ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului, nr.23, cod. 700529, lasi
Tel.: 0232 - 235100;  Fax: 0232 -210336; www.ice.ro

Nr. ;/«f?%z / %,géé,&{%é Nr. de exemplare :1

LISTA

cuprinzand functiile din cadrul Consiliului Judetean lasi care intra in categoria personalului platit din
fonduri publice si drepturile in bani ce se pot acorda in anul 2026 potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin Inmultirea coeficientilor
din anexa IX la Legea — cadru nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul
2021, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.| alin.(2) din OG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consililor judetene, unitatilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri eurapene nerambursabile sifsau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie, conform art.16, alin. (2) din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare si a art.6. alin. (1) din Regulamentul cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea nr.234 din 15
martie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor Hotararii Consilului Judetean lasi nr.248/26.07.2017, adoptata in temeiul art.11 din
Legea-cadru nr.153/2017, salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi rezulta din inmultirea
coeficientilor corespunzatori fiecarei functii, prevazuti in anexa 1 la hotérare, cu salariul minim brut pe tara.
Potrivit prevederilor art. XV, alin.(3) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare: ,Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul
2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institufjile si
serviciile publice de interes local gi judetean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la acelasi
nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi funciie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Nr. Functia . Coe‘ﬁcien.t cf Anexa
crt. ’ Lei IX, lit C din Legea -
cadru nr.153/2017
1__| Presedintele Consiliului Judetean |asi 21735 9,00
2__| Vicepresedintele Consiliului Judetean lasi 19.320 8,00

Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 1563/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate

publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Le

gea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025, in conformitate cu prevederilor art,
XV, alin (2) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare.

2. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
E’é: Functia Nivel studii Lza’a”“ de bazgoeﬁciem
1 | Secretar al judetului S 19.320 7,45
2 | Arhitect-sef S 19.320 7,25
3 | Director executiv S 19.320 7,20
4 | Director executiv adjunct S 19.320 6,75
6 | Sefserviciu S 19.320 6,15

Nota: Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in condiiile previzute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vicepregedinte a consiliului judefean, exclusiv majoririle previzute Ia art. 16 alin. {2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
n Functia Nivel studii ;;’j;‘t‘l’adg 2228, | Coeicint
Auditor, grad profesional superior S 15.540 4,20
1 | Auditor, grad profesional principal S 11.248 3,04
Auditor, grad profesional asistent S 9.213 2,49
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional superior S 14.134 3,82
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional principal S 10.027 2,71
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional asistent S 7.585 2,05
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional debutant S 7.141 1,93
Referent de specialitate, grad profesional superior 3SD 11.470 3,10
3 Referent de specialitate, grad profesional principal SSD 8.140 2,20
Referent de specialitate, grad profesional asistent SSD 6.290 1,70
Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 5.735 1,55
Referent, grad profesional superior M 7.585 2,05
4 Referent, grad profesional principal M 6.327 1,71
Referent, grad profesional asistent M 5513 1,49
Referent, grad profesional debutant M 5.365 1,45




4. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. . . ; Salariu de baza
Functia Nivel studii .
crt. . Lei Coeficient
1| Administrator public S 27.048 8,00
2 | Sefserviciu S 17.760 4,80

Functia de administrator public - Conform Notei din Anexa nr. 8 cap. I lit. A pet. Il lit. b) la din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariul de baza este intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baz3 al secretarului general al
judetului (19.320 lei), iar limita maxim3 este indemnizatia vicepresedintelui Consiliului Judetean, care cuprinde
si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare(27.048 lei).

5. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

yr; Functia Nivel studii ;’rz?;';ad& ?r?iae’i Coeficient
Consilier, grad |A S 11.100 3,00
1 Consilier, grad | S 9.620 2,60
Consilier, grad Il S 8.806 2,38
Consilier, debutant S 6.364 1,72
Referent, 1A M 6.290 1,70
9 Referent, | M 5.550 1,50
Referent, Il M 5.106 1,38
Referent, debutant M 4,921 1,33
3 Sofer, | MG 6.290 1,70
Sofer, |l MG 5.180 1,40
Muncitor calificat, | M:G 6.105 1,65
4 Muncitor calificat, Il MG 5.920 1,60
Muncitor calificat, Hl M:G 5.624 1,52
Muncitor calificat, IV M:G 5.180 1,40
5 Muncitor necalificat, | M;G 4773 1,29
Muncitor necalificat, |l - fara sporuri MG 3.700 1,00

Notd: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean.

6.  Alte drepturi salariale:

6.1 Gradatii, acordate conform art.10 din Legea-cadru nr.153/2017
Trangele de vechime in munc in functie de care se acorda cele 5 gradatii,precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatia si incluse in acesta, sunt
urmatoarele :

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultand noul salariu de baz;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentual’ de
5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuals
de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariulu

i de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.




6.2 Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, conform art. 14. alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017cu

modificarile si completarile ulterioare:

Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai dacé isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s& permita verificarea lunara a
modului in care activitatea acestuia este valorificat in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia
in calcul la determinarea limitei sporurilor/compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatjilor prevazutd la art. 25, in
conformitate cu prevederilor art. LIV, alin (1) din OUG nr.7/2026

6.3 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

7. Consilieri judeteni

Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii judeteni este de 10% din indemnizatia lunara a presedintelui
Consiliului Judetean lasi pentru participarea la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de
specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii, cf art 212, alin. (2) si (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

8. Membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor

a) Organizarea concursului/examenului de recrutare/promovare a functionarilor publici:

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs este de 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
acordata conform art. VIl alin. (12) din 0.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

b) Organizarea concursului/examenului de recrutare/promovare a personalului contractual:

Indemnizatia de care beneficiaza membrii si secretarul comisiei de concurs/de examinare si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs este de 10% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd, acordatd conform art. 30 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile
ulterioare.

¢) Organizarea evaluarii anualeffinale si a concursului de proiecte de management pentru institutii publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean lasi
Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora, pentru activitatea depusa, este de 10% din indemnizatia
Presedintelui Consiliului Judetean lasi, acordata conform art. 52 din OUG nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. In anul 2026 personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiaza de vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei pentru un salariat, conform art. 1, alin. (2) din OUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare:

» (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
Valorificarea voucherelor se realizeaza in condifjile stabilite prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului”.

10. Tn anul 2026 personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiaza de indemnizatie de hrana,
respectiv 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, conform art. 18, alineatul (1) si alin (2) din Legea
cadru nr.153/2017 : (1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana
la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza personalul caruia i se
acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.



11. Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiaz de spor de conditii periculoase sau
vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat, incepand cu data de 01.07.2025
pand la data de 31.12.2026, in conformitate cu Anexa nr.Vill capitolul | litera B articolul 1 aliniatul 1) si capitolul 1l litera | 1
aliniatul 1) din Legea -cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect, conform art. 16, alin. (1) din Legea -cadru nr.153/2017,

Potrivit art. 11 si art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare: )

a) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judefean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

b) Prin exceplie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor
Judetene, primériilor i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local Si
Judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum gi personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare i rezilientd prevazut la art 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilienta
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobaté prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizaiei lunare
a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti,
dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.

Prezenta Lista se publ
internet.
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Am luat 1a cunostinta de acest inscris oficial si imi asum
responsabilitatea asupra legalitagii

DIRECTIA JURIDICA
Director Executiv,
Gabriela AJUNGULESEIX

Imi asum responsabilitatea corectitudinii si legalitafii,
in solidar cu intocmitorul inscrisujui,

SEF SERVICIU,
Maria HALIP

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intoemirii acestui inscris oficial

Consilier Crenguta Baciu




