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PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea Hotéararii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind
constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice
aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia

Consiliul Judetean Iasi, . ‘ o
Avind in vedere:

a) Referatul de aprobare privind modificarea Hotérérii Consiliului Judetean Iasi nr.
149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consilillor de administratie ale
intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea
Consiliul Judefean Iasi, respectiv la care Consiliul Judefean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar i aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia, inregistrat sub nr. #4073 7 03.0:2.2026, prezentat de
Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in calitate de initiator;

b) Raportul de specialitate privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Iasi
nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice afiate Tn coordonarea, subordinea sau autoritatea
Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia, elaborat de Serviciul Programe, Guvernanti Corporativa
si Management Integrat si inregistrat sub nr. 4094 din QI-%2-2026;




c)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotérdrea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 — Norme
Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, Nr.
304/5.1V.2024;

Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de
selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul
Judetean lasi este asociat/actionar sau proprietar precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

g) Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 309/2025 privind modificarea Hotérarii

Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia;

h) Hotérarea Consiliului Judetean Iasi nr. 351/2025 privind modificarea Hotérarii

Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru iIn cadrul Consiliilor de
administratie ale Intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judefean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acesteia;




i)

J)

Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a
membrilor In Consiliul de Administratie SC Iasi Industrial Park SRL, pentrn
posturile rdmase vacante, nr. 3447/02.02.2026, incheiat infre Judetul lasi —
Consiliul Judefean Iasi, in calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL
Brasov, in calitate de prestator;

Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167/03.02.2026 inregistrata la Judetul
Tasi — Consiliul Judetean Jasi cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (titular) si a membrului supleant in Comisia de selectie si
nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC Iasi Industrial Park SRL;

k) Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administratie a

)

R.A. Aeroportul Iasi, prestate de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane, nr. 3659/03.02.2026, incheiat intre Judetul Iasi — Consiliul
Judetean lasi, in calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL Brasov, in
calitate de prestator;

Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 Inregistratd la Judetul
TIasi — Consiliul Judetean Iasi cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (tifular) $i a membrului supleant in Comisia de selectie si
nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul
Tasi;

In temeiul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1) si art. 196, alin. (1),
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art, I. Hotdrdrea Consiliului Judefean lasi nr. 149/2024 privind constituirea
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in
coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean lasi, respectiv la care
Consiliul Judetean lasi este asociat/actionar sau proprietar si aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a acesteia, cu modificarile si
completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La art. 1 pct. 6 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
,,0. Roxana Nichifor — Membru supleant™;




2. La art. I dupil pct. 7 se introduce pct. 8 si va avea urmiitorul cuprins:
8. Expert independent — Membru supleant”;

3. Dupi art.l se introduce un nou articol, art. 1}, care va avea urmiitorul
cuprins:

Art. 1! Expertii independenti previzuti la art. 1 pct. 3, respectiv art .1 pct. 8,
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare pentrz Consiliul de
Administratie SC Iasi Industrial Park SRL sunt:

3. Maria Suciachi — Membru;
8. Sorin Suciachi — Membru supleant.

4. Dupa art.1 se introduce un nou articol, art.1?, care va avea urmitorul
cuprins:

Art.1? Expertii independenti previzuti la art. 1 pet. 3, respectiv art .1 pct. 8,
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare pentru Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Iasi sunt:

3. Maria Suciachi — Membru;
9. Sorin Suciachi — Membru supleant.

Art. 1L Incepind cn data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Judetean Iasi nr.
309/2025 privind modificarea Hotardrii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024
privind constituirea comisiei de selecfie §i nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate
in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judefean lasi, respectiv la
care Consiliul Judefean lasi este asociat/actionar sau proprietar si aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a acesteia 131 inceteaza aplicabilitatea.

Art. II1. Celelalte prevederi ale Hotéararii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024, cu
modificarile si completérile ulterioare, raméan neschimbate;

Art. IV. Punerea in aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Hotéréari
va fi asigurati de Directia Juridicd — Serviciul Programe, Guvernanta Corporativa si
Management Integrat;

Art. V. Prezenta Hotédrare se comunicd persoanelor previzute la art. 1, Directiei
Juridice si Institutiei Prefectului Judetului Iasi;




Art. VL. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotdrari va fi
asigurata de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Iasi cu atributii in acest sens.

Dati astizi, 2026
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REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024
privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consilinl Judetean
Tagi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau
proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acesteia

in conformitate cu dispozitiile art. 4° alin. (3) din Ordonanfa de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu modificarile si completdrile ulterioare, ,,la
autoritdfile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin hotdrire a autorititii deliberative, la propunerea [... | presedintelui consiliului
Jjudetean [...] si se compune din:

a) 2 membri desemnati de conducdtorul autoritdfii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard.”

In ceea ce priveste contractarea expertului independent, aceasta se realizeazi
conform prevederilor Art. 6 din Anexa nr. I — Norme Metodologice din 27 iulie 2023,
prin achizitie publicd, In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Avand 1n vedere cd Judetul Iasi - Consiliul Judetean Iasi este autoritate publici
tutelari pentru Regia Autonomi Aeroportul Iasi si pentru Iasi Industrial Park
S.R.L. 5i ¢, In aceastd calitate, are obligatia de a organiza procedura de selectie,
selecta si nominaliza candidatfii pentru functia de administrator al
intreprinderii publice,




Avand in vedere:

» Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie SC Iagi Industrial Park SRL, pentru
posturile rimase vacante, nr. 3447/02.02.2026, incheiat intre Judetul Iasi —
Consiliul Judetean Iasi, in calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL
Brasov, in calitate de prestator;

» Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167/03.02.2026 inregistraté la Judetul
Iasi — Consiliul Judetean Iasi cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (titular) si a membrului supleant in Comisia de selectie
si nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC Iasi Industrial Park
SRL;

» Contractul de servicii de recrutare a membrilor In Consiliul de Administratie
a R.A. Aeroportul Iasi, prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, nr. 3659/03.02.2026, Incheiat intre Judetul Tasi —
Consiliul Judetean Iasi, in calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL
Brasov, in calitate de prestator;

> Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 inregistrati la Judetul
Iasi — Consiliul Judetean Iasi cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (titular) si a membrului supleant in Comisia de selectie
si nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Aeroportul Iasi;

Avénd in vedere cele prezentate, supun spre aprobare proiectul de hotirére privind
modificarea componentei comisiei de selectie si nominalizare a membrilor in cadrul
Consiliilor de administratie ale Intreprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean lasi, respectiv la care Consiliul
Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024
privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean
Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau
proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acesteia

In conformitate cu dispozitiile art. 4° alin. (3) din Ordonana de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,,la
autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie §i nominalizare este numiti
prin hotdrdre a autoritifii deliberative, la propunerea [... | presedintelui consiliului
Judetean [...] si se compune din:

a) 2 membri desemnafi de conducdtorul autoritdtii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard.”

De mentionat este si faptul ci In conformitate cu Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea 1, Nr. 304/5.1V.2024, la Art. 5 alin. (3) lit. a) se
stipuleazd ca cei doi membri desemnati de cétre conducétorul autoritdtii publice
tutelare s& aibd si doi supleanti.

In ceea ce priveste contractarea expertului independent, aceasta se realizeazi
conform pre\;ederilor Art. 6 din Anexa nr. 1 — Norme Metodologice din 27 iulie 2023
pentru  stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,

1




precum si pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Contractarea se realizeaza prin achizitie publici, In conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art.
2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.

Avénd in vedere cid Judetul Iasi - Consiliul Judetean Iasi este autoritate publici
tutelara pentru Regia Autonomi Aeroportul Iasi si pentru Iasi Industrial Park
S.R.L. si cd, in aceastd calitate, are obligatia de a organiza procedura de selectie,
selecta si nominaliza candidatii pentru functia de administrator al
intreprinderii publice,

Avdnd in vedere:

» Hotérdrea Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind constituirea

comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru

in cadrul Consiliilor de administratie ale Intreprinderilor publice aflate in

coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la

care Consilinl Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

> Hotérarea Consiliului Judetean Iasi nr. 309/2025 privind modificarea
Hotérarii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul
Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar precum i aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;

» Hotdrdrea Consiliului Judetean Iasi nr. 351/2025 privind modificarea
Hotérarii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administratie ale Intreprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul
Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia;




> Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie SC Iasi Industrial Park SRL, pentru
posturile rdmase vacante, nr. 3447/02.02.2026, incheiat intre Judetul Iasi —
Consiliul Judetean Iasi, In calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL
Brasov, in calitate de prestator;

» Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167/03.02.2026 Inregistratd la Judetul
Iasi — Consiliul Judetean lasi cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (titular) si a membrului supleant in Comisia de selectie
si nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC lasi Industrial Park
SRL;

» Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administratie
a R.A. Aeroportul Iasi, prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane, nr. 3659/03.02.2026, incheiat intre Judetul Iasi —
Consiliul Judetean Iasi, in calitate de achizitor si HR Expert Independent SRL
Brasov, in calitate de prestator;

» Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 inregistrati la Judetul
Tasi — Consiliul Judetean Tasi cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea
expertului independent (titular) si a membrului supleant in Comisia de selectie
si nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Aeroportul Iasi;

Este necesard modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 in sensul
inlocuirii unui membru supleant — Hancu Sorin Paul, cu un consilier juridic, Roxana
Nichifor, motivat de necesitatea unei corespondente intre membrii titulari si membrii
supleanti si a nominalizirii expertilor independenti conform adreselor HR Expert
Independent SRL nr. 166/03.02.2026 i nr. 167/03.02.2026:

Expertii independenti prevazuii la art. 1 pct. 3, respectiv art .1 pct. 8,
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare pentru Consiliul
de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Iasi sunt:

3. Maria Suciachi — Membru;

8. Sorin Suciachi — Membru supleant.
- Expertii independenti previdzuti la art. 1 pct. 3, respectiv art .1 pct. 8,
nominalizati In cadrul Comisiei de selectie si nominalizare pentru Consiliul
de Administratie SC Iasi Industrial Park SRL sunt:

3. Maria Suciachi — Membru;

9. Sorin Suciachi — Membru supleant.




In consecints, Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 309/2025 privind modificarea
Hotérarii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia 1si Inceteazi aplicabilitatea.

Avind in vedere dispozitiile art. 182 alin. 1 si 4 si art.196, alin. 1, lit.a) din OUG
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare,

In urma analizérii proiectului de hotirare si a documentirii efectuate,
concluzionim ca proiectul de hotirare indeplineste conditiile pentru a fi supus
dezbaterii plenului Consiliului Judetean Iasi.

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTLYV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la cunogtinti de acest inseris oficial 1 imi asum resghnsabilitopfea asupra
legalitajii

SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTA
CORPORATIVA SI MANAGEMENT INTEGRAT,
EK SERVICIU,

L iayE

Consilier,

SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTA
CORPORATIVA SI MANAGEMENT INTEGRAT
Stefana MAFTEI

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmiril acestui inscris oftcial.

otfaies
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HOTARAREA nr. 149

privind constituirea comisiei de selectie si rominalizare a eandidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale infreprinderilor
publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judefean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetfean Iasi este asociat/actionar sau proprietar
precum §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia

Consiliul Judetean Iasi;
Avind In vedere:

- Referatul de aprobare privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administrafie ale
intreprinderilor publice aflate In coordenarea, subordinea sau .autoritatea Consiliul
Judetean lasi, respectiv la care Consilinl Judefean Iasi este asociat/actionar sau
proprietar precum §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia,
inregistrat sub nr. 15006/18.04.2024, prezentat de Presedintele Consiliului Judejean
Tasi, in calitate de initiator;

- Raportul de specialitate privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consilillor de
administratie ale intreprinderilor publice aflate In coordonarea a, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judetean lagi, respectiv la care Consiliul Judefean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar precum §i aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia, elaborat de Compartimentul Guvernanti corporativd st
inregistrat sub nr. 15010 din 18.04.2024;

- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea §i completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 - Norme Metodologice
pentru  stabilirea criteriilor de selecfie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
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precum §i pentru stabilirea altor mésuri nécesare implementdrii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativid a
intreprinderilor publice;

- Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, Nr.
304/5.IV.2024;

- Anunful nr. 1019 din data de 6 martie 2024 privind operationalizarea Agentiei
pentru Monitorizarea §1 Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iasi din data de 23
aprilie 2024,

- Votul exprimat de citre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului
Judetean lasi in cadrul yedintei ordinare a Consiliului Judetean Iasi din data de 24
aprilie 2024 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 22 voturi “Pentru”,

| Tn temeiul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1), si art. 196, alin. (1),
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi constituirga comisiel de selectie i nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor 'de administratie ale intreprinderilor
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetean lasi este asociat/actionar sau proprietar, dupa cum
urmeaza:

1. Mirgarint Elena Presedinte
Adriana

2. Iosub Alina Diana Membru

3. Expert independent Membru

4. Nicoara Citalin Secretar

5. Agavriloaie Oana Presedinte supleant
Maria

6. Hancu Sorin Paul Membru supleant
Preutescu Miruna Secretar supleant
Teodora

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judefean
Iasi este asociat/aciionar sau proprietar, din Anexa 1 care este parte integrantd din
prezenta hotérére.
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Art. 3. Punerea in aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
Hotarari va fi asiguratd de Compartimentul Guvernan{i corporativa.

Art. 4. Prezenta Hotdrare va fi comunicatd In copie membrilor desemnai,
Compartimentului Guvernanti Corporativa si Institugiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. 5. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotdriri va fi
asigurati de citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judefean Iasi
cu atributii In acest sens.

Data astizi: 24 aprilie 2024

Contrasemneazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Licrimioafa Vernici-Discilescu

e et
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Calea Chisindului nr. 23, Cod postal: 700265, lasi

ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro éﬁ% @

HOTARAREA nr. 309
privind modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind
constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate
in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv Ia
care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acesteia

Consiliul Judefean Iasi;
Avind in vedere:

a) Proiectul de hotérare nr. 313 privind modificarea Hotérarii Consiliului Judetean
Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consilillor de administratie ale
intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul
Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau
proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, initiat
de Presedintele Consiliului Judetean Iasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare privind modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Iasi
nr, 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judefean Iasi este asociat/actionar sau proprietar i
aprobarea Regulameniului de organizare si functionare a acesteia, Inregistrat sub nr.
25741/17.06.2025, prezentat de Pregedintele Consiliului Judetean Tasi, in calitate de
initiator;

¢) Raportul de specialitate privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean lasi
nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetean lagi este asociat/actionar sau proprietar i
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, elaborat de Serviciul

Programe, Guvernantd Corporativa si Management Integrat si inregistrat sub nr. 25743
din 17.06.2025;

d) Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativi a Intreprinderilor
publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

e —ee— T — e ——— .}
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e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Hotararea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 — Norme Metodologice
pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/
supraveghere ale intreprinderilor publice, de Tntocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:

2)Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale

intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
304/5.1V.2024;

h) Anungul nr. 1019 din data de 6 martie 2024 privind operationalizarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

1) Hotararea Consilinlui Judetean lasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei
de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consilinl Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/actionar sau proprietar precum §i aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia;

}) Raportul achizitiei directe de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de
Administratie a S.C. lasi Industrial Park S.R.L., prestate de un expert independent
specializat in recrutarea resurselor umane nr. 22595/27.05.2025;

k) Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administratie
S.C. S.C. Iasi Industrial Park S.R.L., prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane nr. 24727/11.06.2025;

1) Adresa nr. 25275/16.06.2025 privind solicitarea nominalizirii persoanei care
va reprezenta S.C. Fox Management Consulting S.R.L. in calitate de expert
independent, precum si a unui membru supleant, in cadrul Comisiei de Selectie si
Nominalizare;

m) Adresa inregistratd la Consiliul Judetean lasi sub nr. 25628/17.06.2025 prin
care au fost nominalizati reprezentantii S.C. Fox Management Consulting S.R.L.;

n) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 18 iunie 2025;

0) Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
Iasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 19 iunie 2025 si
consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru",;
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In temeiul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completidrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Hotérarea Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 privind constitnirea
comisiei de selecjie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administraiie ale intreprinderilor publice aflate Tn coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean
Iasi este asociat/actionar sau proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia se modifica dupd cum urmeaza:

1. Laart. I pct. 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»3- Magdalena Cristina Radu — Membru”

2. Laart. 1 dupi pet. 7 se introduce pet. 8 si va avea urmitorul cuprins:
»8. Gabriela Stefan — Membru supleant”

Art. II. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024
raman neschimbate.

Art. III. Punerea in aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
Hotaréri se asigurd de Directia Juridica — Serviciul Programe, Guvernanta Corporativa
si Management Integrat.

Art. IV. Prezenta Hotérare se comunica persoanelor previzute la art. 1, Directiei
Juridice si Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. V. Aducerea la cunostin{d publica a prevederilor prezentei hotdréri se asigura
de cdtre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi; 19 iunie 2025

Contrasemncazi pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lﬁcrﬁmio:!ra Vernicia-Dascilescu

)
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ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chigindului nr. 23, Cod postal: 700265, Tasi Be o
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.qo <di
HOTARAREA nr. 351

privind modificarea Hotéirarii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024
privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor

publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este asociat/actionar sau proprietar si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia

Consiliul Judetean lasi;
Aviand in vedere:

a) Proiectul de hot&rare nr. 356 privind modificarea Hotarérii Consiliului Judetean
Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul
Judetean [asi, respectiv la care Consiliul Judetean lasi este asociat/actionar sau
proprietar si aprobarea Regulamentului de erganizare si functionare a acesteia, initiat
de Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare privind modificarea Hotérarii Consiliului Judetean lasi
nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Iasi,
respectiv la care Consiliul Judetean lasi este asociat/actionar sau proprietar si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, Inregistrat sub nr.
30947/24.07.2025, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in. calitate de
initiator;

c) Raportul de specialitate privind modificarea Hotararii Consiliului’ Judetean
Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul
Judetean lasi, respectiv la care Consilinl Judetean lasi este asociat/actionar sau
proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia, elaborat
de Serviciul Programe, Guvernanta Corporativa si Management Integrat si inregistrat
sub nr. 30948 din 24.07.2025;

d) Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile $si completiirile ulterioare;

T) Uotdr8rea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 — Norme Metodologice
pentru  stabilirea criteritlor de selecfie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirca altor mésuri necesare tmplementiril prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

g) Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.
304/5.1V.2024;

h) Anuntul nr. 1019 din data de 6 martie 2024 privind operationalizarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarca Performantelor Intreprinderilor Publice;

1) Hotérarca Consiliului Judetean Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiet
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor
de administratic ale Intreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judetean Iasi, respectiv la care Consiliul Judetean Iasi este
asociat/aclionar sau proprictar precum si aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia;

j) Hotdrdrea Consiliului Judetean Iasi nr. 309/2025 privind modificarea
Hotararii Consiliului Judetcan Iasi nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
administratie ale fIntreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau
autoritatea Consiliul Judetean Tasi, respectiv la care Consiliul Judetean lasi este
asociat/actionar sau proprictar precum si aprobarca Regulamentului de organizare si
functionarc a acesteia; ,

k) Dispozitia Presedintelui nr. 421 din 24.07.2025 privind suspendarca
raporturilor de serviciu ale doamnei Rosu Miruna-Teodora, prin acordul pirtilor;

1) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi din data
de 24 iulie 2025;

m) Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi nr. 964/07.11.2024 privind
desemnarca inlocuitorului legal al Presedintelui Consiliului Judetean lasi;

n) Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului
Judetean lasi in cadrul gedintei extraordinare a Consiliului Judetean Jasi convocata de
indatd din data de 24 iulie 2025 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv
22 voturl "Pentru" si 1 vot de “Abfinere™;

in temeiul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
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HOTARASTE:

Art. 1. Hotdrdrea Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 privind constituirea
comisiei de selectie si neminalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrui
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate Tn coordonarea,
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean lasi, respectiv la care Consiliul Judetean
lasi este asociat/actionar sau proprietar si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acesteia cu, modificérile si completarile ulterioare se modificd dupa cum
urmeaza:

1. La art. 1 pct. 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.»/1- Maftel Stefana + Secretar supleant”.
' |

Art, II. Celelalte pr;evederi ale Hotardrii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 cu
modificarile si completarile ulterioare rdman neschimbate.

Art. III. Punerea iin aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
Hotdrdri va fi asiguratd de Directia JuridicdA — Serviciul Programe, Guvernantd
Corporativd si Management Integrat.

N |

. k)
Art. IV, Prezenta iﬂlotflrére se comunicd persoanei prevazute la art. 1, Directiei
Juridice si Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

|

Art. V. Aducerea la cunostinti publicd a prevederilor prezentei hotérari se asiguré

de cétre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu
atribufii in acest sens.

Dati astizi: 24 iulie 2025

Contrasemneazi pentru legalitate,
\SECRETAR GENERAL AL JUDETULU]I,

Lﬁcrﬁmiwnicﬁ-l)ﬁscﬁlcscu
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CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCII
SERVICII RESURSE UMANE SI SALARIZARE
office@serviciihr.ro | +40 745 483 961
@ Punct de Incru: Romadnia, 500091 Brasov, str. Tuliu Maniu nr. 47, birou 405

Expert independent in procedun de recrutare si selectie, O.U.G. nr. 109/2011
MEMBRU ACREDITAT UNELM

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Sediul: Roménia, 500169 Bragov, str. Bronzului nr, 50, jud. Bragov
J2022003363083, C.U.I. RO47043679

E-mail: office@serviciihr.ro | Tel.: 0745.483.961

Cont bancar: RO62INGB0000999913012927 — ING BANK Brasov

Cont trezorerie: RO61TREZ1315069XXX021541 — Trezoreria Municipiului Bragov

Junp-ml 1AST 166/03.02.2026
. CO\SiL! NIAST = s
Ciitre: fiy REGISTR, gg:m\m .A X
CONSILIUL JUDETEAN IASI M Nr, D
B-dul Stefan cel Mare si Sfant nr. 69, Iasi Anu L.t 'i.iun

In atentia: Serviciuiui Programe, Guvernanti Corporativi i Management Integrat

Subiect: Nominalizare expert independent (titular) §i membru supleant in Comisia de selectie
st nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Iasi

Stimati doamna / Stimate domn,

Avind in vedere derularea Contractului de servicii nr. 3659/03.02.2026, incheiat intre Consiliul
Judetean lasi i HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., precum si solicitarea de transmitere a
nominalizirii persoanelor care vor reprezenta Prestatorul in calitate de expert independent in
comisia de selectie gi nominalizare, vd comunicim urmitoarele:

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. nominalizeazi:

Ec. Maria SUCIACHI — Expert independent (titular) / Manager coordonator de proiect —
Specialist In recrutare

Tel.: 0745.483.961

E-mail: juridic@serviciihr.ro

Av. Sorin SUCIACHI — Membru supleant / Specialist in recrutare

Tel.: 0752.112.971

E-mail: cabinet@avocat-suciachi.ro

Mentiondm cé orice schimbare a persoanelor nominalizate din partea Prestatorului se va realiza
prin notificare scrisd adresatd Achizitorului, transmisa prin e-mail.

Cu deosebiti consideratie,
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
Administrator, Maria SUCIACHI

Digitally signed by Maria Suciachi

Ma ri d S u CI acC h i : Date: 2026.02.03 14:22:52 +02'00

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
C.U.L RO47043679 - J2022003363083
“2:,'2?:;“’.,:1‘ ';‘:,‘1,‘:;“,;‘;‘ ING BANK RO62INGB0000999913012927

o ey e e e certificat: 3230 TREZ RO61TREZ1315069XXX021541

SO/CEI 70012018 SOMDET20TS 1gp gont-2015




CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCII
SERVICII RESURSE UMANE SI SALARIZARE
office@serviciihr.ro | +40 745 483 961
@ Punct de Iucru: Roménia, 500091 Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 47, birou 405

Expert independent in proceduri de recrutare si selectie, 0.U.G. nr. 109/2011
MEMBRU ACREDITAT UNELM '

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Sediul: Roménia, 500169 Bragov, str. Bronzului nr, 50, jud. Bragov
J2022003363083, C.U.L. RO47043679

E-mail: office@serviciihr.ro | Tel.: 0745.483.961

Cont bancar: RO62INGB0000999913012927 — ING BANK Bragov

Cont trezorerie: RO61TREZ1315069XXX021541 — Trezoreria Municipiului Bragov

co.\'sf:,llng&%lx TASE Nr. 167/03.02.2026

Citre: Nt

CONSILIUL JUDETEAN IASI ‘é%mp ,,,,, Wy 1 N -
B-dul Stefan cel Mare gi Sfant nr, 69, Jasi

In atentia: Serviciului Programe, Guvernanti Corporativi si Management Integrat

Subiect: Nominalizare expert independent (titular) si membru supleant in Comisia de selectie
si nominalizare pentru Consiliul de Administratie al S.C. Iasi Industrial Park S.R.L.

Stimati doamni / Stimate domn,

Avand in vedere derularea Contractului de servicii nr. 3447/02.02.2026, incheiat intre
Consiliul Judetean Iagi st HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., precum si solicitarea de
transmitere a nominalizirii persoanelor care vor reprezenta Prestatorul in calitate de expert
independent In comisia de selectie gi nominalizare, vi comunicidm urmitoarele:

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. nominalizeazi:
1. Ec. Maria SUCIACHI - Expert independent (titular) / Manager coordonator de proiect
— Specialist in recrutare
Tel.: 0745.483.961
E-mail: juridic@serviciihr.ro
2. Av. Sorin SUCIACHI — Membru supleant / Specialist in recrutare
Tel.: 0752.112.971

E-mail; cabinet@avocat-suciachi.ro

Mentionim ci orice schimbare a persoanelor nominalizate din partea Prestatorului se va
realiza prin notificare scrisd adresaté Achizitorului, transmis3 prin e-mail.

Cu deosebita consideratie,
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
Administrator, Maria SUCIACHI

. H H 1 Digitally signed by Maria Suciachi
Ma rla S u CIaChI . Date: 2026.,02.03 14:23:29 +02'00'
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
C.U.L RO47043679 - J2022003363083
Cacahoaton Management ING BANK RO62INGB0000999913012927
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ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Calea Chisindului nr. 23, cod postal 700265, municipiul lagi, jud. lasi SO o {
e-mail ghiseu.unic@icc.ro  www.icc.ro % Q >
Nr. de exemplare : 4
Exemplar nr.

CONTRACT DE SERVICII
de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie SC IAS! INDUSTRIAL PARK SRL, pentru
posturile ramase vacante

nr. 344+ data 02. 02. 20 2%

zn temeiul Legil nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice,
O In temeiul Raportului achizitiei directe de servicii de recrutare pentru reluarea
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie SC IASI INDUSTRIAL
PARK SRIL, pentru posturile rémase vacante inregistrat sub nr. 761/13.01.2026
Avand in vedere codul de angajament AAB3A7AF3B3 din Documentu! de fundamentare
nr. 2724/27.01.2026, revizia 0,

s-a Incheiat prezentul contract

~ 1. Partile

JUDETUL 1AS! - Consiliul Judetean lasi, cu sediul Tn municipiul lasi, sir. Calea
Chigingului nr. 23, judeful lasi, e-mail ghiseu.unic@icc.ro, cod fiscal 4540712, cont
treZOorerie. . ..o.v e , reprezentat prin Costel ALEXE,
Pregedinte, in calitate de achizitor, pe de o parte,

si

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. cu sediul in str. Bronzului, nr. 50, Brasov, jud.
Brasov, cod fiscal RO47043678, Nr. de inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului de pe
langa Tribunal J2022003363083, cont ROS1TREZ1315069XXX021541 deschis la Trezoreria
Municipiufui Brasov, telefon 0745.483.961, e-mail office@serviciihr.ro, reprezentata prin Maria
O SUCIACHI, avand functia de administrator in calitate de prestator, pe de alta parte.

2, Definitii
2.1. - in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;

b. Contract- prezentul contract si toate anexele sale, cu titlu oneros, asimilat, potrivit Legii,
actului administrativ, incheiat tn scris, Intre Achizitor si Prestator, care are ca obiect
prestarea de Servicii;

¢. Documentatie de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde cerintele, criteriile,
regulile si alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare
completa, corecta si explicita cu privire la cerinfe sau elemente ale achizitiei, obiectul
contractului si modul de desfasurare a procedurii de atribuire, inclusiv specificatiile
tehnice ori documentul descriptiv, condifile contractuale propuse, formatele de
prezentare a documentelor de cétre candidati/ofertanti, informatiile privind obligatiile
generale aplicabile;

d. Oferta - actul juridic prin care operatorul economic Tgi manifesta vointa de a se angaja
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din punct de ved.ere_ juridic intr-un contract de achizitie publicd. Oferta cuprinde

propunerea financiara, propunerea tehnicd, precum si alte documente stabiiite prin

documentatia de atribuire;

e. Contract de Subcontractare - acordul incheiat in scris intre prestator si un tert ce
dobandeste calitatea de Subcontractant, in condifiile Legii 98/2016, prin care prestatorul
subcontracteazd Subconiractantului partea din Contract in conformitate cu prevederile
Confractuliui, daca este cazul;

. Personal - persoanele desemnate de catre Prestator sau de cdire oricare dintre
Subconfractanti pentru indeplinirea Contractului;

g. Dispozitie - ordinfinstructiune, document scris(}) emis(d) de Achizifor pentru a
completa si/sau modifica prevederile Contfractului cu respectarea prevederilor acestuia
si in limitele Leqij 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

h. Documentele Achizitorului - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod
direct sau implicit prin natura Serviciilor care fac obiectul Contractului, inclusiv, dar fara
a se limita la: planuri, regulamente, specificatii, desene, schite, modele, date informatice
si rapoarte, furnizate de Achizitor si necesare preslatorului in vederea realizarii
obiectului Contractulur,

i. Finalizare/Ajungere la termen este atunci cand Prestatoruf:

i. a realizat toate activitdtile stabilite prin Contract si a prezentat toate Rezultatele,
astfel cum este stabilit in planul de lucry;

ii. a remediat eventualele Neconformitati care nu ar fi permis utilizarea Serviciilor de
catre Achizitor, in vederea obtinerii beneficiilor anticipate si indeplinirii obiectivelor
comunicate prin Caietul de Sarcini,

j. Forta majora - eveniment independent de controlul Parfifor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii Contractului st care
face imposibita indeplinirea obligatiilor de cétre una dintre Parti si include calamitati, greve,
sau alte perturbari ale activitatii industriale, actiuni ale unui inamic public, razboaie, fie
declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemii, alunecari de teren, cutremure,
furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile, explozii si orice alte evenimente
similare imprevizibile, mai presus de controlul Partilor si care nu ar putea fi evitate prin
lvarea masurilor corespunzatoare de diligenta;

k. Intdrziere - orice esec al presfatorului de a executa orice obligatii contractuale in

termenul convenit;

I. Luna - luna calendaristica (12 luni/an);

m. Neconformitate (Neconformitdti) - executia de slaba calitate sau deficiente care

incalca siguranta, calitatea sau cerintele tehnice si/sau profesionale prevazute de prezentul

Contract si care fac Rezultalele prestarii serviciilor necorespunzatoare scopurilor acestora,

astfel cum sunt prevazute in prezentul Contract, precum si orice abatere de la cerintele si

de la obiectivele stabilite in Caieful de Sarcini.

n. Penalitate - despagubirea in bani stabilita in Contract ca fiind platibila de catre una dintre

Pdrtile contractante catre cealaltd Parte in caz de neindeplinire a obligatiilor din Confract,

in caz de neindeplinire a unei parli a Contractului sau de indeplinire cu intarziere a

obligatiilor prin raportare la Termenele de Finalizare, astfel cum sunt stabilite prin

Documentele Contractului, calculatd de la data scadeniei obligafiei pdné la indeplinirea

efectivd a obligatiifor sau, dupd caz, pand data rezilierii contractului, fard necesitafea

dovedirii unui prejudiciu;

o. Daune-interese — despégubirile Tn bani reprezentand repararea prejudiciului suferit

datorita neexecutarii, executdrii cu intarziere sau necorespunzatoare, fara justificare sau,

dupé caz, culpabile, a obligatiilor contractuale.

p. Pretul Contractului - Preful platibil Prestaforului de catre Achizitor, in baza si in

conformitate cu prevederile Contractului, pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare

a tuturor obligatiilor asumate prin Contract;

q. Proces-Verbal de Receptie - documentul prin care sunt acceptate Serviciile prestate,

prin care achizitorul confirma/infirma prestarea Serviciifor in mod corespunzétor de catre
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prestator si ca acestea au fost acceptate de citre Achizitor, atat din punct de vedere calitativ
(respectiv din punct de vedere al conformitatii serviclilor cu prevederile caitului de sarcini)
cat si din punct de vedere cantitativ,

I. Rezultat/Rezuitate - oricare si toate informatiile, documentele, rapoartele colectate
si/sau pregatite de prestator ca urmare al/ale Serviciifor prestate/activititilor desfasurate
astfel cum sunt acestea descrise in Caietuf de Sarcini: '

s. Scris(d) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus si
comunicat ulterior, inclusiv informatii transmise si stocate prin Mijloace efectronice de
comunicare in cadrul Contractului,

t. Standarde profesionale - ceriniele profesionale legate de calitatea Rezultatului prestarii
Serviciffor si de calitatea activitatii de prestare a serviciului care ar fi respectate de citre
orice prestator diligent care poseda cunostintele si experienta unui expert care presteaz
servicii similare si pe care prestatorul este obligat s le respecte in prestarea tuturor
Serviciilor incluse n prezentul Contract;

u. Subcontractant - orice operator economic care nu este parte a acestui Contract si care
executa si/sau furnizeazd anumite parti ori elemente ale Contractului ori indeplineste
activitafi care fac parte din obiectul Contractului, raspunzand in fata prestatorului pentru
organizarea i derularea tuturor etapelor necesare in acest scop;

v. Zj - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ci sunt zile
lucratoare; an - 365 de zile. La calculul unui termen exprimat in zile, luni sau ani de la un
anumit eveniment ori act sau acfiune, data la care se produce respectivul eveniment, act
ori acliune nu se ia in considerare. Termenul exprimat in zile Tncepe s& curga la inceputul
primet ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a
termenului. Termenul exprimat in luni sau ani incepe sa curga la Tnceputul primei ore a
primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a zilei care reprezintd ziva din
ultima luna sau an corespunzatoare zilei in care a inceput sa curgé termenul; dacé, in cazul
termenului exprimat in iuni sau ani, In Juha in care”se Incheie termenul nu existd o zi
corespunzatoare zilei in care a inceput s& curga termenul, termenul se incheie la expirarea
ultimei ore a ultimei zile a lunii respective. Daca ultima zi a unui termen exprimat in zile, luni
sau ani este o zi de sarbatoare legald, duminicd sau sdmbata, termenul se incheie la
expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare. La caiculul unui termen exprimat in zile
lucratoare se aplicd in mod corespunzator dispozifiile de mai sus, cu deosebirea ci zilele
nelucratoare din cadrul termenului nu se iau in considerare.

w. Durata contractului — intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil intre
parti, potrivit legii, ofertei st documentatiel procedurii de achizitie de la data intrarii sale in
vigoare si pana la epuizarea conventionaia sau legala a oricarui efect pe care il produce,
inclusiv perioada de garantie si eventualele pretentii fondate pe clauzeie sale,

y. Durata de prestare a serviciilor — perioada, exprimata n ani/luni/zile, calculata de la
data de incepere a prestarii serviciilor, astfel cum a fost comunicata prestatorului de catre
Achizitor si pana la finalizarea prestarii acestora, inclusiv prelungirile, daca este cazul,
conform clauzelor din prezentul Contract; in durata de prestare a serviciilor nu este inclusa
perioada in care se efectueaza receptia serviciilor de cétre achizitor.

z. Prejudiciu — consecintele pagubitoare suportate ca urmare a a neexecutarii, executarii
cu intarziere sau necorespunzatoare a obligatiilor contractuale.

3. interpretare

3.1. - In prezentul contract, cu exceplia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular

vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu

se specificd Tn mod diferit.

3.3. - In prezentul contract, cu excepfia situatilor cand contextul cere altfel sau a unei
prevederi contrare: cuvintele care desemneaza persoane vor include persoane fizice/juridice

si orice organizafie avand capacitate juridica.

3.4, - Referintele la orice acte normative se considera a face referire si la orice alte acte
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nomative subsecvente prin care acestea sunt modificate.

3.5. - Cu excepfia cazului cand se prevede altfel in contract, acesta obligd nu numai la
ceea ce esle expres prevazut prin clauzele sale, ci si la toate urmarile pe care legea, obiceiul
sau echitatea le d& obligatiei respective, dupa natura sa.

4. Obiectul principal al contractului

4.1. — Prestatorul se obligé sa presteze servicii de recrutare pentru reluarea procedurii
de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie SC IAS! INDUSTRIAL PARK SRL,
pentru pasturile raimase vacante, conform caietului de sarcini si a ofertei prezentate, in
perioada convenita si In conformitate cu prevederile legale si cu obligatile asumate prin
prezentul contract, inclusiv anexele acestuia.

4.2. - Achizitorul se obliga sa plateasca pre{ul convenit in contract pentru serviciile prestate
si recepfionate, in conditiile si prin modalitatile de plata stabilite prin prezentul contract.

5. Preful contractului )

5.1. — Preful convenit pentru indeplinirea contractului platibil prestatorului de cétre
achizitor, conform propunerii financiare, este de 6.790 lei, la care se adaugi TVA conform
prevederilor legale Tn vigoare.

5.2. ~ Pretul fara TVA a prezentului contract este ferm pe toata durata contractului.

6. Durata contractului

6.1. ~ (1) Durata prezentului contract este incepand de la data semnarii acestuia si se
finalizeaza la data Tndeplinirii obligatiilor contractuale n sarcina Partilor.

(2) Durata de prestare a serviciilor este de 150 de zile calendaristice de la data semnarii
contractului intre parti.

(3) In executarea obligatiilor aferente prezentului contract prestatorul se obligd s&
intocmeasca gi sa predea urmatoarele livrabile: + ©
1.Planul de selectie — Componenta integrala, in maximum 10 zile de la data Infiintarii Comisiei
de selectie si nominalizare (CSN), elaborat in consultare cu autoritatea publica tutelara.
2. Lista funga (lista tuturor candidaturilor primite).
3. Lista scurta (candidatii care urmeaza sa fie intervievati).
4. Raportul final - i maximum 3 zile de la data finalizarii etapei interviului.

6.2. - Prezentul contract intrd in vigoare dupd semnarea contractului de catre ambele
parti.

6.3 - Prezentul contract inceteazd sé produca efecte de la data indeplinirii, de cafre
ambele parii contractante a obligatiilor ce le revin conform contractului.

7. Executarea contractuluf
7.1. — (1) Executarea contractului incepe dupéd semnarea contractuiui de catre ambele parti,
cu respectarea dispoZzitiilor art. 3 alin. 2 din L.egea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(2) Garantia de buna execufie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data
semnarii confractului de ambele parti. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificata a
prestatorului, fara a depasi 15 zile de la data semnarii contractului de achizitie publica.

(3) Neconstituirea garantiei de buna executie in termenul prevazut la alin. (2} da dreptul
achizitorului sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio altd formalitate prealabild
de punere in intarziere.

(4) Garantia de buna executie va acoperi perioada de timp pana la data incheierii proces-
verbal de receptie al tuturor serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

8. Documentele contractului
8.1. Documentele contractului sunt:
- documentatia de atribuire, inclusiv caietul de sarcini si clarificarile si/sau masurile de
remediere aduse panz la depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice si

financiare,
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- oferta, respectiv propunerea tehnica si propunerea financiara, inclusiv clarificirile din
perioada de evaluare;
- alte documente, conform legii.

8.2. Documentele enumerate la art. 8,1 alcatuiesc contractul si trebuie considerate ca
documente care se expliciteaza reciproc, reprezentand anexe ale prezentului contract si fac
parte integranta din acesta. in cazul in care, pe parcursul executarii contractului de achizitie
publica, se constatda ca anumite elemente ale ofertei sunt inferioare sau nu corespund
cerinfelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile caietului de sarcini.

9. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1.—(1) Prestatorul se oblig4 sa presteze servicii de recrutare a resurselor umane- expert
independent persoana fizicd sau juridicd cu expertiza in selectia administratorilor sau a
directorilor Intreprinderilor pblice sau private, in vederea reluarii procesului de selectie a
candidatilor pentrui ocuparea a celor doua posturi ramase vacante de membru, conform art.
23 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 (din care unul executiv si unul neexecutiv) in consiliul de
asministratie al intreprinderii ISI INDUSTRIAL PARK SRL, confom prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare
si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
108/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderiior publice, cu completarile si
modificérile uiterioare, precum si conform cerintelor caietului de sarcini anex3 la prezentu!
contract.
(2) Prestatorul - expertul independent, persoana fizica sau juridica, este parte a Comisiei de
selecfie si nominalizare si este responsabil de efectuarea integrald a selectiei candidatilor
pentru trei posturi de membru In cadrul Consiliului de administratie al societatii lasi Industrial
Park S.R.L.
(3) Prestatorul, in colaborare si consultare cu Comisia de selectie si nominalizare (CSN) are
cel putin atributiile inscrise in cap. IV Descrierea pachetului de servicii din caletul de sarcini,
anexa la’prezentul contract.
(4) In executarea obligatiilor aferente prezentului contract prestatorul se obliga s2 Intocmeasca
urmatoarele livrabile:
I. Planul de selectie — Componenta integrala, in maximum 10 zile de la data infiintarii
Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), elaborat In consultare cu autoritatea publica
tutelara.

Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, urméatoarele:

a. etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c. lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, Tn functie de etapele procedurii de selectie;

d. dispozitile de confidentiglitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e. lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;
scrisoarea de asteptari (elaborata de catre autoritatea publica tutelara),
cerintele contextuale;
profilul consiliului;
profilul candidatulut;
criteriile de selectie,
modul de acordare a punctajului;
documente referitoare la declaratia de intentie;

. plan de interviu,
projectul contractului de mandat;
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o. declaratii necesare a fi completate de cétre candidati.
1. Lista lunga (lista tuturor candidaturilor primite) va cuprinde:
a. Analiza Informatiilor din dosarele de candidaturs ramase pe lista lunga;
b. Alocarea punciajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.
iti. Lista scurta (candidatii care urmeaza sa fie intervievati) va cuprinde:
a. Punctajul stabilit pentru fiecare candidat aflat pe lista scurta:
b. Planul de interviu propus.
Iv.  Raportul final, in maximum 3 zile de la data finalizarii etapei interviului si va
cuprinde:
a. rezultatul evaludarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
b. clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;
¢. modu! in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
(5) Prestatorul va transmite achizitorulul livrabilele mentionate in format electronic.
(6) Prestatorul va respecta obligatia de confidentialitate, In sensul ¢a toate informatiile privind
identitatea candidatilor au caracter confidential, iar accesul la aceste informatji trebuie sa fie
limitat numai la persoanele implicate in procedura.
(7) La cererea achizitorulul, prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa oricare
dintre documentele transmise in termen de maxim trei zile de la solicitare.

9.2. — (1) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in termenele convenite prin prezentul
contract.

(2) Serviciile prestate in baza contractului precum si orice fazé a acestora prevazuta a
fi terminata Intr-o perioada stabilita in prezentul contract, trebuie finalizate in termenul convenit
de parii, termen care se calculeaza de la data semnarii prezentului contract.

(3) Prestatorul este pe depiin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu
termenele convenite prin prezentul contract. Daca pe parcursul indeplinirii contractului intervin
circumstante, care nu se datoreaza prestatorului, care il pun pe acesta in imposibilitatea de a
respecta termenele convenite prin prezentul contract acesta are obligatia de a notifica acest
lucru, Tn timp util, achizitorului.

(4) In afara cazului in care achizitorul accepta revizuirea termenelor convenite prin
prezentul contract, pe baza justificarilor furnizate de prestator, incheindu-se in acest sens un
act aditional, orice intarziere In Tndeplinirea contractului conform termenelor convenite prin
prezentul contract d& dreptul achizitorului de a pretinde prestatoruiui penalititi de Tntarziere.

9.3. - Prestatorul se obligd sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justifte, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectualda (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipameniele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau Tn legatura cu produsele achizitionate; si

b) daune-interese, costuri, taxe si chelluieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situafiei
in care o astfel de incélcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre
achizitor.

9.4. - Prestatorul este raspunzéator atdt de siguranta tuturor operatiunilor $i metodelor de
prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

9.5. - Prestatorul se obligé sa asigure resursele umane, materialele, instalafiile,
echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva, cerute de i pentru
contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazutd in contract sau se
poate deduce in mod rezonabil din contract, astfel incat sa se asigure derularea eficienta a
activifatilor.

9.6. - Prestatorul se obliga sa remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea achizitorului si
in termenul indicat de acesta, orice deficientd in prestarea serviciilor cauzata de neindeplinirea
obligatiilor sale contractuale.

9.7. - Prestatorul este obligat sa respecte instructiunile transmise de catre achizitor, ca si
cum acestea ar fi parte a contractului insusi, clauzele prezentuiui contract fiind aplicabile in
integralitate.
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9.8. - Prestatorul ramane raspunzéfor pentru orice incilcare a obligatilor sale
contractuale si dupa incetarea contractului, pentru perioada prevazutd in acest sens de
legislatia roméaneasc aplicabila.

9.9. - Codul de conduita al prestatorului :

. '(1_) Prestatorul are obligatia de a acfiona in orice circumstan{d cu obiectivitate si
impartialitate, ca un bun si loial consilier al achizitorului, in conformitate cu regulile etice st
deontologice ale profesiei sale, precumn si cu discrefia hecesara. In special, prestatorul se va
abtine de la a face orice declaratii publice in legaturd cu contractul sau serviciile prestate in
cadrul acestuia fara aprobarea prealabild in acest sens, in scris, a achizitorului, precum si de
la a se angaja in orice activitate care vine in conflict cu obligatile asumate fata de achizitor
prin acest contract. Prestatorul nu are dreptul de a angaja achizitorul in orice fel fara
asentimentul scris al acestuia, obtinut in prealabil, i va face acest lucru cunoscut tertilor ori de
cate ori este cazul.

(2) Prestatorul se obliga sa respecte gi s& se conformeze tuturor prevederilor legislatiei
romanesti relevante in vigoare, si garanteazd ca personalul propriu si dependentii acestora
respectd si se conformeazd acestor prevederi legale. De asemenea, prestatorul va respecta
standardele esentiale de muncéa, conventiile cu privire la libertatea de asociere si negocieri
colective, eliminarea muncii forjate si a discriminarii la locul de muncé si abolirea muncii
copiilor. .
(3) Pe intreaga durata a contractului, prestatorul si personalul acestuia vor respecta
drepturile omului si libertatile cetatenesti, si se angajeaza s& nu aduca atingere in nici un fel
practicilor poiitice, culturale si religioase din Romania.

(4) In cazul in care prestatorul si/sau oricare dintre sub-contractorii, personalul, agentii
sau dependentii s&i, va primi sau accepta sa primeasca, si/sau va oferi sau va accepta si dea
sau sa procure vreunei persoane orice cadou, gratuitate, comision sau mita ca stimulent sau
recompensa pentru a face sau a nu face orice act, si/sau pentru a favoriza sau defavoriza orice
persoana Tn legaturad cu acest contract sau orice alt contract cu- achizitorul, acesta din urma
are dreptul de a rezilia contractul cu solicitarea de daune-interese, fara ca prin aceasta insa sa
se aduca vreun prejudiciu oricaror drepturi castigate de prestator in baza acestui contract,

(5) Plafile efectuate de catre achizitor catre prestator in baza acestui contract reprezinta
singurul venit sau beneficit pe care prestatorul are dreptul sz il obtina in legdtura cu acest
contract. Nici prestatorul nici personalul acestuia nu va accepta orice comision, reducere,
alocafie, platé indirecta sau orice alt venit/beneficiu in legatura cu sau ca rezultat al indeplinirii
obligatiilor prevazute in acest contract.

(6) Toate rapoartele si documentele precum harji, diagrame, desene, specificatii,
planuri, statistici, calcule, baze de date, software si inregistrari suport sau orice rmateriale
achizifionate, compilate sau pregatite de catre prestator in executarea acestui contract vor fi
proprietatea achizitorului, in afara de cazul in care prin contract se prevede altfel. Prestatorul
se obliga sa livreze aceste documente, in original, achizitorului dupa finalizarea contractului
si s& nu le utilizeze pentru alte scopuri decét cele prevazute in acest contract, cu excepiia
cazului in care achizitorul 1l autorizeazd in scris in acest sens.

(7) Orice rezultate sau drepturi legate de acestea, inclusiv drepturi de autor gifsau orice
alte drepturi de proprietate intelectuala si/sau industriald, obfinute Tn executarea sau ca urmare
a executarii acestui contract, cu exceptia cazurilor in care astfel de drepturi sunt preexistente
contractului, vor fi proprietatea achizitorului, care le poate ufiliza, publica sau transfera dupa
cum considera necesar, fara nici un fel de limitare geografica sau de alta natura.

(8) Prestatorul nu va avea, direct sau indirect, beneficiul nici unei redevente, gratuitafi
sau comision in legaturd cu orice articol sau proces, aflat sub protectia drepturilor de autor
si/sau oricarui alt drept de proprietate intelectuala sifsau industriald, utilizat Tn cadrul sau pentru
scopurile acestui confract.

(9) Executarea acestui contract nu trebuie sa dea nastere unor cheltuieli comerciale
neobignuite. Daca astfel de cheltuieli apar, contractul va fi reziliat de drept. Achizitorul are
dreptul de a efectua orice verificari documentare si la fata locului pe care le considera necesare
n scopul analiz&rii existentei unor cheltuieli comerciale neobignuite.
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(10) Frestatorui va trata toate documentele si informatiile primite in legatura cu
contraciul ca avand caracter confidential si — cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
necesar pentru buna derulare a contractului si atingerea obiectivelor acestuia - nu va publica
sau dezvalui orice aspecte ale prezentului contract si nu va divulga orice informatie obtinuta
de la achizitor fara acordul prealabil, in scris, al acestuia. De asemenea, nu va utiliza aceste
informafii si nu va face referire la acestea in prestarea unor servicii pentru altii. In cazul in care
existd divergente de opinie intre prestator si achizitor cu privire la necesitatea
publicarii/dezvaluirii anumitor informatii in scopul derularii contractului, decizia achizitorului in
aceste situatii este finald si neapelabila.

(11) Prestatorul, personalui, sub-contractorii sau agentii acestuia se obligd sa mentina
secretul profesional pe intreaga duratd a acestui contract si dupa incetarea acestuia. In acest
sens, afard de cazul in care achizitorul consimte in scris la aceasta, atat prestatorul, cat si
personalul, sub-contractorii sau agentii acestuia nu vor comunica oricérei terte parti nici o
informatie confidentiala obtinuta sau descoperita pe durata contractului si nu vor face publice
nici o informatie sau recomandare formulata in executarea contractului sau ca rezultat al
prestarii serviciilor. De asemenea, prestatorul se obliga sa nu utilizeze informatiile furnizate lui
sau obtinute pe parcursul derularii contractului gi/sau rezultatele studiilor, testelor si cercetarilor
desfasurate pe parcursul si in scopul executarii acestui contract intr-un mod care aduce sau
este de naturd a cauza prejudicii achizitorului.

9.10. - Conflictul de interese:

(1) Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice
situafie care are sau poate avea ca efect compromiterea executérii acestui contract in mod
obiectiv i impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor
politice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, or al altor legaturi sau interese
comune. Oricare ar fi situatia, aparitia unui conflict de interese trebuie nofificatd de catre
prestator imediat achizitorului, in scris. .

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sdu, inclusiv cel de coniducerg, nu se afla ntr-
o situajie care poate da nastere unuj conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat si fara
nici un fel de compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului sdu care se
afla Tntr-o astfel de situafie.

(3) Prestatorul se va abline de la orice legaturi si relatii, comerciale sau de alta natura,
care au sau pof avea ca efect compromiterea independentei sale sau cea a personalului sau.
In cazul in care prestatorul nu poate mentine aceasta independenta, achizitorul are dreptul de
a rezilia contractul, faré obligatia notificarii formale a prestatorului $i fard a aduce atingere
dreptului achizitorului de a solicita despagubiri pentru orice daune suferite ca urmare a acestei
situaii. )

(4) Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica dacd masurile luate de prestator in
conformitate cu prevederile acestui articol sunt adecvate si de a solicita luarea de masuri
suplimentare daca va considera necesar.

9.11. - (1) In cazul in care prestatorul intdmpind dificultdi pe parcursul executarii
contractului de achizifie publicd, tertulfterti susfinator/sustinatori se obliga sa asigure
indeplinirea obligatiilor prezentului contract astfel cum este stipulat in Angajamentul ferm,
anexa la prezentul confract, sub sanctiunea rezilierii prezentului contract, perceperea de
penalitati, executarea garantiei de buna executie si aplicarea in mod corespunzator a
prevederilor alin 2 al prezentului articol.

(2) In cazul in care tertulterti sustinator/sustinatori nu respecta prevederile
Angajamentul ferm, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu {itlu de
garantie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind pretentiile la
daune pe care le-ar putea avea impotriva tertuluifteriilor susfinator/suslintori pentru
nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1. - Achizitorul se obligd s& plateascd preful convenit In prezentul contract pentru
servicille receptionate. Prestarea contractului de servicii nu obligd achizitorul la plata altor
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servicii sau cheltuieli complementare rezultate, in afara celor mentionate Tn caietul de sarcini
si oferia prestatorulul, anexe la pezentul contract

10.2. - Achizitorul se obligé s& receptioneze cantitativ si calitativ potrivit clauzei 16, serviciile
prestate in termenul convenit.

10.3. - Achizitorul se obliga sa plateasca preful catre prestator in conformitate cu prevederile
clauzel 11.

10.4. - Achizitorul poate solicita prestatoruiui sa cedeze, cu titiu de garanpe printr-o cesiune
drepturile acestuia privind pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva terfului/tertilor
susiinator/sustinatori pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm.

10.5 Caracterul public af contractului _

(1) Prezentul contract face parte din dosarul achizitiei si are caracter de document public.

(2) Accesul la aceste informatii poate fi restricfionat in cazul in care acestea sunt calificate, prin
acordul partilor, ca informatii cu caracter confidential sau protejate de un drept de proprietate
intelectuala, potrivit legii.

(3) In cazul in care prestatorul a stipulat Tn oferta sa care documente sunt confidentiale sau
protejate de un drept de proprietate intelectuald, potrivit legii, achizitorul nu are dreptul de a
face cunoscute aceste documente fard acordul scris al prestatorului, cu exceptia cazului in
care;

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealaltd
parte contractanta sau,

b) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvalune informatia sau;

c) informafia este folositd in scopul pentru care a fost incheiat prezentul contract,

11. Modalitati de plata
11.1 - {1} Achizitorul se obliga sa plateasca preful citre prestator in termen de cel muit
30 de zile calendaristice de la receptia calitativa si cantitativa a serviciilor in
copformitate cu prevederile Legii nr. 72/2Q13.
(2) - Pentru indeplinirea acestui contract nu se acorda avans prestatorului.
(3) Achizitorul poate efectua plati catre subcontractanti in conditiile prevederilor legale in
vigoare si ale art. 21 al prezentului contract.

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

12.1. ~(1) In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste, isi
indeplineste cu intarziere sau necorespunzator obligatile asumate prin contract, atunci
achizitorul are dreptul de a percepe penalitali o suma echivalenta cu o cota procentuald din
preful contractului ramas de executat, respectiv 0,1% din pretul contractului ramas de
executat pe fiecare zi intarziere pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor sau panai la
rezilierea prezentului confract, dupa caz.

12.2 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu reuseste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci va achita ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala
din pretul contractului ramas de achitat, respectiv 0,1% din pretul contractului ramas de achitat
pe fiecare zj ntarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

12.3 - Penalitatile datorate curg de drept din data scadeniei obligatiilor asumate conform
prezentului contract

12.4. - Nerespectarea obligatillor asumate prin prezentul contract de catre una dintre pari,
in mod culpabil gi repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat gi
de a pretinde plata de daune-interese pentru recuperarea prejudiciului.

12.5. - Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare
scrisa, adresaté prestatorului, fard nicio compensatie, daca acesta din urméa da faliment, cu
conditia ca aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau
despagubire pentru prestator. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la data denuntarii unilaterale a

contractului.
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.1 2.6. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunia oricand la contract, printr-o notificare
scrisa, adresata prestatorului, fara nicio compensatie, in conditiile in care achizitorul, din motive
temeinice, nu mai poate asigura realizarea oblectului contractului. In acest caz, prestatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzétoare pentru partea din contract indeplinita pana
la data denuntarii unilaterale a contractului.

13. Garantia de buna executie a contractului

13.1. —(1) Prestatorul se obligé sa constituie garantia de buna executie in conformitate
cu prevederile art. 154 din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarite ulterioare, in cuantum de 5% din pretul contractului, exclusiv TVA, intermen de
cel mult 5 zile lucratoare de la semnarea contractului de catre ambele parii. Acest termen
poate fi prelungit la solicitarea justificatd a prestatorului, fard a depasi 15 zile de ia data
semndrii contractului de achizifie publica.
(2) In cazul in care garanfia de buna executie se constituie prin retineri succesive, termenul
de constituire a garantiei de buna executie va fi data depunerii sumei initiale, respectiv minim
0,5% din preful contractului de achizitie publica fara TVA.
(3) In cazul in care pe parcursul executarii contractului de achizitie publica se suplimenteaza
valoarea acestuia, prestatorul are obligatia de a completa garantia de buna executie in
corelatie cu noua valoare a contactului de achizifie publica.

13.2. - Achizitorul are dreptul de a emite preten{ii asupra garanfiei de buni executie,
oricand pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie pubilica, in limita prejudiciului creat, in
cazul in care prestatorul nu igi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract.
Anterior emiterii unei pretentii asupra garaniiei de buna executie achizitorul are obligatia de a
notifica pretentia atat prestatorului, cét si emitentului instrumentului de garantare, precizand
obligafile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului. Tn situatia
executarii garanfiei de buna execufie, partial sau total, prestatorul are obligatia de a reintregi
garantia In cauza raportat Ia restul ramas de executat.

L. 13.3. — Achizitorul se obliga, conform prevederilor legale, sa restituie garantia de buna
executie Tn termen de 14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligafiilor asumate
prin prezentul contract, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

13.4. — Constatérile procesului-verbal de receptie vor fi comunicate, in scris, de catre
achizitor.

13.5. — In cazul in care prestatorul nu constituie garan{ia de buna executie in termen
achizitorulul are dreptul sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio alta formalitate
preaiabila de punere in intarziere.

O 14. Alte responsabilitati ale prestatorului

14.1. - (1) Prestatorul are obligafia de a presta servicille prevazute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu
caietul de sarcini si oferta depusa.

(2) Prestatorul se obligd sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resurseie
umane, materalele, echipamentele si orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie
definitiva, cerute de si pentru contract, in méasura in care necesitatea asigurarii acestora este
prevazutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

14.2. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate
cu termenele stabilite prin prezentul contract. Totodata, este raspunzator atat de siguranta
tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, céat si de calificarea personalului folosit
pe toatd durata contractului.

15. Alte responsabilitati ale achizitorului

15.1. - Achizitorul se obligd sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitali sifsau
informatii pe care acesta le-a cerut in oferta depusa, In cadrul prezentului contract si pe care
le considera necesare indeplinirii contractului.
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16. Receptie si verificari

16.1. - (1) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile din oferta depusa si din caietul de sarcini.

(2) Prestatorul va prezenta la solicitarea achizitorului stadiul derularii contractului.

16.2. - (1) Verificarile vor fi efectuate n conformitate cu prevederile din prezentul contract
si cu reglementdrile legale in vigoare. Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris,
prestatorului identitatea reprezentantilor sai imputernicifi care vor efectua verificarile.

(2) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabifi
conformitatea lor cu oferta facuta si cerintele din caietul de sarcini.

(3) Pentru servicille prestate se va fncheia un proces-verbal de receptie, in care vor fi
mentionate activitétile derulate.

(4) Receptia va avea loc dupa finalizarea prestarii serviciilor, respectiv dupa inalntarea
Raportului final ciire Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP).

(5) Achizitorul poate receptiona cantitativ si calitativ serviciile prestate de subcontractant.

16.3 - In cazul in care in cadrul procedurilor de recepfii se fac observafii, Prestatorul va
proceda remedieri In conformitate cu solicitarite Comisiei de receptie.

16.4 - Receptia cantitativa si calitativa a tuturor serviciilor ce constituie obiectul prezentului
contract, se va realiza de catre achizitor in termen de cel mult 20 de zile de la finalizarea
prestérii acestora, respectiv dupa inaintarea Raportului final catre Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

16.5. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract de
catre Directia Juridica- Serviciul Programe, Guvernantd Corporativa si Management Integrat.

16.6 — Directia Juridica- Serviciul Programe, Guvernanfd Corporativd si Management
Integrat va urmari si va indeplini, in numele achizitorului, toate activitdfile necesare realizarii
obiectului prezentului contract, va monitoriza executarea obiectului prezentului contract i va
semnala orice incident in executare. Achizitorul are dreptul de a emite document constatator
care confine informatii referitoare la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligafiilor
contractuale, atunci cand este solicitat in mod expres de calre prestator.

16.7. - Direcfia Juridica- Serviciul Programe, Guvernantd Corporativd si Management
Integrat va initia toate demersurile legale aferente organizarii si efectuarii receptiei prestatiilor
ce constituie obiectul prezentului contract si va comunica prestatorului, procesui - verbal de

receplie.

17. incepere, finalizare, intarzieri, sistare

17.1. - Prestatorui are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la cerere achizitorului.

17.2. - Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora
prevazuta a fi terminata intr-o perioada stabilitd in termenul contractului trebuie finalizate Tn
termenul convenit de par.

17.3. - Daca pe parcursul Indeplinirii contractului prestatorul nu respecta perioada de
prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucry, in timp util, achizitorului.

Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate prin termenul contractual se face cu

acordul partilor, prin act aditional.

17.4. - In afara cazuiui Tn care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de
prestare, orice intarziere in Indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita
penalitafi prestatorului.

18. Ajustarea pretului contractului

18.1. - Pentru serviciile prestate, plafile datorate de achizitor prestatoruiui sunt tarifele
declarate in oferta depusa, anexa la contract.

18.2. - Prejul prezentului contract fara TVA este ferm pe inireaga durata de executare a

prezentului contract.

19. incetarea contractului. Pact comisoriu
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19.1 = (1 }Prezentul c.ontr"f:ctinceteazé prin ajungerea la termen, prin executarea, de citre
ambele pari, a t_u_tu.ror obligafiilor ce le revin conform contractului, prin acordul partilor sau ca
urmare a disparitiel, fard vina nici uneia dintre pari, a unui element esential al contractului,
astfel cum acesta este definit in legislatia aplicabila.

(2) Achizitorul are dreptul s& denunte unilateral contractul, oricand pe parcursul deruldrii
acestuia, chiar_gi dupa comanda ferma de incepere a prestarii serviciilor de relocare.

19.2. - In plus fatd de motivele de incetare a contractului mentionate in prezentul
contract, achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare
scrisa adresata prestatorului, far& necesitatea unei alte formalitati si fara interventia vreunei
autoritati sau instan{e de judecata, in cazul in care prestatorul:

a) intrd n stare de faliment ori lichidare, afacerile i sunt conduse de un administrator
judiciar sau activitafile sale comerciale sunt suspendate or fac obiectul unui aranjament cu
creditorii sau este Tntr-o situatie similara cu cele anterioare, reglementata prin lege;

b) face obiectul unei procedurilegale pentru declararea sa in una dintre situatiile prevazute
Ia litera a);
c) a fost condamnat, prin hotéréare definitivd a unei instan{e judecatoresti, pentru o fapta
care a adus atingere eticii si/sau conduitei profesionale, sau se face vinovat de grave abateri
de la conduita profesionald, dovedite de achizitor prin orice mijloace permise de lege;
d) a fost condamnat, prin hotdrare definitiva a unei instan{e judecatoresti, pentru frauda,
coruptie, implicare intr-o organizatie criminald sau orice alta activitate ilegald prin care sunt
aduse prejudicii intereselor financiare ale Uniunii Europene;
e) a fost declarat vinovat de incalcarea grava a obligatiilor contractuale ca urmare a unei
alte proceduri de licitatie sau atribuire de grant, finantata din bugetul Uniunii Europene;
f) este afectat de transformari de ordin organizational, prin care sunt modificate statutul
juridic, obiectul de activitate sau controlul asupra sa, cu exceptia cazurilor in care astfe! de
modificari sunt acceptate printr-un act adiional la prezentul contract; .-
g) este afectat de orice alte impedimente de ordin legal care impiedica “ekecutarea
corespunzatoare a prezentului contract;

h) nufurnizeaza garanfiile si/sau asigurarile solicitate sau garantul/asiguratorul nu igi poate
respecta angajamentele asumate.
i) prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract;
1) prestatorul refuza sau neglijeaza sa duca la indeplinire instruciiunile emise de cétre achizitor
sau solicitarea fransmisd de acesta de a remedia orice executare necorespunzatoare a
obligatiilor sale contractuale, prin care se afecteaza prestarea corespunzéatoare gi in termenele
prevazute a serviciilor.

k) prestatorul a abandonat contractul;

i) prestatorul neglijeaza in mod flagrant st repetat sa-si indeplineasca obligatiile contractuale,
desi a fost notificat de achizitor;

m) este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de faliment
inainte de inceperea executarii prezentului contract.

n) valorificarea de cétre achizitor a rezultatelor prestatiilor este grav compromisa ca urmare a
intarzierii prestatiilor din vina prestatorului.

19.3. - In oricare din situatiile de mai sus, achizitorul are dreptul de a finaliza serviciile fie direct,
fie prin incheierea unor alte contracte/acorduri cu terfe parfi, costurile respective fiind
imputabile prestatorulu.

19.4. - Imediat dupd primirea nolificarii de reziliere a contractului, prestatorul va lua toate
masurile necesare pentru a opri executarea obligatilor sale de o manierd prompta si
organizatd, in aga fel incat costurile sa fie minime.

19.5. - Achizitorul nu va fi obligat sa efectueze nici o aitd plata catre prestator pana la
finalizarea serviciilor, dupa care are dreptul de a recupera de la prestator toate costurile
suplimentare aferente prestarii serviciilor respective, sau, dupa caz, va plati prestatorului orice
sume restante.

19.6. - In cazurile in care achizitorul considerd contractul reziliat pentru neexecutare sau
executare necorespunzatoare din partea prestatorului, va fi indreptatit s& perceapa de la
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prestator daune-interese pentru recuperarea prejudiciulu.

18.7 - Prestatorul poate cere rezilierea contractului daca:

a) — achizitorul nu-si indeplineste obligatiile care sunt in sarcina sa si prin aceasta pune pe
prestator in situatia de a nu putea presta serviciile;

b) — achizitorul notifica prestatorul ca din motive neprevazute si datorita unor conjuncturi
economice ii este imposibil sa continue indeplinirea obligatiilor contractuale.

19.8. - Achizitorul va avea, pana la data intreruperii si incetarii contractului, aceleasi obligatii
prevazute in contract, inclusiv plata serviciilor receptionate pana in acel moment.

19.9. - In caz de neexecutare, contractul se considera desfiintat de drept, fara a mai fi necesara
punerea in intarziere, fara nicio aita formalitate prealabila si fara interventia vreunei autoritati
sau instante de judecata

19.10. - Achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare
scrisd adresata prestatorului, f&ré necesitatea unei alte formalitati si fara interventia vreunei
autoritdti sau instante de judecata si in una dintre urmatoarele situatii:

a) prestatorul se afla, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

b) prestatorul solicita modificarea prezentului contract, in cursul perioadei sale de valabilitate
altfel decat in cazurile si conditiile prevazute la art. 221 din Legea nr. 88/2016 privind achizitiile
publice,

20. Amendamente

20.1. - Parfile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act adifional, pentru cauze care nu au putut fi previzute
la data incheierii contractului.

20.2. - Partile contractante au dreptul, pe periocada de executie a contractului, de a conveni
modificarea anexelor cantractului, .printr-un act adifional, in termenii si conditiile prevazute prin
acest contract. Orice astfel de modificare nu poate conduce la cresterea prefului contractului
si nu poate fi realizata dupa expirarea fermenului prevazut la art. 6.1 alin. 2.

20.3. - Nici un amendament al contractului nu va avea efecte retroactive. Actele adifionale
intrd Tn vigoare la data semnarii acestora de catre ultima parte.

20.4. - Modificarea contractului nu trebuie s& conducé la diminuarea avantajelor si, dupa
caz, a factorilor de evaluare care au stat la baza declararii ofertei castigatoare a prestatorului.

20.5 - (1) Modificarea termenului de prestare se efectueaza prin act aditional inchelat inainte
de explrarea termenului de prestare initial.

(2) Perioadele de receptie si/sau plata se considera a fi in termenul contractul si nu
necesita a fi modificate prin act aditional indiferent de motivele pentru care pericadele de
receptie sau plata se extind (clarificari/remedieri in perioada de receptie sau plata s.a.).

20.6 - (1) Prezentui contract poate fi modificat fard organizarea unei noi proceduri de
atribuire numai in conditiile art. 221 din Legea nr. 88/2016 privind achizitiile publice si se pubiica
in SEAP,

(2) Nu este permisa modificarea pretului prezentului contract in condiiile art. 221 din
Lege in asa fel incat noua valoare rezultatd in urma respectivei modificari s& depaseasca
pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice pentru publicarea unui
anunt de participare sau a unui anunt simplificat sau sa fi impus organizarea unei alte proceduri
de atribuire decat cea aplicata pentru atribuirea contractului/acordului-cadru respectiv.

(3) Orice modificare a prezentulul contract in cursul perioadei sale de valabilitate altfe!
decat in cazurile si conditile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice se realizeaz& prin organizarea unei noi proceduri de afribuire, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

20.7 — (1) Inlocuirea personalului de specialitate nominalizat penfru indeplinirea
contractului se realizeaza numai cu acceptul achizitorului, si nu reprezintd o modificare
substantiala, asa cum este aceasta definita in art. 221 din din Legea nr. 98/2016 privind
achizitille publice, decat in urmatoarele situatii:
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a) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu indeplineste
cel pufin criteriile de calificare/seleciie prevazute in cadrul documentatiei de atribuire:

l?) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu obfine cel
pufin acelasi punctaj ca personalul propus la momentul aplicarii factorilor de evaluare.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), prestatorul are obligatia de a transmite pentru noul
personal documentele solicitate prin documentatia de atribuire fie in vederea demonstrarii
Tndeplinirii criteriilor de calificare/selectie stabilite, fie In vederea calcularii punctajului aferent
factorilor de evaluare.

21. Subcontractarea, daca este cazul

21.1 ~ (1) Achizitorul va solicita prestatorului, cel mai tarziu la momentul inceperii
executarli contractului, sd ii' indice numele, datele de contact si reprezentantii legali ai
subcontractantilor sai implicafi in executarea contractului de achizifie publica, in masura in
care aceste informatii sunt cunoscute la momentul respectiv.

(2) Prestatorul are obligaia de a nofifica achizitorului orice modificari ale informatiilor
prevazute la alin. (1) pe durata contractului de achizifie publica.

(3) Prestatorul are dreptul de a implica noi subcontractanti, pe durata executarii contractului
de achizifie publica, cu condifia ca nominalizarea acestora s3 nu reprezinte o modificare
substantiala a contractului de achizifie publica, In condiille art. 221 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

(4) Prestatorul va transmite achizitorului informatiile privind numele, datele de contact si
reprezentantii legali ai subcontractaniilor sai implicali in executarea contractului de achizitie
publica si va obtine acordul achizitorului privind eventualii noi subcontractanti implicati ulterior
in executarea contractului.

(5) Atunci cand inlocuirea sau introducerea unor noi subcontractanti are loc dupa atribuirea
confractului, acestia transmit certificatele §i alte documente necesare pentru verificarea
ingxistenfei unor situafii de-extludere si a resurselor/capabilitdtilor corespunzatoare pariii lor
de implicare in contractul care urmeaza sa fie indeplinit.

(6) Achizitorul are dreptul sa solicite prestatorului si informatii referitoare la:

a) cu privire la furnizorii implicati in contracte de achizifit publice de lucrari sau de servicii;

b} cu privire la subcontractantii subconfractantilor contractantului sau subcontractantii aflati
pe niveluri subsecvente ale lantului de subconfractare.

(7) Prestatoru! este pe deplin raspunzator fata de achizitor de modul in care indeplineste
contractul.

21.2 — (1) Achizitorul efectueaza plaii corespunzitocare partii/pariilor din contract
indeplinite de catre subcontractantii propusi in oferta, daca acestia solicita.

(2) Subcontractantii isi vor exprima optiunea de a fi platifi direct de catre achizitor la
momentul Tnchejerii prezentului contract sau la momentul introducerii acestora in prezentul
contract de achizifie publica.

(3) Achizitorul efectueaza platile directe catre subcontractantii agrea{i doar atunci cand
prestafia acestora este confimatd prin documente agreate de toate cele 3 pari, respectiv
achizitor, prestator si subcontractant sau de achizitor si subcontractant atunci cand, Tn mod
nejustificat, prestatorul blocheazd confirmarea executdrii obligatilor asumate de
subcontractant.

{4) Achizitorul are obligatia de a solicita, la incheierea prezentului contract de achizitie
publicd sau atunci cand se infroduc noi subcontractanfi, prezentarea contracteior incheiate
intre prestator si subcontractant/subcontractanii nominalizati in ofertd sau declarati ulterior,
astfel incat activitatile ce revin acestora, precum si sumele aferente prestatiilor, sa fie cuprinse
in contractul de achizitie publica.

{5) Contractele prezentate conform prevederilor alin. (4) trebuie sa fie In concordanta cu
oferta si se vor constitui in anexe la contractul de achizitie publica.

(6) Dispozitiile contractuale referitoare la drepturile si obligatiile prestatorului precum si cele
referitoare la sanctiunile aplicabile prestatorului se aplica in mod corespunzator si
subcontractantilor, proportional cu partea/partile din contract pe care acestia le indeplinesc.
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(7) Documentul constatator poate fi emis unui subcontractant la solicitarea acestuia si numai
in cazul prezentarii contractului de subcontractare si a receptiilor aferente.

21.3 ~ (1) Inlocuirea/implicarea subcontractantilor de citre prestator in perioada de
implementare a contractului poate interveni numai cu acordul achizitorului in urmatoarele
situatii:

a) inlocuirea subcontractantilor nominalizati in oferta si ale caror activitati au fost indicate in
oferta ca fiind realizate de subcontractanti,

b) declararea unor noi subcontractanii uiterior semndrii contractului de achizitie publica in
condifiile in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractate au fost prevazute in ofertd fir3 a se
indica initial optiunea subcontractarii acestora,

¢) renuntarea/retragerea subcontractanfilor din contractul de achizitie publica.

(2) Infocuirea subcontractantilor nominalizali in ofertd si ale caror activitdfi au fost
indicate In ofertad ca fiind realizate de subcontractan{i nu reprezintd modificare substantiaia,
asa cum este aceasta definita la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(3) In cazul infocuirii subcontractantilor nominalizati in ofertd si ale céror activitali au fost
indicate in oferta ca find realizate de subcontractan{i valoarea aferentd activitafilor
subcontractate va fi cel mult egald cu valoarea declaratd in cadrul ofertei ca filnd
subcontractata.

(4) In cazul inlocuirii subcontractantilor nominalizafi in ofertd si ale caror activitati au fost
indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanti obiectul nouliui contract de subcontractare
nu trebuie s& modifice obiectul contractului de subcontractare anterior.

(5) In cazul infocuirii subcontractantilor nominalizali in oferta si ale caror activita{i au fost
indicate in ofertd ca fiind realizate de subcontractan{i obiectul i valoarea noului contract de
subcontractare nu vor contine lucrarile executate/serviciile prestate de catre subcontractantul
initial si nici valoarea aferenta acestora.

(6) In cazul declararea unor noi subcontractanfi ulterior semndarii contractului de
achizifie publica in condifiile in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractale au fost prevazute
in oferts fara a se indica iniffal opfiunea subcontractani acestora, prestatorul are dreptul de a
implica not subcontractanti pe durata executarii confractului, cu condifia ca nominalizarea
acestora sd nu reprezinte o modificare substaniiala a contractului de achiziie publica in
conditiile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(7) Declararea unor noi subcontractan{i ulterior semnarii contractului de achizitie publicé
in conditiife in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractate au fost prevézute in oferts fard a
se indica inifial optiunea subcontractdni acestora nu reprezintd o modificare substaniiald asa
cum este aceasta definita la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice, daca se
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) introducerea unui nou subcontractant nu are impact asupra Tndepilintrii criteriilor de
calificare/selectie sau in privin{a aplicarii criteriului de atribuire raportat la momentul evaluéarii
ofertelor;

b) introducerea unui nou subcontractant nu modificad preful contractului dintre autoritatea
contractanta si contractant;

¢) introducerea unui nou subcontractant este strict necesara pentru indeplinirea contractului
de achizifie publica;

d) prin introducerea unui nou subcontractant nu este schimbat caracterul general al
obiectului contractului de achizifie publica, fapt ce presupune ca scopui contractului, precum si
indicatorii principali ce caracterizeaza rezultatul respectivului contract raman nemodificafi.

(8) In situafia renunfarii/retragerii subcontractantilor din contractul de achizifie publica in
cazul in care un contract de subcontractare este denuntat unilateral/reziliat de catre una din
parti, contractantul are obligajia de a prelua partea/pariile din contract aferente activitatii
subcontractate sau de a Tnlocui acest subcontractant cu un nou subcontractant in conditiile
prevazute in prezentut articol in legatura cu inlocuirea subcontractantilor nominalizafi in oferta
si ale caror activitati au fost indicate Tn oferta ca fiind realizate de subcontractanii (art. 21.3 alin.
1 Iit. a coroborat cu art. 21.3 alin. 2-5)
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(9) In conditiile alin. 1 al prezentului artico! achizitorul are obfigaiia de a solicita
prezentarea contractelor Iincheiate intre contractant si subcontractantii declarafi uiterior, care
sa contina obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

a) activitatile ce urmeaza a fi subcontractate;
b) numele, datele de contact, reprezentantii legali ai noilor subcontractanti;
c) valoarea aferenta prestatiilor noilor subcontractanti.

(10) Noii subcontractanii au obligatia de a prezenta cu cel putin 15 zile inainte de
momentul Inceperii prestérii serviciilor de cétre noii subcontractani, o declarafie pe propria
raspundere prin care isi asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini si a ofertei depuse
de catre contractant la oferta, aferenta activitafii supuse subcontractarii.

(11) Noii subcontractanti au obligatia de a transmite certificatele si alte documente
necesare pentru verificarea inexistentei unor situatii de excludere si a resurselor/capabilitatilor
corespunzatoare pariilor de implicare in contractul de achizitie publica.

22, Cesiunea
22.1 - Este permisd doar cesiunea creantelor nascute din prezentul contract, obligatiile

nascute ramanand in sarcina partilor contractante astfel cum au fost stipulate si asumate initial.

222 — (1) In cazul in care tertulftertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile

Angajamentul ferm, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu titlu de
O garaniie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind pretentiile la

daune pe care le-ar putea avea impofriva terjului/terfilor sus{inator/sus{inatori pentru

nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune.

(2) Cesiunea de creantd in favoarea subcontractantilor legatd de partea/partile din contract

care sunt indeplinite de catre acestia se realizeaza in conditiile legislatiei in vigoare.

23. Forta majora ,
23.1. - Forta majora este constataté de o autoritate competenta. -
23.2. - Forta majoré exonereaza pariile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate

prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta aclioneaza.

23.3. - Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pariilor pana la aparijta acesteia.

23.4. - Partea contractantd care invocé forla majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, imediat si In mod complet, producerea acesteia i sa ia orice masuri care ii stau la
dispozifie ih vederea limitérii consecintelor.

23.5, - Partea confractanta care invoca foria majord are obligatia de a notifica celeilaite
parii incetarea cauzeij acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

O 23.6. - Daca forta majora acfioneaza sau se estimeaza ca va actliona o perioada mai mare

de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parii incetarea de plin drept a

prezentului contract, féra ca vreuna dinire par{i sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

24. Solutionarea litigillor

24.1. - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul
sau in legatura cu indeplinirea contractului.

24.2. - Dacd, dupd 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu
reusesc sa rezolve Th mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate soficita ca disputa
si se solutioneze de cétre instaniele judecatoresti competente.

25. Legea aplicabila si limba care guverneaza contractul

25.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana. Limba de comunicare inire
prestator si achizitor este limba romand, cu exceptia cazului in care partile convin n scris, la
inceputul contractului, asupra unei alte limbi de comunicare.

25.2 Legea care guverneaza acest contract si in conformitate cu care contractul este
interpretat este legea romana.
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26. Comunicari

26.1. - (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare |a indeplinirea prezentulyi contract,
trebuie s fie transmisa in scris.

'(2') price document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat st In momentu|
primirii.

26.2. - Comunicarile Intre parti se pot face §i prin telefon, servicij postale, fax sau e-mail, cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicérii,

26.3 - In cazul in care Achizitorul nu obtine confirmarea de primire pentru cel mult doya
notiﬁcari/adrese/instiintari/comunicari etc. avand acelas obiect, transmise in temeiul
Prezentului contract Ia ultima adresa declarata de catre prestator, inclusiv nr. de fax sau adresa
de e-mail, notiﬁcarea/adresa!instiintarea/comunicarea etc. isi va produce efectele de Ja daia

transmiterii si nu de |a data confirmarii de primire.
FPirtile ay infele _sf';i :‘nchgaf‘g prezentul contract in patry exemplare de valoare juridica egafa a cate 17 pagini, din care trej
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Nr. inregistrare la ofertant: 112/16.12.2025
OFERTANTUL
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

SCRISOARE DE INAINTARE
Citre,
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IAS!
Iasi, Calea Chisindului nr. 23, cod pogtal 700265, judetul Iasi
CIF. 4540712
E-mail: ghiseu.unic(@icc.ro

In atentia: Compartimentului Achiziii Publice Directe
- Ref.: Anuny SEAP ADV1511662 — Cumparari directe (data publicare 12.12.2025) / Caiet de sarcini
nr.49311/08.12.2025
Subiect: Depunere ofertd pentru ,Servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru posturile
rimase vacante” - . :
Noi, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., va transmitem alaturat urmatoarele documente:
a) Scrisoarea de inaintare;
b) Oferta tehnici;
c) Oferta financiarg;
d) Formularele, declaratiile si anexele solicitate prin documentatia de atribuire.
Date de contact ofertant
% B G Dateidenbn ate L ARTRE G, - - . Ge | eIeTon AR Rl
HR EXPERTa J2022003363083 Sedzu Romama 5001 69 Tel. 0745.483.961
INDEPENDENT | CUI 47043679 Brasov, str. Bronzului nr. 50, Tel. 0752.112.971
S.R.L. jud. Brasov office(@serviciihr.ro

Puncr lucri: Romania, 500091 juridie@servicithr.ro
Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 47,
Birou 302 (Cladirea COBCO})
Avem convingerea cd oferta noastri este corespunzatoare §i va satisface cerinjele dumneavoastra.
Ofertant, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
prin reprezentant legal Administrator, Maria SUCIACHI
Data: 16.12.2025, Semndtura autorizata

Digitally signed by Maria Suclachi

Maria S UCIEChI Date: 2025.12.16 07:12:41 +02:00°

»Serviciile bune construiesc incredere. Excelenta o consolideaza.”
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CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCHI

SERVICH RESURSE UMANE & SALARIZARE
B3 office@servicithr.ro

& +40 765 483 96

OFERTANT
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

OFERTA TEHNICA !

ART.1 INFORMATII GENERALE

1.1 Date generale ofertant
Societatea HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., cu sediul in Roménia, 500169' "
Bronzului nr. 50, judetul Bragov, inregistrata la Oficiul Registrului Comqu::l
J2022003363083, Cod Unic de ldentificare Fiscald 47043679, cont IBAN RO62 INC
1301 2927 deschis la Banca ING BANK Brasov, e-mail: office@serviciihr.ro, telefon: ()

reprezentatd legal prin Administrator doamna Maria Suciachi, in calitate de ofertant, dé‘

munca $1 furnizarea altor resurse umane Rev.3) acoperd mtegral obiectul achizitiei — se -
furfton

mdependent specializat in recrutarea resurselor umane, in vederea seleciiei ac;_ 1S

(membrilor in Consiliul de administratie). :

Ofertantul 15i asuma integral respectarea prevederilor:
o O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu mo
g1 completarile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/2025, Legea nr. 187/2023 s

111/2016); 5
« H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G: _nr 10
» Legii nr. 98/2016 privind achiziftile publice; -
+ Q. U G nr, 57/2019 prwmd Codul admxmstrativ s

deruldrii contractu]m
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1.2. Date generale contractant (Achizitor — Beneficiar)

JUDETUL IASI ~ CONSILIUL JUDETEAN IASI, cu sediul in municipiul lasi, Calea Chisindului
nr. 23, judetul Iasi, in calitate de autoritate contractanti in cadrul achizitiet avand ca obiect ,.Servicii
de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al S.C.
IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru posturile rimase vacante”, derulata potrivit dispozitiilor
legale aplicabile achizitiilor publice §i guvemnantei corporative.

Ofertantul declara c3 a luat cunostin{a de rolul autoritafii contractante in derularea procedurii si accepta
cd serviciile vor fi prestate in strinsé colaborarc cu structurile desemnate ale autoritatii contractante,
precum si, dupd caz, cu comisia/structura responsabild pentru selectie si nominalizare, constituita in
conformitate cu cadrul legal aplicabil.

0 1.3 Cadrul legal

Prezenta oferti este claborati cu respectarea urmétoarelor prevederi legale si documente:

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completinle ulterioare;

* H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. ar, 109/2011;

» Legea nr. 31/1990 — Legea societdtilor, republicata, cu modificarile §i completarile uiterioare;

* Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Ordinul AMEPIP nr. 126/12,03.2024, in masura in care dispozitiile sale sunt incidente procedurii;

* Codul civil si Codul penal - dispozitii generale relevante pentru executarea contractului.

Ofertantul respecta toate obligatiile legale, sociale, fiscale §i de mediu aplicabile, nu se afla in situatii
de excludere si isi asumai respectarea cerintelor de independenta s1 impartialitate prevazute de O.U.G.
e nr. 109/2011 si de legislatia achizitiilor publice.

O

1.4, Declaratie de conformitate
Prin prezenta ofertd, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. declari ca;

s aanalizat integral documentatia de atribuire §i i5i asuma respectarea tuturor cerintelor tehnice, legale
si procedurale descrise in aceasta;

» indeplineste conditiile de independentid, impartialitate, confidentialitate si profesionalism prevdzute
de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare, si de H.G. nr. 639/2023;

¢ nu se afl in nicio situatie de excludere prevazutid de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

 respectd obligatiile fiscale, sociale si de mediu in vigoare la data depunerii oferte;
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INDUSTRIAL PARK S.R.L., respectiv 1 (un) pest membru executiv si 1 (un) post g_nembr :
neexecutiv, in limitele si conditiile stabilite prin Caietul de sarcini §i prin contractul ce nea;
incheiat cu autoritatea contractanta; kK

* se angajeaza sd asigure un nivel ridicat de transparent, trasabilitate, documentare gi pr f
pentru toate activitatile, rapoartele si livrabilele previzute in cadrul prezentului proiect, mcI
eventualele etape de reluare a procedurii, daci acestea vor fi solicitate in cadrul derulérii cc n

1.5. Contextul si scopul achizitiei

Ofertantul accepta §i confirma ca scopul prezentei achizi;ii il reprezinté achizitionarea s¢
expert mdependent persoana _]l.lI’ldlca speczahzata st autonzata in recrutarea resursel
si 1 membru neexecutiv), rimase vacante

Ofertantul declari cd intelege si accepta cé:

in conditiile art. 4 si ale art. 49 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;
« activitalea sa se va desfdsura cu respectarea principiilor de mdependen;é
confidentialitate, transpareni3 si tratament egal al candidatilor. :

ART.2 OBIECTUL CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICIT

2.1. Obiectul achizitiei

posturilor rimase vacante, respectiv:

« 1 (un) post de membru neexecutiv in Consiliul de Administraie;
« 1 (un) post de membru executiv in Consiliul de Administratie. .

Serviciile sunt prestate in conformitate cu Caietul de sarcini §i cu cadrul le§

thtreprinderilor publice, inclusiv O.U.G. ar. 109/2011 (cu modificarile si completanle iilteria
H.G. nr. 639/2023. o

2.2. Scopul prestirii serviciilor
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« identificarea §i evaluarea candidatilor eligibili:

« intocmirea listelor procedurale (lista lungé / lista scurta), conform metodologiei aprobate;

= organjzarea $i desfasurarea interviurilor, dupi caz;

» intocmirea si predarea Raportulni final de selectie, cu propunerea candidatilor selectati pentru
ocuparea celor doua posturt.

2.3. Rezultatul asteptat / rezultat final

Rezultatul final al serviciilor il constituie finalizarea procedurii de selectie si predarea citre
autoritatea contractantd, in termencle i conditiile stabilite in Caictul de sarcini, a documentelor
aferente flecire: etape, inclusiv:

» documentatia procedurii (dupi caz, actualiziri / completiri);
% « Lista lunga (centralizator + documente suport);

« Lista scurti (centralizator + documente suport);

« documentele aferente interviului (dupi caz);

« Raportul final.

2.4. Caracterul integral al serviciilor
Ofertantul declara si isi asuma faptul cé serviciile ofertate acoper integral obigctyl achizitiei, in forma
solicitatd de autoritatea contractanta, $1 includ tdate activitifile nécesare pentru obtmerea rezultatului ?

final, fard a fi conditionate de prestajii suplimentare neprevizute in Caietul de sarcini.

ART.3 DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII

3.1, Scopul contractului
Scopul contractului il reprezintd achizitionarea serviciilor unui expert independent, in vederea
reludrii/continuarii i finalizérii procedurii de seleciie pentru ocuparea posturilor rimase vacante din
& Consiliul de Administratie al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., respectiv I (un) post de membru
xecutiv si 1 (un) post de membru neexecutiv.
in cadrul contractului, ofertantul se angajeazi s asigure:
« derularea metodologici si operationali a activitiitilor de recrutare si selectie;
« documentarca complcta $i trasabili a fiecdrei ctapce,
» intocmirea si predarea livrabilelor solicitate prin Caietul de sarcini (inclusiv lista lungg, lista
scurta, interviu — dupa caz, raport final);
» respectarea principillor de independentd, imparfialitate, confidentialitate, transparentd,
tratament egal si nediscriminare.

3.2. Durata contractului / termen de prestare

Ofertantul acceptd durata maxima de prestare indicati in Caietul de sarcini, respectiv maximum 150
de zile de la data intrarii in vigoarc a contractului / ordinului de inceperc (dupd caz), pana la
indeplinirea obligatiilor contractuale gi predarea Raportului final.

3.3. Calendar orientativ de implementare (incadrare in 150 de zile)
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Prestarea serviciilor se va realiza etapizat, astfel inct s se asigure incadrarea in termen
prevézut, dupa cum urmeaz3 (calendar orientativ, adaptabil in functie de numirul de candi
termenele stabilite de autoritatea contractanta): ’
a) Organizare inifiala / preluare documentatie / stabilire flux operational:
» inifiere activitdfi, preluare documente existente, clarificare roluri, calendar §i ins
lucry; '
b) Gestionare candidaturi si verificare conformitate:
« verificare formald a dosarelor, inregistrare, centralizare; -
c) Evaluare si intocmire Lista lungi: S
« evaluarea initiald conform criteriilor, intocmirea documentelor aferente; A
d) Evaluare si intocmire Lista scurti: .o
» evaluarea aprofundatd, centralizare scoruri si documente; ¥,
e} Interviu (daci este previzut / solicitat): A
« organizare, desfasurare, documentare; .

f) Raport final: s
« redactare §i predare ciitre autoritatea contractanti, in termenul previzut de Caietildi

3.4. Valabilitatea ofertei
Ofertantul accepta valabilitatea ofertei conform documentatiei de atribuire, respectiv 90:de
data depunerii. ¥

B *

3.5. Asumarea reludrii etapelor, daci este necesar

"Ofertantul confirm c3, in situafia in care procedura necesitd reluare pentru unul sau-ambélé:

(din motive independente de ofertant, inclusiv lipsd candidati eligibili / retrageri / n
asigura suportul necesar pentru reluarea etapelor procedurale, in conditiile Caietului d

pragy

ART.4 DESCRIEREA PACHETULUI DE SERVICII -

4.1. Prezentare generala

Expertul independent, persoand fizica sau juridici, este parte a Comisiei de selectie g@_‘ol%i: '
si este responsabil de efectuarea integrali a selectiei candidatilor pentru doud postnriid

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L. (1 post&
I post neexecutiv). o

in propunerea tehnicd, ofertantul prezinti detaliat modul de realizare a selectiei s ;

selectie de la elaborarea Componentei integrale pand la data numirii membrilor ¢ s
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 635/2023. -+

4.2. Rol si responsabilitati

- -

In calitate de expert independent in cadrul procedurii de selecjie, ofertantul isi asumi

activitatilor, in colaborare si consultare cu Comisia de selectie $i nominalizare (CSN)'si;..
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cazul, cu structura de guvernanti corporativi din cadrul autoritdtii publice tutelare, astfel inct procesul
de recrutare si selectic sa fic obiectiv, profesionist, transparent si documentat integral.

4.3. Livrabile (IV.1 Livrabile)

Prestatorul va inainta pe perioada derulérii contractului urmitoarele livrabile, in colaborare cu Comisia
de selectie si nominalizare:

1. Planul de selec{ie — Componenta integrald, in maximum 10 zile de la data infiin{irii Comisiei de
selectie §i nominalizare (CSN), elaborat in consultare cu autoritatea publici tutelara.
Planui de selectie va contine, f&ra a se limita la acestea, urmétoarele:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice gi
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarca acestor riscuri, asigurandu-
se ¢3 drepturile ac{ionarilor sunt respectate si ¢d interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
f) scrisoarea de asteptari (elaborati de catre autoritatea publica tutelard);
g) cerinjele contextuale;
h) profilul congiliului;
* }) profilul candidatului;
j) criteniile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractuiui de mandat;
0} declarafii necesare a fi completate de cétre candidai.

e’ Noti: Tinand cont de prevederile art. 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, documentele
Ocare isi péstreazi aplicabilitatea (scrisoarea de asteptiri, profilul consiliului si profilul candidatului)

rdman aplicabile, urmind a fi actualizate celelalte documente si formulare prevdzute de normele
metodologice.

2. Lista lungi (lista tuturor candidaturilor primite) va cuprinde:

a) analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga;

b) alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criterin din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

3. Lista scurti (candidatii care urmeaza sa fie intervievati) va cuprinde:

a) punctajul stabilit pentru fiecare candidat aflat pe lista scurtd;
b) planul de interviu propus.
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4. Raportul final, in maximum 3 zile de la data finalizirii etapei interviului, va cuprinde; -
a) rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie; :
b) clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare; °.
¢) modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului,
4.4. Modalitatea de transmitere a livrabilelor i obligatii conexe

(1) Livrabilele mentionate vor fi transmise achizitorului in format electronic. :

numai la persoanele implicate in proceduri.

(3) La cererea achizitorului, ofertantul are obligatia de a remedlsfrefacelcompleta.
documentele transmise in termen de maximum 3 zile de [a solicitare. -

4.5. Prelungirea perioadei de prestare (daca este necesar)

fn SItuana in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei, contractul de servzcx 563
prin act aditional, firi majorarea valorii acestuia.

5. CERINTE PRIVIND CAPACITATEA OFERTANTULUI (PRESTATOR)

5.1. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (incadrare CAEN)

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. declara ca este autorizatd sa desfigoare actl t !
serviciilor de recrutare si selec;xe resurse umane, avand inscris sx autonzat codul CAE (782

care acoperi integral obiectul achizitiei si natura serviciilor solicitate.

5.2. Capacitatea tehnica si profesionala. Experienti relevanta / similara

finale, prowcte de contractc de mandat)
« pentru pozifii de directori generali, directori economici/financiari $i membri a1~
administratie.

in cadrul proiectelor derulate, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. a elaborat:
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« profiluri de Consiliul de Administratie, Director General, Director Economic/Financiar i alte
pozitii de conducere,

« pornind de la scrisori de asteptari, strategii si documente de guvernania ale beneficiarilor,

+ integrind elemente de strategic de afaceri, organizare, management al riscului si guvernanta
corporativa.

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prezinti un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani, dupi cum
urmeaza (exemplificativ):
1. DRUMURI $I PODURI S.A. — CJ Caldrasi — selectie membri CA, contract nr. 55/06.12.2024;

2. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. - UAT Cémpia Turzii - selectie membri CA,
contract nr. 64/25.04.2025

3. CARFIL S.A. - filiala ROMARM - selectie Director general, contract nr. 65/09.05.2025;

4. UTILITATI SI SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L. - UAT Murighiol — selectie
membri CA, contract nr. 71/15.05.2025;

5. ECOAQUA S.A. - ADI Ecoaqua - selectie membri CA contract nr. 104/03.06.2025;

6. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR BRAILA S.A - selecfie Director
general, contract nr. 116/24.07.2025;

7. ECOAQUA S.A. - selectie Directori (general + economic), contract nr, 123/12.09.2025

Pentru aceste contracte, precum si pentru alte proceduri similare, sunt anexate documente justificative
care atestd derularea §i finalizarea cu succes a serviciilor:
Cerinta privind portofoliul (minimum 3 clienti) este astfel indeplinita §i depasita.

5.3. Cerinta privind gradul de mentinere in functiile recomandate (minimum 60%)

Ofertantul isi asuma indeplinirea cerinjei solicitate privind gradul de mentinere in functiile
recomandate si depune Declaraiic pe propria raspundere privind indeplinirea conditiei de minimum

.

60% grad de menfinere.
5.4. Resurse umane alocate. Echipa de proiect (§ persoane)

Echipa formati din S experti

Ofertantul propune o echipé formati din cel pufin 5 (cinci) experti cu experienta dovedita in recrutarea
resurselor umane (administratorilor sau directorilor din intreprinderi publice sau private), i care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului, in conformitate cu cerintele caietelor de sarcini/documentatiei de atribuire.

In anexele prezentei oferte sunt incluse urmitoarele documente justificative:
e Curriculum Vitae care evidentiaza experienfa profesionala relevants;
« Diplome, certificate de calificare §i atestdri profesionale;
» Descrierea rolurilor §i a sarcinilor atribuite fiecarui membru al echipei de proiect;
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» Documente de sustinere a experientei similare (Anexele: Tabel-lista cu contracte, recomandari,
certificate de buni executie);
« Lista de contacte pentru recomandari.

Structura echipei desemnate

1. Manager coordonator de proiect (MS — expert cheie) — Specialist in recrutare
Specialist in recrutare (SS - expert cheie) — Profesionist in consultanta juridica
Referent resurse umane (AED — membru titular) — suport tehnic, logistic si procedural
Referent resurse umane (MC - membru titular) — suport tehnic, logistic si procedural
Manager resurse umane (VMRB — membru titular) ~ suport tehnic, logistic st procedural

S

Sinergia echipei

v

Structura echipei asigurd complementaritatea necesara pentru derularea eficienta a procedurii.
Maria Suciachi si Sorin Suciachi, in calitate de experti cheie — specialistt in recrutare,
reprezintd nucleul metodologic si juridic al proiectului, asigurind dublul filtru profesional:
recrutare §i conformitate legald.

Anita-Edina Deak, Maria Chiriac si Monica Roman-Beleaua, membri titulari, asigur suportul
logistic si metodologic prin gestionarea platformelor de recrutare, a registrelor interne si a
instrumentelor de evaluare.

Aceastil organizare permite vefificarea incrucisati+a fiecirei c.tapé (tehnica si juridica), asigurand
transparentd, trasabilitate completd a documentatiei st reducerea riscurilor prin validare dubla.
Sinergia echipei este dovedita prin rezultatele obtinute in proiectele anterioare, confirmate prin
certificate de buni executie st recomandari oficiale.

Rol si activititi principale in cadrul proiectului (enumerarea este neexhaustiva):

1.

Maria SUCIACHI (expert cheie) — Manager coordonator de proiect — Specialist in recrutare.
Expert independent in guvernanta corporativa, specializat in recrutare resurse umane cu o cu o
experientd de 9 ani.

v' Studii de specialitate: Diplomd de Licentd in Stiinte Economice — Management,
Universitatea ,, Transilvania” Brasov (2017); Expert Legislatia Muncii — UNELM (2022);
Manager de Proiect (2022); Certificat Guvernanta Corporativi OUG 109/2011 (2025);
Specialist in recrutare (2025).

v" Rol si activititi principale:

- coordonarea generald a proiectului si a echipei;

- elaborarea documentatiei procedurale (plan de selectie — componenta integrala, profile
consilii/directori, profile candidati, matrici de evaluare, plan de interviu, formulare, rapoarte
de etapi si finale);
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- asigurad dezvoltarea profilului candidatului pentru functia de Director General si Director
Financiar bazat pe integrare personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale,
de conducere gi guvernanii corporativi;

~ aplicarea criteriilor de evaluare si asigurarea conformitatii metodologice;

- colaborarea directd cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Consiliui de Administratie
sau actionarii, dupi caz.

Sorin SUCIACHI (expert cheie) — Specialist in Recrutare — Profesionist in consultanti
Juridicd.

Expert independent in guvernania corporativd, specializat in recrutare resurse umane si
conformitatea juridicd a procedurilor cu o cu experientd de 8 ani.

v" Studii de specialitate: Diplomi de Licentd in Drept — Facultatea de Drept, Universitatea
din Bucuresti (2018); Avocat definitiv, membru in Barou] Bucuresti (2019); Practician in
Insolventd, membru UNPIR (2024); Auditor Intern (2025); Certificat Guvernania
Corporativa QUG 109/2011 (2025); Specialist tn recrutare (2025).

v" Rol si activitiiti principale:

- elaborarea documentatiei complete a procedurii de selectie;

- asigurarea conformitatii ju“ridice a etapelor si actelor procedurale;

- asigurd dezvoltarea profilului candidatului pentru functia de Director General si Director
Financiar bazati pe integrare personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale,
de conducere §i guvernanta corporativi,

- redactarea raspunsurilor la contestatii, clarificéri, adrese citre AMEPIP si alte autorititi;

- mentinerea fluxului documentar intre comitet, consiliu si actionariat.

Anita - Edina Deak — Referent Resurse Umane, membru titular.
v’ Studii de specialitate: Masterat — Stiinte economice si administrarea afacerilor,
Universitatea ,,Transilvania” Brasov (2024); Licentd Economist — Stiinte economice si
administrarea afacerilor, Universitatea ,, Transilvania” Brasov (2022); Referent Resurse

Umane (2022).

v Rol si activitiiti principale:

~ gestionarea logisticii si a instrumentelor de evaluare,

- administrarea platformelor de publicitate, gestionarea matricilor, planurilor de interviu, fiselor
de interviu,

- intocmirea proceselor-verbale de verificare a dosarelor;

- gestionarea registrelor interne si suport operational pentru echipa de experti.

Maria CHIRIAC — Referent Resurse Umane, membru titular.
v" Studii de specialitate: Diplomd de Licenta in Stiinte Economice — Management,
Universitatea ,, Transilvania” Brasov (2017); Referent Resurse Umane (2015).
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v" Rol si activitiiti principale:

- administrarea platformelor de publicitate si a registrelor interne;
- gestionarea instrumentelor de evaluare si a fiselor de interviu;
- redactarea proceselor-verbale de verificare a dosarelor si suport procedural pentru echipa.

5. Monica ROMAN-BELEAUA — Manager Resurse Umane, membru titular,
v’ Studii de specialitate: Diploma de Licentd in Filologie domeniul ,,.Limba si Literatura” —
Facultatea de litere Universitatea ,,BABES-BOLYAI” din Cluj-Napoca (2015); Manager
Resurse Umane (2016).
¥" Rol si activitiiti principale:

- administrarea instrumentelor de evaluare si a platformelor de recrutare;

- elaborarea profilului candidatilor in concordantd cu dispozitiile legale si Scrisoarea de
asteptdri;

- asigurd dezvoltarea profilului candidatului pentru functia de Director General si Director
Financiar bazata pe integrare personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale,
de conducere i guvernanti corporativa,

- suport procedural si logistic pentru echipa de experti.

5.5. Independentis, impartialitate, confidentialitate si evitarea conflictelor de interese

Ofertantul declara ci isi desfasoard activitatea cu respectarea principiilor de independenti,
impartialitate, confidentialitate si tratament egal al candidatilor, pe intreaga duratd a contractului, si
cd nu se afld in situatii care ar putea genera conflict de interese in raport cu autoritatea contractanti
si/sau cu intreprinderea publica vizata.

La solicitarea autorititii contractante, ofertantul va pune la dispozitie declaratii/inscrisuri specifice
privind neincadrarea in situatii de incompatibilitate/conflict de interese si va respecta orice proceduri
interne aplicabile pe perioada derulirii contractului.

5.6. Obligatii fiscale, sociale si de mediu. Situatii de excludere

Ofertantul deciard ca:

a) si indeplineste obligatiile fiscale si sociale la zi, potrivit legislatiei in vigoare;

b) respecti obligatiile aplicabile in domeniul protectiei mediului, sandtatii si securititii in munci, in
misura in care sunt incidente;

¢) nu se afla in situagii de excludere din procedurile de achizitie publica, potrivit legislatiei aplicabile.

6. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

6.1. Principiu de structurare i conformitate
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Oferta este prezentati in mod clar. complet si coerent. cu respectarea cerintelor documentatiei de
atribuire, ftind structurati pe capitole si numerotare identice cu cele din Caijetul de sarcini, pentru a
permite verificarea facild a conformitatii de citre autoritatea contractants.

6.2. Continutul ofertei (documente incluse)

Oferta depusi de HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. include, fird a se limita la acestea, urmitoarele
documente: ’

a) Scrisoare de Tnaintare;

b) Oferta tehnici (prezenta propunere tehnic), structuratd conform Caietului de sarcini:

c) Oferta financiari (pret total si conditii de pret, conform formularului/formatului solicitat);

d) Formulare, declaratii si anexe solicitate de autoritatea contractanti si de documentatia de atribuire
(dupa caz, inclusiv: declaratie indeplinire cerintd 60% grad mentinere, declaratie garantie buni
executie 5%, declaratie/incadrare CAEN 7820 — Rev.3, declaratii privind conflictul de interese,
neincadrarea in situatii de excludere etc.);

e) Documente suport pentru demonstrarea capacititii tehnice §i profesionale
(contracte/recomandari/certificate de buni executie, dupi caz);

f) Documente suport pentru echipa de proiect (CV-uri, diplome/certificari, dupi caz).

6.3. Formatul si modul de transmitere . .
Oferta se transmite in formatul solicitat de autoritatea contractants (electronic, prin platforma utilizati
pentru achizitie), intr-o formd care asiguri lizibilitatea si identificarea clari a documentelor
componente.

6.4. Asumarea clarificiirilor

Ofertantul isi asuma raspunsul la eventuale solicitiri de clarificiri formulate de autoritatea
contractantd, in termenele stabilite de aceasta, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a
principiilor de transparent i tratament egal.

6.5. Declaratie privind caracterul integral al ofertei
Ofertantul declard ci oferta depusi acoperi integral obiectul achizitiei si include toate activititile si

livrabilele previizute in Caietul de sarcini, nefiind o oferta partiala.

7. CONDITII DE PLATA

7.1. Plata serviciilor se va efectua in maximum 30 de zile de la data inaintirii Raportului final citre
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), pe baza
facturii fiscale emise de furnizor si a procesului-verbal de receptie.

7.2. Procedura de recrutare va fi reluati fird costuri suplimentare si in aceleasi conditii pani la
ocuparea celor doui posturi de membru in Consiliul de administratie al societitii Jasi Industrial Park
S.R.L.
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8. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. Ofertantul se angajeazi s respecte legisiatia aplicabila in domenjul protectiei datelor cu caracter
personal (Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR si actele normative nationale aplicabile), pe intreaga
durati a contractului.

8.2. Ofertantul va prelucra datele cu caracter personal ale candidatilor si orice alte date puse la
dispozitie de autoritatea contractantd exclusiv in scopul derularii procedurii de recrutare si selectie. in
limitele si conditiile stabilite prin Caietul de sarcini si contractul ce urmeaza a f1 incheiat.

8.3. Ofertantul va asigura confidentialitatea informatiilor si a documentelor, precum si implementarea
misurilor tehnice gi organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal Impotriva
accesului neautorizat, divulgérii, alterarii sau distrugerii.

8.4. Accesul la datele cu caracter personal va fi limitat exclusiv la persoanele din echipa de proiect
implicate in derularea procedurii si, dupd caz, la persoanele desemnate de autoritatea
contractantd/Comisia de selectie si nominalizare, conform regulilor de confidentialitate si a
dispozitiilor din Caietul de sarcini.

8.5. La finalizarea contractului, ofertantul va respecta instructiunile autoritatii contractante privind
arhivarea/returnarea/eliminarea documentelor si a datelor, in conditiile legii si ale obligatiilor de

-

pastrare aplicabile. o - - . . a

9. NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE

9.1. Ofertantul se angajeazd sa respecte principiile nediscriminirii, egalitafii de sanse si tratamentului
egal pe intreaga durati a derul#rii contractului si a procedurii de recrutare i selectie.

9.2. in cadrul tuturor etapelor procedurii, ofertantul va aplica criterii de evaluare obiective si
transparente, fari diferentieri nejustificate pe criterii de gen, varsti, origine, nationalitate, etnie, religie,
convingeri, dizabilitate, orientare sau orice alt criteriu protejat de legislatia in vigoare.

9.3. Ofertantul va asigura un proces de selectie bazat pe competente, experientd si criteriile stabilite in
documentatia procedurii, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 si a

cerintelor din Caietul de sarcini.

10. PRETUL OFERTEI

Pret total (fird TVA): 6.790.00 lei

TVA 21%: 1.425,90 lei

Pret total (cu TVA): 8.215.90 lei

Noti* HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. elaboreazi textele si specificatiile pentru anunturile
publice. Costurile efective de publicare in ziare, pe platforme online sau in alte medii de publicitate

sunt suportate integral de cétre Beneficiar si se achitd direct furnizorilor de publicitate.
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Pret unitar
Nr. Obiectul achizitiei UM. | Cantitate (buc) (LEI fari Total

TVA)

~Servicii de recrutare pentru
reluarea procedurii de selectie a

membrilor in  Consiliul de
P | Administratie a1 S.C. 1as1| bue 2 3.395,00 6.790,00
INDUSTRIAL PARK S.R.L,
pentru posturile rimase vacante™

Total valoare (cu TVA) 6.790,00

In considerarea celor Prezentate In oferta tehnici i financiard, vi rugdm sq aveti in vedere
desemnarea HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. ca expert independent pentru derularea
procedurii de recrutare si selectie a celor 2 (doug) posturi de membru in Consiliul de Administratie
al S.C. IAST INDUSTRIAL PARK S.R.L., respectiv I (un) Post de membru executiy 5i I (un} post

de membru neexecutiy, asigurdndu-vi de Intreaga woastrd disponibilitate, profesionalism i
implicaré pe toati durata colaboririi.

Ofertant,

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
prin reprezentant legal Administrator,
Maria SUCIACHY
Data: 16.12.2025, Semnitura autorizati

H : 1 Digitally signed by Maria Suciachi
Maria Suciachi §gs sty ero suaen
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FORMULARS
Numele Ofertantului: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

Formular de Oferta
Data: 16.12.2025
Anunt de participare: ADV1511662

Obiectul contractului: Servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilor in

Consiliul de Administratie a S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru postuvile rdmase
vacaiite

Catre: Autoritatea Contractanta JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN 1AS1

Dup3 examinarea Documentatiei de atribuire, subsemnatii, ne angajam sd semnam Contractul ce
rezultd din aceastd proceduri §i 53 demaram, sé rcalizim §i sa finalizdm activitaile specificate in
Contract in conformitate cu Documentatia de atribuire si cu Propunerea noastrd Tehnica si
Financiara.

in concordantd cu Propunerea noastra Tehnica §i Financiard §i pe baza informatiilor furnizate de
Autoritatea Contractantd pani la momentu] depunerii Ofertei:

ofertim preful total de 6.790,00 lei (sase mii yapte sute nouazeci lei), fard TVA, la care se adaugd
TVA de 1.425,90 lei (o mie patru sute doudzeci §i cinci lei §i noudzeci bani).

Subsemnatul, prin semnarea acestej Ofcrte declar cé:

I. am examinat confinutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv amendamentul{ele) nr.
ADV1511662 comunicate pani la data depunerii Ofertelor §i raspunsurile la solicitarile de
clarificiri publicate de Autoritatea Contractantd ce reprezinta documentele achizitiei

. wcomunicate d& Autoritatea Contractanti in legatura cu procedura la care depunem Oferta;

2. am examinat cu atentie, am infeles §i am acceptat prin aceastd Oferti, prevederile legislatiei

achizitiilor publice aplicabile acestei proceduri, aga cum au fost acestea comunicate prin

___documentele achizitiei, in special dar fard a sc limita la Legea nr. 98/2016 si HG nr.
395/2016; T

3. avem o injelegere completd a documentelor achizitiei comunicate, le acceptam in totalitate,
f3ra nici rezerva sau restrictie, injelegem si acceptam cerine referitoare la forma, continutul,
instructiunile, stipuldrile §i conditiile incluse in anuntul de participare §i documentele
achizifiei,

4. dupi ce am examinat cu atengie documentele achizitiei si avem o injelegere completa asupra
acestora ne declarim multumili de calitatea, cantitatea 5i gradul de detaliere a acestor
documente;

5. documentele achizitiei au fost suficiente §i adecvate pentru pregatirea unei Oferte exacte §i

Oferta noastra a fost pregatitd luand in considerare toate acestea,

am infeles ci am avut obligatia de a identifica §i semnaliza Autoritd{ii Contractante, pe

perioada pregétirii Ofertei, pana in data limit3 de depunere a acesteia, orice omisiuni,

neconcordante in legaturd cu §i

pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului;

7. suntem de acord §i acceptim in totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic i
comercial asociat documentelor achizitiei §i acceptim aceeagi responsabilitate fatd de
Autoritatea Contractantd in ce priveste aceste documente ca §i cum noi am fi pregitit aceste

i e —— e w e r—

o

documente;




8. am citit, am infeles pe deplin, acceptdm si suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de

performanta inclugi in Contract ca baza pentru emiterea documentelor constatatoare,
finalizarea activitatilor si

transmiterea rezultatelor.

Suntem de acord ca Oferta noastra si rimana valabil3 pentru o perioadi de 90 zile de la data
depunerii Ofertelor §i ¢4 transmiterea acestei Qferte ne va tine raspunzitori. Suntem de acord ci
aceasta poate fi acceptatd in orice moment inainte de expirarea perioadei mentionate.

Subsemnatul, in calitate de reprezentant al Ofertantalui HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. in
aceastd procedurd declar ca:

1

nu am facut gi nu vom face nicio incercare de a induce in eroare ali operatori economici
pentru a depunc sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona compctitia

not, impreuna cu subcontractantii nu ne aflim in nici o situagie de conflict de interes, aga cum
este acesta descris in Legea nr, 98/2016 si ne angajim si anuntim imediat Autoritatea
Contractantd despre aparitia unei

astfel de situatii atdt pe perioada evaluarii Ofertelor cét si pe perioada derulirii Contractului
noi, impreuna cu subcontractantii propusi [introduceyi, daci este aplicabil, denumirea
completd a subcontractantilor ale cdror capacitafi au fost utilizate pentru indeplinirea
criteriilor de calificare §i a céror resurse au fost utilizate in procesul de calificare, intelegem
cd trebuie 53 punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea Contractanii solicitd aceasta, in
etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupi aplicarea criteriului de atribuire, fie in orice
moment pe perioada derulrii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea
Contractantd, pentru demonstrarea declaratiilor noastre, .
am citit gi infeles pe deplin confinutul modelului de Contract din Documentatia de Atribuire,
inclusiv dar fard a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare unilaterala
din contract i acceptdm expres continutul lor si efectele lor juridice.

pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicé de lucriri aceastd Ofertd,
fmpreund cu comunicarea transmisd de Autoritatea Contractanta [introducefi denumirea
Autoritatii Contractante], prin care Oferta noastra este stabiliti cagtigatoare, vor constitui un
angajament ferm pentru noi.

Precizam ci:

o depunem Ofertd Alternativi, ale cdrei detalii sunt prezentate intr-un formular de Oferta
separat, marcat in mod clar “Ofertd Alternativa™,

X nu depunem Ofertd Alternativa,

fntelegem c# Autoritatea Contractanti;

a. nu este obligatd s3 continue aceastd procedurd de atribuire si ca isi rezerva dreptul de 2
anula procedura in orice moment ca unmare a intrunirii conditiilor stabilite in Legea nr.
98/2016.

b. nu este obligati si accepte Oferta cu cel mai scizut pret sau orice altd Oferté pe care o
poate primi.

¢. In niciun caz nu va fi raspunzatoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile
mentionate anterior si garantam ca nu vom tine Autoritatea Contractanta raspunzatoare intr-o
astfel de situatie,

~,
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8. Daca Oferta noastr3 va fi acceptatd, ne angajim si asiguram o garantie de buna execuie de
5% [procentul stabilit in Scrisoarea de intentie a achizitiei] din pretul Contractuiui.

9. Confirmim ci nu participdm in cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru
care transmitem aceasta Ofertd in nicio altd Oferti indiferent sub ce formd (individual, ca
membru intr-o asociere, in calitate de subcontractant).

10. Precizam ci pirtile/informatiile din Propunerea Tehnica si din Propunerea Financiard
prezentate mai jos au caracter confidential pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime
in ceea ce priveste secretul camercial §i dreptul de proprietate intelectuala:

I Nr. Crt. I Referinta din Propunerea Tehnicd sau Propunerea Financiara |

NU AVEM PARTI CONFIDENTIALE
De asemenea, precizam cd motivele pentru care partile/informatiile mai sus mentionate din
Propunerea Tehnicd i din Propunerea Financiara sunt confidentiale sunt urmatoarele:

¥

| Nr.Crt. | Motivele pentru care parile/informafiile mai sus mentionate din | Propunerea Tehnica

si din Propunerea Financiara sunt confidentiate |

NU AVEM PARTI CONFIDENTIALE

- " s Diaitally signed by Maria Suciachi
HR EXPERT INDEPENDENT SRL.  Maria Suciachi ciezissraisorseieszor

Semnitura a reprezentantului Ofertantult, ..o sereesees
Numele semnatarului, Suciachi Maria
Calitatea semnatarului Ofertei, Administrator



Contract de servicii de recrutare a membrilor Jn Consiliul de administratie a R.A, AEROPORTUL 1AS!, prestale de un expert
independeni specializal in recrutarea resurselor emane '

ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Calea Chigindului nr. 23, cod postal 700265, municipiul lagl, jud. lasi DU )

e-mail ghisev.unic@icc.ro  www.icc.ro % Q_

Nr. de exempiare : 4
Exemplar nr.

CONTRACT DE SERVICIl
de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A.
AEROPORTUL 1ASI, prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane

nr._3644 data_0%.02 [

ln temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice,

in temeiul Raportului achizifiei directe de servicii de recrutare a membrilor in
Consiliul de administratie a R.A. AEROPORTUL IA$l, prestate de un expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane inregistrat sub nr.
1938/21.01.2026

Avand in vedere codul de angajament AAB3A72BM26 din Documentul de
fundamentare nr, 2698/27.01.2026, revizia 0,

s-a incheiat prezenful contract

1. Partile

JUD’E'[UL IASI - Consiliul Judetean lasi, cu sediul in municipiut lagi, str. Calea
Chisindului nr. 23, judetul lasi, telefon 0232/235100, fax 0232/210336, cod fiscal 4540712,
CONt Ir@ZOTEIIE. . eeeieiieiee e e e , reprezentat prin Costel ALEXE,
Pregedinte, in calitate de achizitor, pe de o parte,
si

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. cu sediui In str. Bronzului, nr. 50, Brasov, jud.
Brasov, cod fiscal R0O47043679, Nr. de inmatriculare {a Oficiul Registrului Comeriului de
pe ianga Tribunal J2022003363083, cont ROG1TREZ1315069XXX021541 deschis ta
Trezoreria Municipiului Brasov, telefon 0745.483.961, e-mail office@serviciihr.ro,
reprezentatd prin Maria SUCIACHI, avand functia de administrator in calitate de
prestator, pe de alia parte.

2. Definitii
2.1. - In prezentu! contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Achizitor gi prestator - parile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezeniul contract;

b. Conftract - prezentul contract gi toate anexele sale, cu titlu oneros, asimilat, potrivit
Legii, actului administrativ, incheiat in scris, intre Achizitor $i Prestator, care are ca
obiect prestarea de Servicii;

c. Documentafie de afribuire - documentul achizifiei care cuprinde cerinfele,
criteriile, regulile si alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici
o informare completa, corecta si explicitd cu privire la cerinte sau elemente ale
achizitiei, obiectul contractului si modul de desfisurare a procedurii de atribuire,
inclusiv specificatiile tehnice ori decumentul descriptiv, conditile contractuale
propuse, formatele de prezentare a documentelor de catre candidati/ofertant,
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informatiile privind obligatiile generale aplicabile;

d. Ofenfa“ - actul juridic prin care operatorul economic ii manifestd vointa de a se
angaja din punct de vedere juridic nfr-un contract de- achizitie publici. Oferta
cuprinde propunerea financiara, propunerea tehnica, precum si alte documente
stabilite prin documentatia de atribuire;

e. Contract de Subcontractare - acordul incheiat in scris Intre prestator si un tert ce
dobandeste calitatea de Subcontractant, in conditile Legii 98/2016, prin care
prestatorul subcontracteaza Subcontractantului partea din Contract in conformitate
cu prevederile Contractului, dacé este cazul;

f. Personal - persoanele desemnate de cétre Prestator sau de cétre oricare dintre
Subcontractanti pentru indeplinirea Contractului;

g. Dispozitie - ordinfinstructiune, document scris(d) emis(a) de Achizitor pentru a
completa sifsau modifica prevederile Contractului cu respectarea prevederilor
acestuia si In limitele Legii 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

h. Documentele Achizitorului - toate si fiecare dinfre documentele necesare in mod
direct sau implicit prin natura Serviciifor care fac obiectul Contractuiui, inclusiv, dar
fara a se limita la: planuri, regulamente, specificafii, desene, schite, modele, date
informatice si rapoarte, furnizate de Achizitor si necesare prestatorului in vederea
realizarii obiectului Confractului;

i. Finalizare/Ajungere la termen este atunci cand Prestatorul:

i. arealizat toate activitétile stabilite prin Contract si a prezentat toate Rezuitatele,
astfel cum este stabilit in planul de lucru;

ii. aremediat eventualele Neconformitéti care nu ar fi permis utilizarea Serviciilor
de catre Achizitor, Tn vederea obtinerii beneficiilor anticipate si indeplinirii
obiectivelor comunicate prin Caietul de Sarcini,

j. Fortd majora - eveniment independent de controlul Pérfilor, care nu se datoreaza
greselli sau vinei acestora, care nu putea fi prevdzut “in momentul incheierii
Contractului si care face imposibila Tndeplinirea obligatiilor de catre una dintre Parti si
include calamitati, greve, sau alte perturbari ale activitatii industriale, acfiuni ale unui
inamic public, razboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemi,
alunecdri de teren, cutremure, furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile,
explozii si orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlul Parfilor
si care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor corespunzatoare de diligenta;

k. Intarziere - orice esec al prestatorului de a executa orice obligatii contractuale Tn

termenul convenit;

l. Luna - luna calendaristica (12 luni/an);

m. Neconformitate (Neconformitati) - executia de slaba calitate sau deficiente care

incalcd siguranta, calitatea sau cerintele tehnice sifsau profesionale prevazute de

prezentul Contract gi care fac Rezultatele prestarii servicillor necorespunzatoare
scopurilor acestora, astfel cum sunt prevazute in prezentul Contract, precum si orice
abatere de la cerintele si de ia obiectivele stabilite in Caietul de Sarcini.

n. Penalitate - despagubirea Tn bani stabilitd in Contract ca fiind platibila de catre una

dintre Partile contractante catre cealalta Parfe in caz de neindeplinire a obligatiilor din

Contract, in caz de neindeplinire a unei pari a Confractului sau de indeplinire cu

intarziere a obligatillor prin raportare la Termenele de Finalizare, astfel cum sunt

stabilite prin Documentele Contractului, calculata de la data scadeniei obligatiei pdna
la indeplinirea efectiva a obligatiilor sau, dup3 caz, pana data rezilierii contractului, fara
necesitatea dovedirii unui prejudiciu;

o. Daune-interese — despagubirile in bani reprezentand repararea prejudiciului suferit

datoritd neexecutarii, executarii cu intarziere sau necorespunzatoare, fara justificare

sau, dupa caz, culpabile, a obligatiilor confractuale.

p. Pretul Contractului - Preful platibil Prestatoruiui de catre Achizitor, in baza si in

conformitate cu prevederile Coniractufui, pentru Tindeplinirea integrala si

corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin Contract,
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- .

q. Proces-Verbal de Receptie - documentul prin care sunt acceptate Serviciile
prestate, prin care achizitorul confirméafinfirma prestarea Senviciilor in mod
corespunzator de catre prestator si ci acestea au fost acceptate de citre Achizitor,
atat din punct de vedere calitativ (respectiv din punct de vedere al conformitatii
serviciilor cu prevederile caitului de sarcini} ¢t si din punct de vedere cantitativ,

r. Rezultat/Rezultate - oricare si toate informatiile, documentele, rapoartele colectate
si/sau pregatite de prestator ca urmare alfale Serviciilor prestate/activitatiior
desfasurate astfel cum sunt acestea descrise in Cajetul de Sarcing;

s. Scris(d) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit,
reprodus si comunicat ulterior, inclusiv informatii transmise si stocate prin Mifloace
electronice de comunicare in cadrul Contractului:

t. Standarde profesionale - cerintele profesionale legate de calitatea Rezultatului
prestarit Serviciilor si de calitatea activitatii de prestare a serviciului care ar fi respectate
de cétre orice prestator diligent care poseda cunostintele si experienta unui expert care
presteaza servicii similare si pe care prestatoru/ este obligat sa le respecte in prestarea
tuturor Serviciilor incluse in prezentul Confract;

u. Subcontractant - orice operator economic care nu este parte a acestui Contract si
care execufd sifsau furnizeazd anumite parii ori elemente ale Contractului ori
indeplineste activitati care fac parte din obiectul Contractului, rdspunzand in fata
prestatorului pentru organizarea si derularea futuror etapelor necesare in acest scop;
v. Zi - Zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ci sunt zile
iucrdtoare; an - 365 de zile. La calculul unui termen exprimat in zile, luni sau anide ia
un anumit eveniment ori act sau acliune, data la care se produce respectivul
eveniment, act ori acfiune nu se ia in considerare. Termenul exprimat In zile incepe sa
curgd ia inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheje la expirarea ultimei
ore a ultimei zile a termenuiui, Termenul exprimat In luni sau ani incepe sa curga la
inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a
zilei care reprezinta ziua din ultima lund sau an corespunzétoare zilei in care a Inceput
sd curgd termenul; daca, in cazul termenului exprimat in luni sau ani, in iuna in care
se Incheie termenul nu existad o zi corespunzatoare zilei in care a Tnceput sa curga
termenul, termenul se inchele la expirarea ultimei ore a ultimei zile a lunii respective.
Daca ultima zi a unui termen exprimat In zile, luni sau ani este o zi de sarbatoare legal,
duminica sau sa@mbata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile
lucrdtoare. La calculul unui termen exprimat In zile lucrdtoare se aplicid in mod
corespunzator dispozifiile de mai sus, cu decsebirea c3 zilele nelucratoare din cadrul
termenului nu se 1au in considerare.

w, Durata contractului — intervalul de timp in care prezentul contract opereaza valabil
intre parti, potrivit legii, ofertei si documentatiei procedurii de achizitie de la data intrarii
sale in vigoare si pana la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care il
produce, inclusiv perioada de garantie si eventualele pretentii fondate pe clauzele sale.
y. Durata de prestare a serviciilor — perioada, exprimata in ani/luni/zile, calculata de
la data de incepere a prestarii serviciilor, astfel cum a fost comunicata prestatorului de
catre Achizitor si pana la finalizarea prestarii acestora, inclusiv prelungirile, daca este
cazul, conform clauzelor din prezentul Contract; in durata de prestare a serviciilor nu
este inclusa perioada in care se efectueaza receptia serviciilor de caire achizitor.

z. Prejudiciu — consecintele pagubitoare suportate ca urmare a a neexecutarii,
executarii cu intarziere sau necorespunzatoare a obligafiilor contractuale.

3. Interpretare

3.1. - In prezentu! contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma

singular vor include forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de
context.

3.2.- Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca

nu se specifica in mod diferit.
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3.3. -.ln prezentul contract, cu exceptia situatiilor cand contextul cere aitfel sau a une;
prf_eveqen contrare: cuvintele care desemneazad persoane vor include persoane
fizice/juridice si crice organizatie avand capacitate juridic.

3.4. - Referintele la orice acte normative se considera a face referire si la orice alte
acte normative subsecvente prin care acestea sunt modificate.

3.5. - Cu exceptia cazului cand se prevede altfel in contract, acesta obliga nu numai
la ceea ce este expres prevazut prin clauzele sale, ci si la toate urmérile pe care legea,
obiceiul sau echitatea le d& obligatiei respective, dupa natura sa.

4. Obiectul principal al contractului

4.1. — Prestatorul se obligd sa presteze servicii de recrutare a membrilor in
Consiliul de administratie a R.A. AEROPORTUL IASI, prestate de un expert
independent specializat in recrutarea resurselor umane, conform caietului de
sarcini gi a ofertei prezentate, in perioada convenitd si in conformitate cu prevederile
legale si cu obligatiile asumate prin prezentul contract, inclusiv anexele acestuia.

4.2. - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in contract pentru serviciile
prestate i receptionate, in conditiile si prin modalitdtile de plata stabilite prin prezentul
contract.

O 5. Pretul contractului
5.1. — Preful convenit pentru indeplinirea contractului platibil prestatorului de catre
achizitor, conform propunerii financiare, este de 25.900 lei, la care se adauga TVA
conform prevederilor legale in vigoare.
5.2. - Pretul fara TVA a prezentului contract este ferm pe toata durata contractului.

6. Durata contractului
. B6.1. — (1) Durata prezentulul contract este incepand de la data semnarii acestuia si

se finalizeaz& la data Indeplinirii obligatiilor contractale in sarcina Partilor.

(2) Durata de prestare a serviciilor este de 150 de zile calendaristice de la data
semnatii contractului intre parti.

6.2. - Prezentul contract intra in vigoare dupa semnarea contractului de catre ambele
part.

6.3 - Prezentul contract inceteaza sa produca efecte de la data indeplinirii, de cétre
ambele parii contractante a obligatiilor ce le revin conform contractuiui.

7. Executarea contractului

0 7.1. - (1) Executarea contractului incepe dupa semnarea confractului de catre ambele
parti, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

(2) Garaniia de buna executie se constituie in termen de § zile lucratoare de la data

" semnarii contractului de ambele parti. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea
justificata a prestatorulul, fara a depasi 15 zile de la data semnarii contractului de achizitie
publica.

(3) Neconstituirea garantiei de buna executie in termenul prevazut la aiin. (2) da
dreptul achizitorului sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio aita formalitate
prealabila de punere in intarziere.

(4) Garantia de buna executie va acoperi perioada de timp pana la data incheierii
proces-verbal de receptie al tuturor serviciilor ce fac obiectul prezentului contract.

8. Documentele contractului
8.1. Documentele contractului sunt;
- documentatia de atribuire, inclusiv caletul de sarcini si clarificarile si/sau masurile
de remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice i

financiare;
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- oferta, respectiv propunerea tehnica si propunerea financiar3, inclusiv clarificarile
din perioada de evaluare;

- alte documente, conform legii.

8.2. Documentele enumerate la art. 8.1 alcatuiesc contractul sj trebuie considerate ca
documente care se expliciteaza reciproc, reprezentand anexe ale prezentului contract si
fac parte integranta din acesta. in cazul in care, pe parcursul executarii contractului de
achizifie publics, se constatd ca anumite elemente ale ofertei sunt inferioare sau nu
corqsgund cerinfelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile caietului de
sarcini.

9. Obligatiile principale ale prestatorului
8.1. - (1) Prestatorul se obliga s& presteze servicii de recrutare prestate de un expert

independent, persoana fizica sau juridica, specializata si autorizats in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, cu expertizd in selectia
administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau private, in vederea exercitarii
atributiilor ce i revin, in calitate de membru al comisiei de selectie si nominalizare, pentru
derularea procesului de recrutare si selectie a candidatilor in vederea ocupérii a cinci
posturi de administrator in consiliul de administratie al Regiel Autonome Aeroportul lasi,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta Tntreprinderilor publice, cu completéarile si modificarile ultericare si ale Hotarari
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr. 108/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu completarile s
modificérile ultericare, precum si conform cerintelor caietuiui de sarcinj anexa la prezentut
contract.
(2) In executarea obligatiilor aferente prezentului contract prestatorul se obligid s3
realizeze cel putijn umatoarele activitati:
1. Elabgrarea componentei integraie a planului de selectie in termen de 10 zile de la
infiintarea comisiei de selectie si nominalizare. Componenta integrald a planului de
selectie reprezintd un document de lucru fntocmit de comisia de selectie si nominalizare
si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului (elaborat de APT prin compartimentul de
guvernantd corporativa), profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse Tntre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului
final, precum si componenta initiald a planului de selectie (intocmit de APT),

2. Stabilirea documentelor si formularetor personalizate care vor fi introduse in planul

de selectie, acestea fiind urmatoarele dar, fara a se limita la acestea:

a. etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare,

b. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, Tn functie de etapele procedurii de
selectie;

d. dispozitiile de confidentialitate si de acces |a documente, lista elementelor
confidentiale;

e. lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;
documente referitoare la declaratia de intentie;
planut de interviu;
declaratii necesar a fi completate de catre candidatj;
criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din cuprinsul Normelor Metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea

—za
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G_uvernului nr. 6398/2023, in sensul de a stabili care dintre acestea sunt
criterii obligatorii i care sunt opfionale, In functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora
in intocmirea listel scurte, asa cum se prevede in cuprinsul art, 15 alin. (4)
din Normele Metodologice;

stabilirea modului de acordare a punctajuiui;
elaborarea documentelor referitoare la declaratia de intentie;

intocmirea listel scurte a candidatilor si clasamentului acestora, urmata de
comunicarea lor cétre adunarea generala a actionarilor si autoritatea publics
tutelara.

3. Efectuarea demersurilor necesare pentru publicarea anuntului privind selectia pe:

a. Pagina de internet proprie a autoritatii publice tutelare;

b. Prima pagina de internet a intreprinderii publice;

c. Pagina de internet a Agenfiei peniru Monitorizarea si Evaluarea
Performanietor Intreprinderilor Publice;

d. 2 publicatii economice sifsau financiare de largd raspandire;

e. cel putin 1 site sau o platform4 de recrutare resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

4. Verificarea dosarelor de candidatura - daca sunt complete si respingerea dosarelor

ﬁ incomplete;
5. Participarea la alcatuirea listei lungi, pe baza dosareior complete si depuse in
“termen;

6. Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si
alocarea punctajelor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului. Analiza va fi efectuata prin comparatie, cu raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului; .

7. Solicitarea de informatii suplimentare In legaturd cu candidatii (clarificari in scris,
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, verificarea referintelor oferite
de candidati iar, dupa caz, participarea la revizuirea punctajului;

8. Stabilirea listet scurte a candidatilor, prin ordonarea candidatilor descrescéator in
functie de punctaj, cu mentinere a minim 2 si maxim 5 candidati pentru fiecare
administrator;

8. Informarea candidatilor respinsi prin mijloace electronice;

10. Oferirea de informatii comisiei de solutionare a contestatiilor, daca este cazul;

11.Analizarea declaraliei de intentie depusa de candidalii selectati si integrarea
rezultatelor analizei in evaluarea candidatului,

ﬁ 12, Stabilirea $i desfasurarea interviului, pe baza planului de interviu,

13.Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final,

14.Notificarea Ageniiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
fntreprinderilor Publice in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sancliuni si
dispunerii de masuri de remediere;

15. Transmiterea raportului final al procedurii de selectie catre Ageniia pentru
Monitorizare si Evaluare a Performantetor Intreprinderilor Publice, in vederea
obtinerii avizului conform, precum si catre conducatorul autoritatii publice tutelare
(beneficiaruiui) Tn vederea mandatdrii reprezentaniilor in adunarea generala a
actionarilor pentru propunerea de membri in consiliul de administratie;

16.Reluarea procedurii de selectie pentru pozifille de administratori ramase neocupate,

‘ fara alte cheltuieli din partea autoritdtii contractante (beneficiarului).
i {3) Activitalile sus mentionate vor fi completate cu eventuale reglementari ulterioare ale

i Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice sau alte
acte normative.

l
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(4) Monitorizarea realizarii activitatilor si a rezultatelor pe perioada derularii contractului se
face pe baza raportului de progres si al raportului final. Rapoartele/documentele solicitate
de la Prestator.
(5) Prestatorul va pune la dispozitia achizitorului un raport initial si un raport final, ambele
redactate In limba romana si care vor contine cel putin urmatoarele;
a) Raportul initial:
1. Descrierea activitatilor desfasurate Tn cadrul comisiei pana la data aprobérii
componentei integrale a planului de selectie;
2. Descrierea documentelor si formularelor cuprinse in planul de selectie.
b} Raportul final:
1. Descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de selectie si recrutare;
2. Raportul privind derularea interviurilor;
3. Prezentarea concluziilor.
(6) Raportul final cuprinde rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtid in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
criterile de evaluare, precum si modul fn care, colectiv, candidatii propusi corespund
profilului solicitat.
(7) Raportul final al comisiei de selectie $i nominalizare constituite la nivelul autoritatji
publice tutelare, este diferit de raportul final al prestatorului, se Tntocmeste de comisie si
este transmis la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice in termen de 3 Zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor.
(8) in termen de 10 zile de la data primirii raportului, Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice emite un aviz conform prin care aproba
sau anuleazd procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum acestea sunt
reglementate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 638/2023,
Ordine si Instructiuni AMEPIP.
(9) Raportul final se transmite:
1. Catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, in vederea emiterii avizului;
2. Conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea lurii deciziei de numire Tn
cazul Regiei;
(10) Dupa emiterea avizului conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a Intreprinderi publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.
(11) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din rédndul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.
(12) Livrabilele mentionate vor fi fransmise achizitorului in format electronic.
(13} Toate informatiile privind identitatea candidatilor au caracter confidential, iar accesul
la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai la persoanele implicate in procedura.
(14) In executarea serviciului, pentru evitarea oricérui conflict de interese, expertii
desemnafi de catre prestator vor semna o declaratie pe propria raspundere privind
conflictul de interese, imediat dup& semnarea contractului.
(15) La cererea achizitorului, prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa
oricare dintre documentele transmise in termen de maxim trei zile de la solicitare.
9.2. — (1) Prestatorul se obligd sa presteze serviciile in termenele convenite prin
prezentul contract.
(2) Serviciile prestate in baza contractului precum si orice faza a acestora prevazuta
a fi terminatd intr-o perioada stabilit& in prezentul contract, trebuie finalizate in termenul
convenit de parfi, termen care se calculeaza de la data semnarii prezentului contract.
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(3.) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciitor in
confonmtatg cutermenele convenite prin prezentul contract. Daca pe parcursul indeplinirii
coptractulm intervin circumstante, care nu se datoreaza prestatoruiui, care il pun pe acesta
in mposibilitatea de a respecta termenele convenite prin prezentul contract acesta are
obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitoruiui.

{4) In afara cazului in care achizitorul accepta revizuirea termenelor convenite prin
prezentul contract, pe baza justificarilor furnizate de prestator, incheindu-se in acest sens
un act aditional, orice intarziere n Indeplinirea contractuiui conform termenelor convenite
prin prezentul contract da dreptul achizitorului de a pretinde prestatorului penalitati de
intarziere.

9.3. - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii gi actiuni in justiie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizifionate; si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia
situaliei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit
de catre achizitor.

9.4. - Prestatoruf este raspunzator atat de sigurania tuturor operatiunilor si metodelor
de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe ioata durata contractului.

ﬁ 9.5. - Prestatorul se obliga sa asigure resursele umane, materialele, instalatiile,
echipamentele i orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva, cerute de si
pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in
contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract, astfel incat sa se asigure
derularea eficienta a activitailor.

9.6. - Prestatorul se obligd sd remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea
achizitorului si in termenut indicat de acesta, orice deficientd in prestarea serviciilor
cauzata de neindeplinirea obligatiilor sale contractuale. *

9.7. - Prestatorul este obligat s& respecte instructiunile transmise de citre achizitor,
ca si cum acestea ar fi parte a contractului insusi, clauzele prezentulut contract fiind
aplicabile in integralitate.

9.8. - Prestatorul ramane raspunzator penfru orice incalcare a obligaliilor sale

|t contractuale st dupa incetarea contractului, pentru perioada prevazuta in acest sens de

legislatia romaneasca aplicabila.

9.9. - Codul de conduitsd al prestatorului :

(1) Prestatorul are obligatia de a actiona in orice circumstan{a cu obiectivitate si
impartialitate, ca un bun si loial consilier al achizitorului, in conformitate cu regulile etice si

ﬁ deontologice ale profesiei sale, precum si cu discrefia necesara, in special, prestatorul se

- - 7 va abiine de la a face orice declarafii publice in legaturd cu contractul sau serviciile

i prestate in cadru! acestuia fara aprobarea prealabild in acest sens, in scris, a achizitorului,

| precum si de la a se angaja in orice activitate care vine Tn conflict cu obligatiile asumate

* fata de achizitor prin acest contract. Prestatorul nu are dreptul de a angaja achizitorul in

orice fel fara asentimentul scris al acestuia, obfinut in prealabil, si va face acest lucru
cunoscut terijlor ori de cate ori este cazul.

| (2) Prestatorul se obligd sa respecte gi s& se conformeze tuturor prevederilor

| legislatiei romanesti relevante in vigoare, si garanteazd cad personalul propriu $i
dependentii acestora respecta si se conformeaza acestor prevederi legale. De asemenea,
prestatorul va respecta standardele eseniiale de munca, conventiile cu privire la liberiatea

| de asociere $i negocieri colective, eliminarea muncii fortate si a discriminarii la locul de
munca si abolirea muncii copiilor.

(3) Pe intreaga durata a contractului, prestatorul i personalul acestuia vor respecta
drepturile omului si libertatile cetajenesti, si se angajeaza sa nu aduca atingere in nici un
fel practicilor politice, culturale §i religioase din Romania.

(4) In cazul in care prestatorul sifsau oricare dintre sub-contractorii, personatul,
agentii sau dependentii sai, va primi sau accepta sa primeasca, sifsau va oferi sau va
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accepta sa dea sau s& procure vreunei persoane orice cadou, gratuitate, comision sau
mita ca stimulent sau recompensa pentru a face sau a nu face orice act, sifsau pentru a
favoriza sau defavoriza orice persoana in leg&tura cu acest contract sau orice alt contract
cu achizitorul, acesta din urma are dreptui de a rezilia contractul cu solicitarea de daune-
interese, fara ca prin aceasta insa s se aduca vreun prejudiciu oricaror drepturi castigate
de prestator in baza acestui contract.

(5) Platile efectuate de catre achizitor catre prestator in baza acestui contract
reprezintd singurul venit sau beneficiu pe care prestatorul are dreptul s& 7 obtingd in
legatura cu acest contract. Nici prestatorul nici personalul acestuia nu va accepta orice
comision, reducere, alocatie, plata indirectd sau arice alt venit/beneficiu in legatura cu sau
ca rezultat al indeplinirii obligatiilor prevazute in acest contract.

(6) Toate rapoartele si documentele precum harti, diagrame, desene, specificati,
planuri, statistici, calcule, baze de date, software si Inregistrari suport sau orice materjale
achizitionate, compilate sau pregatite de catre presiator in executarea acestui contract vor
fi proprietatea achizitorului, Tn afara de cazul in care prin contract se prevede alifel.
Prestatorul se obligd sa livreze aceste documente, in original, achizitorului dupa
finalizarea contractului si sa nu le utilizeze pentru alte scopuri decét cele prevazute in
acest confract, cu exceptia cazului Tn care achizitoru! il autorizeaz in scris Tn acest sens.

(7) Orice rezultate sau drepturi legate de acestea, inclusiv drepturi de autor sifsau
orice alte drepturi de proprietate intelectuala si/sau industriala, obtinute in executarea sau
ca urmare a executarii acestui contract, cu exceptia cazurilor in care astfel de drepturi sunt
preexistente contractului, vor fi proprietatea achizitoruiui, care le poate utiliza, publica sau
transfera dupa cum considera necesar, farad nici un fel de limitare geografica sau de aita
natura.

(8) Prestatoruli nu va avea, direct sau indirect, beneficiul nici unei redevente,
gratuitati sau comision in legatura cu orice articol sau proces, aflat sub protectia drepturilor
de autor sifsau oricarui alf drept de proprietate inteleciuald sifsau industriald, utilizat Tn
cadrul-sau pentru.scopurile acesiui contract.

{9) Executarea acestui contract nu trebuie sa dea nastere unor cheltuieli comerciale
neobisnuite. Daca astfel de cheltuieli apar, contractul va fi reziliat de drept. Achizitorul are
dreptul de a efectua orice verificdri documentare si la faja locului pe care le considerd
necesare In scopul analiz&rii existentei unor cheltuieli comerciale neobignuite.

(10) Prestatorul va trata toate documentele si informatjiile primite in jegatura cu
contractul ca avand caracter confidential si — cu exceptia cazurilor Tn care acest lucru este
necesar pentru buna derulare a contractului si atingerea obiectivelor acestuia - nu va
publica sau dezvalui orice aspecte ale prezentului contract si nu va divulga orice informatie
obtinuta de la achizitor fara acordui prealabil, in scris, al acestuia. De asemenea, nu va
utiliza aceste informatii si nu va face referire la acestea in prestarea unor servicii pentru
altii. Tn cazul in care existd divergente de opinie intre prestator si achizitor cu privire la
necesitatea publicarii/dezvaluirii anumitor informatii in scopul derularii contractului, decizia
achizitorului in aceste situatii este finala si neapelabita.

(11) Prestatorul, personalul, sub-coniractorii sau agentii acestuia se obliga sa
mentina secretul profesional pe intreaga duratd a acestui contract §i dupa incetarea
acestuia. In acest sens, afara de cazut in care achizitorul consimte in scris la aceasta, atat
prestatorul, cat si personalul, sub-contractorii sau ageniit acestuia nu vor comunica
oricarei terfe parti nici o informatie confidentiald obtinutd sau descoperita pe durata
contractului si nu vor face publice nici o informatie sau recomandare formulatd in
executarea contractuiui sau ca rezultat al prestarii serviciilor. De asemenea, prestatorui se
obliga sa nu utilizeze informatiile furnizate lui sau obtinute pe parcursul derul&rii
contractului si‘sau rezultatele studiitor, testelor si cercetarilor desfasurate pe parcursul si
in scopul executarii acestui contract intr-un mod care aduce sau este de naturd a cauza
prejudicii achizitorului.

8.10. - Conflictul de interese:
(1) Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice
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srtgapg care are sau poate avea ca efect compromiterea executérii acestui contract in mod

ol?fgcjly si mparpal. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice,

afmlt?tllor politice sau nationale, legéturilor de familie sau emotionale, or al altor legaturi
sau Interese comune. Oricare ar fi situalia, aparitia unui conflict de interese trebuie
notificatd de catre prestator imediat achizitorului, in scris.

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sau, inciusiv cel de conducere, nu se afia
intr-o situatie care poate da nastere unui conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat
si fara nici un fel de compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului
sau care se afld intr-o astfe! de situatie.

(3) Prestatorul se va abtine de 1a orice legaturi si relatii, comerciale sau de alt3
natura, care au sau pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau cea a
personalului sdu. In cazul in care prestatorul nu poate meniine aceastd independents,
achizitorul are dreptul de a rezilia contractul, fara obligatia notificarii formale a prestatorului
si fara a aduce atingere dreptului achizitorului de a solicita despagubiri pentru orice daune
suferite ca urmare a acestei situati.

{4y Achizitorul Tsi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de prestator in
conformitate cu prevederile acestui articol sunt adecvate si de a solicita luarea de masuri
suplimentare dacd va considera necesar.

8.11. - (1) In cazul in care prestatorul Intdmpina dificultdti pe parcursul executarii
ﬁ contractului de achizifie publica, tertulftertii sustinator/sustinatori se obliga sa asigure
indeplinirea obligatiilor prezentului contract astfel cum este stipulat in Angajamentul ferm,
anexa la prezentul contract, sub sanctiunea rezilierii prezentului contract, perceperea de
penalitati, executarea garantiei de buna executie si aplicarea in mod corespunzator a
prevederilor alin 2 al prezentului articol.

(2) In cazul in care tertulftertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile
Angajamentul ferm, anexa la prezentut contract, prestatoru! are obligatia de a ceda, cu
t'g!u de garaniie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind
pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva terfuluiftertilor sustinator/sustinatori
pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune.

10. Obligatille principaie ale achizitorului

10.1. - Achizitoru! se obliga sa plateasca pretul convenit in prezeniu! contract pentru
serviciile receptionate. Prestarea contractului de servicii nu obligd achizitorul la plata altor
servicii sau cheltuieli complementare rezultate, in afara celor mentionate in caietul de
sarcini si oferta prestatorului, anexe la pezentul contract

10.2. - Achizitorul se obliga sa& receptioneze cantitativ si calitativ potrivit clauzei 16,

ﬁ serviciile prestate Tn termenul convenit.

10.3. - Achizitorul se obligd sa plateasca preful céatre prestator in conformitate cu
prevederile clauzei 11.

10.4. - Achizitorul poate solicita prestatorului sa cedeze, cu titiu de garantie, printr-o
cesiune drepturile acestuia privind pretentiite la daune pe care le-ar putea avea impotriva
terfuluiftertilor suslinator/sustinatori pentru nerespectarea obligatilor asumate prin
angajamentul ferm.

10.5 Caracterul public al contractului

(1) Prezentul contract face parte din dosarul achizitiei si are caracter de document public.
~{2) Accesul la aceste informatii poate fi restrictionat in cazul in care acestea sunt calificate,
prin acordul partitor, ca informatii cu caracter confidential sau protejate de un drept de
proprietate intelectuald, potrivit legii.

(3) fn cazu! in care prestatorul a stiputat in oferta sa care documente sunt confidentiale
sau protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit legii, achizitoru! nu are dreptul
de a face cunoscute aceste documente fard acordul scris al prestatorului, cu exceplia
cazulutin care;

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealaita
parte contractant sau;
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b} partea contractants a fost obligatd in mod legal s& dezvaluie informatia sau;
¢) informatia este folositd in scopul pentru care a fost incheiat prezentul contract.

11. Modaiitati de platd
11.1 - (1) Achizitorul se obligg s& plateasca preiul catre prestator in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la receptia calitativa si cantitativid a serviciilor in
conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2013.
(2) - Pentru indeplinirea acestui contract nu se acorda avans prestatoruiui.
(3) Achizitorut poate efectua plati catre subcontractanti in conditiile prevederilor legale
in vigoare si ale art. 21 al prezentului contract.

12. Sancfiuni pentru nemdeplmlrea culpablla a obligatiilor

12.1. ~(1) In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste, isi
indeplineste cu intarziere sau necorespunzator obligatiile asumate prin contract, atunci
achizitorul are dreptul de a percepe penalitafi o suma echivalenta cu o cota procentuala
din pretul contractului ramas de executat, respectiv 0,1% din pretul contractului ramas
de executat pe fiecare zi intarziere pana la indeplinirea efectivda a obligatiilor sau
pana la rezilierea prezentului contract, dupa caz.

12.2 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu reugeste sa-si execute
obligatille asumate prin contract, atunci va achita ca penalitafi, o suma echivalenta cu o
cotd procentuala din pretul contraciulti ramas de achitat, respectiv 0,1% din pretul
contractului ramas de achitat pe fiecare zi intarziere, pana la Tndeplinirea efectiva a
obligatiilor.

12.3 - Penalitatile datorate curg de drept din data scadeniei obligatilor asumate
conform prezentului contract

12.4. - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre
parti, in mod culpabil i repetat, da dreptul pariii lezate de a considera contractul de drept
reziliat si de a pretinde plata de daune-interese pentru recuperarea prejudiciului.

12.5. - Achizitorul isi rezerva dreptul de a renun{a oricand la contract, printr-o notificare
scrisd, adresatd prestatorului, fara nicio compensatiie, daca acesta din urméa da faliment,
cu conditia ca aceastd denunfare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la ac‘;:une
sau despagubire pentru prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai
plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la dala denuntarii
unilaterale a contractului.

12.6. - Achizitorul igi rezerva dreptul de a renunta oricand !a contract, printr-o notificare
scrisd, adresata prestatorului, fard nicio compensatie, in conditiile in care achizitorul, din
motive temeinice, nu mai poate asigura realizarea obiectului contractului. in acest caz,
prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din
contract indeplinitd pand la data denuntérii unilaterate a contractului.

13. Garantia de buna executie a contractujui

13.1. —{1) Prestatorul se obligd sa constituie garantia de buna executie in
conformitate cu prevederile art. 154 din Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de §% din pretul contractului, exclusiv
TVA, in termen de ce!l mult 5 zile lucratoare de la semnarea contractului de catre ambele
parii. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificata a prestatorului, fara a depasi
15 zile de ta data semndrii contractului de achizitie publica.
(2) in cazul in care garantia de bund executie se constituie prin retineri succesive,
termenul de constituire a garaniiel de buna executie va fi data depunerii sumei initiale,
respectiv minim 0,5% din pratul contractului de achizilie public fara TVA.
(3) in cazul In care pe parcursul executérii contractului de achizitie publicd se
suplimenteaza valoarea acestuia, prestatorul are obligatia de a completa garantia de bung
executie In corelajie cu noua valoare a contactufui de achizifie publica.

11/19




Contract de servicii de recrutare a membrilor in Conslliul de administratie 2 R.A. AEROPORTUL IASI, prestate de un expert
gndependent specializal in recrutarea resurselor umane

_ 13.2. - Achizitorul are dreptul de a emite pretentji asupra garantiei de buna executje,
oricand pe parcursul indeplinirii contractului de achizifie publics, in limita prejudiciului
creat, in cazul in care prestatorul nu Isi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin
contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie achizitorul are
obligatia de a noftifica pretentia atat prestatorului, cat si emitentului instrumentului de
garantare, precizand obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de caicul al
prejudiciului. In situaiia execut#rii garantiei de buna executie, partial sau total, prestatorul
are obligatia de a reintregi garantia in cauzi raportat ia restul rimas de executat.

13.3. — Achizitorul se obligd, conform prevederilor legale, s3 restituie garantia de buna
executie In termen de 14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligatiilor
asumate prin prezentul contract, daca nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra el.

13.4. — Constatarile procesului-verbal de receptie vor fi comunicate, in scris, de cétre
achizitor.

13.5. — in cazul In care prestatorul nu constituie garantia de buna executie in termen
achizitorului are dreptul sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio alta
formalitate prealabila de punere in intarziere.

14. Alte responsabilitafi ale prestatorului

14.1. - (1) Prestatorul are obligafia de a presta serviciile prevazute in contract cu
profesionalismul si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu
caietul de sarcini si oferta depusa.

(2) Prestatorul se obliga s& supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele
umane, materialele, echipamentele si orice alie asemenea, fie de natura provizorie, fie
definitiva, cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora
este prevdzutd in contract sau se poate deduce Tn mod rezonabil din contract.

14.2. - Prestatorul este pe depiin, responsabil pentru prestarea servicilar n
conformitate cu termenele stabilite prin prezentu! confract. Totodata, esfe raspunzitor atat
de sigurania tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea
personalului folosit pe toata durata contractului.

15. Alte responsabilitidti ale achizitorului

15.1. - Achizitoru! se obligd s& puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau
informatii pe care acesta le-a cerut in oferta depusa, in cadrul prezentului contract gi pe
care le considera necesare indeplinirii contractului.

16. Receptie si verificari

16.1. - (1) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a
stabili conformitatea lor cu prevederile din oferta depusa $i din caietul de sarcini.

(2) Prestatorul va prezenta la solicitarea achizitorului stadiul deruldrii contractului.

16.2. — (1) Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul
contract si cu reglementarile legale Tn vigoare. Achizitorul are obligafia de a notifica, in
scris, prestatorului identitatea reprezentaniilor sai imputerniciti care vor efectua verificarile.
(2) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu oferta facuta si cerintele din caietul de sarcini.
(3) Pentru serviciile prestate se va incheia un proces-verbal de receptie, in care vor fi
mentionate activitatile derulate.
{(4) Receptia va avea loc dupa finalizarea prestarii serviciilor, respectiv dupa inaintarea
Raporiului final cétre Agentia penfru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEP!P).
(5) Achizitorul poate receptiona cantitafiv si calitativ serviciile prestate de subcontractant.

16.3 - Tn cazul in care in cadrul procedurilor de receptii se fac observatii, Prestatorul
va proceda remedieri in conformitate cu solicitarile Comisiei de receptie.

16.4 - Receptia cantitativad si calitativd a tuturor serviciilor ce constituie obiectul
prezentului contract, se va realiza de cétre achizitor in termen de cel mult 20 de zile de Ia
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finalizarea prestarii acestora, respectiv dupa inaintarea Raportului final catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderitor Publice (AMEPIP).

16.5. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract
?'e catre Directia Juridica- Serviciul Programe, Guvemantd Corporativd si Management
ntegrat.

16.6 - Direcfia Juridica- Serviciul Programe, Guvernan{d Corporativa si Management
Integrat va urmari §i va indeplini, in numele achizitorului, toate activitifile necesare
realizarii obiectului prezentului contract, va monitoriza executarea obiectului prezentului
contract si va semnala orice incident in execufare. Achiziforul are dreptul de a emite
document constatator care confine informalii referitoare la indeplinirea sau, dupd caz,
neindeplinirea obligatiilor contractuale, atunci cand este solicitat in mod expres de caire
prestator.

‘ 16.7. - Directia Juridica- Serviciul Programe, Guvernantd Corporativd si Management
Integrat va initia toate demersurile legale aferente organizarii si efectuarii recepfiei
prestatifor ce constituie obfectul prezentuiti contract si va comunica prestatorului,
procesul - verbal de receplie.

17. Incepere, finalizare, intirzieri, sistare
o 17.1. - Prestatorul are obligatia de a Tncepe prestarea serviciilor la cerere achizitoruiui.
17.2. - Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a
acestora prevazuta a fi terminata intr-o perioada stabilita n termenul contractului trebuie
finalizate in termenul convenit de parii.
17.3. - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta perioada de
prestare, acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorujui.
Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate prin termenul contractual se face cu
acordul partilor, prin act adifional. .
17.4,.- In afara c&zului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenuilui
de prestare, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita
penalitali prestatoruiui.

18. Ajustarea prefului contractului

18.1. - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele
declarate In oferta depusa, anexa la contract,

18.2. - Pretul prezentului contract fara TVA este ferm pe intreaga durata de executare
a prezentului contract.

(") 19. incetarea contractului. Pact comisoriu
19.1. — (1) Prezentul coniract inceteaza prin ajungerea la termen, prin executarea, de
catre ambele parti, a tuturor obligatiilor ce Ie revin conform contractuiui, prin acordui partilor
sau ca urmare a disparitiei, fara vina nici uneia dintre par{i, a unui element esential al
contractului, astfel cum acesta este definit in legisiatia aplicabila.
(2) Achizitorul are dreptul s& denunte unilateral contractui, oricand pe parcursul deruiarii
acestuia, chiar si dupa comanda ferm& de incepere a prestarii serviciilor de relocare.
19.2. - In plus fatd de motivele de incetare a contractului mentionate in prezentul
contract, achizitorul are dreptul de a considera contraciul de drept reziliat, printr-o
notificare scrisd adresatd prestatorului, fard necesitatea unei aite formalitdli si fara
interventia vreunei autoritati sau instanie de judecatd, in cazul in care prestatorul:
a) intra in stare de faliment ori lichidare, afacerile ii sunt conduse de un administrator
judiciar sau activitatile sale comerciale sunt suspendate or fac obiectul unui aranjament cu
‘ creditorii sau este ntr-o situatie similara cu cele anterioare, reglementata prin lege,
| b) face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa in una dintre situatiile
" prevazute la litera a);
| c) a fost condamnat, prin hotarare definitiva a unet instante judecatoresti, pentru o
\ fapta care a adus atingere eticii si/sau conduitei profesionale, sau se face vinovat de grave
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Iabateri de la conduita profesionald, dovedite de achizitor prin orice mijloace permise de
ege;

d) a fost condamnat, prin hotérare definitiva a unei instante judecatoresti, pentru
frauda, coruptie, implicare intr-o organizatie criminala sau orice alta activitate ilegala prin
care sunt aduse prejudicii intereselor financiare ale Uniunii Europene;

e) a fost declarat vinovat de incalcarea grava a obligatiilor contractuale ca urmare a
unei aite proceduri de licitalie sau atribuire de grant, finantatd din bugetul Uniunii
Europene; |

f este afectat de transformari de ordin organizational, prin care sunt modificate
statutul juridic, obiectul de activitate sau controlul asupra sa, cu exceptia cazurilor in care
astfel de modificari sunt acceptate printr-un act aditiona! la prezentut contract;

) este afectat de orice alte impedimente de ordin legal care impiedicd executarea
corespunzatoare a prezentului contract;

h) nu furnizeaza garantiile si/sau asigurarile solicitate sau garantulfasiguratorul nu isi
poate respecta angajamentele asumate.

iy prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract;

i) prestatoru} refuza sau neglijeaza sd duca la Indeplinire instructiunile emise de catre
achizitor sau solicitarea transmisa de acesta de a remedia orice executare
necorespunzatoare a obligatiilor sale contractuale, prin care se afecteazd prestarea
corespunzitoare gi in termenele prevéazute a serviciilor.

k) prestatorul a abandonat contractu;

I} prestatorul neglijeaza in mod flagrant si repetat sa-si indeplineasca obligatiile
contractuale, desi a fost notificat de achizitor;

m) este declaraia in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de
faliment inainte de inceperea executarii prezentului contract.

n} valorificarea de cé&tre achizitor a rezultatelor prestatiilor este grav compromisa ca
urmare a intarzierii prestatiilor din vina prestatorului

19.3. - In oricare din Situatiile de mai sus, achizitorul are dreptul de a finaliza servicitle fie
direct, fie prin incheierea unor alte contracte/acorduri cu terie parti, costurile respective
fiind imputabile prestatorului.

19.4. - Imediat dup& primirea notificdrii de reziliere a contractului, prestatorul va lua toate
masurile necesare peniru a opri executarea obligafiilor sale de o maniera prompta si
organizata, in asa fel incat costurile s fie minime.

19.5. - Achizitoru| nu va fi obligat s& efectueze nici o altd plata catre prestator pana la
finalizarea serviciilor, dupa care are drepful de a recupera de la prestator toate costurile
suplimentare aferente prestarii serviciilor respective, sau, dupa caz, va plati prestatorului
orice sume restante.

19.8. - In cazurite in care achizitorul consideri contractul reziliat pentru neexecutare sau
executare necorespunzatoare din partea prestatorului, va fi indreptatit s& perceapa de la
prestator daune-interese pentru recuperarea prejudiciului.

19.7 - Prestatorul poate cere rezilierea contractului daca:

a) — achizitorul nu-si indeplineste obligatile care sunt in sarcina sa si prin aceasta pune
pe prestator in situatia de a nu putea presta serviciile;

b) - achizitorul notifica prestatorul ca din motive neprevazute si datorita unor conjuncturi
economice il este imposibil sa continue indeplinirea obligatiilor contractuale.

19.8. - Achizitorul va avea, pana la data intreruperii si incetarii contractului, aceleasi
obligatii prevazute in contract, inclusiv plata serviciilor receptionate pana in acel moment.
19.9. - In caz de neexecutare, contractul se considera desfiintat de drept, fara a mai fi
necesara punerea in intarziere, fara nicio alta formalitate prealabila si fara interventia
vreunei autoritati sau instanfe de judecata
19.10. - Achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare
scrisd adresatd prestatorului, fard necesitatea unei alte formalitati si fard interventia
vreunei autoritifi sau instante de judecata si in una dintre urmatoarele situaii:

|
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a) prestatorul se afia, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

b) prestatorul solicita modificarea prezentului contract, in cursul perioadei sale de
valabilitate altfel decat in cazurile si conditiile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiiie publice.

20. Amendamente ;

20.1. - Partile contractante au dreptul, pe durata Indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractuiul, prin act aditional, pentru cauze care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului.

20.2. - Pariile contractante au dreptul, pe perioada de executie a contractului, de a
conveni modificarea anexelor contractului, printr-un act aditional, n termenii si conditiile
prevazute prin acest contract. Orice astfel de modificare nu poate conduce la cresterea
pretului contractului si nu poate fi realizata dupa expirarea termenului prevazut la art. 6.1
aiin. 2.

20.3. - Nici un amendament al confractului nu va avea efecte retroactive. Actele
aditionale infra in vigoare la data semnarii acestora de catre uitima parte.

20.4. - Modificarea contractuiui nu trebuie sa conduca la diminuarea avantajelor si,
dupd caz, a factorilor de evaluare care au stat ia baza declararii ofertei castigatoare a
prestatorului.

20.5 — (1) Modificarea termenuiui de prestare se efectueaza prin act aditional incheiat
inainte de expirarea termenuiui de prestare initial.

(2) Perioadele de receptie si/sau plata se considera a fi in termenul contractul si nu
necesita a fi modificate prin act aditional indiferent de motivele pentru care pericadele de
recepfie sau plata se extind (clarificari/remedieri in perioada de receptie sau piata s.a.).

20.6 — (1) Prezentul contract poate fi modificat fara organizarea unei noi proceduri de
atribuire numai in conditiile art. 221 din Legea nr. 88/2016 privind achizitiile publice si se
publica in SEAP.

(2) Nu este permisa modificarea prefului prezentufui contract in conditiile art. 221
din Lege in asa fel incat noua valoare rezultatd in urma respectivei modificari sa
depaseasca pragurile prevazule de Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice pentru
publicarea unui anun{ de participare sau a unui anunj simplificat sau s3 fi impus
organizarea unei alte proceduri de atribuire decat cea aplicatd pentru atribuirea
contractului/acordului-cadru respectiv.

(3) Orice modificare a prezentului contract in cursul perioadei sale de valabilitate
altfel decat In cazurile si conditiile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitile publice se realizeaza. prin organizarea unei noi proceduri de atribuire, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitille pubiice.

20.7 — (1) Inlocuirea personalului de specialitate nominalizat penfru indeplinirea
contractului se realizeazad numaitcu acceptul achizitorului, $i nu reprezintd o modificare
substantiala, asa cum este aceasta definita in art. 221 din din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, decat Tn urmatoarele situatii:

a) noul personal de specialitate nominalizat pentru Tndeplinirea contractului nu
indeplineste cel putin criteriile de calificare/selectie prevazute Tn cadrul documentatiei de
atribuire;

b) noul personal de speciaiitate nominalizat pentru Tndeplinirea contractului nu obtine
cel putin acelasi punctaj ca personalul propus la momentul aplicarii factorilor de evaiuare.

(2 In situatiile prevazute [a alin: (1), prestatorul are obligatia de a transmite pentru noul
personal documentele solicitate prin documentatia de atribuire fie in vederea demonstrarii
indeplinirii criteriilor de calificare/selectie stabilite, fie in vederea calcularii punctajuiui
aferent factorilor de evaluare. :
L
b
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21. Subcontractarea, daca este cazul

21.1 — (1) Achizitorul va solicita prestatorului, cel mai tarziu la momentul inceperii
executdrii contractului, s& 1i indice numele, datele de contact si reprezentan;n legali aj
subcontractantilor sai implicafi in executarea contractului de achizifie publics, in masura
In care aceste informatii sunt cunoscute {a momentul respectiv.

(2) Prestatorul are obligatia de a notifica achizitorului orice modificari ale informatjilor
prevazute la alin. (1) pe durata contractului de achiziie publica.

(3) Prestatorul are dreptul de a implica noi subcontractanii, pe durata executarii
contractului de achizifie publica, cu conditia ca nominalizarea acestora sa nu reprezinte o
modificare substantiala a contractului de achizifte publica, in conditiile art. 221 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

{(4) Prestatorul va transmite achizitoruiui informatiile privind numele, datele de contact
si reprezentantii legali ai subcontractantior sai implicaji in executarea contractului de
achizitie publica si va obtine acordul achizitorului privind eventualii noi subcontractanti
implicati uiterior in executarea contractuiui.

(5) Atunci cand inlocuirea sau introducerea unor noi subcontractantt are loc dupa
atribuirea contractului, acestia transmit certificatele si alte documente necesare pentru
verificarea inexisteniei unor situalii de excludere si a resurselor/capabilitatilor
corespunzétoare pariii lor de implicare in contractul care urmeaza sa fie indeplinit.

(8) Achizitorul are dreptul sa solicite prestatorului si informatii referitoare la:

a) cu privire la furnizorii |mpl|ca§| in contracte de achizilii publice de lucrari sau de
servicii;

b) cu privire la subcontractantii subcontractantifor contractantului sau subcontractantii
afiati pe niveluri subsecvente ale lantului de subcontractare. '

(7) Prestatorul este pe deplin raspunzator fatd de achizitor de modul in care
indeplineste contractul. . -

21.2 — (1) Achizitorul efectueaza plafi corespunzatoare partii/pariilor drn contract
indeplinite de catre subcontractantii propusi in oferta, daca acegtia solicita.

(2) Subcontractantii isi vor exprima opfiunea de a fi platiti direct de catre achizitor la
momentul incheierii prezentului contract sau la momentul introducerit acestora in prezentul
contract de achizifie publica.

(3) Achizitorul efectueaza piatile directe catre subcontractantii agreati doar atunci
cand prestatia acestora este confirmata prin documente agreate de toate cele 3 pari),
respectiv achizitor, prestator si subcontractant sau de achizitor si subcontractant atunci
céand, in mod nejustificat, prestatorul biocheaza confirmarea executérii obligatillor asumate
de subcontractant.

O (4) Achizitorul are obligatia de a solicita, la incheierea prezeniului contract de achizitie
publica sau atunci cand se introduc noi subcontractanti, prezentarea contractelor Incheiate

<~ intre prestator si subcontractant/subcontractanti nominalizati in oferid sau declarati
ulterior, astfel incat activitatile ce revin acestora, precum si sumele aferente prestatiilor, sa
fie cuprinse In contractul de achizitie publica.

(5) Contractele prezentate conform prevederilor alin. (4) trebuie s fie in concordanta
cu oferta si se vor constitui in anexe la contractul de achizifie publica.

(6) Dispozitiile contractuale referitoare {a drepturiie si obligatiile prestatoruiui precum si
cele referitoare {a sanctiunile aplicabile prestatorului se aplica in mod corespunzator si
subcontractantilor, proportional cu‘! partea/partile din contract pe care acestia le
indeplinesc. i
(7) Documentiul constatator poate fi emis unui subcontractant la solicitarea acestuia si
numai in cazul prezentarii contractului de subcontractare si a recepfiilor aferente.

21.3 —~ (1) inlocuirealimplicarea subcontractantilor de citre prestator in perioada de
implementare a contractului poate interveni numai cu acordul achizitorului in urmatoarele
situatii:

a) infocuirea subcontractantilor nominalizaji in ofertd si ale céror activitdti au fost
indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanti,

i
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b) declararea unor noi subcontractan ulterior semnarii contractului de achizitie publica
in condiliile in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractate au fost prevazute in oferta
faré a se indica initial optiunea subcontractarii acestora,

c) renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica.

{2) Infocuirea subcontractantilor nominalizati in oferta si ale caror activitati au fost
indicate In ofertd ca fiind realizate de subcontractanii nu reprezintd modificare
substantiala, asa cum este aceasta definita la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind~
achizitiile publice.

(3) In cazul inlocuirii subcontractaniilor nominalizali in ofertd si ale caror activitafi
au fost indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanti valoarea aferents activitatilor
subcontractate va fi cel mult egald cu valoarea declaratd in cadrul ofertei ca fiind
subconiractata.

{4) In cazul infocuini subcontractantifor nominalizatli in oferta si ale caror activitati
au fost indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanii obiectul noului contract de
subcontractare nu trebuie sa modifice obiectul contractului de subcontractare anterior.

(5) In cazul infocuirii subcontractantilor nominalizafi in ofertd si ale céror activitali
au fost indicale in oferté ca fiind realizate de subcontractanii obiectul si valoarea noului
contract de subcontractare nu vor conine lucrarile executate/serviciile prestate de catre
subcontractantu! inifial si nici valoarea aferenta acestora.

(6) In cazul declararea unor noi subconiractanti ullerior semndrii contractului de
achizitie publicd in condifiile in care serviciife ce urmeaza a fi subcontractate au fost
prevazute in oferté fard a se indica inifial optiunea subcontraciarii acestora, prestatorut are
dreptul de a implica noi subcontractanti pe durata executarii contractului, cu conditia ca
nominatizarea acestora sd nu reprezinte ¢ modificare substaniiald a contractului de
achizitie publica in conditiile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(7) Declararea unor noi subcontractantf ufterior semndrii contractului de achizifje
publica in conditiile in care servicifle ce unpeazé a fi subcontractate au fost prevézute in
oferta fard a se indica ini{ial optiunea subcontractani acestora nu reprezintad o modificare
substantiald asa cum este aceasta definitd la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, dacd se indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) introducerea unui nou subcontractant nu are impact asupra indeplinirii criteriilor de
calificarefselectie sau in privinta aplicarii criteriului de atribuire raportat la momentul
evaluarii ofertelor;

b) introducerea unui nou subcontractant nu modificAd prejul contractului dintre
autoritatea contractanta si contractant;

c) introducerea unui nou subcontractant este strict necesard pentru indeplinirea
contractului de achizitie publica,

d) prin introducerea unui nou subcontractant nu este schimbat caracteru! general al

‘obiectului contractulul de achizitie publicd, fapt ce presupune c& scopul contractuiui,

precum si indicatorii principali ce caracterizeaza rezultatul respectivului confract raman
nemodificati.

(8) In situatia renuntarii/retragerii subcontractantilor din contractul de achizifie
publicad in cazul in care un contract de subcontractare este denuntat unilateral/reziliat de
cafre una din parfi, contractantul are obligatia de a prelua partea/partile din contract
aferente activitatii subcontractate sau de a inlocui acest subcontractant cu un nou
subconiractant in condifiile prevazute in prezentul articol in legatura cu inlocuirea
subcontractantilor nominalizati in oferta si ale caror activitali au fost indicate in ofertd ca
fiind realizate de subconiractanti (art. 21.3 alin. 1 lit. a coroborat cu art. 21.3 alin. 2-5)

(9) In conditiile alin. 1 al prezentului articol achizitorul are obligatia de a solicita
prezentarea contractelor incheiate intre contractant si subcontractantii declaraii ulterior,
care sa contind obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

. a) activitatile ce urmeaza a fi subcontraciate;
b) numele, datele de contact, reprezentantii legali ai noilor subcontractanty,
¢) valoarea aferenta prestatiilor noilor subcontractanti.
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(10) Noii subcontractanii au obligatia de a prezenta cu cel putin 15 zile inainte de
momentul inceperii prestarii serviciilor de catre noii subcontractanti, o declaratie pe propria
raspundere prin care i$i asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini si a ofertei
depuse de catre contractant la oferia, aferenta activitaii supuse subcontractarii.

(11) Noii subcontractanti au obligatia de a transmite cerificatele si alte documente
necesare pentru verificarea inexistentei wunor situatii de excludere si a
resurselor/capabilitatilor corespunzatoare pariilor de implicare in contractul de achizitie
publica.

22. Cesiunea

22.1 - Este permisa doar cesiunea creantelor nascute din prezentu! coniract, obligatiile
nascute ramanand In sarcina partilor contractante astfel cum au fost stipulate si asumate
initial.
22.2 — (1) In cazul in care tertulftertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile
Angajamentul ferm, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu
titlu de garantie, achizitorului, {a solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind
pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva terfuluifterilor sustinator/sustinatori
pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune.
(2) Cesiunea de creanta in favoarea subcontraciantilor legata de partea/pariile din contract
care sunt indeplinite de catre acestia se realizeaza in conditiile legisiatiei in vigoare.

23. Forta majora

23.1. - Forla majora este constatata de o autoritate competenta.

23.2. - Forta majord excnereazd pariile contractante de indeplinirea obligatiiior
asumate prin prezentul contract, pe toata pericada in care aceasta actioneaza.

23.3. - indeplinirea contractului va fi suspendata in pericada de actiune a fo
majore, dar fard. a prejudicia drepturile Ce IPse cuveneau partilor pana la aparitia acesteip.

23.4. - Partea contractantd care invocd foria majora are obligatia de a notifiga
celeilalte parii, imediat si Tn mod complet, producerea acesteia si s& la orice masuri caje
1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecinielor.

23.5. - Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifi
celeilalte parli incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare. §

23.6. - Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioada mal
mare de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul s& notifice celeilalte pani incetarea de
plin drept a prezentului contract, faré ca vreuna dintre parti s& poata pretinde celeilalte
daune-inierese.

024. Solutionarea litigiilor .

24.1. - Achizitorul si prestatorulivor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice' neinjelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in
cadrul sau n legéatura cu indeplinirea contractului.

24.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul
nu reugesc sa rezolve Tn mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca
disputa s3 se solutioneze de catre instantele judecatoresti competente.

25. Legea aplicabila si limba care guverneaza contractul

25.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana. Limba de comunicare
intre prestator si achizitor este limba romana, cu excepiia cazului In care pariile convin in
scris, la inceputul contractului, asupra unei alte limbi de comunicare.

25.2 Legea care guverneaza acest contract §i in conformitate cu care contractul este
interpretat este legea romana.

26. Comunicari
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26.1. - (1) Orice comunicare dintre parii, referitoare la indeplinirea prezentului contract,
trebuie sa fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris frebuie inregistrat atat In momentul transmiterii, cat si Tn
momentul primirii.

26.2. - Comunicarile intre parii se pot face si prin telefon, servicii postale, fax sau e-
mail, cu conditia confirmarii in scris a primini comunicarii.

26.3 - In cazul in care Achizitorul nu obtine confirmarea de primire pentru cel mult doua
Jnotifi icari/adresefinstiintari/comunicari etc. avand acelasi obiect, transmise in temeiul
prezentului contract la ultima adresa declarata de catre prestator, inclusiv nr. de fax sau
adresa de e-mail, notificarea/adresalinstiintarea/comunicarea ete. isi va produce efectele

de la data transmiterii si nu de la data confirmarii de primire.
Pariile au infeles s§ inchefe prezentu! contract in patru exempliare de valoare juridica egala a cafe 19 pagini, din care trei
exemplare revin achiz§ony exemplar revine prestaforului.

Achizitor Prestator

JUDETUL 1A SC HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L
Presedinte, . Administrator

Costel ALE -i ' Maria SUCIACHI

0 Secretar General dl Judefuiui,
L acramioaalVERNICA- DASCALESCU

4

Directia Economica, serv:cw,.$éfﬂt:im ] Iggat Creante si Fonduri Speciale
Elena - AdriangMARGARIN 3 ...,\H‘;

Vizat pentru control f c:37 pray VBn!rv}pro F AR \
AR Y € -H-‘ T [

IAm'%ga R ,_Oﬂq\ /mn_g?.)‘.{ i

B e BBaneAded i

Elena ARVINTE

Avizat in privinta existentel fondurifor alocate
Sy )
-

Directia Economicd, Sef serviciu, Serviciul Financiar Coatabil,
lina Maria BURUS!

Certific existenta fondIIrifor alocate

Directia Juridica, Director Executiv,
Gabriela ALUNGULESEI

Imi asum ip, lotaltate responsabilitatea corectitudini $i fegalitati, in solidar cu intocmitorul inserisulti

:

‘ Directia Achizitii Publice, Director Executiv,
ﬂ Anca Lummlta MU$CH U’

| Imi asum n totalitate rasponsabilk corectitudini i legalitsii, in solidar cu infocmitorul inscrisulei
-~ in

5 W B &)

Directia Achizitii Pyblice, Serviciul Achizitii Publice gi Contracte,
consifier juridic, {Citalin SERBANO!U

Imi asum responsabilitatgs B fundamentarea, corectitidinea, fegalitatea intocmirit acestui Instris oficial
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Expert independent in proceduri de recnintare si selectie, O.U.Ch. air. 109/201 1
‘ MEMBRU ACREDITAT UNELM

OFERTANT |
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.

|

OFERTA TEHNICA

|
|
L INFORMATII GENERALE

l. Autoritatea contractanti

Autoritatea contractantd estt;: JUDETUL IASI, prin CONSILIUL JUDETEAN [ASI.
Date de identificare (conf‘or‘r{n documentatiei):
|
- Denumire: JUDETUL IASI’— CONSILIUL JUDETEAN [ASI
- CIF: 4540712 [
- Sediu: Bulevarduli $tefan cel Mare si Sfant, nr. 69, cod postal 700075, lasi
- Punct de contact: Calea Chiéinéului. nr. 23A. Tasi
- Telefon: 0232 — 235 100 i
- Fax:0232-210336 t_
- Website: www.icc.rg I
- E-mail: ghiseu.unic@icc.ro r
- Structurdi: Serviciul Programe, Guvemantd corporativd si Management _ Integrat / -
Compartiment Achizitii Pub:l_ice Directe

2. Obiectul achizitiei

Obiectul achizitiei il reprezinti prestarea de servicii de catre un expert independent. persoand fizicd
sau juridicd, specializatd si aul‘torizaté in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in
domeniul resurselor umane, cu expertizi in selectia administratorilor sau directorilor de
intreprinderi publice ori private, in vederea eXercitarii atributiilor ce ii revin in calitate de membru
al comisiei de selectic $i nominalizare, pentru derularea procesului de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea ocupdrii @ cinci posturi de administrator in Consiliul de Administratie al
Regiei Autonome Aeroportul lag.li.

3. Documente de referini si caarul ap]icabil

l
Prezenta ofertd se intocmeste in baza documentatiei de atribuire puse la dispozific de autoritatea
contractantd, respectiv Anuntul dm SEAP si Caietul de sarcini aferent achizitiei.
Serviciile se vor presta cu respectarea cadrului legislativ aplicabil procedurilor de selectie pentru
intreprinderi publice, in principal;:
- Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvcrnanla corporativd a

intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare;

i
l

.In flecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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Expert independent in procedwi de recrutare si selecjie, O.U.G. nr. 109/201}
l,w MEMBRU ACREDITAT UNELM

[
- Hotarirea Guvernului ar. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G.nr. 109/201 1, cu cor!npletﬁri[e si modiftcarile ulterioare;
- Mentiunea privind aphcarca prevederilor in vigoare la data declansirii procedurii de selectie
(10.10.2025), conform diSpOZIIIIIOl’ tranzuorn indicate in Caictul de sarcini.

4, Datele ofertantuiui
OFERTANT: HR EXPERT INDEPENDENT 5.R.I..
Date de identificare: V

- Formi juridica: societate cui,,rﬁspundcre limitatd

- Sediu social: Romdnia, Bra.si.ov‘ str. Bronzului nr. 50,.cod postal 500169

- Punct de lucru: Roménia, B;E'a$OV. str. Albatrosului nr. 7, Ap. 11, Biroul i. cod postal 500461

- C.U.L: RO47043679 !

- Nr.inmatriculare: J2022003363083

- E-mail: office@serviciihr.ra

- Telefon: 0745.483.961 |

- CAEN: 7820 (Activititi ale aoenmlor de plasmc temporard a forfei de munci si furnizarea
altor resurse umane) J

- Reprezentant legal: Admmrstrator Maria SUCIACHI

5. Valoarea ofertei i e - - .
Valoarea totald a ofertei ﬁna:_nciare propusi este de 25.900 lei fara T.V.A,,cu TV.A 21%

aplicabil potrivit legislatiei. !
6. Data ofertei !
Data ofertei: 29.12.2025

Aft.2 OBIECTUL ACHIZITIEI

/ Obiectul prezentei oferte il reprezintii prestarea serviciilor de catre un expert independent, persoani
juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, cu expertizi in selectia administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau
private, in vederea exercitirii atribuj;ii]or ce ii revin in calitate de membru al comisiei de selectic si
nominalizare, pentru derularea procesului de recrutare si sclectic a candidatilor in vederea ocupérii a
cinci posturi de administrator in Cor}siliul de Administratic al Regiei Autonome Aeroportul lasi.

+ Serviciile s¢ vor realiza cu rcspectar;ea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201 [
privind guvernanta intreprinderilor r?ub]icc. cu completdrile si modificarile ulterioare, si ale Hotarérii
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Q.U.G. nr, 109/2011
privind guvernania corporaliva a intreprinderilor publice. cu completarile si modificérile ulterioare.
precum si a tuturor cerintelor si specificatiilor previzute in caietul de sarcini.

.In flecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCII
SERVICII RESURSE UMANE SI SALARIZARE
office@serviciihr.ro | +40 745 483 961
@ Punct de lucru: Romania, 500461 Bragsov, str. Albatrosului nr. 7, ap. 11, biroul 1

Expert independent in proceduri de recrutare si selectie, 0.U.G. nr. 109/2011
MEMBRU ACREDITAT UNELM

i
Prezenta ofertd este integrala si ac;:opcrﬁ intreaga gama de servicii care fac obiectul achizitiei. in
corelare cu Cod CPV 79600000-0|— Servicii de recrutare (Rev.2), fard a limita functionalitajile si
activitdlile solicitate de autoritatea contractantd.

I
Art3 SCQPUL SI DURATA CONTRACTULU!

Obiectivul generzal al contractului;este de a spori impartialitatea, profesionalismul si eficienta in
procesul de recrutare, prin identificarea §i atragerea candidatilor competenti, aliniati cu valorile si
obiectivele autorititii publice lut_elarre. contribuind astfel la cresierea performantei organizationale.

~

. e [ .« . . b + N .- oy . . . . s
{-Scopul achizitionarii serviciuluj este recrutarea a cinci membri in Consiliul de Administratie al Regiei

. e | - . X
Autonome Aeroportul Tasi, dintre care cel mult doui vor fi desemnate de autoritatea publicé tutelara.

b
|

Durata: 1
H 5 b e ar .. | - - . - e A . -
Inceperea activitatii expertului 1nd?pcnden{ se considerd la data intrarii in vigoare 2 contractului de
achizitie. ?

|

|
Durata maxima a contractului este ?e 150 de zile calendaristice de la data intriirii in vigoare a acesluia,
durati estimata pentru finalizarea procedurii de seleclie si nominalizare a membrilor Consiliului de

Administratie al Regiei Autonome iAerOporlu] lasi.

Finalizarea activititii expertului independent si incetarea contractului au loc la data ocupdrii posturilor
de administratori in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Acroportul lasi, dar nu
mai tirziu de expirarea duratei rifaxinic de 150 de zile. in cazul dermararii unei noi proceduri de selectie
pentru posturile de administrator neocupate, durata contractului va fi cel putin egala cu durata efectiv
desfasuratd anterior, cu respectarea duratei maxime stabilite.

fn situatia in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei de derulare a procedurii, contractul

'R . . lys o - . . . . . sa
de servicii se va prelungi prin act aditional, fard majorarea valorii acestuia., cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare. !

Art. 4 DES(!TRIEREA PACHETULUI DE SERVICII

in vederea unei bune organiziri a pl;occdurii de selectie a candidatilor pentru administratori, prestatorul
va desfisura, impreuna cu ceilal{i membri desemnati de conducitorul autoritatii contractante/autoritatii
publice tutelare, Tn cadrul comisiei de selectie $i nominalizare, urmitoarele activitdti. fard a se limita
la acestea, in recrutarea si selecia candidatilor, in conformitate cu prevederile legale aplicabile:

|. Elaborarea componentei in;tegrale a planului de selectie. in termen de 10 zile de la infiintarea
comistei de selectie si nom?nalizarc. Componenta integrald a planului de selectie reprezintd un
document de lucru intocmit de comisia de selectic si nominalizare si definitivat pana Ila
publicarea anunfului, care| contine, fird a se limita la acestea, elemente necesare precum:
profilul consiliutui (elabora‘\t de autoritatea publici tutelara prin compartimentul de guvernanta
corporativi), profilul candidatului. planul de interviu, lermenele aferente etapelor cuprinse
intre data declangarii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final. precum si
componenta inifiald a planului de selectie (intocmitd de autoritatea publicd wtelara).

,In flecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinemn®
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CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCII
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]
- i ol . . . .
2. Stabilirea documentelor si formularelor personalizate care vor fi introduse in planul de selectie,
- - | .. ;
acestea fiind urmaitoarele. da{r fard a se limita la acestea:

. | .. . . . .
a) etapele procesului de selectie. calendarul. documente si materiale ce urmeaza a fi verificate.
respectiv elaborate, pcrsoami. de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

j b) anunturile privind sc[ecﬁa;, pentru presa tiparita si online:
i
c) lista detaliatii 2 documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, ir} functie de etapele procedurii de selectie:
d) dispozitiile de conﬁdenga{lﬂalc si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice

h sunt asigurate;

f) documente referitoare la declaratia de intentie;
) planul de interviu;
h) declaratii necesare a fi completate de citre candidati;

i} criteriile exemplificate Tn|Anexa nr. la din cuprinsul Normefor metodologice de aplicare a
Ordonaniei de urgenta a2 G}wcrnu!ui nr. 109/2011, aprobate prin Hotédrdrea Guvernului nr.
639/2023. in sensul de a stabili care dintre acestea sunt criterii obligatorii si care sunt optionale,
in functie de specificul gi complexitatea activitiii intreprinderii publice, precum si ponderea
acestora in Intocmirea listei seurte, asa cumn se prevede in cuprinsul art. 15 alin. (4) din Normele

metodologice;
) stabilirea modului de acordare a punctajului;

k) elaborarea documentelor referitoare la declaratia de intentie;

h 1) intocmirea listei scurte a candidatilor si clasamentului acestora, urmati de comunicarea lor
citre adunarea generald a actionarilor si autoritatea publicd tutelard.
1

3. Efectuarea demersurilor necesare pentru publicarea anunfului privind selectia pe: website-ul
autoritatii publice tutelare si/sau al intreprinderii publice. in presa scrisd, in mediul online si pe

alte canale de comunicare, dupd caz.
{

4. Verificarea dosarelor de candidaturi — daci sunt complete si respingerea dosarelor incomplcte
ori depuse dupd termenul lirflitﬁ stabilit.

. . . .
‘ 5. Participarea la alcatuirea list}el lungi, pe baza dosarelor complete si depuse in termen.

. s . J . - . A
6. Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea

punctajului, prin comparare cu raportare la profilul consiliului si profilul candidarului,

|
|
|
»In flecare colaborare; construim incredere. Prin excelentd, o menginem”
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t
|
'

R \ N ey e i s e . :

7. Solicitarea de informafii suplimmentare in legiturd cu candidatii (clarificari in scris, verificarea
activitdtii desfagurate aritchior de candidali, verificarea referintelor oferite de candidati iar, dupa
caz, participarea la revizuirea punctajutui).

|

|
g . - ! | - . 3 - - - -~ .
8. Stabilirea listei scurte a candidatilor, prin ordonarea candidatilor descrescator in funciie de
punctaj, cu mentinerea a :m"inim 2 st maxim 5 candidati pentru fiecare administrator.

.
9. Informarea candidatilor respinsi prin mijloace electronice.
10. Oferirea de informatii comisiei de solutionare a contestatiilor. daci este cazul.

11. Analizarea declaratiei de intentic depusd de candidatii selectati si integrarea rezultatelor
analizei in evaluarea candidatului.
12. Stabilirea §i desfasurarea interviului, pe baza planului de interviu.

t !
13. Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final.

14. Notificarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

15. Transmiterea raportului ﬁ:n%ﬂ al procedurii de selectie citre Agentia pentru Monitorizare si
Evaluare a Performanielor {Intreprinderilor Publice. in vederea obtinerii avizului conform,
precum si cétre conduoétor_fuif autorititii publice tutelare (beneficiarului) In vederea mandatarii
reprezentantilor tn adunareaé,generalé a actionarilor pentru propunerea de membri in consiliul
de administratic.

[6. Reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administratori rdmase neocupate, faré alte
cheltuieli din partea autorité;ii contractante (beneficiarului).

Activitifile prezentate vor fi comp[etate cu eventuale reglementiri ultericare ale Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performan;elor intreprinderilor Publice sau alte acte normative.

in propunerea tehnica, ofertantul Wlla prezenta detaliat modul de realizare a selectici si documentele
necesare selectiei (Planul de selectie care si cuprindd documentele de lucru utilizate in derularca
procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la elaborarea componentei integrale pind la data numirii membrilor consiliului), cu

respectarea prevederilor O.U.G. nr: 109/2011 §i H.G. nr. 639/2023.
IV.1. LIVRABILE

Monitorizarea realiziirii activitatilor §i a rezultatelor pe perioada derulérii contractului se face pe baza
raportului inifial si a raportului final. Prestatorul va pune la dispozitia autorititii contractante un raport
initial si un raport final. ambele redactate in limba romana §i care vor contine cel pufin urmétoarele:

Raportul initial:

»in fiecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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I. Descrierea activitatilor dcsfésuratc in cadrul comisiei pdna la data aprobérii componentei
integrale a planului de selecue

2. Descrierea documentelor, s'i formularelor cuprinse in planul de selectie.
|

I. Descrierca activitiitilor si rezu!tatelor procesului de selectie si recrutare:

Raportul final:

(P )

2. Raportul privind derularea interviurilor:
!

3. Prezentarea concluzitlor. 1 |

+ | - e - . . . - A .
Raportul final cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie,
clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul
in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului solicitat,
T

Raportul final al comisiei de seléc;il_e si nominalizare constituite la nivelul autoritatii publice tutelare
este diferit de raportul final al prestaiorului, se intocmeste de comisie gi este transmis la Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Perfbnnante!or intreprinderilor Publice in termen de 3 zile lucritoare de la
finalizarea procedurilor de selecnmsl} nominalizarc a administratorilor.

in termen de 10 zile de la dataI prnmru raportului, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Pubhce emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi
procedura, dispunand mdsuri de rcmcd:erc astfe] cum acestea sunt reglemenftate prin OTU.G. nr.
109/2011, Normele metodologice api;obate prin H.G. nr. 639/2023, ordine si instructiuni AMEPIP.

t

Raportul final se transmite: }

. Citre Agentia pentru Monitor‘iizarea st Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice. in

vederea emiterii avizului; | *
) |

2. Conducatorului autoritatii pi,lbiicc tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire in cazul Regiei.

Dupi emiterea avizului conform al |Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor

intreprinderilor Publice, raportul final se publici pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, 2
intreprinderii publice si a AMEPIP, |cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind

. 1
protectia datelor cu caracter personal. |

Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din rindul candidatilor cuprinsi in lista scurta.
|

Livrabilele mentionate vor fi transmise achizitorului in format electronic. Toate informatiile privind
identitatea candidatilor au caracter confidential. far accesul la aceste informatii trebuie s fie limitat

numai la persoanele implicate in proéed{uré.
b
|
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1
1

t Art. 5 REZULTATE

Rezultatu] asteptat al prestirii serVi¢ii!or il reprezinta finalizarea procedurii de selectie si nominalizare
$i ocuparea celor cinci posturi de administrator in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
Acroportul lasi, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si a cerintelor din caietu! de sarcini.

. |

Procedura se finalizeazi prin intocmirea si transmiterea raportului final gi prin_obineres avizului
conform al Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, aviz

e s - D T At LR I, b e grerm A - T S "
care aprobi sau anuleazi procedura si poate dispune masuri de remediere, potrivit cadruiti normativ
aplicabil. '

In situatia in care. ca urmare a derulirii procedurii. nu se acopera numdrul de pozitii de administrator
(nu se poate constitui lista scurta pentru toate posturile sau nu se ocupi toate posturile), prestatorul va

relua procedura de selectie pentru pdzitiile rimase neocupate, fari alte cheltuieli din partea autoritatii
g g i T 3 " A e e SRR EL ST i . )
contractante, i respectarea acelorasi reguli, etape si cerinte din documentatia de atribuire.
i

| ' Art. 6 CERINTE

6.1. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale (incadrare CAEN)

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. declari ci este autorizati si desfigoare activititi specifice
serviciilor de recrutare $i selectie resurse umane, avand inscris si autorizat codul CAEN 7820 (CAEN
Rev.3) — Activititi ale agentiilor de plasare A fortei de muncd si furnizarea altor resurse umane, cod
care acoperd integral abiectul achiziiei si natura serviciilor solicitate.  * ~

6.2. Capacitatea tehnici si profesionali. Experienti relevanti / similara
i

in oferta de fata, expertul independent (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.. prin expertii cheie
Maria Suciachi si Sorin Suciachi) prezint:

- 36 de proceduri de recrutare si selectie in ultimi 3 (trei) ani in care a indeplinit atributii
similare (plan de selectie, profiluri. matrici de evaluare, liste lungi/scurte, interviuri, rapoarte
finale, proiecte de contracte, de mandat),

- pentru pozitii de directori generali, directori economici/financiari $i membri ai consiliilor de
administratie. i

In cadrul proiectelor derulate, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. a elaborat:

v profiluri de Consiliul de Administratie, Director General, Director Economic/Financiar si alte
pozitii de conducere, :

v pornind de la scrisori de asteptari, strategii si documente de guvernanti ale beneficiarilor,

v integrind elemente de strategie de afaceri. organizare, management al risculuij si guvernanti

corporativa, ;
!

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prezinta un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani, dupd cum
urmeazi (exemplificativ): "

i
o

»In fiecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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1. DRUMURI $1 PODURI S.A. - CJ Calarasi — selectie membri CA, contract nr. 55/06.12.2024:
2. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. - UAT Campia Turzii - selectie membri CA,
contract nr, 64/25.04.2025
3. CARFIL 8.A. — filiala ROMARM - selecjie Director general, contract nr. 65/09.05.2025;
4. UTILITATI SI SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L. - UAT Murighiol — selectie
membri CA, contract nr.} 7]/ 15.05.2025;
5. ECOAQUA S.A. — ADI Ecoaqua - selectie membri CA contract nr. 104/03.06.2025;
6. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR BRAILA S.A - selecfie Director
general, contract nr. 116/24.07.2025;
7. ECOAQUA S.A. — selectie Directori (general + economic), contract nr. 123/12.09.2025
8. SF. GHEORGHE - SEPSI REKREATIV S.A. - selectie membri CA contract nr.
120/14.08.2025 ‘
e
e Pentru aceste contracte, precum si pentru alte proceduri similare, sunt anexate documente justificative
care atestd derularea si finalizarea cu succes a serviciilor:
Cerinta privind paortofoliul (miniri_nuin 7 clienti) este astfel indeplinita st depasita.

i

mmurse umane alocate, 2 |
Echipa de proiect propusa este formata din 5 experti din care 2 experti principali
j !

Prestatorul va pune Iz dispozitia Achizilomlui datefe dovcontact a cel putin 2 experti principali care
vor participa in cadrul proiectului.} Prestatorul desemneazi responsabili pe contract cu urmétoarele date

I

de contact: P
I. Ee. Maria SUCIACHI - Spccialist in recrutare — Manager de proiect/coordonator
Tel.: 0745.483.961 ! ]
E-mail: juridic@serviciir.ro ;
2. Av. Sorin SUCIACHI - Specialist in recrutare ~ Specialist conformitare juridica
Tel.: 0752.112.971 "
& E-mail: cabinet(@avocat-suciachi.ro.

Propunem o echipi formati din 5 experti
Ofertantul propune o echipi formati din cel putin § (cinci) experti cu experienta doveditd in recrutarea
resurselor umane (administratorilor sau directorilor din intreprinderi publice sau private), si care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelof pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului, in conformitate cu cerintele caietelor de sarcini/documentatiei de atribuire.
. v
In anexele prezentei oferte sunt incluse urmitoarele documente justificative:

- Curriculum Vitae care ewdcn;:aza experienta profesionala relevanta:

- Diplome, cerntificate de calificare si atestdri profesionale;

- Descrierca rolurilor si a sarcinitlor atribuite fiecarui membru al echipei de proiect;

- Documente de sustinere a expcﬁengci similare (Anexele: Tabel-lista cu contracte, recomandart,

certificate de buni executie);

i1 fiecare colaborare construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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- Lista de contacte pentru ‘ré;comandz'tri.
!

Structura echipei desemnate

I. Manager coordonator de proiect (MS - expert cheie) — Specialist in recrutare
Specialist in recrutare (SS — expert cheie) — Profesionist in consultanta juridica
Referent resurse umane (AED — membru titular) — suport tehnic, logistic si procedural
Referent resurse umane (MC — membru titular) — suport tehnic, logistic si procedural
Manager resurse umane (MRB — membru titular) - suport tehnic, logistic si procedural

oA W

Sinergia echipei i[

Structura echipei asigurd complementaritatea necesara pentru derularea eficient# a procedurii.

v Maria Suciachi si Sorin Su:i:iachi, in calitate de experti cheie — specialisti in recrutare,
reprezintd nucleul metodologic si juridic al proiectului, asigurdnd dublul filtru profesional:
recrutare i conformitate legali.

v Anita-Edina Deak, Maria Chiriac si Monica Roman-Beleaua, membri titulari, asigura suportul
logistic $i metodologic prin gestionarea platformelor de recrutare, a registrelor interne si a
instrumentelor de evaluare.

Aceastd organizare permite verificarea incrucigata a fiecarei etape (tehnica si juridica), asigurdnd
transparentd, trasabilitate complélﬁ a documentatiei si reducerea riscurilor prin validare dubla,
Sinergia echipei este dovediti prin rezultatele obtinute in proiectele anterioare, confirmate prin
-certificaté de buna executie 51 recomandiri oficiale.

Do

Rol si activititi principale in cadrul proiectului {enumerarea este neexhaustivi):

1. Maria SUCIACHI (expert cheie) - Manager coordonator de proiect - Specialist in recrutare.
Expert independent in guvernanta corporativa, specializat in recrutare resurse umane cu o cu o
experienis de 9 ani. ;

v Studii de specialitate: ‘Diplom3 de Licen{d in Stiinte Economice — Management,
Universitatea ,, Transilvania” Brasov (2017); Expert Legislatia Muncii — UNELM (2022);
Manager de Proiect (2022); Certificat Guvernanta Corporativdi QUG 109/2011 (2025);
Specialist in recrutare (2025).

v Rol si activititi principale:

- coordonarea generald a proiectului si a echipei;

- elaborarea documentatiei procedurale (plan de selecfie — componenta integrala, profile
consilii/directori, profile candidati, matrici de evaluare, plan de interviu, formulare, rapoarte
de etapi si finale);

- asigurd dezvoltarea profilului:candidatului bazatd pe integrare personalizati a nevoilor de
strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernan{i corporativa,

- aplicarea criteriilor de cvaluarci$i asigurarea conformitatii metodologice;

- colaborarea directd cu Comisia de selecfie si nominalizare, Consiliul de Administratie sau
actionarii, dupi caz. }

»In fiecare colaborare Cof;struim incredere. Prin excelenta, o mentinem”
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2. Sorin SUCIACHI (expert cheie) — Specialist in Recrutare — Profesionist in consultanta

Juridicd,

!
1

Expert independent in guvernania corporativd, specializat in recrutare resurse umane §i
conformitatea juridica a procedurilor cu o cu experienti de 8 ani.

v" Studii de specialitate: Diploma de Licentd in Drept ~ Facultatea de Drept, Universitatea
din Bucuresti (2018)] Avocat definitiv, membru in Baroul Bucuresti (2019); Practician in
Insolventd, membru| UNPIR (2024); Auditor Intern (2025); Certificat Guvernan{a
Corporativi OUG 109/201 | (2025); Specialist in recrutare (2025).

v" Rol si activitiiti principale:

!
- claborarea documentatiei complete a procedurii de selectie;

- asigurarea conformitétii juridice a etapelor i actelor procedurale;

- asigurd dezvoltarea proﬁhlxlui candidatului pentru functia de administrator bazata pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernan{a

corporativa; !

- redactarea rispunsurilor lalcontestaiii, clarificiri, adrese citre AMEPIP si alte autorititi;

- mentinerea fluxului documentar intre comitet, consiliu si actionariat.

3. Anita - Edina Deak — Referent Resurse Umane, membru titular,
v Studii de specialitate: Masterat — Stiinte economice si administrarea afacerilor,
Universitatea ,,Transilvania” Bragov (2024); Licen{d Economist — Stiinfe economice i
administrarea aﬁlcerilor,ﬁUnivcrsilatca »Transilvania™ Brasov (2022); Referent Resurse

Umane (2022). l T

v" Rol §i activititi principale:

- pgestionarea logisticii si a instrumentelor de evaluare,

- administrarea platformelor de publicitate, gestionarea matricilor, planurilor de interviu, figelor

de interviu,

i
|

- intocmirea proceselor-verbale de verificare a dosarelor;
[

- gestionarea registrelor interne'si suport operational pentru echipa de experti.

4, Maria CHIRIAC — Referent Resurse Umane, membru titular,
v Studii de specialitate:] Diploma de Licentd in Stiinte Economice — Management,
Universitatea ,, Transilvania™ Brasov (2017); Referent Resurse Umane (2015},
v Rol §i activitati principale:

- administrarea platformelor de publicitate si a registrelor interne;

- gestionarea instrumentelor de evaluare si a fiselor de interviu;

- redactarea proceselor-verbale

5. Monica ROMAN-BELEAUA —

»In flecare colaborare ¢

de

|
i

|
|
|

verificare a dosarelor si suport procedural pentru echipa.

Manager Resurse Umane, membru titular.

onstruim incredere. Prin excelenfd, o mentinem”
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1
§

v Studii de specia]it:.{t'e:1 Diploma de Licenta in Filologie domeniul ,,Limba si Literatura® —
Facultatea de litere Universitatea .BABES-BOLYAT” din Cluj-Napoca (2015); Manager
Resurse Umane (2016).

v Rol si activitifi principale:

- administrarea instrumentelor de evaluare si a platformelor de recrutare;

- claborarea profilului candidatilor in concordantd cu dispozitiile legale si Scrisoarea de
asteptiri;

~ asigurd dezvoltarea profi lqu: candidatului pentru functia de Administrator bazata pe integrare
personalizata a nevoilor deistra[egu de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanti
corporativi; :

- suport procedural si Iog:st:c pentiu echipa de experti.

e b, i e P P R T B 0 R -—wf

J 6.5.—IP’IanuI de lucru pentru reali%a’rea serviciilor

s m e e b e 0B =0

i et b S e

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. va asigura, in calitate de expert independent, participarea
efectiva in cadrul comisiei de selecfie $i nominalizare §i va presta integral serviciile solicitate, in
conformitate cu O.U.G. nr. 109/201 ] si H.G. nr. 639/2023, precum si cu cerintele din caietul de sarcini.

Procedura va fi organizatd pe etape, astfel Incit sd se incadreze In durata maximi de 150 de zile
== . . . < o
calendaristice de 1a daia intrarti in vigoare a contractului, dupa cum urmeazi:

Etapa 1 - Initiere si planificare (in primele 10 zile de la infiintarea comisiei)
I. Participare la sedinta de inigliere {kick-off) cu membrii comisiei de selectie §i nominalizare.
s

2. Preluarea documentelor de la autoritatea publici tutelard/intreprinderea publica (componenta
initiala a planului de selcc;ie,-iScrisoarea de asteptari; profilul consiliului; documente interne
relevante). !

3. Elaborarea componentei integrale a planului de selectie, in termen de 10 zile, incluzénd:
profilul candidatului, planul% de interviu, calendarul etapelor, criteriile de evaluare si
metodologia de punctare, setul de formulare §i documente operative necesare.

j 4, Stabilirea canalelor de comunicare, persoanelor de contact si a fluxului de lucru (transmitere
documente, clarificari, arhivare).

Etapa 2 ~ Publicitate si inscriere candidaturi

5. Efectuarea demersurilor necesare| pentru publicarea anunjului de selectie pe canalele previzute
(website antoritate/intreprindere pu lica, presi scrisi, mediul online, alte canale, dupa caz).
6. Sprijin operational pentru gestionarea candidaturilor §i inregistrarea lor, conform regulilor stabilite
in componenta integrala.

Etapa 3 - Verificare formali si lista lunga

7. Verificarea dosarelor de candidaturd (completitudine si respectarea termenului limita), respingerca

dosarelor incomplete ori depuse tardiv.
i
|

»In flecare colaborare construim incredere. Prin excelenta, o menfinem”
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8. Participare la intocmirea listei Iungi pe baza candidaturilor conforme.
Etapa 4 — Evaluare dosare, clarificiri si lista scurti

9. Analiza dosarelor candidatilor din lista lunga si alocarea punctajului prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

10. Solicitarea de clarificéri/informatii suplimentare si verificarea referintelor, dupi caz, cu revizujrea
punctajelor daci este necesar. ?

1. Stabilirea listei scurte prin ordonarea descrescitoare in functie de punctaj, in limitele prevazute
(minimum 2 si maximum 5 candidali pentru ficcare post), si comunicarea rezultatelor citre candidati
(inclusiv informarea celor resping).

Etapa 5 — Declaratia de intentiesi interviu

I2. Analiza declaratiilor de intentie depuse de candidalii din lista scurt# si integrarea concluziilor in
evaluarea candidatului. : ’

13. Stabilirea §i desfasurarea interviurilor, pe baza planului de interviu, cu consemnarea rezultatelor,
punctajelor si observatiilor.

Etapa 6 — Raportare si ﬁnalizai"

W

14. Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final al prestatorului, cu descrierea
activititilor si rezultatelor, inclusiv raportul privind derularea interviurilorsi qoncluzii.

15. Transmiterea raportului final|citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice in vedFrca avizului conform, precum si citre autoritatea publici
tutelard/beneficiar, in vederea lusrii deciziilor de numire.

16. In cazul pozifiilor rimase neocupate, reluarea procedurii pentru posturile neocupate, firi alte
cheltuieli din partea autoritafii coniractante, n conditiile caictutui de sarcini.

Pe tot parcursul procedurii, ofertantul va asigura suport comisiei de selectie si nominalizare si va pune
la dispozitia autorititii t:ontractantf‘:1 documentele solicitate, in termenele stabilite, La cererea autoritafii
contractante, ofertantul va remedia/reface/completa documentele transmise in termen de maximum 3
zile de la solicitare.

6.6. Independenti, impartialitate confidentialitate si evitarea conflictelor de interese

Ofertantul declard ca 1isi desfigoard activitatea cu respectarea principiilor de independents,

impartialitate, confidentialitate si tratament egal al candidatilor, pe intreaga durati a contractului, sicd

nu sc afli in situatii care ar putea genéra conflict de interese in raport cu autoritatea contractanta sifsau
.cu intreprinderea publici vizata.

La solicitarea autorititii contractante, ofertantul va pune la dispozitie declaratiifinscrisuri specifice
privind neincadrarea in situatii de incompatibilitate/conflict de interese $i va respecta orice proceduri
interne aplicabile pe periocada derularii contractului, —~

»In flecare coluborare|construim incredere. Prin excelentd, o mentinem”
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| i i Formularul nr. 5

Numele Ofertantului HR EXPERT INDEPENDENT 5RL

o Formular de Oferta |
Data: 29.12.2025 "
Anunt de participare: ADV1512124
Obiectul contractului: servicii de recrutare a membrilor in Consilinf de administratie a R.A. AERQPORTUL
IASI, prestate de un expert independent specializat In recritarea resurselor umane

Citre: Autoritatea Contractantd JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN 1ASL

Dupd examinarea Documentatiei de |atribuire, subsemnatii, ne angajdm s3 semnam Contractul ce rezultd din
aceastd procedura si sa demaram, ;_;E'al realizam si s3 finalizim activititile specificate in Contract in conformitate

cu Documentatia de atribuire si cu Propunerea noastrd Tehnica si Financiard,

n concordanta cu Propunerea-noéstré Tehnica si Financiard si pe baza informatiilor furnizate de Autoritatea
Contractantad pana la momentul depunerii ofertei, ofertdm pretul total de 25.900,00 lei (doudzeci si cinci de

mii noud sute lei) fard TVA, la|care se adaugd TVA in valoare de 5.439,00 lei, rezultind un pre total de *
31.339,00 lei (treizeci 5i una de mii trei sute treizeci si noua lei). l

Subsemnatul, prin semnarea-acestell Oferte Geclar c3:

1. am examinat cont;mutul Documentatiei de Atribuire, inclusiv amendamentul{ele) nr.--}
comunicate pand la data depunerii Ofertelor si raspunsurile la solicitirile de clarificari publicate de
Autoritatea Contractantd ce reprezintd documentele achizitiei comunicate de Autoritatea Contractanta in
legdturd cu procedura la care d('f_punem Oferta;

2. am examinat cu atentie, am inteles 5i am acceptat prin aceasta Oferta, prevederile legislatiei
achizitiilor publice aplicabile a'celstei proceduri, asa curn au fost acestea comunicate prin documentele
achizitiei, in special dar far3 a se limita [a Legea nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016;

3. avem o im;ehagerel completd a documentelor achizitiei comunicate, le acceptdm in totalitate,
farsd nici rezerva sau restrictie, intelegem si acceptam cerinte referitoare la forma, continutul, instructiunile,
stipuldrile si conditiile incluse inlanuntul de participare si documentele achizitiei;

4. dupa ce am examinat cu atentie documentele achizitiei si avem o intelegere completd asupra
acestora ne declardm mulfumit dle calitatea, cantitatea si gradul de detaliere a acestor documente;

S. documentele achizitiei au fost suficiente si adecvate pentru pregatirea unej Oferte exacte si
Oferta noastr3 a fost pregatitd I'uénd in considerare toate acestea;

6. am Inteles cd am é.wut obligatia de a identifica si semnaliza Autoritdtii Contractante, pe

pericada pregitirii Ofertei, pand|in data limitd de depunere a acesteia, orice omisiuni, neconcordante in
legaturd cu si pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului; !

7. suntem de acord {si acceptdm Tn totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic si
comercial asociatd documenteltijr achizitiei si acceptdm aceeasi responsabilitate fatd de Autoritatea
Contractanta in ce priveste aceste documente ca si cum noi am fi pregatit aceste documente;

8. am citit, am Tn;él!es pe deplin, acceptdm si suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de
performantd inclusi in Contracf ca bazd pentru emiterea documentelor constatatoare, finalizarea
activitatilor si transmiterea rezultatelor.
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3['s3 rimana valabild pentru o pericada de 90 zile de la data depunerii

1]

Ofertelor si ca transmiterea acest‘eijoferte ne va tine rdspunzatori. Suntem de acord cd aceasta poate fi

acceptatd in orice moment ?nainte'de_

Subsemnatul, in calitate de repreze}

Faxpirarea perioadei mentionate.

tftant al Ofertantului HR EXPERT INDEPENDENT SRL in aceastd procedurs

mcercare de a induce Tn eroare al{i operatori economici pentru a depune

i nu ne afldm in nici o situatie de conflict de interes, asa cum este acesta
ne angajam 53 anuntam imediat Autoritatea Contractantd despre aparitia

unei astfel de situatii atat pe pe‘r;gada evaludrii Ofertelor cét si pe perioada deruldrii Contractului

nol, impreund cu subcontractantii propusi (NU SUNT SUBCONTRACTANTI) si a caror resurse au fost utilizate

gem cd trebuie s3 punem la dispozitie, in cazul in care Autoritatea
letapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dup3 aplicarea criteriului de
pe perioada deruldrii procedurii, toate documentele suport solicitate de
ildemonstrarea declaratiilor noastre.

declar ca: \
1. nuam facut si nu vom face mcto
sau nu o Ofertd cu scopul de a: dlstorsiona competitia
2. noi, impreund cu subcontractant
descris In Legea nr. 98/2016 si
3.
in procesul de calificare, intellé
Contractantd solicitd aceasta, in
atribuire, fie in orice moment
Autoritatea Contractantd, pentru|
4.

am citit si inteles pe deplin cbm;lnutul modelului de Contract din Documentatia de Atribuire, inclusiv dar

fard a se limita la cuprinsul artlcolelor privind cazurile de denuntare unilaterald din contract §i acceptdm

|
expres continutul lor si efectele lor juridice. i
5. pand la incheierea si semnarea||s
comunicarea transmisd de Autor

|

contractului de achizitie publicd de lucrri aceastd Ofertd, impreund cu

i'tatea Contractanta JUDETUL 1AS! — CONSILIUL JUDETEAN 1AS1, prin care

|.: A . .
Oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi.

*6. ~ Precizam ca:

depunem Oferta Alternatwa |

ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de Ofert3 separat, marcat

in mod clar “Oferta Alterna‘tll\.r‘a ;
X nudepunem Ofertd Alternatnlva.

7.
a. nu este obligatd sa
procedura in orice
b, nu este obligatd s3
primi.

¢. in niciun caz nu \ival
101

mentionate anteri
astfel de situatie,

8. Dacld Oferta noastra va fi accep

Contractului.
9. Confirmdm ¢ nu participdm
transmitem aceastd Ofertd in

intelegem cd Autoritatea Contractanta
qqnt:nue aceastd procedurd de atribuire si ca isi rezervd dreptul de a anula

M

oment ca urmare a intrunirii conditiilor stabilite in Legea nr, 98/2016.
gtcepte Oferta cu cel mai scdzut pret sau orice alt3d Ofert3 pe care o poate
I

|f| raspunzitoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile
,sl garantdm cd nu vom tine Autoritatea Contractamtd raspunzatoare intr-o

il
\
tata ne angajam sa asiguram o garantie de bun3 executie de 5% din pretu}
L

llln cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru care

mcm altd Ofertd indiferent sub ce forma (individual, ca membru intr-o

asociere, in calitate de subcomiractant)
10. Precizdm ca partlle/mformatule din Propunerea Tehnica si din Propunerea Financtard prezentate mai jos au
caracter confidential pentru la[ nu prejudicia interesele noastre legitime n ceea ce priveste secretul

comercial si dreptul de proprigtgilye intelectuala: !

Nr, Crt. Referinta cﬁn Propunerea Tehnicd sau Propunerea Financiarad
1. | 'Nu avem date care si fie confidentiale
2. ;l‘Nu avem date care si fie confidentiale

|05




ﬁ;iBII\Ll EXPERT LEGISLATEA MUNCIH

SER‘H(!I RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Q@ Punct de luenu:
Eapert indepe

officeig.serviciilimao | £40 745 483 961
Romania, 300461 Brusov, str. Albatrosului nr. 7, up 11, birout |

ndent in proceduri du reerulure yt selecpe, QUG nr. 10972011

MEMHRL AUREDITAT UNELM
i

T . Ao . . "
Tehnica si din Propunerea Fmapc:'ara sunt confidentiale sunt urmatoarele:
A f

SRR N o . .
De asemenea, precizdm ci motivele pentru care partile/informatiile. mai sus mentionate din Propunerea

Nr. Crt. Motivele per;fc;nu care partile/informatiile mai sus mentionate din
Propunerea T'a}ii,nicé si din Propunerea Financiard sunt confidentiale
1R .
1. l\llu avern date care sd fie confidentiale |
2. I‘Tu avem date care s fie confidentiale

Semnitura a reprezentantului Ofertar
Numele semnatarului, | !
Capacitatea/calitatea semnatarutui Of

ertei

jtului,

i

HR EXPERT INDEPENDENT SRL
SUCIACHI MARIA
OFERTANT UNIC

Maria Suciachi

Digitally signed by Maria Suciachi
Date; 2026,01.15 09;52:25 +02'00°




