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privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind 
constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul 

de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice 
aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, 

respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este asociat/actionar sau proprietar ~i 
aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia 

Consiliul Judetean Ia~i, 
A vand in vedere: 

a) Referatul de aprobare privind modificarea Hotlirfuii Consiliului Judetean Ia~i nr. 
149/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor 
pentru postul de membru In cadrul Consiliilor de administratie ale 
lntreprinderilor publice aflate ill coordonarea, subordinea sau autoritatea 
Consiliul Judetean Ia~i, respectiv Ia care Consiliul Judetean Ia~i este 
asociat/actionar sau proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~.i 

functionare a acesteia, lnregistrat sub nr. '1Q<J3 I OJ.11"2.2026, prezentat de 
Pre~edintele Consiliului Judetean Ia~i, In calitate de initiator; 

b) Raportul de specialitate privind modificarea Hotlirarii Consiliului Judetean Ia~i 
nr. 149/2024 privind cqnstituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a 
candidatilor pentru postul de membru In cadrul Consiliilor de administratie ale 
lntreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau autoritatea 
Consiliul Judetean Ia~i, respectiv Ia care Consiliul Judetean Ia~i este 
asociat/actionar sau proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 

functionare a acesteia, elaborat de Serviciul Programe, Guvemanta Corporativa 
~i Management Integrat ~i lnregistrat sub nr. 'toB/r din of0o2.·2026; 



c) Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa 
a intreprinderilor publice, cu modifidirile ~i completarile ulterioare; 

d) Hotararea de Guvem nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 - Norme 
Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de 
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei 
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile 
finale, precum ~i pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii 
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind 
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice: 

e) Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ~i functionare al comisiilor de selectie ~i nominalizare a candidatilor 
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale 
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 
304/5 .IV .2024; 

f) Hotararea Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de 
selectie ~i nominalizare a candida!ilor pentru postul de membru. in cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea: 
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul 
Judetean Ia~i este asociat/actionar sau proprietar precum ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia; 

g) Hotararea Consiliului Judetean Ia~i nr. 309/2025 privind modificarea Hotar§.rii 
Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i 
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de 
administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este 
asociat/actionar sau proprietar precum ~i aprobarea Regulamentului de 
organizare ~i functionare a acesteia; 

h) Hotararea Consiliului Judetean Ia~i nr. 351/2025 privind modificarea Hotar§.rii 
Consiliului Judeteitn Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i 
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de 
administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este 
asociat/actionar sau proprietar precum ~I aprobarea Regulamentului de 
organizare ~i functionare a acesteia; 
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i) Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a 
membrilor in Consiliul de Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL, pentru 
posturile ril.mase vacante, nr. 3447/02.02.2026, incheiat intre Judetul Ia~i -
Consiliul Judetean Ia~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL 
Bra~ov, in calitate de prestator; 

j) Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167/03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant in Comisia de selectie ~i 
nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL; 

k) Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administratie a 
R.A. Aeroportul Ia~i, prestate de un expert independent specializat in recrutarea 
resurselor umane, nr. 3659/03.02.2026, incheiat intre Judetul Ia~i - Consiliul 
Judetean I~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL Br~ov, in 
calitate de prestator; 

1) Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant in Comisia de selectie ~i 
nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autm:ome Aeroportul 
Ia~i; - . 

in temeiul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1) ~i art. 196, alin. (1 ), 
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 

HOTARA~TE 

Art. I. Hotiirarea Consiliului Jude/ean Im;i nr. 14912024 privind constituirea 
comisiei de selec/ie ~i nominalizare a candida/ilor pentru postul de membru in 
cadrul Consiliilor de administrafie ale intreprinderilor pub/ice ajlate in 
coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Jude/ean Ja~i, respectiv la care 
Consiliul Jude/ean Ia~i este asociat/acfionar sau proprietar ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i fanc/ionare a acesteia, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza: 

1. La art. 1 pct. 6 se modificii ~i va avea urmiitorul cuprins: 
,,6. Roxana Nichifor - Membru supleant"; 
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2. La art. 1 dupa pct. 7 se introduce pct. 8 ~i va avea urmatorul cuprins: 

8. Expert independent - Membru supleant"; 

3. Dupa art.1 se introduce un nou articol, art. 11, care va avea urmatorul 
cuprins: 

Art. 11 Expeqii independenfi prevazuti la art. I pct. 3, respectiv art . I pct. 8, 
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie ~i nominalizare pentru Consiliul de 
Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL sunt: 

3. Maria Suciachi- Membru; 
8. Sorin Suciachi - Membru supleant. 

4. Dupa art.1 se introduce un nou articol, art.1 2, care va avea urmatorul 
cuprins: 

Art.12 Expeqii independenti prevazuti la art. I pct. 3, respectiv art .1 pct. 8, 
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie ~i nominalizare pentru Consiliul de 
Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Ia~i sunt: 

3. Maria Suciachi- Membru; 
9. Sorin Suciachi - Membru supleant. 

Art. II. incepand cu data prezentei, Hotariirea Consiliului Jude/ean Ja~i nr. 
30912025 privind modificarea Hotariirii Consiliului Jude/ean Ja~i nr. 14912024 
privind constituirea comisiei de selec/ie ~i nominalizare a candida/ilor pentru postul 
de membru fn cadrul Consiliilor de administra/ie ale fntreprinderilor publice ajlate 
fn coordonarea, _subordinea sau autoritatea Consiliul Jude/ean Ja~i, respectiv la 
care Consiliul Jude/ean Ja~i este asociat/ac/ionar sau proprietar ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i func/ionare a acesteia i~i mceteaza aplicabilitatea. 

Art. III. Celelalte prevederi ale Hoti.irarii Consiliului Judetean I~i nr. 149/2024, cu 
modificarile ~i completi.irile ulterioare, raman neschimbate; 

Art. IV. Punerea 1n aplicare/ducerea la mdeplinire a prevederilor prezentei Hoti.irari 

va fi asigurata de Directia Juridica - Serviciul Programe, Guvemanta Corporativa ~i 
Management lntegrat; 

Art. V. Prezenta Hoti.irare se comunica persoanelor prevazute la art. I, Directiei 

Juridice ~i Institutiei Prefectului Judetului Ia~i; 
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Art. VI. Aducerea la cuno~tinta publica a prevederilor prezentei hotarari va fi 
asigurata de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean 
la~i cu atribufii In acest sens. 

PRE~EbIN 

Data astiizi, _______ 2026 

A VIZAT PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL G RAL AL JUDETULUI IA~I, 

LACRAMIO VERNICA-DASCALESCU 

7 
DIRECTIA JURIDIC.A 

DIRECTOR EXECUT-IV, 
GABRIELA ALUNGULESEI 

SUSTINE PROIECTUL DE HOTARARE, 
VICEPRE~EDINTE MARIUS SORIN DANGA 
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iNTOCMIT, 
~ef Serviciu Juridic Contencios Administrativ, 

Alina Diana Iosub 
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REFERATDEAPROBARE 
privind modificarea Hotirarii Consiliului Judefean Ia~i nr. 149/2024 

privind constituirea comisiei de selecfie ~i nominalizare a candidafilor pentru 
postul de membru in cadrul Consiliilor de administrafie ale intreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judefean 

Ia~i, respectiv la care Consiliul Judefean Ia~i este asociat/acfionar sau 
proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i funcfionare a 

acesteia 

in co11formitate cu dispozitiile art. 49 alin. (3) din Ordonanfa de urgenfii a 

Guvernului nr. 10912011, aprobatii cu modificiirile §i completiirile ulterioare, ,,la 
autoritiifile pub/ice tutelare locale, comisia de selecfie :ji nominalizare este numitii 
prin hotiirlire a autoritii/ii deliberative, la propunerea [. .. ] pre~edintelui consiliului 
jude(ean [. . .] :ji se compune din: 

a) 2 membri desemnafi de conduciitorul autoritiifii pub/ice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea publicii tutelarii." 

in ceea ce prive;;te contractarea expertului independent, aceasta se realizeazii 
conform prevederilor Art. 6 dinAnexa nr. 1-Norme Metodologice din 27 iulie 2023, 
prin achizifie publici, m conformitate cu dispozitiile Legii nr. 9812016, cu 
modificiirile §i completiirile ulterioare, precum ;;i cu prevederile art. 2 pct. 28 din 
Ordonanfa de urgenfii a Guvemului nr. 10912011, aprobatii cu modificiirile §i 

completiirile ulterioare. 

Av§nd m vedere ca Judetul Ia;;i - Consiliul Judetean la;;i este autoritate publici 
tutelari pentru Regia Autonomi Aeroportul Ia~i ;;i pentru Ia~i Industrial Park 
S.R.L. ;;i cii, In aceastii calitate, are obligafia de a organiza procedura de selecpe, 
selecta ~i nominaliza candidafii pentru funcfia de administrator al 
intreprinderii publice, 



Avand fn vedere: 

)- Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a 
membrilor in Consiliul de Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL, pentru 
posturile rfunase vacante, m. 3447/02.02.2026, incheiat intre Judetul Ia~i -
Consiliul Judetean Ia~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL 
Bra~ov, in calitate de prestator; 

)- Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167 /03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant in Comisia de selectie 
~i nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC I~i Industrial Park 
SRL; 

)- Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administratie 
' 

a R.A. Aeroportul Ia~i, prestate de un expert independent specializat in 
recrutarea resurselor umane, m. 3659/03 .02.2026, incheiat intre Judetul Ia~i -
Consiliul Judetean Ia~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL 
Bra~ov, in calitate de prestator; 

)- Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant in Comisia de selectie 
~i nominaliz.are pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome 
Aeroportul I~i; 

Av§.nd in vedere cele prezentate, supun spre aprobare proiectul de hotarare privind 
modificarea componentei comisiei de selectie ~i nominalizare a membrilor in cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, 
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul 
Judetean Ia~i este asociat/actionar sau proprietar 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 

privind constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru 
postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean 

Ia~i, respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este asociat/actionar sau 
proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a 

acesteia 

in conformitate cu dispozitiile art. 49 alin. (3) din Ordonanfa de urgenfi'i a 
Guvernului nr. 10912011, aprobati'i cu modifici'irile $i completi'irile ulterioare, ,,la 
autoriti'ifile publice tutelare locale, comisia de selecfie $i nominalizare este numitii 

prin hotiirlire a autoritii/ii deliberative, la propunerea [ . .} pre!jedintelui consiliului 
jude/ean [ . .} $i se compune din: 

a) 2 membri desemnafi de conduci'itorul autoriti'ifii publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici'i tutelari'i." 

De mentionat este ~i faptul ca in conformitate cu Ordinul nr. 126112.03.2024 privind 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i fancfionare al comisiilor de 

selecfie $i nominalizare a candidafilor pentru postul de membru fn cadrul consiliilor 
de administrafie/supraveghere ale fntreprinderilor publice publicat in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 30415.IV.2024, la Art. 5 alin. (3) lit. a) se 
stipuleazii ca cej doi membri desemnati de ciitre conduciitorul autoritatii publice 
tutelare sii aibii ~i doi supleanti . . 
in ceea ce prive~te contractarea expertului independent, aceasta se realizeazii 
conform prevederilor Art 6 dinAnexa nr. 1-Norme Metodologice din 27 iulie 2023 

pentru stabilirea criteriilor de selecfie a membrilor consiliilor de 
administrafie/supraveghere ale fntreprinderilor publice, de fntocmire a listei scurte 
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 



precum ~i pentru stabilirea a/tor miisuri necesare implementiirii prevederilor 
Ordonanfei de urgenfii a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa corporativii 
a fntreprinderilor publice, aprobate prin Hotiirarea de Guvern nr. 63912023 pentru 
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfii a 
Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa corporativii a fntreprinderilor pub/ice. 

Contractarea se realizeaza prin achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii 
nr. 9812016, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, precum ~i cu prevederile art. 
2 pct. 28 din Ordonanfa de urgenfii a Guvernului nr. 109/2011, aprobatii cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

Aviind in vedere ca Judetul Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i este autoritate publica 
tutelara pentru Regia Autonoma Aeroportul Ia~i ~i pentru Ia~i Industrial Park 
S.R.L. ~i ca, in aceasta calitate, are obligafia de a organiza procedura de selecfie, 
selecta ~i nominaliza candidafii pentru funcfia de administrator al 
intreprinderii publice, 

Avand fn vedere: 

> Hotararea Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea 
comisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 
ill cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate ill 
coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la 
care Consiliul Judetean Ia~i este asociat/actionar sau proprietar precum ~i 

aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia; 
> Hotararea Consiliului Judetean Ia~i nr. 309/2025 privind modificarea 

Hotariirii Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei 
de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate ill coordonarea, 
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul 
Judetean I~i este asociat/actionar sau proprietar precum ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia; 

> Hotariirea Consiliului Judetean Ia~i nr. 351/2025 privind modificarea 
Hotariirii Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei 
de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate ill coordonarea, 
subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul 
Judetean I~i este asociat/actionar sau proprietar precum ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia; 
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> Contractul de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a 
membrilor in Consiliul de Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL, pentru 
posturile riimase vacante, nr. 3447/02.02.2026, incheiat illtre Judetul Ia~i -
Consiliul Judetean Ia~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL 
Bra~ov, in calitate de prestator; 

> Adresa HR Expert Independent SRL nr. 167/03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3795/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant ill Comisia de selectie 
~i nominalizare pentru Consiliul de Administratie SC I~i Industrial Park 
SRL; 

> Contractul de servicii de recrutare a membrilor ill Consiliul de Administratie 
a R.A. Aeroportul Ia~i, prestate de un expert independent specializat ill 
recrutarea resurselor umane, nr. 3659/03.02.2026, incheiat intre Judetul Ia~i­
Consiliul Judetean Ia~i, in calitate de achizitor ~i HR Expert Independent SRL 
Bra~ov, in calitate de prestator; 

> Adresa HR Expert Independent SRL nr. 166/03.02.2026 inregistrata la Judetul 
Ia~i - Consiliul Judetean Ia~i cu nr. 3794/03.02.2026 privind nominalizarea 
expertului independent (titular) ~i a membrului supleant ill Comisia de selectie 
~i nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome 
Aeroportul I~i; 

Este necesara modificarea Hotarfui.i Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 ill sensul 
inlocuirii unui membru supleant- Hancu Sorin Paul, cu un consilier juridic, Roxana 
Nichifor, motivat de necesitatea unei corespondente rntre membrii titulari ~i membrii 
supleanti ~i a nominalizarii expeqilor independenti conform adreselor HR Expert 
Independent SRL nr. 166/03.02.2026 ~i nr. 167/03.02.2026: 

Expeqii independenti prevazuti la art. 1 pct. 3, respectiv art .1 pct. 8, 
nominalizati ill cadrul Comisiei de selectie ~i nominalizare pentru Consiliul 
de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul I~i sunt: 

3. Maria Suciachi - Membru; 
8. Sorin Suciachi - Membru supleant. 

- Expeqii independenti prevazuti la art. 1 pct. 3, respectiv art .1 pct. 8, 
nominalizati in cadrul Comisiei de selectie ~i nominalizare pentru Consiliul 
de Administratie SC Ia~i Industrial Park SRL sunt: 

3. Maria Suciachi- Membru; 
9. Sorin Suciachi- Membru supleant. 
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in consecintli, Hotliriirea Consiliului Judetean Ia~i nr. 309/2025 privind modificarea 
Hotliriirii Consiliului Judetean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de 
selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 'in cadrul Consiliilor 
de administratie ale !ntreprinderilor publice aflate 'in coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este 
asociat/actionar sau proprietar precum ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 
functionare a acesteia !~i mceteazli aplicabilitatea. 

Avand ill vedere dispozitiile art. 182 alin. 1 ~i 4 ~i art.196, alin. 1, lit.a) din OUG 
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificlirile ~i completlirile 
ulterioare, 

in urma analizlirii proiectului de hotlirare ~i a documentlirii efectuate, 
concluzionlim ca proiectul de hotlirare indepline~te conditiile pentru a fi supus 
dezbaterii plenului Consiliului Judetean Ia~i. 

DIRECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGUL SEI 

Am luat la cuno~inta de acestinscris oficial lii imi asum res nsa iii 

SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTA 
CORPORATIV A ~I MANAGEME INTEGRAT, 

Consilier, 
SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTA 

CORPORATIV A ~I MANAGEMENT INTEGRAT 
~tefana MAFTEI 
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imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial. 
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HOTARAREA nr .. 149 
privind constituirea eomisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor pentru 
postal de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor 

publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judefean Ia~i, 
respectiv la care Consiliul Judetean Ia~i este asociat!actionar sau proprietar 
precum ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i funcponare a aeesteia 

Consiliul J udetean Ia~i; 

A vand in vederc: 

- Referatul de aprobare privind constituirea comisiei de selectie §i nominalizare 
a candidatilor pentru postul de mernbru In cadrul Consiliilor de administratie ale 
intreprinderilor publice aflate in coordenarea, subord!n!!a sau .autori.tatea Consiliul 
Judetean I~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean I~i este asociat/actionar sau 
proprietar precum §i aprobarea Regulamentului de organizare §i func\ionare a acesteia, 
inregistrat sub nr. 15006/18.04.2024, prezentat de Pre~edintele Consiliului Jude\ean 
Ia§i, in calitate. de initiator.; 

- Raportul de specialitate privind constituirea comisiei de selec\ie §i 
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1n cadrul Consiliilor de 
administra\ie ale lntreprinderilor publice aflate in coordonarea a, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Jude\ean Ia§i, respectiv la care Consiliul JUde\ean I~i este 
asociat/ac\ionar sau proprietar precum §i aprobarea Regulamentului de organizare §i 
func\ionare a acesteia, elaborat de Compartimentul Guvemantft corporativa ·~i 

inregistrat sub nr. 150 lO din 18.04.2024; 

- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea §i completarea 
Ordonan\ei de urgen\a a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan\a corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

- Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari ~i 
completari prin Legea nr. 11112016, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

- I:Iotarfuea de Guvem nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonan\ei de urgen\a a Guvemului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - Anexa nr. I - Norme Metodologice 
pentru stabilirea criteriilor de selec\ie a membrilor consiliilor de 
administra\ie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte 
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 
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precum ~i pentru stabilirea altar miisuri necesare implementarii prevederilor 
Ordonaniei de. urgeniii a Guvemului nr. I 09/2011 privind guvcmanta corporativii a 
intreprinderilor publice; 

- Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ~i functionare al comisiilor de selectie ~i nominalizare a candida\ilor pentru 
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale 
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romiiniei, Partea I, Nr. 
304/5.N.2024; 

- Anun!Ul nr. 1019 din data de 6 martie 2024 privind operationalizarea Agen\iei 
pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan\elor lntreprinderilor Pub lice; 

- A vizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Jude\ean Ia~i din data de 23 
aprilie 2024; 

- Votul exprimat de catre consilierii jude{eni ~i Pre~edintele Consiliului 
Jude\ean Ia~i in cadrul l?edintei ordinare a Consiliului Judetean Ia~i din data de 24 
aprilie 2024 ~i consemnat in procesul-vcrbal al acesteia, respectiv 22 voturi "Pentru"; 

In temciul competentelor stabilite prin art. 182, alin. (1). ~i art. 196, alin. (1), 
lit. a) din Ordonanta de Urgen\a a Guvemului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, 
cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

HOTARAl;JTE: 

Art. 1. Se aproba constituirta comisiei de selec\ie ~i. nom\palizare a candidatilor 
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor ·de administratie ale intreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Jude\ean Ia~i, 
respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este asociat/ac\ionar sau proprietar, dupa cum 
urmeaza: 

1. Miirgiirint Elena Pre;;edinte 
Adriana 

2. losub Alina Diana Membru 

3. Expert independent Mcmbru 

4. Nicoara Catalin Secretar 

5. Agavriloaie Oana Pre~cdinte supleant 
Maria 

6. Hancu Sorin Paul Membru supleant 

7. Preutescu Miruna Secretar supleant 
Teodora 

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare ~i func\ionare a comisiei de 
selectie ~i nominalizare a candida\ilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de 
administra\ie/supraveghere ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, 
subordinea sau autoritatea Consiliul Jude\ean la~i, respectiv la care Consiliul Judetean 
Ia~i este asociat/actionar sau proprietar, din Anexa 1 care este parte integranta din 
prezenta hotariire. 
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Art. 3. Punerea in aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei 
Hotarari va fi asiguratii de Compartimentul Guvemantii corporativa. 

Art. 4. Prezenta Hotariire va fi comunicata in copie membrilor desemnati, 
Compartimentului Guvemantii Corporativii ~i Institu!iei Prefectului Judeiului Ia~i. 

Art. 5. Aducerea la cuno~tiniii publicii a prevederilor prezentei hotariiri va fi 
asiguratii de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Jude\ean Ia~i 
cu atributii in acest sens. 

HC)I rir. 149/24.04.2024 

Data astazi: 24 aprilic 2024 

Contrascmncaza pcntru lcgalitatc, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

V crnica-Dascalcscu 
J I) 

. . . - .. 
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' - ROMANIA 

JUDETUL IA~I 
CONSILIUL JUDETEAN IA~I 

Calca Chi~iniiului nr. 23, Cod po~tal: 700265, Ia~i 
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232- 210336; www.icc.ro 

~ A 

HOTARAREA nr. 309 
privind modificarca Hotiirarii Consiliului Judefean la~i nr. 149/2024 privind 

constituirea comisiei de seleefie ~i nominalizare a candidafilor pentru postul de 
membru in cadrul Consiliilor de administrafie ale intreprinderilor publice aflate 
in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judefean Ia~i, respectiv la 

care Consiliul Judefean la~i este asociat/acfionar sau proprietar ~i aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i funcfionare a acesteia 

Consiliul Judetean la~i; 

Avand in vedere: 

a) Proiectul de hotariire nr. 313 privind modificarea Hotariirii Consiliului Jude\ean 
Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a 
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale 
intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul 
Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este asociat/actionar sau 
proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia, initiat 
de Pre~edintele Consiliului Jude\ean Ia~i, domnul Coste! Alexe; 

b) Referatul de aprobare privind modificarea Hotariirii Consiliului Judetean Ia~i 
nr. I 49/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a candidatilor 
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administra\ie ale intreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, 

respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este asociat/ac\ionar sau proprietar ~i 

aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia, inregistrat sub nr. 
25741117.06.2025, prezentat de Pre~edintele Consiliului Judetean Ia~i, in calitate de 
initiator; 

c) Raportul de specialitate privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean la~i 
nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selectie ~i nominalizare a candida\ilor 
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor 
publice af!ate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Jude\ean Ia~i, 

respectiv la care Consiliul Judetean la~i este asociat/actionar sau proprietar ~i 
aprobarea Regulamentului de organizare ~i func\ionare a acesteia, elaborat de Serviciul 
Programe, Guvernanta Corporativa ~i Management Integrat ~i inregistrat sub nr. 25743 
din 17 .06.2025; 

d) Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea ~i completarea Ordonan\ei 
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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e) Ordonan\a de urgen\ii a Guvemului nr. 109/2011, aprobatii cu modificiiri ~i 
completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ~i completiirile ulterioare; 

f) Hotiirarea de Guvem nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonan\ei de urgen\ii a Guvernului nr. I 09/2011 privind 
guvernan\a corporativii a intreprinderilor publice - Anexa nr. I - Nonne Metodologice 
pentru stabilirea criteriilor de seleqie a membrilor consiliilor de administra\ie/ 
supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare 
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum ~i pentru 
stabilirea alter miisuri necesare implementiirii prevederilor Ordonan\ei de urgen\ii a 
Guvernului nr. I 09/2011 privind guveman\a corporativii a intreprinderilor pub lice: 

g) Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ~i func\ionare al comisiilor de seleqie ~i nominalizare a candidatilor pentru 
postul de membru in cadrul consiliilor de administra\ie/supraveghere ale 
intreprinderilor publice publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 
304/5.IV.2024; 

h) Anuntul nr. I 019 din data de 6 martie 2024 privind opera\ionalizarea Agentiei 
pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan\elor intreprinderilor Publice; 

i) Hotiirarea Consiliului Jude\ean la~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei 
de seleqie ~i nominalizare a candida\ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor 
de administra\ie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Jude\ean Ia~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este 
asociat/ac\ionar sau proprietar precum ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 
func\ionare a acesteia; 

j) Raportul achizi\iei directe de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de 
Administra\ie a S.C. Ia~i Industrial Park S.R.L., prestate de un expert independent 
specializat in recrutarea resurselor umane nr. 22595/27.05.2025; 

k) Contractul de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de Administra\ie 
S.C. S.C. Ia~i Industrial Park S.R.L., prestate de un expert independent specializat in 
recrutarea resurselor umane nr. 24727/11.06.2025; 

l) Adresa nr. 25275/16.06.2025 privind solicitarea nominaliziirii persoanei care 
va reprezenta S.C. Fox Management Consulting S.R.L. in calitate de expert 
independent, precum ~i a unui membru supleant, in cadrul Comisiei de Selec\ie ~i 
Nominalizare; 

m) Adresa inregistratii la Consiliul Judetean Ia~i sub nr. 25628/17.06.2025 prin 
care au fost nominalizati reprezentantii S.C. Fox Management Consulting S.R.L.; 

n) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Jude\ean Ia~i din data 
de 18 iunie 2025; 

o) Votul exprimat de ciitre consilierii jude\eni ~i Pre~edintele Consiliului Jude\ean 
Ia~i in cadrul ~edin\ei ordinare a Consiliului J ude\ean Ia~i din data de 19 iunie 2025 ~i 
consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru"; 
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r - in temeiul competen\elor stabilite prin art. 182, alin. ( l) ~i art. 196, alin. (I), lit. a) 
din Ordonan\a de Urgen\a a Guvemului nr. 57/20 I 9 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare: 

HOTARA~TE: 

Art. 1. Hotararea Consiliului Jude\ean Ia~i nr. 149/2024 privind constttmrea 
comisiei de selec\ie :;;i nominalizare a candida\ilor pentru postul de membru in cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, 
subordinea sau autoritatea Consiliul Jude\ean Ia~i, respectiv la care Consiliul Judetean 
Ia~i este asociat/ac\ionar sau proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare :;;i 
func\ionare a acesteia se modifica dupa cum urmeaza: 

1. La art. I pct. 3 se modificii ~i va avea urmiitorul cuprins: 

,,3. Magdalena Cristina Radu - Membru" 

2. La art. I dupii pet. 7 se introduce pct. 8 ~i va avea urmiitorul cuprins: 

,,8. Gabriela Stefan - Membru supleant" 

Art. II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean la~i nr. 149/2024 
raman neschimbate. 

Art. III. Punerea in aplicare/ducerea Ia indcplinire a prevederilor prezentei 
Hotarari se asigura de Direc\ia Juridica - Serviciul Programe, Guvemanta Corporativa 
~i Management lntegrat. 

Art. IV. Prezenta Hotarare se comunica persoanelor prevazute Ia art. l, Direc\iei 
Juridice ~i Institutiei Prefectului Judetului la~i. 

Art. V. Aducerea la cuno~tin\a publica a prevederilor prezentei hotarari se asigura 
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Jude\ean la~i cu 
atribu\ii in acest sens. 

HC)l nr. 309/19.06.2025 

Data astiizi: 19 iunie 2025 

Contrasemneazii pentru legalitate, 
SECRET AR GENERAL AL JUDETULUI, 

LiicriimioJra Vernicii-Diisciilescu 
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ROMANIA 

JUDETUL IASI 
CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Calea Chi~iniiului nr. 23, Cod po~tal: 700265. Ia~i 
Tel.: 0232-235100; Fax: 0232- 210336; www.icc.ro 

HOT ARAREA nr. 351 
privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean la~i nr. 149/2024 

Privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru 
' ' ' 

postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale intreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean la~i, 

respectiv la care Consiliul Judetean la~i este asociat/actionar sau proprietar ~i 
aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a acesteia 

Consiliul Judetean la~i; 

A vand in vedere: 

a) Proiectul de hotariire nr. 356 privind modificarea Hotariirii Consiliului Jude\ean 
la~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selec\ie ~i nominalizare a 
candida\ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administra\ie ale 
intreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul 
JudeJean la~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean la~i este asociat/ac\ionar sau 
proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i func\ionare a acesteia, initiat 
de Pre~edintele Consiliului J udefean Ia~i, domnul Coste) Alexe; 

b) Referatul de aprobare privind modificarea Hotariirii Consiliului Jude\ean Ia~i 
nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de selec\ie ~i nominalizare a candidafilor 
pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administra\ie ale lntreprinderilor 
publice aflate in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, 
respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este asociat/ac\ionar sau proprietar ~i 
aprobarea Regulamentului de organizare ~i func\ionare a acesteia, inregistrat sub nr. 
30947/24.07.2025, prezentat de Pre~edintele Consiliului Jude\ean Ia~i, in. calitate de 
initiator; 

c) Raportul de specialitate privind modificarea Hotariirii Consiliului Jude\ean 
Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de seleqie ~i nominalizare a 
candidafilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administra(ie ale 
lntreprinderilor publice aflate .in coordonarea, subordinea sau autoritatea Consiliul 
Jude\ean Ia~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean la~i este asociat/actionar sau 
proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i func\ionare a acesteia, elaborat 
de Serviciul Programe, Guvemanta Corporativa ~i Management Integrat ~i inregistrat 
sub nr. 30948 din 24.07.2025; 

d) Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea ~i completarea 
Ordonan\ei de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guveman\a corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
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e) Ordonan\a de urgen\a a Guvemului nr. 109/20ll, aprobata cu modificari ~i 
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile i,;i completarile ulterioare; 

f) Hotararea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor 
metodologice de aplicare a Ordonan(ei de urgen(a a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernan\a corporativa a intreprinderilor publice - Anexa nr. 1 - Norme Metodologice 
pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consil\ilor de 
administra(ie/supraveghere ale intreprindcrilor publicc, de intocmire a listci scurtc 
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, 
precum 9i pcntru stabilirca altar masuri necesare implementarii prevedcrilor 
Ordonantei de urgen\a a Guvernului nr. I 09/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice: 

g) Ordinul nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Rcgulamentului-cadru de 
organizare 9i func\ionare al comisiilor de selec\ie i?i nominalizare a candida\ilor pentru 
postul de membru in cadrul consiliilor de administra\ie/supraveghere ale 
intreprinderilor publicc publicat 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 
304/5.IV.2024; 

h) Anun(ul nr. 1019 din data de 6 martie 2024 privind operationalizarea Agen\iei 
pentru Monitorizarea 9i Evaluarea Performan\elor intreprinderilor Pub lice; 

i) Hotararea Consiliului Jude\ean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei 
de selec\ie 9i nominalizare a candida\ilor pentru postul de membru In cadml Consiliilor 
de administratie ale !ntreprinderilor publice aflate in coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Judetean Ia~i, respectiv la care Consiliul Jude(ean Ia~i este 
asociat/ac\ionar sau proprietar precum ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 
functionare a acesteia; 

j) Hotararea Consiliului Jude\ean Ia~i nr. 309/2025 privind modificarea 
I-Iotararii Consiliului J ude\ean Ia~i nr. 149/2024 privind constituirea comisiei de 
selec\ie ~i nom inalizare a candida\ilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de 
administra\ie ale !ntreprinderilor publice aflate In coordonarea, subordinea sau 
autoritatea Consiliul Jude\ean Ia~i, respectiv la care Consiliul Jude\ean Ia~i este 
asociat/ac\ionar sau proprietar prccum ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 
functionarc a acestcia; , 

k) Dispozi\ia Pre~edintelui nr. 421 din 24.07.2025 privind suspendarea 
raporturilor de serviciu ale doamnei Ro9u Miruna-Teodora, prin acordul partilor; 

l) Avizele comisiilor de spccialitate din cadrul Consiliului Jude\ean Ia~i din data 
de 24 iulie 2025; 

m) Dispozi\ia Pre~edintelui Consiliului Jude(ean Ia~i nr. 964/07.11.2024 privind 
desemnarea inlocuitorului legal al Pre~edintelui Consiliului Judetean Ia~i; 

n) Votul exprimat de catre consilierii jude\eni ~i Pre~edintele Consiliului 
Jude\ean Ia~i in cadrul !?edintei exlraordinare a Consiliului Jude\ean Ia~i convocata de 
indata din data de 24 iulie 2025 :?i consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 
22 voturi "Pentru" ~i 1 vat de ·"Ab/inere"; 

in temeiul competen\elor stabilite prin art. 182, alin. (I) i?i art. 196, alin. (1), lit. a) 
din Ordonan\a de Urgen\a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare: 
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HOTARASTE: 

Art. I. Hotariirea Consiliului Judetean Ia~i nr. ]49/2024 privind constituirea 
comisiei de seleqie ~i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru ]n cadrul 
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice aflate in coordonarea, 
subordinea sau autoritat1.1a Consiliul Jude\ean la~i, respectiv la care Consiliul Judetean 
la~i este asociat/actionar sau proprietar ~i aprobarea Regulamentului de organizare ~i 
funqionare a acesteia Clli modificarile ~i completi.'irile ulterioare se modifica dupi.'i cum 
urmeazi.'i: 

1. La art. I pct. 71sc modificii ~i va avca urmiitorul cuprins: 

,,.7. Maftei Stefana , Secretar supleant". 
, I 

Art. II. Celelalte prevederi ale Hotariirii Consiliului Judetean lasi nr. 149/2024 cu 
modi fici.'irile ~i completa~ile ulterioare ri.'imiin neschimbate. . . ' 

Art. III. Punerea !in aplicare/ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei 
Hotariiri va fi asiguratii de Directia J uridica - Serviciul Programe, Guvemanta 
Corporativi.'i ~i Managem~nt Integrat. 

• I '\ 

Art. IV. Prezenta ~-Iotariire se comunica persoanei previ.'izute la art. 1, Directiei 
Juridice ~i Institntiei Pref ectului J udetului Ia~i. 

' Art. V. Aducerea l~ cuno~tinti.'i publici.'i a prevederilor prezentei hotariiri se asigura 
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ia~i cu 
atribu\ii in acest sens. 

HCJI nr. 351/24.07.2025 

Data astiizi: 24 iulie 2025 

Contrasemneazii pentru lcgalitate, 
\SECRET AR GENERAL AL .JUDETULUI, 

Liicriimiynicii-Diisciilescu 
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Catre: 
CONSILIUL JUDE'fEAN IA~I 
B-dul ~tefan eel Mare ~i Sfiint m. 69, Ia~i 

·----J-U-ll-ETU-'l-. l,-~-,---,'"r". ""'6/03.02.2026 

, , CO:'>SILllJtJ\fJir::-11~ ".;; 
l~EGISTRf!f<'fAJ~ERALA ,;: 
'.-~ Nr, [: f)J:i'·' 

,\nu .... u ........ J,\1nu .. Q ......... .zJun .............. - .. .. 

In aten\ia: Serviciului Prograrne, Guvernan\a Corporativa ~i Management Integrat 

Subiect: Nominalizare expert independent (titular) ~i membru supleant in Comisia de selectie 
~i nominalizare pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul Ia~i 

Stimata doarnna I Stimate domn, 
Avand in vedere derularea Contractului de servicii m. 3659/03.02.2026, incheiat intre Consiliul 
Jude\ean I~i ~i HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., precum ~i solicitarea de transmitere a 
nominalizarii persoanelor care vor reprezenta Prestatorul in calitate de expert independent in 
comisia de selectie ~i nominalizare, va comunicam urmatoarele: 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. nominalizeaza: 
Ee. Maria SUCIACHI - Expert independent (titular) I Manager coordonator de proiect -
Specialist in recrutare 
Tel.: 0745.483.961 
E-mail: juridic@serviciihr.ro 
Av. Sorin SUCIACHI-Membru supleant I Specialist in recrutare 
Tel.: 0752.112.971 
E-mail: cabinet@avocat-suciachi.ro 
Mentionam ca orice schimbare a persoanelor nominalizate din partea Prestatorului se va realiza 
prin notificare scrisa adresata Achizitorului, transmisa prin e-mail. 

Cu deosebita consideratie, 
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

Administrator, Maria SUCIACHI 

Maria Suciachi · Digitally signed by Maria Suciachi 
Date: 2026.02.03 14:22:52 +02'00' 

@~~ 
Nr. unlflcu: 1011 Nr. urtiflat: nu Nr. certifout: ina 
ISO/CEI 27001:201& ISO 1@01:201S rso 9001:2015 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 
C.U.I. R047043679 - J2022003363083 

ING BANK R062INGB0000999913012927 

TREZ R061TREZ1315069XXX021541 



CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCii 
SERVICII RESURSE UMANE !;ii SALARIZARE 

office@serviciihr.ro I +40 745 483 961 
QPunct de lucru: Romania, 500091 Bra~ov, str. Iuliu Manin nr. 47, birou 405 
Expert independent in proceduri de recrutare ~i seiecJie, O.U.G. nr. 109/2011 

MEMBRU ACREDITAT UNELM . 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

Sediul: Romania, 500169 Brruiov, str. Bronzului nr. 50,jud. Bra~ov 
J2022003363083, C.U.I. R047043679 
E-mail: office@serviciihr.ro I Tel.: 0745.483.961 

Cont bancar: R062INGB0000999913012927 - ING BANK Bra~ov 

Cont trezorerie: R061TREZ1315069XXX021541 -Trezoreria Municipiului Bra~ov 

JUDKfULIN;il N". 167/03.02.2026 

="~~;'~. REGism, . 11f-NERALA 

Ciitre: . } ,._A (' Nr. OJ 
CONSILIUL JUDETEAN IA$! ~ ...... 1.un.P ..... --... Ziua. .......... ---

B-dul $tefan eel Mare ~i Sfilnt nr. 69, Ia~i 

in atentia: Serviciului Programe, Guvernantii Corporativii ~i Management Integral 

Subiect: Nominalizare expert independent (titular) ~i membru supleant in Comisia de selectie 
~i norninalizare pentru Consiliul de Administratie al S.C. Ia~i Industrial Park S.R.L. 

Stimatii doarnnii I Stimate dornn, 
Avilnd In vedere derularea Contractului de servicii nr. 3447/02.02.2026, lncheiat intre 

Consiliul Judetean Ia~i ~i HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., precum ~i solicitarea de 

transmitere a nominalizarii persoanelor care vor reprezenta Prestatorul in calitate de expert 
independent In comisia de selectie ~i nominalizare, vii comuniciim urmiitoarele: 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. nominalizeazii: 

I. Ee. Maria SUCIACHI - Expert independent (titular) I Manager coordonator de proiect 
- Specialist In recrutare 

Tel.: 0745.483.961 
E-mail: juridic@serviciihr.ro 

2. Av. Sorin SUCIACHI- Membru supleant I Specialist In recrutare 
Tel.: 0752.112.971 
E-mail: cabinet@avocat-suciachi.ro 

Mentioniim ca orice schimbare a persoanelor nominalizate din partea Prestatorului se va 
realiza prin notificare scrisii adresatii Achizitorului, transmisii prin e-mail. 

Cu deosebitii consideratie, 
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

Administrator, Maria SUCIACHI 

Maria Suciachi 

@ee 
Nr. Cllf'llflcat: 1011 Hr. certiflcat: 295' Hr. ttrUr.at: 1211 

lSO(CllZ7001:lll18 ISO 14001:lDU lS09001:201S 

' Digitally signed by Maria Suciachi 
· Date: 2026.02.03 14:23:29 +02'00' 

BR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 
C.U.I. R047043679 - J2022003363083 

ING BANK R062INGB0000999913012927 

TREZ R061TREZ1315069:XXX021541 
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Contract de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilar in Consiliul de Administrafie SC IASJ INDUSTRIAL 
PARK SRL, pentru posturile ramase vacante ' 

• ' 
ROMANIA 

JUDETUL IA$1 
CONSILIUL JUDETEAN IA$1 

str. Calea Chi;;inllului nr. 23, cod po?tal 700265, municipiul la9i, jud. la?i 
e-mail ghiseu.unic@icc.ro www.icc.ro 

CONTRACT DE SERVICll 

Nr. de exemplare : 4 
Exemplar nr. 

de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilor in 
Consiliul de Administratie SC IAl?l INDUSTRIAL PARK SRL, pentru 

posturile ramase Vacante 
nr. 3 'f ~+- data O:L 0.2. 'W 2{, 

Tn temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, 
Tn temeiul Raportului achizifiei directe de servicii de recrutare pentru reluarea 

procedurii de selecfie a membrilor in Consiliul de Administrafie SC IA$1 INDUSTRIAL 
PARK SRL, pentru posturile ramase vacante inregistrat sub nr. 761113.01.2026 

Avand in vedere codul de angajament AAB3A7 AF383 din Documentul de fundamentare 
nr. 2724/27.01.2026, revizia 0, 

s-a incheiat prezentul contract 

- ,. 1. Partile 
JUDETUL IAl;il - Consiliul Judetean lasi, cu sediul In municipiul la§i, str. Galea 

Chi~inaului nr. 23, judetul la§i, e-mail ghiseu.unic@icc.ro, cod fiscal 4540712, cont 
trezorerie .............................................................. , reprezentat prin Costel ALEXE, 
Pre§edinte, in calitate de achizitor, pe de o parte, 
~i 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. cu sediul in str. Bronzului, nr. 50, Bra~ov, jud. 
Bra~ov, cod fiscal R047043679, Nr. de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului de pe 
langa Tribunal J2022003363083, cont R061TREZ1315069XXX021541 deschis la Trezoreria 
Municipiului Bra!?OV, telefon 0745.483.961, e-mail office@serviciihr.ro, reprezentata prin Maria 
SUCIACHI, avand func\ia de administrator in calitate de prestator, pe de alta parte. 

2. Definipi 
2.1. - Tn prezentul contract urmatorii termeni var fi interpreta!i astfel: 
a. Achizitor §i prestator - partile contractante, a§a cum sunt acestea numite in prezentul 

contract; 
b. Contract- prezentul contract §i toate anexele sale, cu titlu oneros, asimilat, potrivit Legii, 

actului administrativ, lncheiat In scris, intre Achizitor §i Prestator, care are ca obiect 
prestarea de Servicii; 

c. Documentafie de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde cerintele, criteriile, 
regulile §i alte informa!ii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare 
complete, corecta §i explicita cu privire la cerinte sau elemente ale achizitiei, obiectul 
contractului §i modul de desfa§urare a procedurii de atribuire, inclusiv specificatiile 
tehnice ori documentul descriptiv, condi!iile contractuale propuse, formatele de 
prezentare a documentelor de catre candidap/ofertanti, informatiile privind obligatiile 
generale aplicabile; 

d. OfertfJ - actul juridic prin care operatorul economic i§i manifests voin!a de a se angaja 
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Contract de servicil de recrulare penlru reluarea procedurii de se/ectie a membrilor in Consiliul de Admlnislratie SC IASI INDUSTRIAL 
1 PARK SRL, penlru posturile r.3mase vacanle • 

din punct de vedere juridic intr-un contract de achizi\ie publica. Oferta cuprinde 
propunerea financiara. propunerea tehnica. precum 9i alte documente stabilite prin 
documenta\ia de atribuire; 

e. Contract de Subcontractare - acordul incheiat in scris intre prestator si un tert ce 
dobande!?le calitatea de Subcontractant, in condi\iile Legii 9812016, prin care prestatorul 
subcontracteaza Subcontractantului partea din Contract in conformitate cu prevederile 
Contractului, daca este cazul; 

f. Personal - persoane/e desemnate de catre Presta/or sau de catre oricare dintre 
Subcontractanfi pentru indeplinirea Contractului; 

g. Dispozi(ie - ordin/instruc\iune, document scris(a) emis(a) de Achizitor pentru a 
completa 1?i/sau modifica prevederile Contractului cu respectarea prevederilor acestuia 
i:;i in limitele Legii 9812016 !?i a norme/orde aplicare a acesteia; 

h. Documentele Achizitorului - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod 
direct sau implicit prin natura Serviciilor care fac obiectul Contractului, inclusiv, dar fara 
a se limita la: planuri, regulamente, specificatii. desene, schi!e. modele, date informatice 
i:;i rapoarte, furnizate de Achizitor i:;i necesare prestatorului in vederea realizarii 
obiectului Contractului; 

i. Finalizare/Ajungere la termen este atunci cand Prestatorul: 
i. a realizat toate activita(ile stabilite prin Contract ~i a prezentat toate Rezu/tatele, 

astfel cum este stabilit in planul de lucru; 
ii. a remedial eventualele Neconformita(i care nu ar fi permis utilizarea Serviciilor de 

catre Achizitor, ir:i vederea ob\inerii beneficiilor anticipate ~i indeplinirii obiectivelor 
comunicate prin Caietul de Sarcini; 

j. Forta majora - eveniment independent de controlul Par(ilor, care nu se datoreaza gre~elii 
sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii Contractului ~i care 
face imposibila indeplinirea obliga(iilor de catre una dintre Par(i ~i include calamita\i, greve, 
sau alte perturbari ale activita(ii industriale, ac(iuni ale unui inamic public, razboaie, fie 
declarate sau nu, blocade, insurec\ii, revolte, epidemii, alunecari de teren, cutremure, 
furtuni, trasnete, inunda!ii, deversari, turbulen(e civile, explozii ~i orice alte evenimente 
similare imprevizibile, mai presus de controlul Par(ilor ~i care nu ar putea fi evitate prin 
luarea masurilor corespunzatoare de diligenfa; 
k. intarziere - orice e~ec al prestatorului de a executa orice obliga\ii contractuale in 
termenul convenit; 
J. Luna - luna calendaristica (12 luni/an); 
m. Neconformitate (Neconformitafi} - execu\ia de slaba calitate sau deficiente care 
incalca siguran\a, calitatea sau cerin(ele tehnice l?i/sau profesionale prevazute de prezentul 
Contract si care fac Rezultatele prestarii serviciilor necorespunzatoare scopurilor acestora, 
astfel cum sunt prevazute in prezentul Contract, precum ~i orice abatere de la cerin\ele ~i 
de la obiectivele stabilite in Caietu/ de Sarcini. 
n. Penalitate - despagubirea in bani stabilita in Contract ca fiind platibila de catre una dintre 
Par(ile contractante catre cealalta Parle in caz de neindeplinire a obliga\iilor din Contract, 
in caz de neindeplinire a unei parti a Contractului sau de indeplinire cu intarziere a 
obliga\iilor prin raportare la Termenele de Finalizare, astfel cum sun! stabilite prin 
Documentele Contractului, calculata de la data scaden(ei obliga(iei pana la indeplinirea 
efectiva a obligafiilor sau, dupa caz, pana data rezilierii contractului, faro necesitatea 
dovedirii unui prejudiciu; 
o. Daune-interese - despagubirile in bani reprezentand repararea prejudiciului suferit 
datorita neexecutarii, executarii cu intarziere sau necorespunzatoare, fara justificare sau, 
dupa caz, culpabile, a obligatiilor contractuale. 
p. Pretul Contractului - Pre(ul platibil Prestatoru/ui de catre Achizitor, in baza 9i in 
conformitate cu prevederile Contractului, pentru indeplinirea integrala 9i corespunzatoare 
a tuturor obliga\iilor asumate prin Contract; 
q. Proces-Verbal de Recepfie - documentul prin care sun! acceptate Serviciile prestate, 
prin care achizitorul confirma/infirma prestarea Serviciilor in mod corespunzator de calre 
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Contract de servfcii de recrutare pentru reluarea procedurii de selec!ie a membrilor in ConsiliuJ-de Admlnlstratie SC IASI INDUSTRIAL 
PARK SRL, pentru pcsturile ramase vacante · 

prestatorf?i ca acestea au fost acceptate de catre Achizitor, atat din punct de vedere calitativ 
(respectiv din punct de vedere al conformita\ii serviciilor cu prevederile caitului de sarcini) 
cat $i din punct de vedere cantitativ, 
r. Rezu/tat!Rezu/tate - oricare $i toate informa!iile, documentele, rapoartele colectate 
$i/sau pregatite de prestator ca urmare al/ale Serviciilor prestate/activitatilor desfasurate 
astfel cum sun! acestea descrise in Caietul de Sarcini; · · 
s. Scris(a} sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus $i 
comunicat ulterior, inclusiv informatii transmise $i stocate prin Mijloace e/ectronice de 
comunicare in cadrul Contractu/ui; 
t. Standarde profesiona/e - cerintele profesionale legate de calitatea Rezu/tatu/ui prestarii 
Servicii/or $i de calitatea activitiitii de prestare a serviciului care ar fi respectate de catre 
orice prestator diligent care poseda cuno$1in\ele $i experien!a unui expert care presteaza 
servicii simllare $i pe care prestatorul este obligat sa le respecte in prestarea tuturor 
Serviciilor incl use in prezentul Contract; 
u. Subcontractant- orice operator economic care nu este parte a acestui Contract $i care 
executa $ilsau furnizeaza anumite par\i ori elemente ale Contractului ori indepline$1e 
activita\i care fac parte din obiectul Contractului, raspunzand in fa(a prestatorului pentru 
organizarea $i derularea tuturor etapelor necesare in aces! scop; 
v. Zi - zile calendaristice, cu excep\ia cazurilor in care se prevede expres ca sun! zile 
lucratoare; an - 365 de zile. La calculul unui termen exprimat in zile, Juni sau ani de la un 
anumit eveniment ori act sau ac\iune, data la care se produce respectivul eveniment, act 
ori ac\iune nu se ia in considerare. Termenul exprimat in zile incepe sa curga la inceputul 
primei ore a primei zile a termenului $i se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a 
termenului. Termenul exprimat in !uni sau ani incepe sa curga Ia inceputul primei ore a 
primei zile a termenului $i se incheie Ia expirarea ultimei ore a zilei care reprezinta ziua din 
ultima Iuna sau an corespunzatoare zilei in care a inceput sa curga termenul; daca. in cazul . "' termenului exprimat in luni sau ani, in Juha in care-se incheie termenul nu exista o zi 
corespunzatoare zilei in care a inceput sa curga termenul, termenul se incheie la expirarea 
ultimei ore a ultimei zile a Junii respective. Daca ultima zi a unui termen exprimat in zile, Juni 
sau ani este o zi de sarbatoare Jegala, duminica sau sambata, termenul se incheie la 
expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare. La calculul unui termen exprimat in zile 
Jucratoare se aplica in mod corespunzator dispozi\iile de mai sus, cu deosebirea ca zilele 
nelucratoare din cadrul termenului nu se iau in considerare. 
w. Durata contractului- intervalul de ti mp in care prezentul contract opereaza valabil intre 
parti, potrivit Jegii, ofertei si documentatiel procedurii de achizitie de la data intrarii sale in 
vigoare si pana la epuizarea conventionala sau Jegala a oricarui efect pe care ii produce, 
inclusiv perioada de garantie si eventualele pretentii fondate pe clauzele sale. 
y. Durata de prestare a serviciilor- perioada, exprimata in ani/luni/zile, calculata de la 
data de incepere a prestarii serviciilor, astfel cum a fost comunicata prestatorului de catre 
Achizitor $i pana la finalizarea prestarii acestora, inclusiv prelungirile, daca este cazul, 
conform clauzelor din prezentul Contract; in durata de prestare a serviciilor nu este inclusa 
perioada in care se efectueaza recep\ia serviciilor de catre achizitor. 
z. Prejudiciu - consecin(ele pagubitoare suportate ca urmare a a neexecutarii, executarii 
cu intarziere sau necorespunzatoare a obligatiilor contractuale. 

3. lnterpretare 
3.1. - Tn prezentul contract, cu excep\ia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular 

vor include forma de plural $i viceversa, acolo unde aces! Jucru este permis de context. 
3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu 

se specifica in mod diferit. 
3.3. - Tn prezentul contract, cu excep\ia situa\iilor cand contextul cere altfel sau a unei 

prevederi contrare: cuvintele care desemneazii persoane vor include persoane fizice/juridice 
$i orice organiza\ie avand capacitate juridica. 

3.4. - Referin\ele la orice acte normative se considera a face referire $i la orice alte acte 
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Contract de servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie SC IA~! INDUSTRIAL 
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normative subsecvente prin care acestea sun! modificate. 
3.5. - Cu exceptia cazului cand se prevede altfel in contract, acesta obliga nu numai la 

ceea ce este expres prevazut prin clauzele sale, ci l?i la toate urmarile pe care legea, obiceiul 
sau echitatea le da obliga\iei respective, dupa natura sa. 

4. Obiectul principal al contractului 
4.1. - Prestatorul se obliga sa presteze servicii de recrutare pentru reluarea procedurii 

de se/ectie a membrilor in Consiliul de Administratie SC /AS/ INDUSTRIAL PARK SRL 
JI " ' I 

pentru posturi/e riimase vacante, conform caietului de sarcini §ii a ofertei prezentate, in 
perioada convenita l?i in conformitate cu prevederile legale l!i cu obliga!iile asumate prin 
prezentul contract, inclusiv anexele acestuia. 

4.2. -Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in contract pentru serviciile prestate 
l!i recepfionate, in condi!iile l?i prin modalita\ile de plata stabilite prin prezentul contract. 

5. Pretul contractului . 
5.1. - Pretul convenit pentru indeplinirea contractului platibil prestatorului de catre 

achizitor, conform propunerii financiare, este de 6. 790 lei, la care se adauga TV A conform 
prevederilor legale in vigoare. 

5.2. - Pretul fara TVA a prezentului contract este ferm pe toata durata contractului. 

6. Durata contractului 
6.1. - (1) Durata prezentului contract este incepand de la data semnarii acestuia si se 

finalizeaza la data indeplinirii obligatiilor contractuale in sarcina Par(ilor. 
(2) Durata de prestare a serviciilor este de 150 de zile calendaristice de la data semnarii 

contractului intre parti. 
(3) In executaiea obliga\iilor aferente prezentului contract prestatorul se obliga sa 

intocmeasca si sa predea urmatoarele liyrabile: . - .. 
1.Planul de.selectie -Componenta integrala, in maximum 1 O zile de la data infiin\arii Comisiei 
de selec(ie l?i nominalizare (CSN), elaborat in consultare cu autoritatea publica tutelara. 
2. Lista lunga (lista tuturor candidaturilor primite ). 
3. Lista scurta (candida\ii care urmeaza sa fie intervieva!i). 
4. Raportul final - in· maximum 3 zile de la data finalizarii etapei interviului. 

6.2. - Prezentul contract intra in vigoare dupa semnarea contractului de catre ambele 
par(i. 

6.3 - Prezentul contract inceteaza sa produca efecte de la data indeplinirii, de catre 
ambele paf!i contractante a obligatiilor ce le revin conform contractului. 

7. Executarea contractului 
7 .1. - (1) Executarea contractului incepe dupa semnarea contractului de catre ambele parti, 

cu respectarea dispoziliilor art. 3 alin. 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 
(2) Garan!ia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data 

semnarii contractului de ambele parti. Aces! termen poate fi prelungit la solicitarea justificata a 
prestatorului, fara a depai;;i 15 zile de la data semnarii contractului de achizitie publica. 

(3) Neconstituirea garantiei de buna executie in termenul prevazut la alin. (2) da dreptul 
achizitorului sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio alta formalitate prealabila 
de punere in intarziere. 

(4) Garantia de buna executie va acoperi perioada de limp pana la data incheierii proces­
verbal de receptie al tuturor serviciilor ce fac obiectul prezentului contract. 

8. Documentele contractului 
8.1. Documentele contractului sunt: 

documentatia de atribuire, inclusiv caietul de sarcini si clarificarile i;;ilsau masurile de 
remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice i;;i 
financiare; 
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oferta, respectiv propunerea tehnicii ~i propunerea financiarii, incl us iv clarificiirile din 
perioada de evaluare; 

- alte documente, conform legii. 
8.2. Documentele enumerate la art. 8.1 alciituiesc contractul si trebuie considerate ca 

documente care se expliciteazii reciproc, reprezentand anexe ale prezentului contract si fac 
parte integranta din acesta. Jn cazul in care, pe parcursul executiirii contractului de achizitie 
publicii, se constatii cii anumite elemente ale ofertei sun! inferioare sau nu corespund 
cerin!elor previizute in caietul de sarcini, prevaleazii prevederile caietului de sarcini. 

9. Obligatiile principale ale prestatorului 
9.1. - (1) Prestatorul se obligii sii presteze servicii de recrutare a resurselor umane- expert 

independent persoana fizica sau juridica cu expertizii in selec\ia administratorilor sau a 
directorilor fntreprinderilor pblice sau private, in vederea reluarii procesului de selectie a 
candida\ilor pentrui ocuparea a celor douii posturi riimase vacante de membru, conform art. 
23 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 (din care unul executiv ?i unul neexecutiv) rn consiliul de 
asministra\ie al intreprinderii ISi INDUSTRIAL PARK SRL, confom prevederilor O.U.G. nr. 
109/2011 privind guvernan\a intreprinderilor publice, cu completiirile ?i modificiirile ulterioare 
9i ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 
109/2011 privind guvernan\a corporativa a fntreprinderilor publice, cu completiirile 9i 
modificiirile ulterioare, precum i:;i conform cerintelor caietului de sarcini anexii la prezentul 
contract. 
(2) Prestatorul - expertul independent, persoanii fizicii sau juridica, este parte a Comisiei de 
selec\ie i:;i nominalizare ?i este responsabil de efectuarea integralii a selec\iei candida\ilor 
pentru trei posturi de membru in cadrul Consiliului de administra\ie al societa\ii lai:;i Industrial 
Park S.R.L. 
(3) Prestatoruf, in colaborare i:;i consultare cu Comisia de selec\ie 9i nominalizare (CSN) are 
eel pu(in atribu!iili:: inscr~se fn cap. JV Descrierea pachetului de servicii din caietul de sarcini, 
anexii la"prezentul contract. 
(4) fn executarea obliga\iilor aferente prezentului contract prestatorul se obliga sa intocmeascii 
urmatoarele llvrabile: 
I. Planul de selectie - Componenta integralii, in maximum 10 zile de la data infiin\iirii 
Comisiei de selec\ie ?i nominalizare (CSN), elaborat in consultare cu autoritatea publicii 
tutelara. 

Planul de selec\ie va con\ine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele: 
a. etapele procesului de selec\ie, calendarul, documente 9i materiale ce urmeazii a fi 

verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informa\ii 9i detalii 
suplimentare; 

b. anunturile privind selec\ia, pentru presa tipiirita i:;i online; 
c. Jista detaliatii a documentelor necesare fn vederea depunerii candidaturii de catre 

persoane fizice i:;i persoane juridice, in func\ie de etapele procedurii de selec\ie; 
d. dispozi\iile de confiden\ialitate 9i de acces la documente, lista elementelor 

confidentiale; 
e. lista riscurilor posibile 9i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 

asigurilndu-se cii drepturile ac\ionarilor sun! respectate ?i ca interesele intreprinderii 
publice sun! asigurate; 

f. scrisoarea de ai:;teptiiri (elaborata de catre autoritatea publicii tutelarii); 
g. cerintele contextuale; 
h. profilul consiliului; 
i. profilul candidatului; 
j. criteriile de selec\ie; 
k. modul de acordare a punctajului; 
I. documente referitoare la declara\ia de inten\ie; 
m. plan de interviu; 
n. proiectul contractului de mandat; 

5/17 



-
! " 

Contract de se1Vicii de recrulare penlru re/uarea procedurii de selecjie a membrilorin Consinul de AdminislraJie SC JASI INDUSTRIAL 
PARK SRL, pentru posturHe ramase vacante · 

o. declara\ii necesare a fi completate de catre candidati. 
II. Lista lunga (lista tuturor candidaturilor primite) va cuprinde: 

a. Analiza lnforma\iilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga; 
b. Alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din 

cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat. 
Ill. Lista scurta (candida\ii care urmeaza sa fie intervieva\i) va cuprinde: 

a. Punctajul stabilit pentru fiecare candidat aflat pe lista scurta; 
b. Planul de interviu propus. 

IV. Raportul final, in maximum 3 zile de la data finalizarii etapei interviului i:;i va 
cuprinde: 
a. rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selec\ie; 
b. clasamentul acestora ~i punctajele ob\inute in conformitate cu criteriile de 

evaluare; 
c. modul in care, colectiv, candida\ii propu?i corespund profilului consiliului. 

(5) Prestatorul va transmite achizitorului livrabilele mentionate in format electronic. 
(6) Prestatorul va respecta obliga\ia de confiden\ialitate, in sensul ca toate informa\iile privind 
identitatea candidatilor au caracter confidential, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie 
limitat numai la persoanele implicate in proc~dura. ' 
(7) La cererea achizitorului, prestatorul are obliga\ia de a remedia/reface/completa oricare 
dintre documentele transmise in termen de maxim trei zile de la solicitare. 

9.2. - (1) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in termenele convenite prin prezentul 
contract. 

(2) Serviciile prestate in baza contractului precum :;;i orice faza a acestora prevazuta a 
fi terminata intr-o perioada stabilita in prezentul contract, trebuie finalizate in termenul convenit 
de paf!i, termen care se calculeazii de la data semnarii prezentului contract. 

(3) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu 
termenele convenite prin prezentul contract. Daca pe parcursul indeplinirii contractului intervin 
circumstan!e, care nu se datoreaza prestatorului, care ii pun pe acesta in imposibilitatea de a 
respecta termenele convenite prin prezentul contract acesta are obliga!ia de a notitica acest 
Jucru, in timp util, achizitorului. 

(4) in afara cazului in care achizitorul accepta revizuirea termenelor convenite prin 
prezentul contract, pe baza justificarilor furnizate de prestator, incheindu-se in aces! sens un 
act adi!ional, orice intarziere in indeplinirea contractului conform termenelor convenite prin 
prezentul contract da dreptul achizitorului de a pretinde prestatoruJui penalitii\i de intarziere. 

9.3. - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror: 
a) reclama!ii :;;i actiuni in justi\ie, ce rezuJtii din incalcarea unor drepturi de proprietate 

intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, 
instala!iile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate; :;;i 

b) daune-interese, costuri, taxe :;;i cheltuieli de orice natura, aferente, cu excep\ia situatiei 
in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre 
achizitor. 

9.4. - Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor :;;i metodelor de 
prestare utilizate, cat :;;i de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului. 

9.5. - Prestatorul se obligii sa asigure resursele umane, materialele, instala!iile, 
echipamentele :;;i orice alte asemenea, fie de naturii provizorie, fie definitiva, cerute de :;;i pentru 
contract, in miisura in care necesitatea asiguriirii acestora este prevazuta in contract sau se 
poate deduce in mod rezonabil din contract, astfel incat sa se asigure derularea eficientii a 
activitatilor. 

9.6. - Prestatorul se obliga sa remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea achizitorului :;;i 
in termenul indicat de acesta, orice deficienta in prestarea serviciilor cauzata de neindeplinirea 
obligatiilor sale contractuale. 

9.7. - Prestatorul este obligat sa respecte instructiunile transmise de ciitre achizitor, ca :;;i 
cum acestea ar ti parte a contractului insu:;;i, clauzele prezentului contract fiind aplicabile in 
integralitate. 
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9.8. - P~estat~r~f ramiine raspunza.tor pentru orice incalcare a obligatiilor sale 
contractuale 1?' dupa incetarea conlractulu1, pentru perioada prevazuta in aces! sens de 
legislatia romaneasca aplicabila. 

9.9. - Codul de conduita al prestatorului: 
(1) Prestatorul are obliga\ia de a action a in orice circumstanta cu obiectivitate l?i 

impartialitate, ca un bun l?i loial consilier al achizitorului, in conformitate cu regulile etice l?i 
deontologice ale profesiei sale, precum 1?i cu discretia necesara. in special, prestatorul se va 
ab!ine de la a face orice declaratii publice in legatura cu contractul sau serviciile prestate in 
cadrul acestuia fiira aprobarea prealabila in aces! sens, in scris, a achizitorului, precum l?i de 
la a se angaja in orice activitate care vine in conflict cu obliga\iile asumate fata de achizitor 
prin aces! contract. Prestatorul nu are dreptul de a angaja achizitorul in orice fel fara 
asentimentul scris al acestuia, obtinul in prealabil, l?i va face ace st lucru cunoscut tertilor ori de 
ciite ori este cazul. 

(2) Prestatorul se obliga sa respecte l?i sa se conformeze tuturor prevederilor legisla\iei 
romanel?ti relevante in vigoare, l?i garanteaza ca personalul propriu l?i dependentii acestora 
respecta l?i se conformeaza aceslor prevederi legale. De asemenea, prestatorul va respecta 
standardele esentiale de munca, conventiile cu privire la libertatea de asociere l?i negocieri 
colective, eliminarea muncii fortate l?i a discriminarii la locul de munca l?i abolirea muncii 
copiilor. . 

(3) Pe intreaga durata a contractului, prestatorul :;;i personalul acestuia vor respecta 
drepturile omului l?i libertatile cetatene1?ti, l?i se angajeaza sa nu aduca atingere in nici un fel 
practicilor politice, culturale l?i religioase din Romania. 

(4) In cazul in care prestatorul l?i/sau oricare dintre sub-contractorii, personafuf, agentii 
sau dependentii sai, va primi sau accepta sa primeasca, 1?i/sau va oferi sau va accepta sa dea 
sau sa procure vreunei persoane orice cadou, gratuitate, comision sau mi!ii ca stimulent sau 
recompensa pentru a face sau a nu face orice act, 1?ilsau pentru a favoriza sau defavoriza orice 
persoana in legatura cu aces! contract sau orice alt contract cu· a'chizitorul, acesta din urma • 
are dreptul de a rezilia contractul cu solicitarea de daune-interese, fiira ca prin aceasta insa sa 
se aduca vreun prejudiciu oricaror drepturi cii1?tigate de prestator in baza acestui contract. 

(5) Pla!ile efectuate de catre achizitor catre prestator in baza acestui contract reprezinta 
singurul venit sau beneficiu pe care prestatorul are dreptul sa If ob\ina in legatura cu aces! 
contract. Nici prestatoruf nici personafuf acestuia nu va accepta orice comision, reducere, 
aloca\ie, plata indirecta sau orice aft venit/beneficiu in legatura cu sau ca rezultat al indepfinirii 
obfiga\iifor prevazute in aces! contract. 

(6) Toate rapoartefe l?i documentele precum harti. diagrame, desene, specifica\ii, 
planuri, statistici, calcule, baze de date, software l?i inregistrari suport sau orice materiale 
achizi\ionate, compilate sau pregatite de catre prestator in executarea acestui contract vor fi 
proprietatea achizitorufui, in afara de cazul in care prin contract se prevede altfef. Prestatorul 
se obliga sa livreze aceste documenle, in original, achizitorului dupa finalizarea contractufui 
:;;i sa nu le utilizeze pentru alte scopuri decat cefe prevazute in acest contract, cu excepfia 
cazului in care achizitorul if autorizeaza in scris in aces! sens. 

(7) Orice rezuftate sau drepturi legate de acestea, inclusiv drepturi de aulor :;;i/sau orice 
alte drepturi de proprietate intefectuala :;;i/sau industriafa, ob\inute in executarea sau ca urmare 
a executarii acestui contract, cu excep\ia cazurilor in care astfel de drepturi sun! preexistente 
contractului, vor fi proprietalea achizilorufui, care le poale utiliza, publica sau transfera dupa 
cum considera necesar, fiira nici un fef de fimitare geografica sau de alta natura. 

(8) Prestatoruf nu va avea, direct sau indirect, beneficiul nici unei redevenfe, gratuitati 
sau comision in fegatura cu orice articol sau proces, aflat sub protecfia drepturilor de autor 
:;;i/sau oricarui alt drept de proprietate intelectuala :;;i/sau industriala, utilizat in cadrul sau pentru 
scopurile acestui contract. 

(9) Executarea acestui contract nu trebuie sa dea na:;;tere unor cheltuieli comerciale 
neobi:;;nuite. Daca astfel de cheltuieli apar, contractul va fi reziliat de drept. Achizitorul are 
dreptul de a efectua orice verificari documentare l?i la fata locului pe care le considera necesare 
in scopul analizarii existenfei unor cheltuieli comerciale neobi:;;nuite. 
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(10) Prestatorul va trata toate documentele 9i informatiile primite In Jegatura cu 
contractul ca avand ca racier confidential 9i - cu excep!ia cazurilor In care acest Jucru este 
necesar pentru buna derulare a contractului 9i atingerea obiectivelor acestuia - nu va publica 
sau dezvalui orice aspecte ale prezentului contract 9i nu va divulga orice informatie ob!inuta 
de la achizitor fara acordul prealabil, In scris, al acestuia. De asemenea, nu va utiliza aceste 
informatii 9i nu va face referire la acestea In prestarea unor servicii pentru al!ii. Tn cazul In care 
exista divergen\e de opinie intre prestator 9i achizitor cu privire la necesitatea 
pubiicarii/dezvaluirii anumitor informa\ii in scopul derularii contractului, decizia achizitorului In 
aceste situa\ii este finala 9i neapelabila. 

(11) Prestatorul, personalul, sub-contractorii sau agentii acestuia se obliga sa men\ina 
secretul profesional pe lntreaga durata a acestui contract 9i dupa lncetarea acestuia. Tn aces! 
sens, afara de cazul in care achizitorul consimte 1n scris la aceasta, atat prestatorul, cat 9i 
personalul, sub-contractorii sau agentii acestuia nu var comunica oricarei terte parti nici o 
informa\ie confidentiala obtinuta sau descoperita pe durata contractului 9i nu var face publice 
nici o informatie sau recomandare formulata 1n executarea contractului sau ca rezultat al 
prestarii serviciilor. De asemenea, prestatorul se obliga sa nu utilizeze informatiile furnizate lui 
sau obtinute pe parcursul deruJarii contractului 9i/sau rezultatele studiilor, testelor 9i cercetarilor 
desfa9urate pe parcursul 9i In scopul executarii acestui contract lntr-un mod care aduce sau 
este de natura a cauza prejudicii achizitorului. 

9.10. - Conflictul de interese: 
(1) Prestatorul va Jua toate masurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice 

situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui contract 1n mod 
obiecliv 9i impartial. Astfel de situatii pot aparea ca rezultat al intereselor economice, afinitatilor 
polilice sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale, or al altar Jegaturi sau interese 
comune. Oricare ar fi situatia, aparitia unui conflict de interese trebuie notificata de catre 
prestator imediat achizitorului, In scris. 

(2) Prestatorul va garanta. ca personal11J sau, inclusiv cei de coridu.cere, nu se afla Intr­
o situatie care poate da na9tere unui conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat 9i fiira 
nici un fel de compensatie din partea achizitorului, orice membru al personalului sau care se 
afla lntr-o astfel de situatie. 

(3) Prestatorul se va ab\ine de la orice Jegaturi 9i rela!ii, comerciale sau de alta natura, 
care au sau pot avea ca efect compromiterea independen\ei sale sau cea a personalului sau. 
fn cazul In care prestatorul nu poate mentine aceasta independenta. achizitorul are dreptul de 
a rezilia contractul, fara obligatia notificarii formale a prestatorului 9i fara a aduce atingere 
dreptului achizitorului de a solicita despagubiri pentru orice daune suferite ca urmare a acestei 
situa\ii. _ 

(4) Achizitorul l9i rezerva dreptuJ de a verifica daca masurile Juate de prestator in 
conformitate cu prevederile acestui articol sun! adecvate 9i de a solicita Juarea de masuri 
suplimentare daca va considera necesar. 

9.11. - (1) Tn cazuJ In care prestatorul intampina dificultii!i pe parcursul executarii 
contractului de achizitie publica, tertuJ/tertii sustinator/sustinatori se obliga sa asigure 
indeplinirea obligatiilor prezentului contract astfel cum este stipulat in Angajamentul ferm, 
anexa la prezentul contract, sub sanctiunea rezilierii prezentului contract, perceperea de 
penalitati, executarea garantiei de buna executie si aplicarea in mod corespunzator a 
prevederilor alin 2 al prezentului articol. 

(2) Jn cazul in care tertul/tertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile 
Angajamentul term, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu tillu de 
garan\ie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind pretentiile la 
daune pe care le-ar putea avea impotriva tertului/tertilor sus\inator/sustinatori pentru 
nerespectarea obligatiilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune. 

10. Obligatiile principale ale achizitorului 
10.1. - Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul convenit In prezentul contract pentru 

serviciile recepfionate. Prestarea contractului de servicii nu obliga achizitorul la plata altar 
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servicii sau cheltuieli complementare rezultate, in afara celor mentionate in caietul de sarcini 
1?i oferta prestatorului, anexe la pezentul contract · 

10.2. -Achizitorul se obliga sa receptioneze canti!ativ l?i calitativ potrivit clauzei 16, serviciile 
prestate in termenul convenit. 

10.3. -Achizitorul se obliga sa plateasca pretul catre prestator in conformitate cu prevederile 
clauzei 11. 

10.4. -Achizitorul poate solicita prestatorului sa cedeze. cu titlu de garantie, printr-o cesiune 
drepturile acestuia privind pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva tertului/tertilor 
sustinator/sustinatori pentru nerespectarea obligafiilor asumate prin angajamentul ferm. 
10.5 Caracterul public al contractului 
(1) Prezentul contract face parte din dosarul achizi\iei eyi are caracter de document public. 
(2) Accesul la aceste informa\ii poate fi restric\ionat in cazul in care acestea sunt calificate, prin 
acordul par\ilor, ca informa(ii cu caracter confiden!ial sau protejate de un drept de proprietate 
intelectuala. potrivit leg ii. 
(3) fn cazul in care prestatorul a stlpulat in oferta sa care documente sunt confiden\iale sau 
protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit legii, achizitorul nu are dreptul de a 
face cunoscute aceste documente fara acordul scris al prestatorului, cu excep\ia cazului in 
care; 
a) informa!ia era cunoscuta par(ii contractante inainte ca ea sa ti fast primita de la cealalta 
parte contractanta sau; 
b) partea contractanta a fast obligata in mod legal sa dezvaluie informa\ia sau; 
c) informa\ia este folosita i!l scopul pentru care a fast incheiat prezentul contract. 

11. Modalitati de plata 
11.1 - (1) Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul catre prestator in termen de eel mult 

30 de zile calendaristice de la receptia calitativa ~i cantitativa a serviciilor in 
copformitate_cu prevederile ~egii nr. 7.i!l2Q13. 
· (2) - Pentru indeplinirea acestui contract nu se acorda avans prestatorului. 

(3) Achizitorul poate efectua plati catre subcontractanti in conditiile prevederilor legale in 
vigoare si ale art. 21 al prezentului contract. 

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor 
12.1. -(1) fn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste, isi 

indeplineste cu intarziere sau necorespunzator obligatiile asumate prin contract, atunci 
achizitorul are dreptul de a percepe penalita\i o suma echivalenta cu o cola procentuala din 
pretul contractului ramas de executat, respectiv 0, 1% din pretul contractului ramas de 
executat pe fiecare zi intarziere pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor sau pana la 
rezilierea prezentului contract, dupa caz. 

12.2 - fn cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu reu§e§!e sa-§i execute obliga\iile 
asurnate prin contract, atunci va achita ca penalita\i, o suma echivalenta cu o cota procentualii 
din pretul contractului ramas de achitat, respectiv 0, 1 % din pretul contractului ramas de achitat 
pe fiecare zi inlarziere, pana la indeplinirea efectiva a obliga\iilor. 

12.3 - Penalitatile datorate curg de drept din data scaden\ei obliga\iilor asumate conform 
prezentului contract 

12.4. - Nerespectarea obliga\iilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parfi, 
in mod culpabil §i repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat §i 
de a pre!inde plata de daune-interese pentru recuperarea prejudiciului. 

12.5. - Achizitorul i§i rezerva dreptul de a renun\a oricand la contract, printr-o notificare 
scrisa, adresata prestalorului, fara nicio compensa\ie, daca acesla din urma da faliment, cu 
condi\ia ca aceasta denun\are sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau 
despagubire pentru prestator. fn aces! caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata 
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pana la data denun\arii unilaterale a 
contractului. 
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12.6. - Achizitorul i9i rezerva dreptul de a renunja oricand la contract printr-o notificare 
scrisa, adresata prestatorului, fara nicio compensajie, in conditiile in care achizitorul din motive 
temeinice, nu mai poate asigura realizarea obiectului cantractului. ln aces! caz, pre~tatorul are 
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract 1ndeplinita pana 
la data denuntarii unilaterale a contractului. 

13. Garantia de buna executie a contractului 
13.1. -(1) Prestatorul se obliga sa constituie garan\ia de buna execu\ie in conformitate 

cu prevederile art. 154 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si 
completarile ulterioare, in cuantum de 5% din pretul contractuiui, exclusiv TVA, in termen de 
eel mult 5 zile lucratoare de la semnarea contractului de catre ambele parji. Aces! termen 
poate ti prelungit la solicitarea justificata a prestatorului, fara a depa9i 15 zile de fa data 
semnarii contractului de achizijie publica. 
(2) in cazul in care garan\ia de buna execu\ie se constituie prin re\ineri succesive, termenul 

de constituire a garan\iei de buna execu\ie va fi data depunerii sumei ini\iale, respectiv minim 
0,5% din pretul contractului de achiziJie publica fara TVA. 
(3) fn cazul in care pe parcursul executarii contractului de achizijie publica se suplimenteaza 
vafoarea acestuia, prestatorul are obligatia de a completa garanjia de buna executie in 
corefatie cu noua vafoare a contactului de achizi!ie publica. 

13.2. - Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garanjiei de buna executie, 
oricand pe parcursul indeplinirii contractului de achizitie publica, in lirnita prejudiciului creat, in 
cazul in care prestatorul nu i9i indepline9te din culpa sa obliga!iile asurnate prin contract. 
Anterior erniterii unei preten!ii asupra garantiei de buna executie achizitoruf are obligatia de a 
notifica pretentia atiit prestatorului, cat ~i ernitentului instrurnentului de garantare, precizand 
obliga!iile care nu au fast respectate, precurn 9i rnodul de calcul al prejudiciului. fn situatia 
executarii garantiei de buna executie, parjial sau total, prestatorul are obligatia de a reintregi 
garantia l!1 cauza raportat la restul rarnas de executat. 

13.3. - fl.chizitorul se obliga, conform prevederilor legale, sa restituie garantia de buna 
executie in terrnen de 14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obliga!iilor asurnate 
prin prezentul contract, daca nu a ridicat pana la acea data preten!ii asupra ei. 

13.4. - Constatarile procesului-verbal de receptie var fi cornunicate, in scris, de catre 
achizitor. 

13.5. - Jn cazul in care prestatorul nu constituie garantia de buna executie in termen 
achizitorului are dreptul sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio afta forrnalitate 
prealabila de punere in intiirziere. 

14. Afte responsabilitati ale prestatorului 
14.1. - (1) Prestatorul are obligajia de a presta serviciile prevazute in contract cu 

profesionalismul 9i prornptitudinea cuvenite angajarnentului asurnat 9i in conforrnitate cu 
caietul de sarcini si oferta depusa. 

(2) Prestator~I se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele 
urnane, rnaterialele, echipamentele 9i orice alte asernenea, fie de natura provizorie, fie 
definitiva, cerute de 9i pentru contract, in rnasura in care necesitatea asigurarii acestora este 
prevazuta in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract. 

14.2. - Prestatorul este pe depfin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate 
cu termenele stabilite prin prezentul contract. Totodata, este raspunzator atat de siguranta 
tuturor operajiunilor 9i rnetodelor de prestare utilizate, cat 9i de calificarea personalului folosit 
pe toata durata contractului. 

15. Alte responsabilitati ale achizitorufui 
15.1. - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitiili ~i/sau 

inforrna!ii pe care acesta le-a cerut in oferta depusa, in cadrul prezentului contract 9i pe care 
le considera necesare indeplinirii contractului. 
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16. Receptie ~i verificiiri 
16.1. - (1) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de pre stare a serviciilor pentru a stabili 

conformitatea lor cu prevederile din oferta depusa :;;i din caietul de sarcini. 
(2) Prestatorul va prezenta la solicitarea achizitorului stadiul derularii contractului. 

16.2. - (1) Verificarile var fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract 
9i cu reglementarile legale in vigoare. Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, 
prestatorului identitatea reprezentantilor sai imputerniciti care var efectua verificarile. 
(2) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili 
conformitatea lor cu oferta facuta ?i cerin!ele din caietul de sarcini. 
(3) Pentru serviciile prestate se va incheia un proces-verbal de receptie, in care var fi 
men\ionate activitatile derulate. 
(4) Recep!ia va avea lac dupa finalizarea prestarii serviciilor, respectiv dupa inalntarea 
Raportului final catre Agen!ia pentru Monitorizarea9i Evaluarea Performan(elor intreprinderilor 
Publice (AMEPIP). 
(5) Achizitorul poate receptiona cantitativ 9i calitativ serviciile prestate de subcontractant. 

16.3 - in cazul in care in cadrul procedurilor de receptii se fac observatii, Prestatorul va 
proceda remedieri in conformitate cu solicitarile Comisiei de receptie. 

16.4 - Receptia cantitativa 9i calitativa a tuturor serviciilor ce constituie obiectul prezentului 
contract, se va realiza de catre achizitor in termen de eel mull 20 de zile de la finalizarea 
prestarii acestora, respectiv C!_upa inaintarea Raportului final catre Agen(ia pentru Monitorizarea 
9i Evaluarea Performan!elor Jntreprinderilor Publice (AMEPIP). 

16.5. - Verificarile var fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract de 
catre Direc(ia Juridica- Serviciul Programe, Guvernanfa Corporativa !ji Management lntegrat. 

16.6 - Direc(ia Juridica- Serviciul Programe, Guvernanfa Corporativa lji Management 
/ntegrat va urmari §i va indeplini, in numele achizitorului. toate activitafi/e necesare realizarii 
obiectu/ui prezentului contract, va monitoriza executarea obiectului prezentu/ui contract !ji va 
semnala orice incident in executare. Achizitorul are dreptul de a emite document constatator 
care confine informafii referitoare la fndep/inirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligafiilor 
contractuale, atunci cand este solicitat in mod expres de catre prestator. 

16.7. - Direcfia Juridica- Serviciul Programe, Guvernanfa Corporativa !ji Management 
Jntegrat va initia toate demersurile Jega/e aferente organizarii si efectuarii receptiei prestatiilor 
ce constituie obiectul prezentului contract si va comunica prestatorului, procesul - verbal de 
receptie. 

17. incepere, finalizare, intarzieri, sistare 
17.1. - Prestatorul are obliga\ia de a incepe prestarea serviciilor la cerere achizitorului. 

17.2. - Serviciile prestate in baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a acestora 
prevazuta a fi terminata intr-o perioada stabilita in termenul contractului trebuie finalizate in 
termenul convenit de parfi. 

17.3. - Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta perioada de 
prestare, acesta are obliga\ia de a notifica aces! lucru, in limp util, achizitorului. 

Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate prin termenul contractual se face cu 
acordul paqilor, prin act adi\ional. 

17.4. - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de 
prestare, orice intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita 
penalita\i prestatorului. 

18. Ajustarea pretului contractului 
18.1. - Pentru serviciile prestate, pla\ile datorate de achizitor prestatorului sun! tarifele 

declarate in oferta depusa, anexa la contract. 
18.2. - Pretul prezentului contract fara TVA este ferm pe intreaga durata de executare a 

prezentului contract. 

19. incetarea contractului. Pact comisoriu 
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19.1. - (1) Prezentul contract7nceteaza prin ajungerea la termen, prin executarea, de catre 
ambele parti, a tuturor obliga\iilor ce le revin conform contractului, prin acordul partilor sau ca 
urmare a dispari\iei, fara vina nici uneia dintre parti. a unui element esential al contractului, 
astfel cum acesta este definit in legislatia aplicabila. 
(2) Achizitorul are dreptul sa denun!e unilateral contractul, oricand pe parcursul derularii 
acestuia, chiar ~i dupa comanda ferma de incepere a prestarii serviciilor de relocare. 

19.2. - in plus fa\a de motivele de incetare a contractului men\ionate in prezentul 
contract, achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare 
scrisa adresata prestatorului, fara necesilatea unei alte formalitati §i fara interven\ia vreunei 
autorilii!i sau instan\e de judecata, in cazul in care prestatorul: 
a) intra 7n stare de faliment ori lichidare, afacerile ii sunt conduse de un administrator 
judiciar sau activita\ile sale comerciale sunt suspendate or fac obiectul unui aranjamenl cu 
creditorii sau este intr-o silua(ie similara cu cele anterioare, reglementala prin lege; 
b) face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa in una dintre situa\iile prevazute 
la lilera a); 
c) a fast condamnat, prin hotarare definitiva a unei instan\e judecatore9ti, pentru o fapta 
care a adus atingere eticii §i/sau conduitei profesionale, sau se face vinovat de grave abateri 
de la conduila profesionala, dovedite de achizitor prin orice mijloace permise de lege; 
d) a fast condamnat, prin hoti!rare definitiva a unei instan\e ·judecatore9ti, pentru frauda, 
corup\ie, implicare 7ntr-o organiza\ie criminala sau orice alta activitate ilegala prin care sunt 
ad use prejudicii intereselor financiare ale Uniunii Europene; 
e) a fast declarat vinovat de 7ncalcarea grava a obliga\iilor contractuale ca urmare a unei 
alte proceduri de ficita\ie sau atribuire de grant, finan\ala din bugetul Uniunii Europene; 
f) este afeclal de transformari de ordin organiza\ional, prin care sunt modificate slatutul 
juridic, obiectul de activitate sau controlul asupra sa, cu exceptia cazurilor in care astfel de 
modificari sun! acceptate printr-un act aditional la prezentul contract; . - .,. 
g) este afectat de orice alte impedimente de ordin legal care. impiedica • eicecutarea 
corespunzatoare a prezentului contract; 
h) nu furnizeaza garan\iile §i/sau asigurarile solicitate sau garantul/asiguratorul nu i9i poate 
respecta angajamentele asumate. 
i) prestatorul nu 79i indepline9te obliga\iile asumate prin prezentul contract; 
j) prestatorul refuza sau neglijeaza sa duca la indeplinire instruc\iunile emise de ci!tre achizitor 
sau solicitarea transmisa de acesta de a remedia orice executare necorespunzatoare a 
obfiga\iilor sale contractuale, prin care se afecteaza prestarea corespunzatoare §i in termenele 
prevazute a serviciilor. 
k) prestatorul a abandonat contractul; 
I) prestatorul neglijeaza in mod flagrant si repetat sa-si indeplineasca obligatiile contractuale, 
desi a fast notificat de achizitor; 
m) este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fast declansata procedura de faliment 
inainte de inceperea executarii prezentului contract. 
n) valorificarea de catre achizitor a re;zultatelor presta\iilor este grav compromisa ca urmare a 
7ntarzierii presta\iilor din vina prestatorului. 
19.3. - in oricare din situa\iile de mai sus, achizitorul are dreptul de a finaliza serviciile fie direct, 
fie prin incheierea unor alte contracte/acorduri cu terte par\i, costurile respective fiind 
imputabile prestatorului. 
19.4. - !medial dupa primirea notificarii de reziliere a contractului, prestatorul va lua toate 
masurile necesare pentru a opri execularea obligatiilor sale de o maniera prcimpta §i 
organizata, in a9a fel 7ncat costurile sa fie minime. 
19.5 .• Achizilorul nu va fi obligat sa efectueze nici o alta plata catre prestator pani! la 

finalizarea serviciilor, dupa care are dreptul de a recupera de la prestator toate costurile 
suplimentare aferente prestarii serviciilor respective, sau, dupa caz, va plati prestatorului orice 
sume restante. 
19.6. - In cazurile in care achizilorul considera contractul reziliat pentru neexeculare sau 
executare necorespunzatoare din partea prestatorului, va fi indrepta\jt sa perceapa de la 
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prestator daune-interese pentru recuperarea prejudiciului. 
19. 7 - Prestatorul poate cere rezilierea contractului daca: 
a) - achizitorul nu-si indeplineste obligatiile care sun! in sarcina sa si prin aceasta pune pe 
prestator in situatia de a nu putea presta serviciile; 
b) - achizitorul notifica prestatorul ca din motive neprevazute si datorita unor conjuncturi 
economice ii este imposibil sa continue indeplinirea obligatiilor contractuale. 
19.8. - Achizitorul va avea, pana la data intreruperii si incetarii contractului, aceleasi obligatii 
prevazute in contract, inclusiv plata serviciilor receptionate pana in acel moment. 
19.9. - In caz de neexecutare, contractul se considera desfiintat de drept, fara a mai fi necesara 
punerea in intarziere, fara nicio alta formalitate prealabila 9i fara interven\ia vreunei autoritiili 
sau instante de judecatii 
19.10. - Achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare 
scrisa adresata prestatorului, fara necesitatea unei alte formalitii!i 9i fara interventia vreunei 
autorita!i sau instan!e de judecata :;ii in una dintre urmatoarele situatii: 

a) prestatorul se afla, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi 
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167 din legea nr. 98/2016 
privind achizitiile publice; 

b) prestatorul solicita modificarea prezentului contract, in cursul perioadei sale de valabilitate 
altfel decatln cazurile 9i condi!iile prevazute la art. 221 din legea nr. 98/2016 privind achizitiile 
publice. 

20. Amendamente 
20.1. - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni 

modificarea clauzelor contractului, prin act adi!ional, pentru cauze care nu au putut fi prevazute 
la data incheierii contractului. 

20.2. - Partile contractante au dreptul, pe perioada de executie a contractului, de a conveni 
modificarea anexelor contractului,-printr-un act adqional, in termer'tii 9i condi\iile prevazute prin 
aces! contract. Orice ·astfel de modificare nu poate conduce la cre9terea pretului contractului 
si nu poate fi realizata dupa expirarea termenului prevazut la art. 6.1 alin. 2. 

20.3. - Nici un amendament al contractului nu va avea efecte retroactive. Actele adi!ionale 
intra in vigoare la data semnarii acestora de catre ultima parte. 

20.4. - Modificarea contractului nu trebuie sa conduca la diminuarea avantajelor 9i, dupa 
caz, a factorilor de evaluare care au stat la baza declararii ofertei ca:;;tigatoare a prestatorului. 

20.5- (1) Modificarea termenului de prestare se efectueaza prin act aditional incheiat inainte 
de expirarea termenului de prestare initial. 

(2) Perioadele de receptie si/sau plata se considera a fi in termenul contractul si nu 
necesita a fi modificate prin act aditional indiferent de motivele pentru care perioadele de 
receptie sau plata se extind (clarificari/remedieri in perioada de receptie sau plata s.a.). 

20.6 - (1) Prezentul contract poate fi modificat fara organizarea unei noi proceduri de 
atribuire numai in conditiile art. 221 din legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice 9i se publica 
in SEAP. 

(2) Nu este permisa modificarea pretului prezentului contract in condi!iile art. 221 din 
Lege in a:;;a fel incat noua valoare rezultata in urma respectivei modificari sa depa:;;easca 
pragurile prevazute de legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice pentru publlcarea unui 
anunt de participare sau a unui a nun! simplificat sau sa Ii impus organizarea unei alte proceduri 
de atribuire decal cea aplicata pentru atribuirea contractului/acordului-cadru respectiv. 

(3) Orice modlficare a prezentului contract in cursul perioadei sale de valabifitate altfel 
decal in cazurile :;;i conditiile prevazute la art. 221 din legea nr. 98/2016 privind achizitiile 
publice se realizeaza prin organizarea unei noi proceduri de atribuire, in conformitate cu 
dispozi!iile legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

20.7 - (1) Inlocuirea personalului de specialitate nominalizat pentru indeplinirea 
contractului se realizeaza numai cu acceptul achizitorului, 9i nu reprezinta o modificare 
substantiala, a:;;a cum este aceasta definita in art. 221 din din legea nr. 98/2016 privind 
achizitiile publice, decal in urmatoarele situatii: 
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a) n~ul ~er~?nal de specialitate n~minalizat pentru indeplinirea contractului nu indepline~te 
eel pu\m cnterule de cahficare/select1e prevazute in cadrul documenta\iei de atribuire; 

b) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu ob\ine eel 
putin acela~i punctaj ca personaluJ propus la momentul aplicarii factorilor de evaluare. 

(2) fn situa\iile prevazute la alin. (1 ), prestatorul are obliga\ia de a transmite pentru noul 
personal documentele solicitate prin documenta\ia de atribuire fie in vederea demonstrarii 
indeplinirii criteriilor de calificare/selectie stabilite, fie in vederea calcularii punctajului aferent 
factorilor de evaJuare. 

21. Subcontractarea, daca este cazul 
21.1 - (1) Achizitorul va solicita prestatorului, eel mai tarziu la momentul inceperii 

executiirii contractului, sa ii' indice numele, datele de contact ~i reprezentan\ii Jegali ai 
subcontractan\ilor siii implica\i in executarea contractului de achizi\ie publicii, In masura in 
care aceste informa\ii sun! cunoscute la momentul respectiv. 

(2) Prestatorul are obliga\ia de a notifica achizitorului orice modificiiri ale informa\iilor 
previizute la alin. (1) pe durata contractului de achizi\ie publicii. 

(3) Prestatorul are dreptul de a implica noi subcontractan\i, pe durata executarii contractului 
de achizi\ie publica, cu condi\ia ca nominalizarea acestora sa nu reprezinte o modificare 
substan\iala a contractului de achizi\ie publica, In condi!iile art. 221 din Legea nr. 98/2016 
privind achizitiile publice. 

(4) Prestatorul va transmite achizitorului informa\iile privind numele, datele de contact ~i 
reprezentan\ii Jegali ai subcontractan\ilor sai implica\i In executarea contractului de achizi\ie 
publica ~i va ob\ine acordul achizitorului privind eventualii noi subcontractan\i implica\i ulterior 
in executarea contractului. 

(5) Atunci cand inlocuirea sau introducerea unor noi subcontractan\i are Joe dupa atribuirea 
contractului, ace~tia transmit certificatele §i alte documente necesare pentru verificarea 
inexisten\ei unor liit1,ia!ii de·el(t;Ju!:lere §i a resurselor/capabilita\ilor corespunzatoare piir\ii Jar 
de implicare in contractul care urmeaza sa fie indeplinit. 

(6) Achizitorul are dreptul sa solicite prestatorului si inforrnatii referitoare la: 
a) cu privire la furnizorii implica\i in contracte de achizi\ii publice de lucrari sau de servicii; 

b) cu privire la subcontractan\ii subcontractan\ilor contractantului sau subcontractan\ii afla\i 
pe niveluri subsecvente ale lan\ului de subcontractare. 

(7) Prestatorul este pe deplin raspunzator fata de achizitor de modul in care indepline§!e 
contractul. 

21.2 - (1) Achizitorul efectueaza pla\i corespunzatoare partiilpiirtilor din contract 
indeplinite de catre subcontractan\ii propU§i in ofertii, dacii ace~tia solicita. 

(2) Subcontractantii f§i var exprima op\iunea de a fi plati!i direct de catre achizitor la 
momentul fncheierii prezentului contract sau la momentul introducerii acestora in prezentul 
contract de achizi\ie publica. 

(3) Achizitorul efectueaza pla\ile directe catre subcontractan\ii agrea\i doar atunci cand 
presta\ia acestora este confirmata prin documente agreate de toate cele 3 piir\i, respectiv 
achizitor, prestator §i subcontractant sau de achizitor §i subcontractant atunci cand, fn mod 
nejustificat, prestatorul blocheazii confirmarea executarii obliga\iilor asumate de 
subcontractant. 

(4) Achizitorul are obliga\ia de a solicita, la fncheierea prezentului contract de achizi\ie 
publica sau atunci cand se introduc noi subcontractan\i, prezentarea contracteJor incheiate 
fntre prestator §i subcontractant/subcontractan\i nominalizati In oferta sau declara\i ulterior, 
astfel inciit activitii\ile ce revin acestora, precum ~i sumele aferente presta\iilor, sa fie cuprinse 
in contractul de achizi\ie publica. 

(5) Contractele prezentate conform prevederilor alin. (4) trebuie sa fie in concordanta cu 
oferta §i se var constitui in anexe la contractul de achizi\ie publica. 

(6) Dispozitiile contractuale referitoare la drepturile si obligatiile prestatorului precum si cele 
referitoare la sanctiunile aplicabile prestatorului se aplica in mod corespunzator si 
subcontractantilor, proportional cu partea/partile din contract pe care acestia le indeplinesc. 
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f?J Documentul ~~-nstatator po~te fi emis unui subcontractant la solicitarea acestuia ~; numai 
in cazul prezentar~ contractulur de subcontractare ~i a receptiilor aferente. 

21.3 - (1) lnlocuirea/implicarea subcontractantilor de catre prestator in perioada de 
implementare a contractului poate interveni numai cu acordul achizitorului in urmatoarele 
situatii: 

a) inlocuirea subcontractantilor nominalizati in oferta ~i ale carer activitati au fast indicate in 
oferta ca fiind realizate de subcontractanti, 

b) declararea unor noi subcontractanti ulterior semnarii contractului de achizitie publica in 
conditiile in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractate au fast prevazute in oferta fara a se 
indica initial optiunea subcontractarii acestora, 

c) renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publica. 
(2) lnlocuirea subcontractantilor nomina/izati in ofertii §i ale caror activitati au fost 

indicate in oferta ca fiind rea/izate de subcontractanti nu reprezinta modificare substantiala, 
a~a cum este aceasta definita la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

(3) In cazul inlocuirii subcontractantilor nominalizati in oferta §i ale caror activitiiii au fost 
indicate in ofertii ca fiind realizate de subcontractanii valoarea aferenta activitatilor 
subcontractate va fi eel mult egala cu valoarea declarata in cadrul ofertei ca fiind 
subcontractata. 

(4) In cazul inlocuirii subcontractan[ilornomina/izati in oferta §i ale caror activitaii au fost 
indicate in oferta ca fiind rea/izate de subcontractanii obiectul noului contract de subcontractare 
nu trebuie sa modifice obiectul contractului de subcontractare anterior. 

(5) In cazul inlocuirii subcontractantilor nominaliza[i in ofertii §i ale caror activitati au fost 
indicate in oferta ca fiind rea/izate de subcontractanp obiectul ~i valoarea noului contract de 
subcontractare nu var contine lucrarile executate/serviciile prestate de catre subcontractantul 
initial ~i nici valoarea aferenta acestora. 

(6) In cazul declararea unor noi subcontractanti ulterior semnarii contractului de 
• achiziiie publica in condiiiile in care serviciile ce urmeaza a ti subcontractate au fost prevazute 

7n"'oterta fara a se indica initial opJiunea subcontractarii acestora, prestatorul are dreptul de a 
implica noi subcontractanti pe durata executarii contractului, cu conditia ca nominalizarea 
acestora sa nu reprezinte o modificare substantiala a contractului de achizitie publica in 
condi!iile art. 221 din Legea nr. 9812016 privind achizitiile publice. 

(7) Declararea unor noi subcontractanti ulterior semnarii contractului de achizitie publica 
7n condiJiile in care serviciile ce urmeazii a ti subcontractate au fost previizute in oferta fiira a 
se indica iniyal optiunea subcontractiirii acestora nu reprezinta o modificare substan\iala a~a 
cum este aceasta definita la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, daca se 
indeplinesc urmatoarele condi!ii cumulative: 

a) introducerea unui nou subcontractant nu are impact asupra indeplinlrii criteriilor de 
calificare/selectie sau in privinta aplicarii criteriului de atribuire raportat la momentul evaluarii 
ofertelor; 

b) introducerea unui nou subcontractant nu modifica pretul contractului dintre autoritatea 
contractanta ~i contractant; 

c) introducerea unui nou subcontractant este strict necesara pentru indeplinirea contractului 
de achizitie publica; 

d) prin introducerea unui nou subcontractant nu este schimbat caracterul general al 
obiectului contractului de achizitie publica, fapt ce presupune ca scopul contractului, precum ~i 
indicatorii principali ce caracterizeaza rezultatul respectivului contract raman nemodificati. 

(8) In situajia renuntariilretragerii subcontractantilor din contractul de achizitie pub/ica In 
cazul in care un contract de subcontractare este denuntat unilateral/reziliat de catre una din 
parfi, contractantul are obligatia de a prelua partea/parfile din contract aferente activitatii 
subcontractate sau de a inlocui aces! subcontractant cu un nou subcontractant in condi!iile 
prevazute in prezentul articol in legatura cu inlocuirea subcontractan\ilor nominalizati in oferta 
~;ale carer activita!i au fast indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanti (art. 21.3 alin. 
1 lit. a coroborat cu art. 21.3 alin. 2-5) 
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(9) In conditiile alin. 1 al prezentului articol achizitorul are obligatia de a solicita 
prezentarea contractelor incheiate intre contractant 9i subcontractan\ii declara\i ulterior, care 
sa contina obligatoriu, eel pu\in urmatoarele elemente: 

a) activita\ile ce urmeaza a fi subcontractate; 
b) numele, datele de contact, reprezentan\ii legali ai nailer subcontractan\i; 
c) valoarea aferenta presta\iilor nailer subcontractan\i. 

{10) No ii subcontractan\i au obliga\ia de a prezenta cu eel pu\in 15 zile inainte de 
momentul inceperii prestarii serviciilor de catre noii subcontractan\i, o declara\ie pe propria 
raspundere prin care i9i asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini 9i a ofertei depuse 
de catre contractant la oferta, aferenta activita\ii supuse subcontractarii. 

(11) Noii subcontractanti au obliga\ia de a transmite certificatele 9i alte documente 
necesare pentru verificarea inexisten\ei unor situa\ii de excludere 9i a resurselor/capabilita\ilor 
corespunzatoare partilor de implicare in contractul de achizitie publica. 

22. Cesiunea 
22.1 - Este permisa dear cesiunea crean\elor nascute din prezentul contract, obligatiile 

nascute ramanand in sarcina par(ilor contractante astfel cum au fest stipulate si asumate initial. 
22.2 - (1) In cazul in care tertul/tertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile 
Angajamentul ferrn, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu titlu de 
garan\ie, achizitoruJui, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind pretentiile la 
daune pe care Je-ar putea avea impotriva tertului/tertilor sus\inator/sus\inatori pentru 
nerespectarea obliga\iilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune. 
(2) Cesiunea de creanta in favoarea subcontractan\ilor Jegata de partea/partile din contract 
care sun! indeplinite de catre ace9tia se realizeaza in conditiile legislatiei in vigoare. 

23. Forta majora 
23.1. - Forta majora este constatata de o autoritate competenta. 
23.2. - Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obliga\iilor asumate 

prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta ac\ioneaza. 
23.3. - indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de ac\iune a fortei majore, 

dar fara a prejudicia drepturile ce Ji se cuveneau partilor pana la apari\ia acesteia. 
23.4. - Partea contractanta care invoca forta majora are obliga\ia de a notifica celeilalte 

parti, imediat 9i in mod complet, producerea acesteia 9i sa ia orice masuri care ii stau la 
dispozijie in vederea limitarii consecintelor. 

23.5. - Partea contractanta care invoca forta majora are obliga~a de a notifica celeilalte 
par\i incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare. 

23.6. - Daca forta majora ac\ioneaza sau se estimeaza ca va ac\iona o perioada mai mare 
de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte paf\i incetarea de plin drept a 
prezentului contract, fara ca vreuna dintre par\i sa poata pretinde celeilalte daune-interese. 

24. Solutionarea litigiilor 
24.1. - Achizitorul 9i prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale 

amiabila, prin tratative directe, orice nein\elegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul 
sau in legatura cu indeplinirea contractului. 

24.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul 9i prestatorul nu 
reu9esc sa rezolve in mod amiabil o divergen\a contractuala, fiecare poate solicita ca disputa 
sa se solu\ioneze de catre instan\ele judecatore~ti competente. 

25. Legea aplicabilii §i limba care guverneazii contractul 
25.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana. Limba de comunicare intre 

prestator 9i achizitor este limba romana, cu excep\ia cazului in care partile convin in scris. la 
inceputul contractului, asupra unei alte limbi de comunicare. 

25.2 Legea care guverneaza aces! contract 9i in conformitate cu care contractul este 
interpretat este legea romana. 
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26. Comuniciiri 

26.1. - (1) Orice comunicare dintre piif"!i, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sii fie transmisii in scris. 

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat §ii fn momentul primirii. 

26.2. - Comunicarile 1ntre piifii se pot face ~i prin telefon, seivicii postale, fax sau e-mail, cu 
condi\ia confirmarii fn scris a primirii comunicarii. 

26.3 - In cazul in care Achizitorul nu obtine confirmarea de primire pentru eel mult doua 
notificari/adrese/instiintari/comunicari etc. avand acelasi obiect, transmise in temeiul 
prezentului contract la ultima adresa declarata de catre prestator, inclusiv nr. de fax sau adresa 
de e-mail, notificarea/adresa/instiintarea/comunicarea etc. isi va produce efectele de la data 
transmiterii si nu de la data confirmarii de primire. 

Parfile au inje/e sa incheie prezentul contract in patru exemplare de valoarejuridica ega/a a cate 17 pagini, din care trei exemplare revin ac izitoru i si un exemplar revlne prestatorului. 
Achizito 

JUDETLli2 
Pre§l'e6Jnt , 

Coste! AL.c;~~ 

Presta tor 
SC HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L 

Administrator 
Maria SUCIACHI 

Secretar neral a Judetului, 
Liicramioa a'VERNI A- DASCALESCU ., ~) t :' 

I it/IJ:il. (//If.~' 

'· 

o ·c- , G,reanfe ~i Fond_uri Special6 " 'fr~iM~-~R ~ . ..l:~it:. u1 ,,- s1 . n 
le GAR INT"""''- .:t1,-,,;·;c,.r" IA~ l> 

reventrv propnu _ . ,.. AR 
V!?./1.f Pt=/,I~ r-:.: ;.;Ot-'T1-:o:. Fl='i/:.N ... I 

fH·1r ~GNi JV :>R\)j.!RJI~ <79 

l """' ~ 'f ...... -.. Q t 7.""' -·-·-· 

f Direc~a Economic , Directo?E~:;'~~~iy~'.:~"------
Elena ARVJNTE ----- --- -· -·· 
Aviza~stenfei fondurilor a/ocate 

Directia Economicii, Sef serviciu, Serviciul Financiar Contabil, 
Alina Maria BUHUSI ' 
Certinc exlstenfa fondurilor rl1ocate 

~ ~Q\.~ 
Directia Juridicii, Director Executiv, 
Gabriela A NGULESEI 
imi asum tot 'itate responsabilitatea carectitudinii ~; JegalitBfii. in solidar cu inlocmitorut inscrisu/ui 

Direc~a Achizitii Publice Director Executiv, 
Anca Luminita MU$CHE 
imJ asum in totalitate responsabilitat orectitudinli ?i legalit8fii, in so/idar cu intocmitoru/ inscrisului 

Dlrectia Achizitii Pu I c , S rviciul Achizitii Publice ~i Contracte, 
consilier juridic,' c- - · . ER ANOIU 
imi asum responsabifitatea ent fu amentarea, corectltudinea, legalitatea Tntocmiril acestui insais oficJal 
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CABINET EXPERT LEOISLATfA MUNCii 

SERVICll RESURSE UMANE & SALARIZARE 

D offict-(~_bservici1hr.ro 
~ •i.0 745 483 961 

Qi f.\INC":" !..L".":i:lV ~Jf~.:4·1"Ul .. ~,O(Ji}·)l n:>.0:.!",1.:)V :::ti~ ll)lh,l t.1:•Nlll ~1:-J .... , r11:~Jl. 7 .. ~~ 1c;_.•.ri1~·r .. \ COB:::OI 

inregistrat la sediul autoritafii contractante 

Nr. inregistrare Ia ofertant: 112/16.12.2025 
OFERTANTUL 
HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

SCRISOARE DE iNAINT ARE 
Catre, 
JUDETUL IA~I - CONSILIUL JUDETEAN IA~I 
Ia~i, Calea Chi~inaului nr. 23, cod po~tal 700265, judqul Ia~i 
CIF:4540712 
E-mail: ghiscu.unic!h)icc.ro 

Nr ............... I ............. . 

"' in atenfia: Compartimentului Achizitii Publice Directe 
Ref.: A nun/ SEAP ADV/ 511662 - Cumpiiriiri direcre (data pub/icare 12.12.2025) I Caiet de sarcini 
nr. 4931/ 108.12.2025 

Subiect: Depunere oferta pentru ,,Servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selectie a 
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. IA$I INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru posturile 
riimase vacante" . - .. 
Noi, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., vii transmitem alaturat urmatoarele documente: 

a) Scrisoarea de inaintare; 
b) Oferta tehnica; 
c) Oferta financiara; 
d) Formularele, declaratiile ~i anexele solicitate prin documentatia de atribuire. 

Date de contact ofertant: 
"' · ~w.;.<Jr~~ ~nl!..-::;,,.,,.-e~n.N"''°'""'~;:;t'{ ~"'·CJV8a~~;i\i>;,;:· .~ · · :·: ""':'~'" ' 1~•""e·-~o·""~f:"'4"'"'...,""•f$1.): kJ .~ .. ~~~1t1.-~t- "~,. .... ~J!~_.-1,.~~~~~--~,, i\~---·- _ ... , .. ,_, .... ~~~~P.1 ·:_ · -.- . :· :' "- ---- ;-i.:_~~AY~:-~:~~'™~S,-; __ 

HR EXPERT, J2022003363083 Sediu: Romania, 500169 Tel. 0745.483.961 
INDEPENDENT CUI 47043679 Bra~ov, str. Bronzului nr. 50, Tel. 0752.I 12.971 
S.R.L. jud. Bra~ov 

Puncr /ucru: Romania, 500091 
Bra~ov, str. Iuliu Maniu nr. 47, 
Birou 302 (Cladirea COBCO) 

office@serviciihr.ro 
juridic@serviciihr.ro 

Avem convingerea ca oferta noastra este corespunzatoare ~i va satisface cerintele dumneavoastra. 
Ofertant, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

prin reprezentant legal Administrator, Maria SUCIACHI 
Data: I 6.12.2025, Semnatura autorizata 

»Serviciile bune construiesc fncredere. Excelenj:a o consolideazc'i." 
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CABINET EXPERT LEGISLATJAMUNCll 
SERVICll RESURSE UMANE & SALARIZARE 

OFERTANT "' - ,-' 
•, 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

' :: -v:: 
~ .. .! . ~-< . ' 

' x, .. ~1. ' ;~;.~ 
. ",k ;j .&.·~j_:. 

OFERTA TEHNICA 

•}.,,. "· ' 

ART.I INFORMATII GENERALE ·l;?'ii'j;.c'i''>t\ 

1.1 Date generale ofertant ~;-:·, -.~;i~~'~.ff 
Societatea HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., cu sediul in Romania, 500169'. ~.,.,;i"lfs~f 
Bronzului m. 50, judetul Bra~ov, imegistratii Ia Oficiul Registrului Comert@di?:; J~ · 

• • -~.:?.~?:..;,,,~ lf. 
J2022003363083, Cod Umc de ldenuficare Fiscalii 47043679, cont IBAN R062 1N6B]0 w . , -· 
1301 2927 deschis Ia Banca ING BANK Bra~ov, e-mail: office@serviciihr.ro, telefon;'3J4~~ ~~· ,,.. ': "'•­
reprezentatii legal prin Administrator doamna Maria Suciachi, in calitate de ofertant, <!~.B~S~ 
propunere tchnicii pentru achizitia de Servicii de recrutare pentru reluarea procedurifd~;"°'' . ':¥rt!" 

membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. IA~I INDUSTRIAL PARK S.R.L., pey_ful; ir~ 
riimase vacante, in conformitate cu Caietul de sarcini. • · /:; -- ~~ 

"·\ -~:, ,• ' ;• !~~-:~E4 
1 ' • ...-p: 

Oferta tls"te intocmitA in"'temeiul Caietului de sarcini aferent procedurii ~i in conformitate.c.,i1.}@ ... ':···«~;fu·,·i·'ftJ.; •. ~~.;.~.;~.";: .. ·- . 
109/201 I, privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu H.G. m. 639/2023~(}i,1 i::!'.~,i~\; 

. ,· .• J,j W"""~~~,, 

cu toate cerintele autoritiitii contractante. • . i: _ ql"~~:·~·if :. 
:"J/( ~i;~.--. __ :_ 

Ofertantul declarii pe propria riispundere cii datele de identificare menponate rnai s@(. 
actuale, iar activitatea principalii (Cod CAEN 7820 - Activitiiti ale agentiilor de pl ~, 
mt!Il.cii ~i furnizarea al tor resurse umane Rev.3) acoperii integral obiectul achizitiei - s~· 
independent specfalizat in recrutarea resurselor umane, in vederea selecpei , a~!P.Jl{'J 
(membrilor in Consiliul de administratie). '"'"':: 

Ofertantul i~i asumii integral respectarea prevederilor: 
• O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu m,o 

~i completiirile ulterioare (inclusiv Legea nr. 158/2025, Legea m. 187/2023 §i''.~g_ 
- --lh,,\. 

111/2016)· .'· 'ht:;/'/' 
' ! - ~t:N'.:..:.~,.J-- :-A-'-'~' 

• H.G. m. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.u.q. ,~.:I~7dO'i?I:· ·· .. 
• Legii nr. 98/20 I 6 privind achizitiile pub lice; . '.< : }(" · 

.., ' : ' 
• O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; ~·-' ..... , 

.! < ,- ,.l 

• legisl~l'.~i fiscale, so:iale ~i de mediu aplicabile, precum ~i a tuturor actelor no~J~~~Z: lti'.~""ifiitil; 
derulam contractulm. • ·. iJ'·;·~·-- ~-#_ · .•. 

. _:;· -:~-· ~ft.:.-\\4'~~1·-~ 
. . . : n' 
n' - -'·""'~ A-~&i.~;,J 

Seruiciile bune construiesc incredere. ExcelenJ:a o consolideazi'L ". 
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CABINET EXPERT LECISlATJA MUNCii 

SERVICll RESURSE UMANE & SALARIZARE 
m office@serviciihr.ro 
\:. ~40 745 483 961 

1.2. Date generale contractant (Achizitor - Beneficiar) 

M<CH"nbru ac:rod.Jtat UNELM 

JUDETUL IA~I - CONSILIUL JUDETEAN IA~I, cu sediul in municipiul la~i, Calea Chi~iniiului 
nr. 23, judetul Ia~i, in calitate de autoritate contractantii in cadrul achizi(iei aviind ca obiect ,,Servicii 
de recrutare pentru reluarea procedurii de seleqie a membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. 
IA~I INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru posturile riimase vacante", derulatii potrivit dispozitiilor 
legale aplicabile achizitiilor publice ~i guvemantei corporative. 

Ofertantul declara ca a luat cuno~tintii de rolul autoritii\ii contractante in derularea procedurii ~i acceptii 
cii scrviciilc vor fi prcstatc in striinsii colaborarc cu structurilc dcscmnatc ale autoritii\ii contractante, 
precum ~i, dupii caz, cu comisia/structura responsabilii pentru selectie ~i nominalizare, constituitii in 
conformitate cu cadrul legal aplicabil. 

~ 1.3 Cadrul legal 

Prezenta ofertii estc claboratii cu rcspcctarea urmiitoarelor prevederi legale ~i documente: 
• O.U.G. nr. 109/2011 privind guvcrnanta corporativii a intrcprindcrilor publicc, cu modificiirile ~i 

completiirile ulterioare; 
• H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/201 I; 
• Legea nr. 31/1990 - Legea societi'i\ilor, republicatii, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
• Legea nr. 98/2016 privind achizifiile pub lice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; 
• Ordinul AMEPIP nr. 126/12.03.2024, in miisura in care dispozi!iile sale sunt incidente procedurii; 
• Codul civil ~i Codul penal - dispozitii gencralc rclcvante pcntru exccutarca contractului. 

Ofertantul respectii toate obliga\iile legale, sociale, fiscale ~i de mediu aplicabile, nu se afla in situatii 
de excludere ~i i~i asumii respectarea cerin\e!or de independentii ~i impar(ialitate previizute de 0.U.G . 

... "\ nr. I 09/2011 ~i de !egislatia achizitiilor publice. 

Ql.4. Declarafie de conformitate 

Prin prezenta ofertii, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. dcclarii ca: 

• a analizat integral documentatia de atribuire ~i i~i asuma respectarea tuturor cerintelor tehnice, legale 
~i procedurale descrise in aceasta; 

• indepline~te conditiile de independentii. impar(ialitate, confidentialitate ~i profesionalism previizute 
de 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare, ~i de H.G. nr. 639/2023; 

• nu se afla in nicio situatie de excludere previizutii de legislatia in vigoare privind achizi\iile publice; 

• respectii obligatiile fiscale, sociale ~i de mediu in vigoare Ia data depunerii ofertei; 
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"' ~ +40745483961 ~-·~~ .;;,;v.-:i,· 

v PU>:·~' f.~«:~u· l«)r~.i.f;IA,. !;r)[Jl)yl BP<.SC>V, sm IULIU MAJ<IU Nil. 47, !llOOU 302 {Cl.ADIRE4 t:•oiic:& : J: ~·-":.~ .• ·_,;",·~ 
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I" ! - .... ~ <' , .... -
• i~i asuma responsabilitate~ pentru d~rularea corecta.~i confoi:ma a procedurii de recru~~jfa~~p~, ~; .'. 
pentru ocuparea a 2 (dona) postun ~e membru m Consiliul de A~mi~istrafie al ':S;,~~ts~f ''.U 
INDUSTRIAL PARK S.R.L., respecl!v I (un) post membrn executiv ~1 I (un) po~J:memlli;li' ,_ 
neexecutiv, in limitele ~i conditiile stabilite prin Caietul de sarcini ~i prin contractul cct::-"~:. ""'~l- :{· .'. 
lncheiat cu autoritatea contractanta; · '-';.,~··;· •.;:,; 

• .:·.'.·~ ,. > ~#J:~Hif.,:r 
• se angajeaza sa asigure un nivel ridicat de transparenta, trasabilitate, documentare ~pro'f.C::i\> ..•. , .. c; -~.'~ 
pentru toate activitatile, rapoartele ~i Iiv_i:abile~e previizute in cad1:1~ pre~entului proiect,_~_61,~j~i,ll.li} i 
eventualele etape de reluare a proceduru, daca acestea vor Ii sohc1tate m cadrul derular:h colitraai'ilw:\: . 

. _,. ~ ~¥,~'-.It~~$;-~:-. ~ ~;:~ 
1 5 Contextul ~i scopul achizifiei · "' ·': · il'~t;l:O},:!li~ "", ;;: . . ~ :r ~- :~~~:~%f2::.~.:~~~:,_._: 'W~::~ 

Ofertantul accepta ~i confirma ca scopul prezentei achizifii ii reprezinta achizitionarea 
0

sei@~~if ill\J '·;~#;~ 
expert independent, persoana juridica specializata ~i autorizata in recrutarea resurs~J9r.'!1:#J~,~~i, •. $\ 
vederea reluarii/continuarii ~i finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea a 2 (dbii,iiJ,tii~t'a~· ~ 
membru In Consiliul de Administrafie al S.C. IA~! INDUSTRIAL PARK S.R.L. (I mejii~fil!~f"'n,c,:""; '"'"" 
~i I membru neexecutiv ), ramase vacante. · · 

:f -~ ·;~l 

Ofertantul declara ca intelege ~i accepta ca: , ,( .;:>i ~ 
-. -.:~,,..tr;. 

• va presta serviciile in calitate de expert independent, in sensul art. 2 pct. 28 ._i:liiil[~i 1 
""•·' 

I 09/20 I I; ' . . . . ' '' •'" 
• va face parte din comisia de selectie ~i nominalizare constituitii de autoritatea pi,ipli"" 

in condifiile art. 4 ~i ale art. 4"9 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011; ". •l 
• activitatea sa se va desfii~ura cu rcspectarea principiilor de independenfa,)!Jl . 

confidentialitate, transparenfa ~i tratament egal al candidatilor. , ' 

ART.2 OBIECTUL CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII ~? ;:;m~:°''"·,1;1 
2~1. Obiectul achizifiei '' • "~\~ '~ '''~ 

. • ~ ~t :\~~~:.}~·. ·• 

Obiectul achizi(iei ii reprezinta prestarea de servicii de recrntare I expert independepi~:~gJ ~:·i 
derularea activitatilor necesare pentru reluarea, continuarea ~i finalizarea procedu~~l!'Ji~: · . ~'ll]li., · 
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. IAi;;I INDUSTRIAL PARK S.R.L., pe~t 'li~ ·" ,, : 

posturilor ramase vacante, respectiv: · • .. ·-



CABINET EXPERT LECilSLATIA MUNCii 
SERVICll RESURSE UMANE & SALARIZARE 

lill office@serv1ci1hr.ro 
\; •40 745 483 961 

~Q 
M<Hnbru illctodlt.;it UNE:LM 

• identificarea ~i evaluarea candidatilor eligibili: 
• intocmirca listclor proceduralc (lista lungii / lista scurtii). conform mctodologici aprobatc; 
• organizarea ~i desfli~urarea interviurilor, dupii caz; 
• intocmirea ~i predarea Raportului final de selec\ie, cu propunerea candida\ilor selectati pentru 

ocuparea eel or douii posturi. 

2.3. Rezultatul a~teptat I rezultat final 

ReZllltatul final al serviciilor il constituie finalizarea procedurii de selecfie ~i predarea ciitre 
autoritatea contractantii, in tcrmcnclc ~i conditiilc stabilitc in Caictul de sarcini, a documcntclor 
aferente fieciirei etape, inclusiv: 

• documenta\ia procedurii (dupii caz, actualiziiri I completiiri); 
• Lista lunga (centralizator + documente suport); 
• Lista scurta (centralizator + documente suport); 
• documentele aferente interviului (dupii caz); 
• Raportul final. 

2.4. Caracterul integral al serviciilor 

Ofertantul declarii ~i i~i asumii faptul cii serviciile ofertate acopera integral obiectul achizi\iei, in forma 
• - • • 'Ill. 

solicitatii de autoritatea contractantii, ~i includ toate activilii!ile n!:c"esare pentru ob\inerea rezultatului 1 
final, rarii a fi condi!ionate de prestatii suplimentare nepreviizute in Caietul de sarcini. 

ART.3 DURATA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII 

3.1. Scopul contractului 
Scopul contractului il reprezintii achizitionarca serviciilor unui expert independent, in vederea 
reluiirii/continuiirii ~i finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor riimase vacante din 

&, Consiliul de Administra\ie al S.C. IA$! INDUSTRIAL PARK S.R.L., respectiv I (un) post de membru 
Qxecutiv ~i I (un) post de membru neexccutiv. 

In cadrul contractului, ofertantul se angajeazii sii asigure: 
• derularea metodologicii ~i operationalii a activitiitilor de recrutare ~i selectie; 
• documentarca complctii ~i trasabilii a ficciirci ctapc; 
• intocmirea ~i predarea livrabilelor solicitate prin Caietul de sarcini (inclusiv lista lungii, lista 

scurtii, interviu - dupii caz, raport final); 
• respectarea principiilor de independentii. impartialitate, confiden\ialitate, transparen\ii, 

tratament egal ~i nediscriminare. 

3.2. Durata contractului I termen de prestare 
Ofertantul acceptii durata maxima de prestare indicatii in Caietul de sarcini, respectiv maximum 150 
de zile de la data intriirii in vigoarc a contractului I ordinului de inccpcrc ( dupii caz), pana la 
indeplinirea obligafiilor contractuale ~i predarea Raportului final. 

3.3. Calendar orientativ de implementare (incadrare in ISO de zile) 
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Prestarea serviciilor se va realiza etapizat, astfel inciit sii se asigure incadrarea in tennenul~nilixiiit ; 
previizut, dupii cum urmeazii (calendar orientativ, adaptabil in functie de numiirul de cancliill,i~'fi~ :. 
termenele stabilite de autoritatea contractantii): · :! · · · • · •' 
a) Organizare initialii I preluare documenta!ie I stabilire flux operational: c\ D ~ .. _·. • .. / 

• ~:~~~e activitiiti, preluare documente existente, clarificare roluri, calendar ~i ins~~~:~; 

b) Gestionare candidaturi ~i verificare conformitate: ' :! ' . 
• verificare formalii a dosarelor, inregistrare, centralizare; " " .. 

c) Evaluare ~i into cm ire Lista lungii: 
• evaluarea initialii conform critcriilor, intocmirea documentelor aferente; 

d) Evaluare ~i intocmire Lista scurtii: 
• evaluarea aprofundatii, centralizare scoruri ~i documente; 

e) Interviu (dacii este previizut I solicitat): 
• organizare, desfii~urare, documentare; , ·:?. : 

f) Raport final: 'r· .: t. · 
• redactare ~i predare ciitre autoritatea contractanta, in termenul previizut de Cai~ful:;~, 

.. ~ 

... .. 

3,5. Asumatea r!'!luiirii etal!e!or, dacii este .gecesar •. /. ;· ~~{ '"! 
· Qfertantul confirm1i ca, in situatia in care procedura necesitii reluare pentru unul sau .ainb~ · ~ ·~·~· 
(din motive independente de ofertant, inclusiv lipsii candidati eligibili I retrageri 1:fid~@ 

_ asigura suportul necesar pentru reluarea etapelor procedurale, in conditiile Caietului d)i),'~':"" 
· contractului. · · · ''-'·· 

.::, f '.J 
~f - ~ 

ART.4 DESCRIEREA PACHETULUI DE SERVICII 'l,,;:"',,;; "'~ 

4.1. Prezentare generalii y: . J'.'.;~ ,\.{, ,f.~i; 
::-.';'·;-_ "_.; •t-"'>'""'''--~: ... : . '£. 

Expertul independent, persoanii fizica sau juridicii, este parte a Comisiei de selecfie §1\n:Ok."ii~ii;·' 
~i· este responsabil de efectuarea integralii a selecpei candidaplor pentru douli pos· ·· 
in cadnil Consiliului de Administratie al S.C. IA~I INDUSTRIAL PARK S.R.L. (I pos 
1-post neexecutiv). !~~·~i { 

. : 
1. i' .. :.~~~ 

in propunerea. t7~ic1i, ~fertantul prezint~ detaliat ~odul de realizare a selecti7i, ~H.~£,°"l'i;WJ~' 
necesare selec\1e1, mclus1v Planul de select1e care cupnnde documentele de lucru utih~t,~.f~ · · 
procedurii de selecfie pentru functiile de administrator, prin care se stabile~te calendarajjp~ .: ··';~ ·'!I 

=~= ~:::::~ii~i:;·~;a;~·;~~J'.:,' ;;,1;;",,"wnJrii mombriW. ~f ,;~,~ 
~ .. :; ": ·-~~-=- -"--~'&, 

in calitate de expert independent in cadrul procedurii de selectie, ofertantul i~i aslIJP!,,f~•.'1:2'. ,,i;% · 
activitatilor, in colaborare ~i consultare cu Comisia de selectie ~i nominalizare (CS~ ~i'.'L 

,, Serviciile bune construiesc fncredere. Excelenta o consolide~a'" ' ft? 
:: ,. '.l ,~, .~,. 
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cazul, cu structura de guvemantli corporativii din cadrul autoritii!ii pub lice tutelare, astfel inciit procesul 
de recrutare ~i selcctie sli fie obiectiv, profcsionist, transparent ~i documentat integral. 

4.3. Livrabile (IV.1 Livrabile) 

Prestatorul va inainta pe perioada deruliirii contractului urmiitoarele livrabile, in colaborare cu Comisia 
de selecfie ~i nominalizare: 

I. Planul de selecpe - Componenta integralii, in maximum 10 zile de la data intiintiirii Comisiei de 
selectie ~i nominalizare (CSN), elaborat in consultare cu autoritatea publicii tutelarii. 
Planul de selectie va confine, fiirii a se limita la acestea, urmiitoarele: 
a) etapele procesului de selec\ie, calendarul, documente ~i materiale ce urmeazii a ti verificate, 
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii ~i detalii suplimentare; 

L b) anunturile privind selectia, pentru presa tipiiritii ~i online; n c) lista detaliatii a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de ciitre persoane fizice ~i 
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selec(ie; 
d) dispozitiile de confidentialitate ~i de acces la documente, lista elementelor contidentiale; 
e) lista riscurilor posibile ~i a miisurilor cc vor fi luatc pcntru diminuarca accstor riscuri, asigurandu­
se ca drepturile actionarilor surit respectate ~i cii interesele intreprinderii pub lice sunt asigurate; 
f) scrisoarea de a~teptliri (elaboratii de ciitre autoritatea publicii tutelarii); 
g) cerintele contextuale; 
h) profil.ul .i.:o~iliului; 

• i) profilul candidatului; 
j) criteriile de selectie; 
k) modul de acordare a punctajului; 
I) documente referitoarc la declaratia de intentie; 
m) plan de interviu; 
n) proiectul contractului de mandat; 
o) declaratii necesare a fi completate de ciitre candidafi. 

.. Notii: Tinand cont de prevederile art. 24 alin. (4) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023, documentele 
Oare i~i piistreazii aplicabilitatea (scrisoarea de a~teptiiri, profilul consiliului ~i profilul candidatului) 

rlimiin aplicabile, urmiind a ti actualizate celelalte documente ~i formulare prevlizute de normele 
metodologice. 

2. Lista lunga (lista tuturor candidaturilor primite) va cuprinde: 

a) analiza informa;iilor din dosarele de candidaturii riimase pe lista lungii; 
b) alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului 
consiliului pentru fiecare candidat. 

3. Lista scurtli (candidatii care urmeaza sa fie intervievati) va cuprinde: 

a) punctajul stabilit pentru fiecare candidat aflat pe lista scurtii; 
b) planul de interviu propus. 
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4. Raportul final, in maximum 3 zile de la data finaliziirii etapei interviului, va cuprinde: "" '1.·· ,, .· : > ... ,. · 

.,.,"~;'] .}::;. :,; 

a) rezultatul evaluiirii fieciirui candidat de pe lista scurtii In procedura de selectie; ~ ."~ ·~N· ~.j :· )('. 

~j ~~~~7;;~r:~~~~~~~i~, ~:~~~:;i~ ~~~~nu~~e c:r~~;:~~i:~~~~~~!~;::~t~.evaluare; ',\· ~~j\:it~:'. (tt, ·~r1 
4.4. Modalitatea de transmitere a Iivrabilelor ~i obligapi conexe · .~·.1~:~;; ,. /.'.~f.;~ 
(1) Livrabilele mentionate vor fi transmise achizitorului in format electronic. ' ' '· " . i~;& 

··~. ':::-. ',·~J~~: 
~2) <?fertantul ~a r~specta obligatia de co~fid~nfialitate, In sensu~ ca toat~ infozm~Jl~i~e'1!1': ~:ll,~ 
1dent1tatea cand1daf1lor au caracter confidential, 1ar accesul la aceste mformafn trebute;,s~;l:ti: , - ~i<'.1i!;'~:~ 
numai la persoanele implicate in procedurii. t . •··:'±' · ·~~ 

-.·. . . i.t .• ~., Ci 
.. f '._ _·;·--;j·1~~ ~- •;at·,'• 

(3) La cererea achizitorului, ofertantul are obligafia de a remedia/reface/completa:.()riq:~• 
documentele transmise in termen de maximum 3 zile de la solicitare. ·. ,, ,·:i.'°~ 

·i::·.:} '~-· ..:': . ,. 
~~;;; 

4.5. Prelungirea perioadei de prestare (dacii este necesar) ~ .... , 
. •;,. ·' -. ·~:~;!, ... ; 

in situatia in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei, contractul de servicii.se·,:f:;,;,~}t-\!~, 
prin act adifional, fiirii majorarea valorii acestuia. r·: (::~ 

~ -·-{~ 

5. CERINTE PRIVIND CAPACITATEA OFERTANTULUI (PRESTATORl 

5.1. Capacitatea de exercitare a activitiitii profesionale (incadrare CAEN) 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. declarii ca este autorizatii sii desfii~oare acti.i!it' 
~ ~ • ' - ':l~J'i\·,~,,.;r fo ~ 

serviciilor de recrutare ~i selecfie resurse umane, avand inscris ~i autorizat codul CAEJ:\W7.Si • ,,. ., · 
_: '. ;:_ ,-'ftC:":t" 

Rev.3) - Activitiiti ale agentiilor de plasare a fortei de muncii ~i furnizarea altar resur5~;: 
care acoperii integral obiectul achizitiei ~j natura serviciilor solicitate. ;.": ··:~ . 

5.2. Capacitatea te~~~cii ~i profesionalii. Experienfii relevantii I similarii 

in oferta de fa\ii, ex'iiertul independent (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prime""P,, 
Maria Suciachi ~i Sorin Suciachi) prezintii: , . · ' 

;",,,. -~ ·. ·-c ·. 
• 35 de proceduri de recrutare ~i selecfie in ultimi 3 (trei) ani in care a indi:Ji!-iJ.i.l 

similare (plan de selectie, profiluri, matrici de evaluare, lisle lungi/scurte, in~el:yi!!!li.1 
finale, proi~".~e de :ontra~te de ma~d~t), . . . . . . . : ..• ~~k 

• pentru poz1tn ge directon generah, d1recton econom1c1/financian ~1 membn ll!c9£,!, 
administratie. · 

in cadrul proiectelor_,dcfrulate, HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. a elaborat: 

,,Seroiciile bune constmiesc incredere. Excelerzta o consolideazq;"'.:'x.;r•·•"''·;;;, 

"'~~d ~t~1t~·f~t~1 
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• profiluri de Consiliul de Administratie, Director General, Director Economic/Financiar ~i alte 
pozi\ii de conducere, 

• pornind de la scrisori de a~teptiiri, strategii ~i documente de guvernantii ale beneficiarilor, 
• integrand elemente de strategic de afaceri, organizare, management al riscului ~i guvernan\a 

corpora ti vii. 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prezintii un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani, dupa cum 
urmeaza (exemplificativ): 

1. DRUMURI $1 POD URIS.A. - CJ Ciilara~i - selec\ie membri CA, contract nr. 55/06.12.2024; 
2. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. -UATCiimpia Turzii -selec\ie membri CA, 

3. 
4. 

5. 
6. 

7. 

contract nr. 64/25.04.2025 

CARFIL S.A. - filia!a ROMARM - seleqie Director general, contract nr. 65/09.05.2025; 
UTILITATI ~I SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L. - UAT Murighiol - selectie 
membri CA, contract nr. 71/15.05.2025; 

ECOAQUA S.A. - ADI Ecoaqua - seleqie membri CA contract nr. I 04/03.06.2025; 
ADMINISTRA TIA PIETELOR $1 T ARGURILOR BRAILA S.A - selectie Director 
general, contract nr. 116/24.07.2025; 
ECOAQUA S.A. - selec\ie Directori (general+ economic), contract nr. 123/12.09.2025 

Pentru aceste contracte, precum ~i pentru alte proceduri s!milare, sunt anexate documel}lt: justificati\ie "' 
care atesta derularea ~i finalizarea cu succes a serviciilor: 
Cerin\a privind portofoliul (minimum 3 clienti) este astfel indeplinitii ~i depa~itii. 

5.3. Cerinta privind gradul de mentinere in functiile recomandate (minimum 60%) 

Ofertantul i~i asuma indeplinirea cerintei solicitate privind gradul de men\inere in functiile 

4 
recomandate ~i depune Declaratic pe propria raspundere privind indeplinirea conditiei de minimum 

,. ri.60% grad de mentinere. ' 

5.4. Resurse umane alocate. Echipa de proiect (5 persoane) 

Echipa formatii din 5 experti 
Ofertantul propune o echipii fonnata din eel putin 5 ( cinci) experp cu experien\a doveditii in recrutarea 
resurselor umane (administratorilor sau directorilor din lntreprinderi publice sau private), ~i cares-au 
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea 
prestatorului, in confonnitate cu cerintele caietelor de sarcini/documenta\iei de atribuire. 

In anexelc prezcntei ofcrtc sunt incl use urmiitoarclc documcntc justificative: 

• Curriculum Vitae care evidcntiazii experienta profesionalii relevantii; 
• Diplome, certificate de ca!ificare ~i atestiiri profesionale; 

• Descrierea rolurilor ~i a sarcinilor atribuite fieciirui membru al echipei de proiect; 
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• Documente de sus\inere a experien\ei similare (Anexele: Tabel-lista cu contracte. recomandari. 
certificate de buna execu\ie); 

• Lista de contacte pentru recomandari. 
Structura echipei desemnate 

I. Manager coordonator de proiect (MS - expert cheie) - Specialist in recrutare 
2. Specialist in recrutare (SS- expert cheie)- Profesionist in consultan\ajuridica 
3. Referent resurse umane (AED - membru titular) - suport tehnic, logistic ~i procedural 

4. Referent resurse umane (MC- membru titular)- suport telmic, logistic ~i procedural 
5. Manager resurse umane (MRB - membru titular) - suport tehnic, logistic ~i procedural 

Sinergia echipei 

Structura echipei asigura complementaritatea necesara pentru derularea eficienta a procedurii. 

./ Maria Suciachi ~i Sorin Suciachi, in calitate de experti cheie - speciali~ti in recrutare, 
reprezintil. nucleul metodologic ~i juridic al proiectului, asigurand dublul filtru profesional: 
recrutare ~i conformitate legalii . 

./ Anita-Edina Deak. Maria Chiriac ~i Monica Roman-Beleaua, membri titulari, asigurii suportul 
logistic ~i metodologic prin gestionarea platformelor de recrutare, a registrelor interne ~i a 
instrumentelor de evaluare. 

Aceastii organizare 'permite vet1ficafea incruci~atii·a fieciirei eiap~ (tehnica ~i juridica), asigurand 
transparen\a, trasabilitate completii a documenta\iei ~i reducerea riscurilor prin validare dubla. 
Sinergia echipei este dovedita prin rezultatele ob!inute in proiectele anterioare, confirmate prin 

certificate de bun a executie ~i recomandari oficiale. 

Roi si activitati principale in cadrul proiectului (enumerarea este neexhaustiva): 

1. Maria SU CIA CHI (expert cheie) -Manager coordonator de proiect-Specialist fl1 recrutare. 
Expert independent in guvernan\a corporativa, specializat in recrutare resurse umane cu o f!LQ 

experientii de 9 ani. 
v' Studii de specialitate: Diploma de Licen\ii in ~tiin!e Econ9mice - Management, 

Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2017); Expert Legisla\ia Muncii - UNELM (2022); 
Manager de Proiect (2022); Certificat Guvernan\a Corporativii OUG I 09/2011 (2025); 

Specialist fn recrutare (2025). 
v' Roi ~i activitati principale: 

coordonarea generalii a proiectului ~i a echipei; 

elaborarea documenta\iei procedurale (plan de seleqie - componenta integrala, profile 
consilii/directori, profile candida\i. matrici de evaluare. plan de interviu, formulare, rapoarte 

de etapa ~i finale); 
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asigura dezvoltarea profilului candidatului pentru funqia de Director General ~·i Director 
Financiar bazata pe integrare personalizatii a nevoilor de strategii de afaceri. organizationale, 
de conducere ~i guvernan\a corporativa; 

aplicarea criteriilor·de evaluare ~i asigurarea conformitii\ii metodologice; 

colaborarea directa cu Comitetul de Nominalizare ~i Remunerare, Consiliul de Administra\ie 
sau ac\ionarii, dupa caz. 

2. Sorin SUCIACHI (expert cheie) - Specialist fn Recrutare - Profesionist fn consulttmta 
juridica. 
Expert independent in guvernan\a corporativa, specializat in recrutare resurse umane ~i 

conformitateajuridica a procedurilor cu o cu experienta de 8 ani . 
./ Studii de specialitate: Diploma de Licen(ii in Drept - Facultatea de Drept, Universitatea 

din Bucure~ti (2018); Avocat definitiv. membru in Baroul Bucure~ti (2019); Practician in 
Jnsolven\a, membru UNPJR (2024); Auditor Intern (2025); Certificat Guvernan\a 
Corporativii OUG I 09/2011 (2025); Specialist fn recrutare (2025) . 

./ Roi ~i activitati principale: 

elaborarea documenta\iei complete a procedurii de seleqie; 

asigurarea conformi.ta\ii ju,ridice a etapelor ~i actelor procedurale; 

asigura &ivoltarea profilului candidatului pentru func(ia de Director General :,i Director 
Financiar bazatii pe integrare personalizata a nevoilor de strategii de afaceri. organizationale. 
de conducere ~i guvernan\a corporativa; 

redactarea raspunsurilor la contesta(ii. clarificari, adrese catre AMEPIP ~i alte autorita\i; 

men\inerea fluxului documentar intre comitet, consiliu ~i aqionariat. 

3. Anita - Edina Deak- Referent Resurse Umane, membru titular. 
./ Studii de specialitate: Masterat - $tiin!e economice ~i administrarea afacerilor, 

Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2024); Licen\a Economist - $tiin\e economice ~i 

administrarea afacerilor, Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2022); Re(erent Resurse 
Umane (2022) . 

./ Roi ~i activitati principale: 

gestionarea logisticii ~i a instrumentelor de evaluare, 

administrarea platformelor de publicitate, gestionarea matricilor, planurilor de interviu, fi~elor 
de interviu, 
intocmirea proceselor-verbale de verificare a dosarelor; 

gestionarea registrelor interne ~i suport opera\ional pentru echipa de exper\i. 

4. Maria CHIRIAC -Referent Resurse Umane, membru titular . 
./ Studii de specialitate: Diploma de Licen\a in $tiinte Economice - Management, 

Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2017); Re(erent Resurse Umane (2015). 
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../ Roi ~i activitati principale: 

administrarea platformelor de publicitate ~i a registrelor interne; 

gestionarea instrumentelor de evaluare ~i a fi~elor de interviu; 

redactarea proceselor-verbale de verificare a dosarelor ~i suport procedural pentru echipii. 

5. Monica ROMAN-BELEAVA-Manager Resurse Umane, membru titular. 
../ Studii de specialitate: Diploma de Licen\a 1n Filologie domeniul .,Limbii ~i Literaturii" -

Facultatea de litere Universitatea ,,BABE$-BOL Y Al" din Cluj-Napoca (2015); Manager 
Resurse Umane (2016) . 

../ Roi ~i activitati principale: 

administrarea instrumentelor de evaluare ~i a platformelor de recrutare; 

elaborarea profilului candida\ilor in concordan\ii cu dispozi\iile legale ~i Scrisoarea de 

a~teptari; 

asigurii dezvoltarea profilului candidatului pentru funqia de Director General :ti Director 
Financiar bazata pe integrare personalizatli a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, 
de conducere ~i guvernan\ii corporativii; 

suport procedural ~i logistic pentru echipa de exper\i. 

5.5. lndependenfa, imparpalitate, confidenfialitate ~i evitarea conflictelor de interese 

Ofertantul declarii ca i~i desfii~oarii activitatea cu respectarea principiilor de independen\ii, 
impartialitate, confiden\ialitate ~i tratament egal al candida\ilor, pe intreaga duratii a contractului, ~i 
cii nu se aflii in situa\ii care ar putea genera conflict de interese in raport cu autoritatea contractantii 
~i/sau cu intreprinderea publicii vizatii. 

La solicitarea autoritii\ii contractante, ofertantul va pune la dispozi\ie declara\ii/1nscrisuri specifice 
privind neincadrarea in situa\ii de incompatibilitate/contlict de interese ~i va respecta orice proceduri 
interne aplicabile pe perioada deruliirii contractului. 

5.6. Obligafii fiscale, sociale ~i de mediu. Situafii de excludere 

Ofertantul declara ca: 
a) i~i indepline~te obliga\iile fiscale ~i sociale la zi, potrivit legisla\iei in vigoare; 
b) respectii obliga\iile aplicabile in domeniul proteqiei mediului, siiniitii\ii ~i securitii!ii in munca, in 
miisura in care sunt incidente; 
c) nu se atla in situa\ii de excludere din procedurile de achizi\ie publicii, potrivit legisla\iei aplicabile. 

6. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI 

6.1. Principiu de structurare ~i conformitate 
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Oferta este prezentata in mod clar. complet ~i coerent. cu respectarea cerin\elor documenta\iei de 
atribuire, fiind structurata pe capitole ~i numerotare identice cu cele din Caietul de sarcini, pentru a 
permite verificarea facila a conformita\ii de catre autoritatea contractantii. 

6.2. Con\inutul ofertei (documente incluse) 

Oferta depusii de HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. include, fiirii a se limita la acestea, urmiitoarele 
documente: 

a) Scrisoare de 1naintare; 

b) Oferta tehnica (prezenta propunere tehnicii), structuratii conform Caietului de sarcini; 

c) Oferta financiarii (pre\ total ~i condi\ii de pre\, conform formularului/formatului solicitat); 

d) Formulare, declara\ii ~i anexe solicitate de autoritatea contractantii ~i de documenta\ia de atribuire 
(dupii caz, inclusiv: declara\ie indeplinire cerin\a 60% grad men\inere, declara\ie garan\ie bunii 

execntie 5%, declaratie/incadrare CAEN 7820- Rev.3, declara\ii privind conflictul de interese, 
neincadrarea in situa\ii de excludere etc.); 

e) Documente suport pentru demonstrarea capacita\ii tehnice ~i profesionale 
(contracte/recomandiiri/certificate de bunii execn\ie, dupii caz); 

f) Documente suport pentru echipa de proiect (CV-uri, diplome/certificiiri, dupii caz). 

6.3. Formato) ~i modal de transmitere -Oferta se transmite in formatul solicitat de autoritatea contractanta (electronic, prin platforma utilizatii 

pentru achizi\ie), 1ntr-o formii care asigurii lizibilitatea ~i identificarea clarii a documentelor 
componente. 

6.4. Asumarea clarificarilor 

Ofertantul i~i asumii riispunsul la eventuale solicitari de clarificiiri formulate de autoritatea 
contractantii, in termenele stabilite de aceasta, cu respectarea prevederilor legale aplicabile ~i a 
principiilor de transparenµi ~i tratament egal. 

6.5. Declara\ie privind caracterul integral al ofertei 

Ofertantul declarii ca oferta depusii acoperii integral obiectul achizi\iei ~i include toate activita\ile ~i 
livrabilele previizute in Caietul de sarcini, nefiind o ofertii paf\ialii. 

7. CONDITII DE PLATA 

7.1. Plata serviciilor se va efectua in maximum 30 de zile de la data inaintiirii Raportului final ciitre 
Agen\ia pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan\elor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), pe baza 
facturii fiscale emise de furnizor ~i a procesului-verbal de recep\ie. 

7.2. Procedura de recrutare va ft reluata fiirii costuri suplimentare ~i in acelea~i condi\ii pilnii la 
ocuparea celor doua posturi de membru in Consiliul de administra\ie al societii\ii Ja~i Industrial Park 
S.R.L. 
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8. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Mombru ;;icrodlt~t UNELM 

8.1. Ofertantul se angajeazii sii respecte legisla\ia aplicabilii 1n domeniul protec\iei datelor cu caracter 
personal (Regulamentul (UE) 2016/679-GDPR ~i actele normative na\ionale aplicabile), pe 1ntreaga 
durata a contractului. 

8.2. Ofertantul va prelucra datele cu caracter personal ale candida[ilor ~i orice alte date puse la 
dispozitie de autoritatea contractantii exclusiv 1n scopul deruliirii procedurii de recrutare ~i selec(ie. 1n 
limitele ~i condi(iile stabilite prin Caietul de sarcini ~i contractul ce urmeaza a fi 1ncheiat. 

8.3. Ofertantul va asigura confiden\ialitatea informa(iilor ~i a documentelor, precum ~i implementarea 
miisurilor tehnice ~i organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal 1mpotriva 
accesului neautorizat, divulgiirii, alterarii sau distrugerii. 

(} 8.4. Accesul la datele cu caracter personal va fi limitat exclusiv la persoanele din echipa de proiect 
implicate 1n derularea procedurii ~i, dupii caz, la persoanele desemnate de autoritatea 
contractantii/Comisia de selec\ie ~1 nominalizare, conform regulilor de confiden\ialitate ~i a 
dispozi(iilor din Caietul de sarcini. 

8.5. La finalizarea contractului, ofertantul va respecta instruqiunile autoritli[ii contractante privind 
arhivarea/returnarea/eliminarea documentelor ~i a datelor, 1n condi(iile legii ~1 ale obliga\iilor de 
pastrare aplicabile. "" 

9. NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE 

9.1. Ofertantul se angajeazii sii respecte principiile nediscriminiirii, egalitii(ii de ~anse ~i tratamentului 
egal pe 1ntreaga duratii a deruliirii contractului ~i a procedurii de recrutare ~i selec\ie. 

9.2. in cadrul tuturor etapelor procedurii, ofertantul va aplica criterii de evaluare obiective ~i 
transparente, fiirii diferen\ieri nejustificate pe criterii de gen, varstii, origine, na\ionalitate, etnie, religie, 
convingeri, dizabilitate, orientare sau orice alt criteriu protejat de legisla\ia 1n vigoare. 

9.3. Ofertantul va asigura un proces de selec[ie bazat pe competen[e, experien(ii ~i criteriile stabilite 1n 
documenta\ia procedurii, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. I 09/2011 ~i H.G. nr. 639/2023 ~i a 
cerin\elor din Caietul de sarcini. 

10. PRETUL OFERTEI 

Pret total Cfiirii TV A): 6. 790.00 lei 
TVA 21 %: 1.425.90 lei 
Prettotal (cu TVA): 8.215.90 lei 
Notli* HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. elaboreazii textele ~i specifica\iile pentru anun(Urile 

publice. Costurile efective de publicare 1n ziare, pe platforme online sau 1n alte medii de publicitate 

sunt suportate integral de ciitre Beneficiar ~i se achita direct furnizorilor de publicitate. 
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Nr. 

I 

CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCii 

SERVICJI RESURSE UMANE & SALARIZARE 

~ off1ce@servic1ihr.ro 

~ .. 40 7 ..... ,5 ~,33 961 

Obiectul achizifiei U.M. Cantitate (hue) 
.. 

,,servicii de recrutare pentru 
reluarea procedurii de selectie a 
membrilor ln Consiliul de 

buc 2 Administra\ie al s.c. IA!;)I 
INDUSTRIAL PARK S.R.L., 
pentru posturile riimase vacante"' 

Pret unitar 
(LEI Ia.rii 

TVA) 

3.395,00 

Total valoare (cu TVA) 

Total 

6.790,00 

6.790,00 

In considerarea celor prezentate in oferta telznicii fi financiarii, vii rugiim sii ave/i in vedere 

desemnarea HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. ca expert independent pentru derularea 
procedurii de recrutare fi selec/ie a eel or 2 ( douii) posturi de membru in Consiliul de Administra/ie 
al S.C IA$! INDUSTRIAL PARK S.R.L., respectiv 1 (un) post de membru executiv fi J (un) post 
de membru neexecutiv, asiguriindu-vii de intr.eaga Qoastrii disponibilitate, profesionalism fi . - . . . 
implicare pe toatii durata colaboriirii. 

Ofertant, 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

prin reprezentant legal Administrator, 

Maria SUCIACHI 

Data: 16.12.2025, Semniitura autorizatii 

Ma r·la Suci·ach ·, Digitally signed byMaria5uciachi 
Date: 2025.12.16 07:13:52 +02'00' 
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Numele Ofertantului: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. 

F ormular de 0 ferta 

Data: 16.12.2025 

Anun\ de participare: ADV 1511662 

FORMULAR5 

Obiectul contracrului: Servicii de recrutare pentru reluarea procedurii de selec/ie a membrilor in 
Consiliul de Administra{ie a S. C. IA$! INDUSTRIAL PARK S.R.L., pentru posturile riimase 

vacante 

Ciitre: Autoritatea Contractantii JUDETUL IA~I - CONSILIUL JUDETEAN IA~l 
Dupii exarninarea Documenta\iei de atribuire, subsemna\ii, ne angajiim sii semnam Contractul ce 
rezulta din aceasta procedurii ~i sii dcmariim, sii rcaliziim ~i sii finaliziim activita\ilc spccificate in 
Contract in conformitate cu Documenta\ia de atribuire ~i cu Propunerea noastrii Tehnicii ~i 

Financiarii. 
in concordan\ii cu Propunerea noastrii Tehnicii ~i Financiarii ~i pe baza informa\iilor furnizate de 

Autoritatea Contractantii pana la mo men tu! depunerii Ofertei: 
ofertiim pretul total de 6.790,00 lei (~ase mii ~apte sute nouiizeci lei), flirii TVA, la care se adaugii 

TV A de 1.425,90 lei (o mie patru sute douiizeci ~i cinci lei ~i nouiizeci bani). 

Subscmnatul, prin semnarca accstci Ofcrtc dcclar ca: 
!. am examinat con\inurul Documenta\iei de Atribuire, inclusiv amendamentul(ele) nr. 

ADV1511662 comunicate plina la data depunerii Ofertelor ~i riispunsurile la solicitiirile de 
clarificiiri publicate de Autoritatea Contractantii ce reprezintii documentele achizi\iei 

• -comunicate de' Autoritatea Contractantii in legiiturii cu procedura la care depunem Oferta; 
2. am examinat cu aten\ie, am ln\eles ~i am acceptat prin aceastii Ofertii, prevederile legisla\iei 

achizi\iilor pub lice aplicabile acestei proceduri, a~a cum au fost acestea comunicate prin 

.. _ d9.9Jl.11l~nt~le ~qtiziJici, in s12ccial dar flirii a sc limita la Lcgca nr. 98/2016 ~i HG nr. 
395/2016; ---·-- -- -··-··- -- --- -- ···-·- ··--·-- .. --· 

3. avem o in\elegere completii a documentelor achizi\iei comunicate, le acceptiim in totalitate, 

rarii nici rezervii sau restrictie, in\elegem ~i acceptiim cerin\e referitoare la forma, con\inutul, 

instruc\iunile, stipuliirile ~i condi\iile inc!use in anuntul de participare ~i documentele 

achizi\iei; 
4. dupii ce am examinat cu aten\ie documentele achizitiei ~i avem o intelegere completii asupra 

acestora ne declariim mul\umi\i de calitatea, cantitatea ~i gradul de detaliere a acestor 

documente; 
5. documentele achizi\iei au fost suficiente ~i adecvate pentrn pregiitirea unei Oferte exacte ~i 

Oferta noastrii a fost pregiititii luand in considerare toate acestea; 
6. am in\eles ca am avut obliga\ia de a identifica ~i semnaliza Autoritii\ii Contractante, pe 

perioada pregatirii Ofertei, panii in data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni, 

neconcordan\e in legatura cu ~i 
pentru realizarea activitatilor in cadrul contractului; 

7. suntem de acord ~i acceptiim in totalitate responsabilitatea din pw1ct de vedere tehnic ~i 
comercial asociatii documentelor achizi\iei ~i acceptiim aceea~i responsabilitate fatii de 
Autoritatea Contractantii in ce prive~te aceste documente ca ~i cum noi am fi pregiitit aceste 

documente; 



8. am citit, am in\eles pe deplin, acceptiim ~i suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de 

performania inclu~i in Contract ca baza pentru emiterea documentelor constatatoare, 
finalizarea activitiitilor ~i 
transmiterea rezultatelor. 

Suntem de acord ca Oferta noastrii sii riimanii valabili'i pentru o perioadii. de 90 zile de la data 
depunerii Ofertelor ~i cii transmiterea acestei Oferte ne va tine riispunziitori. Suntem de acord ca 
aceasta poate fi acceptata in orice moment inainte de expirarea perioadei mentionate. 

' 
Subsemnatul, in calitate de reprezentant al Ofertantului HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. in 
aceastii procedurii declar ca: 

I. nu am fiicut ~i nu vom face nicio incercare de a induce in eroare alti operatori economici 
pcntru a dcpunc sau nu o Oferta cu scopul de a distorsiona compctitia 

2. noi, impreuna cu subcontractantii nu ne aflam in nici o situatie de conflict de interes, a~a cum 
este acesta descris in Legea nr. 98/2016 ~i ne angajam sa anun\iim imediat Autoritatea 
Contractanta despre aparitia unei 

astfel de situatii a tat pe perioada evaluiirii Ofertelor cat ~i pe perioada derularii Contractului 
3. noi, impreuna cu subcontractan\ii propu~i [introduce\i, daca este aplicabil, denumirea 

completa a subcontractantilor ale ciiror capacitati au fast utilizate pentru indeplinirea 
criteriilor de calificarc ~i a diror rcsursc au fast utilizatc in procesul de calificare, intclegem 
ca trebuie sa punem la dispoziJie, in cazul in care Autoritatea Contractantii solicitii aceasta, in 
etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupii aplicarea criteriului de atribuire, fie in orice 
moment pe perioada deruliirii procedurii, toate documentele suport solicitate de Autoritatea 
Contractanta, pentru demonstrarea declara\iilor noastre. • 

4. am citit ~i in\eles pe deplin con!inutul modelului de Contract din Documentatia de Atribuire, 
inclusiv dar fiira a se limita la cuprinsul articolelor privind cazurile de denuntare unilaterala 

din contract ~i acccpta!l) expres con\inutul lor ~i efcctele !or juridice. 
5. piinii la incheierea ~i semnarea contractului de achizitie publica de lucriiri aceastii Ofertii, 

lmpreunii cu comunicarea transmisii de Autoritatea Contractantii [introduce\i denumirea 

Autoritii.!ii Contractante], prin care Oferta noastrii este stabilitii. ca~tigiitoare, vor constitui un 
angajament fenn pentru noi. 

6. Precizam ca: 
o depunem Ofertii Alternativii, ale ciirei de ta Iii sunt prezentate intr-un formu!ar de Ofertii 
separat, marcat in mod c!ar "Ofertii Altemativii"; 
X nu depunem Oferta Alternativa. 

7. intelegem ca Au tori ta tea Contractanta: 
a. nu este obligatii sii continue aceastii procedura de atribuire ~.i ca i~i rezerva dreptul de a 
anula procedura in orice moment ca urmare a intrunirii condi\iilor stabilite in Legea nr. 

98/2016. 
b. nu este obligatii sii accepte Oferta cu eel mai scazut pre\ sau orice altii Oferta pe care o 
poate primi. 
c. in niciun caz nu va fi raspunziitoare pentru eventuale prejudicii determinate de situatiile 
men\ionate anterior ~i garantam ca nu vom tine Autoritatea Contractanta raspunzatoare intr-o 

astfel de situatie. 



.. ... 
8. Daca Oferta noastra va fi acceptata, ne angajam sa asiguram o garan\ie de buna execu\ie de 

5% [procentul stabilit in Scrisoarea de inten\ie a achizitiei] din pre\ul Contractului. 
9. Confirmam di nu participam in cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru 

care transmitem aceasta Oferta In nicio alta Oferta indiferent sub ce forma (individual, ca 

membru intr-o asociere, in calitate de subcontractant). 
10. Precizam ca partile/informa\iile din Propunerea Tehnica ~i din Propunerea Financiara 

prezentate rnai jos au caracter confidential pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime 
in ceea ce prive~te secretul comercial ~i dreptul de proprietate intelectuaHi: 

I Nr. Crt. I Referinta din Propunerea Tehnica sau Propunerea Financiara 

NU A VEM PARTI CONFIDENTIALE 

De asemenea, precizam ca motivele pentru care partile/informa\iile mai sus men\ionate din 
Propunerea Tehnica ~i din Propunerea Financiara sunt confiden\iale sum urmatoarele: 

I Nr. Crt. j Motivele pentru care partile/infom1a\iile rnai sus rnen\ionate din I Propunerea Tehnica 

~i din Propunerea Financiara sunt confiden\iale I 

NU A VEM PARTI CONFIDENTIALE 

M 
• S • • h • Dig!lally sjgned by Maria Suclachi 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. ana UCJaC I oate:202s.12.1607:34:14;:o2·00· 

Semnatura a reprezentantului Ofertantului, ........................................................ . 

Numele semnatarului, Suciachi Maria 

Calitatea scmnatarului Ofertei, Administrator 



Contract de seIVicii de recrulare a.membrilor in Consiliul de adminislratie a R.A. AEROPORTUL IASI, prestale de un expert 
independent specializal in recrutarea resurselor umane ' 

I . 

ROMANIA 
JUDEJUL IA$1 

CONSILIUL JUDEJEAN IA$1 

str. Galea Chi9lnaului nr. 23, cod po9tal 700265, municipiul la~I. jud. la9i 
e-mail ghlseu.unic@lcc.ro www.icc.ro 

CONTRACT DE SERVICll 

Nr. de exemplare : 4 
Exemplar nr. 

de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A. 
AEROPORTUL IA~I, prestate de un expert independent ;,pecializat in 

recrutarea resurselor umane 
nr. 3~5"5 data o~. 0 '.l 9.0 !0 

in temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, 
in temeiul Raportului achizifiei directe de servicii de recrutare a membri/or in 

Consiliul de administrafie a R.A. AEROPORTUL IA$1, prestate de un expert 
independent speciafizat in recrutarea resurselor umane inregistrat sub nr. 
1938121.01.2026 

Avand in vedere codul de angajament AAB3A72BM26 din Documentul de 
fundamentare nr. 2698127.01.2026, revizia 0, 

s-a incheiat prezentul contract 

1. Partile 
JUDETUL IA~I - Consiliul Judetean lasi, cu sediul in municipiul la§i, str. Galea 

Chii;;inaului nr. 23, judetul la§i, telefon 0232/235100, fax 0232/210336, cod fiscal 4540712, 
cont trezorerie .............................................................. , reprezentat prin Coste! ALEXE, 
Pre~edinte, in calitate de achizitor, pe de o parte, 
~i 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L cu sediul instr. Bronzului, nr. 50, Brai;;ov, jud. 
Brai;;ov, cod fiscal R047043679, Nr. de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului de 
pe langa Tribunal J2022003363083, cont R061TREZ1315069XXX021541 deschis la 
Trezoreria Municipiului Bra:;;ov, telefon 0745.483.961, e-mail office@serviciihr.ro, 
reprezentata prin Maria SUCIACHI, avand func\ia de administrator in calitate de 
prestator, pe de alta parte. 

2. Definitii 
2.1. - fn prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati as!fel: 
a. Achizitor §i prestator - partile contractante, a§a cum sunt acestea numite in 

prezentul contract; 
b. Contract- prezentul contract §i toate anexele sale, cu titlu oneros, asimilat, potrivit 

Leg ii, actului administrativ, incheiat in scris, intre Achizitor §i Prestator, care are ca 
obiect prestarea de Servicii; 

c. Documentafie de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde cerintele, 
criteriile, regulile §i alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici 
o informare completa, corecta §i explicita cu privire la cerinte sau elemente ale 
achizitiei, obiectul contractului §i modul de desfa§urare a procedurii de atribuire, 
inclusiv specificatiile tehnice ori documentul descriptiv, conditiile contractuale 
propuse, formatele de prezentare a documentelor de catre candidati/ofertanti, 

1/19 



Contract de servicii de recrutare a .membrilor in ConsiQul de admiriistratie a R.A. AEROPORTUL IA~I. prestate de un expert 
mdependent speciallzat in recrutarea resurselor umane 

informajiile privind obliga\iile generale aplicabile; 
d. Oferta - actul juridic prin care operatorul economic i~i manifesta voin\a de a se 

angaja din punct de vedere juridic intr-un contract de achizijie publica. Oferta 
cuprinde propunerea financiara, propunerea tehnica, precum ~i alte documente 
stabilite prin documentajia de atribuire; 

e. Contract de Subcontractare - acordul incheiat in scris intre prestator si un tert ce 
dobande!iile calilatea de Subcontractant, in condi\iile Legii 9812016: prin c~re 
prestatoru/ subcontracteaza Subcontractantu/ui partea din Contractin conformitate 
cu prevederile Contractului, daca este cazul; 

f. Personal - persoanele desemnate de catre Prestator sau de catre oricare dintre 
Subcontractanfi pentru indeplinirea Contractului,· 

g. Dispozitie - ordin/instruc\iune, document scris(a) emis(a) de Achizitor pentru a 
completa !iii/sau modifica prevederile Contractului cu respectarea prevederilor 
acestuia !iii in limitele Legii 9812016 !i'i a normelorde ap/icare a acesteia; 

h. Documentele Achizitoru/ui- toate si fiecare dintre documentele necesare in mod 
direct sau implicit prin natura Setviciilor care fac obiectul Contractu/ui, inclusiv, dar 
fara a se limita la: planuri, regulamente, specifica\ii, desene, schi\e, modele, date 
informatice !iii rapoarte, furnizate de Achizitor l?i necesare prestatorului in vederea 
realizarii obiectului Contractu/ui; 

i. Finalizare!Ajungere la termen este atunci cand Prestatoru/: 
i. a realizat toate activita\ile stabilite prin Contract l?i a prezentat toate Rezultate/e, 

astfel cum este stabilit in planul de lucru; 
ii. a remedial eventualele Neconformitati care nu ar fi permis utilizarea Setviciilor 

de catre Achizitor, in vederea ob\inerii beneficiilor anticipate l?i indeplinirii 
obiectivelor comunicate prin Caietul de Sarcini; 

j. Forfa majora - eveniment independent de controlul Parfilor, care nu se datoreaza 
gre1?elii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut 'in momentul incheierii • • 
Contractului l?i care face imposibila indeplinirea obliga\iilor de catre una dintre Parti l?i 
include calamita\i, greve, sau alte perturbari ale activita\ii industriale, ac\iuni ale unui 
inamic public, razboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurec\ii, revolte, epidemii, 
alunecari de teren, cutremure, furtuni, trasnete, inunda\ii, deversari, turbulen\e civile, 
explozii l?i orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlul Parfilor 
l?i care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor corespunzatoare de diligen\a; 
k. intarziere - orice ei?ec al prestatoru/ui de a executa orice obliga\ii contractuale in 
termenul convenit; 
I. Luna- luna calendaristica (12 lunVan); 
m. Neconformitate (Neconformitafi) - execu\ia de slaba calitate sau deficien\e care 
incalca siguran\a, calitatea sau cerin!ele tehnice 1?i/sau profesionale prevazute de 
prezentul Contract l?i care fac Rezultatele prestarii serviciilor necorespunzatoare 
scopurilor acestora, astfel cum sun! prevazute in prezentul Contract, precum l?i orice 
abatere de la cerin\ele l?i de la obiectivele stabilite in Caietul de Sarcini. 
n. Penalitate - despagubirea in bani stabilita in Contract ca fiind platibila de catre una 
dintre Partile contractante catre cealalta Parte in caz de neindeplinire a obliga\iilor din 
Contract, in caz de neindeplinire a unei parti a Contractului sau de indeplinire cu 
intarziere a obliga\iilor prin raportare la Termenele de Finalizare, astfel cum sun! 
stabilite prin Documentele Contractului, calculata de la data scadenfei obligatiei pana 
la indeplinirea efectiva a obligatiilor sau, dupa caz, pana data rezilierii contractului, fara 
necesitatea dovedirii unui prejudiciu; 
o. Daune-interese - despagubirile in bani reprezentand repararea prejudiciului suferit 
datorita neexecutarii, executarii cu intarziere sau necorespunzatoare, fara justificare 
sau, dupa caz, culpabile, a obligatiilor contractuale. 
p. Prefu/ Contractului - Pre(ul platibil Prestatoru/ui de catre Achizitor, in baza ~i in 
conformitate cu prevederile Contractu/ui, pentru indeplinirea integrala ~i 
corespunzatoare a tuturor obliga\iilor asumate prin Contract; 
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q. Proces-Verba/ de Recepfie - documentul prin care sun! acceptate Serviciile 
prestate, prin care achizitorul confirma/infirma prestarea Serviciilor in mod 
corespunziltor de catre prestator :;;i ca acestea au fast acceptate de catre Achizitor, 
ala! din punct de vedere calitativ (respectiv din punct de vedere al conformitatii 
serviciilor cu prevederile caitului de sarcini) cat :;;i din punct de vedere cantitativ, · 
r. Rezu/tat!Rezultate - oricare :;;i toate informa(iile, documentele, rapoartele colectate 
:;;ilsau pregatite de prestator ca urmare al/ale Serviciilor prestate/activitatilor 
desfil:;;urate astfel cum sun! acestea descrise in Caietu/ de Sarcini; 
s. Scris(a) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, 
reprodus ~i comunicat ulterior, inclusiv informa\ii transmise ~i stocate prin Mijloace 
electronice de comunicare In cadru/ Contractu/ui; 
t. Standarde profesiona/e - cerin\ele profesionale legate de calitatea Rezultatu/ui 
prestarii Serviciilorl?i de calitatea activita\ii de prestare a serviciului care ar fi respectate 
de ciltre orice prestatordiligent care poseda cuno1?tintele l?i experienta unui expert care 
presteaza servicii similare :;;i pe care prestatorul este obligat sa le respecte in prestarea 
tuturor Serviciilor incluse in prezentul Contract; 
u. Subcontractant - orice operator economic care nu este parte a acestui Contract ~i 
care executa ~i/sau furnizeaza anumite parti ori elemente ale Contractu/ui ori 
indepline1?te activitil\i care fac parte din obiectul Contractului, rilspunzand in fata 
prestatorului pentru organizarea ~i derularea tuturor etapelor necesare in acest scop; 
v. Zi - zile calendaristice, cu excepi;a cazurilor in care se prevede expres ca sunt zile 
lucriltoare; an - 365 de zile. La calculul unui termen exprimat in zile, luni sau ani de la 
un anumit eveniment ori act sau actiune, data la care se produce respectivul 
eveniment, act ori ac(iune nu se ia in considerare. Termenul exprimat in zile incepe sil 
curga la inceputul primei ore a primei zile a termenului ~i se incheie la expirarea ultimei 
ore a ultimei zile a termenului. Termenul exprimat in luni sau ani infeJJe sa curga la 
inceputul primei ore a primei zile a termenului ~i se incheie la expirarea ultimei ore a 
zilei care reprezinta ziua din ultima luna sau an corespunzatoare zilei in care a inceput 
sa curga termenul; dacil, in cazul termenului exprimat in luni sau ani, in luna in care 
se incheie termenul nu exista o zi corespunzatoare zilei in care a inceput sil curga 
termenul, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a lunii respective. 
Daca ultima zi a unui termen exprimatin zile, luni sau ani este o zi de sarbiltoare legala, 
duminicil sau sambilta, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmiltoarei zile 
lucratoare. La calculul unui termen exprimat in zile lucratoare se aplicil in mod 
corespunziltor dispozi(iile de mai sus, cu deosebirea ca zilele nelucratoare din cadrul 
termenului nu se iau in considerare. 
w. Durata contractului- intervalul de !imp in care prezentul contract opereaza valabil 
intre parti, potrivit legii, ofertei si documentatiei procedurii de achizitie de la data intrarii 
sale in vigoare si pana la epuizarea conventionala sau legala a oricarui efect pe care ii 
produce, inclusiv perioada de garantie si eventualele pretentii fondate pe clauzele sale. 
y. Durata de prestare a serviciilor- perioada, exprimata in ani/luni/zile, calculata de 
la data de incepere a prestarii serviciilor, "!Stfel cum a fast comunicata prestatorului de 
catre Achizitor l?i p1ina la finalizarea prestarii acestora, inclusiv prelungirile, daca este 
cazul, conform clauzelor din prezentul Contract; in durata de prestare a serviciilor nu 
este inclusa perioada in care se efectueazil recep\ia serviciilor de catre achizitor. 
z. Prejudiciu - consecintele pagubitoare suportate ca urmare a a neexecutarii, 
executarii cu intarziere sau necorespunzatoare a obligatiilor contractuale. 

3. lnterpretare 
3.1. - in prezentul contract, cu excep(ia unei prevederi contrare, cuvintele la forma 

singular var include forma de plural ~i viceversa, acolo unde acest lucru este permis de 
context. 

3.2. - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca 
nu se specifica in mod diferit. 
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3.3. - fn prezentul contract, cu excep\ia situa\iilor cand contextul cere altfel sau a unei 
pr~ve?e'.i . con.tra'.e: cuvin.tel~ care desemneaza persoane var include persoane 
fiz1ce/jund1ce ~I once organ1za\1e avand capacitate juridica. 

3.4. - Referin\ele la orice acte normative se considera a face referire ~i la orice alte 
acte normative subsecvente prin care acestea sun! modificate. 

3.5. - Cu excep\ia cazului cand se prevede altfel 1n contract, acesta obliga nu numai 
la ceea ce este expres prevazut prin clauzele sale, ci ~i la toate urmarile pe care legea, 
obiceiul sau echitatea le da obliga\iei respective, dupa natura sa. 

4. Obiectul principal al contractului 
4.1. - Prestatorul se obliga sa presteze servicii de recrutare a membrilor in 

Consiliul de administrafie a R.A. AEROPORTUL IA$!, prestate de un expert 
independent specializat in recrutarea resurselor umane, conform caietului de 
sarcini ~; a ofertei prezentate, 1n perioada convenita ~i in conformitate cu prevederile 
legale ~i cu obliga\iile asumate prin prezentul contract, inclusiv anexele acestuia. 

4.2. - Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul convenit in contract pentru serviciile 
prestate l?i recep\ionate, in condi!iile ~i prin modalita\ile de plata stabilite prin prezentul 
contract. 

5. Pretul contractului 
5.1. - Pre\ul convenit penlru indeplinirea contractului platibil prestatorului de catre 

achizitor, conform propunerii financiare, este de 25.900 lei, la care se adauga TVA 
conform prevederilor legale in vigoare. 

5.2. - Pretul fara TVA a prezentului contract este ferm pe toata durata contractului. 

6. Durata contractului 
6.1. - (1) Durata prezentului contract este incepand de la data semnarii acestuia si 

se finalizeazil la data indeplinfrii obliga\iilor contractuale in sarcina Paf\ilor. 
(2) Durata de prestare a serviciilor este de 150 de zile calendaristice de la data 

semnarii contractului intre paf\i. 
6.2. - Prezentul contract intra in vigoare dupa semnarea contraclului de catre ambele 

parti. 
6.3 - Prezentul contract inceteaza sa produca efecte de la data indeplinirii, de catre 

ambele parti contractante a obliga\iilor ce le revin conform contractului. 

7. Executarea contractului 

n 7.1. - (1} Executarea contractului incepe dupa semnarea contractului de catre ambele 
parti, cu respectarea dispozitiilor art. 3 alin. 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile 
publice. 

(2) Garan\ia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data 
· semnarii contractului de ambele parti. Aces! termen poate fi prelungit la solicitarea 

justificata a prestatorului, fara a depa~i 15 zile de la data semnarii contractului de achizi\ie 
publica. 

(3) Neconstituirea garantiei de buna executie in terrnenul prevazut la alin. (2) da 
dreptul achizitorului sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio alta formalitate 
prealabila de punere in intarziere. 

(4) Garan\ia de buna execu\ie va acoperi perioada de !imp pana la data incheierii 
proces-verbal de receptie al tuturor serviciilor ce fac obiectul prezentului contract. 

8. Documentele contractului 
8.1. Documentele contractului sunt: 

- documenta\ia de atribuire, inclusiv caietul de sarcini si clarificarile ~i/sau masurile 
de remediere aduse pana la depunerea ofertelor ce privesc aspectele tehnice ~i 
financiare; 
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oferta, respectiv propunerea tehnica ~i propunerea financiara inclusiv clarificarile 
din perioada de evaluare; ' 
alte documente, conform legii. 

8.2. Documentele enumerate la art. 8.1 alcatuiesc contractul si trebuie considerate ca 
documente care se expliciteaza reciproc, reprezentand anexe ale prezentului contract si 
fac parte integranta din acesta. in cazul in care, pe parcursul executarii con!ractului de 
achizi\ie publica, se constata ca anumite elemente ale ofertei sun! inferioare sau nu 
corespund cerintelor prevazute in caietul de sarcini, prevaleaza prevederile caietului de 
sarcini. 

9. Obligatiile principale ale prestatorului 
9.1. - (1) Prestatorul se obliga sa presteze servicii de recrutare prestate de un expert 

independent, persoana fizica sau juridica, specializata ~i autorizata in condi\iile legii pentru 
a-~i destai;;ura activita!ea in domeniul resurselor umane, cu expertiza in selecya 
adminis!ratorilor sau directorilor de in!reprinderi publice sau private, in vederea exercitarii 
atribu\iilor ce ii revin, in calitate de membru al comisiei de selec\ie ~i nominalizare, pentru 
derularea procesului de recrutare ~i selec\ie a candida\ilor in vederea ocuparii a cinci 
pos!uri de administrator in consiliul de administra\ie al Regiei Autonome Aeroportul la~i. 
cu respectarea prevederilor Ordonan\ei de urgen\a a Guvernului nr. 109/2011 privind 

(") guvernan\a intreprinderilor publice, cu completarile 9i modificarile ulterioare 9i ale Hotararii 
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernan\a corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile i;;i 
modificarile ulterioare, precum i;;i conform cerintelor caietului de sarcini anexa la prezentul 
contract. 
(2) in executarea obliga\iilor aferente prezentutui contract pres!atorul se obliga sa 
realizeze eel pu\ijn urrnatoarele activita\i: 
1. Elabqrarea componentei integrate a planutui de selec\ie in termen de 10 zile de la 

• • infiin\area comisiei de selecye ~i nominalizare. Componenta integrala a planului de 
selec\ie reprezinta un document de lucru fntocmit de cornisia de selec\ie 9i norninalizare 
i;;i definitivat pilna la publicarea anun\ului, care con\ine, fara a se limita la acestea, 
elernente necesare precurn profilul consiliului (elaborat de APT prin cornpartirnentul de 
guvernan\a corporativa), profilul candidatului, planul de interviu, terrnenele aferente 
etapelor cuprinse intre data declan9arii procedurii de selec\ie 9i data prezentarii raportului 
final, precurn ~i componenta ini\iala a planului de selec\ie (intocmit de APT); 

2. Stabilirea docurnentelor 9i formularelor personalizate care vor fi introduse in planul 
de selectie, acestea fiind urmatoarele dar, tara a se lirnita la acestea: 

(") a. etapele procesului de selec\ie, calendarul, docurnente 9i rnateriale ce 
urrneaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru 
inforrna\ii 9i detalii suplimentare; 

b. anun\urile privind selec\ia, pentru presa tiparita 9i online; 
c. lista detaliata a docurnentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de 

catre persoane fizice 9i persoane juridice, in func\ie de etapele procedurii de 
seleqie; 

d. dispozi\iile de confiden\ialitate i;;i de acces la docurnente, lista elementelor 
confidentiale; 

e. lista riscurilor posibile i;;i a masurilor ce vorfi luate pentru diminuarea acestor 
riscuri, asigurilndu-se ca drepturile ac\ionarilor sunt respectate 9i ca 
interesele intreprinderii publice sunt asigurate; 

f. documente referitoare la declara\ia de inten\ie; 
g. planul de interviu; 
h. declara\ii necesar a fi completate de catre candida\i; 
i. criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 a din cuprinsul Normelor Metodologice 

de aplicare a Ordonan\ei de urgen\a a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernan\a corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotarilrea 
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Guvernului nr. 639/2023, ln sensul de a stabili care dintre acestea sunt 
criterii obligatorii ~i care sunt op\ionale, 1n func\ie de specificul si 
complexitatea activita\ii 1ntreprinderii publice, precum si ponderea acestora 
in lntocmirea listei scurte, a~a cum se prevede ln cup~insul art. 15 alin. (4) 
din Normele Metodologice; , 

j. stabilirea modului de acordare a punctajului; 
k. elaborarea documentelor referitoare la declaratia de intentie· . . ' 
I. 1ntocmirea listei scurte a candidatilor si clasamentului acestora urmata de 

comunicarea lor catre adunarea g~nerala a acVonarilor ~; autorit~tea public a 
tutelara. 

3. Efectuarea demersurilor necesare pentru publicarea anun\ului privind selec\ia pe: 
a. Pagina de internet proprie a autorita\ii publice tutelare; 
b. Prima pagina de internet a lntreprinderii publice; 
c. Pagina de internet a Agentiei pentru Monitorizarea ~i Evaluarea 

Performan\elor intreprinderilor Pub lice; 
d. 2 publica\ii economice ~ilsau financiare de larga raspandire; 
e. eel pU(in 1 site sau o platforma de recrutare resurse umane cu mare 

vizibilitate la nivel na\lonal. 
4. Verificarea dosarelor de candidatura - daca sunt complete ~i respingerea dosarelor 

incomplete; 
5., Participarea la alcatuirea listei ·lungi, pe baza dosarelor complete ~i depuse ln 

termen; 
6. Analizarea lnforma\iilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga ~i 

alocarea punctajelor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul 
profilului consiliului. Analiza va fi efectuata prin compara\ie, cu raportare la profilul 
consiliului ~i profilul candidatului; 

7. Solicitarea de informa\ii suplimentare ln legatura cu candida\ii (clarificari ln scris, 
verificarea activita\ii desfa~urate anterior de candida\i, verificarea referin\elor oferite 
de candida\i iar, dupa caz, participarea la revizuirea punctajului; 

8. Stabilirea listei scurte a candida\ilor, prin ordonarea candida\ilor descrescator 1n 
func\ie de punctaj, cu men\inere a minim 2 ~i maxim 5 candida\i pentru fiecare 
administrator; 

9. lnformarea candida\ilor respin~i prin mijloace electronice; 
10. Oferirea de informa\ii comisiei de solu\ionare a contesta\iifor, daca este cazul; 
11.Analizarea declara\iei de inteniie depusa de candida\ii selecta\i ~i integrarea 

rezultatelor analizei in evaluarea candidatului; 
12. Stabilirea ~i desfa~urarea interviului, pe baza planului de interviu; 
13. intocmirea clasamentului candida\ilor ~i a raportului final; 
14.Notificarea AgenVei pentru Monitorizarea ~; Evaluarea Performan\elor 

intreprinderilor Publice in cazul apari\iei oricaror abateri de la prevederile legale 
referitoare la derularea procedurii de selec\ie, in vederea aplicarii de sanc\iuni ~; 
dispunerii de masuri de remediere; 

15. Transmiterea raportului final al procedurii de selec\ie catre Agen(ia pentru 
Monitorizare !,ii Evaluare a Performan\elor intreprinderilor Publice, in vederea 
ob\inerii avizului conform, precum ~; catre conducatorul autoritii\ii publice tutelare 
(beneficiarului) ln vederea mandatarii reprezentan\ilor in adunarea generala a 
ac\ionarilor pentru propunerea de membri ln consiliul de administra\ie; 

16. Reluarea procedurii de selec\ie pentru pozi\iile de administratori ramase neocupate, 
fara alte cheltuieli din partea autorita\ii contractante (beneficiarului). 

(3) Activitatile sus men\ionate var fi completate cu eventuale reglementari ulterioare ale 
Agen\iei pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice sau alte 
acte normative. 
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(4) Monitorizarea realiziirii activitafilor l?i a rezultatelor pe perioada deruliirii contractului se 
face pe baza raportului de progres ?i al raportului final. Rapoartele/documentele solicitate 
de la Prestator. 
(5) Prestatorul va pune la dispozijia achizitorului un raport initial ?i un raport final, ambele 
redactate fn limba romanii \ii care vor confine eel pupn urmiitoarele: 
a) Raportul initial: 

1. Descrierea activitii\ilor desfii?urate fn cadrul comisiei pana la data aprobarii 
componentei integrale a planului de selec\ie; 

2. Descrierea documentelor ?i formularelor cuprinse fn planul de selectie. 
b) Raportul final: ' 

1. Descrierea activitiijilor ?i rezultatelor procesului de selecjie ?i recrutare; 
2. Raportul privind derularea interviurilor; 
3. Prezentarea concluziilor. 

(6) Raportul final cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta fn 
procedura de selec\ie, clasamentul acestora l?i punctajele ob\inute fn conformitate cu 
criteriile de evaluare, precum \ii modul fn care, colectiv, candida\ii propu\ii corespund 
profilului solicital. 
(7) Raportul final al comisiei de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritiitii 
publice tutelare, este diferit de raportul fina'1 al prestatorului, se intocmeste de comisie ~i 

~ este transmis la Agen\ia pentru Monitorizarea ?i Evaluarea Performanjelor intreprinderilor 
· Publice In termen de 3 zile Jucratoare de la finalizarea procedurilor de selecfie ?i 

nominalizare a administratorilor. 
(8) in termen de 10 zile ~e la data primirii raportului, Agen\ia pentru Monitorizarea ?i 
Evaluarea Performanjelor lntreprinderilor Publice emite un aviz conform prin care aproba 
sau anuleazii procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum acestea sun! 
reglementate prin Ordonan\a de urgen\ii a Guvernului nr. 109/2011, cu modificiirile \ii 
completiirile ulterioare, Normele metodologice de aplicare a prewederilor Ordonan\ei de · 
urgen\ii a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, 
Ordine si lnstructiuni AMEPIP. 
(9) Raportul final se transmite: 

1. Caire Agen\ia pentru Monitorizarea ?i Evaluarea Performan\elor intreprinderilor 
Publice, in vederea emiterii avizului; 

2. Conduciitorului autoritiijii publice tutelare, In vederea Juiirii deciziei de numire fn 
cazul Regiei; 

(10) Dupa emiterea avizului conform al Agen\jei pentru Monitorizarea ?i Evaluarea 
Performan\elor intreprinderilor Publice, raportul final se publica pe pagina de internet a 

.iliiiil. autoritii\ii publice tutelare, a ln!reprinderi publice ?i a AMEPJP, cu respectarea prevederilor 
"""""" Regulamentului general privind protec\ia datelor cu caracter personal. 

(11) Oesemnarea membrilor consiliului se efectueazii din randul candidajilor cuprin?i In 
Jista scurtii. 
(12) Livrabilele men\ionate vor fi transmise achizitorului In format electronic. 
(13) Toate informajiile privind identitatea candida\ilor au caracter confidential, iar accesul 
la aceste informa\ii trebuie sii fie Jimitat numai la persoanele implicate in procedurii. 
(14) in executarea serviciului, pentru evitarea oricarui conflict de interese, experjii 
desemnafi de ciitre prestator vor semna o declarajie pe propria raspundere privind 
conflictul de interese, imediat dupa semnarea contractului. 
(15) La cererea achizitorului, prestatorul are obligafia de a remedia/reface/completa 
oricare dintre documentele transmise In termen de maxim trei zile de la solicitare. 

9.2. - (1) Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in termenele convenite prin 
prezentul contract. 

(2) Serviciile prestate in baza contractului precum ~i orice faza a acestora prevazuta 
a fi terminatii intr-o perioada stabilita in prezentul contract, trebuie finalizate fn termenul 
convenit de piir\i. termen care se calculeaza de la data semnarii prezentului contract. 
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(3) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in 
conformitate cu terrnenele convenite prin prezentul contract. Daca pe parcursul indeplinirii 
contractului intervin circumstan\e, care nu se datoreaza prestatorului, care ii pun pe acesta 
in imposibilitatea de a respecta termenele convenite prin prezentul contract acesta are 
obliga\ia de a notifica aces! lucru, in timp util, achizitorului. 

(4) Tn afara cazului In care achizitorul accepta revizuirea terrnenelor convenite prin 
prezentul contract, pe baza justificarilorfurnizate de prestator, incheindu-se in acest sens 
un act adi\ional, orice intarziere in lndeplinirea contractului conform termenelor convenite 
prin prezentul contract da dreptul achizitorului de a pretinde prestatorului penalita\i de 
lntarziere. 

9.3. - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror: 
a) reclama\ii §i ac\iuni in justi\ie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate 

intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, 
instala\iile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate; §i 

b) daune-interese, costuri, taxe §i cheltuieli de orice natura, aferente, cu excep\ia 
situa\iei in care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit 
de catre achizitor. 

9.4. - Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor opera\iunilor :;;i metodelor 
de prestare utilizate, cat §i de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului. 

~ 9.5. - Prestatorul se obliga sa asigure resursele umane, materialele, instala\jile, 
echipamentele §i orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva, cerute de §i 
pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in 
contract sau se poate deduce ln mod rezonabil din contract, astfel incat sa se asigure 
derularea eficienta a activita\ilor. 

9.6. - Prestatorul se obliga sa remedieze, pe cheltuiala proprie, la cererea 
achizitorului §i In termenul indicat de acesta, orice defici~nta in prestarea serviciilor 
cauzata de neindeplinirea obliga\iilor sale contract1'Jale. · " 

9.7. - Prestatorul este obligat sa respecte instruc\iunile transmise de catre achizitor, 
ca §i cum acestea ar fi parte a contractului lnsu§i, clauzele prezentului contract fiind 
aplicabile in integralitate. 

9.8. - Prestatorul rarnane raspunzator pentru orice incalcare a obliga\iilor sale 
contractuale :;;i dupa incetarea contractului, pentru perioada prevazuta in aces! sens de 
legislatia romaneasca aplicabila. 

9.9. - Codul de conduita al prestatoru/ui: 
(1) Prestatorul are obliga\ia de a aqiona in orice circumstan\a cu obiectivitate §i 

impaf\ialitate, ca un bun §i loial consilier al achizitorului, in conforrnitate cu regulile etice §i 
~ deontologice ale profesiei sale, precurn §i cu discre\ia necesara. fn special, prestatorul se 
f J va ab\ine de la a face orice declara\ii publice in legatura cu contractul sau serviciile 

prestate in cadrul acestuia fara aprobarea prealabila in aces! sens, in scris, a achizitorului, 
precum §i de la a se angaja in orice activitate care vine in conflict cu obliga\iile asumate 
fa\a de achizitor prin acest contract. Prestatorul nu are dreptul de a angaja achizitorul in 
orice fel fiira asentimentul scris al acestuia, ob\inut in prealabil, §i va face aces! lucru 
cunoscut tertilor ori de cate ori este cazul. 

(2) Prestatorul se obliga sa respecte §i sa se conformeze tuturor prevederilor 
legisla\iei rornane§!i relevante in vigoare, §i garanteaza ca personalul propriu §i 
dependen\ii acestora respecta :;;i se conforrneaza acestor prevederi legale. De asernenea, 
prestatorul va respecta standardele esen\iale de rnunca, conven\iile cu privire la libertatea 
de asociere §i negocieri colective, elirninarea muncii fortate §i a discriminarii la locul de 
rnunca §i abolirea muncii copiilor. 

(3) Pe intreaga durata a contractului, prestatorul §i personalul acestuia var respecta 
drepturile omului §i liberta\ile ceta\ene§ti, §i se angajeaza sa nu aduca atingere in nici un 
fel practicilor politice, culturale §i religioase din Romania. 

(4) Tn cazul in care prestatorul §ifsau oricare dintre sub-contractorii, personalul, 
agentii sau dependen\ii sai, va primi sau accepta sa primeasca, §ifsau va oferi sau va 
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accepta sii dea sau sii procure vreunei persoane orice cadou, gratuitate, comision sau 
mitii ca stimulent sau recompensii pentru a face sau a nu face orice act, :;;i/sau pentru a 
favoriza sau defavoriza orice persoanii in legiiturii cu acest contract sau orice alt contract 
cu achizitorul, acesta din urmii are dreptul de a rezilia contractul cu solicitarea de daune­
interese, fiirii ca prin aceasta fnsii sii se aducii vreun prejudiciu oriciiror drepturi ca:;;tigate 
de prestator in baza acestui contract. 

(5) Plii\ile efectuate de ciitre achizitor ciitre prestator fn baza acestui contract 
reprezintii singurul venit sau beneficiu pe care prestatorul are dreptul sa ii obtina in 
legaturii cu acest contract. Nici prestatorul nici personalul acestuia nu va accepta orice 
comision, reducere, aloca\ie, platii indirectii sau orice alt venit/beneficiu fn legaturii cu sau 
ca rezultat al indeplinirii obliga\iilor prevazute in aces! contract. 

(6) Toate rapoartele !?i documentele precum hiir\i, diagrame, desene, specifica\ii, 
planuri, statistici, calcule, baze de date, software :;;i inregistriiri suport sau orice materiale 
achizi\ionate, compilate sau pregatite de catre prestatorin executarea acestui contract vor 
fi proprietatea achizitorului, in afara de cazul in care prin contract se prevede altfel. 
Prestatorul se obligii sii livreze aceste documente, in original, achizitorului dupa 
finalizarea contractului !;ii sa nu le utilizeze pentru alte scopuri decal cele previizute in 
aces! contract, cu excep\ia cazului in care achizitorul ii autorizeaza in scris in acest sens. 

(7) Orice rezultate sau drepturi legate de acestea, inclusiv drepturi de autor !;ii/sau 
r-., orice alte drepturi de proprietate intelectualii !;>i/sau industriala, ob\inute in executarea sau 
\. J ca urmare a executarii acestui contract, cu excep\ia cazurilorin care astfel de drepturi sunt 

preexistente contractului, vor fi proprietatea achizitorului, care le poate utiliza, publica sau 
transfera dupa cum considera necesar, fara nici un fel de limitare geograficii sau de alta 
natura. 

(8) Prestatorul nu va avea, direct sau indirect, beneficiul nici unei redeven\e, 
gratuitii\i sau comision in legaturii cu orice articol sau proces, aflat sub protec\ia drepturilor 
de autor !;>i/sau oricarui alt drept de proprietate intelectualii l?ifsau industrialii, utilizat in 
cadrul-sau pentru.scopurile" acesi"ui contract. 

(9) Executarea acestui contract nu trebuie sa dea nal?tere unor cheltuieli comerciale 
neobi!?nuite. Dacii astfel de cheltuieli apar, contractul va fi reziliat de drept. Achizitorul are 
dreptul de a efectua orice verificari documentare !;ii la fa\a locului pe care le considera 
necesare in scopul analizarii existen\ei unor cheltuieli comerciale neobi!?nuite. 

(10) Prestatorul va trata toate documentele :;;i informa\iile primite in legatura cu 
contractul ca avand caracter confidential !;ii - cu excep\ia cazurilor fn care acest lucru este 
necesar pentru buna derulare a contractului :;;i atingerea obiectivelor acestuia - nu va 
publica sau dezviilui orice aspecte ale prezentului contract :;;i nu va divulga orice informa\ie 
ob\inuta de la achizitor fara acordul prealabil, fn scris, al acestuia. De asemenea, nu va 

Qutiliza aceste informa\ii :;;i nu va face referire la acestea In prestarea unor servicii pentru 
al\ii. In cazul in care exista divergen\e de opinie intre prestator :;;i achizitor cu privire la 
necesitatea publicarii/dezviiluirii anumitor informa\ii in scopul deruliirii contractului, decizia 
achizitorului in aceste situa\ii este finalii l?i neapelabila. 

(11) Prestatorul, personalul, sub-contractorii sau agen\ii acestuia se obliga sa 
men\ina secretul profesional pe intreaga duratii a acestui contract l?i dupa fncetarea 
acestuia. ln aces! sens, afarii de cazul in care achizitorul consimte in scris la aceasta, atat 
prestatorul, cat :;;i personalul, sub-contractorii sau agen\ii acestuia nu vor comunica 
oriciirei terte par\i nici o informa\ie confiden\iala ob\inuta sau descoperita pe durata 
contractului !?i nu vor face publice nici o informa\ie sau recomandare formulata fn 
executarea contractului sau ca rezultat al prestarii serviciilor. De asemenea, prestatorul se 
obligii sa nu utilizeze informa\iile furnizate lui sau ob\inute pe parcursul derularii 
contractului :;;i/sau rezultatele studiilor, testelor !;ii cercetarilor desfa:;;urate pe parcursul !?i 
in scopul executarii acestui contract intr-un mod care aduce sau este de naturii a cauza 
prejudicii achizitorului. 

9.10. - Conflictul de interese: 
(1) Prestatorul va lua toate miisurile necesare pentru a preveni sau indeparta orice 
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situa\ie care are sau poate avea ca efect compromiterea executarii acestui contract in mod 
obiectiv §i imparjial. Astfel de situa\ii pot aparea ca rezultat al intereselor econornice 
afinitaiifor politice sau na\ionale, legaturilor de familie sau emo\ionale, or al altar legaturl 
sau interese comune. Oricare ar fi situa\ia, apari\ia unui conflict de interese trebuie 
notificata de catre prestator imediat achizitorului, in scris. 

(2) Prestatorul va garanta ca personalul sau, inclusiv eel de conducere, nu se afla 
intr-o situa\ie care poate da na§tere unui conflict de interese. Prestatorul va inlocui, imediat 
§i fara nici un fel de compensa\ie din partea achizitorului, orice mernbru al personalului 
sau care se afla lntr-o astfel de situa\ie. 

(3) Presta!orul se va abjine de la orice legaturi §i rela\ii, comerciale sau de alta 
natura, care au s.?u pot avea ca efect compromiterea independen\ei sale sau cea a 
personalului sau. In cazul In care prestatorul nu poate men\ine aceasta independen\a, 
achizitorul are dreptul de a rezilia contractul, fara obliga\ia notificarii forrnale a prestatorului 
§i fara a aduce atingere dreptului achizitorului de a solicita despagubiri pentru orice daune 
suferite ca urrnare a acestei situajii. 

(4) Achizitorul i§i rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de prestator In 
conforrnitate cu prevederile acestui articol sun! adecvate §i de a solicita luarea de masuri 
suplimentare daca va considera necesar. 

9.11. - (1) fn cazul In care prestatorul lntampina dificulta\i pe parcursul executarii 
~ contrac\ului de achizijie publica, tertul/tertii sustinator/sustinatori se obliga sa asigure 

indeplinirea obligatiilor prezentului contract astfel cum este stipulat in Angajamentul ferm, 
anexa la prezentul contract, sub sanctiunea rezilierii prezentului contract, perceperea de 
penalitati, executarea garantiei de buna executie si aplicarea in mod corespunzator a 
prevederilor alin 2 al prezentului articol. 

(2) In cazul in care tertul/tertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile 
Angajamentul ferrn, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu 

• titlu de garan\ie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind 
pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva terjului/terjilor sus\inator/sus\inatori 
pentru nerespectarea obliga\iilor asumate prin angajamentul ferrn printr-o cesiune. 

10. Obligatiile principale ale achizitorului 
10.1. - Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul convenit in prezentul contract pentru 

serviciile recep\ionate. Prestarea contractului de servicii nu obliga achizitorul la plata altar 
servicii sau cheltuieli complementare rezultate, in afara celor men\ionate in caietul de 
sarcini 9i oferta prestatorului, anexe la pezentul contract 

10.2. - Achizitorul se obliga sa recep\ioneze cantitativ 9i calitativ potrivit clauzei 16, 
~ serviciile prestate In terrnenul convenit. 

10.3. - Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul catre pres!ator in conformitate cu 
prevederile clauzei 11. 

10.4. - Achizilorul poate solicita preslalorului sa cedeze, cu titlu de garan\ie, prin!r-o 
cesiune drepturile acestuia privind pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva 
terjului/!erjilor sus\inalor/sus\inatori pentru nerespectarea obliga\iilor asumate prin 
angajamentul ferm. 
10. 5 Caracterul public al contractului 
(1) Prezentul contract face parte din dosarul achizi\iei 9i are caracter de document public. 
,~2lAccesul la aceste inforrna\ii poate fi reslric\ionatln cazulln care acestea sunt calificate, 
prin acordul paf\ilor, ca inforrna\ii cu caracter confiden\ial sau protejate de un drept de 
proprietate intelectuala, potrivit legii. 
(3) fn cazul in care prestatorul a stipulat In oferta sa care documente sunt confiden\iale 
sau protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit leg ii, achizitorul nu are dreptul 
de a face cunoscute aceste documenle fara acordul scris al prestatorului, cu excep\ia 
cazului in care; 
a) inforrna\ia era cunoscuta paJ"!ii contractante lnainte ca ea sa fi fast primita de la cealalla 
parte contractanla sau; 
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b} partea contractanta a fast obligata in mod legal sa dezvaluie infonna\ia sau; 
c} informa\ia este folosita in scopul pentru care a fast incheiat prezentul contract. 

11. Modalitati de plata 
11.1 - (1) Achizitorul se obliga sa plateasca pre\ul catre prestatorin termen de eel 

mult 30 de zile calendaristice de la receptia calitativii i;;i cantitativii a serviciilor in 
conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2013. 

(2) - Pentru indeplinirea acestui contract nu se acorda avans prestatorului. 
(3) Achizitorul poate efectua plati catre subcontractanti in conditiile prevederilor leg ale 

in vigoare si ale art. 21 al prezentului contract. 

12. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabilii a obligatiilor 
12.1. -(1) fn cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste, isi 

indeplineste cu intarziere sau necorespunzator obligatiile asumate prin contract, atunci 
achizitorul are dreptul de a percepe penalita\i o suma echivalenta cu o cota procentuala 
din pre\ul contractului ramas de executat, respectiv 0,1% din pretul contractului ramas 
de executat pe fiecare zi intarziere panii la indeplinirea efectiva a obligatiilor sau 
panii la rezilierea prezentului contract, dupa caz. 

12.2 - fn cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu reu!?e!?te sa-!?i execute 
Qi. obliga\iile asumate prin contract, atunci va achita ca penalita\i, o surna echivalenta cu o 
f ~ cota procentuala din pretul contractului ramas de achitat, respectiv 0, 1% din pretul 

contractului ramas de achitat pe fiecare zi intiirziere, piina la indeplinirea efectiva a 
obliga\iilor. 

12.3 - Penalitatile datorate curg de drept din data scaden\ei obliga\iilor asumate 
conform prezentului contract 

12.4. - Nerespectarea obliga\iilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre 
paf\i, in mod culpabil !?i repetat, da dreptul partii lezate de a considera confractul de drept · 
reziliat !?idea pretinde plata de daune-interese pentru recuperarea prejudiciului. 

12.5. -Achizitorul i!?i rezerva dreptul de a renun\a oriciind la contract, printr-o notificare 
scrisa, adresata prestatorului, fara nicio compensa\ie, daca acesta din urma da faliment, 
cu condi\ia ca aceasta denun\are sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune 
sau despagubire pentru prestator. fn acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai 
plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita piina la data denun\arii 
unilaterale a contractului. 

12.6. -Achizitorul i!?i rezerva dreptul de a renun\a oriciind la contract, printr-o notificare 
scrisa, adresata prestatorului, fara nicio compensa\ie, in conditiile in care achizitorul, din 
motive temeinice, nu mai poate asigura realizarea obiectului contrnctului. fn acest caz, 

~ prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din 
contract 7ndeplinita piina la data denun\arii unilaterale a contractului. 

13. Garantia de buna executie a contractului 
13.1. -(1) Prestatorul se ob!iga sa constituie garan\ia de buna execu\ie in 

conformitate cu prevederile art. 154 din Legea nr. 98/2016 privind achizi\iile publice, cu 
modificarile ;;i completarile ulterioare, in cuantum de 5% din pretul contractului, exc!usiv 
TVA, in termen de eel mult 5 zile lucratoare de la semnarea contractului de catre ambele 
paf\i. Acest termen poate fi prelungit la solicitarea justificata a prestatorului, fara a depa:;;i 
15 zile de la data semnarii contractului de achizi\ie publica. 
(2) fn cazul in care garan\ia de buna executie se constituie prin re\ineri succesive, 

termenul de constituire a garanyei de buna execu(ie va fi data depunerii sumei ini(iale, 
respectiv minim 0,5% din pre\ul contractului de achizi\ie publica fara TVA. 
(3) in cazul in care pe parcursul executarii contractului de achizitie publica se 
suplimenteaza valoarea acestuia, prestatorul are obliga\ia de a completa garantia de buna 
execu\ie in corelatie cu noua valoare a contactului de achizi\ie publica. 
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. _ 13.2. -Achizitorul_ are d~ept.ul de a emit~ preteniii ~supra garan\iei de buna execu\ie, 
oncand pe parcursul mdephrnrn contractulu1 de achiz1\ie publica, in limita prejudiciului 
creat, in cazul in care prestatorul nu i~i lndepline~te din culpa sa obliga\iile asumate prin 
contract. Anterior emiterii unei preten\ii asupra garan\iei de buna execu\ie achizitorul are 
obliga\ia de a notifica preten\ia atiit prestatorului, cat ~i emitentului instrumentului de 
garantare, precizand obliga\iile care nu au fost respectate, precum ~i modul de calcul al 
prejudiciului. in situa\ia executarii. garan\iei de buna executie, partial sau total, prestatorul 
are obliga\ia de a relntregi garan\ia in cauza raportat la restul ramas de executat. 

13.3. -Achizitorul se obliga, conform prevederilor legale, sa restituie garantia de buna 
executie in termen de 14 zile de la data lndeplinirii de catre contractant a obliga\iilor 
asumate prin prezentul contract, daca nu a ridicat pana la acea data preten!ii asupra ei. 

13.4. - Constatarile procesului-verbal de recep\ie vor fi comunicate, in scris, de catre 
achizitor. 

13.5. - in cazul in care prestatorul nu constituie garan\ia de buna execu\ie in termen 
achizitorului are dreptul sa rezilieze prezentul contract, de plin drept, fara nicio alta 
formalitate prealabila de punere in intarziere. 

14. Alte responsabilitati ale prestatorului 
14.1. - (1) Prestatorul are obliga\ia de a presta serviciile prevazute In contract cu 

profesionalismul ~i promptitudinea cuvenite angajamentului asumat ~i in conformitate cu 
caietul de sarcini f?i oferta depusa. 

(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele 
umane, materialele, echipamentele ~i orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie 
definitiva, cerute de i;;i pentru contract, In masura In care necesitatea asigurarii acestora 
este prevazuta in contract sau se poate deduce Tn mod rezonabil din contract. 

14.2. - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciiki,r Tn 
conformitate cu termenele stabilite prin prezentul contract. Totodata, esfe raspunzator atat 
de siguran\a tuturor opera\iunilor i;;i metodelor de prestare utilizate, cat i;;i de calificarea 
personalului folosit pe toata durata contractului. 

15. Alte responsabilitati ale achizi~orului 
15.1. - Achizitorul se obliga sa puna la dispozi\ia prestatorului orice facilita\i i;;i/sau 

informa\ii pe care acesta le-a cerut in oferta depusa, in cadrul prezentului contract i;;i pe 
care le considera necesare indeplinirii contractului. 

16. Receptie ~i verificari 
16.1. - (1) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a 

stabili conformitatea lor cu prevederile din oferta depusa i;;i din caietul de sarcini. 
(2) Prestatorul va prezenta la solicitarea achizitorului stadiul derularii contractului. 

16.2. - (1) Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul 
contract ~i cu reglementarile Jegale in vigoare. Achizitorul are obliga\ia de a notifica, in 
scris, prestatorului identitatea reprezentan\ilor sai imputerniciti care vor efectua verificarile. 
(2) Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili 
conformitatea lor cu oferta facuta si cerintele din caietul de sarcini. 
(3) Pentru serviciile prestate se va inch~ia un proces-verbal de recep\ie, in care vor fi 
mentionate activitatile derulate. 
(4) Recepjia va avea Joe dupa finalizarea prestarii serviciilor, respectiv dupa lnaintarea 
Raportului final catre Agentia pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan\elor 
intreprinderilor Publice (AMEPIP). 
(5) Achizitorul poate receptiona cantitativ !?i calitativ serviciile prestate de subcont~actant. 

16.3 - in cazul in care in cadrul procedurilor de recep\ii se fac observa\ii, Prestatorul 
va proceda remedieri In conformitate cu solicitarile Comisiei de receptie. 

16.4 - Receptia cantitativa ~i calitativa a tuturor serviciilor ce constituie obiectul 
prezentului contract, se va realiza de catre achizitor Tn termen de eel mult 20 de zile de la 
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finalizarea prestiirii acestora, respectiv dupii 1naintarea Raportului final catre Agentia 
pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan\elor intreprinderilor Publice {AMEPIP). · 

16.5. - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract 
de cetre Direc(ia Juridice- Setviciul Programe, Guveman(a Corporative :;i Management 
Integral. 

16.6- Direc(ia Juridica- Setviciul Programe, Guveman(e Corporative :;i Management 
Integral va urmari §i va 7ndeplini, 7n numele achizitorului, toate activitefile necesare 
realizerii obiectului prezentului contract, va monitoriza executarea obiectului prezentului 
contract :;i va semnala orice incident in executare. Achizitorul are dreptul de a emite 
document constatator care contine informafii referitoare la 7ndeplinirea sau, dupe caz, 
nelndeplinirea obligafiilor contractuale, atunci cand este so/icitat 7n mod expres de catre 
pres ta tor. 

16. 7. - Direc(ia Juridica- Setviciul Programe, Guvernanta Corpora~iva :;i Management 
Integral va initia toate demersurile legale aferente organizarii si efectuarii receptiei 
prestatiilor ce constituie obiectul prezentu/ui contract si va comunica prestatorului, 
procesul - verbal de receptie. 

17. incepere, finalizare, intiirzieri, sistare 
17 .1. - Prestatorul are obligatia de a lncepe prestarea serviciilor la cerere achizitorului. 

17.2. - Serviciile prestate ln baza contractului sau, daca este cazul, oricare faza a 
acestora prevazuta a fi terrninata lntr-o perioada stabilita ln termenul contractului trebuie 
finalizate in termenul convenit de parti. 

17.3. - Dacii pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta perioada de 
prestare, acesta are obliga\ia de a notifica aces! Jucru, Jn limp util, achizitorufui. 

Modificarea datei/perioadelor de prestare asumate prin termenul contractual se face cu 
acordul piirtilor, prin act adiiional. . • ,. 

17.4 .. -1n afara cazului in care achlzitorul este de acord cu o prelungire a termenului 
de prestare, orice intarziere 1n indeplinirea contractului dii dreptul achizitorului de a solicita 
penalitati prestatorului. 

18. Ajustarea pretului contractului 
18.1. - Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele 

decfarate in oferta depusa, anexii la contract. 
18.2. - Pretul prezentului contract fara TVA este ferm pe intreaga duratii de executare 

a prezentului contract. 

() 19. incetarea contractului. Pact comisoriu 
19.1. - (1) Prezentul contract inceteazii prin ajungerea la termen, prin executarea, de 

ciitre ambele piirti, a tuturor obliga\iilor ce le revin conform contractului, prin acordul partilor 
sau ca urmare a disparitiei, fiirii vina nici uneia dintre piirti, a unui element esential al 
contractului, astfel cum acesta este definit in Jegislatia aplicabilii. 
(2) Achizitorul are dreptul sii denunte unilateral contractul, oricand pe parcursul derularii 
acestuia, chiar ~i dupa comanda ferma de incepere a prestarii serviciilor de relocare. 

19.2. - In plus fata de mo!ivele de 1ncetare a contractului mentionate 1n prezentul 
contract, achizitorul are dreptuJ de a considera contractul de drept reziliat, printr-o 
notificare scrisa adresata prestatorului, farii necesitatea unei alte formalita\i ~i fara 
interventia vreunei autoritati sau instante de judecata, in cazul in care prestatorul: 
a) intra in stare de faliment ori lichidare, afacerile 1i sunt conduse de un administrator 
judiciar sau activitii\ile sale comerciale sun! suspendate or fac obiectul unui aranjament cu 
creditorii sau este 1ntr-o situa\ie similara cu cele anterioare, reglementatii prin Jege; 
b) face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa in una dintre situa\iile 
prevazute la Jitera a); 
c) a fost condamnat, prin hotarare definitivii a unei instante judecatore~ti, pentru o 
fapta care a ad us a!ingere eticii ~i/sau conduitei profesionale, sau se face vinovat de grave 
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abateri de la conduita profesionala, dovedi!e de achizitor prin orice mijloace permise de 
lege; 
d) a fast condamnat, prin hotarare definitiva a unei instante judecatore§!i, pentru 
frauda, coruptie, implicare intr-o organizatie criminala sau orice alta ac!ivitate ilegala prin 
care sunt ad use prejudicii in!ereselor financiare ale Uniunii Europene; 
e) a fost declarat vinovat de incalcarea grava a obligatiilor contractuale ca urmare a 
unei alte proceduri de licitatie sau atribuire de grant, finantata din bugetul Uniunii 
Europene; 1 

f) este afectat de transfarmari de ordin organizational, prin care sun! modificate 
statutul juridic, obiectul de activitate sau controlul asupra sa, cu excep\ia cazurilor in care 
astfel de rnodificari sun! acceptate prin!r-un act aditional la prezentul contract; 
g) este afectat de orice alte impedimente de ordin legal care impiedica executarea 
corespunzatoare a prezentului contract; 
h) nu furnizeaza garantiile §i/sau asigurarile solicitate sau garantulfasiguratorul nu i§i 
poate respecta angajamentele asurnate. 
i) prestatorul nu i:;;i indepline:;;te obligajiile asumate prin prezentul contract; 
j) prestatorul refuza sau neglijeaza sa duca la indeplinire instructiunile ernise de catre 
achizitor sau solicitarea transrnisa de acesta de a remedia orice executare 
necorespunzatoare a obliga\iilor sale contractuale, prin care se afecteaza prestarea 

0 corespunzatoare :;;i in termenele prevazute a serviciilor. 
· k) prestatorul a abandonat contractul; 

I) prestatorul neglijeaza in mod flagrant si repetat sa-si indeplineasca obligatiile 
contractuale, desi a fast notificat de achizitor; 
rn) este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata procedura de 
falirnen! inainte de inceperea executarii prezentului contract. 
n) valorificarea de catre achizitor a rezultatelor presta\iilor este grav cornpromisa ca 
urmare a intarzierii presta\iilor din vina prestatorului. 
19.3. - in oricafe din situa\iife de mai SUS, achizitorul are dreptul de a finafiza serviciile fie 
direct, fie prin incheierea unor al!e contractefacorduri cu terte parti. costurile respective 
fiind imputabile prestatorului. 
19.4. - !media! dupa primirea notificarii de reziliere a contractului, prestatorul va lua toate 
masurile necesare pentru a opri executarea obliga\iilor sale de o rnaniera prompta :;;i 
organizata, in a~a fel incat costurile sa fie rninime. 
19.5. - Achizitorul nu va fi obligat sa efectueze nici o alta plata catre prestator pana la 

finalizarea serviciilor, dupa care are dreptul de a recupera de la prestator toate costurile 
suplimentare aferente prestarii serviciilor respective, sau, dupa caz, va plati prestatorului 

r:::i. orice sume restante. 
\ J 19.6. - in cazurile in care achizitorul considera contractul reziliat pentru neexecutare sau 

executare necorespunzatoare din partea prestatorului, va fi indreptatit sa perceapa de la 
prestator daune-interese pentru recuperarea prejudiciului. 
19. 7 - Prestatorul poate cere rezilierea contractului daca: 
a) - achizitorul nu-si indeplines!e obligatiile care sun! in sarcina sa si prin aceasta pune 
pe prestator in situatia de a nu putea presta serviciile; 
b) - achizitorul notifica prestatorul ca din motive neprevazute si datorita unor conjuncturi 
economice ii este imposibil sa continue indeplinirea obligatiilor contractuale. 
19.8. - Achizitorul va avea, pana la data intreruperii si incetarii contractului, aceleasi 
obligatii prevazute in contract, inclusiv plata serviciilor receptionate pana in ace! moment. 
19.9. - In caz de neexecutare, contractul se considera desfiintat de drept, fara a mai fi 
necesara punerea in intarziere, fara nicio alta formali!ate prealabila :;;i fara interven\ia 
vreunei autorita\i sau instante de judecata 
19.10. -Achizitorul are dreptul de a considera contractul de drept reziliat, printr-o notificare 
scrisa adresata prestatorului, fara necesitatea unei alte formalita\i i,;i fara interven\ia 
vreunei autori!ati sau instante de judecata §i in una dintre urmatoarele situatii: 

I 
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a) prestatorul se afla, la momentul atribuirii contractului, In una dintre situajiile care ar ti 
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164-167 din Legea nr. 
98/2016 privind achizitiile publice; 

b) prestatorul solicita moditicarea prezentului contract, In cursul perioadei sale de 
valabilitate altfel decat in cazurile i;;i condi!iile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 
privind achizitiile publice. 

20. Amendamente 
20.1. - Partile contractante au dreptul, pe durata Tndeplinirii contractului, de a conveni 

moditicarea clauzelor contractului, prin act adi\ional, pentru cauze care nu au putut ti 
prevazute la data incheierii contractului. 

20.2. - Partile contractante au dreptul, pe perioada de execu\ie a contractului, de a 
conveni modificarea anexelor contractului, printr-un act adi!ional, rn termenii i;;i condi!iile 
prevazute prin acest contract. Orice astfel de modificare nu poate conduce la crei;;terea 
pre\ului contractului si nu poate 'fi realizata dupa expirarea termenului prevazut la art. 6.1 
alin. 2. 

20.3. - Nici un amendament al contractului nu va avea efecte retroactive. Actele 
adi!ionale intra rn vigoare la data semnarii acestora de catre ultima parte. 

20.4. - Modificarea contractului nu trebuie sa conduca la diminuarea avantajelor i;;i, 
dupa caz, a factorilor de evaluare care au stat la baza declararii ofertei cai;;tigatoare a 
prestatorului. 

20.5 - (1) Modificarea termenului de prestare se efectueaza prin act aditional incheiat 
inainte de expirarea termenului de prestare initial. 

(2) Perioadele de receptie si/sau plata se considera a fi in termenul contractul si nu 
necesita a fi modificate prin act aditional indiferent de motivele pentru care perioadele de 
receptie sau plata se extind (clarificari/remedieri in perioada de receptie sau plata s.a.). 

20.6 - (1) Prezentul contract poate fi modificat fara organizarea unei noi proceduri de 
atribuire numai in conditiile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice i;;i se 
publica rn SEAP. 

(2) Nu este permisa modificarea prejului prezentului contract in condi\iile art. 221 
din Lege rn ai;;a fel Tncat noua valoare rezultata Tn urma respectivei modificari sa 
depai;;easca pragurile prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice pentru 
publicarea unui anun! de participare sau a unui anunt simpliticat sau sa ti impus 
organizarea unei alte proceduri de atribuire decal cea aplicata pentru atribuirea 
contractului/acordului-cadru respectiv. 

(3) Orice modificare a prezentului contract in cursul perioadei sale de valabililate 
altfel decal rn cazurile i;;i condi!iile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind 
achizitiile publice se realizeaza

1 
prin organizarea unei noi proceduri de atribuire, in 

conformitate cu dispozi!iile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 
20.7 - (1) inlocuirea personalului de specialitate nominalizat pentru rndeplinirea 

contractului se realizeaza numailcu acceptul achizitorului, i;;i nu reprezinta o modificare 
substantiala, ai;;a cum este aceasta definita rn art. 221 din din Legea nr. 98/2016 privind 
achizitiile publice, decal in urmatoarele situatii: 

a) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu 
indeplinei;;te eel pujin criteriile de calificare/selectie prevazute in cadrul documentatiei de 
atribuire; 

b) noul personal de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului nu ob\ine 
eel pujin acelai;;i punctaj ca personalul propus la momentul aplicarii factorilor de evaluare. 

(2) ln situa!iile prevazute la alin: (1 ), prestatorul are obligatia de a transmite pentru noul 
personal documentele solicitate prin documentajia de atribuire fie Tn vederea demonstrarii 
indeplinirii criteriilor de calificare/selecjie stabilite, fie in vederea calcularii punctajului 
aferent factorilor de evaluare. ' 
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21. Subcontractarea, daca este cazul 
21.1 - (1) Achizitorul va. solicita prestatorului, eel mai tarziu la momentul inceperii 

executarii contractului, sa ii indice numele, datele de contact §i reprezentan\ii legali ai 
subcontractan\ilor sai implica\i in executarea contractului de achizi\ie publica, in masura 
in care aceste informa\ii sun! cunoscute la momentul respec!iv. 

(2) Prestatorul are obliga\ia de a notifica achizitorului orice modificari ale informa\iilor 
prevazute la alin. (1) pe durata contractului de achizi\ie publica. 

(3) Prestatorul are dreptul de a implica noi subcontractan\i, pe durata executarii 
contractului de achizi\ie publica, cu condi\ia ca nominalizarea acestora sa nu reprezinte o 
modificare substan\iala a conlractului de achizi\le publica, in condi\iile art. 221 din Legea 
nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

(4) Prestatorul va transmite achizitorului informa\iile privind numele, datele de contact 
§i reprezentanjii legali ai subcontractan\ilor sai implica\i in executarea contractului de 
achizi\ie publica §i va ob\ine acordul achizitorului privind eventualii noi subcontractanti 
implica\i ulterior in executarea contractului. 

(5) Atunci cand inlocuirea sau introducerea unor noi subcontractan\i are toe dupa 
atribuirea contractului, ace9tia transmit certificatele §i alte documente necesare pentru 
verificarea inexistenjei unor situa\ii de excludere §i a resurselor/capabilita\ilor 
corespunzatoare partii lor de implicare in contractul care urmeaza sa fie indeplinit. 

(6) Achizitorul are dreptul sa solicile prestatorului si informatii referiloare la: 
a) cu privire la furnizorii implica\i in contracte de achizi\ii publice de lucrari sau de 

servicii; ' 
b) cu privire la subcontractan\ii subcontractan\ilor contractantului sau subcontractan\ii 

afla\i pe niveluri subsecvente ale lan\ului de subcontractare. 
(7) Prestatorul este pe deplin raspunzator fa\a de achizitor de modul in care 

indepline§te contractul. 
21.2 - (1) Achizitorul efectueaza pla\i corespunzatoare par\ii/partilor din contract 

indeplinite de catre subcontractantii propu§i in oferta, daca ace§tia solicita. 
(2) Subcontractan\ji i§i vor exprima op\iunea de a fi plati\i direct de catre achizitor la 

momentul incheierii prezentului contract sau la momentul introducerii acestora in prezentul 
contract de achizijie publica. 

(3) Achizitorul efectueaza pla\ile directe catre subcontractan\ii agrea\i doar atunci 
cand prestatia acestora este confirmata prin documente agreate de toate cele 3 par\i, 
respectiv achizitor, prestator §i subcontractant sau de achizitor §i subcontractant atunci 
cand, in mod nejustificat, prestatorul blocheaza confirmarea executarii obligatiilor asumate 
de subcontractant. 

Q (4) Achizitorul are ob!iga\ia de a solicita, la incheierea prezentului contract de achizi\ie 
publica sau atunci cand se introduc noi subcontractan\i, prezentarea contractelor incheiate 

/ intre prestator §i subcontrac!an!/subcontractan\i nominaliza\i in oferta sau declara\i 
ulterior, astfel incat ac!ivita\ile ce revin acestora, precum §i sumele aferente prestajiilor, sa 
fie cuprinse in contractul de achizi\ie publica. 

(5) Contractele prezentate conform prevederilor alin. (4) trebuie sa fie in concordan\a 
cu oferta §i se vor constitui in anexe la contractul de achizi\ie publica. 

(6) Dispozitiile conlractuale referitoare la drepturile si obligatiile prestatorului precum si 
cele referitoare la sanctiunile aplicabile prestatorului se aplica in mod corespunzator si 
subcontractantilor, proportional cu\ partea/partile din contract pe care acestia le 
indeplinesc. I 
(7) Documentul constatator poate ti emis unui subcontractant la solicitarea acestuia §i 
numai in cazul prezentarii contractului de subcontractare §i a recep\iilor aferente. 

21.3 - (1) inlocuirea/implicarea subcontractan\jlor de catre prestator in perioada de 
implementare a contractului poate interveni numai cu acordul achizitorului 7n urmatoarele 
situa\ii: 

a) inlocuirea subcontractan\ilor nominaliza\i in oferta 9i ale caror activitaji au fost 
indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanji, 

I. 
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b) declararea unor noi subcontractan\i ulterior semnarii contractului de achizijie publica 
in condiliile in care serviciile ce urmeaza a fi subcontractate au fost prevazute in ofertii 
fara a se indica initial optiunea subcontractarii acestora, 

c) renuntarea/retragerea subcontractan\ilor din contractul de achizilie publica. 
(2) lnlocuirea subcontractantifor nominafizafi in oferta §i ale caror activitafi au fost 

indicate in oferta ca fiind reatizate de subcontractanfi nu reprezinta modificare 
substantiala, a!?a cum este aceasta definita la art. 221 din Lege a nr. 98/2016 privind , 
achizitiife publice. 

(3) In cazul infocuirii subcontractanfifor nominalizafi in oferta §i ale caror activitafi 
au fost indicate in oferta ca fiind realizate de subcontractanti valoarea aferenta activitatilor 
subcontractate va fi eel mult egala cu valoarea declarata in cadrul ofertei ca fiind 
subcontractata. 

(4) In cazul inlocuirii subcontractanfi/or nominalizati in oferta §i ale caror activitati 
au fost indicate in oferta ca fiind rea/izate de subcontractanfi obiectul noului contract de 
subcontractare nu trebuie sa modifice obiectul contractului de subcontractare anterior. 

(5) In cazul inlocuirii subcontractanfilor nomina/izafi in oferta §i ale caror activitati 
au fast indicate in oferta ca fiind rea/izate de subcontractanfi obiectul !?i valoarea noului 
contract de subcontractare nu var con\ine lucrarile executate/serviciile prestate de catre 
subcontractantul initial !?i nici valoarea aferenta acestora. 

f\ (6) In cazul dec/ararea unor noi subcontractanfi ulterior semnarii contractu/ui de 
\ ! achizitie publica ln conditiile in care servicii!e ce urmeaza a fi subcontractate au fost 

prevazute in oferta fara a se indica initial opfiunea subcontractarii acestora, prestatorul are 
dreptul de a implica noi subcontractanti pe durata executarii contractului, cu conditia ca 
nominalizarea acestora sa nu reprezinte o modificare substantialii a contractului de 
achizitie publicii in conditiile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

(7) Declararea unor noi subcontractanfi ulterior semnarii contractului de achizifie 
publica 1n conditiile in care servtciile ce un;veaza a fi subcontractate au fost prevazute in 
oferta faro a se indica initial opfiunea subcontractarii acestora nu reprezinta o modificare 
substantiala a!?a cum este aceasta definitii la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind 
achizitiile publice, daca se indeplinesc urmiitoarele condiiii cumulative: 

a) introducerea unui nou subcontractant nu are impact asupra indeplinirii criteriilor de 
calificare/selec\ie sau in privin\a apliciirii criteriului de atribuire raportat la momentul 
evaluarii ofertelor; 

b) introducerea unui nou subcontractant nu modificii pretul contractului dintre 
autoritatea contractanta !?i contractant; 

c) introducerea unui nou subcontractant este ·strict necesara pentru indeplinirea 
contractului de achizitie publica; 

() d) prin introducerea unui nou subcontractant nu este schimbat caracterul general al 
' obiectului contractului de achizijie publica, fapt ce presupune ca scopul contractului, 

precum !?i indicatorii principali ce caracterizeaza rezultatul respectivului contract ramiin 
nemodificati. 

(8) fn situa\ia renunfariilretragerii subcontractanfi/or din contractu/ de achizifie 
pub/ica in cazul in care un contract de subcontractare este denuntat unilateral/reziliat de 
catre una din piif!i, contractantul are obligatia de a prelua partea/piiJ1ile din contract 
aferente activitatii subcontractate sau de a inlocui acest subcontractant cu un nou 
subcontractant in conditiile prevazute in prezentul articol in legatura cu inlocuirea 
subcontractantilor nominalizati in ofertii !?i ale caror activitiiii au fost indicate in ofertii ca 
fiind realizate de subcontractanti (art. 21.3 alin. 1 lit. a coroborat cu art. 21.3 alin. 2-5) 

(9) In conditiile alin. 1 al prezentului articol achizitorul are obligaiia de a solicita 
prezentarea contractelor incheiate intre contractant l?i subcontractantii declarati ulterior, 
care sa con\inii obligatoriu, eel puiin urmiitoarele elemente: 

.. a) activitatile ce urmeaza a fi subcontractate; 
b) numele, datele de contact, reprezentantii legali ai noilor subcontractanii; 
c) valoarea aferenta prestatiilor noilor subcontractanti. 
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(10) Noii subcontractanji au obliga\ia de a prezenta cu eel pu\in 15 zile lnainte de 
momentul lnceperii prestarii serviciilor de catre noii subcontractan\i, o declara\ie pe propria 
raspundere prin care l~i asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini !,'i a ofertei 
depuse de catre contractant la oferta, aferenta activita\ii supuse subcontractarii. 

(11} Noii subcontractan\i au obligajia de a transmite certificatele §i alte documente 
necesare pentru verificarea inexisten\ei unor situatii de excludere §i a 
resurselor/capabilita\ilor corespunzatoare paf\ilor de implicare in contractul de achizitie 
publica. 

22. Cesiunea \ 
22.1 - Este permisa dear cesiunea crean\elor nascute din prezentul contract, obligatiile 

nascute ramanand in sarcina partilor contractante astfel cum au fast stipulate si asumate 
initial. 
22.2 - (1) In cazul in care tertul/tertii sustinator/sustinatori nu respecta prevederile 
Angajamentul ferm, anexa la prezentul contract, prestatorul are obligatia de a ceda, cu 
titlu de garan\ie, achizitorului, la solicitarea expresa a acestuia, drepturile sale privind 
pretentiile la daune pe care le-ar putea avea impotriva ter(ului/tertilor sus\inator/susjinatori 
pentru nerespectarea obliga\iilor asumate prin angajamentul ferm printr-o cesiune. 
(2) Cesiunea de creanta in favoarea subcontractantilor legata de partea/paftile din contract 
care sunt indeplinite de catre ace~tia se realizeaza in conditiile legislatiei in vigoare. 

23. Forta majora 
23.1. - Forta majora este constatata de o autoritate competenta. 
23.2. - Forta majora exonereazi! paf\ile contractante de indeplinirea obliga\iilor 

asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta ac\ioneaza. 
23.3. - lndeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de ac\iune a fa 

1J1ajore, dai:,fara.a prejudici? prepturile ce l!'se cuveneau par(ilor pana la apari\ia acestei 
23.4 .. - Partea contractanta care invoca forta majora are obliga\ia de a notifi a 

celeilalte pilfti, imediat ~i in mod complet, producerea acesteia ~i sa ia orice masuri ca e 
1i stau la dispozi\ie in vederea limitarii consecintelor. 

23.5. - Partea contractanta care invoca forta majora are obliga\ia de a notifi 
celeilalte par\i incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare. i 

23.6. - Daca for\a majora ac\ioneazi'i sau se estimeaza ca va aqiona o perioada mai 
mare de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte par\i incetarea de 
plin drept a prezentului contract, rara ca vreuna dintre paf\i sa poata pretinde celeilalte 
daune-interese. 

024. Soluponarea litigiilor 
24.1. - Achizitorul ~i prestatcirul :var depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale 

amiabila, prin tratative directe, orice' nelnjelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in 
cadrul sau in legatura cu lndeplinirea contractului. 

24.2. - Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor trata!ive, achizitorul ~i prestatorul 
nu reu§esc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca 
disputa sa se solujioneze de catre instantele judecatore§ti competente. 

25. Legea aplicabila ~i limba care guverneaza contractul 
25.1. - Limba care guverneaza contractul este limba romana. Limba de comunicare 

intre prestator !ii achizitor este limba romana, cu exceptia cazului In care paf\ile convin in 
scris, la lnceputul contractului, asupra unei alte limbi de comunicare. 

25.2 Legea care guverneaza acest contract ~i in conformitate cu care contractul este 
interpretat este legea romana. 

26. Comunicari 
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Contract de servicii de recrutare a membrilor in Consi/iul de administra\ie a R.A. AEROPORTUL IA::;il, preslate de un expert 
independent specializat in recrutarea resurselor umane 

26.1. - (1) Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, 
trebuie sa fie transmisa in scris. 

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat In momentul transmiterii, cat l?i in 
momentul primirii. 

26.2. - Comuniciirile 7ntre parti se pot face l?i prin telefon, servicii postale, fax sau e­
mail, cu condi\ia confirmarii in scris a primirii comunicarii. 

26.3 - In cazul in care Achizit.orul nu obtine confirmarea de primire pentru eel mull doua 
,notificari/adrese/instiintari/comunicari etc. avand acelasi obiect, transmise in temeiul 
prezentului contract la ultima adresa declarata de catre prestator, inclusiv nr. de fax sau 
adresa de e-mail, notificarea/adresa/instiintarea/comunicarea etc. isi va produce efectele 
de la data transmiterii si nu de la data confirmarii de primire. 

P8rfile au inJeles s inc - zentuf contract in patru exemplare de vafoare juridica egala a cate 19 pagini, din care trei 
exemplare revin achiz orn i si u exemplar revine prestatorului. 

Presta tor Achizitor 
JUDETW.-IA, 
Pre~nte, 

Coste! ALE. 

SC HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L 

(') Secretar 
Lacramioa 

I Judetului, i\/Ff N A- DASCALESCU 

Administrator 
Maria SUCIACHI 

Direc\ia Ec.o~ i~a, ,\~(ervi£~~:~~(il~~t~;~.~fo,!ffit. Cref nte ~i Fonduri Speciale 
Elena - Adna

1
nfi . , R 

1
. iPN:r,,,n·: . ,,._,; .:. ,,,., ... , .. ,LF,Nr.Nc11), , 

V1zat p:nt~ co'!:!:° .a CIBT pr: /t1en IV[ ro~ftu r·i:··~·. i: ,d"ll.' p;::;;,i·'i~llt j 
. • · -/ , n,..;iL f\q O}v i 

...... r I An11! 1:_.ll:l~ 'f'. :1····-.~.~£.':-.:. %111n ____ ~- ~ ! 
j iii ·r~1,1::.11 !;h!na·/\rlfi,111:1 : 

Direciia Economica, Dirb-ctorExe-cutiv/·-- · .. ·----.. - ....... 
Elena ARVINTE 
Avizat in privin{a existenfei fondurilor a/ocate 

"' .. ~, /~ <"' /' 

Directia Economica, Sef serviciu, Serviciul Financiar Contabil, 
/'""Alina Maria BUHUSI ' 
0certific existent• tondnn/or alocate 

C::-'· i 
Directia Juridica, Director Executiv, 
Gabri~la ALUNGULESEI 
imi asi:.Ptate rosponsabilitatea corectitudinii ~ l:ga/iliJ{1i. in oolidar cu intocmitorul inscrisu/ui 

Directia Achizitii Publice, Director Executiv, 
Anca Lumini\a MU$CH U · 
fmi a sum in totalitate responsablf corectitudinii ¢ lega/itatH. in solidar cu intocmitorul inscrisului 

Directia Achizitii 
consilier juridic, ' 
imi asum responsabilitat a 

D\ 
n ,, 
'J..) 

lie , Serviciul Achizitii Publice ~i Contracte, 
in SERBANOIU 

fu d~mentarea, corectiludinea, /egalitatea intocmlri1 acestui inscris oficial 
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' CABINET EXPERT LEG ISLA TIA MUNCii 

SERVICII RESURSE UMANE $1 SALARIZARE 
ofticc@scrviciihr-ro I +40 745 483 961 

Q Punct de lucru: Romania, 500461 Bra~ov, sir- Albutrosului nr. 7. ap. 11, biroul I 
Expert independent in proceduri de rccnuarc ~i scleqie. 0.U.G. nr. 109/2011 I MEMBRU ACREDIT AT UNELM 

OFERTANT I 
HR EXPERT INDEPENDENT .<?.R.L. 

i 
I OFERTA TEHNICA 
I 
I 
L INFORMA TII GENERALE 

I. Auroritatea contractantii 

Autoritatea contractantii est? JUDETUL IA.';)!, prin CONSJLIUL JUDETEAN lA-51. 
Date de identificare (confor(n documenta\iei): 

I 

Denumire: JUDETUL IA$!\- CONSILJUL JUDETEAN IA.';)! 

CIF: 4540712 ! 
Sediu: Bulevardul .;>tefan ce) Mare ~i Slant, nr. 69, cod po~tal 700075, la~i 
Punct de contact: Calea Chisinliului. nr. 23A. lasi 
Telefon: 0232 - 235 I 00 Ii . 

Fax: 0232 - 21 0 336 I' 
Website: www.icc.ro 

' 
E-mail: ghiseu.unic@icc.ro !; 
Structurli: Serviciul Programe, Guvemantii corporativii ~1 Management . Integral I -
Compartiment Achizitii Pub'iice Directe . ' 

2. Obiectul achizi\iei 

Obiectul achizitiei ii reprezinta prestarea de servicii de catre un expert independent. persoanii fizicii 

sau juridicii, specializatli ~i aufarizatli in condi{iilc legii pentru a-~i desta~ura activitatea in 
domeniul resurselor umane, c'u expertizli in selecJia administratorilor sau directorilor de 
intreprinderi publice ori private, \n vederea excrcitiirii atribu\iilor cc ii rcvin in calitate de membru 

al comisiei de seleqie $i nomi~alizare, pentru derularea procesului de recrutare ~i seleqie a 
candida\ilor in vederea ocuparii 

1
a cinci posturi de administrator in Consiliul de Administra{ie al 

Regiei Autonome Aeroporcul la~.i. 
' 

3. Documente de referintii ~i cadrul aplicabil 
I I , 
' 

Prezenta oferta se intocme~te in 9aza documenta\iei de atribuire puse la dispozitie de autoritatea 
contractantli. respectiv Anuniul din SEAP ~i Caietul de sarcini aferent achizijici. 
Serviciile se vor presta cu respec(area cadrului legislativ aplicabil procedurilor de seleqie pentru 
intreprinderi publice, in principal': 

I 
' 

Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. I 09/2011 privind guvcrnanta corporativli a 

intreprinderilor publice, cu completarile ~i modifiearile ulterioare; 

I 
I 

.,!nfiecare colaborare c,onstruim incredere. Prin excelentd,- o mentinem" 
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CABINET EXPERT LEGISLATIA MUNCH 
SERVICII RESURSE UMANE ~I SALARIZARE 

office@serviciihr.ro I +40 745 483 96 I 
Q Punct de lucru: Romania, 500461 Brn0ov. str. Albatrosului nr. 7, ap. I I, biroul I 

Expert independent in proceduri de rccnitarc 0i scleqic. O.U.G. nr. 1091201 I 
11 MEMBRU ACREDITAT UNELM 

! 
Hotiirarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de apl icare a 
O.U.G. nr. I 09/2011, cu co\iipletiirile ~i modificiirile ulterioare; 

Men\iunea privind aplicarea prevederilor in vigoarc la data declan~iirii procedurii de seleqie 
(I 0.10.2025), conform dispbzitiilor tranzitorii indicate in Caictul de sarcini. I . . 

' 
4. Datele ofertantului 

OFERTANT: HR EXPER1i INDEPENDENT S.R.L. 
' Date de identi ficare: '' 

Formii juridica: societate cul,riispundere I imitatii 

Scdiu social: Romania, Bra~ov. str. Bronzului nr. 50,.cod po~tal 500169 

Punct de lucru: Romania, B~a~ov. str. Albatrosului nr. 7, Ap. 11. Biroul I. cod po~tal 500461 
C.U.1.: R047043679 I 
Nr.1nmatriculare: 12022003

1

363083 
E-mail: office@serviciihr.r~ 

I 
Telefon: 0745.483.961 I 
CAEN: 7820 (Activitii!i ale ~gentiilor de plasarc temporarii a foqei .de muncii ~i furnizarea 
alt or resurse umane) ' 

Reprezentant legal: Admini~trator Maria SUCIACHI 

5. Valoarea ofertei . . 
Valoarea totalii a ofortei fina,nciare propusft este de 25.900 lei f:irii T .V.A., cu T .V .A. 21 % 

aplicabil potrivit legisla\iei. i 
6. Data ofertei 

Data ofertei: 29.12.2025 

Ait.2 OBIECTUL ACHIZITIEI 

'- .J Obiectul prezentei oferte ii reprezi~tii prestarea serviciilor de ciitre un expert independent. persoanii 
1 ~ juridicii, specializatii ~i autorizatii in condi\iilc lcgii pcntru a-~i desfii~ura activitatea in domeniul 

resurselor umane. cu expertiza in selee(ia administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau 
private, in vederea exercitarii atrib~\iilor ce. ii revin in calitate de membru al comisiei de scleqic ~i 
nominalizare, pentru derularea proc~sului de recrutarc ~i sclcqic a candidatilor in vederea ocupiirii a 
cinci posturi de administrator in Corysiliul de Administra\ic al Regiei Autonome Aeroportul Ia~i. 

v Serviciile se vor realiza cu rcspectarfa prevederilor Ordonan!ei de urgentii a Guvernului nr. I 09/2011 

privind guvernan\a intreprinderilor ~ublicc. cu completiirile ~i modificiirile ulterioare. ~i ale Hotiiriirii 
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanta corporativa a in\reprinderilor publice. cu completiirilc ~i modificarile ultcrioare. 

precum ~i a tuturor cerintelor ~i specificatiilor previizute in caietul de sarcini. 
! 
! 

I 
! 
I 

.lnjiecare colaborare ~onstruim incredere. Prin excelentci, o mellJ:inem" 
I 
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CABINET EXPERT LEG ISLA TIA MUNCii 
SERVICII RESURSE UMANE ~I SALARIZARE 

office@serviciihr.ro I +40 745 483 961 
Q Punct de lucru: Romania, 500461 Braiov, str. Albatrosului nr. 7, ap. 11, biroul I 

Expert independent in proceduri de recrutare ~i selec1ic, O.U.G. nr. 10912011 
MEMBRU ACREDITA T UNELM 

Prezenta oferta este integrala ~i a?opera intreaga gama de scrvicii care fac obiectul achizi\iei. in 

cor.el~~c. cu C~~ CPV 79600.000-0f- Servicii de recrutare (Rev.2). Iara a limita funqionalitiililc ~i 
act1v1taule sohc1tate de autontatea contractantii. • i 

i 
Art.3 SCOPUL ~I DURA TA CONTRACTULUI 

I 

Obiectivul general al contractului: este de a spori impar\ialitatea. profesionalismul ~i eficien\a in 
proccsul de rccrutare, prin identifi:carea ~i atragerea candida\ilor compcten\i. alinia\i cu valorilc ~i 
obiectivele autoritii\ii publice tutel~re, contribuind astfel la cre~terea performan\ei organizaiionale. 

vScopul achizi\ioniirii scrviciului estb recrutarea a cinci membri in Consiliul de Administra\ie al Rcgiei 
Autonome Aeroportul Ja~i. dintre c~re eel mult doui.i vor fi desemnate de autoritatea publicii tutelara. 

' 
' Durata: 1 

inceperea activitii\ii expcrtului indf pendent se cons id era la data intriirii in vigoare a contractului de 

achizi\ie. ' 

Durata maxima a contractului este de 150 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a acestuia, 

durata estimata pentru finalizarea brocedurii de sclectic ~i nominalizare a membrilor Consiliului de 

Administra\ie al Regiei Autonome :Aeroportul la~i. 

Finalizarea activitii\ii expertului independent ~i incetarea contractului au loc la data ocupiirii posturilor 

de administratori in cadrul Consili~lui de Administra\ie al Regiei Autonome Aeroportul Ia~i. dar nu 
mai tarziu de expirarea duratei rifax/nie de I 50 de zile. in cazul demariirii unei noi proceduri de seleqie 

pentru posturile de administrator ni:ocupate, durata contractului va fi eel pu\in egala cu durata efcctiv 

deslasurata anterior, cu respectarei duratei maxime stabilite. 
. . I 
Jn situa\ia in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei de derulare a procedurii, contractul 
de servicii se va prelungi prin act a~i\ional, Iara majorarea valorii acestuia. cu respectarea dispozi\iilor 

legale in vigoare. I 
! 

' Art. 4 DESCRIEREA PACHETULUI DE SERVICII 

in vederea unei bune organizari a pfocedurii de seleqie a candida\ilor pentru administratori, prestatorul 

va desla~ura, lmpreuna cu ccilal\i n)embri descmna\i de conducatorul autoritii\ii contractante/autoritii\ii 

publice tutelare, in cadrul comisid de selecJie ~i nominalizare. urmiitoarele activitii\i. fara a se limita 

la acestea, in recrutarea ~i seleciia fandidaJilor, in conformitate cu prevederile legalc aplicabile: 

I. Elaborarea componcntei in
1
tegrale a planului de selcc\ie. in termen de I 0 zile de la infiin\area 

comisiei de seleqie ~i nomfnalizare. Componenta integralii a planului de seleqie reprezinta un 
document de lucrn intocn\it de comisia de seleqie ~i nominalizare ~i definitivat panii la 

publicarea anun\ului, caref con\ine, fiirii a se limita la acestea, elemente necesare precum: 
profilul consiliului (elaborat de autoritatea publicii tutelara prin compartimentul de guvernan\a 

I 

corporativa), profilul can~idatului. planul de intcrviu, termenele aferentc etapelor cuprinse 

intre data declan~arii procredurii de selec\ie ~i data prezentarii raportului final. prccum ~i 
componenta ini\ia!a a plam'1lui de seleqie (intocmita de autoritatea publica tutelara). 

,In jiecare colaborare constn.dm incredere. Prin e.xceler!fci, o mer!finem • 
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CABINET EXPERT LEG ISLA TIA MUNCii 
SERVICII RESURSE UMANE 1>1 ·sALARIZARE 

I office@serviciihr.ro I +40 745 483 961 
Q Punct de lucru: Romania, 500461 Brn~ov, str. Albatrosului nr. 7, ap. 11, biroul I 

Expert independent in proeeduri de recrutare ~i sc!ee1ic, O.U.G. nr. I 09/2011 
I MEMBRU ACREDITAT UNELM 

i 

2. Stabilirea documentelor ~i rd.rmularelor personalizate care vor fi introduse in planul de seleqie, 
acestea fiind urmiitoarele. dr !lira a se limila la acestea: 

! 
a) etapele procesului de selet\ie. calcndarul. documente ~i matcriale ce urmeaza a fi verificate. 

respectiv elaborate. persoand de contact pentru informatii ~i detalii suplimcntare: 
I 

b) anun\urile privind selcc\ia, pentru presa tiparitii ~i online: 
I 
' c) lista detaliatii a documentelor nccesare in vederea depuherii candidaturii de catre persoane 

fizice ~i persoanc juridice, i~ funqie de etapele proccdurii de seleqie: 

d) dispozi!iile de confiden!i~litate ~i de acces la documente, lista elcmcntclor confiden1iale: 
I 

e) lista riscurilor posibile ~i a masurilor ce var fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 
I 

asiguriindu-se ca drepturile aqionarilor sunt respectate ~i ca interesele intreprinderii publice 

sunt asigurate; I 
i 

f) documente rcfcritoare la ~eclara!ia de inlen\ie; 

g) planul de interviu; 

' 

h) declara\ii necesare a fi cop1pletate de catre candida\i; 

i) criteriile exemplificate in IAnexa nr. la din cuprinsul Normclor metodologice de aplicare a 

Ordonan1ei de urgel1.!ii a Ghvernului nr. I 09/2011. aprobate prin Hotariirea Guvcrnului nr. 
. " I 

639/2013:in sensul de a stab) Ii care dintre acestea sunt criterii obligatorii eyi care sunt op\ionale. 

in func\ie de specificul ~i cdmplexitatea activita\ii intreprinderii publice, precum eyi ponderea 
acestora in intocmirea listei Jcurte, a~a cum se prevede in cuprinsul art. 15 al in. ( 4) din Normele 

metodologice; I 
I 

j) stabilirca modului de acorilare a punctajului; 
I 

k) elaborarea documentelor referitoare la declara\ia de inten\ie; 
I 

I) intocmirea listei scurte a candida!ilor ~i clasamentului acestora, unnatii de comunicarea lor 

ciitre adunarea generalii a ac\ionarilor ~i autoritalea publica tutelarii. 
I 

3. Efectuarea demersurilor ne~esare pentru publicarea anun\ului privind seleqia pe: wcbsile-ul 

autorita\ii publice tutelare eyijsau al imreprin_derii puhlicc. in pr.esa scrisa, in mediul on line ~i pe 

alte canale de comunicare, d,upa caz. 
! 

4. Verificarea dosarelor de canl:iidaturii -dacii sunt complete eyi respingerea dosarelor incomplete 

ori depuse dupa termenul tiriiita stabilit. 
I . 

5. Participarea la alcatuirea lis~ei lungi, pe baza dosarclor complete ~i depuse in termen. 

6. Analizarea inforrna\iilor di 1n dosarele de candidaturii rlimase pe lista lunga ~i alocarea 
punctajului, prin comparare :cu raportare la profilul consiliului ~i profilul candidacului . 

• !njiecare colaborare
1
construim incredere. Prin excelentd, o merl{inem" 
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i' CABINET EXPERT LEGISLA TIA MUNCii 

SERVICII RESURSE UMANE .';)I SALARIZARE 
1 oftice@serviciihr.ro / +40 745 483 961 

Q Punct de Jucru: Romania, 500461 Bru~ov, str. Albatrosului nr. 7, ap. I J, biroul I 
Expert independent in proceduri de rccrutare ~i selectie, O.U.G. nr. 109/2011 

MEMBRU ACREDITA T UNELM 

7. Solicitarea de informatn s~plimentare in legiiturii cu candida\ii (clarificiiri in scris, verificarea 

activitiitii desfii~urate anter,ior de candidati. veriticarea referin\elor oferite de candidati iar, dupii 
caz, participarea la revizuii'ea punctajului). 

', 
' I 

8. Stabilirea listei scurte a c~ndidatilor, prin ordonarea candidatilor descresciitor in funqie de 
punctaj, cu mentinerea a fl1

1

inim 2 ~i maxim 5 candidati pentru fiecare administrator. 
I 

9. lnformarea candidati!or respin~i prin mijloace electron ice. 
I 

I 0. Oferirea de informa\ii comisiei de solutionare a contcstatii!or. daca este cazul. 
' ; 

11. Analizarea declaratiei de intentie depusa de candidatii selectati ~i integrarea rezultatelor 
analizei in evaluarea candidatului. 

12. Stabilirea ~i destli~urarea interviului, pe baza planului de interviu. 
I ' 

13. Intocmirea clasamentului d.ndidatilor ~i a raportului final. 

14. Notificarea Agentiei pentru rvtonitorizarea ~i Evaluarea Performantelor lntreprinderilor Publice 

in cazul aparitiei oriciiro~ abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de 

se!ectie, in vederea apliciirii! de sanctiuni ~i dispunerii de miisuri de remediere. 
' 

15. Transmiterea raportului final al procedurii de seleqie ciitre Agentia pentru Monitorizare ~i 

Evaluare a Performantelor i,lntreprinderilor Publice. in vederea obtinerii avizului conform, 
precum ~i ciitre conduciitoru',1 autoritii!ii publice tutelarc (beneticiarului) in vederea mandatiirii 

reprezentantilor in adunarea:,generalii a aqionarilor pentru propunerea de membri in consiliul 

de administratie. 

16. Reluarea procedurii de se!eqie pentru pozitiile de administratori riimase neocupate, fiirii alte 

cheltuieli din partea autoritii\ii contractante (beneticiarului). 
' 
i 

Activitatile prezentate vor ti completate cu eventua!e reglementliri ulterioare ale Agentiei pentru 
I • 

Monitorizarea ~i Evaluarea Performantelor lntreprinderilor Publice sau alte acte normative. 

ln propunerea tehnicli, ofertantul va prezenta detaliat modul de realizare a selectici ~i documentele 

necesare selec\iei (Planul de seie6ti,e care sii cuprindii documentele de lucru utilizate in derularea 
procedurii de selectie pentru functii!e de administrator, prin care se stabile~te calendarul procedurii de 

selectie de la elaborarea componei:itei integrale piinii la data numirii membrilor consiliului), cu 

respectarea prevederilor O.U.G. nr: 1:0912011 ~i H.G. nr. 639/2023. 

IV.1. LIVRABILE 

Monitorizarea realizarii activita!ikir ~i a rezultatelor pe perioada deruliirii contractului se face pe baza 

raportu!ui initial ~i a raportului final. Prestatorul va punc la dispozi\ia autorita\ii contractante un raport 
ini\ial ~i un raport final. ambele reda~tate in limba romunii ~i care vor con1ine eel pu\in unniitoarele: 

Raportul initial: 

• In fiecare colaborare construim incredere. Prin excelent6., o mentinem" 
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Expert independent in proccduri de recrutare ~i selcqie, O.U.G. nr. 109/201 I 
I MEMBRU ACREDITAT UNELM 

I. Descrierea activitiitilor desfa~urate in cadrul cornisiei panii la data aprobiirii componentei 
integrale a planului de sel~qie; 

I 
2. Descrierea documentelor

1 
~I forrnularclor cuprinse in planul de seleqie. 

Raportul final: 1 f \ 
I. Descrierea activitatilor ~i ir~zultatelor proccsului de selectie ~i recrutare: 

2. Raportul privind derularek interviurilor; 

3. Prezentarea concluziilor. 
1

1 \ 
! I 

Raportul final cuprinde rezultatul eyaluiirii fieciirui candidat de pe Jista scurtii in procedura de seleqie, 

clasamentul acestora ~i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum ~i modul 
In care, colectiv, candidatii propu~i '~orespund protilului solicitat. 

I 

Raportul final al comisiei de seleqi1.e ~i nominalizare constituite la nivelul autoritatii publice tutelare 
este diferit de raportul final al prestatorului, se intocme~le de comisie ~i este fransmis la Agen\ia pentru 
Monitorizarea ~i Evaluarea Perform~ntelor fntreprinderilor Publice in termen de 3 zile lucriitoare de la 
finalizarea procedurilor de selec\ie,~i nominalizarc a administratorilor. 

, .• I 
in termen de I? zile de la data i ~rimirii raportului. Agentia pentru Monitorizarea ~i Evaluarea 
Performan\elor lntreprinderilor Publice emite un aviz conform prin care aprobii sau anuleazii 

I 

procedura, dispunand miisuri de rei:nediere astfel cum acestea sunt reglcmen'tate prin o:u.a: nr. 

109/2011, Normele rnetodologice ap~obate prin H.G. nr. 639/2023, ordine ~i instructiuni AMEPIP. 

Raportul final se transmite: 
I 
I 
I 

I. Ciitre Agenfia pentru Monito~izarea ~i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice. in 
vederea emiterii avizului; i I 

I 

' 2. Conduciitorului autorita\ii publice tutelare, in vcderea luiirii deciziei de numire in cazul Regiei. 
' I 

~ ~upa emiterea avizului conform al \ Agen1iei pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performan1elor 
r'\ Intreprinderilor Publice, raportul final 1se publica pe pagina de internet a autoritii\ii publice tutelare, a 
\ J intreprinderii publicc ~i a AMEPIP, 

1

;cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind 

proteqia datelor cu caracter personal. 1
: 

Desernnarea membrilor consiliului se ~,fectueazii din rilndul candidatilor cuprin~i in !ista scurta. 
I 

Livrabilele men\ionate var ti transmise achizitorului in format electronic. Toate informa(iile privind 

identitatea candida(ilor au caracter confidential, iar accesul la aceste informatii trcbuic sa fie limitat 

numai la persoanele implicate in procedurii. 

' \ 
I 
I 

' 

.lnjiecare colaborare con4truim incredere. Prin excelenta, o mentinem• 
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MEMBRU ACREDITAT UNELM 

Art. 5 REZULTATE 

Rezultatul a~teptat al prestiirii servii:iilor ii reprezintii fi!12_!l;>;~ea_p~o.c_edurii de selectie ~i nominalizare 
~i ocuparea celor cinci pg§.turi de administrator in Consiliul de Administra\ie .. al Regiei Autonome 
Aeroportul Ja~i. cu respectarea prevederilor legale aplicabile ~i a cerin\elor din caietul de sarcini. 

' 

Procedura se finalizeazii prin intocmirea ~i transmiterea raportului final ~i prin obtinerea avizului 
conform al Agentiei pentru Monitorizarea ~i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Pub lice,. a_viz 

-----··-··--. _., __ .... ·------·----··-····---- ~ ... ·- ------.---·--·-- .. --····--·-------~ 
care aprobii sau anuleazii procedur~ ~i poate dispune m"asuri ·de remediere, potrivit cadrului normativ 
aplicabiL 

in situa\ia in care. ca urmare a deruliirii proccdurii. nu se acoperii numiirul de pozi\ii de administrator 
(nu se poate constitui lista scurtii pehtru toate posturile sau nu se ocupii toate posturile), prestatorul va 
relu·a procedura de selectie pentru :pozi\iile riimase neocupate. tlirii alte chel!uieli din partca autoritatii 
contractanre;·cu respecla.:-ca-a-;;-.;1~;:;;~; -~i;li:·;;;P; ~T~~ri~i~ ·;i-;;;-d~umentatia de atribuire. 

Art. 6 CERINTE 

6.1. Capacitatea de exercitare a activitiitii profesionale (in cad rare CAEN) 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. declarii cii este autorizatii sii desfii~oare activitii!i specifice 
serviciilor de recrutare ~i seleqie resurse umane, aviind inscris ~i autorizat codul CAEN 7820 (CAEN 
Rev.3) - Activitii\i ale agentiilor de :plasare .a foqei de !_!1Unc~ ~i furnizarea altor re~ur.se Ii.mane, cod 
care acoperii integral obiectul achizitiei ~i hatura sc1viciilor solicitate. • • 

6.2. Capacitatea tehnicii ~i profesionalii. Experien!ii relevantii I similarii 

in oferta de fa\a, expertul independent (HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.. prin expeqii cheie 
Maria Suciachi ~i Sorin Suciachi) prezintii: 

36 de proceduri de recrutare ~i selectie in ultimi 3 (trei) ani in care a indeplinit atributii 
similare (plan de seleqie, profiluri. matrici de evaluare, liste lungi/scurte, interviuri, rapoarte 
finale, proiecte de contracte, de mandat), 

pentru pozitii de directori generali, directori economici/financiari ~i membri ai consiliilor de 
administratie. 

fn cadrul proiectelor derulate, HR EXPERi: INDEPENDENT S.R.L. a elaborat: 

"' profiluri de Consiliul de Administratie, Director General, Director Economic/Financiar ~i alte 
pozitii de conducere, 

1 

"' pornind de la scrisori de a~teptiiri, strategii ~i documente de guvernan\a ale beneficiarilor, 
"' integrand elemente de strateg,ie de afaceri. organizare, management al riscului ~i guvernan\ii 

corporativii. 

HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. prezintii un portofoliu de clienti din ultimii 3 ani, dupii cum 
urmeazii (exemplificativ): 

.In fiecare colaborare construim incredere. Prin excelenta, o mentinem • 
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MEMBRU ACRED!TA T UNELM 

1. DRUMURI ~I POD URIS.A. - CJ Ciilara~i-selectie membri CA, contract nr. 55/06.12.2024; 
2. PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. - VAT Campia Turzii - seleqie membri CA, 

contract nr. 64/25.04.2025; 

3. CARFIL S.A. - filialii ROMARM- seleqic Director general, contract nr. 65/09.05.2025; 
4. UTILITATI ~I SERVI~II PUBLICE MURIGHIOL S.R.L. - UAT Murighiol - selec!ie 

membri CA, contract nr.JI/15.05.2025: 
5. ECOAQUA S.A. - ADI Ecoaqua - seleqie membri CA contract nr. I 04/03.06.2025; 
6. ADMINISTRA TIA PIETELOR ~I T ARGURILOR BRA.ILA S.A - seleqie Director 

general, contract nr. 116/24,07.2025; 
7. ECOAQUA S.A. - selectie. Directori (general+ economic), contract nr. 123/12.09.2025 
8. SF. GHEORGHE - SEPSI REKREA TIV S.A. - selectie membri CA contract nr. 

120/14.08.2025 

Pentru aceste contracte. precum ~r pentru alte proccduri similare, sunt anexate documente justificative 
care atestii derularea si finalizarea cu succes a serviciilor: 

• ' I 

Cerinia privind portofoliul (mini171u\n 7 clienti) este astfel indeplinitii ~i depii~itii. 

@: Resurse umane alocateJ 

Echipa de proiect propusa este formata din 5 experti din care 2 experfi principali 
I 
I 

'· 

Prestatorul va pune ill dispozi1ia Achi:<fitprului datele de-contact a eel pu!i.n 2 experti principali care 
vor pariicipa in cadrul proiectului.[Prestatorul desemneazii responsabili pe contract cu urmiitoarele date 
de contact: :; 1 

I. Ee. Maria SU CIA CHI - Specialist in recrutare - Manager de proiect/coordonator 

Tel.: 0745.483.961 i I 
E-mail: juridic@serviciihr.ro, 

I 
2. Av. Sorin SU CIA CHI;-- Specialist in recrutare - Specialist conformitare juridicii 
Tel.: 0752.112. 971 , 
E-mail: cabinet@avocat-suciachi.ro. 

Propunem o echipii formata din 5 experti 

Ofertantul propune o echipli formatli din eel putin 5 (cinci) experti cu experien!li dovedita in recrutarea 
resurselor umane (administratorilor sau directorilor din intreprinderi publice sau private), ~i care s-au 
concretizat cu ocuparea respectivelor poziJii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea 
prestatorului, in conformitate cu cerinfele caietelor de sarcini/documentatiei de atribuire. 

1. 

In anexele prezentei oferte sunt inclus\! urmatoarele documente justificative: 
Curriculum Vitae care evidentiazli experienta profesionalii relevantii: 

1· : 

Diplome, certificate de calificare ~i atestiiri profesionale; 
Descrierea rolurilor ~i a sarcinilor atribuitc ficdirui membru al echipei de proiect; 
Documente de sus!inere a expe~ienfei similare (Anexele: Tabel-lista cu contracte, recomandari, 

certificate de bunli execu1ie); : 

,Jn fiecare colaborare construim incredere. Prin ex.cele1lfci, a me11finem• 

I 

i 
I ! 

'I I 

' I 
I I 
, I 
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MEMBRU ACRED!TATUNELM 

Lista de contacte pentru r~comandiiri. 

I 

Structura echipei desemnate · 
I. Manager coordonator de proiect (MS - expert cheie) - Specialist in recrutare 
2. Specialist in recrutare (SS - expert cheie) - Profesionist in consultan!ii juridicii 
3. Referent resurse umane (AED- membru titular)- suport tehnic, logistic ~i procedural 
4. Referent resnrse umane (MC- membru titular) - suport tehnic, logistic ~i procedural 
5. Manager resurse umane {MRB- membru titular)- suport tehnic, logistic ~i procedural 

Sinergia echipei 
Structura echipei asigura complementaritatea necesara pentru derularea eficienta a procedurii. 

.,,. Maria Suciachi ~i Sorin Su~iachi, in calitate de experfi cheie - speciali~ti in recrutare, 
reprezinta nucleul metodologif ~i juridic al proiectului, asiguriind dublul filtru profesional: 
recrutare ~i conformitate Jegalii. 

.,,. Anita-Edina Deak, Maria Chiriac ~i Monica Roman-Beleaua, membri titulari, asigura suportul 
logistic ~i metodologic prin gestionarea platformelor de recrutare, a registrelor interne ~i a 
instrumentelor de evaiuare. 

Aceastii organizare permite verificarea incruci~ata a fieciirei etape (tehnica ~i juridicii), asigurand 
transparen!ii, trasabilitate completii a documentafiei ~i reducerea riscurilor prin validare dublii. 
Sinergia echipei este doveditii prin rezultatele ob!inute in proiectele anterioare. confirmate prin 

·certificated; bJ°na execufie ~i recomandiiri oficiale. 
I 

Roi si activitiiti principale in cadrul proiectului (enumerarea este neexhaustiva): 
1. Maria SUCIACHI {expert cheie) -Manager coordonator de proiect -Specialist In recrutare. 

Expert independent in guvernania corporativa, speciaiizat in recrutare resurse umane cu o cu o 
experientii de 9 ani . 

./ Studii de specialitate: 'Diploma de Licenfii in ~tiinie Economice - Management, 
Universitatea ,,Transiivania" Bra~ov (20 I 7); Expert Legislafia Muncii - UNELM (2022); 
Manager de Proiect (2022); Certificat Guvernan\a Corporativii OUG I 09/201 I (2025); 
Specialist In recrutare (2025) . 

./ Roi ~i activitiiti principale: 

coordonarea generalii a proiectuiui ~i a echipei; 

eiaborarea documentatiei procedurale (plan de selectie - componenta integralii, profile 
consilii/directori. profile candida\i, matrici de evaiuare. plan de interviu, formulare, rapoarte 

de etapii ~i finale); \ 
asigurii dezvoitarea profilului :candidatului bazatii pe integrare personalizatii a nevoilor de 
strategii de afaceri, organizationale, de conducere ~i guvernantii corporativa; 

apiicarea criteriilor de evaiuare. ~i asigurarea conformitatii metodologice; 

colaborarea directii cu Comisi!' de seiectie ~i nominalizare, Consiliul de Administra\ie sau 

actionarii, dupii caz . 

• Injiecare co/aborare construim incredere. Plin excelenta, o mentinem• 
I 
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I MEMBRU ACREDJTAT UNELM 
I 

2. Sorin SUCIACHI (expert cheie) - Specialist in Recrutare - Profesionist in consultan(ii 

juridicii. I i 
Expert independent in gurmania corporativii, specializat in recrutare resurse umane ~i 

conformitatea juridicii a procedurilor cu o cu expericntii de 8 ani. 
../ Studii de specialitaie:: Diploma de Licen\ii in Drept - Facultatea de Drept, Universitatea 

din Bucure~ti (2018);\ Avoca! definitiv, membru in Baroul Bucure~ti (2019); Practician in 
lnsolven!ii, membrul ~NPIR (2024); Auditor Intern (2025); Certificat Guvernanfa 
Corporativii OUG 109/2011 (2025); Specialist ill recrutare (2025) . 

../ Roi ~i activitati prinbipale: 

elaborarea documenta1iei lc~mplete a procedurii de selecfie; 

asigurarea conformitii!ii jJridice a etapelor ~i actelor procedurale; 

asigura dezvoltarea profil~lui candidatului pentru fi.mctia de administrator bazatii pe integrare 
personalizatii a ncvoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere ~i guvernania 

corporativa; \ I 
- redactarea riispunsurilor la contestatii, clarificiiri, adrese catre AMEPIP ~i alte autorita\i; 

mentinerea fluxului documentar intre comitet, consiliu ~i actionariat. 

3. Anita - Edina Deak - Referet

1

Resurse Uma11e, membru titular . 
../ Studii de specialitat~:! Mastera! - ~tiinte economice ~i administrarea afacerilor, 

Universitatea ,,Transil+nia" Bra~ov (2024); Licenfii Economist - ~tiinfe economice ~i 
administrarea afacerilor, i,Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2022); Re(ere11t Resurse 
Umane (2022/, \ i 

../ Roi ~i activitati principale: 

. I . . .. . . I I d I gestionarea og1st1c11 ~' a mstrumente or e eva uare, 

administrarea platforrnelor ~e. publicitate, gestionarea rnatricilor, planurilor de interviu, fi~elor 
de interviu, \ \ 
intocrnirea proceselor-verbale' de verificare a dosarelor; 

- gestionarea registrelor interleit suport operaiional pentru echipa de expeqi. 

4. Maria CHIRIAC - Referent Resurse Uma11e, mcrnbru titular . 
../ Studii de specialitate:\ Diploma de Licentii in ~tiin!e Economice - Management, 

Universitatea ,,Transilvania" Bra~ov (2017); Referent Resurse Umane (2015) . 
../ Roi ~i activitati principJJ~: 
adrninistrarea platformelor dl publicitate ~i a registrelor interne; 

gestionarea instrurnentelor dd evaluare ~i a fi~elor de interviu; 

redactarea proceselor-verbalel d~ verificare a dosarelor ~i suport procedural pentru echipii. 

5. Monica ROMAN-BELEAVA-Manager Resurse Umane, rnernbru titular . 

• jnfiecare co/aborare construim fncredere. Prin excelentd, o mentinem" 

Paginii 11 din 15 

I 
I 



' CABINET EXPERT LEG ISLA TIA MUNCii 
s'ERVICII RESURSE UMANE SI 

0

SALARIZARE 
\ oftice@scrviciihr.ro / +40 745 483 961 

Q Punc! de lu!'ru: Romania, 500461 Bra~ov, sir. Albatrosului nr. 7. ap. I I, biroul I 
Experl independent in proceduri de rccrutare ~i sclectie, 0.U .G. nr. I 09/20 I I .. . . I I . ~EMB~UA~~EDl.TAT~NELM . . .. 

v' Studn de spcc1ahtat~: 1 Diploma de Lrcen\a rn Frlologre domenrul ,,Lrmbii ~1 Lrteratura" -
Facultatea de litere ~niversitatea .. BABE$-BOL Y Al" din Cluj-Napoca (2015); Manager 
Resurse Umane (2016). 

v' Roi ~i activitati prin~ipale: 

administrarea instrurnentJJor de evaluare ~i a platfonmelor de recrutare; 

elaborarea profilului caJdidatilor in concordan\ii cu dispozitiile legale ~i Scrisoarea de 
asteptari; I . . I , 
asigurii dezvoltarea profil~lui candidatului pentru funqia de Adminis1ra1or bazatii pe integrare 
personalizatli a nevoilor de\strategii de afaceri, organizationale. de conducere ~i guvernanfii 
corporativii; \ , 

- suport procedural ~i logistic pentru echipa de expeqi. 

.. ~"' do l"'ro ;;;,.ru ,:;."j'~,~~ .. ~~'.J 
n HR EXPERT INDEPENDENT s:R.L. va asigura, in calitate de expert independent, participarea 

efectivli in cadrul comisiei de se/ecrie ~i nominalizare ~i va presta integral serviciile solicitate, in 
I 

confonmitate cu O.U.G. nr. I 09/2011 ~i H.G. nr. 639/2023, precum ~i cu cerin\ele din caietul de sarcini. 

Procedura va fi organizata pe etabe, astfel inciit sii se incadreze in durata maxima de 150 de zile 
calendarrshce de la data rntriirii in ~igoare a contractului, dupli cum urmeazii: 

I . -
Eta pa 1 - Ini\iere ~i planificare (i\ primcle 10 zilc de la infiin\area comisiei) 

.. 
I. Participare la sedinta de ini\iere (kick-off) cu rnembrii cornisiei de selecfie ~i norninalizare. . I I 

2. Preluarea docurnentelor de la'autoritatea publicii tutelaratintreprinderea publicii (componenta 
ini!ialli a planului de seleqib,iscrisoarea de a~teptari; profilul consiliului; documente interne 

relevante ). \ I 

3. Elaborarea componentei integrale a planului de selec\ie, in termen de 10 zile, incluzand: 

profilul candidatului, planJJ \ de interviu, calcndarul etapelor, criteriile de evaluare ~i 
metodologia de punctare, set~J· de fonmulare ~i docurnente operative necesare. 

4. Stabilirea canalelor de comuhicare, persoanelor de contact ~i a fluxului de lucru (transrnitere 

documente, clarificliri, arhivJre). 

Eta pa 2 - Publici~ate ~i inscriere cJndidaturi 

5. Efectuarea demersurilor necesare\ pentru publicarea anuniului de selec\ie pe canalele previizute 

(website autoritate/intreprindere puhlicli, presii scrisii, mediul online, alte canale, dupii caz). 

6. Sprijin operational pentru gestiona~ea candidaturilor ~i inregistrarea !or, conform regulilor stabilite 

in componenta integralii. \ 

Etapa 3 - Verilicarc formalli ~i lista lungii 

7. Verificarea dosarelor de candidatuJa (cornpletitudine ~i respectarea termenului limitii), respingerea 

dosarelor incomplete ori depuse tardi1. ! 

.lnfiecare co/aborare construim fncredere. Prin excelenj:a, o menj:inem• 
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MEMBRU ACREDJTAT UNELM 

8. Participare la lntocmirea listei lungi pe baza candidaturilor conforme. 

Etapa 4- Evaluare dosare, clarificari ~i lista scurtii 

9. Analiza dosarelo~ candida\ildr din lista lungii ~i alocarea punctajului prin raportare la profilul 
consiliului ~i profilul candidatulJi. 

I 0. Solicitarea de clarificiiri/infola1ii suplimentare ~i verificarea referin1elor, dupii caz, cu revizuirea 

punctaje'.~r dac.ii e~te necesar: I i _ _ . . _ . . 

11. Stab1hrea hste1 scurte pnn ordonarea descrescatoare m func\1e de punctaj, m hm1tele previizute 

(minimum 2 ~i maximum 5 candldati pentru fiecare post), ~i comunicarea rezultatelor ciitre candida\i 
(inclusiv informarea celor respin~i). 

Etapa 5-Declarafia de intenti~~i interviu 

12. Analiza declaratiilor de intentie depuse de candida\ii din lista scurtii ~i integrarea concluziilor in 
evaluarea candidatului. ' I · 
I 3. Stabilirea ~i desfii~urarea interviurilor, pe baza planului de interviu, cu consemnarea rezultatelor, 
punctajelor ~i observa\iilor. 

1 

I 
Etapa 6 - Raportare ~i finalizare 

14. intocmirea clasamentului cdndida\ilor ~i a raportului final al prestatorului, cu descrierea 
activitii!ilor ~i rezultatelor, inclqsi~ raportu~privi.nd derularea interviuriJor .:ii i;pncluzii. 

! 5. Transmiterea raportului final I catre Agentia pentru Mo~i;orizarea ~i Evaluarea Performan1elor 

lntreprinderilor Publice in vederea avizului conform, precum ~i ciitre autoritatea publica 
I 

tutelariilbeneficiar, in vederea luiirii deciziilor de numire. 

I 6. in cazul pozi\iilor riimase nebcupate, reluarea procedurii pentru posturile neocupate, Iara alte 
cheltuieli din partea autoritii!ii conlractante, in condi!iile caietului de sarcini. 

Pe tot parcursul procedurii, ofertantul va asigura supmt comisiei de selec\ie ~i nominalizare ~i va pune 

Ia dispozi\ia autoritii\ii contractan15 documentele solicitate, in termenele stabilite. La cererea autoritii\ii 
contractante, ofertantul va remediffi'reface/completa documentele transmise in termen de maximum 3 
zile de la solicitare. 

6.6. Independenfii, impartialitatel confiden\ialitate ~i evitarea conflictelor de interese 

Ofertantul declarii ca i~i desfii~oara activitatea cu respectarea principiilor de independen\ii, 

impar\ialitate, confiden\ialitate ~i trltament egal al candida1ilor, pe intreaga duratii a contractului, ~i cii 

nu se afla in situa\ii care ar putea geh~ra conflict de interese in raport cu autoritatea contractantii ~i/sau 
_cu intreprinderea publicii vizatii. 

La solicitarea autoritiifii contractante, ofertantul va pune la dispozitie declara\ii/inscrisuri specifice 
1 

/ 

privind neincadrarea in situatii de i?compatibilitate/contlict de interese ~i va respecta orice proceduri V 
interne aplicabile pe perioada deruliirii contractului . 

• ln fiecare colaborare construim incredere. Prin exce/enta, o mentinem • 
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Formularul nr. 5 

Numele Ofertantului HR EXPERT INDEPENDENT SRL 

Formular de Oferta 
Data: 29.12.2025 
Anun\ de participare: ADV1512124 
Obiectul contractului: servicii de recrutare a membrilor fJI Cmisiliul de ad111i11istratie a R.A. AEROPORTUL 
14.$1, prestate de un expert i11depe1ld~11t specializat i11 recrutarea resurselor 11111a11e • 

11 
Ciitre: Autoritatea Contractantii JUDETUL IA$1- CONSILIUL JUDETEAN IA$1 i 

I 
Dupa examinarea Documentatiei de. atribuire, subsemna\ii, ne angajiim sa semniim Contractul ce rezultii din 
aceasta procedurii ~i sa demaram, ~iii realizam ~i sa finalizam activitii\ile specificate in Contract in conlormitate 
cu Documenta\ia de atribuire ~i cu ropunerea noastrii Tehnica ~i Financiarii. 

in concordantii cu Propunerea ?o!~strii Tehnica ~i Financiara ~i pe baz~ inlorma\iilor furnizate de Autoritatea 
Contractantii pana la mome.ntul depunerii ofertei, ofertam pre\ul total de 25.900,00 lei (douazeci ~i cinci de 
mii noua sute lei) fiirii TVA, la ldre se adauga TVA in valoare de 5.439,00 lei, rezultand un pre\ total de X> 
31.339,00 lei (treizeci ~i una de m

1
ii trei sute treizeci ~i noua lei). 

11 ! 
Subsemi\atul; prin semnarea.acestei Dferte Cleclar ca: 
1. am examinat coAtinutul Documenta;iei de Atribuire, inclusiv amendamentul(ele) nr.----J 

comunicate panii la data deJulierii Ofertelor ~i raspunsurile la solicitiirile de clarificari publicate de 
Autoritatea Contractanta ce re~r~zintii documentele achizi\iei comunicate de Autoritatea Contractantii in 
legiitura cu procedura la care d~p~nem Oferta; 

2. am examinat cu ate'n\ie, am in\eles ~i am acceptat prin aceastii Ofertii, prevederile legisla;iei 
achizi\iilor publice aplicabile abJstei proceduri, a~a cum au lost acestea comunicate prin documentele 
achizi\iei, in special dar fiirii a sJ 1imita la Legea nr. 98/2016 ~i HG nr. 395/2016; 

3. avem o intelegerJ Jompletii a documentelor achizi\iei comunicate, le acceptiim in totalitate, 
fiira nici rezervii sau restriqie, iht

1
elegem ~i acceptam cerin\e referitoare la lorma, con\inutul, instruc\iunile, 

stipuliirile ~i condi\iile incluse inJ ahuntul de participare ~i documentele achizi\iei; 
4. du pa ce am examin~t cu atentie documentele achizitiei ~i avem o in\elegere completii asupra 

I ' ' 
acestora ne declaram mul\umi\i de calitatea, cantitatea ~i gradul de detaliere a acestor documente; 

5. documentele achiki\iei au fost suficiente ~i adecvate pentru pregiitirea unei Oferte exacte ~i 
Oferta noastrii a lost pregatita l~ilnd in considerare toate acestea; 

6. am inteles ca arrl 1vut obliga\ia de a identifica ~i semnaliza Autoritii;ii Contractante, pe 
perioada pregiitirii Ofertei, pa~a lin data limita de depunere a acesteia, orice omisiuni, neconcordan\e in 
legiiturii cu ~i pentru realizarea activitii\ilor in cadrul contractului; l 

7. suntem de acord 1~;: acceptiim in totalitate responsabilitatea din punct de vedere tehnic ~i 
comercial asociatii documentelor achizi\iei ~i acceptiim aceea~i responsabilitate fa\ii de Autoritatea 
Contractantii in ce prive~te ace~t~ documente ca ~i cum noi am ti pregiitit aceste documente; 

8. am citit, am in\el1e~ pe deplin, acceptiim ~i suntem de acord cu aplicarea indicatorilor de 
performan\a inclu~i in Contr~c!t ca bazii pentru emiterea documentelor constatatoare, finalizarea 
activita\llor ~i transmiterea rezJltktelor. 

I ; 

I 
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Suntem de acord ca Oferta noastf~ ,sa ramana valabila pentru o perioada de 90 zile de la data depunerii 
Ofertelor ~i ca transmiterea acest,ei ! Oferte ne va line raspunzatori. Suntem de acord ca aceasta poate fi 
acceptata in orice moment inaintelde expirarea perioadei men\ionate. · 

Subsemnatul, in calitate de repre .. zl~.: ••• ~ant al Ofertantului HR EXPERT INDEPENDENT SRL in aceasta procedura 
declar ca: I : · 
1. nu am facut ~i nu vom face nic10, incercare de a induce in eroare al;i operatori economici pentru a depune 

sau nu o Oferta cu scopul de a dis
1
torsiona competi\ia 

2. noi, impreuna cu subcontractah\ji nu ne aflam in nici o situa\ie de conflict de interes, a~a cum este acesta 
, I ' 

descris in Legea nr. 98/2016 ~i ~~ angajam sa anun\am imediat Autoritatea Contractanta despre apari\ia 
unei astfel de situa\ii atat pe pe~i6ada evaluarii Ofertelor cat ~i pe perioada derularii Contractului 

3. noi, impreuna cu subcontractarii\'i propu~i (NU SUNT SUBCDNTRACTANTI) ~i a caror resurse au lost utilizate 
in procesul de calificare, in\Ji~gem ca trebuie sa punem la dispozi;ie, in cazul in care Autoritatea 
Contractanta solicita aceasta, l~\:etapa de evaluare a Ofertelor depuse, fie dupa aplicarea criteriului de 
atribuire, fie in orice moment\ p~ perioada derularii procedurii, toate documentele suport solicitate de 
Autoritatea Contractanta, pentru[llemonstrarea declara\iilor noastre. 

4. am citit ~i in\eles pe deplin co1n~;nutul modelului de Contract din Documenta;ia de Atribuire, inclusiv dar 
Iara a se limita la cuprinsul arl:i~blelor privind cazurile de denun\are unilaterala din contract ~i acceptam 
expres con\inutul lor ~i efectel'~ l~r juridice. i 

5. pana la incheierea ~i semnare1a1\contractului de achizi\ie publica de lucrari aceasta Oferta, impreuna cu 
comunicarea transmisa de A~tbfj\tatea Contractanta JUDETUL IA$1 - CONSILIUL JUDETEAN IA$1, prin care 
Oferta noastra este stabilita ca$tigatoare, vor constitui un angajament ferm pentru noi. 

"6. - Precizam ca: ' I J~ • 
depunem Oferta Alternativa,i ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de Oferta separat, marcat 

I_, I 

in mod clar "Oferta Alternati' a"; 
X nu depunem Oferta Altern~tiWa. 
- I ... . I 1 111 ... 

7. ln\e egem ca Autontatea Contraotanta 
a. nu este obligata sa ~~ntinue aceasta procedura de atribuire ~i ca i~i rezerva dreptul de a anula 

procedura in orice n\'oment ca urmare a intrunirii condi\illor stabilite in Legea nr. 98/2016. 
b. nu este obligata sa ~~cepte Oferta cu eel mai scazut pre\ sau orice alta Oferta pe care o poate 

I' 

primi. I· 

c. in niciun caz nu va i fi raspunzatoare pentru eventuale prejudicii determinate de situa\iile 
men\ionate anteri'o.~l!~i garantam ca nu vom \ine Autoritatea Contractanta raspunzatoare intr-o 
astfel de situa\ie.1 \ ! ! 

8. Daca Oferta noastra va fi accepf~ta, ne angajam sa asiguram o garan\ie de buna execu\ie de 5% din pre\ul 

Contractului. I 'j: 
9. Confirmam ca nu participarp in cadrul acestei proceduri pentru atribuirea Contractului pentru care 

transmitem aceasta Oferta i.n b
1
1
'icio alta Oferta indiferent sub ce forma (individual, ca membru intr-o 

. • 1· d b I I' ) asoc1ere, m ca 1tate e su contractant . 
10. Precizam ca partile/informa\iil~ 1~in Propunerea Tehnica ~i din Propunerea Financiara prezentate mai jos au 

caracter confiden!ial pentru: H\!nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce prive~te secretuf 
comercial ~i dreptul de propri~ltl\e intelectuala: ! 

Nr. Crt. Referin\a din Propunerea Tehnica sau Propunerea Financiara 
I I 

1. 
I 

:. N. u avem date care sa fie confidentiale 
I j' 

2. I ,
1

Nu avem date care sa fie confidentiale 

2 
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De asemenea, precizam ca mbti IJ"le pentru care par\ile/informa\iile: mai sus men\ionate din Propunerea 
Tehnica ~i din Propunerea Finanb~ra sunt confidentiale sunt urmatoarele: 

: 111' . , 
Nr. Crt. Motivele pen~[:u care par\ile/informa\iile mai sus men\ionate din 

Propunerea ~hrca ~i din Propunerea Financiara sunt confiden\iale 

1. I f\Ju avem date care sa fie confidentiale . 
, II 

2. 1 lilu avem date care sa fie confidentiale 
II 

~ Semnatura a reprezentantului Ofer'tl~tului, 
Numele semnatarului, I Iii 

HR EXPERT INDEPENDENT SRL 
SUCIACHI MARIA 
OFERTANT UNIC Capacitatea/calitatea semnatarului 0 ertei 

I 

I 

I 
' I 
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I 

I 
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