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HOTĂRÂREA nr. 549 
privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului 

de organizare şi funcţionare ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni 

Consiliul Judeţean Iaşi; 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 559 privind aprobarea organigramei, a statului de 
funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni, iniţiat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului 
de organizare şi funcţionare ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni, prezentată  de 
Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrată  sub 
nr. 50009/10.12.2025; 

c) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi 
a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni, 
elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi înregistrat sub 
nr. 50010/10.12.2025; 

d) Adresa Unităţii Medico-Sociale Răducăneni nr. 2692/05.12.2025, înregistrată  
la Consiliul Judeţean Iaşi cu nr. 49202/05.12.2025; 

e) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 488/05.12.2024 privind 
reorganizarea Unităţii Medico Socială  Răducăneni prin fuziune prin absorbţie cu 
Unitatea de Asistenţă  Medico-Socială  Podu Iloaiei; 

f) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 461/18.12.2024 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 

g) Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările ş i 
completările ulterioare; 

h) Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

i) Prevederile H.G. nr. 412/2003, pentru aprobarea Normelor privind organizarea, 
funcţionarea şi funanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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j) Instrucţiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, 
funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale; 

k) Prevederile Hotărârii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare a serviciilor sociale; 

1) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

m) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi din data 
de 15 decembrie 2025; 

n) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 
Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 16 decembrie 
2025 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările  completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  organigrama — anexa nr. 1, statul de funcţii - anexa nr. 2 şi 
regulamentul de organizare şi funcţionare — anexa nr.3 ale Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni. Anexele nr. 1- 3 fac parte integrantă  din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Cu aceeaşi dată  încetează  aplicabilitatea Hotărârii Consiliului Judeţean 
Iaşi nr. 461/18.12.2024. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se asigură  de 
către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi de către Unitatea Medico-Sociale 
Răducăneni, prin grija directorului. 

Art. 4. Prezenta Hotărâre se comunică: 
a) Serviciul Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi; 
b) Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 

c) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 

Art. 5. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri se 
asigură  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 
atribuţii în acest 	s. 

 

Dată  astăzi: 16 decembrie 2025 

 

Contrasemnează  pentru legalitate, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

Lăcrămio r 	rnică-Dăscălescu 
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CONSILIULKDETEAN IAŞII 
REGULAMENT 	 Anexă  laijott rârea 

de organizare şi funcţionareid 	 --.1 4 n 
Unităţii Medico-Sociale Răduciy~ 	 6 W . 	 

La elaborarea prezentului Regulament de organizare şi funcţionare al Unitătii Medico-
Sociale Răducăneni s-au avut în vedere şi s-au respectat prevederile următoarelor acte normative: 

Ordonanţa Guvernului nr.70 din 29 august 2002 privind administrarea unităţilor sanitare 
publice de interes judeţean şi local, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Guvernului nr.412 din 02 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind 
organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale; 

Instrucţiuni nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi 
finanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale, aprobate prin Hotărârea Guvemului nr. 412/2003; 

Hotărârea Guvernului nr.459 din 05 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an 
pentru servicii acordate în unităţile de asistenţă  medico - sociale şi a unor normative privind 
personalul din unităţile de asistenţă  medico - socială  şi personalul care desfăşoară  activităţi de 
asistenţă  medicală  comunitară; 

Hotărârea Guvernului nr.981 din 14 decembrie 2018 privind modificarea Hotărârii 
Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în 
unităţile de asistenţă  medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă  
medico-socială  şi personalul care desfăşoară  activităţi de asistenţă  medicală  comunitară; 

Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Legea nr.100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 
domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 
activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului; 

Legea nr.17 din 06 martie 2000 privind asistenţa socială  a persoanelor vârstnice, 
republicată; 

Ordinul comun nr.491/180/2003 al Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi al Ministerului 
Muncii şi SolidaritAţii Sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-socială  a persoanelor 
care se internează  în unităţi de asistenţă. medico-sociale; 

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.448 din 05 decembrie 2024 privind reorganizarea 
Unităţii Medico-Sociale Răducăneni prin fuziune prin absorbţie cu Unitatea de Asistenţă  Medico-
Socială  Podu Iloaiei; 

Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.461 din 18 decembrie 2024 privind aprobarea 
organigramei şi a statului de funcţii ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni. 

[3] 



RONIÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
uNITATEA MEDICO-SOCIALĂ  RĂDUCĂNENI 

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Sfant nr.2, cod 707400, Iaşi 
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; Fax: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; e-mail: umsraducaneniQgmaileom 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni, aprobat prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi, în vederea asigurării funcţionării 
acesteia cu respectarea legislaţiei în vigoare/standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi 
pentru angajaţii unităţii şi, după  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţilor 
legali/convenţionali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea institutiei 

Unitatea Medico-Socială  Răducăneni are sediul principal în sat Răducăneni, comuna Răducăneni, 
strada Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.2, judeţul Iaşi şi sediul secundar — Serviciul Medico-Social Podu 
Iloaiei 1n oraş  Podu Iloaiei, strada Şoseaua Naţională  nr.124, judeţul Iaşi. 

ARTICOLUL 3 
Scopul institutiei 

Scopul Unităţii Medico-Sociale Răducăneni este de a asigura la nivel judeţean aplicarea politicilor 
şi strategiilor de asistenţă  medico-socială, prin acordarea de servicii de îngrijire, servicii medicale, 
precum şi servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale cu domiciliul stabil în localităţile 
judeţului Iaşi, pe o perioadă  determinată, în funcţie de nevoile individuale ale acestora şi normele 
legale privind unităţile de asistenţă  medico-socială  şi legislaţi 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare şi functionare 

(1) Unitatea Medico-Socială  Răducăneni funcţionează  cu respectarea prevederilor cadrului general 
de organizare şi funcţionare a serviciilor medico-sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a 
asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenţa 
socială  a persoanelor vârstnice, republicată; Hotărârea Guvernului nr.412/2003 pentru aprobarea 
Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale; 
Instrucţiunile nr.11507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea 
unităţilor de asistenţă  medico-sociale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.412/2003, Ordinul 
comun nr. 491/180/2003 al Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi al Ministerului Muncii şi 
Solidarităţii Sociale pentru aprobarea grilei de evaluare medico-socială  a persoanelor care se 
internează  în unităţi de asistenţă  medico-sociale, precum şi a altor acte normative secundare 
aplicabile domeniului. 

IL, 
i 	CONSIIAULJUDEŢEAN L4Ş1 

tanexa layolăts:Irea 

1 	Nr. 	%I  li ,i 

! Anul 	—1 6, -ilrjr 05— i utri 	' 	a 	..... —. 

[4j 



ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 
UNITATEA MEDICO-SOCIALĂ  IRĂDUCÂNENI 

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Sfânt nr.2, cod 707400, Iaşi 
Tel.: 0232 - 292200 0232 - 293061; Fax: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; e-mail: umsraducaneni@gmaleom  

(2) Unitatea Medico-Socială  Răducăneni este Infiinţată  prin: 
a) Hotărârea Consiliului Local al Comunei Răducăneni nr. 29 din 30 iunie 2003, în baza 

prevederilor Ordonanţei de Urgenţă  nr. 70/2002 a Guvernului privind administrarea 
unităţilor sanitare de interes judeţean şi local, Hotărârii Guvernului nr. 412 din 2 aprilie 
2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de 
asistenţă  medico-sociale, fiind preluată  în responsabilitatea administrativă  şi financiară  a 
Consiliului Judeţean Iaşi, conform Hotărârii Consiliului Local al Comunei Răducaneni nr. 2 
din 30 ianuarie 2007 şi Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 162 din 28 mai 2007. 
Unitatea Medico-Socială  Răducăneni are personalitate juridică  şi funcţionează  în subordinea 
Consiliului Judeţean Iaşi. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciilor 

JUIINTULf.xŞI 
CONSIIIIĂ, J UDEŢEAN LAŞI 

z`exă  la llotărarea 

I  Lşit...13.P;.,..44„ 	 • Anill 

(1) Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se organizează  şi funcţionează  cu respectarea principiilor 
generale care guvernează  sistemul naţional de asistenţă  socială, precum şi a principiilor specifice 
care stau la baza acordării serviciilor medico-sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile 
intemationale ratificate prin lege şi 1n celelalte acte intemaţionale 1n materie la care România este 
parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor în cadrul Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală  şi întreprinderea de ac(iuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără  capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a 

unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi Iuarea în considerare a acesteia, (inându-se cont, 

după  caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu; 
h) facilitarea men(inerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după  caz, 

cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă  de care acesta a 
dezvoltat legături de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă  pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după  caz, 

în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi 
abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
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1) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanei beneficiare şi a implicării active a acestora 
în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacităţi de integrare socială  şi implicarea activă  în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea unităţit cu serviciul public de asistentă  socială. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii instituţiei 

3111/1.1111.11Ş1 
CONSIIIIŢ LJUDETEAN1A.51 

.,knex6 la Ilopkirea 

Nr. 	  
16, LIEL 
	 ,unn 	twa 	 

RONgMA 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 
UNITATEA MEDICO-SOCIALĂ  RĂDUCĂNENI 

(1) Beneficiarii serviciilor acordate în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni sunt: 
a) persoane cu afecţiuni cronice care necesită  permanent sau temporar supraveghere, asistare, 

Ingrijire, tratament şi care, din cauza unor motive de natură  economică, fizică, psihică  sau 
socială, nu au posibilitatea să  îşi asigure nevoile sociale, să  îşi dezvolte propriile capacităti şi 
competenţe pentru integrare socială. 

b) persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale în vigoare, care, 
după  caz, necesită  supraveghere, asistare, tratament precum şi servicii de inserţie şi 
reinsertie socială. 

(2) Condiţitle de acces/admitere în unitate sunt următoarele: 
a) Acte necesare: 

Adresă/cerere de solicitare a internării, completată  de persoana care solicită  asistarea 
în unitate, de reprezentantul său legal sau aparţinător, ori de instituţia care 
recomandă  internarea; 
Grilă  de evaluare medico-socială  aprobată  prin Ordinul comun nr. 491/180/2003 al 
Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi al Ministerului Muncii şi Solidarităţii 
Sociale, evaluarea medicală  realizându-se de către medicul de familie, medicul 
specialist care a făcut recomandarea internării în unitate; medic din alte unităţi 
spitaliceşti; 
Anchetă  socială  — se completează  de către Serviciul Public de Asistenţă  Socială  din 
cadrul primăriei de domiciliu (judeţul Iaşi), Direcţia de Asistenţă  Socială  Iaşi 
(Municipiul Iaşi) sau de către personalul specializat din cadrul spitalului în care este 
internată  persoana pentru care se solicită  asistarea în Unitatea Medico-Socială  
Răducăneni. Anchetă  trebuie să  cuprindă  recomandarea de instituţionalizare şi 
motivaţia necesităţii acordării serviciilor în cadrul Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni; 
Acte de stare civilă  valabile (buletin de identitate/carte de identitate/carte de 
identitate provizorie, certificat de naştere, certificat de căsătorie, certificat de deces 
soţ/soţie, hotă'răre de divorţ, după  caz) — copie a cărţilor de identitate ale 
aparţinătorilor legali/reprezentanţilor legali, indiferent de domiciliul acestora; 
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Copie a actului de proprietate sau de închiriere a locuinţei, sau adeverinţă  emisă  de 
primaria de domiciliu, care să  ateste situaţia imobiliară; 
Acte doveditoare privind veniturile: decizia de pensionare, uhimul cupon de pensie 
(din luna anterioară  depunerii dosarului de intemare sau din luna în curs); adeverinţă  
eliberată  de organele financiare teritoriale, alte acte justificative sau, după  caz, 
declaraţie pe propria răspundere că  nu realizează  venituri; 

- Adeverinţe de venit ale apagMătorilor sau susţinătorilor legali, conform art. 26, alin. 
(4) din Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenţa socială  a persoanelor 
vârstnice, republicată, actualizată; 
Documente medicale — investigaţii paraclinice, bilete de extemare din spital, scrisori 
medicale, adeverinţă  eliberată  de medicul de familie, certificat de incadrare în grad 
de handicap (dacă  este cazul) şi card de sănătate (care se va prezenta la intemare); 

- Copii ale hotărârilor judecătoreşti prin care s-au stabilit obligaţii de Intreţinere în 
favoarea sau în sarcina petentului (dacă  este gazttl-}.-- 

JUDEŢU1, 
b) Criteriile de admitere a persoanei solicitante în Uriitatea NbairacaSoeitddiPatarşteni su t 

următoarele: 	 Anexă  laiIţ,Mt;rfea 

Ne. 

, 
- să  existe locuri disponibile în unitate; 

	

- să  aibă  domiciliul în judeţul Iaşi; 	 Anui 	
Liml 6. DET; 	

- să  necesite ingrijire medicală  permanentă  deosebită, care nu poate fi asigurată  la 
domiciliu; 

- să  nu se poată  gospodări singură  sau să  necesite îngrijire specializatA; 
să  se afle în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-medicale din cauza bolii sau 
stării fizice ori psihice; 

- să  nu aibă  familie sau să  nu se afle în întreţinerea unei persoane sau a unor persoane 
obligate la aceasta, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare; 
să  aibă  susţinători legali, dar aceştia să  nu poată  să  îşi îndeplinească  obligaliile din 
cauza stării de sănătate, a situaţiei economice sau a sarcinilor familiale; 
să  nu aibă  locuinţă  proprie şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe 
baza resurselor proprii; 

- să  nu realizeze venituri proprii sau acestea să  nu fie suficiente pentru asigurarea 
îngrijirii necesare. 

Intemarea în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se face la solicitarea unităţilor sanitare cu 
paturi, precum şi persoanelor fizice ori juridice şi este condiţionată  de evaluarea medico-socială  
prealabilă, conform grilei de evaluare medico-socială, potrivit reglementărilor comune ale 
Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi al Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale. 

Nu pot fi internate în unitate persoanele cu afecţiuni psihice şi/sau cu tulburări de 
comportament care ar putea periclita buna desfăşurare a activităţii în instituţie. 

Internarea beneficiarilor în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se realizează  cu avizul 
directorului acesteia, în urma analizei şi selecţiei dosarelor depuse la sediul instituţiei de către 
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Comisia de Analiză  a Solicitărilor de Internare, în limita locurilor disponibile şi a resurselor 
financiare. 

Accesul persoanei beneficiare în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se face în baza unui 
dosar care va cuprinde actele prevăzute la art. 6, alin. (2), lit a). Dosarul va fi analizat de către o 
comisie de internare, denumită  Comisia de Analiză  a Solicitărilor de Intemare care, în functie de 
îndeplinirea a cel puţin a cinci dintre criteriile enumerate la art. 6, alin. (2), lit. b) din prezentul 
Regulament şi de gradul de dependenţă  al persoanei solicitante, stabilit în urma evaluarii nevoilor 
socio-medicale, va dispune admiterea persoanei în unitate. 

Admiterea beneficiarilor în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se realizea7A numai pe 
baza deciziei directorului instituţiei, cu respectarea reglementărilor în vigoare. 

La data primirii în instituţie, persoana beneficiară  va fi înscrisă  în Registrul de evidentil a 
beneficiarilor, care se reactualizează  anual. 

În baza deciziei de internare, se încheie contractul pentru acordarea de servicii socio-
medicale, denumit în continuare contract de servicii, între Unitatea Medico-Socială  Răducăneni şi 
persoana beneficiară  sau reprezentantul său legal, cu respectarea prevederilor legale în vigoare şi 
aprobat de directorul instituţiei. Contractul se încheie pe o perioadă  determinată  de 2 (doi) ani, cu 
posibilitatea prelungirii dacă  obiectivele prevăzute în planul de intervenţie nu au fost îndeplinite. 

Persoanele beneficiare sunt protejate în baza Planului individualizat de intervenţie (PII) care  
prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat !in realizareall~Ş i este 

CONS11.11JLJUDETEAN1A.51 structurat pe programe de intervenţie specifice, pentru următoarele aspecte: 
Anexă  laL41'rrea - nevoile de sănătate şi promovare a sănătăţii; 

Nr. - nevoile de Ingrijire, securitate şi promovarea bunăstării persohale• 	  2Wila .......... - nevoile fizice şi emoţionale; 
- nevoile de socializare, de menţinere sau reluare a legăturilor cu familia, alte rude, prieteni 

sau persoane apropiate, precum şi modul de satisfacere a acestor nevoi; 
- nevoile de petrecere a timpului liber. 

Persoana beneficiara sau reprezentantul legal al acesteia are cunoştinţă  de conţinutul PII. 
Planul individualizat de intervenţie va fi reactualizat periodic, în funcţie de evoluţia socio-medicală  şi nevoile persoanei beneficiare. 

Informaţiiie obţinute privind viaţa privată  a beneficiarului, a familiei acestuia sunt 
confidenţiale, putând fi dezvăluite doar cu acordul acestora. 

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare sau al reprezentantului său legal în 
următoarele situaţii: 

- dispoziţiile legale prevăd acest lucru în mod expres; 
- viaţa sau sănătatea persoanei se află  în pericol, iar aceasta este în incapacitate fizică  sau 

juridică  de a-şi exprima consimţărnântul. 
Unitatea dispune de un Registru unic de vizite în care se consemnează  date cu privire la 

beneficiar (numele şi prenumele, data naşterii, data intemării) şi la vizitator (numele şi prenumele, 
gradul de rudenie, actul de identitate, data şi ora vizitei, semnătura). Datele se vor înregistra separat, 
pentru fiecare persoană  beneficiară, pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra relaţier beneficiar - 
familie şi a posibilitătii de reintegrare după  depăşirea perioadei de criză. 
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Este posibilă  Invoirea persoanei beneficiare la familia sa, familia extinsă  sau la alte persoane 
apropiate şi importante pentru aceasta, numai cu acordul directorului şi al asistentului social al 

În absenţa acestora, învoirea se poate face cu acordul medicului, psihologului sau al 
asistentului medical de seniciu, respectând procedura. invoirea se realizează  pe baza unui bilet de 
invoire, în care se vor specifica localitatea unde se va deplasa beneficiarul, motivul şi perioada 
învoirii. 

În activitatea de furnizare a serviciilor către persoanele beneficiare, Unitatea Medico-Socială  
Răducăneni poate colabora cu instituţii cu responsabilităţi în domeniu (Direcţia de Sănătate Publică  
Iaşi, Casa Judeţeană  de Asigurări de Sănătate Iaşi, Casa Judeţeană  de Pensii Iaşi, Agenţia Judeţeană  
de Plăţi şi Inspecţie Socială  Iaşi, Direcţia de Asistenţă  Socială  Iaşi, Direcţia Generală  de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, servicii publice de asistenţă  socială, spitale din Jude(ul Iaşi, alte 
unităţi medico-sociale), cu organizaţii neguvemamentale, cu reprezentanţi ai societăţii civile. 

Costul mediu lunar de intretinere si contributia lunară  de intretinere pentru beneficiarii 
serviciilor asigurate de către Unitatea Medico-Socială  Răducăneni, precum şi categoriile de venituri 
luate în calcul la stabilirea veniturilor beneficiarilor şi a categoriilor de venituri luate în calcul la 
stabilirea veniturilor susţinătorilor legali ai beneficiarilor din cadrul unităţii medico-sociale (venituri 
din muncă, sume de bani cuvenite cu titlu de pensie în cadrul asigurărilor sociale şi alte asemenea şi 
venituri cuvenite în temeiul unui drept de proprietate intelectuală) se stabilesc anual, prin hotăffire 
aprobată  de Consiliul Judeţean laşi. Contribuţia lunară  se calculează  în funcţie de numărul de zile în 
care s-au acordat servicii de specialitate. 

Obligaţia de plată  a contribuţiei lunare de întreţinere în sarcina persoanelor ingrijite în 
Unitatea Medico-Socială  Răducăneni 	a susţinătorilor legali ai acestora, se stabileşte printr-un 
angajament de plată, semnat de beneficiar, de reprezentantul său legal, după  caz, şi/sau de 
susţinătorul legal. Angajamentul de plată  se întocmeşte în două  exemplare: un exemplar rămâne la 
dosarul beneficiarului, iar un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contribuţiei de 
intreţinere. Angajamentul de plată  constituie titlu executoriu. Obligaţia de plată  a contribuţiei lunare 
în sarcina susţinătorilor legali se poate stabili prin hotărâre judecătorească. 
(3) Condiţiile de încetare a serviciilor acordate în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni: 

- Externarea persoanelor beneficiare în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni se realizează  la 
data expirării contractului de furnizare a serviciilor sociale, rdacă_' nevoile- 

itiDElt I 
pentru care s-a recomandat internarea în unitate au fost soluţionate, la rigsitufigţusbnisawIttşt 
cererea familiei care îi va asigura în continuare intreţinerea şi Ingrijirea. AlltXă  kl4orrea 

Transferul beneficiarului într-o altă  unitate; 
ti - Decesul beneficiarului; 	 Anu 	 L .. .. ......... 	 

Neplata contribuţiei stabilite conform prevederilor legale atrage după  
beneficiarului; 
Externarea persoanelor internate în unitate se poate face, prin decizia directorului, şi în cazul 
încălcării prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare de către beneficiar, pe 
baza unui raport întocmit de persoana desemnată, în urma unei cercetări disciplinare şi 
ţinând cont de gravitatea faptei. 

sine extemarea 
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(4) Persoanele beneficiare de servicii furnizate în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni au 
următoarele drepturi: 

a) să  li se respecte drepturile şi libertătile fundamentale, fără  discriminare pe bază  de rasă, sex, 
religie, opinie sau orice altă  circumstantă  personală  ori socială; 

b) să  participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind interventia socială  care li se aplică; 

c) să  li se asigure păstrarea confidentialitătii asupra informatiilor furnizate şi primite; 
d) să  li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se mentin condijiile 

care au generat situatia de dificultate; 
e) să  fie protejati de lege atât ei, cât şi bunurile lor atunci când nu au capacitate de decizie; 
f) să  li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să  participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să  li se respecte toate drepturile speciale 1n situa(ia în care sunt persoane cu dizabilităti. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii furnizate în Unitatea Medico-Socială  Răducăneni au 
următoarele obligatii: 

a) să  furnizeze infonna(ii corecte cu privire la identitate, situatie familială, socială, medicală  şi 
economică; 

b) să  participe, în raport cu vârsta, situatia de dependen(ă  etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să  contribuie, în conformitate cu legisla(ia în vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, în 
funcţie de tipul serviciului şi de situatia lor materială; 

d) să  comunice orice modificare intervenită  în legatură  cu situatia lor personală; 
e) să  participe la activitătile organizate în institutie; 
f) să  respecte programul Unitătii Medico-Sociale Răducăneni; 
g) să  aibă  un comportament civilizat şi o tinută  vestimentară  decentă; 
h) să  nu consume şi să  nu introducă  băuturi alcoolice în incinta unitătii; 
i) să  respecte liniştea celorlalte persoane beneficiare şi să  coopereze cu acestea; 
j) să  respecte regulile privind fumatul în incinta institutiei; 
k) să  folosească  şi să  păstreze cu grijă  dotările unitătii şi bunurile puse la dispozitia lor în 

cadrul institutiei; 
1) să  stabilească  o relatie de colaborare cu personalul unită(ii în acordarea serviciilor medico-

sociale; 
m) să  respecte clauzele şi termenele mentionate în contractul de furnizare a serviciilor sociale 

încheiat cu Unitatea Medico-Socială  Răducăneni; 
n) să  respecte ora de sosire şi de plecare 1n/din incinta unitătii; 
o) să  respecte prevederile prezentului regulament. 

JUDEPILIAŞI 
CONSIIKI , JUDEŢEAN IPŞI  

Anexă  istilrârea 

Niirt—t43rdtflinr 
inul .... 	1 una 	........... Ziva 
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Principalele funcţii ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni sunt următoarele: 
a) de furnizare a serviciilor medico-sociale de interes public general/local, prin asigurarea 

următoarelor activităţi: 
/. Reprezentarea în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 
2. Găzduire pe perioadă  determinată  de timp în funcţie de nevoile individuale ale 

beneficiarilor şi normele legale privind unitătile medico-sociale; 
3. Hrană  — asigurarea alimentaţiei zilnice (hrănire şi hidratare), în funcţie şi de regimul dietetic 

recomandat pentru cazuri particulare — 3 mese/zi şi suplimente; servirea mesei în condiţii de 
siguranţă  şi confort; 

4. Îngrijire personală  — asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele dependente (igienă  
personală, imbrăcat/dezbrăcat, mobilitate, etc.); asigurarea suportului şi/sau asistenţei în 
deplasare (interior/exterior); supravegherea igienei; asigurarea igienizării hainelor şi a 
lenjeriei personale; asigurarea igienizării lenjeriei de pat, obiectelor de cazarmament etc.; 

5. Ingrijirea spaţiilor de locuit — asigurarea curăţeniei zilnice; asigurarea igienizării 
permanente şi a curăţeniei generale (văruit, efectuarea de reparaţii, dezinsecţie etc.); 

6. Asistenţă  medicală  — supravegherea stării de sănătate; monitorizarea funcţiilor vitale; 
asigurarea medicaţiei (farmacie); administrarea medicaţiei; efectuarea îngrijirilor medicale 
de bază; efectuarea controalelor medicale periodice şi a vaccinărilor; sesiuni de informare 
(regim de viaţă  sănătos, educaţie împotriva fumatului, alcoolului etc.); terapii de recuperare 
(masaj, bicicletă  etc.), intervenţie în caz de urgenţă  conform procedurilor (solicitare 
serviciul judeţean de ambulanţă  etc.); 

7. Asistenţă  socială  — evaluare inilială, complexă  şi reevaluarea beneficiarilor; elaborarea 
planului inividualizat de intervenţie; consiliere individuală; mediere socială; 
menţinerea/facilitarea/imbunătăţirea relaţiei cu familia, rudele, prietenii; măsurarea gradului 
de satisfacţie a beneficiarilor; intervenţii pentru prevenirea şi combaterea instituţionaliză'rii 
prelungite; incetarea/sistarea acordării serviciilor etc; 

8. Integrare/reintegrare socială  — acomodarea cu noul spaţiu de locuit, cu unitatea medico-
socială  şi eu ceilalţi beneficiari; învoiri în comunitate şi/sau familie; activităţi în aer liber, 
excursii, vizite; 

9. Recuperare/readaptare/reabilitare — terapie prin masaj; terapii ocupaţionale; terapii 
pentru deficienţe motorii (bicicletă, plimbări scurte etc.); terapii de relaxare; 

10. Ergoterapie şi petrecere a timpului liber — activităţi gospodăreşti (activitate în grădină, 
activitate în curtea interioară, Intre(inerea livezii, plantelor decorative); activităţi socio-
culturale (activităţi în aer liber, excursii, vizite, schimb de experienră, sărbătorirea zilelor de 
naştere, onomastice a beneficiarilor); activităţi ludico-distractive (jocuri de societate, 
lectură, audiţii muzicale, vizionare TV, pictură, integrame etc.) sărbătorirea evenimentelor 
eidturale şi religioase (Ziva vârstnicului, Paşte, Crăcinn, Mărţicer) etc.; 

11. Asistenţă  în caz de deces — informarea şi menţinerea legăturii cu aparţinătorii legali. 
ţ t 
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b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autoritătilor publice şi publicului larg 

despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităti: 

I. Deţinerea şi punerea la dispozitia persoanelor interesate a materialelor informative privind 

activităţile derulate şi a serviciilor oferite; 

2. Facilitarea accesului potentialilor beneficiarikeprezentantilor legali/membrilor lor de 

familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaşte condiţiile de locuit şi de 

desfăşurare a activitătilor/serviciilor, în baza unui program de vizită; 

3. Informarea continuă  a beneficiarilorkeprezentantilor legali asupra activităţilor/serviciilor 

derulate, procedurilor utilizate, precum şi a oricăror aspecte considerate utile; 

4. Parteneriate/protocoale de colaborare încheiate cu diverse instituţii publice din judeţul 

Iaşi; 
5. Elaborarea de rapoarte de activitate. 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare 

a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţii Juokţ 	
are pot 

intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de pgmangtbanoficrantpţşbtrivit 

scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor .knexă  la 1lArârea . 
f 1.1  

J. Elaborează  şi aplică  Carta drepturilor beneficiarilor; 	 Nr. 
111k 	...... 

2. Informează  beneficiarii asupra drepturilor lor; 	 Anui ............... Lund ....... 	
,  

3. Măsoară  gradul de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la condiţiile de fumizare a 

serviciilor, a facilităţile oferite şi a activităţile desfăşurate, aduse la cunoştin(a 

beneficiarilor, familiilor sau reprezentanţilor lor legali; 

4. Elaborează  şi aplică  un Cod de etică; 
5. Cunoaşterea de către personal a modalităţilor de abordare şi relaţionare cu beneficiarii, în 

funcţie de situaţiile particulare în care aceştia se află; 

6. Dispune de proceduri şi regulament intem care respectă  şi sprijină  drepturile beneficiarilor 

în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, precum şi participarea egală  a acestora 

în procesul de furnizare a serviciilor; 

7. Asigură  beneficiarilor respectarea demnităţii, autodeterminării, autonomiei în gestionarea 

propriilor bunuri şi a dreptului la intimitate personală; 

8. Deţine şi aplică  proceduri privind protecţia împotriva abuzurilor şi neglijării şi proceduri 

privind intervenţia în cazul actelor de agresiune verbală  sau agresiune fizică  atât asupra 

beneficiarilor cât şi asupra personalului angajat în unitate; 

9. Dispune de proceduri de asigurare a confidenţialităţii, cunoscute de personal şi de 

beneficiari, a căror eficienţă  este evaluată  anual; 

/0. Asigură  condiţiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile 

primite; 
//. Informează  beneficiarii asupra modalităţii de formulare a eventualelor sesizări sau 

reclamaţii. 
12. Asigură  evidenţa incidentelor deosebite care afectează  beneficiarul. 

d) de asigurare a calitătii serviciilor prin realizarea următoarelor activităţi: 

/. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
ţ i21 
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2. Realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. Măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor cu privire la conditfile de furnizare a 

serviciilor sociale, facilitătile oferite şi activitătile desfăşurate, aduse la cunoştinta 
beneficiarilor, familiilor sau reprezentantilor lor legali; 

4. Informarea beneficiarilor asupra modalită(.r de formulare a eventualelor sesizări sau 
reclamatii. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unităţii prin realizarea 
următoarelor activităţi: 

1. Cunoaşterea şi aplicarea normelor legale privind gestionarea şi administrarea resurselor 
financiare, materiale şi umane ale unităţii; 

2. Respectarea de către personalul angajat a fişei postului şi a sarcinilor stabilite de conducerea 
unitătii; 

3. Folosirea resurselor materiale şi umane în vederea respectării şi indeplinirii obiectivelor 
specifice instituţiei; 

4. Asigurarea de către unitatea medico-socială  pentru personalul propriu a oportunitătilor şi 
conditiilor necesare creşterii performan(elor profesionale; 

5. Realizarea evaluării anuale a personalului de către conducerea institutiei. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Unitatea Medico-Socială  Răducăneni functionează  cu un număr de 84,50 total personal, 
conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 461/18.12.2024, din care: 

a) Personal de conducere: 4 posturi; 
b) Personal de specialitate de îngrijire şi asistentă; personal de specialitate şi auxiliar — 54 

posturi; 
c) Personal cu funcţii administrative, gospodărire intretinere-reparaţii, deservire: 26,5 posturi; 
d) Voluntari: în conformitate cu solicitările de voluntariat, în condiţiile legii. 

Structura organizatorică, numărul de personal şi categoriile de personal care funcţioneaA în 
cadrul unităţii se aprobă  prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere al unităţii este: 

JUDEICIL I AŞI 
(Y)NSIIIULJUDETEAN IAŞI 

Anexă  lariălrea 

Nr. 	  

UEC.  Og 	 

	

Ă nu 	 

a) Director; 
b) Şef Serviciu — Serviciul Medico-Social Podu Iloaiei; 
c) Coordonator personal de specialitate — Asistent medical-şef; 
d) Contabil-şef 

(2) Conducerea Unităţii Medico-Sociale Răducăneni este asigurată  de către director, care 
reprezintă  instituţia în raporturile acesteia cu alte persoane fizice şi juridice, în condiţirle legii. 

[13] 
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Numirea şi eliberarea din functie a directorului se face prin hotărâre a Consiliului Judetean Iaşi, la 
propunerea preşedintelui acestuia. 
În exercitarea atributfilor, directorul emite decizii în conditiile legii şi ale prezentului regulament. 
(3) Ă ftribuţlile directorului sunt: 

a) Asigură  coordonarea, indrumarea şi controlul activitătilor desfăşurate de personalul 
institutiei şi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 
îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribu(iile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul fumizării serviciilor medico-sociale, codul muncii etc. 

b) Elaborează  rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementării 
obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă  Consiliului Judetean Iaşi sau, 
după  caz, Consiliului Consultativ; 

c) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) Colaborează  cu alte centre, institutii, furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societătii civile în vederea schimbului de bune practici, aimbunătăţirii 
instrumentelor proprii de asigurare a calită(ii serviciilor, precum (0)4WWJEY4ţ4k,a(ţigt  
celor mai bune servicii care să  răspundă  nevoilor persoanelor beneficiantşă  la Ilonirnrea 

e) Întocmeşte raportul anual de activitate; 	 Nr. 	 
. 6, DEppş  f) Asigură  buna desfăşurare a raporturilor de muncă  dintre arigajaţikunităţimia 	.111, 	 

g) Propune Consiliului Judetean Iaşi aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de 
personal; 

h) Desfăşoară  activită(i pentru promovarea imaginii institutiei în comunitate; 
i) Ia în considerare şi analizează  orice sesizare care Ti este adresată, referitoare la încălcări 

ale drepturilor beneficiarilor în cadrul institutiei pe care o conduce; 
j) Răspunde de calitatea activitătilor desfăşurate de personalul din cadrul unitătii şi 

dispune, în limita competentei, măsuri de organizare care să  conducă  la Tinbunătătirea 
acestor activităti sau, după  caz, formulează  propuneri în acest sens; 

k) Organizează  activitatea personalului şi asigură  respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi functionare; 

I) Reprezintă  unitatea în relapiie cu autorităţile şi institutiile publice, cu persoanele fizice şi 
juridice din tară  şi din străinătate, precum şi în justitie; 

m) Asigură  comunicarea şi colaborarea permanentă  cu serviciile publice de asistentă  socială  
de la nivelul primăriilor şi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale şi 
organizatii ale societătii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) Numeşte şi eliberează  din func(ie personalul din cadrul institu(iei, în conditiile legii; 
o) Întocmeşte proiectul bugetului propriu şi contul de încheiere a exercitiului bugetar; 
p) Asigură  îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştintă  atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi fimcţionare; 
q) Asigură  încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
r) Stabileşte răspunderile şi cornpetentele şi elaborează  fişa postului pentru fiecare angajat; 

(4) Functiile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, în condiţifie legii. 
[]4] 
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(5) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să  fie absolvenţi de studii universitare 
de licenţă  absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă  dwatărabsolvite cu diplomA de  
licenţă, cu vechime de minimum 3 (trei) ani în specialitatea studiilor absolvite , 	Til,?iihruiblEJŢ‘Eş',1kN 
(6) Sanctionarea disciplinară  sau eliberarea din funcţie a conducătorului instit~ ftegaeb în 

Si conditiile legii. Nr. 	t  

I „;1.6. BE,11.3Q2fi 	 Anul 	 
(7) Atributii specifice pentru postul de Şef Serviciu - Serviciul Medico-Social Podu Iloaiei: 

1. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 
2. Colaborează  cu alte centre, instituţii, furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 

societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a Imbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care să  răspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 

3. Desfăşoară  activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
4. Organizează  activitatea personalului şi asigură  respectarea timpului de lucru şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare; 
5. Asigură  informarea personalului, beneficiarilor şi a reprezentanţilor legali cu privire la 

documentele strategice ale unităţii (Regulament de Organizare şi Funcţionare, Cod de Etică, 
Proceduri de sistem, Proceduri operaţionale etc); 

6. Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul Serviciului Medico-
Social Podu Iloaiei şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  
la Imbunătăţirea acestor activităţi, informând directorul unităţii asupra măsurilor dispuse; în 
situatia în care măsurile pe care le consideră  necesare sunt mai complexe, formulează  
propuneri directorului, implementându-le ulterior; 

7. Propune conducerii reactualizarea atribuţiilor şi sarcinilor personalului din subordine în 
raport cu modificările intervenite în competenţele serviciului medico-social şi întocmeşte 
fişele de post ale personalului aflat în subordine, pe care le supune spre aprobare directorului 
Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 

8. intocmeşte fişele de evaluare anuală  ale personalului din subordine, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni; 

9. Intocmeşte referate privind necesarul de personal în vederea ocupării prin concurs a 
posturilor vacante din structura organizatorică  a serviciului; 

10. Întocmeşte Planul anual privind formarea profesională  a personalului din subordine; 
11. Asigură  informarea permanentă  a conducerii Unităţii Medico-Sociale Răducăneni în ceea ce 

priveşte activitatea serviciului medico-social pe care îl conduce prin comunicare directă, 
telefonică  precum şi în scris (adrese şi/sau referate); 

12. Menţine 	de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni cât şi cu alte instituţii prin comunicare directă, telefonică  precum şi în scris 
(adrese şi/sau referate); 

13. Solicită  angajatilor cunoaşterea şi respectarea 	aplicabilă  unităţilor medico-sociale; 
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14. Ia măsuri pentru îndeplinirea dispoziţiilor primite din partea conducerii Unităţii Medico-
Sociale Răducăneni, urmăreşte şi răspunde de soluţionarea dispoziţiilor în termen; 

15. Se preocupă  de Intreţinerea bazei materiale şi ia măsuri pentru efectuarea reparaţiilor curente 
şi capitale; 

16. Analizează  şi stabileşte măsuri pentru aprovizionarea la timp a Serviciului Medico-Social 
Podu Iloaiei cu alimente, echipamente, materiale de curăţenie, medicamente etc. şi asigură  
utilizarea judicioasă  a acestora conform legii şi normelor de consum aprobate; 

17. Negociază  şi gestionează  conflictele din cadrul Serviciului Medico-Social Podu Iloaiei şi din 
comunitate 	relaţia cu serviciul), care pot afecta buna desfăşurare a serviciului pe care îl 
conduce; 

18. Organizează  zilnic, săptămânal sau ori de câte ori se impune întâlniri, consultăr" cu angajaţii 
pentru reglementarea problemelor curente şi pentru găsirea unor solulii de Imbunătăţire a 

îngrijirii beneficiarilor; 
19. Are obligaţia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalităţi de 

petrecere a timpului liber şi alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalităţii acestora 
şi este răspunzător personal, sau după  caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine 
pentru orice abateri, disfuncţii sau deficienţe, în condiţiile legii;  

20. Răspunde de aplicarea hotărârilor luate de conducerea Unităţii Medico-ShffilflakkIcăneni; 
21. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea cf.tiatUdifţşricgală  

Răducăneni în limita competenţelor profesionale pe care le are. 	NG 
tirr: 415 

/1.nui 	I. unn 	. 4 IUR 	 

(8) Atribuţii specifice pentru asistentul medical-şef angajat al Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni (134201): 

1. Desfăşoară  activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementările profesionale şi 
cerinţele postului; 

2. Coordonează, controlează  şi răspunde de calitatea personalului din subordine referitor la: 
realizarea rolului profesional al asistenţilor medicali; 
aplicarea rolului delegat, potrivit recomandărilor medicului evidenţiate în dosarul 
beneficiarului; 
corectitudinea datelor din dosarul de asistenţă  medicală  şi de îngrijire; 
comportamentul etic al personalului din subordine, în cadrul echipei, faţă  de 
beneficiari şi apartinători; 
respectarea programului de activitate conform graficului şi predarea-preluarea turei; 
repartizarea şi înlocuirea, după  caz, a personalului din subordine, în vederea 
asigurării corespunzătoare a serviciului conform reglementărilor legate în vigoare; 
respectarea Regulamentului Intern; 
realizarea activităţii de educaţie pentru sănătate a personalului din subordine; 
respectarea normelor profesionale şi de protecţia muncii şi luarea măsurilor de remediere 
a deficientelor constatate; 
asigurarea primirii beneficiarilor în condiţii optime şi respectarea realizării 
obiectivelor propuse în planul de activitate; 
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starea de igienă  a persoanelor asistate, compartimentelor şi altor spaţii din tmitate; 
asigurarea şi utilizarea eficientă  şi în bune condiţii a instrumentarului, aparaturii, 
inventarului din dotarea unitătii, a echipamentului de protecţie pentru personalul din 
subordine şi utilizarea corectă  a acestuia; 

3. Coordonează, controlează  şi răspunde de activitatea desfăşurată  în unitate de asistendi 
medicali şi infirmieri, personal de deservire de la bucătărie şi spălătorie, personalul sanitar 
auxiliar; 

4. Organizează  săptămânal şi ori de câte ori este nevoie, întâlniri de lucru cu asistendi medicali, 
în care analizează  activitatea din săptămâna anterioară  şi dispune măsurile corespunzătoare, 
corelate cu activitatea acestora; 

5. Stabileşte planificarea turelor şi graficul de lucru pentru asistenţii medicali, infirmieri, 
ingrijitori şi spălătoreasă; 

6. Propune spre aprobare conducerii unităţii graficele de lucru, pontajul şi programarea 
concediilor de odihnă  pentru personalul medical şi auxiliar din subordine; 

7. Stabileşte meniul zilnic şi cantităţile de alimente care vor fi utilizate, verifică  modul de 
îndeplinire a activităţii; 

8. Stabileşte conţinutul şi graficul programelor de perfecţionare; 
9. Propune spre aprobare directorului unităţii planul anual de concedii de odihnă, precum şi 

necesarul de ore suplimentare lunar prin graficul de lucru întocmit; 
10. Se ocupă  de modernizarea şi optimizarea activităţii personalului medical din subordine şi 

face în acest sens propuneri concrete conducerii; 
11. Organizează  şi participă  la activităţile de cercetare ştiinţifică  în domeniul îngrijirii 

beneficiarului; 
12. Evaluează  periodic calitatea activităţilor desfişurate în cadrul unităţii, elaborând propuneri de 

Imbunătă'ţire a lor; 
13. Participă  la selecţionarea, prin concurs a personalului, în vederea angajării, promovării şi 

specializării şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor; 
14. Propune directorului calificativele asistenţilor medicali şi avizează  calificativele acordate de 

aceştia celorlalte categorii de personal din subordine; 
15. Soluţionează  reclamaţiile personalului din subordine; 
16. Analizează  oportunitatea oricărei sarcini suplimentare cerute de medicul curant la sesizarea 

asistenţilor medicali şi stabileşte modul de rezolvare împreună  cu medicul şi/sau directon.d 
unităţii; 

17. Identifică  problemele privind îngrijirea persoanelor internate, stabileşte priorităţile, 
elaborează  şi îndeplineşte planurile de ingrijire şi evaluează  rezultatele obţinute; 

18. Preia beneficiarii nou intemaţi în salon verificând efectuarea toaletei personale şi echiparea 
corespunzătoare; dacă  starea beneficiarului o impune, anunţă  imediat medicul; 

19. Prezintă  medicului beneficiarul pentru examinare şi îl informează  clesprestarea-obse 
internare (descrie functiile vitale); 

20. Pregăteşte beneficiarul prin tehnici specifice pentru exanainărilemiţeettsăsillnitHju  
transportul lui, îl insoţeşte în caz de nevoie; 	 N 	 2025  

org0E1f4tff%leAŞazI 
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21. Pregăteşte conditide necesare pentru examenul medical şi ajută  medicii la realizarea 
acestuia; 

22. Efectuează  tratamentul per os şi injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic, 
subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, Intocmeşte foaia de temperatură  şi ajută  
medicul la realizarea tratamentelor care nu intră  în competenta sa; 

23. Observă  simptomele şi starea beneficiarului, le înregistrează  în dosarul de îngrijiri şi 
informează  medicul despre starea acestuia; 

24. ingrijeşte beneficiarul conform planului de tratamente, explorări şi îngrijiri şi informează  
medicul în mod sistematic privind evolutia acestuia; 

25. Participă  la vizita în saloane împreună  cu medicul; 
26. Supraveghează  modul de desfăşurare a vizitelor apaninătorilor în vederea respectării 

disciplinei, odihnei şi igienei; 
27. Dest4oară  o activitate intensă  de educatie pentru sănătate, în functie de problemele şi starea 

beneficiarului intemat; 
28. Răspunde de alimentarea conform regimurilor indicate de medici şi conform menittlui; 
29. Răspunde de afişarea corectă  a meniurilor inclusiv a numărului de portii pe regimuri; 
30. Acordă  îngrijiri specifice beneficiarilor în stadiu avansat de boală  şi informează  medicii cu 

privire la evolutia acestora; 
31. Efectuează  la recomandarea medicului, atributii de îngrijire tehnico-medicale specifice; 
32. Efectuează, în caz de urgentă, resuscitarea cardio-respiratorie; 
33. in caz de deces informează  medicul, supraveghează  (după  2 ore de la constatare) transportul 

cadavrului la locul stabilit de conducerea unit4i; 
34. Respectă  secretul profesional, explică, la cererea familiei, evolutia stării generale a 

beneficiarului şi a bolii sale; 
35. Asigură  păstrarea şi utilizarea instrumentandui şi aparaturii din dotare în bune conditii; 
36. Se pregăteşte continuu pentru reactualizarea cunoştintelor profesionale şi poate participa la 

programele de perfectionare organizate; 
37. Are un comportament corespunzător cu beneficiarii şi apaninătorii acestora; 
38. Răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează  în documentele specifice de 

îngrijire, asigură  păstrarea rezultatelor investigaţiilor în foaia de observaţie a beneficiarului; 
39. Controlează  calitatea activităţilor desta'şurate de personalul din subordine; 
40. Asigură  şi răspunde de ordinea şi curaţenia în saloane, de aplicarea tuturor măsurilor de 

igienă  şi antiepidemice potrivit legislaliei în vigoare, controlenzA igiena Insotitorilor şi face 
educatia sanitară  conform legislatiei in vigoare; 

41. Verifică  şi consemnează  în fiecare tură  (zi, noapte) beneficiarii şi nominal beneficiarii 
plecati din unitate 	intemati în spital etc.) şi anunţă  medicul; 

42. Verifică  şi consemnează  nominal prezenta personalului din subordine (infirmiere); 
43. Efectuează  triajul epidemiologic al personalului din sithercline-,--eorw~tas a intr-un 

registru special; NSt 
44. Are obligaţia de a nu atenta prin agresm 	

e 

ni verbale sau 	
okă  i 	

EANteal  fiecărui 
beneficiar din unitate; 	 Nr. 
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45. Supraveghează  mentinerea conditfilor de igenă  şi a toaletei beneficiarilor imobilizati; 
46. Pregăteşte saloanele pentru dezinfecţfile periodice efectuând împreună  cu personalul din 

subordine curătenia şi pregătirea pentru dezinfecţie; 
47. Respectă  permanent şi răspunde de aplicarea regulilor de igienă  (în special spălarea şi 

dezinfecţia mâinilor) cât şi a regulilor de tehnică  aseptică  în efectuarea tratamentelor 
prescrise; 

48. Respectă  modul de păstrare şi administrare a medicamentelor prescrise de medici, de 
cantitatea şi calitatea medicamentelor din aparatul de urgentă  conform baremului şi 
normelor în vigoare; 

49. Respectă  modul de păstrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc şi 
evidentierea necesarului conform normelor în vigoare; 

50. Respectă  normele privind gestiunea deşeurilor rezultate din activitătile medicale în conformitate 
cu prevederile 

51. Participă  cu ceilalti salariati ai unită'fii la activitătile edilitare-gospodăreşti benevol; 
52. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
53. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnavire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

54. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 56, asistentul medical-şef 
are următoarele obligaţii: 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi făra riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
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să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea 	solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

55. in domeniul situatiilor de urgentă  (SU), angajatul are următoarele obligatii: 
- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de administrator sau de conducătorul institt4iei, după  caz; 
- să  nu efectueze manevre nepennise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 

instalatiilor de apărare împotriva incendiilor; 
- să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 

incălcare a nonnelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalapile de apărare împotriva incendiilor; 

- să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 

- să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

56. indeplineşte orice alte sarcini date de conducerea unităţii, în limita competenţelor 
profesionale pe care le are. 

(9) Atribuţii specifice pentru contabilul-şef angajat al Unităţii Medico-Sociale Răducăneni 
(121120): 

1. Coordonează, organizeazA, îndrumă, conduce, controlează  şi răspunde de desfăşurarea în 
mod eficient a activitMii Compartimentului Financiar-Contabil al unităţii în conformitate cu 
dispoziţiile legale în vigoare; 

2. Asigură  organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al 
unităţii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi normele sau reglementăr' ile interne 
ale unităţii; 

3. Organizes7A şi coordonează  contabilitatea operaţiilor de capital, contabilitatea imobilizărilor, 
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea 
cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angajamentelor şi altor elemente 
patrimoniale, contabilitatea de gestiune în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

4. Urmăreşte respectarea principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului (prudenţei, 
permanenţei metodelor, continuităţii activităţii, independenţei exerciţiului, intangtbilia(ii 
bilanţului de deschidere, necompensării); 

5. Organizează  şi coordonează  controlul financiar preventiv, stabilind operaţiunile şi 
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum şi persoanele care exercită  
acest control; 
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6. Răspunde de consemnarea corectă  şi la timp, în scris, în momentul efectuării ei, în 
documente justificative a oricărei operaţii care afectează  patrimoniul instituţiei şi de 
înregistrarea cronologică  şi sistematică  în evidenţa contabilă  a documentelor justificative în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

7. Răspunde de stabilirea corectă  a documentelor care se Intocmesc şi de circuitul lor în cadrul 
unităţii; pe document se va trece în mod obligatoriu numele, prenumele şi funcţia celui care 
îl întocmeşte, semnează  şi răspunde de realitatea datelor trecute în acestea; 

8. Răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la începutul activităţii, cel 
puţin o dată  pe an, pe parcursul funcţionării sale, în orice situaţii prevăzute de lege şi de câte 
ori directorul unităţii o cere; 

9. Organizează  şi participă  la întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar-
contabil, la operaţiunile de inventariere a patrimoniului urmărind modul de valorificare a 
rezultatelor inventarierii; 

10. Răspunde de evidenţa formularelor cu regim special; 
11. Organizează  controlul asupra operaţiilor patrimoniale; 
12. Răspunde de respectarea disciplinei de casă, a regulamentului operaţional de casă  şi a 

celorlalte dispoziţii privind operaţiunile cu numerar, efectuând personal sau prin altă  
persoană  împuternicită, cel puţin lunar şi inopinat controlul casieriei, atât sub aspectul 
existenţei faptice a valorilor băneşti cât şi sub aspectul securităţii acestora; 

13. Asigură  şi răspunde de îndeplinirea la termen a obligaţiilor instituţiei faţă  de bugetul statului 
şi terţi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

14. Supervizează  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 
informaţional; 

15. Verifică  documentele contabile şi aplică  ştampila „CFP"; 
16. Supraveghează  reconcilierea şi închiderea conturilor; 
17. Asigură  şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia în 

vigoare; 
18. Efectuează  analiza financiar-contabilă  pe baz  de bilanţ  pe care o prezintă  conducerii 

unităţii; 
19. Este consultat de către conducerea unităţii în probleme care sunt de competenţa serviciului; 
20. Avizează  lucrări pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmărire, evidenţă, decontări, 

cheltuieli-venituri, bilanţ, analize de sistem, tehnică  de calcul; 
21. Participă  la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate în cadrul compartimentului; 
22. Întocmeşte aprecieri asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine; 
23. Reprezintă  instituţia în cazurile încredinţate prin delegare; 
24. Răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul compartimentului la 

termenele stabilite prin reglementări inteme sau prin alte acte normative; 
25. Răspunde de buna pregătire profesională  a salariaţilor din subordine şi propune măsuri 

pentru perfecţionarea cunoştinţelor acestora; 
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26. Răspunde de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii 82/1991, de 

regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare, pe 

linie economică  şi financiar-contabilă; 
27. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

cxccutarca dcfcctuoasă  a atribuţiilor sau prin nccxccutarca accstora; 

28. Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe 

carellcoordonează; 
29. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 

30. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la actiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 

31.Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 

accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 

fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

32. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 31, contabilul-şef are 

următoarele 
să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  

îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 

să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 

dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 

muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 

şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 

ac,cidentele suferite de propria persoană; 

să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 

inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 

lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 

pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 

sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate,1n domeniul de activitate; 

să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

33. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajatul are următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 
[22] 
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să  nu efectueze manevre nepemnse sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaliile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

34. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea institupei, pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 

;1:DETti L tAŞ1 

ARTICOLUL 10 CONSn 
It.I.SIDETEPLIS 1,8.51 

;Nesă  taptTrea 

t ... 
(1) in realizarea atribuţiilor sale, directorul este sprijinit 	 Consultativ ,compus din 5 
membri desemnaţi, după  cum urmează: 

a) un reprezentant al Consiliului Judeţean Iaşi; 
b) un reprezentant al Direcţiei de Sănătate Publică  Iaşi; 
c) un reprezentant al Agenţiei Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială  Iaşi; 
d) un reprezentant al Casei Judeţene de Asigurări de Sănătate Iaşi; 
e) un reprezentant al societă(ii civile. 

ARTICOLUL 11 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personalul de specialitate şi auxiliar 

(1) Personalul de specialitate este compus din: 
a) Asistent social (263501) — 2 posturi; 
b) Psiholog (263401) — 1 post; 
c) Medic medicină  generală  (221101) — 1 post; 
d) Medic specialist (221201) — 2 posturi; 
e) Asistent medical generalist (325901) — 17 posturi; 
f) Infirmier (532103) — 31 posturi. 

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medico-sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament; 
b) colaborează  cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

[23] 
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c) monitorizează  respectarea standardelor minime de calitate; ' 	  
d) sesizează  conducerii unităţii situatii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situatii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de Imbunătă(ire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciilor oferite şi 

respectării legislatiei; 
g) alte atributii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributii specifice pentru asistentii sociali (263501) angajati ai Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni: 

1. Elaborează  proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii instituţionalizărn pentru 
fiecare persoană  internată; 

2. Revizuiesc, completează  şi actualizează  periodic dosarele beneficiarilor internaţi în unitate; 
3. Se informează  permanent asupra situaţiei beneficiarilor din unitate, respectiv asupra stării de 

sănătate, gradului de satisfacţie, situaţiei familiale şi relaţiilor cu membrii familiei, situaţiei 
financiare, precum şi asupra aspectelor legate de buna administrare a valorilor şi bunurilor 
persoanei asistate, etc. 

4. Primesc şi verifică, împreună  cu Comisia de Analiză  a Solicitărilor de Internare, dosarele 
prin care se solicită  intemarea în unitate, participă  la procedura de evaluare a eligibilităţii 
acestor dosare şi întocmesc documentaţia necesară  pentru internare, în cazul dosarelor 
aprobate; 

5. Elaborează  planuri de intervenţie şi participă  la elaborarea planurilor individualizate de 
asistenţă  şi ingrij ire pentru fiecare persoană  internată  în unitate împreună  cu echipa 
pluridisciplinară; 

6. Participă  la monitorizarea, evaluarea şi controlul serviciilor sociale; 
7. Realizează  demersurile necesare pentru obţinerea actelor de identitate de la autorităţile în 

drept în cazul persoanelor fără  acte de identitate; 
8. Derulează  activităţi care să  permită  menţinerea şilsau Imbunătătirea capacităţilor fizice şi 

intelectuale ale beneficiarilor internaţi în unitate; 
9. Stimulează  participarea la viaţa socială  a beneficiarilor; 
10. Facilitează  şi încurajează  formarea şi menţinerea relaţiile interumane, inclusiv cu familiile 

proprii; 
11. Se ocupă  de consilierea şi infonnarea beneficiarilor, precum şi a familiilor acestora, în 

aspecte privind asistenţa socială  (drepturi şi obligaţii, oportunităţi şi facilităţi de care pot 
beneficia, func(ionarea unităţii medico-sociale, probleme fazniliale, psihologice etc.). 

12. Colaborează  cu Serviciile de Stare Civilă  din judeţul Iaşi pentru obţinerea documentelor 
necesare în caz de deces, precum şi cu serviciul de morgă-anatomie patologică  în cazul 
persoanelor decedate fără  apartinători şi fără  venituri, în scopul obţinerii de 1a autorităţile 
locale de gratuităţi în vederea înmormântării; 

Anexa la notaYarea 

Nr. 4-3 1 	 
resurse etc.; 
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13. Cunosc şi aplică  reglementările legale în vigoare referitoare la protecţie socială, abandon, 
acordare de ajutoare şi altele asemenea; 

14. Colaborează  cu organizatii neguvemamentale, fundaţii, asociaţii la realizarea unor programe 
care se adresează  grupurilor ţintă  de populaţie din care fac parte persoane internate în 
unitate; 

15. Acordă  sprijin, după  caz, persoanelor internate, în vederea obţinerii unor ajutoare băneşti, 
materiale şi sociale, pensii etc.; 

16. Efectuează  investigaţiile necesare în cazuri de abandon pentru identificarea apartinătorilor 
persoanelor abandonate şi pregătesc reintegrarea acestora în propria familie sau intemareaîn 
cămine pentru persoane vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă; 

17. Participă  la adoptarea deciziilor privind încadrarea în grupe de probleme a persoanelor care 
necesită  protecţie socială  şi la stabilirea modului de soluţionare a problemelor identificate; 

18. Furnizează  persoanelor internate sau apartinătorilor acestora informaţii privind drepturile de 
care beneficiază  în conformitate cu legislaţia în vigoare, precum şi asupra funcţionării 
Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 

19. Respectă  şi apără  drepturile persoanelor intemate; 
20. Respectă  secretul profesional şi codul de etică  şi deontologie profesională; 
21. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
22. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
23.Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

24.În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 23, asistenţii sociali au 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror rnăsuri sau cerinţe dispuse de către 
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inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu 1ucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucm 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaiiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaiiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
25. in domeniul situatiilor de urgentă  (SU), angajatii au următoarele 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţier, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalapile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 
să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

26. Primesc şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţier, pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le au. 

(4) Atributii specifice pentru psihologul (263401) angajat al Unităţii Medico-Sociale Răducăneni: 
1. Realizează  evaluări de specialitate şi intervenţii psihologice în vederea stimulării şi 

dezvoltării, soluţionkii şi/sau ameliorării tulburărilor emoţionale, comportamentale şi de 
personalitate ale persoanelor rezidente; 

2. Analizează  şi corectează  fenomenele de inadaptare socială  a beneficiarilor; 
3. Asigură  dobândirea şi/sau consolidarea de către beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale a 

deprinderilor de viaţă  independentă  şi sprijină  reintegrarea/integrarea familială  şi socio-
profesională, după  caz; 

4. Conştientizează  rolul său în echipa pluridisciplinară  şi dezvoltă  relaiii profesionale, de 
colaborare, pe orizontală  şi pe verticală; 

5. Iniţiază  şi coordonează  programe de terapie ocupaţională  şi educaţională  ; 
6. Participă  la intalnirile organizate de directorul unităţii cu responsabilul de caz din cadrul 

acesteia, numit în acest sens ±n scopul analizării situaţiei beneficiarului şi cunoaşte 
procedurile de colaborare cu responsabilul de caz şi ceilalli specialişti; 
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7. Aplică  teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologică, interpretează  
datele obtinute, elaborează  recomandările pe care le consideră  necesare, solicită, în unele 
cazuri, avizul medicului neuropsihiatru şi urmăreşte evolutia beneficiarilor cu nevoi sociale 
sau speciale examinati; 

8. Oferă  consultantă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine în rezolvarea 
conflictelor la locul de muncă; 

9. Oferă  îndrumare şi sprijin în stabilirea obiectivelor Planului Individual de Interventie şi în 
completarea instrumentelor de lucru; 

10. Concepe şi organizează  programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau 
speciale care prezintă  tulburări de comportament; 

11.Iniliază, concepe, coordonează  şi monitorizează  programe de activitate educativă  şi de 
reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale; 

12. Colaborează  cu personalul implicat în Ingrijirea beneficiarilor în scopul respectării 
particularitătilor de vârstă  ale persoanelor cu nevoi sociale sau speciale; 

13. Realizează  consilierea personalului în legătură  cu Planul Individual de Interventie 
(programul individual de îngrijire, programul individual de recuperare, programul individual 
de integrare/reintegrare socială). Aduce la cunoştinta beneficiarului şi/sau reprezentantului 
legal în concordantă  cu nivelul lui de Intelegere şi cu gradul de dizabilitate/handicap, orice 
informatie pertinentă  referitoare la 	precum şi a modalitătilor de aplicare propuse; 

14. Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reactia psiho-afectivă, verbală  
etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior şi furnizează  beneficiarului cu nevoi 
sociale sau speciale explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii în aplicare a 
opiniei sale, precum şi a aplicării proiectului propus; 

15. Contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstitutionalizarea beneficiarului şi 
actionează  în echipă  pluridisciplinară  pentru sprijinirea rezidentului şi găsirea altemativelor 
de protectie a acestuia (alternative la institutionalizare); 

16. Aduce la cunoştinta conducerii institutiei orice disfunctii întâlnite care pot aduce prejudicii 
sănătătii beneficiarilor din institutie; 

17. Păstrează  confidentialitatea informatiilor şi a documentelor de serviciu; 
18. Respectă  principiile care stau la baza activitătii institutiei şi regulde deontologice; 
19. Respectă  cu strictete normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
20. Participă  împreună  cu ceilalti salariati ai unitătii la actiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
21. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnavire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

22.1n mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 21, psihologul are 
următoarele 

- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, 
echipamentele de tansport şi alte rnijloace de produelie; 
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să  utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situatie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

să  aducă  la cunoştinta conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 

să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

23. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajatul are următoarele obligaţii: 
- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de administrator sau de conducătorul 	după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalapile de apărare împotriva incendiilor, 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv eu cadrul 
tehnic specializat, care are atributii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 
să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

24. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 
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(5) Atributii specifice pentru medicii angajati la Unitatea Medico-Socială  Răducăneni: 

1. Organizează  şi răspund de activitatea de asistenţă  medicală  acordată  persoanelor internate pe 

care le au în îngrijire; 
2. Analizează  oportunitatea şi decid asupra metodei celei mai juste şi eficiente privind 

colaborarea cu unităţi sanitare de specialitate pentru trimiterea unor beneficiari internati din 

unitate către investigaţii medicale sau tratamente medicale de specialitate; 

3. Examinează  la internare şi, după  caz, la externare fiecare persoană  internată  pe care o au în 

îngrijire; 
4. Întocmesc foile de observaţie ale persoanelor internate pe care le au în îngrijire, asigură  

înscrierea tratamentului şi a evoluţiei bolii, precum şi păstrarea documentelor medicale (foi 

de observaţie, buletine de analize, bilete de ieşire şi altele asemenea); 

5. Instituie sau urmăresc, după  caz, aplicarea tratamentelor medicale şi a regimurilor dietetice, 

supraveghează  tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar 1a nevoie le 

efectuează  personal; 

6. Asigură  respectarea recomandărilor cuprinse în bilete de ieşire, scrisori medicale, planuri de 

recuperare şi altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au în îngrijire; 

7. Trimit la spital cazurile care necesită  îngrijire spitalicească, asigurând asistenţă  medicală  în 

timpul transportului, după  caz; 

8. Efectuează  vizita în saloane la beneficiari, în fiecare zi de lucru, în intervalul orar 83°  - 930  şi 

consemnează  efectuarea vizitei în raportul de tură; în cazuri speciale, poate efectua vizita 

într-un alt interval orar, asupra căruia are competenţa de a decide, dar cu motivarea acestei 

decizii şi consemr.area ei în raportul de tură; 
9. Controlează  calitatea ahmentaţiei pregătite înainte de servirea meselor principale, refuză  

servirea felurilor de mâncare necorespunzătoare din punct de vedere dietetic şi igienico-

sanitar, consemnând observaţtile în condica blocului alimentar; 

10. Coordonează  şi supervizează  efectuarea periodică, de către persoanele desemnate, în 

conformitate cu normele legale şi cu procedurile de lucru interne ale unităţii, a următoarelor 

activităţi: 
- examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentată  din sursa proprie a 

unităţii; 
- recoltarea şi păstrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor; 

- depozitarea şi manipularea produselor alimentare aflate în magazia tuntăţii; 
- distribuirea hranei către beneficiari şi respectarea unor condiţii adecvate pentru 

servirea mesei de către aceştia; 

- colectarea, depozitarea şi evacuarea deşeurilor din unitate, inclusiv a celor care 

prezintă  risc biologic. 

În şedinţele Consiliului de conducere al unităţii sau ori de câte ori este cazul, raportează  
asupra neregulilor sesizate în efectuarea acestor activităţi şi fac propuneri privind 

remedierea lor; 
11. Confirmă  decesul, consemnează  această  situaţie în foile de observaţie şi dispun transportarea 

cadavrelor la morgă  după  (2) două  ore de la deces; 
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12. Participă  la efectuarea de autopsii şi la confruntări anatomoclinice privind persoanele 

intemate pe care le-au avut în îngrijire; 

13. Asigură  instruirea proprie şi a personalului din subordine în probleme privind cunoaşterea 

reglementărilor din domentul medico-sanitar; 

14. Verifică, controlează  şi supraveghează  gestiunea deşeurilor rezultate din activitătile 

medicale potrivit prevederilor legale; 

15. Controlează  zilnic prezenţa la serviciu, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine; 

16. Controlează, îndrumă  şi răspund de aplicarea normelor de igienă  şi sănătate publică  şi a 

normelor de protectia muncii; 
17. Selecţionează  persoanele care pot fi cuprinse în acţiuni de imunizare activă  şi stabilesc 

contraindicaţirle medicale; 
18. Efectuează  ancheta epidemiologică  preliminară  în cazul apariţiei unor focare de boli 

transmisibile; 
19. Răspund de păstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor stupefiante; 

20. Răspund de utilizarea corectă  a aparaturii medicale şi a instrumentarului unităţii; 

21. Participă  la analizele periodice ale activităţii Unităţii Medico-Sociale Răducăneni şi la 

elaborarea de către conducerea acesteia a raportărilor şi a materialelor informative; 

22. Informează  conducerea unităţii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea şi 

îngrijirea persoanelor internate; 
23. Răspund de aplicarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a măsurilor dispuse de 

directorul unităţii; 

24. indeplinesc un pro&am de lucru de 7 (şapte) ore, conform planificării întocmite de 

conducerea unităţii; 
25. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 

26. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 

27. Se informează  permanent şi fac propuneri privind Imbun'ătăţirea condiţirlor de asistenţă  
medicală  şi socială  asigurate în unitate, precum şi propuneri de dezvoltare a activităţii; 

28. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţrunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 

accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 

fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 
29.1n mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 28, medicii au următoarele 

obligaţii: 
- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îI înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 

să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

Inlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 

dispozitive; 
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să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 

muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 

şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şilsau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 

pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 

inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 

sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 

- să  îşi Insuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

30. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 
- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 

sub orice formă, de administrator sau de conducătorul 	după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 

instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 

încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 

de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 

sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 

tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 

vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 

aparifiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
- să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţifie de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 
31. indeplinesc oricare alte sarcini pe care conducerea unităţii i le pot stabili, în limita 

competenţelor profesionale pe care le au. 

(6) Atributii specifice pentru asistentii medicali generalişti (325901) angajaţi ai Unităţii Medico-

Sociale Răducăneni: 
1. Îşi desfăşoară  activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementările profesionale 

şi cu cerinţele postului; 
2. Identifică  problemele privind îngrijirea persoanelor intemate, stabilese priorităţile, 

elaborează  şi Indeplinese planurile de îngrijire şi evaluează  rezultatele obţinute; 
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3. Preiau beneficiarii nou intemaţi în salon verificând efectuarea toaletei personale şi 

echiparea corespunzătoare. Dacă  starea beneficiarului o impune, anună  imediat medicul; 

4. Prezintă  medicului beneficiarul pentru examinare şi îl informează  despre starea observată  la 

internare (descrie funcţiile vitale); 
5. Pregătesc beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinările necesare, organizează  

transportul lui, îl insoţesc în caz de nevoie; 
6. Pregătesc condiţiile necesare pentru examenul medical şi ajută  medicul la realizarea 

acestuia; 
7. Efectuează  tratamentul per os şi injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic, 

subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, întocmesc foaia de temperatură  şi ajută  
medicul la realizarea tratamentelor care nu intră  în competenţa sa; 

8. Observă  simptomele şi starea beneficiarului, le înregistrează  în dosarul de îngrijiri şi 
informează  medicul despre starea beneficiarului; 

9. Îngrijesc beneficiarul conform planului de tratamente, explorări şi îngrijiri şi informează  
medicul în mod sistematic privind evoluţia acestuia; 

10. Participă  la vizita în saloane împreună  cu medicul; 
11. Supraveghează  modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor în vederea respectării 

disciplinei, odihnei şi igienei; 
12. Desfaşoară  o activitate intensă  de educaţie pentru sănătate, în funcţie de problemele şi starea 

beneficiarului intemat; 
13. Răspund de alimentarea conform regimurilor indicate de medic şi conform meniului; 

14. Răspund de afişarea corectă  a meniurilor inclusiv a numărului de porţii pe regimuri; 

15. Acordă  îngrijiri specifice beneficiarilor în stadiu avansat de boală  şi informează  medicul cu 

privire la evoluţia acestora; 
16. Efectuează  la recomandarea medicului, atribuţii de îngrijire tehnico-medicală  specifice; 

17. Efectuează, în caz de urgenţă, resuscitarea cardio-respiratorie; 
18. În caz de deces informează  medicul, supraveghează  (după  2 ore de la constatare) transportul 

cadavrului la locul stabilit de conducerea unităţii, completează  actul de identificare a cadavrului 

pe care îl fixează  la antebraţ  sau coapsă; 
19. Respectă  secretul profesional, explică, la solicitarea familiei, evoluţia stării generale a 

beneficiarului şi a bolii sale; 
20. Asigură  păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi aparaturii din dotare în bune condiţii; 
21. Se pregătesc continuu pentru reactualizarea cunoştinţelor profesionale şi pot participa la 

programele de perfecţionare organizate; 
22. Au un comportament corespunzător cu beneficiarii şi aparţinătorii acestora; 

23. Răspund de corectitudinea datelor pe care le consemnează  în documentele specifice de 

îngrijire, asigură  păstrarea rezultatelor investigaţiilor în foaia de observaţie a beneficiarului; 

24. Controlează  calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din subordine; 

25. Asigură  şi răspund de ordinea şi curăţenia în saloane, de aplicarea tuturor măsurilor de 

igienă  şi antiepidemice p.otrivit legislaţiei In vigoare, controlează  igiena insoţitorilor şi fac 

educaţia sanitară  conform legislaţiei în vigoare; 
[32] 
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26. Se integrează  în graficul de muncă  pe ture stabilit; 

27. Verifică  şi consemnează  în fiecare tură  (zi, noapte) beneficiarii şi nominal beneficiarii 

plecati din unitate Onvoiti, interna(i în spital etc.) şi anunţă  medicul, asistentul medical-şef; 

28. Verifică  şi consemnează  nominal prezenţa personalului din subordine (infirmieri); 

29. EfectueazA triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnând aceasta într-un 

registru special; 
30. Au obligaţia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecărui 

beneficiar din instituţie; 

31. Supraveghează  menţinerea condiţiilor de igenă  şi a toaletei beneficiarilor imobilizaţi; 

32. Pregătesc saloanele pentru dezinfecţiile periodice efectuând împreună  cu personalul din 

subordine curăţenia şi pregătirea pentru dezinfecţie; 

33. Respectă  permanent şi răspund de aplicarea regulilor de igienă  (în special spălarea şi 

de-;nfectia mâinilor) cât şi a regulilor de tehnică  aseptică  în efectuarea tratamentelor 

prescrise; 
34. Respectă  modul de păstrare şi administrare a medicamentelor prescrise de medic, de 

cantitatea şi calitatea medicamentelor din aparatul de urgenţă  conform baremului şi 

normelor în vigoare; 
35. Respectă  modul de păstrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc şi 

evidenţierea necesarului conform normelor în vigoare; 

36. Respectă  normele privind gestiunea deşeurilor rezultate din activităţile medicale în 

conformitate cu prevederile legale; 

37. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 

38. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precurn şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 

accidentare sau îmbolnavire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 

fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

39. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 38, asistenţii medicali au 

următoarele obligaţii: 
- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

- să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  

11 înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 

- să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

hilăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 

dispozitive; 
- să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 

muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 

şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

- să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 

accidentele suferite de propria persoană; 
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să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţn 
lucrătorilor; 

- să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a pennite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţfile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 

• să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţn şi 
sănătăţfi în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
40. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajatii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul 	după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
incălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

- să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţfile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

41. Participă  cu 	salariaţi ai unităni la activităţile edilitare-gospodăreşti benevol; 
42. indepfinesc orice alte sarcini date de conducerea instituţiei, în limita competenţelor 

profesionale pe care le au. 

(7) Atributii specifice pentru infirmierii (532103) angajaţi ai Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni: 

1. Îşi desfăşoară  activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistenţilor medicali; 
2. Pregătesc paturile şi schimbă  lenjeria persoanelor internate; 
3. Efectuează  sau participă  la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor intemate, imobilizate, ori 

de câte ori este nevoie, cu respeetarea normelor de igienă; 
4. Acordă  sprijin beneficiarilor, pentru efectuarea toaletei zilnice; 
5. Acordă  sprijin persoanelor intemate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, 

tăviţe renale etc.); 
6. Asigură  curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
7. Ajută  la pregătirea beneficiarilor în vederea examinării; 
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8. Transportă  lenjeria de pat şi de corp utilizată  în containere speciale la spălătorie şi aduc 
lenjeria curată  în containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice; 

9. Efectuează  dezinfecţia zilnică  a mobilierului din saloane; 
10. Pregătesc saloanele pentru dezinfectie ori de câte ori este necesar; 
11. Efectuează  curăţenia şi dezinfecţia fotoliilor rulante şi a altor obiecte care servesc la 

deplasarea beneficiarilor; 
12. Colectează  materialele sanitare şi instrumentarul de unică  folosinţă  utilizat în recipiente 

speciale şi asigură  transportul acestora în spaţiile amenajate pentru depozitare, în vederea 
neutralizării; 

13. Ajută  asistenţii medicali la schimbarea poziţiei persoanelor imobilizate; 
14. in situaţia decesului persoanelor intemate, pregătesc cadavrele şi participă  la transportul 

acestora la morgă; 
15. Utilizează  echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de organizare şi funcţionare a 

unitătii, schimbându-1 ori de câte ori este nevoie; 
16. Respectă  normele igienico-sanitare şi de protecţia muncii; 
17. Respectă  reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor 

nosocomiale; 
18. Transportă  alimentele de la blocurile alimentare în sălile de mese sau în saloane, cu 

respectarea normelor igienico-sanitare; 
19. Asigură  spălarea veselei şi a tacâmurilor, ordinea şi curăţenia în oficiile alimentare; 
20. Asigură  păstrarea şi utilizarea în bune condiţii a inventarului pe care îl au în primire; 
21. Respectă  normele privind gestiunea deşeurilor rezultate din activităţile medicale în 

conformitate cu prevederile legale; 
22. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
23. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

24. In mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 23, infirmierii au 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
Inlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficientă  a sistemelor de protecţie; 
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- să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 

• să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu Iucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiet din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
25. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 

- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituiiei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalapile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
telmic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 

- să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştimă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

26. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti benevol; 
27. Îndeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea medicilor, asistenţilor medicali precum şi alte 

atribuţii stabilite de conducerea unită(ii, în limita competenţelor profesionale pe care le au. 

ARTICOLUL 12 
Personalul administrativ, gospodărie, intreţinere-reparaţii, deservire 

• activităţile auxiliare insţituţiek-epraigpţiant,kihentpyanţă, (i) Personalul administrativ \  

achiziţii etc. şi este format din: 
a) Consilier juridic (261103) — 2 posturi; 
b) Economist (263106) — 2 posturi; 
c) Preot (263627) — 1 post (normă  %); 
d) Administrator (515104) — 2 posturi; 

CONS11.1C1,31.1DETEAN I 

isnesă  la Ilunşea 

ţnul.... ........... 1.1.111:". 11E1  
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e) Casier-magaziner (432102) — 2 posturi; 

0 Îngrijitor (532104) — 3 posturi; 

g) Bucătar (512001) — 5 posturi; 
h) Spălătoreasă  (912103) — 2 posturi; 
i) Fochist (818207) — 1 post; 

1) Paznic (962907) — 3 posturi; 
k) Muncitor necalificat (921302) — 3 posturi; 
1) Muncitor calificat (instalator sanitar) 712609 — 1 post. 

(2) Atribuţiile consilierilor juridici (261103) angajati ai Unitătii Medico-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. Concep, redactează  şi avizează  contractele civile, comerciale şi alte acte juridice încheiate de 
Unitatea Medico-Socială  Răducăneni cu persoane fizice sau juridice, române sau străine; 

2. Elaborează  regulamente, hotărâri, ordine şi instrucţiuni referitoare la desfăşurarea activităţii 
în cadrul Unităţii Medico-Sociale Răducăneni în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

3. Avizează  şi contrasemnează  actele cu caracter juridic ale Unităţii Medico-Sociale 
Răducăneni; 

4. Reprezintă  interesele şi apără  drepturile legitime ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni în 
faţa autoritătilor publice, a instituţtilor de orice natură, precum şi în faţa oricărei persoane 
juridice sau fizice, română  ori straină; 

5. Acordă  asistenţă, consultanţă  şi reprezentare juridică  UnităţiiMedico-Sociale Răducăneni, 
precum şi angajaţilor acesteia; 

6. Rezolvă  cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului; 
7. Redactează  proiecte de contracte şi negociază  clauzele legale contractuale; 
8. Redactează, avizează  şi contrasemnează  acte juridice, verifică  identitatea părţilor, 

consimţământul, conţinutul şi data actelor încheiate ce privesc Unitatea Medico-Socială  
Răducăneni; 

9. Verifică  legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare; 
10. Avizează  actele juridice prin care se angajează  patrimonial instituţia; 
11. Asigură  consultanţă  şi informează  permanent conducerea Unităţii Medico-Sociale 

Răducăneni, precum şi birourile şi compartimentele interesate cu privire la modifcările 
legislative; 

12. intocmesc adrese şi răspunsuri la solicitările adresate Unităţii Medico-Sociale Răducăneni 
de către terţe persoane (fizice sau juridice), în conformitate cu Legea Nr. 544/2001 privind 
liberul acces la informaţiile de interes public; 

13. intocmesc adrese, răspunsuri, corespondenţă  directă  şi raportări în relaţia cu ordonatorul 
principal de credite şi cu alte instituţii din administrarea centrală  şi locală; 

14. intocmesc somaţii, notificări şi alte acte procedurale specifice în materia recuperării 
creanţelor; 

15. Urmăresc apariţia actelor normative şi semnalează  directorul unitătii; 
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16. Răspund disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate institutiei prin 
executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

17. Răspund de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul Unităţii 
Medico-Sociale Răducăneni; 

18. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
19. Participă  împreună  cu ceilalli salariaţi ai unit.ăţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
20. işi desPăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

21. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 20, consilierii juridici au 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive intemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relapile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

22. În domeniul situaţidor de urgeng (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
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să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaliile de apărare împotriva incendiilor 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor, 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 
să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

23. Primesc şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituliei, pe linie ierarhică, in 
limita competenţelor profesionale pe care le au. 

(3) Atribuţiile economiştilor (263106) angajaţi ai Unităţii Medico-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. Asigură  organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al 
unităţii 1n conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne 
ale unităţii; 

2. Organizează  şi coordonează  contabilitatea operaţiilor de capital, contabilitatea imobilizărilor, 
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terţilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea 
cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angajamentelor şi altor elemente 
patrimoniale, contabilitatea de gestiune în conformitate cu legislatia în vigoare; 

3. Urmăresc respectarea principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului (prudenţei, 
permanenţei metodelor, continuităţii a,ctivită(ii, independenţei exerciţiului, intangibilităni 
bilanţului de deschidere, necompensării); 

4. Organizează  şi coordonează  controlul financiar preventiv, stabilind operaţiunile şi 
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum şi persoanele care exercită  
acest control; 

5. Răspund de consemnarea corectă  şi la timp, în scris, în momentul efectuării ei, în documente 
justificative a oricărei operaţii care afectează  patrimoniul instituţiei şi de înregistrarea 
cronologică  şi sistematică  în evidenta contabilă  a documentelor justificative în conformitate 
cu prevederile legale în vigoare; 

6. Răspund de stabilirea corectă  a documentelor care se întocmesc şi de circuitul lor în cadrul 
unităţii; pe document se va trece în mod obligatoriu numele, prenumele şi funcţia celui care 
îl întocmeşte, semnează  şi răspunde de realitatea datelor trecute în acestea; 

7. Răspund de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la începutul activitiţii, cel puţin 
o dată  pe an, pe parcursul funcţionării sale, în orice situaţii prevăzute de lege şi de câte ori 
directorul unităţii o cere; 
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8. Organizează  şi participă  la întocmirea lucrărilor de inchidere a exerciţiului financiar-
contabil, la operaţiunile de inventariere a patrimoniului urmărind modul de valorificare a 
rezultatelor inventarierii; 

9. Răspund de evidenţa formularelor cu regim special; 
10. Organizează  controlul asupra operaţiilor patrimoniale; 
11. Răspund de respectarea disciplinei de casă, a regulamentului operaţional de casă  şi a 

celorlalte dispoziţii privind operaţiunile cu numerar, efectuând personal sau prin altă  
persoană  împuternicită, cel puţin lunar şi inopinat controlul casieriei, atât sub aspectul 
existenţei faptice a valorilor băneşti cât şi sub aspectul securităţii acestora; 

12. Asigură  şi răspund de îndeplinirea la termen a obligaţiilor instituţiei faţă  de bugetul statului 
şi terţi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

13. Supervizează  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 
informaţional; 

14. Verifică  documentele contabile şi aplică  ştampila „CFP"; 
15. Supraveghează  reconcilierea şi închiderea conturilor; 
16. Asigură  şi răspund de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia în 

vigoare; 
17. Efectuează  analiza financiar-contabilă  pe bază  de bilanţ  pe care o prezintă  conducerii 

unităţii; 
18. Sunt consultaţi de către conducerea unitătii în probleme care sunt de competenţa serviciului; 
19. Avizează  lucrări pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmărire, evidenţă, decontări, 

cheltuieli-venituri, bilanţ, analize de sistem, tehnică  de calcul; 
20. Participă  la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate în cadrul compartimentului; 
21. Întocmesc aprecieri asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine; 
22. Reprezintă  instituţia în cazurile Incredinţate prin delegare; 
23. Răspund de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul compartimentului la termenele 

stabilite prin reglementări interne sau prin alte acte normative; 
24. Răspund de buna pregătire profesională  a salariaţilor din subordine şi propun măsuri pentru 

perfecţionarea cunoştinţelor acestora; 
25. Răspund de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii 82/1991, de 

regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare, pe 
linie economică  şi financiar-contabilă; 

26. Răspund disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 
executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

27. Răspund de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe 
care îl coordonează; 

28. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
29. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
30. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
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accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 

fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 
31. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 30, economiştii au 

următoarele 
- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

să  utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  11 pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 

aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şilsau lucrătorilor desemnati orice situaţie de 

muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnati, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securitătii 

lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şilsau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi conditiile de lucru 
sunt sigure şi fa'ră  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  Işi însuşească  şi să  respecte prevederile legislatiei din domeniul securitătii şi 

sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relapile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

32. În domeniul situaţiilor de urgentă  (SU), angajatii au următoarele obligatii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul institutiei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalatiile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salarialii desemnati de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atributii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării rnăsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
aparitiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
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- să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

33. Primesc şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le au. 

(4) Atributiile preotului (263627) angajat al Unităţii Medico-Sociale Răducăneni sunt 
urm'ătoarele: 

1. Săvârşeşte serviciile religioase cu acordul conducerii unităţii; 
2. Vizitează  cu regularitate beneficiarii Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 
3. intreţine convorbiri duhovniceşti cu beneficiarii, cu membrii familiei sau cu aparţinătorii lor; 
4. Asigură  servicii religioase în cazuri de urgenţă  şi administrează  Sfintele Taine; 
5. Săvârşeşte slujbe speciale: înrnormântarea decedaţilor abandonaţi sau fără  familie; 
6. Ţine un registru la zi cu activităţile pastoral-misionare desfă.şurate; 
7. Participă  şi sprijină  soluţionarea în spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar 

promovate de asociaţii şi instituţii, cu sau fără  caracter religios, sau de la persoane fizice; 
8. Cultivă  o atmosferă  spirituală  echilibrată  a beneficiarilor pentru a evita prozelitismul de 

orice fel şi sprijină  la cererea lor pe cei de altă  confesiune pentru a primi asistenţă  religioasă  
din partea cultului de care aparţin; 

9. Colaborează  cu personalul medico-social pentru a cunoaşte starea medicală  şi situaţia psiho-
socială  a beneficiarilor şi apanenenţa religioasă  declarată  de către aceştia; 

10. Poate acorda asistenţă  religioasă  salariaţilor Unităţii Medico-Sociale Răducăneni la 
solicitarea acestora; 

11. Participă  la activităţile organizate de Patriarhia Română  şi de centrele eparhiale pentru 
personalul bisericesc; 

12. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
13. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
14. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

15. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 14, preotul are 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  11 pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
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să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţifie de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile 	din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

16. În domeniul situaţiilor de urgentă  (SU), preotul are următoarele obligaţii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul 	după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a nonnelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 
să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatifie de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

17. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 

(5) Administratorii (515104) Unităţii Medico-Sociale Răducăneni au următoarele atribuţii: 
1. indeplinesc funcţifie specifice de responsabil PSI, preocupându-se în permanenţă  de 

aplicarea şi respectarea prevederilor legale din domeniu, atât de către angajaţi, cât şi de către 
beneficiarii din unitate; 

2. Îndeplinesc func(iile specifice de responsabil pentru sănătatea şi securitatea muncii în 
unitate; 

[43] 



ROMÂNIA JUDERS. 1.1Ş1 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IASI 	ţtliCXă  la liotărâre 

UNITATEA INIEDICO-SOCIALĂ  IRĂDucĂNgiţia 	-.Ş14 
nul   I Anţa 	  

16. 1.11:.C. 

   

   

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Sfănt nr 2, cod 707400, Iaşi 
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; Fax: 0232 - 29220010232 - 293061; e-mail: umsraducaneni/@gmail.com  

3. Sunt membri, după  caz, în comisiile constituite în unitate privind: inventarieri şi casări de 
bunuri din unitate, receptia de produse şi servicii, valorificarea de bunuri, evaluarea de 
oferte, realizarea de achiziţii etc; 

4. Participă, în colaborare cu Compartimentul financiar-contabil şi cu directorul unităjii, la 
întocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corectă  a procedurilor de achizitii de 
bunuri şi servicii de către unitate; 

5. Pregătesc, gestionează  şi arhivează  dosarele administrative şi contabile; 
6. Utilizează  şi păstrează  în bune conditii documentele cu regim special; 
7. Respectă  confidenţialitatea datelor la care au acces; 
8. Iau măsuri de respectare a programului de lucru; 
9. Asigură  un mediu de lucru sigur şi condiţii bune de lucru; 
10. Ţin legă'tura cu Compartimentul financiar-contabil şi cu directorul unităţii pentru cheltuirea 

corectă, in termen Y corespunzător, pe capitole, a sumelor alocate; 
11. Asigură  şi verifică  paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodaria anexă); 
12. Împreună  cu personalul verifică  starea inventarului din dotare; 
13. Asigură  aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe şi alte obiecte de inventar; 
14. Răspund împreună  cu magazinerul de aprovizionarea magaziei de alimente; 
15. Urmăresc aprovizionarea cu produse pentru gospodaria anexă; 
16. Asigură  şi verifică  recoltarea legumelor de pe lotul unită'ţii; 
17. Urmăresc valorificarea eficientă  şi legală  a produselor obţinute din gospodaria proprie; 
18. Stabilesc planificarea turelor şi graficul de lucru pentru bucătari, paznici, muncitor calificat, 

muncitori necalificaţi şi fochist; 
19. Verifică  respectarea graficului de masă  de către bucătari; 
20. Verifică  starea alimentelor scoase şi pregătite de bucătar, precum şi probele luate de aceştia; 
21. Se ocupă  de igienizare, dezinsecţie şi deratizare în instituţie; 
22. Se ocupă  de aprovizionarea cu combustibili şi cu lemne pentru anotimpul rece; 
23. Asigură  pregătirea pentru iamă  a magaziei; 
24. Trasează  sarcini pentru personalul din subordine; 
25. Se ocupă  de inştiintarea persoanelor ce distrug culturile şi fac propuneri pentru sancţionarea 

lor; 
26. Verifică  şi răspund pentru starea animalelor din gospodaria anexă; 
27. Fac propuneri pentru mărirea efectivului de animale; 
28. Răspund de pregătirea terenului pentru Insămânţat; 
29. Răspund de efectuarea lucrărilor de Intreţinere la culturile existente; 
30. Se preocupă  de obţinerea, recepţia şi gestionarea de bunuri şi valori provenite din donaţii şi 

sponsorizări, atât cele pentru instituţie, cât şi cele pentru beneficiari; 
31. Se preocupă  de creşterea veniturilor proprii ale unităţii, altele decât cele provenind din 

încasarea contribuţiei de la beneficiari; 
32. Respectă  cu strieteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
33, Participă  Impreună  cu ceilalţi salariaţi ai unitkii la aptitllll edilitar-gospodăreşti benevol; 
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34. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau onnsiunde sale în timpul procesului de nnuţcă. 

35. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 34, administratorii au 
următoarele obligaţit. 

- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

- să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 

- să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 

- să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 

- să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 

- să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 

- să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 

- să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
36. Pentru efectuarea instruirii la locul de muncă  şi periodică  în domeniul securităţii şi s'anătăţii 

în muncă  (SSM), angajaţii au următoarele obligaţii: 
- să  cunoască  normele de securitate şi sănătate în muncă  referitoare la lucrările pe care 

le conduc, precum şi instrucţiunile proprii de securitate şi să  aplice măsurile 
corespunzătoare de prevenire a accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale; 

- să  efectueze instruirea la locul de muncă  şi instruirea periodică  tuturor lucrătorilor 
din subordine; 

- să  verifice periodic modul în care aceştia şi-au însuşit regulile ce au constituit 
obiectul instruirii de securitate a muncii; 

- să  nu ineredinţeze nicio sarcină  de serviciu lucrătorilor repartizaţi înainte de a fi 
instruiţi şi de a 11 se intocmi fişe de instruire individuală  pe linie de securitate a 
muncii; 
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- să  urmărească  lucrătorii din subordine în ceea ce priveşte aplicarea metodelor 
nepericuloase de lucru şi respectarea instrucţiunilor de securitate a muncii pe tot 
parcursul procesului de producţie; 

- să  verifice dacă  lucrătorii au asupra lor echipamentul de lucru sau de protecţie şi dacă  
îl utilizează  în mod corespunzător; 

- să  nu admită  la lucru niciun lucrător care se află  în stare de ebrietate, oboseală  sau 
boală; 

- să  urmărească  comportarea corectă  şi disciplinată  a lucrătorilor, astfel încât să  nu 
sustragă  atenţia celor din jur; 

- să  nu pennită  începerea Iucrului dacă  nu s-au luat toate măsurile de securitate a 
muncii; 

- să  ia măsuri pentru asigurarea igienei, ordinii şi curăţeniei la locul de muncă, implicit 
asigurarea căilor de acces; 

- să  nu admită  utilizarea unor echipamente tehnice defecte şi să  vegheze ca lucrătorii 
să  nu-şi pericliteze integritatea corporală  executând lucrări pentru care nu au fost 
instruiţi; 

- să  controleze, respectiv să  nu admită, pomirea maşinilor, utilajelor, instalaţiilor care 
nu au legătură  la priza de pământ; 

- să  nu admită  şi să  nu folosească  lucrători temporari, pentru activităţi de scurtă  durată, 
fără  a le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzător activităţii ce 
urmează  a fi executată; 

- să  cunoască  măsurile de prim-ajutor şi să  le aplice imediat în caz de accident; 
- să  anunţe imediat şeful ierarhic, în cazul producerii unui accident de muncă  sau 

îmbolnăvire profesională; 
- să  ia măsuri pentru prevenirea şi stingerea incendiilor în zona în care îşi defăşoară  

activitatea; 
- să  ia orice măsuri pentru prevenirea accidentelor şi a îmbolnăvirilor profesionale; 
- să  dea relaţii din proprie iniţiativă  sau la solicitarea organelor de control şi de 

cercetare în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
37. in domeniul situaţiflor de urgenţă  (SU), persoana desemnată  răspunde de menţinerea în 

permanenţă  în stare operativă  a organizării activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor pe 
locurile de muncă  şi de instruire a personalului, având în acest scop următoarele obligaţii 
principale: 

a) verifică, la intrarea în schimb, următoarele: 
- soluţionarea problemelor de prevenire şi stingere a incendiilor sau a oricăror 

situaţii de urgenţă  survenite pe locul de muncă  în schimbul anterior, luând 
măsuri pentru rezolvarea operativă  şi completă  a acestora; 
prezenţa personalului stabilit să  acţioneze în caz de incendiu ori a altor situaţii 
de urgenţă, luând măsuri de înlocuire a celui lipsă  şi de instruire a acestuia 
asupra sarcinilor ce îi revin; 
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existenţa şi starea sistemelor, dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie 
împotriva incendiilor din dotarea locurilor de muncă, luând măsuri pentru 
completarea, repararea sau înlocuirea celor necorespunzătoare; 

- existenţa documentelor de organizare a activităţii de prevenire şi stingere a 
incendiilor pe locurile de muncă; 

b) execută  nemijlocit, următoarele categorii de instructaje de prevenire şi stingere a 
incendiilor: 

- instructajul special pe locul de muncă; 
- instructajul periodic; 
- instructajul pe schimb; 
- instructajul special pentru executarea unor operaţiuni periculoase; 

c) execută  cu personalul din formaţia de lucru exerciţii practice periodice de intervenţie 
în caz de incendiu sau a altor situaţii de urgenţă  (avarii, accidente tehnice, calamităţi 
naturale şi catastrofe); 

d) verifică  în timpul lucrului, pe locurile de muncă  pe care le conduce, respectarea 
normelor, măsurilor şi sarcinilor de prevenire şi stingere a incendiilor şi ia măsuri 
pentru înlăturarea imediată  a cauzelor de incendiu şi a altor neajunsuri informând, 
după  caz, şeful ierarhic despre acestea; 
asigură  supravegherea permanentă  a respectării normelor şi a Indeplinirii măsurilor 
stabilite pentru prevenirea şi stingerea incendiilor şi a altor situaţii de urgenţă, pe 
timpul executării la locul de muncă  pe care îl conduce a unor lucrări cu foc deschis 
sau a altor operaţiuni ori intervenţii periculoase; interzice, la locurile de muncă  pe 
care le conduce, folosirea focului deschis, fumatul sau executarea unor operaţii şi 
lucrări periculoase, dacă  nu se respectă  în totalitate prevederile instrucţiunilor de 
prevenire şi stingere a incendiilor sau măsurilor stabilite în acest scop; 

fi asigură  menţinerea permanentă  în stare de utilizare a căilor de evacuare şi de acces în 
caz de incendiu şi interzice folosirea în alte scopuri a mijloacelor de protecţie 
împotriva incendiilor; 

g) verifică  la tenninarea programului de lucru dacă  s-au luat toate măsurile de prevenire 
şi stingere a incendiilor specifice locului de muncă: 

.h) asigtuă, potrivit organizării activităţii de apărare împotriva incendiilor pe locul de 
muncă  anunţarea incendiilor, alarmarea personalului şi conducerea operaţiundor de 
lucru şi de stingere, precum şi de evacuare a persoanelor şi bunurilor; 

i) îndeplineşte la termen măsurile şi sarcinile ce îi sunt stabilite pentru prevenirea şi 
stingerea incendiilor pe locurile de muncă  ce le conduce; 

j) asigură  pe locurile de muncă  pe care le conduce respectarea regulilor de ordine 
interioară  şi de disciplină  a muncii şi interzice intrarea la lucru a persoanelor inapte 
să-şi îndeplinească  corespunzător sarcinile de serviciu. 

38. indeplinese şi alte sarcini primite de la conducerea unităţii, în limita competenlor 
profesionale pe care le au. 
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(6) Atribuţiile casierilor-magazineri (432102) angajati ai Unităţii Medico-Sociale Răducăneni 
sunt următoarele: 

1. Se preocupă  de păstrarea bunurilor materiale aflate în gestiunea lor; 
2. Introduc toate bunurile în magazie, numai pe baza proceselor-verbale de recepţie semnate de 

membrii comisiei; 
3. Eliberează  bunuri aflate în gestiunea lor numai pe baza bonurilor semnate de 

administratorul, economistul sau directorul unitătii; 
4. Participă  la inventarierea bunurilor materiale aflate în gestiunea lor; 
5. Îndeplinesc şi funcţia de curier bancar, efectuează  încasările şi plăţile necesare legate de 

activitatea institutiei; 
6. Răspund în fata directorului şi a administratorului unitătii de modul cum sunt folosite 

bunurile aflate în gestiunea lor; 
7. Nu au voie să  înstrăineze materiale sau obiecte de inventar aflate în inventarul unit4ii; 
8. Receptionează  şi gestionea7ă  corespunzător bunurile obtinute din donatii şi sponsorizări; 
9. Primesc, receptionează  şi conservă  toate bunurile materiale, inscriindu-le în mod obligatoriu, 

în ordine cronologică, în registrul de materiale, fişa de magazie şi în opisul de evidentă  a 
inventarului şi a registrului de materiale; 

10. Eliberează  bunurile din magazie numai către persoane autorizate şi numai pe baza bonurilor 
aprobate de către economist, administrator sau de directorul institutier; 

11. Tin o evidenţă  strictă  asupra tuturor bunurilor materiale eliberate din magazie; 
12. Efectuează  notele de intrări (MR-uri); 
13.26,„sigură  gestionarea operatiunilor de casă; 
14. Asigură  necesarul de numerar pentru desfăşurarea în conditii normale a operaţiunilor 

curente; 
15. Mentin în pennanenţă  plafonul de casă  în conformitate cu legislaţia în vigoare; 
16. Efectuează  toate încasările şi plăţile în numerar; 
17. Verifică  documentele justificative decontate; 
18. Întocmesc registrul de casă  în lei; 
19. Întocmesc şi înaintează  directorului unitătii rapoarte periodice privind soldul lichiditătilor în 

casierie; 
20. Se deplasează  în teritoriu pentru efectuarea de achizitii în interesul unitătii; 
21. impreună  cu asistentul medical-şef şi administratorul institutier, întocmesc referate de 

necesitate, propuneri privind achiziţiile precum şi situatii statistice privind stocurile sau 
consumurile, pe care le prezintă  conducerii unitătii spre aprobare sau spre a fi incluse în 
prorectiile bugetare; 

22. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
23. Participă  împreună  cu ceilalti salariati ai institutiei la actruni edilitar-gospodăreşti benevol; 
24. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încâl să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau Imbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

[48] 



ROMÂNIA 
coNsii.11)4,3LIDEŢF JUDETUL IAŞI 

Anexa la llotăr 
CONSILIUL JUDETEAN IAŞI i 

UNITATEA MEDICO-SOCIALĂ  RĂDUCĂNENINr' 	,„w  
Anul 	 umi.2,..11114711kL1 	 

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Mânt nr.2, cod 707400, Iaşi 
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; Fax: 0232 - 29220010232 - 293061; e-mail: umsraducaneniggniail.com  

25. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 24, angajaţii au 
următoarele obligaţii: 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele per culoase, 
echipainentele de transport şi alte inijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţiiin muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
26. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 

- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

- să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

- să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericul iminent de incendiu; 

- să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaPile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 
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27. indeplinesc orice alte atribujii solicitate de conducerea institujiei, în limita competenjelor 
profesionale pe care le au. 

(7) Atributiile Ingrijitorilor (532104) angajaţi ai Uuiiălii Medieo-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. Se ocupă  de curăjarea, igienizarea, dezinfecjia spajiilor într-un timp optim, în conformitate 
cu standardele de igienă; 

2. Asigură  zilnic curăjenia şi aerisirea instituPei, în condijii corespunzătoare, iar săptămânal 
curăjenia generală, respectând normele igienico-sanitare în vigoare; 

3. Asigură  zilnic curăjenia spajiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde îşi desfă'şoară  
activitatea; 

4. Efectuează  dezinfecjia curentă  a pardoselilor, perePlor, grupurilor sanitare etc.; 
5. Curăţă  şi dezinfectează  zilnic ori de căte ori este nevoie băile, WC-urile cu materiale şi 

ustensile folosite numai în aceste locuri; 
6. Transportă  pe circuitul stabilit gunoiul şi reziduurile alimentare în condijii corespunzătoare, 

răspund de depunerea lor corectă  în recipiente, curăjă  şi dezinfectează  pubelele în care se 
păstrează  şi se transportă  acestea; 

7. Se 1ngrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din încăperile pe care le au în 
grijă; 

8. Respectă  normativele în vigoare în procesul tehnologic de curăjenie şi igienizare; 
9. Răspund de exploatarea corectă  a utilajelor, sesizând eventualele defecţiuni apărute 

administratorului, pentru a lua măsurile necesare de remediere; 
10. Răspund de obiectele de inventar pe care le au în gestiune, le predau la schimb pe bază  de 

proces-verbal şi nu au voie să  înstrăineze produce-obiecte de inventar aflate în gestiunea 
institujiei; 

11. Răspund de modul de îndeplinire a sarcinilor fajă  de administrator şi în faja organelor de 
control sanitar; 

12. Sesizează  de urgentă  orice neregulă  în ceea ce priveşte buna desfăşurare a activităţii lor; 
13.Îşi însuşesc şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 

specifică  activităţii proprii; 
14. Stabilesc şi menţin relapi profesionale cu întreg personalul instituţiei şi au o atitudine 

politicoasă; 
15. Răspund de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează  informaţifie din domeniul 

lor de activitate; 
16. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  funcţionare a 

echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal în grijă  şi a celor care se 
folosesc în comun; 

17. Răspund de informarea imediată  a administratorului privind orice defecţiune în funcţionarea 
corespunzătoare a sectorului in care-şi desfăşoară  activitatea; 

18. Păstea7ă  confidenţialitatea informaPilor şi a docurnentelor de serviciu; 
19. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
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20. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
21. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

22.În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 21, ingrijitorii au 
următoarele obligatii: 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să llpună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentra a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţitle solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
23. În domeniul situaţiilor de urgenţă 	angajaţii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiet, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţide de apărare împotriva incendiilor, 
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să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, ln conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
aparinei oricărui pericol iminent de incendiu; 
să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informapile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

24. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti benevol; 
25. indeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, în limita competenţelor 

profesionale pe care le au. 

(8) Atributiile bucătarilor (512001) angajaţi ai Unităni Medico-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. Gestionează  alimentele scoase din magazia unităţii; 
2. Participă  alături de magaziner, medic, asistente medicale, administrator etc. la întocmirea 

meniului săptămânal; 
3. Preiau de la magazie alimentele conform listei de alimente din ziva respectivă; 
4. Se preocupă  de pregătirea, în cele mai bune condini igienico-sanitare, a meselor din meniul 

zilei; 
5. Răspund de întocmirea poniilor alimentare pentru toţi beneficiarii incluşi în lista de alimente 

în ziva respectivă; 
6. Răspund de circuitul corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum şi de păstrarea 

lor în condiţii corespunzătoare de igienă  şi curăţenie; 
7. Răspund pentru vesela, tacâmurile şi bunurile de inventar pe care le au în gestiune şi de 

conservarea alimentelor pentru iarnă  alături de magaziner şi administratorul unităţii; 
8. Răspund de ordinea, curăţenia, igiena bucătariei şi a spanilor aferente; 
9. Răspund de spălarea şi dezinfectarea vaselor, tacâmurilor şi a echipamentelor din dotarea 

bucătăriei; 
10. Tin cont, în măsura posibilităţilor, de opţiunile beneficiarilor în întocmirea meniului; 
11. Aprind focul la maşinile de gătit şi cuptoare, iar la terminarea pregătirii meniului 11 sting; 
12. Distribuie mesele pe corpurile de clădire, conform numărului de beneficiari şi programului 

stabilit; 
13. Nu permit accesul în bucătărie şi în spanile aferente a altor persoane decât a personalului de 

serviciu de la bucătărie şi a organelor de control din unitate; 
14. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
15. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

16. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 15, bucătarii au 
următoarele 
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să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl inapoieze sau să  11 pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şilsau lucrătorilor desemnati orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnati, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
17. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţ'ă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
incălcare a norrnelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalapile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

18. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti benevol; 
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19. indeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, în limita competenţelor 
profesionale pe care le au. 

(9) Afribuţiile spalătoreselor (912103) angajate ale Unităţii ivIedico-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. Preiau rufele şi lenjeria murdară  de la infirmiere, asistente medicale pe care le spală  la timp, 
sortându-le în funcţie de material, culoare, sortimente, tronsoane etc.; 

2. Predau rufele spălate, uscate şi călcate; 
3. La solicitarea asistentului medical-şef, a administratorului ori a asistentului medical de 

serviciu, sau ori de câte ori sesizează  necesitatea, cos şi recondiţionează  rufele primite; 
4. Respectă  normativele în vigoare în procesul tehnologic de spălare şi igienizare; 
5. În situaţia când maşinile de spălat nu acoperă  spălarea rufelor, se trece la spălat manual; 
6. Răspund de exploatarea corectă  a utilajelor şi de spălarea corectă  a rufelor; 
7. Urmăresc ca în sectorul lor de activitate să  nu pătrundă  alte persoane în afara celor abilitate; 
8. Este interzisă  efectuarea unor servicii personelor din unitate şi din afara ei; 
9. Răspund de curăţenia şi igiena locului de muncă; 
10. Răspund de bunurile de inventar pe care le au în gestiune; 
11. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
12. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

13. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 12, spălătoresele au 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  11 pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
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să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi făra riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea 	solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
14. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

- să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 

- să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

15. Participă  împreună  cu ceilalţi angajaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
16. indeplineşte orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, în limita competenţelor 

profesionale pe care le au. 

(10) Atributiite fochistului (818207) angajat al Unităţii Medico-Sociale Răducăneni sunt 
unnătoarele: 

1. Răspunde de alimentarea şi supravegherea centralelor termice din corpurile de clădire 
existente în incinta Unită'ţii Medico-Sociale Răducăneni; 

2. ingrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a instalaţiilor de încălzire; 
3. Execută  reparaţiile şi lucrările de intreţinere necesare instalaţiilor şi inventarului din dotare, 

în limita competenţelor; 
4. Răspunde de ordinea, curăţenia şi igienizarea centralelor termice şi în jurul acestora; 
5. Verifică  în permanenţă  starea de funcţionare a centralelor şi a elementelor componente la 

parametrii corespunzători; 
6. Predă  serviciul pe bază  de proces-verbal, după  caz; 
7. Are grijă  de montarea şi demontarea buteliilor de gaz de la bucătărie; 
8. Sprijină  instalatorii în remedierea defecţiunilor apărute spontan sau în unele lucrări de 

reparaţii la instalaţia termică; 
9. Respectă  graficul privind orele de distribuire a căldurii şi apei calde; 
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10. Nu are voie să  lase instalaţia cu foc continuu şi tablourile electrice în funcţiune fără  
supraveghere; 

11. În perioada de vară  când distribuirea căldurii este sistată, fochistul participă  la verificarea şi 
repararea instalaţiilor, menţinerea curaţeniei în spaţiile exterioare, Infiinţarea şi liteţinerea 
culturilor şi lucrările curente din gospodaria anexă  sau alte lucrări de întreţinere şi reparaţie 
a spaţiilor din unitate; 

12. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 
politicoasă; 

13. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care fumizează  informanile din domeniul 
său de activitate; 

14. Sesizează  superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc competenţa perşonală  
de rezolvare; 

15. Răspunde de utilizarea aparaturii 1ncredinţate la parametrii de fungionare prevăzuţi în 
documentaţia tehnică  şi în condiţii de deplină  siguranţă, conform instrucţiwrilor de lucru; 

16. Răspunde de bunurile materiale care se găsesc în dotarea centralelor tennice sau în inventar, 
17. Răspunde de informarea imediată  a persoanelor responsabile privind orice defecţiune în 

funcţionarea echipamentului cu care îşi desfăşoară  activitatea; 
18. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 
19. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
20. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
21.Îşi desfăşoar'ă" activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de aanunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

22. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 21, fochistul are 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
11 înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalanilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea Iucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu. lucrătorii desemnan, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
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inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protectia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiiie de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi Insuşească  şi să  respecte prevederile 	din domeniul securităţii şi 
sănătăţiiin muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relapile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

23. in domeniul situattilor de urgenţă  (SU), angajatul are următoarele obligaţii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituÎiei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaliile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţh în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 
să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

24. Participă  împreună  cu ceilalţi angajaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
25. indeplineşte orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

(11) Atribuţiile paznicilor (962907) angajaţi ai UnitAţh Medico-Sociale Răducăneni sunt 
următoarele: 

1. La intrarea în serviciu verifică  starea gardului ce împrejmuieşte unitatea, dacă  toate 
1ncăperile sunt încuiate şi, dacă  există  încăperi cu uşi sigilate, verifică  integritatea sigiliilor, 
întocmind proces-verbal de constatare a eventualelor nereguli; 

2. Respectă  ordinul conducerii sau al administratorului unităţii în legatură  cu accesul publicului 
în unitate pe durata îndeplinirii serviciului său; 

3. Supraveghează  magazia, gospodăriile anexe, depozitul de lemne, parcările, maşinile, 
utilajele şi toate materialele din curtea instituţiei; 

4. Nu primesc în incinta unităţii persoane străine; 
5. Nu au voie sa părăsească  postul în timpul programului de lucru; 
6. Anunţă  telefonic pompierii in caz de incendiu şi incearcă  localizarea incendiului; 
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7. Raportează  conducerii instituţiei cazurile constatate şi consemnate în procesul-verbal 
încheiat de organele de control; 

8. Răspund şi semnează  pentru corectitudinea de fond şi formă  a tuturor lucrărilor pe care le 
întocmesc, potrivit atribuţfilor ce le revin din fişa postului, precum şi a altora primite de la 
directorul instituţiei; 

9. Răspund de îndeplinirea la termen a sarcinilor prevăzute în fişa postului; 
10. Respectă  cu stricteţe şi nu divulgă  secretul profesional şi orice date, informaţii sau 

documente de orice fel care privesc activitatea instituţiei; 
11. Răspund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa; 
12. Răspund pentru încălcarea programului şi a obligaţiilor de serviciu; 
13. Fac curăţenie la locul de muncă  şi în perimetrul acestuia pe o rază  de 20 metri; 
14. La solicitarea asistentului medical de serviciu, acordă  sprijin pentru manipularea, 

transportul, reţinerea sau Insoţirea unor beneficiari aflaţi în stare critică  sau de dificultate; 
15. În anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratorului instituţiei, desfăşoară  

activităţi de intreţinere şi curăţare a aleilor şi spaţiilor verzi, precum şi de udatul pomilor din 
livadă  şi a culturilor din grădină; 

16. Respectă  cu stricteţe normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
17. işi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de acţiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

18. in mod deosebit, în scopul realizăril obiectivelor prevăzute la pct. 17, paznicii au 
următoarele 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după  utilizare, să  
11 înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţifior tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protecţie; 
să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securnăţii 
lucrătorilor; 
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să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiei din domeniul securifaţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
19. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepennise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 

- să  fumizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

20. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti benevol; 
21. Răspund de alimentarea şi supravegherea centralelor termice din corpurile de clăd re 

existente în incinta Unităţii Medico-Sociale Răducăneni; 
22. indeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităxii, în limita competenţelor 

profesionale pe care Ie au. 

(12) Atribuţiile muncitorului calificat (instalator sanitar 712609) angajat al Unităţii Medico-
Sociale Răducăneni sunt următoarele: 

1. Realizează  instalaţiile sanitare şi termice; 
2. Realizează  trasee de instalaţii de complexitate redusă, pe distanţe mici, pentru alimentări cu 

apă  etc.; 
3. Execută  intervenţii de reparaţii a instalaţiilor sanitare, termice, a instalaţiilor de alimentare 

cu gaze naturale atunci când acestea nu implică  existenţa unei autorizaţii speciale; 
4. Execută  lucrări de 1ntreţinere şi reparaţii a componentelor instalaţiilor de încălzire (conducte, 

distribuitoare, radiatoare, robineţi, aerisitoare etc.); 
5. Asigură  şi răspunde de bună  funcţionare 	condiţti de siguranţă  şi potrivit regimului de 

exploatare) a instalaţiilor şi echipamentelor din cadrul unităţii; 
6. Înlocuieşte gamituri, O-ringuri sau elemente de etanşeitate la baterii, robineţi, îmbinări, 

cuplaje; 
[591 



UNITATEA MEDICO-SOCIALA RĂDLICĂNiNI 

JUDEŢUL IAŞI 
CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 	

Anexă  ia Ilotărrea 

ROMÂNIA 	 JUDEŢEIIAAŞI 7  ,:ONS11.111,JUDETFAN 

,„„,.... .... 	aEc.7.2025.  

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Sfânt nr 2, cod 707400, Iaşi 
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; Fax: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; e-mail: umsraducaneni@gmail.com  

7. Înlocuieşte obiecte sanitare: lavoare, vase wc., rezervoare de apa ale vaselor wc, căzi, 
elemente de comandă  pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, duşuri de mână  etc; 

8. Urmăreşte şi răspunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spălătoriei, intervenind în 
timp util pentru eliminarea imediată  a defectitunloi ce pot apărea la acestea, maşini de 
spălat, centrifuge, calandru şi masini de uscat rufe etc.; 

9. Controlează  periodic exploatarea corectă  a utilajelor, în scopul prevenirii eventualelor 
avarieri accidentale; 

10. Realizează  inspectii periodice pentru a asigura functionarea corectă  a instalatfilor; 
11. Se asigură  că  toate instalatifie respectă  standardele de sigurantă  şi reglementările legale; 
12. Respectă  cu strictete normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
13. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

14. in mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 13, muncitorul calificat 
are următoarele obligatii: 

- să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de productie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  11 pună  la locul destinat pentru păstrare; 
să  nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
Inlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, l'n special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalafidor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnati orice situatie de 
muncă  despre care are motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficientă  a sistemelor de protectie; 
să  aducă  la cunoştinta conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 
să  coopereze cu angajatorul şiisau cu lucrătorii desemnati, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinte dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protectia sănătătii şi securitătii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnati, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi conditiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile 	din domeniul securitătii şi 
s'ănătăfti în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 

- să  dea relaPile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 
15. În domeniul situatifior de urgentă  (SU), angajatol are urrnătoarele obligatii: 

[60] 



ROMÂN1A 	 iUDEŢUL IAŞI 
JUDETUL IAŞI 	CONS11.1111.JUDEŢEAN 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 	ĂfiCX.ă  la HOIiirătCa 

UNITATEA MEDICO-SOCLALĂ  RĂDLICĂNT‘II- i  nff,  Lijişx  
Anul 	LuAaş  " LL‘ ilb.ă' 	 

Sat Răducăneni, Comuna Răducăneni, strada Ştefan cel Mare şi Sf'ant nr.2, cod 707400, Ia.şi 
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061; Fax 0232 - 292200 / 0232 - 293061; e-mail: umsraducaneni@gmail.com  

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştintă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul institutiei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalatiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defectiune sesizată  la 
sistemele şi instalatifie de apărare împotriva incendiilor; 

- să  coopereze cu salariatii desemnati de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atributii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
aparitiei orică'rui pericol iminent de incendiu; 

- să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi infonnatifie de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

16. Participă  împreună  cu ceilalti angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
17. indeplineşte orice alte atributii Ia solicitarea conducerii unit'ătii, în limita competentelor 

profesionale pe care le are. 

(13) Atributiile muncitorilor necalificati (921302) angajati ai Unitătii Medico-Sociale 
Răducăneni sunt următoarele: 

1. Răspund de materialele, sculele, echipamentele şi alte bunuri de inventar pe care le au în 
gestiune; 

2. Nu au voie să  înstrăineze materiale scoase din magazia unitătii sau oricare alte obiecte de 
inventar; 

3. Participă  la activit'ăti privind culturile agricole şi la cele de intretinere şi Infrumusetare a 
spatiilor verzi (Insămân(are, plantare, Intretinere şi recoltare); 

4. Asigură  hrănirea animalelor şi curătenia gospodăriei anexe; 
5. Participă  Ia transportul, depozitarea şi pregătirea Iemnelor de foc pentru anotimpul rece; 
6. Respectă  cu strictete normele PSI, SSM, RI şi Codul Muncii; 
7. Îşi desfă'şoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instructiuntle primite din partea angajatorului, astfel Incat să  nu expună  la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

8. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la pct. 7, muncitorii necalificati 
au următoarele obligatii: 

să  utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de productie; 
să  utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat şi, după  utilizare, să  
îl înapoieze sau să  îl pună  la locul destinat pentru păstrare; 
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să  nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 
înlăturarea arbitrară  a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, 
aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să  utilizeze corect aceste 
dispozitive; 
să  comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de 
muncă  despre care au motive întemeiate să  o considere un pericol pentru securitatea 
şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă  a sistemelor de protectie, 

- să  aducă  la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  şi/sau angajatorului 
accidentele suferite de propria persoană; 

- să  coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, 
pentru a face posibilă  realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către 
inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii 
lucrătorilor; 
să  coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, 
pentru a permite angajatorului să  se asigure că  mediul de muncă  şi condiţiile de lucru 
sunt sigure şi fără  riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul de activitate; 
să  îşi însuşească  şi să  respecte prevederile legislaţiet din domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă  şi măsurile de aplicare a acestora; 
să  dea relaţtile solicitate de către inspectorii de muncă  şi inspectorii sanitari. 

9. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (SU), angajaţii au următoarele obligatii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, 
sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

- să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice 
încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite 
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la 
sistemele şi instalaliile de apărare împotriva incendiilor; 
să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în 
vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul 
apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu. 
să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

10. Participă  împreună  cu ceilalţi angajaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti benevol; 
11. indeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, în limita competenţelor 

profesionale pe care le au. 
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ARTICOLUL 13 
Finantarea unitătii 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Unitatea Medico-Socială  Răducăneni are în 
vedere asigurarea resurselor necesare pentru acordarea serviciilor medico-sociale de calitate cel 
pu(in la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 
(2) Finantarea cheltuielilor institutiei se asigură, în condiţide legii, din următoarele surse: 

a) Contributia persoanelor beneficiare şi/sau a apar(inătorilor /reprezentanţilor legali, după  caz, 
stabilită  prin hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi; 

b) Bugetul local al judeţului Iaşi; 
c) Bugetul de stat; 
d) Dona(ii, sponsorizări sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară  şi 

din străinătate. 
e) Alte surse de finantare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(3) Bugetul de venituri şi cheltuieli ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni se aprobă  prin hotărâre 
a Consiliului Judeţean Iaşi. 
(4) Cheltuielile curente şi de capital ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni se asigură  din 
subvenţii acordate din bugetul local al Consiliului Judeţean Iaşi, transferuri de la bugetul de stat al 
Ministerului Sănătăţii prin Direcţia de Sănătate Publică  Iaşi şi venituri proprii: 

a) Sursa 66.10 — Sănătate — Ministerul Sănătătii, Direetia de Sănătate Publică  Iaşi - 
cheltuieli de personal aferente medicilor şi personalului medical, precum şi cheltuielile cu 
medicamente şi materiale sanitare; 

b) Sursa 68.10 — Asigurări şi asistentă  socială  — Consiliul Judeţean Iaşi - cheltuielile de 
personal pentru personalul nemedical, precum şi cheltuielile pentru hrană, bunuri şi servicii 
necesare intre(inerii şi funcţionării unităţilor medico-sociale, reparaţii, consolidări, dotări; 

c) Sursa Venituri proprii — asigură  cheltuielile pentru bunuri şi servicii. 
(5) Veniturile proprii ale Unităţii Medico-Sociale Răducăneni se constituie din: 

a) Costul mediu lunar de Intreţinere şi contributia lunară  de intre(inere pentru beneficiarii 
serviciilor asigurate de către Unitatea Medico-Socială  Răducăneni, precum şi categoriile de 
venituri luate în calcul la stabilirea veniturilor beneficiarilor şi a categoriilor de venituri 
luate în calcul la stabilirea veniturilor susţinătorilor leg,ali ai beneficiarilor din cadrul unităţii 
medico-sociale (venituri din muncă, sume de bani cuvenite cu titlu de pensie în cadrul 
asigurărilor sociale şi alte asemenea şi venituri cuvenite în temeiul unui drept de proprietate 
intelectuală) se stabilesc anual, prin hotărâre aprobată  de Consiliul Judeţean Iaşi. 

b) Sponsorizări, donaţii şi alte venituri înregistrate, evidenţiate şi utilizate potrivit legii. 
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ARTICOLUL 14 
Dispoziţii finale 

N,ţAlleN5i la 11113 

 	1 6:  [TEU11?.5....  ....... 

(1) Prevederile prezentului regulament se completează  de drept cu orice alte dispoziţti legale care 
privesc activitatea unitătilor medico-sociale şi a personalului din aceste unităţi. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii şi vor fi cunoscute şi aplicate corespunzător 
de către toţi angajatii institutiei. 
(3) Evenimentele importante, abaterile şi încălcările de la dispoziţifie prezentului regulament sunt 
aduse imediat la cunoştinta directorului unităţii. 
(4) Personalul Unităţii Medico-Sociale Răducăneni este obligat: 

a) să  cunoască  şi să  respecte prevederile prezentului regulament de organizare şi 
func(ionare; 

b) să  manifeste grijă, disciplină  şi o bună  colaborare la îndeplinirea sarcinilor specifice; 
c) să  asigure confidenţialitatea documentelor şi informaţiilor insritupei, în conformitate cu 

actele normative. 
(5) Personalul Unităţii Medico-Sociale Răducăneni răspunde de întreaga activitate pe care o 
desfăşoară  în faţa directorului unităţii. 
(6) Nerespectarea dispozittilor legale şi a regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii 
atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională, după  caz penală, în sarcina 
persoanelor vinovate. 
(7) Toate atribuţide cuprinse în regulamentuI Unităţii Medico-Sociale Răducăneni se vor regăsi în 
fi,şele posturilor salariaţilor instituţiei. 
(8) Orice modificări intervenite în structura şi atribuţiile unităţii se vor consemna imediat în 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare. 
(9) Prezentul regulament intră  în vigoare la data aprobării acestuia şi poate fi completat sau 
modificat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi. 
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