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REGULAMENT 1 Anexa la l(}t§ rirea
de organizare si functionare al f S v
Unitiitii Medico-Sociale Rﬁducﬁneﬁt‘ __ u|116 DEL imﬁ

La elaborarea prezentului Regulament de organizare §i functionare al Unititii Medico-
Sociale Riducineni s-au avut in vedere §i s-au respectat prevederile urmitoarelor acte normative:

Ordonanta Guvernului nr.70 din 29 august 2002 privind administrarea unitatilor sanitare
publice de interes judefean si local, cu modificérile si completirile uiterioare;

Hotirdrea Guvernului nr.412 din 02 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea §i finantarea unititilor de asistenti medico-sociale;

Instructiuni nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitifilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr. 412/2003;

Hotirirea Guvernului nr.459 din 05 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile de asisteni medico - sociale gi a unor normative privind
personalul din unititile de asistentd medico - sociald gi personalul care desfigoars activititi de
asistentid medicald comunitari;

Hotlirdrea Guvernului nr.981 din 14 decembrie 2018 privind modificarea Hot#rarii
Guvernulut nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitafile de asisten{d medico-sociale i a unor normative privind personalul din unititile de asistent3
medico-sociald i personalul care desfasoara activititi de asistenti medicald comunitara,

Legea nr.292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum $i pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturitor copilului;

Legea nr.17 din 06 martie 2000 privind asistenta sociali a persoanelor virstnice,
republicati;

Ordinul comun nr.491/180/2003 al Ministerului Sinititii si Familiei si al Ministerului
Muncii §i Solidarititii Sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor
care se interneazi in unititi de asistentd medico-sociale;

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Hotdrarea Consiliului Judetean Iagi nr.448 din 05 decembrie 2024 privind reorganizarea
Unitatii Medico-Sociale Raducaneni prin fuziune prin absorbtie cu Unitatea de Asistenti Medico-
Sociala Podu Iloaiei;

Hotdrarea Consiliului Judefean lasi nr.461 din 18 decembrie 2024 privind aprobarea
organigrameti §i a statultui de functii ale Unititii Medico-Sociale Raducineni.
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1} Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Unitifii Medico-Sociale
Raducineni, aprobat prin Hotirdre a Consiliului Judefean Iasi, in vederea asigurdrii functionarii
acesteia cu respectarea legislatiei in vigoare/standardelor minime de calitate aplicabile gi a asiguririi
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederle prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii unititii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea institutiei

Unitatea Medico-Sociald Riducineni are sediul principal in sat Réduciineni, comuna Riducineni,
strada $tefan cel Mare si Sfant nr.2, judetul Iasi si sediul secundar — Serviciul Medico-Social Podu
Ioaiei in orag Podu lloaiei, strada Soseaua Nationali nr. 124, judetul Tasi.

ARTICOLUL 3
Scopul institutiei

Scopul Unitatii Medico-Sociale Riduciineni este de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor
$i strategiilor de asistentd medico-socialé, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale cu domiciliul stabil in localitatile
judetului lagi, pe o perioadi determinati, in functie de nevoile individuale ale acestora si normele
legale privind unititile de asistenf medico-sociali si legislati I speci TEBLOETS:
CONSILIUL JUDETEAN LAST

i
ARTICOLUL 4 3 Aned ‘?lg;fﬁﬁm
n pus . . . 1 Nr.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare | B ST e
’ ! Anvh......... i.lill:!..‘._-.[?.!tf.!:.‘...@?l:gl._...: ,,,,,,,,,,,,

(1) Unitatea Medico-Sociali Riducineni functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare §i functionare a serviciilor medico-sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a
asistenfei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, republicati; Hotirarea Guvernului nr.412/2003 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea, functionarea si finanfarea unititilor de asistentd medico-sociale;
Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdfilor de asistenti medico-sociale, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.412/2003, Ordinul
comun nr. 491/180/2003 al Ministerului Sdnititii si Familiei si al Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor care se
interneazd in unitdfi de asistentd medico-sociale, precum §1 a altor acte normative secundare

aplicabile domeniului.
(41



- ROMANIA
_ JUDETUL IASI
o CONSILIUL JUDETEAN IASI

UNITATEA MEDICO-SOCIALA RADUCANENI

Sat Riducineni, Comuna Riducineni, strada Stefan cel Mare §i Sfant nr.2, cod 707400, Iagi
Tel.: 0232 - 292200 / 0232 - 293061;  Fax: 0232 - 292200/ 0232 - 293061;  e-mail: umsraducareni@gmail.com

(2) Unitatea Medico-Sociali Riducineni este infiintatd prin:

a) Hotérdrea Consiliului Local al Comunei Riducineni nr. 29 din 30 iunie 2003, in baza
prevederilor Ordonanfei de Urgentd nr. 70/2002 a2 Guvernului privind administrarea
unititilor sanitare de interes judefean si local, Hotirdrii Guvernului nr. 412 din 2 aprilie
2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finangarea unititilor de
asistentd medico-sociale, fiind preluats in responsabilitatea administrativi si financiara a
Consiliului Judetean lagi, conform Hotirérii Consiliului Local al Comunei Riaducaneni nr. 2
din 30 ianuarie 2007 si Hotararii Consiliulyi J udetean lasi nr. 162 din 28 mai 2007.

Unitatea Medico-Sociald Riducineni are personalitate Juridicd §i functioneazi in subordinea

Consiliului Judetean lasi. | SUbETUL
i CONSHL.IGLJUDETEAN I1AS1
ARTICOLUL S Asmexd s iigzlﬁlé"lrea
|
: Ny,
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor g P T—
b ! Al v ijuﬁf UEL“ Zluém

(1) Unitatea Medico-Social# Riduciineni se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordirii serviciilor medico-sociale prevézute in legislatia specifica, in conventiile
internagionale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie Ia care Remania este
parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul Unitagii Medico-Sociale
Raducineni sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal
$i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatiirii persoanei beneficiare;

d} deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fir capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol st statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupé caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dups caz,
cu frafii, pdnntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane faii de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupé caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;
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1} incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

in) asigurarea unci interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesicnale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu
care se¢ pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unititii cu serviciul public de asistenti sociald. | SUDETUL Lot

CONSHAUL SJUDETEAN 1AS1

ARTICOLUL 6 Anexi la ?ﬁﬁgﬁma
Beneficiarii institutiei l Ne
1 5. UEL 1S
Anth........ Lunfte e . LI N —

(1) Beneficiari! serviciilor acordate in Unitatea Medico-Sociali Riaducineni sunt:

a} persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament §i care, din cauza unor motive de naturé economici, fizici, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea si Isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacititi gi
competente pentru integrare sociali.

b) persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care,
dupd caz, necesitd supraveghere, asistare, tratament precum si servicii de insertie §i
reinsertie sociald.

(2) Conditiile de acces/admitere in unitate sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- Adresi/cerere de solicitare a internirii, completati de persoana care solicita asistarea
in unitate, de reprezentantul siu legal sau apartinitor, ori de institufia care
recomanda internarea;

- Grild de evaluare medico-sociald aprobata prin Ordinul comun nr. 491/180/2003 al
Ministerului  Sanitatii i Familieci si al Ministerului Muncii s Solidarittii
Sociale, evaluarea medicald realizindu-se de citre medicul de familie, medicul
specialist care a ficut recomandarea intemdrii in unitate; medic din alte unitifi
spitalicesti;

- Anchetd sociald — se completeazi de ciitre Serviciul Public de Agistentd Sociald din
cadrul primdriei de domiciliu (judetul Iasi), Directia de Asistentd Sociald Iasi
(Municipiul lasi) sau de citre personalul specializat din cadrul spitalului in care este
internatd persoana pentru carc se soliciti asistarea in Unitatea Medico-Social
Réducdneni. Anchetd trebuic si cuprindi recomandarea de institutionalizare si
motivatia necesitdtii acorddni servicilor in cadrul Unitdti Medico-Sociale
Réaducinent;

- Acte de stare civild valabile (buletin de identitate/carte de identitate/carte de
identitate provizorie, certificat de nagtere, certificat de césdtorie, certificat de deces
sof/sofie, hotdrire de divorf, dupi caz) — copic a cirtilor de identitate ale
apartinitorilor legali/reprezentantilor legali, indiferent de domiciliul acestora;
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Copie a actului de proprietate sau de inchiriere a locuintei, sau adeveringi emisa de
primaria de domiciliu, care s ateste situatia imobiliari;

Acte doveditoare privind veniturile: decizia de pensionare, ultimul cupon de pensie
{din luna anterioard depunerii dosarului de internare sau din luna in curs); adeverints
eliberatd de organele financiare teritoriale, alte acte justificative sau, dupd caz,
declaratie pe propria rispundere ci nu realizeazi venituri;

Adeverinte de venit ale aparfindtorilor sau sustinitorilor legali, conform art. 26, alin.
(4) din Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociali a persoanelor
vérstnice, republicati, actualizati:

Documente medicale — investigatii paraclinice, bilete de externare din spital, scrisori
medicale, adeverinti eliberatd de medicul de familie, certificat de incadrare in grad
de handicap (dac4 este cazul) si card de sinitate (care se va prezenta la internare}),
Copii ale hotdrdrilor judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere in

favoarea sau in sarcina petentului (dacy este qazul):——“f’;g]‘m.,.“ L 1At
H . H AN

b) Criteriile de admitere a persoanei solicitante in Ur“itatea Medwe:SocialiRAd6s@neni sunt

urmitoarele:

Ancsi ia Hoflivirea

. .- e . i Nr. A}u L’ﬂ
sa existe locuri disponibile in unitate; ; B 16. 0FL 20
sd aibd domiciliul in judetul Iasi; Anule o LU :
sd necesite ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurati la
domiciliu;
sd nu se poata gospodiri singurd sau si necesite ingrijire specializati,
sa s¢ afle In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale din cauza bolii sau
stérii fizice ori psihice;
sd nu aiba familie sau s& nu se afle in Intretinerea unei persoane sau a unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
sd aiba sustindtori legali, dar acestia si nu poati sa isi indeplineasc obligatiile din
cauza starii de séndtate, a situatiei economice sau a sarcinilor familiale;
sd nu aibi locuinta proprie §i nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe
baza resurselor proprii;

sd nu realizeze venituri proprii sau acestea si nu fie suficiente pentru asigurarea

Internarea in Unitatea Medico-Sociald Riducineni se face la solicitarea unititilor sanitare cu
paturi, precum §i persoanelor fizice ori juridice §i este conditionatd de evaluarea medico-sociala
prealabild, conform grilei de evaluare medico-sociald, potrivit reglementirilor comune ale
Ministerului Sandtitii si Familiei si al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

Nu pot fi internate in unitate persoanele cu afectiuni psihice si/sau cu tulburiri de
comportament care ar putea periclita buna desfisurare a activititii in institutie.

Internarea beneficiarilor in Unitatea Medico-Sociala Riducineni se realizeazii cu avizul
directorului acesteia, in urma analizei si selectiei dosarelor depuse la sediul institutiei de citre

(7]
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Comisia de Analizd a Solicitirilor de Internare, in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare.

Accesul persoanei beneficiare in Unitatea Medico-Sociald Riducineni se face in baza unui
dosar care va cuprinde actele previzute la art. 6, alin. (2), lit. a). Dosarul va fi analizat de citre o
comisie de intermnare, denumitd Comisia de Analizi a Solicitdrilor de Internare care, in functie de
indeplinirea a cel putin a cinci dintre criteriile enumerate |a art. 6, alin. (2), lit. b) din prezentul
Regulament si de gradul de dependent al persoanei solicitante, stabilit in urma evaluarii nevoilor
socio-medicale, va dispune admiterea persoanei in unitate.

Admiterea beneficiarilor in Unitatea Medico-Socials Riducineni se realizeazi numai pe
baza deciziei directorului institugiei, cu respectarea reglementirilor in vigoare.

La data primirii in institutie, persoana beneficiard va i inscrisd in Registrul de evidenti a
beneficiarilor, care se reactualizeazs anual.

In baza deciziei de internare, se incheie contractul pentru acordarea de servicii socio-
medicale, denumit in continuare contract de servicii, intre Unitatea Medico-Sociala Riducaneni si
persoana beneficiard sau reprezentantul siu legal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi
aprobat de directorul institufiei. Contractu! se incheie pe o perioadi determinati de 2 (doi) ani, cu
posibilitatea prelungirii daci obiectivele prevdzute in planul de interventie nu au fost indeplinite.

Persoanele beneficiare sunt protejate in baza Planului individualizat de mterventie (P11) care

prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat in rea]izareal%%gg%\s% 155}6
) : . i “ONSHLIUL JUDETEAN 1.
structurat pe programe de interventie specifice, pentru urmitoarele a;specte: L()N;Su: exd I?{uﬁ?ém
- nevoile de siinitate §i promovare a sanititi; * NE.
— nmevoile de ingrijire, securitate §i promovarea bunistirii personale: 10 OFL 08

_ nevoi]e ﬁzice 31 emoljonale; ............... L.,
— nevoile de socializare, de mentinere sau reluare a legaturilor cu familia, alte rude, prieteni
sau persoane apropiate, precum si modul de satisfacere a acestor nevoi;
- nevoile de petrecere a timpului liber,
Persoana beneficiara sau reprezentantul legal al acesteia are cunostinti de confinutul PII.
Planu! individualizat de interventie va fi reactualizat periodic, in functie de evolutia socio-medicais
$i nevoile persoanei beneficiare.

Informatiile obtinute privind viata privati a beneficiarului, 2 familiei acestuia sunt
confidentiale, putand fi dezviluite doar cu acordul acestora.

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare sau ai reprezentantului sdu legal in
urmitoarele situafii:

~ dispozitiile legale previd acest lucru in mod expres;
- viata sau sinitatea persoanei se afli in pericol, iar aceasta este in Incapacitate fizicd sau
juridic de a-5i exprima consimgimantul.

Unitatea dispune de un Registru unic de vizite in care se consemneazd date cu privire la
beneficiar (numele si prenumele, data nasterii, data interndrii) si la vizitator (numele $1 prenumele,
gradul de rudenie, actul de identitate, data $i ora vizitei, semniitura). Datele se vor inregistra separat,
pentru fiecare persoand beneficiari, pentru a oferi o imagine de ansamblu asupra relatiei beneficiar -
familie si a posibilitafii de reintegrare dupé depigirea perioadei de crizi.

(8]
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Este posibild invoirea persoanei beneficiare la familia sa, familia extinsd sau la alte persoane
apropiate si importante pentru aceasta, numai cu acordul directorului §i al asistentulut social al
institutiei. in absenta acestora, invoirea se poate face cu acordul medicului, psihologului sau al
asistentului medical de serviciu, respectind procedura. Invoirea se realizeazi pe baza unui bilet de
invoire, in care se vor specifica localitatea unde se va deplasa beneficiarul, motivul §i perioada
invorrit.

In activitatea de furnizare a serviciilor citre persoanele beneficiare, Unitatea Medico-Sociala
Riducineni poate colabora cu institufit cu responsabilitdfi in domeniu (Directia de Sandtate Publica
Tasi, Casa Judeteand de Asiguriiri de Sinatate lasi, Casa Judeteana de Pensii last, Agentia Judeteand
de Plati si Inspectie Sociald Iasi, Directia de Asistentd Sociald Iasi, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Iasi, servicii publice de asistentd sociald, spitale din Judeful lasi, alte
unmtdfi medico-sociale), cu organizati neguvernamentale, cu reprezentanti ai societdtii civile.

Costul mediu lunar de intretinere §i contributia lunard de intrefinere pentru beneficiarii
serviciilor asigurate de citre Unitatea Medico-Sociald R3ducineni, precum si categoriile de venituri
luate in calcul la stabilirea veniturilor beneficiarilor i a categoriilor de venituri luate in calcul la
stabilirea veniturilor sustindtorilor legali ai beneficiarilor din cadrul unititii medico-sociale (venituri
din muncd, sume de bani cuvenite cu titlu de pensie in cadrul asiguririlor sociale §i alte asemenea si
venituri cuvenite in temeiul unui drept de proprietate intelectuald) se stabilesc anual, prin hotirire
aprobati de Consiliul Judetean Iagi. Contribufia lunara se calculeazi in functie de numérul de zile in
care s-au acordat servicii de specialitate.

Obligatia de platd a contribufiei lunare de intretinere in sarcina persoanclor ingrijite in
Unitatea Medico-Sociald Riduciineni si/sau a sustinitorilor legali ai acestora, se stabilegte printr-un
angajament de plati, semnat de beneficiar, de reprezentantul siu legal, dupi caz, si/sau de
sustindtorul legal. Angajamentul de platd se intocmeste in dous exemplare: un exemplar riméane la
dosarul beneficiarului, iar un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contributiei de
intrefinere. Angajamentul de platd constitme titlu executoriu. Obligatia de platd a contributiei lunare
in sarcina susfindtorilor legali se poate stabili prin hotirare judecitoreasci.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in Unitatea Medico-Sociald Raducineni:
- Externarea persoanelor beneficiare in Unitatea Medico-Sociald Riducineni se reahzeaza la
data expirérii contractului de fumnizare a serviciilor sociale, daci nevoile- ieor
pentru care s-a recomandat internarea in unitate au fost solu;;onate la Qg;ﬁg@g;gégmmﬂﬂ
cererea familiei care i va asigura in continuare intrefinerea gi 1ngr1]1rea Anexa TA R“"‘““’
- Transferul beneficiarului intr-o altd unitate; |

- Decesul beneficiarului; U Anlee 11-16 7L1'f 3’]25 .................
- Neplata contributiet stabilite conform prevederilor legale atrage dupii sine externarea
beneficiarului,

- Externarea persoanelor internate in unitate se poate face, prin decizia directorului, i in cazul
incdlcarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare de citre beneficiar, pe
baza unui raport intocmit de persoana desemnatd, in urma unei cercetiri disciplinare si
tinand cont de gravitatea faptei.

[
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(4) Persoancle beneficiare de servicii furnizate in Unitatea Medico-Sociald Raducéneni au
urmitoarele drepturi:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g
h)

sd I se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau crice altd circumstantd perscenall ort sociald,

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea servicitlor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

sa I se asigure pastrarea confidenfialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejap de lege atét ei, cat si bunurile lor atunci cind nu au capacitate de decizie;

si li se garanteze demnitatea, infimitatea i respectarea viefti intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si 1 se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilititi.

(5) Persoancle beneficiare de servicii furnizate in Unitatea Medico-Sociald Riducineni au
urmitoarele obligatii:

a)
b)

<)

d)
€)
f)
g)
h)
1)
i)
k)

D)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociali, medicala si
economici;

s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiali;

sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personala;

sa participe la activititile organizate in institutie;

sd respecte programul Unititi Medico-Sociale Raducéaneni;

sd aibd un comportament civilizat si o finuti vestimentari decenti;

sd nu consume §1 sa nu introducd biuturi alcoolice In incinta unitigii;

sd respecte linistea celorialte persoane beneficiare §i sa coopereze cu acestea;

sa respecte regulile privind fumatul in incinta institugies,

sd foloseascd si s pastreze cu griji dotirile unitifii §i bunurile puse ia dispozitia lor in
cadrul institutiei;

si stabileasci o relatie de colaborare cu personalul unitiitii in acordarea serviciilor medico-
sociale;

m}) sd respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale

n)

0)

incheiat cu Unitatea Medico-Sociald Raducineni;
sd respecte ora de sosire §i de plecare in/din incinta unitatii;

sa respecte prevederile prezentulw regulament.
JUDETULIAST
CONSIIAUTL JUDETEAN 151

Ancxd iglk:qf':‘“‘a

F Y1111 A—— [ ETL G — FAUR meerarsesissrns
I it rvoerarar AT
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i Nr. Al

LY 111! v ] nlB;Bhl:M ..................

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale Unitatii Medico-Sociale Riaducineni sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor medico-sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitifi;

1. Reprezentarea in contractul incheiat cu persoana beneficiard,

2. Giizduire pe pericadi determinati de timp in functie de nevoile individuale ale
beneficiarilor si normele legale privind unititile medico-sociale;

3. Hrani - asigurarea alimentatiei zilnice (hrinire si hidratare), in functie §i de regimul dietetic
recomandat pentru cazuri particulare — 3 mese/zi i suplimente; servirea mesei in condifii de
sigurantd st confort;

4. Ingrijire personali — asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele dependente (igienid
personals, imbricat/dezbricat, mobilitate, etc.); asigurarea suportului §i/sau asistenfei in
deplasare (interior/exterior), supravegherea igienei; asigurarea igienizarii hainelor si a
lenjeriei personale; asigurarea igienizirii lenjeriei de pat, obiectelor de cazarmament etc.;

5. ingrijirea spatiilor de locuit — asigurarea curifeniei zilnice; asigurarea igienizarii
permanente si a curdfeniei generale (viruit, efectuarea de reparatii, dezinsectie etc.);

6. Asistenti medicali — supravegherea stirii de sanitate; monitorizarea funcfiilor vitale;
asigurarea medicatiei (farmacie), administrarea medicatiei; efectuarea ingrijirilor medicale
de bazi; efectuarea controalelor medicale periodice si a vaccindrilor; sesiuni de informare
(regim de viatd sindtos, educatie impotriva fumatului, alcoolului etc.); terapii de recuperare
(masaj, bicicletd efc.), interventie in caz de urgentd conform procedurilor (solicitare
serviciul judetean de ambulanti etc.);

7. Asistenti sociald — evaluare initiald, complexd si reevaluarea beneficiarilor; elaborarea
planului inividualizat de interventie; consiliere individuald; mediere socialg;
mentinerea/facilitarea/imbunititfirea relatiei cu familia, rudele, prietenii; masurarea gradului
de satisfactie a beneficiarilor, interventit pentru prevenirea §i combaterea institufionalizirii
prelungite; incetarea/sistarea acordérii serviciilor etc;

8. Integrare/reintegrare sociali — acomodarea cu noul spatiu de locuit, cu unitatea medico-
sociald s1 cu ceilalti beneficiari, invotri in comunitate si/sau familie; activitifi in aer liber,
excursii, vizite;

9. Recuperare/readaptare/reabilitare — terapie prin masaj, terapli ocupationale; terapii
pentru deficiente motorii (bicicletsi, plimbdri scurte etc.); terapii de relaxare;

10. Ergoterapie si petrecere a timpului liber — activitdfi gospodiresti (activitate in gridini,
activitate in curtea interioard, intretinerea livezii, plantelor decorative), activitiiti socio-
cuiturale (activitifi in aer liber, excursii, vizite, schimb de experienti, sirbatorirea zilelor de
nastere, onomastice a beneficiarilor), activitifi ludico-distractive (jocuri de societate,
lecturd, audifii muzicale, vizionare TV, picturd, integrame etc.) sdrbitorirea evenimentelor
culturale si religioase (Zina varstnicului, Pagte, Criiciun, Mirtisor) etc |

1. Asistentii in caz de deces — informarea gi mentinerea legiturii cu aparfindtorii legali.
[i1]
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg

. Informeazi beneficiarii asupra drepturilor lor; N — Lt s

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitati:

Detinerea si punerea la dispozitia persoanelor interesate a materialelor informative privind
activititile derulate §i a serviciilor oferite;

Facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/membrilor lor de
familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru 2 cunoagte conditiile de locuit i de
desfisurare a activitdilor/serviciilor, in baza unui program de vizitd,

Informarea continui a beneficiarilor/reprezentantilor legali asupra activititilor/servicillor
derulate, procedurilor utilizate, precum §i a oricaror aspecte considerate utile;
Parteneriate/protocoale de colaborare incheiate cu diverse institutii publice din judetul
Tagi;

Elaborarea de rapoarte de activitate.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive 2 acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatii i are pot

|

. . ) j 1 JUDETUL TR iy
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persanguboueficiare) pbirivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor acti'./itii;i:}%i Ancxitla iiﬁ'?gﬁf““
> : i .. . := N T TSEr-vi T
Elaboreaz3 §i aplica Carta drepturilor beneficiarilor; W 0 }!]uf;\

Misoard gradul de satisfaciie a beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizare a

serviciilor, a facilitatile oferite §i a activitatile desfisurate, aduse la cunostinfa
beneficiarilor, familiilor sau reprezentantilor lor legali,

Elaboreazi i aplicd un Cod de eticé;

Cunoasterea de citre personal a modalitifilor de abordare si relationare cu beneficiarii, in
funciie de situatiile particulare in care acestia se afla;

Dispune de proceduri §i regulament intern care respectd i sprijina drepturile beneficiarilor
in ceea ce priveste egalitatea de ganse §i tratament, precum si participarea egald a acestora
in procesul de fumnizare a serviciilor;

Asigura beneficiarilor respectarea demnititii, autodeterminirii, autonomiei in gestionarea
propriilor bunuri i a dreptului la intimitate personali;

Detine si aplici proceduri privind protectia impotriva abuzurilor si neglijirii §i proceduri
orivind interventia in cazul actelor de agresiune verbald sau agresiune fizica atit asupra
beneficiarilor cat i asupra personalului angajat in umitate;

9. Dispune de proceduri de asigurare a confidentialitatii, cunoscute de personal §i de

beneficiari, a ciror eficientd este evaluatd anual;

10. Asiguri conditiile necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile

primite;

1. Informeazi beneficiarii asupra modalititii de formulare a eventualelor sesizin sau

reclamatit.

12. Asigurd evidenta incidentelor deosebite care afecteazd beneficiarul.
d) de asigurare a calititii serviciilor prin realizarea urmitoarelor activititi:

I3

Flaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
[12]
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2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Maisurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizare a
serviciilor sociale, facilitafile oferite gi activititile desfigurate, aduse la cunostinia
beneficiaritor, familiilor sau reprezentantilor lor legali,

4. Informarea beneficiarilor asupra modalititii de formulare a eventualelor sesiziri sau
reclamatii.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale unitdtii prin realizarea
urmitoarelor activitifi:

I. Cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale unitatii,

2. Respectarea de citre personalul angajat a figei postului si a sarcinilor stabilite de conducerea
unitafii;

3. Folosirea resurselor materiale si umane in vederea respectdrii §i indeplinirii obiectivelor
specifice institutiei;

4. Asigurarea de citre unitatea medico-sociald pentru personalul propriu a oportunititilor si
conditiilor necesare cresterii performanietor profesionale;

5. Realizarea evaluiini anuale a personalului de ciéitre conducerea institutiei.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numiirul de posturi §i categoriile de personal

(1} Unitatea Medico-Sociald Riducineni functioneazi cu un numir de 84,50 total personal,
conform prevederilor Hot#rani Consiliului Judetean lagi nr. 461/18.12.2024, din care:
a) Personal de conducere: 4 posturi;
k) Personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate gi auxiliar — 54
posturi;
¢) Personal cu functii administrative, gospoddrire intretinere-reparatii, deservire: 26,5 posturi,
d) Voluntari: in conformitate cu solicitirile de voluntanat, in condifiile legii.
Structura organizatorici, numérul de personal si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul unitafii se aproba prin Hotlirire a Consiliului Judefean Jasi.

r JUDKTULTASI
ARTICOLUL 9 CONSH UL JUDETEAN [ASI

i Agsiexd la otipirea
Personalul de conducere i . f“fl ?

k Anulo... _i m!nb'UF:C;qg;; ...................

1

(1) Personalul de conducere al unititii este:
a) Director;
b) Sef Serviciu — Serviciut Medico-Social Podu Iloaiei;
¢) Coordonator personal de specialitate — Asistent medical-gef,
d) Contabil-gef.
(2) Conducerea Unitafii Medico-Sociale Riducdneni este asiguratd de cdtre director, care

reprezinti institufia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice §i juridice, in conditiile legii.
[13]
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Numirea §i eliberarea din functie a directorului se face prin hotirare a Consilivlui Judetean Tasi, la
propunerea presedintelui acestuia.

in exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.
(3) Atributiile directorului sunt;

a)

b)

i)

k)

)

Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul
institufiei §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor medico-sociale, codul muncii etc.

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementirii
obicctivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd Consiliului Judetean lasi sau,
dupi caz, Consiliului Consultativ:

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

Colaboreazi cu alte centre, institutii, furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, af Iril permane
instrumentelor proprii de asigurare a calit3tii serviciilor, iorecum @,mﬁﬁ”&éﬁﬁf@ﬁg
celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoaneior beneficiangys ia Hotirirea

Intocmeste raportul anual de activitate; = Nr.

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajaiii.unititiiea. AT

Propune Consiliului Judetean lasi aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de
personal;

Desféigoara activitafi pentru promovarea imaginii nstitutiei In comunitate;

la in considerare §i analizeazi orice sesizare care if este adresata, referitoare Ia Incilcari
ale drepturilor bencficiarilor in cadrul institutiei pe care o conduce;

Raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul unitatii si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduc# la imbunititirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de Iucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

Reprezinta unitatea in relatiile cu autorititite $1 institutiile publice, cu persoanele fizice s
Juridice din tara i din striinitate, precum st in justitie;

m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciile publice de asistenti sociald

n)
0)
p)

q)

r
r

de la nivelul primériilor si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale $i
organizatii ale societiiii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor,

Numeste i elibereaza din functie personalul din cadrul institutiei, in conditiile legii:
Intocmeste proiectul bugetului propriu i contu! de incheiere a exercifiului bugetar;
Asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederitor din regulamentul propriu de organizare i functionare;
Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Stabileste rispunderile si competentele si elaboreaza figa postului pentru fiecare angajat;

{4) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifiile legii.

(14]
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(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fic absolventi de studii un1vers1tare

de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi d i

licents, cu vechime de minimum 3 (trei) ani in specialitatea studiilor absolvite € ()qul‘w)lf;rutgl?iliil\ 1St
(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduc.%torulu institw{iah Beufaea in

conditiile legii. ! NI,

! Anpul LE!J'IS' DE!B BQRS ....................

(7) Atributii specifice pentru postul de Sef Serviciu - Serviciul Medico-Social Podu Ioaiei:

1. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare,

2. Colaboreaza cu alte centre, institutii, furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

3. Desfagoari activitiiti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

4. Organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lfucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

5. Asigurd informarea personalului, beneficiarilor §i a reprezentantilor legali cu privire la
documentele strategice ale unititii (Regulament de Organizare si Functionare, Cod de Etica,
Proceduri de sistem, Proceduri operationale etc);

6. Rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul Servicinlui Medico-
Social Podu Iloaiei §i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci
la imbunétafirea acestor activitafi, informand directorul unitiitii asupra masurilor dispuse; in
situafta in care misurile pe care le considerd necesare sunt mai complexe, formuleazi
propuneri directorului, implementindu-le ulterior;

7. Propune conducerii reactualizarea atributiilor §i sarcinilor personalului din subordine in
raport cu modificirile intervenite in competentele serviciului medico-social §i intocmeste
fisele de post ale personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare directorului
Unitdtii Medico-Sociale Riaducaneni;

8. Intocmeste fisele de evaluare anuald ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Unitatii Medico-Sociale
Réaduciinem;

9. Tntocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupiirii prin concurs a
posturilor vacante din structura organizatorici a serviciului;

10. intocmegte Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine;

11. Asigura informarea permanentsi a conducerii Unitdtii Medico-Sociale Riducineni in ceea ce
priveste activitatea serviciului medico-social pe care il conduce prin comunicare directd,
telefomca precum si in scris (adrese si/sau referate);

12. Mentine relaii de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Unititii Medico-Sociale
Raducaneni cét §i cu alte institutii prin comunicare directs, telefonici precum si in scris
(adrese si/sau referate);

13. Solicitd angajatilor cunoasterea si respectarea legislatiei aplicabils unitatilor medico-sociale;

{15}
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14.Ta masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Unitdfii Medico-
Sociale Raduciineni, urmireste si rispunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

15. Se preocupi de intretinerca bazei materiale i ia m#suri pentru efectuarea reparatiilor curente
si capitale;

16. Analizeazi si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a Serviciului Medico-Social
Podu lloaiei cu alimente, echipamente, materiale de curdtenie, medicamente etc. si asiguré
utilizarea judicioas3 a acestora conform legii i normelor de consum aprobate;

17. Negociazi §i gestioneazi conflictele din cadrul Serviciului Medico-Social Podu Ileaiei i din
comunitate (in relatia cu serviciul), care pot afecta buna desfasurare a serviciului pe care il
conduce;

18. Organizeaz3 zilnic, saptimanal sau ori de cate ori se impune Intdlniri, consultdri cu angajatii
pentru reglementarea problemelor curente §i pentru gsirea unor solutii de imbunitétire a
calitéitii ingrijirii beneficiarilor,

19. Are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalititi de
petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititii acestora
si este rispunzitor personal, sau dupd caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine
pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

20. Raspunde de aplicarea hotirarilor luate de conducerea Unitétii Medico-SUeHIB R At Aneni;
] . . . .. : INSILJUE JUDETEAN IAS]
21. Primeste §i solufioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea cﬁ‘rg{?é& i E%g?-tgocmla
Riéducineni in limita competentelor profesionale pe care le are. NI A

TE TR AT

AN eearmsrircarse | AN rraes 1

(8) Atributii specifice pentru asistentu!l medical-yef angajéxt al Unititii Medico-Sociale
Riduciineni (134201):
1. Desfisoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si
cerintele postului;
2, Coordoneazi, controleazi si rispunde de calitatea personalului din subordine referitor la:
- realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;
- aplicarea rolului delegat, potrivit recomandirilor medicului evidentiate in dosarul
beneficiarului;
- corectitudinea datelor din dosarul de asistenti medicali gi de ingrijire;
- comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei, faig de
beneficiari 1 apartinitori;
- respectarea programului de activitate conform graficului si predarea-preluarea turei,
- repartizarea §1 inlocuirea, dupd caz, a personalului din subordine, in vederea
asigurdirii corespunzitoare a serviciului conform reglementirilor legate in vigoare,
- respectarca Regulamentului Intern;
- realizarea activititii de educatie pentru sénitate a personalului din subordine;
- respectarea normelor profesionale si de protectia muncii gi luarea misurilor de remediere
a deficientelor constatate;
asigurarea primirii beneficianilor in conditii optime i respectarea realizirii

obiectivelor propuse in planul de activitate;
(16]
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- starea de igiend a persoanclor asistate, compartimentelor §i altor spatii din unitate;

- asigurarea §i utilizarea eficient3 $i in bune conditii a instrumentarului, aparaturii,
inventarului din dotarea unitatii, a echipamentului de protectie pentru personalul din
subordine si utilizarea corecti a acestuia;

3. Coordoneaz, controleazi si rdspunde de activitatca desfisurati in unitate de asistentii
medicali §i infirmieri, personal de deservire de la bucitirie §i spéldtorie, personalul sanitar
auxiliar;

4. Organizeazi siptimanal si ori de céte ori este nevoie, intilniri de lucru cu asistentii medicali,
in care analizeaz3 activitatea din siptiimina anterioari $i dispune masurile corespunzitoare,
corelate cu activitatea acestora;

5. Stabileste planificarea turelor gi graficul de lucru pentru asistentii medicali, infirmieri,
ingrijitori §i spilitoreasa;

6. Propune spre aprobare conducerii unititii graficele de lucru, pontajul si programarea
concediilor de odihnd pentru personalul medical si auxiliar din subordine;

7. Stabileste meniul zilnic §i cantititile de alimente care vor fi utilizate, verifici modul de
indeplinire a activititii;

8. Stabileste continutul si graficul programelor de perfectionare;

9. Propune spre aprobare directorului unititii planu! anual de concedii de odihnd, precum si
necesarul de ore suplimentare lunar prin graficul de lucru intocmit;

10. Se ocupd de modernizarea i optimizarea activititii personalului medical din subordine si
face in acest sens propuneri concrete conducerii;

11. Organizeazi §i participd la activititile de cercetare stiintificA in domeniu! ingrijirii
beneficiarului;

12. Evalueazi periodic calitatea activitiilor desfisurate in cadrul unititii, elabordnd propuneri de
imbunititire a lor;

13. Participd la selectionarea, prin concurs a personalului, in vederea angajdrii, promovirii si
specializirii gi stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor;

14. Propune directorului calificativele asistentilor medicali si avizeazi calificativele acordate de
acestia celorlalte categorii de personal din subordine;

15. Solutioneazd reclamatiile personalului din subordine;

16. Analizeazi oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul curant la sesizarea
asistenfilor medicali §i stabileste modul de rezolvare impreund cu medicul si/sau directorul
unitifii;

17. Identificd problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste priorititile,
elaboreazi si indeplineste planurile de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute;

18. Preia beneficiarii nou internafi in salon verificind efectuarea toaletei personale si echiparea
corespunzitoare; daca starea beneficiarului o impune, anunti imediat medicul;

19. Prezintd medicului beneficiarul pentru examinare si il informeazi d W
internare (descrie functiile vitale); C()NS{;,liulfmnﬁm_..w 1481

20. Pregiiteste beneficiarul prin tehnici specifice pentry examinz'uile nm;én?,lzlt?fgéfﬁ%eazi

transportul lui, il insoteste in caz de nevoie; ; Nr‘*’“‘”‘Tﬁ’ﬁﬁ"
[17] z i
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21. Pregiteste conditille necesare pentru examenul medical si ajuti medicii la realizarea
acestuia;

22. Efectueazd tratamentul per os si injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, intocmegte foaia de temperaturi si ajuti
medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenfa sa;

23.Observa simptomele si starea beneficiarului, le inregistreazi in dosarul de ingrijiri si
informeazi medicul despre starea acestwia;

24. Ingrijeste beneficiarul conform planului de tratamente, explordn §i ingrijiri si informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia;

25. Participi la vizita in saloane impreuns cu medicul;

26. Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor in vederea respectirii
disciplinei, odihnei i igienei;

27. Desfiigoard o activitate intens de educatie pentru sdniitate, in functie de problemele si starea
beneficiarului internat,

28. Raspunde de alimentarea conform regimurilor indicate de medici si conform meniului;

29. Raspunde de afisarea corectd a meniurilor inclusiv a numéarului de portii pe regimuri;

30. Acorda ingrijiri specifice beneficiarilor in stadiu avansat de boala si informeazi medicii cu
privire la evolutia acestora;

31. Efectucazi la recomandarea medicului, atributii de Ingrijire tehnico-medicale specifice;

32. Efectueazi, in caz de urgenti, resuscitarea cardio-respiratorie;

33. in caz de deces informeaza medicul, supravegheazi (dupa 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la locut stabilit de conducerea unitifii;

34. Respectd secretul profesional, explici, la cererea familiei, evolutia stirii generale a
beneficiarului si a bolii saie;

35. Asiguri pistrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare in bune conditii;

36. Se pregdteste continuu pentru reactualizarea cunostinelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

37. Are un comportament corespunzitor cu beneficiarii si apartinatorii acestora;

38. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire, asigurd plstrarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observatic a beneficiarului;

39. Controleaz calitatez activitifilor desfisurate de personalul din subordine;

40. Asigurd i rispunde de ordinea §i curatenia in saloane, de aplicarea tuturor masurilor de
1giend i antiepidemice potrivit legislafiei in vigoare, controleaz# igiena insofitoritor si face
educatia sanitard conform legislatiei in vigoare;

41. Verificd §i consemneazi in fiecare turd (zi, noapte) beneficiarii si nominal beneficiarii
plecati din unitate (Invoiti, internati in spital etc.) si anunii medicul;

42. Verificd si consemneazi nominal prezenta personalului din subordine (infirmiere);

43. Efectueazi triajul epidemiologic al personalului din sqho;dme,—eme

registru special; i CONSILIUL JUDETEAR 1AS
44, Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fi mcé“ﬁ" ﬁg‘ﬁﬁatea fiecarui
beneficiar din unitate; : N A
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45. Supravegheazi mentinerea conditiilor de igend §i a toaletei beneficiarilor imebilizati;
46. Pregiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectuind impreunsi cu personalul din

subordine curdfenia si pregitirea pentru dezinfectie;

47. Respectd permanent si rdspunde de aplicarsa regulilor de igiend (in special spilarea si

dezinfectia méinilor) cit si a regulilor de tehnici aseptici in efectuarea tratamentelor
prescrise;

48. Respectd modul de pistrare si administrare a medicamentelor prescrise de medici, de

cantitatea §i calitatea medicamentelor din aparatul de urgenti conform baremului si
normelor in vigoare,

49. Respecti modul de péstrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc si

evidentierea necesarului conform normelor in vigoare;

50. Respectd normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activit3tile medicale in conformitate

cu prevederile legale;

51. Participd cu ceilalfi salariagi ai unitifii la activitiile edilitare-gospodiresti benevol,
52. Respecti cu strictefe normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;
53.1si desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat gi alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

54. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la pet. 56, asistentul medical-sef

are urmitoarele obligatii:

- si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si
il inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pistrare;

- sid nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i clddirilor, $1 sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

- $4 comunice imediat angajatorului §i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea
si s@niitatea lucritorilor, precum i orice deficien{a a sistemelor de proteciie;

- si aducd la cunostinia conducdtorului locului de muncd sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munc# §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii §i Securitifii
lucritorilor;

- 83 coopereze, att timp Cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure ¢ mediul de munc3 si conditiile de lucru

sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul de activitate;
(19]
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- si isi insuseascd §i si respecte prevederile legislatier din domeniul securitatii si
sdnititii in munci §i mésurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munci §i inspectori: sanitari.

55. in domeniul situatiilor de urgentd (SU), angajatul are urmitoarele obligaii:

- si respecte regulile s1 misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingi,
sub orice formi, de administrator sau de conducétorul institutie:, dup caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatit stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum s§i orice defecfiune sesizatd la
sistemele i instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

- s& coopereze cu salaratu desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribupii in domeniul apériri impotriva incendnlor, in
vederea realizirii méisurilor de apirare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatille de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

56. indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unitdtii, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

(9) Atributii specifice pentru contabilul-sef angajat al Unititii Medico-Sociale Riducdneni
(121120):

1. Coordoneazi, organizeazi, indrumi, conduce, controleazi §1 rispunde de desfisurarea in
mod eficient a activitdti; Compartimentului Financiar-Contabil al unititii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

2. Asigurdi organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitini in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne
ale umt#ti;

3. Organizeazd i coordoneazii contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Urmdiregte respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentel metodelor, continuitdfii activitdfii, independentei exercitiului, intangibilitii
bilanfulw de deschidere, necompensérii);

5. Organmizeazi §1 coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti
acest control;

(20}
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6. Riaspunde de consemnarea corectd §i la timp, in scris, in momentul efectudini ei, in
documente justificative a oricdrei operatli care afecteazi patrimoniul institutiei i de
inregistrarea cronologic3 si sistematicd in evidenta contabild 2 documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul
unitiitii; pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneazi §i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

8. Rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activititii, cel
putin o data pe an, pe parcursul functionirii sale, in orice situatii prevazute de lege si de céte
ori directorul unitéfii o cere;

9. Organizeazi i participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

10. Raspunde de evidenta formularelor cu regim special,

11. Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale,

12. Raspunde de respectarea disciplinei de cas#, a regulamentului operational de casi i1 a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd persona! sau prin alti
persoand imputernicitd, cel pufin lunar si inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul
existentei faptice a valorilor binegt cét si sub aspectul securititii acestora;

13. Asigurd si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fati de bugetul statulwi
si terfi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

14. Supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

15. Verificd documentele contabile i1 aplic3 stampila ,,CFP”;

16. Supravegheazi reconcilierea i inchiderea conturilor;

17. Asigurd s rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

18. Efectueazd analiza financiar-contabili pe bazi de bilant pe care o prezinti conducerii
unititii;

19. Este consuitat de citre conducerea unitifii in probleme care sunt de competenta serviciului;

20. Avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidenti, decontiri,
chetltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

21. Participd la sustinerea gi discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul compartimentului;

22. Intocmeste aprecieri asupra activititii desfisurate de personalul din subordine;

23. Reprezinti institutia In cazurile incredintate prin delegare;

24.Raspunde de eficienfa §i calitatea lucrérilor executate in cadrul compartimentului la
termenele stabilite prin reglementéini interne sau prin alte acte normative;

25. Raspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine si propune mdisuri
pentru perfectionarea cunostingelor acestora;

[21]
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26. Raspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previzute de Legea contabilitafii 82/1991, de
regulamentui de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe
linie economici si financiar-contabild;

27.Raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institujiei prin
executarca defoctuoasi a atributiilor sau prin ncexceutarca accstora;

28. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul procesului pe
care il coordoneazi,

29, Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI §i Codul Muncii;

30, Participi impreuni cu ceilalti salariai ai unitéfii la actiuni edilitar-gospodéresti benevol;

31.1si desfigoars activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum §i cu
instrucgiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoana, cat §i aite persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci,

32.in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la pet. 31, contabilul-gef are
urmitoarele obligafin:

_ si uftilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanicle periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si
il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare,

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste
dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de
munc despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru sccuritatea
si sanitatea lucratorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protectic;

- si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorutui
accidentele suferitc de propria persoand,

- sii coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatagii si securititii
lucritorilor;

- si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de munci si condiiile de lucru
sunt sigure si fird riscurl pentru securitate si sindtate, in domeniul de activitate;

- si isi insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si
sindtatii in muncd §i masurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari.

33. in domeniul situatiilor de urgentd (SU), angajatul are urmétoarele obligatii:

- si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,

sub orice forma, de administrator sau de conducdtorul institufiei, dupl caz,
(22}
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- si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor g1
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incilcare 2 normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrel situafit stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabitite la locul de muncé, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor.

34. Primeste s1 solutioneazi si alie sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are. T
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membri desemnati, dupa cum unneaz%i.
a) un reprezentant al Consiliului Judetean Iasi;
b) unreprezentant al Directie: de Sanitate Publicd Tasi;
¢) unreprezentant al Agentiet Judetene pentru Pliti $i Inspectie Sociala lagy;
d) un reprezentant al Casei Judetene de Asiguriri de Sandtate Tasi;
€) un reprezentant al societitii civile.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de speciatitate este compus din:
a) Asistent soctal (263501} — 2 posturi;
b) Psiholog (263401) - 1 post;
¢) Medic medicind generald (221101) — 1 post;
d) Medic specialist (221201) — 2 posturi;
e) Asistent medical generalist (325901) — 17 posturi,
f) Infirmier (532103)— 31 posturi.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicitlor medico-sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardetor minime de calitate aplicabile a prezentului regutament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea sotutionéirii cazurilor, identificsirii de
[23]
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¢) monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii unitiitii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarulw, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;,
f) face propuneri de imbunitifire a activitifii in vederea cresterii calitdfii serviciilor oferite 1
respectirii legislaties;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice pentru asistentii sociali (263501) angajafi a: Unitéitii Medico-Sociale
Raducineni:

1. Elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizirii pentru
fiecare persoani internati;

2. Revizuiesc, completeaza si actualizeazi periodic dosarele beneficiarilor internati in unitate;

3. Se informeazi permanent asupra situatiel beneficiarilor din unitate, respectiv asupra stirii de
sinitate, gradului de satisfactie, situatier familiale $1 relatilor cu membrin families, situatiel
financiare, precum si asupra aspectelor legate de buna administrare a valorilor §i bununlor
persoanei asistate, etc.

4. Pnimesc i verificd, impreund cu Comisia de Analizi a Solicitirilor de Internare, dosarele
prin care se solicitd internarea fn unitate, participd la procedura de evaluare a eligibilitatii
acestor dosare §i imtocmesc documentafia necesari pemtru intermare, in cazul dosarelor
aprobate;

5. Elaboreazi planuri de interventic §i participd la elaborarea planurilor individualizate de
asistentd §i ingrijire pentru fiecare persoand internatd n unitate impreuni cu echipa
pluridisciplinari;

6. Participd la monitorizarea, evaluarea gi controlul serviciilor sociale;

7. Realizeazd demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate de la autorititile in
drept in cazul persoanelor fird acte de identitate;

8. Deruleazi activitifi care si permiti mentinerea si/sau imbunititirea capacititilor fizice si
intelectuale ale beneficiarilor internati in unitate;

9. Stimuleaza participarea la viata sociald a beneficianlor;

10. Faciliteaz3 si incurajeazd formarea $i mentinerea relatiile interumane, inclusiv cu familiile
propr;

11. Se ocupd de consilierea §i informarea beneficiarilor, precum si a familiilor acestora, in
aspecte privind asistenfa sociald (drepturi i obligafii, oportunitifi si facilitdfi de care pot
beneticia, functionarea unititii medico-sociale, probleme tamihale, psihologice etc.).

12. Colaboreazi cu Serviciile de Stare Civild din judetul lasi pentru obfinerea documentelor
necesare in caz de deces, precum gi cu serviciul de morgi-anatomie patologici in cazul
persoanelor decedate fard apartinitori gi fird venituri, in scopul obtinerii de la autorititile
locale de gratuitéfi in vederea inmormantirii;
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13. Cunosc §1 aplici reglementdrile legale in vigoare referitoare la protectie sociali, abandon,
acordare de ajutoare §i altele asemenea;

14. Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor fintd de populatie din care fac parte persoane internate in
unitate;

15. Acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale §i sociale, pensii etc.;

16. Efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate §i pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire i asistents;

17. Participé la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

18. Furnizeaz3 persoaneler internate sau apartinitorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra func{ionini
Unititin Medico-Sociale Raduciineni;

19. Respectd gi apard drepturile persoanelor internate:

20. Respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesional;

21. Respectd cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii:

22, Partlclpa impreund cu ceilalti salariati ai unititii la actiuni edilitar-gospodiresti benevol,

23.15i desfisoard activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea lor, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat s1 alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci:

24.1n mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute la pet. 23, asistentii sociali au
urmatoarele obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si
il inapoieze sau s4 il puni la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, s1 si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
$1 sénitatea lucritorilor, precum i orice deficienti a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de munci sifsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

- s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricsror misuri san cerinte dispuse de citre
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inspectoril de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtitii si securititii
lucritorilor;

- s# coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorulni s3 se asigure ¢ mediul de munci i conditiile de lucrz
sunt sigure 1 f&rad riscuri pentru securitate gi sinitate, in domenijul de activitate;

- si igi insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si
sdndtatii in munca si misurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

25. In domeniul situatiilor de urgent (SU), angajatii au urmatoarele obligatii:

- i respecte regulile $1 misurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse 1a cunostingi,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz,

- sd mu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatitlor de apirare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oric#irei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apédrare Impotriva incendiilor,

- s3 coopereze cu salariafli desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apéiririi impotriva incendiilor, in
vederea realiziirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- s# actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 12 locul de munci, in cazul
aparitie oricirui pericol iminent de incendiu

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunogtinga,
referitoare la producerea incendiilor.

26. Primesc si solujioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhic, in
limita competentelor profesionale pe care le au.

(4) Atributii specifice pentru psihologul (263401) angajat al Unitatii Medico-Sociale Riducineni:

1. Realizeazd evaludn de specialitate §i interventii psihologice in vederea stimulirii si

dezvoltarii, solufiondirii §i/sau ameliordni tulburirilor emotionale, comportamentale si de
personalitate ale persoaneior rezidente;

2. Analizeazi §i corecteazd fenomenele de inadaptare sociali a beneficiarilor;

3. Asiguri dobandirea si/sau consolidarea de citre beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale a
deprinderilor de viai independentd si sprijind reintegrarea/integrarea familiald si socio-
profesionald, dupi caz;

4. Congtientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinard gi dezvolti relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticali,

S. Initiaza si coordoneazi programe de terapie ocupationald si educationald ;

6. Participd la intdlnirile organizate de directorul unitifii cu responsabilul de caz din cadrul
acesteia, numit in acest sens in scopul analizirii situatiei beneficiarului si cunoaste

procedurile de colaborare cu responsabilul de caz si ceilalti specialisti;
[26]
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7. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpreteazi
datele obtinute, elaboreazi recomandirile pe care le considerd necesare, solicits, in unele
cazuri, avizul medicului neuropsihiatru §i urmireste evolutia beneficiarilor cu nevoi sociale
sau speciale examinati;

8. Ofera consultantd psihologica i consiliere personalului din unitate i intervine in rezolvarea
conflictelor Ia locul de munci;

9. Oferd indrumare §i sprijin in stabilirea obiectivelor Planului Individual de Interventie s1 in
completarea instrumentelor de lucru;

10. Concepe si organizeazi programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale care prezinti tulburdri de comportament;

11. Initiaza, concepe, coordoneazi §i monitorizeazi programe de activitate educativi st de
reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale;

12. Colaboreazi cu personalul implicat in ingrijirea beneficiarilor in scopul respectirii
particularitifilor de varsta ale persoanelor cu nevoi sociale sau speciale;

13.Realizeazi consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual
de integrare/reintegrare socialid). Aduce la cunostinta beneficiarului si/sau reprezentantului
legal in concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice
informatie pertinenta referitoare la P.LI. precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

14, Identifica opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reactia pstho-afectivi, verbali
etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi beneficiarului cu nevoi
sociale sau speciale explicatii referiteare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicrii proiectului propus;

15. Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoari, la dezinstituionalizarea beneficiarului st
acfioneazi in echipd pluridisciplinari pentru sprijinirea rezidentului §i gisirea altemativelor
de protectie a acestuia (alternative la institutionalizare);

16. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sdndtifi beneficiarilor din institutie;

17. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

18. Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

19. Respectd cu strictefe normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

20. Partlcxpé impreund cu ceilalfi salariati ai unitatii la actiuni edilitar-gospodiresti benevol;

21. I$l desfigoard activitatea, In conformitate cu pregitirea st instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

22,.in mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor previzute la pct. 21, psihologul are
urmiitoarele obligatii:

- si& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele pericuioase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
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s utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare,

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, §i s utilizeze corect aceste
dispozitive;

s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de
munci despre care arc motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucratorilor, precum i orice deficien{d a sistemelor de protectie,

si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

s4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtifii $i securitdtii
lucrétorilor;

si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul de activitate;

si 1si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i
sandtatii in muncl si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de c#tre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

23. in domeniul situatiilor de urgenti (SU), angajatul are urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostind,
sub orice formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor $i
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice
incdicare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apérdrii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor,

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu.

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinid,
referitoare la producerea incendiilor.

24, Primeste si solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie ierarhic, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

[28]

.....



ROMANIA

JUDETUL IASI JUDETHL L
umsu.wuunwu«ﬂ
CONSILIUL JUDETEAN IASI ne ‘jl X ‘}‘j’ e

UNITATEA MEDICO-SOCIALA RADU ._Eu\namTsjr

Th {EL AA

]i AN cerirrarrenss [T N A P

Sat Raducaneni, Comuna Raducaneni, strada Stefan cel Mare §i Sfant nr.2, cod 707400, lagi
Tel : 0232 - 202200 / 0232 - 293061; Fax: 0232 - 292200/ 0232 - 293061; e-mail: umsraducaneni@gmail.com

(5) Atributii specifice pentru medicii angajai la Unitatca Medico-Sociald Raducinem:

1. Organizeazi si raspund de activitatea de asistentd medicald acordatii persoanelor internate pe
care le au in ingrijire;

Analizeazi oportunitatea §i decid asupra metodei celei mai juste si eficiente privind

colaborarea cu unitifi sanitare de specialitate pentru trimiterea unor beneficiari internati din

unitate citre investigatii medicale sau tratamente medicale de specialitate;

3. Examineazi la internare si, dupi caz, la externare fiecare persoand internatd pe care o au in
ingrijire;

4. intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd
inscrierea tratamentului si a evoluiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

8. Instituic sau urmdresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazi personal;

6. Asigura respectarea recomandrilor cuprinse in bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de
recuperare §i altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

7. Trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurdnd asistentd medicald in
timpul transportului, dupi caz;

8. Efectueazi vizita in saloane la beneficiari, in fiecare zi de lucru, in intervalul orar 8% — 9% si
consemneazi efectuarea vizitei in raportul de turd; in cazuri speciale, poate efectua vizita
intr-un alt interval orar, asupra ciruia are competenta de a decide, dar cu motivarea acestei
decizii i consemnarea ei in raportul de turd,

9. Controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i igienico-
sanitar, consemnand observatiile in condica blocului alimentar,

10. Coordoneazd §i supervizeazd efectuarea periodicd, de catre persoanele desemnate, in
conformitate cu normele legale si cu procedurile de lucru interne ale unitétii, a urmétoarelor
activitafi:

~ examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentatd din sursa proprie a
unitatii;
~ recoltarea si pastrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor;
— depozitarea §i manipularea produselor alimentare aflate in magazia unittii;
- distribuirea hranei citre beneficiari §i respectarea unor condifii adecvate pentru
servirea mesei de cétre acestia,
- colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor din unitate, inclusiv a celor care
prezinta risc biologic.
in sedintele Consiliului de conducere al unititii sau ori de céte ori este cazul, raporteazd
asupra neregulilor sesizate in efectuarca acestor activitdfi si fac propuneri privind
remedierea lor;
11. Confirm3 decesul, consemneaz3 aceastd situatie in foile de observatie si dispun transportarea

cadavrelor la morgi dupa (2) doui ore de la deces;
[29]
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12. Participd la efectuarea de autopsii i la confruntiri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

13. Asigurd instruirea proprie §i a personalului din subordine in probleme privind cunoagterea
reglementirilor din domeniul medico-sanitar;

14. Verifica, controleaza i supravegheaza gestiunea deseurilor rezultate din activitatile
medicale potrivit prevederilor legale;

15. Controleaz zilnic prezenta la serviciu, finuta gi comportamentul personalului din subordine;

16. Controleazi, indruma si raspund de aplicarea normelor de igiend si sinitate publica §i a
normelor de protectia muncii;

17. Selecfioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc
contraindicatiile medicale;

18. Efectueazi ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

19. Raspund de pistrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;

20. Raspund de utilizarea corectd a aparaturii medicale §i a instrumentarului unitafii;

21. Participd la analizele periodice ale activitafii Unitifii Medico-Sociale Riducdneni §i la
elaborarea de citre conducerea acesteia a raportirilor si a materialelor informative;

22. Informeazi conducerea unitifii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

23. Rispund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare i a mésurilor dispuse de
directorul unitafir,

24, Indeplinesc un program de lucru de 7 (sapte) ore, conform planificani intocmite de
conducerea unitafii;

25. Respecta cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

26. Participi impreuni cu ceilalti salariati ai unitaii la actiuni edilitar-gospodaresti benevol;

27.Se informeazi permanent i fac propuneri privind imbunititirea conditiilor de asistenta
medicala §i sociald asigurate in unitate, precum i propuneri de dezvoltare a activitiii;

28.1si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea lor, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolniivire profesionals atit propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesulut de munci;

29, In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pet. 28, medicii au urmdtoarele
obligatii:

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pdstrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrar3 a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s3 utilizeze corect aceste
dispozitive;

[30]
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- si comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

- si aduci la cunostinjz conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

- si coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea orichror misuri sau cennfe dispuse de catre
inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtafii §i securitdfii
lucratorilor,

- si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnat,
pentru a permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fir4 riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul de activitate;

- si isi insugeascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i
s&ndtatii in munci i misurile de aplicare a acestora,

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

30. In domeniul situatiilor de urgenta (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

- s3 respecte regulile 5i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor,

- si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a oricérei situaii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defecfiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii misurilor de ap#rare impotriva incendiilor,

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiy;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

31. indeplinesc oricare alte sarcini pe care conducerea unitdfii i le pot stabili, in limita
competentelor profesionale pe care le au.

(6) Atributii specifice pentru asistentii medicali generaligti (325901) angajati ai Unitétii Medico-
Sociale Raducénent:
1. Isi desfigoars activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale
si cu cerintele postului;
2. Identifici problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreazi si indeplinesc planurile de ingrijire i evalueazi rezyltatele obtinute;

[31]
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3. Preian beneficiarii nou internati in salon verificAnd efectuarea toaletei personale si
echiparea corespunzitoare. Daci starca beneficiarului o impune, anuna imediat medicul;

4. Prezinti medicului beneficiarul pentru examinare §i il informeaza despre starea observati la
internare (descrie functiile vitale);

5. Pregitesc beneficiarul prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lui, il insotesc in caz de nevoie;,

6. Pregitesc conditiile necesare pentru examenul medical i ajutd medicul la realizarea
acestuia;

7. Efectueazi tratamentul per os si injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, intocmesc foaia de temperaturd si ajuta
medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa;

8. Observi simptomele si starea beneficiarului, le inregistreazi in dosarul de ingrijiri §i
informeaza medicu! despre starea beneficiarului;

9. Ingrijesc beneficiarul conform planului de tratamente, explordri i ingrijiri §i informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia,

10. Participi la vizita in saloane impreun# cu medicul;

11. Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor in vederea respectirii
disciplinei, odihnei §i igienei;

12. Desfisoars o activitate intensa de educatie pentru sandtate, in functie de problemele i starea
beneficiarului internat;

13. Raspund de alimentarea conform regimurilor indicate de medic si conform meniului;

14. Raspund de afisarea corectd a2 meniurilor inclusiv a numirului de portii pe regimuri;

15. Acordi ingrijiri specifice beneficiarilor in stadiu avansat de boali si informeaza medicul cu
privire ia evolutia acestora;

16. Efectueaz3 la recomandarea medicului, atributii de ingrijire tehnico-medicald specifice;

17. Efectueazi, in caz de urgentd, resuscitarea cardio-respiratorie;

18. In caz de deces informeaza medicul, suprave gheazi (dupa 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la locul stabilit de conducerea unitifii, completeazi actul de identificare a cadavrului
pe care il fixeazi la antebrat sau coapsa;,

19. Respectd secretul profesional, explicd, la solicitarea familiei, evolutia stirii generale a
beneficiarului si a bolit sale;

20. Asigura pistrarea i utilizarea instrumentarului §i aparaturii din dotare in bune conditii;

21. Se pregitesc continuu pentru reactualizarea cunogtintelor profesionale i pot participa la
programele de perfectionare organizate,

22. Au un comportament corespunzitor cu beneficiarii §i apartindtorii acestora,

23. Raspund de corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele specifice de
ingrijire, asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observafie a beneficiarului,

24. Controleazi calitatea activititilor desfisurate de personalul din subordine;

25. Asigurd §i raspund de ordinea §i curifenia in saloane, de aplicarea tuturor mdsurilor de
igiend i antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare, controleazii igiena insofitorilor si fac

educafia sanitari conform legislafiei in vigoare;
[32]
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26. Se integreazi in graficul de munca pe ture stabilit;

27. Verifica si consemneazd in fiecare turd (zi, noapte) beneficiarii i nominal beneficiani
plecati din unitate (invoiti, internati in spital etc.) si anun{a medicul, asistentul medical-gef;

28, Verifici si consemneazi nominal prezenia personalului din subordine (infirmieri};

29, Efectueaza triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnind aceasta intr-un
registru special;

30. Au obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecdrui
beneficiar din institutie;

31. Supravegheazi mentinerea conditiilor de igend si a toaletei beneficiarilor imobilizati;

32. Pregitesc saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund cu personalul din
subordine curitenia si pregitirea pentru dezinfectie;

33.Respectd permanent §i rispund de aplicarea regulilor de igiena (in special spélarea si
dezinfectia méinilor) cat si a reguliler de tehnici aseptici in efectuarea tratamentelor
prescrise;

34. Respectd modul de pistrare §i administrare a medicamentelor prescrise de medic, de
cantitatea i calitatea medicamentelor din aparatul de urgentd conform baremului st
normelor in vigoare,

35.Respectd modul de pdstrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc si
evidentierea necesarului conform normelor in vigoare,

36. Respectdi normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activitifile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

37. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI ¢i Codul Munciy,

38.isi desfagoard activitatea, in conformitate cu pregitirea gi instruirea lor, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cét gi alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor fn timpul procesului de munca;

39. in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la pet. 38, asistentii medicali au
urmitoarele obligatit:

- si utilizeze corect maginle, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si
i1 inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive,

. si comunice imediat angajatorului gifsau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care are motive intemeiate sd 0 considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

. si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoand,
(33]
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s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari, pentru protecia sAnatatii $i securitifii
lucratorilor;

s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul de activitate;

sd i1 insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si
sdnatétil in muncé §i mésurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

40. in domeniul situatiilor de urgenti (SU), angajatn au urmétoarele obligatii:

sé respecte regulile $1 mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogting,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz,

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
mstalatiilor de apérare impotriva incendiilor,

sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice
incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apirini impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparifiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor. '

41. Participi cu ceilalti salariati ai unitatii la activititile edilitare-gospodiresti benevol;
42. indeplinesc orice alte sarcini date de conducerea institugiel, in limita competentelor
profesionale pe care le au.

(7) Atributii specifice pentru infirmierii (532103) angajati ai Unititii Medico-Sociale
Réaducéneni:
Isi desfisoars activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistenfilor medicali;
Pregétesc paturile $1 schimbd lenjeria persoanelor internate;

Efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate, imobilizate, ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

Acordi sprijin beneficiarilor, pentru efectuarea toaletei zilnice;

Acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale etc.);

Asigurs curdfenia, dezinfecfia g1 pastrarea recipientelor utilizate;

Ajutd la pregitirea beneficiarilor in vederea examinirii;

1.
2.
3.
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8. Transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spilitorie si aduc
lenjeria curati In containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

9. Efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

10. Pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar,

11, Efectueazi curitenia §i dezinfectia fotoliilor rulante si a altor obiecte care servesc la
deplasarea beneficiarilor,

12. Colecteazi materialele sanitare §i instrumentarul de unicd folosintd utilizat in recipiente
speciale §i asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

13. Ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

14.In situatia decesulu persoanelor internate, pregitesc cadavrele §i participd la transportul
acestora la morgi;

15. Utilizeazi echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si functionare a
unitifii, schimbandu-I ori de cite ori este nevoie;

16. Respectid normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

17. Respectit reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

18. Transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

19. Asigura spélarea veselei si a tacdmurilor, ordinea si curifenia in oficiile alimentare;

20. Asiguri pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

21. Respectd nommele privind gestiunea degeurilor rezultate din activititile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

22. Respecti cu strictefe normele PSI, SSM, RI 51 Codut Muncii;

23.15i desfagoars activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

24.1n mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pct. 23, infirmierii au
urmiitoarele obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sé utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si
il inapoieze sau sé il puna la locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea

si sdniitatea lucratorilor, precum gi orice deficienti a sistemelor de protectic;
[35]
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sd aducd la cunostinia conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cit este necesar,
~ pentru a face posibili realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncid i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatafii §i securitifii
lucritorilor;
sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul de activitate:
sd 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
séndtatii in muncl si masurile de aplicare a acestora;
sa dea relattile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
25. In domeniul situatiilor de urgentd (SU), angajaii au urmitoarele obligatii:

- s respecte regulile gi masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunosting3,

sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institufiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor de apirare impotriva incendiilor,

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice
incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum s§i orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
sii coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup3 caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor;
sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparifiei oricirui pericol iminent de incendiu;
sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

26. Partlcnpa cu ceilalfi salariafi ai unitatii la activitatile edilitare-gospodaresti benevol;
27. indeplinesc orice alte atributii la solicitarea medicilor, asistentilor medicali precum si alte
atribufii stabilite de conducerea unititii, in limita competentelor profesionale pe care le au.

b

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Persoralul adminristrativ asigurd activititile auxiliare msza \snen A%Pap;é,
achizifii etc. si este format din: { CONSI WL JUPETE \7.1
a) Consilier juridic (261103) - 2 posturi; spesalak k\! g q
b) Economist (263106) — 2 posturi; ' W e
c) Preot (263627)— 1 post (norma %); ‘: __}.__L-—f"««-~—*"“

d) Administrator (515104) - 2 posturi;
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¢) Caster-magaziner (432102) — 2 posturi; s —
f) Ingrijitor (532104) — 3 posturi; T

JUDETULIASL
CONSH 1L, FUDETEAN JASE

g) Bucitar (512001) — 5 posturi; % Al ﬁir rea
h) Spalitoreass (912103) - 2 posturi; ' q
1) Fochist (818207) — 1 post; | N Luyﬁ_m{l@_ﬂ ...... —

j) Paznic (962907) — 3 posturi; s
k) Muncitor necalificat (921302) — 3 posturi;
1) Muncitor calificat (instalator sanitar) 712609 — 1 post.

(2) Atributiile consilierilor juridici (261103) angajati ai Unititii Medico-Sociale Riducineni sunt
urmitoarele:

1. Concep, redacteazi si avizeazii contractele civile, comerciale si alte acte juridice incheiate de
Unitatea Medico-Sociald Riducineni cu persoane fizice sau juridice, roméne sau striiine:

2. Elaboreazii regulamente, hotiirari, ordine §i instructiuni referitoare 1a desfisurarea activitatii
in cadrul Unitétii Medico-Sociale Riducaneni in conformitate cu legislatia in vigoare;

3. Avizeazd i contrasemneazd actele cu caracter juridic ale Unititii Medico-Sociale
Raducinemn;

4. Reprezintd interesele $i apara drepturile legitime ale Unitatii Medico-Sociale Raducineni in
fata autoritatilor publice, a institufiilor de orice natur, precum si in fata oricdrei persoane
juridice sau fizice, romini ori straini;

3. Acorda asistentd, consultanti si reprezentare juridic Unitatii Medico-Sociale Raducinen,
precum §1 angajatilor acesteia;

6. Rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului,

7. Redacteaza proiecte de contracte i negociazi clauzele legale contractuale;

8. Redacteazd, avizeazi §i contrasemneazi acte juridice, verifici identitatea pértilor,
consimfiimantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc Unitatea Medico-Sociald
Réaducaneni;

9. Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare,

10. Avizeaza actele juridice prin care se angajeazi patrimonial institutia;

11. Asigurd consultanfd i informeazi permanemt conducerea Unititii Medico-Sociale
Réduc#neni, precum si birourile §i compartimentele interesate cu privire la modifcarile
legislative;

12. intocmesc adrese §i raspunsuri la solicitirile adresate Unititit Medico-Sociale Riducineni
de citre terte persoane (fizice sau juridice), in conformitate cu Legea Nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

13. Intocmesc adrese, raspunsuri, corespondentd directd §i raportiri in relatia cu ordonatorul
pnn01pal de credite §i cu alte institutii din administrarea centrali si locali;

14. Intocmesc somafii, notificari §i alte acte procedurale specifice in materia recuperarii
creantelor;

15. Urmdresc aparitia actelor normative si semnaleazi directorul unititii;
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16. Raspund disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate instituiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

17.Réspund de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul Unitatii
Medico-Sociale Raducineni;

18. Respectd cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

19, Partlmpa impreund cu ceilalfi salariati ai unitatii la actiuni edilitar-gospodiresti benevol;

20. si desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum s$i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali att propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca,

21. in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la pet. 20, consilierii juridici au
urmdtoarele obligatii:

-

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dup# utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor,
aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situafie de
munca despre care are motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea
$i snitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinfa conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

$d coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorti de muncy §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii $1 securitdtii
lucritonilor;

sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fér# riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul de activitate:

sd 1si insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si
sanatafii in muncd si misurile de aplicare a acestora;

s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

22. in domeniut sttuatiilor de urgent (SU), angajatii au urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institufiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de apiirare impotriva incendiilor;
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- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncid orice
incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele §i instalatiile de apérare impotriva incendiilor,

- 5@ coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribuii in domeniul apiririi mpotriva incendiilor, in
vederea realizarii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

- s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostingi,
refentoare la producerea incendiilor.

23. Primesc §i solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le au.

(3) Atributiile economistilor (263106) angajati ai Unitifii Medico-Sociale Riducineni sunt
urmitoarele:

.l-

Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al
unititii in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si normele sau reglementirile interne
ale unitdtii;

Organizeazi §1 coordoneazi contabilitatea operaiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatca trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

Urmiresc respectarea principiilor contabile si ale evaluirii patrimoniului (prudenei,
permanentei metodelor, continuitdfii activitdfii, independentei exercitiului, intangibilitafii
bilantului de deschidere, necompensirii);

Organizeazd §i coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti
acest control;

Raspund de consemnarea corect si la timp, in scris, in momentul efectuirii ei, in documente
Justificative a oricirei operafii care afecteazi patrimoniul institutiei §i de inregistrarea
cronologica gi sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Raspund de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitifii, pe document se va trece in med obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneazd si rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

Réspund de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
o datd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situafii previzute de lege si de céte ori
directorul unititii o cere;
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8. Organizeazi $i participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmirind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

9. Rispund de evidenta formulareler cu regim special;

10. Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

11.Raspund de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alti
persoand imputerniciti, cel putin Junar §i inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul
existentei faptice a valorilor bénesti cét si sub aspectul securitiitii acestora;

12, Asigurd g1 rdspund de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fati de bugetul statutui
s1 terfi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

13. Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

14. Verificd documentele contabile i aplicd stampila ,,CFP”;

15. Suprave gheazi reconcilierea si Inchiderea conturilor;

16. Asigurd i rdspund de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

17. Efectueazi analiza financiar-contabildi pe bazi de bilan{ pe care o prezinti conducerii
unitatii;

18. Sunt consultati de cdtre conducerea unititii in probleme care sunt de competenta serviciului;

19. Avizeaza lucréri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidengi, decontir,
cheltuiehi-venituri, bilant, analize de sistem, tehnics de calcul;

20. Participa la sustinerea i discutarea lucririlor elaborate in cadrul compartimentului;

21. Intocmesc aprecieri asupra activititii desfigurate de personalul din subording;

22. Reprezintd institutia in cazurile incredintate prin delegare;

23. Réspund de eficienta si calitatea lucririlor executate in cadrul compartimentului la termenele
stabilite prin reglementéri interne sau prin alte acte normative;

24. Raspund de buna pregitire profesionali a salariatilor din subordine si propun mésuri pentru
perfectionarea cunogtintelor acestora;

25. Raspund de indeplinirea oricdror altor sarcini previzute de Legea contabilitifii 82/1991, de
reguiamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economicd §i financiar-contabili;

26.Raspund disciplinar, civil, material si pemal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

27. Raspund de respectarea programului de lucru gi a disciplinei muncii in cadrul procesului pe
care il coordoneazi;

28. Respectid cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

29, Participa impreund cu ceilalti salariati ai unitifii la acfiuni edilitar-gospodiresti benevol;

30.15i desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
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accidentare sau imboln#ivire profesionald atat propria persoana, cét §i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

31.In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute la pct. 30, economistii au
urmitcarele obligatii:

- si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare,

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrarii a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, §i si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de
munci despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si siindtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

- si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnat, atét timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sinftitii §i securitifi
Tucritonlor;

- si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucréiorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure gi firi riscuri peniru securitate i sanitate, in domeniul de activitate;,

- si 1si insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii gi
s&nititii in muncé si masurile de aplicare a acestora;

- sidea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

32. In domeniul situatiilor de urgentii (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

- si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice formi, de administrator sau de conducitoru! institutiei, dupa caz,

- si nu efectueze manevre nepermise sau medificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupid constatare, conduc#torului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
de acesta ca fiind un perico! de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniu! apérdrii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apéarare impotriva incendiilor;

- si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul
aparitiei oricirui perico! iminent de incendiu;
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- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.
33. Primesc si solufioneazd gi alte sarcini trasate de conducerea instituici, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care l¢ au.

(4) Atribatiile preotului (263627) angajat al Unitdfii Medico-Sociale Riducineni sunt

urmétoarele:

1. Savérseste serviciile religioase cu acordul conducerii unitatii;

Viziteazi cu regularitate beneficiarii Unitatii Medico-Sociale Riducineni;

Intregine convorbiri duhovnicesti cu beneficiarii, cu membrii familiei sau cu apartinitorii lor,

Asigurd servicii religioase in cazuri de urgenti i administreazi Sfintele Taine;

Savargeste slujbe speciale: inmormaéntarea decedatilor abandonati sau fir3 familie;

Tine un registru la zi cu activitifile pastoral-misionare desfisurate;

Participd ¢i sprijind solufionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar

promovate de asociatii $i institufii, cu sau fard caracter religios, sau de la persoane fizice;

8. Cultivd o atmosferd spirituald echilibrats a beneficiarilor pentru a evita prozelitismul de
orice fel i sprijind la cererea lor pe cei de altd confesiune pentru a primi asistents religioasi
din partea cultului de care apartin;

9. Colaboreaza cu personalul medico-social pentru a cunoagte starea medicala si situatia psiho-

sociald a beneficiarilor i apartenenta religioasd declarati de catre acestia;

.Poate acorda asistentfi religioasy salariatilor Unititii Medico-Sociale Riduciineni la

solicitarea acestora;

11. Participi la activitifile organizate de Patriarhia Romand si de centrele eparhiale pentru
personalul bisericesc;

12. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

13. Participd impreund cu cetlalfi salariati ai unititii la actiuni edilitar-gospodaresti benevol;

14.T5i desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea $i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

15.1n mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la pct. 14, preotul are
urmétoarele obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inléturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturn, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, i si utilizeze corect aceste
dispozitive,
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sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

s3 aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd sisau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdiror misuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securitafii
lucritorilor;

s coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu Jucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure gi fard riscuri pentru securitate i sdnitate, in domeniul de activitate:

s& is1 insugeascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtafii in munca si misurile de aplicare a acestora;

s3 dea relafiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

16. In domeniul situatiilor de urgeng (SU), preotul are urmétoarele obligatii:

sa respecte regulile i misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formé, de administrator sau de conducitorul institutiei, dup# caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice
Incélcare a normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor,

s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in
vederea realizirii mésurilor de apirare impotriva incendiilor,

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazui
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,
referiteare la producerea incendiilor.

17. Primeste i solutioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

(5) Administratorii (515104) Unitatii Medico-Sociale Riiducineni au urmitoarele atributii:

1. Indeplinesc functiile specifice de responsabil PSI, preocupdndu-se in permanenta de
aplicarea gi respectarea prevederilor legale din domeniu, atit de citre angajati, cat s de cétre
beneficiarii din unitate;

2. indeplinesc flunciiile specifice de responsabil peniru sdndtalea $i securitalea muncii in
unitate;
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3. Sunt membri, dupé caz, in comisiile constituite in unitate privind: inventarieri §i casari de
bunuri din unitate, receptia de produse si servicii, valorificarea de bunuri, evaluarea de
oferte, realizarea de achizitii etc;

4. Participd, in colaborare cu Compartimentu! financiar-contabil §i cu directoru! unitifii, la

intocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corectd a procedurilor de achizitii de

bunuri si servicii de citre unitate;

Pregiatesc, gestioneazi si arhiveazi dosarele administrative si contabile;

Utilizeaza §i péstreazi in bune conditii documentele cu regim special;

Respectd confidentialitatea datelor la care au acces;

Iau masuri de respectare a programului de lucru;

9. Asigura un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

10. Tin legitura cu Compartimentul financiar-contabil si cu directorul unitdti pentru cheltuirea
corectd, in termen §i corespunzitor, pe capitole, a sumelor alocate;

11, Asigurd §i verifici paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodaria anexi);

12. Impreuni cu personalul verifici starea inventarului din dotare;

13. Asiguri aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe si alte obiecte de inventar:

14. Raspund impreund cu magazinerul de aprovizionarea magaziei de alimente;

15. Urmiresc aprovizionarea cu produse pentru gospodaria anexa;

16. Asigura si verifica recoltarea legumelor de pe lotul unitatii;

17, Urméresc valorificarea eficientd si legala a produselor obtinute din gospodaria proprie,

18. Stabilesc planificarea turelor si graficul de lucru pentru bucitari, paznici, muncitor calificat,
muncitori necalificati ¢i fochist;

19. Verificd respectarea graficului de masa de citre bucitari;

20. Verificd starea alimentelor scoase i pregitite de bucitar, precum g1 probele luate de acestia;

21. Se ocupi de igienizare, dezinsectie si deratizare in institutie;

22. S¢ ocupd de aprovizionarea cu combustibili si cu lemne pentru anotimpul rece;

23. Asigurd pregitirea pentru iarna a magaziei;

24. Traseazi sarcini pentru personalul din subordine;

23. Se ocupa de ingtiintarea persoanelor ce distrug culturile i fac propuneri pentru sanctionarea
lor;

26. Verifica si rispund pentru starea animalelor din gospodaria anexa;

27. Fac propuneri pentru mirirea efectivului de animale;

28. Raspund de pregatirea terenului pentru insimantat;

29. Raspund de efectuarea lucrarilor de intretinere la culturile existente;

30. Se preocupd de obtinerea, receptia si gestionarea de bunuri si valori provenite din donaii §1
sponsorizari, atit cele pentru institufie, cit si cele pentru beneficiari;

31. Se preocupd de cresterea veniturilor proprii ale unitatii, altele decat cele provenind din
incasarea contributiei de la beneficiari;

32. Respecld cu siricteje normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

33. Participd impreuna cu ceilalti salariati ai unitatii la actiuni edilitar-gospodiresti benevol:
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34.15i desfigoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane care pot

£ o

i1 afectaie de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.
35.1n mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pct. 34, administratorii au
urmitoarele obligatii:

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, si
il inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru pistrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice 1mediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
s1 sdnitatea lucratorilor, precum i orice deficienti a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
mspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdfii si securititii
lucritorilor;

& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure s1 fiird riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul s3u de activitate;
sd i1 Insugeascd §1 sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitifii si
sandtafii In munca gi misurile de aplicare a acestora;

sd dea relafiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

36. Pentru efectuarea instruirii la locul de muncia si periodica in domeniul securitatii si sanatitii
in muncé (SSM), angajatii au urmatoarele obligatii:

sd cunoascd normele de securitate si sdnitate in munca referitoare la lucrérile pe care
le conduc, precum i instructiunile proprii de securitate si sd aplice misurile
corespunzitoare de prevenire a accidentelor g1 imbolndvirilor profesionale;
sd efectueze instruirea la locul de muncd §i instruirea periodici tuturor lucritorilor
din subordine;
sd verifice periodic modul in care acestia si-au insusit regulile ce au constituit
obiectul instruirii de securitate a muncii;
sd nu incredinteze nicio sarcmnd de serviciu lucrdtorilor repartizafi Tnainte de a fi
mnstruiti i de a li se intocmi fige de instruire individuald pe linie de securitate a
muncii;
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sd urmireascd lucrdtorii din subordine in ceea ce priveste aplicarea metodelor
nepericuloase de lucru $i respectarea instructiunilor de securitate a muncii pe tot
parcursul procesulut de productie;

3 verifice dacd lucriitorii au asupra lor echipamentul de lucru sau de protectie si daci
11 utilizeaza in mod corespunzitor;
s& nu admitd la lucru niciun lucritor care se afla in stare de cbrietate, obosealdi sau
boali;
sd urmdireascd comportarea corectd i disciplinati a lucritorilor, astfel incét si nu
sustragl atentia celor din jur;
sd nu permitd inceperea lucrului dacid nu s-au luat toate misurile de securitate a
muncii;
sa 1a mdsuri pentru asigurarea igienet, ordinii si curteniei la locul de munci, implicit
asigurarea céilor de acces;
sa nu admitd utilizarea unor echipamente tehnice defecte si si vegheze ca lucritorii
sd nu-gi pericliteze integritatea corporald executind lucriri pentru care nu au fost
mstruiti;
sd controleze, respectiv sd nu admiti, pomirea maginilor, utilajelor, instalatiilor care
nu au legitura la priza de pamant;
s& nu admita si si nu foloseasca lucritori temporari, pentru activitifi de scurti durati,
fard a le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzitor activitifii ce
urmeazi a fi executatd;
s& cunoascd misuriie de prim-ajutor si s le aplice imediat in caz de accident;
sd anunte imediat seful ierarhic, in cazul producerii unui accident de munci sau
imbolnivire profesionali;
s& ia mésuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor in zona in care isi defigoard
activitatea;
sd ia orice misuri pentru prevenirea accidentelor $i a imbolnévirilor profesicnale;
sa dea relafii din proprie inifiativi sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul securitiitii i sdndtatii in munci.

37.in domeniul situagiilor de urgend (SU), persoana desemnatii raspunde de mentinerea in

permanentd in stare operativi a organizirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor pe
locurile de munc si de instruire a personalului, avind in acest scop urmitoarele obligatii
principale:

a) verificd, la intrarea in schimb, urmiitoarele:

- solutionarea problemelor de prevenire §i stingere a incendiilor sau a oriciror
situatii de urgentd survenite pe locul de munci in schimbul anterior, luind
masuri pentru rezolvarea operativi §i completi a acestora;

- prezenta persenalului stabilit s actioneze in caz de incendiu ori a altor situatii
de urgenid, ludnd masuri de inlocuire a celui lipsd si de instruire a acestluia
asupra sarcinilor ce ii revin;
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- existenta i starea sistemelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie
impotriva incendiilor din dotarea locurilor de munci, luind misuri pentru
completarea, repararea sau inlocuirea celor necorespunzitoare;

- existenfa documentelor de organizare a activitifii de prevenire si stingere a
incendiilor pe locurile de munci;

b) executa nemijlocit, urmatoarele categorii de instructaje de prevenire §i stingere a
incendiilor:

- instructajul special pe locul de munci;

- 1nstructajul periodic;

- instructajul pe schimb;

- instructajul special pentru executarea unor operatiuni periculoase;

¢/ executd cu personalul din formatia de lucru exercitii practice periodice de interventie
in caz de incendiu sau a altor situatii de urgent? (avarii, accidente tehnice, calamutiti
naturale si catastrofe);

d) verificd in timpul lucrului, pe locurile de munca pe care fe conduce, respectarea
normelor, masurilor si sarcinilor de prevenire §i stingere 2 incendiilor si ia masuri
pentru inlturarea imediatd a cauzelor de incendiu i a altor neajunsuri informand,
dupd caz, seful ierarhic despre acestea;

e) asigurd supravegherea permanentd a respectirii normelor i a indeplinirii masurilor
stabilite pentru prevenirea §i stingerea incendiilor si a altor situatii de urgents, pe
timpul executirii la locul de munci pe care il conduce a unor lucriri cu foc deschis
sau a altor operatiuni ori interventii periculoase; interzice, la locurile de munci pe
care le conduce, folosirea focului deschis, fumatul sau executarea unor operatit i
lucrari periculoase, dac nu se respectd in totalitate prevederile instructiunilor de
prevenire §i stingere a incendiilor sau misurilor stabilite in acest scop;

J} asigurd mentinerea permanenti in stare de utilizare a ciilor de evacuare si de acces in
caz de incendiu i interzice folosirea in alte scopuri a mijloacelor de protectie
impotriva incendiilor;

g venfici la terminarea programului de lucru daca s-au luat toate misurile de prevenire
st shingere a incendiilor specifice locului de muncs:

h) asigurd, potrivit organizirii activiti{ii de apirare impotriva incendiilor pe locul de
muncd anuntarea incendiilor, alarmarea personalului si conducerea operatiunilor de
lucru si de stingere, precum §i de evacuare a persoanelor si bunurilor:

i) indeplineste la termen masurile si sarcinile ce i sunt stabilite pentru prevenirea i
stingerea incendiilor pe locurile de munci ce le conduce;

J) asigurd pe locurile de munca pe care le conduce respectarea regulilor de ordine
interioard si de disciplind a muncii §i interzice intrarea la lucru 2 persoanelor inapte
sd-si indeplineasci corespunzitor sarcinile de serviciu.

38. Indeplinesc §i alte sarcini primite de la conducerea unitdfii, in limita compeiengelor

profesionale pe care le au.
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(6) Atributiile casierilor-magazineri (432102) angajati ai Unititii Medico-Sociale Riaducineni
sunt urmétoarele:

1. Se preocupd de pastrarea bunurilor materiale aflate in gestiunea lor;

2, Introduc toate bunurile in magazie, numai pe baza proceselor-verbale de receptic semnate de
membrii comisiet;

3. Elibereazd bunuri aflate in gestiunea lor numai pe baza bonurilor semnate de
administratorul, economistul sau directorul unitatii;

4. Participi la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea lor;

5. indeplinesc §i functia de curier bancar, efectueazi incasarile i plafile necesare legate de
activitatea institugiei,

6. Rispund in fata directorului §i a administratorului unitafii de modul cum sunt folosite
bunurile aflate in gestiunea lor;

7. Nuau voie s Instriineze materiale sau obiecte de inventar aflate in inventarul unitifit;

8. Receptioncazi si gestioneazd corespunzitor bunurile obtinute din donatii si sponsoriziri;

9. Primesc, recepfioneazi si conservé toate bunurile materiale, inscriindu-le in mod obligatoriu,
in ordine cronologicd, in registrul de materiale, fisa de magazie si in opisul de eviden{d a
inventarului §i a registrului de materiale;

10. Elibereazi bunurile din magazie numai cétre persoane autorizate si numai pe baza bonurilor
aprobate de cétre economist, administrator sau de directorul instituiei,

11. Tin o evidenti strictd asupra tuturor bunurilor materialg eliberate din magazie;

12. Efectueazi notele de intrin (NIR-uri);

13. Asigurd gestionarea operatiunilor de casd;

14. Asigurd necesarul de numerar pentru desfisurarea in conditii normale a operatiunilor
curente,

15. Mentin in permanentd plafonul de casd in conformitate cu legisiatia in vigoare;

16. Efectucaza toate incasirile si pligile in numerar,

17. Verificd documentele justificative decontate;

18. intocmesc registrul de cas3 in lei;

19. Intocmesc i inainteaza directorului unitifii rapoarte periodice privind soldul lichidititilor in
casierie;

20. Se deplaseaza in teniteriu pentru efectuarea de achizitii in interesul unititii;

21.impreund cu asistentul medical-gef si administratorul mstitutiel, intocmesc referate de
necesitate, propuneri privind achizitiile precum gi situafii statistice privind stocurile sau
consumurile, pe care le prezintd conducerii unititii spre aprobare sau spre a fi incluse in
proiectiile bugetare;

22. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

23. Participd impreund cu ceilalfi salariai ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiiresti benevol,

24.15i desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea §1 instruirea lor, precum si cu
insiructiumle primile din partea angajatorului, astfel incdl si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;
[48]
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25.1n mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la pct. 24, angajatii au
urmétoarele obligatii:

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase,
echipamentele de transport i alie mijioace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
g1 sindtatea lucritorilor, precum §i orice deficientl a sistemelor de protectie;

- s3 aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand; '

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru prolectia sinatitii si securititii
lucritorilor;

- i coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci i conditiile de lucru
sunt sigure i {414 riscuri pentru securitate §i sindtate, in domeniul de activitate;

- sa 1§ Insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdndtatii fn munca si masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

26. In domeniul situatiilor de urgenta (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile st masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostini,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul instituiei, dupi caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalafiilor de apérare impotriva incendiilor;

- &3 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in
vederea realizirii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifier oricarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinga,

referitoare la producerea incendiilor.
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27. indeplinesc orice alte atributii solicitate de conducerea institutiei, in limita competentelor
profesionale pe care le au.

(7) Atributiile Tngrijitorilor (532104) angajafi ai Uniiffii Medico-Sociale Riducineni sunt
urmitoarele:

1. Se ocupi de curifarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate
cu standardele de igiend;

2. Asigurd zilnic curdfenia §i acrisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar saptimanal
curatenia generald, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

3. Asigurd zilnic curdfenia spafiilor exterioare din jurul pavilioanclor unde isi desfisoari
activitatea;

4. Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.:

5. Curitd st dezinfecteazd zilnic ori de cite ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

6. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul gi reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspund de depunerea lor corecti in recipiente, curitd si dezinfecteazd pubelele in care se
pastreaza si se transporti acestea;

7. Seingrijesc §i rdspund de obiectele de inventar i materialele din inciperile pe care le au in
grija,

8. Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curifenie si igienizare;

9. Raspund de exploatarea corecti a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere;

10. Raspund de obiectele de inventar pe care le au in gestiune, le predau la schimb pe bazi de
proces-verbal si nu au voie si instriineze produce-obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutiei;

I1. Raspund de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de
control sanitar;

12. Sesizeazd de urgentd orice nereguld in ceea ce priveste buna desfiisurare a activititii lor,

13.1si insusesc si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specificd activititii proprii;

14, Stabilesc §i mentin relatii profesionale cu intreg personalul institufiei ¢i au o atitudine
politicoasi;

15. Raspund de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
lor de activitate;

16. Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarca in buni functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal in grija si a celor care se
folosesc in comun;

17. Raspund de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a sectorului in care-gi desfigoara activitatea,

18, Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de servici;

19. Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei §i regulile deontologice;
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20. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

21.15i desfisoars activitatea, in conformitate cu pregétirea $1 instruirea lor, precum gi cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnidvire profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

22.1n mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pet. 21, ingrijitorii au
urmatoarele obligatii:

s utiizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si s§ utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
si sandtatea lucrétorilor, precum i orice deficient3 a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunogtinfa conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectonii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia siniititii §i securitifii
lucrétorilor;

sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul de activitate;

sd i1 insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sdnatifii tn munci §i misurile de aplicare a acestora;

sd dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

23. In domeniul situatiilor de urgents (SU), angajatii au urmétoarele obligatii:

sd respecte regulile $i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi,
sub orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apiirare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice
incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalaliile de aparare impotriva incendiilor;
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- sd coopereze cu salanatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufit in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in
vederea realizarii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

- s& actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- sl furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

24. Participa cu ceilalti salariati ai unititii la activititile edilitare-gospodsresti benevol,
25. Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unitiiti, in limita competentelor
profesionale pe care le au.

(8) Atribugiile bucétarilor (512001) angajati ai Unitdii Medico-Sociale Riducineni sunt
urmitoarele: '

1. Gestioneazi alimentele scoase din magazia unitafii,

2. Participd aldturi de magaziner, medic, asistente medicale, administrator etc. la intocmirea
meniului sdptimanal;

Preiau de la magazie alimentele conform listei de alimente din ziua respectivi,

. Se preocupd de pregatirea, in cele mai bune conditii igienico-sanitare, a meselor din meniul

zilex;

Rispund de intocmirea portiilor alimentare pentru toti beneficiarii inclusi in lista de alimente

in ziua respectivi;

6. Réspund de circuitul corect al alimentelor gi al resturilor alimentare, precum si de pistrarea
lor in conditii corespunzitoare de igiend si curiitenie;

7. Réspund pentru vesela, tacdmurile §i bunurile de inventar pe care le au in gestiune si de
conservarea alimentelor pentru iarnd alituri de magaziner gi administratorul unitifii;

8. Rispund de ordinea, curiifenia, igiena bucitariei si a spatiilor aferente;

9. Rispund de spilarea i dezinfectarea vaselor, tacidmurilor i a echipamentelor din dotarea
bucatiriei;

10. Tin cont, in misura posibilitatilor, de optiunile beneficiarilor in Intocmirea meniului;

11. Aprind focul la maginile de gitit §i cuptoare, iar la terminarea pregitirii meniului i sting;

12. Distribuie mesele pe corpurile de clidire, conform numérului de beneficiari si programului
stabilit;

13. Nu permit accesul in bucitirie si in spatiile aferente a altor persoane decdt a personalului de
serviciu de la bucitirie si a organelor de control din unitate;

14. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI g1 Codul Muncii;

15. igi desfdgoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionali atit propria persoana, cat gi alte persoanc care pot
[ afeclate de acliunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

16.in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pet. 15, bucitarii au
urmétoarele obligatii:

W

W
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- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, si
il inapoieze sau si il pun la locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- 5 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
§i sdnatatea lycritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd aduca la cunogtinfa conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

- 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munci §i inspectorii sanitari. pentru protectia sandititii i securitifii
lucritorilor;

- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure i fara riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul de activitate;

- sd Igi insugeascd i si respecte prevederile legislafiei din domeniul securititii s
sinftdtit in munca gi misurile de aplicare a acestora;

- sd dearelafiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

17. In domeniul situatiilor de urgent (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

- sarespecte regulile $i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinti,
sub orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz,

- sd nu efectucze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incdicare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendin, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, n
vederea realizarii misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- 5@ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricéirui pericol iminent de incendiu;

- sa furmizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

18. Participa cu ceilalti salariati ai unititii I activititile edilitare-gospodiresti benevol;
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19. Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unititii, in limita competentelor

profesionale pe care le au.

(9) Adtribatiile spalitoreselor (912103) angajaic ale Unitifii Medico-Sociale Riducdneni suni
urmitoarcle:

1.

& v oa

*

RPN

Preiau rufele §i lenjeria murdard de la infirmiere, asistente medicale pe care le spali la timp,
sortandu-le In funcfie de material, culoare, sortimente, tronsoane etc.;

Predau rufele spilate, uscate si cilcate;

La solicitarea asistentului medical-gsef, a administratorului ori a asistentului medical de
serviciu, sau ori de cite ori sesizeaza necesitatea, cos si reconditioneazi rufele primite;
Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spilare si igienizare;

In situaia cand maginile de spélat nu acoperi spalarea rufelor, se trece la spalat manual;
Réspund de exploatarea corect a utilajelor si de spilarea corect a rufelor:

Urmdresc ca in sectorul lor de activitate si nu patrundi alte persoane in afara celor abilitate;
Este interzisd efectuarea unor servicii personelor din unitate si din afara ei;

. Réspund de curafenia gi igiena locului de munci;

10 Réspund de bunurile de inventar pe care le au in gestiune;

11.

Respecti cu strictefe normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

12.I5i desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum s§i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

13.In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la pet. 12, spiliitoresele au

urmdtoarele obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice §i cladirilor, si s# utilizeze corect aceste
dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
$i sandtatea lucrdtorilor, precum §i orice deficient a sistemelor de protectie;

- 58 aducd la cunostinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

- 8@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnali, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sAnitatii gi securitafii
lucritorilor;
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- sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnafi,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munci $i conditiile de lucru
sunt sigure $1 fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul de activitate;

- s& ig1 insugeascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii i
sanitafii in munci gi misurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

14. In domeniul situatiilor de urgenti (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apéirare impotriva incendiilor,

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorulu locului de munci orice
incdlcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in
vederea realizani masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunosting,
referitoare la producerea incendiilor.

15. Participd impreuni cu ceilalfi angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiresti benevol,
16. Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unitdfi, in limita competentelor

profesionaie pe care le au.

(10) Atributiile fochistului (818207) angajat al Unititii Medico-Sociale Raducineni sunt
urmiitoarele:

1I

Rispunde de alimentarea i supravegherea centralelor termice din corpurile de clidire
existente in incinta Unitéitii Medico-Sociale Riduciinensi;

Ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalagiilor de incélzire,;

Executa reparatiile §i lucririle de intrefinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare,
in limita competentelor;

Riéspunde de ordinea, curitenia si igienizarea centralelor termice si in jurul acestora;
Verificd in permanenfd starea de functionare a centralelor si a elementelor componente la
parametrii corespunzitori;

Preda serviciul pe bazi de proces-verbal, dupi caz;

Are grija de montarea §i demontarea buteliilor de gaz de la bucitirie;

Sprijind instalatorii in remedierea defecjiunilor apirule spomtan sau in unele lucriri de

Respectd graficul privind orele de distribuire a caldurii si apei calde;
[55]



ROMANIA T unRiL IS |

JUDETUL IASI ; CONSH UL SUDETEAN |

CONSILIUL JUDETEAN JASI ~ AncxdiaBoupres

UNITATEA MEDICO-SOCIALA RADUCANENL - :

‘ -------------------

UL RO 3 |1 o

o —

Sat Raducdneni, Comuna Raducaneni, strada Stefan cel Mare si $fint nr.2, cod 707400, Tasi
Tel: 0232 - 292200/ 0232 - 293061;  Fax: 0232 - 292200 /0232 . 293061; e-maik: umsraducaneni@gmail.com

10. Nu are voie si lase instalatia cu foc continuu s§i tablourile electrice in functiune fira
supraveghere;

t1. In perioada de vari cand distribuirea caldurii este sistatd, fochistul participa la verificarea si
repararea instalafiilor, mentinerea curafeniei in spatiile exterioare, infiingarea si intretinerea
culturilor §i lucririle curente din gospodaria anexi sau alte Iucriri de intrefinere si reparatie
a spatiilor din unitate;

12. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institugiei i are o atitudine
politicoasi;

13. Raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
sdu de activitate;

14. Sesizeazi superiorul ierarhic ori de céte ori apar probleme ce depisesc competenta personald
de rezolvare;

15. Réspunde de utilizarea aparaturii incredinfate la parametrii de functionare previzui in
documentatia tehnic §i in conditii de deplina siguranti, conform instructiunilor de lucry;

16. Réspunde de bunurile materiale care se gisesc in dotarea centralelor termice sau in inventar;

17. Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfigoari activitatea;

18. Pastreazi confidentialitatea informatiilor §i a2 documentelor de serviciu;

19. Respectd principiile care stau la baza activititii institutiei §i regulile deontologice;

20. Respecti cu strictete normele PST, SSM, RI si Codul Muncii:

21.15i desfigoars activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria persoana, cét si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisjunile lor in timpul procesului de munci:

22.in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la pet. 21, fochistul are
urmitoarele obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

- si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s3
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentry pastrare;

- si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive,

- sd comunice mmediat angajatorului §i/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
$1 sdnitatea lucritorilor, precum i orice deficients a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidenlele suferite de propria persoani;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorit desemnati, atht timp cit este necesar,

pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre
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inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii si securititii
lucratorilor;

- sd coopereze, atat imp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,

entru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru

sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul de activitate;

- sd igi insugeascd yi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sdndtitii in muncé st mésurile de aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

23. In domeniul situatiilor de urgentd (SU), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sdrespecte regulile i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogting3,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul instituiei, dupd caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiiler;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apiririi impotriva 1noendnlor in
vederea realizirii masurilor de aprare Tmpotriva incendiilor;

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

- s@ furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinti,
referitoare la producerea incendiilor.

24. Partlclpé impreund cu ceilalfi angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiresti benevol;
25. Indeplmeste orice alte atribufii la solicitarea conducerii unititii, in limita competentelor

profesionale pe care le are.

(11) Atributiile paznicilor (962907) angajati ai Unititii Medico-Sociale Riducineni sunt
urmitoarele:

1.

La intrarea in serviciu verifici starea gardului ce imprejmuieste unitatea, daci toate
incéperile sunt incuiate si, dack existd inciperi cu usi sigilate, verifici integritatea sigiliilor,
intocmind proces-verbal de constatare a eventualelor nereguli;

Respecta ordinul conducerii sau al administratorului unititii in legatur cu accesul publicului
in unitate pe durata indeplinirii serviciului siu;

Supravegheazd magazia, gospodariile anexe, depozitul de lemne, parcirile, masinile,
utilajele si toate materialele din curtea institutiei;

Nu primesc in incinta unitifii persoane striiine;

Nu au voie sa pariseascd postul in timpul programului de lucru;

Anunfé telefonic pompierii in caz de incendiu si incearci localizarea incendiului:
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7. Raporteazd conducerii institufiei cazurile constatate si consemnate in procesul-verbal
incheiat de organele de control;

8. Réspund §i semneaza pentru corectitudinea de fond si formd a tuturor lucririlor pe care le
intocmesc, potrivit atributiilor ce le revin din fisa postului, precum si a altora primite de la
directorul institufiei;

9. Raspund de indeplinirea la termen a sarcinilor previzute in fisa postului;

10.Respectd cu strictete si nu divulga secretul profesional si orice date, informatii sau
documente de orice fel care privesc activitatea institutiei;

11, Raspund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa;

12. Réspund pentru incilcarea programului $i a obligafiilor de serviciu;

13. Fac curifenie la locul de munci §i in perimetrul acestuia pe o razi de 20 metri;

14.La solicitarea asistentului medical de serviciu, acordd sprijin pentru manipularea,
transportul, refinerea sau insotirea uner beneficiari aflati In stare critici sau de dificultate;

15. in anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratorului institutiei, desfasoari
activitdfi de intretinere §i curdtare a aleilor si spatiilor verzi, precum si de udatul pomilor din
livada si a culturilor din gradina;

16. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

17.15i desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de acfiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;,

18.In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la pct. 17, paznicii au
urmadtoarele obligatii:

- s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice i cladirilor, §i si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- i comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de
muncé despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
$1 sindtatea lucritorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

- s aducd la cunogtinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

- sd coopereze cu angajatorul i/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspeclorii de muncd §i inspectorii sanilari, pentru prolectia sindtifii si securitifii
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sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sé se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul de activitate;

sd g1 Insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i
sdnatifii in munci 1 mésurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

19. in domeniul situatiilor de urgentd (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

sd respecte regulile §1 masurile de apéirare impotriva incendiilor, aduse la cunosting,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
nstalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

si comunice, imediat dupid constatare, conduciitorului locului de muncid orice
incalcare 2 normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apdrare Impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul ap#ririi impotriva mcendulor in
vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparifiet oricirui pericol iminent de incendiu.

sa fumnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtingi,
referitoare la producerea incendiilor.

20. Participa cu ceilalfi salariafi ai unitifii la activitdtile edilitare-gospodiresti benevol;
21.Raspund de alimentarea si supravegherea centralelor termice din corpurile de cladire
existente in incinta Unitifii Medico-Sociale Raducineni:

22. Indeplinesc orice alte atribufi la solicitarea conducerii unitdfii, in limita competentelor
profesionale pe care le au.

(12) Atributiile muncitorului calificat (instalator sanitar 712609) angajat al Unititii Medico-
Sociale Riaducinent sunt urmsitoarele:

Realizeazi instalatiile sanitare si termice;

Realizeazi trasee de instalatii de complexitate redusi, pe distante mici, pentru alimentiri cu
apd etc.;

Executd interventii de reparatii a instalatiilor sanitare, termice, a instalafiilor de alimentare
cu gaze naturale atunci cind acestea nu implic3 existenta unei autorizatii speciale;

Executd lucrdri de Intrefinere §i reparatii a componentelor instalatiitor de incalzire (conducte,
distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare etc.);

Asigurd si rdspunde de buni functionare (in conditii de sigurant3 si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor §i echipamentelor din cadrul unititii;

inlocuieste gamnituri, O-ringuri sau elemente de etanseitate la bateri, robinepi, imbiniri,
cuplzaje;

1.

dnt g

3.
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7. Inlocuieste obiecte sanitare: lavoare, vase wc., rezervoare de apa ale vaselor we, cizi,
clemente de comand pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mani etc;

8. Urmireste i rispunde de buna functionare a utilajelor din cadrul spilitoriei, intervenind in
timp util pentru eliminarea imediata a defectiunilor ce pot apédrea la acestea, masini de
spélat, centrifuge, calandru si masini de uscat rufe etc.;

9. Controleazd periodic exploatarea corectd a utilajelor, in scopul prevenirii eventualelor
avarieri accidentale;

10. Realizeazi inspectii periodice pentru a asigura functionarea corecti a instalatiilor;

11. Se asigura ca toate instalafiile respecti standardele de sigurantZ §i reglementirile legale;

12. Respecti cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;

13.7si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca;

14. in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la pet. 13, muncitorul calificat
are urmitoarele obligatii:

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pistrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masiniler,
aparaturii, unelielor, instalagiilor tehnice $i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
$i sandtatea lucritorilor, precum st orice deficient a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinfa conducatorului locului de muncad si/sau angajatorulu
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatifii si securitatii
lucrétorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i fAra riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul de activitaie;

sa isi insugeascd §i si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii gi
sanatifii in munci $i misurile de aplicare a acestora;

sii dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.

15, In domeniut situatiilor de urgenti (SU), angajatul are urmitoarele obligatii:
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- sé respecte regulile §i misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd,
sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institufiei, dupi caz,

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalaillor de apirare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiw, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- s3 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apériri impotriva incendiilor, in
vederea realizani mésurilor de apidrare impotriva incendiilor;

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locu! de muncd, in cazul
aparitiel oncirui pericol iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints,
referitoare la producerea incendiilor.

16. Participa impreund cu ceilalti angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiresti benevol;
17. indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unitdtii, in limita competentelor

profesionale pe care le are.

(13) Atributiile muncitorilor necalificati (921302) angajafi ai Unitati Medico-Sociale
Réducanem sunt urmatoarele:

1.

2.

Ne s

Raspund de materialele, sculele, echipamentele i alte bunuri de inventar pe care le au in
gestiune;
Nu au voie si instrdineze materiale scoase din magazia unititii sau oricare alte obiecte de
inventar;
Participd la activitati privind culturile agricole si la cele de intretinere si infrumusetare a
spatiilor verzi (insdmantare, plantare, intrefinere si recoltare);
Asigurd hranirea animalelor §i curdfenia gospoddriei anexe;
Participd la transportul, depozitarea i pregitirea lemnelor de foc pentru anotimpul rece;
Respectii cu strictete normele PSI, SSM, RI si Codul Muncii;
Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea §1 instruirea lor, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;
In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pct. 7, muncitorii necalificati
au urmitoarele obligatii:
- s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau si il puni la locul desiinat pentru pistrare;
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-

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatic de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sindtatea lucrétorilor, precum i orice deficien{s a sistemelor de protectie;

si aducd la cunostinfa conducatorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinititii §i securitiii
lucritorilor;

sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure §i far3 riscuri pentru securitate $i sinitate, in domeniul de activitate:

sd i§1 insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii si
sdn#tdt in munci §i misurile de aplicare a acestora;

sd dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

9. in domeniul situatiilor de urgenta (SU), angajatii au urmitoarele obligatii:

sa respecte regulile 1 mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostings,
sub orice form#, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz,

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

sda comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incalcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiiior, in
vederea realizrii misurilor de apirare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiet oricirui pericol iminent de incendiu.

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor.

10. Partnmpé Impreuna cu ceilalti angajafi ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiresti benevol;
11. Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unitatii, in limita competentelor
profesionale pe care le au.
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ARTICOLUL 13
Finan{area unititii

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Unitatea Medico-Sociald Riducineni are in
vedere asigurarea resurselor necesare pentru acordarea serviciilor medico-sociale de calitate cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltwelilor institutiei se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) Contributia persoanelor beneficiare gi/sau a apartinitorilor /reprezentantilor legali, dupi caz,
stabilitd prin hotirdre a Consiliului Judetean lasi;

b) Bugetul local al judetului lasi;

¢) Bugetul de stat;

d) Donatii, sponsorizéri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice o juridice din tarj si
din striinitate,

e) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Bugetul de venituri i cheltuicli ale Unititii Medico-Sociale Riduciineni se aprobi prin hotirire
a Consiliului Judetean lasi.

(4) Cheltuielile curente §i de capital ale Unititii Medico-Sociale Riducdneni se asigurd din
subventii acordate din bugetul local al Consiliutui Judetean lagi, transferuri de la bugetul de stat al
Ministerului Sanititii prin Directia de Sinatate Publicd lasi §i venituri proprii:

a) Sursa 66.10 — Sanitate ~ Ministerul Sanitiitii, Directia de Sinitate Publici Iasi -
cheltuieli de personal aferente medicilor §i personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente i materiale sanitare;

b) Sursa 68.10 — Asiguriri §i asistent# socialdi — Consiliul Judetean Iasi - cheltuiclile de
personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrani, bunuri si servicii
necesare intrefinerit §i funciondrii unititilor medico-sociale, reparatii, consolidiri, dotiri;

¢) Sursa Venituri proprii— asigurd cheltuielile pentru bunuri §i servicii.

(5) Ventturile proprii ale Unititii Medico-Sociale Riaduciineni se constituie din:

a) Costul mediu lunar de intretinere §i contributia lunari de intrefinere pentru beneficiarii
serviciilor asigurate de citre Unitatea Medico-Sociald Riducineni, precum si categoriile de
venituri luate in calcul la stabilirea veniturilor beneficiacilor §i a calegoriilor de venituri
luate in calcul la stabilirea veniturilor sustinitorilor legali ai beneficiarilor din cadrul unititii
medico-sociale (venituri din muncd, sume de bani cuvenite cu titlu de pensie in cadrul
asigurdrilor sociale si alte asemenea §i venituri cuvenite in temeiul unui drept de proprietate
intelectuald) se stabilesc anual, prin hotirare aprobati de Consiliul Judetean Iasi.

b) Sponsoriziri, donatii §i alte venituri inregistrate, evidentiate i utilizate potrivit legii.
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ARTICOLUL 14 E N
Dispozitii finale A i 1111!16[}E$At2ﬂ25 ............

(1) Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea unitatilor medico-sociale si a personalului din aceste unitifi.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii §i vor fi cunoscute i aplicate corespunzitor
de citre tofi angajafii institutiei.
(3) Evenimentele importante, abaterile st incilcirile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostinta directorului unititii.
(4) Personalul Unitatii Medico-Sociale Riducineni este obligat:

a) sd cunoascd §i sd respecte prevederile prezentului regulament de organizare §i

functionare;
b) sd manifeste griji, disciplind §i o buni colaborare la indeplinirea sarcinilor specifice;
¢) si asigure confidentialitatea documentelor gi informatiilor institutiei, in conformitate cu
actele normative.

(5) Personalul Unitdtii Medico-Sociale Raducineni rdspunde de intreaga activitate pe care o
desfdgoard in fata directorului unitagii.
(6) Nerespectarea dispozitiilor legale i a regulamentului de organizare §i functionare a unititii
atrage rispunderea disciplinari, materiald, civili, contraventionald, dupi caz penali, in sarcina
persoanelor vinovate.
(7) Toate atribujiile cuprinse in regulamentul Uniti{ii Medico-Sociale Riduciineni se vor regisi in
fisele posturilor salanatilor institutiei.
(8) Orice modificdri intervenite in structura i atributiile unitifii se vor consemna imediat in
Regulamentul de Organizare si Functionare.
(9) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi completat sau
modificat prin hotirdre a Consiliului Judetean Iasi.

DIRECTOR,
Ing. Corneliu MELINTE
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