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ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Calea Chişinăului nr. 23, Cod poştal: 700265, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

HOTĂRÂREA nr. 547 
privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de 

organizare şi funcţionare ale Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari, cu 
aplicare de la 01.01.2026 

Consiliul Judeţean Iaşi; 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 557 privind aprobarea organigramei, a statului de 
funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Centrului de Asistenţă  
Medico-Socială  Bivolari, cu aplicare de la 01.01.2026, iniţiat de Preşedintele 
Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului 
de organizare şi funcţionare ale Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari, cu 
aplicare de la 01.01.2026, prezentată  de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în 
calitatea sa de iniţiator, înregistrată  sub nr. 50002/10.12.2025; 

c) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi 
a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Centrului de Asistenţă  Medico-
Socială  Bivolari, cu aplicare de la 01.01.2026, elaborat de către Serviciul Resurse 
Umane şi Salarizare şi înregistrat sub nr. 50005/10.12.2025; 

d) Adresa Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari nr.3210/04.10.2025, 
înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi cu nr.49038/05.12.2025; 

e) Nota de fundamentare nr.3209/04.12.2025 a Centrului de Asistenţă  Medico-
Socială  Bivolari privind modificarea organigramei, a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare, cu aplicare de la 01.01.2026; 

f) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.551/241.11.2021 privind aprobarea 
organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare ale 
Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari; 

g) Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

h) Prevederile H.G. nr.412/2003, pentru aprobarea Normelor privind organizarea, 
funcţionarea şi funanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

i) Instrucţiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, 
funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă  medico-sociale; 
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j) Prevederile Hotărârii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare ş i 
funcţionare a serviciilor sociale; 

k) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

1) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi din data 
de 15 decembrie 2025; 

m) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului 
Judeţean Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 16 
decembrie 2025 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi 
"Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  organigrama — anexa nr. 1, statul de funcţii - anexa nr. 2 şi 
Regulamentul de organizare şi funcţionare — anexa nr. 3 ale Centrului de Asistenţă  
Medico—Socială  Bivolari, cu aplicare de la 01.01.2026. Anexele nr. 1, 2 şi 3 fac parte 
integrantă  din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Cu aceeaşi dată  încetează  aplicabilitatea Hotărârii Consiliului Judeţean 
Iaşi nr. 351/241.11.2021 privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  
Bivolari. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de 
către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi şi de 
către Centrul de Asistenţă  Medico—Socială  Bivolari, prin grija directorului. 

Art. 4. Prezenta Hotărâre se comunică: 

a) Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi; 

b) Centrului de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari; 

c) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 
Art. 5. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 

asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi 
cu atrib 	acest ens. 

Dată  astăzi: 16 decembrie 2025 

Contrasemnează  pentru legalitate, 
ETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
ăc,rămioara Vernică-Dăscălescu 
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Director 	  
53 5  

Consiliu 
Consultany 

 

   

Legendă  

Conducere 
Personal de specialitate 

medico-sannar 
Personal de specialitate 53,5 Executie 	 3 paraclinic 
Personal administrativ 	16 

Personal auxiliar sanitar 	21 

Director, 
Briscaru Petru 

Întocmit, Consilier juridic, 
Ungureanu Constantin Vlad 

Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalnatea Intocntird a 	i inscris oficial 

Total 
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Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  l*volari  CONSIIJULJUDETEAN IAŞI 
Anexă  laiVirâi ea 

i 
Ni: Ti  

Statul de Funcţil al 	i 	1 6 iAr 7,25 
Anul 	1  lill,1 	nua  

Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

valabil de la data de 01.01.2026 

Nr. 
crt. Funcţia Grad/ 

Treaptă  
Nivel 
studii 

Număr 
posturi 

1. Director I S 1 
2. Consilier juridic IA S 1 
3. Medic Primar S 0,5 
4. Medic Specialist S 1 
5. Kinetoterapeut Principal S 1 
6. Asistent social Principal S 1 
7. Psiholog în specialitatea psihologie clinică  Practicant S 1 
8. Asistent medical şef Principal PL 1 
9. Asistent medical Principal PL 3 
10. Asistent medical _ , 	 —  Principal PL 5 
11. Asistent medical Principal SSD Y 	1 
12. Infirmieră  - G 15 

Serviciul Financiar, Contabilitate 
13. Şef serviciu financiar contabilitate I S l 
14. Economist II S 1 
15. Referent IA S 1 
16. Administrator I M 1 
17. Magaziner I M 1 
18. Îngrijitoare - G 4 
19. Spălătoreasă  - G 2 
20. Paznic - G 2 
21. Muncitor calificat (Bucătar) I G 3 
22. Muncitor calificat (Fochist) I G 4 
23. Muncitor calificat (Fochist) II G 1 
24. Muncitor calificat (Electrician) I M 1 

Total 53,5 

Director, 
Brişcaru Petru 

Întocmit, Consilier juridic, 
Ungureanu Constantin Vlad 

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea tntocmirit ac 	nscris oficial 

81 
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Avizat, 
Director, 

Brişcaru Petru 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 

Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

Judeţul Iaşi 

2026 

JUDEŢIJI, IAŞI 
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Nr. 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL 

CENTRULUI DE ASISTENŢĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 

În vederea realizării în bune condiţii a obligaţfilor şi drepturilor pe care le are Centrul de 

Asistentă  Medico — Socială  Bivolari, în raporturile cu personalul angajat şi cu beneficiarii 

serviciilor sociale, s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare şi Functionare, fiind avute în 

vedere şi respectate următoarele: 

Legea nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

Ordinul, comun al Ministrului Sănătăţii şi Familiei nr. 491 din 23 mai 2003 şi al 

Ministrului Muncii si Solidarităţii Sociale nr. 180 din 27 mai 2003 pentru aprobarea Grilei de 

evaluare medico — socială  a persoanelor care se internează  în unităti de asistenţă  medico — sociale, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 351 din data de 24.11.2021 privind aprobarea 

organigramei, a statului de finctii şi a Regulamentului de organizare şi functionare ale Centrului de 

Asistentă  Medico — Socială  Bivolari; 

Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta socială  a persoanelor vârstnice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ordonanţa de Guvern nr. 70 din 29 august 2002 privind administrarea unităţilor sanitare 

publice de interes judetean şi local, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea de Guvern nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind 

organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă  medico — sociale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

Instrucţiuni nr. 1/507 din 7 august 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, 

functionarea şi finantarea unităţilor de asistenta medico — sociale, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 412/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotărârea de Guvern nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an 

pentru servicii acordate în unitătile de asistenţă  medico — sociale şi a unor normative privind 

personalul din unitătile de asistenţă  medico — socială  şi personalul care desfăşoară  activităti de 

asistenţă  medicală  comunitară, cu modificările şi completările ulterioare; 
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Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurasea calitălii în domeniul serviciilor 

sociale, cu modificările ulterioare; 

Hotărârea de Guvern nr. 981 din 14 decembrie 2018 privind modificarea Hotărârii 

Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în 

unităţile de asistenţă  medico — sociale şi a unor normative privind personalul din unitătile de 

asistenţă  medico — socială  şi personalul care desfăşoară  activităţi de asistenţă  medicală  comunitară; 

Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în 

domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea 

activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului, 

Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari (C.A.M.S. Bivolari) asigură  la nivel local 

aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă  specială  a persoanelor cu probleme medico — socia1e, 

prin creşterea şanselor recuperării şi integrării acestora în familie, ori în comunitate şi acordă  sprijin 

şi asistenţă  pentru prevenirea situatiilor ce pun1n pericol securitatea persoanelor adulte cu probleme 

medico — sociale. 

Art. 1. Definitie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social 

Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari, elaborat în vederea asigurării funcţionării acestuia 

şi asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere şi 

serviciile oferite. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi 

pentru angajaţii centrului şi, după  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţilor 

legali/convenţionali, vizitatori. 

Art. 2. Identificarea serviciului social 

Centrul de asistenţă  Medico — Socială  Bivolari, Cod CAEN 8710 CRMS-I, este infiinţat şi 

administrat de furnizorul „Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari", acreditat conform 

Certificatului de acreditare seria AF nr. 002280/02.07.2015, C.U.I.: 16057402, având sediul în satul 

Bivolari, comuna Bivolari, judeţul Iaşi. 	 JUDETIl 1, I Atil 
(:( >NSI illil..JUDEŢEAN IAŞI 

Acrtexd la 1.1911 ..f_irr ea 

N v 	,f iţ   
1 E. Ilt1:. 

t, wit 	i un. 	Z-- 	 
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Art. 3. Scopul serviciului social 

(1) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari este o institutie de interes public judetean, 

cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Judetean Iaşi, care are rolul de a asigura la nivel 

judetean aplicarea politicilor şi strategiilor de asistentă  medico — socială, prin acordarea de servicii 

de Ingrijire, servicii medicale, precum şi servicii sociale persoanelor vârstnice cu diferite afectiuni 

cronice cu domiciliul stabil în localităxile judetului Iaşi. 

(2) În vederea realizării atributelor sale, Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

îndeplineşte exclusiv o functie de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi 

financiare necesare asigurării serviciilor medicale, de Ingrijire şi sociale, persoanelor cu nevoi 

socio-medicale. 

Art. 4. Cadrul legal de intlintare, organizare şi functionare 

(1) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari functionează  cu respectarea prevederilor 

cadrului general de organizare şi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 

292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta socială  a persoanelor 

vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind 

organizarea, functionarea şi finanţarea unitătilor de asistenţă  medico — sociale; Ordinul nr. 

491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare Medico — Socială  a persoanelor care se internează  în 

unităti de asistentă  medico — sociale; Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind 

organizarea, functionarea şi finanţarea unitătilor de asistentă  medico — sociale, aprobate prin H.G. 

nr. 412/2003; Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. 

(2) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari, cu sediul în satul Bivolari, comuna 

Bivolari, judetul Iaşi este acreditat în conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind 

asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ulterioare. 

(3) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari este Inflintat prin Hotărârea Consiliului 

local al comunei Bivolari nr. 35 din 27.06.2003 şi funcţionează  în subordinea Consiliului Judetean 

Iaşi. 

(4) Serviciile de asistentă  medicală  şi de Ingrijire asigurate de Centrul de Asistenţă  Medico — 

Socială  Bivolari sunt conforme cu Instructiunile nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a 

Normelor privind organizarea, functionarea şi finantarea unitătilor de asistentă  medico — sociale, 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind adăugate, după  caz, serviciile 

recomandate la externarea din unitAtile sanitare cu paturi poilw2fnleiSilete de ieşi e, scrisori 
CONSItall, JUDEŢEAN IAŞI 

f-alexă  lartittirea 

Nr. 	  

	 3116.  DEC ;92 	
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medicale, planuri de recuperare, sau de către medicii de familie, prevăzute în planul de tratament 

specific bolii respective, astfel: 

- Evaluarea la internarea în unitate; 

- Efectuarea de măsurători antropometrice; 

- Acordarea primului ajutor; 

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatură, respiratie, puls, tensiune arterială, 

diureză, scaun; 

- Toaleta persoanei internate: parţială, totală  la pat, totală  la baie, cu ajutorul dispozitivelor de 

sustinere; 

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramusculaz, subcutanat, intradermic, 

prin perfuzie endovenoasă, pe suprafata tegumentelor şi a mucoaselor, prin seringa automată; 

- Efectuarea de imunizări; 

- Măsurarea glicemiei cu glucometrul; 

- Recoltarea de produse biologice; 

- Clisma cu scop evacuator; 

Clisma cu scop terapeutic; 

- Alimentare artificială  pe sondă  gastrică  sau nazogastrică  şi pe gastrostoma; 

- Spălătura vaginală; 

- Masajul limfedemului; 

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc şi a 

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit*; 

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor 

pulmonare*; 

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea 

complicatiilor vasculare la membrele inferioare*; 

- Îngrijirea plăgilor simple şi suprainfectate; 

- Îngrijirea escarelor multiple; 

- Îngrijirea tubului de dren; 

- Îngrijirea canulei traheale; 

- Îngrijirea ochilor, mucoasei nazale şi a mucoasei bucale; 

- Suprimarea firelor de sutură; 
- Îngrijirea stomelor şi fistulelor; 

- Evacuarea manuală  a fecaloamelor; 

JUDETUL !AŞI 
JUDEŢFAN 1,11.511 

rsitexă 	a 

Nr. 

ti4 .......... 	 2425 	 
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- Aplicarea de scutece pentru adulti, ploscă, bazinet; 

- Aplicarea de prişniţe şi cataplasme; 

- Calmarea şi tratarea durerii; 

- Kinetoterapie individuală; 

- Examinare şi evaluare psihologică. 

* Se aplică  pentru persoanele imobilizate la pat. 
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(5) 
	

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate în unitate sunt următoarele: 

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie şi sigurantă; 

Asigurarea unor condiţii de Ingrijire care să  respecte identitatea, integritatea şi demnitatea; 

Asigurarea mentinerii capacitătilor fizice şi intelectuale; 

Asigurarea consilierii şi informării atât a asistaţilor, cât şi a familiilor acestora privind 

problematica socială  (probleme familiale, psihologice şi altele asemenea); 

- Intervenţii pentru prevenirea şi combaterea instituţionalizării prelungite; 

- Stimularea participării la viaţa socială; 

- Facilitarea şi 1ncurajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii; 

- Organizarea de activităţi psihosociale şi culturale; 

- Identificarea mediilor în care poate fi integrată  persoana internată  timp îndelungat. 

(6) 	Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unităţii medico — sociale. 

Art. 5. Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari se organizează  şi funcţionează  cu 

respectarea principiilor generale care guvernează  sistemul naţional de asistenţă  socială, precum şi a 

principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, 
în convenţiile intemaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care 

Romania este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrului de 

Asistenţă  Medico — Socială  sunt următoarele: 

a) Respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare. 

b) Promovarea şi protejarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală  şi 
întreprinderea de ac(iuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare. 

c) Asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare. 

d) Deschiderea către comunitate. 

e) Asistarea persoanelor fără  capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor. 
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Asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin Incadrarea în unitate a 

unui personal mixt. 

g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, 
după  caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu. 
h) Facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după  caz, 
cu fraţii, părinţi, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă  de care acesta a dezvoltat 
legături de ataşament. 

i) Promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare. 

j) Preocuparea permanent pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după  caz, 

în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor 
persoanei beneficiare de a trăi independent. 

k) Asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare. 
1) 	incurajarea iniţiativelor individuale ale persoanei beneficiare şi a implicării active a acestora 
în soluţionarea situaţiilor de dificultate. 

m) Asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale. 

n) Asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare. 

o) Primordialitatea responsabilită(ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială  şi implicarea activă  în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se 
pot confrunta la un moment dat. 

JUDEŢIJI, l.N.şl 

p) Colaborarea Centrului de Asistenţă  Medico 

	

	Bivo 	 public e 
comti JUI,JUDE1F4N 1.t.51 

asistenţă  socială. 

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale 

Nr. 
1 6. DEL, 21175 

nut 	Luna 	 tnia 	 

(1) 
	

Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 
sunt: 

a) Persoane cu nevoi medico — sociale cu afecţiuni cronice care necesită  permanent sau 
temporar asistare, supraveghere, îngrijire, tratament şi care, din cauza unor motive de natură  
economic, fizică, psihică  sau socială  nu au posibilitatea să-şi asigure nevoile sociale, să-şi dezvolte 
propriile capacităţi şi competenţe pentru integrarea socială. 
b) Persoane cu nevoi medico — sociale stabilite conform prevederilor legale în vigoare, care 

după  caz, necesită  supraveghere, asistare, îngrijire, tratament, precum şi servicii de inserţie şi 
reinsertie socială. 

(2) 	Pentru a beneficia de serviciile Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari, persoanele 
solicitante trebuie să  îndeplinească, în ordinea priorităţii, una din următoarele condiţii: 
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a) 
	

necesită  îngrijire medicală  permanentă  deosebită  ce nu poate fi asigurată  la domiciliu; 

b) nu se poate gospodări singură  sau se află  în 1 

medicale din cauza bolii, stării fizice sau psihice; 

potrivit dispozitiilor legale în vigoare; 

rnposibiliCatea de a-şi asigura nevoile socio- 
JUDEŢUL lA 51 

CONS11.11:1,JUDEŢEAN 

i sati, driii;Paiikehbligate la easta, 
ni: 

c) nu are familie sau nu se află  în Intretinereal une 

• 1 o u L ............ 	.. 

d) are sustinători legali dar aceştia nu pot să  îşi Indeplinească  obligatifie 	stării de 

sănătate, situatiei economice şi a sarcinilor familiale; 

e) nu are locuintă  proprie şi nici posibilitatea de a-şi asigura conditifie de locuit pe baza 

resurselor proprii; 

0 	nu realizează  venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrij irii 

necesare; 

(3) 
	

Condiţiile de internare în cadrul Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari: 

a) indeplinirea următoarelor criterii de eligibilitate în vederea admiterii în Centrul de 

Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari: este eligibilă  persoana cu afecţiuni cronice, care necesită  

temporar sau permanent supraveghere, asistare, îngrijire, tratament şi care din cauza unor motive de 

natură  economică, fizică, psihică  sau socială  nu au posibilitatea să  îşi asigure nevoile sociale, să  

îşi dezvolte propriile capacităti şi competente pentru integrare socială. 

b) Pentru a putea fi internat în cadrul Centrului de Asistenţă  Medico — Socială, este 

necesar ca un potenţial beneficiar să  depună  următoarele acte: 

1. Cerere/Adresă  de solicitare, formulată  de către persoana care solicită  asistarea în unitate, a 

reprezentantului său legal/apartinătorului sau a institutiei care recomandă  internarea; 

2. Anchetă  socială, întocmită  de către Primăria de la localitatea unde îşi are domiciliul legal 

persoana pentru care se solicită  internarea; 

3. Grilă  de evaluare medico — socială, întocmită  de către primăria de la localitatea de 

domiciliu, de către medicul de familie, medicul specialist care a făcut recomandarea internăxii în 

unitate sau de către medicul altor unităti spitaliceşti; 

4. Acte de stare civilă  valabile (buletin de identitate/carte de identitate/carte de identitate 

provizorie, certificat de naştere, certificat de căsătorie, certificat de deces so(isotie, hotărâre de 

divort, după  caz) şi copie xerox a cărtilor de identitate a apartinătorilor legali/reprezentantilor legali, 

indiferent de domiciliul acestora; 

5. Acte doveditoare pentru reprezentantul legal (dacă  este cazul); 

6. Certificat de încadrare în grad de handicap (dacă  este cazul); 

7. Documente medicale (investigatii paraclinice, bilete de externare din spital, scrisori 

7 



ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENTĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 

sat Bivolari, comuna Bivolari, judetul Iaşi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: camsbivolari@gmail.com  

Nr. 3208/04.12.2025 
Nr. exemplare: 1 

Exemplar nr.: 1 

medicale, adeverin(ă  eliberată  de medicul de familie, dacă  este cazul etc.) şi cardul de sănătate (la 

data internării); 

8. Copii ale hotărar' judecătoreşti prin care s-au stabilit obligatii de 1ntretinere — dacă  este 

cazul; 

9. Acte doveditoare ale veniturilor: decizie de pensionare, ultimul cupon de pensie (din luna 

anterioară  depunerii dosarului pentru internare/luna în curs), adeverintă  eliberată  de organele 

financiare teritoriale, alte acte sau, după  caz, declaratie pe propria răspundere că  nu realizează  

venituri; 

10. Adeverin(e de venit ale apartinătorului, conform art. 25, alin. (5) lit. b) din Legea nr. 

17/2000; 

11. Evaluare psihiatrică, eliberată  de medicul specialist; 

12. Alte acte medicale (bilete de ieşire din spital, certificate medicale etc.). 

Nu pot fi internate în centru persoane care au afectiuni psihice şi/sau persoane cu tulburări 

de comportament care ar periclita buna desfăşurare a activitătii sociale în institutie. 

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de evaluare a solicitărilor de internare putând 

cere şi acte în completare, în mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecărui caz în art 

Prezenta procedură  descrie demersul pe care îl par 

Centrul de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari, responsabilitătile şi modul cum se realizează  

furnizarea serviciilor medico — sociale la internare. 

2. Domeniul de aplicare 

Procedura se aplică  de către personalul Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari 

implicat în furnizarea de servicii medico — sociale la internare. Persoanele care beneficiază  de 

serviciile furnizate de Centrul de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari sunt persoane cu afectiuni 

cronice care necesită  permanent sau temporar supraveghere, asistare, 1ngrijire, tratament şi care, din 

cauza unor motive de natură  economică, fizică, psihică, sau socială, nu au posibilitatea să  îşi asigure 

nevoile sociale, să  îşi dezvolte propriile capacităti şi competente pentru integrare socială. 

3. Criterii de eligibilitate: 

A. 	O persoană  poate deveni beneficiar de servicii de îngrijire 1n cadrul Centrului de 

Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari dacă: 

1. Există  locuri disponibile în unitate; 

2. Are domiciliul stabil în judetul Iaşi; 

AUDE Ite. IAŞ1 
(ONSli .1UL ,JUDEŢEAN 1,1$1 

c) 	Procedura de internare 	 knexă  la ţh rârea 

1. 	Scop 	 Nr._ __, fl 
6, DEC  AZ„ 
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3. Nu are familie sau nu se afiă  în intretinerea unei/ unor persoane obligate la aceasta, potrivit 

dispoziţiilor legale în vigoare; 

4. Nu realizează  venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii 

necesare; 

5. Nu se poate gospodări singură  sau necesită  îngrijire care poate fi asigurată  prin personalul 

specializat al unităţii; 

6. Se află  în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio medicale, din cauza bolii ori stării 

fizice. 

B. 	Internarea unei persoane în cadrul Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari se 

face avându-se în vedere următoarele criterii de prioritate: 

2. necesită  supraveghere medicală  pennanentă, care nif poate şmimţşgşt 	şi po:e 

1. 	persoanele cărora afecţiunile de natură  medicală  le impun supraveghere ra 
EDET 151 

fi asigurată  1n centru; 	 u,exă 151111o_r rea 

krafl 	 usU• DEC 245, ............ 3. nu se poate gospodări singură; 

4. este lipsită  de susţinători legali sau aceştia nu pot să  fşrindeplinească  obligaţiile din cauza 

stării de sănătate sau a situaţiei economice şi a sarcinilor familiaIe; 

5. persoanele care prezintă  risc mai mare de abandon; 

Nu pot fi internate în centru persoane care au afecţiuni psihice şi/sau persoane cu tulburări 

de comportament care ar periclita buna desfăşurare a activităţii sociale în instituţie. 

4. 	Modalitatea procedurală  de internare în cadrul Centrului de Asistentă  Medico — 

Socială  Bivolari: 

(1) Documentele de internare din prezenta procedură  se vor depune la sediul C.A.M.S. Bivolari 

de către solicitant (unitate spitalicească  cu paturi, primărie, D.A.S.. D.G.A.S.P.C., auto referiri), 

direct, la sediul centrului, prin poştă  sau pe adresa de e-mail a 	camsbivolariggmail.com. 

(2) Cererile depuse împreună  cu actele necesare, vor fi analizate de către Comisia de evaluare a 

solicitărilor de internare, denumită  în continuare 

(3) C.E.S.I. are în componenţă  următorii membri: director, medic, asistent social, şef serviciu 

financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical şef. 

(4) Membrii C.E.S.I. sunt numiţi prin dispoziţia directorului C.A.M.S. Bivolari. 

(5) C.E.S.I. va verifica şi analiza dosarul. Dacă  dosarul de internare nu este complet, se solicită  

completarea cu documentele lipsă. Dacă  dosarul este complet, se stabileşte eligibilitatea ori 

neeligibilitatea cazului, comunicându-se un răspuns solicitantului privind internarea dacă  sunt locuri 

libere sau, înscrierea pe lista de aşteptare, în situaţia în care nu sunt locuri libere. 
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(6) Şedinţele C.E.S.I. vor fi consemnate Intr-un proces verbal. 

(7) Propunerile şi hotărârile C.E.S.I. se formulează  in urma votului majorităţii membrilor din 

componenţa ei, cu motivarea opiniei divergente. 

(8) Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite răspunsurile C.A.M.S. Bivolari aprobarea sau 

respingerea cazului. 

(9) in baza dispoziţiei de internare, se încheie contractul de servicii Intre C.A.M.S. Bivolari şi 

persoana beneficiază  sau reprezentantul/susfinătorul său legal. 

Persoanele admise 1n centru beneficiază  de servicii 1n baza Programului de Intervenţie 

Individualizat (P.I.I.) Intocmit de o echipă  formată  din asistent social, medic, kinetoterapeut şi 

psiholog. P.LI. prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat 1n realizarea acestora 

- nevoi fizice şi emoţionale; 

- nevoi de socializare, de menţinere/reluare a legăturilor cu familia/alte rude/prieteni/persoane 

importante sau apropiate, precum şi modul de satisfacere a acestor nevoi; 

- nevoi de petrecere a timpului liber. 

(10) P.I.I. va fi reactualizat periodic, 1n funcţie de evoluţia socio — medicală  şi nevoile persoanei 

beneficiare. 

(11) La data primirii 1n insfituţie, persoana beneficiază  va fi Inscrisă  Intr-un Registru de evidenţă  

a beneficiarilor (reactualizat anual). 

5. 	Contribuţia beneficiarilor sau a susţinătorilor legali ai acestora 

Persoanele internate 1n Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari care realizează  

venituri proprii din pensii de orice natură, indiferent de fondurile din care se plătesc acestea, din 

indemnizaţii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter 

permanent, sunt obligate la plata contribuţiei lunare de 1ntreţinere care nu poate depăşi costul mediu 

lunar de 1ntreţinere stabilit anual, prin hotărâre a Consiliul Judeţean 

La calculul veniturilor realizate de beneficiar nu se iau 1n considerare drepturile băneşti 

care se suspendă  pe perioada de Ingrijire 1n centru. 

Modalitatea de calcul a contribu(iei lunare de intreţinere este următoarea: 

a) 	persoanele care au venituri şi sunt Ingrijite 1n Centrul de Asistenţă  Medico — Socia1ă  

Bivolari datorează  contribuţia lunară  de Intreţinere 1n cuantum de 60% din valoarea veniturilor 
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- nevoi de sănătate şi promovare a sănătăţii;  ctinexă  laflotărked 
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personale lunare, fără  a depăşi costul mediu lunar de Intre(inere aprobat prin hotărâri anuale ale 

Consiliului Judeţean Iaşi. 

b) susţinători legali: diferenta p'ână  la concurenta valorii integrale a contribuţiei lunare de 

intretinere se va plăti de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice ingrijite în centru, dacă  

realizează  venit lunar, pe membru de familie, în cuantum mai mare decât valoarea netă  a salariului 

de bază  minim brut pe (ară  garantat în plată, fără  a depăşi costul mediu de 1ntreţinere stabilit. 

c) beneficiarii serviciilor asigurate de Centrul de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari, care nu 

au venituri proprii şi/sau susţinători legali, precum şi acei care au susţinători legali care nu au 

venituri, nu datorează  plata contribuţiei de 1ntreţinere, aceasta fiind suportată  din bugetul Jude(ului 

Iaşi-Consiliul Jude(ean Iaşi. 

d) obligatia de plată  a contribuţiei lunare de Intreţinere în sarcina persoanelor Ingrijite în cadrul 

Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari şi/sau a sustinătorilor legali ai acestora, se 

stabileşte printr-un angajament de plată, semnat de beneficiar, de reprezentantul sau legal, după  caz, 

şi/sau de sustinătorul legal. 

e) angajamentul de plată  constituie titlu executoriu. 

Dacă  prin aplicarea cotei prevazute anterior la subpunctui (a) se acoperă  valoarea totală  a 

contribuţiei lunare, sustinătorii legali nu mai sunt ţinuti de obligatia sustinerii plăţii diferentei de 

contributie. 

Susţinătorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribuţia lunară  integrală  printr-un 

angajament de plată. 
În cazul în care obligatia de plată  a contribuţiei de Intreţinere ar reveni mai multor persoane, 

ea poate fi plătită  şi numai de către una dintre acestea care îşi asumă  această  obligaţie. 

În cazul în care beneficiarul lipseşte din unitate pe perioade mai mari de o zi, contribuţia de 

Intreţinere se recalculează, scăzându-se alocaţia de hrană  corespunzătoare zilelor respective. 

Angajamentul de plată  se întocmeşte în două  exemplare: un exemplar rămâne la dosarul 

persoanei Ingrijite, iar un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contribuţiei de 

Intreţinere. 

Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari este obligat să  informeze persoanele cu care 

a încheiat angajamentul de plată  ori de câte ori intervin modificări, în condiţiile majorării costului 

lunar de Intreţinere sau ale veniturilor persoanelor îngrijite, pe baza cărora se recalculează  
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6. Internarea propriu-zisă  

Internarea propriu-zisă  în cadrul Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari se face 

având în vedere următorii paşi: 

persoana acceptată, numită  în continuare beneficiar, este adusă  la centru, unde i se fac 

investigatiile preliminare (tensiune arterială, glicemie, temperatură, saturatie în oxigen, EKG, 

ecografie etc., precum şi o inspectie igienică); 

în functie de persoanele care insotesc beneficiarul, se prezintă  o serie de acte (cele amintite 

în prezenta procedură, precum şi un acord de internare, consimtământ informat şi consimtământ 

privind resuscitarea), de care beneficiarul şi/sau Insotitorul sau reprezentantul legal iau act; 

dacă  actele mai sus amintite sunt semnate, se trece la internarea propriu-zisă: beneficiarul 

este transportat în salon, iar personalul de serviciu face un inventar al obiectelor personale cu care 

acesta s-a prezentat la internare, urmând ca surplusul de bagaje să  fie depozitat în magaziile special 

amenajate în acest sens; 

în paralel, asistentii medicali de serviciu deschid Foaia de observatie clinică  generală, 

detaliată  în procedura privind completarea F.O.C.G.; 

beneficiarului îi este deschis un dosar personal de către compartimentul de Asistentă  socială, 

psihologic şi kinetoterapie, care cuprinde fişa de deschidere a cazului, fişa 	planul de 

servicii, declaratia angajament, programul de interventie individualizat, precum şi rapoartele de 

întrevedere pentru luarea la cunoştintă. Dosand este completat permanent cu orice act care face 

referire la beneficiar. 

Informatiile privind viata privată  a beneficiarului, a familiei acestuia sunt confidentiale, 

putând fi dezvăluite doar cu acordul acestora. 

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare, a reprezentantului său legal în următoarele 

situatii: 

dispozitiile legale prevăd acest lucru în mod expres; 	  
JUDE 

este pusă  1n pericol viata/sănătatea persoanei 1n cauză  şi aceas~tiaali~ţite fizic 
Anexă  la Botărărea 

N1. 	 ‘<- 
7. Dispozitii finale 	 Arml 	ilEC. 2g2i 

Contractele de furnizare servicii medico — sociale, încheiate conform 	în vigoare 

vor avea o durată  determinată  de 2 (doi) ani, cu obligativitatea evaluării rezultatelor serviciilor 

sociale acordate beneficiarului şi, după  caz, revizuirea planului individualizat de interventie. 

Constituie motive de reziliere ale contractelor de furnizare servicii medico — sociale în 

unitate toate situatiile în care beneficiarul nu îşi respectă, în mod repetat, obligatiile contractuale. 

sau juridică  de a-şi da consimtământul. 
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Beneficiarii a căror stare de sănătate se deteriorează  pe parcursul internării, prin dobândirea 

unei/unor afectiuni care le fac incompatibilă  şederea într-un asemenea tip de colectivitate, se 

transferă  în unităti de profil specializate. 

Pentru beneficiarii a căror stare de sănătate se Imbunătăteşte pe parcursul internării şi care 

nu mai fac obiectul activitătii Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari, membrii echipei 

multidisciplinare propun reintegrarea în familie şi/sau comunitate şi încep demersurile în acest sens. 

Prezenta procedură  poate fi modificată  şi completată  numai cu aprobarea conducerii 

Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari. 

În momentul în care există  unul sau mai multe locuri libere în unitate, se întruneşte comisia 

de evaluare a solicitărilor de internare, formată  din director, medic, asistent social, şef serviciu 

financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut şi asistent medical-şef. Membrii comisiei evaluează  

fiecare caz în parte în functie de criteriile impuse de lege şi stabilesc cazurile eligibile pentru 

internare. 

Serviciile se acordă  în baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale, 

denumit în continuare contract de servicii, încheiat între Centrul de Asistentă  Medico — Socială  

Bivolari şi persoana beneficiară  sau reprezentantul său legal, cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare şi aprobat de directorul 

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se acordă  în Centrul de Asistentă  

Medico — Socială  Bivolari este cel aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei 

Sociale şi Persoanelor Vârstnice. În furnizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de 

etică  al beneficiarilor unitătii. 

Internarea în Centrul de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari se face la solicitarea unitătilor 

sanitare cu paturi, precum şi persoanelor fizice ori juridice şi este conditionată  de evaluarea medico 

— socială  prealabilă, conform grilei de evaluare medico — socială, potrivit reglementărilor comune 

ale Ministerului Sănătătii şi ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice. 

Internarea beneficiarilor în Centrul de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari este efectuată  cu 

aprobarea directorului acesteia, în urma unui proces de analiză  şi selectie a dosarelor depuse la 

sediul institutiei, de către Comisia de Analiză  a Solicitărilor de Internare, în limita locurilor 

disponibile şi resurselor ftnanciare. 

Evaluarea medico — socială  a persoanelor cu nevoi medico — sociale se face în unităti 

sanitare cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităti şi, respectiv, de către serviciul 

public de asistentă  socială  din cadrul unitătilor adrninistrativ-teritffialetliixsare îşi au d miciliul 
coNsii.1111,JUDEŢFANKŞI 

persoanele respective. 	 kă 	nrca 

Nr. 	  

	

1 6, DEC 2075 	 13 
Anul 	1  una 	7 ua 	 



Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite de că  

a acordării de servicii medico — sociale în C.A.M.S. Biyolari. 
,311DEŢUL IAŞ1 

CONSILIEL UDEŢEAN IAŞI 
Anexii lapiktIrea 

Nr. 
--- - cm 

Anul 	 
r6-ns .. 2  
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Internarea în Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari se face în limita locurilor 

disponibile, a gradului de complexitate al cazului şi a resurselor financiare alocate. 

Art. 7. Externarea/transferul din unitate 

Condiţii de încetare a serviciilor: 

1. 1ncetarea de drept a contractului; 

2. decesul beneficiarilor; 

3. din ratiuni de ordin medica1 (agravarea stării de sănătate a beneficiarului); 

4. prin acordul prulilor privind 1ncetarea contractului; 

5. la dorinta beneficiarului sau la cererea familiei care-i asigură  în continuare Intreţinerea; 

6. pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalţi beneficiari; 

7. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile medico — 

sociale, exprimat în mod direct sau prin reprezentant; 

8. nerespectarea în mod repetat de către beneficiarul de servicii medico — sociale a 

regulamentului de ordine interioară  al C.A.M.S. Bivolari, precum şi pentru comportamente care 

prejudiciază  sau deranjează  rutinele zilnice ale activitătilor centrului. Ca sanctiune disciplinară, 

externarea beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Centrului 

de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari, după  ce au fost urmati paşii legali (consiliere, avertisment 

verbal, avertisment scris etc.), aducându-se la cunoştinţă  atât familiei/apartinătorilor deciziile luate 

de către Comisia de disciplină  a Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari, cât şi Consiliului 

Judetean Iaşi, Primăriei de domiciliu a beneficiarului în cauză  şi Postului de Polilie din raza de 

domiciliu a beneficiarului. 

9. în cazul în care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depăşesc posibilitătile de servicii 

medico — sociale ale centrului; 

10. în cazul în care starea de sănătate a beneficiarului se deteriorează, prin dobândirea unei boli 

care îi face incompatibilă  şederea într-un asemenea tip de colectivitate, acesta va fi transferat în altă  

unitate de profil specializată. 

La externare, evaluarea completă  a stării de sănătate a beneficiarului va fi înregistrată  în 

foaia de ieşire de către medicul curant; o copie a acesteia va fi înmânată  beneficiarului sau 

reprezentantului/ sustinătorului său legal pentru prezentarea la medicul de familie de la domiciliu 

cetare 
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Art. 8. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 1n Centrul de Asistenţă  Medico — 

Socială  Bivolari au următoarele drepturi: 

a) să  li se respecte drepturile şi libertătile fundamentale, fără  discriminare pe bază  de rasă, sex, 

religie, opinie sau orice altă  circumstanţă  personală  ori socială; 

b) să  participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 

luarea deciziilor privind intervenţia socială  care li se aplică; 

c) să  li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 

d) să  li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile 

care au generat situaţia de dificultate; 

e) să  fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor atunci când nu au capacitate de decizie; 

	

fl 
	

să  li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea 	intime; 

	

g) 
	

să  participe la evaluarea serviciilor sociale primite. 

Art. 9. Beneficiarii serviciilor furnizate 1n Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari au 

următoarele obligaţii: 

a) să  furnizeze informaţii concrete cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală  

şi economică; 

b) să  participe, 1n raport cu vârsta, situaţia de dependenţă  etc., la procesul de furnizare a 

serviciilor sociale; 

c) să  contribuie, in conformitate cu legislaţia 1n vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 1n 

funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să  respecte programul Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari; 

e) să  aibă  un comportament civilizat şi o ţinută  vestimentară  decentă; 

	

0 	să  nu consume şi să  nu introducă  băuturi alcoolice Yn incinta unităţii; 

g) să  respecte regulile privind fumatul 1n incinta instituţiei; 

h) să  folosească  şi să  păstreze cu grijă  dotările unităţii şi bunurile puse la dispoziţia lor 1n 

cadrul instituţiei; 

i) să  stabilească  o relaţie de colaborare cu personalul unităţii 1n acordarea serviciilor medico — 

sociale; 

j) să  respecte clauzele şi termenele menţionate 1n contractul de furnizare a serviciilor sociale 

incheiat cu Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari; 

k) să  respecte ora de sosire şi de plecare 1n şi din incinta unităţii;  
DELLmarwa;  

	

1) 	să  comunice orice modificare intervenită  1n legi  ătură  cm,044, wibrratĂ, 
Anexă  ta....swiliăţea 

m) 	Să  respecte prevederile prezentului regulamerit. 
Nr. 

, 	Anul 	 
i 	
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Art. 10. 	Activiati şi functii 

(1) Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari are ca obiect de activitate acordarea de 

servicii medicale, servicii de Ingrijire şi servicii sociale, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare. 

(2) Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  sunt 

următoarele: 

a) 	de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/loca1, prin asigurarea următoarelor 

activităţi 

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu beneficiarul serviciilor 

sociale; 

2. găzduire; 

3. îngrijire; 

4. supraveghere; 

5. tratament. 

b) 	de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţi publice şi publicul larg 

despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. tipărirea şi distribuirea unor pliante în care este descris centrul, actele necesare la admitere, 

servicii oferite; 

2. parteneriate/protocoale încheiate cu instituţii publice; 

3. derularea unor activităţi cultural-educative; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) 	de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare 

a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra 

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 

acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. diseminare de informaţii-Cod de etică, Carta drepturilor beneficiarilor; 

2. organizarea Zilei vârstnicului; 

3. consiliere psihologică; 

4. organizarea sărbătorilor naţionale sau religioase; 

5. organizarea aniversărilor tradiţionale (ziva de naştere sau ziva numelui); 

6. activităţi recreative sau de petrecere a timpulta 	JUDE1I11,1AŞI 
CONSILIULJUDEŢLAN IAŞI 

Anetă  la H tTrea 

Nr.  

7. activităţi cultural - educative şi de socializarei 

8. activităţi manuale şi artistice; 
Anol 	ona D  EC igs 
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9. activităţi şi jocuri sportive; 

10. organizarea de excursii şi alte activităţi recreative. 

d) 	de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de a.cordare a serviciilor. 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate 

3. măsurarea gradului de satisfac(ie a beneficiarilor. 

e) 	de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activită(i: 

1. perfecţionarea continuă  a personalului; 

2. angajarea unor specialişti; 

3. conlucrare cu Consiliul Consultativ. 

Art. 11. 	Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) 	Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari funcţionează  cu un număr de 53,5 persoane 

angajate, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 295/31.08.2017, dintre care 

a) Personal de conducere: 3: 

Director; 

Asistent medical şef; 

Şef serviciu financiar contabilitate; 

b) Personal de specialitate medico—sanitar: 10,5; 

c) Personal de specialitate paraclinic: 3; 

d) Personal administrativ: 16; 

e) Personal auxiliar sanitar: 21. 

(2) 	Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal care funcţionează  în 

cadrul centrului se aprobă  prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi. 

(3) 
	

incadrarea personalului se realizează  cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în 

statul de fincţii aprobat. 

(4) 	Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari are obligaţia de a asigura structura de 

personal, în condiţiile legislaţiei în vigoare şi în funcţie de numărul de beneficiari, de gradul de 

dependenţă  al acestora şi de specificul serviciilor oferite. 

(5) 	Organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal al Centrului de Asistenţă  Medico — 

Socială  Bivolari este aprobată  prin Hotărârea nr. 295/3-1:08-20-1131T 
(6) 	Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  BiVolari ek&WW§f 

organigramei. 	 Nr. 
LLi 

knui. .... 	 ..... 
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(7) 	Raportul angajat/beneficiar asigură  prestarea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează  în 

funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate. 

A. 	Personalul de conducere 

(1) Conducerea Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari este asigurată  de către 

director, care reprezintă  institutia în raporturile acesteia cu alte persoane fizice şi juridice, în 

condifiile legii. 

(2) Numirea şi eliberarea din finicţie a directorului se face prin hotărâre a Consiliului Judeţean 

Iaşi, la propunerea preşedintelui acestuia. 

(3) În exercitarea atribuţiilor, directorul emite dispoziţii în condiţiile legii şi ale prezentului 

regulament. 

(4) Atribuţiile, sarcinile de serviciu, responsabilităţile personalului din cadrul Centrului de 

Asistenţă  Medico-Sociale Bivolari se stabilesc prin fişa postului aprobată  de către directorul 

unităţii. 

(5) Directorul unităţii poate stabili pentru personalul din subordine, şi alte atribuţii de serviciu, 

în funcţie de modificările ce intervin în domeniul de activitate, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare. 

(6) În raport cu modificările intervenite în structura sau activitatea institu(iei, fişele posturilor 

personalului din instituţie vor fi reactualizate în conformitate cu legislafia în vigoare. 

(8) 	Atribuţiile directorului Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

următoarele: 

a) Asigură  coordonarea, îndrumarea şi controlul activită(ilor desfăşurate de personalul 

serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariatii care nu îxi 

îndeplinesc în mod corespunzător atributfile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 

furnizării serviciilor sociale, codul muncii etc. 

b) Elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă  Consiliului Judeţean Iaşi sau, după  caz, 

Consiliului consultativ; 

c) Stabileşte răspunderile şi competenţele şi elaborează  fişa postului pentru fiecare angajat; 

d) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 

e) Colaborează  cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii 

civile în vederea schimbului de bune practice, a Imbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii 

cii care să  
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Întocmeşte raportul anual de activitate. 

g) Asigură  buna desfăşurare a raporturilor de muncă  dintre angaja(ii serviciului/centrului. 

h) Propune Consiliului Judeţean Iaşi aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de 

personal; 

i) Desfaşoară  activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate. 

j) Ia în considerare şi analizează  orice sesizare care îi este adresată,referitoare la încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce. 

k) Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la Imbunătă(irea acestor 

activităţi sau, după  caz, formulează  propuneri în acest sens. 

1) 	Organizează  activitatea personalului şi asigura respectarea timpului de lucru şi a 

regulamentului de organizare şi func(ionare. 

m) Reprezintă  serviciul în relatiile cu furnizorul de servicii sociale şi după  caz, cu autorităţile şi 

institutifie publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară  şi străinătate, precum şi în justiţie. 

n) Asigură  comunicarea şi colaborarea permanent cu serviciul public de asisten(ă  socială  de la 

nivelul primăriei şi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale şi organizatii ale societăţii 

civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor. 

o) Numeşte şi eliberează  din funcţie personalul din cadrul serviciului, în condi(iile legii. 

p) Întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exercitiului 

bugetar. 

q) Asigură  îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştin(ă  atât personalului, cât şi 

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi func(ionare. 

r) Asigură  încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale. 

s) Alte atributii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

(9) Funcţiile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, în condiţiile legii. 

(10) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de director trebuie sa fie absolvenţi de studii superioare 

de lungă  durată, absolvite cu diplomă  de licentă  şi să  aibă  experientă  de minimum 3 (trei) ani în 

specialitatea studiilor absolvite cu diplomă  de licenţă. 

(11) Sancţionarea disciplinară  sau eliberarea din funcţie a conducătorului instituţiei se face în 

condiţiile legii. 
ItIDIJUI, ‘51 

w,otvstt.lui JUDEŢE2AN IAŞI 
.411exă  110145irea 

Anul 
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B. 	Consiliul consultativ 

(1) 	Consiliul consultativ este o structură  care asigură  respectarea standardelor minime de 

calitate. 

(2) 	În realizarea atributiflor sale, directorul este ajutat de un Consiliu consultativ compus din 5 

membri: 

a) Un reprezentant al Consiliului Judetean Iaşi, 

b) Un reprezentant al Direc(iei de Sănătate Publică  Iaşi, 

c) Un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plăti şi Inspec(ie Socială  Iaşi, 

d) Un reprezentant al Casei de Asigurări de Sănătate Iaşi, 

e) Un reprezentant al Societătii Civile, 

(3) 	Consiliul consultativ se întruneşte de câte ori este nevoie, la solicitarea directorului unitătii; 

(4) 	Reprezentantii prevăzuti la alin. (1) lit. a) şi c) sunt desemnati, conform prevederilor legale, 

de către autorit.ătile sau persoanele juridice în cadrul cărora aceştia îşi desfăşoară  activitatea. 

(5) 	Reprezentantii prevăzuti la alin. (1) lit. b) sunt desemnati, anual sau ori de câte ori este 

necesar, de către beneficiarii serviciilor furnizate în institutie sau, după  caz, de reprezentantii legali 

ai acestora. 

(6) 	Membrii consiliului consultativ nu beneficiază  de indemnizatie de şedintă. 

(7) 	Desemnarea membrilor consiliului consultativ, precum şi activitatea acestuia se realizează  

cu respectarea dispozitiflor legale privind eliminarea conflictului de interese. 

(8) 	Sedintele sunt valabil întrunite în cazul în care sunt prezenti cel putin 3 membri ai 

consiliului consultativ. 

(9) 	Consiliul consultativ analizează  activitătile derulate în centru şi propune măsuri şi programe 

de Imbunătătire a activitătii. 

(10) Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţil: 

(1) 

a)  

Personal de specialitate 

Asistent medical generalist (325901) — 10; 

b)  Asistent social (263501) — 1; JuDETu 

c)  Kinetoterapeut (226405) — 1; CONSILIEL JUDEŢEAN IAŞI 
 

Anexn la 	ărca 

d)  Infirmieră  (532103) — 15; Nr. 	- 	11 

e)  Medic de medicină  de familie (221108) — 0,5; L__AnuL 11,4  DEC 2ga 	 

0 Medic geriatrie şi gerontologie (221201) —1; 

g) Psiholog în specialitatea psihologie clinică  (263411) —1; 
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(2) 	Atributii ale personalului de specialitate sunt următoarele: 

a) 	Atributiile medicilor angajaţi ai Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

următoarele: 

1. Organizează  şi răspund de activitatea de asistenţă  medicală  acordată  persoanelor internate pe 

care le au în îngrijire; 

2. Colaborează  cu asistentul social pentru completarea grilei de evaluare medico — socială; 

3. La solicitarea asistentului social, analizează  oportunitatea şi decide asupra metodei celei mai 

juste şi eficiente privind colaborarea cu unităţi sanitare de specialitate pentru trimiterea unor 

beneficiari internaţi din unitate către investigaţii medicale sau tratamente medicale de specialitate; 

4. Examinează  la internare şi, după  caz, la externare fiecare persoana internată  pe care o au în 

îngrijire; 

5. Întocmesc foile de observaţie ale persoanelor internate pe care le au în îngrijire, asigură  

înscrierea tratamentului şi a evoluţiei bolii, precum şi păstrarea documentelor medicale (foi de 

observaţie, buletine de analize, bilete de ieşire şi altele asemenea); 

6. Instituie sau urmăresc, după  caz, aplicarea tratamentelor medicale şi a regimurilor dietetice, 

supraveghează  tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectuează  

personal; 

7. Asigură  respectarea recomandărilor cuprinse în bilete de ieşire, scrisori medicale, planuri de 

recuperare şi altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au în îngrijire; 

8. Trimit la spital cazurile care necesită  îngrijire spitalicească, asigurând asistenţă  medicală  în 

timpul transportului; 

9. Efectuează  vizita în saloane la beneficiari, în fiecare zi de lucru, în intervalul orar 830  — 930  şi 

consemnează  efectuarea vizitei 1n raportul de tură; în cazuri speglits;41#1 	,Mita într- alt 

interval orar, asupra căruia are competenţa de a 	dar otineffioltlIi1h1 WirEestei deci ii şi 
Nr. 	

fil 
consemnarea ei în raportul de tura; Anul 	1  "il..6...D.E124425. 	 
10. Controlează  calitatea alimentaţiei pregătite înainte de servirea meselor principale, refuză  

servirea felurilor de mâncare necorespunzătoare din punct de vedere dietetic şi igienico-sanitar, 

consemnând observaţiile în condica blocului alimentar; 

I 1. 	Coordonează  şi supervizează  efectuarea periodică, de către persoanele desemnate, în 

conformitate cu normele legale şi cu procedurile de lucru interne ale 	a următoarelor 

activităţi: 

- examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentată  din sursa proprie a unităţii; 

- recoltarea şi păstrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor; 
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- depozitarea şi manipularea produselor alimentare aflate în magazia unităţii; 

- distribuirea hranei către beneficiari şi respectarea unor condiţii adecvate pentru servirea 

mesei de către aceştia; 

- colectarea, depozitarea şi evacuarea deşeurilor din unitate, inclusiv a celor care prezintă  risc 

biologic. 

- ori de câte ori este cazul, raportează  asupra neregulilor sesizate în efectuarea acestor 

activităţi şi face propuneri privind remedierea lor; 

12. Confirmă  decesul, consemnează  această  situaţie în foile de observaţie şi dispun transportarea 

cadavrelor la morgă  după  două  ore de la deces; 

13. Participă  la efectuarea de autopsii şi la confruntări anatomoclinice privind persoanele 

internate pe care le-au avut în ingrijire; 

14. Asigură  instruirea proprie şi a personalului din subordine în probleme privind cunoaşterea 

reglementărilor din domeniul medico-sanitar; 

15. Verifică, controlează  şi supraveghează  gestiunea deşeurilor rezultate din activităţile 

medicale potrivit prevederilor legale; 

16. Controlează  zilnic prezenţa la serviciu, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine; 

17. Controlează, îndrumă  şi răspund de aplicarea normelor de igienă  şi sănătate publică  şi a 

normelor de protecţia muncii; 

18. Selecţionează  persoanele care pot fi cuprinse în acţiuni de imunizare activă  şi stabilesc 

contraindicaţiile medicale; 

19. Efectuează  ancheta epidemiologică  preliminară  în cazul aparifiei unor focare de boli 

transmisibile; 

20. Răspund de păstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor stupefiante; 

21. Răspund de utilizarea corectă  a aparaturii medicale şi a instrumentarului unităţii; 

22. Participă  la analizele periodice ale activităţii centrului şi la elaborarea de către conducerea 

acesteia a raportărilor şi a materialelor informative; 

23. Informează  conducerea unităţii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea şi 

îngrijirea persoanelor internate; IAŞI 
CONSIIIUL JUDEŢEAN IAŞI 

24. Răspund de aplicarea regulamentului de organizare şi funelibitt 	fturilor dis se de 
i 	Nr. 	 

directorul unităţii; 	 i . i 	Anui.. 	i  iiii, 	zw,  
25. Îndeplinesc un program de lucru de şapte ore, conform planificării întocmite de conducerea 

unităţii; 

26. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 
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27. Participă  cu ceilalti salariaţi ai unităţii la activitki edilitar-gospodăreşti, conform 

dispozitiilor conducerii unitkii; 

28. Se informează  permanent şi fac propuneri privind Imbunătăţirea condiţhlor de asistenţă  

medicală  şi socială  asigurate în unitate, precum şi propuneri de dezvoltare a activităţii; 

29. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

30. Răspund disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţfilor sau prin neexecutarea acestora; 

31. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajaţii au urmkoarele 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţfilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu sa1ariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  ac(ioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

32. Efectuează  orice alte activitki dispuse de condueerea—unităW în li 	 elor 
ft: FIULI kşi 

profesiona1e pe care le are. 	 i 	CONSII L JUDEŢEAN IAŞI 
Anexă  ElgtIr 

b) 	Atributiile asistentului medical şef angajat al Centrultiht de Asisttifă  edico — S cială  
TWIFEC Bivolari sunt următoarele: 

1. Desfăşoară  activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementkile profesionale şi 

cerinţele postului; 

2. Coordonează, controlează  şi răspunde de calitatea personalului din subordine referitor la: 
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realizarea rolului profesional al asistentilor medicali; 

aplicarea rolului delegat, potrivit recomandarilor medicului evidentiate în dosarul 

beneficiarului; 

corectitudinea datelor din dosarul de asistenta medicală  şi de îngrijire; 

comportamentul etic al personalului din subordine, în cadrul echipei, fata de beneficiari şi 

apartinatori; 

respectarea programului de activitate conform graficului şi predarea-preluarea turei; 

repartizarea şi Inlocuirea, după  caz, a personalului din subordine, în vederea asigurării 

corespunzatoare a serviciului conform reglementărilor legate în vigoare; 

respectarea Regulamentului Intern; 

realizarea activitatii de educatie pentru sănătate a personalului din subordine; 

respectarea normelor profesionale şi de protectia muncii şi luarea masurilor de remediere a 

deficientelor constatate; 

asigurarea primirii beneficiarilor în condith optime şi respectarea realizării obiectivelor 

propuse în planul de activitate; 

starea de igiena a persoanelor asistate, compartimentelor şi altor spath din unitate, 

asigurarea şi utilizarea eficientă  şi în bune condith a instrumentarului, aparaturii, 

inventarului din dotarea unitatii, a echipamentului de protectie pentru personalul din subordine şi 

utilizarea corectă  a acestuia; 

3. Coordonează, controlează  şi răspunde de activitatea desfăşurată  în unitate de asistenti 

medicali şi de infirmiere, personal de deservire de la bucătărie şi spălătorie, personalul sanitar şi 

auxiliar sanitar. 

4. Organizează  săptămânal şi ori de câte ori este nevoie, întâlniri de lucru cu asistentii 

medicali, în care analizeaza activitatea din săptămâna anterioara şi dispune măsurile 

corespunzatoare, corelate cu activitatea acestora; 

5. Stabileşte planificarea turelor şi graficul de lucru pentru personalul din subordine; 

6. Realizeaza listele zilnice de alimente şi a bonurilor de consum sau delegă  atributiile altui 

asistent medical; 

7. Stabileşte meniul zilnic şi cantitatile de alimente care vor fi utilizate; verifică  modul de 

îndeplinire a activitAtii; 

8. Stabileşte continutul şi graficul programelor de perfectionare; 

9. Propune spre aprobare directorului unitatii planul anual dentetaipedikale odihnă  p ntru 
CONSI 	JUDE1 EAN IAŞI 

personalul din subordine; 	 Anexa 	"rea 

Anul 	1.1 na 	 ma 
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10. Se ocupă  de modernizarea şi optimizarea activităţii personalului medical din subordine şi 

face în acest sens propuneri concrete conducerii; 

11. Organizează  şi participă  la activităţile de cercetare ştiinţifică  în domeniul îngrijirii 

beneficiarului; 

12. Evaluează  periodic calitatea activitAţilor desfăşurate în cadrul unitădi, elaborând propuneri 

de îmbunătăţire a lor; 

13. Participă  la selecţionarea, prin concurs a personalului, în vederea angajării, promovării şi 

specializătii şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor; 

14. Propune directorului calificativele asistenţilor şi avizează  calificativele acordate de aceştia 

celorlalte categorii de personal din subordine; 

15. Soluţionează  reclamaţiile personalului din subordine; 

16. Analizează  oportunitatea oricărei sarcini suplimentare cerute de medicul curant la 

sesizarea asistenţilor medicali şi stabileşte modul de rezolvare împreună  cu medicul şi/sau directorul 

unităţii; 

17. Identifică  problemele privind îngrijirea persoanelor internate, stabileşte priorităţile, 

elaborează  şi îndeplineşte planurile de îngrijire şi evaluează  rezultatele obţinute; 

18. Preia beneficiarii nou internaţi în salon verificând efectuarea toaletei personale şi echiparea 

corespunzătoare; dacă  starea beneficiarului o impune, anunţă  imediat medicul; 

19. Prezintă  medicului beneficiarul pentru examinare şi îl informează  despre starea observată  la 

internare (descrie funcţiile vitale); 

20. Pregăteşte beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinările necesare, organizează  

transportul lui, îl Insoţeşte în caz de nevoie; 

21. Pregăteşte condiţiile necesare pentru examenul medical şi ajută  medicii la realizarea 

acestuia; 

22. Efectuează  tratamentul per os şi injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic, 

subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, întocmeşte foaia de temperatură  şi ajută  medicul 

la realizarea tratamentelor care nu intră  în competenţa sa; 

23. Observă  simptomele şi starea beneficiarului, le înregistrează  în dosarul de ingrijiri şi 

informează  medicul despre starea acestuia; 

24. ingrijeşte beneficiarul conform planului de tratamente, explorări şi Ingrijiri şi informează  

medicul 1n mod sistematic privind evoluţia acestuia; JUDE /111, IABI 

25. Participă  la vizita în saloane imprettnă  cu
I
icul; 	Anexă  la prărea 

CONSILIELIUDEŢEAN IABI 

Ne. 

L.  Anu   	 .. 	........... 
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26. Supraveghează  modul de desfăşurare a vizitelor aparţinătorilor 1n vederea respectării 

disciplinei, odihnei igienei; 

27. Desfăşoară  o activitate intensă  de educaţie pentru sănătate, 1n funcţie de problemele şi starea 

beneficiarului internat; 

28. Răspunde de alimentarea conform regimurilor indicate de medici şi conform meniului; 

29. Răspunde de afişarea corectă  a meniurilor inclusiv a numărului de porţii pe regimuri; 

30. Acordă  ingrijiri specifice beneficiarilor 1n stadiu avansat de boală  şi informează  medicii cu 

privire la evoluţia acestora; 

31. Efectuează  la recomandarea medicului, atribuţii de Ingrijire tehnico-medicale specifice; 

32. Efectuează, in caz de urgenţă, resuscitarea cardio-respiratorie; 

33. in caz de deces informează  medicul, supraveghează  (după  2 ore de la constatare) transportul 

cadavrului la locul stabilit de conducerea unităţii; 

34. Respectă  secretul profesional, explică, la cererea familiei, evoluţia stării generale a 

beneficiarului şi a bolii sale; 

35. Asigură  păstrarea utilizarea instrumentarului şi aparaturii din dotare in bune condiţii; 

36. Se pregăteşte continuu pentru reactualizarea cunoştinţelor profesionale poate participa la 

programele de perfecţionare organizate; 

37. Are un comportament corespunzător cu beneficiarii aparţinătorii acestora; 

38. Răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează  1n documentele specifice de 

Ingrijire, asigură  păstrarea rezultatelor investigaţiilor 1n foaia de observaţie a beneficiarului; 

39. Controlează  calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din subordine; 

40. Asigură  răspunde de ordinea curăţenia 1n saloane, de aplicarea tuturor măsurilor de 

igienă  şi antiepidemice potrivit legislaţiei 1n vigoare, controlează  igiena insoţitorilor face educaţia 

sanitară  conform legislaţiei in vigoare; 

41. Se integrează  In graficul de muncă  pe ture stabilit; 

42. Verifică  şi consemnează  1n fiecare tură  (zi, noapte) beneficiarii şi nominal beneficiarii 

plecaţi din unitate (Invoiţi, internaţi 1n spital etc.) şi anunţă  medicul; 

43. Verifică  şi consemnează  nominal prezenţa personalului din subordine; 

44. Efectuează  triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnând aceasta Intr-un 

registru special; 

45. Are obligaţia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea flecărui 

beneficiar din unitate; tiopit Lksi 
46. Supraveghează  menţinerea condiţiildr de 	 fj  DbAtidtWiarilor 
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47. Pregăteşte saloanele pentru dezinfecţiile periodice efectuând împreună  cu personalul din 

subordine curăţenia şi pregătirea pentru dezinfecţie; 

48. Respectă  permanent şi răspunde de aplicarea regulilor de igienă  (în special spălarea şi 

dezinfecţia mâinilor) cât şi a regulilor de tehnică  aseptică  în efectuarea tratamentelor prescrise; 

49. Respectă  modul de păstrare şi administrare a medicamentelor prescrise de medici, de 

cantitatea şi calitatea medicamentelor din aparatul de urgenţă  conform baremului şi normelor in 

vigoare; 

50. Respectă  modul de păstrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc şi 

evidenţierea necesarului conform normelor în vigoare; 

51. Respectă  normele privind gestiunea deşeurilor rezultate din activităţile medicale în 

conformitate cu prevederile legale; 

52. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti; 

53. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

54. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesiona1ă  atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

55. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

56. Efectuează  orice alte activitAţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

57. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării impotrivantweendLitor, în vede ea realizării 
ua CONSl 	JUDET EAN TAŞI 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;  Anexă  IţUttărârea 
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să  actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatiile de care are cunoştintă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

58. 	Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea insdtulici, pe linie ierarhică, în 

limita competentelor profesionale pe care le are. 

c) 	Atribuţiile asistenţilor medicali angajati ai Centrului de Asistentă  Medico — Socială  

Bivolari sunt următoarele: 

1. işi desfăşoară  activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementările profesionale 

şi cu cerintele postului; 

2. Preiau persoanele nou-internate şi acţionează  pentru acomodarea acestora la conditfile de 

cazare şi de respectare a regulamentelor de organizare şi functionare a unitătilor; 

3. Acordă  primul ajutor şi cheamă  medicul în situatii de urgenţă; 

4. Acordă  în lipsa medicului, ajutor de urgentă, se îngrijeşte de transportul bolnavului la 

unitatea sanitară  de specialitate, raportează  directorului, la revenirea în unitate, asupra ajutorului de 

urgentă  acordat precum şi cu privire la evolutia stării de sănătate a bolnavului respectiv, la unitatea 

la care a fost internat; 

5. Participă  la examinarea de către medici a persoanelor internate, informându-i asupra stării şi 

evolutiei acestora şi execută  indicatfile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului şi a 

analizelor medicale, la regimul alimentar şi la igiena persoanelor respective; 

6. Identifică  problemele privind îngrijirea persoanelor internate, stabileşte prioritătile; 

7. Elaborează  şi îndeplinesc planurile de îngrijire şi evaluează  rezultatele obtinute; 

8. Recoltează  produse biologice pentru analizele de laborator, în conformitate cu prescriptifie 

medicale; 

9. Răspund de îngrijirea persoanelor supravegheate şi urmăresc efectuarea de către infirmiere a 

toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea condififior pentru satisfacerea 

nevoilor fiziologice, aerisirea saloanelor şi a holurilor, schimbarea pozitiei bolnavilor 

10. Supraveghează  şi asigură  alimentarea persoanelor dependente şi se asigură  că  distribuirea 

alimentatiei se face în conformitate cu prescriptifiercuprinse  foHe de  
JUDE 111, 11Ş1 

11. Administrează  personal medicatia, efectueâză  tratwattetleţksizătiteşttestaril biologice, 

conform prescriptiilor medicale; 	
Anex.1 

Nr. 

2925  12. 	Participă  la acordarea îngrijirilor paliative; 	‘nul 	
h:1-6. DEC 

 1112  

13. 	Pregătesc materialele sanitare şi instrumentarul medica1 pentru sterilizare; 
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14. Răspunde de gestionarea corectă  a medicamentelor şi materialelor sanitare de la aparatul de 

urgentă, urmărind completarea în permanentă  a acestuia; 

15. Cunosc şi aplica normele de securitate, manipulare şi descărcare a substantelor stupefiante 

precum şi a medicamentelor cu regim special; 

16. Se integrează  în graficul pe ture stabilit de conducerea unitălii şi efectuează  verbal şi în scris 

predarea şi preluarea fiecărei persoane internate şi a serviciului în cadrul raportului de tură; 

17. Efectuează  în caz de urgentă, resuscitarea cardio — respiratorie; 

18. Verifică  şi consemnează  în fiecare tură  (zi şi noapte) beneficiarii intemati şi informează  

medicul de gardă  şi asistentul şef despre noile internări, bolnavii învoili, completând în cazul celor 

din urmă, biletul de voie; 

19. În caz de deces al persoanelor beneficiare internate, inventariază  obiectele personale ale 

acestora şi organizează  transportul cadavrelor din salon, asigurându-se totodată  că  conducerea 

unitătii a fost anuntată  de acest eveniment; 

20. Utilizează  şi păstrează  în bune conditii echipamentele şi instrumentarul din dotare, 

supraveghează  colectarea materialelor şi a instrumentarului de unică  folosintă  utilizat şi urmăreşte 

colectarea acestora în vederea distrugerii; 

21. Utilizează  echipamentul de protectie prevăzut de regulamentele de organizare şi functionare 

a tmitAtilor, schimbându-1 ori de câte ori este nevoie; 

22. Respectă  regulamentele în vigoare referitoare la prevenirea, controlul şi combaterea 

infectiilor nosocomiale; 

23. Respectă  secretul profesional şi codul de etică  al asistentului medical; 

24. Supraveghează  şi coordonează  activitătile desfăşurate de infirmieri/îngrijitoare, şi verifică  

permanent starea de igienă  din centru; 

25. Colaborează  cu asistentii medicali comunitari care îşi desfăşoară  activitatea în teritoriul în 

care functionează  unitatea de asistentă  medico — socială; 

26. Colectează  materialele sanitare şi instrumentarul de unică  folosintă  utilizate în recipiente 

speciale şi asigură  transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, în vederea neutralizării; 

27. Va face după  ora stingerii, din oră  în oră, un rond de control, atât în interiorul, cât şi în 

exteriorul centrului, fără  a deranja beneficiarii; 

familia 

29 

28.  

29.  

30. Stabileşte şi mentine relatii profesionale cu sintreg pepSţţyikill0 

beneficiarilor şi colaboratorii din afara institutiei; 	 Ane3,:ă  

Nn 

Îndeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitătii; 

Respectă  procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial. 

f‘ fflum şi c 

'ca 
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31. Răspunde de corecta Inregistrare a datelor în evidentele primare în Fişa medicatiei; 

32. Utilizează  şi păstrează  în bune conditii compartimentele şi instrumentarul din dotare; 

33. Nu are voie să  înstrăineze materialele sau obiectele de inventar din evidenţa institutiei; 

34. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislatiei din domeniul securităţii şi sănătătii în muncă; 

35. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 

angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

atât propria persoană  cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în 

timpul activităţii; 

36. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 

37. Cunoaşte şi respectă  confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, R.O.F., R.I., Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

38. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

39. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

40. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

d) 	Atribuţiile Idnetoterapeututui angajat al Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

sunt următoarele: 

D.1. Atribuţii în calitate de kinetoterapeut 

1. Supraveghează  starea pacienţilor pe perioada aplicării procedurilor fizioterapeutice; 

2. Supraveghează  şi înregistrează  în permanenţă  datele despre starea pacientului şi informează  

3. medicul asupra modificărilor intervenite; 

4. Informează  şi instruieşte pacientul cu privire la tratamentul pe care îl efectuează  supra 

efectelor terapeutice şi a efectelor negative care pot apărea; 

5. Aplică  procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie şi masaj, cu toţi parametrii agentului fizic, 

în vederea recuperării medicale, conform prescripţiilor medicului şi răspunde de respectarea 

parametrilor tehnici a fiecărei proceduri; 

6. Manifestă  permanent o atitudine plină  de solicitudine faţă  de bolnav; 

7. Respectă  întocmai prescripţiile făcute de medic pe fişele de tratament ale bolnavilor; 

8. Consemnează  pe fişele de tratament procedurile efectuate bolnavului; 

9. Ţine evidenţa tratamentelor şi procedurilor efectuate şi transmite datele către serviciul de 

statistică; 
JUDEŢUL IAŞI 
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10. Utilizează  şi păstrează  în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, 

supraveghează  colectarea materialelor şi instrumentarului de unică  folosinţă  utilizat şi se asigură  de 

depozitarea acestora în vederea distrugerii; 

11. Pregăteşte şi verifică  funcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile; 

12. Se preocupă  de aprovizionarea şi utilizarea soluţiilor medicamentoase necesare la aplicarea 

procedurilor fizioterapeutice; 

13. Acordă  prim ajutor în situatii de urgentă  şi cheamă  medicul; 

14. Poartă  echipamentul de protectie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi 

schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrazea igienei şi a aspectului estetic personal; 

15. Respectă  reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor 

nosocomiale; 

16. Se preocupă  de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 

de educaţie continuă  şi conform cerinţelor postului; 

17. Organizează  şi desfăşoară  programe de educaţie sanitară  şi de specialitate, cu pacienţii şi 

aparţinătorii acestora; 

18. Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea unităţii în vederea asigurării unei 

calităţi corespunzătoare a asistenţei medicale. 

19. Are autoritate şi flexibilitate în legătură  cu realizarea atribuţiilor proprii de serviciu în 

condiţiile respectării normelor legale in vigoare ; 

20. Sarcinile, responsabilităţile şi drepturile nefiind limitative, fişa postului se va completa ori 

de cate ori este nevoie în funcţie de reglementările care apar în legislaţie; 

21. Respectă  şi apară  drepturile persoanelor internate; 

22. Respectă  secretul profesional şi codul de etică  şi deontologie profesională; 

23. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I., P.M., R.I., Controlul intern managerial şi Codul 

Muncii; 

24. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

25. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

26. in domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angnjatul arpialffiţgplyi 
AneC‘ la F oţirea 
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să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştintă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul institutiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defectiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

D.2. Îndeplineşte funcţia de secretar al comisiei S.C.I.M., avănd următoarele responsabilită$i: 

Tine evidenţa şi înregistrează  procedurile de sistem şi operaţionale; 

Alocă  codul procedurilor de sistem; 

Verifică  dacă  procedurile elaborate respectă  structura minimală  aprobată; 

Transmite spre analiză  procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare; 

Distribuie compartimentelor copii sau fişiere în format electronic ale_proced 
,RIDETUL IAŞI 

indosariază  originalul procedurilor de sistem şi copiile retrasebc)Nswilit jUDEŢEAN IAŞI 

Arhivează  originalul procedurilor de sistem. 
N

Ăk9C.â la Hotăriirea 

r. 

D.3. AalflEC,..2t15 	 
D.3.1. Îndeplineşte funcţia de responsabil cu protecţia datelor cu caracter personal (D.P.O.) 

având următoarele sarcini cu caracter general: 

1. Informează  şi consiliază  operatorul sau persoana Imputernicită  de operator, precum şi 

angajaţii care se ocupă  de prelucrare cu privire la obligaliile care le revin în temeiul Regulamentului 

şi al altor dispoziţii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protecţia datelor; 

2. Monitorizează  respectarea Regulamentului, a altor dispoziţii de drept al Uniunii sau de drept 

intem referitoare la protecţia datelor şi a politicilor operatorului sau ale persoanei Imputernicite de 

operator în ceea ce priveşte protecţia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea 
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responsabilitătilor şi actiunile de sensibilizare şi de formare a personalului implicat în operatiunile 

de prelucrare, precum şi auditurile aferente; 

Fumizează  consiliere la cerere în ceea ce priveşte evaluarea impactului asupra protectiei datelor şi 

monitorizarea ftuicţionării acesteia, în conformitate cu articolul 35 din Regulament; 

3. Cooperează  cu autoritatea de supraveghere; 

4. işi asumă  rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele 

legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă  menţionată  la articolul 36 din Regulament, 

precum şi, dacă  este cazul, consultarea cu privire la orice altă  chestiune. 

5. Tine seama în mod corespunzător de riscul asociat operaţiunilor de prelucrare, luând în 

considerare natura, domeniul de aplicare, contextul şi scopurile prelucrării. 

D.3.2. Îndeplineşte functia de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (D.P.O.), 

având următoarele sarcini cu caracter specific: 

1. Asigură  protecţia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luând în 

considerare datele persoanei în raport cu funcţia pe care o îndeplineşte în societate şi echilibrat cu 

alte drepturi fundamentale, în conformitate cu principiul proporţionalităţii; 

2. Analizează  dacă  o persoană  fizică  este supusă  pseudonimizării, identificabilă, prin luarea în 

considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, în mod rezonabil, să  le 

utilizeze fie operatorul, fie o altă  persoană, în scopul identificării, în mod direct sau indirect, a 

persoanei fizice respective; 

3. Se asigură  că  a fost furnizată  o declaraţie de consimţământ formulată  în prealabil de către 

operator, într-o formă  inteligibilă  şi uşor accesibilă, utilizând un limbaj clar şi simplu, fără  clauze 

abuzive, pe care persoana a semnat-o şi operatorul poate demonstra aceasta; 

4. Se asigură  că  transferul de date cu caracter personal este desfăşurat pentru un interes legitim; 

5. Se asigură  că  prelucrarea datelor cu caracter personal în alte scopuri decât scopurile pentru 

care datele cu caracter personal au fost iniţial colectate ar trebui să  fie pennisă  doar atunci când 

prelucrarea este compatibilă  cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost 

iniţial colectate; 

6. Se asigură  că, pentru a stabili dacă  scopul prelucrării ulterioare este compatibil cu scopul 

pentru care au fost colectate iniţial datele cu caracter personal, operatorul, după  ce a îndeplinit toate 

cerinţele privind legalitatea prelucrării iniliale, ţine seama, printre altele, de orice legătură  între 

respectivele scopuri şi scopurile prelucrării ulterioare preconizate, de contextul în care au fost 

colectate datele cu caracter personal, în special 	 elor vizate, 
.11IDE /111_,1 1Ş1 

bazate pe relaţia lor cu operatorul, în ceea ce priveşteu6ffilHanififeltridifrW41 datelo , de natura 
Annd la 	en 
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datelor cu caracter personal, de consecinţele prelucrării ulterioare preconizate asupra persoanelor 

vizate, precum şi de existenţa garanţiilor corespunzătoare atât în cadrul operaţiunilor de prelucrare 

iniţiale, cât şi în cadrul operaţiunilor de prelucrare ulterioare preconizate; 

7. Se asigură  că  informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri şi la drepturile 

sale, inclusiv dreptul la opoziţie, sunt garantate; 

8. Se asigură  că  va considera ca fiind în interesul legitim urmărit de operator situaţia de 

indicare a unor posibile infracţiuni sau ameninţări la adresa siguranţei publice de către operator şi 

transmiterea către o autoritate competentă  a datelor cu caracter personal relevante în cazuri 

individuale sau în mai multe cazuri legate de aceeaşi infracţiune sau de aceleaşi ameninţări la adresa 

siguranţei publice; 

9. Asigură  dreptul persoanei de a avea acces la date personale în urma solicitării privind 

confirmarea sau infirmarea prelucrării datelor personale ale persoanei în cauză  şi să  ofere infonnaţii 

privind prelucrarea acestora; 

10. Comunică  măsurile luate şi numele terţului căruia i-au fost dezvăluite datele cu caracter 

personal referitoare la persoana vizată; 

11. Se asigură  cu responsabilitate că  datele sunt prelucrate 1n mod legal, echitabil şi transparent 

faţă  de persoana vizată  („legalitate, echitate şi transparenţr); 

12. Se asigură  cu responsabilitate că  datele sunt adecvate, relevante şi limitate la ceea ce este 

necesar în raport cu scopurile în care sunt prelucrate; 

13. Se asigură  cu responsabilitate că  datele sunt exacte şi, în cazul în care este necesar, să  fie 

actualizate; trebuie să  se ia toate măsurile necesare pentru a se asigura că  datele cu caracter personal 

care sunt inexacte, având în vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt şterse sau rectificate 

fără  întârziere; 

14. Se asigură  cu responsabilitate că  datele sunt păstrate într-o formă  care permite identificarea 

persoanelor vizate pe o perioadă  care nu depăşeşte perioada necesară  îndeplinirii scopurilor 1n care 

sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi în măsura în 

care acestea vor fi prelucrate exclusiv în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de 

cercetare ştiinţifică  sau istorică  ori în scopuri statistice, sub rezerva punerii în aplicare a măsurilor 

de ordin tehnic şi organizatoric adecvate prevăzute în prezentul regulament în vederea garantării 

drepturilor şi libertăţilor persoanei vizate; 

15. Se asigură  cu responsabilitate că  datele sunt prelucrate într-un mod care asigură  securitatea 

adecvată  a datelor cu caracter personal, inclusiv protecţia 
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ilegale şi împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri 

tehnice sau organizatorice corespunzătoare („integritate şi confidentialitate"); 

16. Se asigură  cu responsabilitate că  persoana care şi-a dat consimtământul în vederea 

prelucrării datelor personale este informată  privind posibilitatea retragerii în orice moment a 

acestuia; 

17. Se asigură  cu responsabilitate că  datele personale ale persoanei care a solicitat ştergerea 

acestora vor fi şterse fără  Intărzieri nejustificate şi în cazul în care operatorul a făcut publice datele 

cu caracter personal şi este obligat, în temeiul motivelor legale, să  le şteargă, operatorul, tinand 

seama de tehnologia disponibilă  şi de costul implementării, ia măsuri rezonabile, inclusiv măsuri 

tehnice, pentru a informa operatorii care prelucrează  datele cu caracter personal că  persoana vizată  a 

solicitat ştergerea de către aceşti operatori a oricăror linkuri către datele respective sau a oricăror 

copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal; 

18. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator comunică  fiecărui destinatar 

căruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau ştergere a datelor cu 

caracter personal sau restrictionare a prelucrării efectuate în conformitate cu temeiul legal, cu 

exceptia cazului în care acest lucru se dovedeşte imposibil sau presupune eforturi disproporţionate; 

19. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator informează  persoana vizată  

cu privire la destinatarii respectivi dacă  persoana vizată  solicită  acest lucru; 

20. Consiliază  operatorul sau persoana împuternicită  de operator pentru punerea în aplicare a 

unor măsuri tehnice şi organizatorice adecvate pentru a garanta şi a fi în măsură  să  demonstreze că  

prelucrarea se efectuează  în conformitate cu prevederile legale; 

21. Se asigură  că  respectivele măsuri se revizuiesc şi se actualizează  dacă  este necesar; 

22. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator pune în aplicare măsuri 

tehnice şi organizatorice adecvate pentru a asigura că, în mod implicit, sunt prelucrate numai date 

cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrării; 

23. Se asigură  că, in cazul operatorilor asociati, aceştia stabilesc într-un mod transparent 

responsabilitătile fiecăruia prin intermediul unui acordintre el, cu oxinptragazului şi în m sura în 
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temeiul dreptului uniunii sau al dreptului intern care i se aplică; în acest caz, notifică  această  

obligaţie juridică  operatorului înainte de prelucrare, cu excepţia cazului în care dreptul respectiv 

interzice o astfel de notificare din motive importante legate de interesul public; 

25. Completează  registrul de evidenţă  a prelucrărilor de date cu caracter personal; 

26. Se asigură  că  persoanele autorizate să  prelucreze datele cu caracter personal s-au angajat să  

respecte confidentialitatea sau au o obligaţie statutară  adecvată  de confidenţialitate; 

27. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator adoptă  toate măsurile 

necesare în conformitate cu prevederile legale; 

28. Oferă  asistenţă  operatorului sau persoanei împuternicită  de operator, pentru luarea măsurilor 

tehnice şi organizatorice adecvate, în măsura în care acest lucru este posibil, pentru îndeplinirea 

obligaţiei acestora de a răspunde cererilor privind exercitarea de către persoana vizată  a drepturilor 

prevăzute în lege; 

29. Informează  imediat operatorul sau persoana împuternicită  de operator în cazul în care, în 

opinia sa, o instructiune intemă  Incalcă  regulamentul sau alte dispozitii din dreptul intern sau din 

dreptul uniunii referitoare la protectia datelor; 

30. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator păstrează  o evidenţă  în scris 

inclusiv în format electronic a tuturor categoriilor de activităţi de prelucrare desfăşurate în numele 

operatorului; 

31. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator păstrează  o evidenţă  în 

scris, inclusiv în format electronic, a activităţilor de prelucrare desfăşurate sub responsabilitatea lor; 

32. Asigură  punerea evidenţelor la dispoziţia autorităţii de supraveghere, la cererea acesteia; 

33. inştiinţează  operatorul fără  întârzieri nejustificate după  ce ia cunoştinţă  de o incălcare a 

securităţii datelor cu caracter personal; 

34. Se asigură  că  sunt păstrate documentele referitoare la toate cazurile de încălcare a securităţii 

datelor cu caracter personal; 

35. Se asigură  că  operatorul sau persoana împuternicită  de operator au comunicat imediat 

incălcarea securităţii datelor cu caracter personal către persoana vizată; 

36. Asigură  operatorului sau persoanei Imputerniche de operator furnizarea de consiliere la 

cerere în ceea ce priveşte evaluarea impactului asupra protectiei datelor şi monitorizarea 

funcţionării acesteia; 

37. Asigură  cooperarea cu autoritatea de supraveghere; 

38. Asigură  rolului de punct de contact pentru autoritatea de itipfilikaefe privind as ectele 
CONSILIC 31.1DEŢEAN iftşt 
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39. Este implicat, de către operatorul şi persoana împuternicită  de operator, în mod 

corespunzător şi în timp util în toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal. 

40. Beneficiază  de sprijinul operatorului şi persoanei împuternicite de operator pentru 

îndeplinirea sarcinilor menţionate la articolul 39 din Regulament, asigurându-i resursele necesare 

pentru executarea acestor sarcini, precum şi accesarea datelor cu caracter personal şi a operaţiunilor 

de prelucrare, şi pentru mentinerea cunoştinţelor sale de specialitate. 

41. Nu primeşte niciun fel de instrucţiuni, inclusiv din partea operatorului şi a persoanei 

împuternicite de operator, în ceea ce priveşte îndeplinirea sarcinilor specifice. 

42. Nu poate fi demis sau sancţionat de către operator sau de persoana împuternicită  de operator 

pentru îndeplinirea sarcinilor sale. 

43. Responsabilul cu protectia datelor răspunde direct în faţa celui mai înalt nivel al conducerii 

operatorului sau persoanei împuternicite de operator. 

44. Poate fi contactat de către persoanele privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor 

lor şi la exercitarea drepturilor lor în temeiul Regulamentului. 

45. Are obligaţia de a respecta secretul sau confidenţialitatea în ceea ce priveşte îndeplinirea 

sarcinilor sale, în conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. 

46. Poate îndeplini şi alte sarcini şi atribuţii, şi este responsabilitatea operatorului sau persoanei 

împuternicite de operator să  se asigure că  niciuna dintre aceste sarcini şi atribuţii nu generează  un 

conflict de interese 

47. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unitAţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

e) 	Atributille asistentului social angajat al Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

sunt următoarele: 

1. Elaborează  proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii instituţionalizării pentru 

fiecare persoană  internată; 
2. Întocmeşte documentaţia necesară  pentru intemare în cămine pentru persoane vârstnice, 

centre de Ingrijire şi asistentă  şi altele asemenea în cazul persoanelor care se transferă  în aceste 

unităţi; 

3. Acordă  sprijin, după  caz, persoanelor internate, în vederea obţinerii unor ajutoare băneşti, 

materiale şi sociale, pensii şi altele asemenea; 

4. Efectuează  investigaţiile necesare în cazuri de abandon pentru identificarea aparţinătorilor 

persoanelor abandonate şi pregătesc reintegrarea aeester~.!  oprit DF  
kşi 	
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5. Participă  la adoptarea deciziilor privind incadrarea în grupe de probleme a persoanelor care 

necesită  protectie socială  şi la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate; 

6. Furnizează  persoanelor internate sau apartinătorilor acestora informatii privind drepturile de 

care beneficiază  în conformitate cu legislatia în vigoare, precum şi asupra functionării unitătilor de 

asistentă  medico — sociale; 

7. Colaborează  cu organizath neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe 

care se adresează  grupurilor tintă  de populatie din care fac parte persoane internate în unităti de 

asistentă  medico — sociale; 

8. Cunoaşte şi aplică  reglementările legale în vigoare referitoare la abandon, protectie socială, 
acordare de ajutoare şi altele asemenea; 

9. Respectă  şi apără  drepturile persoanelor internate şi furnizează  informatiile necesare 

beneficiarilor; 

10. Respectă  secretul profesional şi codul de etică  şi deontologie profesională; 

11. Conştientizează  rolul său în echipa multi-disciplinară  şi dezvoltă  relatii profesionale, de 

colaborare, pe orizontală  şi pe verticală; 
12. Realizează  permanent actualizarea bazei de date şi elaborează  instrumentele de lucru 

necesare activităth sale; 

13. Participă  la întâlnirile organizate de directorul centrului cu responsabilul de caz din cadrul 

centrului, numit în acest sens în scopul analizării situatiei beneficiarului şi cunoaşte procedurile de 

colaborare cu responsabilul de caz şi ceilalti specialişti; 
14. Colaborează  cu personalul implicat în îngrijirea beneficiarilor în scopul respectării 

particularitătilor de vărstă  ale persoanelor internate; 

15. Identifică  opinia beneficiarului (reac(ia psiho-afectivă, verbală, etc.) Referitoare la 

informatiile mentionate anterior şi furnizează  beneficiarului explicatii referitoare la consecintele 

eventuale ale punerii în aplicare a opiniei sale, precum şi a aplicării proiectului propus; 

16. Contribuie, prin activitatea pe care o desPăşoară, la dezinstitutionalizarea beneficiarului şi 

actionează  în echipa multi-disciplinară  pentru sprijinirea beneficiarului şi găsirea alternativelor de 

protectie a acestuia (alternative la institutionalizare); 

17. Aduce la cunoştinta conducerii institutiei orice disfunctii Intălnite care pot aduce prejudicii 

sănătătii beneficiarilor din institutie; 

18. Suplineşte responsabilul Resurse Umane al  unitătii în următoarele cazuri: 
FAŞI 

CONSIMULJUDEŢEAN IAŞI 
Anexn k- ţitirea 

Nc 

 .Xnul 	'-un: irr:292ur 	 38 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI — CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENŢĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 

sat Bivolari, comuna Bivolari, judeţut 1asi, cod 707055; TeL: 0232 292291; E-mail: camsbivolari@gmail.com  

   

Nr. 3208/04.12.2025 
Nr. exemplare: 1 
Exemplar nr.: I 

În cazul absenţei persoanei responsabile de drept, întocmeşte toată  documentaţia specifică  

încheierii, desfăşurării, modificării, încetării, suspendării şi desfacerii contractelor de muncă  ale 

personalului angajat; 

Colaborează  cu compartimentul contabilitate în vederea actualizării permanente a registrului 

de evidenţă  a salariaţilor; 

Întocmeşte/redactează  dispoziţiile directorului C.A.M.S. Bivolari; 

Eliberează, la cerere, adeverinţe de salariat, pentru întreg personalul. 

19. Verifică  zilnic prezenţa tuturor salariaţilor, pe baza condicilor de prezentă, lunar, pe baza 

pontajului (electronic şi/sau scriptic), informând prin referat neregulile constatate (întârzieri, 

absenţe, părăsirea nemotivată  a locului de muncă); 

20. Se asigură  ca zilnic condicile de prezenţă  să  fie completate cu date privind prezenţa la 

serviciu, concediile angajaţilor, delegaţii, liber etc.; 

21. Întocmeşte şi raportează  la termenele stabilite, dările de seamă  statistice privind personalul; 

22. Colaborează  şi ajută  la întocmirea şi raportarea oricărei situaţii în legătură  cu personalul; 

23. Face parte din Comisia de Evaluare a Solicitărilor de Intemare, Comisia de Evaluare a 

Situaţiilor Conflictuale şi a Abaterilor Comportamentale; 

24. Lunar, întocmeşte o listă  cu beneficiarii cărora le expiră  referatele medicale necesare pentru 

încadrarea în grad de handicap sau pentru reînnoirea certificatelor de handicap; 

25. Tine evidenţa valabilităţii tuturor buletinelor/cărţilor de identitate ale beneficiarilor, în acest 

sens, luând toate măsurile necesare pentru întocmirea/reînnoirea acestora (întocmirea 

documentaţiei, programarea în cadrul Direcţiei de Evidenţă  a Popula(iei). 

26. Se preocupă  de programarea vizitelor medicale care necesită  deplasarea beneficiarilor către 

alte unităţi medicale de specialitate, precum şi de realizarea documentaţiei necesare aferente 

acestora. În acest sens, informează  în mod oficial directorul, medicul şi asistentul medical şef ai 

unitA)ii pentru ca aceştia să  poată  pregăti logistic toate aspectele ce ţin de transportul şi pregătirea 

beneficiarilor pentru transport; 

27. Este responsabil de urmărirea comportării în exploatare a construcţiilor unităţii; 

28. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unitAţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are; 

29. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intem/Managerial. 
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Psihologul în specialitatea psihologie clinică  a Centrului de Asistentă  Medico — Socială  

îndeplineşte următoarele atributii: 

1. Realizează  evaluări de specialitate şi intervenţii psihologice în vederea stimulării şi 

dezvoltării, solutionăfii/ameliorării tulburărilor emoţionale, comportamentale şi de personalitate ale 

persoanelor rezidente; 

2. Analizează  şi corectează  fenomenele de inadaptare socială  a beneficiarilor; 

3. Asigură  dobândirea/consolidarea de către beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale a 

deprinderilor de viată  independentă  şi sprijină  reintegrarea/integrarea familială  şi socio- 

profesională, după  caz; 

4. Colaborează  cu echipa pluridisciplinară  şi dezvoltă  relatii profesionale, de colaborare, pe 

orizontală  şi pe verticală; 

5. Initiază  şi coordonează  programe de terapie ocupatională  şi educatională; 

6. Participă  la întâlnirile organizate de directorul unitătii cu responsabilul de caz din cadrul 

acesteia, numit în acest sens în scopul analizării situaţiei beneficiarului şi cunoaşte procedurile de 

colaborare cu responsabilul de caz şi ceilalti specialişti; 

7. Aplică  teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologică, interpretează  

datele obţinute, elaborează  recomandările pe care le consideră  necesare, solicită, în unele cazuri, 

avizul medicului neuropsihiatru şi urmăreşte evoluţia beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale 

examinaţi; 

8. Oferă  consultanţă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine în rezolvarea 

conflictelor la locul de muncă; 

9. Oferă  Indrumare şi sprijin în stabilirea obiectivelor Planului Individual de Intervenţie şi în 

completarea instrumentelor de lucru ; 

10. Concepe şi organizează  programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau 

speciale care prezintă  tulburări de comportament; 

11. Iniţiază, concepe, coordonează  şi monitorizează  programe de activitate educativă  şi de 

reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale; 

12. Colaborează  cu personalul implicat în îngrijirea beneficiarilor în scopul respectării 

particularităţilor de vârstă  ale persoanelor cu nevoi socia1e sau speciale; 

13. Realizează  consilierea personalului în legătură  cu Planul Individual de Intervenţie 

(programul individual de îngrijire, programul individual de recuperare, programul individual de 

în 
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concordantă  cu nivelul lui de intelegere şi cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie 

pertinentă  referitoare la P.LI. precum şi a modalitătilor de aplicare propuse; 

14. Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reac(ia psiho-afectivă, verbală, 

etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior şi furnizează  beneficiarului cu nevoi sociale sau 

speciale, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii în aplicare a opiniei sale, precum 

şi a aplicării proiectului propus; 

15. Contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstitutionalizarea beneficiarului şi 

actionează  în echipă  pluridisciplinară  pentru sprijinirea rezidentului şi găsirea alternativelor de 

protectie a acestuia (alternative la institutionalizare); 

16. Aduce la cunoştinta conducerii institutiei orice disfunctii întâlnite care pot aduce prejudicii 

sănătătii beneficiarilor din institutie; 

17. Păstrează  confidentialitatea informatiilor şi a documentelor de serviciu; 

18. Respectă  principiile care stau la baza activitătii institutiei şi regulile deontologice; 

19. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

20. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de actiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă. 

21. Îndeplineste următoarele atributii specifice functiei de psiholoz:  

21.1. Psihodiagnostic si evaluare clinică:  

Diagnostic, evaluare clinică  şi psihometrică; 

Evaluare afectivă; 

Evaluare cognitivă; 

Evaluare comportamentală; 

Evaluare a personalitătii şi mecanismelor de coping/adaptare/defensive 

Dinamica individuală  a pacientului: functionarea socială, relatională, calitatea vietii. 

21.2. Interventie psihologică:  

Consiliere şi terapie suportivă; 

Consiliere în situatie de criză; 

Consilierea durerii şi doliului; 

Consiliere relatională; 

Consiliere de re-evaluare; 

JUDE 
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Educaţie pentru sănătate, promovarea sănătăţii şi a unui stil de viaţă  sănătos prin prevenţie 

primară  şi secundară; 

Optimizare şi dezvoltare personală, autocunoaştere. 

22. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atributiilor sau prin neexecutarea acestora; 

23. h înlocuieşte pe secretarul comisiei S.C.I.M., atunci când acesta nu este prezent la locul de 

muncă  (concediu de odihnă, concediu medical), în limita competenţelor profesionale pe care le are, 

şi are următoarele responsabilităţi: 

- Tine evidenţa şi înregistrează  procedurile de sistem şi operaţionale; 

Alocă  codul procedurilor de sistem; 

Verifică  dacă  procedurile elaborate respectă  structura minimală  aprobată; 

- Transmite spre analiză  procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare; 

Distribuie compartimentelor copii sau fişiere în format electronic ale procedurilor de sistem; 

Îndosariază  originalul procedurilor de sistem şi copiile retrase; 

Arhivează  originalul procedurilor de sistem. 

24. 	În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 

- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

- să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnati de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

25. 	Efectuează  orice alte activitgi dispuse deţ
ţ  

conducereatumi .1 ii ititu limita com etenţelor 
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g) 	Consilierul juridic al Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari îndeplineşte 

următoarele atributii: 

1. Conceperea, redactarea şi avizarea contractelor civile, comerciale şi a altor acte juridice 

încheiate de Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari cu persoane fizice sau juridice, române 

sau străine; 

2. Îndeplineşte functia de responsabil resurse umane in cadrul unităţii, numirea in functia de 

responsabil resurse umane se face prin dispoziţie a conducătorului unităţii; 

3. Elaborarea de regulamente, hotărâri, ordine şi instrucţiuni referitoare la desfăşurarea 

activitAţiiin cadrul unităţii1n conformitate cu legislaţia în vigoare; 

4. Avizarea şi contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale unităţii; 

5. Reprezentarea intereselor şi apărarea drepturilor legitime ale unităţii în faţa autorităţilor 

publice, a instituţiilor de orice natură, precum şi în faţa oricărei persoane juridice sau fizice, română  

ori străină; 

6. Acordă  asistenţă, consultanţă  şi reprezentare juridică  unităţii, precum şi angajaţilor acesteia; 

7. Rezolvă  cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului; 

8. Redactează  proiecte de contracte şi negociază  clauzele legale contractuale; 

9. Redactează, avizează  şi contrasemnează  acte juridice, verifică  identitatea părţilor, 

consimţământul, conţinutul şi data actelor încheiate ce privese unitatea; 

10. Verifică  legalitatea actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare; 

11. Avizează  actele juridice prin care se angajează  patrimonial instituţia; 

12. Asigurarea de consultanţă  şi informarea permanentă  a conducerii unităFii, precum şi a 

serviciilor/birourilor/compartimentelor interesate cu privire la modificările legislative; 

13. Întocmirea de adrese şi răspunsuri la solicitările adresate unităţii de către terte persoane 

(fizice sau juridice), în conformitate cu Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile 

publice; 

14. Întocmirea de adrese, răspunsuri, corespondenţă  directă  şi raportări în relaţia cu ordonatorul 

principal de credite şi cu alte instituţii din administrarea centrală  şi locală; 

15. Întocmirea de somaţii, notificări şi alte acte procedurale specifice în materia recuperării 

creanţelor; 

16. Perfecţionarea permanentă  din punct de vedere profesional. 

17. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;  
. 	..;111»,11i1, I 
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19. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

20. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

21. Are atribuţiile de persoană  desemnată  cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu, 

definită, potrivit legii, ca persoana din cadrul compartimentelor de specialitate, numită  de 

conducătorul entităţii publice pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu sau 

persoana care îndeplineşte aceasta atribuţie pe baza de contract, în conditiile legii. Astfel, 

exercitarea controlului financiar preventiv constă  în verificarea sistematică  a proiectelor de 

operatiuni, din punctul de vedere al legalităţii şi regularitătii, precum şi al încadrării în limitele 

creditelor bugetare sau creditelor de angajament, după  caz, stabilite potrivit legii, având ca obiect 

proiectele de operatiuni care vizea74, în principal: 

a) angajamente legale şi credite bugetare sau credite de angajament, după  caz; 

b) deschiderea şi repartizarea de credite bugetare; 

c) modificarea repartizării pe trimestre şi pe subdiviziuni ale clasificaţiei bugetare a creditelor 

aprobate, inclusiv prin virări de credite; 

d) ordonanţarea cheltuielilor; 

e) efectuarea de încasări în numerar; 

0 
	

constituirea veniturilor publice, în privinta autorizării şi a stabilirii titlurilor de încasare; 

g) reducerea, eşalonarea sau anularea titlurilor de incasare; 

h) constituirea resurselor proprii ale bugetului Uniunii Europene, reprezentând contribuţia 

viitoare a României la acest organism; 

i) recuperarea sumelor avansate şi care ulterior au devenit necuvenite; 

j) vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau 

al unitătilor administrativ-teritoriale; 

k) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor 

administrativ-teritoriale; 

1) 	alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finanţelor publice. 

În funcţie de specificul entitătii publice, conducătorul acesteia poate decide exercitarea 

controlului financiar preventiv şi asupra altor tipuri 

mai sus. 

de p oiecte  de  opergiuni decât cele prevăzute 
,IUDF1 11 1AŞI 
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22. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate institutiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

23. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 

- să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

▪ să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţfilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

nonnelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defectiune sesizată  la sistemele şi instalaţifie de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribu(ii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

- să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele 

referitoare la producerea incendiilor. 

30. 	Suplineşte asistentul social al unităţii în cazul absenţei persoanei responsabile de drept şi 

Intocmeşte toată  documentaţia specifică  activităţii acesteia, în limita competenţelor profesionale pe 

care le are. 

24. Concepe şi intocmeşte contractele, angajamentele de plată  şi alte acte legale ale 

beneficiarilor unităţii şi aparţinătorilor acestora. 

25. Vizează  şi contrasemnează  impreună  cu directorul centrului şi persoana care întocmeşte 

toate documentele care ies din unitate. 

26. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial; 

27. Efectuează  orice alte activitAţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

h) 	Atribuţiile infirmierelor angajate ale Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari 

sunt următoarele: 

1. 	Asigurarea îngrijirii sănătăţii şi igienei benefieiariler eu-n 
DET t11,11$1 

a procedurilor de îngrijire dispuse de către medicul pecialisft(PtilfiktbritiftffidiUlffl 
AnexA la 

Nr. 
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şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
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2. Asigurarea pregătirii beneficiarilor cu nevoi speciale în vederea examinării sau administrării 

tratamentului medical; 

3. Alimentarea beneficiarilor cu nevoi speciale imobilizaţi; 

4. Transportul beneficiarilor cu nevoi speciale nedeplasabili; 

5. Îşi desfăşoară  activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistenţilor medicali de 

serviciu; 

6. Acordă  sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice; 

7. Efectuează  toaleta beneficiarilor imobilizaţi (baie, îmbrăcat), cântărire, şi ajută  la formarea 

bunelor deprinderi; 

8. Schimbă  lenjeria de corp şi pat, poziţia beneficiarului şi asigură  condiţiile corespunzătoare 

pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru; 

9. Predă  la spălătorie cazarmamentul, echipamentul şi lenjeria beneficiarilor utilizata pe bază  

de proces verbal de predare primire cu spălătoreasa şi îl preia întocmind aceleaşi forme; 

10. Răspunde de inventarul ce i-a fost încredinţat; 

11. Asigura curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 

12. Ajută  la pregătirea persoanelor internate în vederea examinării; 

13. Efectuează  dezinfecţia zilnică  a mobilierului din saloane; 

14. Pregătesc saloanele pentru dezinfecţie ori de cate ori este necesar; 

15. Efectuează  curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor, a tărgilor şi a altor obiecte care servesc la 

deplasarea persoanelor internate; 

16. În situaţia decesului persoanelor internate, pregătesc defuncţii şi participă  la transportul 

acestora în locurile special amenajate; 

17. Supraveghează  în permanenţă  curăţenia beneficiarilor schimbânk4s144D,iţiki 	ARrkaste 

nevoie; 
	 Artexd la notărnrca 

18. intreţine şi pregăteşte paturile si dormitoarele; 	 Anul 	 llfinat,.202ma 

19. Sub îndrumarea organelor sanitare va efectua combaterea paraziţilor; 

20. Participă  la cursuri de igienă; 

21. Răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor în faţa organelor de control sanitare şi a 

conducerii instituţiei; 

22. Contribuie la reducerea consumului de energie electrică  şi foloseşte cu chibzuinţa 

materialele de curăţenie; 

23. Să  sesizeze de urgenţă  orice neregulă  în ceea ce priveşte buna desfăşurare a activităţii sale 

sau dacă  observă  orice înrăutăţire în starea persoanelor internate; 
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24. Ajută  personalul de la bucătărie la transportarea alimentelor de la blocurile alimentare în 

sălile de mese sau în saloane, pentru persoanele imobilizate, cu respectarea normelor igienico- 

sanitare; 

25. Asigură  spălarea şi dezinfectarea tacâmurilor şi a veselei în care a fost servită  masa; 

26. Asigură  igienizarea corespunzătoare a sălii de mese; 

27. Ajută  persoanele imobilizate, care nu se pot alimenta singure, la servitul mesei; 

28. Participă  la menţinerea curgeniei în spatiile exterioare, Infiinţarea şiintreţinerea culturilor şi 

lucrările curente din gospodăria anexă  sau alte lucrări de Intreţinere şi reparaţie a spaţiilor din 

centru; 

29. Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 

specifică  activităţii proprii; 

30. Primeşte şi predă  serviciul pe bază  de proces-verbal; 
JUDIE1111, 1 XŞ1 

31. Va face după  ora stingerii, din oră  în oră, un rond de contrbl, atât ţlY1WW1m*VrclătAW-Ifil 
Anexit la Hoiărărea 

exteriorul centrului, fără  a deranja beneficiarii; 	 Nr. 	-rix  
32. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial  Anui 	114..D.E.11.2Qhm 	 

33. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu Intreg personalul instituţiei; 

34. Răspunde de corectitudinea informaţifior furnizate colegilor în legătură  cu beneficiarul cu 

nevoi sociale sau speciale; 

35. Sesizează  asistentul medical şef ori de câte ori apar probleme care depăşesc competenţa 

personală  de rezolvare; 

36. Răspunde de păstrarea bunurilor care se află  în sectorul său de activitate şi nu are voie să  

înstrăineze materiale şi obiecte de inventar; 

37. Utilizează  şi păstrează  în bune condiţii compartimentele şi instrumentarul din dotare; 

38. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătAţfiln muncă; 

39. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 

angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

atât propria persoană  cât şi alte persoane (copii/fineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau 

omisiunile sale în timpul activitgii; 

40. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 

41. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, R.O.F., R.I., Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

42. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

43. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
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44. 	Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unitătii în limita competentelor 

profesionale pe care le are. 

i) 	Atribuţiile infirmierei cu atribuţii de bucătar angajate ale Centrului de Asistenţă  Medico 

— Socială  Bivolari sunt următoarele: 

1. Asigurarea respectării standardelor în ceea ce priveşte retetele, prezentarea produselor, 

gustul acestora, precum şi porţiile servite; 

2. Pregătirea în cele mai bune condiţii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii 

institutiei ; 

3. Se preocupă  de pregătirea în cele mai bune condiţii igienico-sanitare a hranei din timpul 

zilei, având grijă  să  fie pregătite toate alimentele scoase din magazie în ziva respectivă; 

4. Preia de la magazia de alimente fişa de alimente întocmită  de asistentul medical şef şi 

aprobată  de către directorul centrului, conform meniului stabilit pentru ziva respectivă; 

5. Verifică  şi se asigură  că  atât produsele preparate, cât şi produsele nepreparate sunt bine 

păstrate, în conformitate cu normele sanitar-veterinare în vigoare ; 

6. Ţine cont, în măsura posibilităţilor, de opţiunile beneficiarilor în stabilirea meniului; 

7. Are grijă  în permanenţă  ca meniurile preparate să  fie gustoase şi să  aibă  aspect plkut; 

8. Nu are voie să  servească  masa altor persoane, în afază  de beneficiarii centrului 

9. Va opri probe din fiecare fel de mâncare şi le va păstra conform normelor în vigoare 

10. Verifică  termometrele din fiecare frigider şi completează  zilnic termogramele 

11. Va avea grijă  în pertnanenţă  după  terminarea preparării hranei să  închidă  gazul şi să  

deconecteze de la curent aparatura electrică  

12. Răspunde de circuitul corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum şi de păstrarea 

lor în condiţii corespunzătoare de igienă  şi depozitare; 

13. Nu va permite accesul în bucătărie şi în spaţiile anexe a altor persoane decât a personalului 

de serviciu de la bucătărie şi a organelor de control din unitate (director, administrator, medic, 

asistent medical) şi a personalului medico-sanitar sau alte organe de control Insoţite de director, 

administrator; 

14. Are în grijă  conservarea alimentelor pentru iarnă; 

15. Nu are voie să  înstrăineze alimente şi obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 

16. Întocmeşte în colaborare cu asistenţa medicală, magazinerul şi administratorul, meniul 

săptămânal şi-1 supune spre aprobare directorului; 
JEJIWI'1,11,1ANI 

CONSII .1U1 JUDEŢEAN IAŞI 
ikaexă ly area 

Nr. 
6:13E, 

Anul 	 Luir 	.11.111 	 48 



JUDETi_IEIAŞ1 
CONSil .1 tjl, JIDEŢE,12N JAŞI 

Afiexă  la lio 

Nr. 

kfitil 	I,IIIP 	7fila 	 

ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENTĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 

sat Hivolari, comuna Bivolati, judetul Iaşi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: camsbivolari®gmail.com  

   

Nr. 3208/04.12.2025 
Nr. exemplare: 1 
Exemplar nr.: 1 

17. Cunoaşte ce cantitate de hrană  trebuie să  distribuie beneficiarului, conform gramajului din 

foaia de alimente după  aplicarea scăzământului şi se asigură  de corecta distribuire din punct de 

vedere cantitativ a hranei 

18. Este ajutată  la distribuirea mesei de infirmiere 

19. Răspunde de igiena din blocul alimentar 

20. Contribuie la reducerea consumului de energie electrică  şi foloseşte cu chibzuintă  

materialele de curăţenie; 

21. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituliei, pe linie ierarhică, în 

limita competenţelor profesionale pe care le are. 

22. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial. 

23. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 

politicoasă; 

24. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează  informaţiile din domeniul 

său de activitate; 

25. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  funcţionare a 

echipamentului din dotarea bucătăriei şi a veselei pe care o are în gestiune; 

26. Răspunde de informarea imediată  a directorului sau administratorului privind orice 

defectiuneht funcţionarea corespunzătoare a instituţiei; 

27. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislaţiei din domeniul securitătii şi sănătăţii în muncă; 

28. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 

angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

atât propria persoană  cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în 

timpul activităţii; 

29. Cunoaşte modalitAţile de acordare a primului ajutor; 

30. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, R.O.F., R.I., Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

31. Păstrează  confidenţialitatea informaţlilor şi a documentelor de serviciu; 

32. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

33. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 
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j) 	Atribuţiile Ingrijitoarelor Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

următoarele: 

1. Curătarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor într-un timp optim, în conformitate cu 

standardele de igienă; 

2. Se ocupă  de curătarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor într-un timp optim, în conformitate 

cu standardele de igienă; 

3. Asigură  zilnic curătenia şi aerisirea institutiei, în conditii corespunzătoare, iar săptămânal 

curătenia generală, respectând normele igienico-sanitare în vigoare; 

4. Asigură  zilnic curătenia spatiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde îşi desfăşoară  

activitatea; 

5. Efectuează  dezinfectia curentă  a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.; 

6. Curătă  şi dezinfectează  zilnic ori de câte ori este nevoie băile, WC-urile cu materiale şi 

ustensile folosite numai în aceste locuri; 

7. Transportă  pe circuitul stabilit gunoiul şi reziduurile alimentare în conditii corespunzătoare, 

răspund de depunerea lor corectă  în recipiente, curătă  şi dezinfectează  pubelele în care se păstrează  

şi se transportă  acestea; 

8. 	Se îngrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din încăperile pe care le au în 

grilă; 
9. Respectă  normativele în vigoare în procesul tehnologic de curătenie şi igienizare; 

10. Răspund de exploatarea corectă  a utilajelor, sesizând eventualele defectiuni apărute 

administratorului, pentru a lua măsurile necesare de remediere; 

11. Răspund de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predau la schimb pe bază  de 

proces verbal şi nu au voie să  înstrăineze produce-obiecte de inventar aflate în gestiunea institutiei; 

12. Răspund de modul de îndeplinire a sarcinilor fată  de administrator şi în fata organelor de 

control sanitar; 

13. Sesizează  de urgentă  orice neregulă  în ceea ce priveşte buna desfăşurare a activitătii lor; 

14. Îşi însuşesc şi respectă  legislatia în vigoare cu privire la protectia socială  şi legislatia 

specifică  activitătii proprii; 

15. Stabilesc şi mentin relatii profesionale cu întreg personalul institutiei şi au o atitudine 

politicoasă; 

16. Răspund de corectitudinea şi promptitudinea cuicalizeur 	 eniul 

lor de activitate; 	
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17. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  ftmctionare a 

echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal în grijă  şi a celor care se folosesc în 

comun; 

18. Răspund de informarea imediată  a administratorului privind orice defecţiune în funcţionarea 

corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară  activitatea; 

19. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

20. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

21. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi Codul Muncii; 

22. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

23. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajaţii au următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalatfilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incăleare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaliile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

24. Participă  cu ceilalţi salariaţi ai 	la activităţile edilitare-gospodăreşti; 

25. Îndeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii 	a administratorului sau a 

asistentului medical de serviciu; 

26. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu Intreg personaluluaraNşiare o ati udine 
Anexă  la Olă  tirea 
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27. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează  informaţifie din domeniul 

său de activitate. 

28. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  funcţionare a 

echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal în grijă  şi a celor care se folosesc în 

comun; 

29. Răspunde de informarea imediată  a administratorului privind orice defectiune în 

funcţionarea corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară  activitatea. 

30. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

31. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 

angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

atât propria persoană  cât şi alte persoane (copii/tineri/adul(i) care pot fi afectate de acţiunile sau 

omisiunile sale în timpul activităţii; 

32. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor. 

33. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, P.S.I., P .M., R.O.F., R.I., Control intern managerial, Codul etic, Codul Muncii şi 

procedurile de lucru specifice; 

34. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

35. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

36. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

k) 	Atribuţiile îngrijitoarelor cu funcţii de paznic angajate Centrului de Asistenţă  Medico — 

Socială  Bivolari sunt următoarele: 

1. Curăţarea, igienizarea, dezinfecţia spaţiilor într-un timp optim, în conformitate cu 

standardele de igienă; 

2. Se ocupă  de curăţarea, igienizarea, dezinfecţia spaţiilor într-un timp optim, în conformitate 

cu standardele de igienă; 

3. Asigură  zilnic curăţenia şi aerisirea instituţiei, în condiţii corespunzătoare, iar săptămânal 

curăţenia generală, respectând normele igienico-sanitare în vigoare; 

4. Asigură  zilnic curăţenia spaţiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde îşi desfăşoară  

activitatea; 

5. Efectuează  dezinfecţia curentă  a pardoselilor, pereţilor, grupurilor  sanitare etc.; 

6. Curăţă  şi dezinfectează  zilnic ori de câte o4 este nu:R.Lex!kisţrilehuşa cu ma riale şi 

ustensile folosite numai în aceste locuri; 
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7. Transportă  pe circuitul stabilit gunoiul şi reziduurile alimentare în conditii corespunzătoare, 

răspund de depunerea lor corectă  în recipiente, curătă  şi dezinfectează  pubelele în care se păstrează  

şi se transportă  acestea; 

8. Se ingrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din încăperile pe care le au în 

grkiă; 
9. Respectă  normativele în vigoare în procesul tehnologic de curătenie şi igienizare; 

10. Răspund de exploatarea corectă  a utilajelor, sesizând eventualele defectiuni apărute 

administratorului, pentru a lua măsurile necesare de remediere; 

11. Răspund de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predau la schimb pe bază  de 

proces verbal şi nu au voie să  înstrăineze produce-obiecte de inventar aflate în gestiunea institutiei; 

12. Răspund de modul de îndeplinire a sarcinilor fată  de administrator şi în 1'am organelor de 

control sanitar; 

13. Sesizează  de urgentă  orice neregulă  în ceea ce priveşte buna desfăşurare a activitătii lor; 

14. Îşi însuşesc şi respectă  legislatia în vigoare cu privire la protectia socială  şi legislatia 

specifică  activitătii proprii; 

15. Stabilesc şi mentin relalii profesionale cu întreg personalul institutiei şi au o atitudine 

politicoasă; 

16. Răspund de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează  informatifle din domeniul 

lor de activitate; 

17. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  functionare a 

echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal în grijă  şi a celor care se folosesc în 

comun; 

18. Răspund de informarea imediată  a administratorului privind orice defectiuneln functionarea 

corespunzătoare a sectorului 1n care-şi desfăşoară  activitatea; 

19. Păstrează  confidentialitatea informatiflor şi a documentelor de serviciu; 

20. Respectă  principiile care stau la baza activitătii institutiei şi regulile deontologice; 

21. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

22. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de actiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 
23. 
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să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul institulici, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţine de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

24. 	Participă  cu ceilalli salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti; 

25. 	Îndeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea conducerii unităţii, a administratorului sau a 

asistentului medical de serviciu; 

a. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 

politicoasă; 

b. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care fumizează  informaţiile din domeniul 

său de activitate. 

c. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  funcţionare a 

echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal în grijă  şi a celor care se folosesc în 

comun; 

d. Răspunde de informarea imediată  a administratorului privind orice defecţiune în 

fincţionarea corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară  activitatea. 

26. 	Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislajiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

27. 	Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 

angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 

atât propria persoană  cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi)-eare pot- fit  

omisiunile sale în timpul activităţii; 	 INSB WI,JUDE E 4.N IAŞI 
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29. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 

instituţiei, P.S.I., P .M., R.O.F., R.I., Control intern managerial, Codul etic, Codul Muncii şi 

procedurile de lucru specifice; 

30. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

31. Respectă  principiile care stau la baza activitAţii instituţiei şi regulile deontologice; 

32. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

C. 	Personalul administrativ, gospodărie, intretinere — reparatii, deservire 

Personalul administrativ asigură  activităţile auxiliare serviciului social — aprovizionare, 

mentenanţă, achiziţii ş.a. 

a) 	Atributiile şefului serviciu financiar contabilitate angajat al Centrului de asistenţă  

Medico — Socială  Bivolari sunt următoarele: 

1. În colaborare cu directorul instituţiei, întocmeşte proiectele bugetelor de venituri şi cheltuieli 

pe surse de finanţare; 

2. Organizează, conform dispoziţiilor legale, circuitul actelor justificative, ale documentelor 

contabile şi asigură  înregistrarea lor în mod cronologic şi sistematic în evidenţă  contabilă  sintetică  şi 

analitică; 

3. Efectuează, organizează  şi conduce efectuarea operaţiunilor contabile pentru activitatea 

bugetară  şi veniturile proprii ale instituţiei, sintetic şi analitic şi ia toate măsurile necesare ca 

evidenta să  fie ţinută  la zi; 

4. Verifica toate documentele justificative şi instrumentele de plată  a cheltuielilor pe seama 

fondurilor alocate; 

5. Întocmeşte şi transmite lunar (până  pe data de 20 ale lunii) balanţa de verificare, trimestrial 

şYsau anual situaţiile economico-financiare (bilanţ, precum şi alte formulare reglementate de lege), 

pe care le depune la Consiliul Judeţean Iaşi, in termenele stabilite de către acesta; 

6. Întocmeşte şi verifică  etapele execuţiei bugetare (angajare, lichidare, ordonanţarea şi plata 

cheltuielilor bugetare). 

7. Ţine evidenţa plăţilor şi cheltuielilor efective lunare pe fiecare:ăsurskşide finanţare pe 
! 	CONS11,111L JUDEŢEA.N.IAŞI 

categorii de cheltuieli, grupate după  natura lor economică  şi destinaţitbaettiters 	vit clasific ţiei 
r 

bugetare; 	 i 	-r 	
Ş.,25 

Nr. 

8. intocmeşte şi transmite, pană  pe data de 20 ale fieluiref-runjtaa 	
..• 

de 

Asigurări Sociale de Sănătate, toate documentele pentru decontarea sumelor aferente concediilor 

medicale ale salariaţilor instituţiei; 
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9. Întocmeşte şi transmite, până  pe data de 25 ale fiecărei luni, către Agenţia Naţională  de 

Administrare Fiscală, Declaraţia 112, împreună  cu alte declaraţii şi/sau documente solicitate de 

către aceasta. 

10. Sâ vireze la timp, în data de 15 ale lunii, salariile pe cardurile tuturor salariaţilor. 

11. În baza pontajelor lunare, introduce şi procesează  statele de plată  în programul specializat de 

contabilitate. Pe baza statelor de plată, intocmeşte şi verifică  cererea pentru deschiderea de credite 

pe care o adresează  Consiliului Judeţean Iaşi. După  aprobarea cererii pentru deschiderea de credite 

de către Consiliului Judeţean Iaşi şi alocarea de către acesta a fondurilor solicitate, virează  banii la 

CEC Bank şi înaintează  ordinul de plată  directorului instituţiei spre a fi semnat de către acesta şi a 

vira salariile în conturile salariaţilor. 

12. Urmăreşte incadrarea în preţurile licitate a produselor, verificând ori de câte ori este necesar, 

cantitatea primită  şi calitatea produselor; 

13. Instruieşte şi controlează  periodic personalul care gestionează  va1ori materiale şi băneşti în 

vederea respectării de către aceştia a Legii nr. 22/1969, pentru evitarea eventualelor pagube 

materiale în cadrul instituţiei; 

14. Face propuneri in scris, privind comisiile de recepţie, de inventariere a patrimoniului 

de casare — declasare a bunurilor; 

15. Urmăreşte modul de constituire a garanţiilor materiale pentru gestionari. 

16. Verifica listele zilnice privind eliberarea din magazie a alimentelor, verifica periodic 

evidenta meselor servite, existenta stocurilor de alimente trimestrial şi lunar prin sondaj; 

17. Verifica propunerile de scoatere din funcţiune a activelor fixe prezentate de comisia de 

casare pe care le înaintează  spre aprobare la Consiliul Judeţean Iaşi; 
18. Verifica propunerile de scoatere din uz a bunurilor de natura obiecelor de inventar 

prezentate de comisia de casare-declasare a bunurilor pe care le înaintează  spre aprobare 

directorului; 

19. Stabileşte obligaţiile către bugetul statului, a rezultatelor din casarea şi declasarea activelor 

fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar, şi asigură  virarea sumelor respective în termenele 

stabilite de lege; 

20. Verifică  legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume în limitele de competenta stabilite de 

lege; 

21. Înregistrează  în registrul jurnal, registrul de inventar toate operaţitutile contabile şi de 
itnE ti 	%.51 inventariere; 
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22. Păstrează  toate actele justificative, documentele contabile, fişele de evidentă, balantele de 

verificare; 

23. Stabileşte obligaţiile către bugetul statului, a rezultatelor din casarea şi declasarea activelor 

fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar, şi asigură  virarea sumelor respective în termenele 

stabilite de lege; 

24. Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume în limitele de competenta stabilite de 

lege; 

25. Înregistrează  în registrul jurnal, registrul de inventar toate operaţiunile contabile şi de 

inventariere; 

26. Organizează, îndrumă, conduce, controlează  şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a 

activităţii financiar-contabile a unităţii în conformitate cu dispoziliile legale în vigoare; 

27. Asigură  organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al 

unităţii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne ale 

unităţii; 

28. Asigură  şi răspunde de îndeplinirea la termen a obligaţiilor societăţii faţă  de bugetul statului 
şi terţi în conformitate cu dispoziţiile legalein vigoare; 

29. Supervizează  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 

informaţional; 

30. Supraveghează  reconcilierea şi închiderea conturilor; 

31. Asigură  şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţialn 
vigoare; 

32. Verifică  activitatea economistului, referentului, administratorului şi magazinerului, 

33. Raportează  eventuale neconcordante între bugetul alocat şi nevoile reale; 

34. Asigură  buna-funcţionare a mijloacelor fixe de uz comun; 

35. Asigură  un mediu de lucru sigur şi condiţii bune de lucru; 

36. Asigură  fluxul corect şi coerent de documente justificative şi le arhivează. 
37. Estimează  necesarul de activităti previzionate pentru fiecare proiect din responsabilitatea sa; 

38. Întocmeşte aprecieri asupra activităţii destăşurate de personalul din subordine; 

39. Propune soluţii de ordin administrativ pentru Imbunătătirea activităţii unităţii şi răspunde de 
îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii 82/1991, de regulamentul de 

aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglemegtări—legale--in—v. 	, 
JUDE 111,1AŞ  
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40. Răspunde de respectarea disciplinei de casă, a regulamentului operational de casă  şi a 

celorlalte dispoziţii privind operatiunile cu numerar, efectuând persona1 sau prin altă  persoană  

împuternicită, cel putin lunar şi inopinat controlul casieriei, atât sub aspectul existenţei faptice a 

valorilor băneşti cât şi sub aspectul securităţii acestora; 

41. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate insfitutiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţfilor sau prin neexecutarea acestora; 

42. Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe 

care îl coordonează; 

43. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

44. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 

45. În domeniul situaţfilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţfilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca ffind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţfile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştintă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării rimpetriva ineendfilor, 	 alizării 
11,10F, 	11Ş1 
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să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei 

oricărui pericol iminent de incendiu; 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatiile de care are cunoştinţă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

46. Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe Iinie ierarhică, în 

limita competenţelor profesionale pe care le are. 

47. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

b) 	Atributfile economistului angajat al Centrului de asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

următoarele: 

1. Organizează, indrumă  şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a activităţii financiar-

contabile a unităţii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

2. Asigură  organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al 

unităţii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne ale 

unităţii; 

3. Organizează  şi coordonează  contabilitatea operaţiilor de capital, contabilitatea 

imobilizărilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea terţilor, contabilitatea trezoreriei, 

contabilitatea cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angajamentelor şi altor elemente 

patrimoniale, contabilitatea de gestiune în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

4. Urmăreşte respectarea principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului (prudenţei, 

permanenţei metodelor, continuităţii activitălii, independenţei exerciţiului, intangibilitătii bilantului 

de deschidere, necompensării); 

5. Să  vireze la timp, în data de 15 ale lunii, salariile pe cardurile tuturor salariaţilor; 

6. Răspunde de consemnarea corectă  şi la timp, în scris, în momentul efectuării ei, în 

documente justificative a oricărei operaţii care afectează  patrimoniul societăţii şi de Inregistrarea 

cronologică  şi sistematică  în evidenţa contabilă  a documentelor justificative în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare; 

7. Răspunde de stabilirea corectă  a documentelor care se întocmesc şi de circuitul lor în cadrul 

unităţii; pe document se va trece în mod obligatoriu numele, prenumele şi funcţia celui care îl 

întocmeşte, semnează  şi răspunde de realitatea datelor trecute în acestea; 

8. Răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la începutul activitâxii, cel 
_ 
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9. Organizează  şi participă  la întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar-

contabil, la operaţiunile de inventariere a patrimoniului urmărind modul de valorificare a 

rezultatelor inventarierii; 

10. Răspunde de evidenţa formularelor cu regim special; 

11. OrganizeR7ă  controlul asupra operaţiilor patrimoniale; 

12. Asigură  şi răspunde de îndeplinirea la termen a obligaţiilor societăţii faţă  de bugetul statului 

şi terţi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

13. Supervizează  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 

informaţional; 

14. Întocmeşte şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia 
în vigoare; 

15. Este consultat de către conducerea unitAţii în probleme care sunt de competenţa serviciului; 
16. Avizează  lucrări pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmărire, evidenţă, decontări, 
cheltuieli-venituri, bilanţ, analize de sistem, tehnică  de calcul; 

17. Participă  la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate în cadrul serviciului; 

18. Reprezintă  societatea în cazurile încredinţate prin delegare; 

19. Răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul serviciului la termenele 

stabilite prin reglementări inteme sau prin alte acte normative; 

20. Răspunde de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii nr. 82/1991, 

de regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare, pe linie 
economică  şi financiar-contabilă; 
21. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 
executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

22. Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe 

care îl coordonează; 
23. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 
24. Participă  împreună  cu ceilalţi salariaţi ai unitAţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti; 
25. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 
sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; r---- 
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să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştintă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul institutiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatiile de care are cunoştintă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

27. 	Primeşte şi solutionează  şi ahe sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhică, 1n 

limita competenţelor profesionale pe care le are. 

c) 	Atribuţiile Referentului angajat la Centrul de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

următoarele: 

1. Întocmeşte şi calculează  foile colective lunare (pontajul) pe baza condicilor de prezenţa şi a 

graficilor, le depune la contabilitatea unităţii pe data de 3 sau 5 a lunii, pentru luna unnătoare. 

2. Coordonează  activitatea de încasare de la beneficiari a contribuţiei obligatorii, gestionează  
evidenţa obligaţiilor de plată  lunare şi a sumelor încasate; 

3. Face parte din comisia de declasare şi casare a bunurilor; 

4. Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale instituţiei; 

5. Îndeplineşte atribuţii de casier; 

6. Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 

specifică  activităţii proprii; 

7. Răspunde de ţinerea corectă  şi la zi a evidenţei primare privind activităţile de încasări şi 

plăţi prin casierie şi a evidenţei primare privind facturile de stocuri şi întocmirea bonurilor de 

consum; 

8. Prin dispoziţia scrisă  a directorului este numnă  persoana reuponţuttatlicu evidenţa fectuării 
CONSWILLJUDEŢEAN IAŞI 

achiziliilor publice directe, 	(solicită  referatete de necesitateffle 	mirea pro amului 

N't -1-6. 	DEC Zutti 
Anul 	 Ziva 	

61 
Ltma 	 



1111

ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENŢĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 
sat Bivolari, comuna Bivolari, judeţul lasi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: camsbivolari@grnail.com  Nr. 3208/04.12.2025 

 

Nr. exemplare: 1 
Exemplar nr 1 

anual de achiziţii publice, întocmeşte planul de achiziţie, publică  şi actualizează  planul dacă  este necesar, consultă  catalogul electronic în vederea achiziţiilor de bunuri şi servicii, monitorizează  
contractele de achizitie, coordonează  procesul de realizare a achiziţiilor, pregăteşte documentatia de 
atribuire şi a caietelor de sarcini pentru realizarea achiziţiilor prevăzute, coordonează  activităţi de primire, deschidere şi evaluare a ofertelor). 
9. intocmeşte corect şi la zi chitanţele pentru sumele încasate de la clienţi la vânzarea cu plata 
pe loc, conform facturilor întocmite; 

10. Încasează  sumele de bani de la beneficiarilaparţinători, prin numărare faptică, în prezenţa acestora; 

11. Întocmeşte zilnic Registrul de casă  fără  corecturi, ştersături sau tăieturi, iar dacă  se fac totuşi, din greşeală, suma greşit trecută  se barează  cu o linie şi se semnează  de către casierul care a 
efectuat corectura; 

12. Predă  zilnic în contabilitate primul exemplar din Registrul de casă, pentru operarea incasărilor în programul de contabilitate, împreună  cu exemplarul 1 (primul exemplar) al 
documentelor de casă; 

13. Răspunde de depunerea integrală  a numerarului încasat la bancă, în contul unităţii; 
14. Respectă  plafonul de casă, plafonul de plăţi/zi şi încasarea maximă/zi, conform legislaţiei în vigoare; 

15. 	Răspunde de exactitatea calculelor din documentele întocmite; 
16. Eliberează  numerar din casierie numai pe baza unei Dispoziţii de plată  semnată  de şef 
serviciul financiar contabilitate şi director; 
17. Are obligaţia de a permite efectuarea controlului şi de a pune la dispoziţia organului de 
control a tuturor documentelor contabile, evidenţelor şi a oricăror altor elemente materiale sau 
valorice solicitate pe care le deţine, în vederea cunoaşterii realităţii obiectelor şi surselor impozabile 
sau taxabile; 

18. Răspunde material şi disciplinar pentru pagubele produse, dacă  prin fapta şi în legătură  cu 
munca a cauzat pagube materiale societăţii; 
19. Participă, în colaborare cu şeful serviciu financiar contabilitate, economistul şi directorul tmităţii la întocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corectă  a procedurilor de achiziţii de bunuri şi servicii de către unitate; 
20. Utilizează  şi păstrează  în bune condiţii a documentelor cu re_gim şpecial; 
21. Respectă  confidenţialitatea datelor la care are acces; 

CONSJI 	;UDE1E 1,N 1A$1 
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22. Ţine legătura cu şeful serviciu financiar contabilitate, economistul şi directorul unităţii 

pentru cheltuirea corectă, în termen şi corespunzător, pe capitole, a sumelor afocate; 

23. Îndeplineşte şi functia de curier bancar, efectuează  încasările şi plăxile necesare legate de 

activitatea institutiei; 

24. Asigură  gestionarea operatiunilor de casă; 

25. Asigură  necesarul de numerar pentru desfăşurarea în condiţii normale a operaţiutfilor 

curente; 

26. Menţine în permanenţă  plafonul de casă  în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

27. Efectuează  toate încasările şi plăţile în numerar; 

28. Întocmeşte registrul de casă  în lei; 

29. Se deplasează  în teritoriu pentru efectuarea de achiziţii în interesul unităţii; 

30. Respectă  cu stricteţe normele P.S.I, P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

31. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu 

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională  atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
32. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are unnătoarele obligaţii: 

să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţfile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu sabriaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şt informaţiile de_ care 
DE1111. IA51 

referitoare la producerea incendiilor; 	 coNsu .1131 JUDE1 E AN 1.8,51 

33. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unitAţii. Nr.  Anexa 	ea  

Anul 	1.1111a 
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34. Publică  anunturi de recrutare şi negociază  conditii financiare favorabile 

IntreprinderWinstituţiei cu personalul salariat angajat. 

35. Secretariat, introducere facturi 

36. Efectuează  orice alte activitaţi dispuse de conducerea unitaţii în limita competen(elor 

profesionale pe care le are. 

d) 	Administratorul Centrului de Asistenţa Medico — Socială  Bivolari îndeplineşte următoarele 

atributii: 

1. Îndeplineşte funcţiile specifice de cadru tehnic P.S.I., preocupându-se în permanenţa de 

aplicarea şi respectarea prevederilor legale din domeniu, atât de către angajaţi, cât şi de către 

beneficiarii din unitate: 

2. Îndeplineşte funcţiile specifice de responsabil pentru sănătatea şi securitatea muncii în 

unitate; 

3. Este membru, după  caz, în comisiile constituite în unitate privind: inventarieri şi casări de 

bunuri din unitate, recepţia de produse/servicii, valorificarea de bunuri, evaluarea de oferte, 

realizarea de achizitii etc; 

4. Participa, în colaborare cu şeful serviciului financiar contabilitate, economistul şi directorul 

unitaţii, la întocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corectă  a procedurilor de achiziţii 
de bunuri şi servicii de către unitate; 

5. Respectă  confidentialitatea datelor la care are acces; 

6. Ia măsuri de respectare a programului de lucru; 

7. Asigură  un mediu de lucru sigur şi condiţii bune de lucru; 

8. Ţine legătura cu şeful serviciului financiar contabilitate, economistul şi directorul tutitaţii 
pentru cheltuirea corectă, în termen şi corespunzător, pe capitole, a sumelor alocate; 

9. Se deplasează  în teritoriu pentru efectuarea de achiziţiiin interesul unitaţii; 
10. Împreună  cu asistentul medical şef al instituţiei, întocmeşte referate de necesitate, propuneri 

privind achiziţiile, situaţii statistice privind stocurile sau consumurile etc., pe care le prezintă  
conducerii unitaţii spre aprobare sau spre a fi introduse în proiecţiile bugetare; 

11. Asigură  şi verifică  paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodăria anexă); 

12. Împreună  cu personalul verifică  starea inventarului din dotare; 

13. Asigură  aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe şi alte obiecte de inventar; 

14. Răspunde împreună  cu magazionerul de aprovizionarea magaziei de alimente; 

15. Asigură  şi verifică  recoltarea fructelor de pe lotul 
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16. Urmăreşte valorificarea eficientă  şi legala a produ,elor obţinutoclini 	a proprie; 
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17. Verifică  respectarea graficului de masă  de către bucătari; 

18. Verifică  starea alimentelor scoase pregătite de bucătar, precum şi probele luate de aceştia; 

19. Se ocupă  de igienizare, dezinsectie şi deratizare 1n institutie; 

20. Se ocupă  de aprovizionarea cu combustibili cu lemne pentru anotimpul rece; 

21. Asigură  pregătirea pentru iarnă  a magaziei; 

22. Stabileşte planificarea turelor şi graficul de lucru pentru personalul din subordine 

23. Trasează  sarcini pentru personalul din subordine; 

24. Ia măsurile necesare pentru a efectua reparatii la clădire la mobilierul deteriorat alunitătii, 

trasând sarcini persona1ului din subordine 1n functie de competentele fiecăruia. 

25. Verifică  pontajeleintocmite conform graficului de lucru, pentru personalul pe care 11 are 1n 

subordine. 

26. Verifică  starea tehnică  a autoturismelor unitătii (ulei, apă  etc.), iar dacă  este cazul va 

desemna o persoană  pentru a remedia orice problemă. 

27. Tine evidenta actelor autoturismelor (ITP, RCA, ROVINIETA) şi intocmeşte referatele 

pentru reInnoirea lor la data expirării. 

28. Se preocupă  de obtinerea, receptia gestionarea de bunuri valori provenite din donatii 

sponsorizări, atât cele pentru institutie, cât şi cele pentru beneficiari; 

29. Se preocupă  de creşterea veniturilor proprii ale unitătii, altele decât cele provenind din 

incasarea contributiei de la beneficiari; 

30. Suplineşte magazinerul unitătii 1n cazul absentei persoanei responsabile de drept 

Intocmeşte toată  documentatia specifică  activitătii acesteia, 1n limita competentelor profesionale pe 

care le are. 

31. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial şi Codul Muncii; 

32. Participă  Impreună  cu ceilalti salariati ai unitătii la actiuni edilitar-gospodăreşti; 
33. işi desfă,şoară  activitatea, 1n conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum 	cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incât sa nu expună  la pericol de accidentare sau 

imbolnăvire profesională  atât propria persoană, cât alte persoane care pot fi afectate de actimile 

sau omisiunile sa1e 1n timpul procesului de muncă. 

34. Răspunde disciplinar, civil, material 	penal, pentru pagubele provocate institutiei prin 

executarea defectuoasă  a atributiilor sau prin neexecutarea acestora; 

35. Pentru efectuarea instruirii la locul de muncă  periodică ln domeniul securitătii sănătătii 
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să  cunoască  normele de securitate şi sănătate în muncă  referitoare la lucrările pe care le 

conduce, precum şi instructiunile proprii de securitate şi să  aplice măsurile corespunzatoare de 

prevenire a accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale; 

- să  efectueze instruirea la locul de muncă  şi instruirea periodică  tuturor lucrătorilor din 

subordine; 

să  verifice periodic modul în care aceştia şi-au însuşit regulile ce au constituit obiectul 

instruirii de securitate a muncii; 

să  nu Incredinteze nicio sarcină  de serviciu lucrătorilor repartizati înainte de a fi instruiti şi 

de a li se întocmi fişe de instruire individuală  pe linie de securitate a muncii; 

• să  urmărească  lucrătorii din subordine în ceea ce priveşte aplicarea metodelor nepericuloase 

de lucru şi respectarea instructiunilor de securitate a muncii pe tot parcursul procesului de 

productie; 

să  verifice dacă  lucrătorii au asupra lor echipamentul de lucru sau de protectie şi dacă  îl 
utilizează  în mod corespunzător; 

să  nu admită  la lucru niciun lucrător care se află  în stare de ebrietate, oboseală  sau boală; 
- să  urmărească  comportarea corectă  şi disciplinată  a lucrătorilor, astfel încât să  nu sustragă  
atentia celor din jur; 

să  nu permită  începerea lucrului dacă  nu s-au luat toate măsurile de securitate a muncii; 

să  ia măsuri pentru asigurarea igienei, ordinii şi curateniei la locul de muncă, implicit 

asigurarea căilor de acces; 

să  nu admită  utilizarea unor echipamente tehnice defecte şi să  vegheze ca lucrătorii să  nu-şi 

pericliteze integritatea corporală  executând lucrări pentru care nu au fost instruiti; 

să  controleze, respectiv să  nu admită, pornirea maşinilor, utilajelor, instalatlilor care nu au 

legătură  la priza de pământ; 

să  nu admită  şi să  nu folosească  lucrători temporari, pentru activitati de scurtă  durată, fără  a 

le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzător activitatii ce urmează  a fi executată; 

să  cunoască  măsurile de prim-ajutor şi să  le aplice imediat în caz de accident; 

să  anunte imediat şeful ierarhic, în cazul producerii unui accident de muncă  sau îmbolnăvire 

profesionala; 

să  ia măsuri pentru prevenirea şi stingerea incendiilor în zona în care îşi desfăşoară  
activitatea; 

să  ia orice măsuri pentru prevenirea accidentelor şi a imbolnaţ~tiyq qs o e. 
coNsii it 1. JUDEŢE AiN 1,161 
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să  dea relalii din proprie initiativă  sau la solicitarea organelor de control şi de cercetare în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

36. 	În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), persoana desemnată  răspunde de menţinerea în 

permanenţă  în stare operativă  a organizării a.ctivităţii de prevenire şi stingere a incendiilor pe 

locurile de muncă  şi de instruire a personalului, având în acest scop unnătoarele obligaţii principale: 

a) verifică, la intrarea în schimb, unnătoarele: 

soluţionarea problemelor de prevenire şi stingere a incendiilor sau a oricăror situaţii de 

urgenţă  survenite pe locul de muncă  în schimbul anterior, luând măsuri pentru rezolvarea operativă  

şi completă  a acestora; 

prezenţa personalului stabilit să  acţioneze în caz de incendiu ori a altor situaţii de urgenţă, 

luând măsuri de înlocuire a celui lipsă  şi de instruire a acestuia asupra sarcinilor ce îi revin; 

existenţa şi starea sistemelor, dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie împotriva incendiilor 

din dotarea Iocurilor de muncă, luând măsuri pentru completarea, repararea sau înlocuirea celor 

necorespunzătoare; 

existenţa documentelor de organizare a activită(ii de prevenire şi stingere a incendiilor pe 

locurile de muncă; 

b) execută  nemijlocit, următoarele categorii de instructaje de prevenire şi stingere a incendiilor: 

instructajul special pe locul de muncă; 
instructajul periodic ; 

instructajul pe schimb; 

instructajul special pentru executarea unor operaţiuni periculoase; 

c) execută  cu personalul din formaţia de lucru exerciţii practice periodice de intervenţie în caz 

de incendiu sau a altor situaţii de urgenţă  (avarii, accidente tehnice, calamităţi naturale şi 

catastrofe); 

d) verifică  în timpul lucrului, pe locurile de muncă  pe care le conduc, respectarea normelor, 

măsurilor şi sarcinilor de prevenire şi stingere a incendiilor şi iau măsuri pentru înlăturarea imediată  
a cauzelor de incendiu şi a altor neajunsuri informând, după  caz, şeful ierarhic despre acestea; 

e) asigură  supravegherea permanentă  a respectării normelor şi a îndeplinirii măsurilor stabilite 

pentru prevenirea şi stingerea incendiilor şi a altor situaţii de urgenţă, pe timpul executării la locul 

de muncă  pe care îl conduc a unor lucrări cu foc deschis sau a altor operaţiuni ori intervenţii 
periculoase; interzic, la locurile de muncă  pe care le conduc, folosirea focului deschis, fumatul sau 

executarea unor operaţii şi lucrări periculoase, dacă—nu—se resp 

instrucţiunilor de prevenire şi stingere a incendiilor sau '46\Nsie* 
.vien 	a area 
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f) asigură  menţinerea permanentă  în stare de utilizare a căilor de evacuare şi de acces în caz de 

incendiu şi interzic folosirea în alte scopuri a mijloacelor de protec(ie împotriva incendiilor; 

g) verifică  la terminarea programului de lucru dacă  s-au luat toate măsurile de prevenire şi 
stingere a incendiilor specifice locului de muncă: 
h) asigură, potrivit organizării activită(:ii de apărare împotriva incendiilor pe locul de muncă  
anunţarea incendiilor, alarmarea personalului şi conducerea operaţiunilor de lucru şi de stingere, 

precum şi de evacuare a persoanelor şi bunurilor; 

i) îndeplinesc la termen măsurile şi sarcinile ce le sunt stabilite pentru prevenirea şi stingerea 

in concediilor pe locurile de muncă  ce le conduc; 

j) asigură  pe locurile de muncă  pe care le conduce respectarea regulilor de ordine interioară  şi 
de disciplină  a muncii şi interzic intrarea la lucru a persoanelor inapte să-şi îndeplinească  
corespunzător sarcinile de serviciu. 

37. Îndeplineşte şi alte sarcini primite de la şef serviciu financiar contabil sau de la directorul 

unităţii în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

38. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

e) 	Magazinerul angajat al Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  îndeplineşte următoarele 

atribuţii: 
1. Are sarcina de a lua în primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire, în prezenţa 

comisiei. 

2. Cunoaşte legislaţia în domeniul de activitate. 

3. Are capacităţi de autoorganizare, meticulozitate, rigurozitate în ţinerea evidenţei şi 
întocmirea rapoartelor. 

4. Primeşte lucrurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de 
membrii comisiei. 

5. Realizează  recepţia mărfii (bunurilor), verifică  dacă  acestea corespund cantitativ şi calitativ 
cu datele înscrise în documentele de insoţire (facturi, avize de Inso(ire a mărfli etc.). 

6. Identifictt viciile (dacă  este cazul) şi Inştiinţează  conducerea unităţii. 
7. Întocmeşte procesul-verbal de constatare în cazul existenţei unor situaţii de retur, cu 
menţionarea cauzei care a dus la aceasta (termene de valabilitate, calitate, calitate cerută  în 

referate), pe care le transmite compartimentului economic. 

8. Verifică  corectitudinea elementelor înscrise pe documentele 	k51  
CONSII 1,JUDE1 EAN IAŞI 

Ancră  lartităr 

Nr. 	  

inui...... ...... 11A  DEQ 2 9A, 	 68 



ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENTĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 
sat Bivolari, comuna Bivolari, judeţul Iagi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: camsbivolari@gmail.com  

Nr. 3208/04.12 2025 	 Nr. exemplare: 1 
Exemplar nr.: 1 

9. Semnează  documentele de Insotire a tuturor produselor/bunurilor achizitionate (facturi, 

avize etc.). 

10. Răspunde de Inregistrarea corectă  şi la zi a intrărilor de materiale, obiecte de inventar şi 
mijloace fixe. 

11. Eliberează  lucrurile (rechizite, îmbrăcăminte etc.) către beneficiarii institutiei şi alte 
persoane din instituţie numai pe baza bonurilor semnate de către director şi contabil. 
12. Eliberează  alimente din magazia unităţii conform listei de alimente, numai după  ce aceasta a 
fost aprobată  de directorul 

13. Are obligaţia ca produsele eliberate din magazie să  fie numărate, cântărite (după  caz) în 
prezenţa celui care le preia. 

14. Operează  zilnic în fişele de magazie, face calculul listelor de alimente eliberate zilnic. 
15. Centralizează  zilnic listele de alimente. 

16. Face închiderea de lună  şi verifică  stocurile. 

17. Are obligaţia de a comunica conducerii unităţii plusurile şi minusurile din gestiune, cazurile 

de depreciere, de degradare sau expirare a termenului de valabilitate a produselor (după  caz), 
precum şi mişcarea sau mişcarea lentă  a acestora. 

18. Răspunde de conservarea/buna păstrare a lucrurilor aflate în gestiunea sa. 
19. Participă  la descărcarea bunurilor, aranjează  bunurile/produsele în magazii (în lăzi 
frigorifice, frigidere, rafturi, beciuri etc.). 

20. Este direct răspunzător de modul în care îşi depozitează  produsele; asigură  depozitatea 
tuturor bunurilor în cele mai bune conditii, menţine curăţenia şi ordinea în spaţiile de depozitare (a 
lemnului de foc) precum şi evacuarea ambalajelor. 

21. Respectă  normele de igienă. 

22. Întocmeşte graficul cu temperatura zilnică  a frigiderelor şi lăzilor frigorifice din dotare. 
23. Respectă  regulile privind intreţinerea echipamentelor şi activelor unităţii. 
24. Răspunde de informarea imediată  a superiorului ierarhic privind orice defecţiune 1n 
funcţionarea departamentului în care îşi desfăşoară  activitatea. 
25. Participă  la inventarierea bunurilor aflate în gestiunea sa. 

26. Participă  în colaborare cu administratorul, asistentul medical şi bucătarul la întocmirea 
meniului săptămânal, supus spre aprobare directorului. 

27. Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specifică  activitAţii proprii. 	 JuDEŢtiL, 1 %,Ş1 

CONS1L1111-1LIDEŢEAN 1.461 
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28. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea unităţii pe linie ierarhică, în 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 

29. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 
prietenoasă  şi civilizată. 
30. Suplineşte administratorul unităţii în cazul absenţei persoanei responsabile de drept şi 
întocmeşte toată  documentaţia specifică  activităţii acesteia, în limita competenţelor profesionale pe 
care le are. 

31. Respectă  normele privind securitatea şi sănătatea în muncă  şi a normelor PSI. 
32. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 
angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu se expună  la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire atât propria persoană  cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile 
sale în timpul activităţii. 
33. Respectă  prevederile regulamentului intern, a legislaţiei, precum şi alte reguli în instituţie. 
34. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor serviciu. 
35. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 
36. Respectă  atribuţiile stabilite in fişa postului, precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul 
ierarhic superior. 

37. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 
profesionale pe care le are. 

f) 	Atribuţiile bucătarilor angajaţi ai Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 
următoarele: 

1. Asigurarea respectării standardelor în ceea ce priveşte reţetele, 
gustul acestora, precum şi porţiile servite; 

2. Pregătirea în cele mai bune condiţii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii 
instituţiei ; 

3. Se preocupă  de pregătirea în cele mai bune condiţii igienico-sanitare a hranei din timpul 
zilei, având grijă  să  fie pregătite toate alimentele scoase din magazie în ziva respectivă; 
4. Preia de la magazia de alimente fişa de alimente întocmită  de asistentul medical şef şi 
aprobată  de către directorul centrului, conform meniului stabilit pentru ziva respectivă; 
5. Verifică  şi se asigură  că  atât produsele preparate, cât şi produsele nepreparate sunt bine 
păstrate, în conformitate cu normele sanitar-veterinare în vigoare ; 

6. Ţine cont, în măsura posibilităţilor, de opţiunile beneficja,şikffi, '041"itignului; 
(1..9311..! 	. 	1 

7. Are grijă  în permanenţă  ca meniurile preparate 'să  fie gustottt4tx$hyitiţElpect plăcut,  

1  um 	 
1 6. DIC. /025 
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8. Nu are voie să  servească  masa altor persoane, în afară  de beneficiarii centrului 
9. Va opri probe din fiecare fel de mâncare şi le va păstra conform normelor în vigoare 
10. Verifică  termometrele din fiecare frigider şi completează  zilnic termogramele 
11. Va avea grijă  în permanenţă  după  terminarea preparkii hranei să  închidă  gazul şi să  
deconecteze de la curent aparatura electrică  
12. Răspunde de circuitul corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum şi de păstrarea 
lor în condiţii corespunzătoare de igienă  şi depozitare; 

13. Nu va permite accesul în bucătărie şi în spaţiile anexe a altor persoane decât a personalului 
de serviciu de la bucătărie şi a organelor de control din unitate (director, administrator, medic, 
asistent medical) şi a personalului medico-sanitar sau alte organe de control 1nsoţite de director, 
administrator; 

14. Are în grijă  conservarea alimentelor pentru iarnă; 
15. Nu are voie să  înstrăineze alimente şi obiecte de inventar afiateln gestiunea instituţiei; 
16. Întocmeşte în colaborare cu asistenţa medicală, magazinerul şi administratorul, meniul 
săptămânal şi-1 supune spre aprobare directorului; 

17. Cunoaşte ce cantitate de hrană  trebuie să  distribuie beneficiarului, conform gramajului din 
foaia de alimente după  aplicarea scăzământului şi se asigură  de corecta distribuire din punct de 
vedere cantitativ a hranei 

18. Este ajutată  la distribuirea mesei de infirmiere 

19. Răspunde de igiena din blocul alimentar 

20. Contribuie la reducerea consumului de energie electrică  şi foloseşte cu chibzuinţă  
materialele de curăţenie; 

21. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică,In 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 

22. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intem/Managerial. 

23. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 
politicoasă; 
24. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează  informaţiile din domeniul 
său de activitate; 

25. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  funcţionare a 
echipamentului din dotarea bucătăriei şi a veselei pe care o arein gestiune; 
26. Răspunde de informarea imediată  a directorp u-rflau ădşpffifkrit 	m privm 	rice 
defecţiune în funcţionarea corespunzătoare a instituţiei; j CONSII.,11 1,,JUDEŢFANIkg 

,voc‘n la3.1918.rirca 
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27. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţiiIn muncă; 
28. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 
angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 
atât propria persoană  cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în 
timpul activităţii; 
29. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 

30. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 
instituţiei, R.O.F., R.I., Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 
31. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 
32. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
33. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 
profesionale pe care le are. 

g) 	Atribuţiile spălătoreselor angajate a Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 
următoarele: 

1. Preia pe bază  de proces verbal rufele şi lenjeria murdară, le spală  la timp, sortându-le în 
funcţie de culoare, sortimente, material, etc; 

2. Întocmesc lunar o evidenţă  cu cantităţile de rufe spălate şi a cantităţilor de detergenţi sau 
alte soluţii consumate; 

3. Cunosc cât detergent sau alte soluţii trebuie utilizat pentru spălarea unei anume cantitAţi de 
haine; 

4. Respectă  normativele în vigoare în procesul tehnologic de spălare şi igienizare; 
5. Predă  rufele spălate uscate, triate, pe bază  de proces verbal, după  ce le repară  (utilizând 
maşina de cusut şi cusutul manual) şi după  ce le calcă; 
6. În situaţia în care maşinile de spălat nu acoperă  cantitatea de rufe ce trebuie spălate, se trece 
la spălat manual; 

7. Urmăreşte ca în sectorul său de activitate să  nu pătrundă  alte persoane în afara celor 
abilitate; 

8. Este interzisă  efectuarea unor servicii persoanelor din unitate şi din afara ei, fără  aprobarea 
conducerii; 

9. Răspunde de exploatarea corectă  a utilajelor, sesizând eventualele defecţiuni apărute 
administratorului, pentru a lua măsurile necesare de remediere;  

JUK1 IAŞ1 10. Răspunde de ordinea curăţenia din spălătorie şi sala de eĂleaten e -cerutrt11-111;DELEAN 1AŞI 
APeră  La 1 t 

Nr. 

Anul 	Lunn.... 	7iva 	 72 



ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

CENTRUL DE ASISTENTĂ  MEDICO — SOCIALĂ  BIVOLARI 
sat Bivolari, comuna Bivolari, judetul lasi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: camsbivolari@gmail.com  

Nr. 3208/04.12.2025 	 Nr. exemplare: 1 
Exemplar nr : 1 

11. Răspunde de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predă  la schimb pe bază  de 
proces verbal şi nu are voie să  înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 

12. Răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor faţă  de administrator şi în faţa organelor de 
control sanitare; 

13. Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum şi la păstrarea lor în condiţii 
corespunzătoare de igienă  şi depozitare; 

14. Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specifică  activităţii proprii; 

15. Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică,ln 
limita competenţelor profesionale pe care le are. 

16. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial. 

17. Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine 
politicoasă; 

18. Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care funfizează  informaţiile din domeniul 
său de activitate; 

19. Respectă  procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună  functionare a 
echipamentului din dotarea spălătoriei; 

20. Răspunde de informarea imediată  a administratorului privind orice defecţiune în 
funcţionarea corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară  activitatea; 

21. Îşi însuşeşte şi respectă  prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
22. Îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările 
angajatorului, pe linie ierarhick astfel 1ncât să  nu expună  la pericol de accidentare sau îmbolnăvire 
atât propria persoană  cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau 
omisiunile sale în timpul activităţii; 
23. Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 

24. Cunoaşte şi respectă  conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea 
instituţiei, R.O.F., R.I., Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

25. Păstrează  confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

26. Respectă  principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
27. Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 
profesionale pe care le are. 

următoarele: 

Atributille electricianului angajat al Centrului (114 AsistelMa%4R1falivolari unt 
Nr.Ancyă  laXj1ă‘rta 
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1. Se informează  permanent şi îşi însuşeşte parametrii şi normele tehnice de realizare a 

lucrărilor de intreţinere şi reparaţii, tipurile şi parametrii funcţionali ai utilajelor şi instalaţiilor 

electrice, tipurile de lucrări, materiile prime şi materialele de bază  folosite; 

2. Comunică  informaţfile despre sarcini, posibilităţi şi diferite evenimente prin rapoarte scrise 

sau verbale; 

3. Efectuează  lucrul în condiţii de securitate, în conformitate cu politica societăţii, legislaţia şi 

normele de tehnica securitAţii muncii specifice locului de muncă. 

4. Selectează  şi foloseşte corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii şi 
rezistenţei electrice; 

5. Execută  verificări asupra instalaţifior electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de 

măsură, prin proceduri adecvate, în vederea respectării normelor P.S.I. 

6. Identifică  echipamentele şi componentele defecte, în vederea remedierii; 

7. Alege sculele, materialele şi aparatele de măsură  conform schemei de lucru; 

8. Înlocuieşte/repară  echipamentul electric defect; 

9. Remediază  eventualele defecţiuni şi prezintă  lucrarea pentru recepţie persoanelor abilitate. 
10. Stabileşte traseul instalaţiei in funcţie de cerinţe şi disponibilităţi; 
11. Montează  tuburile de protecţie, conductorii şi echipamentele şi realizează  conexiunile şi 
izolatiile conform schemei şi normelor tehnice de securitatea muncii; 

12. Execută  inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalaţiilor electrice; 

13. Execută  ungerea, gresarea instalaţiilor electrice; 

14. Identifică  şi verifică  calitatea materialelor şi curăţă  părţile accesibile ale instalaţiei electrice; 
15. Stabileşte necesitatea reparatiei, în funcţie de starea tehnică  a instalaţiei electrice şi execută  
atât reparaţii curente cât şi reparaţii capitale, ce presupun demontarea completă  a instalaţiei 
electrice, vopsirea, ungerea şi recondiţionarea izolaţiilor deteriorate etc.; 

16. Execută  operaţia de lipire respectând secvenţele operaţiei şi maniera de lucru stipulate în 
procedură; 
17. Îndepărtează  surplusul de material pentru evitarea punţilor şi realizarea conexiunilor 
corespunzătoare instrucţiunilor de calitate; 

18. Respectă  instrucţiunile de protejare a componentelor contra şocului termic la lipire; 

19. Execută  dezlipirea, acolo unde este cazul, respectând secvenţele operaţiei, conform 
procedurii de lucru şi curăţă  componentele/suprafeţele dezlipite; 

20. Identifică  şi marchează  pentru a fi date la reparat sculQ18,el*Nruu prez tă  
siguranţă  în utilizare; 	 Anc.xă  :i..Liotărărea 
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21. Efectuează  intreţinerea curentă  pentru a menţine dispozitivele şi aparatele în stare de 

functionare corectă, în conformitate cu procedurile sau reglementările în vigoare; 

22. Depozitează  şi păstrează  în siguranţă  trusa de scule conform recomandărilor specifice 

locului de muncă; 
23. Identifică  componentele, ansamblele şi aparatura din schemele electrice, conform 

simbolurilor specifice; 

24. Participă  la menţinerea curăţeniei în spaţifie exterioare (spaţii verzi, alei), infiinţarea şi 

Intreţinerea culturilor şi lucrările curente din grădinile centrului sau alte lucrări de Intreţinere şi 
reparaţie a spaţiilor din centru; 

25. Participă  la depozitarea combustibilului solid pentru centralele termice; 

26. Are şi atribuţii de paznic; 

27. Are şi atribuţii de fochist; 

28. Când execută  serviciu de pază  la poarta de acces în unitate va patrula într-o arie mai mare a 

curtii, fără  a lăsa nesupravegheată  poarta; 

29. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţifior sau prin neexecutarea acestora; 

30. in domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştintă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice Incălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţifie de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţifle_ cle care—are- 
.n.DF 

referitoare la producerea incendiilor. 	 csmsll ILL.JUDEŢEANI4.51 
ot rdrca 

31. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intem/Managerial. 
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32. 	Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competentelor 

profesionale pe care le are. 

i) 	Atributiile fochistului angajat al Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari sunt 

unnătoarele: 

1. Se informează  permanent şi îşi însuşeşte parametrii şi normele tehnice de realizare a 

lucrărilor de intreţinere şi reparaţii, tipurile şi parametrii functionali ai utilajelor şi instalaţifior 

electrice, tipurile de lucrări, materiile prime şi materialele de bază  folosite; 

2. Comunică  informatiile despre sarcini, posibilităti şi diferite evenimente prin rapoarte scrise 

sau verbale; 

3. Efectuează  lucrul în conditii de securitate, în conformitate cu politica societătii, legislatia şi 

normele de tehnica securităţii muncii specifice locului de muncă. 

4. Selectează  şi foloseşte corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii şi 

rezistentei electrice; 

5. Execută  verificări asupra instalaţiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de 

măsură, prin proceduri adecvate, în vederea respectării normelor P.S.I. 

6. Identifică  echipamentele şi componentele defecte, în vederea remedierii; 

7. Alege sculele, materialele şi aparatele de măsură  conform schemei de lucru; 

8. inlocuieşte/repară  echipamentul electric defect; 

9. Remediază  eventualele defectiuni şi prezintă  lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate. 

10. Stabileşte traseul instalaţiei în funcţie de cerinţe şi disponibilităţi; 

11. Montează  tuburile de protecţie, conductorii şi echipamentele şi realizează  conexiunile şi 
izolatiile conform schemei şi normelor tehnice de securitatea muncii; 

12. Execută  inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalatiilor electrice; 

13. Execută  ungerea, gresarea instalatiilor electrice; 

14. Identifică  şi verifică  calitatea materialelor şi curăţă  părtile accesibile ale instalaţiei electrice; 
15. Stabileşte necesitatea reparaţiei, în functie de starea tehnică  a instalaţiei electrice şi execută  
atât reparatii curente cât şi reparatii capitale, ce presupun demontarea completă  a instalaţiei 
electrice, vopsirea, ungerea şi recondiţionarea izolaţifior deteriorate etc.; 

16. Execută  operatia de lipire respectând secventele operatiei şi maniera de lucru stipulate în 
procedură; 

17. Îndepărtează  surplusul de material pentru evitarea punţilor şi realizarea conexiunilor 
corespunzătoare instrucţiunilor de calitate; 	 ]!.101_, 	1AŞI 

CONSH 11.1 JUDET FAN 1A,ŞI 

18. Respectă  instrucţitutile de protejare a componentelor contra şoct=14,1ţittire; 
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19. Execută  dezlipirea, acolo unde este cazul, respectând secvenţele operaţiei, conform 

procedurii de lucru şi curăţă  componentele/suprafetele dezlipite; 

20. Identifică  şi marchează  pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintă  
siguranţă  în utilizare; 

21. Efectuează  Intreţinerea curentă  pentru a menţine dispozitivele şi aparatele în stare de 

funcţionare corectă, în conformitate cu procedurile sau reglementările în vigoare; 

22. Depozitează  şi păstrează  în siguranţă  trusa de scule conform recomandărilor specifice 

locului de muncă; 
23. Identifică  componentele, ansamblele şi aparatura din schemele electrice, conform 

simbolurilor specifice; 

24. Participă  la menţinerea curăteniei în spaţiile exterioare (spaţii verzi, alei), Infiinţarea şi 
Intreţinerea culturilor şi lucrările curente din grădinile centrului sau alte lucrări de Intreţinere şi 

reparaţie a spaţiilor din centru; 

25. Participă  la depozitarea combustibilului solid pentru centralele termice; 

26. Are şi atribuţii de paznic; 

27. Are şi atribuţii de fochist; 

28. Când execută  serviciu de pază  la poarta de acces în unitate va patrula într-o arie mai mare a 

curţii, fără  a lăsa nesupravegheată  poarta; 

29. Răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate instituţiei prin 

executarea defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora; 

30. În domeniul situaţiilor de urgenţă  (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după  caz; 

să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice încălcare a 

normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 

pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată  la sistemele şi instalaţiile de apărare 

împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 

specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 

măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 	 .11131,  1E1,1tş1 
CONSII 11A. 31,13ETEAN 14-51 
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să  actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei 

oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatifie de care are cunoştintă, 

referitoare la producerea incendiilor. 

31. Respectă  procedurile Sistemului de Control Intem/Managerial. 

32. Efectuează  orice alte activităti dispuse de conducerea unităxii în limita competentelor 

profesionale pe care le are. 

j) 	Atribujiile paznicilor angajati ai Centrului de Asistentă  Medico — Socială  Bivolari sunt 
următoarele: 

1. La intrarea în post ia în primire serviciul pe bază  de proces verbal, verifică  starea gardului 

care împrejmuieşte unitatea, dacă  toate încăperile sunt încuiate şi, dacă  există  încăperi cu uşi 
sigilate, verifică  integritatea sigiliilor, întocmind proces verbal de constatare a eventualelor 

nereguli; 

2. Paznicii răspund de intrarea/ieşirea în/din obiectiv a tuturor autoturismelor, salariatilor, 

beneficiarilor şi apartinătorilor, consemnănd în registru ora intrării/ieşirii şi numele/numărul de 

Inmatriculare al autovehiculelor. 

3. La intrarea în unitate a unui apartinător v a anunta asistentul de serviciu pentru a fi preluat 

verificat şi condus la persoana dorită. 

4. Respectă  ordinul conducerii sau al administratorului unitătii în legătură  cu accesul 

publicului în unitate pe durata îndeplinirii serviciului său; 

5. Supraveghează  magazia, gospodăriile anexe, depozitul de lemne, parcările, maşinile, 
utilajele şi toate materialele din curtea institutiei; 

6. Nu li se permite să  primească  în incinta unitătii persoane străine; 

7. Nu au voie sa părăsească  postul în timpul programului de lucru; 

8. Anuntă  telefonic pompierii în caz de incendiu şi încearcă  localizarea incendiului; 

9. Raportează  conducerii institutiei cazurile constatate şi consemnate în procesul verbal 

încheiat de organele de control; 

10. Răspund şi semnează  pentru corectitudinea de fond şi formă  a tuturor lucrărilor pe care le 

întocmesc, potrivit atributifior ce le revin din fişa postului, precum şi a altora primite de la 

directorul institutiei; 

11. Răspund de Indeplinirea la termen a sarcinilor prevăzute în fişa postului; 

12. Respectă  cu strictete şi nu divulgă  secretul profesio4a1 şi de stat şq-49Ki&cralitinformatfi s u 
CONS11 11.1„11.1DETEttN 1.451 

documente de orice fel care privesc activitatea institutiei; 	 Anexă  llotărârea 
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13. Răspund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa; 

14. Răspund pentru incă1carea programului şi a obligatfilor de serviciu; 
15. Fac curătenie la locul de muncă  şi în perimetrul acestuia pe o rază  de 20 metri; 
16. La solicitarea asistentului medical de serviciu, acordă  sprijin pentru manipularea, 
transportul, retinerea sau Insotirea unor beneficiari aflati în stare critică  sau de dificultate; 
17. În anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratorului institutiei, desfăşoară  
activităti de Intretinere şi curătire a aleilor şi spatiilor verzi, de udat în livadă  şi în gradină; 
18. Respectă  cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I. , Control intern managerial şi Codul Muncii; 
19. Îşi desfăşoară  activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea lor, precum şi cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să  nu expună  la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesională  atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de actiunile 
sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă; 
20. Răspunde disciplinar, civil, materia1 şi penal, pentru pagubele provocate institutiei prin 
executarea defectuoasă  a atributiilor sau prin neexecutarea acestora; 

21. În domeniul situatiilor de urgentă  (S.U.), angajatul are următoarele obligatii: 
să  respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştintă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituliei, după  caz; 
să  nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalathlor 

de apărare împotriva incendiilor; 

să  comunice, imediat după  constatare, conducătorului locului de muncă  orice incălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum şi orice defectiune sesizată  la sistemele şi instalatiile de apărare 
împotriva incendiilor; 

să  coopereze cu salariatii desemnati de administrator, după  caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 
măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

să  actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei 
oricărui pericol iminent de incendiu. 

să  furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informatifie de care are cunoştintă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

22. Participă  cu ceilalti salariati ai unitătii la activitătile edilitare-gospodăreşti; 
23. Răspund de alimentarea şi supravegherea centralelor termice 	redrp‘IKle de clădi 

CONSIJ tt 1 JUDEŢEAN IAŞI existente în incinta Centrului de Asistentă  Medico — Socială  i3ivolari; As)(`) 	 ea 
Ni. 
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24. 	Efectuează  orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 

Art. 12. 	Finanţarea Centrului de Asistenţă  Medico — Socială  Bivolari: 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor 

necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse 

a) Contribuţia persoanelor beneficiare sau a Intre(inătorilor acestora, după  caz. 

b) Bugetul local al jude(ului Iaşi. 

c) Bugetul de stat. 

d) Donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară  şi 

din străinătate. 

e) Alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art. 13. 	Dispoziţii fmale 

(1) Dispoziţiile prezentului regulament de organizare şi funcţionare sunt stabilite în 

conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi se aplică  tuturor sa1ariaţilor unităţii, indiferent 

de durata contractului de muncă. 

(2) Prezentul regulament se completează  cu celelalte reglementări în domeniu. 

(3) Prezentul regulament intră  în vigoare la data aprobării acestuia şi poate fi completat sau 

modificat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Iaşi. 

(4) Prevederile prezentului regulament se completează  cu orice alte dispoziţii legale ce privesc 

organizarea, funcţionarea şi atribuţiile instituţiei. Aceste prevederi vor fi aduse la cunoştinţa 

angaj aţi 1 or. 

(5) Evenimentele importante, abaterile şi încălcările de la dispoziţiile prezentului regulament 

sunt aduse imediat la cunoştinţa directorului unităţii. 

(6) incălcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare şi funcţionare atrage după  

sine răspunderea disciplinară  sau materială  şi se sancţionează  potrivit legislaţiei în vigoare. 

Director, 
Brişcaru Petru 

Întocmit, Consilier juridic, 
Ungureanu Constantin Vlad 

1mi asum respansabilhatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmali ace 	cris oficial 

JUDEŢI11, IAŞI 
CONSi .tt)I UDEŢEAN 
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