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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA BIVOLARI

in vederea realizirii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Centrul de
Asistentd Medico — Sociald Bivolari, in raporturile cu personalul angajat i cu beneficiarii
serviciilor sociale, s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare si Functionare, fiind avute in
vedere §i respectate urmétoarele:
- Legea nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modificarile $i completérile ulterioare;
- Ordinul comun al Ministrului Sandtdtii si Familiet nr. 491 din 23 mai 2003 si al
Ministrului Muncii gi Solidarititii Sociale nr. 180 din 27 mai 2003 pentru aprobarea Grilei de
evaluare medico — sociald a persoanelor care se interneazi in unititi de asistentd medico — sociale,
cu modific#rile §i completérile ulterioare;
- Hotérirea Consiliului Judetean Iasi nr. 351 din data de 24.11.2021 privind aprobarca
organigramei, a statului de functii i a Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de
Asistentd Medico — Sociala Bivolari;
- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
- Ordonanta de Guvern nr. 70 din 29 august 2002 privind administrarea unitifilor sanitare
publice de interes judetean gi local, cu modificdrile si completirile ulterioare;
- Hotirfrea de Guvern nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea §i finanfarea unitifilor de asistentd medico — sociale, cu modificarile gi
completirile ulterioare;
- Instructiuni nr. 1/507 din 7 august 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea §i finanfarea unitdfilor de asistenta medico — sociale, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 412/2003, cu modificarile gi completarile ulterioare;
- Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile i completérile ulterioare;
- Hotiridrea de Guvern nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unitafile de asisten{ medico — sociale §i a unor normative privind
personalul din unititile de asisten{d medico — sociald si personalul care desfigoard activitdfi de

asistentd medicalé comunitard, cu modificirile §i completérile ulterioare;
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- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare;

- Hotirdrea de Guvern nr. 981 din 14 decembrie 2018 privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitafile de asistenfd medico — sociale §i a unor normative privind personalul din unititile de
asistentd medico — sociala §i personalul care desfigoard activitdfi de asistend medicald comunitari;
- Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum $t pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului,

Centrul de Asistenti Medico — Sociali Bivolari (C.A.M.S. Bivolari) asigur# la nivel local
aplicarea politicilor gi strategiilor de asistent speciali a persoanelor cu probleme medico — sociale,
prin cresterea sanselor recuperdrii §i integrarii acestora in familie, ori in comunitate si acorda sprijin
gl asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor adulte cu probleme

medico — sociale.

Art. 1. Definitie
(1)  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Asisten{i Medico — Sociald Bivolari, elaborat in vederea asiguririi functiondrii acestuia
i asigurdirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite.
(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor
legali/conventionali, vizitatori.
Art. 2, Identificarea serviciului social

Centrul de asistentd Medico ~ Sociald Bivolari, Cod CAEN 8710 CRMS-I, este infiinfat si
administrat de furnizorul ,,Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bivolari”, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr, 002280/02.07.2015, C.U.L: 16057402, avand sediul in satul

Bivolari, comuna Bivolari, judeful Iagi. | SUBETULIASI
= CONSH UL JUDETEAN 1ASI
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Art. 3. Scopul serviciului social
(1)  Centrul de Asistentd Medico - Sociala Bivolari este o institutie de interes public judefean,
cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean lagi, care are rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistent medico — sociald, prin acordarea de servicii
de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor vérstnice cu diferite afectiuni
cronice cu domiciliul stabil in localititile judetului Iasi.

(2)  in vederea realizirii atributelor sale, Centrul de Asistenfi Medico — Sociali Bivolari
indeplineste exclusiv o functie de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i
financiare necesare asigurdirii serviciilor medicale, de ingrijire si sociale, persoanelor cu nevoi
socio-medicale.

Art. 4, Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1)  Centrul de Asistenfi Medico — Sociald Bivolari functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati,
cu modificarile si completrile ulterioare; H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea i finantarea unititilor de asistentd medico — sociale; Ordinul nr.
491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare Medico — Sociald a persoanelor care se interneazi in
unitafi de asistenti medico — sociale; Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finanfarea unititilor de asistenfi medico — sociale, aprobate prin H.G.
nr. 412/2003; Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

(2) Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bivolari, cu sediul in satul Bivolari, comuna
Bivolari, judetul lasi este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile ulterioare.

(3)  Centrul de Asistenti Medico — Sociali Bivolari este inflinfat prin Hotiirdrea Consiliutui
local al comunei Bivolari nr. 35 din 27.06.2003 si functioneazi in subordinea Consiliului Judefean
Iagi.

(4)  Serviciile de asistenti medicala si de ingrijire asigurate de Centrul de Asistentd Medico —
Sociald Bivolari sunt conforme cu Instructiunile nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea gi finantarea unititilor de asisten{i medico — sociale,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind adiugate, dupa caz, serviciile

recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi petbazt dedilete de iesile, scrisori
CONSILIUL JUDETEAN JIASI

Anex3d la Xltz:?ca
Nr.
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medicale, planuri de recuperare, sau de citre medicii de familie, prevézute in planul de tratament
specific bolii respective, astfel:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de masuritori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

-~ Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diurezi, scaun;

- Toaleta persoanei internate: parfiald, totals la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoas3, pe suprafata tegumentelor $i a mucoaselor, prin seringa automat3;

- Efectuarea de imuniziri;

- Misurarea glicemiei cu glucometrul;

- Recoltarea de produse biologice;

- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentare artificiald pe sond3 gastricd sau nazogastric# si pe gastrostoma;

- Spélétura vaginala,

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit*;

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicafii medicamentoase locale pentru evitarea

complicatiilor vasculare la membrele inferioare*;

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate; S JURETUL IAS]
i = - PR ’ 'g ¢ ONSHIUL SUDETEAN JASE
- Ingrijirea escarelor multiple; | el Z‘k{‘?jm
- Ingrijirea tubului de dren; ; o ST
‘ ‘mnl............-...l.unl.b:...D.t.L.M .................

- ingrijirea canulei traheale;
- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de suturd;

- Ingrijirea stomelor si fistulelor;

- Evacuarea manuali a fecaloamelor;
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- Aplicarea de scutece pentru adulfi, plosc#, bazinet;

- Aplicarea de prisnite si cataplasme; ‘ JUDRTULIASL
P prignife 5t catap CONSILIUL JUDETEAN JASI

Anexk la Hotdrirena
NI,

Anui...............Lunﬁl..ﬁ..-...nEm..m....‘.......

- Calmarea si tratarea durerii;

- Kinetoterapie individual3;

b
i
]
i
1
[

- Examinare si evaluare psihologicé.

* Se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat.
(5) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmétoarele:

- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si sigurana;

- Asigurarea unor conditii de Ingrijire care sé respecte identitatea, integritatea i demnitatea;

- Asigurarea mentinerii capacititilor fizice §i intelectuale;

- Asigurarea consilierii i informaérii atdt a asistatilor, cit §i a familiilor acestora privind
problematica social (probleme familiale, psihologice gi altele asemenea);

- Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;

- Stimularea participérii la viata sociald;

- Facilitarea §i incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

- Organizarea de activitti psihosociale si culturale;

- Identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internats timp indelungat.

(6)  Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitafii medico — sociale.
Art. 5. Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(I) Centrul de Asistenfda Medico — Social® Bivolari se organizeazi si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)  Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Asisten}? Medico — Sociald sunt urmétoarele:

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

b) Promovarea §i protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare.

d) Deschiderea citre comunitate.

e) Asistarea persoanelor fiir3 capacitate de exercifiu In realizarea §i exercitarea drepturilor lor.
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f) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a
unui personal mixt.

g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerniiméant $i capacitate de exercitiu.

h) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu frafii, parinfi, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat

legéturi de atagament.

i) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,
i) Preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,

in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a tréii independent.

k) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare.

1} Incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare §i a implic#irii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate.

m)  Asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale.

n) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare,

0) Primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitéfi de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situaiilor de dificultate cu care se

pot confrunta la un moment dat. : JUDETULLAS]

; ONSH JULJUDETEAN TASE
P) Colaborarea Centrului de Asistentd Medico — Sociald B(i )gjg:ﬂ%ﬁ%@lwpubhc de

V -
asistent sociala. ; Nr__

LY 1L L —— funa., LZaud

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistentii Medico — Sociald Bivolari
sunt:

a) Persoane cu nevoi medico ~ sociale cu afecfiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar asistare, supraveghere, ingrijire, tratament §i care, din cauza unor motive de naturi
economic, fizicd, psihici sau sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte
propriile capacitéfi §i competene pentru integrarea social.

b) Persoane cu nevoi medico — sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care
dupd caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum §i servicii de insertie si
reinsertie sociala.

(2)  Pentru a beneficia de serviciile Centrului de Asistenfi Medico — Social Bivolari, persoancle

solicitante trebuie s Indeplineascd, in ordinea prioritatii, una din urmatoarele conditii:
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a) necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd ce nu poate fi asigurata la domiciliu;

b) nu se poate gospodari singurd sau se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-
medicale din cauza bolii, stirii fizice sau psihice; : ﬁ)WiJIULD[P;\,{;)LFI;? :N 1ASI

c) nu are familie sau nu se afld in intretinerea? unei sa&l}{iﬁgi‘;éﬂ‘éfé%‘éﬁ"b"‘ébligate la faceasta,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) are susfinitori legali dar acegtia nu pot si isi indeplineascd obligatiile

sAnitate, situatiei economice §i a sarcinilor familiale;

e) nu are locuinii proprie si nici posibilitatea de a-§i asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprit;

f) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

3) Conditiile de internare in cadrul Centrului de Asistenti Medico - Sociald Bivolari:

a) indeplinirea urmitoarelor criterii de eligibilitate in vederca admiterii in Centrul de
Asistenti Medico — Sociald Bivolari: este eligibild persoana cu afectiuni cronice, care necesiti
temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament i care din cauza unor motive de
naturi economici, fizici, psthicd sau sociali nu au posibilitatea s# Isi asigure nevoile sociale, si
isi dezvolte propriile capacitifi si competente pentru integrare sociald.

b) Pentru a putea fi internat in cadrul Centrului de Asistenti Medico — Sociald, este
necesar ca un potential beneficiar si depuni urmiitoarele acte:

1. Cerere/Adresa de solicitare, formulatd de citre persoana care solicitd asistarea in unitate, a
reprezentantului sdu legal/apartindtorului sau a institutiei care recomanda internarea;

2. Anchets sociald, intocmiti de citre Priméria de la localitatea unde isi are domiciliul legal
persoana pentru care se solicitd internarea;

3. Grild de evaluare medico — sociald, intocmitd de citre priméria de la localitatea de
domiciliu, de citre medicul de familie, medicul specialist care a ficut recomandarea interndrii in
unitate sau de citre medicul altor unitifi spitalicesti;

4, Acte de stare civild valabile (buletin de identitate/carte de identitate/carte de identitate
provizorie, certificat de nagtere, certificat de cisitorie, certificat de deces sof/sofie, hotérare de
divort, dupd caz) si copie xerox a cirfilor de identitate a apartinatorilor legali/reprezentantilor legali,
indiferent de domiciliul acestora;

3. Acte doveditoare pentru reprezentantul legal (dac# este cazul);

6. Certificat de incadrare in grad de handicap (dac# este cazul);

7. Documente medicale (investigafii paraclinice, bilete de externare din spital, scrisori

7
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medicale, adeverinti eliberati de medicul de familie, daca este cazul etc.) si cardul de sénitate (la

data interndrii);

8. Copii ale hotdrdrii judecitoresti prin care s-au stabilit obligafii de intrefinere — daca este
cazul;

9. Acte doveditoare ale veniturilor: decizie de pensionare, ultimul cupon de pensie (din luna

anterioard depunerii dosarului pentru internare/luna in curs), adeverinfd eliberatd de organele
financiare teritoriale, alte acte sau, dupd caz, declaratie pe propria rdspundere cd nu realizeazi
venituri;
10.  Adeverinte de venit ale aparfindtorului, conform art. 25, alin. (5) lit. b) din Legea nr.
17/2000;
11.  Evaluare psihiatric3, eliberatd de medicul specialist;
12.  Alte acte medicale (bilete de iesire din spital, certificate medicale etc.).

Nu pot fi internate in centru persoane care au afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburdri
de comportament care ar periclita buna desfisurare a activitifii sociale in institutie.

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de evaluare a solicitéirilor de internare putind
cere si acte Tn completare, in mod justificat, care sunt relevaric; pentru analiza fiec#irui caz in part

' JUDEFUL1ASI

; 1 CONSTELIUL JUDETEAN JASE
c) Procedura de internare | v i:‘?“m

1. Scop

Prezenta procedurd descrie demersul pe care il par
Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bivolari, responsabilitdfile si modul cum se realizeaza
furnizarea serviciitor medico — sociale la internare.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici de citre personalul Centrului de Asistentd Medico — Sociala Bivolari
implicat in furnizarea de servicii medico — sociale la internare. Persoanele care beneficiaza de
serviciile furnizate de Centrul de Asistenti Medico — Sociald Bivolari sunt persoane cu afectiuni
cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament §i care, din
cauza unor motive de naturi economici, fizica, psihic#, sau sociald, nu au posibilitatea s& T§i asigure
nevoile sociale, s3 isi dezvolte propriite capacititi §i competente pentru integrare social.

3. Criterii de eligibilitate:

A. O persoand poate deveni beneficiar de servicii de ingrijire in cadrul Centrului de
Asistentdi Medico — Sociald Bivolari daci:
1. Exist# locuri disponibile in unitate;

2. Are domiciliul stabil in judetul Iasi;
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3. Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/ unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

4, Nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

5. Nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire care poate fi asiguratd prin personalul

specializat al unitéii;

6. Se afl3 in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio medicale, din cauza bolii ori stdrii
fizice.
B. Internarea unei persoane in cadrul Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari se

face avindu-se in vedere urmiitoarele criterii de prioritate:

1. persoanele cdrora afectiunile de naturd medicali le i 1mpun supraveghe__;__‘a

2. necesitd supraveghere medicald permanenti, care nu poate f‘l %ggﬁ{ﬁ%lfgﬁqmqm si poale
fi asigurat3 in centru; ' Anexa Tk"‘i‘frm

3. nu se poate gospodéri singuré; | e . u‘lﬁ BEI

4. este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot sa 151 Tndeplineasci obhgatnle d1n cauza
stirii de sinatate sau a situafiei economice §i a sarcinilor familiale;
5. persoanele care prezintd risc mai mare de abandon;

Nu pot fi internate in centru persoane care au afectiuni psihice §i/sau persoane cu tulburari
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activititii sociale in institutie.
4. Modalitatea procedurali de internare in cadrul Centrului de Asistenti Medico -
Sociald Bivolari:
(1)  Documentele de internare din prezenta procedurd se vor depune la sediul C.A.M.S. Bivolari
de citre solicitant (unitate spitaliceasca cu paturi, primérie, D.A.S., D.G.A.S.P.C., auto referiri),

direct, la sediul centrului, prin pogtd sau pe adresa de e-mail a unitatii: camsbivolari@gmail.com.

(2)  Cererile depuse impreuni cu actele necesare, vor fi analizate de catre Comisia de evaluare a
solicitirilor de internare, denumitd in continuare C.E.S.l.

(3) C.E.S.L are in componentd urmétorii membri: director, medic, asistent social, sef serviciu
financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical gef.

(4)  Membrii C.E.S.I sunt numiti prin dispozitia directorului C.A.M.S. Bivolari.

(5)  C.E.S.L va verifica §i analiza dosarul. Dac& dosarul de internare nu este complet, se solicitd
completarea cu documentele lipsd. Dacd dosarul este complet, se stabileste eligibilitatea ori
neeligibilitatea cazului, comunicdndu-se un rispuns solicitantului privind internarea daci sunt locuri

libere sau, inscrierea pe lista de agteptare, in situafia In care nu sunt locuri libere.
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(6)  Sedintele C.E.S.L vor fi consemnate intr-un proces verbal.
@) Propunerile i hotirdrile C.E.S.I. se formuleazi in urma votului majoritdfii membrilor din
componenta ei, cu motivarea opiniei divergente.
(8)  Pe baza propunerilor C.E.S.1. se vor emite rispunsurile C.A.M.S. Bivolari aprobarea sau
respingerea cazului.
(9)  Inbaza dispozitiei de internare, se incheie contractul de servicii intre C.A.M.S. Bivolari i
persoana beneficiari sau reprezentantul/sustinitorul séu legal.

Persoancle admise in centru beneficiazd de servicii in baza Programului de Interventie
Individualizat (P.1.1) intocmit de o echipi formatd din asistent social, medic, kinetoterapeut si

psiholog. P.L1. prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat in realizarea acestora

si este structurat pe programe de interventie specificd, pentru urni:étoarele asgdét’émﬁh LAS]
- CONSILIUL JUDETEAN IASI

- nevoi de sdnatate §i promovare a sinatitii; | Asiesd li;i'o:ﬁrﬁreu

1

T . . e i M,
- nevoi de ingrijire, securitate §i promovare a bunistarii pefsonale; '

"L .»\nul...............l,,u|1|ﬁz.ﬂﬁu..m................m

- nevoi fizice §i emotionale;
- nevoi de socializare, de menfinere/reluare a legaturilor cu familia/alte rude/prieteni/persoane
importante sau apropiate, precum $i modul de satisfacere a acestor nevoi;

- nevoi de petrecere a timpului liber.

(10) P.LL va fi reactualizat periodic, in functie de evolutia socio — medicald si nevoile persoanei
beneficiare.

(11)  La data primirii fn institutie, persoana beneficiari va fi inscris3 intr-un Registru de evidenti
a beneficiarilor (reactualizat anual).

S. Contributia beneficiarilor sau a sustinitorilor legali ai acestora

- Persoanele internate in Centrul de Asistenid Medico — Sociald Bivolari care realizeazi
venituri proprii din pensii de orice naturd, indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, din
indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum gi din alte surse cu caracter
permanent, sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere care nu poate depisi costul mediu
lunar de intretinere stabilit anual, prin hotéirére a Consiliul Judetean lasi.

- La calculul veniturilor realizate de beneficiar nu se iau in considerare drepturile banesti

care se suspend3 pe perioada de ingrijire in centru.

- Modalitatea de calcul a contributiei lunare de intretinere este urméatoarea:

a) persoanele care au venituri §i sunt ingrijite in Centrul de Asistentd Medico — Sociald

Bivolari datoreaza contribufia lunari de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor

10
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personale lunare, fird a depasi costul mediu lunar de Intrefinere aprobat prin hotdrdri anuale ale
Consiliului Judetean lasi.

b} sustinitori legali: diferenta pani la concurenta valorii integrale a contribufiei lunare de
intretinere se va plati de citre sustinitorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in centru, daci
realizeaza venit lunar, pe membru de familie, in cuantum mai mare decét valoarea netd a salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in platd, fira a depiisi costul mediu de intretinere stabilit.

c) beneficiarii serviciilor asigurate de Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bivolari, care nu
au venituri proprii si/sau sustinitori legali, precum §i acei care au susfindtori legali care nu au
venituri, nu datoreazi plata contributiei de intretinere, aceasta fiind suportati din bugetul Judetului
Iagi-Consiliul Judetean Iasi.

d) obligatia de plati a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanelor ingrijite in cadrul
Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari si/sau a sustinitorilor legali ai acestora, se
stabileste printr-un angajament de plati, semnat de beneficiar, de reprezentantul sau legal, dupa caz,
si/sau de sustinitorul legal.

€) angajamentul de plati constituie titlu executoriu.

- Daci prin aplicarea cotei previizute anterior la subpunctul (a) se acoperd valoarea totais a
contributiei lunare, sustinatorii legali nu mai sunt finuti de obligatia sustinerii platii diferentei de
contribufie.

- Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunari integrala printr-un
angajament de plati.

- In cazul in care obligatia de plati a contributiei de intretinere ar reveni mai multor persoane,
ea poate fi plitit3 $i numai de citre una dintre acestea care isi asuma aceastd obligatie.

- in cazul in care beneficiarul lipseste din unitate pe perioade mai mari de o zi, contributia de
intreinere se recalculeazi, scizindu-se alocatia de hrana corespunzitoare zilelor respective.

- Angajamentul de plati se intocmeste in doudi exemplare: un exemplar riméne la dosarul
persoanei ingrijite, iar un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contribufiei de
intretinere.

- Centrul de Asistentd Medico — Sociala Bivolari este obligat s3 informeze persoanele cu care
a incheiat angajamentul de plati ori de cte ori intervin modificari, in conditiile majorarii costului

lunar de intrefinere sau ale veniturilor persoanelor ingrijite, pe baza cérora se recalculeazi

cuantumul contributiei lunare de intretinere. JUDETUL IASI

CONSILIVL JUDETEAN IASK

Anexa i?jz; ararea
Mr. ?

L T
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6. Internarea propriu-zisé

Internarea propriu-zisi in cadrul Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari se face
avind in vedere urmétorii pagi:
- persoana acceptatd, numitd in continuare beneficiar, este adusd la centru, unde i se fac
investigatiile preliminare (tensiune arteriald, glicemie, temperaturd, saturajie in oxigen, EKG,
ecografie etc., precum $i 0 inspectie igienici);
- in functie de persoanele care insotesc beneficiarul, se prezints o serie de acte (cele amintite
in prezenta procedurd, precum §i un acord de internare, consimfimant informat §i consimtimant
privind resuscitarea), de care beneficiarul gi/sau insotitorul sau reprezentantul legal iau act;
- dacéi actele mai sus amintite sunt semnate, se trece la internarea propriu-zisi: beneficiarul
este transportat in salon, iar personalul de serviciu face un inventar al obiectelor personale cu care
acesta s-a prezentat la internare, urménd ca surplusul de bagaje si fie depozitat in magaziile special
amenajate in acest sens;
- in paralel, asistentii medicali de serviciu deschid Foaia de observatie clinici general,
detaliati in procedura privind completarea F.O.C.G.;
- beneficiarului i este deschis un dosar personal de ciitre compartimentul de Asistentd sociald,
psihologic si kinetoterapie, care cuprinde fisa de deschidere a cazului, fisa inifiald, planul de
servicii, declaraia angajament, programul de interventie individualizat, precum s§i rapoartele de
intrevedere pentru luarea la cunostingi. Dosarul este completat permanent cu orice act care face
referire la beneficiar.

Informatiile privind viata privatd a beneficiarului, a familiei acestuia sunt confidentiale,
putind fi dezviluite doar cu acordul acestora.

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare, a reprezentantului s#u legal In urmitoarele
situatii:

- dispozitiile legale previd acest lucru in mod expres; |

) ) ) . . JUDETULIASL |
- este pusd 1n pericol viata/sinitatea persoanei in cauzi si aceastansn )
!

YT . . n : Ancxa la Dotirarea
8 - .
au juridicé de a-si da consimtimaéntul i Ny LA
1

/‘.nni...........:.Lll:Ju.GA.ﬂEE...%................_.

- Contractele de furnizare servicii medico — sociale, incheiate conform legislatiei in vigoare

te fizic

7. Dispozitii finale

vor avea o durati determinati de 2 (doi) ani, cu obligativitatea evaludrii rezultatelor serviciilor
sociale acordate beneficiarului i, dupa caz, revizuirea planului individualizat de interventie.
- Constituie motive de reziliere ale contractelor de furnizare servicii medico — sociale in

unitate toate situatiile in care beneficiarul nu i§i respecti, in mod repetat, obligatiile contractuale.

12
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- Beneficiarii a caror stare de sinitate se deterioreazi pe parcursul interndrii, prin dobéndirea
unei/unor afectiuni care le fac incompatibild gederea intr-un asemenea tip de colectivitate, se
transferd in unititi de profil specializate,

- Pentru beneficiarii a ciror stare de sdnitate se imbunititeste pe parcursul interndrii i care
nu mai fac obiectul activititii Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari, membrii echipei
multidisciplinare propun reintegrarea in familie gi/sau comunitate si incep demersurile in acest sens.
- Prezenta procedur¥ poate fi modificati §i completati numai cu aprobarea conducerii
Centrului de Asistentd Medico — Social Bivolari.

fn momentul in care existd unul sau mai multe locuri libere in unitate, se intruneste comisia
de evaluare a solicitirilor de internare, formati din director, medic, asistent social, sef serviciu
financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut si asistent medical-sef. Membrii comisiei evalueazi
fiecare caz in parte in functie de criteriile impuse de lege §i stabilesc cazurile eligibile pentru
internare.

Serviciile se acordd in baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale,
denumit in continuare contract de servicii, incheiat intre Centrul de Asistentd Medico — Sociald
Bivolari §i persoana beneficiard sau reprezentantul sdu legal, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si aprobat de directorul institufiei.

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se acordd in Centrul de Asistentd
Medico — Sociala Bivolari este cel aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice. in furnizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de
eticd al beneficiarilor unitifii.

Internarea in Centrul de Asistenti Medico — Sociali Bivolari se face la solicitarea unitifilor
sanitare cu paturi, precum §i persoanelor fizice ori juridice §i este conditionatd de evaluarea medico
— sociald prealabild, conform grilei de evaluare medico — sociald, potrivit reglementérilor comune
ale Ministerului S#n#tatii i ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice.

Internarea beneficiarilor in Centrul de Asistenl Medico — Sociald Bivolari este efectuatdi cu
aprobarea directorului acesteia, in urma unui proces de analiza si selectie a dosarelor depuse la
sediul institutiei, de citre Comisia de Analizi a Solicitdrilor de Internare, in limita locurilor
disponibile gi resurselor financiare.

Evaluarea medico — sociali a persoanelor cu nevoi medico — sociale se face in unitifi
sanitare cu paturi de ciitre personalul medico-sanitar al acestor unitiii si, respectiv, de cétre serviciul

public de asistenti sociald din cadrul unitifilor admlmstrauv -teritoplaleimpare isi au ddmiciliul
CONSILIUL JUDETEAN I1AS]

AnexA ﬁ$rea
Nr._ »

Anul Luna Ziua

persoanele respective.

i
§
i
1
|
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Internarea in Centrul de Asistenta Medico — Sociald Bivolari se face in limita locurilor
disponibile, a gradului de complexitate al cazului si a resurselor financiare alocate.
Art. 7. Externarea/transferul din unitate
Conditii de incetare a serviciilor:
incetarea de drept a contractului;
decesul beneficiarilor;

din ratiuni de ordin medical (agravarea stirii de sanétate a beneficiarului);

1
2
3
4, prin acordul partilor privind incetarea contractului;
5 la dorinta beneficiarului sau la cererea familiei care-i asigura in continuare intrefinerea;
6 pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalfi beneficiari;
7 refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile medico —
sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
8. nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii medico - sociale a
regulamentului de ordine interioard al C.A.M.S. Bivolari, precum §i pentru comportamente care
prejudiciaza sau deranjeazi rutinele zilnice ale activitdfilor centrului. Ca sanctiune disciplinard,
externarea beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Centrului
de Asistentd Medico — Sociala Bivolari, dupi ce au fost urmati pasii legali (consiliere, avertisment
verbal, avertisment sctis etc.), aducéndu-se la cunostinta atit familiei/apartindtorilor deciziile luate
de catre Comisia de disciplind a Centrului de Asistent3 Medico — Sociala Bivolari, cat si Consiliului
Judetean lasi, Prim#riei de domiciliu a beneficiarului in cauzi i Postului de Politie din raza de
domiciliu a beneficiarului.
9. in cazul in care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depagesc posibilitatile de servicii
medico — sociale ale centrului;
10.  in cazul in care starea de sinatate a beneficiarului se deterioreazi, prin dobéndirea unei boli
care 1i face incompatibils sederea intr-un asemenea tip de colectivitate, acesta va fi transferat in altd
unitate de profil specializati.

La externare, evaluarea completd a stirii de sanitate a beneficiarului va fi inregistratd in
foaia de iegire de citre medicul curant; o copie a acesteia va fi inménatd beneficiarului sau

reprezentantului/ sustindtorului siu legal pentru prezentarea la medicul de familie de la domiciliu

Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite de cé{.gg_dimgmnﬂjgmhﬂ,_dispnziﬁj_deincetare

. . . o L ) JUDETUL IASE
a acordarii de servicii medico — sociale in C.A.M.S. Bivolari, consiiIuL JUDETEAN IASI

! Anexi la f‘t‘?reﬁ
Ny,

! Anul Lul‘rﬁ' UEC 2%
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Art. 8. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenti Medico —
Sociald Bivolari an urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertijile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasd, sex, -
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) s3 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) s# li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin condiiile

care au generat situatia de dificultate;

e) s4 fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor atunci cénd nu au capacitate de decizie;
1] s li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art. 9. Beneficiarii serviciilor furnizate in Central de Asistenti Medico — Sociald Bivolari aun
urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald
gi economici;

b) s& participe, In raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s4 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului §i de situatia lor materiald;

d) s respecte programul Centrului de Asisteni Medico — Sociald Bivolari;

€) s3 aibd un comportament civilizat §i o finutd vestimentard decentd;

1] s nu consume §i s& nu introducd biuturi alcoolice in incinta unitatii;

g s respecte regulile privind fumatul in incinta institufiei;

h) s4 foloseascd §i si pastreze cu griji dotfirile unitdtii §i bunurile puse la dispozitia lor in
cadrul institufiei;

i) si stabileascd o relatie de colaborare cu personalul unitiii in acordarea serviciilor medico —
sociale;
i) si respecte clauzele §i termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale

incheiat cu Centrul de Asistenti Medico — Social# Bivolari;

k) s4 respecte ora de sosire §i de plecare in i din incinta unitdfii,
) sd comunice orice modificare intervenitd in Ie?gatura c&ﬂw}&;{ﬁﬁﬁﬁ%{gmﬂﬁ,
m)  S#respecte prevederile prezentului regulamezi;t. Nr"‘“"“'é fa j“[’f‘f“‘
et S DEC 15
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Art. 10. Activititi gi funetii

(1)  Centrul de Asistents Medico — Sociald Bivolari are ca obiect de activitate acordarea de
servicii medicale, servicii de ingrijire §i servicii sociale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2)  Principalele functii ale serviciului social Centrul de Asistentdi Medico — Sociald sunt

urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu beneficiarul serviciilor
sociale;

2. gizduire;

3. ingrijire;

4, supraveghere;

5. tratament.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritati publice si publicul larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitagi:
1. tiparirea si distribuirea unor pliante in care este descris centrul, actele necesare la admitere,

servicii oferite;

2. parteneriate/protocoale incheiate cu institufii publice;

3. derularea unor activititi cultural-educative;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

diseminare de informatii-Cod de etic3, Carta drepturilor beneficiarilor;

organizarea Zilei vérstnicului;

consiliere psihologici;

organizarea sarbitorilor nationale sau religioase;

organizarea aniversdrilor tradifionale (ziua de nagtere sau ziua numelui);

activitdti recreative sau de petrecere a timpului tiber; JUDETUL IAST

CONSILIUL JUBETEAN IASL

Anexd le Hotararea
Nr. f E\i’
Anul, i.lm"ll b, DEC ;QZAS

activitiiti cultural - educative si de socializare;

bl B o o

activititi manuale gi artistice;

16



ROMANIA
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO — SOCIALA BIVOLARI

sal Bivolari, comuna Bivolari, judetul lagi, cod 707055; Tel.: 0232 262291; E-mail: camshivolari@gmail.com

Nr. exemplare: 1
Nr. 3208/04.12.2025 Exemplar or.: 1

9. activititi §i jocuri sportive;

10.  organizarea de excursii i alte activititi recreative.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitii:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.

2. realizarea de evaluiiri periodice a setviciilor prestate

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmétoarelor activitifi:

1. perfectionarea continud a personalului;

2. angajarea unor specialisti;

3. conlucrare cu Consiliul Consultativ.

Art. 11. Structura organizatoricsi, numirul de posturi i categoriile de personal

(1)  Centrul de Asistentt Medico — Sociald Bivolari functioneazi cu un numér de 53,5 persoane
angajate, conform prevederilor Hotrdrii Consiliului Judetean Iasi nr. 295/31.08.2017, dintre care

a) Personal de conducere: 3:

- Director;

- Asistent medical sef;,

- Sef serviciu financiar contabilitate;

b) Personal de specialitate medico-sanitar; 10,5;

c) Personal de specialitate paraclinic: 3;

d) Personal administrativ: 16,

e) Personal auxiliar sanitar: 21.

(2)  Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprob prin Hotirare a Consiliului Judetean Iagi.

3) incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previizut in
statul de functii aprobat.

(4)  Centrul de Asistenfi Medico — Sociald Bivolari are obligatia de a asigura structura de
personal, in conditiile legislatiei in vigoare §i in functie de numarul de beneficiari, de gradul de
dependenti al acestora si de specificul serviciilor oferite.

5 Organigrama, statul de functii §i numérul de personal al Centrului de Asistentd Medico —
Sociald Bivolari este aprobata prin Hotérérea nr. Z%Bi"ﬁSQﬂﬁﬁwﬂqunﬂudmms

6) Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bwolarl e&@iﬁgﬂff{ %f%gégrlﬂﬂmmente conform

organigramei.
/

Anul Luna t VAT
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(7)  Raportul angajat/beneficiar asigurél prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazi in

functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

A. Personalul de conducere

(1)  Conducerea Centrului de Asistenta Medico — Sociald Bivolari este asigurati de cétre
director, care reprezintd institufia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice §i juridice, in
conditiile legii.

(2)  Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotéirare a Consiliului Judefean
Iasi, la propunerea pregedintelui acestuia.

(3)  In exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii in conditiile legii §i ale prezentului
regulament.

(4)  Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitifile personalului din cadrul Centrului de
Asistenti Medico-Sociale Bivolari se stabilesc prin fisa postului aprobati de cétre directorul
unitafii.

(5)  Directorul unitiii poate stabili pentru personalul din subordine, si alte atributii de serviciu,
in functie de modificrile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(6) in raport cu modific#rile intervenite in structura sau activitatea institufiei, figele posturilor
personalului din institutie vor fi reactualizate in conformitate cu legislafia in vigoare.

(8)  Atributiile directorului Centrului de Asisten{i Medico — Sociali Bivolari sunt
urmiéitoarele:

a) Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu fi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codul muncii etc.

b) Elaboreazi rapoartete generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd Consiliului Judetean lagi sau, dupd caz,
Consiliului consultativ;

c) Stabilegte rispunderile §i competeniele §i elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;

d) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfecfionare;
€) Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii

civile in vederea schimbului de bune practice, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitiifii serviciilor, precum §i pentru 1delgéﬂ§g':§% ‘ﬁﬁé{m@e serviicii care si

]

rispund? nevoilor persoanelor beneficiare. funexd fa “‘%[‘lea
N,

§
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f) intocmeste raportul anual de activitate.
2) Asiguri buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului.

h) Propune Consiliului Judetean lagi aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

i) Desfiigoars activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcéri ale

drepturilor beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce.

k) Raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunétitirea acestor
activitifi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens.

1) Organizeazd activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare $i functionare.

m) Reprezint3 serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i dupd caz, cu autoritdjile i
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard i strin#tate, precum i in justiie.

n) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale §i organizatii ale societiii

civile active ITn comunitate, n folosul beneficiarilor.

0) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii.
p) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar.

q) Asigurd indeplinirea mdasurilor de aducere la cunogtingd atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare.

r) Asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

) Alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(9) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(10) Candidatii pentru ocuparea functiei de director trebuie si fie absolventi de studii superioare
de lungd durati, absolvite cu diplom# de licents §i si aibd experientd de minimum 3 (trei) ani in
specialitatea studiilor absolvite cu diplom3 de licenja.

(11)  Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functic a conducétorului institutiei se face in

conditiile legii.

5 JUDKTUL IASI
CONSHLIUL JUDETEAN IASI
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B. Consiliul consultativ
(1)  Consiliul consultativ este o structurd care asigurd respectarea standardelor minime de
calitate.

(2)  In realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un Consiliu consultativ compus din 5
membri:

a) Un reprezentant al Consiliului Judetean lagi,

b) Un reprezentant al Directiei de Sanitate Public# lagi,

c) Un reprezentant al Agentiei Judefene pentru PIati si Inspectie Sociald lasi,

d) Un reprezentant al Casei de Asiguriri de Sanitate lasi,

€) Un reprezentant al Societdtii Civile,

(3) Consiliul consultativ se intruneste de cite ori este nevoie, la solicitarea directorului unitaii;
(4) Reprezentantii prevazuti la alin. (1) lit. 2) si ¢) sunt desemnati, conform prevederilor legale,
de citre autorititile sau persoanele juridice in cadrul cdrora acestia igi desfégoard activitatea.

(5) Reprezentantii prevazufi la alin. (1) lit. b) sunt desemnati, anual sau ori de céte ori este
necesar, de ciitre beneficiarii serviciilor furnizate in institutie sau, dupi caz, de reprezentantii legali
ai acestora.

(6) Membrii consiliului consultativ nu beneficiazi de indemnizagie de sedin{a.

(7)  Desemnarea membrilor consiliului consultativ, precum si activitatea acestuia se realizeaza
cu respectarea dispozitiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

(8)  Sedintele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenti cel putin 3 membri ai
consiliului consultativ.

(9)  Consiliul consultativ analizeaza activitétile derulate in centru §i propune masuri §i programe

de imbunititire a activitétii.

(10)  Personalul de specialitate de ingrijire i asistenti:
(1) Personal de specialitate

a) Asistent medical generalist (325901) — 10;

b) Asistent social (263501)—1;

c) Kinetoterapeut (226405) — 1;

d) Infirmiers (532103) - 15;

€) Medic de medicini de familie (221108) — 0,5;

) Medic geriatrie §i gerontologie (221201) — 1;

JUDETUL [AS]
CONSILIUL JUDETEAN JASL

Anexi l?ju%flrea
Ny Ll

Anul - l,l‘liﬁ‘ DEC 28251

2) Psiholog in specialitatea psihologie clinici (263411) - 1;
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2) Atributii ale personalului de specialitate sunt urmatoarele:

a) Atributiile medicilor angajaii ai Centrului de Asistentd Medico - Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

l. Organizeazi si raspund de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor intemate pe
care le au in Ingrijire;

2. Colaboreazi cu asistentul social pentru completarea grilei de evaluare medico — socialg;

3. La solicitarea asistentului social, analizeaz oportunitatea si decide asupra metodei celei mai
juste §i eficiente privind colaborarea cu unitifi sanitare de specialitate pentru trimiterea unor

beneficiari intemati din unitate citre investigafii medicale sau tratamente medicale de specialitate;

4, Examineaz3 la intemare i, dupd caz, la externare fiecare persoana intematd pe care o au in
ingrijire;
5. fntocmesc foile de observatie ale persoanelor intemate pe care le au in ingrijire, asigurd

inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iesire §i altele asemenea);

6. Instituie sau urmiresc, dup# caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectucaza
personal;

7. Asiguri respectarea recomandrilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de

recuperare §i altele asemenea pentru persoanele intemate pe care le au in ingrijire;

8. Trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca, asigurdnd asistentd medicald in
timpul transportului;
9. Ffectueazi vizita In saloane la beneficiari, in fiecare zi de lucru, in intervalul orar 8% . g% si

consemneazi efectuarea vizitei in raportul de turd; in cazLu:i speggl&l%%% yigjta intr-yn alt
interval orar, asupra cdruia are competenfa de a degide, dar dﬁ'“ﬁ?&ﬁ%ﬁ?&’“ﬁﬁeﬂei decizii si
i Nr-

Y . ~ T
consemnarea €1 1n raportul de tura, ! AnUlcians l.lltlu]..ﬁ...ﬂ.ﬂ.’dimzs.

10.  Controleazi calitatea alimentafiei pregitite fnainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnind observatiile in condica blocului alimentar;

11.  Coordoneazi si supervizeazi efectuarea periodici, de cdtre persoancle desemnate, in
conformitate cu normele legale si cu procedurile de lucru inteme ale unititii, a urmétoarelor
activitai:

- examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentati din sursa proprie a unitatii;

- recoltarea si pastrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor;
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- depozitarea si manipularea produselor alimentare aflate in magazia unitatii;

- distribuirea hranei citre beneficiari si respectarea unor condifii adecvate pentru servirea
mesei de cétre acestia;

- colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor din unitate, inclusiv a celor care prezinta risc
biologic.

- ori de céte ori este cazul, raporteazi asupra neregulilor sesizate in efectuarea acestor
activitéti si face propuneri privind remedierea lor;

12. Confirmi decesul, consemneazi aceasti situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morga dupi doull ore de la deces;

13.  Participi la efectuarea de autopsii §i la confruntdri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut in ingrijire;

14.  Asiguri instruirea proprie $i a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

15.  Verifics, controleazi si supravegheazid gestiunea degeurilor rezultate din activitdfile
medicale potrivit prevederilor legale;

16.  Controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul personatului din subordine;
17.  Controleazi, indrumi si rispund de aplicarea normelor de igiend §i siinitate publica si a
normelor de protecfia muncii;

18. Selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;

19.  Efectueazi ancheta epidemiologicd preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

20.  Rispund de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

21.  Rispund de utilizarea corectd a aparaturii medicale §i a instrumentarului unitafii;

22.  Participi la analizele periodice ale activitaii centrului i la elaborarea de cétre conducerea
acesteia a raportirilor §i a materialelor informative;

23.  Informeazi conducerea unitifii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si

' JUBETUL LASI
CONSH IUL JUDETEAN 181

24.  Rispund de aplicarea regutamentului de orgamjzare si ﬁmc?;it&hai'e gi' Surilor dispuse de
directorul unit#ii;

ingrijirea persoanelor internate;

Anul. Ium 11 ua
25.  Indeplinesc un program de lucru de sapte ore, conform plamﬁcﬁm intocmite de conducerea

unitatii;
26.  Respecti cu strictete normele P.S.I,, P.M., R.L, Control intern managerial $i Codul Muncii;
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27.  Participd cu ceilalfi salariati ai unitifii la activitdti edilitar-gospodaresti, conform
dispozitiilor conducerii unitifii;

28.  Se informeazi permanent si fac propuneri privind imbunitifirea conditiilor de asistenta
medicali §i sociald asigurate in unitate, precum §i propuneri de dezvoltare a activitatii,

29.  Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munca;

30. Raspund disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

31.  In domeniul situatiilor de urgent’ (S.U.), angajatii au urmitoarele obligatii:

- s3 respecte regulile si misurile de apiirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub
orice form3a, de administrator sau de conductorul institutiei, dupa caz,

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apirérii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii
miasurilor de apérare impotriva incendiilor;

- s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanclor abilitate toate datele §i informafiile de care are cunostinid,

referitoare la producerea incendiilor.

32.  Efectueazi orice alte activitifi dispuse de coﬁe&e&—aﬁ&hﬁi&;—h

; JUDETUL IASI

telor

profesionale pe care le are. CONSILIUL JUDETEAN TASI

! Aaexa la H &
b) Atributiile asistentului medical sef angajat al% Centrulyj. de Asist%l‘é%dico — Sociald
Bivolari sunt urmitoarele: | Anul LuiJaS' DEC_ 0%
1. Desfigoars activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale i
cerintele postului;
2. Coordoneazi, controleazi si raspunde de calitatea personalului din subordine referitor la:
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- realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;
- aplicarea rolului delegat, potrivit recomandarilor medicului evidentiate in dosarul
beneficiarului;

- corectitudinea datelor din dosarul de asistentd medicald si de ingrijire;

- comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei, fatd de beneficiari si
apartindtori;

- respectarea programului de activitate conform graficului §i predarea-preluarea turei;

- repartizarea si inlocuirea, dupd caz, a personatului din subordine, in vederea asigurdrii
corespunzitoare a serviciului conform reglementrilor legate in vigoare;

- respectarea Regulamentului Intern;

- realizarea activititii de educatie pentru séinitate a personalului din subordine;

- respectarea normelor profesionale §i de protectia muncii §i luarea misurilor de remediere a
deficientelor constatate;

- asigurarea primirii beneficiarilor in condifii optime §i respectarea realizirii obiectivelor
propuse in planul de activitate;

- starea de igiend a persoanelor asistate, compartimentelor §i altor spatii din unitate,

- asigurarea §i utilizarea eficienti gi in bune condifii a instrumentarului, aparaturii,
inventarului din dotarea unititii, a echipamentului de protectie pentru personalul din subordine §i
utilizarea corecti a acestuia;

3. Coordoneazd, controleazi §i rispunde de activitatea desfaguratd in unitate de asistenti
medicali §i de infirmiere, personal de deservire de la bucatdrie §i spalitorie, personalul sanitar i
auxiliar sanitar.

4. Organizeazi siptiménal i ori de cite ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii
medicali, in care analizeazi activitatea din s3ptiména anterioard §i dispune mdsurile

corespunzitoare, corelate cu activitatea acestora,

5. Stabileste planificarea turelor si graficul de lucru pentru personatul din subordine;

6. Realizeaza listele zilnice de alimente §i a bonurilor de consum sau delegd atributiile altui
asistent medical;

7. Stabileste meniul zilnic i cantitdtile de alimente care vor fi utilizate; verificd modul de

indeplinire a activitagii;

8. Stabileste continutul si graficul programelor de perfectionare;

9. Propune spre aprobare directorului unititii pla1§1u1 anual deyiotipedeingde odihnd pentru
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

personatul din subordine; Ancxa ks Hptirirea
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10.  Se ocupa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului medical din subordine §i
face in acest sens propuneri concrete conducerit;

11.  Organizeaza §i participd la activitifile de cercetare stiingifici in domeniul ingrijirii
beneficiarului;

12.  Evalueazi periodic calitatea activititilor desfagurate in cadrul unittii, elaborand propuneri
de imbunititire a lor;

13.  Participi la selectionarea, prin concurs a personalului, in vederea angajérii, promovarii si
specializirii si stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor;

14, Propune directorului calificativele asistentilor i avizeazi calificativele acordate de acestia
celorlalte categorii de personal din subordine;

15.  Solutioneazd reclamatiile personalului din subordine;

16.  Analizeazi oportunitatea oricArei sarcini suplimentare cerute de medicul curant la
sesizarea asistentilor medicali si stabileste modul de rezolvare impreund cu medicul si/sau directorul
unitatii;

17.  Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritdtile,
elaboreazi si indeplineste planurile de ingrijire i evalueazi rezultatele obtinute;

18.  Preia beneficiarii nou internati in salon verificind efectuarea toaletei personale §i echiparea
corespunzitoare; dac# starea beneficiarului o impune, anuntd imediat medicul;

19.  Prezintid medicului beneficiarul pentru examinare si il informeaza despre starea observati la
internare (descrie functiile vitale);

20.  Pregiteste beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazd
transportul lui, il insoteste in caz de nevoie;

21.  Pregiteste conditiile necesare pentru examenul medical si ajuti medicii la realizarea
acestuia;

22.  FEfectueazi tratamentul per os gi injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, intocmeste foaia de temperaturd si ajutd medicul
la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta sa;

23.  Observi simptomele i starea beneficiarului, le Inregistreazd in dosarul de ingrijiri si
informeazi medicul despre starea acestuia;

24.  Ingrijeste beneficiarul conform planului de tratamente, explorari gi ingrijiri §i informeazi

medicul in mod sistematic privind evolufia acestuia;[ JUDETUL 148

- e w . . CONSILIUL JUDET ]
25.  Particip4 la vizita in saloane impreuna cu megicul; - - la JD_F;EAEAs'
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26.  Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor in vederea respectarii
disciplinei, odihnei gi igienei;

27.  Desfasoarid o activitate intens# de educatie pentru sanétate, in functie de problemele si starea
beneficiarului internat;

28.  Rispunde de alimentarea conform regimurilor indicate de medici §i conform meniului;

29.  Rispunde de afigarea corectd a meniuritor inclusiv a numdarutui de portii pe regimuri;

30.  Acords ingrijiri specifice beneficiarilor in stadiu avansat de boald i informeazi medicii cu
privire la evolutia acestora;

31.  Efectueazi la recomandarea medicului, atributii de ingrijire tehnico-medicale specifice;

32.  Efectueazi, in caz de urgeni3, resuscitarea cardio-respiratorie;

33.  In caz de deces informeaz# medicul, supravegheazi (dupi 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la locul stabilit de conducerea unitiii;

34, Respectd secretul profesional, explicd, la cererea familiei, evolufia stirii generale a
beneficiarului §i a bolii sale;

35.  Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului §i aparaturii din dotare in bune conditii;

36.  Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunogtintelor profesionale §i poate participa la
programele de perfecfionare organizate;

37.  Are un comportament corespunzitor cu beneficiarii §i aparfinfitorii acestora;

38. Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire, asiguri piistrarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observatie a beneficiarului;

39.  Controleazi calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine;

40,  Asigurd §i rispunde de ordinea §i curifenia in saloane, de aplicarea tuturor mésurilor de
igiend si antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare, controleaz igiena insotitorilor i face educatia
sanitard conform legislatiei in vigoare;

41.  Se integreazi in graficul de muncé pe ture stabilit;

42.  Verificd si consemneazi in fiecare turd (zi, noapte) beneficiarii §i nominal beneficiarii
plecati din unitate (Invoiti, internati in spital etc.) si anuntd medicul;

43.  Verific# si consemneazi nominal prezenta personalului din subordine;

44,  Efectueazi triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnénd aceasta intr-un
registru special;

45.  Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecirui

beneficiar din unitate; e e
JUDETUL, 1ASL

46.  Supravegheazi mentinerea cond1tuloer de 1glén&\§? 'a:%dldiéﬂbéﬁdﬁﬁianlor imobilizati;

anexd la ?{i‘r a0 ‘
! J\.]",'. 26

R iy et

Eu AL 1L —— i “,‘TH Dtg}ﬂgﬁ

------




ROMANIA
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO — SOCIALA BIVOLARI

sat Bivolari, comuna Bivolari, judetul lasi, cod 707055; Tel.: 0232 292291; E-mail: cmnsbivolari@gan.com

Nr. exemplare: 1
Nr. 3208/04.12.2025 Exemplar nr.: 1

47.  Pregiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund cu personalul din
subordine curdfenia si pregétirea pentru dezinfectie;

48.  Respecti permanent §i raspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spélarea si
dezinfectia méinilor) cét si a regulilor de tehnic# asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise;

49.  Respectdi modul de pistrare §i administrare a medicamentelor prescrise de medici, de
cantitatea §i calitatea medicamentelor din aparatut de urgenfd conform baremului §i normelor in
vigoare;

50.  Respectd modul de pistrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc §i
evidentierea necesarului conform normelor in vigoare;

51. Respectd normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activitifile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

52.  Participd cu ceilalti salariati ai unitétii la activitajile edilitare-gospodéresti;

53.  Respecti cu strictete normele P.S.L., P.M., R.I., Control intern managerial si Codul Muncii;
54, fsi desfigoari activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, ct §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

55.  Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

56.  Efectueazi orice alte activitiji dispuse de conducerea unitafii In limita competenielor
profesionale pe care le are.

57.  in domeniul situatiilor de urgents (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- si respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conductorului locului de munc3 orice incilcare a
normelor de ap#irare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul aprarii impotrivepineendiilor, in vedefea realizirii
. A o . ; CONSILIUL JUDETEAN FAST

masurilor de ap#rare impotriva incendiilor; ; Anexa 1\?3 starfirea
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- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor.

58.  Primegste si solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

c) Atributiile asistentilor medicali angajati ai Centrului de Asistenfi Medico — Sociald
Bivolari sunt urmétoarele:

1. Isi desfisoari activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementrile profesionale
si cu cerintele postului;

2. Preiau persoanele nou-internate si actioneazi pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §i de respectare a regulamentelor de organizare si funcfionare a unitifilor;

3. Acord3 primul ajutor §i cheama medicul in situatii de urgentd;

4, Acordi in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul bolnavului la
unitatea sanitari de specialitate, raporteazi directorului, la revenirea in unitate, asupra ajutorului de
urgentd acordat precum si cu privire la evolutia stirii de sinétate a bolnavului respectiv, la unitatea
la care a fost internat;

5. Particip3 la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informéndu-i asupra stirii $i
evolufiei acestora §i executd indicagiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a

analizelor medicale, la regimul alimentar gi la igiena persoanelor respective;

6. Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabileste priorititile;

7. Elaboreaz3 si indeplinesc planurile de ingrijire i evalueazi rezultatele obfinute;

8. Recolteazi produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicale;

9. Rispund de ingrijirea persoanelor supravegheate §i urméresc efectuarea de cétre infirmiere a

toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, aerisirea saloanelor si a holurilor, schimbarea pozitiei bolnavilor imobilizati;

10.  Supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si se asigurd ci distribuirea
alimentatiei se face in conformitate cu prescrip;iilercupninseinfoilede i

JUDKTULIAS
11.  Administreaz3 personal medicafia, efectueazé tratamissnaly, .immmksltestanl biologice,

: Anexdial area
conform prescriptiilor medicale; %l—

i o
12.  Particip3 la acordarea ingrijirilor paliative; E Anul { u‘!—§ OEL ?yd.zm
13.  Pregitesc materialele sanitare i instrumentarul medical pentru sterilizare;
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14,  Raspunde de gestionarea corectd a medicamentelor §i materialelor sanitare de la aparatul de
urgentd, urmirind completarea in permanent3 a acestuia;

15.  Cunosc si aplica normele de securitate, manipulare §i descércare a substantelor stupefiante
precum si a medicamentelor cu regim special;

16.  Se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazi verbal si in scris
predarea si preluarea fiecarei persoane internate §i a serviciului in cadrul raportului de turd;

17.  Efectueazi in caz de urgentd, resuscitarea cardio — respiratorie;

18.  Verifica si consemneazi in fiecare turd (zi §i noapte) beneficiarii internafi si informeazi
medicul de gardj si asistentul sef despre noile interndri, bolnavii invoiti, completdnd in cazul celor
din urma3, biletul de voie;

19.  1n caz de deces al persoanelor beneficiare internate, inventariazi obiectele personale ale
acestora §i organizeazi transportul cadavrelor din salon, asigurdndu-se totodatd ci conducerea
unititii a fost anuntata de acest eveniment;

20.  Utilizeazd si pastreazd in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i a instrumentarului de unic3 folosin{d utilizat $i urméregte
colectarea acestora in vederea distrugerii;

21.  Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare §i functionare
a unititilor, schimb4ndu-1 ori de cite ori este nevoie;

22, Respectdi regulamentele in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

23. Respecti secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical;

24.  Supravegheazi si coordoneazi activitifile desfasurate de infirmieri/ingrijitoare, §i verificd
permanent starea de igiend din centru;

25.  Colaboreazi cu asistentii medicali comunitari care isi desféigoard activitatea in teritoriul in
care functioneazi unitatea de asisten{d medico — socialg;

26.  Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinti utilizate in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

27.  Va face dupd ora stingerii, din ord in ord, un rond de control, atit In interiorul, cat i in
exteriorul centrului, far3 a deranja beneficiarii;

28.  Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii;

29.  Respecti procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

30.  Stabileste si mentine relatii profesionale cu ir}!treg pe{sgﬁtgﬁ{ﬂﬁﬁﬁww&ﬁmn si cfi familia
beneficiarilor §i colaboratorii din afara institutiei; | "‘“‘ﬁ 'ﬂ&qﬁﬂ
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31.  Raspunde de corecta inregistrare a datelor in evidentele primare in Fisa medicatiei;
32.  Utilizeaz3 si pstreazii in bune conditii compartimentele §i instrumentarul din dotare;
33,  Nuare voie s Instriineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiet,
34. fsiinsuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitéitii si sandtatii in muncd;
35. Isi desfagoarid activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
atit propria persoan cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitaii;
36.  Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;
37. Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, R.O.F., R.I., Codul etic si procedurile de lucru specifice;
38.  Pistreaza confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;
39.  Respecta principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;
40. Efectueazi orice alte activititi dispuse de conducerea unititii in limita competentelor
profesionale pe care le are.
d) Atributiile kinetoterapeutului angajat al Centrului de Asistenfi Medico — Sociald Bivolari
sunt urmétoarele:

D.1. Atributii in calitate de Kinetoterapeut
1. Supravegheaz3 starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor fizioterapeutice;
2. Supravegheazi si inregistreaza In permanenti datele despre starea pacientului §i informeaza
3. medicul asupra modificarilor intervenite;
4. Informeazi si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care 1l efectueazi supra
efectelor terapeutice gi a efectelor negative care pot aparea;
5. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie §i masaj, cu toti parametrii agentului fizic,
in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si rispunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecirei proceduri;

6. Manifestd permanent o atitudine plini de solicitudine fati de bolnav;

7. Respects intocmai prescriptiile ficute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor;
8. Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
9. Tine evidenfa tratamentelor §i procedurilor efectuate §i transmite datele citre serviciul de
statistic; r
: JUDETULIASL
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10.  Utilizeazd si péastreazd in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor §i instrumentarului de unic# folosinta utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

11.  Pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile;

12.  Se preocupi de aprovizionarea gi utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

13.  Acorda prim ajutor in situafii de urgenta i cheamd medicul;

14.  Poarts echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru piistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

15.  Respects reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

16.  Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continu si conform cerintelor postului;

17.  Organizeazd §i desfisoard programe de educatie sanitard si de specialitate, cu pacientii §i
apartinitorii acestora;

18.  Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii n vederea asiguririi unei
calitifi corespunzitoare a asistenfei medicale.

19.  Are autoritate §i flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare ;

20.  Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie;

21.  Respect si apard drepturile persoanelor internate;

22.  Respecti secretul profesional §i codul de etic3 §i deontologie profesionald;

23. Respectd cu strictefe normele P.S.I, P.M., R.IL, Controlul intern managerial §i Codul
Muncii;

24, Isi desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoana, cét §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de muncd;

25.  Raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin

executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

26.  [n domeniul situatiilor de urgena (S.U.), angajatul arg, mﬁ?@;gﬁ%ﬁﬁgﬁ&
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- si respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
- si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalafiilor
de api#rare impotriva incendiilor;
- si comunice, imediat dupa constatare, conducétorulﬁi locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalafiile de apéarare
impotriva incendiilor;
- si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
misurilor de apirare Impotriva incendiilor;
- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu.
- s fumnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informafiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.
D.2. indeplineste functia de secretar al comisiei S.C.I.M., avind urmitoarele responsabilititi:

- Tine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem §i operationale;

- Aloci codul procedurilor de sistem;

- Verifici daci procedurile elaborate respecti structura minimala aprobati;

- Transmite spre analizd procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

- Distribuie compartimentelor copii sau figiere In format electronic ale procedurilor de sistem;

JREFULIASE

- Indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile retraseonsiLIUL JUBETEAN 1481
; Anexa la Hotirirea

- Arhiveaz3 originalul procedurilor de sistem. e

D.3. A T —

D.3.1. Indeplineste functia de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (D.P.O.),

avind urmitoarele sarcini cu caracter general:

1. Informeaza §i consiliazi operatorul sau persoana imputerniciti de operator, precum $i
angajatii care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

2. Monitorizeazi respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor §i a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de

operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
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responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare i de formare a personalului implicat in operatiunile
de prelucrare, precum si auditurile aferente;

Furnizeazi consiliere 1a cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor §i
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulament;

3. Coopereazi cu autoritatea de supraveghere;

4. fsi asuma rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionati la articolul 36 din Regulament,
precum si, dac# este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

5. Tine seamna in mod corespunzitor de riscul asociat operafiunilor de prelucrare, ludnd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul §i scopurile prelucrdrii.

D.3.2. indeplineste functia de responsabil cu protectia datelor cu caracter persenal (D.P.O.),
avind urmitoarele sarcini cu caracter specific:

1. Asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora ludnd in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu
alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalititii;

2. Analizeazii dac o persoani fizici este supus3 pseudonimizarii, identificabild, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a
persoanei fizice respective;

3. Se asiguri ci a fost furnizatd o declaratie de consimtimant formulatd in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibils, utilizdnd un limbaj clar §i simplu, fard clauze
abuzive, pe care persoana a semnat-o §i operatorul poate demonstra aceasta;

4. Se asigury ci transferul de date cu caracter personal este desfsurat pentru un interes legitim;
5. Se asiguri ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost inifial colectate ar trebui s fie permisa doar atunci cénd
prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost
inifial colectate;

6. Se asigurd c#, pentru a stabili daci scopul pretucrarii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate iniial datete cu caracter personal, operatorul, dupa ce a indeplinit toate
cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legétura intre

respectivele scopuri si scopurile prelucririi ulterioare preconizate, de contextul in care au fost

colectate datele cu caracter personal, in special de-asteptirile-rezonabile-ale-persoaneclor vizate,

] TUDETUL 1AS]
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datelor cu caracter personal, de consecinfele prelucririi ulterioare preconizate asupra persoanelor
vizate, precum §i de existenta garantiilor corespunzitoare atit in cadrul operatiunilor de prelucrare
inifiale, cét si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;

7. Se asigurd ci informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile
sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;

8. Se asiguri ci va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situafia de
indicare a unor posibile infracfiuni sau amenintari la adresa siguranei publice de céitre operator §i
transmiterea citre o autoritate competentd a datelor cu caracter personal relevante in cazuri
individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintiri la adresa
sigurantei publice;

9. Asigura dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitérii privind
confirmarea sau infirmarea prelucrdrii datelor personale ale persoanei in cauzi si s ofere informatii
privind prelucrarea acestora;

10. Comunicid masurile luate si numele tertului céruia i-au fost dezviluite datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizati;

11.  Se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil §i transparent
fatli de persoana vizati (,.legalitate, echitate §i transparenta”);

12.  Se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

13.  Se asigurd cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, si fie
actualizate; trebuie si se ia toate misurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal
care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt gterse sau rectificate
fird intirziere;

14.  Se asigurdi cu responsabilitate ci datele sunt pastrate intr-o formi care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioadi care nu depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in msura in
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifici sau istoricii ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a mésurilor
de ordin tehnic si organizatoric adecvate previzute in prezentul regulament in vederea garantfrii
drepturilor si libertitilor persoanei vizate;

15.  Se asigurd cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea

, !
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ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mésuri
tehnice sau organizatorice corespunzitoare {,.integritate §i confidentialitate™);

16.  Se asigura cu responsabilitate ci persoana care si-a dat consimfiméantul in vederea
prelucririi datelor personale este informatd privind posibilitatea retragerii in orice moment a
acestuia;

17.  Se asigurd cu responsabilitate cd datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul in care operatorul a fiicut publice datele
cu caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, s& le steargi, operatorul, {inind
seama de tehnologia disponibila si de costul implementarii, ia mésuri rezonabile, inclusiv masuri
tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu caracter personal c& persoana vizatd a
solicitat stergerea de citre acesti operatori a oricaror linkuri céitre datele respective sau a oricéror
copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

18.  Se asiguri c3 operatorul sau persoana imputerniciti de operator comunica fiecrui destinatar
ciruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu
caracter personal sau restricfionare a prelucriirii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate;
19.  Se asiguri cd operatorul sau persoana imputerniciti de operator informeaza persoana vizatd
cu privire la destinatarii respectivi dac3 persoana vizatd solicitd acest lucru;

20.  Consiliaza operatorul sau persoana imputerniciti de operator pentru punerea in aplicare a
unor misuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta §i a fi in mésurd s& demonstreze cé
prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederile legale;

21.  Se asiguri cé respectivele misuri se revizuiesc §i se actualizeazd dacd este necesar;

22.  Se asigurd c3 operatorul sau persoana imputernicita de operator pune in aplicare mésuri
tehnice §i organizatorice adecvate pentru a asigura cd, in mod implicit, sunt prelucrate numai date
cu caracter personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrdrii;

23.  Se asigurd cd, in cazul operatorilor asociafi, acestia stabilesc intr-un mod transparent

responsabilititile fieciruia prin intermediul unui acord Tnire ei, cu exgeptiawazului si in misura in

CONSHAUL JUDETEAN 1ASE
care responsabilitifile operatorilor sunt stabilite in dre;itul uniunii gﬁp:h ﬁm%mfmtem care ST aplica

3
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24.  Se asigurd cd operatorul sau persoana 1mputeﬂﬁéi¥&»é‘h1\$uau prenicreazs datele cu

caracter personal numai pe baza unor instructiuni documentate din partea operatorului, inclusiv in
ceea ce priveste transferurile de date cu caracter personal ciitre o fard terfd sau o organizafie

internationald, cu excepfia cazului in care aceasti obligafie 1i revine persoanei imputernicite in
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temeiul dreptului uniunii sau al dreptului intern care i se aplic; in acest caz, notifica aceastd
obligatie juridica operatorului inainte de prelucrare, cu exceptia cazului in care dreptul respectiv
interzice o astfel de notificare din motive importante legate de interesul public;

25.  Completeazi registrul de evidenta a prelucririlor de date cu caracter personal;

26.  Se asigurdi ci persoanele autorizate si prelucreze datele cu caracter personal s-au angajat sa
respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutard adecvati de confidentialitate;

27.  Se asigurd ci operatorul sau persoana imputernicitd de operator adoptd toate masurile
necesare in conformitate cu prevederile legale;

28.  Ofers asistentd operatorului sau persoanei imputernicitd de operator, pentru luarea masurilor
tehnice si organizatorice adecvate, in masura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea
obligatiei acestora de a rispunde cererilor privind exercitarea de catre persoana vizat# a drepturilor
previizute in lege;

29.  Informeazi imediat operatorul sau persoana imputernicitd de operator in cazul in care, in
opinia sa, o instructiune interna incalcd regulamentul sau alte dispozitii din dreptul intern sau din
dreptul uniunii referitoare la protectia datelor;

30.  Se asiguri ci operatorul sau persoana imputernicitii de operator pastreazi o eviden{d in scris
inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de activiti{i de prelucrare desfiiyurate fn numele
operatorului;

31.  Se asigurd cd operatorul sau persoana imputernicitd de operator pistreazid o evidenfd in
scris, inclusiv in format electronic, a activititilor de prelucrare desfégurate sub responsabilitatea lor;

32.  Asigurd punerea evidentelor la dispozitia autoritdii de supraveghere, la cererea acesteia;

33.  Instiinjeaza operatorul fird intérzieri nejustificate dupd ce ia cunostintd de o incilcare a
securitifii datelor cu caracter personal;

34.  Se asigurd cii sunt pastrate documentele referitoare la toate cazurile de incéllcare a securitéii
datelor cu caracter personal;

35.  Se asiguri cd operatorul sau persoana imputerniciti de operator au comunicat imediat
incilcarea securitatii datelor cu caracter personal ciitre persoana vizats;

36.  Asigurd operatorului sau persoanei imputernicite de operator furnizarea de consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor §i monitorizarea
functiondrii acesteia;

37.  Asiguri cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

38.  Asigurd rolului de punct de contact pentru alitoritatea de éﬁgf&% Privind aspectele
; CONSILIUL JUDETEAN TAST
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39.  Este implicat, de c#tre operatorul si persoana imputerniciti de operator, in mod
corespunzitor §i in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

40. Beneficiazi de sprijinul operatorului §i persoanei Imputernicite de operator pentru
indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul 39 din Regulament, asigurdndu-i resursele necesare
pentru executarea acestor sarcini, precum §i accesarea datelor cu caracter personal §i a operatiunilor
de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

41.  Nu primeste niciun fel de instructiuni, inclusiv din partea operatorului §i a persoanei
imputemicite de operator, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor specifice.

42.  Nu poate fi demis sau sanctionat de citre operator sau de persoana imputernicitd de operator
pentru indeplinirea sarcinilor sale.

43.  Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in faga celui mai inalt nivel al conducerii
operatorului sau persoanei imputernicite de operator.

44,  Poate fi contactat de cétre persoanele privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor
lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul Regulamentului.

45.  Are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

46.  Poate indeplini si alte sarcini §i atributii, §i este responsabilitatea operatorului sau persoanei
imputernicite de operator si se asigure cd niciuna dintre aceste sarcini §i atributii nu genereazi un
conflict de interese

47.  Efectueazi orice alte activitdfi dispuse de conducerea unitdfii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

€) Atributiile asistentului social angajat al Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari
sunt urmitoarele:

1. Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institufionalizirii pentru
fiecare persoani internati;

2. intocmeste documentatia necesar3 pentru internare in cimine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire §i asistent3 si altele asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste
unitati;

3. Acord3 sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare binesti,
materiale si sociale, pensii §i altele asemenea;

4. Efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor

persoanelor abandonate §i pregitesc reintegrarea aeestef&&n—pr
] F;u 1481
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5. Participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesit3 protectie sociald gi la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

6. Furnizeazi persoanelor internate sau aparfinitorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum §i asupra functiondrii unitifilor de
asistentd medico — sociale;

7. Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoane internate in unitdti de
asistentd medico — sociale;

8. Cunoagte §i aplicd reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociali,
acordare de ajutoare $i altele asemenea;

9. Respectd si apird drepturile persoanelor internate §i furnizeazd informatiile necesare
beneficiarilor;

10.  Respecti secretul profesional si codul de eticd §i deontologie profesionals;

11.  Congtientizeazd rolul siu in echipa multi-disciplinard §i dezvolti relafii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticali;

12.  Realizeazi permanent actualizarea bazei de date si elaboreazi instrumentele de lucru
necesare activititii sale;

13.  Participd la intdlnirile organizate de directorul centrului cu responsabilul de caz din cadrul
centrului, numit in acest sens in scopul analizirii situatiei beneficiarului i cunoagte procedurile de
colaborare cu responsabilul de caz si ceilalfi specialisti;

14, Colaboreazi cu personalul implicat in ingrijirea beneficiarilor in scopul respectirii
particularitifilor de virstd ale persoanelor internate;

15.  Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectivd, verbald, etc.) Referitoare la
informatiile menfionate anterior §i furnizeazi beneficiarului explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicérii proiectului propus;

16.  Contribuie, prin activitatea pe care o desfdsoard, la dezinstitufionatizarea beneficiarului si
actioneazd in echipa multi-disciplinar pentru sprijinirea beneficiarului §i giisirea alternativelor de
protectie a acestuia (alternative la institutionalizare);

17.  Aduce la cunostinta conducerii institufiei orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii

s&n#tifii beneficiarilor din institutie;

18.  Suplineste responsabilul Resurse Umane al unit4fii in urmétoarele cazuri:

JUDETUL 1881
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- in cazul absenfei persoanei responsabile de drept, intocmeste toatd documentafia specificd
incheierii, desfisuririi, modificarii, incetirii, suspendirii si desfacerii contractelor de muncé ale
personalului angajat;

- Colaboreazi cu compartimentul contabilitate in vederea actualizirii permanente a registrului
de evidenti a salariatilor;

- intocmeste/redacteaza dispozitiile directorului C.A.M.S. Bivolari;

- Elibereazi, la cerere, adeverinte de salariat, pentru intreg personalul.

19.  Verific zilnic prezenfa tuturor salariafilor, pe baza condicilor de prezentd, lunar, pe baza
pontajului (electronic si/sau scriptic), informand prin referat neregulile constatate (intdrzieri,
absente, pirisirea nemotivata a locului de munci);

20.  Se asigurd ca zilnic condicile de prezentd si fie completate cu date privind prezenia la
serviciu, concediile angajatilor, delegatii, liber etc.;

21.  Intocmeste si raporteazi la termenele stabilite, dérile de seama statistice privind personalul;
22.  Colaboreazi si ajutd la intocmirea §i raportarea oricdrei situatii in legiturd cu personalul;

23.  Face parte din Comisia de Evaluare a Solicitirilor de Internare, Comisia de Evaluare a
Situatiilor Conflictuale i a Abaterilor Comportamentale;

24.  Lunar, intocmeste o listd cu beneficiarii cirora le expiri referatele medicale necesare pentru
incadrarea in grad de handicap sau pentru reinnoirea certificatelor de handicap;

25.  Tine evidenta valabilita{ii tuturor buletinelor/cértilor de identitate ale beneficiarilor, in acest
sens, Judnd toate maisurile necesare pentru Intocmirea/reinnoirea acestora (intocmirea
documentatiei, programarea in cadrul Directiei de Evidentd a Populatiei).

26.  Se preocupd de programarea vizitelor medicale care necesitd deplasarea beneficiarilor citre
alte unititi medicale de specialitate, precum si de realizarea documentatiei necesare aferente
acestora. In acest sens, informeaza in mod oficial directorul, medicul si asistentul medical sef ai
unitijii pentru ca acegtia si poatii pregiti logistic toate aspectele ce {in de transportul si pregitirea
beneficiarilor pentru transport;

27.  Este responsabil de urmérirea comportérii in exploatare a constructiilor unitéfii;

28.  Efectueazi orice alte activititi dispuse de conducerea unitdfii in limita competentelor
profesionale pe care le are;

29.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.
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f) Psihologul in specialitatea psihologie clinicit a Centrului de Asistent3d Medico — Sociald
indeplineste urmitoarele atribufii:

1. Realizeazi evaluiiri de specialitate si interventii psihologice In vederea stimuldrii si
dezvoltrii, solutiondrii/ameliorarii tulburirilor emotionale, comportamentale §i de personalitate ale
persoanelor rezidente;

2. Analizeaz3 §i corecteazi fenomenele de inadaptare sociald a beneficiaritor;

3. Asigurd dobandirea/consolidarea de citre beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale a
deprinderilor de viajid independentid si sprijind reintegrarea/integrarea familiald si socio-
profesionald, dupd caz;

4. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinari si dezvolt relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontald §i pe verticald;

5. Initiazi §i coordoneazi programe de terapie ocupationala i educational;

6. Participa la intilnirile organizate de directorul unitdfii cu responsabilul de caz din cadrul
acesteia, numit in acest sens in scopul analizirii situatiei beneficiarului si cunoagte procedurile de
colaborare cu responsabilul de caz si ceilalti specialisti;

7. Aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologicd, interpreteazd
datele obtinute, elaboreazi recomandérile pe care le considerd necesare, solicitd, in unele cazuri,
avizul medicului neuropsihiatru §i urmiregte evoluia beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale
examinati;

8. Ofera consultants psihologic3 i consiliere personalului din unitate §i intervine in rezolvarea
conflictelor la locul de munci;

9. Ofera indrumare §i sprijin in stabilirea obiectivelor Planului Individual de Interventie si in
completarea instrumentelor de lucru ;

10.  Concepe §i organizeazi programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale care prezint3 tulburiri de comportament;

11.  Inifiazd, concepe, coordoneazs si monitorizeazii programe de activitate educativdl §i de
reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale;

12,  Colaboreazi cu personalul implicat in ingrijirea beneficiarilor in scopul respectarii
particularit3ilor de vérst3 ale persoanelor cu nevoi sociale sau speciale;

13.  Realizeaz consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual de
integrare/reintegrare socialf). Aduce la cuno—ﬁﬁ'pa— ‘benefigiatuliy/fgprezentantutyi legal 1n
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concordantd cu nivelul lui de infelegere i cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie
pertinent referitoare la P.L1 precum si a modalitétilor de aplicare propuse;
14.  Identifica opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reactia psiho-afectiva, verbald,
etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior §i furnizeazi beneficiarului cu nevoi sociale sau
speciale, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii In aplicare a opiniei sale, precum
si a aplicdrii proiectului propus;
15.  Contribuie, prin activitatea pe care o desfigoara, la dezinstitufionalizarea beneficiarului $i
actioneazi in echipd pluridisciplinard pentru sprijinirea rezidentului si gisirea alternativelor de
protectie a acestuia (alternative la institufionalizare);
16.  Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatitii beneficiarilor din institujie;
17. P#streazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;
18.  Respecti principiile care stau la baza activitiitii institutiei si regulile deontologice;
19.  Respecti cu strictete normele P.S.1., P.M., R.I., Control intern managerial $i Codul Muncii;
20. i desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoana, ¢ét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munca.
21.  Indeplineste urmatoarele atributii specifice functiei de psiholog:

21.1. Psihodiagnostic si evaluare clinica:
- Diagnostic, evaluare clinic3 §i psihometric;
- Evaluare afectivi,
- Evaluare cognitiva;
- Evaluare comportamental;
- Evaluare a personalitatii §i mecanismelor de coping/adaptare/defensive

- Dinamica individuali a pacientului: functionarea social3, relationals, calitatea viefii.

21.2. Interventie psihologicA:
Consiliere i terapie suportiva;

P ———

. Consiliere in situatie de crizi; o T
i CONSHI UL, .HH’)ETEAN IAST
Anexa fa 1 taArirea

- Consilierea durerii si doliului;
- Consiliere relafional;

- Consiliere de re-evaluare;
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- Educatie pentru sintate, promovarea sinatdtii §i a unui stil de viaja sindtos prin preventie
primara §i secundaré;

- Optimizare si dezvoltare personald, autocunoasgtere.

22.  Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

23. [l inlocuieste pe secretarul comisiei S.C.ILM., atunci cind acesta nu este prezent la locul de
munc3 (concediu de odihn, concediu medical), in limita competenelor profesionale pe care le are,
si are urmétoarele responsabil itafi:

- Tine evidenta si inregistreazi procedurile de sistem si operationale;

- Aloca codul procedurilor de sistem;

- Verifica dac3 procedurile elaborate respecti structura minimala aprobata;

- Transmite spre analizi procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

- Distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
- indosariaza originalul procedurilor de sistem §i copiile retrase;

- Arhiveaz3 originalul procedurilor de sistem.

24.  in domeniul situatiilor de urgentd (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- s3 respecte regulile i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostings, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conduc#torutui locului de muncd orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oriclirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele $1 instalagiile de apdrare
Impotriva incendiilor;

- si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparari impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oticdrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinid,

referitoare la producerea incendiilor.

25.  Efectueaza orice alte activitifi dispuse dd conducerearmmitiiiiim limita competentelor
) g CONSHLAUL JUDETEAN TASL
profesionale pe care le are. : Anesd l:Wrea
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g2) Consilierul juridic al Centrului de Asistentdi Medico — Sociald Bivolari indeplineste
urmitoarele atributii:

1. Conceperea, redactarea si avizarea contractelor civile, comerciale i a altor acte juridice
incheiate de Centrul de Asistents Medico — Sociala Bivolari cu persoane fizice sau juridice, roméne
sau strdine;

2, Indeplineste functia de responsabil resurse umane in cadrul unitatii, numirea in functia de
responsabil resurse umane se face prin dispozitie a conducatorului unitatii;

3. Elaborarea de regulamente, hotdrdri, ordine si instructiuni referitoare la desfdsurarea
activititii in cadrul unitifii in conformitate cu legislatia in vigoare;

4, Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale unit#fii;

5. Reprezentarea intereselor gi apirarea drepturilor legitime ale unitdfii in fafa autoritatilor
publice, a institutiilor de orice natur, precum §i in fata oricirei persoane juridice sau fizice, roména

ori straind;

6. Acord3 asistentii, consultant3 si reprezentare juridica unitatii, precum si angajafilor acesteia;
7. Rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

8. Redacteaz proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale;

9, Redacteazs, avizeazi si contrasemneazi acte juridice, verificd identitatea pértilor,

consimtimantul, confinutul s data actelor incheiate ce privesc unitatea;

10.  Verific# legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrativ primite spre avizare;

11.  Avizeazd actele juridice prin care se angajeaz patrimonial institutia;

12.  Asigurarea de consultanti si informarea permanentd a conducerii unitfii, precum si a

serviciilor/birourilor/compartimentelor interesate cu privire la modificarile legislative;

13.  Intocmirea de adrese si rispunsuri la solicitirile adresate unititii de citre terfe persoane

(fizice sau juridice), in conformitate cu Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile

publice;

14.  Intocmirea de adrese, raspunsuri, corespondent3 directd si raportdri in relatia cu ordonatorul

principal de credite §i cu alte institufii din administrarea centrala si locald;

15. Intocmirea de somatii, notificiri §i alte acte procedurale specifice Tn materia recuperdrii

creantelor;

16.  Perfectionarea permanenti din punct de vedere profesional.

17. Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin

executarea defectuoass a atribufiilor sau prin neexecutarea acestora;

18.  Rispunde de respectarea programului de lucru sia dlmh;il e ﬁgﬁ# ii;
Anexa la ikt\?m
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19.  Respecti cu strictete normele P.S.1., P.M., R.I,, Control intern managerial si Codul Muncii;
20. f{si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionali atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

21.  Are atributiile de persoanid desemnati cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu,
definita, potrivit legii, ca persoana din cadrul compartimentelor de specialitate, numitd de
conducitorul entitdtii publice pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu sau
persoana care indeplineste aceasta atributie pe baza de contract, in conditiile legii. Astfel,
exercitarea controlului financiar preventiv consti in verificarea sistematici a proiectelor de
operatiuni, din punctul de vedere al legalitifii §i regularititii, precum §i al incadrérii in limitele
creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupd caz, stabilite potrivit legii, avind ca obiect
proiectele de operatiuni care vizeazi, in principal:

a) angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupé caz;

b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

c) modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor

aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

d) ordonantarea cheltuielilor;

e) efectuarea de Incaséri in numerar;

) constituirea veniturilor publice, in privinta autorizirii §i a stabilirii titlurilor de incasare;

g) reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

h) constituirea resurselor proprii ale bugetului Uniunii Europene, reprezentind contributia

viitoare a Roméniei la acest organism;
i) recuperarea sumelor avansate §i care ulterior au devenit necuvenite;
D vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau
al unititilor administrativ-teritoriale;
k) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétilor
administrativ-teritoriale;
1 alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

fn functie de specificul entititii publice, conducitorul acesteia poate decide exercitarea
controlului financiar preventiv gi asupra altor tipuri depx:omciui_qpellalum decét cele previzute

: JUDETVE TAST
mai sus. : CEINSHLUS, JUDETEAN JASI
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22.  Riaspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institufiei prin

executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

23.  In domeniul situatiilor de urgenta (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sii respecte regulile si mi3surile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub

orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz,

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor

de ap#rare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a

normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizati la sistemele s§i instalatiile de apérare

impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul ap#rdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii

misurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparifiei

oriciirui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti,

referitoare la producerea incendiilor.

30.  Suplinegte asistentul social al unitétii in cazul absentei persoanei responsabile de drept si

intocmeste toatd documentatia specificd activitéfii acesteia, in limita competentelor profesionale pe

care le are.

24. Concepe §i Intocmeste contractele, angajamentele de plati si alte acte legale ale

beneficiarilor unitdtii si apartinétorilor acestora.

25.  Vizeazd si contrasemneazi impreund cu directorul centrului §i persoana care intocmeste

toate documentele care ies din unitate.

26.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial;

27.  Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea unititii in limita competentelor

profesionale pe care le are.

h) Atributiile infirmierelor angajate ale Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari

sunt urméatoarele:

1. Asigurarea ingrijirii s&n#titii §i igienei beneﬁe%m—wﬂ%—?gﬁ%?ﬁ&aﬂie&ﬂa corectd

a procedurilor de ingrijire dispuse de citre medicul dpec:ahs%??*%ﬁfgé{:& %ﬁg@(dﬁ&&iﬁl
Snnd ﬂml!s DEC 2073
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2. Asigurarea pregitirii beneficiarilor cu nevoi speciale in vederea examindrii sau administrérii
tratamentului medical;

3. Alimentarea beneficiarilor cu nevoi speciale imobilizati;

4, Transportul beneficiarilor cu nevoi speciale nedeplasabili;

5. {si desfigoard activitatea numai sub indrumarea gi sub supravegherea asistentilor medicali de
serviciu;

6. Acorda sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

7. Efectueazi toaleta beneficiarilor imobilizafi (baie, imbricat), cantérire, si aj'uté la formarea
bunelor deprinderi;

8. Schimbi lenjeria de corp si pat, pozitia beneficiarului §i asigurd conditiile corespunzitoare

pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale beneficiarilor din centru;

9. Predi la spdltorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria beneficiarilor utilizata pe baza
de proces verbal de predare primire cu spélitoreasa si il preia intocmind aceleagi forme;

10.  Riaspunde de inventarul ce i-a fost incredinfat;

11.  Asigura curifenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate;

12.  Ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

13.  Efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

14.  Pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

15.  Efectueazi curifenia si dezinfectia cirucioarelor, a tirgilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

16.  In situatia decesului persoanelor internate, pregitesc defunctii §i participd la transportul

acestora in locurile special amenajate;

17.  Supravegheazi in permanentd curdtenia beneficiarilor scﬁimbﬁn@ggséﬁﬁ%i)#fﬁ%i 4§Ste

nevoie; E Anexd Ja Hotardrea
Nr.

f
L Atk ... . jlﬁilﬂ-hﬂlﬁl&lui

19.  Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor;

18.  Intrefine si pregiteste paturile si dormitoarele;

20.  Participa la cursuri de igiend;

21.  Riaspunde de modul de indeplinire a sarcinilor in fata organelor de control sanitare si a
conducerii institutiei;

22,  Confribuie la reducerea consumului de energie electrici si foloseste cu chibzuinfa
materialele de curétenie;

23.  Si sesizeze de urgentd orice nereguld in ceea ce priveste buna desfagurare a activitiitii sale

sau dacdl observ3 orice Inrjutifire in starea persoanelor internate;
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24.  Ajutd personalul de la bucitirie la transportarea alimentelor de la blocurile alimentare in
silile de mese sau in saloane, pentru persoanele imobilizate, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;

25.  Asigura spilarea si dezinfectarea tacAmurilor §i a veselei in care a fost servitd masa;

26.  Asiguri igienizarea corespunzitoare a silii de mese;

27.  Ajutd persoancle imobilizate, care nu se pot alimenta singure, la servitul mesei;

28.  Particips la mentinerea curiteniei in spatiile exterioare, infiintarea si intrefinerea culturilor gi
lucrarile curente din gospodaria anexi sau alte lucrari de intrefinere §i reparafie a spatiilor din
centru;

29.  Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald i legislatia

specifica activitatii proprii;

30. Primeste si predi serviciul pe bazi de proces-verbal; r JUDETUL IAST
i JUDETUL IAS

31.  Va face dupi ora stingerii, din ord in ord, un rond de contrbl, atit SR b LGAAYI 161

I Anexd la Hovdrdrea

exteriorul centrului, fird a deranja beneficiarii; Nt

|
i *
32.  Respecti procedurile Sistemului de Control IntenﬂManagerialg LI — R DB B

33.  Stabileste si menine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

34,  Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legiturd cu beneficiarul cu
nevoi sociale sau speciale;

35.  Sesizeazi asistentul medical sef ori de cite ori apar probleme care depdgesc competenta
personali de rezolvare;

36.  Rispunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate si nu are voie si
instriineze materiale si obiecte de inventar;

37.  Utilizeazi si pastreazi in bune condifii compartimentele i instrumentarul din dotare;

38.  Isiinsuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sandtétii in muncd;
39. Isi desfigoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea §i recomanddrile
angajatorului, pe linie ierarhicA, astfel incat s& nu expuni ia pericol de accidentare sau imboindvire
atit propria persoani cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitiifii;

40.  Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

41. Cunoaste si respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, R.O.F., R.L, Codul etic §i procedurile de lucru specifice;

42.  Pastreazi confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;

43.  Respecti principiile care stau la baza activitiii instituiei §i regulile deontologice;
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44,  Ffectueazi orice alte activititi dispuse de conducerea unitdtii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

i) Atributiile infirmierei cu atributii de buciitar angajate ale Centrului de Asistenti Medico
— Sociala Bivolari sunt urmétoarele: |

1. Asigurarea respectirii standardelor in ceea ce priveste refetele, prezentarea produselor,

gustul acestora, precum §i portiile servite;

2. Pregitirea in cele mai bune condifii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
instituiei ;
3. Se preocupd de pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din timpul

zilei, avand grija sa fie pregitite toate alimentele scoase din magazie in ziua respectivé;

4, Preia de la magazia de alimente fisa de alimente intocmitd de asistentul medical sef si
aprobati de ciitre directorul centrului, conform meniului stabilit pentru ziua respectivi,

5. Verifica §i se asigurd cd atit produsele preparate, cét §i produsele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare ;

6. Tine cont, in masura posibilititilor, de opfiunile beneficiarilor in stabilirea meniului;

7. Are griji in permanents ca meniurile preparate si fie gustoase i s4 aib4 aspect plicut;

8. Nu are voie si serveascd masa altor persoane, in afardi de beneficiarii centrului

9. Va opri probe din fiecare fel de méncare si le va pastra conform normelor in vigoare

10.  Verifica termometrele din fiecare frigider §i completeazi zilnic termogramele

11.  Va avea griji In permanenti dupd terminarea prepardrii hranei s inchidd gazul si s
deconecteze de la curent aparatura electrica

12.  Raspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum §i de pastrarea
lor in conditii corespunzitoare de igiend §i depozitare;

13.  Nu va permite accesul in bucitiirie i in spatiile anexe a altor persoane decét a personalului
de serviciu de la bucitiirie si a organelor de control din unitate (director, administrator, medic,
asistent medical) §i a personalului medico-sanitar sau alte organe de control insotite de director,
administrator;

14.  Arein grijd conservarea alimentelor pentru iarn;

15.  Nuare voie s# instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;

16.  Intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, magazinerul si administratorul, meniul

saptimanal si-1 supune spre aprobare directorului;

r—————'*‘——_“" - - ..
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17.  Cunoaste ce cantitate de hrani trebuie sa distribuie beneficiarului, conform gramajului din
foaia de alimente dupa aplicarea scizimantului §i se asigurd de corecta distribuire din punct de
vedere cantitativ a hranei

18.  Este ajutati la distribuirea mesei de infirmiere

19.  Rispunde de igiena din blocul alimentar

20. Contribuie la reducerea consumului de energie electricd si foloseste cu chibzuinfd
materialele de curdjenie;

21.  Primeste si solutioneaza §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

22.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

23.  Stabileste 5i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei §i are o atitudine
politicoass;

24.  Riaspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
siu de activitate;

25.  Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in buni functionare a
echipamentului din dotarea bucétiriei §i a veselei pe care o are in gestiune;

26. Raspunde de informarea imediatd a directorului sau administratorului privind orice
defectiune in functionarea corespunzitoare a institutiei;

27.  [si insugeste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatitii in munc;
28. {si desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
atit propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activitafii;

29.  Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

30.  Cunoaste si respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, R.O.F., R.L, Codul etic i procedurile de lucru specifice;

31.  Pastreazi confidengialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;

32.  Respectd principiile care stau la baza activitaii institufiei i regulile deontologice;

33.  Efectueazi orice alte activitifi dispuse de conducerea unitdfii In limita competentelor
profesionale pe care le are. e

JUDETUL 1ASE
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)] Atributiile ingrijitoarelor Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari sunt

urmétoarele:

1. Curdfarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igiend;

2. Se ocupa de curafarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate
cu standardele de igieni;

3. Asigurd zilnic curiitenia §i aerisirea institugiei, in conditii corespunzitoare, iar s3ptdmanal

curiifenia generals, respectind normele igienico-sanitare in vigoare;

4, Asigurd zilnic curdtenia spatiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde isi desfagoard
activitatea;

5. Efectueaza dezinfectia curent a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

6. Curatd §i dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale i

ustensile folosite numai in aceste locuri;

7. Transport3 pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile alimentare in condifii corespunztoare,
raspund de depunerea lor corect’ in recipiente, curif3 si dezinfecteazi pubelele in care se pastreazi
i se transportd acestea,

8. Se ingrijesc si raspund de obiectele de inventar §i materialele din inciperile pe care le au in
grija;

9, Respecti normativele in vigoare in procesul tehnologic de curdfenie §i igienizare;

10. Raspund de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apdrute
administratorului, pentru a lua mésurile necesare de remediere;

11.  Raspund de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predau la schimb pe bazi de
proces verbal si nu au voie s instréiineze produce-obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
12. Rispund de modul de indeplinire a sarcinilor fafa de administrator si in fafa organelor de
control sanitar;

13.  Sesizeaz de urgent’ orice nereguls in ceea ce priveste buna desfagurare a activitdii lor;

14.  Isi Insugesc §i respectd legislatia In vigoare cu privire la protecfia sociald si legislatia
specificd activitafii proprii;

15.  Stabilesc §i menfin relatii profesionale cu intreg personalul institutiei §i au o atitudine

politicoas¥;

16.  Raspund de corectitudinea si promptitudinea cu/care furnizegzy o eniul
| o R A R

lor de activitate; ! CONSILIUL JIDETEAN JAST
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17.  Respecti procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in bun# functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal in grija §i a celor care se folosesc in
comun;

18.  Riaspund de informarea imediatd a administratorului privind orice defecfiune in functionarea
corespunzitoare a sectorului in care-gi desfisoard activitatea;

19.  Pistreazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciu;

20.  Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

21.  Respecta cu strictete normele P.S.I., P.M., R.L., Control intern managerial §i Codul Munci;
22. Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor In timpul procesului de munca;

23.  In domeniul situatiilor de urgenta (S.U.), angajatii au urmitoarele obligati:

- sd respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formi, de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- s comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor san a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalafiile de apédrare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuii in domeniul apdrdrii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

24.  Participa cu ceilalti salariati ai unitatii la activitifile edilitare-gospodaresti;

25.  Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unititii, a administratorului sau a

asistentului medical de serviciu;

—
JUDETUL I
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27.  Raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informafiile din domeniul
sau de activitate.

28.  Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i plstrarea in bund functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal in grija §i a celor care se folosesc in
comun;

29.  Rispunde de informarea imediatd a administratorutui privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a sectorului in care-§i desfiigoard activitatea.

30.  Isi insugeste si respectdt prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sinéititii in muncd;
31. i desfigoars activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhics, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
atit propria persoand cét §i alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitifii;

32.  Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor.

33.  Cunoaste si respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institugiei, P.S.I, P .M., R.O.F,, R.I, Control intern managerial, Codul etic, Codul Muncii §i
procedurile de lucru specifice;

34,  Pistreazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor de serviciuy;

35.  Respectd principiile care stau la baza activitétii institutiei §i regulile deontologice;

36.  Efectucazi orice alte activititi dispuse de conducerea unitdtii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

k) Atributiile ingrijitoarelor cu functii de paznic angajate Centrului de Asistentd Medico —

Sociald Bivolari sunt urmitoarele;

1. Curifarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igien3;
2. Se ocupa de curdfarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate

cu standardele de igieni,
3. Asigura zilnic curfitenia §i aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar s3ptdmanal

curitenia generald, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

4. Asigura zilnic curiitenia spatiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde i§i desfdgoarad
activitatea;
5. Efectueazi dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

. . s . A * . SURBTURJAST . . .
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7. Transport3 pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in condifii corespunzitoare,
rispund de depunerea lor corectd In recipiente, curifd §i dezinfecteazi pubelele in care se pistreazi
§i se transportd acestea;

8. Se Ingrijesc §i rispund de obiectele de inventar i materialele din Incéiperile pe care le au in
grij;

9. Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curfifenie si igienizare;

10. Rispund de exploatarea corecti a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apérute
administratorului, pentru a lua mésurile necesare de remediere;

11.  Raspund de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predau la schimb pe bazi de
proces verbal §i nu au voie si instrdineze produce-obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;
12. Rispund de modul de indeplinire a sarcinilor faji de administrator si in faja organelor de
control sanitar;

13.  Sesizeazi de urgentdl orice nereguld in ceea ce priveste buna desfigurare a activititii lor;

14.  Isi insusesc si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specific activitafii proprii;

15.  Stabilesc si mentin relatii profesionale cu intreg personalui institufiei §i au o atitudine
politicoasi;

16.  Rispund de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
lor de activitate;

17.  Respecti procedurile interne legate de utilizarea §i p#strarea in buni functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal in griji §i a celor care se folosesc in
comun;

18.  Raspund de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzétoare a sectorului in care-gi desfiigoars activitatea;

16.  Pistreaz confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

20.  Respects principiile care stau la baza activitiii institutiei si regulile deontologice;

21. Respecti cu strictefe normele P.S.1., P.M., R.1,, Control intern managerial si Codul Muncit;
22. Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulut, astfel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de muned;

23.  In domeniul situatiilor de urgent (S.U.), anga_]a“tu au ur&ﬁg@qag lﬁﬁ&?,ﬁn (IASL
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- s respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub
orice formi, de administrator sau de conduc#torul institutiei, dupa caz;

- s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de apérare
impotriva incendiilor;

- si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de aparare impotriva incendiilor;

- si actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor.

24.  Participi cu ceilalti salariati ai unitiii la activititile edilitare-gospoddresti;

25. Tndeplinesc orice alte atribugii la solicitarea conducerii unititii, a administratorului sau a

asistentului medical de serviciu;

a. Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institugiei §i are o atitudine
politicoasi;
b. Raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul

sdu de activitate.

c. Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i péstrarea in bund functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le are personal in grija i a celor care se folosesc in
comun;

d. Rispunde de informarea imediatdi a administratorului privind orice defecfiune in
functionarea corespunzitoare a sectorului in care-si desfagoara activitatea.

26.  Isi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitii §i sinftdgii in munca;
27. Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandrile

angajatorului, pe linie icrarhici, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire

atit propria persoand cit §i alte persoane (copu/tlnen/adulfl)weare pot te g

omisiunile sale in timpul activitaii; CONSI, A, JUDE JEAN 1ASI

Apexd g Hotararea
28.  Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor. : \Su l\t%
E 16 DEE 7

Y] 7] J— tauna




ROMANIA
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI -
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA BIVOLARI

sat Bivolari, comuna Bivolari, judetul Iasi, cod 707055; Tel.: 0232 292291, E-mail. camsbivolaﬁ@mail.com

Nr. exemplare: 1
Exemplar nr.; I

Nr. 3208/04.12.2025
29.  Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institugiei, P.S.L, P .M,, R.O.F.,, R, Control intern managerial, Codul etic, Codul Mungcii §i
procedurile de lucru specifice;

30.  Pastreaza confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu,

31.  Respecti principiile care stau la baza activitafii institutiei i regulile deontologice;

32.  Efectueaza orice alte activititi dispuse de conducerea unitdfii in limita competenielor

profesionale pe care le are,

C. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitifile auxiliare serviciului social — aprovizionare,
mentenantd, achizitii s.a.
a) Atributiile sefului serviciu financiar contabilitate angajat al Centrului de asistentd
Medico — Sociald Bivolari sunt urmétoarele:
1. in colaborare cu directorul institutiei, intocmeste proiectele bugetelor de venituri §i cheltuieli
pe surse de finantare;
2. Organizeazi, conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative, ale documentelor
contabile §i asigura inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenté contabila sintetica §i
analitici;
3. Efectueazs, organizeazi §i conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru activitatea
bugetara si veniturile proprii ale institutiei, sintetic §i analitic §i ia toate mésurile necesare ca

evidenta s3 fie finuti la zi;

4. Verifica toate documentele justificative §i instrumentele de platd a cheltuielilor pe seama
fondurilor alocate;
5. Intocmeste si transmite lunar (pani pe data de 20 ale hinii) balanta de verificare, trimestrial

si/sau anual situatiile economico-financiare (bilant, precum i alte formulare reglementate de lege),

pe care le depune la Consiliul Judetean Iagi, in termenele stabilite de cltre acesta;

6. intocmesgte si verifica etapele executiei bugetare (angajare, lichidare, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare).
7. Tine evidenta platilor §i cheltuielilor efective lunare pe fievavejsursiside finantare! pe

CONSILIUL JUDETEAN IASI
categorii de cheltuieli, grupate dup3 natura lor economlcﬁ §i destmatlﬁaa{mﬁtma ivit clasificgtiei

N,
200

bugetare; ! S
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8. Intocmeste §i transmite, pand pe data de 20 ale” 5 t

de
Asigurari Sociale de Sanitate, toate documentele pentru decontarea sumelor aferente concediilor

medicale ale salariatilor institutiei;
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0. intocmeste §i transmite, pana pe data de 25 ale fieckirei luni, citre Agentia Nationali de
Administrare Fiscald, Declaraia 112, impreund cu alte declaratii si/sau documente solicitate de
cétre aceasta.

10.  S&vireze la timp, Tn data de 15 ale lunii, salariile pe cardurile tuturor salariatilor.

11.  Inbaza pontajelor lunare, introduce §1 proceseazi statele de platd In programul specializat de
contabilitate. Pe baza statelor de plats, intocmegte §i verifici cererea pentru deschiderea de credite
pe care o adreseazd Consiliuvlui Judetean lagi. Dup aprobarea cererii pentru deschiderea de credite
de ciitre Consiliului Judetean Iasi i alocarea de cétre acesta a fondurilor solicitate, vireazi banii la
CEC Bank i inainteazi ordinul de plata directorului institutiei spre a fi semnat de citre acesta §i a
vira salariile in conturile salariatilor,

12. Urméreste incadrarea in preturile licitate a produselor, verificind ori de céte ori este necesar,
cantitatea primiti §i calitatea produselor;

13.  Instruieste si controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale si binesti in
vederea respectdrii de citre acestia a Legii nr. 22/1969, pentru evitarea eventualelor pagube
materiale in cadrul institutiei;

14.  Face propuneri in scris, privind comisiile de receptie, de inventariere a patrimoniului
unitétii, de casare — declasare a bunurilor;

15.  Urmireste modul de constituire a garantiilor materiale pentru gestionari.

16.  Verifica listele zilnice privind eliberarea din magazie a alimentelor, verifica periodic
evidenta meselor servite, existenta stocurilor de alimente trimestrial §i lunar prin sondaj;

17.  Verifica propunerile de scoatere din functiune a activelor fixe prezentate de comisia de
casare pe care le Tnainteazi spre aprobare la Consiliul Judefean Iasi;

18.  Verifica propunerile de scoatere din uz a bunurilor de natura obiecelor de inventar
prezentate de comisia de casare-declasare a bunurilor pe care le Tnainteazi spre aprobare
directorului;

19.  Stabileste obligatiite citre bugetul statului, a rezultatelor din casarea si dectasarea activelor
fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar, si asigur virarea sumelor respective in termenele
stabilite de lege;

20.  Verific3 legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta stabilite de
lege;

21.  lnregistreaz in registrul jurnal, registrul de inventar toate operafiunile contabile si de

f JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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22.  Pastreazii toate actele justificative, documentele contabile, fisele de evidents, balantele de
verificare;

23.  Stabileste obligatiile catre bugetul statului, a rezultatelor din casarea si declasarea activelor
fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar, §i asigur3 virarea sumelor respective in termenele
stabilite de lege;

24.  Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta stabilite de
lege;

25.  finregistreazs in registrul Jurnal, registrul de inventar toate operatiunile contabile si de
inventariere;

26.  Organizeaz, indrumi, conduce, controleaza si rispunde de desfisurarea in mod eficient a
activitafii financiar-contabile a unititii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

27.  Asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitdfii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementdrile interne ale
unit#ii;

28.  Asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fafa de bugetul statului
$i terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

29.  Supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

30.  Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

31.  Asigurd si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare,

32.  Verifica activitatea economistului, referentului, administratorului si magazinerului,

33.  Raporteaza eventuale neconcordante intre bugetul alocat §i nevoile reale;

34.  Asigurd buna-functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

35.  Asigurs un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

36.  Asigurd fluxul corect §i coerent de documente justificative si le arhiveazi.

37.  Estimeazi necesarul de activitafi previzionate pentru fiecare proiect din responsabilitatea sa;
38.  Intocmeste apreciert asupra activitéfii desfigurate de personalul din subordine;

39.  Propune solufii de ordin administrativ pentru imbunititirea activitatii unitatii si rispunde de
indeplinirea oricdror altor sarcini previzute de Legea contabilitifii 82/1991, de regulamentul de

A

aplicare a acesteia, precum §i de celelalte reglementiri legale in vi -
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40. Raspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casi i a
celorlalte dispozitii privind operafiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoand
imputernicit, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atdt sub aspectul existentei faptice a
valorilor banesti cit si sub aspectul securittii acestora;

41. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora,

42.  Raspunde de respectarea programului de lucru i a disciplinei muncii Tn cadrul procesului pe
care il coordoneaza;

43, Respecti cu strictete normele P.S.L, P.M., R 1, Control intern managerial si Codul Muncii;
44, Isi desfigoari activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

45.  in domeniul situatiilor de urgentd (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz,

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dup constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalajiile de apdrare
impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

- si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul aprarii &mpe%r—iva—ﬁeendﬁl{er;&n-vederea-naalizﬁrii
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- si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor.

46.  Primeste si solutioneazi i alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhici, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

47,  Efectueazi orice alte activitifi dispuse de conducerea umitafii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

b) Atributiile economistului angajat al Centrului de asistentd Medico — Sociald Bivolari sunt
urmétoarele:

1. Organizeazi, indrumé si rispunde de desfdsurarea in mod eficient a activitiifii financiar-
contabile a unititii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. Asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritifii intregului patrimoniu al
unititii Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementérile interne ale
unitéii;

3. Organizeazi §i coordoneazi contabilitatea operafiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltujelilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Urmireste respectarca principiilor contabile §i ale evaludirii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitifii activitiii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului

de deschidere, necompensirii);

5. S3 vireze la timp, in data de 15 ale lunii, salariile pe cardurile tuturor salariatilor;
6. Rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, iIn momentul efectuiirii ei, in

documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul societéfii §i de inregistrarea
cronologici si sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

7. Riaspunde de stabilirea corectd 2 documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitifii; pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmesgte, semneaza §i rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

8. Rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitifii, cel

putin odat3 pe an, pe parcursul functioniirii sale, in orice situatii/ppévizutesde Tege si
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9. Organizeazd §i participi la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimonijului urmirind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

10.  Réspunde de evidenta formularelor cu regim special;

11.  Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

12. Asiguri si riispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fatd de bugetul statului
$i terfi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

13. Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

14.  Intocmeste si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

15.  Este consultat de citre conducerea unitatii in probleme care sunt de competenta serviciului;
16.  Avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidents, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

17.  Participa la sustinerea §i discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului;

18.  Reprezinti societatea in cazurile incredintate prin delegare;

19.  Rispunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementiri interne sau prin alte acte normative;

20.  Réspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilitifii nr. 82/1991,
de regulamentul de aplicare a acesteia, precum §i de celelalte reglementiri legale in vigoare, pe linie
economici §i financiar-contabili;

21. Réspunde disciplinar, civil, material $i penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

22.  Raspunde de respectarea programului de lucru §i a disciplinei muneii in cadrul procesului pe
care il coordoneazi;

23.  Respecti cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I, Control intern managerial si Codul Muncii;
24.  Participa impreuni cu ceilalfi salariati ai unitiii la actiuni edilitar-gospodiresti;

25. i desfagoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu
instruetiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionaly atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile

sau omisiunile lor in timpul procesului de munci; —— e

JUDETUL 1S
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- sd respecte regulile gi misurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunogtinti, sub
orice form#, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de ap#rare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncd orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi Tmpotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apérare Impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

27.  Primeste si solutioneaz¥ si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhic, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

) Atributiile Referentului angajat la Centrul de Asistentd Medico — Sociald Bivolari sunt
urmétoarele:

1. Intocmeste si calculeazi foile colective lunare (pontajul) pe baza condicilor de prezenta si a
graficilor, le depune la contabilitatea unitétii pe data de 3 sau 5 a lunii, pentru luna urmatoare.

2. Coordoneaza activitatea de incasare de la beneficiari a contributiei obligatorii, gestioneazi

evidenta obligatiilor de platd lunare si a sumelor incasate;

3. Face parte din comisia de declasare §i casare a bunurilor,

4, Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale institutiei;

5. Indeplineste atributii de casier;

6. Isi insuseste si respects legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala §i legislatia

specificd activitatii proprii;
7. Raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activititile de incasari si
pliti prin casierie §i a evidentei primare privind facturile de stocuri §i intocmirea bonurilor de

consum,

8. Prin dispozitia scrisd a directorului este numxtﬁ persoana responsabiliicu evidenta gfectudrii
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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anual de achizifii publice, Intocmeste planul de achizifie, publica §i actualizeazi planul daci este
hecesar, consultd catalogul electronic in vederea achizifiilor de bunuri i servicii, monitorizeazy
contractele de achizitie, coordoneazs procesul de realizare a achizitiilor, pregiteste documentatia de
atribuire i a caietelor de sarcini pentru realizarea achizitiilor previzute, coordoneazi activitétfi de
primire, deschidere si evaluare a ofertelor).

9. fntocmeste corect $i la zi chitantele pentru sumele Incasate de la clieni la vinzarea cu plata
pe loc, conform facturilor intocmite;

10.  Incaseazi sumele de bani de ia beneficiari/apartinatori, prin numdrare fapticy, in prezenta
acestora;

11. intocmeste zilnic Registrul de casi fira corecturi, stersituri sau tdieturi, iar daci se fac
totusi, din greseals, suma gresit trecutii se bareazi cu o linie §i se semneazi de clitre casierul care a
efectuat corectura;

12 Predi zilnic in contabilitate ptimul exemplar din Registrul de casi, pentru operarea
incasdrilor in programul de contabilitate, impreuni cu exemplarul 1 (primul exemplar) al
documentelor de casi;

13.  Rispunde de depunerea integrald a numerarulyj incasat la banca, tn contul unitdii;

14.  Respects plafonul de casd, plafonul de plati/zi gi incasarea maximi/zi, conform legislatiei in
vigoare;

15. Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

16.  Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plati semnats de sef
serviciul financiar contabilitate §i director;

17. Are obligatia de a permite efectuarea controlulyj §i de a pune 1 dispozifia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor $i a oricéror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea Cunoagterii realititii obiectelor si surselor impozabile
sau taxabile;

18.  Raspunde material $i disciplinar pentru pagubele produse, dacj prin fapta si in legiturd cu
munca a cauzat pagube materiale societitii;

19.  Participa, in colaborare cy seful serviciu financiar contabilitate, economistul si directorul
unitéfii la intocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corecty a procedurilor de achizifii

de bunuri si servicii de catre unitate;

20.  Utilizeaz4 si pistreazs in bune conditii a documentelor cy regim special;

- . SUDETUL IASE
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22.  Tine legitura cu geful serviciu financiar contabilitate, economistul §i directorul unitifii
pentru cheltuirea corectd, in termen gi corespunzitor, pe capitole, a sumelor alocate;

23.  Indeplineste si functia de curier bancar, efectueazii incasdrile §i plitile necesare legate de
activitatea inétitutiei;

24.  Asiguri gestionarea operatiunilor de casé;

25.  Asigurd necesarul de numerar pentru desfisurarea in condifii normale a operatiunilor
curente;

26.  Mentine in permanenti plafonut de casd in conformitate cu legistatia in vigoare;

27.  Efectueazi toate incasdérile si plétile in numerar;

28. intocmeste registrul de casa in lei;

29.  Se deplaseazi in teritoriu pentru efectuarea de achizitii in interesul unitatii;

30.  Respectd cu strictete normele P.S.I, P.M., R.I,, Control intern managerial si Codul Muncii;
31, Igi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atét propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

32.  In domeniul situatiilor de urgenta (S.U.), angajatul are urméatoarele obligatii:

- si respecte regulile §1 misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{3, sub
orice formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de ap¥rare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oric#rei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apér#rii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
miisurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei

oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostints,
. . .- ! JUDETUL1ASI
referitoare la producerea incendiilor; @ CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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34. Publicd anunuri de recrutare §i negociazd condifii financiare favorabile
intreprinderii/institufiei cu personalul salariat angajat.

35. Secretariat, introducere facturi

36. Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea umitifii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

d) Administratorul Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari indeplinegte urmétoarele
atribufii:

1. Indeplinegte functiile specifice de cadru tehnic P.S.I, preocupindu-se in permanentd de
aplicarea §i respectarea prevederilor legale din domeniu, atit de citre angajati, cat si de citre

beneficiarii din unitate;

2. indeplineste functiile specifice de responsabil pentru sinitatea gi securitatea muncii in
unitate;
3. Este membru, dupi caz, In comisiile constituite in unitate privind: inventarieri si caséri de

bunuri din unitate, receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri, evaluarea de oferte,
realizarea de achizitii etc;

4, Participd, in colaborare cu seful serviciului financiar contabilitate, economistul si directorut
unitiii, la intocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corecti a procedurilor de achizitii

de bunuri §i servicii de catre unitate;

5. Respectd confidentialitatea datelor la care are acces;

6. Ia masuri de respectare a programului de lucruy;

7. Asigur3 un mediu de lucru sigur i conditii bune de lucru;

8. Tine legatura cu gseful serviciului financiar contabilitate, economistut si directorul unititii

pentru cheltuirea corectd, in termen §i corespunzitor, pe capitole, a sumelor alocate;

9. Se deplaseazi in teritoriu pentru efectuarea de achizitii in interesul unititii;

10.  Tmpreuna cu asistentul medical gef al institutiei, intocmeste referate de necesitate, propuneri
privind achiziiile, situafii statistice privind stocurile sau consumurile etc., pe care le prezinti
conducerii unitiii spre aprobare sau spre a fi introduse in proiectiile bugetare;

11, Asigurd si verificd paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodiria anex3);

12.  Impreuna cu personalul verifica starea inventarului din dotare;

13.  Asigurs aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe st alte obiecte de inventar;

14.  Raspunde impreun# cu magazionerul de aprovizionarea magaziei de alimente;

15. Asigura si verific3 recoltarea fructetor de pe lotul 1%mitﬁ;ii; JUDETEE,IASI
. ' . ! CONSHLIUE, JUDETEAN IASI
16.  Urmdreste valorificarea eficienti §i legald a produ?l,elor obtinusadini a proprie;
E Nr. 1
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17.  Verifica respectarea graficului de masi de citre bucitari;
18.  Verifica starea alimentelor scoase §i pregitite de bucétar, precum gi probele luate de acestia;
19.  Se ocupi de igienizare, dezinsectie si deratizare in institutie;

20.  Seocupd de aprovizionarea cu combustibili si cu lemne pentru anotimput rece;

21.  Asigura pregitirea pentru iarnd a magaziei,

22,  Stabilegte planificarea turelor si graficut de lucru pentru personalut din subordine

23.  Traseazi sarcini pentru personalul din subordine;

24.  la misurile necesare pentru a efectua reparatii la clidire si la mobilierul deteriorat alunitiii,
trasand sarcini personalului din subordine in functie de competentele fieciruia.

25.  Verifica pontajele intocmite conform graficului de lucru, pentru personalul pe care il are in
subordine.

26.  Verificd starea tehnicd a autoturismelor unititii (ulei, apd etc.), iar dacd este cazul va
desemna o persoani pentru a remedia orice problema.

27.  Tine evidenfa actelor autoturismelor (ITP, RCA, ROVINIETA) si intocmeste referatele
pentru reinnoirea lor la data expiririi.

28.  Se preocupd de obfinerea, recepfia si gestionarea de bunuri si valori provenite din donafii st
sponsoriziri, atdt cele pentru institutie, cat si cele pentru beneficiari;

29.  Se preocupd de cresterea veniturilor proprii ale unitafii, altele decét cele provenind din
incasarea contributiei de la beneficiari;

30.  Suplinegte magazinerul unitifii in cazul absenfei persoanei responsabile de drept si
intocmeste toat documentatia specifica activitifii acesteia, in limita competentelor profesionale pe
care le are.

31. Respecti cu strictefe normele P.S.1., P.M., R.L, Control intern managerial $i Codul Muncii;
32.  Participa impreund cu ceilalti salariafi ai unititii la actiuni edilitar-gospodresti;

33. Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omistunile sale in timpul procesului de munca.

34.  Raspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

35.  Pentru efectuarea instruirii la locul de munca si periodicd in domeniul securitifii si sinatatii

in munci (S.8.M.), are urmétoarele obligatii: : FUDETULIASI
CONSHLAUL JUDETEAN 1AST
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- s cunoascd normele de securitate si siinitate In muncd referitoare la lucririle pe care le
conduce, precum s§i instrucfiunile proprii de securitate §i sd aplice misurile corespunzitoare de
prevenire a accidentelor gi imbolndvirilor profesionale;

- sd efectueze instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd tuturor lucrdtorilor din
subordine;

- sd verifice periodic modul in care acestia gi-au Tnsusit regulile ce au constituit obiectul
instruirii de securitate a muncii;

- sd nu incredinfeze nicio sarcind de serviciu lucrétorilor repartizati inainte de a fi instruiti si
de a li se intocmi fige de instruire individuali pe linie de securitate a muncii;

- sd urmdreasca lucratorii din subordine in ceea ce priveste aplicarea metodelor nepericuloase
de lucru si respectarea instructiunilor de securitate a muncii pe tot parcursul procesului de
productie;

- sa verifice dacd lucrdtorii au asupra lor echipamentul de lucru sau de protectie si daci il
utilizeazd In mod corespunzitor;

- s3 nu admitd la lucru niciun lucritor care se afld in stare de ebrietate, oboseald sau boala;

- si urmireascad comportarea corectd gi disciplinatii a lucritorilor, astfel Incdt si nu sustragi
atentia celor din jur;

- sd nu permita inceperea lucrului dac nu s-au luat toate masurile de securitate a muncii;

- s ia masuri pentru asigurarea igienei, ordinii §i curiteniei la locul de munca, implicit
asigurarea cdilor de acces;

- sd nu admit3 utilizarea unor echipamente tehnice defecte §i sd vegheze ca lucratorii s3 nu-gi
pericliteze integritatea corporald executind lucréri pentru care nu au fost instruiti;

- sd controleze, respectiv si nu admitd, pornirea maginilor, utilajelor, instalatiilor care nu au
legaturd la priza de pimaént;

- sd nu admita §i s& nu foloseasci lucratori temporari, pentru activitifi de scurtd duraté, fird a
le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzitor activititii ce urmeazi a fi executats;

- sd cunoascd misurile de prim-ajutor gi s le aplice imediat in caz de accident;

- sd anunte imediat seful ierarhic, in cazul producerii unui accident de munca sau imbolnavire
profesionals;

- sd ia mdsuri pentru prevenirea §i stingerea incendiilor in zona in care isi desfisoard

activitatea,

- s& ia orice masuri pentru prevenirea accidentelor §i a ImboIndyirley prqigsionale:
! CONSIILIUL JUDETEAN IASE
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- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in
domeniul securitatii gi sinatitii In munca.

36. In domeniul situatiilor de urgenti (S.U.), persoana desemnati rispunde de mentinerea in
permanentd in stare operativd a organiziirii activititii de prevenire §i stingere a incendiilor pe
locurile de munca §i de instruire a personalului, avind in acest scop urmétoarele obligatii principale:
a) verificd, la intrarea in schimb, urmitoarele:

- solutionarea problemelor de prevenire gi stingere a incendiilor sau a oricdror situatii de
urgent3 survenite pe locul de munci in schimbul anterior, ludnd mésuri pentru rezolvarea operativa
si completa a acestora;

- prezenta personalului stabilit sd actioneze in caz de incendiu ori a altor situatii de urgenta,
ludnd misuri de inlocuire a celui lipsa si de instruire a acestuia asupra sarcinilor ce i revin;

- existenta si starea sistemelor, dispozitivelor i mijloacelor de protectie impotriva incendiilor
din dotarea locurilor de munci, ludnd mésuri pentru completarea, repararea sau inlocuirea celor
necorespunzitoare,

- existenfa documentelor de organizare a activitifii de prevenire §i stingere a incendiilor pe
locurile de munca;

b) executd nemijlocit, urmaitoarele categorii de instructaje de prevenire si stingere a incendiilor:
- instructajul special pe locul de munc;

- instructajul periodic ;

- nstructajul pe schimb;

- instructajul special pentru executarea unor operafiuni periculoase;

c) executd cu personalul din formatia de lucru exercitii practice periodice de interventie in caz
de incendiu sau a altor situatii de urgenti (avarii, accidente tehnice, calamititi naturale si
catastrofe);

d) verificd in timpul lucrului, pe locurile de munca pe care le conduc, respectarea normelor,
masurilor §i sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor gi iau mésuri pentru Inliturarea imediata
a cauzelor de incendiu si a altor neajunsuri informéind, dupi caz, seful ierarhic despre acestea;

€) asigurd supravegherea permanentd a respectirii normelor §i a indeplinirii méasurilor stabilite
pentru prevenirea i stingerea incendiilor si a altor situafii de urgents, pe timpul executirii la locul
de munci pe care il conduc a unor lucrdri cu foc deschis sau a altor operafiuni ori interventii
periculoase; interzic, la locurile de munci pe care le conduc, folosirea focului deschis, fumatul sau

executarea unor operafii i lucrfiri periculoase, dacm'—wsgm
instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor sau mﬁml&ﬁ?&ﬂtﬁ%ﬁi@iﬁfﬁ%
‘3 Mr,
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) asigurd mentinerea permanent in stare de utilizare a c#ilor de evacuare si de acces In caz de
incendiu §i interzic folosirea in alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

g) verifica la terminarea programului de lucru dacd s-au luat toate misurile de prevenire si
stingere a incendiilor specifice locului de munci:

h) asigurd, potrivit organizirii activitifii de aprare Impotriva incendiilor pe locul de munca
anuntarea incendiilor, alarmarea personalului §i conducerea operatiunilor de lucru §i de stingere,
precum st de evacuare a persoanelor si bunurilor;

i) indeplinesc la termen mésurile i sarcinile ce le sunt stabilite pentru prevenirea si stingerea
in concediilor pe locurile de munci ce le conduc;

) asigurd pe locurile de munci pe care le conduce respectarea regulilor de ordine interioar3 si
de disciplind a muncii §i interzic intrarea la lucru a persoanelor inapte si-si indeplineasca
corespunzator sarcinile de serviciu.

37. Tndepline$te_ si alte sarcini primite de la gef serviciu financiar contabil sau de la directorul
unitatii in limita competentelor profesionale pe care le are.

38.  Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea unitifii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

e) Magazinerul angajat al Centrului de Asistenfs Medico — Sociald indeplineste urmatoarele
atributii:

L Are sarcina de a lua In primire magazia prin inventariere, numdrare, cintérire, in prezenta
comisiei.

2. Cunoagte legislatia in domeniul de activitate.

3. Are capacitifi de autoorganizare, meticulozitate, rigurozitate in {inerea evidentei si
intocmirea rapoartelor.

4. Primegte lucrurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptic semnate de

membrii comisiei.

5. Realizeaza receptia marfii (bunurilor), verificd dacd acestea corespund cantitativ i calitativ
cu datele inscrise in documentele de insotire (facturi, avize de insotire a mirfii etc.).

6. Identificd viciile (dac este cazul) §i Ingtiinfeaza conducerea unitatii.

7. intocmeste procesul-verbal de constatare in cazul existenfel unor situatii de retur, cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta (termene de valabilitate, calitate, calitate cerutd in
referate), pe care le transmite compartimentului economic.

8. Verificd corectitudinea elementelor inscrise pe documentele pieitfiitel. 131
E CONSILIUL JUDETEAN IASH
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9. Semneazd documentele de insotire a tuturor produselor/bunurilor achizitionate (facturi,
avize etc.).

10.  Rispunde de inregistrarea corectsi §i la zi a intrarilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe.

11. Elibereaza lucrurile (rechizite, imbriciminte etc.) citre beneficiarii institutiei gi alte
persoane din institutie numai pe baza bonurilor semnate de citre director si contabil.

12. Elibereazi alimente din magazia unititii conform listei de alimente, numai dupi ce aceasta a
fost aprobati de directorul unitatii.

13. Are obligajia ca produsele eliberate din magazie sa fie numdrate, cintirite (dupa caz) in
prezenta celui care le preia.

14, Opereazi zilnic in figele de magazie, face calculul listelor de alimente eliberate zilnic.

15, Centralizeaza zilnic listele de alimente.

16.  Face inchiderea de luna si verifici stocurile.

7. Are obligatia de a comunica conducerii unitiii plusurile i minusurile din gestiune, cazurile
de depreciere, de degradare sau expirare a termenului de valabilitate a produselor (dupi caz),
precum §i migcarea sau miscarea lent3 a acestora.

18.  Rispunde de conservarea/buna pistrare a lucrurilor aflate in gestiunea sa.

19.  Participi la descarcarea bunurilor, aranjeazi bunurile/produsele in magazii (in 1z
frigorifice, frigidere, rafturi, beciuri etc.).

20.  Este direct rispunzitor de modul in care isi depoziteazd produsele; asigurd depozitatea
tuturor bunurilor in cele mai bune conditii, mentine curdfenia §i ordinea in spatiile de depozitare (a
lemnului de foc) precum §i evacuarea ambalajelor.

21.  Respectd normele de igieni.

22.  Intocmeste graficul cu temperatura zilnic4 a frigiderelor si lazilor frigorifice din dotare.

23.  Respecti regulile privind intrefinerea echipamentelor §i activelor unit3fii.

24,  Raspunde de informarea imediat a superiorului ierarhic privind orice defectiune in
functionarea departamentului in care isi desfisoars activitatea.

25.  Participi la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa.

26.  Participi in colaborare cu administratorul, asistentul medical §i bucdtarul la intocmirea
meniului sdptiménal, supus spre aprobare directorului.

27, fsi insugeste §i respectd legislatia in v1goare cu privire la protecfia sociali si legisliatia

: JUDETUL FASI
Sp ecifica act1v1t5.;11 proprii, } CONSILIUL JU!)ET}S\N TASI
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28.  Primeste i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea unitdtii pe linie ierarhics, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

29.  Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
prietenoasi si civilizati.

30.  Suplineste administratorul unit3fii fn cazul absenfei persoanei responsabile de drept si
intocmeste toatd documentatia specificd activitafii acesteia, in limita competentelor profesionale pe
care le are.

31.  Respectd normele privind securitatea §i sdnitatea in munca st a normelor PSI.

32. Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhics, astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnévire atat propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul activitifii.

33.  Respecti prevederile regulamentului intern, a legislatiei, precum i alte reguli in institutie.
34.  Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor serviciu.

35.  Respecti principiile care stau la baza activitaii institutiei si regulile deontologice.

36.  Respects atributiile stabilite in fisa postului, precum i alte sarcini stabilite de conducstorul
ierarhic superior.

37.  Efectueaza orice alte activititi dispuse de conducerea unititii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

f) Atributiile buc#tarilor angajati ai Centrului de Asistentd Medico — Social3 Bivolari sunt
urmétoatele:

1. Asigurarea respectdrii standardelor in ceea ce priveste retetele, prezentarea produselor,
gustul acestora, precum si portiile servite;

2. Pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
institutiei ;

3. Se preocupd de pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din timpul
zilei, avand grij3 si fie pregitite toate alimentele scoase din magazie n ziua respectivi;

4. Preia de la magazia de alimente fisa de alimente intocmits de asistentul medical sef si
aprobati de citre directorul centrului, conform meniuluj stabilit pentru ziua respectivi;

5. Verificd si se asigurd ci atdt produsele preparate, cat $i produsele nepreparate sunt bine
pastrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare fn vigoare ;

6. Tine cont, in masura posibilitatilor, de opnumle beneﬁc%qfﬁ"%’lﬁﬁ% mgpivlui;
7. Are griji in permanent3 ca meniurile preparate s4 fie gusto%%é‘sllﬂsa&ﬁ%;ﬁpect placut;
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Nu are voie sa serveascd masa altor persoane, in afard de beneficiarii centrului

9. Va opri probe din fiecare fel de mancare si le va pistra conform normelor in vigoare

10.  Verifica termometrele din fiecare frigider si completeazi zilnic termogramele

11, Va avea grija in permanents dupi terminarea prepardrii hranei si inchidid gazul si si

deconecteze de la curent aparatura electrici

12.  Réaspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturitor alimentare, precum si de pistrarea

lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

13, Nu va permite accesul in bucatirie si in spatiile anexe a altor persoane decét a personalului

de serviciu de la bucatirie si a organelor de control din unitate (director, administrator, medic,

asistent medical) i a personalului medico-sanitar sau alte organe de control Insotite de director,

administrator;

14.  Areingriji conservarea alimentelor pentru iarn3;

15. Nuare voie si instriineze alimente i obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

16.  Intocmeste in colaborare cu asistenfa medicala, magazinerul $i administratorul, meniul

séptdmanal gi-1 supune spre aprobare directorului;

17. Cunoaste ce cantitate de hrana trebuie si distribuie beneficiarului, conform gramajului din

foaia de alimente dupi aplicarea scizimantului $i se asigurd de corecta distribuire din punct de

vedere cantitativ a hranei

18.  Este ajutati la distribuirea mesei de infirmiere

19.  Rispunde de igiena din blocul alimentar

20.  Contribuie la reducerea consumului de energic electricd §i foloseste cu chibzuinga

materialele de curitenie;

2].  Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

22.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

23.  Stabileste i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei gi are o atitudine

politicoass;

24.  Rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul

sdu de activitate;

25.  Respectd procedurile interne legate de utilizarea i pastrarea fn buni funcfionare a

echipamentului din dotarea bucatariei si a veselei pe care o are Tn gestiune;

26. Réspunde de informarea imediati a directorjifui sau adiiipisiRtprui privind Jorice
; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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27.  fsi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdndtdgii in munci;
28. Isi desfigoard activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea §i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
atat propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul activititii;

29.  Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;

30.  Cunoaste §i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, R.O.F., R.L,, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

31.  Pastreazi confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;

32.  Respectd principiile care stau la baza activitdfii institutiei §i regulile deontologice;

33.  Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea unititii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

g) Atributiile spilitoreselor angajate a Centrului de Asistentd Medico — Sociala Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Preia pe bazd de proces verbal rufele si lenjeria murdard, le spald la timp, sortindu-le in
functie de culoare, sortimente, material, etc;

2. intocmesc lunar o evidenfd cu cantitifile de rufe spilate i a cantitifilor de detergenti sau

alte solutii consumate;

3. Cunosc cét detergent sau alte solutii trebuie utilizat pentru spilarea unei anume cantitifi de
haine;
4, Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spilare si igienizare;

5. Predi rufele spélate uscate, triate, pe bazi de proces verbal, dupd ce le repard (utilizand

magina de cusut si cusutul manual) i dupi ce le calci;

6. In situatia in care maginile de spalat nu acoperd cantitatea de rufe ce trebuie spélate, se trece
la spilat manual;

7. Urmidreste ca in sectorul siu de activitate si nu patrundi alte persoane in afara celor
abilitate;

8. Este interzisi efectuarea unor servicii persoanelor din unitate §i din afara ei, fira aprobarea
conducerii;

9. Rispunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apérute

administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere;

10.  Rispunde de ordinea si curitenia din spélétorie si sala de cé}ﬁa;,“ ?F;LUDLE!TEN 1AST

I Ancxa fa Ijﬂ W
-%&—Bft?ﬂ?ﬁ‘—
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11. Réspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predi la schimb pe bazi de
proces verbal §i nu are voie si instriiineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institugiei:

12.  Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fati de administrator si in fata organelor de
control sanitare;

13. Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum §i la péstrarea lor in conditii
corespunzitoare de igiend i depozitare;

14.  fsi insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specificd activitiifii proprii;

15.  Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

16.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

17.  Stabileste 5i mentine relafii profesionale cu intreg personalul institufiei st are o atitudine
politicoasa;

18.  Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
sdu de activitate;

19.  Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i péstrarea in buna funcfionare a
echipamentului din dotarea spalitoriei;

20. Réspunde de informarea imediatdi a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzitoare a sectorului in care-gi desfigoari activitatea;

21.  Isi insugeste si respects prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanat3fii in munca;
22, Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea i recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau iImbolnivire
atdt propria persoand cit i alte persoane (copii/tineri/adulfi) care pot fi afectate de acfiunile sau
omistunile sale in timpul activititii;

23. Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;

24.  Cunoaste si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institugiei, R.O.F., R.L, Codul etic §i procedurile de lucru specifice;

25.  Pistreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

26.  Respectd principiile care stau la baza activitafii institutiei si regulile deontologice;

27.  Efectueazi orice alte activitifi dispuse de conducerea unitdfii in limita competentelor

profesionale pe care le are.

P, DETUL JASL . .
h)  Atribufiile electricianului angajat al Centrului g AsisteriEMEdioomSaoilaivolar unt

l Anesd Ia Yojdrirea
urmitoarele: | e j"‘[\‘%
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1. Se informeazd permanent si isi insugeste parametrii si normele tehnice de realizare a
lycrarilor de intrefinere si reparafii, tipurile §i parametrii funcfionali ai utilajelor si instalatiilor

electrice, tipurile de lucriri, materiile prime §i materialele de bazi folosite;

2. Comunica informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte scrise
sau verbale;
3. Efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, tegislafia gi

normele de tehnica securititii muncii specifice locului de munca.

4, Selecteazd §i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

5. Executd verificdri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S.I.

6. Identificd echipamentele §i componentele defecte, in vederea remedierii;

7. Alege sculele, materialele §i aparatele de masur3 conform schemei de lucru;

8. fnlocuieste/repara echipamentul efectric defect;

9. Remediaza eventualele defectiuni §i prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
10.  Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitagi;

11. Monteaza tuburile de protectie, conductorii §i echipamentele si realizeazi conexiunile $
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

12. Executd inspectii periodice §i revizii tehnice ale instalatiilor electrice:

13.  Executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

14.  Identifica si verifica calitatea materialelor §i curifi partile accesibile ale instalatiei electrice;
15.  Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnici a instalafiei electrice i executd
atit reparatii curente cét §i reparafii capitale, ce presupun demontarea completé a instalatiei
electrice, vopsirea, ‘ungerea §i recondifionarea izolafiilor deteriorate etc.;

16.  Executd Ope__ratla de lipire respectiind secventele operatiei si maniera de fucru 'ffstip,ulate in
procedurd; - '

17. indepéﬁeazﬁ surplusul de materiél pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor
corespunzitoare inSirué;iunilor_ de calitate;

18.  Respects insfructiunile de protejare a componentelor contra socutui termic la lipire;

19.  Executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei, conform
procedurii de lucru si cur#ifd componentele/suprafe;ele dezllplte

20.  Identifica si marcheazi pentru a fi date la reparat sculq}g\lg’lﬁ'%i}hi'ggz}[{&ir&ﬁu prezinti
siguranti in utilizare; : Anexa idfi‘)l ariren
1

'
'
f
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21.  Efectueazd intretinerea curenti pentru a mentine dispozitivele §i aparatele in stare de
functionare corecti, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in vigoare;
22,  Depoziteazd §i pistreazd in sigurantd trusa de scule conform recomandirilor specifice
locului de munci;
23.  Identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;
24.  Participd la mentinerea curdteniei in spatiile exterioare (spatii verzi, alei), infiintarea si
intretinerea culturilor i lucrarile curente din gradinile centrului sau alte lucrdri de intretinere si
reparatie a spatiilor din centru;
25.  Participd la depozitarea combustibilului solid pentru centralele termice;
26.  Are si atributii de paznic;
27.  Aresi atributii de fochist;
28.  Cand executd serviciu de pazi la poarta de acces in unitate va patrula intr-o arie mai mare a
curtii, fiird a 14sa nesupravegheati poarta;
29.  Réspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate instituiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
30.  Indomeniul situatiilor de urgenti (S.U.), angajatul are urmtoarele obligafit:
- sd respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunosting, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;
- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;
- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizati la sistemele §i instalatiile de ap#rare
impotriva incendiilor;
- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apéirare impotriva incendiilor;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oric#rui pericol iminent de incendiu,
.smksl
referitoare la producerea incendiilor. : CONSILIULJUDETEAN 1AS]

' Anexa la-Hotfdrirea
31.  Respectd procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial. 3} t\t?
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- sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informafiile .de.
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32,  Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea unitifii in limita competentelor
profesionale pe care le are

i) Atributiile fochistului angajat al Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Se informeazi permanent §i isi insugeste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si reparafii, tipurile §i parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor

electrice, tipurile de lucriri, materiile prime si materialele de baz folosite;

2. Comunicd informatiile despre sarcini, posibilititi §i diferite evenimente prin rapoarte scrise
sau verbale;
3. Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislatia si

normele de tehnica securitsit muncii specifice locului de munca.

4. Selecteazd §i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

5. Executd verificari asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de

maésurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectiirii normelor P.S.I.

6. Identificd echipamentele §i componentele defecte, in vederea remedierii;

7. Alege sculele, materialele i aparatele de miisurd conform schemei de lucru;

8. Inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

9. Remediazd eventualele defectiuni §i prezints lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.

10.  Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

11, Monteazd tuburile de protectie, conductorii §i echipamentele si realizeazi conexiunile s
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

12. Executd inspectii periodice $i revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

13.  Executd ungerea, gresarea instalafiilor electrice;

14.  Identificd i verifica calitatea materialelor si cur#td partile accesibile ale instalatiei electrice;
15, Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnici a instalatiei electrice §1 executd
atdt reparafii curente cét si reparafii capitale, ce presupun demontarea completi a instalatiei
electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

16.  Executd operafia de lipire respectind secventele operatiei §i maniera de lucru stipulate in
procedurs;

17.  Indeparteaz surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor
I

JUDETUL IASI
CONSLLIUL JUDETEAN IAST

18.  Respecti instructiunile de protejare a componentelor contra sgc‘ﬁﬂﬁi‘%mé?rﬁiﬁre;
f Nr,

corespunzitoare instructiunilor de calitate;
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19.  Executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele operatiei, conform
procedurii de lucru si curffd componentele/suprafetele dezlipite;

20.  Identificd gi marcheazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintd
sigurantd in utilizare; ‘

21, Efectueazd fintrefinerea curentd pentru a mentine dispozitivele §i aparatele in stare de
functionare corects, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in vigoare;

22, Depoziteazd si piistreazd in sigurantd trusa de scule conform recomandirilor specifice
locului de munci;

23, Identificdi componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

24.  Participd la mentinerea curifeniei in spatiile exterioare (spatii verzi, alei), infiinfarea si
intretinerea culturilor si lucrdrile curente din gridinile centrului sau alte lucriri de intreinere si
reparafie a spatiilor din centru;

25.  Participd la depozitarea combustibilului solid pentru centralele termice;

26.  Are si atributii de paznic;

27.  Aresi atributii de fochist;

28.  Cénd executd serviciu de paz# la poarta de acces in unitate va patrula intr-o arie mai mare a
curtii, fard a 14sa nesupravegheati poarta;

29.  Réspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

30.  In domeniul situatiilor de urgentd (8.U.), angajatul are urmétoarele obligatii:

- sd respecte regulile §i mésurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formi, de administrator sau de conduc3torul institutiei, dupi caz;

- s@ nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalaiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncia orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalafiile de apirare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariajii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva_incendiilor, in vederea realizarii

. . o . . JUDETUL 1ASI
misurilor de apdrare impotriva incendiilor; i CONSH AUL JUDETEAN TASI
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- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunosting,
referitoare la producerea incendiilor.

31.  Respects procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

32.  Efectueaza orice alte activitdfi dispuse de conducerea unitifii in limita competentelor

profesionale pe care le are,

b)) Atributiile paznicilor angajati ai Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari sunt
urmétoarele:
1. La intrarea in post ia in primire serviciul pe baza de proces verbal, verific4 starea gardului

care {mprejmuieste unitatea, dacd toate inciperile sunt incuiate §i, daci existd inciperi cu usi
sigilate, verifici integritatea sigiliilor, intocmind proces verbal de constatare a eventualelor
nereguli;

2. Paznicii rdspund de intrarea/iegirea in/din obiectiv a tuturor autoturismelor, salariailor,
beneficiarilor si apartinitorilor, consemnand in registru ora intrrii/iesirii si numele/numarul de
inmatriculare al autovehiculelor.

3. La intrarea in unitate a unui aparfinitor v a anunta asistentul de serviciu pentru a fi preluat
verificat §i condus la persoana dorit.

4. Respectd ordinul conducerii sau al administratorului unitdfii in legturd cu accesul
publicului Tn unitate pe durata indeplinirii serviciului siu;

5. Supravegheazi magazia, gospoddriile anexe, depozitul de lemne, parcérile, maginile,

utilajele si toate materialele din curtea institutiei;

6. Nu li se permite s3 primeasc in incinta unitdtii persoane striine;

7. Nu au voie sa périseasca postul in timpul programului de lucru;

8. Anunt3 telefonic pompierii in caz de incendiu si incearc3 localizarea incendiului;

9. Raporteazi conducerii institutiei cazurile constatate si consemnate in procesul verbal

incheiat de organele de control;

10.  Réspund si semneazi pentru corectitudinea de fond §i forma a tuturor lucririlor pe care le
intocmesc, potrivit atributiilor ce le revin din fisa postului, precum si a altora primite de ia
directorul institutiei;

11. Réspund de indeplinirea la termen a sarcinilor previzute in figa postului;

12.  Respectd cu strictete §i nu divulga secretul profesional si de ) i i
Specth ou sirctefe 5t nu divulgs secretul profesional si de siat fFSHEEIBE tnfopmatil spu
documente de orice fel care privesc activitatea instituiei; Anexa b Hofdrirea
: Nt
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13. Raspund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa;

14.  Rispund pentru incalcarea programului gi a obligatiilor de serviciu;

15. Fac curdfenie la locul de munci si in perimetrul acestuia pe o razi de 20 metri;
16. La solicitarea asistentului medical de serviciu, acordd sprijin pentru manipularea,
transportul, refinerea sau insofirea unor beneficiari aflati in stare criticd sau de dificultate;

17.  In anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratorului institutiei, desfdsoars
activitdfi de intrefinere i curatire a aleilor §i spatiilor verzi, de udat in livads $1 in gradinj;

18. Respecti cu strictete normele P.S.I., PM., R.L , Control intern managerial si Codul Muncii;
19.  Isi desfisoars activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea lor, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionali att propria persoana, cat $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munc;

20.  Rispunde disciplinar, civil, material $i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

21.  Indomeniul situatiilor de urgents (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- s respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §l instalatiilor
de apirare Impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apirare Impotriva incendiilor sau a oricarei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii fmpotriva incendiilor, In vederea realiziri
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor.

22. Participa cu ceilalti salariati ai unititii la activitdfile edilitare-gospodaresti;

23.  Raspund de alimentarea §i supravegherea centraléior termice Jdli 1édrviile de cladi
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Nr. 3208/04.12.2025
24.  Efectueazd orice alte activitifi dispuse de conducerea unitiitii in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Art. 12, Finantarea Centrului de Asistent{d Medico — Seciali Bivolari:

(1)  In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)  Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse

a) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupa caz.

b) Bugetul local al judefului Iagi.

<) Bugetul de stat.

d) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara gi
din striintate.

e) Alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 13, Dispozitii finale

(1)  Dispozitille prezentului regulament de organizare §i funcfionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariafilor unitiii, indiferent
de durata contractului de munca.

(2)  Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementiri in domeniu.

(3)  Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii acestuia §i poate fi completat sau
modificat prin hotirare a Consiliului Judetean lagi.

(4)  Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale ce privesc
organizarea, functionarea §i atributiile institujiei. Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinia
angajatilor.

(5)  Evenimentele importante, abaterile §i incilcirile de la dispoziiile prezentului regulament
sunt aduse imediat la cunostinta directorului unitiii.

(6) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare §i funcfionare atrage dupa

sine raspunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneazd potrivit legislatiei fn vigoare.

Director,
Brigscaru Petru

S intocmit, Consilier juridic,
SN &, Ungureanu Constantin Vlad

Fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea ntocmirii aces
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