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servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A. AEROPORTUL IASI,

prestate de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane prin achizitie

directa si invitd pe cei interesati sa depuna oferte in acest sens.

1.
2.

© N O O b

9.

Denumirea autoritatii contractante: Judetul lasi - Consiliul Judetean lasi;

Adresa: Calea Chiginaului nr. 23, cod 700265, municipiul lasi;

Procedura aplicata: achizitie directa — Completarea nr. 24 la Anexa Programul Anual
al Achizitiilor Publice al Consiliului Judetean lasi pe anul 2025 - actualizata;

Sursa de finantare: Bugetul propriu al Consiliului Judetean lasi.

Valoarea estimata: 35000 lei fara TVA;

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut.

Cod CPV: 79600000-0 Servicii de recrutare (Rev.2);

Durata contractului de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie
a R.A. AEROPORTUL IASI, prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane va fi incepdnd de la data semnarii acestuia si se
finalizeaza la data indeplinirii obligatiilor contractuale in sarcina Partilor.

Durata de prestare a serviciilor este de 150 de zile calendaristice de la data semnarii
contractului intre parti.

Perioada de valabilitate a ofertei este de 90 de zile de la data depunerii ofertelor.

10.Data limita de depunere a ofertelor: 29.12.2025, ora 12.00.



11.Conditii contract: Garantia de buna executie a contractului se va constitui in cuantum de
5% din pretul contractului ce urmeaza a fi atribuit, exclusiv TVA, conform clauzelor din
proiectul de contract. (Formular 6 — model orientativ de instrument de garantare pentru
garantia de buna executie).

12.0Oferta va contine: Formularele nr. 1 si nr. 2, propunere tehnica si propunere
financiara.

Propunerea tehnica va respecta cerintele solicitate prin caietul de sarcini si va

detalia modul de indeplinire a acestora.

in cadrul propunerii tehnice se vor mai prezenta si urmatoarele documente:
- Declaratie pe proprie raspundere privind Tnsusirea clauzelor contractuale — formular
3;
- Declaratie pe propria raspundere prin care ofertantul declara ca la elaborarea ofertei
sale a tinut cont de obligatiile referitoare la conditile de munca si protectia muncii -
formular 4.

Propunerea financiara va fi prezentata conform cerintelor solicitate in caietul de

sarcini si va cuprinde urmatoarele documente:
- Formularul de oferta — formularul 5;
- Anexa la formularul de oferta in conformitate cu tabelul din caietul de sarcini.
Propunerea financiara va fi exprimata in lei fara TVA, cu TVA explicitat separat.
Pretul ofertei va cuprinde toatd gama de servicii care fac obiectul achizitiei.

13. Institutile competente de la care se pot obtine informatii detaliate privind reglementarile in
domeniul mediului, social si al relatiilor de munca care trebuie respectate pe parcursul
executarii contractului de achizitie publica:

- Agentia pentru Protectia Mediului lasi, Calea Chisinaului nr. 43,
- Inspectoratul Teritorial de Munca lasi, strada Moara de Foc, nr. 31.

14.Ofertele vor fi transmise la Registratura Generala in format tiparit prin servicii postale/de
curierat/prin livrare directa la: sediul Consiliului Judetean lasi din Calea Chisinaului nr. 23,
lasi, Registratura — parter, cod postal 700265, Romania, astfel: LUNI — JOI: 07:30 — 16:00,
VINERI — 07:30 — 13:30 sau vor fi transmise la adresa de e-mail achizitii.publice@icc.ro,
pana la data limita de depunere a ofertelor.
in atentia potentialilor ofertanti: Pe serverul de e-mail al institutiei exista o cota de 10MB
la atasamente, motiv pentru care va rugam sa folositi metode alternative de transfer pentru
fisiere mai mari de 10MB (WeTransfer, TransferNow etc).



15.Documentatia de atribuire poate fi descarcatd de pe site-ul Consiliului Judetean Iasi

www.icc.ro - sectiunea ,Informatii de interes public - Achizitii publice 2025, de pe site-ul
http://sicap-prod.e-licitatie.ro/pub, sectiunea Publicitate-anunturi sau poate fi obtinuta in

format electronic de la sediul autoritatii contractante, Judetul lasi - Consiliul Judetean lasi,
Directia Achizitii Publice.

16.Eventualele solicitari de clarificari la Scrisoarea de intentie si documentele atasate se vor

transmite pe adresa de e-mail achizitii.publice@icc.ro, iar raspunsurile vor fi publicate pe

site-ul www.icc.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public - Achizitii publice 2025".
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a contractului de achizitie publica de
servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A.
AEROPORTUL IASI, prestate de un expert independent specializat in

recrutarea resurselor umane

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE

DIRECTOR EXECUTIV,
~ ANCA LUMINITA/MUSCHERU
Imi asum in totalitate responsa a qorectitudipii si legalitétii,

in solidar cu in



DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE

a contractului de achizitie publica de
servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A.
AEROPORTUL IASI, prestate de un expert independent specializat in

recrutarea resurselor umane

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE DIRECTE,
Coordonator,
Mariana PIETRARU

Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii si legalitatii,

in solidar cu Tntgczybl inscrisului
! 1\3\/

CONSILIER ACHIZITIl PUBLICE,
Otilia HUTANU

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea,
legalitatea intocmirnii acestui inscns

Phoutu



Documentatia de atribuire se structureaza astfel:

e SECTIUNEA| - Caietul de Sarcini,

e SECTIUNEAIl - Proiectul de contract continand clauzele
contractuale obligatorii.

o SECTIUNEA Il - Formulare si modele de documente.



SECTIUNEA | - Caietul de Sarcini
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Serviciul Programe, Guvernanti corporativa si Management Integrat .

Ne. 20415 1 12 . |2 2025 o 'SE APROBA,
, »'PRESEDINTE
COSTEL ALEXE

CAIET DE SARCINI %

pentru achizitionarea de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a
R.A. AEROPORTUL IAS], prestate de un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane
Cod CPV 79600000-0

7]
12

L INFORMATI GENERALE

L1, Introducere

Aceastd sectiune a documentatici de atribuire reprezintd ansamblul cerintelor pe baza carora
fiecare Ofertant va elabora Oferta (Propunerea Tehnica si Propunerea F inanciar3) pentru realizarea
serviciilor care fac obiectul Contractului ce rezultd din aceasta procedura.

In cadrul acestei proceduri, Judetul fasi prin Consiliul Judetean lasi, indeplineste rolul de autoritate
contractanta, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

Ofertantii trebuie s raspunda integral cerintelor minime incluse in acest caiet de sarcini, fara a
limita functionalitatile ofertate.

Nu se admit ofertele partiale din punct de vedere cantitativ si calitativ, ci doar ofertele integrale,
care corespund tuturor cerintelor minime stabilite prin prezentul caiet de sarcini.

In cadrul acestui document, pentru ugurinfa exprimérii vor fi folositi termenii de Ofertant si
Contractant care vor avea acelasi infeles.

Autoritatea contractant3 va declara neconformi oferta care nu indeplineste cerinfele impuse prin
caietul de sarcini.

Ofertantul suporta toate cheltuielile datorate elaborarii i prezentarii ofertei sale, indiferent de
rezultatul obfinut la adjudecarea ofertei.
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Prezentul caiet de sarcini are drept scop stabilirea cerintelor si specificatiilor pentru achizijionarea
serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, necesare pentru
selectia candidatilor pentru pozitiile de membru in consiliul de administrafie al Regiei Autonome
Acroportul lasi. Se urmireste asigurarea unui proces de recrutare obiectiv, profesionist si
transparent, aliniat atét la principiile de guvernanta corporativi $i bune practici internagionale, cat
si la obiectivele strategice ale autoritifii contractante. Serviciile expertului vor contribui la
cregterea eficientei in managementul strategic al regiei, sprijinind dezvoltarea sustenabili a acestei
structuri.

Prezenta procedura de achizifie si serviciile aferente selectarii membrilor Consiliului de
administratie al R.A. Aeroportul lasi se desfisoara conform cadrului legislativ aplicabil 1a data
declansarii procedurii de selectie (10.10.2025). In temeiul art. IV alin. (2) din Legea nr. 158/2025,
procedurile de selectie aflate in derulare la data intrarii in vigoare a acestei legi continui potrivit
reglementarilor in vigoare la data declangarii lor, cu exceptia dispozitiilor pentru care legea
stabileste aplicarea imediata. In consecinga, toate etapele, obligatiile, criteriile si termenele
prevazute in prezentul Caiet de sarcini se aplica in forma prevazuta de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.
nr. 639/2023 la data de 10.10.2025.

Nr. ert. Informatie Detaliere

Autorilatea Judetul lasi prin Consiliul Judetean lasi
: Sediu social: Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 69, cod postal:
Contractanta: .
L. denumire, adres3 700075, lasi
t::;]fon ; ind w, b Date contact: Calea Chisindului, nr. 23A, lasi
»pag ¢ Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 21 0336; www.icc.ro

Consiliul Judetean lasi este autoritatea administragiei publice locale pentru
coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean care si asigure:
2. Misiune *  Imbunatatirea calitaii vietii locuitorilor;
®  Dezvoltarea economico-sociald a judetului;
* Protejarea si refacerea mediului;
¢ Gestionarea si valorizarea patrimoniului judeiean.

3. Sectorul de activitate ~ Administraie publica
Activitatea

4, principal¥/atributia Realizarea serviciilor publice de interes judetean
principala
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Contractul care se doreste a fi atribuit va influcnta direct si indirect mai multe
atributii ale Consiliului Judetean lasi, cum ar fi:

* activitatea de guvemanti corporativa — prin sclectarea unor membri
calificafi, expertul independent va sprijini consolidarca deciziilor
strategice la nivelul aeroportului, precum si capacitatea Consiliului

Activitailc/atributiile Judetean lasi de a ghida dircctia de dezvoltare a acroportului;

Autorititii . . . .
& ¢ imbunitdfirea managementului resurselor umane si atragerea de
Contractante care s . . .
competenfe in consiliuv ~ selectarca unor membri cu expertizi
sunt . . - . . . .
. sprijind dezvoltarea unei structuri administrative cficicnte §i capabile
S. afectate/influentate

s atragd resurse umane de calitate, maximizand astfel performanta
§i sustenabilitatea activitatilor aeroportului;

¢ eficicnta si calitatea procesului decizional — sc poate accelera si
eficientiza procesul decizional;

* responsabilitatea fatd de comunitate i transparenta institutionald —
contractul poate susfine angajamentul Consiliului Judetean lasi fata
de transparenté si responsabilitate in gestionarca bunurilor publice,
contribuind la cresterea increderii comunitatii in intreprindere;

¢ alinicrea la standardele de buni guvernan{a corporativi, sprijinind
accederea Romanici la OECD.

de rezultatul
Contractului ce
urmeazi a fi atribuit
(direct sau indirect)

I1. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul prezentului caict de sarcini il reprezinta achizitionarea serviciilor prestate de un expert
independent, persoand fizica sau juridicd, specializatd si autorizata in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, cu expertizd in selectia administratorilor sau
directorilor de intreprinderi publice sau privatc, in vederea exercitarii atributiilor ce ii revin, in
calitate de membru al comisiei de sclectie si nominalizare, pentru derularea procesului de recrutare
$i sclectie a candidatilor in vederea ocupirii a cinci posturi de administrator in consiliul de
administratic al Regiei Autonome Aeroportul lasi, cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgend a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana intreprinderilor publice, cu completdrile
si modificarile ulterioare i ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativdi a
intreprinderilor publice, cu completirile §i modificérile ulterioare.

Buget: valoarea estimati a achizitiei este de 35.000 lei, fard T.V.A.

HI. SCOPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Obiectivul general al contractului este de a spori impartialitatea, profesionalismul si eficienta in
procesul de recrutare, prin identificarea si atragerea candidafilor competenti, aliniati cu valorile si
obiectivele autoritatii publice tutelare, contribuind astfel la cresterea performantei organizationale.
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Scopul achizifionirii serviciului este recrutarea a cinci membri in consiliul de administratie al
R.A. Aeroportul lagi, dintre care cel mult doud vor fi desemnate de autoritatea publica tutelars.

Durata:

Inceperea activitéii expertului independent se consider4 la data intririi in vigoare a contractului
de achizifie.

Durata maxima a contractului este de 150 de zile calendaristice de la data intririi in vigoare a
acestuia, duratd estimatd pentru finalizarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie al R.A. Aceroportul lasi.

Finalizarea activitafii expertului independent si incetarea contractului au loc la data ocupdrii
posturilor de administratori in cadrul Consiliului de administratic al R.A. Aeroportul lasi, dar nu
mai tarziu de expirarea duratei maxime de 150 de zile. In cazul demaririi unei noi proceduri de
selectie pentru posturile de administrator neocupate, durata contractului va fi cel putin egala cu
durata efectiv desfisurati anterior, cu respectarea duratei maxim stabilite.

in situatia in care va interveni o necesitate de extindere a perioadei de derulare a procedurii,
contractul de servicii se va prelungi prin act aditional, fara majorarea valorii acestuia, cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

IV. DESCRIEREA PACHETULUI DE SERVICII

in vederca unei bune organizari a procedurii de selecjie a candidatilor pentru administratori,
prestatorul va desfisura impreund cu ceilalii membri desemnati de conducitorul autoritatii
contractante/autoritatii publice tutelare, in cadrul comisiei de selectie si nominalizare, urmitoarele
activitdfi, dar nelimitandu-se la acestea, in recrutarea si selectia candidajilor in conformitate cu
prevederile legislafiei aplicabile, astfel:

I. Elaborarea componentei integrale a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiinjarea
comisiei de selectie §i nominalizare. Componenta integrali a planului de selectie reprezinti
un document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare i definitivat pani la
publicarea anunjului, care contine, fird a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului (elaborat de APT prin compartimentu! de guvernan{d corporativi),
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declangdrii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta
initiala a planului de selectie (intocmit de APT);

2. Stabilirea documentelor si formularelor personalizate care vor fi introduse in planul de
selectie, acestea fiind urmatoarele dar, fari a se limita la acestea:

a. etapele procesului de selecyie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b. anunturile privind selectia, pentru presa tipdriti $i online;
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c. lista dctaliatd a documentclor nccesare in vederea depuncrii candidaturii de citre
persoane fizice §i persoane juridice, in functic de etapele procedurii dc sclectie;

d. dispozitiilc de confidentialitate $i de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e. lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor

riscuri, asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele

intreprinderii publice sunt asigurate;

documente referitoare la declaratia de intentie;

planul de interviu;

declaratii necesar a fi completate de citre candidati;

criteriile exemplificate in Anexa nr. la din cuprinsul Normelor Metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania

corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.

639/2023, in sensul de a stabili care dintre acestea sunt criterii obligatorii si carc

sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii

publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte, asa cum se prevede
in cuprinsul art. |5 alin. (4) din Normele Metodologice;

stabilirea modului de acordare a punctajului;

k. elaborarea documentelor referitoare la declaratia de intentie;

I intocmirea listei scurte a candidatilor si clasamentului acestora, urmatd dc
comunicarea lor catre adunarea generald a actionarilor si autoritatea publica
tutelara.

3. Efectuarea demersurilor nccesare pentru publicarca anuntului privind sclectia pe:

a. Pagina de internet proprie a autorititii publice tutelarc;

b. Prima pagina dc internet a intreprinderii publice;

¢. Pagina dc intcrnet a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publicc;

2 publicatii economice si/sau financiare de largi raspandire;
cel putin | site sau o platforma de recrutare resursc umane cu mare vizibilitate la
nivel national.

4. Verificarea dosarelor de candidaturd - dacd sunt completc si respingerea dosarelor
incomplete;

5. Participarea la alcatuirea listei lungi, pe baza dosarelor complcte si depuse in termen;

6. Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarca
punctajelor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului. Analiza va fi efectuatd prin comparatic, cu raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului;

7. Solicitarea de informafii suplimentare in legaturad cu candidatii (clarificari in scris,
verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati, verificarea rcferintelor oferite de
candidati iar, dupa caz, participarea la revizuirea punctajului;

Sl

%u
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8. Stabilirea listei scurte a candidatilor, prin ordonarea candidatilor descrescitor in functie de
punctaj, cu mentinere a minim 2 si maxim $ candidati pentru fiecare administrator;

9. Informarea candidatilor respinsi prin mijloace electronice;

10. Oferirea de informatii comisiei de solutionare a contestatiilor, daci este cazul;

I'1. Analizarea declaratiei de intenfie depusa de candidatii selectati si integrarea rezultatelor
analizei Tn evaluarea candidatului;

12. Stabilirea i desfasurarea interviului, pe baza planului de interviu;

13. Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final;

14. Notificarea Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarca Performantelor intreprinderilor
Publice in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sancfiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

15. Transmiterea raportului final al procedurii de selectie catre Agentia pentru Monitorizare si
Evaluare a Performantelor inlreprinderilor Publice, in vederea oblinerii avizului conform,
precum si cdtre conducitorul autoritatii publice tutelare (beneficiarului) in vederea
mandatdrii reprezentanfilor in adunarea generald a actionarilor pentru propunerea de
membri in consiliul de administratic;

16. Reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administratori rimase neocupate, fira
alte cheltuieli din partea autoritatii contractante (beneficiarului).

Activitalile prezentate vor fi completate cu eventuale reglementdri ulterioare ale Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice sau alte acte normative.

in propunerea tehnica ofertantii vor prezenta detaliat modul de realizare a selectiei si documentele
necesare selectiei (Planul de selecfie care sd cuprindd documentele de lucru care se utilizeazd in
derularea procedurii de selecfie pentru funcfiile de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selecfie de la elaborarea Componentei integrale pdnd la data numirii
membrilor consiliului) cu respectarea prevederilor Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile
ulterioare i a Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

IV. 1. Livrabile

Monitorizarea realizarii activitatilor si a rezultatelor pe perioada derularii contractului se face pe
baza raportului de progres si al raportului final. Rapoartele/documentele solicitate de la Prestator
Prestatorul va pune la dispoziia Autoritéfii Contractante un raport initial si un raport final, ambele
redactate in limba romana si care vor contine cel puin urmatoarele:

Raportul initial:
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1. Descrierea activitatilor desfasurate in cadrul comisici pana la data aprobdrii componentei
integrale a planului de selectie;
2. Descrierea documentelor si formularelor cuprinse in planul de selectie.

Raportul final:

I. Descrierca activititilor si rezultatelor procesului de selectie si recrutare;
2. Raportul privind derularea interviurilor;
3. Prezentarea concluziilor.

Raportul final cuprinde rezultatul evaludrii ficcarui candidat de pe lista scurta in procedura de
selecjie, clasamentul acestora §i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare,
precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului solicitat.

Raportul final al comisiei de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritatii publice
tutelare, este diferit de raportul final al prestatorului, se intocmeste de comisie si este transmis la
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice in termen de 3
zile lucratoare de la finalizarca procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor.

in termen de 10 zile de la data primirii raportului, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarca
Performantelor intreprinderilor Publice emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazi
procedura, dispunénd masuri de remediere astfel cum accstea sunt reglementate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 639/2023, Ordine si Instrucgiuni AMEPIP.

Raportul final se transmite:

1. Cétre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performanielor intreprinderilor Publice,
in vederea emiterii avizului;
2. Conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire in cazul
Regiei;
Dupa emiterea avizului conform al Agentici pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, raportul final se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutclare,
a intreprinderi publice 5i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor cu caracter personal.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurt.
Livrabilele mentionate vor fi transmise achizitorului in format electronic.

Toate informatiile privind identitatea candidatilor au caracter confidential, iar accesul la aceste
informatii trebuie sa fic limitat numai la persoancle implicate in procedura.
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V. REZULTATE

1.

Derularea intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor selectati, in termenele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultcerioare, precum si
de Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativid a fintreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023, astfel incét aceasta sa se finalizeze prin numirea membrilor
consiliului de administratie la intreprinderea publica.

Raportul final al procedurii de selectie trebuie sa intruneasca conditiile necesare pentru
obtinerea avizului conform al Agentiei pentru Monitorizare si Evaluare a Performantelor
Intreprinderilor Publice. in cazul in care numiarul de pozi{ii cerut pentru consiliul de
administrafie pentru care se realizeaza selectia nu a fost acoperit, procedura de selectie va
fi reluata in vederea acoperirii numarului necesar de membri ai consiliului de administratie
fara costuri suplimentare;

3. Procedura de selectie sa fie realizata cu respectarea legii;
Implementarea Contractului in conformitate cu prevederile prezentului caiet de sarcini trebuie sa
conduca cel pufin la atingerca urmitoarclor rezultate finale masurabile:

a. Ocuparea numarului de pozifii previzut de lege in structura Consiliului de
Administratie ale intreprinderii pentru carc se rcalizeaza selectia;

b. Obtginerea de la Agentia pentru Monitorizare si Evaluare a Performantelor
intreprinderilor Publice a avizului conform pentru raportul final al procedurii de
selectie;

c. Numirea membrilor in consiliul de administratic, in conformitate cu prevederile
legale incidente.

VL. CERINTE

Expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane va trebui sa respecte urmatoarele
ceringe:

Nr.

1 Portofoliul de clienti in ultimii trei ani pentru selectia

Criterii pentru selectarea expertului Termeni de referinti pentru selectarea
..independent oo ww. ...  cxpertuluiindependent

administratorilor sau directorilor la intreprinderi  Portofoliul s& contina minimum sapte clienti diferiti

publice sau private; pentru care s-a realizat procedura de selectie a
administratorilor/directorilor la intreprinderi publicc
sau privatc si carc s-au concretizat cu ocuparea
respeetivelor pozitii.

Dovada: Lista principalelor servicii similare (de
recrutare  administratori/directori la intreprinderi
publice si/sau societdii din mediul privat) prestatc in
ultimii trei ani, contindnd:

s perioade de prestare,

Documient creat la Serviciul Programe, Guvemanti corporativa si Management Integrat
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2

Componenta echipei de proiect cu referire 1a numarul
de experti ce poate fi alocat proiectului

Gradul de cxpertizi a expertului independent,
persoana juridica, in privinta recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al
intreprinderii publice.

Procentul de candidati recomandati si ulterior
selectati, care isi pastrcazd calitatea de
administrator/dircctor pentru mai mult de un an, in
ultimii trei ani (pentru cel putin o selectic).

® beneficiari, indiferent dacid acestia sunt
intreprinderi publice sau societ#i private.

Prestirile de servicii vor fi justificatc prin
prezentarea de contracte, insotite in mod obligatoriu
de:

e certificate de buna executie/procese verbale
de receptic, eliberatc dupad finalizarea
procedurilor de selectie

e alte documente emise sau consemnate de
citrc o autoritatc publicad tutelard ori de
catre clientul privat beneficiar, sau orice alt
tip de document justificativ, cliberate dupa
finalizarca procedurilor de selectie;

Nota 1: Perioada de ultimii trei ani se va calcula in
sens invers, pomind de la data stabilita prin anunt
pentru depunerea ofertelor.

Nota 2: Portofoliul de clicnii va fi prezentat in
ordinc cronologica, fiecare contract
incheiat/executat fiind atagat ofertei tehnice in
format scanat, impreuna cu
recomandarca/certificatul/procesul-verbal/ait
document justificativ care atest3 executarea, in
ordinea specificata in respectiva oferta.

Capacitate tchnica: minim cinci experti cu
experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale asumate de prestator.

Se vor prezenta, pentru fiecare dintre experti:

e  CV-ulin care sa fie prezentate principalele
proiecte la care a participat

Cel putin un contract de prestdri servicii, insotit in
mod obligatoriu de recomandari/atestari/certificiri
emisc de bencficiarul prestatiilor din sectorul de
activitate al intreprinderii publice.

Cerinta va fi dovedita prin orice inscris
(recomandare, declaratic pe propric raspundere etc.)
care sd contind cel putin informatiile necesare
efectudrii calculului prezentat mai jos, inscrisuri ce
vor purta numdr de inregistrare, datd si vor fi
semnate de reprezentantul legal al beneficiarului.

Criterii specifice

Firma specializatd si autorizatd in conditiile legii
pentru  a-si  desfisura activitatea n domeniul
resurselor umane;

13

Cod CAEN 7810
Se va prezenta certificat constatator cliberat de
Oficiul Registrului Comertului
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In executarea serviciului, pentru evitarea oricarui conflict de interese, expertii desemnati de citre
ofertant vor semna o declaratie pe propria rispundere privind conflictul de interese, imediat dupa
semnarea contractului.

La cererea autoritaii contractante, prestatorul are obligatia de a remedia/reface/completa oricare
dintre documentele transmise in termen de maxim trei zile de la solicitare.

VII. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI
Oferta va contine propunere tehnica si propuncrea financiara.

Propunerea tehnici va fi intocmiti de citre ofertanti cu respectarca urmétoarelor elemente
obligatorii:

® Planul de lucru pentru realizarca serviciilor;
® Organizarea si personalul utilizat pentru realizarea serviciilor;
* Documentele pentru indeplinirea cerintelor de la capitolul V.

Propunerea financiari

Conform art. 124 din Normele metodologice aprobate prin din H.G. nr. 395/2016, oferta are un
caracter obligatoriu din punct de vedere al continutului, pe toatd durata de valabilitate stabilita de
catre autoritatea contractanti. Ofertantul are obligatia de a exprima pretul din propunerea
financiara in lci fard T.V.A. La elaborarca Propunerii financiare, ofertantii se vor raporta la
valoarea maxim3 estimata.

Valoarea estimati: 35.000 lei fird T.V.A.

Oferta financiara a operatorului economic va fi prezentats astfel:

L b . itar fara
Nr Obicctul achizitiei - Cantitate (buc.) Prej unitar far

crt. T.V.A. (lei) Total

1 2 3 4=2x3

Autoritatea contractant are obligaia dc a stabili oferta castigitoare pe baza criteriului de atribuire
»pretul cel mai scazut”.

Nu se admit oferte partialc.

Document creat la Serviciul Programe, Guvemant corporativd si Management Integrat
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VIII. CONDITII DE PLATA

Plata serviciilor se va efectua in maxim 30 de zilc dec la data inaintirii Raportului final citre
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performangelor inlreprinderilor Publice (AMEPIP) pe
baza facturii fiscale emise de furnizor si a procesului verbal de receptie.

Procedura de recrutarc va fi reluata fird costuri suplimentare si in aceleasi condifii, pana la
ocuparca celor cinci posturi de membru in Consiliul de administratie al R.A. Aeroportul lasi.

IX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In executarea contractului, Prestatorul s angajcazi s3 depuna toate diligentele pentru prelucrarea
si pastrarea confidentialitdii datelor cu caracter personal in acord cu prevederile legale in
vigoare.

X. NEDISCRIMINAREA SI EGALITATEA DE SANSE/GEN

in executarea contractului de servicii, Prestatorul va tine cont de obligatiile referitoare la
respectarea principiului cgalitatii de sanse/gen si de tratament egal, in cadrul relatiilor de munci
de orice fel. Prestatorul garanteaza nediscriminarea in procesul de gestionarc a resursclor umane
pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, oricntare
sexuald, varstd, handicap, boala cronicé necontagioas3, infectare HIV, apartencntd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu cu potential de discriminare.

Toate procedurile si instrumentele elaborate se vor raporta la principiile orizontale, astfel incat
sa nu existe niciun element cu potential de discriminare.

Director,
Directia Juridica
Gabriela AL LESEI

Sef Serviciu,
Serviciul Programe, Gu anta Corporativa .
si Managenfent Integrat Intocmit,
Lidia Consiljey,

Citilin NICOARA

g [mi asum resp fpentru fund
/ V corectitudinea si legalitmeXY tui inscris oficial

A
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SECTIUNEA Il - Proiectul de contract

continand clauzele contractuale obligatorii
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Proiect contract de servicii de recrutare a membrilor In Consiliul de administratie a RA. AEROPORTUL A, prestate de un expert
independent specializat In recrutarea resurselor umane

ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

str. Calea Chisginaului nr. 23, cod postal 700265, municiplul lagi, jud. lagi

In
e-mail ghiseu.unic@icc.ro www.lce.ro & g

Nr. de exemplare : 1
Exemplar nr. 1

PROIECT CONTRACT DE SERVICII
de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a R.A.
AEROPORTUL IA$I, prestate de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane
nr. data

In temeiul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice,
In temeiul Raportului achizifiei directe de inregistrat sub nr.

s-a Incheiat prezentul contract

1. Partile
JUDETUL IASI - Consiliul Judetean lasi, cu sediul in municipiul lasi, str. Calea
Chisinaului nr. 23, judetul lasi, telefon 0232/235100, fax 0232/210336, cod fiscal 4540712,

CONt tr@ZOTEMIE. .......vveeeie et , reprezentat prin Costel ALEXE,
Presedinte, in calitate de achizitor, pe de o parte,
si
cu sediul in , cod fiscal , Nr. de
inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunal , cont
deschis la , telefon , fax , e-
mail , reprezentatad prin , avand functia de

in calitate de prestator, pe de alta parte.

2. Definitii
2.1. - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. Achizitor si prestator - parile contractante, asa cum sunt acestea numite in
prezentul contract;

b. Contract - prezentul contract $i toate anexele sale, cu titlu oneros, asimilat, potrivit
Legii, actului administrativ, incheiat n scris, intre Achizitor §i Prestator, care are ca
obiect prestarea de Servicii;

c. Documentatie de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde cerintele,
criteriile, regulile si alte informatji necesare pentru a asigura operatorilor economici
o informare completa, corectd si explicitd cu privire la cerinte sau elemente ale
achizitiei, obiectul contractului $i modul de desfasurare a procedurii de atribuire,
inclusiv specificatiile tehnice ori documentul descriptiv, condifile contractuale
propuse, formatele de prezentare a documentelor de catre candidati/ofertant;,
informatiile privind obligatiile generale aplicabile;

d. Oferta - actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se
angaja din punct de vedere juridic intr-un contract de achizitie publica. Oferta

1/19
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Proiect contract de servicii de recrutare a membrilor in Consiliul de administratie a RA. AEROPORTUL IAS), prestate de un expert
independent specializat In recrutarea resurseior umane

cuprinde propunerea financiara, propunerea tehnica, precum si alte documente
stabilite prin documentatia de atribuire;

e. Contractde Subcontractare - acordul incheiat in scris intre prestator si un tert ce
dobéndeste calitatea de Subcontractant, in conditile Legii 98/2016, prin care
prestatorul subcontracteazad Subcontractantului partea din Contract in conformitate
cu prevederile Contractului, daca este cazul;

f. Personal - persoanele desemnate de cdtre Prestator sau de cétre oricare dintre
Subcontractanti pentru indeplinirea Contractului;

g. Dispozitie - ordin/instructiune, document scris(d) emis(a) de Achizitor pentru a
completa si/sau modifica prevederile Contractului cu respectarea prevederilor
acestuia si in limitele Legii 98/2016 si a normelor de aplicare a acesteia;

h. Documentele Achizitorului - toate si fiecare dintre documentele necesare in mod
direct sau implicit prin natura Serviciilor care fac obiectul Contractului, inclusiv, dar
fara a se limita la: planuri, regulamente, specificatii, desene, schite, modele, date
informatice si rapoarte, furnizate de Achizitor si necesare prestatorului in vederea
realizarii obiectului Contractului,

i. Finalizare/Ajungere la termen este atunci cand Prestatorul.

I. arealizat toate activitatile stabilite prin Contract si a prezentat toate Rezultatele,
astfel cum este stabilit in planul de lucry;

i. aremediat eventualele Neconformitéfi care nu ar fi permis utilizarea Serviciilor
de catre Achizitor, In vederea obtinerii beneficiilor anticipate si indeplinirii
obiectivelor comunicate prin Caietul de Sarcini,

j- Fortd majora - eveniment independent de controlul Partilor, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi previzut in momentul incheierii
Contractului si care face imposibila indeplinirea obligatiilor de catre una dintre Parti si
include calamitati, greve, sau alte perturbari ale activitatii industriale, actiuni ale unui
inamic public, razboaie, fie declarate sau nu, blocade, insurectii, revolte, epidemii,
alunecari de teren, cutremure, furtuni, trasnete, inundatii, deversari, turbulente civile,
explozii si orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlul Partilor
si care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor corespunzéatoare de diligenta;

k. Intarziere - orice esec al prestatorului de a executa orice obligatii contractuale in

termenul convenit;

|. Lund - luna calendaristica (12 luni/an);

m. Neconformitate (Neconformitati) - executia de slaba calitate sau deficiente care

incalca siguranta, calitatea sau cerintele tehnice si/sau profesionale prevazute de

prezentul Contract si care fac Rezultatele prestarii serviciilor necorespunzatoare
scopurilor acestora, astfel cum sunt prevazute in prezentul Contract, precum si orice
abatere de la cerintele si de la obiectivele stabilite in Caietul de Sarcini.

n. Penalitate - despagubirea in bani stabilita in Contract ca fiind platibila de catre una

dintre Partile contractante catre cealalts Parte in caz de neindeplinire a obligatiilor din

Contract, in caz de neindeplinire a unei parti a Contractului sau de indeplinire cu

intarziere a obligatiilor prin raportare