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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII POPULARE DE ARTE " TITEL POPOVICI”’ 1ASI

Capitolul 1
DISPOZITI1 GENERALE

Art. 1 Scoala Populars de Arte *Titel Popovici’” lagi, denumitd in continuare Scoala de Arte
lagi, este o institutie publicé de culturd, cu personalitate juridicd, cu profil de invatamant artistic

si de Insugire a mestesugurilor tradifionale.

Art. 2 Scoala de Arte lagi a luat fiinfd ca urmare a Hotdrérii Consiliului de Minigtri, din data de
07 septembric 1954.

Art. 3 Scoala de Arte lagi functioneazi sub autoritatea Consilinlui Judetean [agi In conformitate
cu prevederile legislatiei roméne in vigoare, cu modificdrile §i completérile ulterioare, astfel:

- Q.U.G. nr. 118/2006 privind finantarea, organizarea si desfdsurarea activitdafii
asezdmintelor culturale,

- 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd,

- Legea nr. 53/2003 privind codul muncii;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice;

[ e

JUDETUL LA
CONSHAUL JUDETEAN 1AST

i

|

Anexi laéfn Area ;
]

|
| .,,,Z.é...HQMAﬂZS




- H.G. nr. 442/1994 privind finantarea institufiilor publice de culturd si artd de
importantd judefeand, ale municipiului Bucuresti si locale;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice;

- Regulamentul (U.E.) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a directivei 95/46/C.E.;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare

si a prevederilor prezentului regulament.

Art. 4 (1) Scoala de Arte Iasi are sediul in imobilul situat in municipiul Iasi, strada Mihail
Sturdza, nr 43, judetul Iasi.
(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a

institutiei si indicarea sediului.

Capitolul II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scoala de Arte Iasi are ca obiect principal de activitate initierea si desfisurarea de
programe de inviimant in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale §i al creaiei
populare, urmérind cu consecventi:

a) pistrarea, prin programele de studii, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

b) conservarea; valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunitatii
locale, precum i ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativitafii §i talentului;

d) invitarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradifionale;

e) cultivarea valorilor §i autenticitstii creafiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzic, arte plastice, coregrafie, teatru, mass-media, etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale §i a parteneriatelor pe plan judefean, nafionmal §i

international.
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Art. 6 Conform clasificirii activitatilor din economia nationald — CAEN, activitéfile principale
desfasurate de Scoala de Arte Iasi se incadreazi la Codul 8552 — invitimant in domeniul

cultural (limbi striline, muzic#, arte plastice, dans, teatru etc.).

Art. 7 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala de Arte lasi are urmitoarele atribufii
principale:

a) organizeazd §i desfisoard activitifi de invétimént artistic, in toate domeniile: muzicé, arte
plastice, coregrafie, teatru, mass-media si de insugire a mestesugurilor traditionale;

b) organizeaza si desfisoard activititi cultural-artistice (spectacole, inregistrari video, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

c) promoveazd obiceiurile §i traditiile populare specifice zonei, precum si creafia populard
contemporand;

d) promoveazi tinere talente din rndul propriilor cursanti in vederea pregatirii prin programul
propriu de studii a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, vérsts, religie;

¢) poate avea propriile formafii artistice, inifiazd, organizeazi, participd la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

f) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale intre institutii de pe plan local,
interjudetean, national, international;

g) organizeazi §i realizeazd si alte activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei §1 cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 In vederea realizirii obiectului principal de activitate, $coala de Arte lasi actioneaza in
spiritul parteneriatului social cu institutii care desfigoard activitafi similare, cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum
si cu persoane fizice, institufii profesioniste de spectacole si concerte, in vederea pregitirii prin
programul propriu de studii, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varstd, religie,

etc.

Art. 9 Proiectul actiunilor culturale este intocmit anual de citre managerul scolii §i se avizeaza

de catre Consiliul de Administratie. T e s s
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Art. 10 (1) Patrimoniul Scolii de Arte Iasi este alcituit din totalitatea bunurilor, drepturilor si

obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privaté a unitafii administrativ-
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teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si in proprietatea privati a
institugiei.

(2) Patrimoniul Scolii de Arte Iasi poate fi Imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsoriziri, precum si prin preluarea In regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor,
de bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice sau juridice din tard sau din stréinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii de Arte Iasi se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de

protectie previzute de lege in vederea protejérii acestora.

Capitolul IV
ORGANIZAREA INTERNA

Art. 11 Activitatea de bazi a Scolii de Arte lagi este structurati pe urmétoarele activitéti:

(1) Activitatea de invatimant artistic in toate domeniile (muzical, arte plastice, coregrafie,
teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale, prin :
a) Cursuri de specialitate — de bazi, de specializare §i performantd (20 de locuri alocate
anual/institutie);
b) Studiul individual al cursantilor;
c) Pregitirea si sustinerea de examene (evaluari) periodice i la fiecare sfarsit de an de studii, in
faja comisiei de examinare, stabilitd prin decizia managerului institufiei, auditii, productii
artistice, spectacole, recitaluri, expozitii.

(2) Alte activitéfi:
a) afirmarea identitatii culturale nationale §i a identitafilor culturale ale minoritdtilor nationale
prin artele spectacolului;
b) promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;
c) cregterea accesului publicului la concerte i spectacole;
d) organizarea §i participarea la diverse concursuri sau festivaluri organizate pe plan local,
national sau international;

(3) In scopul realizarii obiectivelor previzute la alin. (2), $coala de Arte [agi, poate
organiza §i desfiigura activitafi de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

tArguri, seminarii, ateliere si altele;
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¢) promovarea turismului cultural de interes local;
d) sustinerea de manifestéiri cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzétor obiectului de
activitate.
(4) Scoala Populard de Arte Iasi se poate asocia cu alte agezdminte culturale, cu
organizatii nonguvernamentale de tip asociafie sau fundatie, In scopul desf3surdrii unor proiecte
culturale si actiuni conform obiectului siu de activitate, cu respectarea obligatiilor legale in

domeniu.

Art. 12 Durata cursurilor este diferentiati in functie de disciplini §i de gradul de complexitate al
acesteia. Astfel, gcoala organizeazi urmétoarele categorii de cursuri:
a) Cursuri de bazi, pe o perioada cuprinsi intre 2 §i 5 ani, in urma cérora se obtine, prin
examenul de absolvire, diploma de absolvire. Durata cursurilor va fi urmitoarea:

- 5 ani de studiu la disciplinele pian §i vioard;

- 3 ani de studiu la disciplinele acordeon, saxofon, clarinet, trompeta, chitar,- jazz,
orgd, percufie, muzici ugoard, muzici populari, muzici de divertisment, fambal,
picturd, artd decorativa gi design, graficd, teatru;

- 2 ani de studiu la disciplinele dans popular, dans modern i art3 traditionala.

b) Cursuri de specializare, cu o duratd de 2 ani, adresate absolventilor cursurilor de baza,
care doresc aprofundarea cunogtintelor.

¢) Cursuri modulare/ateliere, de scurtd duratd, pe specializdri diferite, organizate pe
perioada verii, in scoali sau in afara acesteia.

d) Cursuri de performanti (20 de locuri pe institufie), pentru cursantii care au avut
rezultate deosebite pe parcursul anilor de studii (bazi si specializare) st care doresc si isi
continuie activitatea de studiu in cadrul institutiei §i sd o reprezinte 1a diferite manifestdri

culturale sau si fac# parte din formatiile artistice ale acesteia (orchestrd, fanfard, taraf).

Art. 13 Cursurile de bazi i cursurile de specializare, individuale s realizeazi cu o frecventd de
1 ord pe siptdmind, pentru fiecare cursant iar cele colective, cu o frecventa de 2-3 ore pe
sdptimand, pe grupe. Cursantii Inscrisi la cursurile individuale care doresc si ist dubleze
numirul de ore de studiu pe saptiméani, achiti incd o tax3 de studiu, integral, pe baza unei

solicitiiri scrise si aprobate de conducerea instituiei.

Art. 14 Fiecare curs, cu pregitire individuali, cuprinde aproximativ 25 de cursanti, dar nu mai

putin de 20, iar cursurile de grup, cuprind aproximativ 30 de cursanti, dar nu mai putinde 25.
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Art. 15 Formele complementare ale activitatii de instruire §i insugire a cunogtinjelor sunt:

a) Pregdtirea §i susfinerea de. productii artistice, spectacole, audifii, recitaluri, expozifii,
evenimente artistice (semestriale, la sfargit de an §i ori de cite ori este nevoie §i posibil, susfinute
fizic sau online).

b) Organizarea unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu caracter intern, local,
judefean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie, ateliere itinerante,
etc. sustinute fizic sau online).

<) Participarea cu cursanfii gcolii la diferite manifestdri artistice §i expozifionale locale,
judetene, nationale sau internationale.

d) Infiintarea §i pregdtirea unor formafii artistice ale scolii (fanfard, taraf, orchestrd de muzicd
usoard/populard), formate din cursanti, experti/profesori ai gcolii, colaboratori, in vederea
realizarii programelor i proiectelor artistice.

Art. 16 Anul de studiu este organizat de Scoala Populard de Arte lasi, de reguld, incepénd cu
data de 01 octombrie si se incheie pe 20 iunie (aproximativ). Vacantele cursantilor au loc in

acelasi timp cu vacantele gcolare.

Art. 17 Activitatea in domeniul educatiei permanente, culturii tradifionale §i al creatiei populare
in Scoala Populard de Arte lagi este asigurata de:
- personal de specialitate angajat cu contract individual de munc4, incadrat §i salarizat
conform legislatiei in vigoare, in functie de pregétirea profesionali;
- personal didactic din invifiméntul preuniversitar gi/sau universitar, nivelurile de
salarizare fiind stabilite conform Legii invifiméntului preuniversitar nr. 975/05 iulie
2023,
- personal cu contract de prestdri servicii educafionale/administrative, conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 18 (1) Reinscrierile pentru noul an de studiu se efectueazi dupi incheierea anului precedent,
pani la finalizarea perioadei de inscrieri. Pentru reinscrieri nu se percepe tax, acestea se fac pe
bazi de cerere de reinscriere si achitarea a 50% din taxa de studiu pentru anul de studiu pentru
care se face reinscrierea.

(2) Inscrierile pentru cursantii de anul I se fac in primele 2 siptdmani din septembrie, prin
achitarea taxei de inscriere stabiliti, pe baza de cerere de inscriere §i dosar personal.

(3) Admiterea in scoald se face pe baza unui examen de aptitudini artistice. Examenul va

fi sustinut sub forma unui test de aptitudini gi interviu, conform criteriilor stabilite de comisia de
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(4) Dupi examen candidatii admigi vor incheia un contract de studii si vor achita taxa de
studiu integral, pentru primul an de studiu.
&) incepﬁnd cu anul I de studiu, taxa de studiu se achitd in doud trange, prima la

reinscriere, iar a doua pand la 31 ianuarie.

Art. 19 Fiind o institutie de interes judefean, cursurile permanente isi pot desfagura activitatea
de instruire atat la sediu cét i in alte locatii din municipiu sau judet, in functie de posibilitéi si
solicitari. De reguld, secfiile externe din judef sunt profilate pe artele si mestesugurile

traditionale, care sunt in conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992.

Art. 20 in situatii exceptionale (stare de urgentd, stare de alertd, orice alte situafii de fortd
majord), in care cursurile sunt suspendate (total sau parial), interzise a se desfigura in mod
normal, in spatiul institutiei — “fafa in faga”, conform normelor legale emise in acest sens, se pot
desfagura cursuri §i in mediut online, cu respectarea tuturor reglementérilor legale emise in acest
sens de autorititile competente.
Capitolul V
PERSONALUL $I CONDUCEREA SCOLII DE ARTE IASI

Art. 21 (1) In cadrul institutiei functioneazi personal de conducere, personal de specialitate,
personal didactic din invatimantul preuniversitar §i universitar, experti din fard si din stréinitate,
dupi caz, precum §i personal auxiliar.

(2) Atributiile §i competentele personalului $colii Populare de Arte lagi se stabilesc prin
fisa postului, de ciitre manager, sau, dupd caz, contract de prestari servicii.

(3) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci
ale personalului institutiei se realizeaza in conditiile legii.

(4) Incadrarea personalului se face pe bazi de concurs sau examen, organizat In
conditiile legii.

(5) Personalul cu contract de prestiri servicii educationale/administrative se selecteazi si

se contracteazi conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 22 (1) Conducerea Scolii de Arte Iasi este asiguratd de catre un Manager numit prin
dispozifia Consiliului Judefean gi prin incheierea unui contract de management. Ocuparea
postului de manager se realizeazi in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Contractul de management previzut la alin. (1) este incheiat pe perioada determinati
cu ordonatorul principal de credite al autorittii publice locale in subordinea caruia functioneaza
Scoala de Arte si va contine programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeazi
si le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea perfomantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre comisii special constituite
la nivelul autoritdtii publice in subordinea cireia functioneazi Scoala de Arte Iagi. in cazul in
care rezultatul evaludrii este nesatisficitor contractul de management inceteazd de drept, iar
Consiliul Judetean este obligat sd asigure conducerea interimaré a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din funcfie a managerului se

realizeaz3, in conditiile legii, de céitre Consiliul Judetean Iasi.

Art. 23 Managerul are urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei;

b) elaboreazi si propune spre aprobare, autoritifii, proiectul de buget al institutiei §i statul de
functii;

¢) reprezintd institutia In raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice, in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenté stabilite prin
contractul de management;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i a creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) rispunde, potrivit legii, de organizarea gi {inerea la zi a contabilititii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de lucrdri de investifii publice, de organizarea evidenfei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, §i de organizarea gi finerea la zi e a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplinegte angajamentele asumate prin proiectul de management;

i} indeplinegte programele gi proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, raportat

Ia resursele alocate de citre autoritate;

j) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autontate
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k) fnainteaz¥ autoritiifii situafii financiare trimestriale §i anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

1) nainteazi autoritdfii raportul de evaluare anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) inainteazd autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
funcfionare, precum si si dispuni mdsurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

n) ingtiinfeaza autoritatea cu privire la delegarea temporard a competenfelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteazi, angajeazi si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) stabileste misuri privind protectia muncii §i faciliteazi cunoagterea de cétre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

s) este pregedintele Consiliului de Specialitate gi al Consiliului de Administratie;

t} elaboreazi programele de activitate;

u) conduce i indrumi intregul proces de pregitire al cursanfilor conform programelor de
activitate si asiguri incheierea contractelor de de studii cu cursantii institufiei/parintii acestora;

v) stabileste atribugiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, precum gi obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

w) poate incheia contracte potrivit Codului Civil, precum si contracte privind drepturile de autor
si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depdgeascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;

y) in situaii de fort majord (calamitdfi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor gi reprogramarea lor in prelungirea anului de studii cu avizul Consiliului
de Administratie si a Consiliului Judetean;

z) desemneazi prin decizii interne comisii pentru toate activitifile impuse de funcfionare a
institutiei, conform legislatiei In vigoare;

aa) stabilegte, impreund cu contabilul gef, taxele de scolarizare §i le supune spre avizare
Consiliului de Administratie al institutiei gi spre aprobare Consiliului Judetean lasi;

bb) elibereazi diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor;

cc) reprezintd institutia in raporturile cu media, persoanele juridice si fizice, precum i in fafa

JUBE T TAR
NS UL SUDTTEAN TAS]

9 i Anend "io?ﬁwa
; Ny {x

c A L TR LT ——

organelor jurisdictionale;




dd) raspunde pentru buna organizare a lucrérilor de inventariere conform prevederilor legale in
vigoare;

ee) este presedintele comisiei de control intern managerial;

ff) desemneazd prin decizie persoana care se ocupd cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legislatiei in vigoare;

gg) elaboreazd i aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfigurarea in conditii

performante a activitdtii curente §i de perspectivi a institugiei.

Art. 24 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ, infiintat prin decizie a managerului, cu un numér impar de
membri, format din:

- presedinte — managerul;

- membru - reperezentant al Consiliului Judetean;

- membri - contabilul-gef §i reprezentanti ai compartimentelor de specialitate;

- secretar — unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

(2) Consiliul de Administratie igi desfgoard activitatea dupd cum urmeazi:
a) se intruneste la sediul institutiei sau, in situafii exceptionale, in mediul online, trimestrial sau
ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui care stabileste datele de sedinta si asigurd
pregdtirea proiectelor de hotérdri, organizarea si derularea sedintelor;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor s&i si adopti
hotérari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul de Administrafie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor
sdi, prin grija secretarului, cu cel putin 3 zile inainte pentru sedintele ordinare, cu 2 zile inainte
pentru gedinfele extraordinare sau deindaté, la solicitarea pregedintelui, in cazuri urgente;
e) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de tofi cei prezenti la sedingi;
f) procesul verbal de sedintd se semneazi de tofi participanfii la lucrdrile Consiliului de
Administratie.

(3) Atributiile Consiliului de Administratie:
a) analizeazi i aprobd programul minimal al activitdgilor cultural-artistice ale Scolii de Arte Iasi,
hotardnd directiile de dezvoltare a acesteia;
b) aprobd colaboririle Scolii cu alte institutii din tari si din stréinitate;
c) aprobd proiectul bugctului de venituri gi cheltuieli al institu;iei, in vederea avizirii acestuia de
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d) supune aprobdrii Consiliului Judetean lagi organigrama si statul de functii al institutiei, tinind
seama de scopul, obiectivele §i atributiile principale ale acesteia;
€) aprobd Regulamentul de Ordine Interioard al Scolii;
f) analizeazi §i propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;
g) urméreste buna gospodirire §i folosire a mijloacelor materiale si ﬁnanciafe ale institutiei,
luénd mésurile necesare pentru asigurarea integritaii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor;
h) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
1) supune aprobarii Consiliului Judetean lasi taxele (inscriere, studiu, eliberare diploma, etc.).

(4) in exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hot#rari.

(5) Membrii Consiliului de Administrafie nu sunt remunerati pentru activitatea

desfigurats in aceasti calitate.

Art. 25 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii de Arte lagi este ajutat de un
contabil gef.

(2) Contabilul gef se subordoneaza managerului, este angajat prin concurs conform legii
si indeplinegte urmétoarele atribuii:
a) coordoneazii, urméreste §i rispunde de activitatea financiar-contabild si administrativi;
b) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei gt 7l fnainteazi managerului spre
analizi;
¢) urmireste incadrarea in plafoanele de cheltuieli si respectarea disciplinei financiar contabile in
cheltuirea fondurilor banesti;
d) repartizeazi bugetul anual de venituri §i cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Judeetean
Tagi;
e) emite cereri pentru deschideri de credite potrivit normelor legale in vigoare;
f) urméreste respectarea legislatiei in vigoare, inclusive Hotérdrile Consiliului Judetean lasi,
realizarea veniturilor gt efectuarea cheltuielilor previizute in bugetele aprobate;
g) efectueazi pléti, tine evidenta cheltuielilor din subventia ce se acorda prin Bugetul Consiliului
Judetean lasi, pe baza documentelor legal aprobate;
h) acorda viza de control financiar preventiv pe angajamente legal incheiate intre institufie si

parteneri §i pe toate documentele supuse vizei de control financiar preventiv sau indeplineste
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1) organizeaz si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
1) propune managerului masuri pentru imbunitiifirea activitifii financiar-contabile a institutiei;
k) tine evidenta imobilizirilor, intocmeste balanta de verificare;
1) intocmegte situafii financiare, rapoarte gi informiri solicitate de autorititile finantatoare,
analizeazd §i compard cheltuielile inregistrate in contabilitate cu executia de casi a bugetului
aprobat;
m) asigurd intocmirea, circulatia i arhivarea documentelor contabile specific institutiei, cu
respectarea confidentialitiitii datelor §i documentelor;
n) verifici permanent concordanta dintre contul de executie al bugetului institutiei si extrasele de
cont privind incasdrile si plitile efective;
0) asigurd pldtile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor si a altor plai;
p) rispunde de Sistemul de Control Intern Managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitii;
q) asigurd inrolarea in sistemul national de raportare (FOREXEBUG);
r) organizeazi §i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
s) asigurd asistenfa la comisiile de specialitate sau la sedintele Consiliului Judetean Iasi, la
cererea acestora §i participd la gedinfele Consiliului Judetean lagi, numai prin dispozitia
managerului;
t) intocmeste statele de plats, situatia recapitulativi, centralizatoare, ordine de plats, aferente
salariilor tunare conform normelor legale in vigoare;
u) intocmeste declaragiile lunare privind obligasiite de platd ale contributiilor sociale, impozitului
pe venit gi evidenta nominald a persoanelor asigurate conform normelor legale, actualizate la zi;
v) asigurd din punct de vedere financiar-contabil organizarea evenimentelor culturale din cadrul
institutiei;
X) rdspunde disciplinar pentru neindeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului §i material in
cazul producerii de pagube din vina sa si in legdturd cu activitatea sa;
z) duce la indeplinire §i alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei sau a Consiliului
Judetean lasi;

(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitii de persoana desemnati

de acesta, cu avizul managerului.

Art, 26 (1) In cadrul Scolii de Arte lasi functioneazi un Consiliu de specialitate cu rol
consultativ, alcituit din personal de specialitate (experti, instructori) si personal didactic din

inva@faméntul preuniversitar/universitar, care i§i desfigoarsi activitatea in cadrul institutiei i alte

0 ropus institutiei.
persoane propuse de managerul institutiei CONSE L JUBETEAN YASK
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(2) Consiliul de specialitate se intrunegte semestrial san ori de cite ori este nevoie.

(3) Consiliul de specialitate are urmétoarele atributii:
a} propune programele anuale de studii/oferta de cursuri, prezinta si dezbate probleme legate de
procesul de educatie §i organizeazi sedinge metodice pe specialitifi artistice;
b) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul
programelor educationale oferite de scoala: auditii, inregistrirt, spectacole, colaboriri;
¢) propune regulamentele de desfisurare a concursurilor naionale/judetene/locale organizate de
nstitutie, supundndu-le spre aprobare managerului instituiei;
d) dezbate $i alte aspecte necesare organizirii §i desfaguririi procesului de invatimant artistic si
de insugire a mestesugurilor tradifionale in domeniul educatiei permanente, culturii tradifionale si
al creatiei populare.

(4) Managerul gcolii numegte prin decizie secretarul consiliului de specialitate care are
atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.

(5) La sfargitul fiecairei sedinfe a Consiliului de specialitate, procesul verbal incheiat va

fi semnat de tofi membrii §i invitafii prezenti.

Art. 27 Personalul compartimentului financiar-administrativ-juridic din cadrul Scolii de
Arte lagi se compune din: contabil sef, economist, referent de specialitate (secretar),

administrator, inspector de specialitate (administrativ), ingrijitor si muncitor calificat.

Art. 28 Atributiile fiec@rui post:

(1) Consilierul juridic asigurd aplicarea corectd a legislatiei in vigoare, avand
urmatoarele atributii:
a) avizeaza deciziile emise de citre manager;
b) acorda asistentd, consultantd §i reprezentare juridicd a institufiei in slujba cireia isi desfigoars
activitatea;
c) redacteazd acte juridice, atestdi identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de
céitre institutie;
d) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ trimise spre avizare;
¢) semneaza la solicitarea conducerii institufiei, in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter
juridic ale institugiei;
f) intocmeste rispunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri inregistrate la sediul
institutiei

g) redacteazd si depune in termen cererile de chemare in judecats, intocmeste intAmpindri si

interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face pr0puner1 “privind, prquiovarea cailpr
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extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care institutia este
parte;

h) informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile si modificrile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institufiei;

1) reprezintd in instanfele judecatoresti de toate gradele institutia si managerul acesteia, pe bazi
de delegatie;

j) intocmeste si avizeazi contractele, conventiile §i protocoalele incheiate de citre institutie cu
alte persoane fizice sau juridice;

k) avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i
semndtura sa aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntii asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

1) prezinta informatii cu privire la cazuistica in care institufia este parte, in conditiile legii;

m) are obligatia de a piistra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum si
cele iesite, potrivit legii;

n) indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

0) rispunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfisurate de citre
consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei de confidentialitate; consilierul juridic nu
poate fi obligat in nici o circumstant3 de citre nici o persoani fizica sau juridica si divulge
secretul profesional; '

p) are toate drepturile si obligatiile prevazute de lege in conformitate cu statutul professional si
cu reglementérile legale ce stau la baza desfisurarii activitatii institutiei, cu care are raporturi de
munci;

q) este independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora;

1) s¢ subordoneaz, numai pe latura administrativ, institutiei in favoarea céreia isi desfisoara
activitatea

s) elaboreaza documentatia necesard organizirii procedurii de achizitie corespunzétoare, pentru
produse/servicii/lucrari conform legislagiei in vigoare, de atribuire st participare in cadrul
procesului de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizifii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept $1 aprobarii
conducatorului institutiei;

§) avizeaz Strategia Anuald de Achizifii Publice (SAAP) si Planul_ Anual de Achlzxtu vlilﬂl}!l_lfe
(PAAP).
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(2) Economistul are urmitoarele atributii:
a) asigurd controlul financiar preventiv al unititii;
b) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
c¢) efectueaza 0pefa;ii de incasiéri §i plati in concordan{d cu activitifile comerciale si contabile
efectuate;
d) intocmeste documentele de plati cétre trezorerie, documentele contabile, urmireste primirea
la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele Insotitoare;
¢) Incadreazi corect pe subdiviziuni clasificatia bugetar a cheltuielilor;
f) efectueazd operatiuni de casierie §i asigurd incasarea la timp a creanfelor sau taxelor,
lichidarea obligatiilor de plati, ia miisurile necesare pentru stabilirea rispunderilor materiale
atunci cind este cazul §i aduce la cunogtinta managerului institufiei aceste probleme;
g) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere, a valorilor materiale si binesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;
h) ia mésuri pentru pastrarea integrit3tii patrimoniului;
1) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsimintelor;
J) se preocupd permanent de imbundtifirea propriilor cunostinfe profesionale prin studiul
legislatiei gi a metodelor de lucru nou apirute in domeniu, particips, atunci cand este posibil, la
cursuri de perfectionare;
k) intocmegte statele de platd, situafia recapitulativd, centralizatoare, ordine de plats, aferente
salariilor lunare conform normelor legale in vigoare;
1} intocmegte declaratiile lunare privind obligafiile de platd ale contributiilor sociale, impozitului
pe venit §i evidenta nominal3 a persoanelor asigurate conform normelor legale, actualizate la zi;
m) respectd normele de séndtate §i securitate in munci §i normele PSI, conform legislatiei;
n) duce la indeplinire sarcinie cu privire la achizifionarea de bunuri si servicii in baza deciziei
emise de managerul Scolii de Arte Iasi;
0) intocmegte documentatia in vederea achizitiilor, conform planutui anual cu respectarea
prevederilor legale §i a legislatiei;
p) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functioniri a
serviciului;
1) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar gi mijloace fixe conform planului;
§) organizeazi activitifi de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri i servicii, conform

normelor legale in vigoare.
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(3) Referentul de specialitate (secretar) are urmitoarele atribuii:

a) intocmegte lucrdirile de secretariat privind inceperea anului de studii, incheierea acestuia si
organizarea concursurilor §i a examenelor de orice fel;

b) organizeaza §i desfigoard activitatea de incas#iri i plafi in numerar a taxelor, depunerea la
institutia abilitatd in termenul legal, intocmirea documentelor corespunzitoare activit3ilor de
casierie conform normelor legale si pastrarea documentelor de valoare apartinind institutiei;

c) organizeazd arhiva gcolar in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteazi documente necesare activit#iii de arhivare;

e) inregistreaza, distribuie sau dupéd caz expediazi corespondenta intrati si iegitd, claseazi
documentele finalizate;

) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe,
invitatii, etc.);

g) stabileste legéturi telefonice, fax, e-mail din dispozifia conducerii unitéfii sau la solicitarile din
exterior;

h) tehnoredacteaza corespondenta cétre institufiile ciirora se subordoneazi sau colaboreazi in
domeniul de activitate;

i) colaboreazi cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii de Arte Iasi;

i) efectueazi inscrierea cursantilor, verificarea actelor §i completarea registrului de evidentd a
cursantilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;

k) completeazi foile matricole, diplomele de absolvire ale cursantilor si fine evidenta lor;

1) pastreazi §i arhiveazi cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor;

m) asigurd procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia in vigoare (decrete, hotérari,
ordine, reglementdri si instrucfiuni);

n) intocmegte i trimite in termenele stabilite situatiile cursantilor;

0) elibereazi diplomele de absolvire i foile matricole (la cerere) ale cursantilor scolii;

p) organizeazi §i rdspunde de evidenta platii la termen a taxelor de citre beneficiarii cursurilor ,
intocmind §i actualizind permanent situatia pe clase a cursantilor;

q) asigurd comunicarea permanentd cu personalul de specialitate §i beneficiarii institutiei pentru
evitarea existengei restantelor la plati a taxelor.

(4) Administratorul are urmitoarele atributii:

a) asigura gestionarea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

b) face parte din comisia de receptie si rispunde ca la primirea bunurilor s& controleze daci
acestea corespund, sé identifice viciile;

c) solicitd conducerii asigurarea asistenei tehnice de specialitate, atunci cénd primeste bunuri

avénd caracteristici pentru a ciror verificare nu poseda cuno‘;mte NECESATES 111, 1481
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d) verificd si sesizeazi realizarea reparatiilor §i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curifenie si
gospodarire a instituiei;
e) asigurd intretinerea clédirii §i a terenului aferent;
f) intocmeste documentele cu privire la operafiunile din gestiune si inregistreaza evidenta
tehnico-operativ,
g) inregistreazi, pe baza aprobdrii factorilor competenfi, a modificirilor produse cu privire la
existenta, utilizarea $i migcarea bunurilor din inventar §i prezentarea actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele i situatiile contabile;
h) {ine evidenfa consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;
i) pune in aplicare masurile stabilite de citre conducerea institufiei, pe linia securitfii si
sdndtdtii in muncd, a situatiilor de urgent si a normelor P.S.1,;
j) intocmeste referatele de necessitate pentru materialele gospodiresti si de intretinere;
k) gestioneazd §i tine evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor
consumabile §i intocmegte note de receptie, bonuri de transfer i avize de Insotire a bunurilor
gestionate;
I) intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe pe care le gestioneaz;
m) inscriptioneazi mijloacele fixe in conformitate cu Registrul numerelor de inventar;
n) intocmegte figa de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd pentru fiecare persoand din
cadrul institutiei;
0) rezolvd cu aprobarea managerului toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodéresc;
p) distribuie materiale de curafenie, intretine baza bonurilor de consum aprobate de manager.

(5) Inspector de specialitate (administrativ) are urmitoarele atributii:
a) intocmeste §i gestioneazi documentelor de evidenti a personalului;
b) organizeazi recrutarea i selectia personalului;
¢) intocmegte dosarul de pensionare;
d) ofera informatii privind problemele de personal;
e) administreazi baza de date de evidenti a personalului utilizind computerul;
f) asigurd completarea §i pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutie;
g) gestioneazd, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificdrile aparute;
h) elaboreazi proiecte de dispozitii privind incadrarea, salarizarea si incetarea contractelor de
muncd pentru personalul institutiei;
i) verifica §i coreleaza vechimea in munci cu scopurile si drepturile aferente;

j) participd la cursuri de perfectionare §i schimburi de experiefif; ETHLL EAST
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k) duce la indeplinire gi alte sarcini repartizate de contabilul gef
1) organizeazi concursurile de angajare gi promovare a personalului;
m) tine evidenta personalului;
n) programeazi concediile de odihna §i tine evidenta efectudrii acestora;
o) completeazi cu datele necesare condica de prezenti
p) opereazi in Sistemul electronic de Achizifii publice (SEAP);
q) intocmeste Strategia Anuald de Achizitii Publice (SAAP) si Planul Annual de Achizitii
Publice (PAAP).

(6) ingrijitorul are urmatoarele atributii:
a) asigurd curdtenia locurilor din Scoala de Arte lagi, a curtii §i a spatiilor verzi apartinind
acesteia;
b) ingrijegte gi rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in péstrare;
c) indeplineste functia de curier, precum gi orice alte atribufii primite din partea
managerului institutiei;
d) in perioada vacanielor, realizeazd impreund cu muncitorul calificat lucrdri de igienizare si
reparatii in vederea deschiderii in bune condifii a anului gcolar sau a semestrelor gcolare;
¢) Respecti normele de san3tate si securitate in munci gi a normelor PSI conform legislafiei;
f) asigur3 ordinea si curitenia sililor de clasi.

(7) Muncitorul calificat are urmétoarele atribufii;
a) ingrijeste §i raspunde de buna functionare a instalafiilor de incilzire, electrice §i sanitare;
b) executd reparatii curente §i lucréri de intrefinere a acestora;
c) asigurd ordinea gi curdfenia sélilor de clasa;
d) asigurd repararea lucrurilor §i a mobilierului deteriorat;
€) ajutd la manipulara obiectelor de inventar ale institutiei;
f) asiguri curifenia curtii §i a spatiilor verzi apartinand acesteia;

g) respectd normele de sdnitate §i securitate in muncé si a normelor PSI conform legislatiei.

Art. 29 Personalul compartimentului artistic-imagine din cadrul Scolii de Arte Iasi se
compune din: referent de specialitate (imagine-sunet) si referent de specialitate (mass-media).
(1) Referentul de specialitate (imagine-sunet) are urmitoarele atributii:
a) filmeaza, fotografiazs, inregistreazi toate actiunile intreprinse de gcoald;
b) monteazi material audio, foto, video in scopul promoviirii institutiei;
¢) intretine retelele de socializare si site —ul institufiei in colaborare cu personalul
institutiei;

d) participa activ la toate actiunile intreprinse rl'ﬂ—pﬁfteﬂeﬂat} € Ft?‘atﬁ[tnismu{ule;—
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€) colaboreazi cu toate compartimentele i specializirile pentru filmarea,
inregistrarea si promovarea acestora;
f) prelucreaza figiere foto-video
(2) Referentul de specialitate (mass-media) are urmitoarele atributii:
a) intocmeste Strategia pentru promovarea ofertei educationale si a programului anual al
activititilor cultural artistice ale gcolii;
b) elaboreazd designul grafic al tuturor proiectelor/programelor cultural artistice si
educationale aprobate;
¢) mentine relatia cu mass-media prin comunicate si alte informdri;
d) realizeazi activitifi de tehnoredactare, de creatie $i design grafic computerizat pentru
afige, pliante, invitatii, diplome;
e) promoveaza regulamentele de desfigurare a concursurilor nationale/judetene/locale
f) gestioneazi si actualizeaza site-ul oficial al gcolii si platformele de socializare ale
acesteia;
g) promoveazi oferta anuali de cursuri a scolii in rdndul beneficiarilor, utilizand site-ul
si platformele de socializare oficiale.
Art. 30 (1) Activititile de educatie permanentd in gcoald sunt susfinute de personal de
specialitate (experti, instructori), de personal didactic de predare din inviitimantul
preuniversitar gi universitar gi/sau personal cu contract de prestiri servicii educationale.
(1) Personalul de specialitate este salarizat conform Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice (Anexa VIII-Familia ocupationald de functii
bugetare ,, Administragie”, Capitolul II, care se poate aplica si functiilor de specialitate
din cadrul scolilor de arte).
(2) Personalul didactic de predare din InvitAméntul preuniversitar si universitar este salarizat
conform legislatiei specifice in vigoare (findnd cont de prevederile OUG 118/2006, art.
13, alin. 2).
(3) Personalul cu contract de prestiri servicii educationale este plitit conform prevederilor

legale in vigoare.

Art. 31 Incadrarea pe posturi a personalului de specialitate §i a personalului didactic din
invataméntul preuniversitar si universitar se face prin concurs, organizat la sediul institutiei, cu

respectarea legislatiei specifice.
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Art. 32 Norma de predare este stabilit3 diferentiat pe categorii de personal, astfel:

pentru personalul de specialitate, minim 25 de ore/siptiménd pentru cursurile
individuale $i minim 30 de ore/saptimind pentru cursurile colective, diferenfa de
pand la 40 de ore/sdptimand (durata normald a timpului de munc pentru salariatii
angajafi cu normi intreagd) fiind dedicati pentru pregitirea individuvald specifici
postului, pregitirea activitdtilor de tip spectacol, concurs, auditii, expozitii, repetitii,
organizarea de productii artistice, participarea la actiuni culturale ce se desfasoara in
municipiu i judet, activitdi administrative precum pregitirea altor activitati atribuite
prin decizie/notd internd de cétre manager. In situatia reducerii cu cel mult 5 ore a
numérului minim de ore de predare, in timpul anului de studii, activitatea
personalului de specialitate se poate éompleta cu alte atributii date prin decizia
managerului. {n situatia reducerii cu mai mult de 5 ore a numirului minim de ore de
predare, in timpul anului de studii, se va proceda la corelarea salarizirii cu noul
numdr de ore de predare rezultat ca urmare a reducerii numarului de cursanti i,
implicit, a numérului de ore de curs.

pentru personalul didactic din invétimaéntul preuniversitar si universitar — 18
ore/saptiménd pentru cursurile individuale si colective (sau conform Legii educatiei
in vigoare).

pentru personalul cu contract de prestiri servicii educationale, plata se stabileste
in functie de numdérul de cursanti cu care se lucreazi, iar pentru personalul cu
contract de prestdri servicii administrative, plata se stabileste conform serviciului

prestat.

Capitolul VI
BENEFICIARI

Art. 33 Cursurile Scolii de Arte lagi pot fi frecventate de citre cetdfenii din fari i

stréindtate, indiferent de nafionalitate, optiuni politice sau partenenti religioass, sex, sau nivel de

pregatire gcolars, cu varste cuprinse intre 6 si 65 de ani. Dispensele de varstd se pot acorda de

conducerea gcolii, la propunerea comisiei de admitere, in cazul unor inclinatii artistice

exceptionale.

Art.34 (1) Frecventarea cursurilor se face dupi depunerea dosarului de inscriere, in urma

promovirii examenului de admitere, care atesti aptitudinile artistice in domeniul solicitat si a

semndrii contractului de studii si achitarea taxei de studiu. Frccvcn;a este obhgatonc pe toati

durata cursului, exceptie ficind doar cazurile care au o mo“uvatle 1nt)eméidﬂi UL, 1A
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(2) Rezultatul concursului de admitere se consemneazd intr-un procesul verbal final,
semnat de fiecare membru al acestei comisii §i se afigeaza la avizier §i pe site-ul institutiei.

(3) Locurile rimase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursuritor a unor canditafi admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alfi candidati
sau prin organizarea unei noi sesiuni de admitere pand la 15 octombrie a anului in curs, in cazul
in care nu existd cursanti suficienfi. Pentru locurile eliberate in timpul anului, se pot primi

cursanfi noi, cu condifia de a se recupera orele anterioare.

Art. 35 Comisiile de admitere/examinare/promovare/absolvire sunt numite prin decizia
managerului gcolii $1 sunt compuse din 3-5 membri, examinatori de specialitate sau de
specialitafi inrudite, presedinte fiind examinatorul de specialitate cu gradul profesional cel mai

ridicat,

Art. 36 Evaluarea curent3 i aprecierea cunostintelor si deprinderilor cursantilor se face

prin acordarea de note de 1a 1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei discipline este 6.

Art, 37 Consiliul de Administrafie, respectiv pregedintele acestuia, poate aproba amandri
sau reprogramiri de examene in cazuri bine motivate (boald, pandemie, deplasare in interes de

serviciu, etc.).

Art. 38 (1) Cursantii §i personalul de specialitate trebuie si respecte un orar fix, stabilit
de comun acord la inceputul anului de studii, avizat de managerul institutiei.

(2) Orice modificare din orar trebuie aprobati de managerul unitatii.

(3) Absentele nemotivate ale cursantilor gi consecingele acestora sunt asumate de citre
fiecare cursant fardi a avea posibilitatea si recupereze orele pierdute. Situafia frecventei
cursanfilor se tine de cétre coordonatorul cursului, care este obligat si consemneze in catalog
toate absentele cursantilor. La un numir mare de absente (egal cu % din totalul orelor pe an
scolar), cursantii pot fi exmatriculati.

(4) Cursantii care din motive bine intemeiate §i argumentate au intrerupt cursurile gcolii
cel mult 3 ani, pot fi reinscrigi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole, a verificirii
cunogtinfelor teoretice i practice predate in anul respectiv si a cererii de reinscriere.

(5) Cursantii care se stabilesc in alte localitdi pot continua cursurile in regim de
frecvents redusi (cursuri la distants), ficind dovada mutatiei.

(6) Cursantii pot urma simultan mai multe specializiri, iar in cazuri cu totul exceptionale

pot urma doi ani intr-un singur an, cu conditia achitirii taxei dé”"sﬁﬂfd‘ﬁéhﬁﬁ%m“‘;ﬁ@ammgerﬁ“*
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s1 asimildirii programei corespunzitoare anului asimilat. Evaluarea se face pentru fiecare an de
studiu de cétre personalul de specialitate.

(7) Lucriérile cursantilor gi absolventilor specializirilor de arte plastice i mesteguguri
traditionale care riméin n patrimoniul gcolii i§i pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in
diferite proiecte publice §i programe expozifionale.

(8) Scoala de Arte Iasi poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe,

cenacluri, etc.) formate din cursanti, absolventi, artigti amatori cu perfomante artistice deosebite.

Art. 39 (1) Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu susfin examenul de
absolvire in sesiunea de vard. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire, au dreptul
timp de trei ani s& sustind examenul cu generatia in curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul
de absolvire timp de trei ani pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut
cu conditia reludirii ultimului an de studiu, cu plata taxei de studiu aferenti.

(2) Examenul de absolvire constd dintr-o probd tip interviu (verificarea nofiunilor

teoretice) §i o probd practicd la specialitatea respectivi.

Art. 40 Diploma de absolvire se elibereaza de citre Scoala de Arte Iagi prin secretariatul
acesteia, dupd susfinerea examenului final $i dupd achitarea taxei de eliberare a diplomei,

stabilitd de ciitre Consiliul de Administratie, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Iagi.

Capitolul VII
TAXE

Art. 41 (1) Taxele (inscriere, studiu, eliberare diplom4, etc.) sunt previizute in limite minimale
conform prevederilor O.M.C. nr. 456/1992. Stabilirea nivelului acestora si a scutirilor de la plat,
se face de citre Consiliul de Administratie, cu aprobarea Consiliului Judetean lagi, prin hotirare
de consiliu. Se acord# scutiri de la plata taxelor:

a) copiilor institutionalizati;

b) personalului Scolii de Arte Iasi si rudelor de gradul I ale acestora;

(2) Taxele (inscriere, studiu, eliberare diplom& etc.) percepute se achitid conform
termenelor stabilite prin contractul de studii incheiat intre gcoald si cursant (p#rinte, reprezentant
legal, etc).

(3 1In cadrul Consiliul de Administratie, pot fi supuse aprobdrii si alte situafii deosebite

(cu acte doveditoare) privind reduceri/facilitii acordate la plata taxelor.
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Art. 42 Se pot modifica taxele (crestere, reducere, instituire, eliminare, etc.), prin Hotérarea
Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean lasi, pron hotarire de consiliu pentru

fiecare an fiscal.

Capitolul VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 43 (1) Finanfarea cheltuielilor curente §i de capital ale Scolii de Arte lasi se asigurd din
subventii de la bugetul Consiliului Judetean Iagi, precum §i din venituri proprii potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activitafii
asezimintelor culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri, etc).

(2) Scoala de Arte Iagi, are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual
si se aprobd de Consiliului Judetean lasi .

Art. 44 Veniturile proprii sunt realizate din activitétile organizate de scoald:

a) taxele de inscriere, eliberare diploma, de studiu, pentru frecventarea cursurilor $colii;

b) spectacole prezentate de formatii proprii;

c) valorificarea unor lucriri realizate de cursantii gcolii;

d) difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale;

e) realizarea, editarea §i comercializarea pe suport digital (negative/pozitive — format
audio/foto/video) a pieselor muzicale/piese de teatru/fitme/emisiuni sau alte lucrdri artistice la
cererea solicitantilor;

f) prestarea altor servicii sau activititi, in conformitate cu obiectivele §i atributiile institufiei gi cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) alte taxe si tarife incasate din activititi educationale, culturale (spectacole, auditii, expozifii,

festivaluri etc.) desfigurate sau organizate in spafiul gcolar propriu, in incinta sililor de

spectacole gi in alte spatii publice neconventionale.

Art. 45 Operatiunile financiar-contabile se efectueazi de cétre personalul cu atribufit in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baz3 al institufiei, dar i prin cel de sponsorizare,

deschis la Trezoreria Municipiului Iagi.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 46 (1) Scoala de Arte lasi dispune de stampili si sigiliu proprii.

(2) Scoala de Arte Iasi are arhivd proprie in care se péstreazi, conform prevederilor
legale: acte normative, documentele financiar-contabile, planul i programul de activitéti, déri de
seamd §i situatii statistice, corespondenta, alte documente conform prevederilor legale.

Art. 47 Activitatea in scoali se desfésoars intre orele 7% _ 21%, in zilele lucritoare; in situafii
exceplionale, la cererea personalului de specialitate, se poate desfisura si in zilele de sdmbéti
sau duminicd cu acordul conducerii gcolii, fard a se pretinde remuneratii suplimentare. Pentru
personalul din compartimentul contabilitate-administrativ-juridic programul de lucru este de 8
ore zilnic, de luni pand vineri.
Art. 48 (1) Prezentul regulament se aprobd prin hotirdre a Consiliului Judetean Iagi la
propunerea managerului $i se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Scolii de Arte Iagi, in baza prezentului regulament §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioari a institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare §i functionare a Scolii de Arte Iasi se
aprobd prin hotérare a Consiliului Judetean Iagi.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine r#spunderea

disciplinard, materiald, civili sau administrativa gi se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

SCOALA POPULARA DE ARTE
TITEL POPOVICI” 1ASI

Manager,
MARIA-BIATRICE DUCA
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