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HOTARAREA nr. 422

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici” Iasi

Consiliul Judetean lasi;

Avand in vedere:

a) Proiectul de hotéarare nr. 427 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte
,, Litel Popovici” lasi, initiat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul Costel
Alexe;

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici” lasi, prezentat
de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator si inregistrat sub
nr. 38214/22.09.2025;

c¢) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a regulamentului de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte , Titel
Popovici” lasi, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat
sub nr. 38215/22.09.2025;

d) Nota de fundamentare a Scolii Populare de Arte ,Titel Popovici” Ilasi
nr. 900/12.09.2025, transmisad cu adresa nr. 908/15.09.2025, inregistratd la Consiliul
Judetean Iasi sub nr. 37513/15.09.2025;

e) Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lIasi nr. 282/28.08.2024 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare ale Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” lasi;

f) Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

g) Prevederile Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale,
Anexa 4;

h) Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) Prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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k) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru prorogarea unor termen;

1) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

m)Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 23 septembrie 2025;

n) Amendamentul formulat in cadrul sedintei comune a comisiilor de specialitate
ale Consiliului Judetean lasi din data de 23 septembrie 2025, depus si inregistrat la
Consiliul Judetean Iasi cu nr. 38513/23.09.2025, reiterat si adoptat in cadrul sedintei
ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 24 septembrie 2025, consemnat in
procesele-verbale al acestora, respectiv: “Eliminarea prevederilor cuprinse la art. 40
alin. (1) lit. ¢) din Regulament, respectiv. “personalul Consiliului Judetean lagsi si
rudele de gradul I ale acestora sunt scutiti de plata taxelor de studii”;

0) Adresa Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici” lasi inregistrata la Consiliul
Judetean Iasi sub nr. 38689/24.09.2025;

p) Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 24 septembrie
2025 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 30 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se aproba organigrama — anexa nr. 1, statul de
functii - anexa nr. 2 si regulamentul de organizare si functionare — anexa nr. 3 pentru
Scoala Populara de Arte ,, Titel Popovici” lasi. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integratd din
prezenta hotaréare.

Art. 2. Cu aceeasi datd inceteaza aplicabilitatea prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean lasi nr. 282/28.08.2024.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigura de cétre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare si de conducerea Scolii Populare de Arte ,, Titel
Popovici” lasi.

Art. 4. Prezenta Hotérare se comunica:

a) Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b)Scolii Populare de Arte ,, Titel Popovici” lasi;

c) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. 5. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor hotarari se asigurd de catre

acest.

Contrasemneaza pentru legalitate,

ETAR GENERAL AL JUDETULUI,
acramioara Vernica-Dascalescu
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL $SCOLII POPULARE DE ARTE *’TITEL POPOVICI” 1AS1

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Scoala Populari de Arte *’Titel Popovici® lagi, denumiti in continuare Scoala de Arte
lasi, este o institufie publica de culturi, cu personalitate juridic, cu profil de invatamant artistic

$i de Insusire a mestesugurilor traditionale.

Art. 2 §coala de Arte lasi a luat fiintd ca urmare a Hotirari Constliului de Ministri, din data de
07 septembrie 1954,

Art. 3 Scoala de Arte lasi functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Iasi in conformitate
cu prevederile legislatiei romane in vigoare, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel:

- QUG nr. 118/2006 privind finantarea, organizarea gi desfiisurarea activitdii
asezamintelor culturale;

-Q.U.G. nr. 1892008 privind managementul institufiilor publice de culturd;

- Legeanr. 53/2003 privind codul muncii:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice;



- HG. nr. 442/1994 privind finantarea institutislor publice de culturd si artd de
importantd judefeand, ale municipiului Bucuresti si locale;

-OQ.U.G. wr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice;

- Regulamentul (UE.) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consilivlui
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulafie a acestor date 5i de abrogare a directivei 95/46/C.E.;

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile ulterioare

si a prevederilor prezentului regulament.

Art. 4 (1) Scoala de Arte lasi are sediul in imobilul situat in municipiul lasi, strada Mihail
Sturdza, nr 43, judegul Iasi.

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a

institufiel i indicarea sedinlui.

Capitolul 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scoala de Arte agi are ca obiect principal de activitate inifierea si desfisurarea de
programe de invafimant In domeniul educafiei permanente, culturii tradifionale §i al creatiei
populare, urmérind cu consecventa:

a) pistrarea, prin programele de studii, a specificului zonal §i a ceringelor populatiei pe care o
deserveste:

b) conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativititii si talentului;

d) Invatarea §i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

e) cultivarea valorilor §i autenticitifii creafiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzica, arte plastice, coregrafie, teatru, mass-media, etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si

international.
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Art. 6 Conform clasificdrii activitatilor din economia nafionald — CAEN, activitdtile principale
desfagurate de Scoala de Arte Iasi se incadreazi la Codul 8552 — invé;imﬁnt in domeniul

cultural (limbi striine, muzici, arte plastice, dans, teatru etc.).

Art. 7 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala de Arte lagi are urmitoarele atributii
principale:

a) organizeaza i desfigoard activitati de invatimant artistic, in toate domeniile: muzici, arte
plastice, coregrafie, teatru, mass-media si de insusire a mestesugurilor traditionale;

b) organizeaza i desfigoard activititi cultural-artistice (spectacole, inregistrari video, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale ete.);

¢) promoveazi obicelurile si traditiile populare specifice zonei, precum §i creatia popularid
contemporani;

d) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti in vederea pregitirii prin programul
propriu de studii a diferitelor categorii de populafie, indiferent de sex, varsta, religie;

€) poate avea propriile formatii artistice, initiazd, organizeazi, participa la concursuri s
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale:

f) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale intre instituii de pe plan local,
interjudetean, national, international;

g) organizeazd §i realizeaza si alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 Tn vederea realizirii obiectuluj principal de activitate, Scoala de Arte lagi actioneazi in
spiritul parteneriatului social cu institufii care desfisoard activitati similare, cu institutii de
specialitate, organizatii neguvemamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum
$i cu persoane fizice, institutii profesioniste de spectacole §i concerte, in vederea pregatirii prin

programul propriu de studii, a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie,
etc.

Art. 9 Proiectul acfiunilor culturale este intocmit anual de ctre managerul scolii §i se avizeaz

de citre Consiliul de Administratie. e L
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Art. 10 (1) Patrimoniul Scolii de Arte lagi este alcatuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si

obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea public sau privati a unititii administrativ-
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teritoriale, pe care le administreazd in conditiile legii, precum si in proprietatea privati a
instituiei.

(2) Patrimoniul Scolii de Arte Iagi poate fi imbogiiit §i completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor,
de bunuri din partea unor instituii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice sau juridice din tard sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii de Arte Iasi se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice mésurile de

protectie previizute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
ORGANIZAREA INTERNA

Art. 11 Activitatea de baza a Scolii de Arte [asi este structuratd pe urmétoarele activitati:

(1) Activitatea de Invafamant artistic in toate domeniile (muzical, arte plastice, coregrafie,
teatry, etc.) si de insugire a mestesugurilor traditionale, prin
a) Cursuri de specialitate — de bazd, de specializare si performantd (20 de locuri alocate
anual/institutie);
b) Studiul individual al cursantilor;
c) Pregatirea §i sustinerea de examene (evaluari) periodice si la fiecare sfarsit de an de studii, in
fafa comisiei de examinare, stabilitd prin decizia managerului institutiei, auditii, productii
artistice, spectacole, recitaluri, expozitii.

(2) Alte activitati:
a) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitifilor culturale ale minoritétilor nationale
prin artele spectacolului;
b) promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone s1 universale din
domeniul artelor spectacolului;
¢) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole;
d) organizarea si participarea la diverse concursuri sau festivaluri organizate pe plan local,
national sau international;

(3) In scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (2), Scoala de Arte Iasi, poate
organiza §i desfisura activitafi de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii, ateliere si altele; - CAUBERTEL AN o
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c) promovarea turismului cultural de interes local;
d) sustinerea de manifestiri cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzitor obiectului de
activitate,
(4) Scoala Populari de Arte Iasi se poate asocia cu alte asezdminte culturale, cu
organizafil nonguvernamentale de tip asociatie sau fundaie, in scopul desfasurarii unor proiecte

culturale si actiuni conform obiectului sau de activitate, cu respectarea obligatiilor legale in

domeniu.

Art. 12 Durata cursurilor este diferentiata in funcie de disciplina si de gradul de complexitate al
acesteia. Astfel, scoala organizeaza urmatoarele categorii de cursuri:
a) Cursuri de bazd, pe o perioads cuprins intre 2 $1 5 ani, in urma cirora se obfine, prin
examenul de absolvire, diploma de absolvire. Durata cursurilor va fi urmitoarea:

- 5 ani de studiu la disciplinele pian si vioara;

- 3 ani de studiu la disciplinele acordeon, clarinet, saxofon, trompets, chitari, orgi,
percutie, muzicd usoar, muzici populars, muzica de divertisment, picturd, design
vestimentar §i artd decorativi, grafica, teatru;

- 2 ani de studiu la disciplinele dans popular, dans modern $1 artd traditionala.

b) Cursuri de specializare, cu o durati de 2 ani, adresate absolventilor cursurilor de baz,
care doresc aprofundarea cunostintelor.

¢) Cursuri modulare/ateliere, de scurti durats, pe specializari diferite, organizate pe
perioada verii, in $coali sau in afara acesteia.

d) Cursuri de performanti (20 de locuri pe institutie), pentru cursanfii care au avut

rezultate deosebite pe parcursul anilor de studii (baza $i specializare) i care doresc sa i

continuie activitatea de studiu in cadrul institutiei $i si o reprezinte la diferite manifestiri

culturale sau sa faca parte din formatiile artistice ale acesteia (orchestra, fanfard, taraf).

Art. 13 Cursurile de baza si cursurile de specializare, individuale se realizeazs cu o frecventd de
1 ord pe sdptamand, pentru fiecare cursant iar cele colective, cu o frecventa de 2-3 ore pe
saptiméand, pe grupe. Cursanfii inscrisi la cursurile individuale care doresc sd fsi dubleze
numarul de ore de studiu pe saptimand, achiti inci o taxa, integral, pe baza unei solicitiri scrise

$1 aprobate de conducerea institutiei.

Art. 14 Fiecare curs, cu pregitire individuali, cuprinde aproximativ 25 de cursanti, dar nu mai

pufinde 20, iar cursurile de grup, cuprind aproximativ 30 de cursanti, dar nu mai putin de 25,
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Art. 15 Formele complementare ale activitafii de instruire si insugire a cunostinfelor sunt:

a) Pregdtirea si sustinerea de: productii artistice, spectacole, auditii, recitaluri, expozifii,
evenimente artistice (semestriale, la sférsit de an i ori de céte ori este nevoie §i posibil, sustinute
fizic sau online).

b) Organizarea unor programe culturale proprii sau in parteneriat, cu caracter intern, local,
judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie, ateliere itinerante,
etc. susfinute fizic sau online).

¢) Participarea cu cursanfii scolii la diferite manifestdri artistice i expozifionale locale,
judetene, nationale sau internafionale.

d) Infiintarea si pregdtirea unor formatii artistice ale scolii (fanfard, taraf, orchestrd de muzicd
usoard/populard), formate din cursanti, experti/profesori ai scolii, colaboratori, in vederea
realizarii programelor §i proiectelor artistice.

Art, 16 Anul de studiu este organizat de Scoala Populard de Arte lasi, de reguld, incepand cu

data de 01 octombrie si se incheie pe 20 iunie (aproximativ). Vacaniele cursanfilor au loc in

acelasi timp cu vacantele scolare.

Art. 17 Activitatea in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale §i al creatiei populare
in $coala Populard de Arte lagi este asiguratd de:
- personal de specialitate angajat cu contract individual de muncd, incadrat si salarizat
conform legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionali;
- personal didactic din invatiméintul preuniversitar si/sau universitar, nivelurile de
salarizare fiind stabilite conform Legii invdtamantului preuniversitar nr. 975/05 iulie
2023.

- personal cu comract de prestdri servicii educafionale/administrative, conform

prevederilor legale In vigoare.

Art. 18 (1) Reinscrierile pentru noul an de studiu se efectueaza dupa incheierea anului precedent,

pand la finalizarea perioadei de inscrieri, pe bazi de cerere de reinscriere si achitarea a 50% din

taxa pe anul de studiu urmdtor.

(2) Inscrierile pentru cursantii de anul 1 se fac in primele 2 saptaméni din septembrie, prin
achitarea taxei de inscriere stabilitd, pe bazd de cerere de inscriere si dosar personal.

(3) Admiterea in scoald se face pe baza unui examen de aptitudini artistice. Examenul va
fi sustinut sub forma unui test de aptitudini si interviu, conform criteriilor stabilite de comisia de

€xamen, numiti prin decizia managerului institutiei.
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(4) Dupa examen candidatii admisi vor incheia un contract de studii §i vor achita taxa
integral pentru primul an de studiu.

(5) Incepand cu anul II de studiu, taxa de studii se achitd in doud trange, prima la

reinscriere, iar a doua pana la 31 ianuarie.

Art. 19 Fiind o institutie de interes judetean, cursurile permanente isi pot desfasura activitatea
de instruire atat la sediu cét si In alte locatii din municipiu sau judet, in functie de posibilititi si
solicitdrl. De reguld, sectiile externe din judet sunt profilate pe artele §i megtesugurile

traditionale, care sunt in conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992.

Art. 20 In situatii exceptionale (stare de urgentd, stare de alerts, orice alte situatii de forta
majord), in care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfisura in mod
normal, In spatiul institutiel — "fatd Tn fati”, conform normelor legale emise in acest sens, se pot
desfagura cursuri §i in mediul online, cu respectarea tuturor reglementirilor legale emise In acest
sens de autoritafile competente.
Capitolul ¥V
PERSONALUL $1 CONDUCEREA SCOLII DE ARTE IASI

Art. 21 (1) In cadrul institutiei functioneazi personal de conducere, personal de specialitate,
personal didactic din invatdmantul preuniversitar si universitar, experti din tar si din strainatate,
dupd caz, precum gi personal auxiliar.

(2) Atributiile §i competentele personalului $colii Populare de Arte lasi se stabilesc prin
figa postului, de catre manager, sau, dupa caz, contract de prestiri servicii.

(3) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului institufiei se realizeaza in conditiile legii.

(4) incadrarea personalului se face pe bazi de concurs sau examen, organizat in
conditiile legii.

(3) Personalul cu contract de prestiri servicii educationale/administrative se selecteaza si

se contracteaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 22 (1) Conducerea Scolii de Arte lagi este asiguratd de citre un Manager numit prin
dispozifia Consiliului Judetean §i prin incheierea unui contract de management. Ocuparea
postului de manager se realizeaza in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinati
cu ordonatorul principal de credite al autorititii publice locale in subordinea caruia functioneaza
§coala de Arte si va contine programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeaza
sa le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Evaluarea perfomanfelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de catre comisii special constituite
la nivelul autoritafii publice in subordinea cireia functioneaza Scoala de Arte Iasi. In cazul in
care rezultatul evaludrii este nesatisficator contractul de management inceteazd de drept, iar
Consiliul Judetean este obligat sa asigure conducerea interimar a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se

realizeaza, in conditiile legii, de céitre Consiliul Judetean Iagi.

Art. 23 Managerul are urmétoarele atributii:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei;

b) elaboreaza i propune spre aprobare, autoritifii, proiectul de buget al institutiel si statul de
functii;

¢) reprezinta institufia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice, in numele si pe seama institutiei, In limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate $1 aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce:

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la
termen a situafiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare sl execufiel
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a
programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si finerea la zi e a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetutui aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale:;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) indeplineste programele i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, raportat

laresursele alocate de citre autoritate;

]) asigur@ respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare'aprobatgffig:aﬂtgl}i_{q{e; .
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k) inainteazd autoritdfii situatii financiare trimestriale §i anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege,

) inainteazd autoritdfii raportul de evaluare anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) inamnteazd autoritifii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare §i
functionare, precum si sa dispuni misurile necesare pentru elaborarea §i/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

n) ingtiinfeaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

o) selecteaz, angajeaza si/sau concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

p) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, In conditiile legii;

r) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoagterea de cétre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

s) este presedintele Consiliului de Specialitate i al Consiliului de Administratie;

t) elaboreaza programele de activitate;

u) conduce §i indruma intregul proces de pregétire al cursantilor conform programelor de
activitate i asigura incheierea contractelor de de studii cu cursanfii institufiei/parintii acestora;

v) stabileste atributitle de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, precum s1 obligatiile profesionale
individuale de munci ale personaluluj de specialitate, aprobate prin fisele de post;

w) poate incheia contracte potrivit Codului Civil, precum si contracte privind drepturile de autor
si drepturile conexe, fari ca durata acestora si depiigseascd cu mai mult de un an durata
contractului de management;

y) In situatii de forfd majora (calamititi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor si reprogramarea lor in prelungirea anului de studii cu avizul Consiliului
de Administratie §i a Consiliului Judetean;

z) desemneaza prin decizii interne comisii pentru toate activitifile impuse de functionare a
institutiei, conform legislatiei in vigoare;

aa) stabilegte, impreuni cu contabilul sef, taxele de scolarizare i le supune spre avizare
Consiliului de Administratie al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean Lagi;

bb) elibereaza diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor;

cc) reprezinta institutia in raporturile cu media, persoanele juridice §1 fizice, precum $1 in fa;a

organelor jurisdictionale; ADLTLL LAl
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dd) raspunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere conform prevederilor legale in
vigoare;

ee) este presedintele comisiel de control intem managerial;

ff) desemneaza prin decizie persoana care se ocupi cu protectia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legislatiei in vigoare;

gg) eclaboreazd 1 aplicd strategii specifice, in masurd sa asigure desfisurarea in conditii

performante a activitdtii curente si de perspectivi a institutiel.

Art. 24 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ, infiintat prin decizie a managerului, cu un numir impar de
membri, format din:

- presedinte — managerul,

- membru — reperezentant al Consiliului Judetean;

- membri - contabilul-sef §i reprezentanti ai compartimentelor de specialitate;

- secretar — unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

(2) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea dupd cum urmeazi:
a) se intruneste la sediul institutiei sau, in situatii exceptionale, in mediul online, trimestrial sau
or1 de céite ori este nevoie, la convocarea presedintelui care stabileste datele de sedinti si asigura
pregatirea prolectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor;
b) este legal intrunit in prezenfa a doud treimi din numarul total al membrilor s&i si adopta
hotérari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administrajie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatid membrilor
sdl, prin grija secretarului, cu cel putin 3 zile Inainte pentru sedintele ordinare, cu 2 zile inainte
pentru sedinele extraordinare sau deindaty, la solicitarea presedintelui, in cazuri urgente;
¢) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de tofi cei prezenti la sedinti:
f) procesul verbal de sedintd se semneazi de tofi participantii la lucririle Consiliului de
Administratie.

(3) Atributiile Consiliului de Administratie:
a) analizeazi $i aprobd programul minimal al activitatilor cultural-artistice ale Scolii de Arte Iasi,
hotérand directiile de dezvoltare a acesteia;
b) aprobi colabordrile $colii cu alte institutii din fard si din striinatate;
¢) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
citre ordonatorul principal de credite, jar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice; -
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d) supune aprobarii Consiliului Judetean Iagi organigrama si statul de functii al institutiei, tindnd
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
¢) aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii;
f) analizeazi si propune modificari ale Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;
g) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luéind misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor;
h) stabileste modul 1n care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i) supune aprobdrii Consiliutui Judetean lagi taxele de scolarizare.

(4) In exercitarea atribufiilor sale Consiliul de Administratie adoptd hotarari,

(5) Membrii Consiliului de Administratie nu sunt remunerafi pentru activitatea

desfisuratd in aceasti calitate.

Art. 25 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii de Arte lagi este ajutat de un
contabil sef.

(2) Contabilul gef se subordoneaza managerului, este angajat prin concurs conform legii
si indeplineste urmitoarele atribufii:
a) coordoneazd, urméreste §i rdspunde de activitatea financiar-contabild si administrativi;
b) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei si 1l inainteazi managerului spre
analiza;
¢) urmareste incadrarea in plafoanele de cheltuieli si respectarea disciplinei financiar contabile in
cheltuirea fondurilor binesti;
d) repartizeazi bugetul anual de venituri §i cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Judeetean
lasi;
e) emite cereri pentru deschideri de credite potrivit normelor legale in vigoare;
f) urméreste respectarea legislatiei in vigoare, inclusive Hotararile Consiliului Judetean Iasi,
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor previzute in bugetele aprobate;
g) efectueaza plati, tine evidenta cheltuielilor din subventia ce se acorda prin Bugetul Consiliului
Judetean lasi, pe baza documentelor legal aprobate;
h) acorda viza de control financiar preventiv pe angajamente legal incheiate intre institutie si
partenerl §i pe toate documentele supuse vizei de control financiar preventiv sau indeplineste
procedura refuzului de viza, conform prevederilor legale in vigoare;
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1) organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

) propune managerului masuri pentru imbunétitirea activitatii financiar-contabile a institulei;

k) tine evidenta imobilizarilor, intocmeste balanta de verificare;

1) intocmeste situatil financiare, rapoarte si informéri solicitate de autoritifile finantatoare,
analizeaza §i compard cheltuielile inregistrate in contabilitate cu executia de casi a bugetului
aprobat;

m) asigurd intocmirea, circulafia si arhivarea documentelor contabile specific institutiel, cu
respectarea confidentialititii datelor si documentelor;

n) verifica permanent concordanta dintre contul de executie al bugetului institutiei si extrasele de
cont privind Incasérile si platile efective;

o) asigurd platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor si a altor plati;

p) réspunde de Sistemul de Control Intern Managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitaf;

q) asigura inrolarea in sistemul national de raportare (FOREXEBUG);

r) organizeaza §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimonjului institutiei;

s) asigurd asistenta la comisiile de specialitate sau la sedintele Consiliului Judetean lasi, la
cererea acestora §1 participd la gedintele Consiliului Judetean lasi, numai prin dispozitia
managerului;

t) Intocmeste statele de platd, situatia recapitulativi, centralizatoare, ordine de plats, aferente
salariilor lunare conform normelor legale in vigoare;

u) intocmegte declaratiile lunare privind obligasiile de plati ale contributiilor sociale, impozitului
pe venit s1 evidenta nominala a persoanelor asigurate conform normelor legale, actualizate la zi;
v) asigurd din punct de vedere financiar-contabil organizarea evenimentelor culturale din cadrul
institutiei,

x) raspunde disciplinar pentru neindeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului si material in
cazul producerii de pagube din vina sa si in legiturd cu activitatea sa;

z) duce la indeplinire si alte atributii dispuse de catre conducerea institufiei sau a Consiliului
Judetean Iasi;

(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercits de persoana desemnata

de acesta, cu avizul managerului.

Art. 26 (1) In cadrul Scolii de Arte lagi functioneazi un Consiliu de specialitate cu rol
consultativ, alcituit din personal de specialitate (experti, instructori) si personal didactic din
invidtdméantul preuniversitar/universitar, care i desfasoara activitatea in cadrul institutiei §i alte

persoane propuse de managerul institutiei. T e
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(2) Consiliul de specialitate se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Consiliul de specialitate are urmitoarele atributii:
a) propune programele anuale de studii/oferta de cursuri, prezinti si dezbate probleme legate de
procesul de educatie §i organizeaz sedinte metodice pe specialitati artistice;
b) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul
programelor educationale oferite de scoald: auditii, inregistrari, spectacole, colaboriri;
¢) propune regulamentele de desfasurare a concursurilor nationale/judetene/locale organizate de
institufie, supundndu-le spre aprobare managerului institutiei;
d) dezbate i alte aspecte necesare organizirii §i desfasurarii procesului de invétdmént artistic s
de insugire a mestesugurilor traditionale in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si
al creafiel populare.

(4) Managerul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului de specialitate care are
atributia de a redacta procesele verbale ale sedintelor.

(5) La sfarsitul fiecérei yedinte a Consiliului de specialitate, procesul verbal incheiat va

fi semnat de tofi membrii si invitatii prezenti.

Art. 27 Personalul compartimentului financiar-administrativ-juridic din cadrul Scolii de
Arte lasi se compune din: contabil gef, economist, referent de specialitate (secretar),

administrator, inspector de specialitate (administrativ), ingrijitor i muncitor calificat,

Art. 28 Atributiile fiecdrui post:

(1) Consilierul juridic asigurd aplicarea corecti a legislajiei in vigoare, avand
urmétoarele atributii:
a) avizeaza deciziile emise de citre manager;

b) acordi asistentd, consultanti §i reprezentare juridica a institutiei in slujba cdreia i§i desfisoard

activitatea,

c) redacteazd acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului s a datei actelor incheiate de
citre institutie;

d) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

¢) semneazA la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentdrii, documentele cu caracter
juridic ale institutiei;

f) Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri Inregistrate la sediul
Institutiei

g) redacteazd gi depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste IntAmpinari i

interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind. promovarea - céilor
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extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institufia este
parte,

h) informeazi conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile si modificirile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

) reprezinta in instantele judecitoresti de toate gradele institujia gi managerul acesteia, pe baza
de delegatie;

i) Intocmeste si avizeaza contractele, conventiile i protocoalele incheiate de citre institutie cu
alte persoane fizice sau juridice;

k) avizeazd sau semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i
semnitura sa aplicindu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi cuprinse in
documentu] vizat ori semnat de acesta;

1) prezinta informatii cu privire la cazuistica in care institufia este parte, in conditiile legii;

m) are obligafia de a pistra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intem, precum si
cele iesite, potrivit legii;

n) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

o) rispunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitifilor desfagurate de citre
consilierul juridic in cadrul institutiei conform clauzei de confidentialitate; consilierul juridic nu
poate fi obligat in nici o circumstan{d de catre nici o persoani fizica sau juridica sa divulge
secretul profesional;

p) are toate drepturile si obligatiile prevazute de lege in conformitate cu statutul professional §i
cu reglementérile legale ce stau la baza desfasuriirii activitatii institutiei, cu care are raporturi de
munca;

q) este independent profesional $i nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip,
fiind protejat de lege impotriva acestora;

r) se subordoneazd, numai pe latura administrativd, institutiei in favoarea careia isi desfagoara
activitatea

s) elaboreaza documentafia necesardi organizirii procedurii de achizifie corespunzatoare, pentru
produse/servicii/luerari conform legislatiei in vigoare, de atribuire §i participare in cadrul
procesului de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizifii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept si aprobirii

conducitorului institugiei;

$) avizeaza Strategia Anuald de Achizifii Publice (SAAP) i Planul Anual de Achizitii Publice
(PAAP).
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(2) Economistul are urmitoarele atributii:
a) asigurd controlul financiar preventiv al unitafii;
b) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
¢) efectueaza operafii de incasari §i plati in concordanta cu activitafile comerciale si contabile
efectuate;
d) intocmeste documentele de plata catre trezorerie, documentele contabile, urmireste primirea
la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insofitoare;
e) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetars a cheltuielilor;
f) efectueazd operafiuni de casierie §i asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea rdspunderilor materiale
atunci cénd este cazul i aduce la cunostinga managerului institutiei aceste probleme;
g) asigurd efectuarea la timp a operafiunilor de inventariere, a valorilor materiale si binesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;
h) ia mésuri pentru pastrarea integritaii patrimoniului;
1) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsamintelor;
J) se preocupd permanent de imbunititirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei §i a metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa, atunci ¢ind este posibil, la
cursuri de perfectionare;
k) intocmeste statele de plata, situafia recapitulativi, centralizatoare, ordine de plata, aferente
salariilor lunare conform normelor legale in vigoare,
) intocmeste declaratiile lunare privind obligafiile de plata ale contributiilor sociale, impozitului
pe venit §i evidenfa nominald a persoanelor asigurate conform normelor legale, actualizate la zi;
m) respecta normele de sénitate §i securitate in munci si normele PSI, conform legislatiei;
n) duce la indeplinire sarcinie cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii in baza deciziei
emise de managerul Scolii de Arte lasi;
o) intocmeste documentafia in vederea achizifiilor, conform planului anual cu respectarea
prevederilor legale si a legislafiei;
p) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intrefinerii si bunei functiondri a
serviciului;
r) asigur aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar gi mijloace fixe conform planului;
s) organizeaza activitdti de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri i servicii, conform

normelor legale in vigoare.
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(3) Referentul de specialitate (secretar) are urmatoarele atributii:

a) intocmeste lucrérile de secretariat privind inceperea anului de studii, incheierea acestuia sl
organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;

b) organizeazi i desfisoari activitatea de incasiri si plati in numerar a taxelor de studii,
depunerea la institufia abilitatd in termenul legal, intocmirea documentelor corespunzitoare
activitdfilor de casierie conform normelor legale si pastrarea documentelor de valoare apartinind
institutiei,

¢) organizeazi arhiva gcolara in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteaza documente necesare activititii de arhivare;

€) inregistreazd, distribuie sau dupa caz expediazi corespondenta intrata si ieitd, claseazi
documentele finalizate;

f) multiplica pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe,
invitatii, etc.);

g) stabileste legaturi telefonice, fax, e-mail din dispozitia conducerii unitatii sau la solicitarile din
exterior;

h) tehnoredacteaza corespondenta citre institutiile carora se subordoneazi sau colaboreaza in
domeniul de activitate;

i) colaboreazi cu celelalte categorii de personal din cadrul Scolii de Arte Tasi;

)) efectucaza inscrierea cursantilor, verificarea actelor si completarea registrului de evidenta a
cursantilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;

k) completeaza foile matricole, diplomele de absolvire ale cursantilor si fine evidenta lor;

1) péstreazi si arhiveazi cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor:

m) asigurd procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia in vigoare (decrete, hotarari,
ordine, reglementari §i instructiuni);

n) intocmegte si trimite in termenele stabilite situatiile cursangilor;

o) elibereaza diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) ale cursantilor scolii;

p) organizeaza i raspunde de evidenta platii la termen a taxelor de studii de catre beneficiarii
cursurilor , Intocmind si actualizdnd permanent situatia pe clase a cursantilor;

q) asigurd comunicarea permanenta cu personalul de specialitate i beneficiarii institutiei pentru
evitarea existentel restantelor la platd a taxelor de studii.

(4) Administratorul are urmdtoarele atributii:

a) asigura gestionarea stocurilor de materiale, obiecte de inventar s1 mijloace fixe;

b) face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa controleze daca

acestea corespund, si identifice viciile;
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c) solicitd conducerii asigurarea asistentel tehnice de specialitate, atunci cind primeste bunuri
avand caracteristici pentru a cdror verificare nu posedi cunotinte necesare;
d) verificd §i sesizeazi realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curtenie §i
gospodarire a institutiei,
e) asigurd intrefinerea cladirii i a terenului aferent;
f) intocmeste documentele cu privire la operatiunile din gestiune si inregistreazd evidenta
tehnico-operativi;
g) nregistreazd, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea §1 migcarea bunuriler din inventar §i prezentarea actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
h) tine evidenta consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificirile
corespunzatoare;
1) pune in aplicare maésurile stabilite de catre conducerea institutiei, pe linia securitdtii si
sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;
j) intocmegste referatele de necessitate pentru materialele gospodaresti si de intrefinere;
k) gestioneazd si fine evidenfa mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor
consumabile §i Intocmeste note de receptie, bonuri de transfer §i avize de insotire a bunurilor
gestionate;
1) intecmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe pe care le gestioneaza;
m) inscripfioneazd mijloacele fixe in conformitate cu Registrul numerelor de inventar;
n) intocmeste figa de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd pentru fiecare persoana din
cadrul institutiei;
0} rezolvd cu aprobarea managerului toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc;
p) distribuie materiale de curtenie, intretine baza bonurilor de consum aprobate de manager.

(5) Inspector de specialitate (administrativ) are urméatoarele atributii:
a) intocmegte si gestioneaza documentelor de evidentd a personalului;
b) organizeazi recrutarea s1 selectia personalului;
c) intocmeste dosarul de pensionare;
d) oferd informatii privind problemele de personal;
¢) administreaza baza de date de evidentd a personalului utilizind computerul;
f) asigurd completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutie;
g) gestioneazd, intocmeste §i completeazi dosarele personale cu modificarile apérute;

h) elaboreazd proiecte de dispozitii privind incadrarea, salarizarea si incetarea contractelor de

muncé pentru personalul institufiei; TR i
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1) verifica i coreleazi vechimea in munca cu scopurile §i drepturile aferente;
J) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de experienti;
k} duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de contabilul sef
) organizeaza concursurile de angajare si promovare a personalului;
m) fine evidenta personalului:
n) programeazi concediile de odihni §i tine evidenta efecturii acestora;
0) completeazd cu datele necesare condica de prezentd
p) opereazi in Sistemul electronic de Achizitii publice (SEAP);
q) intocmeste Strategia Anuald de Achizifii Publice (SAAP) si Planul Annual de Achizitii
Publice (PAAP).

(6) Ingrijitorul are urmatoarele atributii:
a) asigurd curafenia locurilor din Scoala de Arte lagi, a curtii §i a spatiilor verzi apartinand
acesteia;
b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
¢) indeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea
managerulul institufiei;
d) in pericada vacantelor, realizeaza impreund cu muncitorul calificat lucriri de 1gienizare §i
reparatii in vederea deschiderii in bune condifii a anului scolar sau a semestrelor scolare;
¢) Respectd normele de sindtate i securitate in munci $1 a normelor PSI conform legislatiei;
f) asigurd ordinea si curitenia sililor de clasa.

(7) Muncitorul calificat are urmitoarele atributii:
a) Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare;
b) executa reparatii curente si lucriri de intrefinere a acestora;
¢) asigurd ordinea si curiitenia salilor de clasa,
d) asiguré repararea lucrurilor §i a mobilierului deteriorat;
¢) ajutd la manipulara obiectelor de inventar ale instituties;
f) asigurd curitenia curtii si a spatiilor verzi aparfinand acesteia;

g) respectd normele de sanitate si securitate in munca si a normelor PSI conform legislatiei.

Art. 29 Personalul compartimentului artistic-imagine din cadrul Scolii de Arte lasi se
compune din: referent de specialitate (imagine-sunet) si referent de specialitate (mass-media).
(1) Referentul de specialitate (imagine-sunet) are urmatoarele atributii:
a) filmeazi, fotografiaza, inregistreazy toate actiunile intreprinse de scoali;
b) monteazi material audio, foto, video in scopul promovarii institutiei;
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c) intretine retelele de socializare si site —ul institufiei in colaborare cu personalul
institutiei;
d) participa activ la toate actiunile intreprinse in parteneriat cu toate institutiile;
e) colaboreazd cu toate compartimentele si specializarile pentru filmarea,
inregistrarea si promovarea acestora;
f) prelucreaza fisiere foto-video
(2) Referentul de specialitate (mass-media) are urmiitoarele atributii:
a) Intocmeste Strategia pentru promovarea ofertei educationale si a programului anual al
activitdtilor cultural artistice ale scolii;
b) elaboreazd designul grafic al tuturor proiectelor/programelor cultural artistice si
educafionale aprobate;
¢) menfine relajia cu mass-media prin comunicate si aite informari;
d) realizeaza activitati de tehnoredactare, de creatie si design grafic computerizat pentru
afise, pliante, invitatii, diplome;
¢) promoveaza regulamentele de desfisurare a concursurilor nationale/judetene/locale
f) gestioneazi si actualizeaza site-ul oficial al scolii si platformele de socializare ale
acesteia;
g) promoveazd oferta anuala de cursuri a scolii in randul beneficiarilor, utilizand site-u]
$i platformele de socializare oficiale.
Art. 30 (1) Activititile de educatie permanenti in scoald sunt sustinute de personal de
specialitate (experti, instructori), de personal didactic de predare din invatimintul
preuniversitar si universitar gi/sau personal cu contract de prestéri servicii educationale.
(1) Personalul de specialitate este salarizat conform Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (Anexa VIII-Familia ocupafionald de functii
bugetare ,, Administratie”, Capitolul II, care se poate aplica si functiilor de specialitate
din cadrul scolilor de arte).
(2) Personalul didactic de predare din invatimantul preuniversitar si universitar este salarizat
conform legislatiei specifice in vigoare (jinand cont de prevederile OUG 118/2006, art,
13, alin. 2).

(3) Personalul cu contract de prestiri servicii educationale este platit conform prevederilor

legale in vigoare.

Art, 31 Incadrarea pe posturi a personalului de specialitate si a personalului didactic din

invafamantul preuniversitar $i universitar se face prin concurs, _organizat la sediul lnstltutlel cu

respectarea legislatiei specifice. o 'II:! ;}:r;? "
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Art. 32 Norma de predare este stabilitd diferengiat pe categorii de personal, astfel:

pentru personalul de specialitate, minim 25 de ore/saptamanid pentru cursurile
individuale si minim 30 de ore/sdptiménd pentru cursurile colective, diferenta de
pana la 40 de ore/sdptamana (durata normali a timpului de munca pentru salariatij
angajafi cu normd Intreagd) fiind dedicati pentru pregitirea individuald specifica
postului, pregatirea activitdfilor de tip spectacol, concurs, auditii, expozitii, repetifii,
organizarea de productii artistice, participarea la acfiuni culturale ce se desfisoard in
municipiu §i judef, activitifi administrative precum pregétirea altor activitii atribuite
prin decizie/notd internd de citre manager. in situatia reducerii cu ce] mult 5 ore a
numéarului minim de ore de predare, in timpul anului de studii, activitatea
personalului de specialitate se poate completa cu alte atributii date prin decizia
managerului. In situafia reducerii cu maj mult de 5 ore a numarului minim de ore de
predare, in timpul anului de studii, se va proceda la corelarea salarizirii cu noul
numir de ore de predare rezultat ca urmare a reducerii numarului de cursanti si,
implicit, a numarului de ore de curs.

peniru personalul didactic din invitimantul pPreuniversitar si universitar — (8
ore/sdptaméina pentru cursurile jndividuale $i colective (sau conform Legii educatiei
in vigoare).

pentru personalul cu contract de prestiri servicii educationale, plata se stabileste
in functie de numarul de cursanfi cu care se lucreazi, iar pentru personalul cu

contract de prestiri servicii administrative, plata se stabileste conform serviciului

prestat,

Capitolul VI
BENEFICIARI

Art. 33 Cursurile $colii de Arte Iasi pot fi frecventate de citre cetafenii din fard si

strinatate, indiferent de nafionalitate, optiuni politice sau partenenta religioasd, sex, sau nivel de

pregatire gcolar, cu vérste cuprinse intre 6 $i 65 de ani. Dispensele de varsti se pot acorda de

conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in cazul unor inclinatii artistice

exceptionale.

Art.34 (1) Frecventarea cursurilor se face dupa depunerea dosarului de inscriere, in urma

promovérii examenului de admitere, care atestd aptltudlmle artistice 1y dpmeqlgl solicitat g q
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semndrii contractului de studii si achitarea taxei de studii. Frecventa este obligatorie pe toata
durata cursului, exceptie ficind doar cazurile care au o motivatie Intemeiati.

(2) Rezultatul concursului de admitere se consemneaza intr-un procesul verbal final,
semnat de fiecare membru al aceste] comisii s1 se afigeazi la avizier §i pe site-ul institutiei.

(3) Locurile ramase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor a unor canditati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alfi candidati
sau prin organizarea unei noi sesiuni de admitere pénd la 15 octombrie a anulyj in curs, in cazul
in care nu existi cursanti suficienti. Pentru locurile eliberate in timpul anului, se pot primi

cursanti noi, cu conditia de a se recupera orele anterioare,

Art. 35 Comisiile de admitere/examinare/promovare/absolvire sunt numite prin decizia
managerului scolii si sunt compuse din 3-5 membri, examinator] de specialitate sau de

specialitdfi inrudite, pregedinte fiind examinatorul de specialitate cu gradul profesional cel mai

ridicat.

Art. 36 Evaluarea curenty gi aprecierea cunostingelor gi deprinderilor cursantilor se face

prin acordarea de note de la 1 1a 10. Nota minima de promovare a fiecirei discipline este 6.

Art. 37 Consiliul de Administratie, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amandari

Sau reprogramdri de examene in cazuri bine motivate (boala, pandemie, deplasare in interes de

serviciu, efc.).

Art. 38 (1) Cursantii si personalul de specialitate trebuie si respecte un orar fix, stabilit
de comun acord la inceputul anuluij de studii, avizat de managerul institutiei,

(2) Orice modificare din orar trebuie aprobata de managerul unititii.

(3) Absentele nemotivate ale cursanfilor §i consecinfele acestora sunt asumate de citre
fiecare cursant firi a avea posibilitatea s& recupereze orele pierdute. Situatia frecventei
cursantilor se fine de citre coordonatorul cursului, care este obligat s34 consemneze in catalog
toate absentele cursantilor. La un numir mare de absente (egal cu Y% din totalul orelor pe an
scolar), cursangii pot fi exmafricula;i.

(4) Cursantii care din motive bine intemeiate §i argumentate ay intrerupt cursurile gcolii
cel mult 3 ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole, a verificarii
cunostintelor teoretice si practice predate in anul respectiv i a cererii de reinscriere.

(5) Cursantii care se stabilesc in alte localitati pot continua cursurile in regim de

frecventa redusi (cursuri la distants), ficand dovada mutatiei, TEDLTCE s
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(6) Cursanfii pot urma simultan mai multe specializdri, iar in cazuri cu totul
excepttonale pot urma dot ani intr-un singur an, cu conditia achitdrii taxelor de studii pentru 2
ani, a parcurgerii §i asimildrii programei corespunzitoare anului asimilat. Evaluarea se face
pentru fiecare an de studiu de catre personalul de specialitate.

(7) Lucrérile cursantilor si absolventilor specializirilor de arte plastice si megteguguri
traditionale care rdman in patrimoniul scolii isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in
diferite proiecte publice i programe expozitionale.

(8) Scoala de Arte Iasi poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe,

cenacluri, etc.) formate din cursanti, absolvenfi, artisti amatori cu perfomante artistice deosebite.

Art, 39 (1) Cursanfii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenu] de
absolvire in sesiunea de vard. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire, au dreptul
timp de trei ani si sustind examenul cu generatia tn curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul
de absolvire timp de trei ani pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut
cu condifia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxei de studii aferents.

(2) Examenul de absolvire constd dintr-o probd tip interviu (verificarea nofiunilor

teoretice) $i 0 probd practicd la specialitatea respectiva.

Art. 40 (1) Diploma de absolvire/specializare se elibereazi de citre Scoala de Arte lagi prin
secretariatul acesteia, dupa sustinerea examenului final si dupi achitarea taxei de eliberare a
diplomei, in termen de 6 luni de la data susfinerii examenului, dar nu mai mult de | an
calendaristic.

(2) Dupé expirarea termenului previizut la punctul (1), pentru ridicarea diplomei se va
percepe o taxa suplimentard pentru eliberare, stabiliti anual de catre Consiliul de Administratie,

aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean.

Capitolu! VII
TAXE

Art. 41 (1) Taxele (inscriere, studii, eliberare diploma etc.) sunt prevazute in limite minimale
conform prevederilor O.M.C. nr. 456/1992, cu posibilitatea stabilirii nivelului acestora, a
reducerilor si facilitatilor, de citre Consiliul de Administratie, inaintea inceperii anului $i sunt
inaintate spre aprobare, cu note de fundamentare, Consiliului Judetean lagi. De aceste reduceri si
facilitati beneficiaza:

a) copiii institutionalizati sunt scutiti de plata taxelor de studii;
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b) personalul Scolii de Arte lasi si rudele de gradul I ale acestora sunt scutiti de plata taxelor
de studii;

(2) Taxele (inscriere, studii, eliberare diploma etc.) percepute se achiti conform
termenelor stabilite prin contractul de studii incheiat intre gcoala si cursant (parinte, reprezentant
legal, etc).

3 In cadrul Consiliul de Administratie, pot fi supuse aprobirii si alte situatii deosebite

(cu acte doveditoare) privind reduceri/facilititi acordate la plata taxelor de studii.

Art. 42 Se pot méri sau reduce taxele de studii anuale, procentual, sumele fiind concretizate in

baza Hotararii Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean lasi pentru anul de

studiu urmator,

Capitolul VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 43 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii de Arte lagi se asigurd din
subvenfii de la bugetul Consiliului Judetean lasi, precum si din venituri proprii potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
agezdmintelor culturale sau alte surse (fonduri ale Unjunii Europene, donatii, sponsorizari, etc).

(2) coala de Arte lasi, are plan propriu de venituri §i cheltuieli, care se elaboreaza anual

s1 se aproba de Consiliului Judetean Iasi .

Art. 44 Veniturile proprii sunt realizate din activititile organizate de scoala:

a) taxele de studii, pentru frecventarea cursurilor Scolii;

b) spectacole prezentate de formatii proprii;

¢) valorificarea unor lucrari realizate de cursantii scolii;

d) difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si

literaturii cu respectarea prevederilor legale;

¢) realizarea, editarea §i comercializarea pe suport digital (negative/pozitive — format

audio/foto/video) a pieselor muzicale/piese de teatru/filme/emisiuni sau alte lucrdri artistice la

cererea solicitantilor;

f) prestarea altor servicii sau activitati, in conformitate cu obiectivele s1 atributiile institutiei si cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare;,

g) alte taxe si tarife incasate din activititi educationale, culturale (spectacole, auditii, expozitil,

festivaluri etc.) desfisurate sau organizate in spatiul scolar propriu, - in -irltcinta -sélilor de -

spectacole si in alte spatii publice neconven;ion;l;. : AR ” "5 '{’; i:Z:‘ tAst
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Art. 45 Operatiunile financiar-contabile se efectucazi de citre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baz4 al institutiei, dar i prin cel de sponsorizare,

deschis la Trezoreria Municipiului Tagi.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 46 (1) Scoala de Arte Iasi dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Scoala de Arte lasi are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor
legale: acte normative, documentele financiar-contabile, planul si programul de activititi, dari de
seama si situatii statistice, corespondenta, alte documente conform prevederilor legale.

Art. 47 Activitatea In gcoala se desfagoara intre orele 7°° — 21%, tn zlele lucritoare; In situatii
excepfionale, la cererea personalului de specialitate, se poate desfiisura si in zilele de sdmbats
sau duminicd cu acordul conducerii scolii, fara a se pretinde remuneratii suplimentare, Pentru
personalul din compartimentul contabilitate-administrativ-juridic programul de lucru este de 8
ore zilnic, de luni pand vineri.
Art. 48 (1) Prezentul regulament se aprobd prin hotarare a Consiliului Judetean la propunerea
managerului $i se completeazi de drept cu actele normative in vi goare.

(2) Managerul Scolii de Arte lasi, in baza prezentului regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale In vigoare, elaboreazs Regulamentul de Ordine Interioari a institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare i functionare a Scolii de Arte lagi se
aproba prin hotarare a Consiliului Judetean.

4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea

disciplinard, material3, civila sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare,

SCOALA POPULARA DE ARTE
"TITEL POPOVICI” 1ASI

Manager,
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STAT DE FUNCTII
Aprobat in sedinta C.J. Iasi din data de
Prin Hotarérea CJ nr. Y1~ | cu aplicare de la data

STATUL DE FUNCTII AL SCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IASI

Anexa 2

Nr. Grad/ Nr. Coeficient
crt, Functia conform Legii nr. 153/2017 Studii | Treaptd | posturi salarizare
conform Legii
nr. 153/2017
1 | Manager (director) S 11 1 2,39
2 | Contabil sef S II 1 2,74
COMPARTIMENT FINANCIAR — ADMINISTRATIV - JURIDIC
3 | Consilier juridic S I 1 1,70
4 | Economist S I 1 1,70
5 | Referent de specialitate (secretar) S I 1 1,82
6 | Administrator M I 1 1,50
7 | Inspector de specialitate (administrativ) S II 1 1,70
8 | Ingrijitor M;G I 1 1,18
9 | Muncitor calificat M;G 11 1 1,44
COMPARTIMENT ARTISTIC - IMAGINE
10 | Referent de specialitate ( imagine — sunet) S I 1 1,82
11 | Referent de specialitate (mass-media) S 1 1,82
COMPARTIMENT EDUCATIE PERMANENTA
Arte plastice
12 | Expert — picturd S 1 1 1,82
13 | Expert — artd decorativd si design S I 1 1,82
14 | Expert — graficd S I 1 1,82
Teatru - coregrafie
15 | Expert —teattu S I 1 1,82
16 | Expert - dans popular S 1 1 1,82
17 | Expert — dans modern S 1 1 1,82
Muzici
18 | Expert — pian S I 1 1,82
19 | Expert — vioard S 1 1 1,82
20 | Expert — saxofon/clarinet S 1 1 1,82
21 | Expert — acordeon S I 1 1,82
22 | Prafesor —trompeta S Def 1 OUG 118/2006
art.13 al.3
23 | Expert — muzicd de divertisment S 1 1 1,82
24 | Profesor — chitaréd S Def 1 OUG 118/2006
art.13 al.3
25 | Expert — muzic# populard S I 1 1,82
26 | Expert — muzici ugoard S I 1 1,82
27 | Expert — jazz/orgd S I i 1,82
28 | Expert — percutie S 1 1 1,82
29 | Expert —tambal S 1 1 1,82
Mestesuguri tradifionale
30 | Expert — artii tradiionald S 1 1 1,82
Total posturi 30
Manager: 1
Functii conducere: 2 (Manager, Contabil ef) .
Functii executie: 28 . " 7 JODETS Manager,
JUDETUL IAST . quuuaé‘aﬁg Na-Biatrice DUCA
CONSILIULJUDETEAN IAST 29 X0
Nr:\nexﬁ In th-lotﬁrarw o2 e 9;{10‘

LSBT

i Anul




	422
	Page 1
	Page 2
	A4 150 bk_1_20250926081455315.PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24


	Anexe 1 si 2 la HCJ 422

