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HOTARAREA nr. 413
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi,
incepand cu 01.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Iasi;
Avand 1n vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 418 pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean
lasi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului lasi, incepand cu 01.01.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, initiat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Iasi
nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Iasi, incepdnd cu 01.01.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitateca sa de
initiator, Inregistrat sub nr. 38016 din 18.09.2025;

c) Raportul de specialitate pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Iasi
nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi, Tncepand cu 01.01.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare inregistrat sub nr.
38018/18.09.2025;

d) Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi
nr.44952/15.09.2025, inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.37470/15.09.2025;

e) Nota de fundamentare nr. 44804/15.09.2025 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi;

f) Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 193/21.12.2004, de infiintare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi;

g) Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi, incepind cu
01.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotédrarea Consiliului Judetean lasi nr. 182/29.05.2024 privind reorganizarea
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi,
incepand cu data de 01 iulie 2024,

i) Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr. 148/26.03.2025 privind acceptarea
ofertelor de donatie ale Fundatiei Hope and Homes for Children Romania;
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j) Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal — Anexa 1 Regulamentul — cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

1) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

m)Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) Prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competarile
ulterioare;

p) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 23 septembrie 2025;

q) Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
[asi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 24 septembrie
2025 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 30 voturi "Pentru",

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi,
incepand cu 01.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza;

a) Anexa 32a - Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 1 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Revis” se inlocuieste cu Anexa la, la
prezenta hotarare;

b) Anexa 32b - Statul de functii al Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 1 din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Revis” se Inlocuieste cu Anexa b, la prezenta hotarare;

¢) Anexa 33a - Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Revis” se inlocuieste cu Anexa 2a, la
prezenta hotarare;
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d) Anexa 33b - Statul de functii al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 2 din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Revis” se Inlocuieste cu Anexa 2b, la prezenta hotarare;

e) Anexa 35a - Regulamentul de Organizare si Functionare aferent Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Maria” din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Gulliver” se inlocuieste cu Anexa 3, la prezenta hotarare;

f) Anexa 36a - Regulamentul de Organizare si Functionare aferent Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Galata” lasi din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Gulliver”, lasi se inlocuieste cu Anexa 4, la prezenta
hotarare.

Art. II.  Restul prevederilor Hotararilor Consiliului Judetean Iasi
nr. 432/23.11.2022 cu modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. IIl. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigura de
catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si de conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi.

Art. I'V. Prezenta Hotarare se comunica:
a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare;
b) Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi;
c) Institutiei Prefectului Judetului lasi.

Art. V. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei Hotarari se
asigurd de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi: 24 septembrie 2025

)INTE, Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu

/)
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ROMANIA
JUDETUL 1431 - CONSILIUL JUDETEAN IASE
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §IPROTECTIA
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Anexa nr. 1a
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REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare



Avizat,
Director General
lori

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Revis” 1

din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Revis”

Cod Serviciu Social - 8790 CR-D-I
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitigi ,,Revis” |

ARTICOLUL |
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Revis™ 1,
aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr. ..............c..oooiiii. in vederca
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc. Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
.Revis” 1 este parte componenti a Centrului de Servicii Sociale ,.Revis”,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantilor legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Revis” 1, cod serviciu soctal 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de fumizorul de
servicii sociale, Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, institutie
acreditatd conform certificatului de acreditare Seria AF, nr. 009927 din data de 03.07.2023,
cu sediul in municipiul lasi, strada Ateneului nr. 1C,

Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
,»Revis™ | este parte componentd a Centrului de Servicii Sociale »Revis” si are sediul in str,
Eternitate, nr. 41 B, oras Harlau, judeful lasi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de ingrijire st Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Revis” 1 este un
serviciu social cu cazare de interes judetean, cu o capacitate de 16 locurn, care cuprinde un
ansamblu de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice, ale
persoanelor adulte cu dizabilititi, pentru o perioadd determinata de timp, in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal. Nevoile sociale $i speciale ale acestor
beneficiari sunt cauzate de situatia socto-economica, de sinitate, si sau rezultate dintr-un
mediu social de viafd dezavantajat, care nu au avut sau si-au pierdut/limitat propria
capacitate de integrare sociali.

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Revis” 1, realizeazi urmaitoarele activitafi si servicii;

¢ gizduire;

-a]imentatie; . - MG o

« asistentd pentru sanitate; | CONSHH L DE 0 1

e informare; 1

scvaluare; i

s planificare/monitorizare activitati/servicii;

e informare si asistenta sociald/servicii de asistentd sociali;
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e consiliere psihologici;

e abilitare si reabilitare;

e ingnijire si asistentd personali;

* deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive;

¢ deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

*deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

* deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

¢deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire;

*deprinderi de viatd independentd; mentinerea dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sdnatati;

edeprinderi de viatdi independenti: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de
autogospoddrire;

* deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

¢ educatie/pregitire pentru munci;

e asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

e integrare §i participare sociald si civicd;

* protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante;

* asistentd si servicii religioase;

¢ asisten}d adecvatd in caz de stare terminald si servicii necesare in caz de deces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,.Revis” 1 functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicitle sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati - anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire $i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,,Revis” 1 este infiintat prin Hotdrarea Consilinlui Judefean lasi nr.
133/28.04.2021 si funcfioneazi fird personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi si in coordonarea metodologica a Autorititii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitai.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenid pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Revis” 1 se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenté sociald, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile
intemationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care

Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile. 0ore, 1
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi , Revis” 1, sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse, participarea egald, autodeterminarea, autonomia st demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului st exploatinii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e} asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $1 statut social, prin incadrarea in unitate a
unut personal mixt;

8} ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia tinandu-se cont
dupi caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discemzmant st capacitate de exercitiu
(cu respectarea legii sinititii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice si a
Codului Civil;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $i a contactelor directe, dupi
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $t cu alte persoane fati de care a dezvoltat
legituri de atasament:

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutitlor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent:

I} incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare st a implicanii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n} asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0} primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului cu serviciile de asistenta sociali de la nivelul judefului lasi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1} Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Revis” 1, sunt persoane aduite cu dizabilitati, de gen
diferit, incadrate in grade si tipuri diferite de handicap, aflate in situatii de dificuitate sau in
risc de excluziune sociala.

(2) Condititle de admitere sunt in conformitate cu Procedura Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lasi privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu
cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

a} Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului, gi
Procedurii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi privind
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele aduite cu dizabilitati,
confine urmitoarele documente:

cererea persoanel/reprezentantului legal/institutiiz

copie de pe actele de identitate i stare civild, dupi caz;

copie de pe actul de identitate, de casitorie sau de deces al apartinatorului;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;

copie a documentului care atestd incadrarea in grad' de handicap,. in. termen de
valabilitate; CONSILICE Gy iy Lyt
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Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociald - PIRIS;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

adeverintd de venit;

ultimul talon de pensie, daci este cazul;

raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald de la priméria de
domiciliu ;

investigatii paraclinice;

dovada eliberatd de Serviciul de Asistentd Sociald specializat al primériei in a cirei razi
teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana cu dizabilitéti, prin care se atestd c3
acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicit din comunitate;

adeverinta eliberatd de primiria din raza de domiciliuv/de resedintd a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul s fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedintd st sé i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

Planul Individual de Servicii-PIS.

Mentiune: in functie de particularititile fiecdrui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:

- angajament de platd de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii
familiilor acestora), conform legislatiei in vigoare, aplicabile domeniului.

- adeverinfe de venit pentru membrii de familie in vederea efectuidrii de citre acestia a co-
pldtii pentru persoana cu dizabiliti{i, conform actelor normative in vigoare.

~ documentul care atestd reprezentarea legald;

b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis™ 1, sunt:

sd defind un certificat de persoand cu handicap in termen de valabilitate;

sd aibd domiciliul pe raza judefului lagi, exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte
judete in care existd acordul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului din judetul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru
respectivul centru rezidential in care urmeazi sé fie admisd persoana cu dizabilitafi;
asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protecfia nu se pot realiza la domiciliu ori in
comunitate;

sd fie persoand fard locuintd, venituri §i persoane suport care si-i ofere sprijin si ingrifire
sau are dificultd{i majore pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice;
Sentinta Civild de reprezentare legald, dacd este cazul;

persoanele adulte cu dizabilitdti asistate in centrele rezidentiale sau sustindtorii legali ai
acestora, in funcfie de venituri, au obligatia de a pliti contributia lunard stabilita
conform legii. In acest sens, aceste persoane vor trebui si semneze angatamentul de
platd, in care se mentioneaza obligativitatea achitarii contributiei de intretinere sau
dovada din partea serviciului social din cadul primériei pe raza cdreia domiciliazi, ci nu
are sustindtori legali ori acestia se afld in imposibilitatea de a achita contributia.
existenfa unui Program Individual de Reabilitare §i Integrare Sociala revizuit, dupi caz;
Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un
serviciu social de tip centru de ingrijire §i asistenti;

Planul Individual de Servicii care contine misura de protectie recomandata.

Menfiune: La admiterea intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati
prioritare pentru internare sunt cazurile beneficiarilor care pardsesc sistemul rezidential de
protectie a copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential
al Directiel Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului lasi (in functie de progresul
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beneficiarului institufionalizat in centre, precum i persoanele din unitifile spitalicesti care
se afla in situatie de risc.

¢) Admiterea solicitantului in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitai ,,Revis™ | se face pe baza Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, conform Procedurii operationale privind
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Exceptie: admiterile in regim de urgentd in Centrul Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane
Adulte cu Dizabiltati ,,Revis” | se vor efectua cu aprobarea conducerii Directiei Generale de
Asisten{i Sociald si Protectia Copilului lasi, in situafii justificate.

in cazul admiterii unui beneficiar care necesita ingrijin paliative, se va incerca transferul
acestuia la o institutie specializatd pe ingrijiri paliative, in cazul in care nu poate fi transferat
datoritd starii de sdnatate i se vor acorda ingrijirele necesare in centru,

d) Modalitatea de incheiere a contractului de fumizare servicii:

Modelul Contractului de furnizare de servicii este Anexd la Procedura operationald privind
admiterea in eadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilititi si va fi
incheiat intre furnizorul de servicii soeiale si solicitant/reprezentantul legal in doud
exemplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioada determinati de 1
an s1 va fi prelungit cu act aditional, in functie de modificérile clauzelor din contract.

¢) CondititYmodalitatea de stabilire a contributiei de plata:

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de
intretinere datorate de persoanele adulte cu dizabilitatiasistate in cadrul Centrul de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” | sau de sustindtorii acestora,
este reglementati de actele normative in vigoare. Cuantumul sumei care urmeaza sa fie
platitd pentru serviciile sociale acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare
existente in dosarul persoanei cu dizabilitdti de catre personalul din cadrul Serviciului
contabilitate-salarizare, planificare bugetard si management financiar.

Persoanele cu handicap grav psihic gi/sau mintal asistate in centrul rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitdti si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere,

(3) Conditii de suspendare/incetarea acorddrii serviciilor:

Conditii de suspendare/incetarea acordarii serviciilor. Incetarea acordarii serviciilor citre
beneficiar se poate face in interesul acestuia, tindndu-se cont de:

* rezultatele reevaludrilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat;
* respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 1, aprobate prin Ordinul
nr. 82/2019;

* de prevederile Procedurii operationale privind incetarea acordrii serviciilor pentru
persoanele adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu cazare;

* de prevederile Contractului de fumizare servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” | au urmitoarele drepturi:

a) sa I se respecte drepturile si libertétile fundamentale fira nici o discriminare;

b) sa fie informate cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul derulirii serviciilor;

¢) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) si beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;- o

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea set iciiloréggi,f{lé;i!,‘,fa_l L~ , 11 e
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f) sa li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejafi impotriva riscului de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

i) sé ﬁe protejati impotriva torturii tratamentelor crude inumane sau degradante'

m serviciul social si au drepul de a depune sesnzam’reclamatn in caz de nemulfumire;

k) sd li se acorde asistend individuald pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii;

1) sd li se asigure spijin adecvat in situatii de risc;

m) sa li se asigure tratament egal f#&r3 nicio discriminare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati , Revis” 1 au urmatoarele obligatii*:
a} sa achite contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform
legislatiei in vigoare;
b) sd participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale prevazute in Planul
Personalizat si la reevaluarea si revizuirea Planului personalizat;
¢) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economica st sociald si sd permitd fumizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora,
d) sa respecte termenele si obiectivele stabilite In cadrul Planului personalizat;
e) sa anunte orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
acordani serviciilor sociale;
f) sa respecte Regulamentul de Organizare §i Functionare, Codul etic, regulile aplicabile la
nivelul centrului (reguli de comportament, program);
g) sa respecte curatenia, ordinea si linistea in cadrul centrului;
h) s& péstreze integritatea i buna functionare a dotarilor din serviciul social:
i) si manifeste intelegere §i respect fata de ceilalti beneficiari si fafa de personalul angajat.
*tindndu-se cont de discerndmantul si capacitatea de exercitiu a beneficiarilor.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Revis™ | sunt;

a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1. gézduire, cazarmament si materiale de curitenie sl igienico-sanitare corespunzétoare;
2. alimentatie - asigurarea alimentatiei diversificate in conditii igienice; hranirea
beneficiarilor imobilizati in spatiul propriu de cazare;
3. asistenfd pentru sdnatate - supravegherea stirii de sanitate si respectarea recornandarilor
specialistilor, sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale stirii de
sanatate, sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru
sandtate, sprijinirea accesului la asistenta medicald generala si de specialitate si la asistenta
tehnicid adecvatd, la efectuarea controalelor starii de sa@ndtate fizica §i psihicd, congtientizarea
influentelor si presiunilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educalle privind
bollle cu transmitere sexuala si metodele de contraceppe

4. informare si consiliere cu privire la drepturile si facnlltatlle soc1ale existente, clanf' icdrn
privind demersurile de obtinere;
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5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe
termen mediu §i scurt, a activitétilor si serviciilor;

6. planificare monitorizare/activitati/servicii - in vederea mentinerii/dezvoltirii potentialului
beneficiarilor, specialistii din centru planifica activititile i serviciile prin intocmirea si
implementarea Planului Personalizat. Ulterior activititile sunt mentionate in Fisa
beneficiarului i monitorizate din punct de vedere al realizarii de citre seful de centru;

7. informare si asistentd sociald/servicii de asistentd sociald: sprijin pentru mentinerea
relatiei beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile si facilititile sociale
existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

8. consiliere psihologica: asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv
s atingerea potentialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentuiui adecvat
situatiilor sociale, constientizarea emotiilor st gestionarea adecvatd a emotiilor in functie de
diferite situatii, constientizarea si cresterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresiel, diminuarea tulburdrilor de comportament, cresterea capacititii de a
gestiona situatiile de stres si situatiile de urgenté/criza in mod adecvat;

9. abilitare si reabilitare-masaj, kinetoterapie, fizioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie,
terapie ocupationald etc.;

10. ingrijire $1 asistentd: sprijin pentru igiend corporald, imbracare si dezbricare, alegerea
hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat/sters, ingrijirea propriului
corp si a pirtilor acestora, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare),
sprijin pentru administrarea medicamentatiei (in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a
trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie (intoarcerea de pe o parte pe alta a
corpului), hranire si hidratare, ajutor pentru prepararea si servirea hranei, activitati de menaj,
sprijm pentru transfer si mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior, inclusiv pentru
efectuare de cumpirituri, sprijin pentru comunicare;

11. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive: aplicarea de tehnici si exercitii privind
dezvoltarea simturilor, dezvolarea elementelor din invitarea de bazi, dezvoltarea atentiei,
dezvoltarea gandirii;

12. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
aplicarea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programulu
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului pentru a face fatd stresului, situatilor de
tensiune, urgentd sau crizi, pentru autocontrolul comportamentului si expnmam emotiilor
adecvate, sd mentind zilnic ordinea si curitenia in camerd, si pammpe la igientzarea
spatiului personal si comun, sé fie capabil si finalizeze/planifice o sarcini;

13. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici si exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea
abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai muite persoane, utilizarea
mstrumentelor de comunicare;

[4. mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea s
manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive
asistive;

I5. menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingsijire: invatarea actiunilor de spilat,
sters corpul, ingrijit pielea, dintii etc;

16. mentinerea/dezvoltarea deprmdenlor de ingrijire a propriei sdnatati: exercitii privind
ingrijirea propriului corp, a spatiului in care locuiesc, activititi fizice z:lmce

17. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodanre aplicare de tehnici si exercitii

necesare pentru prepararea §i servirea hranei; curdtenia spatiului propriu; gestionarea

deseurilor, curatenia si aranjarea imbracimintei si incéltéminte’Fi; S ERNRTE
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I8. mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de interactiune/relationare interpersonala:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si invete actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiet, prieteni,
cu persoane cunoscute sau necunoscute, exercifii stimulatorii pentru dezvoltarea
capacititilor de a intrefine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, biserica,
cinema) sau de a apela la diferite servicii;

19. educatie/pregatire pentru muncd: imbunatatirea nivelului de educatie, activititi de
mestesugarit;

20. asistentd i suport pentru luarea unei decizii: asistentd si suport pentru ordonarea logica
a informatiilor, asistentd si suport pentru exploatarea si evaluarea altemativelor;

21. integrare si participare sociald si civicd: cunoasterea mediului social, stimularea/
invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive,
cultural, artistice defagurate fn comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite;

22. protectia impotriva neglijarii, exploatdrii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante; reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de
wentificare si semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, raportarea,
investigarea si solutionarea situatiilor de neglijare, exploatare, violenti si abuz, modul de
gestiune a  bunurilor sau  banilor  beneficiarilor, modul in care sunt
semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violenta si abuz sesizate de personal in timpul
activitatii acestora, in relatie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoaste
st aplica Procedura operationald privind protectia impotriva neglijarii, exploatérii, violentei,
abuzului, cunoaste si aplicd Procedura Operationald privind protectia impotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante;

23. asistentd in cazul beneficiarului aflat in stare terminald/in caz de deces: informarea si
mentinerea legdturilor cu apartindtorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea
tratamentului medical, inclusiv medicatia pentru terapia durerii, asigurarea separdrii
persoanei fatd de ceilalti beneficiari, asigurarea serviciilor religioase oferite de citre preot,
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

I. centrul define §i pune la dispozifie publicului si beneficiarilor/reprezentansilor legali
materiale informative usor accesibile, in locuri vizibile cu privire la activitatile derulate §i
serviciile oferite;

2. faciliteaza accesul potentialilor beneficiari, reprezentanti legali, cel putin o dat3 pe lunj,
anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfisurare a
activitatilor, in baza unui program de vizita;

3. informeaza anual beneficiarii sau reprezentan{ii legali asupra aetivitatilor serviciilor
derulate, procedurilor utilizate precum si oricéiror aspecte considerate utile;

4. realizeazd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectand
legislatia In vigoare cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a
beneficiarilor;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, Planul
Personalizat care confine evidenta serviciilor si activititilor acordate beneficiarilor,
evaludrile si rezultatele obtinute gi includerea acestora in raportul general de activitate al
Directia Generala de Asistent Sociala si Protectia Copilului lasi si publicarea acestuia pe
site-ul institufiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
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in care pot intra categortile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. aplica Codul de Etica;

3. asigura beneficiarilor respectarea demnititii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri
$1a dreptului de intimitate personalé'

1mp0tnva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante $i procedun pnvmd
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbali, agresiune
fizica, atat asupra beneficiarilor cét si asupra personalului angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si
primite de 1a benefictari sau reprezentanti legali;

6. astgurd notificarea factorilor interesati si evidenfa incidentelor deosebite care afecteazi
beneficiarul;

7. asigura activititi de socializare si petrecere a tinpului liber in comunitate;

8. respectarea confidentialitifii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului;

9. efectuarea cu profesionalism a activititilor de recuperare;

10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare si afisare a acestora si a Conventiei
Organizatiet Natiunilor Unite cu privire la drepturile omului intr-o formi accesibila si la loc
vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a eventualelor sesizari si
reclamatii.

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

}. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea evaluarii periodice a serviciilor prestate;

3. mdsurarea gradulut de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente,
rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual a centrului rezidential,
pentru imbunatatirea serviciilor oferite;

4. participarea personalului la cursuri de perfecjionare si instruire a acestuia in ceea ce
priveste cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare si
Funcitonare, Proceduri, Codul de etics, Drepturile beneficiarului);

5. intocmirea rapoartelor de activitate;

6. promovarea parteneriatelor cu alte institufii st a activitdfii de voluntariat in cadrul
centrului,

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

l. activitdfi de asigurare a medicatiei necesare si materialelor sanitare, precum si
depozitarea acestora;

2. astgurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezentd, programarea
anuald a concediilor de odihni;

3. activitdft de asigurare a alimentelor, materialelor de intrefinere si curiifenie, obiecte de
inventar, mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum si
depozitarea acestora;

4. activitafi referitoare la inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cind familia refuzi
acest lucru sau in cazul in care acestia nu au niciun apartindtor;

5. activitdfi de hinbundtdtire si adaptare a mediului ambient, curdfenie, igienizare, etc;

6. evaluarea personalulut se intocmeste de citre seful de centru $I se apmba de Directorul
General Adjunct de resort; e
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi , Revis” 1, functioneaza cu un numir de 14 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliutui Judetean lasi nr.
din care:

a) Personal de conducere:
* sefde centru - | post;
* coordonator personal de specialitate: - | post;
Notd: Coordonarea Serviciului social Centrul de Ingrijire §i Asisten{d pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” | este asiguratd de seful de centru si de coordonatorul
personalului de specialitate din Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti ,,Revis 27, prin completarea fiselor de post,
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar:
* asistent social - | post;
asistent medical - 1 post;
infirmier - 3 posturi;
psiholog - 1 post;
pedagog recuperare - 4 posturi;

¢) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
¢ administrator - | post;
* magaziner - | post;

Notd:  Personalul de  specialitate de ingrijire  si  asistenti  indeplineste
sarcinile/atributiile/activitatile specifice fiecirui post in CIAPAD ,Revis” 1 si CIAPAD
. Revis” 2

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

1) Atributiile de conducere i de coordonare a personalului de specialitate a Centrului de
ingrijire si Asisten}d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Revis” 1 sunt exercitate de
citre seful de centru si de coordonatorul presonalului de specialitate ai Centrului de Ingrijire
§i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali ,Revis™ 2, prin completarea fiselor de
post.

Nota:$eful de centru si coordonatorul personaluiui de specialitate indeplinesc sarcini si au
responsabilitdli in toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale LRevis”,

2) Atributiile generale ale pPersonalului de conducere sunt:

® asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitfilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarit serviciilor soctale, Codului muncii etc.;

= elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd fumizorului de servicii sociale;

" propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire st
perfectionare;

® colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
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instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

= intocmeste Raportul anual de activitate;

= asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

* propune fumnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

* ia In considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

= raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea
acestor activitift sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru st a
regulamentului de organizare si functionare;

* reprezintd serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice st juridice din tard si din striinatate, precum si in
justitie;

" asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciile publice de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

" asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

® asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

® alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale sefului de centru sunt;

* claboreaza Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele mentionate in
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteazi
conducerii Direcfiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lasi, propunand
masuri de imbunatatire a activitatii serviciului social;

" asigurd respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unititii si organizeazi’

doua gedinfe anuale de informare a personalului privind confinutul acestui document;

= asigurd, in cadrul serviciul social pe care il conduce, promovarea principiilor si normelor
previzute de iegislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati;

" organizeaza activitatea serviciului social in vederea implementirii Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitafi §i asigura respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Nattunilor
Unite;

* raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbundtatirea
acestor activitafi, informand fumizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situaia in
care masurile pe care le considerd necesare sunt mai complexe, formuleazi propunert
furnizorului de servicii, implementandu-le ulterior;

* este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand
obligatia:

a. de a verifica daca serviciile/activitafile recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat se acorda conform planificirii;

b. de a monitoriza activitafile din punct de vedere al realizarii lor de citre tot personalul
serviciului social;

¢. de a punc in aplicare recomandirile managerului de caz in vederea respectdrii drepturilor
beneficiarilor stipulate in legislatia intema si international;
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d. de a viza Figa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului pentru
fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostingi de continutul Fisei de
monitorizare a managerului de caz si de recomandirile acestuia;

® stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificirile intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiet
Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului lasi;

® intocmeste fisele de evaluare anuaid ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care Ic supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala $i Protectia Copilului lasi;

® intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocuprii prin concurs a
posturilor vacante din structura organizatorici a serviciului social;

= controleazd §i contrasemneaza documentele date in competenta serviciului social si
raspunde de legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in
cadrul serviciului social pe care il conduce;

® transmite anual catre Serviciul Resurse Umane si Formare Profesionala, Registraturd si
Arhiva lista nevoilor de formare profesionali pentru toate categoriile de personal, in vederea
intocmirii Planului Anual de Formare Profesionali;

= asigurd informarea permanentd a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce
prin comunicare directd, telefonica {note telefonice consemnate in Registrul de note
telefonice) precum i in scris (adrese/referate);

* mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lagi cat gi cu alte institutii prin
comunicare directd, telefonica (note telefonice) precum si In scris (adrese/referate);

* solicitd angajatilor cunoasterea si respectarea legislatiei din domeniul persoanelor adulte
cu dizabilitati;

® ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Direcfiel
Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului lagi, urmareste si rdspunde de
solutionarea dispozitiilor in termen:

= aprobd meniul i lista de alimente, controleaza calitatea mancarii si modul de folosire a
alimentelor, urmireste efectuarea i pastrarea curateniei in incinta unitatii;

® se preocupd de infrefinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente si capitale;

® urmdreste si raspunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii
unitatii pe care o conduce §i ia masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau
abuzive;

" analizcaza si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a unitdtii cu alimente,
echipament, materiale de curitenie, materiale utilizate in cadrul atelierelor ocupationale,
rechizite, medicamente etc. si asigurd utilizarea judicioasd a acestora conform legii si
normelor de consum aprobate;

" instituie un sistem de decizie §i delegare capabil si asigure functionarea serviciului
social;

" negociazd si gestioneazd conflictele din cadrul serviciului social si din comunitate (in
relaia cu serviciul social), care pot afecta buna desfagurare a serviciului social pe care il
conduce;

= are rol decizional in activititi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social si in
toate activitétile legate de functionarea optimi a serviciului social:

" asigurd ¢i rispunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului serviciului
social st raspunde de modul de administrare a acestuia;

* coordoneazi desfasurarea operatiunilor de inventariere $1_casare, potrivit dispozitiilor in
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» elaboreazi, in colaborare cu specialistii serviciului social, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal si
Proceduri operafionale care sunt in conformitate cu standardele specifice minime de calitate
obligatorii i cu recomandarilor structurilor de control si verificare, Codul Etic etc.:

» organizeazd zilnic, saptdmanal sau ori de céte ori se impune intdlniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gdsirea unor solutii de
imbunititire a calitatii ingrijirii beneficiarilor;

= are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitati de
petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii acestora
$1 este rdspunzitor personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine
pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

= cunoaste particularititile persoanelor cu dizabilitagi, functie de gradul si tipul acestora,
astfel inct sd poatd stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

* raspunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din serviciul
social, fiindu-i stabilifi indicatori in acest sens in Fisa de evaluare a performantelor
profesionale;

= abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird antipatii si favoritisme;
trebuie si recunoasca si sd incurajeze aspectele pozitive ale activititilor desfisurate de citre
beneficiari; sd nu judece sau si cticheteze beneficiarul: si stie cum sd consolideze la
beneficiari simtul responsabilitétii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd ofere feed-
back beneficiarului; si fie capabil si stabileascd limite in relatia cu beneficiarii si si-i
determine sd congtientizeze importanta respectdrii regulamentului de organizare si
functionare,

= raspunde de aplicarea hotararilor luate la Directia Generald de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului [asi;

= indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legistatiei in vigoare;

* primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea gefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

* indeplineste atributiile conform figei postului la Centrul de Servicii Sociale ,,Revis” -
CIAPAD ,Revis” 1, CIAPAD ,Revis” 2, CZPAD ,Hirldu”, LMP | ,Teiul”, LMP 2
»Teil”, LMP 1 Ararul”, LMP 2 ,Artarul”, LMP 1 ,Fagul” LMP 2  Fagul”, LMP 1|
wFrasinul”, LMP 2 _ Frasinul™.

Atributiile specifice ale coordonatorului personalului de specialitate sunt:

* rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul

serviciului social i propune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la

imbundtatirea acestor activitati;

" participd la elaborarea Raportul anual de activitate, referate, note si alte documente pe

care le prezintd conducerii DGASPC lasi, inclusiv cele cu caracter informativ sau cu

propuneri pentru imbunatitirea calititii serviciului social;

* eclaboreazi, in colaborare cu specialistii serviciului social, misiunea, materialul

informativ, procedurile de lucru, ROF, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor si alte

documente prevazute de standardele minime de calitate, recomandate de organele de control

sau care asigurd coordonarea metodologici;

* respectd prevederile actelor normative, inclusiv ale standardelor specifice de calitate,

referitoare la structura, calificarea si responsabilizarea personalului fatd de serviciile si

activititile desfisurate;

* face propuneri cu privire la activitatea personalului de specialitate si astgurd respectarea

timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si Furctionare, | asigurindu-se ca
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activitatea personalului de specialitate sd se desfisoare organizat, pe baza unui program de
activitate, stabilind priorititile, impreuni cu personalul si cu avizul sefului de centru;

" organizeaz si realizeaza intélniri de supervizare internd cu personalul de specialitate din
cadrul serviciului social, individual si in echipa, ori de cate ori este nevoie, intocmind fise de
supervizare, procese verbale, minute, rapoarte etc. sau transmitand doar recomandari,
aprecieri, atenfiondri si urmirind punerea in aplicare a recomandarilor; intdlnirile de
supervizare se realizeazd, de asemenea, $i la solicitarea conducerii, anagerilor de caz,
personalului de specialitate si din inifiativd proprie, in functie de incircitura de cazuri sl
urgenta sttuatiilor;

= are rol decizional, dear in caz de delegare a acestei competenie de citre seful de centru, in
activitdti de specialitate legate de protectia persoanei adulte cu dizabilitati in institutie si in
toate activititile legate de buna functionare a echipei si a institutici;

* activitdtile de informare, consiliere sociala, de consiliere psihologicd, de abilitare si
reabilitare, de ingrijire $i asistentd, de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale
beneficiarilor, a deprinderilor zilnice/de comunicare ale beneficiarilor, de mobilitate, de
autoingrijire si autogospodirire a beneficiarilor, de mentinere/imbunititire a nivelului de
educatie/pregitire pentru munca, a implicirii beneficiarilor pentru viafa soeiald si eivicd in
comunitdfi, se efectueazi conform planifiedrii din PP, sunt monitorizate din punct de vedere
al realizirii de citre coordonatorul personalului de specialitate si din punct de vedere al
evolutiei situatiei beneficiarului de citre managerul de caz;

= este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciul social, avand urmatoarele
obligafii: de a verifica dacd serviciile/activitifile recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat se acorda, conform planificirii; de a monitoriza activitafile din punct de
vedere al realizérii lor de catre tot personalul din serviciul social; de a pune in aplicare
recomandadrile managerului de caz, in vederea respectirii drepturilor beneficiarilor stipulate
in legislatia in vigoare; de a viza Fisele de evaluare a beneficiarilor, Planul Personalizat
Fisele beneficiarilor pentru fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostinti
confinutul Fisei de monitorizare a managerului de caz si recomandarile acestuia:

" organizeaza i participd activ la conferinfe de caz, sedinfe operative cu personalul,
intalniri pe probleme specifice, avand in vedere in acest sens, intocmirea de minute, procese
verbale, rapoarte etc.

* participd la intocmirea fiselor de evaluare anuala ale personalului angajat in serviciul
social, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care Ie supun spre aprobare conducerii
DGASPC lasi;

" verificd modul in care au fost intecmite documentele specifice completate de eitre
specialistii serviciului social: PP, fise de evaluare, fisa beneficiarului, rapoarte, planificirile
terapitlor si activitatilor sociale si avizeazd documentele.

® propune si reactualizeazd, Tmpreuni cu seful de centry, atributiile si sarcinile
personalului de specialitate, in raport cu medificirile intervenite in competentele institutiei
st intocmeste fisele de post ale personaluiui de specialitate, care sunt supuse spre aprobare
conducerii DGASPC lasi;

" identificd nevoile de formare a personalului de specialitate si propune participarea
acestuia la programele de instruire si perfectionare, participd la intilnirile de perfectionare
organizate, propune schimburi de experienti si cursuri pentru personalul de specialitate.

" asigurd, cu acordul sefului de centru, comunicarea si colaborarea permanentd cu celelalte
servicil ale DGASPC lasi, dar si cu alte institufii: serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériilor, institutii publice locale i organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor; consemneazi §t plstreazd corespondenta cu orice
autoritate/institutie publica sau privati, cu organizatii ale societafii civile, culte etc., precum
st orice alte documente care evidentiazi colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

* realizeazd deplasidri in teren, periodic, in vederea supervi'zz':rii aclt:i{v!i]t‘ﬁﬁlo; sgecialistil()r
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= propune sefului de centru metode si medalitti de imbunatatire a activitatilor desfasurate
de personalul de specialitate cu beneficiarii serviciului social;

* ia in considerare si analizeazd, impreuna cu seful de centru, orice sesizare care este
adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social;

* convoaca, impreund cu seful de centru, membrii Grupului decizional de suport;

* contribuie, prin activitatea pe care o desfisoara, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor,
reintegrarea familiald §i comunitard a acestora, si acfioneaza impreund cu personalul de
specialitate a serviciului social pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea alternativelor de
protectie a acestora (alternative la institufionalizare);

® abordeazd relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii si favoritisme;
trebuie sd sd recunoascd si sd incurajeze aspectele pozitive ale activitdtilor desfasurate de
beneficiari; s3 nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; si stie cum sd consolideze simtul
responsabilitatii beneficiarului, de asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feedback
beneficiarului; sa fie capabil si stabileasca limite in relatia cu beneficiarii st sd-i determine
sa congtientizeze importania respectdrii regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social;

* aduce la cunostinta sefului de centru §i conducerii institutiei orice disfunctiuni intélnite
care pot aduce prejudicii sandtatii beneficiarilor;

® susfine si participd activ la atingerea obiectivelor proiectelar strategice ale serviciului
social si ale DGASPC Iasi;

* sprijind planificarea si indrumarea studenfilor praeticanti si a voluntarilor, precum i
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, foloseste serviciile acestora in interesul
beneficiarilor, in eonditiile legii si confirmi/ asigurd confirmarea efectuirii orelor de
practicd /voluntariat;

* raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizate $i
de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

" primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiel (prin
modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;

* indeplineste atributii conform figei postului la sarcini/ atribugii/ responsabilititi specifice
postului in CIAPAD ,Revis” 1, CIAPAD ,Revis” 2, CZPAD ,Harlau”, LMP 1 ,Teiul”,
LMP 2 Teiul”, LMP 1 | Artarul”, LMP 2 _Arfarul”, LMP 1 »~Fagul” LMP 2 _Fagul”, LMP
1 ,,Frasinu]”, LMP 2 _ Frasinul”.

3) Functiile de conducere se ocupa prin coneurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invagamant superior in domeniul psihotogie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau abselventi cu diplomd de licentd ai
invaiimantului  superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorilor institufiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul Consultativ

Consiliul Consultativ nu este aplicabil intrucat serviciul secial nu are persenalitate juridica.
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ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenfii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialiate din cadrul Centrului de ingrijire s1 Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Revis™ 1 este:

a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);

¢) infirmier (532103)

d) pedagog de recuperare (235205);

¢) pstholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servciilor sociale Cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sttuatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) personalul de specialitate enumerat la alin.1 acords serviciile si efectucazi activitatile
pentru beneficiarii serviciului, conform standardelor specifice minime obligatorii de calitate
s1 a figei pastului, in spatiile interioare si exterioare ale acestuia (birouri proprii, spatii
comune, camere de zi, camerele beneficiarilor, foisor, sala de mese), unde beneficiarii au
acces, raportat la gradul de mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinatia spatiului,
factori externi;

h) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice categoriilor de personal menfionate mai sus sunt:
a) Asistent medical — atributii specifice:

* Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarilor st cu membrii echipei multidisciplinare
aiserviciului social in vederea realizirii activitdfilor prevazute in Planul Personalizat;

* ldentificd impreund cu infirmierul pentru ficcare beneficiar de care este responsabil,
nevoia de ingrijire a acestuia si formuleaza obiective in acest sens;

e Indrumi si monitorizeazd, fird a exista o relatie ierarhici de subordonare, personalul
auxiliar sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea dezinfectantelor pentru curifenie $i
a produselor de igiena corporald pentru spalat;

o intocmeste fisa beneficiarului Junar, care cuprinde activititile efectuate, durata lor in tura
de serviciu, iar la sfarsitul fiecdrei luni o predd la compartimentul de asistent3 sociala:

o Inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind, incurajeazi accesul la serviciile de
sanatate furnizate in comunitate, ingrijire stomatologica si oftalmologic, si alte terapii;

o Isi desfasoard activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

* Contribuie la intocmirea meniului zilnic st eventual a meniurilor de regim;

* Monitorizeazi distribuirea in condifii igienice a hranei la patul beneficiarilor care nu se
pot deplasa;

¢ Asigurd hranirea si hidratarea beneficiarilor alimentati prin sonde naso-gastrice;

* Monitorizeazid modul de hrinire al beneficiarilor care nu € pot hrant singuri;, . .- .
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¢ Participd la vizita medicald §i executd indicatiile medicului, cu privire la efectuarea
tratamentului, a igienei beneficiarului st a regimului alimentar;

¢ Participd aldturi de infirmieri la asigurarea integritatii fizice a beneficiarilor care prezinta
agitatie psihomotorie $i pun in pericol viafa sau integritatea fizicd a lor sau a altor
beneficiari, prin administrarea medicatiei sedative (dacd acestia au recomandarea medicului
spectalist), pand la sosirea serviciului de ambulanti pentru transportul intr-o unitate sanitar
specializata;

» Acorda prim ajutor in situatie de urgenta si cheama ambulanta daca situatia o impune;

» insofeste beneficiarul 1a medicul specialist in vederea efectudrii consultului de specialitate
si stabilirii medicatiei,

» Observa simptomele i starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunica medicului
de familie;

¢ Administreazi medicatia si efectueazi tratamente conform prescriptiei medicale;

* Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicitd
acest lucru;

¢ Pregdteste beneficiarul si il insoteste atunci cdnd medicul recomandi internarea in spital,
sau investigatii in centrele medicale;

» Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

¢ Depisteazd bolnavii cu afectiuni infecto - contagioase si ia méasuri de izolare a acestora,

* Acorda in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului la
unitatea sanitard de specialitate, raporteazi sefului de centru la revenirea in unitate, despre
ajutorul de urgentd acordat, precum si cu privire la evolutia stdrii de sandtate a beneficiarului
respectiv;

¢ Organizeaza si destisoard programe de educafie sanitard, discutd, invafi si sprijini
beneficiarii in dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire;

* Verifica zilnic efectuarea corectd a igienizarii spatiilor (bucitdrie, sala de mese, oficii,
camere/spatille de locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane.etc) si a echipamentelor de
protectie;

¢ Supravegheazi distribuirea §i servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor
dependenti si respectarea regimului dietetic al beneficiarilor;

® Monitorizeazd efectuarea de citre infirmier a toaletei locale si generale a persoanelor
dependente;

¢ Rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend individuald a beneficiarilor si de
prevenirea escarelor;

¢ Raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarilor si a infirmierelor atunci cand
constati situatii deosebite;

e Efectueazi tratamentele, imunizirile §i testarile biologice conform prescriptiilor
medicale;

» Participd §i rdspunde in cadrul echipei la desfasurarea diferitelor actiuni colective si
vaccindri, examene de bilant clinic, aplicarea mdsurilor de luptd in focar, campanii de
profilaxie si combatere a bolilor transmisibile;

» Controleazd, verificd si reorganizeazi aprovizionarea periodici cu materiale specifice
activitdtii antiepidemice;

* Aduce la cunostinta conducerit centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sindtatii beneficiarilor din serviciul social;

» Respectd si aplicd procedura privind mentinerea sanitatii, precum si celelalte proceduri
existente in centru in tunctie de situatie;

e Consemneazd in condica de evidenti a medicamentelor si materialelor consumabile
numele beneficiarului, cantitatea eliberatd, perioada de utilizare,-data eliberdrii, ‘semnétura
persoanei care a eliberat $i semndtura (sub orice form3i) a perpoanei %ﬁﬁiﬁﬁﬁ‘ti;m&ﬁ??n@
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eliberatd corespunde recomandarilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a starii
de sanitate;

» Consemneaza refuzul medicatiei de catre un beneficiar in Fisa de monitorizare a starii de
sanatate;

e Verificd la sfargitul lunii stocul de medicamente din gestiune si trusa de urgenja si asigurd
buna distribuire a medicamentelor cétre beneficiari;

» Verifica alimentele aduse beneficiarilor de citre vizitatori in vederea stabilirii daci sunt
bune pentru consum;

s Pe timpul efectudirii serviciului, are obligatia de a supraveghea beneficiarii, pentru a
preveni evenimente de orice naturdi, cu exceptia perioadelor in care desfisoard activitifi
specifice in cabinetul medical;

e intocmeste raportul de turi care cuprinde informatii cu privire la problemele de sandtate
ale beneficiarilor;

¢ Tine evidenfa s1 urmareste efectuarea anuald a unei evaluiri medicale complete;

o Urmareste realizarea planului de prevenire, interventie §i recuperare atunci c¢and un
beneficiar are probleme complexe de sinatate;

® Desfdgoara activitdfi de menfinere/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a
propriei siAndtifi;

» Efectueazd activitdfi carc cuprind exercifii de constientizare pentru a respecta sfatul
medicului, pericolele care pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, riscuri
legate de autoagresivitate, de ingerare a unor obiecte necomestibile, intoxicatii, lovin,
traumatisme;

¢ Gestioneazd in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de
medicamente si materiale consumabile a centrului conform procedurii existente;

e Participd la efectuarea igienizdrii spatiilor alaturi de ceilalli salariati in spatiul in care isi
destdsoard activitatea;

e Verificd si vizeazd raportul de tura al infirmierelor;

¢ Nu paraseste locul de muncid pani nu predi tura colegului de schimb (asistent medical),
atit verbal cét si in scris:

* Are obligatia de a urmari permanent, in legaturd directd cu unitatea sanitard in care sunt
intemalti beneficiari, starea de sdndtate a acestora;

» Efectucazd controlul epidemiologic la primirea in serviciul rezidential si la intoarcerea
din invoire a beneficiarilor, urménd mdsurile de deparazitare si izolare, daca este cazul:

¢ Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgentd si actioneazi prin mijloace
de alarmare/ alertare: alarmarea personalului prin diferite metode (diverse dispozitive, voce).
e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor $i a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

* Face parte din grupul decizional de suport;

o lIsi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald;

o indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

» Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

'S indeplinestc sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” | i CIAPAD | Revis”
2.
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b) Asistent social - atributii specifice:

* Participd anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu
ceilaltt membri ai echipei multidisciplinare, completdnd Fisa de evaluare (sectiunea
sociala);
* Intocmeste sl tevizuieste periodic impreuni cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare Planul Personalizat realizat pentru fiecare beneficiar;
* Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarilor $i cu membrii echipei multidisciplinare
ai serviciului social in vederea realizarii activitafilor prevazute in Planul Personalizat;
¢ Intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazs mterventia si durata acesteia,
iar acest document se va regisi la dosarul beneficiarului:
» Intocmeste contractele de servicii/acte adifionale pentru beneficiari;
» Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale say speciale in toate activitatile previzute in
Planul  Personalizat (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii partietparea la un curs de
caltficare, identificarea unui loc de munca, etc.);
o Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de
Asistentd Soeiala §i Proteefia Copilului lasi, cu privire la situatia rezidentilor;
* Informeaza, faciliteazd si face demersuri pentru persoanele adulte eu dizabilitati in
vederea obtinerii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap sau a prelungirii
termenului de valabilitate a acestuia, penstondni si eliberdni documentelor de identitate,
cand situatia o impune;
* Realizeazi activitifile de informare st consiliere sociald a beneficiarilor/reprezentantilor
legali cu privire la:
-Regulamentul de Organizare si Funetionare al centrului, serviciile s1 facilitatile oferite de
centru, continutul contractului de servicii;
-drepturile si facilititile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora;
-mentinerea relafiei beneficiaruiui cu familia naturald sau largitd, prieteni etc.;
-demersuri de obtinere a echipamentelor asistive st adaptarea locuintet;
-facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare st reabilitare, servicii balneo
ete.;
-obtinerea legitimatiilor si biletelor de transport unde este cazul;
-activitdfi gi servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatit neguvernamentale;
-refelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viati asemindtoare,
altele.
* Desfagoard activitati de consiliere sociali a beneficiarilor, in vederea ameliorarii sau
solutiondrii situatitlor de dificultate si a pregitirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in
familie si comunitate;
* Informeazi beneficiarii sau reprezentantii legali cu privire drepturile si obligatiile
beneficiarilor §i procedurile de lucru si realizeaza materiale informative usor accesibile cu
privire la activitdile derulate si serviciile oferite de serviciul soctal si le afiseaza in locuri
vizibile;
* Infonneaza beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre conditiile de desfisurare a
vizitelor in serviciul social, programul de vizitave, restrictii, spatiile de primire a
vizitatorilor, conditiile de supraveghere a vizitelor;
* Contacteaza membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasiri la domiciliul familiei, in scopul realizarii
evaluarilor sociale ori, dupi caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale
persoanei adulte cu dizabilititi;
* Sprijini beneficiarii sa mentini relafii cu familia, reprezentantl Tegal, prietenii etc.;

i CONsULIVLL P s B

21




e Intocmeste foaia de tegire/bilet de invoire pentru fiecare beneficiar din serviciul social
care pleacd in comunitate;
* Contacteazi, prin adresi scrisi, telefonic sau direct institutiile publice, organizaftile

nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizirii evaludrilor sociale ori, dupa
caz, sunt abilitate sd intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a
beneficiarilor;

* Realizeaza demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate in centru si lipsite de discernamant in vederea numirii unui reprezentant
legal;

* Realizeazd demersuri pentru stabilirea unei masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitai intelectuale si psihosociale din serviciul social cu cazare, conform Legii
140/17.05.2022;

e Participd la intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizarii situatiei
beneficiarului;

* Desfisoara activititi de informare profesionald, consiliere in cariers, orientare pe piata
muncii pentru beneficiarii care pot fi integrati profesional;

* Monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii daci
este cazul;

* Contribuie, prin activitatea pe care o desfagoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor
adulte si actioneaza in echipa multidisciplinard pentru sprijinirea acestora si glsirea
altemativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

* Participd activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in
acest sens cu specialistii din cadrul centrului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;

e indrumi studentii practicanti/voluntarii care desfdsoara activitatea practicd/voluntari in
cadrul serviciului rezidential;

* Realizeazd si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiari cu nevoi sociale sau
speciale din centru si face demersuri pentru clarificarea situatiel acestora;

* Se informeazi permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
Directia Generald de Asistentd Sociald $i Protectia Copilului lagi, conferinte, intalniri de
lueru (cu acordul conducerii);

* Elaboreaza fmpreuni cu ceilalti specialisti din centru procedurile operationale de lucru;
* Aplicd la sfarsitul anului chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarului fatd
de activitati/servicii/atitudini generale, rezultatul acestuia fiind inmanat sefului de centru;

® Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor serviciului social;

® Anuntd de urgenta seful de centru cAnd a luat la cunostintd de savarsirea unui abuz asupra
unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat in institutic sau in afara
institutiei;

® Face parte din grupul decizional de suport;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

* Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneaza s1 alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, 1a solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

. indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD »Revis” | 5i CIAPAD , Revis™
2. : -
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¢) Infirmier — atributii specifice:

* ldentifiea impreuni cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia §i formuleazi obiective in acest sens;

e intoemeste figsa beneficiarului in care consemneazi zilnic activitafile si actiunile efectuate
in tura de serviciu, durata desfasurarii acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul
de asistentd sociali;

* Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare
a centrului in vederea realizarii activitatilor prevazute in Planul Personalizat;

e intocmeste raportul de turs:

* Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanentd beneficiarii,
pentru a preveni evenimentele de orice naturi;

e Efectucaza igiena personali beneficiarilor si ajutd la formarea deprinderilor de
autoingrijire;

* Asigurd schimbarea pozitiei corpului beneficiarilor imobilizati si asigurd conditiile
corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia:

* Supravegheazi in permanent igiena beneficiarilor, schimbandu-le lenjeria de corp si pat
ort de cite ori este nevoie;

e intretine si pregateste spatiile de dormit si sala de mese:

* Predd la spalatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria beneficiarilor pe bazi de
proces verbal de predare primire cu spalitoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

* Solicita sprijinul asistentului medical in vederea imobilizirii beneficiarilor care prezinti
agitatie psihomotorie, care prin actiunile lor isi pun viata sau integritatea fizici in pericol, a
lor sau a celorlati beneficiari;

® Desfigoard activitdfi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si  dezvoltarii
potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv
auditiv,etc);

* Destdsoara activitafi de ingrijire si asistents pentru beneficiar, dupa cum urmeazi:sprijin
pentru imbrdcat/dezbricat, incaliat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;sprijin pentru
asigurarea igienei zilniee (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); sprijin pentru asigurarea
medicatiei insotind asistentul medical;sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare,
tratarea escarelor (prin intoarcerea beneficiarului de pe o parte pe alta,etc);sprijin pentru
transter si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumpardturi;sprijin pentru comunicare:

® Preia de la magazia centrului materialele de curienie, echipamentul si cazarmamentul
beneficiarului si-I preda acestuia conform procedurii;

* Distribuie si serveste in conditii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot
deplasa in sala de mese si asigura hidratarea in permanentd acestora;

* Efectueazi curdtenia tuturor spatiilor centrului, camerelor benefictarilor, bailor, folosind
materialele conform normativelor in vigoare;

* Monitorizeaza in permenent beneficiarii att in spatiile din centru ¢4t si din exterior, pe
perioada turei de serviciu:

¢ Sunt direct responsabili de defectiuni/distrugeri produse pe parcursul turelor de serviciu,
care s¢ constatd cd au avut loc ca urmare a neindeplinirii unor sarcini de serviciu
(monitorizarea atenta a beneficiarilor pe parcursul turei de serviciu);

® Nu paraseste locul de munci pana nu preds tura colegilor de schimb, atat verbal cat si in
SCris:

® Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor; S

* Manifesta o atitudine de susfinere si intelegere fati de beneficiari, gggggéﬁéhﬂ.dﬁt}iﬁitatea si
intimitatea acestora; L A g
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e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

¢ Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgenta st actioneazi stingatoare si
hidranti: manuieste stingdtoarele portative din dotare si hidrantii interiori si exteriori (doar
infirmierii barbati);

® Face parte din grupul decizionai de suport;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului rezidential orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii sanititii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

* Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefulut ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

e indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” | si CIAPAD , Revis”
2.

d) Pedagog de recuperare — atributii specifice:

» Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare
a centrului in vederea realizarii activitdtilor previzute in Planul Personalizat;

e Se informeazd despre starea generald a beneficiarilor (medical3, eventualele evenimente
deosebite apdrute in cadrul unitatii);

* Realizeazd consiliere psihologica individuald si de grup in vederea: dezvoltarii
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltérii atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotitlor, congtientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea si dezvoltarea personali, autocunoasterea, mentinerea echilibrului
psihoafectiv;

* Mentine legatura cu familiile naturale ale beneficiarilor (unde este cazul) privind evolutia
acestora in cadrul servicului social;

* Particip la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului;

e Participa la intélnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinari in scopul
analizarii situatiei beneficiarului;

e Stabileste nivelul de dezvoltare psihologicd prin metode specifice, elaboreazi
recomanddrile pe care le considera necesare;

» Colaboreazi cu medicul psihiatru pentru monitorizarea evolutici beneficiarilor:

e Oferd suport si consiliere personalului din unitate si intervine in rezolvarea conflictelor la
locul de munci;

» Concepe si organizeazd programe de interventie psihologicd pentru beneficiarii cu nevoi
speciale care prezinti tulburari de comportament;

» Coordoneaza si monitorizeaza activititile recuperatorii si de reintegrare/integrare sociala
pentru beneficiari;

» Coordoneaza, participd si monitorizeaza activitifile desfisurate de pedagogii de recuperare
din cadrul terapiei ocupationale.Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in
stabilirea  planificdrilor ~ de  terapie  ocupationald  (conform  planificarii
saptamanale/lunare/anuale)/ in stabilirea obiectivelor si activitatilor cuprinse in Planului
Personalizat. in completarea instrumentelor de lucru, tindnd cont de potentialul restant al
benefieiarilor;

* Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare in vederea derulirii activititilor de
informare si consiliere a beneficiarilor pe diverse teme (obligatorii sau de interes);

» Consemneazd in Registrul de reclamatii si sugestii si aduce la cunostmta setului de centru
eventualele reclamatii existente; e e

('_'u:.'sn.u_'a..;a-w-ii o

: Aauxi i Poifisiecd
24 T, 4_/3

e r = ‘-'J":"!""

-

Anul.. ! A ..I:_.;.,f_,f_l';;-..." e



* Aduce la cunostinta beneficiarului/reprezentantului legal in concordantd cu nivelul lui de
intelegere si cu gradul de dizabilitate, orice informatie pertinentd referitoare la Planul
Personalizat precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

* Identifica opinia bencficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.)
referitoare la informatiile transmise si furnizeaza beneficiarului explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniet sale;

¢ Se informeazd permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
Direcia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de
lueru;

* Completeaza toate documentele previzute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneficiarilor;

* Anuntd de urgentd setul de centru cind a luat la cunostinta de sdvargirea unui abuz asupra
unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat in servicul social sau in afara
acestuia;

¢ Aduce la cunostinta conducerii servicului social orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru:

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

 Face parte din grupul decizional de suport;

« Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislafiei in vigoare;

® Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea mstitutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale
pe care le are;

. indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” | s1i CIAPAD ,Revis™

2.

¢) Psiholog — atributii specifice:

* Constientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinari si dezvoltd relatii profesionale, de

colaborare, pe orizontal si pe verticala;

¢ Realizeazd evaluarea psihologici initiald a beneficiarilor nou veniti in cadrul unitatii,

respectand termenele prevazute in legislatia in vigoare st participd la elaborarea fisei de

evaluare impreund cu echipa multidisciplinara;

* Realizeaza reevaludri psihologice a beneficiarilor (anual sau or de cate ori sttuatia o

impune-instante judecitoresti, politie etc);

* Participd/insoteste la audieri beneficiarii la solicitarea scrisi din partea politici/ instantei

de judecati;

o intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazi interventia si durata acesteia;

¢ Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului $1 cu membrii echipei

multidisciplinare in vederea realizarii activitailor prevazute in P.P;

* Participi la elaborarea Planului personalizat impreund cu echipa multidisciplinara;

e In elaborarea si revizuirea planului personalizat, implici beneficiarul, asculta si tine cont

de opinia acestuia impreuni cu echipa multidisciplinari;

e Intocmeste fisa beneficiarilor pe servicii psihologice;

* Realizeazd consiliere psihologici individuali si de grup In vederea: dezvoltirii

comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoitirii atentier si gandirii pozitive,

adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si depresie,

optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv.

* Respectd Codul de eticd al personalului contractual; T N v AR
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* Se informeazi despre starea generald a beneficiarilor (medicald, eventualele evenimente
deosebite apdrute in cadrul unitatii, modul de realizare a activitatilor desfasurate de
pedagogii de recuperare);

* Concepe §i organizeazi programe de interventie psihologica pentru beneficiarii cu nevoi
speciale care prezinta tulburdri de comportament:

¢ Ofera consultanta psihologica si consiliere personalului din unitate si intervine in
rezolvarea conflictelor la locul de munci;

* Participd la elaborarea, disiminarea procedurilor operationale de lucru ale unitatii si le
respecta;

* Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinara in scopul
analizarii situatiei beneficiarului;

¢ Poate face parte din Comisia centrului;

* ldentifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) a
reprezentantului  legal referitoare la informatiile mentionate anterior s1 furnizeazi
beneficiarului explicatii referitoare la eventualele consecintele ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicarii planului propus;

* Se informeazi permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.AS.P.C., conferinte, intalniri de lucru;

* Anunta de urgenta seful de centru cand a luat la cunostinta de savarsirea unui abuz asupra
unut beneficiar de catre alt beneficiar sau de citre un angajat din centru sau din exteriorul
unitdii rezidentiale;

* Actioneazi in conformitate cu S.M.C, existente, asuméndu-si rolurile corespunzitoare:;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din unitate;

* Oferd servicii de psihoterapie individuali st de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor;

* Este obligat si pastreze confidentialitatea in legaturad cu situatiile, documentele $i
informatiile pe care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are:

Atributii specifice Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
.Revis™ 1;

¢ Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor si
activititilor cuprinse in Planul Personalizat $i in completarea instrumentelor de lucru;

* Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in dezvoltarea proceselor de
autocunoastere  a  beneficiarilor, menfinerea/dezvoltarea  aptitudinilor cognitive,
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare §i interactiune si stabilirea relatiilor
interpersonale, medicrea conflictelor, mentinerea si dezvoltarea unui stil de viatd sdndtos,
etc.;

* Coordoneazi si participd la desfisurarea programelor de terapie ocupationali;

¢ Coordoneazd pedagogii de recuperare/psthopedagogi in stabilirea programelor de
recuperare (conform planificarii sdptamanale /lunare /anuale) activititilor pe care acestia le
desfisoara, tinind cont de potentialul restant al beneficiarilor. Aduce Ia cunostinta
beneficiarului in concordantdi cu nivelul luj de intelegere si cu gradul de dizabilitate, orice
informatie pertinenti referitoare la Planul Personalizat precun}-g.i ameda}itéi!ﬁilg_rz de aplicare
propuse; i COMSIT L1 B e
* Vizeaza programele de recuperare a pedagogilor de recuperhre; Anesi b Bl
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e Oferd servicii de psihoterapie individuala si de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor.
e indeplineste sarcinile specitice postului in cadrul CIAPAD , Revis” | st CIAPAD _Revis”
2.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ

Personalul administrativ asigura activitafile auxiliare serviciului social st cuprinde:
® administrator;
® magaziner,

a) Administrator — atributii specifice:

* Se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura, mijloace
de transport, alimente, combustibil, materiale de curdtenic etc. potrivit creditelor de care
dispune institutia, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor,

e Administreazi spatiile centrului, asigurand curatenia lor, se ocupa de confortul termic si
tluminatul acestora;

* Se ingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice
de igiena individuald si colectiva, avand in vedere specificul beneficiarilor din centrust
indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

* Asigurd repararea cladirilor si a inventarului serviciului social;

* Repartizeazi pe gestiuni bunurile unitdtii si controleazi sistematic felul in care sunt
pastrate si folosite acestea;

* Asigurd paza si securitatea cladirilor si ia misurt pentru preintdmpinarea incendiilor;

* Raspunde de procurarea obiectelor de imbrécdminte si cele de igiend necesare
beneficiarilor, respectand normele legale in vigoare;

. fntocme$te Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale necesare in serviciul social;

* Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

* Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale serviciului social;

* Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea si servirea
mesei;

o Indeplineste atributii de casier platitor salarii;

* lain primire magazia prin inventariere, numarare, cantirire;

* Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
membrii comisiei;

* Raéspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

* Raéspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

¢ Elibereaza bunurile (imbraciminte, inciltiminte, materiale de igiena personali etc.) citre
beneficiarisi alte persoanedin serviciul social numai pe baza bonurilor semnate de citre seful
de centru;

* Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative s1 calitative;

® Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

* Verificd, centralizeaza si controleaza daci toate cantititile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

* Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

* Particip la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

* Realizeazi controlul stocurilor si informeaza seful de centru la €puizarea acestora;

* Repartizeazd sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor serviciului social st
obligatiilor legale de munci ale acestuia si controleazi acti'_vitatea persgrllém‘,ﬂgid]e, servyclu

(,l)n.
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* Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in
problemele material-financiare si in fata Servictului financiar-contabil, iar despre
indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-sanitard, raspunde si in fata organelor medico-
sanitare de control;

e Isi insuseste $i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specifica activitatii proprii;

* Face parte din grupul decizional de suport;

* Are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor $i a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

e indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerca institutiei (prin modificarea
tisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

e Indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD , Revis” | $1 CIAPAD | Revis”
2,

b)Magaziner - atributii specifice:

* lain primire magazia prin inventariere, numirare, cantdrire;

¢ Intreduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de

membrii comisiei;

* Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respeetarea

prevederilor legale;

* Raspunde de conservarea/buna péstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

¢ Elibereazi bunurile (rechizite, imbricaminte ¢tc.) citre beneficiarii din serviciul social si

alte persoane din unitate numai pe baza bonurilor semnate de citre contabil s1 seful de

centru;

e Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative;

* Verifici corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

* Verifica, centralizeazi si controleazi daci toate cantitdfile de produse predate la magazie

corespund cu procesul verbal de predare-primire;

* Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor

din magazie;

* Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a echipamentului, cazarmamentului,

materialelor igienico-sanitare, obiectelor de inventar, a fumiturilor si a alimentelor din

gestiunea sa;

» Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi in conformitate cu

legislatia in vigoare;

e intocmeste receptiile la primirea marfurilor si bonurile de consum la iesirea lordin

gestiune;

o Unnareste termenul de valabilitate al alimentelor primite in unitate, cantitatea, calitatea si

preturile conform contractelor:

* Rdspunde de pastrarea si conservarea alimentelor din gestiunea sa;

* Are obligatia de a asigura termometrizarea frigiderelor si de a completa graficul de

temperatun ale acestora;

* Réspunde pe durata efectudrii serviciului, de bunurile mobile si imobile, de integritatea

acestora, in spatiul unde isi desfisoara activitatea;

* Participa, in colaborare cu administratorul, asistentul medicat i bucataryi, la Intocmirea

meniuiui siptdménal, supus spre aprobare sefului de centru; ! CONSHI G 0 14
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* Realizeazi controlul stocurilor si informeazi seful de centru la epuizarea acestora;

* Raspunde material, contraventional sau penal de pagubele produse pe durata efectudrii
serviciului, datoritd neglijentei sau neatentiei;

e lsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali si legislatia
specificd activititii proprii;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor i a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

o indeplineste alte atributit prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conformlegislatiet in vigoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

e indeplineste sarcinile specifice pastului in cadrul CIAPAD ,Revis” | si CIAPAD
~Revis” 2,

ARTICOLUL 13
Grupul decizional de suport

1)Se infiinfeazd un grup decizional de suport care poate avea in componentd urméitoareele
categorii profesionale din cadrul CIAPAD , Revis” 1: asistent social, pstholog, asistent
medical, administrator, pedagog de recuperare st infirmieri.

2) Componenta nominald a Grupului decizional de suport a centrului va fi stabilita prin
Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi, la propunerea scrisa a sefului de centru:

3) Grupul decizional de suport are ca atributii evaluarea, analizarea si 1dentificarea unor
soluii optime de rezolvare a situatiilor problematice in cadrul furnizanii serviciilor, in
cazurile cand:

* au fost identificate disfunctionalitati la nivelul centrului;

¢ se impun o serie de misuri care sunt destinate imbundtatirii calitdtii vietii persoanelor
adulte cu dizabilititi;

* sc¢ inregistreazd incilcdri ale regulamentului intern de catre beneficiari sau ay fost
semnalate comportamente necorespunzitoare sau indezirabile ale beneficiarilor si nu se
1mpune sistarea serviciilor;

® sunt inregistrate posibile abateri ale angajatilor referitoare la indeplinirea
necorespunzatoare a sarcitlor de lucru previzute in fisa postului.

4) Seful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua /
analiza situatia identificata i pentru a propune solutii; pe baza raportulut intocmit ca urmare
a intrunirii Grupului decizional de suport, care va cuprinde informatii referitoare la cauzele
care au dus la aparitia problemei/disfunctionalititii, dar si propunerca de solutionare, seful
de centru va transmite o notificare sau referat cu propuneri citre D.G.A.S.P.C. lasi.

5) in functie de problema dezbatutd seful de centru va decide implementarea propunerii
Grupului decizional de suport, respectiv adoptarea unor misuri la nivelul centrului sau in
cazul in care situatia o impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale
centrului, nerespectarea atributiilor de serviciu etc.), demararea unei cercetiri prealabile.

De asemenea, se va transmite ulterior ciitre D.G.A.S.P.C. lasi un referat cu concluzii asupra
derulérii evenimentului/incidentului si propuneri de solutionare.

R R
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ARTICOLUL 14
Finantarea Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de ingrijire §1 Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Revis™ | se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz:

b) bugetul local al judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara st din strdinatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

t} alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

/ Director General Adjunct
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Anexa nr.1b

. STAT DE FUNCTII )
CENTRUL DE iNGRIJIRE $1 ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,REVIS 17
din cadrul CENTRULUI DE SERVICII SOCIALE ,,REVIS”

Nr.Crt Functia Studii necesare Nr. posturi Norma de lucru
propuse
1. Personal de conducere 2
1. - sef centru superioare 1 1/4
2. - coordonator personal de specialitate superioare 1 1/4
11. Personal de specialitate de ingrijire si asistents; 10
personal specialitate si auxiliar
3. - asistent social superioare 1 1/4
4. - psiholog superioare 1 174
S. - asistent medical Postliceale/superioare 1 1
6. - pedagog de recuperare medii/postliceale 4 1
7. - infirmier generale 3 1
111. Personal ca functii administrative, gospodirire, p
intretinere — reparatii, deservire, dupi caz:
8. - administrator medii 1 1/4
9. - magaziner medii 1 1
TOTAL 14
DIRECTOR GENEBAL,
BRI |
CONSILIL: Jtin - ;"\‘;i | ..
Serviciul Resarse Umane,

AJiexa da Hoids
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ROMANIA
JUDETLUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN 1481
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECT1A
COPILULLUIL 1ASI

Municipivi lasi, str. Ateneului, nr. 1C
Tel: G232/477731; 474800: 214972 Fax: 0232/279654; office.dgaspeistndasiasi.roswww.dasiasi.ro

Anexa nr.2a

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social
cu cazare

IR RS T I T B

CONSILIUL T DS v 1

Apexd fa gu-:i:'ia:'u.'{
N /_3

Annl, b .




Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 2

din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Revis”

Cod Serviciu Social - 8790 CR-D-1
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Revis” 2

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentu! de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social - Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti ,,Revis” 2,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean lagi nr. .......ooooooverrnnrinenees in vederea
asigurdrii functioniirii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite, etc. Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
.Revis” 2 este parte componenti a Centrului de Servicii Sociale ,,Revis”.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantilor legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
LRevis” 2, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul de
servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, institufie
acreditati conform certificatului de acreditare Seria AF, nr. 009927 din data de 03.07.2023,
cu sediul in municipiul lasi, strada Ateneului nr. 1C.

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
..Revis” 2 este parte componentd a Centrului de Servicii Sociale , Revis” si are sediul in
strada Rogiori nr. 18A, orag Hérldu, judeful lagi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centru! de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi ,,Revis™ 2 este un
serviciu social cu cazare de interes judeean, cu o capacitate de 16 locuri, care cuprinde un
ansamblu de activiti{i realizate pentru a rispunde nevoilor individuale specifice, ale
persoanclor adulte cu dizabilitati, pentru o pericadd determinatd de timp, in vederea
men{inerii/dezvoltdrii potenialului personal. Nevoile sociale §i speciale ale acestor
beneficiari sunt cauzate de situatia socio-economici, de sindtate, si sau rezultate dintr-un
mediu social de via{d dezavantajat, care nu au avut sau si-au pierdut/limitat propria
capacitate de integrare sociald.

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Revis™ 2, realizeazd urmitoarele activitati si servicii;

e giizduire;

e alimentatie;

e asistentd pentru sdndtate;

sinformare;

s evaluare; T TR

e planificare/monitorizare activitdfi/servicii; ? CONSILI LSt i g
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e informare si asistentd sociald/servicii de asistenta sociald; s "4)‘,”"- R
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e consiliere psihologica;

e abilitare si reabilitare;

e ingrijire si asistenta personald;

e deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive;

e deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

s deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

edeprinderi de viati independentd; mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

edeprinderi de viatd independenti: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire;

e deprinderi de viata independenta: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati,

edeprinderi de viatd independenta: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de
autogospoddrire;

e deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

o educatie/pregitire pentru munca,

* asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

sintegrare si participare sociald si civica,

e protectia impotriva neglijirii, exploatérii, violentei, abuzului, torturii §i tratamentelor
crude, inumane sau degradante;

» asistentd si servicii religioase;

e asistentd adecvati in caz de stare terminala si servicii necesare in caz de deces.

ARTICOLLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare $i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,Revis” 2 functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011 cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr, 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati - anexa 1.

(3) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti ,.Revis” 2 este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judefean lagi nr.
133/28.04.2021 si functioneaza fara personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi i in coordonarea metodologica a Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

ARTICOLUL S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,,Revis” 2 se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrulut
de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Revis™ 2, sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare,

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia {indndu-se cont
dupa caz, de varstd si de gradul sau de maturitate, de discerndmant $i capacitate de exercitiu
(cu respectarea legii sanititii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice si a
Codului Civil;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) asigurarea unei fngrijiri individualizate si personalizate a persoanet beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatitlor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile de asistentd soctala de la nivelul judetului Iasi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi ,,Revis” 2, sunt persoane adulte cu dizabilitdti, de gen
diferit, incadrate in grade si tipuri diferite de handicap, atlate in situatii de dificultate sau in
risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de admitere sunt in conformitate cu Procedura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu
cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitat.

a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului, st

Procedurii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi privind

admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

contine urmatoarele documente:

s cererea persoanci/reprezentantulut legal/institutii,

copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

copie de pe actul de identitate, de casdtorie sau de deces al apartindtorului;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupd caz;

copie a documentului care atestd incadrarea in i,rad de hand:cap,"in termen de

valabilitate; . CONSHUT S A Lo
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Program Individual de Reabilitare si Integrare Soctald - PIRIS;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

adeverintd de venit;

ultimul talon de pensie, daci este cazul;

raportul de ancheta sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald de la priméria de
domiciliu ;

investigatit paraclinice;

dovada eliberati de Serviciul de Asistentd Sociald specializat al primariei in a cirei raza
teritoriald ist are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesti ca
acesteta nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicit din comunitate;

adeverinta eliberatd de primdria din raza de domiciliv/de resedintd a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidenial, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedintd st s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

Planul Individual de Servicii-PIS.

Menfiune: in functie de particularitatile fiecdrui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:

b)

- angajament de platd de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membri
familiilor acestora), conform legislatiei in vigoare, aplicabile domeniului.
- adeveringe de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de citre acestia a co-

platii pentru persoana cu dizabilitayi, conform actelor normative in vigoare.

- documentul care atesta reprezentarea legali;
Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis™ 2, sunt;

sd detind un certificat de persoand cu handicap in termen de valabilitate;

sd aibd domiciliul pe raza judetului lasi, exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte
judete in care existd acordul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului din judetul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru
respectivul centru rezidential in care urmeazé sd fie admisé persoana cu dizabilitﬁti
asistarea, ingrijirea, recuperarea sau proteciia nu se pot realiza la domiciliu ori in
comunitate;

sd fie persoand fard locuintd, venituri $i persoane suport care si-i ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultdfi majore pentru indeplinirea activitafilor uzuale ale vietii zilnice;
Sentinfa Civild de reprezentare legali, daci este cazul;

persoanele adulte cu dizabilitati asistate in centrele rezidentiale sau sustindtorii legali ai
acestora, in funcfie de venituri, au obligatia de a plati contribufia lunard stabilita
conform legii. In acest sens, aceste persoane vor trebui sd semneze angajamentul de
platd, in care se mentioneazi obligativitatea achitdrii contributiei de intrefinere sau
dovada din partea serviciului social din cadul primiriei pe raza cireia domiciliaza, ca nu
are susfinatori legali ori acestia se afla in imposibilitatea de a achita contributia.
existenfa unui Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali revizuit, dupi caz;
Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un
serviciu social de tip centru de ingrijire si asistenti;

Planul Individual de Servicii care confine masura de protectie recomandata.

Mentiune: La admiterea intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitai
prioritare pentru internare sunt cazurile beneficiarilor care pirasesc sistemul rezidential de
protectie a copilului §i beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential
al Directiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copxldlm Tast (in ﬁmctla de progresul
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beneficiarulut institutionalizat in centre, precum si persoanele din unitatile spitalicesti care
se afld in situatie de risc.

c) Admiterea solicitantului in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Revis™ 2 se face pe baza Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conform Procedurii operationale privind
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilititi.

Exceptie: admiterile in regim de urgentd in Centrul Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabiltifi ,,Revis” 2 se vor efectua cu aprobarea conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, in situatii justificate.

In cazul admiterii unui beneficiar care necesiti ingrijin paliative, se va incerca transferul
acestuia la o institutie specializatd pe ingrijiri paliative, in cazul in care nu poate fi transferat
datoritd stidrii de sandtate i se vor acorda ingrijirele necesare in centru.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii:

Modelul Contractului de furnizare de servicii este Anexd la Procedura operationald privind
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitdti si va fi
incheiat intre furnizorul de servicii sociale si solicitant/reprezentantul legal in doud
exernplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioadd determinati de 1
an gi va fi prelungit cu act aditional, in functie de modificarile clauzelor din contract.

e) Conditit/modalitatea de stabilire a contributiei de plati:

Modalitatea de stabilire a contribuiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de
intretinere datorate de persoanele adulte cu dizabilititiasistate in cadrul Centrul de ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Revis” 2 sau de sustinfitorii acestora,
este reglementatd de actele normative in vigoare. Cuantumul sumei care urmeazi si fie
platitd pentru serviciile sociale acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare
existente in dosarul persoanei cu dizabilitdfi de citre personalul din cadrul Serviciului
contabilitate-salarizare, planificare bugetard si management financiar.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrul rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitdfi si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

(3) Conditi de suspendare/incetarea acordirii serviciilor:

Conditii de suspendare/incetarea acorddrii serviciilor. Incetarea acordarii serviciilor citre
beneficiar se poate face in interesul acestuia, tindndu-se cont de:

» rezultatele reevaludrilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat;
s respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, anexa 1, aprobate prin Ordinui
nr. 82/2019;

* de prevederile Procedurii operationale privind incetarea acordirii serviciilor pentru
persoanele adulte cu dizabilititi din cadrul serviciilor sociale cu cazare:

* de prevederile Contractului de furnizare servicii pentru persoanele adulte cu dizabilititi
si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Revis” 2 au urmétoarele drepturi:

a) sd h se respecte drepturile si libertdtile fundamentale fird nici o discriminare;

b) sd fie informate cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulirii serviciilor;

¢) si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) s beneficieze de serviciile previizute in contractul de furnizare servicii; v

€} sa participe la procesul de Iuare a deciziilor in furnizarea serviciilor ﬁé@iﬁ,_.\ e
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1) sd i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
$i primite;

¢) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h} sd fie protejali impotriva niscului de neglijare, exploatare, violentd i abuz;

1) sa fie protejafi impotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

in serviciul social si au drepul de a depune sesizéri/reclamatii in caz de nemulfumire;

k) sd i se acorde asistentd individuald pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii;

1) sél li se asigure spijin adecvat in situatii de risc;

m) sd li se asigure tratament egal fard nicio discriminare,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti ,,Revis” 2 au urmétoarele obligatii*:
a) s& achite contribufta lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform
legislatiei in vigoare;
b) sd participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale previzute in Planul
Personalizat si la reevaluarea si revizuirea Planului personalizat;
¢) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicals,
economica si sociald i si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;
d) sd respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul Planului personalizat;
¢) sa anunte orice modificare intervenitd In legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;
f) sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul etic, regulile aplicabile la
nivelul centrului (reguli de comportament, program);
g) sa respecte curdfenia, ordinea §i linistea in cadrul centrului;
h) s@ péastreze integritatea si buna functionare a dotarilor din serviciul social;
1) sd manifeste infelegere si respect faa de ceilalti beneficiari si fata de personalul angajat.
*finandu-se cont de discern#mantul si capacitatea de exercitiu a beneficiarilor,

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitéti ,,Revis™ 2 sunt:

a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

1. gézduire, cazarmament i materiale de eurditenie si igienico-sanitare corespunzitoare;

2. alimentatie - asigurarea alimentatiei diversificate in conditii igienice; hrinirea
beneficiarilor imobilizati in spatiul propriu de cazare;

3. asistentd pentru sindtate - supravegherea stirii de sinatate si respectarea recomandarilor
speciahistilor, sesizarea medicului de familie ori de cite ori apar modifieiri ale starii de
sandtate, sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru
sanatate, sprijinirea accesului la asistenta medicala generald si de specialitate si la asistenta
tehnicd adecvatd, la efectuarea controalelor starii de sanétate fizica si psihied, constientizarea
influentelor si presiunilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educatie privind
bolile cu transmitere sexuala si metodele de contraceptie;

4. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificiri

privind demersurile de obtinere; ' RN
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5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe
termen mediu $i scurt, a activitdtilor si serviciilor;

6. planificare monitorizare/activititi/servicii - in vederea mentinerii/dezvoltdrii potentialuluj
beneficiarilor, specialistii din centru planificd activitdtile si serviciile prin intocmirea si
implementarea Planului Personalizat. Ulterior activitdtile sunt mentionate in Fisa
beneficiarului $i monitorizate din punct de vedere al realizirii de cdtre seful de centru;

7. informare st asistentd socialé/servicii de asistentd sociald: sprijin pentru mentinerea
relagiet beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile si facilititile sociale
existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

8. consiliere psthologica; asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului pstho-afectiv
st atingerea potentialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat
situatiilor sociale, constientizarea emotiilor si gestionarea adecvata a emotiilor In functie de
diferite situatii, constientizarea si cresterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald si depresiei, diminuarea tulburirilor de comportament, cresterea capacitatii de a
gestiona situatiile de stres si situatiile de urgentd/criza in mod adecvat;

9. abilitare st reabilitare-masaj, kinetoterapie, fizioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie,
terapie ocupationala etc.;

10. ingrijire si asistentd: sprijin pentru igiend corporald, imbracare st dezbricare, alegerea
hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat/sters, ingrijirea propriului
corp si a partilor acestora, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare),
sprijin pentru administrarea medicamentatiei (In limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea pozitiet corpului, pentru a
trece corpul din pozitie orizontala in alti pozitie (intoarcerea de pe o parte pe alta a
corpului), hrinire si hidratare, ajutor pentru prepararea si servirea hranei, activitdti de menaj,
sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior, inclusiv pentru
efectuare de cumpérituri, sprijin pentru comunicare;

11. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive; aplicarea de tehnici si exercitii privind
dezvoltarea simturilor, dezvolarea elementelor din invitarea de bazi, dezvoltarea atentiei,
dezvoltarea gindirii;

12. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici $1 exercitit pentru
aplicarea unor sarcint multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului
zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului pentru a face fatd stresului, sitvatiilor de
tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului §1 exprimérii emotiilor
adecvate, si mentind zilnic ordinea §i curdtenia In camerd, si participe la igienizarea
spatiului personal si comun, si fie capabil sa finalizeze/planifice o sarcini;

13. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici si exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea
abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare;

14. mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru schimbarea pozitiet corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea si
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive
asistive;

15. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: invitarea actiunilor de spilat,
sters corpul, ingrijit pielea, dintii etc;

16. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdnititi: exercitii privind
ingrijirea propriului corp, a spatiului in care locuiesc, activitdti fizice zilnice;

17. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire: aplicare de tehnici si exercitil
necesare pentru prepararea $i servirea hranei; curdtenia spatiului propriu; gestionarea

deseurilor, curdtenia si aranjarea imbrdcimintet si incaltdminteéi; RIS TN
CONSH LG 0
¥

i i A E!giun‘i:";i:"t-.;
i - -
9 t M /3

-

. _.._Z_t_..;_f:'..-?:r‘.kf. .

Aval L




I8. mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de interactiune/relationare  interpersonali:
aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si invete actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni,
Cu persoane  cunoscute sau  necunoscute, exercitii  stimulatorii pentru  dezvoltarea
capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situafii (vizite, biserica,
cinema) sau de a apela la diferite servicii:

19. educatie/pregitire pentru muncd: imbunatitirea nivelului de educatie, activititi de
mestesugarit;

20. asistentd si suport pentru luarea unei decizii: asistentd si suport pentru ordonarca logica
a informatiilor, asistenta si suport pentru exploatarea st evaluarea alternativelor;

21. integrare si participare sociald si civicd: cunoasterea mediului social, stimularea/
invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive,
cultural, artistice defdsurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite;

22. protectia impotriva neglijarii, exploatdrii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de
identificare si semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, raportarea,
investigarea si solutionarea situatiilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, modul de
gestiune a  bunurilor sau  banilor beneficiarilor, modul in  care sunt
semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violentd si abuz sesizate de personal in timpul
activitdtii acestora, in relatie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoaste
si aplicd Procedura operationald privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentet,
abuzului, cunoaste si aplicd Procedura operafionald privind protectia impotriva torturii i
tratamentelor crude, inumane sau degradante;

23. asistentd in cazul beneficiarului aflat in stare terminald/in caz de deces: informarea si
mentinerea legiturilor cu apartindtorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea
tratamentului medical, inclusiv medicatia pentru terapia durerit, asigurarea separirii
persoanet fatd de ceilalti beneficiari, asigurarea servieiilor religioase oferite de citre preot,
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

I. centrul detine si pune la dispozifie publicului st beneficiarilor/reprezentansilor legali
materiale informative ugor accesibile, in locuri vizibile cu privire la activitdfile derulate si
serviciile oferite;

2. faciliteaza accesul potentialilor beneficiari, reprezentanit legali, cel putin o datdl pe luna,
anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfisurare a
activitafilor, in baza unui program de viziti;

3. informeazi anual beneficiarii sau reprezentantii legali asupra activitdfilor serviciilor
derulate, procedurilor utilizate precum si oriciror aspecte considerate utile;

4. realizeazd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectind
legislajia in vigoare cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a
beneficiarilor;

5. elaborarea de rapoarte de activitate:

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, Planul
Personalizat care contine evidenta serviciilor i activitdtilor acordate beneficiarilor,
evaludrile si rezultatele obtinute si includerea acestora in raportul general de activitate al
Directia Generald de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Tasi si publicarea acestuja pe
site-ul institufiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei Imagini’ pozitive, a. dcestora, de’

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situstiilior deidificultate
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in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnitoarelor activitati:

1. informeazi beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. aplicd Codul de Etici:

3. asigurd beneficiarilor respectarea demnititii, autonomiei in gestionarea propritlor bunuri
si a dreptului de intimitate personal3;

4. detine si aplicd proceduri privind protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, protectia
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante §i proceduri privind
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune
fizicd, atat asupra beneficiarilor cat si asupra personalului angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si
primite de la beneficiari sau reprezentanti legali;

6. asigurd notificarea factorilor interesati si evidenta incidentelor deosebite care afecteazi
beneficiarul;

7. asigurd activitti de socializare si petrecere a timpului liber in comunitate;

8. respectarea confidentialitatii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului;

9. efectuarea cu profesionalism a activititilor de recuperare;

10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare si afisare a acestora si a Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile omului intr-o formi accesibild si la loc
vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a eventualelor sesizdri gi
reclamatii.

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarca evaludrii periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente,
rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual a centrului rezidential,
pentru imbunatitirea serviciilor oferite:

4. participarea personalului la cursuri de perfectionare si instruire a acestuia in ceea ce
priveste cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare si
Functionare, Proceduri, Codul de etici, Drepturile beneficiarului);

5. intocmirea rapoartelor de activitate;

0. promovarea parteneriatelor cu alte institutii §i a activitdtii de voluntariat in cadrul
centrului,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

I. activititi de asigurare a medicatiei necesare §i materialelor sanitare, precum si
depozitarea acestora;

2. asigurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezenta, programarea
anuala a concediilor de odihna:

3. activititi de asigurare a alimentelor, materialelor de intrefinere §i curiifenie, obiecte de
inventar, mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum s
depozitarea acestora;

4. activititi referitoare la inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cand familia refuzi
acest lucru sau in cazul in care acestia nu au niciun apartintor;

5. activitafi de imbunatatire si adaptare a mediului ambient, curifenie, igienizare, etc;

6. evaluarea personalului se intocmeste de ciitre seful de centru si se aproba de Directorul

General Adjunct de resort; SRR
7. monitorizeazd si evalueaza in permanentd realizarea obiectivelor PIOPUSELILT e g
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Revis 2, functioneazi cu un numir de 20 de posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean lasi nr.
din care:

a) Personal de conducere:
s sefde centru - 1 post;
* coordonator personal de specialitate: - 1 post;
Nota: Coordonarea Serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Revis” 2 este asigurati de seful de centru s1 de coordonatorul
personalului de specialitate din Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,,Revis 27, prin completarea fiselor de post.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistents, personal de specialitate si auxiliar:
* asistent social - | post:

asistent medical - 1 post:

infirmier - 3 posturi;

psiholog - 1 post;

pedagog recuperare - 7 posturi;

¢) Personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire:
® administrator - 1 post;
® magaziner - | post;
* muncitor calificat: 3 posturi.
Notd:  Personalul de specialitate de  ingrijire si  asistentd  indeplineste
sarcinile/atributiile/activitatile specifice fiecirui post in CIAPAD _Revis" | si CIAPAD
»Revis” 2,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

1) Atributiile de conducere si de coordonare a personalulut de specialitate a Centrului de
Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Revis™ 2 sunt exercitate de
catre seful de eentru §i de coordonatorul presonalului de specialitate ai Centrului de Ingrijire
i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Revis™ 2, prin completarea fiselor de
post.

Notd: Seful de centru si coordonatorul personalului de specialitate indeplinesc sarcini si au
responsabilitii in toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale ~Revis”,

2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

= asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfigurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

* claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

®* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

* colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mat bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

* intocmeste Raportul anual de activitate:

" asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

= propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

" ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul servieiului pe care il conduce;

" raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din eadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbundtatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens:

" organizeazi activitatea personalului si asiguri respeetarea timpulut de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

= reprezintd serviciul in relatiile cu fumizorul de servieii sociale s1, dupa caz, eu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum i in
Justitie;

" asigura comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciile publice de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale soeietdtii eivile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

* asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului, eat si
beneficianilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funetionare;

= asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;

= alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale sefului de centru sunt:

* elaboreazd Raportul anual de activitate care va cuprinde cel puin aspectele mentionate in
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteazi
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala st Protectia Copilului lasi. propunand
masuri de imbunitatire a activitdtii serviciului social;

" asigurd respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unititii si organizeazi
doud sedin{e anuale de informare a personaluiui privind continutul acestui document;

* asigurd, in cadrul serviciul social pe eare il eonduce, promovarea principitlor si normelor
prevazute de legislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati;

" organizeaza activitatea serviciului social in vederea implementarii Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si asigura respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Natiunilor
Unite;

® raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul servieiului social si
dispune, in limita eompetentei, masuri de organizare care si conduci la imbundtatirea
acestor activititi, informénd furnizoruvlui de servieii asupra misurilor dispuse; in situatia in
care masurile pe care le considera necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri
tumizorului de servicii, implementandu-le ulterior;

* este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in servieiile pe care le conduce, avind
obligatia:

a. de a verifica dacd serviciile/activititile recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat se acorda conform planificarii;

b. de a monitoriza activititile din punct de vedere al realizirii lor de citre tot personalut
servictului social;

¢. de a pune in aplicare recomandirile managerului de caz in vederea respectdrit drepturilor
beneticiarilor stipulate in legislaia internd §i internationali:
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d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Figa beneficiarului pentru
fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostinid de continutul Figsei de
monitorizare a managerului de caz si de recomandarile acestuta;

= stabileste si reactualizeazd atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificdrile intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi;

* intocmeste fisele de evaluare anuald ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Drirectiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi;

= intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupdrii prin concurs a
posturilor vacante din structura organizatorici a serviciului social:

= controleazd si contrasemneaza documentele date in competenta serviciulut social si
raspunde de legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele st documentele emise in
cadrul servictului social pe care il conduce;

® transmite anual citre Serviciul Resurse Umane $1 Formare Profesionala, Registratura si
Arhiva lista nevoilor de formare profesionala pentru toate categoriile de personal, in vederea
intocmirii Planului Anual de Formare Profesionala;

" asigurd informarea permanentd a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce
prin comunicare directd, telefonica (note telefonice consemnate in Registrul de note
teletonice) precum i in scris (adrese/referate);

= mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi cat si cu alte institutii prin
comunicare directd, telefonica (note telefonice) precum st in scris (adrese/referate);

" solicita angajafilor cunoagterea si respectarea legislatiei din domeniul persoaneior adulte
cu dizabilitati;

= ila masurt pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directiet
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Coptlului lasi, urmdreste si riaspunde de
solutionarea dispozitiilor in termen:

* aprobid meniul si lista de alimente, controleazi calitatea mancarii st modul de folosire a
alimentelor, urmireste efectuarea si pastrarea curiiteniei in incinta unitagii;

® se preocupd de intrefinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente si capitale;

® urmareste si raspunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii
unitaii pe care o conduce si ia masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau
abuzive;

= analizeazd si stabileste mdsuri pentru aprovizionarea la timp a unitdtii cu alimente,
echipament, materiale de curatente, materiale utilizate in cadrul atelierelor ocupattonale,
rechizite, medicamente etc. si asigurd utilizarea judicioasd a acestora conform legii si
normelor de consum aprobate;

* instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea serviciului
social;

" negociaza si gestioneazd conflictele din cadrul serviciului social st din comunitate (in
relatia cu serviciul social), care pot afecta buna desfagurare a serviciului social pe care il
conduce;

= are rol decizional in activitati care privesc protectia beneficiarului in serviciul social st in
toate activitatile legate de functionarea optimi a serviciului social

® asigura st raspunde de controlul intem/managerial, inventarierea patrimoniului serviciului
social si raspunde de modul de administrare a acestuia:

* coordoneazi desfdsurarea operatiunilor de inventariere $1 easare, potrivit dispozitiilor in
vigoare, . CONSAL L o
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* claboreazi, in colaberare cu specialistii serviciului social, Regulamentul de Organizare si
Funetionare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal si
Proceduri operationale care sunt in conformitate cu standardele specifice minime de calitate
obligatorii §i cu recomandarilor structurilor de control §i verificare, Codul Etic ete.;

" organizeazd zilnie, sdptiminal sau ori de cite ori se impune intdlniri, eonsultiri cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente st pentru gasirea unor solutii de
imbundtétire a calitatii ingrijirii beneficiarilor:

* are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitati de
petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoitarea personalititii acestora
$i este raspunzitor personal, sau dupd eaz, solidar cu alte categorii de personal din subordine
pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in eonditiile legii;

" cunoaste particularitdtile persoanelor cu dizabilitati, functie de gradul si tipul acestora,
astfel incét si poata stabili o comunicarc si o relationare adecvati cu acestia;

* raspunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din serviciul
social, fiindu-i stabilifi indieatori in acest sens in Fisa de evaluare a performantelor
profesionale;

* abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa recunoasca si s incurajeze aspectele pozitive ale activitatilor desfisurate de catre
beneficiari; si nu judece sau si eticheteze beneficiarul; si stie cum si consolideze la
benefician simtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feed-
back beneficiarului: si fie capabil sa stabileased limite in relatia cu beneficiarii $1 s@-i
determine sia constientizeze importanta respectdrii regulamentului de organizare si
functionare;

" rispunde de aplicarca hotarérilor luate la Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi;

* indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

® primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
tisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

* indeplinegte atributiile conform fisei postului la Centrul de Servicii Soeiale .Revis" -
CIAPAD ,Revis” 1, CIAPAD _Revis® 2, CZPAD »Harlau”, LMP 1 | Teiul”, LMP 2
»rewl”, LMP 1 Artarul”, LMP 2  Artarul”, LMP | wFagul” LMP 2  Fagul”, LMP 1
wFrasinul™, LMP 2 | Frasinul™.

Atributiile specifice ale coordonatorului personalului de specialitate sunt:

" rispunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul
serviciului social si propune, in limita competentei, misuri de organizare care sa conduci la
Imbunétatirea acestor aetivitati:

" participa la claborarea Raportul anual de activitate, referate, note si alte documente pe
care lc prezinti conducerii DGASPC lagi, tnclusiv cele cu caracter informativ sau cu
propuneri pentru imbunitatirea calitatii serviciului soctal,

* elaboreaza, in colaborare cu specialistii  servictului social, misiunea, materialul
informativ, procedurite de lucru, ROF, Codul etie, Carta drepturilor beneficiarilor sl alte
documente previzute de standardele minime de calitate, recomandate de organele de eontro]
sau care asigura coordonarea metodologici;

® respeetd prevederile actelor normative, inclusiv ale standardelor specifice de calitate,
referitoare la structura, calificarea si responsabilizarea personalului fatd de serviciile si
activitatile destiasurate;

* face propuneri cu privire la activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea

timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare :5i~-Fune§ienar§;gsjgunjéndu-se ca
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activitatea personalului de specialitate si se desfasoare organizat, pe baza unui program de
activitate, stabilind prioritatile, impreuni cu personalul si eu avizul sefului de centru;

® organizeaza si realizeaza intdlniri de supervizare intemi cu personalul de specialitate din
cadrul serviciului soeial, individual si in echipd, ori de eate ori este nevoie, intocmind fise de
supervizare, procese verbale, minute, rapoarte ete. sau transmifdnd doar recomandari,
aprecieri, atenfionari si urmirind punerea in aplicare a recomandarilor; intalnirile de
supervizare se realizeazd, de asemenea, si la salicitarea conducerii, managerilor de eaz,
personalului de specialitate si din initiativi proprie, in functie de incéredtura de eazuri si
urgenia situatiilor;

® are rol decizional, doar in caz de delegare a acestei competente de edtre seful de centru, in
activitdti de specialitate legate de protectia persoanei adulte cu dizabilitafi in institutie si in
toate activitatile legate de buna funetionare a echipei si a institutiei;

" activitdtile de informare, consiliere soeiala, de consiliere psihologica, de abilitare si
reabilitare, de ingrijire si asistents, de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale
beneficiarilor, a deprinderilor zilnice/de comuniecare ale beneficiarilor, de mobilitate, de
autoingrijire i autogospodarire a beneficiarilor, de mentinere/imbunatatire a nivelului de
educatie/pregitire pentru munci, a impliedrii beneficiarilor pentru viafa sociald §i civica in
comunitayi, se efectueaza confonn planificarii din PP, sunt monitorizate din punct de vedere
al realizarii de citre coordonatorul personalului de specialitate si din punet de vedere al
evolutiei situatiei benefieiarului de citre managerul de caz;

" este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciul soetal, avand urmaitoarele
obligatii: de a verifica daci serviciile/activititile recomandate de echipa de evaluare in
Planul Personalizat se acorda, conform planificarii; de a monitoriza activitdtile din punct de
vedere al realizanii lor de citre tot personalul din serviciul social; de a pune in aplicare
recomandarile managerului de eaz, in vederea respectarii drepturilor benefieiarilor stipulate
in legislatia in vigoare; de a viza Fisele de evaluare a benefieiartlor, Planul Personalizat
Fisele beneficiarilor pentru fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostinga
continutul Figei de monitorizare a managerului de caz si recomandirile acestuia:

* organizeaza si participd activ la conferinte de caz, sedinte operative cu personalul,
intalniri pe probleme speeifice, avand in vedere in acest sens, intocmirea de minute, procese
verbale, rapoarte ete.

* participd la intocmirea fiselor de evaluare anuali ale personalului angajat in serviciul
social, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care le supun spre aprobare conducerii
DGASPC last;

= verificd modul in care au fost intocmite documentele speeifice completate de citre
specialistii servieiului social: PP, fise de evaluare, fisa beneficiarului, rapoarte, planificarile
terapiilor si activitatilor soeiale si avizeaza documentele.

" propune si reactualizeaza, impreund eu seful de eentry, atributiile si sareinile
personalului de specialitate, in raport eu modificarile intervenite in competentele institutiei
si intoemeste fisele de post ale personalului de specialitate, care sunt supuse spre aprobare
conducerii DGASPC lasi;

= identified nevoile de formare a personalului de specialitate si propune participarea
acestuia la programele de instruire si perfeetianare, participi la intalnirile de pertectionare
organizate, propune schimburi de experientd si cursuri pentru personalul de speeialitate.

" asigurd, cu acordul sefului de centru, comunicarea st colaborarea permanenti cu celelalte
servieii ale DGASPC lasi, dar si cu alte institufii: serviciul public de asistenta sociala de |a
nivelul primariilor, institutii publice locale $i organizafii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor: consemneazi §1 pastreaza corespondenta cu orice
autoritate/institufie publica sau privata, cu organizatii ale societdfii civile, eulte ete., precum
$i orice alte documente eare evideniiazi colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

* realizeazd deplasari in teren, periodic, in vederea superyTzarii- activitifilor, speciglistilor
care efectueaza munca de teren: CONSU AL U s v 1 i
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® propune sefului de centru metode si modalitati de imbunatatire a activitatilor desfasurate
de personalul de specialitate cu beneficiarii serviciului social;

" ia in considerare si analizeaz, impreund cu seful de centru, orice sesizare care este
adresati, referitoare la incdlcan ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului soctal;

® convoaca, impreund cu seful de centru, membrii Grupului decizional de suport;

® contribuie, prin activitatea pe care o desfisoara, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor,
reintegrarea familiald si comunitard a acestora, si acfioneazi impreund cu personalul de
specialitate a serviciului social pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea alternativelor de
proteciie a acestora (alternative la institutionalizare);

" abordeazd relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fira antipatii si favoritisme;
trebuie s& sd recunoascd i sd incurajeze aspectele pozittve ale activitdtilor desfasurate de
beneficiari; sd nu judece sau si eticheteze beneficiarul; si stie cum s& consolideze simtuf
responsabilitidtii beneficiarului, de asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feedback
beneficiarului; sa fie capabil s# stabileasca limite in relatia cu beneficiarii si si-i determine
sd congtientizeze importanta respectdrii regulamentului de organizare st functionare a
servictului social;

® aduce la cunostinta sefului de centru si conducerii institutiei orice disfunctiuni intalnite
care pot aduce prejudicii sanatatii benetieiarilor:

" susfine §1 participd activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului
social st ale DGASPC lasi:

® sprijind planificarea §i indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum si
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, foloseste serviciile acestora in interesul
beneficiarilor, in eonditiile legii si confirma/ asigurd confirmarea efectuarii orelor de
practied /voluntartat;

® raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizate si
de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

® primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate i aprobate de conducerea institugiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentefor profesionale pe care le are:

= indeplineste atributii confonn fisei postulut la sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice
postului in CIAPAD ,Revis” 1, CIAPAD , Revis” 2, CZPAD »Harlau”, LMP | ,Teiul”,
LMP 2, Teiul”, LMP 1 ,Artarul”, LMP 2, Arfarul”, LMP | ~Fagul” LMP 2  Fagul”, LMP
1 ,.Frasinul”, LMP 2 _Frasinul”.

3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
4) Candidatii pentru ocuparea funetiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diptoma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invdtdmantului superior in domeniul Juridic, medical, economic si al stiin{elor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatortlor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul Consultativ

Consiliul Consultativ nu este aplicabil intrucat serviciul social nu are personalitate juridici.
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ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate st auxiliar

(1) Personalul de specialiate din cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Revis” 2 este;

a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);

¢} infirmier (532103)

d) pedagog de recuperare (235205);

¢) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a} asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile st a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederiior prezentului regulament;

€} intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea crestertt calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) personalul de specialitate enumerat la alin.1 acorda serviciile si efectueaza activititile
pentru beneficiarii serviciului, conform standardelor specifice minime obligatorii de calitate
si a fisei postului, in spatiile interioare si extericare ale acestuia (btrouri proprii, spatii
comune, camere de zi, camerele beneficiarilor, foigor, sala de mese), unde beneficiarii au
acces, raportat la gradul de mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinatia spafiului,
factori externi;

h) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Atributiile specifice categoriilor de personal mentionate inai sus sunt:
a) Asistent medical — atributii specifice:

e Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarilor si cu membrii echipei multidisciplinare
aiserviciului social in vederea realizarii activitifilor prevazute In Planul Personalizat;

* Identificd tmpreuna cu infirmierul pentru fiecare beneficiar de care este responsabil,
nevoia de ingrijire a acestuia si formuleaza obiective in acest sens;

o indruma §i inonitorizeaza, fird a exista o relafie ierarhicd de subordonare, personalul
auxtliar sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea dezinfectantelor pentru curafenie si
a produselor de igiend corporala pentru spilat;

o Intocmeste fisa beneficiarului lunar, care cuprinde activitatile efectuate, durata lor in tura
de serviciu, iar la sfarsitul fiecarei luni o pred la compartinentul de asistenta sociali;

e Inscrie beneficiarul la medicul de tamilte, sprijind, incurajeazii accesul la serviciile de
sandtate fumizate in comunitate, ingrijire stomatologica si oftalmologica, si alte terapii;

o Isi desfdsoard activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

* Contribuie la intocmirea meniului zilnic si eventual a meniurilor de regim;

* Monitorizeazi distribuirea in conditii igienice a hranei la patul beneficianior care nu se
pot deplasa;

* Asigurd hrénirea si hidratarea beneficiarilor alimentafi prin sonde naso-gastrice:

* Monitorizeazd modul de hranire al beneficiarilor care nu se pot hréni SINGUEL; ¢
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* Participa la vizita medicala ¢i executd indicatiile medicului, cu privire la efectuarea
tratamentului, a igienet beneficiarului si a regimului alimentar;

* Partictpa alaturi de infirmieri la asigurarea integrititii fizice a beneficiarilor care prezintd
agitatie psihomotorie si pun in pericol viata sau integritatea fizicd a lor sau a altor
beneficiari, prin administrarea medicatiei sedative (daci acegtia au recomandarea medicului
specialist), pana la sosirea serviciului de ambulantd pentru transportul intr-o unitate sanitara
specializatd;

* Acorda prim gjutor in situatie de urgenta si cheama ambulanta daca situatia o impune;

« Insoteste beneficiarul la medicul specialist in vederea efectuarii consultului de specialitate
s1 stabilirii medicatiei;

* Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunici medicului
de familie;

* Administreazd medicatia st efectueazi tratamente conform prescriptiei medicale;

* Recolteaza produse biclogice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicitd
acest lucru;

*» Pregateste beneficiarul si il insoteste atunci cand medicul recomandi intemarea in spital,
sau investigatii in centrele medicale;

» Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerit;

* Depisteaza boinavii cu afectiuni infecto - contagioase si ia misuri de izolare a acestora;

* Acorda in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiaruiui la
unitatea sanitard de specialitate, raporteaza sefului de centru la revenirea in unitate, despre
ajutorul de urgentd acordat, precum st cu privire la evolutia starii de sanitate a beneficiarului
respectiv,

* Organizeazd si destisoard programe de educatie sanitara, discuta, invata i sprijind
beneficiarii in dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire:

¢ Verificd zilnic efectuarea corectd a igienizarii spatiilor (bucitirie, sala de mese, oficii,
camere/spatiile de locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane.etc) si a echipamentelor de
protectie;

* Supravegheazd distribuirea §i servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor
dependenti si respectarea regimului dietetic al beneficiarilor;

* Monitorizeazd efectuarea de citre infirmier a toaletei locale si generale a persoanelor
dependente;

* Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend individuald a beneficiarilor st de
prevenirea escarelor;

* Raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarilor si a infirmierelor atunci cand
constata situatii deosebite;

* Efectueazd tratamentele, imunizirile si testarile biologice conform prescriptiilor
medicale;

* Participd si raspunde in cadrul echipei la desfisurarea diferitelor actiunt colective si
vaccindri, examene de bilant elinic, aplicarea masurilor de luptd in focar, campanii de
profilaxie si combatere a bolilor transmisibile;

* Controleaza, verifica si reorganizeaza aprovizionarea periodicid cu materiale specifice
aetivitiitii antiepidemice;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din serviciul social;

* Respecti i aplica procedura privind mentinerea sanatatii, precum si celelalte proceduri
existente in centru in functie de situatie;

* Consemneazd in condica de evidentd a medicamentelor si materialelar consumabile
numele beneficiarului, cantitatea eliberatd, perioada de utilizare, data eliberdrii, semnatura

persoanei care a eliberat §i semnatura (sub orice forma) a persoanei care a priﬁﬁi*l?;’f‘-ﬁiedicatia
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eliberatd corespunde recomandarilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a starii
de sanitate;

» (Consemneaza refuzul medicatiei de citre un beneficiar in Fisa de monitorizare a stirii de
sanatate; .

* Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din gestiune si trusa de urgentd si asigurd
buna distribuire a medicamentelor citre beneficiari:

¢ Verificd alimentele aduse beneficiarilor de citre vizitatori in vederea stabilirii dacdi sunt
bune pentru consum;

* Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea beneficiarii, pentru a
preveni evenimente de orice naturd, cu exceptlia perioadelor in care desfisoard activitati
specifice in cabinetul medical;

o Intocmeste raportul de turd care cuprinde informatii cu privire la problemele de sanatate
ale beneficiarilor;

* Tine eviden{a si urmireste efectuarea anuald a unei evaluiri medicale complete;

® Urmareste realizarea planului de prevenire, interventie si recuperare atunci cand un
beneficiar are probleme complexe de siinitate:

* Desfagoard activitati de mentinere/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a
propriet sanatigi;

» Efectueaza activitili care cuprind exerciii de constientizare pentru a respecta sfatul
medicului, pericolele care pot ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, riscuri
legate de autoagresivitate, de ingerare a unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme;

e Gestioneazd in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de
medicamente si materiale consumabile a centrului conform procedurii existente:

¢ Participd la efectuarea igienizirii spatiilor alituri de ceilalfi salariafi in spativl in care isi
desfasoara activitatea;

¢ Veriticd si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;

* Nu pirdseste locul de munca pani nu predi tura colegului de schimb (asistent medical),
atat verbal cit si in scris;

* Are obligatia de a urmiri permanent, in legaturd directd cu unitatea sanitara in care sunt
internati beneficiari, starea de sinitate a acestora:

» Efectueazi controlul epidemiologic la primirea in serviciul rezidential si la intoarcerea
din invoire a beneficiarilor, urmand masurile de deparazitare si izolare, daca este cazul;

* Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgenta si acfioneazd prin mijloace
de alarmare/ alertare: alarmarea personalului prin diferite metode (diverse dispozitive, voce).
e in caz de incendiv, asigurd evacuarea persoanclor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

* Face parte din grupul decizional de suport;

. is,,i insuseste i respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

e Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislafiei in vigoare;

* Primeste i solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiel (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

» indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,Revis” | si CIAPAD . Revis”
2
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b} Asistent social — atributii specifice:

* Participd anual sau ori de céte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, completind Fisa de evaluare (sectiunea
sociald);

o Intocmeste si revizuieste periodic impreund cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare Planul Personalizat realizat pentru fiecare beneficiar;

» Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarilor si cu membrii echipet multidisciplinare
ai serviciului social in vederea realizirii activititilor prevazute in Planul Personalizat;
 Intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazi interventia si durata acesteia,
iar aeest document se va regisi la dosarul beneficiarului;

. fntocme$te contractele de servicii/acte aditionale pentru beneficiari;

* Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile previzute in
Planul  Personalizat (ex. mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicti/institutii participarea la un curs de
calificare, identificarea unui loc de munci, etc.);

* Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului last, cu privire la situatia rezidentilor;

* Informeazi, faciliteazd si face demersuri pentru persoanele adulte cu dizabilititi in
vederea obtinerii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap sau a prelungirii
termenului de valabilitate a acestuia, pensiondrii si eliberdrii documentelor de identitate,
cédnd situatia o impune;

* Realizeaza activitiifile de informare si consiliere sociali a beneficiarilor/reprezentantilor
legali cu privire la:

-Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului, serviciile st facilititile oferite de
centru, continutul contractului de servicii:

-drepturile si facilitatile sociale existente, demersurile de obiinere a acestora;

~meniinerea relatiei beneficiarului cu familia naturala sau largita, prieteni etc.;

-demersuri de obtinere a echipamentelor asistive si adaptarea locuintei;

-facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare s reabilitare, servicii balneo
etc.;

-obtinerea legitimatiilor si biletelor de transport unde este cazul:

-activitafi §i servicii alternative sau complementare oferite de fumizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

-refelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viafi aseminitoare,
altele.

* Desfasoard activititi de consiliere sociali a beneficiarilor, in vederea ameliordni sau
solutiondni situatiilor de dificultate si a pregatirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in
familie si comunitate;

¢ Informeazi beneficiarii sau reprezentantii legali cu privire drepturile si obligatiile
beneficiarilor si procedurile de lucru si realizeazi materiale informative usor accesibile cu
privire fa activitdtile derulate si serviciile oferite de serviciul social si le afiseazd in locuri
vizibile;

* Intormeazd beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre conditiile de desfasurare a
vizitelor in serviciul social, programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a
vizitatorilor, conditiile de supraveghere a vizitelor;

* Contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasdri la domieiliul familiei, in scopul realizdrii
evaludrilor sociale ori, dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale
persoanet adulte cu dizabilititi;

* Sprijina beneficiarii s4 mentind relatii cu familia, reprezentantut legal, priefenii.etc.;
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o Intocmeste foaia de iesire/bilet de invoire pentru fiecare beneficiar din serviciul social
care pleacd in comunitate;

¢ Contacteaza, prin adresd scrisd, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizérii evaluirilor sociale ori, dupa
caz, sunt abilitate sd intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a
beneticiarilor;

¢ Realizeaza demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate in centru si lipsite de discerndmént in vederea numirii unui reprezentant
legal;

* Realizeazd demersuri pentru stabilirea unei misuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitafi intelectuale si psihosociale din serviciul social cu cazare, conform Legii
140/17.05.2022;

o Participa la intalnirile organizate de seful de centru in scopul analizarii situatiei
beneficiaruiui;

o Desfisoard activititi de informare profesionala, consiliere in carierd, orientare pe piata
muncit pentru beneficiarii care pot fi integrati profesional;

¢ Monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii daci
este cazul;

* Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor
adulte si actioneazd in echipd multidisciplinard pentru sprijinirea acestora si gisirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);

¢ Participad activ la acfiunile intreprinse in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in
acest sens cu specialistii din cadrul centrului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;

¢ Indruma studentii practicanti/voluntarii care desfiisoard activitatea practicd/voluntard in
cadrul serviciului rezidential;

¢ Realizeazi i reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiari cu nevoi sociale sau
speciale din centru si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

* Se informeazi permanent, participd activ la intélnirile de perfectionare organizate la
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de
lucru (cu acordul conducerii);

¢ Elaboreaza impreund cu ceilalti specialisti din centru procedurile operationale de lucru;

» Aplicd la sfirsitul anului chestionarul privind gradul de satisfactie al beneficiarului fata
de activitdti/servicii/atitudini generale, rezultatul acestuia fiind inmanat sefutui de centru;

* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor serviciului social; .

* Anunta de urgenta seful de centru cind a luat la cunostintd de savArsirea unui abuz asupra
unui beneficiar de catre alt beneficiar sau de citre un angajat In institutie sau in afara
institutiei;

® Face parte din grupul decizional de suport;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

o indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

» Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

. indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” I si CIAPAD ,,Revis”
2
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¢) Infirmier — atributii specifice:

o Identificd impreund cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este
responsabil, nevoia de ingrijire a acestwia st formuleaza obiective in acest sens;

e intocmeste fisa beneficiarului in care consemneaza zilnic activititile si actiunile efectuate
in tura de serviciu, durata desfdsurérii acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul
de asistentd social;

e Colaboreaza cu managerul de caz al beneficiarului $i cu membrii echipei multidisciplinare
a centrului in vederea realizarii activitétilor prevdzute in Planul Personalizat;

» intocmeste raportul de turi;

® Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanentd beneficiarii,
pentru a preveni evenimentele de orice naturd;

» Efectueazd igiena personald beneficiarilor si ajutd la formarea deprinderilor de
autoingrijire;

e Asigurd schimbarea pozitiei corpului beneficiarilor imobilizati st asigurd conditiile
corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia;

* Supravegheazd in permanentd igiena beneficiarilor, schimbandu-le lenjeria de corp si pat
ori de cite ori este nevoie;

o Intretine si pregiteste spatiile de dormit si sala de mese;

» Prcdd la spéldtorie cazarmamentul, echipamentul s1 lenjeria beneficiarilor pe bazd de
proces verbal de predare primire cu spilitoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

o Solicitd sprijinul asistentului medical in vederea imobilizérii beneficiarilor care prezintd
agitatie psihomotorie, care prin actiunile lor is1 pun viata sau integritatea fizica in pericol, a
lor sau a celorlati beneficiari;

e Desfigoard activitdfi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii i dezvoltirii
potentiatutui functional, mentinere/dezvoltare a abilitdtilor de autoingnijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cirje, bastoane, dispozitiv
auditiv etc);

e Desfagoard activitati de ingrijire st asistentd pentru beneficiar, dupd cum urmeaza:sprijin
pentru imbricat/dezbricat, incidltat/descélfat, alegerea hainelor adecvate;sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a pértilor acestuia,
igtena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); sprijin pentru asigurarea
medicatiel insofind asistentul medical;sprijin pentru probleme specifice dc tip cataterizare,
tratarea escarelor (prin intoarcerea beneficiarului de pe o parte pe alta,etc);sprijin pentru
transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumpdrituri;sprijin pentru comunicare;

e Preia de la magazia centrului materialele de curdtenie, echipamentul §i cazarmamentul
bencficiarului si-1 predd acestuia conform procedurii;

» Distribuie §i serveste in conditii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot
deplasa in sala de mese si asigurd hidratarea in permanentd acestora,

e Efectueazd curatenia tuturor spatiilor centrului, camerelor beneficiarilor, biilor, folosind
materialele conform normativelor in vigoare;

* Monitorizeaza in permenenta beneficiarii atit in spatiile din centru cat st din exterior, pe
perioada turei de serviciu;

¢ Sunt direct responsabili dc defectiuni/distrugeri produse pe parcursul turelor de serviciu,
care se constatd cd au avut loc ca urmare a neindeplinirii unor sarcini de serviciu
(monitorizarea atenta a beneficiarilor pe parcursul turei de serviciu);

* Nu pirdseste locul de muncd pand nu preda tura colegilor de schimb, atat verbal cat si in
SCTiS;

» Ridspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

» Manifesti o atitudine de sustinere si intelcgere fati de beneficiari, respectand:demnitatea si
intimitatea acestora; CONSEAT . e v
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e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor st a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

* Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgenta si actioneazi stingitoare si
hidran{i: méanuieste stingatoarele portative din dotare si hidrantii interiori si exteriori (doar
infirmierii barbati);

e Face parte din grupul decizional de suport;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului rezidential orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii sandtétii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

+ Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

» Indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” 1 si CIAPAD ,Revis”
2,

d) Pedagog de recuperare — atributii specifice:

* Colaboreaza cu managerul de caz al beneficiarului i cu membrii echipei multidisciplinare
a centrului in vederea realizérii activitagilor prevazute in Planul Personalizat:

* S¢ informeazd despre starea generald a beneficiarilor (medicali, eventualele evenimente
deosebite apdrute in cadrul unititii);

* Realizeazd consiliere psihologicd individuald si de grup in vederea: dezvoltirii
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltérii atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociali si
depresie, optimizarea §i dezvoltarea personald, autocunoasterea, mentinerea echilibrului
psihoafectiv;

* Mentine legdtura cu familiile naturale ale beneficiarilor (unde este cazul) privind evolutia
acestora in cadrul servicului social;

» Participd la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului;

e Particip la intdlnirilc organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinari in scopul
analizarii situatiei beneficiarului;

¢ Stabileste nivelul de dezvoltare psihologicd prin metode specifice, elaboreazi
recomanddrile pe care le considerd necesare;

¢ Colaboreaza cu medicul psihiatru pentru monitorizarea evoluyiei beneficiarilor;

 Ofera suport si consiliere personalului din unitate si intervine in rezolvarea conflictelor la
locul de munci;

* Concepe si organizeazd programe de interventie psihologica pentru beneficiarii cu nevoi
speciale care prezintd tulburdri de comportament;

* Coordoncaza si monitorizeaza activitdtile recuperatorii si de reintegrare/integrare sociala
pentru beneficiari;

e Coordoneaza, participd §i monitorizeaza activitifile desfisurate de pedagogii de recuperare
din cadrul terapiei ocupationale.Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in
stabilirea  planificarifor  de  terapic  ocupationali  (conform  planificarii
saptimanale/lunare/anuale)/ in stabilirea obiectivelor si activititilor cuprinse in Planului
Personalizat, in completarea instrumentelor de lucru, tinand cont de potentialul restant al
beneficiarilor;

e Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare in vederea derulirii activitatilor de
informare si consiliere a beneficiarilor pe diverse teme (obligatorii sau de interes);

* Consemneazd in Registrul de reclamatii st sugestii si aduce la cunostinta sefului de centru

eventualele reclamatii existente; [T
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¢ Aduce la cunostinfa beneficiarului/reprezentantului legal in concordanta cu nivelul lui de
intelegere s1 cu gradul de dizabilitate, orice informatie pertinentd referitoare la Planul
Personalizat precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

e ldentificd opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivd, verbala, etc.)
referitoare la infornatiile transmise si furnizeazd beneficiarului explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opinieti sale;

¢ Se¢ mnformeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, conferinte, intilniri de
lucru;

» Completeaza toate docurnentele prevazute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneticiarilor;

¢ Anuntd de urgentd seful de centru ¢ind a luat la cunostintii de sévérsirea unui abuz asupra
unui benefictar de citre alt beneficiar sau de cétre un angajat in servicul social sau in afara
acestuia;

* Aduce la cunostinta conducerii servicului social orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru;

o In caz de incendiu. asigura evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

e Face parte din grupul decizional de suport;

o indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiet in vigoare;

¢ Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiet (prin modificarea
figsei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale
pe care le are;

» indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,,Revis” | si CTAPAD  Revis”

2.

e) Psiholog — atributii specifice:

» Constientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe vertical;

* Realizeazd evaluarea psihologici initiald a beneficiarilor nou veniti in cadrul unititii,
respectand terimenele prevdzute in legislatia in vigoare si participa la elaborarea fisei de
evaluare impreuna cu echipa multidisciplinari;

* Realizeazd reevaluari psihologice a beneficiarilor (anual sau ori de cite ori situatia o
impune-instante judecitoresti, politie etc);

* Participad/insoteste la audieri beneficiarii la solicitarea scrisd din partea politiet/ instantei
de judecats;

o intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazi interventia s1 durata acesteia;

e Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipet
multidisciplinare in vederea realizani activitdtilor prevazute in P.P.;

* Participa la elaborarea Planului personalizat impreund cu echipa multidisciplinari;

e in elaborarea si revizuirea planului personalizat, implicd beneticiarul, asculta si tine cont
de opinia acestuia impreund cu echipa multidisciplinara;

e Intocmeste fisa beneficiarilor pe servicii psihologice;

¢ Realizeazd consiliere psihologied individuald si de grup in vederea: dezvoltirii
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltirii atentiei si gandirii pozitive,
adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare soctald si depresie,
optirnizarea st dezvoltarea personald, autocunoasterea, mentmerea echtltbrulm psihoafeetiv.
» Respectd Codul de etieid al personalului contractual; FITCIUR IR
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e Se informeaza despre starea generald a beneficiarilor (medicala, eventualele evenimente
deosebite apdrute in cadrul unitdtii, modul de realizare a activititilor desfasurate de
pedagogii de recuperare);

¢ Concepe si organizeazid programe de interventie psithologica pentru beneficiarii cu nevoi
speciale care prezinta tulburdri de comportament;

¢ Oferd consultantd psihologicd si consiliere personalului din unitate si intervine in
rezolvarea conflictelor la locul de munca;

» Participd la elaborarea, disiminarea procedurilor operationale de lucru ale unitatii si le
respectd;

e Participa la intdlnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinara in scopul
analizarii situatiei beneficiarului;

¢ Poate face parte din Comisia centrului;

*» Identifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbali, etc.)/ a
reprezentantului  legal referitoare la informatiile mentionate anterior si fumizeaza
beneficiarului explicatii referitoare la eventualele consecintele ale punerii in aplicare a
opiniei sale, precum si a aplicarii planului propus;

¢ Se informeaza permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru;

* Anunta de urgenta seful de centru cand a luat la cunostintd de savarsirea unui abuz asupra
unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat din centru sau din exteriorul
unitatii rezidentiale;

* Actioneazd in conformitate cu 8.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din unitate;

e Oferd servicii de psihoterapie individuala si de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor;

¢ Este obligat si pastreze confidenjialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si
informafiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

e Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicahile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are;

Atributii specifice Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitan
~Revis™ 2:
e Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor si
activitdtilor cuprinse in Planul Personalizat si in completarea instrumentelor de lucru;
» Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in dezvoltarea proceselor de
autocunoastere  a  beneficiarilor, mentinerea/dezvoitarea  aptitudinilor  cognitive,
menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare si interactiune si stabilirea relatiilor
interpersonale, medierea conflictelor, mentinerea si dezvoltarea unui stil de viata sinatos,
etc.;
* Coordoneaza si participd Ia desfasurarea programelor de terapie ocupationala;
o Coordoneazd pedagogit de recuperare/psihopedagogi in stabilirea programelor de
recuperare (conform planificirii sdptimanale /lunare /anuale) activititilor pe care acestia le
desfisoard, tindnd cont de potentialul restant al beneficiarilor. Aduce la cunostinta
beneficiarului in concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate, orice
informatie pertinenta referitoare la Planul Personalizat precum Sl-a- M}dahfatllor e aplicare
Propuse; e ;,\..«n.n AL
» Vizeazd programele de recuperare a pedagogilor de re(,uperarle Anend b 4it
Pee
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o Oferi servicii de psihoterapie individuald st de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor.
e Indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,Revis” 1 5i CIAPAD ,,Revis”
2.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social §i cuprinde:
e administrator;
e magaziner,
* muncitor calificat.

a) Administrator — atributii specifice:

e Se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura, mijloace
de transport, alimente, combustibil, materiale de curatenie etc. potrivit creditelor de care
dispune institutia, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

¢ Administreaza spatiile centrului, asigurand curatenia lor, se ocupa de confortul termic si
iluminatul acestora;

¢ Se ingrijeste in permanentd de asigurarea conditiilor necesare aplicarit masurilor zilnice
de igiend individuald si colectivd, avind in vedere speeificul beneficiarilor din centrusi
indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

e Asigurd repararea cladirilor si a inventarului serviciului social;

e Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitdtii Si controleazd sistematic felul in eare sunt
pastrate si folosite acestea;

¢ Asigurd paza st securitatea clidirilor i ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

s Rispunde de procurarea obiectelor de imbricaminte si cele de igieni necesare
beneticiarilor, respectind normele legale in vigoare;

e intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale necesare in serviciul social;

e Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

e Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale serviciului social;

e Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea si servirea
mesel;

e indeplineste atributii de casier plititor salarii;

e la in primire magazia prin inventariere, numdrare, edntdrire;

¢ Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
membrii comisiei;

e Rispunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, eu respectarea
prevederilor legale;

e Rispunde de conservarea/buna pistrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

o Elibereaza bunurile (imbricaminte, inciltdminte, materiale de igiend personali etc.) catre
beneficiarisi alte persoanedin serviciul social numai pe baza bonurilor semnate de cétre seful
de centru;

e intocmeste documentele de evidentd a receptiilor cantitative si calitative;

¢ Verificd corectitudinea elementetor inscrise pe doeumentele primite;

e Verifica, centralizeazd si controleazd dacd toate cantitatile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

e Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii In spatiile de depozitare st evacuarea ambalajelor
din magazie;

e Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

e Realizeaza controlul stocurilor si informeazi seful de centru la epmzarea acbétnra
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» Repartizeazd sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor serviciului social si
obligatiitor legale de munca ale acestuia si controleazi activitatea personalului de serviciu;

¢ Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in
problemele material-financiare si in fata Serviciului financiar-contabil, iar despre
indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-sanitard, raspunde si in fata organeior medico-
sanitare de control;

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activititit proprit;

e Face parte din grupul decizional de suport;

+ Are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor;

o In caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele
de activitate;

o indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

¢ Primeste si solutioneaza st alte sarcini trasate de conducerea institutiei {(prin modificarea
fisel de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
care le are:

e indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,Revis” | si CIAPAD , Revis”
2.

b)Magaziner - atributii specifice:

¢ [a in primire magazia prin inventariere, numarare, cantirire;

» Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
membrii comisiei;

» Rispunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

» Raspunde de conservarea/buna pistrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

¢ [Elibereaza bunurile (rechizite, imbracaminte etc.) citre beneticiarii din serviciul social si
alte persoane din unitate numai pe baza bonurilor semnate de citre contabil si seful de
centru;

o Intocmeste documentele de evidentd a receptiilor cantitative si calitative:

* Verificd corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

» Verificd, centralizeazi si controleazd daca toate cantititile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

* Asigurd mentinerea curiteniet si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

» Se ingrijeste st raspunde de buna pastrare a echipamentului, cazarmamentului,
materialelor igienico-sanitare, obiectelor de inventar, a fumiturilor si a alimentelor din
gestiunea sa;

» Participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi in conformitate cu
legislatia in vigoare;

o intocmeste receptiile la primirea marfurilor si bonurile de consum la iesirea lordin
gestiune;

¢ Urmareste termenul de valabilitate al alimentelor primite in unitate, cantitatea, calitatea si
preturile conform contractelor;

» Raspunde de pastrarea si conservarea alimentelor din gestiunea sa;

e Are obligatia de a asigura termometrizarea frigiderclor si de a completa graficul de
temperaturi ale acestora;

e Rispunde pe durata efectudrii serviciului, de bunurile mobile ;,1 1moblle de! m'tegmatea:_

i il
acestora, in spatiul unde isi destasoara activitatea; oL
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s Participa, in colaborare cu administratorul, asistentul medical st bucatarul, la intocmirea
meniului saptimanal, supus spre aprobare sefului de eentru;

o Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

e Riaspunde material, contraventional sau penal de pagubele produse pe durata efectudrii
serviciului, datorita neglijentei sau neatentiei;

« lsi insuseste si respeeta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitati proprit;

o in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurtlor materiale din sectoarele
de activitate;

e indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile,
conformlegislatiei in vigoare;

* Primeste st solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe
carc le are;

o indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD ,Revis™ I si CIAPAD
Revis” 2,

c¢)Muncitor calificat brutérie — atributii specifice:

* Executd lucrari de exploatare si intretinere in atelierul de brutdrie si alte activitati
gospodaresti, la cererea administratorului / sefului de centru, lucrari ee formeazi obiectul
meseriel pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

* Respectd procesul tehnologic (repetarea corectd a etapelor de lucru si a succesiunii
acestora).

» Participa la obtinerea unui numair de aproximativ 360 péini pe zi si a deserturilor;

« Intocmeste un necesar si preia de la magazie materialele pentru buna desfisurare a
activitatii;

* Asigurd distribuirea corectd a materialelor de lucru citre beneficiari, precum si pastrarea
acestora in conditii corespunzitoare;

* Asigura familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalititi de folosire,
norme de igiend etc.) a beneficiarilor care participa la activitifile din cadrul atelierului;

*+ Comunica obiectivele de atins si traseazi etapele de lucru astfel incét sa fie indeplinite de
beneficiar;

* Supravegheazid beneficiarii pe toatd durata activitdtilor si intervine in aplanarea
eventualelor conflicte;

* Formeaza beneficiarilor deprinderiie de a-si amenaja si igieniza locul de munca si de a se
proteja impotriva accidentelor;

+ Coordoneazi activitatea beneficiarilor in brutarie;

* Raéspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

+ Urmareste permanent si remediaza ori de cite ori este cazul toate defectiunile aparute la
utilajele din dotarea institutiei;

* Respectd orele de program evitand intarzierile si plecirile din timpul orelor de serviciu;
 Rdispunde de prezenta beneficiarilor in atelier in intervalul alocat atelierului de brutirie;

* Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea biuturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

+ Participa la igienizarea atelierului;

+ (Conduce masina centrulut;

- 1si insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specificd activitatii proprii;
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* Completeaza toate documentele previzute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneficiarilor (raport zilnic de activitate, fisa beneficiarului, graficul lunar de
curdtenie, grafic temperaturé, proces verbal de primire-predare tur etc);

* Actioneazi in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

* Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Alarmeazi personalul prin diferite metode: diverse dispozitive, voce.

* Manuieste stingdtoarele portative din dotare si hidrantii interiori si exteriori;

* Opreste de urgenta energia din tabloul electric;

* Asigurd declansarea sau oprirea instalaiilor in diferite situagii de urgentad (instalatii
detectare a fumului/incendiilor, instalafie electric, etc.

* Asigura evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de activitate:

* Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologtilor si procedurilor de lucru.

* Respecta Codul de etici a personalului contractual

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat $i acord scris al
angafatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 13
Grupul decizional de suport

1)Se infiinfeaza un grup decizional de suport care poate avea in componen{d urmitoareele
categorii profesionale din cadrul CIAPAD ,,Revis” 2 : asistent social, pstholog, asistent
medical, administrator, pedagog de recuperare si infirmieri.

2) Componenta nominald a Grupului decizional de suport a centrului va fi stabilitd prin
Dispozitia Directorului General al Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi, la propunerea scrisa a sefului de centru;

3) Grupul decizional de suport are ca atributii evaluarea, analizarea si identificarea unor
solutii optime de rezolvare a situatiilor problematice in cadru] fumizirii serviciilor, in
cazurile cand:

* au fost identificate disfunctionalititi la nivelul centrului:

¢ se impun o seri¢ de mésuri care sunt destinate imbunatatirii calitatii vietii persoanelor
adulte cu dizabilititi;

* se inregistreazd incilcari ale regulamentului intem de catre beneficiari sau au fost
semnalate comportamente necorespunzitoare sau indezirabile ale beneficiarilor §t nu se
impune sistarea serviciilor;

¢ sunt fnregistrate posibile abateri ale angajatilor referitoare la indeplinirea
necorespunzatoare a sarcinilor de lucru prevazute in fisa postului.

4) Seful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua/
analiza situaia identificata si pentru a propune solutii: pe baza raportului intoecmit ca urmare
a intrunirii Grupului decizional de suport, care va cuprinde informatii referitoare la cauzele
care au dus la aparifia problemei/distunctionalititii, dar si propunerea de solutionare, seful
de centru va transmite o notificare sau referat cu propuneri catre DGASPC lasi.

5) In tunctie de problema dezbatuta seful de centru va decide implementarea propunerii
Grupului decizional de suport, respectiv adoptarea unor masuri la nivelul centrului say in
cazul in care situatia o impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale
centrului, nerespectarea atributiilor de serviciu ete.), demararea unei cercetari prealabile.

De asemenea, se va transmite ulterior citre DGASPC lasi un referat cu concluzii asupra

PRI
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ARTICOLUL 14
Finantarea Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de Ingrijire si Asistenfd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi ,,Revis™ 2 se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din strainitate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

t) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

/6irector General Adjunct

Vizat, intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane, Formare Wesionalé, Inspector superior,
Registratuyi si Arhivi Irina Dulgheru

Gheorghe Ghiga
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Anexa nr.2b

. _ STAT DE FUNCTII 3
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,,REVIS ” 2
din cadrul CENTRUL DE SERVICH] SOCIALE ., REVIS”

Nr. Crt Functia Studii necesare Nr. posturi Norma de lucru
propuse
1. Personal de conducere 2
1. - sef centru superioare 1 i
- coordonator personal de specialitate superioare 1 1
11. Personal de specialitate de ingrijire si asistenti; 13
ersonal specialitate si auxiliar
3. - asistent social superioare i 1
4. - psiholog superioare i i
5. - asistent medical Postliceale/superioare i 1/4
6. - pedagog de recuperare medii/postiiceale 7 1
7. - infirmier generale 3 1
111. Personal cu functii administrative, gospodarire, 5
intretinere — reparatii, deservire, dupa caz:
8. - administrator medii i 1
9. - magaziner medii i I
10. - muncitor calificat generale/medii 3 i
TOTAL 20
T SN :
C}\? AL AEE 5 Serviciul Resurse Ufiane,
M‘”'LM e .'I Formare Profesionali, Registraturi §i Arhiva
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ROMANIA
JUDETUL IAS] - CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENT)‘ SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI 1ASI
Municipiul fagi, Str. Ateneuluine. | C
Tel - 0232:477731; 474800 214972; Fax: 232:279654; officedgaspeisi dasiasi o,

Anexanr. 3

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului
social de zi
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Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,»Sfanta Maria ”
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”

Cod serviciu social - 8899 CZ-D -1
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social:
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Sfinta Maria

ARTICOLUL 1
Definitie

(I}  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitﬁ;i ~Sfanta Maria” last aprobat prin Hotéirarea
Consiliului Judetean lasi nr. . in vederea dStg,uranl functiondrii
acestula, cu respectarea standardelor minime de calltate aplicabile si a asigurdrii accesuju
persaanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti , Sfinta Maria™ lasi, este parte componentd
a Centrului de Servicit Sociale ,,Gulliver” last.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
ldentificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,.Sfanta Maria” din

cadrul Centrului de Servicii Sociale “Guiliver” lasi, cod serviciu social 8899 CZ — D —I este

infiintat st administrat de fumizorul de servicii sociale - Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului lasi acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
009927/3.07.2023 cu sediul in lasi, str. Ateneului nr. 1C, sediul serviciului social Centrul de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi ,,Sfinta Maria” fiind in str. Pantelimon Halipa, nr.i6,
mun. lasi, cod postal 700613,

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta
Maria” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver” este de a oferi pentru o pericadd
determinatd de timp unui numir de 10 persoane adulte cu dizabilitdfi din comunitate, cu
domiciliul in municipiul lasi un ansambiu de activitdyi realizate in intervale diferite ale zilei
pentru a raspunde nevoilor specifice persoanclor adulte cu dizabilitdfi, in vederea depdsirii
situatitlor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirit institujionalizarii.
Beneficiarii sunt persoane incadrate in grad de handicap grav si au autonomte personald si
soctald foarte scizute, sunt dependenii fizic si necesitd ingrijire continud si terapii de specialitate
conform diagnosticului medical.

Serviciile/activititile principale oferite in cadrul centrului sunt:
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- Asigurarea siguraniei si confortului pentru beneficiari;
. Alimentatie, ingrijire i asistentd;
. Asistenta pentru sdndtate; e
. Informare si consiliere sociald; ’ At
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. Planificare /monitorizare, activitafi/servicii;

a Consiliere psihologica;

. Abilitare si reabilitare;

. Deprinderi de viatd independenta;

. Dezvoltarea abilitdtilor lucrative, pregdtire pentru munca, angajare in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca;

. Integrare si participare sociald §i civicd,

. Managementul situatiilor de risc;

a Protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

a Protectie impotriva torturii st tratamentelor crude, inumane sau degradante.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1} Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile
ultericare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 8§2/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati — anexa 6;

3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,, Sfanta Maria™ este
infiinfat prin HCJ nr. 407/20.11.2019 si functioneaza fard personalitate juridica, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului last.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social - Centrul de zi pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti ,,Stanta Maria™ se
organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guvemeaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Rominia este parte, precum st in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarti serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitédti ,,Stanta Maria” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violeniei si abuzului; protectia
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

D ascultarea opiniel persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont., dupd caz, de discerndmantul §i capacitatea de exercitiu a acestora,

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a derviciilor, in. baza rpotentlalulm si
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i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situaiilor de dificultate tinandu-se cont, dupa caz, de discerndmantul si
capacitatea de exercitiu acestora;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
k) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
3] responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentatilor legali cu privire la incurajarea

beneficiarilor spre a-si exercita drepturile pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta
in mediul familial;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
abilitdti de viatd independenta;

n) colaborarea centrului cu serviciile de asistent3 sociald de la nivelul judetului lagi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdfi ,,SfAnta Maria” sunt 10 persoane adulte cu dizabilitaft de gen diferit, incadrate in
grad de handicap grav si diferite tipuri de dizabilitati, din comunitate, cu domiciliul in
Munictipiul lasi.

Beneficiarii sunt incadrati in grad de handicap grav, au autonomie personald si sociala scazuta,
sunt dependenti de servicii de ingrijire §i terapit de specialitate.

(2) Conditiile de admitere in centrul de zi sunt in conformitate cu Procedura operationald a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, privind admitera
beneficiarilor in centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilita]i si a reviziilor acesteia:
(a) Dosarul de admitere, confonn actelor normative in vigoare aplicabile domeniului si
procedurii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi privind admiterea
in Centrele de Zi a persoanelor adulte cu dizabilitdti, contine urmatoarele documente:

. cererea persoanci/reprezentatului legal;

. copie dupa actul de identitate al beneficiarului;

. copie dupd actul de identitate a reprezentantului legal, ale parintilor, altor perscane de
ingrijire, dupi caz;

copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap valabil;

Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala ;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald de la primaria de
domiciliu, din judetul lasi;

. investigatii paraclinice;

. dovada ecliberatd de serviciul specializat al primariet in a carei razd teritoriald i1 are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitafi, prin care se atestd ca acesteia nu 1 s-au putut
asigura proteciia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

. planul individual de servicii, elaborat de catre specialistii din cadrul Serviciul de
Evaluarea Complex3 a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Mentiune: in situatia in care persoana solicitantd este fird capacitate de discerndmant asupra
faptelor si actiunilor sale, se va solicita reprezentarea legala.

(b) Criteri1 de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitaf |, Sfanta Maria™

- sd fie persoand adulta cu dizabilitdti (cu diferite tipuri si grade de dizabilitate);

- sd detind un certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

- sd aibd domiciliul legal in Municipiul last;

- sa nu fie diagnosticati cu o boala transmisibila, fapt.dovedit prinsadeverinta medicald
eliberatd de medicui de familie; i CONSHAULE ety
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- in cazul in care este persoand fard discernamant asupra faptelor si actiunilor sale, se va
solicita reprezentarea legala;

- decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de instituire a unei
masuri de protectie intr-un serviciu social tip centru de zi;

- Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociald; Programul Individual de Servicii.
{c) Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,.Sfanta
Maria ” se face pe baza Dispozitiei de Admitere a Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conform procedurii de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitdti in centrul de zi .

(d) Modelul contractului de servicii este anexd la procedura de admitere si va fi incheiat intre
fumizorul de servicii sociale 1 beneficiarul serviciilor/ reprezentantul legal, pentru o perioada de
un an. Contractul de Servicii se intocmeste in 2 exemplare originale si poate fi prelungit prin act
aditional cu valabilitate de un an.

{3) Conditii de suspendare/ incetare a serviciilor:
Suspendarea/ incetarea acordarii servictilor citre beneficiar se poate face in interesul acestuia
tinandu-se cont de:

. de rezultatele reevaluirilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului
Personalizat:
. respectarea prevederilor Standardelor Specificice minime de calitate abligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 6, aprobate prin Ordinul nr.
82/08.02.2019;

. de prevederile Procedurii operationale privind incetarea acorddrii serviciilor pentru
persoanele aduite cu dizabilitati din cadrul serviciului social de zi;
. de prevederile Contractului de furnizare de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitdti

st a prezentului Regulament de Organizare i Funcfionare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii soctale fumizate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitai ,,Sfanta Maria™ au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nici o discriminare;

b) séi fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primare, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apérea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa h se comunice drepturile st obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevdzute in contractul de servicii;

€) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea servicitlor sociale;

f) sd I se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

) sd li se garanteze demnitatea i intimitatea;

h) sd tie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sd-st exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Sfanta Marta” au urmaitoarele obligatii, in functie de discemamantul si
capacitatea de exercitiu al acestora:

a) sd fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economica;

b) sé participe, in raport cu situatia de dependent la procesul de fumizare a serviciilor sociale;
C) sa respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul planulut personalizat;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald pe parcursul
acorddri serviciilor sociale;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament, regulile aplicabile la mvelul centrului (reguh
de comportament, program, persoanele de contact, etc.);
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ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilita
»Sfanta. Maria” lasi sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activititi:

. Siguranja si confort pentru beneficiari: centrul de zi este amplasat in comunitate, are
mijloace de transport in eomun, spatiile interioare si exterioare sunt curate, luminoase, 1gienizate
s1 oferd sigurant si o atmosferd familiali.

. Alimentatic. ingrijire i asistenyd: eentrul asigurd beneficiarilor hrana, ingrijire i
asistentd in eondifii igienice si ambian{d plieutd. Beneficiarii primesc o alimentatie adecvata
nevoilor si preferinfelor. Principalele activitati de ingrijire si asisten{d constau dupd caz in:
sprijin pentru imbracat/dezbraeat, incalfat/desciljat, sprijin pentru asigurarea igienei, sprijin
pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, altele.

o Asistentd pentru sandlate: centrul oferd beneficiarilor sprijin pentru ingrijirea starii de
sandtate. De asemenea, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi/Centrul
de zi poate asigura suport avizat, prin parteneriate cu specialistii, pentru teme ca HIV/SIDA,
relafii intime si sex, reproducere si planificare familiala, altele.

. fnformare: centrul detine materiale informative ce cuprind cel putin: conditiile de
admitere, activititile si serviciile oferite, drepturile si obligagiile beneficiarilor, conditiile de
ineetare a acordarii serviciilor.

. Evaluare: beneficiarii centrului sunt evaluati din punet de vedere al starij generale §i
gradului de autonomie $i comunicare, al nevoilor de abilitare si reabilitare, al nevoii de
mentinere/dezvoitare a deprinderilor de viati independenta si integrare, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente, precum si al intereselor vocationale si
abilttatilor lucrative. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in Fisa de evaluare, care contine cel
putin urmitoarele: informatii despre evaluare, nevoile identificate, obieetivele pe termen scurt si
medtu, serviciile si activititile recomandate, profesia §i semndturile persoanelor care au efectuat
evaluarea, precum si semnitura beneficiarului, sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal. Fisa
de evaluare este inclusi in dosarul personal al beneficiarului.

) Informare i consiliere sociald: centrul oferd informare si consiliere cu privire la
drepturile si facilitafile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere a acestora,
sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni, persoane de referinta etc.,
informare §i sprijin in realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive, precum si obtinerea tehnologiilor de acees necesare, informare despre programele de
lucru si a facilitdfilor oferite de cabinetele medicale, serviciile de abilitare si reabilitare,
serviciile balneo, etc., informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea
locuintei, informarea paringilor si sprijin pentru ob{inerea unor servicii de transport, informare
despre activitdfi si servieii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati
indeosebi organizatii neguvernamentale, informare privind retelele de suport existente (inelusiv
online) formate din persoane aflate in situatii de viatd asemanatoare, altele.

o Consiliere psihologicd: centrul asigurd conditiile pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si atingerea potentialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat
situafiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea si
cresterea stimei de sine, evitarea situatittor de izolare sociald si a depresiei, diminuarea
tulburarilor de comportament, optimizarea si dezvoltarea personald, cresterea capacititii de a
gestiona sttuatiilc de stres si situatiile de urgentd/crizd in mod adecvat.

. Abilitare si reabilitare. Centrul asigurd activitdfi de abilitare $i reabilitare: stimulare
pstho-senzorio-motorie, terapie ocupationald ete. Terapia ocupationald va imbogati deprinderile
cognitive, fizice si motorii, sporind increderea in sine a beneficiarilor pentru a dezvolta
abilitafile de motricitate find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini §i degete), de
motricitate grosierd (miscarea muschilor mari din brate si:picieare},--al‘)li_{i_tia;:; Iqrg_l_-motorii
(migearea mugchilor din gura, buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-ingrijirg. altele... .- ...
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o Deprinderi de viajd independentd. Centrul asigura activitati de dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat, conform planificdrii. Se vor desfisura urmatoarele activitagi:

- activitdfi §i tehnici pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive: explorare obiecte, (experiente
senzoriale cu scop), pentru a-gi folost simiul vazului, simtul auzului, simtul olfactiv, simtul
gustativ;

- activitafi pentru dezvoltarea elementelor din invitarea de bazi: copiere, invitarea prin actiuni
cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobéandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor,
persoanelor sau evenimentelor,

- activitdfi pentru dezvoltarea concentrérii, mentinerea atentici asupra unor actiuni/sarcini pe o
duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri si solutit la intrehdri sau situatii din programul zilnie, pentru a face fata stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autoeontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate, selectarea unor optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a
acesteia;

- activitafi constand in tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea imbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilititilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

- tehniei si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obieetelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport, etc;

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderi de
autonomie personald@autoingrijire (spalat si sters corpul sau partile corpului, ingrijirea pielii,
dintilor, a parului, a nasului, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbricat, de mancat/baut.

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii si-si dezvolte deprinderi de
autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curatenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curitenia si aranjarea imbricimintei si incaltimintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

- aplicarea de tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii sd exerseze unele abilitati sociale, si
invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.
. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea in muncd i
sprifin pentru menfinerea locului de muncd. In functie de restantul functional al beneficiarilor, in
cadrul centrului se vor desfasura: anumite aetivita{i de sprijin §i excreitii pentru ca beneficiarii
sd-gi  cxerseze/consolideze cunostintele In  vederea dezvoltdrii  abilitatilor practice i
comportamentelor sociale necesare luerului in grup, incadrarii in munci si gestionarii bugetului
propriu; sprijin pentru ca beneficiarii si-si dezvolte nivelul de educatie si de formare
profesionala; activiti{i cu specific lucrativ, de exemplu sortat $1 prelucrat materiale textile, cusut,
crogetat, execufie bijuterii. produse decorative, activititi de asamblare, ambalare, altele.

o Integrare i participare sociald si civica. Centrul de zi va acorda sprijin beneficiarilor
pentru: dezvoltarea autonomiei sociale §i implicarea in viata sociald a comunitatii (activitdti
sportive, culturale, vizite la diverse institutii sau obiective turistice, activititi artistice desfisurate
in comunitate, in funciie de potentialul restant al fiecdrui beneficiar); pentru participarea la
actiuni de recreere i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, altele.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmditoarelor aetivitati:

. claborarea si punerea la dispozitie persoanelor interesate a materialar informative (pe suport
de hartie si/sau pe suport electronic) privind activititile desfisurate in cadrul centrului de zi:
2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizare i F uncnonare al eentrului
de z1, drepturile si obligatiile beneficiarilor, programul de lucru cu bepgt‘glu‘iﬁi‘
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3. realizeaza informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectand legislatia
in vigoare cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a beneficiarilor;

4. facilitarca in anumite intervale orare a accesului persoanelor interesate si cunoascs condifiile
de desfasurare a activitifilor si serviciilor;

5. elaborarea rapoartelor de activitate:

6. intocmeste pentru ficcare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, planul personalizat
care contine evidenfa serviciilor si activitatilor acordate beneficiarilor, evaluarile si rezultatele
obtinute se vor include in raportul general de activitate al Directiei Generale de Asistentd Soctala
st Protecia Copilului lasi iar aceasta se va publica pe site-ul institutie.

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si & unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omuiui fn general, precum si de prevenire a situatiilor de risc in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor:

2. aplicii Codul de etica;

3. asigurd beneficiarilor respectarea demnitétii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri
st a dreptului de intimitate personali;

4, detine i aplicd proceduri privind protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, protectia

impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante si proceduri privind
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune
fizica, atdt asupra beneficiarilor cat si asupra personalului angajat in centru;

5. astgurd pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si
primite de la beneficiari/reprezentanti legali;

6. asigurd notificarea factorilor interesati si evidenta incidentelor deosebite care afecteaza
beneficiarul;

7. asigurd activitai de socializare si petrecere a timpului liber in comunitate:

8. respectarea confidentialititii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului:

9, efectuarea cu profesionalism a activitatilor de recuperare;

1. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare st afisare a acestora si a Conventiei

Nafiunilor Unite intr-o formé accesibila st la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru
exprimarca opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la
modalitatea de formulare a eventualelor sesizari si reclamatit.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea evaluirii periodice a serviciilor prestate:
3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente,

rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual al centrului, pentru
imbunititirea serviciilor oferite:

4, participarea personalului la cursuri de perfectionare §1 instruire a acestuia in ceea ce
priveste cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare si
Functionare, Proceduri, Codul de etici, Drepturile beneficiarului);

5. intocmirea rapoartelor de activitate:
6. promovarea parteneriatelor cu alte institufii si a activititii de voluntariat in cadrul
centrului.

€} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activiti:

l. organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizini timpului de lucru a salariatilor,
monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. intocmirea pontajului lunar, verificarea prezentet personalului, programarea anuali a
conceditlor de odihna: e
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3. asigurarea organizdrii personalului, a continuitatii activititii acestuia, astfel ncat sa fie
acordate servicii beneficiarilor, in concordantd cu seopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,.Stanta Maria" lasi;

4. activitati de asigurare a alimentelor. materialelor de intretinere si curdtenie, obieccte de
inventar, mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum si depozitarea
acestora;

5. activititi de imbundtitire si adaptare a mediului ambient, curdfenie, igienizare, etc.

ARTICOLUL 8
Struetura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,.Sfinta Maria” din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,Gulliver”, functioneaza cu un numar de 11 posturi,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 432/23.11.2022 din care:

a) personal de conducere — 1 ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
10 posturi

. kinetoterapeut — 1 post

- asistent social — | post

. psiholog — 1 past

L asistent medical — 2 posturi

. pedagog de recuperare — 2 posturi

o infirmier — 3 posturi.

Nota: personalul de specialitate acordd serviciile si efcctueazi activitatile pentru beneficiarii
serviciului, conform stadardelor specitice minime obligatorii de calitate si a fisei postului, in
spatiile interioare si exterioare ale acestuia (birouri proprii, spatii comune, camere de
zi,camerele beneficiarilor, foisor. sala de mese), unde beneficiarii au acces, raportat la gradul de
mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinatia spatiului, factori externi.

c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere - reparatii, deservire:-
Notéd: Atributiile de administrator, respectiv magaziner, se exercitd de citre angajatii care ocupi
postul corespunzator acestei functii in cadrul Centrului Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver™.

Hrana beneficiarilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati .,Stanta
Maria” se prepara in bucdtaria Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Gulliver” si este transportatd cu masing avizata de ciitre Directia Sanitar Veterinard
si pentru Siguranta Alimentelor lasi. Gustarea si pranzul sunt servite in incinta serviciului social.

intreg personalul Centrului de Zi pentru persosne adulte cu dizabilitati ,,Stanta Maria”
asigurd/indeplineste sarcinile/atributiile/specifice fiecdrui post inclusiv si pentru celelalte servicii
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,.Gulliver™.

d) voluntari — conforma solicitdrilor si in acord cu prevederile Iegale.

ARTICOLUL 9

Personalul de eonducere
(n Personalul de conducere din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati,, Sfanta Maria™ este;
a) setul de centru
Nota: Atributiile de conducere ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati . Sfinta
Maria” sunt exercitate de catre seful de centru al Centrului de ]ngrijire s Asistentd pentru
Persoane Aduite cu Dizabilitati ,.Gulliver™, lasi.

(2) Atributiile sefului de centru sunt : e

» asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor q§st‘é§ifrh’ie’ ‘de: personalul
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indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale:

o propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

. colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii soeiale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a
instrurnentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servieii care sa rispundi nevoilor persoanelor beneficiare:

. asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munei dintre angajatii serviciului:

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului
de personal;

. organizeaza activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

. reprezintd serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale si, in baza delegarii, cu

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum si in justitie;

. asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciile de asistentd sociali de la
nivelul primériilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatti eivile active In comunitate, in folosul beneficiarilor:

. asigurd informarea personalului, beneficiarilor/reprezentantilor legali/familiei cu privire
la documentele strategice ale centrului: Regulamentul de Organizare si Functionare, cod etic,
proceduri operationale si de sistem de la nivelul centrului si al Directiei Generale de Agsistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi;

o astgurd incheicrea cu beneficiarii/ reprezentantii legali a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

. claboreazd Raportul anual de activitate care va euprinde cel putin aspectele mentionate in

Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe eare il inainteazi conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Coptlului lagi, propunénd masuri de
imbunatitire a activitétii serviciului social;

. asiguri respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii si organizeaza
doua sedinie anuale de informare a personalului privind continutul acestui document;

o asigurd, in cadrul serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor si
normelor prevazute de legislatia cu privire la persoanelor adulte cu dizabilitati:

. organizeazd activitatea centrului de zi in vederea implementirii Standardelor speeifice
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitéi si asigura respectarea prevederilor Conventiei ONU;

. raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor
activitdti, informand fumizorului de servieii asupra masurilor dispuse; in situatia in care
masurile pe care le considerd necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de
servicii, implementéndu-le ulterior;

. este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand
obligatia:

a. de a verifica dacd serviciile/activititile recornandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat se acordd eonform planificarii;

b. de a monitoriza activititile din punct de vedere al realizirii lor de eitre tot personalul
centrului;

c¢. de a pune in aplicare recomandirile managerului de caz in vederea respectirii drepturilor

beneficiarilor stipulate in legislatia internd si international;
% TPIE T S AN
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d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului pentru
fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostinta de continutul Fiser de
monitorizare a managerului de caz si de recomandairile acestuia;

. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
institutiei si inainteazd catre Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi,
rezultatele cercetdrii prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile prevazute in fisa postului;

. stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi;

. intocmeste fisele de evaluare anuala ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protec)ia Copilului lasi;

. intocmeste referate privind necesarul de personal Th vederea ocupirii prin concurs a
posturtlor vacante din structura organizatoric a centrului;

. intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine:

. controleazi si contrasemneazi documentele date in competenta centrului si raspunde de

legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului
social pe care il conduce;

. asigurd informarea permanentd a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala st
Protectia Copilului lagi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin
comunicare directd, telefonici (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice)
precum s1 in scris (adrese/referate);

. mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, cat si cu alte institutii prin
comunicare directd, telefonica (note telefonice) precum si in seris (adrese/referate);

e solicitd angajatilor cunoasterea si respectarea legislatiei din domeniul persoanelor adulte
cu dizabilitati;
. ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directici

Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lagi, urmareste si rispunde de solutionarea
dispozitiilor in termen;

. aproba meniul si lista de alimente, controleazi calitatea méancarii si modul de folosire a
alimentelor, urmireste efectuarea si pastrarea curiteniei in incinta unitaii;

. se preocupa de intrefinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente si capitale;

. urmareste si raspunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii
unitafii pe care o conduce si ia masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive;
. analizeazd si stabileste mésuri pentru aprovizionarea la timp a unitdtii cu alimente,

echipament, materiale de curatenie, materiale utilizate in activititile de recuperare, medicamente
etc. si asigura utilizarea judicioasa a acestora conform legii si normelor de consum aprobate;

. instituie un sistem de decizie si delegare capabil si asigure functionarea serviciului
social;

) negociaza si gestioneaza conflictele din cadrul unitatii si din comunitate (in relatia cu
centrul), care pot afecta buna desfasurare a serviciului social pe care il conduce;

. are rol decizional in activitati care privesc protectia beneficiarului in serviciul social siin
toate activitatile legate de functionarea optimi a centrului;

° asigurd si raspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului
si rispunde de modul de administrare a acestuia;

) coordoneaza desfisurarea operatiunilor de inventariere si casare, potrivit dispozitiilor in
vigoare:

. claboreazd, in colaborare cu specialistii servicivlui social, Regulamentul de Organizare si

Functionare, materialele de informare, proceduri operationale de [ucru, pentru fiecare categorie
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de personal si proceduri de sistem care sunt in conformitate cu standardele minime de calitate
obligatorit s cu recomandarile structurilor de verificare si control, Codul etic etc;

. organizeaza zilnic, saptimanal sau ori de cate ori se impune intalniri, consultdri cu
angajatil pentru reglementarea problemelor curente si pentru gasirea unor solutii de imbunitatire
a calitatit ingrijirii beneficiarilor;

0 are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitati de
petrecere a timpulut liber si alte servicit care contribuie la dezvoltarea personalititii acestora si
este raspunzator personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine
pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

. cunoaste particulantatile persoanelor cu dizabilitdfi, functie de gradul si tipul acestora,
astfel incat s poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
. abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatit si favoritisme,

trebuie s@ recunoascd si si incurajcze aspectele pozitive ale activititilor desfasurate de cétre
beneficiari: sd nu judece sau si eticheteze beneficiarul; si stie cum s consolideze la beneficiari
simtul responsabilitdtii, de asumare a consecintelor faptelor sale: si ofere feed-back
beneficiarului; sd fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarii st sd-i determine si
constientizeze importanta respectirii regulamentului de organtzare si functionare;

. raspunde de aplicarea hotdrdrilor luate la Directiei Generale de Aststentd Sociald si
Protectia Copilulut lasi;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul Centului de Servieii Seciale ,,Gulliver”.

. primeste $i solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiet (prin
modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

(3) Funetiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de condueere trebuie si fie absolventi cu diplomai de
invatdmént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomid de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic st al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(n Personalul de specialitate din cadrul centrului de 7i este:
a) asistent social (263501)

b) pstholog ( 263411)

c) kinetoterapeut (226405)

d) pedagog de recuperare (235205):

e) infirmier (532103);

) asistent medical (325901)

Noti: Atributiile de psiholog si asistent social pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Diazabilitati ,Sfanta Maria” lasi se exerciti conform figei postului si prevederilor legale in
vigoare de citre persoanele angajate cu atributii in acest sens in cadrul Centrului de de Ingrijire
st Asisten|d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver” last.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
. asigurd derularea etapelar procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabilc si a prezentului regulament:

. colaboreazd cu specialisti din alte servicii in vederea solutionirii: cazurilor, identifi¢arii
de resurse ete.; i CONSILIUE it vy e, i
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. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, cazuri
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

. face propuneri de imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrit legislatiei,

. altc atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistent social - atributii specifice:

* Participd ori de cate ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuni cu ceilalti membii
ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare (sectiunea sociali);

e Propune in cadrul cchipet multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaluarii;

e Intoemeste si revizuieste periedic impreund cu ceilalti membrt ai echipei multidisciplinare
Planul Personalizat pentru beneficiari;

e (Completeazd lunar Fisa beneficiarului;

¢ Realizeazd activititile de informare si consiliere sociald a beneficiarilor/reprezentantilor

legali cu privire la:

- regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, serviciile si facilititile oferite

de unitate, continutul contractului de servicii

- drepturile si facilititile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora:

factlitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare;

- activitati gi servicii altemative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,

indeosebi organizatii neguvemamentale;

- retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viatd aseminitoare,

altele.

¢ Oferd asistenia individuald beneficiarilor pentru luarea de decizii conform vointei si

preferintelor proprii;

» (Completeaza contractele de servicii/acte aditionale, pentru beneficiari;

s Cunoaste procedurile de lucru si contribuie la intocmirea acestora impreund cu ceilalti

specialisti;

* Tntocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordrii serviciului;

o Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, cu privire la situatia beneficiarilor;

e Realizeazi arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social;

* Desfagoard activitifi de consiliere sociald a persoanelor adulte cu dizabilitdti, in vederea

amehordrit sau solutionarii situatiilor de dificultate;

» Contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin

adrese scrise, telefonic sau prin deplasiri la domiciliul familiei, in scopul realizarii evaludrilor

sociale orl, dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale persoanei

adulte cu dizabilitagi;

e Contacteazd, prin adresd scrisd. telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile

nonguvemamentale, care pot oferi informatii necesare realizdrii evaludrilor sociale ori, dup caz,

sunt abilitate sd intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a

benefictarilor; rezultatul demersurilor se completeaza la dosarul beneficiarului;

¢ Participd la intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizirii situatiet

beneficiarului;

» Participd activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colabordnd in acest

sens cu specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului lagi sau din cadrul altor institutii;

¢ Realizeaz3 si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii;

¢ Sc informeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Cogllulur lagi, conferinte, mtalnm de lucru

(cu acordul conducerii); . RIS |
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* Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor serviciului;

* Anuntd de urgentd seful de eentru cind a luat la cunostintd de sdvarsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de ¢dtre
un angajat in institutie sau in afara instituiei;

* Comportamentul, comunicarea si ealitatea servieiilor cu beneficiarii §i reprezentantii legali aj
acestora se caraeterizeazd prin amabilitate, promptitudine, respeet eivilizat, avand o atitudine
principiala fata de acestia,

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de condueerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord seris al
angajatului), in limita eompetentelor profesionale pe care le are;

* Réspunde de eorectitudinea informatiilor furnizate benefieiarului/familiei;

¢ Stabileste si mentine relatii profesionale eu intreg personalul institutie, cu specialistii din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Proteetia Copilului lasi, eu reprezentantii legali
ai beneficiarilor precum si eu eolaboratorii din afara institutiei;

* Colaboreaza activ cu personalul institutiei in dezvoltarea $1 mentinerea legdturilor familiale
ale beneficiarului;

* Indeplineste alte atributii prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile, canform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea figei
de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le
are;

¢ Indeplinegte sareini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate servieiile sociale din
cadrul centrului de servieii sociale,Gulliver”.

b) Psiholog -atributii specifice:
* Realizeaza evaluarea psihologica initiald a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului social,
respectand tenmenele prevazute in legislatia in vigoare gi participi la elaborarea fisei de evaluare
impreuna eu echipa multidiseiplinara;
* Realizeaza reevaludri psihologiee a beneficiarilor anual sau ori de cate ori situatia o impune,
etc,
 Intocmeste fisa beneficiarului pe servieii psihologice;
» Participa la elaborarea Planului Personalizat impreund cu echipa multidiseiplinara;
* Realizeazi consiliere psihologied individuala si de grup in vederea: dezvoltirii
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltirii atentiei si gandirii pozitive, adeevarea
emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situaiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si
dezvoltarea personald, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv:
* Respectd Codul de etica a personalului contractual:
s intoemirea s1 inregistrarea instrumentelor de lucru necesare desfasurarii activitifii.
* Participi la sedintele solicitate de specialistii din cadrul DGASPC sau de formare;
* Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obieetivelor si activitatilor
cuprinse in Planul Personalizat si in completarea instrumentelor de lueru:
* Ofera indrumare si participa la desfisurarea programelor de terapie ocupationald (conform
planifiedrii saptimanale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfisoars, tinand
eont de potentialul restant al benefieiarilor s le vizeaza.;
* Se informeazd despre starea generald a benefieiarilor (medicala, eventualele evenimente
deosebite apérute in eadrul unititii,);
* Oferd consultanta psihologici si eonsiliere personalului din unitate si intervine in rezolvarea
conflietelor la loeul de munes;
* Participd la intilninile organizate de seful de eentru cu echipa multidisciplinard in seopul
analizarii situatiei beneficiarului;
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* Aduce la cunostinta beneficiarului in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate, orice informatie pertinenta referitoare la plan personalizat precum si a modalitatilor
de aplicare propuse;

* lIdentificd opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.)/ a
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi beneficiarului
explicatii referitaare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a
aplicarii planului propus:

* Se informeazd permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
DGASPC conferinte, intalniri de lucru:

* Anuntd dc urgentd seful de centru cind a luat la cunostintd de savérsirea unui abuz asupra
unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat in institutie sau in afara institutiei:
* Actioneaza in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

® Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intainite care pot aduce prejudicii
sanatatu beneficiarilor serviciului;

* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de canducerea institutiei;

e Indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul Centrului de Servicii Sociale Gulliver;

¢ Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului precum si cu familia
largitd a beneficiarului sau cu colaboratorii din afara institutiei;

e Este direct responsabil de corectitudinea informatiilor fumizate
colegilor/parintilor/reprezentantului legal in lucrul cu persoana adulté cu dizabilitati;

® Colaboreazd activ cu personalul institutiei in dezvoltarea $1 mentinerea legiturilor familiale
ale beneficiarului;

* Realizeazd activitati conform fisei postului la toate serviciile cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Gulliver™

 Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

¢ Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea mstitutiei (prin modificarea fisei
de post. la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le
are,

c) Kinetoterapeut - atributii specifice:

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitdti specifice postului pentru beneficiarii din toate
serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”,conform nevoilor
identificate in fisa de evaluare si consemnate in Planui Personalizat;

* Analizeazi figele medicale si se informeazi asupra diagnosticului stabilit de medicul
specialist in vederea intocmirii programului recuperator;

* Realizeaza evaluarea initiala;

¢ Realizeazd obiectivele stabilite in Planul Personalizat si le consemneazid in fisa
beneficiarului, mentionand si locul, timpul st modul de desfasurare (individual, colectiv, sala
de kinetoterapie, aer liber) impreuna cu echipa multidisciplinard si propune spre aprobare
sefului de centru desfasurarea acestuia:

* Realizeazd un program siptimanal de activitate cu beneficiarii ce va contine: numele si
prenumele beneficiarului, diagnosticul. data, ora si durata perioadei de recuperare, dar si
evaludrile/reevaludrile si progresele realizate de beneficiari;

* Foloseste metode si mijloace de lucru eficiente i raport cu deficientele neuro-motorii ale
beneficiarilor;

¢ Intocmeste pentru fiecare beneficiar aflat in terapie fise individuale, denumite fisa
beneficiarulu, ce contin evidenta sedintelor de recuperare, activititile. metodele de lucru,
timpul de interventie, evaludrile, rezultatele obtinute;

¢ Foloseste adecvat si eficient aparatele st utilitdtile din sala de kinetoterapi(?; _

AR I

CUNS b T e
TSI '4*#}3.“
Ne.o oo
T o o

Aanl... _""‘ kw U



¢ Face propuneri concrete pentru imbunititirea activititii de recuperare a beneficiarilor
integrati in programele de terapie;

» Face propuneri privind adaptarea spatiului si a materialelor folosite de catre beneficiar in
functie de competentele lui motorii;

Evalucaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite:

* Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransi cu familiile
beneficiarilor astfel inct o parte dintre activitatile de abilitare/reabilitare s3 fie continuate cu
acestia si in familie, in conformitate cu recomandarile specialistilor responsabili;

e Completeaza toate documentelc previzute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneficiarilor;

¢ Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii unitatii:

Actioneaza in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni  intélnite care pot aduce
prejudicii sanatitii beneficiarilor din institutie:

o Isi insugeste si respect legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali;

Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei {(prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

e Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de ealitate aplicabile, conform
legislatiet in vigoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sareini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei
de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are:

¢ Indeplineste sarcini/atribufii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile soeiale din
cadrul centrului de servicii sociale.

d) Pedagog de recuperare -atributii specifice;
* Organizeazd impreund cu echipa pluridiseiplinari programe de terapie ocupationala, in
functie de specificul atelierului:
® Seclecteaza impreund cu echipa multidisciplinara benefieiarii care vor partieipa la activitati in
functie de aptitudini si interese:
* Programeaza si organizeaza desfiisurarea activititii zilnice in funetie de aptitudinile si
deprinderile beneficiarilor;
e Isi destasoara activitatea in silile ec au ca seop activitifi comune, in aer liber, in functie de
nevoile st doringa beneficiarului:
° intocmeste un necesar si preia de la magazie (conform listei lunare) materialele pentru buna
desfasurare a activitatilor;
* Asigura distribuirea corectd a materialelor de lucru, precum si plstrarea acestora in conditii
corespunzitoare;
 Asigurd familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalitati de folosire, norme
de igiena ete.) a benefictarilor care participa la activitatafi;
¢ Comunicd obiectivele de atins si traseazi etapele de lucru astfel incat sa fie indeplinite de
beneficiar;
* Supravegheazi beneficiarii pe toatd durata activitatilor si intervine in aplanarea eventualelor
conflicte;
* Formeaza benefieiarilor deprinderile de a-si amenaja si igieniza locul de munca si de a se
proteja impotriva accidentelor;
* Raspunde de ordinea, curdtenia si igiena si a spatiilor aferente;
* Raspunde de prezenta beneficiarilor in eadrul centrului:
* Nu permite accesul altor persoane decat a personalului de serviciu si a organelor de control
abilitate; e
¢ Efectueaza evaluarea lunari si anuala a fiecarui benéficiar careRATtIcipa la aoest program;;
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® Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective consemnate in Planul Personalizat
pentru fiecare beneficiar, ca urmare a evaluarii/reevalugrii;

¢ intocmeste lunar figa beneficiarului, in care mentioneazd data, activitatea, modul de realizare
al activitatii, observatiile individuale asupra fiecérui beneficiar;

¢ Completeazd toate documentele previzute in standardele minime de calitate referitoare la
modul de realizare a activitatilor aferente obiectivelor din Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar, stabilite in acord cu nevaile identificate;

* Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii implicai in activitati:

¢ Actioneaza in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

* Actioneazd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

¢ Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

o indeplineste alte atribufii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea wnstitutiei (prin modificarea fisei
de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le
are;

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in taate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

e) Infirmier - atributii specifice

¢ Identificd impreund cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este responsabil,
nevota de ingrijire a acestuia si formuleazi obiective in acest sens, care vor fi completate in
Planul Personalizat,

¢ Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare a centrului de servicii sociale in vederea
realizarii activitdjilor prevézute in Planul Personalizaal fiecdrui beneficiar:

e intocmeste fisa beneficiarului in care consemneazad zilnic activititile si actiunile efectuate in
tura de serviciu, durata desfisuririi acestora, pe eare lunar o va preda fa compartimentul de
asisten{d sociald, in vederea indosarierii la dosarul beneficiarului:

* Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in pennanentd beneficiarii.
pentru a preveni evenimente de orice naturi:

* Efectueazi toaleta beneficiarilor si ajuti la formarea deprinderilor de autoingrijire;

® Asigurd schimbarea pozitiet corpului beneficiarului imobilizat st asigurd conditiile
corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia;

¢ Supravegheaza in permanenti igiena beneficiarilor:

o intretine si pregateste spatiile in care isi desfasoard activitatea beneficiarii:

* Solicita sprijinul asistentului medical in vederea imobilizarii beneficiarilor care prezinti
agitatie psihomotorie, care prin actiunile lor igi pun viata sau integritatea fizicd in pericol, a
lor sau a celorlati beneficiari:

* Destisoara activitdfi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si dezvoltdrii potentialului
functional, mentinere/dezvoltare a abilititilor de autoingrijire, autogospodarire, instruire
privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv auditiv.etc):

* Desfasoard activitati de ingrijire si asistenta pentru beneficiar, dupd cum urmeazi:

- sprijin pentru imbricat/dezbrieat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a

pértilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor i gienico-sanitare,etc);

- sprijin pentru asigurarea medicatiei in limita competentei, pe baza recomandirilor

medicului, insotind asistentul medical;

- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior -

- Sprijin pentru comunicare: : .

. Preia de la magazia centrului materialele de curaenie, Lontpmlprlqcedml o
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. Desfasoara activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti:

. Distribuie i serveste in conditii igienice hrana beneficiarilor:

. Efectueaza curatenia tuturor spatiilor centrului de zi, folosind materialele conform
normativelor in vigoare;

. Monitorizeazd in permenentd beneficiarii atat in spatiile din centrul de zi cat st din

exterior in asa fel incdt sa nu se loveascd si si un se agreseze fizic intre ei, pe perioada efectuarii
serviciului,

) Sunt direct responsabili de defectiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se
constata ci au avut loc ca urmare a neglijarii sarcinilor de serviciu:

. Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor:

. Manifesta o atitudine de sustinere si intelegere fata de beneficiari, respectand demnitatea
st intimitatea acestora:

° Colaboreaza si se consulti cu tot personalul centrutui;

s Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si membrii

tamiliei/reprezentantilor legali trebuie s se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect
st limbaj civilizat avand o atitudine principiala fajd de acestia;

. Aplica $1 respectd intocmat procedurile existente in centru in functie de situatie;

o Participd la cursuri de igiena, sesiuni de informare, sedinge organizate de conducerea
centrului;

o Isi insugeste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali;

. Actioneazi in conformitate cu Standardele minime de caljtate existente, asumandu-si
rolurile corespunzitoare;

. Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatdtii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din mnstitutie;

o Primeste st solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea nstrtutiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;

. Realizeaza activitafi conform fisei postului in toate serviciile din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Gulliver™.

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

» Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in lirnita competentelor profesionale pe care
le are:

. indeplineste sarcini/atribufii/responsabilitafi specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

f) Asistent medical - atributii specifice:

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului pentru beneficiarii din
toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale »Gulliver’, conform nevoilor
identificate in fisa de evaluare si consemnate in Planul Personalizat;

o Constientizcaza rolul sdu in echipa multidisciplinara s1 dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticali;

. Identificd pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingryjire a acestuia
st formuleazi obiective in acest sens, pe care le consemneazi in Planul Personalizat ;

. Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare a centrului de servicii sociale in
vederea realizarii activitafilor previzute in Planul Personalizatal fiecirui beneficiar;

° Intocmeste fisa beneficiarului in care consemneazi zilnic activititile si actiunile efectuate

in tura de serviciu, durata desfasuririi acestora, observatii cu privire la progresul, evolutia sau
stagnarea situaliei fiecdrui beneficiar, pe care lunar o va preda la compartimentul de asistenyi
sociala, in vederea indosarierii la dosarul beneficiarului:

. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale st
cerintelor postului; j SN
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. Organizeaza si desfdsoard programe de educatie sanitard; directioneazi, sprijina, invata
beneticiarul in vederea efectudrii activitatilor de autoingrijire.

. Participa la servirea mesei si sprijina, ajutd, invafd beneficiarii cum si manance si sa se
comporte in timpul mesei;
. Desfasoard activitdfi de: abilitare/reabilitare in vederca mentinerii §i dezvoltarii

potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitdfilor de autoingrijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv auditiv,
etc);

. Acorda prim ajutor in situatie de urgenta si sesizeaza serviciile medicale de urgenta;

. Observd simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteazi si le comunica familiei;

. Administreazd personal medicatia inménatd de familia beneficiarului si efectucaza
tratamente conform prescriptiei medicale;

. Supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarului de unici folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

. Organizeazi si desfasoara programe de educatie sanitara;

. Controleazd, verifica si reorganizeazi aprovizionarea periodicd cu materiale specifice
activitatii;

. Executa si alte sarcini trasate de citre conducerea intitutiei;

. Isi insuseste si respect legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

. Actioneaza in confonnitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;,

. Aduce la cunostinta conducerii centrului orice distunctiuni intdlnite care pat aduce
prejudicii sandtatii beneficiarilor din institutie;

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

o indeplineste sarcini/atribufit/responsabilitdti specifice postului in toate serviciile sociale
din eadrul centrului de servicti sociale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, de servire

(1) Personalul administrativ asigurd aetivitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.
Nota: Atribufiile de administrator se exercitd de citre angajatii care ocupa postul corespunzator
acestel functii din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Guiliver” lasi.

Atributiile de magaziner pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte eu Dizabilitati
Sfanta Maria™ se exereita de cétre angajatii cu atributii in acest sens din eadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Gulliver” lasi.

(2)  Atributiile categoriilor de personal mentionate anterior sunt:
#) Magaziner- atributii specifice

. la in primire magazia prin inventariere, numarare, cantirire;

. Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate

de membrii comisiei;

. Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu

respectarea prevederilor legale;

. Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselar aflate in gestiunea sa;
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» Elibereaza bunurile (rechizite, imbracaminte etc.) ctre beneficiarii din institutie s1 alte
persoane din institutie numai pe baza bonuriler semnate de citre seful de centru;

. intocmeste documentele de evidentd a receptiilor cantitative si calitative;

) Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

. Verifica, centralizeazd si controleazi dacad toate cantitdtile de produse predate la
magazie corespund cu procesul verbal de predare-primire;

o Asigurd mentinerea curdteniei si ordinii in spatitle de depozitare $1 evacuarca
ambalajelor din magazie;

» Participé la inventaricrea bunurilar aflate in gestiunea sa;

» Participa, in colabarare cu administratorul, asistenta medicald, contabilul sef gi
bucatarul, la intocmirea meniului saptamanal, supus spre aprobare sefulut de centru;

. Realizeaza controlul stocurilor st informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specificd activitatit proprii;

. Actioneazi in conformitate eu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

. Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiet

(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic supertor), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

. indeplineste alte atributii previizute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare,
. Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitdfi speciftee postului in toate serviciile

sociale din cadrul centrulut de servicii sociale.

b) Administrator—atributii specifice

* Se ingrijeste de aprovizionarea institutiel eu mobilier, cazarmament, aparatura, mijlaace de

transport, alimente, combustibil, lubrifiant, etc., potrivit creditelor de care dispune institutia,

asigurand péstrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

¢  Administreaza spatiile institutie, asigurand curétenia lor, se ocupa de confortul termic si

iluminatul acestora;

* Se ingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarti masurilor zilnice de

igiend individuald si colectivd, tindnd seama de numdrul, vérsta, sexul beneficiarilor cu nevoi

sociale/speciale din institutie si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

e  Asigurd repararea cladirii §i a inventarului institutie;

» Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitiitii si eontroleaza sistematic felul in eare sunt pastrate

st folosite acestea;

»  Asigurd paza st securitatea cladirilor si 1a masur pentru preintimpinarea incendiilor;

e Riaspunde de procurarea obiectelor de imbracadminte si cele de igiend necesare

beneficiarilor, respectand normele legale in vigoare;

¢ Intocmeste Registrul de inventar cuprinzind bunurile materiale rispandite in institutie;

e intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, magaziner si bucitar, meniul siptaménal si-I

supune spre aprobare sefului de centru;

» Controleaza zilnic calitatea mancarit si modul de folosire a alimentelor, ludnd masun

pentru a preintimpina sustragerile sau risipa;

* Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

¢ Face parte din comista de inventariere a valorilor materiale ale institutiei;

+  Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea si servirea mesei,

verifiednd sistematic doeumentele privind starea sandtatii personalului care lucreaza la cantind;

e la in primire magazia prin inventartere, numarare, cantanre;

» Introduce bunurile in magazie nuinai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de

membrii comisiet;

e Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bununl(&r ,qthgltmnale, cu respectareF

prevederilor legale; ; S %e i,
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Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;
Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative;

Verificd corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

Verifica, centralizeazd si controleazd daca toate cantitafile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

¢ Intocmeste lista zilnicd de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi
inainte;

o intocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente;

e  Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

e  Participi la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

e  Realizeaza controlul stocurilor st informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

s  Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor institutiet si obligatiilor legale
de munca ale acestuia si controleazi activitatea personalului de serviciu;

e Asigurd instruirea periodicd a intregului personal administrativ-gospodaresc asupra
narmelor de protectia muncii st PSI;

¢ Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcintlor in fata sefului de centru;

e Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specificd activitatii proprii;

e Actioneazd in conformitate cu standardele de calitate existente, asuméndu-si rolurile
corespunzatoare;

e Primeste st solutioneaza st alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiet (prin
modificarea figsei de post, la solicitarea sefulum ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

¢ indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

o indeplineste sarcini/atribufii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale,

® " & @

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului de zi

{1} In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.
{2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al judetului lasi;
b) bugetul de stat;
) donatit, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor tizice ort juridice din tard
si din straindtate;
d) fonduri externe ramursabile si nerambursabile;
€) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
/ Director General Adjunct
Vo
Vizat, intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane, Fomare Profesionala, Inspector superior,
Registratura si Arhiva Irina Dulgheru
Gheorghe Ghiga
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Anexa nr.4

REGULAMENT

de organizare si functionare a
serviciului social de zi
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Avizat,

Directpr General

o

Fl

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Galata” lasi
din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”,
Iasi
Cod serviciu social - 8899 CZ - D -1
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social:
Centrul de Zj pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Galata™ lasi

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Galata” lasi, aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Judetean
la§i NF. ..coovvevereeenens, 10 vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatis
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Galata™ lasi este parte componentd a Centrului

de Servicit Soctale ,,Gulliver” lasi.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorit atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru

angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiet beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdyi "Galata™ lasi din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,.Gulliver”, lasi, cod serviciu social 8899 CZ — D —I, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale - Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi, institutie acreditatd conform Certificatului de acreditare, seria AF nr. 009927 din data
de 03.07.2023 Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi "Galata™ lasi are
sediul in str. Azilului, nr. I, municipiul lasi, judetul lasi, cod postal 705200, tel: 0232225155.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Galata™ lasi
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”, cu o capacitate de 34 de locuri, este de a asigura
pentru persoanele adulte cu dizabilitatt cu diferite tipuri si grade de dizabilitate, a unui ansamblu de
activititi realizate in intervale diferite ale zilei pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
acestora, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal, prevenirii
nstitutionalizdrii i facilitni reintegrérit socio-profesionale.

Pentru indeplinirea scopulut, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Galata™
lasi realizeazi urmatoarele activitafi/servicii: D Lot
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»  Asigurarea sigurangei $i confortului pentru beneficiari,

* Alimentatie, ingrijire si asistenta;

* Asistentd pentru sandtate;

* Informare;

» Evaluare;

» Informare si consiliere sociala;

» Consiliere psihologica,

=  Abilitare si reabilitare;

= Dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;

s Dezvoltarea abilititilor lucrative, pregitire pentru munci, angajare in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca,

» Integrare si participare sociald si civica;

= Protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, crude, inumane sau degradante.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi "Galata” lasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — anexa 6;

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli "Galata™ lagi functioneaza,
fari personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Soeiald si Protectie a Copilului
lasi si in coordonarea metodologicd a Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Galata” lasi se organizeaza
si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevédzute in
legislatia specificd, in conventiile intemationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in Standardele specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestanii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati "Galata™ lasi sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ee priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatérii, violentei si abuzului; protecfia impotriva
torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante; . -]”1-':-‘;‘ AR !
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d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrares in unitate a unw
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de discerndmantul si capacitatea de exercitiu aacestora;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent,

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate tindndu-se cont, dupa caz, de discernaméntul si capacitatea de
exercifiu acestora;,

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

) responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentatilor legali cu privire la incurajarea tinerilor
spre a-si exercita drepturile si stimularea tinerilor pentru dezvoltarea abilitafilor de viata independenté
in mediul familial;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor abilitati de
viafa independenta;

n) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti “Galata”
lasi sunt persoane adulte cu dizabilitati, de gen diferit, cu diferite tipuri i grade de dizabilitate,
provenite din comunitate si din toate Locuinfele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Gulliver”.

(2) Conditiile de admitere in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi ”Galata™ lagi sunt in
conformitate cu Procedura operationali a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lasi privind admiterea in centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitai.

(a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului §i Procedurii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi privind admiterea beneficiarilor in
centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, contine urmétoarele documente:

e cererea persoanci/reprezentatului legal;

¢ copie dupd actul de identitate si stare civild, dupd caz,

o copie dupi actul de identitate a reprezentantului legal, parin|i sau persoane de ingrijire, dupa caz;

s copie dupd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate:

¢ Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala- PIRIS;

e Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

e ultimul talon de pensie, daca este cazul;

¢ adeverinta de venit;

o raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul de asistentd soeiald din cadrul primériei de la
domiciliul legal al persoanei eu dizabilitaf;

e investigatii paraclinice;

¢ planul individual de servicii-PIS.

Mentiune: in situafia in eare persoana solicitanta este f‘éra capaeltate de discerndmant asupra faptelor

si actiunilor sale, se va solicita reprezentarea legala. ITRTE I
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(b) Criterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

"Galata™ lasi:

e si detind un certificat de incadrare in grad de handicap valabil,

e si aibd domiciliul legal in judetul lasi;

e sentinta civila de reprezentare legala, daci este cazul;

e existenta unui Program Individual de Reabilitare si integrare Sociala- PIRIS revizuit dupd caz;

o Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un serviciu social
de tip centru de zi;

e Plan Individual de Servicii-PIS, elaborat de Serviciul de Evaluare Complex a Persoanelor Adulte
cu Handicap.

(c) Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitat “Galata ™ lasi se

face pe baza Dispozifiei Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului lasi, conform Procedurii operationale privind admiterea in cadrul centrelor de zi pentru

persoanele adulte cu dizabilitati.

(d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: Modelul contractului de furnizare de

servieii este anexi la Procedura operationald privind admiterca in centrele de zi pentru persoanele

adulte cu dizabilititi si va fi incheiat intre furnizorul de servicii sociale si solicitant/reprezentant legal

in trei exemplare originale.

Contraetul de servicii va fi incheiat pentru o pericada determinatd de 1 an i va fi prelungit cu act

aditional, in functie de modificirile clauzelor din eontract.

(3) Conditii de incetare a serviciilor acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitapt “Galata™ lasi:

Incetarea acordirii serviciilor din centrul de zi citre beneficiar se poate face la cererea

beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia, prin decizia argumentata a

conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lagi/sefului centrului de zi sau

prin acordul pértilor, tindndu-se cont de:

o rezultatele reevaluirilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat;

e respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 6, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 |

e dc prevederile Procedurii operationale privind suspendarea/incetarea acordari serviciilor pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti din eadrul centrelor de zi;

¢ de prevederile Contractului de furnizare de servieit al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati "Galata™ lasi si a prezentului Regulament de organizare §i funetionare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii soctale fumizate in cadrul Centrului de Z1 pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitati “Galata™ lagi au urmétoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nici o discriminare,

b) si fie informati eu privire la drepturile soctale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de

risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de benefieiari ai serviciilor sociale:

d) s beneficieze de serviciile previzute in contractul de fumizare de servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate §i primate;

g) sd I se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de neglijare, exploatare, violenta si abuz,

i} s fie protejati impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;
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soela] s1 au dreptul de a depune sesizarii/reclamatii in caz de nemulfumire;

k) si li se acorde asistentd individuald pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
1) sa i se asigure sprijin adecvat in situaii de risc;

m) sa |i se asigure tratament cgal fird nici o discriminare;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati .. Galata” lasi au urmitoarele obligatii, in functie de discernamantul si capacitatea de
exercitiu al acestora:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociala, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu situatia de dependenta la procesul de fumizare a serviciilor sociale;

c) sd respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul Planului personalizat;

d) sa comunice orice modificare intervenité in legéturd cu situatia lor personalé pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

¢) sd respecte prevederile prezentului regulament, Codul de etica, regulile aplicabile la nivelul centrului
(reguli de comportament, program, etc.);

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciutui social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Galata™
lasi sunt urmaétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

aetivititi:

o Siguranid si confort pentru beneficiori: centrul de zi este amplasat in comunitate, are mijloace de
transport in comun, spatiile interioare si exterioare sunt curate, luminoase, igienizate si oferd
sigurantd si o atmosfera familiala.

o Alimentatie, ingrijire si asistenyd: centrul asigurd beneficiarilor hrand, ingrijire i asisten{a in conditii
igienice si ambianta plicutd. Beneficiarii primesc o alimentatic adecvatd nevoilor si preferintelor.
Principalele activititi de ingrijire si asistentd constau dupa caz in: sprijin pentru imbricat/dezbricat,
incaltat/dezcaliat, sprijin pentru asigurarea igicnei, sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior, altele.

o Asistemtd pentru sdndtate; centrul ofera beneficiarilor sprijin pentru ingrijirea stirii de sanatate. De
asemenea Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi/Centrul de zi poate
asigura suport avizat, prin parteneriate cu specialistii, pentru teme ca HIV/SIDA, relatii intime si
sex, reproducere si planificare familiala, altele.

e [nformare: centrul detine materiale informative ce cuprind cel putin: conditii de admitere, activitafi
si servicii oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditii de incetare a acordirii serviciilor.

e Evgluagre: beneficiarii centrului sunt evaluati din punct de vedere al starii generale si gradului de
autonomie si comunicare, al nevoilor de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de viatad independenté si integrare, al nevoilor educationale, culturale, al riscurilor
posibile, eventualelor dependente, precum si al intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.
Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Fisa de evaluare, care contine cel putin urmétoarele:
informatii despre evaluare, nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt si mediu, serviciile si
activitdtile recomandate, profesia si semnaturile persodnelor care au efectuat evaluarea, precum §i
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semnitura beneficiarului, sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal. Fisa de evaluare este inclusa
in dosarul personal al beneficiarului.

e Informare si consiliere sociald: centrul oferd informare §i consiliere cu privire la drepturile si
facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de abtinere a acestora, sprijin pentru
mentinerea relatiel beneficiarului cu familia, prieteni, persoane de referinta etc., informare si sprijin
in realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive, precum si obtinerea
tehnologiilor de acces necesare, informare despre programele de lucru $i a facilitafilor oferite de
cabinetele medicale, serviciile de abilitare si reabilitare, serviciile balneo, etc., informare si sprijin
pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei, informarea parintilor st sprijin pentru
obfinerea unor servicii de transport, informare despre activitdfi si servicii alternative sau
complementare oferite de fumizori sociali privali indeosebi organizatii neguvernamentale,
informare privind retelele de suport existente (inclusiv online) formate din persoane aflate in situatii
de viatd aseménatoare, altele.

e Consilicre psihologicd: centrul asigurd eonditiile pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
atingerea potentialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea si cresterea
stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald §i a depresiei, diminuarea tulburérilor de
comportament, optimizarea si dezvoltarea personald, cresterca capacitatii de a gestiona situatitle de
stres i situatiile de urgentd/criza in mod adecvat.

o Abilitare si reabilitare. Centrul asigura activitati de abilitare §i reabilitare: stimulare psiho-senzorio-
motorie, terapie ocupationald etc. Terapia ocupationald va imbogati deprinderile cogmitive, fizice §1
motorii, sporind increderea in sine a beneficiarilor pentru a dezvolta abilittile de motricitate fina
(miscarca si dexteritatea mugchilor mici din mdini si degete), de motricitate grosierd (migcarea
muschilor mari din brate si picicare), abilitati oral-motorii (miscarea muschilor din gurd, buze,
limba, maxilar), abilitafile de auto-ingrijire, altele.

o Deprinderi de viajd independenta. Centrul asigura activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenti ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat,
conform planificarii. Se vor desfasura urmitoarele activitéti:

- activitdti si tehnici pentru dezvoltarca aptitudinilor cognitive: explorare obiecte, (experiente
senzoriale cu scop), pentru a-si folosi simful vézului, simful avzului, sim{ul olfactiv, simful gustativ;
- activitdti pentru dezvoltarea elementelor din invatarea de bazd: copiere, invajarea prin actiuni cu
doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbelic, dobandirea de infonnatii, dobandirea himbajului
suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor;

- activitdti pentru dezvoltarea concentririi, mentinerea atenliei asupra unor actiuni/sarcini pe o
duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
rdspunsuri §i solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, pentru a face fafd stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate, selectarea unor optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a
acesteia;

- activitdti constand in tehnici si exercitii pentru coinunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

- tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul.
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
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pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de
transport, etc;

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderi de
autonomie personald/autoingrijire (spdlat si sters corpul sau partile corpului, ingrijirea pielii,
dintilor, a parului, a nasului, de realizat toaleta intima, de imbricat/dezbracat, de mancat/biut.

- aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru ca beneficiarti si-si dezvolte deprinderi de
autogospodérire prin prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacdmurilor, curitenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea imbricdmintei si inciltimintei,
ingryjirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, seaun rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea
de bunuri, altele.

- aplicarea de tehniel i exercitii pentru ca beneficiarii s3 exerseze unele abilitati sociale, sa invete
actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii
familiei, prieteni, eu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexual si altele.

» Dezvoltarea abilitdjilor lucrative, pregdtirea pentru muncd, angajarea in muncd $i sprijin pentry
menfinerea locutui de munca, In funetie de restantul funcfional al beneficiarilor, in cadrul centrului
s¢ vor desfdsura: anumite activitifi de sprijin §i exercitii pentru ea beneficiarii si-si
exerseze/eonsolideze cunostintele in vederea dezvoltarii abilitatilor praetice si comportamentelor
sociale necesare lucrului in grup, incadrarii in munci si gestiondrii bugetului propriu; sprijin pentru
ea beneficiarii sd-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionali; activititi cu specific
lucrativ, de exemplu sortat si prelucrat materiale textile, cusut, crosetat, executie bijuterii, produse
decorative, activitifi de asamblare, ambalare, altele.

» Inmtegrare si participare sociald si civicd, Centrul de zi va acorda sprijin benefieiarilor pentru:
dezvoltarea autonomiei soeiale si implicarea in viata sociald a comunitatii (activititi sportive,
culturale, vizite la diverse institulii sau obiective turistice, activitdti artistice desfisurate in
comunitate, in functie de potentialul restant al fieedrui beneficiar); pentru participarea la actiuni de
recreere i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit, altele.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor actjvitati:

I elaborarea si punerea la dispozitie persoanclor interesate a materialor informative (pe suport de hértie
si/sau pe suport electronic) privind activitatile desfisurate in cadrul centrului de zi:

2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului de zi,
drepturile st obligatiile beneficiarilor, programul de lucru cu beneficiarii;

3. realizeazd informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectind legislatia in
vigoare eu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a beneficiarilor;

4. facilitarea in anumite intervale orare a accesului persoanelor interesate si cunoascd conditiile de
desfagurare a activitdtilor si servicitlor;

5. elaborarea rapoartelor de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, planul personalizat care
confine evidenta serviciilor si aetivitatilor acordate beneficiarilor, evaluirile si rezultatele obtinute se
vor include in raportul general de activitatc al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteciia
Copilului lasi iar aceasta se va publica pe site-ul institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de risc in care pot intra

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
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1. informeaza beneficiarii asupra drepturilor for;

2. aplica Codul de eticd ;

3. asigurd beneficiarilor respectarea demnitétii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri si a
dreptului de intimitate personali;

torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante si proceduri privind managementul situatiilor
de risc. interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune fizicd, atat asupra beneficiarilor cat
$1 asupra personalului angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitd{ii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si primite de la
beneficiari/reprezentanti legali;

6. asiguri notificarea factorilor interesati i cvidenta incidentelor deosebite care afecteazi beneficiarul;
7. asigurd activitdti de socializare si petrecere a timpului liber in comunitate;

8. respectarea confidentialititii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului:

9. efectuarea cu profesionalism a activitatilor de recuperare;

10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare i afisare a acestora si a Conventiei Natiuntlor
Unite intr-o formd accesibila si la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei
beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de farmulare a
eventualelor sesizari §i reclamatii.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. reahizarea evaluirii periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente, rezultatele
chestionarclor utilizate fiind incluse in raportul anual al centrului, pentru imbundtéfirca serviciilor
oferite;

4. participarea personalului la cursuri de perfecfionare si instruire a acestuia in ceea ce priveste
cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare si Functionare, Proceduri,
Codul de eticd, Drepturile beneficiarului);

3. intocmirea rapoartelor de activitate;

6. promovarea parteneriatelor cu alte instituii §i a activitatfii de voluntariat in cadrul centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitiiti:

]. organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizirii timpului de lucru a salariatilor, monitorizarea
indeplinirii atributiilor de scrviciu;

2. intocmirea pontajului lunar, verificarea prezentei personalului, programarea anuali a concediilor de
odihna;

3. asigurarea organizirii personalului, a continuititii activititii acestuia, astfel incat si fie acordate
servicii beneficiarilor, in concordanta cu scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
“Galata™ lasi;

4. activitali de asigurare a alimentelor, materialelor de intretinere si curdtenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum si depazitarea acestora;

5. activitdfi de imbunititire si adaptare a mediului ambient, curdtenie, igienizare, etc.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
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(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Galata” lasi din cadrul
Centrului de Servicii Sociale “Gulliver”, functioneazi cu un numar de 11 posturi de personal in total,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean lasi nr..................., din care:

+ personal de conducere: 1 post

e Notd: Conducerea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Galata” lasi este asigurati
de citre seful Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitapi "Guiliver™.

* personal de specialitate de ingrijire §1 asistentd; personal de specialitate st auxiliar:

+ asistent social -1 post

e psiholog - 1 post

o psthopedagog - | post

® pedagog de recuperare - 4 posturi

e infirmier — | post.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

* muncttor calificat bucatirie- I post

e sofer -1 post

Notd: Atributile de administrator, respectiv magaziner se exercita de cétre angajatul care oeupa postul
corespunzitor acestei functii in cadrul Centrutui de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Guiliver” lasi.

Mancarea pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Galata’ lasi se
prepard de catre muncitorul ealificat - buctirie, care isi desfisoard aetivitatea la Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver”, in bucataria unitafii rezidentiale, iar masa
este servita de cétre benefieiari la sediul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte eu Dizabilitati
,»Galata®” lasi.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitayi ,,Galata™
lasi este seful de eentru.

Nota: Atributiile de eonducere ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Galata™ lasi
sunt exercitate de cétre seful de centru al Centrului de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Gulliver” lasi.

(2) Seful de centru indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:

* Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domentul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

* Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului soeial, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

* Propune participarea personaluiui de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

+ Colaboreaza cu alte centre rezidentiale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practiei, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevotlor persoanelor beneficiare;

* Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatif serviciylui; .
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* Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de

personal;

e Desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

» Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru st a regulamentului de

organizare si functionare;

» Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale in baza delegarii, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanelc fizice i juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

» Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul

primariilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in

folosul beneficiarilor;

¢ Asigurd informarca personalului, beneficiarilor §i reprezentatilor legali cu privire la documentele

strategice din cadrul centrului i ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lasi

( Regulamentul de organizare si functionare, Codul de etica, Procedurile operationale si de sistem)

e Asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» Elaboreaza Raportul anual de activitate care va cuprinde cel pufin aspectele mentionate in

Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteazi conducerii Directiei

Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului lasi, propunénd miasurt de imbunatatire a activitatii

serviciului social;

» Asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii si organizeaza doui

sedinie anuale de informare a personalului privind continutul acestui document;

* Asigurd, in cadrul serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor si normelor

previzute de legislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati;

» Organizeaza activitatea centrului in vederea implementarii Standard elor specifice minime de calitate

obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si

asigurd respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite;

* Raspunde de calitatea activitatilor destasurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune,

in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitati,

informénd furnizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situatia in care misurile pe care le

considera necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de servicii, implementandu-

le ulterior;

¢ Este responsabil de caz pentru beneticiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand obligatia:

a. de a verifica daca serviciile/activitatile recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat se

acorda conform planificarii;

b. de a monitoriza activitdfile din punct de vedere al realizarii lor de catre tot personaltul centrului;

¢. de a pune in aplicare recomandarile managerului de caz in vederea respectirii drepturilor

beneficiarilor stipulate in legislatia internd §i internationali;

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului pentru fiecare

categorie de personal de specialitate §i ia la cunostinid de continutul Fisei de monitorizare a

managerului de caz si de recomandarile acestuia;

* Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul institutiei si

inainteazd cétre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi rezultatele cercetirii

prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu isi indeplinesc in mod eorespunzitor

atributiile prevazute in fisa postului;

* Stabileste si reaetualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificirile

intervenite in competentele serviciului social si intocmeste figele de post alf; personalului- aftat in
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subardine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi;

e Intocmeste fisele de evaluare anuali ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului lasi;

e intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupdrii prin concurs a posturilor
vacante din structura organizatoricd a centrului;

e Intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine;

¢ Controleaza si contrasemneazi documentele date in eompetenta centrului si rispunde de legalitatea
si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului social pe care il
ecnduce;

* Asigurd informarea permanenta a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului last in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin comunieare
directa, telefonicd (note telefonice consemnate in Registrul de note telefoniee) precum si in scris
{(adrese/referate);

* Mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului lagi cat si cu alte institutii prin comunicare directa,
telefonica (note telefonice) precum si in scris (adrese/referate);

¢ Solictta angajatilor cunoasterca si respectarea legislatiei din domeniul persoanelor adulte cu
dizabilititi;

* la masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lasi, urmareste st raspunde de solutionarea dispozitiilor in
termen;

* Aproba meniul si lista de alimente, controleazi calitatea mancirii si modul de folosire a alimentelor,
urmireste efectuarea si pastrarea curdteniei in incinta unititii:

* Se preocupd de intrefinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale;

¢ Urmareste si raspunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii unititii pe
care o eonduce si 1a masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive;

* Analizeaza si stabileste mésuri pentru aprovizionarea la timp a unitatii cu alimente, echipament,
materiale de curdtenie, materiale utilizate in aetivititile de terapie ocupationals, rechizite, medicamente
etc. si asigurd utilizarea judicioasa a acestora eonform legii si normelor de consum aprobate;

¢ Instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea serviciului social;

¢ Negoctaza gi gestioneazi conflictele din cadrul unitatii si din comunitate (in relatia cu centrul), care
pot afecta buna desfasurare a serviciului social pe care il conduce:

¢ Are rol decizional in activititi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social si in toate
activititile legate de functionarea optima a centrului;

* Asigurd si rispunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului si rispunde
de modul de administrare a acestuia;

* Coordoneaza desfasurarea operatiunilor de inventariere si casare, potrivit dispozitiilor in vigoare;

¢ Elaboreaza, in colaborare cu speeialistii serviciului social, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Codul de eticd, materiale de informare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare
categoric de personal st Proceduri operationale care sunt in conformitate cu standardele specifice
minime obligatorii de calitate i cu recomandarile structurilor de verificare si control ete.;
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¢ Organizeaza zilnic, sdptimdinal sau ori de céte ori se impune intdiniri, consultari cu angajatii pentru
beneficiarilor;

e Are obligafia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalititi de petrecere a
timpului liber §i alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititii acestora si este rispunzitor
personal, sau dupd caz, solidar cu alte categorii de personai din subordine pentru orice abateri, disfuncti
sau deficiente, in conditiile legii.

¢ Cunoaste particularitdtile persoanelor cu dizabilitdti, functie de gradul si tipul acestora, astfel incat
sd poatd stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

¢ Rispunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din centru, fiindu-i
stabiliti indicatori in acest sens in Figa de evaluare a performantelor profesionale;

» Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme; trebuie si
recunoasci $1 sd incurajeze aspectele pozitive ale activititilor desfasurate de citre beneficiari; s nu
judece sau s eticheteze beneficiarul; si stie cum si consolideze 1a beneficiari simtul responsabilititii,
de asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feed-back beneficiarului; si fie capabil sd stabileasci
limite in relatia cu beneficiarii si si-i determine si constientizeze importanta respectirii regulamentulu
de organizare si functionare;

* Rispunde de aplicarea hotdrérilor luate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi;

* Pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor st procedurilor de lucru:

o Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare;

* Primeste i solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

o Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitdfi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale ,,Gulliver™ lasi.

* Poate conduce autoturismul unitatii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafit pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplom3 de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitiméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domentiul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.
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ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Galata”
lagi este:

a) asistent social {263501)

b) psiholog (263411)

¢) psihopedagog (263412)

d) pedagog de recuperare (235205)

e) infirmier (532103)

(2)Atributii generale ale personalului de specialitate:

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

» colaboreazi cu specialisti din alte centre de in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse
etc.,

* monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

» intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté'

legislafiei;

» alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt:

a) Asistent social- atributii specifice:

e Participd anual sau ori de céte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu ceilalti membri
ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare (sectiunea sociald);

# Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a reevaludrii:

» Intocmeste si revizuieste periodic impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Planul
Personalizat pentru beneficiari;

» Completeaza Fisa beneficiarului;

* Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare a centrului
in vederea realizéirii activititilor prevdzute in Planul Personalizat;

* Realizeaza activitdtile de informare si consiliere sociald a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu
privire la:

- regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, serviciile si facilititile oferite de

unttate, continutul contractului de servicii;

- drepturile si facilitifile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora;

- mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturala sau largitd, prietent etc.;

- demersuri de obtinere a echipamentelor asistive si adaptarea locuintei;

- facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo ete.;

- obtinerea legitimatiilor si biletelor de transport unde-esteeazul SR |
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- activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de turnizori sociali privati, indeosebi
organizatii neguvernamentale;
- rejelele de suport existente formate din persoane aflate in situafii de viata aseminitoare, altele.

* Oferi asistentd individuald beneficiarilor pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor
proprii;

¢ Face demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea de locuri de munci,
angajare, pastrarea locului de munca;

» Monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii pe o perioada de
doud luni de la perioada angajarii;

e Face demersurile necesare pentru obtinerea/reinnoirea: documentelor de identitate/stare civild

deciziei de pensionare (de drept/invaliditate), certificatului de incadrare in grad de handicap;

) intocmeste contractele de fumizare de servicii/acte aditionale pentru beneficiari;

» Cunoaste procedurile de lucru si contribuie la intoemirea acestora impreuna cu ceilalfi specialisti;

o Intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului;

o intocme§te rapoarte §i referate pentru a fi prezentate conduccrii Directiei Generale de Asistentd
Sociala st Protectia Copilulut lasi cu privire la situatia beneficiarilor;

» Realizeaza arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social;

» Destasoard activitdti de consiliere sociala a persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea ameliorarii
sau solutiondrii situatiilor de dificultate si a pregatirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in familie
sau comunitate;

» Contacteaza membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin adrese
scrise, telefonic sau prin deplasari la domiciliul familiei, in scopul realizarii evatudrilor sociale ori,
dupi caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale persoanei adulte cu dizabilitati;

o Contacteaza, prin adresi scrisd, telefonic sau direct institutile publice, organizatiile
nonguvernamentale, eare pot oferi informatii necesare realizarii evaludrilor sociale ori, dupd caz, sunt
abilitate sa intervina pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a beneficiarilor;

* Participd la intalnirile organizate de seful de centru in scopul analizdrii situatiei beneficiarului si
colaboreazi cu managerul de caz;

* Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoard, la prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte §i
actioneaza in echipa multidiseiplinard pentru sprijinirea acestora si gisirea alternativelor de protectie
(alternative la institutionalizare);

o Participd activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in acest sens cu
specialistii din eadrul serviciului social, din cadrul Direcjiei Generale de Asistentd Soeciali si Protectia
Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;

o Indrumd studentii praeticanti/voluntarii care frecventeaza sau au absolvit eursuri universitare de
asistentd sociald care desfisoard activitatea practicd/voluntariat in cadrul centrului de zi:

* Realizeaza §i reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii;

* Seintormeaza permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lueru (cu acordul conducerii);

* Aduce la cunostinta condueerii serviciului social orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
rezidentilor din centru;

* Anuntd de urgentd seful de centru cdnd a luat la cunostinti de sivérsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de catre alt beneficiar sau de citre un
angajat in unitate sau in afara acesteia;




¢ Comportamentul, comunicarea st calitatea serviciilor cu beneficiarii si aparfinitorii acestora se
caracterizeazi prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avind o atitudine principiali fati de
acestia;

¢ Raspunde de corectitudinea informatiilor fumizate colegilor/périntilor in lucrul cu beneficiarul;

» Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutie, cu specialistii din cadrul
Directiet Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lagi, cu apartinitorii beneficiarilor
precum si cu colaboratorii din afara institutiei;

¢ Colaboreaza activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legaturilor familiale ale
beneficiarului;

¢ Pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le define in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;

o indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare;
¢ Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
tisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatutui), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitafi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale ,,Gulliver” lasi.

* Poate conducc autoturismul unitifii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipulut de autoturism din dotarea serviciului social.

b} Psiholog -atributii specifice:

¢ Realizeazd evaluarea psihologica initiald a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului social,
respeetind termenele previzute in legislatia in vigoare si participa la elaborarea Fisei de evaluare
fmpreund cu echipa multidisciplinari;

¢ Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare a centrului
in vederea realizdni activitatilor prevazute in Planul Personalizat;

* Realizeaza reevaluarea psihologica a beneficiarilor anual sau ori de cate ori situatia o impune s
pentru instantele judecitoresti, politie, etc; participd/insoteste la audieri beneficiarii la solicitarea
scrisi din partea politiet/instantei de judecati;

. Tntocmeste lunar Fisa beneficiarului;

* Participd [a elaborarea Planului personalizat impreuna cu echipa multidisciplinara;

* Realizeazd consiliere psihologica individuald si de grup in vederea; dezvoltirii comportamentului
adecvat situatitlor sociale, dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea
personald, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psithoafectiv;

o Intocmeste §i inregistreaza instrumentele de lucru necesare desfasurani activitatii;

* Participd la sedintele solicitate de specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi;

e Oferd indrumare st sprijin pedagogilor dc recuperare in stabilirea obiectivelor si activitatilor cuprinse
in Planul personalizat si in completarea instrumentelor de lucru;

e Ofera indrumare si participi la desfisurarea programelor de terapie ocupationald (conform
planificirii saptdmanale /lunare /anuale ) pe care peda;,ogn de re(.uperare le desfasoara, finénd cont
de potentialul restant al beneficiarilor ; AT i
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¢ Se informeazd despre starea generald a beneficiarilor (medicald, eventualele evenimente deosebite
apérute in cadrul centrului);

e Oferd consultantd psihologicd st consiliere personalului din unitate si intervine in rezolvarea
conflictelor 1a locul de munci;

¢ Participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respecti;

e Participd la intélnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinar in scopul analizirii
situatiei beneficiarului;

¢ Aduce la cunostinta beneficiarului in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate, orice infonnatie pertinenta referitoare la Planul personalizat precum si a modalitatilor
de aplicare propuse;

e ldentificd opinia beneficiarului cu nevoi specialc (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.)a
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi beneficiarului
explicatii referitoare la consecintele eventualc ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a
aplicérii planului propus;

» Se informeaza permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru;

* Anuntd de urgentd seful de centru cand a luat la cunostintd de sdvarsirea unui abuz asupra unui
beneficiar de citre alt beneficiar sau de cétre un angajat;

* Actioneazd in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare;

¢ Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor din unitate;

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea centrului:

 Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personatul centrului precum si cu familia largitd a
beneficiarului sau cu colaboratorii din afara centrului;

 Este direct responsabil de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/reprezentantului
legal in lucrul cu persoana adultd cu dizabilititi;

» Congtientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontald si pe verticald;

® Pastreaza confideniialitatea in legitura cu situatiile, documentele i informatiile pe care le define in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru,

e indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatie
in vigoare;

* Primeste §i solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figel de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

» Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul

centrului de servicii sociale ,,Gulliver™ lasi.

* Poate conduce autoturismul unitéii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind

conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social.

¢) Psihopedagog - atributii specifice:
» Congtientizeazi rolul sau in echipa pluridisciplinara si de7v01ta relatu profcsmnale de wlaborare

pe orizontala si pe verticala; o U
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¢ Participi la intélnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz in scopul analizarii situatiei
beneficiarului si cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti;

¢ Colaboreaza cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare a
centrului in vederea realizarii activitigilor prevézute in Planul Personalizat;

e intocmeste lunar Fisa beneficiarului;

» Ofera asistenta psihopedagogicd specializatd beneficiarilor cu nevoi speciale din centru pe baza
evaluarilor realizate consemnate in fisele psihopedagogice :

» Colaboreaza cu psihologul in stabilirea obiectivelor Planului personalizat si in completarea
instrumentelor de lucru;

» Concepe st organizeaza programe psiho-pedagogice pentru beneficiarii cu nevoi speciale care
prezinta tulburari de comportament;

e Inif1aza, concepe. coordoneazd si monitorizeazd programe de activitate educativ-recuperatorie, de
abilitarc si reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale;

* Desfasoard, in colaborare cu personalul din institutie activitati de orientare profesionald, pe piata
libera a muncii;

* Initiazd si coordoneazd programe de terapie educationald (plasticd, muzicald, ocupationali),
indruménd activitatea pedagogilor de recuperare in aceastd directie;

¢ Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centrului, in scopul respectirii particularitatilor de personalitate
ale beneficiarilor cu nevoi speciale;

* Realizeaza consilierea personalului in legiturd cu Planui personalizat ale beneficiarilor cu nevoi
speciale;

* Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi speciale si a familici acestuia, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare Ia Planul
Personalizat, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

* Identifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si fumizeaza explicatii referitoare la consecintele eventuale ale puneri
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii planului propus;

¢ Se informeazd permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de Iucru (cu acordul
conducerii) si activitatea acestuia este supervizata de catre specialistul Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului lasi;

* Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
st actioneazd in echipa pluridisciplinara pentru sprijinirea beneficiarului cu nevoi speciale;

e Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile beneficiarilor astfel
incat o parte dintre activitatile de abilitare/reabilitare sa tie continuate si in familie, in conformitate cu
recomandarile specialistilor responsabili;

 Face propuneri concrete pentru imbunititirea activititii de recuperare a beneficiarilor integrati in
programele de terapie;

* Evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite:

* Actioneaza in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare:;

* Aduce ia cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneticiarilor din centru;

 Pastreazi confidentialitatca in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in

scop profesional, cu respectarea legislatiel in vigoare, a metodologiilox siprocedurilor de lucru;
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e indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, eonform legislatiei
in vigoare;

* Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitai specifice postului in toate serviciile sociale din eadrul
centrului de servicit soctale ,,Gulliver” lasi.

¢ Poate conduce autoturismul unitétii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social.

d) Pedagog de recuperare -atributii specifice:

¢ Partieipd anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu ceilalti membri

ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare,

* Propune in cadrul echipet multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ea urmare a reevaludrii:

e intocmeste si revizuieste periodic impreund cu ceilalti membri at echipei multidisciplinare Planul

Personalizat;

¢ Desfasoard activittile previzute in planul personalizat al beneficiarilor in funetie de potentialul

tunctional al beneficiarilor dupd eum urmeazi: activitdfi de abilitare si reabilitare, activitdti de

dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, activitdfi de dezvoltare a deprinderilor lucrative si

pregitire pentru munci, activitafi de dezvoltare a deprinderilor de integrare si participare sociali;

e Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului §i cu membrii echipei multidisciplinare a

centrului in vederea realizir activitifilor prevézute in Planul Personalizat:

e intoemeste lunar Fisa benefieiarului in care consemneazi interventia si durata acesteia, eare se va

regasi la dosarul personal al beneficiarului;

¢ Sprijini beneficiarii pentru implicarea activd in viata sociald si civica;

* Organizeaza st destasoard activitati de terapie ocupationald sub indrumarea psthopedagogului;

* Intocmeste un necesar si preia de la magazie materialele pentru buna desfasurare a activititii;

» Asigurd distribuirea corectd a materialelor de lueru citre beneficiari, precum sl pastrarea acestora in

conditti corespunzitoare;

o Asigurd familiarizarea eu diferite materiale de lucru {denumire, modahtiti de folosire, norme de

igiend etc.} a beneficiarilor care participa la aetivitdtile din cadrul atelierului;

* Aduce la cunostinta benefieiarilor scopul activititit (in cadrul aetivitdtii de 1a atelierul de terapie

ocupationald) si traseazi etapele de lucru astfel incat sd fie indeplinite de benefieiar;

* Supravegheaza beneficiarit pe toatd durata activitdtilor si intervine in aplanarea eventualelor

conflicte;

e Formeazd beneficiarilor deprinderile de a-si amenaja si igieniza locul in care isi desfasoari

activitatea si de a se proteja impotriva aecidentelor;

¢ Réspunde de ordinea, curitenia si igiena atelierului si a spatiilor aferente:

* Raspunde de prezenta beneficiarilor in atelier in intervalul alocat terapiei ocupationale;

¢ Raspunde de siguranta beneficiarilor in timpul programului de lueru:

» Umareste consolidarea deprinderilor igienico-sanitare pe timpul programului de tucru:

* Nu permite accesul persoanelor strdine in centru, cu exeepfia vizitatorilor {membri de familie,

prieteni, cunostinte a beneficiarilor), personalului de serviciu repartizat si organelor de control abilitate;
e ]”‘ R '|:
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¢ Propune in cadrul echipei multidisciplinare not obiective pentru beneficiari, ca urmare a
evaluarii/reevaludrii;

* Completeaza toate documentele referitoare la protectia beneficiarilor (raport zilnic de activitate, fise
de monitorizare, fisa beneficiarului, graficul lunar de curifenie, programul de activitifi pentru o viatd
activd, proces verbal de primire-predare turd etc);

* Actioneazd in conformnitate cu Standardele specifice miniine de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitaare;

¢ Comportamentul, comunicarea §i calitatea relafiilor cu beneficiarii si aparfindtorii acestora se
caracterizeaza prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avdnd o atitudine principiala
fatd de acegtia;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor;

e Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

* Anuntd de wurgentd seful de centru cind a luat la cunostinti de savarsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unut beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un
angajat in institutie sau in afara institutie;

Cunoaste, aplica si respectl intocmai procedurile existente in unitate in funcjie de situatia ereati;

Respectd Codul etic al personalului contractual;

Partictpad la efectuarea igienizarii spatiilor din interior aldturi de eeilalti salariati;

e Insotestc beneficiarii pe perioada excursiilor;

* Pistreazd confidentialitatea in legdtura cu situatiile, documentele si informatiile pe eare le dejine in
seop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;

* indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiet
in vigoare;

* Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe eare le are;

» TIndeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului in toate servieiile sociale din cadrul
eentrului de servicit sociale ,,Gulliver” lasi.

* Poate eonduce autoturismul unitatii, in lipsa soferului, eu indeplinirea condititlor legale privind
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social.

¢) Infirmier - atributii specifice:

* Identificd pentru fieeare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia si
formuleazd obiective in acest sens;

» Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului st cu membrii echipei multidisciplinare a
centrului in vederea realizdrii activitdtilor previzute in Planul Personalizat;

e Intocmeste Fisa beneficiarului in care consemneaza zilnic activitatile si actiunile efeetuate in tura de
serviciu, durata desfasurdrii acestora, pe care lunar o va preda la eompartimentul de asistenta
soclala, in vederea indosarierii la dosarul social al beneficiarului:

¢ Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanenti beneficiarii, pentru a
preveni evenimente de orice naturd;

+ Oferd sprijm beneficiarilor in vederea asigurdrii igienei personale, cind este cazul, si ajutd la
formarea deprinderilor de autoingrijire;
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(‘}\‘\““v {!.{5,:-5_.

At i ii
o 4/ 3 P2

ner
I

* Supravegheazi in permanentd igiena beneﬁciariloﬁ;
|

| N




Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor, daci este cazul ;

Solicita sprijinul asistentului medical in vederea imobilizarti beneficiarilor care prezintd agitatie
psthomotorie, care prin actiunile lor isi pun viata sau integritatea fizicd in pericol, a lor sau a
celorlalti beneficiari;

Destasoara activititt de ingnijire si asistenta pentru beneficiari, dupd cum urmeaza:

sprijin pentru imbracat/dezbracat, incéltat/descaltat;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.);

sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior, altele;

Distribuie si serveste in conditii igienice hrana beneficiarilor;

Efectueaza curdtenia tuturor spatiilor centrului, atelierelor de terapie, bailor, folosind materialele
conform normativelor in vigoare;

Monitorizeazd in permenentd beneficiarii atat in spatiile din centru ¢it si din exterior in asa fel incat
sd nu se loveasca si sa se agreseze fizic intre el, pe perioada turei de serviciu;

Sunt direct responsabili de defeetiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se constata ci
Raspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarilor;

Manifestd o atitudine de sustinere si intelegere fatd de beneficiari, respectind demnitatea si
intimitatea acestora;

Colaboreazi si se consultdl cu tot personalul centrului;

Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu beneficiarii  si  membrii
familiei/reprezentantilor legalt trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect si
limbaj civilizat avand o atitudine prineipiald fafa de acestia,

Aplicd st respeetd intocmai procedurile existente in centru in functie de sttuatie;

Participd la cursuri de igiena, sesiuni de informare, sedinte organizate de conducerea centrului;

isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

Actioneazd in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asuméndu-si rolurile corespunzitoare;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneticiarilor eu nevoi sociale sau speciale din institutie;

Pdstreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiet in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
indeplineste alte atribuii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatier

n vigoare;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefulut ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul

centrului de servicii sociale ,,Gulliver” last.

Poate conduce autoturismul unitatii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind

conducerea tipulut de autoturism din dotarea serviciului social.
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

{)Personalul administrativ care asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. este:

a) muncitor calificat- bucétarie

b) sofer.

Notd: Atributiile de administrator, respectiv de magaziner pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Galata™ lasi se exercitd de catre angajatii cu atributii in acest sens din cadrul Centrului
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver” lasi

(2) Atributiile categoriilor de personal mentionate anterior sunt:
a JAtributii specifice muncitorului ealificat - cu atributii specifice muncitor bucatarie:

« intocmeste in colaborare cu administratorul, magazinerul si un reprezentant al beneficiarilor, meniul
saptimanal si-1 supune spre aprobare setului de centru/coordonator personal de specialitate;

* Se preocupi de pregitirea in ecle mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din timpul zilet, avand
prijd sa fie pregatite toate alimentele scoase din magazie in ziua respectivi;

» Preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmita de administrator st
aprobaté de cétre seful de centru, conform meniului stabilit pentru ziua respectiva;

o Verifica si se asigurd cd atat produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt bine pastrate, in
conformitate eu normele sanitar-veterinare in vigoare;

* Are grija in permanentd ca meniurile preparate sd fie gustoase si s aibd aspect placut, rispunzénd
de calitatea acestora;

¢ Contribuie la circuitul corect al alimentelor st al resturilor alimentare, precum si de péastrarea lor in
conditii corespunzatoare de igiend si depozitare si raspunde de acest cireuit;

¢ Nu va permite accesul in bucatarie si in spatiile anexe a altor persoane decat a personalului de
serviciu de la bucatdrie st a organelor de control din unitate (sef centru/coordonator personal de
specialitate, administrator, medic, aststent medical, ofiter de serviciu) si al personalului medico-
sanitar sau alte organe de control insotite de seful de centru, administrator sau ofiterul de serviciu/
asistentul medical;

¢ Participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

¢ Rispunde de ordinea si curdtenia din bucitdrie, sala de mese si din silile aferente {(camera de paine,
camera de zarzavat etc);

e Pregiiteste echipamentul de bucétérie pentru a fi folosit;

* Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lueru;

¢ Astgurd curditarea echipamentului de bucdtdrie si respectarca normativelor igienico-sanitare in
vigoare;

¢ Riaspunde de intreaga cantitate de pine primiti in ziua respectivi;

e Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiend si de securitatea
bunurilor;

¢ Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

e Are in vcdere depozitarea alimentelor in spatitle special amenajate asa cum sunt previzute de
organele de control (DSP, DSV s.a), tard a le depozna in alte spafii neconforme (ex. vestlar)
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» Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de sef centru, administrator si in fata organelor
de control santtare;

» Organizeaza si rispunde de educarea si indrumarea beneficiarilor de serviciu in sala de mese;

e Isi insuseste si respectd legislatia in vigeare cu privire la protectia adultului si legislatia specifica
activitatii proprii;

» Actioneazd in conformitate cu Standardele specifiee mimme de calitate obligatorit existente,
asumandu-st rolurile corespunzitoare;

o Este obligat si pastreze eonfidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si informaliile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor st procedurilor
de lucru;

¢ Aduce la cunostinta conducerii unititii orice disfunctii intlnite care pot aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor;

¢ Pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatile, documentele si informatiile pe care ie detine in
scop profesional, cu respectarea legislagiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
* Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare;
e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiet (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea gsetului ierarhic superior prin referat §i acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitdti specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrulul de servicii sociale ,,Gulliver” lasi.

e Poate conduce autoturismul unitéfii, in lipsa soferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipului de autoturism din dotarea servictulut social.

b) Sofer- atributii specifice
» Conduce numat autovehiculele pe care Ie are in primire pe baza de semnaturd si pentru care are
permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte;

e Conduce autovehiculul pe drumurile publiee in eonditiile prevazute de normele legale, luand toate
mdsurile necesare de evitare a oricirui pericol de accidentare din eulpa sa;

e in cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;

» Completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea in cursa si 1a sosirea din cursa;

e Tnainte de plecarea in cursi verificd daci autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, inclusiv
anvelopele, verificd dacd are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor
competente pentru efectuarea curset,

e la in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat in carnetul de bord, in care
mentioneaza dotarea precum si starea tehnica a autovehicululut st nu pleacd in cursd in cazul in care
constata nereguli/defectiuni ale autovehicululut;

e Pistreaza actele masinii si documentele de transport in eonditii corespunzitoare st le prezintd, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

e Asigurd, cu cel putin o luna inainte de expirare, reinnotrea contractului de asigurare obligatorie auto
prin efectul legit (de raspundere civild), pentru masina pe care o are in primire .

e Supravegheaza urcarea st coborarea persoanelor din autovehicul si incircarea masinii iar In situatia
in care transporta benefician, acestia sunt obligatoriu insotitt-de un Hrmi“csmmst din cadrul--institu;iei;
¢ Nu foloseste autovehiculul peste capacitateasa: CONSELE L0 0 v !
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o Nu utilizeaza autovehiculul in interes personal si nu incredinteaza conducerea autovehiculului altor
persoane;

¢ Nu are voie sd transporte alte persoane din afara unitatii fard aprobarea conducerii;

e La sfarsitul programului parcheaza autovehiculul in locurile stabilite de angajator;

e Respectd, pe cat posibil, viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

e Asigurd intretincrea zilnicd a masinii (si fie curatd, sa fie facutd alimentarea cu carburant, cu ulet),
asiguri programarea si cfectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului si solicita introducerca
autovehiculului in reparatit curente sau capitale la indeplinirea normelor de parcurs;

e Efectueazi reparatiile tehnice minore si acorda asistentd tehnicd mecanicului pe durata reparatiilor
majore;

* Raspunde de integritatea persoanelor st a bunurilor pe care le transporta;

o Comunici imediat superiorului terarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care este implicat;

® Pistreaza confidentialitatea in legatura cu situaliile, documentele si informatiile pe earc l¢ detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
o indeplineste alte atribulii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare,
* Primeste s1 solutioneaza st alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
tigsei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatulut), in limita
competentelor profesionale pe care le are;
o Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitati specifice postului in toate servieiile sociale din cadrul
centrului de servicit sociale ,,Gulliver™ last.

¢) Magaziner- atribuii specifice:

Notd: Atributiile de magaziner sunt exereitate de magazinerul Centrului de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Gulliver™.

¢ la in primire magazia prin inventarierc, numarare, cintarire;

e Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de membrii
comisiei;,

e Rispunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respeetarca
prevederilor legale;

¢ Rispunde de conservarea/buna pistrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

e Elibereaza bunurile (rechizite, imbricidminte etc.) citre benefieiarii din centru si alte persoane numai
pe baza bonurilor semnate de edtre contabil si seful de centru;

e intocmeste documentele de cvidentd a receptiilor cantitative si calitative;

» Verificd corectitudinea elementelor inserise pe documentele primite;

e Verificd, centralizeaza si controlcazi daci toate eantititile de produse predatc la magazie corespund
cu procesul verbal de predare-primire;

¢ Asigurd mentinerea curateniei st ordinit in spatitle de depozitare si evacuarea ambalajelor din
magazie;

e Participd la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

e Participd, in colaborare cu administratorul, asistenta medicald, contabilul sef si bucitarul, Ia
intocmirea mentului saptamanal, supus spre aprobare sefulut de centru;

e Realizeazad controlul stocurilor st informeazi seful de centru la epuizarea acestora;
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e isi insuseste si respectd legislafia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia speeifica
activitatii propri;
e Actioneazd in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare;
» Pistreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru:
e indeplineste alte atributii previzute in standardeie minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare;
* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;
o indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale ,,Gulliver” lasi.
* Poate conduce autoturismul umitdti, in lipsa soferului, en indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipulut de autoturism din dotarea serviciului social.

d} Administrator—atributii specifice

Nota: Atributiile de administrator sunt exercitate de catrc administratorul Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver”.

* Se ingrijeste de aprovizionarea unitdtii rezidentiale cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace
de transport, alimente, combustibil, materiale de curdtenie, etc., potrivit creditelor de care dispune
institutia, asigurdnd pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

» Este responsabil pentru puncrea in aplicare si respectarea prevederilor legistative prevazute in HG
1425/2006 pentru aporbarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii securitafii si
sanatdtil in munca Nr. 319/2006, a legii 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, a OMAL nr
163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de apirare impotriva incendiilor, urmare a Dispozitei
Directorului General al Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilulni  nr
519/22.06.2020.

* Administreazi spatiile unititi rezidentiale, asigurand curdtenia lor, se oeupa de confortul termic si
luminatul acestora;

* Se ingrijeste in permanentd de asigurarea condifiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igieni
individuala si colectiv, tinand seama de numarul, vérsta, sexul beneficiarilor cu nevoi sociale/speciale
din institutie si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare:;

* Asigura repararea elidirilor si a inventarului unitatii rezidentiale;

* Repartizeazd pe gestiuni bunurile unitatii si controleazd sistematic fetul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

* Asigurd paza si securitatea eladirilor si ia masuri pentru preintimpinarea incendiilor;

* Raspunde de procurarea obiectelor de imbricaminte si cele de igienad necesare benefieiarilor,
respectdnd normele legale in vigoare;

e Intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale necesare in servieiul social;

e intocmeste in colaborare cu administratorul, magaziinerul si bucatarul. meniul siptimanal si-
supune spre aprobare sefului de eentru;

* Controleazi zilnie calitatea mancirii si modul de folosire a alimentelor, ludnd masuri pentru a
preintimpina sustragerile sau risipa;

* Face parte din eomisia de declarare si casare a bunurilor; AUE
el u.l i e
¢ Face parte din comisia de inventariere a valorilor matdrlale alé Un tatl]
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» Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea si servirea mesei,
verificind sistematic doeumentele privind starea sandtéitii personalului care lucreazi la cantina;
» indeplineste atributii de casier platitor salarii ;
 la in primire magazia prin inventariere, numarare, cantarire;
e Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de membri
comisiei;
¢ Rispunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;
¢ Rispunde de conservarea/buna pistrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;
¢ Elibereaza bunurile (imbracaminte, incaltdminte, materiale de igiend personali etc.) cétre beneficiari
si alte persoane din servieiul social numai pe baza bonurilor semnate de cétre contabil si seful de
centru;
« intocmeste documentele de cvidenti a receptiilor cantitative si calitative,
¢ Verificd coreetitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;
¢ Verificd, centralizeazd si controleazi daci toate cantitatile de produse predate la magazie corespund
cu proeesul verbal de predare-primire;
s intocmeste lista zilnicd de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi inainte;
. intocmesjte centralizatorul listelor zilnice de alimente;
e Asigurd mentinerea curdteniet si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor din
magazic,
¢ Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;
¢ Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;
e Repartizeazd sarcini personalului de serviciu potrivit nevorlor institutiei si obligatiilor legale de
munci ale acestuia si controleazd activitatea personalului de serviciu;
e Riaspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in problemele
material-financiare si in fata eontabilului sef, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-
sanitard, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;
» [si insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia specifici
activitatii proprii;
* Actioneazd in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-st rolurile corespunzitoare;
» Pastreaza confidentialitatea in legdtura cu situatiile, documentele si informatiile pe eare le define in
scop profesional, cu respectarea legislatiet in vigoare, a metodologiilor si procedurilor de lucru;
+ Indeplineste alte atributii previizute in standardele mininie de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare,
* Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competentelor profesionale pe care le are;
e Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale ,,Gulliver” lasi.
e Poate conduce autoturismul unitdfii, in lipsa gsoferului, cu indeplinirea conditiilor legale privind
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuieltlor centrului se asigurd, in condititle legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului last;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice oni juridice din tard st din
striinitate;

d) fonduri externe ramursabile st nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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