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HOTĂRÂREA nr. 413 
pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 432/23.11.2022 privind 
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, 

începând cu 01.01.2023, cu modificările şi completările ulterioare 

Consiliul Judeţean Iaşi; 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 418 pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean 
Iaşi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  
şi Protecţia Copilului Iaşi, începând cu 01.01.2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, iniţiat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului Iaşi, începând cu 01.01.2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de 
iniţiator, înregistrat sub nr. 38016 din 18.09.2025; 

c) Raportul de specialitate pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului Iaşi, începând cu 01.01.2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare înregistrat sub nr. 
38018/18.09.2025; 

d) Adresa Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi 
nr.44952/15.09.2025, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr.37470/15.09.2025; 

e) Nota de fundamentare nr. 44804/15.09.2025 a Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi; 

f) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 193/21.12.2004, de înfiinţare a 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi; 

g) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, începând cu 
01.01.2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

h) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 182/29.05.2024 privind reorganizarea 
aparatului propriu al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, 
începând cu data de 01 iulie 2024; 

i) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 148/26.03.2025 privind acceptarea 
ofertelor de donaţie ale Fundaţiei Hope and Homes for Children România; 
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j) Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului 
serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a 
serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) Hotărârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de 
organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă  socială  şi a structurii 
orientative de personal — Anexa 1 Regulamentul — cadru de organizare şi funcţionare al 
Direcţiei generale de asistenţă  socială  şi protecţia copilului; 

1) Ordinul Ministrului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea 
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate 
copiilor din sistemul de protecţie specială; 

m)Prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

n) Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

o) Prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) şi alin. (5) lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă  
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi competările 
ulterioare; 

p) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi din data 
de 23 septembrie 2025; 

q) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 
Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 24 septembrie 
2025 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 30 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. I. Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 432/23.11.2022 privind 
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, 
începând cu 01.01.2023, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică  după  
cum urmează: 

a) Anexa 32a - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului de 
ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 1 din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Revis" se Inlocuieşte cu Anexa 1 a, la 
prezenta hotărâre; 

b) Anexa 32b - Statul de funcţii al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 1 din cadrul Centrului de Servicii 
Sociale „Revis" se inlocuieşte cu Anexa lb, la prezenta hotărâre; 

c) Anexa 33a - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Centrului de 
ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Revis" se inlocuieşte cu Anexa 2a, la 
prezenta hotărâre; 
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d) Anexa 33b - Statul de funcţii al Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 din cadrul Centrului de Servicii 
Sociale „Revis" se inlocuieşte cu Anexa 2b, la prezenta hotărâre; 

e) Anexa 35a - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare aferent Centrului de 
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sf. Maria" din cadrul Centrului de 
Servicii Sociale „Gulliver" se inlocuieşte cu Anexa 3, la prezenta hotărâre; 

f) Anexa 36a - Regulamentul de Organizare şi Funcţionare aferent Centrului de 
Zi pentru Persoane Adulte cu 	„Galata" Iaşi din cadrul Centrului de 
Servicii Sociale „Gulliver", Iaşi se inlocuieşte cu Anexa 4, la prezenta 
hotărâre. 

Art. II. Restul prevederilor Hotărârilor Consiliului Judeţean Iaş i 
nr. 432/23.11.2022 cu modificările şi completările ulterioare, rămân neschimbate. 

Art. III. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se asigură  de 
către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi de conducerea Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi. 

Art. IV. Prezenta Hotărâre se comunică: 

a) Serviciului Resurse Umane şi Salarizare; 

b) Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi; 

c) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 

Art. V. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri se 
asigură  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 
atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 24 septembrie 2025 

PR 	TE, 	 Contrasemnează  pentru legalitate, 
C Alexe 	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 

Lăcrămio r Vernică-Dăscălescu 
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Anexa nr. la 

REGULAMENT 

de organizare si funcţionare a serviciului social 
cu cazare 



Avizat, 
Director Gene al 

on 

Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 1 

din cadrul 
Centrului de Servicii Sociale „Revis" 

Cod Serviciu Social - 8790 CR-D-I 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti „Revis" I 

ARTICOLUL I 
Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 
social - Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean laşi nr. 	  în vederea 
asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a 
asigurării accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiţiile de admitere, 
serviciile oferite, etc. Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti 
„Revis" 1 este parte componentă  a Centrului de Servicii Sociale „Revis". 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, căt şi pentru angajaţii centrului şi, după  caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţilor legali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
„Revis" I, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiinţat şi administrat de fumizorul de 
servicii sociale, Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, instituţie 
acreditată  conform certificatului de acreditare Seria AF, nr. 009927 din data de 03.07.2023, 
cu sediul în municipiul Iaşi, strada Ateneului nr. 1C. 

Serviciul social Central de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
„Revis" I este parte componentă  a Centrului de Servicii Sociale „Revis" şi are sediul în str. 
Etemitate, nr. 41 B, oraş  Hârlău, judeţul Iaşi. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I este un 
serviciu social cu cazare de interes judeţean, cu o capacitate de 16 locuri, care cuprinde un 
ansamblu de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor individuale specifice, ale 
persoanelor adulte cu dizabilităţi, pentru o perioadă  determinată  de timp, in vederea 
menţinerii/dezvoltării potenţialului personal. Nevoile sociale şi speciale ale acestor 
beneficiari sunt cauzate de situaţia socio-economică, de sănătate, şi sau rezultate dintr-un 
mediu social de viaţă  dezavantajat, care nu au avut sau şi-au pierdut/limitat propria 
capacitate de integrare socială. 

Pentru îndeplinirea scopului, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti ,Revis" 1, realizează  următoarele activităţi şi servicii: 

• găzduire; 
• alimentaţie; 
• asistentă  pentru sănătate; 	 uovsoiu- 
• informare; 
• evaluare; 

 
• planificare/monitorizare activităţi/servicii; 
• informare şi asistentă  socialălservicii de asistentă  socială; 
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• consiliere psihologică; 
• abilitare şi reabilitare; 
• îngrijire şi asistenţă  personală; 
• deprinderi de viată  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive; 
• deprinderi de viată  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 
• deprinderi de viată  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

autoîngrijire; 
• deprinderi de viată  independentă: menţinerea dezvoltarea deprinderilor de îngrijire a 
propriei sănătăti; 

• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea dezvoltarea deprinderilor de 
autogospodărire; 

• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune; 
• educaţie/pregătire pentru muncă; 
• asistenţă  şi suport pentru luarea unei decizii; 
• integrare şi participare socială  şi civică; 
• protectia împotriva neglijării, exploatării, violenţei, abuzului, torturii şi tratamentelor 

crude, inumane sau degradante; 
• asistenţă  şi servicii religioase; 
• asistenţă  adecvată  în caz de stare terminală  şi servicii necesare in caz de deces. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de Infiinfare, organizare şi functionare 

(1) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis" 1 funcţionează  cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenţei sociale 
nr.292/2011 cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, precum şi altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi - anexa 1. 

(3) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti „Revis" 1 este infiinţat prin Hotărărea Consiliului Judeţean laşi nr. 
133/28.04.2021 şi funcţionează  fără  personalitate juridică, în subordinea Direcţiei Generale 
de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi şi în coordonarea metodologică  a Autorităţii 
Naţionale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis" 1 se organizează  şi funcţionează  cu respectarea principiilor generale 
care guvemează  sistemul naţional de asistenţă  socială, precum şi a principiilor specifice care 
stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile 
intemaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internationale in materie_ la care 
România este parte, precum şi in standardele minime de calitate aplicabile. 

CO:1';11.111..1‘ ;11:!;:%; 
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale in cadrul Centrului 
de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi ,Revis" I, sunt următoarele: 
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveşte egalitatea 
de şanse, participarea egală, autodetertninarea, autonomia şi demnitatea personală  şi 
întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără  capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor 
lor; 
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin incadrarea în unitate a 
unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia ţinăndu-se cont 
după  caz, de vărstă  şi de gradul său de maturitate, de discemământ şi capacitate de exerciţiu 
(cu respectarea legii sănătăţii mintale), a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice şi a 
Codului Civil; 
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după  caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă  de care a dezvoltat 
legături de ataşament; 
i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă  pentru identificarea soluţillor de integrare în familie sau, după  
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
I) incurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 
acestora in soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială  şi implicarea activă  în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului cu serviciile de asistenţă  socială  de la nivelul judeţului laşi. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(I) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi ,Revis" I, sunt persoane adulte cu dizabilităţi, de gen 
diferit, încadrate in grade şi tipuri diferite de handicap, aflate în situaţii de dificultate sau in 
risc de excluziune socială. 

(2) Condiţiile de admitere sunt în conformitate cu Procedura Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu 
cazare pentru persoanele adulte cu 

a) Dosarul de admitere, conform actelor normative în vigoare, aplicabile domeniului, şi Procedurii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi privind 
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilităţi, conţine următoarele documente: 
• cererea persoanei/reprezentantului legal/instituţii; 
• copie de pe actele de identitate şi stare civilă, după  caz; 
• copie de pe actul de identitate, de căsătorie sau de deces al aparţinătorului; 
• copie de pe actul de identitate a reprezentantului Legal, după  caz; 
• copie a documentului care atestă  incadrarea in grad de handicapa 	terrnffln de valabilitate; 	 co.ssa ; 
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• Program Individual de Reabilitare şi Integrare Socială  - PIRIS; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 
• adeverinţă  de venit; 
• ultimul talon de pensie, dacă  este cazul; 
• raportul de anchetă  socială  intocmit de serviciul de asistenţă  socială  de la primăria de 

domiciliu ; 
• investigatii paraclinice; 
• dovada eliberată  de Serviciul de Asistenţă  Socială  specializat al primăriei în a cărei rază  

teritorială  işi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu dizabilităţi, prin care se atestă  că  
acesteia nu i s-au putut asigura protecţia şi îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor 
servicii din comunitate; 

• adeverinţa eliberată  de primăria din raza de domiciliu/de reşedinţă  a persoanei care 
solicită  admiterea in mediul rezidential, din care rezultă  obligaţia ca, în termen de 24 de 
luni de la data admiterii, beneficiarul să  fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de 
reşedinţă  şi să  i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate; 

• Planul Individual de Servicii-PIS. 

Menţiune: in funcţie de particularităţile fiecărui caz aceste documente vor fi suplimentate cu: 

- angajament de plată  de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii 
familiilor acestora), conform legislaţiei in vigoare, aplicabile domeniului. 
- adeverinţe de venit pentru membrii de familie in vederea efectuării de către aceştia a co-
plăţii pentru persoana cu dizabilităţi, conform actelor normative in vigoare. 
- documentul care atestă  reprezentarea legală; 

b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrului de ingrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I, sunt: 

• să  deţină  un certificat de persoană  cu handicap în termen de valabilitate; 
• să  aibă  domiciliul pe raza judeţului laşi, excepţie fac cazurile cu domiciliul legal în alte 

judeţe în care există  acordul Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului din judeţul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru 
respectivul centru rezidenţial în care urmează  să  fie admisă  persoana cu dizabilităţi; 

• admiterea persoanelor cu dizabilităţi in centre se realizează  numai in cazul în care 
asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protecţia nu se pot realiza la domiciliu ori în 
comunitate; 

• să  fie persoană  fără  locuinţă, venituri şi persoane suport care 	ofere sprijin şi ingrijire 
sau are dificultăţi majore pentru indeplinirea activităţilor uzuale ale vieţii zilnice; 

• Sentinţa Civilă  de reprezentare legală, dacă  este cazul; 
• persoanele adulte cu dizabilităţi asistate în centrele rezidenţiale sau susţinătorii legali ai 

acestora, în funcţie de venituri, au obligaţia de a plăti contribuţia lunară  stabilită  
confonn legii. in acest sens, aceste persoane vor trebui să  semneze angajamentul de 
plată, în care se menţionează  obligativitatea achitării contribuţiei de întreţinere sau 
dovada din partea serviciului social din cadul primăriei pe raza căreia domiciliază, că  nu 
are susţinători legali ori aceştia se află  in imposibilitatea de a achita contribuţia. 

• existenţa unui Program Individual de Reabilitare şi Integrare Socială  revizuit, după  caz; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un 

serviciu social de tip centru de ingrijire şi asistenţă; 
• Planul Individual de Servicii care conţine măsura de protecţie recomandată. 

Menliune: La admiterea într-un centru rezidenţial pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
prioritare pentru internare sunt cazurile beneficiarilor care părăsesc sistemul rezidenţial de 
protecţie a copilului şi beneficiarii care sunt propuşi pentru transfer din circuitul rezidenţial 
al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi (în funcţie de progresul 
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beneficiarului instituţionalizat în centre, precum şi persoanele din unităţile spitaliceşti care 
se afiă  în situaţie de risc. 

c) Admiterea solicitantului in Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi ,Revis" I se face pe baza Dispoziţiei Directorului General al Direcţiei Generale 
de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conform Procedurii operaţionale privind 
admiterea în cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi. 

Excepţie: admiterile în regim de urgenţă  în Centrul Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabiltăţi „Revis" I se vor efectua cu aprobarea conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, in situaţii justificate. 
in cazul admiterii unui beneficiar care necesită  ingrijiri paliative, se va incerca transferul 
acestuia la o instituţie specializată  pe ingrijiri paliative, in cazul în care nu poate fi transferat 
datorită  stării de sănătate i se vor acorda ingrijirele necesare in centru. 

d) Modalitatea de incheiere a contractului de fumizare servicii: 

Modelul Contractului de fumizare de servicii este Anexă  la Proeedura operaţională  privind 
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi şi va fi 
incheiat între fumizorul de servicii sociale şi solieitant/reprezentantul legal in două  
exemplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioadă  determinată  de 1 
an şi va fi prelungit cu act adiţional, în functie de modificările clauzelor din contract. 

e) Condiţii/modalitatea de stabilire a contribuţiei de plată: 

Modalitatea de stabilire a contribuţiei beneficiarului: nivelul contribuţiei lunare de 
intreţinere datorate de persoanele adulte cu dizabilităţiasistate în cadrul Centml de Îngrijire 
şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I sau de susţinătorii acestora, 
este reglementată  de actele normative în vigoare. Cuantumul sumei care unnează  să  fie 
plătită  pentru serviciile sociale acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare 
existente în dosarul persoanei cu dizabilităţi de către personalul din cadrul Serviciului 
contabilitate-salarizare, planificare bugetară  şi management financiar. 
Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate în centrul rezidenţial pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi şi susţinătorii legali ai acestora sunt scutite de plata 
contribuţiei lunare de întreţinere. 

(3) Condiţii de suspendarefincetarea acordării serviciilor: 

Condiţii de suspendare/incetarea acordării serviciilor. incetarea acordării serviciilor către 
beneficiar se poate face in interesul acestuia, ţinându-se cont de: 
• rezultatele reevaluărilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat; 
• respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, anexa 1, aprobate prin Ordinul 
nr. 82/2019; 

• de prevederile Procedurii operaţionale privind incetarea acordării serviciilor pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi din cadrul serviciilor sociale cu cazare; 
• de prevederile Contractului de furnizare servicii pentru persoanele adulte cu dizabilităţ i 
şi a prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I au următoarele drepturi: 

a) să  li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale Dră  nici o discriminare; 
b) să  fie informate cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum şi cu privire la 
situaţiile de risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 
c) să  li se comunice drepturile şi obligaţiile, in calitate de beneticiari ai serviciilor sociale; 
d) să  beneficieze de serviciile prevăzute in contractul de fumizram servinii; 
e) să  participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea se 	t 
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f) să  li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, informaţiilor fumizate 
şi primite; 
g) să  li se garanteze demnitatea şi intimitatea; 
h) să  fie protejati împotriva riscului de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz; 
i) să  fie protejaţi împotriva torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
j) să-şi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite, la calitatea ingrijirii şi protecţiei 
in serviciul social şi au drepul de a depune sesizări/reclamaţii în caz de nemulţumire; 
k) să  li se acorde asistenţă  individuală  pentru luarea unei decizii conform voinţei şi 
preferinţelor proprii; 
I) să  li se asigure spijin adecvat in situaţii de risc; 
m) să  li se asigure tratament egal fără  nicio discriminare. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate de Centrul Îngrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I au următoarele obligaţii*: 
a) să  achite contribuţia lunară  de intreţinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform 
legislaţiei în vigoare; 
b) să  participe activ in procesul de fumizare a serviciilor sociale prevăzute in Planul 
Personalizat şi la reevaluarea şi revizuirea Planului personalizat; 
c) să  fumizeze informaţii corecte cu privire la identitatea şi situaţia familială, medicală, 
economică  şi socială  şi să  permită  fumizomlui de servicii sociale verificarea veridicităţii 
acestora; 
d) să  respecte termenele şi obiectivele stabilite în cadrul Planului personalizat; 
e) să  anunţe orice modificare intervenită  in legatură  cu situaţia sa personală  pe parcursul 
acordării serviciilor sociale; 
f) să  respecte Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Codul etic, regulile aplicabile la 
nivelul centrului (reguli de comportament, program); 
g) să  respecte curăţenia, ordinea şi liniştea în cadrul centrului; 
h) să  păstreze integritatea şi buna funcţionare a dotărilor din serviciul social; 
i) să  manifeste inţelegere şi respect faţă  de ceilalţi beneficiari şi fală  de personalul angajat. 
*ţinăndu-se cont de discemămăntul şi capacitatea de exerciţiu a beneficiarilor. 

ARTICOLUL 7 
ActivităTi şi funcIii 

Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de ingrifire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I sunt: 

a) de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
următoarelor activităti: 

I. găzduire, cazarmament şi materiale de curătenie şi igienico-sanitare corespunzătoare; 
2. alimentaţie - asigurarea alimentaţiei diversificate în condiţii igienice; hrănirea 
beneficiarilor imobilizaţi în spaţiul propriu de eazare; 
3. asistentă  pentru sănătate - supravegherea stării de sănătate şi respectarea recomandărilor 
specialiştilor, sesizarea medicului de familie ori de căte ori apar modificări ale stării de 
sănătate, sprijin în administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educaţie pentru 
sănătate, sprijinirea accesului la asistenţa medicală  generală  şi de specialitate şi la asistenţa 
tehnică  adecvată, la efectuarea controalelor stării de sănătate fizieă  şi psihică, conştientizarea 
infiuenţelor şi presiunilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educaţie privind 
bolile cu transmitere sexuală  şi metodele de contracepţie; 
4. infonnare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări 
privind demersurile de obţinere; 
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5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe 
tennen mediu şi scurt, a activitătilor şi serviciilor; 
6. planificare monitorizare/activităţi/servicii - în vederea menţinerii/dezvoltării potenţialului 
beneficiartlor, specialiştii din centru planifică  activităţile şi serviciile prin intocmirea şi 
implementarea Planului Personalizat. Ulterior activităţile sunt menţionate în Fişa 
beneficiarului şi monitorizate din punct de vedere al realizării de către şeful de centru; 
7. informare şi asistenţă  socială/servicii de asistenţă  socială: sprijin pentru menţinerea 
relaţiei beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile şi facilităţile sociale 
existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
8. consiliere psihologică: asigurarea condiţiilor pentru menţinerea echilibrului psiho-afectiv 
şi atingerea potenţialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat 
situaţiilor sociale, conştientizarea emoţiilor şi gestionarea adecvată  a emoţiilor în funcţie de 
diferite situaţii, conştientizarea şi creşterea stimei de sine, evitarea situaţiilor de izolare 
socială  şi depresiei, diminuarea tulburărilor de comportament, creşterea capacităţii de a 
gestiona situaţiile de stres şi situaţiile de urgentă/criză  in mod adecvat; 
9. abilitare şi reabilitare-masaj, kinetoterapie, fzioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie, 
terapie ocupaţională  etc.; 
10. îngrijire şi asistenţă: sprijin pentru igienă  corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, alegerea 
hainelor adecvate sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spălat/şters, ingrijirea propriului 
corp şi a părţilor acestora, igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare), 
sprijin pentru administrarea medicamentaţiei (in limita competenţei, pe baza recomandărilor 
medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme de tip cataterizare, prevenirea 
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţiei corpului, pentru a 
trece corpul din poziţie orizontală  în altă  poziţie Ontoarcerea de pe o parte pe alta a 
corpului), hrănire şi hidratare, ajutor pentru prepararea şi servirea hranei, activităţi de menaj, 
sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior, inclusiv pentru 
efectuare de cumpărături, sprijin pentru comunicare; 
11. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive: aplicarea de tehnici şi exerciţii privind 
dezvoltarea simţurilor, dezvolarea elementelor din invăţarea de bază, dezvoltarea atenţiei, 
dezvoltarea gandirii; 
12. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru 
aplicarea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea şi finalizarea programului 
zilnic, exerciţii pentru gestionarea timpului pentru a face faţă  stresului, situaţiilor de 
tensiune, urgenţă  sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării emoţiilor 
adecvate, să  menţină  zilnic ordinea şi curăţenia în cameră, să  participe la igienizarea 
spaţiului personal şi comun, să  fie capabil să  finalizeze/planifice o sarcină; 
13. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici şi exerciţii 
pentru comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea 
abilităţilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea 
instrumentelor de comunicare; 
14. menţinerea şi dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea şi 
manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părti ale corpului, pentru 
deplasarea prin mers sau alte fonne, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive 
asistive; 
15. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: invăţarea acţiunilor de spălat, 
şters corpul, ingrijit pielea, dinţii etc; 
16. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăţi: exerciţii privind 
ingrijirea propriului corp, a spaţiului în care locuiesc, activităţi fizice zilnice; 
17. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodărire: aplicare de tehnici şi exerciţii 
necesare pentru prepararea şi servirea hranei; curăţenia spaţlylui propriu; gestionarea 
deşeurilor, curăţenia şi aranjarea imbrăcămintei şi incălţăminti; 	 n;,, 
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18. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de interacţiune/relaţionare interpersonală: 
aplicarea de tehnici şi exercitii pentru ca beneficiarii să  Inveţe acţiuni şi comportamente 
necesare pentru stabilirea de interacţiuni simple sau complexe cu membrii familiel, prieteni, 
cu persoane cunoscute sau necunoscute, exerciţii stimulatorii pentru dezvoltarea 
capacităţilor de a Intreţine o conversaţie, de a se comporta în diferite situalii (vizite, biserică, 
cinema) sau de a apela la diferite servicii; 
19. educaţie/pregătire pentru muncă: imbunătăţirea nivelului de educaţie, activităţi de 
meşteşugărit; 
20. asistenţă  şi suport pentru luarea unei decizii: asistenţă  şi suport pentru ordonarea logică  
a infonnaţiflor, asistenţă  şi suport pentru exploatarea şi  evaluarea altemativelor; 
21. integrare şi participare socială  şi civică: cunoaşterea mediului social, stimularea/ 
ifivătarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea în activităţi sportive, 
cultural, artistice defăşurate în comunitate, participarea la acţiuni de recreere şi petrecere a 
timpului liber, la acţiuni de meşteşugărit, vizite; 
22. protecţia impotriva neglijării, exploatării, violenţei, abuzului, torturii şi tratamentelor 
crude, inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de 
identificare şi semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz, raportarea, 
investigarea şi soluţionarea situaţiilor de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz, modul de 
gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor, modul in care sun[ 
semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violenţă  şi abuz sesizate de personal în timpul 
activităţii acestora, în relaţie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoaşte 
şi aplică  Procedura operatională  privind protecţia împotriva neglijării, exploatării, violentei, 
abuzului, cunoaşte şi aplică  Procedura Operaţională  privind protecţia împotriva torturii şi 
tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
23. asistenţă  in cazul beneficiarului aflat in stare tenninală/In caz de deces: informarea şi 
menţinerea legăturilor cu apartinătorii, asigurarea supravegherii pennanente, asigurarea 
tratamentului medical, inclusiv medicaţia pentru terapia durerii, asigurarea separării 
persoanei fară  de ceilalţi beneficiari, asigurarea serviciilor religioase oferite de către preot, 
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare; 

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului 
larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

I. centrul deţine şi pune la dispoziţie publicului şi beneficiarilor/reprezentanşilor legali 
materiale informative uşor accesibile, in locuri vizibile cu privire la activităţile derulate şi 
serviciile oferite; 
2. facilitează  accesul potenţialilor beneficiari, reprezentanţi legali, cel puţin o dată  pe lună, 
anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăsurare a 
activităţilor, în baza unui program de vizită; 
3. informează  anual beneficiarii sau reprezentanţii legali asupra activităţilor serviciilor 
derulate, procedurilor utilizate precum şi oricăror aspecte considerate utile; 
4. realizează  informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectănd 
legislaţia în vigoare cu privire la utilizarea imaginii şi a datelor cu caracter personal a 
beneficiarilor; 
5. elaborarea de rapoarte de activitate; 
6. întocmeşte pentru fiecare beneficiar fişa de evaluare, fişa beneficiarului, Planul 
Personalizat care conţine evidenţa serviciilor şi activităţilor acordate beneficiarilor, 
evaluările şi rezultatele oblinute şi includerea acestora in raportul general de activitate al 
Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi şi publicarea acestuia pe 
site-ul instituţiei. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum şi  de prevenire a situatillor de dificultate 
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în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. informează  beneficiarii asupra drepturilor lor; 
2. aplică  Codul de Etică; 
3. asigură  beneficiarilor respectarea demnităţii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri 
şi a dreptului de intimitate personală; 
4. deţine şi aplică  proceduri privind protecţia împotriva abuzurilor şi neglijării, protecţia 
împotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante şi proceduri privind 
managementul situaţiilor de risc, intervenţia in cazul actelor de agresiune verbală, agresiune 
fizică, atât asupra beneficiarilor căt şi asupra personalului angajat in centru; 
5. asigură  păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, a informaţillor fumizate şi 
primite de la beneficiari sau reprezentanţi legali; 
6. asigură  notificarea factorilor interesaţi şi evidenţa incidentelor deosebite care afectează  
beneficiarul; 
7. asigură  activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber in comunitate; 
8. respectarea confidenţialităni cu privire la imaginea şi diagnosticul beneficiarului; 
9. efectuarea cu profesionalism a activităţilor de recuperare; 
10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare şi atişare a acestora şi a Convenţiei 
Organizaţiei Naţiunilor Unite cu privire la drepturile omului într-o formă  accesibilă  şi la loc 
vizibil, asigurarea condiţiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la 
serviciile primite, infonnare cu privire la modalitatea de fonnulare a eventualelor sesizări şi 
reclamaţii. 

d) de asigurare a calitătii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea evaluării periodice a serviciilor prestate; 
3. măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarului conform procedurii existente, 
rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual a centrului recidenţial, 
pentru imbunătăţirea serviciilor oferite; 
4. participarea personalului la cursuri de perfecţionare şi instruire a acestuia in ceea ce 
priveşte cunoaşterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare şi 
Funcţ ionare, Proceduri, Codul de etică, Drepturile beneficiarului); 
5. intocmirea rapoartelor de activitate; 
6. promovarea parteneriatelor cu alte instituţii şi a activităţii de voluntariat în cadrul 
centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea 
următoarelor activităţi: 

1. activităţi de asigurare a medicaţiei necesare şi materialelor sanitare, precum şi 
depozitarea acestora; 
2. asigurarea prezenţei salariaţilor prin efectuarea graticelor de prezenţă, programarea 
anuală  a concediilor de odihnă; 
3. activităţi de asigurare a alimentelor, materialelor de intreţinere şi curăţenie, obiecte de 
inventar, mijloace fixe, echipament şi cazarmament pentru beneficiari, precum şi 
depozitarea acestora; 
4. activităţi referitoare la înhumarea beneficiarilor decedaţi in situaţia cănd familia refuză  
acest lucru sau în cazul in care aceştia nu au niciun aparţinător; 
5. activităţi de imbunătăţire şi adaptare a mediului ambient, eurăţenie, igienizare, etc; 
6. evaluarea personalului se întocmeşte de către şeful de centru şi se aprobă  de Directorul 
General Adjunct de resort; 
7. monitorizează  şi evaluează  in permanenţă  realizarea obiectivclor pro l ' 
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ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(I) Serviciul social Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti „Revis" 1, functionează  cu un număr de 14 posturi, confonn prevederilor 
Hotărării 	Consiliului 	Judetean 	laşi 	nr. 
din care: 

a) Personal de conducere: 
• şef de centru - I post; 
• coordonator personal de specialitate: - 1 post; 

Notă: Coordonarea Serviciului social Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I este asigurată  de şeful de centru şi de coordonatorul 
personalului de specialitate din Centrul de intşijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţ i „Revis 2", prin c,ompletarea fişelor de post. 

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistentă, personal de specialitate şi auxiliar: 
• asistent social - I post; 
• asistent medical - 1 post; 
• infinnier - 3 posturi; 
• psiholog - 1 post; 
• pedagog recuperare - 4 posturi; 

c) Personal cu funcţii administrative, gospodărire, întretinere-reparatii, deservire: 
• administrator - I post; 
• magaziner - I post; 

Notă: Personalul de specialitate de îngrijire şi asistentă  indeplineste sarcinile/atribuţţile/activităţile specifice fiecărui post in CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD 
„Revis" 2 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

1) Atribuţiile de conducere şi de coordonare a personalului de specialitate a Centrului de 
ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli „Revis" 1 sunt exercitate de 
către şeful de centru şi de coordonatorul presonalului de specialitate ai Centrului de ingrijire 
şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2, prin completarea fişelor de post. 
Notă:Şeful de centru şi coordonatorul personalului de specialitate indeplinesc sarcini şi au responsabilităţi in toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Revis". 
2) AtribMille generale ale personalului de conducere sunt: 
• asigură  coordonarea, indrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu işi indeplinesc in mod corespunzător atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
fumizării serviciilor sociale, Codului muncii etc.; 
• elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi intocmeşte informări pe care le prezintă  fumizorului de servicii sociale; 
• propune participarea personalului de specialitate la programele de instmire şi perfecţionare; 
• colaborează  cu alte centre/alţi furnizon de servicii sociale si/sau alte structuri ale 
societăţii civile in vederea schimbului de bune practici, 	imbunătătirli sporrnanonte a 
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instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 
• intocmeşte Raportul anual de activitate; 
• asigură  buna desfăşurare a raporturilor de muncă  dintre angajaţii serviciului; 
• propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului 
de personal; 
• ia in considerare şi analizează  orice sesizare care îi este adresată, referitoare la incălcări 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care îl conduce; 
• răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 
dispune, în limita competentei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după  caz, formulează  propuneri in acest sens; 
• organizează  activitatea personalului şi asigură  respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
• reprezintă  serviciul în relaţiile cu fumizorul de servicii sociale şi, după  caz, cu autorităţile 
şi institutiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară  şi din străinătate, precum şi in 
justiţie; 
• asigură  comunicarea şi colaborarea permanentă  cu serviciile publice de asistentă  socială  
de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societătii civile active in comunitate, în folosul beneficiarilor; 
• asigură  indeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă  atât personalului, căt şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
• asigură  încheierea cu beneficiarii a contractelor de firnizare a serviciilor sociale; 
• alte atribuţii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţiile specifice ale şefului de centru sunt: 
• elaborează  Raportul anual de activitate care va cuprinde cel puţin aspectele menţionate in 
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care îl inaintează  
conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, propunând 
măsuri de imbunătăţire a activităţii serviciului social; 
• asigură  respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a unităţii şi organizează  
două  şedinţe anuale de informare a personalului privind conţinutul acestui document; 
• asigură, in cadrul serviciul social pe care îl conduce, promovarea principiilor şi normelor 
prevăzute de legislaţia cu privire la persoanele adulte cu dizabilităţi; 
• organizează  activitatea serviciului social în vederea implementării Standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii aflate în vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilităţi şi asigură  respectarea prevederilor Convenţiei Organizaţiel Naţiunilor 
Unite; 
• răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului social şi 
dispune, in limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătătirea 
acestor activităţi, informând fumizorului de servicii asupra măsurilor dispuse; in situaţia in 
care măsurile pe care le consideră  necesare sunt mai complexe, formulează  propuneri 
fumizorului de servicii, implementându-le ulterior; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi în serviciile pe care le conduce, având 
obligaţia: 
a. de a verifica dacă  serviciile/activităţile recomandate de echipa de evaluare in Planul 
Personalizat se acordă  conform planificării; 
b. de a monitoriza activităţile din punct de vedere al realizării lor de către tot personalul 
serviciului social; 
c. de a pune in aplicare recomandările managerului de caz in vederea respectării drepturilor 
beneficiarilor stipulate în legislaţia intemă  şi internaţională; 
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d. de a viza Fişa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fişa beneficiarului pentru 
fiecare categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  de conţinutul Fişei de 
monitorizare a managerului de caz şi de recomandările acestuia; 
• stabileşte şi reactualizează  atribuţiile şi sarcinile personalului din subordine în raport cu 
modificările intervenite in competenţele serviciului social şi intocmeşte fişele de post ale 
personalului aflat în subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• intoemeşte fişele de evaluare anuală  ale personalului din subordine, în confonnitate cu 
legislaţia în vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• intoemeşte referate privind necesarul de personal in vederea ocupării prin concurs a 
posturilor vacante din structura organizatorică  a serviciului social; 
• controlează  şi contrasemnează  documentele date în competenţa serviciului social şi 
răspunde de legalitatea şi veridicitatea datelor înscrise în actele şi documentele emise in 
cadrul serviciului social pe care îl conduce; 
• transmite anual către Serviciul Resurse Umane şi Formare Profesională, Registratură  şi 
Arhivă  lista nevoilor de formare profesională  pentru toate categoriile de personal, în vederea 
întocmirii Planului Anual de Formare Profesională; 
• asigură  informarea permanentă  a conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului laşi in ceea ce priveşte activitatea serviciului social pe care îl conduce 
prin comunicare directă, telefonică  (note telefonice consemnate in Registrul de note 
telefonice) precum şiîn scris (adrese/referate); 
• menţine relaţii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi căt şi cu alte instituţii prin 
comunicare directă, telefonică  (note telefonice) precum şi în scris (adrese/referate); 
• solicită  angajaţilor cunoaşterea şi respectarea legislaţiei din domeniul persoanelor adulte 
cu dizabilităţi; 
• ia măsuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, urmăreşte şi răspunde de 
solutionarea dispozitiilor in termen; 
• aprobă  meniul şi lista de alimente, controlează  calitatea măncării şi modul de folosire a 
alimentelor, unnăreşte efectuarea şi păstrarea curăţeniei in incinta unităţii; 
• se preocupă  de intreţinerea bazei materiale şi ia măsuri pentru efectuarea reparaţiilor 
curente şi capitate; 
• unnăreşte şi răspunde de utilizarea corespunzătoare a mijloacelor de transport proprii 
unităţii pe care o conduce şi ia măsuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau 
abuzive; 
• analizează  şi stabileşte măsuri pentru aprovizionarea la timp a unităţii cu alimente, 
echipament, materiale de curăţenie, materiale utilizate in cadrul atelierelor ocupaţionale, 
rechizite, me,dicamente etc. şi asigură  utilizarea judicioasă  a acestora conform legii şi 
nonnelor de consum aprobate; 
• instituie un sistem de decizie şi delegare capabil să  asigure functionarea serviciului 
social; 
• negociază  şi gestionează  conflictele din cadrul serviciului social şi din comunitate (in 
relaţia cu serviciul social), care pot afecta buna desfăşurare a serviciului social pe care îl 
conduce; 
• are rol decizional în activităţi care privesc proteeţia beneficiarului în serviciul social şi in 
toate activităţile legate de funcţionarea optimă  a serviciului social; 
• asigură  şi răspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului serviciului 
social şi răspunde de modul de administrare a acestuia; 
• coordonează  desfăşurarea operatiunilor de inventariere şi casare, potrivit dispozitiilor în 
vigoare;  
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• elaborează, în colaborare cu specialiştii serviciului social, Regulamentul de Organizare şi 
Functionare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal şi 
Proceduri operationale care sunt în conformitate cu standardele specifice minime de calitate 
obligatorii şi cu recomandărilor structurilor de control şi verificare, Codul Etic etc.; 
• organizează  zilnic, săptămânal sau ori de căte ori se impune întâlniri, consultări cu 
angajatii pentru reglementarea problemelor curente şi pentru găsirea unor soluţii de 
imbunătătire a calităţii îngrijirii beneficiarilor; 
• are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalităti de 
petrecere a timpului liber şi alte servieii care contribuie la dezvoltarea personalităţii acestora 
şi este răspunzător personal, sau după  caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine 
pentru orice abateri, disfuncţii sau deficienţe, in condiţiile legii; 
• cunoaşte particularitătile persoanelor cu dizabilităp, functie de gradul şi tipul acestora, 
astfel incăt să  poată  stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată  cu aceştia; 
• răspunde în mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din serviciul 
social, fiindu-i stabiliti indicatori in acest sens în Fişa de evaluare a performantelor 
profesionale; 
• abordează  relatiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără  antipatii şi favoritisme; 
trebuie să  recunoască  şi să  ineurajeze aspectele pozitive ale activitătilor desfăşurate de către 
beneficiari; să  nu judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze la 
beneficiari simtul responsabilităţii, de asumare a consecintelor faptelor sale; să  ofere feed-
back beneficiarului; să  tie capabil să  stabilească  limite în relaţia cu beneficiarii şi să-i 
determine să  conştientizeze importanţa respectărn regulamentului de organizare şi 
funcţionare; 
• răspunde de aplicarea hotărărilor luate la Directia Generală  de Asistentă  Socială  şi 
Protectia Copilului 1aşi; 
• îndeplineşte alte atributii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislatiei în vigoare; 
• primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competentelor profesionale pe 
care le are; 
• îndeplineşte atributiile conform fişei postului la Centrul de Servicii Sociale „Revis" -
CIAPAD „Revis" 1, CIAPAD „Revis" 2, CZPAD „Hărlău", LMP I „Teiul", LMP 2 
„Teiul", LMP I „Artarul", LMP 2 „Artarul", LMP 1 „Fagul" LMP 2 „Fagul" LMP 1 
„Frasinul", LMP 2 „Frasinul". 

Atribuţiile specifice ale coordonatorului personalului de specialitate sunt: 
• răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul de specialitate din cadrul 
serviciului social şi propune, în limita competentei, măsuri de organizare care să  conducă  la 
imbunătăţirea acestor activităti; 
• participă  la elaborarea Raportul anual de activitate, referate, note şi alte documente pe 
care le prezintă  conducerii DGASPC laşi, inclusiv tele cu caracter informativ sau cu 
propuneri pentru imbunătătirea calitătii serviciului social; 
• elaborează, in colaborare cu specialiştii serviciului social, misiunea, materialul 
informativ, procedurile de lucru, ROF, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor şi alte 
documente prevăzute de standardele minime de calitate, recomandate de organele de control 
sau care asigură  coordonarea metodologică; 
• respectă  prevederile actelor normative, inclusiv ale standardelor specifice de calitate, 
referitoare la structura, calificarea şi responsabilizarea personalului faţă  de serviciile şi 
activităţile desfăşurate; 
• face propuneri cu privire la activitatea personalului de specialitate şi asigură  respectarea 
timpului de lucru şi a Regulamentului de Organizare si iFunLţinnare,,gs,(gitrA9(1g-se ca 
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activitatea personalului de specialitate să  se desfăşoare organizat, pe baza unui program de 
activitate, stabilind prioritătile, impreurtă  cu personalul şi cu avizul şefului de centru; 
• organizează  si realizează  întâlniri de supervizare intemă  cu personalul de specialitate din 
cadrul serviciului social, individual şi în echipă, ori de cate ori este nevoie, intocmind fişe de 
supervizare, procese verbale, minute, rapoarte etc. sau transmiţând doar recomandari, 
aprecieri, atenţionări şi urmărind punerea in aplicare a recomandărilor; întâlnirile de 
supervizare se realizează, de asemenea, şi la solicitarea conducerii, managerilor de caz, 
personalului de specialitate şi din iniţiativă  proprie, în functie de încărcătura de cazuri şi 
urgenţa situanilon 
• are rol decizional, doar in caz de delegare a acestei competenţe de către şeful de centru, în 
activităţi de specialitate legate de protectia persoanei adulte cu dizabilităţi în instituţie şi in 
toate activităţile legate de buna functionare a echipei şi a instituţiei; 
• activităţile de informare, consiliere socială, de consiliere psihologică, de abilitare şi 
reabilitare, de îngrijire şi asistenţă, de menţinereidezvoltare a aptitudinilor cognitive ale 
beneficiarilor, a deprinderilor zilnice/de comunicare ale beneficiarilor, de mobilitate, de 
autrtingrijire şi autogospodărire a beneficiarilor, de menţinere/imbunătăţire a nivelului de 
educaţie/pregătire pentru muncă, a implicării beneficiarilor pentru viaţa socială  şi civică  in 
comunităţi, se efectuează  conform planificării din PP, sunt monitorizate din punct de vedere 
al realizării de către coordonatorul personalului de specialitate şi din punct de vedere al 
evolutiei situaţiei beneficiarului de către managerul de caz; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi in serviciul social, având unnătoarele 

de a verifica dacă  serviciile/activităţile recomandate de echipa de evaluare in 
Planul Personalizat se acordă, conform planificării; de a monitoriza activităţile din punct de 
vedere al realizării lor de către tot personalul din serviciul social; de a pune în aplicare 
recomandările managerului de caz, in vederea respectării drepturilor beneficiarilor stipulate 
în legislaţia in vigoare; de a viza Fişele de evaluare a beneficiarilor, Planul Personalizat 
Fişele beneficiarilor pentru fiecare categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  
conţinutul Fişei de monitorizare a managerului de caz şi recomandările acestuia; 
• organizează  şi participă  activ la conferinţe de caz, şedinţe operative cu personalul, 
întâlniri pe probleme specifice, având in vedere în acest sens, întocmirea de minute, procese 
verbale, rapoarte etc. 
• participă  la întocmirea fişelor de evaluare anuală  ale personalului angajat în serviciul 
social, în conformitate cu legislatia in vigoare, pe care le supun spre aprobare conducerii 
DGASPC laşi; 
• verifică  modul în care au fost întocmite documentele specifice completate de către 
specialiştii serviciului social: PP, fişe de evaluare, fişa beneficiarului, rapoarte, planificările 
terapiilor şi activităţilor sociale şi avizează  documentele. 
• propune şi reactualizează, împreună  cu şeful de centru, 	atribuţiile şi sarcinile 
personalului de specialitate, in raport cu modificările intervenite in competenţele instituţiei 
şi intoemeşte fişele de post ale personalului de specialitate, care sunt supuse spre aprobare 
conducerii DGASPC laşi; 
• identifică  nevoile de formare a personalului de specialitate şi propune participarea 
acestuia la protşamele de instruire şi perfecţionare, participă  la intâlnirile de perfecţionare 
organizate, propune schimburi de experientă  şi cursuri pentru personalul de specialitate. 
• asigurk cu acordul şefului de centru, comunicarea şi colaborarea permanentă  cu celelalte 
servicii ale DGASPC laşi, dar şi cu alte instituţii: serviciul public de asistenţă  socială  de la 
nivelul primăriilor, institutii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în 
comunitate, în folosul beneficiarilor; consemnează  şi păstrează  corespondenţa cu orice 
autoritate/instituţie publică  sau privată, cu organizaţii ale societăţii civile, culte etc., precum 
şi orice alte documente care evidenţiază  colaborarea sau parteneriatul cu acestea; 
• realizează  deplasări in teren, periodic, în vederea supertrtztarii acrtvităplor specialiştilor 
care efectuează  muncă  de teren; 
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• propune şefului de centru metode şi modalităţi de imbunătăţire a activitătilor desfăşurate 
de personalul de specialitate cu beneficiarii serviciului social; 
• ia în considerare şi analizează, impreună  cu şeful de centru, orice sesizare care este 
adresată, referitoare la incălcări ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social; 
• convoacă, impreună  cu şeful de centru, membrii Grupului decizional de suport; 
• contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstitutionalizarea beneficiarilor, 
reintegrarea tamilială  şi comunitară  a acestora, şi actionează  impreună  cu personalul de 
specialitate a serviciului social pentru sprijinirea beneficiarilor şi găsirea altemativelor de 
protecţie a acestora (alternative la institutionalizare); 
• abordează  relaiiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără  antipatii şi favoritisme; 
trebuie să  să  recunoască  şi să  incurajeze aspectele pozitive ale activităţilor desfăşurate de 
beneficiari; să  nu judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze simţul 
responsabilităţii beneficiarului, de asumare a consecinţelor faptelor sale; să  ofere feedback 
beneficiarului; să  fie capabil să  stabilească  limite in relaţia cu beneficiarii şi 	determine 
să  conştientizeze importanta respectării regulamentului de organizare şi functionare a 
serviciului social; 
• aduce la cunoştinţa şefului de centru şi conducerii institutiei orice disfunctiuni intălnite 
care pot aduce prejudicii sănătăţii beneficiarilor; 
• sustine şi participă  activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului 
social şi ale DGASPC Iaşi; 
• sprijină  planificarea şi indrumarea studentilor practicanţi şi a voluntarilor, precum şi 
dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, foloseşte serviciile acestora în interesul 
beneficiarilor, în condiţiile legii şi confinnă/ asigură  confirmarea efectuării orelor de 
practică  /voluntariat; 
• răspunde de calitatea, exactitatea şi legalitatea documentelor şi demersurilor realizate şi 
de rezolvarea în termenul legal a sarcinilor de serviciu; 
• primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea institutiei (prin 
moditicarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), in limita competenţelor profesionale pe care le are; 
• indeplineşte atribuţii conform fişei postului la sarcini/ atributii/ responsabilităti specifice 
postului în CIAPAD „Revis" 1, CIAPAD „Revis" 2, CZPAD „Hărlăn", LMP I „Teiul", 
LMP 2 „Teiul", LMP 1 „Artarul", LMP 2 „Arţarul", LMP 1 „Fagul" LMP 2 „Fagul", LMP 
1 „Frasinul", LMP 2 „Frasinul". 
3) Funcnile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, in condiţiile legii. 
4) Candidatii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să  fie absolvenţi cu diploma de 
invătământ superior în domeniul psihologie, asistenţă  socială  şi sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomă  de licenţă  ai 
invătămăntului superior in domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor 
administrative, cu experientă  de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
5) Sancţionarea disciplinară  sau eliberarea din funcţie a conducatorilor institutiei se face in 
conditiile legii. 

ARTICOLUL 10 
Consiliul Consultativ 

Consiliul Consultativ nu este aplicabil intrucăt serviciul social nu are personalitate juridică. 
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ARTICOLUL I I 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistentă. Personal de specialitate şi auxiliar 

(1 ) Personalul de specialiate din cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilită(i „Revis" 1 este: 

a) asistent medical generalist (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infirmier (532103) 
d) pedagog de recuperare (235205); 
e) psiholog (263411); 

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură  derularea etapelor procesului de acordare a servciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
b) colaborează  cu specialiştii din alte centre in vederea soluţionării cazurilor, identificării de 
resurse; 
c) monitorizează  respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează  conducerii centrului situaţii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situaţii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de imbunătăţire a activitătii în vederea creşterii calită(ii serviciului şi 
respectării legislatiei; 
g) personalul de specialitate enumerat la alin.1 acordă  serviciile şi efectuează  activităţile 
pentru beneficiarii serviciului, conform standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
şi a fişei postului, în spaţiile interioare şi exterioare ale acestuia (birouri proprii, spa(ii 
comune, camere de zi, camerele beneficiarilor, foişor, sala de mese), unde beneficiarii au 
acces, raportat la gradul de mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinaţia spa(iului, 
factori extemi; 
h) alte atribu(ii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atribuţiile specifice categoriilor de personal menţionate mai sus sunt: 

a) Asistent medical — atributii specifice: 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarilor şi cu membrii echipei multidisciplinare 
aiserviciului social in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 
• Identifică  impreună  cu infirmierul pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, 
nevoia de ingijire a acestuia şi fonnulează  obiective in acest sens; 
• Îndrumă  şi monitorizează, tără  a exista o relaţie ierarhică  de subordonare, personalul 
auxiliar sanitar (infinniere) în ceea ce priveşte folosirea dezinfeetantelor pentru curăţenie şi 
a produselor de igienă  corporală  pentru spălat; 
• Întocmeşte fişa beneficiarului lunar, care cuprinde activităţile efectuate, durata lor în tura 
de serviciu, iar la sfărşitul fiecărei luni o predă  la compartimentul de asistenţă  socială; 
• inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijină, incurajează  accesul la serviciile de 
sănătate furnizate în comunitate, ingijire stomatologică  şi oftalmologică, şi alte terapii; 
• işi desfăşoară  activitatea în mod responsabil conform reglementărilor profesionale şi 
cerinţelor postului; 
• Contribuie la întocmirea meniului zilnic şi eventual a meniurilor de regim; 
• Monitorizează  distribuirea în condiţii igienice a hranei la patul beneficiarilor care nu se 
pot deplasa; 
• Asigură  hrănirea şi hidratarea beneficiarilor alimentaţi prin sonde naso-gastrice; 
• Monitorizează  modul de hrănire al beneficiarilor care nu se piiTfirănî şingpţi;;  : 
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• Participă  la vizita medicală  şi execută  indicaţiile medicului, cu privire la efectuarea 
tratamentului, a igienei beneficiarului şi a regimului alimentar; 
• Participă  alături de infirmieri la asigurarea integrităţii fizice a beneficiarilor care prezintă  
agitaţie psihomotorie şi pun în pericol viaţa sau integritatea fizică  a lor sau a altor 
beneficiari, prin administrarea medicaţiei sedative (dacă  aceştia au recomandarea medicului 
specialist), pănă  la sosirea serviciului de ambulanţă  pentru transportul intr-o unitate sanitară  
specializată; 
• Acordă  prim ajutor în situatie de urgenţă  şi cheamă  ambulanţa dacă  situaţia o impune; 
• insoţeşte beneficiarul la medicul specialist în vederea efectuării consultului de specialitate 
şi stabilirii medicaţiei; 
• Observă  simptomele şi starea beneficiarilor, pe care le notează  şi le comunică  medicului 
de familie; 
• Administrează  medicatia şi efectuează  tratamente conform prescriptiei medicale; 
• Recoltează  produse biologice pentru examenele de laborator atunci cănd medicul solicită  
acest lucru; 
• Pregăteşte beneficiarul şi îl insoţeşte atunci cănd medicul recomandă  intemarea în spital, 
sau investigatii în centrele medicale; 
• Supraveghează  colectarea materialelor şi instrumentarului de unică  folosinţă  utilizat şi se 
asigură  de depozitarea acestora în vederea distrugerii; 
• Depistează  bolnavii cu afecţiuni infecto - contagioase şi ia măsuri de izolare a acestora; 
• Acordă  în lipsa medicului, ajutor de urgenţă, se inwijeşte de transportul beneficiarului la 
unitatea sanitară  de specialitate, raportează  şefului de centru la revenirea in unitate, despre 
ajutorul de urgenţă  acordat, precum şi cu privire la evoluţia stării de sănătate a beneficiarului 
respectiv; 
• Organizează  şi desfăşoară  programe de educaţie sanitară, discută, invală  şi sprijină  
beneficiarii în dezvoltareadeprinderilor de autoîngrijire; 
• Verifică  zilnic efectuarea corectă  a igienizării spaţiilor (bucătărie, sala de mese, oficii, 
camere/spaţiile de locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane,etc) şi a echipamentelor de 
protecţie; 
• Supraveghează  distribuirea şi servirea mesei, alimentarea şi hidratarea beneficiarilor 
dependenţ i şi respectarea regimului dietetic al beneficiarilor; 
• Monitorizează  efectuarea de către infirmier a toaletei locale şi generale a persoanelor 
dependente; 
• Răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă  individuală  a beneficiarilor şi de 
prevenirea escarelor; 
• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor şi a infirmierelor atunci cănd 
constată  situalii deosebite; 
• Efectuează  tratamentele, imunizările şi testările biologice conform prescriptiilor 
medicale; 
• Participă  şi răspunde in cadrul echipei la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective şi 
vaccinări, examene de bilant clinic, aplicarea măsurilor de luptă  în focar, campanii de 
profilaxie şi combatere a bolilor transmisibile; 
• Controlează, verifică  şi reorganizează  aprovizionarea periodică  cu materiale specifice 
activităţii antiepidemice; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţiuni întâlnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din serviciul social; 
• Respectă  şi aplică  procedura privind menţinerea sănătăţii, precum şi celelalte proceduri 
existente in centru în funcţie de situaţie; 
• Consemnează  in condica de evidenţă  a medicamentelor şi materialelor consumabile 
numele beneficiarului, cantitatea eliberată, perioada de utilizare, data e,liberării, semnătura 
persoanei care a eliberat şi semnătura (sub orice formă) a perţ  oanei wmkli4li,jitSicaţia 



eliberată  corespunde recomandărilor medicului consemnate în Fişa de monitorizare a stării 
de sănătate; 
• Consemnează  refuzul medicaţiei de către un beneficiar in Fişa de monitorizare a stării de 
sănătate; 

• Verifică  la sfărşitul lunii stocul de medicamente din gestiune şi trusa de urgenţă  şi asigură  
buna distribuire a medicamentelor către beneficiari; 
• Verifică  alimentele aduse beneficiarilor de către vizitatori in vederea stabilirii dacă  sunt 
bune pentru consum; 
• Pe timpul efectuării serviciului, are obligatia de a supraveghea beneficiarii, pentru a 
preveni evenimente de orice natură, cu excepţia perioadelor in care destăşoară  activităţi 
specifice in cabinetul medical; 
• Întocmeşte raportul de tură  care cuprinde 	 cu privire la problemele de sănătate 
ale beneficiarilor; 

• Ţine evidenţa şi urmăreşte efectuarea anuală  a unei evaluări medicale complete; 
• Urmăreşte realizarea planului de prevenire, intervenţie şi recuperare atunci când un 
beneficiar are probleme complexe de sănătate; 
• Desfăşoară  activităţi de menţinere/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a 
propriei sănătăţi; 
• Efectuează  activităţi care cuprind exercilii de conştientizare pentru a respecta sMtul 
medicului, pericolele care pot ameninţa sau afecta securitatea personală  sau a altora, riscuri 
legate de autoagresivitate, de ingerare a unor obiecte necomestibile, intoxicaţii, loviri, 
traumatisme; 
• Gestionează  în dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de 
medicamente şi materiale consumabile a centrului conform procedurii existente; 
• Participă  la efectuarea igienizării spaţiilor alături de ceilalţi salariaţi in spaţiul in care îşi 
destăşoară  activitatea; 
• Verifică  şi vizează  raportul de tură  al infirmierelor; 
• Nu părăseşte locul de muncă  pănă  nu predă  tura colegului de schimb (asistent medical), 
atât verbal cât şi in scris; 
• Are obligaţia de a urmări pennanent, în legatură  directă  cu unitatea sanitară  in care sunt 
intemaţi beneficiari, starea de sănătate a acestora; 
• Efectuează  controlul epidemiologic la primirea in serviciul rezidenţial şi la intoarcerea 
din învoire a beneficiarilor, urmănd măsurile de deparazitare şi izolare, dacă  este cazul; 
• Este membru in echipa de intervenţie a situaţiilor de urgenţă  şi acţionează  prin mijloace 
de alarmare/ alertare: alarrnarea personalului prin diferite metode (diverse dispozitive, voce). 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 

• Face parte din grupul decizional de suport; 
• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 
• indeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 
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b) Asistent social — atributii specifice: 

• Participă  anual sau ori de căte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreună  cu 
ceilalţi membri ai echipei multidisciplinare, completănd Fişa de evaluare (sectiunea 
socială); 
• intocmeşte şi revizuieşte periodic impreună  cu ceilalti membri ai echipei 
multidisciplinare Planul Personalizat realizat pentru fiecare beneficiar; 
• Colaborează  cu managerul de caz a] beneficiarilor şi cu membrii echipei multidisciplinare 
ai serviciului social in vederea realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizat; 
• lntocmeşte lunar Fişa beneficiarului în care consemnează  intervenţia şi durata acesteia, 
iar acest document se va regăsi la dosarul beneficiarului; 
• intocmeşte contractele de servicii/acte adiţionale pentru beneficiari; 
• Consiliază  beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activităţile prevăzute în 
Planul 	Personalizat (ex. menţinerea/reluarea legăturii cu familia, oblinerea unor 
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/instituţii participarea la un curs de 
calificare, identificarea unui loc de muncă, etc.); 
• intocmeşte rapoarte şi referate pentru a fi prezentate conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, cu privire la situatia rezidenţilor; 
• Informează, facilitează  şi face demersuri pentru persoanele adulte cu dizabilităti în 
vederea obţinerii certificatului de incadrare într-un grad de handicap sau a prelungirii 
tennenului de valabilitate a acestuia, pensionării şi eliberării documentelor de identitate, 
când situaţia o impune; 
• Realizează  activităţile de informare şi consiliere socială  a beneficiarilor/reprezentanţilor 
legali cu privire la: 
-Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al centrului, serviciile şi facilitătile oferite de 
centru, conţinutul contractului de servicii; 
-drepturile şi facilităţile sociale existente, demersurile de obţinere a acestora; 
-menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia naturală  sau lărgită, prieteni etc.; 
-demersuri de obţinere a echipamentelor asistive şi adaptarea locuinţei; 
-facilitătile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, servicii balneo 
etc.; 
-obţinerea legitimaţiilor şi biletelor de transport unde este cazul; 
-activităţ i şi servicii altemative sau complementare oferite de fumizori sociali privaţi, 
indeosebi organizaţii neguvernamentale; 
-reţelele de suport existente fonnate din persoane aflate in situaţii de viaţă  asemănătoare, 
altele. 
• Desfăşoară  activităţi de consiliere socială  a beneficiarilor, in vederea ameliorării sau soluţionării situaţiilor de dificultate şi a pregătirii acestora pentru intewarea/reintegrarea in 
familie şi comunitate; 
• Informează  beneficiarii sau reprezentanţii legali cu privire drepturile si obligaţiile 
beneficiarilor şi procedurile de lucm şi realizează  materiale infonnative uşor accesibile cu 
privire la activităţile derulate şi serviciile oferite de serviciul social şi le afişează  în locuri 
vizibile; 
• Infonnează  beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre condiţiile de destăşurare a 
vizitelor in serviciul social, programul de vizitare, restricţii, spaţiile de primire a 
vizitatorilor, condiţiile de supraveghere a vizitelor; 
• Contactează  membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte 
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasări la domiciliul familiei, in scopul realizării evaluărilor sociale ori, după  caz, pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale ale 
persoanei adulte cu dizabilităti; 
• Sprijină  beneficiarii să  menţină  relatii cu familia, reprezentuntirl regal, wieLeniiâte.; 
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• intoemeşte foaia de 	 de învoire pentru fiecare beneficiar din serviciul social 
care pleacă  in comunitate; 
• Contactează, prin adresă  scrisă, telefonic sau direct instituţiile publice, organizatiile 
nonguvemarnentale, care pot oferi informatii necesare realizării evaluărilor sociale ori, după  
caz, sunt abilitate să  intervină  pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a 
beneficiarilor; 
• Realizează  demersuri pentru punerea sub interdicţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi institutionalizate în centru şi lipsite de discemământ în vederea numirii unui reprezentant 
legal; 

• Realizează  demersuri pentru stabilirea unei măsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilităţi intelectuale şi psihosociale din serviciul social cu cazare, conform Legii 
140/17.05.2022; 
• Participă  la întâlnirile organizate de şeful de centru în scopul analizării situaţiei beneficiarului; 
• Desfăşoară  activităti de informare profesională, consiliere în carieră, orientare pe piaţa 
muncii pentru beneficiarii care pot fi integrati profesional; 
• Monitorizează  traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii dacă  este cazul; 
• Contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstitutionalizarea persoanelor 
adulte şi acţionează  în echipă  multidisciplinară  pentru sprijinirea acestora şi găsirea 
altemativelor de protectie (altemative la instituţionalizare); 
• Participă  activ la acţiunile intreprinse în vederea soluţionărti cazurilor, colaborănd în acest sens cu specialiştii din cadrul centrului, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi sau din cadrul altor institutii; 
• indrumă  studentii practicanţi/voluntarii care desfăşoară  activitatea practică/voluntară  în cadrul serviciului rezidenţial; 
• Realizează  şi reactualizează  permanent haza de date cu beneficiari cu nevoi sociale sau 
speciale din centru şi face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora; 
• 	Se informează  permanent, participă  activ la intâlnirile de perfectionare organizate la 
Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinţe, intălniri de 
lucru (cu acordul conducerii); 
• 	Elaborează  împreună  cu ceilalti specialişti din centru procedurile operaţionale de lucru; • Aplică  la sfărşitul anului chestionarul privind gradul de satisfacţie al beneficiarului faţă  de activităţi/servicii/atitudini generale, rezultatul acestuia Eind inmănat şefului de centru; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii institutiei orice disfuncţii intălnite care pot aduce 
prejudicii beneficiarilor serviciului social; 
• Anunţă  de urgentă  şeful de centru c'ănd a luat la cunoştintă  de săvărşirea unui abuz asupra unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat in instituţie sau în afara instituţiei; 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a hunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 
• indeplineşte alte atributii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe care le are; 
• Îndeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD „Revis" 2. 
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c) Infirmier — atribuţii specifice: 
• Identifică  impreună  cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este 
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia şi fonnulează  obiective în acest sens; 
• intocmeşte fişa beneficiarului in care consemnează  zilnic activităţile şi acţiunile efectuate 
în tura de serviciu, durata desfăşurării acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul 
de asistenţă  socială; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare 
a centrului în vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 
• Întocmeşte raportul de tură; 
• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a supraveghea în pennanenţă  beneficiarii, 
pentru a preveni evenimentele de orice natură; 
• Efectuează  igiena personală  beneficiarilor şi ajută  la fonnarea deprinderilor de 
autoingrijire; 
• Asigură  schimbarea poziţiei corpului beneficiarilor imobilizaţi şi asigură  conditiile 
corespunzătoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia; 
• Supraveghează  în pennanenţă  igiena beneficiarilor, schimbându-le lenjeria de corp şi pat 
ori de câte ori este nevoie; 
• Întretine şi pregăteşte spaţiile de dormit şi sala de mese; 
• Predă  la spălătorie cazarmamentul, echipamentul şi lenjeria beneficiarilor pe bază  de 
proces verbal de predare primire cu spălătoreasa şi îl preia întocmind aceleaşi forme; 
• Solicită  sprijinul asistentului medical în vederea imobilizării beneficiarilor care prezintă  
agitaţie psihomotorie, care prin acţiunile lor işi pun viaţa sau integritatea fizică  in pericol, a 
lor sau a celorlaţi beneficiari; 
• Desfăşoară  activităţi de: abilitare/reabilitare în vederea menţinerii şi dezvoltării 
potenţialului funcţional, menţ inere/dezvoltare a abilitătilor de autoingrijire, autogospodărire, 
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cărte, bastoane, dispozitiv 
auditiv,etc); 
• Desfăşoară  activităţi de ingrijire şi asistenţă  pentru beneficiar, după  cum urmează:sprijin 
pentru imbrăcat/dezbrăcat, incălţat/descălţat, alegerea hainelor adecvate;sprijin pentru 
asigurarea igienei zilnice (spălat şi şters, ingrijirea propriului corp şi a părţilor acestuia, 
igiena ehminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); sprijin pentru asigurarea 
medicaţiei insoţind asistentul medical;sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, 
tratarea escarelor (prin intoarcerea beneficiarului de pe o parte pe alta,etc);sprijin pentru 
transfer şi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de 
cumpărături;sprijin pentru comunicare; 
• Preia de la magazia centrului materialele de curăţenie, echipamentul şi cazarmamentul 
beneficiarului şi-1 predă  acestuia confonn procedurii; 
• Distribuie şi serveşte în condiţii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot 
deplasa in sala de mese şi asigură  hidratarea in pennanenţă  acestora; 
• Efectuează  curăţenia tuturor spaţiilor centrului, camerelor beneficiarilor, băilor, folosind 
materialele confonn normativelor in vigoare; 
• Monitorizează  in permenenţă  beneficiarii atât in spaţiile din centru cât şi din exterior, pe 
perioada turei de serviciu; 
• Sunt direct responsabili de defecţ iuni/distrugeri produse pe parcursul turelor de serviciu, 
care se constată  că  au avut loc ca urmare a neîndeplinirii unor sarcini de serviciu 
(monitorizarea atentă  a beneficiarilor pe parcursul turei de serviciu); 
• Nu părăseşte locul de muncă  până  nu predă  tura colegilor de schimb, atât verbal căt şi în 
scris; 
• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor; 
• Manifestă  o atitudine de susţinere şi inţelegere faţă  de beneficiari, r%r#d4.114 clOţnniţatetţ  şi 
intimitatea acestora; 
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• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoaneIor şi a bunurilor materiale din sectoarele de 
activitate; 
• Este membru in echipa de intervenţie a situaţiilor de urgenta şi acţionează  stingătoare şi 
hidranţi: mănuieşte stingătoarele portative din dotare şi hidranţii interiori şi exteriori (doar 
infirmierii bărbaţi); 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului rezidenţial orice disfuncţii intălnite care pot 
aduce prejudicii sănătăţii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din instituţie; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei în vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 

• Îndeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 

d) Pedagog de recuperare — atribuţii specifice: 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare 
a centrului in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 

• Se informează  despre starea generală  a beneficiarilor (medicală, eventualele evenimente 
deosebite apărute in cadrul unităţii); 

• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de grup in vederea; dezvoltării 
comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltării atenţiei şi găndirii pozitive, 
adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială  şi 
depresie, optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, menţinerea echilibrului 
psihoafectiv; 

• Menţine legătura cu familiile naturale ale beneficiarilor (unde este cazul) privind evoluţia 
acestora în cadrul servicului social; 

• Participă  la elaborarea procedurilor operaţionale de lucru ale centrului; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru cu echipa multidiscilinară  in scopul 

analizării situaţiei beneficiarului; 
• Stabileşte nivelul de dezvoltare psihologică  prin metode specifice, elaborează  

recomandările pe care le consideră  necesare; 
• Colaborează  cu medicul psihiatru pentru monitorizarea evoluţiei beneficiarilor; 
• Oferă  suport şi consiliere personalului din unitate şi intervine în rezolvarea conflictelor la 

locul de muncă; 
• Concepe şi organizează  programe de intervenţie psihologică  pentru beneficiarii cu nevoi 

speciale care prezintă  tulburări de comportament; 
• Coordonează  şi monitorizează  activităţile recuperatorii şi de reintegrare/integrare socială  

pentru beneficiari; 
• Coordonează, participă  şi monitorizează  activităţile desfăşurate de pedagogii de recuperare 

din cadrul terapiei ocupaţionale.Oferă  îndrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare in 
stabilirea 	planificărilor 	de 	terapie 	ocupaţională 	(conform 	planificării 
săptămănale/lunare/anualeş  in stabilirea obiectivelor şi activităţilor cuprinse în Planului 
Personalizat, în completarea instrumentelor de lucru, ţinănd cont de potenţialul restant al 
beneficiarilor; 

• Colaborează  cu membrii echipei multidisciplinare în vederea derulării activităţilor de 
informare şi consiliere a beneficiarilor pe diverse teme (obligatorii sau de interes); 

• Consemnează  in Registrul de reclamaţii şi sugestii şi aduce la cunoştinţa şefului de centru 
eventualele reclamaţii existente; 

(ms; 	;, 
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• Aduce la cunoştinţa beneficiarului/reprezentantului Legal în concordantă  cu nivelul lui de 
inţelegere şi cu gradul de dizabilitate, orice infonnaţie pertinentă  referitoare la Planul 
Personalizat precum şi a modalităţilor de aplicare propuse; 

• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.) 
referitoare la infonnaţfile transmise şi furnizează  beneficiarului explicaţii referitoare la 
consecinţele eventuale ale punerii în aplieare a opiniei rale; 

• 	Se infonnează  permanent, participă  activ la întâlnirile de perfectionare organizate la 
Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinte, intălniri de 
lucru; 

• Completează  toate documentele prevăzute in standardele minime de calitate referitoare la 
protecţia beneficiarilor; 

• Anunţă  de urgenţă  şeful de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvârşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat în servicul social sau în afara 
acestuia; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii servicului social orice disfuncţii intălnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din centru; 

• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 

• Face parte din grupul decizional de suport; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, confonn 

legislatiei in vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor profesionale 
pe care le are; 

• indeplineşte sarcinile specifice postului în cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 

e) Psibolog — atribuţii specifice: 

• Conştientizează  rolul său în echipa multidisciplinară  şi dezvoltă  relaţii profesionale, de 
colaborare, pe orizontală  şi pe verticală; 
• Realizează  evaluarea psihologică  iniţială  a beneficiarilor nou veniţi in cadrul unităţii, 
respectând tennenele prevăzute in legisIaţia în vigoare şi participă  la elaborarea fişei de 
evaluare impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• Realizează  reevaluări psihologice a beneficiarilor (anual sau ori de câte ori situatia o 
impune-instanţe judecătoreşti, poliţie etc); 
• Participă/insoteşte la audieri beneficiarii la solicitarea scrisă  din partea 	instanţei 
de judecată; 
• intocmeşte lunar Fişa beneficiarului în care consemnează  intervenţia şi durata acesteia; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei 
multidisciplinare in vederea realizării activităţilor prevăzute în P.P.; 
• Participă  la elaborarea Planului personalizat impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• in elaborarea şi revizuirea planului personalizat, implică  beneficiarul, ascultă  şi line cont 
de opinia acestuia impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• 	intocmeşte fişa beneficiarilor pe servicii psihologice; 
• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de grup in vederea: dezvoltării 
comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltării atenţiei şi găndirii pozitive, 
adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare socială  şi depresie, 
optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, mentinerea 	 psihoafectiv. 
• Respectă  Codul de etică  al personalului contractual; 	 ;•; ). 
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• Se infomiează  despre starea generală  a beneficiarilor (medicală, eventualele evenimente 
deosebite apărute in eadrul unităţii, modul de realizare a activităţilor desfăşurate de 
pedagogii de recuperare); 
• Concepe şi organizează  programe de intervenţie psihologică  pentru beneficiarii cu nevoi 
speciaIe care prezintă  tulburări de comportament; 
• Oferă  consultanţă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine în 
rezolvarea conflictelor la locul de muncă; 
• Participă  la elaborarea, disiminarea procedurilor operaţionale de lucru ale unităţii şi le respectă; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru cu echipa multidiscilinară  in scopul analizării situaţiei beneficiarului; 
• Poate face parte din Comisia centrului; 
• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.)/ a 
reprezentantului legal referitoare la inforrnaţiile mentionate anterior şi fumizează  
beneficiarului explicaţii referitoare la eventualele consecinţele ale punerii in aplicare a 
opiniei sale, precum şi a aplicării planului propus; 
• Se infonnează  permanent, participă  activ la intalnirile de perfectionare organizate la 
D.G.A.S.P.C., conferinţe, intâlniri de lucru; 
• 	Anuntă  de urgentă  şeful de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvârşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat din centru sau din exteriorul 
unităţii rezidenţiale; 
• 	Acţionează  in confinmitate cu S.M.C. existente, asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 
• Aduce la eunoştinţa conducerii centrului orice disfunctii intăinite care pot aduce 
prejudicii sănătătii beneficiarilor din unitate; 
• Oferă  servicii de psihoterapie individuală  şi de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor; 
• Este obligat să  păstreze confidenţialitatea în legatură  cu situaţiile, documentele şi infonnaţiile pe care le deţine in scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 
metodologiilor şi procedurilor de lucru; 
• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislatiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 

Atribuţii specifice Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" I: 
• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor şi activităţilor cuprinse in Planul Personalizat şi in completarea instrumentelor de lucru; 
• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare in dezvoltarea proceselor de 
autocunoaştere a beneficiarilor, menţinerea/dezvoltarea aptitudinitor cognitive, 
menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare şi interacţiune şi stabilirea relaţillor 
interpersonale, medierea conflictelor, menţinerea şi dezvoltarea unui stil de viaţă  sănătos, etc.; 

• Coordonează  şi participă  la desfăşurarea programelor de terapie ocupaţională; 
• Coordonează  pedagogii de recuperare/psihopedagogi in stabilirea programelor de 
recuperare (confonn planificării săptămânale /lunare /anuale) activităţilor pe care aceştia le desfăşoară, ţinând cont de potentialul restant al beneficiarilor. Aduce la cunoştinţa beneficiarului in concordanţă  cu nivelul lui de inţelegere şi cu gradul de dizabilitate, orice 
informaţie pertinentă  referitoare la Planul Personalizat precurnşi ştmodalităţflor, de,aplicare propuse; 
• Vizează  programele de recuperare a pedagogilor de recuperine; 	(\it 
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• Oferă  servicii de psihoterapie individuală  şi de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor. 
• Îndeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 2. 

ARTICOLUL 12 
Personalul administrativ 

Personalul administrativ asigură  activitătile auxiliare serviciului social şi cuprinde: 
• administrator; 
• magaziner; 

a) Administrator — atribuţii specifice: 

• Se ingrijeşte de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatură, mijloace 
de transport, alimente, combustibil, materiale de curăţenie etc. potrivit creditelor de care 
dispune instituţia, asigurănd păstrarea şi justa folosire a tuturor bunurilor; 
• Administrează  spaţiile centrului, asigurând curătenia lor, se ocupă  de confortul tennic şi iluminatul acestora; 
• Se ingrijeşte in permanentă  de asigurarea condiţiilor necesare aplicării măsurilor zilnice de igienă  individuală  şi colectivă, avănd in vedere speeificul beneficiarilor din centrusiş  indicaţiile trasate de organele medico-sanitare; 
• Asigură  repararea elădirilor şi a inventarului serviciului social; 
• Repartizează  pe gestiuni bunurile unitătii şi controlează  sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite acestea; 
• 	Asigură  paza şi securitatea clădirilor şi ia măsuri pentru preintămpinarea incendiilor; 
• Răspunde de procurarea obiecteIor de imbrăcăminte şi tele de igienă  necesare beneficiarilor, respectănd nonnele legale în vigoare; 
• intocmeşte RegistruI inventar cuprinzănd bunurile materiale necesare în serviciul social; 
• Face parte din comisia de declarare şi casare a bunurilor; 
• 	Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale serviciului social; 
• Se ingrijeşte permanent de asigurarea condiţiilor igienice pentru pregătirea şi servirea mesei; 
• indeplineşte atributii de casier plătitor salarii; 
• Ia în primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire; 
• Introduce bunurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de membrii comisiei; 
• Răspunde de inregistrarea în gestiune a produselor/bunurilor achiziţionate, cu respectarea prevedmilor legale; 
• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Eliberează  bunurile (îmbrăcăminte, incălţăminte, materiale de igienă  personală  etc.) către beneficiarişi alte persoanedin serviciul social numai pe baza bunurilor semnate de către şeful de centru; 
• intocmeşte documentele de evidentă  a recepţiilor cantitative şi calitative; 
• Verifică  corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite; 
• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantitătile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 
• Asigură  menţinerea curăteniei şi ordinii in spaţiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor din magazie; 
• Participă  la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa; 
• Realizează  controlul stocurilor şi informează  şeful de centru la epuizarea acestora; 
• Repartizează  sarcini personalului de serviciu potrivit  nevoilor serviciului social si obligaţiflor legale de muncă  ale acestuia şi controlează  activitatea pers£M14I,fle'şeryjiNţ; 
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• Răspunde de modul de îndeplinire a tuturor sarcinilor în faţa şefului de centru, iar în 
problemele material-financiare şi în faţa Serviciului financiar-contabil, iar despre 
indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-sanitară, răspunde şi în faţa organelor medico-
sanitare de control; 
• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specifică  activităţii proprii; 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• Are atribuţii in domeniul apărării impotriva incendiilor; 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 
• indeplineşte alte atributii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 
• indeplineşte sareinile specifice postului în cadrul CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD „Revis" 2. 

b)Magaziner - atribuţii specifice: 

• la in primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire; 
• Introduce bunurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de 
membrii comisiei; 
• Răspunde de înregistrarea în gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea 
prevederilor legale; 
• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Eliberează  bunurile (rechizite, îmbrăcăminte etc.) către beneficiarii din serviciul social si 
alte persoane din unitate numai pe baza bonurilor semnate de către contabil şi şeful de centru; 
• intoemeşte documentele de evidenţă  a recepţiilor cantitative şi calitative; 
• Verifică  corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite; 
• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantităţile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 
• Asigură  mentinerea curăţeniei şi ordinii in spaţiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• Se ingrijeşte şi răspunde de buna păstrare a echipamentului, cazannamentului, 
materialelor igienico-sanitare, obiectelor de inventar, a fumiturilor şi a alimentelor din 
gestiunea sa; 
• Participă  la inventarierea valorilor materiale pe care le gestionează  în conformitate cu legislaţia in vigoare; 
• Întocmeşte recepţiile la primirea mărfurilor şi bonurile de consum la ieşirea lordin gestiune; 
• Unnăreşte tennenul de valabilitate al alimentelor primite in unitate, cantitatea, calitatea şi preţurile conform contractelor; 
• Răspunde de păstrarea şi conservarea alimentelor din gestiunea sa; 
• Are obligaţia de a asigura termometrizarea frigiderelor şi de a completa graficul de 
temperaturi ale acestora; 
• Răspunde pe durata efectuării serviciului, de bunurile mobile şi imobile, de integritatea 
acestora, în spaţiul unde işi desfăşoară  activitatea; 
• Participă, în colaborare cu administratorul, asistentul medical—şi trucătarţ(1,fkintocmirea meniului săptămănal, supus spre aprobare şefului de centru; 	 ii  
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• Realizează  controlul stocurilor şi infommază  şeful de centru la epuizarea acestora; 
• Răspunde material, contravenţional sau penal de pagubele produse pe durata efectuării 
serviciului, datorită  neglijentei sau neatenţiei; 
• Îşi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislatia 
specifică  activităţii proprii; 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, 
confomtlegislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe 
care le are; 

• indeplineşte sarcinile specifice postului în cadrul CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD 
„Revis" 2. 

ARTICOLUL 13 
Grupul decizional de suport 

1)Se infiinţează  un w-up decizional de suport care poate avea în componenţă  unnătoareele 
categorii profesionale din cadrul CIAPAD „Revis" 1: asistent social, psiholog, asistent 
medical, administrator, pedagog de recuperare şi infirmieri. 
2) Componenţa nominală  a Grupului decizional de suport a centrului va fi stabilită  prin 
Dispoziţia Directorului General al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului laşi, la propunerea scrisă  a şefului de centru; 
3) Grupul decizional de suport are ca atribuţii evaluarea, analizarea şi identificarea unor 
soluţii optime de rezolvare a situaţiilor problematice în cadrul fumizării serviciilor, în 
cazurile când: 
• au fost identificate disfuncţionalităti la nivelul centrului; 
• se impun o serie de măsuri care sunt destinate imbunătăţirii calităţii vieţii persoanelor 
adulte cu dizabilităţi; 
• se inregistrează  încălcări ale regulamentului intem de către beneficiari sau au fost 
semnalate comportamente necorespunzătoare sau indezirabile ale beneficiarilor şi nu se 
impune sistarea serviciilor; 
• sunt inregistrate posibile abateri ale angajaţilor referitoare la indeplinirea 
necorespunzătoare a sarcinilor de lucru prevăzute în fişa postului. 
4) Şeful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua / 
analiza situaţia identificată  şi pentru a propune soluţii; pe baza raportului intocmit ca urmare 
a întrunirii Grupului decizional de suport, care va cuprinde informaţii referitoare la cauzele 
care au dus la apariţia problemei/disfuncţionalităţii, dar şi propunerea de soluţionare, şeful 
de centru va transmite o notificare sau referat cu propuneri către D.G.A.S.P.C. laşi. 
5) in funclie de problema dezbătută  şeful de centru va deeide implementarea propunerii 
Grupului decizional de suport, respectiv adoptarea unor măsuri la nivelul centrului sau în 
cazul in care situaţia o impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale 
centrului, nerespectarea atribuţiilor de serviciu etc.), demararea unei cercetări prealabile. 
De asemenea, se va transmite ulterior către D.G.A.S.P.C. laşi un referat cu concluzii asupra 
derulării evenimentuluiiincidentului şi propuneri de soluţionare. 
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Întocmit, 
Inspector superior, 

Irina Dulgheru 

ARTICOLUL 14 
Finantarea Centrului 

(l) in estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor 
necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
„Revis" 1 se asigură, în condiţille legii, din următoarele surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întretinătorilor acestora, după  caz; 
b) bugetul local al judeţului; 
e) bugetul de stat; 
d) donaţii, sponsorizări sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice 
din ţară  şi din străinătate; 
e) fonduri externe ramhursabile şi nerambursabile; 
t) alte surse de finanţare, in conformitate cu legislaţia in vigoare. 

7Director General Adjunct 

Vizat, 
Şef Serviciu Resurse Umane, Formarrofesională, 

Registratu ă  şi Arhiv 
Gheor e Ghiga 
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-  infirmier   

III. 

Personal cu  functii administrative,  aospodarire.  
Intretinere  —  reparatii,  deservire,  după  caz:   
-  administrator  
-  magaziner   .et 
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Anexa nr.2a 

REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a serviciului social 
cu cazare 



Avizat, 

Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 

din cadrul 
Centrului de Servicii Sociale „Revis" 

Cod Serviciu Social - 8790 CR-D-I 
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REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 

ARTICOLUL I 
Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social - Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2, 

aprobat prin Hotărărea Consiliului Judeţean laşi nr. 	  în vederea 

asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a 

asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, 

serviciile oferite, etc. Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 

„Revis" 2 este parte componentă  a Centrului de Servicii Sociale „Revis". 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atăt pentru persoanele 

beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după  caz, pentru membrii familiei 

beneficiarilor, reprezentanţilor legali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 

„Revis" 2, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este intlinţat şi administrat de fumizorul de 

servicii sociale, Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, instituţie 

acreditată  conform certificatului de acreditare Seria AF, nr. 009927 din data de 03.07.2023, 

cu sediul in municipiul 1aşi, strada Ateneului nr. 1C. 

Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 

„Revis" 2 este parte componentă  a Centrului de Servicii Sociale „Revis" şi are sediul în 

strada Roşiori nr. 18A, oraş  Hârlău, judeţul laşi. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 este un 

serviciu social cu cazare de interes judeţean, cu o capacitate de 16 locuri, care cuprinde un 

ansamblu de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor individuale specifice, ale 

persoanelor adulte cu dizabilităţi, pentru o perioadă  determinată  de timp, în vederea 

menţinerii/dezvoltării potenţialului personal. Nevoile sociale şi speciale ale acestor 

beneficiari sunt cauzate de situaţia socio-economică, de sănătate, şi sau rezultate dintr-un 

mediu social de viaţă  dezavantajat, care nu au avut sau şi-au pierdut/limitat propria 

capacitate de integrare socială. 

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilităţi „Revis" 2, realizează  următoarele activităţi şi servicii: 

• găzduire; 

• alimentaţie; 

• asistenţă  pentru sănătate; 

• informare; 

• evaluare; 

• planificare/monitorizare activităţi/servicii; 	 CKNYI 

• informare şi asistenţă  socială/servicii de asistenţă  socială; 
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• consiliere psihologică; 
• abilitare şi reabilitare; 
• inişijire şi asistenţă  personală; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive; 

• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice; 

•deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare; 

•deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

autoingrijire; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea dezvoltarea deprinderilor de îngrijire a 

propriei sănătăţi; 
• deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea dezvoltarea deprinderilor de 

autogospodărire; 
•deprinderi de viaţă  independentă: menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de interacţiune; 

• educaţie/pregătire pentru muncă; 
• asistenţă  şi suport pentru luarea unei decizii; 
• integrare şi participare socială  şi civică; 
• protecţia împotriva neglijării, exploatării, violentei, abuzului, torturii şi tratamentelor 

crude, inumane sau dejşadante; 
• asistenţă  şi servicii religioase; 
• asistenră  adecvată  în caz de stare terminală  şi servicii necesare în caz de deces. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de Infiintare, organizare şi funcţionare 

(1) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis" 2 funcţionează  cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenţei sociale nr. 
292/2011 cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, precum şi altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi - anexa I. 

(3) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi ,Revis" 2 este infiinţat prin Hotărărea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 
133/28.04.2021 şi funcţionează  fără  personalitate juridică, în subordinea Direcţiei Generale 
de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi şi in coordonarea metodologică  a Autorităţii 
Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis" 2 se organizează  şi funcţionează  cu respectarea principiilor generale 
care guvernează  sistemul naţional de asistenţă  socială, precum şi a principiilor specifice care 
stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislatia specifică, in convenţiile 
internaţionale ratificate prin lege şi in celelalte acte internaţionale in materie la care 
Romănia este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

cox,416. 
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale in cadrul Centrului 

de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2, sunt unnătoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveşte egalitatea 

de şanse, participarea egală, autodeterminarea, autonomic şi demnitatea personală  şi 
intreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 

d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor rară  capacitate de exerciţiu in realizarea şi exercitarea drepturilor 

lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin incadrarea in unitate a 

unui personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia ţinăndu-se cont 

după  caz, de vârstă  şi de gradul său de maturitate, de discemămănt şi capacitate de exerciţiu 

(cu respectarea legii sănătăţii mintale), a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice şi a 

Codului Civil; 
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după  
caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă  de care a dezvoltat 

legături de ataşament; 
i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă  pentru identificarea soluţiilor de integrare in familie sau, după  
caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenţialului 

şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 
I) incurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 

acestora in soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială  şi implicarea activă  in soluţionarea situaţiilor de dificultate cu 
care se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului cu serviciile de asistenţă  socială  de la nivelul judeţului laşi. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2, sunt persoane adulte cu dizabilităţi, de gen 
diferit, încadrate in grade şi tipuri diferite de handicap, atlate în situaţii de dificultate sau in 
risc de excluziune socială. 

(2) Condiţiile de admitere sunt în conformitate cu Procedura Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi privind admiterea în cadrul serviciilor sociale cu 
cazare pentru persoanele adulte cu dizabilităţi. 
a) Dosarul de admitere, conform actelor normative în vigoare, aplicabile domeniului, şi 
Procedurii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi privind 
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu 
conţine unnătoarele documente: 

• cererea persoanei/reprezentantului legal/instituţii; 
• copie de pe actele de identitate şi stare civilă, după  caz; 

• copie de pe actul de identitate, de căsătorie sau de deces al aparţinătorului; 

• copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, după  caz; 

• copie a documentului care atestă  incadrarea in grad de handicap,Hin,  tiffinen de 
valabilitate; 

f 
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• Program Individual de Reabilitare şi lntegrare Socială  - PIRIS; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 
• adeverinţă  de venit; 
• ultimul talon de pensie, dacă  este cazul; 
• raportul de anchetă  socială  întocmit de serviciul de asistenţă  socială  de la primăria de 

domiciliu ; 
• investigatii paraclinice; 
• dovada eliberată  de Serviciul de Asistenţă  Socială  specializat al primăriei în a cărei rază  

teritorială  işi are domiciliul sau reşedinţa persoana cu dizabilităţi, prin care se atestă  că  
acesteia nu i s-au putut asigura protecţia şi ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor 
servicii din comunitate; 

• adeverinţa eliberată  de primăria din raza de domiciliu/de reşedinţă  a persoanei care 
solicită  admiterea in mediul rezidenţial, din care rezultă  obligaţia ca, în teimen de 24 de 
luni de la data admiterii, beneficiarul să  fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de 
reşedinţă  şi să  i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate; 

• Planul Individual de Servicii-PIS. 

Men/Ione: in funcţie de particularităţile fiecărui caz aceste documente vor fi suplimentate cu: 

- angajament de plată  de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii 
familiilor acestora), conform legislaiiei în vigoare, aplicabile domeniului. 
- adeverinţe de venit pentru membrii de familie în vederea efectuării de către aceştia a co- 
plăiii 	persoana cu dizabilităti, conform actelor normative în vigoare. 
- documentul care atestă  reprezentarea legală; 

b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrului de ingrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli ,Revis" 2, sunt: 

• să  deţină  un certificat de persoană  cu handicap în termen de valabilitate; 
• să  aibă  domiciliul pe raza judetului laşi, excepţie fac cazurile cu domiciliul legal în alte 

judeţe in care există  acordul Directiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului din judeţul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru 
respectivul centru rezidenţial in care urmează  să  fie admisă  persoana cu dizabilităţi; 

• admiterea persoanelor cu dizabilităţi în centre se realizează  numai in cazul în care 
asistarea, îngrijirea, recuperarea sau protecţia nu se pot realiza la domiciliu ori în 
comunitate; 

• să  fie persoană  rară  locuinţă, venituri şi persoane suport care să-i ofere sprijin şi îngrijire 
sau are dificultăţi majore pentru îndeplinirea activităţilor uzuale ale vieţii zilnice; 

• Sentinta Civilă  de reprezentare legală, dacă  este cazul; 
• persoanele adulte cu dizabilităţi asistate în centrele rezidenţiale sau sustinătorii legali ai 

acestora, în funcţie de venituri, au obligatia de a plăti contribuţia lunară  stabilită  
conform legii. In acest sens, aceste persoane vor trebui să  semneze angajamentul de 
plată, in care se menţionează  obligativitatea achitării contribuţiei de intretinere sau 
dovada din partea serviciului social din cadul primăriei pe raza căreia domiciliază, că  nu 
are sustinători legali ori aceştia se afiă  în imposibilitatea de a achita contribuţia. 

• existenţa unui Program Individual de Reabilitare şi Integrare Socială  revizuit, după  caz; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere într-un 

serviciu social de tip centru de ingrijire şi asistenţă; 
• Planul Individual de Servicii care conţine măsura de protectie recomandată. 

Menţiune: La admiterea intr-un centru rezidenţial pentru persoane adulte cu dizabilităţ i 
prioritare pentru intemare sunt cazurile beneficiarilor care părăsesc sistemul rezidenţial de 
protecţie a copilului şi beneficiarii care sunt propuşi pentru transfer din circuitul rezidenţial 
al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copildlui laşi (în fiusoţio de progresul 
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beneficiarului instituţionalizat în centre, precum şi persoanele din unităţile spitaliceşti care 
se află  în situatie de risc. 

c) Admiterea solicitantului în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis" 2 se face pe baza Dispoziţiei Directorului General al Direcţiei Generale 
de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conform Procedurii operaţionale privind 
admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi. 
Excepţ ie: admiterile în regim de urgenţa în Centrul Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabiltăţi ,Revis" 2 se vor efectua cu aprobarea conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, in situaţii justificate. 
in cazul admiterii unui beneficiar care necesită  îngrijiri paliative, se va încerca transferul 
acestuia la o instituţie specializată  pe îngrijiri paliative, în cazul în care nu poate fi transferat 
datorită  stării de sănătate i se vor acorda ingrijirele necesare în centru. 

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: 

Modelul Contractului de fumizare de servicii este Anexă  la Procedura operaţionala privind 
admiterea în cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilităţi şi va fi 
incheiat între fumizorul de servicii sociale şi solicitant/reprezentantul legal in două  
exemplare originale. Contractul de servicii va fi încheiat pentru o perioadă  detemfinată  de 1 
an şi va fi prelungit cu act adiţional, în funcţie de modificarile clauzelor din contract. 

e) Conditii/modalitatea de stabilire a contribuţiei de plată: 

Modalitatea de stabilire a contribuţiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de 
intreţinere datorate de persoanele adulte cu dizabilităţiasistate în cadrul Centrul de Îngrijire 
şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 sau de susţinătorii acestora, 
este reglementată  de actele normative în vigoare. Cuantumul sumei care urmează  să  fie 
plătită  pentru serviciile sociale acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare 
existente in dosarul persoanei cu dizabilităţi de către personalul din cadrul Serviciului 
contabilitate-salarizare, planificare bugetară  şi management financiar. 
Persoanele cu handicap grav psihic şi/sau mintal asistate in centrul rezidenţial pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi şi sustinătorii legali ai acestora sun[ scutite de plata 
contributiei lunare de intreţinere. 

(3) Conditii de suspendare/încetarea acordării serviciilor: 

Condiţii de suspendare/încetarea acordării serviciilor. Încetarea acordării serviciilor către 
beneficiar se poate face in interesul acestuia, ţinându-se cont de: 
• rezultatele reevaluărilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat; 
• respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, anexa 1, aprobate prin Ordinul 
nr. 82/2019; 

• de prevederile Procedurii operaţionale privind incetarea acordării serviciilor pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi din cadrul serviciilor sociale cu cazare; 
• de prevederile Contractului de fumizare servicii pentru persoanele adulte cu dizabilităti 
şi a prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 au umfatoarele drepturi: 

a) să  li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale rară  nici o discriminare; 
b) să  fie informate cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum şi cu privire la 
situaţiile de risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 
c) să  li se comunice drepturile şi obligaţille, in calitate de beneficiari al serviciilor sociale; 
d) să  beneficieze de serviciile prevăzute în contractul de fumizare servicii; 
e) să  partieipe la procesul de luare a deciziilor în fumizarea serviciilor ‘YaMlet,` '  
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f) să  Ii se asigure păstrarea confidenţialită(ii asupra datelor personale, informaţillor fumizate 
şi primite; 
g) să  li se garanteze demnitatea şi intimitatea; 
h) să  fie proteja(i impotriva riscului de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz; 
i) să  fie protejaţi impotriva torturii, tratamentelor trade, inumane sau degradante; 
j) să-şi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite, la calitatea îngrijirii şi protecţiei 
in serviciul social şi au drepul de a depune sesizări/reclamaţii in caz de nemulţumire; 
k) să  li se acorde asistenţă  individuală  pentru luarea unei decizii conform voinţei şi 
preferinţelor proprii; 
I) să  li se asigure spijin adecvat in situaţii de risc; 
m) să  li se asigure tratament egal fără  nicio discriminare. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate de Centrul Îngrijire şi Asistenţă  
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 au următoarele obligatii*: 
a) să  achite contribuţia lunară  de întretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform 
legislaţiei in vigoare; 
b) să  participe activ în procesul de furnizare a serviciilor sociale prevăzute în Planul 
Personalizat şi la reevaluarea şi revizuirea Planului personalizat; 
c) să  furnizeze informaţii corecte cu privire la identitatea şi situaţia familială, medicală, 
economică  şi socială  şi să  permită  fumizorului de servicii sociale verificarea veridicitătii 
acestora; 
d) să  respecte termenele şi obiectivele stabilite în cadrul Planului personalizat; 
e) să  anunţe orice modificare intervenită  în legatură  cu situaţia sa personală  pe parcursul 
acordării serviciilor sociale; 
f) să  respecte Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Codul etie, regulile aplicabile la 
nivelul centrului (reguli de comportament, program); 
g) să  respecte curăţenia, ordinea şi liniştea in cadrul centrului; 
h) să  păstreze integritatea şi buna funcţionare a dorărilor din serviciul social; 
i) să  manifeste inţelegere şi respect fală  de ceilalţ i beneficiari şi faţă  de personalul angajat. 
*ţinându-se cont de discemământul şi capacitatea de exerci(iu a beneficiarilor. 

ARTICOLUL 7 
Activităţi şi functii 

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităti ,Revis" 2 sunt: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 

I . găzduire, cazarmament şi materiale de curăţenie şi igienico-sanitare corespunzătoare; 
2. alimentaţie - asigurarea alimentaţiei diversificate in condiţii igienice; hrănirea 
beneficiarilor imobilizaţi in spaţiul propriu de cazare; 
3. asistenţă  pentru sănătate - supravegherea stării de sănătate şi respectarea recomandărilor 
specialiştilor, sesizarea medicului de familie ori de căte ori apar modificări ale stării de 
sănătate, sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educaţie pentru 
sănătate, sprijinirea accesului la asistenţa medicală  generală  şi de specialitate şi la asistenţa 
tehnică  adecvată, la efectuarea controalelor stării de sănătate fizică  şi psihică, conştientizarea 
influenţelor şi presiunilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educaţie privind 
bolile cu transmitere sexuală  şi metodele de contracepţie; 
4. informare şi consiliere cu privire la drepturile şi facilităţile sociale existente, clarilicări 
privind demersurile de obţinere; 
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5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe 
termen mediu şi scurt, a activităţilor şi serviciilor; 
6. planificare monitorizare/activităţi/servicii - în vederea menţinerii/dezvoltării potenţialului 

beneficiarilor, specialiştii din centru planifică  activităţile şi servieiile prin întocmirea şi 
implementarea Planului Personalizat. Ulterior activităţile sunt menţionate în Fişa 

beneficiarului şi monitorizate din punct de vedere al realizării de către şeful de centru; 
7. informare şi asistenţă  socială/servicii de asistenţă  socială: sprijin pentru menţinerea 

relaţiei beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile şi facilităţile sociale 
existente, clarificări privind demersurile de obţinere; 
8. consiliere psihologică: asigurarea condiţiilor pentru menţinerea echilibrului psiho-afectiv 
şi atingerea potenţialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat 
situaţiilor sociale, conştientizarea emoţiilor şi gestionarea adecvată  a emoţiilor in fiincţie de 
diferite situaţii, conştientizarea şi ereşterea stimei de sine, evitarea situaţiilor de izolare 
socială  şi depresiei, diminuarea tulburărilor de comportament, creşterea capacităţii de a 
gestiona situaţiile de stres şi situatiile de urgenţă/criză  in mod adecvat; 
9. abilitare şi reabilitare-masaj, kinetoterapie, fizioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie, 
terapie ocupaţională  etc.; 
10. îngrijire şi asistenţă: sprijin pentru igienă  corporală, imbrăcare şi dezbrăcare, alegerea 
hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spălat/şters, îngrijirea propriului 
corp şi a părţilor acestora, igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare), 
sprijin pentru administrarea medicamentaţiei 	limita competenţei, pe baza recomandărilor 
medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme de tip cataterizare, prevenirea 
ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin pentru schimbarea poziţiei corpului, pentru a 
trece corpul din poziţie orizontală  în altă  pozitie (întoarcerea de pe o parte pe alta a 
corpului), hrănire şi hidratare, ajutor pentru prepararea şi servirea hranei, activităţi de menaj, 
sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior, inclusiv pentru 
efectuare de cumpărături, sprijin pentru comunicare; 
11. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive: aplicarea de tehnici şi exerciţii privind 
dezvoltarea simţurilor, dezvolarea elementelor din invăţarea de bază, dezvoltarea atenţiei, 
dezvoltarea găndirii; 
12. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru 
aplicarea unor sareini multiple, pentru organizarea, planificarea şi finalizarea programului 
zilnic, exerciţii pentru gestionarea timpului pentru a face faţă  stresului, situaţiilor de 
tensiune, urgenţă  sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării emoţiilor 
adecvate, să  menţină  zilnic ordinea şi curătenia în cameră, să  participe la igienizarea 
spaţiului personal şi comun, să  fie capabil să  finalizeze/planifice o sarcină; 
13. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici şi exerciţii 
pentru comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea 
abilitătilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea 
instrumentelor de comunicare; 
14. menţinerea şi dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea şi 
manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru 
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive 
asistive; 
15. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoîngrijire: invăţarea actiunilor de spălat, 
şters corpul, îngrijit pielea, dinţii etc; 
16. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăţi: exerciţii privind 
ingrijirea propriului corp, a spaţiului în care locuiesc, activităţi fizice zilnice; 
17. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodărire: aplicare de tehnici şi exerciţii 
necesare pentru prepararea şi servirea hranei; curăţenia spaţiului propriu; gestionarea 
deşeurilor, curăţenia şi aranjarea imbrăcămintei şi incălţămintgi; 

I 

/11 	!'1,n 1;1'11 ,L1 

4 	
Y'11f 



18. menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de interacţiune/relaţionare interpersonală: 
aplicarea de tehnici şi exereiţii pentru ca beneficiarii să  inveţe acţiuni şi comportamente 
necesare pentru stabilirea de interacţiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, 
cu persoane cunoscute sau necunoscute, exereiţii stimulatorii pentru dezvoltarea 
capacitătilor de a intreţine o conversatie, de a se eomporta in diferite situaţii (vizite, biserică, 
cinema) sau de a apela la diferite servicii; 
19. educatie/pregătire pentru muncă: imbunătăţirea nivelului de educaţie, activităţi de 
meşteşugărit; 
20. asistenţă  şi suport pentru luarea unei decizii: asistenţă  şi suport pentru ordonarea logică  
a informaţiilor, asistenţă  şi suport pentru exploatarea şi evaluarea alternativelor; 
21. integrare şi participare socială  şi 	cunoaşterea mediului social, stimularea/ 
invăţarea unui comportament adecvat situaţiilor sociale, implicarea in activităţi sportive, 
cultural, artistice defăşurate în comunitate, participarea la acţiuni de recreere şi petreeere a 
timpului liber, la acţiuni de meşteşugărit, vizite; 
22. protecţia impotriva neglijării, exploatării, violentei, abuzului, torturii şi tratamentelor 
crude, inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de 
identificare şi semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz, raportarea, 
investigarea şi soluţionarea situaţiilor de neglijare, exploatare, violenţă  şi abuz, modul de 
gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor, modul in care sunt 
sernnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violenţă  şi abuz sesizate de personal in timpul 
activităţii acestora, în relatie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoaşte 
şi aplică  Procedura operaţională  privind protecţia impotriva neglijării, exploatării, violenţei, 
abuzului, cunoaşte şi aplică  Procedura operaţională  privind protecţia impotriva torturii şi 
tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
23. asistenţă  in cazul beneficiarului aflat in stare tenninalătin caz de deces: infonnarea şi 
menţinerea legăturilor cu apartinătorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea 
tratamentului medical, inclusiv medicaţia pentru terapia durerii, asigurarea separării 
persoanei faţă  de ceilalţi beneficiari, asigurarea serviciilor religioase oferite de către preot, 
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare; 

b) de infonnare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului 
larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
I. centrul deţ ine şi pune la dispoziţie publicului şi beneficiarilor/reprezentanşilor legali 
materiale infonnative uşor accesibile, în locuri vizibile cu privire la activităţile derulate şi 
serviciile oferite; 
2. facilitează  accesul potenţialilor beneficiari, reprezentanţi legali, cel puţin o dată  pe lună, 
anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a 
activităţilor, in baza unui program de vizită; 
3. informează  anual beneficiarii sau reprezentanţii legali asupra activităţilor serviciilor 
derulate, procedurilor utilizate precum şi oricăror aspecte considerate utile; 
4. realizează  infonnarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectând 
legislaţia în vigoare cu privire la utilizarea imaginii şi a datelor cu caracter personal a 
beneficiarilor; 
5. elaborarea de rapoarte de activitate; 
6. intocmeşte pentru fiecare beneficiar fişa de evaluare, fişa beneficiarului, Planul 
Personalizat care conţine evidenta serviciilor şi activităţilor acordate beneficiarilor, 
evaluările şi rezultatele obţinute şi includerea acestora in raportul general de activitate al 
Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi şi publicarea acestuia pe 
site-ul instituţiei. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei 	 ar  âcestmâ, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum şi de prev!nire a sitaltşiibity de;dificulătite 
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in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea unnătoarelor activităti: 
I. informează  beneficiarii asupra drepturilor lor; 
2. aplică  Codul de Etică; 
3. asigură  beneficiarilor respectarea demnităţii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri 
şi a dreptului de intimitate personală; 
4. deţ ine şi aplică  proceduri privind protecţia impotriva abuzurilor şi neglijării, protectia 
impotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante şi proceduri privind 
managementul situaţiilor de risc, intervenţia in cazul actelor de agresiune verbală, agresiune 
fizică, atăt asupra beneficiarilor cât şi asupra personalului angajat in centru; 
5. asigură  păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, a informaţiilor fumizate şi 
primite de la beneficiari sau reprezentanţi legali; 
6. asigură  notificarea factorilor interesaţi şi evidenţa incidentelor deosebite care afectează  
beneficiarul; 
7. asigură  activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber în comunitate; 
8. respectarea confidentialitătii cu privire la imaginea şi diagnosticul beneficiarului; 
9. efectuarea cu profesionalism a activitătilor de recuperare; 
10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare şi afişare a acestora şi a Convenţiei 
Organizaţiei Naţiunilor Unite cu privire la drepturile omului într-o formă  accesibilă  şi la loc 
vizibil, asigurarea condiţiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la 
serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a eventualelor sesizări şi 
reclamaţii. 

d) de asigurare a calitătii serviciilor sociale prin realizarea unnătoarelor activităti: 

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea evaluării periodice a serviciilor prestate; 
3. măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarului conform procedurii existente, 
rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual a centrului rezidenţial, 
pentru imbunătăţirea serviciilor oferite; 
4. participarea personalului la cursuri de perfecţionare şi instruire a acestuia în ceea ce 
priveşte cunoaşterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare, Proceduri, Codul de etică, Drepturile beneficiarului); 
5. întocmirea rapoartelor de activitate; 
6. promovarea parteneriatelor cu alte instituţii şi a activităţii de voluntariat in cadrul 
centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea 
unnătoarelor activităţi: 
I. activităţi de asigurare a medicaţiei necesare şi materialelor sanitare, precum şi 
depozitarea acestora; 
2. asigurarea prezenţei salariaţilor prin efectuarea graficelor de prezentă, programarea 
anuală  a concediilor de odihnă; 
3. activităţ i de asigurare a alimentelor, materialelor de intreţinere şi curăţenie, obiecte de 
inventar, mijloace fixe, echipament şi cazannament pentru beneficiari, precum şi 
depozitarea acestora; 
4. activităţi referitoare la inhumarea beneficiarilor decedaţi in situaţia cănd familia refuză  
acest lucru sau in cazul in care acestia nu au niciun apartinător; 
5. activităţi de imbunăraţire şi adaptare a mediului ambient, curăţenie, igienizare, etc; 
6. evaluarea personalului se intocmeşte de către şeful de centru şi se aprobă  de Directorul 
General Adjunct de resort; 
7. monitorizează  şi evaluează  in permanenţă  realizarea obiectivelor pr6f~. 	' 
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ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1) Serviciul social Centrul de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităli Revis 2, funcţionează  cu un număr de 20 de posturi, contbm) prevederilor 
Hotărârii 	Consiliului 	Judeţean 	laşi 	nr. 
din care: 

a) Personal de conducere: 
• şef de centru - I post; 
• coordonator personal de specialitate: - 1 post; 

Notă: Coordonarea Serviciului social Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 este asigurată  de şeful de centru şi de coordonatorul 
personalului de specialitate din Centrul de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Revis 2", prin completarea fişelor de post. 

b) personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă, personal de specialitate şi auxiliar: 
• asistent social - I post; 
• asistent medical - 1 post; 
• infirmier - 3 posturi; 
• psiholog - 1 post; 
• pedagog recuperare - 7 posturi; 

c) Personal cu funcţii administrative, gospodărire, intreţinere-reparaţii, deservire: 
• administrator - I post; 
• magaziner - I post; 
• muncitor calificat: 3 posturi. 

Notă: Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă  indeplineşte 
sarcinile/atribuţiile/activităţile specifice fiecărui post in CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD 
„Revis" 2. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

I) Atribuţiile de conducere şi de coordonare a personalului de specialitate a Centrului de 
ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2 sunt exercitate de 
către şeful de centru şi de coordonatorul presonalului de specialitate ai Centrului de ingrijire 
şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Revis" 2, prin completarea fişelor de 
post. 
Notă: Şeful de centru şi coordonatorul personalului de specialitate indeplinesc sarcini şi au 
responsabilităţi in toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Revis". 
2) Atribuliile generale ale personalului de conducere sunt: 
• asigură  coordonarea, indrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 
serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu işi 
indeplinesc in mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
furnizării servicillor sociale, Codului muncii etc.; 
• elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 
obiectivelor şi intocmeşte informări pe care le prezintă  fumizorului de servicii sociale; 
• propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si 
perfecţionare; 
• colaborează  cu alte centre/alţi fumizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile in vederea sehimbului de bune practici, a imbunătăţirii permanente a 
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instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 
• intocmeşte Raportul anual de activitate; 
• asigură  buna desfăşurare a raporturilor de muncă  dintre angajaţii serviciului; 
• propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului 
de personal; 
• ia în considerare şi analizează  orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care îl conduce; 
• răspunde de calitatea activitătilor desfăsurate de personalul din cadrul serviciului si 
dispune, in limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătăţirea 
acestor activităţi sau, după  caz, formulează  propuneri in acest sens; 
• organizează  activitatea personalului şi  asigură  respectarea timpului de lueru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 
• reprezintă  serviciul in relaţiile cu fumizorul de servicii sociale şi, după  caz, cu autoritătile 
şi institutiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară  şi  din străinătate, precum şi in 
justiţie; 
• asigură  comunicarea şi colaborarea pemianentă  cu serviciile publice de asistentă  socială  
de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizatii 
ale societăţii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
• asigură  indeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă  atăt personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi functionare; 
• asigură  încheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale; 
• alte atributii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Atributifie specifice ale şefului de centru sunt: 
• elaborează  Raportul anual de activitate care va cuprinde cel puţin aspectele menţionate în 
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il înaintează  
conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului lasi, propunănd 
măsuri de imbunătăţire a activităţii serviciului social; 
• asigură  respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a unităţii şi organizează  
două  şedinţe anuale de informare a personalului privind conţinutul acestui document; 
• asigură, in cadrul serviciul social pe care îl conduce, promovarea principiilor şi normelor 
prevăzute de legislaţia cu privire la persoanele adulte cu dizabilităţi; 
• organizează  activitatea serviciului social in vederea implementării Standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilităţi şi asigură  respectarea prevederilor Convenţiei Organizaţiei Naţiunilor 
Unite; 
• răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului social si 
dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătăţirea 
acestor activităţi, informând fumizorului de servicii asupra măsurilor dispuse; in situajia în 
care măsurile pe care le consideră  necesare sunt mai complexe, fommlează  propuneri 
fumizorului de servicii, implementându-le ulterior; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi in serviciile pe care le conduce, avănd 
obligaţia: 
a. de a verifica dacă  servicitle/activităţile recomandate de echipa de evaluare in Planul 
Personalizat se acordă  conform planificării; 
b. de a tnonitoriza activităţile din punct de vedere al realizării lor de către tot personalul 
serviciului social; 
c. de a pune in aplicare recomandările managerului de caz în vederea respectării drepturilor 
beneficiarilor stipulate in legislaţia intemă  şi internaţională; 
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d. de a viza Fişa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fişa beneficiarului pentru 
fiecare categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  de conţinutul Fişei de 
monitorizare a managerului de caz şi de recomandările acestuia; 
• stabileşte şi reactualizează  atribuţiile şi sarcinile personalului din subordine in raport cu 
modificările intervenite în competenţele serviciului social şi intocmeşte fişele de post ale 
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• intoemeşte fişele de evaluare anuală  ale personalului din subordine, in conformitate cu 
legislaţia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• intocmeşte referate privind necesarul de personal in vederea ocupării prin concurs a 
posturilor vacante din structura organizatorică  a serviciului social; 
• controlează  şi contrasemnează  documentele date in competenta serviciului social şi 
răspunde de legalitatea şi veridicitatea datelor inscrise in actele şi documentele emise în 
cadrul serviciului social pe care îl conduce; 
• transmite anual către Serviciul Resurse Umane şi Fonnare Profesională, Registratură  şi 
Arhivă  lista nevoilor de formare profesională  pentru toate categoriile de personal, în vederea 
intocmirii Planului Anual de Formare Profesională; 
• asigură  informarea permanentă  a conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţ ia Copilului laşi in ceea ce priveşte activitatea serviciului social pe care îl conduce 
prin comunicare directă, telefbnică  (note telefonice consemnate in Registrul de note 
telefonice) precum şi în scris (adrese/referate); 
• menţine relaţii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi cât şi cu alte instituţii prin 
comunicare directă, telefonică  (note telefonice) precum şi în seris (adrese/referate); 
• solicită  angajaţilor cunoaşterea şi respectarea Iegislaiiei din domeniul persoanelor adulte 
cu dizabilităţi; 
• ia măsuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, urmăreşte şi răspunde de 
soluţionarea dispoziţiflor în termen; 
• aprobă  meniul şi lista de alimente, controlează  calitatea mâncării şi modul de folosire a 
alimentelor, unnăreşte efectuarea şi păstrarea curăţeniei in incinta unităţii; 
• se preocupă  de intreţinerea bazei materiale şi ia măsuri pentru efectuarea reparaţiilor 
curente şi capitale; 
• unnăreşte şi răspunde de utilizarea corespunzătoare a mijloacelor de transport proprii 
unităţii pe care o conduce şi ia măsuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau 
abuzive; 
• analizează  şi stabileşte măsuri pentru aprovizionarea la timp a unităţii cu alimente, 
echipament, materiale de curătenie, materiale utilizate în cadrul atelierelor ocupaţionale, 
rechizite, medicamente etc. şi asigură  utilizarea judicioasă  a acestora confonn legii şi 
normelor de consum aprobate; 
• instituie un sistem de decizie şi delegare capabil să  asigure funcţionarea serviciului 
social; 
• negociază  şi gestionează  conflictele din cadrul serviciului social şi din comunitate (în 
relaţia cu serviciul social), care pot afecta buna desfăşurare a serviciului social pe care il 
conduce; 
• are rol decizional in activităţi care privesc protecţia beneficiarului in serviciul social şi în 
toate activităţile legate de funcţionarea optimă  a serviciului social; 
• asigură  şi răspunde de controlul intem/managerial, inventarierea patrimoniului serviciului 
social şi răspunde de modul de administrare a acestuia; 
• coordonează  desfăşurarea operaţiunilor de inventariere şi caşare, potriviţ  ,flismiţfiţor in 
vigoare; 
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• elaborează, in colaborare cu specialiştii serviciului social, Regulamentul de Organizare şi 
Functionare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal şi 
Proceduri operaţionale care sunt in conformitate cu standardele specifice minime de calitate 
obligatorii şi cu recomandărilor structurilor de control şi verificare, Codul Etic etc.; 
• organizează  zilnic, săptămânal sau ori de căte ori se impune intâlniri, consultări cu 
angajaţii pentru reglementarea problemelor curente şi pentru găsirea unor soluţii de 
imbunătătire a calitătii ingrijirii beneficiarilor; 
• are obligaţia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalităti de 
petrecere a timpului liber şi alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalităţii acestora 
şi este răspunzător personal, sau după  caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine 
pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, în condiţiile legii; 
• cunoaşte particularităţile persoanelor cu dizabilităţi, functie de gradul şi tipul acestora, 
astfel incăt să  poată  stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată  cu aceştia; 
• răspunde în mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din serviciul 
social, tiindu-i stabiliti indicatori în acest sens in Fişa de evaluare a perfonnantelor 
profesionale; 
• abordează  relaţiile cu beneficiarii în mod nediscriminator, fără  antipatii şi favoritisme; 
trebuie să  recunoască  şi să  încurajeze aspectele pozitive ale activităţilor destăşurate de către 
beneficiari; să  nu judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze la 
beneficiari simţul responsabilităţii, de asumare a consecintelor faptelor sale; să  ofere feed-
back beneficiarului; să  fie capabil să  stabilească  limite în relaţia cu beneficiarii şi 
determine să  conştientizeze importanta respectării regulamentului de organizare şi 
funcţionare; 
• răspunde de aplicarea hotărârilor luate la Directia Generală  de Asistentă  Socială  şi 
Protectia Copilului laşi; 
• indeplineşte alte atributii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislatiei în vigoare; 
• primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiel (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 
• indeplineşte anibutiile conform fişei postului la Centrul de Servicii Sociale „Revis" -
CIAPAD „Revis" 1, CIAPAD „Revis" 2, CZPAD „Hărlău", LMP 1 „Teiul", LMP 2 
„Teiul", LMP 1 „Artarul", LMP 2 „Anarul", LMP I Fagul" LMP 2 „Fagul", LMP 1 
„Frasinul", LMP 2 „Frasinul". 

Atribuţiile specifice ale coordonatorului personalului de specialitate sunt: 
• răspunde de calitatea activităţilor desfăsurate de personalul de specialitate din cadrul 
serviciului social şi propune, in limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la 
imbunătăţirea acestor activităti; 

participă  la elaborarea Raportul anual de activitate, referate, note şi alte documente pe 
care le prezintă  conducerii DGASPC laşi, inclusiv tele cu caracter infonnativ sau cu 
propuneri pentru imbunătăţirea calitătii serviciului social; 
• elaborează, in colaborare cu specialiştii serviciului social, misiunea, materialul 
infonnativ, procedurile de lucru, ROF, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor şi alte 
documente prevăzute de standardele minime de calitate, recomandate de organele de control 
sau care asigură  coordonarea metodologică; 
• respectă  prevederile actelor normative, inclusiv ale standardelor specifice de calitate, 
referitoare la structura, calificarea şi responsabilizarea personalului fată  de serviciile şi 
activitătile desfăşurate; 
• face propuneri cu privire la activitatea personalului de specialitate şi asigură  respectarea 
timpului de lucru şi a Regulamentului de Organizare şi- Funeţionare asigurăndu-se ca 
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activitatea personalului de specialitate să  se desfăşoare organizat, pe baza unui program de 
activitate, stabilind prioritătile, împreună  cu personalul şi cu avizul şefului de centru; 
• organizează  si realizează  intâlniri de supervizare internă  cu personalul de specialitate din 
cadrul serviciului social, individual şi în echipă, ori de tate ori este nevoie, întocmind fişe de 
supervizare, procese verbale, minute, rapoarte etc. sau transmiţând doar recomandari, 
aprecieri, atenţ ionăn şi unnărind punerea în aplicare a recomandănlor; intăinnfie de 
supervizare se realizează, de asemenea, şi la solicitarea conducerii, managerilor de caz, 
personalului de specialitate şi din initiativă  proprie, în functie de încărcătura de cazuri şi 
urgenţa situaţiilor; 
• are rol decizional, doar in caz de delegare a acestei competenţe de către şeful de centru, în 
activităti de specialitate legate de protecţia persoanei adulte cu dizabilităţi in instituţie şi în 
toate activităţile legate de buna funcţionare a echipei şi a instituţiei; 
• activităţile de infonnare, consiliere socială, de consiliere psihologică, de abilitare şi 
reabilitare, de îngrijire şi asistentă, de menţinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale 
beneficiarilor, a deprinderilor zilnice/de comunicare ale beneficiarilor, de mobilitate, de 
autoingrijire şi autogospodărire a beneficiarilor, de menţinere/imbunătăţire a nivelului de 
educaţie/pregătire pentru muncă, a implicării beneficiarilor pentru viaţa socială  şi civică  in 
comunităh, se efectuează  confonn planificării din PP, sunt monitorizate din punct de vedere 
al realizării de către coordonatorul personalului de specialitate şi din punct de vedere al 
evoluţiei situaţiei beneficiarului de către managerul de caz; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi in serviciul social, avănd unnătoarele 

de a verifica dacă  serviciile/activităţile recomandate de echipa de evaluare în 
Planul Personalizat se acordă, confonn planificării; de a monitoriza activităţile din punet de 
vedere al realizării lor de către tot personalul din serviciul social; de a pune in aplicare 
recomandările managerului de caz, in vederea respectării drepturilor beneficiarilor stipulate 
in legislaţia in vigoare; de a viza Fişele de evaluare a beneficiarilor, Planul Personalizat 
Fişele beneficiarilor pentru fiecare categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  
confinutul Fişei de monitorizare a managerului de caz şi recomandările acestuia; 
• organizează  şi participă  activ la conferinţe de caz, şedinţe operative cu personalul, 
întăLtiri pe probleme specifice, având în vedere in acest sens, intocmirea de minute, procese 
verbale, rapoarte etc. 
• participă  la intocmirea fişelor de evaluare anuală  ale personalului angajat in serviciul 
social, in conformitate cu legislaţia in vigoare, pe care le supun spre aprobare conducerii 
DGASPC laşi; 
• verifică  modul în care au fost întocmite documentele specifice completate de către 
specialiştii serviciului social: PP, fişe de evaluare, fişa beneficiarului, rapoarte, planificările 
terapiilor şi activităţilor sociale şi avizează  documentele. 
• propune şi reactualizează, impreună  cu 	şeful de centru, 	atribuţiile şi sarcinile 
personalului de specialitate, in raport cu modificările intervenite in competenţele institutiei şi intocmeşte fişele de post ale personalului de specialitate, care sunt supuse spre aprobare 
conducerii DGASPC laşi; 
• identifică  nevoile de fonnare a personalului de specialitate şi propune participarea 
acestuia la programele de instruire şi perfecţionare, participă  la intălninle de perfecţionare 
organizate, propune schimburi de experientă  şi cursuri pentru personalul de specialitate. 
• asigură, cu acordul şefului de centru, comunicarea şi colaborarea permanentă  cu celelalte 
servicii ale DGASPC laşi, dar şi cu alte instituţii: serviciul public de asistentă  socială  de la 
nivelul primăriilor, instituţii publice locale şi organizatii ale societăţii civile active în 
comunitate, în folosul beneficiarilor; consemnează  şi păstrează  corespondenţa cu orice 
autoritate/instituţie publică  sau privată, cu organizaţii ale societăţii civile, culte etc., precum 
şi orice alte documente care evidenţiază  colaborarea sau parteneriatul cu acestea; 
• realizează  deplasări in teren, periodic, în vederea superytzkrifletivitWqrJ  specişfiştilor 
care efectuează  muncă  de teren; 	 1 	COS`,11111 	: 
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• propune şefului de centru metode şi modalităţi de imbunătătire a activităţilor desfăşurate 
de personalul de specialitate cu beneficiarii serviciului social; 
• ia in considerare şi analizează, impreună  cu şeful de centru, orice sesizare care este 
adresată, referitoare la incălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului social; 
• convoacă, impreună  cu şeful de centru, membrii Grupului decizional de suport; 
• contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstituţionalizarea beneficiarilor, 
reintegrarea familială  şi comunitară  a acestora, şi acţionează  impreună  cu personalul de 
specialitate a serviciului social pentru sprijinirea beneficiarilor şi găsirea alternativelor de 
protecţie a acestora (alternative la instituţionalizare); 
• abordează  relaţiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fără  antipatii şi favoritisme; 
trebuie să  să  recunoască  şi să  încurajeze aspectele pozitive ale activităţilor desfăşurate de 
beneficiari; să  nu judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze simţul 
responsabilităni beneficiarului, de asumare a consecinţelor faptelor sate; să  ofere feedback 
beneficiarului; să  fie capabil să  stabilească  limite în relaţia cu beneficiarii şi să-i detennine 
să  conştientizeze importanţa respectării regulamentului de organizare şi funcţionare a 
serviciului social; 
• aduce la cunoştinţa şefului de centru şi conducerii instituţiei orice disfuncţiuni intălnite 
care pot aduce prejudicii sănătătii beneficiarilor; 
• susţine şi participă  activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului 
social şi ale DGASPC lasi; 
• sprijină  planificarea şi indrumarea studenţilor practicanţi şi a voluntarilor, precum şi 
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, foloseşte serviciile acestora în interesul 
beneficiarilor, in condiţiile legii şi confinnă/ asigură  confirmarea efectuării orelor de 
practică  /voluntariat; 
• răspunde de calitatea, exactitatea şi legalitatea documentelor şi demersurilor realizate şi 
de rezolvarea în tennenul legal a sarcinilor de serviciu; 
• primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhie superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), în limita competenţelor profesionale pe care le are; 
• indeplineste atribuţii confonn fişei postului la sarcini/ atribuţii/ responsabilităţi specifice 
postului in CIAPAD „Revis" 1, CIAPAD „Revis" 2, CZPAD „Flărlău", LMP 1 „Teiul", 
LMP 2 „Teiul", LMP 1 „Arţarul", LMP 2 „Artarul", LMP 1 „Fagul" LMP 2 „Fagul", LMP 
1 „Frasinul", LMP 2 „Frasinul". 
3) Funcţiile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, în condiţiile legii. 
4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să  fie absolvenţi cu diploma de 
invăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă  socială  şi sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă  de licenţă  ai 
invăţămăntului superior in domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor 
administrative, cu experienţă  de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
5) Sancţionarea disciplinară  sau eliberarea din funcţie a conducatorilor instituţiei se face in 
condiţiile legii. 

ARTICOLUL 10 
Consiliul Consultativ 

Consiliul Consultativ nu este aplicabil intrucât serviciul social nu are personalitate juridică. 
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ARTICOLUL 11 
Personalul de specialitate de ingrijire şi asistentă. Personal de specialitate şi  auxiliar 

( 1 ) Personalul de specialiate din cadrul Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităti „Revis" 2 este: 

a) asistent medical generalist (325901); 
b) asistent social (263501); 
c) infimner (532103) 
d) pedagog de recuperare (235205); 
e) psiholog (263411); 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 
a) asigură  derularea etapelor procesului de acordare a servciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
b) colaborează  cu specialiştii din alte centre in vederea solutionării cazurilor, identificării de 
resurse; 
c) monitorizează  respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează  conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 
e) intocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de imbunătătire a activităţii în vederea creşterii calităţil serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
g) personalul de specialitate enumerat la alin.l acordă  serviciile şi efectuează  activităţile 
pentru beneficiarii serviciului, confonn standardelor specifice minime obligatorii de calitate 
şi a fişei postului, în spaţiile interioare şi exterioare ale acestuia (birouri proprii, spaţii 
comune, camere de zi, camerele beneficiarilor, foişor, sala de mese), unde beneficiarii au 
acces, raportat la gradul de mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinatia spaţiului, 
factori extemi; 
h) alte atributii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Atributiile specifice categoriilor de personal menţionate mai sus sunt: 

a) Asistent medical — atributii specifice: 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarilor şi cu membrii echipei multidisciplinare 
aiserviciului social in vederea realizării activitătilor prevăzute în Planul Personalizat; 
• Identifică  impreună  cu infinnierul pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, 
nevoia de ingrijire a acestuia şi fonnulează  obiective în acest sens; 
• indrumă  şi monitorizează, fără  a exista o relatie ierarhică  de subordonare, personalul 
auxiliar sanitar (infinniere) în ceea ce priveşte folosirea dezinfectantelor pentru curătenie şi 
a produselor de igienă  corporală  pentru spălat; 
• intocmeşte fişa beneficiarului lunar, care cuprinde activităţile efectuate, durata lor in tura 
de serviciu, iar la sfarşitul fiecărei luni o predă  la compartimentul de asistentă  socială; 
• inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijină, incurajează  accesul la serviciile de 
sănătate furnizate in comunitate, ingrijire stomatologică  şi oftahnologică, şi alte terapii; 
• isi desfăşoară  activitatea in mod responsabil confonn reglementărilor profesionale şi 
cerintelor postului; 
• Contribuie la intocmirea meniului zilnic şi eventual a meniurilor de regim; 
• Monitorizează  distribuirea in conditii igienice a hranei la patul beneficiarilor care nu se 
pot deplasa; 
• Asigură  hrănirea şi hidratarea beneficiarilor alimentati prin sonde naso-gastrice; 
• Monitorizează  modul de hrănire al beneficiarilor care nu se pot hrăni singugi; ! , 
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• Participă  la vizita medicală  şi execută  indicaliile medicului, cu privire la efectuarea 
tratamentului, a igienei beneficiarului şi a regimului alimentar; 
• Participă  alături de infirmieri la asigurarea integrităţii fizice a beneficiarilor care prezintă  
agitaţie psihomotorie şi pun in pericol viaţa sau integritatea fizică  a lor sau a altor 
beneficiari, prin administrarea medicaţiei sedative (dacă  aceştia au recomandarea medicului 
specialist), pănă  la sosirea serviciului de ambulanţă  pentru transportul într-o unitate sanitară  
specializată; 
• Acordă  prim ajutor în situatie de urgenţă  şi cheamă  ambulanţa dacă  situaţia o impune; 
• insoţeste beneticiarul la medicul specialist in vederea efectuării consultului de specialitate 
şi stabilirii medicaţiei; 
• Observă  simptomele şi starea beneficiarilor, pe care le notează  şi le comunică  medicului 
de familie; 
• Administrează  medicatia şi efectuează  tratamente confonn prescriptiei medicale; 
• Recoltează  produse biologice pentru examenele de laborator atunci când medicul solicită  
acest lucru; 
• Pregăteste beneficiarul şi îl insoţeşte atunci când medicul recomandă  intemarea in spital, 
sau investigaţii în centrele medicale; 
• Supraveghează  colectarea materialelor şi instrumentarului de unică  folosintă  utilizat şi se 
asigură  de depozitarea acestora în vederea distrugerii; 
• Depistează  bolnavii cu afectiuni infecto - contagioase şi ia măsuri de izolare a acestora; 
• Acordă  in lipsa medicului, ajutor de urgenţă, se ingrijeşte de transportul beneficiarului la 
unitatea sanitară  de specialitate, raportează  sefului de centru la revenirea in unitate, despre 
ajutorul de urgenţă  acordat, precum şi cu privire la evoluţia stării de sănătate a beneficiarului 
respectiv; 
• Organizează  şi desfăşoară  programe de educatie sanitară, discută, invală  şi sprijină  
beneficiarii in dezvoltareadeprinderilor de autoingrijire; 
• Veritică  zilnic efectuarea corectă  a igienizării spaţiilor (bucătărie, sala de mese, oficii, 
camere/spapile de locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane,etc) şi a echipamentelor de 
protecţie; 
• Supraveghează  distribuirea şi servirea mesei, alimentarea şi hidratarea beneficiarilor 
dependenţi şi respectarea regimului dietetic al beneficiarilor; 
• Monitorizează  efectuarea de către infinnier a toaletei locale şi generale a persoanelor 
dependente; 
• Răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă  individuală  a beneficiarilor şi de 
prevenirea escarelor; 
• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor şi a infirmierelor atunci cănd 
constată  situalii deosebite; 
• Efectuează  tratamentele, imunizările şi testările biologice conform prescripţiilor 
medicale; 
• Participă  şi răspunde în cadrul echipei la desfăşurarea diferitelor acţiuni colective si 
vaccinări, examene de bilanţ  clinic, aplicarea măsurilor de luptă  in focar, campanii de 
profilaxie şi combatere a bolilor transmisibile; 
• Controlează, verifică  şi reorganizează  aprovizionarea periodică  cu materiale specifice 
activitătii antiepidemice; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţiuni intălnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din serviciul social; 
• Respectă  şi aplică  procedura privind menţinerea sănătăţii, precum şi celelalte proceduri 
existente in centru în funcţ ie de situaţie; 
• Consemnează  in condica de evidenţă  a medicamentelor şi materialelor consumabile 
numele beneficiarului, cantitatea eliberată, perioada de utilizare, data eliberării semnătura 
persoanei care a eliberat şi semnătura (sub orice formă) a persoanei care a priniitz niedieaţia 
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eliberată  corespunde recomandărilor medicului consemnate în Fişa de monitorizare a stării 
de sănătate; 
• Consemnează  refuzul medicaţ iei de către un beneficiar in Fişa de monitorizare a stării de 
sănătate; 
• Verifică  la sfărşitul lunii stocul de medicamente din gestiune şi trusa de urgenţă  şi asigură  
buna distribuire a medicamentelor către beneficiari; 
• Verifică  alimentele aduse beneficiarilor de către vizitatori în vederea stabilirii dacă  sunt 
bune pentru consum; 
• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a supraveghea beneficiarii, pentru a 
preveni evenimente de orice natură, cu excepţia perioadelor in care desfăşoară  activităţi 
specifice in cabinetul medical; 
• intoemeşte raportul de tură  care cuprinde infortnalii cu privire la problemele de sănătate 
ale beneficiarilor; 
• Ţine evidenţa şi urmăreşte efectuarea anuală  a unei evaluări medicale complete; 
• Urmăreşte realizarea planului de prevenire, intervenţie şi recuperare atunci când un 
beneficiar are probleme complexe de sănătate; 
• Desfăşoară  activităţi de menţinere/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a 
propriei sănătăţi; 
• Efectuează  activităţi care cuprind exerciţii de conştientizare pentru a respecta sfatul 
medicului, pericolele care pot ameninţa sau afecta securitatea personală  sau a altora, riscuri 
legate de autoagresivitate, de ingerare a unor obiecte necomestibile, intoxicaţii, loviri, 
traumatisme; 

• Gestionează  in dulapuri închise cu cheie medicamentele primite din gestiunca de 
medicamente şi materiale consumabile a centrului confomi procedurii existente; 
• Participă  la efectuarea igienizării spaţiilor alături de ceilalţi salariaţi in spatiul in care işi 
desfăşoară  activitatea; 
• Verifică  şi vizează  raportul de tură  al infirmierelor; 
• Nu părăseşte locul de muncă  pănă  nu predă  tura colegului de schimb (asistent medical), 
atăt verbal cât şi in scris; 
• Are obligaţia de a unnări pennanent, in legatură  directă  cu unitatea sanitară  în care sunt 
intemaţi beneficiari, starea de sănătate a acestora; 
• Efectuează  controlul epidemiologic la primirea în serviciul rezidenţial şi la intoarcerea 
din invoire a beneficiarilor, urmănd măsurile de deparazitare şi izolare, dacă  este cazul; 
• Este membru in echipa de intervenţie a situaţiilor de urgenţă  şi acţionează  prin mijloace 
de alarmare/ alertare: alarmarea personalului prin diferite metode (diverse dispozitive, voce). 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin tnodificarea 
fisei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 
• indeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2 
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b) Asistent social — atribuţii specifice: 

• Participă  anual sau ori de câte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului împreună  cu 
ceilalţi membri ai echipei multidisciplinare, completănd Fişa de evaluare (secţiunea 
socială); 
• intocmeşte şi revizuieşte periodic împreună  cu ceilalţi membri ai echipei 
multidisciplinare Planul Personalizat realizat pentru fiecare beneficiar; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarilor şi cu membrii echipei multidisciplinare 
ai serviciului social in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 
• Întocmeşte lunar Fişa beneficiarului in care consemnează  intervenţia şi durata acesteia, 
iar acest document se va regăsi la dosarul beneficiarului; 
• intocmeşte contractele de servicii/acte adiţionale pentru beneficiari; 
• Consiliază  beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale în toate activităţile prevăzute in 
Planul Personalizat (ex. menţinerearteluarea legăturii cu familia, obţinerea unor 
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/instituţii participarea la un curs de 
calificare, identificarea unui loc de muncă, etc.); 
• intocmeşte rapoarte şi referate pentru a fi prezentate conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, cu privire la situaţia rezidenţilor; 
• Informează, facilitează  şi face demersuri pentru persoanele adulte cu dizabilităti in 
vederea obţinerii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap sau a prelungirii 
termenului de valabilitate a acestuia, pensionării şi eliberării documentelor de identitate, 
când situaţia o impune; 
• Realizează  activităţile de infomiare şi consiliere socială  a beneficiarilortreprezentanţilor 
legali cu privire la: 
-Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al centrului, serviciile şi facilităţile oferite de 
centru, conţinutul contractului de servicii; 
-drepturile şi facilităţile sociale existente, demersurile de obţinere a acestora; 
-menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia naturală  sau lărgită, prieteni etc.; 
-demersuri de obţinere a echipamentelor asistive şi adaptarea locuinţei; 
-facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, servicii balneo 
etc.; 
-obţinerea legitimaţiilor şi biletelor de transport unde este cazul; 
-activităţi şi servicii altemative sau complementare oferite de fumizori sociali privaţi, 
indeosebi organizaţii neguvernamentale; 
-reţelele de suport existente fomiate din persoane aflate în situaţii de viaţă  asemănătoare, 
altele. 
• Desfăşoară  activităţi de consiliere socială  a beneficiarilor, în vederea ameliorării sau 
soluţionării situaţiflor de dificultate şi a pregătirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in 
familie şi comunitate; 
• Informează  beneficiarii sau reprezentanţii legali cu privire drepturile si obligaţiile 
beneficiarilor şi procedurile de lueru şi realizează  materiale infonnative uşor aecesibile cu 
privire la activităţile derulate şi serviciile oferite de serviciul social şi le afişează  in locuri 
vizibile; 
• Infonnează  beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre condiţ iile de desta'şurare a 
vizitelor in serviciul social, programul de vizitare, restricţii, spaţitle de primire a 
vizitatorilor, condiţiile de supraveghere a vizitelor; 
• Contactează  membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte 
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasări la domiciliul fathiliei, in scopul realizării 
evaluărilor sociale ori, după  caz, pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale ale 
persoanei adulte cu dizabilităţi; 
• Sprijină  beneficiarii să  menţină  relaţii cu familia, reprezentantal legal, prieţenii,g(c,; 
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• Întocmeşte foaia de 	 de învoire pentru fiecare beneficiar din serviciul social 
care pleacă  in comunitate; 
• Contactează, prin adresă  scrisă, telefonic sau direct instituţiile publice, organizaţiile 
nonguvemamentale, care pot oferi informatii necesare realizării evaluărilor sociale ori, după  
caz, sunt abilitate să  intervină  pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale a 
beneficiarilor; 

• Realizează  demersuri pentru punerea sub interdicţie a persoanelor adulte cu dizabilităti 
instituţionalizate in centru şi lipsite de discernământ în vederea numirii unui reprezentant 
legal; 

• Realizează  demersuri pentru stabilirea unei măsuri de ocrotire pentru persoanele cu 
dizabilităti intelectuale şi psihosociale din serviciul social cu cazare, conform Legii 
140/17.05.2022; 

• Participă  la întâlnirile organizate de şeful de centru în scopul analizării situaţiei 
beneficiarului; 
• Desfăşoară  activităţi de informare profesională, consiliere in carieră, orientare pe piaţa 
muncii pentru beneficiarii care pot fi integrati profesional; 
• Monitorizează  traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piaţa muncii dacă  
este cazul; 

• Contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la dezinstituţionalizarea persoanelor 
adulte şi acţionează  în echipă  multidisciplinară  pentru sprijinirea acestora si găsirea 
alternativelor de protecţie (altemative la instituţionalizare); 
• Participă  aetiv la acţiunile întreprinse în vederea soluţionării cazurilor, colaborănd în 
acest sens cu specialistii din cadrul centrului, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului laşi sau din cadrul altor instituţii; 
• Îndrumă  studenţii practicanţi/voluntarii care desfăşoară  activitatea practică/voluntară  in 
cadrul serviciului rezidenţial; 
• Realizează  şi reactualizează  permanent baza de date cu beneficiari cu nevoi sociale sau 
speciale din centru şi face demersuri pentru clarificarea situaţiei acestora; 
• Se infonnează  permanent, participă  activ la infălnirile de perfecţionare organizate la 
Direeţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinţe, intălniri de 
lucru (cu acordul conducerii); 
• Elaborează  impreună  cu ceilalţi specialişti din centru procedurile operaţionale de lucru; 
• Aplică  la stărsitul anului chestionarul privind gradul de satisfacţie al beneficiarului faţă  
de activităţi/servicii/atitudini generale, rezultatul acestuia fiind inmănat şefului de centru; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii intălnite care pot aduce 
prejudicii beneficiarilor serviciului social; 
• Anunţă  de urgenţă  şefill de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat in instituţie sau in afara 
instituţiei; 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 

• indeplineste alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe 
care le are; 

• indeplineste sarcinile specifice postului în cadrul CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD „Revis" 
2 
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c) Infirmier — atribupi specifice: 
• Identifică  impreună  cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este 
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia şi formulează  obiective în acest sens; 
• Întocmeşte fişa beneficiarului in care consemnează  zilnic activităţ ile şi acţiunile efectuate 
in tura de serviciu, durata desfâşurăni acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul 
de asistenţă  socială; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare 
a centrului in vederea realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizat; 
• intocmeşte raportul de tură; 
• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a supraveghea in pennanenţă  beneficiari, 
pentru a preveni evenimentele de orice natură; 
• Efectuează  igiena personală  beneficiarilor şi ajută  la formarea deprinderilor de 
autoingrijire; 
• Asigură  schimbarea poziţiei corpului beneficiarilor imobilizaţ i şi asigură  condiţfile 
corespunzătoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia; 
• Supraveghează  in permanenţă  igiena beneficiarilor, schimbăndu-le lenjeria de corp şi pat 
ori de câte ori este nevoie; 
• intreţine şi pregăteşte spaţiile de donnit şi sala de mese; 
• Predă  la spălătorie cazannamentul, echipamentul şi lenjeria beneficiarilor pe bază  de 
proces verbal de predare primire cu spălătoreasa şi îl preia intocmind aceleaşi forme; 
• Solicită  sprijinul asistentului medical in vederea imobilizării beneficiarilor care prezintă  
agitaţie psihomotorie, care prin acţiunile lor îşi pun viaţa sau integitatea fizică  în pericol, a 
lor sau a celorlaţ i beneficiari; 
• Desfăşoară  activităţi de: abilitare/reabilitare in vederea menţinerii şi dezvoltării 
potenţiatului funcţional, menţinere/dezvoltare a abilităţilor de autoingrijire, autogospodărire, 
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cârje, bastoane, dispozitiv 
auditiv,etc); 
• Desfăşoară  activităţi de ingrijire şi asistenţă  pentru beneficiar, după  cum unnează:sprijin 
pentru imbrăcatidezbrăcat, incălţandescălţat, alegerea hainelor adecvate;sprijin pentru 
asigurarea igienei zilnice (spălat şi şters, îngrijirea propriului corp şi a părţilor acestuia, 
igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); sprijin pentru asigurarea 
medicanei insoţind asistentul medical;sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, 
tratarea escarelor (prin întoarcerea beneficiarului de pe o parte pe alta,etc);sprijin pentru 
transfer şi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de 
cumpărături;sprijin pentru comunicare; 
• Preia de la magazia centrului materialele de curăţenie, echipamentul şi cazarmamentul 
beneficiarului şi-1 predă  acestuia conform procedurii; 
• Distribuie şi serveşte in condiţii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot 
deplasa in sala de mese şi asigură  hidratarea în permanenţă  acestora; 
• Efectuează  curăţenia tuturor spaţiilor centrului, camerelor beneficiarilor, băilor, folosind 
materialele conform normativelor in vigoare; 
• Monitorizează  în pennenenţă  beneficiarii atât in spaţiile din centru cât şi din exterior, pe 
perioada turei de serviciu; 
• Sunt direct responsabili de defecţiuni/distrugeri produse pe parcursul turelor de serviciu, 
care se constată  că  au avut loc ca unnare a neîndeplinirii unor sarcini de serviciu 
(monitorizarea atentă  a beneficiarilor pe parcursul turei de serviciu); 
• Nu părăseşte locul de muncă  pănă  nu predă  tura colegilor de schimb, atât verbal cât şi în 
scris; 
• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor; 
• Manifestă  o atitudine de susţ inere şi inţelegere faţă  de beneficiari, respectănd:demnitatea şi 
intimitatea acestora; 	 CO>Nt ; : :  
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• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele de 
activitate; 
• Este membru in echipa de intervenţie a situartilor de urgenta şi acţionează  stingătoare şi 
hidranti: mânuieşte stingătoarele portative din dotare şi hidrantii interiori şi exteriori (doar 
infirmierii bărba(i); 
• Face parte din grupul decizional de suport; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului rezidenţial orice disfuncţii intălnite care pot 
aduce prejudicii sănătăţii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din instituţie; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate apheabile, conform 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 
• indeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 
d) Pedagog de recuperare — atribuţii specifice: 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare 
a centrului în vederea realizării activitătilor prevăzute in Planul Personalizat; 

• Se informează  despre starea generală  a beneficiarilor (medicală, eventualele evenimente 
deosebite apărute in cadrul unităţii); 

• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de grup în vederea: dezvoltării 
comportamentului adecvat situartilor sociale, dezvoltării atenţiei şi gândirii pozitive, 
adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea situartilor de izolare socială  şi 
depresie, optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, menţinerea echilibrului 
psihoafectiv; 

• Menţine legătura cu familiile naturale ale beneficiarilor (unde este cazul) privind evoluţia 
acestora in cadrul servicului social; 

• Participă  la elaborarea procedurilor operaţionale de lucru ale centrului; 
• Participă  la întâlnirile organizate de şeful de centru cu echipa muItidiscilinară  în scopul 

analizării situatiei beneficiarului; 
• Stabileşte nivelul de dezvoltare psihologică  prin metode specifice, elaborează  

recomandările pe care le consideră  necesare; 
• Colaborează  cu medicul psihiatru pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor; 
• Oferă  suport şi consiliere personaIului din unitate şi intervine in rezolvarea conflictelor la 

locul de muncă; 
• Concepe şi organizează  programe de interventie psihologică  pentru beneficiarii cu nevoi 

speciale care prezintă  tulburări de comportament; 
• Coordonează  şi monitorizează  activităţile recuperatorii şi de reintegrare/integrare socială  

pentru beneficiari; 
• Coordonează, participă  şi monitorizează  activitătile desfăşurate de pedagogii de recuperare 

din cadml terapiei ocupationale.Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare in 
stabilirea 	planificărilor 	de 	terapie 	ocupaţională 	(conform 	planificării 
săptămănale/lunare/anuale)/ in stabilirea obiectivelor şi activitătilor cuprinse in PlanuIui 
Personalizat, în completarea instrumentelor de lucru, ţinând cont de potenţialul restant al 
beneficiarilor; 

• Colaborează  cu membrii echipei multidisciplinare in vederea derulării activitătilor de 
infonnare şi consiliere a beneficiarilor pe diverse teme (obligatorii sau de interes); 

• Consemnează  in Registrul de reclamatii şi sugestii şi aduce la cunoştinţa şefului de centru 
eventualele reclamaţii existente; 
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• Aduce la cunoştinţa beneficiarului/reprezentantului legal in concordanţă  cu nivelul lui de 
intelegere şi cu gradul de dizabilitate, orice infonnaţie pertinentă  referitoare la PIanul 
Personalizat precum şi a modalităţilor de aplicare propuse; 

• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.) 
referitoare la infonnaţiile transmise şi furnizează  beneficiarului explicatii referitoare la 
consecinţele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale; 

• Se informează  pennanent, participă  activ la intălnirile de perfecţionare organizate la 
Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinţe, intălnin de 
lucru; 

• CompIetează  toate documentele prevăzute în standardele minime de calitate referitoare la 
protecţia beneficiarilor; 

• Anunţă  de urgentă  şeful de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat in servicul social sau in afara 
acestuia; 

• Aduce la cunoştinta conducerii servicului social orice disfuncţii intălnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din centru; 

• În caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 

• Face parte din grupul decizional de suport; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 

legislatiei în vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea şefului icrarhic superior), în limita competenţelor profesionale 
pe care le are; 

• indeplineşte sarcinile specifice postului în cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 

e) Psiholog — atributii specifice: 

• Conştientizează  rolul său în echipa multidisciplinară  şi dezvoltă  relaţii profesionale, de 
colaborare, pe orizontală  şi pe verticală; 
• Realizează  evaluarea psihologică  iniţială  a beneficiarilor nou veniţi in cadrul 
respectănd tennenele prevăzute in legislatia in vigoare şi participă  la elaborarea fişei de 
evaluare impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• Realizează  reevaluări psihologice a beneficiarilor (anual sau ori de căte ori situaţia o 
impune-instanţe judecătoreşti, poliţie etc); 
• Participă/insoţeşte la audieri beneficiarii la solicitarea scrisă  din partea poliţiei/ instanţei 
de judecată; 
• intocmeşte lunar Fişa beneficiarului în care consemnează  intervenţia şi durata acesteia; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei 
multidisciplinare in vederea realizării activităţilor prevăzute in P.P.; 
• Participă  la elaborarea Planului personalizat impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• În elaborarea si revizuirea planului personalizat, implică  beneficiarul, ascultă  şi line cont 
de opinia acestuia impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• intoemeşte fişa beneficiarilor pe servicii psihologice; 
• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de grup în vederea: dezvoltării 
comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltării atenţiei si găndirii pozitive, 
adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială  şi depresie, 
optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, menţinerea echilibrului psihoafectiv. 
• Respectă  Codul de etică  al personalului contractual; 
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• Se infonnează  despre starea generală  a beneficiarilor Onedicală, eventualele evenimente 
deosebite apărute în cadrul unităţii, modul de realizare a activităţilor desfăşurate de 
pedagogii de recuperare); 
• Concepe şi organizează  programe de intervenţie psihologică  pentm beneficiarii cu nevoi 
speciale care prezintă  tulburări de comportament; 
• Oferă  consultanţă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine in 
rezolvarea conflictelor la locul de muncă; 
• Participă  la elaborarea, disiminarea procedurilor operationale de lucru ale unităţii şi le 
respectă; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru cu echipa multidiscilinară  în scopul 
analizării situaţiei beneficiarului; 
• Poate face parte din Comisia centrului; 
• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.)/ a 
reprezentantului legal referitoare la infonnatfile menţionate anterior şi fumizează  
beneficiarului explicaţii referitoare la eventualele consecinţele ale punerii in aplicare a 
opiniei sale, precum şi a aplicării planului propus; 
• Se informează  permanent, participă  activ la intălnirile de perfecţionare organizate la 
D.G.A.S.P.C., conferinţe, intălniri de lucru; 
• Anuntă  de urgenţă  şeful de centru când a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat din centru sau din exteriorul 
unităţ ii rezidenţiale; 
• Actionează  in confonnitate cu S.M.C. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţii intâlnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor din unitate; 
• Oferă  servicii de psihoterapie individuală  şi de grup, adaptate nevoilor beneficiarilor; 
• Este obligat să  păstreze confidenţialitatea în legatură  cu situaţifle, documentele şi 
infonnaţifle pe care le deţine in scop profesional, cu respectarea legislaţiei in vigoare, a 
metodologiilor şi procedurilor de lucru; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competentelor profesionale pe 
care le are; 

Atribuţii specifice Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti 
„Revis" 2: 
• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare în stabilirea obiectivelor ş i 
activităţilor cuprinse în Planul Personalizat şi in completarea instrumentelor de lucru; 
• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare in dezvoltarea proceselor de 
autocunoaştere a beneficiarilor, menţinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, 
menţinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare şi interacţiune şi stabilirea relaţiilor 
interpersonale, medierea conflictelor, menţinerea şi dezvoltarea unui stil de viaţă  sănătos, 
etc.; 
• Coordonează  şi participă  la desfăşurarea programelor de terapie ocupaţională; 
• Coordonează  pedagogii de recuperare/psihopedagogi în stabilirea programelor de 
recuperare (conform planificării săptămănale /lunare /anuale) activităţilor pe care aceştia le 
desfăşoară, ţinănd cont de potenţialul restant al beneficiarilor. Aduce la cunoştinţa 
beneticiarului în concordantă  cu nivelul lui de inţelegere şi cu gradul de dizabilitate, orice 
informaţie pertinentă  referitoare la Planul Personalizat precum 	 de aplicare 
propuse; 
• Vizează  programele de recuperare a pedagogilor de recuperark; 1  
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• Oferă  servicii de psihoterapie individuală  şi de gup, adaptate nevoilor beneficiarilor. 

• indeplineste sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 

ARTICOLUL 12 
Personalul administrativ 

Personalul administrativ asigură  activităţile auxiliare serviciului social şi cuprinde: 

• administrator; 

• magaziner; 

• muncitor calificat. 

a) Administrator — atribuţii specifice: 

• Se ingrijeşte de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatură, mijloace 
de transport, alimente, combustibil, materiale de curăţenie etc. potrivit creditelor de care 
dispune institutia, asigurănd păstrarea şi justa folosire a tuturor bunurilor; 

• Administrează  spaţiile centrului, asigurănd curăţenia lor, se ocupă  de confortul tennic şi 
iluminatul acestora; 

• Se ingrijeşte in permanenţă  de asigurarea condijiilor necesare aplicării măsurilor zilnice 
de igienă  individuală  şi colectivă, avănd in vedere specificul beneficiarilor din centruşi 
indicaţifle trasate de organele medico-sanitare; 

• Asigură  repararea clădirilor şi a inventarului serviciului social; 

• Repartizează  pe gestiuni bunurile unitătii şi controlează  sistematic felul in care sunt 
păstrate şi folosite acestea; 

• Asigură  paza şi securitatea clădirilor şi ia măsuri pentru preintămpinarea incendiilor; 

• Răspunde de procurarea obiectelor de îmbrăcăminte şi cele de igienă  necesare 
beneficiarilor, respectănd normele legale in vigoare; 

• intocmeşte Registrul inventar cuprinzând bunurile materiale necesare in serviciul social; 

• Face parte din comisia de declarare şi casare a bunurilor; 
• Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale serviciului social; 

• Se ingrijeşte permanent de asigurarea condiţiilor igienice pentru pregătirea şi servirea 
mesei; 

• indeplineşte atribuţii de casier plătitor salarii; 

• Ia in primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire; 

• Introduce bunurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de 
membrii comisiei; 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achiziţionate, cu respectarea 
prevederilor legale; 

• Răspunde de conservareatbuna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Eliberează  bunurile (imbrăcăminte, încălţăminte, materiale de igienă  personală  etc.) către 
beneficiarişi alte persoanedin serviciul social numai pe baza bonutilor semnate de către şeful 
de centru; 

• intocmeşte documentele de evidentă  a recepţiilor cantitative şi calitative; 

• Verifică  corectitudinea clementelor inscrise pe documentele primite; 
• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantitătile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 

• Asigură  menţinerea curăteniei şi ordinii in spatiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• Participă  la inventarierea bunurilor aflate în gestiunea sa; 

• Realizează  controlul stocurilor şi infonnează  şeful de centru la eputzarea adhştbră; 
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• Repartizează  sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor serviciului social şi 
obligatiilor legale de muncă  ale acestuia şi controlează  activitatea personalului de serviciu; 

• Răspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in faţa şefului de centru, iar in 
problemele material-financiare şi in faţa Serviciului financiar-contabil, iar despre 
indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-sanitară, răspunde şi in faţa organelor medico-
sanitare de control; 

• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protectia socială  şi legislaţia 
specifică  activităni proprii; 

• Face parte din grupul decizional de suport; 

• Are atribuţii in domeniul apărării impotriva incendiilor; 
• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 
• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor profesionale pe 
care le are; 

• indeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" I şi CIAPAD „Revis" 
2. 

b)Magaziner - atribuţii specifice: 

• la in primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire; 
• lntroduce bunurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de 
membrii comisiei; 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achiziţionate, cu respectarea 
prevederilor legale; 

• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Eliberează  bunurile (rechizite, imbrăcăminte etc.) către beneficiarii din serviciul social şi 
alte persoane din unitate numai pe baza bonurilor semnate de către contabil şi seful de 
centru; 

• intocmeşte documentele de evidentă  a recephilor cantitative şi calitative; 
• Verifică  corectitudinea elementelor înscrise pe documentele primite; 
• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantităţile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 
• Asigură  menţinerea curăţeniei şi ordinii in spaţiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• Se ingrijeşte şi răspunde de buna păstrare a echipamentului, cazammmentului, 
materialelor igienico-sanitare, obiectelor de inventar, a haniturilor şi a alimentelor din 
gestiunea sa; 

• Participă  la inventarierea valorilor materiale pe care le gestionează  în conformitate cu 
legislaţia în vigoare; 
• Întocmeşte recephile la primirea mărfurilor şi bunurile de consum la ieşirea lordin 
gestiune; 

• Urmăreşte tennenul de valabilitate al alimentelor primite in unitate, cantitatea, calitatea şi 
preţurile conform contractelor; 
• Răspunde de păstrarea şi conservarea alimentelor din gestiunea sa; 
• Are obligaţia de a asigura tennometrizarea frigiderelor şi de a completa graficul de 
temperaturi ale acestora; 

• Răspunde pe durata efectuării serviciului, de bunurile mobile şi imobile, de ihMgritaţea 
acestora, în spaţiul unde işi desfăşoară  activitatea; 	
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• Participă, în colaborare cu administratonfl, asistentul medical şi bucătarul, la intocmirea 
meniului săptămănal, supus spre aprobare şefului de centru; 
• Realizează  controlul stocurilor şi infonnează  şeful de centru la epuizarea acestora; 
• Răspunde material, contraventional sau penal de pagubele produse pe durata efectuării 
serviciului, datorită  negfijemei sau neatennei; 
• Îşi insuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specifică  activitătii proprii; 

• in caz de incendiu, asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele 
de activitate; 

• indeplineşte alte atributii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, 
conformlegislafiei in vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe 
care le are; 

• Indeplineşte sarcinile specifice postului in cadrul CIAPAD „Revis" 1 şi CIAPAD 
„Revis" 2. 

c)Muncitor calificat brutărie — atribuţii specifice: 

• Execută  lucrări de exploatare şi intreţinere în atelierul de brutărie şi alte activităţi 
gospodăreşti, la cererea administratorului / şefului de centru, lucrări ce fonnează  obiectul 
meseriei pentru care este angajat, cu respectarea nonnelor de protecţia muncii şi PSI; 
• Respectă  procesul tehnologic (repetarea corectă  a etapelor de lucru şi a succesiunii 
acestora). 
• Participă  la obţinerea unui număr de aproximativ 360 pâini pe zi şi a deserturilor; 
• intocmeste un necesar şi preia de la magazie materialele pentru buna desfăşurare a 
activităţii; 
• Asigură  distribuirea corectă  a materialelor de lucru către beneficiari, precum şi păstrarea 
acestora in condiţii corespunzătoare; 
• Asigură  familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalităţi de folosire, 
norme de igienă  etc.) a beneficiarilor care participă  la activitătile din cadrul atelierului; 
• Comunică  obiectivele de atins şi trasează  etapele de lucru astfel incăt să  fie indeplinite de 
beneficiar; 
• Supraveghează  beneficiarii pe toată  durata activitătilor şi intervine in aplanarea 
eventualelor contlicte; 
• Formează  beneficiarilor deprinderile de a-şi amenaja şi igieniza locul de muncă  şi de a se 
proteja impotriva accidentelor; 
• Coordonează  activitatea beneficiarilor in brutarie; 
• Răspunde de buna funcţionare a obieetelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are 
voie să  instrăineze obiecte de inventar aflate in gestiunea instituţiei; 
• Urmăreşte pennanent şi remediază  ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute la 
utilajele din dotarea instituţiei; 
• Respectă  orele de program evitănd intărzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 
• Răspunde de prezenţa beneficiarilor în atelier în intervalul alocat atelierului de brutărie; 
• Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice in unitate, 
precum şi folosirea unui limbaj vulgar; 
• Participă  la igienizarea atelierului; 
• Conduce masina centrului; 
• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specifică  activităţii proprii; 
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• Completează  toate documentele prevăzute în standardele minime de calitate referitoare la 
protecţia beneficiarilor (raport zilnic de activitate, fişa beneficiarului, graficul lunar de 
curăţenie, grafic temperatură, proces verbal de primire-predare tură  etc); 
• Acţionează  în conformitate cu S.M.C. existente, asumăndu-si rolurile corespunzătoare; 
• Acţionează  pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar; 
• Alarmează  personalul prin diferite metode: diverse dispozitive, voce. 
• Mănuieşte stingătoarele portative din dotare şi hidranjii interiori şi exteriori; 
• Opreşte de urgenjă  energia din tabloul electric; 
• Asigură  declanşarea sau oprirea instalajiilor in diferite situaţii de urgenjă  (instalaţii 
detectare a fumului/incendiilor, instalaţie electrică, etc. 
• Asigură  evacuarea persoanelor şi a bunurilor materiale din sectoarele de activitate; 
• Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si 
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a 
metodologiilor si procedurilor de lucru. 
• Respectă  Codul de etică  a personalului contractual 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

ARTICOLUL 13 
Grupul decizional de suport 

I )Se infiinţează  un grup decizional de suport care poate avea în componenţă  următoareele 
categorii profesionale din cadrul CIAPAD „Revis" 2 : asistent social, psiholog, asistent 
medical, administrator, pedagog de recuperare şi infirmieri. 
2) Componenja nominală  a Grupului decizional de suport a centrului va fi stabilită  prin 
Dispoziţia Directorului General al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului Iaşi, la propunerea scrisă  a şefului de centru; 
3) Grupul decizional de suport are ca atribuţii evaluarea, analizarea şi identificarea unor 
soluţii optime de rezolvare a situaţfilor problematice in cadrul fitrnizării serviciilor, in 
cazurile cănd: 
• au fost identificate disfuncţionalităţi la nivelul centrului; 
• se impun o serie de măsuri care sunt destinate finbunătăţirii calităţii viejii persoanelor 
adulte cu dizabilită(i; 
• se înregistrează  incălcări ale regulamentului intern de către beneficiari sau au fost 
semnalate comportamente necorespunzătoare sau indezirabile ale beneficiarilor si nu se 
impune sistarea serviciilor; 
• sunt înregistrate posibile abateri ale angajaţilor referitoare la îndeplinirea 
necorespunzătoare a sarcinilor de lucru prevăzute in fişa postului. 
4) Şeful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua/ 
analiza situaţia identificată  şi pentru a propune soluţii; pe baza raportului întocmit ca urmare 
a intrunirii Grupului decizional de suport, care va cuprinde informatii referitoare la cauzele 
care au dus la apari(ia problemei/disfuncţionalităţii, dar şi propunerea de soluţionare, şeful 
de centru va transmite o notificare sau referat cu propuneri către DGASPC laşi. 
5) in flincţie de problema dezbătută  şeful de centru va decide implementarea propunerii 
Grupului decizional de suport, respectiv adoptarea unor măsuri la nivelul centrului sau în 
cazul în care situaţia o impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale 
centrului, nerespectarea atribuţiilor de serviciu etc.), demararea unei cercetări prealabile. 
De asemenea, se va transmite ulterior către DGASPC laşi un, referat cu concluzii asupra 
derulării evenimentului/incidentului şi propuneri de soluţionare. 
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ARTICOLUL 14 
Finantarea Centrului 

(I) in estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuielilor Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
„Revis" 2 se asigură, in conchţfile legii, din următoarele surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a intreţinătorilor acestora, după  caz; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) bugetul de stat; 
d) donaţii, sponsorizări sau alte contribujii din partea persoanelor fizice ori juridice 
din (ară  şi din străinătate; 
e) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
f) alte surse de finanţare, in conformitate cu legisţaţia in vigoare. 

/Director General Adjunct 

Vizat, 	 Intocmit, 
Şef Serviciu Resurse Umane, Formare Italesională, 	 Inspector superior, 

Registrat ă  şi Arhivă 	 Irina Dulgheru 
Gheorg e Ghiga 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social: 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sfânta Maria " 

ARTICOLUL I 
Definifie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sfănta Maria" Iaşi aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Judeţean Iaşi nr. 	  in vederea asigurării funcţionării 
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului 

persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc. 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sfănta Maria" Iaşi, este parte componentă  
a Centrului de Servicii Sociale „Gulliver" Iaşi. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atăt pentru persoanele beneficiare, cât 

şi pentru angajaţii centrului şi după  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii 
legali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Stănta Maria" din 

cadrul Centrului de Servicii Sociale "Gulliver" Iaşi, cod serviciu social 8899 CZ — D —I este 

infiinţat şi administrat de filmizorul de servicii sociale - Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  
şi Protecţia Copilului Iaşi acreditată  conform Certificatului de acreditare sena AF nr. 
009927/3.07.2023 cu sediul in Iaşi, str. Ateneului nr. 1C, sediul serviciului social Centrul de Zi 

pentru Persoane Adulte cu 	 „Sfănta Maria" tiind in str. Pantelimon Halipa, nr.16, 

mun. Iaşi, cod poştal 700613. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Stănta 

Maria" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver" este de a oferi pentru o perioadă  
deterrninată  de timp unui număr de 10 persoane adulte cu dizabilităţi din comunitate, cu 

domiciliul in municipiul Iaşi un ansamblu de activităţi realizate in intervale diferite ale zilei 

pentru a răspunde nevoilor specifice persoanelor adulte cu dizabilităli, in vederea depăşirii 
situaţiilor de dificultate, dezvoltării potenţ ialului personal şi prevenirii instituţionalizării. 
Beneticiarii sunt persoane incadrate in grad de handicap grav şi au autonomie personală  şi 
socială  foarte scăzute, sunt dependenţi fizic şi necesită  îngrijire continuă  şi terapii de specialitate 

conform diagnosticului medical. 

Serviciile/activităţile principale oferite in cadrul centrului sunt: 
• Asigurarea siguranţei şi confortuIui pentru beneficiari; 
• Alimentaţie, îngrijire şi asistenţă; 
• Asistenţă  pentru sănătate; 

Informare şi consiliere socială; 
covsun;  

Evaluare; 	
;. 
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• Planificare /monitorizare, activităţi/servicii; 
• Consiliere psihologică; 
• Abilitare şi reabilitare; 
• Deprinderi de viaţă  independentă; 
• Dezvoltarea abilitătilor lucrative, pregătire pentru muncă, angajare in muncă  şi sprijin 
pentru menţinerea locului de muncă; 
• Inteware şi participare socială  şi civică; 
• Managementul situaţiilor de risc; 
• Protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului; 
• Protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare şi functionare 

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Sfănta Maria" 
funcţionează  cu respectarea prevederilor eadrului general de organizare şi functionare a 
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenţei sociale nr.292/2011 cu modificările 
ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protecţ ia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, precum şi altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi — anexa 6; 

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „ Sfânta Maria" este 
infiinţat prin HCJ nr. 407/20.11.2019 şi funcţionează  Ca. ră  personalitate juridică, în subordinea 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protectie a Copilului laşi. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social - Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti „Sfănta 	se 
organizează  şi functionează  cu respectarea principiilor generale care guvemează  sistemul 
national de asistenţă  socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării 
serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, in convenţiile intemaţionale ratificate prin 
lege şi in celelalte acte intemaţionale in materie la care România este parte, precum şi in 
standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Sfânta Maria" sant următoarele: 
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea 
de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală  şi 
intreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protecţiei impotriva neglijării, exploatării, violentei şi abuzului; protecţia 
impotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin incadrarea in unitate 
a unui personal mixt; 

ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinăndu-se 
cont, după  caz, de discemământul şi capacitatea de exercitiu a acestora; 
g) asigurarea unei ingrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
h) preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a 4erviciilor, in:barza yoteriţialului şi 
abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

Ni. 	
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i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 

acestora in solutionarea situatillor de dificultate tinăndu-se cont, după  caz, de discemămăntul şi 
capacitatea de exercitivacestora; 
j) asigurarea unei intervenni profesioniste, prin echipe multidisciplinare; 

k) asigurarea confidentialitătii şi a eticii profesionale; 

I) 	responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentatilor legali cu privire la incurajarea 
beneficiarilor spre a-si exercita drepturile pentru dezvoltarea abilitătilor de vială  independentă  
în mediul familial; 
m) primordialitatea responsabilirătii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

abilităti de viată  independentă; 
n) colaborarea centrului cu serviciile de asistentă  socială  de la nivelul judetului laşi. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Central de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităli „Sfânta Maria" sunt 10 persoane adulte cu dizabilităti de gen diferit, incadrate in 
grad de handicap grav şi diferite tipuri de dizabilităti, din comunitate, cu domiciliul in 
Municipiul laşi. 
Beneficiarii sunt incadrati in tad de handicap grav, au autonomie personală  şi socială  scăzută, 
sunt dependenti de servicii de ingrijire şi terapii de specialitate. 

(2) Conditiile de admitere în centrul de zi sunt in conformitate cu Procedura operatională  a 
Directiel Generale de Asistentă  Socială  şi Protectia Copilului laşi, privind admitera 
beneficiarilor in centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilităti şi a reviziilor acesteia: 
(a) Dosartil de admitere, confonn actelor normative în vigoare aplicabile domeniului şi 
procedurii Directiei Generale de Asistentă  Socială  şi Protectia Copilului laşi privind admiterea 
în Centrele de Zi a persoanelor adulte cu dizabilităti, contine unnatoarele documente: 

• cererea persoanei/reprezentatului legal; 

• copie dupa actul de identitate al beneficiarului; 

• copie după  actul de identitate a reprezentantului legal, ale părintilor, altor persoane de 

ingrijire, după  caz; 

• copie dupa documentul care atestă  incadrarea în grad de handicap valabil; 

• Program Individual de Reabilitare si Integrare Socială  ; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

• raportul de anchetă  socială  intocmit de serviciul de asistentă  socială  de la primaria de 
domiciliu, din judetul laşi; 
• investigatii paraclinice; 

• dovada eliberată  de serviciul specializat al primăriei in a carei rază  teritorială  îşi are 
domiciliul sau reşedinta persoana cu dizabilităti, prin care se atestă  că  acesteia nu i s-au putut 
asigura protectia şi ingrijirea la domiciliu sau in cadnil altor servicii din comunitate; 

• planul individual de servicii, elaborat de către specialiştii din cadrul Serviciul de 
Evaluarea Complexă  a Persoanelor Adulte cu Handicap. 
Mentiune: in situatia in care persoana solicitantă  este Dră  capacitate de discemămănt asupra 
faptelor şi actiunilor sale, se va solicita reprezentarea 

(b) 	Criterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităti „Sfânta Maria": 

fie persoană  adultă  cu dizabilităti (cu diferite tipuri şi grade de dizabilitate); 
să  detină  un certificat de încadrare în grad de handicap în termen de valabilitate; 
să  aibă  domiciliul legal în Municipiul laşi; 
să  nu fie diagnosticată  cu o boala transmisibilă, fapt ,dovedit prin ittelţy•fira.medicală  

eliberată  de medicul de familie; 	 : 	: 
• . 
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în cazul în care este persoană  tără  diseemămănt asupra faptelor şi acţiunilor sale, se va 
solicita reprezentarea legală; 

decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de instituire a unei 
măsuri de protecţie intr-un serviciu social tip centru de zi; 

Program Individual de Reabilitare şi Integare Socială; Programul Individual de Servicii. 
(c) Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Sfănta 
Maria " se face pe baza Dispozitiei de Admitere a Directorului General al Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conform procedurii de admitere a persoanelor 
adulte cu 	 centrul de zi . 
(d) Modelul contractului de servicii este anexă  la procedura de admitere şi va fi incheiat între 
fumizorul de servicii sociale şi beneficiarul serviciilor/ reprezentantul legal, pentru o perioadă  de 
un an. Contractul de Servicii se intocmeşte in 2 exemplare originale şi poate fi prelungit prin act 
adiţional cu valabilitate de un an. 

(3) Condiţii de suspendare/ incetare a serviciilor: 
Suspendarea/ incetarea acordării serviciilor către beneficiar se poate face in interesul acestuia 

ţinându-se cont de: 

• de rezultatele reevaluărilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului 
Personalizat; 

• respectarea prevederilor Standardelor Specificice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 6, aprobate prin Ordinul nr. 
82/08.02.2019; 

• de prevederile Procedurii operaţionale privind incetarea acordării serviciilor pentru 
persoanele adulte cu dizabilităţi din cadrul serviciului social de zi; 
• de prevederile Contractului de fumizare de servicii pentru persoane adulte cu dizabilităţi 
şi a prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Centrului de Zi pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi „Sfănta Maria-  au următoarele drepturi: 
a) să  li se respecte drepturile şi libertă(ile fundamentale fără  nici o discriminare; 
b) să  fie infonnaţi cu privire la drepturile sociale, serviciile primare, precum şi cu privire la 
situaţiile de risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 
c) să  li se comunice drepturile şi obliga(iile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 
d) să  beneficieze de serviciile prevăzute in contractul de servicii; 
e) să  participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale; 
t) 	să  li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, informaţiilor 
fumizate şi primite; 

g) să  li se garanteze demnitatea şi intimitatea; 
h) să  fie protejaţi împotriva riscului de abuz şi neglijare; 
i) să-şi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite; 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati „Sfănta Maria" au următoarele oblipatii. in funcţie de discemămăntul şi 
capacitatea de exerci(iu al acestora: 
a) să  fumizeze infonnaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală  şi 
economică; 
b) să  participe, in raport cu situaţia de dependenţă  la procesul de fumizare a serviciilor sociale; 
c) să  respecte tennenele şi obiectivele stabilite in cadrul planului personalizat; 
d) să  comunice orice modificare intervenită  in legătură  cu situaţia lor personală  pe parcursul 
acordării serviciilor sociale; 
e) să  respecte prevederile prezentului regulament, regulile apl•cabile la nivelul centrului (reguli 
de comportament, program, persoanele de contact, etc.);  
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ARTICOLUL 7 
Activităţi si funcţii 

Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti 
„Sfanta. Maria laşi sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaldocal, prin asigurarea 
următoarelor activităţi: 
• Siguranţă  si contbrt pentru 	 centrul de zi este amplasat in comunitate, are 
mijloace de transport in comun, spatiile interioare şi exterioare sunt curate, luminoase, igienizate 
şi oferă  siguranţă  şi o atmosferă  familială. 
• Alimentaţie, ingrUire şi asistenţă: centrul asigură  beneficiarilor hrană, îngrijire şi 
asistentă  in condiţii igienice şi ambianţă  plăcută. Beneficiarii primesc o alimentaţ ie adecvată  
nevoilor şi preferintelor. Principalele activităti de ingrijire şi asistenţă  constau după  caz in: 
sprijin pentru imbrăcat/dezbrăcat, incăltat/descălţat, sprijin pentm asigurarea igienei, sprijin 
pentru transfer şi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, altele. 
• Asistentă  pentru sănătate: centrul oferă  beneficiarilor sprijin pentru ingrijirea stării de 
sănătate. De asemenea, Direcţia Generală  de Asistentă  Socială  şi Protectia Copilului laşi/Central 
de zi poate asigura suport avizat, prin parteneriate cu specialiştii, pentru teme ca HIV/SIDA, 
relaţii intime şi sex, reproducere şi planificare familială, altele. 
• hăbrmare: centrul denne materiale informative ce cuprind cel puţin: conditille de 
admitere, activităţile şi serviciile oferite, drepturile şi obligatille beneficiarilor, conditiile de 
încetare a acordării serviciilor. 
• Evaluare: beneficiarii centrului sunt evaluaţi din punct de vedere al stării generale şi 
gradului de autonomie şi comunicare, al nevoilor de abilitare şi reabilitare, al nevoii de 
menţinere/dezvoltare a deprinderilor de viată  independentă  şi integrare, al nevoilor educaţionale, 
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente, precum şi al intereselor vocaţionale şi 
abilităţilor lucrative. Rezultatele evaluării sunt consemnate in Fişa de evaluare, care conţine cel 
puţin următoarele: informatii despre evaluare, nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt şi 
mediu, serviciile şi activitătile recomandate, profesia şi semnăturile persoanelor care au efectuat 
evaluarea, precum şi semnătura beneficiarului, sau, după  caz, a reprezentantului său legal. Fişa 
de evaluare este inclusă  in dosarul personal al beneficiarului. 
• InfOrmare 	consiliere socială: centrul oferă  infonnare şi consiliere cu privire la 
drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere a acestora, 
sprijin pentru menţinerea relatiei beneficiandui cu familia, prieteni, persoane de referinţă  etc., 
informare şi sprijin in realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive 
asistive, precum şi obţinerea tehnologiilor de acces necesare, informare despre programele de 
lucru şi a facilităţilor oferite de cabinetele medicale, serviciile de abilitare şi reabilitare, 
serviciile balneo, etc., informare şi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea 
locuinţei, informarea părinţilor şi sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport, infonnare 
despre activităţi şi servicii altemative sau complementare oferite de filmizon sociali privati 
indeosebi organizatii neguvemamentale, informare privind reţelele de suport existente (inclusiv 
online) forrnate din persoane aflate in situaţii de viată  asemănătoare, altele. 
• Consinere psiho/ogică: centrul asigură  condiţiile pentru menţinerea echilibrului psiho-
afectiv şi atingerea potentialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat 
situaţiilor sociale, dezvoltarea atenţ iei şi gândirii pozitive adecvarea emotiilor, conştientizarea şi 
creşterea stimei de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială  şi a depresiei, diminuarea 
tulburărilor de comportament, optimizarea şi dezvoltarea personală, creşterea eapacităţii de a 
gestiona situaţiile de stres şi situatiile de urgenţăieriză  in mod adecvat. 
• Abilitare şi reabilitare. Central asigură  activităţi de abilitare şi reabilitare: stimulare 
psiho-senzorio-motorie, terapie ocupaţională  etc. Terapia ocupaţională  va Imbogăţi deprinderile 
coimitive, fizice şi motorii, sporind încrederea in sine a beneficiarilor pentru a dezvolta 
abilităţile de motricitate fină  (mişcarea şi dexteritatea muşchilor mici din măini şi degete), de 
motricitate grosieră  (mişcarea muşchilor mari din brate şi -pisioare), - abiţităti oral-motorii 
(mişcarea muşchilor din gură, buze, limbă, maxilar), abilitălile cle autolngij4ilaftetPl.: 
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• Deprinderi de viaM independentă. Centrul asigură  activităţi de dezvoltare a deprinderilor 
de viaţă  independentă  ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul 
Personalizat, confomţ  planificării. Se vor desfăşura următoarele activităţi: 
- activităţi şi tehnici pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive: explorare obiecte, (experienţe 
senzoriale cu scop), pentru a-şi folosi simţul văzului, simţul auzului, simţul olfactiv, simţul 
gustativ; 
- activităţi pentru dezvoltarea elementelor din invărarea de bază: copiere, învăţarea prin acţiuni 
cu două  sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobăndirea de informaţii, dobăndirea 
limbajului suplimentar, repetarea, dobăndirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, 
persoanelor sau evenimentelor; 
- activităţi pentru dezvoltarea concentrării, mentinerea atentici asupra unor actiuni/sarcini pe o 
durată  adecvată, dezvoltarea găndirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de 
răspunsuri şi solulii la intrebări sau situaţii din programul zilnic, pentru a face faţă  stresului, 
situatiilor de tensiune, urgenţă  sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 
emoţiilor adecvate, selectarea unor opţiuni pentru luarea unei decizii şi ducerea la îndeplinire a 
acesteia; 
- activităţi constând în tehnici şi exerciţii pentru comunicare prin mesaje verbale şi non-verbale, 
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitătilor de a schimba idei/conversa, de a 
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele; 
- tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, 
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind măna, degetele, braţul, alte părţi ale 
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau 
mijloace de transport, etc; 
- aplicarea de tehnici şi exerciţii necesare pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderi de 
autonomie personală/autoingrijire (spălat şi şters corpul sau părţile corpului, ingrijirea pielii, 
dintilor, a părului, a nasului, de realizat toaleta intima, de imbrăcardezbrăcat, de mâncat/băut. 
- aplicarea de tehnici şi exerciţii necesare pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderi de 
autogospodărire prin prepararea şi servirea hranei, intreţinerea veselei şi taturilor, curătenia 
spatiului propriu, gestionarea deşeurilor, curătenia şi aranjarea imbrăcămintei şi incălţămintei, 
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.), 
achiziţionarea de bunuri, altele. 
- aplicarea de tehnici şi exercilii pentru ca beneficiarii să  exerseze unele abilităţi sociale, să  
inveţe acţiuni şi comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe 
cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educaţie sexuală  şi altele. 
• Dervoltarea abilităfflor lucrative, pregătiren pentru muncă, angajarea in muncă  şi 
sprijin pentru menţinerea loctdui de nnincă. in funcţie de restantul fitnctional al beneficiarilor, în 
cadrul centrului se vor desfăşura: anumite activităţi de sprijin şi exerciţii pentru ca beneficiarii 
să-şi exerseze/consolideze cunoştintele în vederea dezvoltării abilităţilor practice şi 
comportamentelor sociale necesare lucrului în grup, incadrării in muncă  şi gestionării bugetului 
propriu; sprijin pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte nivelul de educaţie şi de formare 
profesională; activităţi cu specific lucrativ, de exemplu sortat şi prelucrat materiale textile, cusut, 
croşetat, execuţie bijuterii, produse decorative, aetivităţi de asamblare, ambalare, altele. 
• lntegrare şi participare socială  şi civică. Centrul de zi va acorda sprijin beneficiarilor 
pentru: dezvoltarea autonomiei sociale şi implicarea in viaţa socială  a comunităţii (activităţi 
sportive, culturale, vizite la diverse institutii sau obiective turistice, activităti artistice desfăsurate 
in comunitate, în funclie de potentialul restant al fiecărui beneficiar); pentru participarea la 
acţiuni de recreere şi petrecere a timpului liber, la acţiuni de meşteşugărit, altele. 

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorităţilor publice şi publicului 
larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităti: 
I . claborarea şi punerea la dispoziţ ie persoanelor interesate a materialor informative (pe suport 
de hărtie şi/sau pe suport electronic) privind activirătile desfăşurate in cadrul centrului de zi; 
2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizareşi Funcţionare al centrului 
de zi, drepturile şi obligaliile beneficiarilor, programul de lucm cu beggfieM, 



3. realizează  informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respecfând legislatia 
în vigoare cu privire la utilizarea imaginii şi a datelor cu caracter personal a beneficiarilor; 
4. facilitarea in anumite intervale orare a accesului persoanelor interesate să  cunoască  condiţiile 
de desfăşurare a activităţilor şi serviciilor; 
5. elaborarea rapoartelor de activitate; 
6. intocmeşte pentru fiecare beneficiar fişa de evaluare, fişa beneficiarului, planul personalizat 
care conţine evidenţa serviciilor şi activităţilor acordate beneficiarilor, evaluările şi rezultatele 
oblinute se vor include in raportul general de activitate al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  
şi Protecţia Copilului Iaşi iar aceasta se va publica pe site-ul instituţiei. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului în general, precum si de prevenire a situaţillor de risc în 
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. infonnează  beneficiarii asupra drepturilor lor; 
2. aplică  Codul de etică; 
3. asigură  beneficiarilor respectarea demnităţii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri 
şi a dreptului de intimitate personală; 
4. deţine şi aplică  proceduri privind protecţia impotriva abuzurilor şi neglijării, protectia 
impotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante şi proceduri privind 
managementul situaţiilor de risc, intervenţia in cazul actelor de agresiune verbală, agresiune 
fizică, atât asupra beneficiarilor căt şi asupra personalului angajat in centru; 
5. asigură  păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, a infonnaţfilor fiimizate şi 
primite de la beneficiari/reprezentanţi legali; 
6. asigură  notificarea factorilor interesall şi evidenţa incidentelor deosebite care afectează  
beneficiarul; 
7. asigură  activităti de socializare şi petrecere a timpului liber in comunitate; 
8. respectarea confidentialitătii cu privire la imaginea şi diagnosticul beneficiarului; 
9. efectuarea cu profesionalism a activitătilor de recuperare; 
10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare şi afişare a acestora şi a Convenţiel 
Naţiunilor Unite intr-o formă  accesibilă  şi la loc vizibil, asigurarea condiţtilor necesare pentru 
exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la 
modalitatea de formulare a eventualelor sesizări şi reclamaţii. 

d) de asigurare a calitiţţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea evaluării periodice a serviciilor prestate; 
3. măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarului conform procedurit existente, 
rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual al centrului, pentru 
imbunătăţirea serviciilor oferite; 
4. participarea personalului la cursuri de perfecţionare şi instruire a acestuia în ceea ce 
priveşte eunoaşterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare şi 
Functionare, Proceduri, Codul de etică, Drepturile beneficiarului); 
5. intocmirea rapoartelor de activitate; 
6. promovarea parteneriatelor cu alte instituţ ii şi a activităţii de voluntariat în cadrul 
centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea 
următoarelor activităţi: 
1. organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizării timpului de lucru a salariaţilor, 
monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu; 
2. intocmirea pontajului lunar, verificarea prezenţei personalului, programarea anuală  a 
concediilor de odihnă; 
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3. asigurarea organizării personalului, a continuităţii activifălii acestuia, astfel incăt să  fie 
acordate servicii beneficiarilor, in concordanţă  cu scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilităţi „Sfanta Maria" laşi; 
4. activităţi de asigurare a alimentelor, materialelor de intrefinere şi curăţenie, ohiecte de 
inventar, minoace fixe, echipament şi cazannament pentru beneficiari, precum şi depozitarea 
acestora; 
5. activităţi de imbunătăţire şi adaptare a mediului ambient, curăţenie, igienizare, etc. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

(1 ) Serviciul social Centrul dc Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Sfânta Maria" din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver", funcţionează  cu un număr de I I posturi, 
confonn prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean laşi nr. 432/23.11.2022 din care: 
a) personal de conducere — 1 ; 
b) personal de specialitate de ingrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: 
10 posturi 

• kinetoterapeut — 1 post 
• asistent social — 1 post 
• psiholog — 1 post 
• asistent medical — 2 posturi 
• pedagog de recuperare — 2 posturi 
• inftmner — 3 posturi. 
Nota: personalul de specialitate acordă  serviciile şi efectuează  activităţile pentru beneficiarit 
serviciului, confonn stadardelor specifice minime obligatorii de calitate şi a fişei postului, in 
spaţ iile interioare şi exterioare ale acestuia (birouri proprii, spaţ ii comune, camere de 
zi,catnerele beneficiarilor, foisor, sala de mese), unde beneficiarii au acces, raportat la gradul de 
mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinaţia spaţ iului, factori extemi. 

c) personal cu funcţii administrative, gospodărire, intreţinere - reparatii, deservire:-
Notă: Atribuţille de administrator, respectiv magaziner, se exercită  de către angajaţ ii care ocupă  
postul corespunzător acestei funcţii in cadrul Centrului ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilităţi „Gulliver". 

Hrana beneficiarilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti „Sfănta 
Maria" se prepară  in hucătăria Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi "Gulliver" şi este transportată  cu maşină  avizată  de către Directia Sanitar Veterinară  
şi pentru Siguranţa Alimentelor laşi. Gustarea şi prânzul sunt servite in incinta serviciului social. 

lntreg personalul Centrului de Zi pentru persosne adulte cu dizabilităţi „Sfănta Maria" 
asigură/indeplineşte sarcinile/atribuţfile/specifice fiecărui post inclusiv şi pentru celelalte servicii 
din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver". 
d) voluntari — contbnna solicitărilor şi in acord cu prevederile legale. 

ARTICOLUL 9 
Personalul dc conducere 

(1) Personalul de conducere din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Sfănta Maria" este: 

a) şeful de centru 
Notă: Atribuţ ille de conducere ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Sfănta 
Maria" sunt exercitate de către şeful de centru al Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati „Gulliver", laşi. 

(2) Atributiile sefului de centru sunt : 
• asigură  coordonarea. indrumarea şi controlul activităţilor (.1(eţfăe(e::di  personalnl 
serviciului şi propune fumizorului de servicii sancţiuni disciplinare pentrp,  saIânâilkeaţe nrt işi 



îndeplinesc in mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
fumizării serviciilor sociale, Codului muncii etc.; 
• elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 
obiectivelor şi intocmeşte infonnări pe care le prezintă  fumizorului de servicii sociale; 
• propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 
• colaborează  cu alte centre/alţi fumizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunătăţirli pennanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitătii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai 
bune servicii care sa răspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 
• asigură  buna destăşurare a raporturilor de muncă  dintre angajaţii serviciului; 
• propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului 
de personal: 

• organizează  activitatea personalului şi asigură  respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi functionare; 
• reprezintă  serviciul în relaţiile cu fumizorul de servicii sociale şi, in baza delegării, cu 
autorităţile şi institutiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară  şi din străinătate, 
precum şi in justiţie; 
• asigură  comunicarea si colaborarea pemianentă  cu serviciile de asistenţă  socială  de la 
nivelul primărţilor si de la nivel judeţean, cu alte institutii publice locale şi organizatii ale 
societăţii civile active in comunitate, în folosul beneficiarilor; 
• asigură  inthrmarea personalului, beneficiarilor/reprezentanţilor legali/familiei cu privire 
la documentele strategice ale centrului: Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, cod etic, 
proceduri operaţionale şi de sistem de la nivelul centrului şi al Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţ ia Copilului laşi; 
• asigură  încheierea cu beneficiarii/ reprezentanţii legali a contractelor de fitmizare a 
serviciilor sociale; 

• alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil; 
• elaborează  Raportul anual de activitate care va cuprinde cel puţin aspectele menţionate in 
Standardele specifice minime obligatorii de calitate în vigoare, pe care îl inaintează  conducerii 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, propunănd măsuri de 
imbunătăţire a activitătii serviciului social; 
• asigură  respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a unităţii şi organizează  
două  şedinţe anuale de infonnare a personalului privind conţinutul acestui document; 
• asigură, in cadrul serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor şi 
normelor prevăzute de legislaţia cu privire la persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
• organizează  activitatea centrului de zi în vederea implementării Standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilităti şi asigură  respectarea prevederilor Convenţiei ONU; 
• răspunde de calitatea activitătilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului social şi 
dispune, in limita competenţei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătăţirea acestor 
activităţi, infonnând fumizorului de servicii asupra măsurilor dispuse; in situaţia în care 
măsurile pe care le consideră  necesare sunt mai complexe, formulează  propuneri fumizorului de 
servicii, implementăndu-le ulterior; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi in serviciile pe care le conduce, avănd 
obligaţia: 
a. de a verifica dacă  serviciile/activităfile recomandate de echipa de evaluare în Planul 

Personalizat se acordă  confonn planificării; 
b. de a monitoriza activităţile din punct de vedere al realizării lor de către tot personalul 
centrului; 
c. de a pune in aplicare recomandările managerului de caz in vederea respectării drepturilor 
heneficiarilor stipulate in legislaţia intemă  şi intemaţională; 



d. de a viza Fişa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fişa beneficiarului pentru 
fiecare categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  de conţinutul Fişei de 
monitorizare a managerului de caz şi de recomandările acestuia; 
• asigură  coordonarea, îndrumarea şi controlul activitătilor desfăşurate de personalul 
instituţiei şi inaintează  către Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, 
rezultatele cercetării prealabile şi propuneri in acest sens, pentru angajaţii care nu işi indeplinesc 
în mod corespunzător atributiile prevăzute in fişa postului; 
• stabileşte şi reactualizează  atributiile şi sarcinile personalului din subordine în raport cu 
modificările intervenite in competenţele serviciului social Şi intoemeşte fişele de post ale 
personalului atlat în subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi; 
• intocmeşte fişele de evaluare anuală  ale personalului din subordine, in conformitate cu 
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• intocmeşte referate privind necesarul de personal în vederea ocupării prin concurs a 
posturilor vacante din structura organizatorică  a centrului; 
• intocmeşte Planul anual privind formarea profesională  a personalului din subordine; 
• controlează  şi contrasemnează  documentele date in competenţa centrului şi răspunde de 
legalitatea şi veridicitatea datelor inserise in actele şi documentele emise in cadrul serviciului 
social pe care il conduce; 

• asigură  informarea permanentă  a conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului Iaşi in ceea ce priveşte activitatea serviciului social pe care îl conduce prin 
comunicare directă, telefonică  (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice) 
precum şi în scris (adrese/referate); 
• menţine relaţii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul 
Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, căt şi cu alte instituţii prin 
comunicare directă, telefonică  (note telefonice) precum şi in scris (adrese/referate); 
• solicită  angajaţilor cunoaşterea şi respectarea legislaţiei din domeniul persoanelor adulte 
cu dizabilităţi; 
• ia măsuri pentru indeplinirea dispoziţiilor primite din partea conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţ ia Copilului laşi, unnăreşte Şi răspunde de soluţionarea 
dispoziţiilor în termen; 

• aprobă  meniul Şi lista de alimente, controlează  calitatea mâncării şi modul de folosire a 
alimentelor, unnăreşte efectuarea şi păstrarea curăteniei in incinta unităţii; 
• se preocupă  de intreţ inerea bazei materiale şi ia măsuri pentru efectuarea reparaţiflor 
curente şi capitate; 
• unnăreşte şi răspunde de utilizarea corespunzătoare a mijloacelor de transport proprii 
unităţii pe care o conduce şi ia măsuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive; 
• analizează  şi stabileşte măsuri pentru aprovizionarea la timp a unităţii cu alimente, 
echipament, materiale de curătenie, materiale utilizate in activităţile de recuperare, medicamente 
etc. şi asigură  utilizarea judicioasă  a acestora confonn legii şi nonnelor de consum aprobate; 
• instituie un sistem de decizie şi delegare capabil să  asigure funcţionarea serviciului 
social; 

• negociază  şi gestionează  conflictele din cadrul unităţii şi din comunitate (în relaţia cu 
centrul), care pot afecta buna desfăşurare a serviciului social pe care îl conduce; 
• are rol decizional in activităţi care privesc protecţia beneficiarului in serviciul social şi in 
toate activităţ ile legate de funcţionarea optimă  a centrului; 
• asigură  şi răspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului 
şi răspunde de modul de administrare a acestuia; 
• coordonează  desfăşurarea operaţiunilor de inventariere şi casare, potrivit dispoziţiilor in 
vigoare; 

• elaborează, în colaborare cu specialiştiţ  serviciului social, Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare, materialele de infonnare, proceduri operationale de ihfcru, pentru fiecare categorie 
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de personal şi proceduri de sistem care sunt în conformitate cu standardele minime de calitate 
obligatorii şi cu recomandările structurilor de verificare şi control, Codul etic etc; 
• organizează  zilnic, săptămănal sau ori de căte ori se impune intălniri, consultări cu 
angajaţii pentru reglementarea problemelor curente şi pentru găsirea unor soluţii de imbunătăţire 
a calitătii îngrijirii beneficiarilor; 
• are obligaţia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalităţi de 
petrecere a timpului liber şi alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitătii acestora şi 
este răspunzător personal, sau după  caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine 
pentru orice abateri, disfuncţii sau deficiente, în conditiile legii; 
• cunoaşte particularităţile persoanelor cu dizabilităţi, funcţie de gradul şi tipul acestora, 
astfel incăt să  poată  stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată  cu acestia; 
• abordează  relaiiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fară  antipatii şi favoritisme; 
trebuie să  recunoască  şi să  incurajeze aspectele pozitive ale activităţilor desfăşurate de către 
beneficiari; să  nu judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze la beneficiari 
simtul responsabilităţii, de asumare a consecinţelor faptelor sale; să  ofere feed-back 
beneficiarului; să  fie capabil să  stabilească  limite în relaţia cu beneficiarii şi să-i determine să  
conştientizeze importanta respectării regulamentului de organizare şi functionare; 
• răspunde de aplicarea hotărărilor luate la Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului laşi; 
• indeplineste sarcini/atributihresponsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul Centului de Servicii Sociale „Gulliver". 
• primeste şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), in limita competenţelor profesionale pe care le are. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, in condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea fiţneţiei de conducere trebuie să  fie absolvenţi cu diplomă  de 
ifivăţământ superior in domeniul psihologie, asistenţă  socială  şi sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă  de licenţă  ai 
invăţământului superior in domeniul juridic, medical, economic şi al stiinţelor administrative, cu 
experienţă  de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. 
(5) Sancţionarea disciplinară  sau eliberarea din funeţie a conducătorilor instituţiei se face in 
condiţiile legii. 

ARTICOLUL 10 
Personal de specialitate şi auxiliar 

(1) 	Personalul de specialitate din cadrul centrului de zi este: 
a) asistent social (263501) 
b) psiholog ( 263411) 
c) kinetoterapeut (226405) 
d) pedagog de recuperare (235205); 
e) intimlier (532103); 
f) asistent medical (325901) 

Notă: Atribuţiile de psiholog şi asistent social pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
Diazabilitati „Sfănta Maria" laşi se exercită  conform fişei postului şi prevederilor legale în 
vigoare de către persoanele angajate cu attibutii in acest sens in cadrul Centrului de de 1ngrijire 
şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Gulliver" laşi. 

(2) 	Atribuţii ale personalului de specialitate: 
• asigură  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
• colaborează  cu specialisti din alte servicii in ‘leder ea 	 identifhţării 
de resurse etc.; 
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• sesizează  conducerii centrului situaţii care pun in pericol siguranţa beneficiarului, cazuri 
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 
• intocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
• face propuneri de imbunătăţire a activităţii in vederea creşterii calitătii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 

• alte atribuţii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

a) Asistent social - atributii specifice: 

• Participă  ori de căte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreună  cu ceilalţi membri 
ai echipei multidisciplinare, completând Fişa de evaluare (secţiunea socială); 

• Propune în cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca unnare a 
reevaluării; 

• intocmeşte şi revizuieşte periodic impreună  cu ceilalţi membri ai echipei multidisciplinare 
Planul Personalizat pentru beneficiari; 

• Completează  lunar Fişa beneficiarului; 
• Realizează  activităţile de informare şi consiliere socială  a beneficiarilor/reprezentantilor 
legali cu privire la: 
- regulamentul de organizare şi funcţionare al serviciului social, serviciile şi facilităţile oferite 
de unitate, conţinutul contractului de servicii 
- drepturile şi facilitătile sociale existente, demersurile de obţinere a acestora; 
- facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare; 
- activităţi şi servicii altemative sau complementare oferite de fumizori sociali privaţi, 
indeosebi organizaţii neguvemamentale; 
- reţelele de suport existente formate din persoane aflate in situaţii de viaţă  asemănătoare, 
altele. 

• Oferă  asistenţă  individuală  beneficiarilor pentru luarea de decizii confonn voinţei şi 
preferintelor proprii; 
• Completează  contractele de servicii/acte adiţionale, pentru beneficiari; 
• Cunoaşte procedurile de lucru si contribuie la intocmirea acestora impreună  cu ceilalţi 
specialişti; 
• intocmeste Fişa de suspendare/incetare a acordării serviciului; 
• intocmeşte rapoarte şi referate pentru a fi prezentate conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, cu privire la situaţia beneficiarilor; 
• Realizează  arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social; 
• Desfăşoară  activităţi de consiliere socială  a persoanelor adulte cu dizabilităti, in vederea 
ameliorării sau soluţionării situaţiilor de dificultate; 
• Contactează  membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin 
adrese scrise, telefonic sau prin deplasări la domiciliul familiei, în scopul realizării evaluărilor 
sociale ori, după  caz, pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale ale persoanei 
adulte cu dizabilităţi; 
• Contactează, prin adresă  scrisă, telefonic sau direct instituţiile publice, organizaţille 
nonguvernamentale, care pot oferi infonnaţii necesare realizării evaluărilor sociale ori, după  caz, 
sunt abilitate să  intervină  pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale a 
beneficiarilor; rezultatul demersurilor se completează  la dosarul beneficiarului; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru 	in scopul analizării situaţiei 
beneficiarului; 

• Participă  activ la acţiunile întreprinse în vederea soluţionărti cazurilor, colaborând în acest 
sens cu specialiştii din cadrul serviciului social, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului laşi sau din cadrul altor institutii; 
• Realizează  şi reactualizează  pennanent baza de date cu beneficiarii; 
• Se infonnează  permanent, participă  activ la intâlnirile de perfecţionare organizate la 
Direcţ iei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 	 conferinţe, intălniri de lucru 
(cu acordul conducerii);  
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• Aduce la cunostinta conducerii instituţiei orice disfuncţii intălnite care pot aduce prejudicii 
beneficiarilor serviciului; 
• Anunţă  de urgentă  şeful de centru când a luat la cunoştinţă  de săvărsirea unui 
abuz/neglijare/exploatare/caz de tortură  asupra unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către 
un angajat in instituţie sau in afara institutiei; 
• Comportamentul, comunicarea şi calitatea serviciilor cu beneficiarii şi reprezentanţii legali ai 
acestora se caracterizează  prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avănd o atitudine 
principială  faţă  de aceştia; 
• Primeste şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), in limita competenţelor profesionale pe care le are; 
• Răspunde de corectitudinea infonnanilor fumizate beneficiarului/familiei; 
• Stabileşte şi mentine relaţii profesionale cu intreg personalul instituţie, cu specialiştii din 
cadrul Direcţiei Generale de Asistenlă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, cu reprezentanţii legali 
ai beneficiarilor precum şi cu colaboratorii din afara institutiei; 
• Colaborează  activ cu personalul instituţiei in dezvoltarea şi menţinerea legăturilor familiale 
ale beneficiarului; 
• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn 
legislaţiei in vigoare; 
• Primeste şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei 
de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe care le 
are; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din 
cadrul centrului de servicii sociale„Gulliver". 

b) Psiholog -afribuţii specifice: 
• Realizează  evaluarea psihologică  iniţială  a beneficiarilor admişi in cadrul serviciului social, 
respectănd tennenele prevăzute in legislaţ ia in vigoare şi participă  la elaborarea fişei de evaluare 
impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• Realizează  reevaluări psihologice a beneficiarilor anual sau ori de căte ori situaţia o impune, 
etc; 
• intocmeşte fisa beneficiarului pe servicii psihologice; 
• Participă  la elaborarea Planului Personalizat impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de gup în vederea: dezvoltării 
comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltării atenţiei şi găndirii pozitive, adecvarea 
emotiilor, conştientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare socială  şi depresie, optimizarea şi 
dezvoltarea personală, autocunoaşterea, menţinerea echilibrului psihoafectiv; 
• Respectă  Codul de etică  a personalului contractual; 
• intocmirea şi inregistrarea instrumentelor de lucru necesare destăşurării activităţii. 
• Participă  la şedinţele solicitate de specialistii din cadrul DGASPC sau de fonnare; 
• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare în stabilirea obiectivelor şi activităţilor 
cuprinse in Planul Personalizat şi in completarea instrumentelor de lucru; 
• Oferă  indrumare şi participă  la desfăşurarea progamelor de terapie ocupaţională  (confonn planificării săptămănale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfăşoară, ţinănd 
cont de potenţialul restant al beneficiarilor şi le vizează.; 
• Se informează  despre starea generală  a beneficiarilor (medicală, eventualele evenimente 
deosebite apărute în cadrul unităţii,); 
• Oferă  consultanţă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine în rezolvarea 
contlictelor la locul de muncă; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru cu echipa multidisciplinară  in scopul analizării situatiei beneficiarului; 
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• Aduce la cunoştinţa beneficiarului in concordanţă  cu nivelul lui de inţelegere şi cu gradul de 
dizabilitate, orice informatie pertinentă  referitoare la plan personalizat precum şi a modalitătilor 
de aplicare propuse; 
• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.)/ a 
reprezentantului legal referitoare la informatiile menţionate anterior şi fiimizează  beneficiarului 
explicaţii referitoare la consecintele eventuale ale punerii în aplicare a opiniei sale, precum şi a 
aplicării planului propus; 
• Se informează  permanent, participă  activ la intălnirile de perfectionare organizate la 
DGASPC conferinte, intălniri de lucru; 
• Anuntă  de urgenţă  şeful de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvârşirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat in instituţie sau în afara instituţiei; 
• Acţionează  in confbrmitate cu standardele de calitate existente, asumandu-şi rolurile 
corespunzătoare; 
• Aduce Ia cunostinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii întălnite care pot aduce prejudicii 
sănătăţii beneficiarilor serviciului; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei; 
• indeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale Gulliver; 
• Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul centrului precum şi cu familia 
lărgită  a beneficiarului sau cu colaboratorii din afara instituţiei; 
• Este direct responsabil de corectitudinea informaţiilor fumizate 
colegilor/părinţilor/reprezentantului legal in lucrul cu persoana adultă  cu dizabilităţi; 
• Colaborează  activ cu personalul instituţiei în dezvoltarea şi mentinerea legăturilor familiale 
ale beneficiarului; 
• Realizează  activităţi confonn fisei postului la toate serviciile cadrul Centrului de Servicii 
Sociale „Gulliver"; 
• indeplineşte alte atributii prevăzute in standardele minime de calitate apheabile, confbrm 
legislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei 
de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe care le 
are. 

c) 	Kinetoterapeut - atributii specifice: 
• indeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului pentru beneficiarii din toate 

serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver",conform nevoilor 
identificate in fişa de evaluare şi consemnate in Planul Personalizat; 

• Analizează  fişele medicale şi se informează  asupra diagnosticului stabilit de medicul 
specialist în vederea intocmirii programului recuperator; 

• Realizează  evaluarea iniţială; 
• Realizează  obiectivele stabilite in Planul Personalizat şi le consemnează  in fişa 

beneficiarului, menţionănd şi locul, timpul şi modul de desfăşurare (individual, colectiv, sala 
de kinetoterapie, aer liber) împreună  cu echipa multidisciplinară  şi propune spre aprobare 
şefului de centru desfăşurarea acestuia; 

• Realizează  un program săptăinănal de activitate cu beneficiarii ce va contine: numele şi 
prenumele beneficiarului, diagnosticul, data, ora şi durata perioadei de recuperare, dar şi 
evaluarileireevaluările şi progresele realizate de beneficiari; 

• Foloseşte metode şi mijloace de lucru eficiente in raport cu deficienţele neuro-motorii ale 
beneficiarilon 

• intocmeşte pentru fiecare beneficiar afiat in terapie fişe individuale, denumite fişa 
beneficiarului, ce contin evidenta şedinţelor de recuperare, activităţile,metodele de lucru, 
timpul de intervenţie, evaluările, rezultatele obţinute; 

• Foloseşte adecvat şi eficient aparatele şi utilitătile din_salarle kinetoterapie; 
, 
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• Face propuneri concrete pentru imbunătăţirea activirătii de recuperare a beneficiarilor 
integrati în programele de terapie; 

• Face propuneri privind adaptarea spatiului şi a materialelor folosite de către beneficiar în 
funcţie de competentele lui motorii; 

• Evaluează  rezultatele interventiilor intreprinse şi gradul de atingere a obiectivelor stabilite; 
• Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare strânsă  cu familiile 

beneficiarilor astfel incât o parte dintre activitătile de abilitare/reabilitare să  fie continuate cu 
aceştia şi in familie, in conformitate cu recomandările specialiştilor responsabili; 

• Completează  toate documentelc prevăzute in standardele minime de calitate referitoare la 
protecţia beneficiarilor; 

• Monitorizează  progresul inregistrat de beneficiarii unităţii; 
• Actionează  în conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumându-si rolurile 

corespunzătoare; 
• Aduce la cunoştinta conducerii centrului orice disfiincţiuni intâlnite care pot aduce 

prejudicii sănătătii beneficiarilor din instituţie; 
• işi insuşeştc şi respectă  legislatia în vigoare cu privire la protecţia socială; 
• Primeste şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 

modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competenţelor 
profesionale pe care le are. 

• Îndeplineşte alte anibuţii prevăzute în standardele minime de calitate apheabile, confonn 
legislaţiei in vigoare; 

• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei 
de post, la solicitarea şefului ierarhie superior), in limita competentelor profesionale pe care 
le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din 
cadrul centrului de servicii sociale. 

d) Pedagog de recuperare -atribuţii specifice; 
• Organizează  impreună  cu echipa pluridisciplinară  programe de terapie oeupaţională, in 
funcţie de specificul atelierului; 
• Selectează  impreună  cu echipa multidisciplinară  beneficiarii care vor participa la activităţi in 
funcţie de aptitudini şi interese; 
• Programează  şi organizează  destăşurarea activităţii zilnice in funcţie de aptitudinile şi 
deprinderile beneficiarilor; 
• işi destăşoară  activitatea in sălile ce au ca scop activităţi comune, in aer liber, în funcţie de 
nevoile şi dorinţa beneficiarului; 
• intocmeşte un necesar şi preia de la magazie (conform listei lunare) materialele pentru buna 
desfăşurare a activitătilon 
• Asigură  distribuirea corectă  a materialelor de lucru, precum şi păstrarea acestora în condiţii 
corespunzătoare; 
• Asigură  familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalităti de folosire, nonne 
de igienă  etc.) a beneficiarilor care participă  la activitarăţi; 
• Comunică  obiectivele de atins şi trasează  etapele de lucru astfel incât să  fie indeplinite de 
beneficiar; 
• Supraveghează  beneficiarii pe toată  durata activităţilor şi intervine in aplanarea eventualelor 
conflicte; 

• Fonnează  beneficiarilor deprinderile de a-şi amenaja şi igieniza locul de muncă  şi de a se 
proteja impotriva accidentelor; 
• Răspunde de ordinea, curătenia şi igiena şi a spatiilor aferente; 
• Răspunde de prezenţa beneficiarilor în cadrul centrului; 
• Nu pennite accesul altor persoane decât a personalului de serviciu şi a organelor de control 
abilitate; 	 ,-- -- 
• Efectuează  evaluarea lunară  şi anuală  a fiecarui benCficiar 9mpgrpţip4 .,I,â, cgsi progam; 
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• Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective consemnate in Planul Personalizat 
pentru fiecare beneficiar, ca urmare a evaluării/reevaluării; 
• intocmeşte lunar fişa beneficiarului, in care menţionează  data, activitatea, modul de realizare 
al activităţii, observaţiile individuale asupra fiecărui beneticiar; 
• Completează  toate documentele prevăzute in standardele minime de calitate referitoare la 
modul de realizare a activităţilor aferente obiectivelor din Planul Personalizat pentru fiecare 
beneficiar, stabilite in acord cu nevoile identificate; 
• Monitorizează  progresul înregistrat de beneficiarii implicaţi in activităţi; 
• Acţionează  in conformitate cu standardele de calitate existente, asumăndu-si rolurile 
corespunzătoare; 
• Acţionează  pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor 
profesionale pe care le are; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, confonn 
legisla(iei in vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea fişei 
de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competenţelor profesionale pe care le 
are; 

• indeplineşte sarcini/atribuţ ii/responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale din 
cadrul centrului de servicii sociale. 

e) Infirmier - atribuţii specifice 
• Identifică  impreună  cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, 

nevoia de ingrijire a acestuia şi fonnulează  obiective in acest sens, care vor fi completate in 
Planul Personalizat; 

• Colaborează  cu membrii echipei multidisciplinare a centrului de servicii sociale în vederea 
realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizaal fiecărui beneticiar; 

• intocmeşte fişa beneficiarului in care consemnează  zilnic activităţile şi acţiunile efectuate in 
tura de serviciu, durata desfăşurării acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul de 
asistenţă  socială, in vederea indosarierii la dosarul beneficiarului; 

• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a supraveghea în pennanenţă  beneficiarii, 
pentru a preveni evenimente de orice natură; 

• Efectuează  toaleta beneficiarilor şi ajută  la fonnarea deprinderilor de autoingrijire; 
• Asigură  schimbarea poziţiei corpului beneficiarului imobilizat şi asigură  condiţiile 

corespunzătoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia; 
• Supraveghează  in permanentă  igiena beneficiarilor; 
• Întreţine şi pregăteşte spaţiile în care îşi desfăşoară  activitatea beneficiarii; 
• Solicită  sprijinul asistentului medical in vederea imobilizării beneficiarilor care prezintă  

agitaţie psihomotorie, care prin acţiunile lor işi pun viaţa sau integritatea fizică  in pericol, a 
lor sau a celorlaţi beneficiari; 

• Desfăşoară  activităţi de: abilitare/reabilitare in vederea menţinerii şi dezvoltării potenţialului 
funcţ ional, menţinere/dezvoltare a abilităţilor de autoingrijire, autogospodărire, instruire 
privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cărje, bastoane, dispozitiv auditiv,etc); 

• Desfăşoară  activităţi de ingijire şi asistenţă  pentru beneficiar, după  cum urmează: 
sprijin pentru imbrăcat/dezbrăcat, incălţat/descălţat, alegerea hainelor adecvate; 
sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spălat şi şters, îngrijirea propriului corp şi a 

părţilor acestuia, igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); 
sprijin pentru asigurarea medicaţiei în limita competenţei, pe baza recomandărilor 

medicului, insoţ ind asistentul medical; 
sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior 
sprijin pentru comunicare; 

• Preia de la magazia centrului materialele de curăţenie, confotştkptyceidttri;; 
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• Desfăşoară  activităţi pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă  independentă; 
• Distribuie şi serveşte în condiţii igienice hrana beneficiarilor; 
• Efectuează  curăţenia tuturor spaţiilor centrului de zi, folosind materialele conform 
nomţativelor in vigoare; 
• Monitorizează  in pennenenţă  beneficiarii atăt in spaţiile din centrul de zi căt şi din 
exterior in aşa fel incât să  nu se lovească  şi să  un se agreseze fizic între ei, pe perioada efectuării 
serviciului; 

• Sun[ direct responsabili de defecţiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se 
constată  că  au avut loc ca unnare a neglijării sarcinilor de serviciu; 
• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor; 
• Manifestă  o atitudine de susţinere şi intelegere fală  de beneficiari, respectănd demnitatea 
şi intimitatea acestora; 
• Colaborează  şi se consultă  cu tot personalul centrului; 
• Comportamentul, comunicarea şi ealitatea serviciilor cu beneficiarii şi membrii 
familiei/reprezentanţilor legali trebuie să  se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect 
şi limbaj civilizat având o atitudine principială  fală  de aceştia; 
• 	Aplică  şi respectă  intocmai procedurile existente în centru în funcţie de situaţie; 
• Participă  la cursuri de igienă, sesiuni de informare, şedinţe organizate de conducerea 
centrului; 

• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protectia socială; 
• Actionează  in confonnitate cu Standardele minime de calitate existente, asumăndu-si 
rolurile corespunzătoare; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţii infălnite care pot aduce 
prejudicii sănătăţii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie; 
• 	Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al 
angajatului), în limita competenţelor profesionale pe care le are; 
• Realizează  activităţi confonn fişei postului in toate serviciile din cadrul Centrului de 
Servicii Sociale „Gulliver". 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sareini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care 
le are; 

• indeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul centrului de servicii sociale. 

f) Asistent medical - atributii specifice: 
• indeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului pentru beneficiarii din 
toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver', conform nevoilor 
identiticate in fişa de evaluare şi consemnate in Planul Personalizat; 
• Conştientizează  rolul său in echipa multidisciplinară  şi dezvoltă  relaţii profesionale, de 
colaborare, pe orizontală  şi pe verticală; 
• Identifică  pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia 
şi fonnulează  obiective in acest sens, pe care le consemnează  in Planul Personalizat ; 
• Colaborează  cu membrii echipei multidisciplinare a centrului de servicii sociale în 
vederea realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizatal fiecărui beneficiar; 
• intocmeşte fişa beneficiarului în care consemnează  zilnic activităţile şi aeţiunile efectuate 
in tura de serviciu, durata desfăşurăni acestora, observalii cu privire la progresul, evoluţia sau 
stagnarea situaţ iei fiecărui beneficiar, pe care lunar o va preda la compartimentul de asistenţă  
socială, in vederea îndosarierii la dosarul beneficiarului; 
• işi desfăşoară  activitatea în mod responsabil conform reglementăţilor profesionale şi 
cerinţelor postului; 
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• Organizează  şi destăşoară  programe de educaţie sanitară; direcţ ionează, sprijină, invaţă  
beneficiarul in vederea efectuării activităţilor de autoîngrijire. 
• Partieipă  la servirea mesei şi sprijină, ajută, invaţă  beneficiarii cum să  mănânce şi să  se 
comporte in timpul mesei; 
• Desfăşoară  activităţi de: abilitare/reabilitare in vederea menţinerii şi dezvoltării 
potenţialului funcţional, menţinere/dezvoltare a abilităţilor de autoingrijire, autogospodărire, 
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cârje, bastoane, dispozitiv auditiv, 
etc); 

• Acordă  prim ajutor in situaţie de urgenţă  şi sesizează  serviciile medicale de urgenţă; 
• Observă  simptomele şi starea beneficiarilor, pe care le notează  şi le comunică  familiei; 
• Administrează  personal medicatia inmânată  de familia beneficiarului şi efectuează  
tratamente conform prescriptiei medicale; 
• Supraveghează  colectarea materialelor şi instrumentarului de unică  folosinţă  utilizat şi se 
asigură  de depozitarea acestora in vederea distrugerii ; 
• Pregăteşte materialele şi instrumentarul în vederea sterilizării; 
• Organizează  şi desfăşoară  programe de educaţie sanitară; 
• Controlează, verifică  şi reorganizează  aprovizionarea periodică  cu materiale specifice 
activitătii; 
• Execută  şi alte sarcini trasate de către conducerea intituţiei; 
• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială; 
• Acţionează  în confonnitate cu standardele de calitate existente, asumăndu-şi rolurile 
corespunzătoare; 
• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţiuni intâlnite care pot aduce 
prejudicii sănătăni beneficiarilor din instituţie; 
• indeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform 
legislaţiei în vigoare; 
• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor profesionale pe care 
le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul centrului de servicii sociale. 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întretinere-reparatii, de servire 

(1) Personalul administrativ asigură  activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanţă, achiziţii etc. 
Notă: Atribuţiile de administrator se exercită  de către angajaţii care ocupă  postul corespunzător 
acestei funcţii din cadrul Centrului de ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati „ Gulliver" laşi. 

Atribuţiile de magaziner pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi 
„Sfănta Maria-  se exercită  de către angajaţii cu atribuţii in acest sens din cadrul Centrului de 
ingrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „ Gulliver" laşi. 

(2) Atribuţiile categoriilor de personal menţionate anterior sunt: 
a) Magaziner- atributii specifice 
• la in primire magazia prin inventariere, numărare, căntărire; 
• Introduce bunurile în magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate 
de inembrii comisiei; 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achiziţionate, cu 
respectarea prevederilor legale; 
• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilonproduselor aflate in gestiunea sa; 



• Eliberează  bunurile (rechizite, imbrăcăminte etc.) către beneficiarii din instituţie şi alte 

persoane din instituţie numai pe baza bonurilor semnate de către şefid de centru; 

• intocmeşte documentele de evidenţă  a recepţiilor cantitative şi calitative; 

• Verifică  corectitudinea elementelor înscrise pe documentele primite; 

• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantităţile de produse predate la 
magazie corespund cu procesul verbal de predare-primire; 

• Asigură  menţinerea curăţeniei şi ordinii în spaţiile de depozitare şi evacuarea 
ambalajelor din magazie; 

• Participă  la inventarierea bunurilor atlate in gestiunea sa; 

• Participă, in colaborare cu administratorul, asistenta medicală, contabilul şef şi 
bucătarul, la intoemirea meniului saptamănal, supus spre aprobare şefului de centru; 

• Realizează  controlul stocurilor şi infonnează  şeful de centru la epuizarea acestora; 

• Îşi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia 
specitică  activităţii proprii; 

• Acţionează  în conformitate cu standardele de calitate existente, asumăndu-şi rolurile 

corespunzătoare; 

• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei 
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competenţelor 

profesionale pe care le are; 

• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, 
confonn legislaţiei in vigoare; 

• Îndeplineşte sarcinhatribu(ihresponsabilităţi specifice postului in toate serviciile 
sociale din cadrul centrului de servicii sociale. 

b) Administrator-atribuţii specificc 
• Se ingrijeşte de aprovizionarea instituţiei cu mobilier, cazarmament, aparatură, mijloace de 
transport, alimente, combustibil, lubrifiant, etc., potrivit creditelor de care dispune instituţia, 
asigurănd păstrarea şi justa folosire a tuturor bunurilor; 

• Administrează  spaţiile instituţiei, asigurănd curăţenia lor, se ocupă  de confortul termic şi 
iluminatul acestora; 
• Se ifigrijeşte in pennanenţă  de asigurarea condiţiilor necesare aplicării măsurilor zilnice de 
igienă  individuală  şi colectivă, ţinând seama de numărul, vărsta, sexul beneficiarilor cu nevoi 
sociale/speciale din instituţie şi de indicaţiile trasate de organele medico-sanitare; 

• Asigură  repararea clădirii şi a inventarului instituţiei; 
• Repartizează  pe gestiuni bunurile unităţii şi controlează  sistematic felul in care sunt păstrate 
şi folosite acestea; 

• Asigură  paza şi securitatea clădirilor şi ia măsuri pentru preintâmpinarea incendiilor; 

• Răspunde de procurarea obiectelor de imbrăcăminte şi tele de igienă  necesare 
beneficiarilor, respectând normele legale in vigoare; 
• intocmeşte Registrul de inventar cuprinzănd bunurile materiale răspăndite în instituţie; 

• intocmeşte in colaborare cu asistenta medicală, magaziner şi bucătar, meniul săptămânal şi-I 
supune spre aprobare şefului de centru; 

• Controlează  zilnic calitatea măncării şi modul de folosire a alimenteIor, luănd măsuri 
pentru a preintămpina sustragerile sau risipa; 

• Face parte din comisia de declarare şi casare a bunurilor; 

• Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale instituţiei; 
• Se îngrijeste pennanent de asigurarea condiţiilor igienice pentru pregătirea şi servirea mesei, 
verificănd sistematic documentele privind starea sănătăţii personalului care lucrează  la cantină; 
• la in primire magazia prin inventariere, numărare, căntărire; 
• Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de 
membrii comisiei; 	 - 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunuril ,âQhigitioita 	,r,eşpectareâ 
prevederilor legale; 
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• Răspunde de conservareaibuna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 

• intoemeşte documentele de evidenţă  a recepţiilor cantitative şi calitative; 

• Verifică  corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite; 

• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantităţile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 

• intocmeşte lista zilnică  de alimente şi o supune spre aprobare şefului de centru cu o zi 
inainte; 

• intocmeşte centralizatorul listelor zilnice de alimente; 

• Asigură  menţinerea curăţeniei şi ordinii în spatiile de depoz tare şi evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• Participă  la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa; 

• Realizează  controlul stocurilor şi infonnează  şeful de centru la epuizarea acestora; 

• Repartizează  sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor instituţiei şi obligaţiilor legale 
de muncă  ale acestuia şi controlează  activitatea personalului de serviciu; 

• Asigură  instruirea periodică  a intregului personal administrativ-gospodăresc asupra 
nonnelor de protecţia muncii şi PSI; 

• Răspunde de modul de îndeplinire a tuturor sarcinilor in faţa şefului de centru; 

• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protectia socială  şi legislaţia 
specifică  activităţii proprii; 
• Acţionează  în confonnitate cu standardele de calitate existente, asumăndu-şi rolurile 
corespunzătoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin 
modificarea fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior), în limita competentelor 
profesionale pe care le are; 
• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn 
legislaţiei in vigoare; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale din 
cadrul centrului de servicii sociale. 

ARTICOLUL 12 
Finanţarea centrului de zi 

( I ) in estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, in condiţiile legii, din unnătoarele surse: 
a) bugetul local al judeţului laşi; 
b) bugetul de stat; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară  
şi din străinătate; 
d) fonduri exteme ramursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, in confomntate cu legislaţia in vigoare. 
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REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social: 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti "Galata" laşi 

ARTICOLUL I 
Definiţie 

(I) Regulamentul de organizare şi functionare este un document propriu al serviciului social Centrul 

de Zi pentru Persoane Adulte cu 	 ''Galata" laşi, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 

laşi nr. 	  in vederea asigurării functionării acestuia, cu respectarea standardelor specifice 

minime obligatorii de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii 

privind condiţiile de admitere, serviciile oferite, etc. 

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 	 "Galata" laşi este parte componentă  a Centrului 

de Servicii Sociale „Gulliver" laşi. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi pentru 

angajaţii centrului şi, după  caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii legali, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli "Galata" laşi din eadrul 

Centrului de Servicii Sociale „Gulliver", laşi, cod serviciu social 8899 CZ — D —I, este infiinţat şi 

administrat de fumizorul de servicii sociale - Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 

Copilului laşi, instituţie acreditată  conform Certificatului de acreditare, seria AF nr. 009927 din data 

de 03.07.2023 Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităfi "Galata" Iaşi are 

sediul in str. Azilului, nr. 1, municipiul laşi, judeţul laşi, cod poştal 705200, tel: 0232225155. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" laşi 

din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver", cu o capacitate de 34 de locuri, este de a asigura 

pentru persoanele adulte cu dizabilităţi cu diferite tipuri şi grade de dizabilitate, a unui ansamblu de 

activităti realizate in intervale diferite ale zilei pentru a răspunde nevoilor individuale specifice ale 

acestora, in vederea depăşirii situaţhlor de dificultate, dezvoltării potenţialului personal, prevenirii 

instituţionalizărn şi facilitării reintegrării socio-profesionale. 

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" 

laşi realizează  următoarele activităţi/servien: 	 o v‘ r. , . 
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• Asigurarea siguranţei şi confortului pentru beneticiari; 

• Alimentaţie, ingrijire şi asistentă; 

• Asistenţă  pentru sănătate; 

• Informare; 

• Evaluare; 

• Infomtare şi consiliere socială; 

• Consiliere psihologică; 

• Abilitare şi reabilitare; 

• Dezvoltarea deprinderilor de viaţă  independentă; 

• Dezvoltarea abilitătilor luerative, pregătire pentru muncă, angajare în muncă  şi sprijin 

pentru menţinerea locului de muncă; 

• Integrare şi participare socială  şi civică; 

• Protecţie împotriva neglijării, exploatării, violenţei şi abuzului; 

• Protecţie impotriva torturii şi tratamentelor crude, crude, inumane sau degradante. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de infdnţare, organizare şi funcţionare 

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" Iaşi funcţionează  cu 

respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi fiincţionare a serviciilor sociale reglementat 

de Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi a altor acte normative aplicabile domeniului. 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea Standardelor 

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilităţi — anexa 6; 

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" Iaşi functionează, 

fără  personalitate juridică, în subordinea Directiei Generale de Asistentă  Socială  şi Protecţie a Copilului 

Iaşi şi în coordonarea metodologică  a Autorităţii Naţionale pentru Drepturile Persoanelor cu 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti "Galata" Iaşi se organizează  

şi funcţionează  cu respectarea principiilor generale care guvernează  sistemul naţional de asistentă  

socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute in 

legislaţia specifică, în convenţiile intemaţionale ratificate prin lege şi in celelalte acte intemaţionale in 

materie la care România este parte, precum şi în Standardele specifice minime obligatorii de calitate 

aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" Iaşi sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiarc; 

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse 

şi tratament, participarea egafă, autodetenninarea, autonomia şi demnitatea personală  şi întreprinderea 

de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei impotriva neglijării, exploatării, violenţei şi abuzului; protecţia impotrtva 

torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante; 	
! 
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d) deschiderea către comunitate; 

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui 

personal mixt; 

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea in considerare a acesteia, ţinându-se cont, după  caz, 

de discernământul şi capacitatea de exerciţiu a acestora; 

g) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 

h) preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor 

persoanei beneficiare de a trăi independent; 

i) incurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora in 

soluţionarea situaţtilor de dificultate ţinându-se cont, după  caz, de discernământul şi capacitatea de 

exerciţiu acestora; 

j) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

k) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 

I) responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentaţilor legali cu privire la incurajarea tinerilor 

spre a-şi exercita drepturile şi stimularea tinerilor pentru dezvoltarea abilităţilor de viaţă  independentă  

in mediul familial; 

m) pritnordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor abilităţi de 

viaţă  independentă; 
n) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistenţă  socială. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1 ) Beneficiarii serviciilor acordate în Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" 

laşi sunt persoane adulte cu dizabilităii, de gen diferit, cu diferite tipuri şi grade de dizabilitate, 

provenite din comunitate şi din toate Locuinţele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilităn din cadrul Centrului de Servicii Sociale "Gulliver". 

(2) Condiţtile de admitere în Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităii "Galata" laşi sunt în 

confonnitate cu Procedura operaţională  a Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului 

laşi privind admiterea in centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi. 

(a) Dosarul de admitere, confonn actelor nomiative in vigoare, aplicabile domeniului şi Procedurii 

Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi privind admiterea beneficiarilor în 

centrele de zi destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, conţine unnătoarele documente: 

• cererea persoanei/reprezentatului legal; 

• copie după  actul de identitate şi stare civilă, după  caz; 

• copie după  actul de identitate a reprezentantului legal, părinţi sau persoane de ingrijire, după  caz; 

• copie după  documentul care atestă  incadrarea in grad de handicap în termen de valabilitate; 

• Programul Individual de Reabilitare şi Integrare Socială- PIRIS; 

• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 

• ultimul talon de pensie, dacă  este cazul; 

• adeverinţă  de venit; 

• raportul de anchetă  socială  intocmit de serviciul de asistenţă  socială  din cadrul primăriet de la 

domiciliul legal al persoanei cu dizabilităţi; 

• investigaţii paraclinice; 

• planul individual de servicii-PIS. 

Menţiune: in situaţia în care persoana solicitantă  este fără  capacitate de discemământ asupra faptelor 

şi acţiunilor sale, se va solicita reprezentarea legală. 
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(b) Criterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţ i 

"Galata" laşi: 

• să  deţină  un certificat de încadrare în grad de handicap valabil; 

• să  aibă  domiciliul legal în judeţul Iaşi; 
• sentinţa civilă  de reprezentare legală, dacă  este cazul; 

• existenţa unui Program Individual de Reabilitare şi Integrare Socială- PIRIS revizuit după  caz; 

• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un serviciu social 

de tip centru de zi; 

• Plan Individual de Servicii-PIS, elaborat de Serviciul de Evaluare Complexă  a Persoanelor Adulte 

cu Handicap. 
(c) Admiterea solicitantului în Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata "laşi se 

face pe baza Dispoziţiei Directorului General al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 

Copilului laşi, conform Procedurii operaţionale privind admiterea in cadrul centrelor de zi pentru 

persoanele adulte cu dizabilităţi. 

(d) Modalitatea de incheiere a contractului de fumizare servicii: Modelul contractului de furnizare de 

servicii este anexă  la Procedura operaţională  privind admiterea in centrele de zi pentru persoanele 

adulte cu dizabilităţ i şi va fi incheiat între fumizond de servicii sociale şi solicitant/reprezentant legal 

în trei exemplare originale. 
Contractul de servicii va fi încheiat pentru o perioadă  detenninată  de 1 an şi va fi prelungit cu act 

adiţional, în funcţie de modificările clauzelor din contract. 

(3) Condiţii de incetare a serviciilor acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu 

"Galata" laşi: 

incetarea acordării serviciilor din centrul de zi către beneficiar se poate face la cererea 

beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterală  a acestuia, prin decizia argumentată  a 

conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi/şefului centrului de zi sau 

prin acordul părţilor, ţinându-se cont de: 

• rezultatele reevaluărilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat; 

• respectarea prevederilor Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 

sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, anexa 6, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 ; 

• de prevederile Procedurii operaţionale privind suspendareatincetarea acordării serviciilor pentru 

persoanele adulte cu dizabilităţi din cadrul centrelor de zi; 

• de prevederile Contractului de fumizare de servicii al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilităţi "Galata" laşi şi a prezentului Regulament de organizare şi funcţionare. 

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in cadrul Centrului de Zi pentru 	oane Adulte 

cu Dizabilită(i "Galata" laşi au următoarele drepturi: 

a) să  li se respecte drepturile şi libertă(ile fundamentale fără  nici o discriminare; 

b) să  fie infonnaţi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum şi cu privire la situaţiile de 

risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 

c) să  li se comunice drepturile şi obliga(iile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 

d) să  beneficieze de serviciile prevăzute în contractul de fumizare de servicii; 

e) să  participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale; 

t) să  li se asigure păstrarea confidenţialităţ ii asupra datelor personale, informa(iilor fumizate şi primite; 

g) să  li se garanteze demnitatea şi intimitatea; 

h) să  fie protejaţi împotriva riscului de neglijare, exploatare, violen(ă  şi abuz; 

i) să  fie protejaţ i împotriva torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
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j) să-şi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite, la calitatea ingrijirii şi protecţiei in serviciul 

social şi au dreptul de a depune sesizării/reclamaţii în caz de nemulţumire; 

k) să  li se acorde asistenţă  individuală  pentru luarea de decizii confonn voinţei şi preferinţelor proprii; 

I) să  li se asigure sprijin adecvat în situaţii de risc; 

m) să  li se asigure tratament egal tără  nici o discriminare; 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilităţi „ Galata" laşi au următoarele obligaţii, în funcţ ie de discernământul şi capacitatea de 

exerciţiu al acestora: 

a) să  fumizeze infonnaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală  şi 

economică; 
b) să  participe, în raport cu situaţia de dependentă  la procesul de fumizare a serviciilor sociale; 

e) să  respecte termenele şi obiectivele stabilite în cadrul Planului personalizat; 

d) să  comunice orice modificare intervenită  in legătură  cu situaţia lor personală  pe parcursul acordării 

serviciilor sociale; 

e) să  respecte prevederile prezentului regulament, Codul de etică, regulile aplicabile la nivelul centrului 

(reguli de comportament, program, etc.); 

ARTICOLUL 7 
Activităti si functii 

Principalele funcţii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Galata" 

laşi sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generaUlocal, prin asigurarea următoarelor 

activităti: 
• Siguranţa şi confbrt pentru 	 centrul de zi este amplasat în comunitate, are mijloace de 

transport in comun, spaţiile interioare şi exterioare sunt curate, luminoase, igienizate şi oferă  

siguranţă  şi o atmosferă  familială. 

• Alimentaţie, ingrijire şi asistenţă: centrul asigură  beneficiarilor hrană, îngrijire şi asistenţă  in condiţii 

igienice şi ambianţă  plăcută. Beneficiarii primesc o alimentaţie adecvată  nevoilor şi preferinţelor. 

Principalele activităţi de ingrij ire şi asistenţă  constau după  caz în: sprijin pentru imbrăcat/dezbrăcat, 

incălţat/dezcălţat, sprijin pentru asigurarea igienei, sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru 

deplasarea in interior/exterior, altele. 

• Asistenţă  pentru sănătate: centrul oferă  beneficiarilor sprijin pentru îngrijirea stării de sănătate. De 

asemenea Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi/Centrul de zi poate 

asigura suport avizat, prin parteneriate cu specialiştii, pentru teme ca HIV/SIDA, relaţii intime şi 
sex, reproducere şi planificare familială, altele. 

• Mlbrmare: centrul deţine materiale infomiative ce cuprind cel puţin: condiţii de admitere, activităţi 

şi servicii oferite, drepturile şi obligaţiile beneficiarilor, condiţii de incetare a acordării serviciilor. 

• Evahlare: beneficiarii centrului sunt evaluaţi din punct de vedere al stării generale şi gradului de 

autonomie şi comunicare, al nevoilor de abilitare şi reabilitare, al nevoii de menţ inere/dezvoltare a 

deprinderilor de viaţă  independentă  şi integrare, al nevoilor educaţionale, culturale, al riscurilor 

posibile, eventualelor dependenţe, precum şi al intereselor vocaţionale şi abilităţilor lucrative. 

Rezultatele evaluării sunt consemnate in Fişa de evaluare, care conţine cel puţin următoarele: 

infonnaţii despre evaluare, nevoile identificate, obiectivele pe tennen scurt şi mediu, serviciile şi 
activităţile recomandate, profesia şi semnăturile persoanelor care au efectuat evaluarea, pre,cum şi 
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semnătura beneficiarului, sau, după  caz a reprezentantului său legal. Fişa de evaluare este inclusă  

în dosarul personal al beneficiarului. 

• Infirmare şt consiliere socială: centrul oferă  informare şi consiliere cu privire la drepturile şi 

facilitătile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere a acestora, sprijin pentru 

menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni, persoane de referinţă  etc., informare şi sprijin 

in realizarea demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive, precum şi obţinerea 

tehnologiilor de acces necesare, infomăare despre programele de lucru şi a facilităţilor oferite de 

cabinetele medicale, serviciile de abilitare şi reabilitare, serviciile balneo, etc., informare şi sprijin 

pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinţei, informarea părinţilor şi sprijin pentru 

obţinerea unor servicii de transport, informare despre activităţi şi servicii alternative sau 

complementare oferite de furnizori sociali privaţi indeosebi organizaţii neguvemamentale, 

informare privind reţelele de suport existente (inclusiv online) fomăate din persoane aflate în situaţii 

de viaţă  asemănătoare, altele. 

• Consiliere psihologică: centrul asigură  condiţiile pentru menţinerea echilibrului psiho-afeetiv şi 

atingerea potenţialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat situaţiilor 

sociale, dezvoltarea atenţiei şi gândirii pozitive, adecvarea emoţillor, conştientizarea şi ereşterea 

stimei de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială  şi a depresiei, diminuarea tulburărilor de 

comportament, optimizarea şi dezvoltarea personală, creşterea capacităţii de a gestiona situaţiile de 

stres şi situaţiile de urgenţă/criză  in mod adecvat. 

• Abilitare yi reabilitare. Centrul asigură  activităţi de abilitare şi reabilitare: stimulare psiho-senzorio-

motorie, terapie ocupaţională  etc. Terapia ocupaţională  va imbogăţi deprinderile cognitive, fizice şi 

motorii, sporind increderea in sine a beneficiarilor pentru a dezvolta abilităţile de motricitate fină  

(mişcarea şi dexteritatea muşchilor mici din mâini şi degete), de motricitate grosieră  (mişcarea 

muşchilor mari din braţe şi picioare), abilităţi oral-motorii (mişcarea muşchilor din gură, buze, 

limbă, maxilar), abilităţile de auto-îngrijire, altele. 

• Deprinderi de viaţă  independentă. Centrul asigură  activităţi de dezvoltare a deprinderilor de viaţă  

independentă  ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat, 

conform planificării. Se vor destăşura următoarele activităţi: 

- activităţi şi tehnici pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive: explorare obiecte, (experienţe 

senzoriale cu scop), pentru a-şi folosi simţul văzului, simţul auzului, simţul olfactiv, simţul gustativ; 

- activităţi pentru dezvoltarea elementelor din invăţarea de bază: copiere, invăţarea prin acţiuni cu 

două  sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dohândirea de infonnaţii, dobăndirea limbajului 

suplimentar, repetarea, dobândirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau 

evenimentelor; 

- activităţi pentru dezvoltarea concentrării, menţinerea atenţiei asupra unor acţiuni/sarcini pe o 

durată  adecvată, dezvoltarea gândirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de 

răspunsuri şi soluţii la intrebări sau situaţ ii din programul zilnic, pentru a face faţă  stresului, 

situaţiilor de tensiune, urgenţă  sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 

emoţiilor adecvate, selectarea unor opţiuni pentru luarea unei decizii şi ducerea la îndeplinire a 

acesteia; 

- activităţi constând in tehnici şi exerciţii pentru comunicare prin mesaje verbale şi non-verbale, 

dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilităţilor de a schimba idei/conversa, de a 

discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele; 

- tehnici şi exerciţii pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, 

pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, 



pentru deplasarea prin mers sau alte fonne, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de 

transport, etc; 

- aplicarea de tehnici şi exerciţii necesare pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderi de 

autonomie personală/autoingrifire (spălat şi şters corpul sau părtile corpului, ingrijirea pielii, 

dinţilor, a părului, a nasului, de realizat toaleta intima, de îmbrăcat/dezbrăcat, de mâncattbăut. 
- aplicarea de tehnici şi exerciţii necesare pentru ca beneficiarii să-şi dezvolte deprinderi de 
autogospodărire prin prepararea şi servirea hranei, intreţinerea veselei şi tacâmurilor, curăţenia 
spaţiului propriu, gestionarea deşeurilor, curăţenia şi aranjarea imbrăcămintei şi ineălţămintei, 

ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.), achiziţionarea 
de bunuri, altele. 

- aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să  exerseze unele abilităţi sociale, să  înveţe 
acţiuni şi comportamente necesare pentru stabilirea de interacţiuni simple sau complexe cu membrii 
familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educaţie sexuală  şi altele. 

• Dezvoitarea abilitătilor lucrative, pregătirea pentru muncă, angajarea în MIllled şi sprijin pentru 
mentinerea locului de muncă  in funcţie de restantul funcţional al beneficiarilor, in cadrul centrului 
se vor desfăşura: anumite activităţi de sprijin şi exerciţii pentru ca beneficiarii să-şi 
exerseze/consolideze cunoştinţele in vederea dezvoltării abilităţilor practice şi comportamentelor 
sociale necesare lucrului in grup, încadrării in muncă  şi gestionării bugetului propriu; sprijin pentru 
ca beneficiarii să-şi dezvolte nivelul de educaţie şi de formare profesională; activităţi cu specific 
lucrativ, de exemplu sortat şi prelucrat materiale textile, cusut, croşetat, execuţie bijuterii, produse 
decorative, activităţi de asamblare, ambalare, altele. 

• Integrare şi participare socială  şi civică. Centrul de zi va acorda sprijin beneficiarilor pentru: 
dezvoltarea autonomiei sociale şi implicarea in viaţa socială  a comunităţii (activităţi sportive, 
culturale, vizite la diverse instituţii sau obiective turistice, activităţi artistice desfăşurate în 
comunitate, in funcţie de potenţialul restant al fiecărui beneficiar); pentru participarea la acţiuni de 
recreere şi petrecere a timpului liber, la acţiuni de meşteşugărit, altele. 

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autoritătilor publice şi publicului larg 
despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
I. elaborarea şi punerea la dispoziţie persoanelor interesate a materialor infomiative (pe suport de hărtie 
şi/sau pe suport electronic) privind activităţile destăsurate in cadrul centrului de zi; 
2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al centrului de zi, 
drepturile şi obligaţiile beneficiarilor, programul de lucru cu beneficiarii; 
3. realizează  informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectând legislaţia in 
vigoare cu privire la utilizarea imaginii şi a datelor cu caracter personal a beneficiarilor; 
4. facilitarea in anumite intervale orare a accesului persoanelor interesate să  cunoască  condiţiile de 
desfăsurare a activităţilor şi serviciilor; 

5. elaborarea rapoartelor de activitate; 

6. intocmeşte pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fişa beneficiarului, planul personalizat care 
conţine evidenţa serviciilor şi activităţilor acordate beneficiarilor, evaluările şi rezultatele obţinute se 
vor include in raportul general de activitate al Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului laşi iar aceasta se va publica pe site-ul instituţiei. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare 
a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de risc în care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului 

I acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 	 II  
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1. infonnează  beneficiarii asupra drepturilor lor; 
2. aplică  Codul de etică  ; 
3. asigură  beneficiarilor respectarea demnităţii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri şi a 
dreptului de intimitate personală; 
4. deţine şi aplică  proceduri privind protecţ ia impotriva abuzurilor şi neglijării, protectia impotriva 
torturii şi tratamentelor crude, inumane sau degradante şi proceduri privind managementul situaţillor 
de risc, intervenţia in cazul actelor de agresiune verbală, agresiune fizică, atât asupra beneficiarilor căt 
şi asupra personalului angajat in centru; 
5. asigură  păstrarea confidenţialităţ ii asupra datelor personale, a infonnatiilor furnizate şi primite de la 
beneficiart/reprezentanti legali; 
6. asigură  notificarea factorilor interesaţ i şi evidenţa incidentelor deosebite care afectează  beneficiand; 
7. asigură  activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber in comunitate; 
8. respectarea confidenţialităţii cu privire la imaginea şi diagnosticul beneficiarului; 
9. efectuarea cu profesionalism a activităţilor de recuperare; 
10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin infonnare şi afişare a acestora şi a Convenţiei Naţ iunilor 
Unite într-o formă  accesibilă  şi la loc vizibil, asigurarea condiţidor necesare pentru exprimarea opiniei 
beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a 
eventualelor sesizări şi reclamaţii. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 
I . elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea evaluării periodice a serviciilor prestate; 
3. măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarului conform procedurii existente, rezultatele 
chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual al centrului, pentru imbunăfătirea serviciilor 
oferite; 
4. participarea personalului la cursuri de perfecţionare şi instruire a acestuia in ceea ce priveşte 
cunoaşterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Proceduri, 
Codul de etică, Drepturile beneficiarului); 
5. intocmirea rapoartelor de activitate; 
6. promovarea parteneriatelor cu alte institutii şi a activităţii de voluntariat în cadrul centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea 
următoarelor activităţi: 
I. organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizării timpului de lucru a salariaţilor, monitorizarea 
indeplinirii atribuţiilor de serviciu; 
2. intocmirea pontajului lunar, verificarea prezenţei personalului, programarea anuală  a concediilor de 
odihnă; 
3. asigurarea organizării personalului, a continuităţii activităţii acestuia, astfel încât să  fie acordate 
servicii beneficiarilor, in concordanţă  cu scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţ i 
"Galata" laşi; 
4. activităţi de asigurare a alimentelor, materialelor de intrefinere şi curăţenie, obiecte de inventar, 
mijloace fixe, echipament şi cazamiament pentru beneficiari, precum şi depozitarea acestora; 
5. activităţi de imbunătăţire şi adaptare a mediului ambient, curăţenie, igienizare, etc. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi si categorille de personal 
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(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităti „Galata" Iaşi din eadrul 

Centrului de Servicii Sociale "Gulliver", funcţionează  cu un număr de 11 posturi de personal in total, 

conform prevederilor Hotărării Consiliului Judeţean laşi nr 	  din care: 

• personal de conducere: 1 post 

• Notă: Conducerea Centrului de Zi pentru Puşoane Adulte cu Dizabilităţi „Galata" laşi este asigurată  
de către şeful Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi "Gulliver". 

• personal de specialitate de ingrijire şi asistenţă; personal de specialitate şi auxiliar: 

• asistent social -1 post 

• psiholog - 1 post 

• psihopedagog - I post 

• pedagog de recuperare - 4 posturi 

• infirmier — 1 post. 

c) personal cu functii administrative, gospodărire, intreţinere-reparaţii, deservire: 

• muncitor calificat bucătărie- 1 post 

• şofer -1 post 

Notă: Atribuliile de administrator, respectiv magaziner se exercită  de către angajatul care ocupă  postul 
corespunzător acestei funcţii in cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Gulliver" laşi. 
Mâncarea pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Galata" laşi se 
prepară  de către muncitorul calificat - bucătărie, care îşi desfăşoară  activitatea la Centrul de Îngrijire şi 
Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Gulliver", în bucătăria unităţii rezidenţiale, iar masa 
este servită  de către beneficiari la sediul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli 
„Galata" laşi. 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli „Galata" 
Iaşi este şeful de centru. 

Notă: Atribuţiile de conducere ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităli „Galata" Iaşi 
sunt exercitate de către şeful de centru al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilităţi „Gulliver" laşi. 

(2) Seful de centru Indeplineste în condipile legii următoarele atribuţii: 
• Asigură  coordonarea, indrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi 
propune Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi sancţiuni disciplinare pentru 
salariaţii care nu işi îndeplinesc in mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din 
domeniul fumizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 

• Elaborează  rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 
obiectivelor şi intocmeşte infonnări pe care le prezintă  fumizorului de servicii sociale; 
• Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 
• Colaborează  cu alte centre rezidenţiale/alţi fumizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunătăţirii pennanente a instrumentelor 
proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 
răspundă  nevoilor persoanelor beneficiare; 

• Asigură  buna desfăşurare a raporturilor de muncă  dintre angajaţit serviciâluf; 
t:, 



• Propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de 
personal; 

• Desfăşoară  activităţi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 

• Organizează  activitatea personalului şi asigură  respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de 
organizare şi functionare; 

• Reprezintă  serviciul in relatiile cu fumizorul de servicii sociale in baza delegării, cu autorităţile şi 
instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară  şi din străinătate, precum şi in justiţie; 

• Asigură  comunicarea şi colaborarea permanentă  cu serviciile de asistenţă  socială  de la nivelul 
cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în 

folosul beneficiarilor; 

• Asigură  informarea personalului, beneficiarilor şi reprezentaţilor legali cu privire la documentele 
strategice din cadrul centrului şi ale Directiei Generale de Asistentă  Socială  şi Protectia Copilului laşi 
( Regulamentul de organizare şi funcţionare, Codul de etică, Procedurile operaţionale şi de sistem) 

• Asigură  incheierea cu beneft ciarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 

• Elaborează  Raportul anual de activitate care va cuprinde cel puţin aspectele mentionate în 
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inaintează  conducerii Direcţiei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, propunând măsuri de imbunătăţire a activităţii 
serviciului social; 

• Asigură  respectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al unităţii şi organizează  două  
şedinţe anuale de informare a personalului privind conţinutul acestui document; 

• Asigură, în cadrul serviciului social pe care îl conduce, promovarea principiilor şi normelor 
prevăzute de legislaţia cu privire la persoanele adulte cu dizabilităţi; 
• Organizează  activitatea centrului in vederea implementării Standardelor specifice minime de calitate 

obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităti şi 
asigură  respectarea prevederilor Convenţ iei Organizaţiei Naliunilor Unite; 

• Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului social şi dispune, 
în limita competentei, măsuri de organizare care să  conducă  la imbunătăţirea acestor activităţi, 
infonnănd filmizorului de servicii asupra măsurilor dispuse; in situatia în care măsurile pe care le 
consideră  necesare sunt mai complexe, fomiulează  propuneri furnizorului de servicii, implementăndu-
le ulterior; 

• Este responsabil de caz pentru beneficiarii admişi in serviciile pe care le conduce, avănd obligaţia: 
a. de a verifica dacă  serviciile/activitătile recomandate de echipa de evaluare în Planul Personalizat se 
acordă  conform planificării; 

b. de a monitoriza activităţile din punct de vedere al realizării lor de către tot personalul centrului; 
c. de a pune in aplicare recomandările managerului de caz in vederea respectării drepturilor 
beneficiarilor stipulate in legislatia intemă  şi internaţ ională; 
d. de a viza Fişa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fişa beneficiarului pentru fiecare 
categorie de personal de specialitate şi ia la cunoştinţă  de conţinutul Fişei de monitorizare a 
managerului de caz şi de recomandările acestuia; 

• Asigură  coordonarea, indrumarea şi controlul activitătilor desfăşurate de personalul instituţiei şi 
inaintează  către Directia Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi rezultatele cercetării 
prealabile şi propuneri in acest sens, pentru angajaţii care nu işi îndeplinesc în mod corespunzător 
atributiile prevăzute in fişa postului; 

• Stabileşte şi reactualizează  anibuţille şi sarcinile personalului din subordine in raport cu modificările 
intervenite in competenţele serviciului social şi intocmeştelişelede pont ale personalului aflat in 
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subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 
Protecţia Copilului laşi; 

• intoemeşte fişele de evaluare anuală  ale personalului din subordine, in conformitate cu legislaţia în 
vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului Iaşi; 

• intocmeşte referate privind necesarul de personal în vederea ocupării prin concurs a posturilor 
vacante din structura organizatorică  a centrului; 

• intocmeşte Planul anual privind formarea profesională  a personalului din subordine; 

• Controlează  şi contrasemnează  documentele date în competenţa centrului şi răspunde de legalitatea 
şi veridicitatea datelor inscrise în actele şi documentele emise în cadrul serviciului social pe care îl 
conduce; 

• Asigură  infonnarea permanentă  a conducerii Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului Iaşi in ceea ce priveşte activitatea serviciului social pe care îl conduce prin comunicare 
directă, telefonică  (note telefonice consemnate în Registml de note telefonice) precum şi in scris 
(adrese/referate); 

• Mentine relaţii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Direcţ iei 
Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi căt şi cu alte institutii prin comunicare directă, 
telefonică  (note telefonice) precum şi in scris (adrese/referate); 

• Solicită  angajaţilor cunoaşterea şi respectarea legislaţiei din domeniul persoanelor adulte cu 
dizabilităţi; 

• la măsuri pentru indeplinirea dispoziţiilor primite din partea conducerii Direcţiei Generale de 
Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi, unnăreşte şi răspunde de soluţionarea dispoziţiilor în 
termen; 

• Aprobă  meniul şi lista de alimente, controlează  calitatea mâncării şi modul de folosire a alimentelor, 
urmăreşte efectuarea şi păstrarea curăţeniei in incinta unităţii; 

• Se preocupă  de intreţ inerea bazei materiale şi ia măsuri pentru efectuarea reparatiilor curente şi 
capitale; 

• Urmăreşte şi răspunde de utilizarea corespunzătoare a mijloacelor de transport proprii unităţii pe 
care o conduce şi ia măsuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive; 

• Analizează  şi stabileşte măsuri pentru aprovizionarea la timp a unităţii cu alimente, echipament, 
materiale de curăţenie, materiale utilizate in activităţile de terapie ocupaţională, rechizite, medicamente 
etc. şi asigură  utilizarea judicioasă  a acestora confonn legii şi normelor de consum aprobate; 
• Instituie un sistem de decizie şi delegare capabil să  asigure funcţionarea serviciului social; 
• Negociază  şi gestionează  conflictele din cadrul unităţii şi din comunitate (în relaţ ia cu centrul), care 
pot afecta buna desfăşurare a serviciului social pe care îl conduce; 

• Are rol decizional in activităţi care privesc protecţia beneficiarului in serviciul social şi in toate 
activităţile legate de funcţionarea optimă  a centrului; 

• Asigură  şi răspunde de controlul intem/managerial, inventarierea patrimoniului centrului şi răspunde 
de modul de administrare a acestuia; 

• Coordonează  desfăşurarea operaţiunilor de inventariere şi casare, potrivit dispoziţiilor in vigoare; 
• Elaborează, in colaborare cu specialiştii serviciului social, Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare, Codul de etică, materiale de infonnare, Proceduri operalionale de lucru pentru fiecare 
categorie de personal şi Proceduri operaţionale care sunt in conformitate cu standardele specifice 
minime obligatorii de calitate şi cu recomandările structurilor de verificare şi control etc.; 
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• Organizează  zilnic, săptămănal sau ori de câte ori se impune inklniri, consultări cu angajaţii pentru 
reglementarea problemelor curente şi pentru găsirea unor soluţii de imbunătăţire a calităţii ingrijirii 
beneficiarilor; 

• Are ohligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalităţi de petrecere a 
timpului liber şi alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitătii acestora şi este răspunzător 
personal, sau după  caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine pentru orice abateri, disfuncţii 
sau deficienţe, in condiţiile legii; 

• Cunoaşte particularitătile persoanelor cu dizabilităţi, fitncţie de gradul şi tipul acestora, astfel incăt 
să  poată  stabili o comunicare şi o relaţionare adecvată  cu aceştia; 

• Răspunde in mod direct de procesul de dezinstituţionalizare a beneficiarilor din centru, fiindu-i 
stabiliţi indicatori in acest sens in Fişa de evaluare a performanţelor profesionale; 
• Abordează  relaţiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fără  antipatii şi favoritisme; trebuie să  
recunoască  şi să  încurajeze aspectele pozitive ale activităţilor desfăsurate de către beneficiari; să  nu 
judece sau să  eticheteze beneficiarul; să  ştie cum să  consolideze la beneficiari simtul responsabilităţii, 
de asumare a consecinţelor faptelor sate; să  ofere feed-back beneficiarului; să  fie capabil să  stabilească  
limite in relaţia cu beneficiarii şi  să-i detennine să  conştientizeze importanţa respectării regulamentului 
de organizare şi ffincţionare; 

• Răspunde de aplicarea hotărărilor luate la nivelul Direcţ iei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia 
Copilului laşi; 

• Păstrează  confidenţialitatea în legătura cu situaţiile, documentele şi informaţiile pe care le deţine în 
scop profesional, cu respectarea legislaţiei in vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 
• indeplineşte alte atribuni prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn legislaţiei 
in vigoare; 

• Primeste şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), în limita 
competentelor profesionale pe care le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 
centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 

• Poate conduce autoturismul unităţ ii, în lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţiilor legale privind 
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

(3) Funcţiile de conducere se ocupă  prin concurs sau, după  caz, examen, în condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să  fie absolvenţi cu diplomă  de invăţământ 
superior în domeniul psihologie, asistenţă  socială  şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în 
domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă  de licenţă  ai invăţămăntului superior in 
domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experientă  de minimum 5 ani în 
domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancţionarea disciplinară  sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face in condiţiile 
legii. 



ARTICOLUL 10 
Personal de specialitate şi auxiliar 

(I ) Personalul de specialitate din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Galata" 

lasi este: 

a) asistent social (263501) 

b) psiholog (263411) 

c) psihopedagog (263412) 

d) pedagog de recuperare (235205) 

e) infirmier (5321 03) 

(2)Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 

• asigură  derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

• colaborează  cu specialişti din alte centre de în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse 
etc.; 

• monitorizează  respectarea standardelor minime de calitate; 

• sesizează  conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranta beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.; 

• intoemeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
• face propuneri de imbunătăţire a activităţii in vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 
legislaţiei; 

• alte atribuţii prevăzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţiile specifice ale personalului de specialitate sunt: 

a) Asistent social- atribuţii specifice: 

• Participă  anual sau ori de căte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreună  cu ceilalţi membri 
ai echipei multidisciplinare, completănd Fişa de evaluare (secţiunea socială); 

• Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a reevaluării; 
• intocmeste şi revizuieşte periodic impreună  cu ceilalţi membri ai echipei multidisciplinare Planul 

Personalizat pentru beneficiari; 

• Completează  Fişa beneficiarului; 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare a centrului 
in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 

• Realizează  activităţile de informare şi consiliere socială  a beneficiaţilor/reprezentanţilor legali cu 
privire la: 

- regulamentul de organizare şi funcţionare al serviciului social, serviciile şi facilităţile oferite de 
unitate, conţinutul contractului de servicii; 

- drepturile şi facilităţile sociale existente, demersurile de obţinere a acestora; 
- menţ inerea relaţiei beneficiarului cu familia naturală  sau lărgită, prieteni etc.; 
- demersuri de obţinere a echipamentelor asistive şi adaptarea locuinţei; 
- facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare şi reabilitare, servicii balneo etc.; 

	

- obţinerea legitimaţiilor şi biletelor de transport unde-esteeazulţ- 	„ 
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- activităţi şi servicii altemative sau complementare oferite de furnizori sociali privaţi, indeosebi 

organizaţii neguvernamentale; 

- retelele de suport existente fonnate din persoane aflate în situaţii de viaţă  asemănătoare, altele. 

• Oferă  asistenţă  individuală  beneficiarilor pentru luarea de decizii confonn vointei şi preferintelor 

proprii; 

• Face demersuri pentru identificarea de altemative educaţionale sau identificarea de locuri de muncă, 
angajare, păstrarea locului de muncă; 

• Monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrafi pe piala muncii pe o perioadă  de 
două  luni de la perioada angajării; 

• Face demersurile necesare pentru obţinerea/reinnoirea: documentelor de identitate/stare civilă  
deciziei de pensionare (de drept/invaliditate), certificatului de incadrare in grad de handicap; 

• intocmeşte contractele de fumizare de servicii/acte adiţionale pentru beneficiari; 

• Cunoaşte procedurile de lucru şi contribuie la intocmirea acestora impreună  cu ceilalţi specialişti; 
• intoemeste Fişa de suspendare/tneetare a acordării serviciului; 

• intoemeste rapoarte şi referate pentru a fi prezentate conducerii Direcţ iei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului lasi cu privire la situaţia beneficiarilor; 

• Realizează  arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social; 

• Desfăsoară  activităţi de consiliere socială  a persoanelor adulte cu dizabilităti in vederea ameliorării 
sau solutionării situaţiflor de dificultate şi a pregătirii acestora pentru integrarea/reintegrarea în familie 
sau comunitate; 

• Contactează  membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin adrese 

scrise, telefonic sau prin deplasări la domiciliul familiei, in scopul realizării evaluărilor sociale ori, 
după  caz, pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale ale persoanei adulte cu dizabilităti; 

• Contactează, prin adresă  scrisă, telefonic sau direct institutiile publice, organizaţiile 
nonguvernamentale, care pot oferi informaţii necesare realizării evaluărilor sociale ori, după  caz, sun[ 
abilitate să  intervină  pentru ameliorarea sau soluţionarea problemelor sociale a beneficiarilor; 

• Participă  la intălnirile organizate de seful de centru în scopul analizării situatiei beneficiarului şi 
colaborează  cu managerul de caz; 

• Contribuie, prin activitatea pe care o desfăşoară, la prevenirea institutionalizărn persoanelor adulte şi 
acţionează  in echipa multidisciplinară  pentru sprijinirea acestora si găsirea alternativelor de protecţie 
(altemative la institutionalizare); 

• Participă  activ la acţiunile intreprinse in vederea soluţionăni cazurilor, colaborând în acest sens cu 
specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţ ia 
Copilului lasi sau din cadrul altor institutii; 

• indrumă  studenţii practicanţi/voluntarii care frecventează  sau au absolvit cursuri universitare de 
asistenţă  socială  care desfăşoară  activitatea practică/voluntariat în cadrul centnflui de zi; 

• Realizează  şi reactualizează  permanent baza de date cu beneficiarti; 

• Se infonnează  permanent, participă  activ la intălnirile de perfectionare organizate la Directia Generală  
de Asistenţă  Socială  si Protecţia Copilului laşi, conferinţe, intălnin de lucru (cu acordul conducerii); 

• Aduce la cunoştinţa conducerii serviciului social orice disfuncţii intâlnite care pot aduce prejudicii 
rezidenţilor din centru; 

• Anunţă  de urgenţă  şeful de centru când a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui 
abuz/neglijare/exploatare/caz de tortură  asupra unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un 
angajat in unitate sau in afara acesteia; 



• Comportamentul, comunicarea şi calitatea serviciilor cu beneficiarii şi aparţinătorii acestora se 
caracterizează  prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, având o atitudine principială  fată  de 
aceştia; 

• Răspunde de corectitudinea infonnaţiilor furnizate colegilor/părintilor în lucml cu beneficiarul; 

• Stabileşte şi menţine relatii profesionale cu intreg personalul institutie, cu specialiştii din cadrul 
Direcţiei Generale de Asisternă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, cu aparţinătorii beneficiarilor 
precum şi cu colaboratorii din afara institutici; 

• Colaborează  activ cu personalul instituţiei in dezvoltarea şi mentinerea legăturilor familiale ale 
beneficiarului; 

• Păstrează  confidenţialitatea in legătura cu situatiile, documentele şi informatiile pe care le detine in 
scop profesional, cu respectarea legislaţiei in vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• indeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei 
in vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), în limita 
competenţelor profesionale pe care le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atributin responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul 
centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 
• Poate conduce autoturismul unitătii, in lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţţ ilor legale privind 
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

b) Psiholog -atribuţii specifice: 

• Realizează  evaluarea psihologică  iniţială  a beneficiarilor admişi în cadrul serviciului social, 
respectănd tennenele prevăzute in legislatia in vigoare şi participă  la elaborarea Fişei de evaluare 
imprcună  cu echipa multidisciplinară; 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare a centrului 
în vederea realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizat; 

• Realizează  reevaluarea psihologică  a beneficiarilor anual sau ori de căte ori situaţia o impune şi 
pentru instantele judecătoreşti, poliţie, etc; participăiinsoţeşte la audieri beneficiarii la solicitarea 
scrisă  din partea poliţiei/instanţei de judecată; 

• intocmeşte lunar Fişa beneficiarului; 

• Participă  la elaborarea Planului personalizat impreună  cu echipa multidisciplinară; 
• Realizează  consiliere psihologică  individuală  şi de grup in vederea: dezvoltării comportamentului 

adecvat situatiilor sociale, dezvoltării atenţiei şi găndirii pozitive, adecvarea emoţţ ilor, 
conştientizarea de sine, evitarea situaţiilor de izolare socială  şi depresie, optimizarea şi dezvoltarea 
personală, autocunoaşterea, menţinerea echilibrului psiboafectiv; 

• Întocmeşte şi inregistrează  instrumentele de lucru necesare desfăşurării activifăţii; 
• Participă  la sedintele solicitate de specialiştii din cadrul Direcţ iei Generale de Asistenţă  Socială  şi 

Protecţia Copilului laşi; 

• Oferă  indrumare şi sprijin pedagogilor de recuperare în stabilirea obiectivelor şi activitătilor cuprinse 
in Planul personalizat şi in completarea instrumentelor de lucru; 

• Oferă  indrumare şi participă  la desfăşurarea programelor de terapie ocupatională  (confonn 
planificării săptărnănale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfăşoară, ţinănd cont 
de potenţialul restant al beneficiarilor ; 	
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• Se infonnează  despre starea generală  a beneficiarilor (medicală, eventualele evenimente deosebite 
apărute în cadrul centrului); 

• Oferă  consultanţă  psihologică  şi consiliere personalului din unitate şi intervine in rezolvarea 
contlictelor la locul de muncă; 

• Participă  la elaborarea procedurilor operaţionale de lucru ale centrului şi le respectă; 
• Participă  la intălnirile organizate de şeful de centru cu echipa multidiscilinară  in scopul analizării 

situaţiei beneficiarului; 

• Aduce la cunoştinţa beneficiarului în concordantă  cu nivelul lui de inţelegere şi cu gradul de 
dizabilitate, orice infonnaţie pertinentă  referitoare la Planul personalizat precum şi a modalităţilor 
de aplicare propuse; 

• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi specialc (reacţia psiho-afectivă, verbală, etc.)/a 
reprezentantului legal referitoare Ia informaţiile menţionate anterior şi fumizează  beneficiarului 
explicaţii referitoare la consecinţele eventuale ale punerii în aplicare a opiniei rale, precum şi a 
aplicării planului propus; 

• Se infonnează  pemianent, participă  activ la infalnirile de perfecţionare organizate la Direcţia 
Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinţe, întâlniri de lucru; 

• Anunţă  de urgenţă  şeful de centru cănd a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui abuz asupra unui 
beneficiar de către alt beneficiar sau de către un angajat; 

• Acţionează  in confonnitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 
asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii intălnite care pot aduce prejudicii sănătăţii 
beneficiarilor din unitate; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea centrului; 

• Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu intreg personalul centrului precum ş i cu familia lărgită  a 
beneficiarului sau cu colaboratorii din afara centrului; 

• Este direct responsabil de corectitudinea informaţillor furnizate colegilor/părinţilor/reprezentantului 
legal in lucrul cu persoana adultă  cu dizabilităţi; 

• Conştientizează  rolul său in echipa multidisciplinară  şi dezvoltă  relaţii profesionale, de colaborare, 
pe orizontală  şi pe verticală; 

• Păstrează  confidenţialitatea în legătura cu situatiile, documentele şi informaţiile pe care le deţine in 
scop profesional, cu respectarea legislatiei în vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• indeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confomt legislaţiei 
în vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), în limita 
competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineşte sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul 
centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 

• Poate conduce autoturismul unitătii, in lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţ iilor legale privind 
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

c) Psihopedagog - atribuţii specifice: 

• Conştientizează  rolul său in echipa pluridisciplinară  şi dezvoltă  relaţii profesionale, de colaborare, 
pe orizontală  şi pe verticală; 
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• Participă  la întâlnirile organizate de şeful de centru cu managerul de caz în scopul analizării situatiei 

beneficiarului şi cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz şi alti specialişti; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare a 

centrului in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 

• intocmeşte lunar Fişa beneficiarului; 

• Oferă  asistenţă  psihopedagogică  specializată  beneficiarilor cu nevoi speciale din centru pe baza 

evaluărilor realizate consemnate în fişele psihopedagogice ; 

• Colaborează  cu psihologul în stabilirea obiectivelor Planului personalizat şi în completarea 
instrumentelor de lucru; 

• Concepe şi organizează  programe psiho-pedagogice pentru beneficiarii cu nevoi speciale care 

prezintă  tulburări de comportament; 

• Iniţiază, concepe, coordonează  şi monitorizează  programe de activitate educativ-recuperatorie, de 
abilitare şi reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale; 

• Desfaşoară, în colaborare cu personalul din instituţie activităti de orientare profesională, pe piaţa 
liberă  a muncii; 

• Iniţiază  şi coordonează  programe de terapie educaţională  (plastică, muzicală, ocupaţională), 
indrumând activitatea pedagogilor de recuperare in această  direcţie; 

• Colaborează  cu ceilalţi specialişti ai centrului, in scopul respectării particularitătilor de personalitate 
ale beneficiarilor cu nevoi speciale; 

• Realizează  consilierea personalului în legătură  cu Planul personalizat ale beneficiarilor cu nevoi 
speciale; 

• Aduce la cunoştinta beneficiarului cu nevoi speciale şi a familiei acestuia, in concordanţă  cu nivelul 
lui de intelegere şi cu gradul de dizabilitate/handicap, orice infonnaţie pertinentă  referitoare la Planul 
Personalizat, precum şi a modalităţilor de aplicare propuse; 

• Identifică  opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reacţia psibo-afectivă, verbală, etc.) referitoare la 
infonnaţiile mentionate anterior şi fumizează  explicaţii referitoare la consecintele eventuale ale punerii 
în aplicare a opiniei sale, precum şi a aplioării planului propus; 

• Se infonnează  permanent, participă  activ la intălnirile de perfecţionare organizate la Direcţia 
Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului laşi, conferinţe, intălniri de lueru (cu acordul 
conducerii) şi activitatea acestuia este supervizată  de către specialistul Direcţiei Generale de Asistenţă  
Socială  şi Protecţia Copilului laşi; 
• Contribuie, prin activitatea pe care o desfaşoară, la promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
şi acţionează  în echipă  pluridisciplinară  pentru sprijinirea beneficiarului cu nevoi speciale; 

• Face demersuri în mod constant pentru a realiza o colaborare strănsă  cu familiile beneficiarilor astfel 
incat o parte dintre activităţile de abilitare/reabilitare să  fie continuate şi în familie, in conformitate cu 
recomandările specialiştilor responsabili; 

• Face propuneri concrete pentru imbunătătirea activitătii de recuperare a beneficiarilor integraţi in 
programele de terapie; 

• Evaluează  rezultatele intervenhilor întreprinse şi gradul de atingere a obiectivelor stabilite; 
• Acţionează  in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 
asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfuncţii intălnite care pot aduce prejudicii sănătăţii 
beneficiarilor din centru; 

• Păstrează  confidenţ ialitatea in legătură  cu situaliile, documentele şi infonnaliile pe care le deţine in 
scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a Meto-dlologiihat şi;pkocedurilor de lucru; 
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• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, conform legislaţ iei 

în vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), în limita 

competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineşte sarcini/atribuţiii responsabilită(i specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 

centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 
• Poate conduce autoturismul unităţii, în lipsa şoferului, cu îndeplinirea condiţiilor legale privind 

conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

d) Pedagog de recuperare -atriburii specifice: 

• Participă  anual sau ori de câte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului împreună  cu ceilalţi membri 
ai echipei multidisciplinare, completănd Fişa de evaluare. 

• Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a reevaluării; 
• intocmeşte şi revizuieste periodic impreună  cu ceilalţi membri ai echipei multidisciplinare Planul 
Personalizat; 

• Desfăşoară  activităţile prevăzute in planul personalizat al beneficiarilor în funcţie de potentialul 
funcţional al beneficiarilor după  cum unnează: activităţi de abilitare şi reabilitare, activităţi de 
dezvoltare a deprinderilor de viaţă  independentă, activităţi de dezvoltare a deprinderilor lucrative şi 
pregătire pentru muncă, activităţi de dezvoltare a deprinderilor de integrare şi participare socială; 
• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare a 
centrului in vederea realizării activităţilor prevăzute în Planul Personalizat; 

• intocmeşte lunar Fişa beneficiarului in care consemnează  intervenţ ia şi durata acesteia, care se va 
regăsi la dosarul personal al beneficiarului; 

• Sprijină  beneficiarii pentru implicarea activă  în viaţa socială  şi civică; 
• Organizează  şi desfăsoară  activităţi de terapie ocupaţională  sub indrumarea psihopedagogului; 

• intocmeste un necesar şi preia de la magazie materialele pentru buna desfasurare a activităţii; 
• Asigură  distribuirea corectă  a materialelor de lucru către beneficiari, precum şi păstrarea acestora în 
condiţii corespunzătoare; 

• Asigură  familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalităţi de folosire, nonne de 
igienă  etc.) a beneficiarilor care participă  la activităţile din cadrul atelierului; 

• Aduce la cunoştinţa beneficiarilor scopul activităţii (in cadrul activităţii de la atelierul de terapie 
ocupaţională) şi trasează  etapele de lucru astfel incăt să  fie indeplinite de beneficiar; 

• Supraveghează  beneficiarii pe toată  durata activităţilor şi intervine in aplanarea eventualelor 
conflicte; 

• Formează  beneficiarilor deprinderile de a-şi amenaja şi igieniza locul in care îşi desfaşoară  
activitatea şi de a se proteja impotriva accidentelor; 

• Răspunde de ordinea, curăţenia şi igiena atelierului şi a spaţiilor aferente; 

• Răspunde de prezenţa beneficiarilor in atelier în intervalul alocat terapiei ocupaţionale; 
• Răspunde de siguranţa beneficiarilor in timpul programului de lucru; 

• Urmăreşte consolidarea deprinderilor igienico-sanitare pe timpul programului de lucru; 

• Nu permite accesul persoanelor străine in centru, cu excepţia vizitatorilor (membri de familie, 
prieteni, cunoştin(e a beneficiarilor), personalului de serviciu repartizat şi organelor de control abilitate; 
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• Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a 

evaluătii/reevaluării; 

• Completează  toate documentele referitoare la protecţia beneficiarilor (raport zilnic de activitate, fişe 

de monitorizare, fişa beneficiarului, graficul lunar de curăţenie, prowamul de activităţi pentru o viaţă  
activă, proces verbal de primire-predare tură  etc); 

• Acţionează  in confonnitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 

asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Comportamentul, comunicarea şi calitatea relaţ iilor cu beneficiarii şi apartinătorii acestora se 

caracterizează  prin amabilitate, promptitudine, respect şi limbaj civilizat, având o atitudine principială  
faţă  de aceştia; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfiincţii intălnite care pot aduce prejudicii 
beneficiarilor; 

• Acţionează  pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar; 

• Anunjă  de urgentă  şeful de centru când a luat la cunoştinţă  de săvărşirea unui 
abuzineglijare/exploatare/caz de tortură  asupra unui beneficiar de către alt beneficiar sau de către un 
angajat in instituţie sau în afara instituţiei; 

• Cunoaşte, aplică  şi respectă  întocmai procedurile existente în unitate in fimclie de situalia creată; 
• Respectă  Codul etic al personalului contractual; 

• Participă  la efectuarea igienizării spaţiilor din interior alături de ceilalji salariaţi; 
• insoţeşte beneficiarii pe perioada excursiilor; 

• Păstrează  confidenţialitatea în legătura cu situaţiile, documentele şi infonnaţ iile pe care le deţine in 
scop profesional, cu respectarea legislaţiei in vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• indeplineşte alte atribuţ ii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, confonn legislaţiei 
în vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 
competenţelor profesionale pe care le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 
centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 
• Poate conduce autoturismul unităţii, în lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţiilor legale privind 
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

e) Infirmier - atribuţii specifice: 

• Identifică  pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de îngrijire a acestuia şi 
formulează  obiective in acest sens; 

• Colaborează  cu managerul de caz al beneficiarului şi cu membrii echipei multidisciplinare a 
centrului in vederea realizării activităţilor prevăzute in Planul Personalizat; 

• intocmeşte Fişa beneficiarului in care consemnează  zilnic activităţile şi acţiunile efectuate in tura de 
serviciu, durata desfăşurării acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul de asistenţă  
socială, in vederea indosarierii la dosarul social al beneficiarului; 

• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a supraveghea in pennanenţă  beneficiarii, pentru a 
preveni evenimentc de orice natură; 

• Oferă  sprijin beneficiarilor în vederea asigurării igienei personale, când este cazul, şi ajută  la 
fomiarea deprinderilor de autoingrijire; 

• Supraveghează  in permanenţă  igiena beneficiarilor; 
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• Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor, dacă  este cazul ; 

• Solicită  sprijinul asistentului medical in vederea imobilizării beneficiarilor care prezintă  agitaţ ie 

psihomotorie, care prin acţiunile lor îşi pun viaţa sau integritatea fizică  in pericol, a lor sau a 

celorlalţi beneficiari; 

• Destăşoară  activităţi de îngrijire şi asistenţă  pentru beneficiari, după  cum urmează: 
- sprijin pentru imbrăcat/dezbrăcat, incăllatidescălţat; 

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spălat şi şters, ingrijirea propriului corp şi a părţilor acestuia, 

igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.); 

- sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru deplasarea în interior /exterior, altele; 

• Distribuie şi serveşte în condiţii igienice hrana beneficiarilor; 

• Efectuează  curăţenia tuturor spaţiilor centrului, atelierelor de terapie, băilor, folosind materialele 

confomi nonnativelor în vigoare; 

• Monitorizează  in pennenenţă  beneficiarii atăt in spaţiile din centru cât şi din exterior in aşa fel încât 

să  nu se lovească  şi să  se agreseze fizic intre ei, pe perioada turei de serviciu; 

• Sunt direct responsabili de defecţiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se constată  că  
au avut loc ca unnare a neglijării sarcinilor de serviciu; 

• Răspunde cu promptitudine la solicitările beneficiarilor;  

• Manifestă  o atitudine de susţinere şi intelegere fală  de beneficiari, respectând demnitatea şi 
intimitatea acestora; 

• Colaborează  şi se consultă  cu tot personalul centrului; 

• Comportamentul, comunicarea şi calitatea serviciilor cu beneficiarii şi membrii 
familieEreprezentanţilor legali trebuie să  se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect şi 
limbaj civilizat având o atitudine principială  faţă  de aceştia; 

• Aplică  şi respectă  intocmai procedurile existente in centru în funcţie de situaţie; 

• Participă  la cursuri de igienă, sesiuni de informare, şedinţe organizate de conducerea centrului; 

• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială; 
• Acţionează  in confomntate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 

asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii centrului orice disfuncţii intălnite care pot aduce prejudicii sănătăţii 
beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din instituţie; 

• Păstrează  confidenţialitatea in legătura cu situanile, documentele şi infonnaţiile pe care le deţ ine în 
scop profesional, cu respectarea 	în vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• indeplineşte alte atribulii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn legislaţiei 
in vigoare; 

• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 
fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 
competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineşte sarcini/atribu)ii/ responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 
centrului de servicii sociale „Gulliver" lasi. 

• Poate conduce autoturismul 	in lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţiilor legale privind 
conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 
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ARTICOLUL I I 

Personalul administrativ, gospodărie, intrefinere-reparatii, deservire 

( I )Personalul administrativ care asigură  activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 

mentenan(ă, achiziţii etc. este: 

a) muncitor calificat- bucătărie 

b) şofer. 

Notă: Atribuţiile de administrator, respectiv de magaziner pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte 

cu Dizabilităli „Galata" laşi se exercită  de către angajaţii cu atribuţii in acest sens din cadrul Centrului 

de Îngrijire şi Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu 	 „Gulliver" laşi 

(2) Atributille categoriilor de personal men(ionate anterior sunt: 
a )Atribuţii specifice muncitorului calificat - cu atribuţii specifice muncitor bucătărie: 

• intocineste în colaborare cu administratorul, magazinerul şi un reprezentant al beneficiarilor, meniul 

săptămânal şi-1 supune spre aprobare şefului de centru/coordonator personal de specialitate; 

• Se preocupă  de pregătirea în cele mai bune condiţii igienico-sanitare a hranei din timpul zilei, având 

grijă  să  fie pregătite toate alimentele scoase din magazie în ziva respectivă; 

• Preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmită  de administrator şi 
aprobată  de către şeful de centru, conform meniului stabilit pentru ziva respectivă; 

• Verifică  şi se asigură  că  atât produsele preparate, cât si produsele nepreparate sunt bine păstrate, in 

conformitate cu normele sanitar-veterinare în vigoare; 

• Are grijă  in permanenţă  ca meniurile preparate să  fie gustoase si să  aibă  aspect plăcut, răspunzând 

de calitatea acestora; 

• Contribuie la circuitul corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum si de păstrarea lor in 

condiţii corespunzătoare de igienă  şi depozitare şi răspunde de acest circuit; 

• Nu va permite accesul in bucătărie şi în spaţiile anexe a altor persoane decât a personalului de 

serviciu de la bucătărie şi a organelor de control din unitate (sef centru/coordonator personal de 

specialitate, administrator, medic, asistent medical, ofiter de serviciu) şi al personalului medico-

sanitar sau alte organe de control insoţite de seful de centru, administrator sau ofiterul de serviciu/ 

asistentul medical; 

• Participă  la pregătirea şi conservarea alimentelor pentru iarnă; 
• Răspunde de ordinea si curăţenia din bucătărie, sala de mese si din sălile aferente (camera de păine, 

camera de zarzavat etc); 

• Pregăteşte echipamentul de bucătărie pentru a fi folosit; 

• Răspunde de întreţinerea suprafeţelor si ariilor de lucru; 

• Asigură  curăţarea echipamentului de bucătărie şi respectarea norrnativelor igienico-sanitare în 

vigoare; 

• Răspunde de intreaga cantitate de pâine primită  în ziva respectivă; 

• Asigură  servirea meselor beneficiarilor în condiţii corespunzatoare de igienă  si de securitatea 

bunurilor; 

• Răspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predă  la schimb pe bază  de proces 

verbal şi nu are voie să  instrăineze alimente şi obiecte de inventar atlate in gestiunea unităţii; 

• Are în vedere depozitarea alimentelor in spaţiile special amenajate asa cum sunt prevăzute de 

organele de control (DSP, DSV s.a), Dră  a le depozita in alte spaţii neconfonne (ex. vestiar); 
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• Răspunde de modul de indeplinire a sarcinilor faţă  de sef centru, administrator şi in faţa organelor 

de control sanitare; 

• Organizează  şi răspunde de educarea şi îndrumarea beneficiarilor de serviciu în sala de mese; 

• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protectia adultului şi legislaţia specifică  
activităţii proprii; 

• Acţionează  in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 

asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Este obligat să  păstreze confidenţialitatea in legătură  cu situatiile, documentele, şi infonnaţiile pe 

care le deline în scop profesional, cu respectarea legislatiei în vigoare, a metodologiilor şi procedurilor 

de lucru; 

• Aduce la cunoştinţa conducerii unităţii orice disfunctii intălnitc care pot aduce prejudicii sănătăţii 

beneficiarilor; 

• Păstrează  confidenţ ialitatea in legătura cu situaliile, documentele şi informaţiile pe care le deţine in 

scop profesional, cu respectarea legislaţ iei in vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• Îndeplineşte alte atributii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislaţiei 

în vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 

competenţelor profesionale pe care le are; 

• Îndeplineşte sarcini/atributii/ responsabilităţi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul 

centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 
• Poate conduce autoturismul unitătii, în lipsa şoferului, cu îndeplinirea condirtilor legale privind 

conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

b) Şofer- atributii specifice 

• Conduce numai autovehiculele pe care le are în primire pe bază  de semnătură  şi pentru care are 
permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte; 

• Conduce autovehiculul pe drumurile publice în condiţiile prevăzute de nonnele legale, luând toate 
măsurile necesare de evitare a oricărui pericol de accidentare din culpa sa; 

• in cazul în care este obosit, sub influenţa alcoolului, drogurilor, medicamentelor care 

reduc/afectează  capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul; 

• Completează  zilnic foaia de parcurs la plecarea în cursă  şi la sosirea din cursă; 
• Înainte de plecarea în cursă  verifică  dacă  autovehiculul corespunde cerinţelor tehnice, inclusiv 
anvelopele, verifică  dacă  are toate documentele asupra sa şi dacă  are aprobarea persoanelor 
competente pentru efectuarea cursei; 

• la in primire autovehiculul repartizat pe bază  de proces verbal consemnat in cametul de bord, în care 
menţionează  dotarea precum şi starea tehnică  a autovehiculului şi nu pleacă  în cursă  în cazul in care 
constată  nereguli/defecţiuni ale autovehiculului; 

• Păstrează  actele maşinii şi documentele de transport in condiţii corespunzătoare şi le prezintă, la 
cerere, organelor de control ale poliţiei rutiere; 

• Asigură, cu cel puţin o lună  înainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie auto 
prin efectul legii (de răspundere civilă), pentru maşina pe care o are în primire ; 

• Supraveghează  urcarea şi coborărea persoanelor din autovchicul şi incărcarea maşinii iar in situaţia 
in care transportă  beneficiari, aceştia sunt obligatoriu ynsoEitiee un pirofetsionlsfdin cadrul institutiei; 

• Nu foloseşte autovehiculul peste capacitatea sa ; 
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• Nu utilizează  autovehiculul in interes personal si nu ineredinţează  conducerea autovehiculului altor 

persoane; 

• Nu are voie să  transporte alte persoane din afara unitătii fără  aprobarea conducerii; 

• La stkrsitul prowamului parchează  autovehiculul in locurile stabilite de angajator; 

• Respectă, pe eât posibil, viteza economică  de consum a autovehiculului pentru incadrarea 

consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti; 

• Asigură  intretinerea zilnică  a maşinii (să  fie curată, 	fie făcută  alimentarea cu carburant, cu ulei), 

asigură  programarea şi efectuarea la tennen a reviziei tehnice a autovehiculului si solicită  introducerea 

autovehiculului in reparatii curente sau eapitale la indeplinirea nonnelor de parcurs; 

• Efectuează  reparaţiile tehnice minore acordă  asistenţă  tehnică  meeanicului pe durata reparaţiilor 

majore; 

• Răspunde de intewitatea persoanelor a bunurilor pe care le transportă; 

• Comunică  imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de eireulaţie in care este implicat; 

• Păstrează  confidentialitatea in legătura cu 	documentele şi 	 pe care le define in 

scop profesional, eu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• indeplineşte alte atributii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn 

in vigoare; 

• Primeste şi soluţionează  si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea 

fisei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 

competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineşte sareini/atributii/ responsabilităti specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul 

centrului de servicii sociale „Gulliver" lasi. 

c) Magaziner- atribuţii specifice: 

Notă: Atributiile de magaziner sunt exercitate de magazinerul Centrului de ingrijire şi Asistentă  pentru 

Persoane Adulte eu Dizabilităti „Gulliver". 

• la in primire magazia prin inventartere, numărare, căntărire; 

• 1ntroduee bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de membrii 

comisiei; 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achiziţionate, cu respectarea 

prevederilor legale; 

• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilortproduselor aflate in gestiunea sa; 

• Eliberează  bunurile (rechizite, imbrăcăminte ete.) către beneficiarii din centru alte persoane nurnai 

pe baza bonurilor semnate de către contabil si seful de centru; 

• Intocmeste documentele de evidenţă  a recepţiilor cantitative si ealitative; 

• Verifiek corectitudinea elementelor inscrise pe doeumentele primite; 

• Verifică, centralizează  controlează  dacă  toate cantităţile de produse predate la magaz e corespund 

eu procesul verbal de predare-primire; 

• Asigură  menţinerea curăteniei 	ordinii in spaţiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor din 

magazie; 

• Participă  la inventarierea bunurilor atlate in gestiunea sa; 

• Participă, in colaborare cu administratorul, asistenta medicală. contabilul şef şi bucătarul, la 

intocmirea meniului saptamânal, supus spre aprobare sefului de eentru; 

• Realizează  controlul stocurilor şi informează  şeful de centru la epuizarea acestora; 
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• işi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protectia socială  şi legislaţia specifică  
activitătii proprii; 

• Acţionează  in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 

asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Păstrează  confidenţialitatea in legătura cu situaţiile, documentele şi infonnaţiile pe care le deţine in 

scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute în standardele minime de calitate aplicabile, confonn legislatiei 

in vigoare; 

• Primeşte şi solutionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea şefului ierarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 

competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineste sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 

centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 
• Poate conduce autoturismul unităţii, în lipsa şoferului, cu indeplinirea condiţiilor legale privind 

conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 

d) Administrator-atribufii specifice 

Notă: Atribuţiile de administrator sunt exercitate de către administratorul Centrului de Îngrijire şi 
Asistenţă  pentru Persoane Adulte cu Dizabilităţi „Gulliver". 

• Se ingrijeşte de aprovizionarea unităţii rezidenţiale cu mobilier, cazarmament, aparatură, mijloace 

de transport, alimente, combustibil, materiale de curăţenie, etc., potrivit creditelor de care dispune 

instituţia, asigurând păstrarea şi justa folosire a tuturor bunurilor; 

• Este responsabil pentru punerea in aplicare şi respectarea prevederilor legislative prevazute în HG 

1425/2006 pentru aporbarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii securităţii şi 
sănatăţii în muncă  Nr. 319/2006, a legii 307/2006 privind apărarea impotriva incendiilor, a OMAI, nr 

163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de apărare impotriva incendiilor, unhare a Dispozitei 

Directorului General al Directiei Generale de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului 	nr 
519/22.06.2020. 

• Administrează  spaţiile unităţii rezidenţiale, asigurănd curăţenia lor, se ocupă  de confortul termic şi 
iluminatul acestora; 

• Se ingrijeşte in pennanenţă  de asigurarea conditiilor necesare aplicării măsurilor zilnice de igienă  
individuală  şi colectivă, ţinănd seama de numărul, vărsta, sexul beneficiarilor cu nevoi sociale/speciale 
din instituţie şi de indicaţiile trasate de organele medico-sanitare; 

• Asigură  repararea clădirilor şi a inventarului unităţii rezidenţiale; 

• Repartizează  pe gestiuni bunurile unităţii şi controlează  sistematic felul in care sunt păstrate si 
folosite acestea; 

• Asigură  paza si securitatea clădirilor si ia măsuri pentru preintâmpinarea incendiilor; 

• Răspunde de procurarea obiectelor de imbrăcăminte şi tele de igienă  necesare beneficiarilor, 
respectănd nonnele legale în vigoare; 

• intocmeşte Registrul inventar cuprinzănd bunurile materiale necesare in serviciul social; 

• intoemeşte in colaborare cu administratorul, magaziinerul şi bucătarul, meniul săptămănal şi-1 
supune spre aprobare şefului de centru; 

• Controlează  zilnic calitatea mâncării şi modul de folosire a alimentelor, luănd măsuri pentru a 
preîntâmpina sustragerile sau risipa; 

• Face parte din comisia de declarare şi casare a bunurilor; 	 ;., 
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• Se ingrijeste permanent de asigurarea condiţiilor igienice pentru pregătirea şi servirea mesei, 

verificănd sistematic documentele privind starea sănătăţii personalului care luerează  la cantină; 

• indeplineşte atribuţii de casier plătitor salarii ; 

• la în primire magazia prin inventariere, numărare, cântărire; 

• Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate de membrii 

comisiet; 

• Răspunde de inregistrarea in gestiune a produselortbunurilor achiziţionate, cu respectarea 

prevederilor legale; 

• Răspunde de conservarea/buna păstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 

• Eliberează  bunurile (imbrăcăminte, incăltăminte, materiale de igienă  personală  etc.) către beneficiari 

şi alte persoane din serviciul social numai pe baza bonurilor semnate de către contabil şi şeful de 

centru; 

• intocmeşte documentele de evidenţă  a recephilor cantitative şi calitative; 

• Verifică  corectitudinea elementelor înscrise pe documentele primite; 

• Verifică, centralizează  şi controlează  dacă  toate cantifăţile de produse predate la magazie corespund 

cu procesul verbal de predare-primire; 

• intocmeşte lista zilnică  de alimente şi o supune spre aprobare şefului de centru cu o zi înainte; 

• intocmeşte centralizatorul listelor zilnice de alimente; 

• Asigură  menţinerea curăţeniei şi ordinii în spaţiile de depozitare şi evacuarea ambalajelor din 

magazie; 

• Participă  la inventarierea bunurilor aflate în gestiunea sa; 

• Realizează  controlul stocurilor şi infonnează  şeful de centru la epuizarea acestora; 

• Repartizează  sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor instituţiet şi obligaţiilor legale de 

muncă  ale acestuia şi controlează  activitatea personalului de serviciu; 

• Răspunde de modul de indeplintre a tuturor sarcinilor in faţa şefului de centru, iar in problemele 

material-financiare şi in faţa contabilului şef, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie igienico-

sanitară, răspunde şi in faţa organelor medico-sanitare de control; 

• Îşi insuşeşte şi respectă  legislaţia in vigoare cu privire la protecţia socială  şi legislaţia specifică  
activităţii proprii; 

• Acţionează  in confonnitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 

asumăndu-şi rolurile corespunzătoare; 

• Păstrează  confidenţialitatea în legătura cu situaţitle, documentele şi informaţitle pe care le deţine în 

scop profesional, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a metodologiilor şi procedurilor de lucru; 

• Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute in standardele minime de calitate aplicabile, confonn legislaliei 
in vigoare; 

• Primeşte şi soluţionează  şi alte sarcini trasate şi aprobate de conducerea instituţiei (prin modificarea 

fişei de post, la solicitarea şefului icrarhic superior prin referat şi acord scris al angajatului), in limita 

competenţelor profesionale pe care le are; 

• indeplineşte sarcini/atribuţii/ responsabilităţi specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul 

centrului de servicii sociale „Gulliver" laşi. 

• Poate conduce autoturismul unităţii, în lipsa şoferului, cu indeplinirea conditillor legale privind 

conducerea tipului de autoturism din dotarea serviciului social. 
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ARTICOLUL 12 

Finantarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor necesare 

acordărn serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile. 

(2) Finanţarea cheltuiehlor centrului se asigură, în conditiile legii, din următoarele surse: 

a) bugetul local al judetului laşi; 
b) bugetul de stat; 

c) donatii, sponsorizări sau alte contribuhi din partea persoanelor fizice ori juridice din tară  şi din 

străinătate; 

d) fonduri externe ramursabile şi nerambursabile; 

e) alte surse de finanţare, în confonnitate cu legislaha în vigoare. 

Director General Adjunct 
loa TICs;  

Vizat, 
Şef Serviciu Res se Umancşliormare 
Profesională, Re bstratură  şi Arhivă 	 intocmit, 

Gheorghe HIGA 	 Consilier Marilena-Lăcrămioara Rusu 
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