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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Xasi
in vederea ocupirii postului de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret ”Luceafirul” Iasi

Perioada de management este de 5 ani, incepind cu data incheierii contractului de anagement.

p Capitolul 1. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti In continuare institutia: Teatrul
O pentru Copii §i Tineret “Luceafarul” Jasi, institutie de spectacole.

In temeiul prevederilor OG nr.21/31 ianuarie 2007 privind institufiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, Teatrul pentru
Copii si Tineret Luceafiirul” Iasi functioneazé in subordinea Consiliului Judetean Iasi ca institutie
de spectacole.

Finantarea Teatrului pentru Copii §i Tineret “Luceafirul” lasi se realizeaza din venituri
proprii si subventii din bugetul de local, prin bugetul Consiliului Judetean Iagi.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, Decizia nr.325/05.07.1977 si Decizia
nr.629/24.10.1977 a Consilinlui Popular al Judetului Iasi, al Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Judetean Iasi prin Hotirdrea nr.252/24.07.2024 obiectivele
institutiei sunt urmatoarele:

a) promovarea prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor romane gi universale;

b) promovarea culturii roméanesti in striiinatate, prin organizarea de spectacole specifice;

c) rispandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;

O d) elaborarea repertoriului Teatrului pentru Copii i Tineret ,Luceafarul” Iasi, avand in
vedere exigentele unui teatru de repertoriu, dar si in functie de cerintele publicului;

e) selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului pentru Copii §i
Tineret *Luceaférul” Iasi;

f) deschiderea de noi perspective in vederea infelegerii si interpretirii valorilor clasice,
moderne si contemporane, roménesti i universale;

Capitolul 11. Misiunea institufiel

a) produce §i prezintd spectacole de teatru;

b) organizeazi gi participi la evenimente i actiuni cultural-artistice, in tard si in striinatate;

c) realizeazd proiecte cultural-artistice in colaborare cu artigtii i institugiile din tard gi din
striindtate;

d) participi la turnee, festivaluri si alte manifestéri artistice Tn tard gi In strindtate;

e} atrage si formeazi publicul tAndr prin prezentarea spectacolelor de teatru;

f) asigurid transportul, cu autobuzele si microbuzele proprii, a copiilor de la unititile gcolare la
teatru si deplasarea actorilor in turnee.




Cap. IIL Date privind evolutiile cconomice si socio-culturale specifice comunitiii in care
institutia i5i desfasoarid activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele
furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

Iagul, capitala Moldovei si, in acelasi timp, unul dintre cele mai mari orage ale {irii, centru
universitar, stiintific si cultural din Roménia, cu o populatic estimati la aprox. 357.192 locuitori (la
1 ianuarie 2015). Orasul se bucurd de o viatd culturald intensd, susfinuti de numeroase institugii
publice de culturd, universititi, dar si de entitd{i non-guvernamentale de profil.

Printre institutiile publice de spectacole sau concerte enumerdm: Teatrul National ,,Vasile
Alecsandri”’, Filarmonica *’Moldova’’ Iasi, Ateneul Tétérasi, Opera Roméni lasi, Casa de Culturd a
Studentilor Iasi.

De asemenea, importante institutii muzeale se afli in lasi:

= Complexul Muzeal National ,,Moldova™ cu sediul In Palatul Culturii:
- Mugzeul de Istorie 2 Moldovei

- Muzeul Stiintei si Tehnicii ,,Stefan Procopiu”

- Muzeul de Arté

- Muzeul Etnografic al Moldovei

Muzeul Literaturii Roméne Iasi:

- Casa ,, Vasile Pogor™’

- Casa Memoriald ,,Otilia Cazimir’’

- Muzeul Teatrului

- Bojdeuca ,,Jon Creangi’’

- Casa Memoriald ,,George Topérceanu’’

- Casa Memoriali ,,Nicu Gane®’

- Casa Memoriald ,,Mihai Codreanu’

- Casa Memoriald ,,Mihail Sadoveanu’

- Casa ,,Dosoftei™

- Muzeul ,,Mihai Eminescu’’

- Casa Memoriald ,,Vasile Alecsandri’” — Mircesti
- Casa Memoriald ,,Costache Negruzzi’® — Trifegti

. Muzeul de Istorie Naturald al Universitatii ,,A.I.Cuza’ Tagi
' Colectia Muzeald a Ménistirii ,,Golia™”

. Colectia Muzeala a Bisericii ,, Trei lerarhi’’

u Colectia Muzeald a Manastirii ,,Galata’”

= Colectia Muzealad a Mitropoliei

= Muzeul Municipal Pagcani — Arheologie si etnografie
= Muzeul Viei i Vinului — Hérlau s.a.

Tasul este si un important centru universitar, aici fiind concentrate un numér foarte mare de
institufii de invitAimant superior, de stat sau particulare: Universitatea ,,Al.[.Cuza”, Universitatea
Tehnicd ,,Gh. Asachi” Iasi, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Gr. T. Popa", Universitatea de
Stiinfe Agricole si Medicind Veterinari ,,Jon Ionescu de la Brad”, Academia de Arte ,,G. Enescu”,
Universitatea ,Petre Andrei”, Universitatea Crestind ,Dimitrie Cantemir”, Institutul Teologic
Romano-Catolic, Universitatea Apolonia, etc.

Un rol important in viafi culturali a Jagului o joacd centrele culturale, dintre care mentionim:
Institutul Francez, Institutul Gdethe, Consiliul Britanic etc.

In acest context, pentru Teatrul pentru Copii §i Tineret “’Luceafirul’” lasi a crescut

semnificativ numérul de spectatori din rAndul gcolarilor, prescolarilor si.tinerilor
JUDETULIASI
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Capitolul IV. Dezvoltarea specifici a institutici

-Documente de referin{d, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei - previzute n anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3,

4.1. Scurt istoric al institutiei, de Ia infiintare pina in prezent

Fondat in 1950, ca Teatrul de Papusi de Stat, noua institutie de spectacole si-a inceput istoria
cu Pestisorul de aur dupd A.S. Puskin, cu cinci actori In distributie.

Fondatorul teatrului a fost profesorul si regizorul Manole Al. Foca, preocupat de formarea unei
trupe care juca Intr-o silitd din curtea vechii Biserici Catolice. Repertoriul era compus atunci mai ales
din povesti roménesti, completate ulterior cu titluri din literatura roména §i universal.

In 1973, numele teatrului devine Teatrul pentru Copii §i Tineret Tasi, ca expresie a largirii
repertoriale §i diversificirii mijloaceleor de expresie artistici. Regizoarea Natalia Déndild a
continuat si dezvoltat proiectul predecesorilor, transforméand teatrul intr-un ageziméant deschis la noi
experimente, cu colaboratori de marcé, participant la festivaluri nationale si internationale.

Din 1977, spectacolele erau prezentate pe scena Casei Tineretului, pana in 1987, cénd a fost
inaugurat actualul sediu. Tot atunci, numele agezéméantului a devenit Teatrul pentru Copii si Tineret
“Luceafirul”, Cladirea este impresionants, moderné, unicid in Roménia si rard in Europa. Are doud
sali de spectacole — cea mare, cu 450 locuri, cu posibilitate de scend in stil elisabetan, italian ori
arena; cea micd cu 150 locuri, spatii de repetitii, ateliere, foyere ample.

Un repertoriu bogat, divers, care merge de la pregcolari, la adolescenti, studenti si adulti,
programe inedite, un Festival International de Teatru, organizat din 2008 incoace, deschiderea spre
noi formule teatrale, colabordri importante, participari la festivaluri interiatidndlésfac ca Teatrul]

o T CONSILILJUDETEAN IASI
Luceafirul si fie in prezent o institutie de top. Anexi fa f‘,grﬁma 3
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4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani: Amt,Nr“Z,ZIUngz&
NI, Anul2022  |Anul 2023 |Anul 2024
ort. Indicatori de performanti*
1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli {198,07 200,40 249,20
de capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei} - - -
3. [Numdér de activititi specifice 15 10 10
4. [Numir de aparitii media (fard comunicate de presd) 20 20 22
5. |Numir de beneficiari neplatitori 1.000 1.500 1.800
6. |Numdr de beneficiari platitori 44.570 46.882 43.610
7. |Numir de expozitii/Numir de evenimente/Numdr de {290 370 273
reprezentatii/Irecventa medie zilnici
Numir de proiecte/actiuni culturale 14 10 10
. [Venituri proprii din activitatea de bazi 570.426 lei |447.767 lei |663.890 lei
10. {Venituri proprii din alte activitati 8.624 lei 2.1231lei  |10.017 lei




*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/nuania

indicatorii in functie

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutici (sediu, spatii, dotiri etc.)

de specificitifile institutiei.

Teatrul ,,Luceafdrul” Iasi are sediul in lasi, str.Grigore Ureche nr.5, jud.lasi.

Patrimoniul Teatrului ,,Luceafarul” lasi este format din drepturi si obligafii asupra unor
bunuri mobile si imobile aflate in proprictatea publics, dupd caz, pe care le administreazi in
conditiile legii. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor
fizice sau juridice, sponsorizdri, alte modalitdti in condifiile legii.

Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului ,,Luceafiirul” lasi se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei flind obligatd si aplice misurile de
protectie previzute de lege, In vederea protejarii acestora.

Teatrul isi desfasoari activitatea in sediul propriu (apartindnd Consiliului Judetean Iasi): sala
mare (460 locuri) si sala micé (140 locuri).

Alte spatii in dotare:

- atelier tAimplérie
- atelier croitorie
- cabine actori

- sala costume

- foyere.

4.4. Lista programelor si proicctelor desfasurate in ultimi

Nr.
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Nr. Numele
Crt. | programelor Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
si ale
proiectelor
0y @) &) @ ®
1. Programul:
Ia sediul
institutiei
Proiectul: - CENUSAREASA dupi - STAI JOS SAU |- CROITORASUL
premicere Ia | Ch. Perrault (regia: Aurelian CAZIdupi romanul CEL VITEAZ
Sala mare Balidita, scenografia: Alina omonim al Ivi | Dramatizare: Constantin
- Dincd  Pugcasu, muzica: Bogdan  Munteanu | prehnescu
Romeo Cozma, dramatizarea: (primul spectacol din | Regie: Ton Ciubotaru
Vasilica Biliditi, coregrafia: Romaénia Care | geenografie virtuali: Andrei
Alice Veliche abofx:deazﬁ Botnar
- URIASUL performativ tema | _ .
EGOISTdupa Oscar Wilde epilepsiei; un proiect Ef::g;::?:;:osmme'
(dramatizarte Daniela in parteneriat cu Muzica: Ramona Cojocara
Silindean, regia: Radu Nica, Univeristatea de Dansuri:Sebastian J
decor: Ioana Popescu, Medicina st Farmacie | pMunteanu
costume:  Cristina  Milea, “Gr.T. Popa” Iagi). - CAS4A COPILOR
coregrafie: Florin  Fieroiu, -  GREUCEANU. IMAGINARI
muzica  Vlaicu  Golcea, VERSIUNE 2.0 dupa | ge Joana Toloargd
asistentd regie: Irina Elena Petre Ispirescu Cinci oameni care ar fi putut
Carauldi, asistenta muzicd: | CATIHETII DE LA £ cei mai buni prieten,
Oana Hodade. HUMULESTI dramatizare

de 1.I. Mironescu dupa
Ion Creanga (spectacol
lecturi).

supusi la una dintre cele mai
dure confruntéri - cu ei
insisi, cu adolescenta.

Regia: Ana Maria Tirlea
Scenografia: Andreea Maria




Pani

Lighting st Sound Design:
Tudor Nicorici

Coregrafia: Radu Alexandru

- LA CABINE
Un spectacol despre
partea  nevazutd a

teatrului
QOltita Cintec, autoarea
conceptului si a scenariului

Proaspit  premiati de
UNITER cu Premiul ,George
Banu” pentru Critici
Teatrald
Proiectul: - DEGETICA dupa - GRI CU AVIONUL
nremicre la H..Cr. Andersen (dramatizare COLORAT PRINTRE STELE
Sala mici Oltita Cintec, regia: Ton (spectacol small | Text, regie, elemente
Ciubotaru, scenografia: size) scenografice: Beatrice
Constantin Butoi Tordan
Muzici originald: Daniel
Pop, Florin Iordan
Cintece si versuri: Daniel
Pop
Interpretare muzicali:
Daniel Pop, Florin Iordan,
Maruca Iordan
Editare coloan# sonori:
Florin Iordan
Voce copil: Chira Iordan
Ambianta sonori, imaginea
vizual3, teatrul de umbre,
miiiestria manuirii
marionetelor se impletesc
pentru a ne transpune intr-o
frumoasi cillitorie printre
JUDE|[FUL IASIE stele,”
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Programul: - Anexa If Hotararea
in afara Nr. 3&?
sediului O SRT L L T—
institutici
Proiectul: - Festivalul International | Festivalul  International | -Festivalul International
Spectacole de Animatie | ,,Gulliver” Galati si la | Zilele Teatrului ,Matei
in tari *Gulliver” Galati Festivalul  International | Visniec™ Suceava
) - Festivalul International | Zilele Teatrului ,Matei
Puck Cluj | Vismiec™ Suceava cu | -Teatrul pentru Copii §i
Napoca; Spectacolul | piesa URIASUL | Tinerel Ariel Tg.Mures —
"D ALE LUI PACALA | EGOIST dupa Oscar | Aniversare 75 ani de
a fost parte a| Wilde infiintare — cu spectacolul
Festivalului in aer | Festivalul WonderPuck | STATIA CLOVNILOR
Iiber "Wonder Puck” | Cluj Napoca cu piesele
din Cluj Napoca FRUMOASA ST
- Stagiunea  Estivald a | BESTIA si DEGETICA -La Festivalul National de
Artelor Spectacolului - La Festivalului | Teatry, cea mai
Constanta National de | prestigioasi platforma de
- Festivalul International Teatru, cea mai | expunere valorici din
de Teatru "Povesti” - prestigioasa teatrul roménesc, a fost




Alba Iulia; platforma de | prezentat spectacolul CU
- Festivalul International expunere valoricd | 4 VIONT/L PRINTRE
Zilele Teatrului din teatrul | STELE
Municipal “Matei roménesc, a fost
Vigniec” de la prezentat ]
Suceava, spectacolul STA47 -If'estlvalul de Teatru
Festival de Teatru Craiova JOS S4UCAzr | Platra Neamf cu
STATIA CLOVNILOR,
GRICOLORAT 51 CU
AVIONUL PRINTRE
STELL
Proiectul: -5 reprezentatii cu spectacolul | Turneu in Scotia | 2 turnee in:
Spectacole STATIA CLOVNILOR in (Edinburgh, Glasgow, | - Marea Britanie cu
in cadrul prestigiosului Abel;deerll)l STATIA cu ?fg;%g;lo’iT AT14
e - o] T .| spectacolu .
striaindtate | Edinburgh I.‘estwal I."rmg.c dm CLOVNILOR. ) Danemarca cu
Regatul Unit al Marii Britanii | _ spectacolul STATIA
si Irlandei de Nord - unul CLOVNILOR si CAPRA
dintre cele mai importante CU TREI IEZI
evenimente de gen din Europa
Proiectul: - Ceade-a XV-aeditica Festivalul concurs al Festivalul concurs al
Alte Festivalului de teatru scolar trupelor din scolile si trupelor din scolile si
evenimente | »Hai la teatru!” al trupelor de | liceele judefului si liceele judefuliui si
teatru din gcolile si liceele oragului Iasi ,,Hai la orasului Iasi ,,Hai la
judetului Iasi teatrul”, editia a XVI-aa | teatrul”, editia a XVIl-aa
evenimentului (20si21 | evenimentului (20 si 21
martie 2023) martie 2024)
Proiectul: A 15-a editie a Festivalului | A XVI-a editic a A XVII-a editie a
Participare | International de Teatru pentru Festivalului International | Festivalului International
tn calitate de | Publicul Tandr Iasi (FITPTI) | de Teatru pentru Publicul | de Teatru pentru Publicul
artener s-a desfésurat intre 1-9 Tandr lasi (FITPTL), 4 Téndr lasi (FITPTI), 3
P octombrie (cu un . { octombrie - 10 octombrie | octombrie - 10 octombrie
Prolog Showcase al Teatrului | sub emblema ,feminin- sub emblema ,, Tranzitie”
Luceafarul, pe 30 septembrie), | masculin®
sub genericul
“conflict/confruntare” cu
invitati din 18 tiri
Participiri | - Festivalul International | Festivalului International | -Festivalul International
la festivaluri | Puck Cluj | Gulliver de la Galati Zilele Teatrului ,Matei
de gen Napoca; Spectacolul "D ALE | (editia a 29-a, 22-27 mai | Vigniec” Suceava
LUI PACALA a fost parte a| 2023}, Juriul a acordat

aer liber
din  Clyj

Festivalului  in
"Wonder Puck”
Napoca

- Festivalul International de
Animatie "Gulliver” Galati

- Festivalul International de
Teatru "Povesti” - Alba Iulia;

creatiei realizate de
regizorul Radu Nica in
echipéd cu Daniela
Silindean {dramatizare),
Toana Popescu (decor),
Cristina Milea (costume),
Florin Fieroiu

-Teatrul pentru Copii si
Tinerel Ariel Tg.Mureg —
Aniversare 75 ani de
infiintare — cu spectacolul
STATIA CLOVNILOR

- Festivalul International | (coregrafie), Vlaicu -La Festivalul National de
Zilele Teatrului Municipal | Golcea (muzicd) cele mai | Teatryy, cea mai
“Matei Visniec” de la | importante distinctii ale prestigioasi platforma de
Suceava, palmaresului: Marele expunere valoricd din

Premiu gi Premiul pentru | teatru] romanesc, a fost

Regie! prezentat spectacolul CU

AVIONUL PRINTRE
JUBETULIASI STELE
COMSILIVLJUDETEAN JASI
M resd la Hotirdrea
Amil, Luna l Z. "’”7'1\120—25.




-Festivalul de Teatru
Piatra  Neamt cu
STATIA CLOVNILOR,
GRI COLORAT si CU
AVIONUL  PRINTRE
STELE
Furnee in - Regatul Unit al Marii | - Turneu in Scotia | 2 turnee in:
strainitate | Britanii si Irlandei de Nord - | (Edinburgh, Glasgow, | - Marea Britanie cu
Edinburgh Festival Fringe Aberdeen) cu | spectacolul STATIA
spectacolul STAJIA CLOVNILOR.
CLOVNILOR. - Danemarca cu
spectacolul STATIA
CLOVNILOR si CAPRA
CUTREI IEZ]
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr, Program | Scurtd descrierea | Nr. Proiecte | Denumirea Buget previazut | Buget
Crt. programului in cadrul proiectului in program *2) | consumat la
programului (lei) finele
anului
Anul 2022-2023
1 Program | Proiecte mici 1 DEGETICA 9.000 8.286
ul Spectacole in
cultural premieri la Sala
minimal | Mica
2 Proiecte medii 9 Participdri la 50.000 49.928
festivaluri nationale
3 Proiecte mari 1 Festivalul 16.000 14,700
Spectacole in International de
premieri ]a Sala Teatru pentru 80.000 78.500
Mare si publicul tdnar —
participiri la editiaa XV-a—
festivaluri de gen octombrie 2022
1 Turnen Scotia 1.000.000 718.108
0
603.000
2 CENUSAREASA 15.000 2.968
URIASUL EGOIST
Anul 2023-2024
1 Proiccte mici 1 GRI COLORAT 35.000 34.375
Spectacole in
premiera
La Sala micil
2 Proiecte medii 6 Participéri la 25.000 22218
festivaluri nationale
3 Proiecte mari
Spectacole in PSS
Ii:/}::l:e.ra Ia Sala CONSITJIUL JUDETEAN IAS]
3t Andxi In Hotirirea
participiri la 29,7

INE [/ |
Anul 1 um2 2‘ IUJ.-ZZHZE




festivaluri de gen

Festivalul
International de 1.000.000 794.816
Teatru pentru
Publicul Ténar —
editia XVI -a—
oct.2023

Participiri la 210.000 197.667
festivaluri
internationale

Anul 2024-2025

Proiecte mici CU AVIONUL 85.000 28.000
Spectacole in PRINTRE
premieri Ia Sala STELE
Mici
Proiecte medii Participéri la 35.000 30.000
festivaluri
nationale
Proiccte mari Festivalul
Spectacole in International de 1.000.000 989.000
premieri la Sala Teatru pentru
Mare si Publicul Ténar —
participiri Ia editia XVII -a —
festivaluri de gen oct.2024
2 Participéri la 775.000 300.000
festivaluri
internationale
3 CROITORASUL | 40.000 28.000
CEL VITEAZ
CASA 90.000 70.000
COPIILOR
IMAGINARI
LA CABINE 5.500 5.000

2Bugetul alocat pentru programul minimal.

Capitolul V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. reprezinti si angajeazi juridic, profesional si financiar institufia in raporturile cu terfii in
conditiile legii;

2. propune bugetul institutiei §i il supune, spre aprobare, Consilinlui Judetean lasi, potrivit
legii;

3. exercitd functia de ordonator secundar de credite, actioneazd pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institufiei;

4, organizeazi si coordoneazi activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;

5. reprezintd institufia la negocierea contractelor individuale de munci si a celorlalte contracte
sau conven{ii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie si desface contractele

individuale de munci ale persoanelor institutiei, potrivif Iegit; JUDETUL 1AST

6. rispunde de administrarea i gestionarea patrimoniului gnstituti€i}ificondifiile Tegiiast
Arexil ia Hotirdvea
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10.

I1.

12.
13.

14.
I5.
16.

7.

18

22.

23,

24,
. asigurarea diversificéarii ofertei culturale;
26.
27.

25

prezinté, spre aprobare, Consiliului de Administratie, programul anual de activitate, preciumn
si programele specifice ale institutiei in masurile necesare pentru realizarea acestora;

este presedintele Consiliului de Administrafie, precum si al Consiliului Artistic;

asigurd Indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

urmdreste si rispunde de Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd cuprinse in
contractul de managament incheiat cu Consiliul Judetean Iasi;

configureazd repertoriul din perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de
management;

planificd stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici;

asigurd elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard al institutiei, supune consultarii
Consiliului de Administratie;

dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

aprobi fisele postului pentru perseonalul institutiei, Intocmite potrivit legii;

aprobd schitele de decoruri, costume, stabileste de comun acord cu Consiliul de
Administrafie si Consiliul Artistic data premierelor;

urmireste realizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institufiei si dispune luarea
maésurilor care se impun pentru aceasta;

. organizeazd controlul financiar-preventiv propriu;
19.
20.
21.

indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;

emite decizii pentru infiintarea CONSILIULUI ARTISTIC — cu rol consultative;
indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrérile autoritatii, respectiv cele previazute in
legislatia In vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institujiei;

transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate a tuturor comunicarilor necesare;
promovarea pe plan nafional §i international a valorilor artistice autohtone universale din
domeniul artelor spectacolului;

cregterea accesului publicului la spectacole;

asigurarea promovirii inovatiei, precum i a noilor metode de comunicare a actului artistic;
indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management §i in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirdrile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare i In reglementirile care privesc functionarea institutiei;

B. In cazul activititii de management desfisurate in cadrul institufiilor §i companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aibd in vedere si urmétoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national si internajional a valorilor artistice autohtone §i universale din

domeniul artelor spectacolului;
2, cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;
3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4, asigurarea promovirii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;
5. sarcini specifice.

JUDETULTASI
CONSILIUS, JUDETEAN TASI
Anexi in Hotarirea
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Capitolul VI. Structura si continutul proiectului de management
Subecapitolul I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 de pagini + anexe si trebuie sd
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institufiei pe durata proiectului de
management, In Intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenti.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
riaspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avind
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfisoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitétii institufiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea acesteia;

c)} analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii gi dezvoltirii institujiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Subcapitolul IX:

A. Analiza socio-culturali a mediului In care i5i desfigoari activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi accleiagi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institufiei §i propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare);

5. grupurile-tintd ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propunecri privind Imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiet;

2. concluzii:

2.1, reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutici si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitiiii institujionale din punctul de vedere—al-resursei—umane—propri—si/sau

. JUDETULIASE
externalizate; CONSILIVL JURDETEAN TASL
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4, analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spafiilor gi patrimoniului institufiei,
propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatici economico-financiare a institugiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupid caz, completate cu informafii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate In caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Nr. .. ..
Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observajil, corﬁentaru,
crt. concluzii
(D 2 3) 4 )
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu men{ionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale 1n cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdfi publice locale;

4, solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii. e e
CONEILIGL JURETEAN 1ASI
Anexi la Hotardrea
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
== - == - institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4, strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru Intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitéfi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolugici economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resursclor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
G veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

Nr. Categorii Anul... Anul..,
crt.
(1) 2 (3) () ()

1. |TOTAL VENITURI, din care

1.a, venituri proprii, din care

l.a.1, venituri din activitatea de baza
1.a.2, surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI, din care 1
O 2.a. Cheltuieli de personal, din care |
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuicli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicit
2.c. Cheltuieli de capital

2 Numirul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:

2.1.1a sediu; '

2.2.1n afara sediului. JUBETUL 1ASI
CONSILIULJURETEAN JASE

Anexii ln Hotirdrea
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3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Scurtd descriere a | Nr. prolecte in cadrul Buget previzut pe
crt., Program programului programulut Denumirea proiectulul programa (lei)
] Primul an de management
1 | |
Al dollea an de management
1
I !
1 | ]

JUDETULIASI
CONSILTULJUDETEAN IASI
Anexi Ia Hotdirdrea

Nr.

Capitolul VIL. Alte preciziri A LW UL, D95

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

Candidatii, ITn baza unei cereri motivate, pot solicita de la institufie informatii suplimentare,
necesare elaboririi proiectelor de management (telefon........... ,faxeoenn, , e-mail......... ).
Relatii suplimentare privind Intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare din cadrl Consiliului Judetean lasi, la telefon 0232/235100, int.107;
e-mail resurse-umane(@icc.ro, doamna Maria Halip.

Capitolul VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caict de obiective.

- organigrama i regulamentul de organizare si funcfionare ale institufiei - prevdzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al instituiei - pe ultimii trej=8] Z 00

Am luat la cunostinti de acest inscris oficial §i imi asum .
responsabilitatea asupra legalitafii. Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

DIRECTIA JURIDICA, cofectitudinea, legalitatea Intocmirii acestui inscris oficial.
Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Director Executiv,
Gabriela AL GULESEI Sef scrviciu, Maria HALIP
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TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET “LUCEAFARUL” IASI
Str. Grigore Ureche nr.5 TEL: 0232/256022, FAX: 0232/212662

www.luceafarul-theatre.ro, E-mail- featrul luceafarul@yahoo.com
Nr. inreg. 1965 ol oF. QC{%

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Capitolul |

[ DISPOZITII GENERALE |

Teatrul pentru copii §i tineret ,.Luceafarul” lagi, denumit in continuare Teatrul ,,Luceafirul” lasi, este o
institufie publica de culturd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean lasi, finantat din
alocatii de la bugetul local si venituri extrabugetare.

Teatrul ,Luceafirul” este organizat §i funcfioneaza in conformitate cu legislaia romani in vigoare
Ordonanta de Guvern nr.21/31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarca activitatii de impresariat artistic si prevederile prezentului Regulament.

Teatrul ,Luceafirul” lasi are sediul in lasi, str.Grigore Ureche nr.5, jud.lasi. Toate documentele,

facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumi i de indicarea
| JUDETUL EASE
sediulul CONSILIUL SUDETEAN LASY
Ancxd la Hotardrea
Nr. OZ

o

CapitOIUI Il J A nuiluruzl“lmH.‘l*

ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE J

a) promovarea prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor roméne si universale;
b) promovarea culturii roménesti in strainatate, prin organizarea de spectacole specifice;
¢) raspandirea gi dezvoltarea valorilor artistice autentice;
d) elaborarea repertoriutui Teatrului _Luceafiirul” lasi, avind in vedere exigeniele unui teatru de repertoriu,
dar si in funcie de cerintele publicului;
e) selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului ,,Luceaférul” Tasi;
f) deschiderea de noi perspective in vederea intelegerii si interpretarii valorilor clasice, moderne i
contemporane, romanesti §i universale;
Teatrul , Luceafirul” Iasi are urmitorul obiect de activitate:

a) produce si prezintd spectacole de teatru;
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b) organizeazi si participa la evenimente gi actiuni cultural-artistice, in fara si in strainitate;

¢) realizeaza proiecte cultural-artistice in colaborare cu artistii si institutiile din tard si din strdinatate;

d) participi la turnee, festivaluri si alte manifestdri artistice in fard si in strdinatate;

¢) atrage si formeaza publicul tdndr prin prezentarea spectacolelor de teatru;

f) asigurd transportul,cu autobuzele si microbuzele proprii, a copiilor de Ia unitdfile scolare la teatru si

deplasarea actorilor In turnee.

Capitolul ll

[ PATRIMONIUL TEATRULUI _LUCEAFARUL” IASI B

Patrimoniul Teatrului .. Luceafirul” lasi este format din drepturi si obligafii asupra unor bunuri mobile
si imobile aflate in proprietatea publicd, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii.

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
‘ponsoriziri, alte modalitdti in conditiile legil.

Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului .Luceafirul” Tasi se gestioneaza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice masurile de protectie prevazute

JUDETUL IASI

" o e 1
de 1ege, in vederea prOtC_] ari acestora. {

| EANR x -
' CONSILU L JUDETEAN [AST
|
i

Anexi Iﬁgxﬁ’m
Nr.

Capitolul IV st o ML I
 BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI |

Cheltuiclile curente si de capital ale Teatrului ,,Luceafirul” lagi sunt finantate de la bugetul Consiliului
Judetean lasi si, in completare, din venituri extrabugetare.

Veniturile extrabugetare provin din activitai realizate direct de Teatrul . Luceafirul” lasi §i anume din:
1) incasari din vinzarea biletclor si a programelor pentru spectacole;

b) incasiri din colaboriri, avind ca obiect folosirea sililor de spectacole §i a instalatiilor aferente;
¢) incasari din inchirierea unor spatii (club — cafenca cultural-artistica, sala de protocol, foaiere);
d) donatii, sponsorizari si publicitate;

¢) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Veniturile extrabugetare realizate de Teatrul ,,Luceafdrul” lasi se gestioneazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.9/1996, privind imbunititirea sistemului de finangare a institufiilor
publice de culturd finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale.

Sistemul de salarizare si incadrarca personalului din acestd institutie s-a realizat in conformitate cu
prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, prevederile
H.G. nr.1672/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic s
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administrativ de specialitate din institutiile de spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baz,
prevederilor H.G. nr.763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea i avansarea personalului contractual din aparatul propriu al
Ministerului Culturii si Patrimonijului national, precum si din cadrul unitdtilor care functioneaza in
subordinea lor ori in coordonarea acestora, prevederile Ordonantei de Urgenta nr.77 /2013 pentru stabilirca
unor masuti privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea

Guvernului ori a ministerelor, prevederile Hotérdrii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice §i prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile $i completérile ulterioare.

Capitolul V

| PERSONALUL $I CONDUCEREA

Teatrul , Luceafirul” Tasi este condus de un Manager {Director general / Director), numit conform
legii, prin organizarea unui concurs, pe baza unui Contract de Management.

Activitatea Managerului este sprijinitd de un director artistic §i de un contabil-sef, numiti, potrivit legii,
prin concurs, precum $i de un Consiliu Administrativ cu caracter consultativ .

Personalul institutiei este structurat pe 7 compartimente:

¢ Compartiment de conducere

¢ Compartiment artistic de specialitate

» Serviciu de sceni de specialitate

JUDETUL IASI
CONSILICLJUDETEAN 1AS]

® Serviciu de productie de specialitate ‘E
E Anexd ka Hotarires
!

¢ Compartiment organizare spectacole
P 8 P NS L
AL UL B

ANl LTS

* Compartiment salarizare contabilitate

e Servicin administrativ

Capitolul VI

| STRUCTURA ORGANIZATORICA

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Teatrul ,Luceafdrul” lasi are o structurd organizatoricd
proprie, conform organigramei care face parte integrantéd din prezentul Regulament.

Numirul maxim de posturi aprobat este de 85.

COMPARTIMENT DE CONDUCERE

Managerul (director general/director) are urmitoarele atributii principale:
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e reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu tertii, in conditiile
legii;

o propune bugetul institutiei si il supune, spre aprobare, Consiliului Judetean lasi, potrivit legii;

o exercitd functia de ordonator secundar de credite, actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetulul
anual de venituri si cheltuieli al institutiel;

« organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor funcionale ale instituiei;

e reprezinti institufia la negocierea contractelor individuale de muncd si a celorlalte contracte sau
conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice, Incheie §i desface coniractele individuale de munca
ale persoanelor institutiei, potrivit legii;

e rispunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

s prezintd, spre aprobare, Consiliului de Administratie, programul anual de activitate, precum st
programele specifice ale institutiei §i ia masurile necesare pentru realizarea acestora;

e este presedintele Consiliului de Administraie, precum si al Consiliului Colegial artistic;

. asiguri indeplinirea tuturor hotarérilor adoptate de Consiliul de Administratie;,

e urmireste §i rispunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in Contractul de
managament incheiat cu Consiliul Judetean lasi;

e configureaza repertoriul din perioada de referinid, in acord cu prevederile contractului de management;

e planifica stagiunea cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistict;

s asigurd elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard al institufier §i il supune consultirii
Consilinluy Administrativ;

« dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institufiei, potrivit legii;

» aprobi fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

e aproba schitele de decoruri, costume, stabilestc de comun acord cu Consiliul Administrativ si Consiliul
Artistic data premierelor;

e urmireste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al instituiei §i dispune luarea masurilor care se
impun pentru aceasta;

e organizeazi controlul financiar-preventiv propriu;

» indeplineste orice alte atributii specifice functiet sale de conducere, potrivit legii;

e emite decizii pentru infiintarea CONSILIULUT ARTISTIC — cu rol consultativ.

in exercitarea atributiilor proprii, Managerul emite decizii.

in absenta Managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de directorul

artistic, in baza unei izi1 scrise.
» In baza unei decizii sc i JUDETUL TASK

CONSILIUL RIDETEAN 1AS1
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Directorul artistic se subordoneazd managerului §i are urmétoarele atribufii principale:
asigurdi conceperea si coordonarea activitdfii artistice a institufiei, stabilind atributiile §i sarcinile
personalulul artistic $i rispunde pentru deciziile luate;
colaboreazi la elaborarea gi implementarea strategiilor artistice ale institutiei pe termen scurt §i mediy;
planifica stagiunea la propunerea regizorilor artistici sau a colaboratorilor
stabileste productiile artistice, numdrul maxim de repetitii, data primei prezentdri pentru fiecare
productie, programul productiilor artistice prezentate in reluare;
coordoneazi elaborarea §i realizarea programelor repertoriale ale teatrului si a altor programe culturale
ale teatrului, In functie de strategia generald a institutier;
aproba schitele de decoruri §i costume ale spectacolelor;
concepe strategii de popularizare a imaginii teatrului in mediul cultural local §i national;
face parte din Consiliul Administrativ §i din Consiliul artistic;
stabileste misuri de eficientizare a activitatii artistice;
coordoneaza realizarea tipariturilor Teatrului LLuceafirul” Tasi;
indeplineste alte atributii specifice functiei sale date In sarcind de Manager, potrivit legii; menfine
legatura cu colaboratorii artistici ai instituflel §i cu presa;
urmireste respectarea formelor legale pentru obtinerea drepturilor de autor in vederea prezentiri la
public a spectacolelor;
intocmegte figele anuale de evaluare pentru personalul din subordine;
intocmeste aprecierea activitatii anterioare pentru personalul artistic;
prospecteazd §i studiazd literatura dramaticd nationald si universald, clasicd si modernd n vederea
constituirii fondului de piese al Teatrului si al repertoriilor de spectacole pe stagiuny;
urmdreste repetifiile si reprezentatiile organizate de teatru;
promoveazd repertoriul Teatrului prin piesa, radio, televiziune, afige, programe , publicatii;
propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducdtorii §i compozitorii care vor participa la
realizarea spectacolelor;
redacteazd continutul afiselor si al Caietelor program ale spectacolelor Teatrului $t alte tiparituri de
promovare;,
organizeazd lectura presel cotidiene si informeazd zilnic conducerea asupra tuturor articolelor,
cronicilor gi stirilor publicate in legaturd cu activitatea Teatrului;
face parte din Comisia de monitorizare , coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemulu

de control intern/managerial;

realizeaza anual evaluarea activitdtii angajatilor aflati in subgrdine. TUDEFUL LASL
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Contabilul-Sef se subordoneazd managerului i indeplineste urmétoarele atribufii principale:
organizeazi, indrumi, conduce, controleaza si rispunde de desfigurarea in mod eficient a activititii
financiar-contabile a teatrului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
asigurd, organizarea $i gestionarea in mod eficient a integritafii intregului patrimoniu al teatrului in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i normele sau reglementirile interne ale institufiei,
organizeazi si coordoneazi contabilitatea stocurilor, contabilitatea terjilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamenteior si altor elemente
patrimoniale in conformitate cu legislafia in vigoare;
urmidreste respectarca principiilor contabile i ale evaludrii patrimoniului (prudenfei, permaneniei
metodelor, continuitdfii activitifii, independentei exercitiului, intangibilitdfii bilanfului de
deschidere,necompensérii);
organizeazi i coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile 1 documentele ce se
supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care excrcitd acest control;

verificd , alaturi de conducatorul institutiei, consemnarea corectd st la timp, in scris, in momentul
efectudrii ei, in documentele justificative a operatiilor care afecteazi patrimoniul institutiei si verifica
inregistrarea cronologica si sistematici in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
organizeazd si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercifiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modui de valorificare a rezultatelor inventarierii,
verific, coordoneazi si asigurd indeplinirea la termen a obligatiilor unititii fatd de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitille legale in vigoare;
supravegheaza reconcilierea §i inchiderea conturtlor;
verificd elaborarea balantei de verificare la termencle stabilite de legislatia in vigoare;
efectueazi analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd in consiliul de administrafie si
respectiv ordonatorului principal de credite;
este consultat de cétre personalul teatrulut in legaturd cu problemele referitoare la activitatea serviciului;
este consultat de citre conducerea socictatii in probleme care sunt de competenta serviciului;
participa la sustinerea gi discutarea lucririlor elaborate in cadrul serviciului;
intocmegte aprecieri asupra activititii desfdsurate de personalul din subordine §i propune pentru
promovare i stimulare materiald pe cet mai buni;
reprezintd institufia in cazurile incredintate prin delegare;
urmdreste pregatirea profesionald a salariatilor din subordine $i propune masuri pentru perfectionarca
cunostinjelor acestora;

urmireste respectarea programului de lucru si a disciplinei munciiJimmadrplgpervici
3 ! CONSILILLJUDETFAN 1as)
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o rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul instituiei. Pe
document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele i functia celui care il intocmesgte, semneaza
si rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

e rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Tnceputul activitiii, cel pufin odata pe
an, pe parcursul functionirii sale, in orice situatii prevazute de lege si de céte ori este nevoie;

» rispunde de evidenta formularelor cu regim special;

s rispunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casi i a celorlalte dispozitii
privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoand imputernicitd, cel pufin lunar
si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul
securitdfii acestora;

e riaspunde de eficienfa si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementdri interne sau prin alte acte normative;

e raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii 82/1991, de regulamentul
de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economici si
financiar-contabil;,

e raspunde disciplinar, civil, matcrial si penal, pentru pagubecle provocate unitd{ii prin executarca
defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

s respectd Regulamentul de Ordine Intericard al TEATRULUI,

» face parte din Comisia de coordonare si monitorizare a Controlului Intern Managerial;

» cste membru al Consiliulul Administrativ al Teatrului.

in lipsa managerului, in baza deciziei scrise a acestuia, poate prelua unele dintre atributiile
acestuia in domeniul financiar-contabil.

Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul Administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter consultativ.

Membrii Consiliului Administrativ sunt numifi prin decizie de catre managerul Teatrului

LLuceafdrul” Iasi.

Consiliul Administrativ are urmitoarea componenta:
e Presedinte — managerul;
e Membrii — directorul artistic, contabilul-sef, reprezentantul ordonatorului principal de credite;
e Secretar

e Liderul de sindicat sau reprezentantul salariatilor care are si drept de vot in Consiliul

Administrativ. ‘ A DETTE 1AS]
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REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul Administrativ are rol de analizd a propunerilor, de avizare si aprobare prin decizii §i
hotaréri :
a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Teatrului ,J.uceafdrul” lagi trimestrial sau or1 de céte ori
este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sdi. Convocarea se va face cu cel
putin 3 zile inainte de data desfasurarii sedintelor extraordinare si cu cel putin 7 zile inainte de desfagurarea
sedintelor ordinare, cind va fi anuntati ordinea de zi;
b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenfa a 2/3 din numarul total al membrilor sii §i 1a
hotaréri cu majoritatea simpla din numirul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte;
d) Dezbaterile Consiliului  Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi cu cel
putin 3 zile inainte de ziua desfisuririi sedintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile inainte, in cazul
:edintelor ordinare;
¢) Dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, sigilat si
parafat;

f) Procesul verbal de sedinti se semneaza de catre toti participantii la lucrérile Consiliului Administrativ,

La sedintele Consilinlui Administrativ pot f1 invitati delegati ai Consiliului Judetean lasi, personalitafi
culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, in functie de specificul si importanta problemelor care
sunt dezbitute.

Consiliul Administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate.

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) Elaboreaza si definitiveaza programele de activitate ale institufiei;

b) Aprobad colabordrile Teatrului ,l.uceafarul” lasi cu alte persoane fizice sau juridice, din tard si
strainitate;

c) Aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea avizirii acestuia de cétre
ordonatorul principal de credite, iar dupi avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;

d) Propune spre aprobare pdstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu,

¢) Elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Judetean lasi programele de investitii i reparatii curente
necesare institugiei;

f) Supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean lasi statul de functii al institutiei, tindnd cont de scopul,
obiectivele si atribufiile principale ale acesteia;

g) Analizeaza i aprobd méasuri pentru perfecfionarea, incadrarea §1 promovarggsalanefilor, pofrivitilegii;
5 L CONSILIEL JUDETEAN 1AST
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i) Hotiiriste organizarea concursurilor, dupa ce primeste avizul de aprobare de la Consiliul Judetean lasi
pentru ocuparea posturilor vacante st aprobd tematica de concurs;

j) Aprobid misuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii st propuneri de perfecfionare a
activitatii;

k) Urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiet, luénd
misurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare §i, dupd caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

) Stabileste modul in care se utilizeazi bugetul $i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile O0.G.nr.9/1996, cu modificédrile si completirile ulterioare,
Lepea nr.85 / 1996 si Legea 304 / 2004,

m) Solufioneazi contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor drepturi salartale.

in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopti hotiiriri.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL CONSILIULUI ARTISTIC

Consiliul artistic are rol consultativ si cu urmatoarele atributii:

1. Vizioneaza toate spectacolele teatrului;

2. Este prezent la avanpriemierele stagiunii si ofera sugestii, discuta si analizeaza in prezenta
realizatorilor, spectacolele realizate in premiera;

3. Isi exprima opinia referitor la programul si proiectele cultural-artistice ale teatrului

4. Li se prezinta si-si exprima opinia referitoare la proiectele de repertoriu ale teatrului;

5. Fac propuneri concrete in privinta montarii unor texte teatrale.

COMPARTIMENTUL ARTISTIC este compus din:
e Regizori artisticl

* Actori

® Scenograf

® Regizor tehnic

® Secretar artistic

Actorul (teatru, manuitor papusi-marionete) se subordoneazi Directorului artistic si are urmditoarele
atributii:

¢ si primeasca orice rol i se incredinteazd, depunind toatd congstiinciozitatea si talentul pentru

realizarea lui; UDETUL 1AS]
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e si se incadreze complet in programul actului de creagie in care a fost distribuit §i s& se supuna
indicatiilor date de regizorul artistic;

e sarespecte cu strictete programul, disciplina repetitiilor §i a reprezentatiilor;

e participarea la toate repetitiile §i spectacolele stabilite de conducerea instituiei atat la sediu cét si in
deplasiri, turnee, precum si la alte manifestari cultural-artistice programate;

e capacitatea de adaptare la activitafi In condifii special, respectiv turnee in fard si in strainatate,
festivaluri si alte manifestéri artistice;

e respecti Regulamentul de Ordine Interioara al Teatrului;

e actorii Teatrului ,Luceafarul” Tasi vor beneficia de toate drepturile conferite prin Regulamentul de

Ordine Interioara al Teatrului si de lege.

Regizorul artistic se subordoneaza Directorului artistic §i are urmatoarele atributii:
rispunde de conceptia de ansamblu, de calitatea artistic# si de montarea spectacolului a carui realizare i-a
.0st incredintata;
propune componenta colaboratorilor pentru montarea spectacolului;
indruma si supravegheaza pe toti ceilalti componenti ai colectivului care conduce la realizarea spectacolului;

colaboreaza in activitatea de executare a costumelor gi decorului semnaland orice defecfiune.

Scenograful se subordoneazi Directorului artistic §i are urmétoarele atributii:

. crecazd si cxecutd schifele artistice pentru decoruri, mobilier, costume necesare spectacolului ce i s-a
incredintat potrivit viziunii regizorului artistic §i tindnd cont de posibilitétile tehnice si financiare ale
Teatrului. Urméreste executia in ateliere a tuturor elementelor productiei spectacolului, in colaborare cu
seful de productie;

. asistarea productiilor artistice;

o concepe, in colaborare cu regizorul artistic, designul de lumini;

. urmareste starea decorurilor si costumelor si se implica in refacerea lor

. insoteste trupa in deplasari (turnee, festivaluri);

L sc implica in conceperca graficii tipariturilor, a expozitiilor cu elemente de scenografie realizate de

teatru.

Secretarul artistie se subordoneazi Directorului artistic §i are urmétoarele atributii:

e realizeaza in colaborare cu conducerea institutiei o politicd culturala care sa stabilieascd un echilibru

intre posibilitatile artistice ale institutiei, gusturile piblicului si conditiilmimpusast
‘* CONSSLIULJUDETEAN 1481
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e participd la proiectarca detaliatd a produsului teatral, identificAnd resursele artistice necesare
realizdrii proiectulul

e este persoana care raspunde direct de planificarea activititilor de pregitire artisticd a productiilor
teatrale. El elaboreazi programul de activitifi, stabilind intervalele si locurile de pregitire a resursei
artistice gi verificid desfisurarea procesului intervenind pentru derularea lui la parametrii calitativi
planificati

e sc va ocupa de programul de pedagogie tecatrald (din activitatea cu publicul a rezultat nevoia
dezvoltirii dimensiunii educationale a actului nostru artistic, pe linia pedagogiei teatrale; asa cum
existd in teatre similare din Europa);

¢ se va ocupa de birocratia artisticd specificd institutitlor publice de culturg;

s dezvoltarea legéturilor cu unititile de invitimént din judet;

SERVICIU DE SCENA DE SPECIALITATE — se subordoneazi Directorului artistic de specialitate

Sef serviciu

coordonarea serviciilor de sceni ;

asigurarea tehnici in timpul spectacolelor;

participari la festivaluri si concursuri;

stabileste cu regizorul artistic si scenograful repetitiile tehnice gi de lumini, efectele speciale ( cu
respectarea normelor de P.S.1 si de protecfia munci);

participd impreund cu masinistul la intdlnirile dintre scenograf, seful de productie si seful de ateliere,
intilniri In care se va stabili midrimea decorului, materialul din care se va confectiona $1 modul de
asamblare;

poate propune scenografului la repetitiile cu décor, tapiterie, recuzita sau costume ramase de la
spectacole care nu s¢ mai joacd;

insoteste colectivul in turne si festivaluri;

transmite organizatorilor datele tehnice necesare;

intocmeaste referatul de necesitate pentru colaborator la piesele care se repeata cu avizul directorului
artistic/regizor artistic;

face parte din Comisia de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managcrial;

intocmeste figele de instruire a personalului din subordine conform Ordinului O.M.F.P. nr.946/2005;

conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, se ocupa de instruirea personalului din
subordine si artistic, pe teme de protectia muncii si P.S.], instruirea la locul de munca si instruirea
periodica a personalului;

intocmeste trimestrial si anual obiectivele generale ale postului;

realizeaza anual evaluarea activititii angajatilor aflafi in subordine;

raspunde de toate problemele tehnice care {in de desfasurarea in bune conditii a repetitiilor
spectacolelor;

este un element de legétura Intre regizorul artistic, actori, personalul de scend in materie de
transmitere a informatiei, comunicare; T
postul solicitd capacitate organizatoricd;

JUDETUL1ASI
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Operator lumini
e Conceperea si realizarea planului de lumini a unei productii teatrale;
¢ Verificarea intregii aparaturii electirce de sacena, a salii si a cladirii;
¢ Intocmirea caietul de lumini al spectacolului dupa indicatiile regizorului si pictorului scenograf;

o Confectioneaza, acolo unde este cazul, instalatii sau circuite care produc efecte speciale in

spectacole;

e Este gestionarul tuturor luminilor aflate in gestiunea sa.

Maecstru sunet

e Asigurd partea sonora a repetitfiilor si spectacolelor;

¢ [Intocmeste caietul de sonorizare al spectacolului, indicand, clar momentele spectacolului;

* Intocmeste si intretine o arhiva sonora a tuturor spectacolelor;

Manuitori montator-decor care au in principal urméitoarea atributie:

» Asigura buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor prin montare, demontare, manevrare si

intretinere a elementelor de decor.

12| Paygv

Recuziter

» Asigurd pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a costumelor spectacolelor;
e Participa in permenenta la repetitii si spectacole;

e Intocmeste registrul cu notatii despre costume, compozitie si plasare;

¢ Pune la dispozitia actorilor obiecte de recuzita, articole de imbracaminte si incaltaminte;

Regizorul culise are urmatoarele atributii:

e coordoneazi activitatea regizorilor de sceni (culise) si sufleorilor;

arc In subordine personalul tehnic de sceni;

e afiseazd programul de repetitii;

e tine evidenta zilnicd a colaboratorilor;

e raspunde de toate problemele tchnice care {in de desfasurarea in bune conditii a repetitiilor si a

spectacolelor;

este un element de legitura Intre Manager, directorul artistic, regizorul artistic, actori, personalul de

scend in materic de transmitere a informatiei, comunicare;

prezenta la scend ori de céte ori silile sunt cedate, rdspunzédnd de ceea ce se intdmpla in scend;

cunoasterea manevrelor tehnice din toate spectacolele;

JUDETULIASE
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e rispunde de buna desfaguare a spectacolului din punct de vedere al comportirii publicului;
e raspunde de intrarea-iesirca pe usa principald precum si usile laterale din foaierul teatrului in timpul

desfasurarii spectacolelor §i in pauzele dintre acestea.

SERVICIU DE PRODUCTIE DE SPECIALITATE
- se subordoneazi Directorului artistic

Sef serviciu are urmatoarele atributii:

» intocmegte devizele estimative ale lucrérilor executate de compartimentul de productie dupd schifele
prezentate de scenografi gi aprobate de conducerea Teatrului;

e organizeazi executarea din punct de vedere tehnic i la termenele stabilite a decorurilor si costumelor
spcctacolelor;

e coordoneazi executarea lucrdrilor in ateliere urmarind respectarea termenclor de executic a

secorurilor si costumelor.

Compartimentul tehnic de productie este format din muncitori care au urmétoarele atributii:

Atelier timplirie — Timplar

e executa lucrir de tAmplirie a decorurilor i mobilierului spectacolelor conform schitelor aprobate;
e execut lucriri de intretinere a decorurilor i mobilierului spectacolelor;

e executd orice lucriri de timplarie necesare Teatrujui..

Sculptor papusi
- realizarea elementelor de decor, scenografie prevazute in deviz;
- realizeza lucriri specifice sectorului sdu de activitate respectéand schitele artistice i tehnice;

- reparia ori de cdte ori este nevoie elementele de decor;

Lacitus montator

e cxecutd lucrir de confectii metalice a decorurlor conform schitelor aprobate;

JUDETUL 1ASt
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e executd orice alte lucriri necesare Teatrului. ‘
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Pictor
e asigurid executarea lucrdrilor de pictura ale decorurilor spectacolelor conform schitelor aprobate;
e executd lucriiri de intretinere specifice ale decorurilor spectacolelor;

e executa orice alte lucrdri de picturd necesare Teatrului;
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Atelier croitorie: Croitor confectioner biarbati/femei

e asigurd confectionarea si croirea costumelor necesare spectacolelor;
e executd probele cu actorii;

e executd lucriri de intretinere a costumelor spectacolelor;

e prelucrarea manuala sau mecanica a reperelor;

e finisarea produseclor;

e executi orice lucriri de croitorie necesare Teatrului.

Plasatorul:

* supravegheaza spectatoril in timpul spectacolului,

i ———
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COMPARTIMENT ORGANIZARE SPECTACOLE
- este format din 3 referenti artistici care se subordoneazi directorului artistic;
Referent artistic
e programeaza in colaborare cu conducerea teatrului (In functie de obiectivele artistice ale institutie1) si
cu unitaile scolare, spectacolele zilnice;
e asigurd prin difuzarea de bilete cel putin 70% din capacitatea de folosinta a sili;
e asigurd publicitatea spectacolelor de duminici la sediu,

¢ un referent artistic are si atributiuni de secretar, asigurand buna desfasurare a activitatii la secretariatul

Teatrului;

Referent artistic — cu atributii de Secretar

e asigura legatura telefonica a institututiilor si colaboratorilor din exterior cu compartimentele
Teatrului conform solicitarilor;

e inregistreazd documentele ( aplicdnd parafa de intrare-iesire) in registrul general, primite de la
persoane fizice si juridice, pe care le prezintd conducerii institusiei;

e predd pe bazd de semnaturd personalului institutiei documentele inregistrate, conform rezolutiilor
conducerii;

» expediazi corespondenta prin posta, prin curier, prin fax si posta electronicé,;

o prelucreazd textele si documentele cu ajutorul calculatorului ( editare de texte, tabele grafice,

formulare);
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e tehnoredacteazi afisele si programele de sald a spectacolelor in premiera si le inregistreaza pe suport
magnetic pentru multiplicarea lor in tipografie;

* multiplicd materialcle la copiator sau imprimanta;

e redacteazi si transmite prin fax $i e-mail programul saptimanal al institutiei citre mass-media pentru
mediatizare;

e realizeazsi si actualizeazi in permanenti baza de date primind repertoriul permanent, distributii,
fotografii din spectacolele teatrului;

e inrcgistreazi ordinele de deplasare in caietul special pentru ordine de deplasare;

e inregistreaza deciziile emise in institutie in caietul special de decizii;

e urmareste mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice de pazi si alarmarc sesizind

imediat formatiunea de lucru si conducerea in cazul aparitiilor unor defectiuni;

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Este condus de un sef-formatie si are ca obiect de activitate administrarea, intreinerea si repararea
imobilelor si a inventarului gospodiresc; organizarea pazei institutiei $i a bunurilor acesteia, precum si
organizarca formatiei civile de pompieri; asigurarea transporturilor necesare Teatrului; administrarea,
intretinerea si repararea parcului de autovehicule; lucrdri de intretinere §i reparatii; asigurarea curdfenici
Teatrului.

Sef formatie are urmitoarele atribufii principale:

e organizeazi activitatea de administrare, intrefinere si reparatii necesare bunei desfisuriri a activitifi
Teatrului;

e organizeaza, controleaza §i rispunde de paza institutiei si a bunurilor existente;

e achizijioneazi materialele cuprinse in devizele estimative ;

e intocmestc comenzi $1 delegafii de ridicare a marfurilor;

¢ intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia teatrului pentru toate materialele cumparate
si predarea receptiilor la compartimentul financiar-contabilitate pentru decontéri

« verifica impreund cu magazionerul cantitatea §i calitatea marfurilor;

e lucreaza pe proiecte conform O.U.G nr.63/2010.

e Coordoneazd si supravegheaza activitatea de paza si PSI, intoemind anual planul de pazi {indnd
legatura cu politia i pompierii pentru a asigura executarea dispozifiilor legale pe aceasta linie;

e Eliberdrile de BCF-uri catre conducétorii auto;

e Coordoneazi si supravegheazid activitatile administrative privind:curatenia $i buna functionare a

instalatiilor sanitare;

e Se ingrijeste de efectuarea reviziel tehnice anuale la cele 2 d‘{ltﬂbU?G din dMMETUL 1481
o - ) . ] CONSILIL 1JUBE TEAN L \SI
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» stabileste consumul de carburant pentru fiecare autobuz in parte, consum care, dupa ce a fost vizat de
Manager. va fi predat la contabilitate pentru inregistrare.
e Conform Ordonantei de Urgenta nr.27/2011 privind transportul rutier este numit si va avea

atritbutiuni de manager de transport in cadrul Teatrului “Luceafarul” lasi.;

« Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicid a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managenal;

+Este persoana cu responsabilitati [n urmarirea comportaril in exploatare a constructiel teatrului;

Personalul de paza (paznic - guard):

e asiguri paza si integritatea Teatrului i a bunurilor din incinta acestuia;

e permite accesul in teatru in conformitate cu dispozitiile scrise primite din partea conduceril
Teatrului;

¢ efectueazi controlul persoanelor la intrarea si la iegirea din teatru;

e informeazi operativ seful formatie administrativ despre orice problemi ivitd cu ocazia indeplinirii
atributitlor de serviciu;

e colaboreazi cu personalul PSI al Teatrului luAnd masuri urgente in caz de situatii deosebite;

e poartd in timpul serviciului uniforma stabilitd de conducerea Teatrului;

e executd orice alte sarcini specifice trasate de directia Teatrulu.

Personalul formatiei civile de pompieri
Activitatea de pazi contra incendiilor este coordonati de seful formaftiei civile de pompieri care
organizeazi 1 instruieste si corpul de pompieri a1 Teatrulul.

Seful formatiei civile de pompieri (pompier) are urmitoarele atributii:

 ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor la toate locurile de munca;

e asigurd participarea pompierilor la cursurile, instructajele si examinarile organizate de organele PSI;

* 53 asiste sau si delege un pompier la repetitiile sau la manifestdrile artistice la care se folosesc efecte
pirotehnice;

e intocmeste pentru sedintele tehnice P.S.1. informiri asupra abaterilor $1 méasurilor ce s-au luat sau
urmeazi a se lua fati de cei care nu respectd regulile P.S.I. si in special fumatul in locurile
nepermise;

e cxecutd cel putin de douid ori pe siptimini controale inopinate la salile §i atelierele Teatrului §1 sd

informeze in scris conducerea, prin serviciul administrativ, asupra constatirilor;

JUDETUL LASI
CONSU WL JUDETEAN LASI
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® organizeaza periodic instructaje cu pompierii angajati si pompierii voluntari pentru reimprospétarea
cunostintelor necesare in vederea prevenirii incendiilor, pentru ménuirea corecta a utilajelor si
instalatiilor, ingrijind ca acestea si nu se degradeze sau sa se distrugd, avand si gestiunea lor;

e face propuneri scrise ori de céate ori este necesard completarea inventarului necesar prevenirii si
stingerii incendiilor,

Seful formatiei civile de pompieri se afld in subordinea managerului prin serviciul administrativ, fatéd

de care rdspunde pentru indeplinirea sau neindeplinirea atributiilor de serviciu.

Sofer:
s asigurd activitatea de transport in cadrul teatrului;
s se deplaseaza cu echipa in turnee;

e asigurarea transportului copiilor de 1a unit3tile scolare la teatru,

e Intretinerca mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa;

e Urmarirea starii tehnice a mijloacelor de transport si anuntarea sefului direct la sesizarea unor
defectiuni;

¢ Realizarea reparatiilor necesare la mijloacele auto;

e Stabilirea necesarului de piese de schimb si emiterca comenzilor necesare catre seful direct;

e Intocmirea documentelor necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la timp
catre compartimentele autorizate;

e Executa si alte sarcini conform specificului locului de munca solicitate de seful direct sau de
conducerea institutiei,

» Raspunde de cfectuarea corecta si la timp a reparatiilor mijloacelor de transport;
COMPARTIMENT SALARIZARE, CONTABILITATE

Economist, Inspector de specialitate, Magaziner, Referent: se subordoneazad Contabilului Sef si au
urmatoarele atributii:
Economist
e centralizarea tuturor datelor si obfinere de rapoarte financiare si contabile periodice si legale (balanta
de verificare lunard, Carte Mare, Registrul Jurnal,etc)
e asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritifii intregului patrimoniu al teatrului in

conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si normele sau reglementarile interne;

A
ETEAN IASI

Anexd la Hotirires
NI". 2 Z‘

17 | Page _ \HUITEPUE-WEDW

o verificarea corelatiilor existente prin urmarirca sisteinajicd a

. i

eventualelor erori ; l
|

i




e urmdrirea realizarii bugetului de venituri $i cheltuieli;

e supervizare/organizare, inventare lunare/anuale;

¢ Contabilizeazi si inregistreazi registrul de casa in lei §i valuti;

e Contabilizeaza si inregistreaza deconturile;

e Contabilizeazi si inregistreaza facturile furnizorilor;

e Inregistreaza in contabilitate toate operafiunile de casi precum si cele derulate prin binci sau cecuri;

e Verifica zilnic Incadrarea platilor in prevederile bugetare, intocmind la fiecare platd ordonantarile de
plati precum si propunerile de angajare a cheltuielilor si angajamentele bugetare individuale/
globale;

¢ Efectueazi componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;

e Intocmeste confirmirile de sold la inchiderea exercitiului, pentru clienti interni si externi;

o intocmeste si inregistreaza toate operatiunile in “fisele de conturi pentru operatiuni diverse” atit pe
sintetic cat si pe analitic;

. intocmeste foi de varsamént in baza chitantelor sau facturilor emise;

e intocmeste ordine de plata in baza facturilor privind achizifiile materiale sau prestarile de servicii,
urmirind existenta confirmarii facturilor de citre compartimentele de resort si prezenfa vizei de
control financiar preventiv;

e inregistrarea tuturor notelor contabile in format electronic;

» Verificd Incasdrile, provenienfa 1 distribuirea acestora;

o Intocmeste zilnic executia bugetard pe clemente de cheltuieli, atat la plati cét i la cheltuieli;

e Intocmeste lunar balanta analitica a conturilor si trimestrial balanta sintetica; .

e tine evidenta, intocmeste si introduce in baza de date a calculatorului notele contabile de amortizare a
mijloacelor fixe;

e Intocmeste lista obiectelor de inventar In folosinta, in conformitate cu inregistrarile contabile;

e Urmareste gi verificAi modul de organizare §i defigurare a evidenfei materialelor {inute de
magaziner;

» Colaboreaza din punct de vedere informatic la intocmirea situatiilor financiare semestriale §i anuale;

» Colaboreaza la {inerea corectd i la zi a evideniei financiare si1 contabile;

e Conduce evidenta analitici si sinteticd a conturilor de matriale , obiecte de inventar si mijloace fixe

» infocmeste situatia centralizatoare a bonurilor de consum, intocmeste si predd contabilului sef nota
contabila

e Intocmeste balanta analitica pentru conturile 3031 si 3032;

o Intocmeste figele de rispandire a obiectelor de inventafr,‘*“p?“h)tm"r’—m”l.[ : 'S
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o Intocmeste documentatia privind casarea;

e Participi la receptia spectacolelor;

» Rispunde de arhivarea actelor de contabilitate pe care la executd in conformitate cu Normele
elaborate de Arhivele Statului;

e Pariticipa la efectuarea inventarului anual;

» Completeazd Registrul Inventar si Registrul Numerelor de Inventar,

Inspector de specialitate (salarizare)

e Asigura calculul drepturilor salariale si a contributiilor unitatii

s Actualizeaza in permanentd modificarile legislative in cadrul programului de salarizare;

e Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, clauzelor negociate, politicii teatrului s
legislatiel In vigoare;

e Opereaza in timp calculele salariale conform procedurii;

e Opereaza, atunci cand este cazul, absentele nemotivate si sanctiunile conform deciziilor aferente;

» Opereaza in statele de plata concediile de odihna conform programarilor acestora;

o Verificd certificatele medicale si calculeaza indemnizatiile de concediu medical conform datelor
inscrise in certificatele medicale;

o Intocmeste si depune declaragiile lunare catre institutiile de stat (CNPAS [ASI, AJOFM IASI,
DGFPG IASI, CJ TASI, CNASS JASD);

o Intocmeste statele de plata si asigurd inregistrarea acestora ;

e Asigurd completarea si transmiterea formalitatilor necesare catre banca pentru intocmirea cardurilor
de salarii;

o Intocmeste lunar situatia pentru plata drepturilor salariale si o transmite corect §i la timp
departamentului contabilitate pentru a face inregistrarile contabile necesare pe baza centralizatorului de
salarii;

o Intocmeste monitorizarea chltuiclilor de personal (subvengii+venituri proprii):lunar- Anexa 2,
trimestrial -Anexa 2b, anual-Anexa 1 ;

» Contribuie la fundamentarea cheltuielilor de personal din buget;

o Intocmeste contractele colaboratorilor institutiei (contracte de drepturi de proprietate intelectuala,
contracte civile de prestiri servicil) pe baza referatelor intocmite de cei care solicitd aceste colaborari,
precum si statele de platd prin care acestia sunt remunerati;

o Intocmeste figele fiscale anuale, precum si Declaratia 205 cu impozitul pe venit refinut la sursa

(10%), pe categorii de venit;

drul de personal si
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e intocmeste viramente pentru plata datoriilor catre bugetul statului conform legislatiei in vigoare;

e transmite documentele mentionate semnate electronic pe website-ul www.e-guvernare.ro (sistemul

electronic national), pe portalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (www.anaf.ro);

Inspector de specialitate (personal)

e Implementarea politicii de resurse umane, (administrare personal, salarizare, recrutare, selectie,
integrare, pregatire profesionala, motivare, organizare si relatii de munca) care sa asigure teatrului necesarul
de personal corespunzator din punct de vedere cantitativ si calitativ;

e informeaza angajatii cu privire la continutul si modul de aplicare a procedurilor de resurse umane
specifice teatrului conform legislatiei in domeniu si a Regulamentujui Intern;

e asigurd buna gestiune pentru Intocmirea dosarelor de personal ale noilor angaja;

e intocmirea formelor de angajare ;

e gestioneaza baza de date a salariatilor operand la timp si in mod corect intrérile si iegirile
transmiterea datelor in programul REVISAL la ITM ;

e intocmirea formelor de desfacere a contractului individual de muncd (dispozitie de desfacere a
contractului individual de munc, nota de lichidare);

e inregistrarea contractului individual de munca, deciziei de desfacere a contractului individual de
munca sau orice alte modificari survenite in contractul de muncé al angajatilor in registrul de evidenta al
salariatilor i la Inspectoratul Teritorial de Munc;

e inregistreaza toate documentele emise de Departamentul Resurse Umane;

e arhivarea dosarelor de personal pentru personalul lichidat;

e intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei Tn vigoare pentru angajatii teatrului care
solicitd accasta;

e cliberarea de adeverinte solicitate de salariati pentru medicul de familie, pentru grupa de munca si
sporuri pentru actualii salariati si pentru fostii angajati ai teatrului precum §i pentru cei plecati in strainatate
in conformitate cu datele exirase din dosarele personale si conturile existente in arhiva;

e intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte specifice
compartimentului;

e organizarea si pastrarea documentelor arhivate pe secfii, sectoare, ani, luni;

o reprezinti TEATRUL 1in relagia cu institutiile de stat pe probleme de personal (CONSILIUL
JUDETEAN IASI, ITM, AMOFM etc.), candidatii, furnizorii de servicii de specialitate si alti terti cu care

intra in contact in interes de serviciu.

e actualizeazd si comunici la nivelul institutiei modificarile] organizatorgg,
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« intocmeste fisele de evaluare a foctorilor de risc privind securitatea i sanatatea la locurile de munca
tindnd legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca i medicul de medicina muncii;

e este lucratorul desemnat privind SSM;

e Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern/ managerial avand atributii de secretar;

e raspunde pentru intocmirea corectd a Statelor de functii 1 a Organigramei si pentru intocmirea
corectd a Statelor de personal;

e rispunde pentru intocmirea corectd a documentaiei privind acordarea de grade si trepte profesionale
superioare;

e rispunde de intocmirea si inménarea figei postului fiecarui salariat si a fisei anuale de evaluare a

performantelor profesionale a salariatilor;

Inspector de specialitate (achizitii )

e cste persoana care ocupd de intreaga procedurd de achizifie publica, conform ordonantei de
Urgentd nr.34/2006 (Actualizatd) privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de
concestune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servieii;

« Raspunde de legalitatea si corectitudinea intoemirii documentatiei cu referire la achizitiile publice si
publicarea acestora pe SEAP;

¢ se ocupa de procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor apartinind
institutiilor publice;

e gestioneazi activitatea de achizitii la nivelul institufler;

« reprezinta institutia in relatia cu furnizordi, clientii, persoanele cu care intra in contact in interes de
servieiu,

o pregiteste, lanseaza si urmareste comenzi de achizifie pentru orice materiale solicitate;

» pregiteste si lanseaza cereri de oferta interne si externe, poartd corespondenta internd si externa
(fax,mail) cu furnizorii de materiale din domeniile principale s1 secundare ;

e solicitd si primeste necesarul de aprovizionare;

e elaboreaza proceduriel si instrumentele de lueru necesare gestionarii activitatii de achizitit la nivel
de institutie;

« intocmeste programul anual de achizifii publice conform legislatiei in vigoare;

» verifica si urmareste achizitiile propuse prin Devizul estimativ de cheltuieli ale spectacolelor;

« face parte din comisia pentru evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca;

e conform Ordinului 217/1996 este persoana desemnata penfru a organizgy i, frstaspra activitatep de
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Referentul are urmdtoarele atributii:

» efectueazd Incasirile si platile in numerar;

e cvidentiaza incasdrile si platile in numerar in registrul de casj;

e preluarea zilnicd de la Trezoreria lasi a extraselor de cont §i a tuturor documentelor trimise prin
banci;

» gestionarea biletelor de spectacole ce au fost ridicate de la magazia de materiale;

e intocmirea zilnica a Registrului de evidenta spectacole;

» urmireste efectuarea viramentelor privind impozitul pe spectacole, timbrul teatral, timbru crucea
rosie si a deconturilor lunare;

e ¢fectuarea deconturilor lunare privind biletele de spectacole vandute;

e prezentarea lunara la DGFP a situatiei biletelor vandute.

Magaziner - are urmatoarele obligatii:
e primeste si pastreazd bunurile achizitionate, asigura securitatea bunurilor impotriva sustragerilor;
» depoziteaza si gestioneaza in bune conditii materialele;
s eliberarea din magazie a bunurilor in conformitatea cu Legea nr.22/69;

s tine la zi evidenta tehnico-operativd a gestiunii si preda in termen documentele de contabilitate;

» Intocmeste Impreuna cu comisia de receptie, notele de receptie si constatare diferente;

o JUDE UL LAST
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DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Teatrul ,,Luceafirul” lasi dispune de stampild si sigiliu proprii.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean lasi.

Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.

Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de Consiliul Administratrativ,
in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean lasi.

Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, Consiliul Administrativ, va

adopta Regulamentul de Ordine Interioard al Teatrului ,,LL.uceafarul” Iasi.

MANAGER INTERIMAR, [ntocmit,
Insp. Endchi Cristina










Judetul: {asi

Unitatea administrativ-teriforiala: Judetul [asi
Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret
“Luceafarul” lasi

o 360 034 400

Formuiar

L )</ e

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATH.OR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2021 St

ESTIMAR! PENTRU ANIl 2022 - 2024 - VENITURI

Avizat: Sef Serviciu Buget,

- la ILI
Camg%uﬁihae a

\/ériﬁcét: Consilier,

Raluca - Nicoleta BIJTNARLU

-mii fei-
Buget 2021 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim t Trim Hl Trim Il Trim IV 2022 2023 2024
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 ) 7 8

TOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + ' 7 5 757.00 926134 9317.00 9.512.00
SECTIUNE DE DEZVOLTARE po.01 8 45800 1,823.00 2,155.00 2,723.00 757, ,261. , .
. VENITURI CURENTE {cod 00.03+00.12) 00.02 163.00 27.00 51.00 54,00 31.00' 167.00 171.00 175.00
C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13 + 00.14) 00.12 163.00 27.00 51.00 54,00 31.00] 167.00 171.00 175.00
C2. VANZAR!) DE BUNURI 81 SERVICH (cod 33.10 + 167.00 171.00 175.00
3410 + 35,10+ 36.10 + 37.10) 00.14 163.00 27.00 51.00 54.00 31.00 :
Meniturt din prestar de servicii si alte activitati (cod
£3.10.05+ 33.10.08 + 33.10.08 + 33.10.13 + 33 10.14 + ; 162.00 166.00 170.00
83.10.16 + 33.10.17 +33.10.19 + 33.10.20 + 331021+ |>>'° 156.00 27.00 48.00 54.00 29.00 0
[33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari o 20.00 162.00 166.00 170.00

culturale, artistice si sportive 33.1016 158.00 27.00 48.00 54.00 i
Diverse venituri (cod 36.10.50) 3610 5.00 0.00 3.00 0.00 2..001 5.00 500 500

Alte venituri 36.10.50 5.00 0.00 3.00 0.00 2.00§ 5.00 5.00 5.00
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Buget 2021 Estimari
Denurire indicatori Cod Prevaderi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trimi Trim |l Trim Wl Trim IV 2022 2023 2024
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8

Varsaminte din sectiunea de functionare pentru

finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului local {cu  {37.10.03 -13.00 0.00 0.00 -13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

semnutminus)

Varsaminte din sectivnea de functionare 37.10.04 13.00} 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V. SUBVENTH (cod 00.18) 00.17 9,295.00 1,796.00 2,104.00 2,669.00 2,726.00 9,094.34 9,146.00 §,337.00
BUBVENTH DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI X ) ]
PUBLICE (cod 42 10 + 43.10) 00.18 9,295.00 1,796.00 2,104.00 2.668.00 2,728.00 9,084.34 9,146.00 §,337.00
Subventii de ta alte administratii {(cod 43.10.08 + 43.10.10
- 43.10.14 + 43.10.15 + 43.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) 43.10 9,285.00 1,796.00 2,104.00 2,669.00 2,728.00 9,084 .34 9,146.00 9,337.00

Supventit pentru institutii publice 43.10.09 9,220.00 1,796.00 2,052.00 2.646.00 2,726 .00 8,951.00 9,146.00 9,337.00

g:;)::iglriepentru institutii publice destinate sectivnii de 43.10.19 75.00 0.00 5200 23.00 0.00 143:34 0.00 0.00
Boba s o ry T SECTIUNEADE FUNGTIONARE (cod | o1 g osmoo|  1@so0l 210800  2e700) 275700 emseol  937ool  es1200
. VENITURI CURENTE (cod G0.G3 + 00.12) 00.02 150.00 27.00 51.00 41,00 3 .GDI 167.00 171.00 175.00f
5. VEMNITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 150.00 27.00 51.00 41.00 3 .00! 167.00 171.00 175.00'
[C2. VANZARI DE BUNURI S SERVICH (cod 33,10 +
54.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) 00.14 150.00 27.00 51.00 41,00 31.00 167.00 171.00 175.00'
Menituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
B3.10.05 + 33.10.08 + 33.10.08 + 33.10.13 + 33.1G.14 +
R3.10.16 + 33.10.17 + 33.10 19 + 33.10.20 + 33.10.21 + 33.10 156.00 27.00 48.00 54.00 29.00 162.00 166.00 170.00
B3.1G.301a 33.10.32 + 33.10.50)

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari

cufturale, artistice si sporfive 33.10.19 158.00 27.00 48.00 54.00 29.00 162.00 166.00 170.00
Diverse venitur (cod 36.10.25+36.10.50) 36.10 5.00 0.00 3.00 0.00 2.00 5.00 5.00 500

Alte venituri 36.10.50 5.00 0.00 3.00 0.00 200 5.00 5.00 5.00
Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod
b7 1601 + 37.10.03 + 37.10.50) 37.10 -13.00 0.00 0.00 -13.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Varsaminte din sectiunea de functionare pentru

finantarea sectiunil de dezvoltare a bugetului local (cu [37.10.03 -13.00 0.00 0.00 -13.00 0.00f 0.00 0.00 0.00

semnul minus)
V. SUBVENTIt 0017 9,220.00 1,796.00 2,052.00 2,646.00 2,726.00) B,951.00 9,146.00 9,337.00
BUBVENTIIDE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE {cod 42.10 + 43,10) 00.18 9,220.00 1,796.00 2,052.00 264600 2,726,DDF B8,851.00 9,146.00 9.337.00
[?‘i‘;"fgt’f' gf la alte administratii (cod 43.10.09 +4310.10 |4 1 9,220.00 1,796.00 2,052.00 2,646.00 2.726.00 8,951.00 9,146.00 9,337.00
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Buget 2021 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim Ul Trim Trim IV 2022 2023 2024
A B 1724 3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 9,220.00 1,796.00 2.082.00 2,648.00 2726.00 8,951.00 9,146.00 9,337.00
TOTAL VENITURE SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
N0.02 + 00.15 + 00.17 + 45.10) 00.01 8D 88.00 0.00 52.00 36.00 0.00 143.34 0.00 0.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 13.00 0.00 0.00 13.00 o.00k 2.00 0.00 0.00
" VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 13.00% 0060} 0.00 13.00 0.00 0.00 0.0 .00}
~7  VANZARE DE BUNURI1 S1 SERVICH (cod 37.02) 00.14 13.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[rransferuri voiuntare, altele decat subventile (cod
h7.10.04) 37.10 13.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 13.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 (.00 0.00
V. SUBVENTI (cod 00.18) o317 75.00 0.00 52.00 23.00 0.00 143.34 0.00 0.00
EUBVENT ! DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE}
L UBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 76.00 0.00 52.00 23.00 0.00} 143.24 0.00 0.00
E ubventii de ta alte administratii {cod 43.10.14 + 43.10.16
[ 43.10.17 + 43.10.19) 43.10 75.00 0.00 52.00 23.00 0.00 143.34 0.60 0.00
Subventii pentry institutil publice destinate sectiunil de
dezvoltare 43.10.19 75.00 0.00 52.00 23.00 0.00 143.34 0.00 0.00
DIRECTOR, CONTABIL SEF,
loan HOLBAN Oana IVAN
1IN
\featrul pentr Copit ¢! Tieret Luceatbruk b |
VizatLonirol Financiat Praventy Sropriy
An#edd 1una. S, i
DANA VA
iia“:wn_qémra.w ............. hi K
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Judetul: iasi
Unitatea administraliv-teritoriala: Judetul lasi

Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret

S s

Farmular

uds

1 ﬁf’?

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU

Avizat: Sef Serviciu Buget,
Carr{!}g -}mMihaela IR}

s

Verificat: Consilier,
Raiuca - Nicoleta BLANARU

PARTIAL DIN VENITURI PROPRILI DETALIAT LA CHELTUIEL] PE CAPITOLE, 2
SUBCAPITOLE S1 PARAGRAFE PE ANUL 2021 S1 ESTIMARI PENTRU ANl 2022 - 2024
-mii lei-
Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim I Trim Hi Trim IV 2022 2023 2024
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+548 2 3 4 5 5 7 8 9
OTAL CHELTUIEL] SECTIUNEA DE

FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
cod 50.10 + 59 10 + 63.10 + 70.10 + 74.10 + 4910 9,456.0C 0.00 1.823.00 2,155.00 2,723.00 2,757.DGL 9,261.34 9.317.00 9,512.00
79.10)
Partea a 1li-a Cheltuieli Social - Culturate {Cod
55.10 + 66.10 + 67,10 + 68.10) 63.10 9,458.00 0.009 1.823.00 2,155.00 2,7123.00 2,757.00 9,261.34 9.317.00 9.512.005
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03 + '
57.10.06 + 67.10.50) 67.10 9,458.00 0.00 1,823.00 2.155.00 2,723.00 2,757.00 9,261.34 9.317.00 9,512.00
in total capitol:

Servicii culturale {cod 67.10.03.03 la cod

67.10.03.07 + 67 10.03.09 la cad 67.10.03,11 |67.10.03 9,458.00 0.00 1,823.00 2,155.00 2,723.00 2.757.00 9,261.34 9,317.00 9,512.00

+67.10.03.15 + 67.10.03.30)
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Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim il Teim Hl Trim IV 2022 2023 2024
stingerii piatilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 g

Institutii publice de spectacole si concerte  [67.10.03.04 9,458.00 0.00 1,823.00 2,155.00 2,723.00 2,757.00 9,261 .24 9.317.00 9,512.00
Rezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.G0 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.004
Rezerve 0D.00 0.00 0.00 0.06] T goo 0.00 0.00 0.60 0.00
Excedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 06.00 0.00]

Excedentul sectiunit de funcfionare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de dezvoitare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 04.00
Peficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 £.00 0.00
Deficitul sectiunii de functicnare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de dezvollare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
UNCTIONARE {(cod 50.10 + 59,10 + §3.10 + 49.10 SF 9,370.00 0.00 1,823.00 2,103.00 2,687.00 2,757.00 9.118.00 9317.00 9,512.00
0.10 + 74.10 + 79.10)
Partea a Wi-a Cheituieli Social - Culturale (Cod
55.10 + 66.10 + 67.10 + 68.10) 63.10 9,370.00 0.00 1,823.00 2,103.00 2,687.00 2,757 .00 9,118.00 9,317.00 9,512.00]
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03 +
7.40.05 + 67.10.50) 67.10 9.370.00 0.00 1,823.00 2,103.00 2,887.00 2757.00 9,118.00 9,317.00 9,5612.00
pin total capitol:
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 la cod
67.10.03.07 + 67 10.03.08 ta cod 67.10.03.11 {67.10.03 9,3270.00 0.00 1,823.00 2,103.00 2.687.00 2,757.00 9,118.00 8,317.00 9,512.00
+67.10.03.15+ 67.1003.20)

Institutii publice de spectacole si congare 167.10.03.04 9,370.00 .00 1,823.00 2.103.00 2,687.00 2,757.00 9,118.00 9,317.00 9.512.00
Rezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.001

xcedent 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficitu! sectiunii de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
EZVOLTARE (cod 5G.10 + 59,10 + 63.10 + 49.10 8D 88.00 .00 .00 52.00 35800 0.00 143.34 0.00 0.00
D.10 + 74.90 + 78 .10)
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{ . .
\ Buget 2021 : Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim Trim Il Trim il Trim IV 2022 2023 2024
stingerli piatilor
restante
A B 1=3+4+5+5 2 3 4 5 6 7 8 9

Partea a4 Hi-a Cheltuieli Social - Culturaie {Cod
55,10 + 56.10 + 57.10 + 68.10) 63.10 88.00 0.00 0.00 §2.00 36.00 0.00 143.34 0.00 0.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03 + . oot - - .52pol -
£7.10.05 + 67,10 50) 67.10 88.00 4.00 600 52.00 36.00 0.00 143.34 0.00 0.00
Din total capitol:

Servicii culturale {cod 67.10.03.03 la cod

67.10.03.07 + 67.10.03.09 iz cod 67.10.03.11 |67.10.03 88.00 0.00 0.00 52.00 36.00 .00 143.34 0.00 0.00

+ B7.10.03.15 + 67.10.03.30)

institutii publice de spectacole si concerte  [67.10.03.04 88.00 0.00 Q.00 52.00 36.00 0.00 143.34 0.00 0.00:

Rezerve Excedant/Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00,
Rezerve 0.00 D.00 0.0D 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00
Excedant 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Excedentul sectiunii de dezvoitare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00}
Paficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deficitul sectiunii de dezvoitare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

DIRECTOR, CONTABIL SEF,
ioan HOLBAN Oana VAN
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Vieat Sontrot Finanalar Prevently Propriu
An.Ae AL una..{ e Zia A ..

i QANA VAN
Bemn M. e tivte




Judetul: Iasi

Unitatea administrativ-teritoriata: Judetul 1asi
Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret

"Luceafarul" lasi

4 B0/ (- AT

Formular

BUGETUL PE TITL_UR! DE CC= B— R

L ———

ESTHEEEE MNa/TEE

Capitolisubcapitol/paragraf: 67.10.03.04.02 - Teatrul pentru Copilil si Tineret ™ "Mk =i ____swm <« emp=—— afarul' lasi

: “WUEL], ARTICOLE S1ALINEATE PE ANUL
e, R | PENTRU ANII 2022-2024

Buget 2021
Cod Pr—gvederi ar—— "1 W3 Seee—=mm § c=—mm—— Prevederi trimestriale
Indicator din Coomme S W = e re dite
Buge=t o 2 L T e T SSEEA e
Denurire indicatori aprobm=at . O — EENE il W e A te Trim } Trim i Treim 1l
stinc—agg e—=wc— ias & mas—=———»latilor
— e . M 2 e ute
A B 1=3+44+ 546 —_ 3 4 5
OTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00 9,4 58.00 0.00 1,823.00 2,155.00 2,723.00
EZVOLTARE)
OTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE
FUNCTION ARE (cod 01+79+83+84) 00 2.3 70.00 0.00} 1,823.00 2,103.00 2,687.00
HELTUIELI CURENTE (c0d — e
0+20+30+40+50+51SF+56SF+57+59) 01 9,3 84.78 0.00 1,823.00 2,103.00 2,887.00
ITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
l{o_o1¢1o,uz+1 0.03) 10 7,2 96.00 0.00 1,670.00 1,746.00 1,962.00
heftuleti salariale in bani (cod
0.01.01+10.01.03 ia 10.01.08 +10.01.10 la 10.01 7.1 43.00 0.00 1,633.00 1,707.00 1,923.00
0.01.16 +10.01.30}
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Buget 2021 v Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori a rgbat destinate Trim | Trim {l Trim it Trim IV 2022 2023 2024
P stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+5 2 3 4 5 6 7 8 ]
Salarii de baza 16.01.01 5,839.00 .00 1,346.00 1,384.00 1,438.00 1,370.00 5,612.00 5,741.00 5,867.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 701.0Q 0.60 182,00 184 00 134.00 191.00 778.00 796.00 81 4.00]
Alte sporuri 10.01.06 32.00 0.00 6.00 10.00 8.00 7.00 33.00 34.00 35.00'
Drepturi de delegare 10.01.13 467.00 0.00 1.00 14.00 239.00 213.00 467.00 467.00 467.00
indemnizalii de hrana 1001.17 350.00 0.00 84.00 80.00 89.00 87.00 0.00 0.00 0.00
Alte drepturi salariaie in bani 10.01.30 54.00 0.00 14.00 16.00 13.00 12.00 55.00 56.00 57.00
Contributii {(cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 153.00 0.00 37.00 39.00 39.00 38.0Q 157.00 161.00 166.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 153.00 0.00 37.00 39.00 38.00 38.00 157.00 161.00 165.00
ITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la
0.06+20.09 {a 20.16+20.18 la 20 1,980.00 0.00 130.00 333.00 701.00 816.00 1,820.00 1,864.00 2,007.00
0.25+20,27+20.30¢
unuri si servicii {(cod 20.01.01 la -
0.01.09+20.01.30) 20.01 456.50 0.00 106.00 152.00 94.00 103.50 380.00 386.00 400.00
Furnituri de birou 20.01.0% 7.00 0.00 0.00 00 200 2.00 6.00 8.00 3.00
Materizie pentru curatenie 20.01.02 3.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00
Tncaizit, liuminat si forta motrica 20.01.03 200.00 G.00 73.00 46.00 15.00 66.00 151.0Q 154.00 157.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 28.00 0.00 6.00 6.00 5.60 11.00 21.00 21.00 21 .00]
Carburanii si lubrifianti 20.01.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00)
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intermet 20.01.08 31.50 0.00 8.00 9.00 8.0 5.50 34,00 35.00 36.00
fhateriale i prestari de sevicl ou caracter120.01.09 62.00 0.00 10.00 30.00 20,00 2.00 66.00 66.00 £6.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare 20.01.30 124.00 0.004 8.00 57.00 43.00 16.00 101.00 102.00 103.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
D0.05.01+20.05.03+20.05.30) 20,05 70.00 0.00 5.00 30.00 20.00 15.00 60.00 §1.00 62.00
Alte obiecle de inventar 20.05.30 70.00 0.00 5.00 30.00 20.00 15.00 60.00 $1.00 62.00
Daplasari, detasari, transferari (cod
ko.06.01+20.06.02) 20.06 164.00 0.00 1.00 5.00 79.00 79.00 170.00 176.00 181.00'
Deplasari interne. detasari, transferari 20.06.01 8.00 0.00 1.00 5.00 4.00 -2.00 14.00 16.00 18.00§
Deplasari in strainatate 20.06.02 156.00 0.00 0.00 .00 75.00 81.00 156.00 150.00 163.00
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Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimastriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori a rgb at destinate Trim | Trim i Trim 1 Trim IV 2022 2023 2024
P stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 ] 7 8 g
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 3.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0,00 2.00 3.0C 4.001
Pragatire profesionala 2013.00 1.00 0.00} 1.00 0.00 0.00 6.00 2.00 3.00 4.00
Protactia muncii 20.14.00 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 ¢.00 5.00 5.00 5.00
[Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate
in actiuni in reprezentarea intereselor 20.25.00 14.00 0.00 §.00 5.00 5.00 3.00 19.00 20.00 21.00
tatulul, potrivit dispazitiilor legale
Bite cheltuieti (cod 20.30.01 ia
b0.30.04+420.30.06+20.30.07+20.30.09+20,30.30 [ 20.30 1,263.50 0.00 10.00 135.00 503.00 615.50 1,272.00 1,301.00 1,330.00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 15.50 0.00 0.00 10.00 5.00 0.50 2200 24.00 26.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicil 20.30.30 1,248.00 0.00 10.00 125.00 488.00 815.00 1,250.00 1,277.00 1,304.00
ITLUL VIE ALTE TRANSFERURI (¢od
gs.owss.oz) 55 14.78 0.00 0.00 0.00 0.00 14.78 0.00 0.00 0.00
. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) |55.01 14.78 0.00 0.00 0.00 0.00 14.78 0.00 6.00 0.00
Alte transferuri curente interne 55.01.18 14.78 0.00 0.00 0.00 0.00 14,78 0.00 0.00 (.00
ITLUL XI ALTE CHELTUIELI {cod §9.01 la
0.28+59.30 |a 59.36) 59 94.00 D.00 23.00 24.00 24.00 23.00 96.00 98.00 100.00
ume aferente persoanetor cu handicap 0
ﬁeincadrate 59.40.00 44.00 0.00 23.00 24.00 24.00 23.00 96,00 98.0C 100.0
ITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANl
RECEDENTI 1 RECUPERATE IN ANUL L H] -14.78 0.00 0.00 0.00 0.00 -14.78 0.00 0.00 0.00
URENT
lati efectuate in anii precedenti si recuperate .
nanul curent 85.01 -14,78 0.00 0.00 0.00 0.00 14.78 0.00 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -
in anul curent SF 85.01.01 -14.78 0.00 0.00 0.00 .00 14,78 0.00 0.00 0.00
OTAL CHELTUIELI SECTIINEADRE . oo e !
NEZVOLTARE {(cod 51+55+56+70+79+84) 00 88.00 -0.00 0.00 52.00 36000 000 143.34 ooy ....000
CHELTUIEL! DE CAPITAL {cod T1+72+75) 70 88.00 0.00 0.00 52.00 36.00 0.00 143.34 0.00 Q.00
ITLUL XUl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 144 88.00 0.00 0.00 52.00 36.00 0.00 14334 0.00 0.00|
1.01 + 71.03)
ctive fixe (cod 71.01.01 a 71.01.03+71.01.30) 71.01 8E.00 0.00 0.00 52.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si milloace de transport  |71.01.02 67.00 0.00 0.00 31.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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{eatrul peniru Copil i Tineret Luceafarul fasi

Dizat

lAn, 0 4o AT, e FIEE

1 Semniura

frot Financiar Prevantiv Emaﬁu

DANA IV,

Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori a fogbat destinate Trim | Trim i Trim NI Trim IV 2022 2023 2024
P stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 8 7 9
Alte active fixe 71.01.30 21.00 0.00 0.00 2100 0.00 0.00 0.00 ) 0.00I
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 143.24 0.00 D.OOI
DIRECTOR, CONTARBI. SEF,
loan HOLBAN QOana IVAN




Judetul: lasi

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul lasi JUDETUL IAS1 -
Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret
".uceafarul” lasi
3 Y
A SFEE L AR,
o % : & ;;/‘
i /) f Avizat: Director Exetutiv,
o )é«, r3Y W(ﬁ) Elena ARVINTE
RS T T e | /-
""""" Avizat: p.Sef Serviciu Buget,
Raluca - Nicoleta BUTNARLU
f Verificat:
Raluca - Nicoleta BUTNARU
Formular{t1/02 BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIt PE ANUL 2022 S!
ESTIMARI PENTRU ANl 2023 - 2025 - VENITUR!
~-mii lei-
Buget 2022 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim Il Trim i Trim IV 2023 2024 2025
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL VENITUR| SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
SECTIUNE DE DEZVOLTARE 00.01 12.408.72 2,294 00 2,524.34 2,582.00 5,009.38 9,815.00 8,070.00 9,076.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 260.00 54.00 98.00 56.00 42.00 238.00 24400 250.00
[C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 250.00 54.00 98.00 56.00 42.00 238.00 244.00 250.00
C2. VANZAR! DE BUNURI 51 SERVICIL {cod 33.10 +
410 + 35.10 + 36.10 + 37.10) 00.14 250.00 54.00 98.00 56.00 42.00 238.00 24400 250.00
ufanituri dlﬂ prestari de se«rwcu Si alte aeﬂvﬂﬂll (Cﬁd e e L T R e B G I
33.10.05 + 33.1G.08 + 33.10.09 + 33.10.13 + 33.10.14 +
53.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.30 + 33 40.21 + 33.10 243.00 53.00 96.00 54.00 40.00 231.00 237.00 243.00
33.10.301a 33.10.32 + 33.10.50)
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
cutturale, antistice si sportive 33.10.19 24300 53.00 96.00 54.00 40.00 231.00 237.00 243.00
Diverse venituri {cod 36.10.50) 36.10 7.00 1.00 200 2.00 2v00| 7.00 7.00 7.00
Alte venituri 36.10.50 7.00 1.00 2,00 2,00 2.00] 7.00 7.00 7.00
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Buget 2022 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim il Trim {li Trim IV 2023 2024 2025
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru
finantarea sectiurii de dezvoitare a bugetuiui local (cu  [37.10.03 -20.00 0.00 -14.00 -3.00 -3.00 6.00 0.00 .00
semnutminus)
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 26.00 0.00 14.00 3.00 3.00 .00 0.00 0.00
V. SUBVENTH (cod 00.18} 0317 12,159.72 2,240.00 2,426.34 2,626.00 4,967.38 9,677.00 8,826.00 8,826.00
SUBVENTI DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIES
PUBLICE (cod 42.10 + 43,10) 00.18 12,189.72 2,240.00 2,426.34 2,526.00 4 967 .36 9,577.00 8,826.00 8,826.004
Subventi: de la alte administratii {cod 43.10.09 + 43.10.10
43.10.14 + 43.10.15 + 43.10 16 + 43 10.17 + 42.10.19) 4310 12,159.72 2,240.00 242634 2,526.00 4,867.38 9,577.00 8,826.00 8,826.00
Subventi pentru institutii publice 43.10.09 12,016.38 2,240.00 2,283.00 2,526.00 4,967.38 9,577.00 8,826.00 8,826.00]
{?ubvent#i peniru institutii publice destinate sectiunii de 43.10.18 143.34 0.00 143.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ezvoltare
gggg&\égh:%um SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 144 61 gF 12,246.38 2.204.00 2,367.00 2,579.00 5,006.38 9,815.00 907000{  5,076.00]
. VENITURI CURENTE {cod 40.03 + 00.12} 00.02 230.60 54.00 84.00 53.00 39.00 238.00 24400 250.00
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) D312 23000 54.00 84.00 53.00 39.00 238.00 244,60 250.00
[C2. VANZAR| DE BUNURIE Si SERVICI| (cod 3310 +
354.10 + 3510+ 36.10 + 27.10) 00.14 230.00 54.00 84.00 53.60 38.00 238.00 244 00 250.00r
Menituri din prestari de servici si alte activitati (cod
33.16.05+ 33.10.08 + 33.1009 + 33.10.13 + 33.10.14 +
310,16+ 33.10.17 + 33.10.10 + 33 1020 + 33 10214+  |33-10 243.00 63.00 96.00 54.00 40.00 231.00 237.00 243.00
33.10.30 12 33.10.32 + 33.10.50)
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestar
culturale, artistice si sportive 33.10.1¢ 243.00 53.00 96.00 5400 46.00 231.00 237.00 243.00
Diverse venituri {cod 36 10.25+36.10.50) 36.1¢ 7.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 7.00 7.00
Alte vemtuyri 36.10.50 7.00 1.00 2.00 200 200 7.00 7.00 7.00
ransferuri voluntare, altele gecat subventille {cod .
7.10.01 + 37.10 03 + 37.10.50) 37.10 -20.00 4.00 -14.00 -3.00 3.00 Q.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru.-- ] e
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetului iocal (cv ]37.10.03 -20.00 0.00 -14.00 -3.00 -3.00 0.00 0.00 0.0C
semnut minus)
V. SUBVENTI 00.17 12,016.38 2,240.00 2,283.00 2,526.00 4,967.38 9,577.00 8.826.00 8.826.00
SUBVENTH DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 12,016.38 2,240.00 2,283.00 2.528.60 4,967.38 9.577.00 8,826.00 8.826.00
E'j%"fg‘;‘ o B3 administratil (cod 43.10.09 +43.10.10 [, 44 12,016.38 2,240.00 2,283.00 2.526.00 4.967.38 9,577.00 8,826.00 8,826.00
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Buget 2022 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim 1 Trim Il Trim ¥ Trim IV 2023 2024 2025
A B 1=2+3+445 2 3 4 5 ) 7 B

Subventii peniry institutii pubfice 43.10.09 12,016.38 2,240.00 2,283.00 2,526.00 4,967 38 9,577.00 8,826.00 8,826.00,
TOTAL VENITURI SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
0.02 + 00.15+ DO.17 + 46.10) 00.01 80 163.34 000 157.34 3.00 3.00¢ 0.00 Q.00 0.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 20.00 0.00 14.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
- VENITURI NEFISCALE {cod D0.14) 0012 2000 0.00 14.00 3.00 300 0.00 0.00 0.00
L2, VANZARI DE BUNURI Si SERVICH (cod 37.02; 00.14 20,00 000 14.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
;;??g.fgzjn voluntare, altele decat subventiile (cod 37.10 2000 0.00 14.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00

Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 20.00 600 14.00 300 3.00 0.00 0.00 0.00
V. SUBVENTIf (cod 00.18) 00.17 143.34 0.00 143.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BUBVENTI DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE)
PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 143.34 0.00 143.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bubventii de ta alte administrati (cod 43.10.14 + 42 10.16
4310 17 + 43 10.19) 43.10 14334 0.00 143.34 0.00 o.00} 0.00 0.00 0.00|

Subventii pentru instituts publice destinate sectiunii de

dezvaltare 43.10.18 143.34 0.00 143.34 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECTOR,
loan HOLBA
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Judetutl: lasi

Unitatea administrativieritoriala: Judetul lasi
Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret
"Luceafaru!” lasi

A ARG/ A

] ) ; Avizat: Director Executiv,
i ‘Cg i ;mb Elena ARVINTE

T "“M—MJ Avizat; p.Sef Serviciu Buget,

Raluca - I\EicyﬂTNARU

Verificat:
Raluca - Nicoleta Bl{ ARU

Formular BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE PE ANUL 2022 S| ESTIMARI PENTRU ANt 2023 - 2025

~thii lei-
Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim 1 Trim Hi Trim v 2023 2024 2025
stingerii platifor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 8 7 8 9
OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE

FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
cod 5010+ 5810+ 63 10+ 70,10 + 74.10 + 49.10 12,410.72 0.00 2,295.00 2,524.34 2,582.00 5,008.38 9,815.00 9.070.00 9,076.00
79 10)
Partea a fii-a Cheltuieli Sociaf - Culturale (Ced
55,10 + 66.10 + 67.10 + 68 10) 63.10 12,410.72 0.00 2,295.00 2,524 .34 2,582.90 5.008.38 8,815.00 9.070.00 9,076.00
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03 +
7.10.05 + 67.10.50) 67.10 12,410.72 0.00 2,295.00 252434 2,582.00 5.000.38 9,815.00 9.070.00 9,076.00
Din total capitol:

Servicii culturale (cod 67.10.03.03 Ja cod

67.10.03.07 + 67.10.03.09 la cod 67.10.03.11 |67.10.03 12,410.72 4.00 2,295.00 2.524.34 2,582.00 5,009.38 9.815.00 9.070.00 9,076.00

+67,10.03.15 + 67 10.03.30)
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Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim il Trim hil Trim IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9
institutii publice de spectacole si concerte  |67.10.03.04 12,410.72 0.00 2,295.[!1' 2.524.34 2,882.00 5,009.38 9,815.00 9,070.00 9,076.00
Rezerve, Excedent/Deficit -1.00 0.00 -1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00f
xcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de functicnare 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de dezvollare 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Peficit 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Defictul sectiunii de funclionare 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de dezvollare 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
FIUNCTIONARE (cod 50,10 + 59,10 + 83,10 + 49.10 SF 12,247 38 0.00 2,295.00 2,367.00 2,579.00 5,008.38 9,815.00 9,070.00 9,076.00
010+ 74.10 + 79.10)
Partea a lil-a Cheliuiel Secial - Culturale (Cod
55 10 + 66.10 + 67,10 + 66.10) 63.10 12,247.38 0.00 2,295.00 2,357.00 2,579.00 5,006 .38 9.815.00 9,070.00 9,076.00
Cuitura, recreere si religie (cod 67.10.03 +
57.10.05 + 67.10.50) 67.10 12,247.38 0.00 2,295.00 2,367.00 2,579.00 5,006.38 9.815.00 9,070.00 9,076.00
[Drin total capitol:
Servigii culturale (cod 67.10.03.03 la cod
67.10.03.07 + 67.10.03.09a cod 67.40.03.11 |67.10.03 12,247.38 0.00 2,295.00 2.367.00 2579.00 5,006.38 9.815.00 9,070.00 9,076.00
+ 67.10.03.15+ 67.10.03.30)
institutii publice de spectacole siconcerte [67.10.03.04 12,247 38 Q.00 2,295.00 2,367.00 2,579.00 4,006.38 9,815.00 -+ 9,070.00 9,076.00
Rezerve, Excedent/Deficit -1.00 0.00 -100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_ F xcedent o o 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 Q.00 ¢.00 0.00 0.00
Excedentu! sectiunii de functionare C.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Peficit 1.00 0.00 1.00 0.00 Q.00 Q.00 6.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de functionare 100 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
E2ZVOLTARE {cod 50,10 + 59,10 + B3.10 + 4910 SD 163.34 0.00 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
0.10 + 74.10 + 79.10)
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Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim) Trim N Trim 1 Trim IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
A B 1=23+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 8

Partea a ill-a Cheltuieli Social - Culturale (Cod
510 + 6610 + 67,10 + 66.10) 63.10 163.34 0.00 0.00 157,34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
Cultura, recreere si refigie (cod 67.10.03 +
57 10 05 + 67.10.50) 67.10 163.34 0.60 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
Piin total capital.

Servicii culturate (¢od 67.10.03.03 la cod

67.10.03.07 + 67.10 03 09 la cod 67.10.03.11 |B7.1(:.03 163.34 0.00 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00

+ 67.10.03.15 + 67.10.03.30)

tnstitutii publice de spectacole si concerte  |67.10.03.04 163.34 0.00 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 Q.00 0.00

Rezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 .00 0.00 0.00 g.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedent 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Excedentul sectiunii de dezvoliare 0.00 0.00‘ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Peficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deficitul sectiunii de dezvoltare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.60

DIRECTOR,
foan HOLBAN
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© Judetul: fasi

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetuf lasi
institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret
"Luceafarul” last

. 4 7{/}“//3’ a2

H

Avizat; Director Exlbcutiv,
%@ Elena ARVINTE

Avizal: p.Sef Serviciu Buget,

Raluca - Ni%JmARU
[

Verificat:
Raluca - Nicoleta BUTNARU

Formular

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL. 2622 SI
ESTIMARI PENTRU ANII 2023-2025

Capitol/subcapitol/paragrat: 67.10.03.04.02 - Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi

-t ted-
Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori destinate Trim | Trim Il Trim il Trim 1V 2023 2024 2025
aprobat Lo
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+8 2 3 4 5 & 7 8 9
OTAL CHELTUIEL! {SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00 12,410.72 0.00 2,295.00 2,524.34 2,582.00 5,009.38 9,815.00 9,070.00 9,076.00
EZVOLTARE)
I OTAL CHELTUELISECTIUNEADE )
FUNCTIONARE (cod 01+79+83+84) 00 12,247.38 0.00 2,295.00 2,367.00 2,575.00 5,005.381 9,8156.00 9,070.00 $,076.00
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51 SF+555F+57+59) 01 12,247.38 0.00 2,295.00 2,367.00 2,579.00 5,006.38' 9.815.00 9,070.00 9,078.00
ITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL {cod
F“'“’ +10.02+10.03) 10 8,942.76 0.00 1,699.00 1,906.00 1,900.00 3,437.76 7.424.00 6,684.00 6..534.001
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Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
D R | Buget bug?tare . \ . .
enumire indicatori aprobat ) destinate‘ Trim | Trim |l Trim Il Trim IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 § 7 B 9
[Cheltuieli salariale in bani {cod
10,01.01+10.01.03 la 10.01.08 +10.01.10 la 10.01 8,667.76 0.00 1,662.00 1,742.00 1,882.00 3,401.76 7,148.00 6,424.00 65,424.00
0.01.16 +10.01.30)
Salarii de baza 1001.01 708776 Q.00 1,360.00 1,385.00 1,415.00 2,827.76 548400 4,956 .00 4.956.00
Sporuri pentry conditii de munca 10.01.05 730.00 0.00 186.00 192.00 191.00 161.00 757.00 661.00 861.00
Alte soorur] 10.01.06 34.00 0.00 8.00 10.00. 9.00 7.00 34.00 31.00 31.00
Drepturi de delagare 10.01.13 412.00 0.00] 10,00 50.00 145,00 207.00 470.00 406.00 406.00f
ndemnizatii de hrana 10.01.17 350.00 4.00 84.00 90.00 89.00 87.00 350.00 321.00 321.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 54.00 0.00 14.00 18.00 13.00 12,00 54.00 49.00 49.00'
0 05 b igs s, | Totura teod 100201 1a g o 124.00 0.00 0.00 124.00 0.00 0.00 124.00 124.00 124.oo|
Vouchere de vacanta 10.02.06 124.00 0.00 0.00 124.00 0.00 0.00 124.00 124.00 124.00!
Eontributii {cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 151.00 0.00 37.00 40.00 38.00 38.00 161.00 136.00 136.00
Contributia asiguratorie pentre munca 10.03.07 151.00 0.00 37.00 40.00 38.00 36.00 151.00 136.00 136.00
ITLUL 1 BUNURI S| SERVICI| {cod 20.01 la
P0.06+20.08 Ia 20.16+20.18 1a 20 3,175.45 0.00 §67.00 434.00 653.00 1,521.48 2,286.00 2,292.00 2,298.00
P0.26+20.27+20.30)
g’;g;‘r‘;gj;’g’;ﬂo‘f°d 20.01.011a 20.01 749.44 0.00 346.00 256.00 75.00 72.44 721.00 726.00 731.00
Fuenituri de birou 20.01.01 15.00 0.00 7.00 5.00 3.00 0.00 16.00 17.00 18.00
Materigle pentry curatenie 20.01.02 5.00 0.00 2.00 200 1.00 0.00 5.00 6.00 7.00
Incalzit, Hluminat si forta motrica 20.01.03 430.00 0.60 260.00 170.00 12.00 -12.00 451.00 451.00 451.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 25.00 0.06 8.00 700 5.00 5.00 26.00 27.00 28.00
Carburanti st lubrifianti 20.01.05 15.00 0.00 0.00 8.00{ 500 2.00 L1500 15.00 15.004 -
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 35.00 0.00 9.00 9.00 8.00 9.00 33.00 33.00 33.00
fMu:f:etgiI:i sl prestari de servicii cu caracter 20.01.09 86.44 0.00 25.00 20.00 11.00 30.44 64.00 65.00 66.00
e Duner 5i servidi pentru Tntrstinere si 20.01.30 138.00 0.00 35.00 35.00 30.00 18.00 111.00 112.00 113.00f
?;g:gffﬁ‘_’;;’:;g:ggg, de dnventar {cod 155 05 80.00 0.00 23.00 25.00 17.00 15.00 76.00 76.00 76.00
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Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetars
Denumire indicatori destinate Trim | Trim it Trim Il Trim IV 2023 2024 2025
aprobat " o .
stingerii piatiior
restante
A B 1=3+4+5+§ 2 3 4 b 6 7 8 9
Alte obiecte de invertar 20.05.30 80.00 0.00 23.00 25.00 17.00 15.00 76.00 76.00 76.00
Daplasari, detasari, transferari {cod
00.06.01+20.06.02) 20.06 88.56 0.00} 6.00 21.00 86.00 -24.44 115.00 115.00] 115.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 18.00 0.00 6.00 5.00 6.00 0.00 20.00 2000 20.00l
Deplasari in strainatate 20.06.02 70.56 0.00 0.00 15.00 80.00 -24. 44 95.00 95.00 95.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.00 3.00 0.00I 2.00 1.00 9.00 0.00 3.00 3.00 3.00
Pregatire profesionala 20.13.00 1.00 0.00' 1.00 0.00 0.90 0.00 1.00 1.00 1.00
Protectia muncii 20.14.00 5.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00
[Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate
Hin actiuni in reprezentarea intereselor 20.25.00 20.00 0.00 7.00 5.00 4.00 4.00 20.00 20.00 20.00
Etatului, potrivit dispozitiilor legale
jite cheltuieti (cod 20.30.01 Ja
£0.30.04+20.30.05+20.30.07+20.30.09+20.30.30 { 20.30 2,22845 0.00 177.00 126.00 471.00 1,454 45 1,345.00 1,346.00 1,347.00
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 18.00 0.00 5.00 11.00 6.00 -3.00 31.00 31.00 31.00'
Aite cheltuieli cu bunuri si servicii 20.36.30 2,209.45 0.00 172.00 115.00 465.00 1,457.45 1,314.00 1.315.00 1 ,316.06'
ITLUL VIt ALTE TRANSFERUR! {cod
F5_01+55‘02) 55 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00]
'A. Transferuri interne {cod 55.01.18+55.01.54) |55.01 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.QO}
Alte transferuri curente interne 5501.18 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00
ITLUL X§ ALTE CHELTUIELI {cod 59.01 la
9.28+59.30 Ia 59.36) £9 128.17 0.00 28.00 27.00 26.00 47.17 1056.00 84,00 94.00
Bume aferente perscanelor cu handicap
heincadrate 59.40.00 128.47 0.00 28.00 27.00 26.00 47.17 105.00 94.00 94.00
JFOTAL CHELTUIEL! SECTIUNEA DE T . . I
DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+79+84) 00 163.34 0.00' 0.00 157.34 300 3.00 0.06 0.00 000
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+75) 70 163.34 D.DOI 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00§
TiTLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod
1”‘01 +71.03) 71 163,34 G.OOI 0.00 157.34 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
Pctive fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) [71.01 163.34 0.00} 0.00 14.00 146.34 3.00 0.00 0.00 0.00}
Masini, echipamente si mijloace de transport  |71.01.42 14.00 0.00 0.60 11.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00
Alte active fixe 71.01.30 145.34 0,001 0.00 3.00 146.34 0.001 0.00 0.00 0.00
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Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale

Indicator din care credite

Buget bugetare
Denumire indicatori g destinate Trim | Trim Il Trim HI Trim IV 2023 2024 2025

aprobat . b -

stingerii platilor

restante .
A B 1=3+44546 2 3 4 5 6 7 8 9
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03.00 0.00 0.00 0.00 143.34 -143.34 0.00 0.00 .00 0.00]
DIRECTOR, CONTABIL
loan HOLBAN Oana IVAN

APLXPERT © SOBIS
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Judetul: lasi
Unitatea administrativ-teritoriaia: Judetul lasi

Institutia publica: Teatru! pentru Copii si Tinerat
"Lucaafarut” Iasi

AD- 338/ 15 152, Bek3

Formular

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIi PE ANUL 2023 Si

ESTIMARI PENTRU ANII 2024 - 2026 - VENITURI

i

AP .
igstior Executiv,
Elerna ARVINTE

Avizat si verificat:
_ Sef Serviciu Buget,

-mil lei-
Buget 2023 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim 1l Trim 1§ Trim IV 2024 2025 2026
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 6 7 8
[rOTAL VENITUR| SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
EECTIUNE DE DEZVOLTARE 00.01 8,193.00 2i7.00 2,653.00 2.765.00 2.558.00 11,159.00 11,439.00 11,697.00
. VENITURI CURENTE (cod G0.03+00.12) 00.02 285.00 102.00 95.00 47.00 41.00 265.00 275.00 283.00
. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13 + 00.14) 00.42 285.00 102.00 95.00 47.00 41.00 265.00 275.00 283.00
[22. VANZARI D BUNURI Si SERVICI (cod 33.10 +
b4.10 + 35.10 + 36,10+ 37.10) 00.14 285.00 102.00 95.00 47.00 41.00 265.00 27500 283.00
ggnitoug din prestari de servicii si alte activitati (cod
10,05 +33.10.08 + 33.10.09 + 33.10.13 + 33,10.14 +
R3.10.18 + 33.90.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33 10.21 + 33.10 277.00 100.00 93.00 4500 39.00 257.00 267.00 275.00
33.10.30 I 33.10.32 + 33.10.50)
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si spartive 3310149 277.00 100.00 93.00 45.00 39.00H 257.00 26700 275.00
Diverse venituri (cod 36.10.50) 36.10 8.00/ 2.00 2,00 2.00 2.00 8.00 8.00 8.00
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Buget 2023 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim !l Trim (Il Trim IV 2024 2025 2026
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
Alte venituri 36.10.50 8.00 2.00 2.00 200 2.00 8.00 4.00 B.OD
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru
finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetulul local (cu  |37.10.03 -16.00 -16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
semnul minus)
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 16.00 16.00 0.00 0.00 Q.00 9.00 0.00 0.00
V. SUBVENTI! (cod 00.18) 0.7 7.908.00 115.00 2,558.00 2,718.00 2,517.00 10,894.00 11,164.00 11,414.00
PUBVENTII DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! 115.00 2,558.00 2,718.00 2517.00] 1089400  11,16400]  11.414.00
PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 7.908.00 ' ' '
Fubventii de fa alte administratii (cod 43.10.09 + 43.10.10 1500 2 558.00 2 718.00 2,517 .00 10,894.00 11.164.00 11,414 00
b 43.10.14 + 431015+ 43.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) |19 7.908.00 115, : ’
Subventii pentru inslitulii publice 43.40.09 7,884.00 91.00 2,568.00 274800 2,617.00 10,894.00 11,164.00 11,414.00
Subventii pantru inslitutii publice destinate sectiunii de 43.10.19 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dezvditare o '
OTAL VENITUR) SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 4501 gp 8,153.00 t77.00] 265300 276500 255800 1415900 11438000  11,697.00
0.02 + 90.17) ’ e ) ' :
. VENITURI CURENTE (cod 00.03 + 00.12) 00.02 269.00 86.00 95.00 47.00 41.00 265.00 275.00 283.00
. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13 + 00.14) 00.12 269.00 86.00 85.00 47.00 41.00 265.00 27500 283.00
C2. VANZARI DE BUNUR! Si SERVICH {cod 33.10 + 6.00 95.00 47.00 41,00 265.00 27500 283.00
34.10 + 35.10 + 36.10 + 37.10) 00.14 269.00 8.
Menituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 + 33.10.13 + 33.10.14 + 93.0 45.00 39.00 357 .00 287.00 275.00
B3.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 331021 + |50 277.00 100.00 00
53.10.30 1a 33.10.32 + 33.10.50)
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari 131019 277.00 100.00 93.00 45.00 39.00 257.00 267.00 275.00
culturale, artistice si sportive o '
Piverse venituri (cod 36.10.25+36.10.50) 36.10 8.00 2.00 2.00 2.00 200 8.00 8.00 8.00
Alte venituri 35.10.50 8.00 2.00 200 2.00 2,00 8.00 8.00 8.00
[Fransferur voluntare, aitele decat subventiile (cod ) 16.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
87.10.01 + 37.10.03 + 37.10.50) 3710 16.00 : |
Varsaminte din sactiunea de functionare pentru
finantarea secliunii de dezvoltare a bugetuiui local (cu  [37.10.03 -16.00 -16.00 0.00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00
semnul minus}
V. BUBVENTII 00.17 7.884.00 91.04 2,558.00 2,718.00 2.517.0C 10,894.00 11,184.00 11.414.00
PUBVENT! DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| 91.0 2,558.00 2.718.00 2517.00]  108%400{ 1116400  11.414.00
PUBLICE (cod 42.10 + 43.19) 0018 7.884.00 00 : :
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Buget 2023 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim H Trim il Trim IV 2024 2025 2026
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 8 7 8
pubverti g;’ la alte administratii (cod 43.10.09 + 43.10.10 1,4 4 7,884.00 $1.00 2,558.00 2.718.00 2517.00]  10894.00]  11,18400( 1141400
Subventii pentru institutii publice 43.10.09 7.884.00 91.00 2,558.00 2,718.00 2.517.00 10,824 .00 11,164.00 11,414.00
HOTAL VENITUR] SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod
10.02 + 00.15 + 00.17 + 45.10) 00.01 SD 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.12) 00.02 16.00 16.00 0.60 0.00 G.00 0.00 6.0o .00
>, VENITURI NEFISCALE (cod 00.14) 00.12 16.00 16.00 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
52, VANZAR! DE BUNURI St SERVICH (cod 37.02) 00.14 16.00| 16.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.060 0.00
;;‘gfgﬂ”)” voluntare. altele dacst subventllie {cod 37.10 16.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de funclionare 37.10.04 16.00 16.00 0.00 .00 .00 0.00 Q.00 0.00
V. SUBVENTI (cod 00.18) 00.17 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00 .00
BUBVENTH DE LAALTE NWELE ALE ADMINISTRATIE|
PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 24 .00 24.06 g.aa a.aa 0.00 Q.00 .00 .60
ubventii de la alte administratii (cod 43.10.14 + 43,1018
43.10.17 + 43.10.18) 43.10Q 24.00 24 .00 0.00 0600 Q.00 0.00 ¢.00 (.00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de
dezvoltars 43.10.18 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECTOR, CONTABIL SEF,
loan HOLBAN Qarra MORARU
- ’L\‘
W
APLXPERT © S0BIS
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Judetul: lasi
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetu! 1asi

Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret

"Luceafarul" lasi

- 300/05 -4 it

Avizat si verificat:
..Sef Serviciu Buget,

Raluca - Nicoleta NARL
Formular [11/02 BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE St ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
SUBCAPITOLE SI PARAGRAFE PE ANUL 2023 Sl ESTIMARI PENTRU ANH 2024 - 2026
mii lei-
Buget 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Pragram an destinate Trim| Trim il Trim W Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platilor
restante
A B 12344+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9

[rOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE

FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

504 5010+ 59 10 + 65 10+ 70.10 + 7430 ¢ E149.10 11,216.00 000 324000  2653.00] 276500 255800  1115900]  11.43000]  11897.00
o0

E’é,’}‘éi"e'é'ffﬁ“éi‘,”fﬁ‘Lss";‘fé; Cukurale (Cod 155 49 11,216.00 0.00] 324000 265300 276500  255800]  11150.00)  1143900]  11.607.00
s e by ig.sy e (0dB71003+ g7 49 11,216.00 ooo]  324000]  2zes300|  276500|  255800f 1115000  11.439.00|  11667.00
Din total capitol:
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Pag. 1din3




Buget 2022 Estimari
Cod Pravederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare )
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim fl Trim Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9

Servicii culturale {cod 67.10.03.03 Ia cod

67.10.03.07 + 67.10.03.09 la cod 67.10.03.11 167.10.03 11,216.00 0.00 3,240.00 2,653,060 2,765.00 2,558.00 11,159.00 11,439.00 11,697.00

+ 67.10.03.15+ 67.10.03.30)

nstitutii publice de spectacole siconcerte  {67.10.03.04 11,216.00 0.00 3,240.00 2,653.00 2.765.00 2,558.00 11,159.00 11,439.00 11,697 .00

Rezerve, Excedent/Deficit -3,023.00 0.GG -3,023.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 000
- xcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 000 0.00

Excedentul sectiunii de functionare 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Excedentul sectiunii de dezvoltare 6.00 0.00 G.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00
peficit 3.023.00 0.00 3,023.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deficitul sectiuni de functionare 3,023.60 0.00 3.023.00 0.00 000 0.00 0.00 ¢.00 0.00

Deficitul sectiunil de dezvoltare Q.00 0.00 Q.00 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q00

OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE

FUNCTIONARE (cod 50.10 + 59.10 + 63.10 + 49 10 5F 1%,176.00 0.00 3,200.00 2,653.00 2,765.00 2,558.00 11,159.00 11,439.00 11,697.00
V0.10 + 74 10 + 79.10)
Partea  li-a Chettuieli Social - Culturale (Cod 8 2,765.00 2558000 1115000 1143800  11.697.00
55.10 + 66.10 + 67.10 + 68.10) 63.10 11,176.00 0.00 3,200.00 2,853.00 765. .
uitura, recreere st religie (cod 67.10.03 + 653.00 2.765.00 255800] 1118000 1143000 1189700
57.10.05 + 67.10.50) 67.10 11,176.00 0.00 3,200.00 2,653.01 765, ,
Pin total capitot:

Servicil cuiturale (cod 67.10.03.03 la cod

67.10,03.07 + 67.10.03.09 ta cod 67.10.03.11 [67.10.03 11,176.00 0.60 3,200.00 2,653.00 2,765.00 2,558.00 11,159.00 11,438.00 11,697.00

+ 87.10.03.15 + 67.10.03.30}

Institutii publice de spectacole siconcerte  [67.10.03.04 11,176.00 0.00 3,200.00 2,653.00 2,765.00 2,558.00 11,158.00 11,438.00 11,697.00
Rezerve, Excedent/Deficit -3,023.00 0.00 -3,023.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.a0 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Excedentul sectiunii de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 .00
Deficit 3,023.60 0.00 3,023.00 0.Co 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunil de functionare 3,023.00 0.00 3,023.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
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Buget 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevedaeri trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim i Trim i Trim il Trim IV 2024 2025 2026
stingerli platilor
restante
A B 1=3+445+6 2 3 4 5 <] 7 8 9
OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
EZVOLTARE {cod 50.10 + 59.10 + 83.10 + 49.10 SD 40.00 G.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.10 + 74.10 + 79.10)
Partea g [ll-a Cheltuieli Sociai - Cuiturale {Cod 0.00
55.10 + 66.10 + 67.10 + 68.10) 63.10 40.00 0.00] 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03 + .00 0.00
57.10.05 + 67.10.50) 67.10 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Pin total capitol:
Servicii culturale {cod 67.10.03.03 la cod
67.10.03.07 + 67.10.03.09 la cod 67.10.03.11 |67.10.03 40.00 0.00 40.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00
+67.10.03.15 + 67.10.03.30)

Institutii publice de spectacole siconcerte  |57.10.03.04 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezarve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- xcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

Excedentd sectiunii de dezvoltare 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Peficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00
Deficitul sectiunii de dezvoltare 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DIRECTOR,
ioan HOLBAN
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Judetu): lasi

Unitatea administrativ-teritorizia: Judetul lasi

Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret

"Luceafarul” jasi

AD, AR3E ﬁ;:m&w

Formular

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELL, ARTICOLE S| ALINEATE PE ANUL 2023 Si
ESTIMARI PENTRU ANIl 2024-2026

Avizat si verificat:
Sef Serviciu Buget,

CapilolfsubcapitoVparagrafl. 67.10.03.04.02 - Teatrul pentru Copii si Tineret "Lucaafarul” lasi -tnili lei-
Bugeat 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori g destinate Trim | Trim (1 Trim M Trim IV 2024 2025 2026
aprobat ; .. .
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 a

OTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE L] 11,218.00 0.00 3,240.00 2,653.00 2,755.00 2,658.00 11,159.00 11,439.00 11,697.00
EZVOLTARE)

TAL CHELTUIELISECT!

Eﬂucnou ARE (coq 0Toror3ees] 00 11,176.00 000] 320000  2653.00)  2765.00] 255800  11150.00]  11430.00)  11,697.00
HELTUIEL! CURENT d
2030 i S BE Aol +57+58) 01 14,176.00 0.00 3,200.00 2,653.00 2,765.000  2658.00]  11,150.00]  11439.00]  11,697.00
ITLUL i CHE
I!t&m”o_ozﬂ" ‘;r.lai:l:)al..l DE PERSONAL (cod 10 8,457.00 0.00 2,065.00 2,231.00 2,201.00 1,910,600 8,752.00 8,993.00 9,216.00

teltuieli salarlale in bani (cod
0.01.01+10.01.03 fa 10.01.05 +10.01.10 1a 10.01 8,164.00 0.00 1,897.00 2,238.00 2,159.00 1,870.00 8,453.00 8,689.00 £,906.00
0.01.16 +10,01.30)

Salarii de baza 10.01.04 6,154.00 0.00 1.524.60 4,560.00 1,540.00 1,536.00 £,282.00 6,567.00 6,738.00

Sporuri pentru conditii de munca 10.01,05 916.00 0.00} 228.00 232.00 229.00 227.00 950.00 978.00 1,603.00




Buget 2023

Estimari

y 4
Cod Prevederi anuale Preveder! trimestriale
Indicator din care cradite
Denumire indicatori a?::dg:;t ) 3:;&2 Trim { Trim § Trim )} Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platilor
restante
A B 123+4+5+6 2 3 4 5 8 7 8 9

Alte sporuri 10.01.06 38.00 0.00 10.00 11.00 9.00 8.00 39.00 40.00 41.00
Drepturi de delegare 10.01.43 650.00 0.00 30.00 330.00 280.00 10.00 674.00 594.00 712.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 362.00 0.00 91.00 90.00 87.00 84.00 362.00 35200 35200
Alte drepturi safafiate in bani 10.01.30 54.00 0.00 14.00 15.00 14.00 14.00 56.00 58.00 5000

C; g';_‘;jgf,’;:},;ﬁ‘;{,‘; n natura (cod 10.02.01 18 |, 05 124.00 0.00 124.00 0.00 0.00 0.00 124.00 124.00 124,00
Vouchere de vacanta 10.02.08 124.00 0.0C 124.00 0.00 0.co 0.00 124.00 124.00 124.00

Contributii {cod 10.03.01 (2 10.03.06) 10.02 169.00 0.00 44.00 43.00 42.00 40.00 175.00 180.00 185.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 169.00 0.00 44.00 43.00 42.00 43.00 175.00 180.00 185.00
ITLUL 11 BUNURI S1 SERVIGH {cod 20.01 ta
.06+20.08 fa 20.16+20.18 Ia 20 2,220.50 0.00 758.00 341.00 534.00 587.50 2,264.00 2,323.00 2,359.00

0.25+20.27+20.30)
" g;";;i;g;,‘q“;;‘f“’ 20.01.01 (& 20.01 £61.00 0.00 314.00 154.00 50.00 43.00 561.00 577.00 591.00
Furnituri de birou 20.01.01 10.00 0.00 5.00 400 1.00 0.00 10.00 11.00 11.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.00 £.00 2.00 200 1.00 0.00 500 6.00 .00
incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 311.00 0.00 203.00 77.00 12.00 19.00 316.00 322.00 328.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 27.00 0.00 10.00 7.00 6.00 4.00 28.00 30.00 32.00
Carburanti si lubifianti 20.01.05 1600 0.00 5.00 8.00 0.00 2.00 17.00 18.00 19.00
Posta, telecomunicatii, radic, v, internet 20.01.08 38.00 0.00 12.00 11.00 10.00 5.00 39.00 40.00 41.00
miéatgani;si prestari de servicii ¢u caracter 20.01.00 63.00 0.00f 30.00 20.00 10.00 3.00 §2.00 64.00 66.00
e bunui sf servici pentru Tntretinere st |54 g1 39 9100 8.00 46.00 25.00 10,00 10.00 84,00 86.00 88.00
0.0 0152008, 0230 gy ventar cod \on o 81.00 0.06 54.00 35.00 3,00 A1.00 100.00 103.00 106.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 81.00 0.00 54.00 35.00 3.00 11.00 100.00 103.00 106.00
6 o120 08 oy T ansterard cod 20.06 146.00 0.00 18.00 118.00 8.00 200 162.00 156.00 158.00
Deplasari iriterne, detasarl, transferan 20,08.01 30.00 0.00f 10.00 10.00 8.00 2.00 3200 32.00 32.00
Deplasari in strainatate 20.06.02 116.00 0.00 8.00 108.00 0.00 0.00 120.00 123.00 126.00
Cartl, publicatil si materiale documentare  20.11.00 3.00 0.00 2.00 1.00 0.00 .00 .00 3.00 3.00
regatire profesionala 20.13.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 p.00 1.60 1.00 1.00
protectia muncii 20.14.00 6.00 0.00f 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 5.00 6.00




- Buget 2023 ; Estimari
1 Y.
Cod Prevedert anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
Buust bugetare
Denumire indicatori a ugbat destinate Trim ¢ Trim 1 Trim it Trim IV 2024 2025 2026
pro stingerii platitor
restante
A B 1=23+4+54+6 2 3 4 5 6 7 8 g

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate

Hin actiuni in reprezentarea intetreselor 20.25.00 22.00 0.00 7.00 7.00 4.00 4.00 23.00 23.00 23.00

ptatului, potrivit dispozitillor legale
fte cheftuisli (cod 20.30.01la

.30.04+20.30.08+20.30.07+20.30.09+20.30.30 [ 20.20 1,400.50 0.060 356.00 26.00 469.00 549.50 1,438.00 1.455.00 1,471.00

Prime de asigurare non-viata 20.30.03 33.00 0.00 11.00 11.00 5.00 6.00 35.00 356.00 38.00

Alte chelluieli cu bunusi si servicii 20.30.30 1,367.50 0.00 345.00 15,00 464.00 543.50 1.403.00 1.419.00 1,433.00
ITLUL VIl ALTE TRANSFERURI (cod 55 344.00 0.00 344.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01+66.02)

IA. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) |55.01 344 00 0.00 344.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alte transferuri curente inteme 55.01.18 34400 .60 34400 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
ITLUL Xi ALTE CHELTUIELI {cod §9.01 la 0.50 123.00 123.00 123.00
9.28+59.30 la £9.26) 59 164.50 0.00 33.00 31.00 30.00 6

PDespagubir civile 59.17.00 31.50 0.00 0.00 0.00 0.00 31.50 0.00 0.00 0.00

purne aferents persoanelor cu handicap 30.00 29.00 123.00 123.00 123.00

heincadrate 59.40.00 123.00 0.00 33.00 31.00 : .

JFOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEZVOLTARE (cod 51456+56+70+79+84) oG 40.00 0.00 40.00 9.00 :

[CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE {cod 0.00 0.00 0.00 0.00
1.01 + 71.03) 7 40.00 0.001 40.60 .00 0.00 5

l\r.tive fixe (cod 74.01.01 {a 71.01.03+71.01.30} | 71.01 40.00 0.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00
Masini, echipamente si mijloace de transport  [71.01.02 40.00 Q.00 40.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00
DIRECTOR, CONTABIL SEF,
loan HOLBAN Oana NORARU




Judetul; lasi

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul lasi
Institutia publica: Teatrul pentru Copil si Tineret
"Luceafarul” [asi

. //(?c?ﬁ’}"- 04 b

JUDETUL IAS! - CONSILIL JUDETEAN 1A8H -

Avizat: Director Executiv,
Q} Elena AR INTE

- %

Formular

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S1ACTIVITATILOR FINANTATE
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITUR! PRCPRII PE ANUL 2025 Si

Avizat,
Sef Serviciu Buget,
Creanle

i fonduri speciale

Verificat:
Consiliey,

ESTIMARI PENTRU ANIl 2026 - 2028 - VENITURI

-mii fei-
Buget 2025 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Totat Trim | Trim 1l TAm il Trim IV 2026 2027 2028
A B 1=243+445 2 3 4 5 6 7 8
JFOTAL VENITUR| SECTIUNEADE FUNCTIONARE +
EECTILUNE DE DEZVOLTARE 00.04 12,553.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,441.00 12,705.00 12.963.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 695,00 200.00 233.00 152.00 110.00 714.00 732.00 745.00
. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.14) 0012 595.00 200.00 233.00 152.00 110.00 714 00 732.00 748.00
[C2. VANZARI DE BUNUR! 81 SERVICII (cod 33.10 +
54,10 + 35.10 + 36,10 + 37.10) 00.74 695.00 200.00 233.00 152.00 110.00 714.00 732,00 749.00
Menituri din prestari de servicii si alte activitati {cod
03.10.05 + 33.1008 + 33.10.09 + 33.10. 13 + 33.10.714 +
B3 10,16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10 20 + 33.10.21 + 33.10 685.00 198.00 229.00 150.00 108.00 704.00 722.00 738.00
PB3.10.301a 33.10.32 + 33.10.50)
Venlturi din seibani st spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 33.10.19 885.00 198.00 229.00 150.00 108.00 704.00 722.00 739.00
Piverse venituri {cod 36.10.50) 36.10 10.00 2.00 4.00 2.00 2.00 10.00 10.00 10.00




{ Buget 2025 { Estimari
Denumire indicatori Cod Preveder| anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim 1l Trimll Trim IV 2026 2027 2028
A B 122+43+4+5 2 3 4 5 6 7 8
Alte venitusi 36.10.50 10.00 2.00 4.00 2.00 2.00 10.00 10.00 1G.00
V. SUBVENTII (cod 60.18) 00.17 11,858.00 2.613.00 3,174.00 3,588.00 2,482.00 11,727.00 11,873.00 12,214.00
BUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! 7.00 11,973.00 12,214.00
PUBLICE (cod 42,10 + 43.10) 00.18 11,858.00 2,613.00 3,174.00 3,589.00 2,482.00 11,727, B3 214,
Subventii de 1a alte administratii (cod 43.10.09+ 43.10.10 300 12214 004
- 43.10.94 + 43.10.15 + 43 10.16 + 431017 + 43.10.19) [4310 11.858.00 2613.00 3.174.00 3.569.00 2482000  11,727.00] 11,973 2.214.00
Subventii pentru institutii publice 431009 11.858.00; 2613.00 3174.00 3,589.00 2,482.00 11,727.00 11,973.00 12,214.G0
?ggll\éﬁ'jg}um SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 00.01 SF 12,553.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592 00 12,441.00 12,705.00 12.863.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03 + 00.12) 00,02 695.06 200.00 233.00 152.00 110.60 714.00 732.00 148.00
. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14) 00.12 695.00 200.00 233.00 152.00 110.00 714.00 732.00 749 00
C2, VANZARI DE BUNURI St SERVICH {cod 33.10 + 32.0 749.00
B4.10+ 35,10 + 36.10 + 37.10) G014 695.00 200.00 233.00 152.00 11G.00 714.00 732.00 .0
Menituri din prestari de seevicii si alte activitati (cod
53.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 + 33.10.13 + 33.10.14 + 739.00
B3.10.16 + 33.10.17 + 33.10.49 + 33.10.20 + 33 10.21 + 33190 685.00 198.00 229.00 150,00 108 00 704.00 722.00 .
B3.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50)
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari 739.0
culturale, artistice si sportive 33,1019 685.00 198.00 22300 150.00 108.00 704.00 722.00 .00
Diverse venituri (Cod 36,10 25+36.10.50) 36.10 10.00 200 4.00 2.00 2.00 10.00 10.00 10.00
Alter venituri 36.10.50 10.00 2.00 400 2.00 2.00§ 10.00 10.00 10.00
V. SUBVENTH 00.17 11,858.00 2,613.00 3,174.00 3,589.00 2,482.00 11,727.00 13,973.00 12,214.00
BUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE! 11,973.00 2,23
PUBLICE (cod 42.10 + 43,10) 00.18 11,858.00 2,613.00 3,174.00 3,589.00 2,482 .00 11,727.00 973, 12,214.00
f‘i%‘.’?é’.‘ﬁig;e 'a alte administrafi (cod 43.10.09 + 43.10.10 45 4q 11,858.00 2,612.00 3,174.00 3.580.00 2,482 90 $1,727.00 11,573.00 12,214 .00
Subventii pentru institutii publice 43,10.09 11,858.00 2,613.00 3,174.00 3,589.00 2,482 00 11,727.00 11.973.00 1221400
Manager Interimar, Contabil sef,
Oltita CINT Oana MORARU
Teatrul gentm (l Tinpret Lutaa®ns ay
D Vs oatrol Fing é'af Pwvea{&?opriu
& AR Luna. ..\,‘f.,zm 3.
-~
_g; TEATRUL CANA MORARL m Q i
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Judetui: lasi
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul Jasi

Institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret

“Lugeafarul” lagi
AT

JUDETUL 1ASI - CONSILTUL SUDETEAN

1S

Avizat: Birector Eiy(ecutiv.

A AT

e e Clama e
W‘Z'i CrefaARVINTT
~7 ‘

Y
it

Avizat,

Sef Serviciu Buget,
Creante si fonduri speciale
Elena . Attghna MARGARINT
' Verificat:
Consilier,
Raluca - Nicoleta BU?NARU
Formular BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII DETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE PE ANUL 2025 S1 ESTIMARI PENTRU ANII 2026 - 2028
-mi lei-
Buget 2025 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim I} Trim HI Trim IV 2026 2027 2028
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9
OTAL CHELTUIEL! SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
c0d 50.10 + 53,10 + 63.10 + 70.10 + 7410+ |4%10 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3.741.00 2,592.00 12,441 .00 12,705.00 12.963.00
8.10)
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{ {
Buget 2025 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumtire indicatori Program an destinate Trim | Trim || Trim Hi Trim IV 2026 2027 2028
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 B 7 8 g
artea a lll-a Cheltuieli Social - Gulturale {Cod 200 12.441.00 12.705.00 12.963.00
ST F BE T BT T0F68-10] £3.10 12, 55300 Q.00 2.813.00 3.407.00 3,741.00 2,582, , )
ultura, recreere si refigie (cod 67.10.03 + 67.10 12,553,00 ool 281300 3.407.00 3.761.00 250200] 1244100 12705000  12.983.00
57.10.05 + 67.10.50) : PO : dhe i :
Pin total capitok:
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 {a cod
87.10.03.07 +67.10.03.09 la cod 67.10.03.11 167.10.03 12,553 00 0.00 2,813.00 3,407.00 3.7141.00 2,592.00 12,441.00 12,705.00 12,963.00
+67.10.03.15 + 87.10.03.30)
institutii publice de spectacole si concerte  |67.10.03.04 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,441.00 £2.705.00 12,963.00
Rererve, Excedent/Deficit Q.00 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FFrcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentu! sectiunii de functionare Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00
Excedentu! sectiunii de dezvoitare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Peficit 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0400 Q.00 Q.00
Deficitul sectiunii de functionare Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de dezvoltare 0.00 0.00 0.00 0.00 .60 0.00 0.00 0.00 0.00
T:'OTAL CHELTUIELI SECTIUNEADE
UNCTIONARE (cod 50.10 + 59,10 + 63,10 + 4910 SF 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407 00 3,741.00 2,592.00 1244100 12,705 .00 12,963.00
F0.10+ 7410+ 75.10}
Eg Toven 1 oihggt:iglisggi ?(I)) Culturale (Cod ¢34 12,553.00 0.00 2813.00 3,407.00 3741.00 2592.00] 1244100 1270500,  12963.00
Cultura, recreere si refigie (cod 67.10.03 + 41.00 12,705.00 12,863.00
57.10.05 + 67.10.50) 67.10 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,441.01 \ \
[Din total capitol:
Servicii culturale (cod $7.10.03.03 la cod
67.10.03.07 + 67.10.03.09 la ¢od 67.10.03.11 |67.10.03 12,553.00 0.00 2.813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,441.00 12,705.00 12,963.00
+67.10.03.15 + 67.10.03.30)
Institulii publice de spectacole siconcerte 167.10.03.04 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2.582.00 12,441.00 12,705 00 12,863.00
ezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
APLXPERT © 30BIS Pag. 2 din 3



APLXPERT © SOBIS

Pag. 3din3

{’93;1;337_““ 7
Vi Control Fma

Bl Loy
[ Preventy

. Zhia

A
; DANA Mnrm ' ' :
s QM@&Q

Buget 2025 Estimari
Cod Prevedert anuaie Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim 1l Teim i Trim IV 2026 2027 2028
stingerii platilor
resfante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 7 8 9
Excedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunit de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 000
Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 G.00 0.00
Deficitul sectiunii de functionare 0.00 0.00 000 004 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rezerve, Excedent/Deficit Q.00 0.001 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 .00 0.00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [1344]
Excedent 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectivnii de dezvoltare 0.00 O‘OOI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Deficit 0.00 0.00[ 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de dezvoltare 0.00 0.00I 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contabil sef,
QCana MORARU




Judetul: lasi
Unitatea administrativ-teritoriala; Judetul lasi

JUDETUL IASI - CONSILISLIUDETEAN IASH .
Institutia publica: Teatrul pentru Copii s Tinerel Lo E

"Luceafarul" lasi

Ao B/ o) 05 dads

Formular

BUGETUL PE TITL.URI DE CHELTUIELI, ARTICOLE S| ALINEATE PE ANUL 2025 Si
ESTIMARI PENTRU ANl 2026-2028

e
Avizat: Dic AN
% E) Elena ARVINTE
' Avizat,
Sef Serviciu Buget,

Creante si fonduri speciale
RGARINT

Verificat:
Consilier,
Raluca - Nicoleta BUTNARU

A

Capitol/subcapitolfparagraf. 67.10.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte -mii lei-
Buget 2025 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori ; niga! destinate Trim | Trim il Trim Il Trim IV 2026 2027 2028
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 e
OTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00 12,653.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,444.00 12,705.00 12,963.00
OLTARE)
OTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE
UNCTIONARE (cod 01+79+83+84) 00 12,553.00 0.00 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00 12,441.00 12,705.00 12,963.00
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Buget 2025 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
N . Buget bugt?tare . . . .
Denumire indicatori initial ) des'f!nate' Trim | Trim 1 Trim 14 Trim |V 2026 2027 2028
stingeril platitor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 9
CHELTUIELI CURENTE (cod , 01 _12,5563.00 0 2,813.00 3,407.00 3,741.00 2,592.00]  1244100]  1270500]  12,963.00

I{:,T",‘ﬁ", 0oortogs T ERSONAL{cod 4 9,783.00 000  222400{ 275500  264700]  2167.00]  9623.00( 984200/  10,057.00

Ehe!tuieli salariale in bani (cod
0.01.01410.01.03 1a 10.01.08 +10.01.10 1a 10.01 9,508.00 0.00 2,176.00 2,631.00 2,592.00 2,109.00 9,417.00 9,645.00 $,870.00
0.01.16 +10.01.30)

Satarii de baza 10.01.04 7,901.00 0.00 1,859.00 2,111.00 2,115.00 1,816.00 8,130.00 8,357.00 8,581.00
Sporun pentru conditii de munca 10.01.05 841.00 0.00 200.00 227.00 220.00 194.00 841.00 841.00 841.00
Alte sporuri 10.01.06 39.00 0.00 5.00 13.00 12.00 9.00 40.00 41.00 42.00
Drepturi de delegare 10.01.13 340.00 0.00 15.00 175.00 145.00 5,00 34000 340.00 34000
indemnizatii de hrana 10.01.17 321.00 0.00 82.00 87.00 82.00 70.00 0.00 0.00 000
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 £6.00 0.00 15.00 18.00 18.00 15.00 66.00 66.00 66.00

“;g’;_‘:,‘;f,ﬁ;_;;(‘gg; innatura (cod 10.02.011a 4, ;) 68.00 0.00 0.00 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vouchere de vacanta 10.02.08 66.00 0.00 0.00 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Contributli (cod 10.03.04 1a 10.03.06) 10.03 207.00 0.00 48.00 56.00 56.00 48.00 206.00 197.00 187.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 207.00 0.00 48.00 56.00 55.00 48.00 206.00 197.00 187.00

FILUL It BUNURI SI SERVICH (cod 20.01 la
0.06+20.09 Ia 20.16+20.18 ia 20 2,606.00 0.00 549.00 §07.00 1,052.00 397.00 2,652,00 2,697.00 2,740.00
0.25+20.27+20.30)

'?gg;';‘,;j;;;‘;‘?;g“d 20.01.01 I 20.01 672,00 0.00f 209.00 214.00 137.00 112.00 691.00 709.00 727.00
Furnituri de birou 20.01.01 16.00 0.00} 3.00 8.00 4.00 0.00 16.00 16.00 16.00
Materizie pentru curatenie 20.01.02 8.00 0.00 1.00 4.00 3.00 .00 8.00 8.00 8.00
Incalzit, Huminat si forta motrica 20.01.03 243.00 0.00 110.00 58.00 33.00 42.00 201.60 205.00 208.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 31.00 0.00 10.00 10.00 6.00 5.00 332.00 35,00 37.00
Carburanti, lubrifianti si combustibili alternativi }20.01.05 50.00 0.00 10.00 20.00 10.09 10.00 51.00 52.00 53.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.0%.08 37.00 0.00 10.00 11.00 11.00 5.00 38.00 39.00 40.00
Materiale si prestari de servidil cu caracter  (54,01,09 110.00 0.00 35.00 35.00 20.00 20.00 113,00 116.00 118.00

APLXPERT © SOBIS Pag. 2din 3



Buget 2025 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori initgial destinate Trim | Trim il Trim ll Trim IV 2026 2027 2028
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+8 2 3 5 6 7 8 g
Alte t_JUﬂuri si setvicii pentru intretinere si 20.01.30 178.00 0.00 30,00 68.00 50.00 30,60 231.00 238.00 245.00
unuri de natura obiectelor de inventar (cod
0.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.06 115.00 0.00} 25.00 45,00 35.00 10.00 117.00 119.00 120.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 115.00 0.00 25.00 45.00 35.00 10.00 117 00 119.00 120.00
Paplasari, datasari, transferari {cod
h0.06.01+20.06.02) 20.08 275.00 0.00 15.00 140.00 110.00 10.00 276.00 280.00 283.00
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 80.00 0.00 15.00 35.00 20.00 16.00 81.00 82.00 83.00
Deplasari in strainatate 20.06.02 195.00 0.00 a.00 105.00 80,00 0.00 185.00 198.00 20000
[Carti, publicatii si materiale documentare 20.11.0¢ 3.00 0.00 3.00 .00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00
regatire profesionata 20.13.00 3.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 4.00 5.00 6.00
Protectla muncii 20.14.00 8.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 9.00 10.60 11.00
Cheituietl judiciare si extrajudiclare derivate
Hin actiuni in reprezentarea intereselor 20.25.00 2.00 0.00 2.00 0.00 D.00 0.00 2.00 2.00 2.00
ptatului, potrivit dispozitiilor legale
te cheltizlelt (cod 20.30.01 (a
0.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30 | 20.30 1,527.00 0.00 293.00 189.00 770.00 265.00 1,550.00 1,569.00 1,588.00
i
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 24 .00 0,00| 10.00 2.00 5.00 0.00 24.00 24.00 24.00
Alte cheltuieli cut bunuri si servicii 20.30.30 1,503.00 0.00 283.00 190.00 765.00 26500 1,526.00 1,545.00 1.564.00
ITLUL XI ALTE CHELTUIELI {cod 53.01 1a
0.28+59.30 Ia 58.36) 59 165.00 0.00 40.00 45.00 42.00 38.00 166.00 166.00 166.00
lme aferants persoansior cu handicap 59.40.00 165.00 0.00 40.00 45.00 42.00 38.00 166.00 166.00 186.00
eincadrate
Manager inte Contabil sef,
Oltita CI Cana MORARU
T et fiooi st Tarst {aafand lag
VizA
AnO3rdicna | ] Fia
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Judetul: tasi
Unitatea administrativ-teritonala: Judetul 1asi

Institutia publica: Teatrul pentru Copii st Tineret
"L.uceaf;lmf‘l si

/5 f Lot

pr¥iees

JUDETUL 1ASH - CONG(IS

Elgna-
Flpner- £

ong - 4
; )f,{,,;,@ Elend ARVINTE

-

|

Avizat,

Sef Serviciu Buget,
Creanigdi fongur speciale
RGARINT

Verificat:
Consilier,
Raluca - Nicoleta BU U
Formutar[11/02_) BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE 4
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2024 SI
ESTIMARI PENTRU AN 2025 - 2027 - VENITURI
-mii lei-
Buget 2024 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim { Trim Il Trim il Trim IV 2025 2026 2027
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 6 7 8
FOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +
S ECTIUNE DE DEZVOLTARE 00.04 11,205.00 2,664.00 2,816.00 3,023.00 2,702.00 11.477.00 11,733.00 12,112.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00 12) 00.02 450.00 186.00 102.00 $2.00 70.00] 438.00 450.00 462.00
. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 +00.14) 00.12 450.00 186.00 102.00 92.00 70.00 438.00 450.00 462.00,
2. VANZAR! DE BUNUR! St SERVICH (cod 33.1C +
4,10 + 35 10 + 36.10 + 37.10) 00.14 45000 186.00 102.00 9200 70.90 438.00 450.00 462.00
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Buget 2024 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim li Trim il Trim IV 2025 2026 2027
A B 1=2+3+4+45 3 4 5 6 7 8

Menituri din prestari de servicii st alle activitat {cod

33.10.05 + 331008+ 32 10.09 + 33.10.13 + 331014 +

£3.10.16 « 33 1017 + 33 10.19 + 33.10.20 + 33 10 21 + 33310 44500 184.00 100.00 92.00 69.00F 432.00 443.00 454 00

3 10.30 1a 33 10.32 + 33.10.50)

Venituri din serbari si spectacole scolare. manifestari

culturale, artistice s} sportive 33.1019 445 00 184.00 100.00 82.00 6900 432.00 443.00 454.00
Diverse ventduri {cod 36.10.53) 36.10 500 2.00 2.00 0.00 1.00 6.00 7.00 8.00

Alte venituri 36.10.50 5.00 2.00 200 0.00 1.00 6.00 7.00 8.00

Varsaminie gin sectiunea de functionare pentru

finantarea sectiunii de dezvoltare a bugetuluilocal (cu  {37.10.03 -22.00 -22.00 c.00 coo Q.00 0.00 0.00 0.004

semnul minus)

Varsaminte din sectiunea de funclionare 37.10.04 22.00 2200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V. SUBVENTH (cod 00.18) 0017 10,755.00 2,478.00 271400 2,931.00 2,532,00! 11,035.00 11,283.00 11.650.00
BUBVENTHDE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE!

PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 13.755 004 2.478.00 2.714.00 2.831.00 2.632.00 11,039.00 11.283.00 11,650.00
Bubventii de |z alte administratii (cod 43.10.09 + 4310 10
e 43 10.14 + 4310 15 + 43 10.16 + 43 1017 + 43.10.19) 43.10 10.765.00 2478.00 2.714.00 2,831.00 2,632.06 11,039.00 11,283.00 11,650.00

Subvertii pentru institutit publice 43.10.09 10.729.00 2.452.00 2.714.00 2.931.00 2,632.00 11.039.00 11,283.00 11,650.00

Subventi pentru institutii publice destinate sectiunii de 432.10.14 26.00 26.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

dezvoltare
aggga;\g%rtl;um SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod |45 4 g 11,157.00 2.616.00 2.816.00 3,023.00 2702000  1147700] 1173300 1211200

VENITURI CURENTE (cod 00.03 + 0012} 00.02 428.00 164.00 102 .00 92.00 70.00 43800 450.00 462.00
. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 + 00.14} 00.12 428.00 164.00 102.00 92.00 70.00] 438.00 450.00 452.00

2. VANZARI DE BUNURI S SERVICH (cod 33.10 +

10 + 35 10 + 36,10 + 37.10) 00.14 428.00 164.00 102.00 892.00 ?D.OOI 438.00 450.00 482.00
enituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05 + 33,1008 + 33.10.090 + 33.10.13 + 33.10.14 +
B3 10 16 + 33 10 17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21 + oo 10 44500 184.00 100.00 92.00 89.001 432.00 443.00 454.00
£3.10.301a 331032 + 33.10.50)

Venituri din serbar: si spectacole scolare, mandestan 331019 445 OOL 184 00 10000 92 00 69.00 432,00 443.00 454.00
culturale artistice si sportive T ‘ ‘ ’ ’ ’ ’ ' ’
[iverse venituri (cod 36.10.28+36.10.50) 38.10 500 2.0 2.00 0.00 1.004 6.00 7.00 8.00

Alte veniturl 36.10.50 5.00 2.00 2.00 0.00 1.00 6.00 700 §.00
ransferuri voluniare, altele decat subventiile {cod

E7.10.01 +37.10.03 + 3710 50) 3710 -22.00 -22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Buget 2024 Estiman
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator
Total Trim | Trim i Trim HI Trim IV 2025 2026 2027
A B 122+3+4+5 2 3 4 5 B 7 8
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru
finantarea sectiunii ge dezvoltare a bugetului local {cu |37.10 03 -22.00 -22.00 D.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 OD@
semnud minus)
V. SUBVENTH 00.17 10,729.00] 2.452.00 2.7114.00 2.931.00 2632.00 11,039.00 11,283.00 11.650.00
BUBVENT! DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE|
PUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 0018 10,729.00 245200 2.714.00 2.931.00 2.632.00 11.035.00 11,283.00 11,650.00‘
PRt la aite admastratic (cod 43.10.08 + 431010 1, 44 072000] 245200 2714.00 263100 263200 1103900 1128300 1165000
Subvent: pentru institutis pubiice 43.10.09 10.729 QC 245200 2,714.00 2.931.00 2 632.00! 11.038.00 11,283.00 11,650.00
QOTAL VENITURE SECTIUNEADE DEZVOLTARE (cod
1 02 + 00,15 + 00 17 + 45.10) 60.01 8D 48.00 48.00 0.00 0.00 o.eol 0.00 0.00 0.00
. VENITURICURENTE ¢cog 00.12) 0g 02 22.00 22.00 0.00 3.00 G.QB{ 0.00 Q.00 0.00
[>. VENITURI NEFISCALE (cog 0C.14) 00.12 22.00 22.00 0.00 G.00 0. 0.00 0.00 0.00
2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICH {cod 37.02) 00.14 2200 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00
srTa;lg‘fg;;;n voiuntare altele decat subventile (cod 3710 22 00 22.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.10.04 22.00 22.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00
V. SUBVENTH {cod 00.18) 007 26.00 26.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
UBVENTIH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE]
UBLICE (cod 42 10 + 43 10; 0D0.18 26.00 26.00 6.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bubventii de la alle administrati {cod 43 10 14 + 431016
4310 17 + 43 10.19) 4310 26.00 26.00 0.00 600 G.OOF 0.00 0.00 0.00{
gubventi% pentru institutii publice destinate sectiunii de 43.10.19 25.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 .00
ezvolare
Contabil sef,
Oana MORARUY




Judetul: lasi

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul lasi
institutia publica: Teatrul pentru Copii si Tineret
"Luc}eafarul" lasi

o mthn S or 10 L%

Formular

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII DETALIAT LA CHELTUIEL| PE CAPITOLE,
SUBCAPITOLE S| PARAGRAFE PE ANUL 2024 S1 ESTIMARI PENTRU ANIt 2025 - 2027

JUDETUL 1ASE- CONS

Avizat: Dire_hor Executiv,
}?,?;‘) Elena ARVINTE
w f :

-

Avizat,

Sef Serviciu Buget,

fonduri speciale

aha MARGARINT

Verificat
Consilier,

Raluca - Nicoleta BUTNARU

s

-mii lei-
Buget 2024 Estimari
Cod Prevedert anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim tl Trim I Trim IV 2025 2026 2027
stingerii platilor
restante
A B 1=3+445+6 2 3 4 5 6 7 8 9
rOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
cod 50.10 + 59.10 + 63.10 + 70.10 + 7410 + 4310 11,205.00 11.00/ 2,664.00 2.816.00 3,023.00 2,702.00 11,477.00 11,733.00 121 12.00r
79.10)
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Buget 2024 Estimart
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim 1l Trim (M Trim IV 2025 2026 2027
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+8 2 3 4 5 8 7 8 g
Partea a iil-a Cheltuieii Soc:al - Culturale {(Cod
5 10 + 86,10 + 67 10 + 88.10) 83 10 11,205.00 31.00 2,664 .00 2.816.00 3,023.00 2.762.00 11.477.00 11,733.00 12,112.00
Cultura. recreere si refigie {cod 67.16.03 +
57 10.05 + 67.10.50) 8710 11,205.00 14.00 2,664.00 281600 3,023.00 270200 11477.00 11,733.00 12,112.00
[in totat capitel:
Servicit culturale (cod 67.10.03.03 {a cod
67100307+ 67 10.03.0% la coa 67 10.03.11 {67.1003 11,205.00 11.00 2 664.00 2.818.00 3,023.00 2.102.00 11,477.00 $1,733.00 12.112.00
+67.10.03.15+ 67.10.03.30}

Institutii publice de spectacole siconcerte |67 10.03.04 11,205 00 11.00 2.664 00 2,836.00 3,023.00 2,702.00 11.477.00 11,733.00 12,112.00
Rezerve. Excedent/Deficit 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
Rezarve 0.00 0.0¢ 0.00 0.060 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
F-xcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00

Excedentul sectiuni de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00
Excedentul sectiumi de dezvoltare 0.00 0.00 0.90 0.00 .00 0.00 0.00 ¢.00 0.00
Deficit 3.00 2.00 D.D0 000 D.0o 0.00 0.00 06.00 0.00)
Deficitul sectiunii de functionare .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.06 B.Oﬂl
Deficitul sectiunii de gezvoltare D.0D 0.00 £.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
FOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE {cod 5010 + 5910 + 8310+ 49 103 8F 11,157 .00 11.00 2,616.00 2816.00 3.023.00 2,702.00 11.477.00 11,733.00 12,112.00
7010 + 74.10 + 79 40)
Partea & Ill-a Cheltuieli Social - Culturale {Cod
55,10 + 66.10 + 67 10 + 68 10) B3 10 11,157.00 11.00% 2,616.00 2,816.00 302300 2.702.00: 11,477.00 $4,733.00 12,112.00
[ uitura, recreere si retigie (cod 67.10.03 +
57.10.05 + 67 10.50) 67.10 11,157.00 11.00 2.616.0C 2.816.00 3,023.00 2.702.00 11.477.00 11,733.00 12,112.00
Din total capitol:
Servicii culturale (cod 87 10.03.03 ta cod
67.40.03.07 + 67.10.03.09 la cod 67 10.03.11 [67.10.03 11,157.00 11.00 2,616.00 2,816.00 3,023.00 2.702.00 11,477.00 14,733.00 12,112.00}
+67.1003.15+ 67.10.03.30)

Institutii publice de spectacole siconcerte  |67.10.03.04 11.157.00 11.00% 2.616.00 2.816.00 3,023.00 2,702.00 11,477.00 11,733.00 12,112.00
Rezerve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 000 4.00 0.00 0.00 .00
Rezerve 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Buget 2024 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim li Trim IH Trim IV 2025 2026 2027
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 8 7 8 9
Fxcedent 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 g.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunit de functionare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 000 0.00'
Deficit 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00}
Deficitul sectiunii de functionare 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JFOTAL CHELTUIEL) SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE (cog 5010 + 5510+ 63 10 + 4910 8D 48 .00 0.00 4800 0.00 000 0.00 0.0¢ 2.00 .00
YO 10+ 7410+ 79.10)
Partea a ll-a Cheltuiell Social - Cuiturale (Cod
6 10+ 6610 + 67 10 + 68 10; 83.10 48.00 0.00 48.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
Cultura. recreere si religie {cod 87 10.03 +
57 10.05 + 67.10.50) 6§7.10 48.00 0.00§ 4800 .00 0.00 G.00 0.0 0.00 0.00
Pin total capitol:
Servicii culturale {cod 67 10.03.03 la cod
67.10.03.07+67.10.03.09 'a cod 67.10.03 11 |67.10.03 48.00 G.DGW 48 00 0.00 ¢.00 0.00 0.00 o000 0.00
+ 67 10.03.15 + 67.10.03.30)
institutd publice de speciacole si concarte 167.10 03.04 48 00 000 48.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Rezeve, Excedent/Deficit 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Rezerve 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E xcedent 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de dezvoltase 000 0.00 600 .00 0.00 0.00 0.00 (1 X4 0.00]
Deficit 0.60 .o 0.00 0.00 0.Q0 000 0.00 0.00 0.00
Deficitud sectiunii de dezvoltare 0.00 000 0.00 0.00 0.00 ¢.00 .00 0.00 ¢.00
Manager interimar, Contabil sef,
Oltita C&N}ﬁ Oana MORARU
R 8
§ 7] ;i"ﬁ Thig
5 & uEi%F.{QQL
N
\ 5 E
TMANLD.
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Judetul: lasi
Unitatea administrativ-teritoriala; Judetul lasi

JUDETUL I1AS! - CONGl
institutia publica: Teatrud pentru Copii si Tineret

“Lugeafarul” |

Al 48

Formular

?2 ,
'}1 f / {; '
b lg L Las

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIEL], ARTICOLE S| ALINEATE PE ANUL 2024 Si
ESTIMARI PENTRU ANil 2025-2027

Capitol/subcapitotparagraf. 67.10.03.04 - Institutii publice de spectacole si concerte

Creante

Avizat; Dire

arrd

-

Raluca - Nicoleta BUT,

Ele

a}

ctor Executiv,

i

Sef Serviciu Buget,
ifonduri speciate

;;RGARINT

ARVINTE

Avizat,

Verificat:
Consilier,
U

-mii lei-
Buget 2024 Estimari
Cod Prevederi anuate Prevederi trimestriale
indicator din care credite
Buget bugl_et.ara R
Denumire indicatori aprobat destinate Trimi Trim li Trim Wl Trim IV 2025 2026 2027
P stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 8 7 8 g
OTAL CHELYUIEL} {SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE 00 11,205.00 11.00 2,664.00 2,816.00 3,023.60 2,702.00 11,477.00 11,733.00 121 12.001
EZVOLTARE}
OTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE
UNCTIONARE (cod 01+ 73+83+84) 06 11,157.00 11.00 2.616.00 2,816.00 3,023.00 2,702.00 11,477.00 11,733.00 12,112.00
APLxPERT © SOBIS
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Buget 2024 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori 9 destinate Trim | Trim Il Trim HI Trim IV 2025 2026 2027
aprobat po
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 K] 4 5 6 7 8 9
CHELTUIEL] CURENTE (cod
}10+20+30+40+ 50+51SF +655F +57+59) 01 11,157.00 11.00 2,618.00 2,818.00 3,023.00 2,702.00 11,477.00 11,733.00 12,112.00
ITLUL t CHELTIHEL! DE PERSONAL (cod
mm +10.02+10.03) 10 4,806.00 0.00 2,146 .00 2,478.00 2,316.00 1,866.00 8,091.00 $,314.00 8,662.00
heituieli salariate in bani {cod
0.01.01+10.01.03 ia 10.01.08 +10.01.10 ia 10.01 8,489.00 0.00 1,965.00 2,432.00 2,27200 1,820.00 8,773.00 8,991.00 9,471.00
0.01.46 +10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 6.927.00 0.00 1,595.00 1,746.00 1,654.00 1,932.00 6,708.00 6,882.00 7,040.00]
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 736.00 .00} 22700 22500 221.00 63.00 921.00 945.00 967.00
Alte sporur 10.01.06 38.00 0.00 10.00 10.00 10.00 8.00 35.00 40.00 41.00
Indemaizatie de vacania 10.01 09 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0¢ 0.00 281.00
Drepturi de delegare 10.01.13 419.00 0.00 2500 243.00 282.00 -231.00 682.00 658.00 715.00
Indemnizatii de hrana 10.01 17 30200 3.00 90 60 90.00 89.00 33.00 354.00 354 .00 354.00
Alte drepturi salariale in bani $0.01.30 67.00 0.09 18.00 1800 16.00 15.00F 68.00 71.00 73.00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.81 la
0.02.05+10.02.30) 10.02 136.00 0.00 135.00 0.00 0.00 0.00 136.00 136.00 0.00
Vouchere de vacanta 10.02.06 136.00 0.00 136.00 0.00 0.00 000 136.00 136.00 0.00
[ ontributii (cod 10.03.01 ia 10.03.08) 10.03 181.00 0.06 45.00 46.00 44.00 46.00] 182.00 187.00 191.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 181.60 3.00 4500 46.00 44 G0 456.00 182.00 187.00 191.00
ITLUL t BUNURI St SERVICH (cod 20.01 la
0.06+20.09 1a 20.16+20.18 la 20 2,208.40 11.00 432.00 303.00 672.40 801.00] 2,250.00 2,283.00 2,314.00
$.25+20.27+20.30)
unuri si servicii (cod 20.01.011a
0.01.09+20.01.30) 20.01 639.00 9.00& 254.00 140.00 104.00 141.00 661.00 674.00 686.00
Furnituri de birou 20.01.01 14.00 0.00 7.00 6.00 0.00 1.60 13.00 13.00 13.00
Maleriale pentru curatenie 20.014.02 5.00 0.00 200 200 0.00 1.00 4.00 4.00 4.00}
ineatzit, luminat s4 forta motrica 20.01.03 248.00 6.00 123.00 55.00 35.00 35.00 256.00 263.00 269.00]
Apa, canal si salubritate 20.01.04 32.00 1.00 8.06 7.00 5.00 12.00 25.00 2500 2500]
Carburanti. lubrifianti i combusticili alternativi }20.01.05 40.00 0.00 18.00 11.00 3.00 B.OO 41.00 4200 4390]
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internat 20.01.08 38.00 2.00 11.00 .00 7.00 11.00 35.00 35.00 35.00‘
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Buget 2024 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori a rgbat destinate Trim | Trim il Trim Hi Trim IV 2025 2026 2027
P stingerii platilor
restante
A B 123+4+548 2 3 4 5 6 7 8 ¢
?3:::{{;‘2‘:'5' prestan de servicil cu caracter  1on 5. gg 101.00 £.00 30.00 25.00 22.00 24.00 103.00 105.00 107.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si
functionare 20.01.30 161.00 0.90 55.00 2560 32.00 49.00 18400 187 .00 180.00
Reparatii curente 20.02.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 4.00 0.00
unuri de natura ebiectelor de inventar (cod
0.05.01+20.05.03+20.05 30) 20.05 80.00 .00 30.00 15.00 1500 20.00 71.00 72.00 73.00%
Alte obiecte de inventar 20.05.30 80.00 0.00% 30.00 16.00 15.60 20.00 71.00 72.00 73.00
Daplasari, detasari, ransferari {cod
20.06.01+20.06.02) 20.06 163.00 0.00 15.00 103.00 100.00 -25.00 22700 229.00 231.00
Deplasari interne, detasari. transferari 20.08.01 4500 0.00 15.00 13.00 10.00 7.00 45.00 47.00 48.00
Deplasari in strainatate 20068.02 148.00 4.00 0.00 90.00 90.00 -32.00 181.00 182.00 183.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.41.00 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00
Progatire profesionala 20.13.00 290 000 1.00 0.00 1.90 0.00 1.00 1.00 1.00
Protectia muncii 20.14.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 6.00 6.00 6.00
Cheltuiell judiciare si extrajudiciare derivate
Hin actiuni in reprezentarea intereselor 20.25.00 2.10 2.00 4.00 0.00 -1.90 0.00 4.00 4.00 4.00
tatului, potrivit dispozitiilor tegale
ite cheltuieli {cod 20.30.01 ta
20 .30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.306.30 [20.30 1,252 40 0.00 125.00 45.00 447 40 835.00 1,277.00 1,294.00 1,310.00
i
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 26.00 000 15.00 9.00 0.00 200 26.00 26.00 26.00
Alte cheituieli cu bunuri si servici 20.30.30 1,226 40 0.00 116.00 3800 447.40 £33.00 1.251.00 1,268.00 *,284.00
ITLUL X1 ALTE CHELTUIELI (cod 53.01 ia
9.28+59.30 [a 59.36) 59 142.60 0.00 38.00 35.00 34.60 35.00% 136.00 136.00 136.00r
espagubiri civile 59.17.00 6.69 0.00 3.00 0.00 1.60 200 0.00 0.00 0.00
Bume aferente persoanelor cu handicap
heincadrate 59.40.00 136.00 0.00 35.00| 35.00 33.00 33.00 136.00 136.00 136.00
fTOTAL CHELTUIEL! SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE (Cod 51+55+86470+79+84) 00 48.00 0.00 43.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CHELTULIELI DE CAPITAL (cod 7T1+472475) 70 48.00 0.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06

APLxPERT © SOBIS Pag. 3din4



Buget 2024 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi {rimestriale
Indicator dIn care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori destinate Trim | Teim # Trim Wl Trim IV 2025 2025 2027
aprobat .
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+546 2 3 5 6 7 8 9
ET::_:J . Er(;{a‘;)c TIVE NEFINANCIARE (cod T 48.00 0.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09
kctive fixe (cod 71.04.011a 71.01.03+71.01,30) 171.01 48.00 0.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Masini, echipamente si mifloace de transport  [71.01.02 4500 0.00 4500 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
Aite active fixe 71.01.30 3.60 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Managerinterimar, Contabit sef,

DOttita CINTJC A\W
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