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ANUNT

cu privire la concursul de proiecte de management organizat in vederea ocupirii

postului de manager la Teatrul Pentru Copii si Tineret ,,Luceafirul” Ias

i

Judetul Iasi - Consiliul Judetean Jasi organizeazd, la sediul siu din Calea Chisindului, nr.23,
mun. lasi, jud. Tasi, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului pr, 189/2008

privind managemeniul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si completdrile
ale Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentuli
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentul
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului ¢
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al con
management, concursul de proiecte de management pentru Teatrul Pentru Copi
»Luceafirul” Iasi.

Conditii de participare:

a) arc cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si d
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de ]
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental ,,Stiinte
arte”.

e) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 4 ani;

{) experientd in domeniul activitatii manageriale de minimum 4 ani sau specializari
managementului - conditia de pregitire sau experientd In management poate fi st
pregdtirea in management atestatd cu certificat/diplomd de absolvire (manager
manager cultural, etc.) sau cxperientd in conducerca/administrarea unei instituti
(private sau de stat), organizatii neguvernamentale, dovediti prin adeverinta.

g) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de 1
pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani;

h) nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu fu
care candideaza;

i) nudcfine o functic de manager la o alt instituic publicd de cultura din Romania, ast
definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Aceasti conditie este aplicab
cistigaril concursului de management.
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Calendarul concursului:

a)

2)
h)

)

k)
)

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetear
Chisindului, nr.23), pani la data de 15 septembrie 2025 - ora 15:30, la Serviciul Resu

si Salarizare.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

a)

b)

¢)
d)

21 august 2025, aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la concus
proiecte de management, a caictului de obiective, regulamentului de organizare a concurs
proiccte de management intocmit conform regulamentului-cadru, calendarului concursu
precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi, actelor necesare inscrierii la doncu
proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs, bibliografici, inforn
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de preze
acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cer

concursului).

15 septembrie 2025 - ora 15:30 data limitd pentru depunerea proiectelor de managemc

dosarclor de concurs de catre candidati;
16 — 17 septembrie 2025, sclectia dosarclor;

18 septembrie 2025, depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor (in 24 de or

afisarea rezultatului selectiei dosarelor);

19 — 23 septembrie 2025, solutionarea contestatiilor in urma selectiei dosarelor si transm

cédtre membril comisici a proiectelor de management admisc;
24.09 - 07.10.2025, analiza proicctelor de management — prima etapi;

08 octombrie 2025, alisarea rezultatului primei ctape;

09 - 14 octombrie 2025, sustinerca proiectelor de management in cadrul interviului — &

ctapa;
15 octombrie 2025 aducerca la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici a

concursului 1 afigsarea acestuia (in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a dowla);

rsul de
ului de

lui, cu

3

rsul de
natiilor

ntare a
intelor

nt|si a

Iterca

doua

rezultatului

candidafii nemultumiti pot depunc contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
onformitate

organizarea si desfasurarca concursului, la registratura Consiliului Judetean lasi, in

cu prevederile capitolului IV din regulamentul de concurs in perioada 16 — 20 octombri

(luni-joi intre orele 7:30 — 16.00; vineri intre orele 7.30 — 13.30);
21 — 23 octombrie 2025, solutionarea contestatiilor;
27 octombrie 2025 afisarea rezultatului final al concursului.

cerere de nscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si

de e-mail, conform modelulul anexat.
copie dupa actul de identitate;
curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

copil dupa diplomele de studii si, dupd caz, documente care atesti efectuarca unor speciali

cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd cfectuarea unor specializari

acestea trebuie sé fie Insotite de dovada recunoasterii acestora in Roméania, conform preve
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare documentele care

cfectuarca unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

adeverinta carc si ateste starca de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre uniti
abilitate;

1 [asi
irse |

in al

uni 4
tile s

2025

(Calea
Jmane

adresa

zari; in
ta tara,
derilor
2 atestd

interior
anitare




) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenic romani sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetatenie;
g) copia carnctului de muncd si, dupd caz, o adeverinta eliberatd ulterior datei de|01.01.2011
(conform modelului anexat) si/sau alte documente carc sd atestc vechimea in specialitatea
studiilor mentionate;
h) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca,| raportul de
serviciu sau confractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani, conform
modelului anexat;

stul
s de

1) declaratic pe propria raspundere, prin care sc angajeazi, dacd este cazul, si renun
de manager detinut, in conditiile in care este declarat cistigitor in cadrul acestui
proiecte de management, conform modelului anexat;

J) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor di
obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD, DVD

|l de
k de

memorie, cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de wrgentd a Gun nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultwrd, cu modificdrile si ¢ irile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnéturi si fard a contine indicii privind identitat ulul
(fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanci sau orice alte elemente care cla

identificarea candidatului in cadrul textului, pe suportul electronic sau in proprietitile fisierului
clectronic de tip PDI).
Proiectul este limitat la un numir de 40 pagini + ancxe (format A4, marginile paginii:

stanga 2,5 cm, dreapta 2 cm, sus 2 cm, jos 2 c¢m, spaticrea intre randuri de 1,5, alinicrea textului:

justified, font Times New Roman cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunca

de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, |numerotare
pagini: In josul paginii, numarul paginilor centrat, prima pagini a proiectului de management va f{i
structuratd conform modelului anexat; proiectul de managent nu va contine alte titlyri, capitole,
subcapitole decét cele mentionate in structura proiectului previzutd in caietul de obicctive aprobat).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba striina vor {1 insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentarc se¢ pot obtine la Serviciul Resurse Umane si Salarizarg din|cadrul
Consiliului Judetean Jasi (luni - joi intre orele 7:30 - 16:00; vineri intre orele 7:30 - 13:30).

Proiectele de management inchise in plicuri sigilate, impreund cu dosarele da concurs se
sediul Consiliului Judetean lasi, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, pana la data de

Am luat la cunostinti de acest inscris oficial gi
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
DIRECTIA JURI])ICA, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.
Serviciul Resurse Umane si Slarizare

Sef serviciu, Maria HALIP

Director Executiv,
Gabriela ALUNGULESEI




