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Stimate domnule presedinte,

Urmare a aprobarii Consiliului Judetean lasi in data de 05.12.2023 a planului judetean de
insertie socioprofesionala conform prevederilor art. 20 si art. 21 din Normele Metodologice
aprobate prin HG nr.585/2016 de aplicare a Legii nr.219/2015 privind economia sociald cu
modificarile si completarile ulterioare, va inaintdm stadiul realizarii indicatorilor cuprinsi in
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incepéind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Eurcpene. ANDFM a stabilit
masuri tehnice $i procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu
caracter personal. Yom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incilcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
(UE) 2016.
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Stadiul implementarii actiunilor/ masurilor cuprinse in Planul judetean de insertie socioprofesionala pentru anul 2025

Pentru semestrul | 2025

Context judetean

Prezentul plan, elaborat dupa o consultare prealabild cu principalii actori interesati, contine o serie de actiuni care sa permita judetului lasi sd inregistreze progrese in
ceea ce priveste incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru persoanele, familiile si grupurile vulnerabile in urmatorii 3 ani. Avand in vedere corelarea puternica a
saraciei cu excluziunea sociala, obtinerea de rezultate in politicile de combatere a acestor fenomene necesita un set integrat de politici sociale destinate sa faciliteze
accesul oamenitor la locuri de muncd, forme de suport financiar si servicii sociale.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, prin activitatea pe care o desfasoara, promoveaza incluziunea sociala printr-o serie de masuri cuprinse in planul

de insertie socioprofesionald, plecand de la urmatoarele principii:

. Afacerile sociale sunt orientate mult mai mult spre societate si om decat afacerile clasice.

. Tntreprindere sociale preduc profit ecenomic si social, iar cele de insertie creeaza locuri de munca incluzive pentru diferite categorii de persoane vulnerabile.
. Intreprinderile sociale sunt un instrument util in combaterea saraciei si reducerea inechitatilor sociale.

. intreprinderile sociale de insertie creeazi locuri de muncd pentru persoane din grupuri vulnerabile si au o puternici dimensiune pedagogica.

. Dezvoltarea si promovarea intreprinderilor sociale de insertie, poate avea ca rezultat castiguri pe termen scurt si lung pentru bugetele publice prin reducerea

cheltuielitor publice si cresterea veniturilor fiscale in comparatie cu alte metode de abordare a problemelor sociale.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi monitorizeaza semestrial implementarea masurilor si actiunilor cuprinse in planul de insertie socioprofesionla, in
conformitate cu articolul 21, alin. 3 si alin. 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, prin activitatea pe care o desfasoara, promoveaza incluziunea sociald printr-o serie de masuri cuprinse in planul

de insertie socioprofesionala.
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*Coloana 7 - reprezinta valoarea indicatorului planificat pentru 3 ani
*Coloana 9 - reprezinta valoarea indicatorului realizat pentru 3 ani

“Coloana 11 - reprezinta bugetul estimat pentru 3 ani
*Coloana 12- reprezinta bugetul realizat pentru 3 ani




C.Riscuri identificate / cauze nerealizari

a) riscuri identificate
Lipsa facilitatilor fiscale si a investitiilor in dezvoltarea sectorului de economie sociala care s stimuleze dezvoltarea §i cresterea capacitatii de oferire de servicii de insertie
socio-profesionala pentru grupurile vulnerabile va conduce la cresterea numarului de entitati care isi retrag sau suspenda statutul de intreprindere sociala de insertie. Acest
lucru influenteaza inclusiv angajamentul Roméaniei fatd de Comisia Europeana de a creste acest sector, in conditiile in care o serie de intreprinderi sociale au fost infiintate prin
Fondul Social European. Legea economiei sociale prevede o serie de obligatii de raportare si justificare a activitatii, dar trebuie sa contina si masuri concrete de sprijin in
infiintarea si dezvoltarea acestor entitati, asa cum existd de exemplu pentru sectorul IMM (program national de finantare a IMM-urilor, scheme de finantare prin fondurile de
coeziune si dezvolatre regionala). Actuala legislatie privind stimularea ocuparii fortei de munca si protectia sociala a somerilor nu cuprinde, in privinta subventiilor acordate
angajatorilor, toate categoriile de persoane defavorizate: fosti detinuti, persoane fara adapost, persoane dependente de droguri sau alcool, persoane de etnie roma, imigranti,
refugiati, persoane victime ale violentei domestice sau a traficului de persoane, persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionala si sociala (HIV/SIDA, cancer
etc.), alte persoane aflate in risc social. Prin urmare, intreprinderea sociala de insertie, nu este mentionata ca instrument pentru combaterea excluziunii sociale si profesionale.

b) bariere
Implicarea redusa a autoritatilor locale si centrale de a sprijini dezvoltarea sectorului de economie sociald prin utilizarea prevederii legale de realizare de achizitii pe baza de
contracte rezervate de la intreprinderi sociale de insertie prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP), fapt ce determind intreprinderile sociale de insertie,
care au costuri mult mai mari de functionare, sa concureze cu companii de business care sunt orientate exclusiv pe realizarea de profit. Slaba cunoastere si intelegere in
comunitate a rolului pe care il au intreprinderile sociale de insertie, conduce la lipsa increderii in accesarea serviciilor oferite de catre aceste entitati pentru grupurile
defavorizate si in achizitionarea de produse si servicii, de catre persoanele fizice din comunitate.
Lipsa accesului la finantare sociala, creeaza bariere pentru dezvoltare, digitalizare, cercetare si inovare care sa asigure in final competitivitatea intreprinderilor sociale in
piata economica.

c) cauze nerealizari
O serie de aspecte mentionate in Legea Economiei Sociale, au ramas neimplementate la nivel national. Nu este infiintatd Comisia Nationald pentru Economie Sociala si din acest
motiv nu exista o corelare in sector a mesajului public privind importanta si rolul pe care il pot avea intreprinderile sociale de insertie in activarea fortei de munca din categorii
vulnerabile. Nu pot fi transpuse documente europene in politici nationale si locale de dezvoltare a sectorului. intreprinderile sociale de insertie existente in piata, nu au
beneficiat de fonduri europene sau nationale pentru dezvoltare. Fondurile europene au fost alocate doar pentru entitati de tip start-up, iar programul national de finantare
prevéazut in Legea Economiei Sociale nu a fost activat. Romania, nu are o politicd publicd in domeniul economiei sociale si nici un plan de actiune, cum sa valorifice potentialul
pe care il au intreprinderile sociale in combaterea séraciei si incluziunii sociale si profesionale in randul lucratorilor defavorizati si activarea acestora pe piata muncii. Roménia
nu are o viziune clara privind utilizarea potentialului pe care il au intreprinderile sociale de insertie in activarea persoanelor din grupuri vulnerabile sau care sunt in risc de
saracie pentru a asigura tranzitia acestora pe piata muncii. Angajatorii preferd sa importe fortd de munca, in loc sa participe la incluziunea socio-profesionala a propriilor
cetateni, Fara un sprijin din partea statului si fara un buget alocat in acest sens, nu se vor produce modificari in perioada urmatoare. lar importul de fortd de munca slab

calificata, va genera in timp alte probleme sociale care vor pune presiune pe bugetul de stat in ceea ce priveste cheltuielile cu asistenta sociala si medicala.




d)} propuneri

A.

AW A

AN

Dezvoltarea unui pachet de masuri economice de stimulare a sectorului de economie sociald in valorificarea potentialului pe care il au in dezvoltarea comunitara
intreprinderile sociale:

v" Aprobarea unui HCL cu privire la realizarea de achizitii rezervate de {a intreprinderi sociale de insertie in procent de minim 5% din bugetul anual de achizitii pe care
il autoritatile publice din subordinea primariei. Mentionam faptul ca achizitiile rezervate de la intreprinderi sociale de insertie sunt prevazute de Legea Achizitiilor
Publice;

Realizarea unei scheme de finantare de la bugetul local pentru intreprinderile sociale de insertie;

Aprobarea unui HCL prin care intreprinderile sociale de insertie sa fie scutite de la plata impozitului pe cladiri, terenuri, masini si servicii de salubritate;
Aprobarea unui HCL prin care intreprinderile sociale sa poata beneficia gratuit de terenuri si spatii de functionare, asa cum prevede Legea Economiei Sociale;

Facilitarea participarii gratuite a intreprinderilor sociale de insertie la targuri si expozitii care au loc in oras;

RN RN

Realizarea unei scheme de finantare din partea Consiliului Local in procent de maxim 50% a necesarului de cofinantare proprie care trebuie asiguratd in cazul

atragerii de fonduri europene de catre ONG-uri si intreprinderi sociale;

v" Alocarea de subventii pentru intreprinderi sociale de insertie pentru a crea locuri de munca incluzive pentru persoane cu dizabilitati si din grupuri vulnerabile
beneficiare de ajutor social;

v Contractarea de servicii sociale de la intreprinderile sociale autorizate ca furnizori de servicii sociale conform Legii Achizitiilor Publice.

Dezvoltarea si promovarea economiei sociale.

Includerea economiei sociale ca directie strategica de dezvoltare a municipiului lasi;

Promovarea economiei sociale prin realizarea de evenimente anuale dedicate, in special in luna mai, luna dedicata prin lege economiei sociale;

Facilitarea participarii intreprinderilor sociale la diferite evenimente locale care s& le asigure vizibilitatea produselor si serviciilor prestate;

Realizarea de parteneriate strategice cu intreprinderile sociale care activeaza n industrii creative, verzi sau incluzive si atragere de fonduri europene pentru diferite

actiuni si evenimente de impact;

Alocarea unor spatii publicitare stradale pentru promovarea intreprinderilor sociale;

Realizarea unei sectiuni dedicate prezentarii intreprinderilor sociale pe pagina de site a primariei;

Transmiterea unei aplicatii la Comisia Europeana pentru a include municipiului lasi in harta evenimentelor europene dedicate economiei sociale - ”lasi capitala europeand

a economiei sociale”,

Ciprian Necula ‘ Intocmit,
Director Exeq’utiv dj. Magda Bitic /5/,,7
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