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HOTARAREA nr. 329
privind organizarea concursului de proiecte de management
in vederea ocupirii functiei de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret
”Luceafarul” Iasi

Consiliul Judetean lasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 333 privind organizarea concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii functiei de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret
"Luceafarul” lasi, initiat de Presedintele Consiliului Judetean Iasi, domnul Costel
Alexe;

b) Referatul de aprobare privind organizarea concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii functiei de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret
“Luceafarul” lasi, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. 29788 din 16.07.2025;

¢) Raportul de specialitate privind organizarea concursului de proiecte de
management in vederea ocuparii functiei de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret
"Luceatarul™ lasi, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane s1 Salarizare si inregistrat
sub nr. 29790/16.07.2025;

d) Prevederile art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1), art. 8, art. 19 si ale art. 33 alin. (1)
din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

e) Prevederile Anexei 1 la Ordinul Ministerului Culturii nr. 2.799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

f) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. d) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

g) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 21 iulie 2025;

h) Propunerile formulate in cadrul sedintei sedintei ordinare a Consiliului

Judetean lasi din data de 22 iulie 2025 si consemnate in procesul-verbal al acesteia,
respeciv: “desemnarea domnului consilier judetean Ursanu Radu-lonel membru in
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comisia de evaluare si a doamnei consilier judetean Farcas Genoveva-Aurelia
membru in comisia de solutionare a contestatiilor”’;

i) Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 22 iulie 2025 si
consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 25 voturi "Pentru",;

In temeiul art. 182, alin. (1) si ale art.196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba organizarea concursului de proiecte de management in vederea
ocuparii functiei de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management organizat pentru Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul”
lasi, prevazut in anexa nr.l care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii concursului
de proiecte de management pentru Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi,
prevdzut in anexa nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. Se desemneaza reprezentantii Consiliului Judetean lasi in comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru la Teatrul pentru Copii si Tineret “Luceafarul” lasi,
conform anexei nr.3 care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostintd publicd prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de culturd, precum si pe paginile oficiale de
internet ale Consiliului Judetean lasi si Teatrul pentru Copii si Tineret “Luceafarul”
lasi.

Art. 6. Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu,
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 7. Prezenta Hotarare se comunica:

a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul autoritatii;

b) Teatrului pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi;

c) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;
d) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. 8. Adugtrea a cunostintd publicd a prevederilor prezentei Hotarari va fi
asiguratd de catre/compdrtimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi

Data astazi: 22 iulie 2025
P\
\ y Contrasemneaza pentru legalitate,

\SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu
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REGULAMENT
de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management
organizat pentru Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi

CAP. I: Dispozitii generale

Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul pentru Copii si Tineret ”Luceafarul”
Iasi, institutie aflatd in subordinea Consiliului Judetean lasi denumita in continuare autoritatea, se
organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de cultura, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanfa de urgenfd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform ceringelor cuprinse in anuntul
public, al cdrui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonan{a de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutici si a autoritatii si afisat la sediul celor
doud entitati.

(2) Anunul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru din OMC nr.2799/2015;

d) calendarul concursului, cu precizarca termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului.



CAP.II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfasurareca concursului de proiecte de management, la nivelul autoritdfii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozifie, dupa caz, i este
compusi din reprezentanti ai autoritagii, in proportic de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportic de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza gi
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarca specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate {inand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de
a depune, la momentul luarii la cunostinid a actului administrativ de desemnare in comisie, 0
declaratic de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatca de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) cste sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au competenta
legala de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiel sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau arc in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) aavutin ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al sccretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitfie, incetarca calitatii de membru al comisiei de
concurs $i inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penald.
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului, cét §i pentru
interviu; !
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¢)

d)

¢)

stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
certifica, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de cédtre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisici de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarca

urmatoarelor principii:

a)
b)
¢)
d)

¢)

0
g)

aplicarea corecta a legii;

prioritatea interesului public;

asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

principiul  profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficien{a, corectitudine si constiinciozitate;

principiul impartialitaii si independentei, care obliga la o atitudine obicctiva, neutrd fatd
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarca mandatului;
principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase:
principiul integritd{ii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a)

b)

g)

sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caictului de obiective elaborat de autoritate;

sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putca
crea suspiciuni cu privire la acestea;

sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

sa nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor
si etapelor concursului;

sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situaii:

a)
b)

¢)

d)
c)

dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatca:

renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea: sau institutia care l-a

desemnat; R i ) \
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f) in situatia in carc membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la art. 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8):

g) deces:

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h). daci au loc inainte de inceperea primei ctape,
autoritatca desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit.b)-h), daca au loc dupa inceperca primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarca prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiel, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarca termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarcle atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarca concursului;

b) wverifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care con{in documente neconforme cu cerinfele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art.13 din ordonanta
de urgenta, si 11 instiin{eaza pe candidatii in cauza; (autoritatea va detalia in anuntul public
care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art.13 din ordonanta de urgenta,
aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cit si pentru formatul electronic al
proiectului de management).

f) identificd generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirca unui numar ficciruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectic a dosarelor, in vederca asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarca sa se realizeze prin acordarca unei aprecieri exacte pentru fiecarce
intrebare/raspuns:

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management; ; UBETL ;
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D)

m
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p)

q)

centralizeazd documentele necesare cfectuarii plagii indemnizagiei membrilor comisiei si
sceretariatului  acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare $i diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneaza in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

invita comisia de concurs la reluarca procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5):

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, $i asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura, dupa caz;

calculeaza nota ficcarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinia candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarca acestuia la sediul autoritdii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;
asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4)
din ordonanta de urgen{a;

CAP. 1I1: Analiza si notarca proiectelor de management

Art. 9

(1)

Membrii comisicl studiaza individual proiectele de management primite in format

electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare

individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

2)

Analizarca si notarca proiectelor de management se¢ fac pe baza criteriilor generale

prevazute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in

caietul de obiective intocmit de autoritate.

3)

In evaluarca proiectelor de management se¢ va urmari modul in care proiectul de

management raspunde cerinfelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii

generale de analiza si notare a proicctelor de management:

a)
b)
c)

d)

analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institu{ional existent;

analiza activitatii institutici publice de cultura si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

analiza organizdrii institutici publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz:

analiza situafiel cconomico-financiare a institutici publice de culturd;

strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirca misiunii specifice a institutici
publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate; - .
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f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutici publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institufiei ce pot i atrase din alte surse.

(4) Lucriérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,

care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizcaza caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si

subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru ceca de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care sc incheie
contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 24

ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sancfiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatici pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat
de catre secretariatul comisici si este semnat la final de catre candidati.

Art. 10

(1) Notarca sc face prin acordarca de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece). pentru fiecare ctapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final| = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cdte ori se constata
ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi $i pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management
au obtinut, in prima ctapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii cgale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati ob{in medii cgale, atat la evaluarca proiectului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va mtroduu, 0 proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs. Prren, i AR [



(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs
se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanfa de
urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 11
Candidatii nemulfumifi pot depune contestafii asupra modului de respectarec a procedurii
privind organizarca si desfagurarca concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art. 12
(1) Contestatiile se¢ solutioncaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestagiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozi{ie a autoritatii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatici;a
b) wverifici misura in care contestajia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarca concursului;
¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) comunicd contestatarului si autoritagii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritafii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum §i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

I
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CAP. VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarca
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursului de proiecte de management
se Inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 17

Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod corespunzitor, potrivit
dispozitiei autorita{ii, si in cazul institutiilor publice care sunt finanfate integral din venituri proprii,
conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

Am luat la cunostintd de acest inscris oficial si imi asum responsabilitatea pentru
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. fundamentarea, corectitudinea. legalitatea
DIRECTIA JURIDICA, intocmirii acestui inscris oficial.
Director Executiv, SERVICIUL RESURSE UMANE
Gabriela AUNGULESEI SI SALARIZARE

Sef serviciu, Maria HALIP

g
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ANEXA la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Bubsemuatul{a); ..o . membru (secretar) in comisia de concurs (de
solutionare a contestatiilor) de proiecte de management organizat pentru Teatrul pentru Copii si
Tineret "Luceafarul” Tasi, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut
de art. 326 din Codul Penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legalda de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se organizeaza concursul de proiecte
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sofie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinia pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm cd, In situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢d ma aflu in una din
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
acecastd situatie $i ma voi retrage.

SemMNatura ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeees



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului, nr.23, cod. 700265, lasi
Tel.: 0232 - 2351005 Fax: 0232 - 210336;  www.icc.ro

Anexa nr.2 la HCJ nr.. : 7t ‘ l‘
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CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Iasi
in vederea ocupirii postului de manager la Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul” Iasi

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data incheierii contractului de anagement.

Capitolul . Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: Teatrul
pentru Copii si Tineret "Luceafarul” lasi, institutie de spectacole.

In temeiul prevederilor OG nr.21/31 ianuarie 2007 privind institufiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitafii de impresariat artistic, Teatrul pentru
Copii si Tineret "Luceafarul™ Iasi functioneazi in subordinea Consiliului Judetean lasi ca institutie
de spectacole.

Finantarea Teatrului pentru Copii si Tineret “Luceafdrul” lasi se realizeaza din venituri
proprii si subventii din bugetul de local, prin bugetul Consiliului Judetean lasi.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, Decizia nr.325/05.07.1977 si Decizia
nr.629/24.10.1977 a Consiliului Popular al Judetului lasi, al Regulamentului de organizare si
functionare aprobat de Consiliul Judetean lasi prin Hotarirea nr.252/24.07.2024 obiectivele
institutiei sunt urmatoarele:

a) promovarea prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor romane si universale:

b) promovarea culturii romdnesti in striinatate, prin organizarea de spectacole specifice;

c¢) raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;

d) elaborarca repertoriului Teatrului pentru Copii si Tineret ,.Luceafdrul”" lasi, avand in
vedere exigentele unui teatru de repertoriu, dar si in functie de cerintele publicului;

¢) selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret "Lucecafarul™ lasi:

f) deschiderca de noi perspective in vederca intelegerii si interpretarii valorilor clasice,
moderne si contemporane, romanesti si universale;

Capitolul I1. Misiunea institutiei

a) produce si prezinta spectacole de teatru;

b) organizeaza si participa la evenimente si actiuni cultural-artistice, in {ara si in strainatate;

¢) realizeaza proiecte cultural-artistice in colaborare cu artistii si institutiile din tara si din
strainatate:

d) participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice in {ara i in strainatate;

¢) atrage si formeaza publicul tdnar prin prezentarea spectacolelor de teatru;

f) asigurd transportul, cu autobuzele si microbuzele proprii, a copiilor de la unitatile scolare la
teatru si deplasarea actorilor in turnee.



Cap. II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele
furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

lasul, capitala Moldovei si, in acelagi timp, unul dintre cele mai mari orage ale tarii, centru
universitar, stiintific si cultural din Romania, cu o populatie estimata la aprox. 357.192 locuitori (la
1 ianuarie 2015). Orasul se bucurd de o viata culturald intensa, susfinutd de numeroasc institutii

publice de cultura, universitai, dar si de entitali non-guvernamentale de profil.
Printre institutiile publice de spectacole sau concerte enumeram: Teatrul Nafional ., Vasile

Alecsandri’’, Filarmonica “"Moldova’” lasi, Ateneul Tétarasi, Opera Romana lagi, Casa de Culturd a

Studentilor lasi.

De asemenca, importante institutii muzeale se afla in lasi:

. Complexul Muzeal National ,,Moldova™ cu sediul in Palatul Culturii:

- Muzeul de Istoric a Moldovei

- Muzeul Stiintei si Tchnicii ,.Stefan Procopiu™

- Muzeul de Arta

- Muzeul Etnografic al Moldovel

. Muzeul Literaturii Romane lasi:

- Casa ,, Vasile Pogor™

- (Casa Memoriald ,,Otilia Cazimir™

- Muzeul Teatrului

- Bojdeuca ,,lon Creanga’™

- Casa Memoriala ,.George Topérceanu™

- Casa Memoriala ..Nicu Gane™’

- Casa Memoriala ,,Mihai Codreanu’™

- Casa Memoriala ,,Mihail Sadoveanu’”

- Casa ,,Dosoftei™

- Muzeul ,,Mihai Eminescu’

- Casa Memoriala ,,Vasile Alecsandri’” — Mircesti

- Casa Memoriald ,,Costache Negruzzi™” — Trifesti

- Muzeul de Istorie Naturala al Universitatii ,,A.l.Cuza’ Tagi
= Colectia Muzeald a Manastirii ,,Golia™

. Colectia Muzeala a Bisericii ,, Trel lerarhi™

" Colectia Muzeala a Manastirii ,,Galata™

. Colectia Muzeala a Mitropoliei

= Muzeul Municipal Pascani — Arheologie si etnografic

= Muzeul Viei si Vinului — Harlau s.a.

lasul este si un important centru universitar, aici fiind concentrate un numar foarte mare de
institutii de invatamant superior, de stat sau particulare: Universitatea ,,ALL.Cuza”, Universitatea
Tehnica ,,Gh. Asachi” lasi, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Gr. T. Popa", Universitatea de
Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara ,,lon lonescu de la Brad”, Academia de Arte ,,G. Enescu”,
Universitatea ..Petre Andrei”, Universitatea Crestind ,.Dimitric Cantemir”, Institutul Teologic
Romano-Catolic, Universitatea Apolonia, etc.

Un rol important in via{d culturald a lagului o joaci centrele culturale, dintre care mentionam:
Institutul Francez, Institutul Goethe, Consiliul Britanic etc.

In acest context, pentru Teatrul pentru Copii si Tineret *Luccafirul’” lasi a crescut
semnificativ numirul de spectatori din randul scolarilor, prescolarilor si tinerilor.

2 | .59
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Capitolul IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare $i func{ionare ale institutiei - previdzute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutici - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Fondat in 1950, ca Teatrul de Papusi de Stat, noua institutie de spectacole si-a inceput istoria
cu Pestisorul de aur dupa A.S. Puskin, cu cinei actori in distributie.

FFondatorul teatrului a fost profesorul si regizorul Manole Al. Foca, preocupat de formarea unci
trupe care juca Intr-o salita din curtea vechii Biserici Catolice. Repertoriul era compus atunci mai ales

din povesti romanesti, completate ulterior cu titluri din literatura roméana si universala.
In 1973, numele teatrului devine Teatrul pentru Copii si Tineret lasi, ca expresic a largirii
repertoriale si diversificarii mijloacelecor de expresic artisticd. Regizoarca Natalia Danaila a
continuat si dezvoltat proiectul predecesorilor, transforménd teatrul intr-un asezamant deschis la noi

experimente, cu colaboratori de marca, participant la festivaluri nationale si internationale.

Din 1977, spectacolele erau prezentate pe scena Casel Tineretului, pana in 1987, cand a fost
inaugurat actualul sediu. Tot atunci, numele asezdmantului a devenit Teatrul pentru Copii si Tineret
“Luceafarul”. Cladirea este impresionantd, modernd, unicd in Romania si rard in Europa. Are doua
sali de spectacole — cea mare, cu 450 locuri, cu posibilitate de scend in stil clisabetan, italian ori

arena; cea mica cu 150 locuri, spatii de repetitii, ateliere, foyere ample.
Un repertoriu bogat, divers, care merge de la prescolari, la adolescenti, studenti si adulti,
programe inedite, un Festival International de Teatru, organizat din 2008 incoace, deschiderea spre

. - ot L S n ] . . . P > R |
noi formule teatrale, colaborari importante, participari la festivaluri internationale fac ca Teatrul

[uceafarul sa fie in prezent o institutie de top.
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4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani: el L2805 f
Nr. Anul 2022 |Anul 2023 |Anul 2024
Y Indicatori de performanta*
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli [198.07 200,40 249,20

de capital)/nr. de beneficiari
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. |[Numar de activitati specifice 15 10 10
4. [Numar de apari{ii media (fard comunicate de presa) 20 20 22
5. |[Numar de beneficiari neplatitori 1.000 1.500 1.800
6. [Numadr de benceficiari platitori 44.570 46.882 43.610
7. [Numdr de expozitii/Numar de evenimente/Numir de  [290 370 273

reprezentatii/Frecventa medie zilnica

Numar de proiecte/actiuni culturale 14 10 10
9. [Venituri proprii din activitatea de baza 570.426 lei  [447.767 lei |663.890 lci
10. [Venituri proprii din alte activitati 8.624 lei 2.123 lei 10.017 let




*Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/nuanta

indicatorii in functie de specificitatile institutici.

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Teatrul ,.Luceafirul” lasi are sediul in lagi, str.Grigore Ureche nr.5, jud.lasi.

Patrimoniul Teatrului ..Luccafarul” Tasi estec format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica, dupa caz, pe care le administreaza in
conditiile legii. Patrimoniul poate fi completat prin achizifii, transferuri, donatii ale persoanclor
fizice sau juridice, sponsorizri, alte modalita{i in conditiile legii.

Bunurile mobile si imobile aflate in administratia Teatrului ,,Luceafarul™ lasi sc gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufici fiind obligatd sa aplice masurile de

protectie prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora.
Teatrul isi desfasoara activitatea in sediul propriu (apartinand Consiliului Judetean lasi): sala

mare (460 locuri) si sala mica (140 locuri).
Alte spatii in dotare:

- atclier tamplérie

- atelier croitorie

- cabine actori

delci. costume e ’ ,319
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4.4. Lista programelor si proicctelor desfasurate in ultimii trei ani. = . &
Nr. Numele ]
Ot | grageimilie Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
si ale
proiectelor
(1) (2) 3) 4) (3)
1 Programul:
la sediul
institutiei
Proiectul: - CENUSAREASA dupa - STAI JOS SAU |- CROITORASUL
premiere la | Ch. Perrault (regia: Aurelian CAZIdupda romanul CEL VITEAZ
Cald ThsEs Balaita, scenografia:  Alina omonim al lui | Dramatizare: Constantin
- Dinca Puscasu, muzica: Bogdan Munteanu | Brehnescu
Romeo Cozma, dramatizarea: (primul spectacol din | Regie: Ton Ciubotaru
Vasilica Balaita, coregrafia: Romania care | geenografie virtuald: Andrei
Alice Veliche abordeaza T —
T URIASUL performativ e Elemente decor, costume:
EGOIST dupa Oscar  Wilde epilepsiei; un proiect o L '
(dramatizarte Daniela in  parteneriat  cu ComftdmmButm }
Silindean, regia: Radu Nica, Univeristatea de ?)A::;E?;_ls{:{;(;a:fmocam
decor: loana Popescu. Medicind si Farmacie | punteanu
costume:  Cristina  Milea, “Gr.T. Popa™ lasi). - CASA COPIILOR
coregrafie:  Florin  Fieroiu, - GREUCEANU. IMAGINARI
muzica  Vlaicu  Golcea, VERSIUNE 2.0 dupd | 4¢ 1pana Toloarga
asistenta regie: Irina Elena Petre Ispirescu Cinci oameni care ar fi putut
Caraula, asistenta muzica: | CATIHETI DE LA

Oana Hodade.

HUMULESTI dramatizare
de [.I. Mironescu dupa
lon Creanga (spectacol
lecturd).

fi cei mai buni prieteni,
supusi la una dintre cele mai
dure confruntari - cu ei
insisi, cu adolescenta.

Regia: Ana Maria Tirlea

Scenografia: Andreea Maria




Pana

Lighting si Sound Design:
Tudor Nicorici

Coregrafia: Radu Alexandru

- LA CABINE
Un  spectacol  despre
partea  nevazutd a

teatrului
Oltita Cintec, autoarea
conceptului si a scenariului

Proaspat premiata de
UNITER cu Premiul ,,George
Banu” pentru Critica
Teatrala

Proiectul: DEGETICA dupa - GRI CU AVIONUL

premiere la H..Cr. Andersen (dramatizare COLORAT PRINTRE STELE

Rala mick Oltita Cintec, regia: lon (spectacol small | Text, regie, elemente

Ciubotaru, scenografia: size) scenografice: Beatrice

Constantin Butoi

lordan

Muzicd originald: Daniel
Pop, Florin lordan
Cantece si versuri: Daniel
Pop

Interpretare muzicala:
Daniel Pop, Florin Iordan,
Maruca lordan

Editare coloana sonora:
Florin Iordan

Voce copil: Chira lordan

Ambianta sonora, imaginea
vizuala, teatrul de umbre,
maiestria manuirii
marionetelor se impletesc
pentru a ne transpune intr-o
frumoasa cilatorie printre
stele.”

Programul: o e |
in afara o . ‘52‘7 ‘
sediului — Zz_AU.EGQG
institutiei
Proicctul: - Festivalul International | Festivalul  International | -Festivalul International
Spectacole de Animatie | ..Gulliver” Galati si la | Zilele Teatrului .Matei
s tais “Gulliver” Galati Festivalul  International | Visniec™ Suceava
’ - Festivalul International | Zilele Teatrului ,Matei
Puck Cluj | Visniec” Suceava cu | -Teatrul pentru Copii si
Napoca, Spectacolul | piesa URIASUL | Tinerel Ariel Tg.Mures —
"D ALE LUI PACALA | EGOIST dupi Oscar | Aniversare 75 ani de
a fost parte a | Wilde infiintare — cu spectacolul
Festivalului in  aer | Festivalul ~ WonderPuck | STATIA CLOVNILOR
liber "Wonder Puck” | Cluj Napoca cu piesele
din Cluj Napoca FRUMOASA SI
- Stagiunea  Estivala a | BESTIA si DEGETICA -La Festivalul National de
Artelor Spectacolului - La Festivalului | Teatru, cea mai '
Constanta National de | prestigioasa platforma de
- Festivalul International Teatru, cea mai expunere valorici din
de Teatru "Povesti” - prestigioasa teatrul romanesc, a fost




Alba lulia; platforma de | prezentat spectacolul CU
- Festivalul  International expunere valorica | 4VJONUL PRINTRE
Zilele Teatrului din teatrul | §7)LE
Municipal “Matei romanesc, a fost
Visniec™ de la prezentat _ i
Suceava, spectacolul STAT "I:CS“WIUI de Teatru
Festival de Teatru Craiova JOS SAU CAzl | Piatra Neam{ cu
STATIA CLOVNILOR,
GRI COLORAT si CU
AVIONUL PRINTRE
STELE
Proiectul: -5 reprezentatii cu spectacolul | Turneu in Scotia | 2 turnee in:
Spectacole STATIA CLOVNILOR in (Edinburgh, Glasgow, | - Marea Britanie cu
n cadrul prestigiosului Aberdeen) cu | spectacolul STATIA
strainatate Edinburgh Festival Fringe din spectacolul STAJIA CLOVNILOR.
p oo . | CLOVNILOR. - Danemarca cu
R.cgalul U.ml al Marii Britanii | _ spectacolul STATIA
si Irlandei de Nord - unul CLOVNILOR si CAPRA
dintre cele mai importante CU TREI IEZI
evenimente de gen din Europa
Proiectul: - Cea de-a XV-a cditie a Festivalul concurs al Festivalul concurs al
Alte Festivalului de teatru scolar trupelor din scolile si trupelor din scolile i
evenimente | »Fiaila teatrul” al trupelor de | liceele judetului si Iicccle_j-udcl;uiui s
teatru din scolile si liceele orasului lasi .,Hai la orasului Tasi ,,Hai la
judetului Tasi teatru!”, editiaa XVI-aa | teatru!”, editia a XVll-a a
evenimentului (20 si 21 evenimentului (20 si 21
martie 2023) martic 2024)
Proiectul: A 15-a editie a Festivalului | A XVI-a editic a A XVII-a editica
Participare International de Teatru pentru | Festivalului International Festivalului International

in calitate de

Publicul Téanar lasi (FITPTI)
s-a desfasurat intre 1-9

de Teatru pentru Publicul
Tanar lasi (FITPTI), 4

de Teatru pentru Publicul
Tanar lasi (FI'TPTT), 3

parience octombrie (cu un octombrie - 10 octombrie | octombrie - 10 octombrie
Prolog Showcase al Teatrului | sub emblema . feminin- sub emblema .. Tranzitic”™
Luceafarul, pe 30 septembrie), | masculin™
sub genericul
"conflict/confruntare” cu
invitati din 18 tari
Participéri - Festivalul International | Festivalului International | -Festivalul  International
la festivaluri | Puck Cluj | Gulliver de la Galati Zilele Teatrului ..Matei

de gen

Napoca; Spectacolul "D ALE
LUI PACALA «a fost parte a

Festivalului  in  aer liber
"Wonder Puck” din Clyj
Napoca

- Festivalul International de

Animatie "Gulliver” Galati

- Festivalul International de
Teatru "Povesti” - Alba lulia;
- Festivalul International
Zilele Teatrului  Municipal
"Matei  Visniec” de la
Suceava;

(editia a 29-a, 22-27 mai
2023), Juriul a acordat
creatici realizate de
regizorul Radu Nica in
echipa cu Danicla
Silindean (dramatizare),
loana Popescu (decor),
Cristina Milea (costume),
Florin Fieroiu
(coregrafie), Vlaicu
Golcea (muzicd) cele mai
importante distinctii ale
palmaresului: Marele
Premiu si Premiul pentru
Regie!

Visniec” Suceava

-Teatrul pentru Copii si
Tinerel Ariel Tg.Mures —
Aniversare 75 ani de

infiintare — cu spectacolul
STATIA CLOVNILOR

-La Festivalul National de
Teatru, cea mai
prestigioasa platformé de
expunere valorica din
teatrul roménesc, a fost
prezentat spectacolul CU

| AVIONUL PRINTRE
‘ STELE

T

VAT




-Festivalul de Teatru
Piatra Neamt cu
STATIA CLOVNILOR,
GRI COLORAT si CU

AVIONUL  PRINTRE
STELE
Turnee in - Regatul Unit al Marii | - Turneu in Scotia | 2 turnee in:
striinitate Britanii si Irlandei de Nord - | (Edinburgh, Glasgow, | - Marea Britanie cu
Edinburgh Festival Fringe Aberdeen) cu | spectacolul STATIA
spectacolul STATTA CLOVNILOR.
CLOVNILOR. - Danemarca cu
spectacolul STATIA
CLOVNILOR si CAPRA
CU TREI IEZI

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurta descriere a Nr. Proiecte | Denumirea Buget prevazut | Buget
Crt. programului in cadrul proiectului in program *2) | consumat la
programului (lei) finele
anului
Anul 2022-2023 _
1 Program | Proiecte mici 1 DEGETICA 9.000 8.286
ul Spectacole in
cultural premieri la Sala
minimal | Mica
2 Proiecte medii 9 Participari la 50.000 49.928
festivaluri nationale
3 Proiecte mari 1 Festivalul 16.000 14.700
Spectacole in International de
premieri la Sala Teatru pentru 80.000 78.500
Mare si publicul tanar —
participari la edifiaa XV-a -
festivaluri de gen octombrie 2022
1 Turneu Scotia 1.000.000 718.108
0
_ 603.000
2 CENUSAREASA 15.000 2.968
URIASUL EGOIST
Anul 2023-2024
1 Proiecte mici 1 GRI COLORAT 35.000 34.375
Spectacole in
premiera
La Sala mica
2 Proiecte medii 6 Participari la 25.000 22.218
festivaluri nationale
3 Proiecte mari
Spectacole in ==
premieri la Sala ;
Mare si ‘ _ \
participiri la | S g0 |

NE. 5 o
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festivaluri de gen

Festivalul
International de
Teatru pentru
Publicul Tanar —
editia XVI -a —
oct.2023

1.000.000

794.816

Participari la
festivaluri
internationale

210.000

197.667

Anul 2024-2025

Proiecte mici
Spectacole in
premiera la Sala
Mica

CU AVIONUL
PRINTRE
STELE

85.000

28.000

Proiccte medii

Participdri la
festivaluri
nationale

35.000

30.000

Proiecte mari
Spectacole in
premieri la Sala
Mare si
participiri la
festivaluri de gen

Festivalul
International de
Teatru pentru
Publicul Tanar —
editia XVII -a —
oct.2024

1.000.000

989.000

o]

Participari la 775.000 300.000
festivaluri

internationale

3 CROITORASUL | 40.000 | 28.000
CEL VITEAZ

CASA 90.000 70.000
COPIILOR
IMAGINARI

LA CABINE 5.500 5.000

“Bugetul alocat pentru programul minimal.

Capitolul V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu tertii in
conditiile legii;

propune bugetul institutici si il supune, spre aprobare, Consiliului Judetean lasi, potrivit
legii;

exercitd functia de ordonator secundar de credite, actioncaza pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutie;

organizeaza si coordoncaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;
reprezintd institutia la negocierca contractelor individuale de munca si a celorlalte contracte
sau conventii incheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie si desface contractele
individuale de munci ale persoanelor institutiei, potrivit legii; T '
raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei; in' conditiile legiiz

i N




L

12,
13.

14.
15.
16.

I'Z

18

22,

23,

24,
23.
26.
217.

prezintd, spre aprobare, Consiliului de Administratie, programul anual de activitate, precum
si programele specifice ale institutiei in masurile necesare pentru realizarca acestora;

este presedintele Consiliului de Administratie, precum si al Consiliului Artistic:

asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

. urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in

contractul de managament incheiat cu Consiliul Judetean lasi;

configureaza repertoriul din perioada de referintd, in acord cu prevederile contractului de
management;

planifica stagiunca cu luarea in considerare a propunerilor regizorilor artistici;

asigura claborarca Regulamentului de Ordine Interioara al institutici, supune consultdrii
Consiliului de Administratic:

dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii:

aprobd fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

aprobd schitele de decoruri, costume, stabileste de comun acord cu Consiliul de
Administratie si Consiliul Artistic data premierelor;

urmdreste realizarea bugetului de venituri si cheltuicli al institutiei si dispune luarca
masurilor care se impun pentru aceasta,

. organizeaza controlul financiar-preventiv propriu;
19.
20.
21.

indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii;

emite decizii pentru infiintarea CONSILIULUI ARTISTIC - cu rol consultative;
indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarca proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea cdtre autoritate, conform dispozititlor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate a tuturor comunicarilor necesare;
promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone universale din
domeniul artelor spectacolului;

cresterea accesului publicului la spectacole;

asigurarea diversificarii ofertei culturale;

asigurarea promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarca proicctului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia Tn vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

B. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini

specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din

domeniul artelor spectacolului;

2.

(&, T R 'S |

cresterca accesului publicului la spectacole si concerte;

. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

. asigurarea promovarii inovatiei, precum gi a noilor metode de comunicare a actului artistic;

. sarcini specifice.

. |t o LWL |



Capitolul VI. Structura si continutul proicctului de management
Subcapitolul I:

Proicctul intocmit de candidat este limitat la un numdr de 40 de pagini + anexe si trebuie sa
continid punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institugiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definiiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.

in evaluarca proicctului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenia, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

b) analiza activitatii institutici si, in functie de specific, propuneri privind imbunatairea acesteia;

¢) analiza organizirii institutici si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proicctul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuic sa contina solufii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

Subecapitolul I1:

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfisoara activitatea institufia si
propunecri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitafi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutici i propuneri pentru imbunatatirca acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse
de informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proicctelor institutiet:

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutici §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitafii institufionale din punctul de vedere al resursei umanc proprii-gi/sau
externalizate; '
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4. analiza capaciti(ii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurarc a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatici economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obicctive:

1. analiza datelor de buget din caictul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institufie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuicli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuicli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuiclilor (estimate si, dupad caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caictul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:
L ; ; . . . Observatii, comentarii,
Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat ”
concluzii
crt.
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuiclilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica instituici (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitagi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorita{i publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuiclilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile):

4.5. cheltuicli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

.. 329
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

O 1 Oy b A N~

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management:
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciatre autoritate, precum si a

veniturilor institutici ce pot fi atrase din alte surse

1.Proicctul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii

Anul...

Anul...

(1)

(2)

(3)

()

1.

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. sursc atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiccte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2.Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;
2.2.1n afara sediului.

12
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3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurta descriere a  Nr. proiecte in cadrul ) ) | Buget previzut pe

ey Program programului programului \Denumirea proiectului programa (lei)
Primul an de management )
1
- |
Al doilea an de management
1
1

‘Bugetul alocat pentru programul minimal. | - o e _ ‘

Capitolul VII. Alte precizari T e 2 ‘) ?H zwl :

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon........... s fax..oo , e-mail......... ).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul

Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi, la telefon 0232/235100, int.107;
e-mail resurse-umane(@icc.ro, doamna Maria Halip.

Capitolul VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale institufiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii tr in4nexa nr. 3.

Am luat la cunostintd de acest inscris oficial si imi asum

responsabilitatea asupra legalitatii. Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
DIRECTIA JURIDICA, cofectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.

Director Executiv, Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Gabriecla ALUNGULESEI Scf SCI‘ViCill, Maria HALIP
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ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului, nr.23, cod. 700265, lasi
Tel.: 0232 - 235100;  Fax: 0232 -210336;  www.icc.ro

1 1

|
Anexa nr.3 la HCJ nr| i IDETEAN IASH

Ag UL 2075

Reprezentantii Consiliului Judetean Iasi in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Teatrul pentru Copii si Tineret ”Luceafarul” lasi

Comisia de concurs:

- domnul/doamna consilier judetean UR\SANU MU (‘CA}EL

Comisia de solutionare a contestatiilor:

- domnul/doamna consilier judetean FA‘RCAS GENC\}EUA NJZEUA

Am luat la cunostintd de acest inscris oficial si Imi asum responsabilitatea pentru
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. fundamentarea, corectitudinea. legalitatea
DIRECTIA JURIDICA, intocmirii acestui inscris oficial.
Director Execptiv, SERVICIUL RESURSE UMANE SI
Gabriela AIJUNGULESEI SALARIZARE

Sef serviciu, Maria HALIP
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