ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului nr. 23, Cod postal: 700265, Iasi 53
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro &

N
o/

HOTARAREA nr. 253
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
»Sf. Maria'" Iasi, cu aplicare de la 01 iunie 2025

Consiliul Judetean Iasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 257 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria" lasi, cu aplicare de la 01 iunie 2025, initiat de
Presedintele Consiliului Judetean Iasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria"
lasi, cu aplicare de la 01 iunie 2025, prezentat de Pregedintele Consiliului judetean
lasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 22485/26.05.2025;

¢) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii ,,Sf. Maria" lasi, cu aplicare de la 01 iunie 2025, elaborat de citre Serviciul
Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr. 22486/26.05.2025;

d) Adresa Ministerului Sanatatii nr. DMRUSS 2415/26.05.2025, inregistrat la
Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria" lagi sub nr.17620/26.05.2025,
transmisd pe e-mail Consiliului Judetean Iasi;

¢) Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria"
last nr. 16293/14.05.2025, transmisa cu adresa nr. 16087/13.05.2025, inregistrati la
Consiliul Judetean Iasi sub nr. 21177/16.05.2025;

f) Prevederile Hotirarii Consiliului Judetean lasi nr. 121/26.03.2025 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si

functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria" Iasi, cu aplicare
de la 01 aprilie 2025;

g) Prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte nomative, precum si pentru
prorogarea unor termene;
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h) Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Prevederile O.M.S. nr. 457/2001 privind reglementarea denumirii si codificarii
structurilor organizatorice (sectii, compartimente, laboratoare, cabinete) ale unitatilor
sanitare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Prevederile O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
O.M.S. nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

k) Prevederile O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiillor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

[) Prevederile O.M.S. nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor
si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completéarile ulterioare;

m) Prevederile O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Nomelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

n) Prevederile O.M.S. nr. 1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii
de management al calitatii serviciilor de sdnatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi
si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

o) Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 166/30.06.2010 privind
preluarea de catre Judetul lasi - Consiliul Judetean lasi a ansamblului de competente si
atributii pentru Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii "Sf. Maria" lasi;

q) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 27 mai 2025;

s) Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lagi nr. 964/07.11.2024 privind
desemnarea inlocuitorului legal al Presedintelui Consiliului Judetean Iasi;

t) Votul exprimat de catre consilierii judeteni in cadrul sedintei ordinare a
Consiliului Judetean lasi din data de 28 mai 2025 si consemnat in procesul-verbal al
acesteia, respectiv 26 voturi "Pentru";

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama - Anexa I, statul de functii - Anexa 2 si
Regulamentul de organizare si functionare - Anexa 3 pentru Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Sf. Maria" lasi, cu aplicare de la 01 iunie 2025. Anexele 1 - 3 fac parte
integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Incepand cu aceeasi data prevederile Hotararii Consiliului Judetean Iasi
nr. 121/26.03.2025 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de
catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul autoritatii si de Spitalul Clinic
de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" lasi, prin grija managerului

Art. 4. Prezenta Hotarare se comunica:
a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul autoritatii;
b) Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria" lasi;
¢) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. 5. Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei Hotéarari se
asigurd de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi,
cu atributii n acest sens.

Data astazi: 28 mai 2025

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramiodara Vernica-Dascalescu
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Anexa nr.2
la Hotirirea Consililui Judetean lasi

. 253 din X o0 Loed

CENTRALIZATOR POSTURI NORMATE STAT DE FUNCTII
1 IUNIE 2025

) . . Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
profesionala studii normate
1. SPITAL
Manager Medicala S 1
Director medical Medic primar S 1
Director financiar-contabil Economist IA S 1
Dlrector de mgrlj iri Asistent medical principal S 1
Medlc Sef sectic Pediatrie grad 11 S 3
Medic Sef sectie ATL ad I] ) 1
Medic Sef sectie Neurologie pediatrica grad II S 1 T
Medic Sef sectie Oncologie si hematologie pediatricd grad 11 S 1 = *
Medic Sef sectie Ortopedie pediatrica grad I S I = .
Medic Sef laborator Radiologie si imagistica medicala grad I S 1 - T -
Medic Sef laborator Medicina de laborator grad 11 S 1 _ : [ E_r: ] !
Medic Sef sectie Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva jgrad | S 1 g:l '_; ==
Medic Sef sectie Chirurgie pediatrica grad 1 S 2 b nE Q
Medic Sef sectie Gastroenterologie pediatrica grad I 8 1 ‘;’:: i b=
Medic Sef sectie Cardiologie pediatrica grad I S 1 %’ | v ; =
Medic Sef sectie Pediatrie/Nefrologie pediatrica ad I S 1 =z
Medic Sef serviciu Epidemiologie grad | S 1 ! ¥ z
Medic Sef serviciu_ Anatomie patologlca Primar S 1 Z
Farmacist sef NIRERE Fammcxe S Clgradll 8 R
Asis‘tenfmie&m!lsg'dwcare' 10 - R 18 : |
Asistent medical sef Pediatrie Principal S 4 ‘
Asistent medical sef Generala Principal S 8



Asistent medical sef Generala Principal 2

Asistent medical sef Pediatrie Principal 1

Asistent medical sef Laborator Principal 1

Asisient medical sef Radiologie Principal 1

Asistent medical sef Balneologie Principal 1

Sef serviciu grad I/11 5

Administrato 1

Fatal Tonchl Ge execate, Ab < FrT

Medic Pediatrie Primar 5 305

Medic Pediatrie/ Cardiologie pediatricd Primar S 1

Medic Pediatrie, Oncologie si Hematologie pediatricaj Primar S 1

Medic Gastroenterologie pediatrica Primar S 2

Medic Alergologie si imunologie clinica Primar S 1

Medic Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 4

Medic Chirurgie ped./Chirurgie si ortopedie pediatric{Primar S 1

Medic Chirurgie pediatrica Primar S 6.5

Medic Ortopedie pediatrica Primar S 2

Medic Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar 5 1

Medic O.R.L. Primar S 4 ___ B
Medic AT Primar S 11 |
Medic Neonatologie Primar S 1 <

Medic Genetica medicala Primar S 2.5 - -
Medic Neurochirurgie Primar S 2 ' z ;
Medic Neurologie pediatrica Primar S 1 ;’ £
Medic Medicina de laborator Primar S 5 e
Medic Anatomie patologica Primar S 3 Bl
Medic Radiologie si imagistica medicala Primar S 4 TEC
Medic Hematologie Primar S 1 =T
Medic Medicina muncii Primar S 1 g~
Medic Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva {Primar S 3.5 z |
Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.5 |
Medic Pediatrie/Nefrologie Primar S 1 |
Medic Medicina fizica si de reabilitare Primar S 1 |
Medic Oftalmologie Primar S 1

Medic Dermatovenerologie Primar S 1



Medic Farmacologie clinica Primar S 1

Medic Pediatrie Specialist S 3

Medic Epidemiologie Specialist ) 1

Medic Genetica medicala Specialist S 0.5

Medic Igiena Specialist S 1

Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Specialist b 1

Medic Pneumologie pediatrica Specialist 8 2

Medic Alergologie si imunologie clinica Specialist ) 1

Medic Cardiologie pediatrica Specialist S 2

Medic ATL Specialist S 3

Medic Neonatologie Specialist ) 2

Medic Microbiclogie medicald Specialist ) 1

Medic Nefrologie pediatrica Specialist S 1.5

Medic Neurologie pediatrica Specialist S 2

Medic Radiologie si imagistica medicala Specialist S 2

Medic Balneologie Specialist S 1

Medic Boli infectioase Specialist S 2

Medic Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5

Medic Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 2

Medic Endocrinologie Specialist S 1

Medic Chirurgie orali i maxilo- faciald Specialist S 1 ——
Medic Psihiatrie pediatrica Specialist S 2 . |
Medic Radiologie si imagistica medicala Rezident ultim an S 1 §_ !
Medic ATI Rezident ultim an S 6 HE '
Medic (CMCSS) Rezid/Spec/Primar S ! P

Medic Rezid/Spec/Primar S 1 f

Alt personsl sanitar cu studii superioare, dincarer . - , s e 40 - 2

Farmacist Farmacie Primar 8 3 S

Farmacist Farmacie Specialist S 1 P AL
Biolog Biochimie Principal 3 1 ;vg, Py
Biolog Imunologie clinica Principal S 1 ik I
Biochimist Biochimie medicala Principal S 1 O
Biolog Biochimie Specialist S 1 |
Biolog Biologie Debutant S 2

Chimist Biochimie Principal 5 5

Chimist Bacteriologie Principal 5 1

Fizician medical Fizica medicala 5 1




Bioinginer medical Bioinformatica si management sanitar Principal S 2

Bioinginer medical Bioinginerie medicala S 4

Bioinginer medical Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal 5 1

Bioinginer medical Substante bioactive si biotechnologie medicald |Principal 8 1

Fiziokinetoterapeut Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare Principal 5 3

Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapic Specialist S 1

Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapie Debutant S 1

Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate Principal ) 1

Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate 5 1

Profesor CFM Kinetoterapie Principal 8 2

Psiholog Psihologie Principal 5 1

Psiholog Psihologie Debutant 5 1

Psiholog Psihologie Practicant 5 2

Logoped Logopedie S 1

Asistent social Asist. sociala, psihopedagogie Principal 8 1

Asistent medical Generala Principal S 90

Asistent medical Pediatrie Principal 5 33

Tehnician radiologie Radiologie Principal S 1

Tehniclan de farmacie Farmacie Principal S 2 —_—
Asistent medical Laborator Principal 5 7 ;

Asistent medical Farmacie Principal S i T

Asistent medical Balneologie Principal 8 2 - -
Asistent medical Generala S 13 Zz f/—
Asistent medical Generala Debutant S 4 s ;’ pe
Asistent medical Generala Principal PL 178 > 2=
Asistent medical Pediatrie Principal PL 54 =
Asistent medical Laborator Principal PL 22 z
Asistent medical Balneologie Principal PL 11
Asistent medical Farmacie Principal PL 8

Asistent medical Igiena si sanatate publica Principal PL 4

Asistent medical Radiologie Principal PL 12

Asistent medical Dietetica Principal PL 1

Asistent medical Generala PL 44

Asistent medical Laborator PL 2

Asistent medical Farmacie PL 3

Asistent medical Generala Debutant PL 37




Asistent medical Generala M 1
Asistent medical Laborator Principal M 4
Sord medicald Pediatrie Principal M 2
Sord medicald Generala Principal M 1
Registrator medical Principal M 40
Registrator medical Debutant M 1
Statistician medical Debutant M 1
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Statistician medical Principal M 2
Personal anxiliar sanitar, dinecare:- 1 © - o N R N
Infirmiere G 187
Infirmiere Debutant G 34
Agent DDD G 1
Agent DDD Debutant G 2
Ingrijitoare G 169
Autopsier M 1
Brancardieri G 35
Spalatorese G 14
Fconomist specialist 1A S 6
Economist 1 ) 1
Economist 11 S 6
Manager responsabil heliport S 1
Manager operational heliport S 1
Manager mentenanta heliport S 1
Manager de Siguranta si Responsabil cu

securitatea acronautica heliport S 1
Manager de conformare heliport S 1
Inginer tehnice/ingineria mediului Debutant S 1
Inginer I1 S 1
Inginer instalatii 1 S 1
Inginer specialist tehnice/constructii 1A S 1
Bioinginer Bioinginer medical Debutant S 4
Bioinginer Bioinginer medical S 1
Consilier juridic 1A S 2
Referent de specialitate I S 6
Referent de specialitate 11 S 1
Referent de specialitate 111 S 6
Referent 111 M 1
Inspector de specialitate RU 1 ) 1
Responsabil cu managementul calitatii S 1
Referent 1 SSD 1
Referent 1A M 3
Referent M 2
Referent Debutant S 1
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Arhivar

Magaziner

Sofer

Conducator auto

11

Operator date

Asistenta religioasa -preot
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Muncitori pentru activitaty de intretinere cladim 81 1nstalatn de apa,
lumina si incalzire, deservire posturi fixe st prepararea hranei in
blocul alimntar

Muncitori, din care: 91
Bucatar calificat 18
Muncitor Electrician I 4
Muncitor Instalator I 2
Muncitor Lacatus mecanic I 1
Muncitor Liftier I 3
Muncitor Zidar 1 3
Muncitor I 1
Muncitor Electrician 11 4
Muncitor Liftier I 1
Muncitor Telefonist jAY 1
Muncitor Lacatus mecanic 11 1
Muncitor Instalator I 3
Muncitor Liftier v 2
Muncitor Lacatus mecanic v 1
Muncitor Instalator v 2
Muncitor Manipulant v 1
Muncitor necalificat 11 11 7
Agent salvare (pompier) 12
Paznic GM 24
TOTAL SPITAL 1396
+
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Functia Denumire specialitate Gradul/.treapta vaelu!.de Nr. posturi
profesionala studii normate
1. AMBULATOR INTEGRAT
'l“otalfumﬁide axeentie,dmcarw g i 34

Endocriﬁologie

Primar S );

Psihiatrie pediatrica Primar S 1

Oftalmologie Primar S 1

Dermatovenerologie Primar 5 1

P51h' trle pedlatrlca Specialist S 1

PR oF PR 1

1

ASlStent medlcal Generala Principal SSD 1
Asistent medical Pediatrie Principal PL 6
Asistent medical Generala Principal PL 10
Asistent medical Generala PL 2
Sora medicala Pediatrie Principal M 1
Registrator medical Principal M 2
Registrator medical M 1
Re glstrator medlcal Debutant M 1

Por

[Ingn'j itoare
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. . - Gradul/treapta | Nivelulde |Nr.posturi
Functia Denumire specialitate reap ! P

profesionala studii normate
1II. UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR
Total functil de conducere, dincarer =~ TR ST R SN CER, SERNIRIRAN S
Medic sef UPU Medicina de urgenta grad 1l S 1
A51stent medlca] sef Generala Principal 5 1

Medicina de urgenta Primar

S 4
Pediatrie Primar ) 9
Radiclogie si imagistica medicala Primar S 2
Radiologie si imagistica medicala Specialist S 5
Medicina de urgenta Specialist 5 8
Pediatrie Specialist 8 7

sonal sanitar cu studii superioare, ‘din care:

Amstent socml Asmtenta soc'ala

Principal

; ‘mediu sanitar, dincare: : i 08
A31stent medical Generala Principal S 17
Asistent medical Pediatrie Principal S 3
Asistent medical Pediatrie S 10
Asistent medical Generala 5 11
Asistent medical Pediatrie Debutant S 10
Asistent medical Generala Principal PL 12
Asistent medical Pediatrie Principal PL 3
Asistent medical Generala PL 7
Asistent medical Pediatrie PL 11
Asistent medical Pediatrie Debutant PL 10
Tehnician de radiologie si imagistica Radiologie si imagistica medicala Debutant S 1
[Registrator medical Principal M 7
Registrator medical __________ S —— e M 6
s el wasilinr smaliar, dlagarer | o oo e o e b e B
Infirmiere H S TR IRS t G 15
Infirmiere SONSTHIUL U DETEAN TARL Debutant G 5
Ingrijitoare : AR fledararea G 10
Brancardieri 1 e XS G 22
A il . [ T T3




Inginer sistem Debutant 5 1
Administrator-economist 11 S 1
Secretar - referent de specialitate M 1
TOTAL UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR 201

T N RN 1
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. . - Gradul/treapta | Nivelul de (Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
profesionala studii normate
V. MEDICI REZIDENTI ANII 1-VI
Total medici rezidentl, din care: BT P 247
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 7
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED I S 6
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 6
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED I S 7
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRIC A I S 5
Medici rezidenti PEDIATRIE 1 S 26
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 5
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE I S 1
Medici rezidentt MICROBIOLOGIE MEDICAL[ I S 1
Medici rezidenti MEDICINA FIZICA $1 BALNEOLOGIE 11 S 1
Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA II S 2
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRIC A II S 6
Medici rezidenti DERMATOVENEROLOGIE II S 1
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED I S 3
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED 11 S 3
Medici rezidenti PNEUMOLOGIF PEDIATRICA 11 S 2
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE il S 2
Medici rezidenti MEDICINA DE URGENTA 11 S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRIC A 11 S 3
Medici rezidenti PEDIATRIE 11 S 28
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA 11 S 2
Medici rezidenti PEDIATRIE 111 g 33
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA 111 S 3
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA 111 S 6
Medicirezidenti — - -~ -~ ——— SANATATE PUBLIC A S1 MANAGEMENT 111 g 1
Medici rezidentl’ . 20 I ONCOLOGIE ST HEMATOLOGIE PED I S 2
Medici rezideqt_ . . oot GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA 11l S 3
Medici rezidenti o, NEFROLOGIE PEDIATRICA I S ]
Medici rezidemti —— = - FARMACOLOGIE CLINICA 11 S 1
Medﬁl‘jﬁnﬂﬁmii“ﬁmml‘%&‘ PSTHIATRIE PEDIATRICA Vv g 2
Medici rezidenti PEDIATRIE v S 25
Medici rezidenti ORTOPEDIE PEDIATRICA v S 2

12



Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA v S 3
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA v 8 3
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE v g 2
Medici rezidenti . DERMATOVENEROLOGIE v S 1
Medici rezidenti z ONCOLOGIE S HEMATOLOGIE PED v ) 1
Medici rezidenti ~ NEFROLOGIE PEDIATRICA v S 1
Medici rezidenti A7 PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 4
Medici rezidenti R PEDIATRIE v S 17
Medici rezidenti P BT ORTOPEDIE PEDIATRICA v S 3
Medici rezidenti { e = CHIRURGIE-PEDHATRIC A v 3 7
Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA AV g 2
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA v S 2
Medici rezidenti CARDIOLOGIE v S 1
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 3
Medici rezidenti ANATOMIE PATOLOGICA A S 1
Medici rezidenti j ONCOLOGIE $§ HEMATOLOGIE PED v 8 1
Medici rezidenti J GASTROENTEROLOGIE v S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA VI S 2
TOTAL MEDICI REZIDENTI ANH I-V] 247
TOTAL GENERAL UNITATE (I+IIHIH+IV+V) | 1878 |

Manager,

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
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CONSILIUL JUDETEAN JASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA" 1ASI

Anexa nr. 2

la Hotiirirea Consililui Judefean Iasi
nr. Y3  din g"‘&- s e 201{

STAT DE FUNCTII
1 TUNIE 2025
Functia contractuala
Nr. STRUCTURA , Specialitatea Grad/ Treapta | Nivelul |,g . 0oct| Observatii
ert. de conducere| de executie profesionala { studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1{Manager conducere Medicala grad 1 S 1
2|Director medical conducere Medic primar grad 11 S 1
3iDirector financiar-contd conducere Economist TA grad I s 1
4|Director de ingrijiri conducere Asistent medical principal grad 11 S 1
COMITET DIRECTOR 4
5|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
61Medic exccutic  |Pediatrie Primar 5 1
7|Medic executic |Pediatrie Q Primar S 1

81 Medic executie  |Pediatrie z | Primar S 1
9|Medic executie  |Pediatrie e ~” Primar S ]
10{Medic exccutiec  |Pediatrie B : Primar S 1
11|Medic executic  |Pediatrie Y Primar S 1
12|Medic executie  |Pediatrie Fed ST F Primar S 0.5
13|Medic executie |Pediatrie PTAN LT Primar S 0.5
14[Medic executic  |Pediatrie A NE S Primar S 0.5
15| Asistent Medical Sef |conducere Generala §:::§ i 7 - Principal PL 1
16| Asistent Medical executie  |Generala i A —;' Principal ) 1
17| Asistent Medical executie  |Generala E Principal 5 1
18| Asistent Medical exccutie  |Generala i Principal PL 1
19| Asistent Medical executie  |Generala I Principal PL 1
20| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
21| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1




22| Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
23| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
24| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
25| Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1
26| Asistent Medical exccutic  |Pediatrie Principal PL 1
27| Asistent Medical executic |Pediatrie Principal PL 1
28| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
29| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
30| Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
31|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
32| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
33| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
34| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
35| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
36| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
37| Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
38| Asistent Medical executie  [Generala PL 1
39| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
40| Asistent Medical executic  |Generala ) PL 1
41 [Asistent Medical executic |Generala z . PL 1
42| Asistent Medical executic  |Generala oo PL 1
43| Asistent Medical executie  |Generala P et PL 1
44] Asistent Medical executie  |Generala - PL 1
45| Asistent Medical executic [Generala ERES PL 1
46|Registrator medical executic SEEE Principal M 1
47|Infirmiera executie \3: WE T G 1
48|Infirmiera executie e 277 G 1
49| Infirmiera executic = oz G 1
50|Infirmiera executie ‘ G 1
51 |Infirmiera executie 1 G 1
52|Infirmiera executie I G 1
53|Infirmicra executie G 1
54|Infirmiera executie G 1




55|Infirmiera executie G 1
56|Infirmiera executie G 1
57|Infirmiera executie G 1
58|Infirmiera executie Debutant G 1
59|Ingrijitoare executie G 1
60|Ingrijitoare executie G 1
61]Ingrijitoare executie G 1
62|Ingrijitoare executie G 1
63|Ingrijitoare executie G 1
64 |Ingrijitoare executie G 1
65|Ingrijitoare executie G 1
66]Ingrijitoare executie G 1
67|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I - 65 paturi 5
68|Medic executic |Pediatrie Primar S 1
69|Medic executie |Pediatrie Primar S 1
70|Medic executie  |Boli infectioase Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I - Compartiment boli infectioase - 15 paturi 3
71|Medic Sef sectie conducere Cardiologie pediatrica grad | S 1
72{Medic executie |Pediatrie/ Cardiologie pediatrica Primar S 1
73|Medic executie |Cardiologie pediatrica Specialist S 1
741Medic executie  |[Cardiologie pediatrica Specialist S 1
75| Asistent Medical Sef |conducere Pediatrie g {  [Principal S 1
76| Asistent Medical executie |Generala I ~ ' |Principal S 1
77| Asistent Medical executie |Generala i &£ _Z | |Principal S 1
78| Asistent Medical executie |Generala = ECx Principal S 1
79| Asistent Medical executie  |Pediatrie £ ] Z:-=  |Principal PL 1
80| Asistent Medical executie  |Pediatrie ERE | [Principal P L 1
81| Asistent Medical executie  [Pediatrie PO - |Principal PL 1
82| Asistent Medical exccutie |Generala S5 . Principal PL 1
83| Asistent Medical executic |Generala :  |Principal PL 1
841 Asistent Medical executie |Generala | [Principal PL 1
85| Asistent Medical executie  |Generala & PL 1

L




86| Asistent Medical exccutie  |Generala Debutant PL 1
87|Registrator medical executie Principal M 1
88|Infirmiera executie G 1
89|Infirmiera executie G 1
90|Infirmiera executie G 1
91|Infirmiera executie G 1
92 |Infirmicra executie G 1
93|Infirmiera executie Debutant G 1
94|Ingnjitoare executie G 1
95 |Ingrijitoare executie r \ G 1
96|Ingrijitoare executie z ‘ G !
97 |Ingrijitoare executie Y ~ ‘ G 1
98}Ingrijitoare executie I G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE - 30 paturi R 28
99Medic coordonator executie  |Genetica medicala Gl :_: = Primar S 0.5
100(Medic executie  |Genetica medicala s R Primar S 0.5
101 |Medic executie  |Genetica medicala :?;‘,m = = { Primar S 0.5
102|Medic executie  |Genetica medicala %1 - f “ = Primar S 0.5
103|Medic executie  |Genetica medicala il z Primar S 0.5
104 |Medic executie  |Genetica medicala T Specialist S 0.5
105| Asistent medical executie ‘ principal PL 1
106] Asistent medical executie L PL 1
107 |Infirmiera executie G 1
108)Ingnijitoare executie G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE - Compartiment genetica medicali - 4 paturi 7
109{Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
110|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
111|{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
112|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
113|Medic executie Pediatrie Primar ) 0.5
114|{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
115|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
116|Medic executiec  |Pediatrie Primar S 0.5




117|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
118|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
119|Asistent Medical Sef |conducere Generala Prineipal S 1
120]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
121|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
122|Asistent Medical executie {Pediatrie Principal S I
123| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
124|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
125|Asistent Medical executiec  [Generala Principal S 1
126} Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
127|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1281 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
129 Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
130} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
131|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
132| Asistent Medical executic  jGenerala Principal PL 1
133|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
134| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
135]Asistent Medical executie  |Pediatrie - Principal PL 1
136| Asistent Medical executic  |Pediatrie = Principal PL 1
137|Asistent Medical executie  |Pediatrie z2 2 Principal PL 1
138| Asistent Medical executie  |Pediatrie N Principal PL 1
139|Asistent Medical executie  |Pediatrie z £ Principal PL 1
140| Asistent Medical executic  |Pediatrie o Principal PL 1
141]Asistent Medical executie  |Generala AZ Principal PL 1
142| Asistent Medical executie  |Generala W 2 PL 1
143jAsistent Medical executie  |Generala =2 5‘ PL 1
144|Asistent Medical executie  |Generala = PL 1
145| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
146|Asistent Medical executic  |Generala PL 1
147|Asistent Medical executic |Generala Debutant PL 1
148|Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
149|Sora medicala executie  |Pediatrie Principal M 1




150|Registrator medical executie Principal M 1
151 |Infirmiera executie G 1
152|Infirmiera executie G 1
153|Infirmiera executie G 1
154|Infirmiera executie G 1
155|Infirmiera executie G 1
156|Infirmiera executie G 1
157|Infirmiera executie G 1
158! Infirmiera executie G 1
159|Infirmiera executie ; G 1
160iInfirmiera exccutie > % G 1
161|Infirmiera executic = ,. Debutant G 1
162}Ingrijitoare executie Pz 2 G 1
163 |Ingrijitoare executie . N G 1
164|Ingrijitoare executie 3o BT G 1
165|Ingrijitoare executie Pl E G 1
166|Ingrijitoare executie Ll AVE T G 1
167|Ingrijitoare executie SRR G 1
168 |Ingrijitoare executie T o G 1
169|Ingrijitoare executie = G 1
170 |Ingrijitoare executie { G 1
171|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II - 40 paturi 59
172{Medic executie |Alergologie si imunologie clinica Primar S !
173 [Medic executie  |Alergologie si imunologie clinica Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I - COMPARTIMENT ALERGOLOGIE S1 IMUNOLOGIE CLINICA - 20 paturf 2
174|Medic executic  |Pneumologie pediatrica Specialist S 1
175\Medic executie  |Pneumologie pediatrica Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE - 15 paturi 2
176jMedic [executie | Dermatovenerologie Primar S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE Il - Comp. dermatovenerologie - S paturi 1
177{Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
178|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1




179|Medic executie |Pediatrie Primar S 1
180|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
181[Medic executic |Pediatrie Primar S 1
182 [Medic executie  |Pediatrie Specialist S

183[Medic executic  |Pediatric Primar S

184 |Medic executie [Pediatrie Primar S

185[Medic executie  |Pediatrie Primar S

186 Medic executie  |Pediatrie Primar S .
187| Asistent Medical Sef |conducere Pediatrie Principal PL 1
188 | Asistent Medical executie  jGenerala Principal S 1
189 | Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
190] Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
191 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
192{Asistent Medical executie  |[Pediatrie Principal PL 1
193| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
194} Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
195 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
196] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
197| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
198} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
199] Asistent Medical executie |Generala 3 PL 1
200! Asistent Medical executie  |Generala 1 ~ Debutant PL 1
201 |Registrator medical executie PF Lz Principal M 1
202|Infirmiera executie z = G 1
203|Infirmiera executie By -z G 1
204|Infirmiera executie Ry G 1
205 |Infirmiera executie EiEEE G 1
206 Infirmiera executie =~ G 1
207|Ingrijitoare executie = P G 1
208|Ingnjitoare executie G 1
209]Ingnjitoare executie G 1
210|Ingrijitoare executie G 1
211|Ingrijitoare gxecutie G 1




212|Ingrijitoare I lexecutie I G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE III - 35 paturi 34
213|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
214{Medic cu 0.5 norma excceutic  |Pediatrie Primar S 0.5
215|Psiholog executie |Psihologie Principal S 1
216]Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
217|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
218|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
219|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
220|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
221]| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
222|Infirmiera executie G 1
223|Infirmiera executie G 1
224 |Infirmiera executie G 1
225 Infirmiera executie G 1
226|Infirmiera executie Debutant G 1
227 {Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I1I - Compartiment toxicologie - 5 paturi 14.5
228|Medic Sef sectie conducere Neurologie pediatrica grad I S 1
229|Medic executie |Neurologie pediatrica Primar S 1
230{Medic executie  |Neurologie pediatrica Specialist S 1
231 [Medic executie  |Neurologie pediatrica Specialist S 1
232 Asistent Medical Sef |conducere Generala Principal S 1
233| Asistent Medical executie |Generala é Principal PL 1
234] Asistent Medical executie  |Generala ~ Principal PL 1
235| Asistent Medical executie  |Generala N Principal PL 1
236|Asistent Medical exccutic [Generala = 2 I Principal PL 1
237| Asistent Medical executie  |Generala o i 3 Principal PL 1
238] Asistent Medical executie  }Generala _,; ﬁ"-} = Principal PL 1
239| Asistent Medical executic  |Pediatrie HREEE Principal PL 1
240| Asistent Medical executic  |Pediatrie S Principal PL 1
241 | Asistent Medical executie  |Pediatrie = Z Principal PL 1
242 | Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1




243 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
244| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
245) Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
246| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
247| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
248iAsistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
249| Asistent Medical executic |Generala Debutant PL 1
250|Registrator medical executie Principal M 1
251 jInfirmiera executie G 1
252 |Infirmiera executie G 1
253 |Infirmiera executie G 1
254 Infirmiera executie G 1
255|Infirmiera execulie G 1
256|Infirmiera executie G 1
257yInfirmiera executie G 1
258|Infirmiera executie G 1
259|Infirmiera executie G 1
260jInfirmiera executie G 1
261 |Infirmiera executie G 1
262 |Infirmiera exccutie G 1
263|Infirmiera executie - Debutant G 1
264|Infirmiera executie S Debutant G 1
265|Infirmiera executie P = Debutant G 1
266Ingrijitoare executie R G 1
267 |Ingrijitoare executie N G 1
268 |Ingrijitoare executie =N G 1
269|Ingrijitoare executie =P G 1
270|Ingrijitoare executic SE G 1

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA - 35 paturi "E : 43
271{Medic executie  |Psihiatrie pediatrica P Specialist S 1
272 |Medic executie |Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
273|Psiholog executie [psihologie Debutant S 1
274 Asistent medical executle |Generala Debutant S 1




275 Asistent medical executic |Generala Debutant S 1
276|Asistent medical executie  |Generala Debutant PL 1
277{Asistent medical executic |Generala Debutant PL 1
278|Infirmiera executie G 1
279|Infirmiera executie G 1
280|Infirmiera executie G 1
281 |Infirmiera executie G 1
282 |Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA - Comp. Psihiatrie pediatrici - 5 paturi 12
283|Medic Sef sectie conducere Pediatrie/Nefrologie pediatrica grad 1 S 1
284(Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
285|Medic executic |Pediatrie/Nefrologie Primar S 1
286|Medic executie  |Nefrologie pediatrica Specialist S 1
287|Medic exccutie |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 1
288| Asistent Medical Sef [conducere Pediatrie Principal S 1
2891 Asistent Medical executic |Generala S 1
290| Asistent Medical executie  |Generala Debutant S 1
291{Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
292 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
293} Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
294| Asistent Medical executie |Generala - Principal PL 1
295} Asistent Medical executie  |Generala = Principal PL 1
296 Asistent Medical executie  |Generala = Principal PL 1
297|Asistent Medical executic  |Generala Z _Z Principal PL 1
298| Asistent Medical executic  |Generala i ;'T £ . Principal PL 1
299] Asistent Medical executie |Generala z = Principal PL 1
300|Asistent Medical executie  |Pediatrie oo oy Principal PL 1
301|Asistent Medical executie |Generala = E T L Principal PL 1
302| Asistent Medical executie  |Generala SehEREE Principal PL 1
303]Asistent Medical executie | Generala =S PL 1
304| Asistent Medical executic |Generala : = Debutant PL 1
305|Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
306|Registrator medical executie Principal M 1




307|Infirmiera executie G 1
308[Infirmiera executie G 1
309|Infirmiera executie G 1
310|Infirmiera executie G 1
311 |Infirmiera executie G 1
312|Infirmiera executie G 1
313|Infirmiera executie G 1
314|Ingnjitoare executie G i
315]|Ingrijitoare executie G 1
316|Ingrijitoare executie G 1
317|Ingrijitoare executie G 1
318|Ingrijitoare executie G i

SECTIA NEFROLOGIE - 40 paturi 35.5
319{Medic executie  |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar 5 0.5
320|Medic executie  |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
321|Medic executie  [Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
322|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA NEFROLOGIE - Statia de hemodializa (5 aparate) 2
323[Medic Sef sectie conducere Oncologie si hematologie pediatricd grad Il S i
324|Medic executie [Pediatrie Primar S 1
325iMedic executie  |Pediatrie, Primar S 1
326|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
327|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
328!Medic executie  |Oncologie si hematologie pédiatrica Specialist S 1
329|Psiholog executie  |Psihologie £ R Practicant S 1
330|Asistent Medical Sef  |conducere Pediatrie -‘-" e Principal PL 1
331|Asistent Medical executic  [Generala S é = Principal S 1
332]Asistent Medical executie  [Generala R Principal S 1
333|Asistent Medical executie  |Generala =2 Principal S 1
334| Asistent Medical executic  |Generala f- U8 B Principal S 1
335} Asistent Medical executie  |Generala Fal - Principal S 1
336| Asistent Medical executie  |Generala s - Principal S 1
337|Asistent Medical executie  |Generala ” Principal PL 1




338| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
339|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
340|Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1
341|Asistent Medical executic |Pediatrie Principal PL 1
342 |Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
343 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
344| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
345 | Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
346| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
347|Asistent Medical executie |Generala PL 1
348 [Tehnician de farmacie executie Principal S 1
349 Tehnician de farmacie executie Principal S 1
350|Registrator medical executie Principal M 1
351 |Infirmiera executie G 1
352 |Infirmiera executie W G 1
353|Infirmiera executie z G 1
354iInfirmiera executie 3 - G 1
355|Infirmiera executie N G 1
356|Infirmiera executie e G 1
357|Infirmiera executie £ D E G 1
358 |Infirmiera executie N Debutant G 1
359 Ingrijitoare executie s G 1
360|Ingrijitoare executie ?;,1 MERAS G 1
361|Ingrijitoare executie 3, P G 1
362|Ingrijitoare executie : ' G 1
363|Ingrijitoare executie H [ G 1
364|Ingrijitoare executie ! G 1

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA - 40 paturi 41
365|Medic I [executie  |Hematologie Primar S 1

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA - Compartiment hematologie - 5 paturi 1
366|Medic coordonator executic  |{Pediatrie Primar S 1
367(Medic executie |Pediatrie Specialist S 1
368|Asistent Medical coordonator executie |Pediatrie Principal PL 1




369| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
370 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
371 |Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
372| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
373} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
374|Asistent Medical executiec  |Generala PL 1
375| Asistent Medical executie (Generala S 1
376| Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
377|Sora medicala executic |Pediatrie Principal M 1
378{Registrator medical executie Principal M 1
3179|Infirmiera executie G 1
380[Infirmiera executie G 1
381{Infirmiera executie z G 1
382|Infirmiera executie T -~ G 1
383|Infirmiera executie 5 L G 1
384|Infirmiera executie -l E T G 1
385|Infirmiera executie Gl o G 1
386|Infirmiera executie Y NGE S G 1
387 |Infirmiera executie g VOB T Debutant G 1
388 |Infirmiera executie S Debutant G 1
389}Ingrijitoare executie 5 P G 1
390|Ingrijitoare executie G 1
391 |Ingrijitoare executie G 1

COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE - 17 paturi 26
392|Medic Sef sectie conducere Gastroenterologie pediatrica grad | S 1
393 (Medic executie |Gastroenterologie pediatrica Primar S 1
394 |Medic executie  |Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
395|Medic executie |Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
396(Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
397|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
398|Asistent Medical Sef |conducere (enerala Principal S 1
3199} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S i
400| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1




401 |Asistent Medical executie  |Generala Principal ) 1
402 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
403 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
404| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
405|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
406| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
407 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
408| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
409|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
410] Asistent Medical executic  |Pediatric Principal PL 1
411|Asistent Medical executic [Generala Principal PL 1
412| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
413|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
414|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
415|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
416} Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
417|Asistent Medical executic  |Generala PL 1
418 |Registrator medical executie . Principal M 1
419|Infirmiera executie E G 1
420|Infirmiera executie P, 2 G 1
421|Infirmiera executie N G 1
422]Infirmiera executie e G 1
423|Infirmiera executie N G 1
424|Infirmiera executie O G 1
425|Infirmiera execulie WL g G 1
426|Infirmiera executie e £ 7 G 1
427 |Ingrijitoare executie e Zz G 1
428]Ingrijitoare executie G 1
429|Ingrijitoare executie G 1
430]|Ingrijitoare executie G 1
431 |Ingrijitoare executie G 1
432]|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE ,,Prof. Dr. Marin Burlea,, - 25 paturi

39




433|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
434|Medic executie  [Pediatrie Primar S 1
435|Medic executic |Pediatrie Primar S 0.5
436|Medic executie |Pediatric Specialist S 0.5

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE ,,Prof. Dr. Marin Burlea,,- Comp. diabet zaharat, nutritie si boli mej 3
437|Medic | executic |Endocrinologie |Specialist S 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE ,,Prof. Dr. Marin Burlea,,- Comp. endocrinologie - S paturi 1
438 | Asistent Medical coordonator executic  |[Generala Principal S 1
439] Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
440]Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
441 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
442 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
443} Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
444| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
445|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE ,,Prof. Dr. Marin Burlea,,- Comp. endoscopie digetivi - 8
446|Medic Sef sectie conducere AT grad II S 1
447 [Medic executie A T.L Primar S 1
448|Medic executiec |AT.L Primar S 1
449[Medic executic |ATL Primar S 1
450|Medic executie JA.T.L Primar S 1
451 |Medic executie |A.T.L z Primar S 1
452 Medic executie  |A.T.L i ~ Primar S 1
453|Medic executie |ATL I Primar S 1
454|Medic executie |A.T.L bl B Primar S 1
455|Medic executie  |AT.L By 2 S F Primar S 1
456/ Medic executie [A.T.L Iz o Primar S 1
457|Medic executic  |AT.L ENEEE Primar S 1
458|Medic executiec  |Neonatologie = 27" Primar S 1
459[Medic executie  {A.T.L < Z Specialist S 1
460{Medic executie |A.T.L Specialist S 1
46| |Medic executic |A.T.L Specialist S 1
462|Medic executie (A TL Rezident ultim S 1




463|Medic executic  |AT.L Rezident ultim S 1
464[(Medic executic JA.T.L Rezident ultim S 1
465|Medic executie  |ALT.L Rezident ultim 3 1
466|Medic executic |AT.L Rezident ultim S 1
467|Medic executie [A.T.L Rezident ultim S 1
468|Medic executic  [Neonatologie Specialist S 1
469 |Medic executic |Neonatologie Specialist S 1
470|Psiholog executie  [Psihologie Practicant S 1
471|Bicinginer medical executie  |Bioinformatica si management sanitar Principal S i
472|Bioinginer medical executic |Substante bioactive si biotehnologie medicala |Principal S i
473|Fiziokinetoterapeut executie |Fiziokinetoterapie Debutant S 1
474|Fizickinetoterapeut executie |Balneo-fiziokinetoterapie i recuperare Principal S i
475|Asistent Medical Sef |conducere (Generala Principal S 1
476| Asistent Medical executic  |Generala Principal S i
4771 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
478 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S i
4791 Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
480|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
481|Asistent Medical executie  |Generala Principal 3 i
482|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
483 | Asistent Medical executic |Generala - Principal S 1
484|Asistent Medical executic  |Generala = Principal S 1
485| Asistent Medical executie  |Generala £ . Principal S 1
486] Asistent Medical executie  |Generala R Principal S 1
487|Asistent Medical executie  |Generala L] EZ.] Principal S 1
4881 Asistent Medical executic {Generala Gt ’__ oz Principal S 1
489|Asistent Medical executie |Generala ol T Principal S 1
490| Asistent Medical executic |Generala ESENER Principal S 1
491 |Asistent Medical executic |Generala ;&a = -;i : Principal S i
492|Asistent Medical executie |Generala Al o Principal S 1
493 Asistent Medical exccutie  |Generala = Principal S 1
494| Asistent Medical executie  jGenerala i Principal S 1
495| Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1




496} Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
497 | Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
498 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
499 Asistent Medical executie |[Generala Principal S 1
500| Asistent Medical executic  |Generala Principal 5 1
501} Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
502|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
503 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
504| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
505| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
506]Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
507 ] Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
508 | Asistent Medical executie |Generala Principal 5 1
509 Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
510|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
511]Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
512|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
513|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
514| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
515| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
516|Asistent Medical executic |Generala . Principal S 1
517| Asistent Medical executic  |Generala £ Principal S 1
518|Asistent Medical executie |Generala P Principal S 1
519| Asistent Medical executie |Generala Pl Principal S 1
520} Asistent Medical executie  |Generala i 4 Principal S 1
521|Asistent Medical executie  |Generala N LE k S 1
522| Asistent Medical executie  |Pediatrie e Principal S 1
523|Asistent Medical executic  |Pediatrie SN Principal PL 1
524 Asistent Medical executic  |Pediatrie = Principal PL 1
525| Asistent Medical executic |Pediatrie P B2 Principal PL 1
526| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
527| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
528| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1




529} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
530|Asistent Medical executie {Pediatrie Principal PL 1
531|Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
532|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL i
533| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL i
534|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
535| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
5361 Asistent Medical executie  |[Generala Principal PL 1
537| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
538| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
539|Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
540|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL i
541]Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
542| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
543jAsistent Medical executic  1Generala Principal PL 1
544|Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
545| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
546|Asistent Medical executie  |Generala Principai PL 1
547|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
548 | Asistent Medical executie |Generala S 1
549| Asistent Medical executie  [Generala S 1
5501 Asistent Medical executie  |Generala z S 1
551|Asistent Medical executic  |Generala T - S 1
5521 Asistent Medical executie |Generala N S 1
553|Asistent Medical executic  |Generala -1z é - S 1
554| Asistent Medical executie  |Generala £ e S 1
555|Asistent Medical executic  |Generala RN T S 1
556| Asistent Medical executie  |Generala "5—'" mf Do S 1
557|Asistent Medical executiec  [Generala el S 1
558| Asistent Medical executie  |Generala S - PL 1
559| Asistent Medical executie  |Generala B PL 1
560|Asistent Medical executie |Generala PL 1
561|Asistent Medical executie  |Generala j PL i




562 | Asistent Medical executie  |[Generala PL 1
563 | Asistent Medical executic  |Generala PL 1
564| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
565] Asistent Medical executie  |Generala PL i
566|Asistent Medical executic  1Generala PL 1
567| Asistent Medical executie |Generala PL 1
568| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
569|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
570|Registrator medical executie Principal M 1
571|Registrator medical executie Principal M 1
572 Infirmiera executie G 1
573|Infirmiera executic G 1
574|Infirmiera executie G 1
575|Infirmiera executie G 1
576]Infirmiera executie G 1
577 |Infirmiera executie G 1
578|Infirmiera executie G 1
579|Infirmiera executie G 1
580{Infirmiera executie G 1
581 |Infirmiera executie G 1
582|Infirmiera executie G 1
583|Infirmiera executie - G 1
584|Infirmicra cxecutie = | G 1
585|Infirmiera executie N :; § G 1
586|Infirmiera executie I =l_ G 1
587|Infirmiera executie :, Lo G 1
588|Infirmiera executie Yrol Ea G 1
589|Infirmiera executie CEEE G 1
590|Infirmiera executie SaEPEa G 1
591|Infirmiera executie =S G 1
592|Infirmiera executie E G 1
593|Infirmicra executie G |
594|Infirmiera executie G 1




595|Infirmiera executie G 1
596|Infirmiera executie G 1
597|Infirmiera executie G 1
598|Infirmiera executie G 1
59%1 Infirmiera executie G 1
600|Infirmiera executie G 1
601 |Infirmicra executic G 1
602|Infirmiera executie Debutant G 1
603 |Infirmiera executie Debutant G 1
604 |Infirmiera executie Debutant G 1
605|Infirmiera executie Debutant G 1
606|Infirmiera executie Debutant G 1
607|Infirmiera executie Debutant G 1
608|Infirmicra executic Debutant G 1
609]Infirmiera executie Debutant G 1
610|Infirmiera executie Debutant G 1
611|Infirmiera executie Debutant G 1
612|Infirmicra executie Debutant G 1
613|Infirmiera executie Debutant G 1
614]Infirmiera executie - = Debutant G 1
615|Infirmiera executie - Debutant G 1
616|Infirmiera executie H Debutant G 1
617|Infirmiera executie 7 2| Debutant G 1
618|Infirmiera executie L vz - ! Debutant G 1
619|Infirmiera executic S Debutant G 1
620|Ingrijitoare executie ir~d E = = | G 1
621|Ingrijitoare executie P L;g- = G 1
622|Ingrijitoare executie Mo W T | G 1
623|Ingrijitoare executie = G 1
624|Ingrijitoare executie - = G 1
625|Ingrijitoare executie G 1
626|Ingrijitoare executie ! G 1
627|Ingrijitoare executie G 1




628 |Ingrijitoare executie G 1
629|Ingrijitoare executie G 1
630|Brancardier executie G 1
631 |Brancardier executie G 1
632|Brancardier executie G 1
633|Brancardier executie G 1
634 |Brancardier executie G 1
635|Brancardier executie G 1
636 |Brancardier executie R G 1

SECTIA CLINICA A.T.L - 44 paturi | 191
637|Asistent Medical coordonator executic |Generala : ‘. Principal S 1
638 Asistent Medical executie  |Generala P o Principal S 1
639] Asistent Medical executie |Generala T Principal S 1
640| Asistent Medical executie  [Pediatrie . Z Principal S 1
641| Asistent Medical executie  |Pediatrie i Principal S 1
642| Asistent Medical executie  [Pediatrie SN Principal S 1
643| Asistent Medical executie |Pediatrie N Principal S 1
644| Asistent Medical executic  |Generala E Principal S 1
645| Asistent Medical executie |Generala c Principal PL 1
646|Ingrijitoare executie G 1

UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 10
647|Medic Sef sectie conducere Ortopedie pediatrica ‘'——— grad IT S 1
648|Medic executie  |Ortopedie pediatrica Primar S 1
649|Medic executie  |Ortopedie pediatrica Primar S 1
650|Medic executie  {Chirurgie ped./Chir si ortop ped. Primar S 1
651 |Medic executic  |Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 1
652|Medic executie  [Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar S 1
653 |Medic executie  [Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5
6541 Asistent Medical Sef [conducere Generala Principal S 1
655} Asistent Medical executic  |{Generala Principal S 1
656 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
657] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
658| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1




659[Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
660[ Asistent Medical executie  |Generala Principal 5 1
661 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
662|Asistent Medical executie  {Generala Principal PL i
663 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
664 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
665} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
666| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
667| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
668| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
669 {Registrator medical executie Principat M 1
670|Infirmiera executie G 1
671|Infirmiera executie G 1
672|Infirmiera exccutie G 1
673|Infirmiera executie e _ G 1
674iInfirmiera executie f G 1
675 Infirmiera executie H G 1
676|Ingrijitoare executie = G 1
677|Ingrijitoare executie P G 1
678|Ingrijitoare executie z gz x G 1
679|Ingrijitoare executie iy T LT G 1
680/|Ingrijitoare executie EhEEE G 1
681|Ingrijitoare executie LowEEg G 1
682 |Brancardier executie SR G 1
683|Brancardier executie I Z G 1
684|Brancardier executie i G 1
685|Brancardier executie ; G 1
686|Brancardier executie ‘ G 1
687|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE PEDIATRICA - 35 paturi 40.5
688|Medic executic  [Chirurgie orala si maxilo-faciald Specialist S 1
689| Asistent medical execufie |Generala S 1
690| Asistent medical executie [Generala PL 1




691 [Asistent medical Generald PL

692 Asistent medical Generala PL

693|Infirmiera G

694|Ingrijitoare G
Sectia Clinici Ortopedie pediatrici- Compartiment chirurgie orali si maxilo faciali - 5 paturi

695

Medic Sef sectie

Chirurgie pediatrica

1

1

1

1

R

S 1

696|Medic Chirurgie pediatrica S 1
697|Medic Chirurgie pediatrica S 1
698 [Medic Chirurgie pediatrica S 1
699 Medic Chirurgie pediatrica S 1
700{Medic Chirurgie pediatricd S 5
701 | Asistent Medical Sef (enerala S 1
702 [ Asistent Medical Generala S 1
703 ] Asistent Medical (Generala S 1
704 | Asistent Medical Generala N 1
705| Asistent Medical Generala S 1
706| Asistent Medical Generala S |
707]Asistent Medical Generala PL 1
708] Asistent Medical Generala PL I
709| Asistent Medical Generala z PL 1
710| Asistent Medical Generala 3 PL 1
711[Asistent Medical Generala N PL 1
712]Asistent Medical Generala - = PL |
713 | Asistent Medical Generala N 1
714 Asistent Medical Pediatrie foo N = 1
715| Asistent Medical Generala LERE 1
716|Asistent Medical Generala Sl F 1
717| Asistent Medical Generala > 1
718] Asistent medical Generala : 1
719| Asistent medical Generala 1
720|Registrator medical 1
721 |Infirmiera |
722 |Infirmiera 1




SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment chirurgie hepatobiliopancreatici - 3 paturi

723 |Infirmiera executie G 1
724 |Infirmiera executie G 1
725(Infirmiera executie G 1
726|Infirmiera executie G 1
727 {Infirmiera executie G |
728|Infirmiera executie G 1
729|Infirmiera executie G 1
730|Infirmiera executie G 1
731 |Infirmiera executie Debutant G 1
732|Ingrijitoare executie G 1
733|Ingrijitoare executie G 1
734|Ingrijitoare executie . G 1
735|Ingrijitoare executie ) G 1
7361Ingrijitoare executie 2 = G 1
737|Brancardier executie N G 1
738 |Brancardier executie : 7 = G 1
739|Brancardier executie s PO G 1
740|Brancardier executie RREER G ]
741|Brancardier executie N Y G 1
742|Brancardier executie 2 G 1
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA T - 27 paturi 47.5
743|Medic executie |JORL Primar 5 1
744lMedic executie |ORL Primar S 1
745|Medic executie |ORL Primar S l
746iMedic executie |ORL Primar S 1
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment O.R.L. - 10 paturi 4

747\ Medic l lexecutie lChirurgie pediatrica Primar S 1
1

1

1

|

1

1

748|Medic Sef sectie conducere Chirurgie pediatrica grad I S
749|Medic executic  [Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar )
750|Medic executic  |Chirurgie si ortopedie pediatricd Primar S
751|Medic executic |Chirurgie pediatrica Primar S
752| Asistent Medical Sef [conducere Pediatrie Principal PL




753} Asistent Medical executic  Pediatrie Principal S 1
754 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
755|Asistent Medical executic |Pediatrie Principal PL 1
756 Asistent Medical executie  1Generala Principal PL 1
757| Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
758 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
759]Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
760| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
761 |Asistent Medical executie  |Generala PL 1
762 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
763| Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
764| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
765| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
766| Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Debutant PL 1
767|Registrator medical executie Principal M 1
768 Infirmiera executie G 1
769|Infirmiera executie G 1
770|Infirmicra executie G 1
771 |Infirmiera executie " G 1
772(Infirmiera executie £ G 1
773 |Infirmiera executie G 1
774{Infirmiera executie G 1
775 |Infirmiera executie G 1
776|Infirmiera executie Debutant G 1
777\ Ingrijitoare executie G 1
778|Ingrijitoare executie G 1
779|Ingrijitoare executie 2 G 1
780|Ingrijitoare executie Z G 1
781|Brancardier executie ‘ G 1
782|Brancardier executie G 1
783|Brancardier executic G 1
784|Brancardier executie G 1
785 Brancardier executie G 1




786|Brancardicr | |executie | G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA II - 20 paturi 39
787|Medic executie  |Neurochirurgie Primar S 1
788 Medic executic  |Neurochirurgie Primar S 1
789| Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
790|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
791 Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
7921 Asistent Medical executic  |Generala - Principal PL 1
793| Asistent Medical executie  [Generala - o Principal PL 1
794|Asistent Medical exccutie |Generala N Principal PL 1
795|Asistent Medical executie  |Generala L . *;f z . Principal PL 1
796] Asistent Medical executie  |Generala IEEEE Debutant PL 1
797| Asistent Medical executie  |Generala ::ln (7: = ' Debutant PL 1
798| Asistent Medical executic |Generala S T~ PL 1
799|Infirmiera executie SRMEEE G 1
800}Infirmiera executie S G 1
801 |Infirmiera executie = G 1
802|Infirmiera executie G 1
803 |Infirmiera executie G 1
804|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA 11 - Compartiment neurochirurgie - 10 paturi 18
805|Medic | |executic | Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA II - Compartiment urologie - 10 paturi 1
806|Medic Sef sectie conducere Chir. plastica si microchir. reconstructiva grad I S 1
807|Medic Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 1
808|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
809|Medic executic  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
810{Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
811|Medic exccutie  |Chir, plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
812|Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
813|Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
814|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
815|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1




816l Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
817|Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
818| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
819]|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
820]Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
8211 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
822| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
823| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
824|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
825|Asistent Medical exccutie  |Generala z Principal PL 1
826|Registrator medical executie P A Principal M 1
827}Infirmiera executic PR LT G 1
828|Infirmiera executie I G 1
829/Infirmiera executie rol T G 1
830|Infirmiera execulie LN G 1
831 |Infirmiera executie SINE ‘ G 1
832}Infirmiera executie = = ‘ G 1
833|Infirmiera executie ol 7 G 1
834|Ingryitoare executie G 1
835|Ingrijitoare executie G 1
836|Ingryitoare executie G 1
837jIngrijitoare executie G 1

SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA - 20 paturi 30
838[Medic executic  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
839|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
840|Medic exccutie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar 5 0.5
841 |Medic cxecutie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
842|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
843| Asistent Medical Sef |conducere Generala Principal S 1
844|Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
845]|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
846| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
847| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1




848 |Asistent Medical executie  |Generala Principal PL
849] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL
850| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL
851|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL
852 | Asistent Medical executic |Generala Principal PL
853 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL
854 Infirmiera executic G
855|Infirmiera executie G
856/Infirmiera executie G
857|Infirmiera executie G
858|Infirmiera executie G
859|Infirmiera executie z G
860|Infirmiera executie 3 G
861 |Infirmiera executie G
862} Infirmiera executie = ; G
863|Infirmiera executie : ol G
864 |Infirmiera executie Pl s G
865|Infirmiera executie EREEE G
866|Ingrijitoare executie = G
867|Ingrijitoare executie P = G
868 |Brancardier executie - G
869|Brancardier executie i G
870! Brancardier executie I — G
SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Unitatea functionali de arsi - 10 paturi
871 |Medic l |executie [Oflatmologie [Primar [ s
SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Compartiment Oftalmologie - S paturi
872i1Medic coordonator conducere Pediatrie Primar S
873| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL
874|Asistent Medical executic |Generala Principal FL
875| Asistent Medical executic |Generala Principal PL
876} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL
877| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL
878|Infirmiera executie G




879 |Infirmiera executie G 1
880jInfirmiera executie G 1
881 |Infirmiera executie Debutant G 1
882|Infirmiera executie Debutant G 1
%83 |Ingrijitoare executie G 1
884|Ingrijitoare executie G 1
885 [Spalatoreasa executie T T G 1
886|Spalatoreasa executie = G 1

Compartiment RECUPERARE PEDIATRICA - 10 paturi - 15
887[Medic coordonator conducere Pediatrie - primar S 1
888|Asistent Medical executie |Generala : T E Principal PEL 1
889|Asistent medical executie |Generala R Principal PL 1
890|Asistent medical executic  |Generala = Principal PL 1
891|Asistent medical executie |Generala e \":"\% Principal PL 1
892|Sora medicala exccutie  |Generala = MER Principal PL 1
893 |Infirmiera executie = G 1
894 |Infirmiera executie : = G 1
895 |Ingrijitoare executie G 1
896]Ingrijitoarc executie G 1

Compartiment PEDIATRIE CRONICI - 10 paturi 10
897 |Medic coordonator executie  [Medicina fizica si de reabilitare Primar S 1
898 |Medic executie |Balneologie Specialist S 1
899|Fiziokinetoterapeut executic  |Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
900|Fiziokinetoterapeut executic |Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
901 |Fiziokinetoterapeut executie |Fiziokinetoterapie Specialist S 1
902jKinetoterapeut executie  |Kineto. si motricitate speciala Principal S 1
903|Kinetoterapeut executie |Kineto. si motricitate speciala S 1
904 |Profesor CFM executie  |Kinetoterapie Principal S 1
905|Profesor CFM exccutie  |Kinetoterapie Principal S |
906| Asistent Medical Sef |conducere Balneologie Principal PL 1
907 | Asistent Medical executic  |Balneologie Principal S 1
908 ] Asistent Medical executie |Balneologie Principal S 1
909 | Asistent Medical executie |Balneologic Principal PL 1




910]Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1
911 |Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1
912[Asistent Medical executie  [Balneologie Principal PL 1
913 Asistent Medical executic |Balneologie Principal PL 1
914|Asistent Medical executie |Balneologie Principal PL 1
915 |Asistent Medical executie [Balneologie  — Principal PL 1
916} Asistent Medical executie |Balneologie i Principal PL 1
917| Asistent Medical executie  |Balneologie 1z Principal PL 1
91 8| Asistent Medical executie [Balneologie i = Principal PL 1
919| Asistent Medical executic  |Balneologie N Principal PL 1
920|Registrator medical executie ey z - Principal M 1
921|Infirmiera executie P2 L F G 1
922|Infirmiera executie Sl = G 1
923|Infirmiera executie SNER G 1
924|Infirmiera executie TR - Debutant G 1
925|Infirmiera executie z Debutant G 1
926|Infirmiera executie Debutant G 1
927} Ingrijitoare executie G 1
928 |Ingrijitoare executie G 1

COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE - 17 paturi 32
929lMedic Sef laborator  |conducere Medicina de laborator grad II S 1
930(Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1
931 |Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1
932|Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1
933|Medic executic |Medicina de laborator Primar S 1
934|Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1
935|Medic executie |Microbiologie medicala Specialist S 1
936 |Bioinginer medical executie  |Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal S 1
937iBiolog executie  |Imunologie Principal S 1
938|Biolog executie  |Biochimie Principal S 1
939|Biolog executic |Biologie Specialist S 1
940{Biochimist executie |Biochimie medicala Principal S 1
941|Biolog executie  |Biologie Debutant S 1




942}Biolog executie  |Biologie Debutant S
943|Chimist executie  |Biochimie Principal S
944|Chimist executic |Biochimie Principal S
945|Chimist executie |Biochimie Principal S
946]Chimist exccutie  |Bacteriologie Principal S
9471Chimist executic |Biochimie Principal S
948|Chimist executie  |Biochimie Principal S
949| Asistent Medical Sef  |conducere Laborator Principal
950|Asistent Medical executie |Laborator Principal S
951|Asistent Medical executie  |Laborator Principal S
952 Asistent Medical executie  |Laborator Principal

953| Asistent Medical executic |Laborator Principal
954|Asistent Medical executic  |Laborator T Principal

955| Asistent Medical executie  jLaborator Z Principal
956|Asistent Medical executie  |Laborator T - Principal

957} Asistent Medical executie  |Laborator ? = Principal

958! Asistent Medical executie |Laborator - | E = Principal

959| Asistent Medical executie |Laborator A Principal
960|Asistent Medical executie  |Laborator g T Principal

961 |Asistent Medical executic |Laborator EINEEERS Principal

9621 Asistent Medical executie |Laborator %gi " 5 ji ; Principal

963| Asistent Medical executie  |Laborator ?-":‘“ = Principal
964|Asistent Medical exccutie  |Laborator B Principal

965 |Asistent Medical executic |Laborator ' | Principal
966|Asistent Medical executie  |Generala , ] Debutant
967]Asistent Medical executic  |Generala Debutant

968| Asistent Medical executie  |Generala Debutant

969| Asistent Medical executie |Generala Debutant
970|Asistent Medical executie  |Generala Debugant
971|Asistent Medical executie |Generala Debutant

972} Asistent Medical executie  |Generala Debutant

973| Asistent Medical executic  |Generala Debutant
974|Asistent Medical executiec |Laborator




975 Asistent Medical executie |Laborator P1L 1
976! Asistent Medical executie |Laborator Principal M 1
977| Asistent Medical executiec  |Laborator Principal M 1
978| Asistent Medical executie  |Laborator Principal M 1
979|Registrator medical executie Principal M 1
980 |Registrator medical executie Principal M 1
981 |Registrator medical executie Principal M 1
982iIngrijitoare executie G 1
983 |Ingrijitoare executie G 1
984 |Ingrijitoare executie G 1
985 |Ingrijitoare executie G 1
LABORATOR ANALIZE MEDICALE 57
986|Medic Sef serviciu conducere Anatomie patologica . Primar S 1
987IMedic exccutie  |Anatomie patologica = Primar S 1
988|Medic executie  |Anatomie patologica i Primar S 1
989|Medic executic |Anatomie patologica Primar S 1
990 | Asistent Medical coordonator executie  |[Laborator Principal S 1
991 | Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1
992! Asistent Medical executie |Laborator Principal S 1
993| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
994] Asistent Medical executie |{Laborator Principal S 1
995| Asistent Medical executie  |[Laborator Principal s 1
996|Registrator medical executie Principal M 1
997| Autopsiet executie M 1
998 | Ingrijitoare executic G 1
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA (citologie, histopatologie, prosecturi) 13
999|Medic Sef laborator  |conducere Radiologie si imagistica medicala grad 11 S 1
1000|Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1001 |Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1002{Medic exccutie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1003 [Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Primar S !
1004|Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1005|Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1




Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Rezident ultim
Fizician medical executie  |Fizica medicala
Bioinginer medical executie  |Bioinginerie medicala
Bioinginer medical executie  |Bioinginerie medicala
Tehnician de radiol. si imagistica executie  |Radiologie Principal
Asistent Medical Sef {conducere Radiologie Principal
Asistent Medical executic  |Radiologie Principal
Asistent Medical executie  |Radiologie Principal
Asistent Medical executie |Radiologie Principal
Asistent Medical executic |Radiologie Principal
Asistent Medical executie |Radiologie Principal
Asistent Medical executie  |Radiologie Principal
Asistent Medical executie |Radiologie Principal
Asistent Medical executie  |Radiologie Principal
1020 |Asistent Medical executie |Radiologie Principal
1021 |Asistent Medical executie  |Radiologie Principal
1022]Asistent Medical executie [Radiologie ] Principal
1023| Asistent Medical executic  |Radiologie > E Principal
1024 Asistent Medical executie  |Radiologie = N Debutant
1025 | Asistent Medical executie  |Generala HE- Debutant
1026| Asistent Medical executie |Generala N Debutant
1027| Asistent Medical executie |Generala L BT Debutant
1028 Asistent Medical executie  |Generala od iy T Debutant
1029|Registrator medical executie =R Principal
1030|Registrator medical executie E‘m - : : 2 Principal
1031|Ingrijitoare executie T o
1032{Ingrijitoare exccutie =
1033|Ingrijitoare executie
1034|Ingrijitoare gxecutie
LABORATOR RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA
1035 Asistent Medical coordonator executie  |Generala Principal 1
1036| Asistent Medical executie |Laborator Principal 1
1037| Asistent Medical executie |Generala Principal 1




1038 Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
1039|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1040{Bioinginer medical executic |Bioinginerie medicala 1
1041|Ingrijitoare executie G 1

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE 7
1042 |Medic Sef serviciu conducere Epidemiologie gradul I S 1
1043|Medic executie |Epidemiologie Specialist S 1
1044{Medic executie {lgiena Specialist S 1
1045|Medic executic |Boli infecticase Specialist S 1
1046|Asistent Medical coordonator executie |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
1047)Asistent Medical executie |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
1048| Asistent Medical executic |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
1049 Asistent Medical executie |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
1050{Agent DDD Debutant G 1
1051 |Agent DDD executie Debutant G 1
1052 Agent DDD executie G 1

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE 11
1053|Asistent Medical coordonator executie |Generala Principal 1
1054|Asistent Medical exccutie  [Generala Principal PL 1
1055 Asistent Medical executic |Generala 7 Principal PL 1
1056| Asistent Medical exccutic  |Generala ES !* Principal PL 1
1057|Asistent Medical executie |Generala = Principal PL 1
1058 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Pz 2 Principal PL 1
1059| Asistent Medical executic |Pediatrie NN Principal PL 1
1060| Asistent Medical executic |Generala Sy S OC Principal PL 1
1061|Asistent Medical executic |Generala S IV Debutant PL 1
1062 |Ingrijitoare executie =l G 1

STERILIZARE o 5L 10
1063|Farmacist Sef conducere Farmacie S grad Il S 1
1064|Farmacist executie [Farmacie : = Primar S 1
1065|Farmacist exccutie |Farmacie Primar S 1
1066|Farmacist executie |Farmacie Primar S 1
1067\ Farmacist executic |Farmacie Specialist S 1




1068| Asistent Medical executie |Farmacie Principal 1
1069| Asistent Medical executie |Farmacie Principal 1
1070|Asistent Medical executie |Farmacie Principal I
1071 [ Asistent Medical executie |Farmacie Principal 1
1072| Asistent Medical executie  |Farmacie Principal 1
1073} Asistent Medical executic |Farmacie Principal 1
1074| Asistent Medical executie |Farmacie Principal 1
1075| Asistent Medical executie |Farmacie Principal 1
1076 |Asistent Medical executic |Farmacie Principal 1
1077 Asistent Medical executie |Farmacie PL 1
1078| Asistent Medical exccutie |Farmacie PL 1
1079|Asistent Medical executie |Farmacie PL 1
1080 |Ingrijitoare executie G 1
1081}Ingrijitoare executie G 1
1082|Operator Date executie I M 1

FARMACIE
1083 |[Medic executie  |Farmacologie clinica Primar S

Post normat pe unitate
1084|Logoped I executie |{Logopedie

Post normat pe unitate
1085| Asistent Medical Sef  jconducere Pediatrie Principal S 1
1086| Asistent Medical executie  |Generala e Principal S 1
1087| Asistent Medical executie  |Generala & o Principal S 1
1088| Asistent Medical executic  |Generala 2 = | Principal ) 1
1089 Asistent Medical executie  |Generala S0 £ ‘ Principal S 1
1090| Asistent Medical executie  |Pediatrie : o, Bz Principal S 1
1091 | Asistent Medical executie |Pediatrie = Principal S 1
1092| Asistent Medical executie |Pediatrie = us £ Principal S 1
1093} Asistent Medical executie  [Pediatrie R Principal S 1
1094| Asistent Medical executic |Pediatrie R Principal S 1
1095|Asistent Medical executic  |Generala =~ Principal S 1
1096| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1097| Asistent Medical executie |Generala ; Principal PL 1




1098| Asistent Medical executic |Pediatrie Principal PL 1
1099|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1100} Asistent Medical executic  |Pediatric Principal PL 1
1101 | Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1102|Asistent Medical executic |Pediatrie Principal PL 1
1103]Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1104| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1105] Asistent Medical executiec |Generala Principal PL 1
1106|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1107| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1108| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
1109| Asistent Medical executic |Generala PL 1
1110]Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1111|Bioinginer medical executie  |Bioinginerie medicala S 1
1112|Infirmiera executie G 1
1113]Infirmiera executie G 1
1114{Infirmiera executie G 1
1115|Infirmiera executie G 1
1116|Infirmiera executie G 1
1117 Infirmiera executie - G 1
1118|Infirmiera executie . G 1
1119|Infirmiera executie é G 1
1120)Infirmiera executie : L, & G 1
1121 {Infirmiera executie S G 1
1122|Infirmiera executie oz 2= G 1
1123|Infirmiera executic ; £ L G 1
1124|Infirmiera executie = Debutant G 1
1125|Infirmiera executie 5 Debutant G 1
1126|Infirmiera executic | = Debutant G 1
1127|Ingrijitoare executie - z G 1
1128|Ingrijitoare executie G 1
1129|Ingrijitoare executie G 1
1130} Ingrijitoare executie " G 1




1131|Brancardier executie G 1
1132|Brancardier executie G 1
1133|Brancardier gxecutic G 1
1134|Brancardier executie G 1
1135|Brancardier executie G 1
1136|Brancardier executie G 1

BLOC OPERATOR 52
1137|Asistent Medical executie  |Generala Principal 5 1
1138|Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
1139| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
1140} Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1141[Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1142|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1143|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1144jAsistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1145|Asistent Medical executie  |Pediatnie Principal PL 1

Punct STERILIZARE BLOC OPERATOR 9

BLOC OPERATOR, PUNCT STERLIZARE BLOC OPERATOR 61
1146} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1147|Asistent Medical executie  |Dietetica Principal PL 1
1148|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1149]Asistent Medical executie  |Generala g Principal PL 1
1150} Asistent Medical executie |Pediatrie = ~ Principal PL 1
1151|Asistent Medical executic |Generala —/ . = Principal PL 1
1152 | Asistent Medical executic |Generala B Principal PL 1
1153 |Asistent Medical executie  [Generala = PL 1
1154} Ingrijitoare executie = G 1
1155(Ingrijitoare executie 2B G 1
1156|Ingrijitoare executie s G 1
1157 |Ingrijitoare executie P G 1
1158|Ingrijitoare executie T G 1

BUCATARIE - DIETETICA 13
1159[Consilier juridic | executie 1A S 1




1160]Consilier juridic executic IA S 1

Compartiment juridic 2
1161]Sef serviciu Grad I S 1
1162|Economist specialist executie 1A S 1
1163[Referent de specialitate executie I S 1
1164[Inspector de specialitate RU executie I S 1
1165|Referent executie | SSD 1
1166]Referent executie TA M 1
1167|Referent executie I11 M 1
1168|Economist executie 1A S 1
1169(Economist specialist executie 1A S 1
1170]Economist executie 11 S 1
1171} Arhivar executie M 1

RUNOS 11
1172|Referent executie TA M 1

Compartiment relatii cu publicul 1
1173 |Referent de specialitate executie 1 S 1
1174} Referent executic  [Tehnice M 1

Compartiment Securitatea Muncii, Protectie civila 2

SERVICIUL RUNOS 14
1175|Responsabil cu managetcoordonator S 1
1176[Medic executie Rezid/Spec/Prima S 1
1177\ Referent de specialitate executie 1 S 1
1178|Referent de specialitate executie 111 S 1

Compartiment de_management al calitatii serviciilor de sanatate 4
1179[Sef serviciu - Grad IL S 1
1180|Economist specialist executie =] 1A S 1
1181 [Economist specialist executie - 1A S 1
1182]|Economist executie BN 11 S 1
1183|Economist specialist executie = FHERS 1A S 1
1184|Economist specialist executie T . BT 1A S 1
1185|Economist executie R i S 1
1186] Economist executie A NDE T II S 1
1187[Economist executie Lt Vi;_; - ] S 1
1188]Economist executie YN 11 S 1
1189|Registrator medical executie ) z Principal M 1
1190|Registrator medical executie ’ Debutant M 1

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 12




1191 Sef serviciu conducere Grad I/1L S
1192|Referent de specialitate executie 1 S
1193 |Referent de specialitate executie I S
1194|Referent de specialitate executie I S
Compartiment Contractare
1195|Referent de specialitate executie 1 S
1196|Referent de specialitate executie il S
1197|Referent de specialitate executie il S
1198|Referent executie Debutant S
1199|Magaziner executie M
1200|Magaziner executie M
1201 |Muncitor executie |
1202 |Muncitor executie |manipulant bunuri I\
1203 Bioinginer medical executie |Bioinginer S
Compartiment Aprovizionare
1204|Bioinginer medical executic |Bioinginer Debutant S
1205|Bioinginer medical executie |Bioinginer Debutant S
1206]Inginer investitii executie |Tehnice I S
Compartiment Investitii
1207[Sofer executie  |Sofer il M
1208 Sofer exccutie  |Sofer i M
Compartiment Transport
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, APROVIZIONARE, TRANSPORT si INVESTITII
1209 Preot [ executie 1 S
ASISTENTA RELIGIOASA i '
1210|Referent de specialitate executie - ; Jill S
GDPR =
1211|Spalatoreasa cu gestiune executie Pz G
1212|Spalatoreasa executie Loz G
1213|Spalatorcasa executie B G
1214|Spalatoreasa executie INIVEEE G
1215|Spalatoreasa executie NI E O G
1216|Spalatoreasa executie eSS G
1217|Spalatoreasa execulie S G
1218|Spalatoreasa executie P Z G
1219{Spalatoreasa executie G




1220jSpalatoreasa executic 1
1221|Spalatoreasa executie G 1
1222|Spalatoreasa executie G 1
1223 |Ingrijitoare executie G 1
1224\ Ingrijitoare executie G 1

SPALATORIE 14
1225|Ingrijitoare executie G 1
1226]Ingrijitoare executie G 1
1227|Ingrijitoare executie G 1
1228|Ingrijitoare executie G 1
1229|Ingrijitoare executie G 1
1230} Ingrijitoare executie G 1
1231|Ingrijitoare executie G 1
1232]|Ingrijitoare executie G 1
1233§Ingrijitoare executie G 1
1234|Ingrijitoare executie G 1
1235]Ingrijitoare executie G 1
1236|Ingrijitoare executie G 1
1237 |Ingrijitoare executie G 1
1238|Ingrijitoare executie G 1
1239]|Ingrijitoare executie e e G 1
1240} Ingrijitoare executie - G 1
1241 |Ingrijitoare exceutie z G 1
1242 |Ingrijitoare executie Pz = G 1
1243|Ingrijitoare executie NS G 1
1244[Ingrijitoare executie R G 1
1245|Ingrijitoarc executie ry D med G 1
1246|Ingrijitoare executie : E: E R G 1
1247\ Ingrijitoare executie N WE T2 G 1
1248|Ingrijitoare executie Fe3l @ z G 1
1249|Ingrijitoare executie e ﬁ G 1
1250} Ingrijitoare executie G 1
1251|Ingrijitoare executie G 1




1252 |Ingrijitoare executie G 1
1253]Ingrijitoare executie G 1
1254|Ingrijitoare executie G 1
1255]Ingrijitoare executie G 1
1256|Ingrijitoare executie G 1
1257|Ingrijitoare executie G 1
1258|Ingrijitoare executie G 1
1259|Ingrijitoare executie G 1
1260}Ingrijitoare executie G 1
1261 |Ingrijitoare executie G 1
1262 |Muncitor necalificat II executie 1 G 1
1263 Muncitor necalificat 11 executie il G 1
1264|Muncitor necalificat II execcutie 1I G 1
1265 |Muncitor necalificat II executic I G 1
1266|Muncitor necalificat 11 executie 11 G 1
1267|Muncitor necalificat 11 executie 11 G 1
1268 |Muncitor necalificat Il executie 11 G 1

SECTOR COMUN 44
1269| Asistent Medical - coordonator executie |Generala Principal PL 1
1270|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

Asistenti medicali 2
1271|Bucitar calificat executie z 1
1272|Bucétar calificat executie i 1
1273|Bucatar calificat executie D 1
1274|Bucitar calificat executie -l E 1
1275|Bucitar calificat executie ENEEEE 1
1276|Buchtar calificat executie INEEE 1
1277|Bucétar calificat executie SiIEEE 1
1278|Bucitar calificat executie R 1
1279|Bucatar calificat executie 3 z 1
1280|Bucatar calificat executie : - 1
1281|Bucatar calificat executie 1
1282|Bucatar calificat executie 1




1283|Bucitar calificat executie 1
1284|Buciatar calificat executie 1
1285|Bucatar calificat executie 1
1286|Bucatar calificat executie 1
1287|Bucatar calificat executie 1
1288 Bucatar calificat executie 1

Bucatari calificati 18
1289|Ingrijitoare executie G 1
1290} Ingrijitoare executie G 1
1291 |Ingrijitoare executie G 1
1292 |Ingrijitoare executie G 1

Ingrijitori curatenie bloc alimentar 4

BLOC ALIMENTAR 24
1293]Sef serviciu conducere Grad I S 1
1294|Referent de specialitate executie 111 S 1
1295|Referent de speciahtate executie 11 S 1
1296|Bioinginer/bioinginer medical executie Debutant S 1
1297|Referent | executie 1A M 1

Compartiment informaticd 5
1298|Registrator medical executie - Principal M 1
1299|Registrator medical executie z Principal M 1
1300(|Registrator medical execulie = Principal M 1
1301|Registrator medical executie R Principal M 1
1302[Registrator medical executie N Principal M 1
1303[Registrator medical executie I Principal M 1
1304|Registrator medical executie N =T Principal M 1
1305|Registrator medical executie P VM S R T Principal M 1
1306|Registrator medical executie PR Principal M 1
1307 Registrator medical executie =0 & Principal M 1
1308 |Registrator medical executie P - Principal M 1
1309|Registrator medical executie - Principal M 1
1310[Registrator medical executie Principal M 1
1311 [Registrator medical executie Principal M 1
1312[Registrator medical executie Principal M 1
1313|Registrator medical executie Principal M 1
1314|Muncitor executie | Telefonist v G 1

COMPARTIMENT REGISTRATURA INTERNARI, PROGRAMARI PACIENTI 17




1315[Bioinginer medical excoutie | Bioinformatica si management sanitar Principal S 1
1316|Statisticlan medical executie Principal M 1
1317|Statistician medical executie Principal M 1
1318|Statistician medical executie Debutant M 1
1319|Registrator medical executie Principal M 1

Compartiment statisticd medicala 5

SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA 27
1320]Paznic executie G 1
1321{Paznic executie G 1
1322[Paznic executie G 1
1323|Paznic executie G 1
1324|Paznic executie G 1
1325]Paznic execuiie G 1
1326]|Paznic executie G 1
1327|Paznic executie G 1
1328|Paznic executie ] G 1
1329|Paznic executie - ; G 1
1330]Paznic executie E G 1
1331 |Paznic executie 2 = G 1
1332|Paznic executie TEEN G 1
1333|Paznic executie ] G 1
1334|Paznic executie N G 1
1335[Paznic executie R IEEE G 1
1336 Paznic executie P VAE — T G 1
1337]|Paznic executie s G 1
1338|Paznic executie s o G 1
1339[Paznic executie I g G 1
1340[Paznic executie ! G 1
1341[Paznic executie i ; G 1
1342[Paznic executie i ) G 1
1343} Paznic executie G 1

COMPARTIMENT DE DESERVIRE PAZA SI STTUATII DE URGENTA 24
1344|Inginer specialist inginer IA S 1
1345]Inginer inginer Debutant S 1
1346|Bioinginer medical executie  |Bioinginer debutant S i
1347{Muncitor executie |Zidar 1 1
1348 |Muncitor executic |Zidar I 1
1349|Muncitor executie |Zidar 1 1




1350iMuncitor executie |Zugrav-vopsitor v 1
1351 (Muncitor executie |Lacatus mecanic I 1
1352 |Muncitor executic  |Lacatus mecanic 41 1
1353|Muncitor executie |Instalator 1V 1
1354|Muncitor exccutie  |Instalator v 1
1355|Muncitor executic  |Electrician II 1
1356|Muncitor executie |Electrician bt 1

MUNCITORI PENTRU ACTIVITR’II DE INTRETINERE CLADIRI SI INSTALATII DE APA, LUMINA SI INCALZIRE 13
1357|Muncitor executic  JLiftier 1 1
1358 |Muncitor executie  |Liftier 1 1
1359|Muncitor executic [Liftier 1 1
1360|Muncitor executie jLiftier 1I 1
1361 [Muncitor executie  |Liftier v 1

LIFTURI 5
1362|Muncitor executie |Electrician I 1
1363 |Muncitor executie  [Electrician ] 1 1
1364|Muncitor executie  |Electrician . j 1 1
1365|Muncitor executie  [Electrician E ! 11 1
1366|Muncitor executie  |Electrician - 1 1

DESERVIRE GRUP ELECTROGEN N 5
1367|Muncitor executie  [Instalator _ S I 1
1368 |Muncitor excculie  |Instalator/lacatus mecanidza~s = = = I 1
1369|Muncitor executic  |Instalator Oy LB 101 1
1370|Muncitor executic  |Instalator L2 2 11 1
1371 |Muncitor executic |Instalator SEEE il 1

CENTRALA TERMICA, DESERVIRE STATII DE POMPE =57 5
1372[Muncitor executic |Lacatus mecanic o WY 1
1373 |Muncitor executie  |Electrician - 1 1
1374|Inginer executie [instalatii | S 1
1375 |Referent de specialitate executie 1 5 1

COMPARTIMENT TEBNIC- ADMINISTRATIV 32
1376]Sef serviciu conducere tehmee Grad I S 1
1377 Referent cxecutie [tehnice M 1

SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA PROPRIU DE TIP P1 TEANIC ADMINISTRATIV 58
1378|Medic executie |Medicina muncii Primar S 1
1379 Asistent medical exccutie  [Generala Principal PL 1




COMPARTIMENT MEDICINA MUNCIL

2
Asistent social [executie Principal S 1
ASISTENTA SOCIALA - POSTURI NORMATE PE UNITATE 1
Asistent Medical coordonator executie |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executiec |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executic  |Generala PL 1
Asistent Medical executic  |[Generala Debutant PL 1
Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
Asistent Medical executic |Generala Debutant PL 1
Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
Asistent Medical executie |Generala } Debutant PL 1
Asistent Medical executic  |Generala z Debutant PL 1
Infirmiera executie P, 2 G 1
Infirmicra executie T e 7 Debutant G 1
Ingrijitoare executie x| 'T: = G 1
Ingrijitoare executie Py E L G 1
Ingrijitoare executie j o 3 = G 1
Ingrijitoare executie U= WE = G 1
SERVICIUL SPITALIZARE DE ZI - 20 paturi 5;‘%:_.,’ z 7 21
Medic executie  |Endocrinologie e k7 Primar S 1
Medic executie  |Psihiatrie pediatrica . Primar S 1
Medic executie  |Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
Medic executie  |Dermatovenerologie Primar S 1
Medic executie |Oftalmologie Primar S 1
Logoped executic  |Logopedic S 1
Asistent Medical coordonator executic |Generala Principal PL 1
Asistent Medical executie |Generala Principal S 1




1410| Asistent Medical executie |Generala Principal 5 1
1411 |Asistent Medical executie |[Generala Principal S5D 1
1412|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL !
1413 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1414| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1415|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1416| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1417]|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1418| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1419| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1420| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1421|Asistent Medical executic  [Pediatrie Principal PL !
1422 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1423 |Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1424| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL !
1425| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
1426| Asistent Medical executie |[Generala PL 1
1427 |Sora medicala executic  |Pediatrie e Principal M 1
1428|Registrator medical executie | Principal M 1
1429|Registrator medical executie = | Principal M 1
1430|Registrator medical executie - Principal M 1
1431|Registrator medical executie INEER Debutant M 1
1432|Ingrijitoare executie D, LA G 1
1433|Ingrijitoare executie : - G 1
1434|Ingrijitoare executie PR G 1
1435 |Ingrijitoare executie NI T G 1

AMBULATORIUL INTEGRAT =T 34
1436|Medic Sef sectie conducere Medicina de urgenta |} ) =z Grad 11 S 1
1437|Medic executie  |Medicina de urgenta Primar S !
1438|Medic executic  |Medicina de urgenta | Primar S 1
1439(Medic executic |Medicina de urgenta ' Primar S 1
1440|Medic executic |Medicina de urgenta primar 5 1
1441 |Medic executie |Pediatrie Primar S 1




1442 [Medic exccutie  |Pediatrie Primar S |
1443[Medic executie [Pediatrie Primar S 1
1444(Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1445{Medic executie |Pediatrie Primar S 1
1446(Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1447|Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
1448|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1449(Medic executic  [Pediatrie Primar S 1
1450{Medic executic  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1451 \Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1452 Medic executie  [Medicina de urgenta Specialist S 1
1453(Medic executic |Medicina de urgenta Specialist S 1
1454{Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1455|Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1456{Medic executic  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1457|Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1458|Medic executie |Pediatrie Specialist S 1
1459|Medic executic  |Pediatrie Specialist S 1
1460(Medic executic  |Pediatrie Specialist S 1
1461 |Medic executie  |Pediatrie T Specialist S 1
1462 |Medic executie |Pediatrie > Specialist S 1
1463|Medic executic  [Pediatrie = _ Specialist S 1
1464|Medic executic  |Pediatrie EE Specialist S 1
1465|Asistent Social executie |Pediatrie - Principal S 1
1466| Asistent Medical Sef |conducere Generala N Principal S 1
1467 Asistent Medical executic  |Generala I Principal S 1
1468 |Asistent Medical executie |Generala I Principal S 1
1469| Asistent Medical executie  |Generala B, ~ L Principal S 1
1470] Asistent Medical executie  |Generala = = Principal S 1
1471 |Asistent Medical executie |Generala = Principal S 1
1472| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1473 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1474]Asistent Medical executie |Generala Principal S 1




1475 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1476 Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
1477| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1478 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
14791 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1480| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1481 | Asistent Medical executic  [Pediatrie Principal S 1
1482| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
1483 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
1484 Asistent Medical executic [Generala Principal S 1
1485 | Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1486} Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1487|Asistent Medical executic  |Generala S 1
1488| Asistent Medical executie |Generala S 1
1489| Asistent Medical executie  |Generala S 1
1490(Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
14911 Asistent Medical executic  {Generala Principal PL 1
1492 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1493 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1494 Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL 1
1495 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1496} Asistent Medical executie  [Generala g Principal PL 1
1497| Asistent Medical executie |Generala i - Principal PL 1
1498| Asistent Medical executie  |Generala _.-f L Principal PL 1
1499]| Asistent Medical executic  [Generala S Principal PL 1
1500] Asistent Medical executie }Generala R Principal PL 1
1501 Asistent Medical executie  |Generala Py Principal PL 1
1502| Asistent Medical executie  |Pediatrie N Principal PL 1
1503 Asistent Medical executie  |Pediatrie =1 F - Principal PL 1
1504]Asistent Medical executiec  |Pediatrie s - Principal PL 1
1505|Asistent Medical executic  |Pediatrie B S 1
1506 Asistent Medical executic [Pediatrie S 1
1507| Asistent Medical executie |Pediatrie S 1




1508 | Asistent Medical executic  |Pediatrie S 1
1509 Asistent Medical executie  |Pediatrie S 1
1510 Asistent Medical executie |Pediatrie S 1
1511 |Asistent Medical executic  |Pediatne 8 1
1512|Asistent Medical executie  |Pediatrie S 1
1513 | Asistent Medical executie  [Pediatrie S I
1514] Asistent Medical executic  |Pediatrie S 1
1515] Asistent Medical executie  |Pediatrie PL 1
1516]Asistent Medical executie  |Pediatrie PL I
151 7| Asistent Medical exccutic  |Pediatrie PL 1
15181 Asistent Medical executie |Pediatrie PL 1
15191 Asistent Medical executie  |Pediatrie PL 1
1520] Asistent Medical exccutiec  {Pediatne PL I
1521| Asistent Medical executie  |Pediatrie PL I
1522| Asistent Medical executie  |Pediatrie PL 1
1523|Asistent Medical exccutie  [Pediatrie PL I
1524| Asistent Medical executic  |Pediatrie PL I
1525| Asistent Medical executie  |Generala PL |
1526} Asistent Medical executie |Generala PL |
1527 Asistent Medical executic  |Generala PL 1
1528]Asistent Medical executic  |Pediatrie . % PL 1
1529] Asistent Medical executie  |Generala E ! Debutant S ]
1530| Asistent Medical executic  |Generala P Debutant S ]
1531|Asistent Medical executie  |Generala Pom Debutant S 1
1532| Asistent Medical executic  |Generala = z ; Debutant S I
1533| Asistent Medical executic  {Pediatrie N Debutant S 1
1534 Asistent Medical executie  [Pediatrie u?\j;h- = Debutant S I
1535} Asistent Medical executic  |Pediatrie CEEP) Debutant S i
1536{Asistent Medical executic  [Pediatrie £y 57 Debutant S ]
1537|Asistent Medical executie  |Pediatrie iR 7 Debutant S ]
1538| Asistent Medical executie  |Pediatrie : ‘ Debutant S 1
1539]Asistent Medical executic  [Pediatrie | Debutant S 1
1540| Asistent Medical executic  |Pediatne — Debutant S i




1541 | Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant S 1
1542 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant S 1
1543 | Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant PL. 1
1544 | Asistent Medical executiec  |Pediatrie Debutant PL 1
1545] Asistent Medical executic  |Pediatrie Debutant PL 1
1546| Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant PL 1
1547]| Asistent Medical executle  |Pediatrie Debutant PL 1
1548 | Asistent Medical exccutic  {Pediatrie Debutant PL 1
1549 Asistent Medical executie [Pediatrie Debutant PL 1
1550]| Asistent Medical executie [Pediatrie Debutant PL 1
1551 | Asistent Medical exccutic  |Pediatric Debutant PL 1
1552] Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant PL 1
1553 |Registrator medical executie Principal M 1
1554|Registrator medical executie Principal M 1
1555|Registrator medical executie Principal M 1
1556|Registrator medical executie Principal M 1
1557|Registrator medicat executie Principal M 1
1558 |Registrator medical executie Principal M 1
1559|Registrator medical execcutie Principal M 1
1560|Registrator medical executie M 1
1561 |Registrator medical executie T M 1
1562|Registrator medical executie z j M 1
1563|Registrator medical executie & . M 1
1564|Registrator medical executie R M 1
1565|Registrator medical executie S B E M 1
1566|Secretar executie P - M 1
1567| Administrator - economist executie :j {\J- e I S 1
1568 |Inginer de sistem executie § = lﬂ;‘ -~ Debutant S 1
1569]Infirmiera executie B G 1
1570]Infirmiera executie = G 1
1571 ]Infirmiera executic = G 1
1572{Infirmiera executie J’ G 1
1573 Infirmicra executie G 1




1574 |Infirmiera executic G 1
1575|Infirmiera executie G 1
1576|Infirmiera executic G 1
1577 |Infirmiera executie G 1
1578 |Infirmiera executie G 1
1579} Infirmiera executie G 1
1580{Infirmiera executie G 1
1581 |Infirmiera executie G 1
1582 |Infirmiera executie G 1
1583|Infirmiera executie G 1
1584|Infirmiera executie Debutant G 1
1585 |Infirmiera executie Debutant G 1
1586|Infirmiera executie Debutant G 1
1587|Infirmiera executie Debutant G |
1588 |Infirmiera executie Debutant G 1
1589 Ingrijitoare executie G 1
1590}Ingrijitoare executie G 1
1591{Ingrijitoare executie G 1
1592]Ingrijitoare executie G !
1593 |Ingrijitoare executie G 1
1594 |Ingrijitoare executie - G 1
1595 |Ingrijitoare executie - G 1
1596 |Ingnjitoare executie = G !
1597|Ingrijitoare executie . G 1
1598 |Ingrijitoare executie G 1
1599 |Brancardier executie G 1
1600(Brancardier executie G 1
1601 |Brancardier executie G 1
1602 |Brancardier executie G 1
1603 |Brancardier executie G 1
1604 |Brancardier executie G 1
1605Brancardier executie G 1
1606} Brancardier executie G 1




1607 |Brancardier executie G 1
1608 |Brancardier executie G 1
1609|Brancardier executie G 1
1610|Brancardier executie G i
1611|Brancardier executie G 1
1612|Brancardier executie G 1
1613|Brancardier executie G 1
1614|Brancardier executie G 1
1615|Brancardier executie G 1
1616{Brancardier executie G 1
1617 (Brancardier executie G 1
1618|Brancardier executie G 1
1619|Brancardier executie G 1
1620|Brancardier executie G 1

SECTIE 185
1621 [Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar 5 1
1622|Medic executie [Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1623|Medic executie [Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1624|Medic executie JRadiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1625|Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1626|Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1627[Medic executie |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1628} Tehnician de radiol. si imagisticA  [executie  [Radiologie si imagistica - Debutant S 1
1629} Asistent Medical executie  |Generala - PL 1
1630] Asistent Medical executie  |Generala z PL 1
1631 ] Asistent Medical executie |Generala PL 1
1632] Asistent Medical executie |Generala PL 1
1633 | Asistent Medical executie  [Generala Debutant S 1
1634| Asistent Medical executie |Generala Debutant S 1
1635]Asistent Medical executie |Generala Debutant S 1
1636]Asistent Medical executic  |Generala Debutant S 1

Laborator Radiologie in cadrul UPU 16

UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR 201




1637| Administrator heliport jconducere S 1
1638|Manager responsabil executie S 1
1639|Manager operational executie S 1
1640|Manager de mentenanti executie S 1
1641 |Manager de siguranti I executie S5 1
1642|Manager de conformitate executie S 1
1643|Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1644|Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1645} Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1646|Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1647|Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1648| Agent de salvare (pompier) executie G/M t
1649| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1650| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1651|Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1652 Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1653 Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1654jAgent de salvare (pompier) executie G/M 1

HELIPORT SMURD IS 3 18
1655|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1656|Medic rezident executie |[CHIRURGIE-PEDIATRICA ‘ I S 1
1657[Medic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA . | I S 1
1658|Medic rezident executic  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA E | I S 1
1659|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA : Y 1 S 1
1660|Medic rezident executie CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1661 |Medic rezident executie  [CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1662{Medic rezident executic [GASTROENTEROLOGIE PED | S 1
1663 |Medic rezident executic  {GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1664 |Medic rezident executic  |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1665|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1666|Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIE PED | I S i
1667|Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIE PED ! I S 1
1668|Medic rezident executic |NEFROLOGIE PEDIATRICA | 1 S 1




1669|Medic rezident executie  |[NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 1
1670(Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1671 |Medic rezident executic |[NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 1
1672(Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 1
1673|Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 1
1674|Medic rezident execulie |ONCOLQGIE S HEMATOLOGIE PED I S 1
1675|Medic rezident executiec |ONCOLOQGIE SI HEMATOLOGIE PED I S 1
1676|Medic rezident executic  |ONCOLOGIE $1 HEMATOLOGIE PED I S 1
1677|Medic rezident executic {ONCOLOGIE SIHEMATOLOGIE PED 1 S 1
1678|Medic rezident executie |ONCOLOGIE S1HEMATOLOGIE PED I S 1
1679|Medic rezident executie ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED I S 1
1680|Medic rezident executie |ONCOLOQGIE S1 HEMATOLOGIE PED I S 1
1681 |Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA | S 1
1682 |Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1683 |Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1684|Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1685iMedic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 1 S 1
16861Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1687|Medic rezident executiec |(PEDIATRIE I S 1
1688 [Medic rezident executie [PEDIATRIE I S 1
1689(Medic rezident executic IPEDIATRIE I S 1
1690|Medic rezident executic  |PEDIATRIE = 1 S 1
1691 |Medic rezident executic |PEDIATRIE & _ I S 1
1692|Medic rezident executic |PEDIATRIE ERE I S 1
1693|Medic rezident executie |[PEDIATRIE Lo f < j I S 1
1694 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE :; Sz 1 S 1
1695 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE ol g o | S 1
1696|Medic rezident executic |PEDIATRIE _ I S 1
1697|Medic rezident execulie |PEDJATRIE i I S 1
1698|Medic rezident executie {PEDIATRIE : I S 1
1699|Medic rezident executie  |PEDIATRIE f I S 1
1700|Medic rezident executic  |PEDIATRIE F 1 S 1
1701 {Medic rezident executic  [PEDIATRIE i ! I S 1




1702 |Medic rezident executic |PEDIATRIE L S 1
1703 |Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1704|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1705|Medic rezident executie [PEDIATRIE 1 S 1
1706 |Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1707 |Medic rezident executic |PEDIATRIE 1 S 1
1708 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE L S 1
1709(Medic rezident executic  |PEDIATRIE 1 S 1
1710iMedic rezident executie |PEDIATRIE L S 1
1711 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1712|Medic rezident executie  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1713 |Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1714|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1715|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1716|Medic rezident executie  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 8 1
1717|Medic rezident executie |MEDICINA DE FAMILIA L S 1
1718|Medic rezident executiec |MICROBIOLOGIE MEDICALA 1 S 1
1719|Medic rezident executic |MED. CULTURA FIZICA S1 BALNEOLOGIE 11 S 1
1720|Medic rezident executic  |CARDIOLOGIE PEDIATRICA I 8 1
1721 |Medic rezident executie |CARDIOLOGIE PEDIATRICA L] S 1
1722|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA R i S 1
1723|Medic rezident executiec  JCHIRURGIE-PEDIATRICA - 11 S 1
1724|Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA z il S 1
1725|Medic rezident executic |CHIRURGIE-PEDIATRICA P, ° I S 1
1726|Medic rezident executiec |CHIRURGIE-PEDIATRICA P 7 il S 1
1727 [Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 2 II S 1
1728|Medic rezident executie  |DERMATOVENEROLOGIE ey o E L1 8 1
1729(Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED Ul T 1 S 1
1730|Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIE PED MR = 11 S 1
1731|Medic rezident cxcculic  |GASTROENTEROLOGIE PED  |+o' £ 7 11 S 1
1732|Medic rezident exccutic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA g Z 11 S 1
1733|Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA | 1 S 1
1734|Medic rezident executiec |[ORTOPEDIE-PEDIATRICA : 1 S 1




1735|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1736|Medic rezident executie |PEDIATRIE I1 5 1
1737|(Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1738|Medic rezident executic  |PEDIATRIE II S 1
1739(Medic rezident executie  |PEDIATRIE II 5 1
1740|Medic rezident executie  {PEDIATRIE 11 S i
1741|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1742 Medic rezident executie |PEDIATRIE 1| S 1
1743 Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1] S 1
1744|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1 S 1
1745|Medic rezident executie |PEDJIATRIE 1 S 1
1746(Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1
1747 |Medic rezident executiec |PEDIATRIE I S 1
1748|Medic rezident executic |PEDIATRIE 11 S 1
1749|Medic rezident executic  |PEDIATRIE i1 S 1
1750(Medic rezident executic  |PEDIATRIE 1 S 1
1751 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE iI S 1
1752|Medic rezident executie {PEDIATRIE 11 5 1
1753|Medic rezident executiec  |PEDIATRIE L 11 S 1
1754 Medic rezident executie |PEDIATRIE . 11 S 1
1755|Medic rezident executic  |PEDIATRIE Z II S 1
1756|Medic rezident executic  |PEDIATRIE P, 2 I S 1
1757|Medic rezident executie |PEDIATRIE e 1 S 1
1758|Medic rezident executic  [PEDIATRIE EEE 1 S 1
1759|Medic rezident executic |PEDIATRIE iy B 1 S 1
1760{Medic rezident executic |PEDIATRIE “‘C Nz 2w I 5 1
1761 |[Medic rezident executic  |PEDIATRIE SRR il S 1
1762 [Medic rezident executic  [PEDIATRIE i 27 11 S 1
1763 |Medic rezident executic |MEDICINA DE URGENTA A Z I S 1
1764 |Medic rezident executie |MEDICINA DE FAMILIE ] il S 1
1765|Medic rezident executie |MEDICINA DE FAMILIE 1 ) 1
1766|Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA - 1 S 1
1767|Medic rezident executic |NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 1




1768{Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED I S 1
176%{Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED 11 S 1
1770|Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED 11 S |
1771|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 11 S 1
1772|Medic rezident executic  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 11 ) 1
1773iMedic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 1l S 1
1774iMedic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1775|Medic rezident executiec  |CHIRURGIE-PEDIATRICA HI1 8 1
1776|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 511 S 1
1777 1Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S 1
1778 |Medic rezident executle  |CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S 1
1779|Medic rezident exccutie |[ORTOPEDIE-PEDIATRICA 13 S 1
1780|Medic rezident executiec |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 1] S 1
1781 |[Medic rezidemt executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1782 |Medic rezident executie |PEDIATRIE Ii1 8 1
1783|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1784 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S |
1785|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1786 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1787|Medic rezident executie |PEDIATRIE i 111 S 1
1788|Medic rezident executie |PEDIATRIE = 111 S 1
1789|Medic rezident executic |PEDIATRIE = o 11 S 1
1790|Medic rezident executic  |PEDIATRIE R 111 S 1
1791 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE NEER il S 1
1792 [Medic rezident executic  |PEDIATRIE NEEEE Il S 1
1793[Medic rezident executie  [PEDIATRIE feoing . il S 1
1794|Medic rezident executic  |PEDIATRIE e I S 1
1795Medic rezident executie [PEDIATRIE S, &L Il S 1
1796|Medic rezident exccutic  |PEDIATRIE = 1 S 1
1797|Medic rezident executic |PEDIATRIE = 11t S 1
1798|Medic rezident executie |PEDIATRIE II S 1
1799|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1800|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1




1801 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1802|Medic rezident executic  |PEDIATRIE 111 S 1
1803 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1804|Medic rezident executic |PEDIATRIE I11 S 1
1805{Medic rezident exccutie  {PEDIATRIE m S 1
1806|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 011 S 1
1807|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 S 1
1808 | Medic rezident executic |PEDIATRIE III S 1
1809|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1810|Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1811{Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1812|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1813 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1814|Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1815|Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED It S 1
1816|Medic rezident executie |ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED 11 S 1
1817 |Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED 111 S 1
1818|Medic rezident executic  |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1819{Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED 111 S 1
1820]Medic rezident executie  [SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT 11 S 1
1821 |Medic rezident executic |[NEFROLOGIE PEDIATRICA 111 S 1
1822 |Medic rezident executiec  |FARMACOLOGIE CLINICA 11 S 1
1823 |Medic rezident executic |CHIRURGIE-PEDIATRICA > v S 1
1824|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA z v S 1
1825|Medic rezident executie [CHIRURGIE-PEDIATRICA z v 3 1
1826|Medic rezident executic  |{NEFROLOGIE PEDIATRICA Pl f ) v S 1
1827|Medic rezident executie  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA BE v S 1
1828IMedic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA Lo NE v S 1
1829|Medic rezident executic  [PEDIATRIE =R v S 1
1830|Medic rezident executiec |PEDIATRIE 1:‘;: £ v S 1
1831 |Medic rezident executie |PEDIATRIE el = ; v S 1
1832|Medic rezident executie [PEDIATRIE Z v S 1
1833 |Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1




1834|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1835|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1836|Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1837{Medic rezident executle |PEDIATRIE v 8 1
1838 |Medic rezident executie  |PEDJATRIE v S 1
1839(Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1840|Medic rezident executic IPEDIATRIE v S 1
1841 |Medic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1842|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1843 |Medic rezident executie |PEDJATRIE v S 1
1844tMedic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1845|Medic rezident executiec  |PEDIATRIE 8 1
1846(Medic rezident executie |PEDIATRIE S 1
1847|Medic rezident executie |PEDIATRIE S 1
1848 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE = S 1
1849|Medic rezident executic |PEDIATRIE = S 1
1850|Medic rezident executie  |PEDIATRIE Pz = S 1
1851 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE - 'é . S 1
1852|Medic rezident executiec  |PEDIATRIE i\; 5o S 1
1853|Medic rezident executic  [PEDIATRIE feoln g B S S 1
1854|Medic rezident executic |DERMATOVENEROLOGIE = = = S 1
1855|Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIEPED |3, ~ = 7% S 1
1856|Medic rezident executic  [GASTROENTEROLOGIE PED [T = = S 1
1857|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED ' gL S 1
1858 Medic rezident executie |PSIHIATRIE PEDIATRICA S 1
1859|Medic rezident executiec  |PSIHIATRIE PEDIATRICA v S 1
1860(Medic rezident executic  [PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1861|Medic rezident executic |PNEUMOLOQGIE PEDIATRICA v S 1
1862iMedic rezident executiec |{PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1863 |Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1864 |Medic rezident executie |ONCOLOGIE S HEMATOLOGIE PED v S 1
1865|Medic rezident executic |MEDICINA DE FAMILIE v S 1
1866|Medic rezident executie |MEDICINA DE FAMILIE v S 1




1867|Medic rezident executiec  |ANATOMIE PATOLOGICA A% S 1
1868|Medic rezident executie  |GASTROENTEROLOGIE PED A% S 1
1869|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED V S 1
1870|Medic rezident executle |ORTOPEDIE-PEDIATRICA A% S 1
1871¥Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA \% S 1
1872{Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA V S 1
1873 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE \% S 1
1874|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1875|Medic rezident executic |PEDIATRIE \% S 1
1876|Medic rezident executie  |PEDIATRIE vV s 1
1877|Medic rezident executiec |PEDIATRIE \% S 1
1878|Medic rezident executie |PEDIATRIE \% S 1
1879[Medic rezident executic  |PEDIATRIE A% S i
1880|Medic rezident executie |PEDIATRIE A% S 1
1881 |Medic rezident executie {PEDIATRIE V S 1
1882|Medic rezident executie |PEDIATRIE A% S 1
1883 |Medic rezident executie |PEDIATRIE V S 1
1884|Medic rezident executie |PEDIATRIE \Y% S 1
1885|Medic rezident executic |PEDIATRIE H 7& V S 1
1886(Medic rezident executic |PEDIATRIE v : \Y% S 1
1887|Medic rezident executie |PEDIATRIE ES v S 1
1888{Medic rezident executie |PEDIATRIE TE \ S 1
1889|Medic rezident exccutic  |PEDIATRIE B D \ S 1
1890|Medic rezident executic  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA "‘;’ M E \ S 1
1891 [Medic rezident exccutic  [PNEUMOLOGIE PEDIATRICA  [i-x") 5 = = Vv S 1
1892|Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA |7 2 7~ v S 1
1893|Medic rezident executie |CARDIOLOGIE PEDIATRICA |'S3! = v S 1
1894 Medic rezident executiec |CARDIOLOGIE PEDIATRICA | A% S 1
1895|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE V S 1
1896 Medic rezident executie CHIRURGIE-PEDIATRICA = A% S 1
18971Medic rezident executie CHIRURGIE-PEDIATRICA Vv S 1
1898 | Medic rezident executic |CARDIOLOGIE A" S i
1899|Medic rezident executie |[ONCOLOGIE S HEMATOLOGIE PED A% S i




1900|Medic rezident cxecutic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA VI 1
1901 [Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA VI 1
Total medici rezidenti 247
Manager,
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA™ 1ASI

ANEXA nr. 3 la H.C.J. lasi
ar. 273 7 28,65, jes

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL1
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI
1. DATE GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”Sf. Maria” lagi este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate
juridica, care acorda asistentd medicala de specialitate pacientilor internati si a celor prezenti in ambulatoriu pe baza Contractului
de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguradri de Sinatate lasi
Art.2 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lagi functioneaza in baza Autorizafiei de functionare, in baza Legil
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului 39/2008 privind
reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului
Art.3 (1)Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria™ lasi este spital public de specialitate care acorda servicii medicale
preventive, curative, paleative si contribuie la starea de sanatate a populatiei.

(2)Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate §i supuse controlului Ministerului Sanatatii

(3) Spitalul are o structura complexa de specialitati medicale si chirurgicale, cu Unitate de primiri urgente si Compartiment Heliport
SMURD IS 3 si acorda asistenta medicala de specialitate in regim de spitalizare continua, spitalizare de zi si ambulatorie.

(4) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii "Sf. Maria” lagi consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale, dispunand de o structura complexa de specialitati, aprobata in conformitate cu Adresa
MS AR 474/14.01.2025. Aclivitalea economica si tehnico-administrativa este organizata pe servicii si compartimente functionale
conform structurii organizatorice. In baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor
in functie de competenta, precum si O.M.S 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile ulterioare Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”Sf. Maria™ lasi
este unitate sanitara de categoria 1T M

(5)Spitaluf raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale precum i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor

Art.4 ()in spital se desfisoara activitati de invaimant medical, universitar §i postuniversitar precum §i activitati de cercetare
stiintifica medicald sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital i unitatile de
invagimant se desfigoara prin contract aprobat prin ordinul comun dintre Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei §i Cercetarii.
(2)Cercetarea medicala se desfiisoara pe bazi de contract de cercetare Inchefat intre spital si finanfatorul cercetarii.

(3)Spitalul are obligatia si desfisoare activitafi de educatic medicald si cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activita{i urménd a fi suportate de personalul beneficiar.

Art.5 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copit "Sf. Maria” lasi este spital clinic de urgentd cu 652 de paturi spitalizare continud, 20
de paturi spitalizare de zi, 70 de paturi pentru insofitori, structura organizatoric avizata de Ministerul Sanatatii si Consiliul Judetean
lasi.

Art.6 Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii "Sf. Maria™ lasi colaboreazi cu celelalte unitéfi sanitare din municipiul lasi si din alte
judete ale Moldovei in vederea asigurarii competente a asistentei medicale a bolnavilor.

Art.7 Adresa Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii "Sf. Maria™ lasi e
Sir. Vasile Lupu nr. 62-64, lasi, Jud. Iasi SUDETHEL LA
Telefon: 0372689085 CONSILIULJUDETEAN (481
Email: spitalcopii@sfmaria-iasi.ro Anexa I dforirirea

Nr. 2'& 5
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2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 (D)Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului §i colaboreaza intre ele precum si cu laboratorul de analize medicale, de
anatomie-patologica, de explorari functionale, de radiologie si imagistica medicala.

(2)Un laborator clinic cu urmatoarele profile: hematologie, bacteriologie, biochimie, imunologie. Acesta este subordonat conducerii
spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a activitatii.

(3)Un laborator de explorari functionale care este subordonat conducerii spitalului §i colaboreaza cu sectiile clinice ale spitalului.
(4)Un serviciu de anatomie-patologica care efectueazd examene histopatologice ale biopsiilor §i pieselor operatorii. Este subordonat
conducerii spitalului §i colaboreazi cu sectiile clinice si blocul operator.

1



{(5)Un laborator de radiologie si imagistica medicala, unitate nucleard de gradul III care este subordonat conducerii spitalului si
colaboreazi cu sectiile clinice.

{6) Ambulatoriul integrat care cuprinde cabinete de consultatii si colaboreaza cu celelalte sectii fiind subordonat conducerii
spitalului.

(7)Serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

{8)Unitate primiri urgente

(9) Heliport SMURD IS 3, condus de administratorul de heliport

(10)Compartimentele functionale/ servicii reprezentate prin: Serviciul RUNOS; serviciul financiar-contabilitate; Serviciul de
informatic si statisticd medicald; Serviciul achizitii publice, aprovizionare, contractare, transport g1 investitii; Serviciul privat pentru
situatii de urgentd propriu de tip PI tehnic — administrativ, Compartiment juridic; Compartimentul de management al calitdtii
serviciilor de sanatate; Compartimentul de securitate a muncii si protectie civila, Compartiment relatii cu publicul; Blocul alimentar;
Spalatorie; Aceste servicii/compartimente sunt subordonate managerului si colaboreaza intre ele si cu celelalte sectii §i servicii
pentru buna gospodarire si folosirea corespunzitoare a resurselor economico-financiare.

{11} Sectiile, laboratoarele si serviciile spitalului sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu
/coordonator care sunt subordonati managerului unitatii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII

Sectia clinici pediatrie 1 80 paturi
din care:

-compartiment boli infectioase 15 paturi

Sectia clinici pediatrie Il 80 paturi

din care: BT LA
. _ . CONSILIUL JUDETEAN 1AST

-compartiment pneumologie 15 paturi Anevad Ju Llotiriren

NF 293

A D b U

-compartiment dermatovenerologie 5 paturi L

-comp. alergol. i imunologie clinic 20 paturt

Sectia clinicd pediatrie I11 40 paturi
din care:

-compartiment toxicologie 5 paturi

Sectia clinici cardiologie 34 paturi
-compartiment geneticd medicali 4 paturi

Sectia clinica oncologie medicala 45 paturi
din care:

-compartiment hematologie 5 paturi

Sectia clinici gastroenterologie 40 paturi
-compartiment diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice 15 paturi

-compartiment endocrinologie 5 paturi

Sectia clinici neurologie pediatrici 40 paturi
din care:

- compartiment psihiatrie pediatricd 5 paturi

Sectia nefrologie 40 paturi
din care:

-statia de hemodializa (5 posturi)

Sectia clinicd A.T.1. 44 paturi



din care:

-compartiment A.T.I.-neonatologie 10 paturi
-compartiment TIIP 10 paturi
-compartiment TI 22 paturi
-compartiment A.T.I. — Unitate arsi 2 paturi

- sald montare cateter venos central, efectuarea punctiilor lombare si medulare sub anestezie

Sectia clinicd ortopedie pediatrici 40 paturi
din care:

-compartiment chirurgie orala si maxilo-faciald 5 paturi

Sectia clinici chirurgie pediatrici I 40 paturi
din care:

-compartiment chirurgie hepatobiliopancreaticd 3 paturi

-compartiment O.R.L. 10 paturi

" Sectia clinicd chirurgie pediatrici I1 40 paturi
din care:

-compartiment urologie 10 paturi

- compartiment neurochirurgie 10 paturi

Sectia chirurgie plastici, microchirurgie reconstructivi 35 paturi
din care:

-unitatea functionald de arsi 10 paturi

-compartiment oftalmologie 5 paturi

Compartiment recuperare pediatrici 10 paturi

Compartiment pediatrie cronici 10 paturi

Compartiment medicind fizicd si reabilitare 17 paturi

Compartiment de ingrijiri paliative 17 paturi

Unitatea de primire a urgentelor 35 paturi de supraveghere

Compartiment Heliport SMURD IS 3

TOTAL 652 paturi
insotitori 70 paturi
Serviciul Spitalizare de zi 20 paturi

Laborator analize medicale

Laborator radiologie i imagistici medicald

Laborator exploriri functionale

Compartiment endoscopie digestiva

Serviciul de anatomie patologici (citologie, histopatologie, prosecturi)

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale e
Farmacie JUDETLU AN

Bloc operator CONRHAUL JUBETEAN fast
Anexa lu tHotirarea
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»  Sterilizare
e Unitate de transfuzie sanguind (UTS)
Laboratoarele si serviciile sunt unice deservind atat sectiile cu paturi cit §i Ambulatoriul integrat.
Ambulatoriu integrat ¢u cabinete in specialitifile:
» Pediatrie
Cardiologie
Nefrologie
Imunologie si alergologie
Gastroenterologie
Chirurgie si ortopedie pediatrici
O.R.L.
Neurologie
Oftalmologie
Cabinet logopedie
Dermatovenerologie
Neuropsihiatrie
Endocrinologie
Preumologie
Geneticd medicald
Diabet zaharat, nutritie i boli metabolice
Neurochirurgie
Oncologie
Urologie
e Chirurgie plastici, microchirurgie reconstructive
Aparat fanctional
Centru regional :
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Regional de Mucoviscidoza
Judete arondate: lasi, Baciiu, Botogani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea
La nivelul spitalului functioneazi Centrul Antitoxic Regional
Judete arondate: lasi, Bacdu, Botosani, Neamf, Suceava, Vaslui
La nivelul spitalului functioneazi Centrul Regional de Geneticd Medicali lasi
Judete arondate: lagi, Bac&u, Botogani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea, Galafi, Braila

3. ADMINISTRAREA TERENURILOR, CLADIRILOR SI A BAZEI MATERIALE

Art.9 (DTerenurile si clidirile in care isi desfasoard activitatea spitalul sunt parte integrantd a domeniului public al judetului lasi i

sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a Consiliului Judetean, in conditiile legii. Componentele bazei materiale
achizitionate cu finantare de la bugetul de stat sau credite externe garantate de Guvern sunt proprietate privata a statului si sunt
administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de spital.

(2) Dreptul de proprietate publica al judetului Iasi asupra cladirilor si terenurilor in care functioneaza Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ”Sf Maria” lasi s-a exetcitat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea
nr. 99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi desfasoara activitatea
unitatile sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului Sanatatii in domeniul
public al unitatilor administrativ- teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilor judetene.

Art. 10 (1)Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in conditiile legii si numai cu aprobarea
Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei bazei materiale a spitalului, fara aprobarea Ministerului
Sanatatii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, la solicitarea Ministerului si Sanatatii. In cazul in care unitatile
sanitare publice prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, inclusiv
cabinetele medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzarii, medicii au dreptul de preemtiune,

4. ATRIBUTIILE GENERALE ALE SPITALULUI

(a) Acorda servicii medicale preventive, curative si paleative, conform pachetului de servicii contractat cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate.
(b} Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”SfMaria” lasi trebuie:
- sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara a circuitelor importante utilizate de pacientul
internat;
- sa posede autorizatie sanitara de functionare; T T e s e
- sa obtina acreditarea; ' bR R
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- sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin Ordin al Ministerului Sanatatii in ceea ce priveste numarul de paturi
pe sectii si compartimente;

- sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de personal in vigoare, care
sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta;

- sa aiba organizat Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale in conformitate cu actele
normative in vigoare emise de Ministerul Sanatatii.

-Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate activitatii medicalee ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.

-Spitalul are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ofi se solicita aceste servicii, oricarei
persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

- Spitalul are obligatia sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt fumnizate.

-Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003.

-Spitalul are obligatia sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari la care s-a virat
contributia de asigurari de sanatate pentru acestia.

- Spitalul are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la libera alegere
a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare. Prin discriminare se intelege distinctia
care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale,
religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.

-Spitalul are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute,
subacute si cromice .

-Medicii au obligatia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul
stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau sa transmita orice alta informatie referitoare la starea de sanatate a pacientului.
-Spitalul are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate.

_Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicala.
-Spitalul are obligatia sa transmita datele solicitate de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate si D.S.P, privind furnizarea serviciilor
medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator
de corectitudinea acestora.

-Spitalul are obligatia sa prezinte Casei Judetene de Asigurari de Sanatate., in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin
norme.

- Spitalul are obligatia sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

-Spitalul are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor nationale
de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

- Spitalul are obligatia sa respecte legislatia cu privire la unele masuri pentru asigurarea continuitatii tratamentului bolnavilor
cuprinsi in programele de sanatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National Unic de Asigurari de
Sanatate.

-Spitalul are obligatia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face dovada de
asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa-
| externeze daca internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea,
cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.Pentru pacientul care nu are calitate de asigurat si nu
reprezinta o urgenta medico-chirurgicala , spitalul poate asigura asistenta medicala cu plata serviciilor medicale aferente.

-Spitalul are obligatia sa tina evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, inclusiv a sportivilor
profesionisti, aparute in cadrul exercitarii profesiei si a imbolnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale
acordate nu se suporta de Casele de Asigurari de Sanatate.
- Spitalul are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitatii din economia nationala
CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale in conformitate cu Legea 346/2002.
-Spitalul are obligatia sa transmita Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Sanatate si‘sau Scolii Nationale de Sanatate
Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in forma
electronica, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea contractarii si decontarii serviciilor
spitalicesti.

- Fiecare sectie are obligatia sa-si defineasca manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate st a conditiilor
de sterilizare.

- Spitalul are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

- Spitalul are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor asocviate activitatii medicale.

- Spitalu} are obligatia respectarii Normelor privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

- Spitalul are obligatia sa se ingrijeasca de asigurarea permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

- Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale st alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

-Spitalul are obligatia sa stabileasca programul de lucru st sarcinile de serviciu pen}m—pefsonaluﬁngajaﬁ- S e
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- Spitalul are obligatia sa desfasoare activitati de educatie medicala continua pentru medici, asistente medicale si alt personal.
Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri in conditiile alocarii
bugetare.

-Spitalul are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.

-Spitalul are obligatia sa indeplineasca si alte atributii prevazute de acte normative privind domeniul sanatatii in vigoare.

5. ATRIBUTII iN DOMENIUL ORGANIZARII SPITALULUI

Art.11 (1) Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza normativele de personal, care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii publice;

b)aproba structura organizatorica a spitalului;

¢)aproba reorganizarea unitatii; -

d)centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale spitalului, potrivit reglementarilor legale in domeniu;

e)asigura repartizarea si distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza comunicarii de catre autoritatilor administratiei publice locale
a posturilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.

(2)Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu avizul Consiliului Judetean.

Art. 12 Presedintele Consiliului Judetean Iasi are urmatoarele atributii:

a)avizeaza, in termen de cel mult 10 zile de la data primirii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli transmis de spital;
blavizeaza, in termen de 5 zile de la data primirii, statul de functii pentru spital;

¢)asigura sumele necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modemnizare a
spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art. 13 In temeiul art. 6 din O. G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, aprobata
prin Legea nr. 99/2004, conducerea spitalului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in termen de 5 zile de la data aprobani bugetului de venituri si cheltuieli, statul de functii si il inainteaza spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Iasi;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

¢) elaboreaza situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pe care le inainteaza spre avizare
Presedinte]ui Consiliulni Judetean Iasi, in vederea centralizarii;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli; elaboreaza si aplica masuri de utilizare eficienta a bazei
materiale si a fondurilor in vederea crestertii calitatii actului medical;

6. FUNCTIILE SPITALULUI

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf.Maria” Jasi prin sectiile, serviciile si compartimentele din subordine, indeplineste
urmatoarele functii:

- functia de asistenta medicala

- functia de indremare tehnica si metodologica

- functia de promovare a activitatii stiintifice

- functia economica, de gospodarire si administrativa

- functia de personal

- functia de statistica informatica.

CAPITOLUL II
MANAGEMENTUL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA” IAS]

Art.14 Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliul de admimstratie, Manager si Comitetul director
Art.15 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “Sf. Maria” lasi functioneazi in
conformitate cu Legea nr. $5/2006, cu modificarile si completarile ultericare.
(1) Consiliul de Administrafie are urmatoarea componenti:
a) in cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sanatatii sau al directiilor de sindtate publica judetene
b) 3 reprezentanti numi{i de Consiliul judetean, dintre care unul si fie economist;
¢) un reprezentant numit de Presedintele Consiliului judefean
d) un reprezentant al Universitatii de medicina si farmacie lasi, pentru spitalele clinice;
€) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia.
f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistengilor Medicali din
Romdnia, cu statut de invitat.
Fiecare membru titular are desemnat cite un membru supleant,
(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul
managerului,
(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica si membrilor consiliului de administrafie.
(2) Atribatiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele: R _
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile fi nanc1qe trlmestrlale snamlala, 1
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b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatagii sau,
dupi caz, prin act administrativ al Presedintelui consiliului judetean;

¢)aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului n concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si
documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achiziiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizifie directi care depageste suma de 50.000
lei;

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director §i activitatea managerului §i dispune masuri
pentru imbundtifirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalii membri ai comitetului director in cazul fn care constatd existenfa
situatiilor previizute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin, (1) din Legea 95/2006,

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitd{i desfasurate in spital, stabilind tematica §i obiectul auditului.
Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

(3) Procedura de lucru :

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munci la nivel de ramur sanitard, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul total al
membrilor, pentru o perioada de 6 luni. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

ART.16 MANAGERUL
Atributiile managerului sunt :
(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:
| stabileste numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de normativul de personal in vigoare;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;
3.repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;
4.aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;
5,organizeazi concurs pentru ocuparea functiitor specifice comitetului director;
6.numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care ay ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii,
pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
9 inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;
10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;
11.infiinteaz4, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitigi
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analiza a decesului etc, al ciror mod de organizare st functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;
12 realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii organizatorice,
si, dupa caz, solufioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, In conformitate cu prevederile legale;
13. aprob4 planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
14.negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislaiei in vigoare;
15.rispunde de incheierea asigurarii de rdspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cét §i pentru
personalul medico-sanitar angajat, precum si de relnnoirea acesteia ori de cite ori situatia o impune;
16.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de cétre personalul din subordine,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
17.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului §i a
denumirii unitatii, in vederea avizarii de citre Ministerul Sanatatii si aprobarii de catre Consiliul Judetean lasi, in conditiile legii;
18.analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic §i dispune
masurile necesare in vederea imbundatatirii activitatii spitalului;
19.raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali §i alt
personal, in conditiile legii;
20.raspunde de organizarea i desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
(2) In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:
|.elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, i il supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;
2 aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;
3.aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiet;
4.claboreaza i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile i politica de
dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii, adecvate la necesarul cre servicii medi¢aletpentrapopulatia deservija,
precum si strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; | CONSH LIV AN LA
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5.indrumi si coordoneaz3 activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin prezentul contract;
7.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de cétre personalul medico-
sanitar din spital;

8.raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza recomanddrilor consiliului medical;
9.urmireste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu
sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

10.negociazs si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sinatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

11.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci
cand se constata incilcarea acestora;

12.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si
este obligat s participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

13.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor i asistentei medicale de urgenta oricérei persoane care se prezinta la spital, daca
starea sdnatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate
medico-sanitara de profil, dup4 stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

(3) In domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

1.raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
2.aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3.aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, la propunerea comitetului director;

4.raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului,

5.identifica, impreuna cu consiliul de administragie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

6.indeplineste toate atribuiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

7.rispunde de respectarea gi aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) In domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1.aprobi si raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i funcgionare, dup avizarea prealabild de catre Consiliul Judetean
lasi;

2.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i dispune masuri de imbunétdtire a activitdtii spitalului;
3.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfisurarea activititii de cercetare stiin{ifica
medicald, in conformitate cu prevederile legale;

4.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional, pastrarea confidenfialitifii
datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului;

5.raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtigii;

6.raspunde de organizarea arhivei spitalului §1 de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris i electronic;
7.raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele
aprobate prin ordin al ministrului sanatégii;

§.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in conditiile legii;

9.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

10.raspunde de depunerea solicitarii pentru objinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la
aprobarea procedurilor, standardelor §i metodoiogiei de acreditare;

11.raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni fnainte de incetarea valabilitaii acreditarii;
12.elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

13.raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor normative care reglementeazd activitatea
acestuia;

14.avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor,
laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune aprobirii Consiliului Judetean lasi;

15.aproba masuri, la propunerea Consiliului medical si a Compartimentului de management al calititii serviciilor de sanatate, privind
imbundtatirii calititii serviciilor hoteliere 5i medicale (asigurand resurse financiare, umane logistice).

{5) Incompatibilitatile i conflictul de interese:

Functia de manager persoani fizicd este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitagilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitars, a activitafilor didactice, de cercetare stiingifica si de creatie literar-artistica;

b) exercitarea oricarei activititi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

¢) exercitarea unei activitfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti;
d) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil. ~ — "} YU AN
Constituie conflict de interese: CONSU UL DR TEAN 1AS]
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a) detinerea de catre manager persoand fizica de pdrti sociale, actiuni sau interese la societdti comerciale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relagii comerciale cu spitalul la care persoana In cauza exerc itd sau intentioneaza sa exercite functia
de manager;
b) detinerea, de citre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului persoana fizica de pérti sociale, actiuni sau
interese la societdti comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relafii comerciale cu spitalul la care persoana in
cauza exercita sau intentioneazi si exercite functia de manager.
Dacd managerul se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa inliture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. in caz contrar, contractul de management
este reziliat de plin drept.
Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si a} conflictului de interese sunt urmatoarele:
1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege, in termen de 15 zile de
la numirea in functie, la nivelul ordonatorului de credite ierarhic superior,
2. actualizeaza declaratia prevazuta ia pet. | ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de
zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;
3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la paragraful (1) si (2).
Art.17 Membrii COMITETULUI DIRECTOR ocupi functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din Comitetul
Director fac parte:
¢ Managerul

Directoru] medica}
Directorul financiar- contabil
Directorul de ingnijiri
Sef Serviciu SPTAAM
(D Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:
. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a)numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitétii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiena §i alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
6.elaboreazi proiectul bugetutui de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor $i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;
7.urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurdnd sprijin
sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9.asigura monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
10.anatizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea §i imbunitéfirea activitafii spitajutui, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;
11.elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale §i asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale i alte situajii de criza;
12.]a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual de achiziii
publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii, 5 rdspunde de realizarea acestora;
13.analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaiilor asumate prin contracte §i propune
managerului misuri de imbunatatire a activititii spitalului;
14.intocmeste informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la execugia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd
cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean lasi.
15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurdri de sinatate;
16.s¢ intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului public, §i ia
decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numdarul membrilor sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;
i8.negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai
managementului  sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuii ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;
19.raspunde tn fata managerului pentru indeplinirea atribugiilor care ii revin; e .

20.analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazi riportul ar}u,a}l\‘d?]’é’éﬁﬂt&tb hhgpitatului.
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a)elaboreazd proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului
b)analizeaza si elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activité{ii spitalului
¢)fundamenteaza si supune spre planul de achizitii publice precum si a lucrarilor de investifii si a celor de reparatii curente sau/si
reparatii capitale ce se realizeaza in cursu] unui exercifiu financiar,
d)raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract §i dispune masuri de imbunitatire a activitatii in spital;
e)prezinti Consiliului de administratie informéri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul aflat in administrare i la executia
bugetului de venituri si cheltuieli.
(2)Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de comisiile existente la nivelul spitalului
(3) Atributii specifice

1. DIRECTORUL MEDICAL, in conformitate cu O.M.S. nr. 921/2006 si O.M.S5. nr. 1628/2007 are urmatoarele atributii
specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si
elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pentru pacientii internati;

3. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefiler de sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;
8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor
din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita
o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezasire, epidemii si in alte situatii speciale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si
recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistranii corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii si utilizarii
eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

3.2. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL, in conformitate cu O.M.S. nr.1628/2007 are urmatoarele atributii specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a
inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

3. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiari aprobati si
respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a
refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de
criza;

9. participa la organizarea sistemului informaticnal al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

10, evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin sp1talulu1 din contracte, protocoale s1
alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora; T —
15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;
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16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la Z] si corecta a
evidentelor gestionarii;
17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;
18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale; 19.
impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a
patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;
20.organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din subordine;
21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
3.3 DIRECTORUL DE INGRLJIRI, in conformitate cu O.M.S$, nr. 1628/2007 are urmatoarele atributii specifice:
1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si
personalul auxiliar;
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru
imbunatatirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si
Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul si continutul programelor
de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie medicala continua organizate in
afara institutiei;
7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate
la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei, de igiena personala, de
primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
10. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;
11. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
12. ia masuri pentru buna functionare a serviciului de dietetica si a compartimentului de internari;
13. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de etica profesionala;
14. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din
subordine;
15. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea concediilor de odihna;
16. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); 17.
asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor legale privind normele generale de
sanatate si securitate in munca, regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul intern, normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;
18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent
medical.
Art.18 CONSILIUL MEDICAL este condus de directorul medical.
(1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
l.evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:
-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente §i materiale
sanitare;
2 face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3.participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
4.desfigoari activitate de evaluare §i monitorizare a calitatii i eficientei activititilor medicale desfasurate in spital, inclusiv;
-evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
-monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;
-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitifi sunt desfisurate in colaborare cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, nucleul DRG si
cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
5.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si
respectarea acestora;
6.elaboreazi planul anual de imbunititire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare
managerului;
7.inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor medicale desfasurate la nivelul
spitalului;
8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecarel sectii/laborator §i face propuneri comitetului director pentru elaborarea
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9 evalueaza necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului,
dupi caz;

10.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11.inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfecfionare continua a personalului medico-sanitar;
12.face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activitagilor de educatie §i cercetare medicald desfasurate la nivelul spitalului, in
colaborare cu institutiile acreditate;

13.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinatate gi faciliteazd accesul personalului medical la
informatii medicale de ultima orj;

14.asiguri respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor
din Roménia;

15.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale desfisurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

16.analizeaza si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o
durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite, etc.), avind atributii cu privire la ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.
Comisia costituita va stabili: necesitatea unor investigatii suplimentare, diagnosticul de certitudine, schema terapeutica.
17.participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i in alte situatii speciale;
18.stabileste coordonalele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistenfei la medicamente;

19 supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor (ratati, asigurarea
confidentialititii datelor medicale, constiluirea arhivei spitalului;

20.avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in conditiile legit;

21.analizeaza si solutioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a
spitafului;

22 .elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Aceste activititi sunt desfisurate in colaborare cu serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i structura de
management al calitatii serviciilor de sinatate de la nivelul spitalului.

(2) Procedura de lucru a Consiliului medical
Modul de desfasurare a activitat Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in domeniui sanitar.

Consiliul Medical se intruneste Iunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelufui sau cel putin a 2/3 din membrii
acestuia si ia hotaran cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de sedinta, iar un exemplar din acest proces
verbal se depune spre stiinta managerului unitatii.

Art.19 CONSILIUL ETIC din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lasi functioneazi in conformitate OMS
nr.1502/2016.

{DComponenta
a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;
¢) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. Consilierul juridic nu are drept de
vot in cadrul sedintelor consiliului de etica. Secretarul consilivlui de etica este un angajat desemnat prin decizie a managerului.
Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

(2) Atributiile consiliulni etic sunt urmatoarele:
l.analizeazi cazurile de incilcare a normelor de conduita In relatia pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a
disciplinei in unitatea sanitaré;
2.verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia in
vigoare;
3.sesizeazi organcle abilitate ale statului in situatiile In care constata incilcari ale codului de deontologie medicald, ale drepturilor
pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionald aprobate potrivit legii;
4.analizeazi sesizirile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea
exercitirii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, misuri de intrare in legalitate;
5.vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnititii umane $i propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea
tuturor ingrijirilor medicale.

(3) ) Procedura de lucru a Consiliului etic

Consiliul etic se va intruni lunar sau ori de céte ori este nevoie, [a sesizarea unui pacient, apartinitor al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acorddrii asistentei medicale.
Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cit §i masurile
propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

Procesul verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnati in
scris §1 semnatd de ciitre acestea.

Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea ludrii masurilor ce se im{purrﬁrcﬂnfomitate culegislatia In vigoare,
Art. 20 COMISII DE SPECIALITATE : o P RERE A
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a) comisia de disciplind in munca

b) comisia pentru prevenirea $i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
¢) comisia de inventariere

d) comisia pentru incadrare in muncd

¢) comisia medicamentului

f) comisia de codificare a foilor de observatie

g) comisia pentru prevenirea §i stingerea incendiilor

h)} comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG

i} comisia de receptie mijloace fixe

j) comisia de transfuzii st hemovigilentd

k) comisia de calitate

1) comisia de farmacovigilenta

m) comisia de analiz3 a deceselor

n) comisia de etica §i deontologie medicald

0) comisia pentru verificarea mostrelor

p) comisia de receptie pentru medicamente

r) comisia de receptie a materialelor sanitare

s) comisia de receptie a alimentelor

t) comisia pe probleme de protectia mediului

u) Comisia pentru primirea si soluionarea plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriu de sex si hirtuire morald la locul de
muncé,

v) Comisia de monitorizare cu rol de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii §i dezvoltdrii sistemului
de control intern managerial

x) Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie,

z) Comisia de implementare a standardelor pentru acreditarea spitalului.
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.

Capitolul I1T.
FINANTAREA SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA™ IASI

Art, 21 (1) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”Sf. Maria™ lagi este mstitutie publica finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurari de sanatate si din alte surse, conform legii.
(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului
aprobat.
(3) Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au
fost alocate, dupa cum urmeaza :
a)de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
b)de la bugetul Consiliului Judetean lasi.
(4) De la bugetul de stat se asiguri :
a)desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate ;
b)dotarea cu echipamente medicale , in conditiile legii ;
c)expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majord,
dymodernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.
e) alte cheltuieli curente §i de capital;
(5) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii, consolidare, extindere i modernizare
a unitafilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele
locale.
(6) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:
a) donatii §i sponsoriziri;
b) legate;
¢} asocieri investifionale in domenii medicale ori de cercetare medicala i farmaceutic;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre al{i furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;
€) contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asigurdri private sau agenti economici;
f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientitor;
1) contracte de cercetare si alte surse;
1) alte surse, conform legii.
Art. 22 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate reprezinta sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre consiliul de administratie cu conducerea casei de
asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.
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(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, se
constituie 0 comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si ai Case1 Nationale de Asigurari de
Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate private.

Art. 23 (1) Proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului se elaboreaza de cdtre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului sanitatii publice si cu contractele colective de munca, si se publici pe site-ul Ministerului
Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului
spitalului.

(3) Executia bugetuiui de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, uniti{ii deconcentrate cu personalitate
juridic a judetului lasi si se publici pe site-ul Ministerului Sanétatii .

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial si consiliului locat daci beneficiazi de finantare din
bugetele locale.

(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, aceslea vor fi evidentiate separat in contractul de
administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea lichidarii acestora, in conditiile legii.

Art. 24 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii
sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 25 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe
baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 26 in cazul unor activitifi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are specialisti competenti in astfel
de activitsfi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice
:u un cabinet medical specializat, respectiv fumizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publicd sau privatd
acreditatd. Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicit auxiliare necesare functionirii spitalului.

Art. 27 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit
legit.

CAPITOLUL IV
SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI

Art.28 Organizare si atributii

(1)Sectiile cu paturi se organizeaza si functioneaza pe profil si specialitati, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 914/2006 pentru
aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiel sanitare de
functionare, cu modificari ulterioare. Sectia cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada internarii in spital.
La nivelul spitalului functioneaza :

-13 sectii clinic cu paturi pentru patologie acuta din care : 8 sectii medicale, 4 sectii chirurgicala si | sectie ATI

-4 sectii cu paturi pentru patologie cronica

Sectia cu paturi este condusa de medicul sef de sectie, care este ajutat de asistentul medical sef.

Functia de medic sef sectie se ocupa in conformitate cu prevederile OMS 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentri ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice,
cu modificari ulterioare.

Serviciile medicale spitalicesti constau din: consultatii, investigatii, tratament medical sau chirurgical, ingrijire medicala, asigurarea
medicamentelor si materialelor sanitare, cazare si masa numai pe perioada internarii pentru pacientii cu spitalizare continua.
Persoanele neasigurate suporta contravaloarea serviciilor medicale efectuate la cerere precum si a ingrijirior medicale daca se
solicita continuarea internarii dupa rezolvarea urgentei medico-chirurgicale.

(2)Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de medicul specialist din
ambulatoriu sau pe baza recomandarii de intemare cuprinsa in biletul de trimitere al medicului de families sau a scrisorii medicale ,
insotit de cartea de identitate/ certificate de nastere si de adeverinta din care sa rezulte calitatea de elev pentru pacientii peste 18 ani
varsta, conform procedurii de internare, prin Registratura spitalului. Internarile care nu au caracter de urgenta medico-chirurgicale,
se programeaza, listele de asteptare fiind intocmite si pastrate de catre asistentul medical sef al sectiei. Internarea pacientilor, cu
exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicala, se aproba de medicul sef de sectie.

Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de
catre spital.

Pacientii cu urgenta medicochirurgicala se interneaza prin Unitatea primiri urgente sau prin transfer din alte unitati sanitare
Pacientii cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu primele ingrijiri medicale, fiind apoi
dirijati la alte spitale de specialitate, in conditii de siguranta.

Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor associate activitatii medicale. Pacientul de varsta pediatrica se poate interna cu insotitor functie de varsta si
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Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-se in prealabil in mod obligatoriu locul si
documentatia necesara si daca este cazul transportul.

Completarea FOCG va fi completata obligatoriu in sectie, de catre medicul care a consultat pacientul, in maxim 30 minute de la
internare. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul de diagnostic si tratamentul necesar incepand cu prima zi de
internare cat si diagnosticul principal si/sau cel/cele secundare la 72 ore.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire si a scrisorii medicale intocmite de medicul
curant si contrasemnat de medicul sef de sectie. La externare, biletul de iesire/scrisoarea medicala se inmaneaza apartinatorului
pacientului, iar foaia de observatie se arhiveaza. Declararea la Starea civila a decedatilor in spital se face pe baza certificatului
constator al decesului, intocmite de medical curant din sectiile unde s-a deschis FOCG sau , functie de caz, de medical
anatomopatolog/legist conform procedurilor interne. Fisa de raportare statistica in cazul pacientului decedat 0-1 an si 1-4 ani este
completata de medical curant din sectile unde s-a deschis FOCG.

1a externarea pacientului se pot elibera certificate de concediu medical pentru pacient/ apartinator si retete electronice, care vor fi
completate conform instructiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate.

Pacientul poate pirisi spitalul si la cerere dar numai dupa ce 1 s-au adus la cunostinta apartinatorului consecintele acestei hotariri
asupra starii de sinitate a pacientului, cererea fiind consemnata in foaia de observaie $i completata solicitarea de externare la cerere
de medicul curant si de apartinatorul pacientului.

In cazul in care pacientul paraseste spitalul fara acord si fara informarea cadrelor medicale se va anunta Sectia de Politie
3.0rganizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continud a nivelului profesional precum
si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

4. Analizeaza periodic calitatea asistentei medicale acordatd pacientelor precum si alte aspecte legate de buna organizare si
functionare a sectiei.

5.Asigurd buna desfasurare a invatdmintului medical superior, universitar §i postuniversitar, in concordan{d cu planurile de
invatamint, asigurd buna desfisurare a practicii spitalicesti.

Art.29 Atributiile sectiilor/compartimentelor cu paturi
Sectiile si compartimentele cu paturi au in principal urmatoarele atributii:

-repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
-asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;
-efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
-declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
-asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat in raport de starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale;
-indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii
medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;
-asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;
-asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul curant sia
administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului si administrarea acestora de catre
apartinator;
-medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie si va fi scrisa in foaia de
observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta supraveghere a medicului curant);
-asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii realizate in alte sectii de catre un cadru
medical sau auxiliar;
-urmarirea cresterii continue a calitatil ingrijirilor medicale;
-obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
-asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;,
-asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
-asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in sectie;
-asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari,
constituit la nivelul fiecarei sectii;
-desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena personala,
de primire a vizitelor si pastrarca legaturii acestora cu familia;
-se permite implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii cu nevoi speciale).
-transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavi externati, unitatilor sanitare ambulatorii sau
medicului de familie, dupa caz;
-afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.
-asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu reglementarile in vigoare;
-efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si tratament.
-educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.
-respectarea programului general al spitalului de deratizare, dezinfectie, dezinsectie in sectiile/compartimentele cu paturi,
-tespecta programul de curatenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanitare din sectii/compartimente, conform protocoalelor
interne;
-respecta programul de curatenie si dezinfectie pentru instrumentar si dispozitive medicale, vesela, conform protocoalelor interne;
-respecta programul de curatenie si dezinfectie pentru carucioare, fotolii rulante, paturi rulante, brancarde, Jiffuri, comform |
protocoalelor interne; CONSHIULIUDEFEAN Lzl
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-respecta libertatea de deplasare a pacientului, exceptie facand perioadele de vizita a cadrelor medicale din sectie; in cazul in care
apartinatorul solicita parasirea pe perioada limitata a perimetrulului spitalului, invoirea va fi acordata in baza biletului de voie semnat
si parafat de medicul curant si avizat de medicul sef al sectiei, caz in care apartinatorul va parasi incinta spitalului in tinuta de strada.
Art.30 Atributiile personalului din sectiile/compartimentele cu paturi

1. Atributii generale ale personalului

-Intreg personalul medical, indiferent in ce structura medicala este incadrat (sectie, compartiment, cabinet, etc) are obligatia sa
pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) a tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

-are obligativitatea cunoasterii clauzelor contractuale ce rezulta din contractele si actele aditionale incheiate cu CJAS si sanctiunile
ce se aplica in caz de nerespectare a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu noile acte normative ce apar.

-Medicul curant va informa permanent apartinatorul pacientului privind starea de sanatate a acestuia, posibilitatile de evolutie sub
tratament si in absenta tratamentului, investigatiile necesare elucidarii diagnosticului, riscurile si complicatiile posibile in cadml
patologiei si a tratamentului, participarea la procesul de invatamant, prevederile de ordine interioara ale unitatii, posibilitatea de a
refuza in cunostinta de cauza anumite aspecte ale actului medical; apartinatorul pacientului va semna voluntar luarea la cunostinta
si consimtamantul informat, care va fi atasat la FOCG; medicul are responsabilitatea de a obtine consimtamantul informat al
pacientului si asistentul medical are responsabilitatea de a obtine acordul informat al pacientului cu privire la ingrijirile pe care le
ofera. Consim{amantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimtaméntul pacientului este
obligatoriu in cazul participdrii sale ca subiect in invatamantul medical clinic §i cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru
cercetare stiintifici persoanele care nu sunt capabile sa {si exprime vointa, cu exceptia obtinerii consim{amantului de la
reprezentantul legal, si daca cercetarea este facutd si in interesul pacientului.

Apartinatorul pacientului are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventic medicald asumandu-gi, in scris, rdspunderea pentru
decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului; Cénd pacientul/ apartinatorul
pacientului nu isi poate exprima voinfa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta, personalul medical are dreptul de a
intreprinde toate manevrele care se impun, consimtimantul reprezentantului legal nu mai este necesar;

in cazul in care furnizorii de servicii medicale considers ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza
sa isi dea consimidmantul, decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate/ comisie medicala, spitalul avand obligatia
efectuarii in cel mai scurt timp posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de specialitate/comisiei medicale, in
conformitate cu dispozitiile legale.Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati in spital si din doi
medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate.

-Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimamantul sdu, cu exceptia cazurilor In care imaginile
sunt necesare dignosticului sau tratamentului §i evitdrii suspectdrii unei culpe medicale.

2. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului sef de sectie

Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime a sectiei

-organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce ;

-si desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postutui ;

-intocmeste si preda spre aprobare protocoale, proceduri, rapoarte actualizate in vederea acreditarii §i are obligatia de a le revizui -
ori de céte ori apar modificiri legislative sau se impune

-¢laboreaza fisa postului pentru personalul aflat in suberdine cu atributii specifice postului (o revizuieste o data la 3 luni sau oni de
céte ori apar schimbiri legislative) pe care o supune aprobarii managerului spitalului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

-informeazi conducerea spitalului asupra activitafii sectiei, punénd la dispozitie actele necesare in acest scop;

-respecta prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la
postul séu;

-raspunde de respectarea la nivelul sectiei a Regulamentului de organizare gi functionare, a Regulamentului intern al spitalului si a
procedurilor si protocoalelor aprobate , precum si a deciziilor interne

-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitafii;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intem, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ; poarta ecuson ;

-executd orice alte sarcini trasate de managerul unitatii.

-asigurd si rispunde de cunoasterea si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale
in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinitate de cétre personalul subordonat;

-54 nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de céte ori se solicitd unititii acest serviciu;

-verificd aplicarea corectd de clitre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistenjei
medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de bazi pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu
asigurare facultativi;

-si ia masuri specifice de informare a asigurafilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt furnizate,
verificiind respectarea criteriilor de calitate elaborate de cétre Colegiul Medicilor din Romania i Casa Nationalid de Asigurari
de S#nitate, pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti.

-coordoneazi si controleazad modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;

-raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asi ide sdndtate unde se vireaza contribufia
de asigurdri de sanitate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care ates}a aceasts calitate; i 67t &, 11y
-respectd §i apard drepturile pacientului ; CONSILIVL U AN TASI
Anexita Motirdre:
16 Abexim ut‘; tred
N1

AN ! unl‘Z‘hM,’LVIZGZu‘..




-supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

-controleazi si raspunde de intocmirea corectdl $i completi a foilor de observatie clinicd, asigura §i urmdreste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecti a indicatiilor terapeutice, controleazi efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste in acord cu medicul curant
momentul externdrii bolnavilor, conform prevederitor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale spitalicesti;

-controleazi modul de intocmire, ta fegirea din spital, a epicrizei $i a recomandrilor de tratament dupi externare, controleazi
intoemirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de familie sau, dupd caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriut
de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informaii referitoare la starea de
sinitate a pacientului externa si contrasemneaza;

-controleazi si raspunde de eliberarea, conform prevederitor legale, a documentelor medicale intocmite n secfie, controleaza modut
de pastrare pe sectie, In timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare;

-organizeazj si raspunde de activitatea de contraviziti si garda in sectie, conform reglementérilor legale in domeniy;

-organizeazii consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in scopul
stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

-urmdreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de
managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de
Asigurari de Sanétate;

-controleazi, indrumi si riispunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiend si epidemiologice, in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale,

-se va preocupa si rispunde de raportarea corectd a infecfiilor asociate asistentei medicale, , precum si a suspiciunilor de infectie,
participand la analizele specifice la nivelul spitalului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

-raspunde de raportarea i de rata Infectiilor asociate activitatii medicale pe sectie/ compartiment precum si de a organiza §i controla
aplicarea masuritor de prevenire a infectiilor in propriile sectii, in conformitate cu planul anual al spitalului si cu procedurile
SPIAAM

-Este obligat conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPLIAM in fiecare zi de luni registrul electronic al monitorizarii infectiilor asociate
activitatii medicale

- controleaza raportarea EAAM in maxim 24 ore de la eveniment

-identificd, evalueaza si gestioneaza riscul infectios la nivelul propriilor sectii

-controleazd si asigurd prescrierca si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei, respectandu- prevederilor
Comisiei medicamentului;

-raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta §i eliberarea substanielor stupefiante;

-este obligat sa moenitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la antibiotice,
-rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei $i face propuneri de dotare
conforme necesitétilor si normelor;

-raspundebde raportarea evenimentelor asociate activitatii medicale

-raspunde de necesarul si de consumul de medicamente, materiale sanitare, materiale nespecifice (de curatenie. birotica, aparatura
medicald) si alte cheltuieli conexe actului medical si urméreste incadrarea in bugetul alocat sectiei.

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati, a intimitaii si demnitdfii acestora;
-organizeazi, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de cétre bolnavi, in
concordantd cu programul de vizite stabilit de conducerea spitatului;

-coordoneazi, controleaz# si raspunde de evidenta distincti a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul
exercitdrii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanétit{ii de alte persoane, pentru care contravaloarea
serviciilor medicale furnizate nu se suportd de citre Casa de Asigurdri de Sinétate, ci de angajator sau persoanele vinovate;
-participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate ;

-activitatea universitara: se vor elabora la nivelul fiecdrei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din planul de dezvoltare a
centrului medical universitar,

-participa la procesul de formare a viitoritor medici;

- analizeaza si rispunde sesizarilor/petitiilor i reclamagiilor

- raspunde de respectarea procedurii de screening a colonizarilor/infectiilor

- rdspunde de completarea Registrului electronic unic privind infectiile asociate gctivitatii medicale

- raspunde de completarea Registrului privind expunerea accidentald ta produse biologice rezultate din activitatea medicali.

- informeaza directorul medical sau managerul in cel mai scurt timp privind orice eveniment deosebit sau cu implicatie medico-
legald,

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau aite forme de educatie continua si conform
cerinjelor postului;

Medicul sef de sectie en profil chirurgical, pe langa atributiile specificate mai sus, indeplineste si urmatoarele atributii specifice:
-raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul
post operator efectuat in sectia pe care o conduce;

Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de muneca:

-organizeazd si rispunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a Regulamentului intern al spitalului,a
Regulamentului de organizare si functionare, a tuturor mdsurilor/deciziilor conduceri 'spitaiuwl'l‘Yaye;‘!al!t;ig‘lpﬁcatii-asnpra-i
personalului din sectie, a raporturitor de muncé ale acestora; f P
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-instruirea personalului nou angajat

-verifica respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite

prin Regulamentul intern al spitalului, fisa postului si alte reglementari interne, controleazi permanent comportamentul personalului

sectiel;

-controleaza si rdspunde de aplicarea §i respectarea misurilor de protectie a muncii in sectie si controleaza permanent finuta

corecti a personalului sectiei;

-intocmegte fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului;

-verifica §i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

-verifica condica de prezenta a personalului din subordine si o contrasemneaza zilnic

-informeazi conducerea spitalului asupra activitifii sectiei ;

-executa orice alte sarcini de serviciu trasate de citre managerul unitatii/ directorul medical in limita pregatirii profesionale.
Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

-stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii Spitalului

-fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

-propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a bugetlui de venituri si cheltuieli al sectiei;

-organizeaza si asigura efectuarea periodici a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

-face propuneri de dotare material3 corespunzitoare necesititilor sectiei;

- evalueaza performanta profesionala a personalului din subordine

- raspunde de acreditarea personalului si acreditarea activitatii medicala

-participa la sedintele Consiliului medical , a Comisiei de monitorizare a Controlului intern managerial si la sedintele la care este

convocat

-propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

-gestioneazi eficient bugetul stabilit de cétre conducerea spitalulus.

.intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea acreditaril

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate spectfici

sectiei

-analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta ai sectiei, veniturile si cheltuielile de pe sectie si stabileste

masurile pentru optimizarea activitatii

-organizeaza la inceputul programului raportul de garda unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-

se masurile necesare; la raportul de garda participa toti medicii din sectie si asistentul sef;

-intocmeste graficul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-programeaz activitatea tuturor medicilor din sectie;

-participa la raportul de garda organizat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele conusiilor din care fac parte si orice

alta sedinta la care le este solicitata prezenta

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

3.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de specialitate :

Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari.

-Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice i deontologice.

-Asigura si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de muncé;

-Asigury si respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

-Examineaza bolnavii imediat dupa internare in maxim 30 min §i completeazi foaia de observatie clinica generala in cel mai scurt

timp, recomanda investigatii , stabileste tratamentul si regimul igienicodietetic

- Foloseste la internare investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, in laboratoare autorizate sau in alte unitati sanitare

-Examineazi zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimentatia i tratamentul; la

sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

-Prezintd cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire $i solicitd sprijinul acestuia or1 de

cite ori este necesar,

-Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

-Rispunde prompt la toate solicitarile de urgentd si fa consulturile din aceeiasi sectie si alte sectii §i colaboreazi cu toti medicii din

sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale aie bolnavilor;

-Evalueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie pacientii transferati in Terapie intensiva si colaboreaza cu medicul ATT in vederea

conduitei terapeutice si de diagnostic

-Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATT sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor

medicului curant si/sau de garda ATT de a vizita pacientn respectivi.

-Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa raspunda solicitarii in cel mai scurt timp posibil

si sa consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie clinica. In cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un

consult la care participa medicii sefi de 1a ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotari de comun acord conduita

terapeutica adecvata.

-Comunicd zilnic medicului de garda bolnavii grav/ deosebiti pe care {i are in ingrijire §i care necesitd supraveghere deosebitd;

-intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste; supravegheazi tratamentcle medicale

executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal; Ifi B Sy fasi
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-confirmi decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie §i da dispozitii de transportare a cadavrului la morgd, dupa doud ore
de la deces;

-completeaza fisa statistica de deces pentru pacientii 0-1 an si 1-4 ani in maxim 24 de ore de la deces

-intocmeste epicriza de deces , documentatia necesara pentru servicul de prosectura si certificatu] constatator al decesului daca exista
scutire de necropsie, in colaborare cu medicul ATI daca pacientul a decedat in ATI

-Anunta cazurile deosebite si cele cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie, directorului medical al spitalului, sau
managerul spitalului dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta.

-Anunta apartinitorii in legiturd cu decesul pacientului, dupd 2 ore de la constatarea desesului, in situatia in care apartinatorul nu
este internat.

-Recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

_Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul sanitar mediu $i auxiliar cu care
lucreazi;

-Asigura si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiena §i antiepidemice, precum i a normelor de protectia muncii si PSI in
sectorul de activitate pe care il are in grija;

-Raporteaz cazurile de boli infectioase/transmisibile potrivit dispozifiilor in vigoare, avand obligatia de completare a fisei de boli
transmisibile in cel mai scurt timp si punerea acesteia la dispozitia SP1AM;

-Respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

-Este obligat sa raporteze corect si la timp infectiilor asociate asistentei medicale, precum si a suspiciunilor de infectie si sa
intocmeasca fisa de raportare a IAAM dupa analiza efectuata de SPIAM

-asigura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;

-este obligat sa verifice si sa recomande efectuarea screeningul infectios conform procedurilor inteme

-este obligat sa raporteze in 24 ore orice eveniment advers asociat activitatii medicale ( EAAM), inclusiv expunerea accidentala la
produse biologice rezultate din activitatea medicala,

-Rispunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalutui in subordine si al bolnavilor pe care 1i are in ingrijire;

-Asigura contravizita i girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre seful de sectie sau, in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

-Este obligat sa anunte medicul sef sectie de orice modificare a programului de lucru / concedii medicale

--intocmeste si semneaza condica de medicamente

-Intocmeste si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu pacientii pe care fi are sau i-a avut in
grijé;

-Asigura respectarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;

-Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic
personal.

-Respecti Regulamentul Intern al unitéii si Regulamentul de organizare si functionare, proceduri, protocoale si regulamentele/reguli
interne

-Réaspunde de gestionarea $i colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;

-Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-Asigura si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.

-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

-Va avea un comportament etic fat4 de bolnav, apartindtorii acestuia i fati de personalul medico-sanitar.

-Se preocupi in permanent3 de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea profesionald a personalului din
subordine.

-Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua i
conform cerintelor postului

-Depune o activitate permanentd de educatie sanitar a pacientilor si a aparfindtorilor.

-Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare,

-Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical;

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate specifici
sectiel

-aplica si respecta misurilor de protectie a muncii in sectie

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informare si aprobare medic sef sectie si manager spital

-Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica, consiliului de etica si Comisiei de disciplina , dupa caz, si vor fi
sanctionate in conformitate ce cele expuse in Regulamentul intern si Codul Muncii.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

- fac parte din echipa operatoric in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatilor
si programului stabilit de medicul sef de sectie.

-raspunde de completarea corecta si la timp a protocolului operator in sistemul informatic si in foaia de observatie a bolnavului;

- monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratorul de Anatomie Patologica a tuturor fragmentelor tisulare
recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic impresna-cu fisa de insotire a materialului bioptic,

respectand legislatia in vigoare. - SUDETET IS
4.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de gardi CONMILIVT FUDETEAN 148
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In spital, garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti ( sub indrumarea unui medic angajat al spitalului )
conform legislatiei in vigoare, repartitia medicilor in programul de garda fiind aprobata lunar de manager si avizata de director
medical. Orice modificare este posibila doar prin cerere scrisa prealabil si aprobata de medic sef sectie, director medical si manager.

Medicul de garda in sectiile cu paturi are urmdtoarele atributii:
-raspunde de buna functionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine interioard, precum si a
sarcinilor date de managerul spitalului, in orele in care acesta nu este prezent in spital ;
-controleaza la intrarea in gards, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenfa mijloacelor necesare asigurarii
asistenei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture ;
-supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoic le efectueaza personal ;
-supravegheaza cazurile grave/deosebite existente in secfie sau internate in timpul girzii si le mentioneaza in registrul special al
medicului de garda ;
-interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere/scrisoare medicala programati pentru internare , precum si pacientii sositi prin
transfer interspitalicesc;
-raspunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului §i cheamd la nevoie alfi medici ai spitalului necesari pentru
rezolvarea cazului;
-intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenii §i consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati
si medicatia de urgenta pe care a administrat-o ;
-asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv
-anunti cazurile deosebite §i cele cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie, directorului medical sau managerul spitafului,
precum §i altor organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta,
-Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectic sau directorului medical al
spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta. DE STERS
-confirma decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morgd, dupd doua ore
de la deces;
-completeaza fisa statistica de deces pentru pacientii 0-1 an si 1-4 ani in maxim 24 de ore de la deces
-intocmeste epicriza de deces , documentatia necesara pentru servicul de prosectura si certificatul constatator al decesului daca exista
scutire de necropsie, in colaborare cu medicul ATI daca pacientul a decedat in ATI, dupa caz
-Anuntd apartintorii in legétura cu decesul pacientului, dupa 2 ore de la constatarea desesului in situatia in care apartinatorul nu
este internat
-este obligat sa raporteze in 24 ore orice eveniment advers asociat activitatii medicale ( EAAM), inclusiv expunerea accidentala la
produse biologice rezultate din activitatea medicald,
-asigura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;
-efectueazi controlul calititii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;
-anun( prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritaile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in
timpul garzii si ia masuri de interventie imediate i prim ajutor cu mijloacele disponibile;
-are obligatia s4 raspund4 prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitarii, ori de céte ori medicul de garda din UPU considerea
necesar acest lucru;
-in cazul pacientilor aflati in stare critici sau a caror stare necesitd un consult specific de specialitate imediat, este obligat sa se
prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea
asistentei medicale unui pacient aflat in stare criticé in sectie;
-intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinatd acestui scop, consemnand activitatea din sectle pe
timpul girzii, masurile luate, deficienele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda .
-Supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor aferente si punere in practica
a deciziilor Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;
-Raspunde de asigurare calitatii actului medical, de verificarea tuturor masurilor in privinta sigurantei pacientului;
-Raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale
_Poarti echipament de protectie (halat) care va f1 schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei i a aspectului estetic
personal.
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;
5. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile echipei de gardd

Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificdrii lunare, aprobate de conducerea spitalului prin
graficul de garzi.

Echipa de gardi funciioneaza unitar, componentii ei colaborand, indiferent de profil, in stabilirea diagnosticului, a
indicatiilor terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodaresti, de pazid si de
organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitafi cu obligata sa anunte conducerea spitakului.

Echipa de garda are obligatia sa poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare pe numerele de telefon
Cunoscute .
In situatia in care exista 2 sau 3 linii de garda pe o specialitate , linii asigurate de medici din sectii diferite( exemplu chirurgie
pediatrica ) sau din aceeasi sectie { exemplu ATI), medicul sef de garda este responsabil de intreaga activitate din sectiile/ sectia
respectiva, coordoneaza intreaga activitate medicala pe garda. — o
6. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medic rezident : JUBET AN
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_desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate sub atenta indrumare a acestuia:
participa la consultul bolnavilor, completeaza foi de observatie, verifica documentele la internarea bolnavilor, precum si la externarea
bolnavilor, semnaleaza medicului curant corecta lor intocmire inclusiv documentele privind investigatiile efectuate;

-participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii si garda - conform reglementarilor in vigoare;

-se preocupa de cresterea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea medicului sef de secti , a medicului coordinator
de rezidentiat si a medicului care il supervizeaza;

-executa orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare precum si cele primite de la medicul coordonator de rezidentiat si
medicul care il supervizeaza, in limita competentelor profesionale

- prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care il are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de
cate ori este necesar;

-in orice decizie privind starea pacientilor comunica cu medicul specialist;

-participa la raportul zilnic de garda.

_Poart3 echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienci s a aspectului estetic
persenal.

- medicul resident care asigura linia de garda are atributiile medicului de garda si este supervizat de un medic specialist! medic sef
sectie pe care il informeaza in timpul garzii de orice disfunctie, problema aparuta in activitatea medicala.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

7.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical sef

-Exercitarea profesiei de asistentd medicala in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu respectarea
Codului de Deontologie al asistentilor;

-raspunde de raportarea si rata infectiilor nosocomiale pe sectie/ compartiment

-Este obligat, in colaborare cu medicul sef sectie, conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPIAM in fiecare zi de luni registrul
electronic al monitorizarii infectiilor asociate activitatii medicale

-Coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

-Verificd aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

-Semnaleaza sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la ingrijirea bolnavilor;

-Participa 1a raportul de garda al medicilor;

-insoteste medicul sef la vizita, contravizitd, contrasemneazi §i asigura indeplinirea de cétre personalul din subordine a tuturor
indicatiilor date;

-Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

-Coordoneazd, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine, de respectarea normelor de
protectia muncii, precum si a normelor etice §i deontologice;

-Raspunde de respectarea deciziilor si a regulamentului de ordine interioar;

-Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic fata de bolnav;
-Respecta si apar drepturile pacientului.

-Coordoneazi, controleaza si asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea promptd a bolnavilor, monitorizarea acestora,
ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, monitorizarea scriptica in fise de observatie;

-Particip4 la asigurarea unui climat optim §i de siguranta .

-1dentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioritatile, elaboreazd §i implementeaza planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndri.

-Organizeazi, indruma st sprijina programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din sectie, aducerea si
inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

-Acorda ingrijire bolnavilor internati ori de céte ori este nevoie si ajutd personalul medical si sanitar in ingrijirea bolnavilor;

-Se informeaza la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind masurile necesare;
-intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscarii bolnavilor din sectie;

-intocmeste foaia de alimentatie zilnicd a bolnavilor, organizeaza si asistd la distribuirea mesei;

-organizeaza $i raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuala a bolnavilor in timpul spitalizarii;
-Organizeaza si supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

-Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriet
la bolnavii infectati, transportul rufelor, recepfionarea transportului si pastrarca lenjeriei curate;

-Urmireste ca personalul care transporta §i distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;

_Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar $i elementar, verificAnd condica de predare a serviciului pe
ture;

-La iegirea bolnavilor din spital, urmaregte intocmirea corecti a formelor;

-Tine legitura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea bunului mers al activitatii clinice;
-Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precumn $i a medicamentelor cu regim spectal.

-Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau aparjindtorii pentru acordarea acestora.

-Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de
criza.

-Supravegheaza modul de desfagurare a vizitelor apartindtorilor, conform Regulamentului Intern alunitdti.
-Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotaye, supravegheazdi¢ofeatares) materialelor i

instrumentarului de unica folosinga utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea disteugdaii [t JUBETIIAN 1AM
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-Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform reglementarilor OMS;

-Controleazi medicamentele de 1a aparat / trusa de urgenta §i asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;

-Controleazi zilnic condica de prezentd §i o contrasemneazi;

-Asigura functionalitatea aparaturii medicale;

-Asiguri stocul de medicamente si materiale;

-Controleazi modul in care medicamentele si matertalele sunt preluate de la farmacie §i magazie, pastrate, distribuite 5i administrate;
-Réspunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea acestora in momentul
uzarii;

-Realizeaza autoinventarierea unitfii conform normelor in vigoare;

-Participa la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

-intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea acestora §i asigura inlocuirea personalufui pe
durata concediului; in lips3, deleaga un asistent medical corespunzétor care si rispunda de sarcinile asistentului gef;

-Organizeaza si controleazi folosirea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine, intocmeste graficul de lucru al
acestora i il preda la serviciului RUNOS pénd in ultima zi a lunii curente pentru luna urméatoare;

-Intocmeste pontajele lunare, pe baza graficelor de lucru s a condicelor de prezentd, completdnd toate rubricile cerute de formular
(numele si prenumele, prezenta pe zile, total ore lucrate, orele de gard4, orele lucrate sdmbata si duminica gt sarbatori legale). Foile
de pontaj se vor bara dupd ultimul salariat st se va specifica dacé personalul gi-a indeplinit sarcinile de serviciu, conform fisei
postului; foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de seful sectiei sau compartimentului si predate la serviciul RUNOS
pana la 23 ale lunii pentru luna in curs, in situatia cind pana la sfarsitul lunit apar modificari in prezenta personalului se va comunica
aceasta la serviciul RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale
personalului din subordine.

- in lipsd deleaga un asistent medical care s Ti preia atributiile cu avizul medicului sef §i aprobare manager,

-Asigura rotatia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continua cu avizul sefilor de sectie si acordul managerului si al sindicatulut;
-Asigura egalonarea corects a concediului fara sa pericliteze activitatea la patul bolnavului;

-Se preocupa de urmatea unor cursuri de perfectionare i instruieste personalul subordonat;

-intra cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;

-Executi orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;

-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurénd utilizarea si pastrarea acestora in condiii corespunzatoare;

- raspunde att din punct de vedere administrativ cit 5t material de gestiunea sectiei fiind gestionarul de drept al bunurilor materiale
puse la dispozitia sectiei’/medicului,

- raspunde material pentru pagubele aduse bunurilor din gestiune daca acestea sunt cauzate prin neglijentd, pierdere sau sustragere
sau lipsd inventor,

- raspunde de gestiunea materialelor sanitare §i a medicamentelor, prin evidente de tip registre de evidents, comenzi, consumuri
zilnice, receptit §i returnart,

- verifica stocurile, termenele de valabilitate si efectueaza inventare periodice,

- pastreazi evidenta dispozitivelor medicale si a echipamentelor solicitind revizii sau reparatii

- Intocmeste note justificative in caz de pierderi sau deteriorari

-Controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie $i comportamentul personalului din subordine;
-Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienel $i a aspectului estetic
personal;

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

-Raspunde de gestionarea i colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

-Aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completérii bazei
de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

-Efectueazi instruirea st controful cunostintelor prin testare in probleme de igiena §i epidemiologie a personalului din subordine,
conform legislatiei in vigoare;

- efectueazs periodic testarea profesionald a personalului din subordine,

- evalueaza impreund cu medicul sef sectie performanta profesionala a personalului din subordine

-asiguri respectarea circuitelor functionale conform legislatiei in vigoare;

-Raspunde st respectd normele P.S.L;

-Instruieste personalul din subordine nou angajat

-Executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale st in limita competentelor, trasate de medicul gef, director de ingrijiri,
director medical si manager

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programulut de lucru;

8.Atributiile, sarcinile st responsabilitasile asistentului medical

-preia pacientul nou internat st insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza
la salon ;

-informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara;

-acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

-participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si in sectie ; e

-identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si i'fnplementeaza planut de ingrigire si evalueazal

rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii ; CONSTLIUVL IV R AN 18]
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-prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internre si pe tot parcursul
internarii ;

-observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul ;

-pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;

-pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, otganizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;

-recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei si atageaza rezultatele la foi de observatie ;
-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmieraa toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si
de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiet bolnavului ;

-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie ;

-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, pansamentele etc., conform prescriptiei
medicale; administreaza medicamentele per os luind masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile respiratorii ;

-asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

-semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi, alergii, scaune, etc.)

-verifica existenta benzii / semnului de identificare a pacientului;

-pregateste materialele si asigura dezinfectia aparaturii §i instrumentarului folosit;

-participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice si a tratamentului,
regimul alimentar si igiena bolnavului;

-raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor;

-ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale

-asigura distributia biberoanelor la mame si in cazuri speciale (copii, invaliditati) asigura hranirea directa a bolnavilor |

-asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor masurilor de igiena sl
antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare ;

-administreaza sau supravegheaza alimentatea copfilor ;

-asigura izolarea copiilor suspecti de boli infectioase ;

-urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie,
-supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;
-organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice,
pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

-participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora ;

-participa la organizarea si realizarea activitatilor psiboterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/ situatiilor de
criza ;

-supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara ;

-efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura;

-pregateste pacientul pentru externare ;

-in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitajului;

-Respecta Regulamentul Intern al unitaii, ROF si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

-in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

- respecta drepturile pacientului,

- are un comportament etic, profesional si moral in relatia cu colegii si pacientii,

- indeplineste sarcinile corespunzatoare progitirii profesionale i in limita competentei trasate de asistentul sef si medicul sef,

- participa la instructajele periodice organizate la nivelul sectiei si unitatii,

0.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:

-Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea $i supravegherea asistentului medical sau a medicului.

-Nu are drepiul si dea informatii cu privire la starea s&nataii bolnavului.

-Va avea un comportament etic fata de bolnav, aparfinatorii acestuia i fajd de personatul medico- sanitar.

-Poart echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic
personal.

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-Respect reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

-Rispunde de gestionarea si colectarea degeurilor conform normelor in vigoare.

-Rispunde de respectarea normelor PS1 si de protectia muncii.

-Respecta Regulamentul Intern al unitatii, ROF, si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

-utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

-raspunde de respectarea confidentialitifii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitéifii $i demnitafii acestora;
-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor la 3 zile sau ori de cate ori este nevoie; ComeRftins |
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-Efectueaza igiena personali a bolnavilor gravi i ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de céte ori este nevoie;
-asigura schimbatul scutecelor si infasatul copiilor daca acestia sunt fara apartinator ;
-Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii.
-Ajutd asistentul medical i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.
-Ajutd boinavii gravi sa se alimenteze §i s se deplaseze, in condifii igienice corespunzitoare si in limitele stabilite de medic;
-Ajutd bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite renale, etc.},
-Golegte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupd ce
s-a facut bilanjul de cdtre asistentul medical gi au fost inregistrate in documentatia pacientului.
-Raspunde cu promptitudine la soiicitarile boinavilor;
-Insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explordri la solicitarea asistentului medical ;
-Transporta bolnavii conform indicagiilor primite;
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie;
-Ajutd personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi §i la imobilizarea celor agitaji conform
recomandartlor scrise ale medicului curant/garda;
-Colecteaza materialele sanitare i instrumentarul de unica folosinga utilizate, in recipiente speciale §i asigurd transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
-Transportd in condi{ii igienice alimentele de la bucétirie si distribuie hrana bolnavilor; asigurd hranirea directd a bolnavilor
imobilizati $i rdspunde de respectarea regimurilor alimentare;
-Asigurd spilarea vaselor, tacdmurilor, curatenia si ordinea in oficii;
-Asigurd transportul §i pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apartinitori;
-Efectueaza aerisirea periodicd a saloanelor;
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancard, carucior etc.);
-Se ocupa de intretinerea cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta boinavul la deplasare.
-pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie Ia efectuarea dezinfectie;
-Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
-Transporta rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie $i de aici, a celor curate, In sectie cu respectarea
circuitelor conform Regulamentului Intem al unitagii;
-Inlocuiesc si transporta rufaria murdar in conditiile stabilite de normele de igiend
-Asigura folosirea §i pastrarea in bune condiii a inventaruiui pe care il au in pastrare;
-Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul
stabilit de catre conducerea institutiei. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, etc.)
-Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daca este cazul.
-Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena §i protectia muncii.
-Se preocup# in permanenta de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud si
conform cerinfelor postului,
-Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al unitatii;
-Executa si alte sarcini corespunzitoare pregétirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a ore:
de terminare a programului de lucru;
0. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarei:
-igi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;
-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;
-isi desfasopara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical
-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-saniar;
-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
-utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul unitai,
-respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentuiui de organizare si functionare i a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
-raspunde de respectarea confidentialitédtii tuturor datelor gi informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii 1 demnitatii acestora;
-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;
-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;
-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care i are in primire;

-efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat ;—— - -~ . - S
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-inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena,
-efectueaza dezinfectia lenjeriei boinavilor cu potential infectios;
-pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei;
-respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului regulamentar );
-efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratamente, consultatii, coridoare, grupuri sanitare,
salilor de mese, scari, targi, scaune mobile, etc.;
-curata si dezinfecteaza ziinic grupurile sanitare, sau ori de cate ori este nevoie , cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;
-efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;
-transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor corecta in recipiente , curata si
dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transperta gunoiul;
-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija precum si a celor care se folosesc
in comun;
-dupa decesul unui bolnav ajuta la transportul acestuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii (morga); la transportul cadavrelor
va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.)
-foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa;
-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;
-se preocupa de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educajie continua si conform
cerintelor postului ;
-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre sefli ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programu! de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;
11. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului:
-1si desfasoara activitatea in unitati sanitare si numati sub indrumarea si supravegherea asistentutui medical sau a medicului ;
-Ist desfdgoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinfelor postului ;
-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul boinavujui cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;
-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;
-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional sia unui climat etic pentru pacient ;
-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor gi informatiilor privitoare la asigurati, a intimitdtii si demnittii acestora
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolpavului
-respecta reglementariie in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;
-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarujui de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugeri ;
-asigura pastrarca si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitafii;
-se ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;
-ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;
-ajuta personalul de la primire si pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea celor agitati conform
recomanddrilor medicului curant/gardi ;
-transporta solutiile sterile de la statie in sectie;
-ajuta personalul medico-sanitar acelo unde este solicitat ;
-efectueaza transportul decedatilor in laboratorul de Anatomie patologica — camera de necropsie, respectind codurile de etica, insotit
de inca doua persoane, cu documentele de identificare |
-la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie {un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.) ;
-face dezinfectia materialului rulant : brancarda , carucior, etc. ;
-s¢ ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante si
modul de folosire ;
-pregateste materialul pentru aparatele gipsate
-va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate si acoaterea lor, inclusiv in cadrul
serviciului de garda/bloc operator/UPU ;
-va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu ;
-foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune sa ;
-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;
-s¢ preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau aite forme de educatie continua si conform
cerinfelor postului ;
-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre seJﬂ.Liera.rhici superiori_in_limita pregatirii
profesionale. ' FLRETUL LS
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-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului, exceptie situatiile in care nu este personal ditribuit in tura urmatoare
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucry;

12. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile registratorului medical:

i desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;

-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalu] medico-sanitar ;

-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretutui profesional si a unui climat etic pentru pacient ;

-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

-utilizeazi resursele existente exclusiv In interesul unitagii;

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurai, a intimitatii si demnitatii acestora
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic persenal ;
-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la
postul siu

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare

-va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu/ serviciuluj de statistica medicala/ informatica ;
-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;

-participa la instruirile periodice efectuate de servicul informatica si statistica medicala

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;

-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

- raspunde de documentele medicale arhivate pe sectie

-raspunde de transcrierea datelor medicale din FOCG in sistemul informatic, verifica descarcdrile de medicamente si materiale
sanitare, codificarea procedurilor si diagnosticele, elaboreazi decontul la externarea pacientului,

-verifica starea de asigurat a pacientului si colaboreaza cu Compartimentul de statistica in legatura cu orice problema specifica
postului

- nu are abilitatea de a da informatii despre starea de sanatate a pacientului

13. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile bioinginerului

-isi desfigoars activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si ceringelor postului ;

-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;

-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;

-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitétii si demnitétii acestora
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale ;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;

-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare

-participa la instruirile periodice corespunzatoare fisei postului

-se preocupa de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelot postului ;

-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;
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Art.31 Organizare si atributii
Sectia Anestezie si Terapie Intensiva (ATT), este organizata in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1500/2009, privind

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile

sanitare, cu modificari ulterioare.

Prin Anestezie si Terapie Intensiva se intelege specialitatea medicala care asigura:

1. -conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie si terapia durerii, alte proceduri
diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice;
1. -suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor acute de organ care
ameninta viata.
Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de o echipa medicala complexa, formata din: medici, asistenti,
personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregalit si autorizat conform reglementarilor in vigoare.

Structura generala a sectiei ATT :

e Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generala, locoregionala sau sedare
efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI;

Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

-in blocul operator fiind destinat asigurarii anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor chirurgicale, si

cuprinde dotari specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

-in afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice

nonchirurgicale ce necesita anestezie: laboratoarele de radiologie si imagistica, laboratoare de explorari functionale, endoscopie

sau alte structuri in care se justifica
Componenta cu paturi este destinati:
-ingrijirii pacientilor care necesita supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru al functiilor vitale;

-ingrijirii pacientilor care necesita terapie intensiva mono-sau pluriorganica;

-pacientilor care necesita terapia durerii acute;

-pacientilor cu moarte celebrala potentiali donatori de organe;

Componenta cu paturi este formata din:

- paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;

- paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;

- paturi terapie intensiva necnatologie

-paturi terapie intensiva Unitate arsi

- sald montare cateter venos central, efectuarea punctiilor lombare si medulare sub anestezie/ sedare

- este organizata in sectia de terapie intensiva

Terapia intensiva (T1) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitara cu paturi. Este partea distincta din cadrul

sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple; pacientii ingrijiti in Terapie Intensiva necesita o ingrijire

specializata si utilizarea prelungita a metodelor de supieere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator,
epurare extrarenala etc;

Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, iniocuitorul de drept al acestuia ori medicul de garda din sectia ATT este responsabil de

triajul corect, admisia si transferul din aceasta sectie, precum si de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii posibile in Terapie

Intensiva, in functie de necesitatile spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitatile tehnice;

Terapia Intermediara/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezinta partea distincta din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI,

destinata pacientilor care necesita ingrijire postoperatone adecvata, precum si acelora care necesita terapie intermediara si reprezinta

supravegherea medicala continua a bolnavilor pentru ca:
1. starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;
2. starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este inca prea grava sau prea instabila pentru a fi
transferat in sectia cu paturi de unde provine;

Admisia in sectia ATI se efectueaza dupa cum urmeaza:

l.  se face la propunerea medicilor din sectia ATT sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie
ATl ori, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia AT,
2. decizia de admisie in TI se bazeaza pe criteriile de prioritate, diagnostic si pe parametrii obiectivi;

decizia de admisie in TIIP se bazeaza pe criterii clinice si paraclinice;

4. criteriile de mutare a pacientului in interiorul sectiei ATI din T1 in TIIP sunt similare cu criteriile de admisie in TIIP: cand
acestea sunt indeplinite, pacientul va fi transferat la acel nivel la propunerea medicului curant ATI, cu acordul medicului
sef de sectie AT sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de garda din sectia ATI;

5. pacientii cu disfunctii vitale sunt admisi cat mai rapid posibil in terapie intensiva pentru a beneficia [a maximum de
posibilitatile speciale ale sectiei.

6. i situatiile de admisie, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in absenta
acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este necesara informarea comisiei de etica a spitalului;

7. nu pot fi internati in sectia ATI pacientii care declara in scris ¢a nu doresc aceasta;

8. nu pot fi utilizate pentru decizia de admisie in TI scorurile de severitate (de exemplu: APACHE sau SAPS) care estimeaza
mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri de pacienti;

9. sectiile ATI trebuic sa dispuna de mijloace adecvate pentru transportul intraspitalicesc al pacientilor critici in conditii de
maxima securitate: (brancard special dotat cu butelie de oxigen, ventilator de tfanSport, monitor Iilﬁmsliut&t}-
perfuzii/seringi automate si pompe de perfuzie). A A

[78]

(‘().\‘H“.H‘l..il.'l)lf'{‘i—f.\.\' LAST
Anexd I ip!ula'n‘:‘iru:l

Nr. QS%

Al lleSM;".I‘uZJG.ZS

27

.............




Transferul din sectia ATI se efectueaza dupa cum urmeaza:
1.daca pacientul care nu mai necesita terapie de specialitate ATI transferul in orice alta sectie se face la propunerea medicului ATI
curant, cu acordul sefului de sectie ATI sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de garda din sectia ATI,
dupa anuntarea prealabila a medicului curant din sectia din care provine pacientul, cu acordul sefului sectiei respective sau, dupa
caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de garda din sectia respectiva;
2.decizia de transfer din sectia ATI (TI si TIIP) se bazeaza pe urmatoarele criterii:
a. cand starea fiziologica a pacientului se stabilizeaza si monitorizarea intensiva nu maj este necesara, pacientul se transfera
in sectia careia ii apartine;
. cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si ingrijire in terapie intensiva;
¢. cand nu mai sunt indeplinite criteriile de admisie in T1, iar pacientii nu necesita mutarea in TIIP, acestia pot fi transferati in
sectiile obisnuite de spital.
d. 1in simatiile de transfer, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in absenta
acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este necesara informarea comisiei de etica a spitalului.
Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATT sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie solicitarilor
medicului curant ATI de a vizita pacientii respectivi.
Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa raspunda solicitarii in cel mai scurt timp posibil
si sa consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie clinica.
In cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participa medicul sef de sectie ATI si medicul sef al sectiei din
care provine medicul solicitat, care vor hotari de comun acord conduita terapeutica adecvata.

Art. 32, Atributii specifice personalului din ATI

1. Medic sef de sectie ATI

Are in principal urmatoarele atributii :

-coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si educational;

-se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi);

-raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

-coordoneaza activitatea de educatie medicala continua a personalului medical;

-raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

-asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pe zi 7 zile pe saptamana, pentru
probleme medicale si/sau administrative;

-repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii, componenta cu paturi (11, TIIP), sala de
catetere

-intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale, aparatura necesara sectiei,
precum si cu privire la intretinerea si repararea acestora,;

- raspunde si coordoneaza activitatea medicala din cadrul procesului de invatamant care se desfasoara la nivelul sectiei;
-Efectueaza evaluarea si propune calificativele anuale, pentru personalul din subordine;

-propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

-intocmeste graficul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-contrasemneaza zilnic condica de prezenta

-controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea/respectarea mésurilor de igiend si epidemiologice, in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistenter medicale,

- se va preccupa de raportarea corectd a infecfiilor asociate asistentei medicale, precum si a suspiciunilor de infectie, participand
la analizele specifice la nivelul spitalului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

-rispunde de raportarea si rata infectiilor asociate activitatii medicale pe sectie

-Este obligat conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPIAM in fiecare zi de luni registrul electronic al monitorizarii infectiilor
asociate activitatii medicale

-controleaza §i asigurad prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei, cu respectarea tuturor
prevederilor Comisiei medicamentului;

-raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenfa si eliberarea substantelor stupefiante;

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la antibiotice,
- réispunde de respectarea procedurii de screening a colonizarilor/infectiilor

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei, i face propuneri de dotare
conforme necesitatilor si normelor;

-rispunde de necesarul 51 de consumul de medicamente, materiale sanitare, materiale nespecifice (de curdienie. birotics, aparatura
medicald) gi alte cheltuieli conexe actului medical

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate
specifici sectiei

-rdispunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;
-participa la programele de educatie medicala continua in domeniul ATI (la nivel national si/sau lntematlona])

-participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei AT in spital. T : SR —
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Celelalte atributii ale medicului sef sectie completeaza atributiile specifice medic sef ATI

2. Asistentul sef din sectia ATI

Se subordoneaza direct medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri si coordoneaza intreaga activitate a personalului implicat
direct in ingrijirea pacientilor si are in principal urmatoarele atributii:

-raspunde de calitatea ingrijiritor acordate pacientitor de catre personalul din subordine;

-raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine;

-participa la programele de educatie medicala continua;

-organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste
graficul pe ture impreuna cu medicul sef, in vederea asigurarii continuitatii asistentei medicale;

-verifica respectarea programului de tucru de catre personatul din subordine si intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul subordonat direct;

-coordoneaza activitatea de intretinete a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din dotare;

-coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei st antisepsiei, precum si a dezinfectiei si dezinsectiei;
-controleazd, indruma si rdspunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiend si epidemiologice, in scopul prevenirii infectitlor
asociate asistentei medicale

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

-Este obligat conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPLIAM, in colaborare cu medicul sef, in fiecare zi de luni registrul
electronic al monitorizarij infectiilor asociate activitatii medicale

-propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

-raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare desfasurarij activitatii specifice sectiei.

Celelalte atributii ale asistentului sef sectie completeaza atributiile specifice asistentului sef AT1

3. Medicii specialisti/primari ATI

-participa la raportul de garda

-participa la vizita in componenta cu paturi, in functie de repartitia pe sectoare de activitate si de graficul de garzi

-semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program

-participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

-verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de programare a operatiilor, modul in care este
asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

-asigura pentru bolnavii din sectia anestezie terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor
bolnavi pe perioada necesara eliminarit efectelor, anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

-da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alta sectie;

-asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea preoperatorie specifica, administrarea
anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si
adoptate de sectie;

-completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv consumul de medicamente si
materiale;

-verifica aparatura inaintea utilizarii, 1ar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris
administratiei spitaluiui;

-examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;

-1a preluarea pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda completeaza toate evidentele primare necesare, care
contin obligatoriu cel putin: datete personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principat si bolile asociate,

motivul transferului in sectia ATI s1 consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care transfera
pacientul in sectia ATl va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine;

-consemneaza in foaia AT] toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in sectie;

-consemneaza zilnic in foaia ATI: evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrij de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

-solicita si consemneaza in foaie efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;

-intocmeste si semneaza condica de medicamente

-la transferul pe sectie intocmeste epicriza de etapa

-au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

- In activitatea din garda este responsabil de intreaga activitate din sectie

-participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international);

-controleaza, indrumé §i raspunde de aplicarea/respectarea mésurilor de igieni §i epidemiologice, in scopul prevenitii infectiilor
asociate asistentei medicale

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

- ¢ va preocupa de raportarea corectd a infectiilor asociate asistentei medicale, precum sia susp1c1un1lor de infectie, participand la

analizele specifice la nivelul spitalului, daca se impune ' s e
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-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu protocolul de
diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic

-este raspunzatror de screeningul infectios la admisia in ATI

-controleazi §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei, respectdnd toate prevederilor
Comisiel medicamentului;

-raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la antibiotice ;
-rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiet

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii $i demnitétii acestora
-este obligat sa raporteze in 24 ore orice eveniment advers asociat activitatii medicale ( EAAM)

-Raspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

-Asigura contravizita §i garzile in sectie, potrivit graficului de munci stabilit de catre seful de sectie sau, in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

-Este obligat sa anunte medicul sef sectie de orice modificare a programului de lucru / concedii medicale

-intocmeste si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legéturd cu pacientii pe care ii are sau i-a avut in
grija;

- Asigura respectarea §i respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora;
-Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic
personal.

-Respectd Regulamentul Intern al unitatii si Regulamentul de organizare si functionare , Regulamentu! de Bloc operator, Regulament
ATI, procedure si protocoale interne

-Raspunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conf. normelor legale;

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-Raspunde de confidentialitatea ingrijiritor medicale.

-Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia i fata de personalul medico-sanitar,

-Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea profesionald a personalului din
subordine.

-Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului

-Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a pacientilor si a apartinitorilor.

-Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare;

-Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical;

-aplica si respecta masurilor de protectie a muncii in sectie

-Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica, consiliului de etica si Comisiei de disciplina , dupa caz, si vor fi
sanctionate in conformitate ce cele expuse in Regulamentul intern si Codul Muncii.

4. Medic nconatolog din sectia ATI

-participa la raportul de garda

-participa la vizita in componenta cu paturi, in functie de repartitia pe sectoare de activitate

.semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program

-asigura ingrijirea nou nascutilor la termen si prematurilor internati in terapie intensiva si care necesita tratament complex, suport al
functiilor vitale sau monitorizare invaziva, suport nutritional

-colaboreaza cu medicii ATI si de alte specialitati privind ingrijirea pacientilor

-intocmeste planul terapeutic al pacientilor

-asigura nutritia enterala si parenterala, recuperarea nutritionala

- monitorizeaza si adapteaza parametrii ventilatori

- nu intubeaza si detubeaza dacat in cazuri exceptionale in care medicul AT1 este indisponibil iar starea pacientului este critica si i
pune viata in pericol

-controleazd, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiend §i epidemiologice, in scopul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale,

-se va preocupa de raportarea corects a infectiilor asociate asistentei medicale, precumsia suspiciumilor de infectie, participand la
analizele specifice la nivelul spitalului

-este raspunzatror de screeningul infectios la admisia in ATI

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu protocolul de
diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic

-controleazi si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor i evitarea polipragmaziei, respectand prevederile Comisiet
medicamentului;

-raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substanielor stupefiante;

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la antibiotice ;
-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si ntregului inventar al sectiei

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati, a intimiti{ii §i demnitatii acestora
5, Restul personalului incadrat in cadrul aceste) sectii va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie
profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
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CAPITOL VI
SPITALIZAREA DE ZI

Art.33. Spitalizarea de zi este forma de internare prin care se asigura asistenta medicala de specialitate prin deschiderea de vizite
| sau mai multe { obligatoriu o vizita in ziua internarii si 0 vizita in ziua externarii ), cu durata unej vizite de maxim 12 ore. Pe
durata internarii in regim de spitalizare de zi, pacientii beneficiaza de servicii medicale curative: examinari, recoltari analize de
laborator, imagistica, tratament si monitorizare tratament, evaluare in vederea acordarii de asistenta medicala specializata.

In cadrul Spitaluluj se acorda asistenta medicala in regim de spitalizare de zi pentru:

- specialitatile medicale (pediatrie, hematooncologie medicala, gastroenterologie, endocrinologie, cardiologie, nefrologie,
neurologie,boli infectioase, alergologie si imunologie clinica, pneumologie pediatrica, dermatologie

- specialitatile chirurgicale (chirurgie pediatrica, ortopedie, chirurgie plastica si microchirurgie reconstructive, neurochirurgie,
ORL, oftalmologie, urologie);

Medicii sunt obligati sa verifice corectitudinea completarii documentelor medicale.

CAPITOL VII
AMBULATORIU INTEGRAT

ART.34

1.0rganizare si atributii

Conform OMS nr. 39/2008 Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi, asigurdl asisten{a
medicala ambulatorie si are in structurd, obligatoriu, cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitdgile sectiilor
si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenfd medicala
complexa.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfasoard in sistem integrat si utilizeaza
in comun platou! tehnic, cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medicale, in vederea
cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse §i complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si
raportate distinct.

Ambulatoriul integrat al Spitalul Clinic de Urgen{a pentru Copii ,,Sf. Maria” Iasi este organizat cu scopul de a acorda
asistentd medicald de specialitate pacienilor care se adreseazi acestui serviciu, pe bazi de bilet de trimitere de la medicul de
familie/specialist si se prezint la consultatie initiala, de control .

Personalul care deserveste Ambulatoriul integrat este personal angajat al spitalului .

Programul se aprobi de conducerea spitalului, este afigat in timp util la loc vizibil pentru informarea pacientilor §i nu se poate
suprapune cu programul de gérzi sau cu activitatea didactica a medicilor.

Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii diagnosticului pot fi efectnate de citre
compartimentele specializate ale spitalului.

Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va {ine intr-un registru de consultatii separat de cel al spitalului.

Consultatia acordata pacientului va fi efectuati prin examinarea completd, utilizind mijloacele pe care medicul le are la dispozitie.
Rezultatul acestei examiniri se va concretiza prin formularea unui diagnostic complet (boald de bazi, form clinicd, stadiu evolutiv,
complicaii, maladii asociate, capacitate de munca ).Se vor consemna de asemenca simptomele si semnele esentiale, caracteristice
gisite la bolnav, cu mentiunea ci acestea au mare valoare in cazurile de urgents medico-chirurgicali si in cele cu aspecte medico-
legale.

Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea pastririi confidentialitatii fatd de terfi asupra datelor de identificare §i
serviciilor medicale acordate asiguratilor.

Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor.

Pacientilor |i se va respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare.

Personalul medical are obligatia completarii corecte a prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci ¢and este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, crenice (initiale).

Este interzisi utilizarea materialelor §i a instrumentelor a céiror conditie de sterilizare nu este sigurd.
Anual va fi Intocmit un plan de perfectionare continui pentru personalul din ambulatoriu.
2. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului coordonator Ambulatoriu integrat
Are urmatoarele sarcini specifice:
-Raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a serviciului, de instruirea intregului personal din
subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului - cadru privind acordarea asistentei medicale
in sistemul asigurarilor sociale de sanatate precum si a legislatiei specifice domeniului de activitate;
-Verifica aprovizionarea cu materialelor consumabile de care raspunde asistenta coordonatoare;
~Verifica si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;
-Informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara
care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului;
-Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare
-Controleaza periodic efectuarea curateniei si a dezinfectiei
-Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul
din subordine, conform normelor legale in vigoare; T T Wby P R —
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-Respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si controleaza respectarea acestor norme de
catre tot personalul din subordine;

-Se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua,

-Respecta regulamentul intern si controleaza respectarea acestuia de catre tot personalul din subordine.

_la masuri in vederea respectarii protocoalelor de practica elaborate conform dispozitiilor legale, in serviciul pe care il conduce;
-Organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in serviciu;

-Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

-Controleaza si indruma codificarea corecta a diagnosticelor;

CAPITOLUL VIII
LABORATOARE

Art.35 (1) Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat.

(2)Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, afigat §i adus la cunostin{a sectiilor cu paturi, cazurile de
urgenia se excepteazi de la program.

(3)Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisd, semnat3 §i parafata.

ART.36.LABORATOR ANALIZE MEDICALE

1.0rganizare si atributii

in vederea organizirii tn cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, , transport, transmiterea rezultatelor,
interpretarea in comun a cazurilor deosebite, monitorizarea in dinamic a rezultatelor, instruirea personalului pentru a cunoagte
posibilitatile de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele colaboreaza permanent cu personalul

{in sectiile cu paturi si celelalte compartimente.

Laboratoarul functioneazi pe baza unui program de lucru stabilit, afisat i adus 1a cunostinfa sectiilor cu paturi, care cuprinde: orele
de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare §i executare a unor analize deosebite, orele de eliberare a
rezultatelor; cazurile de urgenta se excepteaza de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de cadrele medii gi auxiliare din sectiile cu
paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisd, semnatd gi parafatd.
Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificari ulterioare si are urmatoarele atributii:

-examinarea produselor biologice provenite din corpul uman, prin diverse metode si tehnici standardizate pentru analize de
biochimie, hematologie / coagulare , imunologie, microbiologie, biologie moleculara, citologie etc., cu scopul de a furniza informatii
pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor
-ofera consultanta privind interpretarea rezultatelor analizelor efectuate si ale eventualelor investigatii ulterioare necesare.
-Receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator i inscrierea lor corectd;

-Asigura recipientele necesare recoltirii probelor patologice;

-Asiguri redactarea corectd si Ja timp a rezultatelor de laborator efectuate.

-Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor medicale pe care le efectueaza. In lista
vor fi precizate serviciile medicale subcontractate.

-Laboratorul de analize medicale este obligat sa tina evidenta de gestiune cantitativa corecta si la zi a reactivilor, sa procedeze la
intretinerea si verificarea parametrilor de masurare a aparatelor din laborator, conform specificatiilor tehnice si sa consemneze aceste
operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in termen conform legii

- este obligat sa receptioneze produsele sosite pentru examene de laborator si sa verifice solicitarea in sistem informatic,

- sa informeze personalul unitatii medicale privind modalitatea de recoltare corecta a produselor biologice (Manual de recoltare)

- sa distribuie la timp rezultatele analizelor efectuate.

- sa atentionezze sectiile de probe neconforme sau rezultate patologice alarmante

-validarea rezultatelor analizelor solicitate.

Accesul in Laboratorului de Analize Medicale este controlat, cu acordul medicului si doar daca este insotit de o persoana angajata
in LAM.

-Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii activitatii medicale se fac in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef al laboratorului de analize medicale

Are in principal urmatoarele sarcini:

-organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului,

—-repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca acestora,

-stabileste programul de lucru al personalului subordonat si graficul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie;,

-executa cu intreg colectivul pe care-1 conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau din ambulatoriu;

_analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai murjcii medicale diny labprater, .,

~aduce la cunostinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute irf laborator easiimasunla fupte, ~ | g
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_controleaza si conduce instruirea personalului din subordine si a persoanelor in curs de formare profesionala

-Medicul Sef al Laboratorului stabileste necesarul de materiale, reactivi si consumabile de laborator, in vederea asigurarii unei
functionari normale a laboratorului, realizand partea corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului.

-gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarca bazei materiale necesare desfasurarii activitatii,
-controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor obiecte de
inventar,

-verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in cadrul sectiilor spitalului, modul de recoltare a probelor biologice

_colaboreaza cu medicii sef ai sectiilor cu paturi in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se
solicita analizele si se folosesc rezultatele

—colaboreaza cu SPIAAM in legatura cu infectiile determinate de germeni multidrog rezistenti

-urmareste aplicarea masurilor de protectie 2 muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate,

-urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale,

-asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice,

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,;
-respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

—cunoaste prevederile legale privind functionarea laboratoarelor care efectucaza analize medicale;

-raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu al tuturor angajatilor din subordine

-intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea acreditarii
-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate specifici
sectiel

-analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta ai sectiei, veniturile si cheltuielile de pe sectie si stabileste
masurile pentru optimizarea activitatii

-participa la raportul de garda organizat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele comisiilor din care fac parte si orice
‘lta sedinta la care le este solicitata prezenta

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

3. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului de specialitate din laborator

Are in principal urmatoarele atributi:

-efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analiza in laboratorul clinic,
prin metode manuale (aplicind tehnicile standard de laborator) si automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare,
recomandate de producatorii aparatelot), interpreteaza rezultatele obtinute;

-prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

-raspunde si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

-raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de laborator si/sau la consult cu alti
medici;

-interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in
urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;
-raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea
judicioasa a acestora

-verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de lucru, numai a reactivilor si
materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

-anunta, in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate spre
utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

- verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica compartimentului, conform normelor
legale in vigoare;

- raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentu} de Jucru, inclusiv a celor mentionate mai sus;

- verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor legale existente;

- verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform normelor legale in vigoare;

- verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in compartimentul de lucru;

- propune conducerii LAM, introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri pentru
conservarea, Tepararea, si daca este cazul inlocuirea lor, dupa incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;
- raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si comportamentul personalului in subordine;
- respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in responsabilitate si/sau se afla in
compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

- raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficientaa mijloacelor, materialelor si produselor pe care le
primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in subordine;

- respecta in permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

- poarta in permanenta in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care-1 schimba ori de cite ori este necesar
in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii; respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlate

materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice; regpecta notmele ?,S?f e ey
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- respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile
de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

- nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

- respecta compartimentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza, avind
obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati
in cadrul spitalului;

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

-respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici de medicina de laborator, biologi, biochimisti

-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lueru;

4.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din Laboratorul de Analize Medicale

-pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor,

-prepara medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator ; executa analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminare
efectuarii examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului / biologului;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

-prepara solutii dezinfectante;

-asigura autoclavarea produselor biologice;

_executa tehnicile de laborator specifice fiecarui sector de activitate ( hematologice, biochimice, bacterologice, parazitologice,
erologice, citologice, de biologie moleculara).

-respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

-intocmeste documente ( inregistrari legate de aprovizionare si evidenta a reactivilot, registre ptr probe, registre de comunicare cu
personalul din spital, fise de monitorizare temperatura din frigidere / din incaperi , ete.).

-salveaza baza de date din analizoare in calculator, dupa caz.

-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

-supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiel laboratorului.

-respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si aparatura din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si materialelor
de unica folosinta si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

-informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorutui.

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin studiv individual sau alte forme de
educatie continua.

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

-respecta regulamentul intern.

-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciutui prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

-in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

5.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Registratorului medical din Laboratorul de analize medicale

-receptioneaza probele biologice si verifica solicitarea lor / le inregistreaza in sistemul informatic

-repartizeaza pe sectoare probele receptionate in laborator

-tine evidenta zilnica si elibereaza buletinele de analiza urgente si pe cele din ambulator

-pastreaza si raspunde de biletele de trimitere de la medicii de familie / specialisti

-tine evidenta sumelor alocate si consumate din contractul cu CJAS ptr. ambulator

-face raportari zilnice catre CNAS, si raportari statistice trimestriale sau anuale

-respecta regulamentut intern.

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de este atacabila;

-respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

-indeplineste sarcinile date de seful jerarhic in acord cu competentele sale profesionale

6.Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare
categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

ART.37 LABORATORUL DE RADIOLOGIE et esr
{n Organizare si atributii CONSII il‘I..ﬁ'i.?llif'l"“-“\"-’ EAST
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-Efectueazi examenele imagistice in laborator si 1a patul bolnavului
-Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
-Organizeazi $i utilizeazi corespunzator filmoteca/ baza de datae ;
-stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de radiologie si imagistica medicala
pentru pacientii carora le-a furnizat aceste servicii.
-organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica
-organizeaza emiterea si distribuirea rezultatelor;
-aplicarea masurilor pentru prevenirea iradieni bolnavilot si a personalului din laborator.
-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

(2)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicul sef al laboratorului

-organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;
-repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma, controleaza si raspunde de munca acestora;
-executa, impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examinarile pacientilor din sectiile cu paturi, ambulatoriul de specialitate;
-analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examinarilor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;
_aduce la cunostinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si masutile luate;
-controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;
-gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;
-raspunde de buna gestionare a generatorilor de radiatii X
-controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor obiecte de
inventar;
-urmareste aplicarea masurilor de protectie radiologica , atat pentru personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta
pentru examinari radiologice;
-stabileste precis protocoalele de examinare radiologica;

colaboreaza cu medicii din sectiilor cu paturi in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii (ratamentului si a modului in care se
folosesc rezultatele;
-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.
-supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
-respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii
- organizeaza programul de lucru zilnic al angajatilor din subordine
-intocmeste graficul de garzi
-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie;

-intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea acreditarii
, catre DSP sau catre orice institutie abilitata
-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de calitate specifici
sectiei
-analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta ai sectiei, veniturile si cheituielile de pe sectie si stabileste
masurile pentru optimizarea activitatii
-organizeaza la inceputul programului raportu de garda unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore stabilindu-
se masurile necesare; la raportul de garda participa toti medicii din sectie si asistentul sef;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentel medicale ;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;
-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare gi a procedurilor de lucru privitoare la
postul siu;
-participa la raportul de garda organizat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele comisiilor din care fac parte si orice
alta sedinta la care le este solicitata prezenta
-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

(3)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului de specialitate

Pe langa atributiile profesionale generale, mai are si urmatoarele atributii specifice:

-efectueaza investigatii de specialitate;
-prezinta cazurile deosebite medicului sef;
-intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

—urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;
-raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici atat in laborator cat si nafara
acestuia ( ATI, UPU )
-programeaza pacientii pentru examinari radio-imagistice
-controleaza activitatea personalului subordonat,
-urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;
-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplinq;ﬂ'ﬂafea -si-comportamentul personaluluiin
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—urmareste aplicarea masurilor de protectie radiologica, atit pentru personalul sanitar cit si pentru bolnavii care se prezinta pentru
investigatii radiologice;

-stabileste precis protocolul de examinare radiologica;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal ;
-respecta prevederile regulamentului intern sia regulamentului de organizare si functionare §i a procedurilor de lucru privitoare la
postu) séu;

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic s1 la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului s;i a orei
de terminare a programului de lucru;
- nu paraseste serviciul pana la venirea schimbului in activitatea de garda

(4)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentulai medical de radiologie/ tehnicianul de radiologie

Asistentul medical de radiologie/tehnician de radiologie are in principal urmatoarele sarcini:

-pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

_inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii fizic si electronic pentru radioscopii, radiografii si investigatii CT, RMN cu datele
necesare.

-efectueaza investigatiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;
_arhiveaza in baza de date digitala toate imaginile examinarilor;

-tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

-asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice si a examinarilor CT respectiv RMN;

pastreaza evidenta la zi a materialelor consumate.

-tine evidenta activitatii de radiologie;

-participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare stintifica.

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

-respecta regulamentul intern;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

-respecta programul de igienizare al aparaturii din dotare conform normelor epidemiologie in vigoare

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciulni prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

- -respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a
orei de terminare a programului de lucru,

- nu paraseste serviciul pana la venirea schimbului

(5) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Fizicianalui

Fizicianul din laboratorul de radiologie imagistica, are in principal urmatoarele atributii:

-verifica procedurile zilnice, saptamanale, lunare, semestriale si anuale definite in manualul de verificare de calitate, partea ce revine
fizicianului;

-periodic efectueaza dozimetria fizica;

-efectueaza modificarile cerute de medic;

-colaboreaza cu responsabilul cu aparatura medicala in ceea ce priveste verificarea aparaturii periodice, stabilite de legile CNCAN;
-pregateste aparatura dozimetrica pentru controlul metrologic anual;

-raporteaza trimestrial situatia pacientilor si a dozelor la Laboratorul de igiena a Radiatiei;

-asista la verificarea dozimetrica a aparatelor,

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarca materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

-respecta regulamentul intern;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucry;

-orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori, in limitele competentelor.

(6) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Registratorului medical

Registratoru! medical din laboratorul de radiologie, are in principal urmatoarele sarcini:

-inregistreaza bolnavii in registrul de evidente al laboratorului de radiologie;

-pastreaza in conditii optime fisierul si evidentele primare ale laboratorului; Tt
-efectueaza si raporteaza statistic activitatea Laboratorului de radiologie ori de cate ori esfe qevoie {Fikoig _§§1§‘t§p_nﬁps{t?l€.p%§|nual):
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-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor Jegate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila,

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competentelor.

respecta regulamentul intern;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevemirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila;

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei
de terminare a programului de lucru;

(6)Restul personalului incadrat in cadru] acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie
profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare,

Art.38 LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE
Laboratorul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitdrilor scrise, semnate §i
parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existentd,

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTE/ SERVICIH FARA PATURI

ART.39 COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA, diagnostica si terapeutica
~ompartimentu] de Endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati.
Activitatea medicala este asigurata de medici cu competenta de endoscopie digestiva din Sectia de gastroenterclogie.
Compartimentul asigura :

» Diagnosticul endoscopic si prelevarile bioptice la nivelu] tubului digestiv

¢ FExtractie corp strain din tubul digestiv
Personalul medical care isi desfasoara activitatea in aest compartiment va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru
fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
ART. 40 SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
(1) Organizare si atributii
Serviciul de Anatomie Patologica este organizat in conformitate cu Legea nr.104/2003 si Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului.
Serviciul de anatomopatologie isi desfasoara activitatea avand o structura functionala impartita in unul sau mai multe
compartimente, si anume:

a. compartimentul de histopatologie;

b. compartimentul de citologie;

¢. compartimentul de prosectura.
Activitatea din compartimentele de prosectura si autopsiile anatomopatologice se realizeaza numai in serviciile anatomopatologice
din cadrul unitatilor spitalicesti. Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in serviciul de anatomie patologica a
wturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic, impreuna cu fisa
de insotire a materiajului bioptic.
In serviciul de anatomie patologica serviciile medicale se efectucaza de catre medici avand specialitatea Anatomie Patologica, de alt
personal cu studii superioare autorizat sa lucreze in domeniul medical si de personal mediu sanitar.
Serviciul de anatomie patologica, in aplicarea prezentelor norme, are urmatoarele atributii:
-efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice recoltate, si anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, ganglionare, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asernenea;
-efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medicolegale, si, unde este necesara confirmarea,
precizarea sau completarea diagnosticului clinic;
-efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
Colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudrii unor cercetdri complementare speciale;
_Elibereaz certificatul constatator de deces completat de medicul anatomopatolog in colaborare cu medicul curant
-Colaboreaza cu laboratorul de medicini legald in cazurile previizute de lege;
(2). Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef
-Raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului persenal din subordine
cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului - cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate precum si a legislatiei specifice domeniului de activitate;
-Are competenta in executia tehnica a tuturor operatiunilor din laboratorul de histopatologie, citologie si prosectura, in caz de
necesitate, pentru a ajuta activitatea servicialui.
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_Stabileste si verifica punerea in lucru a pieselor operatorii, in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii,
histopatologice la parafina, imunchistochimice, citologice.

-Efectueaza necropsia dupa minim 6 ore de la deces pentru copilul cu varsta pesie 7 ani si dupa minim 12 ore pentru copilul cu
varsta sub 7 ani, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie;

_Efectueaza examenele histopatologice pe piesele operatorii si necropsice si stabileste diagnosticul de deces dupa efectuarea
necropsiei;

-Consemneaza in registrul de protocoale, datele necropsice, iar in foaia de observatie diagnosticul necropsic;

-Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult 3 zile de la deces, cu exceptiile
prevazute de lege;

-Colaboreaza cu medicul curant pentru completarea certificatului constatator de deces si il semneaza;

-Analizeaza impreuna cu medicii din seciiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;

-1a masurile prevazute de dispozitiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile, precum si a cazurilor medico-
legale;

-Verifica aprovizionarea cu materiale consumabile de care raspunde asistenta coordonatoare;

~Verifica si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;

-Informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara
care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului;

-Controleaza raportarea de catre asistenta coordonatoare a serviciului a datelor statistice pe departartamente de histopatologie,
imunochistochimie, citologie, cercetare si proseciura;

-Verifica respectarea normmelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folositl si controleaza respectarea acesior norme
de catre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.

-Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si colectarea materialelor utilizate sau a resturilor
din pieselor operatorii si de la necropsii, depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare.
Controleaza periodic efectuarea curateniei si a dezinfectiei serviciului

-Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul
din subordine, conform normelor legale in vigoare;

_Respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exerc itarca profesiei si controleaza respectarea acestor norme de
catre tot personalul din subordine;

-Se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

-Respecta regulamentul intern si controleaza respectarea acestuia de catre tot personalul din subordine.

-Programeaza activitatea medicilor asifel incat fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale sectiei, in scopul
ridicarii pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate;

-Ia masuri in vederea respectarii protocoalelor de practica elaborate conform dispozitiilor legale, in serviciul pe care il conduce;
-Organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in serviciu;

-Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

-Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii serviciului, punand la dispozitie actele necesate in acest scop,;

-Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

-Supervizeaza, controleaza, indruma si organizeaza inregistrarea in sistemul electronic al spitalului;

-Controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul petsonalului incadrat in sectie;

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea si demnitatea
acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;

-Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie al medicului;

-Respecta reglementarile privind prevenirea, conirolul si combaterea Infectiilor asociate activitatii medicale conform prevederilor
in vigoare;

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

-Poarta echipamentul de prolectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.1, raspunde de instruirea personalului din subordine;

-Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii si Regulamentul Intern;

-Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

-Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu
referire la locul de munca este interzisa, fara avizul conducatorului unitatii.

- executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii — Manualul Calitatii
respectand legislatia in vigoare.

- participa la sedintele Consiliului medical si a rapoartelor de garda de pe spital, la sedintele comisiilor din care face parte

(3) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului specialist si primar specialitatea anatomie patologica

—executa cu intreg colectivul, examenele si analizele cerute de medicii din sectiile cu paturi si ambulator;

_aduce la cunostinta medicului sef toate faptele deosebite petrecute in laboratorul de anatomie patologica;

-controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a materialelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor obiecte de
inventar;

_colaboreaza eficient cu medicii sefi de sectie in ceea ce priveste modul de stabilire al rezultatelor;

—urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse-infestate; - - - oo o TT
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-indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef in legatura cu profesia si specialitatea;

-intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau analizele efectuate;

-urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi din domeniul de activitate, in limita dotarilor spitalului;

-foloseste corect bunurile aflate in grija sa, ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

_Efectueaza necropsia dupa minim 6 ore de la deces pentru copilul cu varsta peste 7 ani si dupa minim 12 ore pentru copilul cu
varsta sub 7 ani, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie;
-efectucaza examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
-consemeneaza in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observatie, diagnosticul necropsic;
-dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea acestora in termen de cel mult 3 zile de la data decesului, cu
exceptiile prevazute de lege;

- Colaboreaza cu medicul curant pentru completarea certificatului constatator de deces si il semneaza;

-analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;

-ia masurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile si a cazurilor medico-
legale;

-respecta Regulamentu] Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea si demnitatea
acestora, asa cumn sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;

-Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat
si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

-Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie al medicului;

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

-Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si PS.L,

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu
referire la Jocul de munca este interzisa, fara avizul conducatorului unitatii.

(4) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din Serviciul de anatomie patologica

-primeste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii ,biopsice, necropsice) pentru examene histopatologice si materiale pentru
examenele citologice, prepara colorantii si reactivii;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, reactivilor si instrumentarului din dotare;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire Ia
fostul loc de munca este atacabila.

-respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea sj demnitatea
acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

-Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei s1a aspectului estetic personal;
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.I,

(5) Arributiile, sarcinile si responsabilitatile Autopsierului

-stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

-inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in vigoare;

-pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie,

-ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

-imbalsameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul Joc de munca este atacabila.

-respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea si demnitatea
acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

-Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.I,

(6) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Registratorului medical

-primeste si inregistreaza produsele biologice aduse in Serviciul de anatomie-patologica;

_verifica si semnaleaza modul de trimitere al probelor biologice, precum si concordanta dintre biletul de trimitere si datele inscrise
pe eticheta care insoteste produsele;

-inregistreaza toate biletele de trimitere a probelor biologice in registrul de intrare-iesire, in opis, indosarierea lor;

-dactilografiaza toate actele elaborate de Laboratorul de anatomie patologica;

-pastreaza si gestioneaza in bune conditii arhiva serviciubui;

-introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful ierarhic superior;

-intocmeste evidentele statistice medicale, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic conform reglementanlor n v1goare
-actualizeaza, completeaza si prelucreaza bazele de date; Y oL s o
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-respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;
respecta « Drepturile pacientului » conform legislatiei specifice;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare;

-informeaza seful ierarhic superior asupra deteriorarii aparaturii din dotare;

-cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, instructiunile de securitate
a muncii, normele generale de protectie a muncii si PSI in vigoare.

Art.41 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

(1)Organizare si atributii

Farmacia cu circuit inchis face parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente
de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului, conform legislatiei in vigoare si este organizata potrivit Legii nr.266/2008
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Farmacia are program de lucru afisat vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre
stiinta.

Atributii:

_Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie de punere pe piata si sunt in
termen de valabilitate.

-Asigura eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul Sanatatii.Farmacia va detine literatura de specialitate
care sa asigure informarea personalului in legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

¢ Farmacopeea Romana;

e Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;

e Legislatia farmaceutica in vigoare;

-Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), finindu-se cont de natura i
proprietdtile lor fizico-chimice;

-Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului prin: control preventiv; verificarea organoleptica si fizica;
-Verificarea operatiunilor finale;

-Obtinerea, depozitarea si distribuirea medicamentelor si preparatelor farmaceutice se realizeaza utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate.

Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii sau degradarii.

Farmacia este condusa de un farmacist sef care desemneaza un inlocuitor pe perioadele absentei sale din farmacie;

Organizarea spatiului farmaciei i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit s4 asigure desfigurarea rationala a procesului
de munc4, tinindu-se cont de destinatia fiecarei incdperi, de modul de comunicare intre ele 5i de conditiile impuse de specificul
activitafii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice §i in raport cu
calea de administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extern).

Farmacia trebuie s fie aprovizionatd in permanenta cu produse farmaceutice in cantitati suficiente 51 tindnd cont de specificul
spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care si asigure o desfigurare continud
si in bune conditii a activititii acesteia.

Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta -Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar,
respectindu-se aceleasi protocol ca la eliberarea medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiel.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Farmacistului sef

- asigura informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;

- asigura evidenta cantitativ - valorica a medicamentelor existente;

- stabileste necesaru] de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand realizarea partii corespunzatoare a planului
anual de achizitii;

- indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor farmaceutice;

- raspunde de buna aprovizionare a farmaciet;

- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

-se asigura ca obtinerea, depozitarea si distribuirea medicamentelor si preparatelor farmaceutice se realizeaza utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

- pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- colaboreaza cu medicul infectionist in monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente,
cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic;

- implementeaza si monitorizeaza bunele practici de utilizare si eliberare a antibioticelor.

-organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui flux tehnologic
corespunzator specificului activitatii;

-intocmeste planu] de munca si repartizeaza sarcinile personalului farmaciei, in raport cu necesitatile farmaciei si nivelul de pregatire
profesionala;

-raspunde de modul cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in farmacie s1 urmareste ca acestea sa
se elibereze la timp si in bune conditii;

-raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

-asigura masurile de protectie a muncii, de igiena, P.S.1. si respectarea acestora de catr intregul personaliyvy | yaar
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_colaboreaza cu conducerea medicala a unitatii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu medicamente;
-face parte din comisia de farmacovigilenta, comisia de antibioterapie si comisia medicamentului a spitalului;
-participa la raportul de garda si Consiliul medical;
-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.
-respecta regulamentul intern;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
(3) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Farmacistului
-supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate si materiale sanitare de catre asistentul
de farmacie;
-primeste, verifica, executa condici de prescriere si elibereaza medicamente;
-asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si stupefiante;
-participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in farmacie si efectueaza receptia calitativa a
acestora;
-verifica in timpul de dupa executarea condicilor de prescriere calitatea medicamentelor, efectuand controlul organoleptic sau
analitic;
—ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
-verifica periodic calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de conservare sau actiune terapeutica limitata (drajeuri,
preparate galenice, specialitati farmaceutice)
-raspunde de munca si pregatirea tehnico-profesionala a debutantilor in farmacie;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
-executa toate lucrarile incredintate de catre farmacistul sef, in vederea cunoasterii intregii actiuni a farmaciei;
s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
-respecta regulamentul intern;
(4) Atributiile, sarcinile si responsabllitatile Asistentului de farmacie
-organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare.
-partipa alaturi de farmacist la asigurarea, aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.
-elibereaza medicamente, conform prescriptiei medicului.
_verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor.
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
-participa la realizarea programelor de educatie pentru sanalate.
-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
(5) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Ingrijitorului din farmacie
-face curatenie in incaperile farmaciei;
-spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul;
_sesizeaza farmacistul sef in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor;
-tine in pastrare, pregateste si transporta materialele de curatenie pe care le foloseste;
_evacueaza deseurile si le depoziteaza la locul indicat;
-respecta regulamentul intern;
-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tutaror aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila.
Art.42 SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
{1) Organizare si atributii
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza in baza Ordinul M.S. nr. 1101/2016.
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rol in depistarea/identificarea, fnregistrarea si
declararea/raportarca infectiilor asociate asistentei medicale .
-Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile intregului personal din unitate sub
indrumarea acestui serviciu.
-Asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate activitatii medicale si a bolilor transmisibile prin colectarea,
inregisirarea, analiza , interpretarea si diseminarea datelor
-Propune si initiaza actiuni de preventie si de control in caz de urgenta, in situatii de risc sau focare de infectie
-Verifica respectarea normelor de igiena , igiena alimentatie ,normele de sterilizarea si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si
ale medicatiei/ solutiilor injectabile
- Supravegheaza si controleaza decontaminarea mediului de spital
- Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a deseurilor, in special a celor periculoase rezultate din
activitatea medicala
-Controleaza si supravegheaza respectarea circuitelor functionale a le spitalului, circulatia personalului , a pacientilor si vizitatorilor
, precum si a studentilor
-Supravegheaza si controleaza respectarea in sectii clinice si paraclinice a tehnicilor de supraveghere, triaj, depistare, izolare,
diagnosticare si tratament si raportare a infectiilor T T T T
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-Raspunde prompt in urma sesizarilor privind o infectie asociata activitatii medicale/suspiciune de infectie si face ancheta
epidemiologica si stabileste masurile pentru limitarea transmiterii infectiei
(2) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef SPIAM
-organizeazd §i participd la intélnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale;
- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenei medicale;
-medicul sef participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unita{ii sanitare gi, dupd caz, propune acestuia
recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;
-elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale din
unitatea sanitari;
-organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboraté de Institutul National de Sanatate Publici, anual, un studiu de prevalen{d de
moment a infectiilor nosocomiale i a consumului de antibiotice din spital;
-organizeaza §i deruleazi activitafi de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale; -organizeazd activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru implementarea si
derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asaciate asistentei medicale al unititii;
- propune §i inifiaza activitafi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al
unui focar de infectie asociati asistentei medicale;
-elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
-intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
-implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate
asistentei medicale;
-verificd completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asisten{ei medicale de pe sectii si centralizeazi
datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
-raporteazi la Directia de sanitate publica judeeand infectiile asociate asistentei medicale ale unititii §i calculeazi rata de incidenta
a acestora pe unitate i pe sectii,
- organizeazi §i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol,
-colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor
de autocontrol;
-solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin{d, in conformitate cu metodologiile elaborate de
Institutul National de Sanatate Public, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
-supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si
materialele sanitare care sunt supuse sterilizérii;
-supravegheazd si controleazi activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din
activitatea medicali;
-organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupé caz, a studentilor si elevilor din invatimantu] universitar, postuniversitar sau postliceal;
-avizeaza orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unitatii;
-supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare §i izolare a infectiilor
asociate asistentei medicale;
-raspunde prompt la informatia primitd din secfii $i demareazs ancheta epidemiologici pentru toate cazurile suspecte de infectie
asociatd asistentei medicale;
-dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv
organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;
-intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu
legislatia, intreprinde masuri §i activititi pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
_solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de sandtate publica, conform
reglementirilor in vigoare;
-raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
-intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectii
asociate asistenfei medicale.
-stabileste sarcinile si programul de lucru al angajatilor din subordine
(3) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului cu specialitatea de Boli Infectioase din SPIAM
-mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara, isi actualizeaza cunostintele prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continua;
-da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;
-respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine st manipuleaza;
_stabileste conduita pentru cazurile de infectii/ boli transmisibile la care efectueaza consulturi si pentru contactil acestora;
-elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele
sindroame infectioase si profilaxie antibiotica in cadrul Comisiu de antibioterapie e e
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_coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital impreuna cu membrii

Comisiei de antibioterapie;

-elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor
antibiotice impreuna cu membrii Comisiei de antibioterapie;

-colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

-efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;

-ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare

cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

-ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru pacientii la care nu este
aplicabila schema standard de profilaxie;

-coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a

creste relevanta clinica a acestei activitati:

— evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitati de
imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

— elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de
antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire;

~ participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

— se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala

continua;

— implementeaza, deruleaza si respecta activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii si in procedurile interne SPIAM; aplica normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale conform legislatiei in vigoare si protocoalele/ procedurile elaborate de SPIAM;

- respecta, aplica si raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice, de comportamentul igienic, de respectarea regulilor
le asepsie si antisepsie si de tehnica aseptica;

— anunta imediat medicul curant care a solicitat consultul si medicul coordonator SPIAM, inca de la suspiciune, portajul/ infectiile/
bolile transmisibile depistate (inclusiv infectiile asociate asistentei medicale);

— autodeclara imbolnavirile/ infectiile;

~ participa la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

— participa la studiul de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale din spital;

— propune si initiaza activitati complementare de prevenire sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau
al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

~ participa la elaboarea procedurii/ ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germent multiplurezistenti la pacientii internati;

- implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

~ aplica masurile de prevenire si control a eventualelor infectii/ boli transmisibile care evolueaza in unitatea sanitara,

— colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major; urmareste circulatia germenilor in spital
si sesizeaza orice modificare;

-poate solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu metodologiile
elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

-supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si,
lupa caz, a studentilor si elevilor;

-supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor
asociate asistentel medicale;

~raspunde prompt la informatia primita din sectii/ compartimente/ servicii si participa la ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

-participa la stabilirea masurilor necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice
si investigatii paraclinice necesare;

-participa la intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in

conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar,;

-raporteaza medicului coordonator SPIAM problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale, alte deficiente si riscuri constatate, organizeaza masuri de remediere a acestora si urmareste realizarea lor la
termenele stabilite.

-respecta normele de gestionare a deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare.

-atributii in cazul expunerii accidentale la produse biologice: aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la

produse biologice; in prima ora de la accident anunta asistentul coordonator si medicul SP1IAM; in termen de maximum 48 de ore
anunta medicul de medicina muncii pentru luare in evidenta; evalueaza riscul de infectie si face consilierea cu privire la HIV, VHC,

VHB;

-alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului;

-intocmeste documente legate de activitatea de profil;

-poarta echipament de protectie corect, complet si adecvat activitatii desfasurate, pe c -il schimba-6ri de cate ori este nevoie .

-semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program o o
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(4) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului cu specialitatea de Igiena din SPIAM
- monitorizeaza indicatorii de sanatate , inclusiv evaluarea riscurilor sanitare
-formuleaza si implementeaza politicile de igiena
-inspecteaza si gestioneaza focarele de infectie
_colaboreaza cu medicii din SPIAM si cu tot personalul unitatii pentru a asigura o abordare comprehensiva a problemelor de igiena
- instruieste personalul medical privind masurile de igiena, inclusiv echipamente de protectie
- organizeaza gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;
-verifica respectarea normelor de igiena , igiena alimentatie ,normele de sterilizarea si mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si
ale medicatiei/ solutiilor injectabile
- Supravegheaza si controleaza decontaminarea mediului de spital
- Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a deseurilor, in special a celor periculoase rezultate din
activitatea medicala
-Controleaza si supravegheaza respectarea circuitelor functionale a le spitalului, circulatia personalului , a pacientilor si vizitatorilor
, precum si a studentilor
-Supravegheaza si controleaza respectarea in sectii clinice si paraclinice a tehnicilor de supraveghere, triaj, depistare, izolare,
diagnosticare si tratament si raportare a infectiilor
(5) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din SPIAM

-mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara;
-da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;
-respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza, si codul de etica al asistentului medical;
-raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor aflate in dotare;
-trebuie sa cunoasca legislatia in domeniu (nationala precum si norme OMS);
-se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala
‘ontinua,
-implementeaza si respecta activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitatii;
_formeaza si instruieste personalul din subordine;
-respecta, aplica si raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specific, de comportamentul igienic, de respectarea regulilor de
asepsie si antisepsie si de tehnica aseptica;
.verifica starea de curatenie din spital si anunta imediat medicul sef SPLAM de orice deficienta constatata,
-respecta, aplica si raspunde de aplicarea si respectarea normelor legale in vigoare privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea:
-verifica periodic valabilitatea materialelor si consumabilelor din dotare;
-supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza medicul SPIAM orice deficiente constatate;
-completeaza registrul unic de expunere accidentala la produse biologice;
-constata si raporteaza medicului sef deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)
-autodeclara imbolnavirile/ infectiile;
-respecta, aplica si raspunde de modul de gestionare a deseurilor medicale
-participa la activitati complementare de prevenire sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de
infectie asociata asistentei medicale;

- propune si initiaza aceste activitati atunci cand medicul epidemiolog nu este disponibili;
-participa la elaborarea planului anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara siverifica implementarea acestuia.
-participa la organizarea, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica, anual, a unui studiu
‘e prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale din spital;
-participa la elaborarea procedurii/ ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germenti multiplurezistenti la pacientii internati;
-participa la intocmirea hartii punctelor si zonelor de risc pentry aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si la elaborarea
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu accasta;
-organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistente medicale;
-participa |a elaborarea procedurilot/ protocoalelor de curatenie si dezinfectie in unitate;
-colaboreaza cu asistentii medicali pentru implementarea masurilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;
-verifica respectarea normativelor si masurilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
-implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate
asistentei medicale;
-aplica masurile de prevenire si control a eventualelor infectii/ boli transmisibile care evolueaza in unitatea sanitara;
-evalueaza eficienta procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea corecta a probele de laborator pentru autocontrolul
bacteriologic. conform planificarilor ; urmareste rezultatele, informeaza imediat medicul epidemiolog, dispune luarea masurilor care
se impun (daca este cazul), atunci cand medicul epidemiolog nu este disponibili; pastreaza rezultatele acestor probe in ,Registrul
de control microbiologic al mediului unitatii”;
-efectueaza sau asigura recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale (probe alimentare, probe de apa, probe igienice, biologice, virusologice, etc.);

-in absenta medicului epidemiolog , in situatii deosebite informeaza comitetul director, f:;ed.i,culsef de sectie pentru luarea masurilor
corespunzatoare pentru limitarea difuziunii infectiei si pentru reducerea riscului infectios; JUDITT L LA T
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-participa la intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind focarul, in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar; participa alaturi de medicul
epidemiolog la realizarea anchetelor epidemiologice;
-urmareste aplicarea masuriltor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor focare de infectie asociata asistentei
medicale;
-supravegheaza si controleaza conditiile igienicosanitare, respectarea normelor, metodelor, procedurilor si protocoalelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitate (sterilizare, curatenie si dezinfectie, pregatire
pentru sterilizare, prelucrarea dispozitivelor, instrumentelor, echipamentelor reutilizabile, gestionarea deseurilor medicale,
gestionarea lenjeriei, norme de asepsie si antisepsie, precautii standard, aditionale, igiena, igiena alimentara, respectarea circuitelor,
etc);
—controleaza registrele de evidenta de pe sectii/ compartimente/ servicii in vederea supravegherii si prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale (registrul de accidente cu expunere la sange si alte produse biologice, registrul de triaj epidemiologic,
registrele operatiunile de curatenie si dezinfectie, graficele de temperatura, etc).
_anunta imediat medicul epidemiolog si igienist asupra deficientelor de igiena si asupra alior deficiente si riscuri constatate,
organizeaza masuri de remediere a acestora si urmareste realizarea lor la termenele stabilite.
-supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul si
materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
-supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea
medicala;
- supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si,
dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul univetsitar, postuniversitar sau postliceal,
-supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

efectueaza controlul saptamanal al inregistrarii si declararii cazurilor de infectii asociate asistentei medicale in vederea depistarii
cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate, urmareste baza de date a Laboratorului de bacteriologie pentru identificarea
eventualelor suspiciuni de infectii asociate asistentei medicale/ a unor situatii epidemiologice cu risc si informeaza imediat medicul
epidemiolog asupra acestora,
-colecteaza, centralizeaza, prelucreaza, tine evidenta si disemineaza datele privind infectiile/ bolile transmisibile raportate de catre
sectii/ compartimente catre SPIAM, precum si datele privind infectiile asociate asistentei medicale;
-respecta, aplica si raspunde de aplicarea procedurilor interne SPIAM
-alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului;
-intocmeste documente legate de activitatea de profil;

-poarta echipament de protectie corect, complet s adecvat activitatii desfasurate, pe care il schimba ori de cate ori este nevoie;
-respecta normele de gestionare a deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare,

Art.43 UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE
{1)Organizare si atributii
In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitati:
-aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;
-receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total sia componentelor sanguine catre sectiile spitalului;
-distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar se face in baza unui
contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si documentatia aferenta obligatorie;
-efectuarea testelor pretransfuzionale;
pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vedetea administrarii;

-consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
-prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine administrate pentru o perioada
de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
-intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
-raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
-pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o pericada de
minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18° C) cu aceasta destinatie.
-evidenta stocului de sange si a produselor derivate (intrari, provenienta iesirii pentru transfuzie, rebut si cauze, returnate la centrul
de transfuzie sanguina, predare incinerare, etc.);
In Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de transfuzie existent la nivelul spitalului in
acord cu legislatia in vigoare.
Se interzic unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de sange total
si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea terapeutica in incinta spitalului.
Ultimul control pre transfuzional se efectueaza obligatoriu, 1a patul bolnavului, si cuprinde urmatoarele:

1. verificarea identitatii pacientului;

2. verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;

3. verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient: determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la

pacient;

4. determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;

verificarea documentatiei,
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6. inregistrarea in foaia de observatie;
Documentatia minima obligatorie aferenta desfasurarii activitatii unitatii de transfuzie sanguina din spital cuprinde urmatoarele:
evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate;
evidenta testarilor grupului sanguin (ABO /Rhsia rezultatelor;
evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor secundare;
repertoar cu pacientii testati ABO/ Rh;
evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
evidentele stocului de reactivi;
documente privind reactivi (certificate de calitate de la producator, prospecte);
evidentele verificarilor echipamentelor;
proceduri operatorii standard de lucru;
fisa postului pentru fiecare angajat;
formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de la centrul de transfuzie sanguina;

j.  evidenta gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie sanguina.

(2) Atributii personal
2.1. Medicul coordonator
-asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;
-asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in
conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital;
-raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguina teritorial;
-indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
_contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul programului de garda,
aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
-pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in cadrul sistemului national de
hemovigilenta;
-ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactii adverse severe si/sau
incidente adverse severe postiransfuzionale;
—consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie transfuzionala, avand obligatia de a se
opune administrarii transfuziilor nejustificate.
-raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguina;
-raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.
2.2. Asistentul care lucreaza in Unitatea de Transfuzii Sanguine
_Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in limitele competentelor lor, sub directa indrumare si
supraveghere a medicului coordonator;
-efectueaza testarile pre-transfuzionale;
-raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale provocate de stocarea, manipularea
necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;
- supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguina, din spital, luand masuri in
conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor standard;
- respecta prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie sanguina pacientilor internati;
- intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.
2.3. Medicul prescriptor

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange total sau de
componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului;
_comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia transfuzionala si ii
solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
-semmneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange”;
-supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea procedurii de administrare a
transfuziei;
-urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;
-administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in sedinte repetate pe
parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;
-in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprij inul medicului coordonator al unitatii de transfuzie
sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
-promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;
-in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectiva;
_inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
2.4.Restul personalului incadrat in cadrul acestui serviciu va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare
categorie profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
ART.44, STERILIZAREA e,
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In unitatea noastra functioneaza :
e in Blocul Operator functioneaza o statie de sterilizare proprie distincta care deserveste blocul operator
e  Statia centrala de sterilizare care deserveste restul serviciilor/ sectiilor din spital

(1)Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu acces unic dinspre circulatiile generale ale spitalului. in
cazul in care serviciul de sterilizare se alipeste blocului operator, mai poate avea o comunicare interioara cu circulatiile acestuia
(prin usi in zona "neutra" si prin ghiseu In zona "curatd” a blocului).

(2)in cadrul serviciului de sterilizare, spatiile se impart si se agaz4 in flux astfel incdt s& se asigure circuite separate pentru
instrumentarul si materialele nesterile de cele sterile, dupi cum urmeazi:

a) zona de activitate cu materiale nesterile, cuprinzand spatiile pentru primire, depozitare temporard, sortare, prelucrare primard,
introducerea in aparatele sau camera de sterilizare;

b) zona de sterilizare propriu-zisa sau "zona fierbinte™;

¢) zona de activitate cu materiale sterile, cuprinzénd spatiile pentru scoatere din zona fierbinte §i ricire, sortare, inscriptionare,
depozitare, predare;
d) sectorul anexe comune

(3) Prelucrarea primar a materialelor nesterile este diferentiati ca proceduri pentru diferite categorii de materiale (instrumentar
metalic, cauciucdrie, material moale) §i se desfasoard in spatii distincte . Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul
sectiilor, de catre asistenta medicala. Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu
produse autorizate.Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare
chimica. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce lucreaza cu
aceste substante.

(4) Spatiile vor fi echipate cu fronturi de lucru adecvate pentru spalare, pregatirea (confectionarea) materialului moale, ambalare,
asezare pe rastele sau in casolete, conform tehnologiei impuse de tipul de aparaturd de sterilizare utilizat.

(5) Zona “fierbinte *- sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

6)Sterilizarea materialelor se face conform normelor Ministerului Sanatatii Publice, aparatura fiind diferentiati in functie de
agentul sterilizant.

(7)Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru

- data si ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura

- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare

- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

(8)In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

- data

- continutul pachetelor din satja st numarul lor

- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

- ora de incepere si de incheiere a ciclului
- rezultatele indicatorilor fizico- chimici

- semnatura persoanei responsabile

- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare

- rezultatele testelor biologice ~se gasesc in caietul de autocontrol de la SPIAAM.

2. Atributii personal

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerintelor postului, cu respectarea
“odului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

-Raspunde de calitatea si pastrare materialelor sterilizate;
-Cunoagte si respecta regulamentul de organizare functionare a spitalului ;
-Respecta graficul si programul de lucru ;

-Poarta echipamentul de protectie;

-Cunoagte si respecta drepturile pacientului;

-Asigura si raspunde de ordinea si curitenia din statia de sterilizare ;

-Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

-Declara orice imbolnavire acuta ce o prezinti precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale ;

-Cunoaste , respecta si aplica Precautile universale;
-Raspunde de intretinerea zilnica si ori de cate ori este nevoie a curdfeniei si dezinfectiei in serviciului de sterilizare ;
-Participa si rispunde de pregitirea serviciului pentru dezinfectia ciclica (dezinsectie),

-Asigura si rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii cu care lucreazi;

-Respecta instructiunele tehnice specifice privind exploatarea aparatelor de sterilizare precum si a masurilor ce trebuie luate in caz
de avarie sau dereglare;

-Respecta normele de protectie a muncii previzute in legislatia in vigoare ;

-Respecta masurile de electrosecuritate in vigoare precum si regulile de prevenire si stingere a incendilor;

-Anunta seful ierarhic superior orice defectiune constatata in functionarea aparaturii si ia masurile ce se impun ;
-Primeste si elibereaza personal, asigurand si respectdnd circuitele separate pentru materialul sterilizat de cel nesterilizat;
-Verifica etansietatea truselor, casoletelor precum si starea lor de curdenie; o
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-Introduce in aparatele de sterilizare teste de control;
~Urmdreste pe toata perioada sterilizirii functionarea aparaturii si a parametrilor de sterilizare
Verifica indicatorii fizico-chimici si biologici la terminarea sterilizarii
-Respecta ORD/MS nr 261/2007 privind efectuarea sterilizarii si pastrarea sterilitatii dispozitivelor si materialelor sanitare ;
-Aplica banderola pe trusele , casoletele sterilizate notand , data ora sterilizarii, semnétura persoanei care a efectuat sterilizarea;
‘Noteaza in caietul de sterilizare ora, data, parametrii de sterilizare, evenimentele nedorite (daca este cazul), semn#turd , rezultatul
indicatorilor de sterilizare;
-Efectueazi depozitarea corecta a materialele nestetile si a celor sterile;
-Respecta circuitele functionale din statia de stetilizare;
_Solicita lunar si ori de cate ori este nevoie vetificarea aparaturii de sterilizare;
-Interzice accesul persoanelor straine in statia de sterilizare;
-Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala
si conform cerintei postului;
-Respecta disciplina muncii, masurile de securitate si sanatale a muncii in unitate;
-Respecta ierarhiile profesionale si administrative stabilite in organigrama spitalului;
-Este responsabil de buna desfasurare a activitatii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de
a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gsite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;
_Este loiala colectivului si institutiei, respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul professional
3.Medicul coordonator
Cele doua statii au coordonatori diferiti: statia din bloc operator este sub indrumarea medicului coordonator bloc operator , iar
statia centrala sub coordonarea unui medic cu specialitate chirurgicala cu urmatoarele atributii :

. Urmaresc si coordoneaza activitatea personalului din subordine

- colaboreaza cu SPIAAM privind autocontrolul

- organizeaza programul de lucru si concedii medicale a subordenatilor

- colaboreaza cu bioinginerul privind functionalitatea aparaturii
Art.45 BLOC OPERATOR
Functioneaza dupd Regulamentul de organizare si functionare a blocului operator inregistrat cu nr. 43402/23.12.2024
ART. 46 ASISTENTA SOCIALA
Activitatea de asistent sociala la nivelul spitalului este asigurata de asistentul social si are in principal urmatoarele atributii:
-Reprezinta serviciul de asistentd sociald in relatiile cu autoritdtile locale, alte instituii, organizatii neguve mamentale.
-Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri
-Intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.
-ldentifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon.
-Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii.
-Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copii
_Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
-Faciliteaza intemnarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.
-Faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor strazii, sau a cazurilor sociale-
-Colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz plasament in alta familie.
-Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
-Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta cazurilor sociale, pacienti victima agresiunilor, gravide minore
-Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale, in vederea transferarii copiilor
cu spitalizari prelungite.

Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor in colaborare cu institutiile competente.
“Informeaza pe cei in ¢cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conform legislatiei in vigoare, precum
si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente.

_Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programe ce s€ adreseaza unor grupuri tinta de populatie
(alcoolici, consumatori de droguri, copiii strazii).

Art.47 ASISTENTA RELIGIOASA
Asistenta spiritual-religioasa - asistenta specificd acordatd de citre reprezentantii cultelor religioase persoanelor internate in unitatile
spitalicesti .Statul recunoagte §i garanteaza dreptul pacientilor internagi in unitatile de tratament medical la asistenta spiritual-
religioasa organizatd in cadrul unitafilor spitalicesti definite la art. 2, in conformitate cu art. 29 alin. (5) din Constitufia Romaniei.
In incinta spitalului, asistenta spiritual- religioasa se acordd in beneficiul pacientilor, vizitatorilor §i angajailor, pe seama unei
capele prin intermediul clericilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa §i regimul general al
cultelor, republicata.

Unitatile spitalicesti au obligatia s4 respecte convingerile sau identitatea religioasi a persoanelor spitalizate ca parte a stdrii lor de

sandtate §i echilibru mentai-emotional i fizic §i si asigure accesul personalului clerical, in vederea raspunderii adecvate la solicitarile

spiritual-religioase ale pacientilor si ale apartinatorilor acestora.

Accesul bolnavilot, vizitatorilor i personalului angajat in unitatea spitaliceascd in spatiul de cult este neangradita si se supune

regulilor interne ale unitatii respective, pentru a nu stinjeni activitatea medicala ori serviciile sociale asigurate de unitate.

Clericii din unitatile spitalicesti sunt incadrati in schema de personal al unitatii in care isi desfsoard activitatea si se subordoneazd

din punct de vedere administrativ direct manageruiui

Functiile principale ale clerului spitalicesc vizeaza asigurarea asisteniei spiritual- religioase pentru pacienti, vizitatori §i angajatt ai.

unitatii in care isi desfisoara activitatea, oficiaza servicii religioase, individuale si de grup, potrivit dopm¥ldr §i-predeptelor fiecarui
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cult, dupa caz, §i activiti de educaie religioasd. Clericul spitalicesc este membru onorific al Consiliului etic, cu drept de vot
consultativ, si poate fi numit sau ales membru onorific sau cu drepturi depline in comisia de disciplina si in alte comisii §i consilii
ale spitalului, contribuind §i militdnd pentru pace, echilibru, respect, onestitate, dedicare profesionala si dezbateri constructive,
orientate spre solutii §i binele comun la nivel de unitate spitaliceascé sau de tip spitalicesc.

In exercitarea asistentei spiritual-religioase in cadrul unitatilor spitalicesti, clericii nu pot desfasura urmiitoarele activitgi:

Sa exprime opinii In legéturd cu actele i procedurile medicale;

Sa participe la mitinguri, demonstraii §i manifestatii cu caracter medical;

Sa participe la activitatea sindicala din sistemul sanitar.

CAPITOLUL X
UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR

Art.48. Unitatea de primire a urgentelor este organizata astfel incat sa permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si
aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport, organizarea si
functionarea acestora respecta Ordinul 1706/2007 actualizat. UPU este sectie independenti aflate in structura spitalelor.

UPU este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgent in urma aparifiei unor acuze
acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicita acest lucru fir evaluarea starii
acestuia de citre un medic din cadrul UPU i stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul UPU si
eventuala internare a pacientului.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie pentru consult de specialitate vor fi
consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la UPU numai in cazul in care medicul
care T evalueaza considera ca acestia constituie cazuri de urgenta care necesita investigatii §i ingrijiri imediate.

La sosire, in urma efectuarii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de medicii din aceasta structura, care vor decide
mvestigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeaza si fie chemati in vederea acordarii consultului de specialitate, dacd
se considera necesar.

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de investigare §i evaluare a pacientului,
in cazul in care considera acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unuj tratament comun cu una
sau mai multe specialitati ori pentru recomandarea intemdrii sau transferului pacientului catre o alta unitate sanitara.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect §i a unei conduite terapeutice corecte bazate pe
rezultatele examenului clinic §i a investigatiilor paraclinice.
Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite terapeutice
corecte, precum si in vederea Juarii unei decizii asupra necesitdtii internarii unui pacient.
Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea luarii unor decizii corecte in privin{a tratamentului
de urgenta si interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard corespunzatoare.
Activitatea UPU si atributiile personalului se supun Ordinului 1706/2006 actualizat.
Laborator de radiologie in cadrul UPU
-Efectueazi examenele imagistice in laborator si la patul bolnavului
-Colaboreaza cu medicii in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
-Organizeazi §i utilizeaza corespunzator filmoteca/ baza de date ;
_stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de radiologie si imagistica medicala
pentru pacientii carora le-a furnizat aceste servicii.
-organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica

organizeaza emiterea si distribuirea rezultatelor;

-aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor §i a personalului din laborator.
-personalul din cadrul laboratorului raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

CAPITOLUL XI
COMPARTIMENT HELIPORT SMURD IS 3

Art. 49 Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii "Sf.Maria” lagi desfasoara activita(i de servicii anexe transporturilor aeriene, in
calitate de operator al Heliportului SMURD 1S 3.
Comitetele si comisiile care functioneazi la nivelul heliportului:

1,  Comitetui de siguranti al heliportului
Comitetul de sigurant defineste politica organizatiei in domeniul sigurantei, care este in acord cu cerintele nationale $i
internationale aplicabile.
Politica in domeniul sigurantei reflecti angajamentele organizationale privind siguranta. Aceasta include o declaratie clara privind
asigurarea resurselor necesare implementarii politicii de siguranta si trebuie comunicata la nivelul organizatiei cu confirmare
precisa.
Politica in domeniul sigurangei:

e include procedurile de raportare a problemelor de sigurant; . DRI s s
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e specifica comportamentele operationale inacceptabile;
e precizeaza conditiile in care nu se aplica sanctiuni disciplinare.
Politica in domeniul sigurantei va fi revizuita periodic, pentru a fi relevanta si adecvatd structurii organizatorice.
Comitetul de siguranti nominalizeazi managerul in domeniul sigurantei, care este responsabil individual si punct de referinta
pentru implementarea si intrefinerea SMS.
Personalul nominalizat in cadrul Comitetului de siguranta este personal cheie:
e Managerul Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf Maria” lasi §i Administrator heliport - Presedinte;
e Managerul responsabil;
s  Managerul de siguranta,
Comitetul de siguranta analizeaza si aproba documentatia Sistemului de Management al Sigurantei.
2.Comitetul de securitate aeronautici
Scopul comitetului este de a asigura elaborarea, aplicarea, coordonarea procedurilor si masurilor de securitate pe heliport, in
conformitate cu masurile de securitate alternative.
Comitetul de securitate aeronauticd se compune din:
s  Administratorul de heliport;
Managerul responsabil.
Responsabilul cu Securitatea Aeronautica
Managerul de siguran(a
Seful pazei spitalului
Personal desemnat de cétre [GAv al MALI
e  Alte persoane invitate de cétre conducerea heliportului, in functie de situatia operativa.
Presedintele Comitetului de securitate este Administratorul de heliport, iar in lipsa acestuia, sarcina este preluatd de Managerul
responsabil.
Comitetul de securitate al heliportului se intruneste in sedinte ordinare trimestriale sau in sedinte extraordinare ori de céte ori
situatia o impune. Sedintele extraordinare s¢ convoacd pentru rezolvarea unor situatii de urgent legate de securitatea aeronautica a
heliportului.
Ordinea de zi a sedintelor Comitetului de securitate, minutele si hotardrile acestuia se consemneaza intr-un registru de evidenta.
3. Comitetul de management al situatiilor de crizii pe heliport
Comitetul de Management al situatiilor de criza este condus de Administratorul heliportului/ Managerul Spitalului §i este compus
din:

Administratorul heliportului;
Managerul responsabil;
Responsabilul cu securitatea aeronauticd;
Managerul de siguranta;
Responsabilul / Seful pazei spitalului.
Personal desemnat de IGAv
. Reprezentanti ai institutiilor desemnati prin PNSA s4 intervina in situatii de crizi
Comitetul de management al situatiilor criza, in functie de tipui de incident, va informa si dupa caz, va solicita sprijin material §i
uman organismelor abilitate, care vor pune la dispozitie forfele umane i vor asigura mij loacele necesare ripostei.
in cazul savarsirii unui act de interventie ilicitd sau a existentei informatiilor pertinente, privind posibilitatea savirgirii unor astfel
de acte, Comitetul de management al situatiilor de criza, constituit in scopul coordondrii aciunilor de raspuns, solicita sprijin de
specialitate din partea S.R 1, in calitate de autoritate nationald in domeniul prevenirii si combaterii terorismuiui.
4. Comisia de evaluare initiald a situatiilor de crizi/celula de crizi
Comisia de evaluare inifiald/celula de criza reprezintd primul element care gestioneaza efectele imediate ale situatiilor de criza si
este constituita din:
Celula de crizi, compusi din personalul aflat in serviciu:
1. Managerul responsabil
2. Responsabilul cu securitatea aeronautica
3. Managerul de siguranté
4. Responsabilul / Seful pazei spitalului
fn relatia cu Inspectoratul General de Aviatie al MAL, operator aerian pentru Ministerul Sanitatii, asigura functionarea unui
heliport in terasa certificat, cu program de lucru 24/7, pentru un trafic aerian la vedere, pe timp de zi gi pe timp de noapte.
STRUCTURA ORGANIZATORICA a Heliportului SMURD IS 3 este urmitoarea:

He R

( ADMINISTRATORULUI HELIPORTULU! SMURD 15 3 ]

1

MANAGER RESPONSABIL
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MANAGER MANAGER DE MANAGER DE MANAGER DE AGENT DE SALVARE )
DPERATIDNAL MENTENANTA SIGURANTA S CDNFORMARE (POMPIER) J
RESPONSABIL CU
SECURITATEA
AERDNAUTICA

Atributii in domeniul organizirii si functiondrii spitalului
in relatia cu Inspectoratul General de Aviatie al MAI, operator aerian pentru Ministerul Sanitatii, asigurd functionarea unui heliport
in terasa certificat, cu program de lucru 24/7, pentru un trafic acrian la vedere, pe timp de zi §i pe timp de noapte.

HELIPORTUL

Heliportul detine un certificat de autorizare emis de Autoritatea Aeronautica Civila Roméand, prin care se atestd ci heliportul
administrat de Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,.Sf. Maria,, indeplineste cerintele de certificare prevazute de legislatia
aeronautica aplicabila si declarate in Manualul heliportulul.

Heliportul este in terasa, este destinat elicopterelor EC 135 si este autorizat peniru urmitoarele conditii: zbor la vedere pe timp de zi
1i zbor la vedere pe timp de noapte, nu este deschis public, pe heliport nu se efectueaza operafiuni de transport aerian public.
Proiectarea, construirea i exploatarea heliportului se face in conformitate cu prevederile reglementarilor aeronautice civile
aplicabile si ale urmatoarelor acte normative:

o Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

e Ordonanta de Urgenta nr. 126/2003 privind operarea, functionarea §i finantarea asistenfei de urgentd acordate cu
elicopterele achizitionate de Ministerul Sandtitii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul
Judetean de Urgenta Targu-Mures;

e Legea 40/2004 pentru aprobarea Ordonantet de Urgenta nr. 126/2003 privind operarea, functionarea si finantarea asistentei
de urgenta acordate cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sznatatii i repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic
Fundeni si Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Mures;

e Ordin nr. 277/777 din 23 iunie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta nr.
126/2003 privind operarea, functionarea §i finantarea asistentei de urgentd acordate cu elicopterele achizitionate de
Ministerul Sanatatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Judetean de Urgenta Targu-
Mures, aprobata prin Legea nr. 40/2004;

e Hotararea nr. 768 din 14 iulie 2021 pentru desemnarea operatorilor medicali §i a unitatilor sanitare colaboratoare pentru
elicopterelor aflate in administrarea Inspectoratulu General de Aviatie din subordinea Ministerului Afacerilor Interne.

Prin asigurarea infrastructurii necesare operdrii elicopterelor EC 135 care executa misiuni SMURD, Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Sf Maria™ lasi urméreste atingerea urmitoarelor obiective:

e reducerea timpului de raspuns in situatii medicale grave;

e evitarea aglomerarilor din traficul rutier sau a blocajelor provocate de accidentele rutiere,

mnundatii sau inzipeziri, pentru deplasarea la locul interventiei;

e spotirea gradului de disponibilitate a serviciilor medicale, printr-o mai bund acoperire a

teritoriului;

e posibilitatea operdrii cu elicopterele atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, in conditii de vizibilitate;

e asigurarea disponibilititii de executare a misiunilor aeromedicale 7/24;

o imbunatitirea trinomului: cost/misiune/eficienta.

Heliportul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii _.Sf Maria” lasi permite elicopterelor SMURD s efectueze urmatoarele tipuri
de interventii acromedicale:

e interventii primare

a. accidentele rutiere grave si alte tipuri de accidente in care o persoana sau mai multe persoane se afla in pericol vital din
cauza leziunilor suferite sau din cauza imprejurdrilor in care se afla;

b. pacientii aflati in stare critica in localitétile urbane mici sau cele rurale, in localititile sau locurile inaccesibile §i in
localititile si locurile in care lipseste asistenta medicala de urgenta, calificata pentru cazul respectiv;

c.  pacientii critici, accidentati, intoxicati sau cu alte fmbolnaviri acute, transportati de ambulante sau de alte mijloace de
transport la unitti sanitare sau spitale care nu pot asigura stabilizarea si asistenta de urgentd corespunzitoare cazurilor
respective, fiind necesar transferul de urgentd catre centre medicale specializate aflate la distanta. in cazul in care pacientul
s¢ afid in unitatea respectiva de mai mult de 3 ore, transferul va fi considerat ca transfer secundar;

d. pacienti suferind de afectiuni acute cu potential mare de agravare in lipsa altor mijloace de interventie corespunzatoare in
apropiere sau care pot si ajungd mai rapid decét elicopterul; R e

JUDRTU AN

61 CONSILAL L UDE TEAN 1AST
AN ;rhm'u rarei
vy
Ne -
b ?"—.—' Y TApar
ANt b d ‘MI‘&ZI‘“




interventia in sprijinul echipajelor de urgenta si de prim ajutor ale serviciilor de asistentd medicald de urgenté
prespitaliceasca publice sau private sau ale altor servicii publice abilitate, la solicitarea acestora.

cazurile critice aflate internate in uniti{i sanitare care nu pot asigura investigarea gi/sau asistenta medicala corespunzétoare,
fiind necesar transferul pacientului citre o unitate sanitard specializatd;

transferul nou-nascutilor aflati in stare criticd, care necesita asistentd medicala calificata pe durata transferului §i necesita
incubator si echipamente speciale de monitorizare $i eventual ventilatie;

institutiile sanitare vor aplica prevederile anexei care face parte integranti din prezentele norme metodologice.

transportul personalului medical, specializat pentru transplant;
transportul organelor prelevate, in vederea transplantului;

alte misiuni de naturd medicals, fie cu caracter umanitar,

e.
« interventii secundare
a
b.
C.
e misiunile speciale
a.
b.
c. misiunile de cautare/salvare;
d.
Atributii si responsabilititi administrator heliport:

Administreaza intreaga activitate pe heliport, conform legislatiei in vigoare si detine autoritatea de a asigura ci toate activitatile pot
fi finantate si executate in conformitate cu cerintele aplicabile.

L

a.

II.

.

0 b

in ceea ce priveste prevederile reglementarilor aeronautice
Se conformeaza prevederilor reglementarilor aeronautice nationale si internationale aplicabile §i va dezvolta i integra
cerintele in documentele de organizare si functionare ale organizatiei, precum §i in Manualul de heliport §i procedurile
subsecvente.
Obtinerea certificatului, care stabileste §i confirmi satisfacerea unui nivel de sigurantd si conformitate cu cerintele
reglementarilor aplicabile, obligd Administratorul heliportului sa realizeze §i si mentind conditiile privind siguranta,
regularitatea si eficienfa operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu conditiile de certificare, cu prevederile
reglementdrilor aeronautice §i cu procedurile dezvoltate si asumate In Manualul heliportului.
Trebuie si mentina structura organizatoricd, facilitafile si echipamentele de heliport, cadrul operational si sistemul de
management al sigurantei cel putin la nivelul declarat initial, constatat i aprobat prin certificatul acordat de AACR,
Poate desfasura in domeniul acronautic numai activitatile/serviciile pentru care este certificat 5i numai in conditiile stabilite,
cu respectarea limitarilor previzute in anexa la certificat.
Se conformeazi cu orice limitdri sau constrdngeri ulterioare, impuse de AACR prin Directive, Circulare, Decizii sau
Rapoarte aprobate ale inspectorilor AACR.
Va integra, in termenul stabilit, cerintele din directivele si circularele emise de AACR, in sistemul de reglementiri
aeronautice, si va integra documentele de referin{a in sistemul propriu de proceduri.
in ceea ce priveste competenta si pregitirea personalului operational si de intretinere
Va angaja un numar adecvat de persoane cu experienta si calificate corespunzitor, pentru indeplinirea tuturor activitatilor
de Intretinere §i operare a heliportului.
Daca cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale pentru anumite categorii de personal, Administratorul
heliportului va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.
Va implementa un program de asigurare §i verificare a competentei profesionale a personalului de heliport.
Numeste o persoand competentd de conducere, ca Manager responsabil si persoane responsabile cu managementul si cu
supravegherea urmétoarelor domenii:
dezvoltarea, intretinerea si gestionarea zilnica a sistemului de management al sigurantei;
serviciile operationale ale heliportului; i
mentenanta heliportului.
Trebuie si ia masuri pentru a asigura continuitatea managementului in absenta persoanelor desemnate, instituind un sistem
de succesiune la conducere, eficient. Aceste persoane actioneaza independent de alte persoane din conducere, din cadrul
organizatiei, au acces direct la Managerul responsabil si la conducerea corespunzitoare, in ceea ce priveste problemele de
sigurantd si raspund in fata Managerului responsabil.
Aloca un numar suficient de supraveghetori ai personalului, pentru executarea unor sarcini si responsabilitati definite,
tindnd seama de structura organizatiei i de numdrul de angajati.
Se asigurd cd personalul implicat in operarea, mentenanta si managementul heliportului este pregatit corespunzator, in
conformitate cu programul de pregitire.
Trebuie s instituie si si implementeze un program de pregitire a personalului implicat in operarea, mentenanfa §i
managementul heliportului.
Se asigurd ci persoanele neinsotite care igi desfigoara activitatea pe suprafata de migcare sau pe alte suprafete operationale
ale heliportului sunt pregitite, verificate si autorizate corespunzator.
Se asigurd ci persoanele mentionate la punctele i) $i j) gi-au demonstrat capacitatea de a-gi indeplini sarcinile atribuite prin
verificarea competentelor acestora la intervale adecvate, in scopul asiguririi mentinerii competentelor.
Se asiguri ci:
in procesul de evaluare a competentelor utilizeaza instructori si evaluatori ce detin calificarile si experienta corespunzitoare
pentru implementarea programului de pregitive; §i
in procesul de pregitire se utilizeazd mijloace corespunzitoare peniru furnizarea pregitirii,
Trebuie si se asigure ci: S
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1. se pistreazi evidenfe corespunzitoare cu privire la calificare, pregatire si verificarea competentelor, pentru a demonstra
conformitatea cu aceastd ceringd;

2. la cerere, va pune aceste evidente la dispozitia personalului avizat; si

3. in cazul in care, 0 persoand este angajati de un alt angajator, va pune la dispozitia acestui nou angajator, ia cerere, evidentele
referitoare 1a respectiva persoand.

II1. in ceea ce priveste intretinerea si operarea heliportului

a. Va angaja un numir adecvat de persoane cu experientd si calificate corespunzitor, pentru indeplinirea tuturor activitatilor
de intretinere si operare a heliportului.

b. Daca cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale, pentru anumite categorii de personal, va folosi in
functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

c. Vaimplementa un program de asigurare §i verificare a competentei profesionale a personalului.

. Poate externa activitatea de mentenantd (preventiva si reactiva) a heliportului.

e. Trebuie si sc asigure cd personalul siu sau personalul angajat de pirtile contractate pentru furnizarea de servicii
operationale si de mentenanta a heliportului, are la dispozitie baza materiali adecvatd si corespunzitoare sarcinilor si
serviciilor asumate.

IV.  1Inceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS})

a.  Va elabora un sistem de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura organizationali si sarcinile specifice,
atributiile si responsabilitatile persoanelor de conducere si de decizie din sistem, cu scopul asiguririi ci operatiunile sunt
derulate intr-o manierd controlatd demonstrabila si sunt perfectibile.

b. Vaimpune tuturor utilizatorilor heliportului, inclusiv operatorului aerian si altor agenti aeronautici care desfdsoara activitati
pe heliport, sa se conformeze cerinfelor pe care le-a stabilit referitor la siguranta zborului §i va supraveghea respectarea
acestor cerinte.

c. Vaasigura un proces formal pentru:

I. identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbdrilor in cadru] organizatiei, al sistemului de management, al
heliportului sau al operdrii acestuia, care ar putea afecta procesele, procedurile §i serviciile existente;

2 descrierea mecanismelor care asiguri performanta in materie de sigurantd, inainte de efectuarea schimbdrilor
(managementul schimbirii); si

3. eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de siguranti care nu mai sunt necesare sau eficiente, avand in
vedere schimbdrile din mediul operational.

d Va solicita tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian, agentilor economici si altor organizatii cu atributiuni pe
heliport, sd coopereze §i sa-si coordoneze procedurile, conform cu programul de realizare a sigurantei pe heliport §i de
utilizare sigurd a heliportului, inclusiv prin informare imediata asupra oricAror accidente, incidente, defectiuni sau erori cu
efect direct asupra sigurantei operationale.

e. Trebuie:

I. sainstituie, sa coordoneze si si implementeze programe de promovare a sigurantei si a schimbului de informatii relevante
pentru sigurantd, si promoveze cultura de siguranti; s

2. si incurajeze organizatiile care isi desfasoard activitatea sau furnizeaza servicii pe helipott, si participe la astfel de
programe.

f.  Trebuie si instituie si si implementeze un sistem de raportare a problemelor de sigurantd pentru tot personalul §i pentru
toate organizatiile care isi desfigoard activitatea sau furnizeaza servicii pe heliport, in scopul promovarii sigurantei pe
heliport si a utilizarii In sigurantd a acestuia.

. Trebuie:
(1) sa solicite personalului si organizatiilor care isi desfasoard activitatea pe heliport sa utilizeze sistemul de raportare a problemelor
de sigurants, pentru raportarea obligatorie a oricarui accident, incident grav §i eveniment; §i
(2) s4 se asigure ca sistemul de raportare a problemelor de sigurantil poate fi utilizat pentru raportarea obligatorie, voluntard sau
confidentiald a tuturor defectelor, avariilor sau pericolelor care ar putea avea impact asupra sigurantei.

h. Trebuie:

(1) si tini evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite;
(2) s analizeze si s evalueze rapoartele, dupi caz, in scopul de a solutiona deficienfele in materie de sigurantd si de a identifica
tendintele;
s4 se asigure cd toate organizatiile care si desfagoard activitatea sau furnizeaza servicii pe heliport si sunt implicate in problema de
sigurant, participa fa analiza unor asemenea rapoarte, precum si ¢4 se aplicd toate masurile corective §i/sau preventive identificate;
(3) s declanseze investigatii in privinta rapoartelor, dupd caz; si
(4) s se abtina de la atribuirea culpei, in conformitate cu principiile ,,culturii juste”.

V. in ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranta

a. Va programa audituri §i inspectii ale sistemului de management al sigurantei, incluzdnd inspectia facilitatilor si
echipamentelor de heliport. Auditurile si inspectiile vor viza functiile proprii ale administratorului heliportului. Acesta va
organiza, de asemenea, de comun acord cu organizatiile de referintd, un program de inspectie si audit extern pentru
evaluarea altor utilizatori, inclusiv organizatii care isi desfasoard activitatea pe heliport.

b. Se va asigura ci rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitagile, serviciile si echipamentele de
heliport, sunt intocmite de persoane cu pregitire i experientd in domeniul sigurantei operationale §i al auditului.

c. Vapistra cite o copic a rapoartelor de audit intern, pentru o perivada de 2 ani.

d. Va asigura coordonarea SMS cu planul de raspuns la situatii de urgenid a heliportului, ca parte a
planului de réspuns la situatii de urgenta al heliportului cu planurile de raspups la situatii de-Urgdntd blb\arganizatiilor cu

53 CONSHAIUL JUDETEAN TAST
Anexd la Hotdrirea

I ?SWEJ

Y12 U} R | “',‘ZS“M\?“ZG-ZTSW ..............

rl




VL

il.

R RV

VIIILL

a

care trebuie sd interactioneze in cursul furnizarii serviciilor de heliport si va asigura un proces formal de monitorizare a
conformitatii organizatiei cu cerinjele relevante stabilite de legislatia europeana si nationald aplicabila.

in ceea ce priveste accesul pe heliport

La solicitarea personalului abilitat §i desemnat al AACR, in scopul evaluarii sigurantei pe heliport, Administratorul
heliportului va permite accesul in orice zona a heliportului sau la orice facilitate de heliport, inclusiv echipamente,
inregistriri, documente si personal operational.

Va coopera la desfisurarea activitatilor de inspectare.

in ceea ce priveste notificarea i raportarea

Trebuie sa transmita notificri si rapoarte citre AACR, serviciile de control al traficului aerian §i alte organizatii, potrivit
cerinelor specifice impuse de reglementérile aeronautice aplicabile.

Va furniza operatorului acrian informatii referitoare la:

obstacole, factori de obstructie si pericole:

orice obiect care depiseste o suprafati de limitare a obstacolelor din zona heliportului;

orice factor de obstructie sau situatie periculoasa care afecteaza siguranta zborului pe sau langa heliport;

nivelul serviciilor: reducerea nivelului serviciilor de heliport indicate in Manualul heliportului;

inchiderea suprafetei de miscare a heliportului;

orice altd situatie care ar putea afecta siguranta zborului pe sau langa heliport si care necesitd masuri de prevenire,

Va comunica autoritatilor administragiei publice locale si instituiei in subordinea careia se afl4 orice schimbare relevanté
privind conditiile de administrare si de operare a heliportului (limitarea, suspendarea sau revocarea certificatului, cerinfe
specifice impuse de AACR etc., cu precizarea efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor conexe).

Este integral raspunzitor pentru corectitudinea i actualitatea datelor/informatiilor pe care le transmite/furnizeazi in
rapoarte, notificari, amendamente etc.

in ceea ce priveste inspectiile speciale

Pentru realizarea sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul, in functie de situatie:

cat mai curdnd posibil dupa orice incident sau accident de aviatie;

in perioadele de construire sau reparare a facilitatilor ori echipamentelor de heliport, care sunt critice pentru sigurana
operationala;

in orice alt moment cand pe heliport sunt conditii care ar putea afecta siguranta operatiunilor/activititilor acronautice.

in ceea ce priveste indepirtarea obstacolelor de pe suprafata heliportului

Va actiona pentru indepdrtarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori de obstructie de pe suprafaga
heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operérii.

[n ceea ce priveste coordonarea cu alte organizafii

Trebuie:

(1) si se asigure ¢4 sistemul de management al heliportului abordeaza coordonarea si interactiunea cu procedurile de sigurantd ale
altor organizatii care isi desfasoara activitatea sau fumnizeazé servicii pe heliport;

(2) si se asigure ca, astfel de organizatii dispun de proceduri de siguran(a pentru a fi conforme cu ceringele aplicabile ale Codului
aerian si ale legislatiei subsecvente, precum si cu cerintele prevazute in Manualul heliportului.

XL
a.

in ceea ce priveste evidenta documentelor
Trebuie si instituie un sistem adecvat de evidentd a documentelor, care s& acopere toate activitatile sale, desfisurate in
temeiul legislatiei aplicabile.

Atributii si responsabilititi manager responsabil

a.
b.

O
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Organizeazi si conduce efectiv activititile de pe heliport, avénd in subordine nemijlocits intregul personal al heliportului.
Realizeazd si mentine conditiile privind siguranta, securitatea aeronautici, regularitatea si eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu reglementirile aeronautice nationale si internationale aplicabile.
Propune Administratorului heliportului asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare, astfel incat, functionarea
heliportului si nu fie afectati.
Elaboreazi, modifica si aplici Manualul de heliport.
Implementeaza si aplica Sistemul de Management al Sigurantei.
Raspunde de stabilirea mésurilor si procedurilor de aplicare a Programului de Securitate Aeronautics, precum si de
amendarea acestuia.
Se asigurs ca programul de securitate acronautica al heliportului este actualizat, avizat de Administratorul Heliportului si
aprobat de AACR.
Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile ROF, ale Regulamentului intern si ale fisei postului.
Propune politica in domeniul calitaii serviciilor.
Implementeaza sistemul de control intern al calitatii in domeniile sigurantei, securitaii aeronautice si de prevenire §i
stingere a incendiilor.
Raspunde de organizarea serviciului in ture, corespunzitor reglementarilor in vigoare,

Raspunde de intocmirea programului de fucru al personalului de heliport, in conformitate cu prevederile Codului muncii.
Raspunde de intocmirea pontajului lunar, conform reglementarilor interne §i prevederilor Codului muncii.
Organizeaza activitatea de salvare si stingere a incendiilor specifica heliportului, potrivit reglementirilor aeronautice
aplicabile.
Raspunde de asigurarea respectirii normelor de securitate i sdnatate in munca, a disciplinei muncii, a atributiunilor de
serviciu si a celorlalte prevederi legale in desfagurarea activitdjii pe heliport. .l .
SUBMITL DA
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Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor, neavand dreptul si dea relafii, s3 copieze sau sd instrdineze
documente sau informatii de serviciu, altor persoane decét celor autorizate de conducerea heliportului.

Raspunde de cunoasterea permanentd a strii heliportului, instalatiilor, echipamentelor, materialelor, céilor de acces gi
evacuare, plasei de sigurantd, jgheaburilor, separatorului de hidrocarburi si a spatiilor anexa.

Propune Administratorului de heliport inchiderea si deschiderea heliportului.

Propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie si raportare voluntar3, a evenimentelor de aviatie, potrivit
obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in vigoare si asigurd protectia informatiilor referitoare la
datele de identificare ale raportorilor i persoanelor mentionate in rapoarte.

Cunoaste reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului si le pune in aplicare.

Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului.

Cunoaste detaliile tehnice privind aeronava preconizatd sa aterizeze pe heliport:

principalele caracteristici constructive;

dispunerea si functionarea usilor de acces si a tesirilor de avarie;

dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare existente la bord;

dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord: rezervoarele de combustibil, buteliile de
oxigen fixe §i mobile, rezervoarele de lichid hidraulic, lubrifianti, acumulatorul de curent, zonele calde ale motoarelor etc.
Pe timpul executirii misiunilor acromedicale, mentine legdtura, telefonic, cu controlorul de trafic aerian al Unitatii Speciale
de Aviatie lasi/Bucuresti si prin statia de radio-legaturd, cu echipajul.

Raspunde de disponibilitatea heliportului.

Raspunde de existenfa pe heliport a tuturor echipamentelor i materiaielor cerute de reglementdrile acronautice civile,
pentru salvarea si stingerea incendiilor i consemnate in Manualul heliportului.

Rispunde de organizarea intretinerii echipamentelor din dotarea heliportulut.

Raspunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a semnelor cu informatii despre
elementele de siguranti, care trebuie avute in vedere pe timpul zborului si a operatiunilor de la sol etc.

Raspunde de utilizarea statiei de radio-legltura;

indeplineste responsabilitati in domeniul securitafit acronautice, astfel:

implementeazi masurile de securitate aeronautica prevazute in Programul de Securitate Aeronautic3 al heliportului;
rispunde de elaborarea si actualizarea Programului de Securitate Aeronautica si de informarea AACR-SSA cu privire la
orice modificdri ale acestuia;

raspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate in toate domeniile operatiunilor aeronautice la
heliportului;

rispunde de evaluarea continud a riscurilor si amenintarilor la adresa securitdtii aeronautice privind operatiunile pe
heliport;

coordoneaza toate activititile din cadrul heliportului, in special in situatiile de criza ce pot apdrea §i rdspunde tuturor
cerintelor pe linie de securitate acronauticd, ridicate de Responsabilul cu Securitatea Aeronauticd;

face parte din Comitetul de Securitate Aeronauticd al heliportului si desfasoara activitatile previzute in Programul de
Securitate Aeronautic;

face parte din Comitetul de Management al situatiilor de criza al heliportului §i desfisoard activitatile prevazute in Planul
de Management al Situatiilor de Crizd;

asigura conducerea executiva a raspunsurilor la actele de interventie ilicits;

impreuni cu responsabilul cu securitatea aeronautica §i cu sprijinul conducerii spitalului dezvoltd §i mentine un sistem de
relatii §i schimb de informatii cu institutiile i organismele cu atributii in domeniul securitatii aeronautice existente la nivel
national si local;

. in situatia in care executd serviciu in turd la heliport desfisoard activititile prevdzute in fisa postului personalului

operational al heliportului;

. elaboreazi §i aplicd planu! de pregitire privind securitatea aeronauticd pentru personalul heliportului si personalul medical

care participd la activitdtile medicale pe heliport;

. raporteazii, conform reglementarilor in vigoare, autoritatilor pe linie de securitate acronautici AACR-SSA, despre actele

de interventie ilicitd, precum §i despre oricare evenimente care privesc securitatea, siguranta §i continuitatea activitatii
operationale pe heliport.

Raporteazi conducerii heliportului evenimentele, incidentele, tentativele sau orice alt act de interventie ilicitd.
indeplineste atributiunile ce i sunt delegate din fisa postului Administratorului de heliport.

in lipsa Administratorului heliportului preia atributiile acestuia privind activitatea heliportului.

Numeste, pe perioada absentei sale un inlocuitor, printr-o notd aprobatd de Administratorul heliportului.

indeplineste alte sarcini, conform legii si pregatirii profesionale, stabilite prin decizie a Administratorului heliportului.

i si responsabilititi delegate de Administratorul de heliport Managerului responsabil

in ceea ce priveste prevederile reglementiriior aeronautice

g.

Se va conforma prevederilor reglementirilor aeronautice nationale i internationale aplicabile st va dezvolta si integra

cerintele in documentele de organizare si functionare ale organizatiei, precum si in Manualul de heliport §i procedurile

subsecvente.

Obtinerea certificatului, care stabileste si confirmd satisfacerea unui nivel de siguranti si conformitate cu cerintele

reglementdrilor aplicabile, obligd Managerul responsabil s realizeze §i sd mentina condititle privind siguranta, regularitatea

si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu conditiile de certificare, cu prevederile regiementarilor

aeronautice §i cu procedurile dezvoltate si asumate in Manualul heliportulu!i. AUDETTUL LS -
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i, Va integra, in termenul stabilit, cerintele din directivele §i circularele emise de AACR, in sistemul de reglementiri
aeronautice, §i va integra documentele de referin{a in sistemul propriu de proceduri.

in ceea ce priveste competenta si pregatirea personalului operational i de intrefinere

m. Se asigura c4 persoanele neinsotite care isi desfagoari activitatea pe suprafata de migcare sau pe alte suprafete operationale
ale heliportului sunt pregitite, verificate si autorizate corespunzator.

in ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS)

i, Va elabora un sistem de management ai sigurantei pe heliport, stabilind structura organizationala si sarcinile specifice,
atributiile si responsabilitatile persoanelor de conducere §i de decizie din sistem, cu scopul asiguririi ¢ operatiunile sunt
derulate intr-o maniera controlatd demonstrabild i sunt perfectibile.

j.  Vaimpune tuturor utilizatorilor heliportului, inclusiv operatorului aerian §i altor agenti aeronautici care desfisoari activitati
pe heliport, sa se conformeze cerintelor pe care le-a stabilit referitor la siguranta zborului.

k. Vaasigura un proces formal pentru;

1. identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbdrilor in cadrul organizatiei, al sistemului de management, al
heliportului sau al operérii acestuia, care ar putea afecta procesele, procedurile §i serviciile existente;

2 descrierea mecanismelor care asigurd performanta In materie de sigurantd, inainte de efectuarea schimbdrilor
(managementul schimbarii); $i

3. eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de sigurantd care nu mai sunt necesare sau eficiente, avand in
vedere schimbirile din mediul operational.

. Trebuie:

(1) sa tina evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite;

(2) s4 analizeze si s4 evalueze rapoartele, dupd caz, in scopul de a solutiona deficientele in materie de siguranta si de a identifica
tendintele;

(3) sa declangeze investigatii in privinta rapoartelor, dupa caz; §i

(4) 54 se abtind de la atribuirea culpei, in conformitate cu principiile ,,culturii juste™.

in ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de sigurantd

e. Se va asigura ci rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitatile, serviciile gi echipamentele de
heliport sunt intocmite de persoane cu pregatire si experienta in domeniul sigurantei operationale si al audituiui.

f.  Va pastra cite o copie a rapoartelor de audit intern, pentru 0 perioadi de 2 ani.

Va asigura coordonarea SMS cu planul de rdspuns la situatii de urgentd a heliportului, ca parte a acestuia. Coordonarea
planului de raspuns la situatii de urgen al heliportului cu planurile de raspuns la situatii de urgenta ale organizaiilor cu
care trebuie si interactioneze in cursul furnizarii serviciilor de heliport i va asigura un proces formal de monitorizare a
conformititii organizatiei cu cerintele relevante stabilite de legislatia europeana si nationald aplicabila.

in ceea ce priveste inspectiile speciale

b. Pentru realizarea sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul, in functie de situatie:

|. cat mai curdnd posibil dupa orice incident sau accident de aviaie;

2. in perioadele de construire sau reparare a facilitagilor ori echipamentelor de heliport, care sunt critice pentru siguranfa
operationald;

3. in orice alt moment cand pe heliport sunt conditii care ar putea afecta siguranfa operatiunilor/activititilor aeronautice.

in ceea ce priveste indepirtarea obstacolelor de pe suprafata heliportului

b. Vaactiona pentru indepdrtarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori de obstructie de pe suprafata
heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranfa operirii.

in ceea ce priveste evidenta documentelor

b. Trebuie si instituie un sistem adecvat de evidentd a documentelor, care sd acopere toate activititile sale, desfisurate in
temeiul legislatiel aplicabile.

Atributii si responsabilititi manager operational

1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.

2. Raspunde de elaborarea de proceduri operagionale, norme, normative, regulamente §i instructiuni interne pe linia asigurdrii
sigurantei operationale, pe care le supune avizérii Managerului responsabil si aprobarii Administratorutui de heliport.

3. Asigurd §i raspunde de aplicarea reglementarilor aeronautice interne si internationale, corespondente asigurdrii sigurantei
de operare heliportuare.

4. Raspunde de organizarea, coordonarea si verificarea indeplinirii atributiilor stabilite prin ROF, pentru heliport,

Raspunde pentru elaborarea i gestionarea tuturor documentelor fa standardele de calitate impuse de cerintele de siguranta
aeronautici si la termenele stabilite de AACR, in vederea mentinerii certificarii heliportului.

Raspunde de intocmirea, urmarirea aplicdrii §i actualizarea permanentd a urmitoarelor documente:

Manualul heliportului;

Protocoalele de cooperare cu DSNA lasi si Inspectoratul General de Aviatie al MAL

Raspunde de organizarea §i coordonarea deservirii la sol a elicopterelor, precum §i de calitatea activitatii operationale
nemijlocite.

Raspunde de urmarirea modului de punere in aplicare §i a eficientei actiunilor carective stabilite.

Raspunde de executarea controlului suprafetei de migcare si a mediului aferent operdrii, de obiectivitatea $i realitatea
constatirilor si a comunicirii datelar constatate, catre operatorul aerian $i entititile abilitate.

10. Raspunde de calitatea §i exactitatea informatiilor comunicate oficial de personalul de heliport, asupra stirii suprafetei de
miscare, a echipamentelor de heliport §i conditiei de operativitate a heliportujut——-~  —
11. Raspunde de executarea si finalizarea activitatilor de degivrarea a suprafe(ei Te miscar‘e_ gi\a\_ ﬁ%‘li]i,c’;i" dé; h(_f_f_:“éé?eyacylaxre.
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12. Rispunde de supravegherea imbarcarii si debarcirii pacientilor in si din elicopter.

13. Asigura respectarea disciplinei muncii.

14. Indeplineste atributiunile previzute in programele, planurile §i procedurile heliportului in partile in care il privesc.

15. Cunoaste functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere a
incendiilor.

Pe timpul executdrii serviciului coordoneaza activitatea operationald pe heliport §i coopereazi cu UPU cu privire la activititile
aeromedicale ce se desfigoard pe heliport

Atributii si responsabilititi manager mentenan{i

1 Face parte din categoria personalului operational al heliportului.

2 Se subordoneaza Managerului responsabil.

3.Dezvolts, intretine §i gestioneaza sistemul tehnic al heliportului.

4.Gestioneazi intreaga problematicd a mentenantei heliportului.

5.Coordoneazi si supravegheazi activitatea de mentenantd a agentului economic, pe timpul executdrii lucrdrilor.

6.intocmeste §i inainteazi spre aprobare Manualul de mentenants al heliportului i Programul de mentenanta.

7.Cunoaste legislatia aplicabild in domeniul tehnic si al mentenantei,

8. Actualizeaz3, ori de cate ori este nevoie documentele de heliport, din zona de competenta.

9.Dezvolta si mentine un sistem de evidentd a echipamentelor, lucrdrilor de mentenantd executate si garantiilor.

10.Face propuneri pentru bugetarea activitétii tehnice si de mentenantd pe heliport.

11.indeplineste atributiunile previzute in programele, planurile si procedurile heliportului in partile in care il privesc.

12.Cunoaste functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere a incendiilor.
13.Cunoaste si aplic prevederile documentelor aprobate ale heliportului.

14.Pe timpul executdrii serviciului coordoneaza activitatea operationala pe heliport si coopereazi cu UPU cu privire la activititile
aeromedicale ce se desfisoard pe heliport.

15.Pe timpul executdrii misiunilor aeromedicale, mentine legatura, telefonic, cu controlorul de trafic aerian al Unitatii Speciale de
Aviatie Iasi/Bucuresti si prin statia de radio-legdturd, cu echipajul.

16.Respects Programul de Securitate al heliportului.

17.Trebuie sa cunoasch ceriniele Sistemului de Management a Sigurantei si a Manualului Sistemului de Management a Sigurantei.
18. Trebuie sa cunoascd, in permanentd, reglementarile acronautice civile aplicabile si documentele de heliport.

19.Conduce si raspunde de activitatea operationala a heliportului pe timpul executérii serviciului.

20, Participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregitire i antrenamente (imbricarea echipamentelor de protectie,
pregitire fizicd, lucru in echipi, exercitii de stingere a incendiului).

Atributii si responsabilititi Manager de Siguranti si Responsabil cu Securitatea Aergnautici
Face parte din categoria personalului operational al heliportului,

Se subordoneazi Managerului responsabil.

indeplineste atributiunile previzute in programele, planurile si procedurile heliportului in partile in care ii privesc.
Cunoaste functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului §i a instalatiei de stingere a
incendiilor.

. Cunoaste si aplica prevederile documentelor aprobate ale heliportului,

6. Pe timpul executdrii misiunilor aeronautice coordoneazd activitatea operationald pe heliport si coopereazd cu UPU cu
privire la activitdtile aeromedicale ce se desfasoara.

7. Petimpul executdrii misiunilor aeromedicale, mentine legatura, telefonic, cu controlorul de trafic aerian al Unitdtii Speciale
de Aviatie lagi/Bucuresti si prin statia de radio-legatura, cu echipajul.

Pe linie de siguranti aeronauticd

1. Dezvolia, intretine §i gestioneazd sistemul de management al sigurantei.

2. Are acces direct la Administratorul heliportului.

3, Actioneazi independent, in vederea exercitarii atributiilor sale.

4. Réspunde de problemele de siguranta, fiind punctul focal si responsabil pentru dezvoltarea, administrarea si intretinerea
unui sistem eficient de management al sigurantei.

5. Trebuie si cunoasca cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de Management al
Sigurantei.

6. Conduce si rispunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul executarii serviciului.

7. Trebuie s cunoascd, in permanenta, reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului.

8. Participd la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregitire si antrenamente (imbricarea echipamentelor de
protectie, pregitire fizicd, lucru in echipa, exercitii de stingere a incendiului).

9. Se preocupd permanent de ridicarea nivelului de pregitire tehnicd de specialitate necesard desfisurdrii cu competentd a
activitagii specifice.

10. isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

11. isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca §i masurile de aplicare a
acestora.

12. indeplineste alte sarcini, conform legii si pregatirii profesionale, stabilite prin decizie a Administratorului heliportului.

Pe linie de securitate aeronautici. {" T
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1. Raspunde de elaborarea si actualizarea Programului de Securitate Aeronauticd si de informarea AACR-SSA cu privire la
orice modificari ale acestuia.

2. Raspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate n toate domeniile operatiunilor acronautice la heliport.

3. Raspunde de elaborarea masurilor §i procedurilor prezentului program de securitate, de amendarea si punerea acestora in
aplicare.

4. Se asigura ci prevederile programului de securitate sunt cunoscute de personalul heliportului, pe principiul nevoii de a
cunoaste.

5. Remediaza orice deficientd in timpul auditului intern gi/sau inspectiilor efectuate de catre autoritatea competentd in
securitatea aviatiei civile.

6. Initiaza aplicarea de masuri de securitate mai stricte atunci cind acestea sunt solicitate de autoritatea competentd in
securitatea aviatiei.

7. Face parte din Comitetu] de Securitate Aeronautica al heliportului si desfigoara activitdile prevdzute in Programul de
Securitate Aeronauticd.

8. Face parte din Comitetul de Management al Situatiilor de Criz4 al heliportului si desfisoara activititile prevazute in Planul
de Management al Situatiilor de Crizi.

9. Actioneaza ca persoana de legaturd, in toate problemele privind securitatea aviatiei civile §i este persoana de contact cu
autoritatea competentd in securitatea aviaiei civile $i alte autoritdti centrale sau locale.

10. Rispunde de elaborarea si modificarea Planului de Management al Situatiilor de Criza.

11. Se asigura ci personalul este recrutat in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregatire in domeniul securitdtii aviatiei civile - PNPSAC.

12. Se asigura ci personalul este pregatit in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregitire in domeniul securititii aviatiei civile - PNPSAC.

13. Informeaza autoritatea competentd despre orice fel de abatere de la misurile descrise in programul de securitate si actiunile
ce au fost luate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente in viitor.

14. Asigura o eficacitate continua a Programului de Securitate Aeronautics, prin efectuarea de audituri interne, inspectii §i prin
incurajarea proceselor de analiza a securitd{ii interne.

15. Elaboreazi si aplicd planul de instruire privind securitatea aeronauticd a diferitelor categorii de personal din cadrul
Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,.Sf Maria” lasi care participa la misiunile acromedicale pe heliport.

Atributii si responsabilititi Manager de conformare
1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.
2. Raspunde de monitorizarea conformitatii heliportului cu cerintele reglementirilor aeronautice aplicabile, in ceea ce

priveste:
a. Manualul de heliport;
b. documentele de heliport: proceduri operationale, instructiuni, reguli, programe, alte manuale, inregistrari;
c. sigurania si securitatea pe heliport;
d. nivelul standardelor de instruire a personalului de heliport;
e. necesarul de resurse care trebuie alocate $i modul de alocare al acestora.

3.Rispunde de stabilirea si functionarea unei structuri de baza pentru monitorizarea conformitiii aplicabile activitatilor desfasurate
pe heliport.

4.Raspunde de efectuarea unei monitorizari a conformitagii corespunzétoare, intretinuti, revizuitd si imbunatitita continuu, in functie
de necesitdfi.

5.Raspunde de functionarea sistemului de feedback al constatdrilor citre managerul responsabil pentru a asigura implementarea
efectivd a actiunilor corective necesare,

6.Raspunde de asigurarea independentei monitorizdrii conformitafii, urmarind permanent ca personalul care efectucazi audituri si
inspectii de urmarire a conformitatii sa nu fie responsabil pentru functia sau procedura verificatd/controlata.

7.Rispunde de impunerea cerintelor privind alocarea de timp si resurse corespunzitoare in raport cu volumul si complexitatea
activitatilor referitoare la managementul conformitatii.

8.Raspunde de urmdrirea modului de punere in aplicare §i a eficientei actiunilor corective stabilite.

9.Raspunde de analiza periodici a pericolelor si managementul riscurilor din cadrul heliportului, utilizind metode pro - active si
predictive, cum ar fi: raportari voluntare, feedback rezultate de instruiri, tendinte rezultate din monitorizarea conformdrii, inspectii,
raportdri anterioare etc.

10.Indeplineste atributiunile previizute in programele, planurile si procedurile heliportului in partile in care il privesc.

11.Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere a incendiilor.
12.Pe timpul executirii serviciului coordoneaza activitatea operationald pe heliport ¢i coopereazi cu UPU cu privire la activitatile
aeromedicale ce se desfisoard pe heliport.

Atributiile agentului de salvare

1.in situatii de urgentd , intervine pentru salvarea de vieti omenesti in stingerea incendiilor ,

2.acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;

3 trebuie sa cunoasca: Planul de interventie, Planul de urgentd , Regulamentul intern, Procedurile de urgenta si Crash Chart-ul
elicopterului EC-135;

4 partictipa la exercitiile de antrenament prevazute I»n Planul de pregatire §i antrenamente (imbracarea echipamentelor de protectie,
pregitire fizicd, lucru in echipa, exercitii de stingere a incendiului);

5.trebuie sa cunoasca functionarea unititii mobile de stingere a incendiilor si exploatgrea-futuror echipamentelordin dotare;,

6. trebuie s respecte Programul de mentenanta a unitatii mobile de stingere a incenc{iilor sia ech\i‘parﬁéﬁiéléﬂ— L
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7 pentru elicopterul EC 135 trebuie sa cunoasca si:

-principalele caracteristici constructive;

- dispunerea si functionarea ugilor de acces si a iegirilor de avarie;

- dispunerea si functionarea mijloacefor de salvare colective si individuale, existente la bord;

- dispunerea si funciionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord,

- rezetvoarele de combustibil buteliile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid hidraulic, alcool si lubrifianti, acumulatorii
de curent 1a zonele calde ale motoarelor etc.

CAPITOLUL XII
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.50
1.0Organizare

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea
economico-financiard i administrativ-gospodireasca.

in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi sunt organizate servicii, compartimente in functie de tipul
activitatii desfisurate si anume: Serviciul financiar - contabilitate, Serviciul RUNOS, Compartimentul de securitatea muncii
si protectie civila, Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport si investiii; Bloc alimentar; Serviciul privat
pentru situatii de urgenta propriu de tip PI tehnic - administrativ, Serviciul informatica si statistica medicala, Compartiment juridic,
Comp. relatii cu publicul, Compartimentul de management al calitaii serviciilor de sanatate.
2. Atributii
2.1. Servicinl Resurse umane, normare, organizare, salarizare

Serviciul RUNOS are in principal urmétoarele atribugii:

1. Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

2. intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

3. Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legale in domeniu;

4. Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajirii a dosarelor personale;

5. intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii;

6. Intocmirea formelor privind modificirile intervenite in contractele individuale de munca ale salariatilor (promovat,
schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

7. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou fncadrate in munca si vizarea anuala a legitimatiilor persoanelor angajate;

8. incadrarea mediciilor rezidenti pe baza de repartitie;

9. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante s temporar vacante din unitate, conform legislatiei in
vigoare;

10. Aducerea la cunostin{a a figei postului pentru personalul din subordine §i verificarea existentei fiselor postului pentru fiecare
angajat In parte;

11. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitii;

12. Furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli;

13. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date de specialitate;

14. intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul incadrat conform
cerintelor;

15. Aplicarea Hotdrdrii Guvernamentale nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgent a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de muncg;

16. Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentaiei necesare pentru deblocarea cit mai rapida a posturilor
vacante respectiv a documentatiei privind suplimentdrile de posturi intr-un numar suficient pentru a asigura normarea
necesard desfisuririi unui act medical de calitate;

17. Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

18. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civild a certificatelor de membru al Colegiului
Medicilor pentru medici jar pentru cadrele medii autorizaiile de libera practicd in vederea incheierii contractului de
furnizarii de servicii medicale;

19. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, spor vechime, spor pentru conditii
deosebite, girzi, indemnizaii, premieri anuale, indemnizatii de asigurdri sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. Intocmirea lunara a declaratiei unice 112;

21. Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii §i indemnizatii ¢1 a obligagiilor
de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate pentru concedii §i indemnizatii conform
0.U.G.nr.158/2005;

22. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. | 192/2020;

23. Totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut in ultimele 12 luni in
vederea acorddrii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

24. Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;

25. Verificarea corectitudinii ntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

26. Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

2.2.Compartimentul securitatea muncii, protectie civiid aflat in subordinea serviciului RUNQS, are in principal urmatoarele
atribuctii: e :
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1. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale.
2. ia masuri de securitatea muncii, conform legislatiei in vigoare,
3. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate §i sanitate in munca, tindnd seama
de particularitdtile activitatilor si ale locurilor de munca, difuzarea acestora in unitate numai dupi ce au fost aprobate de manager,
4. elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul unitatii,
5. evidentiaza zonele de risc ridicat sau specific,
6. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care estc necesard autorizarea exercitarii lor (sudori,
electricieni),
7. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau
control psihologic periodic
8.1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor
si imbolnavirilor profesionale
2.3. Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport si investitii
Acest serviciu prin compartimentele sale (Compartiment Contractare, Compartiment Aprovizionare, Compartiment Investiii,
Compartiment Transport) are in principal urmdtoarele atributii:
|.intocmirea si urmarirea respectérii planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;
2 intoemirea propunerilor de buget pentru perioada urmatoare, pe baza planurilor de aprovizionare $i a ofertelor;
3.Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 §i H.G nr. 395/2016 cu modificarile ulterioare;
4.Utilizarea procedurii SEAP (introducere proceduri, anunturi de atribuire, achizifionare prin cumpdrare directd);
5.intocmirea de contracte de furnizare/servicii/lucrari;
6.Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci cdnd este cazul;
7 intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare i a proceselor verbale de selectii oferte in vederea
aprovizionarii;
8.intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unititi;
9 Organizarea, planificarea, conducerea i coordonarea activititilor de aprovizionare, depozitare, distributie §i transport;
10.Planificarea, indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare, receptie, distribufie gt consum a materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe necesare societatii urmarind legalitatea documentelor intocmite;
11.Organizarea, centralizarea referatelor de materiale (planurilor de aprovizionare unde este cazul) si stabileste prioritatile si
programul de aprovizionare;
12.0rganizarea activitatii de prospectare a pietii pentru materialele ce urmeaza a se achizitiona;
13.0rganizarea modului de desfagurare a activitafii de inventariere si urmarirea valorificarii rezultatelor inventarierii la gestiunile
din cadrul departamentului;
14.Planificarea si organizarea executarii transporturilor de marfa;
15.Urmdrirea incadrarii in consumurile normate.
In cadrul serviciului, postul de inginer, este pe partea de investifii are atributii si rdspunderi dupd cum urmeazi:
1. participa la intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru investitii, precum si la rectificarea acestuia, ori de céte ori
este nevoie;
2. asigurd punerea in aplicare a actelor normative din domeniul investitiilor;
3. colaboreaza cu dirigintele de santier pentru urmdrirea stadiilor de realizare a lucrarilor de investitii, precum $i pentru incadrarea
in devizele §i graficele de lucréri stabilite la contractarea lucrdrii;
4. asigura reactualizarea devizelor generale ale lucrdrilor de investitii;
5.verifica situatiile de lucrari gi propune aprobarea decontdrii lor in functie de oferta;
6. participa la intocmirea fiselor de investitii pentru fiecare lucrare in parte, care sa reflectate toate costurile generate de lucrare,
astfel incat la finalizarea acestora, si poata fi cunoscutd si inregistratd corect valoarea investifiei;
7. asigurd obtinerea avizelor necesare pentru lucrdrile de investiii;
8. participa la receptia lucrarilor de investifii;
9. urmareste derularea contractelor la lucrérile de investitii, precum si stadiul realizérii acestor lucréri
10. participa la derularea lucrdrilor de investifii cu finantare externd, prin ntocmirea situatiilor solicitate de citre unitdfile de
implementare ale proiectelor de acest gen;
11. intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la problemele de investirii, ce figureaza pe ordinea de zi a sedinjelor comitetului
director
12. asigura rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate,
13. colaboreazi cu institutiile de stat in probleme de investitii;
14. colaboreazi cu societati comerciale de proiectare pentru intocmirea documentatiilor necesare la lucriirile de investiti;
15. asigurd comunicarea citre Serviciul achizitii publice, contractare aprovizionare, transport a cite unui exemplar din procesele-
verbale de receptie la terminarea lucrdrilor finale.
16. identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul serviciului;
17. elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice
2.4 Serviciul privat pentru situatii de urgenti propriu de tip PI tehnic — administrativ
Acest serviciu are in principal urmétoarele atributii:
1.Organizarea echipelor de interventie in caz de incendii, explozii, avarii tehnologice, calamitati naturale;
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3.Intocmirea si actualizarea permanent a documentelor operative ale serviciului, evidenta participarii la pregatirea profesionala si
calificativele obtinute de catre membrii serviciului;
4. Evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul privat;
5.Asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului privat a particularitatilor unitatii si clasificarii din punct de vedere
al protectiei civile, precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona
de competenta
In cadrul serviciului se afla:
Compartimentul de deservire pazi si situatii de urgent care are in principal urmétoarele atributii
a) sa pazeascd obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de pazi si s3 asigure integritatea acestora;
b) si permiti accesu! in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile interne;
¢) sa opreasci §i sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ci au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul
pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sd
predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
d) ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare.
€) sa se pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul locului de munca si sa participe
la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul pregatirii sale.
f) sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.
g) sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, etc. in pregatirea privind prevenirea si stingerea incendiilor precum si
securitatea si sanatatea in munca.
h) sa tina evidenta militara a unitatii,
i) In caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, si sesizeze pompierii §i
sa anunfe conducerea unitifii si politia;
,) si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor $i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;
k) sa sesizeze poliia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unititii si si-si dea concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea infractorilor;
Compartimentul tehnic- administrative care are in principal urmétoarele atributii:
| .Efectueazi lucriri de reparafii curente, zugrdveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor
de necesitate aprobate de céitre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de catre Managerul unitaii;
2 Urmitesc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ §i cantitativ lucrarile executate de salariatii
din serviciu sau de terti;
3.Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalaiilor si utilajelor;
4 Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune mésuri corespunzitoare;
5.Efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia §i competentele stabilite;
6.Asigurd buna organizare si gospodirire a atelierului tehnic §i raspund de personalul aflat in subordine;
7.1au m3suri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
8.Raspund de efectuarea periodica a verificirii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfagurarea activitdtii in conditii optime;
9.Urmiresc existenta autorizatiei de functionare 1SCIR i a valabilitatii acesteia pentru centralele termice si lifturile din cadrul
unititii precum si reactualizarea acestora;
10.intocmesc documentaia necesari in vederea ob{inerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;
11.Coordoneaza echipele de lucru astfel incét in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat sa se poatd interveni in timpul cel
mai scurt pentru remedierea acestota,
12.Pentru buna desfiisurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnatura care sunt prezentate céatre
serviciul financiar vor fi predate pe bazd de registru;
13.Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de eficientd maxima.
15.Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii, controleaza permanent {inuta corectd
personalului din subordine
16. Asigura in colaborare cu seful serviciului financiar - contabilitate inventarierea patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite
prin actele normative.
17.Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta.
18. Stabileste personalul si programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi i a cailor de acces.
2.5. Serviciul financiar-contabilitate
Acest serviciu are in principal urmétoarele atribugii:
1.Organizarea contabilitaii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte §i la timp a inregistrarilor;
2.Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale $i luarea masurilor neecesare impreund cu celelalte birouri i servicii
din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lenta;
3. Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama financiar-contabile;
4 Exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
5.Participarea la sistemul informational al unititii, urmdrind folosirea ct mai eficientd a datelor contabilitdtii;
6.Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastraruu documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
7.Preocupare pentru informatizarea lucrdrilor contabile;
8.Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte st la zi;
9.Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferen elor constatate; . . _ ___ __ .. -
10. Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea §i refinerea ghiantiilar bngteriale;
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11.Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

12.Intocmirea studiilor privind imbunitatirea activitatii economice din unitate §i propunerea de masuri corespunzitoare;
13.Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat ocupat, bolnav, etc.,
comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si propuneri;

14.Analiza §i pregitirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficientei utilizari mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia
unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune;

15.intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli si urmirirea incadririi in bugetul aprobat pentru perioada curenta;
16.Asigurarea efectudrii corecte $i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasdri si plati in numerar,
17.intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

18.Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitafii $i oportunititii operatiunii;

19 Luarea misurilor necesare pentru asigurarea integrititii avutului unitatii §i pentru recuperarea pagubelor produse;

20.Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.

71.Gestionarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditii igienic-sanitare
conform normelor in vigoare.

22 Efectuarea receptiei calitative si cantitative materialelor, alimentelor primite de la furnizori

23 Intocmirea notelor de intrare receptie, evidenta stocurilor, efectuarea inventarului periodic privind produsele existente in
gestiune

2.6.Compartiment juridic

1.Reprezinti §i apar drepturile si interesele legitime ale unitatii in conformitate cu legile farii ;

2.Formuleazi si promoveaza apiririle, ciile de atac ordinare si extradionare, precum si orice acte procesuale de naturd si asigure
apararea drepturilor i intereselor legitime ale unititii, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de catre serviciile/ compartimentele
de specialitate;

3.Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte;

4.Analizeazi si avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele de achizitii publice, prestiri de servicii in care unitatea este
parte;

5, Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

6.Avizeazi deciziile cu caracter intern,

7. Avizeazi la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;

8.Primeste si verificd actele componente ale solicitarilor de emitere a avizelor, acordurilor §i autorizatiilor;

9.Tine evidenta §i informeazi serviciile/compartimentele in legaturd cu actele normative nou aparute in Monitorul Oficial al
Romaniei in sfera lor de activitate $i cu caracter general;

10.Indeplineste i alte atributii cu caracter juridic in limita competentei;

2.7.Blocul Alimentar

Blocul Alimentar are in principal urmitoarele atributii:

1 Primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea corecta si calitatea
aimentelor;

2 Prelucrarea materiilor prime i produselor finite pe mese diferite in funciie de tipul produselor;

3.Pregitirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenia asistentei dieteticene, consemnindu-se orice aspecte
constatate intr-un registru special ;

4.Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din sectiile cu paturi cuprinzind numarul de
pacienti existenti pe regimuri, numarul medicilor de gards;

5.Efectuarea curiteniei zilnice in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conform normelor;
6.Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar;

7 Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebitd pentru igiena personald.

8. Respectd normele de securitate si sanatate in munca §i normele privind situatiile de urgenta.

9.Raspund de prepararea regimurilor speciale;

10.Raspund de conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei preparate in blocul alimentar, in sectiile
spitalului;

11.Recolteaza §i pistreazi probele de alimente.

12.Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
13.Controleazs starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

14.Informeaza asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea §i conservarea alimentelor cat si
a modului de intocmire a foilor de masd;

15.Respecti normele igienico-sanitare, de protectia muncii §i P.S.1.

16, Orarul de distribuire a meselor :

Mic dejun

Pacienti 7:00 — 8:30

Insotitori 7:30 - 9:00

Medici gardd 7 :30 - 9:00

Supliment pacienti 9:30 — 10:00

Masi de prinz

Pacienti 12:00 - 13 :00 e e e e
Insotitori 12:30 — 14:00 BAULEAY
Medici gardd 12 :30 — 14 :00
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Cini

Pacienti 17:30 - 18 :30

insotitori 17:30 — 18:30

Medici garda 17 :30 — 19 :00

Supliment pacienti 9 :30 - 10:00

2.8. Serviciul informatici §i statistick medicali

Serviciul informatica are in principal urmatoarele atribuiii:

1.Intocmeste situatiile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

2 verificare si analiza Foilor de observatie clinice generale in programul nafional DRG si SIUL

3.Preia si prelucreazi datele — la nivel de pacient ;

4.Preia de la nivelul sectiilor “miscarea zilnica a bolnavilor *;

5.Urmdreste compatibilitatea Foilor de observatie operate in DRG cu ™ misearea zilnica a bolnavilor”;

6.Asigurd realizarea si pregdtirea la timp a oricdror statistici cerute de managerul unitafii;

7.Asigur raportarea i validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG si SIUT, in colaborare cu comisia de vaiidare;
8.indeplineste si alte atribugii incredinfate de conducerea unitaii in contextul si pentru buna desfasurare a activitaii.
2.9.Compartimentul de management al calitiii serviciilor de sanatate

1. Compartimentul de management al calitdtii serviciilor de sanatate desfagoara in principal urmitoarele activitati principale:
a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitafii serviciilor de sandtate,
precum §i coordonarea §i monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitaii serviciilor de sanatate $i a nivelului de
conformitate cu standardele si cu cerinfele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodici a conducerii si a personalului din cadrul unitiii sanitare cu privire la nivelu! de implementare a planului de
management al calitifii serviciilor de sanatate §i, dupa caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de cétre structurile de la nivelul unitafii sanitare a documentelor calitdgii;

¢) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea i implementarea sistemului de
management al calitafii serviciilor de sandtate si siguranfei pacientului;

f) mdsurarea §i evaluarea calitafii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a
pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitatii de colectare §i de raportare, conform legislafiei in vigoare, a datelor §i documentelor necesare
in procesul de implementare a sistemului de management al calitafii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea i controlul activitifii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformititii la cetingele
standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea cdtre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor adverse asociate
asistentei medicale, precum §i a altor informafii necesare pregatirii evaludrii unititii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea activitdilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de identificare si de management
al riscurilor;

1) asigurarea consilietii conducerii in domeniul managementului calitafii serviciilor de sdnatate si siguraniei pacientului gi
participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sandtate la nivelul unitafii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitafii sanitare a rapoartelor periodice contindnd propuneri i recomandéri ca urmare
a activitafilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si evaludrii eficacitafii §i/sau eficientei procedurilor $i protocoalelor de bune practici
clinice §i manageriale.

2.9.1. Atributiile principale ale personalul de executie din cadrul Compartimentului de management al calitafii setviciilor de
sandtate:

(Responsabilul cu managementul calitdfii, denumit in continuare RMC, din cadrul Compartimentului de management al calitdgii
serviciilor de sanatate. RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitafii serviciilor de
sandtate §i siguraniei pacientului la nivelul unititii sanitare i are urmétoarele atribufii principale:

a) planificd, organizeazd, coordoneazi §i monitorizeazé intreaga activitate privind implementarea sistemului de management al
calitatii serviciilor de sindtate §i sigurantei pacientului la nivelul unitagii sanitare;

b) coordoneazi §i controleaza funcfionarea structurii de management al calitafii serviciilor de sdnatate;

¢) analizeaza si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitafii serviciilor de sanitate, care se aproba potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

d) elaboreazi si supune aprobirii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionald a personalului
din subordine;

¢) coordoneaza §i monitorizeaza elaborarea documentelor calitdtii la nivelul unitafii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea §i avizeaza planul de management al calitdfii serviciilor de sanétate de 1a nivelul unitiii sanitare;

g) coordoneazi si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatifirea calitafii serviciilor de sanatate desfasurate de catre
responsabilii desemnati la nivelul fiecdreia dintre structurile unitajii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea $i imbunatafirea calitafii serviciilor de sanatate desfagurate de cdtre comisiile,
consiliile §i comitetele constituite 1a nivelul unitafii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazi si inainteazi spre aprobare conducitorului unitdfii sanitare rapoaxpé"’;jeﬁbdiée”prlilvilr,!gfzi:ilgtivitaterstmcrmﬁ-de
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j) coordoneazi si monitorizeazd activitatile privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;
k) colaboreaz cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare fn vederea implementirii sistemului de management al calitétii
serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului, :
1) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum
si cu oficiul teritorial al ANMCS.
m) RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de
imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire ia tmpactul deciziilor luate asupra
managementului calitatii serviciilor de sénatate $i sigurantei pacientului.
{2). Medicul incadrat in Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanitate are urmatoarele atributii principale:
a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament i a procedurilor care vizeazi asistenta medicald, urmdrind
respectarea regulilor de elaborare a acestora;
b) monitorizeaza si analizeazd implementarea procedurilor i protocoalelor care reglementeazd asistenta medicald;
¢) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazi identificarea i coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;
¢) monitorizeazi elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicali continud a medicilor si a farmacistilor pe baza analizei
de nevoi a spitalului, astfel incét acesta sa raspundi misiunii sale;
f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, $i respectarea planului de formare/perfectionare a personalului
medical in managementul calitéii serviciilor de sanatate §i sigurantei pacientului;
g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competent profesionala a medicilor;
h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinatate a populatiei deservite;
i) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului st asigurarea continuitatii asistenei medicale a
pacientilor cu afectiuni de lunga durata;
j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor i a planului de
ingrijiri;
1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la
optimizarea inregistrarilor §i la utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legald;
m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;
n) monitorizeaz procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor medicali;
0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de volumul de activitate,
complexitatea ingrijirilor §i gradul de dependentd a pacientilor.
(3). Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in Compartimentul de management al calitéii serviciilor de sanatate are
urmétoarele atributii principale:
a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
¢) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut;
d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i a riscului organizational;
) monitorizeaz elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectdrii protocoalelor i procedurilor
medicale,
g) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanatate.
Referent de specialitate GDPR, avand In vedere faptul cd, informatiile cu caracter personal trebuie sa fie colectate i tratate in
mod corespunzator, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i are urmatoarele atributii principale:
a) informarea si consilierea operatorului/ a persoanei imputernicite de operator, a angajatiior care prelucreaza date cu caracter
personal
b) monitorizarea respectarii Regulamentului European, a legilor interne referitoare la protectia datelor si a
politicilot/proce durilor existente
¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal
d) cooperarea cu ANSPDCP
¢) asumarea rolului de punct de contact pentru ANSPDCP
Sector comun
a. personalul de curatenie, efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiile repartizate (holuri,
scdri, toalete, curtea unitdfii)
b. transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor corecta in recipiente ,
curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;
¢. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija precum si a celor care se
folosesc in comun;
isi desfasoara activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

e. foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unjtatii si raspunde de bunurile-aflate ip — — —-.
gestiune sa RN
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Spalatorie
Spaldtoria are urmatoarea organizare:
1. Zona murdard:
- punctul de preluare, triat $i cantarit lenjerie murdard
- zona incdrcare masini de spalat
2. Zona curatd:
. Zona de descarcare magini de spalat *
- Zona cu uscitoarele electrice®
. Zona de calcare : calandre, statii de célcat*
- Zona de depozitare lenjerie curata
- Zona de predare lenjerie curatd
Atributiile spalatoriei sunt urmitoarele:
a) Primirea din sectiii, laboratoare i alte compartimente de lucru a spitalului, echipamentul §i cazarmamentul folosit;
b) Efectuarea dezinfectiei, spalarii, uscarii, calcdrii ntregului echipament si cazarmament al spitalului*.
¢) Eliberarea citre sectii a lenjeriej curate
d) Organizarea unei evidente judicioase a cantititilor de lenjerie murdare/curate predate-primite din sectii;
e) Asigurarea functionalitatii maginilor de spilat, uscitoarelor, calandrelor, statiilor de calcat etc. Semnalénd serviciului
tehnic orice defectiune*;
f) Respectarea normelor PSI si S5M

*Pe perioada in care spitalul are incheiat un Acord Cadru pentru servicii de spaldtorie, aceste activitati sunt efectuate de firma
prestatoare.
Compartiment relatii cu publicul

- asigurd comunicarea intre solicitanti si unitate, prin activititile specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

. desfasoara activitati de registraturd, secretariat §i corespondenta,

- prezinta la semnat managerului unitagii, corespondenta fmpreund cu materialul de baza, intocmeste formele de Insotire a

corespondentei, dupi caz;

- primeste, inregistreaza §i {ine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea actelor solicitate,

- urmareste respectarea circuitului documentelor; externe si interne,

- ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relaii cu publicul,
Purtitorul de cuvént al unititii are urmitoarele atributii conf art. 29 din H.G.R. 123/2002 cu modificdrile si completarile
ulterioare:
a) s4 furnizeze mass-mediei, prompt §i complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea unitaii,
b) sa acorde fird discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea reprezentantilor mass-media,
¢) sa informeze in timp util 5i s asigure accesul mass-mediei la activitiile si actiunile de interes public organizate de unitate;
d) sa asigure, periodic sau de flecare data cand activitatea unittii prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate,
informdri de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;
e) si difuzeze mass-mediei dosare de presa legate de evenimente sau de activitafi ale unitatii;
f) sa nu refuze sau sa nu retragl acreditarea unui reprezentant mass-media decdt numai pentru fapte care impiedica desfigurarea
normala a activitafii unititii si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;
g) in cazul retragerii acreditdrii unui reprezentant mass-media, s asigure organismului de presa obtinerea acreditdrii pentru un alt
reprezentant mass-media.
h) sa ofere informatii cu respectarea drepturilor pacientilor si legislatiei in vigoare

CAPITOLUL XIII
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 51 (1)Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera Ja centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea
back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice,
avand ca suport atat partea structurala organizatorica — infrastructura 1T, proceduri de lucru departamentale, procedur: legate de
securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate. Responsabilul privind gestiunea datelor este specific
fiecarei activitati operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor
medical centralizate, precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si
fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac
parte din fluxul spitalului.

(2)In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta prelucrarea
datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerinfele minime de securitate a prelucrarilor
de date cu caracter personal: FEDETVE s
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-prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;
-utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;
_se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existdnd riscul ca odata
cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe internet a altor programe decét cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica,
filme, poze etc;
-in programul SlUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita
disfunctionalitatea programului;
-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand pardsesc locul de munca;
-incdperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;
-terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de public;
-utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora.
-incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a
salariatul.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca legea o
cere in mod expres.
in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientuluj,
acordarea consimtaméantului nu mai este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.
Medicul va pastra secretul profesional i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanitatea sa.
Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fata de membrii familiei persoanei respective.
Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista §i dupé ce persoana respectiva a incetat s i fie pacient sau a decedat.
(4)Transmiterea datelor referitoare la siniitatea persoanei
Medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice informatie
pe care o detine referitoare la starea de sinétate a persoanei in cauzd.
(5)Derogiiri de la regula pistririi secretului profesional
Derogatile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sandtate
sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
In cadrul procesulni de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor cat si cu
consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).
Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor
participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor sai legali).
Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.
Art. 52 DIGITALIZAREA
Implementara sistemului de digitalizare are ca obiective:
- standardizarea documnetatie pentru domeniul medicinii intensive si asistentei medicale, precum st pentru anestezie
- integrarea cu sistemul IT existent in spital st orice alt sistem informatic
- protectia datelor pacientului
. toate informatiile documentate, cum ar fi documentatia medicala si de asistenta medicala , parametrii inregistrati automat
ai dispozitivelor medicale conectate, precum si informatiile suplimentare de la sistemele conectate prin interfete sunt
localizate intr-o baza de date centrala
- optimizarea fluxurilor de lucru pentru medici, personalul medical si alte profesii implicate
- crearea de rapoarte statistice/ clinice pe baza informatiilor din foile depacienti digitale
Personalul din ATI si bloc operator vor fi instruiti in utilizarea sistemului de digitalizare- management clinic in activitatea lor
zilnica.
Odati cu avansarea procesului de digitalizare in toatd unitatea, instruirea va fi efectuata la tot personalul implicat. Instruirea §i
implicarea in tot ceea ce decurge in procesul de digitalizare este sarcing de serviciu, obligatorie pentru intreg personalul din
unitate.
ART.53 ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
o Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectucaza in cadrul sectiei, FOCG se afla la indeména profesionigtilor
s Apartinatorul legal al pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre
analize si rezultate, despre boala §i tratamente i despre evolutie
e Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului
La solicitarea scrisa, apartinatorul legal al pacientul poate primi o copie dupad FOCG, cu avizul medicului curant/medic sef
sectie si aprobarea managerului
s Copie dupa FOCG se mai poate elibera:
-organelor de control abilitate (poliie, parchet etc.) e s e

-medicilor nominalizati de pacient. ON L
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La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
- medicul curant
- medicul rezident care este repartizat si lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul sef de sectie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
-Medicul epidemiolog pentru analiza, interpretare si stabilirea incadrarii in IAAM, pentru ancheta epidemiologica
- medicul de garda
- medicii de alte specialitafi medicale de la camerele de garda ale altor spitale/din acelasi spital, daci medicul curant / medicul de
gardi a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi si consemnat in foaia de observatie
-psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- Serviclul de statistica
- Comisiile de analiza a FOCG, Comisia de analiza a validarii cazurilor
- persoane autorizate in vederea efectuarii auditului sau controlului din institutii abilitate cu informarea si avizul managerului
- personalul arhivei
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfagoari lucrdri de licentd / dizertatie / doctorat sub directa indrumare a unui cadru
universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie
raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale
strict in scopul stiintific anterior precizat, cu aprobarea managerului
Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemana), decat cu cerere serisd §i aprobatd
de citre Conducerea spitalului (dupa acordul preatabil al medicului curant si al sefului de sectie).
Art. 54 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
(1) Pe perioada interndrii pacientului, gestionarea FOCG se efectueazd in cadrul sectiel, prin monitorizarea acesteia de citre asistenta
de salon si asistenta gefa a sectiei. Medicul curant - efectueazi examenul clinic general, si il completeaza in FOCG la internare in
maximum 30 min de la internarea pacientului, cu evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Susfinerea diagnosticului si
tratamentului, epicriza si recomandarile la externare sunt obligatoriu de completat de medicul curant i revizute de seful sectiel.
FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii i ale tratamentului acordat pe parcurs, recomanddrile date celui externat,
medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in perioada urmatoare externdrii. Medicul curant este cel care va initia
efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate
in FOCG si rezuitatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de catre medicii specialisti care au acordat consultatia
medicald, investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultaii interdisciplinare, efectuate in alte unitai sanitare.
(2)Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG, corectitudinea si legalitatea completirii, contrasemneaza FOCG la externare
(3)Asistent medical - completeazi in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ate pacientului $i noteaza in FOCG valorile tensiunii arteriale, temperaturii,
puls si frecventa respiratiei.
(5)Asistenta medicala de tura noteazi pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare st in caz de comorbiditati (acole unde
este indicatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide ingerata - Consistenta si numarul scaunelor - Regimul
alimentar.
(6)Persoanele straine de sectie nu au acces la FOCG , exceptand situatiile prezentate mai sus
(7)Dupi externarea pacientutui personalul Compartimentului de Statistica prelucreazd datele din FOCG, prin inregistrarea datelor
in format electronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi FOCG este indosariata pe sectie si
1a sfarsit de an transmisa la Arhiva Medicald pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementata a nivelul spitalului.
Art. 55 Unitatea este obligata si respecte anonimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia
(1) In acest context, unitatea intreprinde urmatoarele masuri:

e fiecare salariat semneaza acordul de confidentialitate privind datele cu caracter personal la care are acces, conex
contractului individual de munci;
prevederi cu privire la pastrarea confidentialitafii datelor inscrise in figele de post;
implementarea unor proceduri de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului sia confidentialitatit;
protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;
consimtamant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, in scop stiintific;
eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incalcarea dreptului la confidentialitate sunt analizate de citre Consiliul
de Etica .
(2)Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicala ce contine informatiile despre starea sanatatii fizice
si psihice, precum §i rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, pragnosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.
(4)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimgamantul explicit sau daca legea
o cere in mod expres.
(5)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditai, imphicafi in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie. HRETUL AT
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(6)Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor Tn care aceastd imixtiune influenteaza
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimtamantul pacientului.
(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.
(8)Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona In acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la respectul vietii sale private
din punctul de vedere al informaiilor referitoare la sinétatea sa. Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila
inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective, acesta persistd si dupd ce persoana respectivi a incetat s31i fie pacient sau
a decedat.
(9)Derogirile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sanitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
Art. 56 Reglementari privind anungarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului /comunicarea cu apartinatorul
privind evoluia  statusului medical sau legat de orice interventii necesara pacientului pentru care se solicita
consimtamant/comunicare la solicitarea de apartinator prin alte mijloace decét prezenta fizica
1. Decesul este obligatoriu declarat de catre medicul curant primar/specialist/ medicul de gardd/medicul ATl din sectia unde s-a
produs.
Persoana care declara decesul consemneaz in FOCG data si ora decesului cu semnaturi §i parafa. Daca pacientul decedeaza in ATI,
medicul AT1 care declara decesul consemneaza data si ora fixa precum si manevrele efectuate anterior si completeaza epicriza de
etapd. Medicul curant de pe sectia unde este deschisa FOCG completeaza epicriza de deces, semneazi si pune parafa. Anuntarea
apartinitorilor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de ciitre medicul curant/medicul de gardi al
sectiei. Acesta are obligatia legald de a anunia telefonic, telegrafic, etc. prin centrala telefonicd, apartinatorii legali ai pacientului
decedat, daci acestia nu insotesc pacientul.
Medicul curant al pacientului internat fara apartindtor are obligatia alituri de registratorul medical sa verifice consemnarea datelor
de contact ale acestora in foaia de observatie: adresa §i telefon.
in situatia in care nu este posibild contactarea apartinatorilor decedatului se va proceda conform cadrului legal dupa cum urmeaza:
e dupi 3 zile de la deces va fi anuntatd in scris politia de citre medicul curant
e  daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezintd apartinitorii, decedatul va fi considerat caz social.
2. in FOCG a pacientului intemat si in sistemul informatic se noteaza la internare numarul de tefefon al reprezentantului legal. Orice
informatie privind evolutia nefavorabil a cazului,informarea privind necesitatea unui consimgamant legat de o manevra, proceduré
sau tratament este adusa la cunostinta apartinatorului legal prin accesarea numarului de telefon din FOCG, cu mentionarea acestui
aspect cu data si ora in FOCG si cu acordul scris al apartinatorului legal , la internare , ca poate fi apelat telefonic.
3. informatiile confidentiale despre un pacient pot fi oferite telefonic la solicitarea unei personae doar daca aceasta se identificd cu
nt. FOCG, care este pus la dispozitie apartinatorului legal la internarea pacientului. Informatiiie sunt oferite in limita competentei
de medic sau asistentul medical.
Art.57 Confidentialitatea datelor ce tin de institutie
Pentru asigurarea sccuritatii si integritatii informatiilor , acestea se impart in :

- publice - accesibile oricarui utilizator din interiorul si exteriorul spitalului fara efecte semnificative asupra spitalului (
servere web publice, informatii de pe aviziere )

- secrete — informatii prevazute de lege care nu trebuie facute publice, inclusive cele care trebuie protejate de spital conform
legislatiei in vigoare. Daca aceste documente sunt facute publice, spitalul sanctioneaza persoana implicata conform
legilatiei si normelor inteme. Aceste date vor fi distribuite in spital doar persoanelor autorizate cu mentiunea “secret “sau
“stric confidential “in baza acceptului de confidentialitate ( ex. coduri, parole, clauze contractuale)

- strict secret

LISTA INFORMATIILOR EXCEPTATE DE LA COMUNICARE, PENTRU RESPECTAREA PRINCIPIULUI
CONFIDENTIALITATI

| Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale, eliberarea documentelor respective se face la cererea pacientilor/apartinatorilor pe baza legilor in vigoare.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate altor persoane/apartinatori legali numai in cazul in care pacientul i5i dé
consimtamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

2. Informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacé fac parte din categoriile informatiilor clasificate,
potrivit legii;

3. Informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice si politice ale Romaniei, daca fac
parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

4. Informatiile privind activititile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere dreptului de proprietate
intelectuald ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii;

5. Informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

6. Numerele de telefon ale angajatilor din cadrul autoritasii, precum i informatiile privind activitéfile extraprofesionale ale
acestora;

7. Documentele a ciiror comunicare publica poate afecta dreptul la viata intima, familiald §i private, exceptie situatiile in care
datele despre viata private sunt o problem de s&natate publica
8. Informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se pericliteaza rezultatul anchetei, se dezviluie
surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporald, sinitatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs
de desfasurare; [ e B —
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9. Informatiile privind procedurile judiciare, daci publicitatea acestora aduce atingere asigurérii unui proces echitabil ori
interesului legitim al oricireia dintre par{ile implicate in proces;
10. Informatiile a caror publicare prejudiciazi masurile de protectie a tinerilor,
11. Rapoartele de control si audit;
12. Sesizarile si documentele comisiei de disciplind;
13. Sesizarile, reclamatiile, cererile si plangerile persoanelor vizate, ale operatorilor de date cu caracter personal, precum si ale
altor persoane interesate;
i4. Corespondenta scrisa cu institutiile sau autoritatile publice interne si internationale;
15. Corespondenta cu organizatiile patronale si sindicale, asociatiile profesionale;
16. Corespondenta cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si materiale sanitare, precum si cu
pacientii;
17. Registrut de intrare - iesire a corespondentei;
18. Registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public;
19. Statele de salarii;
20. Continutul dosarelor privind litigiile in care institutia este implicatd;
21. Documentele a cdror comunicare publicd poate afecta principiul liberei concurente
22, Procesele-verbale de constatare a contraventiilor;
23. Rapoartele intocmite ca urmare a actiunilor de control;
24. Informatii care fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;
25. Documente ce pot fi considerate secrete de serviciu.

Art.58 Asigurarea accesului neingridit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si
sesiziiri, respectiv cutia de reclamatii /spital

(1) La nivelul unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii, reclamatii si sesizari, la care au acces
pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

(2)Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si sesizari, Pacientii, apartinatorii
sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemulfumire o vor depune in cutia speciala.

(3)Dupd inregistrare, sugestiile, reclamatiile §i sesizarile sunt transmise domnului manager, care le repartizeazi in functie de obiectul
acestora: Consiliului de eticd, Comisiei de disciplind, Medicilor sefi de Sectii/laboratoare/servicii.

(4)Comisiile/persoancle mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si sesizirile si vor propune, in scris, managerului
luarea masurilor care se impun, dupa caz. Managerul va aproba sau nu masurile propuse i va dispune comunicarea unui raspuns
scris catre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de zile i inregistrarea asestuia in
registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CAPITOLUL XIV
REGLEMENTARI REFERITOARE FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 59 Circuitul foii de observatie clinick generald

in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generald, care sd asigure in totalitate legalitatea raportarii
situatiitor statistice si contabile, se vor respecta prevederile legale in vigoare. FOCG se deschide pe sectiile de acuti medicale si
chirurgie exceptand ATI precum si pe sectiile cronice,

-in momentul internarii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinicd Generald (F.O.C.G.) sau Foaia de
Spitalizare de zi (FSZ ). Pacientii se interneazi ca si spitalizare continua fie prin UPU, ca urgentd, fie prin Compartimentul
Registraturd internari programiri pacienti cronici/ controale sau pacient intemati prin transfer interspitalicesc.

Pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist sau scrisoare
medicali, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Compartimentului Registratura Interndri prin completarea Setului Minim de Date sia
diagnosticului de internare stabilitsi parafat de medicul care a avizat internarea;

- la nivelul sectiei, asistenta inregistreaza in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, ii nominatizeaza cu nume si numdr de
FOCG in “Foaia zilnica de migcare a bolnavilor internati” si rispunde de completarea corectd a acestei situatii;

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigatii radiologice, interventii
chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se $i numarul acestora, la nivelul serviciilor de profil;

in cazul transferutui intraspitalicesc:

- transferul unui pacient de la o sectie 1a alta in cadrul aceluiagi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste
o singurd F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.

-in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A T.1., F.O.C.G. cu epicriza de etapa se va transmite acestui
compartiment;

- la transferul in ATI, F.O.C.G. urmeazi pacientul iar pe sectia AT1 se va completa foaia zilnica de terapie intensiva

-La transferul pacientului din ATT in sectia de profil , medicul AT! intocmeste o epicriza de etapa

- transferul dintr-o sectie de acuti intr-o sectie de cronici se efectueazi prin externarea pacientului din sectia de acuti si internare in
sectia de cronici

La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completati de citre medicul curant din sectia de profil $i de comiin acord cu
medicul specialist A.T.1. daca se impune, (epicrizi, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnati de medicul

curant si de medicul sef al sectiei in care este angajat medicul curant; == - R —
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- tabelul “Transferuri” din ¥.O0.C.G. se compieteaza de citre medic Tn momentul plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - secfia,
data;
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua si are durati de peste 12 ore
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare continua Teprezinta
perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea
tipului de ingrijiri.
-“Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pana la orele 9.00,pentru ziua anterioara, dupa care, pentru
pacientii care se interneazi ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;
- pentru ca pacientii mai sus mentionati sd beneficieze de mic dejun si prénz, asistentele de serviciu ale sectiilor, i raporteazi
asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare (meniu de urgenfa );
- “migcarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de registratorii medicali supervizati de asistentul medical sef care au responsabilitatea
completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
- ziua interndrii §i externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;
- In cazul unui pacient spitalizat care decedeazii in aceeasi zi sau chiar dupa céteva ore se considera o zi de spitalizare:
- In momentul externarii pacientului, se specifica :

e  data externdrii
ora externari
tipul externarii
starea la externare
diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de catre medicul curant care
parafeazii 5i semneaza F.0.C.G. In momentul incheierii acesteia
- pacientii externati sunt nominalizati in “migcare” dup care F.0.C.G. se predau la registratura de la nivelul sectiei unde datele vor
fi transcrise in format electronic conform procedurii stabilite.
Actele necesare interndrii, completarea FOCG si orice documente in legaturd cu FOCG sunt reglementate prin Procedura de
intemnare si Procedura de externare a pacientilor,
Art. 60 FOCG va fi arhivatd la nivelul sectiei, in dulapuri asigurate , iar la sfarsitul anului este predaté la Arhiva spitalului.
Art. 61 REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARI!
Pe toatd perioada spitalizdrii , FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreazi in dosarele cu foi de observatie ale sectiei
respective.
O listd centralizatd cu pacientii, FOCG corespunzitoare i salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera asistentelor.
FOCG va insoti bolnavul 1a investigatiile paraciinice $i dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv va fi adusi si returnata
de cétre personalul insotitor asistentei sau medicului de gardé, dupa caz,

* & & @

CAPITOLUL XV

DREPTURILE PACIENTULUI
Dispozitii generale
Art. 62 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
Dreptul pacientului la informatia medicali
Art. 63 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

wrt, 64(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitagii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate,

(2} Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
Art. 65 Pacientul are dreptui de a fi informat asupra starii sale de sinatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului §i nerespectirii
recomanddrilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
Art. 66 Pacientul are dreptul de a decide dac mai doreste sa fic informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar
cauza suferinta.
Art. 67 Informatiile se aduc Ia cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate;
in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materni ori in limba pe care o
cunoasgte sau, dupi caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
Art, 68 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie informata in locul
Sdu.
Art. 69 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.
Art. 70 Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicala.
Art.T1Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, Ia externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului
§i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Consim{iméntul pacientului privind interventia medicali
Art. 72 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasci o interventie medicala asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
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Art. 73 Cand pacientul nu I§i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta, personalul medical are
dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a voin{ei acestuia

Art. 74 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu mai este
necesar.

Art. 75 in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fic implicat in procesul de luare a deciziei
atfit cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 76 (1) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul
legal refuza sa isi dea consimtdmantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale §i din 2 medici pentru pacientii din ambulator
Art.77Consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prefevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 78 Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invatiméntul medical clinic si la cercetarea
stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa si exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta st in interesul pacientului.

Art.79 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fara consimtamaéntul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Art.80 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

Art.81 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pacientul i§i da consim{amantul explicit sau daci
legea o cere in mod expres.

Art. 82 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtméntului nu mai este obligatorie.

Art, 83 Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art.84 (1) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate i numai cu consimtaméntul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sinitatea publica.

Art. 85 Drepturile pacientului

1. Prin pacient se Intelege persoana sandtoasa sau bolnava care utilizeaza serviciile de sinditate;

Prin discriminare se infelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, vérstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;

3. Prin ingrijiri de sdnatate se Intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe actului medical;

4. Prin interventic medicald se intelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic ori de reabilitare;

5. Prin ingrijiri terminale se Intelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament dispenibile, atunei cind nu
mai este posibild imbunitatirea prognozei fatale a starii de boals, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

6. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.

7. Pacientul are dreptul de a fl respectat ca persoand umana, fara nici o discriminare.

8. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum §i Ia modul de a le utiliza.

9. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitiiii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanitate.

10. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie s le respecte pe durata
spitalizirii.

11. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecdirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si
nerespectirii recomandarilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic i prognostic.

12. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-
ar cauza suferinta.

13. Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate;
in cazul in care pacientul nu cunoagste limba roménd, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe
care o cunoaste sau, dupd caz, se va ciuta o altd forma de comunicare,

14. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o altd persoans care si fie informata in locul
sdu.

15. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul
pacientului.

16. Pacientul are dreptul de a cere 5i de a obtine o altd opinie medicala.

I7. Pacientul are dreptul s solicite i sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului
si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

18. Pacientui are dreptul sa refuze sau sd opreasci o interventie medicald asumandu-si, in scris, rispunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

19. Cénd pacientul nu i3i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgen(d, personalul medical are
dreptul sd deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.

20. in cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgents, conmm;&mantul reprezentantulm Jegal-nu-mai-este
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21,
22,
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.

30.
31

32.
33.
34.
33,
36.
37.
38.
39.
40.
4]1.

42.
43.

44.
45.

46.
47.
48.

49.

50.

vigoare

In cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de Juare a deciziei
atdt cét permite capacitatea ui de intelegere.

in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuza s4 isi dea consimtamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din
ambulatoriu.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate
din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtaméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invitimantul medical clinic i la cercetarea
stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare gtiintifica persoanele care nu sunt capabile s I§i exprime vointa, cu exceptia
obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal st daca cercetarea este ficuti si in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimfdméntul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar gi dupd decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pacientul isi da consimtamaéntul explicit sau dac
legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimfdmantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimtdmantul pacientubui.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sdnftatea publici.

Dreptul femeii la viaja prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major §i imediat pentru viata mamei.
Pacientul are dreptul la informatii, educatie $i servicii necesare dezvoltdrii unei viefi sexuale normale si sdnitiii
reproducerii, fira nici o discriminare.

Dreptul femeii de a hotari dacd si aib3 sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevazut la art.126.

Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul s aleaga cele mai sigure metode privind sdnatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente i lipsite de riscuri.

in cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt
disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de cétre Ministerul
Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi §i se aduc la cunegtinga publicului.
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numal daca existd conditiile de dotare necesare si personal
acreditat.

Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenté apdrute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul
ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilititilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai
aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul st la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sa supuni pacientul nici unei forme de presiune
pentru a-1 determina pe acesta s& il recompenseze altfel decét prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitétii
respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de sanatate sau péné la vindecare.
Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea st parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice si nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistenjd stomatelogicd de urgentd si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialiti{ii datelor despre pacient si a confidentialititii actului
medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

Prezentuluj capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor existente in legislatia in

Art.86 Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara secfiei

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in interiorul spitalului pentru diverse
explorari sau investigatii se face insotit de personal medical ( asistent medical/ / infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform
precedurti operationale implementate in cadrul spitalului.

Pacientii se pot deplasa insofiti de apartinator sau personal medical/auxiliar in spital, pentru a participa la activitati de terapie
ocupationala, consiliere, slujba religioasa etc., conform programului ales, exceptie facand pericadele de vizita medicala, caranting,

necesitatea imobilizarii la pat si doar dupa informarea personalului medical de pe sectie, .. . : o
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In situatia in care apartinatorul solicita sa paraseascd incinta spitalului motivat , se va consemna in FOCG data si intervalul de timp
si va semna un bilet de voie dupa informarea si acordul medicului curant/ medic de garda.

Art. 87 Prevederi legate de implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi
(1) Datorita specificului spitalului, este incurajatd implicarea apartinatorilor in ingrijirea bolnavilor. Astfel, in functie de diagnostic,
cu respectarea drepturilor pacientului si daca este in interesul acestuia, medicul curant va discuta cu apartinatorii pentru a sprijini
pacientul (pentru acceptarea diagnosticului, pentru ingrijiri corespunzétoare dupa externare etc.)
(2)in cazul pacientilor in stare critica sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati, familia
poate solicita prezenta permanenta langd pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din
sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-
se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea secfiei sau compartimentului respective.
(3)in cazul pacientilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre secfiile sau
compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.
(4)in cazul copiilor internati in sectii se asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre périnti, daca se solicitd acest lucru. in
cazul copiilor pina la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea sanitara se acceptd prezenta unui
apartinitor permanent, daci se solicitd acest lucru. in cazul copiilor cu vérsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
seciiile sau compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui apartinator permanent, cu acordul sefului de sectie.

CAFPITOLUL XVI
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII

Art. 88 OBRLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL DE A RESPECTA PRINCIPIUL NEDISCRIMINARI PACIENTILOR IN
ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE
Medicul, asistentul medical, personalul auxiliar au obligatia de a acorda asisten{d medicald/ingrijiri de sinétate unei persoane .
Medicul, asistentul medical nu pot refuza si acorde asistentd medicala pe criterii etnice, religioase si orientare sexuald sau pe alte
criterii de diseriminare interzise prin lege.
Medicul, asistentul medical au obligatia de a accepta pacientul in situatii de urgenta, cénd lipsa asistentei medicale poate pune in
pericol, in mod grav si ireversibil, sanatatea sau viata pacientului.
Atunci cind medicul, asistentul medical au acceptat pacientul, relatia poate fi intrerupta:

a. Odati cu vindecarea bolii;

b. de catre pacient;

c. de catre medic, in urmatoarele situatii:
(i) atunci cand pacientul este trimis altui medic, furnizind toate datele medicale obtinute, care justificd asistenta altui medic cu
competente sporite;
(ii) pacientul manifest3 o atitudine ostild $i/ sau ireverentioasa fatd de personal medical/auxiliar
Medicul va notifica pacientului, situatia previzuta la pct. (i), dorinta termindrii relatiei, inainte cu mimim 3 zile, pentru ca acesta sa
giiseasca o alternativa, doar in méasura in care acest fapt nu pune in pericol starea de sdnétate a pacientului.
in acordarea asistentei medicale, personalul medical are obligagia aplicarii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de practica
in specialitatea respectivd,precum si cele aprobate la nivel national, sau in lipsa acestora, standardelor recunoscute de catre
comunitatea medicald a specialititii respective.
Art. 89 RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII, PREVENIREA S1 COMBATEREA HRRTUIRII PE CRITERIUL DE SEX,
PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA
-In cadrul relatiilor de munca, isi regéseste aplicarea principiul egalitatii de tratament fat3 de tofi angajatii.

Orice discriminare directs sau indirecti fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa prin utilizarea de céitre angajatori ca practici care dezavantajeaza anumite persoanc
in legaturi cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decdt cele de naturi salariald si masuri de protectie $i asigurdri sociale;

finformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

- Constituie discriminare directs actele sau faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe
din criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoagterti, folosingei sau
exercitarii drepturilor previizute de legislatia muncii.

-Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in mod aparent, pe alte criterii decdt cele prevdzute mai sus, dar care
produc efectele unei discriminéri directe.
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- Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hdrtuire sau haruire sexuald, avand ca

scop sau efect:

a)de a crea la locul de munca o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remunerafia sau veniturile de orice

natur ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce

tine de viata sexuald.

- Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca este considerati discriminare dupd criteriul de sex si

este interzisa.

- Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace

indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii

sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicé a persoanelor la locul de munca.

- Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd §i rispund in conditiile legii pentru incélcarea acestora.

-Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ¢d incurajeazd raportarea tuturor

cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin

orice manifestare confirmati de harfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

- Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere/sesizare in scris, la comisia desemnatd de

conducerea unititii care va fi solutionatd conform Hotararii 970/2023. Plingerea/sesizarea va contine relatarca detaliatd a

manifestdrii de haruire sexuald la locul de munci.

- Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential

gi, in cazul confirmarii actului de hirtuire sexuald, va aplica mésuri disciplinare.

- La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

- Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hiruire sexuals, atit impotriva reclamantului, cit si impotriva oricéirei persoane

care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

- Harfuirea sexuald constituie si infractiune.

- Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1} din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii

de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pus intr-o situafie umititoare, se pedepseste cu

inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

- Angajatii au obligafia si facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor

legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

- Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitifii fiecdrei persoane, pot fi derulate

proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau

hiruire sexuald, in completarea celor previzute de lege.

- Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de muncd, mclusiv

concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile

previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicdrii prevederilor prezentei

legi si dupd ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fird legaturd cu cauza.

-Este interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea nr.

202/2002.

- Este interzis orice comportament de hdrfuire, hirtuire sexuala sau hartuire psihologica definite conform prezentei legi, atét in

public, cat si in privat.

-Hartuirea morala Ia locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei Guvernuluinr. 137/2000 privind

prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzitor.

-Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament
xercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu jerarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturi cu raporturile de munca, care sa aib4 drept scop sau efect o deteriorare

a condititlor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin afectarea sdnata(ii sale fizice sau mentale ori prin

compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

-Constituie hartuire morali la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere

demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradénd climatul de

lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de

munci.

-Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

- Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate activitifii desfisurate, de protectie, de securitate

si sndtate Tn muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

-Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la negocieri

colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

- Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze sesiziri, reclamatii ori plingeri citre angajatori sau

impotriva lui daci acesta este implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale, asa cum prevede Legea nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.
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-La nivelul spitalului este constrituitd comisia privind solutionarea plangerilor/sesizarilor de hérfuire pe criteriu de sex si hirtuire
morali la locul de munci. Atributiile comisiei sunt stabilite prin Hotararea 970/2023 privind aprobarea Metodologiei privind
prevenirea §i combaterea hirtuirii de criteriul de sex, precum §i a hirtuirii morale 1la locul de munca.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE SPITALULUI

Art.90 Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un cadru organizat, ca
obligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.
Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat,
Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea mediului extern reducand la
minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
- circuitul bolnavului
- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti
- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor
- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica
- circuitul alimentelor
- circuitul lenjeriei
- circuitul deseurilor menajere si medicale,
Art.91 CIRCUITUL BOLNAVULUI
Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare.
Serviciul de internare cuprinde Registratura spitalului s1 UPU care se gasesc la parterul spitalului
Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, peniru depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul
bolnavului se introduce in huse de protectie sau este preluat de apartinatorul pacientului, acest lucru consemnandu-se in foaia de
observatie pe care se obtine si sernnatura pacientului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante , dupa
fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.
Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul bolnavului de la serviciul de internarii, facandu-se cu evitarea
incrucisarti cu alte circuite contaminate( rezidurii,Jenjerie murdara)pentru care exista program si lift separat.
Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spativ/ pat, luminozitate, instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru
curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur
depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.
Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de cel putin 3 ori pe zi.
Dezinfectia acromicroflorei, dezinsectia si deratizarea se realizeaza conform procedurilor existente la nivelul spitalului pentru fiecere
sector .
Art.92 CIRCUITUL PERSONALULUI
Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
Fste interzis accesul personalului care nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.
Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:
- starea de sanatate
portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor)
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are personalul
- triajul epidemiologic zilnic, la infrarea in serviciu
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila .
Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie. La nivelul sectoarelor cu risc,
respectiv ATI si bloc operator se vor respecta reglementarile interne jactualizate permanent privind echipamentul de protectie De
aseaseme, personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului.
Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:
- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca
- la intrarea si iesirea din salon
- dupa folosirea toaletei
- dupa folosirea batistei
- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane
- inainte de prepararea alimentelor
- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav
- dupa colectarea lenjeriei murdare
- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi L nETvLLes]
Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie: CONSE LU FAN PASI
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- inainte si dupa recoltarea de produse biologice
- dupa manipularea bolnavilor septici
- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,
- schimbarea de pansamente, clisme, etc.
- dupa contactu] cu diverse produse biologice ale bolnavului
- inainte si dupa diverse tratamente.
Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor de examinare pentru fiecare bolnav la tuseul rectal,
aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie, instituire abord vascular, administrare de medicatie
intravenoasa. Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spajarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul
manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase centrale si arteriale.
Art.93 CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR
Circuitu! vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un potential epidemiologic crescut
prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.
Vizitarea bolnavilor se va face zilnic numai in orele stabilite de conducerea spitalului.
Programul de vizita al aparfinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice cu exceptia sectiei ATI se realizeaza de luni
pana vineri in intervalul orar 14:00 — 18:00, iar in zilele de sémbatd §i duminicd programul de vizita se realizeaza intre orele 10:00
~ 13:00 si 15.00-18.00. Durata vizitei este de max. 30 min. Programul poate fi modificat la solicitarea S.PI.A.AM. cu acordul
managerului in situafii de risc epidemiologic pe tot spitalul, partial pe anumite sectii.
Programul de vizitd in ATI este urmatorul: in intervalul orar 11,00-12,00 si 15,00-16,00.
Vizitatorii sunt indrumati Ia patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau de asistenta sefa. In aceasta situatie,
pentru a da posibilitatea vizitei §i pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 10 de
minute.
Vizitarea pacientilor din saloanele din Sectia ATI este permisi zilnic doar membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frafi, cu
conditia ca vizita si se facd individual sau cel mult o persoana, cu respectarea procedurilor interne si a programului afisat cu
mentiunea ca, pacientul in stare terminala poate fi vizitat la orice ora de catre apartinator cu acordul medicului de garda ATL.
Vizitatorii respecta regulile spitalului si vor purta pelerina si papuci de unica folosinta. Durata vizitei este de max. 10 min.
Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolravului sau in cantitate prea mare. Este
interzisa si introducerea bauturilor alcoolice si droguri.
Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internai.
Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.
Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar sau de paza.
Programul de vizite va fi afigat la toate intrérile in spital, in mod vizibil i accesibil vizitatorilor.
Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul sau interiorul salonului/sectie.
Este strict interzisi perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor In unitétile sanitare .
Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la necesitate,
Art. 94. Utilizarea lifturilor
Vizitatorii, precum si pacientii, vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul cladirii, respectand urmitoarele
reguli:
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor;
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;
- La sosirea cabinei se va intra in cabind si actiona butonul de comand al etajul necesar,
- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar 1a iesire se va permite copilului si treacs nainte;
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai In cazuri extraordinare;
in cazul in care cabina nu se deplaseaza se va apela numirul de telefon afisat si se va astepta sosirea personalului de specialitate;
- Este interzis deschiderea fortatd a usilor ascensorului;
- Este interzis fumatul Tn cabina ascensorului;
- Este interzis utilizarea ascensorului:
+  Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialelor de constructii, mobila, etc.
e In caz de cutremur;
s  De persoane cu vérsta prescolara fard insotirea adultilor.
Art. 95 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Circuitul instrumentarilui si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre materialele sterile si cele utilizate.
In unitatea noastra exista un punct de sterilizare.
Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista:
-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav
Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse autorizate.Orice utilizator este
obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.
Se completeaza obligatoriw:
- produsul utilizat si concentratia de lucru
- data si ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare e e
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- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare

- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce fucreaza cu aceste
substante.

In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

- data

- continutul pachetelor din sarja si numarul lor

- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

- ora de incepere si de incheiere a cicluiui

- rezultatele indicatorilor fizico- chimici

- semnatura persoanei responsabile

- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare

- rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de autocontrol de la SPIAAM.

Art.96 CIRCUITUL ALIMENTELOR

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii
(unde este cazul ), servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de 1a o masa
la alta.

Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe,
lactate, came,oua, Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura,

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate si acoperite cu capac.

O atentje deosebita se acorda alimentatiel naturale.

Art.97 CIRCUITUL LENJERIEI

Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie, colectarea lenjeriel murdare si
transportul ei la spalaterie, conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment

Sacii se transporta cu caruciorul , cu liftul, numai intre orele alocate.

Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjerie

Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante

Scop: - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti

- prevenirea infectarii perscanelor care o manipuleaza

Cod culori- galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice( sange, alte secretii, materii organice).

-negry/ atb- lenjeria curata

Sacii -se vor umple doar 1/3 din velum

- se transporta inchisi etans

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile{ sortare, scuturare).

Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se inscriptioneaza si se anunta
spalatoria.

Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPIAAM.

Art.98 CIRCUITUL DESEURILOR

Zircuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii mediului extern prin
asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.

Generalitati:

- se numesc “ reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile periculoase sau nepericuloase care se produc in unitatile
sanitare.

- Reziduri nepericuloase- toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere( ambalaje din hartie, plastic, etc.)
care nu sant contaminate cu sange sau alte lichide organice.

- Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice( tampoane, comprese,
tubulatura, seringi, etc.)

-obiecte taietoare- intepatoare( ace,lame de bisturiu,etc.)

- resturi anatomo- patologice

Colectarea deseuritor

Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca lungime dublui inaltimii recipientului,
astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste
si se face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locui de producere( saloane, Saii de pansamente, Sali de tratamente, camera
de garda, birouri,etc.) in saci negrii.

Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior

- cele taietoare- intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic

- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute ¢u dungarosie —— -~ ———
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Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finala
in containere.

Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea
finala.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a normelor de igiena si securitate
in scopul protejerii personalului si populatiei generale .

Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.
Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt
descarcate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in sezonele destinate depozitarii temporare a deseurilor infectioase.

Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitati.
Art.99 Frecventa schimbiirii echipamentului pentru personalul care luereazi pe sectiile medicale:

-schimbirea echipamentulhui pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori de céte ori este nevoie.
Art. 100 Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

- la UPU dupi fiecare pacient si ori de céte ori este nevoie

- la Statia de hemodializa dupa fiecare pacient si ori de ¢ite ori este nevoie

- la Sectia clinici ATI, compartiment terapie intensiva se face zilnic §i ori de cdte ori este nevoie

- In restul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de céte ori este nevoie.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art.101 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatea
unitdtilor sanitare si a personalului din aceste unitati.

Art.102 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii §i vor f1 cunoscute si aplicate corespunzitor de cétre toti salariatii
spitalului.

Art.103 Toate atributiile cuprinse In regulamentul spitalului se vor regési in fisele posturilor salariatilor spitalului.

Art.104 Orice modificdri intervenite in structura si atributiile unitétii se vor consemna imediat in Regulamentul de organizare si
functionare.

Art.105 Nerespectarea dispozifiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului atrage rispundereca
disciplinard, materiald, civild, contraventionala, dupa caz penala, in sarcina persoanelor vinovate.

Director medical, . : Consili¢r jiridic,

Dr. Ionescu Catalina Maria \}

Director Financiar - Contabilitate

Director ingrijiri

Asis, Med.Cosmole aria Reprezentant Sindicat
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