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cuprinzand functiile din cadrul Consiliului Judetean lasi care intra in categoria personalului platit din
fonduri publice si drepturile in bani ce se pot acorda in anul 2025 potrivit prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor
din anexa IX la Legea - cadru nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare,
in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare si art.| alin.(2) din OG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene unitatilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fondur externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 50%, in limita
bugetului aprobat cu aceasta destinatie, conform art.16, alin. (2) din Legea -cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare si a art.6. alin. (1) din Regulamentul cadru privind criterile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea nr.234 din 15
martie 2023.

Potrivit prevederilor Hotararii Consilului Judetean lasi nr.248/26.07.2017, adoptata in temeiul art.11 din

Legea -cadru nr.153/2017, salariile de bazé pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale Administratie din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi rezultd din inmultirea
coeficientilor corespunzatori fiecarei functii, prevazuti in anexa 1 la hotarare, cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare si se modifica in mod corespunzator, odata cu acesta.
Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2025, incepénd cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie® din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile $i serviciile publice de interes local $i judefean din subordinea acestora, salariile de baza se mentin la
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie §i isi desfagoar activitatea in aceleasi condifi, in conformitate cu prevederile art.1 alin. (3) din OUG
156/2024.

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Coeficient
Nr. ‘ cf.Anexa IX, lit C
ort Funch Lei din Legea -
cadru
nr.153/2017
4 Pracadintale Cancilitilii ludetean lasi 21.735 ____9'00



Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile art.1

alin.(2) din OUG 156/2024.

2. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

g’t: Funciia Nivel studii Lza'a"” e bazaCoeﬁcien t
1| Secretar al judetului S 19.320 745
2 | Arhitect-sef S 19.320 7.05
3 | Director executiv S 19.320 7,20
4 | Director executiv adjunct S 19.320 6.75
6 | Sef serviciu S 19.320 6,15

Nota: Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte a consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

3. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. Functia Nivel studi gS':'::t"‘adg bazd. | Goeficient
Auditor, grad profesional superior S 15.540 420

1 [ Auditor, grad profesional principal S 11.248 3,04
Auditor, grad profesional asistent S 9.213 249
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional superior S 14.134 3,82
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad

: profesional principal S 10.027 2,71
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional asistent S 7.585 2,05
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, grad
profesional debutant S 7141 1,93
Referent de specialitate, grad profesional superior SSD 11.470 3,10

3 Referent de specialitate, grad profesional principal SSD 8.140 2,20
Referent de specialitate, grad profesional asistent SSD 6.290 1,70
Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 5.735 1,55
Referent, grad profesional superior M 7.585 2,05

4 Referent, grad profesional principal M 6.327 1,71
Referent, grad profesional asistent M 5513 1,49
Referent, grad profesional debutant M 5.365 1,45
4, FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. ) A < Salariu de baza

crt. Funchie Nivel stua Lei Coeficient

1 | Administrator public S 28.980 8,00

2 | Sef senviciu S 17.760 4,80

Nota: Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.




5. | FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
ol Functia Nivel studii ;aa'j;'t‘i’ad; baz. | Coefiient
Consilier, grad I1A S 11.100 3,00
1 Consilier, grad | S 9.620 2,60
Consilier, grad Il S 8.806 2,38
Consilier, debutant S 6.364 1,72
Referent, |1A M 6.290 1,70
5 Referent, | M 5.550 1,50
Referent, Il M 5.106 1,38
Referent, debutant M 4.921 1,33
3 Sofer, | MG 6.290 1,70
Sofer, Il M.G 5.180 1,40
Muncitor calificat, | MG 6.105 1,65
4 Muncitor calificat, Il MG 5.920 1,60
Muncitor calificat, Il M.G 5.624 1,52
Muncitor calificat, IV M.G 5.180 1,40
5 Muncitor necalificat, | M.G 4773 1,29
Muncitor necalificat, Il - fara sporuri MG 3.700 1,00

Nota: Salarille de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul presedintelui consiliului judetean.
6. Alte drepturi salariale:

6.1 Gradatii, acordate conform art.10 din Legea-cadru nr.153/2017
Transele de vechime in munc in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare
acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatia si incluse in acesta, sunt
urmatoarele :

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de

5%, rezultdnd noul salariu de baza;
c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala
de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariulu

i de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salaru de baza.

6.2 Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, conform art. 14. alin (1) din Legea-cadru nr.153/2017cu
modificarile si completarile ulterioare (art.1 alin.(2) din OUG 115/2023).
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizaie pentru tithul stiintific de doctor in cuantum de
50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, care se acorda lunar numai daca isi desfagoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in figa postului un set de atributii obiective $i
cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor i indemnizatiilor prevazuta la art. 25.
In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii, in conformitate cu
prevederile art.2 alin. (1) din OUG 156/2024.

6.3 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153/2017
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.



7. Sporul pentru persoanele cu handicap, conform art.22, alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 si HG nr. 751/2018:
Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav
sau accentuat, de oricare tip prevazut la art. 86 alin. (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare.

8.  Consilieri judeteni si consilieri ATOP

a) Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii judeteni este de 10% din indemnizatia lunara a presedintelui
Consiliului Judetean lasi pentru participarea la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de
specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii, cf art 212, alin. (2) si (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

b) Indemnizatia lunara de care beneficiazd membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica lasi, pentru activitatea
desfasurata, este de 10% din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean lasi, conform prevederilor art .19 din HG
nr.787/2002 si a dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean lasi nr.73/2005.

9.  Membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
a) Organizarea concursului de recrutare sau promovare a functionarilor publici
Indemnizatia de care beneficiaza membrii si secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei, este de 10% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, acordata
conform art.42 din H.G.nr. 611/2018, actualizata.
b) Organizarea evaluérii anualelfinale si a concursului de proiecte de management pentru institutii publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean lasi
Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora, pentru activitatea depusa, este de 10% din indemnizatia
Presedintelui Consiliului Judetean lasi, acordata conform art. 52 din OUG nr. 189/2008, actualizata.

10. in anul 2024 personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiaza de vouchere de vacanta
in cuantum de 800 lei pentru un salariat, conform art. 1, alin. (2) din QUG nr.8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(2) Instituiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum
si servicile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea
nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societaii Romane de Radiodifuziune si a Societatii Romane de
Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la
8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
(art.LIl QUG nr.156/30.12.2024)

11. Tn anul 2025 personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiaza de indemnizatie de hrana,
respectiv 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art. 18, alineatul (1) si alin (2) din Legea
cadru nr.153/2018 : "incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual
de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Natjonale, Ministerului
Afacerilor Inteme, Ministerului Justiiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatji,
Serviciului de Informatji Exteme, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza
de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvemului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apérare nationald, ordine publica §i siguranta nationald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare."

Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completarile
ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie 2024,
in conformitate cu prevederile art.2 alin. (2) din OUG 156/2024.



12, Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi beneficiazi de spor de conditii de munca in cota
procentuala de 11% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat
conform art. 23 din Legea -cadru nr. 153/2017 , HG nr.569/2017 si a Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

13.  Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect, conform art. 16, alin. (1) din Legea -cadru nr.153/2017.

Potrivit art. 11 si art. 16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primaria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli

b) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor
judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institufiilor si serviciilor publice de interes local §i
judetean din subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri exteme rambursabile, precum §i personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare §i rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanfa de urgena a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilienta
necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile §i completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depagi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuregti,
dupa caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuregti, Primaria Municipiului Bucuregti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie.
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