ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului nr. 23, Cod postal: 700265, Iasi ST e\
Tel.: 0232 - 235100: Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro & \

HOTARAREA nr. 121

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf.
Maria” lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2025

Consiliul Judetean lasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 121 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii .,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2025, initiat de
Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria”
lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2025, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean
lasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 13253/20.03.2025;

¢) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2025, elaborat de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr. 13254/20.03.2025;

d) Adresa Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi
nr. 8641/12.03.2025, inregistratd la Consiliul Judetean lasi sub nr. 11997/13.03.2025;

e) Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria”
lasi;

f) Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 21/29.01.2025 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu
aplicare de la 01 februarie 2025;

g) Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lasi nr. 21/20.01.2025 privind
aprobarea Structurii Organizatorice a Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf.
Maria”, lasi;

h) Prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
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anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

1) Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal;

k) Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de
anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1) Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1706/2007 privind conducerea
si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

n) Prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1312/2020 privind organizarea
si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0) Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 166/30.06.2010 privind
preluarea de catre Judetul lasi — Consiliul Judetean lasi a ansamblului de competente si
atributii pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lasi;

p) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi din data
de 25 martie 2025;

r) Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean Iasi din data de 26 martie 2025 si
consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 35 voturi "Pentru";

In temeiul art. 182, alin. (1) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama — Anexa 1, statul de funcfii - Anexa 2 si
Regulamentul de organizare si functionare — Anexa 3 pentru Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2025. Anexele 1 - 3 fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu aceeasi data prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi
nr. 21/29.01.2025 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigura de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul autoritatii si de Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lasi, prin grija managerului.

Art. 4. Prezenta Hotarare se comunica:

a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul autoritatii;,
b) Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi;

c) Institutiei Prefectului Judetului lasi.

Art. 5. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotéarari se asigura
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi: 26 martie 2025

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramio r? Vernica-Discialescu
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Anexa nr. |

CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

la Hotararea Consililui Judetean lasi
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1 MARTIE 2025

Anexa nr. 2
la Hotirdrea Consililui Judetean lasi
nr. din

CENTRALIZATOR POSTURI NORMATE STAT DE FUNCTII

Nr. . ; < Gradul/treapta | Nivelul de [Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
ert. ’ profesionala studii normate

I. SPITAL
Total functii de conducere, din care: 46

1| Comitet director, din care: 4
Manager Medicala grad 11 S 1
Director medical Medic primar grad II S 1
Director financiar-contabil Economist [A grad I1 S 1
Director de ingrijiri Asistent medical principal grad II S 1

2|Medici sefi sectie, din care: 17
Medic Sef sectie Pediatrie grad I1 S 3
Medic Sef sectie AT grad Il S 1
Medic Sef sectie Neurologie pediatrica grad II S 1
Medic Sef sectie Oncologie si hematologie pediatrici grad [1 S 1
Medic Sef sectie Ortopedie pediatrica grad [I S 1
Medic Sef laborator Radiologie si imagistica medicala grad II S 1
Medic Sef laborator Medicina de laborator grad [I S 1
Medic Sef sectie Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva |grad 1 S 1
Medic Sef sectie Chirurgie pediatrica grad | S 2
Medic Sef sectie Gastroenterologie pediatrica grad | s 1
Medic Sef sectie Cardiologie pediatrica grad | S 1
Medic Sef sectie Pediatrie/Nefrologie pediatrica grad [ S 1
Medic Sef serviciu Epidemiologie grad | s 1
Medic Sef serviciu Anatomie patologica Primar S 1

3| Farmacist sef Farmacie grad Il S 1

4|Asistent medical sef, din care: 18
Asistent medical sef Pediatrie Principal 5 -
Asistent medical sef Generala Principal S 8
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Asistent medical sef Generala Principal PL 2
Asistent medical sef Pediatrie Principal PL 1
Asistent medical sef Laborator Principal PL 1
Asistent medical sef Radiologic Principal PL 1
Asistent medical sef Balneologie Principal PL 1
5|Alte functii de conducere, din care: R 6
Sef serviciu grad /11 S 5
Administrator heliport S 1
[ Total functii de executie, din care: ‘ 1350
6|Medici, din care; ST _ 136
Medic Pediatrie Primar S 30.5
Medic Pediatrie/ Cardiologie pediatrica Primar S 1
Medic Pediatrie, Oncologie st Hematologie pediatricalPrimar S 1
Medic Gastroenterologie pediatrica Primar S 2
Medic Alergologie si imunologie clinica Primar S 1
Medic Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 4
Medic Chirurgie ped./Chirurgie si ortopedie pediatricPrimar S 1
Medic Chirurgie pediatrica Primar S 6.5
Medic Ortopedie pediatrica Primar S 2
Medic Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar S i
Medic OR.L. Primar S 4
Medic AT.I Primar S 11
Medic Neonatologie Primar S 1
Medic Genetica medicala Primar S 2.5
Medic Neurochirurgie Primar S 2
Medic Neurologie pediatrica Primar S i
Medic Medicina de laborator Primar S 5
Medic Anatomie patologica Primar S 3
Medic Radiologie si imagistica medicala Primar S 4
Medic Hematologie Primar S 1
Medic Medicina muncii Primar 8 1
Medic Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva {Primar S 3.5
Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.5
Medic Pediatrie/Nefrologie Primar S 1
Medic Medicina fizica si de reabilitare Primar S 1
Medic Oftalmologie Primar S 1
Medic Dermatovenerologie Primar S 1
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Medic Farmacologie clinica Primar S }
Medic Pediatrie Specialist S 3
Medic Epidemiologie Specialist S 1
Medic (Genetica medicala Specialist S 0.5
Medic Igiena Specialist S 1
Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Specialist S 1
Medic Pneumologie pediatrica Specialist 5 2
Medic Alergologie si imunologie clinica Specialist S 1
Medic Cardiologie pediatrica Specialist S 2
Medic AT Specialist S 3
Medic Neonatologie Specialist S 2
Medic Microbiologie medicala Specialist S 1
Medic Nefrologie pediatrica Specialist S 1.5
Medic Neurologie pediatrica Specialist S 2
Medic Radiologie si imagistica medicala Specialist S 2
Medic Balneologic Specialist S 1
Medic Boli infectioase Specialist S 2
Medic Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5
Medic Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist 5 2
Medic Endocrinologie Specialist S 1
Medic Chirurgie orald gi maxilo- faciald Specialist S 1
Medic Psihiatrie pediatrica Specialist S 2
Medic Radiologie si imagistica medicala Rezident ultim an S 1
Medic ATI Rezident ultim an S 6
Medic (CMCSS) Rezid/Spec/Primar S 1
Medic Rezid/Spec/Primar S 1
7{Alt personal sanitar cu studii superioare, din care: R 40
Farmacist Farmacie Primar S 3
Farmacist Farmacie Specialist S 1
Biolog Biochimie Principal S 1
Biolog Imunologie clinica Principal S 1
Biochimist Biochimie medicala Principal S 1
Biolog Biochimie Specialist S 1
Biolog Biologie Debutant S 2
Chimist Biochimie Principal S 5
Chimist Bacteriologie Principal S 1
Fizician medical Fizica medicala S 1
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Bioinginer medical Bioinformatica si management sanitar Principal S 2
Bioinginer medical Bioinginerie medicala S 4
Biginginer medical Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal S 1
Bioinginer medical Substante bioactive si biotehnologie medicala |Principal S 1
Fiziokinetoterapeut Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare Principal S 3
Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapie Specialist S 1
Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapie Debutant S 1
Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate Principal S 1
Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate S 1
Profesor CFM Kinetoterapie Principal 3 2
Psiholog Psihologie Principal S 1
Psiholog Psihologie Debutant 5 1
Psiholog Psihologie Practicant S 2
Logoped Logopedie S 1
Asistent social Asist. sociala, psihopedagogie Principal S 1
8{Personal mediu sanitar, din care: S T e R 581
Asistent medical Generala Principal S 90
Asistent medical Pediatrie Principal S 33
Tehnician radiologie Radiologie Principal S 1
Tehnician de farmacie Farmacie Principal S 2
Asistent medical Laborator Principal S 7
Asistent medical Farmacie Principal S 1
Asistent medical Balneologie Principal S 2
Asistent medical (enerala S 13
Asistent medical (Generala Debutant 3 4
Asistent medical (enerala Principal PL 178
Asistent medical Pediatrie Principal PL 54
Asistent medical Laborator Principal PL 22
Asistent medical Balneologie Principal PL 11
Asistent medical Farmacie Principal PL 8
Asistent medical Igiena si sanatate publica Principal PL 4
Asistent medical Radiologie Principal PL 12
Asistent medical Dietetica Principal PL 1
Asistent medical Generala PL 44
Asistent medical Laborator PL 2
Asistent medical Farmacie PL 3
Asistent medical Generala Debutant PL 37




Asistent medical Generala M |
Asistent medical Laborator Principal M 4
Sora medicald Pediatrie Principal M 2
Sord medicald Generala Principal M |
Registrator medical Principal M 40
Registrator medical Debutant M 1
Statistician medical Debutant M I
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Statistictan medical Principal M 2
9|Personal auxiliar sanitar, din care: 443
Infirmiere G 187
Infirmiere Debutant G 34
Agent DDD G 1
Agent DDD Debutant G 2
Ingrijitoare G 169
Autopsier M 1
Brancardieri G 35
Spalatorese G 14
10|Personal din aparatul functional, din care: 58
Economist specialist 1A S 6
Economist 1 S 1
Economist 11 S 6
Manager responsabil heliport S 1
Manager operational heliport S 1
Manager mentenanta heliport S 1
Manager de Siguranta si Responsabil cu
securitatea aeronauticd heliport S 1
Manager de conformare heliport S 1
Inginer tehnice/ingineria mediutui Debutant S 2
Inginer instalatii 1 S 1
Inginer specialist tehnice/constructii IA L) 1
Bioinginer Bioinginer medical Debutant S 4
Bioinginer Bioinginer medical S 1
Consilier juridic IA S 2
Referent de specialitate I S 6
Referent de specialitate 111 S 7
Referent Debutant M 1
Inspector de specialitate RU [ S 1
Responsabil cu managementul calitatii S 1
Referent 1 SSD ]
Referent IA M 3
Referent M 2
Referent Debutant S 1
Arhivar M 1
Magaziner M 2
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Mungiton pentry activitati de mtretinere cladir s1 nstalati de apa,
lumina si incalzire, deservire posturi fixe si prepararea hranei in
blocul alimntar

12]Muncitori, din care: 91
Bucatar calificat 18
Muncitor Electrician i 4
Muncitor Instalator 1 2
Mungcitor Lacatus mecanic I 1
Muncitor Liftier 1 3
Muncitor Zidar 1 3
Muncitor Electrician I 4
Muncitor Liftier 11 1
Muncitor Telefonist v 1
Muncitor Lacatus mecanic 111 1
Muncitor Instalator IH 3
Muncitor Liftier v 2
Muncitor Lacatus mecanic v 1
Muncitor Instalator v 2
Muncitor Manipulant v 2
Muncitor necalificat 11 II 7
Agent salvare (pompier) 12
Paznic G/M 24

L TOTAL SPITAL 1396
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Nr. . . - Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
crt. profesionala studii normate
II. AMBULATOR INFEGRAT
Total functii de executie, din care: B 34
1{Medici, din care: _ o 5
Medic Endocrinologie Primar 3 1
Medic Psihiatrie pediatrica Primar 3 |
Medic Oftalmologie Primar S 1
Medic Dermatovenerologie Primar S 1
Medic Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
2| Alt personal sanitar cu studii superioare, din care: . : _ 1
Logoped Logopedie S 1
3| Personal mediu sanitar, din care: S e 24
Asistent medical Generala Principal SSD 1
Asistent medical Pediatrie Principal PL 6
Asistent medical (Generala Principal PL 10
Asistent medical Generala PL 2
Sora medicala Pediatrie Principal M 1
Registrator medical Principal M 2
Registrator medical M 1
Registrator medical Debutant M i
4|Personal auxiliar sanitar ' ' e 4,
Ingrijitoare G 4
II. TOFAL AMBULATOR INTEGRAT 34
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Nr. . . - Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . "
crt. profesionala studii normate

II1. UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR

1|Total functii de conducere, din care: _ o : 2
Medic sef UPU Medicina de urgenta grad 1L S 1
Asistent medical sef Generala Principal S 1
Total functii de executie, din care: 199

2{Medici, din care: : . 35
Medic Medicina de urgenta Primar S 4
Medic Pediatrie Primar S 9
Medic Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
Medic Radiologie si imagistica medicala Specialist S 5
Medic Medicina de urgenta Specialist S 9
Medic Pediatrie Specialist b 7

3| Akt personal sanitar cu studii superioare, din care: = . . 1
Asistent social Asistenta sociala Principal 5 1

4| Personial mediu sanitar, din care: C - 3 108
Asistent medical Generala Principal S 17
Asistent medical Pediatrie Principal S 3
Asistent medical Pediatrie S 10
Asistent medical Generala S 11
Asistent medical Pediatrie Debutant S 10
Asistent medical (Generala Principal PL 12
Asistent medical Pediatrie Principal PL 3
Asistent medical Generala PL 7
Asistent medical Pediatrie PL 11
Asistent medical Pediatrie Debutant PL 10
Tehnician de radiologie si imagistica Radiologie si imagistica medicala Debutant 3 I
Registrator medical Principal M 7
Registrator medical M 6

5|Personal auxiliar sanitar, din care: 52
Infirmiere G i5
Infirmiere Debutant &) 5
Ingrijitoare G 10
Brancardieri G 22

6|TESA 3

10



Inginer sistem

Debutant

Administrator-economist

I

Secretar - referent de specialitate

111.

TOTAL UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR

201




Nr. . . - Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .

crt. profesionala studii normate
V. MEDICI REZIDENT] ANII 1I-VI
Total medici rezidenti, din care: 249
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 7
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED I S 6
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 6
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED I S 7
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRIC A 1 S 5
Medici rezidenti PEDIATRIE 1 S 28
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRIC A I S 5
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE 1 S 3
Medici rezidenti MICROBIOLOGIE MEDIC AL{ [ S 1
Medici rezidenti BALNEOLOGIE S| RECUPER ARE I S 1
Medici rezidenti C ARDIOLOGIE PEDIATRIC A i S 2
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRIC A It S 6
Medici rezidenti DERMATOVENEROLOGIE i S i
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED Il S 3
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED I S 3
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA H S 2
Medici rezidenti MEDICINA DE URGENTA I S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRIC A Il S 3
Medici rezidenti PEDIATRIE 1 S 29
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRIC A II ) 2
Medici rezidenti PEDIATRIE 1 S 32
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA ni S 3
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRIC A M1 S 7
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE M1 S 1
Medici rezidenti SANATATE PUBLIC A ST MANAGEMENT il S 1
Medici rezidenti ONCOLOGIE ST HEMATOLOGIE PED HI S 2
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA I S 3
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA Il S 1
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA Il S 1
Medici rezidenti FARMACOLOGIE CLINICA 11 S 1
Medici rezidenti PSIHIATRIE PEDIATRICA v S 2
Medici rezidenti PEDIATRIE v S 26




Medici rezidenti ORTOPEDIE PEDIATRICA v S 2
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA v S 2
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PEDIATRIC A v S 3
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE v S 1
Medici rezidenti DERMATOVENEROLOGIE v S 1
Medici rezidenti ONCOLOGIE $| HEMATOLOGIE PED v S 1
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA v S 1
Medici rezidenti PNEUMOLOQGIE PEDIATRIC A v S 4
Medici rezidenti PEDIATRIE v S 16
Medici rezidenti ORTOPEDIE PEDIATRICA \Y S 4
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA A S 2
Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA \Y S 2
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PEDIATRICA \Y4 S 2
Medici rezidenti CARDIOLOGIE v S 1
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRIC A A% S 2
Medici rezidenti ANATOMIE PATOLOGICA A% S 1
Medici rezidenti ONCOLOGIE S1HEMATOLOGIE PED \Y S 1
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE A% S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA VI S 1
TOTAL MEDICI REZIDENTI ANII [-V1 249

TOTAL GENERAL UNITATE (I+HIT+III+IV+V)

| 1880 |
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CONSILIUL JUDETEAN IASI
SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA™ 1ASI Anexa nr. 2
la Hotararea Consililui Judetean Lasi

nr. din
STAT DE FUNCTII
1 APRILIE 2025
Functia contractuala
Nr. STRUCTURA _ Specialitatea Grad/ Treapta | Nivelul | o ) bost] Observatii
crt. de conducere| de executie profesionala | studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 |Manager conducere Medicala grad II S 1

2| Director medical conducere Medic primar grad II S 1

3|Director financiar-contdconducere Economist [A grad II S 1

4|Director de ingnijirt conducere Asistent medical principal grad il S 1

COMITET DIRECTOR 4

5|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad II S 1

6|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1

7|Medic executie |Pediatrie Primar S I
§[Medic executie  [Pediatrie Primar S 1 i
91Medic executiec  |Pediatrie Primar S 1 ] l
10iMedic executiec  |Pediatrie Primar S 1 é i
11|Medic executie jPediatrie Primar S 1 - & ;
12[Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5 o7
13|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5 : = I
14|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5 =
15| Asistent Medical Sef [conducere Generala Principal PL 1 Bl ety
16| Asistent Medical exccutic  |Generala Principal S | . .E -
1 7| Asistent Medical executte  |Generala Principal S 1 ;U .
18] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL ] P g :
19| Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL 1 !

20| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
21| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 L




22| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

23| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

24| Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1

25} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL i

26|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL l

27| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

28| Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1

29| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

30}Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

31|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1

32| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

33| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL |

34| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

35] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

36| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

37|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

38| Asistent Medical executie |Generala PL 1

39| Asistent Medical executie |Generala TPL -] 1

40| Asistent Medical executie  |Generala PL 1

41|Asistent Medical executie  [Generala PL 1 —
42| Asistent Medical executie  |Generala PL 1 > |
431 Asistent Medical executie |Generala PL 1 i
44| Asistent Medical executie |Generala PL I
45| Asistent Medical executie  |Generala PL 1 __
46|Registrator medical executie Principal M 1 g\}
47|Infirmiera executie G 1 s |
48iInfirmiera executie G 1 &
49| Infirmiera executie G 1 L
50}Infirmiera executie G 1 §
51|Infirmiera executie G 1
52|Infirmiera executie G 1

53|Infirmiera executie G 1

54| Infinniera executie G 1




55|Infirmiera cxecutie G 1
56|Infirmiera executie G 1
57|Infirmiera executie G 1
58|Infirmiera executie Debutant G 1
59|Ingrijitoare gxecutie G I
60|Ingrijitoare executie G 1
61|Ingrijitoare executie G 1
62|Ingrijitoare executie G 1
63|Ingrijitoare executie G 1
64 |Ingrijitoare executie G 1
65|Ingrijitoare executie G I
66|Ingrijitoare executie G 1
67| Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE 1 - 65 paturi 61.5
68|Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
69|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
70| Medic executie {Boli infectioase Specialist S i

SECTIA CLINICA PERIATRIE I - Compartiment boli infectioase - 15 paturi -9 i
71 {Medic Sef sectie conducere Cardiologie pediatrica grad 1 S 1
72|Medic executie  |Pediatrie/ Cardiologie pediatrica Primar S 1
73|Medic executie  |Cardiologie pediatrica Specialist S 1
74|Medic executie |Cardiologie pediatrica Specialist S 1 | -
75| Asistent Medical Sef  |conducere Pediatrie Principal S 1 .
76]Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1 5—
77| Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1 i 2 ;
78| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1 : ; 24
79| Asistent Medical executiec  |Pediatrie Principal PL 1 ' :
80| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 i - -
81| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1 - E 7
82] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1 f e
83| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL | P
84 Asistent Medical executie  ((Generala Principal PL 1 '
85| Asistent Medical executie  |Generala PL 1




86| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
87|Registrator medical executie Principal M 1
88|Infirmiera executie G ]
89|Infirmiera executie G 1
90| Infirmiera executie G 1
91 |Infirmiera executie G 1
92| Infirmiera executie G 1
93] Infirmiera executie Debutant G 1
94|Ingrijitoare executie G 1
95 Ingrijitoare executie G 1
96Ingrijitoare executie G 1
97iIngrijitoare executie G 1
98 |Ingrijitoare executie G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE - 30 paturi 28
99|Medic coordonator executie  |Genetica medicala Primar S 0.5
100|Medic executie  |Genetica medicala Primar S 0.5
101 [Medic executic  |Genetica medicala Primar S 0.5
102[Medic exccutie  |Genetica medicala Primar S 0.5
103 [Medic executie |Genetica medicala Primar S 0.5
104|Medic executie  |Genetica medicala Specialist S 0.5
105| Asistent medical executie principal PL. 1
106| Asistent medical executie PL 1 T
107|Infirmiera executie G 1
108|Ingrijitoare executie G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE - Compartiment genetica medicali - 4 paturi 7
109|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
110{Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
111 |Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
112{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
113 Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
114{Medic executic  |Pediatrie Primar S 0.5
115{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
116]Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5




117|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
118|Medic executie |Pediatrie Primar 5 0.5
119]Asistent Medical Sef |conducere Generala Principal S 1
120] Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
121 Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
122{Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
123 |Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
124| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
125| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
126]Asistent Medical executic  |(Generala Principal S 1
127 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
128 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
129] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
130 | Asistent Medical executiec  |[Generala Principal PL 1
131|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
132 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
133| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
134} Asistent Medical execulic  |Generala Principal PL 1
135|Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
136]| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
137| Asistent Medical executie  {Pediatrie Principal PL 1 o
138| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
139} Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1
140| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
141 | Asistent Medical executiec |Generala Principal PL 1
142| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
143] Asistent Medical executie |Generala PL 1
144} Asistent Medical executie |Generala PL 1
145]| Asistent Medical executie jGenerala PL 1
146 Asistent Medical executie  |Generala PL 1
[ 47| Asistent Medical executie  [Generala Debutant PL 1
1481 Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
149|Sora medicala executiec  |Pediatrie Principal M 1




150|Registrator medical executie Principal M 1

151 |Infirmiera executie G ]

152{Infirmiera executie G 1

1533 nfirmiera executie G 1

154|Infirmiera executie G 1

155 Infirmiera executie G 1

1561 Infirmiera executie G 1

157|Infirmiera executie G 1

158 Infirmiera executie G 1

159|Infirmiera executie G 1

160} Infirmiera executie G 1

161|Infirmiera executie Debutant G 1

162|Ingrijitoare executie G 1

163|Ingrijitoare executie G 1

164 |Ingrijitoare , executie G 1

165 |Ingrijitoare executie G 1

166|Ingrijitoare executie G 1

167|Ingrijitoare executie G 1

168}{Ingrijitoare executie G 1

169|Ingrijitoare executie G 1 e
170|Ingrijitoare executie G 1 ‘L
171|Ingrijjitoare executie G 1 _gl_

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II - 40 paturi 59
172|Medic executie  |Alergologie si imunologie clinica Primar S 1 ;
173(Medic executie  |Alergologie si imunologie clinica Specialist S 1 '_:E\;

SECTIA CLINICA PEDIATRIE Il - COMPARTIMENT ALERGOLOGIE $I IMUNOLOGIE CLINICA - 20 patur 2 {?”
174|Medic executie  |Pneumologie pediatrica Specialist S 1 =
175|Medic exccutie  [Pneumclogie pediatrica Specialist S 1 § )

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE - 15 paturs 2 §~““ | S
176|Medic l Iexecutie IDermatovenerologie Primar S | P z

SECTIA CLINICA PEDIATRIE If - Comp. dermatovenerologie - § paturi i i
177{Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
178 Medic executie  |Pediatrie Primar 5 1 —




179|Medic executic  |[Pediatrie Primar S l
180|Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
181 [Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
182|Medic exccutic  |Pediatrie Specialist S 1
183|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
184|Medic executie  [Pediatrie Primar 5 0.5
185{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
186|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
187| Asisient Medical Sef  |conducere Pediatrie Principal PL 1
188| Asistent Medical executie |Generala Principal S ]
189 Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
190|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
191 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL H
192] Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL. 1
193] Asistent Medical executic  [Generala Principal PL 1
194| Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
195] Asistent Medical executie  |Generala Principal P L 1
196| Asisteni Medical executie  |Generala Pringipal PL" 1
197 | Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
198| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
199]| Asistent Medical executie |Generala P L 1
200} Asistent Medical execulie  |Generala Debutant PL 1 §
201|Registrator medical executie Principal M 1 3
202|Infirmiera executie G 1
203|Infirmiera executie G 1
204 {Infirmiera ¢xecutie G 1
205|Infirmtera executie G 1
206|Infirmiera executie G 1
207|Ingrijitoare executie G i
208} Ingrijitoare executie G 1
209|Ingrijitoare executie G |
210|kngrijitoare executie G l
211 Ingrijitoare executic G |




ey

212|Ingrijitoare executie I G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE 1] - 38 paturi 34
213{Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
214|Medic cu 0.5 normé executie [Pediatric Primar S 0.5
215|Psiholog executie  |Psihologie Principal S 1
216 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
217|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
21 8| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL i
219|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
220 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL l
22 1| Asistent Medical executiec  |Generala Principal PL 1
222|Infirmiera executie G 1
223|Infirmiera executie G 1
224|Infirmiera executie G I
225|Infinmiera executie G 1
226|Infirmiera executie Debutant G 1
227|Ingrijitoare executie G -1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE 1l - Compartiment toxicologie - 5 paturi 145
228 |Medic Sef sectie comducere Neurologie pediatrica grad I S 1
229|Medic executie  |Neurologie pediatrica Primar S 1
230(Medic executie  [Neurologie pediatrica Specialist S 1
231 |Medic executie  |Neurologie pediatrica Specialist S i
2321 Asistent Medical Sef |conducere Generala Principal S 1
233} Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
234| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
235] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
236| Asistent Medical executie  |Generala Principal PIL 1
237| Asistent Medical executie |Generala Principal PL i
238| Asistent Medical executie Generala Principal PL 1
239|Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Principal PL 1
240 Asistent Medical execcutic  |Pediatrie Principal P1. 1
241|Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
242 Asistent Medical executic  |Pediatric Principal PL 1

SN



243 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
244] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
245] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
246| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
247| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
248| Asistent Medical executiec  [Generala Debutant PL 1
2491 Asistent Medical executie  [Generala Debutant PL 1
250} Registrator medical executie Principal M 1
251 |Infirmiera executie G 1
252|Infirmiera executie G 1
253|Infirmiera executie G 1
254 |Infirmiera executie G 1
255 Infirmiera execulie G 1
256]Infirmiera executie G 1
257 |Infirmiera executie G 1
258 |Infirmiera executie G 1
259|Infirmiera executie G 1l
260 |Infirmiera executie %+ G 1
261|Infirmiera execitie G 1
262|Infirmiera executic G 1
263 Infirmiera executie Debutant G 1
26d{Infirmiera executie Debutarnt G 1
265|Infirmiera executie Debutant G 1
266|Ingnjitoare executie G |
267|Ingrijitoare executie G 1
268|Ingrijitoare executie G 1
269|Ingrijitoare executie G 1
270|Ingrijitoare executie G |
SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA - 35 paturi 43
271 {Medic executie  |Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
272|Medic exccutie  |Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
273|Psiholog executic  [psihologie Debutant S 1
274 Asistent medical executie  |Generala Debutant S 1

N
BN




275| Asistent medical executie  |Generala Debutant S 1
276|Asistent medical executic  |Generala Debutant PL. ]
277| Asistent medical executie  |Generala Debutant PL 1
278|Infirmiera executie G 1
279]Infirmiera executie G 1
280 Infirmiera executie G 1
281 |Infirmiera executie G 1
282 |Ingryitoare executie G ]
SECTIA CLINICA NEURCLOGIE PEDIATRICA - Comp. Psihiatrie pediatrici - 5 paturi 12
283|Medic Sef sectie conducere Pediatrie/Nefrologie pediatrica grad | S |
284|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
285iMedic executie |Pediatrie/Nefrologie Primar S 1
286|Medic executie  |Nefrologie pediatrica Specialist S . 1
287|Medic executic  |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Specialist S ]
288|Asistent Medical Sef |conducere Pediatrie Principal S 1
289|Asistent Medical executie |Generala ' S ]
290] Asistent Medical executie  |Generala Debutant 5 -1 -
291 |Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
292 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
293 |Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
294 |Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 —
295|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1 -
296| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1 é
297 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 :
298| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
299] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
300|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
301 | Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
302! Asistent Medical executie  [Generala Principal PL |
303] Asistent Medical executie  |Generala PL 1
304} Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
305] Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
306|Registrator medical executie Principal M 1




307|Infirmiera executie G 1
308|Infirmiera executie G 1
309 |Infirmiera executie G 1
310|Infirmiera executie G 1
311 |Infirmiera executie G 1
312|Infirmiera executie G 1
313{Infirmiera executie G 1
314|Ingrijitoare executie G I
315 Ingrijitoare executie G 1
316|Ingrijitoare executie G 1
317|Ingrijitoare gxecutie G 1
318]Ingrijitoare execulic G 1

SECTIA NEFROLOGIE - 40 paturi 35.5
319|Medic executie  [Nefrologie pediatrica Specialist S 0.5
320{Medic executie  |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
321|Medic executie  |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
322|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA NEFROLOGIE - Statia de hemodializi (S aparate) 2
323 {Medic Sef sectic conducere Oncologie si hematologie pediatricd grad Il S 1
324|Medic executic  [Pediatrie Primar S 1
325(Medic executie |Pediatrie, Primar S 1
326|Medic executie |Pediatrie Primar 5 0.5
327|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
328 |Medic executie  [Oncologie si hematologie pediatrica Specialist S 1
329|Psiholog executie  [Psihologie Practicant S 1
330|Asistent Medical Sef |conducere Pediatrie Principal P L 1
331|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
332|Asistent Medical executic  (Generala Principal S 1
333 Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
334|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
335{Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
336]Asistent Medical exccutie  |Generala Principal S 1
337}Asistent Medical executic  [Generala Principal PL ]

D)




338 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
339|Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL 1
340| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
341|Asistent Medical cxecutie  |Pediatrie Principal PL 1
342] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
343| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
344|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
345| Asistent Medical executie |Generala Principal PL t
346 Asistent Medical executie  [Generala PL 1
347|Asistent Medical executic  {Generala PL 1
348|Tehnician de farmacie executie Principal S 1
349|Tehnician de farmacie executie Principat S 1
350|Registrator medical gxecutie Principal M 1
351 |Infirmiera executie G 1
352[Infirmiera executie G 1
353|Infirmiera executie G 1
354|Infirmiera executie G 1
355|Infirmiera executie G 1
3561 Infirmiera executie G 1
357 |Infirmiera executie G 1
358|Infirmiera executie Debutant G 1
359]Ingrijitoare executie G 1
360|Ingrijitoare executie G |
361|Ingrijitoare executie G 1
362|1ngrijitoare executie G 1
363|Ingrijitoare executie G 1
364 |Ingrijitoare executie G |

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA - 40 paturi 43
365(Medic executie |Hematologie Primar 5 1

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA - Compartiment hematelogie - § paturi i
366|Medic coordonator executie  |Pediatrie Primar S 1
367|Medic executic |Pediatrie Specialist 5 1
368| Asistent Medical coordonator executie  |Pediatrie Principal PL 1

-
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369 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
370 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL I
371|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
372|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
373 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
374| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
375| Asistent Medical executie  |Generala S 1
376| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
377|Sora medicala executie  |Pediatrie Principal M 1
378|Registrator medical executie Principal M 1
379|Infirmiera executie G 1
380|Infirmiera executie G 1
381 {Infirmiera gxecutie G I
382|Infirmiera executie G 1
383|Infirmiera executie G 1
384|Infirmiera executie G 1
385{Infirmiera executie G 1
386|Infirmiera executie G 1
387|Infirmiera executie Debutant G 1
388|Infirmiera executie Debutant G I
389! Ingrijitoare executie G 1
390|Ingrijitoare executie G 1
391 |Ingrjitoare executie G 1

COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE - 17 paturi 26
392|Medic Sef sectie conducere Gastroenterologie pediatrica grad | S I
393(Medic executie  |Gastroenterologie pediatrica Primar S 1
394 Medic executie  [Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
395|Medic executie  |Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
396|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
397|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
398| Asistent Medical Sef  |conducere Generala Principal S 1
399 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S I
400 [ Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
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401} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
402 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
403| Asistent Medical executic  |Generala Principal S l
404} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S l
405]| Asistent Medical ¢xecutie  |Generala Principal S i
406| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL |
407| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
408] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
409] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
410] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
411 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL l
412] Asistent Medical executie  |(enerala Principal PL 1
413| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
4141 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL |
415] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL |
416]Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
417| Asistent Medical executie  |Generala PL |
418 [Registrator medical executie Principal M 1
419])Infirmiera executie G 1
420|infirmiera executie G 1
421 |Infirmiera executie G 1
422|Infirmiera executie G 1
423|Infirmiera execulie G 1
4241 Infirmiera executie G |
425|Infirmiera executie G 1
426! Infirmiera executie G 1
427|Ingrijitoare executie G |
428 |Ingrijitoare executie G i
429]Ingrijitoare executie G 1
430]Ingrijitoare executie G 1
431|Ingrijitoare executie G }
432|Ingrijitoare executie G 1

e

SECTIA CLINICA GASTROENTERQLOGIE - 25 paturd

39




433|Medic executie  |Pediatrie Primar ) |
434IMedic executie  |Pediatrie Primar S 1
435|Medic cxecutie  |Pediatrie Primar S 0.5
436|Medic exccutie  |Pediatrie Specialist S 0.5

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE - Comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice - 15 paturi 3
437|Medic I [executie |Endocrinologie Specialist S 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE - Comp. endocrinologie - § paturi f
438[Asistent Medical coordonator executie  |Generala Principal S 1
439 Asistent Medical executiec  |Generala Principal S 1
440|Asistent Medical executic  |Generala Principal S |
441} Asistent Medical executie  |Generala Principal S |
442| Asistent Medical executte  [Generala Principal PL |
443 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
444| Asistent Medical executic  [Generala Debutant PL !
445|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE- Comp. endoscopie digetivi - 8
446{Medic Sef sectic conducere ATL grad 1l S 1
447 Medic executie  |AT.L Primar 5 1
448 | Medic executie  |A.T.L Primar S 1 L
449|Medic executie (A T.L Primar S 1
450{Medic cxecutie |AT.L Primar S 1 g
451 |Medic executie  [AT.I Primar S i S
452{Medic executic  |A.T.L Primar S 1 iﬁ t" -
453[Medic executie  |A.T.L Primar S ! R
454{Medic executie  [AT.L Primar S 1 en D
455|Medic cxecutie  |AT.L Primar S 1 T
456|Medic executic  [A.T.L Primar S 1 =~
457|Medic executie  |AT.L. Primar S ] I
458|Medic executie | Neonatologic Primar S i I o
459|Medic executie |AT.I Specialist S 1 f ;
460[Medic executic  |A.T.I. Specialist S | : ]
461 |Medic executie |A.T.L Specialist S 1 e
462|Medic executic AT Rezident ultim S 1




463|Medic executie  |AT.L. Rezident ultim S 1
464|Medic executie  |AT.L Rezident ultim S 1
465 Medic cxecutie  |AT.I Rezident ultim S 1
466[(Medic executie |A.T.I Rezident ultim S 1
467 Medic executie  |AT.L Rezident ultim S 1
468|Medic executic  |Neonatologie Specialist S |
469|Medic executie  |Neonatologie Specialist S 1
470|Psiholog executie  |Psihologie Practicant 5 1
471|Bioinginer medical executic  |Bioinformatica si management sanitar Principal S 1
472|Bioinginer medical executic  |Substante bioactive si biotehnologic medicala Principal S 1
473|Fiziokinetoterapeut executie  Fiziokinetoterapie Debutant S 1
474|Fiziokinetoterapeut exccutie | Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare Principal S 1
475|Asistent Medical Sef [conducere Generala Principal S 1
476| Asistent Medical executiec  |Generala Principal S ]
477] Asistent Medical executie  |Generala Principal S |
478] Asistent Medical ¢xecutie  [Generala Principal S 1
479| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
480]Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
481|Asistent Medical executie  |Generala Principal S |
482[ Asistent Medical exccutie  |Generala Principal S 1
483) Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
484| Asistent Medical executic  |Generala Principal 8 1
485 Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
486| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
487 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
488] Asistent Medical exccutie  |Generala Principal S 1
489) Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
490 Asistent Medical excecutie  {Generala Principal 5 1
4911 Asistent Medical cxecutie  |Generala Principal S 1
492) Asistent Medical executiec  |Generala Principal S 1
493 | Asistent Medical executiec  |Generala Principal S 1
494) Asistent Medical executic  |Generala Principal 5 1
495) Asistent Medical executie  |Generala Principal S I
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496 Asistent Medical executie  |Generala Principal 5 I

497|Asistent Medical executie  |Generala Principal S I

498 | Asistent Medical executie  {Generala Principal S I

499] Asistent Medical executie  |Generala Principal S I

500| Asistent Medical executie  [(Generala Prin¢ipal S I

501 [Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S I

302| Asistent Medical executie  |Generala Principal S |

503] Asistent Medical executie  |Generala Principal S I

504| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

305] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1

506) Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

507| Asistent Medical executie  |Generala Principal S l

508] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

309|Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S l

510{Asistent Medical executic  }Generala Principal S I

511)Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S l

312) Asistent Medical executie  (Generala Principal S 1

513 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal 5 1

514|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1

515| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1 *
516|Asistent Medical executie  |Generala Principal S I g
517|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1 3
318|Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1

519|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

520] Asistent Medical executic  |Generala Principal S ] -
521|Asistent Medical executie  |Generala S 1

522|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S I

523| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

524} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL I

525|Asistent Medical executte  |Pediatrie Principal PL 1

526| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal P1. 1

527 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 P—
528| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL ]




529] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL ]

530] Asistent Medical executie | Pediatrie Principal PL I

531| Asistent Medical execuite  |Pediatric Principal PL 1

532} Asistent Medical executiec  |Pediatrie Principal PL 1

533]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL l

534|Asistent Medical execuite  |Generala Principal PL I

535]|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL |

536| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1

537| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL I

538| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL I

539]Asistent Medical executie  |{Generala Principal PL 1

340| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL I

541] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

542| Asistent Medical cxecutie  |Generala Principal P 1

343 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL l

544 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

545| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL I

546| Asistent Medical execuite  |Generala Principal PL |

547 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL I

548] Asistent Medical execulie |Generala S I i 7
549| Asistent Medical executie  |Generala S 1 z ‘
550] Asistent Medical executie  |Generala S 1 T -
551) Asistent Medical executie  [Generala S 1 A
552| Asistent Medical executie  |Generala S I ': 5 -
553 Asistent Medical executie |Generala S 1 -; :

554 Asistent Medical executie  (Generala S 1 Hice ,,_..: :
555| Asistent Medical executie  |Generala S 1 ‘\ M:B B
556| Asistent Medical executie  [Generala S ] =z

557] Asistent Medical executie  (Generala ) 1 f -
558|Asistent Medical executie  |Generala PL 1 i

559] Asistent Medical executie  [Generala PL 1

560|Asistent Medical executie  |Generala PL 1

561 {Asistent Medical executic  |Generala PL 1




562 | Asistent Medical executic  |Generala PL i
563| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
564| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
565|Asistent Medical executic  |Generala PL 1
566|Asistent Medical executie |Generala PL 1
567|Asistent Medical executic  |Generala PL 1
568|Asistent Medical executie  [Generala Debutant PL 1
569 Asistent Medical executie [Generala Debutant PL 1
570 Registrator medical executie Principal M 1
571{Registrator medical executie Principal M 1
572|Infirmiera executie G 1
573|Infirmiera executie G 1
574|[nfirmiera executie G 1
5375|Infirmiera executie G 1
576|Infirmiera executie G 1
577 Infirmiera executie G 1
578{Infirmiera executie G 1
579|Infirmiera executie G 1
580|Infirmiera executie G 1
581 |Infirmiera executie G 1
582|Infirmiera executie G 1
583|Infirmiera executie G 1
584|Infirmiera executie G 1
585|Infirmiera executie G 1
586|Infirmiera executie G 1
587|Infirmiera executie G 1
588 Infirmiera executie G 1
589{Infirmiera executie G 1
590|Infirmiera executie G 1
591 {Infirmiera executie G 1
592|Infirmiera executie G 1
593 [Infirmicra executic G 1
594|Infirmiera executie G 1
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595|Infirmiera executie G 1
596|1lnfirmiera executie G 1
597|Infirmiera executie G 1
598|Infirmiera executie G 1
599(Infirmiera executie G 1
600|Infirmiera executie G 1
601 Infirmiera executie G 1
602|Infirmiera gxecutie Debutant G 1
603 |Infirmiera cXecutie Debutant G 1
604 {Infirmiera executie Debutant G 1
605|Infirmiera executie Debutant G 1
606(Infirmicra executie Debutant G 1
607 |Infirmiera gxecutie Debutant G 1
608|Infirmiera executic Debutant G 1
609|Infirmiera executie Debutant G 1
618|Infirmiera executie Debutant G 1
611 Infirmiera executie Debutant G 1
612|Infirmiera executic Debutant G 1
613|Infirmiera executie Debutant G 1
614{Infirmiera executie Debutant G 1
615|Infirmiera executie Debutant G 1 —5’-
616|Infirmiera executie Debutant G 1 T
617{Infirmiera executie Debutant G 1
618|Infirmiera executie Debutant G 1
619|Infirmiera executie Debutant G ;
620|Ingrijitoare executie G 1
621 |Ingrijitoare executie G 1
622 |Ingrijitoare executie G 1
623 |Ingrijitoare executie G 1
624|Ingrijitoare executie G 1
625|Ingrijitoare executie G 1
626! Ingrijitoare executie G 1
627|Ingrijitoare executie G 1




628|Ingrijitoare executie G 1
629|Ingrijitoare executie G 1
630|Brancardier executie G 1
631(Brancardier executie G 1
632|Brancardier executie G 1
633 |Brancardier executie € 1
634 |Brancardier executie G 1
635|Brancardier executie G 1
636|Brancardier executie G |

SECTIA CLINICA A.T.L. - 44 paturi 191
637| Asistent Medical coordonator executic  |Generala Principal S 1
638| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
639] Asistent Medical executie  |Generala Principal S |
640] Asistent Medical executie  (Pediatrie Principal S 1
641 Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
642| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
643 | Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S 1
644| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
64 5| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
646|Ingrijitoare executie G 1

UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 10
647[Medic Sef sectie conducere Ortopedie pediatrica grad II S 1
648[Medic executie  [Ortopedie pediatrica Primar S 1
649 Medic executie  [Ortopedie pediatrica Primar S 1
650|Medic executie  [Chirurgie ped./Chir si ortop ped. Primar S |
651{Medic executie  |Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S ]
652|Medic executie  |Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar S 1
653 IMedic executie  [Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5
654| Asistent Medical Sel’  [conducere Generala Principal S 1
655] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
656] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
657) Asistent Medical cxecutic  |Generala Principal S 1
658| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
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659] Asistent Medical cxecutie  |Generala Principal S 1
660} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
661|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
662 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
663} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL |
664} Asistent Medical executie  |Generala Principal P L ]
665} Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
666| Asistent Medical executie {Pediatrie Principal PL 1
667 | Asistent Medical executie |{Generala Principal PL |
668 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
669|Registrator medical executie Principal M 1
670|Infirmiera executie G 1
671|Infirmiera executie G |
672|Infirmiera executie G ]
673 |Infirmiera executie G 1
674|Infirmiera executie G 1
675|Infirmiera executie G 1
676|Ingrijitoare executie G 1
677|Ingrijitoare executie G 1
678|Ingrijitoare executie G 1
679|Ingrijitoare executie G 1
680|Ingrijitoare executie G 1
681 |Ingrijitoare executie G 1
682|Brancardier executie G |
683|Brancardier executie G 1
684|Brancardier executie G 1
685|Brancardier executie G |
686|Brancardier executie G 1
687|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE PEDIATRICA - 35 paturi 4G.5
688 |Medic executie  |Chirurgie orala si maxilo-faciala Specialist S ]
6891 Asistent medical executie |Generala S i
690| Asistent medical executie  |Generala PL. i
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6911 Asistent medical executic  |Generala PL |
692 | Asistent medical executie  |Generala PL ]
693|Infirmiera executie Debutant G 1
694 Ingrijitoare executie G 1
Sectia Clinicit Ortopedie pediatrici- Compartiment chirurgie orali si maxilo faciali - 5 paturi 7.0
695|Medic Sef sectie conducere Chirurgie pediatrica grad [ S 1
696|Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S 1
697 Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S 1
698 Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S 1
699 |Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S |
700{Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S 0.5
701) Asistent Medical Sef |conducere Generala Principal S 1
702 | Asistent Medical executie [|(enerala Principal S 1
703 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S |
704 | Asistent Medical executie  {(Fenerala Principal S 1
705] Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
706] Asistemt Medical executie |Generala Principal S 1
707| Asistent Medical executie  |Generala Principal P L 1
708] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
709| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
710|Asistent Medical executie  [(Jenerala Principal PL 1
711 |Asistent Medical executie [(enerala Principal PL 1
712t Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
713| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 b
714| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 -
715[ Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
716|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1 P
717] Asistent Medical executie |Generala PL 1 ;“ :
718| Asistent medical executie  |(enerala PL 1 = [
719| Asistent medical executie |Generala PL 1 |
720)Registrator medical executie Principal M 1 F
721 |Infirmiera executie G 1
722|Infirmiera executic G 1




723 |Infirmiera executie G I

724|Infirmiera executie G 1

725|Infirmiera executie G I

726]Infirmiera executie G 1

727 Infirmiera executie G I

728 Infirmiera executie G 1

729|Infirmiera executie G 1

730]Infirmiera executie G 1

731 |Infirmiera executie Debutant G 1

732]Ingrijitoare executie G 1

733|Ingrijitoare executie G 1

734|Ingrijitoare executie G 1

735} Ingrijitoare executic G 1

736/Ingrijitoare executie G 1

737|Brancardier executie G 1

738|Brancardier executie G 1

739|Brancardier executic G 1

740|Brancardier executie G 1

741 |Brancardier executie G 1 .

742 Brancardier executie G 1 '
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA L -27 patuari 47.5 §

743|Medic executic  JORL Primar S 1 _ S 2

744|Medic executie  [ORL Primar S 1 EE L7

745|Medic executic  |ORL Primar S 1 SR T

746|Medic executie |ORL Primar S | B
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment O.R.L. - 16 paturi 4

747 (Medic [ |executie |Chirurgie pediatrica Primar S 1 % T
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment chirurgie hepatobiliopancreatici - 3 paturi 1 i 1o

748|Medic Sef sectie conducere Chirurgie pediatrica grad [ S 1 i ' z

749|Medic executie  |Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S ] "

750[Medic exccutie  |Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S ] E

751 Medic executic  1Chirurgie pediatrica Primar S 1 ;

752 Asistent Medical Sef  |conducere Pediatrie Principal PL ]




753 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1

754 Asistent Medical executiec  [Generala Principal P1L 1

755|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

756|Asistent Medical executie |[Generala Principal PL 1

757 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

758| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

759 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1

760 Asistent Medical executiec  |Generala Principal PL 1

761 |Asistent Medical exccutic  |Generala PL 1

762 Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1

763 Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1

764] Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1

765{ Asistent Medical cxecutie  |Generala Debutant Pl 1

766( Asistent Medical executie |Pediatrie Dcbutant PL 1

767|Registrator medical executie Principal M 1

768|Infirmiera executie G 1

769|Infirmiera cxecutie G 1

770]Infirmiera executie G 1

771 |Infirmiera executie G | T
772|Infirmiera executie G 1 e

773 |Infirmicra executie G 1 =
774|Infirmiera executie G 1
775|Infirmiera executie G 1 =
776|Infirmiera executie Debutant G 1 E
777|Ingrijitoare executie G 1 "
778tIngrijitoare executie G 1
779{Ingrijitoare executie G 1 Sl M g
780|Ingrijitoare executie G 1 =T
781|Brancardier executie G i : =
782|Brancardier executie G 1 1
783|Brancardier executie G 1

784 |Brancardier executie G 1

785|Brancardier executie G 1




786|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA Il - 20 paturi 39
787iMedic executic  [Neurochirurgie Primar S 1
788{Medic executie  |Neurochirurgie Primar S 1
789 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
790] Asistent Medical executic  |[Generala Principal PL |
791 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
792] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
793 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL ]
794] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
795| Asistent Medical executie  {(Generala Principal Pl 1
796] Asistent Medical executie [Generala Debutant PL 1
797| Asistent Medical executiec  [Generala Debutant PL |
798| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
799|Infirmiera executie G 1
800|Infirmiera executie G 1
801 jInfirmiera executie G |
802{Infirmiera executie G 1
803|Infirmiera executie G ]
804|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA {7 - Compartiment neurochirurgie - 10 paturi 18
805|Medic | Iexecutie |Chirurgic si ortopedie pediatrica Primar S 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA II - Compartiment urologie - 10 paturi 1
806|Medic Sef sectie conducere Chir. plastica si microchir. reconstructiva grad [ S 1
807 |Medic Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 1
808 |Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
809|Medic executiec  {Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5
810|{Medic executie  |Chir. plastica s1 microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
811 {Medic executie |{Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5
812| Asistent Medical executie [Generala Principal S ]
813 Asistent Medical executie  {Gencrala Principal PL 1
814] Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
815[Asistent Medical executie {Generala Principal Pl 1




816]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

817 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL ]

&18|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1

819] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

820|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

821|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

822| Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL 1

823 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

824| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1

825]Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

826|Registrator medical executie Principal M 1

827|Infirmiera executie G 1

828|Infirmiera executie G 1

829|Infirmiera executie G 1

8§30|Infirmiera executie G 1

831|Infirmiera executie G 1

832|Infirmiera executie G 1

833|Infirmiera executie G 1

834|Ingrijitoare executie G 1

835|Ingnjitoare executie G 1 - T

836|Ingrijitoare executie G 1

837|Ingrijitoare executie G 1 : '
SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA - 20 paturi 30 TR

838|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5 E

839|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5 R

840|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Primar S 0.5 S mo

841 |Medic executie |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5 e R

842|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist S 0.5 ; ; =

843 Asistent Medical Sef  [conducere Generala Principal S 1 ; ) - =

844 | Asistent Medical executie  {Generala Principal S 1 l a

845]Asistent Medical exccutie  [Generala Principal S 1

846} Asistent Medieal executiec  |Generala Principal PL 1 L__..m._____

847} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1




848 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

849] Asistent Medical executte  |Generala Principal PL |

850] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1

851 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1

852|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

853| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL |

854 |Infirmiera executie G 1

855|Infirmiera executie G 1

856(Infirmiera executie G 1

857|Infirmiera executte G 1

858 |Infirmiera executie G 1

859 |Infirmiera executie G 1

860 |Infirmiera executie G 1

861 |Infirmiera executie G 1

862 |Infirmiera executie G 1

863 [Infirmiera executie G 1

864 |Infirmiera executie G 1

865|Intirmtera executie G 1

866 Ingrjioare executie G 1

867 {Ingrijitoare executie G | o

868iBrancardier executie G 1 ,_5 ﬁ

869|Brancardier executie G 1 S L

870|Brancardier executie G 1 i . H‘i
SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Unitatea functionali de arsi - 10 paturi 30.5 SRR

871 {Medic | executic  [Oflatmologie |Primar S 1 ol e
SECTiA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Compartiment Gftalmologie - § paturi 1 _“;i PR

872|Medic coordonator conducere Pediatrie Primar S 1 ;n ;f— ’ Loa

873|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 ;%’f = L & :

874| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 £ <

875|Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL | -

B76|Asistent Medical cxecutie  |Pediatrie Principal PL 1 I’

877} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 L._H_*__.’

878 nfirmiera executic G 1




879 |Infirmiera executie G |
880|Infirmiera executie G 1
881 |Infirmiera executie Debutant G ]
882|Infirmiera executic Debutant G 1
883|Ingrijitoare executie G ]
884 |Ingrijitoare executie G 1
885|Spalatoreasa executie G 1
886|Spalatoreasa executie G ]

Compartiment RECUPERARE PEDIATRICA - 10 paturi i5
887|Medic coordonator conducere Pediatrie primar S 1
888| Asistent Medical executic  [Generala Principal PL ]
889| Asistent medical executie |Generala Principal PL 1
890[Aststent medical executie  |Generala Principal PL ]
891 | Asistent medical executie |Generala Principal PL 1
892 |Sora medicala executic  |Generala Principal PL 1
893 {Infirmiera executie G 1
894{Infirmiera executie G 1
895Ingrijitoare executie G 1
896|Ingrijitoare executie G 1

Compartiment PEDIATRIE CRONICT - 10 paturi 10
897|Medic coordonator executie  |Medicina fizica si de reabilitare Primar S |
898 |Medic executic  |Balneologie Specialist S 1
899|Fiziokinetoterapeut executie  [Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
900 Fiziokinetoterapeut executic  |Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
901 |Fiziokinetoterapeut executie |Fiziokinetoterapie Specialist S 1
902|Kinetoterapeut exccutie  |Kineto. si motricitate speciala Principal S ]
903|Kinetoterapeut executie  |Kineto. si inotricitate speciala S 1
904 |Protesor CFM executie  |Kinetoterapie Principal S ]
905|Profesor CFM executie  |Kinetoterapie Principal S ]
006 | Asistent Medical Sef  |conducere Balneologie Principal PL 1
907| Asistent Medical executiec  |Balneologie Principal S ]
908| Asistent Medical executie  |Balneologie Principal 5 1
909| Asistent Medical executie  |Balneologie Principal Pl 1

Y




910[Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL l

911|Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1

912|Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL 1

913 | Asistent Medical executie  [Balneologie Principal PL 1

914|Asistent Medical executie [Balneologie Principal PL 1

915]Asistent Medical executie  iBaluneologie Principal PL 1

916} Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1

017] Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL ]

918|Asistent Medical executie  [Balneologie Principal PL 1

919|Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1

920|Registrator medical executie Principal M 1

921 |Infirmiera executie G 1

922|Infirmiera executie G 1

923|Infirmiera executie G 1

924]Infirmiera executie Debutant G 1

925]Infirmiera executie Debutant G 1

926{Infirmiera executie Debutant G 1

927|Ingrijitoare executie G 1

928 |Ingrijitoare executie G 1
COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE - 17 paturi 32 "g

929|Medic Sef laborator  |conducere Medicina de laborator grad 11 S 1 E‘ n

930 [Medic executie  |Medicina de laborator Primar S 1 P

931 |Medic executie  Medicina de laborator Primar S 1 L " £ .

932 [Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1 5 ;

933 [Medic executiec  |Medicina de laborator Primar S 1 : ,

934|Medic executie  |Medicina de laborator Primar S 1 ; o

935|Medic executic  |Microbiologie medicala Specialist S 1 E L

936|Bioinginer medical executie  |Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal S 1 {

937|Biclog executie  |lmunologie Principal S 1 |

938|Biolog executie  |Biochimie Principal S I i

939|Biolog exccutie  [Biologie Specialist S 1 I

940{Biochimist exccutic  |Biochimic medicala Principal S 1

941 |Biolog executie  |Biologie Debutant S 1




942|Biolog ¢xecutte  (Biologie Debutant S 1

943|Chimist executie |Biochimie Prineipal S !

944|Chimist executie  [Biochimie Principal S 1

9451 Chimist executie  |Biochimie Principal S !

9346 [Chimist executic  |Bacteriologie Principal S 1

947;Chimist executie  |Biochimie Principal S 1

948 [Chimist executie  [Biochimie Principal S 1

949]Asistent Medical Sef  [conducere Laborator Principal PL 1

950| Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1

951 |Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1

952] Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1

953 |Asistent Medical executie |Laborator Principal PL !

954 Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL !

955/ Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1

956| Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL !

957! Asistent Medical executie |Laborator Principal PL !

958 | Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL !

959| Asistent Medical executie |Laborator Principal PL !

960) Asistent Medical executic  |Laborator Principal PL 1

961 Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1

962|Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1 =

963| Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL ! 5

964| Asistent Medical executie  {Laborator Principal PL ! : oz )
965| Asistent Medical executie  [Laborator Principal PL 1 . ? ;;
966|Asistent Medical executie  {Generala Debutant PL 1 5
967| Asistent Medical executic  |Generala Debutant PIL 1 ;
968 | Asistent Medical executie  {Generala Debutant PL t :
969|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL ; E .
970{Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1 g =
971) Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1 =
972[Asistent Medical executie  |Generala Drebutant PL ]

973|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL ; |
974] Asistent Medical executic  |Laborator PL !




975]| Asistent Medical executie  |Laborator PL 1
976| Asistent Medical executie  |Laborator Principal M l
977| Asistent Medical executie  |Laborator Principal M ]
978| Asistent Medical executie |Laborator Principal M [
979|Registrator medical executie Principal M 1
980|Registrator medical executie Principal M 1
981|Registrator medical executie Principal M 1
982 |Ingrijitoare executie G 1
983 |Ingrijitoare executie G ]
984|Ingrijitoare executie G i
983{Ingnjitoare executie G ]
LABORATOR ANALIZE MEDICALE 57
986|Medic Sef serviciu conducere Anatomie patologica Primar S 1
987 [Medic executie  |Anatomie patologica Primar S 1
988 [Medic executie  |Anatomie patologica Primar S ]
989 Medic executie  |Anatomie patologica Primar S 1
990] Asistent Medical coordonator executie  |Laborator Principal S 1
991 | Asistent Medical executie  |Laborator Principal S i
992] Asistent Medical executie  jLaborator Principal S 1
993 [ Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
994| Asistent Medical executie |Laborator Principal S 1
995 Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1
996|Registrator medical executie Principal M |
9971 Autopsier executie M ]
998|Ingrijitoare executie G 1
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA {citologie, histopatologie, prosecturi) 13

9991 Medic Sef laborator  |conducere Radiologie si imagistica medicala grad 1l S 1
H000|Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1001 ! Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1002{Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1003 | Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1004 Medic executie  [Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1005|Medic executie  jRadiologie si imagistica medicala Specialist S I

RSN




1006 {Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Rezident ultim S 1
1007|Fizician medical executie  [Fizica medicala S 1
1008|Bioinginer medical executie  |Biloinginerie medicala S 1
1009|Bioinginer medical executic  |Bioinginerie medicala S 1
1010 Tehnician de radiol. si imagistica executie  |Radiologie Principal S 1
1011]|Asistent Medical Sef  |conducere Radiologie Principal PL ]
1012]Asistent Medical executic  [Radiologie Principal PL 1
1013 | Asistent Medical executie  [Radiologie Principal PL 1
1014] Asistent Medical cxecutie  |Radiologie Principal Pl 1
1015 Asistent Medical cxecutie  |Radiologie Principal PL 1
1016} Asistent Medical executic  |Radiologie Principai PL 1
1017] Asistent Medical exccutie  {Radiologie Principal PL 1
1018] Asistent Medical cxecutie  [Radiologie Prineipal PL 1
1019} Asistent Medical executic  [Radiologie Principal PL 1
1020] Asistent Medical executie  |Radiologie Principal PL 1
1021 Asistent Medical exccutie  |Radiologie Principal PL 1
1022} Asistent Medical cxecutie  |Radiologie Principal PL 1
1023| Asistent Medical executie  |Radiologie Principal PL 1
1024|Asistent Medical executie  [Radiologie Debutant PL 1
1025/ Asistent Medical executie  [Generala Debutant PL i
1026| Asistent Medical executie  [Generala Debutant P L i
1027] Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1028/ Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
1029|Registrator medical executie Principal M 1
1030|Registrator medical executie Principal M I
1031 Ingrijitoare executie G I
1032|Ingrijitoare executie G 1
1033 {Ingrijitoare executie G 1
1034|Ingrijitoare exccutie G 1

LABORATOR RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA 36
1635] Asistent Medical coordenator executie  |Generala Principal PL 1
1036] Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1
1037} Asistent Medical executic  |Generala Principal Pl 1
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1038} Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1
1039]| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1040 Bioinginer medical executic  |Bioinginerie medicala 1
1041 |Ingrijitoare executie G 1
LABORATOR EXPLORAR! FUNCTIONALE 7
1042|Medic Sef serviciu conducere Epidemiologie gradut I S 1
1043 Medic executie  |Epidemiologie Specialist S 1
1044|Medic executie  |(Igiena Specialist S 1
1045 Medic executie  |Boli infectioase Specialist S 1
1046|Asistent Medical coordonator executic |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
1047{ Asistent Medical executie  |lgiena si sanatate publica Principal PL 1
1048] Asistent Medical executie  |lgiena si sanatate publica Principal PL 1
1049] Asistent Medical executic  |Igiena si sanatate publica Principal PL |
1050 Agent DDD Debutant G 1
1051 | Agent DDD executie Debutant G 1
1052 | Agent DDD executie G 1
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE 11
1053 Asistent Medical coordonator executic  [Generala Principal 1
1054 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1055} Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL | e ———
1056| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1 - ‘
1057 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 §. |
1058| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1 2 ; ]
1059| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 ! J »‘ = . [
1060| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1 N
1061 |Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1 e = o
1062 |Ingrijitoare executie G 1 1 0 T
STERILIZARE 10 =
1063 |Farmacist Sef conducere Farmacie grad II S 1 E“-‘“l = ::
1064|Farmacist executie  |Farmacie Primar S 1 . z
1065{Farmacist executie  |Farmacie Primar S 1 , !
1066|Farmacist executie  |Farmacie Primar S 1 [ |
1067|Farmacist executie  |Farmacie Specialist S | i




1068 | Asistent Medical executie  |Farmacie Principal S |
1069|Asistent Medical executie  |Farmacie Principal PL !
1070 [ Asistent Medical executiec  [Farmacie Principal PL 1
1071 ] Asistent Medical executie  [Farmacie Principal PL 1
1072] Asistent Medical executie  |Farmacie Principal PL ]
1073 Asistent Medical executie  |Farmacie Principal PL 1
1074} Asistent Medical executie  [Farmacie Principal PL 1
1075| Asistent Medical executie  [Farmacie Principal PL 1
1076|Asistent Medicat executic  |Farmacie Principal PL 1
1077|Asistent Medical executie  |Farmacie . PL |
1078] Asistent Medical executie  |Farmacie PL 1
1079] Asistent Medical executie  {Farmacie PL 1
1080} Ingrijitoare executie G 1
1081|Ingrijitoare executie G 1
1082|Operator Date executie 1 M 1

FARMACIE 20
1083 |Medic executie  |Farmacologie clinica Primar S i

Post normat pe unitate
1084 1ogoped l executie  |Logopedie S 1

Post normat pe unitate _
1085 | Asistent Medical Sef  |conducere Pediatrie Principal S 1 .
1086]Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1 :g_ _
1087 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1 SR = B
1088| Asistent Medical executie  |Generala Principal S | R
1089{ Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1 . ey
1090] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
1091| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S ] Bt
1092 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S ! S
1093 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1 ] w o
10941 Asistent Medical exccutic  |Pediatrie Principal S 1 g 2
1095| Asistent Medical executie  {Generala Principal S 1 !
1096] Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1 '
1097] Asistent Medical exceutie  |Generala Principal PL 1 L




1098] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal Pl ]
1099f Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1100| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1 101|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1102| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL |
1103 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1104 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1105|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1106|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL ]
1107} Asistent Medical executie  {Generala PL ]
1108| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1109| Asistent Medical executic  |[Generala PL I
1110[Asistent Medical executic  |[Generala PL 1
1111]Bioinginer medical executie  [Bioinginerie medicala S 1
1112|Infirmiera executie G 1
1113]Infirmiera executie G 1
11 14{Infirmiera executie G 1
1115|Infirmiera executie G 1
i116|Infirmiera executie G 1
1117|Infirmiera executie G 1
1118]Infirmicra executie G |
1119|Infirmicra executie G 1
1120{Infirmicra executie G 1
1121 {Infirmiera executie G ]
1122|Infirmiera executie G 1
1123|Infirmiera executie G |
1124|Infirmiera executic Debutant G 1
1125]Infirmiera executie Debutant G I
1126]Infirmiera executie Debutant G 1
1127 Ingrijitoare executie G 1
1128 Ingrijitoare executie G l
1129|Ingrijitoare exccutie G 1
1130]Ingrijitoare executie G 1
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1131 |Brancardier executie G 1
1132iBrancardier executie G 1
t 133{Brancardier executie G 1
1134{Brancardier executie G 1
1135|Brancardier executic G 1
1 136|Brancardier executie G 1
BLOC OPERATOR 52
1137] Asistent Medical executie  |(ienerala Principal S 1
1138]Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1139} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1140{Asistent Medical executie  (Generala Principal PL 1
1141 |Asistent Medical executie  |[Generala Principal PL 1
1142] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1143} Asistent Medical executie  [Generala Principal PL I
1144 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1145]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
Punct STERILIZARE BLOC OPERATOR ks
BLOC QPERATOR, PUNCT STERLIZARFE BLOC OPERATCR 61
1 146] Asistent Medical executie  |[Generala Principal PL 1 "
1147] Asistent Medical executie  |{Dietetica Principal PL 1 i
1148 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 é_
1149] Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1 Z ; ‘
1150 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 _ i e ; ) |
1151 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 %NE Z L
1152] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1 f o T
1153 Asistent Medical executie  |Generala PL 1 . ;f:i: .
1154|Ingrijitoare executie G 1 }%""— I
1155|Ingrijitoare executie G 1 "‘""I =L
1156|Ingrijitoare executie G 1 ' =
1157|Ingrijitoare cxecutie G 1 |
1158]Ingryjitoare executie G ] \
BUCATARIE - BIETETICA 13 '
1159|Constlier juridic [ executie IA S 1




1160|Consilier juridic executie 1A S ]
Compartiment juridic 2
1161 [Sef serviciu conducere Grad I S 1
1162|Economist specialist executie 1A 3 ]
1163 |Referent de specialitate executie 1 S 1
1164|Inspector de specialitate RU executie I S 1
1165|Referent executie | 55D 1
1166[Referent executie 1A M 1
1167|Referent cxeculie Debutant M 1
1168[Economist executie I 5 1
1169{Economist specialist executie 1A S 1
1170{Economist executie 1l S 1
1171 | Arhivar executie M 1
RUNOGS 11
1172{Referent executie T A M 1
Compartiment relatii cu publicul i
1173[Referent de specialitate gxeculie | S 1
1174|Referent executie | Tehnice M 1
Compartiment Securitatea Muncii, Protectie civild 2
SERVICIUL RUNOS 14
1175{Responsabil cu manage{coordonator S |
1176]Medic executie Rezid/Spec/Prima S 1
1177 |Referent de specialitate executie I S 1 f
1178|Referent de specialitate executie I11 S 1 1
Compartiment de management al calitatii serviciilor de sanatate 4 =
1179|Sef serviciu conducere Grad 11 S 1 :
1180{Economist specialist executle 1A S 1
1181 |Economist specialist executie [A S 1
1182|Economist executie I S 1
1183 |Economist specialist executie 1A S 1
1184|Economist specialist executie IA S 1
1185[{Economist executie 1l S 1
1186|FEconomist executie §] S 1
1187|Economist executic I 5 1
1188|Economist executie 11 S 1
1189|Registrator medical executie Principal M 1
1190 Registrator medical cxecutie Debutant M |
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 12




1191[Sef serviciu conducere Grad I/11 S 1
1192[Referent de specialitate executie I S |
1193|Referent de specialitate executie [ S 1
1194|Referent de specialitate executie 111 S 1
Compartiment Contractare 4
1195|Referent de specialitate executie [ S i
1196|Referent de specialitate executie 11 S 1
1197[Referent de specialitate executie 111 S 1
1198[Referent executie Debutant S 1
1199|Magaziner executie M 1
1200|Magaziner executie M 1
1201 |Muncitor executie  |manipulant bunuri v 1
1202|Muncitor executic  |manipulant bunuri v 1
1203|Bioinginer medical executie  |Bioinginer S 1
Compartiment Aprovizionare 9
1204} Bioinginer medical executie  |Bioinginer Debutant S 1
1205 |Bioinginer medical executic  |Bioinginer Debutant S 1
1206(Inginer ipvestitia executic  |Tehnice Debutant S 1
Compartiment Invesfifii 3
1207|Sofer executie  [Sofer I M 1
1208]Sofer executie |Sofer 11 M 1
Compartiment Transport 2 e
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, APROVIZIONARE, TRANSPORT si INVESTITE 18
1209(Preot | executie 1 S 1
ASISTENTA RELIGIOASA 1
1210[Referent de specialitate executie I S i
GDPR i
1211|Spalatoreasa cu gestiune executie G 1
1212|Spalatoreasa executie G I
1213|Spalatoreasa executie G 1
1214}Spalatoreasa executie G 1
1215)Spalatoreasa executie G 1
1216|Spalatoreasa executle G 1
1217 Spalatoreasa executie G 1
1218]Spalatoreasa exccutic G 1
1219|Spalatoreasa executie G 1




1220|Spalatoreasa executie 1
1221{Spalatoreasa executie G 1
1222|Spalatoreasa executie G 1
1223 |Ingrijitoare executie G 1
1224|Ingrijitoare executie G 1
SPALATORIE 4
1225|Ingrijitoare executie G 1
1226|Ingrijitoare executie G 1
1227|Ingrijitoare executic G 1
1228 {Ingrijioare executie G 1
1229|Ingrijitoare executie G 1
1230]Ingrijitoare executie G 1
123 1|Ingrijitoare executie G ]
1232|Ingryitoare executie G 1
12331 Ingrijitoare executle G 1
1234 Ingrijitoare executie G 1
1235|Ingrijitoare executie G ]
1236|Ingrijitoare executie G 1
1237 |Ingrijitoare executie G 1
1238|Ingrijitoare executie G 1
1239|Ingrijitoare executie G 1
1240|Ingrijitoare executie G 1
1241 |Ingnjitoare executie G 1
1242 |Ingrijitoare executie G 1
1243} Ingrijitoare executie G 1
1244 {Ingrijitoare executie G 1
1245]|Ingrijitoare executie G ]
1246]Ingrijitoare executie G I
1247]Ingrijitoare executie G ]
1248]|Ingrijitoare executie G ]
1249|Ingrijitoare executie G 1
"~ 1250]Ingrijitoare executie G 1
1251 |Ingrijitoare executie G 1
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1252|Ingrijitoare executie G 1
1253{Ingrijitoare executie G i
1254{Ingrijitoare executie G 1
1255|Ingrijitoare executie G 1
1256(Ingrijitoare executie G 1
1257|Ingrijitoare executie G 1
1258|Ingrijitoare executie G 1
1259|ingrijitoare executie G 1
1260 |Ingrijitoare executie G i
1261 {Ingrijitoare executie G 1
1262 |Muncitor necalificat II executie II G 1
1263 |Muncitor necalificat [I executie I G 1
1264|Muncitor necalificat il executie 11 G 1
1265 Muncitor necalificat II executie II G 1
1266|Muncitor necalificat Il gxecutie II G 1
1267{Muncitor necatificat £l executie 1I G 1
1268 [Muncitor necalificat II executie II G 1

SECTOR COMUN 44
1269| Asistent Medical - coordonator executie  [Generala Principal PL 1
1270|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

Asistenti medicali 2
1271 |Bucétar calificat executie 1
1272|Bucitar calificat executie 1
1273|Bucatar calificat executie 1
1274} Bucatar calificat executie 1
1275¢Bucatar calificat executie 1
1276 Bucatar caliticat executie 1
1277|Bucatar calificat executie 1
1278 |Bucatar calificat executic 1
1279|Bucatar calificat executie 1
1280|Bucatar calificat executie 1
1281 |Bucitar caliticat executic 1
1282|Bucatar caliticat executie 1
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1283{Bucitar calificat executie 1
1284|Bucatar calificat executie |
1285|Bucatar calificat execulie 1
1286|Bucatar calificat executie 1
1287|Bucitar calificat executie 1
1288|Bucatar calificat executie i
Bucdtari colificati 18
1289 Ingrijitoare executie G 1
1290 Ingrijitoare executie G 1
1291 [Ingnijitoare executie G 1
1292|Ingrijitoare executie G 1
Ingrijitori curatenie bloc alimentar 4
BLOC ALIMENTAR 24
1293|Sef serviciu conducere Grad 11 5 i
1294 |Referent de specialitate executie 111 S 1
1295]|Referent de specialitate executie I S-. 1
1296|Bicinginer/bioinginer medical executie “[Debutan®™ S 1]-
1297|Referent | executie IA M 1
Compariiment informatici 5
1298|Registrator medical executie Principal M 1
1299 Registrator medical executie Principal M i
1300jRegistrator medical executie Principal M 1
1301 |Registrator medical executie Principal M 1
1302|Registrator medical executie Principal M 1
1303 [Registrator medical executie Principal M 1
1304|Registrator medical executie Principal M I
1305[Registrator medical executie Principal M 1
1306|Registrator medical executie Principal M 1
1307|Registrator medical executie Principal M 1
1308 [Registrator medical executie Principal M 1
1309|Registrator medical executie Principal M 1
1310[{Registrator medical executie Principal M 1
1311 [Registrator medical executie Principal M 1
131 2|Registrator medical executie Principal M i
131 3[Registrator medical executie Principal M i
1314 Muncitor executie  |Telefonist v G i
COMPARTIMENT REGISTRATURA INTERNARL PRUOUCGRAMARI PACIENTT K
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1315[Bioimnginer medical executie  |Bioinformatica si management sanitar Principal S ]
1316]Statistician medical executle Principal M 1
1317[Statistician medical execulle Principal M 1
131 8|Statistician medical executie Debutant M 1
1319{Registrator medical executie Principal M 1
Compariiment siutisticd medicald 5
SERVICIUL INFORMATICA SISTATISTICA MEDICALA 27
1320|Paznic executie G 1
1321 |Pazme executie G |
1322|Paznic executie G 1
1323|Paznic executie G 1
1324|Paznic executie G I
1325Paznic executie ¢ 1
1326]|Paznic execulie G 1
1327|Paznic executle G 1
1328|Paznic executie G 1
1329|Paznic executie G 1
1330]|Paznic executle G 11
1331|Paznic executie G 1
1332|Paznic executie G I
1333 |Paznic executie G 1
1334|Paznic executie G 1
1335|Paznic executie G 1
1336|Paznic executie G 1
1337|Paznic executie G 1
1338[Paznic executie G 1
1339|Paznic executie G 1
1 340{Paznic executie G 1
1341|Paznic executie G 1
1342|Paznic executie G 1
1343|Paznic executie G 1
COMPARTIMENT D% BDESERVIRE PAZA SISITUATILE DE URGENTA 24
1344 |Inginer speciahist inginer IA S 1
1345]|Inginer inginer Debutant S 1
1346]|Bioinginer medical execulic  |Bioinginer debutant S 1
1347(Muncitor executie |Zidar I 1
13481 Muncitor executie |Zidar 1 1
1349 |Muncitor executie |Zidar 1 1
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1350} Muncitor cxccutic  |Zugrav-vopsitor v 1
1351 | Muncitor executie  |Lacatus mecanic i 1
1352 Muncitor executie  {Lacatus mecanic 111 1
1353 Muncitor executie  |Instalator v 1
1354 Muncitor executie |Instalator v 1
1355{Muncitor executic  |Electrician 1 i
1356{Muncitor executie |Electrician 11 1

MUNCITORI PENTRU ACTIVITATI DE INTRETINERE CLADIRI SI INSTALATII DE APA, LUMINA S1 INCALZIRE 13
1357|Muncitor executie  |Liftier 1 1
1358(Muncitor executic  |Liftier 1 1
1359{Muncitor executie  |Liftier I 1
1360|Muncitor executie  |Liftier 11 1
1361 {Muncitor executie |Liftier v 1

LIFTURI 5
1362 | Muncitor executie  |Electrician 1 1
1363 | Muncitor executie |Electrician 1 1
1364 (Muncitor executte  |Electrician 1 1
1365 | Muncitor executle  |Electrician i1 1
1366|Muncttor executie |Electrician 11 1

DESERVIRE GRUP ELECTROGEN 5
1367|Muncitor executie  [Instalator 1 1
1368 Muncitor executie  |Instalator/lacatus mecanic 1 1
1369{Munctitor executie |Instalator I 1
1370{Muncitor executie [Instalator 111 1
1371 Muncitor executie  |Instalator 111 i

CENTRALA TERMICA, DESERVIRE STATII DE POMPE 5
1372 |Muncitor executte |Lacatus mecanic IV 1
1373 [Muncitor executie |Electrician I 1
1374{Inginer executie |instalatii I S 1
1375|Referent de specialitate exceutie 1 S i

COMPARTIMENT TEHMNIC- ADMINISTRATEY 32
1376]Sef serviciu conducere tehnice Grad /11 S i
1377|Referent exccutie  |tehnice M i

SERVICIUL PRIVAY PERTRUSITUATEE DE URGENTA PROPRIUDE Ti? Pl TEHNIC ADMINISTRATIV 58
1378 Medic executie  |Medicina munci Primar S 1
1379 Asistent medical cxceutic  |Generala Principal PL 1

N



COMPARTIMENT MEDICINA MUNCII 2
1380 Aststent social | [executie Principal S 1
ASISTENTA SOCIALA - POSTURI NORMATE PE UNITATE 1
1381} Asistent Medical coordonator executie |Generala Principal PL 1
1382} Asistent Medical cxecutic  |Generala Principal PL 1
1383} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1384 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1385 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL |
1386|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1387| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1388] Asistent Medical executie  |CUenerala PL 1
1389 Asistent Medical executie  |Gencerala Debutant PL |
1390| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1391 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL |
1392 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1393| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1394 |Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
1395 Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1396|Infirmiera executie G 1
1397 |Infirmiera executie Debutant G | e ——
1398 |Ingrijitoare cxecutie G 1 j -
1399 Ingrijitoare executie G 1 !5:
1400 |Ingrijitoare executie G | ! 2 =
1401 |Ingrijitoare executie G 1 }'_ ., i
SERVICIUL SPITALIZARE DE ZI - 20 paturi 21 E o4
1402 Medic executie  [Endocrinologie Primar S | I
1403 {Medic exccutie  |Psihiatrie pediatrica Primar S 1
1404{Medic executic | Psilnatrie pediatrica Specialist S |
1405tMedic executie  |Dermatovencrologie Primar S 1
1406[Medic executie  |Oftalmologie Primar S I
1407 | Logoped executiec  |Logopedie S 1
1408 | Asistent Medical coordonator executie  |Generala Principal PL i
1409 Asistent Medical ] executic  |Generala Principal S |




1410{ Asistent Medical execufiec  |Generala Principal S ]

1411| Asistent Medical executie  |Generala Principal SsD 1

1412 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

1413]Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1

1414|Asistent Medical cxecutie  j(Gencrala Principal PL ]

1415| Asistent Medical executie [|Generala Principal PL 1

1416 |Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

1417|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1

1418| Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1

1419| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

1420 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal P L 1

14211 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

1427 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

1423 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

1424 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal . PL . 1

1425 Asistent Medical executie  |Generala PL i

1426 Asistent Medical executie  |Generala PL 1

1427|Sora inedicala executie  |Pediatrie Principal M 1

1428{Registrator medical executie Principal M 1

1429|Registrator medical exccutie Principal M 1

1430 |Registrator medical executie Principal M 1

1431 |Registrator medical executie Debutant M 1

1432 |Ingrijitoare gxecutie G 1 &

1433 |Ingrijitoare executie G 1 £ .

1434|Ingrijitoare executie G 1 5-=j_’ o

1435 Ingrijitoare executic G 1 A
AMBULATORIUL INTEGRAT 34 SIS

1436{Medic Sef sectie conducere Medicina de urgenta Grad 11 S 1 § LR L

1437 |Medic cxecutic  [Medicina de urgenta Primar S 1 ; “ ;—; !

1438 Medic executie |Medicina de urgenta Primar ) 1 =

1439(Medic executie |Medicina de urgenta Primar S ] 1

1440|Medic executie  [Medicina de urgenta primar S 1

1441 Medic executie  |{Pediatrie Primar S 1
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1442 |Medic executie [Pediatrie Primar S 1
1443 |Medic executie  [Pediatrie Primar S 1
1444|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1445(Medic executie |Pediatrie Primar S 1
1446|Medic executie  |Pediatrie Primar S I
1447(Medic executie  [Pediatrie Primar S 1
1448 Medic executie |Pediatric Primar S 1
14491Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1450|Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1451 |Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1452tMedic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1453|Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1454 (Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1455|Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1456|Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S. 1
1457 |Medic executie  |Medicina de urgenta .-{Specialist S Al =
1458[Medic executie  |Medicina de urgenta Specialist S 1
1459 Medic executie  |Pediatrie Specialist S 1
1460|Medic executie  [Pediatrie Specialist S 1
1461 | Medic executie  [Pediatrie Specialist S 1
1462 (Medic executie |Pediatrie Specialist S I
1463|Medic executie  [Pediatrie Specialist S 1
1464{Medic executie [|Pediatrie Specialist S 1
1465{Medic executie  |Pediatrie Specialist S 1
1466|Asistent Social executie  {Pediatrie Principal S 1
1467 | Asistent Medical Sef  |conducere Generala Principal S 1
1468 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
1469} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1470 Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
1471 |Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1472 | Asistent Medical exceutic  |Generala Principal S 1
1473 | Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
1474 | Asistent Medical executiec  |Generala Principal S 1

\



1475| Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1

1476] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

1477 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1

1478 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

1479 Asistent Medical executie  [Generala Prin¢ipal S 1

1480] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

1481 Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1

1482 | Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1

1483 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1

1484] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1

1485| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1

1486 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1

1487 | Asistent Medical executie  |Generala Principal ) 1

1488| Asistent Medical executie |Generala S 1

1489| Asistent Medical executie  |Generala 5 . 1

1490| Asistent Medical executie  |Generala S’ 1

1491 | Asistent Medical executle  |Generala Principal PL 1

14921 Asistent Medical executie {Generala Principal - PL 1

1493| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1

1494 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 :
14951 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1 !’f
1496| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 ‘“ ,
1497 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1 -
1498 | Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1 I,w
1499| Asistent Medical executie  {Generala Principal PL 1
1500| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL | 4,.
1501 | Asistent Medical executic  |Gencrala Principal PL 1
1502 Asistent Medical executie  |Generala Principal PIL. 1 ~'§
1503 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1 ; |
1504§ Asistent Medical cxecutic  |Pediatrie Principal PL | i
1505{Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1 :
1506 | Asistent Medical executic  |Pediatrie S 1

1507 | Asistent Medical exccutic  |Pediatric S 1
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1508| Asistent Medical executic  |Pedialrie S i
1509] Asistent Medical executie |Pediatrie 5 ]
1510 Asistent Medical executie  |Pediatrie 5 ]
1511] Asistent Medical executie  |Pediatrie S 1
1512 Asistent Medrcal executie |Pediatrie 5 1
1513{Asistent Medical executie  |Pediatrie 5 ]
1514] Asistent Medical executte  |Pediatrie S 1
1515|Asistent Medical executie  |Pediatrie S 1
1516(Asistent Medical executte  |Pediatrie PL. 1
1517 Asistent Medical executie  |Pediatrie PL 1
1518 Asistent Medical executte  |Pediatrnie PL 1
1519 Asistent Medical executic  |Pediatrie PL i
1520|Asistent Medical executte |Pediatrie PL 1
1521 |Asistent Medical executie  |Pediatrie PL |
1522 Asistent Medical executie  |Pediatrie PL 1
1523 | Asistent Medical executic |Pediatrie PL et
1524 | Asistent Medical executie |Pediatrie PL 1
1525| Asistent Medical executie |Pediatrie PL |
1526|Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1527 Asistent Medical executie |Generala PL 1
1528 | Aststent Medical executie  |Generala PL 1
1529|Asistent Medical executie |Pediatrie PL 1
1530|Asistent Medical executie  |Generala Debutant S 1
1531 |Asistent Medical executie  (Generala Debutant S 1
1532|Asistent Medical gxecutie  |Generala Debutant S 1
1533|Aststent Medical executic  jGencrala Dicbutant S 1
1534 | Asistent Medical executie  tPediatrie Debutant S 1
1535 Asistent Medical executie  [Pediatrie Debutant S ]
1536|Asistent Medical executic  [Pediatrie Debutant S 1
1537 | Asistent Medical cxceutie  |Pediatrie Debutant N ]
1538 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant S ]
1539(Aststent Medical executie  |Pediatrie Debutant S I
15401 Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Debutant 5 1




1541 [Asistent Medical executie  [Pediatric Debutant S 1
1542 Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant S 1
1543 | Asistent Medical cxecutie  |Pediatrie Debutant S |
1544 Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant PL 1
1545} Asistent Medical executie  |Pediatric Debutant PL 1
1546|Asistent Medieal executie  |Pediatrie Debutant PL |
1547 | Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant PL 1
1548 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant PL 1
1549| Asistent Medical exccutic  |Pediatrie Debutant PL 1
1550| Asistent Medical executie  |Pediatrie Debutant PL 1
1551 |Asistent Medical executie |Pediatrie Debutant PL 1
1552 | Asistent Medical executic  |Pediatrie Debutant PL 1
1553 Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Debutant PL ]
1554|Tehnician de radiol. si imagistici executie  |Radiologie si imagistica medicala Debutant S 1
1555 |Registrator medical executie Principal M |
1556 |Registrator medical executic Principal M 1
1557 |Registrator medical executie Principal M 1
1558 | Registrator medical executie Principal - M. 1
155%|Registrator medical executie Principal M 1
1560)Registrator medical executie Principal M 1
1561 {Registrator medical executie Principal M i
1562 |Registrator medical cxecutie M 1
1563|Registrator medical executie M ]
1564|Registrator medical executie M 1
1565 |Registrator medical cxecutie M 1
1566 (R cgisirator medical execufic M 1
1567|Registrator medical executic M 1
1568|Secretar executie M 1
1569 Administrator - economist executle Il S 1
1570|Inginer de sisten executic Debutant S 1
1571 fInfirmiera executie G 1
15372} Infirmicra executie G ]
1573 Infinmiera executic G i
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1574 Infirmiera executie G 1

1575 Infirmiera executie G 1

1576|Infirmiera executie G 1

1577 jInfirmiera executie G 1

1578 Infirmiera executie G 1

1579]Infirmiera executie G 1

1580 Infirmiera executie G |

1581 {Infirmiera executie G 1

1582 (Infirmiera executie G |

1583 Infirmiera executie G i

1584 jInfirmiera executie G |

1585t Infirmiera executie G 1

1586} Infirmiera executie Debutant G 1

1587{Infirmiera executie Debutant G 1

1588 Infirmiera executie Debutant G 1

1589|Infirmiera executie Debutant G 1

1590 |Infirmiera executie Debutant G 1

1591 |Ingrijitoare executie G 1

1592 {Ingrijitoare executie G 1

1593 Ingrijitoare executie G 1 |
1594 Ingrijitoare executie G 1 (=
1595]Ingrijitoare execulie G 1 !; ~
1596|Ingrijitoare executie G 1 : Z E
1597|Ingrijitoare executie G 1 ;
1598|Ingrijitoare executie G 1

1599 (ingrijitoarc exceuiie G i

1600|Ingrijitoare executie G i

1601 |Brancardier executie G 1
1602|Brancardicr cxecutie G 1

1603 |Brancardier executie G 1

1604 |Brancardier executie G 1

1605 |Brancardier executie G 1
1606|Brancardier executie G ]




1607|Brancardier executie G 1
1608|Brancardier executie G 1
1609|Brancardier cxecutie G ]
1610|Brancardier executie G 1
i6i1|Brancardier executie G ]
1612|Brancardier executie G 1
1613|Brancardier executie G i
t614|{Brancardier executie G !
1615 Brancardier execitie G i
1616]Brancardier executie G 1
1617 Brancardier executie G 1
l618|Brancardier executie G i
1619|Brancardier executie G 1
1620|Brancardier executie G i
1621 |Brancardier executie G- 1
1622|Brancardier executie - : . ' R R il
. D e ‘ " o187
1623iMedic executle  |Radiologie si imagistica medicala . Primar S S
1624{Medic executie |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1625{Medic executie  [Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1626|Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1627 | Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S ]
1628|Medic executie  [Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
1629 Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1630| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
1631 | Asistent Medical exccutie  Generala L. 1
1632| Asistent Medical executie |Generala PL 1
1633 |Asistent Medical executic  ((Generala Debutant S 1 ; o
1634 Asistent Medical executic  |Generala Dcbutant S 1 i{ Ji :‘j !
1635{Asistent Medical executie  |Generaia Debutant 5 1 » = j
1636] Asistent Medical cxecutie  |Generala Debutant 3 t it l
Laborator Radiologie in cadrul UPU 4 i
IINETATEA DE PRIMIRE A URGCENTELOR pai




1637| Administrator heliport |conducere S 1
1638|Manager responsabil executie S 1
163%{Manager operational executie S 1
1640{Manager de mentenanta executie S 1
1641 {Manager de siguranta J executie S 1
1642|Manager de conformitate executie S 1
1643 Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1644 Agent de salvare (pompicr) executie G/M 1
1645| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1646| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1647| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1648] Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1649 Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1650| Agent de salvare (pompier) executie G/M 1
1651 |Agent de salvare (pompier) exccutie G/M 1

1652| Agent de salvare (pompier) executie G/M L[~
16531 Agent de salvare (pompier) executie G/M l
1654} Agent de salvare (pompier) executic G/M 1
HELIPORT SMURD IS 3 1]
1655|Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA | 5 1
1656(Medic rezident executie  JCHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S |
1657 |Medic rezident executie  [CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1658 Medic rezident executic  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA | S 1
1659|Medic rezident executie  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1660|Medic rezident executie  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1661 |Medic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA | S 1
1662 (Medic rezident executiec  |GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1663 |Medic rezident executie  {GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1664 {Medic rezident executic GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1665|Medic rezident executic  |GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1666{Medic rezident cxecutic {GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1667 |Medic rezident executic  [GASTROENTEROLOGIE PED | S 1
| S 1

1668

Medic rezident

exceutic

NEFROLOGIE PEDIATRICA
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1669 Medic rezident executie  |NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1670|Medic rezident executic  |NEFROLOGIE PEDIATRICA I S |
1671 |Medic rezident executic  |NEFROLOGIE PEDIATRICA [ S 1
1672 |Medic rezident executiec  [NEFROLOGIE PEDIATRICA | S 1
1673 Medic rezident exccutie [NEFROLOGIE PEDJATRICA | S 1
1674|Medic rezident executic  |ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED [ S 1
1675|{Medic rezident gxecutic  |ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED | S 1
1676{Medic rezident gxecutie  JONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED | S 1
1677|Medic rezident executie [ONCOLOGIE S] HEMATOLOGIE PED 1 S 1
1678|Medic rezident executic  [ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED I S 1
1679(Medic rezident ¢xecutie  |ONCOLOGLE 81 HEMATOLOGIE PED I ) 1
1680|Medic rezident executie  [ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED 1 S I
1681 [Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 1 S 1
1682{Medic rezident executie  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1683 Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA | S 1|
1684|Medic rezident executie  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA ol R Y 1
1685|Medic rezident executic  |[ORTOPEDIE-PEDIATRICA 1 S 1
1686 |Medic rezident excculie  {PEDIATRIE I S . 1
1687 Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1688 | Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1689 Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1690|Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1691 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1692 |Medic rezident executie  |[PEDIATRIE I S 1
1693 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1694|Medic rezident cxecutie  |PEDIATRIE | S 1
1695|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1696|Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1697|Medic rezident cxecutie  |[PEDIATRIE | S 1
1698 Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1699 Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1700{Medic rezident cxecutie  [PEDIATRIE I S 1
1701 | Medic rezident executic  [PEDIATRIE ] S 1
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1702 Medic rezident executic  |PEDIATRIE | S 1
1703|Medic rezident executie  |PEDIATRIE | S 1
1704{Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1705(Medic rezident executie |PEDIATRIE | S 1
1706(Medic rezident executie  |[PEDIAFRIE | S 1
1707 |Medic rezident executiec  |PEDIATRIE I S i
1708 Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1709|Medic rezident executie |PEDIAFRIE | S 1
1710{Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1711 |{Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S i
1712|Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S |
1713{Medic rezident executie |PEDIATRIE I S i
1714 |Medic rezident executie  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S i
{715{Medic rezident executle  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA [ ) |
1716|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1717 |Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA | S it
1718 {Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1719{Medic rezident executie  |[MEDICINA DE FAMILIA [ S 1
1720]Medic rezident executic  [MEDICINA DE FAMILIA I S |
1721 Medic rezident executie  |MEDICINA DE FAMILIA I S 1
1722|Medic rezident executie  [MICROBIOLOGIE MEDICALA I S 1
1723|Medic rezident execlutiec |{MED.CULTURA FIZICA S1 BALNEOLOGIE 11 S 1
1724|Medic rezident executle  |CARDIOLOGIE PEDIATRICA 11 S i
1725|Medic rezident executiec {CARDIOLOGIE PEDIATRICA I1 S |
1726|Medic rezident executic  {CHIRURGIE-PEDIATRICA II S 1
1727|Medic rezident executie  JCHIRURGIE-PEDIATRICA 11 ) ]
1728Medic rezident executie {CHIRURGIE-PEDIATRICA II S 1
1729 Medic rezident executie  {CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S 1
1730{Medic rezident cxecutie  {CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S ]
1731 Medic rezident executie  [CHIRURGIE-PEDIATRICA t S 1
1732|Medic rezident executic {DERMATOVENEROLOGIE 1 S 1
1733 Medic rezident exceutie  [GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
17341 Medic rezident executie |GASTROENTFEROLOGIE PED n S 1

|



1735|Medic rezident cxecutie  |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1736(/Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA i S 1
1737|Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEPIATRICA i S 1
1738 Medic rezident executte  FORTOPEPIE-PEDIATRICA 11 S 1
1739(Medic rezident executie  |PEDIATRIE II S 1
1740(Medic rezident executic  |PEDIATRIE 11 S 1
1741 (Medic rezident executie  (PEDIATRIE I1 S 1
1742|Medic rezident executiec |PEDIATRIE I S 1
1743 Medic rezident executic |PEPIATRIE 11 S 1
1744|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S |
1745 |Medic rezident executie  [PEDIATRIE II S 1
1746|Medic rezident executic |PEPIATRIE I S 1
1747|Medic rezident executic  |PEDIATRIE 11 S 1
1748 Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1 S 1
1749 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE II S 1
1750|Medic rezident executic  [PEPIATRIE 11 S 1
1751 |Medic rezident executic  |PEPIATRIE II. S 1
1752|Medic rezident cxecutie  |PEDIATRIE 11 S 1
1753 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1754 Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1
1755|Medic rezident executic |PEDIATRIE I1 S 1
1756{Medic rezident executic  |PEPIATRIE I S 1
1757|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1758 {Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1
1759|Medic rezident executic  [PEDIATRIE 11 S 1
1760 Medic rezident e¢xecutiec  |PEDIATRIE 11 S 1
1761 Medic rezident executic |[PEDIATRIE 11 S 1
1762 {Medic rezident executic  |PEDIATRIE 11 S ]
1763|Medic rezident cxecutie  |PEDIATRIE 11 S 1
1764 Medic rezident executic  |PEDIATRIE In S 1
1765|Medic rezident executic  |PEPIATRIE 11 S 1
1766 Medic rezident executie  [PEDIATRIE I S 1
1767[Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1




1768|Medic rezident executic  [MEDICINA DE LRGENTA II S 1
1769 | Medic rezident executie  [NEFROLOGIE PEDIATRICA I1 S 1
1770(Medic rezident executie  |NEFROLOGIE PEDIATRICA 11 S ]
1771 Medic rezident exccutie  [ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED 1 S 1
1772|Medic rezident executic  [ONCOLOGIE St HEMATOLOGIE PED 1 S 1
1773 Medic rezident executie  [ONCOLOGIE St HEMATOLOGIE PED II S 1
1774|Medic rezident executie  |PNEUMOLOGIE PEDMIATRICA 11 5 1
1775{Medic rezident executie  |[PNEUMOLOGIE PEDIATRICA Il S 1
1776|Medic rezident executic  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S i
1777 Medic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA [II S 1
1778|Medic rezident ¢xecutie  |CHIRURGIE-PEIMATRICA 11 5 1
1779\ Medic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA I11 S |
1780|Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S I
1781 |Medic rezident executic  [CHIRURGIE-PEDIATRICA [l S 1
1782|Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEIMATRICA 11 S i
1783 | Medic rezident executie  |MEDICINA DE FAMILIE I1H S 1
1784|Medic rezident executic  [ORTOPEDIE-PEDIATRICA HI .S I
1785 Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1t-
1786|Medic rezident executie  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA HH| S 1
1787|Medic rezident executie  |PEDIATRIE Il S 1
1788 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE 11 S 1
1789 Medic rezident executic  [PEPIATRIE 1 S 1
1790 Medic rezident executie  |PEPIATRIE I S 1
1791 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE [11 S 1
1792|Medic rezident executie  |PEDIATRIE | S 1
1793|Medic rezident exccutic |PEDIATRIE [t S 1
1794|Medic rezident executie  |PEDIATRIE Hi S 1
1795 | Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 8 I
1796|Medic rezident exccutic  |PEDIATRIE 11 S 1
1797 1Medic rezident cxecutie  |PEDIATRIE I1I S I
1798|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1799 Medic rezident executic  |PEDIATRIE Il S 1
[800|Medic rezident ¢cxecutic |PEDIATRIE 11 S 1
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1801 | Medic rezident executle  |PEDIATRIE 111 S 1
1802 Medic rezident exccutie  |PEDIATRIE 1M1 S 1
1803 Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1804|Medic rezident executic  [PEDIATRIE I S 1
1805Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S i
1806|Medic rezident executie  |PEDIATRIE | S 1
1807 |Medic rezident executiec  {PEDIATRIE 1M1 S 1
1808 | Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 8 1
1809|Medic rezident executie  [PEDIATRIE I S |
1810|Medic rezident executle |PEDIATRIE I S 1
1811 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1812|Medic rezident executie  |{PEDIATRIE 111 S 1
1813 Medic rezident executie  |PEDIATRIE I1 S 1
1814|Medic rezident executlie  |PEDIATRIE 11 S 1
1815{Medic rezident executie  |PEDIATRIE Il S 1
1816|Medic rezident exedutie  |PEDIATRIE il S |
1817|Medic rezident cxeclitie  |PEDIATRIE Il S 1
1818 Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1819|Medic rezident executic  [PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1820Medic rezident executie  |ONCOLOGIE 8§t HEMATOLOGIE PED I 8 1
1821 Medic rezident executic  |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED I S 1
1822 Medic rezident executic  {GASTROENTEROLOGIE PED II S 1
18231 Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED Il S 1
1824|Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIE PED 11 S 1
1825 Medic rezident executie  |SANATATE PUBLICA SI MANAGEMENT 1 S ]
1826|Medic rezident exccutie  |NEFROLOGIE PEDIATRICA [11 S 1
1827 Medic rezident executiec  |[FARMACOLOGIE CLINICA [II S 1
1828[Medic rezident executie  |[CHIRURGIE-PEDIATRICA v S 1
1829 M cdic rezident exccutie  |CHIRURGIE-PEDIATRIC A v S 1
1830|Medic rezident executie  [NEFROLOGIE PEDIATRICA v S 1
1831 |Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S |
1832{Medic rezident excecutic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S 1
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1834(Medic rezident executie |PEDIATRIE v S ]
1835|Medic rezident executie  |PEDIATRIE Y S 1
1836|Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1837|Medic rezident executic  |PEDIATRIE INY% S ]
1838 Medic rezident executiec  |PEDIATRIE v S 1
1839{Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1840|Medic rezident executic  [PEDIATRIE v S 1
1841 Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1842|Medic rezident exccutie  |PEDIATRIE Iv S 1
1843 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE IV S 1
1844 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE v 8 1
1845|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1846|Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1847 Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1848|Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1849|Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1850 Medic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1851 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1852 {Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1853|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1854 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1855(Medic rezident executic  {PEDIATRIE Iv S 1
1856|Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1857|Medic rezident executie  |PEDIATRIE \Y S 1
1858| Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1859|Medic rezident executie |DERMATOVENEROLOGIE v 5 1
1860(Medic rezident executic  [GASTROENTEROLOGIE PED v S 1
1861 |Medic rezident executie  |GASTROENTEROLOGEE PED v S 1
1862 Medic rezident executie  |GASTROENTEROLOGIE PED v 5 ]
1863 {Medic rezident executic  [PSIHIATRIE PEDIATRICA v S 1
1864 |Medic rezident execulie  |PSIHIATRIE PEDEATRICA v S 1
1865 Medic rezident executle  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1866{Medic rezident executic  |[PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1




1867 |Medic rezident executie  |[PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1868 | Medic rezident executie  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1869|Medic rezident executie  |{ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED v S 1
1870|Medic rezident executie  |[MEDICINA DE FAMILIE Iv S. 1
1871|Medic rezident executic  |ANATOMIE PATOLOGICA \Y S |
1872|Medic rezident executie  |GASTROENTEROLOGIE PED \Y% S 1
1873|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED A% S 1
1874|Medic rezident executic  [ORTOPEDIE-PEDIATRICA A% S 1
1875|Medic rezident cxecutie  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA A% S 1
1876 Medic rezident executie  (ORTOPEDIE-PEDIATRICA A% S 1
1877 Medic rezident executiec  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA A% S 1
1878|Medic rezident execulic  |PEDIATRIE A% S 1
1879\ Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1880(Medic rezident executic  |PEDIATRIE A% S 1
1881 |Medic rezident exccutie  |PEDIATRIE \ S 1
1882|Medic rezident executie  {PEDIATRIE \Y g 17
1883 | Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S |
1884 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1885|Medic rezident executie |PEDIATRIE \Y S ]
1886{Medic rezident execulic  |PEDIATRIE A% S H
1887 |Medic rezident executic  |PEDIATRIE A% S 1
1888 {Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S 1
1889 Medic rezident executie |PEDIATRIE \Y S i
1890|Medic rezident executie |PEDIATRIE \Y S ]
1891 [Medic rezident executie  |PEDIATRIE \Y S i
1892|Medic rezident executic  |PEDIATRIE \Y S 1
1893 |Medic rezident executie  [PEDIATRIE vV S 1
1894 iMedic rezident executie PNEUMOLOGIE PEDIATRICA vV S 1
1895 Medic rezident executic  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S ]
1896|Medic rezident executic  |CARDIOLOGIE PEDIATRICA A% S 1
1897 Mcdic rezident cxecutie  |CARDIQLOGIE PEDIATRICA \Y% S ]
1898 | Medic rezident executic  |GASTROENTEROLOGIE V S ]
1899(Medic rezident executtc  |CHIRURGIE-PEDIATRICA v S ]
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1900iMedic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA V S 1
1901 {Medic rezident egxecutie |CARDIOLOGIE v S |
1902 Medic rezident executic  |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED V S 1
1903 [Medic rezident exccutic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA VI S 1

Total medici rezidenti 249

Manager,
Bioing.med.pr.drd. BehfAlina

Sef serviciu RENOS,




SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA” 1ASI

ANEXA nr. 3 1a H.C.J. lasi

nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL1
STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SPITALULUI
1. DATE GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lagi este unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, care acorda asistentd medicald de specialitate pacientilor internati si a celor prezenti in
ambulatoriu pe baza Contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate lasi

Art.2 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lagi functioneaza in baza Autorizatiei de functionare, in baza
Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului 39/2008
privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului

Art.3 (1)Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lasi este spital public de specialitate care acorda servicii
medicale preventive, curative, paleative si contribuie la starea de sanatate a populatiei.

(2)Activitatile organizatorice §i functionale cu caracter medico-social sunt reglementate $i supuse controlului
Ministerului Sanatatii .

(3) Spitalul are o structura complexa de specialitati medicale si chirurgicale, cu Unitate de primiri urgente si
Compartiment Heliport SMURD IS 3 si acorda asistenta medicala de specialitate in regim de spitalizare continua,
spitalizare de zi si ambulatorie.

(4) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Sf. Maria” lasi consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale, dispunand de o structura complexa de specialitati , aprobata in
conformitate cu Adresa MS AR 474/14.01.2025. Activitatea economica si tehnico-administrativa este organizata pe
servicii si compartimente functionale conform structurii organizatorice. In baza prevederilor O.M.S nr. 14082010
privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competenta, precum st O.M.S 323/2011 privind
aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu
modificarile ulterioare Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lasi este unitate sanitara de categoria [[ M
(5)Spitalul rispunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor

Art.4 (D)in spital se desfasoara activitagi de invataméant medical, universitar i postuniversitar precum si activitayi de
cercetare stiintifica medicala sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital
st unitatile de invatamant se desfasoara prin contract aprobat prin ordinul comun dintre Ministerul Sanatatii si Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(2)Cercetarea medicala se desfasoara pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.
(3)Spitalul are obligatia s desfagoare activitd{i de educatie medicala i cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt
personal, costurile acestor activitati urmand a fi suportate de personalul beneficiar.

Art.5 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Sf. Maria™ lagi este spital clinic de urgenta cu 652 de paturi spitalizare
continui, 20 de paturi spitalizare de zi, 70 de paturi pentru insotitori, structurd organizatorica avizatd de Ministerul
Sanatatii si Consiliul Judetean lasi.

Art.6 Spitalu! Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria™ lasi colaboreaza cu celelalte unitati sanitare din municipiul
lasi si din alte judete ale Moldovei in vederea asigurarii competente a asistentei medicale a bolnavilor.
Art.7 Adresa Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria™ lasi

Str. Vasile Lupu nr. 62-64, lasi, Jud. lasi

Telefon: 0372689085

imail: spitalcopii(@stmaria-jasi.ro B




2 STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 (1)Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreaza intre ele precum si cu laboratorul de analize
medicale, de anatomie-patologica, de explorari functionale, de radiologie si imagistica medicala.

(2)Un laborator clinic cu urmitoarele profile: hematologie. bacteriologie, biochimie, imunologie. Acesta este subordonat
conducerti spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a activitatii.

(3)Un laborator de exploran functionale care este subordonat conducerii spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice ale
spitalului.

(4)Un serviciu de anatomie-patologica care efectueaza examene histopatologice ale biopsiilor si pieselor operatorn. Este
subordonat conducerii spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice si blocul operator.

(5)Un laborator de radiologie si imagistica medicala, unitate nucleari de gradul IIT care este subordonat conduceri
spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice.

(6) Ambulatoriul integrat care cuprinde cabinete de consultatii si colaboreaza cu celelalte scctii fiind subordonat
conducerii spitalului.

{7)Serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

{&)Unitate primiri urgente

(9) Heliport SMURD IS 3, condus de administratorul de heliport

(l0)YCompartimentele functionale/ servicii reprezentate prin: Serviciul RUNOS: serviciul financiar-contabilitate:
Serviciul de informatica si statisticd medicald; Serviciul achizitii publice, aprovizionare, contractare, transport si
investitii; Serviciul privat pentru situatii de urgenta propriu de tip Pl tehnic — administrativ. Compartiment juridic:
Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate; Compartimentul de securitate a muncii si protec
ctvila: Compartiment relatii cu publicul; Blocul alimentar; Spalatorie: Aceste servici/compartimente sunt subordonat”
managerului si colaboreaza intre ele si cu celelalte sectii s1 servicii pentru buna gospodarire s1 folosirea corespunzatoa. .
a resurselor econonuco-financiare.

{11) Sectiile, laboratoarele si serviciile spitalului sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de
serviciu /coordonator care sunt subordonati managerului unitatii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATII

Sectia clinica pediatrie | 80 paturi
din care:

-compartiment boli infectioase E 15 paturi

Sectia clinici pediatrie 11 ‘ 80 paturi

din care:

-compartiment pneumologie 15 paturi

-comp. alergol. si imunologie clinica , 20 paturi

-compartiment dermatovenerologie 5 paturi

Sectia clinica pediatrie 111 40 paturi

din care:

-compartiment toxicologie 5 paturi

Sectia clinici cardiologie o 34 paturi
-compartiment geneticd medicala ' 4 paturi

Sectia clinica oncologie medicala 45 paturi
din care:

-compartiment hematologie 5 paturi

Sectia clinica gastroenterologie e : - 40..patur1
|
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-compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
-compartiment endocrinologie
Sectia clinici neurologie pediatrica
din care:

- compartiment psihiatrie pediatrica
Sectia nefrologie

din care:

-statia de hemodializa (5 posturi)
Sectia clinicd A.T.L

din care:

-compartiment A.T.I.-neonatologie
-compartiment TT[P

compartiiment T1

-compartiment A.T.I. - Unitate argi

15 paturi
5 paturi

40 paturi

5 paturi

40 paturi

44 paturi

10 paturi
10 paturni
22 paturi

2 paturi

- sala montare cateter venos central, efectuarea punctiilor lombare si medulare sub anestezie

Sectia clinica ortopedie pediatrica

din care:

-compartiment chirurgie orala si maxilo-faciala
Sectia clinica chirurgie pediatrica 1

din care:

-compartiment chirurgie hepatobiliopancreatica
-compartiment O.R.L.

Sectia clinica chirurgie pediatrica II

din care:

-compartiment urologie

- compartiment neurochirurgie

Sectia chirurgie plastici, microchirurgie reconstructiva
din care:

-unitatea functionald de arsi

-compartiment oftalmologie

Compartiment recuperare pediatrici
Compartiment pediatrie cronici
Compartiment medicini fizici si reabilitare

Compartiment de ingrijiri paliative

40 paturi

5 paturi

40 paturi

3 paturi
10 paturi

40 paturi

10 paturi
10 paturi

35 paturi

10 paturi
5 paturi
10 paturi
10 paturi

17 paturi
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Unitatea de primire a urgentelor 35 paturi de supraveghere

Compartiment Heliport SMURD 1S 3

TOTAL 652 paturi
Insotitori 70 paturi
Serviciul Spitalizare de zi 20 paturi

» Laborator analize medicale
» Laborator radiologie si imagistici medicala
= Laborator explorari functionale
¢« Compartiment endoscopie digestivi
e Serviciul de anatomie patologica (citologie, histopatologie, prosecturi)
» Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
+ Farmacie
* Bloc operator
» Sterilizare
» Unitate de transfuzie sanguina (UTS)
Laboratoarele st serviciile sunt unice deservind atat sectiile cu paturi cdt i Ambulatoriul integrat.
Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:
« Pediatrie
+ Cardiologie
» Nefrologie
« Imunologie si alergologie
e (astroenterologie
¢ Chirurgie si ortopedie pediatrica
« O.R.L.
e Neurologie
¢ Oftalmologie
« Cabinet logopedie
e Dermatovenerologie
e Neuropsihiatrie
» Endocrinologie
s Pneumologie
» (enetici medicala
» Diabet zaharaf, nutrifie si boli metabolice
+ Neurochirurgie
¢« Oncologie
+ Urologie
e Chirurgie plastici, microchirurgie reconstructive
Aparat functional
Centru regional :
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Regional de Mucoviscidozi
Judete arondate: lasi, Bacdu, Botogani, Neam{. Suceava, Vaslui, Vrancea
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Antitoxic Regional
Judete arondate: lasi. Baciu. Botosani, Neamt. Suceava, Vaslui
L.a nivelul spitalului functioneaza Centrul Regional de Genetici Medicala lasi
Judete arondate: lagi. Bacdu, Botosani, Neamt. Suceava, Vaslui. Vrancea, Galati, Braila

3. ADMINISTRAREA TERENURILOR, CLADIRILOR $1 A BAZE1 MATERIALE

Art.9 (1)Terenurile si cladirile in care i5i desfasoara activitatea spitalul sunt parte integranta a domeniului public al

judetului lasi si sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a !Consiliulyi Jidetean, in conditiile legij.
Lo : ERRTN| !
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Componentele bazei materiale achizitionate cu finantare de la bugetul de stat sau credite externe garantate de Guvern
sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate
privata a statului si sunt administrate de spital.

(2) Dreptul de proprietate publica al judetului Tasi asupra cladirilor si terenurilor in care functioneaza Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii *Sf.Maria™ Iasi s-a exercitat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 70/2002
aprobata prin Legea nr. 99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in
care isi desfasoara activitatea unitatile sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si din
administrarea Ministerului Sanatatii in domeniul public al unitatilor administrativ- teritonale si in administrarea
consiliilor locale sau, dupa caz, a consililor judetene.

Art. 10 (1)Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in conditiile legii si numal
cu aprobarea Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatici bazei materiale a spitalului, fara
aprobarea Ministerului Sanatatii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, la solicitarea Ministerului si
Sanatatii. In cazul in care unitatile sanitare publice prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002
aprobata prin Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinetele medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea
vanzarii, medicii au dreptul de preemtiune.

4. ATRIBUTIILE GENERALE ALE SPITALULUI

(a) Acorda servicii medicale preventive, curative si paleative, conform pachetului de servicii contractat cu Casa
+udeteana de Asigurari de Sanatate.

(b) Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ”Sf.Maria™ Iasi trebuie:

- sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioara a circuitelor importante utilizate
de pacientul internat:

- sa posede autorizatie sanitara de functionare:

- sa obtina acreditarea;

- sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin Ordin al Ministerului Sanatatii in ceea ce priveste numarul
de paturi pe sectii si compartimente,

- sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de personal in
vigoare. care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta;

- sa aiba organizat Compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale in conformitate cu
actele normative in vigoare emise de Ministerul Sanatatii.

-Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicalee ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum
sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este
individuala.

-Spitalul are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceste
servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

- Spitalul are obligatia sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.
-Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea 46/2003.
-Spitalul are obligatia sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari la
care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia.

- Spitalul are obligatia acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la
libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare. Prin
discriminare se intelege distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, varstel,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale.

-Spitalul are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute si cronice .

‘Medicii au obligatia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de specialitate, despre
diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau sa transmita orice alta informatie referitoare la starea de
sanatate a pacientului.

-Spitalul are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate.

-Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteplare, cu exceptia cazurilor de urgenta-medicor
chirurgicala. SIRAR
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-Spitalul are obligatia sa transmita datele solicitate de Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate si D.S.P, privind
furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularetor de raportare
specifice, flind direct raspunzator de corectitudinea acestora.

-Spitalul are obligatia sa prezinte Casei Judetene de Asigurari de Sanatate., in vederea contractaril, indicatorii specifici
stabiliti prin norme.

- Spitalul are obligatia sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

-Spitalul are obligatia sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

- Spitalul are obligatia sa respecte legislatia cu privire la unele masuri pentru asigurarea continuitatii tratamentului
bolnavilor cuprinsi in programele de sanatate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii si bugetul Fondului National
Unic de Asigurari de Sanatate.

-Spitalul are obligatia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face
dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, avand obligatia sa evalueze situatia
medicala a pacientului si sa-f externeze daca internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea
de asigurat, s¢ poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta.Pentru
pacientul care nu are calitate de asigurat si nu reprezinta o urgenta medico-chirurgicala , spitalul poate asigura asistenta
medicala cu plata serviciilor medicale aferente,

-Spitalul are obligatia sa tina evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, inclusiv a
sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitarii profesiei si a imbolnavirilor profesionale, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suporta de Casele de Asigurari de Sanatate.

- Spitalul are obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarn activitatit din econor,
nationala CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte informatii solicitate in vederea asigurari’
pentru accidente de munca si boli profesionale in conformitate cu Legea 346/2002.

-Spitalul are obligatia sa transmita Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Sanatate si/sau Scolii Nationale de
Sanatate Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii
spitalizati, in forma electronica, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea
contractarii si decontarii serviciilor spitalicesti.

- Ficcare sectie are obligatia sa-si defineasca manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare.

- Spitalul are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

- Spitalul are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli peniru combaterea infectitlor asocviale activitatii
medicale. '

- Spitalul are obligatia respectarii Normelor privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

- Spitalul are obligatia sa se ingrijeasca de asigurarea perimanentei serviciilor niedicale furnizate asiguratilor internati.

- Spitalul va {1 in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste.
conilicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efecielor acestora.
-Spitalul are obligatia sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

- Spitalul are obligatia sa desfasoare activitati de educatie medicala continua pentru medici, asistente medicale si .
personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri
conditiile alocarii bugetare,

-Spitalul are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila
s1 paza contra incenditlor conform normelor in vigoare.

-Spitalul are obligatia sa indeplineasca si alte atributii prevazute de acte normative privind domeniul sanatatii in vigoare.

5. ATRIBUTII IN DOMENIUL ORGANIZARII SPITALULUI

Art.11 (1) Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, are urmatoarele atributii:

ajelaboreaza normativele de personal, care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii publice:

b)aproba structura organizatorica a spitalului;

¢)aproba reorganizarea unitatii;

d)centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale spitalului, potrivit reglementarilor legale in domeniu;
e)asigura repartizarea si distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza comunicarii de catre autoritatilor administratiei
publice locale a posturilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.

(2)Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. {1) lit. b) se realizeaza cu avizul Consiliului Judetean.

Art. 12 Presedintele Consiliului Judetean lasi are urmatoarele atributii:

a)avizeaza, in termen de cel mult 10 zile de la data primirii, proiectul bugetului-de venituri si cheltuieli-transmis—de
spital: Gl o :

oy




b)avizeaza, in termen de 5 zile de la data primirii, statu! de functii pentru spital;

clasigura sumele necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si
modernizare a spitatului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art. 13 In temeiu! art. 6 din O. G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local, aprobata prin Legea nr. 99/2004, conducerea spitalului are urmatoarele atributii:

a) claboreaza, in termen de 5 zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, statul de functii si il inainteaza
spre aprobare Presedintelui Consiliului Judetean lasi;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

¢) elaboreaza situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementartlor legale in vigoare, pe care le inainteaza
spre avizare Presedintelui Consiliului Judetean Iasi, in vederea centralizarii;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli: elaboreaza si aplica masuri de utilizare eficienta
a bazei materiale si a fondurilor in vederea cresterii calitatii actului medical:

6. FUNCTIILE SPITALULUI

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf.Maria™ lasi prin sectiile, serviciile si compartimentele din subordine,
indeplineste urmatoarele functii:

- functia de asistenta medicala

- functia de indrumare tehnica si metodologica

- functia de promovare a activitatii stiintifice

- functia economica, de gospodarire si administrativa

- functia de personal

- functia de statistica informatica.

CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA” JASI

Art.14 Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliu! de administratie, Manager si Comitetul director

Art.15 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “*$f. Maria” lagi functioneaza
in conformitate cu Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Consiliul de Administratie are urmétoarea componen{a:

a) in cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sanatatii sau al directiilor de sanatate public judetene

b) 3 reprezentanti numi{i de Consiliul judetean, dintre care unul si fie economist,

¢) un reprezentant numit de Presedintele Consiliului judetean

d) un reprezentant al Universititii de medicina si farmacie lasi. pentru spitalele clinice;

€} un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania.

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roménia, cu statut de invitat.

Fiecarc membru titular are desemnat cite un membru supleant,

(2) Membrii consiliului de administratie a! spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de maximum % din
:alariul managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica si mewmbrilor consiliului de
administratie.

(2) Atributiile principale ale consiliului de administragie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale $i anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii sau, dupa caz. prin act administrativ al Presedintelui consiliului judetean:

¢) aprobi masurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei
si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directd care depaseste
stima de 30.000 lei;

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului i
dispune misuri pentru imbunatatirea activitaii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care constata
existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006,

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitafi desfasurate. in.spital, stabilind tematica si-obiectul.
auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu prevecﬂicir’i\lgU'Lie"gii"_n_r‘.- QWOJ&PﬁVi"d

achizitiile publice, cu modificirile gi completirile ulterioare; |
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h} aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

(3) Procedura de lucru :

Managerul participa la sedintele consiliului de admimstratie fara drept de vot.

Reprezemtantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul
total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este
nevole, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

ART.16 MANAGERUL

Atributiile managerului sunt :

(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmitoarele:
1.stabileste numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului:
3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci,

4.aprobd programut de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personaluf aflat in subordine;
5.organizeazi concurs pentru ocuparea functtilor specifice comitetului director:

6.numeste si revoci, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7.incheic contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat ™
conditiile legii. pe o pericadd de maximuimn 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asuma
8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate. In conformitate cu prevederile lepale *
vigoare;

9.inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatitlor prevazute in
acestea:

10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat:

I'1.inflinteazi. cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analiza a decesului etc, al caror mod de organizare si
functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului:

12 realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii
organizatorice. $i. dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

13. aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legisiatia in vigoare:

14.negociazi contractui colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare:

I5.raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in calitate de furnizor.
cdt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cdte ori situatia o impune:
I6.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interesc de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

[7.propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorica. reorganizarea. schimbai.
sediului st a denumirii unitatii, in vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii si aprobirii de ciitre Consiliul Judetr
lasi. in conditiile legii:

18.analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliutui medical si consiliului etic
1 dispune masurile necesare in vederea imbunitatirii activitatii spitalutui;

19.rispunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicala continud (EMC) pentru medici, asistenti
medicali i alt personal, in conditiile legii;

20.rispunde de organizarea si desfigurarea activitatii de audit pubiic intern, conform legii.

(2} In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

I.elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populagiei din zona deserviti. planul de dezvoltare a spitalului pc
perioada mandatului. ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al
spitalului;

2 aprobé planul anual de servicii medicale. elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

3.aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei:

4.claboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului: aplica strategiile si
politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanititii, adecvate la necesarul de servicit medicale pentru
populatia deservitd, precum si strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical:
5.indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectitlor asociate asisterntei medicate; .
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6.dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii asumati prin prezentul
contract:

7.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de cétre personalul
medico-sanitar din spital;

8.raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului
medical:

9.urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonaté de directorul
medical, cu sprijinut consiliujui medical si al celui stiintific;

10.negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sindtate, in conditiile stabilite
in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sanatate:
11.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masuri le necesare
atunci cand se constatd incdlcarea acestora;

12.raspunde de asigurarea asistenfei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii
de crizi si este obligat s participe cu toate resursele fa inlaturarea efectelor acestora;

13.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistentei medicale de urgenta oricdrei persoane care se prezintd
la spital, dacd starea sanatitii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

(3} In domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

I.raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului. pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2.aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

3.aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director:

4.raspunde. impreund cu membrii consiliului medical. de respectarea disciplinet economico-financiare la nivelul
sectiilor. compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

5.identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor spitalului. cu
respectarea prevederilor legale;

6.indeplineste taate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

7.raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiel din domeniu.

(4) In domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

|.aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea prealabila de cétre
Consiliul Judetean lasi;

2.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunétatire a activitagii
spitatului;

3.incheie. in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetarii, pentru desfisurarea activititii de
cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile legale:

4.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalulut;
s.rispunde de obtinerea i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatigii:

6.raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris
si electronic:

7.raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate
cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

8.aproba utilizarea bazei de date imedicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;
9.raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

1 0.raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum upn
an de la aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;

11.rispunde de salicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel pugin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii
12.elaboreaza. impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situafii speciale si coordoneaza asistenta
medicala in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé, conform dispozitiilor legale
in vigoare:

I3.raspunde de respectarea si aplicarca corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acestuia; ! ‘ k T




i14.avizeazd numirea. in conditiile legii, a sefilor de sectie. sefilor de laborator si a seftlor de serviciu medical din cadrul
sectitlor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii Consiliului Judetean lasi;
15.aprabd masuri. la propunerea Consiliului medical si a Compartimentului de management al calitatii serviciilor de
sanatate. privind iimbundtatirii calitdti servicitlor hoteliere si medicale (asigurdnd resurse financiare, umane logistice).
(5) Incompatibilititile si conflictul de interese:
Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:
a) exercitarea oricaror altor functii salarizate. nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitatilor in
domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica:
b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate:
¢) exercitarea unet activitafi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti:
d) exercitarea oricirei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
Constituie conflict de interese:
a) detinerea de ciitre manager persoana fizicad de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalui la care persoana in cauza exercitd sau intenfioneaza s
exercite funcfia de manager:
b) detinerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al [V-lea inclusiv ale managerului persoani fizica de pirii sociale.
acfiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul
la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager.
Daca managerul se afld in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese. acesta este obligat sa inlature motivele
de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. in caz contrar. contracty!
de management este reziliat de plin drept.
Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:
I. depunc o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege, in termen ..
I'5 zile de la numirea in functie, la nivelul ordonatorului de credite ierarhic superior;
2. actualizeaza declaratia prevazuta la pet. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functitlor sau activitatilor;
3. raspunde de atisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalulut;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la paragraful (1) si (2).
Art.17 Membrii COMITETULUI DIRECTOR ocupa functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din
Comitetul Director lac parte:

»  Managerul

¢ Directorul medical

o Directorut financiar- contabil

» Directorul de ingrijiri

o Sef Serviciu SPIAAM
(1)Atributiile comitetului director sunt urimatoarele;
1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului
medical;
2. claboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical. planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului:
3. propune managerulut, in vederea aprobarii:

a)numarul de personal, pe categorii st locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare:
b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii:

4. elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii:
S.propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de madsuri organizatorice privind imbuniititirea
calitdtii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
asoctate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice;
6.claboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului. pe care il supune aprobarii managerului;
7.urmiireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente.
asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare
managerului:
9.asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitafit medicale, financiari, economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere. prevenire si control, pe care le prezinti_managerului. conform metodologiei
stabilite: | o !
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10.analizeazi. 1a propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunititirea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale;

11 elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza;

12.1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor $i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa s¢ realizeze intr-un
exercitiv financiar, in conditiile legil, si raspunde de realizarea acestora,

| 3.analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul dé indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14.intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean lasi.

15.negociaza, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de furmizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sinatate;

16.se intruneste Junar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului
public. si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numirul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

17.face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea. schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

|8.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai

“nanagementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului:

19.raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin:

20.analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al
spitatului.

a)elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitaluiui

byanalizeazd si elaboreazi masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului

¢)fundamenteazi si supune spre planul de achizitii publice precum si a lucrarilor de investitii si a celor de reparatii
curente sau/si reparatii capitale ce se realizeaza in cursul unui exercitiu financiar;

d)rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune misuri de imbunatitire a activitatii in
spital:

e)prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul aflat in administrare si
la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

(2)Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de comisiile existente la nivelu! spitalului

(3) Atributii specifice

31.1. DIRECTORUL MEDICAL, in conformitate cu O.M.S. nr. 921/2006 si O.M.S. nr. 1628/2007 are urmatoarele
atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind
olanul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si chelwiel,

7 monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor
si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitaiului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerca sefilor de sectii, laboratoare si
servicli:

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii:
8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitailului, colaborand cu
Cotegiul Medicilor din Romania.

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in spital,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

10 analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate,

care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

1. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de deZastre, ¢pidentii siia alte situalii specialg,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ‘ COMET T e AN 1RSI T
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12, stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente st materiale sanitare la nivelul spitalului. in
vederea unet utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente:

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igicna oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

L5. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarit corecte a datelor in documentele medicale, gestionarii
si utilizarii eficiente a acestor date:

16. ta masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

3.2. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL, in conformitate cu O.M.S. nr.1628/2007 are urmatoarele atributii
specifice:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate cu dispozitiile
legale:

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, st asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor:

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale si
trimestriale:

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli:

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor financiart aproba
si respectarea disciplinel contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate:

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia. in conditiile
legit. dc a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, precum si pentru
situatit de criza:

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatiy:

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

I'l. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie si
terti;

12. asigura plata integrala si la imp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

I3. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate:

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte.
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerca la zi
corecta a evidentelor gestionarii;

1'7. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlui...
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului:

I8. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si condititle prevazute de dispozitiile
legale: 19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intoemeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarti de stocuri peste necesar, in scopul administrarii
cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale:
20.organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

3.3 DIRECTORUL DE INGRIJIRI, in conformitate cu O.M.S. nr. 1628/2007 are urmatoarele atributii specifice:

I controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii medicali sefi, asistentii
medicali si personalul auxiliar;

2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente:

3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si ia masuri
pentru imbunatatirea acesteia:

4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul A51st<,m1!0r
Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publicg; T
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5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul si continutul
programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii:
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalutui din subordine la programele de educatie medicala continua
organizate in afara institutiei;
7 _colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii
acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei, de igiena
personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
10. participa la activitatile organizatiitor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea
acestora; 11. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
12. ia masuri pentru buna functionare a serviciului de dietetica si a compartimentului de internari,
13, asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de etica
profesionala; A
14, ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica aseptica de catre
personalul din subordine:
15. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea concediilor de
odihna:
16. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea aglomerarii m
saloane); 17. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor legale
swivind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul de organizare si functionare al spitatului,
regulamentul intern, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea
deseurilor provenite din activitatile medicale;
18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind exercitarea profesiilor
de asistent medical.
Art.18 CONSILIUL MEDICAL este condus de directorul medical.
(1) Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
| evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:

-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalulut;

-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura st echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare;
2.face propuneri comitetului director in vederea elaborérii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3.participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalului;
4.desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calititii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in spitak.
inclustv:
-evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia:
-monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;
-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, nucleul
DRG si cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului:
5.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si rispunde de
aplicarea si respectarea acestora;
6.elaboreazi planul anual de imbunatitire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre
aprobare managerului:
7.inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitdtilor medicale desfasurate la
nivelul spitalului;
8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului director pentru
elaborarea strategiei de personal a spitalului;
9 evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si numnérul acestora la nivelul
spitalului, dupi caz;
10.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
11.inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud a personalului
medico-sanitar;
12.face propuneri §i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfisurate la nivelul
spitalului, in colaborare cu instituiile acreditate; [ —
13.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din faré §i din strainfitate st faciliteaziaccesul-personalului
medical la informatii medicale de ultima ord; cons s s
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1d.asigura respectarea normelor de eticd profestonala si deontologie medicald la nivelul spitalului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;
[5.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatitor medicale desfasurate in spital.
in conformitate cu legislatia in vigoare;
I6.analizeaza si 1a decizii In situatia existen{ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate
care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.), avand atributii cu privire la ingrijirea pacientilor
in echipe multidisciplinare. Comisia costituita va stabili; necesitatea unor investigatii suplimentare, diagnosticul de
certitudine, schema terapeutica.
| 7 participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii i in alte situatii speciale:
| 8.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari
Jjudicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente,
19.supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare ta documentatia medicali a pacientilor tratati. asigurarea
confidentialitifi datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
20.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiite legii:
21.analizeaza si solufioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicala a spitalului:

2.elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale gi
structura de management al calitatii serviciilor de sanatate de ta nivelut spitalului.

{2) Procedura de lucru a Consiliului medical

Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in domeniul sanitar.
Consiliul Medical se intruneste lunar sau ot de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din
membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de sedinta, iar un exemplar din
acest proces verbal se depune spre stiinta managerului unitatii.

Art.19 CONSILIUL ETIC din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria™ lasi functioneaza in conformitate
OMS nr. 1502/2016.

(1)Componenta

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica:

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului. altul decat personalul cu integrare clinica;

¢) 2 reprezentanti alesi ai asistentifor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. Consilierul juridic nu
are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica. Secretarul consiliului de etica este un angajat desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliubui de etica.

(2} Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele;

l.analizeaza cazurile de incilcare a normelor de conduita in relafia pacient-medic-asistenta, a normelor -
comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

2.verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute d-
legislatia in vigoare:

3.sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incilcari ale codului de deontologic medicala. ale
drepturtlor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;

4.analizeazd sesizérile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitarit actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz. masuri de intrare in
legalitate:

5.vegheazi pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitagii umane si propune masuri cu caracter profesional pentru
acordarea tuturor ingrijirtlor medicale.

(3} ) Procedura de lucru a Consilinlui etic

Consiliul etic se va intrunt lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui pacient, aparfinitor al acestuta. a unui
cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cét i
mdsurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.

Procesul verbal va i intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor
miplicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pat aduce lamurm suphmentare asupra cazulut. Ascultarea
partilor trebuie consemnata in scris §i semnata de catre acestea. T
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Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia
in vigoare.
Art. 20 COMISII DE SPECTALITATE :
a) comisia de disciplina in munca -
b) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
¢) comisia de inventariere
d) comisia pentru incadrare in muncd
) comisia medicamentului
f) comisia de codificare a foilor de observagie
g) comisia pentru prevenirea i stingerea incendiilor
h) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG
i) comisia de receptie mijloace fixe
j) comisia de transfuzii $i hemovigilenta
k) comisia de calitate
1) comisia de farmacovigilentd
m) comisia de analiza a deceselor
n) comisia de etica §i deontologie medicala
0) comisia pentru verificarea mostretor
p) comisia de receptie pentru medicamente
r) comisia de receptie a materialelor sanitare
) comisia de receptie a alimentelor
1) comisia pe probleme de protectia mediului
u) Comisia pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor de héirtuire pe criteriu de sex si hirtuire morala la
locul de muncai,
v) Comisia de monitorizare cu rol de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial
x) Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.
7) Comisia de implementare a standardelor pentru acreditarea spitatului.
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.

Capitolul ITL
FINANTAREA SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ”SF. MARIA™ TIASI

Art. 21 (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ”Sf. Maria™ lasi este institutie publica finantata integral din venituri
proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurari de sanatate si din alte surse,
conform legii.

(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita
bugetului aprobat.

(3) Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza :

a)de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b)de la bugetul Consiliului Judetean lasi.

(4) De la bugetul de stat se asigura :

a)desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate .

b)dotarea cu echipamente medicale . in conditiile legii :

c)expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majora,
dymodernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.

¢) alte cheltuieli curente si de capital: :

(5) Bugetele locale participi la finantarea unor cheltuieli de intrefinere, gospodarire. reparatii, consolidare, extindere si
modernizare a unitatilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie in bugetele locale.

(6) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii s1 sponsoriziri;

b) legate, S

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald i farmaceutica;
: G
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d) inchirierea unor spatii medicale. echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de servici medicale, in
conditiile legii:

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau agen{i economici:

1) editarea st difuzarea unor publicatii cu caracter medicak

¢) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd. furnizate la cererea unor terti:

h) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

1) contracte de cercetare §i alte surse:

i) alte surse, conform legii.

Art. 22 (1) Contractul de furnizare de servicit medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate reprezinta sursa
principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre consiliul de administratie cu
conducerea casei de asigurari de sanatate, in tunctie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii
medicalc.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguran de
sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si a1 Caset
Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicalc st cu casele de asigurart de sanatate private.

Art. 23 (1) Proiectul bugetuli de venituri i cheltuieli al spitaiului se elaboreazi de citre comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sandtatii publice §i cu contractele colective de munca. st se
publicd pe site-ul Ministerului Sanatatii.

{2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior. la propunc.
manageruluil spitatulut.

(3) Executia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, unitagii deconcentrate cu
personalitate juridica a judetului lasi si se publica pe site-ul Ministerului Sanatati:

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si consiliului local daci beneficiaza de
[inantare din bugetele locale.

(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate separat in
contractul de administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea lichidanii acestora, n
conditiile legii.

Art. 24 Controlul asupra activitatit financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi,
Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 25 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de servicii
niedicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului-
cadru privind conditiile acordani asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 26 In cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasc nu are specialisti competenti
in astfel de activitdti sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii tarmaceutice ori cu o altd
unitate medicald publica sau privati acreditata. Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servic:
auxiliare necesare functiondrii spitalului.

Art. 27 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal &
stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL IV
SECTI S1 COMPARTIMENTE CU PATURI

Art.28 Organizare si atributii
(1)Sectitle cu paturi se organizeaza si functioneaza pe profil si specialitati, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.
914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiel sanitare de functionare, cu modificari ulterioare. Sectla cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a
bolnavilor pe perioada internariy in spital. La nivelul spitalulul functioneaza :

-13 sectit clinic cu paturi pentru patologie acuta din care : 8 sectit medicale, 4 sectii chirurgicala si 1 sectie ATl

-4 sectil cu paturi pentru patologie cronica

Scctia cu paturi este condusa de medicul sef de sectie, care este ajutat de asistentul medical sef.
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Functia de medic sef sectie se ocupa in conformitate cu prevederile OMS 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice, cu modificari ulterioare.
Serviciile medicale spitalicesti constau din: consultatii, investigatii, tratament medical sau chirurgical, ingrijire medicala,
asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, cazare si masa numai pe perioada internarii pentru pacientii cu
spitalizare continua. Persoanele neasigurate suporta contravaloarea serviciilor medicale efectuate la cerere precum si a
ingrijirilor medicale daca se solicita continuarea internarii dupa rezolvarea urgentei medico-chirurgicale.
(2)Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de medicul specialist
din ambulatoriu sau pe baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al medicului de families sau a
scrisorii medicale , insotit de cartea de identitate/ certificate de nastere si de adeverinta din care sa rezulte calitatea
de elev pentru pacientii peste 18 ani varsta, conform procedurii de internare, prin Registratura spitalulut. Internarile care
nu au caracter de urgenta medico-chirurgicale, se programeaza, listele de asteptare fiind intocmite si pasirate de catre
asistentul medical sef al sectiei. Internarea pacientilor, cu exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicala, se aproba
de medicul sef de sectie.
(3) Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor pe zi de
spitalizare stabilite de catre spital.
(4). Pacientii cu urgenta medicochirurgicala se interneaza prin Unitatea primiri urgente sau prin transfer din alte unitati
sanitare
(5) Pacientii cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitatii vor primi obligatoriu primele ingrijiri medicale,
fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate, in conditii de siguranta.
'6)Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor associate activitatii medicale. Pacientul de varsta pediatrica se poate interna cu
insotitor functie de varsta si paturile disponibile.
{7)Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-se in prealabil in mod
obligatoriu locul si documentatia necesara si daca este cazul transportul.
(8) Completarea FOCG va fi completata obligatoriu in sectie, de catre medicul care a consultat pacientul, in maxim 30
minute de la internare. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul de diagnostic si tratamentul necesar
incepand cu prima zi de internare cat si diagnosticul principal si/sau cel/cele secundare la 72 ore.
(9) La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletulut de iesire si a scrisorii medicale intoemite
de medicul curant si contrasemnat de medicul sef de sectie. La externare, biletul de iesire/scrisparea medicala se
inmaneaza apartinatorului pacientului, iar foaia de observatie se arhiveaza. Declararea la Starea civila a decedatilor in
spital se face pe baza certificatului constator al decesului, intocmite de medical curant din sectiile unde s-a deschis FOCG
sau , functie de caz, de medical anatomopatolog/legist conform procedurilor interne. Fisa de raportare statistica in cazul
pacientului decedat 0-1 an si 1-4 ani este completata de medical curant din sectile unde s-a deschis FOCG.
(10) La externarea pacientului se pot elibera certificate de concediu medical pentru pacient/ apartinator si retete
electronice, care vor fi completate conform instructiunitor prevazute de legislatia in vigoare.
(11)Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate.
(12)Pacientul poate parasi spitalul si la cerere dar numai dupd ce i s-au adus la cunostinta apartinatorului consecintele
acestel hotdrin asupra starii de sanatate a pacientului, cererea fiind consemnatd in foaia de observatie si completata
solicitarea de externare la cerere de medicul curant si de apartinatorul pacientului.

13) In cazul in care pacientul paraseste spitalul fara acord si fara informarea cadrelor medicale se va anunta Sectia de
Politie
(14)Organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoniilor de salariapi pentru ridicarea continuad a nivelufui
profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.
(15)Analizeazd periodic calitatea asistenfei medicale acordatd pactentelor precum gi alte aspecte legate de buna
organizare si functionare a sectiei.
(16) Asigurd buna desfisurare a invatamintului medical superior, universitar si postuniversitar, in concordan{d cu
planurile de invatimint, asigura buna desfasurare a practicii spitalicesti.

Art.29 Atributiile sectiilor/compartimentelor cu paturi
Sectiile si compartimentele cu paturi au in principal urmatoargle atributii:
-repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale:
-asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarit:
-efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
-declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
-asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si diferentiat in raport de
starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procédge, si-ichnigi "mﬁﬁ'{i
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-indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici. a
gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale si a myj loacelor specifice de transport:
-asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarit;

-asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul
curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea medicamentelor 1a patul bolnavului si administrarea
acestora de catre apartinator:

-medicatia va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacie si va fi scrisa
in foaia de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta supraveghere a medicului curant):
-asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari/investigatii realizate in alte sectii de catre
unt cadru medical sau auxiliar;

-urmarirea cresterii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

-obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical pentru afectiuni acute, subacute, CTORICE
(initiale):

-astgurarea condititlor necesare recuperarii medicale precoce;

-asigurarea alimentatiei bolnavilor. in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii:

-asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a pacientului ingrijit in sectie:
-asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinatorilor si/sau vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii s
sesizari. constituit la nivelul fiecarei sectit;

-desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a mesei, de
igiena personala, de primire a vizitelor sj pastrarea legaturii acestora cu familia;

-se permite implicarea apartinatorilor Ja ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii cu nevoi speciaie).

-transmiterea coneluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavi externati, unitatilor sanitare ambulato-’
sau medicului de familie, dupa caz;

-afisarea la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului.

-asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

.cfectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si tratament.

-educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

-respectarea programului general al spitalului de deratizare, dezinfectie, dezinsectie in sectille/compartimentele cu
paturt;

-respecta programul de curatenie a saloanelor/rezervelor si a anexelor sanitare din secti/compartimente, conform
protocoalelor interne:

-respecta programul de curatenie si dezinfectie pentru imstrumentar si dispozitive medicale, vesela, conform
protocoalelor interne:

-respecta programul de curatenie si dezinfectie pentru carucioare, fotolii rulante, paturi rulante, brancarde, lifturi,
conform protocoalelor interne;

-respecta libertatea de deplasare a pacientului, exceptie facand perioadele de vizita a cadrelor medicale din sectie: in
cazul in care apartinatorul solicita parasirea pe perioada limitata a perimetrulului spitalului, invoirea va fi acordata *
baza biletului de voie semnat si parafat de medicu! curant si avizat de medicul sef al sectiei, caz in care apartinatorul
parasi incinta spitalului in tinuta de strada.

Art.30 Atributiile personalului din sectiile/compartimentele cu paturi

1. Atributii generale ale personalului

-Intreg personalul medical, indiferent in ce structura medicala este incadrat (sectie, compartiment, cabmet. etc) are
obligatia sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decat familia si reprezentantii legali) a tuturor informatitlor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

-are obligativitatea cunoasterii clauzelor contractuale ce rezulta din contractele si actele aditionale incheiate cu CJAS si
sanctiunile ce se aplica in caz de nerespectare a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu noile acte
normative ce apar. ‘

-Medicul curant va informa permanent apartinatorul pacientului privind starea de sanitate a acestuia, posibilitatile de
cvolutie sub tratament si in absenta tratamentului, investigatiile necesare elucidarii diagnosticului, riscurile si
complicatiile posibile in cadrul patologiei si a tratamentului, participarea la procesul de invatamant, prevederile de ordine
interioara ale unitatii, posibilitatea de a refuza in cunostinta de cauza anumite aspecte ale actului medical: apartinatorul
pacientului va semna voluntar luarea la cunostinta si consimtamantul informat, care va f1 atasat la FOCG; medicul are
responsabilitatea de a obtine consimtamantul informat al pacientului si asistentul medical are responsabilitatea de a
obtine acordul informat al pacientului cu privire la ingrijirile pe care le ofera. Consimtamantul pacientului este
obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentuluj cu care acesta este de acord. Consjmtamantul pacientului este obligatoriu.in,
cazul participarii sale ca subiect in invatimantul medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu ,p_Qt' 1t foloéite"}ié1}t!r1‘3‘}ierceta1‘e
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stiintifica persoanele care nu sunt capabile s isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtimantului de la
reprezentantul legal, si dacd cercetarea este facuta si in interesul pacientului.
Apartinatorul pacientului are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris, rdspunderea
pentru decizia sa: consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului; Cand pacientul/
apartinatorul pacientului nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta, personalul
medical are dreptul de a intreprinde toate manevrele care se impun, consimtamantu! reprezentantului legal nu mai este
necesar,
In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul
legal refuzi sa isi dea consimtamintul, decizia este declinati unei comisii de arbitraj de specialitate/ comisie medicala,
spitalul avand obligatia efecturii in cel mai scurt timp posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de
specialitate/comisiei medicale, in conformitate cu dispozitiile legale.Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici
pentru pacientii internati in spital i din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate.
-Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtaméntul sau, cu exceptia cazurilor in
care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si evitéirii suspectérii unei culpe medicale.
2. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului sef de sectie

Atributii in domeniul organizarii si functionarii optime a sectiei
-organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce :
-isi destasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ;
-intoemeste si preda spre aprobare protocoale, proceduri, rapoarte actualizate in vederea acreditirii st are obligatia de a
le revizui -ori de cate ori apar modificari legislative sau se impune

=laboreazi fisa postului pentru personaiul aflat in subordine cu atributii specifice postului (o revizuieste o datala 3 luni
sau ori de cate ori apar schimbiri legislative) pe care o supune aprobarii managerului spitalului. in conformitate cu
reglementarile legaie in vigoare:
-informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punind la dispozitie actele necesare in acest scop;
-respecta prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organtzare si functionare si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau:
-raspunde de respectarea la nivelul sectiei a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern al
spitalului si a procedurilor si protocoalelor aprobate , precum st a deciziilor interne
-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
~utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitdtii;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ; poarta ecuson
-executd orice alte sarcini trasate de managerul unitagii.
-asigura si raspunde de cunoasterea si respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei
medicale In cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanitate de ciitre personalul subordonat;
-sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicitd unitatii acest serviciu:
-verificd aplicarea corecta de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarti
asistentei medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in
cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
-sd ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt
urnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Roménia i Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, pentru aplicarea in sectiile unitdtilor spitalicesti.
-coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite;
-raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri de sinitate unde s¢ vircazi
contributia de asigurari de sanitate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atestd aceastd calitate:
-respecti si apara drepturile pacientului ;
-supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;
-controleaza si raspunde de intocmirea corectd i completa a foilor de observatie clinica, asigura si urmdireste stabiiirea
diagnosticulut. aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatitlor prescrise, stabileste in
acord cu medicul curant momentul externarti bolnavilor. conform prevedertlor Normelor metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;
-controleaza modul de intocmire, la iegirea din spital, a epicrizei si a recomandérilor de tratament dupa externare.
controleazi intocimirea corectd a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz, citre medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau
orice alte informatii referitoare la starca de sinitate a pacientului externa si contrasemneaza;
-controleazd si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie,
controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

~organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita i garda in sectie, conform reglementarilor legale in domeniu:
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-organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii gefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare.
in scopul stabilirii diagnosticului, aplicérii tratamentului corespunzator:

-urmireste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat
de managementul corect al resurselor unitagii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital
cu Casa de Asigurari de Sanatate;

—controleazi, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si epidemiologice, In scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale,

-s¢ va preocupa de raportarea corecta a infeciilor asociate asistentei medicale, , precum si a suspiciunilor de infectie,
participand la analizele specifice la nivelul spitatului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistente medicale :
-raspunde de raportarea si rata infectiilor asociate activitatii medicale pe sectie/ compartiment

-Este obligat conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPIAM in fiecare zi de luni registrul electronic al nonitorizarn
infectiilor asociate activitatii medicale

- controleaza raportarea EAAM in maxim 24 ore de la eveniment

~controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziel, respectandu-
prevederitor Comisiel medicamentului;

-raspunde de pastrarea. prescricrea. evidenta si eliberarea substanielor stupefiante;

-este obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta
la antibiotice ;

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectied si face propun=ri
de dotare conforme necesitagilor §t normelor;

-raspunde de necesarul si de consumul de medicamente. materiale sanitare, materiale nespecifice (de curatenie. birotic

aparaturad medicald) si alte cheltuieli conexe actului medical

-riaspunde de respectarea confidentialita{ii tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurali, a intimitatit si demnititii
acestora;

-organizeaza. controleazi si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei. primirea vizitelor de catre
bolnavi. in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

-coordoneaza, controleaza si raspunde de eviden{a distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de munca.
aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte
persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de ctre Casa de Asigurari de Sanitate.
ci de angajator sau persoanele vinovate:

-participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate :

-activitatea universitara; se vor elabora la nivelul fieciirei sectii responsabilitatile specifice ce decurg din planul de
dezvoltare a centrului medical universitar

-participa la procesul de formare a viitorilor medici :

-s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postului ;

Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, pe langa atributiile specificate mai sus, indeplineste si unmatoarele atribut*
specifice:

-raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatc

si tratamentul post operator efectuat in sectia pe care o conduce;

Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca:
-organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinga intregului personal al sectiei a Regulamentului intern al spitaluluia
Regulamentului de organizare si functionare. a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatti
asupra personalului din sectie. a raporturilor de munca ale acestora:

-instruirea personalulut nou angajat

-verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare n
unitate, stabilite prin Regulamentut intern al spitalului, fisa postului si alte reglementari interne. controleaza
permanent comportamentul personalului sectiei;

-controleaza si rispunde de aplicarea $i respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie si controleazi permancnt
tinuta corectd a personalului sectiei;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie i le comunica conducerii
spitalului;

-verificd si rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;
-veritica condica de prezenta a personalului din subordine si o contrasemneaza zilnic
-informeazi conducerea spitalului asupra activitatii sectiei :
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-executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre managerul unitatii/ directorul medical in limita pregatirii
profesionale.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
-stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurite manageriale ale conducerii Spitalului
-fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei:
-propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei:
-organizeazi si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei:
-face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitatilor sectie:
-propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia:
-gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalulu.
-intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea
acreditarii
-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de
calitate specifict sectier
-analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta ai sectiei, veniturile si cheltuielile de pe sectie
st stabileste masurile pentru optimizarea activitatii
-organizeaza la inceputul programului raportul de garda unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de
ore stabilindu-se masurile necesare; la raportul de garda participa toti medicii din sectie si asistentul sef:
-intocmeste graficul de garzi
-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalu] din subordine
-programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;
-participa la raportul de garda organizat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele comisiilor din eare fac parte
si orice alta sedinta la care le este solicitata prezenta
-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

3.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de specialitate :

Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari.

-Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice.
-Asigura si raspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munca:

-Asigurd si respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

-Examineaza bolnavii imediat dupa internare in maxim 30 min si completeaza foaia de observatie clinica generala in cel
mai scurt timp, recomanda investigatii , stabileste tratamentul si regimul igienicodietetic

- Foloseste la internare investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, in laboratoare autorizate sau in alte unitati
sanitare

-Examineaza zilnic pacientii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimentatia si
tratamentul; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza:

-Prezinta cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie. situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ari de cite ori este necesar;

-Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

-Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeiasi sectie si alte sectii si colaboreazi cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale ale bolnavilor;
-Evalueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie pacientii transferati in Terapie intensiva si colaboreaza cu medicul ATT in
vederea conduitei terapeutice si de diagnostic

-Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoie
solicitarilor medicului eurant si/sau de garda AT de a vizita pacientii respectivi.

-Medici de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa raspunda solicitarii in cel mai scurt
timp posibil si sa consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie clinica. In cazul unor divergente de
opinil, se efectueaza un consult la care participa medicii sefi de la ambele seetii, sau dupa caz directorul medical, care
vor hotari de comun acord conduita terapeutica adecvata.

-Comunica zilnic medicului de garda bolnavii grav/ deosebiti pe care i are in ingrijire si care necesitd supraveghere
deosebita;

-Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste; supravegheaza tratamentele
medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza persenal;

-confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga. dupa
doud ore de la deces;

-completeaza fisa statistica de deces pentru pacientii 0-1 an si 1-4 ani in maxim 24 de ore de la deces

-intocmeste epicriza de deces , documentatia necesara pentru servicul de pros -ct-ura—s%eer&fmatul—-qonstqtﬁmrai“dm’smm

daca exista scutire de necropsie, in colaborare cu medicul ATI daca pacientuL! a decedgi jn ATI T
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_Anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de
asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta.

_Anunta apartinatorii in legaturd cu decesul pacientului, dupa 2 ore de la constatarea desesului. in situatia in care
apartinatorul nu este internat.

_Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:

-Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de personalul sanitar mediu si auxiliar
cu care lucreaza:

-Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice, precum sia normelor de protectia muncii
si PSI in sectoru! de activitate pe care il are in grija;

-Raporteaza cazurile de boli infectioase/transmisibile potrivit dispozitiilor in vigoare. avand obligatia de completarc a
fisei de boli transmisibile in cel mai scurt timp si punerea acesteia la dispozitia SPIAM;

-Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
-Este obligat sa raporteze corect si la timp infectiilor asociate asistentei medicale. precum si a suspiciunilor de infectie
si sa intocmeasca fisa de raportare a [AAM dupa analiza efectuata de SPIAM

~asigura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta:

-este obligat sa verifice st sa recomande efectuarea screeningul infectios conform procedurilor interne

-este obligat sa raporteze in 24 ore orice eveniment advers asociat activitatii medicale { EAAM)

-Raspunde de disciplina, {inuta 5i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire:
-Asigurd confravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de muncé stabilit de catre seful de sectie sau, in situafii
deosebite, din dispozifia acestuia:

-Este obligat sa anunte medicul sef sectie de orice modificare a programului de lucru / concedii medicale

-Intocmeste si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legiturd cu pacientii pe care ii are sa
i-a avut in grija;

-Asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora:

-Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienet §i a
aspectulul estetic personal.

-Respectd Regulamentul Intern al unitatii si Regulamentul de organizare si functionare

-Raspunde de gestionarea i colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale:

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare n vigoare.

-Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului st aparaturii cu care lucreaza.

-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

-Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinatorii acestuia si fafa de personalul medico-sanitar.

-Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea protesionala a
personalului din subordine.

-Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte torme de educatie
continua si conform ceringelor postului

-Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a pacientilor i a apartindtorilor.

-Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercctare:

_Sc¢ va conforma hotararilor Comitetului Director si Consiliului Medical:

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor «.
calitate specifici sectiel

-aplica si respecta mésurilor de protectie a muncii in seclie

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informare si aprobare medic sef sectie si manager spital
-Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica, consiliului de etica si Comistei de disciplina , dupa caz,
si vor [1 sanctionate in conformitate ce cele expuse in Regulamentul intern si Codul Muncit.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele
sarcini specifice:

- fac parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucaza bolmavilor aflati sub ingrijirea lut. potrivit
indicatilor si programului stabilit de medicul sef de sectie.

-raspunde de completarea corecta si la timp a protocolului operator in sistemul informatic st in foaia de observatic a
bolnavului:

- monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului

- are obligativitatea trimiterii pentru diagnostic histopatologic in Laboratorul de Anatomie Patologica a tuturor
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirurgicalésia materialului bioptjc "i':‘ﬁpfé‘uﬁn"af
[isa de insotire a materialului bioptic, respectand legislatia in vigoare. Crrn L ;
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4.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de garda

In spital. garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti { sub indrumarea unui medic angajat ai
spitafutui ) conform legislatiei in vigoare, repartitia medicilor in programul de garda fiind aprobata lunar de manager
si avizata de director medical. Orice modificare este posibila doar prin cerere scrisa prealabil si aprobata de medic sef
sectie, director medical si manager.

Medicul de garda in secttile cu paturi are urmétoarele atributii:
-raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiitor previzute in regulamentul de ordine interioara.
precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, in orefe in care acesta nu este prezent in spital ;
-controleazi la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum i predarea serviciului de cadrele medii $i auxiliare care
lucreaza in ture ;
-supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii 1 auxiliare, iar la nevoie le efectueaza personal :
-supravegheazi cazurile grave/deosebite existente in sectie sau internate in timpul gérzii si le mentioneaza in registrul
special al medicului de garda :
-interneazi bolnavii prezentali cu bilet de trimitere/scrisoare medicala programati pentru internare , precum si pacientii
sositi prin transfer interspitalicesc:
-raspunde de chemartle care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului necesari
pentru rezolvarea cazului;
-intocmeste foaia de observatie a cazurilor interate de urgenta si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor
internati st medicatia de urgenta pe care a administrat-o ;
asigurd internarea In alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv
-anuntd cazurile cu implicatii medico-legale managerului spitalului, precum si altor organe, in cazul in care prevederile
legale impun aceasta,
-Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau directorului
medical al spitaiului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta.
-canfirma decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga, dupa
doui ore de la deces;
-completeaza fisa statistica de deces pentru pacientii O-1 an si 1-4 ani in maxim 24 de ore de la deces
-intocmeste epicriza de deces , documentatia necesara pentru servicul de prosectura si certificatul constatator al decesului
daca exista scutire de necropsie, in colaborare cu medicul ATI daca pacientul a decedat in ATI, dupa caz
-Anunti apartinatorii in legfturd cu decesul pacientului, dupd 2 ore de la constatarea desesulut in situatia in care
apartinatorul nu este internat
-asizura obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta:
-efectueaza controlul calitatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;
-anunti prin toate mijloacele posibile managerul spitalului §i autoritifile competente, in caz de incendiu sau alte
calamitafi ivite in timpul garzii $i ia masuri de interventie imediate si prim ajutor cu mijloacele disponibile;
-ar¢ obligatia sd raspunda prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitarii, ori de cite ori medicul de gardd din UPU
considerea necesar acest lucru;
-in cazul pactentilor aflati in stare critica sau a ciror stare necesita un consult specific de specialitate imediat, este obligat
sa se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este
implicat in acordarea asistentet medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie;
-intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din
sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatti necesare: prezimtd raportul de garda .
-Supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor aferente si punere
in practica a deciziilor Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;
-Raspunde de asigurare calitatii actului medical, de verificarea tuturor masurilor in privinta sigurantei pacientului;
-Raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale
-Poarta echipament de protectie (halat} care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;
5. Atribufiile, sarcinile si respansabilitatile echipei de gardi
Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificarii lunare, aprobate de conducerea
spitalului prin graficul de girzi.
Echipa de garda functioneaza unitar, componentii ei colaborand, indiferent de profil, in stabilirea d:agnostlculus

a indicattilor terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolva ea—sare+mlwadm1mstratw-gesped' —de
paza side organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitti |cu obl 1gata sa. anunte éonducere\a‘ spitalul
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Echipa de garda are obligatia sa poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare pe numerele de

telefon cunoscute .

In situatia in care exista 2 sau 3 linii de garda pe o specialitate , linii asigurate de medici din sectii diferite( exemplu

chirurgie pediatrica ) sau din aceeasi sectie ( exemplu AT1), medicul sef de garda este responsabil de intreaga activitate

din sectiile/ sectia respectiva, coordoneaza intreaga activitate medicala pe garda.

6. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medic rezident :

-desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate sub atenta indruinare

a acestuia: participa la consultul bolnavilor, completeaza foi de observatie, verifica docurnentele la internarea bolnavilor,

precum si la externarea bolnavilor, semnaleaza medicului curant corecta lor intocmire inclusiv documentele privind

investigatiile efectuate;

-participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii si garda - conform reglementarilor in vigoare:

-se preocupa de cresterea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conducerea medicului sef de secti , a medicului

coordinator de rezidentiat st a medicului care il supervizeaza;

-cxecuta orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare precum si cele primite de ta medicul coordonator de

rezidentiat si medicul care il supervizeaza, in limita competentelor profesionale

- prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia

ori de cate ori este necesar:

-in orice decizie privind starea pacientilor comunica cu medicul specialist:

-participa la raportul zilnic de garda.

-Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienci g1 #

aspectului estetic personal.

- medicul resident care asigura linia de garda are atributiile medicuiui de garda si este supervizat de un medic specialist:

medic sef sectie pe care il informeaza in timpul garzii de orice disfunctie, problema aparuta in activitatea medicala.

respecta programul de fucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de imcepere a

programului si a orei de terminare a programului de lucru;

7.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical sef

-Exercitarea profesiei de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregatirii profesionale. cerintelor postului.

cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor:

-raspunde de raportarea si rata infectiilor nosocomiale pe sectie/ compartiment

-Este obligat, in colaborare cu medicul sef sectie, conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPIAM in fiecare zi de luni

registrul electronic al monitorizarii infectiilor asociate activitatii medicale

_Coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea nonnelor de prevenire si combatere a infechilor

asociate asistentei medicale;

-Verifica aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

-Semnaleaza sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire ta ingrijirea bolnavilor:

-Participa ta raportul de garda al medicilor:

-Insoteste medicul sef la vizitd, contravizita, contrasemneaza si asigurd indeplinirea de catre personalul din subordine a

tuturor mdicagiilor date:

-Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

-Coordoneazi. controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine. de respectare”

normelor de protectia muncii, precum si a normelor etice st deontologice;

-Raspunde de respectarea deciziilor si a regulamentulut de ordine interioara;

-Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat etic fatd de

bolnav:

-Respecta si apard drepturile pacientului.

-Coordoneaza, controleaza si asigura sarcinile personalului mediu in preluarea prompta a bolnavilor. monitorizares

acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitagile de tratament, monitorizarea scriptica in fise de observatie:

-Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta .

-ldentifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire

st evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

-Organizeaza, indruma si sprijina programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din sectie.

aduccrea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

-Acorda ingrijire bolnavilor internati ori de cdte ori este nevoie si ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea

bolnavilor:

-Se informeaza 1a inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore. stabilind masurile necesare:

-Intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscirii bolnavilor din sectie;

“Intocmeste foaia de alimentatie zilnicd a bolnavilor, organizeaza si asisti la flistribuirea mesei:
[REANEE
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-organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuald a bolnavilor in timpul

spitalizarii:

-Organizeazi si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice:

-Instruieste personalul privind schimbarea Ia timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea i pastrarea lenjeriei murdare.

dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectati. transportul rufelor, receptionarea transportului i pastrarea lenjeriei curate:

-Urmdreste ca personalul care transporta si distribuie alimentele sa poarte echipament de proteciie;

-Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar si elementar, verificind condica de predarc a

serviciului pe ture:

-La iesirea bolnavilor din spital, urmareste intocmirea corectd a formelor;

-Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea bunului mers al

activitdtii clinice;

-Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special.

-Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apar{inatorii pentru acordarea acestora.

-Participd la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a

momentelor/situatiilor de crizi.

-Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului Intern al unititii.

-Utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea

materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerili.

-Asiguri respectarea drepturilor pacientilor conform reglementarilor OMS;

-Controleazi medicamentele de la aparat / trusa de urgenta si asigura completarea acestora in cazul folosirii lor;

Controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

-Asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

-Asigura stocul de medicamente si materiale;

-Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate, distribuite si

administrate;

-Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, fenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea acestora

in momentul uzirii;

-Realizeaza autoinventarierea unitatii conform normelor in vigoare,

-Participi la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

-Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea acestora §i asigurd inlocuirea

personalului pe durata concediului; in lipsa, deleagd un asistent medical corespunzator care sd raspunda de sarcintle

asistentului sef:

-Organizeaza si controleazi folosirea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine, intocmeste graficul de

lucru al acestora si il preda la serviciului RUNOS pand in ultima zi a lunii curente pentru luna urmatoare;

-Intoemeste pontajele lunare, pe baza graficelor de lucru si a condicelor de prezenta, completand toate rubricile cerute

de formular (numele si prenumele, prezenta pe zile, total ore lucrate, orele de garda, orele lucrate simbata $1 duminica

si sarbatori legale). Foile de pontaj se vor bara dupd ultimul salariat si se va specifica dacd personalul si-a indeplinit

sarcinile de serviciu, conform fisei postului: foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de seful sectiei sau

compartimentului si predate la serviciul RUNOS péna la 23 ale lunii pentru luna in curs. {n situatia cand péna la sfarsitul

lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica aceasta la serviciul RUNOS. Nerespectarea acestor

prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale personalutui din subordine.

-Asigurd rotatia cadrelor medii pentru perfectionarea lor continui cu avizul sefilor de sectie §i acordut managerului si al

sindicatului;

-Asigurd esalonarea corectd a concediului fard sa pericliteze activitatea la patul bolnavului;

-Se preocupa de urmarea unor cursuri de perfectionare si instruieste personalul subordonat;

-intrd cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture:

-Executd orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;

-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in condifi corespunzatoare:

-Controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului din

subordine;

-Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a

aspectului estetic personal;

-Raspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

-Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

-Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatitor produse pe tipuri de deseuri in vederea

completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseuriior;

-Efectueazi instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiena si epidemiologie a personalului din

subordine, conform legislatiei in vigoare; asigura respectarea circuitelor fuﬁctionaleggnfgﬁhi legislatieh in vigoare.
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-Raspunde si respectd normele P.S1.:

-Instruieste personalul din subordine nou angajat

~Executd si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale i in limita competentelor. trasate de medicul sef . director
de ingrijiri, director medical si manager

-respeeta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

8. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical
-preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon ;

-informeaza pacientul cu privire la structura sectici si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine
intericara:

-acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul :

-participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si in sectie;

-identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire
si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii ;

-prezinta medicului de salon paeientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internre si pe tot
parcursul internarii :

-observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul :

-pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament :

-pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventil chirurgicale, organize.
transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului :

-recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform preseriptiei si ataseaza rezultatele la foi de
observatie ;

-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjertei
de corp si de pat. crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoitor fiziologice, schimbarii pozitiei botnavului :

-observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie

-administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarite biologice, pansamentele etc., conform
prescriptiel medicale; administreaza medicamentele per os luind masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
respiratorii .

-asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;

-pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiitor

_semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi, alergii, scaune, ete.)
-verifica existenta benzii / semnului de identificare a pacientului;

-pregateste materialele si asigura dezinfectia aparaturii si instrumentarului folosit:

-participa la vizita medicala si executa indieatiile medicilor cu privire la efectuarca explorarilor diagnostice si a
tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavului;

-raspunde ¢u promtitudine la solicitarile bolnavilor:

-ajuta bolnavii la pastrarea igienet personale

-asigura distributia biberoanelor la mame si in cazuri speciale (copii, invaliditati) asigura hranirea directa a bolnavilor .
-asigura si raspunde de ordinca si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor masurilor
de igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare :

-administreaza sau supravegheaza alimentarea copitlor :

-astgura izolarea copiilor suspecti de boli infectioase

-urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice
de evolutie,

-supravegheaza indeaproape coptii pentru evitarea incidentelor si aceidentelor ;

-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum st a medicamentelor cu regim special:
-organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratil
practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare:

-participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora :

-participa la organjzarea si realizarea activitatitor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/
situatiilor de eriza ;

-supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara ;
-efectueaza verbal si in seris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrut raportului de tura :
-pregateste pacientul pentru externare ; T LT T
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-in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de conducerea spitalului ;

-Respectd Regulamentul Intern al unitdtii i a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

-in lipsa registratorului medical. indeplineste si sarcinile acestuia:

-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea crei de incepere a
programului si a oret de terminare a programului de lucru;

9. Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:

-Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului.

-Nu are dreptul sa dea informatii cu privire la starea sanatitii bolnavului.

-Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalu! medico- sanitar.

-Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $1 a
aspectulul estetic personal.

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
-Réaspunde de gestionarea st colectarea deseurilor conform normelor in vigoare.

-Réspunde de respectarea normelor PSi si de protectia muncii.

-Respecta Regulamentul Intern al unitétii i a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unititii;

-raspunde de respectarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitétii si demnitatii
acestora;

-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-Pregateste patul 51 schimba lenjeria bolnavilor la 3 zile sau ori de cate ort este nevoie;

-Efectueaza igiena personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena. ori de cate ori este nevoie:

-asigura schimbatul scutecelor si infasatul copiilor daca acestia sunt fara apartinator ;

-Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinrii.

-Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

-Ajuta bolnavii gravi si se alimenteze §1 s3 se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare si in limitele stabilite de
medic:

-Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, efc.).

-Golegte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice,
escremente, dupd ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.
-Raspunde cu promptitudine [a solicitirile bolnavilor:

-Insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explordrila solicitarea aststentului medical ;

-Transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie:

-Ajutd personalul de la primire §i pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor agitati conform
+ecomandarilor scrise ale medicului curant/garda;

-Colecteaza materialele sanitare 1 instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale st asigura transportul
lor la spatitle amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;

-Transportd in conditii igienice alimentele de la bucétirie si distribuie hrana bolnavilor; asigurd hranirea directd a
bolnavilor imobilizati st raspunde de respectarea regimurilor alimentare:

-Asigurd spalarea vaselor, tacamurilor, curatenia si ordinea in oficii;

-Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apartinatori;

-Efectueaza aerisirea pertodicd a saloanelor;

-Dezinfecteazid materialul rulant (brancarda, cirucior etc.):

-Se ocupi de Intrefinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targiler st a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.
-pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei:

-Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

-Tine evidenta la nivelul sectiei. a lenjeriet predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

-Transporti rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor curate, in sectie
ctt respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitatii;

-Inlocuiesc i transporta rufiria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena

-Asigurd folosirea §i pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in pastrare;

-Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia.
la locul stabilit de catre conducerea institutiei. la transportul cadavrelor va f01051 obngaIeru EChlpameanpﬁc.LaLTe
protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.) ‘- i
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_Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri. daca este cazul.
-Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena §i protectia muncit.
-Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continui si conform cerintelor postului.
-Supravegheaza modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al unitatis:
“Exccuta si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programul de lucru si semneaza zilnie si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orel de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru:

10. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarei:

-isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului :
—cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot eolectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului :
_isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentulut medical
-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora st fata de personalul medico-sanitar :
-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrjirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru
pactent

-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

-respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de luermn
privitoare la postul sau:
—respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeetiilor asociate asistentei medicale
-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor $i informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitati
acestora;

-respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

.utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza coleclarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii :
-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care H are in primire;

—efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat ;

-intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salone:

-infocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;

—etectucaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios:

-pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei:
-respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului regulamentar );
-efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratamente, consultatii, condoare,
grupuri sanitare, salilor de mese, scari. targi. scaune mobile. etc.;

—curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, sau ori de cate ori este nevoie , cu materiale si ustensile folosite nuw.

in aceste locuri;
—efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora.
-transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor corecta in recipiente
_curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;
-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe carc le are personal in grija precum si a ¢elor care
se folosesc in comun;

-dupa decesul unui bolnav ajuta la transportul acestuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii (morga); la transportul
cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.)
foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile atlate m
gestiune sa;

-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii
-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerinfelor postului :
_executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici superiori in lmmita
pregatirii profesionale
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea oret de inceperc a
programului st a orei de terminare a programului de lucru; : T

11. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului:
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-isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului :
-isi destasoara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;
-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalului ;
-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar |
-raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru
pacient ;
-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurati, a intimita{ii 1 demnitaii
acestora
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale :
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;
-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugeri :
-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii:

se ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;
-ajuta personatul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei
-ajuta personalul de la primire si pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea celor agitati
conform recomandarilor medicului curant/garda :
-transporta solutiile sterile de la statie in sectie;
-ajuta personalul medico-sanitar acolo unde esle solicitat ;
-efectueaza transportul decedatilor in laboratorul de Anatoinie patologica — camera de necropsie, respectind codurile de
etica, insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare ;
-Ia transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc,
ete.) :
-face dezinfectia materialului rulant : brancarda . carucior, ete. ;
-se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire ;
-pregateste materialul pentru aparatele gipsate
-va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate si acoaterea lor,
inclusiv in cadrul serviciului de garda/bloc operator/UPU ;
-va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu ;
-foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca preyudicin unitati si raspunde de bunurile aflate in
sestiune sa ;
-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii :

‘e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform cerintelor postutui ;
-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici superiori in limita pregatini
profesionale.
-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului, exceptie situatiile in care nu este personal ditribuit in tura urmatoare
-respecta programul de lueru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programuiui de lucru;

12. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile registratoruiui medical:

-isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;

-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelaite sectii si
compartimente ale spitalului :

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul inedico-sanitar :
-raspunde de astgurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru
pacient :

-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire; _ .. . . . ...
-utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii: | o ‘: o se » i
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-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiitor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitai
acestora

-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. cantrolul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale :
-poarta cchipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare $i a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare

-va anunla orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentei sefe de serviciu/ serviciulul de statistica medicala/
informatica :

-participa la instruirite periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii .
-participa la instruirile periodice efectuate de servicul informatica si statistica medicala

-s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si
conform ceringelor postului ;

-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre sefii ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale.

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de fucru;

13. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile bioinginerufui

-isi desfasoard activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;

-cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii -
compartimente ale spitalului ;

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar .
-raspunde de asigurarea confrdentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru
pacient:

-asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

-uttlizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitagii;
-rispunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor gi informatitlor privitoare la asigurati. a intimitatii si demnitati
acestora
-nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale :
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

-respecta prevederile regulamentulut intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lueru
privitoare la postul sau:

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare

-participa la instruirile periodice corespunzatoare fiset postuiui

-se preocupa de actualizarea cunostinfelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
conform cerintelor postului :

-executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de ciitre sefti ierarhici superiort in limita prega.. .
profesionale.
-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerca oret de incepere a
programului si a orei de terminare a programulut de lucru:

CAPITOLULY
SECTIA ANESTEZIE-TERAPIE INTENSIVA

Art.31 Organizare si atributii
Sectia Anestezie si Terapie Intensiva {ATI), este organizata in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1500/2009.
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a seetiilor si compartimentelor de anestezie si terapic
intensiva din unitatile sanitare, cu modificari ulterioare.
Prin Anestezie si Terapie Intensiva se intelege specialitatea medicala care asigura:
1. -conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgieal, ingrijirea perioperatorie si terapia dureri, alte
procedurni diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice;
. -suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamenﬁﬂ%dis#unefii}m; si/saw leziunter-geate-de-
organ care ameninta viata, o

30




Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de o echipa medicala complexa, formata din: medici,
asistenti, personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregatit si autorizat conform reglementarilor in vigoare.
Structura generala a sectiei ATI

e Postul de lucru de anestezic este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generala, locoregionala sau

sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI;

Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

-in blocul operator fiind destinat asigurarii anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor

chirurgicale, si cuprinde dotari specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

-in afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice

nonchirurgicale ce necesita anestezie: laboratoarele de radiologie si imagistica, faboratoare de explorari functionale,

endoscopie sau alte structuri in care se justifica

Componenta cu paturi este destinata:

-ingrijirii pacientilor care necesita supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru al functiilor vitale;

-pacientilor care necesita terapia durerii acute:

-pacientilor cu moarte celebrala potentiali donatori de organe:

Componenta cu paturi este formata din:

- paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;

- paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TP

- paturi terapie intensiva neonatologie

paturi terapie intensiva Unitate arsi

. sald montare cateter venos central, efectuarea punctiilor lombare si medulare sub anestezie

-asigura conditiile instituirii de catetere venoase centrale, punctii lombare si medulare sub anestezie/sedare

- este organizata in sectia de terapie intensiva

Terapia intensiva (TT) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitara cu paturi. Este partea distincta

din cadrul componentei cu paturi a sectiei AT, destinata prefuarii, monitorizarii, tratamentului si ingrijirii pacientilor

care prezinta deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple: pacientii ingrijiti in Terapte

Intensiva necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a metodelor de supleere a acestor functii si organe

precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare extrarenala etc:

Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, infocuitorul de drept al acestuia orl medicul de garda din sectia ATI este

responsabil de triajul corect, admisia si transferul din aceasta sectie, precum si de stabilirea limitelor exacte ale ingrijirii

posibile in Terapie Intensiva, in functie de necesitatile spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitatile
tehnice;

Terapia Interinediara/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezinta partea distincta din cadrul componentei cu paturi a

sectiel ATL, destinata pacientilor care necesita ingrijire postoperatorie adecvata, precum si acelora care necesita terapie

intermediara si reprezinta supravegherea medicala continua a bolnavilor pentru ca:

|. starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

2. starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este inca prea grava sau prea instabila

pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine;

Admisia in sectia AT se efectueaza dupa cum urmeaza:
|. se face la propunerea medicilor din sectia ATI sau la propunerea medicilor din alte sectii, cu acordul medicuiw

sef de sectie ATI ori, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de garda din sectia ATL

decizia de admisie in Tl se bazeaza pe criteriile de prioritate, diagnostic si pe parametrii obiectivi;

decizia de admisie in TP se bazeaza pe criterii clinice si paraclinice:

criteriile de mutare a pacientului in interiorul sectiei ATI din T1 in TIIP sunt similare cu criteriile de admisie in

TIIP: cand acestea sunt indeplinite, pacientul va fi transferat la acel nivel la propunerea medicului curant ATI,

cu acordul medicului sef de sectie ATI sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului de

garda din sectia ATI;

5. pacientii cu disfunctii vitale sunt admisi cat mai rapid posibil in terapie intensiva pentru a beneficia la maximum
de posibilitatile speciale ale sectiel.

6. in situatiile de admisie, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in
absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este necesara informarea comisiei de etica a
spitalului;

7. nu pot fi internati in sectia ATl pacientii care declara in scris ca nu doresc aceasta;

8. nu pot fi utilizate pentru decizia de admisie in T1 scorurile de severitate (de exemplu: APACHE sau SAPS) care
estimeaza mortalitatea intraspitaliceasca a unor grupuri de pacienti;

B
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9. sectiile ATI trebuie sa dispuna de mijloace adecvate pentru transportul intraspitalicesc al pacientilor eritici in
conditii de maxima securitate: (brancard special dotat cu butelie de oxigen, ventilator de transport, monitor de
transport, suport pentru perfuzii/seringi automate si pompe de perfuzie).

Transferul din sectia AT se efectueaza dupa cum urmeaza:

l.daca pacientul care nu mai necesita terapie de specialitate ATl transferul in orice alta sectie se face la propunerea
mediculut AT ¢urant, cu acordul sefului de sectie ATI sau, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia ori al medicului
de garda din sectia ATI, dupa anuntarea prealabila a medicului curant din sectia din care provine pactentul, cu acordul
selulul sectiel respective sau, dupa caz, al mlocuitorulul de drept al acestuia ort al mediculur de garda din sectia
respectiva,

2.decizia de transter din sectia ATI (T1 si TIIP) se bazeaza pe urmatoearele criterii;

a. cand starea f1ziologica a pacientului se stabilizeaza si monitorizarea intensiva nu mai este necesara, pacientul
se transfera in sectia careia i1 apartine;

b. cand dezechilibrele pacientului au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si ingrijire in terapie
intensiva;

¢. cand nu mai sunt indeplinite criteriile de admisie in T, iar pacientii nu necesita muiarea in TIP, acestia pot i
transferati in sectiile obisnuite de spital.

d. insituatiile de transfer, daca exista conflict de opinii, decizia va fi luata de directorul medical al unitatii sau, in
absenta acestuia, de catre inlocuitorul de drept al acestuia si este necesara informarea comisiet de ctica a
spitalului.

Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia AT sunt obligati sa raspunda ori de cate ori este nevoic
solicttartlor medicului curant ATT de a vizita pacientii respectivi.

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati sa raspunda solicitarii in cel mai scu
tunp posibil si sa consemneze consultul s1 recomandarile in foaia de observatie clinica.

In cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participa medicul sef de sectie AT1 st medicul scf al
sectiei din care provine medicul solicttat, care vor hotari de comun acord conduita terapeutica adecvata,

Art. 32. Atributii specifice personalului din ATI

1. Medic sef de sectie ATI

Are 1n principal urmatoarele atributii:

-coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punet de vedere medical, administrativ si educationali:

-s¢ implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi):

-raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

-coordoneaza activitatea de educatie inedicala continua a personalului medical;

-raspunde de asigurarea calitatii actului medicaf;

-asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea condueerii sectiei, 24 de ore pe zi 7 zile pe saptamana,
pentru probleme medicale si/sau administrative;

-repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii, componenta cu paturi (T1,
TIIP), sala de catetere

-intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale, aparatura necesara
scetiel. precum si cu piivire la intretinerea si repararea acestora;

- raspunde si coordoneaza activitatea medicala din cadrul procesului de invatamant care se desfasoara la nivelul
sectiel:

-I:fectueaza evaluarea si propune calificativele anuale, pentru personalul din suberdine:

-prepune conducerti spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine:

-intocmeste graficul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-contrasemneaza zilnic condica de prezenta

-controleazi. Indrumi si raspunde de aplicarea/respectarea miasurilor de igiena si epidemiologice. in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale,

- s¢ va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si a suspiciunilor de infectie,
participand la analizele specifice la mivelul spitalului

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale :
-rispunde de raportarea si rata infectiilor asociate activitatii medicale pe sectie

-Fste obligat contorm Legii 184/2024 sa raporteze catre SPTAM in fiecare 71 de luni registrul electrenic al
monitorizarii infectiilor asociate activitatii medicale

-controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evita fpragmaziel. cu respectarea tuttiror-
prevederilor Comisiei medicamentului: Civ oo o -
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-raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la
antibiotice ;

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si fntregului inventar al sectiei. si face propuneri de
dotare conforme necesitatilor si normelor;

-raspunde de necesarul si de consumul de medicamente, materiale sanitare, materiale nespecifice (de curdtenie,
birotica, aparaturd medicald) si alte cheltuieli conexe actului medical

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalulut in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de
calitate specifici sectiet

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati. a intimitatii si
demnitafii acestora;

-participa la programele de educatie medicala continua in domeniul AT1 (la nivel national si/sau international);
-participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiet ATT in spital.

-aplica si respecta masurilor de protectie a muncii in sectie

2. Asistentul sef din sectia ATI

Se subordoneaza direct medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri si coordoneaza intreaga activitate a
personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor si are in principal urmatoarele atributii:

-raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine;

-raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine;

-participa la programele de educatie medicala continua;

organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti ete.) si
mtocmeste graficul pe ture impreuna cu medicul sef, in vederea asigurarii continuitatii asistentei medicale;

-verifica respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste lunar foaia colectiva de
prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

-supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul subordonat direct:

-coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din dotare:

-coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si antisepsiei, precum si a dezinfectiel s
dezinsectiei:

-controleaza. indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiend si epidemiologice, in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
-Este obligat conform Legii 184/2024 sa raporteze catre SPIAM, in colaborare cu medicul sef, in fiecare zi de luni
registrul electronic al monitorizarni infectiilor asociate activitatii medicale

-propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personatului din subordine;

-raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

-verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare desfasurarii activitatii specifice
sectiel.

3. Medicii specialisti/primari ATI

-participa la raportul de garda

-participa la vizita in componenta cu paturl, in functie de repartitia pe sectoare de activitate si de graficul de garzi
semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program

-participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

-verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de programare a operatiilor, modul
in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

-asigura pentru bolnavii din sectia anestezie terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie
a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor, anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului:
-da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a bolnavilor din alta

sectie;
-asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea preoperatorie specifica,
administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele
recomandate de SRATI si adoptate de Sectie‘

medicamente si mater:ale.

-verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat in
scris administratiei spitalului;

-examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;

-la preluarea pacientilor in sectitle AT1, medicul ATI de salon sau de garda cqmpleteaz& toate evidentele primare——
necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale pacientului, fil%iganthLﬂ prlnc&)al, §;‘lb011
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asociate, motivul transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de
sectia care transfera pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de
origine: '

-consemneaza in foata ATl toate recomandarile terapeutlce necesare pacientilor internati in sectie;

_consemneaza zilnic in foaia ATI: evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

-solicita si consemneaza in foaie efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune:
-intocmeste si semneaza condica de medicamente

-la transferul pe sectie intocmeste epicriza de etapa

-au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

- in activitatea din garda este responsabil de intreaga activitate din sectie

-participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international);

—controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si epidemiologice. in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale

—respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeetiilor asociate asistentei medicale :
- se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si a suspiciunilor de infectie,
participand la analizele specifice la nivelul spitalului, daca se impune

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu
protocolul de diagnostic si eu definitiile de caz st inainte de initierea tratamentului antibrotic

-este raspunzatror de screeningul infectios la admisia in AT1

-controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor i evitarea polipragmaziei. respectand te
prevederilor Comisiei medicamentului:

-raspunde de pastrarea. prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante:

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezistenta la
antibiotice :

-rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale. instrumentarului si intregului inventar al sectiei

-raspunde de respectarea confidentialitdgii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitaii $i demnitaii
acestora

-este obligat sa raporteze in 24 ore orice eveniment advers asociat activitatit medicale ( EAAM)

-Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire:
-Asigura contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de cétre seful de sectie sau. in situatii
deosebite, din dispozifia acestuta;

-Este obligat sa anunte medicul sef sectie de orice moditicare a programului de lueru / concedii medicale

-Intocmeste si redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura cu pacientii pe care it are sau
i-a avut in grija.

- Asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestara;

-Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a
aspectului estetic personal.

-Respecta Regulamentul Intern al unitatii si Regulamentul de organizare si functionare

-Réaspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale:

-Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale,

-Va avea un comportament etic fata de bolnav, aparfinatorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.

-Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuic la perfectionarea profesionala a
personalului din subordine.

-Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului

-Depune o activitate permanentd de educatic sanitard a pacientilor si a aparfinatorilor.

-Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare:

-Se va conforma hotararilor Comitetului Director si Cansiliului Medical;

-aplica si respecta masurilor de protectie a muncii in sectie

-In lipsa, delega un medic care sa it preia atributiile cu informare si aprobare medic sef sectie si manager spital
-Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiet de etica, consiliului de etica si Comisiei de disciplina , dupa caz.
si vor fi sanctionate in conformitate ce cele expuse in Regulamentul intern si Codul Muncii.

4. Medic neonatolog din sectia ATI

-participa la raportul de garda . e
-participa la vizita in componenta cu paturi, in functie de repartitia pe secloare de @gwn;ate '
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_semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program

-asigura ingrijirea nou nascutilor la termen si prematurilor internati in terapie intensiva si care necesita tratament
complex, suport al functiilor vitale sau monitorizare invaziva, suport nutritional

_colaboreaza cu medicii ATT si de alte specialitati privind ingrijirea pacientilor

-intocmeste planul terapeutic al pacientilor

-asigura nutritia enterala si parenterala, recuperarea nutritionala

- monitorizeaza si adapteaza parametrii ventilatori

- nu intubeaza si detubeaza dacat in cazuri exceptionale in care medicul ATT este indisponibil 1ar starea pacientutui este
critica si ii pune viata in pericol

—controleazi. indrumd si raspunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiend si epidemiologice, in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale,

-se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si a suspiciunilor de infectie,
participand la analizele specifice la nivelul spitalului

-este raspunzatror de screeningul infectios la admisia in ATI

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu
protocolut de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic

-controleaza si asigura prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei, respectind prevederile
Comisiei medicamentului:

-raspunde de pastrarea. prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

-obligat sa monitorizeze consumul de antibiotice si in particular a antibioticelor de rezerva pentru a limita rezisienta la
‘mtibiotice ;

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale. instrumentarului si intregului inventar al sectiei

-raspunde de respectarea confidentialitagii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii $i demnitagii
acestora

5. Restul personalului incadrat in cadrul acestei sectii va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare
categorie profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare,

CAPITOL VI
SPITALIZAREA DE ZI

Art.33. Spitalizarea de zi este forma de internare prin care se asigura asistenta medicala de specialitate prin
deschiderea de vizite 1 sau mai multe { obligatoriu o vizita in ziua internarii si o vizita in ziua externarii }, cu durata
unei vizite de maxim 12 ore. Pe durata internarii in regim de spitalizare de zi, pacientii beneficiaza de servicii medicale
curative: examinari, recoltari analize de laborator, imagistica,tratament si monitorizare tratament, evaluare in vederea
acordarii de asistenta medicala specializata.

In cadrul Spitalului se acorda asistenta medicala in regim de spitalizare de zi pentru:

- specialitatile medicale (pediatrie, hematooncologie medicala, gastroenterologie, endocrinotogie, cardiologie,
nefrologie, neurologie,boli infectioase, alergologie si imunologie clinica, pneumologie pediatrica, dermatologie

- specialitatile chirurgicale {chirurgie pediatrica, ortopedie, chirurgie plastica si microchirurgie reconstructive,
neurochirurgie, ORL., oftalmologie, urologie),

CAPITOL VI
AMBULATORIU INTEGRAT

ART.34
1.0rganizare si atributii
Conform OMS nr. 39/2008 Ambulatoriul integrat al spitalului. organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura
asistenta medicala ambulatorie si are in structurd, obligatoriu. cabinete medicale de specialitate care au corespondent in
specialitatile sectiilor i compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitafi, dupd caz, pentru a
asigura o asistentd medicald complexa.
Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfagoara in sistem integrat
si utilizeaza in comun platoul tehnic, cu respectarea legislatiel in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale
ambulatorii vor fi fnregistrate §i raportate distinet.

Ambutatoriul integrat al Spitatul Clinic de Urgentd pentru Copii ,.Sf. Maria” lasi este organizat cu scopul de a
acorda asistentd medicald de specialitate pacientilor care se adreseaza acestui serviciu, pe-baza.de bilet de- trimitere-de-,

I 4t |

la medicul de familie/specialist si se prezinta la consultatie initiala, de control . o e )
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Personalul care deserveste Ambulatoriul integrat este personal angajat al spitalului .
Programul se aproba de conducerea spitalulu, este afisat in timp util la loc vizibil pentru informarea pacientilor si nu se
poate suprapune cu programul de géarzi sau cu activitatea didactica a medicilor.
Investigatiile paractinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii diagnosticujui pot fi efectuate de cétre
compartimentele specializate ale spitalului.
Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va tine intr-un registru de consultatii separat de cel al spitalului.
Consultatia acordata pacientului va fi efectuata prin examinarea completa, utilizind mijloacele pe care medicul le are la
dispozitie. Rezultatul acestei examindri se va coneretiza prin formularea unui diagnostic complet (boald de bazi, forma
clinica, stadiu evolutiv, complicatii, maladii asociate, capacitate de munca ).Se vor consemna de asemenea simptomele
1 semnele esentiale, caracteristice gisite la bolnav, cu mentiunea ca acestea au mare valoare in cazurile de urgenta
medico-chirurgicali i in cele cu aspecte medico-legale.
Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de
identificare si serviciillor medicale acordate asiguratilor.
Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor.

Pacientilor li se va respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatitle de trimitere
in consulturi interdisciplinare.

Personalul medical are obligatia completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
cazul pentru afectiuni acute. subacute, cronice (inifiale).
Este interzisa utilizarea materialelor st a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura.
Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continul pentru personalul din ambulatoriu.
2. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului coordonator Ambulatoriu integrat
Are urmatoarele sarcini specifice:
-Raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale s1administrative a serviciului, de instruirea intregului personal
din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractuluj - cadru privind acordarea
asistentei medicale in sistemul] asigurarilor sociale de sanatate precum si a legislatiei specifice domeniutui de activitate:
-Verifica aprovizionarea cu materialelor consumabile de care raspunde asistenta coordonatoare:
-Verifica si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;
-Informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de aprovizionare. de protectia muncii sau
disciplinara care apare sau ar putea aparea in cadrul sérviciului;
-Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare
-Controleaza periadic efectuarea curateniei si a dezinfectiel
-Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii s; mediului si controleaza respectarea acestor norme de catre
tot personalul din suberdine. conform normelor legale in vigoare;
-Respecta sceretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiel si controleaza respectarea
acestor norme de catre tot personalul din subordine;
-Se¢ preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;
-Respecta regulamentul intem si controleaza respectarea acestuia de catre tot personalul din subordine.
-la masuri in vederea respectarii protocoalelor de practica elaborate conform dispozitiilor legale, in serviciul pe carc
conduce:
-Organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in serviciu:
-Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului:
-Controleaza si indruma codificarea corecta a diagnosticelor,

CAPITOLUL VHI
LABORATOARE

Art.35 (1) Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat.

(2)Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, afisat si adus la cunostin{a sectiifor cu paturi.
cazurile de urgentd se excepteaza de la program.

(3)Executarea investigatitlor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisa. semnati si
parafata.

ART.36.LABORATOR ANALIZE METHCALE
1.Organizare si atributii
In vederea organizari in cele mai bune conditii a activitiitii de programare, recoltare, , transport, transmiterea

rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, monitorizarga i dinamici a rezultatetor—instrui rui‘rar
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personalului pentru a cunoaste posibilitatile de explorare si conditiile tehnice de recoltare i efectuare a acestora,
laboratoarele colaboreaza permanent cu personalul din sectiile cu paturi si celelalte compartimente.

Laboratoarul functioneazd pe baza unui program de lucru stabilit, afisat si adus la cunostinta sectiilor cu paturi. care
cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare si executare a unor analize
deosebite. orele de eliberare a rezultatelor: cazurile de urgenta se excepteazi de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzitoare, de cadrele medii si auxiliare din
sectiile cu paturt.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scrisa, semnata si
parafata.

Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificari ulterioare si are urmatoarele atributii:

-examinarea produselor biologice provenite din corpul uman, prin diverse metode si tehnici standardizate pentru anatize
de biochimie, hematologie / coagulare , imunologie, microbiologie, biologie moleculara, citologie etc., cu scopul de a
furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor

-ofera consultanta privind interpretarea rezultatelor analizelor efectuate si ale eventualelor investigatii ulterioare
necesare.

-Receptioneazi produsele sosite pentru examene de laborator §i inscrierea lor corect;

-Asigura recipientele necesare recoltarii probelor patologice:

-Astgura redactarea corecta si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

-L.aboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor medicale pe care le
>fectueaza. In lista vor fi precizate serviciile medicale subcontractate.

-laboratorul de analize medicale este obligat sa tina evidenta de gestiune cantitativa corecta si la zi a reactivilor, sa
procedeze la intretinerea si verificarea parametrilor de¢ masurare a aparatelor din laborator, conform specificatiilor
tehnice si sa consemneze aceste operatiuni pentru conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control in
termen conform legii

- este obligat sa receptioneze produsele sosite pentru examene de laborator si sa verifice solicitarea in sistem informatic,
- sa informeze personalul unitatii medicale privind modalitatea de recoltare corecta a produselor biologice (Manual de
recoltare)

- sa distribuie la timp rezultatele analizelor efectuate.

- sa atentionezze sectiile de probe neconforme sau rezultate patologice alarmante

-validarea rezultatelor analizelor solicitate.

-Accesul in Laboratorului de Analize Medicale este controlat, cu acordul medicului si doar daca este insotit de o persoana
angajata in LAM. '

-Colectarea, depozitarca, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii activitatii medicale se fac
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef al laboratorului de analize medicale

Are in principal urmatoarele sarcini:

-organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului,

--repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleaza si raspunde de munca acestora,
-stabileste programul de lucru al personalului subordonat si graficul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie,

-executa cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau din ambulatoriu:
-analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator,
-aduce la cunostinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile luate,
-controleaza si conduce instruirea personalului din subordine si a persoanelor in curs de formare profesionala

-Medicul Sef al Laboratorului stabileste necesarul de materiale, reactivi st consumabile de laborator, in vederea asigurarii
unei functionari normale a laboratorului, realizand partea corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului.
-gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii,
-controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si a altor
obiecte de inventar,

-verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in cadrul sectiilor spitalului, modul de recoltare a probelor biologice
-colaboreaza cu medicii sef ai sectiilor cu paturi in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului
in care se solicita analizele st se folosesc rezultatele

-colaboreaza cu SPIAAM in legatura cu infectiile determinate de germeni multidrog rezistenti

-urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infectate,
-urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate iStentei(I}"ﬁ?\(ﬁFfé!@; IRRIRE
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-asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antigpidemice,

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora.;

-respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

-cunoaste prevederile legale privind functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale:

-raspunde de modui de indeplinire al sarcinilor de serviciu al tuturor angajatilor din subordine

-intocmeste rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea

acreditaril

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de

calitate specifici sectiel

_analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta ai sectiei, veniturile si cheltuielile de pe sectie

si stabileste masurile pentru optimizarea activitatii

-participa la raportul de garda organizat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele comisiilor din care fac parte

sl orice alta sedinta |a care le este solicitata prezenta

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

3. Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului de specialitate din laborator

Are in principal urinatoarele atributi:

-efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analiza in

laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicind tehnicile standard de laborator) si automate (aplicind tehnicile din

manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute:

-prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator:

-raspunde si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

-raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de laborator si/sau la

consult cu alti medici:

-interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si rezultatele

obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este

raspunzator pentru acestea;

-raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de Jaborator primite in compartiment pentru utilizare, raspunde

de wtilizarea judicioasa a acestora

-verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de lucru, numai a

reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului:

_anunta, in scris. conducerea laboratorului despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator

eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

- verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica compartimentului, conform

normelor legale in vigoare:

- raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de fucru, inclusiv a celor mentionate mai sus;

- verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor legale existente:

- verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform nonnelor legal=

in vigoare:

- verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a persenalului aflat in subordinea sa in compartimentul de

lucru:

- propune conducerii LAM, introducerea in practica a metodelor si tehnicilor net de laborator;

- foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru sifsau pe care le are in grija si 1a

masuri pentru conservarea, repararea, si daca este cazul inlocuirea lor, dupa incunostintarea si avizarea primita din partea

conducerii laboratorului:

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si comportamentul personalutut in

subordine:

- respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in responsabilitate si/sau

sc afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate. produse etc.:

- raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor, materialelor si produselor

pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in subordine:;

- respecta in permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe care le prezinta personal

sau imbolnavirile survenite la membrii de familie,

- poarta in permanenta in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe care-l schimba ori de cite

ori este necesar in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru

identificare: TG ST
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- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii; respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si
celorlate materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice: respecta normele PSI:

- respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de munca se consemneaza
zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de ncepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru:

- nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

- respecta compartimentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaza,
avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite ctvilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarit
intregii activitati in cadrul spitalului:

- respecta secretu] profesional si codul de etica st deontologie profesionala;

-respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua:

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici de medicina de laborator, biclogi, biochimisti

-raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

-respecta programul de Jucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu treccrea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru:

4 Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din Laboratorul de Analize Medicale
-pregateste materialele pentru efectuarea analizelor si asigura dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

prepara medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator ; executa analize cu tehnici uzuale precum si operatii
preliminare efectuarii examenelor de laborator, sub supravegherea mediculut sau chimistului / biologului:

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare:
-prepara solutii dezinfectante:

-asigura autoclavarea produselor biologice:

-exccuta tehnicile de laborator specifice fiecarui sector de activitate ( hematologice, biochimice, bacterologice,
parazitologice, serologice, citologice, de biologie moleculara).

-respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

-intocmeste documente ( inregistrari legate de aprovizionare si evidenta a reactivilor, registre ptr probe, registre de
comunicare cu personalul din spital, fise de monitorizare temperatura din frigidere / din incaperi , etc.).

-salveaza baza dc date din analizoare in calculator, dupa caz.

-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

-supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.

-respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

_utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si aparatura din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
materialelor de unica folosinta si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului.
-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor. prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua.

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

-respecta regulamentul intern.

-nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei:

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

-in lipsa registratorului medical, indeplineste si sarcinile acestuia;

5.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Registratorului medical din Laboratorul de analize medicale
-receptioneaza probele biologice si verifica solicitarea lor / le inregistreaza in sistemul informatic

-repattizeaza pe sectoare probele receptionate in laborator

-tine evidenta zilnica si elibereaza buletinele de analiza urgente si pe cele din ambulator

-pastreaza si raspunde de biletele de trimitere de la medicii de familie / specialisti

-tine evidenta sumelor alocate si consumate din contractul cu CJAS ptr. ambulator

-face raportari zilnice catre CNAS, si raportari statistice trimestriale sauanuale .. . R

-respecta regulamentul intern.
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-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de este atacabila:

-respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

-indeplineste sarcinile date de seful ierarhic in acord cu competentele sale profesionale

6.Restul personalului incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru
fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

ART.37 LABORATORUL DE RADIOLOGIE

(1) Organizare si atributii

-Efectueazi examenele imagistice in laborator si la patul belnavulu

-Colaboreazi cu medicii elinicieni in scopul precizdrii diagnosticului, ori de eite ori este necesar;
-Organizeaza §i utilizeaza corespunzitor filmoteca/ baza de datae ;

-stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatitlor medicale paraclinice de radiologie si
imagistica medicala pentru pacientii carora le-a fumizat aceste servicii.

-organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica

-organizeaza emiterea si distribuirea rezultatelor;

-aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator.

-raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

(2)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicul sef al laboratorului

-organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului:

-repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma, contreleaza si raspunde de munca acestora:
-executa, impreuna cu intreg colectivul pe care i conduce examinarile pacientilor din sectiile cu paturi, ambulatoriui
specialitate:

-analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examinarilor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;
-aduce la cunostinta directorulut medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator ca s masurile luate:
-controleaza st conduce instruirea cadrelor din subordine;

-gestioneaza inventarul laboratorulut, face propunert pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;
-raspunde de buna gestionare a generatorilor de radiatii X

-controlcaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de orice fel si altor
obiecte de inventar:

-urmareste aplicarea masurilor de protectie radiologica , atat pentru personalul din subordine cat si pentru bolnavii care
se prezinta pentru examinari radiologice;

-stabileste precis protocoalele de examinare radiologica:

-colaboreaza cu medicii din secttilor cu paturi in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in
care se folosesc rezultatele:

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
accstora, lar in cazul parasiri serviciului prin desfacere de contract de wnunca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

-supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.

-respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii

- organizeaza programul de lucru zilnic al angajatilor din subordine

-intocmeste graticul de garzi

-aproba graficul de lucru si concediile de odihna pentru personalul din subordine

-programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie:

-tntocmesie rapoartele solicitate de catre conducerea spitalului si de catre Serviciul de management al calitatii in vederea
acreditarii , catre DSP sau catre orice institutie abilitata

-Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitalului in vederea monitorizarii lunare a indicatorilor de
calitate specifici sectiet

-analizeaza lunar si ori de cate ori este nevoie indicatorii de performanta at sectiet, veniturile si cheltuielile de pe sectie
st stabileste masurile pentru optimizarea activitatii

-organizeaza la inceputul programului raportul de garda unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de
ore stabilindu-se masurile necesare; la raportul de garda participa toti medicii din sectie si asistentul sel

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul sy combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
-poarta echipamentul de proieetie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbai ori de cite ori este nevoie, pentru
pasirarea igienei si a aspectului estetic personal ;

-respecta prevederile regutamentului mtern si a regulamentuiui de organizare srtimctronare si a procedurdor-de-Jucru
privitoare la postul sau; o C "
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-participa la raportul de garda organtzat pe spital si Consiliul medical, precum si la sedintele comisitlor din care fac parte
si orice alta sedinta la care le este solicitata prezenta

-In lipsa, delega un medic care sa ii preia atributiile cu informaresin aprobare manager spital

(3)Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului de specialitate

Pe langa atributiile profesionale generale, mai are si urmatoarele atributii specifice:

-efectueaza investigatii de specialitate;

-prezinta cazurile deosebite medicului sef:

.intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

-urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

-raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici atat in laborator cat
si inafara acestuia ( ATI, UPU )

-programeaza pacientii pentru examinari radio-imagistice

-controleaza activitatea personalului subordonat;

-urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor not:

_foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;
-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si comportamentul
personalului in subordine;

-urmareste aplicarea masurilor de protectie radiologica, atit pentru personalul sanitar cit si pentru bolnavii care se
prezinta pentru investigatii radiologice:

-stabileste precis protocolul de examinare radiologica:

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasini serviciului prin desfacere de comtract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

-respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru
privitoare la postul séu:

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

- nu paraseste serviciul pana la venirea schimbului in activitatea de garda

(4) Atribuiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical de radiologie/ tehnicianul de radiologie
Asistentul medical de radiologie/tehnician de radiologie are in principal urmatoarele sarcini:

-pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic:

-inregistreaza bolnavii in registrul de consultatit fizic si electronic pentru radioscopii, radiografii si investigatii C'T, RMN
cu datele necesare.

-efectueaza investigatiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate:

-arhiveaza in baza de date digitala toate imaginile examinarilor;

-tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

-asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice si a examinarilor CT respectiv RMN;

-pastreaza evidenta la zi a materialelor consumate.

-tine evidenta activitatii de radiologie:

-participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare stuntifica.

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugeri.
-respecta regulamentul intern;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca:

—respecta programul de igienizare al aparaturii din dotare conform normelor epidemiologie in vigoare

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- -respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

- nu paraseste serviciul pana la venirea schimbului

(5) Atribufiile, surcinile si responsabilitatile Fizicianului

Fizicianul din laboratorul de radiologie imagistica, are in principal urmatoarele atributic: 37, i .«
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-verifica procedurile zilnice, saptamanale, lunare, semestriale si anuale delinite in manualul de verificare de calitate,
partea ce revine fizicianului

-periodic efectucaza dozimetria fizica:

-efectueaza modificarile cerute de medic;

-colaboreaza cu responsabilul cu aparatura medicala in ceea ce priveste verificarea aparaturii pertodice, stabilite de legile
CNCAN: '

-pregateste aparatura dozimetrica pentru controlul'metrologic anual;

-raporteaza trimestrial situatia pacientilor st a dozelor la Laboratorul de igiena a Radiatiei:

-asista la verificarea dozimetrica a aparatelor; -

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarca
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
-respecta regulamentul intern; ’

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie. orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

-respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru:

-orice alte sarcini trasate de sefit ierarhici superiori, in limitele competentelor.

(6) Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile Registratorului medical

Registratoru]l medical din laboratorul de radiologie, are in principal urmatoarele sarcini:

-inregistreaza bolnavii in registrul de evidente al laboratorului de radiclogie:

-pastreaza in conditii optime fisierul si evidentele primare ale laboratorului;

-efectucaza si raporteaza statistic activitatea Laboratorului de radiologie ori de cate ori este nevote (zilnic, saptamanal.
lunar. anual):

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratic publica cu referire 1a fostul loc de munca este atacabila:

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limitele competenteior.

respecta regulamentul intern;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul st combaterea infectiilor nosocomiale.

~supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca:

-asigura respectarea st respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de tocul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul ioc de muncaeste atacabila;

-respecta programul de lueru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programulut si a orei de terminare a programului de lucru;

(6)Restul personalulut incadrat in cadrul acestui laborator va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pent.
fiecare categorie protesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art.38 LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE
Laboratorul de explorari functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conforim solicitirilor scrise.
semnate gt parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTE/ SERVICII FARA PATURI

ART.39 COMPARTIMENTUL DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA, diagnostica si terapeutica
Compartimentul de Endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
soliettarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii spitalizati.
Activitatea medicala este asigurata de medici cu competenta de endoscopie digestiva din Sectia de gastroenterologie.
Compartimentul asigura :

¢ Diagnosticul endoscopic st prelevarile bioptice la nivelul tubului digestiv

e  Extractie corp strain din tubul digestiv
Personalul medical care isi desfasoara activitatea in aest compartiment va respecta sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului REgulament de Organizare si Functioiare. |
ART. 40 SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA Cire oy
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(1) Organizare si atributii
Serviciul de Anatomie Patologica este organizat in conformitate cu Legea nr.104/2003 si Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre
in vederea transplantului.
Serviciul de anatomopatologie isi desfasoara activitatea avand o structura functionala impartita in unul sau mai multe
compartimente, si anume:

a. compartimentul de histopatologie;

b. compartimentu! de citologie:

c. compartimentul de prosectura.
Activitatea din compartimentele de prosectura si autopsiile anatomopatologice se realizeaza numai in servicitle
anatomopatologice din cadru! unitatilor spitalicesti. Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in
serviciul de anatomie patologica a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor
chirurgicale si a materialului bioptic, impreuna cu fisa de insotire a materialului bioptic.
In serviciul de anatomie patologica serviciile medicale se efectueaza de catre medici avand specialitatea Anatomie
Patologica, de alt personal cu studii superioare autorizat sa lucreze in domeniul medical si de personal mediu sanitar.
Servicinl de anatomie patologica, in aplicarea prezentelor norme, are urmatoarele atributii:
_efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice recoltate, si anume:
piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, ganglionare, material
aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative. organe, fragmente tisulare si altele asemenea;
-efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medicolegale, si, unde este necesara
‘onfirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinie:
-efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor.
_Colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuarii unor cercetari complementare speciale:
-Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul anatomopatolog in colaborare cu medicul curant
-Colaboreaza cu laboratorul de inedicina legald in cazurile prevdzute de lege:
(2). Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef
-Raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din
subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului - cadru privind acordarea asistentel
medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate precum si a legislatiei specifice domeniufui de activitate;
-Are competenta in executia tehnica a tuturor operatiunilor din laboratoru! de histopatologie, citologie si prosectura, in
caz de necesitate, pentru a ajuta activitatea serviciului.
-Stabileste si verifica punerea in lucru a pieselor operatorii, in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii,
histopatologice la parafina, imunohistochimice, citologice.
-Efectueaza necropsia dupa minim 6 ore de la deces pentru copilul cu varsta peste 7 ani si dupa minim 12 ore pentru
copilul cu varsta sub 7 ani, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie:
_Efectueaza examenele histopatologice pe piescle operatorii si necropsice si stabileste diagnosticul de deces dupa
efectuarea necropsiei;
-Consemneaza in registrul de protocoale, datele necropsice, iar in foaia de observatie diagnosticul necropsic;
Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel mult 3 zile de la deces, cu
exceptitle prevazute de lege:
_Colaboreaza cu medicul curant pentru completarea certificatului constatator de deces si il semneaza;
-Analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic:
-la masurile prevazute de dispozitiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile, precum si a cazurilor
medico-legale; :
~Verifica aprovizionarea cu materiale consumabile de care raspunde asistenta coordonatoare;
-Verifica si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat;
-Informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de aprovizionare, de protectia muncii sau
disciplinara care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului:
Controleaza raportarca de catre asistenta coordonatoare a servitiuluia datelor statistice pe departartamente de
histopatologie. imunohistochimie, citologie. cercetare si prosectura;
-Verifica respectarea normelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folositi si controleaza respectarea
acestor norme de catre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.
-Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si colectarea materialelor utilizate
sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii, depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor
legale in vigoare.
_Controleaza periodic efectuarea curateniei sia dezinfectiei serviciului
-Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controfeaza‘respecrargq‘aces‘gor;qgmre'de#:atre '
tot personalul din subordine. conform normelor legale in vigoare; Ot vy e
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-Respecta secretul profestonal, seeretul informatiilor ¢e provin din exercitarea profesiel si controleaza respectarea
acestor norme de catre tot personalul din subordine;
-Se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;
-Respecta regulamentul intern si controleaza respectarea acestuia de catre tot personalul din subordine.
-Programeaza activitatea medicilor astfel incat fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale sectiel,
in scopul ridicarii pregatirii profesionale st a practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate:
-la masuri in vederea respectarii protocoalelor de practica elaborate conform dispozitiilor legale, in serviciul pe care il
conduce;
-Organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in serviciu:
-Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite:
-Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii serviciulut, punand la dispozitie actele necesare in acest scop:
-Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului.
-Supervizeaza. controleaza. indruma si organizeaza inregistrarea in sistemul electronic al spitalului:
-Controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului incadrat in sectie:
-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum st intimitatea si
demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor;
-Cunoaste st respecta codul de etica si deontologie al medicului,
-Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor asociate activitatii medicale conform
prevedertlor in vigoare;
-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;
-Poarta echipamentu] de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei st a aspectului estetic
personal:
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.1., raspunde de instruirea personalului din subordine:
-Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatii si Regulamentul Intern:
-Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la perico!l de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana. cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
-Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca este interzisa, fara avizal conducatorului unitatii.
- execula toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat al Calitatii — Manualul
Calitatii respectand legislatia in vigoare.
- participa la sedintele Consiliului medical si a rapoartelor de garda de pe spital, la sedintele comisiilor din care face
parte
(3) Atributiite, sarcinile si responsabilitutile Medicului specialist si primar specialitatea anatomie patologica
-executa cu intreg calectivul. examenele si analizele cerute de medicii din sectiile cu paturi si ambutator:
-aduce la cunostinta medicului sef toate faptele deosebite petrecute in laboratorul de anatomie patologica:
~controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a materialelor, instrumentclor, instalatiilor de orice fel si a altor
obiecte de nventar:
-colaboreaza eficient cu medicii sefi de sectie in ceea ce priveste modul de stabilire al rezultatelor:
-urmareste aplicarea masurilor de protectic a muncii si de prevenire a contaminarii cu produse infestate:
-asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemiologice:
-indeplineste orice alte sareini stabilite de medicul sef in legatura cu profesia si specialitatea:
-intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau analizele efectuate:
-urmareste introducerea in practica a metodelor si telmicilor noi din domeniul de activitate. in limita dotarilor spitalului:
-foloseste corect bunurile aflate in grija sa. ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor:
-Efectucaza necropsia dupa minim 6 ore de la deces pentru copilul cu varsta peste 7 ani si dupa minim 12 ore pentru
copilul cu varsta sub 7 ani, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef de scetie;
-efectueaza exameneie histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
-consemeneaza in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observatie, diagnosticul necropsic:
-dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea acestora in termen de cel mult 3 zile de la data decesului.
cu exceptiile prevazute de lege:
- Colaboreaza cu medicul curant pentru completarea certiticatutui constatator de deces si il semneaza;
-analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnesticului clinic cu cel anatomo-patologic:
-ia masurile prevazute de dispozitiile Iegale in vigoare pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile si a cazurtlor
medico-legale:
-respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului
-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicalejacordate pauemllor preLum st 1rrrnnmm:F Si
demnitatea acestora. asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilogy ;-
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_Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

-Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie al medicului:

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare:

-Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;
-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii siPS.1,

-Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice declaratie
publica cu referire la locul de munca este interzisa, fara avizu] conducatorului unitatii.

(4) Arributiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din Serviciul de anatomie patologica

-pritneste, inregistreaza si prelucreaza piesele (operatorii ,biopsice, necropsice) pentru examene histopatologice si
materiale pentru examenele citologice, prepara colorantii si reactivii;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, reactivilor si instrumentarvlui din dotare;

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

-respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea si
demnitatea acestora, asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor:

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

-Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.L,

(8} Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Autopsierului

-stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

-inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform notinelor in vigoare:

-pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie,

-ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

-imbalsameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor:

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

-respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a spitalului

-Respecta confidentialitatea informatiilor decurse din serviciile medicale acordate pacientilor precum si intimitatea si
demnitatea acestora. asa cum sunt stabilite prin Legea privind drepturile pacientilor:

-Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare:

_Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va fi schimba zilnic, pentru pastrarea igienel si a aspectului estetic
personal;

Respecta Normele Generale de Protectia Muncii si PS.L,

(6) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Registratoralui medical

primeste si inregistreaza produsele biologice aduse in Serviciul de anatomie-patologica;

_verifica si semnaleaza modul de trimitere al probelor biologice, precum si concordanta dintre biletul de trimitere si
datele inscrise pe eticheta care insoteste produsele;

-inregistreaza toate biletele de trimitere a probelor biologice in registrul de intrare-iesire, in opis, indosarierea lor:
-dactilografiaza toate actele elaborate de Laboratoru! de anatomie patologica;

-pastreaza si gestioneaza in bune conditii arhiva serviciului;

-introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful ierarhic supetior;

_intocmeste evidentele statistice medicale, prelucreaza datele statistice si le comunica periodic conform reglementarilor
in vigoare;

-actualizeaza. completeaza si prelucreaza bazele de date;

-respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si demnitatea
acestora; respecta « Drepturile pacientului » conform legislatiei specifice;

-raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare:

-informeaza seful ierarhic superior asupra deteriorarii aparaturii din dotare:

_cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, instructiunile de
securitate a muncii, normele generale de protectie a muncii si PSTin vigoare.
Art.41 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
(H)Organizare si atributii

|
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Farmacia cu circuit inchis face parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu
medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului, conform legislatiei in vigoare si este organizata
potrivit Legii nr.266/2008 republicata, cu medificarile si completarile ulterioare. Farmacia are program de lucru afisat
vizibil st transinis sectiilor cu paturi spre stiinta.

Atributin:

-Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie de punere pe piata si
sunt in termen de valabilitate,

-Asigura eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul Sanatatii.Farmacia va detine litcratura
de specialitate care sa asigure informarea personalului in legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea
medicamentului:

¢+ Farmacopeea Romana;

« Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice:

» Legislatia farmaceutica in vigoare;

-Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), {inindu-se cont de
natura si proprietatile lor fizico-chimice:

-Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului prin: control preventiv, verificarea organoleptica si
tizica:

-Veriticarea operatiunilor finale;

-Obtinerea, depozitarea si distribuirea medicamentelor si preparatelor farmaceutice se realizeaza utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

Farmacia are program informatic necesar pentru a transinite datele solicitate.

[Farmacia trebuie sa 1a masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia impotriva pierderii sau degradarii.

Farmacia este condusa de un farmacist sef care desemneaza un inlocuitor pe perioadele absentei sale din farmacic

Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit sa asigure destasurarea rationala
a procesului de munca. tinindu-se cont de destinatia fiecarei inciperi, de modul de comunicare intre ele 51 de conditiile
impuse de specificul activitatii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice si
in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern).

Farmacia trebuie s fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice in cantititi suficiente si tinand cont de
specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care si asigure o
desfasurare continud si in bune conditii a activitatii acesteia.

Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta -Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera
prioritar, respectindu-se aceleasi protocol ca la eliberarea medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiei.

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitutile Farmacistului sef

- asigura informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie:

- asigura evidenta cantitativ - valorica a medicamentelor existente:

- stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand realizarea partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii:

- indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achizitia produselor farmaceutice:

- raspunde de buna aprovizionare a farmaciei:

- organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in farma
precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

-s¢ asigura ca obtinerea, depozitarea si distribuirea medicamentelor si preparatelor farmaceutice se realizeaza utilizand
practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

- pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- colaboreaza cu medicul infectionist in monitorizarea consumului de antibiotice:

- organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de antibiotice si pe
sectii/compartimente, cu calcularea DDID/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient
internat, pe suport electronic;

- implementeaza si monitorizeaza bunele practici de utilizare si eliberare a antibioticelor.

-organizeaza spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru realizarea unui flux tehnologic
corespunzator specificului activitatii:

-intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile personalului farmaciet, in raport cu necesitatile farmaciei si nivelul
de pregatire profesionala:

-raspunde de modul cumm este organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in tarmacie si urmareste ca
acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;

-raspunde de organizarea si efectuarca corecta si la timp a tuturor lucrarilor de“gestione:
-asigura masurile de protectie a muncii, de igiena, P.S.I. si respectarea acestora de catgg, mtregul personah s
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-colaboreaza cu conducerea medicala a unitalii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei cu
medicamente:

-face parte din comisia de farmacovigilenta. comisia de antibioterapie si comisia medicamentului a spitaluluy;
-participa la raportul de garda si Consiliul medical:

-asigura respectarea si respecla confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

-respecta regulamentul intern;

-respecta reglementartle in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiifor nosocomiale.

(3) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Farmacistului

-supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate s1 materiale sanitare de
catre asistentul de farmacie;

-primeste, verifica, executa condici de prescriere si elibereaza medicamente;

-asigura si raspunde de depozitarea, conservarea st gestionarea medicamentelor toxice st stupefiante:

-participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in farmacie si efectucaza receptia
calitativa a acestora; '

-verifica in timpul de dupa executarea condicilor de prescriere calitatea medicamentelor, efectuand controlul
organoleptic sau analitic:

-ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

-verifica periodic calitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu durata de conservare sau actiune terapeutica
"imitata (drajeuri, preparate galenice, specialitati farmaceutice)

-raspunde de munca si pregatirea tehnico-profesionala a debutantilor in farmacie;

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

-executa toate lucrarile incredintate de catre farmacistul sef, in vederea cunoasterii intregii actiuni a farmaciei;

-se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
-respecta regulamentul intern;

(4) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului de farmacie

-organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare.

-partipa alaturi de farmacist la asigurarea, aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice. _

-elibereaza medicamente, conform prescriptiei medicului.

-verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor.

-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infeetiilor nosocomiale.

-participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

(5) Atributiile, sarcinile si responsabilitatife Ingrijitorului din farmacie

-face curatenie in incaperile farmaciei:

-spala ustensilele, intreting in stare de curatenie aparatura si mobilierul:

-sesizeaza farmacistul sef in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor,

-tine in pastrare, pregateste si transporta materialele de curatenie pe care le foloseste;

-evacueaza deseurile si le depoziteaza la locul indicat;

-respecta regulamentul intern:

-asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, jar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

Art.42 SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALe

(1) Organizare si atributii

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale funcioneaza in baza Ordinul M.S. nr. 1101/2016.
-Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rol in depistarea/identificarea, inregistrarea si
declararea/raportarea infectitlor asociate asistentei medicale .

-Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistenter medicale face parte din obligatile intregului personal din
unitate sub indrumarea acestul serviciu.

-Asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate activitatii medicale si a bolilor transmisibile prin
colectarea, inregistrarea, analiza , interpretarea s1 diseminarea datelor

-Propune si initiaza actiuni de preventie si de control in caz de urgenta, in situatii de risc sau focare de infectie
-Verifica respectarea normelor de igiena , igiena alimentatie ,normele de sterilizarea si mentinerea sterilitatii materialelor
sanitare si ale medicatiei/ solutiilor injectabile !
- Supravegheaza si controleaza decontaminarea mediului de spital
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- Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a deseurilor, in special a celor periculoase
rezultate din activitatea medicala

_Controleaza si supravegheaza respectarea circuitelor functionale a le spitalului, circulatia personalului , a pacientilor si
vizitatorilor , precum si a studentilor

-Supravegheaza si controleaza respectarea in sectii clinice si paraclinice a tehnicilor de supraveghere, triaj, depistare,
1zolare, dlagnostacare sl tratament si raportare a infectiilor

-Raspunde prompt in urma sesizarilor privind o infectie asociata activitatii medicale/suspiciune de infectie si face
ancheta epidemiologica si stabileste masurile pentru limitarea transmiteri infectiel

(2) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului sef SPIAM

-organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale:

- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respeetd procedurile §i protocoalele de prevenire si lemitare
a infectiilor asociate asistentci medicale;

-medicul sef participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare $i. dupd caz. propune
acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente i
personal de specialitate:

-elaboreaza si supunc spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentel
medicate din unitatea sanitara:

-organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate Publicd, anual, un studiu de
prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

-organizeazi si deruleazi activitati de formare a personalului unitaii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistente
medicale: -organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociale asistenfer medicale pel
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asisten{ei medicale al unitatii

- propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent(a, in cazul unor situatii
de risc sau al unui focar de infectie asociatd asisteniei medicale:

-¢laboreaza ghidul de izolare al unitdfii sanitare $i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati:

-intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreaza
procedurile st protocoalele de prevenire st limitare in conformitate cu aceasta:

-tmplementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
inlectiilor asociate asistentei medicale:

-verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentet medicale de pe secfii st
centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectitlor al unitatii:

-raporteaza la Directia de sanatate publica judeteana intectiile asociate asistentei medicale ale unitdtii i calculeaza rata
de incidenta a acestora pe unitate $i pe sectii;

- organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie i dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol:

-cotaboreaza cu nedicul de taborator pentru cunoasterea circulatiei microorganisinelor patogene de la nivelul sectiilor
si compartimentelor, cu preciderc a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major. pe baza planului
electuare a testelor de autocontrol:

-solicita trimiterea de tulpini de microorganisime tzolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu metodologiile
claborate de Institutul National de Sdnatate Publica, in scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare:
-supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitdtii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

-supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medicala:

-organizeaza, supravegheazd si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii. circulatia pactentilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupd caz. a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

-avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

-supravegheaza si controleaz respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj. depistare §i izolare
a infectitlor asociate asistentei medicale:

-raspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte
de infectie asociata asistentei medicale;

-dispune, dup# anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectier.
respectiv organizeaza, dupi caz. triaje epidemiologice $i investiga(ii paraclinice necesare:

-intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicé a focarului, difuzeaz informatiile pecesare pri\i'in'a Tocarul in
conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activitati pentru evitarea risgurilor |deotlf1cate in focar;.- ¢4
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-solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de sanatate public,
conform reglementarior in vigoare; '

-raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale:

-intocineste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitifilor pentru
infectit asociate asistentei medicale.

-stabileste sarcinile si programul de lucru al angajatilor din subordine

(3) Atributiile, sarcinile si responsabilitatife Medicului cu specialitatea de Boli Infectioase din SPIAM

-mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara, isi actualizeaza cunostintele prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicala continua:
-da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

-respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza;

-stabileste conduita pentru cazurile de infectii/ boli transmisibile la care efectueaza consulturi si pentru contactii
acestora;

-elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de tratament initial in
principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica in cadrul Comisiu de antibioterapie

-coordoneaza claborarea listel de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital impreuna cu
membrii Comisiei de antibioterapie;

-elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea de avizare a
prescrierii acestor antibiotice impreuna cu membrii Comisiei de antibioterapie;

colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

-efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a antibioticelor;

-ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile internate,
in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator {pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);
-ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru pacientii la care
nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

-coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la antibioticele
utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

— evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in eadrul acesteia si propune
modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

— elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a
consumului de antibiotice (in primul rand. al celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire;

— participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

~ se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
medicala continua;

— implementeaza, deruleaza si respecta activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii si in procedurile mte?‘ne SPIAM: aplica normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenter medicale conform leglslal iei in vigoare si protocoalele/ procedurile elaborate de
SPIAM:

- respecta, aplica si raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice, de comportamentul igienic, de respectarea
regulilor de asepsie si antisepsie si de tehnica aseptica;

- anunta imediat medicul curant care a solicitat consultul si medicul coordonator SPIAM, inca de la suspiciune, portajul/
infectiile/ bolile transmisibile depistate (inclusiv infectiile asociate asistentei medicale);

— autodeclara imbolnavirile/ infectiile;

— participa la elaborarea planului anual de supraveghere, prevemre si limitare a mfectnlor asociate asistentei medicale
din unitatea sanitara;

— participa la studiul de prevalenta de moment a infectiilor nosocomlale din spital;

— propune si initiaza activitati complementare de prevenire sau de limitare cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii
de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

— participa la elaboarea procedurii/ ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectitior cu germeni multipfurezistenti la pacientii internati;

— implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
infectitlor asociate asistentei medicale;

- aplica masurile de prevenire si control a eventualelor infectii/ boli transmisibile care evolueaza in unitatea sanitara;

— colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor
§i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente st/sau cu risc ep;demmlogc ma|or 4lrmareste cmu-laaa
germenilor in spital si sesizeaza orice modificare; :
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-poate solicita trimiterea de tulpini de mlcrooréamqme jizolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare:
-supra\egheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupa caz. a studentilor si elevilor;

-supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asoctate asistentei medicale:

-raspunde prompt la informatia primita din sectii/ compartimente/ servicii st participa la ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

-participa la stabilirea masurilor necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

-participa la intocmirea si definitivarea anchetei epldemiologlce a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprindé masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar:
-raporteaza medicului coordonator SPIAM problemelc depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale, alte deficiente si riscuri Constatate organizeaza masurl de remediere a acestora st urmareste
realizarea lor la termenele stabilite.

-respecta normele de gestionare a deseurilor mcdlcale conform legislatiel in vigoare.

-atributii in cazul expunerii accidentale la produse bielogice: aplica imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice: in prima ora de la accident anunta asistentul coerdonator si medicul SPIAM: in termen
de maximum 48 de are anunta medicul de medicina.muncii pentru luare in evidenta; evalueaza riscul de infectie si face
consilierea cu privire la HIV, VHC, VHB; .
-alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului:
-intocmeste documente legate de activitatea de profil;

-poarta echipament de protectie corect, complet si adecvat activitatii desfasurate, pe care il schimba ori de cate ori este
nevoie.

-semneaza condiea de prezenta la intrarea si lesirea dm program

(4) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile Medicului cu specialitatea de Igiena din SPIAM

- monitorizeaza indicatorii de sanatate , inclusiv evaluarea riscurilor sanitare

-foruleaza si implementeaza politicile de igiena

-inspecteaza si gestioneaza tocarele de infectie

-colaboreaza cu medicii din SPIAM sicu tot personalul unitatii pentru a asigura o abordare comprehensiva a problemelor
de iziena :
- instruieste personalul medical pnvmd masunle deti 1g1cna inclusiv echipamente de protectie
- organizeaza si participa la evaluarca ehuentel procedurilor de eurdfenie i dezinfectie prin recaltarea testelor de
autoeontrol: o
-verifica respectarea normelor de igiena , igiena alimentatic ;normele de sterilizarea si mentinerea sterilitatii materialelor
sanitare si ale medicatiel/ solutiilor injectabile

- Supravegheaza si controleaza decontaminarea mediului de spital

- Supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a descurilor, in special a celor periguloacn
rezultate din activitatea medicala '
-Controleaza st supravegheaza respectarea uruunelor functionale a le spitalului, circulatia personalului , a pacientilor =*
vizitatoritor , precum si a studentilor

-Supravegheaza si controleaza respectarea in sectii elinice si paraclinice a tehnicilor de supraveghere, triaj, depistare,
izolare, diagnosticare si tratament si raportare a 1nf<;ct1110r
(3) Atribatiile, sarcinile si responsabilitatile Asistentului medical din SPIAM

-mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara;
-da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;
-respecta confidentialitatea materialelor si datelor pe care le detine si manipuleaza, si codul de etica al asistentului
medical: *
-raspunde de gestionarea echipamentelor si matenalelm aflate in dotare;
-trebuie sa cunoasca legislatia in domeniu (nallon_ala precum si norme OMS):
-se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de cducatie
medicala continua:
-implementeaza si respecta activitatile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitati:
-formeaza si instruieste personalu! din subordine;
-respecta, aplica si raspunde de ap]ucarea precautiunilor standard st Spemﬁc 'de comportamentul i 1glem£, de respectarcd
regulilor de asepsie si antisepsie si de tehnica aseptica: o R i
-verifica starea de curatenie din spital si anunta imediat medicul sef SPIAM de orlce@m‘iuema constatd{d A
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-respecta, aplica si raspunde de aplicarea si respectarea normelor legale in vigoare privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea;
-verifica periodic valabilitatea materialelor si consumabilelor din dotare:
_supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza medicul SPIAM orice deficiente constatate:
-completeaza registrul unic de expunere accidentala la produse biologice:
-constata si raporteaza medicului sef deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)
-autodeclara imbolnavirile/ infectiile;
-respecta, aplica si raspunde de modul de gestionare a deseurilor medicale
-participa la activitati complementare de prevenire sau de limitare eu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc
sau focar de infectie asociata asistentei medicale: '
- propune si initiaza aceste activitati atunci cand medicul epidemiolog nu este disponibili;
-participa la elaborarea planului anual de supraveghere. prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara siverifica implementarea acestuia.
-participa la organizarea, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul Nationa} de Sanatate Publica, anual, a
unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale din spital;
-participa la elaborarea procedurii/ ghidului de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
-participa la intocmirca hartii punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infeetiilor asociate asistentel medicale si la
elaborarea procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
-organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale:
-participa la elaborarea procedurilor/ protocoalelor de curatenie si dezinfectie in unitate;
-colaboreaza cu asistentii inedicali pentru implementarea masuritor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:
-verifica respectarea normativelor si masurilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectitlor asoclate asistentei
medicale:
-implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de supraveghere a
infectiilor asociate asistentel medicale; :
-aplica masurile de prevenire si control a eventualelor infectii/ boli transmisibile care evolucaza in unitatea sanitara;
-cvalueaza eficienta procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea corecta a probele de laborator pentru
autocontrolul bacteriologic, conform planificarilor ; urmareste rezultatele, informeaza imediat medicul epidemiolog.
dispune luarea masurilor care se impun (daca este cazul), atunci cand medicul epidemiolog nu este disponibili; pastreaza
rezultatele acestor probe in ,.Registrul de control microbiclogic al mediului unitatii™,
-efectueaza sau asigura recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evolutiei unui foear de
infectic asociata asistentei medicale (probe alimentare. probe de apa, probe igieniee, biologice. virusologice, etc.):
-in absenta medicului epidemiolog , in situatii deosebite informeaza comitetul director , medicul sef de sectie pentru
luarea masurilor corespunzatoare pentru limitarea difuziunii infectiei $i pentru reducerea riscului infectios;
-participa la intocmirea si definitivarea anchetei epidemiologice a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul. in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar:
participa alaturi de medicul epidemiolog la realizarea anchetelor epidemiologice;
urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor focare de infectie asociata
asistentei medicale: -
-supravegheaza si controleaza conditiile igienicosanitare, respectarea normelor, metodelor, procedurilor si protocoalelor
de supraveghere. prevenire si Limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitate (sterilizare, curatenie si
dezinfectie, pregatire pentru sterilizare, prelucrarea dispozitivelor, instrumentelor, echipamentelor reutilizabile,
gestionarea descurilor medicale, gestionarea lenjeriei, norme de asepsie si antisepsie, precautii standard, aditionale,
igiena, igiena alimentara. respectarea circuitelor, etc),
-controleaza registrele de evidenta de pe sectii/ compartimente/ segvicil in vederea supravegheril st prevenirii infectitlor
asociate asistentei medicale (registrul de accidente cu expunere la sange si alte produse biologice, registrul de tria)
epidemiologic, registrele operatiunile de curatenic si dezinfectie, graficele de temperatura, etc).
—anunta imediat medicul epidemiolog si igienist asupra deficientelor de igiena si asupra altor deficiente si riscuri
constatate, organizeaza masuri de remediere a acestora si urmareste realizarea lor la termenele stabilite.
-supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instrumentarul si materialelc sanitare care sunt supuse sterilizarii;
-supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temiporara si eliminare a deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medicala;
- supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,-circulatia-pacientilor si- vizitatorilora .
personalului si. dupa caz. a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, ipostunivgf;gr_s;i‘t,gn:“_‘siati postlicdal; o
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-supravegheaza si controleaza respectarea in t.ectule m~ed1cale st paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

-efectucaza controlul saptamanal al inregistrarii si declararii cazurilor de infectii asociate asistentei medicale in vederea
depistarii cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate, urmareste baza de date a Laboratorului de bacteriologie
pentru identificarea eventualelor suspiciuni de infectii asociate asistentei medicale/ a unor situatii epidemiologice cu risc
si informeaza imediat medicul epidemiolog asupra acestora:

-colecteaza, centralizeaza, prelucreaza, tine evidenta si” disemineaza datele privind infectiile/ bolile transmisibile
raportate de catre sectii/ compartimente catre SPIAM, precum si datele privind infecttile asociate asistentei medicale:
-respecta, aplica si raspunde de aplicarea procedurilor interne SPIAM

-alte obligatii profesionale stabilite de superiori in functie de necesitatile serviciului:

-intocmeste documente legate de activitatea de profil:

-poarta echipament de protectie corect, complet si adecvat activitatii desfasurate, pe care il schumba ori de cate ori ¢ste
nevoie:

-respecta normele de gestionare a deseurilor medicale conform legislatiei in vigoare:

Art.43 UNITATEA DE TRANSFUZII SANGUINE
(1)Organizare si atributi
In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitatr:
-aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului:
-receptia, evidenta. stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile spitaluiui;
-distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul beneficiar se face in
baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributic si docunentatia aferenta obligatorie:
-cfectuarea testelor pretransfuzionale;
-pregatirea unitattlor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii:
-consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine:
-prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine administrate pentru
o perioada de 48 de ore post trans{uzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
-intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
-raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial:
-pastrarea esantioanclor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor transfuzati, pentru o
pertoada de minimum 6 luni, in spatii frigoritice (-15-18° C) cu aceasta destinatie.
-evidenta stocului de sange st a produselor derivate (intrart, provenienta iesirii pentru transfuzie, rebut si cauze,
returnate la centrul de transfuzie sanguina, predare incinerare, etc.);
In Unitatea de Transfuzii Sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de transfuzie existent la nivelul
spitalulul in acord cu legislatia in vigoare.
Se interzic unitatii de transtuzie sanguina din spital livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea
de sange total si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea terapeutica in incinta spitalului.
Ultimul control pre transfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde urmatoarele:

1. verificarea identitati pacientului; .
verificarea aspectulul macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat:
verificarea compatibilitatit dintre unitatea de sange seleetata si pacient: determinarea grupului sanguin ABG
Rh (D) la pacient: '

4. determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitalea de transfuzat;

5. wverificarea documentatiei:

6. inregistrarea in foaia de observatic;
Documentatia minima obligatorie aterenta destasurarii activitatii unitatii de transfuzie sanguina din spital cuprinde
urmatoarele:

a. evidenta bonurilor - cerere de sange si produse derivate;
evidenta testarilor grupului sanguin (ABO / Rh si a rezultatelor;
evidenta probelor de compatibilitate. a rezultatelor. a procedurilor transtuzionale si a reactiilor secundare:
repertoar cu pacientii testati ABO / Rh:
evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;
evidernttele stocului de reactivi:
documente privind reactivi {certificate de calitate de la producator. prospecte):
evidentele verificarilor echipamentelor:
proceduri operatorii standard de lucru;
tisa postului pentru fiecare angajat; i
formulare tipizate pentru rezultate. comanda sange si produse de sange de la centrul de transtuzle sarhg,uma |
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i. evidenta gestionarii si neutralizarii descurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie sanguina.
(2) Atributii personal
2.1. Medicul coerdonator
_asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;
-asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale sanitare, reactivi,
consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu activitatca de transfuzie sanguina din spital;
-raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie sanguina
teritorial:
-indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
_contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul programului de
garda. aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;
-indruma si supravegheaza prescricrea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
-pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in cadrul sistemului
national de hemovigilenta: ' :
-ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care apar reactit adverse
severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale:
-consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie transfuzionala, avand
obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.
-raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie sanguina;
-raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.
2.2. Asistentul care lucreaza in Unitatea de Transfuzii Sanguine '
-Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din'spital in limitele competentelor lor, sub directa
indrumare si supraveghere a medicului coordonator; ot
-efectueaza testarile pre-transfuzionale; i
-raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale provocate de stocarea,
manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor
pretransfuzionale: : ,
- supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie sanguina, din spital,
luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea agestora, conform procedurilor standard;
- respecta prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapici prin transfuzie sanguina pacientilor
internati;
- intocimeste documentatia pentru activitatile desfasurate.
2.3. Medicul prescriptor _
_stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea necesara de sange
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta at administrarii lor,
consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientulu:
-comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica terapia
transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in
foaia de observatie:
-semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange™;
-supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea procedurii de
administrare a transfuziei:
-urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore:
-administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala in sedinte
repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai dupa verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului:
-in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
-promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartinatorilor;
-in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital respectiva;
_inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.
2.4.Restul personalului incadrat in cadrul acestui serviciu va respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru
fiecare categorie profesionala in parte, conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
ART.44. STERILIZAREA
1.0rganizare
In unitatea noastra functioncaza : _

« in Blocul Operator functioneaza o statie de sterilizare proprie distineta.eare-deserveste-blocul-operator

e Statia centrala de sterilizare care deserveste restul serviciilor/ sectiilor Liin spita)., .. TR
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(1)Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu acces unic dinspre circulatiile generale ale
spitalului. in cazul in care serviciul de sterthz*tre se altpe;te blocului operdtor mai poate avea o comunicare interioari
cu circulatitle acestuia (prin usa in zona "neutra" si prin gh|§,eu in zona "curatd” a bloculut).

(2)in cadrul serviciului de sterilizare, spatiile se impart si se asaza in flux astfel incat si se asigure circuite separate
pentru instrumentarul $i materialele nesterile de cele sterile, dupa cum urmeaza:

a) zona de activitate cu materiale nesterile, cuprinzénd spatiile pentru primire, depozitare temporara, sortare,
prelucrare primard. introducerea in aparatele sau camera de sterilizare:

b) zona de sterilizare propriu-zisd sau "zona fierbinte";

¢) zona de activitate cu materiale sterile, cuprinzand spatiile pentru scoatere din zona tierbinte si ricire, sortare.
inseriptionare, depozitare, predare; .

d) sectorul anexe comune :

(3) Prelucrarea primara a materialelor nesteriie este d:fcren‘;lata ca proceduri pentru diterite categorii de materiale
(instrumentar metalic, cauciucarie, material moale) si se destisoara in spatii distincte . Pregatirea materialelor pentru
sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala. Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la
temperatura se sterilizeaza chimic cu produse autorizate.Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor
procedurilor de sterilizare chiimica in Registrul de sterilizare chimica. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are
un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.

{4) Spatiile vor fi echipate cu fronturi de lucru adecvate pentru spilare, pregitirea (confectionarca) materialului moale.
ambalare. agezare pe rastele sau in casolete, conform tehnolegiet impuse de tipul de aparaturd de sterilizare utilizat.
(5) Zona “fierbinte - sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

{6)Steritizarea materialelor se face conform normelor Ministerului Sanatitii Publice, aparatura fiind diferentiatd in
functie de agentul sterilizant.

(7)Se completeaza obligatoriu: : .

- produsul utilizat si concentratia de tucru -

- data st ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei procedurt de sterilizare ‘

- lista dispozitivelor medicale sterilizate ta fiecare procedura

- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare
- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

{8)In Registrul de cvidenta a sterilizarii se noteaza:

- data

- continutul pachetelor din sarja st numarul lor

- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

- ora de incepere si de inchelere a ciclulul
rezultatele indicatorilor fizice- chimici

- semnatura persoanel responsabile . :

- se ataseaza diagrama ¢iclului de sterilizare .

- rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de.autocontrol de la SPIAAM.

2. Atributii personal '

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, ceringelor postului, cu
respectarea Codulul de Etica si Deontologie al asistentilor medicali:

-Raspunde de calitatea si pastrare materialelor sterilizate:

-Cunoaste si respecta regulamentul de organizare fuuchonare a spitalului ;

-Respecta graficul si programul de lueru :

-Poarta echipamentui de protectie; ‘,;‘
-Cunoaste si respecta drepturile pauentuiu:

-Asigura si raspunde de ordinea si curiitenia din statia de stertlizare ;
-Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea . controlul si combaterea infectiilor nosocomiale:
-Declara orice imbolnavire acuta ce o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familici sale :
-Cunoaste , respecta si aplica Precautile universale: .
-Raspunde de intretinerea zilnica si ort de cate ori este nevoie a curiteniei si dezinfectiei in serviciului de sterilizare -
-Participa si raspunde de pregatirea serviciului pentru dezinfectia ciclica (dezinsectie):
-Asigura si rispunde de buna pastrare si utilizare a apataturii cu care lucreazi;
-Respecta instructiunele tehnice speeifice privind exploatarea aparatelor de sterilizare precum si a masurilor ce trebuje
luate in caz de avarie sau dereglare:
-Respecta normele de protectie a muncii prevazute in legislatia in vigoare ;

-Respecta masurile de electrosecuritate in vigoare precum si regulile de prevénire si stingere.a incendiloy;
-Anunta seful terarhic superior orice defectiune constatata in functionarea aparaturii s4:4s- masurlle ce se 1mpun

*
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-Primeste si elibereazi personal. asigurand si respectand circuitele separate pentru materialul sterilizat de cel
nesterilizat:
-Verifica etansietatea truselor, casoletelor precum si starea lor de curatenie;
-Introduce in aparatele de sterilizare teste de control:
_Urmareste pe toata perioada sterilizarii functionarea aparaturii si a parametrilor de sterilizare
-Verifica indicatorii fizico-chimici si biologici la terminarea sterilizarii
-Respecta ORD/MS nr 261/2007 privind efectuarea sterilizirii si pastrarea sterilitatii dispozitivelor si materialelor
sanitare ; .
-Aplica banderola pe trusele , casoletele sterilizate notand , data ora sterilizarii. semnatura persoanei care a efectuat
sterilizarea:
‘Noteaza in cajetul de sterilizare ora, data, parametrii de sterilizare, evenimentele nedorite (daca este cazul), semnitura
. rezultatul indicatorilor de sterilizare:
-Efectueaza depozitarea corecta a materialele nesterile si a celor sterile:
-Respecta circuitele functionale din statia de sterilizare; :
-Solicita lunar si ori de cate ori este nevoie verificarea aparaturii de sterilizare:
-Interzice accesul persoanelor straine in statia de sterilizare,
-Se preocupa in permanenta de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala si conform cerintei postului;
-Respecta disciplina muncii. masurile de securitate si sanatale a muncii in unitate;
-Respecta ierarhiile profesionale si administrative stabilite in organigrama spitalului;
Este responsabil de buna desfasurare a activitatii, cu asigurarea acésteia in conformitate cu standardele stabilite si are
obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gasite la prelvarea serviciului sau aparute in cursul
serviciului; :
-Este loiala colectivului si institutiei, respectand ierarhia profesiona.la; confidentialitatea si secretul professional
3 Medicul coordonator
Cele doua statii au coordonatori diferiti: statia din bloc operator este sub indrumarea medicului coordonator bloc
operator , iar statia centrala sub coordonarea unui medic cu specialitate chirurgicala cu urmatoarele atributii :

- Urmarese si coordoneaza activitatea personalului din subordine

- colaboreaza cu SPIAAM privind autocontrolu!

- organizeaza programul de lucru si concedii medicale a subordonatilor

- colaboreaza cu bioinginerul privind functionalitatea aparaturii
Art.45 BLOC OPERATOR v
Functioneaza dupa Regulamentul de organizare si functionare a blocului operator inregistrat cu nr. 43402/23.12.2024
ART. 46 ASISTENTA SOCIALA ,
Activitatea de asisten(d sociala la nivelul spitalului este asigurata de asistentul social si are in principal urmatoarele
atributii:
-Reprezinta serviciul de asistentd sociala in relatiile cu autoritétile locale, alte institugii, organizatii neguvernamentale.
-Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri
-Intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.
-Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon.
-Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatitlor pe care le au fata de copii.
-(Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copii
-Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
-Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.
_Faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor strazii, sau a
cazurilor sociale--Colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz
plasament in alta familie. »
-Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
-Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta cazurilor sociale, pacienti victima agresiunilor, gravide minore
-Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale, in vederea
transferarii copiilor cu spitalizari prelungite.
_Ffectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor in colaborare cu institutiile
competente. ‘ .
-Informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturtlor de care benefictaza conform legislatiel in
vigoare, precum si asupra unitatifor de ocrotire sociala existente.
-Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor progranp—ce—s&adfese;?z,g-t;por-gmpuriwﬁﬁtﬁ-de
populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copiii strazii). TS ",""_
Art.47 ASISTENTA RELIGIOASA
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Asistentd spiritual-religioasa - asistenta specifica acordata de cétre reprezentantii cultelor religioase persoanelor internate
in unitatile spitalicesti .Statul recunoaste st garanteazi dreptul paciengilor internati in unitagile de tratament medical la
asistentd spiritual-religioasa organizata in cadrul unitatilor spitalicesti definite la art. 2. in conformitate cu art. 29 alin.
(5) din Constitutia Romaniei. In incinta spitalului, asistenta spiritual- religioasd se acorda in beneficiul pacientitor.
vizitatorilor st angajatilor, pe seama unet capele prin intermediul clericilor, cu respectarea prevederilor Legii nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cuitelor, republicata.

Unitatile spitalicesti au obligatia si respecte convingerile sau identitatea religioasa a persoanelor spitalizate ca parte a
starii Jor de sdndtate si echilibru mental-emotional si fizic si sa asigure accesul personalului clerical, in vederea
raspunderit adecvate la solicitdrile spiritual-religioase ale pacientilor si ale apartinatorilor acestora.

Accesul bolnavilor, vizitatorilor si personalului angajat in unitatea spitaliceasca in spatiul de cuit este neangradita si se
supune regulilor interne ale unitagii respective. pentru a ny stdnjeni activitatea medicald ori servicitle sociale asigurate
de unitate. )

Clericti din unitatile spitalicesti sunt incadrati in scheina de personal al unititii in care isi desiasoala activitatea $i se
subordoneazi din punct de vedere administrativ direct managerului

Functiile principale ale clerului spitalicesc vizeaza asigurarea asistentei spiritual- religioase pentru pacienti, vizitatori si
angajati at unitatii in care isi desfisoara activitatea, oficiazi servicii religioase. inditviduale si de grup. potrivit dogimelor
s1 preceptelor fiecarui cult. dupd caz, si activitdfi de éducatie religioasa. Clericul spitalicesc este membru onaritic al
Consiliulu etic, cu drept de vot consultativ. si poate fi numit sau ales membru onorific sau cu drepturi depline in comisia
de discipling si in alte comisii si consilii ale spitalului. contribuind si militdnd pentru pace. echilibru. respect. onestitate,
dedicare protesionala st dezbateri constructive. orientate spre solufii i binele comun ta nivel de unitate spitaliceasca sav
de tip spitalicesc.

in exercitarea asistenfei spiritual-religioase In cadrul unitatilor spitalicesti, clericii nu pot desfsurd urmatoarele
activititi: .

Sa exprime opinit in legaturd cu actele si procedunle medicale;

Sa participe la mitinguri, demonstratii si manifestatii.cu caracter medical;

Sa participe la activitatea sindicala din sistemul sanitar.

CAPITOLUL X
UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR

Art.48. Unitatea de primire a urgentelor este organizata astfel incdt sd permita primirea. trierea, investigarea.
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijtoacele proprii de
transport, organizarea si functionarea acestora respecta Ordmul 1706/2007 actualizat. UPU este sectie independenta
atlate in structura spitalelor.

UPU este deschisa tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentel inedicale de urgenta in urma aparitiei
unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acordirii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest lucru fard
cvaluarea stérii acestuia de catre un medic din cadrul UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri
medicale in cadrul UPU si eventuala internare a pacientulut.

Pacientii trimisi pentru consult tnterclinic sau cet trimisi de citre medicul de familie pentru consult de
specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acestt pacienti vor {1 trimisi la UPL
numat in cazul in care medicul care it evalueaza considers ci acestia constituie cazuri de urgenta care necesita
investigatt si ingrijirt imediate.

La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientit din UPU sunt examinati de medicit din aceasta structura, care
vor dectde investigatiile necesare i medicti de specialifate care urmeaza si fie chemati in vederea acordarit consultului
de specialitate. daca se considera necesar.

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de investigare si evaluare a
pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui
tratament comun cu una sau mai multe specialititi ori pentru recomandarea internarii sau transferului pactentului catre
o alta unitate sanitara.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect $i a unet conduite terapeutice corecte
bazate pe rezultatele examenului clinic 5i a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient.

Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea interndrii lor, in vederea ludrii unor decizii corecte in privinta
tratamentului de urgenta st interndrii intr-o sectie sau unitate sanitard corespunzitoare,
Activitatea UPU si atributiile personalului se supun Ordinului 1706/2006 adfualizat. .- . . |

Laborator de radioclogie in cadrul UPU IGINTH R ;
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-Efectucazi examenele imagistice in laborator si la patul bolnavului

-Colaboreaza cu medicit in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;

-Organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca/ baza de date :

-stocarea in arhiva proprie a imagintlor rezultate ca urmare a investigatillor medicale paraclinice de radiologie st
imagistica medicala pentru pacientii carora le-a furnizat aceste servicii.

-organizarea programarii examinarilor radiologice si de imagistica

-organizeaza emiterea si distribuirea rezultatelor; ‘

-aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalulut din laborator.

-personalul din cadrul laboratorului raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

CAPITOLUL XI
COMPARTIMENT HELIPORT SMURD IS 3

Art. 49 Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii ”Sf.Maria” lagi desfagoard activitati de servicii anexe transporturilor
aeriene, in calitate de operator al Heliportului SMURD IS 3.
Comitetele si comisiile care functioneazi la nivelul heliportului:

1. Comitetul de siguranta al heliportului ‘
Comitetul de siguranta defineste politica organizatiei in domeniul sigurantei, care este in acord cu cerintele nationale si
internationale aplicabile.

Politica in domeniul sigurantei reflectd angajamentele organizationale privind siguranta, Aceasta include o declaratie
clara privind asigurarea resurselor necesare implementarii politicii de siguranta si trebuie comunicati la nivelul
organizatiel cu confirmare precisa.

Politica in domeniul sigurantei:
* include procedurile de raportare a problemelor de siguranta;
+  specificd comportamentele operationale inacceptabile;
»  precizeaza conditiile in care nu se aplica sancfiuni disciplinare.
Politica in domeniul sigurantei va fi revizuita periodic, pentru a fi relevanta si adecvati structurii organizatorice.
Comitetul de sigurantd nominalizeaza managerul in domeniul sigurantei. care este responsabil individual si punct de
referinta pentru implementarea si intretinerea SMS.
Personalul nominalizat in cadrul Comitetuiui de siguranti este personal cheie:
»  Managerul Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,.Sf Maria™ lagi si Administrator heliport - Presedinte:
«  Managerul responsabil;
¢ Managerut de siguranta.

Comitetul de sigurantd analizeaza si aproba documentatia Sistemului de Management al Sigurantei.

2.Comitetul de securitate aeronautici
Scopul comitetulur este de a asigura elaborarea, aplicarea, coordonarea procedurilor si masurilor de securitate pe
heliport, in conformitate cu masurile de securitate alternative.

Comitetul de securitate aeronautica se compune din:
e  Administratorui de heliport:
¢ Managerul responsabil.
e Responsabilul cu Securitatea Aeronautica
¢ Managerul de siguranta
s Seful pazet spitalului
e Personal desemnat de citre IGAv al MAI
e Alte persoane invitate de cétre conducerea heilportului in functie de situatia operativa.

Presedintele Comitetului de securitate este Administratorul de heliport. iar in lipsa acestuia, sarcina este preluata de

Managerul responsabil.
Comitetul de securitate al heliportului se intruneste in sedinte ordinare trimestriale sau in sedinte extraordinare ori de
cate ari situatia o impune. Sedintele extraordinare se convoaca pentru rezolvarea unor situatii de urgenta legate de
securitatea aeronauticd a heliportului.
Ordinea de zi a sedintelor Comitetului de securitate, minutele si-hotararile acestuia se consemneaza intr-un registry de
evidenta. ~
3. Comitetul de management al situatiilor de criza pe heliport
Comitetul de Management al situatiilor de crizi este condus de Administratorui heliportului/ Managerul Spitalului si
este compus din: o e
1. Administratorul heliportului; _ ! Vb s
2. Managerul responsabil; Co CONST e T iR
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Responsabilul cu securitatea aeronautica:
Managerul de siguranta:
Responsabilul / Seful pazei spitalului. .
Personal desemnat de IGAv :

7. Reprezentanti ai institutiilor desemnati prin PNSA sa intervind in situatit de crizd
Comitetul de management al situatiilor criza, in functie de tipul de incident, va informa si dupi caz, va solicita sprijin
material si uman organismelor abilitate, care vor pun¢ la dispozitie fortele umane si vor asigura mijloacele necesare
ripostel.
in cazul savérsirii unui act de interventie ilicitd sau a existentei informatiilor pertinente, privind posibilitatea savarsirii
unor astfel de acte. Comitetul de management al situatiilor de criza, constituit in scopul coordondrii actiuntlor de
raspuns. solicitd sprijin de specialitate din partea S.R.L. in calitate de autoritate nationala in domeniul prevenirii §i
combaterii terorismului.

4. Comisia de evaluare initiali a situatiilor de crizi/celula de crizi
Comisia de evaluare initiali/celula de crizd reprezinta primul element care gestioneaza efectele imediate ale situatiilor
de crizi si este constituitd din: '
Celula de crizi, compusi din personalul aflat in serviciu:
1. Managerul responsabil
. Responsabilul cu securitatea aeronautica
. Managerul de sigurantd
. Responsabilul / Seful pazei spitalului .
In relatia cu Inspectoratul General de Aviatie al MALI, operator aerian pentru Ministerul Sanatatii. asigurd functionar.
unui heliport in terasi certificat, cu program de lucru'24/7, pentru un trafic aerian la vedere. pe timp de zi §1 pe timp de
noapte. .
STRUCTURA ORGANIZATORICA a Heliportului SMURD IS 3 este urmitoarea:

o v B
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ADMINISTRATORULUI HELIPORTULUI SMURD 1S 3 -

’

MANAGER RESPONSABIL

A

MANAGER ) MANAGER DE

r

MANAGER DE i MANAGER DE

- ' ) AGENT DE SAL\
OPERATIONAL MENTENANTA L SIGURANTA $I CONFORMARE (POMPIER)
. ' .+ ©  RESPONSABILCU |
SECURITATEA

AERONAUTICA

Atributii in domeniul organizirii si functionarii spitalului
In relatia cu Inspectoratul General de Aviatie al MAL operator aerian pentru Ministerul Sanatétii. asigura functionarea
unai heliport in terasa certificat, cu program de lucru 24/7. pentru un trafic aerian la vedere. pe timp de zi si pe timp d¢
noapte.

HELIPORTUL

Heliportul detine un certificat de autorizare emis de Autoritatea Aeronauticd Civila Romana, prin care se atesta ¢a
heliportul administrat de Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ..Sf. Maria., indeplineste cerintele de certificare
prevazute de legislatia aeronautica aplicabili si declarate in Manualul heliportului .

Cendr s A
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Heliportul este in terasa. este destinat elicopterelor EC 135 si este autorizat pentru urmatoarele conditii: zbor la vedere
pe timp de zi si zbor la vedere pe timp de noapte, nu este deschis public. pe heliport nu se efectueaza operatiuni de
transport aerian public.

Proiectarea. construirea si exploatarea heliportului se face in conformitate cu prevederile reglementérilor aeronautice
civile aplicabile si ale urmatoarelor acte normative:

o Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii;

e Ordonanta de Urgenta nr. 126/2003 privind operarea, functionarea si finantarea asistentei de urgentd acordate
cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sanitatii si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni
si Spitalul Judetean de Urgenta Targu-Mures;

o Legea 40/2004 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd nr. 126/2003 privind operarea. functionarea si finantarea
asistentei de urgentd acordate cu elicopterele achizitionate de Ministerul Sanatitii st repartizate operatorilor
medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Mures:

o Ordin nr. 277/777 din 23 iunie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd nr. 126/2003 privind operarea, functionarea si finantarea asistenter de urgenti acordate cu elicopterele
achizitionate de Ministerul Sanatath si repartizate operatorilor medicali Institutul Clinic Fundeni si Spitalul
Judetean de Urgentd Targu-Mures, aprobata prin Legea nr. 40/2004:

e Hotirdrea nr. 768 din 14 iulie 2021 pentru desemnarea operatorilor medicali i a unitdtilor sanitare colaboratoare
pentru elicopterelor aflate in administrarea Inspectoratului General de Aviatie din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne.

Prin asigurarea infrastructurti necesare operarii elicopterelor EC 135 care executd misiuni SMURD, Spitalul Clinic de
"Irgentd pentru Copii ,.Sf Maria™ lasi urmareste atingerea urmatoarelor obiective:
+ reducerea timpului de raspuns in situatii medicale grave:
» evitarea aglomeririlor din traficul rutier sau a blocajelor provocate de accidentele rutiere,
inundatii sau inzapeziri, pentru deplasarea la locul interventiei:
+ sporrea gradului de disponibilitate a servicitlor medicale, printr-o mat buni acoperire a
teritoriului;

+ posibilitatea operarii cu elicopterele atat pe timp de zi. ¢at si pe timp de noapte, in conditii de vizibilitate:

¢ asigurarea disponibilitatii de executare a misiunilor acromedicale 7/24,;

s imbunatitirea trinomului; cost/misiune/eficienta.

Heliportul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,.Sf Maria” lasi permite elicopterclor SMURD si efectueze
urmatoarele tipuri de interventii aeromedicale:

» interventii primare

a. accidentele rutiere grave si alte tipuri de accidente in care o persoani sau mai multe persoane se atla in pericol
vital din cauza leziunilor suferite sau din cauza imprejurariior in care se afla;

b. pacientii aflati in stare critica in localitatile urbane mici sau cele rurale, in localitatile sau locurile inaccesibile si
in localitatile si locurile in care lipseste asistenta medicala de urgenta. calificatd pentru cazul respectiv:

c. pacientii critici, accidentati. intoxicati sau cu alte imbolnivirt acute, transportati de ambulante sau de alte
mijloace de transport la unitati sanitare sau spitale care nu pot asigura stabilizarea si asistenta de urgenta
corespunzitoare cazurilor respective, fiind necesar transferul de urgenta catre centre medicale specializate aflate
la distanta. In cazul in care pacientul se afl in unitatea respectiva de mai mult de 3 ore. transferul va fi considerat
ca transfer secundar;

d. pacienti suferind de afectiuni acute cu potential mare de agravare in lipsa altor mijloace de interventie
corespunzatoare in apropiere sau care pot si ajungd mai rapid decét elicopterul;

e. interventia in sprijinul echipajelor de urgenta si de prim ajutor ale serviciilor de asistenta medicald de urgenta
prespitaliceasca publice sau private sau ale altor servicii publice abilitate, la solicitarea acestora.
interventii secundare

a. cazurile critice aflate internate in unitdfi sanitare care nu pot asigura investigarea si/sau asistenta medicald
corespunzatoare, fiind necesar transferul pacientului citre o unitate sanitara specializata;

b, transferul nou-nascutilor aflati in stare criticd, care necesita asistentd medicala calificati pe durata transferului

sl necesitd incubator si echipamente speciale de monitorizare si eventual ventilatie;

institutiile sanitare vor aplica prevederile anexei care face parte integranta din prezentele norme metodologice.
misiunile speciale

transportul personalului medical, specializat pentru transplant;
transportul organelar prelevate, in vederea transplantului;
misiunile de cautare/salvare;

d. alte misiuni de naturd medicala. fie cu caracter umanitar.

Atributii_si responsabilitiiti administrator heliport:

(o=~ o
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Administreazii intreaga activitate pe heliport, conform legislatiei in vigoare st detine autoritatea de a asigura cé toate
activititile pot fi finantate si executate in conformitate cu cerintele aplicabile.
L.
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In ceea ce priveste prevederile reglementarilor agronautice

Se conformeaza prevederilor reglementirilor aeronautice nafionale st internationale aplicabile si va dezvolta si
integra cerintele in documentele de organizare si functionare ale organizatiei, precum si in Manualul de heliport
si procedurile subsecvente. -

Obtinerea certificatului, care stabileste si confirmd satisfacerea unui nivel de siguranta st conformitate cu
cerintele reglementarilor aplicabile. obligd Administratorul heliportului sd realizeze s1 sa mentind condititle
privind siguranta, regularitatea si eficienta operafiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu conditiile de
certificare. cu prevederite reglementirilor aeronautice i cu procedurile dezvoltate si asumate in Manuatul
heliportului. .

Trebuie si mentind structura organizatorica, facilititile si echipamentele de heliport. cadrul operational st
sistemul de management al sigurantei cel putin la nivelul declarat inifial, constatat si aprobat prin certiticatul
acordat de AACR. : o

Poate desfasura in domeniul aeronautic.numai activitafile/serviciile pentru care este certificat si numat in
conditiile stabilite. cu respectarea limitarilor previizute in anexa la certificat.

Se conformeazi cu orice limitdri sau constrangeri ulterioare. impuse de AACR prin Directive. Circulare, Decizii
sau Rapoarte aprobate ale inspectorilor AACR.

Va integra. in termenul stabilit, cerinfele din directivele si circularefe emise de AACR. in sistemul de
reglementéri aeronautice, si va integra documentele de referina in sistemul propriu de proceduri.

in ceea ce priveste competenta si pregatirea personalului operational si de intretinere

Va angaja un numir adecvat de persoane cu experienta si calificate corespunzator. pentru indeplinirea tuturor
activitagilor de intretinere si operare a heliportujui.

Daca cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale pentru anumite categorii de personal.
Administratorul heliportului va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

Va implementa un program de asigurare si verificare a competentei profesionale a personalufui de helipurt.
Numeste o persoand competenti de conducere. ca Manager responsabil si persoanc responsabile cu
managementul si cu supravegherea urmatoarelor domenii:

dezvoltarea, intrefinerea si gestionarea zilnicd a sistemului de management al sigurantei:

serviciile operationale ale heliportului: st '

mentenanta heliportuiui. -

Trebuie si ia masuri pentru a asigura continuitatea managementului in absenta persoanelor desemnate. nstituind
un sistem de succesiune la conducere, eficient. Aceste persoane actioneaza independent de alte perscane din
conducere, din cadrul organizatiei, au acces direct la Managerul responsabil si la conducerea corespunzatoare.
in ceea ce priveste problemele de siguranta si raspund in fata Managerului responsabil.

Aloca un numir suficient de supraveghetori ai personalului. pentru executarea unor sarcini si responsabilitati
definite. tinand seama de structura organizatiei-si-de numarul de angajati.

Se asigurad ca personalul implicat in operarea; mentenanta si managementul heliportului este pregatit
corespunzitor, in conformitate cu programul de pregitire.

Trebuie s instituie si s3 implementeze un program de pregatire a personalulut implicat in operarea, mentenant»
si managementul heliportului. )

Se asigurd ¢i persoanele neinsotite care isi desfdsoard activitatea pe suprafata de miscare sau pe alte suprafetc
operationale ale heliportului sunt pregitite, verificate si autorizate corespunzator.

Se asigura ci persoanele mentionate la punctele i)'si j) si-au demonstrat capacitatea de a-si indeplini sarcinile
atribuite prin verificarea competentelor acestora la intervale adecvate. in scopul asigurdrii mentinerii
competentelor.

Se asigurd ca:

in procesul de evaluare a competentelor utilizeaza instructori si evaluatori ce detin calificarile i experienta
corespunzitoare pentru implementarea programului de pregatire: si

in procesul de pregitire se utilizeazd mijloace corespunzatoare pentru furnizarca pregétirii.

Trebuie sa se asigure ci:

se pastreaza evidente corespunzitoare cu privire la calificare. pregitire si verificarea competentelor. pentru a
demonstra conformitatea cu aceasta cerintd.

la cerere. va pune aceste evidente la dispozitia personalului avizat: st

in cazul in care, o persoani este angajati de un alt angajator, va pune la dispozitia acestui nou angajator. la

cerere, evidentele referitoare la respectiva persoana. oo o e B

In ceea ce priveste intretinerea si operarea heliportului
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a. Vaangaja un numir adeevat de persoane cu experientd si calificate corespunzator, pentru indeplinirea tuturor
activititilor de intretinere si operare a heliportului.

b. Daci cerinte specifice impun certificarea competentei profesionale, pentru anumite categorii de personal. va
folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

¢.  Vaimplementa un program de asigurare i verificare a competentei profesionale a personalului.

. Poate externa activitatea de mentenantd (preventiva si reactivd) a heliportutui.

€. Trebuie sa se asigure ci personalul sdu sau personalul angajat de pirtile contractate pentru furnizarea de servicii
operationale si de mentenantd a heliportului, are la dispozitic baza materiala adecvati si corespunzitoare
sarcintlor si servictilor asumate.

IV.  [nceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS)

a. Va elabora un sistem de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura organizationala si sarcinile
specifice, atributiile si responsabilititile persoanelor de conducere si de decizie din sistem. cu scopul asigurarii
ca operatiunile sunt derufate intr-o maniera controlatd demonstrabila si sunt perfectibile.

b. Va impune tuturor utilizatorilor heliportului, in¢lusiv operatorului aerian si altor agenti aeronautici care
desfasoara activititi pe heliport, si se conformeze ceiintelor pe care le-a stabilit referitor la siguranta zborulu
$i va supraveghea respectarea acestor cerinfe.

¢. Vaasigura un proces formal pentru;

I identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbarilor in cadrul organizatiei, al sistemului de management,
al heliportului sau al operdrii acestuia, care ar putea afecta procesele, procedurile si serviciile existente:
descrierea mecanismelor care asigurd performanta in materie de siguranta, inainte de efectuarea schimbarilor
(managementul schimbarii); si :

3. eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de siguranti eare nu mai sunt necesare sau eficiente.
avand in vedere schimbdrile din mediul operational.

d. Va solieita tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian, agentilor economici si altor organizatii cu
atributiuni pe heliport, si coopereze si sd-si coordoneze procedurile, conform cu programul de realizare a
sigurantei pe heliport si de utilizare sigura a heliportului, inclusiv prin informare imediatd asupra oriciror
accidente, incidente, defectiuni sau erori cu efect direct asupra sigurantei operationale.

e. Trebuje: .

L. s instituie, si coordoneze §i sd implementeze programe de promovare a sigurantei si a schimbului de informatii

relevante pentru siguranti, si promoveze cultura de siguranti; si

s incurajeze organizatiile care isi desfisoard activitatea sau furnizeazi servicii pe heliport, sa participe la astfel

de programe.

f. Trebuie sa institute si sd implementeze un sistem de raportare a problemelor de siguranta pentru tot personalul
si pentru toate organizatiile care isi desfisoard activitatea sau furnizeazi servicit pe heliport, in scopul
promovarii sigurantei pe heliport si a utilizdrii in siguranti a acestuia.

g. Trebuie:

{1) sé solicite personalului si organizatiilor care isi desfisoard activitatea pe heliport sa utilizeze sistemul de raportare a

problemelor de sigurantd. pentru raportarea obligatorie a oricirui accident, incident grav st eveniment; si

{2) sa se asigure cd sistemul de raportare a problemelor de sigurantd poate fi utilizat pentru raportarea obligatorie,

voluntara sau confidentiald a tuturor defectelor, avariilor sau pericolelor care ar putea avea impact asupra sigurantei.

h. Trebuie: -

(1) sd tind evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite;

(2) sa analizeze si s evalueze rapoartele. dupd caz, in seopul de a solutiona deficientele in materie de siguranti si de a

identifica tendintele;

54 se asigure cfl toate organizatitle care dsi desfisoara activitatea sau furnizeaza servicii pe heliport si sunt implicate in

problema de sigurantd. participa la analiza unor asemenea rapoarte. precum si ¢a se aplicd toate misurile corective si/sau

preventive identificate; :

(3) sa declanseze investigatii in privinta rapoartelor, dupa caz; si

(4} sa se abtind de la atribuirea culpei, in conformitate cu printipiile ,,culturii juste”.

V. in ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranti

b2

2

a.  Va programa audituri §i inspectii ale sistemuiui d¢ management al sigurantei, incluzand inspectia facilititilor si
echipamentelor de heliport. Auditurile §i inspectiile vbr viza functiile proprii ale administratorului heliportului.
Acesta va organiza, de asemenea. de comun acord cu organizatiile de referingd, un program de inspectie si audit
extern pentru evaluarea altor utilizatori, inclusiv organizatii care isi desfisoard activitatea pe heliport.

b. Se va asigura cd rapoartele de audit intern, ‘inclusiv rapoartele referitoare la facilitatile, serviciile si
echipamentele de heliport, sunt intocmite de persoane cu pregatire si experientd in domeniul sigurangei

-

operationale si al auditului. S
¢. Va péstra cite o copie a rapoartelor de audit intern, pentru o perioadi
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IX.

a.

X.

a.

Va asigura coordonarea SMS cu planul-de raspuns la situatii de urgentd a heliportului. ¢a parte a acestuia.
Coordonarea planului de raspuns la situatii de urgenta al heliportului cu planurile de rispuns la situatii de urgenta
ale organizatiilar cu care trebuie sa interactioneze in cursul furnizirii serviciilor de heliport si va asigura un
proces formal de monitorizare a conformitatii arganizatiei cu cerintele relevante stabilite de legislatia curopeana
st nationala aplicabila. B =

In ceea ce priveste accesul pe heliport B

La solicitarea personalului abilitat si'.desemnat al AAC R, in scopul evaludrii sigurantei pe heliport,
Administratorul heliportului va permite accesul in orice zond a heliportului sau la orice tacilitate de heliport.
inclusiv echipamente, inregistrari, documente si personal operational.

Va coopera la desfasurarea activitatilor de inspectare.

In ceea ce priveste notificarea si raportarea ~ -

Trebuie si transmita notificari si rapoarte citre AACR. serviciile de control al traficului aerian si alte organizatii.
potrivit cerintelor specifice impuse de reglemenfirile aeronautice aplicabile.

Va furniza operatorului aerian informatii referitoare la:

obstacole. factori de obstruetie §i pericole:..

orice obiect care depaseste o suprafatd de limitare a obstacolelor din zona heliportului:

orice factor de obstructic sau situatie periculpasa care afecteaza siguranta zborului pe sau langa heliport.
nivelul serviciilor: reducerea nivelului serviciilor de heliport indicate in Manualul heliportului:

inchiderea suprafetei de miscare a heliportgjlui;

orice altda situatie care ar putea afecta a:sig_ttzran[a zborului pe sau lingd heliport §i care necesita masuri de
prevenire, : N
Va comunica autorititilor administratici publice locale i institutiei in subordinea cireia se atla orice schimbar-
relevanta privind conditiile de administrare si de operare a heliportului (limitarea, suspendarea sau revocare.
certificatului. cerinte specitice impuse-de AACR ete.. cu precizarea efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor
conexe). R

Este integral rdspunzitor pentru corectitudinea si actualitatea datetor/informatiilor  pe care le
transmite/furnizeazi in rapoarte. notificari, amendamente etc.

in ceca ce priveste inspectiile speciale 7=

Pentru realizarca sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul. in functie de situatie:

cat mai curdand posibil dupé orice incident Sau accident de aviafie;

in perioadele de construire sau reparare a facilitatilor ori echipamentelor de heliport. care sunt critice pentru
siguranta operationala: :

in orice alt moment c¢énd pe heliport sunt conditii care ar putea afecta siguranta operatiunilor/activitailor
acronautice. - o

i ceea ce priveste indepiriarea obstacolelor de pe suprafata heliportului

Va actiona pentru indepartarea in cel mai scurt timp. posibif a obstacolelor sau a altor factori de obstructie de pe
suprafata heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operarii.

in ceea ce priveste coordonarea cu alte organizatii

Trebuie:

>

(1) sd se asigure ca sistemul de management al heliportului abordeaza coordonarea si interactiunea cu procedurils ‘e
siguran{a ale altor organizatii care isi desfisoara activitatca sau furnizeaza servicii pe heliport;

(2) sa se asigurc cd. astfel de organizatii dispun de proceduri de sigurantd pentru a fi conforme cu cerintele aplicabile
ale Codului aerian s ale legislatici subsecvente. precum si cu cerintele prevdzute in Manualul heliportului.

X1

a.

In ceea cc priveste evidenta documentelor -
Trebuie sd instituie un sistem adecvat de evidenta a documentelor, care sa acopere toate activitatile sale.
desfasurate in temeiul legislaties aplicabile.

Atributii si responsabilititi manager responsabil

a.

b.

Organizeaza si conduce efectiv activititile de pe heliport. avand in subordine nemijlocitd intregul personal al
heliportului. ' S

Realizeaza si mentine conditiile privind siguranta, securitatea aeronautica, regularitatea si eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu reglementarile aeronautice nationale si internationale aplicabile.
Propune Administratorului heliportului asigurarea cu resurse umane, materiale si financiarc, astfel incat.
funetionarea heliportului sa nu fie afectatd. = %

Elaboreaza, modifica si aplicd Manualu! de heligort.

[mplementeazi si aplica Sistemul de Management al Sigurantei.

Raspunde de stabilirea masurilor i procedurilor de aplicare a Programului de Securitate Aeronautici. precum
si de amendarea acestuia. T L CTT
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Se asigurd ca programul de securitate aeronauticd al heliportului este actualizat, avizat de Administratorul
Heliportului §i aprobat de AACR.
Are obligatia de a-si nsusi si respecta prevederile ROF, ale Regulamentului intern si ale figei postului.
Propune politica in domeniul calitatii serviciilor.
Jmplementeaza sistemul de control intern al calitatii in domeniile sigurantei, securititii aeronautice si de
prevenire si stingere a incendiilor.
Raspunde de organizarea serviciului in ture, corespunzator reglementarilor in vigoare.

Raspunde de intocmirea programului de lucru al personatului de heliport, in conformitate cu prevederile
Coduloi muncil. :
Raspunde de intocmirea pontajului lunar, conform reglementarilor interne si prevederilor Codulu muncit.
Organizeaza activitatea de salvare si stingere a incendiilor specifica heliportului, potrivit reglementarilor
aeronautice aplicabile.
Raspunde de asigurarea respectarii normelor de securitate si sanitate in muncid. a disciplinei muncii, a
atributiunilor de serviciu si a celorlalte prevederi legale in desfasurarea activitatii pe heliport.
Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor, neavand dreptu! si dea relatii. sa copieze sau sa instriineze
documente sau informatii de serviciu, altor persoane decét celor autorizate de conducerea heliportului.
Raspunde de cunoasterea permanenta a starii heliportului, instalatiilor, echipamentelor. materialelor, céilor de
acces si evacuare, plasei de siguranta, jgheaburilor, separatorului de hidrocarburi i a spatiilor anexa.
Propune Administratorului de heliport inchiderea §i deschiderea heliportului.
Propune ta nivel de heliport. sisteme de raportare obligatorie si raportare voluntar, a evenimentelor de aviatie,
potrivit obligatiflor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in vigoare si asigurd protectia
informatiilor referitoare la datele de identificare ale raportortlor si persoanelor mentionate in rapoarte.
Cunoastc reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului si le pune in aplicare.
Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului.
Cunoaste detaliile tehnice privind aeronava preconizata sa aterizeze pe heliport:
principalele caracteristici constructive;
dispunerea si functionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie:
dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare existente la bord:
dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord: rezervoarele de combustibil,
buteliile de oxigen fixe st mobile, rezervoarele de lichid hidraulic, fubrifianti, acumulatorul de curent, zonele
calde ale motoarelor efc.
Pe timpul executarii misiunilor aeromedicale, mentine legitura, telefonic, cu controlorul de trafic aetian al
Unitatit Speciale de Aviatie lagi/Bucuresti §i prin statia de radio-legatura, cu echipajul.
Raspunde de disponibilitatea heliportului.
Raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor §i materialelor cerute de reglementirile aeronautice
civile, pentru salvarea si stingerea incendiilor si consemnate in Manualul heliportului.
Raspunde de organizarea intretinerii echipamentelor din dotarea heliportului.
Raspunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor. a semnelor cu informatti
despre elementele de siguranta, care trebuie avute in vedere pe timpul zborului si a operatiunilor de la sol etc.
Raspunde de utilizarea statiei de radio-legdtura;
indeplineste responsabilititi in domeniul securitatii aeronautice. astfel:
implementeaza mésurile de securitate aeronauticad prevazute in Programul de Securitate Aeronauticd al
heliportului:
raspunde de elaborarea si actualizarea Programului de Securitate Aeronautici si de informarea AACR-SSA cu
privire la orice modificari ale acestuia; '
raspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate in toate domeniile operatiunilor aeronautice la
heliportului:
rispunde de evaluarea continud a riscurilor si amenintirilor la adresa securitatii aeronautice privind operatiunile
pe heliport:
coordoneazi toate activitatile din cadrul heliportului, in special in situatiile de criza ce pot aparea si raspunde
tuturor cerintelor pe linie de securitate aeronautic, ridicate de Responsabilul cu Securitatea Aeronautica;
face parte din Comitetul de Securitate Aeronautica al heliportului si desfasoard activitafile previzute in
Programul de Securitale Aeronautica; :
face parte din Comitetul de Management al situatiilor de criza al heliportului si desfasoara activititile prevazute
in Planul de Management a! Situatiilor de Crizi,
asigura conducerea executivd a raspunsurilor la actele de interventie ticita; .. e
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9. tmpreund cu responsabilul cu securitatea aeronautici si cu sprijinul conducerii spitalului dezvoltd si mentine un
sistem de relatii si schimb de inforlnatii'al’ institutitle si organismele cu atributii in domeniul securitatit
aeronautice existente {a nivel national si local

10. insituatia in care executa serviciu in turd la hellport destisoard activitatile prevazute in fisa postului personalului
operational al heliportului: .

1. elaboreaza si aplica planul de pregatire privind securitatea aeronautica pentru personalul heliportului si
personalul medical care participd la activitatile medicale pe heliport:

12. raportcaza. conform reglementirilor in vigoare, awtorititilor pe linie de securitate acronautici AACR-SSA,
despre actele de interventic Hicitd, precum i despre oricare evenimente care privesc securitatea. siguranta si
continuitatea activititii operationale pe heliport:

m. Rapoiteazi conducerii hellportuim evenimentelé, incidentele. tentativele sau orice alt act de interventie ilicita.

n. lndephneste atributiunile ce 1i sunt delegate din fisa postului Administratorufui de heliport.

In lipsa Administratorului heliportului preia atributiite acestuia privind activitatea heliportufui.

p.  Numeste. pe perioada abSentei sale un infocuitor, printr-o notd aprobatd de Administratorul heliportului.

| Indeplineste alte sarcini. conform legii si pregitirii profesionale. stabilite prin decizic a Administratorulut
heliportului. .

Sarcini si responsabilititi delegate de Admlnlstratorul de heliport Managerului responsabil

in ceea ce priveste prevederile reglementirilor acronautice
g, Se va conforma prevederilor reglementérilor acronautice nationale si internationale aplicabile si va dezvolta si

integra cerintele in documentele de organizare si functionare ale organizatiei., precum si in Manuatul de heliport
s1 procedurile subsecvente. .

h. Obtinerea certificatului. care stabileste si confirmi satisfacerea unui nivel de sigurantd si conformitate cr-
cerintele reglementirilor aplicabile, obtigd Managerul responsabil sa realizeze si sa mentina conditiile privine.
stguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu conditiile de
certificare, cu prevedertile reg!ementanlor acronautice si cu procedurile dezvoltate si asumate in Manualul
heliportului.

L. Va integra, in termenul stablht cerintele din directivele si circularele emise de AACR. in sistemul de
reglementari aeronautice, si va integra documentele de referinti in sistemul propriu de proceduri.

In ceea ce priveste competenta si pregitirea personalului operational si de intretinere
m. Se asigurd cd persoanele ncinsotite care isi desfisoara activitatea pe suprafata de miscare sau pe alte suprafete

operationale ale heliportului sunt pregatite, verificate si autorizate corespunzitor.

In ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei (SMS)

L. Va elabora un sistem de management al sigurantei pe heliport. stabilind structura organizationald si sarcinile
spectfice, atribufiile si responsabilitatile persoanelor de conducere $i de decizie din sistem, cu scopul asigurarii
cd operatiunile sunt derulate intr-o manierd controlata demonstrabila si sunt perfectibile.

j- Va impune tuturor utilizatorilor heliportului, inclusiv operatorului aerian si altor agenfi aeronautici care
desfagoard activitdfi pe heliport, si se conformeze cerintelor pe care le-a stabilit referitor la siguranta zborukhui.

k. Vaasigura un proces formal pentru:

1. identificarea si evaluarea riscurilor ca urmare a schimbarilor in cadrul organizatiei. al sistemultui de managemei
al heliportului sau al operirii acestuia, care ar putea afecta procesele. procedurile si serviciite existente:

e

~

2. descrierea mecanismelor care asigura performan(a in materie de siguranti. inainte de efectuarea schimbai..
(managementul schimbirii): si
3. eliminarea sau modificarea masurilor de control al riscurilor de siguranta care nu mat sunt necesare sau eficiente.

avand in vedere schimbarile din mediul operational.
. Trebuie: .
(1) sa tind evidenta tuturor rapoartelor trimise/primite; .
(2} sd analizeze si sa evalueze rapoartele, dupd caz, in scopul de a solutiona deficientele in materie de siguranti si de a
identifica tendintele:
(3) sa declanseze investigatii in privinta rapoartelor, dupi caz; si
{4)sa se abtind de la atribuirea culpei. in conformitate cu principitle ,.culturii juste™.
In ceea ¢e priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranta
¢. Se va asigura ¢ rapoartele de audit intern. inclusiv rapoartele referitoare la facilitifile. serviciile st
echipamentele de heliport sunt intocmite de persoane cu pregatire si experienta in domeniul sigurantei
operationale 1 al auditului.
f. Va pistra cite o copie a rapoartetor de audit infem, pentru o perioada de 2 ani.
g. Va asigura coordonarea SMS cu planul de raspuns la situatii de urgentd a heliportului, ca parte a acestuia.
Coordonarea planului de raspuns la situatii de urgenta al heliportului fu ﬂdnurTe de raspuns la situatii de urgentp
ale organizatiilor cu care trebuie s3 interactioneze in cursul furnizirii servr{:irk}r de hehport si>va-gsigura up
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proces formal de monitorizare a conformitdtii organ izatiei cu cerintele relevante stabilite de legislatia europeana
si nationala aplicabila.
In ceea ce priveste inspectiile speciale
b. Pentru realizarea sigurantei aeronautice, va inspecta heliportul, in functie de situatie:
1. ¢t mai curand posibil dupa orice incident sau accideint de aviafie;
2. in perioadele de construire sau reparare a facilitagilor ori echipamentelor de heliport, care sunt critice pentru
stguran{a operationala: ’
3. in orice alt moment cand pe heliport sunt condifii care ar putea afecta siguranta operatiunilot/activitagilor
aeronautice.
in ceea ce priveste indepdrtarea obstacolelor de pe suprafata heliportului
b. Va actiona pentru indepdrtarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori de obstructie de pe
suprafata heliportului. care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operdrit.
in ceea ce priveste evidenta documentelor )
b. Trebuie si instituie un sistem adecvat de evidentd a documentelor, care si acopere toate activitatile sale.
desfasurate in temeiul legislatiei aplicabile.
Atributii si responsabilititi manager operational
1. Face parte din categoria personalului operational al heliportului.
2. Raspunde de elaborarea de proceduri operationale. nerme, normative, regulamente si instructiuni interne pe linta
asigurdrii sigurantei operationale, pe care le supune avizarii Managerului responsabil si aprobarii
Administratorului de heliport.

3. Asigurd si raspunde de aplicarea reglementarilor aeronautice interne si internationale, corespondente asigurarii
sigurantei de operare heliportuare.

4. Raspunde de organizarea, coordonarea si verificarea indeplinirii atributiilor stabilite prin ROF, pentru heliport.

5. Raspunde pentru elaborarea si gestionarea tuturor documentelor la standardele de calitate impuse de cerintele
de sigurantd acronautici si la termenele stabilite de AACR, in vederea mentinerii certificarii heliportului.

6. Raspunde de intocmirea, urmérirea aplicarii i actualizarea permanentd a urmitoarelor documente:

a. Manualul heliportului:

b. Protocoalele de cooperare cu DSNA lasi si Inspectoratul General de Aviatie al MAL

7. Raspunde de organizarea si coordonarea deservirii fa sol a elicopterelor, precum si de calitatea activitdtn
operationale nemijlocite. :

8. Raspunde de urmarirea modului de punere in aplicaré sia eficientei actiunilor corective stabilite.

9. Raspunde de cxecutarea controlului suprafefei de miscare si a mediului aferent operarii, de obiectivitatea si

realitatea constatarilor si a comunicdrii datelor constatate, citre operatorul aerian si entitifile abilitate.
10. Rispunde de calitatea si exactitatea informatiilor comunicate oficial de personalul de heliport, asupra starii
suprafetei de miscare. a echipamentelor de heliport si conditiei de operativitate a heliportului.
I1. Raspunde de executarea si finalizarea activitdtilor de degivrarea a suprafetei de miscare §i a céilor de
acces/evacuare.
12. Raspunde de supravegherea imbarcarii si debarcarii pacientilor in st din elicopter.
13. Asigura respectarea disciplinei muncit.
14, indeplineste atributiunile prevazute in programele, planurile si procedurile heliportului in partile in care il
privesc. ‘
15. Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere
a incendiilor.
Pe timpul executarii serviciului coordoneazi activitatea operationala pe heliport si coopereazd cu UPU cu privire la
activitatile aeromedicale ce se desfasoara pe heliport
Atributii si responsabilitati manager mentenanta
|.Face parte din categoria personalului operational al heliportului.
2.Se subordoneaza Managerului responsabil.
3.Dezvolta. intretine si gestioneazi sistemul tehnic al heliportului.
4.Gestioneaza intreaga problematicd a mentenantei heliportului. -
5.Coordoneazi si supravegheaza activitatea de mentenanta a agentului economic, pe timpul executdrii fucrérilor.
6.intocmeste si inainteaza spre aprobare Manualul de mentenantd al heliportului si Programul de mentenanta.
7.Cunoaste legislatia aplicabila in domentul tehnic i al mentenantel.
8.Actualizeazi. ori de cate ori este nevoie documentele de heliport, din zona de competenta.
9. Dezvolta 5i mentine un sistem de evidentd a echipamentelor. lucrarilor de mentenantd executate i garantiilor.
[0.Face propuneri pentru bugetarea activitatii tehnice si de mentenanta pe heliport.
11.indeplineste atribu;iunile prevazute in programele, planurile si procedurile heliportuluiin pértile in care il privesc.
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12.Cunoaste functionarea si expioalarea tuturor ethpdmentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere a
mcendiilor. : .

13.Cunoaste si aplicd prevederile documentelor a;ﬁobate ale heliportului.

14.Pe timpul executdrii serviciului coordoneaza activifatea operationala pe heliport st coopereaza cu UPU cu privire la
activitdtile acromedicale ce se desfisoard pe heliport,

15.Pe timpul exccutarit misiunilor acromedicale, mentine legatura, telefonic, cu controlorul de trafic aerian al Unitatit
Speciale de Aviatie fast/Bucuresti st prin statia de rad‘io-l_eg;’lturé, cu echipajul.

160.Respectd Programul de Securitate al heliportuluii, -+
17. Trebuie si cunoasci cerintele Sistemului de Mana;:ement a Sigurantei $1 a Manualului Sistemului de Management a
Stgurantei.

18.Trebuie sa cunoasca, in permanenta, reglementéﬁle aeronautice civile aplicabile st documentele de heliport.
19.Conduce si raispunde de activitatea operationald a-heliportului pe timpul executarii servictului.
20.Participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente (imbricarca echipamentelor
de protectte, pregdtire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a incendiului).
Atributii si responsabilititi Manager de Siguranti si Responsabil cu Securitatea Aeronautici

1. Face parte din categoria personalului operatiGnal al heliportului.
Se subordoneaza Managerului responsabil.
fndep]ineste atributiunile previzute in programele, planurile si procedurile heliportului in partile in care ii
privesc. A
4. Cunoaste functionarea si E\ploatarea tuturor eclnpamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere
a incendiilor,
Cunoaste si aplicd prevederile documentelorf.{aprobale ale heliportului.

6. Pe timpul executirii misiunilor aeronautice coordoneaza activitatea operationald pe heliport si coopereazi c..
UPU cu privire la activitatile acromedicale e se desfasoari.

7. Pe timpul executdrii misjunilor aeromedicajg mentine legitura. telefonic, cu controlorul de trafic aerian al
Unitatit Speciale de Aviatie lasi/Bucuresti si ;!rm statia de radio-legiitura. cu echipajul.

Pe linie de siguranta aeronautica ¥

Dezvolta. intretine si gestioneaza sistemul de management al sigurantei.

Are acces direct la Administratorul heliportului. .

Actioneaza independent, in vederea exercitarii atributiilor sale.

Raspunde d¢ problemele de sigurantd. fiind punctul focal si responsabil pentru dezvoltarea. administrarea si
intretinerea unui sistem eficient de management al sigurantei.

5. Trebuie sd cunoascd cerintele Sistemului de- Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de

Management al Sigurantei. -

6. Conduce st rispunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul executarii serviciului.
Trebuie sd cunoasca, in permanenta. reglementarile.aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului.

8. Partictpd la exercitille de antrenament prevazute in Planul de pregitire si antrenamente (imbracarea
echipamentelor de protectie, pregatire fizica. lucku in echipa. exercitit de stingere a incendiului).

9. Se preocupad permanent de ridicarea nivelului.de pregitire tehnica de specialitate necesari desfasuririi
competen{a a activitifii specitice. '

10. Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu prc{,ét:rea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite, as...l
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau_imbolnavire profesionald atdt propria persoand. cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sate in timpul proce:ulm de munca.

11. Isi insuseste si respecta prevedertle leglaianet dm domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd st masurile de
aplicare a acestora.

12. Indeplineste aite sarcini. conform legii si pregatml profesionale. stabilite prin decizie a Administratorului
heliportului.

Pe linie de securitate aeronautica.

1. Réaspunde de elaborarea si actualizarea Programulyi de Securitate Aeronautici si de infarmarea AACR-SSA cu
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privire la orice modificart ale acestuia. .
2. Réspunde pentru mentinerea standardelor adecvate de securitate in toate domeniile operatiunilor aeronautice la
heliport.

3. Raspunde de elaborarea masurilor si plocedunlor prezentului program de securitate. de amendarea si punerea
acestora in aplicare.

4. Se asigurd ca prevederile programului de securitate sunt cunoscute de personaltul heliportului, pe principiul
nevoii de 4 cunoaste.

5. Remediaza orice deficientd in timpul auditului intern si/sau inspectiil r efectuate dc cditre aulor itatea competent 7

in securitatea aviatiei civile. e S |
. . N . . i
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Initiazi aplicarea de mésuri de securitate mai stricte atunci cand acestea sunt solicitate de autoritatea competentd
in securitatea aviatiei.

7. Face parte din Comitetul de Securitate Aeronauticd al heliportului si desfisoard activitdtile prevdzute in
Programul de Securitate Aeronauticd.

8. Face parte din Comitetul de Management al Situatiilor de Criza al heliportului si desfasoard activititile prevazute
in Planul de Management al Situatiilor de Crizi.

9. Actioneazi ca persoand de legturd, in toate problemele privind securitatea aviatiet civile si este persoana de
contact cu autoritatea competentd in securitatea aviatiei civile si alte autoritiiti centrale sau locale.

10. Raspunde de elaborarea si modificarea Planului de Management al Situatiilor de Criza.

11. Se asigura ca personalul este recrutat in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregitire in domeniul securitatii
aviatiei civile - PNPSAC.

12. Se asigura ca personalul este pregatit in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregatire in domeniul securitatt
aviatiei civile - PNPSAC.

13. Informeaza autoritatea competenta despre orice fel de abatere de la masurile descrise in programul de securitate
si actiunile ce au fost luate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente in viitor.

14. Asigura o eficacitate continué a Programului de Securitate Aeronautica, prin efactuarea de audituri interne,
inspectii si prin incurajarea proceselor de analizd a securitatii interne,

15. Elaboreaza si aplica planul de instruire privind securitatea aeronauticd a diferitelor categorii de personal din
cadrul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,.Sf Maria” lasi care participd la misiunile aeromedicale pe
heliport.

Atributii si responsabilititi Manager de conformare ‘

t. Face parte din catégoria personalului operational al heliportului,

2. Raspunde de monitorizarea conformititii heliportului cu cerinfele reglementarilor aeronautice aplicabile, in ceea
ce priveste:
Manualul de heliport;
documentele de heliport: proceduri operationale, instructiuni, reguli, programe, alte manuale, inregistrari:
siguranta $i securitatea pe heliport;
nivelul standardelor de instruire a personalului de heliport;

e. necesarul de resurse care trebuie alocate si modul,de alocare al acestora.
3.Raspunde de stabilirea si functionarea unei structuri de baza pentru monitorizarea conformitatii aplicabile activittilor
desfasurate pe heliport.
4.Raspunde de efectuarea unei monitorizari a conformitafii corespunzatoare, intretinutd, revizuitd si imbundtatita
continuu. In functic de necesitéti. '
5.Raspunde de functionarea sistemului de feedback al constatarilor citre managerul responsabil pentru a asigura
implementarea efectiva a actiunilor corective necesare.
6.Raspunde de asigurarea independentei monitorizérii conformitatii, urmarind permanent ca personalul care efectueaza
audituri si inspectii de urmarire a conformitatii sa nu fie responsabil pentru functia sau procedura verificatd/controlata.
7.Raspunde de impunerea cerintelor privind alocarea de timp si resurse corespunzatoare in raport cu volumul si

omplexitatea activitdtilor referitoare la managementul conformitatii.

8.Raspunde de urmarirea modului de punere in aplicare i a eficientei actiunilor corective stabilite.
9 Raspunde de analiza periodici a pericolelor si managementul riscurilor din cadrul heliportului, utilizand metode pro -
active si predictive. cum ar fi: raportiri voluntare, feedback rezultate de instruiri, tendinte rezultate din monitorizarea
conformarii. inspectii, raportari anterioare etc.
10.indeplineste atributiunile prevazute in programele, planurile si procedurile heliportulut in partile in care il privesc.
11.Cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotarea heliportului si a instalatiei de stingere a
incendiilor.
12.Pe timpul executdrii serviciului coordoneazi activitatea operationald pe heliport si coopercaza cu UPU cu privire la
activititile aeromedicale ce se desfasoara pe heliport.
Atributiile agentului de salvare
I.in situatii de urgentd , intervine pentru salvarea de vieti omenesti in stingerea incendiilor .
2.acorda primul ajuter victimelor, pana la sosirea structurilor specializate:
3.trebuie sa cunoascd: Planul de interventie, Planul de urgentd . Regulamentul intern, Procedurile de urgenta §i Crash
Chart-ul elicopterului EC-135: ' '
4.partictipa la exercitiile de antrenament prevazute /n Planul de pregatire si antrenamente {imbracarea echipamentelor
de protectie, pregitire fizica. lucru in echipa. exercitii de stingere a incendiului%—--wwm-—-— e e e
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5.trcbuic sa cunoasca functionarea unitatii mobile de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor echipamentelor din

dotare:

6. trebuie si respecte Programul de mentenanti a unitatii mobile de stingere a incendiilor si a echipamentelor:
7.pentru elicopterul EC 135 trebuie sa cunoascé si: -

-principalele caracteristici constructive:

- dispunerea $i functionarea usilor de acces si a lesnrilor de avarie;

- dispunerea si functionarea mijloacefor de salvare colective si individuale, existente la bord:

dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de {a bord:

- rezervoarele de combustibil buteliile de oxigen fixe si-mobile, rezervoareie de lichid hidraulic, alcool si lubritianti.
acumulatorii de curent 1a zonele calde ale motoarelor etc..

Art.50

CAPITOLUL X11
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

1.0rganizare

Compammentele functionale se constituie pentru mdepllmrea atributiilor ce revin unitati. cu privire la activitatea

economico-financiara $t adiministrativ- trospodareasca

in Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ..Sf. Maria™ lasi sunt organizate servicii, compartimente in functie de

tipul activitdtii desfasurate $1 anume: Serviciul financiar - contabilitate, Serviciul RUNOS. Compartimentul de
sccuritatea muncii si protectie civila, Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport si investifii: Blne
alimentar; Serviciul privat pentru situatii de urgentd propriu de tip P tehnic - administrativ, Serviciul informatica
statistica medicala, Compartiment juridic, Compartimentul de management al calitdfii serviciilor de sanatate.

2. Atributii

2.1. Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare

L [ —

s

16.

17.
|8

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

Intocmued statului de functii conforn legislagiei in vigoare;

intocmirea contractelor individuale de munca pentru personaiul nou incadrat;

Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legale in
domeniu:

Tinerea evidenfei salariatilor, pastrarea pe timpul angajarit a dosarelor personale:

Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale salariatilor
(promovat. schimbat functie. desfacerea contractului, e.t.c.);

Eliberarca legitimatiilor persoanclor nou incadrate in munci si vizarea anuali a legitimatiilor persoanelor
angajate:

incadrarea mediciilor rezidenti pe baza de repartitie:

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturtior vacante st temporar vacante din unitate. conform
legislatiei in vigoare;

. Aducerea la cunostinid a figei postulut pentru personalul din subordine si verificarea existentei fiselor postu,

pentru fiecare angajat in parte:

. Eliberarea adeverintelor salariatilor in funcjie de necesitéti:
. Furnizarea datelor privind numirul de personal pe structurd in vederea clabordrii hugetului de venituri si

cheltuieli:

. Participi la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitatutui furnizand date de specialitate:
. Intocmirea darilor de seamad statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personalul incadrat

conform cerintelor;

. Aplicarea Hotararii Guvernamentale nr. 537/2004. pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantet de Urgentd a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de
munca:

Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea cat mai rapida
a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-un numar suficient pentru a
asigura normarea necesara desfasurarii unui act medical de calitate;

Urmdrirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ¢e intrd in competenta serviciului:

Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de membru al
Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberd practica in vedcrea incheierii
contractutui de furnizarii de servicii medicale: e,
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19. Asigurarea acordarit drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere. spor vechime, spor
pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurari sociale in conformitate
cu legislatia in vigoare:

20. intocmirea lunara a declaratiei unice 112;

21, intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii st indemnizatii $i
a obligatiilor de plata caire bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si
indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

22. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 1192/2020:

23 Totalizarca numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut in ultimele 12
luni in vederea acordarit certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

24. Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale. semestriale si anuale privind fondul de salarti;

25, Verificarea corectitudinii intoemirii pontajelor pentru fiecare salanat;

26. Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

2.2.Compartimentul securitatea muncii, protectie civild aflat in subordinea serviciului RUNOS, are in principal

urmatoarele atributii:

1. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea

accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

7. ia masuri de securitatea muncii, conform legislatiei in vigoare,

3. elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munea.

tinand seama de particularitatile activitatilor si ale loeurilor de munca. difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au

“ost aprobate de manager,

4. elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul unitatii,

5. evidentiaza zonele de risc ridicat sau specific.

6. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesard autorizarea exercitarii

lor {(sudori, electricieni),

7. evidenta posturitor de Jucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau

control psihologic pertodic

8.Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea

accidentelor si imbolnavirilor profesionale

2.3. Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport si investitii

Acest serviciu prin compartimentele sale (Compartiment Contractare, Compartiment Aprovizionare, Compartiment

Investitii. Compartiment Transport) are in principal urmitoarele atribui:

I .intocmirea si urmarirea respectarii planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare!

2.intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmatoare, pe baza planurilor de aprovizionare si a ofertelor:

3.Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 si H.G nr. 395/2016 cu modificarile ulterioare;

4.Utilizarea procedurii SEAP (introducere proceduri, anunturi de atribuire, achizitionare prin cumparare directa).

5. Intocmirea de contracte de furnizare/servicii/lucrari;

6.Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intoemirea documentatiei de licitaie atunci cénd este cazul;

7 intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii oferte in vederca

aproviziondrii:

" fntocmirea situatiilor stafistice solicitate de conducerea unitatii;

9.Organizarea, planificarea, conducerea i coordonarea activititilor de aprovizionare, depozitare. distributie si transport.

10 Planificarea. indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare, receptie, distributie si consum a materialelor,

obiectelor de inventar si mijloacelor fixe necesare societatii urmiarind legalitatea documentelor intocmite;

[1.Organizarea. centralizarea referatefor de materiale (planurilor de aprovizionare unde este cazul) si stabileste

prioritafile si programul de aprovizionare:;

12.Organizarca activitatii de prospectare a piefii pentru materialele ce urmeazi a se achizitiona:

13.0rganizarea modului de desfasurare a activitatii de inventariere si urmérirea valorificarii rezultatelor inventarierii la

gestiunile din cadrul depariamentu]ui;

14 Planificarea si organizarea executarii transporturilor de marfa;

§5.Urmarirea incadrarii in consumurile normate. ‘

In cadrul serviciului. postul de inginer, este pe partea de investitii are atributii si rispunderi dupa cum urmeaza:

1. participa la intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru investitii, precum si la rectificarea acestuia. ori

de céte ori este nevoie,

2. asigura punerea in aplicare a actelor normative din domeniul investitiilor;

3. colaboreazi cu dirigintele de santier pentru urmarirea stadiilor de realizare a lucririlor de investitii, precum si pentru

incadrarea in devizele si graficele de lucrari stabilite la contractarea lucrarii; Co

4, asigura reactualizarea devizelor generale ale lucrdrilor de investitii;
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5.verifica situatiile de lucrari i propune aprobarea decontarhi lor in funcgie de oferta;
6. participa la intoemirea figelor de investitii pentru fiecare lucrare in parte, care sa reflectate toate costurile generate de
lucrare, astfel incat la finalizarea acestora, si poata ft cunoscutd si inregistratd corect valoarea investitici:

7. asigura obtinerea avizelor necesare pentru lucririle.de investitii;
8. participa la receptia lucrdrilor de investitii: Y
9. urmareste derularea contractelor la lucrarile de itwgstitii, precum si stadiul realizarit acestor lucriri

L0. participa la derularea lucrarilor de investifii cu finantaré-externa, prin intocmirea situatiilor solicitate de catre unitagile
de implementare ale proiectelor de acest gen; .

I'1. intocmeste rapoartele de specialitate referitoare I problemele de investirii, ce figureaza pe ordinea de zi a sedintelor
cornitetului director S

12. asigurd rezolvarea in termen legal a corespondente} repartizate.

I3. colaboreazi cu institutiile de stat in probleme de investitii: .

14. colaboreazd cu societdti comerciale de proiectare pentru intocmirea documentatiilor necesare la lucrarile de
mvestiti: _ ’_' '

I5. asigurd comunicarea catre Serviciul achizitii publice, ¢ontractare aprovizionare, transport a cite unui exemplar din
procesele-verbale de receptie la terminarea lucririlor finale.

16. identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul serviciulut:

|7. elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice
2.4 Serviciul privat pentru situatii de urgenti propriu de tip PI tehnic - administrativ
Acest serviciu are in principal urmitoarele atributii: . -

I .Organizarea echipelor de interventie in caz de incendii. explozii, avarii tehnologice, calamitati naturale:
2.0rganizarea procesul de pregatire al echipelor specializate pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivi!
documentelor intocmite in acest scop.
3.Intocmirea si actualizarea permanent a documentelar operative ale serviciului, evidenta participarit la pregatirea
profesionala si calificativele obtinute de catre membrii serviciului;
4.Evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul privat;
5.Asigura studicrea si cunoasterea de catre personalul serviciului privat a particularitatilor unitatii si clasificarii din punct
de vedere al protectiei civile, precum si principalele caracteristici ale factorilor de rise care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenta
In cadvul serviciului se aflu:
Compartimentul de deservire pazi si situatii de urgenta care are in principal urmatoarele atributii
a) si pazeasca obiectivul. bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si sa asigure integritatea acestora:

b) sd permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne:
C) sa opreascd §i sa legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii ¢ au savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite
in obiectivul pazit. pe cele care incalca normele interng stabilite prin regulamentele proprii. tar in cazul infractivnilor
flagrante, sa opreasca i sd predea politiei pe faptuttor. bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
fapte ilicite. ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor. intocmind totodati un proces-verbal pentru luarea acestor
Mmasuri; .
d) ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare.
€) s se pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul locului de mune- i
sa participe la toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul pregatirii sale.

) sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.
g) sa sprijine sefli de sectii, servicii, compartimente, ete. in pregatirea privind prevenirea si stingerea incendiilor precum
sl securitatea si sanalatea in munca.
h) sa tina evidenta militara a unitatii.
1) in caz de incendii. sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor. si sesizeze
pompiert si sa anunfe conducerea unitifii si politia;
J) s ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre:
K) s& sesizeze politia in legdturd cu orice fapta de naturi a prejudicia patrimoniul unitatii si si-si dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor:
Compartimentul tehnic- administrative care are in principal urmitoarele atributii:

I.Efectueaza lucrari de reparatii curente, zugrivel, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza
referatelor de necesitate aprobate de citre setul de sectie. compartiment sau serviciu si vizate de catre Managerul unitatii:
2.Urmaresc efectuarea de reparafii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ lucririle executate
de salariatii din serviciu sau de terti:
3.Asigura buna intretinere a cladirilor. aparatelor, instalatiilor si utilajelor; e e
4.Stabilese cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor sipropune masuei corespunzatoare; ‘
5.Lfectueaza montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate tu melocfél‘é‘gfa-$i_'c0mpeténfél§é"-§iahiIile:
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6.Asigurd buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si raspund de personalul aflat in subordine:
7 lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
8.Raspund de efectuarea periodici a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea activitatii m conditiy
optime;
9 Urmiresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia pentru centralele termice si lifturile din
cadrul unitagii precum si reactualizarea acestora;
10.intoemesc documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare,
I1.Coordoneaza echipele de lucru astfel incét in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat si se poata intervent
in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;
12 Pentru buna desfasurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semndturd care sunt
prezentate citre serviciul financiar vor fi predate pe baza de registru;
13.Asigurad masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de eficientd maxima.
15.Controleaza si raspunde de aplicarea §i respectarea masurilor de protectie a muncii. controleaza permanent tinuta
corectd personalului din subordine .
16.Asigura in colaborare cu seful serviciului financiar - contabilitate inventarierea patrimoniului, in conditiile si la
termenele stabilite prin actele normative.
17.Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile
de folosinta.
18. Stabileste personalul si programul orar pentru intretinerea spafiilor verzi §1 a catlor de acces.
2.5, Serviciul financiar-contabilitate
Acest serviciu are in principal urmatoarele atribugii:
1.0rganizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor;
2.Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare impreuna cu celelalte
birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare sau cu migcare lenta;
3.Asigurarea intocmirii la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama financiar-contabile;
4 Exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
5.Participarea la sistemul informational al unitaii, urmérind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;
6.Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastriruu documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate:
7. Preocupare peittru informatizarea lucrérilor contabile:
8.Organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare, asigurarea (inerii lor corecte si la zi.
9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate:
10.Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea §i refinerea garangilor
materiale: :
11.Astgurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special:
12.intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate §i propunerea de masuri corespunzatoare;
13.intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat ocupat, bolnav,
etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente i propuneri:
| 4. Analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientet utilizari mijloacelor materiale si banesti puse
la dispozitia unitétii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase st inoportune;

+ Intocmirea protectelor bugetului de venituri si cheltuieli si urmarirea incadrarii in bugetul aprobat pentru pertoada
curenta: .
16.Asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozittile legale a operatiunilor de incasart si plati In numerar:
17.Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a plafii:
18.Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului, legalitatii $i oportunitafi
operatiunii; :
19.Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitafii si pentru recuperarea pagubelor produse:
20.1ntocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.
21 .Gestionarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditii igienic-
sanitare conform normelor in vigoare.
22 Efectuarea receptiei calitative si cantitative materialelor, alimentelor primite de la furnizori
23.Intocmirea notelor de intrare receptie, evidenta stocurilor, efectuarea inventarului periodic privind produsele existente
in gestiune '
2.6.Compartiment juridic
I Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale unitatii in conformitate cu legile tarii :
2.Formuleaza si promoveazi apararile, caile de atac ordinare i extradionare, precum si orice acte procesuale de natura

sa asigure apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale unitatii, pe baza documentatiilor puse la .dispozi;i&d&@j
! ERRIERY
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3 Tine evidenta proeceselor si a litigiilor in care unitatea este parte:
4 Analizeazi si avizeaza din punet de vedere al legalitatii contractele de achiziii publice. prestari de servicii in care
unitatea este pare:
5.Verificd legahtatea actelor cu caua(,terjur:dle $i admmistratw primite spre avizare:
6.Avizeaza deciziile cu caracter intern:
7.Avizeaza la cererea conducertt orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimontiala a institutiei:
8.Primeste si verifica actele camponente ale solicitarilor.de ginitere a avizelor, acordurilor st autorizatiilor:

9. Tine evidenta si informeaza serv 1cule/compartnnentele in legatura cu actele normative nou apirute in Monitorul
Oficial al Romaniet in sfera lor de activitate §i cu caractés general;
10.Indeplineste si alte atributti cu caracter juridic in Ilmlta competenie:
2.7.Blocul Alimentar ,
Blocul Alimentar are in principal urmitoarele atributii'
L .Primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listel zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea corecti
§1 calitatea aimentelor.
2 Prelucrarea materiilor prime si produselor finite pe.mese diferite in functie de tipul produselor:
- 3.Pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezen(a asistentei dieteticene, consemnindu-se orice
aspecte constatate intr-un registru special :
4.Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intoemite de asistentele sefe din sectiile cu paturi cuprinzind
numiarul de pacienti existenti pe regimuri, numirul medicilor de garda:
5.Efectuarea curatenier zilnice in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conlorm
normelor; .
6.Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar;
7.Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebitd pentru igiena personala.
8. Respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de urgenta.
Y. Raspund de prepararea regimurilor speciale;
10.Raspund de conservarea alimentelor de dlstnbmrea cantitativa si calitativa a hranei preparate in blocul alimentar,
in sectiile spitatului:
11.Recolteaza si pastreaza probele de alimente. .
12.Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controtul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale.
13.Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.,
I4.Informeaza asistenta dieteticiana despré deficieniele constatate privind prepararea. distribuirea §i conservarea
alimentelor cat si a modului de intocmire a foilor'de masi:
I5.Respecta normele igienico-sanitare, de protectia muncti si P.S.1.
16, Orarul de disteibuive ¢ meselor :
Mic dejun
Pacienti 7:00 — 8:30
Insotitori 7:30 - 9 :00
Medici garda 7:30 - 9:00
Supliment pacienti 9:30 - 10:00
Masi de prinz
Pacienti 12:00 - 13:00
Insotitori 12:30 - 14:00
Medici garda 12 :30 - {4:00
Cina
Pacienti 17:30 - 18:30
insotitori 17:30 - 18:30
Medici garda 17:30 — 19:00
Supliment pacienti 9 :30 - 10:00
2.8. Serviciul informatica si statistici medicald -
Serviciul informatica are in principal urmatoarele atributii:
].intocmeste situatitie statistice (lunar, trimestrial, semestrial. anual):
2.verificare sianaliza Fotlor de observatie elinice generale in programul national DRG si SIUI;
3.Preia si prelucreazi datele - la nivel de pacient ;
4 Preia de la nivelul sectiilor “‘miscarea ziinica a bolnavilor ™
5.Urmdreste compatibilitatea Foilor de observatie operate ih DRG cu ** miscarea zilnicd a bolnavilor™
6.Astgurd realizarea §i pregatirea la timp a oricdror statistici cerute de managerul unitafii;
7.Asigurd raportarea i validarea ulterioarii a Cazurllor prin sistem DRG si S{UL in Lolaborare cu comisia dewahdar
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8.Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitétii in contextul st pentru buna desfisurare a activitatii.
2.9.Compartimentul de management al calititii serviciilor de sanatate

|. Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate desfasoara in principal urmatoarele activitati
principale:

a) elaborarea. impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitatit servicitlor de
sindtate. precum si coordonarea $i monitorizarea implementirii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de s@natate $1 a
nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS:

¢} informarea periodicd a conducerii sia personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la nivelul de implementare a
planului de management al calitatii serviciilor de sanitate si, dupd caz, actualizarea acestuia:

d) coordonarea §i monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a documentelor calitatii:

e) asigurarea instruirii si informdrii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacicntilor:

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare. conform legislatiel in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului:

h) coordonarea si controlul activitétii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformititii la
cerintele standardelor ANMCS: '

"y monitorizarea. centralizarea, analiza i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii evaludrii unititii sanitare sau
monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea activitatilor de audit clinic:
k) indrumarea responsabililor de riscuri de Ia nivelul structurilor din unitatea sanitaré in activitatea de identificare si de
management al riscuritor: |

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului
si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sinatate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitagii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri si recomandari
ca urmare a activititilor desfisurate §i a rezultatelor obfinute:

n) monitorizarea elaboririi. implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si protocoalelor de bune
practici clinice i tnanageriale.

2.9.1. Atributiile principale ale personalul de executie din cadrul Compartimentului de management al caluatgit
serviciilor de snatate:

(1)Responsabilul cu managementul calititii, denumit in continuare RMC, din cadrul Compartimentulur de
management al calitatii serviciilor de sanatate. RMC este responsabil cu coordonarea implementérii sistemului de
management al calititii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unittii sanitare si are urmitoarele
atributii principale: _

a) planifici. organizeazi. coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;

v) coordoneaza si controleazi functionarea structurti de management al calitatii serviciilor de sinatate;

¢)analizeazi si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate, care se
aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare:

d) elaboreazi si supune aprobarii conducdtorului unititii sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionald
a personalului din subordine:

e) coordoneazi si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneazi claborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la nivelul unitatii
sanitare; i

g)coordoneaza si monitorizeaza activitdfile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii servicitlor de sdnitate
desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelu! fiecireia dintre structurile unitafii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de citre
comisiile. consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora:

i) elaboreaza si inainteazi spre aprobare conducdtorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind activitatea structurii
de management al calitatii serviciilor de sdnétate;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei
medicale; _

k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vedereqimplememaﬁi_ ;sistemu-l-aui- demaﬂargemeﬂw
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantet pacientului; SERENE T |
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) asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintelu
ANMCS. precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.
m) RMC participa. fara drept de vot. la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului
de imbunatatire a calitdtii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea spitalului cu privire la impaetul deciziilor
luate asupra managementului calititii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului.
(2). Medicul incadrat in Compartimentul de management al calitagti servicitlor de sdnatate arc urmétoarele atributii
principalc:
a) manitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza asistenta medicala.
urmdrind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
b) monitorizeaza si analizeazd implementarea procédurilor si protocoalelor care reglementeaza asistenta medicala:
¢) elaboreazi si coordoneaza implementarea plaguiui anbal pentru auditul ¢linic;
d) monitorizeazd identificarea i caordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate asistentel
medicale; .
¢) monitorizeaz4 elaborarea si respectarea planulti anual dé educatie medicala continud a medicilor sia farmacistilor pe
baza analizei de nevoi a spitalului., astfel incdt acesta’sa raspunda misiunii sale:
f) monitorizeazi elaborarea; pe baza analizei de-nevoi a spitalului, si respectarea planului de formarc/perfectionare a
personalului medical in managementul calitdtii servictilor de sandtate i sigurantei pacientului:
£) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor:
h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sinatate a populatiei
deservite: - . .
i) monitorizeaza implementarea masurilor pentr'u"nﬁanag?mentul integrat al cazului $i asigurarea continuitatii asister
medicale a pactentilor cu afectiuni de lunga durata: o ‘
Janalizeazi rezultatele monitorizarit de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea infectiilor asoctate
asistentei medicale. ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
k) monitorizeaza planificarea §i desfasurarea activitagilor de ingrijiri medicale conform procedurilor. protocoalelor st a
planuiui de ingrijiri: ST
I) monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire a utilizarea planului de ingrijirt specific specialita(ii in care
lucreaz4, ia optimizarca inregistrarilor si la utilizarea'acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala. cu valoare
medico-legala: B
m) monitorizeaza elaborarea planului de educagie medicald continui a asistentilor medicali pe baza analizei de nevot a
spitaluiui: C
n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesional a asistentilor medicali:
o) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor-asistentilor medicali si ale infirmierilor, in funetie de volumul de
activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.
(3). Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in Compartimentul de management al calitafii serviciilor de
sanatate are urmitoarele atributii principale: :
a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientulut;
b) monitorizeaza implementarea mésurilor penteu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula(ie a acestor dat.
$i de abrogare a Directivei 95/46/CL, precum si a altgr dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor: . '
€) monitorizeaza rrespectarea masurilor de limitare a-accesuhui persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut:
d) monitorizeazd implementarea managementului riscuritoF neclinice. a riscului tfinanciar si a riscului organizagional:
e) monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale:
f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii protocoalelor si
procedurilor medicale: '
g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datclor privind eosturile corecte ale serviciilor de sanatate.
Referent de specialitate GDPR, avand in vedere faptul ¢3, informatiile cu caracter personal trebute sa fie colectate si
tratate in mod corespunzitor, in conformitate cu Regulaméntud UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
§i are urmatoarele atributii principale: .

a) informarea si consilierea operatorului/ a persoanei imputernicite de operator, a angajatilor care prelucrcaza date
cu caracter personal _ .

b) monitorizarea respectarii Regulamentului European. a legilor interne referitoare la protectia datelor st a
politicilor/procedurilor existente S .

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor ¢u caracter
personal . o : '
d) cooperarca cu ANSPDCP o e et
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¢) asumarea rolului de punct de contact pentru ANSPDCP
Sector comun
a. personalul de curdtenie, efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiile
repartizate (holuri, sciri, toalete, curtea unitatii) .
b. transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente , curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul:
¢. raspunde de pastrarea in bune conditil a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija precum si a
celor care se folosesc in comun: -
. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului
. foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate
in gestiune sa:
Spalatorie
Spalatoria are urmatoarea organizare:
1. Zona murdard:
- punctul de preluare, triat si cAntarit lenjerie murdara
- zona incarcare masini de spalat
2. Zana curatd:
- Zona de descircare magini de spalat *
- Zona cu uscatoarele electrice®
_ Zonade calcare : calandre. statii de calcat®
- Zona de depozitare lenjerie curatd
- Zona de predare lenjerie curatd
Atributiile spalatoriei sunt urmatoarele:
a) Primirea din sectiii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului. echipamentul si cazarmamentul
folostt;
b) Efectuarca dezinfectiei, spalarii, uscarii, cilcarii intregului echipament si cazarmament al spitalului®.
¢) Eliberarea citre sectii a lenjeriei curate
d) Organizarea unei evidente judicioase a cantitatilor de lenjerie murdare/curate predate-primite din sectit;
e) Asigurarea functionalititii maginilor de spalat. uscatoarelor, calandrelor, statiilor de cilcat etc. Semnaland
serviciului tehnic orice defectiune®:
) Respectarea normelor PS1si SSM

*Pe perioada in care spitalul are inchetat un Acord Cadru pentru servicii de spaldtorie, aceste activitiiti sunt efectuate
de firma prestatoarc,

CAPITOLUL XI1II
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

‘Art. 51 (1)Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea, protejarea
" asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza
prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru
departamentale. proceduri legate de securizarea confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a
modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele
solicitate. Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale. Astfel, directorul financiar
contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter contabil, seful
compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor medical centralizate, precum st
limitarea accesulut fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate
in FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul I'T fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct
de vedere hardware si software, asigurand asistenta futuror celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul
spitalului. '
(2)In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care
le comporta prelucrarea datelor cu caracter personal, va facemn cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele
minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:
-prelucrarea datelor se va face numai de citre utilizatori desemnati:

_utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de servicius . e

-operatorii care au acces la date cu caracler personal au obligatia de pastra confidentialitatea #cestord, ¢ B
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-s¢ interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existand
riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date
existente: se interzice descarcarea de pe internet a altor programe decdt cele instalate de personalul compartimentului de
informatica. a figierelor cu muzica. filine, poze etc; -
-in programul SIUI. persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucrcaza. pentru a evita
distunctionalitatea programului; .
-operatoril sunt obligali sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca:
-incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo:
-terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfél incat sa nu poata fi vazute de public;
-utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea
acestora.
-incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesulm la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara
a salariatul.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognostlcul tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar st dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul explicit sau
daca legea o cere in mod expres.
In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, umplicati in tratamentul
pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.
Pacientul ar¢ acces la datele medicale personale.
Medicul va pastra secretul profesional si va acfiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoanc la respectul vietin s
private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la‘sandtatea sa.
Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii failiel persoanc
respective.
Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional perslsta i dupa ce persoana respectiva a incetat sd ii fie pacient sau
a decedat, .
(4)Transmiterea datelor referitoare la sinatatea persoanei
Medicul. la solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la
orice informatie pe care o detine referitoare la starea de s&niitate a persoanei in cauzai.
(S)Derogiri de la regula pastririi secretului profesmnal
Derogdrile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare
la sandtate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.
In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor cat si
cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familici, a reprezentantilor lor legali).
Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii anonnmatulut
pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in seris acordul pacientilor
st al familiei sau al reprezentantilor sai legali).
Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.
Art, 52 DIGITALIZAREA
hmplementara sistemului de digitalizare are ca obiective:
- standardizarea documnetatie pentru domeniul medicinii intensive si asistentei medicale, precum si pe. .u
aneslezie
- integrarea cu sistemul IT existent in spital st orice 4lt sistem informatic
- protectia datelor pacientului
- toate informatiile documentate, cum ar 11 documentatia medicala si de asistenta medicala , parametrii Inregistrati
automat ai dispozitivelor medicale conectate, precum si informatiile suplimentare de la sistemele conectate prin
interfete sunt localizate intr-o baza de date centrala
- optimizarea fluxurilor de lucru pentru medici, personalul medical si alte profesii implicate
- crearea de rapoarte statistice/ clinice pe baza informatiilor din foile depacienti digitale
Personalul din AT1 si bloc operator vor i instruiti in utilizarea sistemului de digitalizare- management ¢linic in
activitatea lor zilnica.
Odata cu avansarea procesului de digitalizare in toatd unitatea, instruirea va 11 efectuata la tot personalul implicat.
Instruirea si implicarea in tot ceea ce decurge in procesul de digitalizare este sarcina de serviciu, obligatorie pentru
intreg personalul din unitate.
ART.53 ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
» Pe pericada interndrii gestionarea FOCG se electueazi in cadrul .sectiei, FOCG se aflid la_ indemana
profesionistilor N L
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»  Apartinatorul legal al pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii
despre analize si rezultate. despre boala i tratamente si despre evolutie
o Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului
« La solicitarea serisd. apartinatorul legal al pacientul. poate primi o copie dupa FOCG. cu avizul medicului
curant/medic sef sectie si aprobarea managerului ™
s  Copie dupd FOCG se mai poate elibera:
—organelor de control abilitate (politie, parchet ete.)
-medicilor nominalizati de pacient.
La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces:
- medieul eurant L
- medieul rezident care este repartizat sa luereze cu medieul curant al pacientului
- medicul sef de sectie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
-Medieul epidemialog pentru analiza, interpretare si stabilirea incadrarii in LAAM pentru ancheta epidemiologica
- medieul de garda
- medicii de alte specialitati medicale de la camerele de garda ale altor spitale/din acelasi spital, dacd medicul curant /
medicul de garda a solieitat un eonsult interdiseiplinar, care va fi si consemnat in foaia de observatie
-psihologul N :
- asistentul soeial
-asistentul medical
- registratorul medical
- Servielul de statistica
- Comisiile de analiza a FOCG, Comisia de analiza a validarii cazurilor
- persoane autorizate in vederea efeetuarii auditului sau eontrolutui din institutii abilitate cu informarea si avizul
managerului
- personalul arhivet
- studenti, masteranzi. doctoranzi. care desfasoara jucriri de licentd / dizertatie / doctorat sub directa indrumare a unui
cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are eontract de colaborare cu conditia ca acestia sa semneze ©
declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul
acestuia si ca vor folosi datele medicale strict in scopul stiintifie anterior precizat, cu aprobarea managerului
Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat/ la indemana), deciit cu cerere scrisi
si aprobata de eatre Conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al medicului curant i al sefului de sectie).
Art. 54 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
(1) Pe perioada internirii pacientului. gestionarea FOCG se efectueazi in eadrul seetiei, prin monitorizarea acesteia de
citre asistenta de salon si asistenta sefa a sectiei. Medicul curant - efectueaza examenul clinie general. si il completeazi
n FOCG la internare in maximum 30 min de la internarea pacientului, cu evaluare zilnica sau ori de eate ori € nevoie.
Sustinerea diagnostieului si tratamentulut, epicriza si recomanddrile la externare sunt obligatoriu de completat de
medicu! curant si revazute de seful sectici. FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii i ale
tratamentului acordat pe parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat
wcestuia in perioada urmatoare externdrii. Medieul eurant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare
sau solicitarile consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG st rezultatele
consulturilor interdisciplinare. vor fi inserise in FOCG de eétre medicii speeialisti care au acordat consultagia medicala.
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unitai sanitare.
(2)Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG.
(3)Asistent medical - completeaza in foaie procedurile efectuate.
() Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazd in FOCG valorile tensiunii arteriale.
temperaturii. puls si frecventa respiratiei.
{5)Asistenta medicala de turd noteaza pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de comorbiditati
(acolo unde este indieatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide ingeratd - Consistenta i numdru!
scaunelor - Regimul alimentar.
(6)Persoanele striine de sectie nu au acces la FOCG | exceptand situatiile prezentate mai sus
(7)Dupi externarea pacientului personalul Campartimentului de Statistica prelucreaza datele din FOCG. prin
inregistrarea datelor in format eleetronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi
FOCG este indosariata pe sectie si la sfarsit de an transmisd la Arhiva Medicald pentru arhivare conform Procedurii
operatinale implementatd la nivelul spitalului.
Art. 55 Unitatea este obligata si respecte anonimatul pacientului si a coqﬁ@gm_ig_li_tggj acesfuia
(1) In acest context, unitatea intreprinde urmatoarele méasuri: | NP
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« fiecare salariat semneazi acordul de confidentialitatg privind datele cu caracter personal la care are acces. conex
contractulul individual de munci; '

¢ prevederi cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor inscrise in fisele de post;

» implementarea unor proceduri de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii:

¢ protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;

e constmt@mant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical. in scop stiintific:

* cventualele reclamatii ale pacienttlor referitoare la incilcarea dreptului la confidentialitate sunt analizate de
catre Consiliul de Etica . )

(2)Dosarul medical al pacientului reprezinta documentatia de evidenid medicali ce contine informatiile despre starea
sandtifii fizice i psihice. precum yi rezultatele investigatiilor, tratamentelor si tngrijirilor medicale primite.

(3}Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele-investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar st dupi decesul acestuia.

(H)Informattile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul ist da constmiamantul explicit
sau dacd legea o cere in mod expres. h '

(5)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati. implicati in tratamentu
pacientulut, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie,

(6)Orice amestec in viafa privata. familiald a pacientulut este interzis. cu exceptia cazurilor in care aceasti imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimiamantul pacientului.

(7)Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta perico! pentru sine sau pentru sinitatea publica.
(8)Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecaret persoane la respectul vietii
sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa. Obligatia medicului de a pastra secre
profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective. acesta persistd si dupa ce persoana
respectiva a incetat sa i fic pacient sau a decedat. '

(9)Derogarile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatitlor
referitoare la sanatate sunt numai cele previzute in modjexpres de lege.

Art. 56 Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului

Decesul este obligatoriu declarat de catre medicul curant primar/specialist/ medicul de gardd/medicul AT din sectia
unde s-a produs. .

Persoana care declara decesul consemneaza in FOCG data si ora decesului cu semnatura si parafa. Daca pacientul
decedeazd in ATI, medicul ATI care declara decesul consemneazi data si ora fixi precum si manevrele efectuate anterior
si completeazi epicriza de ctapa. Medicul curant de pe sectia unde este deschisa FOCG completeazi epicriza de deces,
semneazd si pune parafa. Anuntarea apartinatortlor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea
acestuia de catre medicul curant/medicul de garda al sectiei. Acesta are obligatia legala de a anunta telefonic, telegratic.
et¢. prin centrala telefonica, apartinatorii legali ai pacientului decedat. daca acestia nu insotese pacientul.

Medicul curant al pacientului internat fard apartingtor are obligatia alaturi de registratorul medical sa verifice
conscmnarea datelor de contact ale acestora in foaia de observatie: adresa st telefon. '

In situatia in care nu este posibild contactarea aparfinitorilor decedatului se va proceda conform cadrului legal dupa cum
urmeaza:

¢ dupa 3 zile de la deces va i anuntata in scris politia de catre medicul curant

 daca intr-un interval de 10 zile de 1a survenirea decesului nu se prezintd apartinitorii, decedatul va fi considet
caz social,

Art.57 Confidentialitatea datelor ce tin de institutie
Pentru asigurarea sccuritatii si integritatii informatiilor , acestea se impart in -

- publice — accesibile oricarui utilizator din interiorul si exteriorul spitalului fara efecte semnificative asupra
spitalului ( servere web publice, informatii de pe aviziere )

- secrete — iformatii prevazute de lege care nu trebuie facute publice, inclusive cele care trebuie protejate de
spital conform legislatiei in vigoare. Daca aceste documente sunt facute publice, spitatul sanctioneaza persoana
mplicata conform legilatiel si normelor interne. Aceste date vor fi distribuite in spital doar persoanelor
autorizate cu mentiunea “secret “sau “stric confidential “in baza acceptului de confidentialitate { ex. coduri,
parole. clauze contractuale) ;

- strict secret

LISTA INFORMATHLOR EXCEPTATE DE LA COM UNICARE, PENTRU RESPECTAREA
PRINCIPIULUL CONFIDENTIALITATII

personale sunt confidentiale. eliberarea documentelor respective se face la cérerea pacientitor/apartinatorilor pe baza
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1. Toate informatiile privind starea pacientului, rezuliatele tnvestigatiiior, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
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legilor in vigoare. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul i1 da
consimtamantu! explicit sau daca legea o cere in mod expres.

2. Informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, dacé fac parte din categoriile
informatitlor clasificate, potrivit legit;

3. Informatiile privind deliberdrile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice si politice ale
Romaniei. daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

4. Infarmatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere dreptului de
proprictate intelectuala ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii:

5. Informatiile cu privire la datele personale. potrivit legii:

6. Numerele de telefon ale angajatilor din cadrul autoritaii, precum si inforatiile privind activitétile
extraprofesionale ale acestora:

7. Documentele a ciiror comnunicare publica poate afecta dreptu! la viaga intima, familiala si privatd; 8. Informatiile
privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacé se pericliteazi rezultatul anchetei. se dezviluie surse
confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporali, sandtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau
in curs de desfisurare:

9. Informatiile privind procedurile judiciare. daca publicitatea acestora aduce atingere asigurarii unui proces echitabil
ori interesului legitim al oricdreia dintre pérfile implicate in proces:

10. Informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.

[ 1. Rapoartele de control si audit;

12. Sesizarile si documentele comisiei de disciplini:

13. Sesizdrile. reclamatiile. cercrile si plangerile persoanelor vizate, ale operatorilor de date cu carcater personal,
precum si ale altor persoane interesate:

14. Corespondenta scrisa cu institutiile sau autoritatile publice interne si internationale;

15. Corespondenta cu organizatiile patronale si sindicale, asociatiile profesionale;

16. Corespondenta cu fumizorii de servicii medicale. medicamente, dispozitive medicale si materiale sanitare, precum
si cu pacientii:

17. Registrul de intrare - iesire a corespondentei; .

18. Registru! pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatitle de interes public;

[9. Statele de salarii: '

0. Continutul dosarelor privind litigiile in care institutia este implicata;

21 Documentele a caror comunicare publici poate afecta principiul liberei concurente
272 Procesele-verbale de constatare a contraventiilor:

23. Rapoartele intocmite ¢ca urmare a actiunilor de control:

24. Informatii care fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;

25. Documente ce pot fi considerate secrete de serviciu.

Art.58 Asigurarea accesului neingridit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii,
reclamatii si sesiziri, respectiv cutia de reclamatii /spital

(1) La nivelu! unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii, reclamatii si sesizari, la
care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

)Pacientii. apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si sesizari. Pacientii,
apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemulfumire o vor depune in cutia speciala.
(3)Dupd inregistrare, sugestiile. reclamatiile si sesizarile sunt transmise domnului manager. care le repartizeaza in functie
de obicctul acestora; Consiliului de eticd, Comisiei de disciplina, Medicilor sefi de Sectii/laboratoare/servicii.
(H)Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile si sesizirile si vor propune. in
scris, managerului Juarea masurilor care se impun. dupi caz. Managerul va aproba sau nu masurile propuse si va dispune
comunicarea unuj rispuns scris citre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de
30 de zile si inregistrarea asestuia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

CAPITOLUL XIV
REGLEMENTARI REFERITOARE FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 59 Circuitul foii de observatie clinica generala

in scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generala. care s asigure in totalitate legalitatea
raportarii situatiilor statistice si contabile, s¢ vor respecta prevederile legale in vigoare. FOCG se deschide pe sectiile de
acuti medicale si chirurgie exceptand AT! precum si pe sectiile cronice,
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-In momentul internarii pacientului. se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinicad Generala (F.O.C.G.) sau
Foaia de Spitalizare de #i (FSZ ). Pactentii se interneaza fie prin UPU. ca urgentd fie prin Compartimentul Registratura
Internari programari pactenti cronici sau pacientiinternat prin transfer mterspitalicesc,
- Pentru pacientit cronici intemati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul
specialist F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Compartimentului Registratura Internari prin completarea Setului Minim de
Date si a diagnosticului de internare stabilit de medicul care a avizat intenarea:
- la nivelul sectiei. asistenta inregistreaza in registrul de-internari al seciei pacientii internati, ii nominalizeazi cu nume
st numér de FOCG in “Foaia zilnicid de miscare a bolnavilor intemati™ si raspunde de completarea corecta a acestei
situatii: . - : ;
- tnvestigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (exploriri functionale. investigatii radiologice, interventii
chirurgicale) se vor inregistra eodificat, specificandu-se s1 numdrul acestora, la nivelul servicitlor de profii;
In cazul transferului intraspitalicesc: L
- transferul unui pacient de la o sectie ia alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala. sc
intocmeste o singurd F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.
-in cazul transferului unui pacient din sectia de prdfil in compartimentul A.T.}.. F.O.C.G. cu epicriza de etapa se va
transmite acestui compartiment; .
- la transferul in AT, F.O.C.G. urmeaza pacientul iar pe sectia AT se va completa foaia zilnica de terapie intensiva
-La transterul pacientului din AT in sectia de profil , médicul AT intocnieste o epicriza de etapa
- transterul dintr-o sectie de geuti intr-o sectie de cronici se efectueazi prin externarea pacientulut din sectia de acuti si
internare in sectia de cronici o
-la externarea pacientului intreaga documentatic va fi completata de catre medicul curant din sectia de profil si de con.
acord cu medicul specialist A.T.L. daca se impune, (epieriza, certificat conistatator al mortii. dupd caz). tar FO.C.G.va f
sennata de medicul curant si de medicul sef al sectiei in care este angajat medicul curant;
- tabelul “Transterurt” din F.O.C.G. se completeaza de citre medic in momentu] plecarii pacientulut dintr-o sectic in
alta - sectia. data: _ \
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare contmua. Episodul de spitalizare continua
reprezinta perioada de spitalizare a unut paeient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara
intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri. '
-“Foata zilnicd de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 9.00.pentru ziua anterioara. dupa
care. pentru pacientii care se interneazi ulterior. “miscarea” se completeaza a doua zi;
- pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu ale sectiilor. ji
raporteaza asistentelor dieteticicne la ora 7.00 pe baza unor note de comanda supltmentare  (meniu de urgenta ):
- “miscarea ziinicd a bolnavilor™ se intoemeste de registratorii medicali supervizati de asistentul medical sef care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular:
- ziua interndrii §i externarii constituie o singurd zi de spitalizare:
- i cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa céteva ore se considerd o zi de spitalizare:
- In momentu externdrii pacientului. se specifica :

s data externarii

= Ora externarii

s tipul externirii

s starea la externare

» diagnosticul principal la externare si dragnosticele secundare se consemneaza si se codifica de catre medicul

curant care parafeazi si semneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia

- pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” dupi care F.O.C.G. se predau la registratura de la nivelul sectiei unde
datele vor 11 transcrise in format electronic conform procedurii stabtlite.
Art. 60 FOCG va fi arhivata la nivelul sectiei. in dulapuri asigurate | iar la sfarsitul anului este predatd la Arhiva
spitalulut.
Art. 61 REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII
P’e toatd perioada spitalizarii . FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale
sectiel respective.
O lista centralizatd cu pacientii, FOCG corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati va f1 afisata zilnic la camera
asistentelor.
FOCG va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si dupa completarea acesteia de citre medicul respectiv va fi adusa
si returnatd de catre personalul insotitor asistentei sau medicului de gardd. dupa caz.
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CAPITOLUL XYV

DREPTURILE PACIENTULUI
Dispozitii generale
Art. 62 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune. in conformitate
cu resursele umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, tara nici o discriminare.
Dreptul pacientului la informatia medicala '
Art. 63 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile. precum si la modul de a le
utiliza. :
Art. 64(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizortlor de servicii de
sdnatate. ’ _
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii. o
Art. 65 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse. a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precurh §i cu privire la date despre diagnostic $i prognostic.
Art. 66 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de cétre
medic i-ar cauza suferinta. ' .
Art. 67 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de
specialitate: in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna
ari in limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
Art. 68 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie informatd
in locul sau.
Art. 69 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor. diagnostic i tratament, cu acordul
pactentulut. _
Art. 70 Pacientul are dreptul de a cere i de a obtine o alta opinie medicald.
Art.71Pacientul are dreptul sa solicite §i sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
Consimtimantul pacientului privind interventia medicali
Art. 72 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asuméandu-si. in seris, réspunderea pentru
decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art. 73 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de urgenta, personalul
medical are dreptul sa deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voin(ei acestuia
Art. 74 in cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu
mai este necesar. :
Art. 75 In cazul in care se cere consimfmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de
luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de infelegere.
Art. 76 (1) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitray de spectalitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale i din 2 medici pentru pacientii
‘in ambulator '
Art.77Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice
prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentuluj cu care acesta este de acord.
Art. 78 Consimgamantul pacientului este obligatoriu in cazu! participarii sale in invdamantul medical clinic i la
cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu sunt capabile sa igi exprime vointa,
cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantu! legal §i daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.
Art.79 Pacientul nu poate ti fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fira consimtamantul sau. cu exceptia cazurilor
in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitirii suspectarii unei culpe medicale.
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului
Art.80 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar i dupd decesul acestuia.
Art.81 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamaéntul
explicit sau daca legea o cerc in mod expres.
Art. 82 in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientului. acordarea consimtaméntului nu mai este obligatorie.
Art. 83 Pacientul are acces la datele medicale personale.
Art.84 (1) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis,_cu excepfia.cazurilor in care aceasta

imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu cdhsimtiimanta! pacientului..
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(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacnent,ul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanitatea publica.
Art. 85 Drepturile pacientului :

1.
2.

10,

11.

[
N

Prin pacient se intelege persoana sanatoasi sau bolnava care utilizeazi serviciile de sanatate:

Prin discriminare se intelege distinctia care se faLe__mtre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei. sexului,
vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau Sociale, religiei. optiunilor politice sau antipatiei personale:
Prin ingrijiri de sanatate se 1m;e]e;:e ser\lulle medicale, serviciile comunitare si servicitle conexe actului
medical;

Prin interventie medicald se intelege orice cxammare tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
pre\enm terapeutlc ort de reabilitare: oo

Prin ingriyjiri terminale se infelege mgulr!le acordate unut pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci
cand nu mat este posibila 1mbunata;|rea prognogm fatale a starit de boald, precum si ingrijirtle acordate in
apropierea decesului.

Pacientii au dreptul la ingrijiri medlcale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune. in conformitate cu
resursele umane. financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a i respectat ca persoané umand, fard nici o discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi :m‘ormat cu privire fa serviciile medicale disponibile. precum si la modul de a le
utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii i statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanitate. '

Pacientul internat are dreptul de a fi mformat ac;upra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte re
durata spitalizarit. ‘

Pacientul are dreptul de a fi mfonnat asupra starii sale de sandtate. a interventiilor medicale propuse. a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri. a altemativelor existente la procedurlle propuse. inclusiv asupra neefectudl.
tratamentului si ncuspectarn lecomandarllor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic.

. Pacientul are dreptul de a decide daca mai dorestc sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre

medic i-ar cauza suferinta.

. Informatiile se aduc la cunostinta pauemulu: intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiet de

spectalitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc 1a cunostinia in limba
maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va cauta o altd forma de comunicare.

. Pacientu] are dreptul de a cere in mod- ‘expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoand care sa fie informata

in locul sau.

. Rudele si prietenii pacientului pot fi mformai,’t desple evolutia investigatitlor, diagnostic si tratament, cu acordul

pacientului.

. Pacientul are dreptul de a cere $i de a obfine o altd opinie medicala.
. Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, 1a externare, un rezumat scris al investigatitlor. diagnosticului.

tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o isterventie medicald asumandu-si, in scris. raspunderea pentr

decizia sa: consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

. Cénd pacientul nu 1$i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgentd. person~"ui

medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.

. in cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgentd. consimiaméantul reprezentantului legal nu

mat este necesar.

. In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie 53 tie implicat in procesul de

luare a deciziet atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

. In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul pacientului, iar

reprezentantul legal refuzd si isi dea cons;m‘;amamul decizia este declinatd unei comisih de arbitraj de
specialitate. :

. Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici. pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru

pacientii din ambulatoriu.

. Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentrur recoltarea. pastrarea. folosirea tuturor produselor biologice

prelevate din corpul sau. in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentulut cu care acesta este de acord.

. Consimtamantul pacientulut este obligatoriu in cazul participarti sale in invatamantul medical clinic si la

cercetarea stimtificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintitica persoanele care nu sunt capabile si isi exprime
vointa, cu exceptia obtinerit consimtaméntului de la reprezentantul legal si dacé cercetarea este facuta st in
interesul pacientului.

. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala f?n,fa consimiamantul sdy. cu excepfra cazur ;Iq)l

in care imaginile sunt necesare diagnosticulut sau tratamentului §i evitarii suspectirii unei culpe-medicale. I
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36.
37.
38.

39.

40.
41.

42
43,

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul. prognosticul, tratamentul,

datele personale sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.

_ Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi dd consimgamantul

explicit sau daci legea o cere in mod expres.

. Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul

pacientului, acordarea consimamantului nu mai este obligatorie.

. Pacientul are acces la datele medicale personale.
_ Orice amestec in viata privatd. familiald a pacientului este interzis. cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune

influenteazi pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimtamantul pacientului.

. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru snatatea publica.
. Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in caré sarcina reprezintd un factor de risc major i imediat pentru

viata mamei.

Pacientul are dreptul la informatii, educatie i ser\;icii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale norale §i sanatafii
reproducerii, fard nici a discriminare. v

Dreptul femeii de a hatdrf dacs s aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului previzut la art. 126.
Pacientul. prin serviciile de sanatate, are dreptul sd aleaga cele mai sigure metode privind sdnatatea reproducerii.
Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de riscuri.

in cazul in care fumizorii sunt obligati si recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament
care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numat pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de cétre
Ministerul Sanatatii si Familiei in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi si se aduc la
cunostinta publiculus.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare necesare si
personal acreditat. .

Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a; putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual. material si de sfaturi pe tot
parcursul ingrijirifor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor. mediul de ingrijire $i
tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului.
Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-[ determina pe acesta s il recompenseze altfel dect prevad reglementarile de plata legale din
cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plaji suplimentare sau donatii, cu respectarea
legii. :

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii sale de sandtate sau pana la
vindecare. ' :

Continuilatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si.parteneriatul dintre diferitele unititi medicale publice i
nepublice. spitalicesti si ambulatorii. de specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medi
sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientit au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientui are dreptul si beneficieze de asistentd medicald de urgenta. de asistentd stomatologicd de urgentd si
de servicii farmaceutice, in program continuu. 7

Nerespectarea de ctre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialttatii
actului medical, precum si a celorlaite drepturi ale pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz.
raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala, conform prevederilor legale.

Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor existente in

legislatia in vigoare

Art.86 Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara sectiei

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in interiorul spitalului
pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical ( asistent medical/ / infinniera/ brancardier,
dupa caz) conforin procedurii operationale implementate in cadrul spitalului.

Pacientii se pot deplasa insofiti de apartinator sau personal medical/auxiliar in spital, pentru a participa la activitati de
terapie ocupationala, consiliere, slujba religioasa efc., conform programului ales, exceptie facand perioadele de vizita
medicala. carantin, necesitatea imobilizirii la pat si doar dupa informarea personalului medical de pe sectie.

in situatia in care apartinatorul solicita sa pirdseasca incinta spitalului motivat , se va consemna in FOCG data si
intervalul de timp si va semna un bilet de voie dupa informarea si acordul medicului curant/ medic de garda.

Art. 87 Prevederi legate de implicarea apartinatorilor 1a ingrijirea unor le&tegoriiﬂ-ehq{nayi" e T
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(1) Datorita specificului spital'ului‘ este tncurajatd implicarea apartindtorilor in ingrijirea bolnavilor. Astfel. in functie de
diagnostic, cu respectarea drepturilor pacientului si.daca este in interesul acestuia. medicul curant va discuta cu
apartindtorii pentru a sprijini pacientul (pentru acceptarea diagnosticului. pentru ingrijiri corespunzatoare dupé externare
ete.) _

(2)in cazul pacientilor in Stare criticd sau terminal3, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati,
familia poate solicita prezenta permanent langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant,
daca conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru. in caz contrar. se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurdndu-se un spagiu adecvat de asteptare. in apropierea sectiei sau compartimentului respective.
(3)in cazul pacientilor internati care au un grad redus.de mobilitate din cauza patologiei prezentate. pe oricare dintre
seclitle sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate f1 permanent.

(4)in cazul copiilor internati in sectil se aslgura prezenfa cu caracter permanent a unuia dintre parinfi. daca se solicita
acest lucru. In cazul copiilor pand la 14 ani internati in oricare dintre seciile sau compartimentele din unitatea sanitard
se accepta prezenta unui apartinator permanent. daci se solicitd acest lucru. in cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14
st 18 ani internati n oricare dintre sectiile sau compartn‘nentele din unitatea sanitari se poate accepla prezenta unui
aparfinitor permanent, cu acordul sefulut de sectie.

CAPITOLUL XVI
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII

Art. 88 OBLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL. DE A RESPECTA PRINCIPIUL NEDISCRIMINAR
PACIENTILOR IN ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE
Medicul. asistentul medical. personalul auxiliar au 0b|iga1ia de a acorda asistentd medicald/ingrijiri de sinitate unei
persoane .
Medicul. asistentul medical nu pot refuza sa acorde asnstentd medicala pe criterii etnice. religioase si orientare sexuali
sau pe alte criterii de diseriminare interzise prin lege.
Medicul. asistentul medical au obligatia de a accepta pacientul in situatii de urgenta, cand lipsa asistentei medicale poate
pune in pericol, in mod grav si treversibil, sandtatea sau viata pacientului.
Atunci cand medicul. asistentul medical au acceptat pdCientul relatia poate fi intrerupta:

a. (Odata cu vindecarea boiii:

b. de catre pacient,

¢ de catre medic, in urmitoarele situatii:
(1) atunci cand pacientul este trimis altui medic, furnizand toate datele medicale obtinute. care justificd asistenta aliui
medic cu competente sporite:
{11) pacientul manifesta o atitudine ostila si/ sau lreverentloasa tatd de personal medical/auxiliar
Medicul va notifica pacientului. situatia prevdzuta la pet. (ii). dorinta terminarii relatiet. inainte cu mimim 3 zile. pentru
ca acesta sa gaseascd o alternativa. doar in misura in care acest fapt nu pune in pericol starea de sanitate a pacientului.
in acordarea asistentei medicale. personalul medical are obligatia aplicarii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri
de practicd in specialitatea respectiva.precum si cele aprobate la nivel national, sau in lipsa acestora. standardete
recunoscute de catre comunitatea medicala a specialitatii respective.
Art. 89 RESPECTARFEA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI ST AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL, PREVENIREA $I COMBATEREA HARTUIRII PE CRITERI. _
DE SEX, PRECUM $1 AHARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA
-in cadrul relatiilor de munca. i5i reglseste aplicarea principiul egalitatii de tratament fati de toti angajatii.
- Orice discriminare direct sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsti, apartenentd nationala, rasa. culoare, etnie, religie. optiune politica. origine sociald, handicap. situatic
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori actmtdt% sindicala. este interzisd prin utilizarea de catre angajatori ca
practici care dezavantajeazi anumite persoane in legaturd cu relatiile de munca referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea postur ilor vacante:
b) incheierea, suspendarea. modificarea si/sau incetarea raportuiui juridic de munci ori de serviciu:
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:
d) stabilirea remuneratiei:
¢) beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie si asiguriri sociale:
Pinformare si consiliere profesionald. programe de initicre. calificare. perfectionare. specializare si recalificare
protesionali;
) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea protesionala; [ S e
i) aplicarca masurilor disciplinare:
1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:
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k) orice alte conditii de prestare a muneii. potrivit legislatiei in vigoare.
- Constituie discriminare directd actele sau faptele de excludere, deosebire, restnctte sau preferinta. intemetate pe unul
sau mai multe din criteriile prevazute mai sus. care au ca scop sau ca efeet neacordarea. restrangerea ori inldturarea
recunoasterii. folosin{ei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muneii.

-Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent, pe alte criterit decdt cele previzute mai
sus. dar care produc efectele unei discrimindri directe.

- Constitute discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hértuire
sexuald, avand ea scop sau efeet:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit. ce tine de viata sexuala.

- Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este consideratd discriminare dupd critertul
de sex si este interzisa.

- Hartuirea sexualid reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizie, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
canduita cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de muned.

- Toti salariatii trebuie s respeete regulile de conduitd i raspund in conditiile legii pentru incdlcarea acestora.
-Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuali la locul de munea si face public faptul ci incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de hartuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a
iltor angajati. prin orice manifestare confirmatd de harfuire sexuala la locul de munca. vor fi sanctionati disciplinar.

- Persoana care se considera hartuita sexual va raporta ineidentul printr-o plangere/sesizare in scris, la comisia desemnati
de eonducerea unitatii care va fi solutionatd conform Hotararii 970/2023. Plangerea/sesizarea va contine relatarea
detaliata a manifestarii de harfuire sexuala la locul de munca.

- Angajatorul va oferi consiliere si asistentd vietimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod striet
confidential si. in cazul eonfirmirii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri disciplinare,

- La terminarea investigatiei se va comunica partilor impliecate rezultatul anchetei.

- Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva reclamantului, €at i impotriva oricarei
persoane care ajutd la investigarea eazului. vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanetionate conform
dispozitiilor legale in vigoare.

- Harfuirea sexuala constituie si infractiune.

- Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal. pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuala in
cadrul unei relatii de muned sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusi intr-o situatie
umilitoare. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

- Angajatii au obligatia s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu respectarca
prevederilor legii. a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum i a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

- Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respeetarea demnitétii fiecdrei persoane, pot fi
derulate proeeduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salanatilor. inclusiv a celor privind
cazurile de violentd sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unifaterala de catre angajator a relatitlor sau a conditilor de munca,
mclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus 0
plangere. n condititle previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecatoresti competente. i
vederea aplicarii prevedenlor prezentei legi si dupa ce qentmla ;udecato:easca a ramas definitivd, cu exeeptia unor
motive intemeiate si fard legiturd cu cauza.

-Este interzisd orice forma de discriminare bazata pe eriteriul de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 202/2002.

- Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite conform prezentei legi,
atat in public. eat si in privat.

-Hartuirea meorald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei Guvernuluinr
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. cu moditicarile ulterioare. se
aplica in mod eorespunzator.

-Constituie hartuire morald la locul de munca si s¢ sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal. dupd caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu rerarhic, de cétre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munci, care si
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muneé prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitoruly Mmmlal aceslum L:Qmpﬂrtamﬁnt
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: i
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a) conduita ostild sau nedorita:
b} comentarii verbale:

c) actiuni sau gesturi,
~Constituie hartuire morala la locul de muica orice comportament care, prin caracterul sau sistematic. poate aduce
atingere demnitalii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati. punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernuluinr. 137/2000. stresul si epuizarea fizica intra sub
incidenta hartuirii morale Ia locul de munca.

-Este interzis orice ordin sau dispozitie de a dlscnmma 0 persoand pe criteriul de sex.

- Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitafii desfasurate. de protectie. de
securitate si sinitate in munca, precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fard nici o discriminarc.
-Tuturor salartatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca cgala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

- Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze sesiziri. reclamatii orl plangeri catre
angajatori sau impotriva [ui dacad acesta este implicat §i 53 sohcite sprijinul organizatiei sindicale. asa cum prevede Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

-La nivelul spitalului este constrituitd comisia privind solutionarea plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriu de sex
si hirtuire morala la locul de munca. Atributiile comisiei sunt stabilite prin Hotararea 970/2023 privind aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii de criteriul de sex. precum si a hartuirii mosale la locul de
munca.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE SPITALULUI

Art.90 Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un cadru
organizat, ca obligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatile profesionale
ale personalului si este inscrisa in fisa postulut fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate' corespunzatoare si sa impiedice contaminarea mediului extern
reducand la minimum posibilitatea de producere a infecttilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele

- circuitul bolnavului ;

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si, elevnlor praclicanti

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica

- ¢ireuitul alimentelor

- ¢circuitul lenjeriei

- circuitul deseurilor menajere si medicale.

Art.91 CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavului include spatiile destinate ‘;crw(:lulun de internare, de spitalizare st cxlernare.

Serviciul de internare cuprinde Registratura spitalului si UPU care se gasesc la parterul spitalului

Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, pentru depozitarea echipamentului bolnavului.
Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie sau este preluat de apartinatorul pacientului. acest lucru
consemnandu-se in foaia de observatie pe care se obtine si semnatura pacientului. Serviciul de prelucrare sanitara este
dotat cu materiale dezinfectante , dupa fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul bolnavului de la serviciul de internarii, facandu-
se cu evitarea incrucisarti cu alte circuite contaminate( ‘reziduriilenjerie murdara)pentru care exista program si lift
separat. ‘

Org:amzarea sdloanclor respecta normelt, sanuare ( spatiw/ pat, 1L1m1n021t1te mstalalu samtare) Sunt asxgurate spatil
depozite de lenjerie curata, depozue pentru materialele de intretinere, substante deszectante. materiale samtare. Pc
tiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de cel putin 3 ori pe zi.

Dezintfectia acromicroflorel, dezinsectia si derattzarea se realizeaza conform procedurilor existente la nivelul spitalului
pentru fiecere sector . v

Art.92 CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistent¢i medicale. - P
Lste interzis accesul personalului care nu face parte dm Lclnpa in blocul alimentar, statie: de sterilizare. . ¢y
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Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de'i 1glena individuala si colectiva care constau in:
- starea de sanatate
- portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor)
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatdrie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice -
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei b011 infectioase pe care o are personaiul
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu .
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila .
Portul echipamentului de protectic pe tot timpul prezenté] in unitate a personalului este obligatorie. La nivelul
sectoarelor cu risc, respectiv ATI si bloc operator se vor respecta reglementarile inteme ,actualizate permanent privind
echipamentul de protectie De aseaseme, personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau
verighete in timpul serviciului.
Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- la intrarea In serviciu si la parasirea locului de munca o
- la intrarea si tesirea din salon o
- dupa folosirea toaletei
- dupa folosirea batistei
- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane
- inainte de prepararea alimentelor
-inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav
- dupa colectarea lenjeriei murdare
- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarului si altor bolnavi
Spalarea si dezinfeetia mainilor este obligatorie:
- inainte si dupa reeoltarea de produse biologice
- dupa manipularea bolnavilor septici
- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,
- schimbarea de pansamente, clisme, etc. o
- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
- inainte si dupa diverse tratamente.
Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor de examinare pentru fiecare bolnav la tuseul
rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie, instituire abord vascular, administrare
de medicatie infravenoasa. Pentru interventiile chirurgicale este dbligatorie spalarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia
mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase
centrale si arteriale.
Art.93 CIRCUITUL VIZITATORILOR S1 INSOTITORILOR
Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoaréce acestia reprezinta intr-un spital un potential
epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoseuti si prin echipamentul lor care este contaminat.
Vizitarea bolnavilor se va face zilnic numai in orele stabilite de conducerea spitalului.
Programul de vizitad al apartinatorilor pacienfilor interna(i in unititile sanitare publice cu exceptia sectiei ATl se
realizeaza de luni pand vineri in intervalul orar 14:00 - 18:00, iar.in zilele de sdmbéata si duminica programul de vizita
se realizeaza intre orele 10:00 - 13:00 si 15.00-18.00. Durata vizitei este de max. 30 min. Programul poate fi modificat
la solicitarea S.P.LA.A.M. cu acordul managerului in situatii de risc epidemiologic pe tot spitalul. partial pe anumite
sectii.
Programul de vizita in AT este urmatorul: in intervalul orar 11 OO 12,00 51 15,00-16,00.
Vizitatorit sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de sefu! de sectie sau de asistenta sefa. In
aceastd situatie. pentru a da posibilitatea vizitei si pentru Céllﬂl[l pacnengl daca existd solicitari in acest sens, durata vizitei
va fi limitata la 10 de minute.
Vizitarea pacientilor din saloanele din Sectia AT este permlsa 21Imc doar membrilor familiei, respectiv périnti, copi,
surori/frafi. cu condifia ca vizita sa se faca individual sau cel mulit o persoana, cu respectarea procedurilor interne si a
programului afisat cu mentiunea ca, pacientul in stare terminala pdate fi vizitat la orice ora de catre apartinator cu acordul
medicului de garda ATL
Vizitatorii respecta regulile spitalului st vor purta pelerina si papuc1 de unica folosinta. Durata vizitei este de max. 10
min.
Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicaie regimului dietetic al bolnavului sau in cantitate prea
inare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice si droguri.
Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii. vor respecta luusteacelonlal;l bolnau InterRath——
Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate. P
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Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului sanitar sau de paza.
Programul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital. in mod vizibil §i accesibil vizitatorilor,
Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze paciemul sau interiorul
salonului/sectie.
Este strict interzisa perceperca de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitdfile sanitare .
Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la
necesitate.
Art. 94. Utilizarea lifturilor
Vizitatorii, precum si pacientii. vor folosi lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul cladirii, respectind
urmatoarele reguli: )
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiei lor:
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier:
- 1.a sosirea cabinei se va intra in cabini si actiona butonul de comanda at etajul necesar:
- La intrarea Tn cabina cu copilul, adultul va intra primul. iar la iesire se va permite copilului sa treacd inainte:
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;
- In cazul n care cabina nu se deplaseaza se va apela numirul de telefon afisat si se va astepta sosirea personalului de
specialitate:
- Este interzis deschiderea fortata a usilor ascensorului:
- Este interzis tumatul in cabina ascensorului
- Este interzis utilizarca ascensorului:
e Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive. materialelor de constructii. mobila. etc.
e Incazde cutremur:
e De persoane cu virsta prescolard fard insotirea adultilor.
Art. 95 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o scparare intre materialele sterile si
cele uttlizate.
In unitatea noastra exista un punct de sterilizare,
Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista:
-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav
Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse autorizate.Orice
utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.
Se¢ completeaza obligatoriu:
- produsul utilizat si concentratia de lueru
- data si ora prepararii solutier de lucru
- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura
- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare
- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura
Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce lucrea=»
cu aceste substante.
In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:
- data
- continutul pachetelor din sarja si numarul lor
- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
- ora dc incepere si de incheiere a ciclulul
rezultatele indicatortlor fizico- chimici
- semnatura persoanei responsabile
- s¢ ataseaza diagrama ciclului de sterilizare
- rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de autocontrol de la SPIAAM.
Art.96 CIRCUITUL ALIMENTELOR
Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarti preparate, oficiile alimentare
de pe sectii (unde este cazul ), servirea mesei la bolnavi.
Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice. depozitele de alimente, camera de
zarzavat.
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor
de la o masa la alta. T
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Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.In blocul alimentar exista frigider separat

pentru probe, lactate, came,oua. Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate sj acoperite cu

capac.

O atentie deosebita se acorda alimentatiel naturale.

Art.97 CIRCUITUL LENJERIE!

Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie, colectarea lenjeriel

murdare s1 transpoitul ei la spalatorie, conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment

Sacil se transporta cu caruciorul , cu liftul, numaj intre orele alocate.

Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjerie

Caruciorul se curata si s¢ dezinfecteaza cu solutii dezinfectante

Scop: - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti

- prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza

Cod culori- galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice( sange, alte secretii, materii organice).

-negru/ alb- lenjeria curata '

Sacit -se vor umple doar 1/3 din volum

- se transporta inchisi etans

Colectarea lenjerier murdare se face {a patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile( sortare, scuturare).

Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se scriptioneaza si se

anunta spalatoria.

Se interzice nuimnararea si sortarea lenjeriel murdare in saloane, pe culoar sau alte punicte ale sectiei.

Obligatoriu se folosesc manust si masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre SPIAAM.

Art.98 CIRCUITUL DESEURILOR

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii mediului extern

prin asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.

Generalitati:

- se numesc " reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile periculoase sau nepericuioase care se produc in

unjtatile santtare.

- Reziduri nepericuloase- toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere( ambalaje din hartie,

plastic, etc.) care nu sant contaminate cu sange sau alte lichide organice.

- Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice( tampoane,

comprese, tubulatura, seringi, etc.)

-obiecte taietoare- intepatoare( ace,lame de bisturiu,etc.)

- resturl anatomo- patologice

Colectarea deseurilor .

Descurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca lungime dublul inaltimii

recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica

partea exlerioara, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locul de producere( saloane, Sali

e pansamente, Sali de tratamente, camera de garda, birouri,etc.) in saci negrii.

Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in intetior

- cele tajetoare- intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic

- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saéi in interior prevazute cu dunga rosie

Transportul deseurtlor

Toate descurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteaza pana la

evacuare finala in containere.

Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta [a depozitul de infectioase a spitalului si se depoziteaza pana la

evacuarea finala.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a normelor de igiena si

securitate in scopul protejerii personalului si populatiei generale .

Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al pacientilor si

vizitatorilor.

Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare utilizare, in locul unde

sunt descarcate.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in sezonele destinate depozitarii temporare a deseurilor infectioase.
SR TN
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Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depascasca 72 de ore , din care 48 de ore in
incinta unitatii.

Art.99 Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale:

-schimbarea echipamentului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 100 Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

- la UPU dupa fiecare pacient si ori de cte ori este nevoie

- 1a Statia de hemodializa dupi tiecare pacient si ori de cate ori este nevoie

- la Sectia clinica ATI, compartiment terapie intensiva se face zilnic si ori de cate ori este nevoie

- in restul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL XV
DISPOZITH FINALE

Art.101 Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatea unitafilor sanitare si a personalului din aceste unitafi.

Art.102 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre to
salariatii spitalului.

Art.103 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regasi in fisele posturilor salariatilor spitalului.
Art.104 Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitdgii se vor consemna imediat in Regulamentul de
organizare si functionare.

Art. 105 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si funcfionare al spitalului atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionala, dupa caz penala, in sarcina persoanelor vinovate.

{

Director medical]
Dr. Tonescu Catalin

Director jngrijiri,
Asis. Med.Cosinolesei Maria Reprezentant Sindicat
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