ANEXA nr.8 - 1

GRILĂ DE EVALUARE - Proiecte cultură scrisă
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut
	Explicații/Observații

	1. Relevanţa proiectului în raport cu măsurile prioritare din strategiile în domeniu, inclusive Strategia de dezvoltare a județului Iași
	20
	
	

	1.1 Contribuţia la îndeplinirea obiectivelor strategiilor în domeniu. 
	5
	
	Promovarea literaturii şi a tinerelor talente literare;

Atragerea publicului către lectură și către interesul de a cunoaște scriitorii contemporani și nu numai;

Creșterea vizibilității scriitorilor ieșeni;

Mediatizarea potențialului creativ și cultural și altele.

	1.2 Nevoile sau oportunitățile adresate de proiect  
	5
	
	Justificarea nevoii/oportunităţii pentru realizarea proiectului, oferta culturală existentă, evoluţia cererii de acţiuni culturale etc.

	1.3 Anvergura proiectului editorial
	5
	
	Nivel local – 2 puncte;
Nivel regional – 3 puncte;
Nivel național – 5 puncte;

	1.4  Grupul ţintă este net definit.
	2
	
	Localizare, număr, structură, nevoi comune.

	1.5 Selectarea grupului ţintă corespunde contrângerilor identificate la nivel județean.
	3
	
	Trimiteri la studii/statistici sociale oficiale, la strategii, etc.

	2. Metodologie
	20
	
	

	2.1 Documentația este corect și complet completată
	3
	
	Date de identificare, de contact, depunerea tuturor documentelor, anexe la cererea de finanțare.

	2.2 Coerența planului de activităţi
	5
	
	Modul de prezentare, realismul şi claritatea.
Activitățile și subactivitățile proiectului sunt detaliate, necesare, în strânsă corelare cu obiectivul general și cele specifice ale proiectului.  

Planificarea/programarea activităților este clară și realizabilă.

	2.3 Durata și succesiunea activităților sunt estimate realist 
	2
	
	Diagrama Gantt cuprinde toate activitățile representative ale proiectului.

	2.4 Rezultatele şi indicatorii: legătura logică cu activităţile, indicatori măsurabili, verificabili, care să reflecte atingerea rezultatelor.
	5
	
	Rezultatele propuse trebuie să fie realiste şi măsurate prin indicatorii din proiect. Indicatorii trebuie să fie măsurabili, sursele de verificare a lor să fie la îndemână.

	2.5 Proiectul conţine indicatori verificabili obiectiv, măsurabili şi corepunzători cu activităţile propuse şi rezultatele scontate.
	5
	
	Sursele şi metodele de verificare pentru indicatori sunt relevante şi accesibile.

	3.Eficienţa cheltuielilor:
	20
	
	

	3.1 Bugetul este clar și detaliat pe categorii de cheltuieli.
	5
	
	Estimarea cheltuielilor pe fiecare tip în parte trebuie să fie realistă. Proporţia cheltuielilor (a categoriilor de cheltuieli) în totalul bugetului trebuie să fie adecvată.

Din informaţiile furnizate trebuie să reiasă că rezultatele justifică acele costuri.

	3.2 Costurile trecute în buget reflectă activitățile propuse de proiect.
	5
	
	-

	3.3 Cheltuielile au fost corect încadrate în categoria celor eligibile sau neeligibile iar pragurile pentru anumite cheltuieli au fost respectate.
	5
	
	-

	3.4 Contribuția beneficiarului/ partenerului, pe de o parte respectiv contribuția solicitată de la CJ Iași sunt prezentate clar și diferențiat.
	5
	
	-

	4. Capacitatea de management: (personal, echipamente/  dotări, capacitatea de a administra bugetul proiectului)
	15
	
	

	4.1 Beneficiarul şi/sau partenerul prezintă personalul necesar managementului de proiect, implicit necesar gestionării corecte a bugetului, roluri şi responsabilităţi clar definite, coordonarea între parteneri (dacă există).
	5
	
	Responsabilitățile persoanelor sunt descrise defalcat pe activități.

	4.2 Beneficiarul şi/sau partenerul are acces la echipamente, spaţii sau orice alte resurse relelvante, necesare managementului de proiect.
	5
	
	În cazul în care beneficiarul implementează proiectul în parteneriat se desctie implicarea partenerului în activități.

	4.3 Beneficiarul și/sau partenerul a fost implicat în proiecte de o complexitate comparabilă.
Proiectele finalizate anterior au fost implementate corespunzător.
	5
	
	Informațiile vor fi prezentate în CV ul organizațional.

	5. Sustenabilitate
	15
	
	

	5.1 Impactul preconizat al proiectului
	5
	
	Impactul preconizat al proiectului este prezentat clar și este în strânsă legătură cu nevoile ifentificate ale grupului țintă.

	5.2 Propunerea poate genera efecte de multiplicare.
	5
	
	Proiectul prezintă explicit elemente care pot fi replicate sau extinse după terminarea implementării activităților finanțate.

	5.3 Rezultatele proiectului sunt  sustenabile din punct de vedere financiar după încheierea finanțării nerambursabile
	5
	
	Vor exista resurse financiare care să permită continuarea activităților după încheierea finanțării nerambursabile.

	6.Contribuţia la politicile UE
	5
	
	

	6.1 Contribuţia  la  promovarea  egalităţii  de şanse:  modalitatea  în  care  proiectul contribuie   la   promovarea  egalităţii  de şanse, în plus faţă de cerinţele minime din cererea de proiecte
	5
	
	Informaţiile  furnizate  trebuie  să  conţină,  pe  lângă elementele minime cerute în ghidul solicitantului şi alte elemente,  activităţi,  mesaje  etc.  care să  promoveze  egalitatea de şanse.  

	7. Consistenţa acţiunilor de promovare cuprinse în proiect
	5
	
	Cum va fi promovat proiectul, cum va fi asigurată vizibilitatea proiectului şi a finanţatorului.

	TOTAL
	100
	
	-


NUME, PRENUME EVALUATOR

CALITATEA

SEMNĂTURA

La evaluarea proiectelor nu sunt acceptate diferenţe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei de evaluare și selecționare constituită în acest scop. În situația apariției acestor diferențe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei la evaluarea unui proiect soluția adoptată va fi votul majorității membrilor comisiei prezenți. Acest aspect va fi consemnat în procesul verbal al şedinţei de evaluare şi selecţionare. Aceeași soluție va fi aplicată și de către Comisia de soluționare a contestațiilor.
Pentru a fi selectat în vederea finanţării, proiectul trebuie să întrunească un punctaj total de minim de 60 de puncte  la criteriile de evaluare cantitative si calitative insumate: (a + b) ≥ 60.

Proiectele vor fi selecționate în vederea finanțării în ordinea clasamentului rezultat ca urmare a evaluării, în limita sumelor disponibile. Clasamentul se realizează  în ordinea descrescătoare a punctajelor.

   ANEXA nr.8 - 2

GRILĂ DE EVALUARE – Alte proiecte culturale
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut
	Explicații/Observații

	1. Relevanţa ofertei culturale în raport cu tematica anuală şi priorităţile de finanţare ale Județului Iași – Consiliul Județean Iași
	20
	
	

	1.1 Contribuţia la îndeplinirea obiectivelor strategiilor în domeniu. 
	5
	
	Proiectul trebuie să dovedească legătura cu strategiile în domeniu.

	1.2 Nevoile sau oportunitățile adresate de proiect  
	5
	
	Justificarea nevoii/oportunităţii pentru realizarea proiectului, oferta culturală existentă, evoluţia cererii de acţiuni culturale etc.

	1.3 Mesajului acțiunii 
	5
	
	Mesajului acțiunii să fie corelat cu nevoia/oportunitatea realizării proiectului.

	1.4 Anvergura proiectului 
	5
	
	Nivel local – 2 puncte;
Nivel regional – 3 puncte;
Nivel național/internațional – 5 puncte.

	2. Metodologie
	20
	
	

	2.1 Documentația este corect și complet completată
	3
	
	Date de identificare, de contact, depunerea tuturor documentelor, anexe la cererea de finanțare.

	2.2 Coerența planului de activităţi
	5
	
	Modul de prezentare, realismul şi claritatea.

Activitățile și subactivitățile proiectului sunt detaliate, necesare, în strânsă corelare cu obiectivul general și cele specifice ale proiectului.  

Planificarea/programarea activităților este clară și realizabilă.

	2.3 Durata și succesiunea activităților sunt estimate realist 
	2
	
	Diagrama Gantt cuprinde toate activitățile representative ale proiectului.

	2.4 Rezultatele şi indicatorii: legătura logică cu activităţile,  indicatori  măsurabili, verificabili,  care  să  reflecte  atingerea rezultatelor.
	5
	
	Rezultatele propuse trebuie să fie realiste şi măsurate prin indicatorii din proiect. Indicatorii trebuie să fie măsurabili, sursele de verificare a lor să fie la îndemână.

	2.5 Proiectul conţine indicatori verificabili obiectiv, măsurabili şi corepunzători cu activităţile propuse şi rezultatele scontate.
	5
	
	Sursele şi metodele de verificare pentru indicatori sunt relevante şi accesibile.

	3.Eficienţa cheltuielilor:
	20
	
	

	3.1 Bugetul este clar și detaliat pe categorii de cheltuieli.
	5
	
	Estimarea cheltuielilor pe fiecare tip în parte trebuie să fie realistă. Proporţia cheltuielilor (a categoriilor de cheltuieli) în totalul bugetului trebuie să fie adecvată.

Din informaţiile furnizate trebuie să reiasă că rezultatele justifică acele costuri.

	3.2 Costurile trecute în buget reflectă activitățile propuse de proiect.
	5
	
	-

	3.3 Cheltuielile au fost corect încadrate în categoria celor eligibile sau neeligibile iar pragurile pentru anumite cheltuieli au fost respectate.
	5
	
	-

	3.4 Contribuția beneficiarului/ partenerului, pe de o parte respectiv contribuția solicitată de la CJ Iași sunt prezentate clar și diferențiat.
	5
	
	-

	4.Capacitatea de management: (personal, echipamente/  dotări, capacitatea de a administra bugetul proiectului)
	15
	
	

	4.1 Beneficiarul şi/sau partenerul prezintă personalul necesar managementului de proiect, implicit necesar gestionării corecte a bugetului, roluri şi responsabilităţi clar definite, coordonarea între parteneri (dacă există).
	5
	
	Responsabilitățile persoanelor sunt descrise defalcate pe activități.

	4.2 Beneficiarul şi/sau partenerul are acces la echipamente, spaţii sau orice alte resurse relelvante, necesare managementului de proiect.
	5
	
	În cazul în care beneficiarul implementează proiectul în parteneriat se desctie implicarea partenerului în activități.

	4.3 Beneficiarul și/sau partenerul a fost implicat în proiecte de o complexitate comparabilă.
Proiectele finalizate anterior au fost implementate corespunzător.
	5
	
	Informațiile vor fi prezentate în CV-ul organizațional.

	5. Sustenabilitate
	15
	
	

	5.1 Impactul preconizat al proiectului
	5
	
	Impactul preconizat al proiectului este prezentat clar și este în strânsă legătură cu nevoile ifentificate ale grupului țintă.

	5.2 Propunerea poate genera efecte de multiplicare
	5
	
	Proiectul prezintă explicit elemente care pot fi replicate sau extinse după terminarea implementării activităților finanțate.

	5.3 Rezultatele proiectului sunt  sustenabile din punct de vedere financiar după încheierea finanțării nerambursabile
	5
	
	Vor exista resurse financiare care să permită continuarea activităților după încheierea finanțării nerambursabile.

	6.Contribuţia la politicile UE
	5
	
	

	6.1 Contribuţia  la  promovarea  egalităţii  de şanse:  modalitatea  în  care  proiectul contribuie   la   promovarea  egalităţii  de şanse, în plus faţă de cerinţele minime din cererea de proiecte
	5
	
	Informaţiile  furnizate  trebuie  să  conţină,  pe  lângă elementele minime cerute în ghidul solicitantului şi alte elemente,  activităţi,  mesaje  etc.  care să  promoveze  egalitatea de şanse.  

	7. Consistenţa acţiunilor de promovare cuprinse în proiect
	5
	
	Cum va fi promovat proiectul, cum va fi asigurată vizibilitatea proiectului şi a finanţatorului.

	TOTAL
	100
	
	-


NUME, PRENUME EVALUATOR

CALITATEA

SEMNĂTURA

La evaluarea proiectelor nu sunt acceptate diferenţe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei de evaluare și selecționare constituită în acest scop. În situația apariției acestor diferențe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei la evaluarea unui proiect soluția adoptată va fi votul majorității membrilor comisiei prezenți. Acest aspect va fi consemnat în procesul verbal al şedinţei de evaluare şi selecţionare. Aceeași soluție va fi aplicată și de către Comisia de soluționare a contestațiilor.
Pentru a fi selectat în vederea finanţării, proiectul trebuie să întrunească un punctaj total de minim de 60 de puncte  la criteriile de evaluare cantitative si calitative insumate: (a + b) ≥ 60.

Proiectele vor fi selecționate în vederea finanțării în ordinea clasamentului rezultat ca urmare a evaluării, în limita sumelor disponibile. Clasamentul se realizează  în ordinea descrescătoare a punctajelor.

ANEXA nr.8 - 3
GRILĂ DE EVALUARE - Proiecte sociale, educaționale, tineret, promovare turistică, protecția mediului, siguranța cetățeanului și ordine publică
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj obținut
	Explicații/Observații

	1. Relevanţa proiectului
	15
	
	

	1.1 Contribuţia la îndeplinirea obiectivelor strategiilor în domeniu. 
	4
	
	Proiectul trebuie să dovedească legătura cu strategiile în domeniu, inclusiv strategia județeană.

	1.2 Propunerea identifică și prezintă explicit grupul țintă și beneficiarii proiectului
	3
	
	Grupul ţintă şi beneficiarii sunt net definiţi (localizare, număr, structură, nevoi comune).

Selectarea grupurilor ţintă corespunde nevoilor identificate la nivel județean (trimiteri la studii/statistici sociale oficiale, la strategii locale sau regionale, etc.).

Beneficiarii direcți sunt cuantificați, fiind prezentate criteriile și modalitățile de selecție ale acestora.

	1.3 Propunerea identifică și prezintă explicit nevoia grupului țintă 
	3
	
	Identificarea şi descrierea problemei pe care proiectul îşi propune să o rezolve trebuie să fie clară şi amănunţită. Problema identificată este reală, concretă, stringentă sau documentă ca necesitate nou aparută în context recent.

Din proiect trebuie să reiasă clar legătura între problema identificată și prezentată, modalitatea propusă de 

rezolvare şi grupul ţintă identificat.

	1.4 Proiectul vizează și un grup țintă pentru care nu există măsuri de suport similare la nivel comunitar. 
	5
	
	-

	2. Metodologie
	20
	
	

	2.1 Documentația este corect și complet completată
	3
	
	Date de identificare, de contact, depunerea tuturor documentelor, anexe la cererea de finanțare.

	2.2 Coerența planului de activităţi
	5
	
	Modul de prezentare, realismul şi claritatea planului.

Activitățile și subactivitățile proiectului sunt detaliate, necesare și adecvate pentru rezolvarea problemei grupului țintă, în strânsă corelare cu obiectivul general și cele specifice ale proiectului.  

	2.3 Planificarea/programarea activităților este clară și realizabilă
	5
	
	-

	2.4 Durata și succesiunea activităților sunt estimate realist 
	2
	
	Diagrama Gantt cuprinde toate activitățile reprezentative ale proiectului.

	2.5 Rezultatele şi indicatorii: legătura logică cu activităţile, indicatori măsurabili, verificabili, care să reflecte atingerea rezultatelor.
	5
	
	Rezultatele propuse trebuie să fie realiste şi măsurate prin indicatorii din proiect. Indicatorii trebuie să fie măsurabili, sursele de verificare a lor să fie la îndemână.

	3.Eficienţa cheltuielilor:
	25
	
	

	3.1 Bugetul este clar și detaliat pe categorii de cheltuieli şi corelat cu activităţile prevăzute, rezultatele așteptate, resursele alocate/ estimate, toate activităţile sunt reflectate în buget calculele sunt corecte.
	10
	
	Estimarea cheltuielilor pe fiecare tip în parte trebuie să fie realistă. Proporţia cheltuielilor (a categoriilor de cheltuieli) în totalul bugetului trebuie să fie adecvată.

Din informaţiile furnizate trebuie să reiasă că rezultatele justifică acele costuri.

	3.2 Costurile trecute în buget reflectă activitățile propuse de proiect
	5
	
	-

	3.3 Cheltuielile au fost corect încadrate în categoria celor eligibile sau neeligibile iar pragurile pentru anumite cheltuieli au fost respectate
	5
	
	-

	3.4 Contribuția beneficiarului/ partenerului, pe de o parte respectiv contribuția solicitată de la CJ Iași sunt prezentate clar și diferențiat.
	5
	
	-

	4.Capacitatea de management: (personal, echipamente/  dotări, capacitatea de a administra bugetul proiectului)
	15
	
	

	4.1 Beneficiarul şi/sau partenerii prezintă personalul necesar managementului de proiect, implicit necesar gestionării corecte a bugetului, roluri şi responsabilităţi clar definite, coordonarea între parteneri (dacă există).
	5
	
	Responsabilitățile persoanelor sunt descrise defalcat pe activități.

	4.2 Beneficiarul şi/sau partenerii au acces la echipamente, spaţii sau orice alte resurse relelvante, necesare managementului de proiect.
	5
	
	În cazul în care beneficiarul implementează proiectul în parteneriat se desctie implicarea partenerului în activități.

	4.3 Beneficiarul și/sau partenerul au fost implicați în proiecte de o complexitate comparabilă

Proiectele finalizate anterior au fost implementate corespunzător
	5
	
	Informațiile vor fi prezentate în CV ul organizațional.

	5. Sustenabilitate
	15
	
	

	5.1 Impactul preconizat al proiectului
	5
	
	Impactul preconizat al proiectului este prezentat clar și este în strânsă legătură cu nevoile ifentificate ale grupului țintă

	5.2 Propunerea poate genera efecte de multiplicare
	5
	
	Proiectul prezintă explicit elemente care pot fi replicate sau extinse după terminarea implementării activităților finanțate.

	5.3 Rezultatele proiectului sunt  sustenabile din punct de vedere financiar după încheierea finanțării nerambursabile
	5
	
	Vor exista resurse financiare care să permită continuarea activităților după încheierea finanțării nerambursabile.

	6. Contribuţia la politicile UE
	5
	
	

	6.1 Contribuţia  la  promovarea  egalităţii  de şanse:  modalitatea  în  care  proiectul contribuie   la   promovarea  egalităţii  de şanse, în plus faţă de cerinţele minime din cererea de proiecte
	5
	
	Informaţiile  furnizate  trebuie  să  conţină,  pe  lângă elementele minime cerute în ghidul solicitantului şi alte elemente,  activităţi,  mesaje  etc. care  să  promoveze  egalitatea de şanse.  

	7. Consistenţa acţiunilor de promovare cuprinse în proiect
	5
	
	Cum va fi promovat proiectul, cum va fi asigurată vizibilitatea proiectului şi a finanţatorului.

	TOTAL
	100
	
	-


NUME, PRENUME EVALUATOR

CALITATEA

SEMNATURA

La evaluarea proiectelor nu sunt acceptate diferenţe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei de evaluare și selecționare constituită în acest scop. În situația apariției acestor diferențe mai mari de 10 puncte între membrii Comisiei la evaluarea unui proiect soluția adoptată va fi votul majorității membrilor comisiei prezenți. Acest aspect va fi consemnat în procesul verbal al şedinţei de evaluare şi selecţionare. Aceeași soluție va fi aplicată și de către Comisia de soluționare a contestațiilor.
Pentru a fi selectat în vederea finanţării, proiectul trebuie să întrunească un punctaj total de minim de 60 de puncte  la criteriile de evaluare cantitative si calitative insumate: (a + b) ≥ 60.

Proiectele vor fi selecționate în vederea finanțării în ordinea clasamentului rezultat ca urmare a evaluării, în limita sumelor disponibile. Clasamentul se realizează  în ordinea descrescătoare a punctajelor.
