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HOTARAREA nr. 93
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare
a evaluarii managementului institutiilor publice de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Iasi

Consiliul Judetean Iasi;

Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 86 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Iasi, initiat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul
Costel Alexe;

b) Referatul de aprobare al Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean lasi, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de
initiator, inregistrata sub nr. 7380 din 18.02.2025;

c) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Iasi, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si
inregistrat sub nr. 7382/18.02.2025;

d) Prevederile art. 36 - 45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

f) Prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d) din Ordonantd de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare;

g) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi din data
de 21 februarie 2025;

h) Propunerile formulate si adoptate in cadrul sedintei ordinare a Consiliului
Judetean lasi din data de 24.02.2025, consemnate in procesul verbal al acesteia,
respectiv: “desemnarea domnului consilier judetean Manolache Mircea membru in
Comisia de evaluare nr. | la Scoala Populara de Arte “Titel Popovici” lasi;
desemnarea domnului consilier judetean Serban Constantin membru in Comisia de

evaluare nr. 2 la Ansamblul Artistic Profesionist “Constantin Arvinte” al Consiliului
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Judetean lasi; desemnarea doamnei consilier judetean Ivancia Mihaela membru in
Comisia de evaluare nr. 3 la Biblioteca Judeteana “Gheorghe Asachi” lasi;
desemnarea domnului consilier judetean Tanasa Nicolae membru in Comisia de
evaluare nr. 4 la Filarmonica ‘“Moldova” lasi; desemnarea domnului consilier
Jjudetean Zamfir Ciprian membru in Comisia de evaluare nr. 5 la Centrul Judetean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale lasi; desemnarea domnului
consilier judetean Calance Alexandru-Bogdan membru in Comisia de evaluare nr. 6 la
Muzeul National al Literaturii Romdne lasi; desemnarea doamnei consilier judetean
Paladi Ina membru in Comisia de solutionare a contestatiilor — pentru toate
institutiile publice de cultura;

i) Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
Tasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 24 februarie
2025 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 27 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonantd de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare al evaludrii

managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean
lasi, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Se desemneaza reprezentantii Consiliului Judetean Iasi in comisiile de
evaluare a managementului la institutiile publice de cultura din subordinea autoritatii si
in comisia de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.2 care face parte integrata
din prezenta hotarare.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane si Salarizare, managerii institutiilor publice de
culturd subordonate si comisiile de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta Hotarare se comunica:

a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare;

b) Institutiilor publice de culturd subordonate Consiliului Judetean lasi;
¢) Comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor;

d) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. 5. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotarari se asigura
de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu
atributii in acest ge

Data astazi: 24 februarie 2025

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu
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ANEXA nr.1la HCI nr. 33 /¢

.02. 2025

Regulament de organizare si desfiasurare a evaluirii managementului
Institutiilor Publice de Cultura din subordinea Consiliului Judetean Iagi

Cap. L. - Dispozitii generale

Art. 1. - Evaluarea managementului de catre CONSILIUL JUDETEAN IASI, denumit in
continuare autoritatea, pentru Institutiile publice de culturd aflate in subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile: O.U.G nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinul Ministrului Culturii nr.2.799/2015

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, a

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a

modelului-cadru al contractului de management si ale prezentului Regulament.
Institutiile publice de cultura subordonate Consiliului Judetean sunt:

1) Filarmonica de Stat ,,Moldova”, lasi
2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Luceafarul”, lasi;
3) Ansamblul Artistic Profesionist "Constantin Arvinte™ al Consiliului Judetean lasi;

4) Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi™ lasi;

5) Muzeul Literaturii Romane lasi;

6) Scoala Populara de Arte .. Titel Popovici”, lagi;
7) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lasi.

Art. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in
perioada stabilitd in contractul de management si a cérei prevederi se aplica:

Nr. Decumires st Numele si prenumele Perioada evaluata/
Crt. managerului Tipul evaluirii
3! Scoala Populara de Arte ., Titel Popovici™, lasi Maria - Biatrice Duca : 0'04'2.024 k20
prima evaluare
Ansamblul Artistic Profesionist
2. | "Constantin  Arvinte” al  Consiliului Petre Susu 0412 '2(1]124 = Hdeadleth
Judetean lasi a—II-aevaluare
3. | Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi”, lasi Dan Nicolae - Dobos 01.01.2024 — 31.12.2024
i i a—II-a evaluare
” il . : : 01.01.2024 —31.12.2024
4. | Filarmonica "Moldova™ lasi Bujor Prelipcean a1 - 2 evaluare
Centrul Judetean pentru Conservarea si 01.01.2024 —31.12.2024
5 . r——— g - Dram
Promovarea Culturii Traditionale Tasi A~ a—III - a evaluare
& | Bl Nagisnel ol it Roooe, Jag [Lucian-Dan 01.01.2024 —31.12.2024

Teodorovici

a—III - a evaluare




Art. 3. - (1) Evaluarca managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul institutiei publice de culturd, denumit in continuare manager, conform Ordinului
Ministrului Culturii nr.2.799/2015, Anexa nr. 4.

(2) Evaluarca managementului este organizata in doua ctape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapa: susfinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu, desfasurat la sediul autoritatii sau al institufiei, conform deciziei autoritafii.

Art. 4. - Evaluarea managementului se desfagoard conform urmétorului calendar:

a) 10.03.2025: transmiterca de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare a rapoartelor de

activitate ce au fost depuse de managerii institutiilor de cultura in termen de 30 de zile de la data

depunerii situatiilor financiare anuale, potrivit art.39, alin.(l1) din O.U.G. 189/2008, cu

modificarile si completarile ulterioare, catre secretariatele comisiilor de evaluare;

b) 11 -17.03.2025 : intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisieti;

¢) 18.03.2025: transmiterca citre membrii comisiei de evaluare a raportului de activitate i a referatelor - analiza

de catre secretariatul comisiel

d) 19 -26.03.2025: analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de citre comisia de
evaluare;

e) 27.03 - 04.04.2025: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu;

f) 07 —11.04.2025: redactarea documentatiei si incheierea proceduri;

g) 14.04.2025: aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a

concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

h) 15 -17.04.2025: depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii

rezultatului;

i) 22 —24.04.2025: solutionarea contestatiilor;

j)  25.04.2025: comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritafii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare.

Art. 3.

(1) Pentru desfasurarca evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se
infiinfeazad o comisie de evaluare, in functie de specificul instituiei, formatad dintr-un numar impar de
membri.

(2) Comisiile de evaluare, denumite in continuare comisii, sunt desemnate de Consiliul
Judetean lasi, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispozijie si este
compusd din reprezentan{i ai autoritatii, in proporfie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi.

(3) Desemnarea specialigtilor prevazufi la alin.(2) se face {inind cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica a fiecdrei institugii
pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la ,scdiuljutorité.;ih,.sau_?i
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Art. 6.
(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisic persoana care se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

> este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenfa legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai
comisiei sau cu managerul evaluat;

» a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institufia publica de cultura pentru care se face
evaluarea managementului;

» a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostinii a actului administrativ de desemnare in comisie, o declarafie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexd. Declaratiile se pastrcaza la
dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sd
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispoziie, incetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald,
potrivit legii.

ART. 7 — (1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarca transmisd de citre autoritate in vederca intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile In baza carora se va
nota raportul de activitate si interviul;

c¢) stabilesc ponderca ficcarui criteriu i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru ficcare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

¢) se deplaseaza, dupi caz, la sediul institutiei, to{i sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru ficcare ctapa a evaludrii;

¢) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazad un raport motivat asupra rezultatului ob{inut de manager in urma evaludrii si
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului

de management; H'Hl""UL IAS]
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(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
raportului de activitate si interviului este validata de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedinfelor comisici sunt anunfate de catre
secretariat cu cel putin 24 ore/zile inainte de desfasurarca acestora.

ART. 8

(1) Membrii comisieci de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarca
urmatoarelor principii:

a) aplicarca corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarca mandatului;

¢) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si confinutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfasurarii
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indata, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

) sd reia procedura notarii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

ART. 9
(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupd finalizarca evaluarii activitatii managerului;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarajia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institufia care
I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la
art. 6 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obliga{ia prevdzuta la art. 6 alin. (4);

2) in alte situatii prevazute de lege.
2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), daca accstca au loumﬁmtu dc‘slncc'p;rZMBl
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(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc dupa inceperea primei
ctape, autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obicctive a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea
etapelor de evaluare.

ART. 10

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati
prin ordin sau dispozitic a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarca evaludrii, inaintcaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institugiei, elabordnd referate-analiza, pe care le Tnaintcaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru ficcare ctapa si consemneazi notele
acordate;

¢) pune la dispozi{ia membrilor comisiei, spre a {i semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si {ine evidenta acestor documente:

d) transmite comisiei propuneri privind ponderca fiecarui criteriu gi a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;

¢) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarca cheltuielilor de transport, cazare
si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza carora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o
indemnizatie;

g) participa la sedinele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaludrii, la care se atagcazi raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala §i concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului
final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierca comisiei in timpul desfasurarii
interviului, raspunzand la intrebdrile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11
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ART. 11

(1) Analiza si notarca raportului de activitate $i a interviului se¢ fac in baza criteriilor $i
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarca autoritafii, cu luarea in
considerare a modelului prevazut in anexa nr. 4.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.



(3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru ctapa a Il-a, ficandu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(4) Nota finala dati de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2 — ...

(5) In situatia in care se inregistreazi diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarca. Procedura notarii se reia ori de cite ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisici de evaluare, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva cvaluare

(7) In cazul in care nota finali se situeazid sub 7, rczultatul cvaluarii este considerat
nesatisfacator.

(8) Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinia managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAP.IV Solutionarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si sa le depund la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens
conform art. 21 din ordonanta de urgenta.

ART. 13
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numi{i prin ordin sau dispoziic a autoritafii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte
din comisia de evaluare sau din secretariatul comisici de evaluare.
(3) Membrilor comisici de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile
art.o.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege:
b) analizeazi contestatia depusd;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisici de solutionare a conlestatiiler; |
d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatic, in l¢r1ncnulqvggil_ixﬁﬁigﬁl%’s‘fém;:gk!hﬁl l
‘ I‘ Anexa e ?j- area
> V- : I s e | o | (... N .
[(\IQIT Y4 Comunicarea rezultatului evaluarii [ 292{-‘””02!'““26 |
(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot {i depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solufionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinia publica prin grija
autoritafii.

(2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin dispozific a autoritatii.



CAP. VI - Dispozitii finale
ART. 15
Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
anual/final.
ART. 16
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarca contestatiilor, precum
si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatic
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, platite din bugetul autoritdii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.
ART. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii cvaludrilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevedcrilor legale in vigoare.
ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostintd de acest inscris oficial si imi asum Serviciul Resurse Umane Si Salarizare
l’t.‘Sp()[lSEl?lhlalCﬂ a‘supra Icgahlﬂ}u Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
DIRECTOR I“XECUTIV, corectitudinea. legalitatea intoemirii acestui inscris oficial.
Gabriela ALUNGULESEI SEF SERVICIU,

Maria HALIP

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexd la gnt:'xr;irc-.l
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ANEXA la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea

Subsemnatalfa), osannonesaars s , membru in comisia de¢ cvaluare / de solutionare
a contestaiilor / SECTELATIAL ......cooiiiiiiiiiiiieieie ettt , declar pe
propria rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmdtoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lca inclusiv, cu persoancle care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiel sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de cvaluare raporturi contractuale incheiate cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza cvaluarca;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so{/sofic, cu managerul cvaluat;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de carc iau cunostinia pe durata evaludrii,
potrivit legii.

Confirm ca, in situatia In carc as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cad ma aflu in una
dintre situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data

Semnatura

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
Anecxa Ja Hotdrirea

Nr

L
Munupallm.zg_

- l\llllL




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN TASH vt 151

CONSILIUL JUDETEAN 1ASI i
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Anexa nr.2 la HCJ Iasi nr. ?3 /24- ol 2025

Reprezentantii Consiliului Judetean Iasi in comisiile de evaluare a managementului la
institutiile publice de culturd din subordinea autorititii si in comisia de solutionare a
contestatiilor, pentru evaluarea desfasurata in anul 2024

Comisia de evaluare nr.1 — pentru evaluarea anuald a managementului la Scoala Populard

de Arte ,, Titel Popovici”, lasi: MANO LACHE MIRCEA

Comisia de evaluare nr.2 — pentru evaluarea anualda a managementulul la Ansamblul

Artistic Profesionist "Constantin  Arvinte”  al Consiliului  Judetean lasi:

SERBAN CONSTHMNTIN

Comisia de evaluare nr.3 — pentru evaluarea anuali a managementului la Biblioteca

Judeteani "Gh. Asachi” lasi: ) VAN C /M 1/ HAE < H-

Comisia de evaluare nr.4 — pentru evaluarea anuala a managementului la Filarmonica

"Moldova” Iasi: TANAS 4 Nico A=

Comisia de evaluare nr.5 — pentru evaluarca anuald a managementului la Centrul Judetean

pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lasi:

ZAIMFIR CIPRIAN

Comisia de evaluare nr.6 — pentru evaluarca anuala a managementului la Muzeul National

al Literaturii Romdne, lasi: C AL A-N CE ALEXANALY - HOG 44N

Comisia de solutionare a contestatiilor — pentru toate institutiile publice de cultura:

PACAAI /A

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si imi asum Serviciul Resurse Umane si Salarizare
roaponuabilicaasipra Iegalithia Imi asum responsabilitatea pentru l‘um!nmcnmrca,
DIRECTOR E ECUT[V, corectitudinea, legalitatea intoemiri acestui inseris oficial,
GabrielyALUNGULESEI SEF SERVICIU, Muria HALIP
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