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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 
pentru modificarea Anexelor 1 şi 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului 
instituţiilor publice de cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere, 
a) Referatul de aprobare pentru modificarea Anexelor 1 şi 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 

nr.93/24.02.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului instituţiilor publice de cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi, 

prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrată  sub nr. 
jo; 903 dinkl3  2025; 

b) Raportul de specialitate pentru modificarea Anexelor 1 şi 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 
nr.93/24.02.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului instituţiilor publice de cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi, elaborat 

de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi înregistrat sub nr.t2  1£91. 	"9.2025; 

c) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului instituţiilor publice de 

cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi; 
d) Declaraţia privind confidenţialitatea şi imparţialitatea depusă  de domnul Manolache Mircea 

înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 12773/19.03.2025; 
e) Prevederile art. 36 - 45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 

cultură, cu modificările şi completările ulterioare; 
f) Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de 
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al 

contractului de management; 
g) Prevederile art.173 alin.(1) lit.d) şi alin.5 lit.d) din Ordonanţă  de Urgenţă  nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţă  de Urgenţă  nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. I — Anexa 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 se modifică  prin 
înlocuirea domnului Mircea Manolache — reprezentantul Consiliului Judeţean Iaşi în comisia de 

evaluare nr.1 — pentru evaluarea anuală  a managementului la Şcoala Populară  de Arte „Titel 

Popovici", Iaşi cu domnul/doamna 	  



P RE4D 
Costel A AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

SECRETAR G NERAL AL JUDETULUI IAŞI 
Lăcrămioa 1RNICĂ-DĂSCĂLESCU 

Art. II — Anexa 1 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 se modifică  după  
cum urmează: 

1. Art.4 lit. d) - Analiza raportului de activitate şi a referatelor - analiză  de către comisia de 

evaluare pentru Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi se va prelungi până  la data de 

28 martie 2025. 
2. Art.4 lit.e) - Susţinerea raportului de activitate în cadrul unui interviu de către managerul 

Şcolii Populare de Arte „Titel Popovici", Iaşi va avea loc în perioada 31 martie — 04 aprilie 

2025. 
Art. III — Restul prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 rămân 

neschimbate. 
Art. IV — Ducerea la Indep(inire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de către 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, de persoanele nominalizate la art.1 şi Şcoala Populară  de Arte 

„Titel Popovici", Iaşi. 

Art. V - Prezenta Hotărâre se comunică: 

a) Serviciul Resurse Umane şi Salarizare; 

b) Persoanelor nominalizate la art. 1; 

c) Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi; 

d) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 

Art. VI - Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 

către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi, 

Susţine Proiectul de Hotărăre, 
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

ŞEF SERVICIU,Maria HALIP 
,t imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea intocmi acestui înscris 
oficial 

DIRECTIA JURIDICĂ, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoştinţa de acest înscris oficial şi îmi asum 
responsabilitat asu legalitaţii 
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Nr.  903  /  ./Y. 613  2025 

Referat de aprobare 
pentru modificarea Anexelor 1 şi 2 la Hotărărea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului 
instituliilor publice de cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi 

Organizarea, gestionarea şi conducerea activităţii instituţfilor publice de cultură  din 

subordinea Consiliului Judeţean Iaşi sunt asigurate de directorii acestora, în baza contractelor de 

management încheiate potrivit O. UG. nr. 189/25.11.2008 privind managementul instituţidor publice 

de cultură, cu modificările şi completările ulterioare. 

Consiliul Judeţean are obligaţia de a verifica modul în care au fost realizate obligaţble 

asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate. 
Evaluarea managementului se realizează  în baza Ordinului Ministerului Culturii 

nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului 

de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare îi desfăşurare a evaluării 

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum ş i a modelului-cadru al contractului de management. 

Potrivit art.39 din OUG nr.189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea se 

organizează  după  depunerea de către manager a situaţiilor financiare anuale. 

Prin Hotărărea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de 

organizare şi desfăşurare a evaluării managementului instituţfilor publice de cultură  din subordinea 

Consiliului Judeţean Iaşi, precum şi reprezentanţii CJI în comisiile de evaluare a managementului. 

În Comisia de evaluare nr.1 — pentru evaluarea anuală  a managementului la Şcoala 
Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi a fost desemnat ca reprezentant al Consiliul Judeţean Iaşi, 
domnul consilier judeţean Manolache Mircea, care la data de 19.03.2025 a depus declaraţia de 
confidenţialitate şi imparţialitate, anexă  la Regulamentul cadru, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi 
sub nr.12773/19.03.2025, prin care a declarat că  se află  în stare de incompatibilitate. 

Conform art.40 din Ordonanţa de Urgenţă  nr.189/2008, cu modificările şi completările 

ulterioare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a două  etape: în prima, comisia 

analizează  raportul de activitate, iar în cea de-a doua, are loc susţinerea raportului de activitate de 

către manager în cadrul unui interviu. 
În conformitate cu prevederile art.16 şi art. 38 din OUG nr.189/2008 privind managementul 

instituIdlor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, în vederea evaluării 

managementului, la nivelul autorităţii se Infiinţează  comisii de evaluare pentru fiecare categorie de 

instituţie publică  de cultură, conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-cadru de organizare şi 

desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. 

Potrivit prevederilor art.5 alin. (2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 

2799/2015, Comisia de evaluare este desemnată  de autoritate, reprezentată  prin ordonatorul 



INI 
P R E 

Costel 

principal de credite, prin ordin sau dispoziţie, după  caz, şi este compusă  din reprezentanţi ai 

autorităţii, în proporţie de o treime, şi din specialişti în domeniul de activitate a instituţiei, în 

proporţie de două  treimi. 
Calendarul de evaluare aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 

este următorul: 
a) 10.03.2025: transmiterea de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare a rapoartelor de 

activitate ce au fost depuse de managerii instituţiilor de cultură  în termen de 30 de zile de la data 

depunerii situaţiilor financiare anuale, potrivit art.39 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu 
modificările şi completările ulterioare, către secretariatele comisiilor de evaluare; 

b) 11 - 17.03.2025 : întocmirea referatelor-analiză  de către secretariatul comisiei; 

c) 18.03 2025.  transmiterea către membrii comisiei de evaluare a raportului de activitate şi a 

referatelor - analiză  de către secretariatul comisiei; 
d) 19 - 26.03.2025: analiza raportului de activitate şi a referatelor - analiză  de către comisia de 

evaluare; 
e) 27.03 - 04.04.2025: susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui 

interviu; 
f) 07 — 11.04.2025: redactarea documentaţiei şi încheierea procedurii; 
g) 14.04.2025: aducerea la cunostinţa managerului a rezultatului evaluării, a notei şi a 
concluziilor raportului întocmit de comisia de evaluare, în termen de 24 de ore de la încheierea 
procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanţa de urgenţă; 
h) 15 - 17.04.2025: depunerea contestaţiilor, în termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării 

rezultatului; 
22 — 24.04.2025: soluţionarea contestaţiilor; 
25.04.2025: comunicarea rezultatelor finale ale evaluării, prin afişare pe site-ul autorităţii, în 

termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contestaţii sau, după  caz, 

de la data soluţionării acestora. 

Având în vedere că  Incepând cu data de 19 martie 2025, conform calendarului aprobat prin 
HCJ nr.93/24.02.2025, are loc analiza raportului de activitate şi a referatelor - analiză  de către 
comisia de evaluare, se impune înlocuirea reprezentantului Consiliului Judeţean Iaşi, prelungirea 
perioadei de analiză  a raportului de activitate de către membrii comisiei, precum şi modificarea 

perioadei de susţinere a raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu pentru 
Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi. 

În conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit.d) şi alin.5 lit.d) din OUG nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul judeţean 

îndeplineşte atribuţii privind gestionarea serviciilor publice de interes judeţean şi asigură, potrivit 
competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes 
judeţean privind cultura. 

Faţă  de cele de mai sus, în conformitate cu prevederile art.182 alin. (2) din Ordonanţa de 

Urgenţa nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, propun 
Consiliului Judeţean Iaşi, spre dezbatere şi adoptare Proiectul de hotărâre pentru modificarea 
Anexelor 1 şi 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului instituţiilor publice de 
cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi. 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
pentru modificarea Anexelor 1 şi 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului 
instituţiilor publice de cultură  din subordinea Consiliului Judeţean Iaşi 

Organizarea, gestionarea şi conducerea activităţii instituţiflor publice de cultură  din 
subordinea Consiliului Judeţean Iaşi sunt asigurate de directorii acestora, în baza contractelor de 
management încheiate potrivit O. U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice 
de cultură, cu modificările completările ulterioare. 

Consiliul Judeţean are obligaţia de a verifica modul în care au fost realizate obligaţiile 
asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate. 

Evaluarea managementului se realizează  în baza Ordinului Ministerului Culturii 
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Şi desfăşurare a concursului 
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare desfăşurare a evaluării 
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum a modelului-cadru al contractului de management. 

Potrivit art. 39 din O.U.G. 189/2008, cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea se 
organizează  după  depunerea de către manager a situaţiilor financiare anuale. 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului instituţiilor publice de cultură  din subordinea 
Consiliului Judeţean Iaşi, precum şi reprezentanţii CJI în comisiile de evaluare a managementului. 

in Comisia de evaluare nr.1 — pentru evaluarea anuală  a managementului la Şcoala 
Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi a fost desemnat ca reprezentant al Consiliul Judeţean Iaşi, 
domnul consilier judeţean Manolache Mircea, care la data de 19.03.2025 a depus declaraţia de 
confidenţialitate şi imparţialitate, anexă  la Regulamentul cadru, Inregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi 
sub nr.12773/19.03.2025, prin care a declarat că  se află  în stare de incompatibilitate. 

Conform art.40 din Ordonanţa de Urgenţă  nr.189/2008, cu modificările şi completările 
ulterioare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a două  etape: în prima, comisia 
analizează  raportul de activitate, iar în cea de-a doua, are loc susţinerea raportului de activitate de 
către manager în cadrul unui interviu. 

in conformitate cu prevederile art.16 	art.38 din O. U.G. nr.189/2008 privind 
managementul institutiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, în vederea 
evaluării managementului, la nivelul autorităţii se infiinţează  comisii de evaluare pentru fiecare 
categorie de instituţie publică  de cultură, conform procedurilor prevăzute în Regulamentul-cadru de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 
2799/2015. 

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 
2799/2015, Comisia de evaluare este desemnată  de autoritate, reprezentată  prin ordonatorul 
principal de credite, prin ordin sau dispozifie, după  caz, şi este compusă  din reprezentanţi ai 
autorităţii, în proporţie de o treime, şi din specialişti in domeniul de activitate a instituliei, în 
propo4ie de două  treimi. 



Calendarul de evaluare aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.93/24.02.2025 
este următorul: 

a) 10.03.2025: transmiterea de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare a rapoartelor de 
activitate ce au fost depuse de managerii instituţiilor de cultură  în termen de 30 de zile de la data 
depunerii situaţiilor financiare anuale, potrivit art.39 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu 
modificările şi completările ulterioare, către secretariatele comisiilor de evaluare; 
b) 11 - 17.03.2025 : întocmirea referatelor-analiză  de către secretariatul comisiei; 
c) 18.03.2025: transmiterea către membrii comisiei de evaluare a raportului de activitate şi a 
referatelor - analiză  de către secretariatul comisiei; 
d) 19 - 26.03.2025: analiza raportului de activitate şi a referatelor - analiză  de către comisia de 

evaluare; 
e) 27.03 - 04.04.2025: susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui 

interviu; 
f) 07 — 11.04.2025: redactarea documentaţiei şi incheierea procedurii; 
g) 14.04.2025: aducerea la cunostinţa managerului a rezultatului evaluării, a notei şi a 
concluziilor raportului întocmit de comisia de evaluare, în termen de 24 de ore de la încheierea 
procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanţa de urgenţă; 
h) 15 - 17.04.2025: depunerea contestanilor, în termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării 
rezultatului; 
i) 22 — 24.04.2025: soluţionarea contestaţiilor; 
j) 25.04.2025: comunicarea rezultatelor finale ale evaluării, prin afişare pe site-ul autorităţii, în 

termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contestaţii sau, după  caz, 
de la data soluţionării acestora. 

Având în vedere că  începând cu data de 19 martie 2025, conform calendarului aprobat prin 
HCJ nr.93/24.02.2025, are loc analiza raportului de activitate şi a referatelor - analiză  de către 
comisia de evaluare, se impune înlocuirea reprezentantului Consiliului Judeţean Iaşi, prelungirea 
perioadei de analiză  a raportului de activitate de către membrii comisiei, precum şi modificarea 
perioadei de susţinere a raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu pentru 
Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici", Iaşi. 

În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit d) ş i alin.5 lit.d) din OUG nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările  şi completările ulterioare, consiliul judeţean 
îndeplineşte atribuţii privind gestionarea serviciilor publice de interes judeţean şi asigură, potrivit 
competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes 
judeţean privind cultura. 

În urma analizării proiectului de hotărâre şi a documentării efectuate, concluzionăm că  
proiectul de hotărâre indeplineşte condiţiile pentru a fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean 
Iaşi. 

Anexăm proiectul de hotărâre. 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
Am luat la cunostinţă  de acest înscris oflcial şi 
îmi asum responsabilitatea asupra legalităgi 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela AINUNGULESEI 

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea Intocmirii acestui înscris oficial. 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 
.4EF SERVICIU, Mayt HALIP 

 



DECLARAŢIE 
privind confidentialitatea şi impartialitatea 

ANEXĂ  la regulamentul-cadru 

Subsemnatul(a), 	 »RiVt̀L-4?  -)' 	/ 	'`i  ,dntbru în comisia de evaluare / de soluţionare 

a contestaţiilor / secretariat z.A „Voc),A2A A9/4-3‘ QA-te,A 	»Rir 47-1,  i  declar pe 

propria răspundere, sub sancţiunea falsului în declaraţii, prevăzut de art. 326 din Codul penal, 

următoarele: 

a) nu am calitatea de soţ, rudă  sau afin, până  la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au 

competenţa legală  de a numi membri în comisia de evaluare, cu ceilalţi membri ai comisiei sau cu 

managerul evaluat; 

b) nu am în perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale încheiate cu 

instituţia publică  de cultură  pentru care se organizează  evaluarea; 

am relaţii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin soţ/soţie, cu managerul evaluat; 

d) mă  angajez să  păstrez confidenţialitatea informaţiilor de care iau cunoştinţă  pe durata evaluării, 

potrivit legii. 

Confirm că, în situaţia în care aş  descoperi, pe durata exercitării mandatului, că  mă  allu în una 

dintre situaţiile arătate sau în afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu 

privire la această  situaţie şi mă  voi retrage. 

Data  /±.1.  
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