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PROIECT DE HOTARARE nr.
pentru modificarea Anexelor 1 §i 2 la Hotiirdrea Consiliului Judetean Iasi nr.93/24.02.2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii managementului

institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Iasi

Consiliul Judetean Iasi,

Avéand in vedere, ‘
Referatul de aprobare pentru modificarea Anexelor 1 §i 2 la Hotérdrea Consiliului Judetean lagi
nr.93/24.02.2025 privind aprobarca Regulamentului de organizare i desfasurare a evaludrii |
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Iasi, |

a)

b)

g)

rezentat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator, nregistratd sub nr.
4903 din /9.03. 2025,
Raportu] de specialitate pentru modificarea Anexelor 1 §i 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean lagi
nr.93/24.02.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfigurare a evaludrii
managementului institufiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Iasi, elaborat
de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr.f é@f /A, 232025,
Prevederile Hotdrarii Consiliului  Judetean Iasi nr.93/24.02.2025 privind aprobarca
Regulamentului de organizare si desfigurare a evaludrii managementului institutiilor publice de
culturd din subordinea Constliului Judetean lasi;
Declaratia privind confidentialitatea gi impartialitatea depusd de domnul Manolache Mircea
inregistrata la Consiliul Judetean lagi sub nr. 12773/19.03.2025;
Prevederile art. 36 - 45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare i desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;
Prevederile art.173 alin.(1) lit.d) si alin.5 lit.d) din Ordenanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanti de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — Anexa 2 la Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025 se modificd prin

inlocuirea domnului Mircea Manolache - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi in comisia de
evaluare nr.] — pentru evaluarca anuali a managementului la Scoala Populard de Arte ,.Titel .

Popovici”, lasi cu domnul/doamna




Art. IT — Anexa | la Hotdrarea Consiliului Judefean lasi nr.93/24.02.2025 se modificd dupa
cum urmeaza: |
1. Art.4 lit. d) - Analiza raportului de activitate si a referatelor - analizd de citre comisia de |
evaluare pentru Scoala Populard de Arte ,,Titel Popovici”, Tasi se va prelungi pana la data de
28 martie 2025. |
2. Art.4 lit.e) - Susfinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu de cétre managerul |
Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici”, lasi va avea loc in perioada 31 martie — 04 aprilie |

2025.
Art. II — Restul prevederilor Hotirarii Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025 riman -
neschimbate. |

Art. IV — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri va fi asiguratd de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, de persoancle nominalizate la art.] §i $coala Populara de Arte
»Litel Popovici”, lasi.

Art. V - Prezenta Hotéirdre se comunicé:

a) Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) Persoanclor nominalizate la art. 1;

c) Scoala Populara de Arte ,,Titel Popovici”, Tasi;

d) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. VI - Aducerea la cunostintd publici a prevederilor prezentei Hotéréri va fi asiguratd de
citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judefean lagi cu atribufii in acest sens.

Dati astazi,

P RESSDENAE,

Costel A AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI
Licrimioana | )jRNICZ\-DASCALESCU

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la cunostinid de acest Tnscris oficial $i imi asum

responsabilitat LW]cgalitmii
Sustine Proiectul de Hotardre, K
\

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
/ SEF SERVICIU,Maria HALIP
i

mi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui Inscris
oficial
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Referat de aprobare

pentru modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr.93/24.02.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluiirii managementului
institutiilor publice de culturi din subordinea Consiliului Judetean Iagi

Organizarea, gestionarea i conducerea activitdfii institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Iasi sunt asigurate de directorii acestora, in baza contractelor de
management incheiate potrivit O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institujiilor publice
de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Consiliul Judetean are obligatia de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului se realizeazi in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Potrivit art.39 din QUG nr.189/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, evaluarea se
organizeaza dupa depunerea de citre manager a situatiilor financiare anuale.

Prin Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului institugiilor publice de culturd din subordinea
Consiliului Judefean lasi, precum si reprezentantii CJI in comisiile de evaluare a managementului.

fn Comisia de evaluare nr.l — pentru evaluarea anuali a managementului la Scoala
Populari de Arte ,, Titel Popovici”, Iasi a fost desemnat ca reprezentant al Consiliul Judefean lagi,
domnul consilier judetean Manolache Mircea, care la data de 19.03.2025 a depus declaratia de
confidentialitate si impartialitate, anexd la Regulamentul cadru, inregistrata Ia Consiliul Judetean Iasi

sub nr.12773/19.03.2025, prin care a declarat ca se afla in stare de incompatibilitate.
Conform art.40 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, cu modificirile s1 completirile

ulterioare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud etape: in prima, comisia
analizeaza raportul de activitate, iar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de activitate de
citre manager in cadrul unui interviu,

In conformitate cu prevederile art. 16 si art.38 din QUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea evaluirii
managementului, la nivelul autoritafii se infiinteaza comisii de evaluare pentru fiecare categorie de
institutie publici de cultur, conform procedurilor previzute in Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluirii managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, Comisia de evaluare este desemnati de autoritate, reprezentatid prin ordonatorul



principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si estc compusi din reprezentan{i ai
autorititii, in proportie de o treime, si din specialigti in domeniul de activitate a institufiei, in
proportie de doud treimi.
Calendarul de evaluare aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025
este urmétorul:
a) 10.03.2025: transmiterea de catre Serviciul Resurse Umane §i Salarizare a rapoartelor de
activitate ce au fost depuse de managerii institutiilor de cultura in termen de 30 de zile de la data
depunerii situafiilor financiare anuale, potrivit art.39 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, citre secretariatele comisiilor de evaluare;
b) 11 -17.03.2025 : intocmirea referatelor-analizé de cétre secretariatul comisiei;
¢) 18.03.2025: transmiterea cfitre membrii comisiei de evaluare a raportului de activitate §i a
referatelor - analizi de citre secretariatul comisiei;
d) 19 - 26.03.2025: analiza raportului de activitate gi a referatelor - analizi de citre comisia de
evaluare;
€) 27.03 - 04.04.2025: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu;
f) 07 - 11.04.2025: redactarea documentatiei si incheierea procedurii;
g) 14.04.2025: aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludri, a notei si a
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgent;
h) 15 - 17.04.2025: depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicérii
rezultatului;
i) 22-24.04.2025: solutionarea contestatiilor;
j) 25.04.2025: comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autoritatii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora.

Avand in vedere ci incepind cu data de 19 martie 2025, conform calendarului aprobat prin
HCJ nr.93/24.02.2025, are loc analiza raportului de activitate §i a referatelor - analizd de catre
comisia de evaluare, se impune inlocuirea reprezentantului Consiliului Judejean lasi, prelungirea
perioadei de analizd a raportului de activitate de catre membrii comisiei, precum si modificarea
perioadei de sustinere a raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu pentru
Scoala Populara de Arte ,,Titel Popovici”, lasi.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit.d) si alin.5 lit.d) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean si asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean privind cultura.

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 182 alin.(2) din Ordonanfa de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, propun
Consiliului Judetean lasi, spre dezbatere si adoptare Proiectul de hotirdre pentru modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a evaludrii managementului institufiilor publice de
culturd din subordinea Consilinlui Judetean lasi.
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotiirarea Consiliului Judetean Iasi nr.93/24.02.2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a evaluiirii managementului
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Iasi

Organizarea, gestionarca §i conducerea activititii institugiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Iasi sunt asigurate de directorii acestora, in baza contractelor de
management incheiate potrivit O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institufiilor publice
de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Consiliul Judetean are obligatia de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului se realizeazd in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management.

Potrivit art. 39 din O.U.G. 189/2008, cu modificérile si completérile ulterioare, evaluarea se
organizeazi dupi depunerea de cétre manager a situatiilor financiare anuale.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean Iasi nr.93/24.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Iasi, precum si reprezentantii CJI in comisiile de evaluare a managementului.

in Comisia de evaluare nr.l — pentru evaluarea anuald a managementului la Scoala
Populari de Arte ,, Titel Popovici”, Iasi a fost desemnat ca reprezentant al Consiliul Judetean lagi,
domnul consilier judefean Manolache Mircea, care la data de 19.03.2025 a depus declaratia de
confidentialitate si impartialitate, anexi la Regulamentul cadru, inregistrati la Consiliul Judefean lagi
sub nr.12773/19.03.2025, prin care a declarat ¢é se afld in stare de incompatibilitate.

Conform art.40 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, cu modificérile §i completarile
ulterioare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud ctape: in prima, comisia
analizeaza raportul de activitate, iar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de activitate de
¢itre manager in cadrul unui interviu.

In conformitate cu prevederile art.l6 si art38 din O.U.G nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea
evaluirii managementului, la nivelul autoritdfii se infiinteazd comisii de evaluare pentru fiecare
categorie de instituie publici de cultur, conform procedurilor previzute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfigurare a evalulrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.
2799/2015.

Potrivit prevederilor art.5 alin.(2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, Comisia de evaluare este desemnati de autoritate, reprezentati prin ordonatorul
principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este compusd din reprezentanfi ai
autoritatii, in proportic de o treime, i din specialisti in domeniul de activitate a institufiei, in
proportie de doud treimi.



Calendarul de evaluare aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr.93/24.02.2025
este urmatorul:

a) 10.03.2025: transmiterea de ciitre Serviciul Resurse Umane §i Salarizare a rapoartelor de

activitate ce au fost depuse de managerii institutiilor de cultura in termen de 30 de zile de la data

depunerii situatiilor financiare anuale, potrivit art.39 alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu

modificirile si completarile ulterioare, cétre secretariatele comisiilor de evaluare;

b) 11 -17.03.2025 : intocmirea referatelor-analiza de cétre secretariatul comisiei;

¢) 18.03.2025: transmiterea citre membrii comisiei de evaluare a raportului de activitate 1 a

referatelor - analiza de catre secretariatul comisiei;

d) 19 - 26.03.2025: analiza raportului de activitate §i a referatelor - analizi de ciitre comisia de
evaluare;

e) 27.03 - 04.04.2025: susfinerca raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu;

f) 07— 11.04.2025: redactarea documentatiei $1 incheierea procedurii;

g) 14.04.2025: aducerea la cunostinfa managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a

concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonania de urgenta;

h) 15 - 17.04.2025: depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrétoare de la data comunicrii

rezultatului;

i) 22 -—24.04.2025: solutionarea contestatiilor;

i) 25.04.2025: comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritafii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz,
de la data solutiondrii acestora.

Avind in vedere ci incepand cu data de 19 martie 2025, conform calendarului aprobat prin
HCJ nr.93/24.02.2025, are loc analiza raportului de activitate §i a referatelor - analizd de catre
comisia de evaluare, se impune inlocuirea reprezentantului Consilinlui Judefean Iagi, prelungirea
perioadei de analizi a raportului de activitate de citre membrii comisiei, precum §i modificarea
perioadei de susfinere a raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu pentru
Scoala Populara de Arte ,,Titel Popovici”, lasi.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.¢1) lit. d) si alin.5 lit.d) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean si asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean privind cultura.

In urma analizarii proiectului de hotdirdre si a documentirii efectuate, concluziondm ca
proiectul de hotirare indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean
Lasi.

Anexiim proiectul de hotérére.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostinta de acest inscris oficial gi Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

imi asum responsabilitatea asupra legalitafii corectitudinea, legalitatea Tntocmirii acestui inscris oficial.
DIRECTOR EXECUTIV, Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Gabriela ALUNGULESEI _4EF SERVICIU, Marjn HALIP
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ANEXA la regulamentul-cadru

b (9 DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), Mﬂ;v "’L/f}c)/}t/y//q(:ﬁe{nbru in comisia de evaluare / de solutionare | ’
< —tmm 2
R | P - T= 10 SIS

a contestatiilor / secretariat £/ S COALE ’Dc]f’(: PPN QT PRIT 170 C declgype

...........................................................................................

propria raspundere, sub sancfiunea falsului in declaratii. previzut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu
mstitutia publica de cultura pentru care se organizeaza evaluarea:

c)%am relatii cu caracter patrimonial. direct sau indirect, prin sot/sotie. cu managerul evaluat:

d) ma angajez s pdstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinia pe durata evaluarii.
potrivit leg.

Confirm ci. in situafia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in una
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie $1 ma voi retrage.

pata - 02 QAT

Semnatura
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