ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisindului nr. 23, Cod postal: 700265, Iasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr. 102

privind aprobarea infiintarii Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul
lasi

Consiliul Judetean lasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 102 privind aprobarea infiintarii Organizatiei de
Management al Destinatiei Judetul Iasi, initiat de Presedintele Consiliului Judetean
lasi, domnul Costel Alexe;

b)Referatul de aprobare nr. 7846/20.02.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean lasi;

¢) Raportul de specialitate nr. 7848/20.02.2025 pentru aprobarea proiectului de
hotarare privind infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul lasi
(OMD Judetul Iasi);

d) Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 436/27.11.2024, prin care se aproba
initierea demersurilor in vederea infiintarii Organizatiei de Management al Destinatiei
Judetul Tasi (OMD Judetul lasi);

e) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998, privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Romaénia, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii i
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Prevederile Procedurii nr. 1293 din 8 august 2022, de avizare a organizatiilor
de management al destinatiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi din data
de 21 februarie 2025;

j) Votul exprimat de cétre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
Iasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 24 februarie
2025 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru",

In temeiul art. 182 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ,
aprobat prin Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare:

e
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Judetului lasi prin Consiliul Judetean lasi, in
calitate de membru fondator, la infiintarea Organizatiei de Management al Destinatiei
Judetul Iasi (OMD Judetul lasi), persoana juridica de drept privat, fard scop lucrativ,
avand drept scop dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia Judetul lasi, in
vederea crearii unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor
turistice, facilitarii colaborarii si parteneriatului intre diferitele structuri publice si
private cu activitate in acest domeniu, pentru crearea instrumentelor de promovare
interna si externa, pentru acordarea suportului necesar elabordrii si implementarii
strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean, tindnd cont de principiile
turismului durabil.

Art. 2. Se aproba Statutul Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul lasi
(OMD Judetul lasi), conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul Iasi (OMD Judetul
Iasi) va avea sediul in lasi, str. Vasile Pogor nr. 4, Cladirea anexa a Muzeului ,,Vasile
Pogor” — Casa Junimea.

Art. 4. Se aproba participarea Judetului lasi, prin Consiliul Judetean Iasi la
constituirea patrimoniului initial al Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul
lasi (OMD Judetul Iasi), cu o contributie in numerar in valoare de 75.000 lei.

Art. 5. Se aproba contributia anuala a Judetul Iasi, prin Consiliul Judetean lasi cu
suma de 150.000 lei, pentru a sprijini scopul si obiectivele Organizatiei de
Management al Destinatiei Judetul Iasi (OMD Judetul Ilasi), asigurandu-i o
reprezentativitate de 14% in cadrul Organizatiei.

Art. 6. Se aproba darea in folosinta gratuitd a spatiului situat in lasi, str.Vasile
Pogor nr. 4, Cladirea Pavilion Administrativ, numar cadastral 176033-C2, Camerele
4-5, aflat in domeniul public al UAT Judetul lasi, in administrarea Muzeului National
al Literaturii Romane lasi, catre Organizatia de Management al Destinatiei Judetul Iasi
(OMD Judetul Iasi), cu destinatia de sediu social al Organizatiei.

Art. 7. Cotizatia anuald a Judetului lasi la sustinerea activitatilor organizatiei va fi
aprobata prin Hotérare a Consiliului Judetean lasi in cuantumul prevazut de Hotararea
Adunarii Generale a Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul lasi (OMD
Judetul Iasi).

Art. 8. Se imputerniceste domnul Costel Alexe, Presedintele Consiliului Judetean
lasi, s semneze in numele si pentru Consiliului Judetean lasi, toate documentele care
decurg din procesul de infiintare al Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul
lasi (OMD Judetul Iasi), in conformitate cu prevederile legale.

Art. 9.(1) Se desemneaza ca reprezentant al Judetului lasi - Consiliul Judetean
lasi, In Adunarea Generald a Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul Iasi
(OMD Judetul Iasi), domnul Costel Alexe - Presedinte al Consiliului Judetean Iasi.

(2) Se desemneaza in calitate de inlocuitor al reprezentantului Judetului
lasi in Adunarea Generald a Organizatiei de Management al Destinatiei Judetul Iasi
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(OMD Judetul Iasi), in cazul in care acesta nu poate participa la sedintele la care este
convocat, domnul Marius - Sorin Danga - Vicepresedinte al Consiliului Judetean lasi.

Art. 10. Se aprobd desemnarea doamnei Monica Olteanu, consilier juridic in
cadrul Directiei Juridice din Consiliul Judetean lasi, sa indeplineascd procedurile
previzute de lege pentru inregistrarea Organizatiei de Management al Destinatiei
Judetul Iasi (OMD Judetul Iasi), la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa
grefa Judecatoriei lasi.

Art. 11. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia
Juridicd, Directia Economica si Directia Tehnica si Investitii din cadrul Consiliului
Judetean Iasi.

Art. 12. Prezenta hotdrdre se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Iasi,
Directiei Juridice, Directiei Economice, Directiei Tehnice si Investitii, UAT
Municipiul Iasi, Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi, R.A. Aeroportul Iasi,
Universitatii Tehnice ,,Ghe. Asachi” lasi, Muzeului National al Literaturii Roméne
lasi, Arhiepiscopiei lasilor, Patronatului ,,Consiliul Regional al Ospitalitatii” Iasi,
Complexului ,,Onyx” S.R.L., MCM Boutique Resort S.R.L. Iasi, Rolandia Travel
S.R.L. lasi.

Art. 13. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei hotérari se
asigurd de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi,
cu atributii in acest sens.

Data astazi: 24 februarie 2025

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu
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STATUT
ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI JUDETUL IASI

Art. 1. Membrii fondatori:

1. Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul lasi, prin Consiliul Judetean lasi. cu sediul
provizoriu in lasi, Calea Chisinaului, nr. 23, cod de inregistrare fiscala nr. 4540712,
reprezentatd de domnul Costel Alexe, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean lasi.
legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. din

, identificat cu data de

2. Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Iasi, prin Consiliul Local al Municipiului
lasi, cu sediul in lasi, b-dul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 11, cod de inregistrare fiscald nr.
4541580, reprezentatd de domnul Mihai Chirica, in calitate de primar, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. din , identificat cu CI, Seria

3. Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” lasi, cu sediul in lasi. Bulevardul Carol I, nr. 11,
cod postal 700506, Judetul lasi, Romania, cod de inregistrare fiscala nr. 4701126, reprezentata
de domnul prof. univ. dr. Liviu-George Maha, in calitate de rector,

4. R.A. Aeroportul lasi, cu sediul in lasi, strada Moara de Vant, nr. 34, cod postal 700384,
cod de inregistrare fiscala nr. 9671409, reprezentata de domnul Romeo Vatra, in calitate de
director general,

5. Universitatea Tehnica “Ghe. Asachi” Iasi, cu sediul in Bd. Prof. Dimitrie Mangeron 67 -
lasi , cod postal 700050, Judetul lasi, Romania, cod de inregistrare fiscala nr. 4701606
reprezentatd de domnul prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, in calitate de recror,

6. Muzeul National al Literaturii Romane, cu sediul in lasi. str. Vasile Alecsandri, nr. 6, jud.
lasi, cod de identificare fiscala nr. 4541670, reprezentatd de domnul Lucian Dan Teodorovici,
in calitate de manager, identificat cu

domiciliat in lasi.

7. Arhiepiscopia lasilor, cu sediul in , reprezentata de inaltpreasﬁntia Sa Parintele Teofan
— Arhiepiscop al lasilor si Mitropolit al Moldovei si Bucovinei,

8. Patronatul “Consiliul Regional al Ospitalitiatii” Iasi — Hoteluri, Restaurante, Cluburi,
Cafenele, cu sediul in , reprezentat de domnul Lorin Dragan, in calitate de director
executiv,

9. Complex “Onyx” S.R.L., cu sediul in lasi, sos. Bucium, nr. 7, jud. lasi, cod de identificare
fiscala nr. 4957826, reprezentata prin domnul Constantin Sordnescu, in calitate de manager,
identificat cu

10. MCM Boutique Resort S.R.L. Iasi, cu sediul in | reprezentata de doamna Simona
Cojocar, in calitate de manager general,
11. Rolandia Travel S.R.L. Iasi, cu sediul in lasi, str. Petre Andrei, nr. 4B, Cartier Copou,

et.1, ap.6, jud. lasi, cod de identificare fiscala nr. 30914247, reprezentatid de domnul Nicusor-
Gabriel Apostol, in calitate de manager, identificat
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ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernuluinr. 26/2000, cu privire la asociafii si fundafii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romdania,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitdatii de turism in Romdnia, ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor
de management al destinatiei aprobatd prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si
turismului nr.1293, precum si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, in cadrul Organizatiei de Management al Destinatiei ,,JJudetul lasi”, denumita in
continuare ,.Organizatia”, in scopul prevazut in prezentul statut.

CAPITOLUL I - Denumirea, sediul si durata de functionare a Organizatiei

Art. 2. Denumirea Organizatiei de Management al Destinatiei este ,,OMD Judetul lasi”,
conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 218901 din 14.01.2025, eliberata de
Ministerul Justitiei. Denumirea Organizaiei va fi folosita in toate actele.

Art.3.(1)Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul lasi, Municipiul lasi, str.Vasile Pogor,
nr.4, Cladirea Pavilion Administrativ, numar cadastral 176033-C2, Camerele 4-5.

(2) Sediul Organizatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatii administrativ-
teritoriale membre, in baza ratificarii de catre Adunarea Generala a Organizatiei, a hotararii
Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului.

Art. 4. Organizatia este constituitd pe perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei lasi.

Art. 5. Organizatia va avea stampila. sigla si insemne proprii si se organizeaza si functioneaza
potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL II — Scopul si obiectivele Organizatiei

Art. 6. Organizatia este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia Judetul Iasi, in vederea credrii unui cadru
de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii colaborarii si
parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu, pentru
crearea instrumentelor de promovare interna si externa, pentru acordarea suportului necesar
elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean. tinand cont
de principiile turismului durabil.
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Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:
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Cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia Judetul lasi;
Promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei Judetul lasi:
Cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;

Cresterea duratei sejurului/turist;

Cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an;

Imbunatatirea calitatii experientei turistice;

Promovarea sustenabilitatii si conservarea resurselor naturale si antropice;

Crearea si dezvoltarea unei identitati culturale autentice;

Dezvoltarea educatiei si a formdirii profesionale in turism;

Imbunatatirea accesibilitatii destinatiei;

8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urmatoarele activitati:

A. Strategie si coordonare:

elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei:

coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare s1 marketing turistic a destinatiei:
coordonarea procesului de realizare si implementare a brandului destinatiei:
colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing
turistic cu strategia de dezvoltare turistica:

B. Cercetare, analiza si coordonare:
integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;
realizeaza cercetari de piatd si studii in domeniul turismului;

C. Dezvoltare si formare
contribuie la formarea resurselor umane din turism;
ofera servicii de consultanta in domeniul turismului si/sau domenii conexe acestuia;

D. Finantare si parteneriate

atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare
disponibile la nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice si
a destinatiei:

intra in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice,
piete-sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;

E. Promovare si marketing

coordoneaza activitatea de promovare a destinatiei turistice judetene lasi. inclusiv prin
editarea de materiale publicitare adecvate care sia fie complementare promovarii
individuale a celorlalti actori din turism (participare la targuri de turism, caravane de
promovare, campanii de promovare TV, campanii de promovare online si offline,
organizare de info trips, evenimente, etc.);

m. produce si distribuie produse de promovare si de marketing turistic;

n.
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infiinteaza puncte de informare turisticd in Judetul lasi si sustine desfasurarea activitatii
centrelor de informare turistica existente si nou infiintate;
coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea

si cresterea atractivitatii destinatiei turistice;
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V.

W.

F. Sustenabilitate si responsabilitate

propune masuri si investitii pentru dezvoltarea durabila a turismului din Judetul Iasi:
promoveaza masuri pentru protejarea mediului inconjurator, conservarea si reabilitarea
patrimoniului cultural, istoric si turistic din Judetul Iasi;

sprijind si coordoneaza initiative de “turism verde' in parteneriat cu ONG-uri si
comunitati locale, inclusiv promoveaza actiuni ecologice relevante pentru destinatie.
G. Evenimente si manifestari publice

atrage noi oportunititi de tip MICE (Meetings, Incentives, Conferences and
Exhibitions) in cadrul unui departament de tip “Convention Bureau” care sa atraga
evenimente din zona turismului de business (afaceri, educational, sportiv) si sa
gestioneze calendarul de evenimente al destinatiei lasi:

sustine manifestari publice de amploare ce aduc vizibilitate destinatiei in exteriorul
acesteia si aduc un numar considerabil de turisti catre destinatie (festivaluri, evenimente
cultural - sportive etc);

H. Implicarea comunitatii si educatie

initiazd programe de turism educational pentru copii $i tineri, organizand excursii
scolare si/sau evenimente educative care sa atraga interesul tinerei generatil fata de
resursele si istoria locala:

implementeaza initiative de tip “Ambasadorii lasului” pentru informarea si
sensibilizarea locuitorilor cu privire la impactul turismului, transforméandu-i astfel in
promotori activi ai destinatiei:

orice alte initiative care duc la dezvoltarea turismului in Judetul lasi:

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performanta, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic
mentionata la art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III - Patrimoniul initial al Organizatiei

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile i resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o
parte si din dreptul de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de 159.000 lei, constituit din contributia membrilor

fondatori, dupa cum urmeaza:

e UAT Judetul Iasi — 75.000 lei;

e  UAT Municipiul Iasi — 75.000 le;

e Universitatea “Alexandru loan Cuza” lasi— 1.000 lei;

e R.A. Aeroportul Iasi — 1.000 lei;

e Universitatea Tehnica “Ghe. Asachi” lasi — 1.000 lei;

e  Muzeul National al Literaturii Romane — 1.000 lei;

¢ Arhiepiscopia Iasilor — 1.000 lei;

e Patronatul “Consiliul Regional al Ospitalitatii” lasi — 1.000 lei;
e  Complex “Onyx“S.R.L. — 1.000 lei;

¢ MCM Boutique Resort S.R.L. Iasi — 1.000 lei; "~ JUDETU LIASE
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e Rolandia Travel S.R.L. Iasi — 1.000 lei.

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuitd a urmétoarelor
bunuri mobile/imobile apartinand domeniului public si privat al membrilor:

e Spatiul situat in lasi. str.Vasile Pogor, nr.4, Cladirea Pavilion Administrativ, numar
cadastral 176033-C2, Camerele 4-5, este un spatiu aflat in domeniul public al UAT Judetul
[asi, fiind in administrarea Muzeului National al Literaturii Romane lasi. care va fi dat in
folosintd gratuita Organizatiei de Management al Destinatiei “OMD Judetul Iasi”, cu
destinatia de sediu social al organizatiei.

(4) Patrimoniul Organizatiel poate fi majorat prin aport in numerar sau naturd, provenind de la
asociati sau de la terte persoane fizice sau juridice, romane sau straine. cu granturi, finantéri
nerambursabile din fondurile publice sau private, cotizatii. donatii sau sponsorizari.

(5) Cotizatia anuala este de 1.000 lei pentru fiecare membru.

Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei judetene sunt urmatoarele:

a. Contributia anualda a Primariei Municipiului lasi pentru dezvoltarea destinatiei
turistice lasi in cuantum de 70% din taxele speciale pentru promovare turisticd
colectate la nivel de destinatie, situatie in care isi asigura o reprezentativitate de 35%.

b. Contributia anuala a UAT Judetul lasi — Consiliul Judetean lasi pentru dezvoltarea
destinatiei turistice lasi in cuantum de 150.000 lei, situatie in care isi asigurd o
reprezentativitate de 14%. Diferenta de procent de reprezentativitate 51% va fi atribuit
celorlalti membri a1 Organizatiei, in cote egale.

¢. Sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local, care
fac parte din destinatia judeteana, conform art. 10”4 (1) din Ordonanta Guvernului nr.
58/1998;

d. Cotizatiile de membru;

e. Alte sume aprobate si virate de membrii Organizatiei, in scopul finantarii proiectelor
de promovare si dezvoltare a turismului in Judetul lasi;

f.  Finantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase;

g. Donatii, sponsorizari sau legate;

h. Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei.

(2) Organizatia de Management al Destinatiei “OMD Judetul Iasi” are obligatia de a vira
20% din sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de pe
raza destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turisticd, incasate de la turisti,
catre Organizatiile de Management al Destinatiei de nivel regional din care va face parte.

Art. 12. (1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Bugetul minim anual este echivalentul in lei al sumei de 30.000 euro, calculat la cursul de
schimb al Bancii Nationale a Romaniei valabil la data depunerii cererii pentru avizare.

CAPITOLUL 1V — Dobandirea si pierderea calitatii de membru

Art. 13. (1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:
a. membri fondatori — cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
b. membri asociafi - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la
completarea patrimoniului acesteia;
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c. membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in
promovarea obiectivelor sau care o sprijina in mod substantial din punct de vedere
financiar si material, desemnate ca atare de catre Adunarea Generala:

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii Generale
a Organizatiei, precedata de avizul favorabil al Consiliului Director.

(3) Organizatia de Management al Destinatiei “OMD Judetul Iasi” este o structura deschisa,
putind primi membri, respectiv Organizatii de Management al Destinatiei de nivel local si
dupa momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei de
nivel local doreste sa devina membru al OMD Judetul Iasi, aceasta are obligatia de a o primi.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.
(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 14. (1)Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:

a. retragere, la cerere;

b. incetarea, in conditiile legii. a calitatii de persoana juridica:

c. excluderea din Organizatie.
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisd adresata
Consiliului Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data inregistrarii acesteia la registratura
Organizatiei. Retragerea din Organizatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauzd daca. la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de
Organizatie nu erau stinse.
(4) Adunarea Generala a Organizatiei poate hotari pierderea calitiatii de membru si, ulterior,
excluderea din Organizatie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii
Adunarii Generale prezenti la sedinta, in urmatoarele situatii:
nu isi indeplineste obligatiile fatd de Organizatie;
nu isi plateste, la scadenta, cotizatia anuala;
foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Organizatiei si a
membrilor acesteia ori al periclitarii activitatii Organizatiei:
aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;
este condamnat pentru fapte penale;
in cazul declararii incapacitatii/insolventei sau decesului membrilor - persoane fizice;
abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director sau
Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta
calitate, lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fard motive temeinice.

poow
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CAPITOLUL V — Drepturile si obligatiile membrilor Organizatiei

Art. 15. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:
sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;
sa foloseasca dotarile materiale ale Organizatiei, in conformitate cu scopul acesteia;
sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;
sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile prevazute de prezentul
statut;
sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Organizatia;
f.  sd-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si
documentele ce urmeaza a fi intocmite;
g. sarenunte la calitatea de membru, printr-o cerere scrisd, adresatd Consiliului Director
si aprobata ulterior de Adunarea Generala;
h. sabeneficieze de baza de date si de informatiile ce privescactivitatea Orgaﬂlzatlel ——
i.  sa fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatietion.; 11 DETEAN IASI
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j.  sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intrd in
sfera de competenta a Organizatiei;

k. si fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a destinatiei:

I. raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in
Organizatie;

m. sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director;

n. sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor
Organizatiei:

0. orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art. 16. Membrii Organizatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a. sdcunoasca si sa accepte statutul Organizatiei:
b. sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Organizatiei;
c. sa nu angajeze Organizatia in nicio activitate fara mandat din partea Adunarii
Generale sau a Consiliului Director;
d. saplateasca la termen cotizatia anuala, in valoarea stabilitd de Adunarea Generala:
sa nu aduca prejudicii de orice natura Organizatiei;

f. sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul
Director;

g. sa protejeze imaginea organizatiei si sa aiba o conduitd corespunzitoare valorilor pe
care aceasta le promoveaza:

h. sanu desfasoare activitati politice sau de promovare a unor interese politice in cadrul
sau cu ocazia activitatilor organizate de Organizatie.

i. sa anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a
survenit in legatura cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal,
etc.);

j. orice alte obligatii prevazute de reglementarile legale aplicabile.

@

Art. 17. Membrii fondatori si membrii asociati platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile
stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI — Organele de conducere, administrare si control. Atributii

Art. 18. Organele de conducere ale Organizatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 19. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generala este organul de conducere al Organizatiei. alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si asociati.

(2) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si
asigura reprezentarea permanentd in cadrul Adunirii Generale a Organizatiei. Mandatul
reprezentantilor este valabil de la data numirii acestora, pana la data revocarii/inlocuirii lor,
prin hotararea membrului fondator sau membrului asociat.

(3) Din randul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe
presedintele Organizatiei, care exercitda atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezinta Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres
altfel.
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(4) Sunt numiti in calitate de membrii al Adunarii Generale:
» Domnul Costel Alexe, reprezentant UAT Judetul lasi;
» Domnul Mihai Chirica, reprezentant UAT Judetul Iasi;
» Domnul Liviu-George Maha, reprezentant Universitatea “Alexandru loan Cuza”
Iasi;
» Domnul Romeo Vatra, reprezentant R.A. Aeroportul Iasi;
» Domnul Dan Cascaval, reprezentant Universitatea Tehnica “Ghe. Asachi” lasi;
» Domnul Lucian Dan Teodorovici, reprezentant Muzeul National al Literaturii
Romane;
Inaltpreasfintia Sa Parintele Teofan, reprezentant Arhiepiscopia lasilor;
Domnul Lorin Dragan, reprezentant Patronatul “Consiliul Regional al Ospitalitatii”
ILasi;
Domnul Marius Soranescu. reprezentant Complex “Onyx” S.R.L.;
Doamna Simona Cojocar, reprezentant MCM Boutique Resort S.R.L. Iasi:
Domnul Nicusor-Gabriel Apostol, reprezentant Rolandia Travel S.R.L.

A%
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(5) Adunarea Generala a Organizatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin.
(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform art. 10”3 alin. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998
privind organizarea si desfasurarea activitdtii de turism in Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut, dupa cum
urmeaza:

a. elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei:
aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
validarea adeziunii de noi membri;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

o e o

alegerea si revocarea cenzorului;
aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si

s

descarcarea de gestiune a Consiliului director:

modificarea statutului;

hotararea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

i. ratificarea hotararii Consiliului director cu privire la schimbarea sediului;
j. stabilirea cuantumului cotizatiei:

k. hotaraste infiintarea de filiale, dacd se considera necesar;

1

s

orice alte atributii stabilite prin lege sau prin statut.

Art. 20. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
organizatiilor de management al destinatiei judetene: deciziile membrilor in cadrul Adunarii
generale, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al destinatiei
turistice, sunt luate prin vot astfel: fiecare membru va avea dreptul la un vot.

Art. 21. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a
50% plus unu din drepturile de vot al membrilor fondatori si asociati cu drept de vot, prezenti
la sedinta.

Art. 22. (1) Adunarea Generala a Organizatiei se intruneste cel putin o data pe an.
(2)Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin Jumatate plus unu dmtre

membrii cu drept de vot. e =
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(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin.(2), Adunarea Generala se convoaca, din
nou, in scris, cu cel putin 5 zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generali este statutar
constituitd si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adunarii Generale ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferinta sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante
se pot auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea
dreptul de a fi numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

Art. 23. Adunarea Generala a Organizatiei va fi convocata ori de cate ori este necesar, de catre
Presedintele Organizatiei ori de Consiliul Director sau de un numar reprezentand cel putin 1/3
din numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor asociati cu drept de vot.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de
desfasurare a sedintei (in format fizic, hibrid sau online) si ordinea de zi a sedintei.

(3) Sedintele Adunarii Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata de catre Presedintele Organizatiei dintre mandatarii membrilor
participanti.

(4) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedintad un secretar
care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Organizatiei.
un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in
termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei. fiecarui membru, indiferent
daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Organizatiei.

Art. 24. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa,
prin ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul
al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune —
interese, dacd fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutd pentru adoptarea hotararii.

Art. 25. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a Organizatiei sunt obligatorii pentru
toti asociatii chiar daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 26. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Organizatiei si este ales pe o
perioada de 4 (patru) ani.

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a. convoacd si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director:;

b. reprezinta Organizatia in relatiile cu tertii, institutii, organizatii i in actiunile in justitie
cu exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c. semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei,
urmareste si asigurd ducerea la indeplinire a acestor hotarari:

d. semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale
si internationale, cu finantatori §i organisme nationale si internationale, precum si cu
alte foruri a caror participare este necesard in vederea obtinerii de finantari
nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun;

e. este persoana imputernicita sa desfasoare procedura de obtinere a avizului emis de
autoritatea publicd centrald responsabila in domeniul turismului si de debandire a
personalitatii juridice, daca nu este prevazut altfel in statut; CONS! 11 JUDETEAN 1ASI
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f. actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planul de
actiune aprobate de Adunarea Generala a Organizatiei in vederea realizarii obiectivelor
propuse;

g. incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte, etc.), iar suma
limitd/operatiune se stabileste de Consiliul Director;

h. coordoneazi elaborarea de catre managerul de destinatie turisticd a Bugetului anual de
venituri si cheltuieli, care se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Director, iar
acesta il supune apoi aprobarii in Adunarea Generala a Organizatiei:

1. indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.

Art. 27. Consiliul Director
(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Organizatiei si asigura punerea
in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor.
(2) Presedintele Consiliului Director este desemnat domnul Marius Sorianescu, cetatenie
romana. i
(3) Consiliul Director este format din Presedintele Organizatiei si inca 4 (patru) membri
neremunerati, fiecare cu vot egal, votati in cadrul Adunirii Generale, astfel:

» Domnul Liviu-George Maha, cetatenie romana, cu domiciliul in |, titular C.I. seria

,nr. eliberatade ,ladatade - Vicepresedinte,

» Domnul Costel Alexe, cetitenic roméand, cu domiciliul in

- Membru:
» Domnul Mihai Chirica, cetitenie romana, cu domiciliul in Iasi,

eliberata - Membru;
» Domnul Nicusor-Gabriel Apostol, cetatenie romana, cu domiciliul in lasi
, eliberata de
_ - Membru;
(4) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Organizatiei.
(5) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 4 (patru) ani.
(6) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat prin hotararea Adunarii
Generale a Organizatiei.
(7) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma primei Aduniri
Generale.
(8) Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a. coordonarea $i implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic al
destinatiei;
b. prezintd Adundrii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;
c. stabileste procedura de angajare a directorului executiv si a managerului de destinatie

turistica §i organizeaza procesul de recrutare;

d. incheie acte juridice in numele si pe seama organizatiei:
e. accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;
f. aproba politica de personal a organizatiei si organigrama;
g. aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din
organizatie; e ‘ S
CONSILI A
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h. aduce la cunostinta Adunarii Generale fiecare situatie in care un membru a fost
suspendat de drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat
suspendarea de drept, daca motivele suspendarii au fost indepartate:

i. propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

hotaraste. la nevoie, schimbarea sediului organizatiet;

k. imputerniceste. in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru

—

a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea organizatiei:
l. indeplineste orice alte atributii previzute de statut sau stabilite de Adunarea generala.

(9) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 28. (1) Pentru alinierea la cerintele Organizatiilor de Management al Destinatiei propuse
de Legea turismului privind echilibrul intre entitati publice si private in board-ul OMD-urilor,
membrii alesi dintre membri fondatori sau asociati ulterior vor apartine, de regulda, 50%
entitatilor publice si 50% entitatilor private. Este recomandat ca acest echilibru s fie mentinut
pe durata functionarii Organizatiei. asigurand gestionarea eficienta si transparenta a resurselor
Organizatiei.

Cei 50% membri reprezentand mediul public pot apartine urmétoarelor tipuri de entitéti:

1 membru din cadrul autoritatii publice locale;

1 membru din cadrul autoritatii publice judetene:

1 membru din cadrul mediului academic;

1 membru dintr-o alta structurd publica (aeroport, institutii muzeale, etc.) sau non-
guvernamentala interesata de turism.

Cei 50% membri reprezentand mediul privat pot apartine urmatoarelor tipuri entitati:

® 1 membru din cadrul unui hotel de rang superior (de exemplu 4-5 stele) si/sau cu
capacitate mare de cazare;

. 1 membru din cadrul unei agentii de turism receptoare (incoming) din lasi;

. 1 membru din cadrul unei alte structuri private interesata de turism (hoteluri, agentii

de turism, lanturi de magazine, asociatii reprezentative pentru restaurante, baruri si
cafenele, sau alte structuri relevante din sectorul ospitalitatii);

° 1 membru din cadrul structurilor organizatoare de evenimente (conventii. conferinte,
festivaluri, etc.) sau alte structuri relevante din sectorul ospitalitatii care sa ofere o
baza solida si bine echilibrata de reprezentare a mediului privat astfel incat sa
contribuie la dezvoltarea turismului din perspective diferite si complementare.

(2) Chiar daca, in urma alegerilor, acest echilibru de la alin. (1) nu se poate obtine, Consiliul
Director nu poate fi format exclusiv din membri apartinand unuia dintre cele doua medii, public
sau privat.
Art. 29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in sedinte
extraordinare, convocandu-se de fiecare data cand este necesar, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi din membrii sai.
(2) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de
data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 48
de ore inainte. Convocarea se va face in scris, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de
desfasurare a sedintei (cu prezenta fizica, in format hibrid sau online), ora si locul desfasurarii
sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.
(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituita in prezenta a jJumatate plus unu din totalul
membrilor sai.
(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconterinta, V‘ldeoconfenmafff—
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele parttmpante se pot auzl intre
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ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi
numadrat in cadrul cvorumului si de a vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Organizatiei. un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile
Consiliului Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul
Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le
adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui
este decisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semndrii
acestora se va motiva in scris.

Art. 30. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de citre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 31. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problemd supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte
la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese, daca fara votul sau nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 32. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza, fara alte formalitati:

a. la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b. prin renuntarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata
presedintelui, la secretariatul organizatiei cu cel putin 15 zile inainte de data la care
doreste sd ii inceteze calitatea de membru;

c. prin deces sau punere sub interdictie;

d. prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald a Organizatiel, la propunerea
Consiliului Director, in urmatoarele situatii:

e daca este condamnat printr-o sentinta penala:

e dacad a compromis imaginea si integritatea Organizatiei;

e daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat:

e daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului
Director.

Art. 33. Comisia de cenzori

Controlul financiar al Organizatiei este asigurat de o comisie de cenzori alesi de Adunarea
Generala pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Comisia de cenzori
se va constitui din numar impar de membri.

Art. 34. (1) Cel putin unul dintre membrii comisiei de cenzori Organizatiei trebuie sd detina
calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, in conditiile legii. Acestia nu pot fi
membri/reprezentanti in Adunarea Generala a Organizatiei si/sau in Consiliul Director.
(2) Comisia de cenzori este formata din urmatoarele persoane:

» Doamna ec. Anca-Mihaela Anton - expert-contabil;

» Domnul ec. loan Dobos;

» Doamna ec. Liviuta Cantea.
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Art. 35. (1) Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de cenzori.

(2)Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de cenzori primesc o indemnizatie, stabilita de
Adunarea Generala a Asociatilor.

Art. 36. (1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 45 de zile, el fiind rdspunzator
pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru eventualele
neglijente in indeplinirea atributiilor.

Art. 37. In realizarea competentei sale, comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

verifica. cel putin o daté pe an, modul in care este administrat patrimoniul Organizatiei:
intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale:
poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau
stabilite de catre Adunarea Generala a Organizatiei.

acop

CAPITOLUL VII - Dizolvarea si lichidarea Organizatiei

Art. 38. Organizatia se dizolva:
a. dedrept;
b. prin hotarare judecatoreasca,
c. prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 39. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a. imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce adoptarea de masuri
de remediere;

b. imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in conformitate
cu prezentul statut, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢. reducerea numdrului de membri asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost
complinit in termen de 3 luni de la producerea sa.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriald se afla sediul Organizatiei. la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 40. Organizatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, cénd:
a. scopul sau activitateasa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b. realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢. Organizatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
d. Organizatia a devenit insolvabila.

Art. 41. Organizatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale a acesteia, luata cu
votul a doua treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generala. In termen de 15 zile
de la data scadentei la care s-a hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale a Organizatiei
se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru a
fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 42. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
cu respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul dizolvarii Organizatiei, pat‘?ﬁrﬁo"lﬁ ul rezultat,in urma hichidarti nu poate fi transmis
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(3) In cazul dizolvarii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii va fi transmis cétre
persoane juridice de drept privat sau de drept public, cu scop identic sau asemanator, ca urmare
a deciziet Adunarii Generale a organizatiei prin votul majoritétii simple a membrilor prezenti.

Art. 43. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotirare judecitoreasca. prevazute la art. de
mai sus, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generala a Organizatiei, lichidatorii vor fi numiti
de catre Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odatd cu numirea lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 44. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia
un bilant care si constate situatia exactd a activului si pasivului Organizatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise
ale Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii. in ordinea
date1 acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 45. Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze
creantele, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este suficient, sa transforme si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Art. 46. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 47. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 48. Atat fata de membrii Organizatiei, cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt
supusi regulilor mandatului.

Art. 49. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 (doud) luni sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineascd toate procedurile pentru
publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 50. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele
si actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati
descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 51. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la
judecdtoria in a cdrei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 52. Organizatia 1si inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 53. Dispozitiile prezentului capitol se completeazé cu dispozitiile prevazute de O.G. nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completarl prm Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii
st fundatii.
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CAPITOLUL VIII - Dispozitii finale

Art. 54. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate
plus unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa. cu indeplinirea
conditiilor legale de fond si forma. prin inscrierea acestor modificari/completari in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 55. (1) Organizatia va tine la sediul sau, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile,
registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand
dispozitiile emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si registrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii
fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de comisia de cenzori ai Organizatiei.

Art. 56. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate
a Organizatiei.

Art. 57. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii Organizatiei.

Art. 58. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Organizatiei de
Management al Destinatiei “OMD Judetul Iasi”, il imputernicim pe domnul Marius
Soranescu, domicihat
in lasi, in calitate de Presedinte al OMD Judetul Iasi. sd actioneze in numele nostru si pentru
noi in vederea obtinerii avizului conform emis de autoritatea publica centrala responsabila in
domeniul turismului.

Totodata, o imputernicim pe doamna Monica Mariana Olteanu, identificata cu

in calitate de consilier juridic, in vederea desfasurarii procedurii de dobandire a personalitatii
juridice a Organizatiei in fata Judecatoriei lasi si inscrierea in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, aflat la Judecatoria Iasi.

Art. 59. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 15 (cincisprezece) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare asociat, 3 (trei) pentru Organizatie, 1 (un) exemplar pentru
Judecitoria lasi, dupi ce a fost adus la cunostinta membrilor fondatori, care au subscris
la prevederile lui, asumandu-si responsabilitatea prin semniturile lor, astazi, data de
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MEMBRII:
1.Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul lasi, reprezentata prin:
» Domnul Costel Alexe, Presedinte al Consiliului Judetean lasi;
2.Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Iasi, reprezentata prin:
» Domnul Mihai Chirica, Primar al Municipiului lasi;
3.Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, reprezentata prin:

» Domnul prof. univ. dr. Liviu George Maha, Rector al Universitatii ,, Alexandru loan
Cuza " lasr;,

4.R.A.Aeroportul lasi, reprezentatd prin:
» Domnul Remeo Vatra, Director General al R.A.Aeroportul lasi;
S5.Universitatea Tehnica ,,Ghe. Asachi” Iasi, reprezentata prin:

» Domnul prof. univ. dr. ing. Dan Cascaval, Rector al Universitatii Tehnice ,, Ghe.
Asachi’ lasi;

6.Muzeul National al Literaturii Romane lasi, reprezentat prin:

» Domnul Lucian Dan Teodorovici, Manager al Muzeului National al Literaturii
Romane lasi;

7.Arhiepiscopia lasilor, reprezentata prin:

» Inaltpreasfintia Sa, Pdarintele Teofan — Arhiepiscop al lasilor si Mitropolit al
Moldovei si Bucovinei,

8.Patronatul ,,Consiliul Regional al Ospitalitatii” Iasi, reprezentat prin:

» Domnul Lerin Drdagan, Director Executiv al Patronatului ,,Consiliul Regional al
Ospitalitatii” lasi — Hoteluri, Restaurante, Cluburi, Cafenele,

9.Complex ,,Onyx” S.R.L. Iasi, reprezentat prin:

» Domnul Constantin Sordnescu, Manager al Complex ,,Onyx” S.R.L. lasi;
10.MCM Boutique Resort S.R.L. Iasi, reprezentat prin:

» Doamna Simona Cojocar, Manager General al MCM Boutique Resort S.R.L. lasi;
11.Rolandia Travel S.R.L. lasi, reprezentata prin:

» Domnul Nicusor-Gabriel Apostol, Manager al Rolandia Travel S.R.L. lasi;
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