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CAIET DE SARCINI
pentru achiziționarea de servicii de recrutare a membrilor în Consiliul de administrației a S.C. IAȘI INDUSTRIAL PARK S.R.L., prestate de un expert independent specializat în recrutarea resurselor umane 
Cod CPV 79600000-0

I. INFORMAȚII GENERALE
I.1. Introducere
Această secțiune a documentației de atribuire reprezintă ansamblul cerințelor pe baza cărora fiecare Ofertant va elabora Oferta (Propunerea Tehnică și Propunerea Financiară) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul Contractului ce rezultă din această procedură.
În cadrul acestei proceduri, Județul Iași prin Consiliul Județean Iași, îndeplinește rolul de autoritate contractantă, respectiv Achizitor în cadrul Contractului. 
Ofertanții trebuie să răspundă integral cerințelor minime incluse în acest caiet de sarcini și fără a limita funcționalitățile ofertate. 
Nu se admit ofertele parțiale din punct de vedere cantitativ și calitativ, ci doar ofertele integrale, care corespund tuturor cerințelor minime stabilite prin prezentul caiet de sarcini. 
În cadrul acestui document, pentru ușurința exprimării vor fi folosiți termenii de Ofertant și Contractant care vor avea același înțeles. 
Autoritatea contractantă va declara neconformă oferta care nu îndeplinește cerințele impuse prin caietul de sarcini. 
Ofertantul suportă toate cheltuielile datorate elaborării și prezentării ofertei sale, indiferent de rezultatul obținut la adjudecarea ofertei. 
Prezentul caiet de sarcini are drept scop stabilirea cerințelor și specificațiilor pentru achiziționarea serviciilor unui expert independent specializat în recrutarea resurselor umane, necesare pentru selecția candidaților pentru pozițiile de membru în consiliul de administrație al Iași Industrial Park S.R.L. Se urmărește asigurarea unui proces de recrutare obiectiv, profesionist și transparent, aliniat atât la principiile de guvernanță corporativă și bune practici internaționale, cât și la obiectivele strategice ale autorității contractante. Serviciile expertului vor contribui la creșterea eficienței în managementul strategic al parcului industrial, sprijinind dezvoltarea sustenabilă a acestei structuri.
	Nr. crt.
	Informație
	Detaliere

	1.
	Autoritatea Contractantă: denumire, adresă, telefon, pagină web
	Județul Iași prin Consiliul Județean Iași
Sediu social: Bulevardul Ștefan cel Mare și Sfânt, nr. 69, cod poștal: 700075, Iași
Date contact: Calea Chișinăului, nr. 23A, Iași
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

	2.
	Misiune
	Consiliul Județean Iași este autoritatea administrației publice locale pentru coordonarea activității consiliilor comunale, orășenești și municipale, în vederea realizării serviciilor publice de interes județean care să asigure:
· Îmbunătățirea calității vieții locuitorilor;
· Dezvoltarea economico-socială a județului;
· Protejarea și refacerea mediului;
· Gestionarea și valorizarea patrimoniului județean. 

	3.
	Sectorul de activitate
	Administrație publică

	4.
	Activitatea principală/atribuția principală
	Realizarea serviciilor publice de interes județean

	5.
	Activitățile/atribuțiile Autorității Contractante care sunt afectate/influențate de rezultatul Contractului ce urmează a fi atribuit (direct sau indirect) 
	Contractul care se dorește a fi atribuit va influența direct și indirect mai multe atribuții ale Consiliului Județean Iași, cum ar fi:
· activitatea de guvernanță corporativă – prin selectarea unor membrii calificați, expertul independent va sprijini consolidarea deciziilor strategice la nivelul parcului industrial, precum și capacitatea Consiliului Județean Iași de a ghida direcția de dezvoltare a parcului industrial;
· îmbunătățirea managementului resurselor umane și atragerea de competențe în consiliu – selectarea unor membri cu expertiză sprijină dezvoltarea unei structuri administrative eficiente și capabile să atragă resurse umane de calitate, maximizând astfel performanța și sustenabilitatea activităților parcului; 
· eficiența și calitatea procesului decizional – se poate accelera și eficientiza procesul decizional;
· responsabilitatea față de comunitate și transparența instituțională – contractul poate susține angajamentul Consiliului Județean Iași față de transparență și responsabilitate în gestionarea bunurilor publice, contribuind la creșterea încrederii comunității în întreprindere;
· alinierea la standardele de bună guvernanță corporativă, sprijinind accederea României la OECD.



II. OBIECTUL ACHIZIȚIEI
Obiectul prezentului caiet de sarcini îl reprezintă achiziționarea serviciului de recrutare a resurselor umane – expert independent persoană fizică sau juridică cu expertiză în selecția administratorilor sau a directorilor întreprinderilor publice sau private, în vederea desfășurării procesului de selecție a candidaților pentru ocuparea a trei posturi de membri (dintre care unul executiv și doi neexecutivi) în consiliului de administrație al întreprinderii Iași Industrial Park S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța întreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare și ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare.  
Buget: valoarea estimată a achiziției este de 21.000 lei fără T.V.A.
III. SCOPUL ȘI DURATA CONTRACTULUI
Obiectivul general al contractului este de a spori imparțialitatea, profesionalismul și eficiența în procesul de recrutare, prin identificarea și atragerea candidaților competenți, aliniați cu valorile și obiectivele autorității publice tutelare, contribuind astfel la creșterea performanței organizaționale.
Scopul achiziționării serviciului este recrutarea a trei membri în consiliul de administrație al întreprinderii Iași Industrial Park S.R.L. dintre care:
· un administrator executiv;
· doi administratori neexecutivi.
Durata contractului este de maxim 150 de zile. Termenul pentru realizarea selecției candidaților pentru funcția de membru în consiliul de administrație se vor efectua cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 
În situația în care va interveni o necesitate de extindere a perioadei, contractul de servicii se va prelungi prin act adițional, fără majorarea valorii acestuia.
IV. DESCRIEREA PACHETULUI DE SERVICII
Expertul independent, persoană fizică sau juridică, este parte a Comisiei de selecție și nominalizare și este responsabil de efectuarea integrală a selecției candidaților pentru trei posturi de membru în cadrul Consiliului de administrație al societății Iași Industrial Park S.R.L.
În propunerea tehnică ofertanții vor prezenta detaliat modul de realizare a selecției și documentele necesare selecției (Planul de selecție care să cuprindă documentele de lucru care se utilizează în derularea procedurii de selecție pentru funcțiile de administrator, prin care se stabilește calendarul procedurii de selecție de la elaborarea Componentei integrale până la data numirii membrilor consiliului, cu recomandările privind politica și criteriile de remunerare, indicatori de performanță și proiectul contractului de mandat), cu respectarea prevederilor Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu completările și modificările ulterioare și a Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 
În calitate de expert independent în cadrul procedurii de selecție acesta are următoarele atribuții, în colaborare și consultare cu Comisia de selecție și nominalizare (CSN):
· elaborează componenta inițială a planului de selecție care va cuprinde calendarul procedurii, condițiile de eligibilitate pentru candidați, totalitatea documentelor ce formează dosarul candidatului, scrisoarea de așteptări etc. 
· elaborează componenta integrală a planului de selecție în termen de 10 zile de la înființare Comisia de selecție și nominalizare (CSN), în vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu încadrarea în termenele prevăzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și H.G. nr. 639/2023 și o transmite autorității publice tutelare (APT) și întreprinderii publice în vederea publicării pe paginile de internet și realizării consultării cu acționarii;
· elaborează profilul și matricea candidatului pentru pozițiile de membru în consiliul de administrație pe baza cerințelor contextuale ale întreprinderii publice și scrisorii de așteptări;
· stabilește care dintre criteriile exemplificate în Anexa nr. 1a la Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice sunt criterii obligatorii și care sunt opționale, în funcție de specificul și complexitatea activității întreprinderii publice, de cerințele din scrisoarea de așteptări, precum și de ponderea acestora în întocmirea listei scurte;
· să întocmească anunțul privind selecția membrilor Consiliului de administrație al societății care să cuprindă condițiile care trebuie întrunite de candidați, criteriile de selecție și modalitatea de evaluare a acestora;
· stabilește condițiile de eligibilitate pentru candidați în vederea participării la procedura de selecție - membru în consiliul de administrație și conținutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare poziție de membru în consiliu;
· ulterior termenului-limită pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selecție și nominalizare desigilează și analizează conținutul dosarelor depuse de către candidați;
· decide respingerea dosarelor de candidatură incomplete și informează candidații respinși, în scris, despre această decizie, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data adoptării deciziei de respingere;
· desfășoară activitățile care stau la baza elaborării listei lungi și verifică informațiile din dosarele de candidatură;
· analizează  informațiile din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă și alocă punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;
· solicită candidaților, în scris, dacă este cazul, clarificări suplimentare, cu stabilirea termenului de răspuns;
· stabilește lista lungă de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatură complete;
· informează, prin mijloace electronice, candidații selectați cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista scurtă și la obligația de a depune la autoritatea publică tutelară declarația de intenție în termen de 15 zile de la data informării; 
· stabilește modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarația de intenție, planul de interviu și declarațiile necesar a fi completate de către candidați; 
· analizează declarația de intenție și integrează rezultatele analizei în evaluarea candidatului;
· elaborează planul de interviu și organizează interviurile candidaților aflați pe lista scurtă pe baza acestuia; 
· după încheierea interviurilor, realizează clasamentul candidaților aflați în lista scurtă și raportul final, care se transmite Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), în vederea emiterii avizului conform, și, ulterior, conducătorului autorității publice tutelare, în vederea luării deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv  conducătorului autorității publice tutelare, în vederea mandatării reprezentanților statului în adunarea generală a acționarilor/ asociaților, pentru propunerea de membri în consiliu, în cazul societăților; 				
· notifică Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) în cazul apariției oricăror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selecție, în vederea aplicării de sancțiuni și/sau dispunerii de măsuri de remediere; 				
· în situația nerespectării prevederilor legale cu privire la selecția candidatului, comisia sau, în caz de divergență între membrii comisiei, orice membru al comisiei de selecție și nominalizare notifică Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), dispozițiile art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare, aplicându-se în mod corespunzător;
· informează Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la stadiul de desfășurare a procedurilor de selecție, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidențialității cu privire la informațiile privind candidații, dosarele de candidatură, lista lungă sau alte informații cu caracter confidențial; 
· oricare alte activități în conformitate cu atribuții stabilite prin actul administrativ de înființare și cu cele prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare și de Hotărârea Guvernului nr. 639/2023. 
IV. 1. Livrabile
Prestatorul va înainta pe perioada derulării contractului, următoarele livrabile:
1. Planul de selecție – Componenta integrală, în maximum 10 zile de la data înființării Comisiei de selecție și nominalizare (CSN), elaborat în consultare cu autoritatea publică tutelară.  
Planul de selecție va conține, dar fără a se limita la acestea, următoarele:
a. etapele procesului de selecție, calendarul, documente și materiale ce urmează a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informații și detalii suplimentare;
b. anunțurile privind selecția, pentru presa tipărită și online;
c. lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către persoane fizice și persoane juridice, în funcție de etapele procedurii de selecție;
d. dispozițiile de confidențialitate și de acces la documente, lista elementelor confidențiale;
e. lista riscurilor posibile și a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurându-se că drepturile acționarilor sunt respectate și că interesele întreprinderii publice sunt asigurate;
f. scrisoarea de așteptări;
g. cerințele contextuale;
h. profilul consiliului;
i. profilul candidatului;
j. criteriile de selecție;
k. modul de acordare a punctajului;
l. documente referitoare la declarația de intenție;
m. plan de interviu;
n. proiectul contractului de mandat;
o. declarații necesare a fi completate de către candidați.
2. Lista lungă (lista tuturor candidaturilor primite) va cuprinde:
a. Analiza informațiilor din dosarele de candidatură rămase pe lista lungă;
b. Alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.
3. Lista scurtă (candidații care urmează să fie intervievați) va cuprinde:
a. Punctajul stabilit pentru fiecare candidat aflat pe lista scurtă;
b. Planul de interviu propus.
4. Raportul final, în maximum 3  zile de la data finalizării etapei interviului și va cuprinde:
a. rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecție;
b. clasamentul acestora și punctajele obținute în conformitate cu criteriile de evaluare;
c. modul în care, colectiv, candidații propuși corespund profilului consiliului.
Livrabilele menționate vor fi transmise achizitorului în format electronic (prin e-mail). 
Toate informațiile privind identitatea candidaților au caracter confidențial, iar accesul la aceste informații trebuie să fie limitat numai la persoanele implicate în procedură. 

V. CERINȚE
Expertul independent specializat în recrutarea resurselor umane va trebui să respecte următoarele cerințe:
	[bookmark: _Hlk179951922]Nr.
	Criterii  pentru selectarea expertului independent
	Termeni de referință pentru selectarea expertului independent

	1
	Portofoliul de clienți în ultimii 3 ani pentru selecția administratorilor sau directorilor la întreprinderi publice sau private;
	Portofoliul să conțină minimum 3 clienți diferiți pentru care s-a realizat procedura de recrutare și selecție a membrilor CA și/sau a administratorilor executivi.
Dovada: Lista principalelor servicii similare (de recrutare administratori/directori la întreprinderi publice și/sau societăți din mediul privat) prestate în ultimii 3 ani, conținând valori, perioade de prestare, beneficiari, indiferent dacă aceștia sunt întreprinderi publice sau societăți private. Prestările de servicii vor fi justificate prin prezentarea contracte însoțite de  certificate de bună execuție/procese verbale de recepție sau alte documente emise sau consemnate de către o autoritatea publică tutelară ori de către clientul privat beneficiar sau orice alt tip de document justificativ.
Perioada de ultimii trei ani se va calcula în sens invers, pornind de la data depunerii ofertelor stabilită prin anunț, fără a lua în considerare eventualele decalări ale acesteia. 

	[bookmark: _Hlk175483035]2
	Valoarea totală a contractelor de recrutare în ultimii 3 ani pentru activitatea de selecţie a administratorilor şi directorilor;
	Minim 21.000 LEI 

	3
	Componența echipei de proiect cu referire la numărul de experți ce poate fi alocat proiectului și expertiza acestora în procedura de recrutare administratori/ directori
	[bookmark: _Hlk175483208]Capacitate tehnică – minim 2 experți cu experiență de minim 3 ani în recrutarea administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, şi care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziții sau cu finalizarea obligaţiilor contractuale din partea prestatorului. 
Prezentarea unui curriculum vitae pentru fiecare expert, din care să rezulte experiența privind participarea la selecția și recrutarea de personal de administrare și conducere la societăți din domeniul public și privat.

	4
	Gradul de expertiză a expertului independent, persoana juridică,  în privința recrutării de administratori/directori în sectorul de activitate al întreprinderii publice.
	Minim un contract, maxim cinci contracte. 

	5
	Experiența în dezvoltarea profilului pentru directori/administratori, bazată pe integrarea personalizată a nevoilor de strategii de afaceri, organizaționale, de conducere și guvernanță. Experienţă în dezvoltarea profilului pentru directori, bazată pe integrare personalizată a nevoilor de strategii de afaceri, organizaţionale, de conducere şi guvernanţă;
	Minim un contract, maxim cinci contracte, dovedite prin prezentarea de recomandări în care să se dovedească poziția pe care experții au avut-o în cadrul contractului de prestări servicii.   

	6
	Procentul de candidaţi recomandaţi şi ulterior selectaţi, care îşi păstrează această calitate pentru mai mult de un an în ultimii 3 ani.
	Minim 60%. 

	Criterii specifice

	7
	[bookmark: _Hlk175483327]Experiența specifică — expertul independent trebuie să demonstreze că în ultimii 3 ani a prestat servicii similare de recrutare și plasare personal, pe poziții de administratori/directori;
	Minim un contract, maxim cinci contracte. 

 

	8
	Firma specializată şi autorizată în condiţiile legii pentru a-şi desfăşura activitatea în domeniul resurselor umane;
	Cod CAEN 7810



În executarea serviciului, pentru evitarea oricărui conflict de interese, experții desemnați de către ofertant vor semna o declarație pe propria răspundere privind conflictul de interese, imediat după semnarea contractului. 
La cererea autorității contractante, prestatorul are obligația de a remedia/reface/completa oricare dintre documentele transmise în termen de maxim trei zile de la solicitare.
VI. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI
Oferta va conține propunere tehnică și propunerea financiară.
Propunerea tehnică va fi întocmită de către ofertanți cu respectarea următoarelor elemente obligatorii:
· Planul de lucru pentru realizarea serviciilor;
· Organizarea și personalul utilizat pentru realizarea serviciilor;
· Documente pentru demonstrarea experienței firmei și a experților, conform prevederilor legale și specificațiilor din prezentul caiet de sarcini.
Oferta tehnică va fi prezentată utilizând în mod obligatoriu formularul cadru de Propunere Tehnică.
Propunerea financiară
Conform art. 124 din Normele metodologice aprobate prin din H.G. nr. 395/2016, oferta are un caracter obligatoriu din punct de vedere al conținutului, pe toată durata de valabilitate stabilită de către autoritatea contractantă. Ofertantul are obligația de a exprima prețul din propunerea financiară în lei fără T.V.A. La elaborarea Propunerii financiare, ofertanții se vor raporta la valoarea maximă estimată. 
Valoarea estimată: 21.000 lei fără T.V.A.
Oferta financiară a operatorului economic va fi prezentată astfel:
	Nr. crt.
	Obiectul achiziției
	Cantitate (buc.)
	Preț unitar fără T.V.A. (lei)
	Total

	
	1
	2
	3
	4=2x3

	
	
	
	
	


Autoritatea contractantă are obligația de a stabili oferta câștigătoare pe baza criteriului de atribuire „prețul cel mai scăzut”.
Nu se admit oferte parțiale. 
VII. CONDIȚII DE PLATĂ
Plata serviciilor se va efectua în maxim 30 de zile de la data înaintării Raportului final către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) pe baza facturii fiscale emise de furnizor și a procesului verbal de recepție. 
Procedura de recrutare va fi reluată cu același preț ofertat și în aceleași condiții, până la ocuparea celor trei posturi de membru în Consiliul de administrație al societății Iași Industrial Park S.R.L.
VIII. PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
În executarea contractului, Prestatorul se angajează să depună toate diligențele pentru prelucrarea și păstrarea confidențialității datelor cu caracter personal în acord cu prevederile legale în vigoare.
IX. NEDISCRIMINAREA ȘI EGALITATEA DE ȘANSE/GEN
În executarea contractului de servicii, Prestatorul va ține cont de obligațiile referitoare la respectarea principiului egalității de șanse/gen și de tratament egal, în cadrul relațiilor de muncă de orice fel. Prestatorul garantează nediscriminarea în procesul de gestionare a resurselor umane pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu cu potențial de discriminare.
Toate procedurile și instrumentele elaborate se vor raporta la principiile orizontale, astfel încât să nu existe niciun element cu potențial de discriminare.
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