ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului nr. 23. Cod postal: 700265, lasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre
Directia Judeteani de Paza si Protectie Iasi,
pentru anul 2025

Consiliul Judetean Iasi,
Avind in vedere:

a. Referatul de aprobare a proiectului de hotérare privind tarifele pentru prestarea serviciilor
de paza si protectie de cétre Directia Judeteani de Paz3 i Protectie [asi, pentru anul 2025,
prezentat de cétre Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator,

inregistrat sub nr. ¢H 5 Fro07 £2. 2024,

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotirdre privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie de cétre Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, pentru
anul 2025, elaborat de catre Serviciul Buget, Creante si Fonduri Speciale — Directia

Economic3, inregistrat sub nr. 4575909 /2. 2024;

c. Nota de fundamentare a Directiel Judetene de Pazi si Protectie Iasi nr. 1429/03.12.2024,
inaintatd cu adresa nr. 1433/03.12.2024, inregistrati la Judetul Iasi-Consiliul Judetean
lagi sub nr. 45228/05.12.2024, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor
de pazi si protectie incepand cu data de 01.01.2025;

d. Adresa nr. 4565§ 0%/&2024, intocmitd de catre Serviciul Resurse Umane si
Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi;

e. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Judetene de Pazi si Protectie Iasi,
in domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor, aprobat prin
Hotérdrea Consiliului Judetean lasi nr. 64/2023;

f. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

g. Hotérdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

h. Hotérarea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
tard garantat in plata;



i. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j. Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile i completarile ulterioare;
k. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

I. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

n. Legeanr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare;

0. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rarifele pentru prestarea serviciilor de pazd si protecfie de cdtre
Directia Judeteand de Paza si Protectie lagi, pentru anul 2025, conform Anexei, parte integrantd
din prezenta hotérare;

Art. 2. Prevederile prezentei hotdréri intra in vigoare de la data de 01.01.2025;

Art. 3. Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotirdri, se abrogd Hotdrérea
Consiliului Judetean lasi nr. 255/2024 privind actualizarea tarifelor pentru prestarea serviciilor
de paza si protectie de catre Directia Judeteand de Pazd si Protectie lagi, pentru anul 2024,
aprobate prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr. 490/20.12.2023;

Art. 4. Incasarea tarifelor previzute in Anexd, se va face in conturi deschise potrivit
legislatiei in vigoare, de céatre Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi;

Art. 5. Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale Directiei
Judetene de Pazd si Protectie lagi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind
incheierea exercitiului bugetar anual;



Art. 6. Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi va comunica la finele fiecdrui
trimestru, pdnd pe data de 10 a lunii urmétoare, situatia incasdrilor din aplicarea tarifelor
aprobate, catre Directia Economicd - Serviciul Buget, Creante si Fonduri Speciale din cadrul

Consiliulu Judetean lasi;

Art. 7. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de citre: directorul $i
functionarii din cadrul Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi;

Art. 8. Prezenta Hotiirdre va fi comunicata in copie:

» Institutiei Prefectului Judetului lasi,
» Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi,
» Directiei Economice - Consiliul Judetean lasi,

Art. 9. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotarari va fi asigurat de
citre compartimentul de specialitate din cadrul Judetului lasi - Consiliul Judetean lasi, cu

atributii in acest sens.

Sustine proie¢tul de hotarére:

Directia Judefeand de Paza si Protectie lagi
DIRECTOR INTERIMAR,

Danut PODEA

Directia Economica,
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Dat3 astizi, 2024

Vizat pentru legalitate,

| SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

Licrimioara V jA-DASCALESCU

Directia Juridica,
'V DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la unostingd de acest inscris ofigial si imi asum
responsabilitatea asdgidfegalitatii

Directia Economica,
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii si
legalitagii, in solidar cu intocmitorul inscrisului

SEF SERVICIU,

Elena Adriana MARGARINT
apFsion abi[r’t ea corectitudinii §i
:\ tigr cu infocmitorul Inserisului

INTOCMIT,

Nicu Gabriel CIOBOTENCO




Anexa la HC.I.1 nr. /

2024
TARIFE
la proiectul de hotériare privind tarifele
pentru_prestarea serviciilor de paza si protectie de citre
Directia Judeteand de Paza si Protectie Iasi,
pentru anul 2025
Nr. TIP TARIF INTERVALUL Tarife Tarife
Crt. ORAR iN CARE SE | aprobate prin | pentru anul
EXECUTA HCJI 2025
SERVICIUL nr.255/2024 (lei/ora)
pentru anul
2024 (lei/orid)
1 | Tarif de zi 06,00-22,00 53,92 57,39
2 | Tarif de noapte 22,00-06,00 58,43 61,98
PRELE E,
Costel A E
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE
fmi asum in taralitate responsabifitatea
corectitudinii 5i legalitdfii in solidar cu imtocmitorul inscrisului
SEF SERVICIU, INTOCMIT,
Elena Adriana ARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO
Imi asum in to responsg, 'I ilitatea corectitudinii fmi gsum responsabilitatea pentru findamertfiarea,
§i legalitdtii gy intgfmitorul inscrisului

corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui insgfis oficial
~




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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Ne. #575F 109 /2. 204

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de pazi si protectie de citre
Directia Judeteania de Paza si Protectie Iasi,
pentru anul 2025

Directia Judeteand de Paza si Protectie lagi este un serviciu public aflat sub autoritatea
Judetului lasi - Consiliul Judetean lasi si in conformitate cu prevederile Ordonangei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean lasi are competenta sa
adopte hotéarari privind cuantumul tarifelor practicate de catre institutiile, serviciile si directiile de
sub autoritatea sa.

Structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, contine doud mari grupe
de cheltuieli: cheltuieli de personal (93,47%) si cheltuieli generale ale unitatii (6,53%,).

Noile tarife propuse pentru anul 2025 de cétre Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iusi
prin Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024, privind propunerile de tarife pentru prestarea
serviciilor de pazd si prolecfie incepdind cu data de 01.01.2025, inaintatdi cu adresa nr.
1433/03.12.2024, inregistratd la Judetul lasi - Consiliul Judetean lasi sub nr. 45228/05.12.2024,
sunt prezentate in tabelul urmétor:

Nr. Tip tarif/ Interval orar de Tarife aprobate prin Tarife propuse | Diferente
crt. executare a serviciului H.C.J.1. nr. 255/2024 pentru | pentru anul 2025 | (lei/ord)
anul 2024 (let/ord)
(lei/ord)
1 | Tarif de zi / 06,00 — 22,00 53,92 57,39 3,47
2 | Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 58,43 61,98 3,55

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 182, alin. 2 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare, propun Consiliului Judetean lasi, spre dezbatere si adoptare, proiectul de
hotdrdre privind tarifele pentru prestarea serviciilor de pazd si protectie de cdtre Directia
Judeteand de Pazd si Protectie lasi, pen g@m\




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Directia Economici
Serviciul BuEet, Creante si Fonduri Speciale

Nr. 45 /Z j_ y 107 £ 2 . 2024 Nr. de exemplare: 1

Exemplar nr. 1

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotidrare privind tarifele
pentru prestarea serviciillor de paza si protectie de citre
Directia Judeteani de Pazi si Protectie Iasi,
pentru anul 2025

Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi este un serviciu public cu personalitate
juridici, aflat sub autoritatea Judetului Tasi — Consiliul Judetean lasi. In conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Consiliul Judetean lasi are competenta s adopte hotdréri privind cuantumul tarifelor practicate
de citre institutiile, serviciile st directiile de sub autoritatea sa.

Activitatea Direcfiei Judefene de Pazd si Protectie lasi este finantatd integral din
venituri proprii §i constd in asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor si valorilor apartinind
domeniului public al Judetului Iasi st a altor persoane juridice.

Tarifele propuse pentru anul 2025 de citre Directia Judefeand de Pazd si Protectie Iasi
prin Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024, inaintati cu adresa nr. 1433/03.12.2024
inregistratd la Judetul Iasi - Consiliul Judetean lasi sub nr. 45228/05.12.2024, privind
propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pazd §i protectie incepdand cu data de
01.01.2025, sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. Tip tarif/ Interval orar de executare a ‘Tarife aprobate Tarife Diferente
crt. serviciului prin H.C.J.L nr. propuse (lei/ora)
255/2024 pentru | pentru anul
anul 2024 2025
(lei/ora) (let/ora)
1 | Tarif de zi / 06,00 - 22,00 53,92 5739 3,47
2 | Tarif de noapte / 22,00 - 06,00 58,43 61,98 3,55

In structura tarifelor, ponderea cea mai mare o au cheltuielile de personal. La
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, pentru anul 2025, s-a utilizat nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plati, stabilit prin Hotdrdrea nr. 1506 din 27 noiembrie
2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, publicati in
Moniterul Oficial cu numdrul 1185 din data de 28 noiembrie 2024, in cuantum de 4.050,00
lei/lund, cu incepere de la data de | ianuarie 2025,



Analitic, cheltuielile ce intrd in componenta tarifului sunt:

Cheltuieli cu salariile agentilor de pazd si protectie si ale personalului indirect
(93,47%), compuse din:

salariu mediu de bazid orar, spor de week-end, spor pentru munca de noapte,
indemnizatie de hrand, cota procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a
muncii prestate in zilele de sédrbatori legale, cota procentuald pentru plata
indemnizatiilor de concediu de odihnd, de concediu de boald si a zilelor libere platite
acordate pentru evenimente familiale deosebite, etc;

contributia asiguratorie de munci;

vouchere de vacantd, acordate in conditiile legii;

Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotdri (6,53%), mentinute pentru anul 2025 la
nivelul estimat al executiei bugetare de la sfarsitul anului 2024.

Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri §i cheltuieli ale Direcfiei

Judetene de Pazd si Protectie lagi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind
incheierea exercitiului bugetar anual.

In ceea ce priveste situatia incasarilor din aplicarea tarifelor, in anul 2023 au fost

efectuate incasari in valoare de 9.619.252,92 lei, iar in anul 2024, pentru perioada ianuarie-
octombrie, au fost efectuate Incasiri in valoare de 7.074.678 81 lei.

Fata de cele prezentate, va rugam a analiza si dispune.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Imi asum in towalitate responsabilitaiea
corectitudinii 5i legalisatii in solidar cu imtocmitorul inscrisului

SEF SERVICIU, intocmit,
Elena Adriana MARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO

Imi asum in wialitaly Psponsabilfaiea corectitudinii fmi asum responsabilitatea pentru fufdameniarea,

5i fegalitafii §

oruf inscrisuiui . corectitudinea, legafitatea inocmirii deestui inscris oficial
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Citre:
CONSILIUL JUDETEAN IASI

In atentia Domnului Presedinte

Avind in vedere Hotirirea Guvernuhui 1506/27.11.2024, pentru stabilirea salariului minim
brut pe tard garantat in platd incepind cu data de 01.01.2025, revenim asupra adresei noastre nr.
1354/14.11.2024 si va inaintdm alturat Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 privind
propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pazi si protectie in anul 2025, noti care 0 va
inlocui pe cea transmisé in data de 14.11.2024, sub numarul 1349, spre a {i supusa dezbaterii plenului

Consiliuvlui Judetean lasi.

Director interimar,
Déanut PODEA

R\,

———




ROMANIA
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DIRECTIA JUDETEANR DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod : 700173, lasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095: www.djpp-iasi.ro

Nr. 1429/03.12.2024 Nr. exemplare:_oy
Exemplar nr."__

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza si protectie
incepand cu data de 01.01.2025

Directia Judeteana de Pazi §i Protectie Tasi, serviciu public de interes judetean cu personalitate
juridica, finantatd integral din venituri proprii, este subordonatd Consiliului Judetean lagi potrivit
Hotardrii nr. 11/31.01.2018 si isi desfisoara activitatea in baza Legii nr. 333/2003 republicatd privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si completirile
ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificirile §i
completarile ulterioare, §i a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin H.CJ. nr,
64/30.01.2023.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, sunt stabilite anual prin Hotarare de
ciitre Consiliul Judetean lasi, la propunerea Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi, in structura
acestora fiind cuprinse urmitoarele categorii principale de cost:

- Cheltuieli salariale;

- Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotdri.

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2025, s-a plecat de la urmatoarele premize:

1. Necesitatea asigurarii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare pentru finantarea
cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
garantat in plati incepand cu 01.01.2025;

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii

financiare pe termen lung;



- Ordonanta de Urgentd nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

2. Necesitatea asigurdrii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare pentru finanjarea
cheltuielilor cu bunuri, servicii si alte dotiri pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
institutiei noastre.

in acest context, pentru anul 2025, propunem spre aprobare un tarif mediu de 58,92 lei/fori
(Anexa 5} dupd cum urmeaza:

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 57,39 lei/ori;

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte 61,98 lei/ora.

Mai jos sunt detaliate elementele de cost din cadrul fiecarei categorii principale.

1. CHELTUIELI CU SALARIILE AGENTILOR DE PAZA SI PROTECTIE - 44,76
leiforid, (Anexa 5) cuprind urmitoarele elemente de cost:

- Salariul mediu de bazi orar;

- Spor de weekend;

- Spor ore de noapte; .

- indemnizatie de hrani;

- Vouchere de vacanti;

- Cotd procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii prestate in zilele de
siarbatori legale;

- Cota procentuali pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihna, de concediu de boala
si a zilelor libere plitite acordate pentru evenimente familiale deosebite;

- Contributia asiguratorie de munci.

- Salariul mediu de bazd (33,41 lei/ord): se determind prin impartirea valorii medii
aritmetice ponderate a salariilor de bazi lunare a agentilor de paza si protectie (cu spor de vechime
inclus), la numarul de ore lucritoare din anul respectiv (165,33 ore lucratoare in anul 2025) — Anexa
I

Modul de stabilire a salariilor de baza este reglementat de art.11, alin. (1) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administragic” din aparatul propriu al consiliilor judetene. primdrii gi consilil locale,
din institufiile si serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora. salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consilindui local, a consiliului judetean sau a Consilintui General al Municipinlui Bucuresti, dupd caz. in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezemtative la nivel de unitate sau, dupda caz. a reprezentanfilor salaviatilov).

Acordarea sporului de vechime este reglementat de art.10 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului piatit din fonduri publice:

((1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. grade/trepie i gradafii.

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui gradiireapta profesionald i corespund 5 gradatli, corespunzdtoare transelor de

vechime in muncd, cu exceptia funciilor de demnitate publica st funciiilor de conducere pentru care gradafia este inclusd



in indemnizatia lunard/salariul de bazd previzut pentru aceste funcii in anexele nr. I - IX. precum 5i a personafului
militar. politigtilor si functionarifor publici cu statut special din sistemul adminisirafiei penitenciare.

(3) Salariile de bazd previzute in anexele nr. | - VI pentru funcfiile de execufie sunt la gradafia (.

¢4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora., caleulate la salariul de bazé avut la data indeplinirii condifiifor de trecere in gradafie §i
incluse in acesta. sunt urmatoarele:

a) gradafia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevdzut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%, rezuliind noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determing prin majorarea salarivlui de bazd avut cu cola
procentuald de 5%, recultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avul cu cola
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariuy de baza;

d) gradatia 4 - de la [5 ani la 20 de ani - 5i se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradafia 3 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de baza avut cu cola procentuald
de 2.5%, rezultond noul salariu de bazd.

¢5) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salarinl de bazd se determing prin aplicarea succesivi a majorarilor
prevazute la alin, (4), corespunzator gradatiel definute.

(7) Pentru acordarea gradaiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral §i pericadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare).

- Spor de weekend: se acorda pentru efectuarea repausului siptiménal in alte zile decat cele
de simbata si duminica, conform art. 137, alin. (2) si (3)din Legea 53/2003 — Codul muncii

( (2) fn cazul in care repausul in zilele de sambdtd §f duminici ar prejudicia interesul public sau desfigurarea
normald o activitdtii, repausul saptamanal poate fi acordat §i in alre cile stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de muncd saw, dupé caz, prin contractul individual de muncd).

Sporul de weekend se acordd in procentde 1% din salariul de bazi aferent functiei la nivelul
lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. 11 din QUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.[,
alin.(5) din QUG 168/2022, ale art.l, alin.(5) din OUG 13072021, ale art. 1, alin. (3) din OUG
226/2020 si ale art. 1, pet.12 din QUG nr.1/2020.

- Spor ore de noapte: se acorda potrivit art.126, lit. b) din Legea 153/2003 — Codul Muncii
(salariafii de noapte beneficiazé de un spor pentru munca prestard in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd
timpul asifel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de fucruy coroborat cu art.20, alin, (1)
din Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (personatul care, potrivit
programului normal de fucru, igi desfiisoard activitatea intre orele 22, 00 5i 6,00 beneficiaza, pentru vrele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul nopiii de 25% din salariul de bazd. solda de funcfie/salariul de

funefle. indemnizafia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de

fucru).
Sporul de noapte se acorda in procent de 25% din salariul de bazi aferent functiei la nivelul

lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. 11 din OUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.1,



alin.(5) din OUG 168/2022, ale artl, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. 1, alin. (3) din OUG
226/2020 si ale art. 1, pet. 12 din QUG nr.1/2020.

- Indemnizatie de hrani: se acorda potrivit art.18, alin. (1) din Legea 153/22017- privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice publice (Incepdnd cu I ociombrie 2023, ordonatorii de
credite acordd obligatoriu, lunar. pentru personalul incadrat ale cdrut salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei
inclusiv, indemnizapii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de [ ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicar anual de Institutul Nagional de Sratisticd, incepdnd cu 2025,
cu exceptia personalului Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiel,
Administratiei Nafionale a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informaii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale, precum §i a personalului polifiei locale care. potrivit legii. beneficiaza de drepturi de hrand in

remeiul Ordonantei Guverniui nr. 26:1994 privind drepurile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul

de apdarare nafionald, ordine publicd i siguranid nationald. republicatd, cu modificarile §i compleidrile ulterioare)
adici 347 lei in medie pe luna.

- Vouchere de vacantd - se acordd potrivit art. 1, alin. (2) din O.UG. nr.8/2009 ( Institutiile
publice, asifel cum sunt definite la ari. 2 alin. (1j pet. 30 din Legea nr. 500/20(12 privind finantele publice, cu modificarile
si completdrile ufterioare, 5i la art. 2 alin. {1} pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanare §i de subordonare, inctusiv activitdfile finanfate
integral din venituri proprii, inflintate pe langa institufiile publice, acordd anual vouchere de vacand in cuantum de
1.660 lei, in perioada | lanuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pand la
8.000lei.”; adica 0,90 leiford (1.600 lei an agent/1.776 de ore efectiv lucrate de un agent in anul 2023).

- Cota procentuald pentru compensarea cu ore libere plitite a muncii prestate in zilele
de sarbitori legale — 4,66% din salariul mediu de baza orar al agentului public de pazd §i protectic.
Procentul de 4,66% reprezintd raportu! dintre numérul de 17 zile de sarbitori legale in care, potrivit
legii, nu se lucreazd (art. 139 si 141 din Legea 53/2003 - Codu! muncii cu modificarile si completérile
ulterioare) i numarul de 365 zile calendaristice ale anului 2025. Aceastd cotd s¢ calculeaza ca urmarg
a faptului ci serviciul de paza se asigurd si in zilele de sarbitori legale Tn care potrivit legi nu se
lucreaza, angajatoru! fiind obligat sd compenseze orele lucrate in aceste zile, prin ore libere platite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora (art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017

- munca suplimentard prestatd peste programul normal de fucru. precum 5t munca prestatd in zilele de sarbdiori legale,
repaus saptdmanal §i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseazd prin ore libere plaiite

in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia).

- Coti procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihna, de concediu de
boald si a zilelor libere plitite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,71% din
salariul mediu de baza orar al agentului public de pazi §i protectie. Procentul de 11,71% reprezinta
raportul dintre numarul de 208 ore (din care 200 de ore concediu de odihnd de care beneficiaza
agentul de pazd pe an la care s¢ adaugi un numéar de 8 ore in medie pe agent, care reprezintd
posibilitatea aparifiei de imbolnaviri sau evenimente familiale deosebite) §1 numarul de 1.776 ore ce
vor fi lucrate efectiv in anul 2025 de catre un agent de paza;

Numérul de ore efectiv lucrate de catre un agent de pazd in anud 2025 = 1.984 ore lucrgtoare in anul 2025 (248
de zile) — 200 de ore concediu de odihind (25 de zile) - 8 ore eveniuale concedii de boald si/sau zile libere platite pentru

evenimente familiale deosebite (1 zi) = 1.776 ore.



- Contributia asiguratorie de munci - este reglementatd de Legea 227/2015 privind Codul

Fiscal, art. 22071, lit. a) (Contribuabilii care datoreazi contribufia asiguratorie pentru munci - Contribuabilii
obligati la plata contribufiei asiguratorii pentry munca sunt, dupd caz:  a) persoanele fizice §i Jjuridice care au calitatea
de angajatori sau sunf asimilate acestora, peniru cetdfenii romdni, cetdfeni ai alior stafe sau apatrizii, pe perioada in
care at, conform legii, domiciliul sau resedinja in Romdnia, cu respectdrea prevederilor legislapiel europene aplicabile

in domeniul securitdfii sociale, precum i a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este
parte) §i reprezintd 2,25% din totalul cheltuielilor salariale cu exceptia voucherelor de vacant, pentru
care se datoreazi doar impozit pe venit.

ILCHELTUIELI CU SALARIILE PERSONALULUI INDIRECT — 10,31 lei/ord (Anexa
2 +Anexa 3) cuprind urmitoarele elemente de cost :

- Salariul mediu de baza;

- Spor de weekend (beneficiazd doar sefii de turd);

- Spor ore de noapte (beneficiaza doar sefii de turd);

- indemnizatie de hrana;

- Vouchere de vacantd;

- Contributia asiguratorie de munca.

Descrierea acestor elemente de cost se reglseste in cadrul categoriei cheltuielilor cu

salariile agentilor de pazi si protectie.

Cuantumul de 10,31 lei/ori este rezultat ca raport dintre total salarii anuale personal indirect
productiv (1.500.086 lei) §i numirul de ore ce urmeaza a fi prestate in anul 2025 conform contractelor

de prestdri servicii de pazd aflate in derulare (145.520 ore).

IILCHELTUIELI CU BUNURI, SERVICI1 §1 ALTE DOTARI - 3,85 lei/orid (Anexa 4).

in cadrul acestei categorii sunt incluse urmitoarele articole de cheltuieli necesare desfasurarii
in conditii optime a activitatii institutiei:

. Cheltuieli cu furnituri de birou;

- Cheltuieli cu energie electricd, gaze naturale si lemne de foc;

- Cheltuieli cu apa, canalizare §i salubritate;

- Cheltuieli cu carburanti si lubrifianti:

- Cheltuieli cu piese de schimb;

- Cheltuieli cu posta, telefonie si internet;

- Cheltuieli de intretinere si exploatare parc auto;

- Cheltuieli cu setvicii de mentenantd site;

- Cheltuieli cu serviciile de contabilitate;

- Cheltuieli cu servicii de intretinere imprimante;

- Cheltuieli cu servicii de curdtenie;

- Cheltuieli cu abonamentul legislativ;

- Cheltuieli cu serviciile de intretinere sistem video de supraveghere,

- Cheltuieli cu reparatii curente;



Cheltuieli cu uniforma de serviciu;

Cheltuieli cu diverse obiecte de inventar;

Cheltuieli cu pregitirea profesionald a agentilor de pazi si a celorlalte categorii de
personal;

Cheltuieli cu examenul periodic de medicina muncii;

Cheltuieli cu asigurarile auto;

Cheltuieli cu asistenta juridica;

Cheltuieli cu alte bunuri $i servicii;

Cheltuieli de investitii.

Dimensionarea/estimarea acestei categorii de cost s-a realizat prin estimarea executie

bugetare la sfarsitul anului 2024 la bunuri, servicii i cheltuieli de capital la suma de 560.000 lei si

mentinerea acesteia la acelasi nivel si in anul 2025, rezultdnd astfel un cuantum de 3,85 lei/ori

(560.000 lei estimat/145.520 ore de prestat conform contractelor in derulare).

Prezenta notd de fundamentare este Tnsotitd de un numdr de 6 anexe care fac parte integrantd

din aceasta, dupi cum urmeaza:

Anexa | — Salariul mediu orar al agentului de pazi in anul 2025;
Anexa 1.1 — Salariul mediu orar al agentului de paza in anul 2019;
Anexa 2 — Salarii personal indirect productiv;

Anexa 3 — Situatie contracte de pazi la data de 01.01.2025;
Anexa 4 — Estimare cheltuieli materiale;

Anexa 5 — Noti de calcul tarife.

Director interimar,

Danut PODEA

SP
. ¥

Inspector — sef de compartime (RU-AdL.



Noti de calcul

Anexa nr. 1
la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024

pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat al agentilor de pazi si protectie

Salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platd (HG 1506/27.11.2024) 4.050
Salariu de | Numdr
. x . Total
Nr. , . . | Coeficient de 1bazi in functie] de .
Denumire functie Gradatie . . . | salarii de
crt. ’ salarizare de coeficient | posturi -
. . baza
i gradatie | ocupate
0 1 2 3 4 5 6
1 Agent de paza §i protectie 0 _ 4.455 0 0
2 Agent de paz3 si protectie 1 4.790 0 0
3 Agent de pazi si protectie 2 5.030 0 0
4 Agent de pazi si protectie 3 5.282 6 31.692
5 Agent de paza si protectie 4 5415 6 32.490
6 Agent de pazi si protectie 5 5.551 74 410.774
7 TOTAL X X X 86 474.956
1 |Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,col.5) 5.523
2 |Numir mediu de ore lucriitoare in anul 2024 165,33
3

Director interimar

* Danut Podea't‘ e,

<.{.,LJ\




Noti de calcul pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat

Anexa nr.1.1 la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024

al agentilor de pazi si protectie si al sefilor de turi la nivelul lunii decembrie 2019

in functie de care se calculeaza sporurile la salariu conform art. I din QUG 115/2023, coroborate cu
prevederile art.L, alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.], alin.(5) din QUG 130/2021, ale art. I, alin. (3)
din QUG 226/2020 si ale art. [, pet.12 din OUG nr.1/2020

Salariu minim brut pe tard garantat in

Director interimar
Dinut Podea

plati in anul 2019 2.080
Coeficient de
salarizare Salariu de | Numair
Nr. : . . conform baza in functie| de TOF?I
Denumire functie Gradatie . . . . | salarii de
crt. ultimului Stat | de coeficient | posturi bazi
de functii si gradatie | ocupate
aprobat
0 1 2 3 4 5 6
I Agent de paza si protectie 0 2.392 0 0
2 Agent de pazi si protectie 1 2.572 0 0
3 Agent de pazi si protectie 2 2.701 0 0
4 Agent de paza si protectie 3 2.837 6 17.022
5 Agent de paz3 si protectie 4 2.908 6 17.448
6 Agent de paz si protectie 5 2.981 74 220.594
7 TOTAL X X X 86 255.064
1 |Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7.col.5) 2.966
7 [Numir mediu de ore lucritoare in anul 2025 165,33
3
Coeficient de
salarizare Salariu de | Numar
Nr. . . . conform bazi in functie de TOt.E.lI
Denumire functie Gradatie . . . . | salarii de
crt. ultimului Stat | de coeficient | posturi -
.. . . baza
de functi si gradatie | ocupate
aprobat
0 1 2 3 4 5 6
1 Sef de turd 0 2.808 0 0
2 Sef de turd 1 3.019 0 0
3 Sef de turd 2 3.170 0 0
4 Sef de turd 3 3.329 0 0
5 Sef de turd 4 3.413 0 0
6 Sef de turd 5 3.499 5 17.495
7 TOTAL X X X 5 17.495
1 |Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,col.3) 3.499
2 |Numar mediu de ore lucritoare in anul 2025 165,33

Inspector-sef de compartimegt RU-Adt.
Fanel Bordei




(personal de conducere, personal operativ, personal tehnico-economic administrativ)

Salariu de bazi minim brut pe fard garantat in platd (HG.

Notd de calcul
pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat al personalului indirect productiv

Anexa nr.2
la Nota de fundameniare nr. 1429/03.12.2024
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1
1 |Director 1 5,20 21060 1 21.060 0
2 |Sef serviciu operativ it 3,80 15390 1 | 15.390 0
3 [Sef de obiectiv 1,40 | 5 | 7.064 1 7.064 347
4 |Sef de tura 1,25 | 5§ {6307 5 | 31.535] 1.735| 175 1.481
5 |Inspector - sef de compartiment 1A | 273 | S 1137701 1 | 13,770 0 1.377
6 |Inspector resurse umane 1A 273 1 5 [13.770] 1 13.770 0
7 |Inspector achizitii 1A 273 5 113770 1 13.770 0
8 TOTAL X 11 | 116,3597 2.082 | 175 1.481 1.377
| |Cheltuieli salariaie lunare (rd.8:col.7+col 8+co0l.9+col. 10+col.11) 121.474
2 |Cheltuieli salariale anuale (rd.1*12 luni) 1.457.688
3 |Contributie asiguratorie de muncs 2,25% (rd.2*2.25%) 32,798
4 |Vouchere de vacanta (1.600 lei*6 salariati) 9.600
5 |Total cheltuieli anuale cu salariile personalului indirect productiv (rd.2+rd.3+rd.4) 1.500.086
6 Numar de ore de prestat conform contractelor aflate in derulare la data de 145.520
01.01.2025 (Anexa nr.3) :

Director interimar
Danut Podea

Inspector-sef de compartim

Finel Bg

_




Anexanr. 3
la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024

SITUATIA CONTRACTELOR DE PAZA SI PROTECTIE
AFLATE iN DERULARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2025
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CONSILIUL JUDETEAN IASI - CONTRACT NR. 784/4780/2007 X X| 91.568 X 51,56| 4.080,00 2,30 53,86
1 | 1 [POST NR.2 - Sediu C.M.Z. Tasi - str. Arh. G.M. Cantacuzino nr.20 24 365 8.760 1.776) 4,93 408 0,23 5,16
2 | 2 IPOST NR.3 - Sediu C.M.Z. lasi - str. Petru Movila nr.63 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0.23 516
3 | 3 |POST NR.5 - Punct de comanda judetean - 1.8.U. Tasi 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0,23 5,16
4 | 4 [POST NR.6 - Centrul Expozitional Moldova. lagi 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0.23 5,16
5 | 5 |[POST NR.7 - Imohil C.J.1. - str. Bucium, nr.80. lagi 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0,23 5,16
6 | 6 |POST NR.14 - Parcu! Industrial TRANSAGROPOLIS lagi 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0,23 5,16
7 | 7 [POST NR.15 - Centrul Expozitional Moldova, lagi 24 365 8.760 1.776 4,93 408 0,23 5,16
POST NR.16 - Sedi iki i igi inr.23 -
s |3 STNR.16 _ Sedllu Consiliul Judetean !asl, Calea Chisindului nr.23 24 165 8.760 1776 4.93 108 0.23 516
Complex de birouri Tester Casa Auto lasi.
9 |9 POST ! R 1'7 Parcul industrial ,,JAS1 INDUSTRIAL PARK 54 365 8760 1776 493 108 0.23 5.16
Letcani, lasi
ST NR.18 - i i ”-
10 | 10 POST ‘ R ]_8 Parcul industrial .,JAS1 INDUSTRIAL PARK 21 365 8.760 1776 4.93 408 0.23 516
Letcani, lagi
1 ln POSTNR.19 - Sed_lu Cons:ljul Judetean ?asl. Calea Chisinaului nr.23 - 3 248 1984 1776 112 0 0.00 112
Complex de birouri Tester Casa Auto lasi.
12112 POST NR.20 - Sediu Consiliul Judetean lasi, Calea Chisingului nr.23 - 3 248 1.984 1776 112 0 0.00 1,12

Complex de birouri Tester Casa Auto lagi.
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MUZEUL NATIONAL AL LITERATURI ROMANE IASI - CONTRACT NR.
X{ 36.432 X 20,51 1.704 0,96 21,47
392/650/1994 X a3 ' § '
1.392 1.776 72
13 | 1 JPOST NR. 1 - Casa Memoriala Vasile Pogor 24 38 0.78 0.04 0.82
16 307 4.912 1.776 2.77 224 0,13 2,89
14 | 2 |POST NR. 2- Casa Memoriala Nicolac Gane 24 38 1.392 1.776 0.78 72 0.04 0,82
16 307 4912 1.776 2.77 224 0.13 2,89
24 58 1.392 1.776 0,78 72 0,04 0,82
15 | 3 |POSTNR.3-M llonC
3 - Muzeul fon Creanga 16| 307] 4912 1774 277 224 0.13 2,89
16 | 4 |POST NR. 4 - Casa Memoriala V.Alecsandri 24 >8 1.392 1.776 0.78 72 0,04 0,82
16 307 4.912 1.776 2,77 224 0.13 2,89
17 | 5 |POST NR. 5 - Casa Muzeelor, str. V. Alecsandri nr.6 lasi 24 365 R.760 1.776 4,93 408 .23 5,16
18 | 6 |POST NR. 6 - Casa Muzeelor, str. V.Alecsandri nr.6 [asi 8 307 2.456 1.776 1,38 112 0,06 1,45
UNITATEA DE SISTENTA MEDICO - SOCIALA PODU-ILOAIEI -
X .760 X 4,93 408 0,2 5,1
CONTRACT NR. 527/222/16.04.2020 X 8 ! 3 6
e Post.ul‘ nr.1 - Se.dlu social al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Podu- 24 365 8 760 1776 4.93 108 0.23 516
1loaici, str. Nationala, nr.24
SPITALUL CLINIC DE OBSTRETICA §1 GINECOLOGIE ELENA DOAMNA
X .760 4,93 408 16
IASI- CONTRACT NR.1702/10596/2023 X 8 X ' 0.23 5
20 | 1 |Postul nr.1 - Sediul social al spitalului din str. Elena Doamna nr.49 24 1.776 4,93 408 0,23 5,16
TOTAL GENERAL X 81,94]  6.600 3,72
DIRECTOR INTERIMAR,

“DANUT PODEA

- . hY




Anexa nr. 4
la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024

ESTIMAREA CHELTUIELILOR CU BUNURI, SERVICII §1 ALTE DOTARI
pentru anul 2025

lei
E i liminati cheltuieli cu b i, icii §i alte dotdri - anul
| xecutie preliminati cheltuieli cu bunuri, servicii s alte dotari - anu 560.000,00
2024
2 |Nivelul cheltuielilor estimate pentru anul 2025 560.000,00
3 Numir de ore de prestat in anul 2025 conform contractelor aflate in 145.520
derulare la data de 01.01.2025 conform Anexei nr.3 )

- Director interimar
.. Danut Podea

Inspector-sef de compartimegf
Fianel Bordeia




Anexa nr. 5

la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024

Nota de calcul tarife prestare servicii de paza si protectie

pentru anul 2025

TARIF DE | TARIF DE TARIF
Z1 (orele 6,00 NOAPTE MEDIU
ELEMENTE DE COST -22,00) (orele 22,00 - | PONDERAT
lei/ora 6,00) lei/ori lei/ord
1 |Salariu mediu orar/agent de pazd (Anexanr. 1) 33,41 33,41 33,41
T - : ; =
2 Spor de Weekend 1% din salariul mediu orar la nivelul funii 0.18 0.18 018
decembrie 2019
EYTWT , - o =
3 Spor ore .de noapte - 25% din salariul mediu orar la nivelul lunii 0,00 4,49 1,50
decembrie 2019
4 {Indemnizatie de hrana (4.160 lei an/1.776 ore lucritoare) 2,34 2,34 2,34
Cotd procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii
5 |prestate in zilele de sarbatori legale (17 zile sdrbétori legale/365 de 1,56 1,56 1,56
zile an*100 = 4,66% din salariul mediu de baza orar)
Cota procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de
odihna, de concediu de boala si a zilelor libere platite pentru
P evenimente familiale deosebite ( 200 ore de concediu de odihna + 8 3.9 3.91 39]
ore eventuale concedii de boald, zile libere plitite/1776 ore lucrate ’ ’ ’
efectiv de catre un agent de paza = 11,71% din salariul mediu de
bazi orar)
- Total Hcheltuleh salariale supuse contributiei asiguratorii de 41,40 45,89 42,90
munci (rd.1 +.....rd.6)
8 | Contributia asiguratorie de munci (2,25%*rd.7) 0,93 1,03 0,96
9 [Vouchere de vacanta (1.600 lei an/1.776 ore lucritoarc) 0,90 0,90 0,90
A (rd.7 +
10 TOTAL CHELTUIELI SALARIALE/AGENT PAZA (r 323 17,82 44,76
rd.8 + rd.9)
11 [Salarii indirecte (Anexa nr.2.) 10,31 10,31 10,31

Director interimar
Danut Podea

Inspector-sef de compart

Fanel rﬁw

me

jt RU-AdL.




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA JUDETEAN;& DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, lasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095; www djpp-iasi.ro

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE IN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN
HCJ 497/21.12.2022

Nr.crt. TARIF APROBAT INT@R\’ALUL ORAR VALOARE

IN CARE S_E TARIF
EXECUTA {LEL/ORA)
SERVICIE'L

1 TARIF DE ZI - POST NEINARMAT 06,00-22,0¢ 3732

2 TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22,00-6,00 42,88

3 TARIF DE ZI - POST INARMAT 06,00-22.00 30,55

4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 22,00-6,00 45,11

Perioada de raportare Volumul incasdrilor
{lei)
01.01.2023 - 31.01.2023 670.366,88

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE IN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN
HCJ 65/30.01.2023

Nr.ort. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR | VALOARE
iN CARE SE TARIF
EXECUTA (LELORA)
SERVICIUL
1 TARIF DE 71 (#6.00-22,00 3765
2 TARIF DE NOAPTE 22,00-6,00 4281
Perioada de raportare Volumul incasirilor
(lei)
01.02.2023 — 31.12.2023 8.948.886,04
| TOTAL INCASARI 2023 { 9.619.252,92 ]
Directot, mtéﬁrﬁ‘ai_‘
Danﬁﬁ’odpa

! J

Intocmit,
Sef Compartiment R.U. -
Finel Bordeianu




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA JUDETEAN;\ DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2:cod :700173, lasi ; Tel:0232-232094: Fax: 0232-232095: www.djpp-iasi.ro

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE IN ANUL 2024 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN
HCJ 490/20.12.2023

Nr.crt. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR YALOARE
IN CARE SE TARIF
EXECUTA (LELJORA)Y
SERVICIUL
1 TARIF DE ZI 06,00-22,00 44,99
2 TARIF DE NOAPTE 22,00-6,00 51,84
Perioada de raportare Volumul incasarilor
(lei)
01.01.2024 — 31.07.2024 5.351.883,82

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE IN ANUL 2024 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN

HCJ 255/24.07.2024
Nr.ert. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR VALOARE
iN CARE SE TARIF_
EXECUTA (LEVORA)
SERVICIUL
1 TARIF DEZI 06,00-22,00 5392
2 TARIF DE NOAPTE 22,00-6,00 58.43

Perioada de raportare Volumul incasirilor
(lei)
01.08.2024 - 31.10.2024 1.722.794,99
TOTAL INCASARI 01.01.2024 — 7.074.678,81
31.10.2024
Directqg’;:i)f(fgrhii{lgfuf;%:?gj>\
DanufPodea .
' Intocmit,
Inspector-sef de compartiment

ordeianu



Ay Cotidlosst
A 0 U:g 7\/ JUDETUL IASI
h SILIUL JUDETEAN IASI

Serviciul Resurse Uma Salarizdre
-

Nr. Z/féﬁé / 0312 2024 Nr. de exemplare : 2

Exemplar nr. _

Ciitre, \/}Qiy/@éé,é L
DIRECTIA ECONOMICA W
- Serviciul Buget, Creante si Fonduri Speciale - 74!?1“/ '

Avéand in vedere:

v' Adresa d-voastrd cu nr. 45656 din data de 09.12.2024,
v" Nota de fundamentare privind propunerile de tarife pentfu prestarea serviciilor de pazi si
protectie incepand cu data de 01.01.2025,

v Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
lagi nr. 64 din data de 30.01.2023,

confirmdm ¢ elementele de cost care au stat la baza fundamentiirii tarifelor pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie, propuse spre aplicare, sunt corecte si respectd prevederile actelor
normative in vigoare, aga cum sunt prezentate in nota de fundamentare mentionata.

Cu consideratie,

Jiai aswm in fatatitate responsabilitatea corectimdinit
§i fegalirayii, in solidar cu intocnitarul inscrisulyi

SEF SERVICIU,
Maria HALIP

i asum re.vpam‘a.bflilq’!/ea pentry fundomeniarea,
coreclitudinea, legalitatea Miacmirii acestui inscris oficial.

Silvia Aza&j



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Directia Economici 5B, @
Serviciul Buget, Creante i Fonduri Speciale m

N 25656109 18, 2024

Nr. de exemplare: 2
Exemplar nr. £

CATRE,
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Vi transmitem alaturat, in copie, Nota de fundamentare privind propunerile'de tarife
pentru prestarea serviciilor de pazd si protectie incepdnd cu data de 01.01.2025 nr.
1429/03.12.2024, a Directiei Judetene de Pazd i Protectie lagi, inaintatd cu adresa nr.
1433/03.12.2024, inregistratd la Jude{ul lagi-Consiliul Judetean lasi sub nr. 45228/05. 12.2024,
insotitd de Anexanr.1, Anexanr.1.1, Anexanr.2 i Anexa nr.5, cu rugdmintea de a ne comunica
in cel mai scurt timp posibil, punctul dumneavoastra de vedere, in calitate de structurd de
specialitate, referitor la cheltuielile de personal.

Cu cele mai bune génduri,

Director Executiv,
ec. Elena Arvinte
W

Sef Serviciu

intocmit,
ec. Ele

- Adriana Margarint ¢c. Nicu Gabriel Ciobotenco
4 ‘




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Directia Economici
Serviciul Buget, Creante si Fonduri Speciale

N, 0780109 £2. 2024 Nr. de exemplare: 2

Exemplar nr. 1

CATRE,
Compartiment Organizare Sedinte si Relatia cu Consilierii Judeteni
Vi transmitem aliturat urmitoarele documente;

Raportul de specialitate la proiectul de hotérédre privind tarifele pentru prestarea serviciilor
de pazi si protectie de ciitre Directia Judefeand de Pazi si Protectie Iasi, pentru anul 2025, nor.
4 5":" 49 107 /2.2024, Referatul de aprobare a proiectului de hotérare privind tarifele pentru
prestarea serviciilor de paza si protectie de cétre Direcfia Judeteana de Paza si Protectie [asi, pentru
anul 2025, nr. 5‘5 £h 7{/ 0. 12.2024 si Proiectul de hotirare privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de pazi si protectie de citre Directia Judeteanad de Pazi si Protectie Iasi, pentru anul
2025, intocmite de Serviciul Buget, Creante si Fonduri Speciale.

Director Executiv,
ec. Elena Arvinte

fmi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii,
§i legalitdtii in solidar cu intocmitorul inscrisului,

zm? ,,

Sef Serviciu intocmit,
ec. Elena Adhana Margarint ec.Nicu Gabriel Ciobotenco

dife Yesponsabilitatea corectitudinii §i Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
oy intocmitorul inscrisului corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
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