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CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Calea Chisinnului nr. 23, Cod nostal: 700265, lasi  

Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
pentru anul 2025 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere: 

a. Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre privind tarifele pentru prestarea serviciilor 
de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2025, 
prezentat de către Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, 	calitatea sa de iniţiator, 
înregistrat sub nr. 	75 	oş' 1 2-  2024; 

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotărâre privind tarifele pentru prestarea 
serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru 
anul 2025, elaborat de către Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale — Direcţia 
Economică, înregistrat sub nr.  4 5 759/ 0 ş' 72 .  2024; 

c. Nota de fundamentare a Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi nr. 1429/03.12.2024, 
înaintată  cu adresa nr. 1433/03.12.2024, înregistrată  la Judeţul Iaşi-Consiliul Judeţean 
Iaşi sub nr. 45228/05.12.2024, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor 
de pază  şi protecţie începând cu data de 01.01.2025; 

d. Adresa nr. 45656 07.2,2024,  întocmită  de către Serviciul Resurse Umane şi 
Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi; 

e. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
în domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţiei persoanelor, aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 64/2023; 

f. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 
persoanelor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

g. Hotărârea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 
persoanelor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

h. Hotărârea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bază  minim brut pe 
ţară  garantat plată; 



i. Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

j. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 

k. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

m. Legea nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

n. Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung, cu modificările şi completările ulterioare; 

o. Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către 

Direcţia Judeţeană  de Pază  si Protecţie Iaşi, pentru anul 2025, conform Anexei, parte integrantă  
din prezenta hotărâre; 

Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri intră  în vigoare de la data de 01.01.2025; 

Art. 3. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă  Hotărârea 

Consiliului Judeţean Iaşi nr. 255/2024 privind actualizarea tarifelor pentru prestarea serviciilor 

de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Judetean Iaşi nr. 490/20.12.2023; 

Art. 4. incasarea tarifelor prevăzute în Anexă, se va face în conturi deschise potrivit 

legislaliei în vigoare, de către Direcţia Judeţeană  de Pază  si Protecţie laşi; 

Art. 5. Excedentele rezultate din execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale Direcţiei 

Judeţene de Pază  şi Protecţie laşi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind 

încheierea exerciţiului bugetar anual; 



Elena 
imi asum in total 

legalit 

ŞEF SERVICIU, 
driana MĂRGĂRINT 

ea corectitudinii Si 

cmitorul inscrisului 

ÎNTOCMIT, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 

!mi asum responsabilitatea pentr undamentarea, 

corectitudinea, legalitatea intocmirii ac stui inscris oficial 

Art. 6. Directia Judeteană  de Pază  Şi Protectie Iaşi va comunica la finele fiecărui 

trimestru, până  pe data de 10 a lunii următoare, situatia incaseărilor din aplicarea tarifelor 

aprobate, către Direcţia Economică  - Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale din cadrul 

Consiliului Judeţean Iaşi; 

Art. 7. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către: directorul şi 
funcţionarii din cadrul Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi; 

Art. 8. Prezenta Hotărâre va fi comunicată  în copie: 
➢ Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi, 
ki> Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
➢ Direcţiei Economice - Consiliul Judeţean Iaşi, 

Art. 9. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 
către compartimentul de specialitate din cadrul Judeţului Iaşi - Consiliul Judeţean Iaşi, cu 
atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi, 	 2024 
PREŞLI 
Costel A 

Susţine proie tul de hotărâre: 
Direcţia Jude eană  de Pază  şi Protecţie Iaşi 
DIRECTOR I TERIMAR, 
Dănuţ  PODEA 

Direcţia Economică, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

Vizat pentru legalitate, 
1  SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Lăcrămioara I IC - -DĂSCALESCU L N 

Direcţia Juridică, 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Gabriela ALUNGULESEI 

	

Am luat la unoştinţă  de acest inscris ofi 	imi asum 

	

responsabilitatea a 	chegalităţii 

Direcţia Econo ică, 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Elena ARVINTE 
imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii şi 

legalitătii, in solidar cu intocmitorul inscrisului 



Anexa la 	nr. 	 2024 

TARIFE  
la proiectul de hotărâre privind tarifele 

pentru prestarea serviciilor de pază  si protectie de către 
Directia Judeteană  de Pază  si Protectie Iasi, 

pentru anul 2025 

Nr. 
Crt. 

TIP TARIF INTERVALUL 
ORAR ÎN CARE SE 

EXECUTĂ  
SERVICIUL 

Tarife 
aprobate prin 

HCJI 
nr.255/2024 
pentru anul 

2024 (lei/oră) 

Tarife 
pentru anul 

2025 
(Iei/oră) 

1 Tarif de zi 06,00-22,00 53,92 57,39 
2 Tarif de noapte 22,00-06,00 58,43 61,98 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

asum in totalitate responsabilitatea 

corectitudinii şi legalităpi in solidar cu intocmitorut inscrisului 

 

ŞEF SERVICIU, 
Elena Adriana ĂR ĂRINT 
lmi asum in 	responsa ilitatea corectitudinii 

şi legalitapi 	 mitorul inscrisului 

ÎNTOCMIT, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 

imi asum responsabilitatea pentru fundanr° rea, 

corectuudinea, legalitatea intocmirii acestui ins is oficial 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Calea Chişinăului nr. 23, Cod poştal: 700265, laşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

Nr.  7J5 7 1 ş   107 72.  2024 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotărâre privind tarifele pentru prestarea 

serviciilor de pază  şi protecţie de către 
Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, 

pentru anul 2025 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi este un serviciu public aflat sub autoritatea 
Judeţului Iaşi - Consiliul Judeţean laş i şi în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţa a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judeţean laşi are competenţa să  
adopte hotărâri privind cuantumul tarifelor practicate de către instituţiile, serviciile şi direcţiile de 
sub autoritatea sa. 

Structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi protectie, contine două  mari grupe 
de cheltuieli: cheltuieli de personal (93,47%) şi cheltuieli generale ale unitaţii (6,53%). 

Noile tarife propuse pentru anul 2025 de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi 
prin Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024, privind propunerile de tarife pentru prestarea 
serviciilor de pază  şi protecţie incepand cu data de 01.01.2025, înaintată  cu adresa nr. 
1433/03.12.2024, înregistrată  la Judeţul Iaşi - Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 45228/05.12.2024, 
sunt prezentate în tabelul următor: 

Nr. 
crt. 

Tip tarif/ Interval orar de 
executare a serviciului 

Tarife aprobate prin 
H.C.J.I. nr. 255/2024 pentru 

anul 2024 
(lei/oră) 

Tarife propuse 
pentru anul 2025 

(lei/oră) 

Diferenţe 
(lei/oră) 

1 Tarif de zi / 06,00 — 22,00 53,92 57,39 3,47 
2 Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 58,43 61,98 3,55 

Faţă  de cele prezentate, în conformitate cu prevederile art. 182, alin. 2 din Ordonanţa de 
Urgenţă  a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ş i 
completările ulterioare, propun Consiliului Judeţean Iaşi, spre dezbatere şi adoptare, proiectul de 
hotarăre privind tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Directia 
Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pen 	Nyt 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Direcţia Economică  
Serviciul Buget, Creante şi Fonduri Speciale 

Nr.  45 759l o 9 .72. 2024 Nr. de exemplare: 1 
Exemplar nr. 1 

     

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind tarifele 

pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
pentru anul 2025 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protectie laşi este un serviciu public cu personalitate 
juridică, aflat sub autoritatea Judeţului Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi. În conformitate cu 
prevederile Ordonantei de Urgentă  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
Consiliul Judeţean Iaşi are competenţa să  adopte hotărâri privind cuantumul tarifelor practicate 
de către instituţfile, serviciile şi direcţiile de sub autoritatea sa. 

Activitatea Directiei Judetene de Pază  şi Protectie Iaşi este fmanţată  integral din 
venituri proprii şi constă  în asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor şi valorilor aparţinând 
domeniului public al Judeţului Iaşi şi a altor persoane juridice. 

Tarifele propuse pentru anul 2025 de către Directia Judeţeană  de Pază  şi Protectie laşi 
prin Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024, înaintată  cu adresa nr. 1433/03.12.2024 
înregistrată  la Judeţul Iaşi - Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 45228/05.12.2024, privind 
propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pază  şi protectie incepănd cu data de 
01.01.2025, sunt prezentate în tabelul următor: 

Nr. 
crt. 

Tip tarif/ Interval orar de executare a 
serviciului 

Tarife aprobate 
prin H.C.J.I. nr. 
255/2024 pentru 

anul 2024 
(lei/oră) 

Tarife 
propuse 

pentru anul 
2025 

(lei/oră) 

Diferenţe 
(lei/oră) 

1 Tarif de zi / 06,00 — 22,00 53,92 57,39 3,47 
2 Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 58,43 61,98 3,55 

În structura tarifelor, ponderea cea mai mare o au cheltuielile de personal. La 
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, pentru anul 2Q25, s-a utilizat nivelul salariului de 
bază  minim brut pe ţară  garantat în plată, stabilit prin Hot'ărărea nr. 1506 din 27 noiembrie 
2024 pentru stabilirea salariului de bază  minim brut pe tară  garantat în plată, publicată  în 
Monitorul Oficial cu numărul 1185 din data de 28 noiembrie 2024, în cuantum de 4.050,00 
lei/lună, cu începere de la data de 1 ianuarie 2025. 



Analitic, cheltuielile ce intră  în componenta tarifului sunt: 
> Cheltuieli cu salariile agenţilor de pază  şi protecţie şi ale personalului indirect 

(93,47%), compuse din: 
salariu mediu de bază  orar, spor de week-end, spor pentru munca de noapte, 
indemnizatie de hrană, cota procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a 
muncii prestate în zilele de sărbători legale, cota procentuală  pentru plata 
indemnizaţiilor de concediu de odihnă, de concediu de boală  şi a zilelor libere plătite 
acordate pentru evenimente familiale deosebite, etc; 
contribuţia asiguratorie de muncă; 
vouchere de vacanţă, acordate în condiţiile legii; 

> Cheltuieli cu bunuri, servicii şi alte dotări (6,53%), menţinute pentru anul 2025 la 
nivelul estimat al execuţiei bugetare de la sfârşitul anului 2024. 

Excedentele rezultate din execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale Direcţiei 
Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind 
încheierea exerciţiului bugetar anual. 

in ceea ce priveşte situaţia încasărilor din aplicarea tarifelor, în anul 2023 au fost 
efectuate încasări în valoare de 9.619.252,92 lei, iar în anul 2024, pentru perioada ianuarie-
octombrie, au fost efectuate încasări în valoare de 7.074.678,81 lei. 

Faţă  de cele prezentate, vă  rugăm a analiza şi dispune. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

lmi asum in totalitate responsabilitatea 
corectitudinii 	 in solidar cu intoctnitond inscrisului 

ŞEF SERVICIU, 
Elena Adriana RGĂRINT 
imi asum in totalitat 	sponsabi atea corectitudinii 
şi (egalită(iii.a cu inloc orul inscrisului 

Întocmit, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 

itni asum responsabilitatea pzntru damentarea. 
corectitudinea, legalitatea intocmirii cestui inscrts Oficial 



R, 
ONIÂNIA  

1› 

111 

i, 

JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞ1 

B-dul Primăverii nr. 4, Corp C2, laşi : Te1:0232-232094; Fax: 0232-232095: officedipp-iasiso; www.djpp-iasi.ro  

Nr.  It3b /03.12.2024 
	

Ex. nr. 

„ 	41-218 
IL 

Către: 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

in atenţia Domnului Preşedinte 

ţiţecr,76-'1.b 

Având în vedere Hotărârea Guvemului 1506/27.11.2024, pentru stabilirea salariului minim 

brut pe ţară  garantat în plată  tncepând cu data de 01.01.2025, revenim asupra adresei noastre nr. 

1354/14.11.2024 şi vă  înaintăm alăturat Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 privind 

propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pază  şi protectie în anul 2025, notă  care o va 

înlocui pe cea transmisă  în data de 14.11.2024, sub numărul 1349, spre a fi supusă  dezbaterii plenului 

Consiliului Judeţean laşi. 

Director interimar, 

Dănuţ  PODEA 

R 
Inspector-şef de compartime RU-Adt. 
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JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, laşi ; Te1:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.djpp-iasi.ro  

Nr. 1429/03.12.2024 
	 Nr. exemplare: °11/ 

Exemplar 	 

NOTĂ  DE FUNDAMENTARE 

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie 

începând cu data de 01.01.2025 

Direcţia Judeţeană  de Pază  ş i Protecţ ie Iaşi, serviciu public de interes judeţean cu personalitate 

juridică, finanţată  integral din venituri proprii, este subordonată  Consiliului Judeţean laşi potrivit 

Hotărârii nr. 11/31.01.2018 şi îşi desfăşoară  activitatea în baza Legii nr. 333/2003 republicată  privind 

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările 

ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţ ia persoanelor, cu modificările ş i 

completările ulterioare, şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare aprobat prin H.CJ. nr. 

64/30.01.2023. 

Tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie, sunt stabilite anual prin Hotărâre de 

către Consiliul Judeţean laşi, la propunerea Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie laşi, în structura 

acestora fiind cuprinse următoarele categorii principale de cost: 

- 	Cheltuieli salariale; 

- Cheltuieli cu bunuri, servicii şi alte dotări. 

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2025, s-a plecat de la următoarele premize: 

1. Necesitatea asigurării unui nivel corespunzător al resurselor necesare pentru finanţarea 

cheltuielilor de personal în conformitate cu prevederile următoarelor acte normative: 

- Legea-cadru nr.I 53/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- Hotărârea Guvemului nr. 1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază  minim brut 

garantat în plată  începând cu 01.01.2025; 

- Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţ ii 

financiare pe termen lung; 



- Ordonanţa de Urgenţă  nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ş i 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene. 

2. Necesitatea asigurării unui nivel corespunzător al resurselor necesare pentru finanţarea 

cheltuielilor cu bunuri, servicii şi alte dotări pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţii 

instituţiei noastre. 

În acest context, pentru anul 2025, propunem spre aprobare un tarif mediu de 58,92 lei/oră  

(Anexa 5) după  cum urmează: 

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 57,39 lei/oră; 

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte 61,98 lei/oră. 

Mai jos sunt detaliate elementele de cost din cadrul fiecărei categorii principale. 

I. CHELTUIELI CU SALARIILE AGENŢILOR DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE — 44,76 

lei/oră, (Anexa 5) cuprind următoarele elemente de cost: 

- Salariul mediu de bază  orar; 

- Spor de weekend; 

- Spor ore de noapte; 

- Îndemnizaţie de hrană; 

- Vouchere de vacanţă; 

- Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii prestate în zilele de 

sărbători legale; 

- Cotă  procentuală  pentru plata îndemnizaţiilor de concediu de odihnă, de concediu de boală  

şi a zilelor libere plătite acordate pentru evenimente familiale deosebite; 

- Contribuţia asiguratorie de muncă. 

- Salariul mediu de bază  (33,41 lei/oră): se determină  prin impărţirea valorii medii 

aritmetice ponderate a salariilor de bază  lunare a agenţilor de pază  şi protecţie (cu spor de vechime 

inclus), la numărul de ore lucrătoare din anul respectiv (165,33 ore lucrătoare în anul 2025)— Anexa 

1 

Modul de stabilire a salariilor de bază  este reglementat de art.11, alin. (1) din Legea 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (pentrufuncţionaritpublici şi personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiltilorjudeţene. primării şi consi/ii locale, 

din instituţitle şi ser-vicitle publice de interes Local şijudeţean din subordinea acestora, salariile de bază  se stabilesc prin 

hot ărăre a consiliului Local. a consiltuluijudeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după  caz. in urma 

consultării organizaţtei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după  caz, a reprezentanţilor salariaţilor). 

Acordarea sporului de vechime este reglementat de art.10 din Legea 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice: 

(0) Salariile de bază  sunt diferenţiate pe funcţii. gradeitrepte şi gradaţii. 

(2) Fiecărei ,funcţii, fiecărui gradiireaptă  profesională  ii corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşe/or de 

vechime în muncă, cu excepţia funcliilor de demnitate publică  şifitneţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă  



în indemnizaţia lunarăisalariul de bază  prevăzut pentru aceste funcţii in anexele nr. 1 - IX, precum şi a personalului 

militar. poliţiştilor şi functionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare. 

(3) Salariile de bază  prevăzute în anexele nr. I - 4111 pentru funcţille de execuţie sunt la gradaţia 0. 

(4) Tranşele de vechime in muncă  in funcţie de care se acordă  cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale 

corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază  avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie şi 

incluse in acesta, sunt următoarele: 

a) gradaţia I - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  prevăzut in anexele la 

prezenta lege cu cota procentuală  de 7,5%, rezultănd noul salariu de bază; 

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 5%, rezultănd noul salariu de bază; 

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota procentuală  

de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

(5) Gradatia obţinută  se acordă  cu incepere de la data de intăi a lunii următoare celei in care s-au implinit 

condiţiile de acordare. 

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bază  se determină  prin aplicarea succesivă  a majorărilor 

prevăzute la alin. (4), corespunzător gradaţiei deţinute. 

(7) Pentru acordarea gradaţiei corespunzătoare tranşei de vechime in muncă, angajatorul va lua in 

considerare integral şi perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decăt cele bugetare). 

- Spor de weekend: se acordă  pentru efectuarea repausului săptămânal în alte zile decât cele 

de sâmbătă  şi duminică, conform art. 137, alin. (2) şi (3) din Legea 53/2003 — Codul muncii 

( (2) in cazul in care repausul în zilele de sămbătă  şi duminică  ar prejudicia interesul public sau desfăşurarea 

normală  a 	repausul săptămănal poate fi acordat şi in alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncă  

aplicabil sau prin regulamentul intern. 

(3) in situaţia prevăzută  la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv 

de muncă  sau, după  caz, prin contractul individual de muncă). 

Sporul de weekend se acordă  în procent de 1% din salariul de bază  aferent funcţiei la nivelul 

lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. 11 din OUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.I, 

alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.I, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. 1, alin. (3) din OUG 

226/2020 şi ale art. I, pct.12 din OUG nr.I/2020. 

- Spor ore de noapte: se acordă  potrivit art.126, lit. b) din Legea 153/2003 — Codul Muncii 

(salariatii de noapte beneficiază  de un spor pentru munca prestată  în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, dacă  

timpul astfel lucrat reprezintă  cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru) coroborat cu art.20, alin. (1) 

din Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (personalul care, potrivit 

programului normal de lucru, îşi desfăşoară  activitatea intre orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest 

interval. de un spor pentru munca prestată  în timpul nopţii de 25% din salariul de bază. solda de funcţieisalariul de 

functie. indemnizaţia de incadrare, dacă  timpul astfel lucrat reprezintă  cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de 

lucru). 

Sporul de noapte se acordă  în procent de 25% din salariul de bază  aferent funcţiei la nivelul 

lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. II din OUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.I, 



alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.1, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. 1, alin. (3) din OUG 

226/2020 şi ale art. 1, pct.12 din OUG nr.1/2020. 

- indemnizatie de hrană: se acordă  potrivit art.18, alin. (1) din Legea 153/2017- privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice publice (incepănd cu I octombrie 2023, ordonatorii de 

credite acordă  obligatoriu, lunar. pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până  la 8.000 lei 

inclusiv, indemnizaţii de hrană  la nivelul anual a două  salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019. 

actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, incepănd cu 2025, 

cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor lnterne, Ministerului Justiţiei, 

Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Romăn de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, 

Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat 

şi Probleme Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii. beneficiază  de drepturi de hrană  in 

temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, in timp de pace, ale personalului din sectorul 

de apărare naţională, ordine publică  şi siguranţă  naţionară. republicată, cu modificările şi completările ulterioare) 

adică  347 lei în medie pe lună . 

- Vouchere de vacanţă  - se acordă  potrivit art. 1, alin. (2) din O.UG. nr.8/2009 ( Instituţiile 

publice, astfil cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modific
ările 

şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. ( I) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale. cu 

modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate 

integral din venituri proprii. infiinţate pe lăngă  institujiile publice, acordă  anual vouchere de vacanţă  in cuantum de 

1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de pănă  la 

8.000 lei. '9 adică  0,90 lei/oră  (1.600 lei an agent/1.776 de ore efectiv lucrate de un agent în anul 2025). 

- Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii prestate în zilele 

de sărbători legale— 4,66% din salariul mediu de bază  orar al agentului public de pază  şi protecţie. 

Procentul de 4,66% reprezintă  raportul dintre numărul de 17 zile de sărbători legale în care, potrivit 

legii, nu se lucrează  (art. 139 şi 141 din Legea 53/2003 —Codul muncii cu modificările şi completările 

ulterioare) şi numărul de 365 zile calendaristice ale anului 2025. Această  cotă  se calculează  ca urmare 

a faptului că  serviciul de pază  se asigură  şi în zilele de sărbători legale în care potrivit legii nu se 

lucrează, angajatorul fiind obligat să  compenseze orele lucrate în aceste zile, prin ore libere plătite în 

următoarele 60 de zile calendaristice după  efectuarea acestora (art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017 

- munca suplimentară  prestată  peste programul normal de lucru, precum şi munca prestată  în zilele de sărbători legale, 

repaus săptămănal şi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează  prin ore libere plătite 

in următoarele 60 de zile calendaristice după  efectuarea acesteia). 

- Cotă  procentuală  pentru plata îndemnizaţiilor de concediu de odihnă, de concediu de 

boală  şi a zilelor libere plătite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,71% din 

salariul mediu de bază  orar al agentului public de pază  şi protecţie. Procentul de 11,71% reprezintă  

raportul dintre numărul de 208 ore (din care 200 de ore concediu de odihnă  de care beneficiază  

agentul de pază  pe an la care se adaugă  un număr de 8 ore în medie pe agent, care reprezintă  

posibilitatea apariţiei de îmbolnăviri sau evenimente familiale deosebite) şi numărul de 1.776 ore ce 

vor fi lucrate efectiv în anul 2025 de către un agent de pază; 

,Numărul de ore efectiv lucrate de către un agent de pază  in anul 2025 = 1.984 ore lucrătoare în anul 2025 (248 

de zile) — 200 de ore concediu de odihnă  (25 de zile) - 8 ore eventuale concedii de boală  şi/sau zile libere plătite pentru 

evenimente familiale deosebite (1 zi) = 1.776 ore. 



- Contributia asiguratorie de muncă  - este reglementată  de Legea 227/2015 privind Codul 

Fiscal, art_220^1, lit. a) (Contribuabilii care datorează  contribu)ia asiguratorie pentru muncă  - Contribuabilii 

obligati la plata contributiei asiguratorii pentru muncă  sunt, după  caz: a) persoanele fizice şijuridice care au calitatea 

de angajatori sau sunt asimilate acestora, pentru cetătenii români, cetăteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in 

care au, conform legii, domiciliul sau reşedinta in Romănia, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile 

in domeniul securitătii sociale, precum şi a acordurilor privind sistemele de securitate socială  la care România este 

parte) şi reprezintă  2,25% din totalul cheltuielilor salariale cu excepţia voucherelor de vacanţă, pentru 

care se datorează  doar impozit pe venit. 

II.CHELTUIELI CU SALARIILE PERSONALULUI INDIRECT — 10,31 lei/oră  (Anexa 

2 +Anexa 3) cuprind următoarele elemente de cost : 

- Salariul mediu de bază; 

- Spor de weekend (beneficiază  doar şefii de tură); 

- Spor ore de noapte (beneficiază  doar şefii de tură); 

- indemnizaţie de hrană; 

- Vouchere de vacanţă; 

- Contribuţ ia asiguratorie de muncă. 

Descrierea acestor elemente de cosi se regăseşte în cadrul categoriei cheltuielilor cu 

salariile agenţilor de pază  şi protectie. 

Cuantumul de 10,31 lei/oră  este rezultat ca raport dintre total salarii anuale personal indirect 

productiv (1.500.086 lei) şi numărul de ore ce urmează  a fi prestate în anul 2025 conform contractelor 

de prestări servicii de pază  aflate în derulare (145.520 ore). 

IILCHELTUIELI CU BUNURI, SERVICII ŞI ALTE DOTĂRI — 3,85 lei/oră  (Anexa 4). 

in cadrul acestei categorii sunt incluse următoarele articole de cheltuieli necesare desfăşurării 

în condiţii optime a activităţii instituţiei: 

- Cheltuieli cu furnituri de birou; 

- Cheltuieli cu energie electrică, gaze naturale şi lemne de foc; 

- Cheltuieli cu apă, canalizare şi salubritate; 

Cheltuieli cu carburanţi ş i 

Cheltuieli cu piese de schimb; 

Cheltuieli cu poştă, telefonie şi internet; 

- Cheltuieli de intreţinere şi exploatare parc auto; 

- Cheltuieli cu servicii de mentenanţă  site; 

- Cheltuieli cu serviciile de contabilitate; 

- Cheltuieli cu servicii de intreţinere imprimante; 

- Cheltuieli cu servicii de curătenie; 

- Cheltuieli cu abonamentul legislativ; 

- Cheltuieli cu serviciile de Intreţinere sistem video de supraveghere; 

- Cheltuieli cu reparaţii curente; 



Cheltuieli cu uniforma de serviciu; 

- Cheltuieli cu diverse obiecte de inventar; 

- Cheltuieli cu pregătirea profesională  a agenţilor de pază  şi a celorlalte categorii de 

personal; 

Cheltuieli cu examenul periodic de medicina muncii; 

Cheltuieli cu asigurările auto; 

Cheltuieli cu asistenţa juridică; 

- Cheltuieli cu alte bunuri şi servicii; 

Cheltuieli de investiţ ii. 

Dimensionareakstimarea acestei categorii de cost s-a realizat prin estimarea execuţiei 

bugetare la sfărşitul anului 2024 la bunuri, servicii şi cheltuieli de capital la suma de 560.000 lei şi 

menţinerea acesteia la acelaşi nivel ş i în anul 2025, rezultând astfel un cuantum de 3,85 lei/oră  

(560.000 lei estimat/145.520 ore de prestat conform contractelor în derulare). 

Prezenta notă  de fundamentare este însoţ ită  de un număr de 6 anexe care fac parte integrantă  

din aceasta, după  cum urmează: 

- Anexa 1 — Salariul mediu orar al agentului de pază  în anul 2025; 

Anexa 1.1 — Salariul mediu orar al agentului de pază  în anul 2019; 

- Anexa 2 — Salarii personal indirect productiv; 

Anexa 3 — Situaţie contracte de pază  la data de 01.01.2025; 

Anexa 4 — Estimare cheltuieli materiale; 

- Anexa 5 — Notă  de calcul tarife. 

Director interimar, 

Dănuţ  PODEA 

Inspector — şef de compartime e RU-Adt. 



Anexa nr.1 

la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 

Notă  de calcul 
pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al agenţilor de pază  şi protecţie 

Salariu de bază  minim brut pe tară  garantat în plată  (HG 1506/27.11.2024) 	4.050 

crt. 
Nr. Coeficient 

Denumire funcţ ie Gradaţie 
de 

salarizare 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

Număr 
de 

posturi  
ocupate 

Total 
a s larii de 

bază  

0 
	

2 
	

3 
	

4 
	

5 
	

6 

1 Agent de pază  şi protecţie 0 4.455 0 0 

2 Agent de pază  şi protecţie 1 4.790 0 0 

3 Agent de pază  şi protecţ ie 2 5.030 0 0 

4 Agent de pază  şi protecţie 3 5.282 6 31.692 

5 Agent de pază  şi protecţie 4 5.415 6 32.490 

6 Agent de pază  şi protecţie 5 5.551 74 410.774 

7 TOTAL x x x 86 474.956 

1 Salariu mediu de baza (rd.7, co1.6/rd.7,co1.5) 
	

5.523 

2 Număr mediu de ore lucrătoare în anul 2024 
	

165,33 

3 

Director interimar 

Dănuţ  Podea 
lnspector - şef de co 	RU-Adt. 

Fănel 



Anexa nr.1.1 la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 

Notă  de calcul pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat 

al agenţilor de pază  şi protecţie şi al şefilor de tură  la nivelul lunii decembrie 2019 

în funcţie de care se calculează  sporurile la salariu conform art. II din OUG 115/2023, coroborate cu 

prevederile art.1, alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.1, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. 1, alin. (3) 

din OUG 226/2020 şi ale art. I, pct.12 din OUG nr.1/2020 

Salariu minim brut pe ţară  garantat în 
2.080 

Nr. 
crt. 

Denumire funcţie Gradaţie 

Coeficient de 
salarizare 
conform 

ultimului Stat 
de funcţii 
aprobat 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

. 

Număr 
de 

posturi 
ocupate 

, 

Total 
salarii de 

bază  

, 
u 
I 

. 
Agent de pază  şi protecţie 0 2.392 0 0 

2  Agent de pază  şi protecţie 1 2.572 0 0 

3  Agent de pază  şi protecţie 2 2.701 0 0 

4 Agent de pază  ş i protecţie 3 2.837 6 17.022 

5  Agent de pază  şi protecţie 4 2.908 6 17.448 

6  Agent de pază  şi protecţie 5 2.981 74 220.594 

7  TOTAL x x x 86 255.064 

1 Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,co .5) 2.966 

2 
3 

Număr mediu de ore lucrătoare în anul 2025 165,33 

Nr. 
crt . 

Denumire funcţie t Gradaie 
' 

Coeficient de 
salarizare 
conform . 

ultimului Stat 
de funcţii 
aprobat 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

Număr 
de 

posturi  
ocupate 

Total 
salarii de 

bază  

0  1 2 3 4 5 6 

I Şef de tură  0 2.808 0 0 

2  Şef de tură  1 3.019 0 0 

3 Şef de tură  2 3.170 0 0 

4 Şef de tură  3 3.329 0 0 

5 Şef de tură  4 3.413 0 0 

6 Şef de tură  5 3.499 5 17.495 

7 TOTAL x x x 5 17.495 

l Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,co .5) 3.499 

2 

3 

Număr mediu de ore lucrătoare în anul 2025 165,33 

Director interimar 

Dănuţ  Podea 

Inspector-şef de compartime t RU-Adt. 

Fănel Bor ei yf 

 



Inspector-şef de compartim t RU-Adt. 
Fănel Bo 

Anexa nr.2 
1a Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 

Notă  de calcul 
pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al personalului indirect productiv 

(personal de conducere, personal operativ, personal tehnico-economic administrativ) 

Salariu de bază  minim brut pe (ară  garantat în plată  (HG. 

1506/27.11.2024) 
4.050 
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Director II 5,20 21.060 1 21.060 0 
2 $ef serviciu operativ 11 3,80 15.390 1 15.390 0 
3 Şef de obiectiv 1,40 5 7.064 I 7.064 347 
4 Şef de tura 1,25 5 6.307 5 31.535 1.735 175 1.481 
5 Inspector - şef de compartiment IA 2,73 5 13.770 1 13.770 0 1.377 
6 Inspector resurse umane IA 2,73 5 13.770 l 13.770 0 
7 Inspector achizitii IA 2.73 5 13.770 1 13.770 0 
8 TOTAL X 11 116.359 2.082 175 1.481 1.377 

1 Cheltuieli salariale lunare (rd.8:col.7+co1.8+co1.9+col.10+col.11) 121.474 
2 Cheltuieli salariale anuale (rd.1•12 luni) 1.457.688 

3 Contribuţie asiguratorie de muncă  2,25% (rd.2*2,25%) 32.798 

4 Vouchere de vacanţă  (1.600 lei*6 salaria(i) 9.600 

5 *Fotal Cheltuieli anuale cu salariile personalului indirect productiv (rd.2+rd.3+rd.4) 1.500.086 

6 

7 

Număr de ore de prestat conform contractelor aflate în derulare la data de 
01.01.2025 (Anexa nr.3) 

145.520 

Director interimar 
Dănuţ  Podea 

..,,.Cil.R.  
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POST NR.19 -  Sediu  Consiliul Judeţean  lasi,  Calea  Chişinăului nr.23 -  

Tester  Casa  Auto  Iasi.  
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	BENEFICIARI/NR.  CONTRACT/POSTURI DE PAZA- 

OBIECTIVE 

MDZEUL NAŢIONAL AL UTERATUM1 ROMANE IASI -  CONTRACT NR.  

392/650/1994 
I 

POST NR.  1 -  Casa  Memorială  Vasile  Pogor  

POST NR.  2-  Casa  Memorială  Nicolae  Gane  

POST NR.  3  -  Muzeul lon  Creanga  

POST NR.  4 -  Casa  Memorială  V.Alecsandri 

POST NR.  5 -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6 laşi 

POST NR.  6  -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6  laşi 
UNITATEA DE SISTENŢĂ  MEDICO -  SOCIAIĂ  PODU-ILOAIEI  - 

CONTRACT  NR.  527/222/16.04.2020 
- --- -.- __ _ _ _ 	_ . 	,   

1 
Postul  nr.l -  Sediu  social al Llnităt i l de  Asistenta  Medico-Socială  Podu-

lloalei,  str.  Nationalk  nr.24 
SPITALUL CUNIC DE OBSTRETICĂ  GINECOLOGIE ELENA DOAMNA 

tONTRACT  NR.1702/10596/2023 - 	 • 	• 

Postul nr. 1 -  Sediul social al spitalului din  str.  E lena  Doamna  nr.49 

I  TOTAL GENERAL  
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Anexa nr. 4 

la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 

ESTIMAREA CHELTUIELILOR CU BUNURI, SERVICII ŞI ALTE DOTĂRI 

pentru anul 2025 

lei 

1 
Execuţie preliminată  cheltuieli cu bunuri, servicii şi alte dotări - anul 

2024 
560.000,00 

2 Nivelul cheltuielilor estimate pentru anul 2025 560.000,00 

3 

4 

Număr de ore de prestat în anul 2025 conform contractelor aflate în 
derulare la data de 01.01.2025 conform Anexei nr.3 

145.520 

Director interimar 
Dănut Podea 

Inspector-şef de compartim t RU-Adt. 

Fănel B. Geia 

tţ„ 



Director interimar 
Dănut Podea 

Inspector-şef de compartim RU-Adt. 
Fănel B 

Anexa nr. 5 

la Nota de fundamentare nr. 1429/03.12.2024 

Notă  de calcul tarife prestare servicii de pază  şi protecţie 

entru anul 2025 

ELEMENTE DE COST 

TARIF DE 
ZI (orele 6,00 

- 22,00) 
lei/oră  

TARIF DE 
NOAPTE 

(orele 22,00 - 
6,00) lei/oră  

TARIF 
MEDIU 

PONDERAT 
lei/oră  

1 Salariu mediu orar/agent de pază  (Anexa nr. 1) 33,41 33,41 33,41 

2 
Spor de weekend - 1% din salariul mediu orar la nivelul lunii 
decembrie 2019 

0,18 0,18 0,18 

Spor ore de noapte - 25% din salariul mediu orar la nivelul lunii 
3 

decembrie 2019 
0,00 4,49 1,50 

4 Indemnizaţie de hrană  (4.160 lei an/1.776 ore lucrătoare) 2,34 2,34 2,34 

Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii 

5 prestate în zilele de sărbători legale (17 zile sărbători legale/365 de 

zile an*100 = 4,66% din salariul mediu de bază  orar) 
1,56 1,56 1,56 

6 

Cotă  procentuală  pentru plata indemnizatiilor de concediu de 
odihnă, de concediu de boală  şi a zilelor libere plătite pentru 
evenimente familiale deosebite ( 200 ore de concediu de odihnă  + 8 
ore eventuale concedii de boală, zile libere plătite/1776 ore lucrate 
efectiv de catre un agent de paza = 11,71% din salariul mediu de 
bază  orar) 

3,91 3,91 3,91 

7 
Total cheltuieli salariale supuse contributiei asiguratorii de 
muncă  (rd.1 + 	rd.6) 

41,40 45,89 42,90 

8 Contributia asiguratorie de muncă  (2,25%*rd.7) 0,93 1,03 0,96 
9 Vouchere de vacanţă  (1.600 lei an/1.776 ore lucrătoare) 0,90 0,90 0,90 

10 
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE/AGENT PAZĂ  (rd.7 + 
rd.8 + rd.9) 

43,23 47,82 44,76 

11 Salarii indirecte (Anexa nr.2.) 10,31 10,31 10,31 

12 

13 

14 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 

Bulevardul Primăverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, laşi ; Te1:0232-232094; Fax: 0232-232095; wvv.djpplasi.ro  

SITUAŢIE PRIVIND ÎNCASĂRILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR 
DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE ÎN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN 

HCJ 497/21.12.2022 

Nr.ert. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR 
1N CARE SE 

EXECUTĂ  
SERVICIUL 

VAI.OARE 
TARIF 

(LEIJORĂ) 

1 TARIF DE ZI - POST NEiNARMAT 06,00-22,00 37,32 

2 TARIF DE NOAPTE - POST NF,ÎNARMAT 22,00-6,00 42,88 

3 TARIF DE ZI - POST INARMAT 06,00-22,00 39,55 

4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 22,00-6,00 45,11 

Perioada de raportare Volumul încasărilor 
(lei) 

01.01.2023 — 31.01.2023 670.366,88 

SITUAŢIE PRIVIND ÎNCASĂRILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR 
DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE ÎN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN 

HCJ 65/30.01.2023 

Nr.ort TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR 
iN CARE SE 
EXECITTĂ  

SERVICIUL 

VALOARE 
TARIF 

(LEVORĂ) 

I TARIF DE ZI 06,00-22,00 37,65 

2 TARIF DE NOAPTF 22,00-6,00 42,81 

Perioada de raportare Volumul încasărilor 
(lei) 

01.02.2023 — 31.12.2023 8.948.886,04 

TOTAL INCASĂRI 2023 
	

9.619.252,92  

Directorjrrtel-ŞtPîtri,,, 
Dan403odea' 

Întocmit, 
Şef Compartiment R.U. - 

Fănel Bordeianu 



Director.i&rima 
Dănuţ  Podea 

■ ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 

Bulevardul Primaverii nr. 4. Corp C2;cod :700173, laş i ; Te1:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.djpp-iasi.ro  

SITUAŢIE PRIVIND ÎNCASĂRILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR 
DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE ÎN ANUL 2024 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN 

HCJ 490/20.12.2023 

Nr.crt. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR 
tN CARE SE 
EXECUTit 

SERVICIUL 

VALOARE 
TARIF 

(LEIJORĂ) 

I TARIF DE ZI 06,00-22,00 44,99 

2 TARIF DE NOAPTE 22,00-6,00 51,84 

Perioada de raportare Volumul încasărilor 
(lei) 

01.01.2024 — 31.07.2024 5.351.883,82 

SITUAŢIE PRIVIND ÎNCASĂRILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR 
DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE ÎN ANUL 2024 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN 

HCJ 255/24.07.2024 

Nr.crt. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR 
IN CARE SE 
EXECUTĂ  

SERVICIUL 

VALOARE 
TARIF 

(LEI/ORĂ) 

I TARIF DE ZI 06,00-22,00 53,92 

2 TARIF DE NOAPTE 22,00-6,00 58 43 

Perioada de raportare Volumul încasărilor 
(lei) 

01.08.2024 — 31.10.2024 1.722.794,99 

TOTAL INCASĂRI 01.01.2024 — 
31.10.2024 

7.074.678,81 

  

intocm it, 
Inspector-şef de compartiment 

ordeianu 
-Adt: 



Nr. de exemplare : 2 
Exemplar nr. 

Nr.  1/545%  / 	ş  L2 	2024 

/2- 

Către, 

DIRECŢIA ECONOMICĂ  
- Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale - 

4, k?" 	ŢUL IAŞI JUDE
SILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Având în vedere: 

✓ Adresa d-voastră  cu nr. 45656 din data de 09.12.2024, 
✓ Nota de fundamentare privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pază  şi 

protectie începând cu data de 01.01.2025, 
✓ Regulamentului de Organizare şi Functionare aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 

Iaşi nr. 64 din data de 30.01.2023, 

confirmăm că  elementele de cost care au stat la baza fundamentării tarifelor pentru prestarea 
serviciilor de pază  şi protecţie, propuse spre aplicare, sunt corecte şi respectă  prevederile actelor 
normative în vigoare, aşa cum sunt prezentate în nota de fundamentare mentionată. 

Cu consideratie, 

lmi asum în tolornme responsubMiakm corectimdmit 

sofidat cu immmuilond inserisului 

ŞEF SERVICIU, 
Maria HALIP 

inu asum responsubnitica pentru fimdamemarea, 
coreciduclinea, legaMosea nlloOnirii acemui Mscris 

Silvia AzaitFulf  



se ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Direcţia Economică  
Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale 

 

Nr.  +5656/  V9 12, 2024 Nr. de exemplare: 2 
Exemplar nr.  2- 

     

        

CĂTRE, 

SERVICIUL RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE 

Vă  transmitem alăturat, în copie, Nota de fundamentare privind propunerile‘ de tarife 

pentru prestarea serviciilor de pază  Şi protecţie incepând cu data de 01.01.2025 nr. 

1429/03.12.2024, a Direcţiei Judetene de Pază  şi Protecţie Iaşi, înaintată  cu adresa nr. 

1433/03.12.2024, înregistrată  la Judeţul Iaşi-Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 45228/05.12.2024, 

însoţită  de Anexa nr.1, Anexa nr.1.1, Anexa nr.2 şi Anexa nr.5, cu rugămintea de a ne comunica 

în cel mai scurt timp posibil, punctul dumneavoastră  de vedere, în calitate de structură  de 

specialitate, referitor la cheltuielile de personal. 

Cu cele mai bune gânduri, 

Director Executiv, 
ec. Elena Arvinte 

Şef Serviciu 
ec. Eler Adriana Mărgărint 

Întocmit, 
ec. Nicu Gabriel Ciobotenco 



Şef Serviciu 
ec. Elena na Mărgărint 

intocmit, 
ec.Nicu Gabriel Ciobotenco 

esponsabilitatea corectitudinii şi 	 imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
cv intocmitorul inscrisului 	 corectitudinea, legalitatea intocmirit acestui inscris oficial 

lnvi a 
legal 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Directia Economică  
Serviciul Buget, Creante şi Fonduri Speciale 

Nr. 	 0,9 12.  2024 Nr. de exemplare: 2 
Exemplar nr. 

     

CĂTRE, 

Compartiment Organizare Şedinţe şi Relaţia cu Consilierii Judeţeni 

Vă  transmitem alăturat următoarele documente: 

Raportul de specialitate la proiectul de hotărâre privind tarifele pentru prestarea serviciilor 
de_pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2025, nr. 

4‘ 9 /6",9 ioY (2.  2024, Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre privind tarifele pentru 
prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Directia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru 
anul 2025, nr.  5- 7-5ţ/01  te. 2024 şi Proiectul de hotărâre privind tarifele pentru prestarea 
serviciilor de pază  şi protecţie de către Directia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 
2025, întocmite de Serviciul Buget, Creante şi Fonduri Speciale. 

Director Executiv, 
ec. Elena Arvinte 

asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii, 
şi legalătăjii în solidar cu intocmitorul inscrisului, 
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