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PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Unititii Medico Sociald Riducineni prin fuziune prin absorbtie cu
Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiei

Consiliul Judetean Iasi,
Avénd in vedere:
a) Referatul de aprobare prezentat de Pregedintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea

sa de initiator, Inregistrat sub nr. &&M gig Q.M :
b) Raportul de specialitate intocmit de Directia Juridicd inregistrat sub nr.

k)

c) Prevederile Hotérdrii Consiliului Judetean Iasi nr.489/20.12.2017 privind preluarea in
responsabilitatea administrativa si financiard a Judetului Jagi — Consiliul Judetean Iasi a Unitatit
de Asistentd Medico Socialda Podu Iloaiei;

d) Hotarirea Consiliului Judetean Iasi nr. Iasi nr.495/21.12.2022 privind organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare al Unitétii de Asistentd Medico Sociald Podu
Iloaieti ;

e) Hotardrea Consiliului Judejean Iasi nr. 354/24.11.2021 privind organigrama, statul de
functii si Regulamentul de organizare al Unitatii Medico Sociald Radducéneni;

f) Prevederile art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si
completérile ulterioare ;

g) Prevederile art. VI din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

h) Prevederile Ordonantei Guvernului nr.70/2002 privind administrarea unitéfilor sanitare
publice de interes judetean si local, cu modificérile si completirile ulterioare ;

& j) Prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile

=~ . ulterioare;
" k) Prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenia sociald a persoanelor vArstnice,
republicatﬁ,'#cu modificarile si completdrie ulterioare;
1) Prevederile Legii nr.53/2003 privind codul muncii cu modificirile si completirile

ulterioare;
m) Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si

completirile ulterioare;




-----

n) Prevederile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritai si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sus{inerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru
cu Comisia Europeand si Fondul Monetar international;

0) Prevederile Legii nr.67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitétii sau al unor parti ale acestora, cu modificérile si completirile
ulterioare;

p) Prevederile art.232-251 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si
completirile ulterioare;

1) Prevederile art.539-545 si art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) Prevederile Hotérdrii Guvernului nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea si finanfarea unitétilor de asistentd medico-sociale;

s) Instructiuni nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
fmantafea unitdtilor de asistentd medico-sociale, éprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
412/2003; _ .

 t) Hotararea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate 1n unitétile de asisten{d medico - sociale si a unor normative privind personalul
din unitgile de asistentd medico - sociald §i personalul care desfasoard activititi de asistentd
medicald comunitari; i

t) Prevederile H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum $i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completirile ulterioare;

u) Prevederile Ordinului M.F.nr. 699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare
trimestriale §i anuale, precum §i a unor raportari financiare lunare centralizate intocmite de
institutiile publice incepand cu anul 2024 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale

In temeiul art.173 alin.(1) lit. a), alin. (2) lit.b) si al art. 182 alin. (1) si art.196 alin.(f) lit.a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 (1) in vederea punerii in executare a prevedererilor art. XXIX din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, cu modificdrile si completirile ulterioare, incepidnd cu data de
01.01.2025, se aprobi reorganizarea persoanei juridice, Unitatea Medico Sociald Raducéneni,
institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul in comuna Riducéneni,
strada Stefan cel Mare si Sfant nr.2, jud. Iasi, care va fuziona prin absorbtie cu Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiel, institufie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean

lasi.




(2) Institutiile publice supuse reorganizrii, enuntate la alin.(1) vor functiona péna la
data de 31.12.2024 inclusiv, data de la care in urma fuziunii prin absorbtia Unitatii de Asistenti
Medico-Sociald Podu Hoaiei de citre Unitatea Medico Sociald Raducéneni, Unitatea de Asistenti
Medico-Sociald Podu Iloaiei se va desfiinta, potrivit art. 250 alin. (1) din codul civil si, pe cale de
consecintd, isi va inceta efectiv activitatea, potrivt art. 244 din codul civil, iar urmare acestui fapt,
drepturile si obligatiile acesteia se vor transfera in patrimoniul Unitdtii Medico-Sociald
Réducineni.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2025 se aprob infiintarea in cadrul Unititii Medico
Sociale Rdducineni a unui serviciu cu denumirea Serviciul Medico-Social Podu lloaiei care va
prelua activitatea desfisuratd de Unitatea Medico Sociald Podu Iloaiei.

Art.3 (1) Personalul Unitdtii Medico Sociale Podu Iloaiei, angajat cu contract
individual de munci, incheiat conform prevederilor legale, se preia in conditiile art. 173-174 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, prin transferal unititii, sens in care drepturile si obligafiile
cedentei Unitatea Medico Sociald Podu Iloaiei, care decurg dintr-un contract sau raport de munci
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarei Unitdtii Medico Sociale
Réducéneni.

' Art. 4 (1) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara, actele financiar
contabile si de evidentd operativd pana la data reorganizérii si orice alte bunuri ale Unititii de
Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiei se preiau de cétre Unitatea Medico Sociald Riaducineni,
prin Protocol de predare preluare incheiat in termenul prevazut la art. 1 din prezenta hotarére .

(2) Directorul Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiei preda iar directorul
Unititii Medico Sociale Riduc@neni preia bunurile si inscrisurile previzute la alin.(1) din
prezentul articol, in conditiile legii.

Art. 5 La data previzuta la art. 1 din prezenta hotdrdre, procedurile legale aflate in
derulare la nivelul Unititii de Asistentda Medico-Sociald Podu Iloaiei precum si obligatiile
contractuale neexecutate ale acesteia vor fi preluate si continuate de Unitatea Medico Sociald
Réducineni, care se subrogd in toate drepturile si obligatiile Unitatii de Asistenti Medico-Sociali
Podu Iloaiei. Actele indeplinite anterior riméan valabile.

Art. 6 In cazul litigiilor Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Podu Iloaiei aflate in
derulare pe rolul instantelor de judecats, indiferent de faza de judecatd, Unitatea Medico Sociald
Réduciineni se subroga in toate drepturile si obligatiile Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Podu
Iloaiei si dobandeste calitatea procesuald a acesteia .

Art. 7 Se imputerniceste directorul Unitatii Medico Sociald Raduc#ineni si depuni toate
diligentele necesare radierii Unititii de Asistent? Medico-Sociald Podu Iloaiei din evidentele
autoritajilor/institufiilor publice, dupd implinirea termenului indicat la art. 1 din prezenta hotarére,

Art, 8 Punerea in aplicarea a prevederilor prezentei hotdrari se asigura de Serviciul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iasi, Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Podu Iloaiei i Unitatea Medico Sociald Raducéaneni.

Art. 9 Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare
isi inceteaza aplicabilitatea .

Art.10. Prezenta Hotéirdre se comunici :

-Institutiei Prefectului Judetului Iasi ;




~Unitétii Medico Sociale Raducineni .

Art. 11. Aducerea la cunogtint# publicd a prevederilor prezentei hotrari se asigura de citre

compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atribugii in acest sens.

SUSTINE PROIECTUL DE HOTARARE,

VICEPRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN IASI,
O MARIUS SORIN DANGA

Dati astiizi,

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
oara Vernici — Discilescu

V)

DIRECTIA JURIDICA
Director Executiv

Gabriela AL ULESEI
Am [uat cunostingi de acest infcris oficial §i imi asum
responsabilitatea dspiprg, legalititii
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Referat de aprobare

la proiectul de hotardre privind reorganizarea Unitiitii Medico Sociali Riducéineni
prin fuziune prin absorbtie cu Unitatea de Asistenti Medico-Socialid Podu Iloaiei

In subordinea Consiliului Judetean Iasi functioneazi Unitatea de Asistenta Medico-
Sociald Podu Iloaiei care asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale cu domiciliul stabil In localitatile
judefului Iasi, pe o perioadd determinaté de timp, In functie de nevoile individuale ale acestora
si normele legale privind unititile de asistentd medico-sociale .

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Podu
Tloaiei" sunt:

a) persoane cu afecfiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament i care, din cauza unor motive de natura economici, fizicd, psihici
sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, s isi dezvolte propriile capacititi
si competente pentru integrare sociald.

b) persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare,

care, dupd caz, necesiti supraveghere, asistare, tratament precum si servicii de inserfie si
reinsertie sociala.

in conformitate cu prevederile art XXIX din Legea nr. 296/2023 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
cu modificdrile §i completérile ulterioare,” fncepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile
publice cu personalitate juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea
autoritdtilor administratiei publice centrale/locale isi pot desfisura activitatea dacd
indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

a)au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii §i efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b)activitdtile desfisurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitdti desflsurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelagi sau similar.




(2)Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat cdtre alte
structuri  organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/antoritatea/subordonarea autoritdtilor administratiei publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzitoare a numdrului de posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare si functionare.

(3)Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii catre alte structuri
organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdfilor administrafiei publice
locale/judetene/centrale, trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele conditii cumulative:

a)o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atit pentru
JSunctiile de conducere, cit si pentru functiile de execuie; ]

b)o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de func;ionaré, respectiv a cheltuielilor
materiale §i servicii.

(4)Forma prin care se reorganizeazd institufiile publice care nu indeplinesc condifiile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
si numdr de personal, se aprobd prin hotdrdri ale Guvernului Romdniei sau, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor administratiei publice locale/judetene.

(3)Personalul disponibilizat ca wrmare a aplicdrii prevederilor alin. (2) beneficiazd de
toate drepturile legale salariale previzute de lege.

(7)Pdnd la data de 30 iunie 2024, conducdtorii autorititilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitdti
publice, inclusiv institutiile publice asimilate, cdrora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
prin aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare §i functionare,
precum §i orice alte documente care sunt necesare. In urma procesului de
desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate pot fi pdstrate structuri
organizatorice fard personalitate juridicd, astfel incdt anumite categorii de activitdti sd nu fie
afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3} lit. a) i b).

(11)Prin exceptie de Ila termenul previzut la alin. (1), pentru institutiile
publice/entitdtile publice, inclusiv institutiile publice din domeniul educatiei, sdndtdtii,
asistentei i protectiei sociale, culturii, precum si din alte domenii aprobate prin memorandum
de Guvernul Romdniei termenul de intrare in vigoare pentru procesul de
comasare/desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii este data de 1 ianuarie
2025.

(12)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice care au peste 50 de
posturi aprobate §i isi desfdsoard activitatea in acelasi domeniu de activitate se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau transfera activitatea §i personalul incadrat cdtre alte
structuri  organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice gflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdtilor administratiei publice
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locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzdtoare a numdrului de posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare §i functionare, cu aprobarea Guvernului
Romadniei sau, dupd caz, prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene.,

Pentru asigurarea continuitd{ii serviciilor de Ingrijire, serviciilor medicale, precum
si serviciilor sociale pentru beneficiarii care sunt internati la UMS Podu Iloaiei se propune
reorganizarea persoanei juridice, Unitatea Medico Sociald Raducineni, institutie publicid
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul in comuna Riducéneni, strada Stefan
cel Mare si Sfantnr. 2, care va fuziona prin absorbtie cu Unitatea de Asistenti Medico-Sociald
Podu Iloaiei, institufie publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi.

In acest sens, incepand cu data de 01.01.2025 se aproba infiintarea in cadrul Unititii
Medico Sociale Raducaneni a unui serviciu cu denumirea Serviciul Medico-Social Podu
lloaiei care va prelua activitatea desfasurati de Unitatea Medico Sociald Podu Iloaiei.

Personalul Unitétii Medico Sociale Podu Iloaiei, angajat cu contract individual de
muncd, valabil incheiat conform prevederilor legale, se preia in conditiile art. 173-174 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, prin transferul unititii, sens in care drepturile si obligatiile
cedentei Unitatea Medico Sociald Podu lloaiei, care decurg dintr-un contract sau raport de
munci existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarei Unitatii Medico
Sociale Réducaneni.

Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetars, actele financiar contabile
si de evidentd operativa pana la data reorganizérii i orice alte bunuri ale Unitétii de Asistenta
Medico-Sociald Podu Ilcaiei se preiau de cétre Unitatea Medico Sociald Raducdneni, prin
Protocol de predare preluare incheiat pand la data de 01.01.2025 .

Fatd de cele prezentate, In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, propun
Consiliului Judefean Iasi, spre dezbatere si adoptare, proiectul de hotdrdre privind
reorganizarea Unitétii Medico Sociald Réducéneni prin fuziune prin absorbtie cu Unitatea de
Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiei .
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Raport de specialitate

la proiectul de hotarére pnvmd reorganizarea Unitatii Medico Sociali Riducineni
prin fuziune prin absorbtie cu Unitatea de Asistentid Medico-Socialii Podu Iloaiei

in subordinea Consiliului Judetean Iasi functioneazi Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Podu Iloaiei care asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de
asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si
servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale cu domiciliul stabil in localititile
Jjudetului {asi, pe o perioad3 determinata de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora
si normele legale privind unitétile de asistentd medico-sociale .

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Podu
Iloaiei"” sunt:

a) persoane cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ngrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturi economica, fizicd, psihicd
sau sociald, nu au posibilitatea si 1si asigure nevoile sociale, si i§i dezvolte propriile capacititi
si competentie pentru integrare sociali.

b) persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare,

care, dupé caz, necesitd supraveghere, asistare, tratament precum si servicii de insertie §i
reinsertie sociali.

In conformitate cu prevederile art XXTX din Legea nr. 296/2023 2023 privind unele
miésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificirile si completérile ulterioare, ” fncepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile
publice cu personalitate juridicd aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea
autoritdtilor administratiei publice centrale/locale isi pot desfdsura activitatea daca
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:




a)au un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b)activititile desfasurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelagi sau similar.

(2} Institutiile publice care nu indeplinesc condiiile previzute la alin. (1) se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea si personalul incadrat citre alte
Structuri  organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autorititilor administratiei publice
locale/centrale/judefene, prin modificarea corespunzitoare a numdrului de posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare §i functionare.

(3)Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii cdtre alte structuri
organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdtilor administratiei publice
locale/judetene/centrale, trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele conditii cumulative:

ajo reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atit pentru
Sunctiile de conducere, cit 5i pentru functiile de executie;

bjo reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale §i servicii.

(4)Forma prin care se reorganizeazd institutiile publice care nu indeplinesc conditiile
prevdzute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
§i numdr de personal, se aprobd prin hotdrdri ale Guvernului Romdniei sau, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor administratiei publice locale/judetene.

(3)Personalul disponibilizat ca urmare a aplicdrii prevederilor alin. (2) beneficiazd de
toate drepturile legale salariale prevdzute de lege.

(7)Pdnd la data de 30 iunie 2024, conducdtorii autoritdfilor administratiei publice
centrale/locale/judetene care au in subordine/coordonare/autoritate institutii publice/entitdti
publice, inclusiv institufiile publice asimilate, cdrora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obligatia de a finaliza procesul de desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate
prin aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare §i functionare,
precum si orice alte documente care sunt necesare. In wurma procesului de
desfiinfare/reorganizare/fuzionare sau transfer de activitate pot fi pdstrate structuri
organizatorice fdrd personalitate juridicd, astfel incdt anumite categorii de activitdti sd nu fie
afectate, cu conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) §i b).

(11)Prin exceptie de la termenul previzut la alin. (I), pentru institutiile
publice/entitdtile publice, inclusiv institutiile publice din domeniul educatiei, sandtdtii,
asistentei i protectiei sociale, culturii, precum si din alte domenii aprobate prin memorandum
de Guvernul Romdniei termenul de intrare in vigoare pentru procesul de
comasare/desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii este data de 1 ianuarie
2025.




(12)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), institutiile publice care au peste 50 de
posturi aprobate §i isi desfdsoard activitatea in acelagi domeniu de activitate se pot
desfiinta/reorganiza/fuziona sau transfera activitatea §i personalul incadrat cdtre alte
Structuri  organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in
coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritdtilor administratiei publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzdtoare a numdrului de posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare §i funcfionare, cu aprobarea Guvernului
Romdéniei sau, dupd caz, prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene.

Reorganizarea persoanei juridice este operatiunea juridica in care pot fi implicate una
sau mai multe persoane juridice si care are ca efecte infiintarea, modificarea ori incetarea
acestora .Reorganizarea persoanei juridice se realizeazi prin fuziune, prin divizare sau prin
transformare. . ;

. Fuziunea se face prin absorbtia unei persoane juridice de cétre o altd persoani juridici
sau prm contopirea mai multor persoane Juridice pentru a alcitui o persoand juridicd noua.

in cazul absorbtiei, drepturile si obligatiile persoanei juridice absorbite se transferd in
patrimoniul persoanei juridice care o absoarbe,

In cazul contopirii persoanelor juridice, drepturile si obligatiile acestora se transfera in
patrimoniul persoanei juridice nou-infiintate. -

In confomitate cu prevederile art.244 si art 250 din Codul civil :Perseana juridicd
inceteazd, dupd caz, prin constatarea ori declararea nulitdtii, prin fuziune, divizare totald,
transformare, dizolvare sau desfiintare ori printr-un alt mod prevdzut de actul constitutiv sau
de lege.

Art. 250: Desfiintarea unor persoane juridice

(1)Persoanele juridice infiintate de cdtre autoritdtile publice centrale sau locale,
nesupuse dizolvirii, pot fi desfiintate prin hotdrdrea organului care le-a infiintat.

(2)In acest caz, daci organul competent nu a dispus altfel, drepturile i obligatiile
persoanei juridice desfiinfate se transferd persoanei juridice dobédnditoare, proportional cu
valoarea bunurilor fransmise acesteia, findndu-se insd seama §i de natura obligatiilor
respective.

Pentru asigurarea continuitétii serviciilor de ingrijire, serviciilor medicale, precum
si serviciilor sociale pentru beneficiarii care sunt internati la UMS Podu Iloaiei se propune
reorganizarea persoanei juridice, Unitatea Medico Sociald Réducéneni, institutie publicd
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul in comuna Riducéneni, strada Stefan
cel Mare si Sfantnr. 2, care va fuziona prin absorbtie cu Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Podu Iloaiei, institujie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi.

In acest sens, incepénd cu data de 01.01..2025 se aprobi infiintarea in cadrul Unititii
Medico Sociale Raducineni a unui serviciu cu denumirea Serviciul Medico-Social Podu
Iloaiei care va prelua activitatea desfasuratd de Unitatea Medico Sociald Podu loaiei.




Personalul Unitétii Medico Sociale Podu Iloajei, angajat cu contract individual de
muncd, valabil incheiat conform prevederilor legale, se preia in conditiile art. 173-174 din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, prin transferul intreprinderii, sens in care drepturile si
obligatiile cedentei Unitatea Medico Sociald Podu Iloaiei, care decurg dintr-un contract sau
raport de muncé existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarei Unitatii
Medico Sociale Riducineni.

Potrivit prevederilor Legii nr. 69/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unité{ii sau al unor parti ale acestora , anterior transferului,
Unitatea Medico Sociald Podu Iloaiei are obligatia de a informa si de a consulta salariatii cu
privire la implicatiile juridice, economice si sociale care decurg din acesta transfer.

Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetard, actele financiar
contabile si de evidentd operativa pind la data reorganizarii si orice alte bunuri ale Unitétii de
Asistentd Medico-Sociald Podu Iloaiei se preiau de cidtre Unitatea Medico Sociald Raducineni,
prin Protocol de predare preluare incheiat pani la data de 01.01.2025 .

In conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.c) din O.U.G.
nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice din subordine si in
exercitarea acestor atributii asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru fumizarea serviciilor publice de asistentd medico-sociale.

Atagim proiectul de hotarére.

Director
Directia jurigdica
Gabrielal Alnygulesei




