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PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Unitatii Medico Sociala R5duc5neni  prim fuziune prim absorbtie cu

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Podu IIoaiei

0

0

Consiliul Judetean Ia§i,
Avind in vedere:

a)  R;feratul de aprobare
sa de initiator, ^inregistrat sub nr.

prezentat de  Pre§edintele Consiliului Judetean Ia§i, in calitatea

Raportul    de    specialitate    in

c)

ocmit    de    Directia   Juridica    iuregistrat  .sub    nr.

Prevederile Hotirarii Consiliului Judetean Iasi ur.489/20.12.2017 privind preluarea in
responsabilitatea administrativa Si fmanciara a Judetului Ia§i - Consiliul Judetean Ia§i a Unitatii
de Asistenta Medico Sociala Podu Iloaiei;

d)   Hotardrea Consiliului Judetean Iapi nr. Ia§i nr.495/21.12.2022 privind organigrama,
statul  de func{ii  Si Regulamentul de organizare al Unit5tii de Asistenta Medico Sociala Podu
Iloaiei ;

e)   Hotararezi  Consiliului Judetean  Ia§i  nr. 354/24.11.2021 privind organigrama,  statul  de

functii Si Regulamentul de organizare al Unitatii Medico Sociala Raducineni;
I) Prevederile art. rmx din Legea nr. 296/2023 privind uncle masuri  fiscal-bugetare

pentm  asigurarea  sustenabilitatii  financiare  a  Romaniei  pe  termen  lung,  cu  modificarile  Si
completdile ulterioare ;

g)  Prevederile  art.  VI  din  OUG  nr.115/2023  privind  uncle  m5suri  fiscal-bugetare  in
domeniul cheltuielilor publice, pentm consolidare fiscal5, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentm prorogarea unor termene;

h) Prevederile Ordonantei  Guvemului nr.70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare

publice de interes judetean §i local, cu modificarile §i complefarile ulterioare ;
A.#'`.'`            j)  Prevederile  Legii  ur.292/20l I   a  asistentei  sociale,  cu  modificarile  §i  completarile
`. . ulterioare;

re;.u-biicka)ta,?::V:doedr{£±[eca:;e8;£j c#:t°a:;°e up]:;:i::re:S!Stenta  Sociala  a  Parsoanelor  varstnice,
I)  Prevederile  Legii  ur.53/2003  privind  codul  muncii  cu  modificarile  Si  complefarile

ulterioare;
in)  Prevederile  Legii  ur.273/2006  privind  finantele  publice  locale,  cu  modificatile  §i

complefarile ulterioare;
\



n) Prevederile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati §i institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea acordurilor-cadm
cu Comisia Europeari.a Si Fondul Monetar international;

o)   Prevederile   Legii   ur.67/2006   privind   protectia   drepturilor   salariatilor   in   cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor papi ale acestora, cu modificirle Si complefarile
ulterioare;

p) Prevederile art.232-251  din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile §i
completalile ulterioare ;

r) Prevederile art.539-545 Si art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modific5rile Si completirile ulterioare;

s)  Prevederile    Hotirfrii  Guvemului  ur.412/2003  pentru  aprobarea  Nomelor  privind
organizarea, functionarea Si finan[area unitatilor de asistenta medico-sociale;

S), Instructiuni ur.1/507/2003  de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea §i
finantarea   unifetilor   de   asistenta   medico-sociale,   aprobate   prim   Hotdrarea   Guvemului   nr.
412/2003;

t)  Hotirdrea  Guvemului  nr.  459/2010  pentni  aprobare.a  standardului  de  costlan  be.ntm
seivicii acordate in unitatile de asistenta medico - sociale §i a unor nomative privind personalul
din unitatile  de  asistenta medico  -  sociala  Si personalul  care  desra§oara  activifati  de  asiste.nt5
in.edicala comunitara;

t)  Prevederile  H.G.  ur.867/2015  pentru  aprobarea  Nomenclatorulu`i  serviciilor  sociale,
precum Si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modific5rile
§i completatle ulterioare;

u)  Prevederile  Ordinului  M.F.nr.   699/2024  privind  transmiterea  situatiilor  financiare
trimestriale  Si  anuale,  precum  Si  a  unor  raportari  financiare  lunare  centralizate  intocmite  de
institutiile publice ^mcepind cu anul 2024 §i pentm modificarea §i completarea unor ordine ale
ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii institutiilor publice;

in temeiul art.173 alin.(I) lit. a), alin. (2) lit.b) Si al art.182 alin. (1) Si  art.196 alin.(I) lit.a)

din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

HOTARAS" :

Art.1  (1)  fn vederea punerii in executare a prevedererilor art.  NIX din Legea nr.
296/2023  privind  uncle  masuri  fiscal-bugetare  pentm  asigurarea  sustenabilifetii  financiare  a
Romaniei  pe  termen  lung,  cu  modificarile  Si  completirile  ulterioare,  incepind  cu  data  de
01.01.2025,  se  aproba reorganizarea persoanei juridice,  Unitatea  Medico  Sociala Raducineni,
instiapie publica  aflata in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul in comuna R5ducineni,
strada  Stefan  eel Mare  Si  Sfint ur.2, jud.  Iasi,  care  va  fuziona prim  absorbtie  cu  Unitatea  de
Asistenta Medico-Sociala Podu Iloaiei, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Judetean
Iapi.



(2)   Instiftyiile publice supuse reorganizini,  enuntate la alin.(1) vor functiona pang la
data de 31.12.2024 inclusiv, data de la care ^m urma fuziunii prin absorbtia Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Podu lloaiei de catre Unitatea Medico Sociala Raducaneni, Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Podu lloaiei se va desfiinta, potrivit art. 250 alin. (1) din codul civil Si, pe cale de
consecinta, i§i va inceta efectiv activitatea, potrivt art. 244 din codul civil, iar urmare acestui fapt,
drepturile   Si   obligatiile   acesteia   se   vor   transfera   in   patrimoniul   Unitatii   Medico-Sociala
Raducaneni.

Art. 2 fncepind cu data de 01.01.2025 se aproba infiintarea in cadrul Unitatii Medico
Sociale Raducineni a unui serviciu   cu denumirea Servj.cz.z// A4ledj.co-Socj.c/ Podc/ I/ocrz.cz. care va

prelua activitatea desrasurata de Unitatea Medico Sociala Podu lloaiei.
Art.3   (1)  Personalul  Unitatii  Medico   Sociale  Podu  Iloaiei,  angajat  cu  contract

individual.de munca,  incheiat conform prevederilor legate, se preia in conditiile art.  173-174 din
Legea nr.  53/2003-Codul  muncii,  prin transferal  unifetii,  sens  in  care  drepturile  Si  obligatiile
cedentei Unitatea Medico Sociala Podu Iloaiei, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent  la  data  transferului,  vor  fi  transferate  integral  cesionarei  Unit5tii  Medico   Sociale
Raduc5neni.

Art. 4 (1) Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetale, executia bugetara, actele financiar
contabile Si de evidenta operativa pins la data reorganiz5rii Si orice alte bunuri ale Unifatii de
Asistent5   Medico-Sociala Podu Iloaiei se preiau de catre Unitatea Medico Sociala Raducineni,

prin Protoc.ol de predare preluare incheiat in termenul prevazut la art.  1  din prezenta hotarare .
(2) Directorul Unitatii de Asistenta  Medico-Sociala Podu Iloaiei preda iar directorul

Unitatii  Medico  Sociale  Raducineni  preia  bunurile  Si  ^mscrisurile  prevazute  la  alin.(1)  din

prezentul articol, in condi{iile legii.
Art.  5  La  data prev5zuta  la  art.  I  din  prezenta hotirare,  procedurile  legale  aflate  in

derulare  la  nivelul  Unitatii  de  Asistenta  Medico-Sociala  Podu  lloaiei  precum  Si  obligatiile
contractuale neexecutate  ale  acesteia vor fi preluate §i  continuate  de Unitatea Medico  Sociala
Raducineni, care se subroga in toate drepturile Si obligatiile Unitatii de Asistenta  Medico-Sociala
Podu Iloaiei. Actele indeplinite anterior r5man valabile.

Art.  6  in  cazul  litigiilor  Unitatii  de  Asistenta    Medico-Sociala  Podu  Iloaiei  aflate  in
derulare pe rolul instantelor de judecafa, indiferent de faza de judecata, Unitatea Medico Sociala
Raducineni se subroga in toate drepturile Si obligatiile Unitatii de Asistenta  Medico-Sociala Podu
Iloaiei Si dobindeste calitatea procesuala a acesteia .

Art. 7 Se imputemiceste directorul Unitatii Medico Sociala Raducaneni sa depuna toate
diligentele necesare radierii  Unifatii  de Asisteuta   Medico-Sociala Podu Iloaiei  din evidentele
autoritatilor/institutiilor publice, dupa implinirea termenului indicat la art. 1 din prezenta hotarale.

Art.  8  Punerea  in  aplicarea  a   prevederilor  prezentei  hotarati  se  asigura  de  Serviciul
Resurse Umane Si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iapi,  Unitatea de Asistenta  Medico-
Sociala Podu Iloaiei Si Unitatea Medico Sociala Raducaneni.

Art. 9 incepind cu data intratii in vigoare a prezentei hotirari orice alte dispozitii contrare
isi inceteaza aplicabilitatea .

Art.10. Prezenta Hotirare se comunica :
-Institutiei Prefectului Judeqului Iasi ;



-Unitatii Medico Sociale Raducineni .

Art. 11. Aducerea la cuno§tint5 publica a prevederilor prezentei hofar8ri se asigura de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ia§i cu atributii in acest sens.

'

SUSTINE PR0IECTUL DE HOTARARE,
VICEPRESEDINTE CONSILIUL JUDETEAN IASI,
MARIUS SORIN DANGA

Data asfazi,

VIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

DIRECTIA JURIDICA
Director Executiv
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Referat de aprobare
la proiectul de hotarare  privind reorganizarea Unitatii Medico Sociala Raducaneni

prim fuziune prim absorbtie cu Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Podu IIoaiei

£n subordinea Consiliului Judetean la§i  functioneaza   Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala  Podu  Iloaiei  care  asigura  la  nivel judetean  aplicarea  politicilor  §i  strategiilor  de

asistenta medico-sociala, prin acordarea de servicii de ingivjire, servicii medicale, precum §i
servicii   sociale  persoanelor  cu  nevoi  medico-sociale  cu  domiciliul   stabil  in  localitatile

judefylui la§i, pe o perioada determinata de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora
Si normele legate privind unitatile de asistenta medico-sociale .

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Podu
Iloaiei" sunt:

a) persoane cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament §i care, din cauza unor motive de natura economic5, fizica, psihic5
sau sociala, nu au posibilitatea sa i§i asigure nevoile sociale, sa i§i dezvolte propriile capacitati
§i competente pentru integrare sociala.

b) persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare,

o              care,  dupa caz,  necesita   supraveghere,  asistare, tratament precum  §i  servicii  de insertie si
reinsertie social5.

in conformitate cu prevederile art XXIX din Legea nr. 296/2023  2023  privind uncle
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Rominiei pe termen lung,
cu modiELchile  $1  completdrile ulterioale, "    incepand  cu  data  de  1  iulie  2024,  iustitufiile

publice    cu    personalitate    juridica    tflate    ^m    coordonarea/subordonarea/autoritatea
ouloritafilor   administrtl|iei   publice   centrale/locale   ^xpi   pot   desf iaia§ura   activitatea   dacd
^mdeplinesc urmdtoarele condifii cumulative :

a)au un numdr  de peste  50  de posturi aprobate  corifbrl'n legit §i  efectiv  ocupate ^m
structurile organizatorice ;

b)activitafile desf raf §urate de institw|iile publice rm se suprapun sou sunt similare cu alte
activitdfi desf aa§urate de alte institu}ii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.
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(2)Institu|iile  publice  care  nu indeplinesc  condi|iile  prevdzute  la  alin.  (1)  se  pot
desfiiinta/reorganiza/Iurlona sou pot transifera activitatea si personalul incadrat c@tre alte
structuri     organizatorice,     inclusiv     c@1re     structurile      organizatorice     aflate     ^ln
co ordonarea/autoritateals ub ordonarea           autoritti|ilor           administratiei           publice
locale/centralen]ude|ene,  prin   modifiicarea   corespunzbloare   a  numdrului   de   posturi,
organigramel §1 a regulamentelor de organizare §i functionare.

(3) Prin desf iiintare/reor ganizareofuzionare sou tranofer al activita|ii catre alte structuri
or ganiz:atorice,         inclusiv         catre         structurile         organizatorice         af late         in
coordonarea/autoritatea/subordonarea           autoritdtilor            administrafiei           publice
locale/judetene/certrale, trebuie sd rezulte eel pu|in urmatoarele condi|ii cumulative :

a)o reducere cu eel putin  15%o  a numdrului de personal propor|iolral at@l peutru

fuf tc|iile de conducere, c@1 si pentru functiile de execu|ie,.
b)oreducerecucelpu|in15%acheltu}elilordefroc|iona;e,respectivacheitulelilor

materiale si servicii.

(4)Forma prin care se reorganizeaza institrtiile publice care in indeplinesc condifiile

a           P§%u%uatre %'e'rn:o(:I,,rse:Paepc::Vidd:Sr%%nhfao:a%;rag,=n8=ee:%%,tu°tnzoemsaanute:as=wif e:udpeaacc%tg%
hotdr@ri ale outoritdtilor adndnistrafiei publice locale/jude|ene.

(5)Personalul disponibilizat ca urmare a aplicdrii prevederilor alin. (2) beneficiazd de
toate drepturile legale salariale prevdeute de lege.

(7)Pand la data de  30  iunie 2024,  conducatorii autoritafilor  administrafiei publice
centrale/locale/j udetene care ou ^m subordine/coordonare/autoritate institutii publice/enthdti

publice, inclusiv iustitutiile publice asimilate, carora le sunt incidente prevederile alin. (1) au
obliga|iadeafinalizaprocesuldedesfiintare/reorganizare/fuzionaresautransfierdeactivitate

prin aprobarea noilor organigrame, state defunctii, regulamente de organizare §ifuncfionare,
precun    §i    orice    alte    docunente    care    sunt    necesare.    In    urma    procesului    de
desfilinfare/reorganizare/ftueionare   sou   trausfier   de   activitate   pot  fi   pdstrate   strueturi
organizatorice f aard personalitate juridica, asif ;el ^inc&t anunite categorii de activitdti sd raf ie
aif ectate, cu conditia ^indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) §i b).

(11)Prin    exceptie    de    la    termenul   prevdzut   la    alin.    (I),    pentru    institu|iile
publice/eutitafile  publice,   inclusiv   iustitufiile  publice   din  domeniul  educafiei,   sanatafii,
asistenfei §i protecfiei sociale, culturii, precum §i din alte domenii aprobate prin memorandum
de    Gavernul    Romdniei    termerml    de     intrare    -in    vigoare    pertru    procesul    de
comasare/desfiintare/reorganizare/fueionare sau transfier al activitd|ii este data de 1 ianuarie
2025.

(12)Prin excepfie de la prevederile alin.  (1),  institwfiile publice care au peste  50 de
posturi  aprobate   §i  ^i§i  desfaa§oara  activitatea  ^m  acelasi  domenin  de  activitate   se  pot
desfiin|a/reorganiza/fuziona  sou  tranrfera  activitatea  si  personalul  ^mcadrat  cdtre  alte
structuri      organizatorice,      inclusiv      cdtre      structurile      organizatorice      aflate      ^ln
coordonarea/autoritatealsubordonarea            autoritdtilor            administrafiei            publice
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locale/centrale/judefene,   prin   modificarea   corespunzdioare   a   nundrului   de   posturi,
organigranei §i a regulanentelor de  organizare  §i func|ionare,  cu aprobarea Gavernulvi
Romaniei sau, drpd caz, prin hotdrdre a consiliilor locale/judetene..

Pentm asigurarea continuitatii  serviciilor de ingivjire, serviciilor medicale, precum

§i serviciilor sociale pentru beneficiarii care sunt intemati  la UMS  Podu Iloaiei se propune
reorganizarea  persoanei  juridice,  Unitatea  Medico  Sociala  Raducineni,  institu!ie  publica
aflata in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul ^m comuna Raducineni, strada Stefan
eel Mare §i Sfant nr. 2,  care va fuziona prim absorbtie cu Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Podu Iloaiei, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Iasi.

in acest sens, incepand cu data de 01.01.2025 se aproba infiintarea in cadrul Unitatii
Medico  Sociale  Raducineni  a  unui  serviciu  cu  denumirea  Servj.cj.#/ A4edj.co-Socj.cr/ Pod#
I/OCH.ez. care va prelua activitatea desfasurata de Unitatea Medico Socia.la Podu Iloaiei.

Personalul Unit5tii Medico Sociale Podu Iloaiei, angajat cu contract individual de
munca, valabil incheiat conform prevederilor legale,  se preia in conditiile art.  173-174  din
I,egea nr. 53/2003-Codul muncii, prin transferul inife!ii, sens in care drepturile §i obliga!iile

o           :e:e::eEexTsntj:::e:aMd::;c:i:::aL:u:,o::r]]f,a::;,n:fi:reatdee::::grd:rt:::To:oarnet:a:tn:tag:jfra#[::
Sociale Raducineni.

Patrimoniul, arhiva, prevederile bugetare, executia bugetara, actele financiar contabile

§i de eviden{a operativa pans la data reorganizarii Si orice alte bunuri ale Unifatii de Asistenta
Medico-Sociala Podu  Iloaiei  se preiau  de  catre Unitatea Medico  Sociala Raducineni,  prim
Protocol de predare preluare ?ncheiat pina la data de 01.01.2025 .

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art.  1 82 alin. (2) din OUG nr.
57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  propun
Consiliului   Judetean   la§i,   spre   dezbatere   §i   adoptare,   proiectul   de   hotalale   privind
reorganizarea Unitatii Medico Social5 Raduc5neni  prim fuziune prim absorbtie cu Unitatea de
Asistenta Medico-Sociala Podu Iloaiei .
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RapoTt de specialitate
la proiectul de hotarare  privind reorganizarea Unit5tii Medico Sociala Raducan'eni

prim fuziune prim absorbtie cu Unitatea de Asistent5 Medico-Sociala Podu IIoaiei

fn subordinea Consiliului Judetean lasi functioneaza   Unitatea de Asistenta Medico-
Sociala  Podu  Iloaiei  care  asigura  la  nivel judetean  aplicarea  politicilor  §i  strategiilor  de
asistenta medico-sociala, prim acordarea de servicii de ingivjire, servicii medicale, precum Si
servicii   sociale  persoanelor  cu  nevoi  medico-sociale   cu  domiciliul   stabil  in   localitatile

judetului Iasi, pe o perioada determinata de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora
Si nomele legale privind unifetile de asistenta medico-sociale .

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Unitatea de Asisten{a Medico-Sociala Podu
Iloaiei„ sunt:

a) persoane cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere,

o           ::is:g:£'a£]¥gu:jraej g:£bT,e£::t:;acs¥:;{d::i::::an:::£r[ems°oti¥:I:,es:aa¥rfeezcv°o:t°empfrcoa;r:I;i:C:;#t;:t:
§i competente pentni integrare sociala.

b) persoane cu nevoi medico-sociale s.tabilite confom prevederilor legale in vigoare,
care,  dupa caz,  necesita   supraveghere,  asistare,  tratament precum  §i  servicii  de  insertie  Si
reinserfie sociala.

fn conformitate cu prevederile art XXIX din Legea nr. 296/2023  2023 privind uncle
misuri fiscal-bugetare pentm asigurarea sustenabilitatii fmanciare a Rominiei pe temen lung,
ou modi\f}icari\e  §i  co"plctarile ulterloare, "    €ncepand  cu  data  de  1  iulie  2024,  institutiile

publice    cu    personalitate    juridicd    aflate    ^in    coordonarea/subordonarea/autoritatea
autoritd|ilor   adwirdstrc[tiei   publice   centrale/locale   ^xpi   pot   desf aa§ura   acti:vitatea   daca
^mdeplinesc urmdtoarele condi|ii cunulativ e :



a)au un nundr  de peste  50 de posturi aprobate corform legit si Of;ectiv ooupate -in
strueturile orgcwizatorice ;

b)activitafile desfa§urate de iustitufiile publice rm se suprapun sau sunt similare cu alte
activitafi desf aa§urate de alte iustitutii publice cu obiect de activitate acelasi sau similar.

(2)Institu|iile publice  care  nu ^indeplinesc  colrditiile  prevdzute  la  alin.  (1)  se  pot
desf iin|a/reorganiza/futilona sou pot transf iera activitatea §i personalul ^incadrat cf itre alte
structuri     organizatorice,     inclusiv     cdire     structurile     organizatorice     aflate     ^In
coordonarealautoritatealsubordonarea           autorittitilor           administra|iel           p ublice
locale/ceiitralen]ude|ene,  prin   modifiicarea   corespunzdtoare   a  numdrului   de  posturi,
organigramei §i a regulamentelor de organizare §i fiunctionare.

(3 ) Prin desf iin|are/reorganizare/fueionare sau transf er al activitd|ii catre alte structuri
organizatorice,         inclusiv         catre         structurile         organizatorice         af late         -un
coordonarea/autoritatealsub ordonarea           autoritdtilor            admihistratiei           publice
locale/jude|ene/centrale, trebuie sd rezulte eel putin urmatoarele condifii canulative:

a)o reducere cu eel pu|in  15% a numdrului de personal proportional at@t pentru

func|iile de conducere, c@t §i pentru func|itle de executle;
b)o reducere cu eel putin 1502(a a clieltuielilor de fiunc|ionare, respectiv a clleltuielilor

materiale §i serviciL

(4)Forma prin care se reorganizeaza institu|iile publice care nu indeplinesc condi|iile
prevazute la alin. (1), respectiv: desfiintare/reorganizare/fueionare sou transfer de activitate
§i i"mdr de personal, se aprobd prin hotarari ale Guvernului Romahiei sau, dupd caz, prin
hotdrdri ale outoritd}ilor admindstratiei publice locale/jude|ene.

(5)Personelul disponibilizat ca urmare a aplicdrii prevederilor alin. (2) benef iiciazd de
toate drepturile legale salariale prevazute de lege.

(7)Pand la data de  30  iunie 2024,  conducatorii autoritd|ilor  administra|iei publice
certrale/locale/jude|ene care ou ^m subordine/coordonare/autoritate iustitwtii publice/ehiitdfi

publice, inclusiv iustitutiile publice asimilate, carora le sunt incidehie prevederile alin. (1) ou
obligafia de af inaliza procesul de desf iiintare/reorganizarelfueionare sau tranofer de activitate

a          Ppr;:£=b;treao::ct:°r :%antd%umme;:;:te ::rfieuncsf::egnu::=seanrtee. def:gaurn%:re:%::lou:areie
desfiiin|are/reorganizare/fieionare   sou   trc[rsfer   de   activitate   pot  fi   pdstrate   structuri
orgahizatorice f ajara persoralitate juridicd, asif iel incdt arrunite categorii de activitdfi sd raf ie

Ofectate, ou conditia indeplinirii prevederilor alin. (3) lit. a) si b).

(ll)Prin   excepfie    de    la   termenul   prevazut    la   alin.    (1),    pewh.u   iustitwfiile
publice/entitafile  publice,   inclusiv   institufiile  publice   din  domeniul  educafiei,   sanatdtii,
asistentei §i protecfiei sociale, culturii, precum si din alte domenii aprobate prin memorandum
de    Gur\)ernul    Romaniei    termenul    de     intrare    -in    vigoare    peitru    procesul    de
comasare/desfiintare/reorganizare/fuzionare sou tranrfer al activitd|ii este data de 1 ianunrie
2025.



(12)Prin excepfie de la prevederile alin.  (1),  institu|iile publice care au peste  50 de
posturi  aprobate   §i  ^i§i  desfasoard  activitatea  ^m  acela§i  domenin  de  activitate   se  pot
desfiiin|a/reorganiza/i:ueiona  sau  tranrfera  activitatea  §i  personalul  ^tncadrat  catre  alte
structuri      organizatorice,      inclusiv      cdtre      strueturile      organizatorice      aflate      in
coordonarea/autoritatea/subordonarea           autoritatilor            administratiei           publice
locale/centrale/judefene,   prin   modifiicarea   corespwneatoare   a   mandrului   de   posturi,
organigramei §i a regulamentelor de  organizare  §i func|ionare,  cu aprobarea Gavernului
Romaniei sau, dupa caz, prin hotarare a cousiliilor locale/jude}ene.

Reorganizarea persoanei juridice este operatiunea juridica in care pot fi implicate una
sau mai  multe persoane juridice Si  care  are  ca efecte infiintarea,  modificarea  ori  incetarea
acestora .Reorganizarea persoanei juridice se realizeaza prim fuziune, prin divizare sau prim
transformare.

Fuziunea se face prin absorbtia unei persoane juridice de catre o alfa persoana juridic`a
sauprii::g:pal:::rTt::iT!teoprfuprei::o§=:i::i:,ii:,eeppe:r==::ci:t:i:c:ear::o=baij:rsi:i:aanqsofi::;in

PatrjT:nc££P,e::°n:::ij£:ri:i:::i:o:jaubrsi::::,earepfuriie§iobiigatii|eacestorasetransferain

Patr!m°n£¥ipceor::oa::jajt:;:i;:env°eud-::i:[efn£:2.44Sian25odincodulcivil":Persoa#a/.#„.dz.Cd

^mceteazd, drpa caz, prin constatarea ori declararea iulitafii, prin f iueiune, di:vizare totala,

transformare, dizoivare sau desfitin|are ori printr-un alt mod prevazut de actul constitutiv sau
de lege.

Art. 250: Desf iiin|area unor persoane juridice

(1)Persoanele juridice ^irf iiin|ate  de  cdtre  outoritatile publice  certrale  sou locale,
nesupuse dizolvarii, pot f i desf iiinfate prin hotararea organului care le-a inf iiintat.

(2)jn acest caz, dacd organd competent rm a dispus alifel, drepturile §i obligafiile
persoanei juridice desfiinfate se transferd persoanei juridice dobdnditoare, proportional cu
valoarea  bunurilor  transmise  acesteia,  findnduse  ^unsd  seama  §i  de  natura  obligatiilor
respective.

Pentm asigurarea continuifatii  serviciilor de ingivjire, serviciilor medicale, precum

§i serviciilor sociale pentru beneficiarii care sunt intemati  la UMS  Podu Iloaiei  se propune
reorganizarea  persoanei  juridice,  Unitatea  Medico  Sociala  Raducineni,  institutie  publica
aflata in subordinea Consiliului Judetean Iasi, cu sediul in comuna Raducineni, strada Stefan
cel Mare §i Sfant nr. 2,  care va fuziona prin absorbtie cu Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
Podu Iloaiei, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Iasi.

fnacestsens,incepandcudatade01.01..2025seaprobainfiintareaincadrulUnita!ii
Medico  Sociale  Raduc5neni  a  unui  serviciu  cu  denumirea  Servj.cz.z//  A4ledz.co-Socj.a/  Podz!
I/ocrz.ej.  care va prelua activitatea desrasurata de Unitatea Medico Sociala Podu lloaiei.



Personalul Unitatii Medico Sociale Podu Iloaiei, angajat cu contract individual de
munc5, valabil incheiat conform prevederilor legate,  se preia in conditiile art.  173-174  din
Legea  nr.  53/2003-Codul  muncii,  prin  transferul  ^mtreprinderii,  sens  in  care  drepturile  Si
obligatiile cedentei Unitatea Medico  Sociala Podu lloaiei, care decurg dintr-un contract sau
raport de  munc5 existent la  data transferului,  vor  fi transferate  integral  cesionarei  Unitatii
Medico Sociale Raducineni.

Potrivit prevederilor Legii nr.  69/2006  privind protectia  drepturilor salariatilor ^m
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor p5rti ale acestora , anterior transferului,
Unitatea Medico Sociala Podu Iloaiei are obligatia de a informa Si de a consulta salaria{ii cu

privire la implicatiile juridice, economice Si sociale care decurg din acesta transfer.
Patrimoniul,   arhiva,   prevederile   bugetare,   executia   bugetar5,   actele   financiar

contabil? Si de evidenta operativa pins la data reorganizirii Si orice alte bunuri ale Unitatii de
Asisten{a Medico-Sociala Podu Iloaiei se preiau de catre Unitatea Medico Sociala R5ducaneni,

prim Protocol de predare preluare incheiat pans la data de 01.01.2025 .
in  conformitate  cu  prevederile    art.173,  alin.(1),  lit.d)  Si    alin.5,  lit.c)  din  O.U.G.

o            I:a5e::2£]^:n:enixi::Stce°dau±ba:t:::jrsftvr{a:iv'g::t]:n°£jefi;Catsj:erv::;:]°oTPp':::::lee :j[iersj:baro:'d;Cn°enss££[[^:i
exercitarea acestor atributii  asigura potrivit competentelor sale Si in  conditiile  legii,  cadrul
necesar pentru fumizarea serviciilor publice de  asistenta medico-sociale.

Atasam proiectul de hotarfre.

Director
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