ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Calea Chisinaului nr. 23, Cod postal: 700265, Tasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr. 464

privind aprobarea Anexei (referitoare la aspectele tehnice si operationale pentru
perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de Restructurare al
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Harliu, astfel cum a fost
aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Iasi nr. 283/28.08.2024

Consiliul Judetean lasi;
Avand In vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 470 privind aprobarea Anexei (referitoare la aspectele
tehnice si operationale pentru perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de
Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Harlau, astfel
cum a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean lasi nr. 283/28.08.2024, initiat

de Presedintele Consiliului Judetean lasi, domnul Costel Alexe;

b)Nota de fundamentare nr. 54132/09.12.2024, inregistrata la Consiliul Judetean
lasi cu nr. 45782/09.12.2024, prin care Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi (D.G.A.S.P.C. Iasi) a solicitat aprobarea Anexei (referitoare la
aspectele tehnice si operationale pentru perioada decembrie 2024-decembrie 2025) la
Planul de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Harlau, astfel cum a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.
283/28.08.2024, document avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor

Persoanelor cu Dizabilitati prin Avizul nr. 41956/DSSS/SIS/AB/06.12.2024;

c) Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean lasi, inregistrat sub

nr. 46390 din 12.12.2024;
d) Raportul de specialitate nr. 46388/12.12.2024 intocmit de Directia Juridica;

e) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
w
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f) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal — Anexa I Regulamentul — cadru de organizare si functionare a Directiei

generale de asistenta sociala si protectia copilului;

h) Ordinul nr. 1151/26.11.2024 privind stabilirea metodologiei de prelungire a
activitatilor prevazute in planul de restructurare a centrelor rezidentiale pentru

persoane adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri;

i) Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 283/28.08.2024 privind aprobarea
Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica

Harlau, pentru perioada 2023-2024;

j) Prevederile art. 182 alin. (1), alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lasi din data de

17 decembrie 2024;

I) Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 18 decembrie

2024 si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 33 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Anexa (referitoare la aspectele tehnice si operationale pentru
perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de Restructurare al Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Harlau, astfel cum a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 283/28.08.2024, conform Anexei, parte

integranta din prezenta hotarare.
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Art. 2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia

Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi.

Art. 3.(1) Prezenta hotarare se comunica in copie Institutiei Prefectului Judetului
lasi, Serviciului Resurse Umane si Salarizare, Directiei Economice din cadrul
Consiliului Judetean Iasi, precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Iasi.

(2) Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotarari se
asigurd de compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi, cu

atributii in acest sens.

Data astazi: 18 decembrie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu
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ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI 1ASI

Municipiul Iasi, str. Ateneului, nr. 1 C
Telefon: 0232/477731; 474800; 214972; FAX: 0232/279654, office.dgaspcis(a dasiasi.ro

Nr. 53.018/03.12.2024

Anexi la Planul de restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
Harliu, avizat cu nr.24053/ANPDPD/DDPD/AB/24.07.2024
Aspecte tehnice si operationale pentru perioada 1 decembrie 2024-31 decembrie 2025

Planificarea etapelor de restructurare a resurselor financiare, materiale si umane
pentru perioada 2024-2025

a) realizarea listei de priovitdti a problemelor si oportunitdtilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea anexei la planul de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor

Pornind de la nevoia cresterii calitatii mediului de viata si a serviciilor oferite beneficiarilor
din cadrul centrului aflat in restructurare, alternativele identificate se concretizeaza in dezvoltarea

unor servicii rezidentiale integrate in comunitate, de tipul Locuintelor Maxim Protejate si a unor

structuri rezidentiale de capacitate mica. servicii care permit ca procesul de ingrijire, recuperare,
reabilitare si dezvoltare personala sa permita dezvoltarea autonomiei individuale si a libertatii de a
face propriile alegeri.

Considerand c¢a un proces de recuperare eficient al persoanelor adulte cu dizabilitati
presupune a fi derulat numai intr-un cadru securizant, crearea de servicii sociale de tip locuinta
maxim protejata, complementar cu centru de zi este un obiectiv care argumenteaza necesitatea si

Astfel prin Programul de Interes National -, Infiintarca de servicii sociale de tip centre
de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizdrii
persoancelor cu dizabilitati din comunitate " i s-a oferit DGASPC lasi oportunitatea dezvoltarii unor
servicii noi. adaptate nevoilor beneficiarilor, in concordantd cu recomandarile standardelor de
calitate a serviciilor sociale.

Oportunitdti in operationalizarea Planului de Restructurare:

- Dezvoltarea de servicii sociale complementare si integrative care sid diversifice reteaua de
servicii sociale de tip locuinta maxim protejata destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu scopul
de a acorda o forma organizata de protectic modema, cat mai apropiatd de mediul familial, de
comunitate:
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- Imbunatatirea metodelor de buna practicd in asistenta sociala a persoanelor adulte cu
dizabilitati supuse riscului de marginalizare socio-economica:

- Profesionalizarea personalului care lucreaza cu persoane adulte cu dizabilitati, a metodelor
si a tehnicilor de interventie care pot fi preluate si optimizate in conditiile infiintarii altor structuri
similare sau alternative:

- Oferirea unui sprijin individualizat, metodele de abordare fiind centrate pe persoana. in
acord cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati:
autodeterminarii, bazatd pe incurajare si sprijin in sustinerea drepturilor, independentei si
posibilitatea de a face alegeri personale:

- in cadrul serviciilor nou create, beneficiarii vor fi stimulati sa participe la activitatile de
gospodirire, curitenie, pregatirea si servirea mesei, astfel incét sa le fie incredintate sarcini adaptate
capacitatilor si potentialului de dezvoltare a deprinderilor, pentru a desfasura in bune conditii
activitat zilnice:

- Oferirea unui cadru comunitar securizant in cadrul centrului de zi, mediu potrivit pentru
aplicarea Planului Individual de Servicii a persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate:

- Implicarea familiei si a prietenilor in procesul de planificare a vietii persoanelor adulte cu
dizabilitati.

b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2024 — 2025

Ca urmare a aplicérii Planului de Restructurare al CRRN Harlau, persoanele cu dizabilitati
rezidente in acest centru vor putea beneficia de ocrotire in cadrul urmatoarelor servicii sociale:

- Locuinte Maxim Protejate, 8 locuinte in orasul Harlau, si 4 in municipiul lasi. cu o capacitate
totala de 96 locuri:

- CIAPAD ,.Sfantul Pantelimon™ Pascani cu o capacitate de 36 de locuri:

- CIAPAD ..Sfantul Spiridon™ Pascani cu o capacitate de 15 de locuri:

- CIAPAD ,Petru Rares™ Harlau cu o capacitate de 50 de locuri:

Solutii complementare, alternative la crearea locuingelor maxim protejate:
- CIAPAD ,,Sfanta Parascheva™ Harlau cu o capacitate de 50 de locuri.
- externalizarea serviciului social de ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de beneficiari*.

*Mentiune: Avand in vedere faptul ca exista riscul ca imobilele necesare mfiingarii de locuinfe
maxim protejate sa nu poatd fi achizitionate cu respectarea termenelor de finalizare a Conventiilor
de finangare - 30.11.2025, cdat si a Planului de Restructurare al CRRN Hdarlau respectiv 31.12.2025,
s-a propus mfiinfarea CIAPAD ., Sfanta Parascheva™ Hdrlau cu o capacitate de 50 de locuri. Acest
now centru rezidengial va fi infiintat prin dezmembrarea cadastrald a actualei locatii (cladire si
teren) a CRRN Hdarlau ca solutie alternativa la crearea de LMP-uri.

De asemenea se propune ca si solutie complementara alternativa la crearea locuinfelor
maxim protejate si externalizarea serviciului social de tip ingrijire si asistenfa pentru un numar de
32 de beneficiari catre ONG-uri.
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In urmatorul tabel este prezentata restructurarea stadiala a CRRN Harlau prin crearea de
servicii rezidentiale care si acorde servicii/activitati corespunzatoare nevoilor identificate ca urmare

a evaluarilor efectuate.

2024

Perioada

Activitati

Revizuirea PP (Modul I -
Anexa 1) pentru 64 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP

Desfisurarea de activititi in
CR conform Modul IV-Anexa
1 Ordin 82/2019 si PP
revizuit, pentru  persoane cu
dizabilititi care vor fi
transferate in LMP

Pregitirea  persoanelor cu
dizabilititi pentru transferul
in LMP prin desfisurarca
activititii  de asistenfa si
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea  de  ciitre
managerul de caz a minimum
4 activitati previzute in

PP pentru fiecare beneficiar

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilitatilor si a
modului  de actiune cu
comunitatea in  vederea
transferului celor 64
beneficiari in LMP

Amenajarea si dotarea a 8
LMP cu o capacitate de 8
locuri fiecare

Functionarea centrului de zi
prin proiectul finantat PIN
2022

Transferul persoanclor cu
dizabilititi in LMP

Perioada

Activitati

Revizuirea PP (Modul 111 -
Anexa 1) pentru persoancle
cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP

Desfisurarea de activitifi in
CR conform Modul IV-Anexa
1 Ordin 82/2019 si PP
revizuit, pentru persoanele cu
dizabilitaiti care vor fi
transferate in L.M.P.

Pregitirca persoanelor cu
dizabilititi pentru transferul
in LMP prin desfisurarea

]
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activitatii - de  asistentd i
suport in luarca unci decizii

Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previzute in

PP pentru fiecare beneficiar

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilititilor si a
modului  de actiune cu
comunitatea  in vederea
transferului beneficiarilor in
LMP

Amenajarea si dotarea a 4
LMP cu o capacitate de 8
locuri fiecare

Transferul  persoanclor cu
dizabilititi in LMP

Freeventarea Centrului de Zi
Galata de citre beneficiarii
admisi in LMP

Perioada
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Activititi

Revizuirea PP (Modul
Il1=Anexa 1 pentru
persoancle cu dizabilititi care
vor fi transferate in CIAPAD
wSfantul Pantelimon™
Pascani

Desfiasurarea de activitifi in
CR conform Modul IV-
Anexa | si PP revizuit pentru
persoanele cu dizabilitifi care
vor fi transferate in CIAPAD
WSfintul Pantelimon™
Pascani

Pregitirea persoanelor cu
dizabilititi pentru transfer la
CIAPAD »Sfiantul
Pantelimon™ Pascani  prin
desfisurarea activititii  de
asistentid si suport in luarca
unei decizii

Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previazute in PP
pentru  beneficiari

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilitatilor si

desfiasurarea actiunilor cu
comunitatea  in  vederea
transferului  persoanclor cu
dizabilititi  in  CIAPAD
~Sfiantul Pantelimon™

Renovarea si dotarea
corpului  de cladire al
centrului rezidential

Transferul persoanelor cu
dizabilititi  in  CIAPAD
wSfiantul Pantelimon™ il
Pascani
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Perioada

2024

2025
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Activitati

4. TRANSFERUL a 15 beneficiari in CIAPAD ,,Sfintul Spiridon” din cadrul CSS Pascani cu

o capacitate de 15 locuri, adresa: str. Vasile Alecsandri, nr. 5, municipiul Pascani,

jud. Iasi

Revizuirea PP (Modul
I1I=Anexa 1) pentru
persoancle cu dizabilitati care
vor fi transferate in CIAPAD
Sfintul Spiridon™ Pascani

Desfiasurarea de activitdti in
CR conform Modul [IV-
Anexa 1 si PP revizuit pentru
persoancle cu dizabilititi care
vor fi transferate in CIAPAD
~Stintul Spiridon™ Pascani

Pregitirea persoanelor cu
dizabilitdti pentru transfer la
CIAPAD ..Sfintul Spiridon™
Pascani  prin desfisurarea
activitafii de asistenfa si
suport in luarea unei decizii

Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previzute in PP
pentru  beneficiari

;X.l i x

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilititilor si
desfasurarca actiunilor cu
comunitatea in  vederea
transferului  persoanclor cu
dizabilitati in CIAPAD
~Stantul Spiridon™ Pascani

Renovarea si dotarea
corpului  de cladire al
centrului rezidential

Transferul persoanclor cu
dizabilitaiti  in  CIAPAD
WStiantul Spiridon™ Pascani

Perioada

2024

2025

Activititi
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5. TRANSFERUL a 50 de beneficiari in CIAPAD ,PETRU RARES” Hirliu, cu o capacitate

de 50 locuri; adresa: str. Al. Lipusneanu, nr. 11, oras Harliu, jud. Iasi

Revizuirea PP (Modul
IHI=Anexa 1) pentru
persoancle cu dizabilitdti care
vor fi transferate in CIAPAD
»Petru Rares”™ Hirliu

CR conform Modul 1V-
Anexa 1 si PP revizuit pentru
persoanele cu dizabilititi care
vor fi transferate in CIAPAD
»Petru Rares™ Hirliu

Pregitirea persoanelor cu
dizabilititi pentru transfer la
CIAPAD . Petru Rares™
Harliu prin  desfisurarea
activititii de asistentd  si
suport in luarca unei decizii
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Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previzute in PP
pentru _beneficiari

Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilititilor si

desfasurarca actiunilor cu
comunitatea in  vederea
transferului  persoanclor cu
dizabilititi in  CIAPAD
.Petru Rares™ Hirliu

Crearea CIAPAD . Petru
Rares™  prin  separarea
spatiului existent al CRRN
Hirliu

TEGIER

Transferul persoanclor cu
dizabilititi in  CIAPAD
.Petru Rares™ Hirliu

Perioada

Activititi

Revizuirea PP (Modul
HI=Anexa 1) pentru
persoanele cu dizabilititi care
vor fi transferate in CIAPAD
.Sfinta Parascheva™ Harliu

Desfisurarea de activititi in
CR conform Modul IV-Anexa
1 si PP revizuit pentru
persoancle cu dizabilitati care
vor fi transferate in CIAPAD
Sfinta Parascheva™ Hirliu

Pregitirea persoanclor cu
dizabilitati pentru transfer la
CIAPAD ~Sfinta
Parascheva™ Harliu prin
desfisurarea activititii  de
asistentd si suport in luarea
unci decizii

Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previzute in PP
pentru_ beneficiari

Stabilirea de ciitre
conducitorul CR a
responsabilititilor si

desfisurarea actiunilor cu
comunitatea  in  vederea
transferului  persoanelor cu
dizabilititi in  CIAPAD
.Sfinta Parascheva™ Hérliu

Creareca CIAPAD .Sfinta
Parascheva™  Hérliu  prin
separarea spatiului existent al
CRRN Hiirlau

Transferul persoanelor cu
dizabilititi in  CIAPAD
»Sfianta Parascheva™ Harliu

Perioada

Activititi

=3

2
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7. EXTERNALIZAREA serviciilor pentru 32 de beneficiari din CRRN Hirliu citre
organizatii neguvernamentale

Revizuirea EE; (Modul
11I=Anexa 1) pentru
persoanele cu dizabilititi care
vor fi externalizate

Desfiasurarea de activititi in
CR conform Modul I'V-Anexa
1 si PP revizuit pentru
persoanele cu dizabilititi care
vor fi externalizate

Pregitirea persoanclor cu
dizabilitifi pentru
externalizare prin
desfisurarea activitatii  de
asistentid si suport in luarea
unei decizii

Monitorizarea  de  citre
managerul de caz a minimum
4 activititi previzute in PP
pentru_beneficiari

x [x
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Stabilirea de citre
conducitorul CR a
responsabilititilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in  vederea
externalizdiirii

Externalizarea serviciilor

pentru 32 de beneficiari

gl

o

Tabel 4: Formularea aspectelor tehnice si operationale

¢) planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitdfi, efecte si impact

Solutiile propuse sunt orientate spre optimizarea serviciilor sociale prin cresterea calitatii

vietii beneficiarilor si vizeaza:

- Infiintarea a 12 Locuinte Maxim Protejate pentru 96 de persoanc adulte cu dizabilitati:
- Crearea unui serviciu social de zi complementar serviciilor de tip locuinta protejata, cat si

pentru persoanele adulte cu dizabilitati din comunitate:

- Crearea unui numar de 4 centre de ingrijire si asistenti, din care doua cu o capacitate de
50 de locuri fiecare, unul cu o capacitate de 15 locuri si unul cu o capacitate de 36 de locuri.
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IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Revizuirea Planurilor  personalizate | -crearea  unor  servicii | o asupra beneficiarului:
pentru  persoanele cu dizabilitati in | pentru sprijinirea | - ocuparea timpului intr-un mod
vederea transferului in LMP-uri. cu | accesului persoanelor cu | util:
activitatile specifice nevoilor | dizabilitati pe piata | - dobandirea de noi abilitati de
identificate. in conformitate cu Modulul | muncii: viata independenta:
IV standardele 1-15 din  Ordinul | - cresterea gradului de | - integrarea la nivelul unui grup
I.Transferul | 82/2019:; implicare a beneficiarului | de afinitati:
beneficiarilor | - Desfisurarea de activititi in C.R. | asupra propriei vieti: - imbunatatirea starii de confort
in servcii de | conform PP revizuit. in vederea | -profesionalizarea psihic:
tip LMP pregatirii pentru viata '1|1d§pen$1e|1tﬁ. persqnalulul care va fi Teh'n.unarca ...\'cnumentlu]ut _dc
pentru  persoanele cu dizabilitati care | angajat: crearea de metode | inutilitate  si  a  gandurilor
vor fi transferate in LMP-uri: de buna practicd care pot fi | negative:
- Desfasurarea de activitati de asistenta | preluate si aplicate in | - aparitia unor activitati
si suport pentru luarea unei decizii | servicii sociale similare: complementare.
pentru persoanele cu dizabilitati care | - incluziunea sociald a | e gsupra comunitaii
vor fi transferate in LMP-un; persoanelor adulte prin z cons[ien[izar@a la nivelul
- Monitorizarea de citre managerul de | oferirea  serviciilor in | comunitatii ¢cd o persoand cu
caz a minimum 4 activitati prevazute in | centre de zi: dizabilitati poate fi utild prin
PP pt fiecare beneficiar - in serviciile nou create | desfasurarea unor activititi:
-Stabilirea responsabilitatilor si a | beneficiarilor le vor fi | . sensibilizarea comunitatii  si
modului  de actiune a centrului | incredintate sarcini | dezvoltarea unor atitudini pozitive
rezidential cu comunitatea pentru | adaptate capacitatilor $i | fajd de persoanele cu nevoi
persoanele cu dizabilitati in vederea | potentialului acestora; specialie cum ar fi intelegere,
transferului acestora in LMP - oferirea unui cadru | toleranta:
= Amenajarea LMP-urilor prin | comunitar securizant in | - sensibilizarea opiniei publice
proiectul finantat PIN 2022; cadrul centrelor de zi: prin mediatizarea acestor servicii:
- Infiintarea unui centru de zi in orasul | - promovarea autonomiei | - comunitatea isi va imbunatati
Harlau, prin lucrari de reamenajare $i | si autodeterminarii perceptia asupra  problematicii
accesibilizare cladire: beneficiarilor, acestia | persoanelor cu dizabilitati:
- Transferul persoanelor cu dizabilitati | fiind implicati in decizii
in LMP legate de aspecte ale | e gsupra autoritdfilor publice
activitatii cotidiene: tocale
- derularea de activitdli | - pentru autoritatile locale un
menite sd creasca nivelul | model de buna practica. in
incluziunii sociale  a | domeniul asistarii persoanelor cu
persoanelor cu dizabilitati: | dizabilitati:
va contribui la implementarea
(realizarea) politicilor autoritatilor
locale. in  domeniul protectiei
speciale a  persoanelor  cu
dizabilitati
2. Transferul | -Revizuirea planurilor personalizate | abordare personalizata a | e asupra beneficiarului:
beneficiarilor | pentru persoanele cu dizabilitati care | nevoilor beneficiarilor; - imbunatatirea starii de confort

in servicii de
tip CIAPAD

vor fi transferate in servicii de tip
CIAPAD

-Desfasurarea de activitati conform cu
Modulul IV. Anexa 1 si PP revizuit, in
vederea  dezvoltarii  potentialului
personal/sau mentinerii/dezvoltarii
potentialui personal. pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi transferate in
CIAPAD-uri:

- Pregatirea persoanei cu dizabilitati
pentru transfer in CIAPAD -uri prin
activitatii de asistenta si suport in luarea
unei decizii:

- cresterea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati:
- diminuarea riscurilor de
marginalizare sociald a
beneficiarilor

- oferirea de sprijin s
asistentd  individualizata.
metodele utilizate fiind
centrate pe persoana:

- se vor desfasura activitati
de socializare care
urmari atat

vor
evitarea

fizic si psihic:

- eliminarea  sentimentului  de
inutilitate  si a  gandurilor
negative;

- aparitia unor activitati
complementare.

® asuprd comuniidafii

- imbundtatirea atitudinii

comunitatii fatd de persoanele cu
nevoi speciale:

-responsabilizarea comunitatilor
si cresterea sentimentului  de

8
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- Monitorizarea de catre managerul de
caz a minimum 4 activitati prevazute in
PP pentru beneficiari:

- Stabilirea de citre conducerea CR a
responsabilitatilor sl desfasurarca
actiunilor cu comunitatea in vederea
transferului persoanelor cu dizabilitati
in servicii de tip CIAPAD

- Preluarea cladirilor  Centrelor
Rezidentiale  pentru  copii .M.
Sadoveanu™ si e Sfantul
Stelian”Pascani si transformarea

acestora in CIAPAD-uri

- Crearea a doud CIAPAD-uri prin separarea
spatiului existent al CRRN Harliu

- Renovarea si dotarea cladirilor
centrelor rezidentiale:

“Transferul persoanelor cu dizabilitati

in servicii de tip CIAPAD

automarginalizarii
actiuni

comunitate. cat si actiuni
in vederea stigmatizarii
persoanelor cu dizabilitati

desfasurate  in

solidaritate fata de
defavorizate

prin categoriile

Tabel nr. 5: Planificarea in termeni de iesiri, activitafi, efecte, impact

d) estimarea resurselor financiare si materiale necesare;

Resursele financiare pentru serviciile de tip rezidential care vor fi create este mentionata

in urmatorul tabel:

Servicii sociale | Capacitatea Nr. de Estimarea resursclor Estimarea resurselor umane necesare
care vor fi beneficiari financiare si materiale
create: anul transferati necesare
functiondrii din CRRN
Harliu
8 case de tip 64 locuri 64 Proiecte finantate prin P.LN. | 62 de angajati cu un 2 asistenti sociali

LMP in
orasul Harlau
si imprejurimi
(prin
achizitionare)
2025

1 centru de zi
2025

LMP
8 locuri/
locuinta

35 locuri

beneficiari

Asigurarea  sustenabilitatii
serviciilor sociale nou
infiintate- Locuinte Maxim
Protejate - pe o perioada de
10 ani de la incetarea
conventiei de finantare si
Total buget: 8.238.352.00 lei

Proiect finantat prin P.LLN.
Centrul de Zi pe o perioada
de 5 ani de la incetarea
conventiei de finantare

Total buget:
1.439.760 lei

procent de peste 60%
personal de
specialitate care sé
asigure serviciile
corepunzatoare.

Se are in vedere
transferul
personalului  angajat

in prezent in CRRN
Harlau  precum  si
recrutarea. selectia si
angajarea de personal.

2 psihologi

8§  pedagogi de
recuperare

8 asistenti medical
40 infirmieri

2 administratori

1 sef centru

| asistent social
1 psiholog
lasisten medical
4 pedagogi de
recuperare

2 infirmieri

1 administrator
I magaziner

2 muncitori

1 sofer
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Fcasc de tip 32 locuri 32 Proiect finantat prin P.LLN. 31 de angajati cu un | 1 asistent social
LMP inmun. | LMP beneficiari | Asigurarea sustenabilitatii | procent de peste 60%0 | psiholog
lasi (prin 8 locuri serviciilor  sociale  nou personal de | 4 pedagogi de
achizitionare) locuinta infiintate- Locuinte Maxim | specialitate  care sd | recuperare
2025 Protejate - pe o perioada de | asigure serviciile | 20 infirmieri
10 ani de la incetarea corepunzatoare. 4 asistenti medicali
conventiei de finantare Ge are in vedere | 1 administrator
transferul. recrutarea.
Total buget: 4.119.176.00 lei selectia si angajarea
de personal.
CIAPAD 36 locun 36 Preluarea cladirii Centrului | 38 de angajati cuun | 1 sef centru
Stantul beneficiari | rezidential pentru copii .M. | procent de peste 60% | 4 asistenti medicali
Pantelimon™ Sadoveanu™ care va fi inchis. personal de | 1 asistent social
Pascani. jud. Renovarea si dotarea unui specialitate care 54 | psiholog
lasi (va fi corp de cladire al centrului | asigure serviciile | 2 pedagogi  de
infiintat ~ prin rezidential corepunzatoare. recuperare
inchiderea Se are in vedere | 19 infirmieri
centrului  de Total buget: 4.016.600 lei transferul | administrator
plasament) personalului angajat | |magaziner
2025 in prezent in Centrul 2 spalatorese
rezidential pentru | 4 muncitori
copii 1 sofer
1 referent
CIAPAD 15 locuri 15 Preluarea Centrului | 24 de angajati cu un | 1 sef de centru
Sfantul beneficiari | rezidential — pentru copii | procent  de 60% | 1 psiholog
Spiridon™ Sfantul .Stelian™ care va fi | personal de | 1 asistent social
Pascani. jud. inchis. specialitate care  sd 1 asistent medical
lasi  (infiintat Renovarea si dotarea unui | asigure serviciile | 1 pedagog  de
dupa corp de cladire al centrului | corepunzatoare. recuperare
inchiderca rezidential Se are in vedere | 11 infirmieri
centrului  de transferul 1 spalatoreasa
plasament) Total buget: 1.204.980 lei personalului angajat | 1 administrator
2025 in prezent in Centrul 1 magaziner
rezidential pentru | 1 muncitor calificat
copii 1 sofer
1 referent
CIAPAD 50 locuri 50 Crearca  centrului  prin | 51 de angajati cu un | 1 sef centru
.Petru Rares” beneficiari | separarea spatiului centrului | procent de peste 60% 4 asistenti medicali
Harlau  jud. aflat in restructurare personal de | lfizioterapeut
lasi (va fi specialitate  care  sd 1 asistent medical
infiintat  prin Total buget: 4.016.600 lei asigure serviciile | fizioterapie
separarea corepunzatoare. 1 asistent social
spatiului Se va pastra | 1 psiholog
actualului personalul angajat al | 1 preot
centru) CRRN Harlau 3 pedagogi de
2025 recuperare
| psihopedagog
26 infirmieri
1 administrator
I magaziner
2 spalatorese
& muncitori
CIAPAD .St 50 locuri 50 Crearea centrului prin prin [ 50 de angajati cu un | | sef centru
Parascheva” beneficiar | dezmembrarca cadastrala a procent de peste 60% 5 asistenti medicali
Harlau  jud. actualului centru) aflat in personal de | 1 asistent social
lasi (va fi restructurare specialitate care sa 1 psiholog
infiintat ~ prin Total buget: 4.016.600 lei asigure serviciile | 4 pedagogi  de
dezmembrarea corepunzatoare. recuperare
cadastrala  a Se va pastra | | asistent
actualului personalul angajat al | fizioterapie
centru) CRRN Hirlau 25 infirmieri J
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2025 1 administrator
I magaziner

2 spalatorese

7 muncitori

| sofer

Tabel 6: Formularea aspectelor tehnice si operationale in termeni de resurse financiare si de
personal

¢) estimarea resurselor umane necesare;

Personalul care isi va desfasura activitatea in aceste servicii va 1 selectat din structura
DGASPC lasi. Se va avea in vedere oferirea oportunitatilor de angajare a personalului din
Centrul Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Harldu, institutia care se restructureaza, iar
daci va fi necesar, pentru completarea schemei de personal se va organiza concurs.

Intrucat serviciile rezidentiale care vor fi create ca urmare a restructurarii CRRN Harlau
vor fi centre de tip ingrijire si asistentad si locuinte maxim protejate, prezentam categoriile de
angajati a acestor servicii: sef centru sau coordonator de specialitate dupd caz, asistent medical,
asistent social. psiholog, pedagog de recuperare, infirmier. kinetoterapeut, administrator,
magaziner, spilatoreasd, muncitor calificat.

Indicatorul cantitativ privind resursele umane necesare este prezentat in coloanele 5 si 6
din Tabelul 5: Formularea aspectelor tehnice si operagionale in termeni de resurse financiare si
de personal si in Tabelul 6: Curricula de pregatire pentru personalul estimat al serviciilor
sociale propuse in Planul de restructurare.

) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului;

Serviciile sociale rezidentiale create vor intocmi $i respecta planul anual de instruire si
formare profesionald pentru personalul angajat. Planul anual de instruire si formare profesionala
cuprinde module de instruire privind: egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea
formelor de exploatare, violenta si abuz: respect pentru diversitate: respect si incurajare pentru
autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati. In acest sens dovada
nstruirilor/formarilor se include in dosarul de personal. Reprezentantii serviciului social
rezidential vor consemna sesiunile de instruire in Registrul privind perfectionarea continua a
personalului, in care se mentioneaza: data si tema instruirii, numele si semnatura participantilor.
numele si semnitura persoanei care a realizat instruirea.

Instruirea si formarea personalului va fi asigurata de catre DGASPC lasi. Programul de
pregitire a personalului serviciilor sociale nou infiintate va fi centrat pe schimbarea paradigmei
in ceea ce priveste perceptia asupra persoanelor adulte cu dizabilitati de catre personalul de
specialitate de ingrijire si asistenta, cat si personalul auxiliar si de deservire.

Va fi elaborata si sustinutd o programa de curs centratd pe o abordarea teoreticd a
problematicii persoanelor adulte cu dizabilitati, instrumente si proceduri de lucru, informatii si
aplicatii practice. In organizarea cursului se vor aplica metode interactive specifice pedagogiei
adultului, punandu-se accent pe formarea deprinderilor practice, urmdrind recomandarile
cuprinse in standardele de calitate pentru serviciile destinate persoanelor cu dizabilitati.
Finantarea acestei activitdti va fi asiguratd de catre DGASPC lasi. fiind cheltuieli neeligibile in
cadrul acestei oportunitati de finantare. =
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fiecarui serviciu social propus in Plan.

Perioada de derulare a cursurilor va fi astfel organizata anterior infiintarii si functionarii

Nr. | Serviciile | Categorii de personal Curricula/tematica propusi
Crt | sociale
propuse
L. Locuinte | Personal de specialitate | @ promovarea egalitatii de sanse
maxim Asistent social e prevenirea. recunoasterea si raportarea formelor de exploatare. violenta si
protejate | Psiholog abuz. torturd. tratamentelor crude, inumane sau degradante
si centru | Pedagogi de recuperare | o cultivarea respectului pentru diversitate
dezi Infirmieri ) ) e respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta
Personal administrativ persoanelor cu dizabilitati
Administrator e managementul situatiilor de risc
Magalzme:r ) ) e managementul conflictelor
Muncitori calificati ) ) ? W
S . respectar_ea dlepll.ll:l]m’ bc.‘nefu:lanlor o
%0 e prevederile codului de etica al beneficiarilor
e promovarea unui stil de viata sanatos si sprijinul beneficiariilor sa
inteleagd importanta obiceiurilor alimentare corecte a hranirii conform
unui program
e consolidarea depriderilor de viata independenta: autogospodarire,
autoservire, gestionare buget personal
e optimizarea relatiior sociale in cadrul locuintei si in comunitate
e asistenta pentru sandtate (modul de gestiune a medicamentelor: conditiile
de respectare a dreptului la alegere a unui tratament din partea
beneficiarului sau reprezentantului sau legal) in cadrul locuintelor maxim
protejate
e dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale. dezvoltarea
atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, contientizarea de
sine.etc.
2. Centre de | Sef centru * promovarea egalitatii de sanse
ingrijire | Personal de specialitate e prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare. violentd
si Asistenti sociali si abuz
asistentd | Psihologi e prevenirea. recunoastere si raportarea formelor de tortura. tratamentelor
Pedagogi de recuperare crude, inumane sau degradante
Asistent medical e cultivarea respectului pentru diversitate
Infirmieri e respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta
Personal administrativ persoanelor cu dizabilitati
Administrator ¢ managementul situatiilor de risc
Magaziner e managementul conflictelor
Muncitori calificati & . -
Spilitores ¢ respectarea drepturilor beneficiarilor
p e : g ] o
Sofer e prevederile codului de etica al beneficiarilor
Réfecint * cunoasterea metodologiei si instrumentelor necesare interventiei sociale
in domeniul familiei si a protectiei persoanelor cu dizabilitati
e cresterea motivatiei pentru cunoasterea politicilor sociale  si a
implementarii modelelor de bune practici in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati.
o alimentarea si hidratarea persoanei dependente
* igicnizarea spatiului in care se afla beneficiarii
¢ acordarea ingrijirilor de igiena pentru beneficiari
o transportul persoanelor cu dizabilitati
e regimul alimentar in functie de afectiune
o acordarea de ingrijiri medicale specifice
* supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor
e modalitati de interventie specifica in consilierea si asistarea persoanelor
cu dizabilitati
e metode si tehnici de lucru in formarea si mentinerea deprinderilor
persoanelor cu dizabilitati
Tabel 6: Curricula de pregative pentru personalul serviciilor sociale propuse in Planul de
restructurare — -
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2) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc:

- Amenintari datorate schimbarilor institutionale, politice si legislative:

- Dificultati in identificarea unor locuinte care sa indeplineasca criteriile de eligibilitate
stabilite prin caietul de sarcini privind achizitia de imobile:

- Acces redus la servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati in mediul rural: dificultati
in ceeea ce priveste accesul, cat si furnizarea de servicii de recuperare. consiliere.
informare. integrare pe piata muncii:

- Lipsa personalului de specialitate care sa lucreze in aceste servicii. mai ales in mediul
rural;

- Neadaptarea beneficiarilor admisi in noile servicii la conditiile de cazare si la activitatile
care se vor desfasura in aceste structuri rezidentiale;

- Neconcordanta intre legislatia muncii si legislatia specifica persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Exista riscul ca imobilele necesare infiintarii de locuinte maxim protejate sa nu poata fi
achizitionate cu respectarea termenelor de finalizare a Conventiilor de finantare

h) identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilitatea identificarii si/sau angajarii a numdrului estimat de asistenti personali
profesionisti)

in situatia in care solutiile propuse pentru transferul beneficiarilor din cadrul CRRN
Harlau nu se vor realiza din cauza dificultatilor amintite anterior, se vor avea in vedere
urmatoarele solutii:

- Preluarea altor centre rezidentiale pentru copii din subordinea DGASPC lasi si
transformarea acestora in centre de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati:

- Dezvoltarea de servicii sociale rezidentiale, respectiv locuinte maxim protejate, centre
respiro ori centre de criza de catre autoritatile publice locale:

- Redistribuirea de specialisti angajati ai DGASPC lasi, constituirea unei echipe mobile,
pe o perioada determinata, pentru acordarea serviciilor de specialitate, cu incadrarea in bugetul
alocat al institutiei:

- Consilierea, consultarea si implicarea beneficiarilor (in functie de restantul functional si
capacitatea de intelegere) in procesul de restructurare si de admitere in noile servicii, astfel incat
sa se realizeze adaptarea facila acestora la specificul serviciilor rezidentiale create.

- S-a propus infiintarea CIAPAD ,,Sfanta Parascheva™ Harlau cu o capacitate de 50 de
locuri si externalizarea serviciilor sociale de tipul ingrijire si asistenta pentru un numar de 32 de
beneficiari.
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