
ie ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Calea Chişinăului nr. 23, Cod poştal: 700265, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

HOTĂRÂREA nr. 464 
privind aprobarea Anexei (referitoare la aspectele tehnice şi operaţionale pentru 

perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de Restructurare al 
Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  Hârlău, astfel cum a fost 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 283/28.08.2024 

Consiliul Judeţean Iaşi; 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre nr. 470 privind aprobarea Anexei (referitoare la aspectele 

tehnice şi operaţionale pentru perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de 

Restructurare al Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  Hârlău, astfel 

cum a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 283/28.08.2024, iniţiat 

de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b)Nota de fundamentare nr. 54132/09.12.2024, înregistrată  la Consiliul Judeţean 

Iaşi cu nr. 45782/09.12.2024, prin care Direcţia Generală  de Asistenţă  Socială  şi 

Protecţia Copilului Iaşi (D.G.A.S.P.C. Iaşi) a solicitat aprobarea Anexei (referitoare la 

aspectele tehnice şi operaţionale pentru perioada decembrie 2024-decembrie 2025) la 

Planul de Restructurare al Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  

Hârlău, astfel cum a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 

283/28.08.2024, document avizat de Autoritatea Naţională  pentru Protecţia Drepturilor 

Persoanelor cu Dizabilităţi prin Avizul nr. 41956/DSSS/SIS/AB/06.12.2024; 

c) Referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi, înregistrat sub 

nr. 46390 din 12.12.2024; 

d) Raportul de specialitate nr. 46388/12.12.2024 întocmit de Direcţia Juridică; 

e) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
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f) Legea nr. 448/2006 privind protectia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificarile şi completările ulterioare; 

g) HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 

funcţionare a serviciilor publice de asistenţă  socială  şi a structurii orientative de 

personal — Anexa I Regulamentul — cadru de organizare şi funcţionare a Direcţiei 

generale de asistenţă  socială  şi protecţia copilului; 

h) Ordinul nr. 1151/26.11.2024 privind stabilirea metodologiei de prelungire a 

activităţilor prevăzute în planul de restructurare a centrelor rezidenţiale pentru 

persoane adulte cu handicap cu capacitate mai mare de 50 de locuri; 

i) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 283/28.08.2024 privind aprobarea 

Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  

Hârlău, pentru perioada 2023-2024; 

j) Prevederile art. 182 alin. (1), alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 

17 decembrie 2024; 

1) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 

Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 18 decembrie 

2024 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 33 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  Anexa (referitoare la aspectele tehnice şi operaţionale pentru 

perioada decembrie 2024 - decembrie 2025) la Planul de Restructurare al Centrului de 

Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  Hârlău, astfel cum a fost aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 283/28.08.2024, conform Anexei, parte 

integrantă  din prezenta hotărâre. 
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Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de Direcţia 

Generală  de Asistenţă  Socială  şi Protecţia Copilului Iaşi. 

Art. 3.(1) Prezenta hotărâre se comunică  în copie Instituţiei Prefectului Judeţului 

Iaşi, Serviciului Resurse Umane şi Salarizare, Direcţiei Economice din cadrul 

Consiliului Judeţean Iaşi, precum şi Direcţiei Generale de Asistenţă  Socială  şi 

Protecţia Copilului Iaşi. 

(2) Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei hotărâri se 

asigură  de compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi, cu 

atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 18 decembrie 2024 

 

	

PRE 	INTE, 	 Contrasemnează  pentru legalitate, 

	

Co 	 SECRETAR G NERAL AL JUDETULUI, 
Lăcrăml a a Vernică-Dăscălescu 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

DIRECŢIA GENERALĂ  DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  ŞI PROTECTIA COPILULUI IAŞ1 

Municipiul laşi, str. Ateneului, nr. 1 C 
Telefon: 0232/477731; 474800; 214972; FAX: 0232/279654, office.dgaspcisla daşiasi.ro 

Nr. 53.018/03.12.2024 

Anexă  la Planul de restructurare al Centrului de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  
Hârlău, avizat cu nr.24053/ANPDPD/DDPD/AB/24.07.2024  

Aspecte tehnice şi operationale pentru perioada 1 decembrie 2024-31 decembrie 2025  

Planificarea etapelor de restructurare a resurselor financiare, materiale şi umane 
pentru perioada 2024-2025 

a) realizarea listei de priorităţi a problemelor şi oportunităţilor care vor fi luate in 
considerare în operaţionalizarea anexei la planul de restructurare, pe baza raportului sintetic 
obţinut în urma prelucrării datelor din evaluarea beneficiarilor 

Pornind de la nevoia creşterii calitălii mediului de viată  şi a serviciilor oferite beneficiarilor 

din cadrul centrului aflat în restructurare, altemativele identificate se concretizează  în dezvoltarea 
unor servicii rezidentiale integrate în comunitate, de tipul Locuintelor Maxim Protejate şi a unor 

structuri rezidentiale de capacitate mică, servicii care permit ca procesul de îngrijire, recuperare, 

reabilitare şi dezvoltare personală  să  permită  dezvoltarea autonomiei individuale şi a libertăţii de a 

face propriile alegeri. 
Considerând că  un proces de recuperare eficient al persoanelor adulte cu dizabilităli 

presupune a fi derulat numai într-un cadru securizant, erearea de servicii sociale de tip locuintă  
maxim protejată, complementar cu centru de zi este un obiectiv care argumentează  necesitatea şi 

urgenta în abordarea îngrijirii şi asistării acestei categorii sociale. 

Astfel prin Programul de Interes National -„i0inţarea de servicii sociale de tip centre 

de zi, centre respiroicentre de criză  Şi locuinţe protejute în vedereu dezinstituţionalizării 

persoanelor cu dizahilităţi uflate t^n instituţii de tip vechi pentru prevenirea instituţionalizării 

persounelor cu 	din contunitate" i s-a oferit DGASPC laşi oportunitatea dezvoltării unor 
servicii noi, adaptate nevoilor beneficiarilor, în concordantă  cu recomandările standardelor de 
calitate a serviciilor sociale. 

Oportunităţi în operaţionalizarea Planului de Restructurare: 
- Dezvoltarea de servicii sociale complementare şi integrative care să  diversifice reteaua de 

servicii sociale de tip locuintă  maxim protejată  destinate persoanelor adulte cu dizabilităli, cu scopul 
de a acorda o formă  organizată  de protectie modemă, cât mai apropiată  de mediul familial, de 

comunitate; 
- Creşterea standardelor serviciilor oferite persoanei cu dizabilităti institutionalizate; 
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- imbunătăţirea metodelor de bună  practică  în asistenţa socială  a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi supuse riscului de marginalizare socio-economică; 
- Profesionalizarea personalului care lucrează  cu persoane adulte cu dizabilităli, a metodelor 

şi a tehnicilor de intervenţ ie care pot fi preluate şi optimizate în condiţiile infiinţării altor structuri 

similare sau alternative; 
- Oferirea unui sprijin individualizat, metodele de abordare tlind centrate pe persoană, în 

acord cu prevederile Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi; 

- Poziţionarea persoanei adulte cu dizabilităţi în centrul atenţiei, promovarea autonomiei şi 

autodeterminării, bazată  pe încurajare şi sprijin în sustinerea drepturilor, independenţei şi 

posibilitatea de a face alegeri personale; 
- În cadrul serviciilor nou create, beneficiarii vor fi stimulati să  participe la activităţile de 

gospodărire, curăţenie, pregătirea şi servirea mesei, astfel încât să  le fie incredintate sarcini adaptate 

capacităţilor şi potentialului de dezvoltare a deprinderilor, pentru a desfăşura în bune condiţii 
activităti zilnice; 

- Oferirea unui cadru comunitar securizant în cadrul centrului de zi, mediu potrivit pentru 

aplicarea Planului Individual de Servicii a persoanelor adulte cu 	din comunitate; 

- Implicarea familiei şi a prietenilor în procesul de planificare a 	persoanelor adulte cu 

b) formularea aspectelor tehnice şi operaţionale pentru perioada 2024 — 2025 
Ca urmare a aplicării Planului de Restructurare al CRRN Hârlău, persoanele cu dizabilităţi 

rezidente în acest centru vor putea beneficia de ocrotire în cadrul următoarelor servicii sociale: 

- Locuinţe Maxim Protejate, 8 locuinţe în oraşul Hârlău, şi 4 în municipiul laşi, cu o capacitate 

totală  de 96 locuri; 
- CIAPAD „Sfântul Pantelimon" Paşcani cu o capacitate de 36 de locuri; 

- CIAPAD „Sfântul Spiridon" Paşcani cu o capacitate de 15 de locuri; 

- CIAPAD „Petru Rareş" Hârlău cu o capacitate de 50 de locuri; 

Solu(ii complementare, alternative la crearea locuinţelor maxim protejate: 

- CIAPAD „Sfânta Parascheva" Hârlău cu o capacitate de 50 de locuri. 

- externalizarea serviciului social de îngrijire şi asistenţă  pentru un număr de 32 de beneficiari*. 

*Menţiune: Având în vedere fiptul că  există  riscul ca intohilele necesare 	de locuinţe 

maxim protejate nu poată  fi achiziţionate Cu respectarea termenelor de finalizare a Convenţiilor 

de finamare - 30.11.2025, cât şi a Planului de Restructurare al CRRN Hurlău respectiv 31.12.2025, 

s-a propus infiimarea CIAPAD „Şfânta Parascheva" Hârlău cu o capacitate de 50 de locuri. Acest 

nou centru reziden(ia1 va fi infiimat prin dezmembrarea cadastrală  a actualei loculii (clădire 

teren) a CRRN Hârlău ca soluţie altemativă  la crearea de LMP-uri. 

De asemenea se propune ca şi soh€ţie compkmentar(.1 alternativă  lcl crearea locuimelor 

maxim protejate externalizarea serviciului social de tip ingruire şi asistenţă  pentru un număr de 

32 de hencficiari către ONG-uri. 
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in unnătorul tabel este prezentată  restructurarea stadială  a CRRN Hârlău prin crearea de 

servicii rezidentiale care să  acorde servicii/activităti corespunzătoare nevoilor identificate ca urmare 

a evaluărilor efectuate. 

Perioada 

2024 2025 

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Activităti 

8 LOCUINTE 

1.TRANSFERUL 

MAXIM PROTEJATE 

a 64 de BENEFICIARI în 

în oraşul Hârlău, cu capacitate 8 locuri fiecare 

Revizuirea PP (Modul Ill — 

Anexa 1) pentru 64 persoane 
cu 	dizabilităţi 	care 	vor 	fi 
transferate în LMP 

X x 

Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform Modul IV-Anexa 
I 	Ordin 	82/2019 	şi 	PP 
revizult, pentru 	persoane cu 
dizabilităţi 	care 	vor 	fi 
transferate în LMP 

x x x x x x 

Pregătirea 	persoanclor 	cu 
dizabilităţi pentru transferul 
în LNIP 	prin desfăsurarea 
activităţii 	de 	asistenţă 	şi 
suport in luarea unei decizii 

x x x x x x 

Monitorizarea 	de 	către 
managerul de caz a minimum 
4 activităţi prevăzute în 
PP pentru fiecare beneficiar 

x x xx x x x x xx x x x 

Stabilirea 	de 	către 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilitătilor 	şi 	a 
modului 	de 	actiune 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
transferului 	celor 	64 
beneficiari in LNIP 

x x x xx x x 

x x xx x x Amenajarea si dotarea a 8 
LMP cu o capacitate de 	8 
locuri ficcare 
Funcţionarea centrului de zi 
prin proicctul finanţat PIN 
2022 

x x xx x x x 

Transferul 	persoanclor 	cu 
dizabilităţi în LMP 

x x x x x x 

Perioada 

2024 2025 

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Activităti 2. 	TRANSFERUL a 32 de BENEFICIARI în 

4 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE în mun. Iaşi, cu capacitate 8 locuri fiecare 

Revizuirea PP (Modul III — 

Anexa 1) pentru persoanele 
cu 	dizabilităţi 	care 	vor 	fi 
transferate în LMP 

i 
 

x x 

Desfăşurarea de activităti în 
CR conform Modul IV-Anexa 
1 	Ordin 	82/2019 	şi 	PP 
revizuit, pentru persoanele cu 
dizabilităti 	care 	vor 	fi 
transferate in L.M.P. 

x x x x x x x x x x x 

Pregătirea 	persoanelor 	cu 
dizabilităţi pentru transferul 
în LNIP 	prin desfăşurarea 

x 

—......... 

x x x x x x x x x x 
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Nr. 
13, 

.....,,,,,, 	............ 

activitătii 	de 	asistentă 	si 
suport în luarca unci decitii 
NIonitorizarea 	de 	către 
managerul de caz a minimum
4 activităti prevăzute în 
PP pentru ticcarc bcncticiar 

x x x x x x x x x x x x x  

Stabilirca 	de 	către 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilitătilor 	si 	a 
modului 	de 	actiune 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
transfcrului beneficiarilor în 
LNIP 

x x x x x x x 

x x x x x x x Amenajarea şi dotarea a 4 
LNIP cu o capacitate dc 	8 
locuri ficcare 
Transferul 	persoanclor cu 
dizabilităti în LNIP 

x 

Frecventarea Centrului dc Zi 
Galata de către beneficiarii 
admişi în LN1P ., 

x x 

Perioada 
2024 2025 

12 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 

Activităti 

3. TRANSFERUL a 36 beneficiari în CIAPAD „Sfântul Pantelimon" din cadrul CSS Paşcani, 
cu o capacitate de 36 locuri; adresa: str. Vasile Alecsandri nr. 5, municipiul Paşcani, jud. Iaşi 

x x 

Revizuirea 	PP 	(Nlodul 
III=Anexa 	1) 	pentru 
persoancle cu dizabilităti carc 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Sfântul 	Pantelimon" 
Paşcani 
Destăsurarea de activităti în 
CR 	conform 	Nlodul 	IV- 

AncNa 1 si PP revizuit pentru 
persoancle cu dizabilităti carc 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Sfântul 	Pantelimon" 
Paşcani 

x x x x \ 

x x x x x x 

Pregătirea 	persoanclor 	cu 
dizabilităti pcntru transfer la 
CIAPAD 	 „Sfântul 
Pantelimon" 	Pascani 	prin 
desfăsurarca 	activităth 	de 
asistentă  şi suport în luarea 
unci dccizii 
NIonitorizarea 	de 	către 
managerul de caz a minimum 
4 activităti prevăzute in PP 

beneficiari _pentru 

x x x x x x x x x x x x x 

Stabilirea 	de 	către 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilitătilor 	şi 
desfăşurarea 	actiunilor 	cu 
comun itatea 	in 	vederea 
transferului 	persoanclor cu 
dizabilităti 	in 	CIAPAD 
„Sfântul Pantelimon" 

. X k X l X 

Renovarea 	si 	dotarea 
corpului 	de 	clădire 	al 
centrului rezidential 

x x x x x x 

Transferul 	persoanelor 	cu 
dizabilităti 	în 	CIAPAD 
„Sfăntul 	Pantelimon" 
Pascani 

x 
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Perioada 
2024 2025 

12 1 2 3 4 5 6 7 	8 9 10 11 12 

Activităţi 

4. TRANSFERUL a 15 beneficiari în CIAPAD „Sfântul Spiridon" dm cadrul CSS Paşcam cu 
o capacitate de 15 locuri, adresa: str. Vasile Alecsandri, nr. 5, mumcipiul Paşcani, jud. Iaşi 

Revizuirea 	PP 	(NIodul 
III=Anexa 	1) 	pentru 
persoancle cu dizabilităti carc 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Sfăntul Spiridon" Paşcani 

x x 

Desfăşurarea de activităti în 
CR 	conform 	Modul 	IN'- 
Anexa 1 şi PP revizuit pentru 
persoanele cu dizabilităti care 
vor fi transferate 1n CIAPAD 
..Sfântul Spiridon" Paşcani 

x x x x x x x 

Pregătirea 	persoanelor 	cu 
dizabilităti pentru transfer la 
CIAPAD „Sfăntul Spiridon" 
Paşcani 	prin desfăşurarea 
activitătii 	de 	asistentă 	şi 
suport în luarea unei decizii 

x 

Monitorizarea 	de 	către 
managerul de caz a minimum 
4 activităti prevăzute 1n PP 
pentru 	beneficiari 

x x ,,, x x x x x x x x x x 

Stabilirea 	de 	cătrc 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilitătilor 	şi   
desfăşurarea 	actiunilor 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
transferului 	persoanclor cu 
dIzabilităti 	în 	CIAPAD 
„Sfântul Spiridon" Paşcani 

x 

Renovarea 	şi 	dotarea 
corpului 	de 	clădire 	al 
centrului rezidential 

x 

Transferul 	persoanelor 	cu 
dizabilităti 	în 	CIAPAD 
„Sfântul Spiridon" Paşcani 

x 

Perioada 
2024 2025 

Activităti 

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. TRANSFERUL a 50 de beneficiari în CIAPAD „PETRU RAREŞ  ' Hârlău, cu o capacitate 

de 50 locuri; adresa: str. Al. Lăpuşneanu, nr. 11, oraş  Hârlău, jud. Iaşi 

Revizuirea 	PP 	(Modul 
111=Anexa 	1) 	pentru 
persoanele cu dizabilităti care 
vor 11 transferate în CIAPAD 
„Petru Rareş" Hârlău 

x x 

Desfăşurarea de activităti în 
CR 	conform 	Modul 	IV- 
Anexa 1 şi PP revizuit pentru 
persoanele cu dizabilităti care 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Petru Rareş" Hârlău 

x x . x xx 

Pregătirca 	persoanelor 	cu 
dizabilităti pentru transfer la 
CIAPAD 	„Petru 	Rareş" 
Hârlău 	prin 	desfăşurarea 
activitătii 	dc 	asistentă 	şi 
suport în luarea unci decizii 

x . x x x x 
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Monitorizarea 	dc 	cătrc 
managerul de caz a minimum 
4 activităţi pre% ăzute în PP 
pentru 	beneficiari 

x x x x x x x x x x x x x 

Stabilirea 	de 	cătrc 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilhăţilor 	şi 
desfăşurarea 	acţiunilor 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
transferului 	persoanelor cu 
dizabilităţi 	în 	CIAPAD 
„Petru Rareş" Hârlău 

xx x x xx 

Crearea 	CIAPAD 	„Petru 
Rareş" 	prin 	separarea 
spa(iului existent al CRRN 
Hărlău 

x x x 

Transferul 	persoanelor 	cu 
dizabilităţi 	în 	CIAPAD 
„Petru Rareş" Hârlău 

x 

Perioada 
2024 2025 

Activităţi 

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. TRANSFERUL a 50 de beneficiari în CIAPAD „Sfânta Parascheva' Hârlău cu o 

capacitate de 50 locuri; adresa: oraşul Hârlău, jud. Iaşi 

Revizuirea 	PP 	(Modul 
III=Anexa 	1) 	pentru 
persoanele cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Sfânta Parascheva" Hârlău 

x x 

Desfăşurarea de activităţi în 
CR conform Modul IV-Anexa 
1 	şi 	PP 	revizuit 	pentru 
persoanele cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în CIAPAD 
„Sfânta Parascheva" Hârlău 

x x x x x x 

Pregătirea 	persoanelor 	cu 
dizabilităţi pentru transfer la 
CIAPAD 	 „Sfânta 
Parascheva" 	Hârlău 	prin 
desfăşurarea 	activităţii 	de 
asistenţă  şi suport în luarca 
unei decizii 

xx x x x x 

Monitorizarea 	de 	cătrc 
managerul de caz a minimum 
4 activităţi prevăzute în PP 
pentru 	beneficiari 

x x x x x x x x x x x x x 

Stabilirea 	de 	cătrc 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilităţilor 	şi 
desfăşurarea 	acţiunilor 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
transferului 	persoanelor cu 
dizabilităţi 	în 	CIAPAD 
„Sfânta Parascheva" Hârlău 

X X ,C K X\ 

Crearea 	CIAPAD 	„Sfânta 
Parascheva" 	Hârlău 	prin 
separarea spaţiului existent al 
CRRN Hărlău 

x x x 

x Transferul 	persoanelor 	cu 
dizabilităţi 	în 	CIAPAD 
„Sfânta Parasche‘ a" Hârlău 

Perioada 
2024 2025 

Activităţi 
12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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7. EXTERNALIZAREA serviciilor pentru 32 de beneficiari din CRRN Hărlău către 

organizaţii neguvernamentale 

Revizuirea 	PP 	(Nlodul 
III=Anexa 	I) 	pentru 
persoanele cu dizabilităţi carc 

fi vor 	externalizate  

x x 

Desfăşurarea de activităli în 
CR conform Modul IN'-Anexa 
l 	şi 	PP 	revizuit 	pentru 
persoanele cu dizabilită(i carc 

fi externalizate vor  

x x x x x x x x x xxx 

Pregătirea 	persoanelor 	cu 
dizabilităţi 	 pentru 
externalizare 	 prin 

desfăşurarea 	activităţii 	de 
asistenţă  si suport în luarea 

decizii unei  

x x x x x x x x x x x x 

Monitorizarea 	de 	către 
managerul de caz a minimum 
4 activităţi prevăzute în PP 

beneficiari pentru  

x x x x x x x x x xxx x 

Stabilirea 	de 	către 
conducătorul 	CR 	a 
responsabilităţilor 	si 
desfăsurarea 	acţiunilor 	cu 
comunitatea 	în 	vederea 
externalizării  

x x x 

Externalizarea 	serviciilor 
pentru 32 de beneficiari . 

x   

Tabel 4: Formularea aspectelor 	ice şi operapona e 

c) planificarea soluţiilor în termeni de ieşiri, activităţi, efecte şi impact 

Soluţiile propuse sunt orientate spre optimizarea serviciilor sociale prin creşterea calităţii 

vieţii beneficiarilor şi vizează: 
infiinţarea a 12 Locuinţe Maxim Protejate pentru 96 de persoane adulte cu dizabilităţi; 

Crearea unui serviciu social de zi complementar serviciilor de tip locuinţă  protejată, cât şi 

pentru persoanele adulte cu dizabilităţi din comunitate; 

Crearea unui număr de 4 centre de îngrijire şi asistenţă, din care două  cu o capacitate de 

50 de locuri fiecare, unul cu o capacitate de 15 locuri şi unul cu o capacitate de 36 de locuri. 

JUDEŢUI, IAŞI 
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,4,nexă  la otărârea 

Nr. 

krioi 	1.,ţ on 	 

I.Transferul 
beneficiarilor 
în servcii de 
tip LMP 

ACTIVITĂTI 

Revizuirea Planuri I or personali zate 
pentru persoanele cu dizabilitaţi în 
vederea transferului în LMP-uri. cu 
activităţile 	specifice 	nevoilor 
identificate, in conforrni tate cu Modulul 
IV standardele 1-15 din Ordinul 
82/2019; 
- Desfăşurarea de activităţi în C.R. 
conform PP revizuit. in vederea 
pregătirii pentru viaţa independentă, 
pentru persoanele cu dizabilitati care 
vor fi transferate în LMP-uri; 
- Desfăşurarea de activităţi de asistentă  
şi suport pentru luarea unei decizii 
pentru persoanele cu dizabilităli care 
vor fi transferate în LMP-uri; 
- Monitorizarea de către managerul de 
caz a minimum 4 activităţi prevăzute în 
PP pt fiecare beneficiar 
-Stabilirea 	responsabilitaţilor şi a 
modului de acţiune a centrului 
rezidenţial cu comunitatea pentru 
persoanele cu dizabilităţi în vederea 
transferului acestora în LMP 
- 	Amenajarea 	LMP-urilor prin 
proiectul finanţat PIN 2022; 
- infiinţarea unui centru de zi în oraşul 
Hârlău, prin lucrări de reamenajare şi 
accesibilizare clădire; 
- Transferul persoanelor cu dizabilităţi 
în LMP 

EFECTE 

-crearea unor servicii 
pentru 	sprijinirea 
accesului persoanelor cu 
dizabilităţ i 	pe 	piaţa 
muncii; 
- creşterea gradului de 
implicare a beneficiarului 
asupra propriei vieţi: 
-profesionalizarea 
personalului care va fi 
angajat; crearea de metode 
de bună  practică  care pot fi 
preluate şi aplicate în 
servicii sociale similare; 
- incluziunea socială  a 
persoanelor adulte prin 
oferirea serviciilor în 
centre de zi; 
- in serviciile nou create 
beneficiarilor le vor fi 
incredinţate 	sarcini 
adaptate capacităţilor şi 
potenţialului acestora; 
- oferirea unui cadru 
comunitar securizant în 
cadrul centrelor de zi; 
- promovarea autonomiei 
şi 	autodeterminării 
beneficiarilor, 	aceştia 
fiind implicaţi în decizii 
legate de aspecte ale 
activităţii cotidiene; 
- derularea de activităţi 
menite să  crească  nivelul 
incluziunii sociale a 
persoanelor cu dizabilităţi; 

IMPACT 

• asupra beneficiaruhri: 
- ocuparea timpului într-un mod 
util: 
- dobăndirea de noi abilităţi de 
viaţă  independentă; 
- integrarea la nivelul unui grup 
de afinităţi: 
- imbunătaţirea stării de confort 
psihic: 
- eliminarea sentimentului de 
inutilitate şi a gândurilor 
negative; 
- apariţia 	unor 	activităţi 
complementare. 
• asupra comunită(ii 
- conştientizarea 	I a 	nivelul 
comunităţii că  o persoană  cu 
dizabilităli poate fi utilă  prin 
desfăşurarea unor activităţi; 
- sensibilizarea comunităţii şi 
dezvoltarea unor atitudini pozitive 
faţă  de persoanele cu nevoi 
specialie cum ar fi inţelegere, 
toleranţă; 
- sensibilizarea opiniei publice 
prin mediatizarea acestor servicii; 
- comunitatea îşi va imbunătăţi 
percepţia asupra problematicii 
persoanelor cu dizabilităţi: 

• asupra autoritălilor publice 
locale 

- pentru autorhăţile locale un 
model de bună  practică, în 
domeniul asistării persoanelor cu 
dizabilităţi; 
va contribui la implementarea 
(realizarea) politicilor autorităţilor 
locale, în domeniul protectiei 
speciale a persoanelor cu 
dizabilităli 

IEŞIRI 

2.Transferul 
beneficiarilor 
în servicii de 
tip CIAPAD 

abordare personalizată  a 
nevoilor beneficiarilor; 
- creşterea calităţii vietii 
persoanelor cu dizabilităţi; 
- diminuarea riscurilor de 
marginalizare socială  a 
beneficiarilor 
- oferirea de sprijin şi 
asistenţă  individualizată, 
metodele utilizate fiind 
centrate pe persoană; 
- se vor desfăşura activităţ i 
de socializare care vor 
urrnări atât evitarea 

-Revizuirea planurilor personalizate 
pentru persoanele cu dizabilităţi care 
vor fi transferate în servicii de tip 
CIAPAD 
-Desfasurarea de activitati conform cu 
Modulul IV, Anexa 1 şi PP revizuit, în 
vederea 	dezvoltării 	potenţialului 
personal/sau 	menţinerii/dezvoltarii 
potenţialui personal, pentru persoanele 
cu dizabilităli care vor fi transferate în 
CIAPAD-uri: 
- Pregătirea persoanei cu dizabilităţi 
pentru transfer în CIAPAD -uri prin 
activităţii de asistenţă  şi suport in luarea 
unei decizii; 

• asupra bencliciarului: 
- imbunătaţirea stării de confort 
fizic şi psihic; 
- eliminarea sentimentului de 
inutilitate şi a gândurilor 
negative; 
- apariţia 	unor 	activităţi 
complementare. 
• asupra comunitiăţii 

	

imbunătăţirea 	atitudinii 
comunităţii faţă  de persoanele cu 
nevoi speciale; 
-responsabilizarea comunităţilor 
şi creşterea sentimentului de 

JUDEŢLII, IAş1 
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- Monitorizarea de către managerul de automarginalizării 	prin solidaritate 	fată  de categoriile 

caz a minimum 4 activităti prevăzute in 
PP pentru beneficiari: 

actiuni 	desfăşurate 	in 

comunitate, cât şi actiuni 

defavorizate 

- Stabilirea de către conducerea CR a 
responsabi I ităti lor 	ş i 	desfăşurarea 
actiunilor cu comunitatea în vederea 
transferului persoanelor cu dizabilităti 
în servicii de tip CIAPAD 

in 	vederea 	stigmatizării 

persoanelor cu dizabilităti 

- 	Prel uarea 	clădirilor 	Centrelor 
Rezidemiale 	pentru 	copii 	..M. 
Sadoveanu" 	şi 	bY 	Sfantul 
Stelian"Paşcani 	şi 	transformarea 
acestora în CIAPAD-uri 
- Crearea a două  CIAPAD-uri prin separarea 
spaţiului existcnt al CRRN Hărlău 
- 	Renovarea 	şi 	dotarea 	clădirilor 
centrelor rezidentiale; 
-Transferul persoanelor cu dizabilităţi 

în servicii de tip CIAPAD 

Tabehtr. 5: Plainficarea în termetn de iesiri, act vita(t, efecte, impac 

d) estimarea resurselor financiare şi materiale necesare; 

Resursele financiare pentru serviciile de tip rezidenţial care vor fi create este menţionată  

• --- --------- -- 
Servicii 	sociale 
care 	vor 	fi 
create; 	anul 
funcţionării 

--- 
Capacitatea Nr. 	de 

beneficiari 
transferaţi 
din CRRN 

Estimarea resurselor 
financiare şi materiale 

necesare 

Estimarea resurselor umane necesare 

Hârlău 
8 case de tip 64 locuri 64 Proiecte finamate prin P.I.N. 62 de angajati cu un 2 asistenti sociali 

LMP în LMP beneficiari Asigurarea 	sustenabilităţii procent de peste 60% 2 psihologi 

oraşul Hârlău 8 locuri serviciilor 	sociale 	nou personal 	de 8 	pedagogi 	de 

şi împrejurimi locuinţă  infiinţate- Locuinte Maxim specialitate 	care 	să  recuperare 

(prin Protejate - pe o perioadă  de asigure 	serviciile 8 asistenti medical 

achizitionare) 
2025 

I 0 	ani 	de 	la 	încetarea 
conventiei 	de 	finantare 	şi 

corepunzătoare. 40 infirmieri 
2 administratori 

Total buget: 8.238.352,00 lei 

Se 	are 	în 	vedere 
transferul 
personalului 	angajat 
în prezent în CRRN 
Hârlău 	precum 	şi 
recrutarea, selectia şi 
angajarea de personal. 

Proiect finantat prin P.I.N. 1 şef centru 
I centru de zi 
2025 

35 locuri Centrul de Zi pe o perioadă  
de 	5 	ani 	de 	la 	încetarea 
conventiei de finanţare 

1 asistent social 
1 psiholog 
I asisten medical 

Total buget: 
4 	pedagogi 	de 
recuperare 

1.439.760 lei 2 infirmieri 
1 administrator 
I magaziner 
2 muncitori 
1 şofer 

9 
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Nr. 

32 locuri 
LMP 
8 locuri/ 
locuintă  

Proiect finantat prin P.I.N. 
Asigurarea 	sustenabilităti i 

serviciilor 	sociale 	nou 
infiintate- Locuinte Maxini 
Protejate - pe o perioadă  de 
10 ani de la încetarea 
conventiei de finantare 

Total buget: 4.119.176,00 lei 

Preluarea clădirii Centrului 
rezidential pentru copii „M. 
Sadoveanu" care va fi 
Renovarea şi dotarea unui 
corp de clădire al centrului 
rezidemial 

31 de angaja(i cu un 
procent de peste 60')A, 
personal 	de 
specialitate care să  
asigure 	serviciile 
corepunzătoare. 
Se are în vedere 
transferul, recrutarea. 
selectia şi angajarea 
de personal. 
38 de angajati cu un 
procent de peste 60°/0 
personal 	de 
specialitate care să  
asigure 	serviciile 
corepunzătoare. 
Se are in vedere 
transferul 
personalului angajat 
în prezent în Centrul 
rezidential 	pentru 
copii 

24 de angajati cu un 
procent de 60% 
personal 	de 
specialitate care să  
asigure 	serviciile 
corepunzătoare. 
Se are în vedere 
transferul 
personalului angajat 
în prezent în Centrul 
rezidential 	pentru 
copii 

1 asistent social 
1 psiholog 
4 pedagogi de 
recuperare 
20 infirmieri 
4 asistenti medicali 
1 administrator 

32 
beneficiari 

36 
beneficiari 

I şef centru 
4 asisten(i medicali 
1 asistent social 
1 psiholog 
2 pedagogi de 
recuperare 
19 infirmieri 
1 administrator 
I magaziner 
2 spălătorese 
4 muncitori 
1 şofer 
I referent 

1 şef de centru 
1 psiholog 
1 asistent social 
1 asistent medical 
I pedagog de 
recuperare 
I I infirmieri 
1 spălătoreasă  
1 administrator 
1 magaziner 
I muncitor calificat 
1 şofer 
1 referent 

4 case de tip 
LMP în mun. 
laşi (prin 
achizitionare) 
2025 

CIAPAD 
„Sfăntul 
Pantel i mon" 
Paşcani, jud. 
laşi 	(va fi 
infiintat prin 
închiderea 
centrului de 
plasament) 
2025 

Total buget: 4.016.600 lei 

Preluarea 	Centrului 
rezidential pentru copii 
Sfăntul „Stelian" care va fi 
închis. 
Renovarea şi dotarea unui 
corp de clădire al centrului 
rezidential 

Total buget: 1.204.980 lei 

CIAPAD 
„Sfăntul 
Spiridon" 
Paşcani, jud. 
laşi (infiintat 
după  
închiderea 
centrului de 
plasament) 
2025 

CIAPAD 
„Petru Rareş" 
Hârlău jud. 
Iaşi (va fi 
infiin)at prin 
separarea 
spatiului 
actualului 
centru) 
2025 

CIAPAD .,Sf. 
Parascheva" 
Hârlău jud. 
Iaşi (va fi 
infiintat prin 
dezmembrarea 
cadastrală  
actualului 
centru) 

50 
beneficiari 

Crearea centrului prin 
separarea spatiului centrului 
aflat în restructurare 

Total buget: 4.016.600 lei 

Crearea centrului prin prin 
dezmembrarea cadastrală  a 
actualului centru) aflat in 
restructurare 
Total buget: 4.016.600 lei 
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51 de angajati cu un 
procent de peste 60% 
personal 	de 
specialitate care să  
asigure 	serviciile 
corepunzătoare. 
Se 	va 	păstra 
personalul angajat al 
CRRN Hârlău 

50 de angajati cu un 
procent de peste 60% 
personal 	de 
specialitate care să  
asigure 	serviciile 
corepunzătoare. 
Se 	va 	păstra 
personalul angajat al 
CRRN Hârlău  

1 şef centru 
4 asistenti medicali 
1 fizioterapeut 
1 asistent medical 
fizioterapie 
1 asistent social 
1 psiholog 
1 preot 
3 pedagogi de 
recuperare 
1 psihopedagog 
26 infirmieri 
1 administrator 
1 magaziner 
2 spălătorese 
8 muncitori 
1 şef centru 
5 asistenti medicali 
1 asistent social 
1 psiholog 
4 pedagogi de 
recuperare 

asistent 
fizioterapie 
25 infirmieri 

36 locuri 

15 locuri 

50 locuri 

50 locuri 

15 
beneficiari 

50 
beneficiari 



2025 

. 	. 	. 	. 

1 administrator 
1 magaziner 
2 spălătorese 
7 muncitori 
1 şofer 

Tahel 6: Formularea aspectelor tehnice si operal ona e erment «> !es ( 
personal 

e) estimarea resurselor umane necesare; 
Personalul care îşi va desfăşura activitatea în aceste servicii va fi selectat din structura 

DGASPC Iaşi. Se va avea în vedere oferirea oportunităţilor de angajare a personalului din 

Centrul Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică  Hârlău, instituţia care se restructurează, iar 

dacă  va fi necesar, pentru completarea schemei de personal se va organiza concurs. 

Întrucât serviciile rezidenţiale care vor fi create ca urmare a restructurării CRRN Hârlău 

vor fi centre de tip îngrijire şi asistenţă  şi locuinţe maxim protejate, prezentăm categoriile de 

angajaţi a acestor servicii: şef centru sau coordonator de specialitate după  caz, asistent medical, 

asistent social, psiholog, pedagog de recuperare, infirmier, kinetoterapeut, administrator, 

magaziner, spălătoreasă, muncitor calificat. 
Indicatorul cantitativ privind resursele umane necesare este prezentat în coloanele 5 şi 6 

din Tabelul 5: Formularea aspectelor tehnice Şi operaţionale in termeni de resurse financiare 

de personal şi în Tabelul 6: Curricula de pregătire pentru personalul estimat al serviciilor 

sociale propuse 11 Planul de restructurare. 

f) planificarea necesarului de instruire/formare a personalului; 

Serviciile sociale rezidenţiale create vor întocmi şi respecta planul anual de instruire şi 

formare profesională  pentru personalul angajat. Planul anual de instruire şi formare profesională  

cuprinde module de instruire privind: egalitatea de şanse; prevenirea, recunoaşterea şi raportarea 

formelor de exploatare, violenţă  şi abuz; respect pentru diversitate; respect şi încurajare pentru 

autonomia individuală  şi independenţa persoanelor cu dizabilităii. În acest sens dovada 

instruirilor/formărilor se include în dosarul de personal. Reprezentanţii serviciului social 

rezidenţial vor consemna sesiunile de instruire în Registrul privind perfecţionarea continuă  a 

personalului, în care se menţionează: data şi tema instruirii, numele şi semnătura participanţilor, 

numele şi semnătura persoanei care a realizat instruirea. 

Instruirea şi formarea personalului va fi asigurată  de către DGASPC laşi. Programul de 

pregătire a personalului serviciilor sociale nou infiinţate va fi centrat pe schimbarea paradigmei 

în ceea ce priveşte percepţia asupra persoanelor adulte cu dizabilităţi de către personalul de 

specialitate de îngrijire şi asistenţă, cât şi personalul auxiliar şi de deservire. 

Va fi elaborată  şi susţinută  o programă  de curs centrată  pe o abordarea teoretică  a 

problematicii persoanelor adulte cu dizabilităli, instrumente şi proceduri de lucru, informaţii şi 

aplicaţii practice. În organizarea cursului se vor aplica metode interactive specifice pedagogiei 

adultului, punându-se accent pe formarea deprinderilor practice, urmărind recomandările 

cuprinse în standardele de calitate pentru serviciile destinate persoanelor cu 

Finanţarea acestei activităţi va fi asigurată  de către DGASPC Iaşi, fiind cheltuieli neeligibile în 

cadrul acestei oportunităţi de finanţare. 

Nr. 
11 
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Perioada de derulare a cursurilor va fi astfel organizată  anterior infiinţării şi funcţ ionăiii 

fiecărui serviciu social propus în Plan. 
Nr. 
Crt 

Serviciile 
sociale 
propuse 

Categorii de personal Curricula/tentatica propusă  

1. Locuinţe 
maxim 
protejate 
şi 	centru 
de zi 

Personal de specialitate • promovarea egalităţii de şanse 
• prevenirea. recunoaşterea şi raportarea formelor de exploatare, violenţă  şi 

abuz, tortură, tratamentelor crude, inumane sau degradante 
• cultivarea respectului pentru diversitate 
• respect şi încurajare pentru autonomia individuală  şi 	independenţa 

persoanelor cu dizabilităţi 
• managementul situaţiilor de risc 
. managementul conflictelor 
• respectarea drepturilor beneficiarilor 
• prevederile codului de etică  al beneficiarilor 
• promovarea unui stil de viaţă  sănătos şi sprijinul beneficiariilor să  

inţeleagă 	importanţa obiceiurilor alimentare corecte a hrănirii conform 
unui program 

• consolidarea 	depriderilor 	de 	viaţă 	independentă: 	autogospodărire, 
autoservire, gestionare buget personal 

• optimizarea relaţiior sociale în cadrul locuinţei şi în comunitate 
• asistenţa pentru sănătate (modul de gestiune a medicamentelor; condiţiile 

de respectare a dreptului 	la alegere a unui tratament din partea 
beneficiarului sau reprezentantului său legal) în cadrul locuinţelor maxim 
protejate 

• dezvoltarea comportamentului adecvat situaţiilor sociale, dezvoltarea 
atenţiei 	şi 	gândirii 	pozitive, 	adecvarea emoţiilor, 	contientizarea de 
sine.etc. 

Asistent social 
Psi holog 
Pedagogi de recuperare 
Infirmieri 
Personal administrativ 
Administrator 
Magaziner 
Muncitori calificaţi 
şoferi 

2. Centre de 
îngrijire 
şi 
asistenţă  

$ef centru 
Personal de specialitate 

• promovarea egalităţii de şanse 
• prevenirea, recunoaşterea şi raportarea formelor de exploatare, violenţă  

şi abuz 
• prevenirea, recunoaştere şi raportarea formelor de tortură, tratamentelor 

crude, inumane sau degradante 
• cultivarea respectului pentru diversitate 
• respect şi încurajare pentru autonomia individuală  şi independenţa 

persoanelor cu dizabilităţi 
• managementul situaţiilor de risc 
• managementul conflictelor 
• respectarea drepturilor beneficiarilor 
• prevederile codului de etică  al beneficiarilor 
• cunoaşterea metodologiei şi instrumentelor necesare intervenţiei sociale 

în domeniul familiei şi a protecţiei persoanelor cu dizabilităţi 
• creşterea 	motivaţiei 	pentru 	cunoaşterea 	politicilor 	sociale 	şi 	a 

implementării 	modelelor de bune practici 	în 	domeniul 	protecţiei 
persoanelor cu dizabilităţi. 

• alimentarea şi hidratarea persoanei dependente 
• igienizarea spaţiului în care se află  beneficiarii 
• acordarea ingrijirilor de igienă  pentru beneficiari 
• transportul persoanelor cu dizabilităţi 
• regimul alimentar în funcţie de afecţiune 
• acordarea de ingrijiri medicale specifice 
• supravegherea stării de sănatate a beneficiarilor 
• modalităţi de interventie specifica in consilierea şi asistarea persoanelor 

cu dizabilităţ i 
• metode si tehnici de lucru in formarea şi menţinerea deprinderilor 

persoanelor cu dizabilităţi 

Asistenţi sociali 
Psi hologi 
Pedagogi de recuperare 
Asistent medical 
Infirmieri 
Personal administrativ 
Administrator 
Magaziner 
Muncitori califtcaţi 
Spălătorese 
$ofer 
Referent 
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g) evidenţierea poten(ialelor dificultăţi de bnplementare/factori de risc: 
- Ameninţări datorate schimbărilor institutionale, politice şi legislative; 

Dificultăti în identificarea unor locuinte care să  indeplinească  criteriile de eligibilitate 
stabilite prin caietul de sarcini privind achiziţia de imobile; 
Acces redus la servicii pentru persoanele adulte cu dizabilităţi în mediul rural: dificultăţ i 
în ceeea ce priveşte accesul, cât şi furnizarea de servicii de recuperare, consiliere, 
informare, integrare pe piaţa muncii; 

- Lipsa personalului de specialitate care să  lucreze în aceste servicii, mai ales în mediul 
rural; 

- Neadaptarea beneficiarilor admişi în noile servicii la condiţ iile de cazare şi la activităţile 
care se vor desfăşura în aceste structuri rezidenţiale; 
Neconcordanţa între legislaţia muncii şi legislaţia specifică  persoanelor adulte cu 
dizabilităţi; 
Există  riscul ca imobilele necesare înfiinţării de locuinţe maxim protejate să  nu poată  fi 
achiziţionate cu respectarea termenelor de finalizare a Convenţiilor de finanţare 

h) identificarea de soluţii în caz de eşeclnereuşită  a unei soluţii propuse (de exemplu, 
imposibilitatea identificării şi/sau angajării a numărului estimat de asistenţi personali 
profesionişti) 

În situaţia în care soluţiile propuse pentru transferul beneficiarilor din cadrul CRRN 
Hârlău nu se vor realiza din cauza dificultăţilor amintite anterior, se vor avea în vedere 
următoarele soluţii: 

- Preluarea altor centre rezidenţiale pentru copii din subordinea DGASPC Iaşi şi 
transformarea acestora în centre de îngrijire şi asistenţă  pentru persoane adulte cu 

- Dezvoltarea de servicii sociale rezidenţiale, respectiv locuinţe maxim protejate, centre 
respiro ori centre de criză  de către autorităţile publice locale; 

- Redistribuirea de specialişti angajaţi ai DGASPC Iaşi, constituirea unei echipe mobile, 
pe o perioadă  determinată, pentru acordarea serviciilor de specialitate, cu încadrarea în bugetul 
alocat al instituţiei; 

- Consilierea, consultarea şi implicarea beneficiarilor 	funcţie de restantul funcţional şi 
capacitatea de inţelegere) în procesul de restructurare şi de admitere în noile servicii, astfel încât 
să  se realizeze adaptarea facilă  acestora la specificul serviciilor rezidenţiale create. 

- S-a propus infiinţarea CIAPAD „Sfânta Parascheva" Hârlău cu o capacitate de 50 de 
locuri şi externalizarea serviciilor sociale de tipul îngrijire şi asistenţă  pentru un număr de 32 de 
beneficiari. 
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