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Calea Chisindului nr. 23, Cod postal: 700265, lasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

X @
ﬂ

HOTARAREA nr. 414
pentru modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Iasi nr.222/26.06.2024 privind
infiintarea de servicii sociale in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Iasi, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Judetean Iasi;
Avand in vedere:

a) Proiectul de hotarare nr. 419 pentru modificarea Hotérarii Consiliului Judetean
lasi nr.222/26.06.2024 privind infiinfarea de servicii sociale in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi, cu modificarile si
completirile ulterioare, initiat de Presedintele Consiliului Judetean Iasi, domnul Costel
Alexe;

b) Referatul de aprobare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Iasi
nr.222/26.06.2024 privind infiintarea de servicii sociale in cadrul Directiei Generale de
Asistentd  Sociala si Protectia Copilului Iagi, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. 43060 din 21.11.2024;

¢) Raportul de specialitate pentru modificarea Hotérdrii Consiliului Judetean Iasi
nr.222/26.06.2024 privind infiinfarea de servicii sociale in cadrul Directiei Generale de
Asistentd  Sociald si Protectia Copilului Iagi, cu modificarile si completarile
ulterioare, elaborat de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare inregistrat sub nr.
43064/21.11.2024;

d) Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi
nr. 50384/18.11.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Iagi sub nr. 42383/18.11.2024;

e) Nota de fundamentare nr.50383/18.11.2024 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Iasi;

f) Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 193/21.12.2004, de infiintare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi;

g) Hotararea Consiliului Judetean Tasi nr. 432/23.11.2022, privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi, Incepand cu
01.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotdrarea Consiliului Judetean lasi nr. 222/26.06.2004 privind infiintarea de
servicii sociale iIn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului Iasi;
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i) Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr. 323/24.09.2004 privind modificarea
Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 222/26.06.2024 privind infiintarea de servicii
sociale in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi,
respectiv Anexele la - 5a;

j) Prevederile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

k) Prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

m) Prevederile Legii nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si comppletarile ulterioare;

n) Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

0) Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

p) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i competarile
ulterioare;

q) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lasi din data de
26 noiembrie 2024;

r) Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean lasi nr. 964/07.11.2024 privind
desemnarea inlocuitorului legal al Presedintelui Consiliului Judetean Iasi;

s) Votul exprimat de catre consilierii judeteni in cadrul sedinfei ordinare a
Consiliului Judetean Iasi din data de 27 noiembrie 2024 si consemnat in procesul-
verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru";

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonantd de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. I. Hotdrarea Consiliului Judetean Iagi nr. 222/26.06.2024 privind infiintarea
de servicii sociale in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Iasi, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum
urmeaza:
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1. Anexa 4 a — Regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului social cu
cazare - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai
»Sfintul Spiridon” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,Pascani” se
inlocuieste cu Anexa la, parte integranta la prezenta hotarare;

2. Anexa 4b — Statul de functii - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sfintul Spiridon” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Pascani” se inlocuieste cu Anexa lb, parte integrantd la prezenta
hotarare;

3. Anexa 5a - Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu
cazare - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Sfintul Pantelimon” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani” se
inlocuieste cu Anexa 2a, parte integrantd la prezenta hotdrare;

4. Anexa 5b - Statul de functii - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Sfintul Pantelimon” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Pascani” se inlocuieste cu Anexa 2b, parte integrantd la prezenta
hotarare.

Art. II. Restul prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Iagi nr.222/26.06.2024,
cu modificarile si completarile ulterioare raman neschimbate.

Art. III. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Serviciul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iasi si de conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Iasi.

Art. IV. Prezenta Hotarare se comunica:
a) Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iasi;
b) Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iagi;
¢) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. V. Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei Hotarari va fi
asiguratd de citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi
cu atributii Tn acest sens.

Data astazi: 27 noiembrie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara Vernica-Dascalescu
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ROMANIA
JUDETUL FAS! - CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 1ASI
Municipiul lasi. Str. Ateneului nr. 1 C,
Tel: 0232 477731 4748060 214972; Fax: 0232 279654 office.dgaspeisie dasiasi

o) www.dasiasi.ro
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare
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Avizat,
Director General
n Flerin

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Sfantul Spiridon” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani”

Cod serviciu social - 8790 CR-D-1
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati »Sfantul Spiridon”

ARTICOLUL 1
Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Spiridon”, aprobat
prin Hotirdrea Consiliului Judetean lagi nr. / , in vederea asiguririi
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile
si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

7) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali si
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti
,.Sfantul Spiridon™, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul de
servicii sociale-Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, institutie acreditatd
conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr. 009927, din data de 03.07.2023, cu sediul in strada
Ateneului nr. 1 C, municipiul Iasi.

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Sfantul Spiridon™
are sediul in strada Vasile Alecsandri nr. 5, municipiul Pagcani, judeful lasi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul
Spiridon” este un serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 15 de locuri, de interes judetean care
cuprinde un ansamblu de activitai realizate pentru a rspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu tipuri si grade diferite de dizabilitate (cu exceptia persoanelor cu dizabilitati
utilizatoare de fotoliu rulant sau imobilizate partial/total, care vor fi redirectionate catre aceleasi
tipuri de servicii sociale adaptate nevoilor lor individuale), pentru o perioadd determinata de timp,
in vederea mentinerii/dezvoltirii potentialului pérsonal. Nevoile sociale si speciale ale acestor
beneficiari sunt cauzate de situatia socio-economici, de starea de sinitate gi/sau rezultate dintr-un
mediu social de viatd dezavantajat si care nu au avut sau si-au pierdut/limitat abilitatea de integrare
sociala. L

Pentru mdepﬁr&a scopulul Centrul de Ingrijire si Asistentd penh;a" _e:i%béne Adulte cu
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e planificare/monitorizare activitati/servicii;

e informare si asistentd sociald/servicii de asistenta sociala;

e consiliere psihologica;

e abilitare si reabilitare;

e ingrijire si asistentd personala;

e deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive;

e deprinderi de viati independenti: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

o deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

e deprinderi de viati independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

e deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

e deprinderi de viatd independentii: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati;

e deprinderi de viatd independenta: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

e deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

e educatie/pregitire pentru munca;

e asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

e integrare si participare sociald si civica;
inumane sau degradante;

e asistentd adecvata in caz de stare terminala §i servicii necesare in caz de deces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul
Spiridon” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si
de alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

2) Standard specific minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati -anexa 1.

3) Serviciul social - Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Sfantul
Spiridon™ este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr. 222/26.00.2024, functioneaza
fard personalitate juridic, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi si se afla in coordonarea metodologicd a Autoritdtii Nationale pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. I ll
CONSH IUL JUDETEAN 1A%
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e ARTICOLUL 5
'ﬁEéfpiile care stau la baza acordirii serv

1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati . Sfantul ...

Spiridon™ se organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi

- sistemul national de asistentd sociald, precumsi a principiitor specifice care stau la baza acordarii

_ serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege



si in celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si Standardele
specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,Sfantul Spiridon”, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia tinandu-se cont dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea
Legii sanatatii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburari psihice si a Codului Civil;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faté de care acesta a dezvoltat legituri
de atasament;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

o) colaborarea centrului cu servicii de asistentd sociala de la nivelul judetului lasi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor acordate in Centrul de irigrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,.Sfantul Spiridon™ sunt persoane adulte cu dizabilititi (cu exceptia persoanelor cu
dizabilitali utilizatoare de fotoliu rulant sau imobilizate partial/total, care vor ti redirectionate catre
aceleasi tipuri de servicii sociale adaptate nevoilor lor individuale), de gen diferit, incadrate in grade
si tipuri diferite de haiia{%%faﬂate in'situatii de dificultate sau in risc de excluzZfg _%"s%éialé. B

2) Conditiile de admité® in centru sunt in conformitate cu Procedura opefitfohala a Diréctiei

“Generale de-Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi,privind -admiterea in cadrul serviciilor. —
sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

—a) Dosarul de admitere, coiform actelor normative i1 vigoare, aplicabile domeniului si Uni
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in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati, contine urmitoarele
documente:

- cererea persoanei/reprezentantului legal/institutiei;

- copie dupd actul de identitate si de stare civild, dupa caz;

- copie dupi actul de identitate, de casatorie sau de deces al apartinatorului;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupd caz;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap,in termen de valabilitate;

- adeverintd de venit;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul,

- raportul de ancheta sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald din cadrul primiriei de
la domiciliul legal;

- investigatii paraclinice;

_ dovada eliberati de Serviciul de Asistentd Sociald al primariei in a cdrei razi teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- adeverinta eliberatd de primdria din raza de domiciliv/de resedinta a persoanei care solicitd
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la
data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta i
sd i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald -PIRIS;

- Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Planul Individual de Servicii - PIS;

Mentiune: in functic de particularitatile fiecarui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:

- angajament de platd de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii

familiilor acestora), conform legislatiei in vigoare aplicabile domeniului;
- adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de catre acestia a co-plati
pentru persoana cu dizabilitdti, conform actelor normative in vigoare;
- documentul care atestd reprezentarea legala.
b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Spiridon”, sunt:

- saaibd domiciliul pe raza judetului lasi (exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte judete
in care existd acordul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din
judetul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru respectivul centru
rezidential in care urmeazi sa fie admisa persoana cu dizabilitafi);

- si detind un certificat de persoand cu handicap in termen de valabilitate;

_ admiterea persoanelor cu dizabilitdti in centre sc realizeaza numai in cazul in care asistarea,
ingrijirea, recuperarea sau protectia nu se pot realiza la domiciliu ori in comunitate;

- si fie persoand fari locuinta, venituri si persoane suport care sa-i ofere sprijin si ingrijire sau
are dificultiati majore pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice;

- s delina sentinta civild de reprezentare legala, daca este cazul; o

- persoanele addlf%?, #-?aiiabilit'f{ti asistate in centrele rezidentiale sau s@:j%%?om ]egéii‘ ai
acestora, in funcﬁ';&e venituri;au obligatia de a plati contributia lunéirf%%flité conform

~ legii.-In acest sens-aceste_persoane-vor trebui sa semneze-angajamentul-de plata, in-carese———-
mentioneazi obligativitatea achitarii contributiei de intrefinere sau dovada din partea

~-serviciului social din cadul primariei pe raza cireia domiciliaza ¢ nu are sustinitori legali

_ ori acestia se afld in imposibilitatea de achita contributia; _ -

- existenta unui Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala, reviauivdupa caz,
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- si detind Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de stabilire a unei
misuri de protectie pentru persoana cu dizabilitati;

- existenta Planului Individual de Servicii.
Mentiune: La admiterea intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati prioritare
pentru internare sunt cazurile beneficiarilor care pardsesc sistemul rezidential de protectie a copilului
si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi (in functie de progresul beneficiarului institutionalizat
in centre).
¢) Admiterea unui solicitant in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sfantul Spiridon™ se face pe baza Dispozitiei Directorului General al Directiel Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi conform Procedurii operationale privind admiterea
in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitati.
Exceptie: admiterile in regim de urgen(d in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Sfantul Spiridon” se vor efectua cu aprobarea conducerii Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, in situatii justificate. in cazul
admiterii unui beneficiar care necesitd ingrijiri paleative, se va incerca transferul acestuia la o
institutie specializata in acordarea de ingrijiri paleative; in cazul in care nu poate fi transferat, i se
vor acorda ingrijirile necesare in centru.
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: modelul contractului de servicii
este anexi la Procedura operationald privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare pentru
persoanele adulte cu dizabilitdti si va fi incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
solicitat/reprezentant legal in doud exemplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru
o perioadi determinata de 1 an si va fi prelungit cu act aditional, in functie de modificérile clauzelor
din contract.
e) Conditii/modalitatea de stabilire a contributiei de plata:
Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de intretincre
datorate de persoanele adulte cu dizabilitati asistate in cadrul Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Spiridon” sau de sustinatorii acestora, este reglementata de
actele normative in vigoare. Cuantumul sumei care urmeaza s fie platitd pentru serviciile sociale
acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare existente in dosarul persoanei cu
dizabilitati de catre personalul din cadrul Serviciului contabilitate-salarizare, planificare bugetara si
management financiar.
Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrul rezidential pentru persoane adulte
cu dizabilititi si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de intretinere.
3) Conditii de suspendare /incetare a acordirii serviciilor:
Suspendarea/incetarea acorddrii serviciilor catre beneficiar se poate face in interesul acestuia
tinandu-se cont de:
e rezultatele reevaludrilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului Personalizat;

® respectarea prevedenlor Standardelor specifice minime obligatorii de calitate e entry. serv1cnle
sociale destinate persoan adulte cu dlzabllltatl anexa 1, aprobate prin Ordinul# 82/701 9. -
e de prevederile Ploced£1 gpel ationale "privind suspendarea/incetarea acordarirt Viciilor penfru

persoanele adutte cu dizabititati-din cadrulserviciilor sociale cu-cazare;
. de prevederlle C ontractulul de furnizare de servu:u pentru persoane adulte cu dlzabllltagl sia
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4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sfantul Spiridon” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fard nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc care pot apirea pe parcursul deruldrii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) s beneficieze de serviciile prevdzute in contractul de furnizare de servicii;

€) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) si fie protejati impotriva riscului de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

i) si ﬁe protejati impotriva torturii tratamentelor crude inumane sau degradante'

serwcnul social si au dreptul de a depune sesizan, reclama;u in caz de nemultumire;

k) si li se acorde asistentd individuald pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor
proprii;

1) s li se asigure sprijin adecvat in situatii de nisc;

m) s li se asigure tratament egal fard nicio discriminare.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Spiridon™ au urmétoarele obligatii*:

a) si achite contributia lunard de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform
legislatiei in vigoare;

b) s participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea Planului
Personalizat;

¢) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economicd
si sociala si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea vendicitatii acestora;

d) sa respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul Planului Personalizat;

¢) sa anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
servicitlor sociale;

f) s respecte Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de etica, regulile aplicabile la
nivelul centrului (reguli de comportament, program, etc);

g) si respecte curdtenia, ordinea si linistea in cadrul centrului;

h) sa pastreze integritatea si buna functionare a dotérilor din serviciul social;

i) sa manifeste intelegere si respect fati de ceilalti beneficiari si faa de personalul angajat;
*tinandu-se cont de discerndmantul si capacitatea de exercitiu a beneficiarilor.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

o ot

Principalele functii ale serﬁ‘gxﬁux social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Pe&iﬂ% Adulte cur

— _ Dizabilitat ,Sfantul Spiridon” sunt; L .
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes publlc general/local prin as1gurarea

T~ T urmatoarclor activititi: T T - _
o L. gizduire, cazarmament si matena]e de curatenie gi igieny I
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2. alimentatie - asigurarea alimentatiei diversificate in conditii igienice (hrana se pregiteste in
bucitiria Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Sfantul
Pantelimon™ si se serveste in spatiile special amenajate din Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Sfantul Spiridon™); hranirea beneficiarilor imobilizati se poate
desfasura in spatiul propriu de cazare;

3. asistentd pentru sdndtate - supravegherea starii de sdndtate §i respectarea recomandarilor
specialistilor, sesizarea medicului de familie ori de cite ori apar modificdri ale starii de sanatate,
sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru sandtate, sprijinirea
accesului la asistenta medicald generald si de specialitate si la asistenta telmica adecvata, la
efectuarea controalelor stirii de sanatate fizicd si psihica, constientizarea influentelor si presiunilor
legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educatie privind bolile cu transmitere sexuald si
metodele de contraceptie;

4. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe termen
mediu si scurt a activititilor si serviciilor;

6. planificare si monitorizare activitati/servicii in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului
beneficiarilor - specialistii din centru planifici activitdtile si serviciile prin intocmirea si
implementarea Planului Personalizat. Ulterior activititile sunt specificate in Fisa beneficiarului si
monitorizate din punct de vedere al realizarii lor de citre seful de centru;

7. informare si asistentd sociald/servicii de asistentd sociald- sprijin pentru mentinerea relatiei
beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clanficari
privind demersurile de obtinere;

8. consiliere psihologici - asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
atingerea potentialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, constientizarea emotiilor si gestionarea adecvatd a emotiilor in functie de diferite situatii,
constientizarea si cresterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si a depresiei,
diminuarea tulburirilor de comportament, cregterea capacitatii de a gestiona situatiile de stres si a
situatiilor de urgentd/criza in mod adecvat;

9. abilitare si reabilitare - masaj, kinetoterapie, fizioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie,
terapie ocupationala etc.;

10. ingrijire si asistentd - sprijin pentru igiena corporald, imbracare si dezbrécare, alegerea hainelor
adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat/sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestora, igiena elimindrilor, schimbarea naterialelor igienico-sanitare), sprijin pentru administrarea
medicamentatiei (in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist),
sprijin pentru probleme de tip cataterizare, prevenire ulcerului de decubit (tratarea escarelor), sprijin
pentru schimbarea pozitiei corpului, hranire si hidratare, ajutor pentru prepararea si servirea hranei,
activitati de menaj. sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior, inclusiv
pentru efectuare de cumpdraturi; sprijin pentru comunicare;

11. mentinerca/dezvoltarea _deprinderilor cognitive - aplicarea de tehnici si exercitii pr1v1nd
dezvoltarea simturilor, de%]tarea elementelor din invitareca de baza, dezvoﬁea atentlel

dLZ\ oltalea gandirit; -E'j_{ : S fjﬁ -

unor sarcini multiple, pentru organizarea, planlﬁcarea si finalizarea prog,ramulm zilnic, exercitii
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curdtenia in camerd zilnic, sd participe la igienizarea spatiului personal si comun, si fie capabil sa
finalizeze/planitice o sarcina,

13. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare - aplicare de tehnici si exercifii pentru
comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane utilizarea instrumentelor de
comunicare;

14. mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate - aplicarea de tehnici si exercitil pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea si manipularea
obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau
alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive asistive;

15. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire - invatarea actiunilor de spilat, sters
corpul, ingrijit pielea, dinti1 etc;

16. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati - exercitii privind ingrijirea
propriului corp, a spatiului in care locuiesc, activitdti fizice zilnice;

17. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire - aplicare de tehnici si exercitii
necesare pentru prepararea si servirea hranei; curdtenia spatiului propriu; gestionarea deseurilor,
curitenia si aranjarea imbracamintei si incalfamintei;

18. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/relationare interpersonal - aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea
de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau
necunoscute; exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a
se comporta in diferite situatii (vizite, bisericd, cinema) sau de a apela la diferite servicii,

19. educatie/pregitire pentru muncd - imbunatitirea nivelului de educatie, activitati de mestesugdrit,
ete;

20. asistentd si suport pentru luarea unei decizii - asistentd si suport pentru ordonarea logici a
informatiilor, asistentd si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

21. integrare si participare sociald si civicd - cunoasterea mediului social, stimularea/ invitarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitafi sportive, cultural-artistice
defasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni
de mestesugdrit, vizite, etc;

22. protectia impotriva neglijérii, exploatarii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante - reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de identificare
si semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, raportarea, investigarea si
solutionarea situatiilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz, modul de gestiune a bunurilor sau
banilor beneficiarilor, modul in care sunt semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violenta si
abuz sesizate de personal in timpul activitdtii acestora, in relatie cu beneficiarul/familia
acestuia/reprezentantul legal;

23. asistentd in cazul beneficiarului aflat in stare terminald/in caz de deces - informarea si mentinerea
legdturilor cu apartinitorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea tratamentului medical,
inclusiv medicatia pentru terapla durerti, asx,g,urarea separarii persoanei fatd de ceilalti beneficiari.
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2. faciliteaza accesul potentialilor beneficiari, reprezentanti legali, cel putin o datd pe luna, anterior
admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor, in baza
unui program de vizita:

3. informeazi anual beneficiarii sau reprezentantii legali asupra activitatilor si serviciilor derulate,
procedurilor utilizate precum si asupra oricaror aspecte considerate utile:

4. realizeazi informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, respectind legislatia in
vigoare cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a beneficiarilor,

5. elaboreaza rapoarte de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar Figa de evaluare, Fisa beneficiarului, Planul Personalizat care
contine evidenta serviciilor si activitatilor acordate beneficiarilor, evaluarile si rezultatele obtinute
si includerea acestora in raportul general de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi si publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. aplica Codul de Etica;

3. asigura beneficiarilor respectarea demnitdfii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri i a
dreptului de intimitate personala,

torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante si proceduri pri vind managementul situatiilor
de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbala, agresiune fizicd, atat asupra beneficiarilor
cat si asupra personalului angajat in centru;

5. asigura pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si primite de
la beneficiari/reprezentanti legali/familie:

6. asigura notificarea factorilor interesati si evidenfa incidentelor deosebite care afecteaza
beneficiarul;

7. asigurd activitati de socializare g1 petrecere a timpului liber in comunitate;

8. respectarea confidentialitatii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului;

9. efectuarea cu profesionalism a activitatilor de recuperare;

10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare si afisare a acestora si a Conventiei ONU
intr-o formd accesibild si la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei
beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la modalitatea de formulare a
eventualelor sesizari si reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea evaluarii periodice a serviciilor prestate; L
3. misurarea gradului de saﬁaﬁe ‘a beneficiarului conform procedurii existeﬁfé’i ez
chestionarelor utilizate fiind fthade in raportitl anual al centrului rezidential, pemrd'fﬁ’ajﬁ?itétirea =~

. serviciiloroferite; - - . U -

4. participarea personalului la cursuri de perfectionare §i instruire a acestuia in ceca ce priveste
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6. promovarea partencriatelor cu alte institutii si a activitatii de voluntariat in cadrul centrului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

1. activitifi de asigurare a medicatiei necesare si materialelor sanitare, precum si depozitarea
acestora;

2. asigurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezentd, programarea anuald a
concediilor de odihni;

3. activitdti de asigurare a alimentelor, materialelor de intretinere si curdtenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum si depozitarea acestora;

4. activitati referitoare la inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cind familia refuza acest lucru
sau in cazul in care acestia nu au niciun apartinator,

5. activitdfi de imbunatitire si adaptare a mediului ambient, curifenie, igienizare,etc;

6. activitati de evaluare a personalului, care se realizeaza de catre seful de centrul si se aproba de
directorul general adjunct de resort;

7. activitdti de monitorizare si evaluare in permanenid a realizirii obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii
,.Sfantul Spiridon” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Pagcani”, funcfioneazi cu un numdr de
22 de posturi, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. / conform statului de
functii, dupéd cum urmeaza:

a) personal de conducere:

- sef de centru - | post

Not#: sarcinile/atributiile/responsabilititile specifice postului sunt indeplinite de seful Centrului de
Ingrijire si Asistenii pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitdti ,,Sfantul Pantelimon™ din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani™.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:

- psiholog - 1 post;

- asistent social - 1 post;

- asistent medical - 1 post;

- pedagog de recuperare - 1 posturi;

- infirmier - 11 posturi;

Noti: personalul de specialitate de ingrijire si asistentd indeplineste sarcini/atributii/responsabilitafi
specifice fiecirui post inclusiv pentru celelalte servicii din cadrul Centrului de Servicii Sociale
Pascani”.

¢) personal cu functii adminia;%ﬂf\?e,"gospo'dﬁrire, intretinere-reparatii, deserv
- administrator - 1 post; =~ ¥ £

,,,,lf,lnagazi.n@pg 1 post;. e [

= _muncitor calificat- 1 post;

- spdlatoreasd - 1 post; T
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Noti — personalul administrativ, gospoddrire, indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitati specifice
fiecarui post inclusiv pentru celelalte servicii din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani™.

ARTICOLULY
Personalul de conducere

1) Personalul de conducere pentru Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,.Sfantul Spiridon” este seful de centru.

Noti: sarcinile/atributiile/responsabilitatile specifice postului sunt efectuate de seful Centrului de
ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sfantul Pantelimon” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Pagcanm’.

2) Seful de centru indeplineste in conditiile legii urmitoarele atributii:

e Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului fagi sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc;

e FElaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢ Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e Colaboreazi cu alte centre rezidentiale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e Asiguri buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului;

e Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

e Desfisoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare,

e Reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale in baza delegarii. cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din striinatate, precum si in justitie;
¢ Asiguri comunicarea si colaborarea permanentd cu Serviciile de Asistenta Sociala de la nivelul
primériilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale socictatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

e Asigura informarea personalului, beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la documentele
stategice din cadrul serviciului social si de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lasi (Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul etic, Procedurile
operationale si de sistem);

e Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e FElaboreazi Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele mentionate in
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteaza conduceril
Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului lasi, propunind masuri de imbunatatire
a activitdtii serviciului social:

 Asigurarespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al centrului si organizeaza dglié

sedinte anuale de informare a personalului privind coninutpl acestui dodlieht! st
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e Asigurd, in cadrul serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor si normelor
prevazute de legislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitafi;

e Organizeazi activitatea centrului in vederea implementarii Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si asigura respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite;

¢ Rispunde de calitatea activitatilor destasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor
activitati, informand furnizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situatia in care masurile pe
care le considerd necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de servicil,

implementandu-le ulterior;

e Este responsabil cu riscurile la nivelul centrului: consiliazd personalul din cadrul centrului si
asista seful ierarhic in procesul de gestionare a riscurilor;

e Este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand obligatia:
a. de a venifica daca serviciile/activitatile recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat
(PP) se acordd conform planificarii;

b. de a monitoriza activitatile din punct de vedere al realizérii lor de citre tot personalul centrului;

c. de a pune in aplicare recomandarile managerului de caz in vederea respectirii drepturilor
beneficiarilor stipulate in legislatia interna si internationald;

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Figa beneficiarului pentru fiecare
categorie de personal de specialitate $i ia la cunostina de continutul Fisei de monitorizare a
managerului de caz si de recomandarile acestuia;

e Asigurdi coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul institutiei si
inainteazd catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi rezultatele
cercetarii prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile prevazute in figsa postului;

o Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificirile intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi;

¢ intocmeste figele de evaluare anuala ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia
in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald gi
Protectia Copilului lasi;

o Intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocuparii prin concurs a posturilor
vacante din structura organizatoricd a centrului;

o intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine;

e Controleaza si contrasemneazd documentele date in competenta centrului si raspunde de
legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului social
pe care il conduce;

e Asigura informarea permanenti a conducerii Directiei Generale de Asistentd Socialé i Protectia
Copilului lasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin comunicare
directs, telefonica (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice) precum si in scris
(adrese/referate);

¢ Mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lagi cat §i cu alte institutii prin comunicare
directd, telefonica (note telefonice) precum si in scris (adre e
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¢ la masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi, urmdireste si raspunde de solutionarea dispozitiilor in
termen;

e Aproba meniul si lista de alimente, controleazd calitatea méncdrii si modul de folosire a
alimentelor, unnireste efectuarea si pastrarea curateniei in incinta unitatii;

e Se preocupi de intretinerea bazei materiale si ia mdsuri pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale;

o Urmireste si raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor de transport proprii unitétii pe
care o conduce si ia misuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive;

e Analizeazi si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a unitdfii cu alimente, echipament,
materiale de curdtenie, material utilizate in activititile de terapie ocupationald, rechizite,
medicamente etc. si asigura utilizarea judicioasd a acestora conform legii si normelor de consum
aprobate;

e Instituie un sistem de decizie si delegare capabil sd asigure functionarea serviciului social,

o Negociazi si gestioneazi conflictele din cadrul unitatii si din comunitate (in relatia cu centrul),
care pot afecta buna desfasurare a serviciului social pe care il conduce;

e Are rol decizional in activititi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social si in toate
activititile legate de functionarea optima a centrului;

¢ Rispunde de modul de administrare a bunurilor din patrimoniul centrului;

e Coordoneazi desfisurarea operatiunilor de inventariere si casare, potrivit dispozitiilor in vigoare;
e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

e Elaboreazi, in colaborare cu specialistii serviciului social, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Codul de etici, materiale de informare cu privire la drepturile si obligatiile
beneficiarilor, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal si Proceduri
operationale care sunt in conformitate cu standardele specifice minime obligatorii de calitate si cu
recomandirile structurilor de verificare si control,etc.;

e Organizeazi zilnic, siptimanal sau ori de cite ori se impune intalniri, consultari cu angajatii
pentru reglementarea problemelor curente si pentru gésirea unor solutii de imbundtitire a calitatii
e Convoaci membrii Grupului decizional de suport in situatiile mentionate la articolul 13;

e Are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitati de petrecere a
timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitdtii acestora si este raspunzator
personal, sau dupd caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine pentru orice abateri,
disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

e Cunoaste particularititile persoanelor cu dizabilitati, functie de gradul si tipul acestora, astfel incét
sa poatd stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

¢ Raspunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din centrul, fiindu-i
stabiliti indicatori in acest sens in Fisa de evaluare a performantelor protesionale;

e Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisine; trebuie sa
recunoasci si si incurajeze aspectele pozitive ale activitatilor desfasurate de citre beneficiari; sa nu
judece sau si eticheteze beneficiarul; sd stie cum sd consolideze la beneficiari simtul
responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sd ofere feed-back beneficiarului; sa fie
capabil si stabileascd limite in relatia cu beneficiarii si sd-i determine sd congtientizeze importanta
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e Rispunde de aplicarea hotararilor luate la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi;

e Respecti standardele specifice minime de calitate obligatorii aplicabile;

e Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutier (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat $i acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul Consultativ

Consiliul Consultativ nu este aplicabil intrucit Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Spiridon” nu are personalitate juridica.
ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

1) Personalul de specialitate:
- asistent medical generalist (325901);

UL EANE

- asistent social (263501); l —
- pedagog de recuperare (235205), CONSILIUL JUDETEAN 1454
- psiholog (263411); l Anexd iz Hmlﬁrareu
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2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificrii de resurse
¢) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

legislatiei;

f) personalul de specialitate enumerat la alin.! acorda serviciile si efectueaza activitdtile pentru
beneficiarii serviciului, conform stadardelor specifice minime obligatorii de calitate si a figel
postului, in spatiile intericare i exterioare (birouri proprii, spalii comune, camere de zi, camerele
beneficiarilor, foisor, sala de mese) unde beneficiarii au acces, raportat la gradul de mobilitate al
acestora, la accesibilitatea/destinatia spatiului, factor1 externi.

g) alte atributii previzute in standardul specific minim obligatoriu de calitate aplicabil.
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Atributiile specifice categoriilor de personal mentionate mai-sus, sunt:

a) Asistent medical - atributii specifice:
e Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarilor §i cu membrii echipei multidisciplinare ai
serviciului social in vederea realizarii activitatilor prevazute in Planul Personalizat;

e Identificd impreund cu infirmierul pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de
ingrijire a acestuia si formuleaza obiective in acest sens;

e Indrumai si monitorizeazd, fard a exista o relatie ierarhica de subordonare, personalul auxiliar
sanitar {infirmiere) in ceea ce priveste folosirea dezinfectantelor pentru curitenie si a produselor de
igiend corporali pentru spélat;

e intocmeste fisa beneficiarului lunar, care cuprinde activitatile efectuate, durata lor in tura de
serviciu, iar la sfarsitul fiecdrei luni o predid la compartimentul de asistentd sociala;

e Inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind, incurajeaza accesul la serviciile de sanatate
furnizate in comunitate, ingrijire stomatologica si oftalmologica, si alte terapii;

e lsi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementdrilor profesionale si cerintelor
postului;

e Contribuie la intocmirea meniului zilnic si eventual a meniurilor de regim;

e Monitorizeazi distribuirea in conditii igienice a hranei la patul beneficiarilor care nu se pot
deplasa;

e Asiguri hrinirea si hidratarea beneficiarilor alimentati prin sonde naso-gastrice;

¢ Monitorizeazd modul de hrinire al beneficiarilor care nu se pot hrani singuri;

e Participi la vizita medicald si executd indicatiile medicului, cu privire la efectuarea tratamentului,
a igienei beneficiarului i a regimului alimentar;

e Participi alaturi de infirmieri la asigurarea integritatii fizice a beneficiarilor care prezinta agitafie
psihomotorie si pun in pericol viata sau integritatea fizicd a lor sau a altor benefician, prin
administrarea medicatiei sedative (daci acestia au recomandarca medicului specialist), pana la
sosirea serviciului de ambulanta pentru transportul intr-o unitate sanitard specializata;

e Acordi prim ajutor in situatie de urgentd si cheama ambulania daci situatia o impune;

o insoteste beneficiarul la medicul specialist in vederea efectudrii consultului de specialitate si
stabilirii medicatiei;

e Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteazd si le comunica medicului de
familie;

o Administreaza medicatia si efectueaza tratamente conform prescriptiei medicale;

e Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita acest
lucru;

e Pregiteste beneficiarul si il insoteste atunci cand medicul recomanda internarea in spital, sau
investigatii in centrele medicale;

e Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e Depisteazi bolnavii cu afectiuni infecto - contagioase si ia mésuri de izolare a acestora;

e Acordi in lipsa medicului, ajutor de urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea
sanitard de specialitate, raporteaza sefului de centru la revenirea in unitate, despre ajutorul de urgentd
acordat, precum si cu privire la evolutia stirii de sanatate a beneficiarului respectiv;
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e Organizeazi si desfasoard programe de educatie sanitar,
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
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e Verificd zilnic efectuarea corectd a igienizirii spatiilor (bucatarie, sala de mese. oficii,
camere/spatiile de locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane.etc) si a echipamentelor de protectie;

e Supravegheazi distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor dependenti
si respectarea regimului dietetic al beneficiarilor,

e Monitorizeaza efectuarea de catre infirmier a toaletei locale si generale a persoanelor dependente:
e Rispunde de aplicarea tuturor miasurilor de igiend individuald a beneficiarilor §i de prevenirea
escarelor;

e Raspunde cu promptitudine la solicitdrite beneficiarilor si a infinmierelor atunci cand constatd
situalii deosebite;

e Efectueaz tratamentele, imunizirile si testarile biologice conform prescriptiilor medicale;

e Participa si rispunde in cadrul echipei la desfisurarea diferitelor actiuni colective si vaccinari,
examene de bilant clinic, aplicarea masurilor de lupta in focar, campanii de profilaxie si combatere
a bolilor transmisibile;

e Controleaza, verificd si reorganizeaza aprovizionarea periodica cu materiale specifice activitatii
antiepidemice;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sandtitii beneficiarilor din serviciul social;

e Respecta si aplicd procedura privind mentinerea sandtitii, precum si celelalte proceduri existente
in centru in functie de situatie;

e Consemneaza in condica de evidenti a medicamentelor si materialelor consumabile numele
beneficiarului, cantitatea eliberati, perioada de utilizare, data eliberdrii, semndtura persoanei care a
eliberat si semnitura (sub orice formd) a persoanei care a primit; medicatia eliberatd corespunde
recomandirilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a stini de sinatate;

¢ Consemneazi refuzu! medicatiei de catre un beneficiar in Fisa de monitorizare a stdrii de sanatate;
e Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din gestiune si trusa de urgen{a si asigurd buna
distribuire a medicamentelor cétre beneficiari;

e Verificd alimentele aduse beneficiarilor de citre vizitatori in vederea stabilirii daca sunt bune
pentru consum;

e Pe timpul efectudrii serviciului, are obligalia de a supraveghea beneficiarii, pentru a preveni
evenimente de orice natura, cu exceptia perioadelor in care desfagoara activitati specifice in cabinetul
medical,;

e intocmeste raportul de turd care cuprinde informatii cu privire la problemele de sanitate ale
beneficiarilor;

¢ Tine evidenta si urméreste efectuarea anuald a unei evaluari medicale complete;

e Urmireste realizarea planului de prevenire, interventie si recuperare atunci cind un beneficiar are
probleme complexe de sdnatate;

s Desfisoari activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a propriei
sanatati;

o Efectueazi activititi care cuprind exercitii de constientizare pentru a respecta sfatul mediculu,
pericolele care pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, riscuri legate de
autoagresivitate, de ingerare a unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme:

¢ Gestioneazi in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de medicamente si
materiale consumabile a centrului conform procedurii existente;

desfasoara activitatea; SUDETUL i.\ﬁ:l—mm
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¢ Verifica si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;




* Nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schinb (asistent medical), atét verbal
cét si in scris;

e Are obligatia de a urmari permanent, in legatura directa cu unitatea sanitara in care sunt internati
beneficiari, starea de sandtate a acestora;

e Efectucazi controlul epidemiologic 1a primirea in serviciul rezidential si la intoarcerea din invoire
a beneficiarilor, urmand misurile de deparazitare si izolare, daca este cazul,

e Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgenta §i actioneaza prin mijloace de
alarmare/ alertare: alarmarea personalului prin diferite metode (diverse dispozitive, voce).

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

e Face parte din grupul decizional de suport,

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala,

o indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, 1a solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atribuii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

b) Asistent social - atributii specifice:

e Participd anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare (sectiunea sociala);

e intocmeste si revizuieste periodic impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Planul
Personalizat realizat pentru fiecare beneficiar,

e Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarilor $i cu membrii echipei inultidisciplinare ai
serviciului social in vederea realizirii activittilor prevazute in Planul Personalizat;

s intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazé interventia si durata acesteia, iar acest
document se va regdsi la dosarul beneficiarului;

o intocmeste contractele de servicii/acte aditionale pentru beneficiari;

e Consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile prevazute in Planul
Personalizat (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loc de
munca, etc.);

o Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lagi, cu privire la situatia rezidentilor;

e Inforineazd, faciliteaza si face demersuri pentru persoanele adulte cu dizabilitdti in vederea
obtinerii certificatului de incadrare intr-un grad de handicap sau a prelungirii termenului de
valabilitate a acestuia, pensionarii si eliberdrii documentelor de identitate, cand situatia o impune;

o Realizeaza activititile de inforinare si consiliere sociald a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu
privire la:

-Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului, serviciile si facilitatile oferite de centru,
continutul contractului de servicii;

-drepturile si facilititile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora;

-mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturala sau largitd, prieteni etc.;

-demersuri de obtinere a echipamentelor asistive si adaptarea locuingeis V11t Tast
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-obtinerea legitimatiilor si biletelor de transport unde este cazul;
-activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi
organizatii neguvernamentale:;
-retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare, altele.
e Desfasoara activitati de consiliere sociald a beneficiarilor, in vederca ameliorarii sau solutiondrii
situatiilor de dificultate si a pregtirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in familie si comunitate,
e Informeazi beneficiarii sau reprezentantii legali cu privire drepturile si obligatiile beneficiarilor
si procedurile de lucru si realizeazd materiale informative usor accesibile cu privire la activitatile
derulate si serviciile oferite de serviciul social si le afiseaza in locuri vizibile;
e Informeazi beneficiarii, familia, reprezentantul legal, despre conditiile de desfasurare a vizitelor
in serviciul social, programul de vizitare, restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile de
supraveghere a vizitelor;
o Contacteazi membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin adrese
scrise, telefonic sau prin deplasiri la domiciliul familiei, in scopul realizérii evaluarilor sociale ori,
dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale persoanei adulte cu
dizabilitati;
e Sprijina beneficiarii s3 men{ina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii etc.;
o intocmeste foaia de iesire/bilet de invoire pentru fiecare beneficiar din serviciul social care pleaca
in comunitate;
o Contacteazi, prin adresd scrisd, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizari evaluirilor sociale ori, dupa caz,
sunt abilitate sa intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a beneficiarilor;
e Realizeazia demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate in centru si lipsite de discernamant in vederea numirii unui reprezentant legal;
e Participi la intalnirile organizate de seful de centru in scopul analizarii situatiei beneficiarului;
e Desfasoara activititi de informare profesionald, consiliere in cariera, orientare pe piala muncii
pentru beneficiarii care pot fi integrati profesional;
e Monitorizeaza traseele socio-profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii daca este
cazul;
e Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor adulte si
actioneaza in echipa multidisciplinara pentru sprijinirea acestora si gsirea alternativelor de protectie
(alternative la institutionalizare);
e Participa activ la actiunile intreprinse in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul centrului, din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;
o indruma studentii practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea practici/voluntard in cadrul
serviciului rezidential;
e Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiari cu nevoi sociale sau speciale
din centru si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;
e Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia
Generalii de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru (cu acordul
conducerii);
o FElaboreaza impreuni cu ceilalti specialisti din centru procedurile operationale de lucru;
e Aplica la sfarsitul anului chestionarul privind gradul_de satisfactie al beneficiarului fata de
activititi/servicii/atitudini generale, rezultatul acestuia fii mmar}a‘t)égﬁmqiﬂ*ﬁ;ﬁ}gﬁgh .
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e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudici
beneficiarilor serviciului social;

o Anuntd de urgentd seful de centru cand a luat la cunostinta de sdvarsirea unui abuz asupra unui
beneficiar de citre alt beneficiar sau de ctre un angajat in institutie sau in afara institutiei;

e Face parte din grupul decizional de suport;

e In caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanclor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

o indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare:

e Primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are:

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitdfi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

¢) Pedagog de recuperare - atributii specifice:

e Participi anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu ceilalti
membrii ai echipei multidisciplinare completand Fisa de evaluare;

e Participd la intilnirile echipei multidisciplinare si intocmeste/revizuieste cu aceasta Planul
Personalizat al beneficiarului;

e Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarilor si cu membrii echipei multidisciplinare ai
serviciului social in vederea realizarii activitdtilor prevazute in Planul Personalizat;

e Intocmeste planificarea anual3, lunard, sdptiméanald a activitatii de terapie ocupationala;

e fintocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazd interventia, durata acesteia $i
concluziile in urma interventiilor, iar acest document se va regdsi la dosarul beneficiarului;

e Activitatea se desfisoard cu preponderentd in spatiul de viata al beneficiarilor in functie de nevoile
si dorintele acestora, precum si in exteriorul centrului;

¢ Organizeaza si desfasoard impreund cu echipa multidisciplinara activitati de terapic ocupationala,
in functie de specificul beneficiarilor (conform PP, in functie de restantul functional si nevoi),

e Desfisoard activitdtile din programul zilnic al beneficiarilor {indnd cont de rutina cotidiana
(programul de igiend personal, orele de masd, somn, petreceerea timpului liber);

e Aduce la cunostinta beneficiarilor scopul activitatii (in cadrul activitdtii de la atelierul de terapie
ocupationald) si traseaza etapele de lucru astfel incat sa fie indeplinite de beneficiar;

e Selecteazd impreund cu echipa multidisciplinara beneficiarii care vor participa la activitati in
functie de aptitudini si interese,

e Consemneazi observatiile individuale privind desfdsurarea activititilor zilnice in Fisa
beneficiarului;

o intocmeste un necesar si preia de la magazie (conform listei lunare) materialele pentru buna
desfisurare a activitatilor cu beneficiarii;

e Asiguri distribuirea corectd a materialelor de lucru in cadrul activitatilor cu beneficiarii, precum
si pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

e Concepe si desfisoara activitdti cu toti beneficiarii in functie de nevoile si resursele acestora;

e Supravegheazi beneficiarii pe toatd durata activitatilor si intervine in aplanarea eventualelor
conflicte;

e Formeazi beneficiarilor deprinderile de a-si amenaja si igieniza spatiu}; ¢& [Qguit § de a se protdja
impotriva accidentelor; CONSITIUL HUDETEAN 1481
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Raspunde de prezenta beneficiarilor la activitéile de terapie ocupationala:

Insoteste in functie de nevoi beneficiarii la diverse controale/investigatii medicale;

Supravegheaza si sprijind beneficiarii in timpul servirii mesei, avand un rol activ, in scopul
insusirii deprinderilor de a se hrani;

e Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
evaluarii/reevaludrii;

e Completeazi toate documentele previzute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneficiarilor;

e Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

e Participi la sesiunile de perfectionare continud realizate in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lasi;

+ Face parte din grupul decizional de suport;

¢ in caz de incendiu, asiguri evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

e indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare,

o Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

o indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile soctale din
cadrul centrului de servicii sociale.

d) Psiholog - atributii specifice:

e Participd anual sau ori de céte ori de céte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare completand Fisa de evaluare;

e Participd la intdlnirile echipei multidisciplinare si intocmeste/revizuieste cu aceasta Planul
Personalizat al beneficiarului;

e Intocmeste planificarea activitajilor specifice obiectivelor stabilite in Planul Persoanalizat $1
consemneazd observatiile individuale pricvind desfasurarea activititilor zilnice (Raport de
activitate);

e intocmeste lunar Fisa beneficiarului in care consemneazi interventia si durata acesteia, iar acest
document se va regdsi la dosarul beneficiarului;

e Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare a
centrului in vederea realizarii activitifilor previzute in Planul Personalizat;

e Se informeazi despre starea generald a beneficiarilor (medicald, eventualele evenimente deosebite
apdrute in cadrul unititii);

e Realizeaza consiliere psihologica individuald si de grup in vederea: dezvoltirii comportamentului
adecvat situatiilor sociale, dezvoltdrii atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor,
constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie, optimizarea si dezvoltarea
personali, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv;

e Mentine legitura cu familiile naturale ale beneficiarilor (unde este cazul) privind evolutia acestora
in cadrul servicului social;

e Participi la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinara in scopul analizarii
situatiei beneficiarului;

e Stabileste nivelul de dezvoltare psihologicd prin met

TEEETUETAN!
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e Colaboreazi cu medicul psihiatru pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

e Ofera suport si consiliere personalului din unitate i intervine in rezolvarea conflictelor la locul
de munca,

e Concepe si organizeaza programe de interventie psihologica pentru beneficiarii cu nevoi speciale
care prezintd tulburdri de comportament;

e Coordoneazi si monitorizeazi activitatile recuperatorii si de reintegrare/integrare sociald pentru
beneficiari;

e Coordoneazi, participi si monitorizeaza activititile desfisurate de pedagogii de recuperare din
cadrul terapiei ocupationale. Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea
planificirilor de terapie ocupationald (conform planificarii sidptamanale/lunare/anuale)/ in
stabilirea obiectivelor si activititilor cuprinse in Planului Personalizat, in completarea
instrumentelor de lucru, tinind cont de potentialul restant al beneficiarilor:

e Colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare in vederea deruldrii activitatilor de informare 1
consiliere a beneficiarilor pe diverse teme (obligatorii sau de interes);

e Consemneazi in Registrul de reclamatii si sugestii si aduce la cunostinta sefului de centru
eventualele reclamatii existente;

e Aduce la cunostinta beneficiarului/reprezentantului legal in concordantd cu nivelul lui de
intelegere si cu gradul de dizabilitate, orice informatie pertinenta referitoare la Planul Personalizat
precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

o Identifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivi, verbald, etc.) referitoare
la informatiile transmise si furnizeaza beneficiarului explicatii referitoare la consecintele eventuale
ale punerii in aplicare a opiniei sale;

e Se informeaza permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru;

e Completeazi toate documentele prevazute in standardele minime de calitate referitoare la proteciia
beneficiarilor;

o Anunti de urgentd seful de centru cand a luat la cunostintd de savarsirea unui abuz asupra unui
beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat in servicul social sau in afara acestuia;

e Aduce la cunostinta conducerii servicului social orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sandtdtii beneficiarilor din centru;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor $i a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

e Face parte din grupul decizional de suport;

e indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din

cadrul centrului de servicii sociale.

e) Infirmier - atributii specifice:
e Identificd impreuni cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia
de ingrijire a acestuia si formuleazi obiective in acest sens;

o Intocmeste fisa beneficiarului in care consemneazi zilnic a

de serviciu, durata desfisuriirii acestora, pe care lunar o va|preda lﬁwnpammmmexamsten;a
social; Airexd i {(t [Tarea
Ni

27

ANt G




e Colaboreazd cu managerul de caz al beneficiarului si cu membrii echipei multidisciplinare a

centrului in vederea realizarii activitatilor prevazute in Planul Personalizat;

« intocmeste raportul de turd;

e Pe timpul efectuirii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanenta beneficiarii, pentru

a preveni evenimentele de orice natura;

e Efectueaza igiena personala beneficiarilor si ajuta la formarea deprinderilor de autoingrijire;

e Asigurd schimbarea pozitiei corpului beneficiarilor imobilizati si asigura conditiile

corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia;

e Supravegheaza in permanenta igiena beneficiarilor, schimbéndu-le lenjeria de corp si pat ori de

cate ori este nevoie;

» Intretine si pregateste spatiile de dormit si sala de mese;

e Preda la spalatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria beneficiarilor pe baza de proces verbal

de predare primire cu spalétoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

e Solicita sprijinul asistentului medical in vederea imobilizarii beneficiarilor care prezinta agitatie

psihomotorie, care prin actiunile lor ii pun viata sau integritatea fizica in pericol, alor sau a celorlati

benefician;

e Desfisoard activititi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului

functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire, instruire privind

folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv auditiv,etc);

e Desfigoara activitati de ingrijire si asistentd pentru beneficiar, dupd cum urmeaza: sprijin pentru

imbracat/dezbricat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienci

zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea

materialelor igienico-sanitare,etc); sprijin pentru asigurarca medicaiei insofind asistentul medical;

sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor (prin intoarcerea

beneficiarului de pe o parte pe alta,etc); sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in

interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdrituri; sprijin pentru comunicare;

e Preia de la magazia centrului materialele de curitenie, echipamentul si cazarmamentul

beneficiarului si-1 preda acestuia conform procedurii;

o Distribuie si serveste in conditii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot deplasa in sala

de mese gi asigurd hidratarea in permanenta acestora;

e Efectucaza curdtenia tuturor spatiilor centrului, camerelor beneficiarilor, bailor, folosind

materialele conform normativelor in vigoare;

e Monitorizeazi in permenenta beneficiarii atat in spatiile din centru cét si din exterior, pe perioada

turei de serviciu;

e Sunt direct responsabili de defectiuni/distrugeri produse pe parcursul turelor de serviciu, care se

constatd ¢i au avut loc ca urmare a neindeplinirii unor sarcini de serviciu (monitorizarea atentd a

beneficiarilor pe parcursul turei de serviciu),

e Nu pariseste locul de munci pana nu preda tura colegilor de schimb, atat verbal cat si in seris;

¢ Rispunde cu promptitudine la solicitérile beneficiarilor;

e Manifesti o atitudine de sustinere si intelegere fajd de beneficiari, respectand demnitatea si

intimitatea acestora;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de

activitate;

e Este membru in echipa de interventie a situatiilor de urgenta si actioneazd stingdtoare §i hidranti:

manuieste stingitoarele portative din dotare si hidrantii interjori i exgggglﬁif#okhmlgm barbati);

e Face parte din grupul decizional de suport; Anexd la }iii)tﬁi‘ﬁrea
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e Aduce la cunostinta conducerii centrului rezidential orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sandtatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

o indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiel in vigoare;

¢ Primeste si solutioneaza si aite sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ  asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

- administrator

- magaziner

- referent

- spélatoreasa

- muncitor calificat

- sofer

a) Administrator - atributii specifice:
e Se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace de
transport, alimente, combustibil, materiale de curifenie etc. potrivit creditelor de care dispune
institutia, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor:

e Administreaza spatiile centrului, asigurand curdtenia lor, se ocupd de confortul termic si
iluminatul acestora;

¢ Seingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiend
individuala si colectiva, avind in vedere specificul beneficiarilor din centru si indicatiile trasate de
organele medico-sanitare;

® Asigura repararea cladirilor si a inventarului serviciului social;

* Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

» Asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor,

» Raspunde de procurarea obiectelor de imbricdminte si cele de igiend necesare beneficiarilor,
respectand normele legale in vigoare;

o Intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale necesare in serviciul social:

e Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

e Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale serviciului social;

e Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregatirea si servirea mesei;

¢ indeplineste atributii de casier platitor salarii;

e lain primire magazia prin inventariere, numdrare, cantérire;

¢ Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de membrii
comisiel;

o Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselorbunurilor—achiz
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e Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

e FElibereazd bunurile (imbriciminte, incaltdminte, materiale de igiend personala etc.) cétre

beneficiari si alte persoane din serviciul social numai pe baza bonurilor semnate de citre seful de

centru;

o intocmeste documentele de evidentd a receptiilor cantitative si calitative;

e Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

e Verifica, centralizeazi si controleazd dacd toate cantitdtile de produse predate la magazie

corespund cu procesul verbal de predare-primire;

* Asigura mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare §i evacuarea ambalajelor din

magazie;

e Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

e Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

e Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor serviciului social si obligatiilor

legale de munci ale acestuia si controleaza activitatea personatului de serviciu;

e Rispunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in problemele

material-financiare si in fata Serviciului financiar-contabil, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie

igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica

activitatii proprii;

¢ Face parte din grupul decizional de suport;

e Are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor;

e In caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarcle de
activitate,

e indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform

legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de

post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din

cadrul centrului de servicii sociale.

b) Magaziner - atributii specifice:

¢ [ain primire magazia prin inventariere, numarare, cantarire;

¢ Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de membrii
comisiet;

e Rispunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

¢ Raspunde de conservarea/buna péstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunca sa;

o FElibereaza bunurile (rechizite, imbraciminte etc.) catre beneficiarii din serviciul social si alte
persoane din unitate numai pe baza bonurilor semnate de catre contabil si seful de centru;

e Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative;

e Verificd corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

e Verifici, centralizeazd si controleaza dacd toate cantittile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

e Asigurd mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de {epozitare si ‘avacaraaambalajelor din
magazie; CONSHIULJUBETEAN AS)
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o Se ingrijeste si raspunde de buna pastrare a echipamentului, cazarmamentului, materialelor
igienico-sanitare, obiectelor de inventar, a furniturilor si a alimentelor din gestiunea sa;

e Participd la inventarierea valortlor materiale pe care le gestioneaza in conformitate cu legislatia
in vigoare;

o Intocmeste receptiile la primirea marfurilor si bonurile de consum la iesirea lor din gestiune;

e Urmireste termenul de valabilitate al alimentelor primite in unitate, cantitatea, calitatea st
preturile conform contractelor;

¢ Rispunde de pastrarea si conservarea alimentelor din gestiunea sa;

» Are obligafia de a asigura termometrizarea frigiderelor si de a completa graficul de temperaturi
ale acestora;

e Raéspunde pe durata efectuarii servictulut, de bunurile mobile gi imobile, de integritatea acestora,
in spatiul unde ist desfasoara activitatea;

* Participa, in colaborare cu administratorul, asistentul medical si bucitarul, [a intocmirea meniului
saptamanal, supus spre aprobare sefului de centru;

¢ Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

¢ Rispunde material, contraventional sau penal de pagubele produse pe durata efectudrii
serviciului, datoritd neglijentei sau neatentiei;

o Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii;

e In caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

o Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitifi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

¢) Referent
* Asigura inregistrarea cronologicd si sistematica a tuturor operatiunilor patrimoniale in conturile
corespondente conform Legii nr. 82/1991, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;
e Intocmeste notele contabile privind inregistrarea in contabilitate, evidenta corecta, clar3 si la zi,
precum si inregistrarea cronologici a tuturor operatiunilor derulate prin conturile deschise la
trezorerie aferente cheltuielilor de personal, materiale si drepturi;
s Verificd corectitudinea inregistrarilor din evidenta de la locurile de depozitare si contabilitate prin
punctajul lunar dintre cantitdtile operate in fisele de magazie si cele din balanta analiticd din
contabilitate;
e Verifica completarea corectd a documentelor de intrare si iesire a valorilor materiale, inregistrarea
corectd a acestora in fisele de magazie si stabilirea exacta a stocului scriptic in fisele de magazie;
® Prezintd periodic sefului ierarhic superior situatia contului 401 “Furnizori™
* Urmareste recuperarea debitelor si aduce la cunostinta sefului terarhic, in timp util, debitele ce nu
se pot recupera, in termen legal, inclusiv debitele ce provin din angajamentele de plata privind plata
contributiei lunare de intretinere a beneficiarilor din centre;

» Raspunde de valorificarea inventarierii patrimoniului (anual, in orice situatii cerute de lege sau
SRR LANT
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e Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar
prezentate de administratorul unitatii si le inainteaza spre aprobare la directie;

e Urmireste si organizeazi inregistrarea in registrul jurnal, registrul de inventar a tuturor
operatiunilor contabile si de inventariere:

e Colaboreazi la intoemirea confirmarilor de sold la inchiderea exercitiului, pentru cei mai
importanti furnizon;

e Verifici si vizeaza listele zilnice de alimente eliberate de la magazie conform P.S. 20 — Procedura
de sistem privind gestionarea materialelor si obiectelor de inventar in cadrul D.G.A.S.P.C. lasi;

e Instruieste si controleazd periodic personalul care gestioneazd valori materiale si banesti in
vederea respectirii de citre acestia a Legii nr. 22/1969 precum si evitarea eventualelor pagube
materiale in cadrul institutiei;

e Verific facturile privind bunurile livrate si serviciile prestate, in vederea pregitirii platii acestora;
e Verifica dacd documentele primite de la furnizori respecta cerintele de forma impuse de lege i
dacd sunt corecte din punct de vedere aritmetic;

o Urmireste incadrarea preturilor produselor furnizate in preturile licitate de catre directie;

e Intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmdrirea inregistririi corecte in contabilitate a
operafiunilor patrimoniale;

e Intocmeste partea financiard a statelor de platd si ordine de platd pentru retineri din salariu,
impozite, garantii materiale, rate, popriri;

e intocmeste ordine de platd pentru cheltuieli si intocmeste propuneri de angajare a cheltuielilor,
angajamente bugetare, ordonantan de plati si asigurd inregistrarea lor in contabilitate;

¢ Efectueazi notele contabile privind decontdrile cu personalul si asigurdrile sociale: inregistrarea
salariilor conform statelor de salarii, inregistrarea contributiilor angajatilor si a unitatii la bugetul de
stat si bugetul asuguririlor sociale de stat, retineri din salarii datorate tertilor, imputatii, garantii
gestionari, viramentul retinerilor citre terti $i a contributiilor la bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale de stat, inregistrarea salariilor si a altor drepturi de personal neridicate;

o inregistreazi in contabilitatea sinteticd toate conturile ce intervin la plata salariilor: casa, garantii
materiale, avansuri spre decontare, creditori, decontdri cu bugetul statului, decontdri privind
asigurarile sociale, decontiri privind contribuia la constituirea fondului de somaj, cheltuielile
bugetului local, pe articole si alineate;

o iInregistreaza incasarile si platile in contabilitatea sintetic, conform jurnalelor privind operatiile
de banca furnizate de serviciul contabilitate al directiei;

e Contabilizeaza si inregistreaza registrul de casa in lei;

e Contabilizeaza si inregistreaza deconturile de cheltuieli; verificd concordanta dintre evidenta
analiticd a debitorilor si balanta de verificare;

e Contabilizeazd si inregistreazi creditorii si verifici concordanta dintre evidenta analiticd a
creditorilor si balanta de verificare;

e Tine evidenta, intocmeste si introduce notele contabile de amortizare;

e Rispunde de incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

o intocmeste evidenta garantiilor materiale si inifiaza actele necesare modificirii acestora cind
situatia o impune;

e Verifici trimestrial si anual din balanta de verificare cu extrasele de cont de la banci, inclusiv
evidenta pe gestionari;

e Verifica trimestrial si anual soldul contului 121 "Contul de rezultat patrimonial™,

e Verificd trimestrial concordania dintre evidenta analificd a imobilivdvilor! stmiurllor oblecgelor
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e intocmeste facturile de chirii, penalitati si utilitati pentru spatiile inchiriate din aparatul propriu si
asigurd evidenta contabila a acestora;

e Intocmeste raportari financiar-contabile si anexe care fac parte din situatiile financiare trimestriale
si anuale;

e Asiguri pastrarea si arhivarea documentelor produse/detinute, in conformitate cu prevedererile
legale;

e Asigurd respectarca normelor contabile, stocarea, pastrarea sub forma suportilor tehnici si
controlul datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrare automata a
datelor;

o Intocmeste ordine de plata in contul Consiliului Judetean lasi pentru contravaloarea contributiei
lunare de intretinere a minorilor incasate/taxei de cdminizare incasate;,

o Asigurd confidentialitatea informatiilor §i datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale;

o indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei;

e Rispunde de respectarea programului de lucru si de folosirea judicioasa a timpului de lucru;

e Rispunde de respectarea normelor de conduita in relatiile de munci cu colegii din compartimentul
unde lucreaza cét si cu ceilalti.

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

d) Spilitoreasa — atributii specifice:
» Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si 1gienizare;

e Preia pe bazi de proces verbal rufele si lenjeria murdard, le spala la timp, sortindu-le in functie
de culoare, sortimente, matenial, etc;

e Predi rufele spilate uscate, triate, pe baza de proces verbal, dupa ce le repara (utilizind masina
de cusut si cusutul manual) si dupa ce le calci;

o in situatia in care masinile de spilat nu acoperé cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se va realiza
spilarea manuald a rufelor;

¢ Urmireste ca in sectorul sau de activitate si nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate;

e FEste interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fard aprobarea
conduceril;

e Rispunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni apdrute
administratorului, pentru a lua misurile necesare de remediere;

e Rispunde de ordinea i curitenia din spaldtorie si sala de cilcat rufe;

e Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie sa instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea serviciului social;

e Primeste sub semnituri echipamentul si cazarmamentul adus spre spilare sau curatare,

» Desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, astfel incat s nu se expuna
la pericol de accidentare in timpul activitatii;

e Utilizeazi corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele tehnice;

¢ Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de control
sanitare;

e Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzitoare de igiena si depozitare;

5 . o hs die s . SURETTLJASE y
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e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

o Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitifi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

€) Muncitor calificat

Muncitor calificat — muncitor bucitirie

» [ntocmeste in colaborare cu asistentul medical, administrator, magaziner si un reprezentant al
beneficiarilor, meniul sdptamanal si-1 supune spre aprobare sefului de centru;

* Se preocupi de pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranet din timpul zilei,
avand grija sa fie pregitite toate alimentele scoase din magazie in ziua respectivi;

o Preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmiti de administrator si
aprobati de citre seful de centru, conform meniului stabilit pentru ziua respectivi;

e Verifica si se asigura cé atit produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt bine pastrate,
in conformitate cu normele samtar-veterinare in vigoare;

e Are grija in permanenti ca meniurile preparate si fie gustoase si sa aiba aspect plicut, raispunzand
de calitatea acestora;

» Contribuie la circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si de pastrarea lor
in conditit corespunzatoare de igieni si depozitare si raspunde de acest circuit;

e Nu va permite accesul in bucatirie si in spatiile anexe a altor persoane deciat a personalului de
serviciu de la bucatarie si a organelor de control din unitate (sef centru, administrator, medic, asistent
medical, ofiter de serviciu) si al personalului medico-sanitar sau alte organe de control insotite de
seful de centru, administrator sau ofiterul de serviciu/ asistentul medical;

¢ Participa la pregétirea si conservarea alimentelor pentru iarna;

* Nu are voie sé instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea serviciului social;

Riaspunde de ordinea si curitenia din bucitarie, sala de mese si din silile aferente (camera de
paine, camera de zarzavat etc);
¢ Pregiteste echipamentul de bucétarie pentru a fi folosit;
¢ Asigurd igienizarea corespunzitoarea a echipamentului de bucétirie si respectarea normativelor
igienico-sanitare in vigoare;
e Raspunde de intreaga cantitate de paine primiti in ziva respectiva;
» Asigurad servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitatea
bunurtlor;
e Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces
verbal si nu are voie s instriineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea serviciului
social;
® Are in vedere depozitarea alimentelor in spatiile special amenajate asa cum sunt prevazute de
organele de control, Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar Veterinara, fara a le depozita in
alte spatii neconforme (ex. vestiar);
¢ Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru, administrator gi in fata organelor
de control sanitare; oo URELE AN
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e Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specificd activitatii proprii;

e Este obligat sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

e Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice distunctionalititi intilnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru;

o Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare; isi desfasoara activitatea in cadrul Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,.Sfantul Pantelimon™, deoarece Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Spiridon™ nu dispune de bucitérie proprie;

» Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are.

f) Sofer— atributii specifice:

e Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazad de semndturd s1 pentru care are
permis valabil de conducere pentru categona din care acestea fac parte;

e Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale, luand toate
masurile necesare de evitare a oricdrui pericol de accidentare;

e in cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteazi capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;

e Completeaza zilnic foaia de parcurs conform distantelor parcurse, in concordanta cu kilometrajul
de la bordul autovehiculului gi calculeaza zilnic kilometrii parcursi;

e Inainte de plecarea in cursi verificd dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, inclusiv
anvelopele, verificd dacad are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor
competente pentru efectuarea cursei;

e Iain primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat in carnetul de bord. in
care mentioneaza dotarea precum si starea tehnici a autovehiculului si nu pleaca in cursa in cazul in
care constata nereguli/defectiuni ale autovehiculului;

o Pistreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzitoare si le prezinti, la
cerere, organelor de control ale Politiei Rutiere;

e Asigurd, cu cel putin o luni inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie
auto prin efectul legii (de raspundere civild), pentru masina pe care o are in primire;

» Supravegheazd urcarea si coborérea persoanelor din autovehicul si incircarea masinii iar in
situatia in care transportd beneficiari, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist din cadrul
serviciului social;

o Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa;

o Nu utilizeazd autovehiculul in interes personal si nu incredinteazi conducerea autovehiculului
altor persoane;

¢ Nu are voie s transporte alte persoane din afara serviciului social fara aprobarea conducenii:

o [.a sfarsitul programului parcheazi autovehiculul in locurile stabilite de angajator;

» Respectd, pe cat posibil, viteza economicd de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

» Asigurd intretinerea zilnicd a masinii (sd fie curata, sé fie facutd alimentarea cu carburant, cu ulei),
asigurd programarea si efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului si solicitd

introducerea autovehiculului in reparatii curente sau capitﬂa‘]v’ra—irrdepﬁWQ Tmgjor de parcursT:
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e Efectueazi reparatiile tehnice minore si acorda asistentd tehnicd mecanicului pe durata
reparatiilor majore;

e Rispunde de integritatea persoanelor §i a bunurilor pe care le transportd;

e Comunica imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

e in caz de incendiu, asigurd evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

o indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaz si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea figei de
post. la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 13
Grupul decizional de suport

1) Grupul decizional de suport are o structurd compusd din: asistent social, psiholog, asistent
medical, administrator, pedagog de recuperare si infirmieri.

2) Componenta nominala a Grupului decizional de suport a centrului va fi stabilita prin Dispozitia
Directorului General al Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, la
propunerea scrisi a sefului de centru;

3) Grupul decizional de suport are ca atribulii evaluarea, analizarea si identificarea unor solutii
optime de rezolvare a situatiilor problematice in cadrul furnizarii servicitlor, in cazurile cand:

e au fost identificate disfunctionalitati la nivelul centrului:

e se impun o serie de masuri care sunt destinate imbunatatirii calitdtii vietii persoanelor adulte cu
dizabilitati;

e se inregistreazi incilciri ale regulamentului intern de cétre beneficiari sau au fost semnalate
comportamente necorespunzitoare sau indezirabile ale beneficiarilor si nu se impune sistarea
serviciilor;

¢ sunt inregistrate posibile abateri ale angajatilor referitoare la indeplinirea necorespunzatoare a
sarcinilor de lucru prevazute in fisa postului.

4) Seful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua / analiza
situatia identificatd si pentru a propune solufii; pe baza raportului intocmit ca urmare a intrunirii
Grupului decizional de suport, care va cuprinde informatii referitoare la cauzele care au dus la
aparitia problemei/disfunctionalitétii, dar si propunerea de solufionare, seful de centru va transmite
o notificare sau referat cu propuneri citre D.G.A.S.P.C. lasi.

5) In functie de problema dezbituta seful de centru va decide implementarea propunerii Grupului
decizional de suport, respectiv adoptarea unor masuri la nivelul centrului sau in cazul in care situatia
o impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale centrului, nerespectarea atributiilor
de serviciu etc.), demararea unei cercetari prealabile.

De asemenea, se va transmite ulterior citre D.G.A.S.P.C. lasi un referat cu concluzii asupra derularii
evenimentului/incidentului si propuneri de solutionare.
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ARTICOLUL 14
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia perscanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul judetean;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Vizat,
Director executiv,

Marian SERBESCU,
intocmit,

Inspector superior Mendelovici Alin
L
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: R 5 STAT FUNCTII 5 X
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ”SFANTUL SPIRIDON”
Din cadrul CENTRULUI DE SERVICII SOCIALE “PASCANI”
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Nr. crt Functia Studii necesare | Nr. posturi Norma de lucru
; propuse
1. | 1. Personal de conducere 1
- | | - sef centru superioare | 1/4
| | Mt
2, | ,,,1 1 F*Personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal 15
' 1| specialitate si auxiliar
. ' - psiholog superioare ] 1/4
: T asistent social superioare 1 1/4
Mo - asgtent medical postliceale 1 /4
- pedagog recuperare medii/postliceale 1 1
- infirmier y
medii 11 1
3. II1. Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere 6
— reparatii, deservire, dupi caz:
; - administrator medii 1 1/4
- magaziner medii 1 /4
) spalat.oreasa‘ . generale 1 1/4
; - muncitor calificat —
; _sofer generale/medii 1 1
-referent Medii 1 1
| Medii I I
‘ 22
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Anexa nr. 112 a

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare
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Avizat,
Directpr General

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati
wSfantul Pantelimon”
din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani”

Cod serviciu social- 8790 CR-D-1

e . A =t TR
BRE ' 2% T3:
£3- - o S
. _ R TN N
CONSH UL JUDETEAN 1AL
- - S _ aexa ]a Fipiararea




REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon™

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfintul Pantelimon”
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. / , in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii aplicabile s1
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

Centrul de Ingrijire si Asisten{i pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Sfantul Pantelimon”
este parte componentii a Centrului de Servicii Sociale ,,Pagcam”.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali,
viZitatorl.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
,.Sfantul Pantelimon”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. Seria AF 009927/03.07.2023. cu sediul in lasi, Str. Ateneului nr. 1 C, sediul serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,Sfantul
Pantelimon” fiind in mun. Pascani, str. V. Alecsandri, nr. 5, jud. lasi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon™,
este un serviciu social cu cazare, de interes judetean, cu o capacitate de 36 de locuri, care cuprinde
un asamblu de activitii realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice, pentru persoane
adulte cu dizabilitdti (cu exceptia persoanelor cu dizabilitafi utilizatoare de fotoliu rulant sau
imobilizate partial/total care vor fi redirectionate catre aceleasi tipuri de servicii sociale adaptate
nevoilor individuale). pentru o perioadd detel:mmata de timp, in vederea mentinerii/dezvoltarii ..; -%
potenyalulm |)01 sonal. Nevmle sociale si <;|)eclalg Q acestor benehclarl sunt Lauzate de situatia socio- _;j_i >

“si-au plerdut/llmltat propmle capacitati de integrare sociald.
Pentru indeplinirea scopului, Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati ,,STantul Pantellmon realizeaza urmatoarele actmtan/serwcu: JUSEYUL [ AN)
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= alimentatie;

» asistentd pentru sianatate;

» informare;

= evaluare;

» planificare /monitorizare activitati/servicii;

» informare si asistentd sociald/servicii de asistenta sociala;

* consiliere psihologica;

= abilitare si reabilitare;

* ingrijire si asistentd personala;

= deprinderi de viata independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive;

= deprinderi de viati independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

» deprinderi de viati independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

» deprinderi de viati independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

» deprinderi de viati independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

» deprinderi de viatd independenta: mentinerea dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati;

« deprinderi de viatd independenta:mentinerea dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

* deprinderi de viatd independenta:mentinerea/dezvoitarea deprinderilor de interactiune;

» asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

» educatie/pregitire pentru munca,

* integrare si participare sociala si civica;

» protectia impotriva neglijarii, exploatdrii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante;

» asistentd adecvati in caz de stare terminald si servicii necesare in caz de deces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
,.Sfantul Pantelimon™, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, regiementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/201 | cu modificariie ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum $
altor acte normative secundare aplicabile domeniulut.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilititi - anexa |;

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
..Sfantul Pantelimon™, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean lasi nr. 222 din 26 iunie2024
si functioneaza in subordinea D.G.A.S.P.C lasi, in regim de componenta functionald, fira personalitate
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
.Sfantul Pantelimon™ se organizeazi si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneazi sistemul national de asistent sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si Standardele
specifice minime de calitate obligatorii aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de

ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon™ sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia tinandu-se cont dupa caz,
de varstd si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu (cu respectarea legii
sAnatatii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice i a Codului Civil;

h) facilitarca mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti de
integrare sociald si implicarea activil in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

o) colaborarea centrului cu serviciile de asistentd sociala de la nivelul _]udetulul lasi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii seﬁ"ciculor sociale

- cu Dizabilitati ., Sfantul Pantelimon™ Suntpersoane adulte‘d’cu i

dizabilitdfi utilizatoare de fotoliu rulant sau imobilizate partial/total c&ﬂMLﬁMeche cétre
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aceleasi tipuri de servicii sociale adaptate nevoilor individuale). de gen diferit, incadrate in diferite
grade si tipuri de handicap, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt in conformitate cu Procedura operationald a Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lasi privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare
pentru persoanele aduite cu dizabilitati.

(a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare aplicabile domeniului si Procedurii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi privind admiterea in cadrul centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati contine urmatoarele documente:

cererea persoanei/reprezentantului legal/institufii;

copie de pe actele de identitate, actele de stare civild, dupé caz;

copie de pe actul de identitate, de casatorie sau de deces ale apartinatorului;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate;
Programul individual de reabilitare si integrare sociald;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

adeverinta de venit;

ultimul talon de pensie, daci este cazul;

raportul de anchetd sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald, de la primiria de
domiciliu, din judetul lasi;

investigatii paraclinice, dupa caz;

dovada eliberatd de Serviciul de Asistenti Sociald specializat al primdriei in a cérei raza
teritoriali isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd ci acesteia
nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

Planul individual de servicii.

Mentiune: in functie de particularitaile fiecarui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:

angajament de platd de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii
familiilor acestora), conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului;

documentul care atestd reprezentarea legald;

adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de ctre acestia a co-platii
pentru persoana cu dizabilititi, conform actelor normative in vigoare aplicabile domeniului.

(b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon” sunt:

sd aibd dowmiciliul pe raza judefului lasi (exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte judete
in care existd acordul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judetul
respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru respectivul centru
rezidential, in care urmeaza sa fie admisa persoana cu dizabilitati);

sd detindi un certificat de persoand cu handicap, in termen de valabilitate;

existenta unui Programul individual de reabilitare si integrare sociala, revizuit dupa caz;

si detind Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

sd existe planul individual de servicii. care a)?ﬁme misura de protectie recomandati:

admiterea persoanelor cu dizabilititi in cenftése realizeaza numai in cazul in care asistarea,

———— War@a sau protectia nu se pot realiza la domiciliu ori-in comunitate; R
sd ﬁe persoana féra locumta vemtun $l persoane suport care si-i ofere sprum s mgrljnre sau
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- persoanele adulte cu dizabilitati asistate in centrele rezidentiale sau sustinatorii legali a-i
acestora, in functie de venituri, au obligatia de a plati contributia lunara stabilitd contorm legii.
in acest sens aceste persoane vor trebui si semneze angajamentul de platd, in care se
mentioneazad obligativitatea achitirii contributiei de intretinere sau dovada din partea
serviciului social din cadul primiriei pe raza cireia domiciliazi ci nu are sustindtori legali ori
acestia se afla in imposibilitatea de achita contributia;

Mentiune: la admiterea intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati prioritare pentru
internare sunt cazurile beneficiarilor care parisesc sistemul rezidential de protectie a copilului, si
beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lasi (in functie de progresul beneficiarului institutionalizat in centre),
precum si persoanele din unititile spitalicesti care se afld in situatie de risc.

(c) Admiterea unui solicitant in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,Sfantul Pantelimon” se face in baza Dispozitici Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conform Procedurii operationale privind admiterea in
cadrul serviciilor sociale, cu cazare pentru persoanele adulte cu dizabilitafi.

Exceptie: admiterile in regim de urgentd in Centrul de [ngrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Pantelimon” se vor efectua cu aprobarea conducerii Directiei Generale
de Asistentd Socialdl si Protectia Copilului lasi, in situatii justificate.

n cazul admiterii unui beneficiar care necesitd ingrijiri paleative, se va incerca transferul
acestuia la o institutie specializati pe Ingrijiri paliative, in cazul in care nu poate fi transportat datoritd
starii de sanitate, i se vor acorda ingrijirele necesare in centru.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: Modelul contractului de servicii este
anexd la Procedura operationald privind admiterea in cadrul serviciilor sociale, cu cazare, pentru
persoanele adulte cu dizabilititi si va fi incheiat intre fumizorul de servicii sociale si
solicitant/reprezentant legal in trei exemplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o
perioadi determinatd de 1 an si va fi prelungit cu act aditional, in functie de modificdrile clauzelor din
contract.

¢) Conditii/modalitatea de stabilire a contributiei de plata:

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de intretinere
datorate de persoanele adulte cu dizabilitati asistate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ., Sfantul Pantelimon™ sau de sustindtorii acestora, este reglementata de
actele normative in vigoare. Cuantumul sumei care urmeaza si fie platitd pentru serviciile sociale
acordate se va calcula pe baza documentelor doveditoare existente in dosarul persoanei cu dizabilitati,
de citre personalul din cadrul Serviciului Contabilitate-salarizare, planificare bugetard si management
financiar.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrul rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilitdti si sustindtorit legali ai acestora sunt scutite de la plata contributiei lunare de
intretinere.

(3)Conditii de suspendare/incetare a serviciilor: Suspendarea/incetarea acordarii serviciilor catre

beneficiar se poate face in interesul acestuia. tinandu-se cont de:

*"'f". e rezultatele reevaludrilor periodice ale beneﬁaaﬁlér de concluziile Planului personalizat;

o respectarca prevederilor Standardetor spemﬁc‘g minime de calitate obligatorii pentru serviciile

——sociale-destinate persoanelor adulte eu-dizabilitati; anexa-1; aprobate prin Ordinulnr-82/2019;—--—-
e de prevederile Procedurii operationale privind suspendarea/incetarea acordarii serv1c1110r pentru
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e de prevederile Contractului de furnizare servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati si a
prezentului Regulament de organizare si functionare.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistent pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfantul Pantelimon™ au urmdtoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale fard nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la

situatiile de risc care pot apirea pe parcursu} derulrii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) s3 beneficieze de serviciile previzute in contractul de servicii;

¢) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) s li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si

primite;

g) s i se garanteze demnitatea §i intimitatea;

h) sé ﬁe proteja;i impotriva riscului de abuz, violenté exploatare si neg]ijare'

si protectiei in serviciul social si pot depunde reclamatie in caz de nemultumire;

j) s li se asigure tratament egal, fdrd nicio discriminare;

k) s fie protejati impotriva torturii, tratamentelor inumane si/sau degradante;

1) s li se asigure sprijin adecvat in situatie de risc;

m) si li se asigure asistentd individualizatd pentru juarea deciziilor conform vointei si dorintei

proprii.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asisten{i pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Sfantul Pantelimon”, au urmitoarele obligatii':

- s achite contributia lunard de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform
legislatiei in vigoare;

- s3 participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea §i revizuirea
planului;

- si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald,
economicd si sociald si si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

- si respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul planului personalizat;

- sdanunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

- si respecte Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social, Codul etic, regulile
aplicabile la nivelul centrului (reguli de comportament, program, etc.);

- sdrespecte curitenia, linistea si ordinea in centru;

- sd pistreze integritatea si buna functionare a bunurilor din dotarea centrului;

- este interzisd introducerea de bauturi alcoolice in incinta centrului;

- este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului sau revenirea din invoire, sub
influenta bauturilor alcoolice;

¥ - s manifeste intelegere si respect fatd de cc;la"{%ﬁneﬁman si' fatd de personalul angajat.
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ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon™ sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1. gizduire, cazarmament si materiale de curitenie si igienico-sanitare corespunzatoare;
2. alimentatie: asigurarea alimentatiei diversificate in conditii igienice; hranirea beneficiarilor

imobilizati in spatiul propriu de cazare;

3. asistentd pentru sinatate: supravegherea stirii de sinatate si respectarea recomandarilor
specialistilor, sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificari ale stérii de sanatate, sprijin
in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru sandtate, sprijinirea accesului
la asistenta medicald generald si de specialitate si la asistenta tehnicd adecvata, la efectuarea
controalelor ale starii de sanitate fizica si psihicd, constientizarea influentelor si presiunilor legate de
riscurile consumului de alcool, droguri, educatie privind bolile cu transmitere sexualdl si metodele de
contraceptie;

4. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

5. evaluare: identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe termen
mediu si scurt, a activitétilor si serviciilor;

6. planificare si monitorizare activititi/servicii: in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului
beneficiarilor, specilistii din centru planifica activitile si serviciile prin intocmirea si implementarea
Planului Personalizat. Ulterior activititile sunt monitorizate prin Fisa beneficiarului si Figa de
monitorizare a managerului de caz;

7. informare si asistentd sociald/servicii de asistentd sociald: sprijin pentru mentinerea relatiei
beneficiarului cu familia/prieteni, cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

8. consiliere psihologici: asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv st
atingerea potentialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, constientizarea emotiilor si gestionarea adecvatd a emotiilor in functie de diferite situatii,
constientizarea si cresterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresiei, diminuarea
tulburirilor de comportament, cresterea capacitiitii de a gestiona situatiile de stres si situatiile de
urgentii/criza in mod adecvat;

9. abilitare si reabilitare-masaj, kinetoterapie, fizioterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie,
terapie ocupationald etc.;

10.  ingrijire si asistentd: sprijin pentru igiend corporald, imbracare si dezbricare, alegerea hainelor
adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat/sters. ingrijirea proprivlui corp si a partilor
acestora, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare), sprijin pentru administrarea
_medicamentatiei (in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului de familie/specialist),
%%)ﬁjm pentru probleme de tip cataterizare, preveniréﬁ%ﬁﬁui de decubit (tratarea escarelor), spri jin

‘ﬁﬁéﬁtru schimbarea pozitici corpului. pentru a treée"%(ﬁi]ihl din pozitie orizontald in altd pozitie
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—_{intoarcerea de pe o parte pe alta-a corpului), hrinire si hidratare, ajutor pentru prepararea si-servirea
hranet, activititi de menaj, sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasare in interior/exterior,

inctusiv pentru efectuare de cumparaturi. sprijin pentru comunicare; pa—— p—
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1.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive: aplicarea de tehnici si exercitii privind
dezvoltarea simturilor, dezvolarea clementelor din invatarea de baza, dezvoltarea atentiei. dezvoltarca
gandirii;

j2.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru aplicarea
unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru
gestionarea timpului pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru
autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, sd mentina ordinea si curdtenia in
camerd zilnic, si participe la igienizarea spatiului personal si comun, si fie capabil si
finalizeze/planifice o sarcina;

13.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici $i exercifii pentru
comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane utilizarea instrumentelor de
comunicare;

[4.  mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea si manipularea
obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte
forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive asistive;

]5.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: invitarea actiunilor de spalat, sters
corpul, ingrijit pielea, dintii etc;

16.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: exercitii privind ingrijirea
propriului corp, a spatiului in care locuiesc, activitati fizice zilnice;
17.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire: aplicare de tehnici si exercitii

necesare pentru prepararea si servirea hranei; curatenia spatiului propriu; gestionarea deseurilor,
curdtenia si aranjarea imbracamintei si incaltamintei;

18.  mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/relationare interpersonald: aplicarca de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea
de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni cu persoane cunoscute sau
necunoscute, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie, de a se
comporta in diferite situatii (vizite, biserica, cinema) sau de a apela la diferite servicii;

19.  educatie/pregatire pentru munca:imbunatitirea nivelului de educatie, activitati de mestesugarit;
20.  asistentd si suport pentru luarea unei decizii: asistentd si suport pentru ordonarea logica a
informatiilor, asistenta si suport pentru exploatarea si evaluarea alternativelor;

21.  integrare si participare sociald si civica:cunoasterea mediului social, stimularea/ invatarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, cultural, artistice defasurate
{11 comunitate, participarca la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,
vizite:

22.  protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de identificare si
semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, raportarea. investigarea si solutionarea
situatiilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, modul de gestiune a bunurilor sau banilor
"l*v?bgneﬁaaulor modul in care sunt semna]ate/wnsemnateﬁ%tﬂvate cazurile de violenta si abuz sesizate
4@5 personal in timpul activitatii acestora, in relatic cufbEneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul

“legal, cunoastesi aplici Procedura operationald privind protectia- impotriva neglijani, exploatrii,
violentei, abuzului, cunoaste si aplicd Procedura operationala prlvmd protectla 1mp0tr1va torturii i
tratamentelor crude. inumane sau degradante; P — B
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23.  asistentd in cazul beneficiarului aflat in stare terminald/in caz de deces: informarea si
mentinerea legiturilor cu apartindtorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea tratamentului
medical, inclusiv medicatia pentru terapia durerii, asigurarea separdrii persoanei fata de ceilalti
beneficiari. asigurarea serviciilor religioase oferite de citre preot, facilitarea sau realizarea serviciilor
funerare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarca urmdtoarelor activitati:

I. centrul detine si pune la dispozitie publicului si beneficiaritor/reprezentantului legal/tutorelui
materiale informative usor accesibile in locuri vizibile cu privire la activitatile derulate s serviciile
oferite;

2. faciliteaza accesul potentialilor beneficiari, reprezentanti legali, cel putin o daté pe lund, anterior
admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitdtilor, in
baza unui program de vizita;

3. realizeaza informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social, respectand legislatia in
vigoare, cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a beneficiarilor;

4. informeazi anual beneficiarii sau reprezentanfii legali asupra activitdtilor serviciilor derulate,

procedurilor utilizate precum si oricaror aspecte considerate utile;
5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, Planul Personalizat care
contine evidenta serviciilor si activititilor acordate beneficiarilor, evaludrile si rezultatele obfinute
si includerea acestora in raportul general de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lasi si publicarea acestuia pe site-ul institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarclor activitati

1. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. aplicd Codul de etica;

3. asigurd beneficiarilor respectarea demnitdfii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri si a
dreptului de intimitate personalé'

tortum si tratamentelor crude, inumane sau degradante si proceduri prlvmd managementul
situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune fizica, atat asupra
beneficiarilor cat si asupra personalulut angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite de
la beneficiari/reprezentanti legali:

6. asigurd notificarca factorilor interesati si evidenta incidentelor deosebite care afecteaza
beneficiarul;

7. asigurd activitati de socializare si petrecere a timpulut fiber in comunttate:

8. , promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare sn ahsale a Conventiei Organizatiei

"% Natiunilor Unite intr-o formi accesibila si la loc V&lﬁlk asiguraréa conditiilor necesare pentru

Hinl L gxprimared opiniei beneficiarilor cu privire la’ sﬁ idiite primite, informare cu privire la

—— modalitatea-de formulare a eventualelor sesizdr-si-reclamatiy - —— ——— -
0. efectuarea cu profesionalism a activitatilor de recuperare;

~___10. respectarea confidentialifafii cu privire la imaginea i diagnosticul beneficiaruiui

0 B
d) de-asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urn !#ﬁl&}m‘ SN 1ASH
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elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servieiilor;

realizarea evaludrii periodice a serviciilor prestate:

implementarea metodei managementului de caz;

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente, rezultatele
chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual a centrului rezidential, pentru imbunétafirea

oo

serviciilor oferite;

5. participarea personalului la cursuri de perfectionare si instruire a acestuia in ceea ce priveste
cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de organizare si functionare,
Proceduri, Drepturile beneficiarului);

6. intocmirea rapoartelor de activitate;

7. promovarea parteneriatelor cu alte instituii si a activitétii de voluntariat in cadrul centrului.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activitati:

1. activititi de asigurare a medicatiei necesare si materialelor sanitare, precum si depozitarea acestora;

2. asigurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezentd,programarea anuald a
concediilor de odihn;

3. activitdti de asigurare a alimentelor, materialelor de intretinere si curafenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe, echipament i cazarmament pentru beneficiari, precum si depozitarea acestora,

4. activititi in ce priveste inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cand familia refuza acest lucru
sau in cazul in care acestia nu au niciun apartindtor;

5. activitdti de imbunititire si adaptare a mediului ambient, curifenie, igienizare,etc;

6. evaluarea personalului se intocmeste de ciitre geful de centrul si se aprobd de Directorul General
Adjunct de resort;

7. monitorizeaza si evalueazi in permanenta realizarea obiectivelor propuse.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfantul
Pantelimon™ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani”, functioneaza cu un numar de 38 de
posturi, conform statului de functii dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere:

v gsef de centru -] post

Noti —personalul de conducere indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului inclusiv
pentru celelalte servicii din cadrul Centrului de Servicii Sociale “Pascani”.

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

= psiholog - 1 post;

= gasistent medical - 4 posturi:

» asistent social - | post:

= pedagog de recuperare - 2 posturi:

. “ﬁﬁmuel - 19 posturi;
-ﬁi ~ -

""f*ascam P LT o e

. Neti —personalul de specialitate de ingijire-si-asistentd mdcplmeste sarcini/atributii/ responsabilitati

specifice fiecarui post inclusiv pentru celelalte servicii din cadrul Centrului de Servicii Sociale
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¢} personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

= administrator - 1 post;

* magaziner - | post;

= gpilitoreasd -2 post;

= muncitor calificat - 4 posturi;

» referent — | post (1/4 norma de lucru);

= sofer — 1 post (1/4 norma de lucru);

Notd — personalul administrativ, gospodarire, indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice
fiecarui post inclusiv pentru celelalte servicii din cadrul Centrului de Servicii Sociale “Pascani”.

(2) intreg personalul din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon”, indeplineste sarcinile specifice posturilor i pentru celalalt serviciu
social, Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sfantul Spiridon™, din
structura Centrului de Servicii Sociale ,,Pascani”.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

1) Personalul de conducere pentru Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sfantul Pantelimon™ este seful de centru.

Notii: Seful de centru din cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi ,,Sfantul Pantelimon™ indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului $i in

cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sfantul Spiridon™.

(2) Seful de centru indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune furnizorului de servicii sociale sanctiuni disciplinare pentru salariatii, care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazid rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte locuinte protejate/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare; colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de
servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

f) _propune fumworuhu de servicii sociale aprobarea structuri ()lg,amzatom.c st a numdrului de

“f)%rsona]

g) “fdésfﬁsoara activitati pentru promovarea imaginii centruﬁi‘ﬁ comunitate:

h)--organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si-a regulamentuluide. -
organizare si functionare;

i) Teprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de serviciisociale si in baza delegarii, cuautoritatile ~

___siinstitutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tafd si din straindtete ypresym si in justitie;
CONSHAUT JUDETE AN [AS)

Anexd la i'ufx[hi 1

— Ny

7S]

Anvha,. I TR TTIT Pl A 1T 1o SRV,




i) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile de asistentd sociala de la nivelul
primdriilor si de la nivelul judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

k) asigurd informarea personalului/beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la documentele
strategice ale centrului (regulamentul de organizare si functionare, Codul de eticd, proceduri de
sistem si operationale de la nivelul centrului si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului);

1) asigurid incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

m) alte atributii previzute in standardul minim de calitate obligatoriu aplicabile.

Atributiile specifice sefului de centru sunt:

o eclaboreazi Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele mentionate in
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteaza conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, propunénd masuri de
imbunititire a activitatii serviciului social;

e asigurd respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii §i organizeazd doua
sedinte anuale de informare a personalului privind continutul acestui document; asigurd, in cadrul
serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor si normelor previzute de legislafia
cu privire la asistenta sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati;

e organizeazi activitatea centrului in vederea implementirii Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si
asiguri respectarea prevederilor Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite;

e rispunde de calitatea activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbundtatirea acestor activita,
informand furnizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situatia Tn care masurile pe care le
considerd necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de servicil,
implementandu-le ulterior,

e este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avind obligatia:

a. de a verifica daca serviciile/activitiiile recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat
se acorda conform planificarii;

b. de a monitoriza activitatile din punct de vedere al realizirii lor de catre tot personalul centrului;

¢. de a pune in aplicare recomandarile managerului de caz in vederea respectirii drepturilor
beneficiarilor stipulate in legislatia internd si internationald;

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului pentru fiecare
categorie de personal de specialitate si ia la cunostintd de confinutul Fisei de monitorizare a
managerului de caz si de recomandarile acestuia;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor destasurate de personalul centrului si
inainteaza ciitre Directia’ Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi rezultatele
cercetdrii prealabile si propuneri in acest sens, pentru angaja;ii care nu isi indeplinesc in mod

gagespunzitor atributiile previzute in fisa postului:

. e

éste si 1eactua117udza atributiile si sarcinile pel eilulul dln submdme in raport cu

in_competentele bﬁlMlClLIIUL_SDCla]_&J_lnﬂlhﬂlﬁSIﬁ- tisele de post ale .

personalului aflat in subordine, pe care Te supune spre aprobare conducerii Directiel Generale de
~ Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi;
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intocmeste fisele de evaluare anuald ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi;

intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupdrii prin concurs a posturilor
vacante din structura organizatoricd a centrului;

intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine;

controleazi si contrasemneaza documentele date in competenta centrului si raspunde de legalitatea
si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului social pe care
il conduce;

asigurd informarea permanentd a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului lasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin comunicare
directs, telefonica (note telefonice consemnate in Registrul unic de inregistrare a documentelor)
precum si in scris (adrese/referate);

mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi cat si cu alte institujii prin comunicare
directd, telefonicd, precum si in scris (e-mail, adrese/referate),

asigura implementarea si monitorizarea la nivelul centrului a procesului de gestionare a riscurilor;

solicitd angajatilor cunoasterea si respectarea legislatici din domeniul persoanclor adulte cu
dizabilitati;

ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, urméreste si rispunde de solutionarea dispozitiilor in
termen;

aprobd meniul si lista de alimente, controleazi calitatea méncarii si modul de folosire a alimentelor,
urméreste efectuarea si pastrarea curateniei in incinta unitatii;

se preocupd de intretinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale;

urmireste si rispunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii unitaii pe
care o conduce si ia misuri pentru evitarea transporturilor neeconomice sau abuzive;

analizeazi si stabileste mdsuri pentru aprovizionarea la timp a unitaii cu alimente, echipament,
materiale de curitenie, materiale utilizate cadrul atelierelor ocupationale, rechizite, medicamente
etc. si asigurd utilizarea judicioasd a acestora conform legii §i normelor de consum aprobate;

instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea serviciului social;

negociazd si gestioneazi conflictele din cadrul serviciului social si din comunitate (in relafia cu
centrul), care pot afecta buna desfésurare a serviciului social pe care il conduce;

are rol decizional in activititi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social si in toate
activititile legate de functionarea optima a centrului;

asigurd si rispunde de controlul intern/managerial. inventarierea patrimoniului centrului si
raispunde de modul de administrare a acestuia;-se recomanda de citre audit sa fie sters acest punct,
fiind 1et01mulat cel de mai jos.

', ¢ de modul de administrare a bunurilor din patr lll]QlIi%] ;centrulm
'y er e
oheazi desfisurarea operatiunilor de inventariere si ¢ ré, potrivit dispozitiilor in vigoare:

elaboreazi-—in - colaborare -eu -specialistii serviciului -seeiak-regulamentulde—organizare st

functionare, Codul etic, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal si

___ Proceduri-opérationale care sunt in conformitate cu -spﬁ:mﬁccﬁWxaﬁatt
N

obligatorii, si cu recomandarile structurilor de verificare si confrol etecseoNsti i SUDEFEANTASE
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organizeazi zilnic, sdptimanal sau ori de céte ori se impune intalniri, consultari cu angajati pentru
beneticiarilor;

are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalititi de petrecere a
timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititil acestora si este
rispunzitor personal, sau dupi caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine pentru orice
abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

cunoaste particularititile persoanelor cu dizabilitali, functie de gradul si tipul acestora, astfel incat
si poati stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

rispunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din serviciul social,
fiindu-i stabiliti indicatori in acest sens in Figa de evaluare a performantelor profesionale;

abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii si favoritisme; trebuie sa
recunoasci si si incurajeze aspectele pozitive ale activitatilor desfasurate de cétre beneficiari; sa
nu judece sau si eticheteze beneficiarul; sd stie cum sd consolideze la beneficiari suntul
responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; s ofere feed-back beneficiarului; sa fie
capabil si stabileasci limite in relatia cu beneficiarii si sé-i determine si constientizeze importanta
respectdrii regulamentului de organizare si functionare;

raspunde de aplicarea hotdrérilor luate la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi;

seful de centru convoacd membrii Grupului decizional de suport;

indeplineste alte atributii previzute in standardele specifice minime de calitate obligatorii
aplicabile, conform legislatiei in vigoare;

primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sé fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

Consiliul consultativ nu este aplicabil deoarece centrul nu are personalitate juridica.

bt
2
}'T"'

ARTICOLUL 11 %%7

€

asistent medicat (325961); - -

rsonalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate: e
- O qreRTUL AN e b
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. Cunoaste aplica s1 respectd intocmai procedurlle operationalk si de sistem; Hprﬂbﬂt@;\‘wl

asistent social (263501},

pedagog de recuperare (2352035):

infirmier (532103);

(2) Atribatii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor specifice minime de calitate obligatorii aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor: identificarii de resurse
etc.;

c) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

f) alte atributii previizute in standardul minim de calitate obligatotiu aplicabil.

Atributiile specifice ale categoriilor de personal mentionate mai sus sunt:

a) Psiholog— atributii specifice:

e Constientizeazi rolul siu in echipa multidisciplinard si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontald si pe verticala;

¢ Realizeazd evaluarea psihologici initiald a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului social,
respectand termenele previzute in legislatia in vigoare si participa la elaborarea fisei de evaluare
impreund cu echipa multidisciplinara;

e Realizeaza reevaluari psihologice a beneficiarilor anual sau ori de cate ori situatia o impune si
pentru instantele judecitoresti, politie, etc.;participa/insoteste la audieri beneficiarii la solicitarea
scrisa din partea politiei/instantei de judecata,

o Intocmeste fisa beneficiarului pe servicii psihologice;

e Participi la elaborarea Planului personalizat sau alte planuri care se impun conform legislatiei in
vigoare;

e Areacces la dosarul personal al beneficiarilor, avind atributia de a indosaria documentele specifice
activitdtii pe care o presteaza,

¢ Indosarierea documentelor specifice se va face sub indrumarea asistentului social;

e Poate avea acces la dosarul personal al beneficiarilor si in vederea indosarierii altor documente,
precum si in cazul in care realizeazd situatii, la solicitarea sefului de centru, pastrand
confidentiahitatea informatiilor;

e Colaboreaza si se consulti cu tot personalul centrului, in vederea cresterii calitafii vielii
beneficiarilor;

» Este obligat sa pistreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional. cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodolognlor si
ploee%urllor de lucru; S B

° 0115111ele psihologica mdlwduala s de b:up in. vgiﬁr‘ga dezvoltalu comportamentului

constientizarea de sine, evitarea situatiilor de 1zolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea
personald. autocuncasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv: _
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Intocmirea si inregistrarea instrumentelor de lucru necesare destasurarii activitatii.

Participd la sedintele solicitate de specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lasi sau de formare;

Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor si activitatilor
cuprinse in Planul Personalizat si in completarea instrumentelor de lucru;

Oferd indrumare si participd la desfisurarea programelor de terapie ocupationald (conform
planificarii siptimanale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfasoara, tinand cont
de potentialul restant al beneficiarilor si le vizeaza;

Se informeazi despre starea generald a beneficiarilor (medicala, eventualele evenimente deosebite
aparute in cadrul unitatii);

Oferd consultantd psihologicd si consilicre personalului din unitate si intervine in rezolvarea
conflictelor 1a locul de munc:;

Participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respectd;

Este obligat sa pistreze confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinard in scopul analizarii
situatiei beneficiarului;

Aduce la cunostinta beneficiarului in concordanti cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate, orice informatie pertinenta referitoare la Planul Personalizat precum si a modalitatilor
de aplicare propuse;

ldentifici opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivd, verbala, etc.) a
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a
aplicarii planului propus;

Se informeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru;

Anunti de urgentd seful de centru cind a luat la cunostintd de sdvargirea unui abuz asupra unui
beneficiar de citre alt beneficiar sau de cdtre un angajat in centru sau in afara centrului;
Actioneazi in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare;-recomandare de la audit pt a fi modificat- Respectd
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare specifice tipului serviciului social
furnizat de centru;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii sinatitii
beneficiarilor din centru;

Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate;

Sa respecte confidentialitatea informatiilor impértasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale; _

Respec%:ﬁrele de progam fiind interzisc intarzierile si plecar‘ﬂ_ dm tlmpul orelm de serviciu:
Face‘%aité din grupul decizional de suport; : =
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" Indeplineste sarcini/atribuii/responsabilitati specifice postului-in
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post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competente]or profesmnale pe care le are;
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b) Asistent medical - atributii specifice:

Colaboreazi si se consulti cu ceilalti asistenti medicali in vederea elaborarii si defasurarii
activittilor previzute in Planul Personalizat;
Participa anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu ceilalti
meimbri ai echipei multidisciplinare, completind Fisa de evaluare;
Participi la servirea mesei, sprijind si invatd beneficiarul cum sd manance si cum sa se comporte
in timpul mesei;
Discutd, sprijina si invatd beneficiarul cum sa-si dezvolte deprinderile de autoingtijire;
ldentifica impreund cu infirmierul pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de
ingrijire a acestuia si formuleaza obiective in acest sens;
Asistentul medical realizeazi demersurile necesare la C.A.S. pentru emiterea cardului de sanatate
pentru beneficiarii cérora le lipsesc;
Participi la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respect;
Intocmeste fisa de monitorizare a starii de séinitate a beneficiarului in care consemneaza evidenta
internarilor, tratamentelor, imunizirilor, accidentele, situatiile de prim ajutor, recomanddrile
medicilor specialisti pentru medicatia administrata si alte situatii medicale;
intocmeste fisa beneficiarului lunar care cuprinde activitdtile efectuate, durata lor in tura de
serviciu, iar la sfarsitul fiecarei luni o preda la compartimentul de asistenta sociald;
inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind, incurajeazd accesul la serviciile de sandtate
furnizate in comunitate, ingrijire stomatologica si oftalmologica, si alte terapii;
Contribuie la intocmirea meniului zilnic i eventual a meniurilor de regim;
indrumid si monitorizeazi, fird a exista o relatie ierarhicd de subordonare, personalul auxiliar
sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea dezinfectantelor pentru curétenie, igiend corporala,
spilat;
Si presteze activitatea de ofiter de serviciu conform programdrii anticipate, iar in situatia de
exceptie si precizeze persoana inlocuitoare, cu acordul acesteia, indeplinind urmitoarele atributii:
1.Are obligatia de a comunica zilnic, prezenta beneficiarilor in centru, total si prezenti efectiv
in centru, pentru intocmirea listei zilnice de alimente. Va verifica la prima ord daca meniul
pentru ziua respectivd este afisat la avizierul unitatii.
2. Serviciul pe unitate se desfdsoard conform graficului de lucru.
3. Ofiterul de serviciu va cunoaste toate procedurile existente in centru, care au fost prelucrate
in sedintd cu personalul unitatii i care pot fi studiate, aplicandu-le atunci cind este cazul.
4. Urmireste desfasurarea programului zilnic si aplicd mésuri operative atunci cénd intervin
modificari in programul de lucru stabilit, ori alte situatii de urgenta, informénd seful de centru
de masurile luate si consemnarea lor in raportul O.S. la terminarea serviciului.
5. Si informeze beneficiarii ¢d nu au voie pardseasca centrul, fara bilet de voie.
6. Sé instiinteze de indatd seful de centru sau inlocuitorul acestuia despre producerea oricarui
eveniment in timpul executérii serviciutui si despre masurile luate.
1. 5 terul de serviciu mtocme%te biletul de voie acordat kr cﬁcmnlm -in zilele de sambita,
“recuper are si asistentul social,

care indeplinesc si atributiile de ofiter serviciu in zilele de sambdtd, duminica si sarbatori
_legale). } e
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9. intocmeste fisa de incident in cazurile unor evenimentele deosebite (cazuri de beneficiari
fugiti din centru in acea zi, incidente, distrugeri. furturi etc.) si transmite fisa de incident
conform procedurii.

10. Va consemna absentele nemotivate ale salariatilor din centru ( personal medical, infirmiere,
ingrijitoare si celelalte categorii de personal etc.).

11. Are obligatia si aducd la cunostinta conducerii sefului de centru sau inlocuitorul acestuia,
imediat, orice eveniment deosebit petrecut in centru.

12. Va anunta SALVAREA, POLITIA daci existi situatii de vitimare corporald a personalului
sau beneficiarilor.

13. Si nu absenteze fard motive temeinice si fird s anunte in prealabil conducerea despre
aceasta.

14. $a se prezinte in timp util la centru pentru a intra in serviciu, odihnit pentru a fi capabil sa
execute serviciul in mod corespunzator.

15. Sa aibd o tinuti adecvatd, regulamentard, curatd, ingrijitd, care sd impund respect
persoanelor cu care vine in contact, in timpul serviciului.

Monitorizeaza distribuirea in conditii igienice a hranei la patul beneficiarilor ce nu se pot deplasa;
Colaboreazd si se consulti cu tot personalul centrului, in vederea cresterii calitafii vietii
beneficiarilor;

Monitorizeazi modul de hrinire a beneficiarilor ce nu se pot hrani singuri;

Executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, tratamentul, igiena
bolnavului, regimul alimentar recomandat; recomandare de la audit si se modifice-acest punct
astfel-Respecta indicatiile medicului specialist si de familie cu privire la efectuarea exploririlor
diagnostice, tratamentul, igiena bolnavului, regimul alimentar recomandat;

Recomandare audit-Comunica administratorului centrului fiecare internare a beneficiarilor, in timp
util;

Particip&/intervin aldturi de infirmieri, in cazul beneficiarilor ce prezintd agitatie psihomotorie, in
vederea depisirii situatiei de crizi;

Acorda primul ajutor in situatia de urgenta sau cheami salvarea daca situatia o impune;

Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunici medicului de familie;
Vizeazi la terminarea turei raportul de turd, intocmit de infirmieri;

Administreaza personal medicatia si efectueaza tratamente conform prescriptiei medicale ;
Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita acest
lucru;

Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

Pregitestc beneficiarul si il insoteste atunci cind medicul specialist/de familie recomanda
internarea in spital, sau investigatii in centrele medicale, la solicitarea sefului de centru:
Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosintd utilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederca distrugerii predarii acestora spre distrugere firmei specializate
de Loleﬁge a deseurilor rezultate din activitatile medicale; | gag-.
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Deplst@é bolnavii cu afectiuni infecto - contagioase s siia n“las&gjie izolare a acestora

Taporteaza sefului de centru, la revenirea in unitate, asupra ajutorului de urgentd acordat precum
si cu privire la evolutia starii de sanatate a bolnavului respectlv la unitatea la care a fost internat;

Organizeaza si destasoara programe de educatie sanitara; I ‘
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Veritici zilnic efectuarea corectd a igienizarii spatiilor (bucatdrie, sala de mese, oficii,
camere/spatii de locuit beneficiari, holuri, balcoane.etc) si a echipamentelor de protectie;

Verificd starea de sinatate a personalului din bucatarie, dacd analizele medicale sunt in termen si

consemneazi eventualele nereguli in raportul de tura;

Supravegheazi distribuirea §i servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor depedenti si

respectarea regimului dietetic al beneficiarilor,

Monitorizeazi efectuarea de citre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor dependente:

Raspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend individuala a beneticiarilor asistafi si de

prevenirea escarelor,

Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor si a infirmierelor atunci cand constata

situatii deosebite;

Efectucaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiilor medicale;

Participa si raspunde in cadrul echipei la desfasurarea diferitelor actiuni colective si vaccinari,
examene de bilant clinic, aplicarea masurilor de luptd in focar, campanii de profilaxie si combatere

a bolilor transmisibile;

Controleaza, verifica si reorganizeaza aprovizionarea periodicd cu materiale specifice activitatii
antiepidemice -Recomandare audit sa fie reformulata-Controleazd infirmierii si asigurd

aprovizionarea periodica cu materiale specifice activitatii antiepidemice;
Executd si alte sarcini trasate de citre medic si conducerea centrului;

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii

sanatatii beneficiarilor din centru;

Respecti si aplicd intocmai procedura privind mentinerea sanatatii, precum si celelalte proceduri

existente in centru in functie de situatii;

Consemneazd in condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile numele
beneficiarului, cantitatea eliberatd, perioada de utizare, data eliberdrii, semndtura persoanei care a
eliberat si semnitura (sub orice formi) a persoanei care a primit; medicatia eliberata corespunde

recomanddrilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a starii de sandtate;

Consemneaza refuzul medicatiei de ciitre un beneficiar in Fisa de monitorizare a stirii de sdndtate;

Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din aparat si trusa de urgentd si asigurd buna

distribuire a medicamentelor citre beneficiari;

Controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente
interzise sau bauturi alcoolice semnaland aceste evenimente deosebite in scris sefului de centru;

Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta printre beneficiari, pentru a
preveni evenimente de orice naturd, cu exceptia perioadelor in care desfisoara activitati specifice

cabinetului medical;

intocmeste raportul de turd care cuprinde informatii cu privire la problemele de sidnatate ale

beneficiarilor; ‘
Tine evidenta si urmireste efectuarea anuvala a unei evaludri medicale complete;

Urmareste pealizarea planulul de prevenire, interventie si 1ecupelar<; atunm Land un beneficiar are
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Destasoé"fa z?btmtap de mentinere/dezvoltarea depundeulor déj igi“ljlre a prOpnel sandtali cu

Efectueaza act1v1ta;1 care cuprind exercifii de constientizare pentru a respecta sfatul medlculul
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legate de abuzul fizic asupra propriei persoane(loviri, muscituri, lovirea capului de diferite
obiecte.etc.} de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatil, loviri, traumatisme;
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centrulul deservici socrale.

e Gestioneaza in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de medicamente si
materiale consumabile a centrului conform procedurii existente:

e Participi la efectuarea igienizarii spatiilor alaturi de ceilalti salariati care isi desfasoard activitatea,
cand i se solicitd de setul de centru;

e Verificd si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;

e Actioneaza in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare; recomandare de la audit pt a fi modificat astfel- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare, specifice tipului serviciului social
furnizat de centru;

e Respectd programul de lucru si preda tura colegului de schimb, atit verbal cat si in scris;

e Colaboreazi cu responsabilitate si se consultd cu ceilalti asistenfi medicali;

e Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine
principiala fata de acestia;

e Are acces la dosarul personal al beneficiarilor, avand atributia de a indosaria documentele specifice
activitiitii pe care o presteaza;

o Indosarierea documentelor specifice se va face sub indrumarea asistentului social;

e Poate avea acces la dosarul personal al beneficiarilor s1 in vederea indosarierii altor documente,
precum si in cazul in care realizeazi situatii, la solicitarea sefului de centru, pastrand
confidentialitatea informatiilor;

e Asiguri si rispunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza;

e Respectd Codul de etica a personalului contractual;

e Cunoaste, aplici si respectd intocmai procedurile existente in unitate in funcfie de situatia creati;

e Constientizeaza rolul siu in echipa multidisciplinari si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontala si pe verticala;

o Isi desfisoarid activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului:

o Supravegheazi distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor dependenti si
respectarea regimului dietetic al beneficiarilor;

e lsi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

o Seinterzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenia la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de cbrietate;

e Si respecte confidentialitatea informatiilor impartasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
protesionale:

e Respectd orele de program fiind interzise intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

e Este obligat sa pistreze confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele. si informatiile pe
care le dq e in scop profesional, cu respectarea leg,lslatlel 111 Ylboal . a metodologiilor si
procedurilon : locru; =R = A

e Face paﬂ‘r’atm urupul decizional de suport; ik - .

= ~Primeste si sohiioneazd i alte sarcini trasate de conducerea institutier (prin moditicarea fisei de:
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competen;elor profesmnale pe care le are;
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¢) Asistent social - atributii specifice:

e Participa anual sau ori de cate ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare (sectiunea sociala);

e Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaluani;

o intocmeste si revizuieste periodic impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Planul
Personalizat pentru beneficiarii gazduiti in centru;

e Completeaza lunar Fisa beneficiarului;

o Realizeaza activitatile de informare si consiliere sociala:

o regulamentul de ordine si functionare al centrului, serviciile si facilitatile oferite de centru,
continutul contractului de servicii;

o drepturile si facilittile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora;

o mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturald sau 1argitd, prieteni etc.;

o demersuri de obtinere a echipamentelor asistive si adaptarea locuintei;

o facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

o obtinerea legitimatiilor si biletelor de transport unde este cazul;

o activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi
organizatii neguvernamentale;

o retelele de suport existente formate din persoane aflate in sitvatii de viatd aseméandtoare, altele.
Ofera asistentd individuald beneficiarilor din centru pentru luarea de decizii conform vointei si
preferintelor proprii;

e Face demersurile necesare pentru obtinerea/reinnoirea:

- documentelor de identitate/stare civila;
- deciziei de pensionare (de drept/invaliditate);
- certificatuluii de incadrare in grad de handicap.

e Completeazi contractele de servicii/acte aditionale, angajamente de platd pentru beneficiari;

¢ Cunoaste procedurile de lucru i contribuie la intocmirea acestora impreund cu ceilalfi specialisti;

¢ intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului;

e Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului lasi, cu privire la situatia rezidentilor;

e Realizeaza arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social;

e Arc acces la dosarul personal al beneficiarilor, avand atributia de a indosaria documentele specifice
activitatii pe care o presteaza;

e Indruma ceilalti specialisti in vederea in vederea indosarierii documentelor specifice lor;

o Realizeazi situatii, la solicitarea setului de centru, pastrand confidentialitatea informatiilor;

o Desfisoari activitdti de consiliere sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea ameliorarti
sau solutiondrii situatiilor de dificultate si a pregitirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in
familie sau comunitate;

¢ Colabor eaﬁ%k se consultd cu tot personalul centrului, in Ve ' 'g» crestem -calitdtii vietii
beneficiarif + - : 4 -

+ C unoasteraplwaﬁsmspecta-uatacnmqgmceﬂunle operationale si. des;stem apmhal;e,_ T

e Contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prln adrese

__ Scrise, teletonic sau prin deplasdri la domiciliul familiei, in
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dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarca problemelor sociale ale persoanei adulte cu
dizabilitati;

Participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respecta;
Contacteazi, prin adresa scrisd, telefonic, e-mail sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizarii evaluarilor sociale ori, dupa caz,
sunt abilitate s3 intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a beneficiarilor;
rezultatele se consemneaza la dosarul beneficiarului;

Realizeazd demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate in centru si lipsite de discernamant in vederea numirii unui reprezentant legal;
Actioneaza in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asuméndu-si rolurile corespunzatoare; recomandare de la audit pt a fi modificat- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare, specifice tipului serviciului social,
furnizat de centru;

Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile existente in unitate in funcfie de situatia creata;
Participa la intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizirii situatiei rezidentului si
colaboreaza cu managerul de caz;

Contribuie, prin activitatea pe care o desfagoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor adulte si
actioneaza in echipa multidisciplinard pentru sprijinirea acestora si gasirea alternativelor de
protectie (alternative la institutionalizare),

Participa activ la actiunile intreprinse in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu
specialistii din cadrul centrului, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;

Indruma studentii practicanti/voluntarii care frecventeazi sau au absolvit cursuri universitare de
asistenti sociali care desfiisoara activitatea practicd/voluntariat in cadrul centrului;

Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din centru;

Se informeazi permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru (cu acordul
conducerii);

Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
rezidentilor din centru;

Anuntd de urgentd seful de centru cand a luat la cunostinti de savirsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de ctre alt beneficiar sau de citre
un angajat in centru sau in afara centrului;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si aparfinitorii acestora se
caracterizeazi prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avand o atitudine principiala fata
de acestta;

Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate:

Sa respecte conhdentlalltatea informattilor impértdsite de colegi. a datelor in derul relatillor
pmf(,smnal@% . %.:'%5 L
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Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea figei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor protesionale pe care le are;
indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

d) Pedagog de recuperare - atributii specifice:

. 13.Saseprezinte in timp util la unitate pentru a intr

Participd anual sau ori de cite ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare, completind Fisa de evaluare;
Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaluarii;
intocmeste si revizuieste periodic impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Planul
Personalizat;
S presteze activitatea de ofiter de serviciu conform programdrii anticipate, iar in situatia de
exceptie si precizeze persoana inlocuitoare, cu acordul acesteia, indeplinind urmatoarele atributii:
1.Are obligatia de a comunica zilnic, prezenta beneficiarilor in centru, total si prezenti efectiv
in centru, pentru intocmirea listei zilnice de alimente. Va verifica la prima ord dacd meniul
pentru ziua respectiva este afisat la avizierul centrului.
2. Serviciul pe unitate se desfagoard conform graficului de lucru.
3. Ofiterul de serviciu va cunoaste toate procedurile existente in unitate, care au fost prelucrate
in sedingd cu personalul unititii si care pot fi studiate, aplicandu-le atunci cand este cazul.
4. Urmareste desfasurarea programului zilnic si aplicd misuri operative atunci cand intervin
modificiri in programul de lucru stabilit, ori alte situaii de urgenta, informand seful de centru
de miasurile luate si consemnarea lor in raportul O.S. la terminarea serviciului.
5. Si informeze beneficiarii ¢i nu au si iasd in afara centrului, fard bilet de voie.
6. Sa instiinteze de indatd seful de centru sau inlocuitorul cestuia despre producerea oricarul
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate.
7. Ofiterul de serviciu intocmeste biletul de voie acordat beneficiarilor in zilele de smbata,
duminica si sarbatori legale, dupa consultarca cu pedagogiii de recuperare si asistentul social,
apoi verificd daci acesta a fost inregistrat in registrul de invoiri (valabil pentru asistentii
medicali care indeplinesc si atributiile de ofiter servici/unitate in zilele de sambatd, duminica
si sarbatori legale).
8. Urmareste ca la efectuarea schimbului de turd intre salariafi, sd nu riméana serviciul
descoperit, iar in astfel de situatii anuntd seful de centru sau inlocuitorul acestuia.
9, Va consemna absentele nemotivate ale salariatilor din centru (personal medical, infirmiere,
ingrijitoare si celelalte categorii de personal etc.).
10. Are obligatia si aduci la cunostinta conducerii sefului de centru sau inlocuitorul acestuia,
imediat, orice eveniment deosebit petrecut in centru.
11. Vaanunta SALVAREA, POLITIA daci existd situatii de vatamare corporald a personalului
sau beneficiarilor.
12, S ny=
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Activititile se desfasoara cu preponderentd in camerele beneticiarilor. care au ca scop destasurarea
activititilor comune (ateliere ocupationale), sli de activitate, in aer liber, in functie de dorintele si
nevoile beneticiarilor;

Pregateste beneficiarul ¢i il insoteste atunci cand medicul specialist/de familie recomanda
internarea in spital, sau investigatii in centrele medicale, la solicitarea sefului de centru;
Monitorizeaza cu atentie beneficiarii atat in spatiile din centru cat si din exterior in asa fel incat sa
nu se loveasca, sa se agreseze fizic intre ei pe perioada turei de serviciu;

Participi la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale centrului si le respecta;

Cunoaste, aplici si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

Desfasoara activititile prevazute in planul personalizat al beneficiarilor in functie de potentialul
functional al beneficiarilor dupd cum urmeazi:

-activititi de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive;

-activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor;

-activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare;

-activititi de mentinere/dezvoltare deprinderilor de mobilitate;

-activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire;

-activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodirire;

-activitifi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune abeneficiarilor si stabilire a
relatiilor;

-activitati de mentinere/dezvoltare a nivelului de educatie, pregatire pentru munca.

intocmeste lunar impreund cu ceilalli membri ai echipei multidisciplinare Fisa beneficiarului care
se va regasi la dosarul personal al beneficiarului;

intocmeste planificarea anuald, lunara si siptaméanali;

Intocmeste necesarul la imbracaminte, incal{aminte, echiparea beneficiarilor si fisa de echipare a
beneficiarilor;

Participd/intervin aldturi de asistentii medicali, in cazul beneficiarilor ce prezinta agitatie
psihomotorie, in vederea depdsirii situatiei de criza;

Colaboreaza si se consulti cu tot personalul centrului, in vederea cresterii calitafii vietii
beneficiarilor;

Sprijina beneficiarii pentru implicarea activa in viata sociala si civica;

Organizeaza si desfagoara activitati de terapie ocupationald sub indrumarea psihologului;
Intocmeste un necesar si preia de la magazie materialele pentru buna desfasurare a activitétii;
Asiguri distribuirea corectd a materialelor de lucru citre beneficiari, precum si pastrarea acestora
in conditii corespunzatoare;

Are acces la dosarul personal al beneficiarilor, avand atributia de a indosaria documentele specifice
activitdtii pe care o presteaza.

indosarierea documentelor specifice s¢ va face sub indrumarea asistentului social;

Poate avea acces la dosarul personal al beneficiarilor si in vederea indosarierii altor documente,
precum si in cazul in care realizeazd situatii, la solicitarea setulm de centru, pastrand
Lonhdennalltﬁa lrliormamlor . -
Asigurd tamllﬁﬁzarca cu diferite materiale de lueru (denumire, modah
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e Supravegheaza beneficiarii pe toatd durata activitatilor si intervine in aplanarea eventualelor
conflicte;

¢ Formeazi beneficiarilor deprinderile de a-si amenaja si igieniza locul in care isi destasoara
activitatea si de a se proteja impotriva accidentelor;

¢ Rispunde de ordinea, curatenia si igiena atelierului si a spatiilor aferente;

¢ Raspunde de prezenta beneficiarilor in atelier/alte spatii in care au loc activitati, in intervalul alocat
teraptei ocupationale;

e Raspunde de siguranta beneficiarilor in timpul programului de lucru;

e Urmadreste consolidarea deprinderilor igienico-sanitare pe timpul programului de lucru;

e Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
evaludrii/reevaluarii;

e Completeazi toate documentele referitoare la protectia beneficiarilor (raport zilnic de activitate,
fise de monitorizare, fisa beneficiarului, graficul lunar de curatenie, programul de activitati pentru
0 viatd activa, proces verbal de primire-predare tura etc),

e Actioneazi in conformitate cu Standardele Specifice Minime de Calitate Obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare; recomandare de la audit pt a fi modificat- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare, specifice tipului serviciului social,
furnizat de centru;

e Comportamentul, comunicarea si calitatea relatiilor cu beneficiarii si apartinatorii acestora sc
caracterizeazd prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine
principiala fata de acestia;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor;

e Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

e Anunti de urgentd seful de centru cénd a luat la cunostintd de savarsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de catre
un angajat in centru sau in afara centrului;

e Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile existente in unitate in funcfie de situatia creata-
rec audit pt reformualre - Cunoaste, aplicd si respectd intocmai procedurile operationale si de
sistem aprobate;

e Respecta Codul etic al personalului contractual;

. insoteste beneficiarit pe perioada excursiilor;

¢ Acorda sprijin in efectuarea de cumparaturi i insoteste unde este nevoie beneficiarii, pentru a se
plimba In comunitate;

e Respectd orele de program fiind interzise intarzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu;

¢ Face parte din grupul decizional de suport;

e Seinterzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrictate;

e S3i respecte wnhdemlahtatea 1nf01111at11101 impartasite de colegi. a datelor in cadrul relatitlor
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indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

e)Infirmier - atributii specifice:

1dentifica impreuna cu asistentul medical, pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia

de ingrijire a acestuia si formuleazi obiective in acest sens;

Colaboreaza si se consultd cu ceilalti infirmieri in vederea elaboririi si defasurarii activitatilor

previzute in Planul Personalizat;

Intocmeste fisa beneficiarului in care consemneaza zilnic activitatile si acfiunile desfagurate in tura

de serviciu cu durata afectata acestora;

» Si presteze activitatea de ofiter de serviciu conform programdrii anticipate, iar in situatia de
exceptie si precizeze persoana inlocuitoare, cu acordul acesteia, indeplinind urmatoarele
atributii:
1.Are obligatia de a comunica zilnic, prezenta beneficiarilor in centru, total §i prezenti efectiv
in centru, pentru intocmirea listei zilnice de alimente. Va verifica la prima ord dacd meniul
pentru ziua respectiva este afisat la avizierul unitatii.

2. Serviciul pe unitate se desfasoara conform graficului de lucru.

3. Ofiterul de serviciu va cunoaste toate procedurile existente in centru, care au fost prelucrate
in sedinta cu personalul unitafii si care pot fi studiate, aplicandu-le atunci cind este cazul.

4. Urmareste desfisurarea programului zilnic si aplicd masuri operative atunci cand intervin
modificiri in programul de lucru stabilit, ori alte situatii de urgentd, informéand seful de centru
de misurile luate si consemnarea lor in raportul O.S. la terminarea serviciului.

5. Sa informeze beneficiarii ¢i nu au voie pariseascid centrul, fara bilet de voie.

6. Sa instiinteze de indatd seful de centru sau inlocuitorul acestuia despre producerea oricérui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate.

7. Ofiterul de serviciu intocmeste biletul de voie acordat beneficiarilor in zilele de simbata,
duminici si sarbitori legale, dupa consultarea cu pedagogiii de recuperare si asistentul social,
apoi verifici daci acesta a fost inregistrat in registrul unic ( valabil pentru asistentii medicali
care indeplinesc si atributiile de ofiter serviciu in zilele de sdmbitd, duminicd si sarbatori
legale).

8. Urmireste ca la efectuarea schimbului de turd intre salariati, sd nu riméina serviciul
descoperit, iar Tn astfel de situatii anuntd seful de centru sau inlocuitorul acestuia.

9. intocmeste fisa de incident in cazurile unor evenimentele deosebite (cazuri de beneficiari
fugiti din centru in acea zi, incidente, distrugeri, furturi etc.) si transmite fisa de incident
conform procedurii.

10. Va consemna absentele nemotivate ale salariatilor din centru ( personal medical, infirmicre,
ingrijitoare si celelalte categorii de personal etc.).

[1. Are obligatia si aducd la cunostinta conducerii sefului de centru sau inlocuitorul acestuia,
imediat, orice eveniment deosebit petrecut in centru.

12. Va anuntg.
sau bencfici
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I5. Sa aiba o tinutd adecvatd, regulamentard, curatd, ingrijitd, care s impuna respect
persoanelor cu care vine in contact, in timpul serviciului.

e Pregiteste beneficiarul si il insoteste atunci cand medicul specialist/de familie recomanda
internarea in spital, sau investigatii in centrele medicale, la solicitarea sefului de centru:

 intocmeste raportul de tura, care este vizat de asistentul medical de tura;

e Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a fi in permanenté printre beneficiari, pentru a
preveni evenimente de orice natura;

e Efectueazi toaleta beneficiarilor (baie, imbricat), cantarire, si ajuta la formarea bunelor deprinderi;

e Cunoaste, aplici si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

e Arcacces la dosarul personal al beneficiarilor, avand atributia de a indosaria documentele specifice
activititii pe care o presteaza,

¢ Indosarierea documentelor specifice se va face sub indrumarea asistentului social;

e Poate avea acces la dosarul personal al beneficiarilor i in vederea indosarierii altor documente,
precum si in cazul in care realizeazd situatii, la solicitarea sefului de centru, pastrand
confidentialitatea informatiilor;

» Asigurid schimbarea pozitiei beneficiarului imobilizat si asigura conditiile corespunzatoare pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia;

e Supravegheaza in permanenta curitenia beneficiarilor schimbandu-i ori de céte ori este nevoie;

o Intretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese;

» Predi lenjeria murdara, primeste pe cea curati si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

» Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor;

e Predila spilatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria beneficiarilor pe baza de proces verbal
de predare primire cu spalatoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

o Participd/intervin alaturi de asistentii medicali, in cazul beneficiarilor ce prezinti agitatic
psihomotorie, in vederea depdsirii situatiei de criza;

e Desfigoard activititi de abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si dezvoltirii potentialului
functional prin dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, dezvoltarea abilititilor de motricitate
grosierd (miscarea muschilor/bratelor/picioarelor) si a abilitatilor oral — motorii, instruirea privind
folosirea dispozitivelor asistive;

s Desfagoari activitati de ingrijire si asistentd pentru beneficiar, dupa cum urmeaza:

- sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat §i sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc).

- sprijin pentru asigurarea medicatiei in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului,
insotinand asistentul medical;

- sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor (prin intoarcerea
beneficiarului de pe o parte pe alta.etc);

- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior, inclusiv efectuarea de
cumpdraturi: 1‘:‘ - IR L s
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Desfisoara activititi privind mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

Distribuie si serveste in conditii igienice hrana la patul benetficiarilor ce nu se pot deplasa in sala
de mese. de asemenea asigurd hidratarea in permanentd a beneficiarilor care nu se pot deplasa;
Efectueazd curdtenia tuturor spatiilor centrului, camerelor beneticiarilor, bailor, folosind
materialelor conform normativelor in vigoare;

Monitorizeazi cu atentie beneficiarii atat in spatiile din centru cat si din exterior in asa fel incat s&
nu se loveasca, si se agreseze fizic intre ei pe perioada turei de serviciu;

Sunt direct responsabili de defectiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se constata
Respecta programul de lucru si predi tura colegilor de schlmb, atat verbal cat si in scris;
Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

Manifestd o atitudine de sustinere si intelegere fath de beneficiari, respectdnd demnitatea si
intimitatea acestora;

Colaboreazii si se consultd cu tot personalul centrului, in vederea cresterii calitifii viefii
beneficiarilor;

Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sd se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat avand o atitudine
principiala fata de acestia;

Aplici si respectd intocmai procedurile existente in centru in functie de situatie;

Participi la cursuri de igiend, sesiuni de informare, sedinte organizate de conducerea centrului;

Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protecfia sociala;

Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare; recomandare de la audit pt a fi modificat- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare specifice tipului serviciului social
furnizat de centru.

Respectd Codul de etica a personalului contractual,

Aduce la cunostinta conducerii centrului rezidential orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din centru;

Respecti normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare;

Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cét si prezenta
la program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate:

Sa respecte confidentialitatea informatiilor impartasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale;

Respecti orele de program fiind interzise intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare. a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

Face parte din grupul decizional de suport;

Primeste si soluuong a si alte sarcini trasate de conducerea institutiet (pun

X

post, la soliutdrea 4 hui ierarhic superior). in limita competenielor protesi
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ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.:

Administrator;
Magaziner;
Spilitoreasa;
Muncitor calificat;
Referent;

Sofer;

a) Administrator — atributii specifice:

Se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace de
transport, alimente, combustibil, lubrifiant, nutreturi etc., potrivit creditelor de care dispune centrul,
asigurand pastrarea gi justa folosire a tuturor bunurilor;

Administreazi spatiile centrului, asigurind curitenia lor, se ocupi de confortul termic §i iluminatul
acestora;

Se ingrijeste in permanentd de asigurarea conditiilor necesare aplicirii masurilor zilnice de igiend
individuald si colectivd, tinind seama de numdrul, vérsta, sexul beneficiarilor cu nevoi
sociale/speciale din centru si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

Asigurd repararea cladirilor si a inventarului centrului; '

Repartizeazi pe gestiuni bunurile unitétii si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si
folosite acestea;

Asiguri paza si securitatea clidirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

Rispunde de procurarea obiectelor de imbriciminte si cele de igiend necesare beneficiarilor,
respectand normele legale in vigoare;

intocmeste Registrul numerelor de inventar cuprinzand bunurile materiale;

intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, magazinerul si bucitarul meniul siptdmanal si-1
supune spre aprobare sefului de centru;

Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului lasi cu privire la comenzi de: alimente, materiale de reparatii i
curdlenie, cazarmament, echipament, mobilier, etc.;

Controleazi zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor, luand masuri pentru a
preintimpina sustragerile sau risipa:

Face parte din Comisia de declarare si casare a bunurilor;

Face parte din Comisia de inventariere a valorilor materiale ale centrului;

Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea §i servirea mesel,
verificand slstc.nlatu,‘d“@bmnentele ‘privind starea sandtitii personalului care tagréazi la canfind;

-
LTI
-

Recalculeaza c.ontnbﬂt-% beneticiarior care au l]p‘ilt motivat din centru; - ¥

Indeplineste atribufii de casier platitor salarii; o o

Réspunde de conservarea/buna pastrare a bunurllor/produselor aﬂate in gestiunea sa;

“Veriticd corectitudinea datelor inscrise pe documentele primjte;——=="="=
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e intocmeste lista zilnica de alimente conform meniului saptamanal, o supune spre aprobare sefului
de centru cu o zi inainte si o inainteaza magazinerului;

o intocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente;

e intocmeste F.A.Z.. foi parcurs, bonuri de transfer, gratice de lucru pe categorii de personal, camete
N.LR, caietul de evidenta a deplasarilor;

e Verifica foile de parcurs si confruntd cu kilometrajul de la bordul autovehicolului precum si
aprobirile de alimentare cu carburant, inscrise in foia de parcurs, cu cotoarele bonurilor predate de
citre conducatorul auto;

o Efectueaza operatiuni de incasiari si plati, depune numerarul la caseria D.G.A.8.P.C. lasi:

¢ Asiguri mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor din
magazie;

e Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

& Participa la cursuri de igiena;

s Realizeazi controlul stocurilor i informeaza seful de centru la epuizarea acestora,

e Asiguri instruirea periodicd a intregului personal administrativ-gospodéresc asupra normelor de
protectie a muncii, prevenire si stingerea incendiilor;

¢ Rispunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in problemele
material-financiare si in fata contabilului centrului, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie
igienico-sanitard, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;

e Rispunde pecuniar si penal pentru lipsurile materiale si bunurile de inventar pe care le are in
gestiunea sa;

e La primirea corespondeniei electronice pe e-mail centrului si care nu corespunde compartimentului
administrativ, sd anunte seful de centru si s-1 directioneze citre compartimentul cdreia i se
adreseaza;

s Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate;

e Si respecte confidentialitatea informatiilor impartasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale:

o Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

¢ Este obligat sa pistreze confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

e Respecti orele de program fiind interzise intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu ;

o [si insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia specifica
activitatit proprii;

e Actioneazd in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare; recomandare de la audit pt a fi modificat- Respecti
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare, specifice tipului serviciului social,
furnizat de centru.

:,iﬁcarea hsex de
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b) Magaziner — atributii specifice:

¢ lain primire magazia prin inventariere, numdirare, cantdrire;

e Introduce bunurile in magazie numai pe baza notelor de receptic semnate de membrii comisici de
receptie;

« Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale cu ajutorul tehnologiei computerizate;

o Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

e FElibereaza bunurile (echipament, cazarmament.etc.) citre beneficiarii din centru si alte persoane
din centru numai pe baza bonurilor de consum semnate de seful de centru;

¢ Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative;

e Foloseste aparatele de masura si control necesare gestiondrii bunurilor;

e Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

e Verifich, centralizeazi si controleazid dacd toate cantitdtile de produse predate la magazie
corespund cu nota de receptie si cu procesul verbal de predare-primire; rec audit de pus si la
speranta

¢ Intocmeste fisa de productie, anexa a listei zilnice de alimente, in care sunt evidentiate loturile din
care fac parte produse date in consum in ziua respectiva; rec audit de pus si la speranta

¢ Asigurd mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor din
magazie;

e Laprimirea corespondentei electronice pe e-mail centrului si care nu corespunde compartimentului
administrativ, si anunte seful de centru si si-1 directioneze citre compartimentul cireia i se
adreseaz;

¢ Participi la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

e Participd, in colaborare cu administratorul, asistenta medicala si bucatarul, la intocmirea meniului
saptamanal, supus spre aprobare sefului de centru;

e Realizeazi controlul stocurilor cu ajutorul tehnologiei computerizate si informeaza seful de centru
la epuizarea acestora;

o Verifica la sfarsitul fiecarei luni daca soldurile din evidentele sale corespund cu soldurile
cantitative din evidentele contabile;

e la masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asigurata, verificand usile, ferestrele, sistemele
de inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a fi remediate;

o Sesizeaza seful ierarhic, in caz ca se constatd ¢ incuietorile sau incdperile magaziei au fost sparte
sau stricate cu forta in lipsa sa, sau a omis sa incuie magaziile la parasirea serviciului,

o isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali si legislatia specificd
activitafii proprii;

e Preda toate bunurile de inventar si materialcle dﬂ ate in gestiune, cu forme legale, la plecarea sa din
centru sau la trecerea m alta munca;

¢ Raspunde pemmar 31

a'T pentru llpsunle de materiale si bunurile de 1nvent3r s‘care le aré in
gestiunea sa; -

e Seinterzice introducerea sau-consumarea de biuturi alcootice inineinta centrutui-eatsi-prezentata—--——-

program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate;

s Sarespecte confidentialitatea mfgnnaml@r_mpartasneﬂeheolegk a datelor in cadryl relatilor

rofesionale; R — JUDFIULEASL
P CONSH UL JUDE TE AN 1AS]

Anexa la iotinirea 31
1 A [l . 1

At ....-Z 7: l‘ib\‘! /ZDZ[' ..................




Este obligat sa pistreze confidentialitatea in legitura cu situaiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

Cunoaste, aplica si respecti intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

Actioneaza in conformitate cu Standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare; recomandare de la audit pt a fi moditicat- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare specifice tipului serviciului social
furnizat de centru.

Respecti orele de program fiind interzise intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;
Respectd Codul etic al personalului contractual;

Primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea instituiei (prin modificarea fisei de
post, 1a solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;
indeplineste sarcini/atributii/responsabilitdfi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

¢) Spalatoreasi - atributii specifice:

Preia pe baza de proces verbal rufele si lenjeria murdard, le spala la timp, sortindu-le in functie de
culoare, sortimente, material, etc;

Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spilare si igienizare ;

Preda rufele spilate uscate, triate, pe bazi de proces verbal, dupi ce le repari (utilizand masina de
cusut si cusutul manual) si dupi ce e calcd,

in situatia in care masinile de spalat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spélate, se trece la
spdlat manual;

Urmireste ca in sectorul sdu de activitate s nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate ;
Este interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fird aprobarea
conducerii ;

Rispunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind eventualele defectiumi apdrute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

Intocmeste un necesar si preia de la magazie materialele pentru buna desfasurare a activitatii;
Raspunde de ordinea si curitenia din spalatorie si sala de caleat rufe;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe bazi de proces
verbal si nu are voie s instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea centrului;

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de control
sanitare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii
corespunzitoare de igiend si depozitare;

Efectueazd curdtenia tuturor spatiilor centrului interioare si exterioare folosind materialelor
conform normativelor in vigoare,

Se interzice mtmduu,re@ u consumarea de bauturi alcoolice in incinta centruiut gt si prezenia la
program sub influenta . #lor alcoolice sau in stare de ebrietate; - %# ' -
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Sd respecte confidentialitatea mfonnatnlor impartasite de colegi, a datelor i cadrul 1elatuT01
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e Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate:

e Respecti orele de program fiind interzise intéarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite, care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor sau orice alte evenimente petrecute in timpul serviciului;

e isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia specifica
activitatii proprii;

e Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare; recomandare de la audit pt a fi moditicat - Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare specifice tipului serviciului social
furnizat de centru;

e Primeste si solufioneaza i alte sarcini trasate de conducerea institutiei {(prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competenielor profesionale pe care le are; de
intrebat sef serviciu;

e indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specificepostului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

d) Muncitor calificat — muncitor bucitirie — atributii specifice

e Se prezinti la programul de lucru la timp, in stare corespunzitoare, semneaza condica de prezenta
atat la venire cat si la plecare, in caz de absenta sa anunte urgent seful de centru si sa motiveze cat
mai rapid absenta;

o Respecti orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

e Si aiba toate analizele medicale efectuate la termenele stabilite de lege si sa poarte echipamentul
de protectie:

¢ Seinterzice introducerea sau consumarea de biiuturi alcoolice in incinta centrului cat §i prezenia la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate;

o S3 respecte confidentialitatea informatiilor impértasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale;

e Respecti cu strictete normele de protectie a muncii, prevenire si stingere a incendiilor:

e Coordoneaza si supravegheaz activitatile zilnice din bucataria centrului; reformulat sef centru-
Realizeaza cu responsabilitate sarcinile/activitatile zilnice din bucataria centrului;

¢ Se preocupd de pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din timpul zilei,
avand grija sa fie pregatite toate alimentele scoase din magazie in ziua respectiva,

e Preia de la magazia de alimente, alimentele numai in baza listei zilnice de alimente, intocmita de
administrator si aprobata de citre seful de centru, conform meniului stabilit pentru ziua respectiva;

e Sa mentioneze in fisa de alimente temperatura de pregatire a alimentelor preparate in ziua
respectiva conform retetarului cadru utilizat;

e Verifica si se asigura ¢ atdt produsele preparate, cét si produsele nepreparate sunt bine pastrate,
in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

¢ Tine cont, in misura posublht atilor, de optlumle beneficiarilor in stabilirea meniului;

e Are griji in permanenta @a i emuule pleparatc sd fie gustoase si sd aibd aspect plgt acontrolcaza

zilnic calitatca produsulg finut; o e =

——we—Rispunde de cirevitul corectal-alimentetorst-atresturilor alimentare, precumrsi-de-pastrarea lorin— ~——-
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Sa anunte asistentul medical de schimbarea stérii de sanatate care ar conduce la neindeplinirea

atributiilor de serviciu (rani la nivetut epidermei, raceli, stari gripale,etc), care ulterior anunta seful

de centru;

Sa anunte de urgenti sefut de centru atunci cand iau la cunostiintd de un abuz asupra unui beneficiar
din partea unui salariat sau o persoani din atara centrului;

Si nu abuzeze, exploateze, agreseze verbal sau fizic beneficiarii, sd aibd o conduita

corespunzitoare fata de sefi cat si de colegi;

Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor i
procedurilor de lucru;

Nu va permite accesul in bucitirie si in spatiile anexe a altor persoane decat a personalului de
serviciu de la bucitirie, a organelor de control din unitate (sef centru, administrator, asistent

medical, ofiter de serviciu pe unitate), a personalului medico-sanitar sau alte organe de control

insotite de seful de centru, administrator sau ofiterul de serviciu pe unitate si pedagogilor de

recuperare/beneficiarilor care desfagoara activitati culinare;

Supravegheaza si indruma beneficiarii, pe perioada in care destasoara activitéti culinare;

Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate;

Sa respecte confidentialitatea informatiilor impartasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale;

Rispunde de modul cum a fost efectuatd curdtenia inregistrand in formularul indosariat produsele
de dezinfectie si curitenie folosite, data efectudni curéteniei, suprafetele si obiectele de inventar
igienizate ;

Are in griji conservarea alimentelor pentru iarna si participa la prepararea acestora;

Nu are voie sa instriineze sau si depoziteze alimente in alte spatii si obiectele de inventar aflate
in gestiunea centrului;

Participid in colaborare cu asistenta medicala, magazinerul si adminsitratorul, la intocmirea
meniului sdptiménal, care este supus spre aprobare sefului de centru;

Respecti orele de program fiind interzise intdrzierile si plecarile din timput orelor de serviciu,

Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii;

Cunoaste, aplica si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;

Respectd Codul de eticd a personalului contractual;

Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,

asumandu-si rolurile cunoscute ca urmare a prelucrarii acestora de catre seful de centru in sedinte

asuméandu-le sub semndturi in procesul verbal: recomandare de la audit pt a fi modificat- Respecta
standardele specifice minime de calitate obligatorii in vigoare specifice tiputui serviciului social
furnizat de centru.

Primeste si solutioneaza si. alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modlhcarea fisei de
post, la solicitarea sefulii¥ i‘r;ﬁlc supenor) in limita competentelor profesionalé ps pE azje leare; -
[&'din cadrut™
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e) Muncitor calificat — paznic-atributii specifice
o Asigurd paza clidirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale centrului;
» Monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;
e Autorizeazd accesul persoanelor striine (inclusiv parinti‘rude ale rezidentilor) pe baza de
identificare si asigura inscrierea datelor in registrul de vizite (nume, prenume. adresa, carte de
identitate);
e Verifica si inregistreaza in caietul de evidentd a autovehiculelor toate masinile care intra sau ies din
unitate in timpul serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu care intrd sau ies din
centru;
o Cunoaste, aplici si respectd intocmai procedurile operationale si de sistem aprobate;
o in caz de incendii, dezastre, calamititi naturale etc. actioneaza pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;
e in cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si preda politier pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;
e Dupi ora 18.00 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta centrului (curte, cladiri),
iar 1a ora 21,00 va inchide toate usile de acces in incinta centrului;
e Se asigurd ci la iesirea din centru beneficiarii au bilete de voie semnate de catre conducerea
centrului;
e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si procedurilor
de lucru;
& Asiguri supravegherea beneficiarilor in vederea evitarii iesirii din centru fird bilet de voie si anuntd
in cazul in care constati o situatie de risc asupra beneficiarilor i anunta seful de centru sau ofiterul de
serviciu in vederea efectudrii demersurilor necesare;
e In cazul in care apar situatii deosebite si i se solicitd de personalul centrului, sd ofere sprijin, acesta
va interveni, in masura competentelor pe care le are;
e Asiguri supravegherea si monitorizarea beneficiarilor implicati in activitatile desfasurate in curtea
centrului;
¢ Controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente
interzise sau bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente deosebite, in scris sefului de centru.
e Si nu permitd accesul persoanelor cu autovehicule in incinta unitatii decat in cazuri de strictd
necesitate( aprovizionare, vizitatori);
» Respecti orele de program fiind interzise intdrzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;
e In situatia revenirii beneficiarului in centru dupd data/ora inscrise in biletul de voie, consemneaza
acest fapt in caietul de evidentd al plecarii/sosirii beneficiarului din/in centru si anunti ofiterul de
serviciu;
e Nu va permite intrarea personalului centrului pe timp de noapte, cand acesta nu are program de
lucru si nici aprobarea conducerti centrulul )
¢ Nu va permite iesirea din Lelif;% a‘-masmllor dupi ora 16.00. decit cu aprobarea wnducfh 14 bentrulm

e Are griji ca personalul ce Thi/beneficiarii sa nu foloseasca altd cale de acceddbdat poarta
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¢ Se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului cat si prezenta la
program sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de ebrietate:

o Si respecte confidentialitatea informatiilor impartasite de colegi, a datelor in cadrul relatiilor
profesionale;

o isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii;

e Respectd Codul de etica a personalului contractual;

e Actioneazi in conformitate cu stadarde specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare; recomandare de la audit pt a fi moditicat- Respectd standardele
specifice minime de calitate obligatorii in vigoare, specifice tipului serviciului social, furnizat de
centru;

e Aduce la cunostinta conducerii centrului rezidential orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din centru sau orice alte evemmente
petrecute in timpul executdrii serviciului;

» Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea figei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitdti specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

f) Referent
» Asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale in conturile
corespondente conform Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare;
¢ Intocmeste notele contabile privind inregistrarea in contabilitate, evidenta corectd, clara si la zi,
precum si inregistrarea cronologica a tuturor operatiunilor derulate prin conturile deschise la trezorerie
aferente cheltuielilor de personal, materiale si drepturi;
e Verifica corectitudinea inregistririlor din evidenta de la locurile de depozitare si contabilitate prin
punctajul lunar dintre cantititile operate in fisele de magazie si cele din balanta analiticd din
contabilitate;
e Verifica completarea corectd a documentelor de intrare si iegire a valorilor materiale, inregistrarea
corectd a acestora in fisele de magazie si stabilirea exactd a stocului scriptic in fisele de magazie;
e Prezintd periodic sefului ierarhic superior situatia contului 401 “Furnizori™;
¢ Urmireste recuperarea debitelor si aduce la cunostinta sefului ierarhic, in timp util, debitele ce nu
se pot recupera, in termen legal, inclusiv debitele ce provin din angajamentele de platd privind plata
contributiei lunare de intretinere a beneficiarilor din centre;
e Rispunde de valorificarea inventarierii patrimoniului (anual, in orice situatii cerute de lege sau de
céte ori directorul general dispune);
e Verifici propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar prezentate
de administratorul unitatii si le inainteaza spre aprobare la directie;
o Urmareste si organizeaza mre&,lstlal eain regsh ul jurnal, registrul de inventar a tuturor operali lelor
contabile si de inventaniere; = ;

e (Colaboreaza la intocmirea ¢o

furnizorts . o o e ) - _ _ e
o Verifica si vizeaza listele zilnice de alimente eliberate de la magazie conform P.S. 20 — Procedura

de sistem privind gestionarea materialelor si obiectelor de inventar in cadrul D.G.A.S.P.C. 1asi:
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¢ Instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneazi valori materiale si banesti in vederea
respectdrii de citre acestia a Legii nr. 22/1969 precum si evitarea eventualelor pagube nateriale in
cadrul institutiei;

e Verifica facturile privind bunurile livrate si serviciile prestate, in vederea pregdtirii platii acestora;
e Verificd daci docuinentele primite de la furnizori respecta cerintele de forma impuse de lege $i daca
sunt corecte din punct de vedere aritinetic;

¢ Unnireste incadrarea preturilor produselor furnizate in preturile licitate de citre directie;

e Intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmdirirea inregistrarii corecte in contabilitate a
operatiunilor patrimoniale;

o intocmeste partea financiari a statelor de plati si ordine de platd pentru refineri din salariu, impozite,
garantii materiale, rate, popriri;

¢ intocmeste ordine de plati pentru cheltuieli si intocmeste propuneri de angajare a cheltuielilor,
angajamente bugetare, ordonantari de plata si asigurd inregistrarea lor in contabilitate;

¢ Efectueazi notele contabile privind decontdrile cu personalul §i asigurarile sociale: inregistrarea
salariilor conform statelor de salarii, inregistrarea contributiilor angajatilor si a unitétii la bugetul de
stat si bugetul asuguririlor sociale de stat, retineri din salarii datorate tertilor, imputatii, garantii
gestionari, viramentul retinerilor citre terti si a contributiilor la bugetul de stat si bugetul asiguririlor
sociale de stat, inregistrarea salariilor si a altor drepturi de personal neridicate;

» Inregistreazi in contabilitatea sintetici toate conturile ce intervin la plata salariilor: casa, garantii
materiale, avansuri spre decontare, creditori, decontiri cu bugetul statului, decontéri privind asigurdrile
sociale, decontiri privind contributia la constituirea fondului de somaj, cheltuielile bugetului local, pe
articole si alineate;

o inregistreaza incasirile si platile in contabilitatea sintetici, confonn jurnalelor privind operatiile de
bancié furnizate de serviciul contabilitate al directiei;

¢ Contabilizeaza si inregistreaza registrul de casi in lei;

o Contabilizeaza si inregistreazd deconturile de cheltuieli; verifici concordanta dintre evidenta
analiticd a debitorilor si balanta de verificare;

¢ Contabilizeaza si inregistreazd creditorii i verifica concordanta dintre evidenta analitici a
creditorilor si balanta de verificare;

¢ Tine evidenta, intocineste si introduce notele contabile de amortizare,

¢ Raspunde de incadrarea corectd a docuinentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;

e intocmeste evidenta garantiilor inateriale si initiazi actele necesare modificiirii acestora cind
situatia 0 inpune;

e Verifica trimnestrial si anual din balanta de verificare cu extrasele de cont de la banca, inclusiv
evidenta pe gestionari;

o Verifica trimestrial si anual soldul contului 121 “"Contul de rezultat patriinonial™;

e Verificd trimestrial concordanta dintre evidenta analiticd a imobilizarilor, stocurilor, obiectelor de
inventar si balanta de verificare;

e intocmeste facturile de chirii, penalltan si utllltatl pentru spatiile inchiriate din aparatul _roprm si
asigurd evidenta contabild a accstf 55 ' =

. lntm,m(,stc raportari fmdnuarig \fhbile si anéXe care fac parte din situatiile financiaretri 'féstriale

$1anuale -— e , e _
. Asng,ura pastrarea $l arhlvarea documentelor produse/dennute in conformltate cu prevedererlle
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e Asiguri respectarea normelor contabile, stocarea, pastrarea sub forma suportilor tehnici si controlul
datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrare automata a datelor:

» Intocmeste ordine de plata in contul Consiliului Judetean lasi pentru contravaloarea contributiei
lunare de intretinere a minoritor incasate/taxei de ciminizare incasate;

e Asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara
si respectarea eticii profesionale;

e indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei;

e Raspunde de respectarea programului de tucru si de folosirea judicioasa a timpului de fucru;

¢ Rispunde de respectarea normelor de conduitd in relatiile de munca cu colegii din compartimentul
unde lucreaza cit si cu ceilalti.

e (indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

g) Sofer— atributii specifice:
e Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazi de semndtura si pentru care are
permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte;
¢ Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale, luand toate
masurile necesare de evitare a oricarui pericol de accidentare;
e in cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;
¢ Completeaza zilnic foaia de parcurs conform distantelor parcurse, in concordanta cu kilometrajul
de 1a bordul autovehiculului si calculeaza zilnic kilometrii parcursi;
e finainte de plecarea in cursa verificd daci autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, inclusiv
anvelopele, verifica daci are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente
pentru efectuarea cursei;
¢ Ia in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat in carnetul de bord, in
care mentioneaza dotarea precum si starea tehnica a autovehiculului si nu pleacd in cursa in cazul in
care constatd nereguli/defectiuni ale autovehicutului;
¢ Pistreazi actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzitoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale Politiel Rutiere;
¢ Asiguri, cu cel putin o luna inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie auto
prin efectul legii (de raspundere civild), pentru masina pe care o are in primire;
e Supravegheazi urcarea si coborarea persoanelor din autovehicul si incarcarea masinii iar in situatia
in care transporta beneficiari, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist din cadrul serviciului
social;
¢ Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa;
¢ Nu utilizeazi autovehiculul in interes personal si nu incredinteazi conducerea autovehiculului altor
persoane;
o Nu are vole sa transporte alte pcrsoane din afara serviciului social fard aprobarea conducen 1_1

o La starsitul programuluj paruhe@k iutovehlcu}u} in locurile stabilite de angajator:

o Respectd, pe cat posibil. vit€za -dconomicd de consum a autovehiculutui pentru

consumului-de-carburant inlimitele-de-eonsum raportatta 106 km-echivalenti; L e —
e Asigurd intretinerea zilnicd a masinii (sé fie curata, sa fie facuta ahmentarea cu carburant cu ulel)

asigurd programarea si efectuarea la termen-arevizieitehnicea
autovehiculului in reparatii curente sau eapitale la indeplinirea
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o Efectueazi reparatiile tehnice minore si acordi asistentd tehnicd mecanicului pe durata reparatiilor
majore;

e Rispunde de integritatea persoanelor si a bunurilor pe care le transporta;

e Comunicd imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

e in caz de incendiu, asiguri evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale din sectoarele de
activitate;

e Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform legislatiei
in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea fisei de
post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le are;

¢ indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din cadrul
centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 13
Grupul decizional de suport

(1) Componenta grupului decizional de suport:

*  Sef centru;

» Asistent social;

= Psiholog;

» Pedagog recuperare;

*  Asistent medical;

= Infirmier.

Componenta nominali a Grupului decizional de suport va fi stabilitd prin Dispozitia Directorului

Genral al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, la propunerea sefului de

centru.

(2) Grupul decizional de suport are ca atributii evaluarea, analizarea si identificarea unor soluti
optime de rezolvare a situatiilor problematice aparute in cadrul furnizarii serviciilor in cazurile
cand:

= au fost identificate disfunctionalititi la nivelul centrului (lipsd furnizare energie electrica/
internet, deteorizare mobilier, functionare incorecta a instalatiilor sanitare etc,);

» se impun o serie de masuri care sunt destinate imbundtatirii calitatii vietii persoanelor adulte
cu dizabilitati (interpretarea chestionarelor de satistactie ale beneficiarilor conduc la includerea
in Planul anual de dezvoltare al centrului a unor masuri pentru remedierea conditiilor
institutionale existente (decorare camere ale beneficiarilor, amenajare spatii interioare si / sau
exterioare ale centrului, inlocuire mobilier deteriorate, schimbare draperit / lenjerit de pat / fete
de masi etc);

» se inregistreazd incdlcart j g£5lllal1u.ntlultu intern de cdtre beneficiari (neré
programului zilnic al centfdi<si pericadei de invoire. neachitarea contributiei W' de

intrefinere efc) sau s-au semnalat comporfamente necorespunzatoare sau indezirabile ale

beneficiarilor (manifestari de autoagresivitate si heteroagresivitate fata de ceilalli beneficiari
sau personalul unitdfii) si nu se impune sistarea servicitlor; -

= presupune abateri ale angajatilor referitoare la fndgplilﬁrea—neeefesg?g%é’gezaﬁgs

lucru prevazute in fisa postului (comportament neglijent, abuzigetCipai ;. s T AN 1ASI
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(3) Seful de centru va convoca membrii Grupului decizional de suport pentru a evalua / analiza
situafia identificatd si pentru a propune solutii; Pe baza Raportului intocmit ca urmare a
intrunirii Grupului decizional de suport, care va cuprinde informatii referitoare la cauzele care
au dus la aparitia problemei/disfunctionalititii, dar si propunerea de solutionare, seful de centru
va transmite o Notificare sau Referat cu propuneri cétre D.G.A.S.P.C. lasi.

(4) In functie de problema dezbituta seful de centru va decide implementarea propunerii Grupului
decizional de suport, respectiv adoptarea unor masuri la nivelul centrului sau in cazul in care
situatia 0 impune (inclusiv abateri grave de la regulamentele aprobate ale centrului,
nerespectarea atributiilor de serviciu etc.), demararea unei cercetdri prealabile.

De asemenea, se va transmite ulterior citre D.G.A.S.P.C. lasi un referat cu concluzii asupra
deruldrii evenimentului/incidentului si propuneri de solutionare.

ARTICOLUL 14
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor specifice minime de calitate
obligatorii aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtonlor acestora, dupa caz;

b) bugetul judetean;

c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice oni juridice din tard si din
strdinétate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Director General Adjunct,

TIoafi T'IGU
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Director executiv,
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i ' STAT DE FUNCTII
 CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ..SFANTUL PANTELIMON”
o din cadrul CENTRULUI DE SERVICII SOCIALE ,,PASCANI”

Nr.crt. | Functia Studii necesare Nr. posturi Norma de
5 lucru
1. | L Personal de conducere 1
| ? - sef de centru Superioare 1 1
2. | I1{Personil de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de 27
‘'speeialitaté si auxiliar:
- psiholog Superioare ] ]
- asistent medical Postliceale 4 ]
- dsistent social Superioare | ]
- pedagog de recuperare Medii/Postliceale 2 1
. | - infirmier Generale/Medii 19 1
3 IIl.| Perspnglyicu functii__administrative, _gospodairire,
intretinere; répfatii, deservire, dupi caz: 10
| - gdministrator Medii 1 1
| - magaziner Generale/ Medii ] ]
f - gpéldtoreasd Generale/ Medii 2 |
- tnyncitor caliticat Generale/ Medii 4 1
-sofer T oET e Generale/ Medii 1 1/4
-r¢ferent o )3\;;;%.1‘_\!‘1_;- _am,’m IAST Medii I 74
TOTAL Ne ) ‘”?)Z;m"“ _ 38
JENERAL Ant e L3NV Zﬁ’[, DIRECPOR GENERAL ADJUNCT

SEF SERVICIY RESURSE UMANE
Ghiga Gheorghe
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