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CONSILIUL JUDETEAN  IASI
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PROIECT DE HOTARARE nr.
privind rcorganizarca Ccntrului de Scrvicii Sociale „Ion HT=i5:an", Iasi  prim infiinfarca

scrviciului social Case de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul
Dircc!ici Gcncralc dc Asistent5 Social5 Si ProtecSia Copilului Ia§i

Consiliul Judetcan Ia§i,
Avand in vedcrc,

a)   Referatul  de  aprobare privind reorganizarea  Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion rlolban",
Iasi    prim  infiin{area  serviciului  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  IIolban"  din  cadrul
Directiei    Generale    de   Asistenfa   Sociala   Si   ProtecSia   Copilului   Iasi,   prezentat   de

:r.efac:?:]±j:::i:i:u£82e4::I  Iapij  in  calitatea  sa  de  initiator,  inregistrat  sub
b)  Raportul de Specialitate privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale „Ion I-Iolban",

Ia§i    prim  infiinfarea  scrviciului  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul
Directiei   Generale  de  Asistenta  Sociala  Si  Protectia  Copilu_lui   lasi,   elaborat  de  catre

in.43tl5Y  I  d|'`'| IServiciul Resurse Umane §i Salarizare iuregistrat sub 2024;
c)   adresa     Directiei     Generale     de     AsistenS     Sociala     §i     Protectia     Copilului     Ia§i

ur.50147/14.11.2024, iuregistrat5 la Consiliul Jude!ean Ia§i sub ur.42228/15. I I.2024;
d)  Nota  de  fundamentare  ur.49865/13.11.2024  a  Directiei  Generale  de  Asistenta  Sociala  Si

Protectia Copilului Iapi;
e)   I-Iotirdrea Consiliului  Jude{ean Iapi  nr.  193/21.12.2004,  de infiintare  a Direcfiei  Generale

de Asistenf5 Sociala Si Protectia Copilului Iasi;

a    Hotdrdrea  Consiliului  Judetean  Iapi  ur.432/23.11.2022,  privind  reorganizarea  Direc{iei
Generate  de  Asisten{a  Sociala  §i  Protectia  Copilului  Iasi,  incepind  cu  01.01.2023,  cu
modificirile Si completalile ulterioare;

g)   Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificinle §i completirile ulterioare;
h)  Prevederile  Legii  ur.272/2004  (republicata)  privind  protectia  Si  promovarea  drepturilor

copilului, cu modificarile Si complet5rile ulterioare;
i)    Prevederile  art.173,  alin.(1),  lit.d)  §i  alin.5,  lit.b)  din  Ordonanta  de  Urgenta  ur.57/2019

£ntpen;Vjrudtcf|T[9%Ta£[:;:r]3:£Vi;t::)in:;dnffi8¥i:ensi;:mdpeet#::ee::icn£:;;2oigprivindcodui
administrativ, cu modiric5rile §i completinle ulterioare,

HOTARASTE:

Art.  I  -  fncepand  cu  data  prezentei  se  reorganizcaz5  Centml  de  Servicii  Sociale  „Ion
IIolban", Iasi prim infiin{area serviciului social Case de Tip Familial „Ion Holban" (dcschidcrca
Casci»Z:t:°rrra:)i:i:;8iddm!uDirae£{:er;egeennt:[as[:::r£;is;::i:,,S;ecia::,:,i,?;;ts;!rj:,.c:.:Zt',.uiuo[c:.g/££ase

de  Tip  Familial  ,,Ion  Holbali"  din  cadrul  Centrul  de  Servicii  Sociale  ,,Ion  Holbai.'',  Ia§i,
C°nf°rfri:n[:¥Cjf];cpeFfin::g:£i5pi::epnrt:?es%t:phr°otbirafee.g„/a„,f„/deorgr#i.zarefz./#Hc,/z.oHarc

al Serviciulili Social Case de Tip Fainilial ,,Ion Holbalr din cadrul Centrul de Servicii Sociale
„Jo" Ho/bow ", JaFi.„ conform ancxci 2, parte integrarfe din prezenta hotirare.



Art. IV - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot5rari va fi asigurata de catre
Serviciul Resurse Umane Si Salarizare Si de conducerea Directiei Generale de Asistenta Social5 §i
Protectia Copilului Ia§i.

Art. V - Prezenta I-Iotdrare se comunica:
a)   Serviciul Resurse Umane Si Salarizare;
b)   Direc{iei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Ia§i;
c)   Institutiei prefectului Judeqului Iapi.
Art. VI - Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotdrdri va fi asigurata

de catre compartiment
Sens.

PRESE
Costcl A

de specialitate din cadrul Consiliului Jude{ean Iasi cu atribufii in acest

Data astazi,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,

Lfcr5mio vERNlcA-DAscrfuHscu

DIRE IA JURIDICA,

Susfinc Proicctul de Hotarare,
Dircctia Gcneral5 de Asistenta Sociala

§i Protcctia Copilului Ia§i,
Director General, Florin ION

Am ]uat ]a cunostin|a de accst inscris oficial §i imi
asum rcsponsabilit8tea asupra [cgalita!ii

ELUNGULESEI

Scrviciul Resurse Umanc Si Salarizarc
imi asum rcsponsabilitotea pentnl fundamnentarea

corectitudinii §i legalilatii accstui inscris oricial

ScfscrvftyMar]aRAL]P
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind rcorganizarea Centrului dc Scrvicii Sociale „Ion Holban", Ia§i  I)rim fnflintarca

serviciului social Case dc Tip Familial „Ion Holban" din cadrul
Dircctici Gcncrale de Asistenta Social5 §i Protccfia Copilului Ia§i

Directia  General5  de  Asistent5  Sociala  §i  Protectia  Copilului,   infiintafa  prim  Hotdralea
Consiliului   Judetean  nr.   193/21.12.2004,   este   institutia  public5   cu  personalitate  juridica  in
subordinea  Consiliului  Judetean  Iasi  cu  scopul  de  a  asigura  aplicarea  politicilor  sociale  in
domeninl protectiei copilului, falniliei, persoanelor varstnice, persoanelor cu di2abilitati, precum §i
altor persoane, grupuri sau comunifati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea Si acordarea
beneficiilor de asistenf5 sociala §i a serviciilor sociale.

Potrivit       notei       de       fundamentare       ur.49865/13.11.2024,       transmisa       cu       adresa
ur.50147/14.11.2024, iuregistrata la Consiliul Judetean Ia§i sub ur.42228/15.11.2024,  conducerea
Directiei   Generale   de   Asistenia   Social5   Si   Protec[ia   Copilului   Iasi   solicita   reorganizarca
Ccntrului de Servicii Sociale „Ion Holban", Iasi   prim ^mriintarca scrviciului social Case dc
Tip Familial „Ion Holban" - deschidcrea Casci „Tutora", motivat de:

•    Una dintre reformele majore asumate de Romania in domeniul asisten{ei sociale, in

general,  Si  al  celei  fumizate pentni anumite categorii  de persoane in special  (copii, persoane  cu
dizabilita{i  etc.)  o  reprezinfa  dezinstitu!ionalizarea,  respectiv  inchiderea  marilor  centre  sociale
rezidentiale  Si  fumizarea  de  servicii  sociale  in  cadrul  comunitatii.  Dezvoltarea  infrastructurii
aferente   acestui   sistem   de   servicii   (apartamente/locuinfe   de  tip   familial   etc.),   impreuna   cu
diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie urgenfa care, pe termen lung, va reduce in mod
semnificativ presiunea exercitata asupra sistemului de asisten{a sociala.

•    Dezinstitryionalizarea copiilor aflafi in centrele de plasament, apapinind sistemului

de  protec{ie  speciala,  se  num5ra  printre  mdsurile  prev5zute  in  documentele  programatice  cu
tematica sociala de la nivel european, national §i judetean care urmiresc "inchiderea institutiilor
de tip vechi §i dezvoltarea de servicii comunitare".

•    Prim Strategia Nationala pentru protec{ia §i promovarea drepturilor copilului 2014-

2020,  Guvemul  Romaniei  §i-a  asumat  inchiderea  tuturor  centrelor  de  plasament  de  tip  vechi/
clasice,  obiectiv strategic  asumat Si  la nivel judetean prim  Obiectivul  Operational  3 :  "Finalizarea
reformei institu{ionale pentni diverse categorii de beneficiari prim crearea de alternative bazate pe
conceptul  familial  sau sprijin comunitar (locuinte  sociale sau servicii rezidentiale  de talie mica,
incluse in  comunitate)"  din  Strategia Jude{eana de Dezvoltare  a  Serviciilor  Sociale  2014-2020,
aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Jude[ean Iapi nr. 285/30.09.2014.

•    Directia   Generala   de   Asistenta   Sociala  Si   Protec[ia   Copilului   este   principalul

fumizor public de servicii sociale specializate la nivel judetean §i ofera in aceasta calitate, o gama
larga  de  servicii  sociale  (servicii  de  asistenta  Si  suport  pentni  asigurarea  nevoilor  de  baza  ale



beneficiarilor,  servicii  de  ingrijire  personala,  de  recuperare  si  reabilitare),  in  regim  de  centni
reziden[ial   sau   centni   de   zi,   servicii   sociale   acordate   copiilor,   persoanelor   cu   di2abilifeti,

persoanelor vdrstnice Si oriciror persoane in nevoie.
•    Pomind  de  la  necesitatea  asigurdrii  unui  mediu  cat mai  apropiat  de  eel  familial

tuturor  copiilor  ingrijiti  in   servicii   de   tip   rezidential,   noul   cadm  normativ  propus  privind
reorganizarea serviciilor de tip rezidential, respectiv proiectul de lege cu modificinle legislative
aduse  in ultimii  ani  Legii  ur.272/2004  republicata,  privind  protectia  §i  promovarea  drepturilor
copilului  in  Romania,  prevad  servicii  de  tip  reziden!ial:  casele  de  tip  familial,  apartamentele,
centrele  de primire in regim  de urgenta  Si  centrele matemale,  func{ionarea centrelor  clasice  de

plasament, cu capacitate mare fiind interzisa incepind cu anul 2022, cu exceptia celor pentm care
exista contracte de  finantare in derulare pentm proiecte care au ca obiectiv principal inchiderea
centrelor de plasament de tip vechi.

>   Se propun spre aprobare umatoarele:
•   £nriintarca   scrviciului   social   cu   denumirea:   Cas'e   de   rf.p   F¢#!i./i.a/  „Jow

Ho/baij"-Casa  „ri!,/ore",  din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban", Iasi, cu
o capacitate de 12 locuri, situata in sat Tutora, comuna Tutora, judctul Iasi, strada Plopului,
nr.  11  -NC 62701.

•   Aprobarea  Statului  de  func{ii  pentm  serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion

Holban" - Casa „Tu{ora", din cadrul Centrului de Servicii Sociale "Ion Holban", Iapi;
•   Aprobarea Regulamentului de organizare Si func!ionare a serviciului social Case de

Tip Familial „Ion Holban" - Casa „Tutora", din cadml Centrului de Servicii Sociale "Ion
liolban", Iasi.
A§a  cum  este  precizat  in  nota  de  fundamentare  a  DGASPC,  in  judeprl  Ia§i,  pentni

implementarea acestei reforme, au fost identificate serviciile sociale reziden!iale de tip vechi, au
fost  elaborate  planurile  de  inchidere  pentru  fiecare  Si  au  fost  idcntificate  Si  valorificate,  toate
oportunit5tile de fmantare pentru implementarea proiectelor de inchidere a acestor servicii sociale.

in  urma  evaluarii  Centrului  de  Servicii  Sociale  "ION  IIOLBAN"  -  Centrul  Rezidential
"ION HOLBAN" Iapi de catre expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare

cu  specialisti  DGASPC  Iapi  in  cadrul  proiectului  de  inchidere,  s-a  impus  inchiderea  Centrului
Rezidential "ION I-IOLBAN" Iasi.

Centrul  nu a beneficiat in ultinii  ani  de  fonduri publicc  sau fmantare  europeana pentru
investi{ii, lipsa resurselor financiare racind tot mai dificila asigurarea bunistdrii beneficiarilor. Din
raportul   de   evaluare   intocmit   de   exper{ii   Fundatiei   HOPE   AND   HOMES   ROMANIA   in
colaborare  cu  specialisti  DGASPC  Iapi  in  anul  2014,  principalele  aspecte  care  au  contribuit  la
incadrarea serviciului  social rezidential  "Ion Holban"  Iapi  in  categoria  centrelor  de  tip  vechi  Si
necesitatea inchiderii acestora pina la sfapitul anului 2023, termen prorogat cu uncle excepfii, au
fost:  aspectul  general  nesatisrac5tor  al  dormitoarelor,  camerele nu  erau luminoase,  colorate  sau

placute,  pufini  dintre  copii  aveau  un  spatiu  personal  ling5  pat,  concluzia  fiind  ca  beneficiarii
locuiau ^m cladiri neconforme, in stare avansata de degradare,  lipsind dotdrile necesare garantalii
unui  mediu  de  crestere  §i  dezvoltare  corespunzator  pentm  copiii  beneficiari  ai  unei  mdsuri  de

protec!ie speciala iar solutia identificata a fost, construirea a 3 case de tip familial care sa asigure
asistenfa, ingrijirea §i asistarea copiilor Si tinerilor din centnil de plasament inchis §i pentni care nu
au putut fi identificate solutii de reintegrare faniliala sau ingrijire intr-o familie substitut. Acesta
solu!ie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 Si a devehit
obiectivul principal al unui proiect finantat de Fundatia I-IOPE AND I-IOMES ROMANIA, proiect
cu termen de implementare in perioada 2020 -2024.

in  acest  context,  prim  Conventia  de  Asociere  dintre   Consiliul  Jude{ean  Iapi,  Directia
Generala de Asistenta Social5 si  Protectia Copilului  Si  Fundatia I-Iope  and Homes  for Children



Romania  nr.1610/12.02.2014,  ur.14328/28.04.2016,  ur.39962/19.12.2018  Si  ur.27198/24.07.2023

a fost aprobat Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament „Ion IJolban"cu Obiectivul specific
"Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale", grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii

Centrului Rezidential ,.Ion Holban" Iasi Si dezvoltirii de servicii sociale in comunitate.
Spa{iul locativ din noile CTILuri este suficient, structurat,  anenajat Si dotat in confomitate

cu standardele minime de calitate in vigoare §i cu aten{ie deosebifa la existen{a spafiului propriu

pentm fiecare copil/tanir §i posibilit5tile de personalizare a acestuia.
La momentul actual,  o  singura casa,  Casa „Tutora" (capacitate  12  locuri), amplasata in Sat

Tutora,   Comuna  Tutora,  judetul   Iasi,   strada  Plopului,  nr.   11   QTC   62701)   define   avizele   §i
autorizatiile  neccsare  ini{ierii  demersului  de  obtinere  a  licenfei  de  functionare,  serviciul  social
Case de Tip Familial urmind a se reorganiza ulterior, prim includerea celorlalte 2 case. Adresele
celor 2 locatii sunt urmatoarele:

•     Sat Dorobant,  Comuna Aroneanu, judetul Iapi, strada Cuza Voda, nr.  (CTF 2) - NC
67855

•     Sat comesti, comuna Miroslava, judetul Iasi, strada Macului, nr. 6 (CTF) -NC 79462
Se face precizarea ca inchiderea Centrului Reziden!ial „Ion I-Iolban" Iasi va face obiectul unei

hotirari de Consiliu Judetean ulterioara, la data la care serviciul social Case de Tip Familial "Ion
Holban" va cuprinde cele 3 case men{ionate anterior.

Copiii   din  cadrul   Casei  "Tutora"  vor  beneficia  de  gazduire,   cazare,   asigurarea  hranei,
educare, ingrijir\e personala Si cur5!enie, dezvoltare abilifati de viata independenta, supraveghere,
socializare,servicii      medicale,      servicii      de     recuperare,      asigurare      medicala,      consiliere

Scolaralvoca{ionala,   consiliere   psihologica,   consiliere   sociala,   suport   emotional,   dezvoltarea
abilita[ilor de via[a independenta, reintegrare familala Si comunitar5, inser{ie §i reinsertie sociala Si

profesionala,    monitorizare    Si    sprijin    post-integrare    socioprofesionala    Si    post-reintegrare,
socializare Si activifa{i culturale.

Fa[a de modelul ocrotirii in centrul reziden{ial, in Casele de Tip Familial, serviciile acordate
copiilor vor fi centrate pe asigurarea interventiei strict necesare in vederea dezvoltirii autonomiei

personale Si sociale a beneficiarilor.
ErL corformitate ou prevedeirle art.173, alin.(l). lit.d) §i alin.5, lit.b) din O.U.G. nr.57/2019

pri.1/!.#d   CodwJ   ocJm!.#r.a/rc7/jv,   consiliul   judefean   indeplinste   atributii   privind   organizarea   Si
func{ionarea aparatului institu{iilor serviciilor publice de interes jude{ean Si in exercitarea acestor
atributii  aproba organigrama,  statul  de  func{ii  regulamentul  de  orgahizare  Si  functionare pentm
acestea.

in   urma analizarii proiectului de hotarare Si a   documentali efectuate,  concluzionin ca

proiectul  de  hotdrale  indeplineste  conditiile  pentm  a  fi  supus  dezbaterii  plenului  Consiliului
Judetean Iasi.

Anexam proiectul de hotdrare.

DIRECTIA JURIDICA,
Am lust ]a cunostin|a de acest luscris oricial §i ini

asum  rcsponsabilitalca asupra legal ita|ii Serviciul Rcsursc Umane Si Salarizarc
imi asurn responsabil itatco pcntni fundamentarca, corcctilndinca.

Icgalitatea lntocmirii acestui inscris oficial.

Scf Maria IELIP
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REFERAT DE APR0BARE
I)rivind reorganizarca Ccntrului de Servicii Socialc „Ion Holban", Iasi  prim inriintarea

serviciului social Case de Tj|) Familial „Ion Holban" din cadrul
Direcfiei Generale dc Asistcnt5 Sociala Si Protectia Col)ilului Iasi

Directia   Generala   de   Asistenta   Sociala   §i   Protec!ia   Copilului,   infiintata  prim  Hotirarea
ConsiliuluiJudeteanur.193/21.12.2004,esteinstitutiapublicacupersonalitatejuridicainsubordinea
Consiliului Judetean Ia§i cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu di2abilita[i, precum §i altor persoane, grupuri
sau comunifati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea Si acordarea beneficiilor de asistent5
sociala Si a serviciilor sociale.

Potrivit notei de fundamentare nr.49865/13 .11.2024, transmis5 cu adresa ur.50147/14.11.2024,
iuregistrata la Consiliul Judetean Ia§i  sub  ur.42228/15.11.2024,  conducerea Directiei  Generale  de
Asistenta Social5 Si Protectia Copilului Iasi solicita rcorganizarca  Centrului de Servicii Socialc

„Ion  Holban",  Iasi   I)rim  inriintarca serviciului  social  Case  de Tip  Familial  „Ion  Holban"  -
dcscliidcrca Casci „Tutora", motivat de:

• Una dintre reformele majore asumate de Romania in domeniul asistentei sociale, in general,

§i al celei fumizate pentm anumite categorii de persoane in special (copii, persoane cu dizabilifati
etc.)  o  reprezinta dezinstitutionalizarea,  respectiv inchiderea marilor centre sociale reziden{iale  Si
fumizarea de servicii sociale in cadrul comunita[ii. Dezvoltarea infrastructurii aferente acestui sistem
de servicii (apartamentchocuinfe de tip familial etc.), ^mpreun5 cu diversificarea tipurilor de servicii,
este o nevoie urgenta care, pe termen lung, va reduce in mod semnificativ presiunea exercitata asupra
sistemului de asisten{5 social5.

• Dezinstitryionalizarea  copiilor  afla{i  in  centrele  de  plasament,  apapinind  sistemului  de

protectie speciala,  se numdra printre misurile prev5zute in documentele programatice cu tematica
sociala de la nivel european, national Si judetean care urmiresc "inchiderea institutiilor de tip vechi

Si dezvoltarea de servicii comunitare".
• Prin  Strategia  Nationala  pentru  protectia  Si  promovarea  drepturilor  copilului  2014-2020,

Guvemul  Romaniei  Si-a  asumat  inchiderea  tuturor  centrelor  de  plasament  de  tip  vechi/  clasice,
obiectiv strategic asumat Si la nivel jude!ean prim Obiectivul  Operational 3 :  "Finalizarea refomei
institutionale pentru diverse categorii de beneficiari prim crearea de alternative bazate pe conceptul
familial  sau sprijin  comunitar  (locuin!e  sociale  sau  servicii  rezidentiale  de  talie mica,  incluse  in
comunitate)" din Strategia Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobata prim
I-Iotdrdrea Consiliului Jude!ean Iapi nr. 285/30.09.2014.

• Direcfia Generals de Asisten[a Sociala Si Protec{ia Copilului este principalul fumizor public

de servicii sociale specializate la nivel jude{ean Si ofera in aceasta calitate, o gama larg5 de servicii
sociale (servicii de asistenta Si suport pentm asigurarea nevoilor de baza ale beneficiarilor, servicii de
ingrijirepersonal5,derecuperaresireabilitare),inregimdecentmrezidentialsaucentmdezi,servicii
sociale acordate  copiilor,  persoanelor  cu  dizabilitati,  persoanelor varstnice  Si  oricdror persoane in
nevoie.



• Pomind de la necesitatea asiguralii unui mediu cat mai apropiat de cel familial tuturor copiilor

ingrijiti in servicii de tip rezidential, noul cadm normativ propus privind reorganizarea serviciilor de
tip  rezidential,  respectiv  proiectul  de  lege  cu  modific5rile  legislative  aduse  in  ultimii  ani  Legii
ur.272/2004 republicafa, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului in Romania, prev5d
servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgen[a

§i centrele matemale, func{ionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa
incepind cu anul 2022, cu excep{ia celor pentm care exista contracte de finanfare in derulare pentru

proiecte care au ca obiectiv principal inchiderea centrelor de plasament de tip vechi.
>    Se propun spre aprobare urmatoarele:

•   £nflin{arca scrviciului social cu dcnumirca:  Case de Tj.p FaH!r./I.ar/ ,,Jo„ Jro/baii "-

Case  „rii/om'',  din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban", Ia§i, cu o capacitate
de  12 locuri, situata in sat Tutora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.  11  -NC
62701.

•   Aprobarea  Statului  de  func{ii  pentni  serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion

Holban" - Casa „Tutora", din cadrul Centrului de Servicii Sociale "Ion Holban", Ia§i;
•   Aprobarea Regulamentului de organizare Si functionare a serviciului social Case de

Tip Familial  „Ion I-Iolban" -  Casa „Tutora",  din cadrul  Centrului de  Servicii  Sociale "Ion
Holban", Ia§i.
Asa  cum  este  precizat  ^m  nota  de   fundamentare   a  DGASPC,   in  judeful   Ia§i,  pentm

implementarea acestei refome, au fost identificate serviciile sociale rezidentiale de tip vechi, au fost
elaborate planurile de inchidere pentru fiecare Si au fost identificate Si valorificate, toate oportunitafile
de fman[are pentm implementarea proiectelor de inchidere a acestor servicii sociale.

in urma evaluirii Centrului de Servicii Sociale "ION HOLBAN" - Centrul Rezidential "ION
HOLBAN"  Iasi  de  catre  expertii  Fundatiei  HOPE  AND  HOMES  ROMANIA  in  colaborare  cu
specialisti   DGASPC   Iasi   in  cadrul  proiectului   de   inchidere,   s-a  impus   inchiderea  Centrului
Rezidential "ION HOLBAN" Iapi.

Centrul  nu  a  beneficiat  in  ultimii  ani  de  fonduri  publice  sau  finanfare  europeana pentm
investitii, lipsa resurselor financiare racand tot mai dificila asigurarea bunast5rii beneficiarilor. Din
raportul de evaluare intocmit de expertii Fundatiei HOPE AND I-IOMES ROMANIA in colaborare
cu  specialisti  DGASPC  Iasi  in  anul  2014,  principalele  aspecte  care  au  contribuit  la  incadrarea
serviciului  social  rezidential  "Ion  IIolban"  Ia§i  in  categoria  centrelor  de  tip  vechi  Si  necesitatea
inchiderii acestora pana la sfapitul anului 2023, termen prorogat cu uncle excepfii, au fost: aspectul

general  nesatisfac5tor  al  dormitoarelor,  camerele  nu erau  luminoase,  colorate  sau  pl5cute,  pu[ini
dintre  copii  aveau  un  spa!iu personal  langa pat,  concluzia fiind  ca beneficiarii  locuiau in  cladiri
neconforme, in stare avansata de degradare, lipsind dotinle necesare garantdrii unui mediu de crestere

Si dezIVoltare corespunzator pentm copiii beneficiari ai unei mdsuri de protectie speciala iar solufia
identificata a fost, construirea a 3 case de tip fanilial care sa asigure asistenta, ingrijirea Si asistarea
copiilor Si tinerilor din centrul de plasament inchis §i pentru care nu au putut fi identificate solutii de
reintegrare  familiala  sau  ingivjire intr-o  familie  substitut.  Acesfa  solutie,  a  coincis  cu  obiectivul
strategic  al  Programul  Operational  Regional  2014-2020  Si  a  devenit  obiectivul  principal  al  unui

proiect finantat de Fundatia HOPE AND I-IOMES ROMANIA, proiect cu termen de implementare
in perioada 2020 -2024.

in acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Judefean Iasi, Directia Generala
de  Asistenta  Sociala  si  Protectia  Copilului  §i  Fundatia  Hope  and  Homes  for  Children  Romania
ur.1610/12.02.2014,   nr.14328/28.04.2016,   in.39962/19.12.2018    Si   nr.27198/24.07.2023    a   fost

aprobat  Proiectul  de  Inchidere  a  Centrului  de  Plasanent  „Ion  Holban"cu  Obiectivul  specific



"Cre§terea gradului de acoperire cu servicii sociale", grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii

Centrului Rezidenfial „Ion Holban" Iapi Si dezvoltdrii de servicii sociale in comunitate.
Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat §i dotat in confomitate cu

standardele minime de calitate in vigoare Si cu aten{ie deosebita la existenta spatiului propriu pentru
fiecare copil/tinir Si posibilitatile de personalizare a acestuia.

La momentul  actual,  o  singura casa,  Casa  „Tutora"  (capacitate  12  locuri),  amplasata in  Sat

Tutora, Comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 (NC 62701) define avizele §i autorizafiile
necesare  inif ierii  demersului  de  obfinere  a  licentei  de  functionare,  serviciul  social  Case  de  Tip
Familial urmind a se reorganiza ulterior, prim includerea celorlalte 2 case. Adresele celor 2 locatii
sunt umatoarele :

•     Sat Dorobant,  Comuna Aroneanu, judetul  Iasi,  strada Cuza Voda,  nr.  (CTF 2)  - NC
67855

•     Sat comesti, comuna Miroslava,judetul Ia§i, strada Macului, ur. 6 (CTF) -NC 79462

Se face precizarea ca inchiderea Centrului Rezidential „Ion Holban" Iasi va face obiectul unei
hotaldri de Consiliu Judetean ulterioar5, la data la care serviciul social Case de Tip Familial "Ion
Holban" va cuprinde cele 3 case mentionate anterior.

Copiii din cadrul Casei "Tutora" vor beneficia de g5zduire, cazare, asigurarea hranei, educare,
^mgrijire   personala    Si    curatenie,    dezvoltare   abilitati    de   viata   independenfa,    supraveghere,

socializare,servicii      medicale,      servicii      de      recuperare,      asigurare      medical5,      consiliere

Scolar5/voca{ional5,   consiliere   psihologica,   consiliere   sociala,    suport   emotional,    dezvoltarea
abilitafilor de viata independenta, reintegrare familala Si comunitara, inser{ie Si reinsertie sociala Si

profesionala, mohitorizare §i sprijin post-integrare socioprofesionala Si post-reintegrare, socializare
Si activit5fi culturale.^IrL conformjrfu3:te ou prevededle art.173, alin.(I), lit.d) si alin.5,  lit.b)  din O.U.G.  nr.57/2019

prz.v/.»d   CocJz//   czdmz.#7.sfrafz.v,    consiliul   jude!ean   indeplinste    atributii   privind    organizarea   Si
functionarea aparatului  institu{iilor serviciilor publice  de  interes judetean  Si  in  exercitarea acestor
atributii  aproba  organigrama,  statul  de  funcfii  regulamentul  de  organizare  §i  func{ionare  pentru
acestea.

Fa{a de  cele  de mai  sus, in conformitate  cu prevederile art.182,  alin.(2)  din Ordonanta de
Urgenta ur.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific5rile §i complet5rile ulterioare, propun
Cousihihi ]ndetean la§i, spre dezbatere §i edoptale Proiectul de lioidrare privind reorganizarea
Ceiitrului de Servicii Sociale  „Ioli Holbai.", Ia§i   prin iiifiii.tarea serviciillili social Case de Tip
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CATRE

CONSILIUL JUDETEAN IASI

Domnului Presedinte

Prim  prezenta  va  inaintin  documentele  in  vederea  analizei  §i  dezbaterii  plenului  Consiliului

Judetean:

•   Nota  de  fundamentare  nr.  49865/13.11.2024  privind  infiintarea  serviciului  social  Case  de  Tip

Familial „Ion Holban" Iasi din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi;

•   Statul de functii al serviciului social Case de Tip Familial „Ion Holban" Ia§i din cadnil Centrului

de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi (Anexa 1)

•   Regulamentul  de  organizare  Si  functionare  al  serviciului  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion

Holban" Iasi din cadnil Centmlui de Servicii Sociale „Ion Holban" Iapi (Anexa 2)
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De acord sa se supuna analizci §i dezbaterii
Plenului Consiliului Judetean Ia§i

Presedintele Consiliului Judetean la§i
Costel AI.EXE

NOTA DE FUNDARENTARE

privind ^mfiintarea serviciului social Case de Tip Familial „Ion Holban" -Casa „ rzi,rora",
in componenta Centru[ui de Servicii Socjale ''I0N HOLBAN", Iasi, din cadrul Directiei Generate

de Asistenfa Sociala Si ProtecSa Copilului Iapi

1. Motivul emiterii:

ft)        a. DCschcrmsituntiei 8ctunle:

Una dintre refomele majore asumate de Romania in domeniul asisten[ei sociale, in general, st al
celei  fumizate pentm anumite categorii  de persoane in special  (copii, persoane cu dizabilit5ti  etc.) o
reprezinta dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre sociale rezidentiale st fumizarea de
servicii  sociale  in  cadnll  comunit5fii.  Dezvoltarea  infrastructurii  aferente  acestui  sistem  de  servicii

(apartamente/locuinfe de tip familial etc.), irnpreuna cu diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie
urgenta care, pe termen lung, va reduce in mod semnificativ presiunea exercitata asupra sistemulul de
asistenfa social5.

Dezinstitufionalizarea  copiflor aflati  in  centrele  de plasament,  apartinand  sistemulul  de  protec[ie
speciala, se num5ri printre m5surile prev5zute in documentele programatice cu tematica sociala de la
nivct eNIopean. nettiional ?i 3nde€ear\ care a:[mfresc '.i^nchiderea iustit.tf iilor de tip vechi Si de,avoltarea de
servicii comunitare " .

Prim   Strategia  Nafional5  pentm  protectia   st   promovarea  drapturilor  copilului   2014-2020,
Guvemul Romaniei st-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/ clasice, obiectiv
strategic asumat st la nivel judetean prin Obiectivul Operational 3: "Finalizarea reformei institu[ionale

` pentnl diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe concaptul familial sau sprijin
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comunitar (locuinte sociale sau servicii reziden!iale de talie mica, incluse in comunitate)" din Strategia
Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobat5 prin Hotirarea Consiliului Judetean
Iasi nr. 285/30.09.2014.

Directia Generala de Asistenta Sociala Si Protec{ia Copilului este principalul fumizor public de
servicii sociale specializate la nivel judefean Si oferd in aceasta calitate, o gama larg5 de servicii sociale

(servicii de asistenta §i supor[ pentm asigurarea nevoilor de baza ale beneficiarilor, servicii de ingrijire
personal5, de recuperare si reabilitare), in regim de centm reziden{ial sau centru de zi, servicii sociale
acordate copiilor, persoanelor cu dizabilita[i, persoanelor varstnice §i oricaror persoane in nevoie.

Pomind de la necesitatea asiguririi unui mediu cat mai apropiat de eel familial tuturor copiilor
ingriji[i in servicii de tip rezidential, noul cadru normativ propus privind reorganizarea serviciilor de tip
rezidential, respectiv proiectul de lege cu modific5rile legislative aduse in ultimii ani Legii 272/2004
republicat5,  privind protectia §i promovarea drepturilor copilului in Romania,  prevad  servicii  de tip
rezjidertyitul. casele de tip familial, aparlamentele.centi.ele de primire in regim de urgen|d Si centi.ele
»icz/c/77a/c, functionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa incepind cu
anul 2022, cu exceptja ce]or pentru care exists contracte de rmantare ^m derulare pentru projecte
care au ca obiectiv principal ^mchiderea centrelor de plasament de tip vechi.

b. Schimbaril e oreconizate:

Se propun spre aprobare urmatoarele:

>   infiintarea  serviciului  social  ou  denumirea:  Case  de  Tip  Familial  Ion  Holban"-  Casa

Tutora", din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban'', Iapi, ou a capacitate de 12
locuri, situata in sat Tutora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plapului, nr.  11 - NC 62701.

>   Aprobarea Statului de functii pentrti serviciul social Case de Tip Familial ulon Ho]ban" -
Casa „ Trtyora", din cadrul Centnilut de Servicii Sociale "Ion Holban", Iapi confom anexei
1.

>   Aprobarea Regulamentului de organizare Si func{ionare a serviciului social Case de Tip
Familial Ion  Holban" -  Casa „7lrtyora",  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale "Ion
Homan", Iasi, confom anexei 2.

2.  Elemente de natura sa contribuie la fundamentarea so]u{mor:

in judeful  Iasi,  pentm  implementarea  acestei  reforme,  au  fost  identificate  serviciile  sociale
rezidentiale de tip vechi, au fost elaborate planurile de inchidere pentru fiecare Si au fost identificate Si
valorificate, toate oportunitatile de finantare pentm implementarea proiectelor de inchidere a acestor
servicii sociale.

in urma evalu5rii  Centrului  de Servicii  Sociale "ION HOLBAN" - Centrul Rezidenfial  "ION
HOLBAN" Iapi de c5tre expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialisti
DGASPC  Ia§i  in  cadrul  proiectului  de  inchidere,  s-a  impus  inchiderea  Centrului  Rezidential  "ION
HOLBAN" Ia§i.

Centrul nu a beneficiat in ultimii ani de fonduri publice sau finantare europeans pentru investitii,
lipsa resurselor financiare racind tot mai dificil5 asigurarea bunist5rii beneficiarilor. Din raportul de
evaluare intocmit de expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialisti
DGASPC  Iasi  in  anul  2014,  principalele  aspecte  care  au  contribuit  la  incadrarea  serviciului  social
rezidential "Ion Holban" Ia§i in categoria centrelor de tip vechi Si necesitatea inchiderii acestora pina la
sfarsitul  anului  2023,  temen prorogat  cu unele  exceptii,  au  fost:  crspecf!i/ gcJHei.a/ 7iesa/I.s/ace-fo7. cr/
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dormitoareloi., camerele nu erou ltiminoase, coloi.ate sau pldoute, pu[ini dintre copii aveau un spa|itL

pel.sonal l&ngd pat, concht=ia fiind cd benefliciarii lociiiou fn clddiri neconforme, fn stare avansatd de
degi.adai.e,  lipsind  dotdrile  iiecesai.e  garantdrii  umti  mediu  de  cl.e§tere  §i  dezvoltai.e  corespiLnrdtoi.

peiitni copiii benef tciari ai unei mdsuri de protec|ie speciald lal sorty±ii ±dendtieat5a a\ fiost, construirezi
a 3 case de tip faniilial care sa asigure asistenta, ingrijirea Si asistarea copiilor Si tinerilor din centrul de

plasament inchis §i pentn] care nu au putut fi identificate solutii de reintegrare familiala sau ingrijire
intr-o familie substitut.

Acesta solutie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 Si
a devenit obiectivul principal al unui proiect finantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA,

project cu termen de implementare ^m perioada 2020 -2024.
in acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Jude|ean Iapi, Directia Generala de

Asisten[a  Sociala  si  Protectia  Copilului  si  Fundatia  Hope  and  Homes  for  Children  Romania  nr.
1610/12.02.2014,  nr.14328/28.04.2016, nr.  39962/19.12.2018  Si nr. 27198/24.07.2023   a fost aprobat

Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament „Ion Holban"cu Obiectivul specific "CI.ef/crca gr¢d!//I/i
de acoperire cu servicii sociale'., gntpul vlLlnel.abil..  copii, fn vederea fnchiderii CentnLlui Reziden|ial

„Ioi. Holban" last si dezvoltarii de servicii sociale in comunitate.
Cu toate dificult5tile intfimpinate pe toata perioada implement5rii proiectului, difioult5ti dep5Site

Si  cu  sprijinul  Si  intelegerea Consiliului  Jude!ean  Iasi  si  a Fundatiei  Hope  and  Homes  for Children
Romania, in prezent cele 3 case de tip familial au fost construite, utilate §i dotate.

Spatiul 1ocativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat Si dotat in confomitate cu
standardele minime de calitate in vigoare Si cu atentie deosebita la existenta spa[iului propriu pentn]
fiecare copil/tfroir Si posibilitatile de personalizare a acestuia.

3. Temei juridic:

>   HG   nr.   867/2015   pentru   aprobarea   Nomenclatorului   serviciilor   sociale,   precum   §i   a
regulamentelor-cadru  de  organizare  Si  func!ionare  a  serviciilor  sociale,  cu  modific5rile  Si
completalle ulterioare

>   HG  nr.   797/2017  pentm  aprobarea  regulamentelor-cadru  de  organizare  §i  func!ionare  ale
serviciilor  publice  de  asistenta  sociala  Si  a  structurii  orientative  de  personal  -  Anexa   1
Regulamentul - cadru de organizare Si func{ionare al Direcfiei generate de asisten[a social5 Si

protecti a copilului
>   Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentm serviciile sociale

de zi destinate copiilor
>    Legea ur. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
>    OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

4. Concluzii Si propuneri:

La momentul  actual,  o  singuri  cas5,  Casa „Tutora"  (capacitate  12  locuri),  amplasata  in  Sat

Tutora, Comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.  11  (NC 62701) detine avizele Si autoriza!iile
necesare initierii demersului de obtinere a licentei de functionare, serviciul social Case de Tip Familial
urmand  a  se  reorganiza  ulterior,  prim  includerea  celorlalte  2  case.  Adresele  celor  2  locatii  sunt
urmatoarele:

>   Sat Dorobant, Comuna Aroneanu, judetul Iapi, strada Cuza Voda, nr. (CTF 2) -NC 67855
>   Sat Come§ti, comuna Miroslava, judetul Ia§i, strada Macului, nr. 6 (CTF) -NC 79462



Facem  precizarea  ca  inchiderea  Centrului  Reziden{ial  „Ion  Holban"  Iasi  va  face  obiectul  unei
hotarari  de  Consiliu  Jude!ean  ulterioar5,  la  data  la  care  serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  "Ion
Holban" va cuprinde cele 3 case men}ionate anterior.

Copiii  din  cadrul  Casei  "Tutora" vor beneficia  de   g5zduire,  cazare,  asigurarea hranei,  educare,
ingivjire    personala    Si    cur5tenie,    dezvoltare    abilita{i    de    viata    indapendenta,    supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medicala, consiliere Scolara/voca!ionala,
consiliere   psihologic5,    consiliere    social5,    suport    emotional,    dezvoltarea    abilit5tilor   de    viat5
independent5,   reintegrare   familal5   Si   comunitar5,   insertie   Si   reinsertie   sociala   §i   profesional5,
monitorizare  Si  sprijin  post-integrare  socioprofesionala  §i  post-reintegrare,  socializare  Si  activita{i
culturale.

Fat5  de modelul  ocrotirii  in  centrul  reziden[ial,  in  Casele de Tip  Familial,  serviciile  acordate
copiilor  vor  fi  centrate  pe  asigurarea  interventiei  strict  necesare  in  vederea  dezvoltarii  autonomiei

personale Si sociale a beneficiarilor. Se va pune accent pe servicii de recuperare, dezvoltarea abilit5tilor
de viafa independenta, educare Si dezvoltare timpurie, socializare Si petrecerea timpului liber, consiliere

juridic5, dupa caz, constientizarea Si seusibilizarea populatiei.

Avind in vedere faptul ca, prim infiintarea serviciului social Case de Tip Familial "Ion Holban Si
°      darea  in  folosinta  a  Casei  „r"/om",  se  asigura  implementarea  refomei  de  dezinstitutionalizare,

propunem plenului Consiliului Judetean lasi, reorganizarea Centrului de Servicii Sociale "Ion Holban"-
Ia§i, incapind cu data emiterii hotirarii, astfel:

>   infiin{area  serviciului  social  cu  denumirea:  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban''-  Casa

Tutora", din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban", Iapi, at o capacitate de 12
locuri, situat5 in sat Tutora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.  11 -NC 62701.

>   Aprobarea Statului de functii pentru serviciu] social Case de Tip Familial „Ion Holban" -
Casa „ rrtyora", din cadrul Centrului de Servicii Sociale '9Ion Holban", Ia§i confom anexei .
1.

>   Aprobarea Regulamentului de organizare Si functionare a serviciu[ui social Case de Tip
Familial  „Ion  Holban" -  Casa „r!//ore",  din  cadru]  Centrului  de  Servicii  Sociale  ''Ion
Holban", Iasi, conform anexei 2.

r)

Director General Adjunct
Niculina KARACSONY

sewicju„uridjc,coxpT
mamgementul calitafii serviciilor sociale

DanaM\h&ap

intocmit'
Sef CSS Ion Holban
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De acord sa se supun5 analizei §i dezbaterii
Plenului Consiliului Judetean la§i

Presedintele Consiliului Judetean lasi
Costel ALEXE

NOTA I)E FUNDAMENTARE

privind ^mflin{area servieiului social Case de Tip Familial „Ion Ho]ban" -Casa „ rzi/ore",
in componenfa Centrului de Servicii Sociale "ION HOLBAN", Iasi, din cadrul Directiei Generate

de Asistenfa Socia]a §i Protectia Copilului lapi

1. Motivul emiterii:

r)      a. Descrierca situntiei actunle:

Una dintre refomele majore asumate de Romania in domeniul asistentei sociale, in general, st al
celei  furnizate pentm anumite categorii de persoane in apecial  (copii, persoane ou dizabilit5ti etc.) o
reprezinta dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre social e reziden[iale st fumizal.ea de
servicii  sociale  in  cadnd  comunit5tii.  Dezvoltarea  infrastructurii  aferente  acestui  sistem  de  servicii

(apartamentedocuinte de tip familial etc.), inpreuna ou diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie
ungenta care, pe temen lung, va reduce in mod semhificativ presiunea exercitata asupra sistemului de
asistenfa soci al5.

Dezinstitutionalizarea  copiilor  aflati  in  centrele  de  plasament,  apartin@nd  sistemului  de  protecfie
speciala, se num5ri printre mdsurile prevEzute in documentele programatice ou tematic5 social5 de la
"ivct oulopean, "frounl §t 3ndetean care urHriari esc ''i^nchiderea inslit\itiilor de lip vechi Si dezvoltarea de
serviciicomiii.itare''.

Prin   Strategia  Nafionala  pentni  protectia  st  promovarea  drepturilor  copilului   2014-2020,
Guvemul Romaniei st-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/ clasice, obiectiv
strategic asumat st la nivel jude[ean prin Obiectivul Operational 3: "Finalizarea reformei institutionale

pentni diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe concaptul familial sau sprijin



comunitar (locuin{e sociale sau servicii reziden!iale de talie mica, incluse in comunitate)" din Strategia
Judeteana de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobat5 prin Hot5rfrea Consiliului Judetean
Ia§i nr. 285/30.09.2014.

Direc!ia Generala de Asisten!a Sociala Si Protecfia Copilului este principalul fumizor public de
servicii sociale specializate la hivel judefean Si oferi in aceasta calitate, o gama larga de servicii sociale

(servicii de asistenta Si suport pentm asigurarea nevoilor de baza ale beneficiarilor, servicii de ingrijire
personal5, de recuperare si reabilitare), in regim de centm rezidential sau centm de zi, servicii sociale
acordate copiilor, persoanelor cu dizabilit5[i, persoanelor varstnice Si oricaror persoane in nevoie.

Pomind de la necesitatea asigur5rii unui mediu cat mai apropiat de eel familial tuturor copiilor
ingivjiti in servicii de tip reziden{ial, noul cadru normativ propus privind reorganizarea serviciilor de tip
rezidential, respectiv proiectul de lege cu modific5rile legislative aduse in ultimii ani Legii 272/2004
republicat5,  privind prote9fia Si promovarea drepturilor copilului  in Romania,  prevad  servicii  de tip
Fez;idertyldr. casele de tip f amilial, apai.tamentele.centrele de primire {i. regim de urgen|a sti centrele
»7a/cr7za/e, funcf ionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa incapind cu
anul 2022, cu exceptja celor pentru care exista contracte de finantare ^in derulare pentru proiecte
care au ca obiectiv princjpa] ^mchiderea centrelor de plasament de tip vechi.

b. S chimbirile oreconizate:

Se propun apre aprobare urmatoarele:

>   infiintarea  serviciului  social  cu  denumirea:  Case  de  Tip  Familial  Ion  Holban"-  Casa
„Tutora", din cadrul Cei.trului de Servicii Sociale „Ioi. Holbai.'', Iapi, ai o capacitate de 12
locuri, situata in sat Tufora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.11 -NC 62701.

>   Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ulon Ho]ban" -
Casa „ rz+¢oro", din cadrul Centrului de Ser`ricii Sociale prom Holbant', Iapi conform anexei
1.

>   Aprobarea Regulamentu]ui de organizare Si functionare a serviciultii social Case de Tip
Familial  ulon  Holban" -Casa „rrtyoro",  din  cadrtil  Centrului  de  Servicii  Sociale  prom
Holban", last, conform anexei 2.

rl

n
2.  E]emente de natura sa contribuie ]a fundamentarea solutiilor:

in judeprl  Iasi,  pentm  implementarea  acestei  refome,  au  fost  identificate  serviciile  sociale
rezidentiale de tip vechi, au fast elaborate planurile de inchidere pentm fiecare Si au fost identificate Si
valorificate, toate oportunitatile de finaniare pentni implementarea proiectelor de inchidere a acestor
servicii sociale.

in urma evalu5rii  Centrului de Servicii  Sociale "ION HOLBAN" -  Centrul  Rezidential "ION
HOLBAN" Iasi de catre expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare ou specialisti
DGASPC  Ia§i  in  cadrul  proiectului  de  inchidere,  s-a  impus  incliiderea  Centrului  Rezidential  "ION
HOLBAN" Iasi.

Centml nu a beneficiat in ultimii ani de fonduri publice sau finantare europeana pentm investitii,
1ipsa resurselor financiare facind tot mai dificila asigurarea bundst5rii beneficiarilor. Din raportul de
evaluare intocmit de experfii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialisti
DGASPC  Ia§i  in  anul  2014,  principalele  aspecte  care  au  contribuit  la  incadrarea  serviciului  social
rezidential "Ion Holban" Ia§i in categoria centrelor de tip vechi Si necesitatea inchiderii acestora pin5 la
sfarsitul  anului 2023,  termen prorogat  cu unele  exceptii,  au  fost:  ¢spcc/ii/ gc#e/.cr/ #escrr!.sJaca-fo/. c[/



r.

r)

doi.niitoarelor, camerele nu erau lumiiioase,  coloi.ate sail pldciLte, pii|ini dinti.e copii aveaii un spa|iu

persoiial langd pat, conchi=ia fiind cd benefiiciaiii lociiiau {n clddiri iieconforme, {n stal.e avausatd de
degradare,  lipsind  dotdrile necesai.e garantarii  umli mediu  de  ci.e§tei.e  §i  dezvoltai.e  coresp\iii-zdior

penti.lL copiii benef iciari ai unei masiiri de protec|ie speciald tar sofutia ideHtiificahaa a. fast, construLrea\
a 3 case de tip familial care s5 asigure asisten{a, ingrijirea Si asistarea copiilor §i tinerilor din centrul de

plasament inchis Si pentm care nu au putut fi identificate solutii de reintegrare familiala sau ingrijire
intr-o familie substitut.

Acest5 solu[ie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 Si
a devenit obiectivul principal al unui project fmantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA,

proiect cu termen de implementare in perioada 2020 -2024.
in acest context, prim Conventia de Asociere dintre Consiliul Judetean Ia§i, Directia Generala de

Asistenta  Sociala  si  Protectia  Copilului  si  Fundatia  Hope  and  Homes  for  Children  Romania  nr.
1610/12.02.2014,  nr.14328/28.04.2016,  nr.  39962/19.12.2018  Si nr.  27198/24.07.2023   a fost aprobat

Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament „Ion Holban"cu Obiectivul specific "Crap/eJ.ca gradl//I/I.
de acopel.il.e c\t servicii sociale", gntp.il v.ilnerabil:  copii, tn vederea inchidei.ii Centi.ului Reziden!ial

„Ion Holbair' Iast §i dezvoltdrii de seivicii sociale fn comunitate.
Cu toate dificult5!ile intampinate pe toat5 perioada implement5rii proiectului, dificulta!i depasite

Si  cu sprijinul  Si  in{elegerea Consiliului Jude!ean  Ia§i  si  a Fundatiei  Hope and  Homes  for Children
Romania, in prezent cele 3 case de tip familial au fost construite, utilate Si dotate.

Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat §i dotat in confomitate cu
standardele minime de calitate in vigoare Si cu atentie deosebita la existenta spatiului propriu pentm
fiecare copil/tindr Si posibilit5tile de personalizare a acestuia.

3. Temei juridic:

>   HG   nr.    867/2015   pentm   aprobarea   Nomenclatorului   serviciilor   sociale,   precum   Si   a
regulamentelor-cadru  de  organizare  Si  func!ionare  a  serviciilor  sociale,  cu  modificalle  §i
completdile ulterioare

>   HG  nr.  797/2017  `pentnl  aprobarea  regulanentelor-cadru  de  organizare  Si  funcSionare  ale
serviciilor  publice  de  asisten!a  social5  Si  a  structurii  orientative  de  personal  -  Anexa   1
Regulamentul - cadru de organizare Si funcf ionare al Direc[iei generale de asistenta sociala Si

protec[ia copilului
>   Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentm serviciile sociale

de zi destinate copiilor
>   Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
>   OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

4. Concluzii §i propuneri:

La momentul  actual,  o  singuri  casa,  Casa  „Tutora"  (capacitate  12  locuri),  anplasafa  in  Sat

Tutora, Comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.  11  0VC 62701) detine avizele Si autorizatiile
necesare initierii demersului de obtinere a licentei de functionare, serviciul social Case de Tip Familial
urmind  a  se  reorganiza  ulterior,  prin  includerea  celorlalte  2  case.  Adresele  celor  2  1ocatii  sunt
um5toarele:

>   Sat Dorobant, Comuna Aroneanu, judetul lasi, strada Cuza Voda, nr. (CTF 2) -NC 67855
>   Sat Come§ti, comuna Miroslava, judetul lasi, strada Macului, nr. 6 (CTF) -NC 79462



r)

Facem  precizarea  ca  inchiderea  Centrului  Rezidential  „Ion  Holban"  Iasi  va  face  obiectul  unei
hotdrari  de  Consiliu  Jude[ean  ulterioard,  la  data  la  care  serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  "Ion
Holban" va cuprinde cele 3 case menfionate anterior.

Copiii  din  cadrul  Casei  "Tutora" vor beneficia  de   g5zduire,  cazare,  asigurarea hranei,  educare,
ingrijire    personala    Si     cur5[enie,    dezvoltare    abilita{i    de    viat5    independent5,    supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medical5, consiliere Scolar5/voca[ional5,
consiliere   psihologic5,    consiliere    sociala,    suport    emotional,    dezvoltarea    abilitatilor   de    via{5
independenta,   reintegrare   familal5   Si   comunitar5,   inser!ie   Si   reinsertie   social5   §i   profesional5,
monitorizare  Si  sprijin  post-integrare  socioprofesionala  Si  post-reintegrare,  socializare  Si  activit5ti
culturale.

Fat5  de modelul  ocrotirii in  centrul  reziden[ial,  in  Casele de Tip  Familial,  serviciile  acordate
copiilor  vor  fi  centrate  pe  asigurarea  interven[iei  strict  necesare  in  vederea  dezvoltarii  autonomiei

personale Si sociale a beneficiarilor. Se va pune accent pe servicii de recuperare, dezvoltarea abilit5!ilor
de via{a independenta, educare Si dezvoltare timpurie, socializare §i petrecerea timpului tiber, consiliere

juridic5, dupa caz, constientizarea Si sensibilizarea populatiei.

Avind in vedere faptul c5, prin infiin[area serviciului social Case de Tip Familial "Ion Holban Si
darea  in  folosin{a  a  Casei  „r«/ore",  se  asigurd  implementarea  refomei  de  dezinstitu{ionalizare,

propunem plenului Consiliului Judeiean Iasi, reorganizarea Centrului de Servicii Sociale "Ion Holban"-  '
Iasi, incepind cu data emiterii hotararii, astfel:

>   infiintarea  serviciului  social  cu  denumirea:  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban.'-  Casa

Ttltora'', din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Iol. Holban", Iapi, cu a capacitate de 12.
Iocuri, situata in sat Tutora, comuna Tu{ora, judetul Iasi, strada Plopului, nr.  11  -NC 62701.

>   Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial „Ion Holban" -
Casa „ r#/or¢", din cadl.ul Centrului de Servicii Sociale '.Ion Holban", Ia§i conform anexei
I.

>   Aprobarea Regtilamentului de organizare Si functionare a serviciului social Case de Tip
Familial „Ion  Holban" -  Casa „7ii/or¢",  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Socia]e  ''Ion

Ei''ii--I.i--;i-iREI-I-i`HLi.I
Sef CSS `Ion Holban
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Anexa nr. 2

/

REGULAMENT
I

de organizare §i functionare a serviciului
social cu cazare

I    -..

11



Serviciul social

Case de Tip Familial ..Ion Holban"

din cadrul Centrului de Servicii Sociale

Ion Holban" Iasi
Cod Serviciu Social 8790-CRIC-I

r)



REGULAMENT
de organizare §i func!iomre a serviciului social cu cazare:

Serviciul social Case de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul
Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi

ARTICOLUL 1

Derlnitie
Regulamentul de organizare §i funcSionare este un document propriu al serviciului social Case
de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi

(I)  aprobat   prim   Hotirdrea   Consiliului   Judetean   Iasi   nr ................................   in
vederea asigufarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile   Si   a   asigurarii   accesului   persoanelor   beneficiare   la   informa!ii   privind
condi!iile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentm persoanele beneficiare,
cat Si  pentm  angajatii  centrului  Si,  dup5  caz, pentni membrii  familiei beneficiarilor,
reprezentanSii legali/conven!ionali, vizitator.

ARTICOLUL 2

Identiricarea serviciului social
Serviciul social Case de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii

Sociale „Ion  Holban"  Ia§i,  cod  serviciu  social  8790-CR-C-I,  este infiin!at  Si  administrat  de
fumizorul  Directia  Generala  de  Asistenta  Social5  Si  Protectia  Copilului  Iasi,  acreditat
confom  Certificatului  de acreditare nr.  Seria AF  009927/03.07.2023,  cu  sediul  in  Ia§i,  str.
Ateneului, nr.1C .

Serviciul  social  Case  de Tip  Familial „Ion  Holban" -  Casa  "Tutora"   din cadrul
Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion  Holban",  Iasi  este  situat  in  strada  Plopului,  nr.11,  sat
Tutora, com. Tutora, judetul lasi.

ARTICOLUL 3

Scopul servjciului social

Scop!// serviciului social Case de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de
Servicii   Sociale  „Ion   Holban "   Iasi   csfc   dc   a   asz.g!//.a  p/.a/cc,/!.a,   c/.cs/c/.ccz  fz.   z^77g/./J.J.rccz
copil.ilui sepai.at, temporal. sou defiinitiv,  de pill.in!ii sdi,  ca .irrTiare a stabilirii, in condifiile
legit.  a nidsurii  plasameiitiilui pi.inti.-un  ansambhL  de  activitd!i  reali=ate pentni  a  rdspiiiide
nevoiloi.  sociale,  preciim  Si  celor  speciale,  individ.late,  familiale  sau  de  griip,  fn  vedei.ea
dapdsirii  sitita!iilor  de  difiiclLltate.  preveiiirii  Si  combaterii  riscLilui  de  exclu=iune  socia(a,

promovarii inchlziilnii sociale Si crestei.ii calitd!ii vie!ilon
Serviciul social Case de Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii

Sociale  „Ion  Holban "  Iasi  este  un  serviciu  social  de  asisteni5  Si  suport  pentm  asigurarea
nevoilor  de  baza  ale  copiilor,  serviciu  social  destinat  copilului  Si  familiei,  cu  cazare  pe

perioada determinat5, serviciile fiind acordate in regim normal in cadrul centrului rezidential,
de tip serviciu/case de tip familial, Si func!ioneaz5 ca unitate de asistenta social5 in subordinea
Direc|iei  Generate de Asisten{a  Sociala  Si  Protecfia  Copilului  lapi,  fart a a avea personalitate
•]nindi+cia,  aNand  ca  n\isTiiii\e  genei.aid  asigiil.area  accesuhii  copiilor/tineriloi.,  pe  o  perioadd



detei.niina(a,   ]a  gd=ditire,   {iigl.ijil.e,  abilitai.c,   I.eabililal.e,  ediica|ie  .Si  pi.egdtil.e  in  `tedei.ea
I.eii.(egi.drii saw ilitegi.di.ii f iamiliale vsi soclo-pi.o.i ;esioliale .

Serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  -  Casa  "Tutora"  din  cadrul
Centrului  de Servicii  Sociale „Ion Holban"  Iasi  are a capaci.rz7/c de  J2 /oczir; fiz  care ,`.iiiir
protofati  beileficiari   ctl   varste   ciipril..se  ^iutre  8  §E  peste  18  zNI5,  in  comformriitz\te  cu
prevederile   legale,   copii/tineri   cu   nevoi   sociale   si   copivtineri   cu   nevoi   speciale
/dizabilit5ti/   (inclusiv   dizabilitati   neurolocomotorii)/   cerinte   educationale   speciale
CES/incadrati  ^m   grad  de  I)andicap  de  toate  gradele,   accentuat,   mediu,   deficjente
asociate neuro- psiho- motorii, mintale, senzoriale, comportamentale.

ARTI.COLUL 4

Cadrul legal de infiin{are, organizare Si functionare
(1)  Serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii
Sociale  „Ion  Holban "  Iasi  func!ioneaz5  cu  respectarea  prevederilor  cadrului  general  de
organizare  §i   functionare  a  serviciilor  sociale,   reglementat   de  fcgca   /2/..   .?9_?/20//,   c!/
nrodifiicarile  ultei.ioai.e  repiiblicatd,   Legea  nr   272/2004  priviiid  protec!ia  Si  promovarea
di.aptiirilor   copilului,    repiiblicatd.    Legea   448/2006   privind   pi.olec|ia   pei.soanelor    ou

o         {'2a)"d;:::'d';efi'b'£an`£a-mpredceumcfiE:aat'etoraapc|:anb°flT a8V£S#:.re2ag/'i:a,bgj'epdn9vTne:ju::i;barea
standardelor minime  de  calitate pentni  serviciile  sociale de tip  reziden!ial  destinate copiilor
din  sistemul de protectile  spec;Ez\1fu Anexa  1.  Standai.de  minime  de  calitate pentru serviciile
salciale  ou  cazare,  oi.ganizate  ca  centre  re=idenf iale  pentru  copilul  separat  lempoi.ai.  sau
deftlittiv de pdrin!ii sdi
(3)  Serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii
Sociale   „Ion   Holban"   Iasi   este   infiintat   prin   Hotararea   Consiliului   Judetean   Iasi

0

Si  func!ioneaza  in  subordinea  D.G.A.S.P.C.Iasi,  in  regim  de  component5
func!ional5,raripersonalitatejuridic5.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(I)  Scrviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  -  Casa  "Tutora"  din  cadrul
Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban", Iasi se organizeaza Si functioneaz5 cu respectarea
principiilor  generate  care  guvemeaza  sistemul  national  de  asisten!a  sociala,  precum  Si  a
principiilor  specifice  care  stau  la  baza  acord5rii  serviciilor  sociale  prevazute  in  legislatia
specific5, in conventiile intema!ionale ratificate prim lege Si in celelalte acte intema!ionale in
materie la care Romania este parte, precum Si in standardele minime de califate aplicabile.
(2)  Principiile  specifice  care  stau  la  baza  prest5rii  serviciilor  sociale  in  cadrul  serviciului
social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion
Holban " Iasi sunt urmatoarele:

a)   respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b)   protej.area  §i   promovarea  drepturilor  persoanelor  beneficiare  in   ceea   ce  priveste

egalitatea  de  Sanse  Si  tratament,  participarea  egal5,  autodeterminarea,  autonomia  Si
demnitatea  personal5  Si   intreprinderea  de  acSiuni  nediscriminatorii   Si   pozitive  cu
privire la persoanele beneficiare;

c)   asigurarea protectiei impotriva abuzului Si exploat5rii persoanei beneficiare;
d)   deschiderea catre comunitate;
e)   asistarea persoanelor rari capacitate de exerci{iu in realizarea Si exercitarea drepturilor

tor;



I)    asigurarea  in  mod  adecvat  a  unor  modele  de  rol  Si  statut  social,  prin  incadrarea  in
unitate a unui personal mixt;

g)   ascultarea opiniei persoanei beneficiare Si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont,  dup5  caz,  de  varsta  Si  de  gradul  s5u  de  maturitate,  de  discern5mant  Si
capacjtate   de   exerci!iu   cu   respectarea  prevederilor  Legii   sinata!ii   mintale  Si   a
protec!iei  persoanelor cu  tulburiri  psihice nr.  487  /  2002  republicat5  Si  a  capacit5fii
efective a copilului de a se exprima avand in vedere bolile de care suferd ( vezi copilul
in stare vegetativa, alte situatii);

h)   facilitarea  men!inerii  rela{iilor  personale  ale  beneficiarului  Si  a  contactelor  directe,
dup5 caz, cu fra!ii, parintii, alte rude, prieteni, precum Si cu alte persoane ftya de care
acesta a dezvoltat leg5turi de atasament;

i)    promovarea unui model familial de ingivjire a persoanei beneficiare;
j)    asigurarea unei ingivjiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k)   preocuparea  permanenta  pentm  identificarea  solu!iilor  de  integrare  in  familie  sau,

dupa caz, in comunitate, pentru scur[area perioadei  de prestare a serviciilor,  in baza
poten!ialului Si abilitaSilor persoanei beneficiare de a trii independent ( dup5 caz);

I)    incurajarea ini!iativelor individuale ale persoanelor beneficiare Si a implic5rii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

in)  asigurarea unei int'erv.entii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n)   asigurarea confidentialit5tii Si a eticii profesionale;
o)   primordialitatea responsabilita!ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacita!i   de   integrare   sociala   Si   implicarea   activa  in   solutionarea   situa!iilor   de
dificultate cu care se`pot confrunta la un moment dat;

p)   colaborarea centrului cu Serviciul Public de Asisten!a Sociala.

ARTICOLUL 6

Beneflciarii serviciilor sociale
.  (I)  Beneficiarii   serviciilor  sociale  acordate  in  cadnil   serviciului   social   Case  de  Tip

Familial „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale „Ion  Holban "  Iasi
sunt:

a)  copiii separa|i.  Iempoi.ar sau definitiv.  de pdrin|ii tor,  ca urmai.a a stabilii.ii.  fn coiidi|iile
legit, a uiiei nidsiiri de protec|ie speciald -plasament fn acest tip de sel\iiciii,.
b) copiii pentl.\i cal.e afiost dispits, {n condi|iile legit. plasamentul {n regim de iti.gen|d;

0            Cs)pt:lcltearti::Care ail i mplinit v6l.Sta de  18 ani si cal.e benef icia=d, in condi!iile legiv de pi.oieciie

Serviciul social Case de Tip Fami]ia] „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii
Sociale „Ion  Holban "  Iasi  are  o  capacitate  de  12  Iocuri  in  care sunt protejati  beneficiari
(fete  si  baieti)  cu  varste  cuprinse intre  8  §i  peste  18  ani,  ^m  conformitate  cu  prevederile
legale,        copii/tineri       cu       nevoi       sociale       si       copii/tineri       cu/fara       nevoi
specia]e/dizabilita{ifcerinte educationale speciale CES rmcadrati in grad de handicap de
toate  gradele,  accentuat,  mediu,  deficien{e  asociate  neuro-  psiho-  motorii,  mintale,
senzoria]e, comp ortamenta]e.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciului social sunt urm5toarele:
Plasamentul   copilului  in  cadrul  serviciului   social   se  dispune  numai  in   situatia

copiilor  pentru  care  nu  este  posibil5  mentinerea  ^m  familia  de  origine  sau  nu  a  fost
identificata o m5sur5 de protectie de tip familial, cu respectarea principiilor prev5zute in
Legea 272/2004 republicat5, cu completarile si modificarile ulterioare.



a). Actele necesare sunt urmatoarele:
•     actele de identitate si stare civila copil si parin[i;
•     documente  din  care  sa  rezulte  inscrierea  Si  frecventarea  unei  forme  de  inv5tamant,

dupa caz;
I     documente medicale, dup5 caz;
•     cererea p5rin{ilor privind instituirea unei m5suri  de protec!ie de tip reziden!ial  pentru

copilul tor.dupa caz, sesizare,solicitare, instituire masura de protectie
•     raport  de  evaluare  psiho-sociala  din  care  sa  reiasa  necesitatea  instituirii  masurii  de

plasament;
•     ancheta, socialarraport   de   evaluare   intocmit   de   asistentul   social   comunitar  de   la

prim5ria de domiciliu Si/sau de catre asistentul social al D.G.A.S.P.C. Iasi , referitoare
la condi!iile psiho-socio-economice existente in familie Si motivele care au stat la baza
instituirii mdsurii de plasament in regim rezidential;

•     minuta din  care sa rezulte ca nu  s-a putut  identifica o  familie sau un  AMP  care  sa
rdspunda nevoilor de dezvoltare a copilului

•     adeverin!a de venituri (inclusiv date din registrul agricol);
•     opinia  scris5  a  copilului  cu  varsta  egala  sau  mai  mare  de   10  ani  ,  cu  privire  la

instituirea unei m5suri de protec!ie de tip rezidential- (dupa caz)
•     planul de servicii intocmit de catre prim5ria de domiciliu §i pdv scc, dupa caz;
•     Duthotalale CPC/SC  emis5 de c5tre instanta privind instrfuirea masurii  de protectie

speciala
•     plan individual de protectie (PIP)
•     contractul de fumizare servicii incheiat, dupa caz, cu p5rintii copilului sau cu copilul

dup5 implinirea varstei de 16 ani.
•     deciziemanagerdecaz
•     alte  documente,  dup5  caz,  certificat  de  incadrare  in  grad  de  liandicap,  certificat  de

orientare scolara, etc.

b)Criteriideeligibilitat;:
•     copilul  ai  cinii  p5rinSi  sunt  deceda!i,  necunoscu!i,  decazuS  din  exercitiul  drepturilor

p5rintesti sau cirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie,  declara{i  judecatoreste  mor!i  sau  disp5m!i,  cind  nu  a  putut  fi  instituita
tutela;

•     copilul  care, in vederea protej5rii  interese]or sale, nu poate fi  lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

•     copilul abuzat sau neglijat;
•     copilul gdsit sau copilul pirisit in unitati sanitare

c) Admiterea copii]or
Accesul beneficiarilor in cadrul centrului se face in baza:

•     masurii  de  plasanent  dispuse  in  condi!iile  legii  de  c5tre  Comisia  pentm  Protecfia
Copilului;

•     dispozitiei de plasament in regim de urgen!5, emise de c5tre directorul D.G.A.S.P.C.
•     ordonan{ei presedintiale emise de catre instan!a judec5toreasc5;

d):odsae::;ntteej:jev'^ieceh::::ed::5o::I.:::::ajJ:ed::ai°:e:::a;eservjciisimodeiuiacesfuia-
serviciile sociaLe se acorda in baza PIP  si  a  contractului  de  fumizare servicii  incheiat,  dupa
caz, cu p5rintii| copilului sau cu copilul dupa inplinirea vdrstei de  16 ani in func!ie de nivelul
de in{elegere,ih conditiile legii, modelul fiind prevazut in procedurile de lucru specifice



e) Modalitatea de stabilire a contributiei benericiarului
•     Fumizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii aflati in sistemul de protec!ie special5

este gratuit5.
•     In  conditiile  Legii  272/2004  republicata,  cu  completarile  si  modificarile  ulterioare,

parin!ii  pot fi  obligati  la p]ata unei parti  din cheltuielile aferente acestora,  achitand  o
contributie stabilita in func!ie de nivelul costului serviciului pe beneficiar Si de nivelul
veniturilor pe membru  de familie sau  prestarea unui  numar de  ore de munca lunar,
actiuni  sau  lucfari  de  interes  local  pe  raza  administrativ  teritoriala  uncle  p5rin}ii  au
domiciliu.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile sociale fumizate in cadrul serviciului social ^mceteaza in umatoarele conditii :

•     Reintegrarea -revenirea copilului/tanarului in familia de origine;
•    Plasamentul familial - inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de

protectie de tip familial ®1asament familial sau asistenta matemala);
.    Adop!ia;
•    Tutela;
•     Integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;
•     Decesul beneficiarului;
•     incetarea de drept a masurii de protectie special5;

(4)  Persoanele beneficiare  de  servicii  sociale  fumizate  in  cadrul  serviciu.1ui  social  Case  de
Tip  Familial „Ion  Holban"  din cadrul  Centrului  de Servicii  Sociale „Ion Holban " Ia§i  au
um5toarele drepturi:

a)   s5  li  se respecte drepturile  Si  ]iberta!ile  fundamentale,  rara  discriminare pe baza  de
ras5, sex, religie, opinie sau orice alta circumstan!a personal5 ori sociala;

b)   s5 participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia social5 care li se aplica(dupa caz);

c)   sa li se asigure pastrarea confiden!ialitatii asupra infomatii]or fumizate §i primite;
d)   sa  li  se  asigure  continuitatea  serviciilor  sociale  fumizate  atat  timp  cat  se  men!in

conditiile care au generat situatia de dificultate;
e)   sa  fie  protejati  de  lege  atat  ei,  cat  Si  bunurile  tor,  atunci  cind`nu  au  capacitate  de

exerci!iu;
I)    sa li se garanteze demnitatea, intimitatea Si respectarea vie!ii intime;
g)   sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite(dupa caz);    .
h)   sa li se respecte toate drepturile speciale in situa!ia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilit5!i (legatura cu familia, persoana de referini5, alte persoane importante pentm
copil);

(5)  Persoanele  beneficiare  de  serviciile  sociale  fumizate  in  serviciul  social  Case  de  Tip
Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion  Holban"  Iasi  au
urm5to arel e obliga!ii :

a)   sa  fumizeze  informatii  corecte  cu  privire  la  identitate,  educatie  ,  situa{ie  familial5,
social5, medicala Si economics (dup5 caz);

b)   sa participe, in raport cu valsta, situa!ia de dependen{a etc., 1a procesul de fumizare a
serviciilor sociale (dupa caz);

c)   sa  comunice  orice modificare  intervenita  in  leg5tura cu  situa{ia lor personala (dupa
caz);

d)   s5  cunoasca  Si  sa respecte prevederile prezentului  regulament  Si  a  celorlalte  norme
inteme existente (dupa caz).



ARTICOLUL 7

Activitati §i func!ii
Principalele  funcSii  ale  serviciului  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul
Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban " Iasi sunt urmatoarele:
a)  de  fumi-care  a  serviciilor  sociale  de  illteres  pilblic  geiieral  nocal,  prin  asigurarea
iirni dtoarelor actiiJita{i:
\ .   Reprezei\tarea f i.ii.ni=ol.iilui de servicii sociale ^in contractul ^incheEat ou fawiha I persoarm

beneficiara;
2.   GaedLLire, caxpre pe pei.ioada meii|inei.ii acti`re a mdsuhi de protec|ie spectal=.,
3.   Hrand,  Inasa  pe pei.ioada  men|inel.ii  active  a.  mdswi±  de  proteofe  spectalla  -  z\sEgura

copiilor o  alimentatie corespunz5toare din punct  de vedere calitativ Si  cantitativ,  tinind
cont   de   varsta,   nevoile   Si   preferintele   acestora,de   problemele   lor   de   sinatate,   in
confomitate cu legisla!ia in vigoare.

4.   J^»grf}.i.re perso7fa/d - asigura suport informal  Si  ajutor (la copiii de vfrsta mica §a la cei
dependenti  de  adult)  pentm  realizarea  igienei  personale,  imbracare,  dezbracare,  igiena
intim5,   precum   Si   ajutor  pentm   servirea   hranei   in   conditii   adecvate,   sprijinind   in
dezvoltarea deprinderilor de viata indapendenta.

0           5.   Cilrdtei.ie, in±riyirea spatiilor.de loduit -as±g\unrea oua|che± zilniee, a condi|±[1or de
locuit igienice §i primitoare; asigura copiilor conditii de locuit de buna calitate, decente Si
aseminatoare   mediului   familial;   asigura   copiilor   spatii   igienico-sanitare   suficiente,
amenajate Si dotate cu echipamentul corespunzator num5rului Si nevoilor copiilor;

6.   Asisteiita niedicala Si sui]ravegllerea starii de sandtate - asisten:rfu medic;aha. reoupe[ane,
ingivjire §i  supraveghere pemanenta a beneficiarilor prin  cadre medicale  specializate  Si
medici   specialisti;   acorda   sprijin   in   administrarea   tratamentelor  medicale   p.rescrise,
desfasoara activit5ti  de educatie sanitar5,  sprijina beneficiarul  la efectuarea  controalelor
medicale    necesare,    asigura    condi!iile    necesare    pentrm    identificarea    Si    evaluarea
permanenta  a  nevoilor  fizice,  emo!ionale  Si  de  sinatate  ale  fiec5rui  copil,  precum  Si
masurile     corespunzatoare    pentru     satisfacerea     acestor    nevoi,     igiena    personal5,
supravedierea Si mentinerea st5rii de sinatate; acorda copiilor primul ajutor, tratamentul
infec!iilor  intercurente  Si  administrarea  medicamentelor in  cadrul  serviciului,  medica{ia
cronica  in  concordanta  cu  diagnosticul  Si  recomandarile medicului  specialist,  in  condi!ii
de supervizare din partea medicului in institutie;

7.   Ed!icare-asigurd  accesul  beneficiarilor  la  educatie,  informare,  cultura;  asigura  educatia
informal5   Si    non-fomal5   a   beneficiarilor,   in   vederea   asimil5rii    cunostintelor   Si
deprinderilor necesare dobindirii autonomiei confom varstei §i integrdrii sociale; sprijina
Si promoveaz5, prim materiale Si mijloace corespunz5toare, educa!ia copiilor, cu prioritate
in unit5!i de inva!inint din comunitate;

8.   Dezvoltare abiliidti de via{a ii.depei.deltid-asigura socta+izarea benefichari\or, deAVoftarea
relatiilor  cu  comunitatea;  asigurd  climatul  favorabil  dezvoltarii  personalita!ii  copiilor;
asigura  participarea  beneficiarilor  la  activit5ti  de  grup  Si  la  programe  individualizate,
adaptate nevoilor Si caracteristicilor lor, activitatile desfasurate sunt corelate si adaptate in
functie de gradul de dizabilitate.

9.   Coiisiliere  Si  asistenta  psiho-sociald  Si  silport  emotiol.al-  Ofdi  cop±i\or  §i  f}amlhilor
acestora sprijin concret Si incurajeaz5 mentinerea legaturilor cu p5rintii, familia extinsa Si
alte persoane importante sau apropiate fty5 de ei; consiliaz5 Si aplica masuri de protejare a
copiilor in orice forms de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman  sau  degradant;  evaluare  ini[ial5,  detaliat5,  mentinerea relatiei  cu  fanilia  Si  alte
p eroane semnificative, reevaluare psiho-so cio-medico-educa|ionala
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10. Sffpravcg/icrc-asigura  paza  Si  securitatea  beneficiarilor;  asigura  masuri  de  siLmranta  Si
securitate   legale   §i   necesare  pentru   protectia   copiilor,   personalului   Si   a   vizitatorilor
impotriva evenimentelor Si accidentelor cu poten!ia] vat5mator;

ll. Reilitegrare  failliliald   si   comiiiiitarii,   inser{ie   Si   reiiiser{ie   sociala   -comndbwie  la
realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protec!ie;urm5reste modalita!ile
concrete  de  punere  in  aplicare  a  m5surilor  de  protec!ie  speciala,  integrarea  Si  evolu!ia
beneficiarilor   in   cadrul   serviciu]ui   Si   fomuleaza   propuneri   vizand   completarea   sau
modificarea   planului   individualizat   de   protectie   sau   imbunata!irea   calit5!ii   ingivjirii
acordate;  asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tinarului din serviciu, prim
dezvoltarea   deprinderilor   de   via!a   independent5   Si   a   altor   conditii   necesare   pentm
reintegrarea sau integrarea familiala §i/sau socio-profesional5;

12. Soci.a//.zare ;Ti. acf!.vi.!q-fi. cz///I/rzz/c  -asiguri  copiilor  oportunita!i  multiple  de  petrecere  a
timpului tiber, de recreere Si  socializare,  care contribuie la dezvoltarea fizic5,  cognitiva,
sociala  Si  emo{ional5  a  copiilor;  asigurd  accesul  Si  condi!iile  pentm  to!i  copiii  afla!i  in

protec!ie  pentni  ca  acestia  sa  poata  contacta  Si  implica  in  via{a  tor  persoane,  institu!ii,
asociatii sau servicii din comunitate, conform legii §i reglement5rilor inteme

13. Ab/./f.tore Si. reabf./i./zzrc-in conformitate cu nevoile tor specifice, activitati care au ca scop
recuperarea   sau   compensarea   dizabilit5{iithandicapului   copilului   in   vederea  reducerii
limitarilor  de  activitate  Si   cresterii  particip5rii   sociale  (ex.   de  activit5[i   de  abilitare,
reabilitare  -  kinetoterapie  Si   masaj,   logopedie,   terapie  psiho-motric5  Si   de  abilitare
manuals, terapii prin invitare -reprezentare, dezvoltarea imagina{iei, a atentiei, memoriei,
inteligentei,  creativita!ii,  dezvoltarea  abilit5[ilor  de  autocontrol  -  (de  ex.  dezvoltarea
procesului de inhibitie voluntar5,) organizarea Si fomarea autonomiei personale (educa!ie
perceptiv5,   igiena  personal5,  fomarea  deprinderilor  de  autoservire,  autogospod5rire),
reorganizarea   conduitelor   Si   restructurarea   perceptiv-motorie,   terapie   ocupationala.
Activitatile  de  abilitare,  reabilitare  se  organizeaza  in  cadrul  serviciului  reziden{ial  Si  in
afara acestuia, in conformitate cu recomand5rile profesionistilor responsabillon

b) de ilifornlare a belief iiciarilor, potelrtialilor belief iiciari, outorit@tilor publice ii publiculili
larg despre doiliei.iul sdu de activitate, prlii aslgurarea urmatoarelor activitfiti:

1.   Asigiird consilierea §i iiiformarea f ali.iliilor (p[ophi st\ AMP) prec\m §i a benefiiictarilor
privind  problematica  sociala,  probleme  de  familie,  psihologice,  serviciile  oferite,  etc.
(dup5 caz);                                                          ...

2.   Eif ectueazd demersuri catre D.G.A.S.P.C. peutm a dez.voha pactenchate Si cofaboreaza
cu  organizatii  non-guvemamentale,  institu!ii  §i  alti  reprezentanti  ai  societ5tii  civile,  in
conditiile  legii,  in  vederea  diversificarii  Si  imbunatatirii  programelor  de  recuperare
oferite persoanelor cu handicap, in func!ie de realit5[ile Si specificul local;

3.   Iiitervine ?I. selisibilizarea comiiiiiidtii, proilioveaza serviciul prim distribwhe de phiante,
brosuri, emisiuni radio -tv, organizeaza actiuni ^m comunitate in vederea socializ5rii;

4.   Spriifind Si il.curofeaza volillitariatul, priictica de specialitate in acrfuifa|i\e ou copin din
centru;

5.   Faci.Jiteazd/recveHrairc¢ de ca-tre capi.I. a institutiilor de inv5tamint din comunitate;
6.   jnleslieste participarea fan.iliei, colegilor Si a prietel.ilor la even:inc;ri:he inporfur[te din

viata benefici arilor;
7.   Elaboreazd   ii.isilinea,   ghidul   bel.efilciarului,   ghidul   de   prevei.tare   a   centrului,

proiectill   iiistitut.Ional,planul   aiiual   de   ac{iui.e,   rapoarte   de   activitate,procedur.i
operatiol\ale, s.a..

®)  de  promovare  a  drepturilor  bei.efiiciarilor  Si  a  iliiei  imagii.i  po-altive  a  acestora,  de
promovare   a  dreptilrilor  omiilui  ii.   gel.eral,  precum   Fi   de  prevenire   a   situatiilor  de



difiicilltate il. care pot ilitra categor.iile vliliierabile care f ac parte dill categoria de persoaite
b\e."e#tctjo%:,',rpe°atriv::,::e:,t:[att';te:C^.:.Stv':;dae'rpera;':bats;;,::'rr,:rae%et,I::"dd:°iadree,:%aat::vi3::I:i-:secoITstgrtiaca

un  copil  este  lipsit  de  elementele  constitutive  ale  identit5tii  sale,  serviciul  social,  prin
serviciul  de  asisten{a  sociala,  este  obligat  sa  ia  de  urgenta  toate  m5surile  necesare  in
vederea restabilirii identit5[ii copilului;

2.   Idelltlfiicarea f aniiliei, a f anliliei e:xdinse §i aitor persoaile inlportante din via{a cop.ililllli
Si  facilitarea  iiieiltiilerii  I.ela{iilor  copililliii  cii  acestia.  Copihil  c&Ie  ti fiost  separat  de
ambii  parinti  sau  de  unul  dintre  acestia  printr-o  m5sura  dispus5  in  condi!iile  legii  are
dreptul  de  a  men!ine  relatii  personale  Si  contacte  directe  cu  ambii  p5rinti,  cu  excep{ia
situa!iei  in  care  acest  lucru  contravine  interesului  superior  al  copilului  Fac  exceptie
cazurile in care instanta decide restric{ii in acest sens, apreciind ca exists motive temeinice
de  natur5  a  primejdui  dezvoltarea  fizic5,  psihic5,  intelectuala  sau  morals  a  copilului
Stabilirea relatiilor personale se realizeaza prin: a) intalniri ale copilului cu parintele ori cu
o  alt5 persoana  care are, potrivit legii,  dreptul  1a rela!ii personale cu  acesta;  b) vizite ale
copilului la domiciliul acestuia; c) g5zduirea copilului, pe perioada deteminata, de catre
p5rintele  sau  de  c5tre   alta  persoana   la   care   copilul   nu   locuieste  in  mod   obi§nuit;
d) corespondenta ori  alta  forma  de  comunicare  cu  copilul;  e) transmiterea  de informatii
copilului  cu privire la p5rintele ori  la  alte persoane care  au,  potrivit  legii,  dreptul  de a
mentine  relatii  personale  cu  copilul;  D transmiterea  de  c5tre persoana  la  care  loouieste
copilul a unor informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluari medicale
sau  Scolare,  catre  p5rintele  sau  catre  alte persoane  care  au  dreptul  de  a mentine relatii
personale  cu  copilul;  g) intalniri  ale copilului  cu p5rintele ori  cu  o  alta persoana  fa{a  de
care copilul a dezvoltat leg5turi de atasament intr-un loo neutru in raport cu copilul, cu sau
rara  supravecherea  modului  in  care  rela[iile  personale  sunt  intref inute,  in  func{ie  de
interesul superior al copilului.

3.   Consilierea  parintilor  Si  colaborarea  cu   autoritdtile  locale  Si  ONG-iiri  il.  vederea
ameliorarii  col.ditiilor care  all  delerlniliat  separarea Si  reali-.area demersurilor legale
pentru   rdilltoarcerea   copiliilili  il.   eel  mat   scilrt  limp   aldiuri   de  parii.{ii   sdi,  sou
identificarea   unei   iltdsiiri   de   protectie   de  tip  fiamilial   sou   alterl.ative,  prevei.irea
situa{ii lor de vii liierabilitate.,

4.   II.f ;ormarea bei.ef iiciarilor asilpra dreptilrilor lor (dilpd ca-al;
S.   Ciliioaquerea  de  cdtre  personal  a  modalitafilor  de  aliordare  Fi  relatioi.are  cli  copiii

beiic/Fci.ari., in functie de situa!iile particu]are in care acestia se afla;
6.   Serviciiil Social  dispuiie de procediiri .si regiili care respectd dreptilrile copiilor;

e5           7.   4=jg:u^:£`.C:=d¥+i!e,Al:`e.C..es^a^r.e`.pelltrlt exprinlarea opii.lei copiilor benef iciai.i ou priv-i|e |aserviciile primite (dupa caz);
8.   [4si-gunfi ctr7.de7z/ar cvc7il.»feil/t7/or dcoscbi./g care afecteaza copiii beneficiari Si intervine in

toate cazurile semnalate.

d) de asigiirare a caliid{ii serviciilor sociale prln realizarea urmdtoarelor activitd{i:
\ .   Elaborarea iiistrilmeiitelor staiidardizate ndlizate -in proceswh de acordille a: servieihor.,
•_.   Realizarea  de  evaludri  periodice  a  serviciilor prestate prin  chestionAIe  coraphe+zThe  de

copii/reprezentan!i legali, personal, interviuri, vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. sau instiftyii de control;

3.   Pqr#.a/.parca 6c7zcJFci.arJ./or -  implicara  activa  a beneficiarilor Si  a  familiilor acestora in
planificarea,  acordarea  Si  evaluarea  serviciilor  sociale  (chestionare,  discu[ii  de  grup  Si
individuale, Consiliul copiilor);

4.   4cordarea s'ervi.ci.z./or soci.a/c - asigurarea, raid nici un fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;
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5.   Iiifertiiarea   copiilor   bel.eficiari/apartilidtorilor   iLsupra   modihitap\±   de   fo"ndzile   a
eventuale] or s esizari/reclama!i i ;

6.   /^»c«rm/r.area parrt?/zer7.are/or  pentru  asigurarea  sustenabilit5tii  Si  continuita[ii  serviciilor
sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare Si a integrarii
acestora cu serviciile de sanatate, educafie Si alte servicii de interes general;

e)  de  administrare  a  resiirselor filiaitciare, Iilateriale  .§i  ilmalie  ale  seriiicitilili  social  pril.
reali-careaurllldtoareloractivitdti:

1.   JZccrzi/z7rea fi. a»gr/.area perso7ia/I//f/i. calificat, cu abilit5ti empatice Si de comunicare
cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate §i
posturilor   vacante,   in   scopul   indeplinirii   misiunii   centrului   in   condifii   optime
(recrutarea  se  realizeaza  de  catre  fumizorul  public  de  servicii  sociale-D.G.A.S.P.C.
Ia?i).

2.   Respectarea     §i     indeplinirea     de     cdtre     |Iersoi.aliil    CTF     tL    and:ha¢tiihor     sti
responsabilita{ilor din fisele de post Si a sarcinilor trasate de catre conducere;

3.   JZcvi.ziir.re¢/?fc/or deposf in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;
4.    Colaboreaza   cu  toate  serviciile  filrl.izoruliii  de  servicii  pentru  asigiti.area  ba=ei

matei.iale si finallciai.e necesal.e bunei  desfiastli.dri  a activita|ii serviciilor  ( alimeiite,
echipament   ,hrateriale   ctL  cal.acter  fitnc|onal   etc.),nevoilor   de  resui.se  uniand   i..
/` rnial.ea contiiilld a cLcestoi.a

5.   Evalilarea necesitatilor materiale I.ecesare bunei desfiapiirdri a activitatilor
6.   Reali~zarea   denlersurilor  priviild   asigurarea   ba-zei   niateriale   a   CTF   de   cdtre

DGASPC
7.   Asigurarea   numarului  Si  structurii   de  persoiial  edeovate  nero.ihor   st  asi\girr-iTndi

continuita!ii in ingrijire Si educatie pentm beneficiari
8.   Realizarea evaliiarii ai.ilale a performantelor profesiol.ale
9.   Dczvo//art?a    rcsz/rsc/or    qnia»e    implicate    in    acordarea    serviciilor  ' sociale    Si

imbunatatirea  conditii]or  de  munc5:   recrutarea  de  personal   calificat  Si   asigurare'a
form5rii  continue  a  acestuia,  implicarea  voluntari]or,  asigurarea  conditiilor de  lucru
adecvate  Si  a  echipamentelor  specifice  activitatilor  derulate,  asigurarea  sinatatii  Si
securit5{ii la locul de munca

10. Idel.tificarea  Si  asigurarea  de  surse  suplimel.tare  de finanfare.  ou prectadere prin
moblizarca resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor centrului

1 I. S!ipcrtii.zarrca de cdrre fe/!f/ de cciirm a modalita!ii de utilizare a fondurilor alocate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numaru] de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"-  Casa  "Tutora"  din  cadrul
Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion  Holban"  Iasi  functioneaza  cu  un  numar  de  20
posturi,  total  personal,  confom  prevederilor  Hotirarii  Consiliului  Judetean  nr.

din care:
a) personal de conducere:

•    Sefdecentru-I  post;
Nota:   Personalul   de   conducere   indeplineste   sarcinile/atribu[iile/activitatile   specifice
postului inclusiv pentm toate serviciile sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

b) personal de specialitate de ingrijire Si asistent5; personal de specialitate §i auxiliar:

•    Educator-6 posturi;
•    Infirmier-4 posturi;
•    Psiholog-1  post;
•    Psihopedagog-1  post;
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•    Asistentsocial -1 post;
•    Medic-I  post;
•    Asistent medical-I  post;

Nota:  Personalul de specialitate de ingivjire Si  asisten!5 din celelalte servicii  sociale ale CSS
„1  Holban"  indeplineste  sarcinile/atribu|iile/activitatile  specifice  fiec5rui  post  si  in  cadrul
serviciului  social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Ho]ban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii
Sociale „Ion Holban" Iasi

c) personal cu func!ii administrative, gospod5rire, intretinere-reparatii, deservire:
•     Administrator-1 post;
•     Magaziner-I post;
•     Sofer-1 post;
•     Inspector (contabil)-I post;

Nota:   Personalul   cu   func!ii   administrative,   gospod5rire,   intre!inere-reparatii,   deservire

0          i:drve,Pc]£fjn:,5:ecasdarmcincj:#:ju!j:I::a;:1;:it:!i::alse?ecifice  fiecini  post  inclusiv  pentru  ce|e|a|te
d) voluntari- conform solicitarilor Si in acord cu prevederi]e legale.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(I ) Personalul de conducere este format din Sef de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI GENERALE:
•     Asigura  coordonarea,  indrumarea  si  controlul  activitatilor desfasurate  de  personalul

serviciului  si propune organului competent sanctiuhi disciplinare pentm salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
fumizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

•     Elaboreaza    rapoartele    generate    privind    activitatea    serviciului    social,    stadiul

`.           i:cpjla::entarii obiectivelor si intocmeste infomari pe care le prezinta fumizomlui de servicii
•     Propune   participarea   personalului   de   specialitate   la   programele   de   instruire   si

perfectionare;
•     Colaboreaza  cu  alte  centre/alti  fumizori  de  servicii  sociale  si/sau  alte  structuri  ale

societatii   civile   in   vederea   schimbului   de  bune  practici,   a   imbunatatirii   permanente   a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii  serviciilor, precum si pentm  identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

•     Intocmeste   raportul    anual    de   activitate   pe   care   il    transmite   DGASPC    spre

publicare/postare pe site.  Raportul de activitate se finalizeaza in luna martie a anului  curent
pentru anul anterior

•     Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
•     Propune   fumizorului   de   servicii   sociale   aprobarea   structurii   organizatorice   si   a

numarului de personal;
•     Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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•     Ia  in  considerare  si   analizeaza  orice  sesizare  care  ii   este  adresata,  referitoare  ]a
inca]cari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

•     Raspunde de calitatea  activitatilor desfasurate de personalul  din  cadrul  serviciului  si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, fomuleaza propuneri in acest sens;

•     Organizeaza  activitatea  personalului  si  asigura  respectarea  timpului  de  lucru  si  a
regulamentului de organizare si functionare;

•     Asigura  comunicarea  si   colaborarea  pemanenta   cu   serviciul   public  de  asistenta
sociala  de  la  nivelul  primariei  si  de  la  nivel  judetean,  cu  alte  instrfutii  publice  locale  si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

•     Asigura  indeplinirea  masurilor  de  aducere  la  cunostinta  atat  personalului,   cat  si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

•     Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;
•     Raspunde   de   intocmirea   si   depunerea   dosarului   pentm   obtinerea   licentei    de

functionare a serviciului social, confom legislatiei specifice in vigoare;
•      Raspunde de realizarea si actualizarea permanenta a procedurilor operationale privind

SMC specifice tipului de servicii sociale pe care le coordoneaza;
•     Se asigura de valabilitatea avizelor/autorizatiilor necesare obtinerii si mentinerii

licentei de functionare a serviciilor sociale pe care le coordoneaza;
•     Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ATRIBUTII,  RESPONSABILlriTI  SPECIFICE  iN  CADRUL `serviciului  social  Case
de Tip Familial „Ion Hell)an" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Nominalizeaza, din personalul propriu, imediat dupa admiterea copilului  in centru, o

persoana de referinta care stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de
maturitate  al   acestuia,  un  program  de  acomodare  adaptat  caracteristicilor  personale  ale
copilului  (varsta,  status psiho-somatic,  personalitate si  temperament,.nivel  de educatie etc.),
cu o durata de minim doua saptamani

•     Stabileste modalitatea de colaborare dintre managerul de caz si responsabilul de caz al
copilului,  in  scopul  realizarii,  in  cel  mat  scurt  timp  posibil,  a  evaluarii  comprehensive  a
situatiei acestuia, precum si pentm stabilirea planului individualizat de interventie.

•      In  cazul  in  care,  1a varsta legala,  beneficiarul  se angajeaza,  seful  de centm verifica
angajatorul si conditiile de munca in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a
copilului.

•     Urmareste  respectarea  obligatiei  personalului  serviciului  cu  privire  la  exprimarea
opiniei   copilului;   personalul   are  obligatia   ca,   1a  toate  decizii]e   importante  pentni  viata
copilului   aflat   in   sistemul   de  protectie   speciala   sa  tina   cont   de   opiniile/propunerile   si
aspiratiile acestuia, precum si,  dupa caz,  de sugestiile familiei/altor persoane de care acesta
este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului.

•     Stabileste, in colaborare cu DGASPC, in cazul copiilor de varsta sco]ara, unitatea de
invatamant la care vor fi inscrisi, in baza unei evaluari comprehensive realizate de specialisti
(angajati ai centrului de servicii sociale, ai DGASPC sau ale caror servicii sunt achizitionate),
cum ar fi, dupa caz: educatori, psihologi, medici, consultanti/experti in orientare vocationala

•     Asigura transportul inspre si dinspre scoala pentni copiii incadrati in grad de handicap
care umeaza o forma de invatamant la o unitate scolara care nu se afla in proximitatea casei
„Tutora" (scoala speciala)

•     Impreuna  cu  managerul  de  caz  solicita  DGASPC  sa  asigure  accesul   copiilor  la
serviciile/terapiile  de  abilitare-reabilitare  necesare,  oferite  si  de  alte  centre/institutii/unitati
specializate  existente  in  comunitate  sau  de  catre  alti  specialisti  identificati  de  fumizorul  de
servicii.
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•     Stabileste,  in  colaborare  cu  DGASPC,  capacitatea  centrului/nr de copii  in  functie de
varsta,   nivelul   de   dezvoltare,   particularitatile   comportamentale   individuale   si   starea   de
sanatate a acestora.

•     Desemneaza  o  persoana  din  cadrul  CTF  care  are  responsabilitatea  de  a  inregistra
sugestiile/sesizari]e/reclamatiile depuse in recipientul cu aceasta destinatie intr-un Registru de
evidenta a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, cu data si numar. In registru se consemneaza
modul  cum  s-a  solutionat  reclamatia/sesizarea.  Asigura  informarea  DGASPC  cu  privire  la
numarul  de sugestii/sesizari/reclamatii  inregistrate in  luna  anterioara,  precum  si  la  numarul
celor solutionate. Sugestiile, sesizarile si rec]amatiile se arlliveaza intr-un dosar si se pastreaza
la sediul centrului de servicii sociale  eel putin 2 ani de la iuregistrare.

•     In cazul in care a identificat un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui abuz
asupra copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul catre conducerea DGASPC.

•     Monitorizeaza  situatia  cazurilor  de  abuz  sau  neglijare  si  are  permanent  evidenta

privind:
/     Numarul   de  sesizari  efectuate  de  copii,  fanilie  sau  reprezentantii  legali  ai

acestora privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;
/     Numarul  de  situatii  de  abuz,  neglijare  si  exploatare  a  copilului  petrecute  in

interiorul   centrului,   din   care   numarul   cazurilor   in   care   sunt   implicati   membri   ai
personalului din cadrul casei „Tutora"

/     Numarul  anual  de  situatii  care  au  necesitat  anuntarea  salvarii  si  interventia
medicala, precum si interventia organelor de cercetare penala
•      Decide  lpodalitatea  de  interventie  si  monitorizare  ulterioara,  precum  si  persoana

responsabila  in  cazul  in  care  este  informat  cu  privire  la  masurile  restrictive  aplicate  si  in
functie  de  particularitatile  cazului  (starea  de  sanatate  a  copilului,  istoric  de  comportament
deviant, factori de risc).

®     Se asigura ca evaluarea factorilor si potentialului de rise pentru siguranta si securitatea
copiilor  si  a  celorlalte persoane  din  incinta  CTF  are  loo  periodic  si  se realizeaza  confom
procedurii privind evaluarea riscurilor

•      Analizeaza periodic evidenta scrisa a situatiilor de absen{a fara pemisiune a copiilor
si o transmite la DGASPC si ia toate masurile pentm prevenirea recidivei/ inlaturarea acestui
compor[ament.

•     Se pre.ocupa permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului
•     Pune  la  dispozitia  personalului  toate  procedurile  aplicate  in  activitatea  cuient.a  si

organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate in centm sau de catre DGASPC
•     Planifica   echitabil   participarea   personalului   la   cursuri   de   perfectionare/formare

profesionala oferite.de fumizori de formare profesionala acreditati
•     Impreuna   6u   DGASPC   planifica   anual   formarea   profesionala,   cu   respectarea

prevederilor legale in domeniu
•     Se asig)Ira ca serviciile oferite se mentin  cel  putin la nivelul  de calitate prevazi]t de

standardele  in  vigoare.   Neregulile  identificate  si  modalitatile  de  solutionare,   obiectivele
neindeplinite, eventuate revizuiri se consemneaza in planurile anuale de actiune

•     Notifica  in  scris  (document  intocmit  in  dublu  exemplar)  conducerea  DGASPC  cu

privire la situatia in care intr-o perioada de 5 ani de functionare, serviciul nu a facut obiectul
unui audit/evaluari inteme

•     Depune`toate eforturile pentni a asigura continuitatea ingrijirilor pe parcursul a 24 de
ore  si  informeaza  in  scris,  ori  de  cate  ori  situatia  o  impune,  DGASPC  cu  privire  la  lipsa
personalului

•     Intocmeste si reactualizeaza fisa postului pentru fiecare persoana angajata, in raport cu
modificarile intervenite in competentele centrului, pe care le supune spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C..  In  fisele  de  post  se  inscriu  atributiile  concrete  ale  angajatului,  relatiile  de
subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post este semnata de persoana care a intocmit-o
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si  de angajat.  Fisele de post sunt revizuite ori  de Gate ori  atributiile angajatului  se modifica.
Fisele de post ale personalului (in copie) sunt disponibile la sediul centrului.

•     Realizeaza   anual    evaluarea   personalului    Fisele   de   evaluare   descriu   atributiile

persoanei  si noteaza gradul  de indeplinire si  performantele acesteia.  Fiecare fisa de evaluare
este semnata de persoana care a intocmit-o si de catre persoana evaluata. Fisele de evaluare se
intocmesc eel tarziu pana la 31  ianuarie a fiecarui an, pentm anul anterior.

•     Aproba   lista   personalului    centrului    care   are   acces   la   dosarele   personale   ale
beneficiarilor.  Accesul  personalului  centrului  la dosarele personale  ale beneficiarilor se face
numai  daca  utilizatorul  este  inscris  in  lista  speciala  aprobata  de  conducerea  acestuia.  Orice
alta persoana,  fizica  sau juridica,  poate  accesa  dosarul  personal  al  beneficiarului  numai  cu
aprobarea  scrisa   a  DGASPC   care  administreaza  si   coordoneaza  centrul   si   cu  acceptul
copilului care are discemamant, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile si
organismele  de  inspectie  si  control  au  acces  la  dosare]e personale  ale  copiilor in  conditiile
legii.

•     Realizeaza comunicarea si  colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta
sociala de la nivel judetean si local, cu organele de politic, precum si cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active din  comunitate.  Serviciul  social  isi  desfasoara
activitatea in stransa colaborare cu DGASPC, precum si cu suportul altor fumizori publici si
privati  de  servicii  sQciale  si  al  altor servicii  publice  de  interes  general,  pentru  solutionarea
situatiilor de dificultate in care se afla copii

•     Consemneaza  si  pastreaza  corespondenta  cu  orice  autoritate/institutie  publica  sau

privata,  cu  organizatii  ale  societatii  civile,  culte  etc.,  precum  si  orice  alte  documente  care
evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea

•     Respecta  dispozitiile  legate  privind  angajarea  personalului:  Contractele  de  munca,
contractele de prestari servicii si contractele de voluntariat (in copie) sunt disponibile la sediul
centrului; Voluntarii fac parte din personalul de specialitate sau auxiliar al serviciului social

•     Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in

principal,  respectarea  eticii profesionale in relatia  cu beneficiarii,  asigurarea unui  tratament
egal  pentm  toti  copiii,  fara  nici  un  fel  de  discriminare,  acordarea  serviciilor  exclusiv  in
interesul si pentm protectia copiilor

•     Se asigura  ca drepturile legate  ale beneficiarilor sunt respectate si  monitorizeaza  si,
dupa caz, participa la fumizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor,  si  anume:  ingrijire personala,  educare,  dezvoltare  abilitati  de viata independenta,
consiliere    psihosociala    si    suport    emotional,    supraveghere,    reintegrarea    familiala    si
comunitara,   socializare  si  activitati   culturale,   cazare,  masa,   curatenie,   ingrijiri  medicale
curente,  insertie/reinsertie  sociala,  terapie  ocupationala,  consiliere  si  informare,  orientare
vocationala, consilierejuridica, paza,. menaj, alte activitati administrative, etc.

•     Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte,  echipament, rechizite si  alte ar[icole
necesare, si a personalului cu materiale]g necesare desfasurarii activitatii;

•     Controleaza si contrasemneaza.actele date in competenta de solutionare si raspunde de
realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care emana de la
centrul pe care il conduce;

•     Instituie un  sistem de decizie si  delegare  capabil  sa  asigure functionarea  serviciului
social;

•     Negociaza si gestioneaza conflictele inteme si exteme ale centrului pe care il conduce;
•     Are   rol   decizional   in   activitati   de   specialitate   legate   de   protectia   beneficiarilor

serviciului  social  si  in  toate  activitatile legate  de buna functionare a echipei  si  a serviciului
social;

•     Colaboreaza  cu  alte  centre/alti  fumizori  de  servicii  sociale  si/sau  alte  structuri  ale
societatii   civile   in   vederea   schimbului   de  bune  practici,   a  imbunatatirii   pemanente   a
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instrumentelor proprii  de asigurare a  calitatii  serviciilor, precum  si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor beneficiarilor;

•     Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;
•     Propune D.G.A.S.P.C.aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
•     Organizeaza   activitatea   personalului   si   asigura   respectarea   timpului   de   lucru   si

respectarea prevederilor regulamentului  de organizare si  functionare  si  a  altor reglementari
inteme;

•     Asigura cunoasterea de catre persoanele din subordine si implementarea legislatiei din
domeniu si procedurilor de lucru;

•     Asigura, in cadrul serviciului social , promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia cu privire la drepturile copilului;

•     Aproba meniul saptamanal si lista de alimente, controleaza calitatea mancarii si modul
de  folosire  a  alimentelor,  urmareste  efectuarea  si  pastrarea  curateniei  in  incinta  serviciului
social;

•     Se  preocupa   de   dezvoltarea.  bazei   materiale  si   ia  masuri/face  demersuri   pentru
efectuarea reparatiilor curente si capitale;

•     Urmareste si raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor de transport proprii
serviciului social pe care il conduce si ia masuri pentm evitarea.transporturilor neeconomice
sau abuzive;

•     Analizeaza  si  stabileste masuri  pentm  aprovizionarea la timp  a serviciului  social  cu
alimente, echipament, materiale de curatenie, materiale didactice, rechizite, medicamente etc.
si asigura utilizarea judicioasa a acestora conform legii si nomielor de consum aprobate;

•     Raspunde  pentm  buna  organizare  a  lucrari]or  de  inventariere,  casare  si  declasare,

potrivit dispozitiilor in vigoare
•     Elaboreaza,   in   colaborare   cu   specialistii   serviciului   social,   misiunea,   Chid   de

prezentare,   procedurile   de   lucru,   ROF,   Plan   de   actiune,   Cod   etic,   Carta   drepturilor
beneficiarilor,  Project  institutional,  si  alte  documente  prevazute  de  standardele  minime  de
calitate,  recomandate  de  organele  de  control  sau  care  asigura  coordnarea  metodologica,  si
elaboreaza si alte documente/instrumerite de lucru care se dovedesc a fi necesare din practica .

•     Organizeaza zilnic,  saptamanal  sau  ori  de cate ori  se impune intalniri,  consultari  cu
angajatii   pentm   reglementarea   problemelor   curente   si   pentru   gasirea   unor   solutii   de
imbunatatire a calitatii protectiei beneficiarilor;

I     Are  obligatia  de  a  asigura  tuturor  beneficiarilor  accesul  la  serviciile  de  sanatate,
modalitati   de  petrecere   a   timpului   liber   si   alte   servicii   care   contribuie   la   dezvoltarea
personalitatii beneficiarilor si este raspunzator personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii
de personal din subordine pentm orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

•     Respecta,  in  interactiunea  cu  copilul,  valorile  de  baza  ale  unei  relatii  parentale  de
calitate:   caldura  si   afectiune,   limite   c]are  si   bine  precizate,  raspuns   imediat  la  nevoile
copilului,    disponibilitatea   de   a   raspunde   intrebarilor   copilului,   sanctionare   educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

•     Respecta demnitatea copilului si foloseste fomu]a de adresare preferata de copil;
•     Cunoaste  particularitatile  de  varsta,  diferentele  individuale  de  conduita  si  istoricul

copiilor astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;
•     Abordeaza  relatiile  cu  copiii  sau  cu  grupul  de  copii  in  mod  nediscriminator,  fara

antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa
recunoasca  si  sa  incurajeze  toate  aspectele  pozitive  ale  comportamentului  copilului;  sa  nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;
sa stie cum  sa fomeze la copil  simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este pemanent alaturi de el;
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r)

sa  fie  capabil  sa  stabileasca  limite  in  relatia  cu  copilul  si  cum  sa  le  faca  acceptate  de  catre
acesta;

•     Sprijina   si   verifica   realizarea,   de   catre   asistentul   social   responsabil   de   caz,   a
demersurilor necesare in vederea respectarii  drepturilor copiilor la beneficii  sociale si  la alte
drepturi  financiare  ce  decurg  din  situatia  psiho-socio-medicala  si  educationala  a  fiecaruia

£::as]j:,ua¥:::;ea`3:a:;teat,deb£]{asd¥:;net;u:us::v:::::I:'£np7p°rfoe;S::tne:I:esjsf:ejnat'rt:I:::re:a;r:::i::
platita in conditiile legii s.a ).

•     Sesizeaza  serviciile  de  specialitate  din   cadrul   aparatului   propriu   al  D.G.A.S.P.C.

privind realizarea demersurilor de obtinere a tuturor avizelor necesare functionarii centrului in
conditii de legalitate

•     Umareste  temenele  de  valabilitate  privind   autorizatiile,   avizele  si   licentele   de
functionare  si  efectueaza  in  timp  util  demersurile  de  sesizare  si,  dupa  caz,  insth]mentarea
dosarelor necesare  obtinerii  noilor documente  obligatorii  pentni  functionarea  in  conditii  de
legalitate a serviciului social ;

•     Aduce la cunostinta conducerii  DGASPC  orice disfunctiuni  intalnite care pot aduce

prej udicii sanatatii b eneficiarilor;
•     Participa  la  intalnirile  organizate  de  seful  de  centm/  managerul  de  caz  in  scopul

analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului

•     Ia masuri pentru realizarea si reactualizarea de catre responsabilul  de caz a bazei  de
date cu beneficiarii din cadrul serviciului social;

•     Contribuie,    prim    activitatea    pe    care    o    desfasoara,    la    dezinstitutionalizarea
beneficiarilor,  reintegrarea  faniliala  si  comunitara  a  acestora,  si  actioneaza  impreuna  cu
echipa  centrului   pentm  sprijinirea  beneficiarilor  si   gasirea   altemativelor  de  protectie  a
acestora (alternative la institutionalizare);

•     Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului
social si ale DGASPC

•     Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si  a voluntarilor, precum si
dezvoltarea  voluntariatului  in  serviciile  sociale pentm  copii  cu  cazare  si  confirma/  asigura
confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat

•     Ia masuri pentm indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii  D.G.A.S.P.C,
umareste si raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

•     Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

•     Raspunde in fata conducerii DGASPc pentru activitatea desfasurata;
•     Asigura  monitorizarea,   coordonarea  si  indrumarea  metodologiei   de  implen;entare

si/sau dezvoltarea sistemului  de control  intern/managerial  in cadrul  stnicturii organizatorice
pe   care   o   manageriaza;   Poate   fi   numit   membru   in   cadrul   Comisiei   de   monitorizare,
coordonare  si  indrumare  metodologica  a  implementarii  si  dezvoltarii  sistemului  de  control
intern/managerial (C S CIM)

•     Raspunde de modul de administrare a patrimoniului serviciului social
•     Este responsabil cu prevenirea si inlaturarea riscurilor la nivelul serviciului social
•     Primeste  si   solutioneaza  si   alte  sarcini   trasate  de  conducerea  institutiei,   pe  linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
•     Indeplineste  sarcini/  atributii/  responsabilitati  specifice  postului  in  toate  serviciile

sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

(3) Func!iile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condi!iile legii.
(4) Candida!ii pentm ocuparea func!iei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamint  superior in  domeniul  psihologie,  asisten!a  sociala  Si  sociologie,  cu  vechime  de
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minimum  2  ani  in  domeniul  serviciilor  sociale,  sau  absolven{i  cu  diploma  de  licen!a  ai
inva!amantului superior in domeniul juridic, medical, economic Si al Stiin!elor administrative,
cu experien!5 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din func!ie a conducatorilor institu!iei se face in
conditiile legii;

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ - nu este aplicabil

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenSa. Personal de specialitate §i auxiliar
(I ) Personalul de specialitate este format din:

a.    Educator(531203)
b.    Infirmier (532103)
c.    Psiholog (263411)
d.    Psihopedagog (263412)
e.    Asistent social (263501)
f.    Medic (221202)
9.    Asistent medical (325901)

(2)AtribuSii ale personalului de specialitate:

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI GENERALE
•     Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor  legii,   a   standardelor  minime   de   califate  aplicabile  si   a  regulamentului   de
organizare si functionare;

•     Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

•     Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
•     Sesizeaza   conducerii    serviciului    social    situatii    care   pun    in   pericol    siguranta

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor reglementarilor inteme etc.;
•     Intocmeste  rapoarte  periodice  cu  privire  la  activitatea  derulata  si  alte  documente

specifice in interesul beneficiarului  (rapoarte de consiliere, rapoarte de vizita/intrevedere,  de

r,          :::evs:rob:€enttea],ef::;::: v:jg:{eeacat::£t;::a,,anfi,par::a:,¥e   de  reeva]uare  periodjca,   adresa
•     Face propuneri  de imbunatatire a  activitatii  in  vederea cresterii  calitatii  serviciului  si

resp ectarii legislatiei ;
•     Indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

EDUCATOR

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI  SPECIFICE in  cadrul serviciului social  Case de
Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Este  desemnat  de  catre  seful  de  centru,  persoana  de  referinta  pentm  copil,  imediat
dupa admitere si stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate
al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului (varsta,
status  psiho-somatic,  personalitate  si  temperament,  nivel  de  educatie  etc.),  cu  o  durata  de
minim  doua  saptamani  ln  programul  de  acomodare  se  consemneaza  de  catre  persoana  de
referinta,   sub   semnatura,   informatii   relevante   privind:   evolutia  saptamanala  a   copilului
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gazduit  in  centru,  problemele  de  acomodare  intampinate  si  masurile  de  remediere  aplicate,
gradul de integrare in grup si in comunitatea reprezentata de centru (copii si personal), data la
care inceteaza ap]icarea programului respectiv.

•     Se  asigura ca drepturile  legale  ale beneficiarilor sunt respectate si  monitorizeaza  si,
dupa caz, participa la fumizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor,  si  anume:  ingivjire persona]a,  educare,  dezvoltare  abilitati  de viata independenta,
consiliere    psihosociala    si    supor[    emotional,    supraveghere,    reintegrarea    familiala    si
comunitara,   socializare  si   activitati   culturale,   cazare,   masa,   curatenie,   ingrijiri   medicale
curente,  insertie/reinsertie  sociala,  terapie  ocupationala,  consiliere  si  infomare,  orientare
vocationala, consilierejuridica, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

•     Efectueaza    demersurile   pentm    inscrierea/transferul    copilului    in    institutiile    de
invatamant,  adecvate varstei  si nevoilor acestuia, in temen de maxim 7 zile de la admitere.
(in situatia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului scolar),.

•     Este desemnat persoana de referinta (educator sau educator specializat)  responsabila
cu   monitorizarea   copilului   integrat   intr-o   foma   de   invatamant.   Persoana   de   referinta
intocmeste o fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului, in care consemneaza date cu
privire la frecventarea cursurilor, situatii de absenteism, rezultate la invatatura, orice probleme
de   integrare   in   scoala,   activitati   scolare   si   extrascolare   in   care   este   implicat   copilul,

r)           :e°ia:d°;rearree:t:; instifutia de invatamant si cu fanilia copilului, evolutii negative si so|utii de
•     Persoana  de  referinta  responsabila  cu  monitorizarea  beneficiarului  integrat  intr-o

forma de invatamant cunoaste programul educational al acestuia si mentine periodic legatura
cu unitatea de invatamant la care este inscris beneficiarul

0

•     Elaboreaza si aplica programul de interventie specifica pentm educatie stabilit pentru
fiecare copil aflat in ingrijire. La elaborarea programului, dupa caz, se implica, dupa caz, si un
cadru  didactic  din  unitatea  de  invatamant  frecventata  de  copil/tanar.Planul  de  interventie
specifica este anexa a PIP

•     Participa  si  se  implica  la  elaborarea  si  implementarea  PIP  alaturi  de  alti  specialisti
desemnati   de   seful   de   centru.   Planul   individualizat   de   protectie   a   copilului   (PIP)   se
elaboreaza/revizuieste de  catre managerul  de caz,  in  colaborare  cu  echipa multidisciplinara
sau,   dupa   caz,   interinstitutiomla,   in   baza   evaluarii   comprehensive   si   a   reevaluarilor
trimestriale   ale   evolutiei   dezvoltarii   fizice,   mentale,   spirituale,   morale   sau   sociale   a
copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti. PIP este analizat semestrial pe baza
rezultatelor  rapoartelor  trimestriale.   In  situatii  motivate  PIP  poate  fi   analizat  si   anterior
termenului  de 6 luni Procesul-verbal  al reuniunii  de analiza semestriala a PIP  este disponibil
la dosarul beneficiarului.

•     Informeaza si instruieste copiii asupra modalitati]or prim care acestia isi pot exprima si
comunica  opiniile/dorintele/propunerile  referitoare  la  mediul  de  viata,  serviciile  primite  si
activitatile in care sunt implicati, se asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii
la toate procesele decizionale care ii privesc si ii ajuta sa intele.aga motivele pentm care uncle
din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare

•     Are   cunostintele   adecvate   cu   privire   la   nevoile   si   particularitatile   de   varsta   si
individuale ale conduitei beneficiarilor din serviciul social; trebuie sa aiba givja sa delimiteze
clar  rolul  sau  de  rolul  parintilor,  pentm  a  nu  induce  dependenta  copiilor,  cu  consecinte
negative in integrarea sau reintegrarea familiala a acestora.

•     Monitorizeaza activitatile intraprinse de copii pe perioada cand nu se afla in incinta
serviciului  social.  in  scopul  prevenirii  riscului  de  abuz,  neglijare,  exploatare  sau  orice  alta
forma de violenta

•     Participa  la  implementarea  progranelor  individualizate  elaborate pentni  beneficiari,
Planul  individualizat  de  integrare/reintegrare  sociala,  Programul  pentm  viata  independenta
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personalizat,  Programul  de  interventie  specifica  pentru  educatie,  plan  de  interventie  pentru
sanatatea copilului, Programul pentru recreere si socializare

•     Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor ;
•     Participa  ]a  diverse  cursuri  de  formare  care  ii  pot  ajuta  in  optimizarea  muncii  tor,

inclusiv seminarii si conferinte I
•     Participa  ]a  intalnirile  organizate  de  seful  de  centru  in  scopul   analizarii   situatiei

beneficiarului si cunoaste procedurile de lucru;
•     Prezinta   beneficiarului,   clar,   in   functie   de   gradul   sau   de   maturitate   care   sunt

principalele norme inteme de organizare si functionare ale serviciului social ;
•     Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un

partener in instruirea si  educarea beneficiarilor,  efectueaza vizite regulate la scoala pentm a
discuta situatia fiecarui copil;

•     Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului, la elaborarea PIS
nevoi    educationaleA'IS    domenii    de    dezvoltare    si    urmareste    obtinerea    de    rezultate
scolare/obtinerea   de   rezultate   in   toate   domeniile   de   comportament,    corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a beneficiarului;

•     Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului,1a elaborarea PIS

pentm   nevoile   de   recreere  (Lsi   socializare,   PIS   de   dezvoltarea   deprinderilor   de   viata
independenta;                                  I

•     Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational,  anexa  a  PIP,  umareste  pregatirea  temelor  scolare  si  asigura  sprijinul  necesar
pentni realizarea acestui lucru;

•     In  situatia  in  care  beneficiarul,  din  motive  de  sanatate  nu  poate  frecventa,  pe  o

perioada  deteminata  de  timp,  unitatea  de  invatamant  din  comunitate,  educatorul  asigura
activitati  de  pregatire  scolarajn  centm  pe  durata programului  scolar  si  in  confomitate  cu
curriculum scolar;

•     In  absenta  sau  imposibilitatea  parintilor,  educatorul  participa  la  toate  activitatile  la
care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor;

•     Organizeaza activitati de grup,  in functie de propu'nerile si preferintele personale ale
beneficiarilor,  stimuland  libera  exprimare  a  opiniei,  contribuind  la  educarea  spiritului  de
echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

•     Orgariizeaza  si   anima  activitatile  de  timp   liber:   sportive,   culturale,   gospodaresti,
turistice, jocuri, etc., in functie de nivelul de dezvoltare a beneficiarului

•     Participa  la  amenajarea  spatiului  de  locuit,  actionand  pentru  personalizarea  lui  si
implica pe beneficiari in aceasta activitate, tinand cont de prefedntele lor;

•     Se.  preocupa  de  fomarea  deprinderilor  de  autonomie  personala  a  beneficiarilor,
indrumandu-i  si  sprijinindu-i  in  aranjarea  paturilor  (schimbarea  lenjeriei  de  corp  si  pat),
imbracarea corespunzatoare, aranjarea hainelor in dulap si pregatirea copiilor pentm activitati

•     Participa  la  formarea  si  consolidarea  deprinderilor  igienico-sanitare  la  beneficiari,
sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara, dimineata si la nevoie.

•     Are  obligatia  de  a  urmari  si  justifica  modul  de  utilizare  a  produselor  igienico-

personale, rechizite, in functie de varsta, gradul de maturitate;
•     Ajuta la culcarea copiilor (in perioadele de somn)  si  supravegheaza copiii  in timpul

somnului;
•     La  nevoie,  in  baza  schemei  zilnice  si  dupa  o  instruire  prealabila,  poate  administra

beneficiarilor medicatia pentni tratamentul oral
•     Sprijina  beneficiarii   in  dezvoltarea  deprinderilor  de  a  se  lmni,  respectand  toate

nomele igienico-sanitare, impreuna cu ceilalti specialisti din echipa;
•     Raspunde de dotarea  copiilor cu  imbracaminte,  echipament,  rechizite si  alte articole

necesare, si a personalului cu materialele necesare desfasurarii activitatii
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•     Se implica in intretinerea echipamentului beneficiarilor si intocmesc fisele de evidenta
a echipamentului, confom referatului de necesitate si a bonului de consum;

•     Supravealieaza prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati  si  stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentni aducerea acestora in centm atunci cand il parasesc;

•     Tine  evidenta  zilnica  a  activitatilor  desfasurate  pe  interval  orare  si  monitorizeaza

progresele inregistrate de beneficiari, pe baza datelor si infomatii]or fumizate de specialisti
Fisa trimestriala de monitorizare contine informatii actualizate privind beneficiile, serviciile si
interventiile cuprinse in planul de abilitare/reabilitare;

•     Incurajeaza  beneficiarii  sa-si   exprime  opiniile  cu  privire  la  toate  aspecte]e  care-i

privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din centru;
•     Participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lumre, la sedintele

administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;
•    Asigura   activitatile   de   ingrijire   de   baza,   educatie  non-fomala  si   informala,

supraveghere  pe  timp  de  noapte,sprijin  in  administrarea  medicamentelor  prescrise  de
medic, pregatirea meselor, asigurarea curateniei, spalatul rufelor, dezvoltarea unora dintre
deprinderile de viata independenta  etc

•    lnteractioneaza permanent cu beneflciarul, ofera incredere, siguranta si afectiune,
fara a  asuma  un  rol  parental.  Are grtja  sa delimiteze  clar rolul  sau  de rolul  parintilor,
pentru   a   nu   induce   dependenta   copiilor,   cu   consecinte   negative   in   integrarea   sau
reintegrarea  familiala a acestora.

•     lncurajeaza  beneficiarii  sa-si  exprime  opiniile  cu  privire  la toate  aspectele care
ii privesc, inclusiv ale  vietii cotidiene din centru( in functie de gradul de dezvoltare);

•     Creaza  un  mediu  de  viata,  ingrijire  si  educatie  de  tip  familial,  caracterizat prin
afectiune  si  stabilitate  si  adecvat  dezvoltarii   personalitatii  fiecarui  copil  (in plan fizic,
psihic, emotional,  social si spiritual).

•    Este direct raspunzator pentm indrumarea fiecarui copil aflat in ingrijirea sa
catre o viata independenta( dup5 caz)

•     lsi   asuma,  pe  perioada  desfasurarii  activitatii  profesionale,  rolul  unui  parinte
oferind  .copilului   siguranta, I intelegere   si   afectiune;   ingrijire,   socializare   si   educatie
individualizate;  recuperare,  suport  si  pregatire  pentm  viata

•     Prezinta   copilului,   clar,   in   functie   de   gradul   sau   de   maturitate   care   sunt
principalele  none inteme d? organizare  si  functionare  a  casei de tip  familial

•    Participa la intalnirilb de schimbare a turelor si comunica observatiile asupra
comportamentului,   manifestarile    deosebite    ale   acestora   din   timpul   noptii    si
intocmeste   procesul   verbal   de   predare/primire   a   grupelor   de   beneficiari    dupa
preluarea efectiva a beneficiarilor;

•     Consemneaza   in   PV   de   predare   primire   a   schimbului   toate   evenimentele
deosebite

•     Se  informeaza  si   informaza  la  inceperea/teminarea  schimbului   despre  starea
generala  a copiilor,  prin completarea  PV de  predare/primire a schimbului

•     Urmareste si asigura  pregatirea  permanenta  a copiilor pentn]  scoala
•     lmplica copiii,  in functie de varsta si aptitudini,  in activitatile gospodaresti
•     Solicita/ofera  inform?tii  cu  privire  la  starea  generala   a  copiilor  si  a  cazurilor

problema
•     Desfasoara  activitati  de  educatie  nonfomala  si  informala  in  limitele competentei
•     lnsoteste copiii pe trasqul catre alte servicii extrascolare (dupa caz);
•     Efectueaza  toaleta  copiilor/tinerilor  ®aie,  imbracat)  si   ajuta  la  fomarea  bunelor

deprinderi de autonomie personala;
•     In  timpul  cat  se  ocupa  de  copii,  insoteste  fiecare  actiune  de  cuvinte  calde  sau  de

explicatii corespunzatoare pentm stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;
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0                    •     Se   ingivjeste   de   pastrarea   si   utilizarea   in   conditii   de   igiena   si   siguranta   a

echipamentului din dotarea copii]or
•     Sub indrumarea organelor sanitare va efectua combaterea parazitilor;
•     Mentine in permanenta curatenia in spatiile uncle locuiesc copiii
•     lntretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese pentru beneficiari;
•     Ajuta   lapregatirea copiilor   pentru  plimbare,  ii  insoteste  si  participa  la  realizarea

jocurilor si activitatilor educative;
•     Raspunde de iuregistrarea in gestiune a produselor / bunurilor primite de la magazia

CTF, cu respectarea prevederilor legale:
•     Raspunde   de   respectarea   normelor   igienico-sanitare   in   bucatarie,   curatenia   si

dezinfectia curenta a veselei;
•     Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor pentru alimentatia copiilor in momentul

intrarii acestora in magazia CTF;
•     Verifica modul de        pastrare al alimentelor in magazie, calitatea acestora, precum si

valabilitatea lor ]a eliberarea din magazia CTF;
•     Controleaza    starea    de    functionare/curatenie    a    instalatiilor    frigorifice    pentm

conservarea alimentelor si completeaza zilnic temogramele;
•     RIdica   alimentele   pentm   pregatirea   meniului   zilei   urmatoare   conform   listei   de

alimente
•     Pregateste masa conform meniului prestabilit, impreuna cu beneficiarii (dupa caz) cu

respectarea conditiilor igienico-sanitare si a produselor cantitative si calitative
•     Supravecheaza   si   ajuta   copiii   la   servirea  mesei   (dup5   caz),   in   scopul   fomarii

deprinderilor de autonomie personala
•     Asigura   mentinerea   curateniei   si   ordinii   in   spatiile   de   depozitare   si   evacuarea

ambalajelor din magazie;
•     Asigura si mentine curatenia in domitoare, bai/grupuri sanitare, bucatarie si alte spatii

comune folosite de beneficiari
I     Asigura   efectuarea   curateniei   in  bucatarie   si   in   spatiul   de   servire   a  mesei,   cu

respectarea standardelor igieni co-sanitare
•     Foloseste echipamentul de lucru si de protectie din dotare, aflate permanent in perfecta

stare de curatenie
•     Respecta  instructiunile de exploatare a centralei  telmice  §i  a tuturor echipamentelor

electronice Si electrocasnice din dotarea CTF
•     Asigura curatenia in curtea casei de tip familial, inclusiv deszapezirea cailor de acces

a           aleacesteia, intretinerea spatiilorve|zi•     Autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilol/tinerilor
din  casa)   pe   baza  de  identificare   si  asigura   inscrierea   datelor  in  registrul  de  acces
persoane straine (nume,  prenume, adresa, Cl):

•     Verifica  vizitatorii  si  beneficiarii  la  intrarea  in- .CTF,  pentm  a  preveni introducerea
in CTF, de catre acestia, a substantelor interzise sau periculoase, alcoolului sau a armelor albe

•     In   caz  de  incendii,   dezastre,   calamitati   naturale  etc.  actioneaza   pentni evacuarea

persoanelor si salvarea bunurilor confom procedurii;
•    Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;
•     Comunica  in  scris  conducerii  centrului  pfoblemele  aparute  pe  linie  instructiv

educativa    si     disciplinara,     iar    administratorului,    problemele    organizatorice    sau
gospodaresti,  dupa caz;

•     Comunica asistentei  medicate din centru  eventualele probleme legate de sanatatea
beneficiarilor si ia masuri pentn] respectarea prescriptiiilor medicate

•     Efectueaza   periodic   un   control   privind   modul   in   care   beneficiarii   isi   intretin
articolele vestimentare si de  echipare
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•     Co]aboreaza cu administratorul pentru programul administrativ zilnic (curatenie in
curte,holuri, dormitoare, bai, sala de activitati, sala de mese, bucatarie, spa]atorie etc).

•     Supravegheaza  beneficiarii  pe perioada desfasurarii  activitatii  acestora,  pentru ca
acestia sa nu se accidenteze si sa nu provoace daune materiale si morale

•     Supravegheaza   beneficiarii   in   desfasurarea   activitatilor   de   recreere   si socializare
interzicand   programele  violente  sau  indecente

•     Supravegheaza  si imp]ica  beneficiarii  in mentinerea  curateniei  si  spatiile CIF (dup5
caz);

•     Asigura   zilnic   curatenia,   si   aerisirea   spatiilor,   in   conditii   corespunzatoare,   iar
saptamanal  curatenia  generala,  respectand  normele  igienico-sanitare  in  vigoare;efectueaza
dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare,mobilier, etc.;

•     Respecta normativele in vigoare in procesul tchnologic de curatenie si igienizare ;
•     Curata si dezinfecteaza zilnic/ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale

si ustensile folosite numal in aceste locuri;
•     Transporta  pe  circuitul   stabilit  gunoiul   in   conditii   corespunzatoare,   raspunde  de

depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

®     la toate masurile pentm a preveni producerea de accidente, de a evita. producerea
exploziilor, intoxicatiilor sau alte pagube materiale, sau sa pericliteze sanatatea sau viata
beneficiarilor

•    Efectueaza,   ]a  termenele  stabilite,   analizeze  si  controlul   medical   impuse  de
reglementarile ]egale in vigoare

•     lnsoteste,    supravegheaza    si    ajuta    copiii    sa-si    faca    patul,    sa    imbrace
pijamaua/hainele de zi, sa-si  faca igiena personala,  sa manance,  formandu-le  deprinderi
de igiena, igiena alimentara, si alimentatie sanatoasa

•     lnsoteste noaptea la toaleta copiii cu probleme de sanatate
•`    Asigura   beneficiarilor   un   climat   adecvat   si   semnaleaza    personalului    medical

copiii cu  probleme medicate sau  tulburari  neuropsihice
•     Nu    paraseste    CTF   decat    in    situatii    deosebite,    dupa   anuntarea   colegilor    si

inlocuirea sa;
•     Controleaza  copiii  sa nu  posede produse  periculoase,  inflamabile;
a     Daca  are  suspiciunea  sau  identifica  situatii  de  abuz,  neglijare  si/ sau exploatare

a copilului,  in care sunt implicati membri ai personalului de  serviciu, are  obligatia de a
sesiza imediat coordonatorul, care aplica  legislatia in vigoare sau, in cazul in care  seful
nu semnaleaza aceste situatii D.G.A.S.P.C., are  obligatia efectuarii acestei semnalari;

a     Participa  la intalnirile organizate de seful de centni/  managerul de caz   in scopul
analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza  el insusi intalniri de
caz, cu echipa,  pentm solutionarea situatiei copilului

• `   Constientizeaza  rolul sau  in  echipa  pluridisciplinara si dezvolta  re]aLii profesionale,
de  colaborare,  pe orizontala  si  pe verticala;

•     Colaboreaza  cu echipa de specialisti  din cadrul  CTF si  cu alti actori  sociali implicati
in   evaluarea/reevaluarea/monitorizarea   evolutiei    copilului   si   asigura   implementarea   cu
celeritate   a   recomandarilor   din   domeniul   sau   de   activitate;   sesizeaza   si   semnaleaza
dificultatile de implementare si face propuneri pentm solutionarea problemelor identificate

•     Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti  : cu parintii, cu copiii din serviciul
social  si din  unitatea  de invatanant  frecventata,  cu  personalul  din  CTF si  alti  profesionisti
implicati  in derularea  PIP;

•     Respecta, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate:   caldura   si   afectiune,   limite   Glare  si   bine  precizate,   raspuns   imediat   la  nevoile
beneficiarului,    disponibilitatea    de    a    raspunde    intrebarilor    beneficiarului,    sanctionare
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educativa, constructiva a comportamentului imcceptabil al beneficiarului, respect, deschidere
si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

•     Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de copil;
•     Cunoaste  particularitatile  de  varsta,  diferentele  individua]e  de  conduita  si  istoricul

beneficiarilor de la grupa, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata
cu acestia (dupa caz);

•     Abordeaza relatii]e cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii  si  favoritisme;  trebuie  sa  stie  sa-si  controleze  emotiile  in  fata  beneficiarului;  sa
observe,   sa  recunoasca   si   sa  incurajeze   toate   aspectele  pozitive  ale   comportamentului
beneficiarului;  sa nu judece  sau  sa  eticheteze beneficiarul;  sa  fie  capabil  sa negocieze si  sa
ofere recompense beneficiarului;  sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare  a  consecintelor  faptelor  sale;  sa  transmita  beneficiarului  prin  mesaje  verbale  si
nonverbale  ca  este permanent alaturi  de el;  sa fie capabil  sa stabileasca limite in relatia cu
beneficiarul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

•     Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, umareste si
indruma beneficiarii in cheltuirea fondurilor financiare, insoteste beneficiarii la achizitionarea
produselor si are obligatia de a justifica modalitatea de utilizare a sumelor acordate;

•     Colaboreaza cu asistentul social in completarea dosarului social-sectiunea financiar;
•     Face propuneri de casare a echipamentului conform legislatiei in vigoare;
•     Poate fi numit membru in comisia de inventariere si casare;
•     Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;
•     Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare

si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;
•     Primeste  si   solutioneaza  si   alte  sarcini  trasate  de  conducerea  centrului,  pe  linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are

INFIRMIER

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE ^m cadrul serviciului .social  Case de
Tip Familial „Ion Ho]ban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi :

•     Se asigura ca drepturile  legale  ale beneficiarilor sunt respectate si  monitorizeaza  si,
dupa caz, participa la fumizarea ,serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor,  si  anume:  ingivjire personala,  educare,  dezvoltare  abilitati  de viata independenta,
suport  emotional,  supraveghere,  socializare  si  activitati  culturale,  cazare,  masa,  curatenie,
ingrijiri medicale curente, terapie ocupationala, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

•     Efectueaza toaleta beneficiarilor ®aie, imbracat) si ajuta la formarea deprinderilor de
autonomie personal a;

•     Schimba lenjeria de corp si  pat, pozitia beneficiarului  imobilizat si  asigura conditiile
corespunzatoare pentm satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestora;

•     Supravegheaza in permanenta igiena beneficiarilor schimbandu-i  ori de cate ori  este
necesar;

•     Intretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese pentru beneficiari;
•     Ajuta la culcarea beneficiarilor in timpul  zilei / noapte (in perioadele de somn)  si  ii

supravegheaza in timpul somnului ;
•     Ajuta la pregatirea beneficiarilor pentru  scoala,  plimbare,  ii  insoteste  si  participa  la

desfasurarea jocurilor si activitatilor recreative;
•     Creaza  un  mediu  de  viata,  ingivjire  si  educatie  de  tip  familial,  caracterizat prin

afectiune  si  stabilitate  si  adecvat  dezvoltarii   personalitatii  fiecarui  copil  (in plan fizic,
psihic, emotional,  social si spiritual).
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•     Este direct raspunzator pentru  indrumarea  fiecarui  copil  aflat  in  ingrijirea  sa
catre o viata independenta( dup5 caz)

•     lsi   asuma,   pe  perioada  desfasurarii   activitatii  profesionale,  rolul   unui   parinte
oferind   copilului   siguranta, ( intelegere   si   afectiune;   ingrijire,   socializare   si   educatie
individualizate;  recuperare,  suport  si  pregatire  pentru  viata

•     Prezinta   copilului,   clar,   in   functie   de   gradul   sau   de   maturitate   care   sunt

principalele  norme  inteme de organizare  si  functionare  a  casei de  tip  familial
•    Participa la intalnirile de schimbare a turelor si  comunica observatiile asupra

comportamentului,    manifestarile    deosebite    ale    acestora    din    timpul    noptii    si
intocmeste   procesul   verbal   de   predare/primire. a   grupelor   de   beneficiari    dupa ,
preluarea efectiva a beneficiarilor;

•     Consemneaza   in   PV   de   predare   primire   a   schimbului   toate   evenimentele
deosebite

•     Se  informeaza  si  informeaza  la  inceperea/terminarea  schimbului  despre  starea

generala  a copiilor,  prin completarea  PV de  predare/primire a schimbului
•    Umareste si asigura  pregatirea  pemanenta a copiilor pentru  scoala
•     Implica copiii,  in functie de varsta si aptitudini,  in  activitatile gospodaresti
•     Solicita/ofera  informatii  cu  privire  la  starea  generala   a  copiilor  si  a  cazurilor

problema
•     Desfasoara  activitati  de  educatie nonfomala  si  informala  in  limitele competentei
•     lnsoteste copiii pe traseul catre alte servicii extrascolare
•     Efectueaza toaleta  copiilor/tinerilor (baie,`imbracat)  si  ajuta la formarea  bunelor

deprinderi de autonomie personala;
•     In  timpul  cat  se ocupa de  copii,  insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de

explicatii corespunzatoare pentm stimularea vorbirii si crearea unui tonus psihic pozitiv;
•     Se   ingivjeste   de   pastrarea   si   utilizarea   in   conditii   de   igiena   si   siguranta   a

echipamentului din dotarea copiilor
•     Mentine  in  permanenta  curatenia  in  spatiile uncle locuiesc copiii
I     lntretine si  pregateste  paturile,  domitoarele  si  sala  de  mese pentm  beneficiari;
•     Raspunde   de   iuregistl.area   in   gestiune   a   produselor/ bunurilor   primite   de   la

magazia CTF, cu respectarea prevederilor legate:
•     Raspunde  de  respectarea  normelor  igienico.-sanitare  in  bucatarie,   curatenia  si

dezinfectia curenta a veselei;
•     Verifica   calitatea   si   valabilitatea   alimentelor    pentru   alimentatia   copiilor   in

momentul intrarii acestora in magazia CTF;
•     Verifica  modul   de     pastrare     al     alimentelor    in    magazie,     calitatea     acestora,

precum si valabilitatea  tor la eliberarea din  magazia  CTF;
•     Controleaza   starea   de   functionare/curatenie   a   instalatiilor   frigorifice   pentru

conservarea alimentelor si completeaza zilnic terin.oiramele;
•     Pregateste         masa    conform             meniului           prestabilit,         impreuna          cu
beneficiarii (dupa caz)        cu  respectarea   conditiilor    igienico-sanitare  si    a   produselor

cantitative  si  calitative
•     Supravecheaza   si   ajuta   copiii   la   servirea   mesei  (dupa  caz),   in   scopul   formarii

deprinderilor de autonomie personala
•     Asigura  mentinerea  curateniei  si  ordinii  in  spatiile  de  depozitare  si  evacuarea

ambalajelor din magazie;
•     Asigura si mentine curatenia  in dormitoare,  bai/grupuri sanitare, bucatarie si alte

spatii comune folosite de  beneficiari
•     Asigura  efectuarea  curateniei  in  bucatarie  si  in  spatiul  de  servire  a  mesei,  cu

respectarea standardel or igienico-sanitare
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•     Foloseste  echipamentul  de  lucru  si  de  protectie  din  dotare,  aflate  permanent  in

perfecta stare de curatenie
• .   Respecta instructiunile de exploatare a centralei temice Si a tuturor echipamentelor

electronice Si electrocasnice din dotarea CTF
•     Asigura  curatenia  in  curtea  casei de  tip familial,  inclusiv  deszapezirea  cailor  de

acces ale acesteia, intretinerea spatiilor verzi
•     Autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale copiilor/tinerilor

din  casa)  pe  baza  de  identificare  si  asigura  inscrierea  datelor  in  registrul  de  acces
persoane  straine   (nume,   prenume,   adresa,   Cl):   Verifica   vizitatorii   si   beneficiarii   ]a
intrarea  in  CTF,  pentru  a  preveni  introducerea  in  CTF,  de  catre  acestia,  a  substantelor
interzise sau periculoase, alcoolului sau a amelor albe

•     In  caz  de  incendii,  dezastre,  calamitati  natura]e  etc.  actioneaza pentru  evacuarea

persoanelor si salvarea bunurilor conform procedurii;
•     Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;
•    Ajuta la hranirea beneficiarilor, respectand toate normele igienico-sanitare;
•     In timpul cat se ocupa de beneficiari, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau

de  explicatii  corespunzatoare  pentru  stimularea  vorbirii  si  crearea  unui  tonus  psihic
pozitiv;

•    Transporta beneficiarii greu deplasabili la/de la sala de mese si la/de la spatiile de

joaca ]a camerele in care locuiesc;
•    Efectuaza combaterea parazitilor;
• `   Asigura sp5larea echipamentului, cazarmamentului §i c5lcarea acesfuia,
•     Verifica si repara (coase) echipamentul beneficiarilor si cazarmamantul din dotare

( lenjeria de pat);
•     Participa   la   gestionarea   deseurile   rezultate   din   activitati   medicale   confom

Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/03.12.2012;
•     Asigura  zilnic  curatenia,  si  aerisirea  spatiilor,  in  conditii  corespunzatoare,  iar

saptamanal       curatenia       generala,       respectand       normele       igienico-sanitare       in
vigoare;efectueaza      dezinfectia      curenta      a      pardoselilor,      peretilor,      grupurilor
sanitare,mobilier, etc.

•     Respecta nomativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;
•.  o     Curata  si   dezinfecteaza  zilnic/ori   de  cate  ori   este  nevoie  baile,  WC-urile  cu

materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
•     Transporta  pe  circuitul  stabilit  gunoiul  in  conditii  corespunzatoare,  raspunde  de

depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si
se transporta acestea;

•     Se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe
care le are in grija;

•``  Schimba   lenjeria   paturilor   si    ajuta   la   distribuirea   lenjeriei   si   imbracarea
beneficiarilor;

•     Sesizeaza  administratorului  eventualele  defectiuni  aparute  pentm  a  lua  masurile
necesare de remediere;

•     Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, 1e preda la schimbul
de tura pe baza de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse/ obiccte de inventar
aflate in sectorul de activitate;

•     Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de seful de centru/administrator
si in fata organelor de control sanitare;

•     Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor cu nevoi speciale;
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•     Primeste  si   solutioneaza  si   alte  sarcini   trasate  prim   dispozitie   de   conducerea
centrului (prim modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in ljmita
competentelor profesionale pe care le are;

PSIHOLOG

ATRIBUTII  SI  RESPONSABILITATI  SPECIFICE in cadrul serviciului social  Case de
Tip Familial „Ion Holban" dih cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi :

•     Participa  alaturi  de  re§ponsabilul  de  caz,  managerul  de  caz  si  psiliopedagogul  la
evaluarea  detaliata,   in  functi9  de  natura   cazului,   evaluare  care  se  realizeaza  in   cadrul
intalnirilor  cu  cei  implicati,  atat  in  mediul  de  viata  al  acestora,  cat  si  la  sediul  serviciilor
specializate

•     Participa la stabilirea de catre responsabilul de caz, impreuna cu persoana de referinta
desemnata  de  coordonatorul  sFrviciului  social  si  cu  beneficiarul,  in  functie  de  varsta  si  de
gradul  de  maturitate  al  acestuia,  a  unui  program  de  acomodare  adaptat  caracteristicilor
personale ale beneficiarului I(varsta, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel
de educatie etc.), cu o durata d6 minim doua saptamani.

•     Realizeaza evaluarea psihologica/reevaluarea psihologica, in colaborare cu managerul
de caz in responsabilitatea caruia se afla beneficiarul, impreuna cu o echipa multidisciplinara
formata  din  personalul  de  §pecialitate  al  centrului  si/sau  din  specialisti  ai  fumizorului  de
servicii  sociale,  angajati  sau  ale  caror servicii  sunt  achizitionate,  evaluare  ce  are in  vedere
evaluarea  mecanismelor  si  fupctiilor  psihice  ale  beneficiarilor,  in  scopul  identificarii  unor
conditii sau stari patologice din aria cognitiva, afectiva, de comportament sau a personalitatii,
precum   si   formularea   de   rdeomandari   privind   realizarea   unui   program   de   interventie
psihologica personalizata

•     Consemneaza  rerfultatele  evaluarii/reevaluarii  si  recomandarile  efectuate  in  fisa  de
evaluare psihologica a copilului

•     Asigura  sprijin  psihologic  si   consiliere  beneficiarilor  care  au  fost  intimidati   sau
discriminati.  In  situatia  beneficiarilor  abuzati,  neglijati,  exploatati  sau  care  au  fost  expusi
oricarei  forme de violenta, se faci]iteaza accesul acestora la serviciile de specialitate stabilite
de fumizorul  de servi6ii  sociale care administreaza CTF.  Include in Rapoartele trimestriale
intocmite   de   responsabilul   de   caz   informatii   cu   privire   la   sprijinul   psihologic   oferit
beneficiarilor

•     Participa  la  efectuarea  trimestriala  de  catre  responsabilul  de  caz  a  reevaluarii,  din

punct de vedere al dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a
modului in care acesta este ingivjit si a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de
protectie   speciala.   Reevaluarea   se   efectueaza   si   atunci    cand   se   constata   modificari
semnificative ale starii fizice, bsihice, emotionale a copilului si/sau aparitia unor tulburari de
comportament. Rezultatele reevaluarii se inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in
care acesta este ingivjit), rapoate intocmite de responabilul de caz;

•     Participa  la  elaborarea  si  implementarea  PIP  alaturi  de  alti  specialisti  desemnati  de
coordonatorul serviciului soci?1, PIP fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz, in baza
evaluarii comprehensive si a reevaluarilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a beneficiarilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti.

•     Participa la realizarea rnonitorizarii  situatiei beneficiarilor si a stadiului  de realizare a
masurilor  destinate  integrarii/reintegrarii  acestora  in  familie,  precum  si  a  altor. masuri  de
protectie recomandate si a modului in care beneficiarii sunt ingrijiti in serviciul social.
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•     Participa  la  monitorizarea  permanenta  a  legaturii/relatiilor copiilor cu parintii  si  alte

persoane (frecventa si nr.  intalnirilor in serviciul de tip rezidential  si in afara acestuia etc.)  si
evalueaza  modul   cum   acestea  influenteaza  starea  psihica,   emotionala  si   comportamentul
beneficiarilor

•     Are  obligatia  ca,  Ia  toate  deciziile  importante  pentm  viata  beneficiarului  aflat  in
sistemul  de  protectie  speciala  sa  tina  cont  de  opiniile/propunerile  si   aspiratiile  acestuia,
precum  si,  dupa  caz,  de  sugestiile  familiei/altor  persoane  de  care  acesta  este  atasat  care
privesc exclusiv dezvoltarea si  interesul  superior al  copilului.  Opiniile beneficiarilor ingrijiti
in  serviciul   social   se  consemneaza  in  dosarul  personal   al  beneficiarului,  in  registrul   de
sugestii/sesizari   si   reclamatii,   precum   si   in   actele   administrative   care   implica   acordul
beneficiarului si/sau al parintilor

•     Informeaza  si  instruieste  beneficiarii  asupra  modalitatilor  prin  care  acestia  isi  pot
exprima  si  comunica  opiniile/dorintele/propunerile referitoare  la mediul  de viata,  serviciile
primite si  activitatile in  care sunt implicati,  se asigura  ca acestia constientizeaza importanta
participarii la toate procesele decizionale care ii privesc si ii ajuta sa inteleaga motivele pentm
care uncle din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare

•     Paticipa, impreuna cu responsabilul de caz, psihopedagogul si educatorul la realizarea
monitorizarii  implicarii  beneficiarului  in  activitatile  de  educatie  informala  si  non-fomala
organizate  de  centm  si,  dupa  caz,  urmareste  evolutia  copilului  integrat  intr-o  forma  de
invatamant.

•     Participa la realizarea demersurilor necesare pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si pregatirea reintegrarii sau integrari`i familiale si sociale a beneficiarilor

•     Participa  alaturi  de  responsabilul  de  caz  la  elaborarea  planului  individualizat  de
integrare/reintegrare sociala/viata  autonoma,  plan  care se elaboreaza  de catre managerul  de
caz cu implicarea personalului de specialitate si a beneficiarului.

•     Contribuie la completarea dosarului, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se
asigura ca documentele elaborate sunt confome §i complete si contin datele obligatorii

•     Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in

principal,  respectarea  eticii  profesionale in relatia  cu beneficiarii,  asigurarea unui  tratament
egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul si pentru protectia copiilor

•     Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de cate .ori este nevoie, interventia suplimentara a
unor  specialisti  din  afara  echipei,  care  acti+eaza  in  cadrul  altor  servicii/institutii  cu  care
DGASPC are un acord incheiat

•     Participa  la  intalnirile\organizate  de  seful  de  centni/  managerul  de  caz  in  scopul

(i             analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), ipitiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului

•     Se  asigura  ca drepturile  legate  ale beneficiarilor sunt respectate si  monitorizeaza si,
dupa caz, participa la fumizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor,  si anume:  ingrijire personala,  educare, dezvoltare abilitati de viata independenta,
consiliere    psihosociala    si    suport    emotional,    supraveghere,    reintegrarea    familiala    si
comunitara,   socializare  si   activitati   culturale,   cazare,  masa,   curatenie,   ingivjiri  medicale
curente,  insertie/reinsertie  sociala,  terapie  ocupationala,  consiliere  si  informare,  orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

•     Efectueaza  deplasari  in  teren/munca  de  teren  impreuna  cu  responsabilul  de  caz  si
implica in activitatile desfasurate in echipa

•     Participa la vizitele efectuate in serviciul  social casa de tip famiial de catre parinti/alte

persoane  importante  pentni  copil  si  consemneaza  in  rapoarte  de  intrevedere  desfasurarea
acestora
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•     Daca  are  suspiciunea  sau  identifica  situatii  de  abuz,  neglijare  si/  sau  exp]oatare  a
beneficiarului,  in  care  sunt  implicati  membri  ai  personalului  de  serviciu,  are  obligatia  de  a
sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.C (dupa caz), care aplica legislatia in vigoare.

•     Participa  la  instrumentarea  de  catre  reponsabilul  de  caz  a  cazurilor  pentm  care  se
solicita  instituirea/mentinera/inlocuiera  sau  incetarea  masurii  de  protectie  speciala,  cazuri
repartizate,   pe   linie   ierarhica,   spre   solutionare;   in   instrumentarea   cazuri]or   uti]izeaza
cunostintele  teoretice,  practice,  metodologiile  de  lucru,  procedurile  aprobate,  recomandarile
sefului de centru, managerului de caz

•     Colaboreaza cu psihopedagogul si educatorii in stabilirea obiectivelor planurilor, si in
completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor

•     Aplica   teste   psihologice   pentm   stabilirea   nivelului   de   dezvoltare   psihologica,
interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare, solicita,
in uncle cazuri, avizul medicului neuropsiliiatru si urmareste evolutia beneficiarilor exaninati;

•     Examineaza   psihologic   parintii   biologici   care   doresc   sa-si   reintegreze   familial
beneficiarii  rezidenti,  stabileste recomandarile  necesare si  ofera  consiliere  de  specialitate  si
sprijin in vederea asumarii rolului parental

•     Ofera  consultanta  psihologica  si   consiliere  psihologica  personalului   din  serviciul
social si intervine in rezolvarea conflictelor la locul de munca;

•     Concepe  si  organiz?aza  programe  psihoterapeutice  pentm  beneficiarii  care  prezinta
tulburari de comportament;  I

•     Initiaza,  concepe,   coordoneaza  si  monitorizeaza  programe  de  activitate  educativ-
recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentm beneficiari ;

•     Face propuneri concrete pentm imbunatatirea activitatii de recuperare a beneficiarilor
integrati in programele de terapie

•     Co]aboreaza ou toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invatamant
uncle    invata   beneficiarii,    in,I   scopul    respectarii    particularitatilor   de   personalitate    ale
beneficiarilor si nediscriminarii;

•     Realizeaza   evaluari   psiliologice   ale   beneficiarilor   si   familiilor   acestora   pentm
identificarea si definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, , intocmeste
rapoarte,   referate,   fise,   p]anuri,   statistici,   adrese,   informari   etc.   cu   privire   la   situatia
beneficiarilor;

•     Consiliaza  psihologic  si  infomeaza  parintii  si  alti  membri  ai   familiei   extinse  a
copilului,  in vederea  cunoasterii  si  intelegerii  drepturilor si  nevoilor copilului,  precum  si  a
drepturi]or si responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia;

•     Participa activ la activitatile educative ale beneficiarilor sustinute de educator si la cele
de   socializare   si    culturale,  tin   echipa,   la   evaluarea   deprinderiloT/abilitatilor   de   viata
independenta ale acestora;

•     Asista   beneficiarul I in   toate   activitatile   prevazute   pentm   atingerea   obiectivelor

prevazute   in   planurile   elaborate   (PIP,   PIS)   si   in   cadrul   contractului   de   servicii   (ex.
mentinerea/reluarea legaturii  cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,  facilitarea accesului  la
uncle servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea unui loo de munca,
etc.);

•     Evalueaza  rezultatele  interventiilor  intreprinse  si  gradul  de  atingere  a  obiectivelor
stabilite pentm  fiecare  caz  in  parte;  in  cazul  neindeplinirii  obiectivelor analizeaza  cauzele,
propune reformularea acestora si identifica solutii altemative pentru indeplinirea obiectivelor
din planul de interventie;

•     Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta I.e]atii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

•     Colaboreaza cu  echipa de specialisti din cadrul  D.G.A.S.P.C,  cu managerul  de caz si
cu  alti  actori  sociali  implicati  in  evaluarea/reevaluarea/monitorizarea  evolutiei  copilului  si
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asigrra implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza
si semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate

•     Colaboreaza  cu  educatorii,  supravechetorii,  cadrele medicale  si  colectivele  didactice
din  institutiile  de  invatamant  uncle  invata  beneficiarii  si  realizeaza  demersurile  necesare  in
scopul respectarii drepturilor si particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor;

•     Asigura informarea, consilierea psiliosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut,   impreuna  cu  responsabilul  de  caz,  in  momentul  plasamentului
copilului  si,  pe parcurs,  in vederea reintegrarii beneficiarilor ocrotiti  in  centru,  ajutandu-i  sa
depaseasca momentele de criza;

•     Realizeaza consilierea psihologica si indrumarea personalului in legatura cu proiectele

personalizate ale beneficiarilor (PIP , PIS, program de acomodare, program educational etc.),
incluzand relatia cu familia;

•     Aduce la  cunostinta beneficiarului  ,  in  concordanta  cu nivelul  lui  de  intelegere si  cu

gradul de dizabilitate/handicap, si de asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului
legal/ocrotitonilui  orice  informatie  pertinenta  referitoare  la  PAR,  PIS,  PIP,  precum  si  a

r)

modalitatilor de aplicare propuse;
•     Identifica  opinia >beneficiarului  (reactia  psiho-afectiva,  verbala,  etc.)  refchtoare

informatiile   mentionate   anterior   si    fumizeaza   beneficiarului    explicatii    referitoare
consecintele eventuate ale punerii  in aplicare a opiniei  sale, precum si  a aplicarii proiectului
Propus;

•     Contribuie,    prin    activitatea    pe    care    o    desfasoara,    1a    dezinstitutionalizarea  .
beneficiarilor,   reintegrarea   familiala   si   comunitara   a   acestora,   si   actioneaza   in   echipa
multidisciplinara  pentni   sprijinirea  beneficiarilor  si  gasirea  altemativelor  de  protectie  a
acestora (alternative la instituti onalizare) ;

•     Supervizeaza activitatea educatorilor din cadrul CTF.
•     Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului

social si ale DGASPC            I
•     Impreuna  cu  responsabilul  de  caz,  managerul  de  caz  si  persoana  de  refdinta  din

centru,  participa la  evaluarea/reevaluarea  gradului  de handicap  al  beneficiarului,  faciliteaza
prezentarea copilului  la Serviciul  de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati  (SEC),
conform  programarii  si  umareste procesul  de  realizare  a  evaluarii  complexe  si,  dupa  caz,
solicita  c]arificari  privind  aplicarea  planului  individualizat  de  abilitare-reabilitare,  mentine
legatura cu specialistii din SEC;

•     Impreuna cu responsabilul de caz si managerul de caz asigura derularea activitatilor de
monitorizare postservicii pentru o perioada deteminata, urmareste calitatea integrarii sociale
a copilului si colaboreaza cu SPAS/persoanele cu atributii in asistenta socia]a/responsabilii de
caz prevenire din comunitatea in care ]ocuieste familia cu copilul.

•     Insoteste  si  asista  in  orice  etapa  a  cercetarii  penale,  copilul  care  a  savarsit  o  fapta

prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal
•     Insoteste  si  asista  beneficiarii  serviciilor  sociale  rezidentiale  implicati  in  proceduri

judiciare
•     Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, se implica

in dezvoltarea voluntariatului  in  serviciile sociale pentm beneficiarii  cu  cazare si  confima/
asigura confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat

•     Participa  la  intocmirea/revizuirea  procedurilor  centrului,  materialelor  de  prezentare,

ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate
•     Raspunde  de  corectitudinea  informatiilor  fumizate  colegilor/parintilor  in  lucrul  cu

beneficiarii;
•     Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;
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•     Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

•     Primeste  si   solutioneaza   si   alte  sarcini   trasate  de  conducerea   centrului,   pe  ]inie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care ]e are

•     Indeplineste  sarcini/  atributii/  responsabilitati   specifice  postu]ui   in  toate  serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale

ASISTENT SOCIAL

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE in cadrul serviciului social Case de
Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Se asigura  ca drepturile  legate ale beneficiarilor sunt respectate  si  monitorizeaza  si,
dupa caz, participa la fumizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor, si anume:  ingivjire personala,  educare, dezvoltare abilitati de viata independenta,
consiliere    psihosociala    si    suport    emotional,    supravechere,    reintegrarea    familiala    si
comunitara,   socializare  si   activitati   culturale,   cazare,  masa,   curatenie,   ingrijiri  medicale
curente,  insertie/reinsertie  socia]a,  terapie  ocupationala,  consiliere  si  infomare,  orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, ,alte.activitati administrative, etc.

•     Realizeaza  identificarea  si  evaluarea  nevoilor  sociale  individuale,  familiale  sau  de

grup  si  elaborarea  planurilor  de  interventie  pentn]  prevenirea,  combaterea  si  solutionarea
situatiilor de dificultate, in conditiile legilor speciale, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit  statutului  asistentului  social  si  regulaquentelor  inteme  ale  DGASPC,  respectiv  fisei
postululon

•     Stabileste, impreuna cu persoana de referinta desemnata de coordonatorul centrului si
cu beneficiarul,  in  functie  de  varsta  si  de  gradul  de  maturitate  al  acestuia,  un  program  de
acomodare adaptat caracteristicilor personale ale beneficiarului  (varsta, status psiho-somatic,
personalitate si temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de minim doua saptamanlon

•     Realizeaza evaluarea sociala/reevaluarea sociala, sub coordonarea managerului de caz
in responsabilitatea caruia se afla beneficiarul, impreuna cu o echipa multidisciplinara formata
din  personalul  de  specialitate  al  centrului  si/sau  din  specialisti  ai  fumizorului  de  servicii
sociale,  angajati  sau  ale  caror servicii  sunt  achizitionate,  evaluare ce presupune analiza,  cu
precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare a beneficiarului - locuinta,
hrana,  imbracaminte,  igiena,  asigurarea  securitatii  fizice  si  psihice,  precum  si  relatiile  cu
comunitatea.

•     Consemneaza  rezultatele  evaluarii/reevaluarii  si  recomandarile  efectuate  in  fisa  de
evaluare sociala a beneficiarului.

•     Efectueaza trimestrial  reevaluarea  copiil'or din punct  de vedere al  dezvoltarii  fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit si
a imprejurarilor care  au  stat  la baza  stabilirii  masurii  de protectie speciala.  Reevaluarea  se
efectueaza  si   atunci   cand  se  constata  modificari  semnificative  ale  starii  fizice,  psihice,
emotionale  a  beneficiarului   si/sau   aparitia  unor  tulburari   de  comportament.   Rezultatele
reevaluarii se inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii  fizice,
mentale,  spirituale,  morale  sau  sociale  a  beneficiaruluii  si  a  modului  in  care  acesta  este
ingivjit)

•     Par[icipa  la  elaborarea  si  implementarea  PIP  alaturi  de alti  specialisti  desemnati  de
coordonatorul  de  centru,  PIP  fiind  elaborat/revizuit  de  catre  managerul  de  caz,  in  baza
evaluarii comprehensive si a reevaluarilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti.

•     Realizeaza  monitorizarea  situatiei  copiilor  si  a  stadiului  de  realizare  a  masurilor
destinate  integrarii/reintegrarii  acestora  in  familie,  precum  si  a  altor  masuri  de  protectie
recomandate, precum si a modului in care copiii sunt ingivjiti in serviciul social.
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•     Monitorizeaza   permanent   legatura/relatiile   copiilor   cu   parintii   si   alte   persoane

(frecventa si nr. intalnirilor in si in afara serviciul social. etc.) si evalueaza modul cum acestea
influenteaza starea psihica, emotionala si comportamentul beneficiarilor

•     Are  obligatia  ca,  la  toate  deciziile  importante  pentm  viata  beneficiarului  aflat  in
sistemul   de  protectie  speciala  sa  tina  cont  de  opiniile/propunerile  si   aspiratiile  acestuia,

precum  si,  dupa  caz,  de  sugestiile  familiei/altor  persoane  de  care  acesta  este  atasat  care
privesc  exclusiv  dezvoltarea  si  interesul  superior  al  acestuia.  Opiniile  copiilor  ingrijiti  in
serviciul   social.   se   consemneaza   in   dosarul   personal   al   beneficiarului,   in   registrul   de
sugestii/sesizari   si   reclamatii,   precum   si   in   actele   administrative   care   implica   acordul
beneficiarului si/sau al parintilor

•     Infomeaza si instruieste copiii asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si
comunica  opiniile/dorintele/propunerile  referitoare  la  mediul  de  viata,  serviciile  primite  si
activitatile in care sunt implicati,  se asigura ca acestia constientizeaza importanta participarii
la toate procesele decizionale care ii privesc si ii ajuta sa inteleaga motivele pentm care uncle
din opiniile/dorintele tor nu pot fi luate in considerare

I     Impreuna    cu    educatorul    realizeaza    monitorizarea    implicarii    beneficiarului    in
activitatile de educatie informala si non-fomala organizate de centru si, dupa caz, urmareste
evolutia scolara a acestuia.

•     Realizeaza    demersurile    necesare    pentm    dezvoltarea    deprinderilor    de    viata
independenta si pregatirea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale a beneficiarilor

•     Participa  la  elaborarea  planului  individualizat  de  integrare/reintegrare  sociala/viata
autonoma, plan care se elaboreaza de catre managenil  de caz cu ilpp.Iicarea personalului  de
specialitate si a beneficiarului.

•     Intocmeste  un  dosar,  denumit  dosarul  personal  al  beneficiarului,  si  se  asigura  ca
acestea sunt confome si complete si contin documentele obligatorii

I     Asigura intocmirea contractului  de fumizare servicii, incheiat ,  dupa caz,  cu parintii
copilului sau cu copilul dupa implinirea varstei de 1 6 ani, contract in baza caruia se fumizeza
serviciile sociale.

•     Constituie si administreaza, pe suport de hartie si electronic, o baza de date proprie cu

privire  la  beneficiarii  rezidenti,  ca  urmare  a  instituirii  unei  masuri  de  protectie  speciala,
precum si a fostilor beneficiari, baza pe care o reactualizeaza permanent.

•    Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in

principal,  respectarea eticii  profesionale in relatia  cu beneficiarii,  asigurarea unui  tratament
egal  pentm  toti  copiii,  fara  nici  un  fel  de  discriminare,  acordarea  serviciilor  exclusiv  in
interesul si pentru protectia copiilor

•     Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de cate ori este nevoie, interventia suplimentara a
unor  specialisti  din  afara  echipei,  care  activeaza  in  cadrul  altor  servicii/institutii  cu  care
DGASPC nu are un acord incheiat

•     Participa la intalnirile echipei (numite intalniri de caz) organjzate de catre managerul
de  caz,  in  mod  periodic,  pentm  a  discuta  cazurile  si  a  lua  deciziile  necesare  solutionarii
acestora

•     Prin   delegarea   atributiilor   de   catre   managerul    de   caz,    in   vederea   realizarii
monitorizarii, asigura coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor

.   programelor de interventie specifica (PIS) si intocmeste rapoarte de implementare a PIS, lunar
sau ori de cate ori  este nevoie (de ex.  Ia solicitarea managerului de caz, cu ocazia revizuirii
PIP). Rapoartele de implementare a PIS sunt transmise la managerul de caz lunar si ocazional
(la aparitia problemei/situatiei pentm care au fost intocmite)

•     Exercita, prim delegarea de competenta (cu acordul sefului ierarhic a managerului de
caz), urmatoarele atributii principale :

a)   coordoneaza   eforturile,   demersurile   si   activitatile   de   asistenta   sociala   si
protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

32



b)  e]aboreaza  PIP/celelalte  planuri  prevazute  in  legislatie  si  alcatuieste  echipa
multidisciplinara  si,   dupa  caz,   interinstitutionala,   si   organizeaza  intalnirile  cu   echipa,

precum sicele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;
c)  asigura  colaborarea  si  implicarea  activa  a  familiei/reprezentantului  legal  si  a

copilului,   si   ii   sprijina   pe   acestia   in   toate   demersurileintreprinse   pe   tot   parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau ]a solicitarea acestora,
acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

d) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
e) asigura respectarea etapelor managementului de caz;
I) intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

g)  comunica,  cu  avizul  superioru]ui  ierarhic,  la  Serviciul  Monitorizare,  cazurile
pentm care a fost luata decizia de inchidere
•     In contextul monitorizarii PIP, in conditiile delegarii competentei de management de

caz,   are   in   vedere   eel   putin   umatoarele   aspecte:   a)   verificarea   demararii   serviciilor/
activitatilor prevazute, in maxim 2 zile de la termenele de initiere stabilite in planul respectiv;
b)  verificarea  modului   de  fumizare  a  serviciilol./  activitatilor  (de  ex.   progrese  obtinute,
atingerea  obiectivelor,  probleme  aparute)  eel  putin  lunar  in  limita  de  timp  stabilita  pentm
fiecare  serviciu/  activitate;  c)  raspuns  imediat  la  orice  problema  care  apare  in  derularea
serviciilor/ activitatilor (de ex. identificarea de resurse pentm transportul familiei si copilului,.

©             rezolvarea problemelor logistice sau procedurale);  d) asigurarea fluxului  de informatie intre
membrii  echipei,  alti  specialisti  implicati  in  implementarea  planului,  familie  si  copil;  e)
medierea relatiei dintre familie si copil pe de o parte si profesionisti pe de alta parte (de ex.
prim  acompaniere,  negocierea  conflictelor);  I)  re-evaluarea  situatiei  copilului,  respectiv  'a.
modului de implementare a planului, eel putin o data la 3 luni si, daca este necesar, revizuirea
planului respectiv;  g) iuregistrarea permanenta a infomatiilor, progreselor, evolutiei  cazului
in dosarul  copilului; h) modificarea contractului  cu fanilia/ reprezentantul legal atunci  cand
este cazul

•     Se asigura  ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si  monitorizeaza si,

S:?:c:=.,r?gif::'e:Tn#;.:ee:::s:icai,i::re'::tcif::ti'::vp.I,n::p:Lei.?,rae,y¥(;i;:aT:Feepnecn`3:onTa:
consiliere    psihosociala    si    suport    emotional,    supravechere,    reintegarrea    familiala    si
comunitara,   socializare  si   activitati   culturale,   cazare,  nasa,   curatenie,   ingrijiri  medicale
curente,  insertie/reinsertie  sociala,  terapie  ocupationala,  consiliere  si  informare,  orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

•     Efectueaza dep]asari in teren/munca de teren si munca in echipa
•     Participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte persoane importante pentni

copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora
•     Daca  are  suspiciunea'sau  identifica  situatii  de  abuz,  neglijare  si/  sau  exploatare  a

copilului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza
imediat  coordonatoful,   care  aplica  legislatia  in  vigoare  sau,   in  cazul   in  care  seful   nu
semnaleaza aceste situatii D.G.A.S.P.C., are obligatia efectuarii acestei semnalari;

•     Instrumenteaza  cazurile  pentni  care  se  solicita  instituirea/mentinera/inlocuirea  sau
incetarea masurii  de protectie speciala si/sau frecventarea/incetarea frecventarii  centrelor de
zi, cazuri repartizate, pe linie ierarhica, spre solutionare; in instrumentarea cazurilor utilizeaza
cunostintele teoretice, practice,  metodologiile de lucru, procedurile aprobate,  recomandarile
sefului de centru, managerului de caz

•     Realizeaza  evaluari  bio-psiho-sociale  ale  beneficiarilor  si  familii]or  acestora  pentru
identificarea si  definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta,  efectueaza
anchete sociale,  intocmeste rapoarte de evaluare, reevaluare,  evolutie, referate, fise, planuri,
statistici, adrese, infomari etc. cu privire la situatia beneficiarilor;
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•     Realizeaza demersurile necesare in vederea respectarii drepturilor copiilor la beneficii
sociale   si    la   alte   drepturi   financiare   ce   decurg   din   situatia   psiho-socio-medicala   si
educationala a fiecaruia (pensii urmas, alocatie de plasament, burse scolare, profesionale si de
alta  natura,  daune  morale,  alocatie  de  stat,  bani  de  liceu,  subventie  din  proiecte,  pensii
intretinere, practica platita in conditiile legii s.a )- verifica primirea si capitalizarea acestora in
cuantumul prevazut de lege, sesizeaza iregularitati]e,  insoteste si  asista copilul  in exercitarea
drepturilor     financiare,     consiliaza     si     informeaza     beneficiarul      si     familia     asupra
drepturilorfueneficiilor financiare si sociale

•     Solicita si verifica bianual extrasele de cont pentru copiii/tinerii din serviciul social.
•     Primeste justificarea  banilor  (bonuri,  chitante),  verifica  si  le  ataseaza  la  sectiunea

financiara, in dosarul personal al copilului/tanarului;
•    Tine   evidenta   intr-un   "Registm   de   evidenta"   a   sumelor   retrase   din   contul   de

autoalocasie si utilizate de catre copii, organizarea unei sectiuni financiare ]a dosarul fiecariu
copil  si  atasate  inclusiv  a  chitantelor  financiare  eliberate  de banca,  eliberarea  extraselor  de
cont   pentm   toti   beneficiarii    serviciului,    verificarea   extraselor   de   cont   si    stomarea
comisioanelor  de  administrare  care  nu  sunt  conforme  cu  protocolul  incheiat  intre  BRD  si
DGASPC Iasi, efectuarea tuturor demersurilor legate pentm incarcarea conturilor copiilor cu
sume restante.

•     Participa  la  intalnirile  organizate  de  seful  de  centm/  managerul  de  caz  in  scopul

6             analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentm solutionarea situatiei copilului

•     Consiliaza  si  infomeaza  parintii  s.i  alti  membri  al  familiei  extinse  a  copilului,  in
vederea cunoasterii  si  intelegerii drepturilor si  nevoilor copilului, precum si  a drepturilor si
responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia;

•     Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din serviciul socail
si  face  demersuri  pentm  clarificarea  situatiei  acestora,  asigurand  confidentialitatea  datelor,
conform legislatiei in vigoare;

•     Participa activ la activitatile educativ; ale copiilor sustinute de educator si  la ce]e de
socializare si  culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta
ale beneficiarilor din serviciul social;

•    Asista   beneficiarul   in   toate   activitatile   prevazute   pentm   atingerea   obiectivelor

prevazute  in  planurile  elaborate  (PIP,  PIS,  PPI)  si  in  cadrul  contractului  de  servicii  (ex.
mentinerea/reluarea legaturii  cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,  facilitarea accesului  la
uncle servicii/institutii participarea la un curs de calificare,  identificarea unui loc de munca,
etc.);

•     Evalueaza  rezultatele  interventiilor  intreprinse  si  gradul  de  atingere  a  obiectivelor
stabilite pentm  fiecare  caz  in  parte;  in  cazul  neindeplinirii  obiectivelor analizeaza  cauzele,
propune reformularea acestora si identifica solutii alternative pentn] indeplinirea obiectivelor
din planul de interventie;                         r

•    Tine  evidenta  dosarelor  individuale  ale  cazurilor intocmite  si  reactualizate  confomi
legii si recomandarilor DGASPC, consemneaza interventiile intreprinse si rezultatele acestora,
asigura reactualizarea/completarea, gestionarea, inchiderea si arhivarea dosarelor sociale;

•     Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C,  cu managerul de caz si
cu  alti  actori  sociali  implicati  in  evaluarea/reevaluarea/monitorizarea  evolutiei  copilului  si
asigura implementarea cu celeritate a re6omandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza
si semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentm solutionarea problemelor
identificate

•     Colaboreaza cu  educatorii,  supravechetorii,  cadrele medicale si  colectivele didactice
din  institutiile de invatamant uncle  invata beneficiarii  si  realizeaza  demersurile necesare  in
scopul respectarii drepturilor si particularitatilor de personalitate ale beneficiarilor
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•     Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut, impreuna cu psihologul, in momentul plasamentului copi]u]ui si, pe

parcurs, in vederea reintegrarii copiilor ocrotiti in centru ajutandu-i sa depaseasca momentele
e criza

©

•     Realizeaza    consilierea   si    indrumarea   personalului    in    legatura   cu   programelor

personalizate ale beneficiarilor (PIP  ,  PIS,  PPI, program de acomodare,  program educational
etc.), incluzand relatia cu familia;

•     Aduce  la  cunostinta beneficiarului,  in  concordanta  cu  nivelul  lui  de  intelegere  si  cu

gradul de dizabilitatethandicap, si de asemenea, aduce la cunostinta faniliei/reprezentantului
legal/ocrotitorului orice informatie pertinenta referitoare la PIS, PIP, precum si a modalitatilor
de aplicare propuse;

•     Identifica  opinia  beneficiarului  (reactia  psiho-afectiva,  verbala,  etc.)  referitoare  la
informatiile   mentionate   anterior   si    fumizeaza   beneficiarului,    explicatii   referitoare   la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului
Propus;

I     Contribuie,    prim    activitatea    pe    care    o    desfasoara,    la    dezinstitutionalizarea
beneficiarilor,   reintegrarea   familiala   si   comunitara   a   acestora,   si   actioneaza   in   echipa
multidisciplinara  pentm  sprijinirea  beneficiarilor  si   gasirea  altemativelor  de  protectie  a
acestora (alternative la institutionalizare);

•    Impreuna  cu  managerul   de  caz  si  persoana  de  referinta  din  centru,  participa  la
evaluarea/reevaluarea  gradului  de handicap  al  copilului,  faciliteaza prezentarea  copilului  la
Serviciul  de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati  (SEC),  conform programarii  si
urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si, dupa caz, solicita clarificari privind
aplicarea  planului  individualizat  de  abilitare-reabilitare,  mentine  legatura  cu  specialistii  din
SEC

•     Impreuna   cu   managerul   de   caz   asigura   derularea   activitatilor   de   monitorizare

postservicii pentm o perioada deteminata, urmareste calitatea integrarii sociale a copilului si
colaboreaza cu SPAS/persoanele cu atributii in asistenta sociala/responsabilii de caz prevenire
din comunitatea in care locuieste familia cu copilul.

•     Sesizeaza spAs in conformitate cu procedurile inteme, pentru monitorizarea evolutiei
beneficiarului  in  cazul  revenirii  in familie / in comunitate,  ca urmare a incetarii  masurii  de
protectie.   Solicita   SPAS   asigurarea   si   comunicarea   evolutiei   fostului   beneficiar  pentni
perioada si in conditiile stabilite de lege.

•     Insoteste  si  asista  in  orice  etapa  a  cercetarii  penale,  copilul  care  a  savarsit  o  fapta

prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal
•     Insoteste  si   asista  beneficiarii  serviciilor  serviciilor  sociale  implicati  in  proceduri

judiciare
•     Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti  si a voluntarilor, precum si

dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentm copii cu cazare sau de zi, si confirma/
asigura confimarea efectuarii orelor de practica /voluntariat

•     Participa  la  intocmirea/revizuirea  procedurilor  centrului,  materialelor  de  prezentare,

ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate
•     Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului

social si ale DGASPC
•     Raspunde  de  corectitudinea  informatiilor  fumizate  colegilor/parintilor  in  lucrul  cu

beneficiarii;
•     Raspunde in fata sefului centrului de servicii sociale  penth] activitatea desfasurata;
•     Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare

si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;
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•     Primeste  si   solutioneaza   si   a)te  sarcini   trasate  de   conducerea   centrului,   pe  linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

•     Participa  la  diverse  cursuri  de  formare  profesionala  continua,  au  obligatia  de  a-si
imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

•     Indeplineste   sarcini/atributii/   responsabilitati   specifice   postului   in   toate   serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

PSIHOPEDAGOG
ATRIBUTII  SI  RESPONSABILITATI  SPECIFICE  POSTULUI  in  cadrul  serviciului
social  Case  de  Tip  Familial  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale  „Ion
Holban" Iasi:

•     Ofera  asisten!a  psiliopedagogic5  specializata  copiilol/tinerilor  cu  nevoi  speciale  din
institu!ie  (tulburin   emotionale,   tulbur5ri   psihosomatice,  handicap   fizic,   handicap
psiliic etc.) pe baza evaluari]or realizate consemnate in fisele  psiliopedagogice;

•     Constientizeaz5 rolul sau in echipa pluridisciplinari?i dezvolta rela!ii profesionale, de
colaborare, pe orizontala Si pe vertical5;

•     Participa  la  intalnirile  organizate  de  Seful  de  centm  cu  echipa  pluridisciplinara  in
scopul analiz5rii situatiei copilului Si cunoa§te procedurile de lucru;

•     Efectueaza    demersurile    pentm    inscrierea/transferul    copilului    in    institutiile   de
invatamant,  adecvate  varstei  si  nevoilor  acestuia,  in  termen  de  maxim  7  zile  de  la
admitere. (in situatia in care intrarea copilului in centm are loo in cursul anului scolar).

•     Participa.  ]a    completarea    si    actualizarea    dosarului    personal    al    beneficiarulu!,
completand cel putin planul de acomodare a copilului, fisa de evaluare educationala a
copilului, rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale  sau  sociale  a  copilului  si  a  modului  in  care  acesta  este  ingivjit  (sectiunea
educationala).  Fisa de evaluare educationala,  completata,  este disponibila  in  dosarul
personal al beneficiarului, atasata raportului trimestrial

•     Consemneaza  rezultatele  evaluarii   si  recomandarile  efectuate  in  fisa  de  evaluare
educationala a copilululon Evaluarea educationala are in vedere stabilirea nivelului de
achizitii  curriculare,  a gradului  de asimilare si  corelare  a  acestora  cu posibilitatile  si
nivelul  de dezvoltare cognitiva,  psihomotorie si  socioafectiva a  copilului,  precum  si
identificapea decalajelor curriculare, a particularitatilor de invatare si dezvoltare.

•     Colaboreaza cu psihologul Si  educatorii   in stabilirea obiectivelor PIS,PAR,  PPI Si in
comp]etarea instrumentelor de lucru Si asigurd supervizarea educatorilor;

I     Initiaza,  concepe,   coordoneaza  Si  monitorizeaza  programe  de  activitate  educativ-
recuperatorie, de abilitare Si reabilitare pentni copiii/tinerii cu nevoi speciale;

•     Desra§oari, in colaborare cu personalul din institutie Si cu cadrele didactice din Scolile
frecventate de  c5tre  copiii/tinerii  cu  nevoi  speciale,    activitati  de  orientare Scolari  Si
profesionala;

•     Initiaza   Si    coordoneaza   programe   de   terapie   educa!ionala   ®lastica,   muzical5,
ocupa!ionala), indrumind activitatea educatorilor  in  aceasta direc!ie;

•     Colaboreaza cu  educatorii, supraveglietorii,  cadrele medicale si  colectivele didactice
din  institutiile  de  inva!amant  uncle  invata  copiii/tinerii  cu  nevoi  speciale,  in  scopul
respectarii particularit5tilor de personalitate ale acestora;

•     Realizeaz5   consilierea   personalului   in   legatur5   cu   proiectele   personalizate   ale
copiilor/tinerilor cu nevoi  speciale (PIP  ,  PIS,  PPI, program de acomodare, program
educational etc.), incluzand rela!ia cu familia ;

•     Aduce la cunostinta copilului/tanin]1ui  cu nevoi   speciale, in concordan!a cu nivelul
lui  de  in!elegere  Si  cu  gradul  de  dizabilitatethandicap,    orice  infoma!ie  pertinenta
referitoare la PPI, PIS, PIP, precum Si a modalit5Silor  de aplicare propuse;
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I     Identifica opinia copilului/tanarului  cu nevoi  speciale (reac!ia psiho-afectiva, verbals,
etc.)  referitoare  la  infomatiile  mentionate  anterior  ?i  fumizeaza  acestuia,  explica!ii
referitoare ]a consecintele eventdale ale punerii in aplicare a opiniei  sale, precum Si a
aplic5rii proiectului propus;

•     Se infomeaza permanent,  participa  activ ]a intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferin!e, intalniri de lucru (cu acordul conducerii)

•     Contribuie,    prin    activitatea    pe    care    o    desrasoar5,    la    dezinstitu!ionalizarea
copiilor/tinerilor  cu  nevoi  speciale  Si  actioneaza  in  echip5  pluridisciplinara  pentm
sprijinirea copilului/tanarului  cu nevoi  speciale Si  gasirea altemativelor de protec!ie a
acestuia (alternative I a institu!ionalizare) ;

•     Face  demersuri  in  mod  constant  pentm  a  realiza  o  colaborare  strins5  cu  familiile
copiilor/tinerilor  astfel  incat  o  parte  dintre  activita!ile  de  abilitare/reabilitare  sa  fie
continuate cu copiii/tinerii Si in familie, in confomitate cu recomandarile specialistilor
responsabili;

•     Face  propuneri  concrete  pentm  imbunata!irea  activita!ii  de  recuperare  a  copiilor
integra!i in programele de terapie;

•     intocmeste    la    timp    Si    corect    Programul    de    Interventie    Specific5/Progranul
Personalizat de Interventie  pentru to!i copiii pe care ii are in activitatea de recuperare,
pe baza documentelor fumizate de catre Serviciul de Evaluare Complexa Si a evalu5rii
realizate in echip5 pluridisciplinard;

•     Evalueaza  rezultatele  interven!iilor  intreprinse  Si  gradul  de  atingere  a  obiectivelor
stabilite;

•     Ac!ioneaz5 in conformitate cu s.M.C. existente, asumindu-Si rolurile corespunz5toare;
•     indruma  studen!ii  practican{i/voluntarii  care desrasoara  activitatea practica/voluntar5

in cadrul sewiciului;
I     Este  obligat  sa  pastreze  confidentialitatea  in  legatura  cu  situatiile,  documentele,  si

informatiile pe care ]e detine in scop profesional, cu respectarea legis]atiei in vigoare,
a metodologiilor si procedurilor de lucru

•     R5spunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;
•     Aduce  la  cunostin!a  conducerii  instituSiei  orice  disfunctii    intalnite  care  pot  aduce

prejudicii sanata!ii copiilor /tinerilor cu nevoi speciale din institu!ie;
•     indeplineste  alte  atribu!ii   prev5zute  in  standardele  minime  de   calitate   aplicabile,

confom legislatiei in vigoare;
•     Primeste Si solu!ioneaza Si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea institu{iei

Grin  modificarea  fi§ei   de  post,   la  solicitarea  Sefului   ierarhic  superior),  in  limita
competentelor profesionale pe care le are;

•     indeplineste   sarcini/atribu{ii/responsabilit5{i   specifice   postului   in   toate   serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

MEDIC
ATRIBUTII  SI  RESPONSABILITATI SPECIFICE ^m cadrul serviciului social  Case de
Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Organizeaza   triajul  'epidemio]ogic   la   inceperea   anului   scolar   si   la   intoarcerea
copiilor/tinerilor din vacanta/familie;

•     Asigura  examinarea,  consultarea,   izolarea,     tratarea  si  supravegherea  medicala  a
copiilor/tinerilor la admiterea in centru;

•     Studiaza cu atentie Fisele medicale, Planul de Recuperare intocmit de catre Serviciul
de   Evaluare   Complexa   si   dosarele   sociale   ale   beneficiarilor   si   se   informeaza   asupra
diagnosticului stabilit de medicul specialist in vederea intocmirii programului recuperator;
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•     Introduce   si   organizeaza   masuri    complexe   igienice,   curativo-profilactice   si   de
recuperare pentru  copiii/tinerii beneficiari, masuri menite sa pastreze si sa promoveze starea
de sanatate a copiilor, sa creasca rezistenta oganismului;

•     Asigura examinarea tuturor copii]or/tinerilor din centru pentru examenul  de bilant al
starii  de sanatate in vederea aprecierii  nivelului  de dezvoltare fizica si  a depistarii  precoce a
unor afectiuni

•     Asigura dispensarizarea copiilor/tinerilor beneficiari  cu probleme de sanatate, in scop
recuperator;

•     Organizeaza si efectueaza controlul medical periodic clinic general, antropometric si
de specialitate,  Examenul  medical  complet se efectueaza cu ajutorul  organe]or medicale de
specialitate.  Datele rezultate din  examenele medicale vor fi  consemnate in  Fisa medicala  a
copilului;

•     Asigura   trierea   beneficiarilor,   dupa   examenul   medical      periodic,   in   raport   cu

problemele de sanatate,  si  intocmeste o  evidenta speciala,  luand masuri  corespunzatoare de
tratament si recuperare;

•     Analizeaza dinamica morbiditatii pe afectiuni si ia masuri de recuperare a deficientelor
si combaterea morbiditatii generate;

•     Asigura examinarea copiilor/tinerilor care urmeaza sa participe la diferite competitii

r) sportive,  elibereaza    avize  medicale  in  acest
necesare pentm copiii care iau parte la excursii

•     Participa la selectarea copiilor/tinerilor
scolara si profesionala la terminarea scolii;

•     Asigura   examinarea   copiilor/tinerilor
balneare, in vacanta, in tabere;

•     Asigura examinarea beneficiarilor care
stabilirea anumitor contraindi catii medicale;

sens,  stabileste  indicatiile  si  contraindicatiile
si drumetii, asigurand asistenta medicala;
cu probleme de sanatate  pentni orientarea lor

a,

beneficiari   care   urmeaza   sa  plece   la   cure

vor fi supusi imunizarilor profilactice,  pentru

•     Asigura supravecherea, prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, prin aplicarea
masurilor de profilaxie generala specifice (vaccinari) sau nespecifice;

•     Asigura supravecherea recoltarii pentn] investigatiile de laborator in vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

•     Asigura    supravecherea    tratamentelor    chimio-terapice    si    imunoprofilactice    ale
copiilor/tinerilor care au primit indicatii pentm aceasta;

•     Umareste efectuarea la timp a examenelor periodice ale personalului din casa de tip
familial;

•     Supravegheaza  educatia  fizica  si  sportiva  a  copiilor/tinerilor,  dand  indicatii  privind
• 0           corectarea unor deficiente prin exercitii fizice corespunzatoare`sau scutind temporal/definitiv

pe copiii/tinerii carora le sunt contraindicate aceste exercitii;
•     Asigura vizarea documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentn] scutirea

de educatie fizica scolara sau de freoventare a cursurilor scolal.e si altele;
•     Asigura controlarea conditiilor igienico-sanitare din casa de tip familial;
•     Participa   la   intocmirea   meniurilor,   controland   prin   sondaje   periodice,   valoarea

cantitativa si calitativa a alimentatiei;
•     Realizeaza   suprvegherea   alimentatiei   dietetice   a   copiilor/tinerilor,   in   raport   cu

afectiunea de care sufera acestia;
•     Realizeaza anchete alimentare confom recomandarilor DSP;
•     Asigura  masurile  de   acordare   a  primului   ajutor     copiilor/tinerilor  beneficiari   si

angajatilor.
•     Studiaza  regimul  de 'activitate  si  de  odihna  al  copiilor/tineri]or,  urmarind  realizarea

masurilor de inlaturare a deficientelor constatate;
•     Urmareste adaptarea ]a efort a copiilor/tinerilor si respectarea nomelor de igiena;
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•     Inainteaza catre seful de centru propunerile privind aprovizionarea cu medicamente si
materiale sanitare specifice cabinetului;

•     Actioneaza    in     conformitate    cu    legislatia     in    vigoare,     asumandu-si     rolurile
corespunzato are;                          I

•     Aduce la  cunostinta  conducerii  centrului  rezidential  orice disfunctiuni   intalnite  care

pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din casa de tip familial;
•     Primeste  si  solutioneaza  si  alte  sarcini  trasate  si  aprobate  de  conducerea  institutiei

torin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarliic superior prin referat si acord scris
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

•     Indeplineste   sarcini/atributii/   responsabilitati   specifice   postului   in   toate   serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

0

ASISTENT MEDICAL

ATRIBUTII  SI  RESPONSABILITATI  SPECIFICE  POSTULUI  in  cadrul  serviciului
social  Case  de  Tip  Fanii]jal  „Ion  Holban"  din  cadrul  Centrului  de  Servicii  Sociale „Ion
Holban" Iasi:

•     Acorda, in lipsa medicului, ajutor de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarului
la unitatea sanitara de specialitate, raporteaza medicului/conducerii centrului, ]a revenirea in
unitate, asupra ajutorului de urgenta acordat precum si cu privire la evolutia starii de sanatate
a beneficiarului respectiv, la unitatea la care a fost intemat;

•     Colaboreaza  cu  medicul  pentm  elaborarea  si  implementarea  PIS  pentm  sanatate,  in
colaborare cu specialistii care asigura derularea activitatilor de abilitare/reabilitare, in functie
de tipul dizabilitatii si gradului de handicap;

•     Mentine legatura cu personalul din spital in cazul copiilor/tinerilor intemati, se obliga
sa efectueze vizite pe perioada intemarii si informeaza conducerea centrului asupra evolutiei,
starii de sanatate a beneficiarilor intemati;

•     Are obligatia de a aplica cu strictete toate recomandarile medicului;
•     Observa apetitul copiilol/tinerilor din centru, supravegheaza alimentarea beneficiarilor

dependenti   de   ingrijirea   medicala,   supravegheaza   distributia   alimentelor  confom   dietei
recomandate de medic;            ,

I     Observa   simptomele'; si   starea   beneficiarilor,   pe   care   le   noteaza  si   le   comunica
medicului ;                                       I

•     Recolteaza probe biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita
acest lucru:

•     Pregateste  beneficiarul  si  il  insoteste  atunci  cand  medicul  recomanda  intemarea  in
spital sau investigatii in centrele medicale;

•     Efectueaza verbal si in scris predarea serviciului in cadrul raportului de tura;
•     Supervizeaza si coordoneaza activitatile desfasurate de infirmiere;
•     Supravecheaza co]ectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat

si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform procedurilor;
•     Gestioneaza deseurile rezultate din activitati medicale confom ordinului Ministerului

Sanatatiinr.1226/03.12.2012;
•     Depisteaza  beneficiari  cu  afectiuni  infecto  -  contagioase,  ia  masuri  de  izolare  a

acestora si raporteaza organelor abilitate cazurile constate;
•     Organizeaza si desfasoara programe de educatie sanitara, sexuala si contraceptiva cu

beneficiarii,  inclusiv  despre  efectele  nocive  ale  fumatului,  consumului  de  alcool,  droguri,
despre  hepatita,  infectie  HIV/SIDA,  infectiile  cu  transmitere  sexuala,  protejarea  propriei

'
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persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in interiorul sau in afara centrului,
in functie de nivelul de intelegere si gradul dizabilitatii beneficiarului;

•     Desfasoara  activitati  de  consiliere  individuala  si  colectiva  cu  beneficiarii  pe  diferite
teme de preventie/interventie din sfera medicala in contextul educatiei pentru sanatate;

•     Desfasoara activitati de infomare a personalului din centru privind acordarea primului
ajutor;

•     Efectueaza   tratamentele,   imunizarile   si   testarile  biologice   conform   prescriptiilor
medicale;

•     Participa  si  raspunde in  cadrul  echipei  la  desfasurarea  diferitelor actiuni  colective  si
vaccinari,   examene  de  bilant  clinic,  aplicarea  masurilor  de  lupta  in  focar,  campanii  de
profilaxie si combatere a bolilor transmisibile.

•     Controleaza, verifica si reorganizeaza aprovizionarea periodica ou materiale specifice
activitatii antiepidemice.

•     Dispune scoaterea din consum sau conditioneaza punerea in consum a alimente]or ce
nu corespund nomelor sanitare;

•     Controleaza  respectarea  normelor  igienico-sanitare  in  bucatarie  si  blocul  alimentar,
curatenia si dezinsectia curenta a veselei;

I     Verifica prim sondaj calitatea si valabilitatea alimentelor pentm alimentatia copiilor in
momentul intrarii acestora in magazie;

•     Verifica  modul  de pastrare  al  alimentelor  in  magazie,  calitatea  acestora,  precum  si
valabilitatea lor la eliberarea din magazie;

•     Efectueaza  anchete  alimentare  impreuna  cu  medicul  de  la  cabinet  pentm  a  calcula
necesarul  de  calorii   si   principii   alimentare  pentm  copii/tineri   (glucide,   lipide,  proteine,
repartizate pe grupe alimentare) conform recomandarilor DSP;

•     Participa la realizarea unor regimuri  alimentare personalizate pe afectiunile medicale
ale copiilor/tinerilor;                 1

•     Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la copii;
•     Controleaza    starea   de    functionare/    curatenie    a   instalatiilor   frigorifice   pentm

conservarea al imentelor si completeaza zilnic termogramele;
•     Infomeaza   conducerea  unitatii   despre  deficientele  constatate  privind   prepararea,

distribuirea si conservarea alimentelor;
•     Verifica  prin  sondaj 'modul  de  igienizare,  spalare  si  depozitare  a  echipamentului  si

cazarmamentului in spalatoria centrului;
•     Executa si alte sarcini trasate de catre medic si conducerea centrului;
•     Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;
•     Actioneaza     in     confomitatc     cu     legislatia     existenta,     asumandu-si     rolurile

corespunzatoare;
•     Este  obligat  sa  pastreze  confidentialitatea  in  legatura  cu  situatiile,  documentele,  si

informatiile  pe  care  le  detine  in  scop  profesional,  cu  respectarea  legislatiei  in  vigoare,  a
metodologiilor si procedurilo'r de lucru;

•     Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;
•     Aduce la cunostinta  conducerii  serviciului  social  orice disfunctiuni  intalnite  care pot

aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din centru;
•     Primeste  si  solutioneaza  si  alte  sarcini  trasate  si  aprobate  de  conducerea  institutiei

®rin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

•     Indeplineste   sarcini/atributii/   responsabilitati   specifice   postului   in   toate   serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.
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Not5:        Personalul        de     )specialitate       de        ingrijire       Si        asisten!a       indeplineste
sarcinile/atributiile/activitatile  specifice  fiecarui  post  inclusiv  pentm  celelalte  servicii   din
cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 12
Persona]u] administrativ, gosp odarie, intre!inere-repara!ii, deservire

•     Administrator-1 post
•     Magaziner-1 post
•     Sofer-1post
•     Inspector (contabil) -

ADMINISTRATOR

1  post

0
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE in cadrul serviciului social Case de
Tip Faniilia[ „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Se ingrijeste de aprovizionarea serviciului social cu mobilier, cazarmament, aparatura,
mijloace de transport, alimente, combustibil, lubrifiant, etc., potrivit prevederilor bugetare de
care dispune serviciul social, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

•     Certifica    in    privinta    realitatii    regularitatii    si    legalitatii    produselor/serviciilor
receptionate;

•     Administreaza spatiile serviciului social, asigurand curatenia lor, se ocupa de confortul
termic si iluminatul acestora;

•     Se  ingivjeste  in  permanenta  de  asigurarea  conditiilor  necesare  aplicarii  masurilor
zilnice   de   igiena   individuala   si    colectiva,   tinand   seama   de   numarul,   varsta,   sexul
copiilor/tinerilor  cu  nevoi  sociale/speciale  din  serviciul  social  si  de  indicatiile  trasate  de
organele medico-sanitare;

•     Asigura si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului serviciului social;
•     Verifica  respectarea  concordantei  intre  comenzile  solicitate  si  cele  livrate  privind

cantitatea si preturile stabilite prim contract a bunuriloi/produselor;
•     Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii,  inclusiv cele provenite din sponsorizari  si

controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;
•     Ia  masuri  pentm  asigurarea  pazei,  securitatii  cladirilor  si  pentm  preintampinarea

incendiilormsI;
•     Raspunde de procurarea obiectelor de imbracaminte si cele necesare activitatii scolare

a copiilor/tinerilor, respectand nomele legate in vigoare;
•     Intocmeste  Registrul I inventar  cuprinzand  bunurile  materiale  raspandite  in  serviciul

social;
I     Stabileste  in  colaborare  cu  asistenta  medicala,  magazinerul   si  bucatarul,   meniul

saptamanal si-I supune spre aprobare sefului de centru;
•     Intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare sefului de centm cu o zi

inainte;
•     Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor, luand masuri

pentm a preintampina sustragerile sau risipa;
•     Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilbr;
•     Se ingivjeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentm pregatirea si servirea

mesei, verificand sistematic documentele privind starea sanatatii personalului care lucreaza la
cantina;
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•     Umareste   exploatarea   eficienta   a   parcului   auto   din   cadrul   serviciului   social   si
intocmeste documentele corespunzatoare;

•     Gestioneaza eficient BCF, incadrandu-se in cota stabilita conform prevederilor legate;
•     Repatizeaza  sarcini  personalului  de  serviciu  potrivit  nevoilor  serviciului  social  si

obligatiilor legate de munca ale acestuia si controleaza activitatea personalului de serviciu;
•     Asigura  instruirea  periodica  a  intregului  personal  administrativ-gospodaresc  asupra

nomelor de protectia muncii/SSM si PSI;
•     Este  desemnat  ca  persoana  cu  atributii  privind  securitatea  si  sanatatea  in  munca

(lucrator desemnat cu securitatea  si  sanatatea in munca)  si  are atributii  in  domeniul  apararii
impotriva. incendiilor   (cadrul   telmic   cu   prevenirea   si   stingerea   incendiilor)   Ia   nivelul
compartimentelor organizatorice ale serviciului soci al;

•     Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in

problemele material-financiare si in fata contabilului, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie
igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;

•     Indeplineste atributii de easier;
•     Isi   insuseste  si   respecta  legislatia  in   vigoare   cu  privire  la  protectia   copilului   si

legislatia specifica activitatii proprii;
•     Actioneaza in confomitate cu s.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
•     Este  obligat  sa  pastreze  confidentialitatea  in  legatura  cu  situatiile,  documentele  si

informatiile  pe  care  le  detine  in  scop  profesional,  cu  respectarea  legislatiei  in  vigoare,  a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

•     Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate
•     Primeste  si   solutioneaza  si   alte  sarcini  trasate  de  conducerea  institutiei,  pe  linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
•     Indeplineste  sarcini/  atributii/  responsabilitati  specifice  postului  in  toate  serviciile

sociale din cadrul centrului de servicii sociale

MAGAZINER

ATRIBUTII  SI RESPONSABILITATI  SPECIFICE in cadrul serviciului social  Case de
Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     In   momentul   angajarii   preia   magazia   de   alimente,   echipament   si   cazarmanent,
materiale de reparatii, materiale cu caracter functional, igienico-sanitare etc. prin inventariere,
numarare, cantarire;

•     Solicita efectuarea receptionarii bunurilor/produselor de catre comisia de receptie;
•     Introduce  bunurile  in  magazie  numai  pe  baza  NIR/proceselor  verbale  de  receptie

semnate de membrii comisiei;
•     Raspunde   de   inregistrarea   in   gestiune   a   produselorfuunurilor   achizitionate,   cu

respectarea prevederilor legale;
•     Raspunde de conservdrea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;
•     Ia  masuri  pentm  asigurarea  securitatii  magaziilor si  a bunurilor/produselor aflate in

gestiune;   .
•     Elibereaza  bunurile  numai  pe  baza  bonurilor  semnate  de  catre  administrator  si  sef

centru/coordonator personal de specialitate ;
•     Intocmeste la  sfarsitul  lunii  centralizatorul  cu  consumul  de materiale si  alimente pe

baza  bonurilor  de  consum/transfer  si  a  listei  zilnice  de  alimente,  stabileste  soldul  si  stocul
acestora pe fisa de magazie confruntandu-le cu cele ale Serviciului Financiar-Contabil;
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•     Preda Serviciului  Financiar-Contabil  toate documentele de intrare si  iesire a valorilor
materiale la termenele fixate;

•     Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;
•     Verifica,  centralizeaza  si   controleaza  daca  toate  cantitatile  de  produse  predate  la

magazie corespund cu NIR/procesul verbal de predare-primire;
•     Asigura   mentinerea   curateniei   si   ordinii   in   spatiile   de   depozitare   si   evacuarea

ambalajelor din magazie;
•     Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;
•     Realizeaza controlul  stocurilor si infomeaza seful de centru/coordonator personal de

specialitate la epuizarea acestora;  -
•     Este  obligat  sa  pastreze  confidentialitatea  in  legatura  cu  situatiile,  documentele  si

informatiile  pe  care  le  detine  in  scop  profesional,  cu  respectarea  legislatiei  in  vigoare,  a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

•     Isi insuseste si respecta leSslatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii ;

•     Primeste  si   solutioneaza  si   alte  sarcini   trasate  de  conducerea  institutiei,  pe  linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

•     Indeplineste si alte sarciri/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

SOFER
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE in cadrul serviciului social Case de
Tip Familial „Ion Ho]ban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•      Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru
care are penis de conducere valabil pentnl categoria din care acestea fac parte;

•      Ia in primire autovehiculul  repartizat pe baza de proces verbal,  in care mentioneaza
dotarea  precum  si  starea  tehnica  a  autovehiculului  si  nu  pleaca  in  cursa  in  cazul  in  care
constata nereguli/defectiuni ale autovehi culului ;

•      Ridica zilnic foaia de parcurs, document tehnico-operativ in baza caruia conducatorul
auto justifica efectuarea curselor si numarul de kilometri parcursi;

•      Completeaza zilnic foile de parcurs, confom distantelor parcurse, in concordanta cu
ki]ometrajul de la bordul autovehicului si calcu]eaza zilnic kilometrii parcursi;

•      Obtine confimari pe Foaia de parcurs, pentru fiecare cursa, de la beneficiarul cursei;
•      Ridica  personal  Bonuri  valorice  de  carburant  auto  de  la  caseria  unitatii  (sediu),

respectiv  magazia  centrului,  in  conformitate  cu  numarul  de  BVCA  aprobate  in  foaia  de
parcurs de catre seful S.A.A. .(sediu), respectiv sef centru;

•      Verifica existenta stampilei rotunde cu sigla D.G.A.S.P.C. Iasi, pe verso-ul BVCA;
•      Dupa  alimentarea  cu  carburant,  la  revenirea  in  centru,  conducatorul  auto  va  preda

cotoarele  bonurilor,  cu  stampila  unitatii  fumizoare  de  carburant  si  bonului  nefiscal  si/sau
copie in original alimentarii cu pretul carburantului de la statia de alimentare (responabilului
de pare auto din cadrul S.A.A., respectiv administratorilor din centre);

•      Preda zilnic, responabilului de pare auto din cadrul s.A.A., respectiv administratorului
centru, dupa caz, Foile de parcurs in vederea verificarii si calcularii consumului de carburant;

•      In fiecare zi de luni corisemneaza numarul de kilometri la bord si confirma pe foaia de

parcurs  functionarea  autovehiculului  dat  in  primire,  in  parametrii  normali   tehnici  si  de
siguranta;

•      In   cazul   schimbarii   conducatorului   auto   titular   se   intocmeste   Proces-Verbal   de

predare-primire in  care  se  consemneaza  in mod  obligatoriu  starea  tehnica,  data  schinbarii,
numarul de kilometri la bord;

43



0

a

•      Conducatorul  auto  are obligatoriu  certificatul  de inmatriculare,  copie dupa car[ea de
idcntitate, rovineta, asigurare RCA.

•      Informeaza  seful   ierarhic,   cu   eel   putin  o   luna  inainte  de  expirare,   temenul   de
valabilitate a rovignetei si a ITP-ului pentru masina pe care o are in primire ;

•      Pastreaza actele masinii  si  documentele de transport in  conditii  corespunzatoare si  le

prezinta, ]a cerere, organelor de control ale politiei rutiere;
•      Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tchnice,

inclusiv  anvelopele,  verifica  daca  are  toate  documentele  asupra  sa  si  daca  are  aprobarea
persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

•      Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de nomele legale,
luand toate masurile necesare de evitare a oricarui pericol de accidentare din culpa sa;

•      Supravegheaza urcarea si coborarea persoanelor din autovehicul si incarcarea masinii
far in situatia in care transporta beneficiarii, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist
din cadrul centrului;

•      Se  asigura  ca  respecta  prevederile  legale  privind  transportul  persoanelor  (existenta
centurilor  de  siguranta  pentni  fiecare  scaun/loc,  a  scaunelor pentm  copii,  conditii  speciale
pentm transportul persoanelor cu handicap etc.)

•      In cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;

•      Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa ;
•      Nu  utilizeaza  autovehiculul  in  interes  personal  si  nu  incredinteaza  altor  persoane

conducerea autovehiculului ;
•      Indeplineste  atributiile  corespunzatoare interventiei  in  echipa pe  linia  119,  conform

metodologiei existente aprobate si a graficului de lucru ;
•      La sfarsitul programului parcheaza autovehiculul in locurile stabilite de angajator, cu

exceptia  zilelor  in  care  isi  desfasoara  activitatea  pe  linia   119,  iar  inainte  de  a  pleca  in
cencediul de odihna, preda cheia sefului ierarhic;

•      Respecta,  pe  cat  posibil,  viteza  economica  de  consum  a  autovehiculului  pentm
incadrarea consumului de carburant in limitele de consum raportat la loo kin echivalenti;

•      Asigura  intretinerea  zilnica  a  masinii  (sa  fie  curata,  sa  fie  facuta  alimentarea  cu
carburant,   cu   ulei),   asigura   programarea   si   efectuarea   la   termen   a   reviziei   tehnice   a
autovehiculului  si  solicita  introducerea  autovehiculului  in  reparatii  curente  sau  capitale  ]a
indeplinirea normelor de parcurs;

•      Raspunde de integritatea persoanelor si a bunurilor pe care le transporta ;
•      Comunica imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care

este implicat;
•      Este  obligat  sa  pastreze  confidentialitatea  in  legatura  cu  situatiile,  documentele,  si

infomatiile  pe  care  le  detine  in  scop  profesional,  cu  respectarea  legislatiei  in  vigoare,  a
metodologiilor si procedurilor de lucru

•      Aduce  la  cunostinta  superiorului  ierarhic  orice  disfunctii  intalnite  care  pot  aduce

prejudicii sanatatii beneficiarilor;
•      Primeste   si   solutioneaza   si   alte   sarcini   trasate   de   conducerea   centrului   Grin

modificarea fisei de post, 1a solicitarea sefuluiui ierarhic superior prim referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

•      Indeplineste  sarcini/responsabilitati  specifice  postului  in  toate  serviciile  sociale  din
cadrul centrului de servicii sociale;
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INSPECTOR (CONTABIL)
ATRIBUTII  SI RESPONSABILITATI  SPECIFICE in cadrul serviciului social  Case de
Tip Familial „Ion Holban" din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ion Holban" Iasi:

•     Asigurd inregistrarea qrono]ogica Si sistematic5 a tuturor opera{iunilor patrimoniale in

conturile  coresponden{e  confom  Legii  nr.  82/1991,  republicat5,  cu  modific5rile  Si
completalle ulterioare;

•     intocmeste  notele  contabile  privind  inregistrarea  in  contabilitate,  eviden}a  corecta,

clara §i  la zi, precum Si  iuregistrarea cronologica a tuturor operafiunilor derulate prin
conturile deschise la tiezorerie aferente cheltuielilor de personal, materiale Si drepturi;

•     Verifica  corectitudinea  inregistr5rilor  din  evidenta  de  la  locurile  de  depozitare  Si

contabilitate prim punctajul lunar dintre cantitatile operate in fi§ele de magazie Si  cele
din balanfa analitica di'n contabilitate;

•     Verifica completarea qorecta a documentelor de intrare Si iesire a valorilor materiale,
'    inregistrarea  corecta  a  acestora  in  fi§ele  de  magazie  Si  stabilirea  exacts  a  stocului

scriptic in fisele de magazie;
•     Prezint5 periodic Sefului  Serviciului  Contabilitate,  Salarizare,  Planificare  Bugetari  §i

Management Financiar situa{ia contului 401 "Fumizori";
•     Urmireste recuperareq  debitelor Si  aduce  la  cunostin[a  Sefului  ierarhic,  in  timp  util,

debitele  ce  nu  se  pot  recupera,  in  temen  legal,  inclusiv  debitele  provenite  din
angajamentele      de      plata      privind      contributia      lunara      de      intre[inere      a
beneficiarilor/minorilor din centre;

•     R5spunde de valorificarea inventarierii patrimoniului serviciului social (anual, in orice

situa!ii cerute de lege sau de cite ori directorul general dispune);
•     Verific5  propunerile  de  scoatere  din  functiune  a  mijloacelor  fixe,  a  obiectelor  de

inventar prezentate de administratorul unita!ii Si le inainteaz5 spre aprobare la direc!ie;
®  .  Urm5reste Si organizeaza iuregistrarea in registrul jumal, registn]1 de inventar a tuturor

opera!iunilor contabil? Si de inventariere;
•     Colaboreaza la intocmirea confirmarilor de sold la inchiderea exerci!iului, pentru cei

mai importan!i fumizori;
•.     Verifica Si vizcaza listele zilnice de alimente eliberate de la magazie conform P.S. 20

-  Procedura  de  sistepr  privind  gestionarea  materialelor  §i  obiectelor  de  inventar  in

cadrul DGASPC Iasi; I
•     Instruieste  Si  controlFaz5  periodic  personalul   care  gestioneaza  valori  materiale  Si

binesti  in  vederea respect5rii  de catre acestia a  Legii  nr.  22/1969  precum  Si  evitarea
eventualelor pagube materiale in cadrul institutiei;

•     Verific5  facturile  privind  bunurile  livrate  Si  serviciile  prestate  in  vederea  pregatirii

pla!ii acestora;
•     Verifica daca documentele primite de la fumizori respect5 cerin!ele de fom5 impuse

de lege Si daca sunt corecte din punct de vedere aritmetic;
•     Urmireste  incadrarea  prequrilor  produselor  fumizate  in  pre!urile  licitate  de  catre

directie;
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•     intocmeste   lunar   balanta   de   verificare   pentru   urm5rirea   inregisrferii   corecte   in

contabilitate a opera|iunilor patrimoniale;
•     intocmeste  partea  financiar5  a  statelor  de  plata,  respectiv  ordine  de  plata  pentru

refineri din salariu, impozite, garan!ii materiale, rate, popriri;
•     intocmeste  ordine  de,plat5  pentru  cheltuieli;  intocmeste    propuneri  de  angajare  a

cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonan!ari de plata Si asigurd inregistrarea tor in
contabilitate;

•     Efectueaza  notele  contabile  privind  decontarile  cu  personalul  Si  asiguririle  sociale:

inregistrarea    salariilor    confom    statelor    de    salarii,    inregistrarea    contribu!iilor
angajatilor Si a unitatii la bugetul de stat Si bugetul asuguririlor sociale de stat, re!ineri
din salarii  datorate ter{ilor,  imputa!ii,  garan{ii  gestionari,  viranentul  re!inerilor catre
ter!i   Si   a  contribu!iilor  la  bugetul   de  stat  Si  bugetul  asigurarilor  sociale  de  stat,
iuregistrarea   salariilor Si a altor drepturi de personal neridicate;

•     iuregistreaza in  contapilitatea  sintetic5  toate  conturile ce  intervin  la plata  salariilor:

casa,   garan{ii   materiale,   avansuri   spre  decontare,   creditori,   decont5ri   cu  bugetul
statului,   decont5ri    pri`]ind    asigur5rile   sociale,    decontari    privind   contribu!ia   la
constituirea fondului de Somaj, cheltuielile bugetului local, pe articole Si alineate;

•     inregistreza incas5rile, Si pla!ile in contabilitatea sintetic5, confom jumalelor privind

operatiile de banca fumizate de serviciul contabilitate al direc!iei;
•     Contabilizeaza  Si  inregistreaza  registrul  de  casa  in  lei,  deconturile  de  cheltuieli  Si

verific5 concordan!a dintre eviden!a analitic5 a debitorilor Si balan!a de verificare;
•     Contabilizeaza si iuregistreaz5 creditorii; verifica concordan{a dintre eviden!a analitica

a creditorilor §i balan!a de verificare;
•     Tine evidenta, intocmpste si introduce notele contabile de amortizare;

®     Raspunde de incadrapa corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;
•     intocmeste   lunar   ordine   de   plat5   in   contul    Consiliului   Jude!ean   Iasi    pentm

contravaloarea  taxei  de  caminizare  incasate /  contributiei  de  intre{inere  a  minorilor
incasate;

•     intocmeste   evidenta , garantiilor   materiale   Si   initiaza   actele   necesare   modificarii

acestora cind situatia o impune;
•     Verifica  trimestrial   Si   anual   soldul   contului   de  garan!ii   materiale  din  balanta  de

verificare cu extrasele de cont de la banca, inclusiv eviden}a pe gestionari;
•     Verifica trimestrial Si anual soldul contului  121  "Contul de rezultat patrimonial";
•     Verifica  trimestrial  concordanfa  dintre  evident a  analitic5  a  imobilizarilor,  stocurilor,

obiectelor de invental Si balanta de verificare;
•     intocmeste   partea   financiar5,   respectiv   propuneri    de   angajare   a   cheltuielilor,

angajanente  bugetap,  ordonan{5ri  de  plata  Si  ordine  de  plata  pentm  fumizorii  de
utilit5{i  la nivelul  D.q.A.S.P.C.  Iasi  (Apavital,  Salubris  etc )  Si  urmareste efectuarea
pl5|ii acestora in termenul scadent pentm a evita penalitatile de plat5;

•     intocmeste raport5ri financiar-contabile Si anexe care fac parte din situa[iile financiare
trimestriale §i anuale;

•     Asigur5  pastrarea  Si' arhivarea  documentelor  produse/de!inute,  in  confomitate  cu

prevedererile legate;
•     Asigura  respectarea  normelor  contabile,   stocarea,   p5strarea   sub   forma  suportilor

tehnici  Si  controlul  datelor  inregistrate  in  contabilitate  prin  utilizarea  sistemelor  de

prelucrare automata a datelor;
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•     Asigurd  confiden!ialitatea  informa{iilor  Si  datelor  la  care  are  acces  in  activitatea  pe
care o desf5Soar5 Si respectarea eticii profesionale;

•     indeplineste orice alte atribu!ii prev5zute de lege sau dispuse de conducerea institufiei;
•     R5spunde de respectarea programului de lucru Si de folosirea judicioasa a timpului de

lucru;
•     R5spunde  de  respectarea  normelor  de  conduit5  in  re]aSiile  de  munc5  cu  colegii  din

compartimentul uncle lvcreaz5 cat Si cu ceilalti.
Nota:    Personalul    cu   func!ii    administrative,   gospodirire,   intre!inere-repara!ii,   deservire
indeplineste  sarcinile/atribufiile/activita|ile  specifice  fiec5rui  post  inclusiv  pentni  celelalte
servicii din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 13
Fin(:;ari:a ::t?ir:r'eua!  bugetului   de  venituri   §i   che|tuie|i,   serviciul   social   are  in  Vedere

asigurarea resurselor necesare acord5rii serviciilor sociale eel pu!in la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur5, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor Peneficiare sau a intre!il?atorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judeqului;
c) bugetul de stat;
d)  dona!ii,  sponsorizari  sau  alte contribu!ii  din partea persoanelor fizice ori juridice din
tarn Si din strdin5tate;
e) fonduri exteme ranbuisabile Si neranbursabiie;
I) alte surse de finan!are, ih confomitate cu legisla!ia in vigoare

0

Director general adjunct,
Niculina KARACSONYil
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