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PROIECT DE HOTARARE nr. ____
privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iagi prin infiinfarca
serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul
Directici Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Iasi

Consiliul Judetean Iasi, .
Aviand in vedere,

a) Referatul de aprobare privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”,
Tagi prin infiinfarea serviciului social Case de Tip Familial ,Jon Holban” din cadrul
Directiei Generale de Asistenfi Sociald §i Protectia Copilului Iasi, prezentat de
Presedintele Consiliului Judefean Iasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
ar. 43051  dindls 1« 2024

b) Raportul de Specialitate privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”,
Iagi prin Infiinfarea serviciului social Case de Tip Familial ,Jon Holban” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iagi, elaborat de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare inregistrat sub nr. 4.5!)5 Y120 1. 2024,

¢) adresa Directieci Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Iasi
nr.50147/14.11.2024, inregistrati la Consiliul Judetean Iasi sub nr.42228/15.11.2024;

d) Nota de fundamentare nr.49865/13.11.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Iasi;

¢) Hotérdrea Consilivlui Judetean Iasi nr. 193/21.12.2004, de infiinfare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Iagi;

f) Hotérdrea Consiliului Judefean lasi nr.432/23.11.2022, privind reorganizarea Directiei
Generale de Asisten{i Sociald gi Protectia Copilului Tasi, Incepdnd cu 01.01.2023, cu
modificérile si completérile ulterioare;

g) Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

h) Prevederile Legii nr.272/2004 (republicatd) privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) Prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.b) din Ordonantd de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si competérile ulterioare;

in temejul art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanti de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — Incepind cu data prezentei se reorganizeazi Centrul de Servicii Sociale ,Jon
Holban”, lagi prin infiinarea serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” (deschiderca
Casei ,,Tutora”) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Soctiald si Protectia Copilului Iagi.

Art. II — Incepand cu data prezentei se aproba statul de functii al Serviciului Social Case
de Tip Familial ,Jon Holban” din cadrul Centrul de Servicii Sociale ,Jon Holban”, lasi,
conform anexei 1, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. XXI — Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul de organizare si functionare
al Serviciului Social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrul de Servicii Sociale
wlon Holban”, Iasi,, conform anexei 2, parte integrant din prezenta hotérére.




Art. IV — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri va fi asipuratd de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare si de conducerea Directiei Generale de Asistentd Social# si
Protectia Copilului Iasi.

Art. V - Prezenta Hotérére se comunicé:

a) Serviciul Resurse Umane si Salarizare;

b) Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi;

c¢) Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

Art. VI - Aducerea la cunostin{d publicd a prevederilor prezentei Hotérdri va fi asiguratd
de ciitre compartimentele de specialitate din cadrul Consilinlui Judefean Iasi cu atributii in acest
sens.

Dati astizi,

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,
Licrimiodry VERNICA-DASCALESCU

W

DIRECTIA JURIDICA,

Am luat Ja cunosting® de acest inscris oficial gi imi
asum responsabilitatea asupra legalitatii

Director Executiv, Gafjricla/ALUNGULESEI]

Sustine Proiectul de Hotiirire,
Directia Generald de Asisten{i Sociali
si Protectia Copilului Iagi,
Director General, Florin ION

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Imi asum responsabilitatea pentru fundamnentarea
corectitudinii si legalitatii acestui Inscris oficial

Sef serviciu Maria HALIP
{
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iasi prin infiintarea
serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Helban” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociali i Protectia Copilului Iasi

Direcfia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului, infiintatd prin Hotérdrea
Consiliului Judetean nr. 193/21.12.2004, este institufia publici cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Judetean lasi cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precom st
altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit notei de fundamentare nr.49865/13.11.2024, fransmisi cu adresa
nr.50147/14.11.2024, inregistrati la Consiliul Judejean Iasi sub nr.42228/15.11.2024, conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi solicitd rcorganizarea
Centrului de Servicii Sociale ,Jon Holban”, Iasi prin infiintarea serviciului social Case de
Tip Familial ,,Jon Holban” - deschiderea Casei ,,Tutora”, motivat de:

e Una dintre reformele majore asumate de Roménia in domeniul asistentei sociale, in
general, si al celei furnizate pentru anumite categorii de persoane in special (copii, persoane cu
dizabilitafi eic.) o reprezintd dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre sociale
rezidentiale §i furnizarea de servicii sociale in cadrul comunitdfii. Dezvoltarea infrastructurii
aferente acestui sistem de servicii (apartamente/locuinte de tip familial etc.), Impreund cu
diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie urgentd care, pe termen lung, va reduce in mod
semnificativ presiunea exercitat asupra sistemului de asisten{d sociald.

¢ Dezinstitufionalizarea copiilor aflati in centrele de plasament, apar{inind sistemului
de protectie speciald, se numird printre mdésurile previzute In documentele programatice cu
tematici sociald de la nivel european, national si judetean care urmiresc “inchiderea institutiilor
de tip vechi §i dezvoltarea de servicii comunitare”.

¢ Prin Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-
2020, Guvernul Romaniei si-a asumat Inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/
clasice, obiectiv strategic asumat si la nivel judetean prin Obiectivul Operational 3: Finalizarea
reformei institutionale pentru diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe
conceptul familial sau sprijin comunitar (locuinfe sociale sau servicii rezidentiale de talie mic4,
incluse in comunitate)” din Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020,
aprobat’ prin Hotirarea Consiliului Judefean Iasi nr. 285/30.09.2014.

e Dircctia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului este principalul
furnizor public de servicii sociale specializate la nivel judetean si oferd in aceasta calitate, o gamd
largd de servicii sociale (servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale




beneficiarilor, servicii de ingrijire personald, de recuperare si reabilitare), in regim de centru
rezidenfial sau centru de zi, servicii sociale acordate copiilor, persoanelor cu dizabilitifi,
persoanelor vérstnice si oriciiror persoane in nevoie.

o Pornind de la necesitatea asiguréirii unui mediu cdt mai apropiat de cel familial
tuturor copiilor Ingrijifi In servicii de tip rezidential, noul cadru normativ propus privind
reorganizarea serviciilor de tip rezideniial, respectiv proiectul de lege cu modificirile legislative
aduse In ultimii ani Legii nr.272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului in Romania, previd servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele,
centrele de primire in regim de urgentd si centrele maternale, functionarea centrelor clasice de
plasament, cu capacitate mare fiind interzisi incepind cu anul 2022, cu exceptia celor pentru care
existd contracte de finanfare in derulare pentru proiecte care au ca obiectiv principal inchiderea
centrelor de plasament de tip vechi.

» Se propun spre aprobare urmiétoarele:

° infiintarca servicinlui social cu denumirea: Case de Tip Familial ,Ion

Holban”- Casa ,,Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Socjale ,,Jon Holban”, Iasi, cu

o capacitate de 12 locuri, situati in sat Tutora, comuna Tufora, judetul Iasi, strada Plopului,

nr. 11 - NC 62701.

. & Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,Jon

Holban” - Casa ,,Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”lon Holban”, Iasi;

» Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Case de

Tip Familial ,,Jon Holban™ - Casa ,,Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale “Ton

Holban”, Iasi.

Asa cum este precizat in nota de fundamentare a DGASPC, in judeful lasi, pentru
implementarea acestei reforme, au fost identificate serviciile sociale rezidentiale de tip vechi, an
fost elaborate planurile de inchidere pentru fiecare si au fost identificate §i valorificate, toate
oportunitéfile de finantare pentru implementarea proiectelor de inchidere a acestor servicii sociale,

fn urma evaluirii Centrului de Servicii Sociale ION HOLBAN” - Centrul Rezidential
“TON HOLBAN?” Iasi de ciitre expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare
cu specialisti DGASPC Iasi in cadrul proiectului de inchidere, s-a impus inchiderea Centrului
Rezidential “JON HOLBAN” Iagi.

Centrul nu a beneficiat in ultimii ani de fonduri publice sau finantare europeand pentru
investitii, lipsa resurselor financiare ficand tot mai dificild asigurarea buniistirii beneficiarilor. Din
raportul de evaluare intocmit de expertii Fundatiecic HOPE AND HOMES ROMANIA in
colaborare cu specialisti DGASPC lasi in anul 2014, principalele aspecte care au contribuit la
incadrarea serviciului social rezidential “Ion Holban™ lasi in categoria centrelor de tip vechi si
necesitatea inchiderii acestora pina la sférsitul anului 2023, termen prorogat cu uncle exceptii, au
fost: aspectul general nesatisficétor al dormitoarelor, camerele nu erau Iuminoase, colorate sau
plicute, pufini dintre copii aveau un spatiu personal ldng3 pat, concluzia fiind c# beneficiarii
locuiau in clidiri neconforme, in stare avansatd de degradare, lipsind dotérile necesare garantirii
unui mediu de crestere si dezvoltare corespunzétor pentru copiii beneficiari ai unei mésuri de
protectie speciald iar solufia identificata a fost, construirea a 3 case de tip familial care si asigure
asistenfa, ingrijirea si asistarea copiilor si tinerilor din centrul de plasament Inchis i pentru care nu
au putut fi identificate solutii de reintegrare familiald sau ingrijire intr-o familie substitut. Acesta
solutie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 si a devenit
obiectivul principal al unui proiect finantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA, proiect
cu termen de implementare in perioada 2020 -2024.

In acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Judetean Iasi, Directia
Generala de Asistenti Sociald si Protectia Copilului §i Fundatia Hope and Homes for Children




Romania nr.1610/12.02.,2014, nr.14328/28.04.2016, nr.39962/19.12.2018 si nr.27198/24.07.2023
a fost aprobat Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament ,.Jon Holban”cu Obiectivul specific
“Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii
Centrului Rezidenial ,,Jon Holban” lasi si dezvoltarii de servicii sociale n comunitate.

Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat §i dotat in conformitate
cu standardele minime de calitate in vigoare si cu atentie deosebiti la existenfa spatiului proprin

La momentul actual, o singurd casi, Casa ,,JTutora” (capacitate 12 locuri), amplasatd in Sat
Tutora, Comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 (NC 62701) detine avizele si
autorizafiile necesare initierii demersului de obfinere a licenfei de functionare, serviciul social
Case de Tip Familial urméand a se reorganiza ulterior, prin includerea celorlalte 2 case. Adresele
celor 2 locatii sunt urmétoarele:

e Sat Dorobanf, Comuna Aroneanu, judetul lagi, strada Cuza Voda, nr. (CTF 2) — NC
67855
¢ Sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul lagi, strada Macului, nr. 6 (CTF) - NC 79462

Se face precizarea ci inchiderea Centrului Rezidential ,,Jon Holban” Iasi va face obiectul unei
hotdrari de Consiliu Judetean ulterioaré, la data la care serviciul social Case de Tip Familial “Ion
Holban” va cuprinde cele 3 case mentionate anterior.

Copiii din cadrul Casei Tutora” vor beneficia de gizduire, cazare, asigurarea hranei,
educare, Ingrijire personaléi si curitenie, dezvoltare abilititi de viati independentd, supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medicald, consiliere
scolard/vocationald, consiliere psihologicd, consiliere sociald, suport emofional, dezvoltarea
abilitdtilor de viafd independentd, reintegrare familald gi comunitara, insertie gi reinserfie socialé si
profesionald, monitorizare i sprijin post-integrare socioprofesionald si post-reintegrare,
socializare si activitifi culturale.

Fatd de modelul ocrotirii in centrul rezidential, in Cascle de Tip Familial, serviciile acordate
copiilor vor fi centrate pe asigurarea interveniiei strict necesare in vederea dezvoltirii autonomiei
personale si sociale a beneficiarilor.

in conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.h) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, consiliul judefean indeplingte atribufii privind organizarea si
funcfionarea aparatului institufiilor serviciilor publice de interes judetean si in exercitarea acestor
atribufii aprobd organigrama, statul de funciii regulamentul de organizare si functionare pentru
acestea.

In urma analizarii proiectului de hotarare §i a2 documentirii efectuate, concluzionim ci
proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii plenului Consiliului
Judetean Iasi.

Anexim proiectul de hotérdre.

DIRECTIA JU RIDICA,
Am luat 1a cunostin( de acest inscris oficial §i imi . = . .
ssum responsailiica ssupr el e o e i
m
DIRECTOR} XECUTIV’ legalitatea intocmirii acestui inscris oficial,
Gabricla GULESEI Sef serviciu, Maria HALIP
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iagi prin infiinfarea
serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul
Directici Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Iasi

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecjia Copilului, infiinfatd prin Hotérirea
Consiliului Judetean nr. 193/21.12.2004, este institutia publica cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Judetean Iagi cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{a
sociald si a serviciilor sociale.

Potrivit notei de fundamentare nr.49865/13.11.2024, transmisi cu adresa nr.50147/14.11.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean Jasi sub nr.42228/15.11.2024, conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi solicitd reorganizarea Centrului de Servicii Sociale
»lon Holban”, Iasi prin infiintarea serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” -
deschiderea Casei ,,Tutora”, motivat de:

e Una dintre reformele majore asumate de Romaénia in domeniul asistenfei sociale, in general,
si al celei furnizate pentru anumite categorii de persoane in special (copii, persoane cu dizabilitifi
etc.) o reprezintd dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre sociale rezidentiale si
furnizarea de servicii sociale in cadrul comunititii. Dezvoltarea infrastructurii aferente acestui sistem
de servicii (apartamente/locuinfe de tip familial etc.), impreund cu diversificarea tipurilor de servicii,
este o nevoie urgenti care, pe termen lung, va reduce in mod semnificativ presiunea exercitati asupra
sistemului de asistentd sociali.

e Dezinstitutionalizarea copiilor aflafi In centrele de plasament, apartindnd sistemului de
protectie speciald, se numiri printre masurile prevazute In documentele programatice cu tematici
sociald de la nivel european, national si judefean care urméresc “inchiderea institutiilor de tip vechi
si dezvoltarea de servicii comunitare™.

e Prin Strategia Nafionald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
Guvernul Romaniei gi-a asumat Inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/ clasice,
obiectiv strategic asumat gi la nivel judetean prin Obiectivul Operational 3: *Finalizarea reformei
institutionale pentru diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe conceptul
familial sau sprijin comunitar (locuinte sociale sau servicii rezidentiale de talie micé, incluse in
comunitate)” din Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobatd prin
Hotardrea Consiliului Judetean Iasi nr. 285/30.09.2014.

e Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este principalul furnizor public
de servicii sociale specializate la nivel judetean si ofer in aceastd calitate, o gamd larga de servicii
sociale (servicii de asistentd gi suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale beneficiarilor, servicii de
ingrijire personald, de recuperare si reabilitare), in regim de centru rezidential sau centru de zi, servicii
sociale acordate copiilor, persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice si oricfiror persoane in
nevoie,




» Pornind de la necesitatea asigurérii unui mediu cét mai apropiat de cel familial tuturor copiilor
ingrijiti In servicii de tip rezidential, noul cadru normativ propus privind reorganizarea serviciilor de
tip rezidential, respectiv proiectul de lege cu modificdrile legislative aduse in ultimii ani Legii
nr.272/2004 republicats, privind protectia i promovarea drepturilor copilului in Roménia, prevad
servicii de tip rezidential: casele de tip familial, apartamentele, centrele de primire in regim de urgenta
si centrele maternale, functionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa
incepdnd cu anul 2022, cu exceptia celor pentru care exista contracte de finanfare in derulare pentra
proiecte care au ca obiectiv principal Inchiderea centrelor de plasament de tip vechi.

» Se propun spre aprobare urmitoarele:
. infiintarea serviciului social cu denumirea: Case de Tip Familial ,,Ion Holban™-

Casa ,,Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iasi, cu o capacitate

de 12 locuri, situatd in sat Tutora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 - NC

62701.

e Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,Jon

Holban™ - Casa ,,Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Ion Holban™, Iasi;

¢ Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Case de

Tip Familial ,,Jon Holban” - Casa ,,Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale “Ion

Holban”, Iasi.

Asa cum este precizat in nota de fundamentare a DGASPC, in judetul Iasi, pentru
implementarea acestei reforme, au fost identificate serviciile sociale rezidentiale de tip vechi, au fost
elaborate planurile de inchidere pentru fiecare i au fost identificate si valorificate, toate oportunitafile
de finanfare pentru implementarea proiectelor de inchidere a acestor servicii sociale.

In urma evaluarii Centrutui de Servicii Sociale "ION HOLBAN? - Centrul Rezidential "ION
HOLBAN?” Iagi de catre expertii Fundatiet HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu
specialisti DGASPC lasi in cadrul proiectului de inchidere, s-a impus Inchiderea Centrului
Rezidential “JON HOLBAN? Jasi.

Centrul nu a beneficiat in ultimii ani de fonduri publice sau finantare europeani pentru
investitii, lipsa resurselor financiare ficind tot mai dificila asigurarea bunistirii beneficiarilor. Din
raportul de evaluare Intocmit de expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare
cu specialisti DGASPC Iasi Tn anul 2014, principalele aspecte care au contribuit la incadrarea
serviciului social rezidential “Jon Holban™ lasi in categoria centrelor de tip vechi si necesitatea
inchiderii acestora pana la sfarsitul anului 2023, termen prorogat cu unele exceptii, au fost: aspectul
general nesatisficitor al dormitoarelor, camerele nu erau luminoase, colorate sau plicute, putini
dintre copii aveau un spatiu personal 14nga pat, concluzia fiind ¢a beneficiarii locuiau in clddiri
neconforme, In stare avansata de degradare, lipsind dotirile necesare garantirii unui mediu de crestere
si dezvoltare corespunzitor pentru copiii beneficiari ai unei masuri de protectie speciald iar solufia
identificatd a fost, construirea a 3 case de tip familial care s3 asigure asistenta, Ingrijirea i asistarca
copiilor si tinerilor din centrul de plasament Inchis si pentru care nu au putut fi identificate solutii de
reintegrare familiald sau ingrijire intr-o familie substitut. Acestd solufie, a coincis cu obiectivul
strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 si a devenit obiectivul principal al unui
proiect finantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA, proiect cu termen de implementare
in perioada 2020 -2024.

In acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Judefean Iagi, Directia Generala
de Asistend Socialid si Protectia Copilului si Fundatia Hope and Homes for Children Romania
nr.1610/12.02.2014, nr.14328/28.04.2016, nr.39962/19.12.2018 si nr.27198/24.07.2023 a fost
aprobat Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament ,Jon Holban”cu Obiectivul specific




“Cregterea gradului de acoperire cu servicii sociale”, grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii
Centrului Rezidential ,,Jon Holban” Iasi si dezvoltirii de servicii sociale in comunitate.

Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat si dotat in conformitate cu
standardele minime de calitate in vigoare si cu atentie deosebiti la existenta spatiului propriu pentru

La momentul actual, o singurd casé, Casa ,,Tutora” (capacitate 12 locuri), amplasatd in Sat
Tutora, Comuna Tutora, judetul lasi, strada Plopului, nr. 11 (NC 62701) detine avizele si autorizatiile
necesare inifierii demersului de obfinere a licentei de funcfionare, serviciul social Case de Tip
Familial urménd a se reorganiza ulterior, prin includerea celorlalte 2 case. Adresele celor 2 locatii
sunt urmitoarele:

s Sat Dorobant, Comuna Aroneanu, judetul lasi, strada Cuza Voda, nr, (CTF 2) — NC
67855
o Sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi, strada Macului, nr. 6 (CTF) — NC 79462

Se face precizarea cé inchiderea Centrului Rezidential ,,Jon Holban™ Jasi va face obiectul unei
hotérdri de Consiliu Judejean ulterioars, la data la care serviciul social Case de Tip Familial *Ion
Holban” va cuprinde cele 3 case mentionate anterior.

Copiii din cadrul Casei Tutora” vor beneficia de gizduire, cazare, asigurarea hranei, educare,
ingrijire personald si curdtenie, dezvoltare abilitifi de viatd independentd, supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medicald, consiliere
scolarii/vocationald, consiliere psihologicd, consiliere sociald, suport emotional, dezvoltarea
abilitafilor de viati independentd, reintegrare familali si comunitari, insertie si reinsertie sociala si
profesionald, monitorizare §i sprijin post-integrare socioprofesional §i post-reintegrare, socializare
si activitdfi culturale.

In conformitate cu prevederile art. 173, alin.(1), lit.d) i alin 3, lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, consiliul judetean indeplinste atribufii privind organizarea si
funcfionarea aparatului institufiilor serviciilor publice de interes judefean si in exercitarea acestor
atribufii aproba organigrama, statul de functii regulamentul de organizare si funcfionare pentru
acestea.

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.182, alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, propun
Consiliului Judefean lasi, spre dezbatere si adoptare Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea
Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iasi prin infiinfarea serviciului social Case de Tip
Familial ,,lon Holban” din cadrul Directiei G¢neragle de Asistentd Sociali si Protecfia Copilului
Iasi.
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Prin prezenta vd fnaintim documentele in vederea analizei si dezbaterii plenului Consiliului

Judetean:

¢ Nota de fundamentare nr. 49865/13.11.2024 privind infiintarea serviciului social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” Iasi din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” Iasi;

e Statul de functii al serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” Iasi din cadrul Centrului
de Servicii Sociale ,,Jon Holban” Jasi (Anexa 1)

¢ Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Case de Tip Familial ,lon

Holban” Iasi din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” lasi (Anexa 2)

\¥ala de |
hboctala
DIRECTOR EXECUTIV, sotectie a
Marian SERBESCU o °

SEF SERVICIU RE E UMANE
SI FORMARE PROFESION
Gheorghe GHIGA

PR




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Municipiul Iasi, Str. Ateneului nr.1C

Tel.: 0232/ 4777313 474800: 214972;: Fax: 0232/ 279654; office.dgaspcis@dasiasi.ro
www.dasiasi.ro

Nr. 49365 [ 1311 202

De acord si se supunii analizei i dezbaterii
Plenului Consiliului Judetean Iasi

Presedintele Counsiliului Judefean lasi
Costel ALEXE

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind infiintarea serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” - Casa ,, Tufora”,
in componenta Centrului de Servicii Sociale "ION HOLBAN?, Iasi, din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Iagi

1. Motivul emiterii:

a. Descrierea situatiel actuale:

Una dintre reformele majore asumate de Romania in domeniul asistentei sociale, in general, si al
celei furnizate pentru anumite categorii de persoane in special (copii, persoane cu dizabilitdti etc.) o
reprezinti dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre sociale rezidentiale si furnizarea de
servicii sociale in cadrul comunitétii. Dezvoltarea infrastructurii aferente acestui sistem de servicii
(apartamente/locuinfe de tip familial etc.), impreuna cu diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie
urgentd care, pe termen lung, va reduce in mod semnificativ presiunea exercitatd asupra sistemului de
asistenti sociala.

Dezinstitutionalizarea copiilor aflati in centrele de plasament, aparfinind sistemului de protectie
speciald, se numira printre masurile previzute in documentele programatice cu tematicd sociald de la
nivel european, national si judetean care urméresc “inchiderea institutiilor de tip vechi si dezvoltarea de
servicii comunitare”'.

Prin Strategia Nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
Guvernul Romaniei si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/ clasice, obiectiv
strategic asumat §i la nivel judetean prin Obiectivul Operational 3: “Finalizarea reformei institutionale
" pentru diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe conceptul familial sau sprijin
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comunitar (locuinte sociale sau servicii rezidentiale de talie mica, incluse in comunitate)” din Strategia
Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobata prin Hotérarea Consiliului Judefean
Iasi nr. 285/30.09.2014.

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului este principalul furnizor public de
servicii sociale specializate la nivel judefean si oferd in aceasti calitate, o gamd larga de servicii sociale
(servicii de asistenti §i suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale beneficiarilor, servicii de ingrijire
personald, de recuperare si reabilitare), in regim de centru rezidential sau centru de zi, servicii sociale
acordate copiilor, persoanelor cu dizabilita{i, persoanelor vérstnice si oriciror persoane in nevoie.

Pornind de la necesitatea asigurarii unui mediu cét mai apropiat de cel familial tuturor copiilor
Ingrijiti in servicii de tip rezidential, noul cadru normativ propus privind reorganizarea serviciilor de tip
rezidential, respectiv proiectul de lege cu modificarile legislative aduse In ultimii ani Legii 272/2004
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului in Roménia, prevad servicii de tip
rezidential: casele de tip familial, apartamentele,centrele de primire in regim de urgentd si centrele
maternale, functionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa incepand cu
anul 2022, cu exceptia celor pentru care existi contracte de finan{are in derulare pentru proiecte
care au ca obiectiv principal inchiderea centrelor de plasament de tip vechi.

b.Schimbirile preconizate:

Se propun spre aprobare urmétoarele:

> infiintarea serviciului social cu denumirea: Case de Tip Familial ,Jon Holban”- Casa
» Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iagi, cu o capacitate de 12
locuri, situati in sat Tujora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 - NC 62701.

» Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” -
Casa ,, Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale Ion Holban”, Iasi conform anexei
1.

» Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” - Casa , JTufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Ion
Holban”, lasi, conform anexei 2.

2. Elemente de naturi si contribuie la fundamentarea solutiilor:

in judeful Iasi, pentru implementarea acestei reforme, au fost identificate serviciile sociale
rezidentiale de tip vechi, au fost elaborate planurile de inchidere pentru fiecare §i au fost identificate si
valorificate, toate oportunititile de finantare pentru implementarea proiectelor de inchidere a acestor
servicii sociale.

In urma evaluirii Centrului de Servicii Sociale ”ION HOLBAN” - Centrul Rezidential "ION
HOLBAN?” Iasi de citre expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialisti
DGASPC Iasi in cadrul proiectului de inchidere, s-a impus inchiderea Centrului Rezidenfial “ION
HOLBAN? Iasi.

Centrul nu a beneficiat in ultimii ani de fonduri publice sau finantare europeand pentru investifii,
lipsa resurselor financiare ficand tot mai dificild asigurarea bunistirii beneficiarilor. Din raportul de
evaluare intocmit de expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialigti
DGASPC lasi in anul 2014, principalele aspecte care au contribuit la incadrarea serviciului social
rezidential ”Ton Holban” Iasi in categoria centrelor de tip vechi si necesitatea inchiderii acestora pani la
sfarsitul anului 2023, termen prorogat cu unele exceptii, au fost: aspectul general nesatisfdcdtor al




dormitoarelor, camerele nu erau luminoase, colorate sau plicute, putini dintre copii aveau un spatiu
personal ldngd pat, concluzia fiind cd beneficiarii locuiau in cladiri neconforme, in stare avansatd de
degradare, lipsind dotdrile necesare garantdrii unui mediu de cregtere §i dezvoltare corespunzdtor
pentru copiii beneficiari ai unei mdsuri de protecfie speciald iar solutia identificati a fost, construirea
a 3 case de tip familial care si asigure asistenta, ingrijirea si asistarea copiilor si tinerilor din centrul de
plasament inchis §i pentru care nu au putut fi identificate solufii de reintegrare familiald sau ingrijire
intr-o familie substitut.

Acesta solutie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 si
a devenit obiectivul principal al unui proiect finantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA,
proiect cu termen de implementare in perioada 2020 -2024,

In acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Judetean lasi, Directia Generala de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului si Fundatia Hope and Homes for Children Romania nr.
1610/12.02.2014, nr. 14328/28.04.2016, nr. 39962/19.12.2018 si nr. 27198/24.07.2023 a fost aprobat
Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament ,,lon Holbancu Obiectivul specific Cresterea gradului
de acoperire cu servicii sociale”, grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii Centrului Rezidential
»Jon Holban” Iasi si dezvoltdrii de servicii sociale in comunitate.

Cu toate dificultatile intdmpinate pe toatd perioada implementérii proiectului, dificultiti depisite
si cu sprijinul si infelegerea Consiliului Judetean Iasi si a Fundatiei Hope and Homes for Children
Romania, in prezent cele 3 case de tip familial au fost construite, utilate si dotate.

Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat si dotat in conformitate cu
standardele minime de calitate in vigoare i cu atenfie deosebité la existenta spatiului propriu pentru

ae i .

3. Temei juridic:

> HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile i
completarile ulterioare

» HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — Anexa 1
Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului

» Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor

» Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

» OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

4. Concluzii si propuneri:

La momentul actual, o singurd casd, Casa ,,Tutora” (capacitate 12 locuri), amplasatd in Sat
Tutora, Comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 (NC 62701) define avizele i autorizatiile
necesare initierii demersului de obfinere a licentei de functionare, serviciul social Case de Tip Familial
urménd a se reorganiza ulterior, prin includerea celorlalte 2 case. Adresele celor 2 locatii sunt
urmitoarele:

> Sat Dorobant, Comuna Aroneanu, judetul Iagi, strada Cuza Voda, nr. (CTF 2) —NC 67855
> Sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iagi, strada Macului, nr. 6 (CTF) — NC 79462




Facem precizarea cd inchiderea Centrului Rezidential ,,Jon Holban” Iasi va face obiectul unei
hotérdri de Consiliu Judefean ulterioard, la data la care serviciul social Case de Tip Familial “Ion
Holban” va cuprinde cele 3 case men{ionate anterior.

Copiii din cadrul Casei “Tutora” vor beneficia de géazduire, cazare, asigurarea hranei, educare,
ingrijire personald si curiifenie, dezvoltare abilitd{i de wviaid independentd, supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medical, consiliere scolard/vocationala,
consiliere psihologicd, consiliere sociald, suport emotional, dezvoltarea abilititilor de viajd
independentd, reintegrare familald §i comunitard, inserfie si reinsertie sociald si profesional3,
monitorizare §i sprijin post-integrare socioprofesionald si post-reintegrare, socializare si activitifi
culturale.

Fatd de modelul ocrotirii in centrul rezidential, in Casele de Tip Familial, serviciile acordate
copiilor vor fi centrate pe asigurarea interventiei strict necesare in vederea dezvoltdrii autonomiei
personale si sociale a beneficiarilor. Se va pune accent pe servicii de recuperare, dezvoltarea abilitatilor
de viatd independenti, educare §i dezvoltare timpurie, socializare §i petrecerea timpului liber, consiliere
juridicd, dupi caz, constientizarea si sensibilizarea populatiei.

Avand in vedere faptul ci, prin infiinfarea serviciului social Case de Tip Familial ”Ion Holban si
darea in folosintd a Casei ,,Tufora”, se asigura implementarea reformei de dezinstitufionalizare,
propunem plenului Consilivlui Judetean lasi, reorganizarea Centrului de Servicii Sociale *Ion Holban™-
Tasi, incepénd cu data emiterii hotararii, astfel:
> Infiintarea serviciului social cu denumirea: Case de Tip Familial ,Jon Holban”- Casa
wXutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iagi, cu o capacitate de 12
locuri, situati in sat Tugora, comuna Tufora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 - NC 62701.

» Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban™ -
Casa ,, Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Ion Holban”, Iasi conform anexei *
1.

» Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a servicinlui social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” - Casa ,,Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale *Ion
Holban”, lasi, conform anexei 2.
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De acord si se supuni analizei i dezbaterii
Plenului Consiliului Judetean Iasi

Presedintele Consiliului Judetean Iasi
Costel ALEXE

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind infiinfarea serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” - Casa ,,Jufora”,
fn componenta Centrului de Servicii Sociale ZION HOLBAN?”, Iasi, din cadrul Direcfiei Generale
de Asisten{d Sociala §i Protectia Copilului Iagi

1. Motivul emiterii:

a. Descrierea situatiei actuale:

Una dintre reformele majore asumate de Roménia in domeniul asistentei sociale, in general, si al
celei furnizate pentru anumite categorii de persoane in special (copii, persoane cu dizabilitifi ete.) o
reprezintil dezinstitutionalizarea, respectiv inchiderea marilor centre sociale rezidentiale si furnizarea de
servicii sociale in cadrul comunititii. Dezvoltarea infrastructurii aferente acestui sistem de servicii
(apartamente/locuinte de tip familial etc.), impreund cu diversificarea tipurilor de servicii, este o nevoie
urgenta care, pe termen lung, va reduce in mod semnificativ presiunea exercitatd asupra sistemului de
asistentd sociala.

Dezinstitutionalizarea copiilor aflati in centrele de plasament, apartindnd sistemului de protectie
speciald, se numiri printre misurile previdzute in documentele programatice cu tematica sociala de la
nivel european, national si judetean care urmiresc "fnchiderea institutiilor de tip vechi si dezvoltarea de
servicii comunitare”.

Prin Strategia Nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului 2014-2020,
Guvernul Romaniei si-a asumat inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/ clasice, obiectiv
strategic asumat si la nivel judetean prin Obiectivul Operational 3: “Finalizarea reformei institutionale
pentru diverse categorii de beneficiari prin crearea de alternative bazate pe conceptul familial sau sprijin
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comunitar (locuinte sociale sau servicii rezidentiale de talie micé, incluse in comunitate)” din Strategia
Judeteani de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Judefean
Iast nr, 285/30.09.2014.

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului este principalul furnizor public de
servicii sociale specializate la nivel judetean si oferd in aceasti calitate, o gami largd de servicii sociale
(servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale beneficiarilor, servicii de ingrijire
personald, de recuperare si reabilitare), in regim de centru rezidential sau centru de zi, servicii sociale
acordate copiilor, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice §i oriciror persoane in nevoie.

Pornind de la necesitatea asigurarii unui mediu cét mai apropiat de cel familial tuturor copiilor
ingrijiti in servicii de tip rezidential, noul cadru normativ propus privind reorganizarea serviciilor de tip
rezidential, respectiv proiectul de lege cu modificarile legislative aduse in ultimii ani Legii 272/2004
republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului in Roménia, prevad servicii de tip
rezidential: casele de tip familial, apartamentele,centrele de primire in regim de urgentd si centrele
maternale, funcfionarea centrelor clasice de plasament, cu capacitate mare fiind interzisa incepand cu
anul 2022, cu exceptia celor pentru care existi contracte de finantare in derulare pentru proiecte
care au ca obiectiv principal inchiderea centrelor de plasament de tip vechi.

b.Schimbirile preconizate:

Se propun spre aprobare urmitoarele:

> inﬁintarea serviciului social cu denumirea: Case de Tip Familial ,,Jon Holban”- Casa
» Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iagi, cu o capacitate de 12
locuri, situata in sat Tutora, comuna Tutora, judetul Iasi, strada Plopului, ar. 11 - NC 62701.

» Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” -
Casa ,, Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Ior Holban”, Iasi conform anexei
1.

> Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” - Casa ,, Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale *Ion
Holban™, Iasi, conform anexei 2.

2. Elemente de naturi s contribuie la fundamentarea solutiilor:

in judeul Iasi, pentru implementarea acestei reforme, au fost identificate serviciile sociale
rezidentiale de tip vechi, au fost elaborate planurile de inchidere pentru fiecare si au fost identificate gi
valorificate, toate oportunitdtile de finantare pentru implementarea proiectelor de inchidere a acestor
servicii sociale.

in urma evaludrii Centrului de Servicii Sociale ”ION HOLBAN” - Centrul Rezidenfial “ION
HOLBAN?” lasi de cétre expertii Fundatiet HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialisti
DGASPC Iasi in cadrul proiectului de inchidere, s-a impus inchiderea Centrului Rezidential “ION
HOLBAN?” Iasi.

Centrul nu a beneficiat In ultimii ani de fonduri publice sau finan{are europeani pentru investitii,
lipsa resurselor financiare ficind tot mai dificila asigurarea buniistirii beneficiarilor. Din raportul de
evaluare intocmit de expertii Fundatiei HOPE AND HOMES ROMANIA in colaborare cu specialigti
DGASPC Iasi in anul 2014, principalele aspecte care au contribuit la incadrarea serviciului social
rezidential ”Ion Holban™ Iasi in categoria centrelor de tip vechi i necesitatea inchiderii acestora pand la
sfarsitul anului 2023, termen prorogat cu unele excepiii, au fost: aspectul general nesatisfdcdtor al




dormitoarelor, camerele nu erau luminoase, colorate sau pldacute, putini dintre copii aveau un spatiu
personal langa pat, concluzia fiind cd beneficiarii locuiau in cladiri neconforme, in stare avansatd de
degradare, lipsind dotarile necesare garantdrii unui mediu de crestere §i dezvoltare corespunzdtor
pentru copiii beneficiari ai unei mdsuri de protectie speciald iar solufia identificatd a fost, construirea
a 3 case de tip familial care s3 asigure asisten{a, Ingrijirea si asistarea copiilor si tinerilor din centrul de
plasament inchis si pentru care nu au putut fi identificate solutii de reintegrare familiald sau Ingrijire
intr-o familie substitut.

Acesta solutie, a coincis cu obiectivul strategic al Programul Operational Regional 2014-2020 si
a devenit obiectivul principal al unui proiect finantat de Fundatia HOPE AND HOMES ROMANIA,
proiect cu termen de implementare in perioada 2020 -2024.

In acest context, prin Conventia de Asociere dintre Consiliul Judetean Iasi, Directia Generala de
Asistentd Socialg si Protectia Copilului si Fundatia Hope and Homes for Children Romania nr.
1610/12.02.2014, nr. 14328/28.04.2016, nr, 39962/19.12.2018 si nr. 27198/24.07.2023 a fost aprobat
Proiectul de Inchidere a Centrului de Plasament ,,Jon Holbancu Obiectivul specific ”Cresterea gradului
de acoperire cu servicii sociale”, grupul vulnerabil: copii, in vederea inchiderii Centrului Rezidential
»Jon Holban” Iagi §i dezvoltarii de servicii sociale in comunitate.

Cu toate dificultatile Intampinate pe toata perioada implementirii proiectului, dificultiti depasite
si cu sprijinul si intelegerea Consiliului Judetean Iasi si a Fundatiei Hope and Homes for Children
Romania, in prezent cele 3 case de tip familial au fost construite, utilate si dotate.

Spatiul locativ din noile CTF-uri este suficient, structurat, amenajat si dotat In conformitate cu
standardele minime de calitate in vigoare si cu atentie deosebita la existenta spatiului propriu pentru
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3. Temei juridie:

» HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare

» HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — Anexa 1
Regulamentul — cadru de organizare si funcfionare al Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului

» Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor

> Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului

» OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

4. Concluzii §i propuneri:

La momentul actual, o singuri casd, Casa ,,Tutora” (capacitate 12 locuri), amplasatd in Sat
Tutora, Comuna Tutora, judetul lasi, strada Plopului, nr. 11 (NC 62701) detine avizele i autorizatiile
necesare initierii demersului de obtinere a licentei de functionare, serviciul social Case de Tip Familial
urménd a se reorganiza ulterior, prin includerea celorlalte 2 case. Adresele celor 2 locatii sunt
urmaétoarele:

> Sat Dorobant, Comuna Aroneanu, judetul Iasi, strada Cuza Voda, nr. (CTF 2) — NC 67855
> Sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul lasi, strada Macului, nr. 6 (CTF) — NC 79462




Facem precizarea c inchiderea Centrului Rezidential ,Jon Holban” lasi va face obiectul unei
hotérdri de Consiliu Judefean ulterioard, la data la care serviciul social Case de Tip Familial *Ion
Holban” va cuprinde cele 3 case mentionate anterior.

Copiii din cadrul Casei “Tutora” vor beneficia de gazduire, cazare, asigurarea hranei, educare,
ingrijire personald s§i curffenie, dezvoltare abilitdli de wviatd independentd, supraveghere,
socializare,servicii medicale, servicii de recuperare, asigurare medicali, consiliere scolard/vocationald,
consiliere psihologicd, consiliere sociald, suport emofional, dezvoltarea abilitdfilor de viata
independentd, reintegrare familald §i comunitard, inserfie §i reinserfie sociald si profesionala,
monitorizare §i sprijin post-integrare socioprofesionald si post-reintegrare, socializare si activitifi
culturale.

Fata de modelul ocrotirii in centrul rezidential, in Casele de Tip Familial, serviciile acordate
copiilor vor fi centrate pe asigurarea interventiei strict necesare in vederea dezvoltdrii autonomiei
personale si sociale a beneficiarilor. Se va pune accent pe servicii de recuperare, dezvoltarea abilitatilor
de viafd independentd, educare si dezvoltare timpurie, socializare i petrecerea timpului liber, consiliere
juridicd, dupi caz, constientizarea si sensibilizarea populatiei.

Aviand in vedere faptul ci, prin infiinfarea serviciului social Case de Tip Familial ”Jon Holban si
darea in folosin{d a Casei ,, Tufora”, se asigurd implementarea reformei de dezinstitufionalizare,
propunem plenului Consiliului Judejean Iasi, recrganizarea Centrului de Servicii Sociale "Ion Holban™-
Iasi, incepand cu data emiterii hot#rérii, astfel:
> [nfiintarea serviciului social cu denumirea: Case de Tip Familial ,Jon Holban”- Casa
nTutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, Iasi, cu o capacitate de 12
locuri, situata in sat Tugora, comuna Tufora, judetul Iasi, strada Plopului, nr. 11 - NC 62701.

» Aprobarea Statului de functii pentru serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban™ -
Casa ,, Tutora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale *Ion Holban”, Iasi conform anexei
I.

» Aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a serviciului social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” - Casa ,, Tufora”, din cadrul Centrului de Servicii Sociale *Ion
Holban”, lasi, conform anexei 2. .

Director General Adjunct Director Executiv

Niculina KARACSONY

Serviciul Juridic, corp control si
managementul calititii serviciilor sociale
Dana Mihaela IUGA

gy

intqcmit,
Sef CSS Ton Holban
Lucjan Piarpiunta
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Anert L 3

STAT DE FUNCTII
SERVICIUL SOCIAL CASE DE TIP FAMILIAL ..10N HOLBAN”

9

din cadrul

CENTRULUI DE SERVICII SOCIALE ..JON HOLBAN?, IASI

Nr, crt. Functia Studii necesare Nr. posturi Norma de lucru
1. I. Personal de conducere
2. -sef de centru Superioare 1 Va
3. IL. Personal de specialitate de ingrijire si asistentii; personal de 15
specialitate si auxiliar:
4. - educator Medii 6 1
5. - infirmier Medii 4 1
6. - psiholog Superioare 1 Vi
7. - psihopedagog Superioare 1 4
8. - asistent social Superioare 1 Ya
9. - medic Superioare 1 Y4
10. - asistent medical Superioare ! “
11. III.  Personal cu functii administrative, gospodirire, 4
intretinere-reparatii, deservire, dupd caz:

12. - administrator Medii I Ya
13. ~ magaziner Medii 1 a
14. - sofer Medii 1 Y4
15, - inspector (contabil) Superioare 1 Vi

TOTAL 20

Serviciul Resurse umane,.

formare profesiongli, registratura si arhiva
GHIGA GHEORGHE




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA COPILULUI IASI
Municipiul Iasi, Str. Ateneului, nr. 1C,
Tel.: 0232/477731; 474800; 214972; Fax: 0232/279654; office.dgaspcis@dasiasi.ro;
www.dasiasi.ro

Anexanr. 2
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REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare
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Serviciul social

Case de Tip Familial ..Jon Holban”

din cadrul Centrului de Servicii Sociale
»1on Holban” lasi
Cod Serviciu Social 8790-CR-C-1
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REGULAMENT
de organizare si functionare 2 serviciului social cu cazare:

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban™ Iasi

ARTICOLUL 1

Definitie
Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Case
de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” lasi

(1) aprobat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Iasi nr. ...........coovviviniininninene in
vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitator.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Jon Holban” Iasi, cod serviciu social 8790-CR-C-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generali de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Iagi, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF 009927/03.07.2023, cu sediul in Iasi, str.
Ateneului, nr. 1C.

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” - Casa “Tutora” din cadrul

Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, lasi este situat in strada Plopului, nr. 11, sat
Tutora, com. Tutora, judetul lasgi.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Case de Tip Familial ,,ion Holban” din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Jon Holban™ lasi este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea
copilului separat, temporar sau definitiv, de pdrintii sdi, ca urmare a stabilirii, in condiiile
legii, a masurii plasamentului printr-un ansamblu de activitdti realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovdrii incluziunii sociale §i cresterii calitatii vietilon

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Jon Holban ” lasi este un serviciu social de asistentd i suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale copiilor, serviciu social destinat copilului si familiei, cu cazare pe
perioada determinati, serviciile fiind acordate in regim normal in cadrul centrului rezidential,
de tip serviciu/case de tip familial, si functioneazi ca unitate de asisten{i sociala in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iagi, fard a avea personalitate
juridicd, avand ca misiune generald asigurarca accesului copiilor/tinerilor, pe o perioadd




determinatda, la gdazduire, ingrijire, abilitare, reabilitare, educafie si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrdrii familiale i socio-profesionale .

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” - Casa “Tutora” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” lasi are o capacitate de 12 locuri in care sunt
protejafi beneficiari cu viarste cuprinse intre 8 si peste 18 anmi, in conformitate cu
prevederile legale, copii/tineri cu nevoi sociale si copii/tineri cu nevoi speciale
/dizabilitifi/ (inclusiv dizabilititi neurolocomotorii)/ cerinte educationale speciale
CES/incadrati in grad de handicap de toate gradele, accentuat, mediu, deficiente
asociate neuro- psiho- motorii, mintale, senzoriale, comportamentale.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Jon Holban” lasi funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare republicatd, Legea nr 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, Legea 448/2006 privind protectia persoanelor cu
handicap, republicatd precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald, Anexa I, Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separar temporar sau
definitiv de parintii sai

(3) Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jorn Holban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,Jon Holban” lasi este infiintat prin Hotirirea Consiliului Judetean Iasi
si funcfioneazd in subordinea D.G.A.S.P.C.lasi, in regim de componenta
functionald, fird personalitate juridici.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

{1) Serviciul social Case de Tip Familial ,Jon Holban” - Casa “Tutora” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban™, lasi se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul serviciului
social Case de Tip Familial ,,JJon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon
Holban ” lasi sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;




f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul siu de maturitate, de discernimint si
capacitate de exercitin cu respectarea prevederilor Legii sdnitd{ii mintale §i a
protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487 / 2002 republicati si a capacitifii
efective a copilului de a se exprima avand in vedere bolile de care sufera ( vezi copilul
in stare vegetativd, alte situatii);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

]) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent ( dupi caz);

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se'pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Serviciul Public de Asistenti Sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociaie
. (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” din cadmi Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban > lasi
sunt:

a) copiii separafi, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in condifiile
legii, a unei mdsuri de protecfie speciald — plasament in acest tip de serviciu;

b} copiii pentru care a fost dispus, in condifiile legii, plasamentul in regim de urgentd;

c) tinerii care au implinit varsta de 18 ani §i care beneficiazd, in conditiile legii de protecfie
speciald;

Serviciul social Case de Tip Familial ,,Jon Holban din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Jon Holban ” Iasi are o capacitate de 12 Iocuri in care sunt protejati beneficiari
(fete si baieti) cu vérste cuprinse intre 8 si peste 18 ani, In conformitate cu prevederile
legale, copii/tineri cu nevoi sociale si  copii/tineri cw/fird nevoi
speciale/dizabilititi/cerinte educationale speciale CES /incadrati in grad de handicap de
toate gradele, accentuat, mediu, deficiente asociate neuro- psiho- motorii, mintale,
senzoriale, comportamentale.

(2) Conditiile de acces/admitere in serviciului social sunt urmatoarele:

Plasamentul copilului in cadrul serviciului social se dispune numai in situatia
copiilor pentru care nu este posibili mentinerea in familia de origine sau nu a fost
identificati o misuri de protectie de tip familial, cu respectarea principiilor prevazute in
Legea 272/2004 republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare.




a). Actele necesare sunt urmdtoarele:

actele de identitate gi stare civila copil si périnti;

documente din care sil rezulte inscrierea §i frecventarea unei forme de invifimant,
dupi caz;

documente medicale, dupi caz;

cererea parintilor privind instituirea unei misuri de protectie de tip rezidential pentru
copilul lor,dupa caz, sesizare,solicitare, instituire masura de protectie

raport de evaluare psiho-sociald din care si reiasd necesitatea instituirii masurii de
plasament;

ancheta sociald/raport de evaluare intocmit de asistentul social comunitar de la
primdria de domiciliu si/sau de citre asistentul social al D.G.A.S.P.C. Iasi , referitoare
la conditiile psiho-socio-economice existente in familie si motivele care au stat la baza
instituirii masurii de plasament in regim rezidential;

minuta din care s rezulte cd nu s-a putut identifica o familie sau un AMP care si
raspunda nevoilor de dezvoltare a copilului

adeverinta de venituri (inclusiv date din registrul agricol);

opinia scrisd a copilului cu varsta egald sau mai mare de 10 ani , cu privire la
instituirea unei misuri de protectie de tip rezidential- (dupa caz)

planul de servicii intocmit de citre primdria de domiciliu si pdv SCC, dupa caz;
DU/hotérdre CPC/SC emisd de citre instanta privind instituirea masurii de protectie
speciala

plan individual de protectie (PIP) »

contractul de furnizare servicii incheiat, dupé caz, cu périntii copilului sau cu copilul
dupi implinirea varstei de 16 ani.

decizie manager de caz

alte documente, dupi caz, certificat de incadrare in grad de handicap, certificat de
orientare scolara, etc. g

b) Criterii de eligibilitate:

copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decézuti din exercitiul drepturilor
pirintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecidtoreste morti sau dispiruti, cind nu a putut fi instituita
tutela;

copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija périntilor
din motive neimputabile acestora;

copilul abuzat sau neglijat;

copilul gisit sau copilul pérasit in unitéti sanitare

¢) Admiterea copiilor

Accesul beneficiarilor in cadrul centrului se face in baza:

misurii de plasament dispuse in conditiile legii de cdtre Comisia pentru Protectia
Copilului;

dispozitiei de plasament in regim de urgentd, emise de catre directorul D.G.A.S.P.C.
ordonaniei presedintiale emise de citre instanta judecitoreasci;

sentintei civile emise de catre instanta judecatoreasca.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii i modelul acestuia —
serviciile socidle se acorda in baza PIP si a contractului de furnizare servicii incheiat, dupa
caz, cu pirintii) copilului sau cu copilul dupi implinirea varstei de 16 ani in funcfie de nivelul
de intelegere, in conditiile legii, modelul fiind prevazut in procedurile de lucru specifice

!
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e) Modalitatea de stabilire a contributici beneficiarului

Furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii aflati in sistemul de protectie speciali
este gratuita.

In conditiile Legii 272/2004 republicata, cu completarile si modificarile ulterioare,
parintii pot fi obligati Ia plata unei parti din cheltuielile aferente acestora, achitind o
contributie stabilita in functie de nivelul costului serviciului pe beneficiar si de nivelul
veniturilor pe membru de familie sau prestarea unui numér de ore de muncéa lunar,
actiuni sau lucrari de interes local pe raza administrativ teritoriald unde périntii au
domiciliu.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Serviciile sociale furnizate in cadrul serviciului social inceteazi in urmétoarele conditii :

Reintegrarea — revenirea copilului/tanarului in familia de origine;

Plasamentul familial — inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o0 masura de
protectie de tip familial (plasament familial sau asistenta maternala);

Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului;

Incetarea de drept a misurii de protectie speciali;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului social Case de
Tip Familial ,,Jon Holban™ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban > Iasi au
urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

£)
h)

sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la Ivarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplicd(dupi caz);

sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate; i

sa fie protejati de lege atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite(dupi caz);

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitdti (legétura cu familia, persoana de referintd, alte persoane importante pentru
copil);

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in serviciul social Case de Tip
Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” Iasi au
urmatoarele obligatii:

. a)
b)
)
d)

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, educatie , situatie familial,
sociald, medicala si economici {(dupi caz}; '

sd participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale (dupi caz);

sd comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald (dupa
caz);

sd cunoascd §i sd respecte prevederile prezentului regulament si a celorlalte norme
interne existente (dupa caz).




ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Case de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban * lasi sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general /local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1.

2.
3.

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu familia / persoana
beneficiarg;

Gizduire, cazare pe perioada menfinerii active a masurii de protectie speciald;

Hrand, masd pe perioada menfinerii active a masurii de protectie speciald - asigurd
copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind
cont de varsta, nevoile si preferintele acestora,de problemele lor de sénitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Ingrijire personali - asiguri suport informal si ajutor (la copiii de varstd mici si la cei
dependenti de adult) pentru realizarea igienei personale, imbricare, dezbricare, igiena
intim3, precum §i ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijinind in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

Curidtenie, ingrifirea spatiilor de locuit — asigurarea curateniei zilnice, a condifiilor de
locuit igienice si primitoare; asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente si
asemindtoare mediului familial; asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente,
amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numdrului si nevoilor copiilor;
Asistenta medicald si supravegherea starii de sdndtate - asistentd medicald, recuperare,
ingrijire si supraveghere permanentd a beneficiarilor prin cadre medicale specializate si
medici. specialigti; acordd sprijin in administrarea tratamentelor medicale prescrise,
desfisoard activitdfi de educatie sanitard, sprijind beneficiarul la efectuarea controalelor
medicale necesare, asigurd condifiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sandtate ale fiecirui copil, precum si
misurile corespunziitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald,
supravegherea si mentinerea stérii de s@ndtate; acordi copiilor primul ajutor, tratamentul
infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor in cadrul servicinlui, medicafia
cronicd in concordantd cu diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii-
de supervizare din partea medicului in institutie;

Educare-asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd; asigurd educatia
informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunogtintelor si
deprinderilor necesare dobéndirii autonomiei conform vérstei si integrarii sociale; sprijind
si promoveazi, prin materiale §i mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate
in unitdti de inviitimént din comunitate;

Dezvoltare abilititi de viatd independentd- asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalititii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor, activitatile desfasurate sunt corelate si adaptate in
functie de gradul de dizabilitate.

Consiliere 5i asistentd psiho-sociald i suport emofional- oferd copiilor §i familiilor
acestora sprijin concret si incurajeazd mentinerea legéturilor cu parintii, familia extinsi si
alte persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza si aplicd masuri de protejare a
copiilor in orice form3 de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant; evaluare initiald, detaliatd, mentinerea relatiei cu familia i alte
peroane semnificative, reevaluare psiho-socio-medico-educationala
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10.

11.

12.

13.

Supraveghere- asigura paza st securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si
securitate legale si necesare pentru protectia copiilor, personalului si a vizitatorilor
impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vitimator;

Reintegrare familiald si comunitard, inserfie si reinserfie sociald - contribuie la
realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;urméreste modalitatile
concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd propuneri vizdnd completarea sau
modificarea planului individualizat de protectie sau Imbunitatirea calititii Ingrijirii
acordate; asigurd pregitirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru
reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionalé;

Soacializare §i activitdfi culturale - asigurd copiilor oportunititi multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitivi,
sociald si emotionald a copiilor; asigurd accesul si conditiile pentru toti copiii aflati in
protectie pentru ca acegtia sd poatd contacta si implica in viata lor persoane, institutii,
asociatii sau servicii din comunitate, conform legii i reglementarilor interne

Abilitare si reabilitare- in conformitate cu nevoile lor specifice, activita{i care au ca scop
recuperarea sau compensarea dizabilitdfii/handicapului copilului in vederea reducerii
limitarilor de activitate si cresterii participdrii sociale (ex. de activitdfi de abilitare,
reabilitare — kinetoterapie si masaj, logopedie, terapie psiho-motricd si de abilitare
manuald, terapii prin invitare — reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei, memoriei,
inteligentei, creativitdfii, dezvoltarea abilitdtilor de autocontrol — (de ex. dezvoltarea
procesului de inhibitie voluntard,) organizaréa §i formarea autonomiei personale (educatie
perceptivé, igiend personald, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire),
reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiv-motorie, terapie ocupationald.
Activitdtile de abilitare, reabilitare se organizeaza in cadrul serviciului rezidential si in
afara acestuia, in conformitate cu recomandirile profesionistilor responsabillon

L

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

Asigurd consilierea si informarea familiilor (proprii si AMP) precum si a beneficiarilor
privind problematica sociald, probleme de familie, psihologice, serviciile oferite, etc.
(dupa caz); oo

Efectueazd demersuri citre D.G.A.S.P.C. pentru a dezvolta parteneriate §i colaboreaza
cu organizatii non-guvernamentale, institufii si alfi reprezentanti ai societéfii civile, in
conditiile legii, in vederea diversificarii si imbundtitirii programelor de recuperare
oferite persoanelor cu handicap, in funciie de realitatile si specificul local;

Intervine in sensibilizarea comunitdfii, promoveazd serviciul prin distribuire de pliante,
brosuri, emisiuni radio —tv, organizeazi actiuni in comunitate in vederea socializarii;
Sprijind si incurajeazd voluntariatul, practica de specialitate 1n activititile cu copiii din
centru;

Faciliteazi frecventarea de cétre copii a institutiilor de invajmant din comunitate;
Inlesneste participarea familiei, colegilor si a prietenilor 1a evenimente importante din
viata beneficiarilor;

Elaboreazd misiunea, ghidul beneficiarului, ghidul de prezentare a centrului,
proiectul institufional,planul anual de acfiune, rapoarte de activitate,proceduri
operationale, s.a..

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de




dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

I.

Intocmirea documentatiei in vederea obtinerii actelor de identitate — daci se constatd ci
un copil este lipsit de elementele constitutive ale identitédtii sale, serviciul social, prin
serviciul de asistentd sociald, este obligat sid ia de urgen{d toate mdsurile necesare in
vederea restabilirii identititii copilului;

Identificarea familiei, a familiei extinse si altor persoane importante din viata copilului
st facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu acestia. Copilul care a fost separat de
ambii pirinti sau de unul dintre acestia printr-o mésurd dispusd in conditiile legii are
dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii périnti, cu exceptia
situatiel in care acest lucru contravine interesului superior al copilului Fac exceptie
cazurile in care instanta decide restricfii in acest sens, apreciind ci existd motive temeinice
de naturd a primejdui dezvoltarea fizici, psihicd, intelectuald sau morald a copilului
Stabilirea relatiilor personale se realizeazi prin: a) intalniri ale copilului cu périntele ori cu
o altd persoani care are, potrivit legii, dreptul la relatii personale cu acesta; b) vizite ale
copilului la domiciliul acestuia; c) gizduirea copilului, pe perioadd determinata, de citre
parintele sau de catre altd persoand la care copilul nu locuieste in mod obisnuit;
d) corespondenta ori altd formid de comunicare cu copilul; €) transmiterea de informatii
copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care au, potrivit legii, dreptul de a
menfine relafii personale cu copilul; f} transmiterea de cétre persoana la care locuieste
copilul a unor informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluiri medicale
sau scolare, citre pirintele sau cétre alte persoane care au dreptul de a mentine relatii
personale cu copilul; g) intdlniri ale copilului cu périntele ori cu o &ltd persoani fati de
care copilul a dezvoltat legituri de atasament intr-un loc neutru in raport cu copilul, cu sau
fara supravegherea modului in care relatiile personale sunt intrefinute, in funcfie de
interesul superior al copilului.

Consilierea pdrinfilor si colaborarea cu autorzta{de locale si ONG-uri in vederea
ameliordrii condifiilor care au determinat separarea §i realizarea demersurilor legale
pentru reintoarcerea copilului in cel mai scurt timp aldturi de pdrintii sdi, sau
identificarea unei mdsuri de protectie de tip familial sau alternative, prevenirea
situatiilor de vulnerabilitate;

Informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor (dupd caz);

Cunoagterea de cdtre personal a modalitatilor de abordare 5i relationare cu copiii
beneficiari, in functie de situatiile particulare in care acestia se aflé;

Serviciul Social dispune de proceduri si reguli care respectd drepturile copiilor;
Asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari cu privire la
serviciile primite (dupi caz);

Asiguri evidenta evenimentelor deosebite care afecteazi copiii beneficiari i intervine in
toate cazurile semnalate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1.
2

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin chestionare completate de
copii/reprezentanti legali, personal, interviuri, vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. sau institutii de control;

Participarea beneficiarilor - implicara activd a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare, discujii de grup si
individuale, Consiliul copiilor);

Acordarea serviciilor sociale - asigurarea, fard nici un fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;
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5. Informarea copiilor beneficiari/apartindtorilor asupra modalititii de formulare a
eventualelor sesizéri/reclamatii;

6. Iucurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdfii si continuitdtii serviciilor
sociale, promovarea dezvoltirii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integrarii
acestora cu serviciile de séindtate, educatie si alte servicii de interes general;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmdtoarelor activitdti:

1. Recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilitdfi empatice i de comunicare
cu copiii, in conformitate cu legislafia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si
posturilor vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime
(recrutarea se realizeazd de cétre furnizorul public de servicii sociale-D.G.A.S.P.C.
Iast).

2. Respectarea si indeplinirea de cdtre personalul CTF a atribugiilor si
responsabilititilor din fisele de post si a sarcinilor trasate de céitre conducere;

3. Revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

4. Colaboreaza cu toate serviciile furnizorului de servicii pentru asigurarea bazei
materiale §i financiare necesare bunei desfagurdri a activitatii serviciilor ( alimente,
echipament ,materiale cu caracter funcjonal etc.)nevoilor de resurse umane §i
Jormarea continud a acestora .

5. Evaluarea necesitdtilor materiale necesare bunei desfasurdri a activitdfilor

6. Realizarea demersurilor privind asigurarea bazei materiale a CTF de catre
DGASPC .

7. Asigurarea numdrului §i structurii de personal adecvate nevoilor si asigurdrii

continuitatii in ingrijire i educatie pentru beneficiari

Realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale )

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si

imbunititirea conditiilor de muncd: recrutarea de personal calificat si asigurarea

formaérii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru

adecvate si a echipamentelor specifice activitdtilor derulate, asigurarea sénatatii si

securitatii la locul de muncid

10. Identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finanfare, cu preciddere prin
moblizarea resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor centrului

11, Supervizarea de cdtre seful de centru a modalitatii de utilizare a fondurilor alocate.

o o

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Case de Tip Familial ,Ion Holban™- Casa *Tutora” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,Jon Holban” lasi functioneazi cu un numir de 20
posturi, total personal, conform prevederilor Hotararii Consilinlui Judetean nr.
din care:

a) personal de conducere:
¢ Sefde centru- 1 post;
Notii: Personalul de conducere indeplineste sarcinile/atributiile/activitafile specifice
postului inclusiv pentru toate serviciile sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

Educator- 6 posturi;
Infirmier — 4 posturi;
Psiholog -1 post;
Psihopedagog -1 post;
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» Asistent social — 1 post;
e Medic -1 post;
e Asistent medical-1 post;

Noti: Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti din celelalte servicii sociale ale CSS
,»1 Holban” indeplineste sarcinile/atributiile/activititile specifice fieciirui post si in cadrul
serviciului social Case de Tip Familial ,,JJon Helban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,lon Holban” lasi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
e Administrator —1 post;
e Magaziner — 1 post;
e Sofer—1 post;
¢ Inspector (contabil) — 1 post;

Notid: Personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
indeplineste sarcinile/atribufiile/activitafile specifice fiecirui post inclusiv pentru celelalte
servicii din cadrul centrului de servicii sociale,

d) voluntari- conform solicitérilor si in acord cu prevederile legale.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din sef de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI GENERALE;

e Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

e Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e C(Colaboreaza cu alte centre/aiti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e Intocmeste raportul anual de activitate pe care il transmite DGASPC spre
publicare/postare pe site. Raportul de activitate se finalizeaza in luna martie a anului curent
pentru anul anterior

e Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

e Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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e Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

» Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o Raspunde de intocmirea si depunerea dosarului pentru obtinerea licentei de

functionare a serviciului social, conform legislatiei specifice in vigoare;

s Raspunde de realizarea si actualizarea permanenta a procedurilor operationale privind

SMC specifice tipului de servicii sociale pe care le coordoneaza;

s Se asigura de valabilitatea avizelor/autorizatiilor necesare obtinerii si mentinerii

licentei de functionare a serviciilor sociale pe care le coordoneaza;

* Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL .serviciului social Case
de Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban” lasi:

» Nominalizeaza, din personalul propriu, imediat dupa admiterea copilului in centru, o
persoana de referinta care stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
copilului (varsta, status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie etc.),
cu o durata de minim doua saptamani

e Stabileste modalitatea de colaborare dintre managerul de caz si responsabilul de caz al
copilului, in scopul realizarii, in cel mai scurt timp posibil, a evaluarii comprehensive a
situatiei acestnia, precum si pentru stabilirea planului individualizat de interventie.

e In cazul in care, la varsta legala, beneficiarul se angajeaza, seful de centru verifica
angajatorul si conditiile de munca in scopul prevenirii oricarui risc de exploatare prin munca a
copilului.

e Urmareste respectarea obligatiei personalului serviciului cu privire la exprimarea
opiniei copilului; personalul are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata
copilului aflat in sistemul de protectie speciala sa tina cont de opiniile/propunerile si
aspiratiile acestuia, precum si, dupa caz, de sugestiile familiei/altor persoane de care acesta
este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului.

e Stabileste, in colaborare cu DGASPC, in cazul copiilor de varsta scolara, unitatea de
invatamant la care vor fi inscrisi, in baza unei evaluari comprehensive realizate de specialisti
(angajati ai centrului de servicii sociale, ai DGASPC sau ale caror servicii sunt achizitionate),
cum ar fi, dupa caz: educatori, psihologi, medici, consultanti/experti in orientare vocationala

e Asigura transportul inspre si dinspre scoala pentru copiii incadrati in grad de handicap
care urmeaza o forma de invatamant la o unitate scolara care nu se afla in proximitatea casei
., Tutora” (scoala speciala)

» Impreuna cu managerul de caz solicita DGASPC sa asigure accesul copiilor la
serviciile/terapiile de abilitare-reabilitare necesare, oferite si de alte centre/institutii/unitati
specializate existente in comunitate sau de catre alti specialisti identificati de furnizorul de
servicii.
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» Stabileste, in colaborare cu DGASPC, capacitatea centrului/nr de copii in functie de
varsta, nivelul de dezvoltare, particularitatile comportamentale individuale si starea de
sanatate a acestora.

e Desemneaza o persoana din cadrul CTF care are responsabilitatea de a inregistra
sugestiile/sesizarile/reclamatiile depuse in recipientul cu aceasta destinatie intr-un Registru de
evidenta a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, cu data si numar. In registru se consemneaza
modul cum s-a solutionat reclamatia/sesizarea. Asigura informarea DGASPC cu privire la
numarul de sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate in luna anterioara, precum si la numarul
celor solutionate. Sugestiile, sesizarile si reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar si se pastreaza
la sediul centrului de servicii sociale cel putin 2 ani de 1a inregistrare.

e In cazul in care a identificat un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui abuz
asupra copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul catre conducerea DGASPC.

* Monitorizeaza situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

v" Numarul de sesizari efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai
acestora privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

v Numarul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in
interiorul centrului, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri ai
personalului din cadrul casei ,,Tutora”

v" Numarul anual de sitvatii care au necesitat anuntarea salvarii si interventia
medicala, precum si interventia organelor de cercetare penala

e Decide modalitatea de interventie si monitorizare ulterioara, precum si persoana
responsabila in cazul in care este informat cu privire la masurile restrictive aplicate si in
functie de particularitatile cazului (starea de sanatate a copilului, istoric de comportament
deviant, factori de risc).

o Se asigura ca evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta si securitatea
copiilor si a celorlalte persoane din incinta CTF are loc periodic si se realizeaza conform
procedurii privind evaluarea riscurilor

e Analizeaza periodic evidenta scrisa a situatiilor de absenta fara permisiune a copiilor
si o transmite la DGASPC si ia toate masurile pentru prevenirea recidivel/ inlaturarea acestui
comportament.

¢ Se preocupa permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului

e Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curenta si
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de catre DGASPC

e Planifica echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare
profesionala oferite de furnizori de formare profesionala acreditati _

e Jmpreuna cu DGASPC planifica anual formarea profesionala, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu

e Se asignra ca serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalitatile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneaza in planurile anuale de actiune

e Notifica in scris (document intocmit in dublu exemplar) conducerea DGASPC cu
privire la situatia in care intr-o perioada de 5 ani de functionare, serviciul nu a facut obiectul
unui audit/evaluari interne .

e Depune toate eforturile pentru a asigura continuitatea ingrijirilor pe parcursul a 24 de
ore si informeaza in scris, ori de cate ori situatia o impune, DGASPC cu privire la lipsa
personalului

e Intocmeste si reactualizeaza fisa postului pentru fiecare persoana angajata, in raport cu
modificarile intervenite in competentele centrului, pe care le supune spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C.. In fisele de post se inscriu atributiile concrete ale angajatului, relatiile de
subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post este semnata de persoana care a intocmit-o
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si de angajat. Fisele de post sunt revizuite ori de cate ori atributiile angajatului se modifica.
Fisele de post ale personalului (in copie) sunt disponibile la sediul centrului.

e Realizeaza anual evaluarea personalului Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteaza gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare fisa de evaluare
este semnata de persoana care a intocmit-o si de catre persoana evaluata. Fisele de evaluare se
intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul anterior.

e Aproba lista personalului centrului care are acces la dosarele personale ale
beneficiarilor. Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face
numai daca utilizatorul este inscris in lista speciala aprobata de conducerea acestuia. Orice
alta persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu
aprobarea scrisa a DGASPC care administreaza si coordoneaza centrul si cu acceptul
copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile si
organismele de inspectie si control au acces la dosarele personale ale copiilor in conditiile
legii.

» Realizeaza comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta
sociala de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active din comunitate. Serviciul social isi desfasoara
activitatea in stransa colaborare cu DGASPC, precum si cu suportul altor furnizori publici si
privati de servicii sociale si al altor servicii publice de interes general, pentru solutionarea
situatiilor de dificultate in care se afla copii

e Consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate/institutie publica sau
privata, cu organizatii ale societatii civile, culte etc., precum si orice alte documente care
evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea

o Respecta dispozitiile legale privind angajarea personalului: Contractele de munca,
contractele de prestari servicii si contractele de voluntariat (in copie) sunt disponibile la sediul
centrului; Voluntarii fac parte din personalul de specialitate sau auxiliar al serviciului social

e Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament
egal pentru toti copiii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul si pentru protectia copiilor

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati de viata independenta,
consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrarea familiala si
comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale
curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

e Raspunde de dotarea copiilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole
necesare, si a personalului cu materialele necesare desfasurarii activitatii;

o Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare si raspunde de
realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care emana de la
centrul pe care il conduce;

o Instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea serviciului
social;

e Negociaza si gestioneaza conflictele interne si externe ale centrului pe care il conduce;

e Are rol decizional in activitati de specialitate legate de protectia beneficiarilor
serviciului social si in toate activitatile legate de buna functionare a echipei si a serviciului
social;

e Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor beneficiarilor;

e Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

* Propune D.G.A.S.P.C.aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

e Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a altor reglementari
interne;

e Asigura cunoasterea de catre persoanele din subordine si implementarea legislatiei din
domeniu si procedurilor de lucru;

e Asigura, in cadrul serviciului social , promovarea principiilor si normelor prevazute de
legislatia cu privire la drepturile copilului;

e Aproba meniul saptamanal si lista de alimente, controleaza calitatea mancarii si modul
de folosire a alimentelor, urmareste efectuarea si pastrarea curateniei in incinta serviciului
social;

e Se preocupa de dezvoltarea bazei materiale si ia masuri/face demersuri pentru
efectuarea reparatiilor curente si capitale;

e Urmareste si raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor de transport proprii
serviciului social pe care il conduce si ia masuri pentru evitarea.transporturilor neeconomice
sau abuzive;

e Analizeaza si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a serviciului social cu
alimente, echipament, materiale de curatenie, materiale didactice, rechizite, medicamente etc.
si asigura utilizarea judicioasa a acestora conform legii si normelor de consum aprobate;

e Raspunde pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, casare si declasare,
potrivit dispozitiilor in vigoare

e Elaboreaza, in colaborare cu specialistii serviciului social, misiunea, Ghid de
prezentare, procedurile de Iucru, ROF, Plan de actiune, Cod etic, Carta drepturilor
beneficiarilor, Proiect institutional, si alte documente prevazute de standardele minime de
calitate, recomandate de organele de control sau care asigura coordnarea metodologica, si
elaboreaza si alte documente/instrumente de lucru care se dovedesc a fi necesare din practica .

» Organizeaza zilnic, saptamanal sau ori de cate ori se impune intalniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gasirea unor solutii de
imbunatatire a calitatii protectiei beneficiarilor; .

e Are obligatia de a asigura tuturor beneficiarilor accesul la serviciile de sanatate,
modalitati de petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea
personalitatii beneficiarilor si este raspunzator personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii
de personal din subordine pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in conditiile legii;

e Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilulvi, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

e Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

e Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

s Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa
recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;
sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el;
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sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

e Sprijina si verifica realizarea, de catre asistentul social responsabil de caz, a
demersurilor necesare in vederea respectarii drepturilor copiilor la beneficii sociale si la alte
drepturi financiare ce decurg din situatia psiho-socio-medicala si educationala a fiecaruia
(pensii urmas, alocatie de plasament, burse scolare, profesxonale si de alta natura, daune
morale, alocatie de stat, bani de liceu, subventie din pr(necte, pensii intretinere, practica
platita in conditiile legii s.a ).

» Sesizeaza serviciile de specialitate din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.
privind realizarea demersurilor de obtinere a tuturor avizelor necesare functionarii centrului in
conditii de legalitate

e Urmareste termenele de valabilitate privind autorizatiile, avizele si licentele de
functionare si efectueaza in timp util demersurile de sesizare si, dupa caz, instrumentarea
dosarelor necesare obtinerii noilor documente obligatorii pentru functionarea in conditii de
legalitate a serviciului social ;

® Aduce la cunostinta conduceriit DGASPC orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centrw/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatiei copiiului

» Ja masuri pentru realizarea si reactualizarea de catre responsabilul de caz a bazei de
date cu beneficiarii din cadrul serviciului social;

o Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la dezinstitutionalizarea
beneficiarilor, reintegrarea familiala si comunitara a acestora, si actioneaza impreuna cu
echipa centrului pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea alternativelor de protectie a
acestora (alternative la institutionalizare);

e Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului
social si ale DGASPC

e Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precumn si
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare si confirma/ asigura
confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat

* [a masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S5.P.C,
urmareste si raspunde de solutionarea dispozitiilor in termen;

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Raspunde in fata conducerii DGASPC pentru activitatea desfasurata;

e Asigura monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologiei de 1rnplernentare
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in cadrul structurii organizatorice
pe care o manageriaza; Poate fi numit membru in cadrul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial (CSCIM)

¢ Raspunde de modul de administrare a patrimoniului serviciului social

¢ Este responsabil cu prevenirea si inlaturarea riscurilor la nivelul serviciului social

» Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

» Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invitdmént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
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minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii;

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ - nu este aplicabil

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:

Educator (531203)

Infirmier (532103)

Psiholog (263411)

Psihopedagog (263412)

Asistent social (263501)

Medic (221202)

Asistent medical (325901)

@M o g

(2)Atributii ale personalului de specialitate:

ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI GENERALE

s Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare;

e Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e Sesizeaza conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor reglementarilor interne etc.;

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata si alte documente
specifice in interesul beneficiarului (rapoarte de consiliere, rapoarte de vizita/intrevedere, de
convorbiri telefonice, minute ale intalnirii, rapoarte de reevaluare periodica, adresa
corespondenta,-procese verbale activitate la grupa s.a.);

e Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei; )

e Indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

EDUCATOR

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE in cadrul serviciului social Case de
Tip Familial ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Ion Holban™ Iasi:

* Este desemnat de catre seful de centru, persoana de referinta pentru copil, imediat
dupa admitere si stabileste, impreuna cu copilul, in functie de varsta si de gradul de maturitate
al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului {(varsta,
status psiho-somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie etc.), cu o durata de
minim doua saptamani In programul de acomodare se consemneaza de catre persoana de
referinta, sub semnatura, informatii relevante privind: evolutia saptamanala a copilului
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gazduit in centru, problemele de acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate,
gradul de integrare in grup si in comunitatea reprezentata de centru (copii si personal), data la
care inceteaza aplicarea programuiui respectiv.

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati de viata independenta,
consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrarea familiala si
comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale
curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare
vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

o Efectueaza demersurile pentru inscrierea/transferul copilului in institutiile de
invatamant, adecvate varstei si nevoilor acestuia, in termen de maxim 7 zile de la admitere.
(in situatia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului scolar),.

e Este desemnat persoana de referinta (educator sau educator specializat) responsabila
cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma de invatamant. Persoana de referinta
intocmeste o fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului, in care consemneaza date cu
privire la frecventarea cursurilor, situatii de absenteism, rezultate la invatatura, orice probleme
de integrare in scoala, activitati scolare si extrascolare in care este implicat copilul,
colaborarea cu institutia de invatamant si cu familia copilului, evolutii negative si solutii de
remediere etc.)

e Persoana de referinta responsabila cu monitorizarea beneficiarului integrat intr-o
forma de invatamant cunoaste programul educational al acestuia si mentine periodic legatura
cu unitatea de invatamant la care este inscris beneficiarul '

o Elaboreaza si aplica programul de interventie specifica pentru educatie stabilit pentru
fiecare copil aflat in ingrijire. La elaborarea programului, dupa caz, se implica, dupa caz, si un
cadru didactic din unitatea de invatamant frecventata de copil/tanar.Planul de interventie
specifica este anexa a PIP

e Participa si se implica la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti
desemnati de seful de centru, Planul individualizat de protectie a copilului (PIP) se
elaboreaza/revizuieste de catre managerul de caz, in colaborare cu echipa multidisciplinara
sau, dupa caz, interinstitutionala, in baza evaluarii comprehensive si a reevaluarilor
trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti. PIP este analizat semestrial pe baza
rezultatelor rapoartelor trimestriale. In situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior
termenului de 6 luni Procesui-verbal al reu