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PR0IECT DE HOTARARE
privind aprobarca organigramci,  a statului de funcfii Si a Rcgulamentului de organizare

Si funcfionarc pcntru  Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii „Sf. Maria" Iasi,
cu aplicare de la 01 dccembrie 2024

Consiliul Judctean Ia§i,
Avand in vcdere:

a)   Referatul   de  aprobare   a  organigramei,     a  statului   de  functii   §i   a  Regulainentului   de
organizare Si func{ionare pentm  Spitalul Clinic de Urgenta pentm Copii „Sf. Maria" Iapi, cu
aplicare  de  la  01  decembrie  2024,  prezeptat  ,d9. Presedintele  Consiliului  Judetean  la§i,  in".iEL,ELirfrfucalitatea sa de ini{iator, £uregistrat sub

t;_i.ai;ii_sai=-2a:;S_ir-in`e_g;sa;t-;u;-nr:`jzzi]i2jzL-;

2024;
b)   Raportul   de   specialitate   privind   aprobarea   organigramei,      a   statului   de   functii   Si   a

Regulamentului de organizare Si func!ionare pentm  Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii
„Sf.  Maria" Iapi,  cu aplicare de la 01  decembrie 2024, elaborat de catre Serviciul Resurse

c*   I.11  ` 2024;
c)   Adresa  Spitalului  Clinic  de  Urgen{a  pentm  Copii  „Sf.  Maria"  Ia§i  ur.38194/14.i I.2024,

iuregistrata la Consiliul Judetean Ia§i sub ur.42251/15.11.2024;
d)  Nota  de   fundamentare   a  Spitalului   Clinic   de  Urgenta  pentru   Copii   „Sf.   Maria"   Iasi

nr.38193/14.11.2024;
e)   Prevederile    Hotdrarii    Consiliului    Judetean   Ia§i   nr.214/26.06.2024   privind   aprobarea

organigramei  Si  a  statului  de  func{ii  pentm  Spitalul  Clinic  de  Urgen[a  pentm  Copii  „Sf.
Maria" Ia§i, cu aplicare de la I iulie 2024;

I)    Prevederile    I-Iotdrarii    Consiliului    Judetean    Ia§i    ur.12/29.01.2024    privind    aprobarea
organigramei,  a statului  de functii  Si  a regulamentului  de  organizare  Si functionare pentni
Spitalul Clinic de Urgenta pentni Copii „Sf. Maria" Iasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024;

g)   Prevederile    O.U.G.   nr.    115/2023   privind   unele   masuri   fiscal-bugetare   in   domeniul
cheltuielilor   publice,   pentni   consolidare   fiscala,   combaterea   evaziunii   riscale,   pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene,
cu modificdrile Si completdrile ulterioare;

h)   Prevederile   Legii   ur.95/2006,   republicata,   privind   reforma   in   domehiul   sinatatii,   cu
mo dificinle §i completalle ulterioare;

i)    Prevederile Ordinului ministrului sinatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal   pentni    asistenta   medicala   spitaliceasca,    precum    §i   pentni   modificarea   §i
completarea Ordinului ministrului sinatatii nr. I .778/2006 privind aprobarea nomativelor de
personal;

j)    Prevederile Ordinului ministrului sinatatii nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare §i functionare a sectiilor Si compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva
din unitatile sanitare, cu modific5rile Si complet5rile ulterioare;

k)   Prevederile Ordinului ministrului sinatatii ur.1706/2007 privind conducerea Si organizarea
unitatilor  Si  compartimentelor  de  primire  a  urgentelor,  cu  modific5rile  §i  completinle
ulterioare;

I)    Prevederile  Ordinului  ministrului  sinatatii  ur.1101/2016  privind  aprobarea  Nomelor  de
supraveghere,  prevenire  §i  limitare  a  infectiilor  asociate  asistentei  medicale  in  unitatile
sanitare;

in) Prevederile Ordinului ministrului sinatatii ur.1312/2020 privind organizarea §i functionarea
structurii  de management al  calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare  cu
paturi §i serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management
al calitatii serviciilor de sinatate Si sigurantei pacientului;



n)   Prevederile  Legii  in.53/2003,  republicata - Codul Muncii,  cu modificinle  Si  completinle
ulterioare;

o)   Prevederile Hotirarii Consiliului Judetean Iapi ur.166/30.06.2010 privind preluarea de catre
Judetul Ia§i - Consiliul Jude{ean Ia§i a ansanblului de competente Si atributii pentru Spitalul
Clinic de Urgenta pentni Copii "Sf. Maria" Iapi;

p)   Prevederile  art.173,  alin.(l),  lit.a)  §i  alin.2,  lit.c)  din  Ordonanta  de  Urgenta  ur.57/2019

Pnrivt;enfe%dui:#,hi:1:::{T}C;;rna?edffi=¥;:,§;£]9nTP(lie;,i::.u:;en;:nare6rdonan{adeurgenta
ur.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 -Se aproba organigrama -Anexa 1, statul de functii   -Anexa 2 Si Regulanentul de
organizare Si func[ionare - Anexa 3 pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentm Copii „Sf. Maria" Ia§i,
cu aplicare de la 01 decembrie 2024. Anexele 1 -3 fac parte integranta din prezenta hotirate.

Art.   2   -  incepind   cu   aceeasi   data  prevederile   Hotirarilor   Consiliului   Jude{ean   lapi
ur.214/26.06.2024 Si nr.12/29.01.2024 isi ^mceteaza aplicabilitatea.

Art.  3  -  Ducerea  la indeplihire  a prevederilor prezentei  hotarari  va fi  asigurafa  de  catre
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare din cadrul autoritatii §i de Spitalul Clinic de Urgent5 pentm

o             Copii "Sf. Maria" Ia§i, prin grijamanagerulTi..Art. 4 - Prezenta IIotirare se comunica:
a)   Serviciului Resurse Umane Si Salarizare din cadrul autoritatii;
b)    Spitalului clinic de urgenfi pentru copii „Sf. Maria" Ia§i;
c)    Institutiei prefectului Judeprlui Iapi.
Art. 5 -

.-.

la cuno§tinta publica a prevederilor prezentei Hot5rari va fi asigurafa de
de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu atributii in acest sens.

Data ast5zi, 2024

NTE'
EXE

Susfine proiectul de hotarare,
Spitalul Clinic de Urgcnt5 I)cntru Copii

„Sf. Maria" Iasi
Manager,

Bioing. Mod. Pr. Drd. Alim BELU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENEIIAL AL JUDETULUI IASI

Lacr ioara VERNICA-I)AS CALES CU

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV,
Gab rich ALUNGULESEI

inscris oficial  §i
upra legal ita|ii

fntocmit,
Scrviciul Rcsursc Umanc si Salarizare

imT:uS!go¥chf,I,:e,ap¥£rfiLadE£±Iap
corcctitudinea §i legalilatea accstui inscris oficial
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hot5rare privind aprobarea organigramci, a statului de func!ii Si a

Rcgulamcntu]ui de organizarc Si functionarc pcntru
Spitalul Clinic dc UrgenSa pentru Copii „Sf. Maria" Iasi, cu aplicare dc la 01 decembric 2024

Cu     adresa     ur.38194/14.11.2024,      iuregistrata     la     Consiliul      Jude!ean     Iapi      sub
ur.42251/15.11.2024,   Spitalul   Clinic   de   Urgenta   pentru   Copii   „Sf.   Maria"   Ia§i,   inainteaza

a             documentafia in vederea aprobini organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare
Si functionare.

Potrivit notei de fundamentare a spitalului ur.38193/14.11.2024, fata de organigrama §i statul
de functii aprobate prim Hot5rfuea Consililui Jude{ean Iasi ur.214/26.06.2024 cu un numir de  1666

posturi, prezenta structura propusa spre abrobare cuprinde un numir de 1661 posturi, cu umatoarele
modificiri:

1.   Diii.iiuiarea iuimdrului de posturi rezervate medicilor rezideitti de la 226 la 219 posturi.
Numaml de medici rezidenti se modifica in functie de repartizarea efectuata de Ministeml Sinafatii,

prim Directia  de  Sinatate  Publica Iasi,  dupa sus{inerea Si  promovarea  examenului  de reziden{iat.
Cheltuielile de personal destinate acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.

2.   Tral.Of ;ormarea urindtoarelor postiiri:
>    I post de infimiera in infirmiera debutanta in cadnil Sectiei clihice Pediatrie I,
>   2 posturi de infimiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei cliliice Pediatrie 11,
>    1  post de  infimiera in infimiera debutanfa in cadrul  Sectiei  clinice Pediatrie  Ill - Comp.

Toxicologie,
>    1 post de infirmiefa in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica I,
>    1 post de infirmiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica 11,
>    1 post de infirmiera in infirmier5 debutanta in cadrul Sectiei clihice Oncologie Medicala,
>    I post de infimiera in infimiera debutanfa in cadrul Comp. Recuperare Pediatric5,
>    1 post de infirmiefa in infirmiera debutanta in cadnil Serviciului Spitalizdi de zi,
>    1 post de infimiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice A.T.I.,
>    I post de infimiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Cardiologie
>    1  post  de  asistent  medical    principal  cu  studii  superioare  in  asistent  medical  debutant  cu

postliceala sanitara in cadrul Secfiei clinice A.T.I.
>    1  post de asistent medical   principal cu postliceala sanitari in asistent medical  debutant cu

postliceala sanitari in cadrul Sectiei clinice A.T.I.
>    1  post  de  asistent  medical  Sef in  asistent  medical  principal  cu  studii  superioare  in  cadrul

Sterlizhii,
>    1  post de §ef depozit I in magaziner in cadrul  Serviciului de Achizitii publice, contractare,

aprovizionare, transport,
>    1  post de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical cu postliceala

sanitara in cadrul Sectiei clinice Pediatrie Ill,



>    I  post de  asistent medical principal  cu postliceala sanitara in asistent medical  debutant cu

postliceala sanitara in cadrul Sectiei clinice Pediatrie 11,
>   7 posturi de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical debutant cu

postliceala sanitara in cadrul Laboratorului de analize medicale,
>    1  post  de  medic  rezident  an  V  in  medic  specialist  in  cadrul  Sectiei  clinice  Neurologie

pediatrica,
>    1 post de medic primar in medic specialist din cachil Sectiei clinice Cardiologie:

>   Promovf iri interne..
o    2 medici specialisti,  au fost promovati in func{ia de medic primar ca urmare a

promovarii  examenului  de primariat, ^m cadrul sectiei de Chirurgie plastica,
Microchirurgie reconstructiva Si Unitatea funcSionala api.

3. Cu respectarea normativelor de personal in vigoare, avind in vedere necesitatile spitalului,
Compartincntul Sterlizare BIoc Operator se reorganizcaza ^m Punct de lucru in cadrul Blocului
Operator cu acelapi numir de posturi - 9, Blocul Operator urmind a avea in componenta 61  de

posturi (1 post de asistent medical Sef, 34 posturi de asistent medical,  1 post de bioinginer medical,
15 posturi de infirmiera, 4 posturi de ingrijitoare Si 6 posturi de brancardier)

4. Suplimcntarca cu 2 I)osturi a  S.P.I.A.A.M:  1 post de medic specialist epidemio]og si
un  post  dc  agent  DDD  debutant  a)ezinscctic,  Deratizare,  Dezinfectare).  Potrivit  notei  de
fundamentareaspitaluluisuplimentareaestenecesarapentmaasiguraunmediusterilSisigurpentru

pacienti, personal medical Si vizitatori,  confom reglement5rilor legale in vigoare Si necesifafilor
operafionale ale spitalului. Riscul este crescut de infec[ii nosocomiale in lipsa unei gestiuni adecvate
a vectorilor biologici (insecte, rozatoare etc.) iar nevoia constanfa de asigurare a unui mediu de lucru

Si  tratament  steril,   este  esentiala  pentru  prevenirea  rdspindirii   bolilor  infec[ioase  in  randul
pacien{ilor §i personalului medical.

Pentm a asigura conformitatea cu normele legale §i  de sinatate publica,  este imperativ ca
Spitalul de Pediatrie "Sf. Maria" sa includa un nou post de medic epidemiolor si un nou post de
agent  DDD  certificat  in  structura  sa.  Conform  Ordinului  mihistrului  sinata{ii  nr.  1.030/2009,
certificarea conformitafii cu normele de igiena Si sinatate publica este obligatorie pentm activitatile
de utilizare  a produselor biocide pentm  dezinfectie,  dezinsectie  Si  deratizare.  Acest agent va fi
responsabil  de  implementarea  corecfa  a  acestor  misuri  esentiale  pentru  prevenirea  riscurilor
sanitare, protejand astfel sinatatea pacientilor §i a personalului.

Scrviciul dc Prcvonire a Infcctiilor Asociate Asistentei Medicale va avea .in componenSa
10 posturi (1  post de medic coordonator, 3 posturi de medic specialist,  1  post de asistent medical
coordonator, 3  posturi de asistent medical principal,  1  posturi de agent DDD,  I  post agent DDD
debutant).

5.  Suplimcntarea  cu  1  post  dc  ingincr  debutant  (spccialitatc  ingincria  mcdiului)  a
Compartimcntulului Tchnic Administrativ din cadrul Serviciul Privat pentru situa[ii de urgenta

propriu tip PI tehnic-administrativ este necesara ^mtmcat, ingineria mediului este ranura ingineriei
care are ca rol combaterea efectelor dune asupra mediului, Gum ar fi poluarea. Un inginer de mediu
se straduieste pentni a mentine un mediu mai cul.at utilizand biologia, stiinta solului si chimia.

Inginerii de mediu, cunoscuti Si ca ingineri de sustenabilitate, sunt implicati in mentinerea
unui  mediu  mai  curat,  fiind  activi  si  in  imbunatatirea  sinata{ii  publice,  dar  Si  in  rdspandirea
constientiz5rii asupra eliminarii de§eurilor.



Cele mai importante obiective urmarite de inginerul de mediu sunt:
•     eliberarea  documentatiilor  tehnice  privind  obtinerea  autorizatiilor  de  mediu,  autori2atilor

integratedemediu,acordurilordemediu,acordurilordepreluareaapeloruzate,autorizatiilor
de gospodarire a apelor, avizelor de gospodarire a apelor

•     elaborarea documentatiei tehnice necesara obtinerii autorizatiei privind emisiile de gaze cu

efect de sera si intocmirea planului de monitorizare privind emisiile de gaze cu efect de sera
•     identificarea obligatiilor fiscale si declararea lor catre Administratia Fondului pentni Mediu

in raport cu ambalajele,  echipamentele, bateriile,  anvelopele, uleiurile,  substantele chimice

periculoase introduse pe piata
•     identificarea   obligatiilor   fiscale   pentru   colectori/   valorificatori/   salubristi   si   utilizarea

programului informatic S IATD
•     verificarea dosarelor de trasabilitate
•     incadrarea echipamentelor electrice, conform OUG 5/2015
•     colaborarea cu majoritatea OIREP-urilor
•     asistenta in cadrul controalelor din partea Garzii Nationale de Mediu
•     participarea la numeroase conferinte privind intexpretarea din domeniul protectiei mediului

a
6. Suplinentarea cu 1 post de pt[zliic la Comptirtimentlll de Deservlre Pazd si Sitiiatii de Urgentd

- 17 dc posturi de paznic din cadrul Serviciul Privat pentm situatii de urgenfa propriu tip PI tehnic-
adminstrativ este necesari intrucat unitatea in prezent  este prev5zuta cu patni posturi  de paza,
respectiv:

- Postul nr. 1 este fix neinarmat 24 de ore din 24 situat la intrarea principala in curtea spitalului

poarta nr.  1,  post asigurat  cu paznicii  spitalului atestati  agenti  de securitate, incepind  cu data de
01.06.2024, agentul de securitate, avind ca atribufii de serviciu reglementarea accesului in spital atat
pentru personalul  angajat,  pacien{i  ,  delega{i  §i  vizitatori  cat  Si  pentm  autovehicule personalului
angajat al spitalului;

- Postul nr. 2 este post fix ne^mamat 12 ore la poarta nr. 2, post asigurat cu agenti de securitate
MTS pins la data de 30.09.2024, agentul de securitate, avfnd ca atributii de serviciu reglementarea
accesului in spital atat pentru delega{i sau a salariatilor unor fine prestatoare de servicii cu mijloace
auto de transport cat Si pentm autovehicule personalului angajat al spitalului;

-Postul nr. 3  este post fix nctnamat 24 de ore din 24 situat la poarta nr. 3, post asigurat cu

o          :v¥£c:jas:t;:::;i:;daetesset£;c::er:i:I::seenct::£tae;cf:scue[pu=^£ ::££t:£tepoe]j#.3::s4o,naaE:n:[gda;ast::¥£t::;:
delega{i Si vizitatori cat Si pentni autovehicule personalului angajat al spitalului;

- Postul nr. 4 este post mobil neinarmat 24 de ore din 24 situat in interiorul spitalului zona
UPU - intemin de zi, post asigurat cu paznicii spitalului atesta{i agenfi de securitate, incepind cu
data de 01.09.2024, agentul de securitate, avind ca atributii de serviciu reglementarea accesului pe
holul central al spitalului §i casa sc5rii, pastrarea ordinii §i lini§tii publice in spatiile comune, accesul
in spital atat pentni personalul angajat, pacienti , delegati Si vizitatori.

Confom Legii nr. 53/2003, republicata Codul muncii pentm a incadrarea in num5rul de ore
lucratoare  admise  ale  fiecirei  luni  cu prograln de lucru de  12  cu 24  /  12  cu 48,  fara a prevedea
concediile de odihna, concediile medicale, este nevoie de 17 posturi.

Serviciul  Privat  pentm  situa[ii  de  urgent5  propriu  tip  PI  tehnic-administrativ  va  avea  in
componenta 51 de posturi.

7.       Desfiin!arca a doua posturi vacantc  dc rcgistrator medical princi|)al in cadrul secSici
Clinice A.T.I., ca urmare a digitalizini sec{iei. Sectia clinica A.T.I. va avea 150 de posturi in
loo de 152 de posturi.

Reorganizarca Scrviciului Achizitii publice, Contractarc, Aprovizionarc, Transport Si
Investifii,  Si  suplimentarea  cu  5  posturi,  posturi  redistribuite  din  cadrul  Serv  Financiar
Contabilitate astfel :



•     I postdesefserviciu,

>   Compartiment Contractare, 3 posturi dupa cum urmeaza:
•     2 posturi  referent de specialitate I,
•     I post de referent de specialitate Ill,

>   Compartiment Aprovizionare, 9 posturi dupa cum urmeaza:
•     I post referent de specialitate I,
•     2 posturi de referent de specialitate Ill,
•     I postde bioinginermedical,
•     3 posturi de magaziner, ®osturi redistribuite din cadrul serv Financiar -Contabilitate)
•     2 posturi de muncitor (manipulant marfa) ®osturi redistribuite ,

>   Compartiment Investitii, 3 posturi dupa cum urmeaza:
•     1 post de inginer investitii debutant,
•     2 posturi de bioinginer medical debutant,

>   Compartiment Transport, 2 posturi dupa cum urmeaza:
•    2posturidesoferll

Serviciului Achizitii publice, Conlractare, Aprovizionare, Transport §i Investifii, va avea in
componenta 18 posturi.

9.    Diminuarca  cu  5  posturi  a Serviciului  Financiar  Contabilitate,  posturi  redistribuite in
cadrul  Serviciului Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare, Transport Si Investi[ii dupa cum
umeaza:

•     I post sefserviciu,
•     3 posturi de econorist specialist lA,
•     5 posturi de economistll,
•     1 post de registrator medical principal,
•     1 post de registrator medical debutant,

Serviciul Financiar Contabilitate va avea in componen|a 11 posturi.

Ca  urmare  a  modificirilor  aduse  in  organigrama  Si  statul  de  func!ii  s-a  procedat  Si  la
modificarea Si completarea Regulamentului de Organizare Si Functionare.

En corforrrilfate ou prevedeirle art.173,  alin.(1), lit.a) Si alin.2. lit.c) din O.U.G.  nr.57/2019

0          ?n'i:';"I?ne:t:da"ibau?g'.;i?t::;'.V£'nfic#pr"e°ftyd'¥rcgG:.::ar:'; §C;°£'cet:€:'.£ea";£es::.:at:;e,'orcp°:;#ig dJ:ufnet!eer:

judetean  §i  in  exercitarea  acestor atributii  aproba,  ^m  conditiile  legii,  la propunerea pre§edintelui
consiliului judetean,  organigrama,  statul  de  functii,  regulamentul  de  organizare  Si  functionare ale
inst;tut;i;°:iu:I::eat?iL?;t;rreosj::#ue;¥;hotardreadocunentdriiefecfuate,conclurionamcaproiecful

de hotdrare indeplineste conditiile pentni a fi supus dezbaterii plenului Consiliului Jude{ean Iasi.

Am luat la cuno§tinia dc acest inscris oficial §i

imi asum  rcsponsabilitatea asupra legalitafii

DIRECTIA JURIDICA,

3:¥givRUEN¥::ETSEi

im i asum responsabilitatea pcntru fundamentarea,
corcctitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Sefservi aria IIALIP
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JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN  IASI

Bulevardul Stefan eel Mare §i Srant, nr.69, cod. 700075, Ia§i
Tcl.: 0232-235100;      Fax: 0232-210336; wow.ice.ro
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REFERAT DE APROBARE
Ia Proicctul de hotarare privind aprobarca organigramci, a statului dc funcfii Si a

Rcgulamcntului de organizare Si func!ionare pcntru
S|)italul Clinic de Urgent5 pentru Copii „Sf. Maria" Ia§i, cu aplicare de la 01 decembrie 2024

Cu     adresa     ur.38194/14.Il.2024,      ^mregistrata     la     Consiliul      Jude!ean     Ia§i      sub

a             nr.42251/15.11.2024,   Spitalul   Clinic   de   Urgenta   pentru   Copii   „Sf.   Maria"   Iasi,   inainteaza
documentatia ^m vederea aprobirii organigramei, statului de func[ii Si a Regulamentului de organizare

Si functionare.
Potrivit notei de fundamentare a spitalului ur.38193/14. I I.2024, fa[a de organigrama §i statul

de functii aprobate prim Hotdrarea Consililui Judetean Iasi ur.214/26.06.2024 cu un numir de  1666

posturi, prezenta structura propusa spre abrobare cuprinde un numdr de 1661 posturi, cu urmatoarele
modificdri:

1.   Diminuarea numdrului de posturi rezervate medicilor reziden|i de la 226 la 219 posturi.
Numinil de medici rezidenti se modific5 in func{ie de repartizarea efectuat5 de Ministerul Sinafatii,

prim Directia  de  Sinatate  Publica Ia§i,  dupa sustinerea §i promovarea  examenului  de rezidentiat.
Cheltuielile de personal destinate acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.

2.   Trai.Oforlnarea lirlndtoarelor posturi:
>    I post de infirmiefa in infirmiefa debutanfa in cadrul Sectiei clinice Pediatrie I,
>   2 posturi de infirmiefa in infrmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Pediatrie 11,
>    1  post de infimiera in infirmiera debutanta in cadrul  Sectiei  clinice Pediatrie Ill - Comp.

Toxicologie,
>    1 post de infirmiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica I,
>    1 post de infimiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrics 11,
>    1 post de infimiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Oncologie Medicala,
>    1 post de infirmier5 in infirmicra debutanta in cadrul Comp. Rccuperare Pediatric5,
>    1 post de infirmiera in infirmiefa debutanfa in cadrul Serviciului Spitaliz5ri de zi,
>    1 post de infirmiera ^m infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice A.T.I.,
>    I post de infimiera in infirmiera debutanfa in cadml Sectiei clinice Cardiologie
>    1  post  de  asistent  medical    principal  cu  studii  superioare  in  asistent medical  debutant  cu

postliceala sanitara in cadrul Sec!iei clinice A.T.I.
>    I  post de asistent medical   principal cu postliceala sanitara in asistent medical  debutant cu

postliceala sanitara in cadrul Sectiei clinice A.T.I.
>    I  post  de  asistent  medical  Sef in  asistent  medical  principal  cu  studii  superioare  in  cadrul

Sterlizali'
>    1  post de Sef depozit I in magaziner ^m cadrul Serviciului de Achizitii publice,  contractare,

aprovizionare, transport,



>    1  post de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical cu postliceala
sanitara ^m cadrul Sec[iei clinice Pediatrie Ill,

>    1  post de  asistent medical principal  cu postliceala sanitara in asistent medical  debutant  cu

postliceala sanitara in cadml Secfiei clinice Pediatrie 11,
>   7 posturi de asistent medical principal cu postliceal5 sanitara in asistent medical debutant cu

postliceala sanitar5 in cadrul Laboratorului de analize medicale,
>    1  post  de  medic  rezident  an  V  in  medic  specialist  an  cadrul  Sectiei  clinice  Neurologie

pediatrica,
>    1 post de medic primar in medic specialist din cadrul Sectiei clinice Cardiologie:

>   Promovari iiiterlte..
o    2 medici specialisti,   au fost promova{i in functia de medic primar ca urmare a

promov5rii  examenului  de  primariat,  in  cadrul  sec!iei  de  Chirurgie  plastica,
Microchirurgie reconstructiva Si Unitatea functionala arsi ,

3. Cu respectarea nomativelor de personal in vigoare, avind in vedere necesifatile spitalului,
Compartimcntul Stcrlizarc BIoc Operator sc rcorganizcaza in Punct de lucru in cadrul Blocului
Operator cu acelasi numdr de posturi -9, Blocul  Operator urmind a avea in componenfa 61  de

0           ::Sp¥#Pd°esfe=£::::::::ig £:f£'n394rijp£::gs:e6¥;Sstte: :ee:ic=l;±dp£::; de bioin8iner medical,

4. Su|)Iimcntarca cu 2 posturi a  S.P.I.A.A.M:  1 post de medic specialist cpidemiolog si
un  post  de  agent  DDD  debutant  (Dczinscctic,  I)cratizarc,  I}ezinfcctarc).  Potrivit  notei  de
fundamentareaspitaluluisuplimentareaestenecesafapentruaasiguraunmediusterilSisigurpentru

pacien{i, personal medical Si vizitatori, conform reglementallor legale in vigoare  Si necesitatilor
operationale ale spitalului. Riscul este crescut de infec{ii nosocomiale in lipsa unei gestiuni adecvate
a vectorilor biologici (insecte, rozatoare etc.) iar nevoia constanta de asigurare a unui mediu de lucru

Si  tratament  steril,   este  esentiala  pentm  prevenirea  rdspandirii  bolilor  infec{ioase  in  rindul
pacien{ilor Si personalului medical.

Pentm a asigura confomitatea cu nomele legale Si  de sinatate publica,  este imperativ ca
Spitalul de Pediatrie "Sf. Maria"  sa includa un nou post de medic epidemiolor si un nou post de
agent  DDD  certificat  in  structura  sa.  Conform  Ordinului  ministrului  sinat5tii  nr.   1.030/2009,

o            ::ri:::£ar:: cao:frooTu;s:[t;£rc:i::;Tee;ee::g[;eenz:nsiesc¥e5,ta::z::::{cct:ee;:edoebr[aft:=:i.ez::=aagceti:£tva:;'fi:
responsabil  de  implementarea  corecta  a  acestor  mdsuri  esentiale  pentru  prevehirea  riscurilor
sanitare, protejand astfel sinatatea pacientilor §i a personalului.

Scrviciul de Prevenire a Infcctiilor Asociatc Asistcntci Mcdicalc va avca fn componcnSa
10 posturi (1  post de medic coordonator, 3 posturi de medic specialist,  1  post de asistent medical
coordonator, 3  posturi de asistent medical principal,  I  posturi de agent DDD,  1  post agent DDD
debutant).

5.  Suplimentarea  cu  1   |]ost  dc  ingincr  debutant  (spccialitatc  ingineria  mcdiului)  a
Compartimentulului Tchnic Administrativ din cadrul Serviciul Privat pentm situa[ii de urgent5

propriu tip PI tehnic-administrativ este necesara intrucat, ingineria mediului este ramura ingineriei
care are ca rol combaterea efectelor dune asupra mediului, cum ar fi poluarea. Un inginer de mediu
se straduieste pentni a mentine un mediu mai curat utilizand biologia, stiinta solului si chimia.

Inginerii de mediu, cunoscuti Si ca ingineri de sustenabilitate, sunt implicati in mentinerea
unui  mediu  mai  curat,  fiind  activi  si  in  inbunata{irea  sinatatii  publice,  dar  Si  in  rdspindirea
congtientizali asupra eliminarii deseurilor.



6.     Sup]imcntarca cu 1 post de paznic la Com|)artimentul dc Dcservicrc Paza §i Situatii dc
Urgenta
Confom Legii nr. 53/2003, republicafa Codul muncii pentni a incadrarea in numinil de ore

lucratoare admise  ale  fiecdrei  luni  cu program de lucru  de  12  cu 24  /  12  cu 48,  rara a prevedea
concediile de odihna, concediile medicale, este nevoie de 17 posturi.

Serviciul  Privat  pentm  situatii  de  urgenta  propriu  tip  PI  tehnic-administrativ  va  avea  in
componenta 5 1 de posturi.

7.       Dcsfiintarca a doua posturi vacantc dc rcgistratol. medical princi|)al in cadrul scc!ici
Clinice A.T.I., ca urmare a digitaliz5rii sec{iei. Sec{ia clinica A.T.I. va avea 150 de posturi in
loc de 152 de posturi.

8.       Reorganizarca scrviciului Achizitii publice, Contractare, A|)rovizionare, Trans|)ori si
Investi¢i,  Si  suplimentarea  cu  5  posturi,  posturi  redistribuite  din  cadrul  Serv  Financiar
Contabilitate.
Serviciului Achizitii publice,  Contractare, Aprovizionare. Transport §i  Investitii, va avea in

componenta 18 posturi.
9.    Diminuarea  cu  5  posturi  a  Scrviciului  Financiar  Contabilitate,  posturi  redistribuite  in

cadrul  Serviciului Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare, Transport Si lnvesti{ii.
Serviciul Financiar Contabili[ate va avea in componenfa 11 posturi.

Ca  urmare  a  modificinlor  aduse  in  orgahigraina  Si  statul  de  functii  s-a  procedat  Si  la
modificarea Si completarea Regulamentului de Organizare Si Func{ionare.

^In corformjrme ou preveddile art.173, alin.(I), lit.a) §i alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019

privind   Codul   administrativ,   cu   inodifiicarile   §i   completarile   ulterioare,   co:nstrinl   .|ndc+a:all
indeplineste atributii privind infiintarea,  organizarea Si functionarea institryiilor publice de interes

jude!ean  Si  in  exercitarea  acestor  atributii  aproba,  in  conditiile  legii,  la propunerea pre§edintelui
consiliului judefean,  organigrama,  statul  de functii, regulamentul  de organizare Si  func{ionare  ale
institutiilor publice de interes judetean.

Fata de cele de mat  sus, ^m conformitate cu prevederile art.182,  alin.(2)  din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i complet5rile ulterioare, propun
Consiliului  Jude{ean  Ia§i,  spre  dezbatere  Si  adoptare  Proi.ec/#/  dc  /iofGr67.e prJ.tJJ.Jid  aprobarca

0           organigran.ei, ; statuii;  ;e f unct.li Fi a 'Regul-am
Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sif: Maria'
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u aplicare de la 01 decembrle 2024.



ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF.MARIA" IASI

•E!

Adresa: Str. Vasile Lupu, nrk;2; Tel.: 0232264266; Fax: 0232477309; www.sfmaria-insi.ro

a

.A,

\'

Prim prezenta va inaint5m al5turat Ongailfgranla (Anexa nr.  1), Sfafii/ de/Zmqfj; (Anexa nr.
2), Rqgri4owe#f#/ de orgaH!aane givJinc/flo;iare (Anexa in. 3), ale Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii

„Sf. Maria" Ia§i, cu aplicare de J DECEn4BRIE' 2024, pentm a fi supuse apre aprobarea plenului Consiliului
Judetean lasi.

Cu stima,



ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII
``SF.MARIA" IASI

EB
Adresa: Str. Vasile Lupu, nr.62; Tel.: 0232264266; Fax: 0232477309; www.sflnaria-iasi.ro

uoltato afroLa 18

pRoces a E ACREoiTARE
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NOTA DE FUNDAMENTARE
STAT DE FUNCTII

Nr. de exemplare:
Exemplar nr. :_

APR0BAT
Manage

Bioing.ned.pr.dr
`

Belu A]ina

a              Prin prezenta va inaintin alaturat orgr#[.gmma (Anexa ur.1), Sfa/if/ de/#"c/I.i. (Anexa ur.  2),
Rcg#JoijleHfzfJ de orgrrHI.zare fz./#Hc/i.oiiarc (Anexa nr. 3) ale Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii „Sf.
Maria" Ia§i, cu aplicare de la J DECEfl4BRIE 2024, pentm a fi supuse spre aprobarea plenului Consiliului
Jude[ean Ia§i.

Fata de organigrama Si statul de functii aprobate prim Hotdratea Consililui Judetean Ia§i nr. 214 din
26.06.2024,  cu  respectarea nomativelor  de personal  in vigoare,  prezenta  structura organizatorica  Si  de

personal aduce urm5toarele modificari:
1.   Diiiiii"area numarului de posturi rezervate medicilor rezidenti de la 226 la 219 |}osturi. Prectzhm

ca  num5nil  de  medici  rezidenti  se  modifica  in  functie  de  repartizarea  efectuata  de  Ministerul
Sinatatii,  prin  Directia  de  Sinatate  Publica  Iasi,  dupa  sustinerea  §i  promovarea  examenului  de
rezidentiat. La data finaliz5rii progranului de pregatire in rezidentiat medicii inceteaz5 raporturile
contractuale cu spitalul confom art. 56, alin.1, lit.i din Codul Muncii (la data expirini termenului
contractului individual de munca incheiat pe durata determinata). Cheltuielile de personal destinate
acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.

C`       2.   Transiformarea urmdtoarelor posturi:
>    1 post de infirmiera in infimiefa debutanta in cadrul Sectiei clinice Pediatrie I,
>   2 posturi de infirmiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Pediatrie 11,
>    1 post de infimiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Pediatrie Ill -Comp. Toxicologie,
>    1 post de infimiefa in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica I,
>    I post de infirmiera in infirmiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica 11,
>    I post de infirmiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Oncologie Medicala,
>    1 post de infirmiera in infirmiera debutanta in cadrul Comp. Recuperare Pediatrica,
>    1 post de infirmiera in infirmiera debutanta in cadrul Serviciului Spitaliz5ri de zi,
>    1 post de infirmiefa in infimiera debutanta in cadrul Sec[iei clinice A.T.I.,
>    1 post de infimiera in infimiera debutanta in cadrul Sectiei clinice Cardiologie
>    1  post de asistent medical   principal cu studii superioare in asistent medical debutant cu postliceala

sanitara in cadrul Sectiei clinice A.T.I.
>    1 post de asistent medical  principal cu postliceala sanitara in asistent medical debutant cu postliceala

sanitara in cadrul Sectiei clinice A.T.I.
>    1 post de asistent medical sef in asistent medical principal cu studii superioare in cadrul Sterlizarii,
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>    1   post  de  sef  depozit  I  in  magaziner  in  cadrul   Serviciului  de  Achizitii  publice,  contractare,

aprovizionare, transport,
>    1 post de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical cu postliceala sanitafa

in cadrul Sec[iei clinice Pediatrie Ill,
>    1 post de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical debutant cu postliceala

sanitara in cadrul Sec[iei clinice Pediatrie 11,
>   7  posturi  de  asistent  medical  principal  cu  postliceala  sanitara  in  asistent  medical  debutant  cu
`    postliceala sanitara in cadrul Laboratorului de analize medicale,

>    1 post de medic rezident an V in medic specialist in cadrul Sec{iei clinice Neurologie pediatrica,
>    1 post de medic primar in medic specialist in cadrul Sectiei clinice Cardiologie

>   Promovari interne..
o    2  medici  specialisti,    au  fost  promovati  in  functia  de  medic  primar  ca  urmare  a

promovali   examenului   de   primariat,   in   cadrul   sectiei   de   Chirurgie   plastics,
Micro chirurgie reconstructivi Si Unitatea funciionala arsi

3.   Cu   respectarea   nomativelor   de   personal   in   vigoare,   avind   ^m   vedere   necesitatile   spitalului,
Compartimentul Sterlizare Bloc Operator se reorganizeaza in Punct de lucru in cadrul Blocului Operator

a  cu acelasi numir de posturi -9, Blocul Operator urmind a avea in componenta 61  de posfuri (1  post de
asistent medical sef, 34 posturi de asistent medical,1 post de bioinginer medical,15 posturi de infirmiera, 4

posturi de ingrijitoare Si 6 posturi de brancardier)

4.    Suplimental.ea cu 2 posturi a   S.P.I.A.A.M:  1 post de medic specialist epidemiolog si un post de
agent DDD  debutant  a)ezinsectie,  Deratizare,  Dezinfectare).  Suplinentarea   este  necesari pentru  a
asigura un mediu steril §i sigur pentm pacienti, personal medical Si vizitatori, confom reglementarilor legale
in vigoare Si necesitatilor operationale ale spitalului. Riscul este crescut de infectii nosocomiale in lipsa unei

gestiuniadecvateavectorilorbiologici(insecte,rozatoareetc.)iarnevoiaconstantadeasigurareaunuimediu
de  lucru  Si  tratament  steril,  este  esential5  p.entru  prevenirea  rdspandirii  bolilor  infec{ioase  in  randul

pacientilor Si personalului medical.
Pentni a asigura confomitatea cu nomele legale Si de sinatate publica, este imperativ ca Spitalul de

Pediatrie "Sf. Maria" sa includa un nou post de medic epidemiolor si un nou post de agent DDD certificat in
structura sa.  Conform Ordinului ministrului sinatatii nr.I.030/2009, certificarea confomita!ii cu normele

O::zi:[fi::;ies,`d:::::tceti:;::;:raat:::e:i[;:::Oar::n:ev:t:r::;{oV::aati]j:ddee£:tj:;=eentaar::°cdour::]t:raba]c°ecs!tdoerfea::
esentiale pentru prevenirea riscurilor sanitare, protejand astfel sinatatea pacientilor Si a personalului.

Serviciul  de  Prevenire  a  Infectiilor  Asociate  Asistentei  Medica]e  va  avea  in  componen{a  10

posturi ( 1 post de medic coordinator, 3 posturi de medic specialist, 1 post de asistent medical coordonator,
3 posturi de asistent medical principal, 1 posturi de agent DDD, I post agent DDD debutant).

5.       Suplimentarea    cu    1    post    de    inginer    debutant    (specialitate    ingineria    mediului)    a
Compartimentulului Tehnic Administrativ din cadrul Serviciul Privat pentni situa!ii de urgenta propriu
tip PI tehnic-administrativ este necesara intrucat,  ingineria mediului este ramura ingineriei care are ca rol
combaterea efectelor dure asupra mediului, cum ar fi poluarea. Un inginer de mediu se straduieste pentru
a mentine un mediu mai curat utilizand biologia, stiinta solului si chinia.

Inrinerii de mediu, cunoscuti si ca ingineri de sustenabilitate, sunt implicati in mentinerea unui mediu
mat  curat,  fiind  activi  si  in  imbunatatirea  sanatatii  publice,  dar  si  in  raspandirea  constientizarii  asupra
eliminarii deseurilor.
Cele mai importante obiective urmarite de inginerul de mediu sunt:



\
•     eliberarea documentatiilor tehnice privind obtinerea autorizatiilor de mediu, autorizatilor integrate

de mediu, acordurilor de mediu, acordurilor de preluare a apelor uzate, autorizatiilor de gospodarire
a apelor, avizelor de gospodarire a apelor

•     elaborarea documentatiei tehnice necesara obtinerii autorizatiei privind emisiile de gaze cu efect de
sera si intocmirea planului de monitorizare privind emisiile de gaze cu efect de sera

•     identificarea obligatiilor fiscale si declararea lor catre Administratia Fondului pentru Mediu in raport
cu  ambalajele,   echipanentele,  bateriile,   anvelopele,  uleiurile,   substantele  chimice  periculoase
introduse pe piata

•     identificarea obligatiilor fiscale pentru colectori/ va|orificatori/ salubristi si utilizarea programului
infomatic SIATD

•     verificarea dosarelor de trasabilitate
•     incadrarea echipamentelor electrice, conform OUG 5/2015
•     colaborarea cu majoritatea OIREP-urilor
•     asistenta in cadrul controalelor din partea Garzii Nationale de Mediu
•     participarea la numeroase conferinte privind interpretarea din domeniul protectiei mediului

6. Supliii.entarea cu 1 post de pazl.ic a Compartiil.entul de Deservire Pazd si Situatii De Urgentd - T] de
posturi de paznic din cadrul Serviciul Privat pentm situatii de urgenta propriu tip PI tehnic-admihistrativ
este necesara intrucat unitatea in prezent este prevazuta ou patni posturi de pazfy respectiv:

- Postul nr. 1 este fix nctnarmat 24 de ore din 24 situat la intrarea principala in curtea spitalului poarta

Our.1,postasiguratcupazniciispitaluluiatestatiagentidesecuritate,incepandcudatadeol.06.2024,agentul

0

de securitate, avind ca atributii de serviciu reglementarea accesului in spital atat pentm personalul angajat,
pacienti , delega[i Si vizitatori cat Si pentm autovehicule personalului angajat al spitalului;

-Postul nr. 2 este post fix neinamat 12 ore la poarta nr. 2, post asigurat cu agen!i de securitate MTS

pana la data de 30.09.2024, agentul de securitate, avind ca atributii de serviciu reglementarea accesului in
spital atat pentni delegati sau a salariatilor unor firme prestatoare de servicii cu mijloace auto de transport
cat §i pentru autovehicule personalului angajat al spitalului;

-Postul rH-. 3  este post fix neinamat 24 de ore din 24 situat la poarta nr. 3, post asigurat cu paznicii
spitalului  atestafi  agenti  de  securitate,  incapind  cu  data  de  01.08.2024,  agentul  de  securitate,  avind  ca
atributii de serviciu reglementarea accesului in spital atat pentru personalul angajat, pacienti ,  delegafi  Si
vizitatori cat Si pentm autovehicule personalului angajat al spitalului;

- Postul nr. 4 este post mobil neinamat 24 de ore din 24 situat ^m interiorul spitalului zona UPU -
intemin  de  zi,  post  asigurat  cu  paznicii  spitalului  atestati  agenti  de  securitate,  incepand  cu  data  de
01.09.2024, agentul de securitate, avind ca atributii de serviciu reglementarea accesului pe holul central al
spitalului Si casa sc5rii, pdstrarea ordinii Si lini§tii publice in spatiile comune, accesul in spital atat pentru
personalul angajat, pacienti , delegati Si vizitatori.

Fafa de cele prezentate, conform Legii nr. 53/2003  din 24 ianuarie 2003  *** Republicata Codul
muncii pentru a ne incadra in numinil de ore lucratoare admise ale fiecdrei luni cu program de lucru de 12
cu 24 / 12 cu 48, rara a prevedea concediile de odihna, concediile medicale, este nevoie de 17 posturi.

Serviciul Privat pentm situatii de urgenta propriu tip PI tehnic-administrativ va avea in componenfa
51 de posturi dupa cum urmeaza:

•     Sefserviciu-1 post
•     Referent cu studii medii-1 post

Compartimentul Tehnic Administrativ -32 de posluri:
•     Inginerspecialist IA-1 post,
•     Inginerdebutant-1 post
•     Subinginerl-1 post,
•     Referent de specialistate I-1 post,
•     Bioinginer medical debutant -1 post,
•    Muncitorzidar I-2 posturi,
•     MuncitorLacatusmecanic I-1 post
•    Muncitor Lacatus mecanic Ill -2 posturi,
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•    Muncitor instalator Iv-2 posturi,
•     Muncitor electrician Il -2 posturi,
•    Muncitor liftier I -3 posturi,
•     Muncitorliftierll-1 post,
•     MuncitorliftierIV-1 post,
•    Muncitor electrician I -4 posturi,
•     Muncitor electrician Il -2 posturi,
•     Muncitor instalator I -2 posturi,
•     Muncitor instalator Ill -3 posturi
•     Muncitor zugrav vopsitor IV-1 post
•     Muncitor lacatus mecanic Iv -1 post

Compartimentul de Deservire Pazd si Situatii De Urgentd -\7 de posrfuri de paz"ic

7.       Desfiintarea a doua posturi vacante de registrator medical principal in cadrul sectiei clinice
A.T.I., ca umare a digitalizini sectiei. Sectia clinica A.T.I. va avea 150 de posturi in loc de 152 de

posturi.
8.       Reorganizarea   Serviciului   Achizitii   publice,   Contractare,   Aprovizionare,   Transport   Si

Investitii, Si suplimentarea cu 5 posturi, posturi redistribuite din cadrul Serv Financiar Contabilitate
astfel:

•     1 postdesefserviciu,

>   Compartiment Contractare, 3 posturi dupa cum urmeaza:
•     2 posturi  referent de specialitate I,
•     1 post de referent de specialitate Ill,

>   Compartiment Aprovizionare, 9 posturi dupa cum urmeaza:
•     1 postreferentde specialitate I,
•     2 posturi de referent de specialitate Ill,
•     1 postdebioinginermedical,
•     3 posturi de magaziner, ®osturi redistribuite din cadrul serv Financiar -Contabilitate)
•     2 posturi de muncitor (manipulant marfa) ®osturi redistribuite ,

>   Compartiment Investi!ii, 3 posturi dup5 cum umeaz5:
•     I post de inginer investitii debutant,
•     2 posturi de bioinginer medical debutant,

>   Compartiment Transport, 2 posturi dupa cunt urmeaza:
•     2posturidesoferll

Serviciului  Achizitii  publice,   Contractare,   Aprovizionare,   Transport  si   lnvesti|ii,   va   avea   in
corxponenta 18 posturi.

9.    Diminuarea  cu 5  posturi a Serviciului Financiar Contabilitate,  posturi redistribuite in cadrul
Serviciului Achizitii publice, Contractare, Aprovizionare, Transport Si Investitii dupa cum urmeaza:

•     I post sefserviciu,
•     3 posturi de economist specialist IA,
•     5 posturi de economist Il,
•     1 post de registrator medical principal,
•     1 post de registrator medical debutant,

Serviciul Financiar Contabilitate va avea in componentd 11 posturi.

Noua structura de personal a Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" Iapi se modifica

de la 1666 la 1661 posturi nomate, dupa cum urmeaza:
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Categoria de personal
Posturinormate

Functii de conducere, din care: 46
Comitet director 4
Medic Sef sectie/laborator/serviciu 18

Farmacist Sef 1

Asistent medical Sef 18

Sef serviciu (tesa) 5

Functii de executie, din care: 1615

Medici 150

Alt personal sanitar cu studii superioare (farmacist, biolog, chimist, biochimist, bioinginer 45
medical,  fizician  medical,  fiziokinetoterapeut,  psiholog,  logoped,  asistent  social,  Prof.  CFM,logoped)

Asitenti medicali, tehnicieni de  farmacie licentiat  (cu PL, SSD, S ), statisticiehi med, 626
registratori medicali,
Personal auxi liar sanitar (infirmiere, tngrij itoare, brancardieri, spalatorese, autopsier, 453
agent DDD)
Personal din aparatul functional 54
Muncitori calificati , bucatari calificati, muncitori necalificati, soferi 51

Paznici' 17

Medici rezidenti anii I-VI 219
TOTAL POSTURI NORMATE UNITATE: 1661

Normativele de personal utilizate pentni determinarea numinilui de posturi normate din unitate sunt:
1.     0.M.S. ur.1224/2010 privind normativele de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,

precum   Si   pentru   modificarea   §i   completarea   O.M.S.   nr.   1778/2006   privind   aprobarea
normativelor de personal, cu modificarile Si complet5rile ulterioare.

2.     O.M.S. ur.1500/2009 privind aprobarea Regulalnentului de organizare si functionare a sectiilor
§i compartimentelor de anestezie Si terapie intensiva din unha!ile sanitare,  cu modificalle Si
completalle ulterioare.

3.     O.M.S.  nr.   1706/2007  privind  conducerea  Si  organizarea  unitatilor  Si  compartimentelor  de

primire a urgentelor, cu modificalle Si completdrile ulterioare.
4.     O.M.S  nr.1101/2016  privind  aprobarea Nomelor  de  supraveghere,  prevenire  Si  limitare  a

infectiilor asociate asisten{ei medicale in uhita{ile sanitare.
5.     O.M.S.  nr.  1312/250/2020  privind  organizarea  Si  functionarea  structurii  de  management  al

calitatii serviciilor de sinatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi Si serviciilor de ambulanfa,
in procesul de implementare a sistemului de management al calita!ii serviciilor de sanatate Si
sigurantei pacientului.

6.     O.M.S. nr. 253/2018 pentni aprobarea Regulamentului de organizare, functionare §i autorizare
a serviciilor de ingrijiri paliative.

7.     O.M.S.  nr.  2320/2024  pentru  modificarea  §i  completarea  Ordinului  ministmlui  sinatatii  nr.
476/2017  privind  organizarea  Si  functionarea  structurilor  care  acorda  asistenta  medicala  Si
ingrijirea bolnavilor cu arsuri.

8.     Ordinul M.A.I.  nr.  75/2019  pentm  aprobarea Criteriilor de performanta privind  constituirea,
incadrarea Si dotarea serviciilor voluntare Si a serviciilor private pentm situatii de urgenta.

9.     Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii -Parlamentul Rominiei

in contextul celor prezentate mai sus, va rug5m sa aprobati Orgr#I.grar#!a (Anexa nr.  1 ), Sfa!fzfJ dc
fiunofi (Ar\exa, nr. 2), Regulantentul de organizare Si fiunctionare (Anexa ". i) ale Spitaluhi Clinic de
Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" Ia§i.

SofservRI"it~                   5
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SPITALUL CLINIC DE URGEN

REGuljAMENT I)E

Art.I  Spitalul Clinic de Urgen|a pentru

S:;.t2rasc:;::'[u|ec:`inic;zdaereu::esnct;ipc::t:edq#i:i
func[iop?r_e ....   _ ......            _            '|
Art.3  (1)Spitalul  Clinic  de  Urgen[a  pen

preventive, curative, paleative §i contribui
:;I;:;2)Activitafile organi2atorice §i functional63)In  spital  se  desfa§oara  activit5!i  de  in

medicala  sub  indrumarea  personalu[ui  d
desra§oara prim contract ap;obat prim ordiriu

COPII "SF. MARIA" IASI

ANEXA nr. 3 Ia H.C.J. Ia§i
nr./

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
0RGANIZAREA UNITATII

DISPOZITII GENERALE

S.f. Maria" Ia§i   a fost infiintat in anul  1970.
'!;fi:heYa:r':a;'lfia:seteAus:;tua£ST.itsari:,:,:a::i;iarfi:na:,::::Sis;:njaacmefi::I,i£;iebi=

"Sf.  Maria"  ]asi  este  spital  public  de  specialitate  care  acorda  servicii  medicale

a de s5n5tate a populatiei.
c#iracterTeqico-:o;ia.:sun'treglementate§isupusecontroluluiMinisteruluisanatatii
ain4nt  medical,  universitar  §i  postuniversitar precum  §i  activit5ti  de  cercetare  §tiin{ific5
c{i!|care  este  integrat  in  spital.  Colaborarea  dintre  spital  §i  un.itatile  de  invatamant  se

(4)Ce-rcetar-eamedicalase-desfa§-oarapeb±Za
{5)Spitatul  are  obligatia  sa  desfa§oar-e  ac;t'!v
costurile acestor activitafi urmand a fi supd'rt,

:ncdai:t:t::pai|ruaArt.4 Spitalul rdspunde pentru

inun dintre Ministerul San5t5|ii §i Ministerul Educatiei §i Cercetalii.
contract de cercetare incheiat intre spital §i finan|atorul cercetarii.
de  educa!ie  medicala  §i  cercetare  pentru  medici,  asistenti  medicali  §i  att  personal,

!#dc;:a°,::'eu:tbquenr::pC::ireacondi!iiiordecarare,igiena,alimentafje§ideprevenirea
infec!ii[;rasociat;asiste-nteimedicalepre!Ltn|!|!|pentruac-operireap-rejudiciilorcadzatepacien|itor.

i:rt;.;:gj:t::,::uz:a;e::d:::z:::7;,;:e::;:u:n:_:t:3t€[[\;:::I,i,§±{;nT:¥+a_:,,t,:T¥a_i:ers5t;::i:;tt_ae,Tc:,r;n;cvi:;,t:,I;,::+aj;::±t+:±2j:e:_:a:tta:i;;;::6ao,.:_¥,::eu,,c;;_{jen{;:,;2]:_i:.:

I::I;t6e:i:t#uo',dco'i:jjc?nd:Cud::::i:?geun:mri{C£P:j!'!§ef;t¥aan=a;:t[e¥t!e:C:lea:i:ra:=bcou,nc:i:,1:::eunitalisanitaredinmunicipiul

Art.7    (I)Sec|iile  sunt  subordonate  cond
anatomie-patol ogica, de exp ]orari functiori:hl

:ill:

STRUCT

;e:!isdiij
Un laborator clinic cu urmatoarele pro6 Acestea sunt subordonate conduccrii

activit5!ii.

(4)Un ]aborator de explorari functionale care
(5)Un  serviciu  de  anatomie-patologica
conducerii spitalului §i colaboreaza cu

(6)Un  laborator  de  radiologie  si  imag
colaboreaza cu sectiile clinics.

(7) Ambulatoriul integral care cuprinde
(8)Serviciul de supraveghere si control
(9)Compartimentele   functionale  repr

s`ta{istica.  medicala;  serviciut  achizi{ii  p  .

CAPITOLUL 11
URA 0RGANIZATORICA

Ia?i  ?i  din  alte

spitalului  §i  colaboreaza  intre  ele  precum  Si  cu  laboratorul  de  analize  medica]e,  de
radiologie §i imagistica medicala.

eLinatol ogie, bacteri ologie, biochimie, imunologie.
§i colaboreaza intre ele §i cu sectiile clinice ale spitalu]ui  pentru buna func}ionare a

subordonat conducerii spitalului §i colaboreaza cu sectiile clinice ale spitalului.
A"ttueaza  examene histopatologice  ale biopsiilor §i  pieselor operatorii.  Este  subordonat

nice §i blocul operator.

urgcnta  propriu  de  tip  PI  tehnic  -  admihis
sanatate;   compaTtiment   relafii   cu   publi|[utl
colaboreaza  intre  ele  §i  cu  celelalte  scc!i
financiare.

(10)Sectiile, Iaboratoarele si  serviciile sp
sunt subordonati managerului unitatii.

cala,  unitate  nucleara  (de  gradul  Ill)  care  este  subordonat  conducerii  spitalului  §i

consultatii si colaboreaza cu celelalte sectii fiind subordonat conduccrii spitalului.
tor asociate asistentei medicale.

)Plocul   alimentar.   Aceste   servicii/compartimente   sunt   subordonate   manageru[ui   §i

sfrvicii  pentnl  buna  gospodarire  §i  folosirea  corespunzatoare  a  resurse]or  economico-

sunt conduse de un sef dc sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu care



STRUCTURA  ORGANIZATORICA A UNITATII

Sec!ia clinica  i]ediatrie I
din care:

-compartiment boli infectioase

Sectia clinics pediatrie 11
din care:

-compartiment pneumologie
-comp. a[ergol. Si imunologie clinics
-compartiment dermatovcnerologie

Sectia clinics  pediatrie Ill
din care:

-compartiment toxi cologie

Sec|ia clinic5  cardiologie
-compartiment genetics medi cala

Sec|ia clinica oncologie medicala
din care:

-compartiment hemato[ogie

Sectia clinic5 gastroenterologie
-compartiment diabet zaharat,  nutritie §i boli metabolice
-compartiment cndocrinol ogie

Sectia clinic5 neurologie pediatrica
din care:

-compartiment psihiatrie pediatrica

Sectia nefrologie
din care:

-sta!ia de hemodializa (5 posturi)

Secfia c[inic5 A.T.I.
din care:

-compartiment A.T.I.-neonatologi e
-compartiment TIIP
-compartimcnt TI
-compartiment A.T.I. -Unitate api

Sec!ia clinica ortopedie pediatric5

Sectia clinica chirurgie pediatric5 I
din care:

-compartiment chirurgie hepatobi I iopancreatica
-compartiment O.R.L.

Sectia clinics chirurgie pediatric5 11
din care:

-compartiment uro[ogie
-compartiment neurochimrgie

2

15 paturi

15 paturi
20 paturi
5 paturi

5 paturi

4 paturi

5 paturi

15 paturi
5 paturi

5 paturi

10 paturi
10 paturi

22 paturi
2 paturi

3 paturi
10 paturi

10 paturi
10 paturi

a

0

80 paturi

80 paturi

40 paturi

34 paturi

45 paturi

40 paturi

40 paturi

40 paturi

44 pflturi

40 paturi

40 paturi

40 paturi



Sec{ia chirurgie plastics, microchirurgi
din care:

-unitatea functionala de ar§i
-compartiment oftalmologi e

Com|] artiment recuperare pediat ric5
Compartiment pedi8trie cronici
Compartimcnt medicina fizica §i re8bi]
Compartiment de ingrijiri paliative
Unitatea de primil.e a urgen}elor -6 pa

TOTAL
insotitoare
Serviciu] Spita]izare de zi

•     Laborator analize medic8le
Lal)orator radiologie §i imagist
Laborator exp]orat.i functioml

:e°:ipc:ui!dmeean:act:dm°jsec::::I:ig8j¥i
Serviciul de preverire a infecti
Farmacie

•     B[ocoperator
•     Sterilizare
•      Unitate de transruzie sanguin5

Laboratoarele sunt unice deservind atat p
Ambulatoriul integrat cu cabinete ?n sp

Pediatrie

0

•     Cardiologie
•     Nefrologie
•      Imunologie§i alergologie
•     Gastroenterologie
•     Chirurgiesi ortopedie pediatr
•     0.R.L.
•     Neurologie
•     Ofta[mologie
•      Cabinetlogopedie
•     Dermatovenerologie
•     Neuropsihiatrie
•     Endocrinologie
•     Pneumologie
•      Genetica medicala
•     Diabet zaharat, nutritie si boll
•     Neurochirurgie
•     Oncologie
•     Urologie
•     Chirurgie plastics,

-Aparat functional

La nivelul spitalului func}ioneaza Cen
Judc!e arondate: Ia§i. Bac5u, Boto§ani, Ni
La nivelul spitalului func!ioneaza Cen
Jude!e arondate: Ia§i. Bac5u, Boto§ani, N
La nivelul spitalului func|ioneaza Centm
Jude|e arondate: Ia§i, Bacau, Boto§ani, N

ADMINIS

edical5

10 paturi

10 paturi
10 paturi

rt

ogle. histop8tologie, prosectu ra)
ciate asistentei medicale
I

: cat §i Ambulatoriul integral.
ile:

reconstructiv5

ional de Mucoviscidoz5
Suceava, Vaslui, Vrancea
toxic Regiom]
Suceava, Vaslui
onal de Gcnetic5 Medicala lasi
Suceava, Vasluj, Vrancca, Gala{i, Bfaila

35 paturi

17 paturi
17 paturi

652 paturi
70 paturi
20 paturi

CAPITOLUL Ill
A SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PIENTRU

COPII ''SF. MARIA" IASI
3



Sectiunea I
Administrarea terenurilor, c]5diri]or §i a b8zei materiale

Art.8  (I)Terenurile si  cladirile in  care i§i  desfasoafa activitatea spitalul  sunt  parte integranta a domeniului public  al jude}ului  la§i  si
sunt date in administrarea spitalului prim hotarare a consiliului judetean, in conditiile legii. Componentele bazei materiale achizitionate
cu  finantare.de la bugetul  de stat sau credite exteme garantate  de Guvcm sunt proprietate privata a statului  si  siint administrate de
spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de spital.

(2) Drcptul de proprictate publica aljudetului Iasi asupra cladirilor si terenurilor in care functioneaza Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii   "Sf.Maria"  Iasi  s-a  exercitat  in  conformitate  cu  prevederile  Ordonantei  Guvemului  nr.  70/2002  aprobata  prim  Legea  nr.
99/2004, precum  si  ale Hotararii  Guvemului nr.  866/2002  referitoare la trecerea imobilelor in  care isi  desfasoara activitatea unitatile
sanitare  de interes  local  si judetean  din  domeniul  privat  al  statului  si  din  administrarea Ministerului  Sanatatii  in  domeniul  public  al
unitatilor administrativ-teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilorjudetene.
Art.  9  (1)Schimbarea destinatiei  sau  instrainarea bazci  materiale  a spitalului  se poate  face  in  conditiilc  legii  si  numai  cu  aprobarea
Ministcru(ui  Sanatatii.  Actete  de  instrainarc  sau  de  schimbare  a  destinatiei  bazei  materiale  a  spitalului,  fara  aprobarea  Ministerului
Sanatatii,  sunt  nule.  Nulitatea  se  constata  de  instanta  de judecata,  la  solicitarea  Ministerului  si  Sanatatii.  In  cazul  in  care  unitatile
sanitare publice prevazute la art.  I  alin. (I) din Ordonanta Guvemului nr. 70/2002 aprotiata prim Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinetele
medicalc, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vcderea vanzarii, medicii au dreptul de preemtiune.

Sectiunea 11
Atributii in domeniul organizarii spitalului

Art.10 (I) In acest domeniu Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, are urmatoarele atributii:
a)elaboreaza normativele de personal, care se aproba prim ordin aL ministrului sanatatii publice; a
b)aproba structura organizatorica a spitalului ;
c)aproba reorganizarea unitatii;
d)centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anualc ale spitalului, potrivit reglementarilor legate in domeniu;
e)asigura repartizarea si  distribuirea echilibrata a medicilor,  pe baza comunicarii  de  catre autoritatilor administratiei  publice  locale  a

postulilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.
(2)Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. (I) lit. b) se realizeaza cu avizul consiliului local.
Art.11 Presedintele Consiliului Judetean  Iasi are umiatoarcle atributii:
a)avizeaza, in termen de eel mutt  10 zile de la data primirii, proiectul bugctului de venituri si cheltuieli transmis de spital;
b)avizeaza, in termen de 5 zile de la data primirii, statul de functii pentru spital;
c)asigura sumc]e necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire, reparatii, consolidare, extindere si modcrnizare a spitalului,
in limitele creditelor bugctare aprobate cu accasta destinatie in bugetele locale.
Art.  12  In temeiul  art.  6  din 0.  G.  nr.  70/2002 privind  administrarea unitatilor sanitare publice de intercs judetean si  local, aprobata

prim Legca nr. 99/2004, conducerea spitalului are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza, in termen de 5 zile de la data aprobarii bugetului de venituri  si  cheltuieli, statul de functii si  il inainteaza spre aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Iasi;
b) organizcaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ;
c)  elaboreaza situatiile  financiare trimestriale si  anuale,  potrivit  reglementarilor legate  in  vigoare,  pe  care  le  inainteaza  spre  avizare
Presedintclui Consiliului Judetean Iasi, in vcderea centralizarii ;
d)  urmareste  incadrarea  cheltuielilor  in  bugetul  de  venituri  si  cheltuieli  ;  elaboreaza  si  aplica  masuri  de  utilizare  eficienta
materiale si a fondurilor in vederea cresterii calitatii actului medical ;

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNITATII

a bazo

Art.13 Conducerea spitalului este asigurata de Comitetul director condus de manager.
Atributiile managemlui sunt :
(I) In domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice sunt urmatoarele:
I,stabile§te numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munc5, ?n functie de normativul de personal in vigoare;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume§te §i elibereaz5 din func!ie personalul spitalului;
3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
4.aprob5 programul de lucru, pe ]ocuri de munca §i categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;
5.organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6.nume§te §i revoc5, [n condi!iile legii, membrii comitetului director;
7.incheie contractelc de administrare cu  membrii  comitetului  director care au  ocupat  postul  prim concurs organizat in  conditiile legii,

pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazufi indicatcirii de performanta asuma|i;
8.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare ?ncheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
9.inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, tn cazul neindeplinirii obligafiilor prevazute ?n acestea;
10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum §i fi§a postului pentru persona[ul angajat;

4



11jnfiin|caz5.  cu  aprobarea  comitctului
i'u

::epr:?,:i:i:ieu:;.:f¥ta:i;ie¥£i¥ip':#

specifice,  cum  ar  fi:  comisia  medicamen

14,negociaza contractul colec-ti+ de m'unc

in conformitate cu prevederile lcgalc;
13 aproba planul de formare §i perfection

15.raspunde  de incheierea asigurarii  de)r

:Te!
personalul medi co-sanitar angajat. prec

::;¥Lu:nt:teedceu¥::vc:;:rn:,aeT:::::::i,vof:;e£

:ga:dff
17.propune,  ca  urmare  a  analizci  in
dcnumirii unitafii, in vederea avizarii de
18.analizeaz5  modul  de  indeplinire  a o
misurile necesare in vederea imbunata!iri
19.rdspunde  de  organizarea  §i  desfa§ura

:..i:i

personal, in condi!iile legii;
20.raspunde de organizarea §i desfa§urar

(2) In domeniul mamgementu]ui servi
I.elaboreaza,  pe  baza  nevoilor  de  serv

andatului, ca urmare a propunerilor co

aproba planul anual de servicii medicalCX
3.aproba misurile propuse de comitetul
ale populatiei;
4.elaboreaz5  §i  pune  la  dispozitie  cons
dezvo]tare in domenjul sanitar ale Mini

§i strategiile specifice de dezvoltare in d   in

misii  specializate  in  cadrul  spitalului,  necesare  pentru  realizarea unor  activit5fi
sia  de  analiza  a  dece§ului  etc,  al  caror  mod  de  organizare  §i  func!ionare  este
a spitalului;

ale personalului  aflat in directa subordonare, potrivit structurii  organizatorice, §i,
ire la rezultatele evaluarii perfoman!elor profesionale efectuate de alte persoane,

alului, in confomitate cu legislafia in vigoare;
spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;
ivila in  domeniul  medical  atat pcntru  spital, in califate de  fumizor,  cat §i  pentru
oirea acest6ia ori de cite ori situa!ia o impune;
d incompatibilita!ile §i  conflictul de intcrcse de catre personalul din subordine, in

ului  director,  structura  organizatoric5,  reorganizarea,  schimbarea  sediului  §i  a
rul  Sin5t5!ii §i aprobirii de catre Consiliul Jude|ean la§i, in condi|iile legii;
mbrilor comitetului  director.  al  consiliului  medical  §i  consiliului  ctic  §i  dispune
spitalului;
i  de  educa|ie  medicata  continua  (EMC)  pentru  medici,  asistenli  medicali  §i  all

de audit public intern, conform legii.
ale sunt urmbtoare[e:
ale  popula!iei  din  zoT]a  deservit5,  planul  de  dezvoltare  a  spitalului  pe  perioada

medical, §i il supune aprob5rii consiliului de administra!ie al spitalului;

ld;e:ac:g!j

comitetul director, la propunerea consiliului medical;

pentru dezvoltarea activitaiii spitalului, in concordan!a cu nevoile de servicii medicale

administra!ie  rapoarte  privind  activitatea  spitalului;  aplica  strategiile  §i  politica  de
natatii, adecvate la necesarul de servjcii medicale pentnt populafia deservita, precum

al;

::jd::pruu:ca£:£::r,:°nneec¥araec;,:Vjt::eearedaer:#:di3:::,had:i::et:,i:,,:rrd=°pC:g:=£ttean:C:cT;evletj:t¥je=uma,jprinprezentu,contract;
7.r5spuTtde  de  asigurarea  condi!iilor  cor
sanitar din spital;
8.raspuTide de implementarea protocoal el
9.urThare§te  Tealiinrea  activita!ilor  de  cot

;:i\!.::;;.;i.`.:,:
sprijinul  consiliului medical §i al  celui §ti
10.negociaza §i incheie contractul de fumi
cadru privind condi!iile acordarii asiste
11.rdspunde de respectarea prevederil
se constat5 in calcarea acestora;
12.raspunde  de  asigurarea asistcntci

toare  pentru  realizarea  unor  acte  medicale  de  calitate  de  catre  personalul  medico-

ractica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;
I  calita|ii  serviciilor  medicale  oferite  de  spital,  coordonata  de  directorul  medical,  cu

le servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-
n    '!     I,qu-ic

|! ?n vigoare cu privire la drepturire pacicnfului §i  dispune inisurile necesare atunci  cand

ale in cadrul sistemului de asigufari sociale de sanatate;

caz de  r5zboi,  dezastre,  atacuri teroriste,  conflicte  sociale §i  alte  situatii  de  criz5 §i
iturarea efectelor acestora;
utor §i  asisten!ei medicale de urgenta oricdrei persoane care se prezinta la spital,  daca

§i  de  asigurarea,  dupa  caz,  a transportului  obligatoriu  medicalizat  la o  a[ta  unitate

r3;d.i:°d-:amnitnaj:[d::nro@::':::is[tuafb:'j±i#C::`i'a°:ci:t:i:ua::::e=taet`oa;re,e:

;;rdbs:n;reo::n°errE]aonr::urnedaa:C:ix:attact!i|:P;tog::
ordonatorului de credite ierarhic superio
2.aproba §i rdspunde de rcali2area prograffi
3.aproba  lista  investitiilor  si  a  lucrarilor
condi!iile legii, la propunerea comitetului
4.faspunde,   impreuna   cu   membrii    co
compaTtimentelor §i serviciilor din
5.identific5,   impreuna   cu   consiliul

prevederilor I egale;
6.indepline§te toatc atribu!iile care

:;#:udnod=:nej:C,SEeac::;:i:e::|j,Cur:ad:°j`£
I.aprob5 §i  raspunde de respectarea regu
la?i;

e baza bugetului  de venifuri §i  cheltuieli propriu,  elaborat de catre comitetul  director
torilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
avizarea acestuia de catre consiliul de administra|ie, ?n conditiile legii;
anual de achizi|ii publice;

para!ii  ct]rcnte  §i  capitale  care  urmcaz5  sa  sc  realizeze  intr-un  exercifiu  financiar,  in
;tor'
lui    medical,    de   rcspectarea   discip(inei    economico-financiare    la   nivelul    sec!iilor,

ifalului

inistratie.   surse   suplimentare   pentTu   Cre§terea   Vcniturilor   Spitalului,   cu   respectarea

calitatca de ordonator ter!iar de credite, conform legii;
a legisla!iei din domeniu.
tiv sunt urm5to8re[e:

ntului  de organizare §i functionare. dupa avizflrea prealabila de catre Consiliul  Jude!ean
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2.rdspunde de modul de indeplinire a obliga!iilor asumate prim contracte §i dispune misuri de imbunat5fire a activitafii spitalului;
3.incheie,  in  numete  spitalului,  contracte de  cercetare  cu  finantatorul  cercetarii,  pentm  desra§urarea activitatii  de  cercetare §tiin!ifica
medicala, in conformitate cu prevederile legale;
4.raspunde  de  respectarea  prevederilor  legale  in  vigoare  referitoare  la  pastrarea  secretului  profesional,  pdstrarea  confidentialita}ii
datelor pacientilor intemati, informa!iilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului;
5.r5spunde  de  obfinerca  §i  men[inerea  valabilit5fii  autoriza|iei  de  funcfionare,  potrivit  normelor  aprobate  prim  ordin  al  ministrului
sanata'ii;
6.raspunde de organjzarca arhivei spitalului §i de asigurarea securita!ii documentelor prev5zute de [ege, in format scris si electronic;
7,faspunde  de inregistrarea,  stocarea,  prelucrarea §i  transmiterea  informa|iilor  legate  de  activitatea  sa,  ?n  conformitate  cu  normele

aprobate prim ordin al ministrului s5n5ta!ii;
8.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, ?n condi!iile legii;
9.rdspunde  de  monitorizarea §i  rapor{area datelor specifice activit5!ii  medicale,  economico-financiare,  precum  §i  a altor  date  privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
10.raspunde  de  depunerea  solicitdrii  pentru  obtinerea  acrcditarii  spitalului,  in  condi!iile  legji,  in  termen  de  maximum  un  an  de  la
aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;
I I.rdspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu eel putin 6 luni inainte de incetarea va]abilitatii acreditarii;
12.elaboreaza, impreuT]a cu  comitetul  director,  planul  de  ac!€une pentru  situafii  speciale  §i  coordoneaza asisten|a  medical5 in  caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situa!ii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;
13.rdspunde de respectarea §i aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia;
14.avizeaza  numirea,  in  condi|iile  legii,  a  §efilor de  sec!ie,  §efilor de  laborator §i  a §efilor  de  serviciu  medical  din  cadrul  sec|iilor,
l[a5::pra:°baarei°:i{ris,e,:]pC:;I::n::ed:C::en::i:i:uej§i:ds]uc:i:::Pcr:#Erif:nesn:t'i:i:!dJeuie£::e[::;ntaicalitatiiserviciilordesanatate,prlvlno

imbunata!irii calitaiii serviciilor hoteliere Si medicale (asigurand resurse financiare, umane logistice).

(5) Incompatibilit5{ile §i conflictul de interese:
Funcfia de manager persoana fizica este incompatibila cu:
a)exercitarea  oricaror  altor  funcf ii  salarizate,  nesalarizate  sau/§i  indemnizate,  cu  excep!ia  functiilor  sau  activitaf ilor  [n  domeniul
medical in aceea§i unitate sanitar5, a activitatilor didactice, de cercetare §tiin!ifica §i de crea!ie literar-artistica;
b)exercitarea oricarei activit5ti sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele nercmunerate;
c)exercitarea unei activita!i sau a unei funcfii de membru in structurile de conducere ale unei alte unit5fi spitalice§ti;
d)exercitarea oricarei functii in cadml organiza!iilor sindicale sau patronale de profil.
Constituie conflict de interese:
a)detinerea   de   catre   manager   persoana   fizica   de   par!i   sociale,   ac!iuni   sau   interese   la   societa|i   comerciale   ori   organiza!ii
nonguvemamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul  ]a care persoana in cauza cxercita sau inten!ioneaza sa exercite func|ia
de manager;
b)de!inerea,  de  catre  rudele  ori  afinii  pans  la  gradul  al  IV-lea  inclusiv  ate  managerului  persoana  fizica  de  parfi  sociale,  actiuni  sau
interese la societa!i  comerciale ori organiza!ii nonguvemamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul  la care persoana in cauz5
exercita sau inten!ioneaza sa exercite func!ia de manager.
Daca  managerul   se   afla  in   stare   de   incompatibilitate   sau   in   conflict  de   interese,   accsta  este  obligat  sa  inlature   motivele   de
incompatibilitate ori de conflict de interese

inrtt:#e#ed:b3r::dceozj';:e:ue,:::?raer;:;ar:Cceus::rfrj:tic:¥;::t:;cCu°rnst:rcgt:;;d=tmd:nfg::geeni:Sst;i::izj;i::i:np'€no:ri::tt;iDirectorfacpaneo
•      Managerul
•      Directorul medical
•       Directorul financiar-contabil
•      Directonil deingrijiri
•      SefserviciuspIAAM

Art.IS Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:
I.elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scn.se ale consiliului medical;
2.elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planu] anual de fumizare de servicii medicale al spitatului;
3.propune managerului, in vederea aprobarii:

a)numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, [n funcfie de reglement5ri(e in vigoare;
b)organizarea concursuri]or pentru posturi[e vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

4,e[aboreaza  regulamentul   de  organizare   Si   functionare,  regulamentul   intern  §i   organigrama   spitalului,   in   urma  consultarii   cu
sindicate[e, conform legii;
5.propune  spre  aprobare  managerului  §i  urm5re§te  implementarea  de  misuri  organizatorjce  privind  inbunat5firea  calita!ii  actu[ui
medical,  a  condi!iilor  de  cazare,  igiena  Si  alimentatie,  precum  §i  de  mdsuri  de  prevenire  a  infectiilor  asociate  asi§tentci  medicale,
conform norme]or aprobate prim ordin al minjstrului sinat5tii publice;
6.elaboreaza  proiectul  bugetului  de  venituri  Si  cheltutieli  al  spitalului,  pe  baza  centratizarii  de  catre  compartimentul  economico-
financiar  a  propunerilor  fundamentate  ale  conducatorilor  sec!iilor  §i  compartimentelor  din  structura  spitalului,  pe  care  il  supune
aprobari i in anagerului;
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7.urmire§te  realizarea  indicatorilor  privind
.I

sefilorde.sec!ii§icompartimenteperitTuinfadfare;inbu'getulalocat;
8.anatjzeaza propunerea consiliului medica
9.asigura  monitorizarea §i  raportarea  indic
activitateadesupraveghere,preveniresico|it

cutia  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  pe  sec!ii  §i  compartimente,  asigurfuid  sprijin

ind utilizarca foTtdului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managcTului;
or specifici  activitatii  medicale,  financiari,  economici,  precum  §i  a alter  date privind

pe care le prezinta managemului, conform metodologiei stabilite;
I o.analizeaza,  I; prop-unerea. consiliulrii mifeithl,-masurile -pentni  dezvolt-area §i imbunatatirea activ-itafii  spitalului, in  concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei.
11,elaboreaza  planul  de  actiune  pentru  si
sociale §i alte situa|ii de criza;
12.Ia  propunerea  consiliului   medical,  ii

publice,  lista  investi!iilor  §i  a  lucrarilor
;ondi!iile legii, §i rispunde de reali2area a!!st€
13.analizeaza.  trimestrial  sau  ori  de  cat

15.ncgociaza, prim  manager,  directorul  me

i:.=e:?nutrin;ed§:.es#:taart:;a:oridecateori#
decizii in prezenta a eel pu|in doua

a

oltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;
speciale  §i  asistenta  medicala  in  caz  de  razboi,  dezastre,  atacuri  teroriste,  conflicte

ite.  fundamenteaza  §i  prezinta  spre  aprobare  managerului  planul  anual  de  achizi|ii
ara{ii  curente  §i  capitale  care  urmeaza  sa  se  realizeze  intr-un  exerci!iu  financiar,  in

este  nevoie,  modul  de  indeplinire  a  obliga!iilor  asumate  prin  contracte  §i  propune
i spitalu'ui;

uale cu privire la executia bugctului  de venituri  §i  cheltuieli, pe care le analizeaza cu

lean la§i.
§i dircctorul financier-contabil, contractele de finizare de servicii medicale cu casele

la solicitarea majoritafii  membrilor sai ori  a managerului  spitalului  public,  §i  ia
membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17.facepropunerip^ri,vi,ndstrTct,¥r.aorganiz?toffca„organizarea,restnicturarea,schimbareasediului§iadenumiriispitalului;
8.negociaza cu §eful de sec|ie/laborator §i
ecti ci/laboratomlui/ serviciului , care vor

I 9.raspunde in fata managerului pentru
2 0. analizeaza activitatea membri tor s5i
a)elaborcaz5 proiectul bugetului de venitu
b)analizcaza §i elaboreaza misuri pentru
c)fundamenteaza  §i  supune  spre  planul
reparafji capitale ce se realizeaza in cursul
d)raspunde de modul de indeplinire a o
e)prczinta  Consiliului  de  administratie
bugetului de venituri §i cheltuieli.
Art.16 Comitetul Director este sprijinit
a) comisia de disciplina in munca
b) comisia pentru prevenirea §i combatcrc
c) comisia de invcntariere
d) comisia pcntru incadrare ?n munca
e) comisia medicamentului
I) comisia de codificare a foilor de observ

g) comisia pentm prevenirea Si stingerea i

#
comisia de revalidare a cazurilor invali
comisia de recepfie mijloace fixe
comisia de transfuzii §i hemovigilen|a

k) comisia de calitate
I) comisia de farmacovigilenfa
in) comisia de analiza a deceselor
n) comisia de etica §i deontologie medical
o) comisia pentru vcrificarea mostrclor

p) comisia de receptie pentru medicament
r) comisia de recep|ie a materialelor sanit:
s) comisia de recep!ie a alimentelor
t) comisia pe probleme de protecfia medi
Atribu|iile acestor comisii suet specifica

Art.17 in spiral func!ioneaza Consiliul
Art.18 Consiliul medical este condus de
Art.19 Principalele atributii ale Cons
1.evalueaza necesarul de scrvicii medic

.p|anuluidedczvoltareaspitalului,.P9.H|e
-planului anual de fumizare de servicii in
-planului anual de achizi|ii publice, cu

uno spre aprobare managerului  indicatorii specifici de performanta ai managementului
vazuti ca anexa la contractul de administrare a( sectieMaboratorului;
irea atribu!iilor care ii revin;
rapoarte[or de evaluare §i elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

fuieli  al spitalului
a activita!i i spital ului

itii  publice  precum  §i  a  lucrarilor  de  investi|ii  §i  a  celor  de  repara!ii  curente  sau/Si
(erci|iu financiar.
asumate prin contract §i dispune masuri de imbunata{ire a activitafii in spital;
trimestriale  §i  anuale  cu  privire  la  patrimoniul  aflat  in  administrare  §i  la  execu!ia

Ltea sa de urmatoarele comisii:

iilor asociate asisteTitei medicale

e INCDS - DRG

exele la deciziile de constituire.
istra!ie, Consiliul etic, Consiliul medical.
irul medical
dical sunt

iopula!iei deservite de spital §i face propuneri pentru elaborarea:
}ada mandatului;

icale al spitalului;
re ]a achizitia de aparaturi §i cchipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;



2.face propuneri comitetului director ?n vederea elaboririi bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului;
3.particip5 Ia elaborarea regulamentului de organizare §i func!ionare §i a regulamentului intern ale spitalului;
4.desfasoafa activitate de evaluare §i monitorizare a calita!ii §i eficien|ei activitatilor mcdicale desra§urate in spital, inclusiv:
-evaluarea satisfaciiei pacien!ilor care beneficiaz5 de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
-monitorizarea principalilor indicatori de perform an!a in activitatea medical5;
-prcvenirea §i contro[ul infec!iilor asociate asistentei medicale.

Accste activita!i  sunt desfa§urate in colaborare cu Serviciul de prevenire a infcctiilor asociate asistentei  medicale,  nuclcul  DRG  §i  cu
Serviciul de prevenire a infec[ii[or asociate asisten{ei medicale de la nivelul spitalului;
5.stabile§te  reguli  privind  activitatea profesionala,  protocoalele  de practic5 medicala la nivelu[  spitalului  §i  rdspunde  de  aplicarea  §i
respectarea acestora;
6.elaboreaza  planul   anual   de  imbunata!ire   a  calita|ii   serviciilor  medicate  fumizate  de  spital,   pe  care  il   supune  spre  aprobare
managerului;
7.inainteaza  managcrului   propuneri   cu  caracter  organizatoric   pentru  imbunatatirea  activitafilor  mcdicale   desra5urate   la  nivelul
spitalului;
8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sec!ii/laborator §i face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei
de personal a spitalului;
9.evalueaz5  necesarut  liniilor de garda §i  face propuneri  managerului  cu  privire la structura §i  numarul  acestora  la nivelul  spitalului,
dupa caz;
10.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
11,inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i,perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

::,.::Coera?:°cPuurnes?{ti!t;#e°:;tr:Ezt::;:desfasurareaactivitatilordeeduca!ie§icercetaremedicaladesfa§uratelanivelulspita|u|ui,fno
13.repreziTit5  spitalul  in  Tela!iile  cu  organizatii  profesionale  din  |ara  §i  din  strainatate  §i  faciliteaza  accesul  persona[ului  medical  la
informal ii medica[e de ultima ora;
14.asigura respectarea normelor de etica profesionala §i  deontologie medicala la nivelul  spitalu[ui, co[aborchd  cu  Colegiul  Medicilor
din Romania;
15.raspunde   de   acreditarea  personalului   medical   al   spitalului   §i   de   acreditarea   activita!i]or   medicale   desfa§urate   in   spital,   in
confomitate cu legislatia in vigoare;
16.analizeaza §i  ia decizii ?n  situa!ia existentei  unor cazuri  medicale dcosebite (de  exemplu,  cazuri  foarte  complicate care  necesita o
durat5 de spitalizare mutt prelungita,  mor!i subite,  etc.), avind  atributii  cu privire  la ingrijirea pacien!ilor in cchipe multidisciplinare.
Comisia costituita va stabili: necesitatea uTior investigatii suplimentare, diagnosticul de certitudine, schema terapeutica.
17.participa, a[aturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte situalii specia[e;
18.stabile§te  coordonatele  principale  privind  consumul  medicamentelor  la  nivelul  spitalului,  ?n  vederea  unei  utilizari  judicioase  a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezisten|ei la medicamente;
19.supervizeaza   respectarea   prevederilor   in   vigoare,    referitoare    la   documenta!ia   medical5   a   pacientilor   trata!i,    asigurarea
confiden|ialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
20.avizeaz5 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medical5, in conditiile legii;
21.analizeaza  §i  solu!ioneaza  sugestiile,  sesizarile  §i  reclamatiile  pacien|ilor  tratati  in  spital,  referitoare  ]a  activitatea  medicala  a
spitalului;

i2c.:::eb°arcet#t5?[P::nut':::%:era::t{fvn!t:toe,a:::i::I::Ss:{iaj'cu:'uu,j'::Cp°r::°e:rj:a:eicnufi::gi:i:'j:!oncra:tge°a::;tenteimedica|e§istmcturao
management al calitatii serviciilor de sinatate de [a nivelul spitalului.
Art.20 Consiliul etic din Sphalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria" Ia§i functioneaz5 in coriformitate OMS nr.1502/2016.
Art.21 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele!
I.anatizeaza cazurile de ?ncalcare a nomelor de conduita in re]atia pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei
in unitatea sanitara;
2.verifica dac5, prim conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legisla!ia in vigoare;
3.sesizeaza  organele  abilitate  ale  statului  in  situa!iile  in  care  constata incalcari  ale  codului  de  deontologie  medicala,  ale  drepturilor

pacientilor, precum §i ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;
4.analizeaza  sesizarile   ce  privesc  plati   informale  ale  pacientilor  catre  personalul   medico-sanitar  ori  auxiliar  sau   condi!ionarea
exercitirii actului medical dc ob!inerea unor foloase; propune, in funcfie de caz, misuri de intrare ?n legalitate;
5,vegheaza pentru  respectarea,  in  cazurile tcrminale,  a demnitafii  umane  Si  propune  misuri  cu  caracter profesional  pentru  acordarea
tuturor ingrij iri[or medicale.
Consiliul  etic se va intruni lunar sau ori de cate ori  este nevoie, Ia sesizarea unui pacient, apartinator al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege ?n domeniul acordarii asistentei medicale.
Analizarea  fiecarui  caz  se  va  consemna  intr-un  proces  verbal  care  va  cuprinde  toate  aspectele,  atat  cele  sesizate,  cat  §i  misurile

propuse a fi luate de catre manageml spitalului.
Procesul  verbal va fi intocmit numai  dupa ce consiliul ctic a efectuat  o cercetare a cazului,   cu  ascultarea partilor implicate,  inclusiv,
daca este  cazul,  a unor terte persoane  care pot  aduce  lamuriri  suplimentare asupra cazului.  Ascultarea partilor trebuie consemnata in
scris §i semnata de catre acestea.
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Procesul verbal va fi inalntat managerului
Art.  22  Con§iliul  de  administratie  din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si com
Art. 23 Consiliul de Administra!ie are um]
a) 2  reprezentanti  ai  Ministerului  Sanatati,
spitalelor clinice un reprezentant al Minis
b) 3  reprezentanti  numiti  de consiliul jude!
dintre care unul sa fie economist;                    I

ului in vederea luati misurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.
Iul  Clinic  de  Urgenta pentru  Copii  "Sf.  Maria"  Ia§i  functioneaz5 in  conformitate  cu
lle ulterioare.
!a componenfa:
ai  direc}iilor  de  sanatate  publicajude!ene  sau  a municipiului  Bucure§ti,  iar in  cazul
Sinatatii sau al direc|iilor de sinatate public5jude|ene sau a municipiului Bucure§ti;
ri  consiliul local, dup5 caz, respectiv de Consiliul  General  al Municipiului  Bucure§ti,

diiSt?i:i:ez%%ia:,"=SicdetteEi`i`i\t#`aoosunmEai:Sad,SES`ifiiiSSu:;:iAS:fii!:#ii#fif:i:i,,whoape,ore,As,s`ent,,o-ed,ca`,dmRoman,ap
i

cu statut de invitat.
Fiecare membru titular are desemnat cate
Managerul particip5 la Sedin!ele consili
Reprezentantul  nominalizat  de  sindicatul
munca la nivel de ramufa sanitara, particii

(2)  Membrii  consiliului  de  administra|ie
managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 9
Art.  24 Atributiile principale ale consi

®
) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli
) organizeaza  concurs  pentru  ocuparea i

mbm supleant.
dministra|ie far5 drept de vot,

:#i:a;ttjtpu:I:nans:i:a,I;;efi:i::c{:d€:n!::j',::,:i:ndd:C£'dems:CnTs:ra:,¥e:alec°ntractuluicolcctivde
italului  public  pot  beneficia  de  o  indemnizatie  lunar5  de  maximum   1%  din  salariul

eferitoare la conflictul de interese se aplica §i membrilor consiliului de administra}ie.
adm inistra{ie sunt urmatoarele:

italului, precum §i situa!iile financiare {rimestriale §i anuale;

inistrului  de  resort  sau,  dupa  caz,  prin|Pa¢,I

d) avizeaz5 programul  anual  al  achiziti
lei;

e) analizeaza modul  de  indeplinire  a o

pentru ?mbunat5{irea activitatii;
I) propune  revocarea  din  func[ie  a  man
situatiilor prevazute la art.178 alin. rll §i

"rl!!

g) poate propune  realizarea unui  audit  e
Spitalul  contracteaza  serviciile  auditorul
modificarile §i completarile ulterioare;
h) aproba propriul regulament de organiza
Consiliul de administratie se intrune§te lu

§edinia sau a managerului, §i  ia decizii c
Art.25 Reprezentantii  sindicatelor legal
de ramura sanitara au statut de invitati p

Atributii in domeniul finant5rii, al ela

©t.  26  (1)  Spitalul  Clinic de Urgen}a
irunctioneaza pe principiul autonomiei fi

lei  de  manager  ?n  baza  regulamentului  aprobat  prim  ordin  al  ministrului  sinatatii,  al
administrativ  al  primarului  unitatii  administrativ-teritoriale,  al  primarului  general  al
sitiului judefean, dupa caz;
i spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale popula!iei §i documentele

lice intocmit in conditiile legii §i orice achizitie directa care depa§e§te suma de 50.000

lor de  c5tre  membrii  comitetului  director §i  activitatea managerului  §i  dispune  masuri

ui  si  a  celorlal}i  membri  ai  comitetului  director  in  cazul  in  care  constata  existenta
184 alin. rl` din Legea 95/2006,

asupra oric5rei  activita[i  desfa§urate  in  spital,  stabilind  tematica  §i  obiectul  auditului.
.em  ?n  conformitate  cu  prevederile  Legii  nr.  98/20]6  privind  achizi!iile  publice,  cu

ii'HIlnctionare, in conditiile legii.
ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi, a pre§edintelui de

ritatea simp[a a membrilor prezenti.
uite afiliate federa|iilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
n!i la §edintele consiliului de administratie.

ugetului de venituri §i cheltuie]i §i a sltuatiilor financiare trimestriale §i anuale

pii  "Sf. Maria"  Ia§i   este institutie publica finantata integral din venituri proprii  si
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale

{§;s;s;:,:ta:,:u,[bp¥,:to:nosz:::=ecatde:::ac:::gax::::u::ffiej:sc::r¥rm=::nte:]s::,;::taecr::aed;:o:a.,;::st.::r,r:e:,t,::n:jfi:tgar:e:a::c:he::::::1:t::,e[npe,;:t:a::::t::::
aprobat.

s,llJlli
alocate, dupa cum urmeaza :
a)de la bugetul dc slat prim bugetul Mini
b)de la bugetul Consiliului Judctean Iasi.

(4) Dc la bugetul de slat se asigura ;
a)desfasurarca activitatilor cuprinse
b')dotarea cu echipamente meaicale , in-cdEd!t\, , \+\, ,A-^ `,1^ `. `^ ``` ` ` ` I, `..``v ,,,-,,,-- \ --,-,, \\ --.,1.^-\1

c)expertizarea,transformareasiconsolida#a!

:;:,:ed:Tej,zt:::::,:ruar:snftoeTg:::;i:::;nde+i:a[
(5) Bugetele locale participa la
unit5ti[or sanitare publice, de interesju(

(6) Spitalele publice pot realiza venituri
a) donatii §i sponsorizdri;

Sanatatii;

le nationale de sanatate ;
legii  ;

structiilor grav afectate dc seisme si de alte cazuri de forta majora ;
nstnictiilor existente, precum si efectuarea de rcparatii capitale.

cheltuieli  de intretinere, gospodarire, repara!ii, consolidare, extindere §i modemizare a
au local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceast5 destinatie in bugetele locale.
entare din:



b) legate;
c) asocieri investi!ionale ?n domenii medicale ori de cercetare medicala §i farmaceutica;
d) inchirierea unor spafii medicale, echipamente sau aparatura medicala c5tre alti fumizori de servicii medicale, in condi!iile legii;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau agen!i economici;

D editarea §i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natur5, fumizate la cererea unor terti;
h) servicii de asisten!a medicala la domiciliu, fumizate la cererea pacientilor;
i) ccintracte de cercetare §i alte surse;

j) alte surse, conform legii.
Art. 27 (1)  Contractul  de  fumizare de servicii  medicale al  spitalului  cu Casa de Asigurari  de Sanatate reprezinta sursa principala a
veniturilor  in  cadrul  bugetului  de  venituri  si  cheltuieli  si  se  negociaza  de  catre  consilinl  dc  administratie  cu  conducerea  casei  de
asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de fumizare de sevicii medicale.

(2)  In  cazul  refuzului  uneia  din  parti  de  a  senna contractul  de  fumizare de  servicii  medicale  cu  casa  de  asigurari  de  sanatate,  se
constituie  o  comisie  de  mediere  formata  din  reprezentanti  ai  Ministerului  Sanatatii,  precum  si  ai  Casei  Nationale  de  Asigurari  de
Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentcle.

(3) Spitalul poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate private.
Art.  28  (1)  Proiectul  bugetului  de  venituri  §i  cheltuieli  al  spitalului  se  e[aboreaza  de  catre  comitetul  director  pe  baza propunerilor
fundamentate  ale  conducatorilor  sec!iilor  Si  compartimentelor  din  structura  spitalului,  in  confomitate  cu  normele  metodologice
aprobate prim ordin al ministrului sanat5|ii publice §i cu contractele colective de munca, §i se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii.

(2)  Bugetul  de  venituri  §i  cheltuieli  al  spitalului  se  aproba  de  ordonatorul  de  credite  ierarhic  superior,  la  propunerea  managerului

{g;t:(::::.tiabugetutuidevcnituri§ichelfuieliseraportearilunar,respectivtrimcsriat,unitatiideconcentratecupersona[itatejundico
ajude!ului Iasi §i se publica pe site-ul Ministerului Sinata|ii .

(4)  Executia bugetului  de  venituri  §i  cheltuicli  se rapoTteaza  lunar §i trimestrial  §i  consiliului  local  dac5 beneficiaza de finantare  din
bugetele locale.

(5)  In  cazul  existentei  unor datorii  la  data incheierii  contractului  de  management,  acestea  vor  fi  evidentiate  separat  in  contractul  de
administrare, prim care se vor stabili posibilitatile si intcrvalul de timp in vedrea lichidarii acestora, in conditiile legii.
Art. 29 ControluL  asupra activitatii  financiare a spitalului  se face,  in  conditiile lcgii,  de catre Curtea de Conturi, Ministerul  Sanatatii
sau de alte organe abilitate de lege.
Art. 30 Decontarea contravalorii  serviciilor medicale contractate se face  conform  contractului  de fumizare de servicii medicale, pe
baza  de  documente justificative,  in  functie  de  realizarea  acestora,  cu  respectarea  prevederilor  contractului-cadru  privind  conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
Art. 31  in cazul unor activit5ti medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasc5 nu are speciali§ti competenii in astfel de
activita!i sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind fumizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu
un cabinet medical specialjzat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala pub[ica sau privata acreditata.
Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind fumizarea de servicii auxiliare necesare func!ionarii spitalului.
Art. 32 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum §i a celorlalte categorii de personal se stabile§te potrivit
legii.

CAPITOLUL V
ATRIBUTI ILE UNITATII

Art.33 Spitalul este obligat in principiu s5 asigure:
-condi|iile necesare ?n vederea desffi§ur5rii normale a activitatii §anitare §i cele referitoare la intarirea ordinii §i disciplinei in munca;
-prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile;
-prevenirea §i combaterea infectiilor asociate asistentci medicale;
-efectuarea consulta}iilor, investiga!iilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitaliza|i;
-stabilirea corecta a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacien|ii spitaliza!i;
-respectarea drepturilor pacientilor confom Legii nr. 46/2003 §i Ordinului nr.1410/2016.
-aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor;
-aprovizionarea cu substan!e §i materiale de curitenie §i dezinfec!ie;
-aprovizionarea in  vederea asigurarii  unei  alimentatii  corespunzatoare,  atat  din  punct  de vedere  calitativ  cat  §i  cantitativ,  respectand

aloca!ia de hrana alocata confcirm legislatiei ?n vigoare;
-asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infecfii asociate asistentei medicale;
-realizarea  condi!iilor  necesare  pentru  aplicarea  misurilor  de  securitate  si  sanatate  in  munca  §i  paza  contra  incendii[or  conform

normelor in vigoare;
-pentru  locurile  de  munca  ce  au  un  grad  ridicat  de  periculozitate,  conducerea  spitalului  raspunde  de  luarea  tuturor  masurilor  de

desra§urare a activitatii, in condi!iile de deplin5 siguranta pentru supravegherea pemanenta a utilajelor,
-respectarea tehnologiilor, a tiituror normelor de exploatare, intrefinere §i reparare, prevenirea incendiilor, pentru instruiTea temeinica a

personalului §i tragerea la raspundere a celor ce incalc5 obliga!iile de serviciu;

10



-respectarea principiul ui ncdiscTimi n5rii

sau antipatie personala §i al inlaturatii ori
tive  de rasa, sex, varsta, apartenen!a etnic5,  origine nationala, religie, optiune politics
rme de ?nca[care a demnitatii ;
ilui de servicii medicale in situatiiLe de trimitere in consulturi interdisciplinare;
atorilor in spital;

:::;:;::ae:ru:,::i:u'#,:+:esr:eesmpo::c:::c:a:::e:rrsc;ola£:#eT#ie;;i::o:rp;;|g:i::d:.;#'€c[:0:/:s!:£a!j:uT:,n:::::as|[#uran'c]candestecaru|pentruafectlunl

:::sE:r:to:::::e:Lu:::i,nag,;:e,:::::g:raec:e##:

::Ceutve;rs::{i{C:t:;:tre°nj:j:o(;:jet|:c;'§ei)I;esursel.e!isll

;:r;;;1:8:':'!:lags;:i:i:gn::'e¥::rc:e:I;tt:a;Ier!:c:::niiiuo§r',S!j

#!ui;

.ID           I        I

-va  asigura  la  cererea  pacientului  sau

nibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale;
datele medicale personale; daca se solicita informatii  cu caracter confidential,  unitatea
al privind fumizarea acestora;
iei  acestuia  cadrul  adecvat  in  care  acesta  poate  beneficia  de  sprijinul  familiei  Si  al

}§r;e::§n;g::¥:id;e:i:e;:::i;i;;§j;i§r:iii::t:ati,;tr;:t:i:j!#ju|!jr!t;i:ue;n:::e;:r;ti:ct::a::a;:t;:n;:;t;i:;,;,,I,:I:e4::::a:i:,::,ap;:rod::ur|:u:,e;::;;:o::C|:4:i:;,r;au::Steu:u]rco';
informatiilor decurse din scrviciile medicalE idordate asiguratilor;

formitate cu normele de aplicare a legii, drepturile §i obligatiile pacientilor pe perioada-va afi§a la loo vizibil standardele proprii ia ¢o

i%t:c:::ri:::frenjia:e:bijgafiasa.§i:efi.neas![a

a,t:nc]::a::::itaiuluicxi-st:unpl-andepre8#i

;P::::z:e::a::r:eo:n:a:,t:,;;¥ic,:e::t:;'n:a:tthc::a:::o:?i!p:

:i;:ier;aschimba-realenjerieipacie;tilora!{
-stabilcsteprogranulorardecuratenieas#|

rianevrele  care  implica  solu!ii  de  continuitate  a materialelor  utilizate §i  a conditiilor  de

rofesionala continua a personalului medical;
uzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate. in caz   de nerespcctare a accstor

ederilor I egale

pentru  personalul  care  lucreaz5  pe  sectiile  medicale    zilnic,  sau  ori  de  cate  ori  este

-asigura si incurajeaza implicarea apar|inal|bri
-obl igativitatea pastrarii confiden!ialit5ti i
-obligativitatea acord5rii serviciilor medi
.neut][ ;zarca materia]etor i; a ;nstrumentet\6r
-in  cadrul  spitalului  sunt  definite  man

pentru fiecare sectie in parte;
Personalul medical are urmatoarele obliga

1.     sa pastreze confidentialitat
din-serviciite medicale acord!
sa acorde servicii medicale
sa respecte dreptul la libera
sa nu utilizeze materiale §i i
sa  completeze  prescrip!iile
cronice (ini}iale);

fi?tp

zilnic sau ori de cate ori este nevoie;
elol/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel
ir la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 -16 ani);

e terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
mod nediscriminatoriu pacientilor;
iror conditie de sterilizare nu este sigurfy

implica solutii  de  continuitate,  a  materialelor utilizate  §i  a condiiiilor de  sterilizare

de ter{i (al!ii  decat familia Si  reprezentantii  legali)  asupra tuturor informatiilor decurse
e asiguratilor;

fa§]#TdeLae::::=tj:(autf°^:|us%|:,::a!j:°t:i;mjtereinconsu|tatiileinterdisciplinare;

El!It

in6dicale  conexe  actului.  medical  atunci  cind  est-e  c±ul  pentru  afec|iuni  acute,  subacute
tumentar a cdror conditie de sterilizare un este sigura;

6.     sa se pregateasca profesiona||c6titinuu

4 sa respecte clauzele contractuale cu casa de Asigurari de s5natate, in caz contrar vor fi
i Codului Muncii.

CAPITOLUL VI

''gi:li
7.     personalul spitalului are obl

sanctionati conform preyed

EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iN CADRUL SPITALULUI
Art.34  Pcrsonalul  incadrat  in  unitate  ar
codului de deontologie medicala §i cerin|
Art.3 5 Personalul spitalului :

Art.36  Profesia  de  medic  se  exercita in
san5tate prin prevenirea imbolnavirilor. p

ob|igatia sa isi  desra§oare  activitatea in  mod  responsabil,  conform  reglementarilor  legate,

Medicii
mitate  cu  titlul  12  din  Legea  95/2006  §i  are  ca   principal  scop  asigurarea  starii  de

rfudyarea, men}inerea §i recuperarea sinat5!ii individului §i a colectivitatii.

iedical  vor  fi  luate  avandu-se  in  vedere  interesul  §i  drepturile  pacientului,  principiile

Art.37   in   vederea   realiz5rii   acestui   sd'o

medicale  general  acceptate,  nediscrimina|re?

grija fata de sanatatea pacientului §i sam

pe   tot   timpul   exercitarii   profesiei,   medicul   trebuie   sa   dovedeasca   disponibilitate,
fa[a de fiinta uman5.

intre  pacienti,  respectarea  demintatii  umane,  principiile  eticii  §i  deontologiei  mcdicale,

publica.
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Art.39 in scopul asigur5rii in orice ?mprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitdrii sale independenfa Si
libertatea profesional5 a medicului, precum §i dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.           .
Art.40  Cu  exceptia  cazurilor  de  forfa  majora,  de  urgenfa ori  card  pacientul  sau  reprezentaniii  legali  ori  numi!i  ai  acestuia  sunt  in
imposibilitate  de a-§i  exprima voin!a sau  consimfamantul, medicul  ac!ioneaza respectind vointa pacientului  §i  dreptul  acestuia de  a
refuza sau de a opri o jnterventie medicala.
Art.4l  Profesia de medic,  indiferent de forma de exercitare, sa[ariata Si/sau independenta, se exercita numai  de catre medicii mcmbri
ai Colegiului Medici[or din Romania.
Art.42  Exercitarea  profesiei  de  medic  se  face,  dupa  ob!inerea  calit5!ii  de  membru  al  Colegiului  Medicilor  din  Romania,  pe  baza
certificatului de membru al Colegiului Medicilor. Medicii au in principal urmatoarele atribu!ii:
-sa respecte §i sa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicala;
-sa nu aduca prejudicii reputa!iei corpului medical sau a[tor membrij, respcctind statutul de corp profesional al Colegiului Medical;
-sa acorde cu promptitudine §i necondi!jonat ingrijiri medicale de urgen|a ca o indatorire fundamentala profesionala §i civics;
-sa actioneze pe toata durata excrcitalii profesiei in vederea cre§terii gradului de preg5tire profesional5;
-sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea §i codul pe toate actele medicale pe care le semneaza;
-s5 respecte drepturile pacientului;

Asisten!ii medicali
Art.43  Asisten|ii  medicali  i§i  desfasoafa  activitatea  ln  conformitate  cu  OUG  nr.144/2008  privind  exercitarea  profesiei  de  asistent
medical, cu modificarile §i completarile ulterioare, in baza Autorizatiei de libefa practica cmisa de MSP §i OAMMR;
Confinutul §i caracteristicile actMtatilor de asistent medical generalist sunt:
-determinarea  nevoilor  de  ingrijiri  generale  de  sinatate  §i  fumizarea  ?ngrijirilor  de. sanatate  de  natura  preventivi,  curativa  §i  de

::::Pi:ri:::a:::::a:::nTe:;:rc:'nafbo°=t:rde:c¥;i?i,::rc:'eadbj::i:i;Cu °AMMR;                                                                                o
-protejarea  §i  ameliorarea  sinata}ii,  elaborarea  de  programe  §i  desra§urarea  de  activitati  de  educa!ie  pentru  sinatate  §i  facilitarea

activita!ilor pentru protejarea sinata}ii in grupuri considerate cu rise;
-participarea asisten[ilor medicali  abilita!i  ca formatori  la pregatirea teoretica §i  practica a asistentilor medicali ?n  cadrul  programelor

de formare continua;
-desra§urarea op!ionala a activita|ilor de cercetare in domcniul ingrijirilor generale de sin5tate de catre asistentii medicali licentia!i;
-pregatirca personalului sanitar auxiliar;
-participarea la protejarea mediului ambiant;

intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfi§urata ;
-activitatea  de  asistent  medical  se  excrcita  prin  asumarea  responsabilit5fii  privind  planificarea,  organizarea  evaluarea  §i  fumizarea

serviciilor in calitate de salariat;
-activitatea desra§urata de asistentii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate in ceea ce prive§te totalitatea actelor §i

tehnicilor care fac obicctul specialita!ii fumizate in calitate de salariat;

Biologii, biochimi§tii, chini§tii
Art.44 Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, §i chimist se face in conformitate cu prevederile Legii nr.460/2003.
Art.45 Continutul §i caracteristicile activita{ii biochimistului, biologului §i chimistului sunt:
-efectueaza investigatii de laborator conform preg5tirii §i speciatiz5rii;
-participa la programe de control privind starea de sanatate a popula!iei;
-participa la formarea teoretica §i practica a viitorilor speciali§ti care au inclusa practica de laborator in programele de pregatire;
-particip5, impreuna cu medicii §i alte categorii de personal, la cercetarea  in domeniul medical;
-participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;
-biochimi§tii, biologii §i  chimi§tii  din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul §i recunoa§te rolul coordonator al acestuia precum §i  cu

ceilalti  membrii  ai  colectivului,  participand  la  men!inerea  relatiilor  amiabile  in  cadrul  acestuia  §i  contribuind  la  asigurarea  calita!ii
actului medical.
Art.46   in   exercitarea  profesiunii,   biochimistul,   biologul   §i   chimistul   din   sistemul   sanitar  respecta  demnitatca   fiin!ei   umane  §i

principiile   eticii,   dand   dovada   de   responsabilitate   profesionala   §i   morala.   actionind   intotdeauna   in   interesul   pacientului   §i   al
comunit5tii.
Art.47 Biochimistul, biologul §i chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte secretul profesional.

Farmaci5tii
Art.48 Exercitarea profesiei de famacist se face in conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind exercitarea profesiei de farmacist.
Art.49 Farmacistul in confomitate cu pregatirea sa universitara, este competent sa exercite    activita}i profesionale, precum:
-colaborare cu medicul pentru stabilirea §i urmarirea terapiei pacientului;
-farmacovigilen!5;
-fabricarca, controlul, depozitarea, conservarea substan!elor farmaceutice active §i auxiliare;
-analize in laboratoare de biochimie, toxicologie §i igiena;

Art.50  Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:
-profcsia de medic;
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]p`,i

-oricare ocupatie  de natura a aduce  at

farmacistului;
-starea de sinatate fizica sau psihica

Art.SI    Sectiile cu paturi
I. Organizare

in Spitalul Clinic de Urgen!a pe
Sectiile cu paturi sunt conduse de
Secfii]e cu paturi intemeaza cazu

transfer de la alta unitatea spitaliceasca  .

emnita|ii profesiei de farmacist sau bunelor moravuri,  confom Codului dcontologic al

unzatoare pentni exercitarea profesiei de farmacist.

CAPITOLUL VII
rTTILE SECTIILOR, CoMPARTIMENTELOR,
LAB0RATOARELOR, SERVICIILOR

=opii „Sf. Maria" Ia§i functioneaza secfii clinice cu paturi.

§ef de sec!ie.
i de urgen|a , pe baza de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist,

dupa  natura §i  gravitatea  bolii,    sau  cu  asigurarea mdsurilor  de  profilaxie  a  infecfiilor
ba intemarea pacientilor cu insotitor.

Daca este cazul, pacientii pot fi transferati dintr-o secfie in atta a spitalului sau in alt spital. cu asigurarea obligatorie a locului,
de transport §i supraveghere de specialitate in timpul transportului conform Ordinului

biletului  de  ie§ire  din  spital  intocmit  de medicul  curant  §i  semnat  de  medicul  §ef de

Pacientii  sunt  repartizati  in  saloahe|
interioare,frocazuriledeosebite,sepoat~ea#r?

documenta!iei necesare §i, eventual a mjj
Ministrului  Sanatatii Publice 1091/2006.

Extemarea pacientilor se face p
sec!ie.  Biletul  dc  iesire  din  spital  se  in
scrisoarea medicala semnata de medicul c

de a  intocm

pacientului  jar  foaia  de  observafie  se  indosariaza.  La  extemare  se  intocmeste  si
i medicul sef de seetie.
bera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale efectuate.

Tcre  dar  numai  dupa  ce  i  s-au  adus  la  cuno§tinta  consecin|ele  acestei  hotan-ri  asupra

r.sera.tie?is.:mnat:eme:ic:I:.urmt§ide.pacient.
Ihedicul  de garda sau alt medic in lipsa acestuia, examineaza imediat §i  complet pacientul,

d],  asigura  primul   ajutor  §i   asisten!a  medicala  calificata  pins  la  i-ntema-rea  in  sectie;

r) Spitalul are obligatia
Pacientul  poate pardsi  spitalul  §

st5rii sale de sinatate, consemnata fn foal

::.:,`..

;r:a:,:a:y:c;::§:;:::.::::i;atri::;:::i!t,;:iii::::;I::ti:3p!#!ini;ii;n:d;c::e;::t:i::i:a.i,:c:;;:!c:,rof,;c;;:ie!cii:i:ee::;:;:r:iv:::`j;i::::te;f:eg::lei:§:c:::n;:;:,:,aipa:sx:c:c::i::

2. Atributiile sec!iei cu paturi
La prezentarca pacientului in tri

face  trierea  epidemiologica  daca  cste

asistentei medicale; se asigura examinare

§i  investigatiile  minime  a  pacientilor
diagnosticului;  se  declafa cazurile de
medical  complet, individualizat in rap
alimentatia  dietetics  materialele  sanitare
asistenta   medicala  necesara  pe  tot   tim
medicamentelor  la  patul  bolnavului  ;  se

personala,  de  vizitare  din  partea  apar!in
pacien|ii extemafi, medicilor de familie p

organizein perfectionarea  profe!
cum si instruirea personalului medico-SC}

mpleta
intem5rii  §i  se  efectueaza  in  cel  mai  scurt  timp  toate  investiga!iile  necesare  stabilirii
tagioase §i  a bolilor profesionale conform legislafiei in vigoare;  se asigura tratamentul
area pacientului, cu forma §i stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medica|ia,
rumentarul  §i  aparatura  medicala  nccesara;  se  asigura  permanent,  24  de  ore  din  24,
spitalizarii;   se  verifica  administrarea   corect5  a   medica!iei   fiind   intcrzisa  pdstTarea

iE

func}ionAa::g::ec!!uci.a.desfasurareainv-I

pacien!ilor  condi!iile  unui  regim  rational  de  odihna,  servire  a  mesei,  de  igiena
or  §i  de  legatura  cu  familia;  se  transmit  concluziile  diagnostice  §i  terapeutice,  pentru
risoare medical5.

bali  a  tuturor  categoriilor  de  salariati  pentru  ridicarea  continua  a  nivelu]ui  profesional
ditar aflat in stagii practice.

Analizeaza  periodic  calitatea  as!S{!n{ei  medicale -ac6rdata  pacientelor precum  §i  alte  aspecte  legate  de  buna  organizare  §i

intului  medical  superior,  universitar  §i  postuniversitar,  in  concordanta  cu  planurile  de
cii  spitaliceiti.

hi.edlcului §Of de sec|ie
inva!amint, asigura buna desfa§urare a p
Atribu|iile, sarcinille  si responsabilita

organizeaza si raspunde de intr
asigura   §i   raspunde   de   cunoa§
regl em enteaza acordarea asiste
sa nu refuze acordarea asisten|
verifica aplicarea corecta de c
medicale   spitalice§ti   cu   resp

persoanetor cu asigurare facultati
sa  ia  masuri   specifice  de
furnizate,  verificand  respect
Nationala de Asigurari de Sin5

activitate in sectia pe care o conduce ;
a.  de  c5tre  personalul   subordonat,   §i   respectarea  dispozi|ii[or  actelor  nomiative   care
medicale ?n cadrul sistemului asigurallor sociate de sanatate;
edicale fn caz de urgenfa ori de cite ori se solicits unita!ii acest serviciu;
co|ectivul  sec!iei a prevederilor contractului  cadru privind condifiile acordarii asistentei

pea  pachetului   de  servicii   de  baz5  pentru  asigurafi   §i   a  pachetului   minimal   in   cazul

;I;::i:,.:.:i;;,:I:.

nltdi

are  a  asigura!ilor  despre  serviciile  medicale  oferite,   despre   modul   in   care   sunt
criteriilor  de  calitate  elaborate  de  catre  Colegiul  Medicilor  din  Romania  §i  Casa

pentm aplicarea in sec!iile unifatilor spitalice§ti:

:::I::!i:e:izin::ej2:Cop:t,us'tapbr{%rd#hisue]u:£::Tecrnue'c::::ertj:'a::s:::::;jncad"1Ciniaseanalizeazaevenimentelepetrecutein
programeaz5 activitatea tuturor cilor din sec!ie;
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controleaza  §i  rdspunde  de  intocmirea  corecta  §i  completa  a  foilor  de  observafie  clinics,  asjgura  §i  urmare§te  stabilirea
diagnosticului,   aplicarea   corecta   a   indica!ii[or   terapeutice,   controleaza   efectuarea   investigatiilor   prescrise,   stabile§te
momentul   extemarii  bolnavilor,  confom  prevcderilor  Nomelor  metodologicc  de  aplicare  a  Contractului-cadru  privind
condi}iile acordarii asisten}ei medicale spitalicesti;
organizeaza §i raspunde de activitatea de contravizita §i gard5 in sectie, conform reglement5rilor legale in domeniu;
organizeaz5  consu[turile  medicale  de  specialitate,  co[aboreaza  cu  medicii  §efi  ai  altor  sectii/compartimente,  laboratoare,  in
scopul stabilirii diagnosticului, aplic5rii tratamentului corespunzator;
urmare§te  introducerea  in  practica  a  celor  mai  eficiente  metode  de  diagnostic  §i  tratament,  fiind  permanent preocupat  de
managementul col.ect al resurselor unita!ii, cu respectarea prevederilor legate referitoare la sumele contractate de spital cu Casa
de Asigurari de Sanatate;
rdspunde  de  acordarea  serviciilor medicale tuturor asigura|ilor,  indiferent de  casa de  asigurari  de  sinatate  uncle  se  vireaza
contribu|ia de asigurari de sanatate pentru ace§tia, precum §i de solicitarea docimentelor care atesta aceasta calitate;
contro[eaza,  indruma  §i   rispunde  de   aplicarea/respectarea  mdsurilor  de  igiena  §i   antiepidemice,   in   scopul   prevenirii
infec!iilor  asociate  asistentei  medicale,  se  va  prcocupa de  rapc)rtarea  corecta  a  infec!iilor  asociate  asistentei  medicale,

participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;
controleaza §i  asigura prescrierea §i justa utilizare a medicanentelor §i  evitarea polipragmaziei,  sc  va trece  la generalizarea
folosirii   la  prescrip!ii   a  DCI   ale  medicamentelor,   respectandu-se  in   unitatile   spitalice§ti   a  tuturor  prevederilor
Comisiei medicamentu[uj ;
rdspunde de pdstrarea, pTescrierea, eviden!a §i eliberarea substante]or stupefiante;
raspunde  de  buna utilizare  a  aparaturii  medicale,   instrumentarului  Si  intregului  inventar al sec!iei, §i face propuneri  de
dotare conforme necesit5f ilor §i normelor;

:%°prudn°dneeadzeafscp°enc:::::a::nmfi°dde:::jaT{tca::;etaust[ug:rratiEa::,toerrn§¥jj::onii:tfi::]ro:a;:riavs]:oparraeiawi:jj!;:rraT{g:i:[°mfi:t¥;:i;§idemnitatii°
acestora;
organizeaza,  controleaza  §i  raspunde  de  respectarea  regimului  de  odihna,  servirea  mesei,  primirea  vizitelor  de  catre
bolnavi, ?n concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
controleaz5 §i  laspunde de eliberarea, conform prevederilor legate, a documcntelor medicale intocmite in  sec!ie,  controleaza
modul  de pastrare pe secfie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;
controleaza  modul  de  intocmire,  la  ie§irea  din  spital,  a  epicrizei  §i  a  recomandarilor  de  tratament  dupa  externare,
controleaza  intocmirea   corecta   a   scrisorilor   medicale   catre   medicul   de   familie  sau,   dupa  caz,   catre  medicul   de
specialitate  din  ambulatoriul  de  specialitate  despre  diagnosticul  stabilit,  investigatiile,  tratamentele  efectuate  sau  orice
alte jnforma{ii referitoare la starea de sinatate a pacientului extemat;
coordoneaz5, controleaza §i rdspunde de eviden!a distincta a pacientilor intema!i in urma unor accidente de munca, aparute in
cursul exercit5rii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanat5tii de alte persoane, pentru care
contravaloarea  serviciilor  medicale  fumizate  nu  se  suporta  de  catre  Casa  de  Asigurari  de  S5natate,  ci  de  angajator  sau

persoanele vinovate;
informeaza conducerea spitalu(ui asupra activitafii sect iei, punind la dispc)zi[ie actele necesare in accst scop;
i§i desfa§oara activitatea ?n mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerin!elor postului ;
in  30  de  zile  de  la  numire  intocmeste  §i  j7rcd5  sprc  aprobare proJocoa/a,  procedwrl.,  rapoarte  actualizate  fH  vedcrca
crcredi./drj./. Si are obligatia de a le revizmi o data la trei luni sau ori de cite ori apar modificari legislative,
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;
c/aborcazGJ}pr par/w/#!. pentru personalul aflat in subordine, (o revizuie§te o data la3lunisauoridecateoriaparschimbaa
legislative) pe care o supune aprobarii managerului spitalului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentm sanatate ;
respects §i apafa drepturile pacientului ;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
rdspunde de raporlarea §i rata .irf iec|iilor nosocomiale,
raspunde  de  necesanil  §i  de  consumul  de  medicamente,  rnateriale  sanilare,  materiale  nespecifiice  (de  c:ura|enie.  birotica,
aparaturti medicala) Si alle cheltuieli conexe aclului medical,
raspunde  de  respectarea  confiden!ialitatii  tuturor  datetor  §i   informafiilc)I  privitoare  la  asigurafi,  a  intimitatii  §i  demnit5!ii
accstora;

poarta  echipamentul  de protectie  prevazut  de  regulamentul  intern,  care  va  fi  schimbat  ori  de  cite  ori  este  nevoic,  pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;poarta ecuson ;
participa la procesul de formare a viitorilor medici ;
respecta  prevederile  regulamentului   intern  si  a  regulamentului  de  organizare  si   functionare  §i  a  procedurilor  de  lucru

privitoare la postul sau;
se preocupa de actualizarea cuno§tintelor profesionale, prim studiu individual  sau alte forme de educa}ie continua si conform
cerin}elor postului ;
respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unita|ii;
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raspun.de de r:sp?ctarea I.a n!ve.I¥|
a regulamcntului intern al spitalul
activitate8 universitara: se vor e
a centrului medical univcrsitar

ec|iei/Iaboratorului sau serviciului medical  a Tegu[amenfului de organizare §i func!jonaTe.

ra la nivelul fiecirei sec!ii responsabilitati]e specifice ce dccurg din planul de deavoltare

executa orice alte sarcini tTasate de|managerul al unita|ii.

:           Aotr:jabn:!!e!2es§i°rn#:I;te5ti:na:au:i!ri:ri!::cjuun::t!icn:ad:n::gnuci:;  personal  a|  sectiei  a regu|amentului  intern al  spitalului,  a
tuturoT  m5surilor/deciziilor cond:uderii spitalului care an implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale
acestora;

•              verifica respectarea, de catre in
stabilite prim Regulamentul  in

•               controlcaz5 §i r5spunde de apli

hl  personal  al  sectiei,  a sarcinilor de serviciu  §i  a normelor de  comportare  in  unitate,

dir:
corecta personalului sec!iei;

•              intocme§te  fi§ele  de  cvaluare  i
§pi'alului;

•               verific5 §i rdspunde de respectare:

intern al spitalului, controleaza permanent comportamentul personalului scc!iei;
a Si  respectarea masurilor de protectie a muncii in sec|ie, controleazE permanent |inuta

perfomantelor  individuale  ale  personalului  angajat  in  sec!ie  §i  le  comunica  conduccrii

I)rogramului de lucru in cadrul sec!iei pe care o conduce;

:Re:spa:fi§in§:fiiT;eii±;t§';:£;et;:;:nil::::p:I;;:,ii::'i;!§j:i:c;:;::i:;i:I;::;i,¥i:urun',:n:t::g':n';:e'ta:ep:eognadt:::::Osfi::t'ao,::u:

o  :   ii::il;Z:ep;o;n::;,,iic:nioi::Cei:icgj:ar;£b::oii;!;:a:S:z;;:;i3:::c!:;;nioiF:;I;;i;:o;,:s:::i|:f;:::ac;Get:te,,;, ,

conducerea spitalului.
lui de specialilale

onsabil, confom preg5tirii profesionale, nomelor etice §i deontologice.
mpta a sarcinilor de muncfy

•       gestioneazacficient bugetul stabili|

Alribu|iile, sarcinile  si responsabililatile

£ctivi.I:tcadjn.scc.tiilesp.ita.]uluifi[uPaturie:I.?asigu^ratadem.e9i.:ispe^ci?listi.siprimai.

:     E::::frt5a§irfeps|ang: dmeejanj:ej:,i:[°r§
•       Asigura §i respecta drepturile p
•       Examineazabolnavii imediat la

imediat, folose§te investiga!iile paraclin
•       Examineazazilnic pacien!ii §i

ului confom prevederilor OMS;
e:mare §i completeaza fi§a de terapie intensiva ?n primele 24 de ore, jar in cazuri de urgen!a
fectuate in ambulator;

•Prezintacuocariavi2tei,in-ediculi
cite ori cste neccsar;

did

:c#

•  Participa la consulturi cu medicii
•  Comunica zilnic medicului de g
•       intocme§te §i  semenaza  condi

executate de cadrele medii §i auxiliare

a •  Controleaza §i rdspunde de in`reagl

Carea"

caza in foaia de observatie evolufia. anatizx:le de laborator, alimentatia §i tratamentul;

§Ffdesectie,situa!iapacientilorpecareiiare?ninglijire§isolicitasprijinulacestuiaoride

ilte specialit5!i §i in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

loin:a:V:]¢¥::;:e:eep]:en¥eief::¥:enfij;Pep:i:!n¥::jiic:::ue;::',':::rpa::#=:Tea:::b:tnat'e|emed]ca|e
•       Recomand5 §i urm.are§te zilnic r#ifaul alimentar al bolnavilor;

activitate de ingrijire a bolnavilor desfkyurata de personalul sanitar mediu §i auxiliar cu care

!.u.tpror masurilor de igiena §i antiepidemice, precum §i a nomelor de protec!ia muncii §i PSI

portamentul personalului ?n subordine §i al bolnavilor pe care ii are in ingrijirc;

lucreaza;
•       Asigura§irispundedeapli

in sectorut de activitate pe.9ar? ?i a¥.in^gfidj
•      _R.aporte.qz§ cq=uil?.de bgli infe.c#pape potrivit dispozjfiilor in vigoare;
•      Rispunde de disciplina, |inutasi

sebtie, potrivit graficului  de munca stabilit de catre §eful -de sectie sau, in situa!ii deosebite,

edical. aprobat de conducerea spitalului ?n  legatufa cu   pacien|ii pe care ii are, sau  i-a avut
inen:ua;n:°:umned§:ep:::e:ta:;et:leo:oC,:c:tc:ri|ee{

•      Asigura contravizita §i garzile ih

dindjsFn°t::![=ea§Ct:S;::rae;dacteachoriceactl

din sec|iile §i laboratoarele din spital, in i#:t
•       Se   preocupa  ?n   permanen!a  dfi

personalului din subordine.

be urgen}a §i  la consulturile din aceeia§i sectie §i alte sec!ii  §i colaboreaz5 cu to!i mcdicii
sul unei cit mat bune ingrijiri medicale ale bolnavilor;e±eds::'aruenae` nc:':eTua,'u:u;:'fnegou::[mperao':g: a§'ie ::Lnt:T|?:; ia  pcrfectionarea  profesional5  a

:A::gpuurnaer:s;Cet;:::tae§?ereTp:c::t:#ne±edde:::a:jietast:a:tt#u::a:jpeenc!;:::r§ieag:tpeaE:ni%tc°uri'::.muncaindiferentdenaturaacestora;
•       Poarta echipament de protec|ie

cstetic personal.
•      Respecta Regulamentul lntern a

at) care va fi  schimbat ori  de cate ori  este nevoie, pentru pdstrarea igienei  §i  a aspectului

tatii
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•       Se  preocupa  ?n  permanen!a  de  actualizarea  cuno§tintelor  profesionale,  prim  studiu  individual  sau  alte  forme  de  educatie
continua §i conform cerin!elor postului.

•       Raspunde de gestionarea §i colectarea de§eurilor medicale conf. normelor legate;
•       Rispunde de respectarea Tiormetor igienico-sanitare in vigoare.
•      Respects reglementarile?n vigoare privind prevenirea, contTolul §i combaterea infecfiilor asociate asistentei medicale.
•       REspunde de confiden!ialitatea fngrijirilor medicale.
•       Asigurd §i raspunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.
•       Va avea un comportament etic fa|a de bolnav, apar!inatorii acestuia §i fa}a de personalul medico-sanitar.
•       Se va perfcctiona permanent, va lucra in toate sectiile spitalului, prim rotatie pentru a se mentine in tema cu toata patologia.
•       Va participa la manifestarile §tiintifice si activitati de cercetare;
•       Se va conforma hotararilor comitetului Director si consiliului Medical;
•      Neregulile in activitate sunt supuse analizei comisiei de etica si disciplina si vor fi sanctionate in conformitate ce cele expuse

in RI si Codul Muncii.
Atribu|iile, sarclnlle si responsabililalile medlcului de gardd

In spital, garda este asigurata de mcdici specialisti, primari si rezidenti
Medicul de garda in sec!iile cu paturi are urmatoarele atribu}ii:

/     raspunde de buna func!ionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine interioar5, precum §i

a sarcinilor date de managerul spitalului, I)e care il reprezinta, in orele ?n care acesta nu este prczent in spital ;
v'     controleaza  la intrarea in  garda, prezen|a la serviciu  a personalului  medico-sanitar,  existen!a mijloacelor necesare asiguriri

asisten!ei medicale curente Si de urgcnt5, precum §i predarea serviciului de cadrele medii §i auxiliare care lucreaza in ture ;

;::3:::g::Ztcr:::]een:er'aev:::i:ta::t:Xj:C:::;:edsea:a:dnrt:I:aT::ift§jEma::,j'::rrez':£j,arm]:n?jeovn°:tee!,enerfi::::t:#s::::a°in:i'iedicuiuido
garda ;

/     intemeaz5 bolnavii prezenta!i cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului;
v'     rispunde  de  chematle  care  necesita  prezen!a  sa in  cadrul  spitalului  §i  cheama  la  nevoie  alti  medici  ai  spitalului  necesari

pentlu rezolvarea cazului;
/     intocme§te  foala  de  observafie  a cazurilor  intemate  de  urgen!a  §i  consemneaza in  foaia  de  observafie  evolu!ia bolnavilor

intemafi §i medica!ia de urgen|a pe care a administrat-o ;
/     acorda asistenf5 medicala de urgenfa bolnavi]or care in necesita intemarea;
/     asigufa intemarea ?n alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolva!i in spitalul respectiv, dupa acordarea primului ajutor ;
/     anunta cazurile cu  implica!ii medico-legate managerului  spitalului, precL)in §i  alte organe, [n cazul in care prevederile legate

impun  aceasta,  confima decesu],  consemnand  aceasta in  foaia de observafie §i  da dispozifii  de transportare  a cadavrului  la
morga, dup5 doua ore de la deces;

/     efectucaza controlul calitatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;
/     anun!a prim  toate  mijloacele  posibile  managerul  spitalului  §i  autorita!ile  competente,  in  caz  de  incendiu  sau  alte  calamita!i

ivite in timpul garzii §i ia misuri de interven!ie imediate §i prim ajutor cu mijloacele disponibile;
/     are  obliga!ia  sa  rasput`da  prompt  chemarii  UPU,  indiferent  de  ora  §olicitarii,  ori  de  cite  ori  medicul  de  garda  din  UPU

considerea necesar acest lucru;
v'     in cazul pacien!ilor afla!i in stare critica sau a cdror stare necesita un consult specific de specialitate imediat, este obligat sa se

prczinte Tn UPU in  cel  mull  10  minute  de  la solicitarea tor.  Excep!ie  fac  situa|iile in  care  medicul  chemat  este  implicat in
acordarea asisten!ei medicale unui pacient aflat in stare critica in sectie;
?ntocme§te, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand activitatea din sec!ie
timpul gdrzii, mdsurile luate, deficien!ele constatate §i orice observa[ii necesare; pTezinta raportul de garda .
Supravegheaza  si  raspunde  de  implementarea  si  respectarea  ghidurilor,  protocoalelor  si  procedurilor  aferente  si  punere  in

practica deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;
Raspunde de asigurare calitatii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei pacientului;
Raspunde de corectitudinea completarii  FOCG  in conformitate cu prevederile legate si  de  intocmirea lunara  a raportului  de
activitate al sectiei catre Consiliul Medical;
Colaboreaza  cu  compartimentul  de  statistica din  cadrul  spitalului  in  vederea  monitorizarii  lunare  a  indicatorilor de  calitate
specifici sectiei.
Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in leg5tura cu decesul pacientului
Confima decesul,  consemnand aceasta in foaia de observatie si  da dispozitie de transpoliare a cadavrului  la morga dupa 2
ore de la deces.
Anunta  cazurile  cu  implicatii  medico-legate  coordonatorului  echipei  de  garda,  medicului  sef  de  sectie  sau  directomlui
medical al spitalului, dupa caz, de asemenea ant]nta si alte organe in cauza in care prevederile legate impun aceasta.
Anunta  apartinatorii  in  legatura cu  decesul  pacientului,  dupa  2  ore  de  la  constatarea desesului  de catre  medjcul  curant  sau
medicul de garda al sectiei.

Atribufiile, sarcinile sl responsabililatile echipei de garda
Repartizarea  medicilor  in  echipele  de  garda  se  face  conform  planificarii  lunare,  aprobate  de  conducerea  spitalului  prin

graficul de garzi. Orice schimbare este posibila doar prim cerere scrisa prealabila 5i aprobata de medicul director.
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Echipa de garda functioneaza unit
terapeutice  §i  tratamentului  bolnavilor
asisten!ei in caz de accidente colective sa

Echipa de garda este obligata sa
Echipa de garda are obligatia sa

cunosciite si de medicul rezident.
Atribu|.Iile, sarcinile si responsabilitatile

•      Exercitarea  profesiei  de  asisten

•       Insote§te medicul §eflavizita, c

indicatiilor date;
•       Stabile§te sarcinile de serviciu a

!T;'J
leomponentii ei colaborand, indiferent de profit, in stabilirea diagnosticului, a indica{iilor
in  §i  in  rezolvarea  sarcinilor  administrativ-gospoddre§ti,  de  paz5  §i  de  organizare  a

alLmi;a!i

whte conducerea spitalului,
all fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare pe numerele de telefon

;#ei

'sl,entului medical §Of

ha'edicala  Tn  mod  responsabil  §i  conform  pregatirii  profesiona[e,  cerin!elor  postului,  cu

:ie::i,e;:i:e;¥;:juuju:i:e::::er::tii¥£#!i!.:?;:t:e,;!''`::ri'sect,ecupr,v,re|aingrijircabolnavllor.

;effi

REspunde de respectarea deciziilqi §

avizit5, contrasemneaz5 §i asigura indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor

tregului personal din subordine;
•     :e°::::ence}#m:::jt{r,a;:e¥.ij?¥::n#+eei:rceat::i;:t;:adac::;Vt;t,5j:i:.:;Sfafu:te d.e personalul din subordine, de respectarea norme|or

a regulamentului de ordine interioar5;

ir,:::,:
Raspunde de  asigurarea confiden 5tii ingrjjirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat etic ftya de bolnav;
Respecta§iapiradre.ptur!le.pa?icat.qluj
Coordoneaza,controleaza§iasigu;raf?r?inilep,ers9naluluimediuinprelu¥eapromptaabolnavilorincameradestabilizare§i

monitorizarea  acestora,  fngrijirile  medicalc,  organizeaza  activitatile  de  tratameiit,artam'6nfului

!bs[erva{ie:
obtim §i de siguranfa in salon.

;a:1:a:::£:ii:::;it£:i:e§teprioritatile,elaboreat§iimplementeadiplanuldeingrijire§i
roinamarea Si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din sectie, aducerea

e c!bservatie ale acestora;

in  celelalte  camere  ale  dep
monitorjzarea scriptic5 in fi§e de
Participa la asjgurarea unui clima|

ingrijiri•       Identifica  problemele  de
evalueaza rezultatele obtinute, pe

•      Organizeaza, indrumi§i sprijina

§i inscrierea rezultatelor in foile d

spitalizdrii;

§te intocmirea corecta a formelor;
cadrul  spitalului  pentTu rezolvarea problemelor,  in vederea bunului  mers  al  activitafii

I

Respects normele de securitate, ra4nipulare §i descdrcare a stupefiantelor precum §i a medicamentelor cu regim special+

a   :    lint,:i:e::t:::ncauv,;::dp,Ls,p:teal:eu,#::
c,inice'                                                          ,I

Participa la acordarea ingrijirilo
Participa    la    organizarea    §i
momentelor/sifua!i ilor de criza.

•      Supravegheaza modul de desfi§

I,!i:

•       Utilizeaza §i  pistTeaz5 in bune

instrumentarului de unic5 folosi
Asigura respectarea drepturilor

iative §i instmie§te familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora.
izarea    activita!ilor    psihoterapeutice    de    reducere    a    stresului    §i    de    depistare    a

are a vizitelor apar!inatorilor, conform Regulamentului Intern al unit5|ii.
ndi|ii  echipamentele §i  instrumentarul  din  dotare,  supravegheaza colectarea materialelor §i
utilizat §i se asigufa de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

ci'eniilor conform reglement5rilor OMS;

g::-:::i:±:,end;ice::neditce:ed:ep'Hz!epn*;{S;:i::=:::igeaacestoraincanlfolosirii|or;
Asigura functionalitatea aparatui
Asigufa stocul de medicamente
Controleaz5  modul  in  care  me
administrate;
RIspunde  de  dotarea  compaTti
momentul uzari i;

medicale;
ateriale;

t:amentele  Si  materialele  sunt  preluate  de  la  farmacie  §i  magazie,  pdstrate,  distribuite  §i

cu  instmmentar,  Ienjerie,  alte  materiale  necesare  precum  §i  inlocuirea  acestora  ?n
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•       Realizeaza autoinventarierea unita!ii conform normelor in vigoare;
•       Participa la introcmirea fi§elor de evaluare ale personalului din subordine;
•       intocme§te   graficul   de   lucru,   graficul   concediilor   de   odihn5,   raspunde   de   respectarea   acestora   §i   asiguth  inlocuirea

personalului   pe   durata  concediului;  ?n  lipsS   deleaga  un  asistent  medical   corespunzator  care  sa  raspunda  de  sarcinile
asistentului §ef;

•       Organizeaza §i controleaza folosirea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine, intocme§te graficul de lucru
al acestora §i il preda la serviciului RUNOS pans in ultima zi a lunii curente pentru luna urmatoare;

•       intocme§te pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru §i a condicelor de prezen|a, completand
toate  rubricile  cerute  de  formular  (numele  §i  prenumele,  prezenta  pe  zile,  total  ore  lucrate,  orele  de  garda,  orele  lucrate
sambata §i duminica Si sarbatori legate). Foile de pontaj se vor bara dupa ultimul salariat §i se va specifica daca personalul §i-
a indeplinit  sarcinile  de  serviciu,  conform  fi§ei  postului;  foile  de  pontaj  vor  fi  semnate  de  asistentul  §ef §i  vizate  de  §eful
sec|iei  sau compartimentului §i  predate la serviciul  RUNOS  ptha la 23  ale lunii pentru  luna ?n  curs.  in situatia cind pana la
srarsitul  luriii  apar modificari  ?n  prezen|a personalu[ui  se  va  comunica aceasta la  serviciul  RUNOS.  Nerespectarea  acestor

prevederi cu privire la pontaje vor duce la naplata drepturilor salariale ale personalului din subordinc.
•       Asigur5  rota|ia  cadrelor  medii  pentru  perfectionarea  tor  continua  cu  avizul  §efilor  de  secfie  §i  acordu[  managerului  si  al

sindicatului;
•       Asigur5 esalonarea corecta a concediului fara sa pericliteze activitatea la patul bolnavului;
•       Se preocupade urmarea unorcursuri de perfectionare;
•       Intra cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor deture;
•       Executa orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;

:     E:::::::£b:::tr:::eaft:jj:agscps;iudnee::a:pa,:jcga:::n§d[ urtej:!p=tcaaresi pn=:=:oara::S;:erav::i::n§i!!cj;:°br:tsepr:naitn°fi=ce,;i iior asoc,ato
asistcntci medicale;

•       Participa la cursurile de perfcctionare §i instruie§te personalul subordonat;
•       Controleaza permanent tinuta corect5, folosirea echipamentului de protectie §i comportamentul personalului din subordine;
•       Poarta echipamentul de protec!ie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului

cstetic personal;
•       Participa la procesul de formare al viitorilor asisten!i medicali,  daca este cazul;
•       Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
•       Se  prcocupa  in  permanenta  de  actualizarea  cuno§tin!elor  profesionale,  prim  §tudiu  individual  sau  alte  forme  de  educa!ie

continua §i conform cerin!elor postului;
•       Rdspunde de normele igienico-sanitare in vigoare;
•       Raspunde de gestionarea §i colectarea de§eurilor medicale conform normelor in vigo8re;
•       Aplica metodologia de investigatie sondaj  pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de de§euri in vederea completarii

bazei de date nationale §i a eviden!ei gestiunii de§eurilor;
•       Efectueaza  instruirea  §i   controlul   cuno§tintelor  prim  testare  in  probleme   de  igiena  §i   epidemiologie   a  personalului   din

subordine, conform legislatiei in vigoare; asigura respectarea circuitelor funcfionale conform legislaf lei ?n vigoare;
•       Raspunde §i respectanormele p.S.I.;
•       Executa §i alte sarcini corespurizatoare pregatirii profesionale §i?n limita competentelor, trasate de medicul §ef.

A`".d.""."pe:ei:';`;"c';'eenii|:::"i:;:#`.::I::ei:s`::i::"Jr`.a:ees¥i::'(infunctiedesituatie),verificatoaletapersonalqtinutadeSpitalSi0

repartizcaza la salon ;
•       informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii rcspectarii regulamentului de ordine interioara;
•       acordaprim ajutorin situatii de urgenta si cheama medicul ;
•      participa laasigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;
•       identifica  problemele  de  ingrijire  ale  pacientilor,  stabileste  prioritatile,  elaboreaza  si  implementeaza  planul  de  ingrijire  si

evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul intemarii ;
•      prezinta medicului dc salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la intemre si pe tot parcursul

intemarii ;
•       observa simptomete si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza mcdicul ;
•       pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;
•       prcgateste  bolnavul,  prim  tehnici  specifice,  pentru  investigatii  speciale  sau  interventii  chirurgicale,  organizeaza  transportul

bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului ;
•       recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului ;
•       raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravcghcaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenj.eriei  de

corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului ;
•       observa   apetitul   pacientilor,   supravegheaza   si   asigura   alimentarea   pacientilor   dependenti,   supravegheaza   distribuirea

alimentelor confom dietei consemnate in foaia de observatie ;
•       administreaza   personal   medicatia,   efectueaza   tratamentele,   imunizarile,   testarile   biologice,   etc.,   conform   prcscriptici

medicale;
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•      asigura monitorizarea specificaa
•        pregateste echipamcntul, instrum
•       semnaleaza medicului oricemodi
•       verifica existentabenzii/ semnul`
•      pregatcste materialele si asigura d
•       participa la vizita medicala si exc

regimul alimentar si igiena bolna`
raspunde cu promtitudine la sol

preleveaza produsele biologice
ajuta bolnavii la pastrarea igien
asigura di stributia biberoanelor
asigura si  raspunde de ordinea
igiena si antiepidemice, potrivi

•       asigura izolareacopiilor suspect
•       urmareste  dezvoltarca  psiho-in(

evolutie,
admini streaza sau supravegheaz{
supravegheaza i ndeaproape copi
admini streaza medicamentele pc
respecta normel e de sccuritate,
organizeaza  si  desfasoara  prog

practice, pcntru pacienti, aparti
•       participa laacordarea ingrijirilor
•       participa  la  organizarca  si  reali

situatiilor de criza ;
supravegheaza modul de desfasu
efectueaza verbal si in scris orelL

pregateste pacicntul pentru exte
in  caz de deces,  inventariaza ob
conducerea spitalului ;

Atribu|iile, sarcinile sl responsabilitatlle
•       i§i desfa§oara activi{a{ea numai sub
•       Pregate§te patul §i schimbalenjeria
•       Efectueaza  igiena  personal5  ;  boln!

regulilor de jgiena, ori de Gate ori est!
in sectiile de copii sugari asigura sch

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vede

olnavului conform prescriptiei medicale ;
ntarul si materialul steril necesar interventiilor ;
cari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi, alergii, scaune, etc.)
de identificare a pacientului;

Zinfectia aparaturii Si instrumentarului folosit, administreaza 02, aapiratii ;
ht`a indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice si  a tratamentului,

bolnavilor;
nalizele curente indicate de medic si atapeaza rezultatele la foi de observatie

iine si in cazuri speciale (copii, invaliditati) asigura hranirea directa a bolnavilor ;
ratenia in saloane,  de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor masurilor de
;atiilor in vigoare ;
)oli infectioase ;
:  a  copiilor  si  consemneaza  zilnic  greutatea,  aspectul  scaunelor  si  alte  date  clinice  de

3ntarca copiilor ;
ru evitarea incidentelor si accidentelor ;

i:;:;gdee:iuas::t:::r:c:atnr?mac:s:;:pra:t#en:tte?:i:;;t:a:t:aucd:es:::a;;i,e,i;;I;eTr:c:I:;::trd°:n:[a;t:::ms[Spdcecia:'nstrat,,
driisidiferitecategoriiprofesionaleaflateinfomare;

iative si instruieste familia sau apartinatorii pentm acordarea acestora ;
ea  activitatilor  psihoterapeutice  de  reducere  a  stresului  si  de  depasire  a  momentelor/

e a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara ;

predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul rapollului de tuna ;

e  personale,  identifica cadavrul  si  organizeaza transportul  acestuia la  locul  stabilit  de

rmle,ei,
imarea §i supravegherea asistentului medical sau a medicului.
Ivilor.

r  gravi  §i  ajut5  la  efectuarea  toalctei  zilnice  a  bolnavului  imobilizat,  cu  respectarea
nev0le;

batul scutecelor si infasatul copiilor ;
'£!aexaminarii.

Ajuta asistentul medical §i brancardie:
asistentului m!Pregate§te, la indica!ia

Ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze
Pregateste patul §i schimba lenjeria b
Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor
Gole§te periodic sau la indicatia asistl

..I
s-a racut bilantul de catre asistentul
in[ocuiesc§itransportarufariamurd!
Raspunde cu promptitudine la solicit!
insof e§te bolnavul in vederea efectud!
Colecteaza  materialele  sanitare  §i
spa}iile amenajate de depozitare in

•       Transporta  in  condi!ii  igienice  all
imobiliza!i §i rdspunde de respectare
Asigura spalarea vaselor, tacinurilo
Asigura transportul §i pastrarea alim
Asigura folosirea §i pastrarea in bun
Efectueaza aerisirea periodica a salo
Transporta bolnavii conform indicat
Dupa  decesul  unui  bolnav,  sub  sup
stabilit de catre conducerea institu|i€
Ajuta personalul autosanitarelor la c

li la pozitionarea bolnavului imobilizat.

¢ical salonul pentTu dezinfectie, ori de cite ori este neccsar.

insaav:;u#:%;:fs:uC°onrid:i:i;gt!:no!:ee::erensepvuon;:toare§iinlimitelestabilitedemedic;
logice (plosca, urinar, tavi!e renale, etc.).

htului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupa ce
dical §i au fost inregistrate in documentatia pacientului.

i in condi!iile stabilite de normele de igiena;
ilebolnavilor,

verselor explorhi ;
Llmentarul  de  unica  folosinta utilizate,  in  recipiente  speciale  §i  asigura transportul  lor  la
rea neutralizal i;
ele  de  ]a  bucat5rie  §i  distribuie  hrana  bolnavilor,  asigur5  hrinirea  directs  a  bolnavilor

egim urilor alimentare;
uratenia §i ordinea in oficii;

telor aduse bolnavilor de catre apar!inatori;

!onditii a inventarului pe care il au ?n pistraTe;
elor:
r primite;
egherea asistentului  medical,  preg5teste  cadavml  §i  ajuta la transportul  acestuia,  la  locul

orirca brancardelor §i transportul bolnavilor in secfie;
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•       Ajuta  personalul  de  la  primire  §i  pe  eel  din  sec!ii  la  mobjljzarea  bolnavilor  gravi  si  la  imobilizarea  celor  agita|i  conform

recomandallor scrise ale medicu[ui curant/gard5;
•      Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.);
•       Se ocup5 de intrctinerea camcioarelor pentm bolnavi, a targilor §i a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.
•       Transporta  rufele  murdare  (contaminate)  in  containere  speciale  la  blocul  de  lenjerie  si  de  aici,  a  celor  curate,  in  sectie  cu

respectarea circuitelor conform Regulamentului lntern al unitatji;
•      Nu are dreptul sa dea informa!ii cu privire la starea sanatatii bolnavului.
•       Va avea un comportament etic fa!a de bolnav, apar!inatorii acestuia §i fata de personalul medico-sanitar.
•       Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic

personal.
•       Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
•       Rcspccta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infecfiilor asociate asistentei medicale.
•      Rdspunde de gestionarea §i colectarea de§eurilor conform normelor in vigoare.
•       Raspunde de respectareanomelorpsI §i de protectia muncii.
•       Respecta Regulamentul lntern al uni{atii.
•       Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri, dac5 este cazut.
•       Participa la instruirile periodice efectuate de asjstentul medical, privind normele de igiena §i protectia muncii.
•       Se preocupa in permanen!5 de actualizarea cuno5tin|elor profesionale, prin studiu individual sau alte rome de educa[ie continua §i

conform cerin!elor postului.
•       Tine evidenta la nivelul sec!iei, a lenjeriei predate §i a celei ridicate de la spalatoria unitatii;
•       Supravegheaza modul de desfai§urare a vizitelor apartinatorilor. confom prevederilor Regulamentului Intern al unita!ii;
•       Executa §i alte sarcini corespuTizatoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.

Alrlbu|iile, sarclnile si responsabilltalile ingrijitoarei:
•       efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat ;
•       isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numal sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;
•       intretine igienapaturilorsi a intregului mobilier din salome;
•       inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;
•       efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;
•      pregateste salonul  pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei;
•       respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul cchipamentului regulamentar );
•       efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratamente, consultatii,  coridoare, grupuri

sanitare, salilor de mese, scarf, targi, scaune mobile, etc.;
•       curata si  dezinfcctcaza zilnic  grupurile  sanitare.  sau  ori  de  cate ori  este  nevoie  ,  cu  materiale si  ustensile  folosite  numai  in

accste locuri;
•       efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;
•       transporta  gunoiul  si  reziduurile  alimentare  in  conditii  corespunzatoare  ,  raspunde  de  depunerea  lcir  corecta  in  recipiente  ,

curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;
•       raspunde de pastrarea in buns conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal  in grija precum si  a celor care se

folosesc in comun;
•       dupa decesul unui bolnav ajuta la tran§portul acestuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii (morga);
•       isi desfa§oard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerin!elor postului ;
•       cultiva  relatii  colegiale  de  colaborare  in  interesul  bolnavului  cu  tot  colectivul  sectiei  si  personalul  din  celelalte  sectii

compartimente ale spitalului ;
•       fo]oseste  in mod rational  materialele de curatenie  fara sa aduca prejudicii  unitatii  si  raspunde de bunurile aflate  in  gestiune

Sa;
•       participa la instruiri[e periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;
•       va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;
•       raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;
•       nu are abi]itatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
•       respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
•       rispunde  de  respectarea  confidentialita!ii  tuturor  datelor  §i   informal ii[or  privitoare  [a  asigura!i,  a  intimitaf ii  §i  demnitatii

acestora;
•      poarta  echipamentul  de  protectie prevazut  de  regulamentul  intern,  care  va  fi  schimbat  ori  de  cite  ori  este  nevoie,  pentru

pastrarea igienei si a aspectuLui estetic personal ;
I       utilizeaza si  pastreaza in buns conditii  echipamentele si  instrumentarul  din dotare, supravegheaza colectarca matcrialclor si

instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;
•       asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
•       respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare

la postul sau;
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•      se prcocupa de actualizarea cuno
cerin!elor postului ;
resp ecta confiden|ialitatea datelo

::i:£czuet¥o::Seu:,::es::i;;e;n:eeesxcc+i
profesionale

Alribu|iile, sarcinile si responsabililatile
isi desfasoara activitatea in unita
ajuta persomlul autosanitarelor I
ajuta personalul  de  la primire s
conform recomandarilor medicu

prcgateste materialul pcnt" ap
transportasolutiilest:riledel-astd:
ajuta personalul medico-sanitar a
efectueaza transportul decedatilo
insotit de inca doua persoane, cu
Ia transpoltul cadavrelor va fol
face dczinfectia materialului rut

sc ocupa de functionarea, curat

n!elor profesionale, prin  studiu  individual  sau alte forme de educatie continua si  confom

u car intra in contact;
in intercsul unitatii;
spccifice  departamcntului  trasate  de  catre  §efii  ierarhici    superiori  in  limita pregatirii

ahcardierului:
ahitare si numal sub indrumarea si supraveghcrca asistentului medical sau a medicului ;
oborirea brancardetor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;

Pci::;]v:i:dsae,:t!:'am°bilizareabolnavilorgravi,precumsilaimobi|izareace|oragitati

dgipsate;

EL:col

i:ill;;s!

uncle este solicitat ;
aboratorul de Anatomie patologica -canera de necropsie, respectind codurile de ctica,
mentele de identificare ;

|igatoriu cchipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, ctc.) ;
brancarda , carucior, etc. ;

se ocupa de transportul bolnaviloq|copfi?rr? ipdicatiilor primite ;
dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste solutiile dczinfectante

si modul de folosire ;
•      va ajuta la fixarca/pozitionarea e*!rcinitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate si acoaterca lor, inclusiv in

cadrul serviciului de garda ;
•      va anunta orice eveniment deoseb]t ivit. medicului sef/asistentei sefe de serviciu ;
•      i§i desra§oafa activitateain mo

#sppns.abi.I,,confo.[T:ir:glem.eptatlorprofesionalesicerintelorpostului;

Sa;

respecta rcgtcmcntarile in vigoar

:    :;g:::ap;I:v:edae:i,:a,r:S:::#:nb:#TbE c:nnt:{£j
privitoare la postul sau;

•      se preocupa de actualizarea cun
cerintelor postului ;

•      utilizeaza rcsursele existente
•      executa orice  alte  sarcini  de

profcsionale.
Art.52  Laboratoare]e  medica]e
I.Organizare

Laboratoml  medical  asigura

preparatelor§ioricaroralteprestaiiimedid
in   Spitalul   Clinic   de   Urgenta

hematologie,  biochimie,  imunologie,  nil
mcdical5, explorari func|ionale.

Laboratoarclc mcdi cale deserves
in  vederea  organizarii  in  cele

rezultatelor,  interpretarea in  comun  a c
cunoaste  posibilita}ile  de  explorare  §i  col

person.alui din sec!i.ile cu pat.uri §i ceielalt{

a inventan)lui pe care il are in primire;
si  a  regulamentului  de  organizare  si   functionare  §i  a  procedurilor  de  lucru

|elor profesionale, prim studiu individual  sau alte forme de educa!ie continua si  conform

?n interesul unit5|ii;
u  specifice  dcpartamentului  trasate  de  catre  §efii  ierarhici  superiori  in  limita  pregatirii

analizelor,  investigatiilor paraclinice,  recoltarea  de  produse  biologice  §i  patologice,
are specifice profilului tor de activitate.

I;::e:1:;a:I;::;;,¥:¥.'ii;:uii::oa::t:i:n::¥ggr;:r:e',:::coo;:e::::e:::i;e::rai:s:::e,L§t::in:::g:'t:et:::
tor dcosebite,  modemizarea in  dinamica a rezultatelor,  instruirea personalului  pentru  a
iile tehnice  de recoltare  §i  efectuare  a acestora,  laboratoarele  co(aboreaz@ permanent  cu
impartimcnte.
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Laboratoarele  funcfioneaza  pe  baza  unui  program   de  ]ucru  stabi[it,  afi§at  §i  adus  la  cuno§tinta  secfiilor  cu  paturi,  care
cuprinde:  orele de  recoltare a probelor, orele  de primire a protielor,  orele de recoltare  §i  executare  a unor analize deosebite, orele de
elibcrare a rezultatelor; cazurile de urgenta se excepteaz5 de la program.

Transportul  produselor biologice  la laborator se asigura in conditii corcspunzatoare, de cadrele medii  §i  auxiliare  din sectiile
cu paturi.

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baz5 de solicitare scris5, semnata §i parafat5.
2. Atributii
Laboratorul clinic de analize medicale

I.aboratorul clinic de analize medicale are in principal urmatoarele atribu|ii:
Efectueaza    analizele    medicale    de    hematologie,    biochimie,imunologie,    genetica,    bacteriologie    necesare    precizarii

diagnosticului, stadiului de evolu!ie a bolii §i examenele profilactice;
Recep}ioneaz5 produsele sosite pentnl examene de laborator §i inscrierea lor corect5;
Asigufa recipientele necesare recolt5rii probelor patologice;
Asigura redactarea corecta §i la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

Laboratorul de radiologie
Laboratorul de radiologie, unitate nucleara de gradul in, are in principal umatoarele atribu|ii:
Efectueaza examenele radiologice in laborator  in prezenf a medicului curant;
Colaboreaza cu mcdicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de Ofte ori este necesar;
Organizeaza §i utilizeaza corespunzator filmoteca;
Aplicarca misurilor pentru prevenirea iradierii bolnavi]or Si a personalului din laborator.

Lab°r£:::u:t:e":Xdpe]°erx5p|jo:T:C:i::t::enaieasiguraefectuareainvestigatii|ormedica|econformsolicit5rilorscrise,Semnatesiparafa"O

ale medicilor de specialitate §i in raport cu dotarea existenta.
Serviciul de anatomie patologic5

Acest serviciu are in principal urmatoarele atribufii:
Efectueaza cercetari histo-patologice a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii §i biopunctii.
Colaboreaza cu cclelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuarii unor ccrectari complementare speciale;
Elibereaza certificatul constatator de deces completat de medicul curant §i de medicul anatomopatolog;
Colaboreaza cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevaziLte de lege;

Art.53 Farmacia cu circuit incliis
1. Organizare

Farmacia are ca object de activitate asigurarea asisten!ei cu medicamente de uz uman a unitafii sanitare.
Organizarea  spa|iului  farmaciei  §i  dotarea  cu  mobilier  Si  utilaje  se  face  astfel  inctt  sa  asigure  desfasurarea  raiionala  a

procesului  de  munc5,  tihindu-se  cont  de  destinatia  fiecarei  incaperi,  dc  modul  dc  comunicare  intre  ele  §i  dc  condi!iile  impuse  de
specifi cul  activita!ii.

Medicamentele §i celelalte produse famaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice §i in raport
cu calea de administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz extem).

Programul de func|ionare se stabile§te de catre conducerea spitalului prin Regulamentul intern.
Farmacia trebuie s5 fie aprovizionata in pemanen}5 cu produse farmaceutice in cantitati suficiente §i !inind cont de specificul

spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care sa asigure o desfa§urare continua §i in

::E:i;oe:::I:jaama:tjrc{:a±:::::,s;::i; sjtuatij de urgenta                                                                                                                    o
CondiciLe de prescriptii medica]e in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi protocol  ca la eliberarea

medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiei,
3.  Atributii

Farmacia are in principal umatoarele atribufii:
Pdstreaza, prepara §i difuzeaza medicamente de orice natura §i sub orice forms, potrivit farmacopeei in vigoare, specialit5|i

farmaceutice autorizate, conform Nomenclatomlui aprobat de M.S.
Depoziteaza produsele confom normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme inteme), !inindu-se cont de natura §i

proprieta!i le lor fizico-chimice;
Art.54 Ambulatoriul integrat

Conform  OMS  nr.  39/2008  Ambulatoriul  integrat  al  spitalului,  organizat  ?n  cadrul  unita|ilor  sanitare  cu  paturi,  asigura
asistenta medicala ambulatorie §i  are in structura, obligatoriu,  cabinete medicale de  specialitate care au  corespondent in specialitaiile
sec|ii]or §i compartimenteloT cu paturi, precLlm §i cabinete medicale in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asisten!a medicala
complexa.

Ambulatoriul  integrat  al  spitalului  face parte din structura spitaluLui,  actMtatea medicilor se  dcsfia§oara in  sistem  integrat §i
utilizeaza  in  comun  platoul  tehnic,  cu  respectarea  legislafiei  ?n  vigoare  de  prevenire  a  infecfiilor  asociate  asi§tentei  medicale,  in
vederea cre§terii accesibilitafii pacientilor la servicii medicale diverse Si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate §i
raportate distinct.
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Ambulatoriul  integrat  al
asisten!a  medicala  de  specialitate  pacient

prezinta la consultatie de control sau la
Snl'cti:edsec¥::::j=:Can;=tuiospe`Li'c::.,¥ean;a=5'3jtens::toe::a::zi;cmue::cOuP[u|ed:a:,::eo,I::
meat.

:::;::::;::r:p:::earvd:i::nAd::eur'#i:
suprapiine cu programul  de garzi.

Investiga}iile  paraclinice  prescri
compatimente]e specializate ale spitalului

Evidentapacienfilorprezentatiin(
Consulta}ia  acordat5  pacientului

dispozi!ie. Rezultatul  acestei  examinari  se
evolutiv,   complica!ii,  maladii   asociate,
caracteristice gdsite la bolnav, cu men!iun
medico-]egale.

Personalul  medical  din ambulat
serviciilor medicale acordate asigura|ilor

Serviciilor medica[e vor fi asjgul
Pacientilor li se va respecta drep

interdisciplinare.
Este interzis5 utilizaTea materialelor §i a in:St

i,
Personalul  medical  are  ob[igatii

afectiuni acute, subacute, cronice (initiale
Anual va fi intocmit un plan de perfectiona
Art.55 Serviciul de prevenire a infectii

declararea/raportarea infec}iilor asoci ate

ul  integrat este personal angajat al spitalului .
italului, este afi§at in timp util la loo vizibil pentru infomarea pacien|ilor §i nu se poate

medicii  din  ambulator  in  vederea  stabilirii  diagnosticului  pot  fi  cfectuate  de  catre

lator se va I ine intr-u`n registnl de consultatii separat de cel al spitalului.
efectuata  prin  examinarca  completa,  utilizand  mijloacele  pe  care  medicul  le  are  la

a|c6ncretiza prim formularea unui di;gnostic complet doala de baza, forms clinics, stadiu
icitate  de  hunca  ).Se  vor  consem-na  de  asem-enea  simptomele  §i  semnele  esen!iale,
'a Lcestea au mare ;aloare

ui::

;:,,`:;![`i

in cazurile de urgenta medico-chirurgical5 §i in cele cu aspecte

obligativitatea pistrarii  confidentialita!ii  fata de terfi  asupra datelor de identificare §i

mod nediscriminatori u asiguratilor.
I libeTa alegere a fumizorului de servicii medicale in situa!iile de trimitere in consulturi

ntelor a cdror condi!ie de sterilizare nu este §igur5.

dhplet5rii  prescrl.pfiitor  medicale  conexe  acfului  medical  atunci  cand  este  cazul  pentru

Continua pcntru personalul din ambulatoriu.

4`sdciate asistentei medicale

Supravegherea §i  prevenirea
sub indrumarea acestui serviciu.
Art.56 Unitatea de pl.imire a urgentel

Unitatea de primire a urgentel(
tratamentului de urgenta pacientilor so

UPU sunt sec|ii independente
UPU este deschisa tuturor pacie

noi sau pe fondul unor afec!iuni cronice.
Este  interzis  refuzul  acord5rii

acestuia de catre un medic din cadrul UP
intemare a pacientului.

Intrarea pacientilor sosifi cu in
cazurilor sosite.

Pacientii  trimi§i  pentru  consu
nsultati  in  ambulatoriile  de specialiti

care ii trimite considers ca ace§tia con
La sosire,  in  urma efectu5rii

C>

decide  investiga!iile  necesare  §i  medicii
daca §e considers necesar.

In  zona  de  triaj  pot  fi  recoman
efectuate de un medic, astfel incat rezultd
de examinare din cadrul UPU+

Medicii  din  cadru]  UPU  au  dr

pacientului, in cazul  in care considera

Investigarea pacientilor in UP

ate asistentei medicale functioneaza in baza Ordinul M.S. nr.1101/2016.
asociate   asistentei   medicale   are   rot   in   depistarea/identificarca,   inregistraTea   §i

:htei medicale .
]c}r asociatc  asistentei  medicale face  parte  din  obligatiile ?ntregului  personal  din  unitate

anizata astfel incat s5 permits primirea, trierea, investigarea, stabilizarea §i  aplicarea

Es:truj:o:ei;:p:a::!e:|do:rl:lao:c,es't::treo|p:::lee;::ds:::gentainurmaaparitie,unoracuaeacute#:b:

eh|ei  medicale  de  urgenta  unui  pacient  care  solicits  acest  ]ucru  rara  evaluarea  starii
stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale ?n cadrul UPU §i eventuala

e|e proprii la UPU se face printr-o intrare unic5. bide marcatat uncle se efectueaza triajul

rclinic  sau  cei  trimi§i  de  c5tre  medicul  de  familie  pentru  consult  de  specialitate  vor  fi
cadrul  spitalului,  Ace§ti  pacienti  vor fi trimi§i  la UPU  numai  in  cazul  in  care medicul

azuri de urgen!5 care necesita investigatii §i ingrijiri imediate.
ui,  pacientii  din  UPU  sunt  examina!i  de  mcdicii  de  garda  din  aceste  structuri,  care  vcr

pecialitate  care  umeaz5  sa  fie  chemati  in  vederea acordarii  consultului  de  specialitate,

uncle  investigatii  pacientilor aflati  in  a§teptare,  in  urma  unei  examimri  clinice  sumare
elf investiga!iilor sa fie disponibile la momentul examinarii  pacientului  respectiv in  spaiiul

de  a  solicita  consulturile  in  orice  momerit  din  procesul  de  investigare  §i  evaluare  a
ucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun

cu una sau mat multe spe?iati.t.a!i gri.I:?:ip ifcomandarea intem5rii sau transferului pacientului catre o alt5 unitat: sanitara.
ca scop  stabilirea unui diagnostic corcct §i  a unei  conduite terapeutice corecte bazate pe

rezultatele examenului clinic §i a investig'#!ii!or paraclinice.
siv  in  scopul  de  a  infirma  un  diagnostic  prezumtiv  in  vederea  stabilirii  unei  conduite

terapeutice core:t;, prc'cum §i in vederea'!Litri unei dec-izii asupra necesitafii int;mdrii uhui pacient.
Investigatiile  pot  fi  efectuate

Cazurile  de  urgeiita  vor  fi  i
tratamentului de urgenta si intemarii in
Art. 57 Asistenta sociala

Activitatea de asisten|a social

e  adecvat  inaintea  intemarii  tor,  in  vederea  lu5rii  unor  decizii  corecte  in  privinta
e sau unitate sanitar5 corespunzatoare.

pri ncipal urmatoarele atributii :
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Rcprezinta serviciul de asisten!a sociala ?n rela!iile cu autoritatile locale, alte institu!ii, organiza!ii neguvemamentale.
intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii).
intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.
Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou nascutilor, copiilor.
Informeaza mamele/familiile asupra drcpturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii.
Participa  la  investigatiile  efectuate  in  teren  pentru  identiflcarea  mamelor/faniliilor  care  si-au  abandonat  copii  in  institutii

spitalicesti sau alte institutii.

Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti.
Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau ptasament.
Faciliteaza intemarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire matemale.
Faciliteaza  intemarea,  in  centre  pentm  minori  sau  centre  de  ocrotire,  a  copiilor  abandonati,  copiilor  strazii,  sau  a  celor

abandonati in unitati sanitare.
Colaboreaza  la  realizarea  investigatiilor  in  vcderea  integrarii  copilului  in  propria  familie  sau  dupa  caz  plasament  in  alta

familie.
Co]aboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.
Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti, copii abandonati in spitale sau

alte institutii, sugari intemati in sectiile de pediatrie.
Colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvemamentale, in vederea transferarii

copiilor cu spitalizari prelungite.
Efectueaza  investigatiile  necesare  in  cazuri  de  abandon,  pentru  identificarea  apartinatcirilor  in  colaborare  cu  institutiile

competente.
Infomeaza pe cei  in  cauza sau apartinatorii acestora,  asupra drepturilor de care beneficiaza confom  legislatiei  in vigoare,O

precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente.
Colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor grupuri tinta de populatie

(alcoolici, consumatori de droguri, copiii strazii).

Art.58  Compartimente functionale
I.Organizare

CompaTtimentele functionale se constitute pentru indeplinirea atribu!iilor ce revin unitatii,  cu privire la activitatea economico-
financiara §i administrativ-gospodareasc5.

fn  Spitatul  clinic  de  Urgen|a  pentru  Copii  „Sf,  Maria"  Ia§i  sunt  organizate  servicii,  compartimcnte  in  functie  de  tipul
activita!ii   desra§urate   §i   anume:   Serviciul   financiar  -   contabilitate,   Serviciul   RUNOS,   Serviciul   achizitii   publice,   contractare,

aprovizionare, transport Si investitii; BIoc alimentar;  Serviciul privat pentru situa|ii de urgenfa propriu de tip PI tehnic -administrativ,
Serviciul informatica si statistica medicala,  Compartimentjuridic, Compartimentul de management al catitafii scrviciilor de sanatate.
2. Atributii
Serviciul Resurse umane, normare, organizare, sa[al'izare

Serviciul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:
I,     jntocmirea statului de funcfii conform legisla!iei in vigoare;
2.     jntocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;
3.     Complctarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legalc in domeniu;
4.     Tinerea evidentei sa[ariati[or, pdstrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;
5.     intocmirea dosarelor cerute de legisla!ia in vigoare in vederea pensionatii;
6.     intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele  individuale de munch ale salaria|i[or (promovat,  schimbat

func!ie, desfacerea contractului, e.t.c.);
7.     Eliberarea legitimafiilor persoanelor nou incadrate in munc5 §i vizarea anuala a legitimatiilor persoanelor angajate;
8.     £ncadrarea mediciilor rezidenfi pe baza de repartifie;
9.     Organizarea ccincursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i temporar vacante din uTlitate, coTiform legisla!iei in vigoare;
10.   Aducerea la cunostinta a fisei postului pentru personalul din subordine §i verificarea existen|ei  fiselor postului  pentru  fiecare

angaj.at in parte;
11.   Eliberarea adeverin!elor salaria!ilor ?n func!ie de necesita!i;
12.   Fumizarea datelor privind numarul de personal pe structufa ?n vederea elaboririi bugetului de venituri §i cheltuieli;
13.   Participa la fundamentarea Bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului fumizand date de specialitate;
14.   intocmirea   darilor   de   seama  statistice   lunare,   trimestriale,   semestriale   §i   anuale  privind   personalul   incadrat   conform

cerin|elor;
15.   Aplicarea  Hotirarii  Guvemamentale  nr.  537/2004,  pentru  aprobarea  Normelor  Metodologice  de  aplicare  a  prevederilor

Ordonanfei de Urgenfa a Guvemului nr.96/2003, privind protectia matemita|ii la locurile de munca;
16.   Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documenta!iei necesare pentru deblocarea cat mai  rapida a posturjlor

vacante  respectiv  a  documcntatiei  privind  supliment5rile  de  posturi  intr-un  numir  suficient  pentru  a  asigura  normarea
necesara desrasur5rii unui act medical de calitate;

17,   Urrn5rirea efectuiri controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;
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i
18.   Transmiterea  ]a  C.N.A.S.   a  doctlmen{elor  de  asigurare  de  raspundere  civila  a  certificatelor  de  memblu  al   Colegiului

cadre[e medii autoriza!iile de libera practica in vederea incheicrii co»tractului de fumiz5rii

;:I:ii

Medicilor pentru medici jar pent
de servicii medicale;

19.   Asigurarea acordarii  drepturilor s#Ipriale  ca:  salarii  de  baz5,  indemniza|ii  de  conducere,  spor vechime,  spor  pentru  condi!ii
deosebite, garzi, indemniza!ii, premieri  anuale, indemniza|ii de asigurari sociale [n conformitate cu legislatia in vigoare;

20.   intocmirea lunara a  dectara!iei u e  I l2;

21.    intocmirea declaratiei privind eviHen|a nominal5 a asigura|ilor care au beneficiat de concedii  §i  indemnizatii §i  a obliga!iilor

ij;:iic;;i

de  plata  catre  bugetul  Fond
O.U.G.nr.158/2005;

22.   Complctarea ccrtificatelor de
23.   Totalizarea  numarului  de  zil

vederea acord5rii certificate]or
24.   intocmirea darilor de seams st{
25.   Verificarea corectitudinii intoc
26.   Asigura pistrarea arhivei spita'

Compartiment Transport) are in principal

onal  unic  de  asigurari  sociale  dc  sinata{e  pentru  concedii  §i  indemniza!ii  conform

inedical potrivit Ordinului CNAS nr.  I 192/2020;
cediu  medical  pentru  incapacitate  temporara  de  munca  avut  in  ultimele  12  luni  in

incediu medical pentru angaja|ii unitafii;
e lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind fondul de salarii;

pontajelor pentni fiecare salari at;
x)nform normelor  legate.

aec:s`tc!sue';:ch;|Z!`:[r:Eut`j:e;::,P:rean:::ere's:#r°!¥:;=efe:nat:S€::ttrifc::Ve=t:t;£mpatimcntAprovizionarerfompatimenHnvestitii,
atoareleatribu!ii:

a .Utilizarea procedurii SEAP (introducere
.intocmirea de contracte de fumizarc/sc

6.Efectuarca selec!iilor de oferte in vedere
7.intocmireanotel.ordecomenzipebazapi
8.intocmirea situa}iilor statistice solicitate

roceduri, anun!uri de atribuire, achizitionare prim cumparare directs);
cji/lucrari;

aphizitiilor sau intocmirea documenta!iei de licita!ic atunci cand este cazul;
ului  de aprovizionare §i a proceselor vcrbale de sclec!ii oferte in vederca aprovizionarii;

e conducerea unit5tii;

.;:::::;,i::.;i:i:

:6Ppr3:n£:fi¥a:caqpj,:::::a:ee:;jo:f:tcr:i::::ff%ra::nd:caaparoc;jjv±toa;i::I,d=caepp¥:,]£:osntn¥beu.,:ee:jo:;tnt:,mdj:t::tuetfea;:]tor:,n:3:e:;e,orde
urn arind legal itatea documentelor intocmite;

dd materiale (planurilor de aprovizionare uncle este cazul) §i stabile§te priorita!ile §i

e|ii pentru materiale[e ce urmeaza a se achizi|ioTia;
lvitatii dc invcntariere §i urmarirea valorificarii rezulta{elor inventarierii la gestiunile din

sporturilor de marfa;
late.

#pa`;

"!,,

inventar §i mijloacelor fixe necesare soc:
I 1.Organizarea, centralizarea referatelor

programul de aprovizionarc;
12.Organizarca activitatii de prospectare
13.Organizareamoduluidedesra§urare
cadml departamentului ;
14.Planificarea §i organizarea executari i
15,Umiarirea incadrarii in consumurile no
ln cadrul serviciului, postul de inginer, est
I.  participa  la intocmirea bugetului  anual
cste nevoie;

partea de investitii are atribu!ii §i raspunderi dupa cum urmeaza:
enituri  §i  chcltuieli,  pentni  investi!ii,  precum  §i  la rectificarea acestuia, ori  de  cate  ori

]robarea decontini lor in-func!ie de

u  urmdrirea stadiilor de realizare a lucratlor de investifii, precum §i pentru incadrarea in
itractarea lucrarii ;
[e ]ucratlor de investi|ii;

5.verific5 situaiiile de lucrari §i propune a
6. participa la intocmirea fi§el_or de_in~vesti
incat la finalizarea acestora, sa poata fi c
7.asiguraobtinerea?vj.zelo_r.Tece.saTepen!
8. participa la recep!ia lucrarilor de in
9. urmare§te derularea contractelor ]a lucr
10.  participa  la  derularea  lucrarilor  de
implementare ale proiectclor de accst gen:
11.  intocme§te rapoartele de specialitate
director
12. asigura rezolvarca in termen legal a

13. colaboreaza cu institu|iile de stat in
14. colaboreaz5 cu societa!i comerciale

oferfu;
ii pentni fiecare lucTare in parte, care sa reflectate toate costurile generate de lucrarc, astfcl
oscuta §i inregistrata corect valoarea investitiei;

lucrinle de investi|ii;

e de investi!ii, precum §i stadiul realizarii acestor lucrari

f:sti!ii   cu   finan|are  extemfy   prin  intocmirea  situa!iilor  solicitate   de  c5tre  unita!ile  de

.ritoare la problemele de investirii,  ce figureaza pe ordinea de zi  a §edin!elor comitetului

responden!ei reparti zate,:.:;::::::

15.  asigura  comunicarea  catre  Serviciul
verbale de receptie la teminarca lucr5rilo
16. identifica riscurile si instrumentcle de
17. elaborcaza procedurile opera!ionale p

ne de investitii;
ectare pentTu intocmirea documentatiilor necesare la lucrarile de investifi;

publice,  contractare  aprovizionare,  transport  a  cite  unui  exemplar din  procesete-
finale.
or]trol  intern asociate accstora de la nivelul serviciului;
ltfu ,acti vitati le specifice
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Serviciul privat pentru situatii de urgen!a propriu de tip PI tehnic -administrativ
Acest serviciu are in principal urm5toarele atributii:
1.Organizarea echipelor de interventie in caz de incendii,.explozii, avarii tehnologice, calamitati naturale;
2.Organizarea procesuL de pregatire al echipelor spccializate pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite
in accst scop.
3.Intocmirea  si  actualizarea  permanent  a  documcntelor  operative  ale  serviciului,  evidenta  participarii  la  pregatirea  profesionala  si
calificativele obtinute de catre membrii serviciului;
4.Evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul privat;
5.Asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului privat a particularitatilor unitatii si  clasificarii din punct de vedere al

protectiei  civile, precum si principalele caractcristici  ale factorilor dc rise care ar influenta umarile situatiilor de urgenta din zona de
compctenta
6.Ia masurile necesare, potrivit dispozitiitor legate, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale+
In cadrul serviciului se afla:
Compartimentul de deservire paza Si situatii de urgenta care are in principal urmatoarele atribu!ii
a) sa pazeasca obiectivul. bunurile §i valorile nominalizate in planul de paza §i sa asigure integritatea acestora;
b) sa permita accesul ?n obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legate §i cu dispozitiile inteme;
c) sa opreasca §i sa legitimeze persoanele despre care exista date saw indicii c5 au savdrsit infrac!iuni sau alte fapte ilicite in obiectivul

pazit, pe cele care incalca normele inteme stabilite prim regulamentele proprii, iar fn cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca §i sa
predeapolitieipefaptuitor,bunurilesauvalorilecarefacobiectulinfractiuniisaualaltorfapteilicite,Iuandmdsuripentmconservareo
ori paza tor, [ntocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor mdsuri;
d) ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare,
e) sa se pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul locului de munca si sa participe la
toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul pregatirii sale+
I) sa controleze personal respectarea nomclor de prevenire a incendiilor.

g) sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, etc. in pregatirea privind  prevenirea si stingerea incendiilor precum si securitatea
si sanatatea in munca.
h) sa tina evidenta militara a unitatii,
i) ?n caz de incendii, sa ia imediat misuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a valorilor, sa sesizeze pompieTii Si sa
anun!e conducerea unit5!ii §i poli|ia;

j) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor Si a valorilor in caz de dezastre;
k) sa sesizeze poli!ia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii §i sa-§i dea concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce revin politiei pentm prinderea infinctorilor;
Compartimentul tehnic-administrative care are in principal urmatoarele atribu!ii:
I.Efectucaza lucrari  de rcpara!ii  curente, zugraveli, intre|inere mobilier, intre!inerea obiecte[or  tehnico-sanitare in baza referatelor de
necesitate aprobate de c5tre §eful de sec|ie, compartiment sau serviciu §i vizate de catre Managerul unit5tii;
2+Urmaresc  efectuarca de reparatii  §i  de  investi!ii  conform graficului, verificand calitativ  §i  cantitativ  lucririle executate  de salaria!ii
din serviciu sau de terf i;
3.Asiguri buna ?ntre!inere a cl5dirilor, aparatelor, instala!iilor si utilajelor,
4.Stabilesc cauzele degrad5rii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor §i propune mdsuri corespunzatoare;
5.Efectueaza montarea instalatiilor §i utilajelor din unitate in confomitate cu metodologia §i competen!ele stabilite;
6.Asiguri buna organizare §i gospodarire a atelierului tchnic §i rdspund de personalul aflat in subordine;
7.Iau masuri pentm ?ndeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor;
8.Raspund de efectuarea periodica a verificarii instala!iilor electrice si tehnice, pentru desra§urarea activitatii in conditii optime;
9.Um5resc    existen|a  autoriza}iei  de  func!ionare  ISCIR  §i  a  valabilita!ii  acesteia  pentru  centralele  termice  §i  lifturile   din  cadrul
unitatii precum §i reactualizarea acestora;
10.intocmesc documentatia necesara in vederea ob!inerii autori2a{iilor necesare conform legii in vjgoare;
11.Coordoneaz5  echipe[e  de  lucru  astfel  incat ?n  cazul  deficien|elor intervenite in  mod nea§tcptat  sa se poata interveni  in timput  eel
mai scurt pentru remedierca acestora;
12.Pentru  buna desfasurare  a  activit5!ii  §i  respectarea  circuitului  actelor,  toate  documentele  cu  semnatura care  sunt  prezentate  catre
serviciul financiar vor fi predate pe baz5 de registru;
13.Asigura mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospoddresc in conditii de eficienta maxima.
15.Controleaza  Si  r5spunde  de  aplicarea  §i  respectarea  masurilor  de  protectie  a  muncii,  controleaz5  permanent  !imta  corecta

personalului din subordine .
16.Asigura in colaborare cu seful serviciului  financiar -contabilitate inventarierea patrimoniului,  in conditiile si la termencle stabilite

prim actele normative.
17.Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta.
18. Stabileste personalul si programul orar pcntru ?ntrc|inerea spa!iilor verzi §i a cailor de acces.
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Serviciul financiar-contabilitate
Acest serviciu are in principal urmatoarele
I.Organi zarea contabilitatii conform preve
2.Organizarea analizei periodice a utiliza
din unitate in ceea ce prive§te stocurile di
3.Asigurarea intocmirii la timp §i in confo
4.Exercitarea contro]ului financiar-prevent
5.Participarea la sistemul informafional al
6.Asigurarea intocmirii, circulafiei §i past
7.Preocupare pentru informatizarea lucrari
8.Organi zarea eviden!ei tehnico-operative
9.Organi zarea inventari erii periodice a mij
lo.Asigurarea indeplinirii condi[iilor legal
1 1.Asigurarea masurilor de pdstrare, mani
12.intocmireastudiilorprivindinbunatati
13.intocmirea  studiilor  privind  costuri  c
compaTativ pe sectiile din unitate, analiza
14.Analiza Si pregatirea din punct de ved€
unitatii, luarea misurilor necesare pentru t
15.intocmirea proiectelor bugetului de vcr

Ci
6.Asigurarea efectu5rii corecte §i in con
7.Intocmirea documentelor de acceptare

18.Verifi carea documentelor justificative
19.Luarea misurilor necesare pentru asig
20.Intocmirea fomelor de recuperare a su
21.Gestionarea  activitatii  magaziilor,  asi
confom normelor in vigoare.
22.Efectuarea rcceptiei calitative si cantit
23.Intocmirea notelor de intrare receptie,

Compartiment juridic
I.Reprezint5 §i apara drepturile §i interese
2.Formu[eaza §i  promoveaza  ap5rarile,  c
apararea drepturilor §i  intereselor legitim
de speci alitate;
3.Tine evidenta proceselor §i a litjgiilor i
4.Analizeaza §i avizeaz5 din punct de vcd
5.Verifica legalitatea actelor cu caracterj
6.Avizeaz5 deciziile cu caracter intern;
7.Avizeaz5 la cererea conducerii orice alt

QPrime§te §i verifica actele

Tine evidenta §i  informeaza §erviciil
in sfera lor de activitate §i cu caracter gen
10.indepline§te §i alte atribu!ii cu caracte

B]ocul Alimentar
Blocul Alimentar are in principal urmato€
1.Primirea  alimentelor  de  ]a  magazia  un
aimentelor;
2.Prelucrarea materiilor prime Si produsel
3.Pregatirea  §i  eliberarea  preparatelor  c
constatate intr-un registn) special ;
4.Distribuirea hranei se face pe baza s
existenti pe regimuri, numinil medicilor
5.Efectuarea cura!eniei zilnice in toatc
6.Efectuarea examenelor medicale perio
7.Folosirea echipamentului de protec!ie i
8. Respecta normele de securitate si sana
9.Raspund de  prepararea regimurilor spe

tributii:
erilor legate §i asigurarea efectuarii corecte §i la timp a inregistrarilor;
bLnurilor materiale §i  luarea misurilor neecesare impreuna cu  celelalte birouri  §i  servicii

on!ibile,supranormative,farami§caresaucumi§carelentfy
i{atecudispozifiilelegaleadarilordeseamafi-nanciar-contabile;
iri conformitate cu dispozitiile legate;

nitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilit5tii;
documentclor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
ontabile;

i gestionare, asigurarea finerii lor corecte §i la zi;
atel or materiale §i regul arizarea diferen|elor constatate;

ui|r::idfig:sajr::afg:ti::aci::r:uC::::;iu;rp:c:;,:elinercagaran|iilormateria|e;
a Lcti-vitatii economice din unitate §i propuncrea de mdsuri corespunz5toare;
mbarative  pe  diver§i  jndicatori:  zi  de  spitalizare,  pat  efectiv,  pat  ocupat,  bolnav,  etc.,
au2elor care determina diferen|e §i propuneri;
e rin'anciar a evaluini  eficicntei utilizari   mijloacelor materiale §i bane§ti puse la dispozitia
itdrea cheltuielilor neeconomicoase §i inoportunc;
tuti §i cheltuicLi §i urmarirea incadrarii in bugetul aprobat pentni perioada curenta;
rlriitate cu dispozifiile lcgale a opcratiunilor de incasari §i pla|i in numerar;

aplatii;
sub aspectul formei, con!inutului, legalita!ii §i oportunita!ii operatiunii;

aT¢a integrita!ii auntului unitatii §i pentru recuperarea pagubelor produse;
elor car; au lost eventual gre§it pl5tite.
rand  conditii  optime  de  pastrare  si  depozitare  a  bunurilor  in  conditii  igienic-sanitare

iv6 inaterialelor, alimentelor primite de la fumizori

denta stocurilor, efectuarea invcntarului periodi c privind produsele existente in gestiunc

time ate unita!ii in conformitate cu legile !arii ;
dF  atac ordinare  §i  extradionare,  precum  §i  orice  acte procesuale  de  natura  sa asigure

vnitafii, pe baza documentatiilor puse la dispozitie de catre serviciile/ cc>mpartimentele

initatea este parte;

#:]#:i!jfs::?jt:ape:eie;tdees;::ian;!jij£:::lice.Prestaldeserviciiincareunitateaestepate;

acte!care pot angaja rdspunderea patrimoniala a institutiei;
e 5olicitarilor de emitere a avizelor, acordurilor §i autorizatiilor;

rai.arimenteleinlegatufacuactelenormativenouapamteinMonitomloficia|a|Romaniei
uijdicinlimitacompetentei;

)

ele atributii:
•.,\i,§e  face pe  baza  listei  zilnicc  de  alimente,  verificindu-se  cantitatea  corcota  §i  calitatea

r finite pe mese diferite in functie de tipul produselor;
se  va  face  numal  in  prezcnta  asistentei  dieteticene,  consemnindu-se  orice  aspecte

ie! zilnice intocmite de asistentele §efe din sectiile cu paturi   cuprinzind numinil de pacienf i

!arda;
p6ri]e. dezinfecfia suprafetelor §i a utilaj.elor, depozitarea tor conform normetor;

Pen!rutotpersonalulBloculuialimentar;
tiinpul programului de lucru, aten}ie deosebita pentm igiena personala.

in munca §i normele privind   situatiile de urgenta.
e;
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10.Raspund  de    conservarea  alimentelor de  distribuirea  cantitativa  si  calitativa   a  hranei  preparate    in  b[ocul  alimentar,  in    sec|iile
spitalului;
11,Recolteaz5 §i pistrcaza probele de alimente,
12.Respects reg[ement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul Si combaterea infecfii]or asociate asistentei mcdicale.
13.Contro]eaza starea de functionare a instala!iilor frigorifice pentm conservarea alimentelor.
14.Infomeaza asistenta  dieteticiana despre  deficien{ele constatate privind prepararea,  distribuirea §i  conservarea alimentelor cat  §i  a
modului de intocmire a foilor de mass;
15.Respecta normele igienico-sanitare, de protec}ia muncii §i P.S.I.
16. Orarul de distribuire a meselor :
Mic dejun

Pacien!i 7:00 -8:30
jnso!itori 7 :30 -9 :00
Medici garda 7 :30 -9 :00

Supliment pacien!i 9 :30 ~ 10 :00
Mash de prinz

Pacien!i  12:00 -13 :00
inso[itori  12:30 -14 :00
Medici gard512 :30 -14  :00

Cin5
Pacienti  17:30 -18 :30
insotitori  17:30 -18 :30
Medici garda 17 :30 -19 :00
Supliment pacienti 9  :30 -10 :00

Serviciul informatica Si statistics medica]a
Serviciul informatica are in principal urmatoarele atribufii:
1.intocme§te situa!iile statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
2.Opereaz5  Foile de observa!ie clinice generate in programul national DRG;
3.Preia §i prelucreaza datele -la nivel de pacient ;
4.Preia de la lntemari[e -Extemarile "mi§carea zilnic5 a bolnavilor ";
5.Urm5re§te compatibilitatea Foilor de observa!ie operate in DRG cu " miscarea zilnic5 a bolnavjlor";
6.Asigura realizarea Si pregatirea la limp a oricalor statistici cerute de managerul unita!ii;
7.Asigura raportarea §i validarea ulterioafa a cazuri[or prim sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare;
8.indepline§te §i alte atributii incredintate de conducerca unita}ii in contextul §i pentru buna desfa§urare a activita}ii.
Compartimentul de mamgement al ca[itatii servicii[or de sanatate
I. Compartimentul de management al calita!ii scrviciilor de sanatate desfa§oard in principal urmatoarele activitati principale:
a) elaborarea, inpreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitatii serviciilor de sin5tate, precum

§i coordonarea §i monitorizarea implement5rii acestuia;
b) evaluarea  periodica  a  stadiului  de  implementare  a  planului  de  management  al  calitatii  serviciilor  de  sinatate  §i  a  nivelului  de
conformitate cu standardele §i cu cerin!ele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
c) informarea periodica a conducerii  §i  a personalului  din  cadml  unita!ii  sanitare  cu privire  la nivelul  de  implementare a planului  de

:)acnoa::dmo:::ea: ;[a:t:!n£!t:enry2:;:°er,:beo§rainri:t:teec§iir:us:icc¥ri::t::'|jaranrievae|auc|e:tnuii:;ii sanitare a documenteior cai ita!ii;                             0
e) asigurarea  instruirii  Si  informarii  personalului  din  cadrul  unitafii  sanitare  cu  privire  la organizarea §i  implementarea sistcmului  de
management al calitatii serviciilor de sinatate §i siguran|ei pacientului;

f) masurarea  §i   evaluarea  calita!ii  serviciilor  fumizate  de  catre  unitatea  sanitara,  inclusiv  investigarea  nivelului  de  satisfacfie  a
pacienti[or;
g) coordonarea §i controlul activita!ii de colectare §i de raportare, conform  legislatiei in vigoare, a datelor §i documentelor necesare in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate §i sigurantei pacientului;
h) coordonarea  §i  controlul  activita!ii  de  analiza,  evaluare  si  raportare  a  indicatorilor  de  monitorizare  a  conformitatii  la  cerin!ele
standardelorANMCS;
i) monitorizarea,  centralizarea,  analiza §i  raportarea catre  ANMCS  a situa|iilor legate  de producerea  evenimentelor adverse  asociate
asisten!ei   medicale,   precum   §i   a   altor   infoma}ii   necesare   pregatirii   evaluarii   unitatii   sanitare   sau   monitorizirii   nivelului   de
confomitate cu standardele ANMCS;

i) coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfa§urarea activita!ilor de audit clinic;
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitari in activitatea de identificare §i de managemerlt al
riscurilor;
I) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calita!ii serviciilor de sinatate §i siguran!ei pacientului §i participarea
la elaborarea §i implementarea politicii de calitate a serviciilor de s5natate la nivelul unita!ii sanitare;
in) elaborarea §i  inaintarea catre  conducerea unitatii  sanitare a rapoartelor periodice  con!inind  propuneri  §i  recomandari  ca urmare a
activita|ilor desfa§urate §i a rezultatelor ob|inute;
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n) monitorizarea elaborarii, implementali

§i manageriale.
2. Atributiile principale ale personalul de
2.1. Responsabi]ul cu mamgementu] cat
serviciilor  de  sanatate.  RMC  este  resp
sanatate §i sigurantei pacientului la nivelul
a) planifica,  organizeaza,  coordoneaz5  §i
calit5fii serviciilor de sinatate §i siguranfei
b) coordoneaza §i controleaza functionare
c) analizeaz5 §i  avizeaza  proceduri]e  inte
reglementarilor legate in vigoare;
d) elaboreaz5 §i  supune aprobirii  conduca
din subordine;
e) coordoneaz5 §i monitorizeaza elaborare
f) coordoneaza elaborarea §i avizeaza plan

g) coordoneaza §i  monitorizeaz5  activita!i
responsabilii desemna}i la nivelul fiecirei
h) monitorizeaz5  activita|ile  legate  de
consiliile Si  comitetele constituite la nivel
i) elaboreaz5   §i   inainteaza   spre   aprobai
management at calitafii serviciilor de san5i

cx')ccoo::::::z::ium?::,iit::,zoer#ea:tti:i::|ir'i,
serviciilor de sinatate §i siguran|ei pacient
I) asigura comunicarea permanenta cu res
cu oficiul teritorial al ANMCS.
in) RMC  participa,  rara  drept  de  vot,  I
imbunatatire  a  calit5tii  din  intreaga  unita
managementului calitatii serviciilor de s
2.2. Medicu] incadrat in Compartimentul
a) monitorizeaza  elaborarea  protocoalelo
rcspectarea regulilor de elaborare a acesto
b) monitorizeaza §i analizcaza implement
c) elaboreaza §i coordoneaza implementar
d) monitorizeaz5 identificarea §i coordone
e) monitorizeaza elaborarea §i respectare
de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa
I) monitorizeaza  elaborarea,  pe  baza  ana
medical ?n managementut calitafii servicii

g) monitorizeaza procesul de verificare a
monitori zeaz5 activitatea de actualizar
monitorizeaz5  implementarea  mdsurilo

i;acienf ilor cu afecf iuni de lunga durata;
j) analizeaza rezultatele monitorizarii de
ate rcspectarii mdsurilor pentni prevenir{
k) monitorizeaza  planificarea  §i  desfa§u

6'

:jgmnjiit;orizeat:ormareaasis-ten"or`mj
optimizarea inregistfarilor §i la utilizarea
in) monitorizeaza elaborarea planului de
n) monitorizeaz5 procesul de verificare a
o) monitorizeaza  procesul  de  reparti2are
complexitatea ingrijirilor §i gradul de dep
23.   Referenful  de  specialitate/Consjli
urmatoarele atribu!i i principale:
a) molt itorizeaza implementarea in isuril(
b) monitorizeaza  implementarea  mdsuril
ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu ca

precum §i a altor dispozitii de drept al Un
c) monitorizeaz5 respectarea masurilor d

i eyaluarii eficacita!ii §i/sau eficientei procedurilor §i protocoalelor de bune practici clinice

x¢cutie din cndrul Compartimentului de management al calit5tii serviciilor de sinatate:
i. denumit in continuare RMC, din cadrul Compartimentului de management al calitafii

abi]   cu  coordonarea  implement5rii  sistemului  de  management  a[  calita!ii  serviciiloT  de
ni:tatii sanitare §i are urmatoarele atributii principale:
mtin-itorizeaza  intreaga  activitate  privind  implementarea  sistemuluj   de  management  al
a6ientului ,a nive,u, :nita!ii sanitar-e;
trLcturii de management ;I calit5!ii serviciilor de s5natate;
e  ale  structurii  de-maTiagement  al  calitatii  serviciilor  de  sin5tate,  care  se  aproba  potrivit

ndlui  unitafii sanitare planul  anual  de formare §i  perfectionare profesionala a personalului

td8:ummaennatge:°mrecnat'jat,atcf;,]j:a?i:{V::uJi:?i!itoa::i:Ta::=a;ede|anivelulunitatiisanitare;
lEgate  d; asigurarea §i ?-mbunat5tirea  calitatii  serviciilor de  sinatate  desra§urate  de  catre
intre structuri le unitatii sanitare;

¥1r:a::is§i'irarbeu,n?:t:t;:::o::::t:t;{c:::d!:i£::orri:eacse::oa:tedesfasuratedecatrecomisiiie,
!on'duc5torului   unitafii   sanitare   rapoarte   periodice   privind   activitatea   structurii   de
I

!vindraportarea§imonitorizareaevenimenteloradverseasociateasistenfeimedicale;
ire  cadrul  unitafii  sanitare in vederea implementarii  sistemului  de  management  al  ca(itatii

lui
on'sabilul regional  cu  acreditarea desemnat  prim  ordin al  pre§edintelui  ANMCS,  precum §i

§si;dnii:£e§:oam.i:entsuii:;cdj:edcut::,:aens'pT,alau,::e::n::v:,:e.catei':praec',euY=:eci:i`i:.:r,ouca::u:::,::

tale §i sigjrantei pacientului.
I       -          _              --

e management al calita}ii serviciilor de s5natate are umatoarele atributii principale:
dt  diagnostic  §i  tratament  §i  a  procedurilor  care  vizeaza  asisten!a  medicala,  urmdrind

:I
a blanului anual pentru auditul clinic;

procedurilor §i protocoalelor care reglemcnteaza asisten!a medi cala;

)ortarea §i analizarea evenimentelor adverse asociate asisten|ei medicate;
lui  anual de educatie medical5 continua a medicilor Si  a farmaci§tilor pe baza analizei

bundamisiuniisale;
zei  de  nevoi  a  spitalului,  §i  respectarea  planului  de  formare/perfectionare  a  personalului
r be sanatate ?i sigurantei pacientu,ui;
v:Iuluidecompetentaprofesional5ainedicilor;

a c)fertei de servicii medicale conform nevoilor de sinatate a popula[iei deservite;

p!ntmu  managemcntul  integrat  al  cazului  §i  asigurarea  continuitafii  asisten|ei  medicale  a

tr!structurileresponsabjlecuprevenirea§ilimitareainfecfiilorasociateasisten|eimedicate,

£]j:cjtt::::2}irofi:Cdt:j`^:nrg:I::£aiee={:cS::en!ce;nmfi:#Ca::;ceduriio„rotocoa|e|orsiaplanuluide

ic:all  cu  privire  la  utilizarea  planului  de  ingrijiri  specific  specialitatii  in  care  lucrcaza,  la
ce±tuia ca instrument de comuLicare interprofesionala, cu valoare medico-legala;
u6a|iemedicalacontinuaaasisten!ilorm-edicalipebazaanalizeidenevoiaspitalului;
iv¢ldluidecompetentaprofesional;aasisten|ilo;medicali;
a  sarcinilor  asistentilor  medicali  §i  ale  infirmierilor,  in  funcfie  de  volumul  de  activitate,

n!5 a pacien!ilor.
incadrat   in   Compartimcntul   de   management   al   c;Iitafii   serviciilor  de   san5tate   are

respectarea drepturilor pacientului;
ntru  respectarea Regulamentului  (UE) 2016/679 privind  protectia  persoanelor  fizice  in

ct:er personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE,
nii sap drept intern referitoare la protec|ia datelor;

lititareaa;cesuluipersoanelorn:autori-zateinzonelecurisccrescut;
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d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor nec]inice, a riscului financiar §i a riscului organizational;
e) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru jmplementarea bunelor practici manageriale;

0 monitorizeaza  colectarea  §i  prelucrarea  datelor  privind  asigurarca  resurselor  necesare  respectarii  protocoalelor  §i  procedurilor
medicale;

g) monitorizeaza colectarea §i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sinatate.
Referent de specialitate GDPR, avind in vcdere faptul ca informatiile cu caracter personal trebuie sa fie colectate si tratate in mod
corespunz5tor, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive§te

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date Si are urmatoarele atributii principale:
a) informarea si consilierea operatorului/ a persoanei imputemicite de operator, a angajatilor care prclucreaza date cu caracter personal
b)  monitorizarca  respectarii  Regulamentului  European,  a  legilor  inteme  referitoare  la  protectia  datelor  si  a  politicilor/procedurilor
existente

c)  fumizarea de consiliere la cererc in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal
d) cooperarea cu ANSPDCP
e)  asumarea rolului de punct de contact pentru ANSPDCP

CAPITOLUL VIII
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 59 (I)Functia de gestiune a datelor si inrormatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea, protej.area si asigurarea
back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential.  Acest lucru se realizeaza prim metode specifice, avand
ca suport atat partea structurala organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru depallamentale, proceduri legate de securizarcq

::;:   `_    ,confidentialitatii  datelor cat si  partea  de management ~  organizare  a modului  de  lucru prin  stabilirea  Linor ierarhii  administrative
definesc  accesul  unic  al  fiecarui  utilizator la  datele solicitate,  Responsabilul  privind  gestiunea  datelor este  specific  fiecarei  activitati
operationale.  Astfel,  dircctorul  financiar contabil  este responsabil  in  ceea  ce priveste  striictura si  managementul  datclor  cu  caracter
contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor medical   centralizate, precum si
limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii estc responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar
angajatul  raspunzator  dc  suportul  IT  fiind  in  masura  sa  gestioneze  datele  cat  si  fluxul  acestora  din  punct  de  vedere  hardware  si
software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul spitalului.

(2)In  conformitate  cu  Regulamentul  nr.  679  din  27  aprilie  2016  privind  protec!ia persoanelor  fizice  in  ceea  ce  priveste  prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circula}ie a acestor date, precum si  cu privire la riscurile pe care le comporta prelucrarea
datelor cu caracter personal, va facem  cunoscute urmatoarele atributii pentru a ?ndeplini  cerintele minime de securitate a prelucrarilor
de date cu caracter personal:

-prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;
-utilizitorii desemna!i vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;
-se interzice folosirea de c5tre utilizatori a programelor software care provjn din surse exteme sau dubioase, existand riscuL ca

odata  cu  accesarea  acestor  programe  sa  p5trunda  in  sistem  viru§i  informatici  ce  pot  distruge  bazele  de  date  existente;  se  interzice
descarcarea de pe internet a altor programe decat cele instalate de personalul  compartimentului  de informatica, a fi§ierelor cu muzica,
filme, poze etc;

-in  programul  SIUI,  persoanele  desemnate  vor  accesa  doar  datele  sectiei  sau  cabinetului  undo  lucrcaza,  pentm  a

disfunctionalitatea programului;
-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucm atunci cand pardsesc locul de munca;
-incaperile uncle sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;
-terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu pc)ata fi v5zute de public;
-utilizatorul care prime§te un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pdstreze confidcntialitatea acestora.
-incalcarea acestor dispozitii  va duce  la interzicerea accesului  la sistemul  informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a

salariatut.

CAPITOLUL IX
Asigurarea accesului ne?ngriidit al pacientilor/apartin5torilor §i vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii §i sesiz5ri.

re§pectiv cutia de reclamatii /spital
Art. 60 (I) La nivelul  unitatii sunt' amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii peritru sugestii, rcclamatii si sesizari,  la care au
acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

(2)Pacientii,  apartinatorii  si  vizitatorii  acestora au  acces  neingTadit  pentru  depunerea de  reclamatii  si  sesizari.  Pacien!ii,  apartinatorii
sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemul!umire o vor depune ?n cutia speciala.

(4)Pentru  sectiile  exterioare,  asistentele  sefe  au  obligatia  colectarii  sugestiilor Si  reclamatiilor o  data  pe  saptamina  Si  transmiterii  ]a
registratura unitatii uncle le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

(5)Dupa tnregistrare, sugestiile, reclamafiile Si  sesiz5rile sunt transmise domnului manager, care (e repartizeaz5 in functie de obiectul
acestora: Consiliului de ctica, Comisiei de disciplina, Medicilor sefi de Sectii/laboratoare/servicii.
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(6)Comisiile/persoanele mentionate mz
luarea  masurilor  care  se  impun,  dupa
rispuns scris catre persoana care a foIT
in registrul de sugestii/reclamatii,

Prevederi

Art.  61  (1)  Datorita  specificului
diagnostic, cu respectarea drepturilor p2

|2e)njtnruc=Suir;6::!epn::I:oern::'s{::entc=t:::es::
solicita  prezen|a pemanenta lang5 I)act
sau compartimentul  respectiv permit ac
spatiu adecvat de a§teptare, ?n apropierei

(3)in  cazul  pacjenfilor  intema!i  care  aL
compartimentcle din spital, accesul unei

(4)in cazul col)iilor intema!i in sectii asi
copiilor pana la 14 ani intemati tn oricai

permanelit,  daca se  solicita acest  lucru.
compartimentele din unitatea sanitara se p

6
Unitatea este oblig{

Art. 62 (1) in acest context, unitatea intre
fiecare satariat semneaz5 aco
individual de munca;

prevederi cu privjre la pastrar
implementarea unor procedu

protocol infomare pacien!i refer
consim!amint scris pentru utili
eventualele reclama!ii  ale  paci
de Etica .

(2)Dosarul  medical  al  pacientului  repre
fizice §i psihice, precum Si rezultatele inv

(3)Toate  informafiile  privind  starea  paci
sunt confidentiale chiar §i dupa decesul a

(4)Infomatiile cu caracter confidential pi
cere in mod expres.\.®)In  cazul  in  care  informa!iile  sunt  ne
acordarea consim|inaTitului nu mai este

(6)Orice  amestec  in  viafa  privat5,  famili
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrij
(7)Sunt considerate excep|ii cazurile in c
(8)Mcdicul va pdstra secretul profesional
punctul  de  vedere  al  informatiilor  referi
inclusiv fa!a  de membrii  familiei  persoa
decedat.

(9)Derogarile de la dreptul  fiecarei perso
sunt numai cele previnute in mod expres

Personal Si pro
Art.  63  (I)  Intre!inerea spaiiilor verzi  §i

personalul  de deservire ~ muncitorii  call
Administrativ.

(2)ln acest context, mentionam faptul  ca
aplicate corespunzator de catre to|i salari

vbr analiza sugestiile/reclamatiile Si sesizarile §i vor propune, in scris, domnului manager
bomnul  manager  va  aproba  sau  nu  misurile  propuse  §i  va  dispune  comunicarea  unui

cu respectarea termenului legal de 30 de zile Si inregistrarea asestuia

CAPITOLUL X
Ijcarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi

Te[:

ii,1':ua#;:S:t::::e:r::'n:t:::¥ee%ei:::sft:e:e±;:£n%!:£;?¥ue:die:u:at:Ce¥t;:ts:t:t;;St:u:aa}:,ufi::a,::n:to°a::

(inclusiv copii 0-16 ani)
e incuTajata  implicarea apapinatorilor in  ingrijirrea bolnavilor.  Astfel,  in  functie  de

Ln
ui  singur membru  de  fanilie,  cu acordul  medicului  curant,  daca conditiile  din  sec[ia

lu!ru.  in caz contrar, se va asigura accesul  familiei periodic la pacient,  asigurandu-se un
cf jei sau compartimentului respective.

grad  redus  -de  mobilitate  dii  cauza  patologiei  prezentate,  pe  oricare  dintre  sectiile  sau

#::¥ep:::]t,ceeu:]ca¥c¥L¥a:+m=net::Cad::uj:I::::Esp:::n±,sdea::cseep::I;cr,et:eanct:s::::Tp:tt:=:
izul  copiilor cu  var-sta  cuprinsa intre  14  §i  18  ani  intema!i  -in  o-ricare  dintre  s;c|iile  sau

ate accepta prezenta unui apartinator permarient, cu acordul §Tefului de sec!ie.

CAPITOLUL XI
sh respecte anonimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia
n'de urn atoarele mdsuri:

confidentialitate privind datele cu caracter personal  la care are acces,  conex contractului

nfidcntialitatii datelor inscrise in fisele de post;

privind pastrarea anonimatului pacientului Si a confidentialita!ii;
Ia prelucrarea datelor cu caracter personal;
datelor din dosarul medical, in scop §tiinfific;

referitoare  la incalcarea dreptului  la confiden!ialitate sunt  analizate de  catre   Consiliul

ta  documenta!ia  de  eviden}a  medicala  ce  con|ine  informa!iile  despre  starea  sanatatii
ti±a!ii]or,tratainentelor§iingrijirilormedicaleprimite.
nthlui,  rezultatele  investigatiilor,  diagnosticul,  prognosticul,  tratamentul,  datele  personale
S£\:uaiiratenumai?ncacu"ncarepacientuH§idaconsim!amantulexplicitsaudacalegeao

sire  altar  fumizori  de  servicii  medicale  acreditafi,  implica|i  in  tratamentul  pacientului,
i!atorie

la |a  pacientului  este  interzis,  cu  exceptia  cazurilor [n  care  aceasta  imixtiune  influen!eaz5
le acordate §i numai cu consimfamintut pacientului.

epacientulrcprezintapericolpentrusinesaupentrus5natateapublica.
i ta ?ctio.n: in acord cu dreptul  legal al  fiecarei  persoane la respectul vie|ii sale private din

*e  la  sinatatea  sa.  Obligafia  medicului  de  a  pdstra  secretul  profesional  este  opozabila
i respective, acesta persista  §i  dupa  ce persoana respectiwi a incetat sa ii  fie pacient sau a

a respectul vie!ii sale private din punctul de vedere al informa!iilor referitoare la sanatate
e8e

CAPITOLUL XII
rAin drar pentru intrefinerea spa!ii[or verzi §i a cai]or de acces
cfilor de acces se realizeaz5 pentru  fiecare sectie, in  fiecare zi,  de la ora 07:00  -  09:00 cu

ingrijitori  angajati ai  spitalului  aflat pe  graficele de lucru, intocmite de catre  Serviciul

derile Regulamentului  de organizare si funtionare sunt obligatorii §i vor fi  cunoscute §i
italului.
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(3)Nercspectarea   dispozitiilor   legale   §i   a   regulamentului   intern  al   spitalului   atrage   rdspunderea   disciplinar5,   materials,   civila,
contavenf ional5, dupa caz, penala, in sarciha persoanelor vinovate.

(4)Toate  atribu!iile  cuprinse  ?n  prezentul  Regulament  de  organizare  si  functionare  al  spitalului  se  vor  regasi  in  fi§ele  posturilor
salaria!ilor spitalului, mentionarea acestora nefiind limitativa, ci adaptata in functie de specificul functiei.

CAPITOLUL XIII
Sectiunea I

PRIVIND REGLEMENTARI REFERITOARE  FOAIA DE 0BSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 64 CIRCUITUL F0II I)E OBSERVATIE CLINICA GENERALA
in  scopul  unei  rcalizari  corecte  a  circuitului  Foil  de  Observa!ie  Clinics  Generals,  care  s5  asigure  in  totalitate  ]egalitatea  raportarii
situa|iilor  statistice  §i  contabile,  se  vor  respecta  prevederile  legale  in  vigoare.  FOCG  se  deschide  pe  seciiile  de  acuti  medicale  §i
chirurgie exceptand ATI Si pe sectiile cronice,
-   in  momentul   intem5rii  pacientului,  se  completeaza  datele  din  Foaia  de  Observa!ie  Clinica  Generala  (F.O.C.G.)  sau  Foaia  de

Spitalizare  de  zi  (FSZ  ),  Pacien{ii  se  interneaza  fie  prim  UPU,  ca  urgen|a  fie prim  Compartimentul  Registratura intemari  program5ri

pacienti cronici,
-  Pentru pacien!ii cronici intema|i prim biroul intemari cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist F.O.C.G. se

intocme§te la nivelul Birou[ui de lntemari prim completarea Setului Minim de Date Si a diagnosticului  de intemare stabilit de mcdicul
care a avizat intenarea;
- la nivelul  sec!iei,  asistenta lnregistreaza in registrul  de  internari  al  sectiei pacien!ii  intema[i, ii  nominalizeaza cu  nume si  numar de

:i:eGs,ii:;`,Ti?:i;izj:iccead:::i::eacr,eu:,:o::apv:i?:ai::es::,I::'ii:s(pcuxn,i:i:cfou:cp,'i:tn::ea,:::ecst,;gaa,::eit:ii.:1:::i:i,;in,crven,iichi",gica,eo
se vor inrcgistra codificat, specificandu-se si numanil acestora, la nivelul servicii[or de profit;
jn cazul transfemlui intraspitalicesc
-transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluia§i  spital -pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocme§te o

singura F.0.C.G §i se stabile§te un singur diagnostic principal in momentul extemalii.
-   in cazul transferului unui pacient din secfia de profit ?n compartimentul A,T.I., F.O,C.G, cu epicriza de etapa se va transmite acestui

compartimcnt;
-la transferul in ATI, F.O.C.G. urmeaz5 pacientul jar pe sectia ATI se va completa foaia zilnica de tcrapie intensiva
-   la  extemarea pacientului  intreaga  documentatie  va  fi  completata,  de  c5tre  medicul  curant  din   sec!ia  de  profil  §i  de  comtin  acord

medicul  specialist  A.T.I.  daca  se  impune,  (epicrizfy  certificat  constatator  al  mor|ii,  dupa  caz),  iar  F.O.C.G.  va  fi  semnata  de  §eful
sectiei in care este angajat medicul curant;
-tabelul "Transferuri" din F.O,C.G.  se completeaza de catre asistentele §efe de sectie in momentul venirii Si plecirii pacientului  dintr-

o sec!ie in alta -sectia, data;
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
-  FOCG  se  completeaza  intr-un  exemplar pentru  fiecare  episod  de  spitalizare  continua.  Episodul  de  spitalizare  continua  reprezinta

perioada de  spitalizare  a unui  pacient,in  regim  de  spitalizare continua,  in  cadrul  aceluiasi  spital,  fara  intrerupere  si  fara  modificarea
tipului de ingrijiri.
-"Foaia  zilnica  de  mi§care  a  pacientilor  intema}i"  se  completeaza  zilnic  pana  la  orele  14.00,  dupa  care,  pentru  pacien|ii  care  se

intemeaza ulterior, "mi§carea" se completeaza a doua zi;                                                                                                                                                         9
- pacienfii  intcmati  de urgen!a intre orele  14.00-24.00  se nominalizeaza in "miscarea" intocmit5 ?n ziua respectiva;  pacienfii

de urgen!a dupa ora 24.00 se nominalizeaza in "mi§carea" din ziua urm5toare;
intemo

-  per]tru  ca  pacientii  mai  sus  men|iona!i  sa  beneficieze  de  mic.  dejun  §i  prfroz,  asistentele  de  serviciu  ale  sec!iilor,  ii  raporteaza

asistentelor    dicteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare    (meniu de urgen!a );
- "mi§carea zilnica a bolnavilor"  se intocme§te  de registratorii  medicali supervizati  de asistentul  medical  sefcare au  responsabilitatea

completarii corecte a tuturor rubricilor acestui fomular,
-ziua intemirii §i externarii constituie o singura zi de spitalizare;
- in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza ?n aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se considers o zi de spitalizare;
-in momentul extemarii pacientului,   se specifica :

•       dataextemarii
•      oraextemali
•       tipul extermarii
•      starealaextemare
•       diagnosticul  principal  la  extemare  §i  diagnosticele  secundare  se  consemneaza  §i  se  codifica  de  catre  medicul  curant  care

parafcaz5 §i semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia
-  pacien!ii  extema!i  sunt nomina(iza!i  in  "miscare"  cu nume  §i  numarul  F.O.C.G.  Ia rubrica  le§iri  Nominale,  dupa  care  F,O.C.G.  se

predau in aceea§i zi la biroul de lntemari-Extemali.
Art.65   FOCG va fi transmisa biroului de registratura undo datele din FOCG vcr fi transcrise in format electronic conform procedurii
stabilite.
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Art.66   FOCG va fi arhivata la nivelul se(
spitalului.
Art. 67 REGIMUL DE PASTRARE A F

Pe toata perioada spitalizarii , Foi
respective,

Dosarul va avea un opis zilnic car
Numele §i prenumele pacientului
Numarul foil de observatie
Salonul/ rezerva uncle de afl5 inte]
0  lista  centralizata  cu  pacientii,

asistentelor.
FOCG va insoii  bolnavul  la inves

retumata de catre personalul insotitor asistt

Pe perioada intemarii gestionarea

FOCG se afla la indemana profesi
Pacientul este singura persoana in

sectiei

C}

in  dulapuri  asigurate cu incuietori (yale),  iar la sfar§itul   anului  este predata la Arhiva

G PE PARCURSUL SPITALIZARII
ale bolnavilor intemati pe sectie se pistTeaz5 in dosarele cu foi de observatie ale sectiei

cuprinda:

G  corespunzatoare  Si  salonul  uncle  sunt  acestia  cazati  va  fi  afi§ata  zilnic  la  camera

ijle paraclinice Si, dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv va fi  adusa Si

Sefe sau medicutui de grda, dupa caz.

Sectiunea 11
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

CG se efectueaza ?n cadrul sectiei, prim monitorizarea acesteia de catre asistenta Sera a

;it:Ipersonalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG proprie
Pacientul  poate s;licit; medicului|isab  a;istentei medicale informatii  din FOCG:  informatii  despre a'nalize §i  Tezultate,  despre

lntobligatisadeatoateexplicatiilepacientului
oala §i tratamente Si despre evolutie

Medicul curant Si asistenta de salc|ti s

::;:e'i;it;:ef8ccn?a:,ep?::ie:t?ua't;oei(:eprrim,.o.co.piedup:F.oC:,cuacordulmanagemlui

[pC£:ah:tee'tact)utorelclegaL
i de observatie:

;i,u
avta acces:

famitiei sau apartinatorilor dac5 a
organclor de control abilitate ®ol
medicilor nominalizati de pacient

Art. 68 Accesul pacientilor la foile prop
Se  va  respecta  Legea  Drepturilor  Pacien

perioada intem5rii §i dupa),persoHa/ §i cu
* [a Foile de Observaf ie ale pacien|ilor vo

- medicul curant
-medicul rezident care este repartizat sa I
-medicul §ef de sec}ie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
- medicul de garda (daca starca de sinatat
- medicii  de alte specialit5ti  medicale   de

consult interdisciplinar, care va fi §i conse

= comisja de expertiza medical5 a capacita

0rgane de control (instante dejudecata /
sihologul

-asistentul social
-asistentul medical
-registratorul medical
-personalul arhivei
-  studenti,  masteranzi,  doctoranzi,  care

universitar dintr-o  universitate cu  care sp
raspundere ca nu vor face publice datele
strict in scopul stiintific anterior precizat.
Pacicntii nu vor avea acces la foile de ob
de catre Conducerea spitalului (dupa acor

Art. 69 Atributii privind gestiunea dos
(1) Pe perioada intemdrii  pacientului, ges
de  salon  si  asistenta  §efa a  sec[iei.  Medi
maximum   30  min  de  la  internarea  pa
tratamentului,  epicriza  §i  recomandarile

alineatul  referitor  la  faptul  ca  au  acces  la  torn  documenta!ia  medicala  proprie  (in
\ medicuui curant / medioul §Of de sec|ie

cu medicul curant al pacientului

acientului necesita un consult sau se agraveaz5 pe parcursul g5rzii)
amcrele de garda ale altor spitale, daca medicul curant / medicul de garda a solicitat un

nat in foala de observatie
e munca

tie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

oafa  lucrali  de  licenfa  /  dizertatie  /  doctorat  sub  directa  indrumare  a  unui   cadru
I  are contract de colaborare ou  conditia ca acestia sa semneze   o  declaratie pe proprie
entificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si  ca vor folosi datele medicale

ertatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemata), decat cu cerere scrisa §i aprobata
ul brealabil al medicului curant §i al §efului de sec!ie).

Sectiunea Ill
tia privind gestiunea dosarului pacientului

i pacientului
ea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prim monitorizarea acesteia de catre asistenta

::|C.i.Tt.-.C::::::#.:,Xn¥aen.u.I.C'j:icd:e::::I..Sii:Cn°emv:i::e#.,ii:eF,:.C:i.lil;n.t,::ui::i§:
a  extemare sunt  obligatoriu  de  completat  de  medicul  curant  §i  revazute  de  §eful  sectiei.
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FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii §i ale tratamentului acordat pe parcurs, recomandiri[e date celui extemat,
medicamentele  prescrise,  comportamentul  indicat  acestuia  in  perioada  urmatoare  extemini.  Medicul  curant  este  eel  care  va  initia
efectuarea consulturilor interdisciplinare §au solicitirile consulturilor. Toate cererile pentni acest tip de consu]ta!ii sunt consemnate in
FOCG  §i  rezultatcle  consulturilor  interdisciplinare,  vor  fi  inscrise  in  FOCG  de  catre  medicii  speciali§ti  care  au  acordat  consulta}ia
medicala, investiga[iile paraclinice/serviciilor medicale clinice -consulta!ii interdisciplinare, efectuate in alte unitati sanitare.

(2)Medicul sef de sectie -Vcrifica completarea FOCG.
(3)Asistent medical -completeaza in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeaza func!iile vitale ale pacientului §i noteaz5 in FOCG valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls
si frecventa respiratiei.

(5)Asistenta medicala de tura noteaz5 pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de comorbiditati (acolo uncle este
indicatia  medicului  curant)  in  FOCG:  -  Diureza,  -  Cantitatea  de  lichide  ingerata  -  Consistent5  §i  numarul  scaunelor  -  RegimuL
alimentar.

(6)Persoanele str5ine de sectie nu au acces la FOCG.
(7)Dupa extcmarea pacientului  personalul  Compartimentului  de  Statistica prelucreaz5 datele din  FOCG,  prin  inregistrarea datelor in
fomat electronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi FOCG este transmisa la Arhiva Medicala

pentru arhivare conform Procedurii operaiina[e implementata la nivelul spitalului.
Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in leg5tur5 cu decesul pacientului

Art. 70 Reglementari privind anuntarea apariinatorilor in legaturi cu decesul pacientului
Decesul  este obligatoriu  constat de  catre medicul  curant primar/specialist sau  medicul  de garda.  in  cazul  in  care decesul  se

produce intre orele 13.00 -8.00 acesta este constatat de medicul de garda cu grad de primar/specialist din sectia uncle s-a produs.
Persoana care constata decesul consemneaza in FOCG data §i ora decesului cu semnatufa §i parafa. Daca pacientul decedeaza

in ATI. medicul ATI care  declara  decesul   consemneaza  data  si  ora  fix5  precum  si  manevrele  efectuate  anterior  si  completeaza
epicrizade etapa. Medicul curaTit completeaz5 epicriza de deces, semneaza si pune parafa. Anun{area apartinatorilor despre survenirea
decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre medicul  curanvmedicul de garda al sec|iei. Acesta are obliga!ia legala
de  a  anun!a  telefonic,  telegrafic,  etc.  prim  centrala  telefonic5,  apartinatorii  legali  al  pacientului  decedat,  daca  acestia  nu  insotesc

pacientul.
Medicul  curant  al  pacientului  intemat  fad apartinator are obligatia alaturi  de  registratorul  medical  sa verifice  consemnarea

datelor de contact ale acestora in foala de observatie: adresa Si telefon.
in  situatia in  care  nu  este  posibila  contactarea  apartinatorilor  decedatului  se  va  proceda  conform  cadmlui  legal  dupa  cum

urmcaz5:
-   dupa 3 zile de la deces va fi anuntata in scris poliiia de catre sectia spitalului uncle a decedat pacientul
-   daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezinta apartinatorii, decedatul va fi considerat caz social.

CAPITOLUL XIV
Drepfuri]e p acientului

Sectiunea I
Dispozitii generate

Art.  71  (1)  Pacientii  au  dreptul  la ingrijiri  medicale  de  cea mat  inalta calitate  de  care  spitaluL  dispune,  in  conformitate  cu  resursele
umane, financiare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

Sectiuna 11
Dreptu[ pacientului ]a inrormatia medica]a

Art. 72 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum §i la modul de a le utiliza.
Art. 73(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al fumizorilor de servicii de sanatate.

(2) Pacientul intemat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
Art. 74 Pacientul are dreptul de a fi infomat asupra st5rii sale de s5natate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor poten}iale ale
ficcarei   proceduri,   a  altcmativelor  existente   la  procedurile   propuse,   inclusiv   asupra  neefectuarii   tratamentului   §i   nerespectarii
recomand5rilor medicale, precum §i cu privire la date despre diagnostic §i progrostic,
Art. 75 Pacientul are dreptul  de a decide daca mai dore§te sa flo informat in cazul in care informa[iile prezentate de c5tre medic i-ar
cauza suferinta.
Art. 76 Informa!iile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in
cazul in care pacientul nu cunoa§te limba romana, informa|iile i se aduc ]a cunostinta in limba matema ori in limba pe care o cLtnoa5te
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
Art. 77 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat §i de a alege o alta persoana care sa fie infomiata in locul sau.
Art. 78 Rudele §i prietenii pacientului pot fi informati despre evolu!ia investigatii]or, diagnostic §i tratament, cu acordul pacien{ului.
Art. 79 Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o alta opinie medicala.
Art. 80 Pacientul are dreptul sa solicite §i sa primeasca, la extemare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului §i
ingrijiri]or acordate pe pelioada spitalizarii.
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Cons
Art. 81  Pacientul  are dreptul  sa refuze s
consecin}ele refuzului sau ale opririi actel
Art. 82 Cand pacientul nu i§i poate expri
sa deduca acordul pacientului dintr-o exp
Art.  83  in  cazul  in  care  pacientul  neces
necesar.
Art. 84 in cazul in care se cere consimfa
atat cat permite capacitatea lui de inteleg€
Art. 85 (I) in cazul in care fumizorii
refuza sa ?§i dea consimtinantul, decizia

(2) Comisia de arbitraj  este constituita din
Art.  86  Consim!amantul  pacientu[ui  este
corpul sau, in vederea stabi]irii diagnostic
Art. 87  Consimtamintu[ pacientului este
Nu   pot   fi   folosite   pentru   cercetare   §ti
consim!amintului de la reprezentantul leg
Art.88  Pacientul  nu  poate  fi  fotografiat
imaginile sunt necesare diagnosticului sac

Dreptul Ia c
Art.89   Toate   informal iile   privind   star

personale sunt confiden[iale chiar §i dupa
Art.90  Infoima}iile cu caracter confiden

legea o cere in mod expres.
Art.9l  in cazul  in  care informatiile sunt
acordarea consim!5mantului nu mai este o
Art. 92  Pacicntul are acces la datele ned
Art.93  (I)  Orice  amestcc  in. viata  priv
infl uenfeaza pozitiv di agnosti cut, tratame

(2) Sunt considerate excep!ii cazurile in c

Art. 94 Drepturile pacientului
i.     Prim pacient se in!elege persoana

6
2.     Prin  discriminare  se  in!elege  di

apartenen!ei etnice, originii nati(
3.      Prim ingrijiri de s5natate se intelt
4.     Prin interven!ie medicata se in!e

ori dc reabilitare;                                I
5.     Prim ingrijiri terminale se in}ele

este posibil5 ?mbunatatirea pro
6.      Pacien!ii  au  dreptul  la ingrijiri

umane, rmanciare §i materiale.

Pacientul are dreptul de a fi info
Pacientul are dreptul de a fi info

E'acientu! are qreptu! qe a f ?es-pi

Pacientul   intemat  are  dreptul
spitalizdrii.

11.   Pacientul  are dreptul  de  a fi  infi
ale   fiecarei   proceduri,   a   alte
nerespectirii recomandarilor me

12.   Pacientul are dreptul de a decid
cauza suferin!5.

13,   Informatiile se aduc la cuno§tin
in cazul ?n care pacientul nu cu
o cunoa§te sau, dupa caz, se va

14.   Pacientul are dreptul de a cere i

fama
Sectiunea Ill

ntul pacientului privind interventia medical5

:Ped°i::::tc:b°uj:enteex:lei:i!teeFaeci:Cn:[ua(u¥umindu-§j.inscris,rdspundereapentmudeciziasa;
nta, dar este necesafa o interventie medicala de urgenta, personalul medical are dreptul

ale anterioara a vointei acestuia.
interventie  medicala  de  urgenta,  consimtamantul  reprezentantului  legal  nu  mat  este

reprezentantului  legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul  de luare a deciziei

medicale considera ca interventia este ?n interesul pacientului, iar reprezentantul legal
]eclinata unei comisii de arbitraj de s|)ecialitate.
edici pentru pacientii intemati in spitale §i din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

gatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirca tuturor produselor biologice prelevate din
sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

gatoriu in cazul particip5rii sale in inva!5mfrotul medical clinic §i la cercetarea §tiintifica.
ca   persoanele   care   nu   sunt   capabile   sa  i§i   exprime   vointa,   cu   excep!ia  obtinerii
daca cercetarea este facuta §i in interesul pacientului.
filmat  intr-o  unitate  medica[a  fara  consimf5mantul  sau,  cu  excepfia  cazurilor  in  care

amentului §i evitarii suspectarii unei culpe medicale.
Sectiunea IV

dentialitatea informatiilor §i vinta privat5 a paciel]tului
iacientului,   rezultatele   investigatiilor,   diagncisticul,   prognosticul,   tratamentul,   datele

sul acestuia.
ot fi  fumizate numai in cazul in care pacientul i§i da consim!amantul  explicit sau daca

ecbsare altor fumizori  de  servicii medicale  acreditati,  implicafi in tratamentul  pacientului,
i6atorie,

personale.
familiala  a  pacientutui   este  interzis,  cu  excep!ia  cazurilor  in  care  aceasta  imixtiune
ori ingrijirile acordate §i numai cu consimt5mintul pacientului.
acientul reprezinta pericol pentru sine sau peritru sanatatea publica.

Sectiunea V
Drepturile pacientului

toasa sau bolnava care utilizeaz5 serviciile de sinatate;
a  care  se  face intre  persoane  aflate  in  situa[ii  similare  pe  baza rasei,  sexului,  varstei,
sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;
rviciile medicale, servicii(e comunitare §i serviciile conexe actului medical;
rice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv, terapeutic

grijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci  cand nu mai
fatale a starii de boala, precum §i ingrijirile acordate in apropierea decesului.

edicale  de  cea  mai  iT[alta  calitate  de  care  societatea dispune, in  conformitate  cu  resursele

t±capersoan5umana,raraniciodiscrimiRare.

§i+;n:fi:'£ea:ji:£}¥;§:'S':e:iute#::':Cira:::dfi;:gp!;;;:lii#ie:%m::::t:dei:0:::I:::,ie`r:e¥j:t:a:t:epcdurata

asupra stalii  sale  de s5natate,  a intervenfiilor medicale propuse,  a riscurilor potentiale
elor   existente   la  procedurile   propuse,   inc]usiv   asupra   neefectuarii   tratamentului   §i

idci::.:rae:C:omre§§!t:us££:i::;oaia::jdne:P£,d::¥a°rset[icn:;|roafi:i°estj:;zentatedecatremedici-ar
titr

icientului  intr-un limbaj.  respectuos,  clar,  cu minimalizarea terminologiei  de specialitate;
e ]imba romans, informafiile i se aduc la cuno§tinta in limba matema ori in limba pe care
I o alta forms de comunicare.

expres sa nu fie infomat §i de a alege o alta per§oana care sa fie informata in locul sail.
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15.   Rudele §i prietenii pacientului pot fi informa{i despre evolu!ia investigatiilor, diagnostic §i tratament, cu acordul pacientului.
16.   Pacientul are dreptul de a cere §i de a ob!ine o alta opinie medicala.
17.   Pacientul are dreptul sa solicite §i  sa primeascfy la extcmare, un rezumat scris al investigafiilor, diagnosticului, tratamentului

§i ingrijirilor acordate pe perioada
18.   spitalizarii.

19.   Pacientul  are  dreptul  sa refuze  sau  sa opreasca o  interventie  medicala asumandu-§i, ?n  scris,  raspunderea pentru  decizia  sa;
consecin!ele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

20.   Cand  pacientut  nu  i§i  poate  exprima  vointa,  dar  este  necesafa  o  interven|ie  medicala  de  urgent5,  personalul  medical  are
dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a voin!ei acestuia.

21.   in  cazul  in  care  pacientul  necesita  o  interventie  medical5  de  urgent5,  consim}inintul  reprezentantului  legal  nu  mai  este
necesar.

22.   in cazul in care se cere consimtamintul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei
atat cat pemite capacitatea lui de ?n!elegere.

23.   in  cazul  in  care  fumizorii  de  servicii  medicale  considera  ca interven!ia este in  interesul  pacientului,  iar reprezentantul  legal
refuza sa i§i dea consim!amantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.

24.   Comisia  de  arbitraj  este  constituita  din  3  medici  pentru  pacien!ii  intema|i  in  spitale  si  din  2  medici  pentru  pacientii  din
ambulatoriu.

25.   Consim|amantul  pacielitului  este obligatoriu pentru recoltarea, p5strarea,  folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

26.   Consim{amantul   pacientului   este  obligatoriu   in   cazul   participdrii   sale  in  inva!inantul   medical   clinic   §i   la  cercetarea

Stj;::!efiLC:a;o¥::£::mf'infi:i?:!t:ep,Can:empr:::Cn:taanrteu[§::ej:£f'§:ad:cearsc°ear:::ear:::sreufa::::ac§aEP,:bit;:e::sju§,:peaxc::nTue,uV:?:n'a'Cuexcept:ao
27.   Pacientul  nu  poate  fi  fotografiat  sau  filmat  intr-o  unitate  medicala  fu5  consim!amantul  sau,  cu  excepfia  cazurilor in  care`

imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii suspect5rii unei culpe medicale.
28.   Toate   informatiile   privind   starea   pacientului,   rezultatele   investiga!iilor.   diagnosticul,   prognosticul,   tratamentul,   datele

personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia.
29.   Informafiile cu caracter confidential pot  fi  fumizate numai ?n  cazul in care pacientul i§i da consim!amintul  explicit sau daca

legea o cere in mod expres.
30.   in cazul ?n  care informatiile sLint necesare altor fumizori  de servicii  medicale acredita!i,  implica!i ?n tratamentul  pacicntului,

acordarea consim|5mintului nu mat este obligatorie.
31.   Pacicntul are acces la datele mcdicale personale.
32.   Orice   amestec   in   viata   privata,   familiala  a  pacientului   este  interzis,   cu   excep}ia   cazurilor  in   care   aceasta   imixtiune

influenteaz5 pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consim!inantul pacientului.
33.   Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru san5tatea publica.
34.   Dreptul femeii ]a vjafa preva[eaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de rise major §i imediat pentru via[a mamei.
35.   Pacientul are dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltarii unei viefi sexuale normale Si sanata!ii reproducerii,

fara nici o discriminare.
36.   Dreptul femeii de a hotan-daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu excep!ia cazului prevazut la art.126.
37.   Pacientul, prim serviciile de sinatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea reproducerii.
38.   Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente 5i lipsite de riscuri.
39,   in  cazul  in  care  fumizorii  sunt  obligati  sa  recurga  la  selectarea  pacien!ilor  pentni  anumite  tipuri  de  tratament  care

disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
40.   Criteriile medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaz5 de catre Ministerul Sanatatii

§i Familiei in termen de 30 de zile de (a data intrati in vigoare a prezentei legi §i se aduc la cuno§tinta publicu[ui.
41.   Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare necesare §i personal acreditat.
42.   Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgen!a aparute in situa!ii extreme.
43,   Pacientul are dreptul la ingrijiri teminale pentru a putca muri in demnitate.
44.   Pacientul  poate  beneficia  de  sprijinul  familiei,  al  prietenilor,  de  suport  spiritual,  material  §i  de  sfaturi  pe  tot  parcursul

ingrijirilor medicale,  La solicitarea pacientului, ?n  misura posibilitatilor,  mediul  de  ingrijire  §i  tratament  va  fi  cleat  cat  mai

aproape de eel familial.
45.   Pacientul intemat are dreptul §i la servicii medica[e acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului.
46.   Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de presiune perltru

a-I determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglement5rile de plat5 legale din cadrul unitatii respective.
47.   Pacientul poate oferi angaja!ilor sau unitatii uncle a fost ingrijit pla|i suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.
48.   Pacientul are dreptul Ia ?ngrijiri medicale continue pina la aneliorarea st5rii sale de sanatate sau pina la vindecare.
49.   Continuitatea ingrijirilor  se  asigurd  prin  colaborarea  §i  parteneriatul  dintre  diferitele  unita}i  medicale  publice  §i  nepublice,

spitalice§ti  §i  ambulatorii,  de  specialitate  sau  de  medicina  generala,  oferite  de  medici,  cadre  medii  sau  de  alt  personal
calificat. Dupa extemare pacien|ii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

50.   Pacientul  are  dreptul  sa  beneficieze  de  asisten!a  medicala  de  urgent5,  de  asisten|a  stomatologica  de  urgenta  §i  de  servicii
farmacentice, in program continuu.
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51.  Nerespectarea  de  catre  personal
medical, precum §i  a celorlalte d
contraven!ionala sau penal5, confi
Prezentului  capitol  se  complete

LIBERTATEA

vigoare.

Art. 95 Libertatea de deplasare a
Pacientul  pe perioada intc

diverse explorari  sau  investigatii  se

proccdurii opera|ionale implementa
Pacicniii se pot

ocupationala,  consiliere,  slujba
necesitatca imobiliz5rii la pat.

Programul de vizita al a
luni pana vincri in jntervalul orar
-  13:00  si   15.00-18.00.  Durata  vi

managcrului in situatii de risc cpidc
Programul de vizita in AT
Vizitatorii sunt indrumati

situatie, pentru a da posibilitatea vi

iEe minute.
Vizitarca  pacien!ilor  din

surori/fra!i,  cu condi!ia ca vizita sa
afisat cu mentiunea ca. pacientul in stare t

a  confidentialith!ii  datelor  despre  pacient  §i  a  confiden!ialita!ii  actului

pttiri ale pacientului prevazute ?n prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
ul prevederilor legale.

6u  prcvcderile  privitoare  la  drepturile  si  obligatiile  bolnavilor  cxistcntc  in  legislatia  in

Vizitatorii ccuson inscriptionat „
Este interzisa vizitatorilor introd

Esteinte?iii?,::j:tirov::ceevri::::suctuu,fi',:rnae'j

Vizitatorilor le este intelzis
Vizitatorii trebuie sa respecte ori
Spitalul  are obliga|ia de a asigu

medicul  de gard5 despre starea §i evolu|i
transferul pacientului in compartimentul r

Pentru pacientii intemati pe oric
in timpul programului zilnic de lucru al a

Pogramul de vizite va fi afi§at la
Este   strict   interzis   vizitatorilor

apartinatorului legal.
Este strict interzis5 perceperea d

0
Art.  96    Vizitatorii,  precum  §i  pacientii,
urmatoarele reguli:

-Ascensoarele se vor utiliza nu
- Pentru chemarea cabinci se va
- La sosirca cabinei se va intra in
- ha intrarea in cabina cu copilul
-Utilizarea butonului STOP se v
-  in  cazul  in  care  cabina nu  se
specialitate;
- Este intcrzis dcscliiderea fortat
- Este interzis fumatul in cabina
- Estc intcrzis utilizarea ascenso

-       Pentrutransportul sub
-       incazdecutrcmur;
-       Depersoanecuvfirsta

Sectiunea VI
ARE A PACIENTULUI NERESTRICTI0NATA iN AFARA SECTIEI

restrictionata in afara sectiei
regulile fomulatc dc spital  jar dcplasarca pacientului  in  intcriorul  spitalu[ui  pentru
e personal medical  ( asistent medical/ / infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform

ator sau personal medical/auxiliar in apital, pentru a participa la activitati de terapie
nform  programului  ales,  exceptie  facand  perioadele  de  vizita medicala,  carantin5,

!ilor intema}i in unita!ile sanitare publice cu exceptia sectiei ATI se realizeaz5 de
ar in zilele de sinbata §i duminica programul de vizita se realizeaza intre orele 10:00

ax.  30  min.  ProgTamul  poate  fi  modificat  ]a  solicitarea  S.P.I.A.A.M.  cu  acordut
spitalul, partial pe anumite sec!ii.
: in intervalul orar 11,00-12,00 §i  15,00-16,00.
ului  de un cadru mediu desemnat de §eful de sectie sau de asistenta §efa.  In aceasta

ceilal!i pacienti, daca exista solicitin in acest sens, durata vizitei va fi  limitata la  10

Sec{ia  ATI  este  pemisa  zilnic  doar  membrilor  familiei,  respectiv  parin!i,  copii,
dual sau eel mult o persoana, cu respectarea procedurilor inteme   si a programului

nala poate fi vizitat la orice ora dc catrc apartinator cu acordul mcdicului de garda ATI.
izitator", pelerina si papuci de unica folosinta. Durata vizitei este de max.10 min.

:i:cac.dealimentecontralndicateregimuluidieteticalbolnavuluisauincantitatepreamare.
acute ce pot afecta pacientii, vor respecta lini§tea celorlal!i bolnavi intema!i.
'j:?inftt:t:;sadeacursindicatiilormedicilor,personaluluisanitarsaudepaza.

uti  nLim5r de telefon  prim  care  se asigura informarea familiei  de c5trc medicul  curant  sau
ntului. Apartinatorii vor fi infomati despre acest numar de telefon la intemarea sau la

:tlv.

ntre saloanele sectiei, la solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant

ate intralle in spital, in mod vizibil §i accesibil vizitatorilor.
c   perioada  vizitei   sa  filmezc  sau   sa   fotografieze  pacicntul   fare   acordul   expres  al

pentru vizjtarea pacienfilor in unita!ile sanitare publice cu exceptia taxei de parcare.

Sectiune8 VII
UTILIZAREA LIFTURILOR

folosi  lifturile  special  destinate  care  pot  fi  accesate  de  la  parterul  cl5dirii,  respectind

i donfom destina!iei lor;
tibna butonul de apel la palier;
abin5 §i actiona bdtonul-de comand5 al etajul necesar;

ad'ultul-vaihtraprimul,iarlaie§iresevapemitecopiluluis5treacainainte;

ei
!ctua numai in cazuri extraordinare;
taseaza  se  ve  apela  numan)I  de  telefon  afi§at  §i  se  va  astcpta  sosiTea  personalului  de

ap§iloTascensorului;

censorului

taritelor inflamabile sau explozive, materialelor de construc|ii, mobila, etc.

colara fari inso!irea adultilor.
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Sectiunea VIII
0BLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL I)E A RESPECTA PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII PACIENTILOR IN

ACORI)AREA ASISTENTEI MEI)ICAI.E
Medicul, asistentul medical/moapa au obligatia de a acorda asistenta medicalgivingrijiri de sanatate unei persc)ane doar daca au

acceptat-o in prealabil ca pacient, criteriile de acceptare urmand a fi stabilite prim normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
Medicul,  asistentul  medical  nu  pot  refuza  sa  acorde  asistent5  medicala pe  criterii  etnice,  religioase  §i  orientare  sexuala  sap  pe  alte
criterii de discriminare interzise prin lege.
Medicul,  asistentul  medical  au  obligatia  de  a  accepta  pacientul  in  situaiii  de  urgenta,  cand  lipsa  asisten|ei  medicale  poatepune  in

pericol, n mod grav Si ireversibil, sanatatea sau viata pacientului.
Atunci cind medicul, asistentul medical au acceptat pacientul, relaiia poate fi ?ntrerupt5:

a)     Odatacu vindecareabolii;
b)     de catre pacient;
c)     de catre medic, in urmatoarele situatji:

(i)  atunci  cand pacientul  este trimis  altui  medic,  fumizand toate  datele medicale  obtinute,  care justifica asistenfa  altui  medic  cu
comp etente sporite;

(ii) pacicntul manifesta o atitudine ostila §i/ sau ireverentioasa fata de  personal medical/auxiliar
Medicul va notifica pacientului, situa|ia prev5zuta la pet. (ii), dorin[a terminarii relatiei, inainte cu minim 5  zile, pentru ca acesta
sa gaseasca o altemativa, doar in mdsura in care acest fapt nu pune in pcricol starea de s5n5tate a pacientului.
Medicul,   asistentul   medical,   angajati   ai   unei   institu{ii   fumizoare   de   servicii   medicale,   au   obliga{ia   acordirii   asisten|ei
medicale/ingrijirilor de sanatate pacientului  care are dreptul  de a primi ingrijiri  medicale/de sinatate in cadml  institutiei, potrivit
reglem entarilor I egale.

i:a::i::d€:esapeacsjj:,tj::i::I::;:::{';;Paep?o°bnaat'eu:amn:#an`a,::ena°,:`s]:uatf::,;g:icg:sts::ds:ie[::dte::arpreeucticneo's:::::#c:t¥enc:hj:nui?at:b
medicala a specialita|ii respective.

CAPITOLUL XV
Sectiunea I

INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art.   97  Toate  informatiile  privind  starea  pacientului,  rezultateLe  investigatiilor,   diagnosticul,  prognosticul,  tratamentul,   datele

personale sunt confidentiale chiar si dupadccesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi  fumizate numal in cazul in care pacientul isi. da consimtamintul explicit sau daca

legea o cere fn mod expres.
in cazul in care informatiile sunt  necesare altor fumizori  de servicii medicale acreditati,  implicati in tratamentul pacientului,

acordarea consimtamantului nu mai e§te obligatorie.
Pacicntul are acces la datele medicale personale.
Medicul  va  pastra  secretul  profesional  §i  va  actiona  in  acord  cu  dreptul  legal  al  fiecirei  persoane  la  respectul  vie!ii  sale

private din punctul de vedere al informa|iilor referitoare la sanatatea sa.
Otiligatia medicului de a pistra secretul profesioml este opozabila inclusiv fafa de membrii  familiei persoanei respective.
Obligatia medicului  sa pastreze  secretul  profesional  persista §i  dupa ce  persoana  respectiva a incetat  s5 ii  fie  pacient  sau  a

decedat.

Head::::t,ear::,fc:,t::::5::::|oeair,en':asu5z::tve:i::J=aan;ieaceas,asau.epers.anadesemna,adeaceas,acuprivire|a.,,a
informa!ie pe care o de|ine referitoare la starea de sariatate a persoanei in cauz5.

Derog5ri de la regula pastr5rii secretului proresional
Derog5rile  de  la dreptul  fiecirei  persoane  la respectul  vie{ii  sale private  din punctul  de vedere  al  informa}iilor referitoare  la

s5natate sunt numai cele prev5zute in mod expres de lege.
In cadnil procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor cat si cu

consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor tor legali).
Informatiile  confidentiale pot  fi  folosite  pentru  cercetare  si  publicate  numai  in conditiile  pastrarii  anonimatului  pacientilor

participanti  la  programul  de  cercetare  (cu  exceptia  cazurilor  cand  este  mentionat  in  scris  acordul  pacientilor  si  al  familiei  sau  al
rcprezentantilor sat legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Sectiunea 11
PRELUCRAREA I)ATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.  98  In  confomitate  cu  Regulamentul  nr.  679  din  27  aprilie  2016  privind  protec|ia  persoanelor  fizice  ?n  ceea  ce  prive§te

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, prccum si  cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu  caracter personal, va facem  cunoscute  urmatoarele  atributii  pentru a indeptini  cerin!ele  minime de securitate a
prelucrarilor de date cu caracter personal:
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prelucrarea datelor se va face numai d
utilizitorii desemna!i vor accesa datcl
operatorii care au acces la date cu c
se  interzice  folosirea de  catre  utilizal
odata cu accesarea acestor programe
descarcarea  de  pe  internet  a  altoT  p
muzica, filme, pozc etc;
in   programul   SIUI,   persoancle   des
disfunctionalitatca programului ;
operatorii sunt obliga!i sa isi inchida s
inc5pcrile undo sunt amplasate calcul
terminalele de acces folosite vor fi p
utilizatorul care prime§te un cod de i
utilizatorii desemna!i sunt obligati
timp Seful locului de miinca;

Art.  99  Incalcarea  acestor dispozitii  va
salariatului.

6
RESPECTAREA P

FORME I)E iNCALCARE A I)EM
PREC

tre utilizatori desemna!i;
cu|caracter personal numai in interes de serviciu;

::lap::oo#acToort:;g#aardeecparasetTr::?nfi#:au'::teeax:ec::o§=|dubioase,existindriscu,ca
itrunda in sistcm viru5i  informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
TIC  decat  cele  instalate  de  personalul  compartimentului  de  infomiatica,  a  fi§ierelor  cu

ate   vor   accesa   doar   datele   sec}iei   sau   cabinetului   uncle   lucreaza,   pentru   a   evita

nea de lucru atunci cand pardsesc locul de munca;
oarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

ate astfel incat sa nu poata fi v5zute de public;
care si un mijloc de autcntificare trebuie sa pistreze confiden|ialitatea acestora;
e orice suspiciune cu privire la o posibila incalcare a securita}ii datelor in eel mai scurt

interzicerea accesului  la sistemul  informatic  sau  chiar la sanctionarea  disciplinara a

CAPITOLUL XVI
NEDlscRIMINARII §1 AL iNLATURARII ORlcaREIIPIULUI

dTII, PREVENIREA sl coMBiTEREA mRTulRII PE CRITERluL DE SEx,
A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

£=::::fonn:caedrdi`s::I:'jji':rredde:I:cu,nacsba;§j:#re#c::t:a::1::aru;as:;i:::.i:'=8:'j;Eel:;n€tee;:tdaemseenxt,foa:iae:tea::t:e:::j£,i::.aracteristicigenetice,

:,i,.::,

varsta,  apartenen!a  na!ionalfy  rasa,  culo

familial5,  apartenen!a  ori  activitate  sind

anumite persoane in legatufa cu relatiile (

a) anuntarea, oTganizarea concursurilor

b) incheierea, susp endarea, modificarca

c) stabilirea sau modificarea atributiilor

d) stabilirea remunera!iei;

tnie,  religie,  op|iune  politicL  origine  socially  handicap,  situatie  sau  responsabilitate

este  interzisa prim  utilizarea de  catre  angajatori    a unor practici  care  dezavantajeaza

nca referitoare la:

saue*amenelor§iselec!iacandida|ilorpentruocupareaposturilorvacante;

incetarea rapoTtului juridic de munca ori de scrviciu;

postului;

e) beneficii, altele decat cele de natura s

f)informare §i consiliere profesionala,

g) evaluarca performan!elor profesionale i
h) promovarea profesional5;                          I

i) aplicarea masurilor disciplinare;

r\draptul de aderare la sindicat §i accesul

orice alte condi}ii de prestare a muncii,

Art.102 Constituie discriminare directa a

multe din criteriile prevazute mai st]s, c

exercitarii drepturi[or prewizute de legisla

Art.103  Constituie discriminare indirecta

care produc efectele unei discrimindri dir

At.t.104 (I) Constituie discriminare b

avand ca scop sau efect:

a) de a crca la locul de munca o atmosfe

b) de a influenia negativ situatia I)ersoan

natura ori accesul la formarea §i perfec|ic

de viata sexual5.

(2) H5rtuirea sexual5 a unei persoane dc,
este interzisa.

(3)  H5rtuirea sexuala reprezinta orice  fo
indecente,  materiale  vizuale  ofcnsatoare

:.I,i.:I:

Eae§;em:={u::!r:,ecpa:;ecc£:,§je::gc:i::asre°,C::lee;iaHaresireca|ificareprofesional5;
duale;

ilitatile acordate de acesta;

odrvjt,eg;s,a,]e[jnvjgoare.

eltsaufapteledeexcludere,deosebire,restrictiesaupreferin!a,intemeiatepeunulsaumai

ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori ?nlaturarea rccunoa§tcrii, folosin|ei sau

e si faptele intemeiate in mod aparent, pe alte criterii decat cele prev5zute mai sus, dar

e f riteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept ha[tuire sau hdrtuire sexuala,

:.;:in(imidare. de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

i  tg3jate in ceea ce priveste promovarea profesionala, rcmuncratia sau veniturilc de orice

arje:profesionalaincaculrefuzuluiacesteiadeaacceptauncomportamentnedorit,cetine

o alta persoana la locul  de munca este considerat5 discriminare dupa criteTiul  de sex Si

de  comportament nedorit,  constind ?n  contact  fizic,  cuvinte,  gesturi  sau  alte mijloace
t4tii  compromitatoare,  cereri  de  favoruri  sexuale  sau  orice  alta  conduita  cu  conotatii
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sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de munca.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduits st raspund in condi}iile legii pentni incalcarea acestora.

(5) Angqjatoml  nu permite §i nu va tolera har!uirea sexuala ha locul  de munca st  face public faptul  ca incurqieaza raportarea tuturor
ccazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angaja[ii care incalca demnitatea personala a altor angqja[i, prin orice

manifestare confirmata de har!uire sexuala la locul de munca, vor fi sanc}iona!i disciplinar.

AArt.105 (i) Persoana care se considers h5r!uita sexual va raporta incidentul printro pl8ngcre/sesizare in scris, la comisia desemnata

de  conducerea  unitatii   care  va  fi   solutionata  confom  Hotararii   970/2023.   Plingerea/sesizarea  va  con}ine  relatarea  detaliata  a

mmanifestinidehartuiresexual5laloculdemunca.

(2) Angqjatorul va oferi consiliere §i asisten}a victimelor actelor de har|uire sexual5. va conduce investigatia in mod strict confidential

§i in cazul confimarii actului de h5rfuire sexualfy va aplica masuri disciplinare.

(3) La teminarea investigatiei se va comunica partilor inplicate rezu[tatul anchetei,

(4) Orice fat de represalii, in urma unei plangeri de h5r[uire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat st impotriva oricarei persoane
ccare ajuta fa investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare st vor fi sanctionate conform dispozifiilor lega]e in vigoare.

(5) "r!uirea sexuala constituie st infrac|iune.

(6)  Potrivit  dispozi{iilor art.  223  alin.  (1)  din  Codul  penal,  pretinderea in  mod  repetat  de  favorLiri  de  natur5  sexuala  in  cadrul  unei
relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pus5 intro situa}ie umilitoare, se pedepsc§te

ou inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amends.

L#£:i',gng£*:eb##£=:fi:¥:ingL=jLT#:#+;#:;=itL#::::::;;:::ao
(2)  Pentm  crearca  st  men!inerea  unui  mediu  de  lucru  care  sa  incurqjeze  respectarea  demnitatii  fiecarei  persoane,  pot  fi  derulate

proceduri  de  solu!ionare  pe  cale  amiabila  a plangerilor  individuale  ale  salariatilor,  inclusiv  a  color  privind  cazurile  de  violen[a  sau
haquire sexuala, in completarea color prev5zute de lege.

G) Constituie discriminare st  este interzisa modificarea unilaterala de catre angaiator a relatiilor sau  a conditiilor de  munca,  inclusiv
concedierea persoanei  angqjate care a inaintat  o  scsizare ori a  reclama}ie la ni`/elul  unit5|ii  sau  care  a depus o plfrogere, in conditiile

previzute la art.  30 alin.  (21 din Legea ur202/2002, la instan|ele jndec5tore§ti  competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei
legi st dupa ce sentintajudecatoreasc5 a rinas definitiva, cu excepiia unor motive intcmofate Si fafa leg5tura ou caLiza.

Art.107 (1) Este interzisa oTice forms de discriminare bazata pe criteriul  de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. /11  din Legea

nl.. 2o2reoo2.

(2) Este  interzis  orice  comportament  de  hartuire,  h5r|uire  sexuala  sau  hartuire  psihologic5  definite  conform  prezentei  legi,  atat  in

pholic, cat Si in privat.

C) Hartuirea  morala  la  locul  de  munca  pe  criteriul  de  sex  este  interzisa.  Dispozitii(e  Ordonan!ei  Guvcmului nr.  137veooo privind

prevenirea st sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modific5rile ulterioare, se aplica in mod corespunz5tor.

(4)   Constituie   hartuire   morals   la   locul   de   munca  st   se   sanciioneaza   disciplinar,   contraventional   sau   penal,   dupa   caz,   orice
comportament exercitat cu privire la un  angqiat de catre un alt angqjat care este superionil sau ierarhic, de catre un subaltern Si/sau de

catre  un  angajat  comparabil  din  punct  de vedere  ierarhic,  in  legatura  cu  raporturile  de munc5,  care  sa aiba drept  scop  sau  efect

deteriorare a condi!iilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, |]rin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale a

prin compromiterea viitorulul profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorit5;

b) comentarii verbale;

a) actiuni sac gesturi.

(5)  Constituie  h5rfuire  morals  la  locul  de  munca  orice  comportament  care,  prim  caracterul  sam  sistematic,  poate  aduce  atingere
demnitatii,  integrita{ii  fizice ori  mentale  a unui  angqjat sau gTup  de angqia{i,  punand in pericol munca lorsau  degradand  climatul  de

lucru,  in  inielesul  Ordonanrty  Guvemului nr,  137veooo,  stresul  st  epuizarea  fizica  inrfu  sub  incidenfa  hartuirii  morale  la  locul  de

munc5.

(6) Este inter2is orice ordin sa`i dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Art.108  0rice  salariat  care  presteaza  o  munca  beneficiaza  de  condi{ii  de  munca  adecvate  activita[ii  desfa§urate,  de  protec{ie.  de

securitate st san5tate in munc5, precum §i de rcspectarea demnita|ii st a constiin!ei sale, fari nici o discriminare.

Art.109 Tuturor salaria}ilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul  la plata egala pentru munca egala, dreptul  la negocieri

colective, dreptul la protec}ia datelor cu caracter personal  precum Si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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be consider5 discriminati sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajatori

e|sex. precum Si a h5rtuirii morale  la locul de munca.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE SPITALULUI
infectiilor  asociate  asistentei  medicale  se  desfasoara  intr-un  cadru  organizat,  ca

a infectiilor asociate  asistentei  medicale  face  partc din  obligatiile profesionale  ale
salariat.
ze   o  activitate  corespunzatoare   si   sa  impiedice   contaminarea  mediului   cxtcm
nfectiilor.
sunt urmatoarele:

el evilor practicanti

ale utilizate in practica medicala aseptica

ddstinate serviciului de intemare, de spitalizare si extemare.
de garda. Camera de garda se gasesc la parterul spitalului

Art.110 Angajatii  au dreptu[ ca in cazul ii

sau impotriva lui  daca acesta este  implic€

egalitatca de sense Si de tratarnent intre fei
Art.  111  La  nivelul  spitalului  este  const
hartuire morala la locul  de munca.  Atribu

prevenirea Si combaterea h5ttuirii de critei

Art.112  Activitatca  de  prevenire  si  com
obligatie permanenta a flecarui cadru mcd

Activitatea de  supravcgherc  si  p

personalului si este inscrisa in fisa postulu
Circuitcle  functionale  trebuje  s

reducand la minimum posibilitatea de pro(
Principalele circuite functionale (

- circuitul bolnavului

::::::::::::e:::;:,:,,ujzTt::;cn::::Tjjtn¥;ts{tt,
•circuitulinstmmentanluisiadiferitelor|
- circuitul alimcntelor

a::::::i::::ecnsjeeunn:|jormenajeresimedlcal

Art.113 CIRCUITUL BOLNAVULUI
Circuitul bolnavului include spat|ilF
Serviciul dc intcmare cuprinde c
Serviciul   de  prelucrare   sanit:

Echipamentu[ bolnavului se  introduce i
foaia de observatie pc care se obtine si
dupa fiecare bolnav se face obli

Spatiul  de spitalizare propri
evitaTea incrucisarii cu alte circuite
contaminate( reziduri i,I enjerie murdara)

activitatiile  aferente  ingrijirii  bol

de:   spatiul   de  dezechipare,  baie,  pentru   depozitarea  echipamentului   bolnavului.

protectie sau este preluat de apartinatorul pacientului, ac'est lucru consemnandu-se in
a pacientului.  Serviciul  de prelucrare sanitara este dotat  cu materiale dezinfectante ,
1 cabinclor dc baie.

saloanele cu paturi,accesul  bolnavului  de la serviciul  de  intemarii,  facandu-se cu

¢arc cxista program si lift separat.

?erg;afi:jr::::ail:'n?-j¥;:'%,rn=#:.:|[:irf|cc
pentru  materialele  de  intrctinere,  substz
sanitare, dezinfectante, I enj erie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiil(
Dezinfectia aeromicroflorei se

-o data pe saptamana in Camera de Ga

i....:`i`czinfectia saloanelor se face saptama
-dezinsectia se face lunar si ori de cate
-derati zare se reali zeaza trimestrial.

Art.114 CIRCUITUL PERSONALu
Circuitul  personalului  este  im

asigurarea de personal sanitar (mediu,
Este interzis accesul   personal
Circuitul personalu]ui implic

- starea de sanatate
- portul corect al echipamcntului de prot
- igicna pcrsonala( in principal igicna

Supravegherea starii de sanatat{
-cfectuarea examenelor medicale la ang
-obligativitatea dcclararii imcdiat medic
-triajul epidemiologic zilnic, Ia intrarea
-izolarea in spitalul de boll infectioase s

Portul  echipamentului  de prate
sanitar trbuie sa aiba unghiile taiate scurt

sanitare  (  spatiu/  pat,  luminozitate,  instalatii  sanitare).Sunt  asigurate  spatii  pentru
tratamente  si  pansamente,  oficiu  alimentar,  depozite  de  lenjerie  curata,  depozite
ctante,  mateliale  sanitare.  Pe  fiecare sectie se  afla un  singur  depozit  de materiale

euap:;:tcanoastraserealizcarademalmulteoripezi.
ciul  de anatomie- patologica,  salile de tratament si  pansament  si  ori  de  cate  ori  este

de cate ori este nevoie;

I fin  prevcnirea  infectiilor  asociate  asistentei  medicale,  motiv  pentru  care  este  necesara
le ingrijirc), pc  toatc compartimente.
nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.

fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:

mainilor)
Sonalului este obligatorie si permanenta constand in:

periodic
f de scctie a oricarei bali infectioase pe care o are personalul

iliu(dupa caz) a oricanii suspect sau bolnav de boala transmisibila

q`tottimpLl;rezen:ciinunitatea-personaluluiesteobligatorie.Deasemaneapersonalul
arupoarteinelesauverighcteintimpulserviciului.
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Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:
-la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca
-la intrarca si iesirea din salon
-dupa folosirea toaletci
-dupa folosirea batistei
- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane
-inainte de prepararea alimentclor
-jnainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav
-dupa colectarea lenjeriei murdare
-inainte de examinarea nou-nascutului, sugarului si altor bolnavi

Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:
- inainte si dupa recoltarea de produse biologice
- dupa manipularea bolnavilor septici
- inainte si dupa efectuarea oricanli tratament parentelar sau punctie,
-schimbarea de pansamente, clisme, etc,
-dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
- inainte si dupa diverse tratamente.

Pe  langa  spalarea  si  dezinfectia  mainilor  este  obligatorie  purtarca  manusilor  de  examinare  pentru  fiecare  bolnav  la  tuseul
rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prim gavaj, intubatie.              Pentm       interventiile       chirurgicale       este
obligatorie  spalarea mainilor cu  apa sterila,  dezinfectia mainilor si portul  manusilor  sterile pentru  fiecare bolnav  in  parte.  La  fel  se

procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale.
Art.115 CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un potential epidemiologic
crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prim echipamentul lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face zilnic numai in orele stabilite de conducerea spitalului intre orele 14:00-16:00.
In  situatii  epidemiologice deoscbite,  interdictia este generala pentru perioade bine determinate,  la recomandarea Directiei  de

Sanatate Publica Iast+
In timpul vizitei , vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba amenajata in acest scop.
Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si retumarea color contralndicate.
Circuitul   insotitorilor   este   asemanator  cu   eel   al   bolnavilor.   Circulatia   insotitorilor   in   spital   trebuie   limitata   numai   la

necesitate.
Art.116 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
Circuitul instrumcntarului si a diferitelor materialc utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre materialele sterile si cele utitizate.             `
In unitatea noastra exista un punct de sterilizare.
Pentru buna functionare, in punctul  de sterilizare exista:
-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

Pregatirea materialelor pentru stcrilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.
Dispozitivele  medicale  care  in  suporta  sterilizare  la  temperatura  se  sterilizeaza  chimic  cu  produse  autorizate.Orice  utilizator  este
obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.
Se completcaza obligatoriu:
-produsul utilizat si concentratia de lucru
-data si ora prepararii solutiei de lucru
- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare
-lista dispozitive[or medicale sterilizate la fiecare procedura
-ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare
-numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul  utilizat  pentru  sterilizarea  chimica are un protocol  care trebuie  cunoscut  de  tot  personalul  medical  ce  lucreaza  cu
aceste substante.

In Registrul de evidenta a stcrilizarii se noteaza:
- data
-continutul pachctelor din sarja si numarul lor
- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
-ora de incepere si de incheiere a ciclului
-rezultatele indicatori]or fizico-chimici
-semnatura persoanei responsabile
-se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare
-rezultatele testelor biologice -se gasesc in caietul de autocontrol de la SPIAAM.

Art.117 CIRCUITUL ALIMENTELOR
Circuitul  alimentelor include blocul  alimentar, modul  de distributie si transport al  mancarii preparate, oficjile alimentare de pe sectii,
servirea mesei la bolnavi.
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13Iocul alimcntar cuprinde: spatiul de prep
Alimentele sunt prcgatite pcntru o singu
alta.
Se pastrcaza limp de 36 de ore la frigid
Iactate, came,oua. Fiecare frigidcr cste dot
Transportul mancarii preparate de la blocu
0 atentie deosebita se acorda alimentatici
Art.Il8 CIRCUITUL LENJERIEI
Circuitul   lcnj.eriei  include  spalatoria,  tra
transportul ei la spalatorie.
Conform programutui stabilit pcntru ficc
Lcnjcria murdara -06:00-07: 15
Lenjcria curata -11 :00-13:30
Sacii se transporta cu caruciorul , cu liftul
Se va folosi numai liftul destinat transport
Caruciorul sc curate si se dezinfccteaza cu
Scop: -evitarea contaminarii mediului ext
-prevenirea infectarii persoanelor care o

0
Cod culori-galben-lenj.erie murdara, lenj
-negru/ alb-lenjcria curata

Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum
- se transporta inchisi etans

Colectarca lenjcrici murdaTe sc face la patu|
Lenjeria  provenita  de  la  pacientii  cu  div
spalatoria.
Se interzice numararea si sortarea lenjeriei

3:;i:zait,oar.ieuas,:f,9::::sccu:a::::'fsa'c::cs::,:I
Periodic se face controlut microbiologic a
Art.119  CIRCUITUL I)ESEURILOR
Circuitul dcseurilor include din punct de
unei colec'ari si evacuari coresp`unzatoarc I
Generalitati:
-  se  nilmesc  "  reziduri  rczultate  din  activ

sanitare.
Reziduri  nepericuloase- toate dcseurile  in

cai.e nu sant contaminate cu sarge sau alte li
-Reziduri  periculoase -  deseurile solide si

tubulatura, seringi, etc.)
-obiccte taietoare-intepatoare( ace,lame de
-resturi anatomo-patologicea Colcctarea deseurilor

escurile ncpcriculoase se colecteaza  la loc
astfel incat sa imbrace complet si  in  exterio
si  se face nod. Pungile pline cu dcseuri

garda. birouri,etc.) in saci negrii.
Deseurile periculoase se colecteaza astfet:
-cele jnfectioase lichide si solidc in cutii gal

:::::;anj::::r::;nattcoT:tgo{:reesjenccou,tej;t:a±bae::e[ffi
Transoortul deseuri lor

Toate deseurile colectate in saci negri se trah
containcre.
Toate  descurile  colectate  in  cutii  galbene
fina'a.
Transportul  deseurilor pcriculoase pana la
scopul protejerii personalului si populatiei
Transportul deseurilor periculoase in incinta
Deseuri]e  sunt  transportate  cu  ajutorul  p
descarcate.

al alimentelor, camerele ffigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
a si distribuite imediat dupa prepararea tor, intcrzicandu-se pastrarca tor de la o nasa la

b¢ din fiecare aliment distribuit,In blocul  alimentar exista flrigider separat pentru probe,

termomctru si grafic de temperatura.
mEntarlaoficiil;dinsectiise.faccinrecipienteemailatesiacoperitecucapac.
rate.

lcnjerici  curate  si  depozitarca  acesteia  in  sectic,  colectarea  ]enjcriei  murdare  si

e si compartiment

intre orele al ocate.
dc|lenjerie
tit dezinfectante

genti patogcni proveniti de la pacienti
ule_aza
oLtaminate cu matcrii organice( sange, alte secretii, materii organice).

I

lnavului. direct in sac, evitand manevre inutile( sortare, scuturare).
afectiuni  infecto-contagioase  se  colecteaza  separat,  se  inscriptioneaza  si  se  anunta

dare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiei.
colectarea lenjeriei.
cial amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.

eriei de catre SPIAAM.

sanitar, masurile ce se iau pentru evitarca contaminarii mcdiului extem prin asiguraTca

a  mcdicala"  toate  deseurile  periculoase  sau  nepericuloase  care  se  produc  in  unitatilc

jcrc.  ca si  acele deseuri  asimilate cu  cele menajere(  ambalaje  din  hartie,  plastic,  ctc.)
de organice.
ide. care au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice( tampoane, comprcse,

uriu,etc.)

de  producere in pungi  negre.  Pungile  vor fi  ca lungime dublul  inaltimii  recipientului,
cipicntul, in momentul  folosirii. Dupa umplcre se ridica partea exterioara, se rasuceste
a dc la locul de produccrc( saloanc, Sali dc pansamente, Sali de tratamente, camera de

e cu sac in interior

plastic. Dupa umplere recipientele se inchid emetic
galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rosie

rta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se dcpoziteaza pana la evacuare finala in

nsporta  la  depozitul  de  infectioase  a  spitalului  si  se  depoziteaza  pana  la  evacuarea

climinarc finala se face cu respectarea stricta a normelor de igiena si securitate in

sanitare se face pe un circuit scparat de eel al pacientilor si vizitatorilor.
or;  accstea  sc  spala  si  se  dezinfecteaza  dupa  fiecare  utilizare,  in  locul  undo  sunt
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Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile dcstinate depozitarii temporare a deseurilor infectioase. Locul de depozitare
temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere care sa pemita numai accesul pcrsoanelor autorizate.
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trcbuie sa depaseasca 72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitatii.
Art.120 Frecventa schimbarii echipamentului |]entru personalul care lucreaza pe sectiile medicale:
-schimbarea echipame,ntului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori de cite ori este nevoie.

Art. 121 Ritmul de scliimbare a lenjeriei in func!ie de specificul sectiei:
- la UPU dupa fiecare pacient Si ori de Gate ori este nevoie
-la Sta{ia de hemodializa dupa fiecare pacient §i ori de cite ori este nevoie
-la Sec|ia clinics ATI, compartiment terapie intensiva se face zilnic Si ori de cite ori este nevoie
-in restul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile Si ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL XVIII
I)ISPOZITII FINALE

Art.122   Prevederile prezentului  regulament se  completeaza de  drept cu  orice  alte  dispozi!ii  legale  care  privesc  activitatca unita}ilor
sanitare §i a personalului din aceste unit5!i.
Art.123   Prevederi]e  prezentului  regulament  sunt  obligatorii   §i   vor  fi   cunoscute  §i   aplicate  corespunz5tor  de  catre  to|i   salariatii
spitalului.

Art.124 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vcr regdsi in fi§ele pc>sturilor salaria!ilor spitalului.
Art.125  0rice  modificari  intervenite  ?n  structura  §i  atributiile  unitatii  se  vor  consemna  imediat  in  Regulamentul  de  organizare  §i
functionare.
Art.126   Nerespectarea   dispozi!iilor   legale   §i   a   regulamentului   de   organizare   §i   functionare   al   spitalului
disciplinara, materials, civil5, contraveniionala, dupa caz pcnala, in sarcina persoanelor vinovate.
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