








1.

STATUTUL

ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE

JUDETENE IASI ("DESTINATION IASI")

I. MEMBRII FONDATORI :

MUNICIPIUL TASI, perscana juridica romand, infiintatd in baza Legii nr. 215/2001, cu
sediul in Municipiui lagi, Palatul Roznovanu, Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr.11,
cod postal 700064, Judetul lasi, Romania, Cod unic de inregistrare 4541580, reprezentat
legal prin DL Mihai Chirica, in calitate de Primar al Municipiului lasi, domiciliat in

Jud. lasi, de cetatenie romand, legitimat cu CI

seria eliberati de SPCLEP lasi la data de CNP

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu sediul in Municipiul lasi, Bulevardul
Carol [, Nr.11, cod postal 700506, Judetul lagi, Roménia, reprezentatd legal prin dl Liviu-
George MAHA, in calitate de rector, domiciliat in

, de cetatenie romana, legitimat cu CI seria nr.

, eliberatd de SPCLEP Radiuti 1a data de

S.C. Rolandia Travel S.R.L., cu sediul in Municipiul lasi, Str. Petre Andrei nr 4B, Etaj 2,
Judetul lasi, Roménia, reprezentata legal prin di. Nicusor Gabriel APOSTOL in calitate
de manager “omiciliat in mun. lasi, :

cetitenie romana, legitimat cu CI seria eliberatd de SPCLEP lasi la data de

R.A. Aeroportul lasi, cu sediul in Municipiul lasi, Str. Moara de Vant, nr.34, Judetul lasi,
Romania, reprezentatd legal prin dl Romeo VATRA in calitate de Director General,
domiciliat * jud. lasi, de cetdtenie romana,

legitimat cu CI seria , eliberatd de SPCLEP lasi la data de



5. S.C. MCM Boutique Resort SRL (Hotel Pleiada 5*) cu sediul in Municipiul lasi, sos.
Bucium 18B, Judetul lasi, Rominia reprezentati legal prin dna Simona-Milica
COJOCAR, in calitate de Manager general, domiciliata in .

Jud. lasi, de cetatenie romana, legitimat cu CI, seria

6. S.C. Hotel Orizont SRL (Hotel Ramada 4*) cu sediul in Municipiul lasi, Strada Grigore
Ureche 27, Judetul lasi, lasi, Romania reprezentata legal prin dl George MOISESCU, in
calitate de Director general, domiciliat in

Jud. lasi, de cetitenie romand, legitimat cu CI seria

eliberatd de SPCLEP Campina la data de

7. S.C. Complex Onyx SRL (Bellaria Hotel 4”) cu sediul in Municipiul lagi, Sos Bucium
nr 7, Judetul lasi, lasi, Romania, reprezentatd legal prin dl Marius SORANESCU, in

calitate de Director general, domiciliat in Jud. lasi, de
cetdtenie romana, legitimat cu CI seria eliberatd de SPCLEP lagi, la data
de

denumiti colectiv ,,membri fondatori®,

au infiinfat ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTICE
JUDETENE TASI ("DESTINATION IASI"), (denumitd in continuare ,,Organizatia™), in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si
desfasurarea activititii de turism in Romaénia, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea
nr. 755/2001, cu modificirile $i completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgenta
nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Roménia, ale Procedurii
din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinagiei aprobatd prin
Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr.1293, precum si a Ordonantei

Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ.

















































e) reprezentarea §i angajarea, prin semnaturd, a Organizatiei in raporturile cu tertii din
tard si/sau din striinatate, inclusiv n raporturile cu institutiile publice $i cu cele bancare;

1) negocierea si semnarea, in conditiile legii, a contractelor ce vor fi incheiate de
Organizafic in nume propriu, cu excepfia contractelor a caror valoare depaseste echivalentul
in Lei al sumei de 50.000 Euro;

g2) duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director;

h) negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau fincetarea, in
conditiile legii, a contractelor individuale de munca incheiate de Organizafie;

i) formularea cdtre Consiliul Director a propunerilor privind nivelul de salarizare in
functie de studii si munca efectiv prestata si alte forme de remunerare a personalului, cu

respectarea limitei minime de salarizare prevazutd de lege;

J) asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului Organizatiei si a veniturilor acesteia;
k) asigurarea managementului economic si financiar al organizatici;
1) prezintd Consiliului Director §i Adundrii Generale a Asociatilor raportul de activitate

pe perioada anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor §i proiectul programelor
Organizatiel;
m) alte atributii stabilite conform contractului de mandat, hotdrarilor AGA si decizilor
Consiliului Direc*nr,

Art.45. In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii.

Art.46. Pentru realizarca obiectivelor proprii, consiliul director poate propune adundrii

generale Tnfiinfarea unui aparat tehnic, finantat din resursele Organizatier.

C. Contralul financiar al Organizatiei

Art.47. (1) Controlu) financiar al Organizatiei este asigurat de un cenzor/comisie de
cenzori alesi de Adunarea Generald pentru o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii
mandatului. Comisia de cenzori se va constitui din numdr impar de membri.

(2) Este numit Cenzor al Organizatiei domnul Debes loan, domiciliat in Mun. lasi,

legitimat cu CI seria MZ nr. eliberatd de

SPCLEP

Art. 48, Cenzorul Organizatiei trebuie sa detind calitatea de expert contabil sau de
contabil autorizat, in condigiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea
Generald a Organizatiei $i/sau in Consiliul Director.

Art, 49.(1) Adunarea Generald aproba regulamentul de organizare $1 functionare a
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