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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 	 
privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare pentru Teatrul pentru Copii şi Tincret "Luceafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării 

prevederilor Legii nr.296/2023 

Consiliul Judcţcan Iaşi, 
Având în vedere, 

a) Referatul de aprobare a organigramei, a statului dc funcţii şi a Regulamentului de organizare 
şi funcţionare pentru Teatrul pentru Copii şi Tineret "Luccafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării 
prevederilor Legii nr.296/2023, prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în 
calitatea sa de iniţiator şi înregistrat sub nr. 	7j7  / 	07.  2024; 

b) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 
Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Teatrul pentru Copii şi Tineret 
"Luceafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023, elaborat de către 
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi înregistrat sub nr. 2eiţ/r9  / 4:( oţ.  2024; 

c) Adresa Teatrului pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi nr.1969/01.07.2024, înregistrată  la 
Consiliul Judetean Iaşi sub nr.26164/11.07.2024; 

d) Nota de fundamentare a Teatrului pentru Copii şi Tineret "Lucealărul" Iaşi, 
nr.1968/01.07.2024; 

e) prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr.141/25.04.2018 privind aprobarea 
organigramei, a statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţionare pentru 
Teatrul pentru Copii şi Tineret "Luccafărul" Iaşi; 

f) Prevederile Legii nr.296/2023 privind unelc măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a Românici pc termen lung, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

g) Prevederile O.G. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, 
precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

h) II.G. nr.1672/2008 pentru aprobarca Normelor metodologicc privind evaluarea personalului 
artistic, tehnic şi administrativ dc specialitate din instituţiile dc spectacole sau concerte în 
vederea stabilirii salariilor de bază; 

i) prevederile Ordinului Ministrului Culturii şi Cultelor nr.2193/2004 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru dc organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale, Anexa 6; 

j) Prevederile Legii 153/2017 — Lege cadru privind salarizarca personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) prevederile Legii nr. 53/2003, republicată, privind Codul Muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

1) prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (5), lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 



DIR IA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

ris 

a legalităţii. 

Am luat la eunoştinţă  d CCS 

îmi asum responsabil p 

În temeiul art.182, alin.(1) şi ale art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 — Sc aprobă  organigrama — anexa nr. 1, statul de funcţii - anexa nr. 2 şi 

Regulamentul de organizare şi funcţionare — anexa nr. 3 pcntru Teatrul pentru Copii şi Tineret 

"Luceafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023. Anexcle 1 - 3 fac parte 

integrată  din prezenta hotărâre. 
Art. 2 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de către 

Serviciul Resurse Umanc şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi şi de conducerea Teatrului 

pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi. 
Art. 3 — Cu data prezentei prevederile Ilotărării Consiliului Judeţean Iaşi nr.141/25.04.2018 

privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţionare 

pentru Teatrul pentru Copii şi Tineret "Lucealărul" Iaşi, işi ineetează  aplicabilitatea. 
Art. 5 — Prczenta I lotărăre sc comunică: 
a) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi; 
b) Serviciului Resurse Umanc şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi; 
c) Tcatrului pcntru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi. 

Art. 6 - Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 

către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu atribuţii în acest sens. 

Datâ astăzi 

 

  

PR 	NTE, 
Cos LEXE AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 

SECRETAR G ERAL AL JUDEŢULUI 
Lăcrămioa a ERNICĂ-DĂSCĂLESCU 

Susţine proiectul de hotărâre, 
Teatrul pcntru Copii şi Tineret 

"Luceafărul" Iaşi 
Manager interimar, 
Cîntic Ileana - Oltiţa 

ÎNTOCMIT, 

Serviciul Resurse Umane si Salarizare 
Şef scrviciu, Maria Halip 

Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial 
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REFERAT DE APROBARE 
la Proiectul de hotărăre privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 

Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Teatrul pentru Copii şi Tineret 
"Luceafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023 

Cu adresa nr.1969/01.07.2024, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub 
nr.26164/11.07.2024, Teatrul pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi înaintează  documentaţia în 
vederea aprobării organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţionare 
carc au ca scop alinierea la cerinţele cuprinse în Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităpi financiare a României pe termen lung, cu modlfic ările ş i 
completările ulterioare. 

Potrivit notei de fundamentare a instituţiei publice de cultură, nr.1968/01.07.2024, conform 
art. XVIII din Legea nr. 296/2023 au fost desfiinţate funcţiile contractuale de şef birou şi 
reorganizate serviciile, astfel: 

Biroul Servicii de Producţie se transformă  în Serviciu de producţie prin redistribuirea a 4 
(patru) funcţii de execuţie plasator, studii medii, treapta profesională  I din cadrul Serviciului 
de scenă  şi va fi format din 10 funcţii de execuţie şi 1 funcţie de conducere de şef serviciu. 
serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se reîncadrează  în Şef serviciu). 
Birou Servicii de scenă  devine Serviciu de scenă  cu 14 funcţii de execuţie şi 1 funcţie de 
conducere de şef serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se reîncadrează  în Şef 
serviciu). 

Birou Administrativ devine Serviciu Administrativ format din 11 funcţii de execuţie şi 1 
funcţie de conducere de şef serviciu. serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se 
reîncadrează  în Şef serviciu). 
Funcţia de execuţie muncitor din activitatea specifică  instituţiilor de spectacole sau concerte 
(lăcătuş  montator) studii medii, treapta profesională  I (1 post) din cadrul Serviciului de 
producţie se transformă  în funcţie de execuţie secretar artistic, studii superioare, grad 
profesional I (1 post), şi trecere la Compartimentul artistic de specialitate, motivate de 
numărul redus de posturi din cadrul Compartimentului Artistic de specialitate. Din activitatea 
cu publicul a rezultat nevoia dezvoltării dimensiunii educaţionale a actului artistic, pe linia 
pedagogiei teatrale. Noul post va avea în atribuţii şi dezvoltarea legăturilor cu unităţile de 
invărământ din judeţ. 

La nivelul instituţiei avut loc transformări în grade şi trepte profesionale, astfel: 
Funcţia de execuţie actor mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional I (1 
post), din cadrul Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie 
actor mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional IA (1 post); 



Funcţia de execuţie actor teatru, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul 

Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor teatru, 
studii superioare, grad profesional IA (1 post); 

Funcţia de execuţie pictor, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul 
Compartimentului Servicii de producţie de specialitate se transformă  în funcţie de execuţie 
pictor, studii superioare, grad profesional IA (1 post); 

Funcţia de execuţie actor teatru, studii medii (1 post), din cadrul Compartientului Artistic de 
Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor teatru, studii superioare, grad 
profesional II; 

Aşa cum reiese din nota de fundamentare a instituţiei publice de cultură, modificările 
menţionate s-au făcut fără  suplimentarea numărului de posturi din statul de funcţii. 

Având în vedere modificările de structură  intervenite la nivelul instituţiei, este necesară  şi 
modificarea regulamentului de organizare şi funcţionare. 

În conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.d) şi alin.2, lit.c) din O.UG. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, consiliul judeţean îndeplinşte atribuţii privind organizarea şi 
funcţionarea aparatului instituţiilor serviciilor publice de interes judeţean şi în exercitarea acestor 
atribuţii aprobă, în condiţiile legii, la propuncrea preşedintelui consiliului judeţean organigrama, 
statul de funcţii regulamentul de organizare şi funcţionare pentru acestea. 

Faţă  de cele prezentate, în conformitate cu prevederile art.182, alin. (2) din Ordonanţa de 
Urgenţă  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările  completările ulterioare, propun 
Consiliului Judeţean Iaşi, spre dezbatere şi adoptare Proiectul de hotărâre privind aprobarea 
organigramei, a statului de funcţii ş i a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru 
Teatrul pentru Copii şi Tineret "Luceafitrul" laşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii 
nr.296/2023, 

OR, 
DINTE, 

ALEXE 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
la Proiectul de hotărăre privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a 

Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Teatrul pentru Copii şi Tineret 
"Luccafărul" Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023 

Cu adresa nr.1969/01.07.2024, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub 
nr.26164/11.07.2024, Teatrul pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi înaintează  documentaţia în 
vederea aprobării organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţionare 
care au ca scop alinierea la cerinţele cuprinse în Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitiăţii financiare a României pe termen lung, cu modificărde 
şi completările ulterioare. 

Potrivit notei de fundamentare a instituţiei publice de cultură, nr.1968/01.07.2024, conform 
art. XVIII din Legea nr. 296/2023 au fost desfiinţate funcţiile contractuale de şef birou şi 
reorganizate serviciile, astfel: 

Biroul Servicii de Producţie se transformă  în Serviciu de producţie prin redistribuirea a 4 
(patru) funcţii de execuţie plasator, studii medii, treapta profesională  I din cadrul Serviciului 
de scenă  şi va fi format din 10 funcţii de execuţie şi 1 funcţie de conducere de şef serviciu. 
serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se reîncadrează  în Şef serviciu). 
Birou Servicii de scenă  devine Serviciu de scenă  cu 14 funcţii de execuţie şi 1 funcţie de 
conducere de şef serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se reîncadrează  în Şef 
serviciu). 

Birou Administrativ devine Serviciu Administrativ format din 11 funcţii de execuţie şi 1 
funcţie de conducere de şef serviciu. serviciu (funcţia de Şef birou se transformă  şi se 
reîncadrează  în Şef serviciu). 
Funcţia de execuţie muncitor din activitatea specifică  instituţiilor de spectacole sau concerte 
(lăcătuş  montator) studii medii, treapta profesională  I (1 post) din cadrul Serviciului de 
producţie se transformă  în funcţie de execuţie secretar artistic, studii superioare, grad 
profesional I (1 post), şi trecere la Compartimentul artistic de specialitate, motivate de 
numărul redus de posturi din cadrul Compartimentului Artistic de specialitate. Din 
activitatea cu publicul a rezultat nevoia dezvoltării dimensiunii educaţionale a actului 
artistic, pe linia pedagogiei teatrale. Noul post va avea în atribuţii şi dezvoltarea legăturilor 
cu unităţile de invăţământ din judeţ. 

La nivelul instituţiei avut loc transformări în grade şi trepte profesionale, astfel: 
Funcţia de execuţie actor mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional I (1 
post), din cadrul Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie 
actor mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional IA (1 post); 



Funcţia de execuţie actor teatru, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul 
Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor teatru, 
studii superioare, grad profesional IA (I post); 
Funcţia de execuţie pictor, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul 
Compartimentului Servicii de producţie de specialitate se transformă  în funcţie de execuţie 
pictor, studii superioare, grad profesional IA (1 post); 

Funcţia de execuţie actor teatru, studii medii (1 post), din cadrul Compartientului Artistic de 
Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor teatru, studii superioare, grad 
profesional II; 

Aşa cum reiese din nota de fundamentare a instituţiei publice de cultură, modificările 
menţionate s-au făcut fără  suplimentarea numărului de posturi din statul de fincţii. 

Având în vedere modificările de structură  intervenite la nivelul instituţiei, este necesară  şi 
modificarea regulamentului de organizare şi funcţionare. 

În conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.d) Şi alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ, consiliul judeţean îndeplinşte atribuţii privind organizarea şi 
funcţionarea aparatului instituţiilor serviciilor publice de interes judeţean şi în exercitarea acestor 
atribuţii aprobă  organigrama, statul de funcţii regulamentul de organizare şi funcţionare pentru 
acestea. 

În urma analizării proiectului de hotărâre a documentării efectuate, concluzionăm că  
proiectul de hotărâre indeplineşte condiţiile pentru a fi supus dezbatcrii plenului Consiliului 
Judeţean Iaşi. 

Am luat la cunoştinţă  de acest inscris ofIcial şi 1mi asum 
responsabilitatea asupra legalităţii 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela d1LUDQGULESEI 

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui înscris oficial. 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 
ŞEF SERVICIU, Maria HALIP 
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, 
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Având în vedere LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal- 

bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung Art.XXI, 

Art.XXII, Art.XXIXa1in.(10), vă  înaintăm spre aprobare, următoarele documente: 

- Nota de fundamentare privind eficientizarea activităţii Teatrului pentru Copii şi 

Tineret "Luceafărul" Iaşi 

- Organigrama Teatrului pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi; 

- Statul de funcţii al Teatrului pentru Copii şi Tineret "Luceafărul" Iaşi; 

- Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei. 

I kN 	 TRINIAR, 
	

înluc 
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) EN'FARE 

d aprobarea Organigrarnei, Statului de funcţ ii şi a Regulamentului de Organizare şi 

Eunetionare la Teatrul pentru Copii si Tineret "Luceafarul" Iaş i 

Având în vedere 

LEGE nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung Art.XXI, Art.XXII, Art.XXIXalin.(10) 

I.egea —cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 Anexa III şi Anexa VIII 

ORDONANŢĂ  nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic 

Vă  înaintăm spre aprobare Statul de funcţii, Organigrama şi Regulamentul de Organizare şi 

Funcţionare a Teatrului "Luceafărul' Iaşi ca urmare a punerii în aplicare a Legii nr.296/2023. 

Faţă  de Organigrama si Statul de funcţii aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 

141/25.04.2018 au intervenit următarele modificări: 

Funcţia de Director, grad II se transformă  şi se reîncadrează  în funcţia de Manager (director 

generaUdirector) grad II , prevăzută  în Anexa III, Cap.1, pct.II lit.a), poz.1 

Birou Servicii de Producţie devine Serviciu de producţie 

- Birou Servicii de scenă  devine Serviciu de scenă  

- Birou Administrativ devine Serviciu Administrativ 

1 
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- Funcţia de Şef birou din cadrul Servicii de scenă  de specialitate, studii superioare, grad profesional 11 

(1 post) se transformă  şi se reîncadrează  în Şef serviciu de scenă, studii superioare, grad profesional 

II (1 post), prevăzută  în Anexa III, Cap.I, pct.II lit.a), poz.6 

Funcţia de Şef birou din cadrul Servicii de producţie de specialitate, studii superioare, grad 

profesional II (1 post) devine Şef serviciu de producţie, studii superioare, grad profesional II (1 

post), prevăzută  în Anexa III, Cap.I, pct.II lit.a), poz.6 

- Funcţia de execuţie plasator, studii medii, treapta profesională  I ( 4 posturi) din cadrul Serviciului de 

scenă  de specialitate se redistribuie în cadrul Serviciului de producţie 

Funcţia de execuţie muncitor din activitatea specifică  instituţiilor de spectacole sau concerte 

(lăcătuş  montator) studii medii, treapta profesională  I (1 post) din cadrul Serviciului de producţie 

se transformă  în funcţie de execuţie secretar artistic, studii superioare, grad profesional I (1 post), 

prevăzută  în Anexa III, Cap.1, pct.II lit.b), poz.4 şi trecere la Compartimentul artistic de specialitate. 

Alte modificări interne realizate în anul 2024 

Funcţia de execuţie actor mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional I (1 post), 

din cadrul Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor 

mânuitor păpuşi-marionete, studii superioare, grad profesional IA ( 1 post); 

Funcţia de execuţie actor teatru, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul 

Compartientului Artistic de Specialitate se transformă  în funcţie de exccuţie actor teatru, studii 

superioare, grad profesional IA ( 1 post); 

- Funcţia de execuţie pictor, studii superioare, grad profesional I (1 post), din cadrul Compartimentului 

Servicii de producţie de specialitate se transformă  în funcţie de execuţie pictor, studii superioare, 

grad profesional IA ( 1 post); 

Funcţia de execuţie actor teatru, studii medii (1 post), din cadrul Compartientului Artistic de 

Specialitate se transformă  în funcţie de execuţie actor teatru, studii superioare, grad profesional II ; 

N r. 

 

din 

 

    

2 
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Nr. 	din 

 

Nr. de exemplare: 

Exemplar 	 

    

Precizăm faptul că: 

- motivul transformării funcţiei de muncitor din activitatea specifică  instituţiilor de spectacole sau 

concerte (lăcătuş  montator) în funcţie de secretar artistic este numărul redus de posturi din cadrul 

Compartimentului Artistic de specialitate al Teatrului "Luceafărul" Iaşi; 

- din activitatea cu publicul a rezultat nevoia dezvoltării dimensiunii educaţionale a actului nostru 

artistic, pe linia pedagogiei teatrale; aşa cum există  în teatre similare din Europa; 

- este necesară  această  transformare şi pentru a face faţă  birocraţiei artistice specifice instituţiilor 

publice de cultură; 

noul post va avea în atribuţii şi dezvoltarea legăturilor cu unităţile de invăţământ din judeţ; 

- toate modificările menţionate s-au făcut fără  suplimentarea numărului de posturi din Statul de 

funcţii; 

- modificările survenite nu necesită  cheltuieli de personal suplimentare. 

Atribuţiile tuturor posturilor din Statul de Funcţii se regăsesc în Regulementul de Organizare şi 

Funcţionare al instituţiei. 

intocmit, 

Insp. Euachi Cistina 
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TEATRUL PENTRU COPII ŞI TINERET "LUCEAFĂRUL" IAŞI 

NR  (3‘6 	c4,2 
	STAT DE FUNCŢII 

Se aprobă, 

Loc,78474ti  
titit,4?  „z 

1,4ş, 
Nr. 

crt. 

FUNCTIA 
de conducere 

FUNCŢIA de execuţie Nivel s u ..i:i 	*.,Arad 
_.- 

prof. 

Nr. posturi 

1.  MANAGER 
(DIRECTOR 
GENERAL/DIRECTO 
R) 

S II 

2.  DIRECTOR 
ARTISTIC 

S II 1 

2.1 Compartiment Artistic de specialitate 

Regizor artistic S IA 

Actorteatru S IA 1 

Actorteatru S I 2 

Actorteatru S II 1 

Actorteatru S II 1 

Actor mânuitor păpuşi-marionete S IA 8 

Actor mânuitor păpuşi-marionete S I 16 

Actor mânuitor păpuşi-marionete S II 2 

Scenograf S II 1 

Secretar artistic S I 1 

TOTAL 2.1 34 

2.2 Serviciu de scenă  de specialitate 

Şef serviciu Regizor scenă  ( culise) S II 

Regizor tehnic M I 1 

Operator lumini S IA 1 

Maestru sunet M I 1 

Maestru sunet M III 1 

Supraveghetor sala M,G I 1 

Operator lumini M I 2 

Muncitor din activitatea specifică  
instituţiilor de spectacole sau 

concerte (Mânuitor montator 

decor) 

M I 

Muncitor din activitatea specifică  
institufillor de spectacole sau 

concerte (Mânuitor montator 

decor) 

M III 1 

Recuziter M I 2 

TOTAL 2.2 15 

2.3 Serviciu de producţ  e de specialitate 

şef serviciu Sculptor păpuş i S II 1 

1 



Sculptor păpuş i S IA 1 

Pictor S IA 1 

Muncitor din activitatea specifică  
instituţ iilor de spectacole sau 

concerte (Tâmplar) 

M I 1 

Muncitor din activitatea specifică  
institutiilor de spectacole sau 

concerte (Croitor confectioner) 

M I 2 

Muncitor din activitatea specifică  
institutiilor de spectacole sau 

concerte (Lăcătuş  montator) 

M I 1 

Plasator M,G I 4 

TOTAL 2.3 11 

2.4 Compartiment Organizare spectacole 
Referent artistic M I 2 

M II 1 

TOTAL 2.4 3 

TOTAL 2 64 
3. Serviciu administrativ 
3.1 Sef formatie M II 

Personal deservire Şef formatie pază  M I 1 

Şef formaţ ie PSI M I 1 

Guard M,G I 3 

Pompier M,G I 4 

Şofer M,G I 2 

TOTAL 3 12 
4 CONTABIL ŞEF (II) Economist S II 1 

4.1 Compartiment salarizare,contabilitate 
Economist S IA 2 

Inspector de specialitate S I 3 

Magaziner M I 1 

Referent SSD I 1 

TOTAL 4.1 7 

8 TOTAL 4 
TOTAL GENERAL 85 

intocmit, 

Insp. Ena i Cristina 
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TEATRUL PENTRU COPII ŞI TINERET "LUCEAFĂRUL" IAŞI 
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Nr. înreg. j gC9 	/ Cf: Or 24--- 

REGLIAil1ENT 
DE OR 	WARE şi FUNC Oi ARE 

Capitolul I 

DISPOZITII GENERALE 

Teatrul pentru copii şi tineret „Luceafărul" Iaşi, denumit în continuare Teatrul „Luceafărul" Iaşi, este o 

instituţie publică  de cultură  cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Judelean Iaşi, fmanţat din 

alocaţii de la bugetul Local şi venituri extrabugetare. 

Teatrul „Luceafărul" este organizat şi funcţionează  în conformitate cu legislaţia română  în vigoare 

Ordonanta de Guvern nr.21/31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, 

precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic şi prevederile prezentului Regulament. 

Teatrul „Luceafărul" Iaşi are sediul în Iaşi, str.Grigore Ureche nr.5, jud.Iaşi. Toate documentele, 

facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă  a instituţiei, alături de indicarea 

sediului. 

Capitolul II 

ATRIBUTII SI OBIECT DE ACTIVITATE 

a) promovarea prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor române şi universale; 

b) promovarea culturii româneşti în străinătate, prin organizarea de spectacole specifice; 

c) răspândirea şi dezvoltarea valorilor artistice autentice; 

d) elaborarea repertoriului Teatrului „Luceafărul" Iaşi, având în vedere exigenţele unui teatru de repertoriu, 

dar şi în funcţie de cerinţele publicului; 

e) selecţionarea, promovarea şi perfecţionarea artiştilor în cadrul Teatrului „Luceafărul" Iaşi; 

f) deschiderea de noi perspective în vederea inţelegerii şi interpretării valorilor clasice, moderne şi 

contemporane, româneşti şi universale; 

Teatrul „Luceafărul" Iaşi are următorul obiect de activitate: 

a) 	produce şi prezintă  spectacole de teatru; 
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b) 	organizează  şi participă  la evenimente şi acţiuni cultural-artistice, în ţară  şi în străinătate; 

c) realizează  proiecte cultural-artistice în colaborare cu artiştii şi instituţiile din ţară  şi din străinătate; 

d) participă  la turnee, festivaluri şi alte manifestări artistice în fară  şi în străinătate; 

e) atrage şi formează  publicul tânăr prin prezentarea spectacolelor de teatru; 

f) asigură  transportul,cu autobuzele şi microbuzele proprii, a copiilor de la unită  ile şcolare la teatru şi 

deplasarea actorilor în turnee. 

Capitolul III 

PATRIMONIUL TEATRULUI „LUCEAFĂRUL" IAŞI 

Patrimoniul Teatrului „Luceafărul" Iaşi este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri mobile 

şi imobile aflate în proprietatea publică, după  caz, pe care le administrează  în condiţiile legii. 

Patrimoniul poate fi completat prin achizifii, transferuri, donaţii ale persoanelor fizice sau juridice, 

sponsorizări, alte modalităţi în condifiile legii. 

Bunurile mobile şi imobile aflate în administraţia Teatrului „Luceafărul" Iaşi se gestionează  potrivit 

dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată  să  aplice măsurile de protecţie prevăzute 

de lege, în vederea protejării acestora. 

Capitolul IV 

BUGETUL DE VENITURI ŞI CI-IELTUIELI 

Cheltuielile curente şi de capital ale Teatrului „Luceafărul" Iaşi sunt finanţate de la bugetul Consiliului 

Judeţean Iaşi şi, în completare, din venituri extrabugetare. 

Veniturile extrabugetare provin din activităi realizate direct de Teatrul „Luceafărul" Iaşi şi anume din: 

a) încasări din vânzarea biletelor şi a programelor pentru spectacole; 

b) încasări din colaborări, avănd ca obiect folosirca sălilor de spectacole şi a instalaţiflor aferente; 

c) încasări din închirierea unor spaţii (club — cafenea cultural-artistică, sala de protocol, foaiere); 

d) donaţii, sponsorizări şi publicitate; 

e) alte venituri, conform dispoziţiilor legale. 

Veniturile extrabugetare realizate de Teatrul „Luceafărul" Iaşi se gestionează  în conformitate cu 

prevederile Ordonanţei Guvernului nr.9/1996, privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a instituţiflor 

publice de cultură  finanţate din venituri extrabugetare şi alocaţii de la bugetul de stat sau de la bugetele 

locale. 

Sistemul de salarizare şi încadrarea 	personalului din acestă  institufie s-a realizat în conformitate cu 

prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prevederile 

H.G. nr.1672/2008 pentru aprobarea normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic, tehnic şi 
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administrativ de specialitate din instituţiile de spectacole sau concerte în vederea stabilirii salariilor de bază, 

prevederilor 	H.G. 	nr.763/2010 	pentru 	aprobarea 	Regulamentului 	privind 	evaluarea 	performanţelor 

profesionale 	individuale, 	promovarea 	şi 	avansarea personalului 	contractual 	din 	aparatul 	propriu 	al 

Ministerului Culturii şi Patrimoniului naţional, precum şi din cadrul unităţilor care funcţionează  în 

subordinea lor ori în coordonarea acestora, prevederile Ordonantei de Urgenta nr.77 /2013 pentru stabilirea 

unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si 

reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea 

Guvernului ori a ministerelor, prevederile Hotărării nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice şi prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare. 

Capitolul V 

PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 

Teatrul „Luceafărul" Iaşi este condus de un Manager (Director general / Director), numit conform 

legii, prin organizarea unui concurs, pe baza unui Contract de Management. 

Activitatea Managerului este sprijinită  de un director artistic şi de un contabil-şef, numiţi, potrivit Iegii, 

prin concurs, precum şi de un Consiliu Administrativ cu caracter consultativ . 

Personalul instituţiei este structurat pe 7 compartimente: 

• Compartiment de conducere 

• Compartiment artistic de specialitate 

• Serviciu de scenă  de specialitate 

• Serviciu de producţie de specialitate 

• Compartiment organizare spectacole 

• Compartiment salarizare contabilitate 

• Serviciu administrativ 

Capitolul VI 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  

Pentru realizarea atribuţiilor rale specifice, Teatrul „Luceafărul" Iaşi are o structură  organizatorică  

proprie, conform organigramei care face parte integrantă  din prezentul Regulament. 

Numărul maxim de posturi aprobat este de 85. 

COMPARTIMENT DE CONDUCERE 

Managerul (director general/director) are următoarele atribuţn principale: 
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• reprezintă  şi angajează  juridic, profesional şi financiar instituţia în raporturile cu terlii, în condiţiile 

legii; 

• propune bugetul instituţiei şi îl supune, spre aprobare, Consiliului Judeţean Iaşi, potrivit legii; 

• exercită  funcţia de ordonator secundar de credite, acţionează  pentru îndeplinirea prevederilor bugetului 

anual de venituri şi cheltuieli al instituţiei; 

• organizează  şi coordonează  activitatea tuturor compartimentelor funcţionale ale instituţiei; 

• reprezintă  instituţia la negocierea contractelor individuale de muncă  şi a celorlalte contracte sau 

convenţii 1ncheiate cu persoane fizice sau juridice, incheie şi desface contractele individuale de muncă  

ale persoanelor instituliei, potrivit legii; 

• răspunde de administrarea şi gestionarea patrimoniului instituliei, în condiţiile legii; 

• prezintă, spre aprobare, Consiliului de Administraţie, programul anual de activitate, precum şi 

programele specifice ale instituţiei şi ia măsurile necesare pentru realizarea acestora; 

• este preşedintele Consiliului de Administraţie, precum şi al Consiliului Colegial artistic; 

• asigură  îndeplinirea tuturor hotărârilor adoptate de Consiliul de Administraţie; 

• urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea obiectivelor şi criteriilor de performanţă  cuprinse în Contractul de 

managament încheiat cu Consiliul Judelean Iaşi; 

• configurează  repertoriul din perioada de referinţă, în acord cu prevederile contractului de management; 

• planifică  stagiunea cu luarea în considerare a propunerilor regizorilor artistici; 

• asigură  elaborarea Regulamentului de Ordine Interioară  al instituţiei şi îl supune consultării 

Consiliului Administrativ; 

• dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului instituţiei, potrivit legii; 

• aprobă  fişele postului pentru personalul instituţiei, întocmite potrivit legii; 

• aprobă  schiţele de decoruri, costume, stabileşte de comun acord cu Consiliul Administrativ şi Consiliul 

Artistic data premierelor; 

• urmăreşte realizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei şi dispune luarea măsurilor care se 

impun pentru aceasta; 

• organizează  controlul financiar-preventiv propriu; 

• îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei sale de conducere, potrivit legii; 

• emite decizii pentru infiintarea CONSILIULUI ARTISTIC — cu rol consultativ. 

În exercitarea atribuţiilor proprii, Managerul emite decizii. 

in absenţa Managcrului, atribuţiile şi competenţele accstuia sunt indeplinite de directorul 

artistic, în baza unei decizii scrisc. 
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Directorul artistic se subordonează  managerului şi are următoarele atribuţii principale: 

• asigură  conceperea si coordonarea activităţii artistice a instituliei, stabilind atribuţiile şi sarcinile 

personalului artistic şi răspunde pentru deciziile luate; 

• colaborează  la elaborarea şi implementarea strategiilor artistice ale instituţiei pe termen scurt şi mediu; 

• planifică  stagiunea 1a propunerea regizorilor artistici sau a colaboratorilor 

• stabileşte producţiile artistice, numărul maxim de repetiţii, data primei prezentări pentru fiecare 

producţie, programul producţfilor artistice prezentate în reluare; 

• coordonează  elaborarea şi realizarea programelor repertoriale ale teatrului şi a altor programe culturale 

ale teatrului, în funcţie de strategia generală  a instituţiei; 

• aprobă  schiţele de decoruri şi costume ale spectacolelor; 

• concepe strategii de popularizare a imaginii teatrului în mediul cultural local şi naţional; 

• face parte din Consiliul Administrativ şi din Consiliul artistic; 

• stabileşte măsuri de eficientizare a activităţii artistice; 

• coordonează  realizarea tipăriturilor Teatrului „Luceafărul" Iaşi; 

• îndeplineşte alte atribuţii specifice funcţiei sale date în sarcină  de Manager, potrivit legii; menţine 

legătura cu colaboratorii artistici ai instituţiei şi cu presa; 

• urmăreşte respectarea formelor legale pentru obţinerea drepturilor de autor în vederea prezentării la 

public a spectacolelor; 

• întocmeşte fişele anuale de evaluare pentru personalul din subordine; 

• întocmeşte aprecierea activităţii anterioare pentru personalul artistic; 

• prospectează  şi studiază  literatura dramatică  naţională  şi universală, clasică  şi modernă  în vederea 

constituirii fondului de piese al Teatrului şi al repertoriilor de spectacole pe stagiuni; 

• urmăreşte repetiţiile şi reprezentaţiile organizate de teatru; 

• promovează  repertoriul Teatrului prin piesa, radio, televiziune, afişe, programe , publicaţii; 

• propune, în scris, încheierea contractelor cu autorii, traducătorii şi compozitorii care vor participa 1a 

realizarea spectacolelor; 

• redactează  conţinutul afişelor şi al Caietelor program ale spectacolelor Teatrului şi alte tiparituri de 

promovare; 

• organizează  lectura presei cotidiene şi informează  zilnic conducerea asupra tuturor articolelor, 

cronicilor ş i ştirilor publicate în legatură  cu activitatea Teatrului; 

• face parte din Comisia de monitorizare , coordonare şi îndrumare metodologică  a dezvoltării sistemului 

de control intern/managerial; 

• realizeaza anual evaluarea activităţii angajaţilor aflaţi în subordine. 
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Contabilul-Şef se subordonează  managerului şi îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 

• organizează, îndrumă, conduce, controlează  şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a activităţii 

financiar-contabile a teatrului în conformitate cu dispoziliile legale în vigoare; 

• asigură, organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al teatrului în 

conformitate cu dispoziliile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne ale instituţiei; 

• organizează  şi coordonează  contabilitatea stocurilor, contabilitatea terţilor, contabilitatea trezoreriei, 

contabilitatea cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angajamentelor şi altor elemente 

patrimoniale în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

• urmăreşte respectarea principiilor contabile şi ale evaluării patrimoniului (prudenţei, pennanenţei 

metodelor, continuităţii activitălii, independenţei exercitiului, intangibilităţii bilanţului de 

deschidere,necompensării); 

• organizează  şi coordonează  controlul financiar preventiv, stabilind operaţiunile şi documentele ce se 

supun controlului financiar preventiv, precum şi persoanele care exercită  accst control; 

• verifică  , alaturi de conducatorul instituţiei, consemnarea corectă  şi la timp, în scris, în momentul 

efectuării ei, în documentele justificative a operaţiilor care afectează  patrimoniul instituţiei şi verifica 

înregistrarea cronologică  şi sistematică  în evidenţa contabilă  a documentelor justificative în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare; 

• organizează  şi participă  la întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar-contabil, la 

operaţiunile de inventariere a patrimoniului urmărind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii; 

• verifică, coordonează  şi asigură  îndeplinirea la termen a obligaliilor unităţii faţă  de bugetul statului şi 

terţi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

• supraveghează  reconcilierea şi închiderea conturilor; 

• verifică  elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia în vigoare; 

• efectuează  analiza financiar contabilă  pe baza de bilanţ, pe care o prezintă  în consiliul de administraţie şi 

respectiv ordonatorului principal de credite; 

• este consultat de către personalul teatrului în legatură  cu problemele referitoare la activitatea serviciului; 

• este consultat de către conducerea societăţii în probleme care sunt de competenţa serviciului; 

• participă  la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate în cadrul serviciului; 

• întocmeşte aprecieri asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine şi propune pentru 

promovare şi stimulare materială  pe cei mai buni; 

• reprezintă  instituţia în cazurile incredinţate prin delegare; 

• urmăreşte pregatirea profesională  a salariatilor din subordine şi propune măsuri pentru perfecţionarea 

cunoştinţelor acestora; 

• urmăreşte respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul serviciului pe care îl 

coordonează; 
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• răspunde de stabilirea corectă  a documentelor care se întocmesc şi de circuitul lor în cadrul instituţiei. Pe 

document se va trece în mod obligatoriu numele, prenumele şi funcţia celui care îl intocmeşte, semnează  

şi răspunde de realitatea datelor trecute în acestea; 

• răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la începutul activitălii, cel puţin odată  pe 

an, pe parcursul funcţionării sale, în orice situaţii prevăzute de lege şi de câte ori este nevoie; 

• răspunde de evidenţa formularelor cu regim special; 

• răspunde de respectarea disciplinei de casă, a regulamentului operaţional de casă  şi a celorlalte dispoziţii 

privind operaţiunile cu numerar, efectuând personal sau prin altă  persoană  împuternicită, cel puţin lunar 

şi inopinant controlul casieriei, atât sub aspectul existenţei faptice a valorilor baneşti cât şi sub aspectul 

securităţii acestora; 

• răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul serviciului la termenele stabilite prin 

reglementări interne sau prin alte acte normative; 

• răspunde de îndeplinirea oricaror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii 82/1991, de regulamentul 

de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare, pe linie economică  şi 

financiar-contabilă; 

• răspunde disciplinar, civil, material şi pcnal, pentru pagubele provocate unităţii prin executarea 

defectuoasă  a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora 

• respectă  Regulamentul de Ordine Interioară  al TEATRULUI; 

• face parte din Comisia de coordonare si monitorizare a Controlului Intern Managerial; 

• este membru al Consiliului Administrativ al Teatrului. 

În lipsa managerului, în baza deciziei scrise a acestuia, poate prelua unele dintre atribu(iile 

acestuia în domeniul fmanciar-contabil. 

Activitatea managerului este sprijinită  de Consiliul Administrativ, organ colectiv de 

conducere cu caracter consultativ. 

Membrii Consiliului Administrativ sunt numiţi prin decizie de către managerul Teatrului 

„Luceafărul" Iaşi. 

Consiliul Administrativ are următoarea componenţă: 

• Preşedinte — managerul; 

• Membrii — directorul artistic, contabilul-şef, reprezentantul ordonatorului principal de credite; 

• Secretar 

• Liderul de sindicat sau reprezentantul salariaţilor care are şi drept de vot în Consiliul 

Administrativ. 
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REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE 

Consiliul Administrativ are rol de analiză  a propunerilor, de avizare şi aprobare prin decizii şi 

hotărâri : 

a) Consiliul Administrativ se întruneşte la sediul Teatrului „Luceafărul" Iaşi trimestrial sau ori de câte ori 

este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi. Convocarea se va face cu cel 

puţin 3 zile înainte de data desfăşurării şedinţelor extraordinare şi cu cel puţin 7 zile înainte de desfăşurarea 

şedinţelor ordinare, când va fi anunţată  ordinea de zi; 

b) Consiliul Administrativ este Legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi şi ia 

hotărâri cu majoritatea simplă  din numărul total al membrilor prezenţi; 

c) Consiliul Administrativ este prezidat de preşedinte; 

d) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicată  membrilor săi cu cel 

puţin 3 zile înainte de ziva desfăşurării şedinţelor extraordinarc, respectiv cu 7 zile înainte, în cazul 

şedinţelor ordinare; 

e) Dezbaterile se consemnează  în procesul verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, sigilat şi 

parafat; 

f) Procesul verbal de şedinţă  se semnează  de către toţi participanţii la lucrările Consiliului Administrativ. 

La şedinţele Consiliului Administrativ pot fi invitaţi delegati ai Consiliului Judeţean Iaşi, personalităţi 

culturale, specialişti, reprezentanţi ai societăţii civile, în funcţie de specificul şi importanţa problemelor care 

sunt dezbătute. 

Consiliul Administrativ va verifica modul de aducere la îndeplinire a hotărârilor adoptate. 

Consiliul Administrativ are următoarele atribuţii principale: 

a) Elaborează  şi definitivează  programele de activitate ale instituţiei; 

b) Aprobă  colaborările Teatrului „Luceafărul" Iaşi cu alte persoane fizice sau juridice, din ţară  şi 

străinătate; 

c) Aprobă  proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei, în vederea avizării acestuia de către 

ordonatorul principal de credite, iar după  avizarea lui, defalcarea pe activităţi specifice; 

d) Propune spre aprobare păstrarea sau scoaterea unor producţii artistice din repertoriu, 

e) Elaborează  şi supune aprobării Consiliului Judeţean Iaşi programele de investiţii şi reparaţii curente 

necesare instituţiei; 

f) Supune, anual, aprobării Consiliului Judeţean Iaşi statul de funcţii al institujiei, tinând cont de scopul, 

obiectivele şi atribuţiile principale ale acesteia; 

g) Analizează  şi aprobă  măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii; 

h) Adoptă  Regulamentul de ordine interioară  al instituţiei; 
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i) Hotărăşte organizarea concursurilor, dupa ce primeste avizul de aprobare de la Consiliul Judetean Iasi 

pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobă  tematica de concurs; 

j) Aprobă  măsuri pentru organizarea eficientă  a muncii, vizând studii şi propuneri de perfecţionare a 

activităţii; 

k) Urmăreste buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând 

măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după  caz, pentru 

recuperarea pagubelor pricinuite; 

1) Stabileşte modul în care se utilizează  bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri 

extrabugetare, în conformitate cu prevederile 0.G.nr.9/1996, cu modificările şi completările ulterioare, 

Legea nr.85 / 1996 şi Legea 304 / 2004; 

m) Soluţionează  contestaţiile în legătură  cu acordarea sporurilor, premiilor şi a altor drepturi salariale. 

in exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul Administrativ adoptă  hotărâri. 

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL CONSILIULUI ARTISTIC 

Consiliul artistic are rol consultativ si cu urmatoarele atributii: 

1. Vizioneaza toate spectacolele teatrului; 

2. Este prezent la avanpriemierele stagiunii si ofera sugcstii, discuta si analizeaza in prezenta 

realizatorilor, spectacolele realizate in premiera; 

3. Isi exprima opinia referitor la programul si proiectele cultural-artistice ale teatrului 

4. Li se prezinta si-si exprima opinia referitoare la proiectele de repertoriu ale teatrului; 

5. Fac propuneri concrete in privinta montarii unor texte teatrale. 

COMPARTIMENTUL ARTISTIC este compus din: 

• Regizori artistici 

• Actori 

• Scenograf 

• Regizor tehnic 

• Secretar artistic 

Actorul (teatru, manuitor papusi-marionete) se subordonează  Directorului artistic şi are următoarele 

atribuţii: 

• să  primească  orice rol 
	

se încredinţează, depunând toată  conştiinciozitatea şi talentul pentru 

realizarea lui; 
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• să  se încadreze complet în programul actului de creaţie în care a fost distribuit şi să  se supună  

indicaliilor date de regizorul artistic; 

• să  respecte cu stricteţe programul, disciplina repetiţillor şi a reprezentaţiilor; 

• participarea la toate repetiţiile şi spectacolele stabilite de conducerea instituţiei atât la sediu cât şi în 

deplasări, turnee, precum şi la alte manifestări cultural-artistice programate; 

• capacitatea de adaptare la activităţi în condiţii special, respectiv turnee în ţară  şi în străinătate, 

festivaluri şi alte manifestări artistice; 

• respectă  Regulamentul de Ordine Interioară  al Teatrului; 

• actorii Teatrului „Luceafărul" Iaşi vor beneficia de toate drepturile conferite prin Regulamentul de 

Ordine Interioară  al Teatrului şi de lege. 

Regizorul artistic se subordonează  Directorului artistic şi are următoarele atribuţii: 

răspunde de concepţia de ansamblu, de calitatea artistică  şi de montarea spectacolului a cărui realizare i-a 

fost incredinţată; 

propune componenţa colaboratorilor pentru montarea spectacolului; 

îndrumă  şi supraveghează  pe toţi ceilalli componenţi ai colectivului care conduce la realizarea spectacolului; 

colaboreaza in activitatea de executare a costumelor şi decorului semnalând orice defecţiune. 

Scenograful se subordonează  Directorului artistic şi are următoarele atribuţii: 

• creează  şi execută  schiţele artistice pentru decoruri, mobilier, costume necesare spectacolului ce i s-a 

incredinţat potrivit viziunii regizorului artistic şi ţinând cont de posibilităţile telmice şi financiare ale 

Teatrului. Urmăreşte execuţia în ateliere a tuturor elementelor producţiei spectacolului, în colaborare cu 

şeful de producţie; 

• asistarea producţiilor artistice; 

• concepe, in colaborare cu regizorul artistic, designul de lumini; 

• urmareste starea decorurilor si costumelor si se implica in refacerea lor 

• insoteste trupa in deplasari (turnee, festivaluri); 

• se implica in conceperea graficii tipariturilor, a expozitiilor cu elemente de scenografie realizate de 

teatru. 

Secretarul artistic se subordonează  Directorului artistic şi are următoarele atribuţii: 

• realizează  în colaborare cu conducerea instituţiei o politică  culturală  care să  stabiliească  un echilibru 

între posibilităţile artistice ale instituţiei, gusturile piblicului şi condiţiile impuse 
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• participă  la proiectarea detaliată  a produsului teatral, identificând resursele artistice necesare 

realizării proiectului 

• este persoana care răspunde direct de planificarea activităţilor de pregătire artistică  a producţiilor 

teatrale. E1 elaborează  programul de activităţi, stabilind intervalele şi locurile de pregătire a resursei 

artistice şi verifică  desfăşurarea procesului intervenind pentru derularea lui la parametrii calitativi 

planificaţi 

• se va ocupa de programul de pedagogie teatrală  (din activitatea cu publicul a rezultat nevoia 

dezvoltării dimensiunii educaţionale a actului nostru artistic, pe linia pedagogiei teatrale; aşa cum 

există  în teatre similare din Europa); 

• se va ocupa de birocraţia artistică  specifică  instituţiilor publice de cultură; 

• dezvoltarea legăturilor cu unităţile de invăţământ din judeţ; 

SERVICIU DE SCENA DE SPECIALITATE — se subordonează  Directorului artistic de specialitate 

Sef serviciu 

• coordonarea serviciilor de scenă  ; 
• asigurarea tehnică  în timpul spectacolelor; 
• participări la festivaluri şi concursuri; 
• stabileşte cu regizorul artistic şi scenograful repetiliile tehnice şi de lumini, efectele speciale ( cu 

respectarea normelor de P.S.I şi de protecţia muncii); 
• participă  împreună  cu maşinistul la întâlnirile dintre scenograf, şeful de producţie şi şeful de ateliere, 

întâlniri în care se va stabili mărimea decorului, materialul din care se va confecţiona şi modul de 
asamblare; 

• poate propune scenografului la repetiţille cu d&or, tapherie, recuzita sau costume rămase de la 
spectacole care nu se mai joacă; 

• Insoţeşte colectivul în turne şi festivaluri; 
• transmite organizatorilor datele tehnice necesare; 
• Intocmeaste referatul de necesitate pentru colaborator la piesele care se repeata cu avizul directorului 

artistic/regizor artistic; 

• face parte din Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică  a dezvoltarii 
sistemului de control intern/ managerial; 

• 	întocmeşte fişele de instruire a personalului din subordine conform Ordinului O.M.F.P. nr.946/2005; 

• conform Legii 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, se ocupa de instruirea personalului din 
subordine si artistic, pe teme de protectia muncii si P.S.I, instruirea la locul de munca si instruirea 
periodica a personalului; 

• întocmeşte trimestrial şi anual obiectivele generale ale postului; 
• realizează  anual evaluarea activităţii angajaţilor aflaţi în subordine; 
• răspunde de toate problemele tehnice care lin de desfăşurarea în bune condiţii a repetiţiilor 

spectacolelor; 
• este un element de legătură  între regizorul artistic, actori, personalul de scenă  în materie de 

transmitere a informaţiei, comunicare; 
• postul solicită  capacitate organizatorică; 
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Operator lumini 

• Conceperea si realizarea planului de lumini a unei productii teatrale; 

• Verificarea intregii aparaturii electirce de sacena, a salii si a cladirii; 

• Intocmirea caietul de lumini al spectacolului dupa indicatiile regizorului si pictorului scenograf; 

• Confectioneaza, acolo unde este cazul, instalatii sau circuite care produc efecte speciale in 

spectacole; 

• Este gestionarul tuturor luminilor aflate in gestiunea sa. 

Maestru sunet 

• Asigură  partea sonoră  a repetiţiilor şi spectacolelor; 

• Intocmeste caietul de sonorizare al spectacolului, indicand, clar momentele spectacolului; 

• Intocmeste si intretine o arhiva sonora a tuturor spectacolelor; 

Mânuitori montator-decor care au în principal următoarea atribuţie: 

• Asigura buna desfasurare a repetitiilor si spectacolelor prin montare, demontare, manevrare si 

intretinere a elementelor de decor. 

Recuziter 

• Asigură  păstrarea şi intreţinerea corespunzătoare a costumelor spectacolelor; 

• Participa in permenenta la repetitii si spectacole; 

• Intocmeste registrul cu notatii despre costume, compozitie si plasare; 

• Pune la dispozitia actorilor obiecte de recuzita, articole de imbracaminte si incaltaminte; 

Regizorul culise are următoarele atribuţii: 

• coordonează  activitatea regizorilor de scenă  (culise) şi sufleorilor; 

• are în subordine personalul tehnic de scenă; 

• afişează  programul de repetiţh; 

• line evidenţa zilnică  a colaboratorilor; 

• răspunde de toate problemele tehnice care lin de desfăşurarea în bune condiţii a repetiliilor si a 

spectacolelor; 

• este un element de legătură  între Manager, directorul artistic, regizorul artistic, actori, personalul de 

scenă  în materie de transmitere a informaţiei, comunicare; 

• prezenta la scenă  ori de căte ori sălile sunt cedate, răspunzănd de ceea ce se intămplă  în scenă; 

• cunoasterea manevrelor tehnice din toate spectacolele; 

Supraveghetor sală- are următoarele atribuţii: 



• răspunde de buna desfaşuare a spectacolului din punct de vedere al comportării publicului; 

• răspunde de intrarea-ieşirea pe uşa principală  precum şi uşile laterale din foaierul teatrului în timpul 

desfaşurării spectacolelor şiîn pauzele dintre acestea. 

SERVICIU DE PRODUCŢIE DE SPECIALITATE 

se subordonează  Directorului artistic 

Şef serviciu are următoarele atribuţii: 

• întocmeşte devizele estimative ale lucrărilor executate de compartimentul de productie după  schitele 

prezentate de scenografi şi aprobate de conducerea Teatrului; 

• organizează  executarea din punct de vedere tehnic şi la termenele stabilite a decorurilor şi costumelor 

spectacolelor; 

• coordonează  executarea lucrărilor în ateliere urmărind respectarea termenelor de executie a 

decorurilor şi costumelor. 

Compartimentul tehnic de productie este format din muncitori care au următoarele atribuţii: 

Atelier tâmplărie — Tâmplar 

• execută  lucrări de tâmplărie a decorurilor şi mobilierului spectacolelor conform schiţelor aprobate; 

• execută  lucrări de intreţinere a decorurilor şi mobilierului spectacolelor; 

• execută  orice lucrări de tâmplărie necesare Teatrului.. 

Sculptor păpuşi 

- realizarea elementelor de decor, scenografie prevăzute în deviz; 

- realizeză  lucrări specifice sectorului său de activitate respectând schiţele artistice şi tehnice; 

- repară  ori de câte ori este nevoie elementele de decor; 

Lacătuş  montator 

• execută  lucrări de confectii metalice a decorurilor conform schitelor aprobate; 

• execută  lucrări de intretinere a părtilor metalice din decorurile spectacolelor, 

• execută  orice alte lucrări necesare Teatrului. 

Pictor 

• asigură  executarea lucrărilor de pictură  ale decorurilor spectacolelor conform schitelor aprobate; 

• execută  lucrări de intreţinere specifice ale decorurilor spectacolelor; 

• execută  orice alte lucrări de pictură  necesare Teatrului; 



Atelier croitorie: Croitor confecţioner Warbaţi/femei 

• asigură  confectionarea si croirea costumelor necesare spectacolelor; 

• execută  probele cu actorii; 

• execută  lucrări de intretinere a costumelor spectacolelor; 

• prelucrarea manuala sau mecanica a reperelor; 

• finisarea produselor; 

• execută  orice lucrări de croitorie necesare Teatrului. 

Plasatorul: 

• supravegheaza spectatorii în timpul spectacolului; 

• supravegheaza garderoba; 

• asigura zilnic curatenia în teatru şi exterior. 

COMPARTIMENT ORGANIZARE SPECTACOLE 

- este format din 3 referenti artistici care se subordonează  directorului artistic; 

Referent artistic 

• programează  în colaborare cu conducerea teatrului (în functie de obiectivele artistice ale institutiei) şi 

cu unitătile şcolare, spectacolele zilnice; 

• asigură  prin difuzarea de bilete cel puţin 70% din capacitatea de folosinţă  a sălii; 

• asigură  publicitatea spectacolelor de duminică  la sediu; 

• un referent artistic are si atributiuni de secretar, asigurand buna desfasurare a activitatii la secretariatul 

Teatrului; 

Referent artistic — cu atributii de Secretar 

• asigura legatura telefonica a institututiilor si colaboratorilor din exterior cu compartimentele 

Teatrului conform solicitărilor; 

• înregistrează  documentele ( aplicând parafa de intrare-iesire) în registrul general, primite de la 

persoane fizice şi juridice, pe care le prezintă  conducerii instituşiei; 

• predă  pe bază  de semnatură  personalului institutiei documentele înregistrate, conform rezoluţiilor 

conducerii; 

• expediază  corespondenţa prin poştă, prin curier, prin fax şi postă  electronică; 

• prelucrează  textele şi documentele cu ajutorul calculatorului ( editare de texte, tabele grafice, 

formulare); 
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• tehnoredactează  afişele şi programele de sală  a spectacolelor în premieră  si le inregistreaza pe suport 

magnetic pentru multiplicarea Ior in tipografie; 

• multiplică  materialele la copiator sau imprimantă; 

• redactează  şi transmite prin fax şi e-mail programul săptămânal al instituţiei către mass-media pentru 

mediatizare; 

• realizează  şi actualizează  în permanenţă  baza de date primind repertoriul permanent, distributii, 

fotografii din spectacolele teatrului; 

• înregistrează  ordinele de deplasare în caietul special pentru ordine de deplasare; 

• înregistrează  deciziile emise în instituţie în caietul special de decizii; 

• urmareşte menţinerea în stare de funcţionare a instalaţiilor tehnice de pază  şi alarmare sesizând 

imediat formaţiunea de lucru şi conducerea în cazul apariţillor unor defecţiuni; 

SERVICIUL ADMINISTRATIV 

Este condus de un şef-formaţie şi are ca obiect de activitate administrarea, intreţinerea şi repararea 

imobilelor şi a inventarului gospodăresc; organizarea pazei instituţiei şi a bunurilor acesteia, precum şi 

organizarea formaţiei civile de pompieri; asigurarea transporturilor necesare Teatrului; administrarea, 

intreţinerea şi repararea parcului de autovehicule; lucrări de intretinere şi reparaţii; asigurarea curăţeniei 

Teatrului. 

Şef formaţie are următoarele atribuţii principale: 

• organizează  activitatea de administrare, intreţinere şi reparaţii necesare bunei desfăşurări a activităţii 

Teatrului; 

• organizează, controlează  şi răspunde de paza instituţiei şi a bunurilor existente; 

• achiziţionează  materialele cuprinse în devizele estimative ; 

• întocmeşte comenzi şi delegaţii de ridicare a mărfurilor; 

• întocmirea reeepţiilor şi bonurilor de consum la magazia teatrului pentru toate materialele cumpărate 

şi p edarea recepţiilor la compartimentul financiar-contabilitate pentru decontări 

• verifică  împreună  cu magazionerul cantitatea şi calitatea mărfurilor; 

• lucreaza pe proiecte conform O.U.G nr.63/2010. 

• Coordonează  şi supraveghează  activitatea de pază  şi PSI, întocmind anual planul de pază  ţinând 

legătura cu poliţ ia şi pompierii pentru a asigura executarea dispoziţiilor legalc pe această  linie; 

• Eliberăfile de BCF-uri către conducătorii auto; 

• Coordonează  şi supraveghează  activităţile administrative privind:curaţenia şi buna funcţionare a 

instalaţfilor sanitare; 

• Se îngrijeşte de eteetuarea reviziei tehnice anualc la tele 2 autobuze din dotare; 

• Zilnic eliberează  foi de parcurs; 
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• stabileşte consumul de carburant pentru tiecare autobuz în parte, consum care, după  ce a fost vizat de 

Manager, va fi predat la contabilitate pentru înregistrarc. 

• Conform Ordonantei de Urgenta nr.27/2011 privind transportul rutier este numit si va avea 

atributiuni de manager de transport in cadrul Teatrului "Luceafarul" Iasi.; 

• Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică  a dezvoltarii 

sistemului de control intern/ managerial; 

•Este persoana cu responsabilitati in urmarirea comportării în exploatare a construcţiei teatrului; 

Personalul de pază  (paznic - guard): 

• asigură  paza şi integritatea Teatrului şi a bunurilor din incinta acestuia; 

• permite accesul în teatru în conformitate cu 	 scrise primite din partea conducerii 

Teatrului; 

• efectuează  controlul persoanelor la intrarea şi la ieşirea din teatru; 

• informează  operativ şeful formaţie administrativ despre orice problemă  ivită  cu ocazia îndeplinirii 

atribuţiilor de serviciu; 

• colaborează  cu personalul PSI al Teatrului luând măsuri urgente în caz de situaţii deosebite; 

• poartă  în timpul serviciului uniforma stabilită  de conducerea Teatrului; 

• execută  orice alte sarcini specifice trasate de direcţia Teatrului. 

Personalul formaţiei civile de pompieri 

Activitatea de pază  contra incendiilor este coordonată  de şeful formaţiei civile de pompieri care 

organizează  şi instruieşte şi corpul de pompieri ai Teatrului. 

Şeful formaţiei civile de pompieri (pompier) are următoarele atribuţii: 

• ia măsuri pentru preintămpinarea incendiilor la toate locurile de muncă; 

• asigură  participarea pompierilor la cursurile, instructajele şi examinările organizate de organele PSI; 

• să  asiste sau să  delege un pompier la repetiţiile sau la manifestările artistice la care se folosesc efecte 

pirotehnice; 

• intocmeşte pentru şedinţele tehnice P.S.I. informări asupra abaterilor şi măsurilor ce s-au luat sau 

urmează  a se lua faţă  de cei care nu respectă  regulile P.S.I. şi în special fumatul în locurile 

nepermise; 

• execută  cel puţin de două  ori pe săptămână  controale inopinate la sălile şi atelierele Teatrului şi să  

informeze în scris conducerea, prin serviciul administrativ, asupra constatărilor; 
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• organizează  periodic instructaje cu pompierii angajaţi şi pompierii voluntari pentru reîmprospătarea 

cunoştintelor necesare în vederea prevenirii incendiilor, pentru mânuirea corectă  a utilajelor şi 

îngrijind ca acestea să  nu se degradeze sau să  se distrugă, având şi gestiunea lor; 

• face propuneri scrise ori de câte ori este necesară  completarea inventarului necesar prevenirii şi 

stingerii incendiilor. 

Şeful formaliei civile de pompieri se află  în subordinea managerului prin serviciul administrativ, fată  
de care răspunde pentru îndeplinirea sau neîndeplinirea atributiilor de serviciu. 

Şofer: 

• asigură  activitatea de transport în cadrul teatrului; 

• se deplasează  cu echipa în turnee; 

• asigurarea transportului copiilor de la unitătile şcolare la teatru. 

• Intretinerea mijloacelor de transport inainte de plecarea in cursa; 

• Urmarirea starii tehnice a mijloacelor de transport si anuntarea sefului direct la sesizarea unor 

defectiuni; 

• Realizarea reparatiilor necesare la mijloacele auto; 

• Stabilirea necesarului de piese de schimb si cmiterea comenzilor necesare catre seful direct; 

• Intocmirea documentelor necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la timp 

catre compartimentele autorizate; 

• Executa si alte sarcini conform specificului locului de munca solicitate de seful direct sau de 

conducerea institutiei. 

• Raspunde de efectuarea corecta si la timp a reparatiilor mijloacelor de transport; 

COMPARTIMENT SALARIZARE, CONTABILITATE 

Economist, Inspector de specialitate, Magaziner, Referent: se subordonează  Contabilului Şef şi au 

următoarele atributii: 

Economist 

• centralizarea tuturor datelor şi obtinere de rapoarte financiare şi contabile periodice şi legale (balanta 

de verificare Iunară, Carte Mare, Registrul Jurnal,etc) 

• asigură  organizarea şi gestionarea în mod eficient a integritătii întregului patrimoniu al teatrului în 

conformitate cu dispozitiile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne; 

• verificarea corelaliilor existente prin urmărirea sistematică  a unor rapoarte de depistare a 

eventualelor erori ; 
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• urrnărirea realizării bugetului de venituri şi cheltuieli; 

• supervizare/organizare, inventare lunare/anuale; 

• Contabilizează  şi înregistrează  registrul de casa în lei şi valută; 

• Contabilizează  şi înregistrează  deconturile; 

• Contabilizează  şi înregistrează  facturile furnizorilor; 

• Înregistrează  în contabilitate toate operaţiunile de casă  precum şi cele derulate prin bănci sau cecuri; 

• Verifică  zilnic încadrarea plăţilor în prevederile bugetare, întocmind la fiecare plată  ordonanţările de 

plată  precum şi propunerile de angajare a cheltuielilor şi angajamentele bugetare individuale/ 

globale; 

• Efectuează  componente ale soldurilor conturilor şi efectueaza reglări pe baza acestora; 

• Întocmeşte confirmărilc de sold la închiderea exerciţiului, pentru clienţi interni şi externi; 

• Întocmeşte şi înregistrează  toate operaţiunile în "fişele de conturi pentru operaţiuni diverse" atât pe 

sintetic cât şi pe analitic; 

• Întocmeşte foi de vărsământ în baza chitanţelor sau facturilor emise; 

• Întocmeşte ordine de plată  în baza facturilor privind achiziţiile materiale sau prestările de servicii, 

urmărind existenţa confirmării facturilor de către compartimentele de resort şi prezenţa vizei de 

control financiar preventiv; 

• Înregistrarea tuturor notelor contabile în format electronic; 

• Verifică  încasările, provenienţa şi distribuirea acestora; 

• Întocmeşte zilnic execuţia bugetară  pe elemente de cheltuieli, atât la plăţi cât şi la cheltuieli; 

• Întocmeşte lunar balanţa analitica a conturilor si trimestrial balanta sintetica; . 

• tine evidenţa, întocmeşte şi introduce în baza de date a calculatorului notele contabile de amortizare a 

mijloacelor fixe; 

• Întocmeşte lista obiectelor de inventar în folosinţă, în conformitate cu înregistrările contabile; 

• Urmăreşte şi verifică  modul de organizare şi defăşurare a evidenţei materialelor ţinute de 

magaziner; 

• Colaborează  din punct de vedere informatic la întocmirea situaţifior financiare semestriale şi anuale; 

• Colaborează  la ţinerea corectă  şi la zi a evidenţei financiare şi contabile; 

• Conduce evidenţa analitică  şi sintetică  a conturilor de matriale , obiecte de inventar şi mijloace fixe 

• întocmeşte situaţia centralizatoare a bonurilor de consum, întocmeşte şi predă  contabilului şef nota 

contabilă  

• Întocmeşte balanţa analitică  pentru conturile 3031 şi 3032; 

• Întocmeşte fişele de răspândire a obiectelor de inventar, pe locuri de folosinţă, cu confirmarea 

persoanelor care le folosesc; 
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• Întocmeşte documentaţia privind casarea; 

• Participă  la receptia spectacolelor; 

• Răspunde de arhivarea actelor de contabilitate pe care la execută  în conformitate cu Normele 

elaborate de Arhivele Statului; 

• Pariticipă  la efectuarea inventarului anual; 

• Completează  Registrul Inventar si Registrul Numerelor de Inventar; 

Inspector de specialitate (salarizare) 

• Asigură  calculul drepturilor salariale şi a contribuţiilor unităţii 

• Actualizează  în permanenţă  modificările legislative în cadrul programului de salarizare; 

• Calculează  drepturile salariale conform pontajului, clauzelor negociate, politicii teatrului 	şi 

legislaţiei în vigoare; 

• Operează  în timp calculele salariale conform procedurii; 

• Operează, atunci când este cazul, absenţele nemotivate şi sancţiunile conform deciziilor aferente; 

• Operează  în statele de plată  concediile de odihnă  conform programărilor acestora; 

• Verifică  certificatele medicale şi calculează  indemnizaţiile de concediu medical conform datelor 

înscrise în certificatele medicale; 

• Întocmeşte si depune declaratiile lunare către instituţiile de stat (CNPAS IAŞI, AJOFM IAŞI, 

DGFPG IAŞI, CJ IAŞI, CNASS IAŞI); 

• Întocmeşte statele de plată  şi asigură  înregistrarea acestora ; 

• Asigură  completarea şi transmiterea formalităţilor necesare către banca pentru intocmirea cardurilor 

de salarii; 

• Întocmeşte lunar situaţia pentru plata drepturilor salariale şi o transmite corect şi la timp 

departamentului contabilitate pentru a face înregistrările contabile necesare pe baza centralizatorului de 

salarii; 

• Întocmeşte monitorizarea chltuielilor de personal (subvenţii+venituri proprii):Iunar- Anexa 2, 

trimestrial -Anexa 2b, anual-Anexa 1 ; 

• Contribuie la fundamentarea cheltuielilor de personal din buget; 

• Întocmeşte contractele colaboratorilor institutiei (contracte de drepturi de proprietate intelectuală, 

contracte civile de prestări servicii) pe baza referatelor întocmite de cei care solicită  aceste colaborări, 

precum şi statele de plată  prin care aceştia sunt remuneraţi; 

• Întocmeşte fişele fiscale anuale, precum şi Declaraţia 205 cu impozitul pe venit reţinut la sursă  

(10%), pe categorii de venit; 

• Întocmeşte la finele fiecărui semestru, lucrarea cu datele informative privind numărul de personal şi 

fondul de salarii;; 
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• întocmeşte viramente pentru plata datoriilor către bugetul statului conform legislajiei în vigoare; 

• transmite documentele mentionate semnate electronic pe website-ul www.e-gtivernare.ro  (sistemul 

electronic national), pe portalul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (www.anaf.ro); 

Inspector de specialitate (personal) 

• Implementarea politicii de resurse umane, (administrare personal, salarizare, recrutare, selectie, 

integrare, pregatire profesionala, motivare, organizare si relatii de munca) care să  asigure teatrului necesarul 

de personal corespunzator din punct de vedere cantitativ si calitativ; 

• informează  angajaţii cu privire la conţinutul şi modul de aplicare a procedurilor de resurse umane 

specifice teatrului conform legislaţiei în domeniu si a Regulamentului Intern; 

• asigură  buna gestiune pentru întocmirea dosarelor de personal ale noilor angajaţi; 

• întocmirea formelor de angajare ; 

• gestionează  baza de date a salariaţilor operând la timp şi în mod corect intrările şi ieşirile 

(transmiterea datelor in programul REVISAL la ITM ; 

• întocmirea formelor de desfacere a contractului individual de muncă  (dispoziţie de desfacere a 

contractului individual de muncă, nota de lichidare); 

• înregistrarea contractului individual de muncă, deciziei de desfacere a contractului individual de 

muncă  sau orice alte modificări survenite în contractul de muncă  al angajaţilor in registrul de evidenta al 

salariaţilor şi la Inspectoratul Teritorial de Muncă; 

• inregistrează  toate documentele emise de Departamentul Resurse Umane; 

• arhivarea dosarelor de personal pentru personalul lichidat; 

• întocmirea dosarelor de pensionare conform legislaţiei în vigoare pentru angajaţii teatrului care 

solicită  aceasta; 

• eliberarea de adeverinţe solicitate de salariaţi pentru medicul de familie, pentru grupa de muncă  şi 

sporuri pentru actualii salariati si pentru foştii angajaţi ai teatrului precum şi pentru cei plecaţi în străinătate 

în conformitate cu datele extrase din dosarele personale şi conturile existente în arhivă; 

• întocmirea pe calculator şi  redactarea de adeverinţe, formulare şi alte acte specifice 

compartimentului; 

• organizarea şi păstrarea documentelor arhivate pe secţii, sectoare, ani, Juni; 

• reprezintă  TEATRUL în relaţia cu instituţiile de stat pe probleme de personal (CONSILIUL 

JUDETEAN IASI, ITM, AMOFM etc.), candidaţii, furnizorii de servicii de specialitate si alti terti cu care 

intra în contact în interes de serviciu. 

• actualizează  şi comunică  la nivelul institutiei modificările organizatorice aprobate: organigrama, 

ROI, proceduri interne; 

• este secretar al Consiliului Administrativ al instituţiei; 
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• întocmeşte fişele de evaluare a foctorilor de risc privind securitatea şi sănătatea la locurile de muncă  

ţinând legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncă  şi medicul de medicina muncii; 

• este lucratorul desemnat privind SSM; 

• Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică  a dezvoltarii 

sistemului de control intern/ managerial avand atributii de secretar; 

• răspunde pentru întocmirea corectă  a Statelor de funcţii şi a Organigramei si pentru întocmirea 

corectă  a Statelor de personal; 

• răspunde pentru întocmirea corectă  a documentaţiei privind acordarea de grade şi trepte profesionale 

superioare; 

• răspunde de întocmirea şi înmânarea fişei postului fiecărui salariat si a fişei anuale de evaluare a 

perfonnanţelor profesionale a salariaţilor; 

Inspector de specialitate (achizitii ) 

• este persoana care ocupă  de întreaga procedură  de achiziţie publică, conform ordonanţei de 

Urgenţă  nr.34/2006 (Actualizată) privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de 

concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii; 

• Raspunde de legalitatea si corectitudinea intocmirii documentatiei cu referire la achizitiile publice si 

publicarea acestora pe SEAP; 

• se ocupa de procedurile de transmitere fără  plată  şi de valorificare a bunurilor aparţinând 

instituţiilor publice; 

• gestionează  activitatea de achiziţii la nivelul instituţiei; 

• reprezinta instituţia în relaţia cu furnizorii, clienjii, persoanele cu care intră  în contact în interes de 

serviciu; 

• pregăteşte, lansează  şi urmăreşte comenzi de achiziţie pentru orice materiale solicitate; 

• pregăteşte şi lansează  cereri de oferta interne şi externe, poartă  corespondenţa internă  şi externă  

(fax,mail) cu furnizorii de materiale din domeniile principale şi secundare ; 

• solicită  şi primeşte necesarul de aprovizionare; 

• elaboreaza proceduriel si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii de achizitii la nivel 

de institutie; 

• întocmeşte programul anual de achiziţii publice conform legislaţiei în vigoare; 

• verifică  şi urmăreşte achiziţiile propuse prin Devizul estimativ de cheltuieli ale spectacolelor; 

• face parte din comisia pentru evaluarea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca; 

• conform Ordinului 217/1996 este persoana desemnata pentru a organiza si desfasura activitatea de 

arhivare; 
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Referentul are următoarele atribuţii: 

• efectuează  încasările şi plăţile în numerar; 

• evidenţiază  încasările şi plăţile în numerar în registrul de casă; 

• preluarea zilnică  de la Trezoreria Iaşi a extraselor de cont şi a tuturor documentelor trimise prin 

bancă; 

• gestionarea biletelor de spectacole ce au fost ridicate de la magazia de materiale; 

• intocmirea zilnica a Registrului de evidenta spectacole; 

• urmăreşte efectuarea viramentelor privind impozitul pe spectacole, timbrul teatral, timbru crucea 

rosie si a deconturilor lunare; 

• efectuarea deconturilor lunare privind biletele de spectacole vândute; 

• prezentarea lunara la DGFP a situatici biletelor vandute. 

Magaziner — are următoarele 

• primeşte şi păstrează  bunurile achiziţionate, asigură  securitatea bunurilor împotriva sustragerilor; 

• depozitează  şi gestionează  în bunc condiţii materialele; 

• eliberarea din magazie a bunurilor in conformitatea cu Legea nr.22/69; 

• line la zi evidenta tehnico-operativă  a gestiunii şi predă  în termen documentele de contabilitate; 

• întocmeşte împreună  cu comisia de recepţie, notele de recepţie şi constatare diferenţe; 

• gestionează  formulare cu regim special. 

Capitolul VII 

DISPOZITII FINALE ŞI TRANZITORII 

Teatrul „Luceafărul" Iaşi dispune de ştampilă  şi sigiliu proprii. 

Prezentul Regulament intră  în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Judeţean Iaşi. 

Prezentul Regulament se completează  de drept cu actele normative în vigoare. 

Orice modificare şi completare a prezentului Regulament vor fi propuse de Consiliul Administratrativ, 

în vederea aprobării de către Consiliul Judeţean Iaşi. 

Pe baza şi cu respectarea dispoziţiilor legale şi a prezentului Regulament, Consiliul Administrativ, va 

adopta Regulamentul de Ordine Interioară  al Teatrului „Luceafărul" Iaşi. 

MANAGER INTERIMAR, 	 Întocmit, 

Oltiţa 	 Insp. Enc4chi Cristina 
co  TE 
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