
ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

HOTĂRÂREA nr. 268 
privind aprobarea transformării Asociaţiei de Management al Destinaţiei 
Turistice Iaşi şi Regiunea Moldova („Destination Iaşi") în Organizaţie de 
Management al Destinaţiei Turistice Judeţene Iaşi ("Destination Iaşi"), în 

vederea acreditării de Ministerul Economiei, Antreprenoriatului şi Turismului în 
OMD de nivel judeţean 

Consiliul Judeţean Iaşi; 
Având în vedere: 
a) Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. 272 privind aprobarea transformării 

Asociaţiei de Management al Destinaţiei Turistice Iaşi şi Regiunea Moldova 
(„Destination Iaşi") în Organizaţie de Management al Destinaţiei Turistice Judeţene 
Iaşi ("Destination Iaşi"), în vederea acreditării de Ministerul Economiei, 
Antreprenoriatului şi Turismului în OMD de nivel judeţean, iniţiat de Vicepreşedintele 
Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Marius Sorin Dangă; 

b) Referatul de aprobare prezentat de către Vicepreşedintele Consiliului Judeţean 
Iaşi — domnul Marius Sorin Dangă, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr. 28082 
din 30.07.2024; 

c) Raportul de specialitate întocmit de Direcţia Juridică, înregistrat sub 
nr. 28087 din 30.07.2024; 

d) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 76 din 31.03.2023 prin care 
Judeţul Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi a aderat la Asociaţia de Management a 
Destinaţiei Iaşi şi Regiune Moldova („Destination Iaşi"); 

e) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 190 din 27.04.2023 privind 
aprobarea începerii demersului juridic de avizare ministerială  a Asociaţiei de 
Management a Destinaţiei Iaşi şi Regiunea Moldova (sau „Destination Iaşi") ca 
Organizaţiei de Management al Destinaţiei Iaşi de rang judeţean; 

f) Adresa nr. 26737 din 17.07.2024 privind cererea fomulată  de domnul 
Alexandru George Popescu, în calitate de preşedinte AMDTIRMP - Asociaţia de 
Management a Destinaţiei Iaşi şi Regiunea Moldova (sau „Destination Iaşi") către 
Consiliul Judeţean Iaşi; 

g) Adresa nr. 27086 din 19.07.2024 şi adresa nr. 27561 din 24.07.2024 prin care 
a fost comunicat Statutul Organizaţiei de Management al Destinaţiei Turistice 
Judeţene Iaşi ("Destination Iaşi"); 
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h) Prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 58/1998, privind organizarea şi 
desfăşurarea activităţii de turism din România, modificată  şi completată  prin 
Ordonanţa de Urgenţă  nr. 86/23.06.2022; 

i) Prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociaţ ii ş i 

fundaţii, cu modificările şi completările ulterioare; 

j) Prevederile art. 92, art.173 alin. 7 lit. a şi art. 182 alin. (1) din O.U.G nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi nr. 655/10.11.2020 privind 
desemnarea înlocuitorului Legal al Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi; 

1) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului 
Judeţean Iaşi în cadrul şedinţei extraordinare a Consiliului Judeţean Iaşi convocată  de 
îndată  în 31 iulie 2024 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 27 voturi 
"Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  transformarea Asociaţiei de Management al Destinaţiei 
Turistice Iaşi şi Regiunea Moldova („Destination Iaşi") în Organizaţie de Management 
al Destinaţiei Turistice Judeţene Iaşi ("Destination Iaşi"), în vederea acreditării de 
Ministerul Economiei, Antreprenoriatului şi Turismului în OMD de nivel judeţean. 

Art. 2. Se aprobă  noul Statut al Organizaţiei de Management al Destinaţiei 
Turistice Judeţene Iaşi ("Destination Iaşi"), conform Anexei, parte integrantă  din 
prezenta hotarâre. 

Art. 3. Se imputerniceşte Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel 
Alexe, să  semneze statutul prevăzut al art. 2. 

Art. 4. Se aprobă  asigurarea unei contribuţii minime anuale a Judeţului Iaşi 
pentru atingerea pragului de 100.000 euro (aproximativ 500.000 lei) în completarea 
veniturilor asigurate de Municipiul Iaşi de 70% din taxele speciale pentru promovarea 
turistică  colectate la nivel de destinaţie de Municipiul Iaşi, atunci când este cazul. 

Art. 5.(1) Dispoziţiile art. 4 sunt aplicabile numai în situaţia excepţională  în care 
veniturile colectate de Municipiul Iaşi nu sunt suficiente pentru atingerea pragului 
minim necesar de 100.000 euro (aproximativ 500.000 lei). 

(2) Aprobarea alocării şi cuantumul contribuţiei prevăzută  la art. 4 se va 
realiza la solicitarea Organizaţiei de Management al Destinaţiei Turistice Judeţene Iaşi 
("Destination Iaşi") şi numai în baza documentelor justificative prezentate de 
Municipiul Iaşi şi Organizaţia de Management al Destinaţiei Turistice Judeţene Iaşi 
("Destination Iaşi"). 

Art. 6. Prevederile art. 4 devin aplicabile condiţionat de obţinerea Avizului 
conform emis de autoritatea publică  centrală  responsabilă  în domeniul turismului, 
prevăzut de OG nr. 58/1998. 
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Art. 7. Punerea în aplicare a prevederilor prezentei Hotărâri se asigură  de către 
Serviciul Ghişeul Unic, ATOP, Parteneriate şi Relaţia cu Societatea Civilă, Direcţia 
Juridică  şi Direcţia Economică  din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi. 

Art. 8.(1) Prezenta Hotarâre se comunică: 

a) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi; 

b) Serviciului Ghişeul Unic, ATOP, Parteneriate şi Relaţia cu Societatea Civilă; 

c) Direcţiei Juridice; 

d) Direcţiei Economice; 

e)Asociaţiei de Management a Destinaţiei Iaşi şi Regiune Moldova 
(„Destination Iaşi"); 

f) Municipiului Iaşi. 

Art. 9. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri se 
asigură  de compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 
atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 31 iulie 2024 

 

PRE 	 Contrasemnează  pentru legalitate, 
Costel Al 	 SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Lăcrămioara Verni -Dăseăleseu 
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STATUTUL 
ORGANIZA TIEI DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TURISTlCE 

' ' 
JUDETENE IA~I ("DESTINATION lA~I") 

1. MEMBRII FONDA TORI : 

l. MUNICTPIUL TA~;H, persoana juridica romana, infiintata In baza Legii nr. 215/200 1, cu 

sediul In Municipiui la~i, Palatul Roznovanu, Bulevardul ~tefan eel Mare ~ i Srant nr. 11 , 

cod po~tal 700064, Judetul la~i, Romania, Cod unic de lnregistrare 4541580, reprezentat 

lega l prin DI. Mihai C hirica, in calitate de Primar al Municipiului l a~ i, domici li at In 

, de cetatenie romana, legitimat cu CI 

sen a nr. , e liberata de SPCLEP la data de , CNP 

2. Univcrs itatea ,,A lcxandru loan Cuza" din la~i , cu sediul In Municipiul l a~i. Bulevardul 

Carol I, Nr. l l , cod po~tal 700506, Judetu l l a~i, Romania, reprczentata legal prin di Liviu­

George MAHA, in calitate de rector, domici liat In 

de ceta\enie romana, legitimat cu CT seria nr. 

, eliberata de SPCLEP la data de ,CNP 

3. S.C. Rolandia Travel S.R.L., cu sediul In Municipiul l a~i, Str. Petre Andrei nr 4B, Etaj 2, 

Judcfll l la~i, Roman ia, reprezentata lega l prin di. Nicu~or Gabriel APOSTOL in calitatc 

de manager '1orniciliat In 

ccta\enie romana, leg itimat cu Cl seria nr. , eliberata de SPCLEF 

, de 

la data de 

:,CNP 

4. R.A. Acroportu l la~i , cu sediul In Municipiul l a~ i , Str. Moara de Vant nr.34, Judetid la~i, 

Romania, rcprezcntata lega l prin di Romeo VA TR;\. in calita tc de Dircclor General, 

domicilial In ' de cc ta ten ie romana, 

lcgitimat cu C l seria nr. , el iberata de SPCLEP la data de 

CNP 
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5. S.C. MCM Boutiq ue Resor t SRL (Hotel Pleiada 5*) cu sedi.u l 'in Municipiul la~ i , sos. 

Bucium 18-8, Judetul la~i , Romania reprezentata lega l prin dna Simona-Milica 

COJOCAR, in calitate de Manager general, domiciliata in 

, de ccta\enie romana, legitimat cu CI, seria 

nr. . CNP : 

6. S.C. Hotel Orizont SRL (Hotel R amada 4*) cu sediul in Municipiu l la~ i , Strada Grigore 

Ureche 27, Judc\ul la ~ i , l a~i, Romania reprezentata legal prin di G eorge MOlSESCU, in 

calitate de Director general, domiciliat in 

, de ceta\enie romana, legitimat cu CI sena nr. 

eliberata de SPCLEP la data de , CNP 

7. S.C. Complex Onyx SRL (Bellaria Hotel 4") cu sediu l in Municipiul la~ i , Sos Bucium 

nr 7, Judctul la ~i, la~i, Romania, reprezcntata lega l prin di Marius SORANESCU, in 

cn litate de Director general, domiciliat in 

ceta\enie romana, legitimat cu CI seri a 

de ,CNP 

denumi\i colectiv ,,membrifo11datori", 

nr. , eliberata de SPCLEP 

, de 

, la data 

au infiin!at O RGAN IZATIA OE MANAGEMENT AL DESTINA'flEl TU RJ STICE 

JUDETENE IASI ("DESTINATION I ASI"), (denumita in continuare ,,Organizafia"), 'in 

conformitate cu prevedcrilc Ordonantei Guvernu lui m. 26/2000, cu privire la asocia\ii ~ i 

funda\ii, aprobata cu modificari ~ i completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile ~i 

completari le ulterioare, ale Ordonan\ei Guvcrnului nr. 58/1998 privind organi zarea ~i 

desta~urarea activita\ii de turism in Romania, aprobata cu modificari ~ i completari prin Legea 

nr. 755/200 l , cu modificarile ~ i completari le ulterioare, precum ~ i ale Ordonantei de Urgenta 

m. 86 din 23 iunie 2022 pentru modi ficarea ~ i completarea Ordonantei Guvernu lui nr. 

58/ 1998 privind nrga ni zarea ~ i desfi\~urarea activitatii de turism in Romania, ale Procedurii 

din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei aprobata prin 

Ordinul ministrului antreprenoriatului ~ i turismului nr.1293, precum ~ i a Ordonan~ei 

Guvemului nr 57/2019 privind Codul Administrativ. 
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II. MEMBRll ASOCIATI : 

8. Judeful la~ i, cu sediul in Municipiul lasi, Bd. Stefan eel Mare si Stant, nr.69, Cod. Postal 

700075, Judeiul lasi, l a~ i , Romania, rcprczcntata legal prin di Coste! ALEXE, in calitate 

de Prc~edintc, 

9. Asocia!ia De Dczvoltare lntcrcomunitara Zona Metropolitana Ia~ i, cu sediu l in 

Municipiul l a~i, 8-dul Tudor Vladimircscu, nr. 32, Judcful la~i, l a~ i , Romania, 

rcprczentata legal prin di Grigore NEPOTU, in calitate de Director general, 

I 0. ~luzeul National Al Literaturii Romane la~ i , cu sediul in Munic ipiul la~ i . lasi, strada V. 

Alcc. andri nr. 6, 700054, Judctttl lasi, la.i, Romania, reprezentata lega l prin di Lucian 

Tcodorovici, In calitatc de Director, 

care au adcrat la organizatie dupa data infiiniarii . 

CAPlTOLUL I Denumirea, sediul ~i durata Organizatiei 

Art. I. Denumirea Organiza\ici c tc ORGANlZATIA DE MANAGEMENT AL 

DESTINATIE I TURlSTICE J UDETENE IASI ("DESTINATION IASI"), confom1 

Dovezii privind disponibilitatea dcnum irii nr. ....... cliberata de Ministerul Justitici. Organizatia 

va avea ~tamp1 d , sigta si Tnscmne proprii si sc organ izeaza si functioncaza potrivit 

prcvcderi lor prezentului statut. 

Art.2 . Organiza\ia este pcrsoana juridica de drept privat, iara scop lucrati v, bazata pe 

colaborarea ~i partencriatul lntrc diferitele structuri publice ~i private cu activitate in 

dczvoltarea ~ i promovarca turi smului , pcntru crearca instrumentelor de promovarc intcrna ~i 

cx tcrna, pentru acordarea suportului nccesar claborarii si implementarii stratcgiilor de 

dczvo ltare a turismului, finand cont de principiile turi smului durabil. 

Ar t.3. (1) Scdiul Organizatiei cste in Romania, Mun icipiul las i, Bulcvardul Stefan eel 

Marc. i Sfant nr. 11 , Palatul Roznovanu, camera I-parter, Jude\ul las i. 

(2) Sediul Organiza\ici va putea fi mutat in orice alt loc aflat pc raza unita\ii 

administrativ-tcritoriale rnembrc, in baza ratificarii de catre J\dunarea Generala a Organ izarici 

a hotarari i Consil iului Director cu privirc la schimbarca scdiului . 

J\rt.4. Organiza\ia cstc constituita pc o durata nedetcrminata, inccpand cu data 1nscrierii 

sa le in Rcgis trul Asociatiilor ~ i Fundap ilor, anat la grefa Judecatoriei la~. 



CAPITOLUL 11 Scopul ~ i obiectivele Organizatiei 

/\rt.5. ( l ) Organizatia sc constitui c in scopul dczvoltarii destina\i ilor turisticc in la$i in 

cadru l sistemului turistic judeiean in vedcrca crearii unui cadru de dezvoltare a difcritelor 

fo rmc de turism $i a serviciilor turisticc. Obiectivul principal este cre$ lcrca compctitivitat ii in 

sistemul turistic judetean a destinaliei la$ i. 

(2) Obiectivelc specifice ale Organiza\iei sunt: 

a) stimularea si sprijini rca del'volta rii la nivel jude\ean prin ini\iative, activita\i $i masuri 

care sa creasca numarul de turi$li, sa dezvoltc si sa promovczc turismul din Judctul la$i. in 

totalitatea divcrsitapi sale, in tara si In strainatate; 

b) realizarca/acordarea supo1tu lui neccsar elaborarii, implementari i si monitorizarii 

stratcgii lor de dt'~"oltare a turismului judc\ean iinand cont de principi ile turismului durab il; 

c) real izarea unei promovari cliciente a i maginii destinatiei la$i; 

A rt. 6. Organiza\ia isi va lndeplini obiectivele realizand urmatoarele activ ita\i (cnumerarca 

unnatoare nu este exhaustiva): 

a) crcarea unui cadru de planiftcare $i de exprimare pentru structurile implicate In 

sistemul turistic; 

b) elaborarea, implementarea, monitorizarea $i adaptarea la situa\ ia socio-economica 

a zonei, a strategiei de dezvoltare a turismului din Judeful lasi; 

c) crC$terca vizibili ta\ii si prcstigiului dcstina\iei tu ristice Jude\ului la$i prin realizarca 

unei promovari eliciente a imag1n 11 dcstina\iei la$i $i crearea unui brand turistic 

pentru zona urbana; 

d) atragL.~a de noi oportunitati de tip MICE (meetings, incentives, conferences and 

events) In cadrul unui Depa11ament de tip ,,Convention Bureau" care sa atraga 

evcnimente din zona turismulu i de business (afaceri, educaponal, sportiv) si sa 

gcstioneze calendarul de evenimcntc al destina\iei lasi; 

c) facilitarea unci colaborari mai puternice lntre "actori i" ~ i fac torii interesa\ i din 

turismul ie$ean (ex. hOLeluri, agcn\ii de turism, unitati de alimentape, unitap de 

agrement, institutii de cultura, institu\ii muzeale, mediul academic, admi nistrat ii 

publice etc); 

f) cooptarea majoritatii "actorilor" din comunele Turistice din judcful Ta~ i in cadrul 



unei Ligi a Comunelor Turistice. 

g) coordonarea activiU'ilii de promovare a destinatiei turisticc la~ i , inclusiv pnn 

cdi tarea de materiale publicitare adecvatc care sa fie complementare promovarii 

individuate a ce lorla l\i actori din 1urism (participare la targuri de turism, caravane 

de promovare, campanii de promovare TV, campani i de promovare online $i 

ofnine, organizare de info trips ~ i press trips, evenimente etc.); 

h) sprijinirca institu\iilor publiec si private cu activitati specifice in domeniul 

turisn1ului . pcntru a-$ i dezvolta oferta ~ i pentru a cre$le experienta oferita 

luri~li lor/vizi ta Lori tor; 

i) infiin\area de puncte de informare turi sti ca in Jude\ul la~ i, sustinerea des la~urarii 

activita\ii centrclor de informare turistiea existente ~ i nou Tnfiintate; 

j) cre~terea calita\ii scrviciilor turisticc prin promovarea ~ i Tncurajarea practicilor, 

programelor $i proicctelor din domeniul turi smului durabil ; 

k) producerea si distribuirea produselor de promovarc side marketing turi sti c; 

I) monitorizarea sistcmului turistic (cerere. ofcrta, compcti\i c, tcndin\e etc) pnn 

rea lizarea de statistici, respecti v realizarea unei baze de date pentru observarea 

acti vitatii turistice; 

m) propunerea de masuri $i investi\ii pentru dezvoltarea turismului din Jude\ului la$i 

si zona de inllucnta; 

n) idcntificarea rcsursclor financiare sau a programclor de finanrare in vederea 

propuncrii sau implcmcntarii de proiccte pentru dezvoltarca lurismului ; 

o) atragerea de investiti i In turi smul jude\ean; 

p) cooptarea ~ i afilierea la organisme internc si internalionale pentru promovarea 

oporLunita\ ilor turisti ce din Jude\ul la ~ i ; 

q) promovarea de masuri pentru protejarea mediului inconjurator, conservarea ~ i 

rcabilitarea patrimoniului cultural , istori c si turistic din Judcrut l a~ i ; 

r) incurajarea cooperari i Tntre membri in cadrul organizatici, prccum si intre mcmbri 

~ i ter1ii din industria turi smului ; 

s) infonnarca mcmbrilor cu privirc la modificarilc legislative din domcniul 

turismului; 

t) infonnarea continua a angajatilor Organiza\iei $i realizarca unci oferte de fo rmare 

penlru "actorii" din turi smul ie~ean , In vcderea lmbunataririi serviciilor turisticc 

oforite. 
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u) sustir1(.;1ea intereselor mernbrilor in rap01t cu institu\ii lc publice judetene in 

probleme sau situarii care au impact global asupra dezvoltarii ~ i promovarii 

turismului j ude\ean in ansamblul sau; 

v) sustinerea mani [estarilor pub li ce de amploare ce aduc vizibilitate dcstinatiei In 

exteriorul acesteia ~ i aduc un numar considerabi l de turi ~t i catre destinarie 

(festi va luri , evcnirncntc cultural-sportive etc); 

w) participarea la proiecte cu fi nan\are externa, ca initiator sau partener; 

x) orice alte initiative care due la dezvo ltarea turismului 1n Judeµ.d l a~ i . 

CAPITOLUL III Patrimoniul initial al organizatiei 

Art.7. Patrimoniul inipal al Organizarici cste de 3500 (trei 111 11 cmc1 sute) Lei, 

constituit di n contriburia In nurnerar a membrilor fondatori dupa cum urmeaza: 

7.1. MUNICIPIUL IA~I - 500 Lei 

7.2. Un iversitatea "Alexandru loan Cuza" d in la~ i - 500 Lei 

7.3. S.C. Rolandia Travel S.R.L. - 500 l ei 

7.4. R.A Aeroportul l a~ i - 500 lei 

7.5. S.C. MCM Bo utiqu e Resort S RL (Hotel Plciada 5") - 500 Lei 

7.6. S.C. Hotel Orizont SR L (Hotel Ramada 4*) - 500 Lei 

7.7. S.C. Complex O nyx SRL (B ellaria Hotel 4*) - 500 Lei 

Art.8 . Sr··-ele de vcnit al e Organizatiei sunt urmatoarelc: 

8.1.Taxa hotc licra de ora~ , denumita ,,Taxa speciala pentru promovarea turismului In 

Municipiul la~ i "; 

8.2.Contribu!iile membrilor fondatori la fo1marea patrimoniului initial ~ i cotizatiile 

anualc ale tuturor mcmbrilor fondatori ~ i asocia\i (in valoare de 100 de euro/an, echivalentul 

In Lei, cu ajustari ulterioare in functie de hotararil e Adunarii Generate). Membrii consultanti 

m1 vor cotiza. Cotizatia se pla te~ te pana la data de 31 martie a anului curent. Neplata cotizatiei 

anua lc pana la data de 3 1 mart ic a urmatoru lui an calcndaris ti c duce la excluderea rncmbrului 

din orga niza~ic, in unna votul ui di n Adunarca Genera la. Cotiza~ia se p late~tc prin transfer 

bancar In con tu I Organizariei. 

8.3. Dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibi le, i'n cond ifii le legii; 

8.4. Du 11a~ii , sponsorizari sau legate; 



8.5. Contribupa Primarici Municipiului la$i pentru dezvoltarea destina~iei turistice 

la$i In cuantum de 70% din taxele speciale pentru promovare turistica colectate la nivcl de 

destina\ie. situa\ie In care i$i asigura o reprezentativitate de 35%; 

8.6 Procentul de rcprczcntativitate de 65% va fi atribuit mcmbrilor Organiza\iei in 

cote cga lc, cu exccptia Primarici Municipiului la~i; 

8.7. Oricc altc sursc de venituri atrase national , international $1 fondu ri 

ncrambursabile prevazutc de lcgc sau de Statutul Organizaiiei ; 

8.8. Alte contribu\ii ale membrilor organiza\iei, institu\iilor publice, Municipiului 

Ta~i, Consi liului Jude\ean Ta$i, entita~ilor private, altor enti tati publice sau private pcntru 

dezvoltarca destina\iei turisticc la ~i, in condi\ii lc lcgii; 

Art.9. Organiza\ia arc un buget propriu de vcnituri ~ i chcltuicli . Situatiilc financiarc sc 

intocmcsc ~i sc publica in conformitate cu legisla\ia in vigoare. Bugctul minim anual cstc de 

I 00 000 de euro echivalentul in lei a 500 000 de lei la data depunerii cercrii pentrn avizare. 

Art. I 0. Organizafia poate infiinta socictati comerciale. Dividendele obtinutc din 

activitatca accstor societati comcrciale, daca nu sc rcinvcstesc In acclca$i societa{i comercialc, 

sc lo loscsc ob li g" 10riu pcntru rcali zarca scopului ~i obiectivelor Organiza\iei. 

Art. I I. Organi .. rn\ia poatc crea organi1.atii subordonatc sau poatc participa la 

constituirca de organiza\ii in parteneriat cu organiza\ii similarc sau cu societa\i comcrciale 

intercsate de atingerea obiectivelor Organizatiei, iar eventualelc rezultate financiare 

determinate in acest fc l se vor aloca exclusiv pcntru dezvoltarea propric a structurilor sale, 

conform lcgii. 

CA PITOLUL IV Dobandirca ~i picrdcrca ca litatii de mcmbru 

Art.J 2. (1) Organizatia arc in componcnta sa urmatoarele catcgorii de mcmbri: 

a. membrii fondatori - cci care au infiin\at organizatia $i contribuie moral ~i material 

la fondarca ci ~i la constituirca patrimoniului social; 

b. mcm brii asocia ti - c.:ci care sc asocia;1a u I tcrior i'n fi i ntari i organiza\iei $i contribu ic 

la cornplctarca patrimoniului accstcia; 

c. membrii de onoare - persoane fi zice sau juridicc care aduc servicii deosebitc in 

promovarca obiectivelor sau care o sprijina in mod substantial din punct de vedere financiar $i 

material, descmnate ca atare de catre Adunarea Gcncrala; 

Art.13. Mcmbrii Organiza\ici au urmatoarclc drcpturi statutarc: 
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a)sa panicipe La activita ~il e, proiectele $i programele Organiza\iei ; 

b)sa fo loscasca dotarilc materiale ale Organiza\iei, in conformitate cu scopul acestcia ; 

c)sa util izezc lnsemnclc $i sigla Organiza\iei; 

d)sa alcaga $i sa lie alq i in organe le de conduccre, in condi \iilc prcviizute de statut ; 

c)sa bcnefi cicze de toa tc formele de apararc $i sprijin de care dispunc Organizari a; 

f)sa -$i exprime liber punctul de vcdere cu privirc la miisurilc cc urmeaza a ti luatc; 

g)sa rcnun ~e la ca litatca de membru , printr-o cerere scri sii, adresatii Consi liului 

Director $i aprobatii ulterior de Adunarea Gencra la; 

h)sa bcncficicze de baza de date $i de in forma\i ile ce privesc activitatea Organiza\i ei: 

i)sa fi e consulta\i in toate problemele de intcrcs ale Orga ni za \i ei; 

j)sa so licite $i sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de acti vitatea lor $i intra in 

sfera de competen\ii a Organiza\ici; 

k)sii fie informati asupra programelor $i proicctelor de dczvoltare a destinatiei; 

J)raspundcrea membrilor va fi angajata In li mitele responsabilita\ilor avutc in 

Organ i1a\ic: 

m)sa fie informa\i conform prevedcrilor Statutului $i a altor rcglcmcntari internc 

asupra decizi ilor adoptate de Adunarea Generala $i Consiliul Director; 

n)sa contcste, In condi\iilc Statutului $i ale legilor In vigoarc, deciziile organelor 

Organizatiei; 

o)oricc a: _ drepturi prcvazutc de reglcmcntarilc lega le aplicabilc. 

Art.14. Mcmbrii Organi7a\ici au urmatoarclc obligatii stat11tarc: 

a.sa cunoasca $i sa acccpte statutul Organiza\ici: 

b.sa contribuie la indcplinirea scopului $i obicctivclor Organiza\ iei; 

c.sa nu angajeze Orga niza~ia In nicio activitate farii mandat din partea J\dunarii 

Genera le sau a Cunsiliu lui Director; 

d.sa plateasca la tcrmen cotizatia anuala, in valoarca stabi lita de Adunarea Gcncralii; 

c.sa nu aduca prcjudicii <le oricc natura Organin\ iei; 

f.sa pa11icipe la toatc $Cdintele $i ac\iunil c la care sunt convoca\i de cacrc Consil iul 

director; 

g.sii protejeze imaginea organizapei $i sa aibii o conduit ii corcspunziitoare valorilor pe 

care accasta Jc pt umoveaza; 

h.sa nu desla~oarc acti vita\i politice sau de promovare a unor intcrcsc politice in cadrul 

sau cu ocazia activi taiilor organi 7a tc de Organin\i c. 

i.sa anun\c in tenncn de I 0 zile la secretari atul Organi zatici , orice 1noditicare care a 
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survcnit In legatura cu persoana sa ( schimbare de scdiu, nume, reprezcntant legal, etc); 

j. orice alte obliga\ii prcvazute de rcglcmcntarile legale aplicabi le. 

Art.15. C ~ Calitatea de membru asociat al Organi za\iei se doba nde~te prin hotararea 

J\dunari i Generate a Organizapei , precedata de avizul favorab il al Cons iliului Director. 

(2) ORGANTZATIA DE MANAGEMENT AL DESTTNATTET TURISTTCE 

JUDETENE !AS! ("DESTINATION IAS I"), este o structura desch isa, putand primi membri, 

respcctiv Organi za\ii de Management al Destina\iei de nivel local , ~ i dupa momentul 

constituirii . In caLul In care o Organizat ie de Management al Destina\iei de ni vel loca l dore$le 

sa devina membru al ORGANIZATIEJ DE MANAGEMENT AL DESTrNATTEI 

TURISTTCE JUDETE E lASJ ("DESTINA TTON JASI") , aceasta i~ i rezerva dreptul de a o 

prnrn. 

(3) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres ~i In totalitate prevederile 

Stat utu l u i. 

(4) Calita.c:a de membru al organizatici nu cste transferabi la sau cesionabila. 

Art. 16. Retragerca la cercrc din Orga ni zaiie a unui rnembrn sc face prin ccrerc scrisa 

ad rcsata Consiliului Director ~ i va fi ratifi cata de prima Adunare Gencrala. 

Art.17. Calitatea de membru lncctcaza In urmatoarele cazuri: 

- prin retragere, la ccrere ; 

- prin lncetarea, In condi\iile legii, a calita\ii de persoanajuridica; 

- prin excluderea din Organi zatie. 

J\rt.18 Orice ccrere de retragere i~ i produce efcctele de la data lnregistrari i acesteia la 

registratura Organiza\iei. Retragerea din Organizape nu conduce la ~tergerea obliga\ii lor 

asumate de catre membrul In cauza daca, la data comunicarii deciziei de retragere, obligatiil e 

asuma tc fa~a de Organiza\ ie nu erau stinsc. 

Art.19. Adunarea Genera la poa te hotarl pierderea calita\ ii de membru ~ i , ulterior, 

excluderea din Organi za\ie a unui membru, in urma votului a jumatate plus unul din membrii 

J\dunari i Genera le prezenti la ~edinta , In urmatoarele sitl.1a\ ii : 

a.nu l~i indepline~te obliga\iile fatii de Organizatie; 

b.nu l~i pliite~te, la scadcnta, cotiza\ia anualii; 

c.fo lose~ te prcroga ti vcle statularc In intcrcs propriu; 

d.aqioneaza prin ori cc mij loacc in scopul vadit de detaimarc a Organiza\ici ~ · a 

membrilor accsteia ori al pcriclitarii acti vita\ii Organiza\iei ; 

e.aduce prejudicii morale ~ i materiale Organi zatiei; 

f.cste condamnat pentru fapte penale; 



g.in cazul declararii incapacitatii/insolvcniei sau decesulu i mcmbrilor - pcrsoane fizicc; 

h.abateri grave de la statut, rcgulamcntcle ~i hotararile adoptate de Consiliul Director 

sau Adunarca Generala, pcntru intcrvcni rca unor moti ve de incompatibilitatc cu aceasta 

cali tatc, lipsa la trei ~edin\ c consecuti ve ale Adunarii gcncra le, Iara motive temcinicc. 

A rt.20 . Excluderea din Organizaiic nu conduce la $tergcrea obligatii lor asumate de 

catre membrul in cauza daca, la data adoptarii hotararii de excludere, obligati ilc asumate fata 

de Organiza\ie nu erau stinsc. 

A rt.2 1. Membrii Organizaiici care sc retrag sau care sunt exc lu$i nu au ni ci un drept 

asupra patri moniului soc ial ~ i l~i pierd ulterior drcpturilc ~ i obligati ilc confcrite de calitatea de 

membru, cu cxccptia obligatiilor prcvaLutc la art. 18 si la art. 20. 

A rt.22. Calitatea de membru al Organiza\iei lnccteaza in cazul in care persoana 

juridica cc dctine ca litatea de rncrnbnt al Organiza!iei intra In procedura falimcntului, conform 

Lcgii nr.85/20 14 privind proceduri le de prevenire a inso lventei side insolvcnta. 

CA PJTOLUL V Organele de conducere, administrare ~ i control. 

Atributii 

A. Adunar·ea Gene rala 

Art.23 . (J) Adunarca Genera l a estc organul de conducerc al Organizatici alcatuit din 

totali tatca mcmbrilor fondato ri si asociati. 

(2) Ficcare membru fondator ~i ficcare membru asocial va depune toate dil igente lc 

pentru a-$i as igura reprezentarca pcrmancnta In cadrul Adunarii Gencralc a Organ izafiei. 

Mandatul reprezentantilor estc va labi l de la data numirii accstora, pana la data 

revocarii /inlocuirii !or, prin hotararea membrului fondator sau rnernbrulu i asocial. 

(3) Din randu l mandatarilor dcscmmqi de catrc membri , Adunarea Generala II alege pe 

prc~edinte le Ori: ·11izaiici, care cxcrcita at ribu\ii le prevazute In prczcntul Statul !? i care 

rcprczinta Organi za\ia In raporturile cu tcrtii , cu exceptia situatiilor in care sc prcvede cxprc 

alt f el. 

A rt. 24. Confom1 Ordonaniei Guvernu lu i nr. 58/ 1998 privind organizarea $1 

desfa~urarca activitatii de turism In Romania, cu modificari le ~ i completari le ulterioare, In 

cazul organiza\iilor de management al destinai iei jude~ene: dccizi ile membri lor In cadru l 
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Adunarii gcncrale, In vcderca indeplinirii ob icctivelor organiza\ iei de management al 

clestina\ici turistice, sunt luatc prin vol astfel: ft ccare mcmbru va avca drcptul la un vot. 

Art. 25. La $edin\cle Adunarii Generale pot fi invita\i rcprezcntan\i ai administra\iei 

publ icc ccntrale $i locale, ai mass-mediei $i ai difcritclor instittqii $i organiza\ ii cu seopuri si 

acti vitiit i similarc din rara $i din strainatate. 

Ar t. 26. Adunarea Gcnerala a Organizaiiei lndepline$te atributiile care ii rcvin 

conform art. 21 alin. (2) din Ordonan~a Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i 

funcla\ii , cu mocli fi carile ~ i complctarile ulterioare, conform a11. I 01\6 din Ordonanta 

Guvemului nr. 58/1998 privind organ izarea ~ i desla$urarca activi tiitii de Lurisrn in Romania. 

cu modificarile ~ i completiirilc ulterioare, prccum $i atribu\iile specia le prcviizute de prezentul 

Sta tut, du pa cum urmeazii: 

a.elaborarea strategiei de dezvoltare $i marketing turistic a dcstina\iei ; 

b.aprobarea strategiei de dezvoltare $i marketing turi stic a destinatiei; 

c.val idarea aclcziunii de noi membri ; 

d.alcgcrea $i revocarca mcmbrilor Consiliu lui Director; 

e.alcgcrca $i revocarea ccnzoru lui ; 

f.aprobarea bugetului de venituri $1 cheltuieli, a situa\iilor financiare anualc $• 

desciircarea de gestiune a Consiliului director: 

g.modificarea statutului ; 

h.hoti\rarea adeziunii de noi mcmbri $i exc luderea mcmbrilor asociafi; 

i.ratificarea hotararii Consiliului director cu privirc la schimbarca sediu lui; 

j.stabilirc- :::uantumului eotiza\ici; 

k.hotarii~te lnfiintarea de filiale, daca se considera necesar; 

1.orice alte atributii stabi lite prin lege sau prin statut. 

Art. 27. Adunarca Gencralii hotarii$te asupra finan\arii unor obiective majorc de 

interes comun ~ i stabile$lC cuantumul cotelor de contribu\ie ale mcmbrilor. Hotiirarile 

Adunarii Gcner:.1le vor fi supusc aprobiirii organclor deci zionalc apa11inand membrilor 

Organiza\ici, in conditiilc in care aceste finan tii ri converg cu compctentclc accstora in 

stabilirca bugctului propriu. 

Art. 28. (1) Adunarea Generalii a Organiza\i ei se lntrunc~te eel pupn o data pe an. 

(2)Adunarea Genera la cstc statutar constituitii In prezen\a a eel pu\in jumatate plus unu 

dintre mcmbrii cu drcpt de vol. 

(3)Daca 11u se lndeplinqtc cvorumul previizut la alin . (2), /\dunarca Gencralii sc 

convoaca, din nou, in scri s, cu eel putin 5 zil e lnainte de ~edin\ii . Yn aces! caz, Adunarca 
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Gcncrala este statutar constituiti'i ~ i poatc decide, oricarc ar fi numi'irul membrilor prczcnti . 

{4)Membrii Aduni'irii Gcncra le ai Organiza\iei pot participa la ~edinfe pnn 

tclcconferi n\a, videoconferin\a sau al te mij loacc similare de comunica\ie, In care toatc 

persoanele part icipante se pot auzi lntre ele ~ i fiecare membru care participa astfel va fi 

considcrat prezent ~ i va avea dreptu l de a fi numarat In cadru l cvorumului ~i dea vota. 

Art. 29. (1) Adunarea Gcncrala a Organiza(iei va fi convocata ori de d\te ori cste 

ncccsar, de catre Pre~cdinte l c Organiza!ici ori de Cons ili ul Director sau de un numar 

reprezentand eel pu\in l /3 din numaru l total al membrilor fondato ri si ai membrilor asocia\i cu 

drcpt de vol. 

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu eel pu\in I 0 (zcce) zi lc 

calcndaristi ce anterioare datci dcsfa~urarii sedin\ei ~i va cuprinde data, ora, locul, modul de 

dcsfasurare a scdin\ci (In fonnat fizic, hibrid sau online) ~i ordinea de zi a scdin\ci . 

(3) $edintclc Adunarii Gcncralc vor fi condusc de Pre~ed i ntcl e Organizariei sau, In 

abscnra accstuia, de persoana dcsemnata de catre Pre~edinte l e Organizat ici dintrc mandatarii 

mcmbri lor part ir:·,anri. 

(4) Adu narea Generala va alcgc di ntre mandatarii membrilor parti cipan\i la scdi n\a un 

sccrctar care va rcdacla procesul-vcrbal al ~edin\ci sau va descmna, din randu l sa laria\ilor 

Organiza\iei, un seerctar tehnic de ~edin\a. 

(5) Proccsul-verbal al scdin\ei Adunarii Gencrale este scmnat de Presedintc sau, In 

absenta acestuia, de persoana desemnata. 0 copie a procesului-vcrba l va fi transmisa, In 

tcrmcn de maximum 5 (cinci) zi lc ca lendaristice de la data sedin~ci, fiecarui membru, 

indifercnt daca reprezentantul accstuia a fast sau nu prezenl la sedin\a. 

(6) Hotarari le Adunarii Gcneralc sc consemneaza lntr-un rcgistru de procesc-vcrbalc, 

care sc pastreaza la sediul Organi za1ici. 

Art. 30. Pentru a fi valab ilc, hotararilc J\dunarii Generate a Organ iza!iei se adopta cu 

votul a 50% plu , unu din numaru l total al membri lor fondatori si asocia!i cu drept de vot, 

prczen\i la ~cdinta . 

Art. 3 1. A<lunarea Gcnerala a Asocia\ilor hotarii$te asupra finantarii unor obiective 

majorc de intercs comun $i stabilq tc cuantumul cotelor de conrribu\ie ale mcmbri lor. 

Ilota rari lc Adunarii Generate vor fi supusc aprobarii organelor decizionalc apaninand 

mcmbrilor Organ1zatiei, In condi!iile In care accste finan\i'iri converg cu compctcn\clc acestora 

In tabilirea bugetului propriu . 

Art. 32. Reprezentan tul membru lui fo ndator $i/sau al membrului asoc ial care, ln tr-o 

anumit ii problema supusa aproba rii Adunarii Generate, este intercsat personal sau prin 



solul/so\ia sa, prin ascenden\ii sau descenden\ii sai, prin rudele In linie colatcrala sau a!i nii sai 

pana la gradu l al patrulea inclusiv, nu va putca lua parte la dclibcrare ~ i nici la vot, sub 

sanc\iunca de daunc - intercsc, daca Iara votul sau nu s-ar fi ob\ inut majoritatea ceruta pentru 

adopt area hotararii. 

Art. 33. Hotararilc adoptatc de catrc Adunarca Gcnerala a Organizatiei sunt obligatorii 

pentru to\ i asociati i chiar daca acc~tia nu au luat pa rte la Adunarca General a sau au votat 

impotriva. 

Art.34. Ilotararilc Adunarii Generate a Asociap lor, contrare lcgii , Actului Constitutiv 

sau di spoLi\iilor 1.. uprinsc In Statut, pot fi atacatc In justi\i e de catrc oricare dintre mcmbrii 

fondatori ~ i/sau asocia\i care mt au luat partc la /\dunarea Gcncrala sau care au votat 

lmpotri va ~ i au ccrut sa se insereze aceasta In procesul -verbal de ~edin\a, In termen de 15 zilc 

de la data cand s-a luat cuno~tinta despre acea hotarare sau de la data cand a avut loc ~edin\a, 

dupa caz. Competenra de solutionare a cererilor revinc Judecatorici din Circumscripfia carcia 

Organizat ia l~ i are sediu. 

Art. 35. ( I) Prc~ed intc le Consiliului Director cstc ~ i Prc~cdi nte l c Organi zafiei ~ i cste 

ales p~ o pcrioada de 3 ani. 

(2) Prc~cdintele Organiza\i ci lndeplinq tc urmatoarele atribu\ii : 

a.convoaca ~ i conduce lucrari le Adunarii Generate ~ i ale Consiliului Director: 

b.reprczinta Organiza\ia In relatiile cu tcqii, institutii , organiza\ii ~ i In actiunilc In 

justit ie cu cxccptrn siti.rntiilor In care sc prevedc altfel In mod expres; 

c.scmneaza actclc ~ i documentele adoptatc de Adunarea Gcnera la a Organizatici, 

urmarq tc ~i asigura duccrca la lndeplinire a accstor hotarari; 

d. scrnneaza actclc ~i documentelc Organiza\iei In rc la\iilc cu autorita\i publ icc 

nationale ~i intcrna\ionale, cu finan\atori ~ i organisme na\ionale ~ i intcrna\ionale, prccum ~ i cu 

alte foruri a caror part iciparc cstc nccesa ra In vcdcrca ob\inerii de finan\ari nerambursabile ~ i 

rambursabi lc, dest inate rca lizarii unor obicctivc de interes comun; 

c.cstc pcrsoana lmputcrnicita sa desta~oarc procedura de obiincre a avizului cmis de 

autoritatca publica centra la rcsponsabila in domcniul turi smului ~ i de dobandirc a 

persona li ta~ii juridice, daca nu cste prevazul alt fcl In statut; 

f.aqioncaza in confonni tate cu strategia de dezvoltare ~ i marketing turist ic ~ i planul de 

actiune aprobatc de Adunarca Generala a Organiza\i ei in vcdcrca realizarii obiectivclor 

propusc; 

g.inchcie, In numcle ~ i pc scama Organiza\ ici , actc j uridice (contractc etc), iar suma 

li mi ta/opcrat iunc se s tab il c~tc de Consiliul Director; 



h.coordoneaza elaborarca de catre manageru l de destinatie turistica a Bugetului anua l 

de vcnituri ~i cl- '.tuieli, care sc inaintca7a sprc analiza $i aprobare Consi liului Director, 1ar 

accsta ii supune apoi aprobarii in Adunarca Gcncrala a Organi za\iei; 

i.indepline$te oricc alte sarcini dispusc de catre Adunarea Generala. 

B.Consiliul Director 

Ar t. 36. (1) Consi liul Director cstc organul strategic de conduccrc al Organiza\iei ~i 

asigura punerea in cxecutarc a hotararilor Adunarii Generate a Asocia\i lor. 

(2) Consiliul Director estc fo rmat din minimum 5 mcmbri nercmuncra\i, ficcarc cu vot 

egal, vota\i in cadrul Adunarii Gcncralc, astfel : I pre$edintc, viccprc~ed intc/\i, sccretar, 

membri (sc va nominaliza, cu nume ~ i prenume, componenta Consiliului Director); 

(3) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai binc reprezentativitatca in 

cadrul accstui organ a tuh1ror mcmbrilor Organizatici . 

(4) Mandatul Consi liului Di rector cstc pc o perioada de 3 (trei) ani. 

(5) Numarul membri lor Consil iului Director poate fi modifi cat prin hotara rca Aduna1ii 

Gcncralc a Organiza\iei. 

(6) Primul Consiliu Director estc ales dintre mcmbrii fondatori $1 asocia\i, in urma 

primci /\dunari Generate. 

(7) C'ons iliul Director arc urmatoarelc atri bu\ ii : 

a.coo rdonarca $i implementarea strategici de dczvoltare $i marketing turistic; 

b.prezinta Adunarii generate rapo11ul anual de acti vitate, exccutia bugctului de venituri 

$i chcltui eli , planul anual de activita!i $i bugetul previzional; 

c.s tabile~te procedura de angajarc a managerului de deslinapc turistica $i organizeaza 

proccs ul de rccrutare; 

d.inchcie actc juridicc In numclc $i pc scama organiza\iei; 

c.acccpta dona\ii, sponsorizari $i alte vcn ituri in condi\iile lcgi i; 

f.aproba politica de personal a organi zatiei $i organigrama; 

g.aduce la cuno$tinta Adunarii Generate ccreri le de inscriere $i/sau retragcrc in/din 

organizatic; 

h.aduce la cuno~ti n\a Aduniirii Genera te fiecare situa\ie in care un mcmbru a fost 

suspcndat de drcpt :5i motivul accstci suspcndari , prccum $i data la cares-a ridicat suspendarca 

de drcpt, daca moti velc suspcnclarii au fost indcpartate; 

i.propune Adunarii genera te cuantum ul coli zatiei ~ i modul de achitarc a acesteia; 

j.hotara$te, la nevoie, schimbarca sediului orga nizatiei; 
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k.lmpulcmicc$te, in caz de ncvoie ~ i in condi\iile lcgii, una sau mai multe pcrsoane 

pcntru a indcplin i anumite atribu~i i cu caractcr special in numele $i in favoarea organi za\ici ; 

l.lndcpline$te orice altc atributii prevazute de statut sau stabili te de Adunarea gcncral a. 

(8) Membrii Consi liului Director sunt raspunzatori pentru act ivitatea lor, In 

conformitatc cu legislatia in vigoare. 

Art. 37. (l) Consiliul Director sc intrunqtc in ~cdintc ordinarc lunar. Se poatc in truni 

in ~cdi n\c cxtraordinarc, convodindu-se de fi ccarc data cand estc ncccsar, la solicitarca 

prqcdintclui , a managerului de dcstina\ie ori a eel pu\in unei treimi din membrii sa i. 

(2) Modul de convocarc ~ i procedurile sc vor detali a in Regulamentul Intern al 

Organizaiiei/statut. Sau Convocarca Cons iliului Director se face cu eel pu\in 5 (cinci) zile 

calcndaristicc inainte de data stabilita pentru dcsla~urarea ~edintelor, iar in situa\ ii care 

rcclamii urgen!i:i, cu ee l pu\in 48 de ore inainte. Convoearea sc va face in scris, precizandu-se 

ordi nea de 7i , data, modul de dcsla~urare a ~ed inte i (cu prezen\a fizica, in format hibrid sau 

online), ora ~i locul desfii~ urarii ~edin!ei $i, dupa caz, orice alre documentc anexate ordinii de 

ZI. 

(3) $cdin\a Consi liului Director este lega l constituita In prezcn\a a jumatate plus unu 

din totalul mc111hrilor sa i. 

(4) Mcmbrii Consiliului Director pot participa la ~cclin\ e pnn tclcconfc rin\a, 

videocon fcrin\a sau alte 111 ij lo ace si 111 i I arc de comunicaric, in care toate pcrsoanclc 

participantc sc pot auzi 'intrc clc ~ i fiecare mcmbru care pa1t icipa astfel va fi cons idcrat 

prezent $i va avca dreptul de a fi numarat In cadrul evorumului $i de a vota . 

(5) Consi liul Director va alegc dintre participantii la ~edin\a sau va descmna, din 

randul salaria\i lor Organiza\ici , un secrctar care va rcdacta proccsul-verbal al ~cdin\ei. 

Dcciz1ilc Consi liului Director sc conscmneaza in rcgistrul de proccsc-vcrbale, care sc 

pastrea:za la scdiul Organiza \ici. 

(6) Consi liul Di rector c111i te decizii In urma ~cd intelor ord inarc ~ i extraordinare pe care 

le adopta cu vonil a jumatate plus um1 din membrii prezenti . Tn caz de balotaj, votul 

prc~ed intclui est .iccisiv. 

(7) Dccizi ile sunt va lidc dupa semnarea lor de catre prc~cdintc ~ i secretar. Rcruzul 

semnari i accstora sc \'a motiva In scris. 

Art. 38. Dcciziilc contrarc legii ~i/sau Statutului Organiza\ ici pot fi atacate 'in justi\ic 

de catre oricare dintre membrii accstcia, In tcrmcn de 15 (cincisprczece) zilc de la data cand 

au luat cuno~tin\.; despre deci7ie sau de la data cand a avut loc ~edin\a, dupa caz. 

Art.39. Mcmbrul Consiliului Director care, 'inrr-o anurnita problcma supusa deciziei 
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Consiliului Director, este interesat personal sau pnn so\ul/so\ia sa, ascenden\ii sau 

descenden\ii sa i, rudele in linie colatera la sau alinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va 

putea lua parte la deliberare ~i nici la vot. 

Art. 40. Calitatea de membru In Consiliul Director lnceteaza, Iara alte formalita\i: 

a. la data cxpirarii mandatului , daca nu a fost reales; 

b.prin renunfarea expresa la mandat, astfel: prin depunerca unei cereri, adresata 

pre~cdintclui , la secretariatul organiza\iei cu eel pu\in ... zile inainte de data la care dorc$te sa 

ii inceteze calitatea de membru; 

c.prin deces sau punere sub interdic~ie; 

d.prin rcvocarea mandatului de catrc Adunarca Gcncrala a Organi za\iei, la propunerea 

Consiliul,,. Director, in urmatoarele situa\ii : 

i) daca este condamnat printr-o sentin~a penaJa; 

ii) daca a compromis imaginea ~i integritatea Organizatiei; 

iii) daca dovedqte lipsa de interes in lndcplinirea mandatului incredintat; 

iv) daca lipsqte la mai mult de jumatate din $eclin\ele anuale ale Consi liului Director. 

v) daca obpne rezultatc slabe In indeplinirca mandatului incredin\at ; 

Art. 4 l. (1). Con iliul Director este organul executiv de conducere al Organi7a\iei, 

format din 7 ($aptc) membri, numi\i de Adunarea Generala pe o perioada de 3 (trei) ani, cu 

posibilitatea prelungirii mandatului. Primul Consiliu Director este propus In cadru l 

prezcntului Statut dintre membrii fondatori $1 asociafi, in urma unc i adu nari consultative 

dintre viitorii mcmbri fondatori $i asociati, iar din cornponenta acestora vor face parte 7 

mcmbri: I prc$edinte, 2 viccprqcdin\i , l secrctar general. 2 membri , I director executiv (ales 

in unna unui concurs, neafiliat ni ciunei entita\i fondatoare sau asociate). 

Sunt numi\i in calitate de membri ai primului Consil iu Director: 

I . Prc$edinte Alexandru George POPESCU, mandatar Municipiu l la$i 

2. Vicepre$edinte - Nicu$or Gabriel APOSTOL, mandatar Rolandia Travel 

3. Viceprqedinte - Marius SORANESCU, mandatar Hotel Bellari a 

4. Sccrctar - Amelia luliana Gl-IEORGHITA, mandatar Muzcul Na\ional al Literaturii 

Romane l a~i 

5. Mcmbru - Marius Sorin DANGA, mandatar Consiliul Jude\ean la$i 

6. Membru - Grigore EPOTU, mandatar Organiza~ia Zona Metropolitana Ia$i 

7. Membru - Mihai BULA I, mandatar Univcrsitatea Alexandru loan Cuza din la~i 

In urma concursu lui pentru dcsemnarea Dircctorului Executiv, aeesta va ocupa automat o 

pozitic In Consi liu l Director, urmand ca prin alegeri unu l dintre membrii ConsiJ iuJui sa dcvina 
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membru supleant (aeesta poatc inlocui unul dintrc mcrnbrii pcrmancnti la cererca accstuia). 

Pentru alinicrca la cerin \clc Organiza\iilor de Management al Destina\iei propusc de Lcgca 

turismului privind cchilibrul intrc entita\il e publice ~ i priva te in board-ul OMD-urilor, ceilal\i 

6 mcmbri a l c~i dintre mcmbri i fondatori sau asocia\i ulterior var apartine 50% cntitaplor 

publicc (3 membri) ~ i 50% cntita!ilor private (3 membri ). Acest cchilibru se va pastra pe 

parcursul cx i s t<'n~ei Organiza\iei pcntru a garanta utili zarea judicioasa a fondurilor 

Organin\ iei. 

Cci 50% mcmbri reprezcntand mediul public apaqin urmatoarclor cnti tap: 

I membru din cadrul autorita\ii publice loca le 

l membn.1 din cadrul mediulu i academic (univcrsita\i de profit) 

I membru dintr-o alta structura publica (aeroport , inst ituPi muzcale, consilii 

j udefcnc etc.) sau non-guvcrnamcntala intcrcsata de lurism 

Cei 50% mcmbri rcprezcntand mediul privat apan in urmatoarelor entitati : 

I mcmbru din cadrul unci agcn\ii de turism receptoare (,, incoming") din l a~ i . cu 

o comro ncnta ,,receptoare" de minim 30% din afaccri 

I membru din cadrul unui botel de rang superior ~ i/sau cu capac itate mare de 

cazare 

I mcmbru din cadrul unei altc structuri private inlcresata de turism (hotcluri , 

agen\ii de turi sm, restaurantc, lan\uri de magazine etc.) 

Art.42. Pcntru rca lizarca scopului ~ i obiecti velor sa le, Organizati a constituie un aparat 

tchnic propri u care reprezinta, prin personal ul angajat in acesta, structu ra de activitate curcnta 

a Organi n \ici t:are lucrcaza in baza organigramei, a fi ~c lor de post si a di spozi\iilor 

Regul amcntului Intern al sa laria\i lor. 

Art.43. Aparatul tehnic estc condus de calrc un Director exccutiv ca re sc nume~tc ~ i sc 

revoca de catrc Consiliul Director si care indcpline~te ~ i func\ia de director executi v al 

Organ iza\ ici. Directorul cxccutiv al Consiliulu i Director I Organiza\i ei i~i cxercita atributi ilc 

in baza unui contrnct de mandat de 4 ani . 

Art.44. A.nbu \iile Dircctorulu i cxecuti v vizcaza, In principal: 

a) administrarea documcntelor ~ i bunurilor Orga ni za\iei; 

b) elabora rca ~ i semnarca documentelor inaintate spre aprobarc Adunarii Genera lc a 

Asocia\ il or ~i Consiliulu i Director al Organiza\ iei; 

c) in fo rmarca Adunari i Gcncrale a Asocia\ilor ~ t a Consiliului Director asupra 

acti vi ta ti lor des fa~ u ratc de aparatu I tehn ic al Organiza\iei; 

d) organiza rca , conduccrcu ~ i gcstionarca acti vitati i curentc a Organizatici; 
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e) rcprezentarea ~ i angajarca, prin semnatura, a Organizatiei in raporturile cu teqi i din 

\ara si/sau din strainatate, inclusiv in rapo11urile cu instituiiile publicc ~ i cu cele bancare; 

f) negocierea ~i semnarca, in condi\iilc legi i, a contractelor ce vor ti incheiate de 

Organiza\ic in numc propriu, cu cxcep\ ia conrractclor a caror va loare dcpa~e~te echivalcntul 

in Lei al sumei de 50.000 Euro; 

g) duce la indeplinire decizii lc adoptate de Consi liul Director; 

b) ncgocierea, incheicrca. suspcndarea, modificarea, desfacerea sau incetarca, in 

condi\ii lc lcgii, a contractelor individuale de munca incheiate de Organiza\ic; 

i) formula rca catre Consi li ul Director a propunerilor privind nivelul de salarizarc in 

fu nq ic de studii ~ i rnunca cfcctiv prestata ~ i alt c fo rme de rcmunerarc a personalu lui , cu 

rcspcctarea limitei min ime de sa larizarc prevazuta de lcgc; 

j) asigurarca bunei gcsti onari a patrimoniu lui Organiza\iei ~i a vcniturilor acesreia; 

k) asigurarea managcmcntului economic ~i fi nanciar al organizatiei; 

1) prc7inta Consi liului Director ~i Adunarii Gcnerale a Asociari lor raportul de activitatc 

pe perioada anterioara, execu\i a bugetului de vcnituri ~ i cheltu ieli , bilan\ttl conLabil , proiectul 

bugctului de vcnituri ~ i chcltu ieli al exerci\ iu lui fi nanciar viitor ~ i proiectul programelor 

Organ i/Cl\ic i: 

m) altc atribu\ii stabili tc conform contractului de mandat. hotarari lor AGA s1 deciziilor 

Consi liului Dire; ·-w. 

Aii .45. l n cxercitarea atribu ~iilor sa le, dircctoru l executi v emi tc dcc izii. 

Art.46. Pentru rea lizarca obicctivelor proprii , cons iliul director poate propune adunarii 

gcneralc in!iin\arca unui aparat tchnic, fi nantat din rcsurselc Organ iza\ici. 

C. Contrnlul financiar al Organizatici 

Art.47. ( 1) Controlul financiar al Organiza\iei este asigurat de un cenzor/comis ie de 

cenzori a l e~i de Adu narea Gcncra la pentru o perioada de 3 ani , cu posibilitatea prclungi ri i 

mandatu lui. Comisia de ccnzori sc va constimi di n numar impar de membri. 

(2) Estc numit Cenzor al Organizatiei domnul Dobo~ loan , domici li at in Mun. la~i, str. 

lcgi timal cu CI seria nr. , elibcrata de 

SPCLEP l a~i la Lula de ,CNP 

Art. 48. Ccnzorul Organiza\ici trebuie sa dqina calitatea de expert contabi l sau de 

contabi l autorizat, in condi~ii l e legi i. Accsta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea 

Genera la a Organizatici ~ i/sau In Consiliul Director. 

Art. 49.(l ) Adunarea Generala aproba rcgulamcntul de organi zare ~i functionare a 
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cenzorulu i/comisiej de cenzori. 

(2)Pentrn activitatea depusa, ccnzorul primc$le o indemnizape, stabi lita de Adunarea 

Gcncrala a J\socia\i lor. 

Art.SO. ( I) Ccnzoru l poa tc rcnun~a la runc\ia sa cu un prcaviz de 45 de zilc, cl li ind 

raspunzator pcntru nerespectarca accstui tcm1en prin retragerea sa intcmpest iva ~i pentru 

cvcntualclc neglijenre In lndcplinirca atributiilor. 

(2) in caz de jndisponibilitatc, atribu~iilc acestuia vor fi cxcrci tatc tcmporar de 

Ccn7orul supleant, urmand ca Adunarca Gcnerala sa decida In maxim 3 luni l nlocuirea 

Ccnzorului. 

Art. 51. Tn realizarea compctcn\ci sa le, ccnzorul/comisia de ccnzori arc urmatoarele 

atribu\ ii : 

a.vcrilica, modul in care este admin istrat patrimoniul Organiza\ iei; 

b.intocme$te rapoartc, pc care le prczinta Consiliului Director $i Adunarii Gcncrale; 

c.poatc participa la $edintelc Consiliului Director, fli ra clrept de vot; 

d.lndcplinq te orice altc atribu\'ii de contro l linanciar prevazute in prezcntul Statut sau 

stab ilitc de cat rc Adunarca Gcncrala a Organiza\ici. 

CAPJTOLUL VI Dizolvarca ~i lichidarca organizafiei 

Art.52.0 rganiza\ia sc dizolva: 

a)dc drept; 

b)prin hotararca inslan\ci j uclccatorqti competcntc; 

c)prin ho1.,rarea Aclunari i Gcncra lc. 

Art.53.0 rgani zatia sc di zo lva de drcpt prin: 

a)imposibili tatea rea lizarii scopulu i $i obiecti velor pentru care a fost constituita, daca 

in tcrmcn de 3 (trci) luni de la constatarea unui astfe l de fapt nu se adopta masuri de 

rcmcdicrc; 

b)imposibi lita tea consti tui rii Adunarii Gcnerale sau a Cons il iului Director In 

confonnitate cu prczcntul Statut, daca accasta situatic dureaza mai mull de un an de la data la 

care J\clunarca Gcncra la sau, dupa caz, Consiliul Director lrebuia sa se constituie; 

c)rcducerea numarului de membri asocia\ i sub limita lixata de legc, daca acesta nu a 

fost complinit in termen de 3 luni de la producerca sa. 

Art.54. Organiza\ia SC dizolva prin hotararca instantei judecatore$ti competente, cand: 
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a)scopul sau activitatea sa au dcvenit ilicita, sau contrara ordinii publice; 

b)rcalizarea scopului sau cste urmarit prin mijloace ilicitc sau contrare ord inii publicc; 

c)Organi za\ia urmarc~te un alt scop deca l eel penlru cares-a constituit ; 

d)Organiza\ia a devcnit insolvabila. 

Art.SS. Organiza\ia sc poatc dizo lva ~i prin hotarare a Adunarii Gencrale a accstcia, 

luata cu votul a ... uua trcimi din tota lul voturilor exprimatc In Adunarca Generala. In tcrmcn 

de 15 7i lc de la data scadcn\ci la care s-a holarat di7olvarea. hotararca Adunarii Generate a 

Organi7a\ici sc depune la judcditoria in a carci ci rcumscrip\ic tcritoria la i~i are scdiul 

Organiza1ia, pentru a fi inscrisa in Registrul Asocia\iilor ~i Funda\iilor. 

Art.S6. (I) Lichidarca Organiza\ iei se va face in condi\iilc prevazute de legislatia in 

vigoarc, cu rcspeclarea dispozi\iilor art. 60 din Ordonan\a Guvernului nr. 26/2000, aprobata 

cu modificari ~i completari prin Lcgea nr. 246/2005, cu modificarilc ~i completarile ulterioare. 

(2) In cazul di zolvarii Organiza~iei , patrimoniul rezultat in t11ma lichidarii nu poate fi 

transmis catrc pcrsoanc fizicc. 

(3) ln cazul dizolvarii Organiza\iei, patrimoniul rezullal in unna lichidarii va fi 

transmis catrc pcrsoane juridicc de drept prival sau de drepl public, cu scop identic sau 

ascmanator, ca unnarc a dccizici Adunarii Gencralc a organiza\ici prinvotul majorita\ii simple 

a mcmbrilor prczcn\i . 

Art. 57.(1) in cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judccatoreasca, prcvazutc la 

articolul de mai sus, lich idatorii vor fi numi\i prin insii$i hotararea judccatoreasca. 

(2) Tncazu l dizolvarii hotarate de Adunarea Gcncrala a Organizaiici , lichidatorii vor fi 

numi\i de catrc Adunarca Gencra la. 

(3) In toatc cazurile, mandatul Consiliului Director incctcaza odata cu num1rca 

I ich idatori !or. 

(4) Lichidatorii vor putca f'i persoane fi z icc sau juridice, autorizate in conditiilc lcgii . 

Art. S8.lmcdiat dupa intrarea lor In f'unc\ie, lichidatorii vor face inventarul ~ i vor 

incheia un bi lant care sa constatc situatia cxacta a activului ~i pasivului Organizatiei . 

Lichidatorii sunt obligati sa primcascii ~i sa pastreze registrele $i oricc altc actc scri sc ale 

Organi za\ ici. De asemenca, ci vor \ine un registru cu toate opera\iunilc lichidarii , in ordinca 

datei accstora . Lichidatori i 1$i indeplincsc mandatul sub contro lul ccnzorului. 

Art.59.Lichidatorii sunt obligati sa continue opcra\iunile juridice in curs, sa incasezc 

crcan\cle, sa plateasca crcditorii ~ i . daca numcrarul este suficient, sa transforme $i restul 

activului in bani , procedand la vanzarea prin licitatic publicii a bunurilor mobile ~ i imobile. 

Art.60.Lichidatorii nu pot incheia opcra~iuni le $i nu pot remitc cc lor in diept contu l 
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gestiunii decal clupa expirarea unui termen de 6 !uni de la publicarea dizo lvarii Organiza~iei . 

Art. 61.Lichidatorii raspund solidar pentru dauncle cauzate crcdi torilor din culpa !or. 

Art. 62.Atat fa\a de membrii Organiza\iei, cat $i fa\a de membrii asocia\i , lichidatorii 

sunt supu$i rcgu lilor mandatului . 

Art. 63.Dupa tcrminarca lichidari i. li chidatorii sunt obligari ca in termcn de doua !uni 

sa dcpunii bilan\u l, registrul jurnal $i un memorandum, dec larand opcrapunilc de li chidarc la 

Registrul asociatiilor $i funda\ii lor al judecatorici in a carei circumscrip\ic teritoriala i$i are 

sediu l Organizapa. Lichidatorii sunt obliga\i sa lndcplineasca toatc procedurile pcntru 

publicarea lichidarii $i radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor $i fundaii ilor. 

Art. 64. Daca in termcn de 30 de zil c libere de la depunerca bilan\ului nu sc 

inregistrea.di nicio contcsta\ ie, bilan\ul se considera delinitiv aprobat $i lichidatorii , cu 

autorizarea judecatoriei, vor rcmite celor In drept bunurile $i sumele ramase de la lichidarc, 

lmpreuna cu toatc registrelc $i actele Organiza\iei $i ale lichidarii . umai dupa accasta, 

lichidatorii vor fi considerafi dcscarcati $i Ii sc va elibcra, in acest scop, un act constatator. 

Art. 65.Contestatiilc la bilantul lichidatorilor sc pot formula de orice persoana 

intcresata la judccatoria in a d irci ci rcumscrip\ie tcritoriala sea fl a scdiul Organiza\ici. 

Art. 66.0rganiza\ ia i~ i incctcaza existcn\a la data rad ierii di n Rcgistru l asocia\i ilor $i 

funda\iilor. 

Art. 67.Dispozi \iile prczcntului capitol se completeaza cu dispozi\iile cap. IX din O.G. 

nr. 26/2000, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 246/2005 cu privirc la 

asociatii ~i funclatii . 

CAPITOLUL VII Dispozitii finale 

Art. 68. (1) Prezcntul Statut poate ti modificat doar prin actc aditionale scmnatc de 

jumatate plus unu din mcmbrii fo ndatori $i asocia\i, cu drcpt de vot. 

(2) Modificarea sau complctarca prezentului Statut se rca lizcaza in fonna scri ii, cu 

lndcplinirca conditiilor legalc de fo nd ~ i fo rma, prin inscrierca accstor modificari/completari 

in Rcgistrul J\socia\i ilor ~i Funda\iilor anat la grefa Judeca torici la~ i , cu aplicarca 

corcspunzatoare a prevcderilor cuprinse In Ordonan\a de Guvern nr. 26/2000 aprobata cu 

modificari ~ i cor .. pletari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociati i $i fundatii. 

Art.69. (I) Organizatia va tine la sediu l sau evidentele cantabi le, registrcle ccrute de 

legc, rapoartclc corcctc ~i complete ale conluri lor, proccsclc-vcrbalc ale $Cdintelor Adunarii 
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Gencrale ~i ale Consiliului Director, prccum ~ i un rcgistru cuprinzand dispozi!iile emise de 

managcrul de destinape. 

(2) Toate dosarclc ~ i registrelc Organizatiei pot fi inspectatc de ca trc oricarc dinlre 

rncmbri i fO ndatori ~i asocia!i ai Organiza\ici , inclusiv de cenzoru l ~i/sau comisia de ccnzori ai 

Organiza\ici . 

Art.70.(1) Prezentul Statut cstc guvcrnat de Iegea romana. In situatia in care intervin 

modifica ri ale legislatiei in domcniu, prczentul Statut va fi modificat in conformitatc cu noile 

prcvederi. 

(2)Prcvederile prczcntului Statul sc completeaza cu celclallc dispozi\i i lcgale in 

v1goan.: 

(3)Toate Iitigiile nascutc din sau in Icgatura cu acest Statut, inc lusiv oricc problcma 

privind interprctarea, validitatea sau incetarea acesluia, care nu pot fi rezolvate pe cale 

amiab ila, vor fi deduse spre solutionare instan{clor judecatore~ti compctentc. 
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Prczentul STA TUT a fost redactat ~i scmnat in _ ('-__ ) excmplare originalc, 

astazi, data autentifldirii/atestarii sale. 

MEMBRII: 

MUNICIPIUL IA~I prin Primar Mihai CHIRICA 

Universitatea "Alcxandru loan Cuza" din l a~i prin Rector - Liviu George MAHA 

S.C. Rolandia Travel SR.L. prin Manager - Nicu~or Gabriel APOSTOL 

R.A. Aeroportul la~i prin Director Genera l - Romeo VATRA 

S.C. MCM Boutique Resort SRL (Hotel Pleiada) prin Manager general - Simona­

Milica COJOCAR 

S.C. Hotel Orizont SRL (Hotel Ramada) prin Director General - George 

MOTSESCU 

S.C. Complex Onyx SRL (Bellaria Hotel) prin Director General - Marius 

SORANESCU 
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JUDETUL IASI prin Pre~edintcle Consiliului Judetcan - Coste! ALEXE 

Asociati!l De Dczvoltarc lntcrcomunitara Zona Mctropolitana la~ i prin Director 

Grigore NEPOTU 

Muzeul National al Literaturii Romane Ia~i prin Director - Lucian 

TEODOROVICI 
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