








Anexanr.1/11.06.2024
ORGANIGRAMA

Aprobata in sedinta C.J. lasi din data de 4 [\c'f Clo- fﬁ“ﬂ;

Prin Hotararea C.J. lasi nr. 21K , cu aplicare

De la data de

Presedinte Consiliu Judetean lasi,

Manager,

Lucian Teodoyovici

Costel Alexe
Manager
108/9/99
2\ B o
£ 0. [UN., 207 Director adjunct Ser\ncm.l Juridic, Resursg Umane,
Economic | Secretariat
93/7/86 11/1/10 1 3/0/3
Sarviciul Serviciul ‘ Serviciul Serviciul Serviciul ‘ Serviciul
| Miissie Patrimoniu | Programe Culturale Cercetare si Proiecte Comunicare si Relatii ! Administrativ
si Educationale Editoriale Publice ‘ si Logistic
|
(12/1/11) (28/1/27) 11/1/10 11/1/10 11/1/10 19/1/18
Director adjunct, Vizat pentru legalitate,
Anca-Maria Buzea/ Cons.yﬁ Semenov intocmit,
y CTVY Maria Cristian
Legenda: L

(108/9/99)
Total salariati / functii de conducere / functii de executie

W



al ]riteraturii Romane JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETFAN IASI
e MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IASI

% . ROMANIA
Muzeul National

Str. V. Alecsandri nr. 6, cod 700054, Tasi; Tel.: 0232.410340; fax: 0232.213210; e-mail: muzeul.literaturiidgmail.com; web: www.muzenlliteraturiiiasi.ro

Anexanr.2/11.06.2024
Aprobat in sedinta Consiliului Judefean Iasi din
datade 1w 'ng! -, prin Hotérarea C.J. lagi

nr. 2N cu aplicare de la data de

Presedinte Consiliul Judetean lasi,

Costel Alexe
STAT DE FUNCTII
Functia de conducere Functia de executie < tl::.l‘i(iel:)r T;i?;::if)ﬁzd Nr'dt: ta‘l
posturi
I. MANAGER S II 1
II. DIRECTOR ADJUNCT S 1 1
I1.1. Serviciul Muzee
Sef Serviciu S 11 1
Muzeograf S 1A 4
Muzeograf S 1 3
Muzeograf S II 2
Muzeograf S Debutant 2
Total Serviciu 12
11.2. Serviciul Patrimoniu
Sef Serviciu S 11 1
Gestionar-custode sald M 1A 1
Gestionar-custode sald M I 4
Gestionar-custode sali M II 14
Gestionar-custode sala M Debutant 1
Supraveghetor muzeu G, M - 5
Conservator S 1A 1
Restaurator S IA 1
Total Serviciu 28
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rll.3. Serviciul Programe Culturale si Educationale

Sef Serviciu S II 1
Muzeograf S IA 3
Muzeograf S I 1
Muzeograf S I |
Pedagog muzeal S 1A 1
Educator muzeal S I 2
Gestionar-custode sald M II 2
Total Serviciu 11
I1.4. Serviciul Cercetare si Proiecte Editoriale
Sef Serviciu S I 1
Muzeograf S IA |
Redactor S IA 2
Redactor S | 1
Tehnoredactor S | 1
Referent S I 1
Fotograf S I 1
Consilier [T S I 1
Cercetitor S - I
Asistent de cercetare S - I
Total Serviciu 11
I1.5. Serviciul Comunicare si Relatii Publice
Sef Serviciu S II 1
Referent S I 1
Referent S I 2
Muzeograf S I 2
Gestionar-custode sald M I 2
Supraveghetor muzeu G, M - 3
Total Serviciu
I1.6. Serviciul Administrativ si Logistic
Sef Serviciu S 11 1
Referent S 11 2
Referent M IA 1
Muncitor calificat M I 3
Muncitor calificat M 11 1




Muncitor calificat M Debutant 1
Sofer M | 1
Paznic G, M - 3
ingrijitor G,M -~ 5
Ingrijitor spatii verzi G, M - 1
Total Serviciu 19
IIIL. Serviciul Economic
Contabil-gef S 11 1
Economist S | 1
Referent S I 3
Referent S II 2
Consilier S 11 1
Operator date M I 1
Magaziner G, M 11 1
Gestionar-custode sala M II 1
Total Serviciu 11
Consilier juridic S Il 1
Is\éc :;;i:};ct, Resurse Umane, Consilier S I "
Referent M IA 1
TOTAL POSTURI 108
Luciall:/I ?‘22%2:’ //t’c’fi %
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Director adjunct, Consilier juridic, Intocmit,
Anca-Mariaj%uEea s Dan%ov Maria Cristian
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Mzuzeul National R(}MANIA
% al Literaturii Romane JUDETUL IAS] - CONSILIUL JUDETEAN 1AS)
MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE 1ASI

Str. Vasile Alecsandri, nr.6, cod 700054, lasi; Tel.: 0232.410340; fax: 0232.213210; e-mail: muzeul.Jiteraturiiargmail.com; web:
www. muzeulliteraturiiiasi.ro

ANEXA NR. 3 din 11.06.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL AL LITERATURII ROMANE TASI

CUPRINS

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I1: SCOPUL S$I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL III: PATRIMONIUL

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA SI PERSONALUL

CAPITOLUL V: ORGANISME COLEGIALE SI COMISII DE SPECIALITATE
CAPITOLUL VI: STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL VII: BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul National al Literaturii Romane Iasi a fost infiinfat prin Deciziei nr. 609/1990
a Prefecturii lasi, in prezent functiondnd ca institutie publica de culturd in subordinea Consiliului
Judetean lagi.

Art. 2. Muzeul National al Literaturii Romdne lagi functioneaza conform prevederilor Legii
nr. 311 din 23 iulie 2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicati cu modificérile i completirile
ulterioare si prevederilor Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.

Institutia are sediul in municipiul Iasi, str. Vasile Alecsandri nr. 6 si are in componenta 16
muzee si o colectie ce functioneaza ca filiale fara personalitate junidica.

Muzeul National al Literaturii Roméne lagi a fost acreditat ca institufie de culturd prin
Ordinul Ministrului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National nr. 2.462 din 03 noiembrie 2009,
publicat in Monitorul Oficial nr. 812 din 27 noiembrie 2009 si a obtinut titulatura de Muzeu de
importanti nationald prin HG nr. 862 din [4 octombrie 2015, publicatd in Monitorul Oficial nr. 785
din 21 octombrie 2015.

CAPITOLUL 11

SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 3. Muzeul este o institutie publici de culturd, in slujba societatii, avind urmétoarele
obiective:

(a) cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istorico-literar, in vederea constituirii i
completarii patrimoniului muzeal;

(b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

(¢) constituirea i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

(d) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului_deginut, in condlpl conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de; Mlmsterul Cuitum, RN
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() punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expozifii permanente §i temporare la sediul si la filialele Muzeului, in {ara si
strainatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informafiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea, publicarea si distribuirea de cirfi, reviste, anuare, broguri, pliante, cirfi postale gi
alte tiparituri, care valorifica patrimoniul institutiei;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria literaturii nafionale;

f) organizarea de festivaluri literare nationale §i internationale;

g) organizarea, in parteneriat, de spectacole si concerte, cu exceptia parteneriatelor cu
formatiuni politice si entitifile de cult religios;

h) organizarea de tabere de creatie literara;

i) organizarea de ateliere de scriere creativa.

j) organizarea de rezidente de creatie artisticé si de traducere

Art. 4. Potrivit obiectului de activitate, competentelor §i structurii sale de organizare,
Muzeul are urmaétoarele atributii principale:

(a) elaborarea de programe §i proiecte culturale, educationale, pedagogice si profesionale
proprii, in concordanid cu strategia culturala guvernamentald promovata prin Ministerul Culturii §i
autoritatea publica tutelara, respectiv Consiliul Judetean lasi;

(b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale educationale, pedagogice si profesionale aprobate;

(c) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

(d) realizarea lucririlor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

(e) imbogitirea colectiilor muzeale prin achizitii si sensibilizarea potentialilor donatori.

Art. 5. Principalele activitati ale Muzeului se realizeazi prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale gi de perspectiva, a patrimoniului pe care il define
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea identificarii, cunoagterii, evaludrii i dupa caz, a achizitiondrii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale;

¢) evidenta, conservarea gi restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitiile permanente §i in expozitii temporare, la sediul central, in spatiile
filialelor, punctelor muzeale judetene i temporar in spatiile partenerilor interni si internafionali,
exceptand parteneriatele cu formatiuni politice si entitdtile de cult religios, co-organizatori de
expozitii temporare, a patrimoniului pe care il detine in administrare;

e) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicaiii §i comunicari
stiintifice a rezultatelor cercetirilor muzeologice §i istorice literare;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, institufii de Invitimant si cercetare, muzee, organisme si foruri interne si internafionale;

h) cercetarea patrimoniului cultural literar national i international ca interferenfe ale
curentelor literare in diferite epoci istorice;

1) formare profesionald in domeniul culturii prin cursuri de calificare, de perfectionare si de
pregatire continud;

j) organizarea de festivaluri literare nationale si internationale;

k) organizarea de simpozioane, conferinte, colocvii, seminare, scoli de vara;,

1) organizarea de rezidente de creatfie literard pentru scriitori $i de rezidenfe pentru
traducétori si alti facilitatori culturali; LT Gt T
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m) organizarea de campami de promovare a lecturii;
n) organizarea de concursuri literare cu premii.

Art. 6. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Muzeul National al Literaturii Romane lagi
— coordonat metodologic de Ministerul Culturii — are relatii de colaborare cu celelalte entitai ale
Ministerului §i cu alte institufii, societd{i prestatoare de servicii, societiti comerciale, regii
autonome, precum si cu organisme culturale din {ara si din strindtate.

Programul de lucru al personalului muzeal i de vizitare al muzeelor este:
Marti — Duminica, intre orele 9:00 — 17:00, Luni inchis, iar de vizitare 10,00-16,30, Luni inchis;

Pentru personalul administrativ si tehnic de deservire: Luni — Vineri orele 8:00 — 16:00.

Pentru orele suplimentare prestate de personalul institutiei cu ocazia proiectelor §i
programelor culturale organizate si desfigurate in afara programului de lucru, se acordd compensare
cu timp liber.

Orele suplimentare prestate trebuie s fie dispuse i aprobate in prealabil de sefii ierarhici.

CAPITOLUL III

PATRIMONIUL

Art. 7. Muzeul National al Literaturii Roméne lagi este institujie de culturd, de drept public,
fira scop lucrativ, cu personalitate juridica, aflatdi in subordinea Consiliului Judetean lasi §i
funcfioneaza in regim de autofinantare §i cu subventii de la bugetul Consiliului Judetean Iasi in
completarea veniturilor proprii.

Art. 8. Muzeului National al Literaturii Roméane lagi administreaza, cu diligenta unui bun
proprietar, patrimoniul format din bunuri mobile si imobile aflate in proprietate publicd a Judetului
lasi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1354/2001 privind atestarea domeniului public al
judetului lasi, precum si al municipiilor, oragelor §i comunelor din judetul lasi, cu anexele 1-90,
publicati in Monitorul Oficial nr. 326 bis din 16.05.2002, completata de H.G. nr. 48/2007, publicata
in Monitorul Oficial nr. 142 bis din 27.02.2007, precum si prevederile Hotararii Consiliului
Judetean lasi nr. 78/23.10.1999 completatd de Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 22/29.01.2001,
Hotararea Consiliului Judetean lagi nr. 60/26.05.2001, Hotérdrea Consiliului Judetean Iasi nr.
58/19.02.2011, Hotararea Consiliului Judetean lagi nr. 85/25.03.2011 si Hotardrea Consiliului
Judetean Iasi nr. 134/18.03.2020.

Bunurile aflate in proprietate publici a Judetului lagi sunt date in administrare Muzeului
National al Literaturii Roméane lagi conform Hotararii Consiliului Judefean lasi nr. 134/18.03.2020,
Hotararii Consiliului Judetean nr. 356/16.12.2020 si Contractului de Administrare nr.
13131/22.04.2020.

Muzeul National al Literaturii Roméane lasi are urmétoarele filiale fard personalitate juridica:

- Complexul muzeal Casa Muzeelor din lagi, str. Vasile Alecsandri nr. 6, cu muzeele:

Muzeul Pogromului de la Tasi;

Muzeul Teatrului Evreiesc in Romania;
Muzeul Literaturit Romane;

Muzeul Poezie(i);

Muzeul Copildriel in Comunism;

- Muzeul ,,Vasile Pogor”- Casa Junimii cu sediul in Iagi, str. Vasile Pogor nr. 4;

- Muzeul ,,G. Topirceanu” cu sediul in lasi, str. Ralet nr.7;

- Muzeul ,,lon Creangd” (Bojdeuca) cu sediul in lasi, str. Simion Barnufiu nr. 4;

- Muzeul ,Mihai Codreanu” cu sediul in lasi, str. Rece nr. 5;

- Mugzeul ,,Mihai Eminescu”cu sediul in Iasi, b-dul Carol I, Parcul Copou;

- Muzeul , Mihail Sadoveanu” cu sediul in lasi, aleea Mihail Sadoveanu nr. 12;

- Muzeul ,Nicolae Gane” cu sediul in lasi, str. Nicolae Gane nr. 22A;

- Muzeul ,,Otilia Cazimir” cu sediul in lasi, str. Otilia Cazimirnr. 4;. ..
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- Muzeul ,.Sf. lerarh Dosoftei - Mitopolitul” ¢u sediul in lasi, str. Anastasie Panu nr. 54;

- Muzeul ,Vasile Alecsandri” cu sediul in com. Mircesti jud. lagi;

- Muzeul ,,Constantin Negruzzi” cu sediul in loc. Hermeziu, com. Trifesti, jud. lasi;

- Colectia ,Istoria Teatrului Roménesc™ din lagi — Parcul Copou, b-dul Carol I.

Art. 9. Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit i completat prin achizitii, donatii, precum gi
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din fara i striinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice mésurile prevazute de
lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SI PERSONALUL

Art. 10. Structura organizatorici este reflectatd in organigrama si statul de funcfii ce se
aproba de autoritatea tutelara — Consiliul Judetean lasi.

Personalul Muzeului National al Literaturii Roméne lagi se structureazid in personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

Art. 11. MANAGER/DIRECTOR
11. 1. Muzeul National al Literaturii Roméne lasi este condus de un manager/director,
definit de prevederile legale; directorul/managerul este persoana fizica sau juridicd de drept privat ce
indeplineste cumulativ condifiile prevazute de lege si a castigat concursul de proiecte de
management organizat de autoritatea in subordinea careia functioneaza institutia (art. 3-4 din O.U.G.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile ulterioare).
11. 2. In exercitarea prerogativelor sale, managerul/directorul emite decizii §i note interne.
11. 3. Competente, atributii, responsabilita¢i:
a) Asigurd elaborarea si propune spre aprobare autoritifii tutelare proiectul de buget al
institutiei;
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;
¢) asigurd gestionarea, inventarierea §i administrarea eficientd, in condifiile legii, a
patrimoniului administrat de institutie;
d) ia méisuri pentru a duce la indeplinire obligatiile asumate aferente proiectului de
management;
¢) ia masuri pentru a duce la indeplinire programele si proiectele asumate in cadrul
programului minimal propriu;
f) ia misuri pentru realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta proprii;
g) intocmeste si inainteaza autoritdtii tutelare raportul de activitate anual in termen de 30
zile lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;
h) elaboreazi si aplica strategii specifice in vederea asigurarii desfasurarii in conditii de
performanta a activitatii curente si de perspectivi a institufiei;
i) asigurd selectarea, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalul
salariat, in conditiile legii;
j) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
k) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi
caz, conform legilor speciale;
1) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariafilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
ce se Impun; e
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m) reprezinta institutia in raporturile cu terii;

n) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

0) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

p) ia masuri privind protectia muncii i pentru cunoasterea de cétre salariafi a normelor de
securitate a muncii;

q) stabileste atribufii pe trepte ierarhice si compartimente de munca in cadrul institutiei pe
baza structurii organizatorice; avizeazi fisa postului pentru fiecare angajat intocmitd de seful
jerarhic al angajatului, conditiile de exercitare a atributiilor si raspunderile corespunzitoare;
stabileste repartizarea si folosirea angajatilor in conformitate cu calificarea si capacitatea individuala
in scopul intaririi disciplinei in muncd §i utilizarii rafionale a forfei de munca, cresterii
randamentului muncii, promovirii si punerii in valoare a contributiei §i inifiativei personale a
salariatilor;

r) aproba aprecierile anuale privind calitatea muncii salariatilor, aprecieri intocmite de sefii
de compartimente pentru angajatii din subordine;

s) stabileste componenta nominald a organismelor colegiale cu rol deliberativ/consultativ
(Consiliul de administratie, Consiliul stiintific), cat si a comisiilor de specialitate.

Art. 12. DIRECTOR ADJUNCT

12.1. Directorul adjunct este o functie strict specializatd ocupati de persoana fizicd ce
indeplineste conditiile si competentele stabilite de conducerea institutiei, are studii universitare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licent3, sau studii echivalente, in domeniul socio-uman sau alt
domeniu, dar are o experienta de peste cinci ani intr-o institugie de cultura.

Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat in conditiile prevazute de lege, iar
persoana ce a castigat concursul de ocupare a postului este numitd in functie prin decizie a
managerului/directorului institutiei.

12.2. Directorul adjunct este subordonat direct managerului/directorului institufiei, iar
activitatea sa este evaluata anual de citre managerul/directorul institutiei cu calificativ foarte bine,
bine, suficient, insuficient.

12.3. Atributii, competente:

a) elaboreaza strategii de protejare a patrimoniului mobil si imobil gi prezentarea acestora
spre aprobare conducerii institutiei;

b) coordoneazi aclivitatea urmdtoarelor structuri: serviciul muzee, serviciul patrimoniu,
serviciul programe culturale si educationale, serviciul cercetare si proiecte editoriale, serviciul
comunicare si relatii publice, serviciul administrativ si logistic, serviciul economic;

¢) indeplineste orice alte atribufii si responsabilititi previizute in acte normative,
regulamentele institutiei si decizii ale managerului/directorului.

In exercitarea prerogativelor de conducere, directorul adjunct emite note interne i referate.

Art. 13. CONTABIL-SEF

13.1. Postul de contabil-sef este ocupat prin concurs/examen organizat de conducerea
institutiei cu avizul autoritdtii tutelare — Consiliul Judetean lasi, de cétre persoana ce indeplineste
conditiile si competeniele stabilite de conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale.

13.2. Atributii, competente, responsabilititi:

a) contabilul sef este subordonat managerului/directorului si raspunde direct de activitatea
financiar-contabila;

b) asiguri si rispunde de organizarea si desfagurarea, potrivit prevederilor legale, a
activitatii financiar-contabile a institutiei;




¢) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si
raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin la intocmirea acestuia;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

e) raspunde de corecta intocmire a documentelor de evidentd contabila, a bilanfului
contabil si situatiilor informative contabile periodice;

) raspunde de indeplinirea obligatiilor legale catre bugetul de stat, bugetul local, bugetele
speciale sau citre terti;

g) semneazi aldturi de manager/director actele juridice care angajeazd raspunderea
patrimoniala a institutiei;

h) raspunde pentru utilizarea creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare proprii ale
institutiei in conformitate cu bugetele de venituri si cheltuieli aprobate;

i) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

j) elaboreaza procedurile specifice activitétii din subordine;

k) raspunde de modul de intocmire, circuitul, arhivarea si conservarea documentelor
justificative, care stau la baza inregistrarilor contabile;

1) sesizeazi prin referat managerul/directorul in legaturd cu aspectele ce privesc
nerespectarea disciplinei financiar-contabile si propune masurile legale corespunzitoare;

m) indeplineste orice alte atribufii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

13.3. in lipsa contabilului-sef toate atribufiile sale se exercita de persoana desemnati de
aceasta si imputernicita prin decizie a managerului/directorului.

13.4. in exercitarea prerogativelor sale contabilul-sef emite note de serviciu si referate.

Art. 14. SEF SERVICIU MUZEE

14.1. Postu! de sef Serviciu muzee este ocupat de persoana ce indeplineste conditiile si
competentele stabilite de conducerea institutiei, are studii universitare de lunga durati absolvite cu
diploma de licentd, sau studii echivalente, in domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o
experienta de peste cinci ani intr-o institutie de cultura.

Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat in condifiile prevazute de lege, iar
persoana ce a cagstigat concursul de ocupare a postului este numitd in functie prin decizie a
managerului/directorului institutiei.

14.2. Atributii, competente, responsabilitati:

a) se subordoneazi ierarhic directorului adjunct §i organizeazi, coordoneaza §i controleazi
activitatea muzeelor si colectiilor, filiale ale institutiei;

b) coordoneazi gi organizeazd, impreuna cu specialistii instituiei, expozitiile permanente,
colaboreaza la organizarea expozitiile temporare §i contribuie la buna desfasurare a celorlalte
proiecte $i programe culturale ce se deruleazi atit la sediul institutiei sau al filialelor, cét si la sediul
altor institutii din tara si striinitate cu care institutia incheie parteneriate de colaborare;

¢) contribuie la asigurarea vizibilitatii §i mediatizarii intregii activitti culturale ale Muzeului
prin intermediul tuturor canalelor de mediatizare $i comunicare electronice, vizuale si auditive
transmitand in timp util informatiile i materialele publicitare aferente;

d) ia masurile necesare §i raspunde de realizarea evidentei patrimoniului cultural conform
normelor legale;

e) ia masurile necesare gi rispunde de realizarea i inventarierea generale a patrimoniului la
obiectivele muzeale;

f) contribuie la buna desfagurare a activitatilor culturale;

g) refacerea expozitiilor permanente din spatiile MNLR lasi;

h) implementeaz programul anual de expozitii temporare, bazat pe colaboriri/parteneriate

incheiate cu institutii muzeale, arhive, biblioteci, alte institutii etc., pentru a aduce in muzeele

B UERE RN
SR T N R Rt
s i e
PAYY ;
! NI e

i



literare iesene bunuri culturale mai putin cunoscute, intregind in proiecte ample
imaginea/complexitatea unor personalitati ale culturii naionale i universale.

i) ia masuri de formare si perfectionare continua profesionald a personalului din subordine;

j) intocmeste si inainteaza conducerii rapoartele periodice de activitate;

k) ia masurile necesare asigurdrii conservarii, restaurdrii, pastrarii i securitafii patrimoniului
cultural in colaborare cu conservatorul, restauratorul §i coordonatorii filialelor;

1) ia masuri pentru meninerea §i dezvoltarea parteneriatelor traditionale cu institutiile
culturale si celelalte entitati si identificarea de noi oportunitéti in vederea incheierii protocoalelor de
colaborare in vederea organizarii de manifestari stiintifice si de pregatire profesionala atat pe plan
national cét si international in contextul intensificirii schimburilor de valori culturale imtiate in
cadrul Uniunii Europene.

Din cadrul acestui serviciu fac parte muzeografii care realizeazd/coordoneaza activitatile

specifice la filialele MNLR Iasi.

14.3. Seful Serviciului muzee supervizeaza si controleazi activitatea angajatilor din
subordine.

14.4. In exercitarea atributiilor de conducere Seful Serviciului muzee emite note de serviciu
si referate.

Art. 15. SEF SERVICIUL PATRIMONIU

Postul de sef Serviciu patrimoniu este ocupat de persoana ce indeplineste conditiile si
competentele stabilite de conducerea instituiei, are studii universitare de lunga durata absolvite cu
diploma de licentd, sau studii echivalente, in domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o
experientd de peste cinci ani intr-o institutie de cultura.

Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat in conditiile previzute de lege, iar
persoana ce a castigat concursul de ocupare a postului este numitd in functie prin decizie a
managerului/directorului institutiei.

15.1. Angajatii care fac parte din aceastd structurd au atributii de conservare (atat din
depozite, ct si din spatiile muzeale), restaurare, modalitatile de gestionare si securizare a
bunurilor culturale repartizate prin inventare §i subinventare gestionarilor-custozi sala,
modalititile de manipulare a bunurilor culturale.

15.1.Principalele obiective ale Serviciului patrimoniu:

a) refacerea spatiilor de depozitare a bunurilor culturale, in conformitate cu normele
specifice;

b) implementarea proiectului legat de accesul publicului in spatiile de depozitare (depozit
aflat la Muzeul , Nicolae Gane™), in condifii de maxima siguranta,

¢) instruirea permanenti a personalului care asigura gestionarea bunurilor culturale;

d) verificarea stirii de conservare a tuturor bunurilor culturale si crearea unui program
complex de restaurare a acestora.

15.2. Din acest serviciu fac parte conservatorul, restauratorul, gestionarii-custozi sala,
supraveghetorii.

15.3. In exercitarea prerogativelor sale Seful Serviciului patrimoniu emite note de serviciu si

referate.

Art. 16. SEF SERVICIU PROGRAME CULTURALE $I EDUCATIONALE
16.1. Postul de Sef Serviciu programe culturale §i educationale este o funciie ocupata de
persoana fizica ce indeplineste conditiile si competentele stabilite de conducerea institutiei, respectiv
are studii universitare de lunga duratid absolvite cu diploma de licenta, sau studii echivalente, in
domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experientd de peste cinci ani intr-o institutie de
cultur. Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat in conditiile prevazute de lege, iar
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persoana ce a céstigat concursul de ocupare a postului este numitd in functie prin decizie a
directorului institutiei.

16.2. Seful Serviciului programe culturale si educationale se subordoneaza direct directorului
adjunct.

16.3 Atributii, competente, responsabilitati:

a) Coordoneaza programele §i proiectele culturale si de educatie muzeala ale institutiei, in
concordanfa cu proiectul de management, in vederea punerii in valoare a patrimoniului muzeal al
MNLR lasi in scopul cunoasterii, educdrii i recreerii pentru indeplinirea functiilor principale ale
muzeului;

b) Stabileste priorititile pentru programele si proicctele culturale si de educafie muzeald pe
care le coordoneaz;

¢) Se asigura de respectarea termenelor de implementare a programelor i proiectelor culturale,
asa cum au fost ele aprobate de cétre conducerea institufiei;

d) Colaboreazi cu specialistii institutiei in vederea realizdrii unor programe si proiecte
culturale/educative, a expozitiilor permanente si a expozitiilor temporare organizate de institutie;

e) Valorifica eficient resursele economice puse la dispozitie de institutie;

f} Intocmeste bugetele programelor si proiectelor culturale $i de educafie muzeala, ce urmeaza
a fi implementate si urmireste eficienta acestora sub raport economic;

g) Coordoneaza, prin angajaii din subordine, parteneriate de colaborare cu institufii,
organizatii nonguvernamentale i alte entitati juridice din fara si striindtate privind organizarea de
programe si proiecte culturale si de educatie muzeala;

h) Initiazi/coordoneazd/implementeazd programe si proiecte culturale care duc la sporirea
numarului de vizitatori in muzee.

i) Asigura confidentialitate asupra datelor de evidentd a bunurilor culturale din patrimoniul
muzeal al institutiei.

16.4. In exercitarea prerogativelor sale Seful Serviciului programe culturale $i educafionale
emite note de serviciu si referate.

Art. 17. SEF SERVICIU CERCETARE $1 PROIECTE EDITORIALE

17.1. Postul de Sef Serviciu cercetare si proiecte editoriale este ocupat prin concurs/examen
organizat de conducerea institutiei cu avizul autoritaii tutelare — Consiliul Judefean lagi, de catre
persoana ce indeplineste conditiile §i competentele stabilite de conducerea institutiei in conformitate
cu prevederile legale, are studii universitare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd, sau
studii echivalente, in domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experientd de peste cinci ani
intr-o institutie de cultura.

17.2. Atributii, competente, responsabilititi:

a) se subordoneazi ierarhic directorului adjunct si organizeaza, coordoneazi si controleazi
activitatea personalului acestui serviciu din cadrul institutiei;

b) intocmeste proiectul planului editorial anual si propune tirajele, proiect pe care il supune
analizel i aprobarii conducerii institutiei;

¢) coordoneazi activitatea editoriala din cadrul compartimentului editur;

d) supervizeaza activitatea de distributie carte i publicatii editate de editura institutiei;

€) coordoneaz3 activitatea publicatiilor institufiei;

f) in colaborare cu alte edituri realizeazi proiecte de coeditare de car{i, proiecte ce sunt
supuse analizei si aprobarii conducerii institutiei;

g) analizeaza i avizeazd participarea si reprezentarea institutiei la targuri de carte prin
amenajarea standului si lansari de carte;

h) analizeazi si avizeaza proiectul programului activitatilor culturale anuale;

i) supervizeaza activitatea de evaluare a programelor culturale;

j) intocmeste figa postului pentru personalul din subordiqei LT T
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k) evalueaza activitatea desfasurati de personalul din subordine;

1) propune participarea personalului din subordine la cursuri de pregitire profesionald;

m) avizeaza activitatea publicatiilor;

17.3. in exercitarea prerogativelor sale seful serviciului cercetare §i proiecte editoriale emite
note de serviciu si referate.

Art. 18. SEF SERVICIU COMUNICARE $I RELATII PUBLICE
18.1. Postul de Sef Serviciu comunicare si relatii publice este o funcfie ocupatd de persoana
fizica ce indeplineste conditiile si competentele stabilite de conducerea institufiei, respectiv are
studii universitare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd, sau studii echivalente, in
domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experienfd de peste cinci ani intr-o institufie de
culturd. Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat in conditiile previzute de lege, iar
persoana ce a cistigat concursul de ocupare a postului este numitid in funcie prin decizie a
directorului institutiei.
18.2. Seful Serviciului comunicare si relatii publice se subordoneazi direct directorului
adjunct.
18.3. Atributii, competente, responsabilititi:
- Coordoneazi activititile de comunicare si relatii publice defisurate prin angajatii din
subordine relatiile publice, in concordanta cu proiectul de management, in scopul implementérii
acestuia;
- Coordoneazi activitifile de promovare a imaginii institutiei in concordanti cu proiectul de
management, in scopul implementdrii acestuia;
- Coordoneazi activitatea de dezvoltare a relatiilor internationale, in concordantd cu proiectul de
management, in scopul implementarii acestuia;
- Stabileste prioritatile pentru programele pe care le elaboreaza;
- Se asigurd de mentinerea unei relatii cu mass-media si cu publicul;
- Este la curent cu tendintele existente pe plan international in domeniul activitatilor pe care le
coordoneaza;
- Colaboreazi cu specialistii instituiei in vederea comunicérii eficiente a activitdtii institufiei;
- Valorifica eficient resursele economice puse la dispozifie de institutie;
- Intocmeste bugetele programelor i proiectelor ce urmeazi a fi implementate in cadrul
Serviciului comunicare si relatii publice $i urmireste eficienta acestora sub raport economic;
- Coordoneazi, prin intermediul angajatilor din subordine, parteneriatele cu institutii/organizatii
culturale din taré si din striinitate;
- Initiazd/coordoneazi/implementeaza campanii de comunicare ce duc la intrefinerea unei bune
imagini institutionale si la atragerea de noi vizitatori in muzee §i la evenimentele organizate de
MNLR Iasi;
- Asigurd confidentialitate asupra datelor de evidentd a bunurilor culturale din patrimoniul
muczeal al institutiei;
18.4. In exercitarea prerogativelor sale Seful Serviciului comunicare si relatii publice emite
note de serviciu gi referate.

Art. 19 SEF SERVICIU ADMINISTRATIV S1 LOGISTIC

19.1. Postul de Sef Serviciu administrativ §i logistic este ocupat de persoana ce indeplineste
conditiile si competeniele stabilite de conducerea institutiei, are studii universitare de lungd duratd
absolvite cu diplomi de licentd, sau studii echivalente, in domeniul tehnic. Ocuparea postului se
face prin concurs/examen organizat in conditiile previzute de lege, iar persoana ce a céstigat
concursul de ocupare a postului este numita in functie prin decizie a d1rect0ru1u1 mst;tunel

19.2. Atributii, competente, responsabilitati: 4 S T T
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- se subordoneaz ierarhic directorului adjunct si organizeaza, coordoneazi si raspunde de
activitatea Serviciului administrativ si logistic;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei,
impreuni cu seful contabil, formuland propuneri privind necesarul de fonduri aferente achizitiilor
publice pentru: investitii, reparalii curente, prestari servicii, utilitati, materiale consumabile, obiecte
de inventar, etc.; dupa aprobarea bugetutui de venituri §i cheltuieti elaboreazi Planul de achizitii
publice, il supune aprobarii conducerii institufiei, urmireste realizarea lui;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

- intocmeste documentaia previzutd de legislatia in vigoare pentru realizarea tuturor
achizitiilor publice planificate;

- pregiteste documentafia in vederea incheierii contractelor si comenzilor aferente
propunandu-le spre aprobare conducerii;

- elaboreazi documentatia necesard executdirii lucrérilor de reparatii capitale §i curente;

- intreprinde demersurile necesare obfinerii avizelor §i autorizafiilor legale necesare
executarii lucrarilor de reparatii capitale, restaurare, reparatii curente;

- pe durata execufiei lucririlor urmareste respectarea proiectului, a normativelor si
standardelor de calitate precum si corectitudinea executdrii lucrarilor, corectitudinea intocmirii
situatiilor justificative ale lucrdrilor executate avizind plata acestora;

- participa la receptia lucrarilor executate $i intocmeste procesul-verbal de receptie;

- completeazad i pastreazd Cartea tehnicd a imobilului pentru imobilele aflate in
administrarea muzeului;

- verifica, avizeaza si centralizeaza referatele de necesitate intocmite de coordonatorii de
filiale si de personalul din echipa tehnica privind lucrarile de reparatii propuse a fi executate §i
materialele necesare a fi achizifionate;

- ja masuri pentru asigurarea bunei intretineri a cladirilor, terenurilor aferente, parcurilor
aflate in patrimonial muzeului, igienizarea §i curifenia institufiei;

- ia masuri pentru buna functionare a instalatiilor de utilititi si aparaturii din dotarea muzeului;

- ia masuri pentru dotarea si asigurarea bunei functiondri a sistemelor de paza si alarmare, a
protectiei impotriva incendiilor;

- ia misuri pentru asigurarea $i dotarea cu materiale §i echipamente de protectia muncii si
asigurarea securitditii muncii;

- raporteazi asupra stadiului lucrarilor de investitii, reparatii sau asupra altor aspecte ale
activitatii compartimentului pe care il coordoneaza conducerii institufiei.

- organizeazi si coordoneazi activitatea personalului de deservire, inclusiv activitatea de
curafenie a spatiilor muzeale si extra-muzeale;

- Coordoneaza activitatea conducitorului auto, urmareste si confirma cursele efectuate,
asigurd necesarul de combustibil §i piese de schimb, a asigurdrilor auto, a reviziilor tehnice
periodice.

- Efectuarea lucrarilor pe care le coordoneaza prin personalul de deservire;

- Participi la proiectarea, implementarea, exploatarea, intretinerea si dezvoltarea sistemului
de intretinere al institutiei;

- Verifica calitatea implementirii, exploatarii §i intretinerea spatiillor muzeale §i extra-
muzeale, informeazi operativ seful ierarhic §i pe utilizatori asupra anomaliilor apérute $i propune
masuri de remediere;

- Face propuneri privind achizitionarea de echipamente si materiale consumabile necesare
bunei functiondri a formatiei de muncitori pe care o coordoneaza;

- Ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, apei §i a celorlalte materiale de
consum utilizate;

- Rispunde de respectarea tehnologiilor de executie i a instructiunilor de lucru;
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- Rispunde de insusire, cunoasterea si aplicarea normelor de SSM si de SU din cadrul
instructajelor periodice, conform fiselor de instruire si a indicatiilor responsabililor cu instruirea
personalului.

19.3. in exercitarea prerogativelor sale seful serviciului administrativ i logistic emite note de
serviciu si referate.

Art. 20. VOLUNTARI

fn cadrul Muzeului, ocazional, pentru buna desfigurare a activititilor specifice institutiei, pot
fi cooptati si isi pot desfisura activitatea pe bazd de voluntariat in baza prevederilor Legii nr.
78/2014 a voluntariatului, persoane fizice din afara institufiei ce isi exprima dorinta de a participa la
organizarea si desfisurarea activititilor culturale ale institutiei.

CAPITOLUL V

Art. 21. ORGANISME COLEGIALE SI COMISII DE SPECIALITATE

21.1. in activitatea sa, manageruldirectorul este asistat de organisme colegiale, cu rol
deliberativ, precum consiliul de administrajie, cu rol consultativ precum consiliul stiinfific $i
comisii de specialitate. Stabilirea nominald a membrilor organismelor colegiale se face prin decizie
emisa de director.

21.2. Consiliul de administratie este organizat conform prevederilor art. 25 (1) din Legea
nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile ulterioare §i prevederilor art. 26, alin.
(2) din O.U.G. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, ca organ colegial
deliberativ, fiind alcituit din angajati ai institufiei ce detin funcfii de conducere sau au
responsabilitati deosebite §i reprezentantul autorititii tutelare — Consiliul Judefean fasi.

21.2.1 Structura Consiliului de administratie cuprinde: un presedinte — managerul/directorul
institufiei, un vicepregedinte — directorul adjunct, membri §i un secretar.

21.2.2 Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de Compartimentul secretariat
al institutiei.

21.2.3 Activitatea desfisurati in cadrul sedintelor de Consilin de administratie este
neremunerati suplimentar salariului functiei detinute.

21.2.4 Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinta ordinard, sau oti de cate ori
este nevoie in gedinti extraordinar si lucreaza legal in prezenta a 2/3 din numérul total de membri.
La sedintele Consiliului de administratie pot fi convocati, in calitate de invitati si alti angajati ai
institutiei.

21.2.5 Convocarea Consiliului de administrafie se realizeaza prin compartimentul secretariat
cu cel pufin doud zile nainte de data stabilita pentru sedin{é, transmitandu-se membrilor Consiliului
o dati cu convocarea si documentele aferente problemelor incluse in ordinea de zi.

21.2.6 Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de presedinte, sau in lipsa acestuia
de vicepresedinte desemnat si suplineasca directorul institufiei pe perioada absentel temporare, pe
baza ordinei de zi stabilitd conform propunerilor ficute de personalul de specialitate al institutiei §i
transmise sefilor ierarhici §i poate fi completata cu problemele solicitate a fi trecute pe ordinea de zi
la inceputul fiecdrei sedinte.

21.2.7 Ordinea de zi a fiecarei sedinte, completatd cu problemele propuse a fi discutate, se
supune aprobrii Consiliul de administratie prin vot direct.

21.2.8 Orice problemi de pe ordinea de zi discutatd si supusd analizarii si votului, se
considerd ca a fost aprobati/respinsi de Consiliului de administratie dacd a fost aprobata de
majoritatea simpld (jumatate plus unul) a membrilor Cﬁi)nsiliului prezeni-la-gedinta. in situafia in
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care numirul membrilor prezenti la sedin{d este par si exista egalitate intre voturile favorabile si
nefavorabile exprimate, presedintele are vot hotarator.

21.2.9 Lucririle sedintelor se consemneazd de secretarul Consiliului de administratie in
registrul de procese-verbale de sedinta.

21.3 Consiliul stiintific estc organ colegial consultativ ce sprijind managerul/directorul
institutiei in avizarea strategiei culturale a institutiei si asigura consultan{i managerului/directorului
institutiei in problematica supusa analizei si avizarii acestuia.

Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizie de citre managerul/directorul
institutiet.

21.3.1 Consiliul stiinfific al Muzeului Literaturii Roméne lasi este organizat conform
prevederilor art. 25 (1) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, cu modificirile
ulterioare si prevederilor art. 26 din O.U.G. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, ca organ colegial consultativ.

21.3.2 Consiliul stiintific este alcatuit dintr-un numér impar de membri.

21.3.3 Structura Consiliului stiintific cuprinde: un presedinte, membri si un secretar.

21.3.4 Secretariatul Consiliului stiinific este asigurat de compartimentul secretariat al
institutiei.

21.3.5 Activitatea desfasuratd in cadrul sedintelor de Consiliu stiintific este voluntara, nefiind
remunerata suplimentar.

21.3.6 Consiliul stiintific se intrunegte anual in sedinta ordinara, sau ori de céte ori este nevoie
in sedintd extraordinard si lucreazd legal in prezenta majoritifii simple (jumitate plus unul) a
membrilor.

21.3.7 Convocarea Consiliului stiintific se realizeazi prin compartimentul secretariat al
institutiei cu cel putin doui zile inainte de data stabilitd pentru sedinti, transmitindu-se membrilor
Consiliului o datd cu convocarea §i documentele aferente problemelor incluse in ordinea de zi.

21.3.8 in situatia in care, din motive obiective, Consiliul stitntific nu se poate intruni la data
stabilita, sedinta va fi reprogramati la o data cit mai apropiata, datd ce va fi comunicati membrilor
Consiliului.

21.3.9 Sedintele Consiliului stiintific sunt conduse de presedinte pe baza ordinei de zi stabiliti
conform propunerilor ficute de personalul de specialitate al institufiei si transmise conducerii
instituiei §i poate fi completatd cu problemele solicitate a fi trecute pe ordinea de zi la inceputul
fiecarei sedinte.

21.3.10 Ordinea de zi a fiecidrei sedinte, completatd cu problemele propuse a fi discutate, se
supune aprobarii Consiliul stiintific prin vot direct.

21.3.11 Orice problema de pe ordinea de zi discutatd si supusd avizirii, se considera ci a
primit avizul Consiliului stiintific daca a fost aprobata de majoritatea simpla (jumitate plus unul) a
membrilor Consiliului prezenti la sedint. in situatia in care numirul membrilor prezenti la sedinta
este par §i existd egalitate Intre voturile favorabile §i nefavorabile exprimate, presedintele are vot
decisiv.

21.3.12 Lucririle sedintelor se consemneazi de secretarul Consiliului stiintific in registrul de
procese-verbale de sedinta.

21.4. Comisia centrali si subcomisiile de inventariere se constituie in vederea inventarierii
generale periodice a intregului patrimoniu al institutiei. Comisia si subcomisiile de inventariere se
constitute prin decizie a directorului institutiei si isi desfisoara activitatea in conformitate cu
prevederile legale ce reglementeazi modul de evidentd contabild, gestionare si inventariere a
patrimoniului institutiilor publice.

21.5. Comisia de evaluare si achizitii de bunuri culturale se constituie prin decizie a
directorului institutiei si are ca principala sarcina recepifia bunurilor intrate in patrimoniul institutiei
prin donatie, analiza, evaluarea si elaborarea documentatiei ce sti la baza propunerii de achizitie a
bunurilor culturale identificate sau oferite spre achizitie,. | —— - _ _._
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21.6. Comisia de restaurare a bunurilor muzeale aflate in patrimoniul MNLR Iasi se
constituie prin decizie a directorului institutiei si are ca principald sarcind analizarea si evaluarea
stirii bunurilor culturale si stabilirea misurilor si tratamentelor corespunzitoare in vederea
conservdrii in cele mai bune conditii a bunurilor culturale din patrimoniul institutiei.

21.7. Comisia de casare se constituie prin decizie a directorului institutiei si are ca
principald atributie analiza bunurilor propuse a fi casate, conform listei de casare intocmite ca
urmare a inventarierii generale, casarea bunurilor si valorificarea materialelor refolosibile,

21.8. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementarii
i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial se constituie prin decizie a
managerului/directorului institutiei si are ca principald atributie analiza i medierea incidentelor
profesionale ce pot genera conflicte intre angajator si angajati.

21.9. in functie de necesititile incidentale generate de activitatea specifici a institufiei,
managerul/directorul poate constitui prin decizie si alte comisii a ciiror activitate punctuala este
justificatd de evenimentul intervenit si care isi inceteaza activitatea o dati cu atingerea obiectivului
pentru care a fost infiintatd, de exemplu: comisia de evaluare/examinare in vederea
incadrérii/promovdrii personalului, comisia de inventariere a patrimoniului, comisia de disciplini,
comisia de atribuire a contractului de achizifie de lucrari si prestiri servicii, comisia de receptie a
lucrérilor de reparatii.

CAPITOLUL VI

Art. 22. STRUCTURA ORGANIZATORICA a institutiei este stabilita prin organigrama
stabilitd de conducerea institutiei si aprobati de autoritatea administrativi tutelari — Consiliul
Judetean lasi.

22.1 Compartimentele previzute in organigrama Muzeului National al Literaturii Roméne
Iasi sunt structurate astfel:

- compartimente subordonate direct directorului institutiei:

A. Serviciul economic;

B. Compartimentul juridic, resurse umane, secretariat;

C. Persoane cu functii de conducere: director adjunct §i contabil sef.

- compartimente subordonate directorului adjunct:

a) Serviciul muzee;

b) Serviciul patrimoniu;

¢) Serviciul programe culturale si educationale;

d) Serviciul cercetare i proiecte editoriale;

€) Serviciu comunicare si relatii publice;

g) Serviciul administrativ si logistic.

22.2 Fiecare compartiment desfagoara activitafi specifice dupd cum urmeaza:

22.2.1. Serviciul economic este structura de specialitate a institutiei ce asigurai intreaga
evidentd financiar-contabila si sustinerea financiarsi a achizitiilor de servicii, mijloace fixe, materiale
si inventar gospodiresc. Posturile de specialitate sunt ocupate prin concurs/examen organizat de
conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale, specialistii fiind numiti si repartizatl
prin decizie a managerului/directorului. Conducerea este asigurati de seful contabil si are
urmétoarele activititi specifice:

- asigurd inregistrarea cronologicd i sistematics, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia financiard, rezultatul executiei bugetare si fluxurile de trezorerie, atit
pentru cerintele interne ale institutiei cat §i in relatiile cu ordonatorul principal de credite,
institufiile guvernamentale, creditori, clienti, sometanle comermale cu care existd relafii
contractuale; , —_— - e
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- asigurd informatii ordonatorilor de credite, cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general
anual de executie al bugetului local, a contului anual de executie a bugetului asiguririlor
soctale de stat, fondurilor speciale, precum §i a conturilor anuale de executie ale
bugetelor locale;

- asigurd masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea gi controlul activelor, datoriilor si
creantelor, fondurilor proprii, precum si a veniturilor proprii obfinute din sursele
previzute de legislafia in vigoare;

Asiguri realizarea evidentei contabile, financiare i de gestiune prin:

- inregistrarea in contabilitate a documentelor justificate pentru toate operatiunile efectuate,

in perioada la care se refera;

- evidenta clientilor §i furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii pe categorii, precum si pe
fiecare persoana fizicd sau juridica;

- inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, pe feluri de cheltuieli, dupa natura sau destinatia lor, dupi caz;

- evidenfa proiectelor de operafiuni, angajamentelor bugetare, angajamentelor legale,
ordonantérilor la plata;

- evidenta veniturilor bugetare (din subventii si autofinantare), a fondurilor speciale, pe
feluri de venituri dupa natura sau sursa lor, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- intocmirea registrelor de contabilitate (registru-jurnal, registru-inventar si cartca mare);

- intocmirea balantelor de verificare lunare (sintetice si analitice);

- intocmirea $i depunerea la organul ierarhic superior (la termenele stabilite de acesta) a
situatitlor financiare trimestriale si anuale: bilant, cont de executie bugetara i anexe;

- participd la efectuarea inventarierii elementelor de activ i de pasiv, asigurd valorificarea

rezultatelor inventarierii (inregistréri contabile gi prezentarea acestora in situatiile financiare);

- realizeazi péstrarea i arhivarea documentelor justificative care au stat la baza
inregistrérilor in contabilitatea financiard, a registrelor contabile obligatorii, ale altor documente
contabile.

- prezintd organelor de control abilitate registrele, evideniele, documentele care au stat la
baza inregistrarilor din evidenta contabild si care angajeazi rispunderea persoanelor care le-au
intocmit, vizat i aprobat, sau le-au inregistrat in contabilitate.

22.2.2 Compartimentul juridic, resurse umane, secretariat este o structurd functionald
aflata in subordinea managerului/directorului institutiei, posturile de specialitate fiind ocupate prin
concurs/examen organizat de conducerea institutieci in conformitate cu prevederile legale,
specialigtii fiind numiti si repartizati prin decizie a directorului.

Activitafi specifice:

- intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

- avizeazd pentru legalitate documentele care angajeazi rispunderea patrimoniald a

1nstitutier;

- informeazi conducerea institufiei cu privire la actele normative relevante nou apirute

specifice domeniului institutiei;

- reprezint interesele instituiei in fata instantelor de judecati;

- intocmeste acorduri, contracte, acte adifionale si alte conventii de colaborare si cooperare

cu diverse entitati juridice;

- deruleaza procedurile legale de emitere a titlurilor executorii, urmireste recuperarea

debitelor, luarea masurilor asiguratorii de garantare a creantelor;

- asigurd i acordd consultanta juridica de specialitate conducerii institutiei;

- elaboreazi proiectul statului de functii al instituiei ce urmeazi a fi supus aprobarii

autorititii tutelare — Consiliul Judetean lagi; . ——- - T e e
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- elaboreazd note de fundamentare a cheltuielilor de personal in vederea intocmirii
Bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmegte contractele individuale de munca ale angajatilor;

- Intocmeste $i actualizeazi, ori de cate ori este cazul, statul de personal al instituftei;

- organizeazd §t asigurd intocmirea si actualizarea figelor de post precum si evidenta
acestora;

- coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind legislafia muncii (timpul de munca, de
odihné, salarizare, acordarea sporurilor, recompenselor, sanctiunilor disciplinare efc.);

- asigurd secretariatul concursului pentru ocuparea posturilor vacante din institutie;

- Intocmeste situatiile statistice specifice activitifii de personal (numirul, structura
personalului, fondul de salarii etc.);

- efectueaza inregistrarile specifice i {ine evidenta angajatilor in registrul electronic;

- asigurd activitatea de secretariat a conducerii institutiei prin activitatile specifice
registraturii generale (inregistrarea, clasarea, multiplicarea si distribuirea corespondentei
spre rezolvare catre compartimente, conform rezolutiei date de directorul institutiei);

- actualizarea permanenta a evidentei alfabetice a institutiilor i personalititilor culturale
cu care institufia muzeald colaboreaza;

- asigurd contactul permanent al institutiei cu celelalte institutii prin intermediul canalelor
de comunicare (telefon, fax, internet);

- asigura expedierea corespondentei i a materialelor publicitare (invitatii, afise, pliante)
ale manifestarilor culturale organizate de institutie;

asigura evidenta, selectarea, clasare §i pastrarea documentelor din arhiva institutiet,

22.2.3 Serviciul muzee reuneste specialigtii muzeografi ce isi desfasoard activitatea in
cadrul muzeelor §i caselor memoriale, filiale ale institutiei, avand ca principal obiect de activitate:

- punerea in valoare a patrimoniului cultural prin organizarea de expozitii permanente si
temporare;

- colaborarea cu Serviciul programe culturale si educationale pentru realizarea proiectelor
specifice programului de activitati incluse in calendarul anual de programe culturale;

- realizarca de studii stiintifice si publicarea acestora in publicatiile institutiei cat si in alte
publicatii de specialitate;

- propune realizarea de materiale publicitare si suveniruri muzeale;

- propune, in colaborare cu Serviciul programe culturale si educationale, realizarea de
programe culturale, proprii sau in parteneriat;

- asigurd buna gestionare, conservare i imbogitirea permanenti a patrimoniului;

- realizeazd péstrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce eman de la alte entitiii juridice.

22.2.4 Serviciul patrimoniu reuneste personalul ce ocupa functiile de restaurator,
conscrvator, gestionar-custode si supraveghetor muzeu in cadrul muzeelor si caselor memoriale,
filiale ale institutiei, avand ca principal obiect de activitate:

- asigurarea evidentei $i gestionarii in bune conditii a patrimoniului muzeal;

- asigurarea condifiilor optime de conservare a bunurilor atat in spatiile expozitionale cat st
in spatiile de depozitare;

- asigurarea supravegherii permanente a spatiilor expozitionale in timpul programului de
vizitare;

- asigurarea igienizarii, securitatii $i prevenirea incendiilor la filialele institutiei;

- realizeaz pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce emani de la alte entitati juridice.
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- investigarea $1 expertizarea permanenta a starii de conservare a bunurilor culturale aflate in
patrimoniu;

- intocmegste figsele de conservare a bunurilor culturale muzeale;

- instituirea de mdisuri pentru optimizarea microclimatului din silile de expunere si
depozitare a bunurilor in vederea respectirii normelor de conservare elaborate de Ministerul
Culturii;

- restaurarea prin metode tehnice specifice a bunurilor in functie de suportul acestora (hértie,
textil, piele, lemn, metal etc.);

- colaborarea cu institutii si laboratoare de restaurare in vederea perfectionarii continue a
tehnicilor stiintifice de restaurare.

22.2.5 Serviciul programe culturale §i educationale reuneste personal de specialitate, cu
studii superioare, avind ca principal obiect de activitate:

- organizeazd programele si proiectele culturale ale institutiei, in concordan{i cu proiectul de

management, in vederea punerii in valoare a patrimoniului muzeal al MNLR Iasi in scopul

cunoagterii, educdrii si recreerii pentru indeplinirea functiilor principale ale muzeului;

- stabileste prioritdtile pentru programele si proiectele culturale pe care le coordoneazi;

- asigurd respectarea termenelor de implementare a programelor si proiectelor culturale, asa

cum au fost ele aprobate de citre conducerea institutiei;

- colaboreazd cu specialistii institutiei in vederea realizrii unor programe s§i proiecte

culturale/educative, a expozitillor permanente $i a expozitiilor temporare organizate de

institutie;

- valorifica eficient resursele economice puse la dispozitie de instituie;

- intocmeste bugetele programelor si proiectelor culturale, ce urmeazi a fi implementate si

urmdreste eficienta acestora sub raport economic;

- coordoneazi incheierea de parteneriate de colaborare c¢u institufii, organizatii

nonguvernamentale §i alte entitdfi juridice din tard si striindtate privind organizarea de

programe §i proiecte culturale;

- initiazd/coordoneazi/implementeaza programe §i proiecte culturale care duc la sporirea
numdrului de vizitatori in muzee,

- asigurd confidentialitate asupra datelor de eviden{i a bunurilor culturale din patrimoniul

muzeal al institutiei.

22.2.6 Serviciul cercetare §i proiecte editoriale are ca principale activitafi:

- evalueazi structura cértii, pentru a putea sugera autorului, daca este cazul, redistribuirea
textului;

- obtine descrierea C.1.P. de la Biblioteca Nationald a Romaniei;

- verificd existenta §i adecvarea tuturor componentelor absolut necesare unei lucriri literare
sau gtiinfifice (cuprins, notd asupra editiei, introducere sau prefati, bibliografie, note, index s.a.);

- verificd datele tehnice absolut obligatorii (nume autor, traducator, ingrijitor de editie,
coordonator);

- redacteazd lucrarea primitd in conformitate cu normele de redactare existente, urmérind
coerenta exprimdrii, inlanfuirea capitolelor, stilizarea textului in general;

- se documenteazi (in biblioteci fizice sau virtuale, consultind dictionare, literatura de
specialitate si diverse alte publicatii utile disponibile) in legituri cu datele continute in textele
redactate §i sesizeazi, in limitele competentei, greselile de informatie;

- poartd corespondentd cu autorii pe tot parcursul redactérii lucrdrilor, pentru a clarifica
punctele problematice §i pentru a oferi §i primi toate datele necesare obtinerii in final a unui produs
editorial de calitate;

- verificd formatul electronic al lucririi ce urmeazi a fi printat 51 efectueazi corecturile de

rigoare;
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- in cazul documentelor lucrate in format World, pentru tipar asigurd transformarea acestora
in format PDF;

- realizeaza partea de prepress necesara realizarii montajului inainte de tiparul ofset;

- asigurd tehnoredactarea publicatiilor;

- propune confinutul §i forma volumelor proprii ale editurii cdt si cele ce se realizeaza in
parteneriat prin coeditura;

- raspunde de primirea §i selectarea materialului informational necesar editarii volumelor;

- realizeaza pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce emana de la alte entitdti juridice.

- pentru revista ,,.Dacia literard” si Anuarul Muzeului Naional al Literaturii Romane lasi):

- colectarea si selectarea articolelor, studiilor literare, planificarea acestora pe capitole si
rubrici, stabilirea sumaruluj fiecirui numar de aparitie al revistei literare;

- realizarea si editarea fiecarui numar editorial al revistei;

- realizeaza si propune Conducerii liste de personalitati, colaboratori i jurnaligti culturali
citre care va fi distribuita revista in mod gratuit;

- organizarea arhivei revistei, colectiei numerelor editate cat §i colectiei altor reviste
colaboratoare.

- mentinerea legaturilor permanente cu colaboratorii revistei literare prin intermediul
diferitelor canale de comunicare precum postd, telefon, fax, internet;

- colaborarea cu alte reviste, publicatii de specialitate, institutii, personalitifi culturale;

- realizeaza pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce emana de la alte entitifi junidice.

Modalititi de distribuire a publicatiilor din cadrul serviciulului

_Titlurile si numarul de exemplare realizate in cadrul Serviciului vor fi inregistrate in magazia
central a institugiei. Cea mai mare parte din tiraj va fi pusa in vanzare in refeaua filialelor instituiei
(dar disponibile, de asemenea, pentru comenzi postale din magazie) si in alte puncte solicitate de un
partener cultural, in scopul realizarii de venituri proprii care si duca la dezvoltarea si valorificarea
patrimoniului MNLR Iasi, contribuind astfel la acoperirea partiald a costurilor pentru viitoare
publicatii ori realizarea unui nou tiraj.

- Serviciul trimite 6 exemplare pentru acoperirea depozitului legal §i 1 exemplar la Biblioteca
Judeteana. 3 exemplare vor fi refinute in depozitul tehnic al departamentului, ca martor pentru
respectarea standardelor tehnice cu publicatii asemanatoare (colectie, format, conditii grafice etc.). 10
exemplare vor fi atribuite autorului / traducitorului, conform unui contract de drepturi de autor.

- Avand in vedere caracterul preponderent informativ-educational si numdrul mare de
colaboratori aj revistei ,,Dacia literard”, un numair de maximum 70 de exemplare din aceasta poate fi
distribuit, prin referat de consum, cu aprobarea Conducerii MNLR lasi, colaboratorilor,
personalitatilor din domeniu si jurnaligtilor culturali, in scopul cunoagterii, educarii §i recreerii, in
acord cu misiunea MNLR Iasi.

- In cazul unei cereri venite din partea institutiilor partenere, cu aprobarea Conducerii MNLR
lasi, serviciul Editura si publicatii poate solicita eliberarea din magazie a numérului de exemplare
solicitat spre a fi folosit in scopul cunoasterii, educérii §i recreerii, in acord cu misiunea MNLR Iasi.

- In vederea valorificarii patrimoniului material §i cultural, cu aprobarea Conducerii MNLR
lasi, un maximum de 10 % din tirajul unei publicatii poate fi distribuit, pe baza de referat de consum,
citre invitati si participanti in cadrul unor proiecte culturale ale MNLR Iagi.

22.2.7 Serviciul comunicare si relatii publice are ca principale activitati:

- cresterea accesibilititii prin adaptarea la noile mijloace media, modernizarea §i cregterea
calitatii serviciilor oferite prin utilizarea accentuat a mediului online pentru prezentarea expozitiilor si
a colectiilor din cadrul Muzeului National al Literaturii Roméne Iagi;

- cresterea gradului de vizibilitate al Muzeului National al Literaturii Roméane lagi prin

realizarea unei strategii de comunicare sociald, prin imbunétitirea-comunicirii in mediul online: site-
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uri oficiale functionale (site MNLR lasi, site FILIT lagi, site revista ,Dacia literard™), arhiva online,
colectii online, postarea ofertelor institutici legate de posibilitatea inchirierii spatilor extramuzeale,
echipamentelor destinate diverselor evenimentelor artistice §i culturale, valorificarea echipamentelor
existente in muzee (videoproiector si ecran proiectie, infotouch, holograma, sistem traducere
simultani etc.);
- realizarea mediatizarii activititii culturale a institutiei, reactualizand site-urile acesteia;
- intocmirea strategiei anuale de imbunitatire a imaginii institugiei;
- gestionarea eficient? a relatiei cu mass-media si media on-line;
- gestionarea imaginii institutiei in relatie cu publicul vizitator;
- gestionarea imaginii institutici in relajie cu institutiile partenere si autoritdtile locale si
centrale;
- gestionarea relatiei cu sponsorii institutiei $i mecenatul;
- realizarea comunicatelor de presa;
- realizeaza conferinte de presa;
- realizeazd monitorizarea presei;
- realizeazd promovarea evenimentelor culturale si muzeale proprii ale institutie sau in
parteneriat cu alte entitai juridice.
- intreprinde demersuri in vederea incheierii contractelor de sponsorizare si donatii
financiare;
- realizeaza pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce emana de la alte entitati juridice.

22.2.8. Serviciul administrativ si logistic reprezintd o structuri menitd si asigure buna
administrare §i intretinere a patrimoniului institufiei. Posturile de specialitate sunt ocupatc prin
concurs/examen organizat de conducerea institutiei in conformitate cu prevederile legale,
specialistii fiind numiti §i repartizafi prin decizie a directorului. Conducerea serviciului este
asigurati de seful serviciului administrativ §i logistic.

Activitati specifice:

- stabilirea, pe baza propunerilor formulate de celelalte structuri ale institufiei, mésurilor
de asigurare tehnico-materiald in vederea indeplinirii programelor prevazute in planul
anual de activitati;

- intocmirea planului de dotéri si de aprovizionare a institugiei, precum si a contractelor si
comenzilor aferente, efectueaza achizitii directe de bunuri, lucréri i servicii;

- asigurarea cficientizirii consumurilor materiale si a incadrarii acestora in sumele alocate
prin buget;

- realizarea micilor lucrari de interventie si reparatie cu personalul tehnic propriu;

- asigura buna functionare a diverselor instalatii §i aparaturi ce functioneaza in institutie;

- ingrijirea §i asigurarea curateniei cladirilor, parcurilor si spatiilor verzi aflate in
administrarea institugiei;

- colaboreazi cu celelalte compartimente la reamenajarea spatiilor muzeale, la realizarea
expozitiilor temporare, la asigurarea conditiilor tehnice de desfagurare a manifestarilor
culturale;

- asigurarea materialelor tehnico-sanitare §i a echipamentelor §i materialelor de securitate
si sandtate a muncii;

- realizeazi pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,
ale altor documente ce emani de la alte entitéti juridice.

- intocmeste planul anual de achizitii publice a institutiei;

- organizeazi, in conformitate cu legislatia specifica, licitaiile in vederea atribuirii

contractelor de achizitie publica de bunuri, lucrari si servicii;
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- intocmeste documentatia aferentd incheierii contractelor de achizitie publicd de bunuri

lucréri si servicii;

- urmireste modul de derulare a contractelor de achizitii publice;

- realizeazi, pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, cat si ale altor
documente ce emand de la alte entititi juridice;

- asigura securitatea obiectivelor institufiei, prevenirea si stingerea incendiilor; intocmeste

planul de pazi, planuri de evacuare pentru toate filialele institutiei;

- asigurd dotarea obiectivelor cu mijloace de primi interventie in caz de incendiu,
executarea lucrdrilor de ignifugare; verificd si asigurd in permanentd inventarul complet
al punctelor PSI, repararea si reincircarea instinctoarelor;

- realizeazi, periodic, instruirea salariatilor din Corpul B administrativ al Muzeului cu
privire la cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
cunoasterea planului de evacuare in situatii de urgentd;

- asigurarea instructajului periodic al personalului propriu ce asigurd paza potrivit
legislatiei privind securitatea obiectivelor si bunurilor;

- asigura planificarea si evidenga serviciului de pazi la filiale, verificd periodic si/sau
inopinat activitatea personalului de paza;

- efectueazi controale periodice, conform graficului, cu privire la modul de respectare a
normelor PSI, respectarea de ciitre salariafi a restrictiilor privind fumatul doar in locurile
special amenajate, identificarea oricdror situatii sau imprejurdri ce ar putea genera
producerea unor incendii, prezentarea tuturor aspectelor identificate prin referat
conducerii institutiei;

- colaborarea permanentd cu Direcia Judeteand de Pazi § Protectie, cu Inspectoratul
Judetean pentru Situafii de Urgenid, Inspectoratul Judetean de Polifie in vederea
asigurarii optime a securitd{ii filialelor institutiei, prevenirii producerii incendiilor si
limitarii efectelor calamitatilor;

- realizeazi pastrarea si arhivarea documentelor proprii intocmite, a registrelor obligatorii,

ale altor documente ce emand de la alte entité{i juridice.

- Colaboreazd la promovarea si valorificarea patrimoniului prin  organizarea de
ateliere/programe educationale sau proiecte tematice (pe categorii de vérstd), impreund cu
muzeografii institugiei;

- cresterea gradului de vizibilitate al Muzeului National al Literaturii Roméne lagi prin
realizarea unei strategii de comunicare sociald, prin imbunatifirea comunicarii in mediul online: site-
uri oficiale functionale (sitt MNLR lasi, site FILIT lagi, site revista ,,Dacia literard”), arhiva online,
colectii online, postarea ofertelor institutiei legate de posibilitatea inchirierii spatilor extramuzeale,
echipamentelor destinate diverselor evenimentelor artistice si culturale, valorificarea echipamentelor
existente in muzee (videoproiector si ecran proiectie, infotouch, hologrami, sistem traducere
simultani etc.);

- realizarea mediatizirii activitdtii culturale a institutiei, reactualizind site-urile acesteia;

- publici pe site-urile institutiei toate anunturile/materialele de la diversele compartimente in
conformitate cu prevederile legii;

- realizarea arhivei evenimentelor culturale si stiintifice ale institufiei atit pe suport papetar
(afise, extrase din presd), cat si in format electronic (afise, fotografii, extrase din presd);

- crearea de noi modele de dezvoltare in special in spatiul online, avand drept scop

modernizarea si punerea in acord a institutiei cu dezvoltarea societatii §i a comunitatii, inclusiv prin
adaptarea accentuatd la noile tehnologii.

CAPITOLUL VI
Art. 23 BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI asigurad fondurile necesare bunei
desfisurari a activitatii intitugiei.
23.1 Finantarea institutiei este asigurati din v ¢mtur1 propru 8t dln subveﬁ;u fmaTtare
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asigurata prin bugetul autoritétii tutelare — Consiliul Judetean lasi.

23.2 Veniturile proprii ale institutiei se realizeaza din:

- taxa de vizitare a expozitiilor permanente §i temporare, conform tarifelor aprobate anual
prin hotardrea autoritatii tutelare Consiliul Judetean lasi;

- taxa de inchiriere a spatiilor expozitionale pentru organizarea de manifestari de citre alte
institutii publice, operatori economici, persoane fizice;

- vinzarea de publicatii proprii sau ale terfilor colaboratori (carfi publicate de editura
institutiel, phante, ilustrate, cataloage, reviste literare, lucrari literare etc.);

- vinzarea de suveniruri proprii sau ale tertilor colaboratori;

- taxa de fotografiere, fotocopicre sau filmare a exponatelor, colectiilor, expozitiilor;

- chirii asupra spatiilor extramuzeale inchiriate unor agenti economici, institutii, persoane

fizice;
- venituri realizate din valorificarea materialelor refolosibile rezultate din caséri;
- sponsoriziri primite conform legislatiei pentru realizarea de proiecte si programe culturale;
- donatii ale tertilor in conditiile legii.
CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotarare a Consiliului
Judetean Iasi.

24.1 Prevederile Regulamentului se completeazi, de drept, cu dispozitiille normative in
vigoare sau adoptate dupd aprobarea acestuia.

24.2 In baza prevedirilor prezentului Regulament si a dispozitiilor legale in vigoare,
directorul institutiei va elabora si aproba prin decizie Regulamentul intern al institutiei.

24.3 Orice modificare a prezentului Regulament va fi supuséd aprobirii autoritatii tutelare,
respectiv Consiliului Judetean lasi.

244 La data aprobarii prezentului Regulament, inceteazi valabilitatea prevederilor
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Muzeului National al Literaturii Roméne Iasi
aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean lasi nr. 333 din 25.08.2023.

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IASI
MANAGER,

Intocmit,
Cons. jr. Dan Seifienov
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