
ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

HOTĂRÂREA nr. 218 
privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de 

organizare şi funcţionare pentru Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi, ca 
urmare a aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023 

Consiliul Judeţean Iaşi 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. 221 privind aprobarea organigramei, 
statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Muzeul 
Naţional al Literaturii Române Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii 
nr.296/2023, iniţiat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare 
pentru Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor 
Legii nr.296/2023, prezentat de către Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea 
sa de iniţiator, înregistrat sub nr. 23470/20.06.2024; 

c) Raportul de specialitate la Proiectul de Hotărâre privind aprobarea 
organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de organizareşi funcţionare 
pentru Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor 
Legii nr.296/2023, elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi 
înregistrat sub nr. 23471/20.06.2024; 

d) Adresa Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi nr. 3148/11.06.2024 
înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 22204/12.06.2024; 

e) Nota de fundamentare a Muzeului Naţional al Literaturii Române 
nr. 3146/11.06.2024 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii aplicabile 
începând cu luna iulie 2024 pentru Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi; 

f) Nota de fundamentare a Muzeului Naţional al Literaturii Române 
nr. 3146/11.06.2024 privind modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare 
al Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi; 

g) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 425/23.11.2022 privind 
aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi 
Funcţionare ale Muzeului Naţional al Literaturii Române laşi; 

h) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 333/29.08.2023 pentru 
modificarea HCJ nr. 425/23.11.2022 privind aprobarea organigramei, statului de 
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funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Muzeului Naţional al 
Literaturii Române laşi; 

i) Hotărârea Guvernului nr. 862/2015 privind acordarea titulaturii de muzeu de 
importanţă  naţională  Muzeului Literaturii Române Iaşi, precum şi pentru aprobarea 
schimbării denumirii acestuia; 

j) Prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, republicată  
cu modificările şi completările ulterioare; 

k) Prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural 
naţional mobil, republicată  cu modificările şi completările ulterioare; 

1) Prevederile Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

m) Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

n) Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

o) prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din Ordonanţă  de 
Urgenţă  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

p) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 
25 iunie 2024; 

q) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului 
Judeţean Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 26 iunie 
2024 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi "Pentru"; 

În temeiul art.182 alin. (1) şi art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţă  de Urgenţă  
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  organigrama — Anexa 1, statul de funcţii — Anexa 2 şi 
Regulamentul de organizare şi funcţionare — Anexa 3 pentru Muzeul Naţional al 
Literaturii Române laşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023. 

Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri intră  în vigoare începând cu data de 01 iulie 
2024. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prezentei Hotărâri se asigură  de către Serviciul 
Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi şi de Muzeul 
Naţional al Literaturii Române laşi prin grija directorului. 

Art. 4. Începând cu aceeaşi dată  prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 425/23.11.2022 privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a 
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Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Muzeului Naţional al Literaturii 
Române Iaşi, modificată  prin nr. 333/29.08.2023 îşi încetează  aplicabilitatea. 

Art. 5. Prezenta Hotărâre se comunică: 

a) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi; 

b) Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean 
Iaşi; 

c) Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi. 

Art. 6. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 
asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi 
cu atribuţii 	acest sens. 

 

Dată  astăzi: 26 iunie 2024 

Contrasemnează  pentru legalitate, 
SECRETAR G ERAL AL JUDETULUI, 

Lăcrămio r Vernică-Dăscălescu 

PREŞE 1 IN E, 
Coste A xe 
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Vizat  pentru  legalitate,  Director  adjunct,  

Anca-Maria  şluzea  

,  cu  aplicare  

Costel Alexe  

Preşedinte  Consiliu  Judeţean  laşi,  

Prin  Hotărârea  C.J.  laşi nr.  

De  la  data  de  

Aprobată  în  şedinţa  C.J.  laşi din  data  de  

Anexa  nr.  1 /  11.06.2024 
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ROMÂNIA 
Muzeul National 
al Literaturii Romăne 	 JUDETUL IAŞI — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 
laşi MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMÂNE IAŞI 

şiş  

 

Str. V. Alecsandri nr. 6, cod 700054, Iaşi; Tel 0232.410340; fax: 0232.213210; e-mail: muzeulliteraturiWgmail.com; web: www.muzeulliteraturiiiasi.ro  

Anexa nr. 2 / 11.06.2024 

Aprobat în şedinta Consiliului Judetean Iaşi din 

data de I.542 re(ţ   , prin Hotărărea C.J. Iaşi 

nr. 	cu aplicare de la data de 	  

Preşedinte Consiliul Judelean Iaşi, 

Costel Alexe 

STAT DE FUNCŢII 

Funclia de conducere Funclia de execulie 
Nivel 

studiilor 
Treaptă  / grad 

profesional 

Nr. total 
de 

posturi 

I. MANAGER S II 1 

II. DIRECTOR ADJUNCT S II 1 

11.1. Serviciul Muzee 

Şef Serviciu S II 1 

Muzeograf S IA 4 

Muzeograf S I 3 

Muzeograf S II 2 

Muzeograf S Debutant 2 

Total Serviciu 12 

11.2. Serviciul Patrimoniu 

Şef Serviciu S II 1 

Gestionar-custode sală  M IA 1 

Gestionar-custode sală  M I 4 

Gestionar-custode sală  M II 14 

Gestionar-custode sală  M Debutant 1 

Supraveghetor muzeu G, M — 5 

Conservator S IA 1 

Restaurator S IA 1 

Total Serviciu 28 
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11.3. Serviciul Programe Culturale şi Educaţionale 

Şef Serviciu S II 1 

Muzeograf S IA 3 

Muzeograf S I 1 

Muzeograf S II 1 

Pedagog muzeal S IA 1 

Educator muzeal S II 2 

Gestionar-custode sală  M II 2 

Total Serviciu 11 

11.4. Serviciul Cercetare şi Proiecte Editoriale 

Şef Serviciu S II 1 

Muzeograf S IA 1 

Redactor S IA 2 

Redactor S I 1 

Tehnoredactor S I 1 

Referent S I 1 

Fotograf S I 1 

Consilier IT S II 1 

Cercetător S I 

Asistent de cercetare S 1 

Total Serviciu 11 

11.5. Serviciul Comunicare şi Relaţii Publice 

Şef Serviciu S II 1 

Referent S I I 

Referent S II 2 

Muzeograf S II 2 

Gestionar-custode sală  M II 2 

Supraveghetor muzeu G, M 3 

Total Serviciu 11 

11.6. Serviciul Administrativ şi Logistic 

Şef Serviciu S II 1 

Referent S II 2 

Referent M IA 1 

Muncitor calificat M I 3 
Muncitor calificat M II 1 
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Muncitor calificat M Debutant 1 

Şofer M I I 

Paznic G, M 3 

Îngrijitor G, M 5 

Îngrijitor spatii verzi G, M I 

Total Serviciu 19 

III. Serviciul Economic 

Contabil-şef S II 1 

Economist S I 1 

Referent S I 3 

Referent S II 2 

Consilier S II 1 

Operator date M I 1 

Magaziner G, M II 1 

Gestionar-custode sală  M II I 

Total Serviciu 11 

IV. Juridic, Resurse Umane, 
Secretariat 

Consilier juridic S II I 

Consilier S I 

Referent M IA 1 

TOTAL POSTURI 108 

- 
Manager, 	to AF;' 

Lucian Teodor iCI 

0 AL 

A5̀.1 

Director adjunet, 
Anca-Maria Buzea / 

\ fr  

Consilier j idic, 
Dan SemAnov 

Întocmit, 
Maria Cristian 

 



Muzeul Naţional 
al Literaturii Române 
laşi 

ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞ I — CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMÂNE IAŞI 

 

Str. Vasile Alecsandri, nr.6, cod 700054.1asi; Tel.: 0232.410340; fax: 0232.213210; e-mail: muzeulliteraturii4fgmadcom, eb: 
V“VM.muzeulliteraturiiiasi.ro  

ANEXA NR. 3 din 11.06.2024 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCTIONARE 
AL MUZEULUI NATIONAL AL LITERATURII ROMÂNE IAŞI 

CUPRINS 

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE 
CAPITOLUL II: SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 
CAPITOLUL III: PATRIMONIUL 
CAPITOLUL IV: CONDUCEREA ŞI PERSONALUL 
CAPITOLUL V: ORGANISME COLEGIALE ŞI COMISII DE SPECIALITATE 
CAPITOLUL VI: STRUCTURA ORGANIZATORICĂ  
CAPITOLUL VII: BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI 
CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE 

CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art. 1. Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi a fost înfiinţat prin Deciziei nr. 609/1990 
a Prefecturii Iaşi, în prezent funcţionând ca instituţie publică  de cultură  în subordinea Consiliului 
Judeţean Iaşi. 

Art. 2. Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi funcţionează  conform prevederilor Legii 
nr. 311 din 23 iulie 2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, republicată  cu modificările şi completările 
ulterioare şi prevederilor Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil. 

Instituţia are sediul în municipiul Iaşi, str. Vasile Alecsandri nr. 6 şi are în componenţă  16 
muzee şi o colecţie ce funcţionează  ca filiale fără  personalitate juridică. 

Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi a fost acreditat ca instituţie de cultură  prin 
Ordinul Ministrului Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional nr. 2.462 din 03 noiembrie 2009, 
publicat în Monitorul Oficial nr. 812 din 27 noiembrie 2009 şi a obţinut titulatura de Muzeu de 
importanţă  naţională  prin HG nr. 862 din 14 octombrie 2015, publicată  în Monitorul Oficial nr. 785 
din 21 octombrie 2015. 

CAPITOLUL 11 
SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE 
Art. 3. Muzeul este o instituţie publică  de cultură, în slujba societAţii, având următoarele 

obiective: 
(a) cercetarea şi colecţionarea de bunuri cu caracter istorico-literar, în vederea constituirii şi 

completării patrimoniului muzeal; 
(b) organizarea evidenţei gestionare şi ştiinţifice a patrimoniului cultural deţinut în administrare; 
(c) constituirea şi organizarea fondurilor documentare precum şi a arhivei generale; 
(d) depozitarea, conservarea şi restaurarea patrimoniului deţinut, 1n condiţii conforme 

standardelor europene generale precum şi normelor elaborate de Ministerul 	 9 
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(e) punerea în valoare a patrimoniului cultural aflat în administrarea sa prin: 
- organizarea de expoziţii permanente şi temporare la sediul şi la filialele Muzeului, în ţară  şi 

străinătate; 
- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informaţiei 

despre patrimoniul cultural deţinut şi despre instituţie, potrivit normativelor în vigoare; 
- editarea, publicarea şi distribuirea de cărţi, reviste, anuare, broşuri, pliante, cărţi poştale şi 

alte tipărituri, care valorifică  patrimoniul instituţiei; 
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, într-un sistem 

educa(ional destinat familiarizării acestuia cu istoria literaturii naţionale; 
f) organizarea de festivaluri literare naţionale şi intemaţionale; 
g) organizarea, în parteneriat, de spectacole şi concerte, cu exceptia parteneriatelor cu 

formaţiuni politice şi entităţile de cult religios; 
h) organizarea de tabere de creaţie literară; 
i) organizarea de ateliere de scriere creativă. 
j) organizarea de rezidenţe de creaţie artistică  şi de traducere 
Art. 4. Potrivit obiectului de activitate, competenţelor şi structurii sale de organizare, 

Muzeul are următoarele atribuţii principale: 
(a) elaborarea de programe şi proiecte culturale, educaţionale, pedagogice şi profesionale 

proprii, în concordanţă  cu strategia culturală  guvernamentajă  promovată  prin Ministerul Culturii şi 
autoritatea publică  tutelară, respectiv Consiliul Judeţean Iaşi; 

(b) stabilirea de măsuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la îndeplinire a 
programelor culturale educaţionale, pedagogice şi profesionale aprobate; 

(c) cercetare pentru dezvoltarea colecţiilor muzeale; 
(d) realizarea lucrărilor de restaurare, conservare şi protecţie a patrimoniului cultural aflat în 

administrarea sa. 
(e) imbogătirea colecţiilor muzeale prin achiziţii şi sensibilizarea potenţialilor donatori. 

Art. 5. Principalele activităţi ale Muzeului se realizează  prin: 
a) cercetarea, conform programelor anuale şi de perspectivă, a patrimoniului pe care îl deţine 

şi a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu; 
b) documentarea în vederea identificării, cunoaşterii, evaluării şi după  caz, a achiziţionării de 

obiecte de patrimoniu pentru completarea şi imbogăţirea colecţiilor sale; 
c) eviden(a, conservarea şi restaurarea obiectelor de patrimoniu; 
d) expunerea, în expoziţiile permanente şi în expoziţii temporare, la sediul central, în spaţiile 

filialelor, punctelor muzeale judeţene şi temporar în spaţiile partenerilor intemi şi internaţionali, 
exceptând parteneriatele cu formaţiuni politice şi entităţile de cult religios, co-organizatori de 
expoziţii temporare, a patrimoniului pe care îl deţine în administrare; 

e) punerea în valoare şi comunicarea publică  prin expoziţii, publicaţii şi comunicări 
ştiinţifice a rezultatelor cercetărilor muzeologice şi istorice literare; 

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile; 
g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizaţii nonguvemamentale, organisme 

culturale, instituţii de invăţărnânt şi cercetare, muzee, organisme şi foruri interne şi intema(ionale; 
h) cercetarea patrimoniului cultural literar naţional şi intema(ional ca interferenţe ale 

curentelor literare în diferite epoci istorice; 
i) formare profesională  în domeniul culturii prin cursuri de calificare, de perfec(ionare şi de 

pregătire continuă; 
j) organizarea de festivaluri literare naţionale şi intema(ionale; 
k) organizarea de simpozioane, conferinţe, colocvii, seminare, şcoli de vară; 
1) organizarea de rezidenţe de creaţie literară  pentru scriitori şi de rezidenţe pentru 

traducători şi alţi facilitatori culturali; 
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m) organizarea de campanii de promovare a lecturii; 
n) organizarea de concursuri literare cu premii. 

Art. 6. Pentru îndeplinirea atribuţhlor ce îi revin, Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi 
— coordonat metodologic de Ministerul Culturii — are relalii de colaborare cu celelalte entităţi ale 
Ministerului şi cu alte 	societăţi prestatoare de servicii, societăţi comerciale, regii 
autonome, precum şi cu organisme culturale din ţară  şi din străinătate. 

Programul de lucru al personalului muzeal şi de vizitare al muzeelor este: 
Marţi — Duminică, între orele 9:00 — 17:00, Luni închis, iar de vizitare 10,00-16,30, Luni închis; 

Pentru personalul administrativ şi tehnic de deservire: Luni — Vineri orele 8:00 — 16:00. 
Pentru orele suplimentare prestate de personalul instituţiei cu ocazia proiectelor şi 

programelor culturale organizate şi desfăşurate în afara programului de lucru, se acordă  compensare 
cu timp liber. 

Orele suplimentare prestate trebuie să  fie dispuse şi aprobate în prealabil de şefii ierarhici. 

CAPITOLUL III 
PATRIMONIUL 
Art. 7. Muzeul Naţional al Literaturii Române laşi este instituţie de cultură, de drept public, 

fără  scop lucrativ, cu personalitate juridică, aflată  în subordinea Consiliului Judeţean Iaşi şi 
fiincţionează  în regim de autofinanţare şi cu subvenţii de la bugetul Consiliului Judeţean Iaşi în 
completarea veniturilor proprii. 

Art. 8. Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi administrează, cu diligenţa unui bun 
proprietar, patrimoniul format din bunuri mobile şi imobile aflate în proprietate publică  a Judeţului 
Iaşi în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1354/2001 privind atestarea domeniului public al 
judeţului Iaşi, precum şi al municipiilor, oraşelor şi comunelor din judeţul Iaşi, cu anexele 1-90, 
publicată  în Monitorul Oficial nr. 326 bis din 16.05.2002, completată  de H.G. nr. 48/2007, publicată  
în Monitorul Oficial nr. 142 bis din 27.02.2007, precum şi prevederile Hotărârii Consiliului 
Judeţean Iaşi nr. 78/23.10.1999 completată  de Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 22/29.01.2001, 
Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 60/26.05.2001, Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 
58/19.02.2011, Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 85/25.03.2011 şi Hotărărea Consiliului 
Judeţean Iaşi nr. 134/18.03.2020. 

Bunurile aflate în proprietate publică  a Judeţului Iaşi sunt date în administrare Muzeului 
Naţional al Literaturii Române Iaşi conform Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 134/18.03.2020, 
Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 356/16.12.2020 şi Contractului de Administrare nr. 
13131/22.04.2020. 

Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi are următoarele filiale fără  personalitate juridică: 
- Complexul muzeal Casa Muzeelor din Iaşi, str. Vasile Alecsandri nr. 6, cu muzeele: 

Muzeul Pogromului de la Iaşi; 
Muzeul Teatrului Evreiesc în România; 
Muzeul Literaturii Române; 
Muzeul Poezie(i); 
Muzeul Copilăriei în Comunism; 

- Muzeul „Vasile Pogor"- Casa Junimii cu sediul în Iaşi, str. Vasile Pogor nr. 4; 
- Muzeul „G. Topirceanu" cu sediul în Iaşi, str. Ralet nr.7; 

Muzeul „Ion Creangă" (Bojdeuca) cu sediul în Iaşi, str. Simion Bărnuţiu nr. 4; 
- Muzeul „Mihai Codreanu" cu sediul în Iaşi, str. Rece nr. 5; 

Muzeul „Mihai Eminescu"cu sediul în Iaşi, b-dul Carol I, Parcul Copou; 
Muzeul „Mihail Sadoveanu" cu sediul în Iaşi, aleea Mihail Sadoveanu nr. 12; 
Muzeul „Nicolae Gane" cu sediul în Iaşi, str. Nicolae Gane nr. 22A; 

- Muzeul „Otilia Cazimir" cu sediul în Iaşi, str. Otilia Cazimir nr. 4; 
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- Muzeul „Sf. lerarh Dosoftei - Mitopolitul" cu sediul în Iaşi, str. Anastasie Panu nr. 54; 
- Muzeul „Vasile Alecsandri" cu sediul în com. Mirceşti jud. Iaşi; 
- Muzeul „Constantin Negruzzi" cu sediul în loc. Hermeziu, com. Trifeşti, jud. Iaşi; 
- Colecţia „Istoria Teatrului Românesc" din Iaşi — Parcul Copou, b-dul Carol I. 
Art. 9. Patrimoniul Muzeului poate fi imbogăfit şi completat prin achizifii, donafii, precum şi 

prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri, din partea unor 
institurn publice ale administrafiei publice centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public 
şi/sau privat, a unor persoane fizice din fară  şi străinătate. 

Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Muzeului se gestionează  potrivit 
dispozififlor legale în vigoare, conducerea institufiei fiind obligată  să  aplice măsurile prevăzute de 
lege în vederea protejării acestora. 

CAPITOLUL IV 

CONDUCEREA ŞI PERSONALUL 
Art. 10. Structura organizatorică  este reflectată  în organigrama şi statul de funciii ce se 

aprobă  de autoritatea tutelară  — Consiliul Judefean Iaşi. 
Personalul Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi se structurează  în personal de 

conducere, personal de specialitate şi personal auxiliar. 

Art. 11. MANAGER/DIRECTOR 
11. 1. Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi este condus de un manager/director, 

definit de prevederile legale; directorul/managerul este persoana fizică  sau juridică  de drept privat ce 
îndeplineşte cumulativ condififle prevăzute de lege şi a câştigat concursul de proiecte de 
management organizat de autoritatea în subordinea căreia funcţionează  institu(ia (art. 3-4 din O.U.G. 
189/2008 privind managementul institurnlor publice de cultură, cu modificările ulterioare). 

11. 2. in exercitarea prerogativelor sale, managerul/directorul emite decizii şi note interne. 
11. 3. Competenţe, atribuţii, responsabilităţi: 
a) Asigură  elaborarea şi propune spre aprobare autorităfii tutelare proiectul de buget al 

institufiei; 
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, conform prevederilor 

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite; 
c) asigură  gestionarea, inventarierea şi administrarea eficientă, în condifiile legii, a 

patrimoniului administrat de institufie; 
d) ia măsuri pentru a duce la indeplinire obligaţiile asumate aferente proiectului de 

management; 
e) ia măsuri pentru a duce la îndeplinire programele şi proiectele asumate în cadrul 

programului minimal propriu; 
f) ia măsuri pentru realizarea obiectivelor şi criteriilor de performan(ă  proprii; 
g) întocmeşte şi înaintează  autorităfii tutelare raportul de activitate anual în termen de 30 

zile lucrătoare de la depunerea situa(iilor financiare anuale; 
h) elaborează  şi aplică  strategii specifice în vederea asigurării desfăşurării în condifii de 

performanfă  a activită(ii curente şi de perspectivă  a institufiei; 
i) asigură  selectarea, angajarea, promovarea, sancţionarea şi concedierea personalul 

salariat, în condifiile legii; 
j) negociază  clauzele contractelor de muncă, în condi(ide legii; 
k) negociază  clauzele contractelor încheiate conform prevederilor codului civil sau, după  

caz, conform legilor speciale; 
1) dispune, în funcţie de rezultatele evaluării performanfelor profesionale ale salariafilor, 

menfinerea, diminuarea sau creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum şi alte măsuri legale 
ce se impun; 
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m) reprezintă  instituţia în raporturile cu terţii; 
n) încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, în limitele de competenţă  stabilite 

prin contractul de management; 
o) ia măsuri pentru asigurarea pazei instituţiei şi a serviciilor de prevenire şi stingere a 

incendiilor; 
p) ia măsuri privind protecţia muncii şi pentru cunoaşterea de către salaria(i a normelor de 

securitate a muncii; 
q) stabileşte atribuţii pe trepte ierarhice şi compartimente de muncă  în cadrul instituţiei pe 

baza structurii organizatorice; avizează  fişa postului pentru fiecare angajat întocmită  de şeful 
ierarhic al angajatului, condiţiile de exercitare a atribuţiilor şi răspunderile corespunzătoare; 

stabileşte repartizarea şi folosirea angajaţilor în conformitate cu calificarea şi capacitatea individuală  
în scopul întăririi disciplinei în muncă  şi utilizării raţionale a forţei de muncă, creşterii 
randamentului muncii, promovării şi punerii în valoare a contribuţiei şi iniţiativei personale a 
salariaţilon 

r) aprobă  aprecierile anuale privind calitatea muncii salariaţilor, aprecieri întocmite de şefii 
de compartimente pentru angajaţii din subordine; 

s) stabileşte componenţa nominală  a organismelor colegiale cu rol deliberativ/consultativ 
(Consiliul de administraţie, Consiliul ştiinţific), cât şi a comisiilor de specialitate. 

Art. 12. DIRECTOR ADJUNCT 
12.1. Directorul adjunct este o funcţie strict specializată  ocupată  de persoana fizică  ce 

îndeplineşte condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea instituţiei, are studii universitare de 
lungă  durată  absolvite cu diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în domeniul socio-uman sau alt 
domeniu, dar are o experienţă  de peste cinci ani într-o instituţie de cultură. 

Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar 
persoana ce a câştigat concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a 
managerului/directorului instituţiei. 

12.2. Directorul adjunct este subordonat direct managerului/directorului institu(iei, iar 
activitatea sa este evaluată  anual de către managerul/directorul instituţiei cu calificativ foarte bine, 
bine, suficient, insuficient. 

12.3. Atributii, competenţe: 
a) elaborează  strategii de protejare a patrimoniului mobil şi imobil şi prezentarea acestora 

spre aprobare conducerii instituţiei; 
b) coordonează  activitatea unnătoarelor structuri: serviciul muzee, serviciul patrimoniu, 

serviciul programe culturale şi educaţionale, serviciul cercetare şi proiecte editoriale, serviciul 
comunicare şi relaţii publice, serviciul administrativ şi logistic, serviciul economic; 

c) îndeplineşte orice alte atribuţii şi responsabilităţi prevăzute în acte normative, 
regulamentele instituţiei şi decizii ale managerului/directorului. 

in exercitarea prerogativelor de conducere, directorul adjunct emite note interne şi referate. 

Art. 13. CONTABIL-ŞEF 
13.1. Postul de contabil-şef este ocupat prin concurs/examen organizat de conducerea 

instituţiei cu avizul autorităţii tutelare — Consiliul Judeţean Iaşi, de către persoana ce îndeplineşte 
condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea instituţiei în conformitate cu prevederile legale. 

13.2. Atributii, competente, responsabilităti: 
a) contabilul şef este subordonat managerului/directorului şi răspunde direct de activitatea 

financiar-contabilă; 
b) asigură  şi răspunde de organizarea şi desfăşurarea, potrivit prevederilor legale, a 

activităţii financiar-contabile a instituţiei; 
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c) participă  în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei şi 

răspunde de îndeplinirea obligaţiilor ce îi revin la întocmirea acestuia; 
d) organizează  şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

e) răspunde de corecta întocmire a documentelor de evidenţă  contabilă, a bilanţului 

contabil şi situaţiilor informative contabile periodice; 
f) răspunde de îndeplinirea obligaţiilor legale către bugetul de stat, bugetul local, bugetele 

speciale sau către terţi; 
g) semnează  alături de manager/director actele juridice care angajează  răspunderea 

patrimonială  a instituţiei; 
h) răspunde pentru utilizarea creditelor bugetare alocate şi a resurselor financiare proprii ale 

instituţiei în conformitate cu bugetele de venituri şi cheltuieli aprobate; 

i) organizează  şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

instituţiei; 
j) elaborează  procedurile specifice activitMii din subordine; 
k) răspunde de modul de întocmire, circuitul, arhivarea şi conservarea documentelor 

justificative, care stau la baza înregistrărilor contabile; 
1) sesizează  prin referat managerul/directorul în legătură  cu aspectele ce privesc 

nerespectarea disciplinei financiar-contabile şi propune măsurile legale corespunzătoare; 

m) îndeplineşte orice alte atribuţii specifice funcţiei pe care o ocupă, potrivit legii. 

13.3. În lipsa contabilului-şef toate atribuţiile sale se exercită  de persoana desemnată  de 

aceasta şi împuternicită  prin decizie a managerului/directorului. 
13.4. in exercitarea prerogativelor sale contabilul-şef emite note de serviciu şi referate. 

Art. 14. ŞEF SERVICIU MUZEE 
14.1. Postul de şef Serviciu muzee este ocupat de persoana ce îndeplineşte condiţiile şi 

competenţele stabilite de conducerea instituţiei, are studii universitare de lungă  durată  absolvite cu 

diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o 

experienţă  de peste cinci ani într-o instituţie de cultură. 
Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar 

persoana ce a câştigat concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a 

managerului/directorului 
14.2. Atributii, competente, responsabilităti: 
a) se subordonează  ierarhic directorului adjunct şi organizează, coordonează  şi controlează  

activitatea muzeelor şi colecţifior, filiale ale instituţiei; 

b) coordonează  şi organizează, împreună  cu specialiştii instituţiei, expoziţiile permanente, 

colaborează  la organizarea expoziţiile temporare şi contribuie la buna desfăşurare a celorlalte 

proiecte şi programe culturale ce se derulează  atât la sediul instituţiei sau al filialelor, cât şi la sediul 

altor instituţii din ţară  şi străinătate cu care instituţia încheie parteneriate de colaborare; 

c) contribuie la asigurarea vizibilităjii şi mediatizării întregii activităţi culturale ale Muzeului 

prin intermediul tuturor canalelor de mediatizare şi comunicare electronice, vizuale şi auditive 

transmiţând în timp util informaţiile şi materialele publicitare aferente; 
d) ia măsurile necesare şi răspunde de realizarea evidenţei patrimoniului cultural conform 

normelor legale; 
e) ia măsurile necesare şi răspunde de realizarea şi inventarierea generale a patrimoniului la 

obiectivele muzeale; 
f) contribuie la buna desfăşurare a activităţilor culturale; 

g) refacerea expoziţiilor permanente din spaţiile MNLR Iaşi; 
h) implementează  programul anual de expoziţii temporare, bazat pe colaborări/parteneriate 

încheiate cu instituţii muzeale, arhive, biblioteci, alte instituţii etc., pentru a aduce în muzeele 
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literare ieşene bunuri culturale mai puţin cunoscute, întregind în proiecte ample 
imaginea/complexitatea unor personalităţi ale culturii naţionale şi universale. 

i) ia măsuri de formare şi perfecţionare continuă  profesională  a personalului din subordine; 

j) întocmeşte şi înaintează  conducerii rapoartele periodice de activitate; 
k) ia măsurile necesare asigurării conservării, restaurării, păstrării şi securităţii patrimoniului 

cultural în colaborare cu conservatorul, restauratorul şi coordonatorii filialelor; 
I) ia măsuri pentru menţinerea şi dezvoltarea parteneriatelor tradiţionale cu instituţiile 

culturale şi celelalte entităţi şi identificarea de noi oportunităţi în vederea încheierii protocoalelor de 
colaborare în vederea organizării de manifestări ştiinţifice şi de pregătire profesională  atât pe plan 

naţional cât şi internaţional în contextul intensificării schimburilor de valori culturale iniţiate în 

cadrul Uniunii Europene. 
Din cadrul acestui serviciu fac parte muzeografii care realizează/coordonează  activităţile 

specifice la filialele MNLR Iaşi. 
14.3. Şeful Serviciului muzee supervizează  şi controlează  activitatea angajaţilor din 

subordine. 
14.4. in exercitarea atribuţiilor de conducere Şeful Serviciului muzee emite note de serviciu 

şi referate. 

Art. 15. ŞEF SERVICIUL PATRIMONIU 
Postul de şef Serviciu patrimoniu este ocupat de persoana ce îndeplineşte condiţiile şi 

competenţele stabilite de conducerea institujiei, are studii universitare de lungă  durată  absolvite cu 

diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o 
experienţă  de peste cinci ani într-o instituţie de cultură. 

Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar 

persoana ce a câştigat concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a 

managerului/directorului instituţiei. 
15.1. Angajaţii care fac parte din această  structură  au atribuţii de conservare (atât din 

depozite, cât şi din spaţiile muzeale), restaurare, modalităţile de gestionare şi securizare a 
bunurilor culturale repartizate prin inventare şi subinventare gestionarilor-custozi sală, 
modalităţile de manipulare a bunurilor culturale. 

15.1.Principalele obiective ale Serviciului patrimoniu: 
a) refacerea spaţiilor de depozitare a bunurilor culturale, în conformitate cu normele 

specifice; 
b) implementarea proiectului legat de accesul publicului în spaţiile de depozitare (depozit 

aflat la Muzeul „Nicolae Gane"), în condiţii de maximă  siguranţă; 
c) instruirea permanentă  a personalului care asigură  gestionarea bunurilor culturale; 
d) verificarea stării de conservare a tuturor bunurilor culturale şi crearea unui program 

complex de restaurare a acestora. 
15.2. Din acest serviciu fac parte conservatorul, restauratorul, gestionarii-custozi sală, 

supraveghetorii. 
15.3. in exercitarea prerogativelor sale Şeful Serviciului patrimoniu emite note de serviciu şi 

referate. 

Art. 16. ŞEF SERVICIU PROGRAME CULTURALE ŞI EDUCATIONALE 
16.1. Postul de Şef Serviciu programe culturale şi educaţionale este o funcţie ocupată  de 

persoana fizică  ce îndeplineşte condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea instituţiei, respectiv 
are studii universitare de lungă  durată  absolvite cu diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în 
domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experienţă  de peste cinci ani într-o instituţie de 

cultură. Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar 
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persoana ce a câştigat concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a 
directorului institunei. 

16.2. Şeful Serviciului programe culturale şi educaţionale se subordonează  direct directorului 
adjunct. 

16.3 Atributii, competente, responsabilităti: 
a) Coordonează  programele şi proiectele culturale şi de educaţie muzeală  ale instituţiei, în 

concordanţă  cu proiectul de management, în vederea punerii în valoare a patrimoniului muzeal al 
MNLR Iaşi în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii pentru îndeplinirea funcţiilor principale ale 
muzeului; 

b) Stabileşte priorităţile pentru programele şi proiectele culturale şi de educaţie muzeală  pe 

care le coordonează; 
c) Se asigură  de respectarea termenelor de implementare a programelor şi proiectelor culturale, 

aşa cum au fost ele aprobate de către conducerea instituţiei; 
d) Colaborează  cu specialiştii instituţiei în vederea realizării unor programe şi proiecte 

culturale/educative, a expoziţiilor permanente şi a expoziţiilor temporare organizate de instituţie; 
e) Valorifică  eficient resursele economice puse la dispoziţie de instituţie; 
f) intocmeşte bugetele programelor şi proiectelor culturale şi de educaţie muzeală, ce urmează  

a fi implementate şi urmăreşte eficienţa acestora sub raport economic; 
g) Coordonează, prin angajaţii din subordine, parteneriate de colaborare cu 

organizaţii nonguvernamentale şi alte entităţi juridice din ţară  şi străinătate privind organizarea de 
programe şi proiecte culturale şi de educaţie muzeală; 

h) Iniţiază/coordonează/implementează  programe şi proiecte culturale care duc la sporirea 
numărului de vizitatori în muzee. 

i) Asigură  confidenţialitate asupra datelor de evidenţă  a bunurilor culturale din patrimoniul 
muzeal al instituţiei. 

16.4. in exercitarea prerogativelor sale Şeful Serviciului programe culturale şi educaţionale 
emite note de serviciu şi referate 

Art. 17. ŞEF SERVICIU CERCETARE ŞI PROIECTE EDITORIALE 
17.1. Postul de Şef Serviciu cercetare şi proiecte editoriale este ocupat prin concurs/examen 

organizat de conducerea instituţiei cu avizul autorităţii tutelare — Consiliul Judeţean Iaşi, de către 
persoana ce îndeplineşte condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea instituţiei în conformitate 
cu prevederile legale, are studii universitare de lungă  durată  absolvite cu diplomă  de licenţă, sau 
studii echivalente, în domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experienţă  de peste cinci ani 
într-o instituţie de cultură. 

17.2. Atributii, competente, responsabilităti: 
a) se subordonează  ierarhic directorului adjunct şi organizează, coordonează  şi controlează  

activitatea personalului acestui serviciu din cadrul instituţiei; 
b) întocmeşte proiectul planului editorial anual şi propune tirajele, proiect pe care îl supune 

analizei şi aprobării conducerii instituţiei; 
c) coordonează  activitatea editorială  din cadrul compartimentului editură; 
d) supervizează  activitatea de distribuţie carte şi publicaţii editate de editura instituţiei; 
e) coordonează  activitatea publicaţiilor instituţiei; 
f) în colaborare cu alte edituri realizează  proiecte de coeditare de cărţi, proiecte ce sunt 

supuse analizei şi aprobării conducerii instituţiei; 
g) analizează  şi avizează  participarea şi reprezentarea instituţiei la târguri de carte prin 

amenajarea standului şi lansări de carte; 
h) analizează  şi avizează  proiectul programului activităţilor culturale anuale; 
i) supervizează  activitatea de evaluare a programelor culturale; 
j) întocmeşte fişa postului pentru personalul din subordirte; 
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k) evaluează  activitatea desfăşurată  de personalul din subordine; 
1) propune participarea personalului din subordine la cursuri de pregătire profesională; 
m) avizează  activitatea publicaţiilor; 
17.3. in exercitarea prerogativelor sale şeful serviciului cercetare şi proiecte editoriale emite 

note de serviciu şi referate. 

Art. 18. ŞEF SERVICIU COMUNICARE ŞI RELATII PUBLICE 
18.1. Postul de Şef Serviciu comunicare şi relaţii publice este o funcţie ocupată  de persoana 

fizică  ce îndeplineşte condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea 	respectiv are 
studii universitare de lungă  durată  absolvite cu diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în 
domeniul socio-uman sau alt domeniu, dar are o experienţă  de peste cinci ani într-o instituţie de 
cultură. Ocuparea postului se face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar 
persoana ce a câştigat concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a 
directorului instituţiei. 

18.2. Şeful Serviciului comunicare şi relaţii publice se subordonează  direct directorului 
adj unct. 

18.3. Atributii, competente, responsabilităti: 
- Coordonează  activitătile de comunicare şi relaţii publice defăşurate prin angajaţii din 
subordine relatiile publice, în concordanţă  cu proiectul de management, în scopul implementării 
acestuia; 
- Coordonează  activităţile de promovare a imaginii instituţiei în concordanţă  cu proiectul de 

management, în scopul implementării acestuia; 
- Coordonează  activitatea de dezvoltare a relatiilor internationale, în concordanţă  cu proiectul de 

management, în scopul implementării acestuia; 
- Stabileşte prioritgile pentru programele pe care le elaborează; 
- Se asigură  de mentinerea unei relaţii cu mass-media şi cu publicul; 
- Este la curent cu tendinţele existente pe plan internaţional în domeniul activităţilor pe care le 

coordonează; 
- Colaborează  cu specialiştii instituţiei în vederea comunicării eficiente a activităţii instituţiei; 
- Valorifică  eficient resursele economice puse la dispoziţie de instituţie; 
- intocmeşte bugetele programelor şi proiectelor ce urmează  a fi implementate în cadrul 
Serviciului comunicare şi relaţii publice şi urmăreşte eficienţa acestora sub raport economic; 
- Coordonează, prin intermediul angajaţilor din subordine, parteneriatele cu instituţii/organizatii 
culturale din tară  şi din străinătate; 
- IniţiazWcoordonează/implementează  campanii de comunicare ce duc la întreţinerea unei bune 
imagini instituţionale şi la atragerea de noi vizitatori în muzee şi la evenimentele organizate de 
MNLR Iaşi; 
- Asigură  confidenţialitate asupra datelor de evidenţă  a bunurilor culturale din patrimoniul 
muzeal al institutiei; 

18.4. In exercitarea prerogativelor sale Şeful Serviciului comunicare şi relaţii publice emite 
note de serviciu şi referate. 

Art. 19 ŞEF SERVICIU ADMINISTRATIV ŞI LOGISTIC 
19.1. Postul de Şef Serviciu administrativ şi logistic este ocupat de persoana ce îndeplineşte 

condiţiile şi competenţele stabilite de conducerea instituţiei, are studii universitare de lungă  durată  
absolvite cu diplomă  de licenţă, sau studii echivalente, în domeniul tehnic. Ocuparea postului se 
face prin concurs/examen organizat în condiţiile prevăzute de lege, iar persoana ce a câştigat 
concursul de ocupare a postului este numită  în funcţie prin decizie a directorului instituţiei. 

19.2. Atributii, competente, responsabilităti: 

21i 
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- se subordonează  ierarhic directorului adjunct şi organizează, coordonează  şi răspunde de 

activitatea Serviciului administrativ şi logistic; 
- participă  în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 

împreună  cu şeful contabil, formulând propuneri privind necesarul de fonduri aferente achizijiilor 
publice pentru: 	reparaţii curente, prestări servicii, utilităti, materiale consumabile, obiecte 

de inventar, etc.; după  aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli elaborează  Planul de achizilii 

publice, îl supune aprobării conducerii instituliei, urmăreşte realizarea lui; 
- răspunde de respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice; 
- întocmeşte documentatia prevăzută  de legislatia în vigoare pentru realizarea tuturor 

achizixiilor publice planificate; 
- pregăteşte documentatia în vederea încheierii contractelor şi comenzilor aferente 

propunându-le spre aprobare conducerii; 
- elaborează  documentatia necesară  executării lucrărilor de reparatii capitale şi curente; 
- întreprinde demersurile necesare obtinerii avizelor şi autorizatiflor legale necesare 

executării lucrărilor de reparatii capitale, restaurare, reparatii curente; 
- pe durata executiei lucrărilor urmăreşte respectarea proiectului, a normativelor şi 

standardelor de calitate precum şi corectitudinea executării lucrărilor, corectitudinea întocmirii 

situaţiflor justificative ale lucrărilor executate avizând plata acestora; 
- participă  la receptia lucrărilor executate şi întocmeşte procesul-verbal de receptie; 
- completează  şi păstrează  Cartea tehnică  a imobilului pentru imobilele aflate în 

administrarea muzeului; 
- verifică, avizează  şi centralizează  referatele de necesitate întocmite de coordonatorii de 

filiale şi de personalul din echipa tehnică  privind lucrările de reparatii propuse a fi executate şi 

materialele necesare a fi achizitionate; 
- ia măsuri pentru asigurarea bunei întreţineri a clădirilor, terenurilor aferente, parcurilor 

aflate în patrimonial muzeului, igienizarea şi curătenia institutiei; 
- ia măsuri pentru buna functionare a instalaţiflor de utilităti şi aparaturii din dotarea muzeului; 
- ia măsuri pentru dotarea şi asigurarea bunei functionări a sistemelor de pază  şi alarmare, a 

protectiei împotriva incendiilor; 
- ia măsuri pentru asigurarea şi dotarea cu materiale şi echipamente de protectia muncii şi 

asigurarea securităţii muncii; 
- raportează  asupra stadiului lucrărilor de investitii, reparatii sau asupra altor aspecte ale 

activităţii compartimentului pe care îl coordonează  conducerii 
- organizează  şi coordonează  activitatea personalului de deservire, inclusiv activitatea de 

curătenie a spatiflor muzeale şi extra-muzeale; 
- Coordonează  activitatea conducătorului auto, urmăreşte şi confirmă  cursele efectuate, 

asigură  necesarul de combustibil şi piese de schimb, a asigurărilor auto, a reviziilor tehnice 
periodice. 

- Efectuarea lucrărilor pe care le coordonează  prin personalul de deservire; 
- Participă  la proiectarea, implementarea, exploatarea, intreţinerea şi dezvoltarea sistemului 

de intreţinere al institutiei; 
- Verifică  calitatea implementării, exploatării şi intretinerea spatiilor muzeale şi extra-

muzeale, informează  operativ şeful ierarhic şi pe utilizatori asupra anomaliilor apărute şi propune 
măsuri de remediere; 

- Face propuneri privind achiziţionarea de echipamente şi materiale consumabile necesare 
bunei funcţionări a formatiei de muncitori pe care o coordonează; 

- la măsuri pentru gospodărirea raţională  a energiei electrice, apei şi a celorlalte materiale de 
consum utilizate; 

- Răspunde de respectarea tehnologiilor de executie şi a instructiunilor de lucru; 
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- Răspunde de însuşire, cunoaşterea şi aplicarea normelor de SSM şi de SU din cadrul 

instructajelor periodice, conform fiselor de instruire şi a indicatiilor responsabililor cu instruirea 

personalului. 
19.3. În exercitarea prerogativelor sale şeful serviciului administrativ şi logistic emite note de 

serviciu şi referate. 

Art. 20. VOLUNTARI 
În cadrul Muzeului, ocazional, pentru buna desfăşurare a activitătilor specifice institutiei, pot 

fi cooptati şi îşi pot desfăşura activitatea pe bază  de voluntariat în baza prevederilor Legii nr. 
78/2014 a voluntariatului, persoane fizice din afara institutiei ce îşi exprimă  dorinta de a participa la 

organizarea şi desfăşurarea activitătilor culturale ale institutiei. 

CAPITOLUL V 

Art. 21. ORGANISME COLEGIALE ŞI COMISII DE SPECIALITATE 
21.1. În activitatea sa, manageruldirectorul este asistat de organisme colegiale, cu rol 

deliberativ, precum consiliul de administratie, cu rol consultativ precum consiliul ştiintific şi 

comisii de specialitate. Stabilirea nominală  a membrilor organismelor colegiale se face prin decizie 
emisă  de director. 

21.2. Consiliul de administraţie este organizat conform prevederilor art. 25 (1) din Legea 
nr. 311/2003 a muzeelor şi colectiilor publice, cu modificările ulterioare şi prevederilor art. 26, alin. 
(2) din O.U.G. 189/2008 privind managementul institanilor publice de cultură, ca organ colegial 

deliberativ, fiind alcătuit din angajati ai institanei ce detin ffinctii de conducere sau au 
responsabilitgi deosebite şi reprezentantul autoritătii tutelare — Consiliul Judetean Iaşi. 

21.2.1 Structura Consiliului de administraţie cuprinde: un preşedinte — managerul/directorul 

institanei, un vicepreşedinte — directorul adjunct, membri şi un secretar. 
21.2.2 Secretariatul Consiliului de administraţie este asigurat de Compartimentul secretariat 

al institanei. 
21.2.3 Activitatea desfăşurată  în cadrul şedinţelor de Consiliu de administraţie este 

neremunerată  suplimentar salariului funcţiei deţinute. 
21.2.4 Consiliul de administraţie se întruneşte trimestrial în şedintă  ordinară, sau ori de câte ori 

este nevoie în şedintă  extraordinară  şi lucrează  legal în prezenta a 2/3 din numărul total de membri. 

La şedintele Consiliului de administraţie pot fi convocati, în calitate de invitan şi alti angajati ai 

institanei. 
21.2.5 Convocarea Consiliului de administraţie se realizează  prin compartimentul secretariat 

cu cel pann două  zile înainte de data stabilită  pentru şedintă, transmitându-se membrilor Consiliului 
o dată  cu convocarea şi documentele aferente problemelor incluse în ordinea de zi. 

21.2.6 Sedintele Consiliului de administraţie sunt conduse de preşedinte, sau în lipsa acestuia 
de vicepreşedinte desemnat să  suplinească  directorul institanei pe perioada absentei temporare, pe 
baza ordinei de zi stabilită  conform propunerilor făcute de personalul de specialitate al institutiei şi 

transmise şefilor ierarhici şi poate fi completată  cu problemele solicitate a fi trecute pe ordinea de zi 
la începutul fiecărei şedinte. 

21.2.7 Ordinea de zi a fiecărei şedinte, completată  cu problemele propuse a fi discutate, se 
supune aprobării Consiliul de administraţie prin vot direct. 

21.2.8 Orice problemă  de pe ordinea de zi discutată  şi supusă  analizării şi votului, se 

consideră  că  a fost aprobatgrespinsă  de Consiliului de administraţie dacă  a fost aprobată  de 

majoritatea simplă  (jumătate plus unul) a membrilor Consiliului prezenti la şedintă. 	si 	ia în 
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care numărul membrilor prezenţi la şedinţă  este par şi există  egalitate între voturile favorabile şi 
nefavorabile exprimate, preşedintele are vot hotărâtor. 

21.2.9 Lucrările şedinţelor se consemnează  de secretarul Consiliului de administraţie în 
registrul de procese-verbale de şedinţă. 

21.3 Consiliul ştiinţific este organ colegial consultativ ce sprijină  managerul/directorul 
instituţiei în avizarea strategiei culturale a instituţiei şi asigură  consultanţă  managerului/directorului 
instituţiei în problematica supusă  analizei şi avizării acestuia. 

Membrii Consiliului ştiinţific sunt muniţi prin decizie de către managerul/directorul 

21.3.1 Consiliul ştiinţific al Muzeului Literaturii Române Iaşi este organizat conform 
prevederilor art. 25 (1) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor şi colecţiilor publice, cu modificările 
ulterioare şi prevederilor art. 26 din O.U.G. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de 
cultură, ca organ colegial consultativ. 

21.3.2 Consiliul ştiinţific este alcătuit dintr-un număr impar de membri. 
21.3.3 Structura Consiliului ştiinţific cuprinde: un preşedinte, membri şi un secretar. 
21.3.4 Secretariatul Consiliului ştiinţific este asigurat de compartimentul secretariat al 

instituţiei. 
21.3.5 Activitatea desfăşurată  în cadrul şedinţelor de Consiliu ştiinţific este voluntară, nefiind 

remunerată  suplimentar. 
21.3.6 Consiliul ştiinţific se întruneşte anual în şedinţă  ordinară, sau ori de câte ori este nevoie 

în şedinţă  extraordinară  şi lucrează  legal în prezenţa majorităţii simple (jumătate plus unul) a 
membrilor. 

21.3.7 Convocarea Consiliului ştiinţific se realizează  prin compartimentul secretariat al 
instituţiei cu cel puţin două  zile înainte de data stabilită  pentru şedinţă, transmiţându-se membrilor 
Consiliului o dată  cu convocarea şi documentele aferente problemelor incluse în ordinea de zi. 

21.3.8 in situaţia în care, din motive obiective, Consiliul ştiinţific nu se poate întruni la data 
stabilită, şedinţa va fi reprogramată  la o dată  cât mai apropiată, dată  ce va fi comunicată  membrilor 
Consiliului. 

21.3.9 Şedinţele Consiliului ştiinţific sunt conduse de preşedinte pe baza ordinei de zi stabilită  
conform propunerilor făcute de personalul de specialitate al instituţiei şi transmise conducerii 
instituţiei şi poate fi completată  cu problemele solicitate a fi trecute pe ordinea de zi la începutul 
fiecărei şedinţe. 

21.3.10 Ordinea de zi a fiecărei şedinţe, completată  cu problemele propuse a fi discutate, se 
supune aprobării Consiliul ştiinţific prin vot direct. 

21.3.11 Orice problemă  de pe ordinea de zi discutată  şi supusă  avizării, se consideră  că  a 
primit avizul Consiliului ştiinţific dacă  a fost aprobată  de majoritatea simplă  (jumătate plus unul) a 
membrilor Consiliului prezenţi la şedinţă. in situaţia în care numărul membrilor prezenţi la şedinţă  
este par şi există  egalitate între voturile favorabile şi nefavorabile exprimate, preşedintele are vot 
decisiv. 

21.3.12 Lucrările şedinţelor se consemnează  de secretarul Consiliului ştiinţific în registrul de 
procese-verbale de şedinţă. 

21.4. Comisia centrală  şi subcomisiile de inventariere se constituie în vederea inventarierii 
generale periodice a întregului patrimoniu al instituţiei. Comisia şi subcomisiile de inventariere se 
constituie prin decizie a directorului instituţiei şi îşi desfăşoară  activitatea în conformitate cu 
prevederile legale ce reglementează  modul de evidenţă  contabilă, gestionare şi inventariere a 
patrimoniului instituţiilor publice. 

21.5. Comisia de evaluare şi achiziţii de bunuri culturale se constituie prin decizie a 
directorului instituţiei şi are ca principală  sarcină  recepţia bunurilor intrate în patrimoniul instituţiei 
prin donaţie, analiza, evaluarea şi elaborarea documentaţiei ce stă  la baza propunerii de achiziţie a 
bunurilor culturale identificate sau oferite spre achiziţie. 
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21.6. Comisia de restaurare a bunurilor muzeale atlate în patrimoniul MNLR Iaşi se 
constituie prin decizie a directorului instituţiei şi are ca principală  sarcină  analizarea şi evaluarea 
stării bunurilor culturale şi stabilirea măsurilor şi tratamentelor corespunzătoare în vederea 
conservării în cele mai bune condiţii a bunurilor culturale din patrimoniul instituţiei. 

21.7. Comisia de casare se constituie prin decizie a directorului instituţiei şi are ca 
principală  atribuţie analiza bunurilor propuse a fi casate, conform listei de casare întocmite ca 
urmare a inventarierii generale, casarea bunurilor şi valorificarea materialelor refolosibile. 

21.8. Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică  a implementării 
şi dezvoltării sistemului de control intern managerial se constituie prin decizie a 
managerului/directorului instituţiei şi are ca principală  atribuţie analiza şi medierea incidentelor 
profesionale ce pot genera conflicte între angajator şi angajaţi. 

21.9. in funcţie de necesităţile incidentale generate de activitatea specifică  a instituţiei, 
managerul/directorul poate constitui prin decizie şi alte comisii a căror activitate punctuală  este 
justificată  de evenimentul intervenit şi care îşi încetează  activitatea o dată  cu atingerea obiectivului 
pentru care a fost infiinţată, de exemplu: comisia de evaluare/examinare în vederea 
încadrării/promovării personalului, comisia de inventariere a patrimoniului, comisia de disciplină, 
comisia de atribuire a contractului de achiziţie de lucrări şi prestări servicii, comisia de recepţie a 
lucrărilor de reparaţii. 

CAPITOLUL VI 

Art. 22. STRUCTURA ORGANIZATORICA a instituţiei este stabilită  prin organigrama 
stabilită  de conducerea instituţiei şi aprobată  de autoritatea administrativă  tutelară  — Consiliul 
Judeţean Iaşi. 

22.1 Compartimentele prevăzute în organigrama Muzeului Naţional al Literaturii Române 
Iaşi sunt structurate astfel: 

- compartimente subordonate direct directorului institutiei: 
A. Serviciul economic; 
B. Compartimentul juridic, resurse umane, secretariat; 
C. Persoane cu funcţii de conducere: director adjunct şi contabil şef 
- compartimente subordonate directorului adjunct: 
a) Serviciul muzee; 
b) Serviciul patrimoniu; 
c) Serviciul programe culturale şi educaţionale; 
d) Serviciul cercetare şi proiecte editoriale; 
e) Serviciu comunicare şi relaţii publice; 
g) Serviciul administrativ şi logistic. 

22.2 Fiecare compartiment desfăşoară  activităţi specifice după  cum urmează: 
22.2.1. Serviciul economic este structura de specialitate a instituţiei ce asigură  întreaga 

evidenţă  financiar-contabilă  şi susţinerea financiară  a achiziţiilor de servicii, mijloace fixe, materiale 
şi inventar gospodăresc. Posturile de specialitate sunt ocupate prin concurs/examen organizat de 
conducerea instituţiei în conformitate cu prevederile legale, specialiştii fiind numiţi şi repartizaţi 
prin decizie a managerului/directorului. Conducerea este asigurată  de şeful contabil şi are 
următoarele activităţi specifice: 

- asigură  înregistrarea cronologică  şi sistematică, prelucrarea şi păstrarea informaţillor cu 
privire la situaţia financiară, rezultatul execuţiei bugetare şi fluxurile de trezorerie, atât 
pentru cerinţele inteme ale instituţiei cât şi în relaţille cu ordonatorul principal de credite, 
instituliile guvernamentale, creditori, clienţi, societăţile comerciale cu care există  relaţii 
contractuale; , 
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asigură  informatii ordonatorilor de credite, cu privire la executia bugetului de venituri şi 
cheltuieli, patrimoniul aflat în administrare, precum şi pentru întocmirea contului general 
anual de executie al bugetului local, a contului anual de executie a bugetului asigurărilor 
sociale de stat, fondurilor speciale, precum şi a conturilor anuale de executie ale 
bugetelor locale; 

- asigură  măsurarea, evaluarea, cunoaşterea, gestiunea şi controlul activelor, datoriilor şi 
creantelor, fondurilor proprii, precum şi a veniturilor proprii olninute din sursele 
prevăzute de legislatia în vigoare; 

Asigură  realizarea evidentei contabile, financiare şi de gestiune prin: 
- înregistrarea în contabilitate a documentelor justificate pentru toate operatiunile efectuate, 

în perioada la care se refera; 
- evidenta clientilor şi furnizorilor, a celorlalte creanfe şi obligarn pe categorii, precum şi pe 

fiecare persoana fizică  sau juridică; 
- înregistrarea plătilor de casă  şi a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei 

bugetare, pe feluri de cheltuieli, după  natura sau destinatia lor, după  caz; 
- evidenta proiectelor de operatiuni, angajamentelor bugetare, angajamentelor legale, 

ordonantărilor la plată; 
- evidenta veniturilor bugetare (din subventii şi autofinantare), a fondurilor speciale, pe 

feluri de venituri după  natura sau sursa lor, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare; 
- întocmirea registrelor de contabilitate (registru-jurnal, registru-inventar şi cartea mare); 
- întocmirea balantelor de verificare lunare (sintetice şi analitice); 
- întocmirea şi depunerea la organul ierarhic superior (la termenele stabilite de acesta) a 

situatiilor financiare trimestriale şi anuale: bilant, cont de executie bugetară  şi anexe; 
- participă  la efectuarea inventarierii elementelor de activ şi de pasiv, asigură  valorificarea 

rezultatelor inventarierii (înregistrări contabile şi prezentarea acestora în situa(ille financiare); 
- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor justificative care au stat la baza 

înregistrărilor în contabilitatea financiară, a registrelor contabile obligatorii, ale altor documente 
contabile. 

- prezintă  organelor de control abilitate registrele, evidentele, documentele care au stat la 
baza înregistrărilor din evidenta contabilă  şi care angajează  răspunderea persoanelor care le-au 
întocmit, vizat şi aprobat, sau le-au înregistrat în contabilitate. 

22.2.2 Compartimentul juridic, resurse umane, secretariat este o structură  functională  
aflată  în subordinea managerului/directorului institujiei, posturile de specialitate fiind ocupate prin 
concurs/examen organizat de conducerea institutiei în conformitate cu prevederile legale, 
specialiştii fiind numiti şi repartizati prin decizie a directorului. 

Activităti specifice: 
întocmeşte înscrisurile cu caracter juridic; 
avizează  pentru legalitate documentele care angajează  răspunderea patrimonială  a 
institutiei; 
informează  conducerea institutiei cu privire la actele normative relevante nou apărute 
specifice domeniului institutiei; 
reprezintă  interesele institutiei în fata instantelor de judecată; 

întocmeşte acorduri, contracte, acte aditionale şi alte conventii de colaborare şi cooperare 
cu diverse entităti juridice; 

- derulează  procedurile legale de emitere a titlurilor executorii, urmăreşte recuperarea 
debitelor, luarea măsurilor asiguratorii de garantare a creantelor; 

- asigură  şi acordă  consultantă  juridică  de specialitate conducerii institufiei; 
elaborează  proiectul statului de functii al institutiei ce urmează  a fi supus aprobării 
autoritătii tutelare — Consiliul Judetean Iaşi; 
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- elaborează  note de fundamentare a cheltuielilor de personal în vederea intocmirii 
Bugetului de venituri şi cheltuieli; 

- întocmeşte contractele individuale de muncă  ale angajatilor; 
- întocmeşte şi actualizează, ori de câte ori este cazul, statul de personal al instituţiei; 

organizează  şi asigură  întocmirea şi actualizarea fişelor de post precum şi evidenţa 
acestora; 
coordonează  activitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 
salariaţilor; 

- asigură  aplicarea dispoziţiilor legale privind legislaţia muncii (timpul de muncă, de 
odihnă, salarizare, acordarea sporurilor, recompenselor, sanc(iunilor disciplinare etc.); 
asigură  secretariatul concursului pentru ocuparea posturilor vacante din instituţie; 

- întocmeşte situaţiile statistice specifice activităţii de personal (numărul, structura 
personalului, fondul de salarii etc.); 

- efectuează  înregistrările specifice şi ţine evidenţa angajaţilor în registrul electronic; 
- asigură  activitatea de secretariat a conducerii instituţiei prin activităţile specifice 

registraturii generale (înregistrarea, clasarea, multiplicarea şi distribuirea corespondenţei 
spre rezolvare către compartimente, conform rezoluţiei date de directorul instituţiei); 
actualizarea permanentă  a evidenţei alfabetice a instituţiilor şi personalităţilor culturale 
cu care instituţia muzeală  colaborează; 
asigură  contactul permanent al instituţiei cu celelalte instituţii prin intermediul canalelor 
de comunicare (telefon, fax, internet); 

- asigură  expedierea corespondenţei şi a materialelor publicitare (invitaţii, afişe, pliante) 
ale manifestărilor culturale organizate de instituţie; 

asigură  evidenţa, selectarea, clasare şi păstrarea documentelor din arhiva 
22.2.3 Serviciul muzee reuneşte specialiştii muzeografi ce îşi desfăşoară  activitatea în 

cadrul muzeelor şi caselor memoriale, filiale ale instituţiei, având ca principal obiect de activitate: 
- punerea în valoare a patrimoniului cultural prin organizarea de expoziţii permanente şi 

temporare; 
- colaborarea cu Serviciul programe culturale şi educaţionale pentru realizarea proiectelor 

specifice programului de activităţi incluse în calendarul anual de programe culturale; 
- realizarea de studii ştiinţifice şi publicarea acestora în publicapile instituţiei cât şi în alte 

publicaţii de specialitate; 
- propune realizarea de materiale publicitare şi suveniruri muzeale; 
- propune, în colaborare cu Serviciul programe culturale şi educaţionale, realizarea de 

programe culturale, proprii sau în parteneriat; 
- asigură  buna gestionare, conservare şi imbogăţirea permanentă  a patrimoniului; 
- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 

ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 
22.2.4 Serviciul patrimoniu reuneşte personalul ce ocupă  functiile de restaurator, 

conservator, gestionar-custode şi supraveghetor muzeu în cadrul muzeelor şi caselor memoriale, 
filiale ale instituţiei, având ca principal obiect de activitate: 

- asigurarea evidenţei şi gestionării în bune condiţii a patrimoniului muzeal; 
- asigurarea condiţiilor optime de conservare a bunurilor atât în spaţiile expoziţionale cât şi 

în spaţiile de depozitare; 
- asigurarea supravegherii permanente a spaţiilor expoziţionale în timpul programului de 

vizitare; 
- asigurarea igienizării, securităţii şi prevenirea incendiilor la filialele instituţiei; 
- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 

ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 
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- investigarea şi expertizarea permanentă  a stării de conservare a bunurilor culturale aflate în 
patrimoniu; 

- întocmeşte fişele de conservare a bunurilor culturale muzeale; 
- instituirea de măsuri pentru optimizarea microclimatului din sălile de expunere şi 

depozitare a bunurilor în vederea respectării normelor de conservare elaborate de Ministerul 
Culturii; 

- restaurarea prin metode tehnice specifice a bunurilor în funcţie de suportul acestora (hârtie, 
textil, piele, lemn, metal etc.); 

- colaborarea cu instituţii şi laboratoare de restaurare în vederea perfecţionării continue a 
tehnicilor ştiinţifice de restaurare. 

22.2.5 Serviciul programe culturale şi educaţionale reuneşte personal de specialitate, cu 
studii superioare, având ca principal obiect de activitate: 

- organizează  programele şi proiectele culturale ale institutiei, în concordantă  cu proiectul de 
management, în vederea punerii în valoare a patrimoniului muzeal al MNLR Iaşi în scopul 
cunoaşterii, educării şi recreerii pentru îndeplinirea funcţifior principale ale muzeului; 
- stabileşte priorităţile pentru programele şi proiectele culturale pe care le coordonează; 
- asigură  respectarea termenelor de implementare a programelor şi proiectelor culturale, aşa 
cum au fost ele aprobate de către conducerea instituţiei; 
- colaborează  cu specialiştii instituţiei în vederea realizării unor programe şi proiecte 
culturale/educative, a expoziţiilor permanente şi a expoziţiilor temporare organizate de 
instituţie; 
- valorifică  eficient resursele economice puse la dispoziţie de instituţie; 
- întocmeşte bugetele programelor şi proiectelor culturale, ce unnează  a fi implementate şi 
urmăreşte eficienţa acestora sub raport economic; 
- coordonează  incheierea de parteneriate de colaborare cu instituţii, organizaţii 
nonguvernamentale şi alte entităţi juridice din ţară  şi străinătate privind organizarea de 
programe şi proiecte culturale; 
- iniţiazăkoordonează/implementează  programe şi proiecte culturale care duc la sporirea 

numărului de vizitatori în muzee. 
- asigură  confidenţialitate asupra datelor de evidentă  a bunurilor culturale din patrimoniul 
muzeal al instituţiei. 

22.2.6 Serviciul cercetare şi proiecte editoriale are ca principale activităţi: 
- evaluează  structura cărlii, pentru a putea sugera autorului, dacă  este cazul, redistribuirea 

textului; 
- obţine descrierea C.I.P. de la Biblioteca Naţională  a României; 
- verifică  existenţa şi adecvarea tuturor componentelor absolut necesare unei lucrări literare 

sau ştiinţifice (cuprins, notă  asupra 	introducere sau prefaţă, bibliografie, note, index ş.a.); 
- verifică  datele tehnice absolut obligatorii (nume autor, traducător, îngrijitor de ediţie, 

coordonator); 
- redactează  lucrarea primită  în conformitate cu normele de redactare existente, urmărind 

coerenţa exprimării, inlănţuirea capitolelor, stilizarea textului în general; 
- se documentează  (în biblioteci fizice sau virtuale, consultând dic(ionare, literatură  de 

specialitate şi diverse alte publicaţii utile disponibile) în legătură  cu datele conţinute în textele 
redactate şi sesizează, în limitele competenţei, greşelile de informaţie; 

- poartă  corespondenţă  cu autorii pe tot parcursul redactării lucrărilor, pentru a clarifica 
punctele problematice şi pentru a oferi şi primi toate datele necesare obţinerii în final a unui produs 
editorial de calitate; 

- verifică  formatul electronic al lucrării ce urmează  a fi printat şi efectuează  corecturile de 
rigoare; 
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- în cazul documentelor lucrate în format World, pentru tipar asigură  transformarea acestora 

în format PDF; 
- realizează  partea de prepress necesară  realizării montajului înainte de tiparul ofset; 
- asigură  tehnoredactarea publicaţiilor; 
- propune conţinutul şi forma volumelor proprii ale editurii cât şi cele ce se realizează  în 

parteneriat prin coeditură; 
- răspunde de primirea şi selectarea materialului informaţional necesar editării volumelor; 

- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 
ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 

- pentru revista „Dacia literară" şi Anuarul Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi): 

- colectarea şi selectarea articolelor, studiilor literare, planificarea acestora pe capitole şi 
rubrici, stabilirea sumarului fiecărui număr de apariţie al revistei literare; 

- realizarea şi editarea fiecărui număr editorial al revistei; 
- realizează  şi propune Conducerii liste de personalităţi, colaboratori şi jumalişti culturali 

către care va fi distribuită  revista în mod gratuit; 
- organizarea arhivei revistei, colecţiei numerelor editate cât şi colecţiei altor reviste 

colaboratoare. 
- menţinerea legăturilor permanente cu colaboratorii revistei literare prin interrnediul 

diferitelor canale de comunicare precum poştă, telefon, fax, intemet; 
- colaborarea cu alte reviste, publicaţii de specialitate, 	personalităţi culturale; 
- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 

ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 
Modalităţi de distribuire a publicaţiilor din cadrul serviciulului 
-Titlurile şi numărul de exemplare realizate în cadrul Serviciului vor fi înregistrate în magazia 

centrală  a instituţiei. Cea mai mare parte din tiraj va fi pusă  în vânzare în reţeaua filialelor instituţiei 
(dar disponibile, de asemenea, pentru comenzi poştale din magazie) şi în alte puncte solicitate de un 
partener cultural, în scopul realizării de venituri proprii care să  ducă  la dezvoltarea şi valorificarea 
patrimoniului MNLR Iaşi, contribuind astfel la acoperirea parţială  a costurilor pentru viitoare 
publicaţii ori realizarea unui nou tiraj. 

- Serviciul trimite 6 exemplare pentru acoperirea depozitului legal şi 1 exemplar la Biblioteca 
Judeţeană. 3 exemplare vor fi reţinute în depozitul tehnic al departamentului, ca martor pentru 
respectarea standardelor tehnice cu publicaţii asemănătoare (colec(ie, format, condiţii grafice etc.). 10 
exemplare vor fi atribuite autorului / traducătorului, conform unui contract de drepturi de autor. 

- Având în vedere caracterul preponderent informativ-educaţional şi numărul mare de 
colaboratori ai revistei „Dacia literară", un număr de maximum 70 de exemplare din aceasta poate fi 
distribuit, prin referat de consum, cu aprobarea Conducerii MNLR Iaşi, colaboratorilor, 
personalităţilor din domeniu şi jumaliştilor culturali, în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, în 
acord cu misiunea MNLR Iaşi. 

- in cazul unei cereri venite din partea instituţiilor partenere, cu aprobarea Conducerii MNLR 
Iaşi, serviciul Editură  şi publicaţii poate solicita eliberarea din magazie a numărului de exemplare 
solicitat spre a fi folosit în scopul cunoaşterii, educării şi recreerii, în acord cu misiunea MNLR Iaşi. 

- În vederea valorificării patrimoniului material şi cultural, cu aprobarea Conducerii MNLR 
laşi, un maximum de 10 % din tirajul unei publicaţii poate fi distribuit, pe bază  de referat de consum, 
către invitaţi şi participanţi în cadrul unor proiecte culturale ale MNLR laşi. 

22.2.7 Serviciul comunicare şi relaţii publice are ca principale activităţi: 
- creşterea accesibilităţii prin adaptarea la noile mijloace media, modernizarea şi creşterea 

calitălii serviciilor oferite prin utilizarea accentuată  a mediului online pentru prezentarea expoziţiilor şi 
a colecţiilor din cadrul Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi; 

- creşterea gradului de vizibilitate al Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi prin 
realizarea unei strategii de comunicare socială, prin imbunătăţirea comunicăr' 	online: site- 

: 
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uri oficiale funcţionale (site MNLR Iaşi, site FILIT Iaşi, site revista „Dacia literară"), arhiva online, 

colecţii online, postarea ofertelor instituţiei legate de posibilitatea închirierii spaţilor extramuzeale, 

echipamentelor destinate diverselor evenimentelor artistice şi culturale, valorificarea echipamentelor 

existente în muzee (videoproiector şi ecran proiec(ie, infotouch, hologramă, sistem traducere 

simultană  etc.); 
- realizarea mediatizării activităţii culturale a instituţiei, reactualizând site-urile acesteia; 

întocmirea strategiei anuale de imbunătăţire a imaginii instituţiei; 

- gestionarea eficientă  a relaţiei cu mass-media şi media on-line; 

- gestionarea imaginii instituţiei în relaţie cu publicul vizitator; 
gestionarea imaginii instituţiei în relaţie cu instituţiile partenere şi autoritkile locale şi 

centrale; 
gestionarea relaţiei cu sponsorii instituţiei şi mecenatul; 

- realizarea comunicatelor de presă; 
realizează  conferinţe de presă; 

- realizează  monitorizarea presei; 
- realizează  promovarea evenimentelor culturale şi muzeale proprii ale instituţie sau în 

parteneriat cu alte entităţi juridice. 
întreprinde demersuri în vederea încheierii contractelor de sponsorizare şi donaţii 
financiare; 
realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 
ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 

22.2.8. Serviciul administrativ şi logistic reprezintă  o structură  menită  să  asigure buna 

administrare şi intreţinere a patrimoniului instituţiei. Posturile de specialitate sunt ocupate prin 
concurs/examen organizat de conducerea instituţiei în conformitate cu prevederile legale, 

specialiştii fiind numiţi şi repartizaţi prin decizie a directorului. Conducerea serviciului este 

asigurată  de şeful serviciului administrativ şi logistic. 
Activităţi specifice: 

stabilirea, pe baza propunerilor formulate de celelalte structuri ale instituţiei, măsurilor 

de asigurare tehnico-materială  în vederea îndeplinirii programelor prevăzute în planul 

anual de activităţi; 
întocmirea planului de dotări şi de aprovizionare a 	precum şi a contractelor şi 

comenzilor aferente, efectuează  achiziţii directe de bunuri, lucrări şi servicii; 

- asigurarea eficientizării consumurilor materiale şi a încadrării acestora în sumele alocate 

prin buget; 
realizarea micilor lucrări de intervenţie şi reparaţie cu personalul tehnic propriu; 

asigură  buna funcţionare a diverselor instalaţii şi aparaturi ce funcţionează  în instituţie; 

îngrijirea şi asigurarea curăţeniei clădirilor, parcurilor şi spaţiilor verzi aflate în 

administrarea instituţiei; 
- colaborează  cu celelalte compartimente la reamenajarea spaţiilor muzeale, la realizarea 

expoziţiilor temporare, la asigurarea condiţiilor tehnice de desfăşurare a manifestărilor 

culturale; 
asigurarea materialelor tehnico-sanitare şi a echipamentelor şi materialelor de securitate 

şi sănătate a muncii; 
- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 

ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 
- întocmeşte planul anual de achiziţii publice a instituţiei; 
- organizează, în conformitate cu legislaţia specifică, licitaliile în vederea atribuirii 

contractelor de achiziţie publică  de bunuri, lucrări şi servicii; 

18 

2 6. fliN 2G21; 



- întocmeşte documentaţia aferentă  încheierii contractelor de achizifie publică  de bunuri 

lucrări şi servicii; 
- urmăreşte modul de derulare a contractelor de achizijii publice; 
- realizează, păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, cât şi ale altor 

documente ce emană  de la alte entităţi juridice; 
asigură  securitatea obiectivelor instituţiei, prevenirea şi stingerea incendiilor; întocmeşte 
planul de pază, planuri de evacuare pentru toate filialele instituţiei; 

- asigură  dotarea obiectivelor cu mijloace de primă  intervenţie în caz de incendiu, 
executarea lucrărilor de ignifugare; verifică  şi asigură  în permanenţă  inventarul complet 
al punctelor PSI, repararea şi reîncărcarea instinctoarelor; 
realizează, periodic, instruirea salariaţilor din Corpul B administrativ al Muzeului cu 
privire la cunoaşterea şi respectarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, 
cunoaşterea planului de evacuare în situaţii de urgenţă; 

- asigurarea instructajului periodic al personalului propriu ce asigură  paza potrivit 
legislaţiei privind securitatea obiectivelor şi bunurilor; 

- asigură  planificarea şi evidenţa serviciului de pază  la filiale, verifică  periodic şi/sau 
inopinat activitatea personalului de pază; 

- efectuează  controale periodice, conform graficului, cu privire la modul de respectare a 
normelor PSI, respectarea de către salariaţi a restricţiilor privind fumatul doar în locurile 
special amenajate, identificarea oricăror situaţii sau împrejurări ce ar putea genera 
producerea unor incendii, prezentarea tuturor aspectelor identificate prin referat 
conducerii instituţiei; 
colaborarea permanentă  cu Direcţia Judefeană  de Pază  şi Protecţie, cu Inspectoratul 
Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă, Inspectoratul Judefean de Poliţie în vederea 
asigurării optime a securităţii filialelor institufiei, prevenirii producerii incendiilor şi 
limitării efectelor calamităţilor; 

- realizează  păstrarea şi arhivarea documentelor proprii întocmite, a registrelor obligatorii, 
ale altor documente ce emană  de la alte entităţi juridice. 

- Colaborează  la promovarea şi valorificarea patrimoniului prin organizarea de 
ateliere/programe educaţionale sau proiecte tematice (pe categorii de vârstă), împreună  cu 
muzeografii instituţiei; 

- creşterea gradului de vizibilitate al Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi prin 
realizarea unei strategii de comunicare socială, prin imbunătăţirea comunicării în mediul online: site- 
uri oficiale funcţionale (site MNLR Iaşi, site FILIT Iaşi, site revista „Dacia literară"), arhiva online, 
colecţii online, postarea ofertelor instituţiei legate de posibilitatea închirierii spaţilor extramuzeale, 
echipamentelor destinate diverselor evenimentelor artistice şi culturale, valorificarea echipamentelor 
existente în muzee (videoproiector şi ecran proiec(ie, infotouch, hologramă, sistem traducere 
simultană  etc.); 

- realizarea mediatizării activităţii culturale a institufiei, reactualizând site-urile acesteia; 
- publică  pe site-urile instituţiei toate anunţurile/materialele de la diversele compartimente în 

conformitate cu prevederile legii; 
- realizarea arhivei evenimentelor culturale şi ştiinţifice ale instituţiei atât pe suport papetar 

(afişe, extrase din presă), cât şi în format electronic (afişe, fotografii, extrase din presă); 
- crearea de noi modele de dezvoltare în special în spaţiul online, având drept scop 

modernizarea şi punerea în acord a instituţiei cu dezvoltarea societăţii şi a comunităfii, inclusiv prin 

adaptarea accentuată  la noile tehnologii. 
CAPITOLUL VII 

Art. 23 BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI asigură  fondurile necesare bunei 
destăşurări a activităţii 

23.1 Finanţarea instituţiei este asigurată  din vimituri proprii 	sgbvenţii, 	ţare 
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asigurată  prin bugetul autoritani tutelare — Consiliul Judeţean Iaşi. 
23.2 Veniturile proprii ale institanei se realizează  din: 
- taxa de vizitare a expoziţiilor permanente şi temporare, conform tarifelor aprobate anual 

prin hotărârea autorităţii tutelare Consiliul Judeţean Iaşi; 
- taxa de închiriere a spaţiilor expoziţionale pentru organizarea de manifestări de către alte 

instituţii publice, operatori economici, persoane fizice; 
- vinzarea de publicaţii proprii sau ale terţilor colaboratori (cărţi publicate de editura 

institanei, pliante, ilustrate, cataloage, reviste literare, lucrări literare etc.); 
- vînzarea de suveniruri proprii sau ale terţilor colaboratori; 
- taxa de fotografiere, fotocopiere sau filmare a exponatelor, colecţiilor, expoziţiilor; 
- chirii asupra spaţiilor extramuzeale închiriate unor agenţi economici, instituţii, persoane 

fizice; 
- venituri realizate din valorificarea materialelor refolosibile rezultate din casări; 
- sponsorizări primite conform 	pentru realizarea de proiecte şi programe culturale; 
- donaţii ale terţilor în condiţiile legii. 

CAPITOLUL VIII 
DISPOZIŢII FINALE 

Art. 24 Prezentul regulament intră  în vigoare la data aprobării prin Hotărâre a Consiliului 
Judeţean Iaşi. 

24.1 Prevederile Regulamentului se completează, de drept, cu dispoziţiile normative în 
vigoare sau adoptate după  aprobarea acestuia. 

24.2 in baza prevedirilor prezentului Regulament şi a dispoziţiilor legale în vigoare, 
directorul instituţiei va elabora şi aproba prin decizie Regulamentul intern al instituţiei. 

24.3 Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusă  aprobării autoritani tutelare, 
respectiv Consiliului Judeţean Iaşi. 

24.4 La data aprobării prezentului Regulament, încetează  valabilitatea prevederilor 
Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Muzeului Naţional al Literaturii Române Iaşi 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 333 din 29.08.2023. 

MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMÂNE IAŞI 

Întocmit, 
Cons. jr. Dan S enov 
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