
ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

HOTĂRÂREA nr. 213 
privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de 

organizare şi funcţionare pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor 
Legii nr. 296/2023 

Consiliul Judeţean laşi 

Având în vedere: 

a) Proiectul de hotărâre înregistrat cu nr. 216 privind aprobarea organigramei, a 

statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul 

Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, ca urmare a 

aplicării prevederilor Legii nr. 296/2023, iniţiat de Preşedintele Consiliului Judeţean 

Iaşi, domnul Costel Alexe; 

b) Referatul de aprobare a organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului 

de organizare şi funcţionare pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii 

nr. 296/2023, prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de 

iniţiator şi înregistrat sub nr. 23497/20.06.2024; 

c) Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii 

şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Judeţean pentru 

Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, ca urmare a aplicării 

prevederilor Legii nr. 296/2023, elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi 

Salarizare şi înregistrat sub nr. 23498/20.06.2024; 

d) Adresa Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 

Tradiţionale Iaşi nr. 593/11.06.2024, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub 

nr. 22145/11.06.2024; 

e) Nota de fundamentare a Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi nr. 592/11.06.2024; 

f) Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 423/23.11.2022 privind 

aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi 
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funcţionare pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 

Tradiţionale Iaşi; 

g) Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

h) Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi 

desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale; 

i) Prevederile Ordinului Ministrului Culturii şi Cultelor nr. 2193/2004 pentru 

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a aşezămintelor culturale, 

Anexa 6; 

j) Prevederile Legii nr. 153/2017 — Lege cadru privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

k) prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

1) prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (5), lit. d) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

m) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 25 

iunie 2024; 

n) Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului 

Judeţean Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 26 iunie 

2024 şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 31 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 182 alin. (1) şi art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  organigrama — anexa nr. 1, statul de funcţii - anexa nr. 2 şi 
Regulamentul de organizare şi funcţionare — anexa nr. 3 pentru Centrul Judeţean 

pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, ca urmare a aplicării 

prevederilor Legii nr. 296/2023. Anexele 1- 3 fac parte integrată  din prezenta hotărâre. 

Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri intră  în vigoare începând cu data de 01 iulie 

2024. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de 

către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi şi de 

conducerea Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

Iaşi. 
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Art. 4. Începând cu aceeaşi dată  prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 

nr. 423/23.11.2013 privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a 

regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Centrul Judeţean pentru 

Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi işi încetează  aplicabilitatea. 

Art. 5. Prezenta Hotărâre se comunică: 

a) Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi; 

b) Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean 

Iaşi; 

c) Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

laşi. 

Art. 6. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 

asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi 

cu atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 26 iunie 2024 

	

PREŞ 	TE, 	 Contrasemnează  pentru legalitate, 

	

Cos 	exe 	SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI, 
Lăerămio Vernică-Dăscălescu 

„() 

	411111111111111111111111111~  
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Iaşi, 700054, Str. V. Alecsandri nr. 6; TeliFax: +40232.256040; www.traditii-lasi.ro; 	iasi.traditiV4?jahoo.com  

Anexa 2 

Propunere de modificare a Statului de Funcţii al Centrului Judeţean pentru Conservarea 

şi Promovarea Culturii Tradiţionale laşi 

Nr. 
crt.  

Funcţia contractuale cf. Legii 153/2017 Studii Grad/ 
treapta 

Nr posturi 

1 Manager (director)  S 11 1 

Compartiment Economic-Administrativ 

2  Contabil şef S II 1 

3 Economist S IA 1 

4  Inspector de specialitate S I 1 

5  Inspector de specialitate S I 1 

6  Inspector de specialitate S I 1 

7 Şofer  G 1 1 

Compartiment de Speciabtate 

8  Consultant artistic S IA 1 

9  Consultant artistic S IA 1 

10  Consultant artistic S II 1 

11 Operator imagine M III I 

12 Referent 	 S Debutant I 
II Redactor 13  S 

Compartiment Artistic 

14  Consultant artistic S II 1 

15  Solist imtnunentist - III 1/2  normă  

16  Solist instrumentist - III 1/2  normă  

17  Solist instrumentist - Ill 1/2  nonnă  

18  Solist instrumentist  - Debutant 1/2  normă  

19 Solist instrumentist - 	 Debutant  	1/2  nonnă  

Contabil şef, 
Adina Mihaela Albescu 

Insp. de spec. Amalia Moraraş  
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REGULAMENTUL 
de organizare şi funefionare al Centrului Judefean Pentru 

Conservarea şi Promovarea Culturii Tradifionale Iaşi 

CAPITOL UL I 
Dispoziţii generale 

Art. 1 
Centrul Judeţean Pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

denumit în continuare Centru, este aşezământ cultural instituţie publică, cu personalitate 
juridică, care funcţionea7ă  sub autoritatea Consiliului Judeţean Taşi, finanţată  din 
subvenţii de la bugetul local şi din venituri proprii, confonn legislaţiei în vigoare. 

Art. 2. 
Centrul îşi desfăşoară  activitatea în confonnitate cu prevederile legislaţiei române 

în vigoare şi cu cele ale propriului regulament de organizare şi funcţionare, elaborate în 
temeiul regulamentului — cadru aprobat prin Ordinul MCC nr. 2193/2004, Legii nr. 
143/2007, OUG nr. 118/ 2006 cu modificările şi completările ulterioare, al Legii nr. 
26/2008, precum şi a altor acte normative componente ale pachetului legislativ dedicat 
activităţii aşezămintelor culturale instituţii publice din România. 

Art. 3. 
Centrul îşi are sediul în Iaşi, în imobilul situat în Strada Vasile Alecsandri, nr. 6, 

judeţul Iaşi. 
Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile, etc. vor conţine denumirea completă  

a instituţiei şi indicarea sediului. 

CAPITOLUL H 
Scopul obiectul de activitate 

Art. 4. 
Centrul îşi desfăşoară  activitatea în principal, pe bază  de programe şi proiecte 

elaborate de conducerea acestuia, în concordanţă  cu strategiile culturale şi educativ- 
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formative stabilite de autoritatea în subordinea căreia fiinctionează, respectiv Consiliul 

Judetean Iaşi, urmărind cu consecventă  în principal, realizarea următoarelor obiective: 

a) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor 

culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi de participare a 

cetătenilor la viata culturală; 
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în 

valoare a culturii traditionale şi a patrimoniului cultural imaterial; 

c) educatia permanentă  şi formarea profesională  continuă  de interes comunitar în 

afara sistemelor formale de educatie. 

În scopul realizării acestor obiective, Centrul organizeaiă  şi sustine integral sau prin 

parteneriate, următoarele tipuri de activifăti: 

• evenimente culturale cu rol educativ şi/sau de divertisment: festivaluri, 

concursuri, târguri, seminarii şi altele asemenea; 

• expozitii temporare sau permanente, elaborări de monografii, editări de 

şi publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-ştiintific; 

• promovarea turismului cultural de interes local; 

• conservarea, cercetarea şi punerea în valoare a meşteşugurilor, obiceiurilor şi 

traditiilor; 
• organizarea unor cursuri de educatie civică, de educatie permanentă  şi 

formare profesională  continuă. 

A rt. 5. 
Centrul are următoarele atributiuni principale: 
a) elaborarea unor programe şi proiecte de promovare şi valorificare a traditiilor 

locale şi stimularea creativitătii în toate genurile artei interpretative 

neprofesioniste; 
b) inventarierea tuturor traditiilor, obiceiurilor şi a creatiilor populare autentice 

specifice subzonelor etnofolclorice ale judetului; 
c) protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare autentice 

arhaice şi contemporane, în vederea completării băncii de date şi valori a 

Centruluă; 
d) elaborarea unor proiecte şi programe atractive şi utile de educatie permanentă; 

e) conservarea şi transmiterea nealterată  a valorilor morale, artistice şi tehnice ale 

comunitătilor locale, precum şi ale patrimoniului cultural national şi universal; 

f) protejarea şi sustinerea actiunilor de cultivare a specificului local şi zonal; 

g) promovarea şi organizarea actiunilor de revitalizare a meşteşugurilor populare 

traditionale şi sustinerea celor care le practică  (meşteri populari, mici 

meşteşugari, artizani, etc); 
h) sustinerea, promovarea şi cultivarea valorilor autentice creatiei populare 

contemporane şi artei interpretative neprofesioniste în toate disciplinele artistice: 

muzică, dans, teatru, etc; 
i) sustinerea programelor şi proiectelor referitoare la interesele şi preocupările 

cetătenilor pentru cultură  şi totalitatea formelor ei de exprimare, de petrecere 

plăcută  a timpului liber;  valorificând în acest sens, ohiceiurile şi tradiţiile 

comunitătilor locale ; 
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j) organizarea şi dezvoltarea acţiunilor culturale, în parteneriat cu 	ONG- 

uri şi alte organisme locale, naţionale sau internaţionale, care promovează  
schimburile culturale, activităţile culturale în general, etc; 

k) editează  şi difuzează  publicaţii şi materiale cu caracter metodologic în domeniul 
educaţiei permanente pentru releaua de aşezăminte culturale, şcoli, ş.a; 

I) realizează  programe de educaţie permanentă  în parteneriat cu 	fundaţii, 
asociaţii şi instituţii de specialitate din ţară  şi din spaţiul european. 

Centrul iniţiază, sprijină  şi derulează  programe şi proiecte culturale în domeniul 
educaţiei permanente şi al culturii tradiţionale, urmărind cu consecvenţă: 

• cercetarea stadiului actual al tradiţiilor şi al creaţiei populare specifice fiecărei 
zone etnofolclorice a judeţului; 

• constituirea (statistică) a patrimoniului imaterial judelean din manifestări 
aparţinând domeniilor prevăzute de lege; 

• protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare 
contemporane, constituind banca de date şi valori; 

• elaborarea unor programe de valorificare a tradiţiilor locale şi stimularea 
creativităţii în toate genurile artei interpretative neprofesioniste; 

• iniţierea unor proiecte de sprijinire şi afirmare a creatorilor şi performerilor 
tradiţiei şi creaţiei populare autentice, pentru protecţia acestora împotriva 
denaturărilor şi falsificărilor; 

• elaborarea unor proiecte atractive şi utile de educaţie permanentă; 
• conservarea şi transmiterea valorilor morale, artistice şi tehnice ale comunităţii 

locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; 
• păstrarea şi cultivarea specificului zonal; 
• stimularea creativităţii şi talentului; 
• revitalizarea şi promovarea meseriilor şi îndeletnicirilor tradiţionale şi susţinerea 

celor care le practică  (meşteri populari şi mici meseriaşi etc.); 
• cultivarea valorilor şi autenticităţii creaţiei populare şi artei interpretative 

neprofesioniste în toate genurile - muzică, coregrafie, teatru etc.; 
• desfăşurarea unor programe adecvate intereselor şi preocupărilor locuitorilor, de 

petrecere a timpului liber, valorificând şi obiceiurile tradiţionale din comunitatea 
respectivă; 

• antrenarea cetăţenilor în activitatea de cunoaştere, ocrotire şi întreţinere a 
mediului cultural tradiţional; 

• dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeţean, naţional şi internaţional. 

Art. 6. 
Conform acestor atribuţiuni, Centrul acţionează  în direcţia: 
a) dezvoltării activităţilor de: conservare, cercetare, protejare, transmitere, 

promovare şi punere în valoare a culturii tradiţionale şi a patrimoniului cultural 
imaterial; 

b) editează  şi difuzează  publicaţii în domeniul culturi tradiţionale şi educaţiei 
permanente pentru reţeaua judeţeană  a aşe7ămintelor culturale; 
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c) realizează  programe de educaţie permanentă  în parteneriat cu instituţiile de 

specialitate din ţară  şi din străinătate; 

d) iniţiază  şi sprijină  proiecte şi programe de promovare a obiceiurilor şi tradiţiilor 

populare; 
e) propune zone de obiceiuri şi tradiţii populare protejate din cadrul judeţului; 

f) efectuează  studii şi cercetări privind obiceiurile, tradiţiile populare şi 

meşteşugurile tradiţionale locale; 

g) iniţiază  şi aplică  programe pentru conservarea şi protejarea obiceiurilor, 

tradiţiilor populare şi a meşteşugurilor tradiţionale; 

h) asigură  asistenţă  de specialitate aşezămintelor culturale din judeţ. 

Art. 7. 
in scopul promovării, conservării şi punerii în valoare a culturii tradiţionale, a 

tradiţiilor şi obiceiurilor populare, Centrul desfăşoară  următoarele activităţi: 

a) cercetează, conservă, valorifică  şi promovează  cultura tradiţională  şi creaţia 

populară  contemporană; 
b) propune statutul de zonă  protejată  şi persoanele care pot primi titlul de „ Tezaure 

Umane Vii", ca şi componente ale patrimoniului cultural imaterial de pe raza 

administrativ-teritorială  a judeţului Iaşi; 

c) elaborează  baza de date judeţeană  şi valori privind starea actuală  a actelor şi 

faptelor de cultură  populară  tradiţională; 

d) elaborează  programe de revitalizare, transmitere, învăţare şi promovare a 

meseriilor tradiţionale: olărit, cusături, ţesături, împletituri, cioplituri, sculpturi în 

lemn, os, corn, piatră, pictură, ş.a.; 

e) elaborează  programe de revitalizare şi promovare a unor domenii ale culturii 

populare tradiţionale (teatru popular, dans popular, muzică, etc.); 

f) elaborează  şi derulează  proiecte de editare şi difuzare a materialelor şi lucrărilor 

de specialitate realizate pe orice fel de suport; 
g) efectuează  cu mijloacele din dotare, transportul artiştilor amatori din judeţ, a 

artiştilor plastici, meşteşugarilor, a formaţiilor artistice şi personalului propriu 

care participă  la manifestări culturale din judeţ  şi din ţară; 
h) Centrul 	sprijină  şi coordonează  constituirea şi pregătirea formaţiilor 

artistice de amatori din judeţul Iaşi cu un înalt caracter de reprezentativitate prin 

valoarea şi autenticitatea componenţilor şi a repertoriului abordat, în vederea 

participării acestora la manifestăriculturale locale, zonale, naţionale şi 

internaţionale. 

Art. 8. 
Pentru exercitarea atribuţiilor care îi revin în vederea realizării activităţilor 

specifice, Centrul colaborează  cu instituţii de specialitate, organizaţii 
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat şi cu persoane fizice, 

fără  a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase ş.a.). 

Art. 9. 
Activitatea de educaţie permanentă  poate fi realizată  de către Centru prin: 

a) programe de dezvoltare a aptitudinilor creative individuale şi de grup (artistice, 

ştiinţifice, etc.); 
b) tabere de creaţie în cadrul culturii populare 

4 
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c) ateliere tehnico-aplicative; 
d) seminarii, colocvii, mese rotunde, etc; 
e) activităţi pentru persoanele defavorizate ; 
f) alte forme de pregătire/perfecţionare în instituţii similare din ţară  şi străinătate; 

CAPITOL UL III 
Patrimoniul 

Art. 10. 
(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri 

aflate în proprietatea publică  sau privată  a statului şi/sau a unităţii administrativ-
teritoriale, după  caz, pe care le administrează  în condiţiile legii, precum şi asupra unor 
bunuri aflate în proprietatea privată  a instituţiei. 

(2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, 
precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de 
bunuri, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice centrale şi locale, a 
unor persoane juridice de drept public şi/sau privat, a unor persoane fizice din ţară  sau 
din străinătate. 

(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Centrului se gestionează  
potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată  să  aplice 
măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora. 

Capitolul IV 
Personalul conducerea 

Art. 11. 
(1) Personalul Centrului se structurează  în personal de conducere, personal de 

specialitate şi personal auxiliar. 
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcţie, precum şi încetarea raporturilor de 

muncă  ale personalului Centrului se realizează  în condiţiile legii. 
(3) Funcţionarea Centrului este asigurată, de regulă, prin activitatea personalului 

angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă  nedeterminată  sau determinată, 
precum şi prin activitatea unor persoane care participă  la realizarea programelor şi 
proiectelor culturale în baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale în 
vigoare. 

Art. 12. 
(1) Structura organizatorică  şi numărul de posturi, sunt cele prevăzute în Statul de 

funcţii şi Organigrama instituţiei aprobate de Consiliul Judeţean Iaşi. 
(2) Atribuţiile personalului încadrat la Centru sunt cele prevăzute în fişa postului. 
(3) Personalul Centrului este organizat în structuri funcţionale astfel: 

a) Manager; 
b) Compartiment Economic-Administrativ; 
c) Compartiment de Specialitate; 
d) Compartiment Artistic 
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Art. 13. 
Personalul de specialitate şi, după  caz, cel auxiliar, încadrat la Centru, are obligaţia 

absolvirii unui curs de perfecţionare, o dată  la 3 ani. 

Art. 14. 
(1) Centrul este condus de un manager, numit prin hotărâre a Consiliului Judeţean 

laşi, în urma promovării concursului de proiecte de management, organizat în condiţiile 

legii. 
(2) Managerul are următoarele atribuţii principale: 

a) asigură  conducerea activităţii curente a instituţiei; 

b) elaborează  şi propune spre aprobare autorităţii proiectul de buget al instituţiei; 

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituţiei, conform 
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind 
ordonator de credite pentru bugetul acesteia; 

d) conduce nemijlocit şi concret un domeniu distinct din activităţile specifice 

instituţiei; 
e) negociază  clauzele contractelor de muncă, în condiţiile legii; 

f) hotărăşte măsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, 
în concordanţă  cu legislaţia în vigoare; 

g) reprezintă  şi angajează  instituţia în raporturile cu persoanele juridice şi fizice din 

ţară  şi din străinătate, precum şi în faţ.a organelor jurisdicţionale; 

h) analizează  trimestrial realizarea obiectivelor stabilite şi a prestaţiei colectivului pe 

care 11 conduce, stabilind împreună  cu acesta măsuri corespunzătoare pentru 

îmbunătăţirea activităţii; 
i) selectează, angajează  şi concediază  personalul salariat, în condiţiile legii; 

j) întocmeşte fişele posturilor prevăzute în structura organizatorică  şi dispune, în 

funcţie de rezultatele evaluării performanţelor profesionale ale salariaţilor, 

menţinerea, diminuarea sau creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum şi 

alte măsuri legale ce se impun; 
k) informează  anual Consiliul Judeţean Iaşi asupra realizării obiectivelor stabilite şi 

propune măsurile necesare pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime şi 
asigurarea calităţii proiectelor. 

(3) In exercitarea atribuţiilor sale managerul emite decizii. 
(4) in absenţa managerului, Centrul este condus de o persoană  din cadrul instituţiei, 

desemnată  de manager prin decizie scrisă. 

Art. 15. 
(1) În exercitarea atribuţiilor sale managerul este ajutat de un contabil şel 

(2) Contabilul şef se subordonează  managerului şi îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 

- coordonează  activitatea financiar-contabilă  şi de salarizare; 
- exercită  controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, 

în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
- organizează  şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile; 

- răspunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei; 

- propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei; 

- participă  în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al 

instituţiei; 



- îndeplineşte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupă, potrivit legii. 

(3) In absenta contabilului şef toate atributide sale se exercită  de persoana desemnată  

de acesta cu avizul managerului. 

Art. 16. 
(1) Activitatea managerului este sprijinită  de Consiliul de Administratie, organ 

colectiv de conducere cu caracter deliberativ, cu un număr impar de membri. 

(2) Componenta consiliului de administraţie este următoarea: 

- preşedinte - managerul Centrului; 
- membri - un reprezentant al Consiliului Judetean Iaşi; 

- contabilul şef şi alti salariati ai institutiei; 
- secretar - prin rotaţie, unul dintre membrii consiliului de administraţie, numit de 

preşedinte. 
(3) in fiinctie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la şedin(ele Consiliului de 

Administratie pot fi invitati şi alti salariati, implicati în activităţile respective, cu statut 

de invitati. 

Art. 17. 
Consiliul de administraţie îşi desfăşoară  activitatea după  cum urmează: 

a) se întruneşte la sediul Centrului trimestrial sau de câte ori este nevoie, la 

convocarea preşedintelui sau a unei treimi din numărul membrilor săi; 

b) este legal întrunit în prezenta a două  treimi din numărul total al membrilor săi şi ia 

hotărâri cu majoritatea simplă  din numărul total al membrilor prezenti; 

c) Consiliul de administratie este prezidat de preşedinte; 

d) dezbaterile Consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată  
membrilor săi cu cel putin 3 zile înainte, prin grija secretarului; 

e) dezbaterile se consemnează  în procesul-verbal de şedintă, inserat în registrul de 

şedinte, semnat de către toti cei prezenti la şedintă; 
f) procesul-verbal de şedintă  se semnează  de către tati participantii la lucrările 

Consiliului. 

Art. 18. 
(1) Consiliul de administraţie are următoarele atributd principale: 
- analizează  şi aprobă  programele de activitate ale 	hotărând directide de 

dezvoltare ale Centrului; 
- aprobă  proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al 	în vederea avizării 

acestuia de către ordonatorul principal de credite, iar după  avizarea lui, defalcarea pe 

activităti specifice; 
- supune ori de câte ori este necesar aprobării autoritătii tutelare, statul de functii al 

institutiei, tinând seama de scopul, obiectivele şi atributide principale ale acesteia; 

- aprobă  Regulamentul de ordine interioară  al instituţiei; 

- analizează  şi aprobă  măsuri pentru perfectionarea, încadrarea şi promovarea 

salariatilor potrivit legii; 
- urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale 

institutiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integritătii patrimoniului din 

administrare şi, după  caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite; 
(2) În exercitarea atributidor sale, Consiliul de administraţie adoptă  hotărâri. 
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Art. 19. 
(1) Consiliul Ştiinţific este un organism consultativ format din personalităţi culturale 

din instituţie şi din afara acesteia, având rolul da a îl sprijini pe manager în activitatea 

lui. 
(2) Consiliul Ştiinţific se înfiinţează  prin Decizie a managerului Centrului ca 

organism colectiv de specialitate cu caracter consultativ. 
(3) Consiliul Ştiinţific sprijină  conducerea Centrului în conceperea şi realizarea 

strategiilor de conservarea şi promovare a patrimoniului cultural. 

(4) Consiliul Ştiinţific are o structură  organizatorică  formată  din Preşedinte — 

managerul instituţiei şi un număr de până  la 4 membri numiţi de manager prin Decizie. 

(5) Consiliul Ştiinţific se întruneşte anual sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

managerului Centrului. 
(6) Membrii Consiliului Ştiinţific nu sunt remuneraţi pentru activitatea desfăşurată  în 

această  calitate. 

Art. 20. 
Compartimentul de Specialitate are în componenţă  personal de specialitate care se 

ocupă  cu: 
- elaborarea şi desfăşurarea de proiecte culturale; 
- activităţi de cercetare, protejare şi transmitere a culturii tradiţionale şi a 

patrimoniului cultural imaterial; 
- editarea şi difuzarea de lucrări ştiinţifice de specialitate, monografii, publicaţii, etc; 

- iniţierea de proiecte şi programe de promovare a obiceiurilor şi tradiţiilor populare; 

- propune zone de obiceiuri şi tradiţii populare protejate din cadrul judeţului; 

- efectuarea de studii şi cercetări privind patrimoniul imaterial al judeţului Iaşi. 

Art. 21. 
Compartiment Artistic are în componenţă  personal care se ocupă  cu: 

- desfăşurarea de proiecte şi activităţi de promovare şi punere în valoare a culturii 

tradiţionale şi a patrimoniului cultural imaterial; 
- revitalizarea şi promovarea valorilor artistice şi a artei interpretative 

neprofesioniste din judeţ; 
- elaborarea de programe de revitalizare şi promovare a unor domenii ale culturii 

populare tradiţionale (dans popular, muzică, etc.); 
- sprijinirea şi coordonarea în vederea constituirii şi pregătirii formaţiilor artistice de 

amatori din judeţul Iaşi în vederea participării acestora la manifestări culturale 

locale, zonale, naţionale şi internaţionale. 

Art. 22. 
Taraful traditional „RAdăcini" al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale, format din soliştii instrumentişti din cadrul 
Compartimentului Artistic al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 
Culturii Traditionale Iaşi, are în vedere revitalizarea şi promovarea repertoriilor autentice 

specifice zonei judeţului Iaşi, şi totodată, a celor din regiunea Moldovei  
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În scopul promovării şi punerii în valoare a culturii tradiţionale populare din judeţ, 

taraful tradiţional „Rădăcini" al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea 

Culturii Tradiţionale Iaşi susţine programe artistice de muzică  ţărăt' lească  tradiţională, 

atât la manifestările culturale organizate de instituţie, cât şi la alte manifestări culturale 

organizate de alte instituţii. 

Art. 23. 
in vederea punerii în valoare a patrimoniului muzical din Arhiva instituţiei, se 

înfiinţează  un grupul vocal „Răsunete" al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi alcătuit din voluntari de toate vârstele care îşi 

doresc să  promoveze repertoriul autentic de muzică  tradiţională  din zona Moldovei, sub 

coordonarea unui specialist, angajat al Centrului Judeţean pentru Conservarea şi 

Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi. 

Art. 24. 
În vederea respectării atribuţiunilor instituţiei, conform cărora Centrul editează  şi 

difuzea7A publicaţii şi materiale cu caracter metodologic în domeniul educaţiei 

permanente pentru reţeaua de aşezăminte culturale, şcoli, ş.a, se va înfiinţa editura 

Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi, 

coordonată  de un redactor angajat al instituţiei, care alături de cei din compartimentul de 

specialitate, va edita revista Centrului şi alte materiale care susţin promovarea 

elementelor de patrimoniu cultural material şi imaterial din judeţul 

CAPITOLUL V 
Bugetul de venituri cheltuieli 

Art. 25. 
Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului se finanţează  din subvenţii alocate de 

la bugetul Consiliului Judeţean Iaşi şi din venituri proprii. 

CAPITOLUL VI 
Dispoziţiifinale 

Art. 26. 
(1) Centrul dispune de ştampila nr. 1 utilizată  de managerul instituţiei; ştampila nr. 2 

utizată  de contabilul şef al instituţiei şi stampila nr. 3 utilizată  de inspectorul de 

specialitate care deţine atribuţii ca manager de trasport în cadrul instituţiei. 

(2) Centrul are Arhiva proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale: 

- actul normativ de înfiinţare; 
- documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate şi dări de seamă; 

- corespondenţa; 
- alte documente, potrivit legii. 

Art. 27. 
(1) in temeiul prezentului Regulament şi cu respectarea dispoziţiilor legale în 

vigoare, managerul elaborează  Regulamentul de ordlne_inţerioar&al instituţiei.  
F .  
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(2) Orice modificare şi completare a prezentului Regulament de Organizare şi 

Funcţionare vor fi propuse de Consiliul de Administraţie, în vederea aprobării de către 

autoritatea tutelară. 

MANAGER, 
Andra Ozana Dram 
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