
ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt, nr.69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind actualizarea tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi 

protecţie de către 
Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere: 

a. Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru 
prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi 
Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 490/20.12.2023, prezentat de către Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în 
calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr.  26-222._ 	.12,07  2024; 

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru 
prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi 
Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 490/20.12.2023, elaborat de către Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale 
— Direcţia Economică, înregistrat sub nr.  268'23  ţ 	07.  2024; 

c. Nota de fundamentare a Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi nr. 
839/12.07.2024, înaintată  cu adresa nr. 841/12.07.2024, înregistrată  la Judeţul 
Iaşi-Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 26276/12.07.2024, privind actualizarea tarifelor 
pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie pe anul 2024; 

d. Adresa nr. 26717/17.07.2024 a Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul 
Consiliului Judeţean Iaşi; 

e. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Direcţiei Judeţene de Pază  şi 
Protecţie Iaşi, în domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţiei 
persoanelor, aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 64/2023; 



f. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

g. Hotărârea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi 

protecţia persoanelor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

h. Hotărârea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază  minim brut 

pe ţară  garantat în plată; 

i. Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

j. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

k. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

1. Legea nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ: 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Se aprobă  tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protectie de către 
Directia Judeleană  de Pază  şi Protectie Iaşi, pentru anul 2024, conform Anexei, parte 
integrantă  din prezenta hotărâre; 

Art. 2. Prevederile prezentei hotărâri intră  în vigoare de la data aprobării; 

Art.3. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă  Hotărârea 
Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023 privind tarifele pentru prestarea serviciilor de 
pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2024; 

Art. 4. Încasarea tarifelor prevăzute în Anexă, se va face în conturi deschise potrivit 
legislaţiei în vigoare, de către Directia Judeteană  de Pază  şi Protectie Iaşi; 

Art. 5. Excedentele rezultate din execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale 
Directiei Judetene de Pază  şi Protectie Iaşi se supun prevederilor Normelor Metodologice 
privind încheierea exerciţiului bugetar anual; 

Art. 6. Directia Judeteană  de Pază  şi Protectie Iaşi va comunica la finele fiecărui 
trimestru, până  pe data de 10 a lunii următoare, situatia încasărilor din aplicarea tarifelor 



aprobate, către Direcţia Economică  - Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale din 

cadrul Consiliului Judeţean Iaşi; 

Art. 7. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către: directorul 

şi funcţionarii din cadrul Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi; 

Art. 8. Prezenta Hotărâre va fi comunicată  în copie: 
> Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi, 
> Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
> Direcţiei Economice - Consiliul Judeţean Iaşi, 

Art. 9. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 
asigurată  de către compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 
atribuţii în acest sens. 

PREŞED(INT 
Costel Ai,E  

Dată  astăzi, 	 2024 

   

Vizat pentru legalitate, 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

Lăcrămio VERNICĂ-DĂSCĂLESCU 
Susţine proiectu de hotărâre: 
Direcţia Judeţe ă  de Pază. şi Protecţie Iaşi 
DIRECTOR INT RIMAR, 
Dănuţ  PODEA 	 Direcţia Juridică, 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUN LES I 

	

Am luat la unoştinţă  de acest înscris ofici i î 	sum 
responsabilitatea asu 	e 

Direcţia Economică, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE Direcţia Economică, 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

Îmi asum în totalitate responsabilitatea corectitudinii si 
legalităjii, în solidar cu întocmitorul inscrisului 

71r 

ŞEF SERVICIU, 
Elena Adri a MĂRGĂRINT 

Îmi asum in totalitate res o 	orectitudinii 
itorul înscrisului 

  

 

ÎNTOCMIT, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 

Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui înscris ofi al 

    



ŞEF SERVICIU, 
Elena Adriana MĂRGĂRINT 

bilitatea corectitudinit 
mitorul inscrisului 

Imi asum in to 
şi legalită  

espon 
r cu int 

Anexa Ia H.C.J.I. nr. 	 2024 

TARIFE  

la proiectul de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru  

prestarea serviciilor de pază  şi protectie de către Directia  

Judeteană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, 

pentru anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 

490/20.12.2023  

Nr. 
Crt. 

TIP TARIF INTERVALUL 
ORAR ÎN CARE SE 

EXECUTĂ  
SERVICIUL 

Tarife aprobate 
prin HCJI nr. 

490/2023 
pentru anul 

2024 (lei/oră) 

Tarife pentru 
anul 2024 de 

la data 
aprobării 
(lei/oră) 

1 Tarif de zi 06,00-22,00 44,99 53,92 
2 Tarif de noapte 22,00-06,00 51,84 58,43 

PREŞEDIN 
Costel 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

imi asum in totalitate responsabilitatea 
corectitudinit si legalită1ii in solidar cu intocrnitorul inscrisului 

ÎNTOCMIT, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 
asum responsabilitatea pentru fundamentarea. 

corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui insc s oficial 



ROMÂNIA 
JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt, nr.69, cod. 700075, Iaşi 

Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

Nr.  26-322 	18.07  2024 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru prestarea 

serviciilor de pază  şi protecţie de către 
Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protectie Iaşi este un serviciu public aflat sub autoritatea 

Judeţului laşi — Consiliul Judeţean Iaşi şi în conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentă  a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judeţean Iaşi are competenţa să  
adopte hotărâri privind cuantumul tarifelor practicate de către instituţiile, serviciile şi direcţiile de 

sub autoritatea sa. 

Structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie, conţine două  mari grupe 

de cheltuieli: cheltuieli de personal (91, 99%) şi cheltuieli generale ale unitătii (8, 01 %). 

Noile tarife propuse pentru anul 2024 de către Direcţia Judeleană  de Pază  Şi Protectie laşi 
prin Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024, privind actualizarea tarifelor pentru prestarea 

serviciilor de pază  şi protectie pe anul 2024, înaintată  cu adresa nr. 841/12.07.2024, înregistrată  la 

Judeţul Iaşi-Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 26276/12.07.2024, sunt prezentate în tabelul următor: 

Nr. 

crt. 

Tip tarif/ Interval orar de executare a serviciului 

. 

Tarife aprobate 

prin H.C.J.I. nr. 

490/2023 pentru 

anul 2024 

(lei/oră) 

Tarife 

actualizate, 

propuse 

pentru anul 

2024 

(lei/oră) 

Diferenţe 

(lei/oră) 

1 Tarif de zi / 06,00 — 22,00 44,99 53,92 8,93 

2 Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 51,84 58,43 6,59 

Faţă  de aceste considerente şi având în vedere prevederile legale invocate mai sus, supun 

spre dezbatere şi aprobare, proiectul de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru prestarea 

serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  Protectie Iaşi, pentru anul 
2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judelean Iaşi nr. 490/20.12.2023. 

F~
0

MA Ni 
 

* 

PREŞED 
Costel A 



Nr. de exem plare: 1 
Exemplar nr. 1 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Direcţia Economică  
Serviciul Buget, Creante şi Fonduri Speciale 

Nr.   U(i2 3   /   78. 0.7.   2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru prestarea 

serviciilor de pază  şi protecţie de către 
Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, 

aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023 

Direcţia Judeţeană  de Pază  Protecţie Iaşi este un serviciu public aflat sub autoritatea 
Judeţului Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi şi în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă  a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judeţean Iaşi are competenţa să  
adopte hotărâri privind cuantumul tarifelor practicate de către 	serviciile şi direcţiile de 
sub autoritatea sa. 

Activitatea Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi este finanţată  integral din venituri 
proprii şi constă  în asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor şi valorilor aparţinând domeniului 
public al Judeţului Iaşi şi a altor persoane juridice. 

Noile tarife propuse pentru anul 2024 de către Direcţia Judeţeană  de Pază  Protecţie Iaşi 
prin Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024, înaintată  cu adresa nr. 841/12.07.2024, înregistrată  
la Judeţul Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 26276/12.07.2024, privind actualizarea tarifelor 
pentru prestarea serviciilor de pază ,si protecţie pe anul 2024, sunt prezentate în tabelul următor: 

Nr. 
crt. 

Tip tarif/ Interval orar de executare a 
serviciului 

Tarife aprobate 
prin H.C.J.I. nr. 
490/2023 pentru 

anul 2024 
(lei/oră) 

Tarife 
actualizate, 

propuse 
pentru anul 

2024 
(lei/oră) 

Diferenţe 
(lei/oră) 

1 Tarif de zi / 06,00 — 22,00 44,99 53,92 8,93 
2 Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 51,84 58,43 6,59 

În structura tarifelor, ponderea cea mai mare o au cheltuielile de personal. Iniţial, la 
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, pentru anul 2024, s-a utilizat nivelul salariului de bază  
minim brut pe ţară  garantat în plată, în cuantum de 3.300,00 lei/lună, începând cu data de 1 
octombrie 2023, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 900/2023. 



ŞEF SERVICIU, 
Elena Ad a MĂRGĂRINT 

Întocm it, 
Nicu Gabriel CIOBOTENCO 
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea. 

corectitudinea. legafitatea intocmird a stui inscris oficial 
imi asum 
şi le 

litate re ,,nsabildatea corectitudinii 
olidar intocmitorul inscrisului 

În ceea ce priveşte structura şi determinarea cheltuielilor de personal incluse în propunerile 
de actualizare a tarifelor, s-a avut în vedere adresa Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din 
cadrul Consiliului Judeţean Iaşi, nr. 26717/17.07.2024. 

Justificarea propunerilor de actualizare a tarifelor este inclusă  în Nota de Fundamentare nr. 
839/12.07.2024 şi conţine detalierea principalelor argumente, respectiv: 

• Reducerea posturilor de pază  de la 24 la 17, ceea ce reprezintă  o reducere a 
numărului de ore prestate, de la 189.840,00 ore/an, la 126.264,00 ore/an; 

• Majorarea, începând cu luna iulie 2024 a salariului de bază  minim brut pe ţară  
garantat în plată, de la 3.300,00 lei,  la 3.700,00 lei conform Hotărârii Guvernului 
nr. 598 din 6 iunie 2024 pentru stabilirea salariului de bază  minim brut pe tară  
garantat în plată. 

Analitic, cheltuielile ce intră  în componenţa tarifului sunt: 
➢ Cheltuieli cu salariile agenţilor de pază  şi protecţie (73,17%) cuprind: 

- cheltuieli cu salariile (salariu mediu de bază  orar, spor de week-end, spor pentru munca de 
noapte, indemnizaţie de hrană, cota procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii 
prestate în zilele de sărbători legale, cota procentuală  pentru plata indemnizaţiilor de concediu de 
odihnă, de concediu de boală  şi a zilelor libere plătite acordate pentru evenimente familiale 
deosebite); 

contributia asiguratorie de muncă; 
vouchere de vacantă, acordate în conditiile legii; 

➢ Cheltuieli cu salariile personalului indirect : salariul mediu de bază, spor de week-end (şefii 
de tură), spor de noapte (şefii de tură), indemnizaţie de hrană  şi vouchere de vacanţă, 
acordate în condiţiile legii, contribuţia asiguratorie de muncă  (18,82%); 

➢ Cheltuieli cu bunuri, servicii şi alte dotări (8,01%), menţinute la nivelul anului 2023. 

Excedentele rezultate din execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale Directiei Judetene 
de Pază 	Protectie laşi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind încheierea 
exerciţiului bugetar anual. 

În ceea ce priveşte situaţia încasărilor din aplicarea tarifelor în vigoare, pentru perioada 
ianuarie — iunie, au fost efectuate încasări în valoare de 4.872.248,58 lei. 

Faţă  de cele prezentate, vă  rugăm a analiza şi dispune. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

asum în totalitate responsabilitatea 
corectitudinii şi fegalitălii in solidar cu intocmitorul inscrisului 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Direcţia Economică  
Serviciul Buget, Creante şi Fonduri Speciale 

Nr.  2(j2C /r. oY.  2024 Nr. de exemplare: 2 
Exemplar nr. 

     

CĂTRE, 

Compartiment Organizare Şedinţe Relaţia cu Consilierii Judeţeni 

Vă  transmitem alăturat următoarele documente: 

Raportul de specialitate la proiectul de hotărâre privind actualizarea tarifelor pentru 
prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, pentru 
anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023, nr. 
Z6 82 3  /11.07.2024, Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre privind actualizarea 

tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi 
Protecţie Iaşi, pentru anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 
490/20.12.2023, nr.  .26,q22  /12.07.2024 şi Proiectsul de hotărâre privind actualizarea tarifelor 
pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie de către Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi, 
pentru anul 2024, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. 490/20.12.2023, întocmite 
de Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale. 

Director Executiv, 
ec. Elena Arvinte 

inzi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii, 
şi legalităţii în solidar cu intocmitorul inscrisului. 

Şef Serviciu 	 Întocmit, 
ec. Elena Adri a Mărgărint 	 ec.Nicu Gabriel Ciobotenco 

imi asum z 	 abilitatea corectitudinii şi 	 lmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
legalităţi 	solid 	mitorul inscrisului 	 corectitudinea, legalitatea intocnzirii acestui ins is oficial 



	

Of0, 	°-r  -7-12  

	

*ţ 	ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUD 
DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PR ECŢIE I 

B-dul Primăverii nr. 4, Corp C2, Iaşi Te1:0232-232094: Fax: 0232-232095: officedipp-iasi.ro; www.djpp-iasi.ro  

Nr. 841/12.07.2024 

.„„, „, i„, 

Către: 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

in atenţia Domnului Preşedinte 

Vă  înaintăm alăturat Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024 privind actualizarea 

tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  protecţie pe anul 2024, în vederea analizei ş i 

supunerii dezbaterii plenului Consiliului Judeţean Iaşi. 

Director interimar, 

Dănuţ  PODEA 

Şef Compartiment Resurse Umane — Administrativ 



JUDETUL IAŞI - CONSILIUL JUDETEAN IAŞI 
ROMÂNIA 

DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 
B-dul Primăverii nr. 4, Corp C2, laşi ; Te1:0232-232094: Fax: 0232-232095;  officedina-iasi.ro;  www.djpp-iasi.ro  

Nr. 839/12.07.2024 	 Nr. ex. 2/  4  

NOTĂ  DE FUNDAMENTARE 

privind actualizarea tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie 

pe anul 2024 

Direcţia Judeţeană  de Pază  şi Protecţie Iaşi este un serviciu public de interes judeţean cu 

personalitate juridică, infiinţat de către Consiliul Judeţean Iaşi prin Hotărârea nr. 11/31.01.2018 prin 

reorganizarea Serviciului Public Judeţean de Pază  şi Protecţie Iaşi, cu scopul asigurării pazei 

obiectivelor, bunurilor şi valorilor aflate în proprietatea acestuia şi a instituţiilor din subordinea, 

coordonarea sau îndrumarea sa. 

Această  instituţie îşi desfăşoară  activitatea în baza Legii nr. 333/2003, republicată, privind 

paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările 

ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările ş i 

completările ulterioare, şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare aprobat prin Hotărârea 

Consiliului Judeţean Iaşi nr. 64/30.01.2023. 

Finanţarea activităţii se asigură  integral din veniturile obţinute din prestarea serviciilor de pază  

şi protecţie în baza contractelor încheiate cu Consiliul Judeţean laşi şi cu alte instituţ ii publice aflate 

în subordinea, coordonarea sau îndrumarea acestuia. 

Tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  şi protecţie, sunt stabilite prin Hotărâre de către 

Consiliul Judeţean Iaşi, la propunerea Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie Iaşi, în structura acestora 

fiind cuprinse două  categorii principale de cost: 

- Cheltuieli salariale; 

- Cheltuieli cu bunuri, servicii şi alte dotări. 

La fundamentarea tarifelor iniţiale pentru anul 2024 cu aplicare de la 1 ianuarie, s-a plecat de 

la următoarele premize: 



1. Necesitatea asigurării unui nivel corespunzător al resurselor necesare pentru finanţarea 

cheltuielilor de personal în conformitate cu prevederile următoarelor acte normative: 

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean nr. 64/30.01.2023; 

- Hotărârea Guvemului nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de bază  minim brut 

garantat în plată  începând cu 01.10.2023; 

- Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 

financiare a României pe termen lung. 

2. Necesitatea asigurării unui nivel corespunzător al resurselor necesare pentru fmanţarea 

cheltuielilor cu bunuri, servicii şi alte dotări pentru desfăşurarea în condiţii optime a activităţii 

instituţ iei noastre. 

La momentul fundamentării acestor tarife (11 noiembrie 2023) Direcţia Judeţeană  de Pază  şi 

Protecţie laşi executa serviciul în 24 posturi de pază  aparţinând de Consiliul Judeţean Iaşi (18 

posturi), de Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi (5 posturi) şi de Unitatea de Asistenţă  Medico 

- Socială  Podu-Iloaiei (un post), însumând un număr total de 189.840 ore de prestat în anul 2024 

(Anexa 3.1). Totodată  nivelul salariului minim brut pe ţară  garantat în plată  era stabilit la suma de 

3.300 lei (HG 900/2023). 

În acest context, prin Hotărârea Consiliului Judeţean laşi nr. 490/20.12.2023 a fost aprobat un 

tarif mediu de 47,27 lei/oră  după  cum urmează: 

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 44,99 lei/oră; 

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte: 51,84 lei/oră. 

Din momentul iniţial în care au fost fundamentate şi aprobate tarifele pentru anul 2024 şi până  

în prezent au intervenit modificări în ceea ce priveşte numărul posturilor de pază, astfel: 

a) au fost preluaterinfiinţate un număr de 3 posturi de pază  după  cum urmează: 

- un post de pază  la Spitalul Clinic de Obstretică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi - control 

acces în incita spitalului; 

- un post de pază  la Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi — obiectiv „Muzeul Ion 

Creangă"; 

- un post de pază  la Consiliul Judeţean Iaşi — obiectiv Centrul Expoziţional laşi. 

b) au fost desfiinţate un număr de 10 posturi de pază  după  cum urmează: 

- un post de pază  la Consiliul Judeţean Iaşi — obiectiv C.R. Cozmeşti; 

- nouă  posturi de pază  la Consiliul Judeţean laşi — obiectiv Platforma FORTUS Iaşi (începând 

cu 01.06.2024). 

Aşadar pe ansamblu numărul posturilor de pază  s-a redus de la 24 la 17 şi implicit s-a redus 

şi numărul de ore de prestat de la 189.840 la 126.264 (Anexa 3), fapt care presupune că  pe viitor nu 

se mai pot susţine în totalitate, cheltuielile cu salariile personalului indirect productiv şi a celor cu 

bunuri, servicii şi alte dotări, în condiţiile în care determinarea cotelor pentru aceste cheltuieli se face 

în funcţie de numărul orelor de prestat (cu cât numărul orelor de prestat este mai mare cu atât sunt 



mai mici cotele pentru cheltuielile indirecte şi invers cu cât numărul orelor de prestat este mai mic 

cu atât sunt mai mari cotele pentru cheltuielile indirecte). 

De asemenea, potrivit H.G. nr. 598/2024, începând cu 01.07.2024 nivelul salariului minim 

brut pe ţară  garantat în plată  este de 3.700 de lei, lucru care implică  majorarea salariilor 

personalului Direcţiei Judeţene de Pază  şi Protecţie laşi în funcţie de coeficienţii de salarizare 

prevăzuţi în Statul de funcţii aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean laşi nr. 64/30.01.2023. 

În aceste condiţii tarifele pentru prestarea serviciilor de pază  trebuie actualizate, astfel îneât 

să  se poată  asigura fondurile necesare desfăşurării activităţii pe viitor, cu respectarea tuturor 

prevederilor şi normelor legale. 

În urma calculelor efectuate ţinând cont de noile condiţii, vă  propunem spre aprobare un tarif 

mediu de 55,42 lei/oră, în creştere cu 17,24% faţă  de cel actual şi care se detaliază  astfel: 

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 53,92 lei/oră; 

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte: 58,43 lei/oră. 

Mai jos este redat calculul elementelor de cost. 

I. CHELTUIELI CU SALARIILE AGENŢILOR DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE — 40,55 

lei/oră, (Anexa 5) cuprind următoarele elemente de cost: 

- Salariul mediu de bază  orar; 

- Spor de weekend; 

- Spor ore de noapte; 

- Îndemnizaţie de hrană; 

- Vouchere de vacanţă; 

- Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muneii prestate în zilele de 

sărbători legale; 

- Cotă  procentuală  pentru plata indemnizaţillor de concediu de odihnă, de concediu de boală  

şi a zilelor libere plătite acordate pentru evenimente familiale deosebite; 

- Contribuţia asiguratorie de muncă. 

- Salariul mediu de bază  (lei/oră): se determină  prin impărţirea valorii medii aritmetice 

ponderate a salariilor de bază  lunare a agenţilor de pază  şi protecţie (cu spor de vechime inclus), la 

numărul de ore lucrătoare din anul respectiv (168 ore lucrătoare în anul 2024) — Anexa I. 

Modul de stabilire a salariilor de bază  este reglementat de art.1 1, alin. (1) din Legea 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (pentrufuncţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, 

din instituliile şi serviciile publice de interes local şijudeţean din subordinea acestora, salariile de bază  se stabilesc prin 

hotărăre a consiliului local, a consiliuluijudeţeansau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după  caz. în urma 

consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după  caz, a reprezentanţilor salariaţilor), 

coroborat cu prevederile Statului de funcţii al D.J.P.P. laşi aprobat prin Hotărârea Consiliului 

Judeţean laşi nr. 64/30.01.2023. 



Acordarea sporului de vechime este reglementat de art.10 din Legea 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice: 

((1) Salariile de bază  sunt diferentiate pe func)ii, grade/trepte gradatiL 

(2) Fiecărei functii, fiecărui grad/treaptă  profesională  ri corespund 5 gradatii, corespunzătoare tranşelor de 

vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică  şifunctiilor de conducere pentru care gradatia este inclusă  

în indemnizatia lunară/salariul de bază  prevăzut pentru aceste functii în anexele nr. 1- IX, precum şi a personalului 

militar, politiştilor şă  functionarilor publică  cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. 

(3) Salariile de bază  prevăzute în anexele nr. I- VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0. 

(4) Tranşele de vechime in muncă  în functie de care se acordă  cele 5 gradatii, precum şi cotele procentuale 

corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază  avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie şi 

incluse în acesta, sunt următoarele: 

a) gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  prevăzut în anexele la 

prezenta lege cu cota procentuală  de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 

b) gradatia 2- de la 5 ani la 10 ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradatia 3- de la 10 ani la 15 ani - şă  se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradatia 4- de la 15 ani la 20 de ani - şă  se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota 

procentuală  de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradatia 5- peste 20 de ani - şi se determină  prin majorarea salariului de bază  avut cu cota procentuală  

de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

(5) Gradatia obtinută  se acordă  cu incepere de la data de intâi a lunii următoare celei in care s-au implinit 

conditiile de acordare. 

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bază  se determină  prin aplicarea succesivă  a majorărilor 

prevăzute la alin. (4), corespunzător gradatiei detinute. 

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzătoare tranşei de vechăme in muncă, angajatorul va lua în 

considerare integral şă  perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decât cele bugetare). 

- Spor de weekend: se acordă  pentru efectuarea repausului săptămânal în alte zile decât cele 

de sâmbătă  şi duminică, conform art. 137, alin. (2) şi (3) din Legea 53/2003 — Codul muncii 

( (2) În cazul in care repausul în zilele de sâmbătă  şi duminică  ar prejudicia interesul public sau desfăşurarea 

normală  a 	repausul săptămânal poate ji acordat şi in alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncă  

aplicabil sau prin regulamentul intern. 

(3) in situatia prevăzută  la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv 

de muncă  sau, după  caz, prin contractul individual de muncă). 

Sporul de weekend se acordă  în procent de 1% din salariul de bază  aferent funcţiei la nivelul 

lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. 11 din OUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.1, 

alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.I, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. I, alin. (3) din OUG 

226/2020 şi ale art. I, pct.12 din OUG nr.1/2020. 

- Spor ore de noapte: se acordă  potrivit art.126, lit. b) din Legea 153/2003 — Codul Muncii 

(salariatii de noapte beneficiaz'ă  de un spor pentru munca prestată  in timpul noptii de 25% din salariul de bază, dacă  

timpul astfel lucrat reprezintă  cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru) coroborat cu art.20, alin. (1) 

din Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (personalul care, potrivit 

programului normal de lucru, îşi desfăşoară  activitatea fntre orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest 

interval, de un spor pentru munca prestată  în timpul noptii de 25% din salariul de bază, solda de functie/salariul de 



funcţie, indemnizaţia de incadrare, dacă  timpul astfel lucrat reprezintă  cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de 

lucru). 

Sporul de noapte se acordă  în procent de 25% din salariul de bază  aferent funcţiei la nivelul 

lunii decembrie 2019, conform prevederilor art. II din OUG 115/2023, coroborate cu prevederile art.1, 

alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.I, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. I, alin. (3) din OUG 

226/2020 şi ale art. I, pct.12 din OUG nr.1/2020. 

- Îndemnizaţie de hrană: se acordă  potrivit art.18, alin. (1) din Legea 153/2017- privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice (incepând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă  
obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până  la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii 
de hrană  la năvelul anual a două  salarii minime pe economie in vigoare la data de I ianuarie 2019, actualizat anual cu 
indicek preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, incepând cu 2025, cu excepţia 

personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor lnterne, Ministerului Justiţlei, Administraţiei 

Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţăi Externe, Serviciului de Protecţie 

Pază, Serviciului de Telecomunicaţil Speciale, Administra(iei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, 

precum şi a personalului ponţiei locale care, potrivit legii, beneficiază  de drepturi de hrană  1n temeiul Ordonantei 
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, 

ordine publică  siguranţă  naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare) adică  347 lei în medie 

pe lună. 
- Vouchere de vacanţă  - se acordă  potrivit art. 1, alin. (2) din O.UG. nr.8/2009 Instituţiăle 

publice, astfe1 cum suni definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările 

şi completările ulterioare, ,la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu 

modificările şă  completările ulterioare, indiftrent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv actăvităţile finanţate 

integral din venituri proprii, infiinţate pe lângă  instituţiăle publice, acordă  anual vouchere de vacanţă  în cuantum de 

1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până  la 

8.000 	adică  0,89 lei/oră  (1.600 lei an agent/1.808 de ore efectiv lucrate de un agent în anul 2024). 

- Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii prestate în zilele 

de sărbători legale — 4,64% din salariul mediu de bază  orar al agentului public de pază  şi protecţie. 

Procentul de 4,64% reprezintă  raportul dintre numărul de 17 zile de sărbători legale în care, potrivit 

legii, nu se lucrează  (art. 139 şi 141 din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificările şi completările 

ulterioare) şi numărul de 366 zile calendaristice ale anului 2024. Această  cotă  se calculează  ca urmare 

a faptului că  serviciul de pază  se asigură  şi în zilele de sărbători legale în care potrivit legii nu se 

lucrează, angajatorul fiind obligat să  compenseze orele lucrate în aceste zile, prin ore libere plătite în 

următoarele 60 de zile calendaristice după  efectuarea acestora (art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017 

- munca suplimentară  prestată  peste programul normal de lucru, precum şă  munca prestată  în zilele de sărbători legale. 

repaus săptămănal şi in alte zile în care, în conformitate cu legea, nu se lucrează, se compensează  prin ore libere plătite 

in următoarele 60 de zile calendaristice după  efectuarea acesteia). 

- Cotă  procentuală  pentru plata îndemnizaţiilor de concediu de odihnă, de concediu de 

boală  şi a zilelor libere plătite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,50% din 

salariul mediu de bază  orar al agentului public de pază  şi protecţie. Procentul de 11,50% reprezintă  

raportul dintre numărul de 208 ore (din care 200 de ore concediu de odihnă  de care beneficiază  

agentul de pază  pe an la care se adaugă  un număr de 8 ore în medie pe agent, care reprezintă  

posibilitatea apariţiei de imbolnăviri sau evenimente familiale deosebite) şi numărul de 1.808 ore ce 

vor fi lucrate efectiv în anul 2024 de către un agent de pază; 

Numărul de ore efectiv lucrate de către un agent de pază  în anul 2024 = 2016 ore lucrătoare ăn anul 2024 (252 

de zile) — 200 de ore concediu de odihnă  (25 de zile) - 8 ore eventuale concedii de boală  şi/sau zile libere plătite pentru 

evenimente familiale deosebite (1 z0 = 1.808 ore. 



- Contribuţia asiguratorie de muncă  - este reglementată  de Legea 227/2015 privind Codul 

Fiscal, art._220^1, lit. a) (Contribuabilii care datorează  contribufia asiguratorie pentru muncă  - Contribuabilii 

obligaţi la plata contribuţiei asiguratoriă  pentru muncă  sunt, după  caz: a) persoanele fizice şijuridice care au calitatea 

de angajatori sau sunt asimilate acestora, pentru cerăţenii români, cetăţeni ai altor state sau apatrizii, pe perioada în 

care au, conform legii, domiciliul sau reşedinţa ăn România, cu respectarea prevederilor legislalieă  europene aplicabile 

ăn domeniul securităţii sociale, precum şi a acordurilor privind sistemele de securitate socială  la care România este 

parte) şi reprezintă  2,25% din totalul cheltuielilor salariale cu exceptia voucherelor de vacantă, pentru 

care se datorează  doar impozit pe venit şi contributie de sănătate. 

II.CHELTUIELI CU SALARIILE PERSONALULUI INDIRECT — 10,43 lei/oră  (Anexa 

2 +Anexa 3) cuprind următoarele elemente de cost : 

- Salariul mediu de bază; 

- Spor de weekend (beneficiază  doar şefii de tură); 

- Spor ore de noapte (beneficiază  doar şefii de tură); 

- Îndemnizaţie de hrană; 

- Vouchere de vacantă; 

- Contributia asiguratorie de muncă. 

Cuantumul de 10,43 lei/oră  este rezultat ca raport dintre total salarii anuale personal indirect 

productiv (1.317.192 lei) şi numărul de ore de prestat conform contractelor de prestări servicii de 

pază  aflate în derulare (126.264 ore). 

III.CHELTUIELI CU BUNURI, SERVICII ŞI ALTE DOTĂRI — 4,44 leidoră  (Anexa 4). 

În cadrul acestei categorii sunt incluse următoarele articole de cheltuieli necesare desfăşurării 

în conditii optime a activităţii institutiei: 

- Cheltuieli cu furnituri de birou; 

Cheltuieli cu energie electrică, gaze naturale şi lemne de foc; 

Cheltuieli cu apă, canalizare şi salubritate; 

Cheltuieli cu carburanti şi lubrifianti: 

Cheltuieli cu piese de schimb; 

Cheltuieli cu poştă, telefonie şi internet; 

Cheltuieli de Intretinere şi exploatare parc auto; 

Cheltuieli cu servicii de mentenanţă  site; 

Cheltuieli cu serviciile de contabilitate; 

Cheltuieli cu servicii de întreţinere imprimante; 

Cheltuieli cu servicii de curătenie; 

- Cheltuieli cu abonamentul legislativ; 

Cheltuieli cu serviciile de Intretinere sistem video de supraveghere; 

- Cheltuieli cu reparatii curente; 

- Cheltuieli cu uniforma de serviciu; 

Cheltuieli cu diverse obiecte de inventar; 



Cheltuieli cu pregătirea profesională  a agenţilor de pază  şi a celorlalte categorii de 

personal; 

- Cheltuieli cu examenul periodic de medicina muncii; 

Cheltuieli cu asigurările auto; 

Cheltuieli cu asistenţa juridică; 

Cheltuieli cu alte bunuri şi servicii; 

Cheltuieli de investiţii. 

Dimensionarea/estimarea acestei categorii de cost rămâne la nivelul estimării iniţiale de 

560.000 lei rezultând astfel un cuantum de 4,44 lei/oră  (560.000 lei estimat/126.264 ore de prestat 

conform contractelor în derulare). Menţinerea acestei categorii de cost la nivelul estimării iniţiale este 

justificat de faptul că  diminuarea posturilor de pază  şi implicit a numărului de ore de prestat, nu a fost 

urmată  imediat si de disponibilizarea agenţilor de pază  excedentari astfel că  se menţin în continuare 

la nivelul estimat iniţial, cheltuielile cu uniforma de serviciu, cele legate de medicina muncii, cele 

legate de pregătirea profesională  în condiţiile în care celelalte articole de cheltuieli de funcţionare 

rămân constante indiferent de numărul de ore de prestat. Motivul pentru care nu au fost efectuate 

disponibilizări este dat de faptul că  instituţia mai are de acordat concedii de odihnă  restante pe anul 

2023 şi de compensat cu timp liber corespunzător orele efectuate peste normă. 

Prezenta notă  de fundamentare cuprinde de un număr de 8 anexe care fac parte integrantă  din 

aceasta, după  cum urmează: 

- 	Anexa 1 — Notă  de calcul pentru determinarea salariului mediu orar al agentului de 

pază  în anul 2024; 

- Anexa 1.1 — Notă  de calcul pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al 

agenţilor de pază  şi protecţie şi al şefilor de tură  la nivelul lunii decembrie 2019; 

- 	Anexa 2 — Notă  de calcul pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al 

personalului indirect productiv; 

Anexa 3 — Situaţia contractelor de pază  şi protecţie aflate în derulare la data de 

01.07.2024; 

- 	Anexa 3.1 — Situaţia contractelor de pază  şi protecţie aflate în derulare la data de 

11.11.2023; 

Anexa 4 — Estimarea cheltuielilor cu bunuri, servicii şi alte dotări; 

- Anexa 5 — Notă  de calcul actualizare tarife prestare servicii de pază  şi protecţie pentru 

anul 2024; 

- 	Anexa 6 — Statul de funcţii al D.J.P.P. Iaşi 

Director interimar, 

Dănuţ  PODEA 

9r,)  Şef Compartiment Resu 	ane — Administrativ 

F- 	ordeianu 



Fănel 

Anexa nr.1 
la Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024 

Notă  de calcul 
pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al agenţilor de pază  şi protecţie 

Salariu de bază  minim brut pe tară  garantat în plată  (HG 598/06.06.2024) 	3.700 

Nr.
crt. 

Denumire funcţie Gradaţie 
o C eficient de 
salarizare 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

Număr 
de 

postun  
ocupate 

Total 
a. 	s lani de 

bază  

0 
	

1 
	

2 
	

4 
	

5 
	

6 

1 Agent de pază  şi protecţie 0 1,10 4.070 0 0 

2 Agent de pază  şi protecţie 1 4.376 0 0 

3 Agent de pază  şi protecţie 2 4.595 0 0 

4 Agent de pază  şi protecţie 3 4.825 6 28.950 

5 Agent de pază  şi protecţie 4 4.946 6 29.676 

6 Agent de pază  şi protecţie 5 5.070 61 309.270 

7 TOTAL x x x 73 367.896 

1 Salariu mediu de baza (rd.7, co1.6/rd.7,co1.5) 5.040 
2 Număr mediu de ore lucrătoare în anul 2024 

ili  
168 

30,0

0 

3 alariu mediu de bază  ponderat - lei/ora (rd.1/rd.2) 

Director interimar 
Dănuţ  Podea 

Şef Compartiment Resurse Umane - Administrativ 



Anexa nr. 1.1 la Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024 

Notă  de calcul pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat 

al agenţilor de pază  şi protecţie şi al şefilor de tură  la nivelul lunii decembrie 2019 

în funcţie de care se calculează  sporurile la salariu conform art. II din OUG 115/2023, coroborate cu 
prevederile art.I, alin.(5) din OUG 168/2022, ale art.1, alin.(5) din OUG 130/2021, ale art. I, alin. (3) 

din OUG 226/2020 şi ale art. 1, pct.12 din OUG nr.1/2020 

Salariu minim brut pe lară  garantat în 

lată  în anul 2019 
2.080 

N r. 

C11. 
Denumire funcţie Gradaţie 

Coeficient de 
salarizare 
conform 

ultimului Stat 
de funcţii 
aprobat 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

Număr 
de 

posturi 
ocupate 

Total 
salarii de 

bază 
 

0 
	

1 
	

2 
	

3 
	

4 
	

5 
	

6 

1 Agent de pază  şi protecţie 0 2.392 (1 0 

2 Agent de pază  şi protecţie 1 2.572 (1 0 

3 Agent de pază  şi protecţie 2 2.701 0 0 

4 Agent de pază  şi protecţie 3 2.837 6 17.022 

5 Agent de pază  şi protecţie 4 2.908 6 17.448 

6 Agent de pază  şi protecţie 5 2.981 61 181.841 

7 TOTAL x x x 73 216.311 

1 Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,co .5) 2.964 

2 Număr mediu de ore Iucrătoare în anul 2024 168,00 
siri7,60. 3 Salariu mediu de bază  ponderat - lei/ora (rd.1/rd.2) 

Nr. 
crt. 

Denumire funcţie Gradaţie 

Coeficient de 
salarizare 
conform 

ultimului Stat 
de funcţii 
aprobat 

Salariu de 
bază  în funcţie 
de coeficient 
şi gradaţie 

() 1 2 3 4 

1 Şef de tură  () 2.808 
3.019 2 Şef de tură  1 

3 Şef de tură  2 3.170 

4 Şef de tură . , _, 3.329 
5 Şef de tură  4 3.413 

6 Şef de tură  5 3.499 

Director interimar 
Dănuţ  Podea 

Şef Compartiment Resurse Umane - Administrativ 
Fănel 



Anexa nr.2 
1a Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024 

Notă  de calcul 
pentru determinarea salariului mediu de bază  ponderat al personalului indirect productiv 

(personal de conducere, personal operativ, personal tehnico-economic administrativ) 

1111~111~  =  11M1 

Salariu de bază  minim brut pe (ară  garantat în plată  (HG. 
598/06.06.2024) 

3.700 

N
r.

  c
rt

.  

Denumire functie 

G
ra
d
 de

  s
al

ar
iz

ar
e/

gr
ad

 p
ro

fe
si

on
al

 

C
oe

fi
ci

en
ţi
 de

  s
al

ar
iz

ar
e  

a.) .z. 
-o 

6" 

S
al

ar
iu

  d
e  

ba
ză
  

N
um

ăr
  d

e  
p

os
tu

ri
 fi

na
nţ

at
e  

T
ot

al
 s

al
ar

ii
 de

  b
az
ă  

lu
na

re
  

In
de

m
ni

za
ţie

  d
e  

hr
an

ă  
-  

34
7

 Ie
i l

un
ă  

' 
S

p
o

r  
de

  w
ee

ke
nd

 I
%

 di
n  

sa
la

ri
u

l d
e  

ba
ză
  

af
er

en
t  g

ra
da

ţie
i
 la

  n
iv

el
ul

 lu
ni

  i  
i l

ec
cm

hr
ie

  
20

19
 

Sp
or

  d
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  2

5
%

 d i
n  
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 d
e  

ba
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i d
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  t
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l n
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ţii

,  î
n  

m
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6 
de

  o
re

  p
e  

lu
nă
  

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Director II 5,20 19.240 1 19.240 0 

2 Şef serviciu operativ II 3,80 14.060 1 14.060 0 

3 Şef de obiectiv 1,40 5 6.453 1 6.453 347 

4 Şef de tura 1.25 5 5.762 5 28.810 1.735 175 1.458 

5 Şef comp. resurse umane-administrativ IA 2,73 5 12.580 1 12.580 347 

6 Inspector resurse umane I 2,20 5 10.139 1 10.139 347 

7 Inspector achizitii I 2,20 5 10.139 1 10.139 347 

8 TOTAL X 11 101.421 3.123 175 1.458 

1 Cheltuieli salariale lunare (rd.8: co1.7+co1.8+co1.9+col.10) 106.177 

2 Cheltuieli salariale anuale (rd.1*12 luni) 1.274.124 

3 Contributie asiguratorie de muncă  2,25% (rd.2*2,25%) 28.668 

4 Vouchere de vacantă  (1.600 lei*9 salaria(i) 14.400 

5 Total cheltuieli anuale cu salariile personalului indirect productiv (rd.2+rd.3+rd.4) 1.317.192 

6 
Număr de ore de prestat conform contractelor aflate în derulare la data de 
01.07.2024 (Anexa nr.3) 

126.264 

7 .  arm Orar personal indirect prO  utvt~ 111.1  

Director interimar 
Dănut Podea 

Şef Compartiment Resurse Umane - Administrativ 
Fănel Borde. 
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BENEFICIARI/NR.  CONTRACT/POSTURI DE  PAZA- 
OBIECTIVE 

CONSILIUL JUDETEAN IASI -  CONTRACT NR.  784/4780/2007  

POST NR.  1 -  Sediu  C.J.  laşi -  B-dul Ştefan  cel Mare  şi  Sfânt   

POST NR.  2 -  Sediu  C.M.Z.  Iaşi 
POST NR.  3 -  Sediu  I.S.U.  Iaşi -  str.  Petru  Movilă  nr.63 	 

POST NR.  5 -  Comandament  1.S.U.  Iaşi 

POST NR.  6 -  Centrul Expozitional Moldova,  Iaşi 	  
POST NR.  7 -  lmobil C.J.I.  -  str.  Bucium,  nr.80,  Iaşi 

IPOST NR.  11 -  Control acces  sediu  C.J.  

POST  NR.  14 -  Parcu l Industrial TRANSAGROPOLIS Iaşi  
POST NR.  1 5 -  Centrul Expozitional Moldova,  laşi I

M UZEUL NAŢIONAL  AL UTERATURII ROMANE lASI -  
CONTRACT NR.  392/650/1994 

POST NR.  1 -  Casa  Memorială  Vasile  Pogor  
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BENEFICIARI/NR.  CONTRACT/POSTURI  DE PAZA- 
OBIECTIVE  

POST  NR.  2-  Casa  Memorială  N icolae  Gane  

POST NR.  3 -  Muzeul lon  Creangă  

POST NR.  4 -  Casa  Memorială  V.Alecsandri 

POST NR.  5  -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6 laşi  
POST NR.  6 -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6  laşi  

UN TATEA DE  SISTENTĂ  MEDICO -  SOCIALĂ  PODU-ILOAIEI -  

CONTRACT NR.  527/222/16.04.2020 

Postul nr.1 -  Sediu  social al Unităţii de  Asistenţă  Medico-Socială  
Podu-lloaiei,  str.  Naţională,  nr.24  

SPITALUL CLINIC DE OBSTRETICĂ  GINECOLOGIE ELENA 

DOAMNA  IAŞI-  CONTRACT NR.1702/10596/2023 

Postul nr. 1 -  Sediul social al spitalului din  str.  Elena  Doamna  n r.49 
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BENEFICIARI/NR.  CONTRACT/POSTURI DE PAZA- 
OBIECTIVE 

ICONSILIUL JUDETEAN IASI -  CONTRACT  NR.  784/4780/2007  
POST  NR.  1  -  Sediu  C.J.  laşi -  B-dul Ştefan  cel Mare  şi  Sfănt   
POST NR.  2 -  Sediu  C.M.Z.  Iaşi 	 
POST  NR.  3 -  Sediu  I.S.U.  Iaşi -  str.  Petru  Movilă  nr.63 	 
POST NR.  5 -  Comandament  I.S.U.  laşi 
POST NR.  6 -  Centrul Expozitional Moldova,  

IPOST NR.  7  -  Imobil C.J.I.  -  str.  Bucium,  nr.80,  laşi  
IPOST NR.  10 -  C.R.  Cozmeşti-Stolniceni Prăjescu   
POST NR.  11 -  Control acces  sediu  C.J.  
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POST  NR. I 4 -  Parcul Industrial TRANSAGROPOLIS lasi  

POST NR.  I FORTU S  -  Poarta  SRA  

POST NR.2 FORTUS -  Poarta  Horpaz   

POST NR.3  FORTUS  -  Poarta  Hlincea  

POST  NR.4 FORTUS -  Pasare la  CFR  

POST NR.5 FORTU S -  Zona  Mecano-Sudură  UTCG  

POST NR.6 FORTUS -  Zona  de  sud,  patru lă  mobilă  auto   

POST NR.7 FORTUS -  Zona  de  nord,  patru lă  mobilă  auto   
MUZEUL NAŢIONAL AL LITERATURI1 ROMANE 1ASI -  

CONTRACT NR.  392/650/1994  

POST NR.  1 -  Casa  Pogor  

POST NR.  2-  Casa  N icolae  Gane   

POST  NR.  4 -  Casa  V.Alecsandri 

POST  NR.  5  -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6  lasi  

POST  NR.  6  -  Casa  Muzeelor,  str.  V.Alecsandri nr.6  Iasi  
UNITATEA DE SISTENTĂ  MEDICO -  SOCIALĂ  PODU-ILOAIEI  -  

CONTRACT  NR.  527/222/16.04.2020 	 

Postul nr. l -  Sediu  social al Un ităţii de  Asistenţă  Medico-Socială  
Podu-l loa ie i,  str.  Naţională,  nr.24 
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Anexa nr. 4 
la Nota de fundamentare nr. 839/12.07.2024 

ESTIMAREA CHELTUIELILOR CU BUNURI, SERVICII ŞI ALTE DOTĂRI 

pentru anul 2024 

lei 

1 Nivelul cheltuielilor estimate iniţial pentru anul 2024 560.000,00 

1  
- 

Număr de ore de prestat în anul 2024 conform contractelor aflate în 
derulare la data de 01.07.2024 conform Anexei nr.3 _ 	_ 

126.264 

3 
partizarea cheltuielilor cu bunuri, servicii şi alte dotări - 

i/oră  
4 4 , 

Director interimar 
Dănuţ  Podea 

Şef Compartiment Resurse Umane -• dministrativ 
Fănel Bor. - 



Anexa nr. 5 
la Noia de findamentare nr. 839/12.07.2024 

Notă  de calcul actualizare tarife prestare servicii de pază  şi protecţie 
entru anul 2024 

EI FMFNTF DE COST , 

TARIF DE 
ZI (orele 6,00 

- 22,00) 
lei/oră  

TARIF DE 
NOAPTE 

(orele 22,00 - 
6,00) lei/oră  

TARIF 
MEDIU 

PONDERAT 
lei/oră  

1 Salariu mediu orar/agent de pază  (Anexa nr. 1) 30,00 30,00 30,00 

2 
Spor de weekend - 1% din salariul mediu orar la nivelul lunii 
decembrie 2019 

0.18 0,18 0,18 

3 
Spor ore de noapte - 25% din salariul mediu orar la nivelul lunii 
decembrie 2019 

0,00 4,41 1,47 

4 Indemnizaţ ie de hrană  (4.160 lei an/1.808 ore lucrătoare) 2,30 2,30 2,30 

5 
Cotă  procentuală  pentru compensarea cu ore libere plătite a muncii 

prestate în zilele de sărbători legale (17 zile sărbători legale/366 de 

zile an*100 = 4,64% din salariul mediu de bază  orar) 

1.39 1.39 1.39 

6 

Cotă  procentuală  pentru plata indemnizaţ iilor de concediu de 

odihnă, de concediu de boală  şi a zilelor libere plătite pentru 
evenimente familiale deosebite ( 200 ore de concediu de odihnă  + 8 

ore eventuale concedii de boală. zile libere plătite/1808 ore lucrate 
efectiv de catre un agent de paza = 11,50% din salariul mediu de 

bază  orar) 

3,45 3,45 3.45 

7 
Total cheltuieli salariale supuse contribuţiei asiguratorii de 

muncă  (rd.1 + 	rd.6) 
37,32 41,73 38,79 

8 Contribuţia asiguratorie de muncă  (2,25%*rd.7) 0,84 0.94 0,87 

9 Vouchere de vacanţă  (1.600 lei an/1.808 ore lucrătoare) 0,89 0.89 0,89 

10 
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE/AGENT PAZĂ  (rd.7 + 

rd.8 + rd.9) 
39,05 43,56 40,55 

11 Salarii indirecte (Anexa nr.2.) 10,43 10,43 10,43 

12 TOTAL CHELTUIELI CU SALARIILE (rd.10 +rd.11) 49,48 53,99 50,98 

13 CHELTUIELI CU BUNURI, SERVICII ŞI ALTE DOTĂRI 4,44 4,44 4,44 

14 TOTAL GENERAL (rd.12  +  rd.13) 53,92 58,43 55,42 

Director interimar 

Dănuţ  Podea 

 

Şef Comp. Resurse Umane - Administrativ 

Fănel Bord *anu f__,. 
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ANEXA 2 

Se aprobă  
PRESEDINTE 

COSTEL ALEXE 

STAT DE FUNCŢ II  
PENTRU DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr. £41 	/ 	P, ).4,3 
cu aplicare Incepănd cu data de 01.02.2023 

Structura 

Funcţia contractuală  
Post sub 
incidenta 

Legii 
333/2003 

Nr. 
posturi 

Coeficient 
salarizare Conducere Execuţie 

Grad 
salariza 

re 

Grad/ 
treaptă  
profesio 

nală  

Studii 

CONDUCERE 

Director II I S Nu 1 5,20 

SERVICIUL OPERATIV 
Şef serviciu II 	I S Nu 	I 	1 3,80 

Formaţia de pază  nr.1 - Obiectiv Aeroport ._ 
Şef obiectiv G;M Nu I 1,40 

Post pază  - sef tură  G;M Da 1 1,25 
Post pază  - agenţi pază  G;M Da 40 1,10 

Formatia de pază  nr.2 - Obiective municipiu şi judeţ  Iaşi 
Şef obiectiv 	 G;M 	Nu 	1 1,40 

Post pază  - sef tură  G;M Da 1 1,25 

Post pază  - agenţi pază  G;M Da 45 1,10 
COMPARTIMENT RESURSE UMANE ADMINISTRAT[V 

Inspector - şef de compartiment IA S Nu 1 2,73 

Inspector resurse umane I S Nu 1 2,20 
Inspector achiziţii I S Nu 1 2,20 

Coeficienţii de salarizare pentrufunclăle de execuţie sunt prevăzuţi la gradaţia zero. 

RECAPITULAŢIE 
Nr. 

posturi 

Numarul total de posturi contractuale, din care: 94 
Nr posturi normale (1 post = 1 salariat) 7 
Nr posturi care intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 (I post = 5 salariaţi) 87 

Numarut total de posturi contractuale de conducere, din care: 2 
Nr posturi normale (1 post =, 1 salariat) 2 
Nr posturi care intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 (1 post = 5 salariaţi) 0 

Numarul total de posturi contractuale de executle, din care: 92 
Nr posturi normale (1 post = 1 salariat) 5 
Nr posturi care intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 (1 post = 5 salariaţz) 87 

`-) 

Np °E PA4 

_DIRE 

.1)7k1'`IUŢc 

R INERIMAR 
ODEA 

JtIDEŢULL4ŞI 
CONSI I, JUDEŢEAN 	, 

Arţexă  la 

Q:ţ1  

Hotărărea . 
Nr. 	   

.inul.. ....... 

  



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
DIRECŢIA JUDEŢEANĂ  DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE IAŞI 

Bule‘ardul Primăverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, laşi : TeI:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.djpp-iasi.ro  

Nr. 	/16.07.2024 

SITUAŢIE PRIVIND ÎNCASĂRILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR 
DE PAZĂ  ŞI PROTECŢIE ÎN ANUL 2024 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN 

HCJ 490/20.12.2023 

Nr.crt. TARIF APROBAT INTERVALUL 
ORAR ÎN 
CARE SE 

EXECUTĂ  
SERVICIUL 

VALOARE 
TARIF 

(LEUORĂ) 

1 TARIF DE ZI 06,00-22,00 44,99 

2 TARIF DE NOAPTE 22,00-06,00 51,84 

Perioada de raportare Volumul încasărilor 
(lei) 

01.01.2024 — 30.06.2024 4.872.248,58 

Director interimar, 
Dănuţ  Podea 

Întocmit, 
Şef Compartiment R.U. - ADT. 

Fănel B. 
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Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

ONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

4) 	.2)a 
9k4 

#'n4k 
`AC 

Nr.  747-  c?-.   2024 Nr. de exemplare, : 2 
Exemplar nr. 

     

Către, 

DIRECŢIA ECONOMICĂ  

- Serviciul Buget, Creanţe şi Fonduri Speciale - 

Având în vedere: 

✓ Adresa d-voastră  cu nr. 26665 din data de 17.07.2024, 
✓ Nota de fundamentare privind actualizarea tarifelor pentru prestarea serviciilor de pază  şi 

protecţie pe anul 2024, 
✓ Regulamentului de Organizare şi Funcţionare aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 

Iaşi nr. 64 din data de 30.01.2023, 

confirmăm că  elementele de cost care au stat la baza fundamentării tarifelor pentru prestarea 
serviciilor de pază  şi protecţie, propuse spre aplicare, sunt corecte şi respectă  prevederile actelor 
normative în vigoare, aşa cum sunt prezentate în nota de fundamentare menţionată. 

Cu consideraţie, 

imi asum în totalitate responsabilitatea corectitudinii 
si legalităpi, 7n solidar cu Intocmitorul Inscrisului 

ŞEF SERVICIU, 
Maria HALIP 

Fmi asum responsabilita ea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea tocmirit acestui înscris oficial. 

Silvia Azan 
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