ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700075, Iasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iasi,
ca urmare a aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023

Consiliul Judetean lasi;

Aviand in vedere:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
D)
D
k)

)

Referatul de aprobare la Proiectul de Hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Iasi, ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023, prezentat de citre
Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.& é /
L .06 2024

Raportul de specialitate la Proiectul de Hotar4re privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lasi, ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023, elaborat de cétre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, inregistrat sub nr. 24327 / £7.0€,2024;

Adresa Institutiei Prefectului Judefului Tasi nr.6914/30.04.2024, prin care se comunicd numdrul
maxim al posturilor pe care Judeful Iasi il poate avea Tn anul 2024, potrivit OUG nr.63/2010, cu
modificarile 1 completarile ulterioare;

Prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor maisuri financiare, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Hotararea Consiliului Judejean Tagi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei i a statului
de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi, ca urmare a aplicérii
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata prin Hotararile Consiliului
Judetean Iagi nr. 454/23.11.2022, nr. 379/27.09.2024, nr, 150/24.04.2024 ;

Prevederile art.173, alin.(1), lit.a) si alin.(2), lit.c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 367, art. 390 - 391,
art. 408 - 409, art. 507, art. 518 - 519, art. 538, art. 542, art. 549 alin. (1), art. 551 alin. (3) si ale
art. 554 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art. XIII - XIV, art. XVI - XX si ale art. XXII din Legea privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung nr. 296/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile g1 completérile ulterioare;
Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal3, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri bugetare;

Prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr.31/2024 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte normative;

m) Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea “Codului

controlului intern managerial al entitifilor publice nr. 600/2018;
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n) Prevederile art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
si al Presedintelui Institutului National de Statistici nr.1832/856/2011 privind aprobarea
Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatie (sase caractere), cu modificirile si
completirile ulterioare;
in temeiul art.182 alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iagi si a
cabinetelor presedintelui si vicepresedintilor Consiliul Judetean Iagi, conform prevederilor Legii
nr.296/2023, cu modificarile g1 completérile ulterioare.

Art. 2 — Se aprobi organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lagi, conform
Anexei nr, 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3 — Se aproba statul de functii al Consiliului Judetean Iagi, conform Anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 4 - Pentru respectarca drepturilor la carierd ale functionarilor publici, potrivit art.408 din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, prevederile prezentei hotirari se vor aplica incepand cu
data de 01.07.2024.

Art. 5 — La data de 01.07.2024 se abroga Hotdrdrea Consiliului Judetean lasi nr.289/24.09.2019
pentru aprobarea organigramei si statului de funcfii ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean lasi si aplicdrii prevederilor QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificatd prin Hotdrarile Consiliului Judetean lasi nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024,
nr.150/24.04.2024.

Art. 6 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari va fi asiguratd de Pregedintele
Consiliului Judetean lasi prin Serviciul Resurse Umane gi Salarizare.

Art. 7 - Prezenta hotdrre poate f1 atacati la instanta de contencios administrativ in conformitate
cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile s1 completérile ulterioare;

Art. 8 - Prezenta Hotérare se comunici: -

a) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
b) Structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lasi;
¢) Institutiel Prefectului Judetului Tasi.

Art. 9 - Aducerea la cunostinta publicd a prevederilor hotardri va fi asiguratd de cétre
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu atribufii in acest.

Data astazi,

PRESEDINTE, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Costel ALEX SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,
/ Licrimioar E)TI(:A-DASCALESCU
271N 201
SUSTINE PROIECTUL DE HOTARARE, DIRECTIA JURIDICA,
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare DIRECTOR EXECUTIV,
) Sef serviciu, Maria HALIP Gabriela ALUNGULESEI
Imi asam responsabilitatea pentru fundamentarea, Am luat la cunosting d a?ces ingcris oficial gi
corectitudinea, legalitateg intocmirii acestui inscris oficial imi asum responsabilithfe pra fegalitatii



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
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Nr. 2946 12066 2024

REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lLasi,
ca urmare a aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023

Structura organizatoricd a aparatului de specialitate este stabilitd prin Hotdrdrea
Consiliului Judefean lasi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei §i a statului de
Sfunctii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean lagi, ca urmare a aplicdrii
prevederilor QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd  prin  HCJ
nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 5i nr.150/24.04.2024 si cuprinde un numar total de 240
posturi, inctusiv functiile de demnitate publica si posturile din cadrul Compartimentului Cabinet
Presedinte.

In conformitate cu prevederile artill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor
previazute de lege autoritatea administratiei publice locale trebuie si se incadreze in numdrul
maxim de posturi determinat potrivit prevederilor legale.

Prin Adresa nr.6914/30.04.2024, Institutia Prefectului — Judetul lasi comunicd numarul
maxim de posturi pe care Judetul lasi il poate avea in anul 2024, conform prevederitor OUG nr.
63/2010, care cuprinde inclusiv functiile de presedinte, vicepresedinti si secretar al judetului,
respectiv 628 posturi, la care se adauga 10 posturi pentru proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe duratd determinatd — perioada implementarii proiectelor, conform pct.4 din
Anexa la OUG nr.63/2010.

Conform art.5 litg) din QUG nr.57/2019, aparatul de specialitate al consiliului judefean
este format din totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate juridicé, de la nivelul
acestuia precum si secretarul general al judetului. Presedintele consiliului judetean, consilierii
personahi sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepresedintele consiliului judetean si
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.

in conformitate cu prevederile art.408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor
administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintiri de structuri, in
situafia in care sunt afectate si functii publice, autorititile si institutiile publice initiatoare din
administrafia publicd locald sunt obligate s3 prevad3 un termen de minimum 30 de zile in vederea
aplicarii procedurilor legale previzute de actul normativ mentionat.

Modificarea organigramei §i a statului de functii ale Consiliului Judetean lasi au fost
realizate pentru intrarea in legalitate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel:

> Potrivit dispozitiilor art. XVII alin.(1) din lege, posturile vacante din cadrul aparatutui
de specialitate al Consiliului Judetean lasi, sunt exceptate de la desfiintare si se mentin. Prin
mentinerea posturilor vacante in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lasi este
indeplinitd conditia legald din lege privind respectarea incadririi in numarul maxim al posturilor
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corespunzitor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III
alin.(81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Structura organizatorica propusd spre aprobare respectd cerintele privind numérul
minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, conform prevederilor art.391]
alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare §i a prevederilor art. XX alin.(l) din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 postun de
executie;

- pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie.

Structurile care nu detin normativul de personal vor fi modificate, iar personalul care ocupé
functiile publice de conducere, ca urmare a aplicarii Legii nr.296/2023, cu modificérile ulterioare,
au dreptul de a ocupa, in conditiile legii, o functie publicd de conducere ierarhic superioara
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau o funcfie publicd de executie vacantd
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu conducerea entitagii publice
din care face parte. in situatia in care nu exista o functie functie publica de executie vacanti
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transformi in functie publicd de executie care
corespunde vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, conform
art. XVIII alin.(2)-(4) si alin.(6).

Personalul angajat in cadrul structurilor organizatorice care se desfiinfeaza va fi preluat in
cadrul noilor structuri organizatorice, nou infiintate, odata cu aprobarea noii organigrame.

Structurile care nu defin normativul de personal, dar atributiile structurii nu sunt modificate
mai mult de 50%, vor fi redimensionate prentru indeplinirea conditiilor. Personalul de conducere
va detine in continuare functia publica de conducere, iar atributiile postului vor fi mentinute in
procent mai mare de 50%.

» Numarul total de functii de conducere la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean lasi este de 19, stabilit in conformitate cu prevederile art. XX1I din lege care
modificd art.391 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, care precizeaza ci “Numdrul total
al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institutiei publice, cu excepfia
Junctiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum §i
al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite.”

» In conformitate cu prevederile art. X VIII alin.(1)-(4) si alin.(6) i ale art. XIX din lege s-
a impus desfiintarea la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lasi a structurilor
organizatorice denumite birouri si a functiilor publice de conducere de sef birou.

Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazi de toate drepturile legale
odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau
a unei funcfii publice de executie vacante corespunzditoare vechimii, studiilor de specialitate de
comun acord cu conducerea entititii publice din care face parte, sau postul ocupat de acesta se
transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor de specialitate §i vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de regul, la nivelul structurii de organizare din
care a facut parte acesta. Functia publici de conducere de sef birou poate fi transformati intr-o
functie publica de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal si procentul de
functii de conducere prevazute de prezenta lege §i personalul cu functie publici de sef birou o
poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut functia publicid de sef birou
indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate previzute de lege pentru
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acea functie publica de conducere.

Structura organizatoric a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lasi se mentine
in continuare pe cele doud categorii de functii:

- functii publice - pentru activititile desfisurate in cadrul compartimentelor functionale
care implicd exercitarea prerogativelor de putere publici prevazute de Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

- functii contractuale - pentru activitdfile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munci previzute de
Legea nr.53/2003 - Codul munctii, republicatd, cu modificirile s1 completérile ulterioare §i de
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Fai de organigrama si statul de functii aprobate anterior prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean lasi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judefean lagi, ca urmare a aplicarii prevederilor OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd prin Hotdrdrile Consiliului Judetean lasi
nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 si nr. 150/24.04.2024, numdrul de posturi se mentin la 240,
structurate dupd cum urmeaz3:

1. Functia publici specifica de conducere de secretar general al judetului nu suferd modificéri.

2. Functia de conducere de administrator public, infiintatd prin Hotirarea Consiliului Judetean
lagi nr.289/24.09.2019, conform prevederilor art. 244, alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, tTAimane neschimbati.

3. Compartimentul Cabinet Presedinte, faja de organigrama aprobata prin HCJI nr.289/2019 cu
6 posturi, potrivit prevederilor art. 546 lit.j) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
modificat art XVI din capitolul lll, sectiunea 1 din Legea nr.296/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, va cuprinde 4 posturi.

4. Compartimentul Cabinet Vicepresedinte 1 51 Compartimentul Cabinet Vicepresedinte 2,
raman neschimbate, fiecare cu cite 2 posturi, potrivit prevederilor art. 194, art.544 alin.(1),
lit.i), art. 545 alin.(1) si art.546, litk) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

- Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Relatii Internationale si Protocol format din 8
posturi se comaseazi cu Compartimentul Informatici format din 4 posturi, totalizand
astfel 12 posturi si se redenumeste in Serviciul Comunicare, Relatii Internationale si
Digitalizare.

5. Serviciul Audit Public Intern format din 10 functii publice se reorganizeaza i se transforma
ca structuri organizatorica in compartiment intrucit nu indeplineste necesarul de normativ de
10 (zece) functii publice de executie in subordine si se va numi Compartimentul Audit Public
Intern care cuprinde 7 functii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior ocupate. In
urma reorganizarii functia publicd de conducere vacanti de sef serviciu se transformi in
functie publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional principal $i se muta la
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si GIS. Celelalte 2 functii publice vacante de
auditor se transforma in functit publice de consilier, clasa I, grad profesional principal si se
mutd la Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriutui si GIS.

6. Biroul Control si indrumare la Unitatile din Subordinea Consiliului Jude;ean lasi format din 6
functii publice, se transforma in compartiment si se va numi Compartimentul Control si
Indrumare la Unitditile Subordonate Consiliului Judetean Iasi care va cuprinde 5 functii
publice de executie.

7. Serviciul Resurse Umane §i Salarizare format din 8 posturi se redimensioneaza prin adigarea
a 3 posturi de executie vacante din cadrul Compartimentului Consultanta Tehnici pentru
Consiliile Locale, compartiment desfiintat, $i va cuprinde 11 posturi.

8. Directia Proiecte si Dezvoltare Durabild isi pastreazi actuala denumire si se reorganizeaz3
dupéd cum urmeaz :

8.1.  Serviciul Programe si Strategii, format din format din 10 posturi (6 functii publice si 4
functii contractuale pe duratd determinati), se redimensioneaza prin comasarea cu cele
4 functii publice de executie din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabild si
Indrumare Proiecte pentru Consiliile Locale, compartiment ce se desfiinteaza, si se
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redenumeste in Serviciul Programe, Dezvoltare Durabild si Strategii, format din 14
posturi (10 functii publice i 4 functii contractuale pe durata determinati).

Serviciul Proiecte si Parteneriate rimane neschimbat, fiind format din 14 posturi (1
functie publica de conducere de sef serviciu, 7 functii publice de executie si 6 posturi
contractuale pe duratd determinatd pentru proiecte cu finantare nerambursabild).

Biroul UIP Sistemul Integrat de Management al Deseurilor format din 6 functii publice
se transformd in Compartimentul Mediu si SMID care va cuprinde 6 functii publice de
execufie.

9. Directia Arhitect Sef, constituitd cu respectarea prevederilor art.36 din Legea nr.350/2001
privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
formatd din 19 functii publice, se redimensioneazi prin addugarea a 4 functii publice de
executie, directia cuprinzind astfel, 22 de functii publice, dupd cum urmeaza:

11.1 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, format din 8 functii publice se

11.2

redimensioneazi prin comasarea cu cele 2 functii publice de executie din cadrul
Compartimentutui Cadastru, Managementul Riscurilor si Banca de Date Urbane,
compartiment ce se desfiinteaza, 3 functii publice vacante din cadrul Serviciului Audit
Public Intern $1 1 functie publici de executie vacanti din cadrul fostului Serviciu
Avizare, Autorizare g1 Disciplind in Constructii transformat in compartiment. Urmare
reorganizirii serviciul se redenumeste In Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
si GIS care va cuprinde 14 posturi.

Serviciul Avizare, Autorizare si Disciplinid in Constructii format din 8 functii publice se
reorganizeaza §i se transforma ca structurd organizatoricd in compartiment intrucit nu
indeplineste necesarul de normativ de 10 (zece) functii publice de execufie in subordine
si se va numi Compartimentul Avizare, Autorizare §i Disciplind in Constructii care va
cuprinde 7 functii publice de executie.

10. Directia Tehnicd si Investifii formatd 53 de posturi din care trei functii publice de conducere
(director executiv, sef serviciu $1 sef birou), o functie contractuald de conducere de sef serviciu,
28 functii publice de executie si 21 functii contractuale de executie, se reorganizeazi $i va
cuprinde un numar de 44 de posturi (director executiv si sef serviciu), o functie contractuald
de conducere de sef serviciu, 20 functii publice de executie i 21 functii contractuale de
executie, dupd cum urmeazi:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Serviciul Tehnic i Investitii, format din format din 10 functii publice se redimensioneazi
prin comasarea cu 4 functii publice de executic din cadrul Biroulwi Gestionarea
Patrimoniului, birou ce se desfiinteazd si 3 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Consultantd Tehnicd pentru Consiliile Locale, care se desfiinteaza.
Functia publicd de conducere ocupatd de sef birou Gestionarea Patrimoniului, se
transforma in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal,
lar ocupantul postului se reincadreazi pe functia publicd de conducere de sef serviciu
reorganizat. Ca urmare a reorganizarii, serviciul se redenumegte in Serviciul Tehnic,
Investitii, Patrimoniu si Monitorizarea Lucrarilor Publice care va cuprinde 17 posturi.
Compartimentul Autoritatea Judeteand de Transport Public isi pistreazi aceeasi
structurd fiind format din 2 func{ii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior ocupate;

Compartimentul Protecfia Muncii, P.S.I. si Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitate Publicd format din 2 functii publice de executie se redenumeste in
Compartimentul Protectia Muncii si P.S.I.

Serviciul Logistic format din 22 functii contractuale (1 functie contractuald de conducere
$i 21 de functii contractuale de executie se redenumeste in Serviciul Logistic si Protocol.

11. Directia Achizitii Publice formata din 17 functii publice, din care 2 de conducere (director
executiv si sef serviciu) si 15 de execufie, se redimensioneazd prin addugarea a 5 functii
publice de executie, rezultdnd astfel 22 de functii publice structurate dupd cum urmeazi:

11.1.

Serviciul Achizitii Publice §i Contracte, format din 11 functii publice se
redimensioneaza prin adiugarea a 5 functii publice de executie vacante (2 functii publice
de consilier superior din cadrul Biroului Gestionarea Patrimoniului desfiintat; 1 functic
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public# de consilier superior din cadrul Serviciului Buget; 1 functie publici de consilier

superior din cadrul Biroului Relatii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghigeu Unic, Arhiva -
si Secretariat ATOP si | functie publica de consilier superior din cadrul Biroului Control

si Indrumare la Unittile din Subordinea Consiliului Judejean devenit compartiment). Ca

urmare a reorganizarii, Serviciul Achizitii Publice si Contracte va cuprinde 16 posturi.

11.2. Compartimentului Achizitii Publice Directe, format din 5 functii publice de executie de
consilier achizitii, riméne neschimbat.

12. Direcfia Economicd formata din 33 de posturi, din care 4 functii publice de conducere (un
director executiv si 3 sefi serviciu) si 29 functii publice de executie se reorganizeaza dupd cum
urmeaza:

12.1. Serviciul Buget format din 10 functii publice (1 functie publicd de conducere de sef
serviciu care se transformi in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal si 9 functii publice de executie) se comaseazi cu Serviciul Fonduri
Speciale, Sintezi si Recuperare Creante format din 8 functii publice (1 funcfie publica
de sef serviciu si 7 functii publice de executie) si se redenumeste Serviciul Buget,
Creante si Fonduri Speciale. Ca urmare a reorganizirii, Serviciul Buget si Fonduri
Speciale va cuprinde 17 posturi.

12.2. Serviciul Financiar Contabil isi pastreaza structura de 14 functii publice.

13. Directia Juridicd, formati in prezent din 20 de functii publice, din care 3 de conducere (1
director executiv, 1 sef serviciu si 1 sef birou) si 17 de functii publice de executie, va avea in
urma reorganizirii un numir de 23 posturi, din care 3 functii publice de conducere (1 director
executiv si 2 sefi serviciu) st 20 de functii publice de executie.

13.1. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ format din 12 functii publice se micsoreaza
cu 1 functie publici de executie vacantd de consilier juridic clasa I, grad profesional
superior care se mutd la Serviciul Programe, Guvernantd Corporativi §i Management
Integrat si riméne serviciu format din 11 posturi (1 functie publicd de conducere de sef
serviciu si 10 functii publice de executie).

13.2. Biroul Programe Guvernamentale format din 6 functii publice (1 functte de conducere de
sef birou si 5 functii publice de executie) se comaseazd cu Compartimentul Guvernanta
Corporativi format din 2 functii publice de executte, cu Compartimentul
Management Integrat si Secretariat Tehnic SCIM format din | functie publicd de
executie, 1 functie publici de execufie vacantd mutata de la Serviciul Juridic, Contencios
Administrativ si 1 functie publicd de conducere de sef birou din cadrul Biroulut
Contractare Servicii Soctale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civila, Organizafit si
Fundatii tranformatd in functie publicd de executie de consilier principal. Ca urmare a
reorganizirii, biroul se transforma in Serviciul Programe, Guvernanti Corporativd si
Management Integrat care va cuprinde 11 posturi.

14. in subordinea Secretarului General al judetului se regisesc urmitoarele structuri:

14.1. Biroul Relatii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghiseu Unic, Arhivi gi Secretariat ATOP,
format din 10 functii publice (1 functie publica de conducere de sef birou si 9 functit
publice de executie), se redimensioneaza prin addugarea a 2 functii publice de executie
ocupate din cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT,
Societatea Civila, Organizaii si Fundatii. In urma reorganizarii biroul se transform3 in
Serviciul Relatii Publice, Ghiseu Unic, Arhivi si ATOP format din 11 posturi.

14.2. Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civild, Organizatii
$i Fundatii format din (1 functie public de conducere de sef birou si 5 functii publice de
execufie) se desfiinfeazd i se reorganizeazd in compartiment cu denumirea
Compartimentul Organizare Sedinte si Relatia cu Consilierii Judeteni format din 3
funciti publice de executie de consilier superior. _

Prin reorganizarea propusi conform prezentei documentatii, organigrama Consiltului
Judetean lasi cuprinde 240 posturi, inclusiv functiile de presedinte, vicepresedinti si secretar
general al judetului.

Situatia numaérului de posturi aprobate in conditiile OUG nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
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unor mdsuri financiare, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru Judetul lasi este
urmétoarea:

Nr. Denumirea institutiei Nr. de posturi
crt, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invaamant” si aprobate
"Asigurdri i asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum §1 conform
din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare ouG
nr.63/2010
1. | Consiliul Judetean lasi — aparat de specialitate*, propuneri 240
2. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale 16,5
lasi
3. | Biblioteca Judeteand ,,Gh. Asachi” lagi 111
4. | Muzeul National al Literaturii Romane lasi 108
5. | Scoala Populard de Arte ,, Titel Popovici” lasi 31
6. | Directia Judeteani de Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi 51
TOTAL 557,5
e Inclusiv 10 posturi pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile cf. pct.4
din Anexa la OUG nr.63/2010.

Din cele de mai sus rezultd ci reorgamzarea propusé se face cu incadrarea in numérul
maxim de posturi stabilit potrivit Anexei la OUG nr.63/2010, cu modificdrile si completirile
ulterioare i Adresei nr.6914/30.04.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul lasi.

Prin modificarile propuse numirul de posturi din aparatul de specialitate este de 240
posturi, din care :

- 12 posturi in afara aparatului de specialitate, din care:

o 3 functii de demnitate publica ;

o 8 posturi la cabinetele demmitanlor;

o 1 post de administrator public;

- 228 posturi in aparatul de specialitate, din care:

o 194 functii publice :
= | secretar general al judetuluy;
= ]8 functn publice de conducere;
s 175 functii publice de executie ;

© 34 posturi cu contract individual de munci :
= ] post de conducere ; -
= 33 posturi de execufie, din care 10 posturi pe duratd determinatd pentru

implementarea proiectelor cu finantare internationala.

Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean lasi este de 7,92% din numérul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

Structura organizatorica propusi respectd condifiile prevazute la art. 391, alin.(1) 5i (3) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la ponderea functiilor publice de
conducere in numarul total de posturi aprobate si la numérul minim de posturi de executie necesare
pentru constituire structurilor.

Ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate $1 a aplicdrii modificarilor propuse nu
sunt necesare disponibiliziri de personal, nici in randul functionarilor pub11c1 nici in rdndul
personalului contractual.

Functionarii publici vor fi numifi in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele
rezultate, in conditiile art. 518, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
respectarea criterillor previzute la art. 518, alin. (2) din actul normativ mentionat si a termenului
prevazut in art. 408 din actul normativ mentionat,



Contractele individuale de munca ale personalului contractual vor fi modificate, dupé caz,
in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173, alin.(1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢) din QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judefean indeplineste
atributii privind infiintarea, organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean. ‘

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 182, alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
propun Consiliului Judetean lasi, spre dezbatere si adoptare Proiectul de hotdrdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lagi, ca urmare a aplicirii
prevederilor Legii nr.296/2023

INITIATOR,
PRESEDINTE,
Costel ALEXE
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iasi,
ca urmare a aplicirii prevederilor Legii nr.296/2023

Structura organizatorica a aparatului de specialitate este stabilitd prin Hotdrdrea Consiliului
Judefean lasi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judefean lasi, ca urmare a aplicdrii prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, modificatd prin HCJ nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 5i
nr.150/24.04.2024 si cuprinde un numar total de 240 posturi, inclusiv functiile de demnitate publica
si posturile din cadrul Compartimentului Cabinet Presedinte.

In conformitate cu prevederile art. Il din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru indeplinirea atributiilor previzute de
lege autoritatea administratiei publice locale trebuie sa se incadreze in numarul maxim de posturi
determinat potrivit prevederilor legale.

Prin Adresa nr.6914/30.04.2024, Institufia Prefectului — Judeful lagi comunicd numérul
maxim de posturi pe care Judetul Iasi 1l poate avea in anul 2024, conform prevederilor OUG nr.
63/2010, care cuprinde inclusiv functiile de presedinte, vicepresedinti §i secretar al judetului,
respectiv 628 posturi, la care se adauga 10 posturi pentru proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe duratd determinati — perioada implementarii proiectelor, conform pct.4 din
Anexa la OUG nr.63/2010.

Conform art.5 lit.g) din OUG nr.57/2019, aparatul de specialitate al consiliului judetean este
format din totalitatea compartimentelor functionale, fira personalitate juridicé, de la nivelul acestuia
precum si secretarul general al judetului. Presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepresedintele consiliului judetean si administratorul
public nu fac parte din aparatul de specialitate.

in conformitate cu prevederile art. 408 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor administrative
privind modificéri ale organigramei, reorganizén sau desfiinfiri de structuri, in situafia in care sunt
afectate si functii publice, autoritatile si institutiile publice inifiatoare din administratia publici locala
sunt obligate s& prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor legale
previzute de actul normativ mentionat.

Modificarea organigramei si a statului de functii ale Consiliului Judetean lasi au fost realizate
pentru intrarea in legalitate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, privind unele mdsuri fiscal-



bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si
completdrile ulterioare, asttel:

» Potrivit dispozitiilor art. XVII alin.(l) din lege, posturile vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Iagi, sunt exceptate de la desfiintare §i se mentin. Prin mentinerea
posturilor vacante in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iasi este indeplinitd
conditia legala din lege privind respectarea incadrérii in numéarul maxim al posturilor corespunzitor
fiecirei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III alin.(8*1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» Structura organizatorica propusi spre aprobare respecta cerintele privind numéarul minim
de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, conform prevederilor art.391 alin.(3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare $i a prevederilor art. XX alin.(l) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificirile si completérile ulterioare, respectiv: - '

* pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie;

» pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie.

Structurile care nu detin normativul de personal vor fi modificate, iar personalul care ocupa
functiile publice de conducere, ca urmare a aplicarii Legii nr.296/2023, cu modificérile ulterioare, au
dreptul de a ocupa, in conditiile legii, o functie publici de conducere ierarhic superioara
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau o functie publicd de execufie vacanti
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu conducerea entitatii publice
din care face parte. in situatia in care nu existd o functie functie publicd de executie vacanti
corespunzitoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie care corespunde
vechimii si studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, conform art. XVIII
alin.(2)-(4) si alin.(6).

Personalul angajat in cadrul structurilor organizatorice care se desfiinteaza va fi preluat in
cadrul noilor structuri organizatorice, nou infiintate, odata cu aprobarea noii organigrame.

Structurile care nu detin normativul de personal, dar atributiile structurii nu sunt modificate
mai mult de 50%, vor fi redimensionate prentru indeplinirea conditiilor. Personalul de conducere va
detine in continuare functia publici de conducere, iar atributiile postului vor fi mentinute in procent
mai mare de 50%.

» Numdrul total de functii de conducere la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean lasi este de 19, stabilit in conformitate cu prevederile art. XXII din lege care modifica art.391
alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza ca “Numdrul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, cu excepfia funcfiilor publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum g§i al functiilor publice de
conducere a cdror ocupare se face prin detagare cu personal din cadrul institufiilor din sectorul de
apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.”

> In conformitate cu prevederile art. XVIII alin.(1)-(4) s1 alin.(6) si ale art. XIX din lege s-a
impus desfiintarea la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iasi a structurilor
organizatorice denumite birouri si a functiilor publice de conducere de sef birou.



Personalul incadrat in functia public de gef birou beneficiaza de toate drepturile legale odata
cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entititii publice din care face parte, sau postul ocupat de acesta se transforma in functie
publica de executie care corespunde studiilor de specialitate §i vechimii in specialitatea functionarului
public de conducere, de reguld, la nivelul structurii de organizare din care a ficut parte acesta. Functia
publici de conducere de gef birou poate fi transformata intr-o functie publica de conducere superioari
cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functie publica de gef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul
care a detinut functia publici de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de
specialitate previzute de lege pentru acea functie publici de conducere.

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lasi se menfine in
continuare pe cele doud categorii de functii:

= functii publice - pentru activititile desfisurate in cadrul compartimentelor functionale care
implici exercitarea prerogativelor de putere publici prevazute de Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

» functii contractuale - pentru activitafile desfisurate in cadrul compartimentelor funcfionale
care implicd relatii de muncd pe baza contractelor individuale de muncad prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si de Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. ' |

Fati de organigrama si statul de functii aprobate anterior prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
lasi nr.289/24.09. 2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean lasi, ca urmare a aplicarii prevederilor OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, modificatd prin Hotdrdrile Consiliului Judetean lasi nr.454/23.11.2022,
nr.379/27.09.2024 si nr.150/24.04.2024, numdrul de posturi se mentin la 240, structurate dupa cum
urmeaza:

1. Functia publica specifica de conducere de secretar general al judetului nu suferd modificari.

2. Functia de conducere de administrator public, infiintata prin Hotérarea Consiliului Judetean lagi
nr.289/24.09.2019, conform prevederilor art. 244, alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, riméne neschimbati. ' ' ‘

3. Compartimentul Cabinet Presedinte, fati de organigrama aprobata prin HCJI nr.289/2019 cu 6
posturi, potrivit prevederilor art.546 litj) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
modificat art XVI din capitolul 1ll, sectiunea 1 din Legea nr.296/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, va cuprinde 4 posturi.

4. Compartimentul Cabinet Vicepresedinte 1 51 Compartimentul Cabinet Vicepresedinte 2, rimén -
neschimbate, fiecare cu céte 2 posturi, potrivit prevederilor art. 194, art.544 alin.(1), liti), art.
545 alin.(1) i art. 546, lit.k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificdrile
si completarile ulterioare.

S. Serviciul Comunicare, Relatii Publice, Relatii Internationale si Protocol format din 8 posturi se
comaseazi cu Compartimentul Informaticd format din 4 posturi, totalizand astfel 12 posturi si se
redenumeste in Serviciul Comunicare, Relatii Internafionale si Digitalizare care cuprinde
urmatoarele functii:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata prin exercitare temporari;



- 9 functii publice de executie, din care: 5 functii publice de executie de consilier clasa I,
grad profesional superior, 3 functii publice de consilier, clasa, grad profesional principal,
1 functie publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 2 functii contractuale de executie, din care: 1 functie contractuala de executie de consilier
Isi 1 functie contractuala de executie de consilier [A.

6. Serviciul Audit Public Intern format din 10 functii publice se reorganizeaza si se transforma ca
structurd organizatorici in compartiment intrucit nu indeplineste necesarul de normativ de 10
(zece) functii publice de executie in subordine gi se va numi Compartimentul Audit Public Intern
care cuprinde 7 functii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior ocupate. in urma
reorganizirii functia publica de conducere vacanti de sef serviciu se transforma in functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si se mutd la Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si GIS. Celelalte 2 functii publice vacante de auditor se transforma in
functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal si se mutd la Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si GIS. ' -

7. Biroul Control si Indrumare la Unitatile din Subordinea Consiliului Judetean lasi format din 6
functii publice, se transforma in compartiment si se va numi Compartimentul Control si
Indrumare la Unititile Subordonate Consiliului Judetean lasi care va cuprinde 5 functii
publice de executie, respectiv:

- functia publica de conducere ocupata, de gef birou, se transforma in functie publici de executie

de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- 3 functii publice de consilier, clasa [, grad profesional superior, ocupate;

- 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacanta;

1 functie publica de consilier, clasa [, grad profesional superior, vacantd, se transformd in functie
publici de consilier, clasa I, grad principal si se muts la Serviciul Achizitii Publice si Contracte.

8. Serviciul Resurse Umane si Salarizare format din 8 posturi se redimensioneazi prin adigarea a
3 posturi de executie vacante din cadrul Compartimentului Consultantd Tehnica pentru Consiliile
Locale, compartiment desfiintat, si va cuprinde 11 posturi, respectiv:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, vacanti, ocupata prin exercitare temporara;

- 6 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie publicad de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal;

- 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

9. Directia Proiecte si Dezvoltare Durabild 15i pastreazi actuala denumire si se reorganizeaza dupa
cum urmeaza :

9.1.  Serviciul Programe si Strategii, format din format din 10 posturi (6 functii publice si 4
functii contractuale pe durata determinati), se redimensioneazi prin comasarea cu cele 4
functii publice de executie din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabili si indrumare
Proiecte pentru Consiliile Locale, compartiment ce se desfiinteaza, si se redenumeste in
Serviciul Programe, Dezvoltare Durabild si Strategii, format din 14 posturi (10 functii
publice si 4 functii contractuale pe duratd determinatd), respectiv:

- | functie publica de conducere de sef serviciu, ocupati;

- 7 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

- 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 4 functii contractuale de executie pe duratd determinatd — durata de implementare a
proiectelor cu finantare internationald.



9.2 Serviciul Proiecte si Parteneriate rimane neschimbat, fiind format din 14 posturi (1 functie
publica de conducere de sef serviciu, 7 functii publice de executie si 6 posturi contractuale
pe duratd determinatd pentru proiecte cu finangare nerambursabila). :

9.3 Biroul UIP Sistemul Integrat de Management al Deseurilor format din 6 functii publice se
transforma in Compartimentul Mediu si SMID care va cuprinde 6 functii publice de
executie, respectiv:

- functia publica de conducere ocupati, de gef birou, se transformé in functie publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior; o ,
- 5 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate.

10. Directia Arhitect Sef, constituiti cu respectarea prevederilor art.36 din Legea nr.350/2001
privind amenajarea teritoriului gi urbanismul, cu modificdrile si completdrile ulterioare, formata
din 19 functii publice, se redimensioneaza prin addugarea a 4 functii publice de executie, directia
cuprinzand astfel, 22 de functii publice, dupa cum urmeaza:

11.1 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, format din 8 funcii publice se
redimensioneazi prin comasarea cu cele 2 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Cadastru, Managementul Riscurilor §i Banca de Date Urbane,
compartiment ce se desfiinteazd, 3 functii publice vacante din cadrul Serviciului Audit
Public Intern si 1 functie publica de executie vacanta din cadrul fostului Serviciu Avizare,
Autorizare si Disciplini in Constructii transformat in compartiment. Urmare reorganizirii
serviciul se redenumeste in Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului §i GIS care va
cuprinde 14 posturi, respectiv:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupati,
- 8 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;
- 5 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal,

11.2  Serviciul Avizare, Autorizare si Disciplini in Construcfii format din 8 functii publice se
reorganizeazi si se transformd ca structurd organizatoricd in compartiment intrucéat nu
indeplineste necesarul de normativ de 10 (zece) functii publice de executie in subordine si
se va numi Compartimentul Avizare, Autorizare si Disciplind in Construcfii care va
cuprinde 7 functii publice de executie, respectiv:

- functia publicd de conducere vacantd, de sef serviciu, se transforma in functie publici de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacanta;

- 5 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate;

- 1 functie publici de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacanta;,

1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanta, se transforma in
functie publicd de consilier, clasa I, grad principal si se mutd la Serviciul Urbanism,
Amenajarea Teritoriului si GIS.

11. Directia Tehnicd si Investifii formatd 53 de posturi din care trei functii publice de conducere
(director executiv, sef serviciu si sef birou), o functie contractuala de conducere de sef serviciu,
28 functii publice de executie si 2] functii contractuale de executie, se reorganizeazi si va
cuprinde un numir de 44 de posturi (director executiv si sef serviciu), o functie contractuala de
conducere de sef serviciu, 20 functii publice de executie si 21 functii contractuale de executie,
dupa cum urmeazi:

11.1. Serviciul Tehnic si Investiti, format din format din 10 functii publice se redimensioneazi
prin comasarea cu 4 functii publice de executie din cadrul Biroului Gestionarea
Patrimoniului, birou ce se desfiinfeazi si 3 functii publice de executie din cadrul
Compartimentului Consultantd Tehnicd pentru Consiliile Locale, care se¢ desfiinfeazi.
Functia publicd de conducere ocupati de sef birou Gestionarea Patrimoniului, se transformi



11.2.

11.3.

11.4.

in functie publica de executie de consilief, clasa I, grad profesional principal, iar ocupantul
postului se reincadreazi pe functia publicd de conducere de sef serviciu reorganizat. Ca
urmare a reorganizirii, serviciul se redenumeste in Serviciul Tehnic, Investitii, Patrimoniu
si Monitorizarea Lucrdrilor Publice care va cuprinde 17 posturi, respectiv:

1 functie publici de conducere de sef serviciu, ocupati;
8 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;
7 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;
1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent.
Compartimentul Autoritatea Judeteani de Transport Public i3 pastreazi aceeas! structurd

fiind format din 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
ocupate;

Compartimentul Protectia Muncii, P.S.I. si Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitate Publici format din 2 functii publice de execufie se redenumeste in
Compartimentul Protectia Muncii si P.S.1

Serviciul Logistic format din 22 functii contractuale (] funcpe contractuald de conducere §i
21 de functii contractuale de executie se redenumeste in Serviciul Logistic si Protocol.

12. Directia Achizitii Publice formati din 17 functii publice, din care 2 de conducere (director
executiv si sef serviciu) gi 15 de executie, se redimensioneaza prin adiugarea a 5 functii publice
de execufie, rezultdnd astfel 22 de functii publice structurate dupd cum urmeazi:

12.1. Serviciul Achizitii Publice si Contracte, format din 11 functii publice se redimensioneazi

prin adiugarea a 5 functii publice de executie vacante (2 functii publice de consilier superior
din cadrul Biroului Gestionarea Patrimoniului desfiinfat; 1 functie publicid de consilier
superior din cadrul Serviciului Buget; 1 functie publicd de consilier superior din cadrul
Biroului Relatii cu Publicul, Monitoru] Oficial, Ghiseu Unic, Arhiva si Secretariat ATOP
si 1 functie publici de consilier superior din cadrul Biroului Control si Indrumare la
Unitatile din Subordinea Consiliului Judetean devenit compartiment). Ca urmare a
reorganizérii, Serviciul Achizitii Publice i Contracte va cuprinde 16 posturi, respectiv:

1 functie publici de conducere de sef serviciu, ocupati;

5 functii publice de executie de consilier achizitii, clasa I, grad profesional superior;
3 functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior;
6 functii publice de consilier achizitii, clasa I, grad profesional principal;

1 functie publicd de consilier achizitii, clasa I, grad profesional asistent.

12.2. Compartimentului Achizitii Publice Directe, format din 5 functii publice de executie de

consilier achizitii, riméne neschimbat.

13. Directia Economicd formatéd din 33 de posturi, din care 4 funcfii publice de conducere (un
director executiv i 3 sefi serviciu) si 29 functii publice de executie se reorganizeazi dupd cum
urmeaza:

13.1

Serviciul Buget format din 10 functii publice (1 functie publicd de conducere de sef
serviciu care se transformd in funcfie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal si 9 functii publice de executie) se comaseazi cu Serviciul Fonduri
Speciale, Sintezd §i Recuperare Creante format din 8 functii publice (1 functie publica de
sef serviciu g1 7 functii publice de executie) si se redenumeste Serviciul Buget, Creante si
Fonduri Speciale. Ca urmare a reorganizarii, Serviciul Buget si Fonduri Speciale va
cuprinde 17 posturi, respectiv:

1 functie publici de conducere de sef serviciu, ocupatd prin reincadrarea sefului de
Serviciu Fonduri Speciale, Sintezi si Recuperare Creante;

15 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesmnal superior;

1 functie publici de consilier, clasa I, grad profesional principal transformati din sef
serviciu buget;



13.2.

Serviciul Financiar Contabil 15i pistreazi structura de 14 functii publice, respectiv:
1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupatd prin exercitare temporaré;
12 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

1 functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal.

14. Directia Juridicd, format3 in prezent din 20 de functii publice, din care 3 de conducere (1 director
executiv, 1 sef serviciu si 1 gef birou) i 17 de functii publice de execufie, va avea in urma
reorganizirii un numir de 23 posturi, din care 3 functii publice de conducere (1 director executiv
si 2 seft serviciu) $i 20 de functii publice de executie :

14.1. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ format din 12 func;u publice se mlcsoreaza cu

1 functie publici de executie vacanti de consilier juridic clasa I, grad profesional superior
care se mutd la Serviciul Programe, Guvernantd Corporativd gi Management Integrat si
riméne serviciu format din 11 posturi (1 functie publica de conducere de sef serviciu i 10
functii publice de executie).

14.2. Biroul Programe Guvernamentale format din 6 functii pubhce (1 funcpe de conducere de

sef birou §i 5 functii publice de executie) se comaseazi cu Compartimentul Guvernangd
Corporativa format din 2 functii publice de executie, cu Compartimentul Management
Integrat si Secretariat Tehnic SCIM format din 1 funcfie publica de executie, 1 functie
publicd de executie vacantd mutatd de la Serviciul Juridic, Contencios Administrativ si 1
functie publica de conducere de sef birou din cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale,
Parteneriate cu UAT, Societatea Civild, Organizafii si Fundatii tranformatd in functie
publicd de executie de consilier principal. Ca urmare a reorganizarii, biroul se transformd
in Serviciul Programe, Guvernanti Corporativd si Management Integrat care va cuprinde
11 posturi, respectiv:

1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata prin reincadrarea sefului de Birou

Programe Guvernamentale;

5 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;

1 functie publici de consilier juridic, clasa I, grad superior;

4 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal;

15. In subordinea Secretarului General al judetului se regdsesc urmdtoarele structuri.

15.1.

15.2.

Biroul Relatii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghiseu Unic, Arhiva si Secretariat ATOP,
format din 10 functii publice (1 functie publici de conducere de sef birou i 9 functii publice
de executie), se redimensioneazi prin adaugarea a 2 functii publice de executie ocupate din
cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civila,
Organizatii st Fundatii. In urma reorganizirii biroul se transforma in Serviciul Relatii
Publice, Ghiseu Unic, Arhivd si ATOP format din 11 posturi si va avea urmitoarea
structuri:

1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata prin reincadrarea sefului de Birou

Relatii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghigeu Unic, Arhivi si Secretariat ATOP;

10 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior;
Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civila, Organizatii si
Fundatii format din (1 functie publicd de conducere de sef birou si 5 functii publice de
executie) se desfiinteazd si se reorganizeazid in compartiment cu denumirea
Compartimentul Organizare Sedinte si Relatia cu Consilierii Judeteni format din 3 functii
publice de executie de consilier superior.

Prin reorganizarea propusd conform prezentei docﬁrﬁehta;ii, 6rganigrama Consiliului
Judetean Iagi cuprinde 240 posturi, inclusiv functiile de presedinte, vicepresedinfi 1 secretar general
al judetului.



Situatia numirului de posturi aprobate in conditiile QUG nr.63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru Judeful lagi este urmatoarea:

Nr. Denumirea institutiei Nr. de posturi
crt. | cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invatimant” si " Asigurari aprobate
si asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum i din capitolul | eonform OUG |
bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finanfare nr.63/2010

1. | Consiliul Judetean Iasi — aparat de specialitate*, propuneri 240
2. | Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lagi 16,5
3. | Biblioteca Judeteana ,,Gh. Asachi” lasi 111
4. | Muzeul National al Literaturii Roméane agi _ . 108
5. | Scoala Populari de Arte ,,Titel Popovici” lasi 31
6. | Directia Judeteani de Administrare a Drumurilor 1 Podurtlor lasi 51

TOTAL 557,5

e Inclusiv 10 posturi pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile cf. pct.4
din Anexa la OUG nr.63/2010.

Din cele de mai sus rezulti ca reorganizarea propusi se face cu incadrarea in numérul
maxim de posturi stabilit potrivit Anexei la OUG nr.63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare si Adresei nr.6914/30.04.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul lasi.

Prin modificarile propuse numirul de posturi din aparatul de specialitate este de 240
posturi, din care :

- 12 posturi in afara aparatului de specialitate, din care:

o 3 functii de demnitate publica ;

o 8 posturi la cabinetele demnitarilor;

o 1 post de administrator public;

- 228 posturi in aparatul de specialitate, din care:

o 194 functii publice :
= | secretar general al judefului;
= |8 functii publice de conducere;
= 175 functii publice de executie ;

o 34 posturi cu contract individual de munci :
» ] post de conducere ;
» 33 posturi de executie, din care 10 posturi pe durati determinati pentru

implementarea proiectelor cu finantare internationala.

Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Iasi este de 7,92% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

Structura organizatoricd propusa respectd conditiile prevazute la art. 391, alin.(1) si (3) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la ponderea functiilor publice de conducere
in numdrul total de posturi aprobate i la numarul minim de posturi de executie necesare pentru
constituire structurilor.

Ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate $1 a aplicirii modificarilor propuse nu
sunt necesare disponibiliziri de personal, nici in rAndul funcfionarilor publici, nici in rindul
personalului contractual.




Functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele
rezultate, in conditiile art.518, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
respectarea criteriilor previizute la art. 518, alin. (2) din actul normativ mentionat si a termenului
previzut in art. 408 din actul normativ mentionat.

Contractele individuale de munci ale personalului contractual vor fi modificate, dupa caz, in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 173, alin.(1), lit. a) 5i alin. (2), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judetean indeplinegte
atribufii privind infiinfarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului
judetean, iar in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i funcfionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean.

in urma analizarii proiectului de hotérire a documentirii efectuate, concluziondm cé proiectul
de hotérére Indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Iasi.

Am luat Ia cunostintd de acest inscris oficial

i Imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. N X
Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii

DIRECTIA JURIDICA» si legalitatii, in solidar cu intocmitorul inscrisului
Director Executiv, SEF SERVICIU,
Gabriela '}AL GULESE] Maria HALIP

fntocmit,
Consilier Gabriela BOTEZATU, 27.06.2024

imi asum responsabilitatea pent ndamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirij tui inscris oficial

L.



ANEXA NR. 1 LA HCJ IASINR. / 2024

ORGANIGRAMA CONSILIULUI JUDETEAN IASI DIN CARE:
APROB, DIN CARE:
PRESEDINTE, DIN CARE: DIN CARE:
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A:;é)}a 27Ia HiciJ nr. !

.2024
STAT DE FUNCTII CONFORM LEGII Nr.296/2023
PUBLICE CONTRACTUALE
CONDUCERE EXECUTIE | CONDUCERE EXECUTIE
:; Marca Nume ;L‘::::me“n St Functia Categoria Grad vacante | ocupate | vacante | ocupate | vacante | ocupate| vacanie | ocupate
PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
SECRETAR GENERAL
SECRETAR
1. 203066 S |GENERAL AL Gradut II

JUDETULUI 1

Total OJ 1

ADMINISTRATOR PUBLIC
1 ADMINISTRATOR 0 1
|PuBLIC
Total compartiment 0| 0| 1

COMPARTIMENT CABINET PRESEDINTE
CONSILIER I 1
CONSILIER IA 1
CONSILIER 1A 1
|CONSILIER {1 1

Total compartiment 0] 4.0

COMPARTIMENT CABINET VICEPRESEDINTE 1
CONSILIER tA 1.0|
CONSILIER 1A 1




COMPARTIMENT CABINET VICEPRESEDINTE 2

CONSILIER 1A 0.25

CONSILIER 1A 0.75

CONSILIER 1A 1

TOTAL COMPARTIMENT o2

SERVICIUL COMUNICARE, RELATII INTERNATIONALE $I DIGITALIZARE
1 542141 S |SEF SERVICIU F.P.EX. I

2 542145 S JCONSILIER F.P.EX. Superior
3 203077 S JCONSILIER F.P.EX. Principal
4 542142 CONSILIER F.P.EX. Principal
5 542147 S |CONSILIER F.P.EX Asistent
6 542146 CONSILIER F.PEX Principal

7 S |CONSILIER I 1

8 s |consILER 1A detasata de 1
9 203163 S CONS. F.P.EX. Superior
10 203162 S CONS. F.P.EX. Superior
11 203161 S CONS. F.P.EX. Superior
12 203164 S CONS. |F.P.EX. Superior

TOTAL SERVICIU 2

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1 436 203097 S JAUDITOR IF.PEX. Superior
2 203090 S AUDITOR F.P.EX. Superior
3 203093 S AUDITOR F.P.EX Superior
4 203091 S AUDITOR F.P.EX. Superior
5 203095 S |AUDITOR F.P.EX. Superior
6 203096 S | AUDITOR F.P.EX. Superior




Total compartiment

I | | l 7l
COMP. CONTROL S| INDRUMARE LA UNITATILE SUBORDONATE C.J. IASI
1 203067 S JCONS. F.P.EX. Superior 0 1
2 203072 S JCONSs. F.P.EX Superior 1
3 203179 s |cons. F.PEX.  |Superior 1
4 203069 S CONS. F.PEX Superior 1
5 203068 S CONS. F.P.EX. Principal
Total compartiment oi 4
SERVICIUL RESURSE UMANE S| SALARIZARE
1 203098 S |SEF SERVICIU F.PEX Gradul [l
2 203099 S |JCONSsS. F.P.EX. Superior 1
3 203102 5 [ICONS. F.P.EX. Superior 1
4 203170 S CONS. F.P.EX. Superior 1
5 203103 S | CONS. F.P.EX. Superior 1
6 203105 S JCONS.JUR. F.P.EX. Principal
7 203100 s |cons. FPEX  |Superior 1
8 408336 S [JCONS. F.P.EX Principal
9 542154 S CONS. F.P.EX. Asistent
10 542151 S |CONS. FPEX  |Principal
1 542149 S JCONS. F.P.EX Superior
Total serviciu 5
DIRECTIA PROIECTE S| DEZVOLTARE DURABILA
1 394129 s |DIRECTOREXEC. |F.P.CO. Gradul [l 1
Total 1
SERVICIUL PROGRAME, DEZVOLTARE DURABILA S| STRATEGII
1 203109 § |SEF SERV. lF.P.CO. ] 1




3 203114 S JCONS. F.P.EX. Supetior H
4 203135 S | CONS. F.PEX Superior 1
5 203118 S | CONS. F.P.EX Superior 1
6 545654 S JCONS. FP.EX. Principal 1
7 203128 S |JCONS. F.P.EX. Superior 1
8 203112 S | CONS. F.PEX Superior 1
9 203111 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
10 203115 S CONS. F.P.EX. Asistent
11 vacant S |JCONS. IA
12 vacant S |CONS. 1A
13 vacant s JCONS. I
14 vacant S JCONS. H
Total serviciu
SERVICIUL PROIECTE Si PARTENERIATE
1 203106 S  |Sef serviciu F.P.CO. [
2 203113 S JCONS. F.P.EX Superior 1
3 203108 S CONS. FP.EX Superior 1
4 203110 S CONS. F.P.EX. Superior 1
5 203221 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
6 203127 S CONS. F.P.EX Superior 1
7 203078 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
8 203131 S CONS.JUR. F.P.EX. Superior 1
9 S |CONS. F.P.EX )
10 VACANT s JCONS. F.P.EX A
11 VACANT S JCONS. F.P.EX. IA
12 VACANT S JCONS. F.P.EX IA
13 VACANT CONS. F.P.EX 1A
14 VACANT S |JCONS. F.P.EX !




|

COMPARTIMENT MEDIU $1 SMID

1 203136 S JCONS. F.P.EX. Superior
2 203175 S JCONS. F.P.EX. Superior
3 203122 S CONS. F.P.EX. Superior
4 203129 S CONS. F.P.EX. Superior
5 414167 S CONS. F.PEX. Superior
6 203117 S |CONS. F.P.EX. Superior
Total compartiment
ARHITECT SEF
1 203180 s IARMIT.SEF FPEX. |
Total
SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $I GIS
1 203181 S |SEF SERV. F.P.CO. i
2 203182 3] CONS. F.P.EX Superior
3 203185 S CONS. F.P.EX. Superior
4 203255 S JCONS. F.P.EX. Superior
5 203184 S JCONS. |F.P.EX. Superior
] 203183 S CONS. F.P.EX Superior
7 203075 ) CONS. F.P.EX. Superior
8 203186 S CONS. F.P.EX. Superior
9 203165 S JCONS. F.P.EX. |Priricipa)
10 203193 S JCONS. F.P.EX. Principal
11 203088 S |CONS. F.P.EX. Principal
12 426205 S JCONS. F.PEX Principal
13 203121 S JCONS. |F.P.EX. Superior
14 203192 S JCONS. F.P.EX. Principal

Total serviciu




1 |203190 S |JCONS P.EA.  joupenor
2 203197 s |cons. lFrex.  lsuperior
3 203195 S JCONS. F.P.EX. Superior
4 203189 S |CONS. F.P.EX. Principal
5 418603 S CONS. F.P.EX. Superior
6 203196 S |CONS. F.P.EX. Superior
7 426206 S JCONS. F.P.EX. Principal
Total compartiment
DIRECTIA TEHNICA S| INVESTITII

1 203166 S [DIRECTOREXEC. |F.P.CO. Gradul H 1

Total 1

SERV. TEHNIC, INVESTITII, PATRIMONIU SI MONITORIZAREA LUCRARILOR PUBLICE

1 203216 S |SEF SERV. F.P.CO. ] 1
2 203217 S JCONS. F.P.EX. Superior
3 203218 S [JCONS. F.P.EX. Superior
4 203222 S JCONS. F.P.EX. Superior
5 203224 S CONS. F.P.EX Principal
6 203225 S CONS. F.P.EX. Superior
7 203188 S CONS. F.P.EX. Superiot
8 203219 S JCONES. F.P.EX JPrincipal
9 203220 CONS. F.P.EX. Principal
9 203223 S JCONS. F.P.EX. Principal
10 542027 S [JCONS. F.P.EX. Principal
11 203155 S JCONS. F.P.EX. Superior
12 203158 S JCONS. F.P.EX. Superior
13 542129 S [JCONS. F.P.EX. Principal
14 542153 S |CONS. F.P.EX. Asistent
15 542150 S JCONS. F.P.EX. Superior




| 'otal serviciu

L ] | | L] |
COMP. AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT PUBLIC
1 203172 S CONS. F.P.EX. Superior 1
2 203167 S CONS. F.P.EX. Superior 1
Total compartiment 2
COMPARTIMENT PROTECTIA MUNCIi SI PSI
1 203177 S CONS. F.P.EX Principal 1
2 203178 S CONS. IF.P.EX. Superior 1
Total compartiment 9
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
1 419069 S |DIRECTOR EXEC. |F.P.CO. Gradul Il 1
Total 1
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTE
1 203199 S |SEF SERV. F.P.CO. Gradul # 1
2 203203 S CONS. ACHIZITU F.P.EX. Superior 1
3 203205 S CONS.JUR. iF.P.EX. Superior 1
4 203202 L] CONS. ACHIZITII  |F.P.EX. Superior 1
5 203212 S CONS.JUR. F.P.EX Superior 1
6 203214 S CONS. ACHIZITII  |F.P.EX. Superiar 1
7 426204 S CONS. ACHIZITH F.P.EX. Superior 1
8 203213 s |consJur. [FPEX.  |Superior 1
9 203210 S CONS. ACHIZITII  JF.P.EX. Superior 1
10 203211 S JCONS. ACHIZITH F.P.EX. JPrincipal
11 203215 S JCONS. ACHIZITII F.P.EX Asistent 1
12 203154 S CONS. ACHIZITH F.PEX. Principal
13 542128 S |CONS. ACHIZITII F.P.EX. Principal




15 |203248 s |CONS. ACHIZITII lF.P.EX. |Prmcipa|
16 203154 S JCONS. ACHIZITH IF.P.EX. IPrincipaI
Total serviciu
COMP. ACHIZITII PUBLICE DIRECTE
1 203200 S CONS. ACHIZITHI F.P.EX. Superior
2 203207 S CONS. ACHIZITI  |F.P.EX. Superior
3 203201 S CONS. ACHIZITH  |F.P.EX. Superior
4 426203 S CONS. ACHIZITII F.P.EX Superior
5 203204 S CONS. ACHIZITII F.P.EX. Superior
Total compartiment
DIRECTIA ECONOMICA
1 203159 IDIRECTOREXEC. |FP.co. |Gradull
Total
SERVICIUL BUGET, CREANTE S| FONDURI SPECIALE
1 203137 S |SEF SERVICIU F.P.CO. Gradul Il
2 203079 S JCONS F.P.EX. Principal
3 203086 S JCONS F.P.EX. Superior
4 203082 S JCONS iF.P.EX. Superior
5 203083 s |cons [Frex  [superior
6 203085 s |cons [Frex.  [superior
7 203080 S |CONS F.P.EX. Superior
8 203084 S [|CONS F.P.EX. Superior
9 203087 S |CONS F.P.EX. Superior
10 545450 s Jcons FPEX. |Superior
11 203142 S JCONS. F.P.EX. Superior
12 203139 S CONS. F.P.EX. Superior
13 203140 S CONS. |F.P.EX. Superior
14 203141 S CONS. |F.P.EX. Superior




R | == ¥

™~ oy == | ke AT e I
17 203138 S CONS. F.P.EX. Superior 1
Total serviciu 1 15
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
1 203145 S SEF SERV. F.P.CO. Il
2 203152 S CONS. F.P.EX. Superior 1
3 203150 S CONS. F.P.EX. Principal 1
4 203243 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
5 203149 S |CONS. F.P.EX. Superior 1
6 203151 S [CONS. IF.P.EX. Superior 1
7 203157 s |cons. IF.P.EX. Superior 1
8 203156 s |cons. [FreEx.  |superior 1
9 203198 S |JCONS. F.P.EX. Superior 1
10 203153 S |JCONS. F.P.EX. Superior 1
11 542047 S JCONS. F.P.CO. Superior 1
12 203146 S CONS. F.P.EX Supericr 1
13 203147 S [JCONS. F.P.EX. Superior 1
14 203148 S CONS F.P.EX. Principal
Total serviciu 0] 12
DIRECTIA JURIDICA
1 203237 S DIRECTOR EXEC. [|F.P.CO. ] 1
Total 1
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS-ADMINISTRATIV
1 203226 S |SEF SERV. IF.P.EX. i
2 203231 S CONS.JUR. IF.P.EX. Superior 1
3 203234 S CONS.JUR. ]F.P.EX. Superior 1
4 203235 S CONS.JUR. F.P.EX. Superior 1
5 203228 CONS.JUR. F.P.EX. Superior 1




8 203126 S JCONS.JUR. F.PEX. Superior 1
9 203125 S [CONS.JUR. F.P.EX. Superior 1
10 406817 S CONS.JUR. F.P.EX. Superior 1
11 203238 S CONS. F.P.EX. Superior 1
Total serviciu 1 10
SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTI\ CORPORATIVA S| MANAGEMENT INTEGRAT
1 203239 s [seFservicn  [rrco. | 1
2 203116 S JCONS. IF PEX. Superior 1
3 426202 S JCONS. F.P.EX. |Principal 1
4 203247 S CONS. F.P.EX. Principal 0
5 203250 S JCONS, F.P.EX. Superior 1
6 203252 S CONS. F.PEX. Superior 1
7 542155 S JCONS. F.P.EX Superior 1
8 542156 S JCONS.JUR. F.P.EX. Superior
9 203236 S |CONS. F.P.EX. Superior 1
10 203229 S CONS. F.P.EX Principal
11 545454 S CONS. F.P.EX. Principal
Total serviciu 1 6

SERVICIUL GHISEU UNIC, ATOP, PARTENERIATE S RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA

1 203249 S SEF SERVICIU F.P.CO. Il 1
2 203240 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
3 203244 S |CONS. F.P.EX. Superior 1
4 203245 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
5 203251 S JCONS. F.P.EX Superior 1
6 203254 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
203173 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
8 203104 S JCONS. F.P.EX. Superior 1




11 545404 S |JCONS F.P.EX Superior 1
Total serviciu 0 10{
COMPARTIMENT ORGANIZARE SEDINTE S| RELATIA CU CONSILIERII JUDETENI

1 203242 S |CONS. F.P.EX. Superior 1

2 203246 S |JCONS. F.P.EX. Superior 1

3 203241 S JCONS. F.P.EX. Superior 1
Total compartiment 3
SERVICIUL LOGISTIC S| PROTOCOL

1 S |SEF SERV. i

2 L1 CONSILIER 1A

3 S JCONSILIER 1A

4 s | CONSILIER IA

5 S CONSILIER 1A

6 S | CONSILIER IA

7 S ] CONSILIER I

8 S SOFER Treapta |

9 s TELEF. Treapta |

10 s SOFER Treapta |

11 s SOFER Treapta |

12 vacant S |SOFER Treapta |

13 S SOFER Treapta |

14 S |SOFER Treapta |

15 vacant S |SOFER Treapta |

16 S SOFER Treapta |

17 S |MUNCITOR CALIF. jTreapta |

18 vacant S |MUNCITOR CALIF. [Treaptal

19 S |MUNCITOR CALIF. [Treaptal

20 VACANT S IMUNCITOR CALIF. [Treaptai




L |

1 | 1 | B

Total serviciu 1 4 17
TOTAL FUNCTII 5 14 33 142 2| 14.0] 28.0]
presedinte+2 vicepresedinti+ administrator+secretar
| 1 | 1 | | | | |

Functia / Numar posturi Ocupate Vacante Total
F!Jnctu in afara aparatului de specialitate, 12 0 12
din care:
Functii de demnitate publica 3 0 3
Functii contractuale din cabinetul demnitarilor 8 0 8
Administrator public 1 0 1
Fun(ftll din aparatul de specialitate, din 177 51 228
care:
Functii publice, din care: 156 38 194
Secretar general al judetului 1 0 1
Functii publice de conducere .13 5 18
Functii publice de executie 142 33 175
Functii contractuale, din care: 21 13 34
Functii contractuale de conducere 1 0 1
Functii contractuale de executie 20 13 33
Nr. total de functii din institutie 190 51 240

. reprezentand 7,92%din numarul total de

Nr. total de functii conducere 19 posturi

PRESEDINTE,
Costel ALEXE

e N
TS
Yooy

!

-

J

Serviciul Resurse Umane §i Salarizare,
Sef serviciu, Maria HALIP

¢



CONSILIUL HUDETEAN IASI

ANEXA NR. 2 LA DISPOZITIA

STEFAN CEL MARE 69 NR. /
PUBLICE CONTRACTUALE
CONDUCERE EXECUTIE CONDUCERE EXECUTIE
Nr. : ; Catego
ert Marca Nume si Prenume St Functia i Grad vacante | ocupate | vacante | ocupate | vacante | ocupate | vacante | ocupate
PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
SECRETAR
SECRETAR
1 5 S |GENERAL AL Gradul
JUDETULUI
; Tota[ @ommﬂimeﬂt TSR S D BSRsleR SHRNISERERD R (PRI ESREEney IR S I "
ADMINISTRATOR PUBLIC
ADMINISTRATOR
1153 PUBLIC I !
. Total compartiment | u] 1
COMPARTIMENT CABINET PRESEDINTE
528 CONSILIER 1A
537 CONSILIER 1A
524 CONSILIER 1A




CONSILIER 1A 1
COMPARTIMENT CABINET VICEPRESEDINTE 1
571 CONSILIER A 6
CONSILIER A j
o| 24
COMPARTIMENT CABINET VICEPRESEDINTE 2
CONSILIER 2H | —
CONSILIER an | 78
CONSILIER s | ]
TC)TAL COMPAR'T'TMEN}’ T r ' :
""" SERVICIUL comumckhé 'RéLATu INTERNATIONALE $1 DIGITALIZARE - "
1 s IserFserviciu  [FPeEx |u 1
2 526 S JCONSILIER F.P.EX. |Superior 1
3 S JCONSILIER F.P.EX. |Principal 1
4 | 534 CONSILIER F.P.EX. {Principal 1
5 | as8 s |consiLIER F.P.EX. |asistent 1
6 s |consiier FP.EX. IPﬂn_c:pal 1
7 | 499 S |CONSILIER / ] 1
detasata
8 | 488 s |cownsiier A |dera 1
TVR
9 124 S CONS. F.P.EX. |Superior 1




10 | 458 CONS. IF.P.EX. Superior 1
1 114 CONS. F.P.EX. |Superior 1
CONS. IF.P.EX. |Superior 1
S 1.1 o 7o o 9
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
1 436 AUDITOR |F.P.EX. Superior 1
2 222 AUDITOR |F.P.EX. Superior 1
3 455 AUDITOR IF.P.EX. Superior 1
4 | 461 AUDITOR |F.P.EX. |superior 1
5 392 AUDITOR IF.P.EX. Superior 1
6 375 AUDITOR IF.P.EX. Supetrior 1
7 539 AUDITOR F.P.EX. Superior 1
COMP. CONTROL SI INDRUMARE LA UNITATILE SUBORDONATE C J IAS
1 495 CONS. |F P.EX. |Superior o 1
2 494 CONS. |F P.EX. |Superior 1
3 237 CONS. |F P.EX. I1Superior 1
4 433 CONS. |F P.EX. |Superior 1
5 CONS. |F P.EX. jPrincipal
i 2!




SERVICIUL RESURSE UMANE S| SALARIZARE

1 760 S |SEF SERVICIU F.P.EX. |Gradul Il 1
2 195 8 JCONS. F.P.EX. |[Superior 1
3 S |JCONS. F.P.EX. |Superior 1
4 | 385 s |cons. IF.P.EX. Superior 1
5 464 8 CONS. |F.P.EX. Superior 1
6 s |cons.Jur. |F.P.EX. |principal 1
7 481 8 JCONS. |F.P.EX. Superior 1
8 S JCONS. IF.P.EX. Principal 1
9 S JCONS. F.P.EX. JAsistent 1
10 CONS. F.P.EX. }Principal 1
11 CONS. F.P.EX. |Principal 1

; e —— e ; G i v e

L e 1 s s

DIRECTIA PROIECTE SI DEZVOLTARE DURABILA

1 761 S DIRECTOR EXEC. |F.P.CO.|Gradul i 1

. ! HTTEETY TR

TOtaf ‘ l 1[ i

SERVICIUL PROGRAME, DEZVOLTARE DURABILA S| STRATEGII

1 767 S SEF SERV. F.P.CC.JI 1
2 848 S | CONSs. F.P.EX. |Superior 1

3 S |CONS. F.P.EX. |Superior 1




4 337
5 796
6 483
7 602
8 383
9 544
10 | 483
11
12
13
14

CONS. F.P.EX. |Superior
CONS. F.P.EX. [Superior
CONS. F.P.EX. |Principal
CONS. F.P.EX. |Superior
CONS. F.P.EX. |Superior
CONS. F.P.EX. §Superior
CONS. F.P.EX. JAsistent
CONS. A
CONS. IA
CONS. [}
CONS. H

SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE

1
2 351
3 468
4 372
5 492
6 453
7 476
8 473

Sef serviciu F.P.CO.JIl

CONS. F.P.EX. |Superior
CONS. F.P.EX. |Superior
CONS. IF.P.EX. Superior
CONS. IF.P.EX. Superior
CONS. F.P.EX. §Superior
CONS. F.P.EX. |Superior
CONS.JUR. F.P.EX. [Principal




9 490 CONS. FRPEX |

10 CONS. FPEX JIA

11 CONS. FPEX JIA

12 CONS. F.P.EX A

13 CONS. F.P.EX. HA

14 CONS. !

ol
1 299 CONS. IF.P.EX. Superior 1
2 323 CONS. IF.P.EX. |Superior 1
3 276 CONS. F.P.EX. {Superior 1
4 | 342 CONS. F.P.EX. |Superior 1
5 401 CONS. F.P.EX. |Superior 1
6 491 CONS. F.P.EX. |Superior 1
: 6] B O

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI §1 GIS

1 300
2 400
3 333

SEF SERV. F.P.CO.1I 1 OI
CONS. F.P.EX. |Superior 1
CONS. Superior 1

IF.P.EX.




4 450 S |JCONS. F.P.EX. |Superior
5 S [JCONS. F.P.EX. |Superior
6 448 S CONS. F.P.EX. |Superior
7 772 S CONS. F.P.EX. |Superior
8 447 S JCONS. F.P.EX. }Superior
9 s |cons. F.P.EX. |Principal
10 S JCONS. IF.P.EX. Principal
11 s |cons. lFpex liéﬁncé;fngi :
12 S JCONS. F.P.EX. }Principal
13 573 S |CONS. F.P.EX. |Superior
14 s |cons. F.P.EX. Pﬁhﬁﬁél:_

NT AVIZARE, AUTORIZARE S| DISCIPLINA IN CONSTR

ICTIl

1 498 S JCONS. F.P.EX. |Superior
2 478 s CONS. F.P.EX. |Superior
3 S JCONS. F.P.EX. [Superior
4 s |cons. F.P.EX. ﬁncipai
5 482 S CONS. F.P.EX. |Superior
6 540 S JCONS. F.P.EX. |Superior
7 s |cons. F.P.EX. [Principal

DIRECTIA TEHNICA SIINVESTITI




366

DIRECTOR EXEC.

F.P.CO.

Gradui Il

[Foral compartiment

~— SERV. TEHNIC, INVESTITI, PA

TRIMONIU S| MONI

IZAREA LUCRARILOR PUBLICE

470

543

541

487

741

144

245

553

|

10

11

470

12

557

13

510

14

558

15

552

16

554

S |SEF SERV.

F.P.CO.

S JCONS.

IF.P.EX.

Superior

S |CONSs.

IF.P.EX.

Superior

S |JCONS.

F.P.EX.

Superior

S CONS.

F.P.EX.

Principal

S CONS.

F.P.EX.

Superior

S CONS.

F.PEX

Superior

S |CONS.

F.P.EX.

Principal

CONS.

F.P.EX.

S [JCONS.

S JCONS.

S |CONS.

. |Superior

S JCONS.

. |Superior

S JCONS.

. |Principal

S JCONS.

. |Asistent

S JCONS.

. |Superior

. §Principal

[ Total compartiment . ...




COMP. AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT PUBLIC

1 362 S CONS. |F.P.EX. Superior 1

2 431 S CONS. IF.P.EX. Superior 1
| Total compartiment | o} 0o T -2

T MUNC||s| ps| KL L RIAE N D RER R L e IR

1 408 S CONS. F.P.EX. [Principal 1

2 225 S F.P.EX. |Superior 1

i ::::.'2'3”].- e b N 5 2
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
1 252 S lDIRECTOR EXEC. [|F.P.CO.|Gradulll 1
e . e | i
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTE

1 421 | S SEF SERV. IF.P.CO. Gradul it 1

2 415 | S CONS. ACHIZITII IF.P.EX. Superior 1

3 360 | S ]| CONS.JUR. IF.P.EX. Superior 1

4 425 | S CONS. ACHIZITII F.P.EX. }Superior 1

5 430 S CONS.JUR. F.P.EX. |Superior 1

6 356 | S |JCONS.ACHIZITII  |F.P.EX. |Superior 1

7 419 S CONS. ACHIZITH F.P.EX. |Superior 1

8 555 S §$CONS.JUR. F.P.EX. |Superior 1

9 485 S CONS. ACHIZITH  |F.P.EX. |Superior 1




10 CONS. ACHIZITI  |F.PEX. !Pﬁ'ncspél 3 1
11 506 CONS. ACHIZITII F.P.EX. Asistent 1
12 CONS. ACHIZITII 1
13 CONS. ACHIZITII 1
14 CONS. ACHIZITII 1
15 CONS. ACHIZITII 1
16 CONS. ACHIZITH 1

n o S BENE SOSNDEDGMNITILNT BT DCE) (T EAEORY IRTBOD TEeT .

i L R RO BN 6 9
COMP. ACHIZITII PUBLICE DIRECTE
1 357 S CONS. ACHIZITII F.P.EX. |Superior 1
2 493 S CONS. ACHIZITII  |F.P.EX. |Superior 1
3 460 S CONS. ACHIZITII  |F.P.EX. |Superior 1
4 423 S CONS. ACHIZITH F.P.EX. |Superior 1
S CONS. ACHIZITH  |F.P.EX. |[Superior 1
:‘- : ; 5] ;
1 115 DIRECTOR EXEC. |F.P.CO. lGradul i
SERVICIUL BUGET, CREANTE
1 269 S |SEF SERVIC|U F.P.EX. |Gradul Il OI
2 s |cons lF.P.EX. Principal 1
i

3 790 S CONS IF.P.EX. Superior 1




4 404
5 358
6 451
7 403
8 427
9 317
10 | 439
11 548
12 | 477
13 | 268
14 | 331
15 } 517
16 388
17

S |JCONs F.P.EX. |Superior 1
S JCONS F.P.EX. |Superior 1

CONS F.P.EX. |Superior 1
S JCONS F.P.EX. |Superior 1
S JCONS F.P.EX. |Superior 1
S |JCONS F.P.EX. |Superior 1
S |JCONS F.P.EX. |Superior 1
S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
s CONS. F.P.EX. |Superior 1
S | CONS. F.P.EX. {Superior 1
S | CONSs. F.P.EX. [Superior 1
S JCONS F.P.EX. |Superior 1
S ] CONS. F.P.EX. [Superior 1
S CONS. F.P.EX. |Superior 1

2 480
3 572
4 306
5 571
6 334

S |SEF SERV. IF.P.CO. I

S ] CONS. |F.P.EX. Superior 1
S JCONS. |F.P.EX. Principal 1
S JCONS. |F.P.EX. Superior 1
S JCONS. IF.P.EX. Superior 1
S JCONS. F.P.EX. |[Superior 1




7 551 CONS. F.P.EX. |Superior
8 131 CONS F.P.EX. |Superior
9 550 CONS. F.P.EX. |Superior
10 | 486 CONS., F.P.EX. }Superior
11 224 CONS. F.P.CO. |Superior
12 | 547 CONS. F.P.EX. |Superior
13 | 496 F.P.EX. |Superior
r
[Total compartiment ™
[~ BiREcTIA JORIBICA —— ‘
1 257 DIRECTOR EXEC. |[F.P.CO.J
—SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRAT —————————— ——— —

1 SEF SERV. F.P.EX Ji

2 729 CONS.JUR. JF.P.EX. |Superior
3 730 CONS.JUR. F.P.EX. |[Superior
4 335 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior
5 260 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior
6 503 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior
7 246 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior
8 515 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior
9 363 CONS.JUR. F.P.EX. |Superior




10 | 446 8§ | CONS.JUR. F.P.EX. [Superior 1
11 | 393 S |JCONS. F.P.EX. |Superior 1
e — -+ - - .
. ] KN O N s SYTY Sl il P Ak o :5;‘:1_0]
L e f e §
SERVICIUL PROGRAME, GUVERNANTA CORPORATIVA S| MANAGEMENT INTEGRAT
1 410 S |SEF SERVICIU F.P.CO. III
2 538 S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
3 568 S CONS. F.P.EX. |Principal 1
4 | 408 s |cons. IF.p.Ex. |Principal of
5 542 S |JCONS. IF.P.EX. Superior 1
6 211 s CONS. IF.P.EX. Superior 1
7 530 S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
8 S ICONS.JUR. F.P.EX. |Superior
9 250 S ICONS. F.P.EX. |Superior 1
10 8 CONS. F.P.EX. |Principal
11 : S ICONS. F.P.EX. Jprircipal
e Lt = i 6]
SERVICIUL RELATII PUBLICE, GHISEU UNIC, ARHIVA S| ATOP
1 261 S |SEF SERVICIU F.P.CO.41t
2 740 S ICONS. F.P.EX. {Superior 1
3 194 S ICONS. F.P.EX. YSuperior 1




4 785 S [JCONS. IF.P.EX. Superior 1
5 135 S ICONS. F.P.EX. §Superior 1
6 449 S [JCONS. F.P.EX. Superior 1
7 332 S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
8 109 S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
g 445 M |REFERENT F.P.EX. |Superior 1
10 516 S JCONS F.P.EX. |Superior 1
11 511 S JCONS F.P.EX. |Superior 1

...... i I 4

e o} o]

COMPARTIMENT ORGANIZARE §

IA CU CONSILIERII JUDETENI

1 409
2 390
3 381

FPEX.

S JCONS. F.P.EX. |Superior 1
S |CONS. F.P.EX. |Superior 1
S JCONS. Superior 1

SERVICIUL LOGISTIC S| PROTOCOL

1 414
2 313
3 521
4 338
5 559
6 556
7 440

S |SEF SERV. n

S CONSILIER 1A
S JCONSILIER 1A
S CONSILIER 1A
S CONSILIER 1A
S CONSILIER 1A
S CONSILIER |




8 | 844 SOFER r’eapta 1
9 | s04 TELEF. IT’eapta 1
10 | 838 SOFER Treapta 1
11 | s67 SOFER }Treapta 1

12 SOFER ITreapta 1
13 | 773 SOFER lTreap‘a 1
14 | s46 SOFER IT“"apta 1
15 SOFER IT'eapta 1

16 | 566 SOFER JHEERs 1
17 | 545 MUNCITOR CALIF. T’eapta 1

18 MUNCITOR CALIF. r’eapta 1
19 | s25 | MUNCITOR CALIF. ITreapta 1

20 MUNGITOR CALIF. IT’eapta 1
21 | 798 E MUNCITOR CALIF. !T"eapta 1
22 | s69 MUNCITOR CALIF. ‘Treap‘a 1
JOTAL SERVICH - = ::1 4
TOTAL FUNCTII s| 14l 33| 142 ol 140 280

presedinte+2 vicepresedinti+ administrator+secretar
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27, (0N, 10 1N



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Binder1.pdf
	Pages from 2_Page_01
	Pages from 2_Page_02
	Pages from 2_Page_03
	Pages from 2_Page_04
	Pages from 2_Page_05
	Pages from 2_Page_06
	Pages from 2_Page_07
	Pages from 2_Page_08
	Pages from 2_Page_09
	Pages from 2_Page_10
	Pages from 2_Page_11
	Pages from 2_Page_12
	Pages from 2_Page_13
	Pages from 2_Page_14
	Pages from 2_Page_15

	A3 150 bk_1_20240627165000470.pdf
	Page 1

	A3 150 bk_1_20240628084924223.pdf
	Page 1

	A4 150 bk_1_20240628084816805.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12


