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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, 

ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023 

Consiliul Judeţean Iaşi; 
Având în vedere: 

a) Referatul de aprobare la Proiectul de Hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023, prezentat de către 
Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr.24.34  / 

oC,  2024; 
b) Raportul de specialitate la Proiectul de Hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023, elaborat de către 
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, înregistrat sub nr. 21327  / 	2024; 

c) Adresa Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi nr.6914/30.04.2024, prin care se comunică  numărul 
maxim al posturilor pe care Judeţul Iaşi îl poate avea în anul 2024, potrivit OUG nr.63/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

d) Prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind 
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

e) Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei şi a statului 
de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării 
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificată  prin Hotărârile Consiliului 
Judeţean Iaşi nr. 454/23.11.2022, nr. 379/27.09.2024, nr. 150/24.04.2024 ; 

f) Prevederile art.173, alin (1), lit.a) şi alin.(2), lit.c), art. 191 alin. (2) lit. a), art. 367, art. 390 - 391, 
art. 408 - 409, art. 507, art. 518 - 519, art. 538, art. 542, art. 549 alin. (1), art. 551 alin. (3) şi ale 
art. 554 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă  nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

g) Prevederile art. XIII - XIV, art. XVI — XX şi ale art. XXII din Legea privind unele măsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung nr. 296/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

h) Prevederile Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare; 
i) Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
j) Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 
şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene; 

k) Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr.127/2023 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri bugetare; 

1) Prevederile Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr.31/2024 privind reglementarea unor măsuri 
fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

m) Prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea şCodului 
controlului intern managerial al entităţilor publice nr. 600/2018; 
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI IAŞI, 

LăcrămioarICĂ-DĂSCĂLESCU 

DIRECTIA JURIDICĂ, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoştinţă  d aces in cris 	şi 
Imi asum responsabili 	pra legalităţii 

PRE ŞEDINTE, 

Costel ALEX 

2 7. IUN 2024 

n) Prevederile art. 2 alin. (1) din Ordinul comun al Ministrului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale 
şi al Preşedintelui Institutului National de Statistică  nr.1832/856/2011 privind aprobarea 
Clasificării ocupatiilor din România - nivel de ocupatie (şase caractere), cu modificările şi 
completările ulterioare; 
in temeiul art.182 alin.(1) şi art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 — Se aprobă  reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Iaşi şi a 
cabinetelor preşedintelui şi vicepreşedintilor Consiliul Judetean Iaşi, conform prevederilor Legii 
nr.296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 2 — Se aprobă  organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Iaşi, conform 
Anexei nr. 1 care face parte integrantă  din prezenta hotărâre. 

Art. 3 — Se aprobă  statul de funcţii al Consiliului Judetean Iaşi, conform Anexei nr. 2 care face 
parte integrantă  din prezenta hotărâre. 

Art. 4 - Pentru respectarea drepturilor la carieră  ale func(ionarilor publici, potrivit art.408 din 
OUG nr.57/20I9 privind Codul administrativ, prevederile prezentei hotărâri se vor aplica începând cu 
data de 01.07.2024. 

Art. 5 — La data de 01.07.2024 se abrogă  Hotărârea Consiliului Judetean Iaşi nr.289/24.09.2019 
pentru aprobarea organigramei şi statului de functii ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate 
al Consiliului Judetean Iaşi şi aplicării prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
modificată  prin Hotărârile Consiliului Judetean Iaşi nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024, 
nr.150/24.04.2024. 

Art. 6 - Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de Preşedintele 
Consiliului Judetean Iaşi prin Serviciul Resurse Umane şi Salarizare. 

Art. 7 - Prezenta hotărâre poate fi atacată  la instanta de contencios administrativ în conformitate 
cu dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 

Art. 8 - Prezenta Hotărâre se comunică: 
a) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; 
b) Structurilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Iaşi; 
c) Instituţiei Prefectului Judefului Iaşi. 

Art. 9 - Aducerea la cunoştinta publică  a prevederilor hotărâri va fi asigurată  de către 
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iaşi cu atributii în acest. 

Dată  astăzi, 

SUSŢINE PROIECTUL DE HOTĂRÂRE, 
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

Şef serviciu, Maria HALIP 
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatey Intocmirii acestui inscris oficial 
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ROMÂNIA 
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Nr.  2  4-«  2•7'• e:‘.  2024 

REFERAT DE APROBARE 
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, 

ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023 

Structura organizatorică  a aparatului de specialitate este stabilită  prin Hotărărea 
Consiliului Judeţean Iaşi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei şi a statului de 
funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării 
prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificattă  prin HCJ 
nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 şi nr.150/24.04.2024 şi cuprinde un număr total de 240 
posturi, inclusiv funcţiile de demnitate publică  şi posturile din cadrul Compartimentului Cabinet 
Preşedinte. 

În conformitate cu prevederile art.III din OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanlele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, pentru îndeplinirea atribuţiilor 
prevăzute de lege autoritatea administraţiei publice locale trebuie să  se încadreze în numărul 
maxim de posturi determinat potrivit prevederilor legale. 

Prin Adresa nr.6914/30.04.2024, Instituţia Prefectului — Judeţul Iaşi comunică  numărul 
maxim de posturi pe care Judeţul Iaşi îl poate avea în anul 2024, conform prevederilor OUG nr. 
63/2010, care cuprinde inclusiv ffincţiile de preşedinte, vicepreşedinţi şi secretar al judeţului, 
respectiv 628 posturi, la care se adaugă  10 posturi pentru proiectele finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, pe durată  determinată  — perioada implementării proiectelor, conform pct.4 din 
Anexa la OUG nr.63/2010. 

Conform art 5 litg) din OUG nr.57/2019, aparatul de specialitate al consiliului judeţean 
este format din totalitatea compartimentelor funcţionale, fără  personalitate juridică, de la nivelul 
acestuia precum şi secretarul general al judeţului. Preşedintele consiliului judeţean, consilierii 
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepreşedintele consiliului judeţean şi 
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate. 

in conformitate cu prevederile art.408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul admin strativ, 
pentru respectarea drepturilor la carieră  ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor 
administrative privind modificări ale organigramei, reorganizări sau desfiinţări de structuri, în 
situaţia în care sunt afectate şi funcţii publice, autorităţile şi instituţiile publice iniţiatoare din 
administraţia publică  locală  sunt obligate să  prevadă  un termen de minimum 30 de zile în vederea 
aplicării procedurilor legale prevăzute de actul normativ menţionat. 

Modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Consiliului Judeţean Iaşi au fost 
realizate pentru intrarea în legalitate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, privind unele 
măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, 
cu modificările şi completările ulterioare, astfel: 

➢ Potrivit dispoziţiilor art.XVII alin.(1) din lege, posturile vacante din cadrul aparatului 
de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, sunt exceptate de la desfiinţare şi se menţin. Prin 
menţinerea posturilor vacante în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi este 
îndeplinită  condiţia legală  din lege privind respectarea încadrării în numărul maxim al posturilor 
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corespunzător fiecărei unităti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III 
alin.(8^1) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea 
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările şi completările ulterioare. 

➢ Structura organizatorică  propusă  spre aprobare respectă  cerinţele privind numărul 
minim de posturi de execuţie din cadrul unei structuri funcţionale, conform prevederilor art.391 
alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare şi a prevederilor art.XX alin.(1) din Legea nr.296/2023 
privind unele măsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitătii financiare a României pe 
termen lung, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

- pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de 
execuţie; 

- pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 
execuţie. 

Structurile care nu deţin normativul de personal vor fi modificate, iar personalul care ocupă  
funcţiile publice de conducere, ca urmare a aplicării Legii nr.296/2023, cu modificările ulterioare, 
au dreptul de a ocupa, în condiţiile legii, o funcţie publică  de conducere ierarhic superioară  
corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau o funcţie publică  de execuţie vacantă  
corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu conducerea entităţii publice 
din care face parte. in situaţia în care nu există  o funcţie funcţie publică  de execuţie vacantă  
corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă  în funcţie publică  de execuţie care 
corespunde vechimii şi studiilor de specialitate ale funcţionarului public de conducere, conform 
art.XVIII alin.(2)-(4) şi alin.(6). 

Personalul angajat în cadrul structurilor organizatorice care se desfiinţează  va fi preluat în 
cadrul noilor structuri organizatorice, nou Inflinţate, odată  cu aprobarea noii organigrame. 

Structurile care nu deţin normativul de personal, dar atribuţiile structurii nu sunt modificate 
mai mult de 50%, vor fi redimensionate prentru îndeplinirea condiliilor. Personalul de conducere 
va deţine în continuare funcţia publică  de conducere, iar atributiile postului vor fi menţinute în 
procent mai mare de 50%. 

➢ Numărul total de funcţii de conducere la nivelul aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Iaşi este de 19, stabilit în conformitate cu prevederile art.XXII din lege care 
modifică  art.391 alin.(1) şi alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, care precizează  că  "Numărul total 
al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia 
funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi 
al funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul 
instituţălor din sectorul de apărare, ordine publică  şi sigurantă  naţională, conform statelor de 
organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor 
aprobate la nivel de ordonator principal de credite." 

➢ in conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(1)-(4) şi alin.(6) şi ale art.XIX din lege s-
a impus desfiinţarea la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi a structurilor 
organizatorice denumite birouri şi a funcţiilor publice de conducere de şef birou. 

Personalul încadrat în funcţia publică  de şef birou beneficiază  de toate drepturile legale 
odată  cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii 
publice de conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau 
a unei funcţii publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de 
comun acord cu conducerea entităţii publice din care face parte, sau postul ocupat de acesta se 
transformă  în funcţie publică  de execuţie care corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în 
specialitatea funcţionarului public de conducere, de regulă, la nivelul structurii de organizare din 
care a făcut parte acesta. Funcţia publică  de conducere de şef birou poate fi transformată  într-o 
funcţie publică  de conducere superioară  cu încadrarea în normativul de personal şi procentul de 
funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege şi personalul cu funcţie publică  de şef birou o 
poate ocupa cu acordul acestuia, dacă  personalul care a deţinut funcţia publică  de şef birou 
îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă  şi studii de specialitate prevăzute de lege pentru 
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acea funcţie publică  de conducere. 
Structura organizatorică  a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi se menţine 

în continuare pe cele două  categorii de funcţii: 
- funcţii publice - pentru activităţile desfaşurate în cadrul compartimentelor funcţionale 

care implică  exercitarea prerogativelor de putere publică  prevăzute de Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- funcţii contractuale - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor 
funcţionale care implică  relalii de muncă  pe baza contractelor individuale de muncă  prevăzute de 
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi de 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Faţă  de organigrama şi statul de funcţii aprobate anterior prin Hotărârea Consiliului 
Judeţean Iaşi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii pentru 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean lasi, ca urmare a aplicării prevederilor OUG 
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificată  prin Hotărărne Consiliului Judeţean Iaşi 
nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 şi nr.150/24.04.2024, numărul de posturi se menţin la 240, 
structurate după  cum urmează: 
1. Funcţia publică  specifică  de conducere de secretar general al judeţului nu suferă  modificări. 
2. Funcţia de conducere de administrator public, Infiinţată  prin Hotărârea Consiliului Judeţean 

Iaşi nr.289/24.09.2019, conform prevederilor art. 244, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, rămâne neschimbată. 

3. Compartimentul Cabinet Preşedinte, faţă  de organigrama aprobată  prin HCJI nr.289/2019 cu 
6 posturi, potrivit prevederilor art.546 lit.j) din OUG nr.57/20I9 privind Codul administrativ, 
modificat art.XV1 din capitolul 111, sectiunea 1 din Legea nr.296/2023, cu modificările si 
completările ulterioare, va cuprinde 4 posturi. 

4. Compartimentul Cabinet Vicepreşedinte 1 şi Compartimentul Cabinet Vicepreşedinte 2, 
rămân neschimbate, fiecare cu câte 2 posturi, potrivit prevederilor art.194, art.544 alin.(1), 
lit.i), art. 545 alin.(1) si art.546, lit.k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu 
modificările si completările ulterioare. 

- Serviciul Comunicare, Relaţii Publice, Relatii Internationale şi Protocol format din 8 
posturi se comasează  cu Compartimentul Informatică  format din 4 posturi, totalizând 
astfel 12 posturi şi se redenumeşte în Serviciul Comunicare, Relaţii Internaţionale şi 
Digitalizare. 

5. Serviciul Audit Public Intern format din 10 funcţii publice se reorganizează  şi se transformă  
ca structură  organizatorică  în compartiment întrucât nu indeplineşte necesarul de normativ de 
10 (zece) funcţii publice de execuţieln subordine şi se va numi Compartimentul Audit Public 
Intern care cuprinde 7 funcţii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior ocupate. in 
urma reorganizării funcţia publică  de conducere vacantă  de şef serviciu se transformă  în 
funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal şi se mută  la 
Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului şi GIS. Celelalte 2 funcţii publice vacante de 
auditor se transformă  în funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal şi se 
mută  la Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului şi GIS. 

6. Biroul Control şi indrumare la Unităţile din Subordinea Consiliului Judeţean Iaşi format din 6 
funcţii publice, se transformă  în compartiment şi se va numi Compartimentul Control şi 
indrumare la Unităţile Subordonate Consiliului Judeţean Iaşi care va cuprinde 5 funcţii 
publice de execuţie. 

7. Serviciul Resurse Umane şi Salarizare format din 8 posturi se redimensionează  prin adăgarea 
a 3 posturi de execuţie vacante din cadrul Compartimentului Consultanţă  Tehnică  pentru 
Consiliile Locale, compartiment desfiinţat, şi va cuprinde 11 posturi. 

8. Direcţia Proiecte şi Dezvoltare Durabilă  îşi păstrează  actuala denumire şi se reorganizează  
după  cum urmează  : 

8.1. Serviciul Programe şi Strategii, format din format din 10 posturi (6 funcţii publice şi 4 
funcţii contractuale pe durată  determinată), se redimensionează  prin comasarea cu cele 
4 funcţii publice de execuţie din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabilă  şi 
indrumare Proiecte pentru Consiliile Locale, compartiment ce se desfiinţează, şi se 

3 



redenumeşte în Serviciul Programe, Dezvoltare Durabilă  şi Strategii, format din 14 
posturi (10 funcţii publice şi 4 funcţii contractuale pe durată  determinată). 

8.2. Serviciul Proiecte Parteneriate rămâne neschimbat, fiind format din 14 posturi (1 
funcţie publică  de conducere de şef serviciu, 7 funcţii publice de execuţie şi 6 posturi 
contractuale pe durată  determinată  pentru proiecte cu finanţare nerambursabilă). 

8.3. Biroul UIP Sistemul Integrat de Management al Deşeurilor format din 6 funcţii publice 
se transformă  în Compartimentul Mediu şi SMID care va cuprinde 6 funcţii publice de 
execuţie. 

9. Direcţia Arhitect Şef, constituită  cu respectarea prevederilor art.36 din Legea nr.350/2001 
privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modtficările şi completările ulterioare, 
formată  din 19 funcţii publice, se redimensionează  prin adăugarea a 4 funcţii publice de 
execuţie, direcţia cuprinzând astfel, 22 de funcţii publice, după  cum urmează: 

11.1 Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului, format din 8 funcţii publice se 
redimensionează  prin comasarea cu cele 2 funcţii publice de execuţie din cadrul 
Compartimentului Cadastru, Managementul Riscurilor şi Banca de Date Urbane, 
compartiment ce se desfiintează, 3 funcţii publice vacante din cadrul Serviciului Audit 
Public Intern şi 1 funcţie publică  de execuţie vacantă  din cadrul fostului Serviciu 
Avizare, Autorizare şi Disciplină  în Construcţii transformat în compartiment. Urmare 
reorganizării serviciul se redenumeşte în Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului 
şi GIS care va cuprinde 14 posturi. 

11.2 Serviciul Avizare, Autorizare şi Disciplină  în Construcţii format din 8 funcţii publice se 
reorganizează  şi se transformă  ca structură  organizatorică  în compartiment întrucât nu 
îndeplineşte necesarul de normativ de 10 (zece) funcţii publice de execuţie în subordine 
şi se va numi Compartimentul Avizare, Autorizare şi Disciplină  în Construcţii care va 
cuprinde 7 funcţii publice de execuţie. 

10. Direcţia Tehnică  şi Investilii formată  53 de posturi din care trei funcţii publice de conducere 
(director executiv, şef serviciu şi şef birou), o funcţie contractuală  de conducere de şef serviciu, 
28 funcţii publice de execuţie şi 21 funcţii contractuale de executie, se reorganizează  şi va 
cuprinde un număr de 44 de posturi (director executiv şi şef serviciu), o funcţie contractuală  
de conducere de şef serviciu, 20 funcţii publice de execuţie şi 21 funcţii contractuale de 
execuţie, după  cum urmează: 

10. 1. Serviciul Tehnic şi Investiţii, format din format din 10 funcţii publice se redimensionează  
prin comasarea cu 4 funcţii publice de execuţie din cadrul Biroului Gestionarea 
Patrimoniului, birou ce se desfiinţează  şi 3 funcţii publice de execuţie din cadrul 
Compartimentului Consultanţă  Tehnică  pentru Consiliile Locale, care se desflinţează. 
Funcţia publică  de conducere ocupată  de şef birou Gestionarea Patrimoniului, se 
transformă  în funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, 
iar ocupantul postului se reîncadrează  pe funcţia publică  de conducere de şef serviciu 
reorganizat. Ca urmare a reorganizării, serviciul se redenumeşte în Serviciul Tehnic, 
Investilii, Patrimoniu şi Monitorizarea Lucrărilor Publice care va cuprinde 17 posturi. 

/0.2. Compartimentul Autoritatea Judeţeană  de Transport Public îşi păstrează  aceeaşi 
structură  fiind format din 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional superior ocupate; 

10.3. Compartimentul Protecţia Muncii, P.S.I. şi Monitorizarea Serviciilor Comunitare de 
Utilitate Publică  format din 2 funcţii publice de execuţie se redenumeşte în 
Compartimentul Protecţia Muncii şi P.S.L 

10.4. Serviciul Logistic format din 22 funcţii contractuale (1 funcţie contractuală  de conducere 
şi 21 de funcţii contractuale de execuţie se redenumeşte în Serviciul Logistic şi Protocol. 

11. Direcţia Achiziţii Publice formată  din 17 funcţii publice, din care 2 de conducere (director 
executiv şi şef serviciu) şi 15 de execuţie, se redimensionează  prin adăugarea a 5 funcţii 
publice de execuţie, rezultând astfel 22 de funcţii publice structurate după  cum urmează: 

11. 1. Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte, format din 11 funcţii publice se 
redimensionează  prin adăugarea a 5 funcţii publice de execuţie vacante (2 funcţii publice 
de consilier superior din cadrul Biroului Gestionarea Patrimoniului desfiinţat; 1 funcţie 
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publică  de consilier superior din cadrul Serviciului Buget; 1 funcţie publică  de consilier 
superior din cadrul Biroului Relaţii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghişeu Unic, Arhivă  
şi Secretariat ATOP şi 1 funcţie publică  de consilier superior din cadrul Biroului Control 
şi indrumare la Unităţile din Subordinea Consiliului Judeţean devenit compartiment). Ca 
urmare a reorganizării, Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte va cuprinde 16 posturi. 

11.2. Compartimentului Achizitii Publice Directe, format din 5 funcţii publice de execuţie de 
consilier achiziţii, rămâne neschimbat. 

12. Direcţia Economică  formată  din 33 de posturi, din care 4 funcţii publice de conducere (un 
director executiv şi 3 şefi serviciu) şi 29 funcţii publice de execuţie se reorganizează  după  cum 
urmează: 

12.1. Serviciul Buget format din 10 funcţii publice (1 funcţie publică  de conducere de şef 
serviciu care se transformă  în funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional principal şi 9 funcţii publice de execuţie) se comasează  cu Serviciul Fonduri 
Speciale, Sinteză  şi Recuperare Creanţe format din 8 funcţii publice (1 funcţie publică  
de şef serviciu şi 7 funcţii publice de execuţie) şi se redenumeşte Serviciul Buget, 
Creanţe şi Fonduri Speciale. Ca urmare a reorganizării, Serviciul Buget şi Fonduri 
Speciale va cuprinde 17 posturi. 

12.2. Serviciul Financiar Contabil îşi păstrează  structura de 14 funcţii publice. 
13. Direcţia Juridică, formată  în prezent din 20 de funcţii publice, din care 3 de conducere (1 

director executiv, 1 şef serviciu şi 1 şef birou) şi 17 de funcţii publice de execuţie, va avea în 
urma reorganizării un număr de 23 posturi, din care 3 funcţii publice de conducere (1 director 
executiv şi 2 şefi serviciu) şi 20 de funcţii publice de execuţie. 

13.1. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ format din 12 funcţii publice se micşorează  
cu 1 funcţie publică  de execuţie vacantă  de consilier juridic clasa I, grad profesional 
superior care se mută  la Serviciul Programe, Guvernanţă  Corporativă  şi Management 
Integrat şi rămâne serviciu format din 11 posturi (1 funcţie publică  de conducere de şef 
serviciu şi 10 funcţii publice de execuţie). 

13.2. Biroul Programe Guvernamentale format din 6 funcţii publice (1 funcţie de conducere de 
şef birou şi 5 funcţii publice de execuţie) se comasează  cu Compartimentul Guvernanţă  
Corporativă  format din 2 funcţii publice de execuţie, cu Compartimentul 
Management Integrat şi Secretariat Tehnic SCIM format din 1 funcţie publică  de 
execuţie, 1 funcţie publică  de execuţie vacantă  mutată  de la Serviciul Juridic, Contencios 
Administrativ şi 1 funcţie publică  de conducere de şef birou din cadrul Biroului 
Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţii şi 
Fundaţii tranformată  în funcţie publică  de execuţie de consilier principal. Ca urmare a 
reorganizării, biroul se transformă  în Serviciul Programe, Guvernanţă  Corporativă  şi 
Management Integrat care va cuprinde 11 posturi. 

14. În subordinea Secretarului General al judetului se regălsesc următoarele structuri: 
14.1. Biroul Relaţii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghişeu Unic, Arhivă  şi Secretariat ATOP, 

format din 10 funcţii publice (1 funcţie publică  de conducere de şef birou şi 9 funcţii 
publice de execuţie), se redimensionează  prin adăugarea a 2 funcţii publice de execuţie 
ocupate din cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, 
Societatea Civilă, Organizaţii şi Fundaţii. in urma reorganizării biroul se transformă  în 
Serviciul Relaţii Publice, Ghişeu Unic, Arhivă  şi ATOP format din 11 posturi. 

14.2. Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţii 
şi Fundaţii format din (1 funcţie publică  de conducere de şef birou şi 5 funcţii publice de 
execuţie) se desfiinţează  şi se reorganizează  în compartiment cu denumirea 
Compartimentul Organizare Sedinte şi Relaţia cu Consilierii Judeţeni format din 3 
funcţii publice de execuţie de consilier superior. 

Prin reorganizarea propusă  conform prezentei documentaţii, organigrama Consiliului 
Judeţean Iaşi cuprinde 240 posturi, inclusiv funcliile de preşedinte, vicepreşedinţi şi secretar 
general al judeţului. 

Situaţia numărului de posturi aprobate în condiţiile OUG nr.63/2010 pentru modificarea 
şi completarea Legii nr.2 73/2006 privind finanţele publice locale, precum ş i pentru stabilirea 
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unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, pentru Judeţul Iaşi este 
următoarea: 

Nr. 
crt. 

Denumirea instituţiei 
cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare "invăţământ" şi 

"Asigurări şi asistenţă  socială", finanţate din bugetele locale, precum şi 
din capitolul bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare 

Nr. de posturi 
aprobate 
conform 

OUG 
nr.63/2010 

1.  Consiliul Judeţean Iaşi — aparat de specialitate*, propuneri 240 
2.  Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale 

Iaşi 
16,5 

3.  Biblioteca Judeţeană  „Gh. Asachi" Iaşi 111 
4.  Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi 108 
5.  Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici" Iaşi 31 
6.  Direcţia Judeţeană  de Administrare a Drumurilor şi Podurilor Iaşi 51 

TOTAL 557,5 
• Inclusiv 10 posturi pentru proiectele finanţate din fonduri externe nerambursabile cf. pct.4 

din Anexa la OUG nr.63/2010. 

Din cele de mai sus rezultă  că  reorganizarea propusă  se face cu încadrarea în numărul 
maxim de posturi stabilit potrivit Anexei la OUG nr.63/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare şi Adresei nr.6914/30.04.2024 a Instituţiei Prefectului — Judeţul Iaşi. 

Prin modificările propuse numărul de posturi din aparatul de specialitate este de 240 
posturi, din care : 
- 12 posturi în afara aparatului de specialitate, din care: 

o 3 funcţii de demnitate publică  ; 
o 8 posturi la cabinetele demnitarilor; 
o 1 post de administrator public; 

- 228 posturi în aparatul de specialitate, din care: 
o 194 funcţii publice : 

■ 1 secretar general al judeţului; 
■ 18 funcţii publice de conducere; 
■ 175 funcţii publice de execuţie ; 

o 34 posturi cu contract individual de muncă  : 
■ 1 post de conducere ; 
■ 33 posturi de execuţie, din care 10 posturi pe durată  determinată  pentru 

implementarea proiectelor cu finanţare intemaţională. 
Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliul Judeţean Iaşi este de 7,92% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator 
principal de credite. 

Structura organizatorică  propusă  respectă  condiţiile prevăzute la art.391, alin.(1) şi (3) din 
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la ponderea funcţiilor publice de 
conducere în numărul total de posturi aprobate şi la numărul minim de posturi de execuţie necesare 
pentru constituire structurilor. 

Ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate şi a aplicării modificărilor propuse nu 
sunt necesare disponibilizări de personal, nici în rândul funcţionarilor publici, nici în rândul 
personalului contractual. 

Funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după  caz, în compartimentele 
rezultate, în condiţiile art.518, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
respectarea criteriilor prevăzute la art. 518, alin. (2) din actul normativ menţionat şi a termenului 
prevăzut în art.408 din actul normativ menţionat 
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Contractele individuale de muncă  ale personalului contractual vor fi modificate, după  caz, 
în conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările 
ulterioare. 

Potrivit prevederilor art. I 73, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte 
atributii privind Inflinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, iar în exercitarea acestor atributii aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean. 

Faţă  de cele de mai sus, în conformitate cu prevederile art 182, alin.(2) din Ordonanţa de 
Urgenţă  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare, 
propun Consiliului Judeţean Iaşi, spre dezbatere şi adoptare Proiectul de hotărâre privind 
reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării 
prevederilor Legii nr.296/2023 

INITIATOR, 
PREŞEDINTE, 

Costel ALEXE 
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ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt, nr.69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

Nr. 2  &3 27  /  27- C:$1, 2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean 

ca urmare a aplicării prevederilor Legii nr.296/2023 

Structura organizatorică  a aparatului de specialitate este stabilită  prin Hotăr ărea Consiliului 

Judeţean Iaşi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii pentru 

aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean laşi, ca urmare a aplicării prevederilor OUG nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, modificată  prin HCJ nr.454/23.11.2022, nr.379/27.09.2024 şi 

nr.150/24.04.2024 şi cuprinde un număr total de 240 posturi, inclusiv funcţiile de demnitate publică  
şi posturile din cadrul Compartimentului Cabinet Preşedinte. 

În conformitate cu prevederile art.HI din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea 
Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare, pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de 
lege autoritatea administraţiei publice locale trebuie să  se încadreze în numărul maxim de posturi 
determinat potrivit prevederilor legale. 

Prin Adresa nr.6914/30.04.2024, Instituţia Prefectului — Judeţul Iaşi comunică  numărul 
maxim de posturi pe care Judeţul Iaşi îl poate avea în anul 2024, conform prevederilor OUG nr. 

63/2010, care cuprinde inclusiv funcţiile de preşedinte, vicepreşedinţi şi secretar al judeţului, 
respectiv 628 posturi, la care se adaugă  10 posturi pentru proiectele finanţate din fonduri externe 
nerambursabile, pe durată  determinată  — perioada implementării proiectelor, conform pct.4 din 
Anexa la OUG nr.63/2010. 

Conform art.5 lit.g) din OUG nr.57/2019, aparatul de specialitate al consiliului judeţean este 
format din totalitatea compartimentelor funcţionale, fără  personalitate juridică, de la nivelul acestuia 
precum şi secretarul general al judeţului. Preşedintele consiliului judeţean, consilierii personali sau 
personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepreşedintele consiliului judeţean şi administratorul 
public nu fac parte din aparatul de specialitate. 

În conformitate cu prevederile art.408 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
pentru respectarea drepturilor la carieră  ale funcţionarilor publici, în cuprinsul actelor administrative 
privind modificări ale organigramei, reorganizări sau desfiinţări de structuri, în situaţia în care sunt 
afectate şi funcţii publice, autorităţile şi instituliile publice iniţiatoare din administraţia publică  locală  
sunt obligate să  prevadă  un termen de minimum 30 de zile în vederea aplicării procedurilor legale 
prevăzute de actul normativ menţionat. 

Modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Consiliului Judeţean Iaşi au fost realizate 
pentru intrarea în legalitate, conform prevederilor Legii nr.296/2023, privind unele măsuri fiscal- 



bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările si 

completările ulterioare, astfel: 
➢ Potrivit dispoziţifior art.XVII alin.(1) din lege, posturile vacante din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, sunt exceptate de la desfiinţare şi se menţin. Prin menţinerea 
posturilor vacante în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi este îndeplinită  
condiţia legală  din lege privind respectarea încadrării în numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art.III alin.(8^1) din Ordonanţa 

de urgenţă  a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

➢ Structura organizatorică  propusă  spre aprobare respectă  cerinţele privind numărul minim 
de posturi de execuţie din cadrul unei structuri funcţionale, conform prevederilor art.391 alin.(3) din 
Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare şi a prevederilor art.XX alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri 
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu 
modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

• pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie; 
• pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 

execuţie. 
Structurile care nu deţin normativul de personal vor fi modificate, iar personalul care ocupă  

funcţifie publice de conducere, ca urmare a aplicării Legii nr.296/2023, cu modificările ulterioare, au 
dreptul de a ocupa, în condiţiile legii, o funcţie publică  de conducere ierarhic superioară  
corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau o funcţie publică  de execuţie vacantă  
corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu conducerea entităţii publice 
din care face parte. În situaţia în care nu există  o funcţie funcţie publică  de execuţie vacantă  
corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă  în funcţie publică  de execuţie care corespunde 
vechimii şi studiilor de specialitate ale funcţionarului public de conducere, conform art.XVIII 
alin.(2)-(4) şi alin.(6). 

Personalul angajat în cadrul structurilor organizatorice care se desfiinţează  va fi preluat în 
cadrul noilor structuri organizatorice, nou Inffinţate, odată  cu aprobarea noii organigrame. 

Structurile care nu deţin normativul de personal, dar atribuţiile structurii nu sunt modificate 
mai mult de 50%, vor fi redimensionate prentru îndeplinirea condiliilor. Personalul de conducere va 
deţine în continuare funcţia publică  de conducere, iar atribuţiile postului vor fi menţinute în procent 
mai mare de 50%. 

➢ Numărul total de funcţii de conducere la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Iaşi este de 19, stabilit în conformitate cu prevederile art.XXII din lege care modifică  art.391 
alin.(1) şi alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, care precizează  că  "Numărul total al funcţiilor publice de 
conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar 
general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al funcţiilor publice de 
conducere a căror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de 
apărare, ordine publică  si siguranţâ naţionaki, conform statelor de organizare aprobate, in 
condiţiile legii, este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator 
principal de credite." 

➢ În conformitate cu prevederile art.XVIII alin.(1)-(4) şi alin.(6) şi ale art.XIX din lege s-a 
impus desfiinţarea la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi a structurilor 
organizatorice denumite birouri şi a funcţiilor publice de conducere de şef birou. 



Personalul încadrat în funcţia publică  de şef birou beneficiază  de toate drepturile legale odată  
cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii publice de 

conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcţii 
publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu 

conducerea entităţii publice din care face parte, sau postul ocupat de acesta se transformă  în funcţie 

publică  de execuţie care corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionamlui 

public de conducere, de regulă, la nivelul structurii de organizare din care a făcut parte acesta. Funcţia 

publică  de conducere de şef birou poate fi transformată  într-o funcţie publică  de conducere superioară  
cu încadrarea în normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta 
lege şi personalul cu funcţie publică  de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă  personalul 

care a deţinut funcţia publică  de şef birou îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă  şi studii de 

specialitate prevăzute de lege pentru acea funcţie publică  de conducere. 
Structura organizatorică  a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi se menţine în 

continuare pe cele două  categorii de funcţii: 
• funcţii publice - pentru activităţile desfăşurate în cadrul compartimentelor funcţionale care 

implică  exercitarea prerogativelor de putere publică  prevăzute de Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

• funcţii contractuale - pentru activităţile desfă'şurate în cadrul compartimentelor funcţionale 

care implică  relaţii de muncă  pe baza contractelor individuale de muncă  prevăzute de Legea 
nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi de Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Faţă  de organigrama şi statul de funcţii aprobate anterior prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
laşi nr.289/24.09.2019 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de 
specialitate al Consiliului Judeţean Iaşi, ca urmare a aplicării prevederilor OUG nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ, modificată  prin Hotărârile Consiliului Judeţean Iaşi nr.454/23.11.2022, 
nr.379/27.09.2024 si nr.150/24.04.2024, numărul de posturi se menţin la 240, structurate după  cum 
urmează: 
1. Funcţia publică  specifică  de conducere de secretar general al judeţului nu suferă  modificări. 
2. Funcţia de conducere de administrator public, Infiinţată  prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 

nr.289/24.09.2019, conform prevederilor art. 244, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, rămâne neschimbată. 

3. Compartimentul Cabinet Preşedinte, faţă  de organigrama aprobată  prin HCJI nr.289/2019 cu 6 
posturi, potrivit prevederilor art.546 littp din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, 
modificat art.XVI din capitolul III, sectiunea 1 din Legea nr.296/2023, cu modificările si 
completările ulterioare, va cuprinde 4 posturi. 

4. Compartimentul Cabinet Vicepreşedinte 1 şi Compartimentul Cabinet Vicepreşedinte 2, rămân 
neschimbate, fiecare cu câte 2 posturi, potrivit prevederilor art 194, art.544 alin.(I), 	art. 
545 alin.(1) şi art.546, lit.k) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările 
si completările ulterioare. 

5. Serviciul Comunicare, Relaţii Publice, Relatii Internationale şi Protocol format din 8 posturi se 
comasează  cu Compartimentul Informatică  format din 4 posturi, toţalizând astfel 12 posturi şi se 
redenumeşte în Serviciul Comunicare, Reladi Internaţionale şi Digitalizare care cuprinde 
următoarele funcţii: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată  prin exercitare temporară; 



- 9 funcţii publice de execufie, din care: 5 funcţii publice de execuţie de consilier clasa I, 

grad profesional superior, 3 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, 

1 funcţie publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional asistent; 

2 funcţii contractuale de executie, din care: 1 funcţie contractuală  de execuţie de consilier 

I şi 1 funcţie contractuală  de execuţie de consilier IA. 

6. Serviciul Audit Public Intern format din 10 funcţii publice se reorganizează  şi se transformă  ca 

structură  organizatorică  în compartiment întrucât nu îndeplineşte necesarul de normativ de 10 

(zece) funcţii publice de execuţie în subordine şi se va numi Compartimentul Audit Public Intern 

care cuprinde 7 funcţii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior ocupate. În urma 

reorganizării functia publică  de conducere vacantă  de şef serviciu se transformă  în funcţie publică  
de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal şi se mută  la Serviciul Urbanism, 

Amenajarea Teritoriului şi GIS. Celelalte 2 funcţii publice vacante de auditor se transformă  în 

funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal şi se mută  la Serviciul Urbanism, 

Amenajarea Teritoriului şi GIS. 
7. Biroul Control şi Îndrumare la Unitătile din Subordinea Consiliului Judeţean Iaşi format din 6 

funcţii publice, se transformă  în compartiment şi se va numi Compartimentul Control şi 
Îndrumare la Unită file Subordonate Consiliului Judeţean Iaşi care va cuprinde 5 funcţii 
publice de executie, respectiv: 
- functia publică  de conducere ocupată, de şef birou, se transformă  în funcţie publică  de execuţie 

de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 3 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate; 
- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacantă; 

1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacantă, se transformă  în funcţie 

publică  de consilier, clasa I, grad principal şi se mută  la Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte. 

8. Serviciul Resurse Umane si Salarizare format din 8 posturi se redimensionează  prin adăgarea a 

3 posturi de execuţie vacante din cadrul Compartimentului Consultanţă  Tehnică  pentru Consiliile 
Locale, compartiment desfiintat, şi va cuprinde I 1 posturi, respectiv: 

1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, vacantă, ocupată  prin exercitare temporară; 

- 6 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal; 
- 1 funcţie publică  de execuţie vacantă  de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

principal; 
- 1 funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional asistent. 

9. Direcţia Proiecte si Dezvoltare Durabilă  îşi păstrează  actuala denumire şi se reorganizează  după  
cum urmează  : 

9.1. Serviciul Programe şi Strategii, format din format din 10 posturi (6 funcţii publice şi 4 
funcţii contractuale pe durată  determinată), se redimensionează  prin comasarea cu cele 4 
funcţii publice de execuţie din cadrul Compartimentului Dezvoltare Durabilă  şi Îndrumare 
Proiecte pentru Consiliile Locale, compartiment ce se desfiinţează, şi se redenumeşte în 
Serviciul Programe, Dezvoltare Durabilă  şi Strategii, format din 14 posturi (10 funcţii 
publice şi 4 funcţii contractuale pe durată  determinată), respectiv: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată; 
- 7 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional principal; 
- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional asistent; 
- 4 funcţii contractuale de execuţie pe durată  determinată  — durata de implementare a 

proiectelor cu finanţare internaţională. 



9.2. Serviciul Proiecte şi Parteneriate rămâne neschimbat, fiind format din 14 posturi (1 funcţie 

publică  de conducere de şef serviciu, 7 funcţii publice de execuţie şi 6 posturi contractuale 

pe durată  determinată  pentru proiecte cu finanţare nerambursabilă). 

9.3. Biroul UIP Sistemul Integrat de Management al Deşeurilor format din 6 funcţii publice se 

transformă  în Compartimentul Mediu şi SMID care va cuprinde 6 funcţii publice de 

execuţie, respectiv: 
- fincţia publică  de conducere ocupată, de şef birou, se transformă  în funcţie publică  de 

execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 5 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate. 

10. Direcţia Arhitect Sef, constituită  cu respectarea prevederilor art.36 din Legea nr.350/200 I 

privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificărde şi completările ulterioare, formată  
din 19 funcţii publice, se redimensionează  prin adăugarea a 4 funcţii publice de execuţie, direcţia 

cuprinzând astfel, 22 de funcţii publice, după  cum urmează: 
//./ Serviciul Urbanism şi Amenajarea Teritoriului, format din 8 funcţii publice se 

redimensionează  prin comasarea cu cele 2 funcţii publice de execuţie din cadrul 
Compartimentului Cadastru, Managementul Riscurilor şi Banca de Date Urbane, 
compartiment ce se desfiinţează, 3 funcţii publice vacante din cadrul Serviciului Audit 
Public Intern şi 1 funcţie publică  de execuţie vacantă  din cadrul fostului Serviciu Avizare, 
Autorizare şi Disciplină  în Construcţii transformat în compartiment. Urmare reorganizării 
serviciu] se redenumeşte în Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului şi GIS care va 
cuprinde 14 posturi, respectiv: 
- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată; 
- 8 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

5 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal; 
11.2 Serviciul Avizare, Autorizare şi Disciplină  în Construcţii format din 8 funcţii publice se 

reorganizează  şi se transformă  ca structură  organizatorică  în compartiment întrucât nu 
îndeplineşte necesarul de normativ de 10 (zece) funcţii publice de execuţie în subordine şi 
se va numi Compartimentul Avizare, Autorizare şi Disciplină  în Construcţii care va 
cuprinde 7 funcţii publice de execuţie, respectiv: 
- funcţia publică  de conducere vacantă, de şef serviciu, se transformă  în funcţie publică  de 
execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacantă; 
- 5 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate; 
- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional principal, vacantă; 
1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacantă, se transformă  în 
funcţie publică  de consilier, clasa I, grad principal şi se mută  la Serviciul Urbanism, 
Amenajarea Teritoriului şi GIS. 

11. Direcţia Tehnică  şi Investitii formată  53 de posturi din care trei funcţii publice de conducere 
(director executiv, şef serviciu şi şef birou), o funcţie contractuală  de conducere de şef serviciu, 
28 funcţii publice de execuţie şi 21 funcţii contractuale de execuţie, se reorganizează  şi va 
cuprinde un număr de 44 de posturi (director executiv şi şef serviciu), o funcţie contractuală  de 
conducere de şef serviciu, 20 funcţii publice de execuţie şi 21 funcţii contractuale de execuţie, 
după  cum urmează: 

11.1. Serviciul Tehnic şi Investiţii, format din format din 10 funcţii publice se redimensionează  
prin comasarea cu 4 funcţii publice de execuţie din cadrul Biroului Gestionarea 
Patrimoniului, birou ce se desfiinţează  şi 3 funcţii publice de execuţie din cadrul 
Compartimentului Consultanţă  Tehnică  pentru Consiliile Locale, care se desfiinţează. 
Funcţia publică  de conducere ocupată  de şef birou Gestionarea Patrimoniului, se transformă  



în funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, iar ocupantul 

postului se reîncadrează  pe funcţia publică  de conducere de şef serviciu reorganizat. Ca 

urmare a reorganizării, serviciul se redenumeşte în Serviciul Tehnic, Investitii, Patrimoniu 

şi Monitorizarea Lucrărilor Publice care va cuprinde 17 posturi, respectiv: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată; 
- 8 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 7 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal; 
- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional asistent. 

11.2. Compartimentul Autoritatea Judeteană  de Transport Public îşi păstrează  aceeaşi structură  
fiind format din 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior 

ocupate; 
11.3. Compartimentul Protecţia Muncii, P.S.I. şi Monitorizarea Serviciilor Comunitare de 

Utilitate Publică  format din 2 funcţii publice de execuţie se redenumeşte în 

Compartimentul Protectia Muncii şi P.S.L 

11.4. Serviciul Logistic format din 22 funcţii contractuale (1 funcţie contractuală  de conducere şi 

21 de funcţii contractuale de execuţie se redenumeşte în Serviciul Logistic şi Protocol. 

12. Directia Achizitii Publice formată  din 17 funcţii publice, din care 2 de conducere (director 

executiv şi şef serviciu) şi 15 de execuţie, se redimensionează  prin adăugarea a 5 funcţii publice 

de execuţie, rezultând astfel 22 de funcţii publice structurate după  cum urmează: 

12.1. Serviciul Achizini Publice şi Contracte, format din 11 funcţii publice se redimensionează  
prin adăugarea a 5 funcţii publice de execuţie vacante (2 funcţii publice de consilier superior 

din cadrul Biroului Gestionarea Patrimoniului desfiinţat; 1 funcţie publică  de consilier 

superior din cadrul Serviciului Buget; 1 funcţie publică  de consilier superior din cadrul 

Biroului Relaţii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghişeu Unic, Arhivă  şi Secretariat ATOP 

şi 1 funcţie publică  de consilier superior din cadrul Biroului Control şi indrumare la 

Unităţile din Subordinea Consiliului Judeţean devenit compartiment). Ca urmare a 
reorganizării, Serviciul Achiziţii Publice şi Contracte va cuprinde 16 posturi, respectiv: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată; 
- 5 funcţii publice de execuţie de consilier achiziţii, clasa I, grad profesional superior; 
- 3 funcţii publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior; 
- 6 funcţii publice de consilier achiziţii, clasa I, grad profesional principal; 
- 1 funcţie publică  de consilier achiziţii, clasa I, grad profesional asistent. 

12.2. Compartimentului Achizith Publice Directe, format din 5 funcţii publice de execuţie de 
consilier achiziţii, rămâne neschimbat. 

13. Directia Economică  formată  din 33 de posturi, din care 4 funcţii publice de conducere (un 
director executiv şi 3 şefi serviciu) şi 29 funcţii publice de execuţie se reorganizează  după  cum 
urmează: 

13.1. Serviciul Buget format din 10 funcţii publice (1 funcţie publică  de conducere de şef 
serviciu care se transformă  în funcţie publică  de execuţie de consilier, clasa I, grad 
profesional principal şi 9 funcţii publice de execuţie) se comasează  cu Serviciul Fonduri 
Speciale, Sinteză  şi Recuperare Creanţe format din 8 funcţii publice (1 funcţie publică  de 
şef serviciu şi 7 funcţii publice de execuţie) şi se redenumeşte Serviciul Buget, Creanţe şi 
Fonduri Speciale. Ca urmare a reorganizării, Serviciul Buget şi Fonduri Speciale va 
cuprinde 17 posturi, respectiv: 

1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată  prin reîncadrarea şefului de 
Serviciu Fonduri Speciale, Sinteză  şi Recuperare Creanţe; 
15 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional principal transformată  din şef 
serviciu buget; 



13.2. Serviciul Financiar Contabil îşi păstrează  structura de 14 funcţii publice, respectiv: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu ocupată  prin exercitare temporară; 

- 12 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

- 1 funcţie publică  de consilier, clasa I, grad profesional principal. 

14. Direcţia Juridică, formată  în prezent din 20 de funcţii publice, din care 3 de conducere (1 director 

executiv, 1 şef serviciu şi 1 şef birou) şi 17 de funcţii publice de execuţie, va avea în urma 

reorganizării un număr de 23 posturi, din care 3 funcţii publice de conducere (1 director executiv 

şi 2 şefi serviciu) şi 20 de funcţii publice de execuţie : 
14.1. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ format din 12 funcţii publice se micşorează  cu 

1 funcţie publică  de execuţie vacantă  de consilier juridic clasa I, grad profesional superior 

care se mută  la Serviciul Programe, Guvernanţă  Corporativă  şi Management Integrat şi 

rămâne serviciu format din 11 posturi (1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu şi 10 

funcţii publice de execuţie). 
14.2. Biroul Programe Guvernamentale format din 6 funcţii publice (1 funcţie de conducere de 

şef birou şi 5 funcţii publice de execuţie) se comasează  cu Compartimentul Guvernanţă  
Corporativă  format din 2 funcţii publice de execuţie, cu Compartimentul Management 

Integrat şi Secretariat Tehnic SCIM format din 1 funcţie publică  de execuţie, 1 funcţie 

publică  de execuţie vacantă  mutată  de la Serviciul Juridic, Contencios Administrativ şi 1 

funcţie publică  de conducere de şef birou din cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, 
Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţii şi Fundaţii tranformată  în funcţie 

publică  de execuţie de consilier principal. Ca urmare a reorganizării, biroul se transformă  
în Serviciul Programe, Guvernanţă  Corporativă  şi Management Integrat care va cuprinde 
11 posturi, respectiv: 

1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată  prin reîncadrarea şefului de Birou 
Programe Guvernamentale; 

- 5 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 
- 1 funcţie publică  de consilier juridic, clasa I, grad superior; 
- 4 funcţii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal; 

15. În subordinea Secretarului General al judeţului se regăsesc următoarele structuri: 

15.1. Biroul Relaţii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghişeu Unic, Arhivă  şi Secretariat ATOP, 
format din 10 funcţii publice (1 funclie publică  de conducere de şef birou şi 9 funcţii publice 

de execuţie), se redimensionează  prin adăugarea a 2 funcţii publice de execuţie ocupate din 
cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, 
Organizaţii şi Fundaţii. În urma reorganizării biroul se transformă  în Serviciul Relaţii 
Publice, Ghişeu Unic, Arhivă  şi ATOP format din 11 posturi şi va avea următoarea 
structură: 

- 1 funcţie publică  de conducere de şef serviciu, ocupată  prin reîncadrarea şefului de Birou 
Relaţii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghişeu Unic, Arhivă  şi Secretariat ATOP; 
10 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior; 

15.2. Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţii şi 
Fundaţii format din (1 funcţie publică  de conducere de şef birou şi 5 funcţii publice de 
execuţie) se desfiinţează  şi se reorganizează  în compartiment cu denumirea 
Compartimentul Organizare şedinţe Relaţia cu Consilierii Judeţeni format din 3 funcţii 
publice de execuţie de consilier superior. 

Prin reorganizarea propusă  conform prezentei documentaţii, organigrama Consiliului 
Judeţean Iaşi cuprinde 240 posturi, inclusiv funcţiile de preşedinte, vicepreşedinţi şi secretar general 
al judeţului. 



Situaţia numărului de posturi aprobate în condiţiile OUG nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, pentru Judeţul Iaşi este următoarea: 

Nr. 
crt. 

Denumirea instituţiei 
cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare "Invăţărnânt" şi "Asigurări 

şi asistenţă  socială", finanţate din bugetele locale, precum şi din capitolul 
bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare 

Nr. de posturi 
aprobate 

conform OUG 
nr.63/2010 

1.  Consiliul Judeţean Iaşi — aparat de specialitate*, propuneri 240 

2.  Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Iaşi 16,5 

3.  Biblioteca Judeleană  „Gh. Asachi" Iaşi 111 

4.  Muzeul Naţional al Literaturii Române Iaşi 108 

5.  Şcoala Populară  de Arte „Titel Popovici" Iaşi 31 

6.  Direcţia Judeţeană  de Administrare a Drumurilor şi Podurilor Iaşi 51 

TOTAL 557,5 

• Inclusiv 10 posturi pentru proiectele finanţate din fonduri externe nerambursabile cf. pct.4 
din Anexa la OUG nr.63/2010. 

Din cele de mai sus rezultă  că  reorganizarea propusă  se face cu încadrarea în numărul 
maxim de posturi stabilit potrivit Anexei la OUG nr.63/2010, cu modificările şi completările 
ulterioare şi Adresei nr.6914/30.04.2024 a Instituţiei Prefectului — Judeţul lasi. 

Prin modificările propuse numărul de posturi din aparatul de specialitate este de 240 
posturi, din care : 
- 12 posturi în afara aparatului de specialitate, din care: 

o 3 funcţii de demnitate publică  ; 
o 8 posturi la cabinetele demnitarilor; 
o 1 post de administrator public; 

228 posturi în aparatul de specialitate, din care: 
o 194 funcţii publice : 

• 1 secretar general al judeţului; 
■ 18 funcţii publice de conducere; 
• 175 funcţii publice de execuţie ; 

o 34 posturi cu contract individual de muncă  : 
■ 1 post de conducere ; 
■ 33 posturi de execuţie, din care 10 posturi pe durată  determinată  pentru 

implementarea proiectelor cu finanţare internaţională. 
Numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate al 

Consiliul Judeţean Iaşi este de 7,92% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator 
principal de credite. 

Structura organizatorică  propusă  respectă  condiţiile prevăzute la art.391, alin.(1) şi (3) din 
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, referitoare la ponderea funcţiilor publice de conducere 
în numărul total de posturi aprobate şi la numărul minim de posturi de execuţie necesare pentru 
constituire structurilor. 

Ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate şi a aplicării modificărilor propuse nu 
sunt necesare disponibilizări de personal, nici în rândul funcţionarilor publici, nici în rândul 
personalului contractual. 



Funcţionarii publici vor fi numiţi în noile funcţii publice sau, după  caz, în compartimentele 

rezultate, în condiţiile art.518, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

respectarea criteriilor prevăzute la art. 518, alin. (2) din actul normativ menţionat şi a termenului 

prevăzut în art.408 din actul normativ menţionat. 
Contractele individuale de muncă  ale personalului contractual vor fi modificate, după  caz, în 

condiţiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările Şi completările ulterioare. 

Potrivit prevederilor art. 173, alin.(I), lit. a) Şi alin. (2), lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile şi completările ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte 
atribuţii privind Intlinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
judeţean, iar în exercitarea acestor atributii aprobă, în condiţiile legii, la propunerea preşedintelui 

consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului judeţean. 

În urma analizării proiectului de hotărâre a documentării efectuate, concluzionăm că  proiectul 
de hotărâre îndeplineşte condiţiile pentru a fi supus dezbaterii plenului Consiliului Judeţean Iaşi. 

Am luat la cunostintă  de acest inscris oficial 

şi tmi asum responsabilitatea asupra 

DIRECŢIA JURIDICA, 
Director Executiv, 

Gabriela ra, GULESEI 

imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii 

şi legafităgi, in solidar cu intocmitorul inscrisului 

ŞEF SERVICIU, 
Maria HALIP 

 

intocmit, 
Consilier Gabriela BOTEZATU, 27.06.2024 

imi asum responsabilitatea pent 	ndamentarea, 
corectitudinea, legalitatea tntocminyyceslui inscris oficial 
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