ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare gi Sfint, nr.69, cod. 700075, lasi
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii i a regulamentului de organizare

si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii ,,Sf. Maria™ lIasi, cu aplicare de

la 01 februarie 2024

Consiliul Judetean Iasi,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de 1a 01
februarie 2024, prezentat de Presedintele Consiliului Judefcan lasi, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.o/¥00 | 22 0! 2024;

Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu
aplicare de la 01 februaric 2024, elaborat de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si
inregistrat sub nr. SPITL /oL - O . 2024

Adresa Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,Sf. Maria” lasi nr.1230/15.01.2024,
inregistratd la Consiliul Judetean lasi sub nr.1951/16.01.2024;

Prevederile Hotiirdrii  Consiliului  Judetean lagi nr.396/25.10.2023 privind aprobarea
organigramei, statului de functii $i Regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de la | noiembrie 2023;

Prevederile Hotirarii Consiliului  Judetean Jlasi nr.438/23.11.2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria"
lasi, cu aplicare de la 1 decembrie 2023;

Prevederile Legii nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarca unor acte normative, precum i pentru prorogarca unor termene, cu modificarile i
completérile ulterioare;

Prevederile Legii nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanataii, cu modificarile
si completarile ultericare;

Prevederile Ordinului ministrului sinatatii nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea g1 completarea
Ordinului ministrului sdnatatii nr.1.778/2006 privind aprobarca normativelor de personal;
Prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordinului ministrului s@natatii nr.1706/2007 privind conducerea si organizarea
unititilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile ulterioare;
Prevederile Ordinului ministrului s3natitii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Prevederile Ordinului ministrului sinititii nr.1312/2020 privind organizarea si functionarea
structurii de management al calitétii serviciilor de sdnétate in cadrul uniti{ilor samtare cu paturi
si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate $i sigurantei pacientului;




- Prevederile Ordinului ministrului sanitatii nr.1718/2004 privind aprobarca Regulamentului de
organizare si functionare a unitailor de dializa publice i private.

- Prevederile Legii nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificdrile §i completérile
ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean lasi nr.166/30.06.2010 privind preluarea de catre
Judequl Iasi — Consiliul Judetean lasi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” Iagi;

- Prevederile art.173, alin.(1), lit.a) si alin.2, lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;

in temeiul art.196, alin.(l), lit.a) din Ordonantd de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi organigrama — Ancxa 1, statul de functii - Anexa 2 i regulamentul
de organizare si functionare — Anexa nr. 3 pentru Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf.
Maria” Iasi, cu aplicare de la 01 februarie 2024. Anexele 1 - 3 fac parte integranta din prezenta
hotéarare.

Art. 2 — Incepind cu acceasi datd prevederile Hotdrdrilor Consiliului Judefean Iasi
nr.438/23.11.2023 si nr.396/25.10.2023, Isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 - Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri va fi asiguratd de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare si de Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria”
Jagi, prin grija managerului.

Art. 4 — Prezenta Hotdrdre va fi comunicatd in copic Institutiei Prefectului Judetului Iasi,
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria”
[asi.

Art. 5 — Aducerea la cunostinti publica a prevederilor prezentei Ilotardri va fi asigurata de
catre compartimentelé pecialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atribufii in acest sens.

Dati astizi, 2024

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI
Licrimiohri VERNICA-DASCALESCU

i

Sustine proicctul de hotirire, DIRECTIA JURIDICA,
Spitalul Clinie de Urgenti pentru Copii DIRECTOR EXECUTIYV,
»Sf. Maria” lasi Gabriela ALUNGULESEI
Manager, Am luat la cunostint de acegt nscris oficial i

Bioing, Med. Pr. Drd. Alina BELU i asum responsapilit asupra legalitatii

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
SEF SERVICIU, Maria HALIP
imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
corectitudinea si legalitatea acestui inscris oficial
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare
si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi,
cu aplicare de la 01 februarie 2024

Cu adresa nr.1230/15.01.2024, inregistrati la Consiliul Judetean lasi sub nr.1951/16.01.2024,
Spitalul Clinic de Urgenti pentru Copii ,,Sf. Maria” lagi, Inaintcaza documentatia in vederea aprobirii
organigramei, statului de functii i a regulamentului de organizare 1 functionare.

Fata de organigrama si statul de functii aprobate prin Hotérérea Consililui Judetean lasi
nr.438/23.11.2023 cu un numir de 1647 posturi, prezenta structurd propusa spre abrobare cuprinde
un numir de 1664 posturi, cu urmatoarcle modificéri:

1. Suplimentarea numdrului de posturi rezervate medicilor rezidenti de la 214 la 225 posturi:
Numiirul de medici rezidenti se modificd in functie de repartizarea efectuatd de Ministerul
Sandtitii, prin Direcfia de Sanitate Publica lagi, dupd susfinerea si promovarea examenului de
rezidentiat. La data finalizirii programului de pregitire in rezidentiat medicii inceteazi raporturile
contractuale cu spitalul conform art. 56, alin.1, lit.i din Codul Muncii (la data expiririi termenului
contractului individual de munca incheiat pe duratd determinatd). Cheltuielile de personal destinate
acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.
2, Suplimentarea:
in cadrul U P.U. cu urmdtoarele posturi, urmare adresei cu nr. 1825062/10.11.2023 intocmitd de
Comisia Interministeriald pentru Suport Tehnic:
» 1 post de medic specialist specialitatca Medicina de Urgenta,
> 1 post de medic specialist specialitatea Pediatrie,
» 2 posturi de infirmieri,
» 2 posturi de ingrijitor
3. Transformarea urmdtoarelor posturi:
% 1 post de auditor [ din cadrul Compartimentului de Audit va fi transformat in economist A in
cadrul Serviciului RUNOS care va avea in componenta 12 posturi:

1 post de sef serviciu,

2 posturi de economist [A,

2 posturi de referent de specialitate,

| post de inspector de specialitate RU,
1 post de referent [,

2 posturi de referent [A,

1post de economist I,

1 post de arhivar,

Ipost de referent

VVVVVVVYVYY
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1 post de medic specialist in medic primar in cadrul U.P.U.,

1 post de medic specialist in medic primar in cadrul A.T.1.

1 post de medic rezident an V in medic specialist in cadrul A.T.L

1 post de asistent medical debutant cu postliceala sanitard in asistent medical principal cu

postliceala sanitard in cadrul U.P.U.,

% 1 post de asistent medical cu studii superioare in asistent medical principal cu studii superioare

in cadrul UP.U,,

1 post de asistent medical cu postliceald sanitard in asistent medical principal cu postliceald

sanitard Tn cadrul U.P.U.,

1 post de registrator medical debutant in registrator medical principal in cadrul U.P.U.,

| post de asistent medical cu postliceala sanitara in asistent medical cu postliceala sanitara

principal in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,

% 1 post de asistent medical cu postliceald sanitard principal in asistent medical cu postliceald
sanitarii prineipal cu studii superioare in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,

% | post de asistent medical principal cu postliceala sanitara in asistent medical cu postliceala
sanitari in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica 11,

% 1 post de asjstent medical cu postliceald sanitara in asistent medical principal cu postliceald
sanitard in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagisticd Medicala,

%+ 1 post de asistent medical ecu postliceald sanitara in asistent medieal principal cu postliceald
sanitard in cadrul Sectiei clinice Pediatrie 111,

< 1 post de tehnician de farmacie in tehnician de farmacie principal in cadrul Sectiei clinice

Oncologie medicali,

1 post de fiziochinetoterapeut specialist in fiziochinetoterapeut principal in cadrul A.T.1.,

1 post de inginer I in inginer II in cadrul Serviciului Achizitii publice, aprovizionare si
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4. Diminuarea Blocului Operator cu | post de registrator medical principal, post ocupat cc va

fi redistribuit in cadrul Compartimentului Registraturd, Internari, programiri pacienti.
Compartimentul Registraturd, Interndri, programiri pacienti va avea in componenta 13 posturi (12
posturi de registrator medical principal si | post de muncitor telefonist).

Avand in vedere modificérile intervenite se impune si modificarea Regulamentului de
Organizare si Funsctionare al spitalului.

in conformitate cu prevederile art. 173, alin.(1), lit.a) si alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judefean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor publice de intcres
judetean si in cxereitarea acestor atribufii aproba, in conditiile legii, la propuncrea presedintelui
consiliului judefean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i funcfionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Fatd de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobérii plenului Proiectul de hotirdre

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
Sfunctionare pentru Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de la 01
JSebruarie 2024.

Anexam proiectul de hotérére.

Am Juat la cunogtintd de acest inscris oficial si

imi asum responsabilitatea asupra legalitatii Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
DIRECTIA JURIDIC A, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestuli inscris oficial.
DIRECTOR EXECUTIYV, SERVICIUL RESURSE UMANE SI

Gabriela/ALUYNGULESEI SALARIZARE
Sef Serviciu, Maria HALIP

“
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Nr. Y5O0 1 ol O\ 2024

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare
si functionare pentru Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi,
cu aplicare de la 01 februarie 2024

Cu adresa nr.1230/15.01.2024, inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.1951/16.01.2024,
Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf. Maria” lasi, inainteazi documentatia in vederea aprobdrii
organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare.

Fata de organigrama si statul de functii aprobate prin Hotdrarea Consililui Judetean lasi
nr.438/23.11.2023 cu un numir de 1647 posturi, prezenta structurd propusa spre abrobare cuprinde
un numir de 1664 posturi, cu urmitoarele modificari:

1. Suplimentarea numdrului de posturi rezervate medicilor rezidenti de la 214 la 225 posturi:
Numirul de medici rezidenti sc modifica in functie de repartizarea efectuatd de Ministerul
S#ndtitii, prin Directia de Sdnatate Publicd lagi, dupd sustinerca i promovarea examenului de
rezidentiat. La data finalizirii programului de pregatire in rezidentiat medicii inceteaza raporturile
contractuale cu spitalul conform art. 56, alin.1, lit.i din Codul Muncii (Ja data expiririi termenului
contractului individual de munca incheiat pe duratd determinatd). Cheltuielile de personal destinate
acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.
2. Suplimentarea:
in cadrul U.P.U. cu urmdtoarele posturi, urmare adresei cu nr. 1825062/10.11.2023 intocmitd de
Comisia Interministeriald pentru Suport Tehnic:
» 1 post de medic specialist specialitatea Medicind de Urgenta,
» | post de medic specialist specialitatea Pediatrie,
» 2 posturi de infirmieri,
» 2 posturi de ingrijitor
3. Transformarea urmdtoarelor posturi:
% | post de auditor I din cadrul Compartimentului de Audit va fi transformat in economist IA in
cadrul Serviciului RUNOS care va avea in componen{a 12 posturi:

1 post de scf serviciu,

2 posturi de economist 1A,

2 posturi de referent de specialitate,

1 post de inspector de specialitate RU,
1 post de referent I,

2 posturi de referent 1A,

I post de economist I,

| post de arhivar,

Ipost de referent

VVVVVVVVYVY
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1 post de medic specialist in medic primar in cadrul U.P.U.,

| post de medic specialist in medic primar in cadrul A.T L

1 post de medic rezident an V in medic specialist in cadrul A.T.I.

1 post de asistent medical debutant cu postliceald sanitard in asistent medical principal cu

postliceald sanitard in cadrul U.P.U.,

% 1 post de asistent medical cu studii superioare in asistent medical principal cu studii superioare
in cadrul U.P.U,,

% 1 post de asistent medical cu postliceald sanitari in asistent medical principal cu postliceala

sanitara in cadrul UL.P.U.,

1 post de registrator medical debutant in registrator medical principal in cadrul U.P.U.,

] post de asistent medical cu postliceald sanitard in asistent medical cu postliceald sanitara
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principal in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,
% 1 post de asistent medical cu postliceala sanitard principal in asistent medical cu postliceald
sanitara principal cu studii superioare in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,
% 1 post de asistent medical principal cu postliccala sanitara in asistent medical cu postliceald
sanitara in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica II,
< 1 post de asistent medical cu postliceala sanitard in asistent medical principal cu postliceala
sanitard in cadru] Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala,
% 1 post de asistent medical cu postliceald sanitard in asistent medical principal cu postliceald
sanitard in cadrul Sectiei clinice Pediatrie 111,
% 1 post de tehnician de farmacie in tehnician de farmacie principal in eadrul Sectiei clinice
Oncologie medicala,
% 1 post de fiziochinetoterapeut specialist in fiziochinetoterapeut principal in cadrul AT 1,
1 post de inginer I in inginer II in cadrul Serviciului Achizitii publice, aprovizionare si
transport
4. Diminuarea Blocului Operator cu | post de registrator medical principal, post ocupat ce va
fi redistribuit in cadrul Compartimentului Registraturd, Internari, programari pacienti.
Compartimentul Registratura, Internari, programiri pacienti va avea in componenta 13 posturi (12
posturi de registrator medical principal si 1 post de muncitor telefonist).
Avand in vedere modificirile intervenite se impune si modificarea Regulamentului de
Organizare si Funsctionare al spitalului.
in conformitate cu prevederile art. 173, alin.(1), lit.a) si alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu wmodificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiinjarea, organizarea si funcfionarea institutiilor publice de interes
judetean si in exercitarea acestor atributii aprobi, in conditiile legii, la propuncreca presedintelui
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare st functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.
Fati de cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii plenului Proiectul de hotdrire privind
mgentului de organizare si functionare
ariaX lasi, cu aplicare de la 01 februarie

aprobarea organigramei, a statului de functii si a reg
pentru Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii ,,Sf.
2024.
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" PROCES DE ACREDITARE

Adresa: Str. Vasile Lupu, nr.62; Tel.: 0232264266; Fax: 0232477309; www.sfmaria-iasi.ro

Nr.w 2/5 ,‘,22 . 244 Nr. de exemplare:
T T

Exemplar nr.i__
IR~ U R
CONSILIUL JUDETEAN IASI /

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr.69, lasi
[}

4

SRUP

RPN

Prin prezenta va inaintdm aldturat Organigrama (Anexa nr. 1), Statul de functii (Anexa

nr. 2), Regulamentul de organizare $i functionare (Anexa nr. 3) ale Spitalului Clinic de Urgen{a pentru
Copii .,Sf. Maria” lasi, cu aplicare de I FEBRUARIE 2024, pentru a fi supuse spre aprobarea plenului

Consiliului Judetean lasi.

Cu stimd,

Manager,

Bioing. med. pr. drd/Belu Alina
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@ unitate afiatd in
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Adresa: Str. Vasile Lupu, nr.62; Tel.: 0232264266; Fax: 0232477309; www.sfmaria-iasi.ro

Nr.Inreg._ Nr. de exemplare:

Exemplar nr.:

APROBAT
Ma L B0 er - ‘ :; - -
Bioing med.pffdgd. Befu'Alina
ﬁ seALUL {\
e
NOTA DE FUNDAMENTARE
STAT DE FUNCTII

Prin prezenta va inaintam aliturat Organigrama (Anexa nr. 1), Statul de functii (Anexa nr. 2),

Regulamentul de organizare si functionare (Anexa nr. 3) ale Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copit ,,ST.
Maria” lasi, cu aplicare de 7 FEBRUARIE 2024, pentru a fi supuse spre aprobarea plenului Consiliului
Judetean lasi.

Fatd de organigrama si statul de functii aprobate prin Hotardrea Consililui Judetean lasi nr. 438 din

23.11.2023, cu respectarea normativelor de personal in vigoare, prezenta structurd organizatorici si de
personal aduce urmitoarele modificari:
1. Suplimentarea numirului de posturi rezervate medicilor rezidenti de la 214 la 225 posturi.

Precizam ci numirul de medici rezidenti se modificd in functie de repartizarea efectuatd de
Ministeru! Sinitifii, prin Directia de Sandtate Publicd lasi, dupa susjinerea si promovarea
examenului de rezidentiat. La data finalizarii programului de pregatire in rezidenfiat medicii
inceteazi raporturile contractuale cu spitalul conform art. 56, atin.1, liti din Codul Muncii (la data
expiririi termenului contractului individual de munc incheiat pe durata determinata). Cheltuielile de
personal destinate acestor posturi sunt suportate de la bugetul de stat.

2. Suplimentarea:
in cadrul U.P.U.a urmadtoarelor posturi.

» | post de medic specialist specialitatea Medicind de Urgenfa,
» 1 post de medic specialist specialitatea Pediatrie,

» 2 posturi de infirmieri,

» 2 posturi de ingrijitor

Urmare adresei cu nr. 1825062/10.11.2023 intocmitd de Comisia Interministeriald pentru Suport Tehnic
3. Transformarea urmdtoarelor posturi:

»

1 post de auditor I din cadrul Compartimentului de Audit va fi transformat in economist IA in cadrul
Serviciului RUNOS care va avea in componentd 12 posturi:
» 1 post de sef serviciu,

2 posturi de economist A,
2 posturi de referent de specialitate,

1 post de inspector de specialitate RU,

1 post de referent I,
2 posturi de referent 1A,

YV V VY V¥



» 1post de economist I,
» 1 post de arhivar,
» lpost de referent
Mentionam ca, posturile desfiintate din cadrul Compartimentului de Audit, respectiv auditor I este ocupat
iar cel de auditor-medic este vacant.
1 post de medic specialist in medic primar in cadrul U.P.U.,
1 post de medic specialist in medic primar in cadrul A.T.L
1 post de medic rezident an V in medic specialist in cadrul A.T L.
] post de asistent medical debutant cu postliceala sanitara in asistent medical principal cu postliceala
sanitard n cadrul U.P.U.,
| post de asistent medical cu studii superioare in asistent medical principal cu studii superioare in
cadrul U.P.U.,
> | post de asistent medical cu postliceald sanitara in asistent medical principal cu postliceald sanitara
in cadrul U.P.U.,
> | post de registrator medical debutant in registrator medical principal in cadrul U.P.U.,
> 1 post de asistent medical cu postliceala sanitard in asistent medical cu postliceald sanitard principal
in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,
» | post de asistent medical cu postliceala sanitar principal in asistent medical cu postliceald sanitara
principal cu studii superioare in cadrul Sectiei Clinice Cardiologie,
» 1 post de asistent medical principal cu postliceala sanitard in asistent medical cu postliceala sanitara
in cadrul Sectiei clinice Chirurgie Pediatrica Il,
> | post de asistent medical cu postliceala sanitar3 in asistent medical principal cu postliceald sanitara
in cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagisticd Medicala,
> 1 post de asistent medical cu postliceala sanitara in asistent medical principal cu postliceala sanitara

in cadrul Sectiei clinice Pediatrie III,
> 1 post de tehnician de farmacie in tehnician de farmacie principal in cadrul Sectiei clinice Oncologie

VVVvY
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medicala,

» 1 post de fiziochinetoterapeut specialist in fiziochinetoterapeut principal in cadrul A.T 1,

» | post de inginer I in inginer 11 in cadrul Serviciului Achizifii publice, aprovizionare si transport

4. Diminuarea Blocului Operator cu | post de registrator medical principal, post ocupat care va fi
redistribuit in cadrul Compartimentului Registraturd, Internari, programiri pacienti. Compartimentul
Registraturd, Internari, programari pacienti va avea in componentd 13 posturi (12 posturi de
registrator medical principal si 1 post de muncitor telefonist).
Noua structura de personal a Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lasi se modifica

de la 1647 1a 1664 posturi normate, dupd cum urmeaza:

Categoria de personal Posturi

normate
Functii de conducere, din care: 48
Comitet director 4
Medic Sef sectie/laborator/serviciu 18
Farmacist gef 1
Asistent medical sef 19
Sef serviciu (tesa) 6
Functii de executie, din care: 1616
Medici 148

(3]



Alt personal sanitar cu studii superioare (farmacist, biolog, chimist, biochimist, bioinginer 44
medical, fizician medical, fiziokinetoterapeut, psiholog, logoped, asistent social, Prof. CFM,

| logoped)
Asitenti medicali, tehnician de farmacie licentiat (cu PL, SSD, S ), statisticieni med, 627
registratori medicali,
Personal auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri, spalatorese, autopsier, 452
agent DDD)
Personal din aparatul functional 50
Muncitori calificati , bucatari calificati, muncitori necalificati, soferi 59
Paznici 11
Medici rezidenti anii I-VI 225
TOTAL POSTURI NORMATE UNITATE: 1664

Normativele de personal utilizate pentru determinarea numarului de posturi normate din unitate sunt:

l.

O.M.S. nr. 1224/2010 privind normativele de personal pentru asistenfa medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea §i completarea O.M.S. nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificérile si completirile ulterioare.

O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a sectiilor
si compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva din unitégile sanitare, cu modificarile si
completirile ulterioare.

O.M.S. nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor i compartimentelor de
primire a urgentelor, cu modificérile i completérile ulterioare.

OM.S nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

OM.S. nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al
calitatii serviciilor de sanitate in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta,
in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate $i
sigurantei pacientului.

O.M.S. nr. 253/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare, functionare $i autorizare
a serviciilor de ingrijiri paliative.

OM.S. nr. 476/2017 privind organizarea i funcfionarea structurilor care acorda asisten{d
medicala si ingrijirea bolnavilor cu arsuri.

Ordinul M.A.L nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea i dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

In contextul celor prezentate mai sus, vi rugdm si aprobati Organigrama (Anexa nr. 1), Statul de
Sunctii (Anexa nr. 2), Regulamentul de organizare §i functionare (Anexa nr. 3) ale Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lagi.

Sef serv-- RUNOS,
Iurescul Ram#pna Manuela
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPIL,, SE.MARIA”
Doamnei Bioing. Med. Pr. Drd. Alina BELU — Manager
in atentia:
Doamnei Sef lucrdri Dr. Solange Tamara ROSU — Medic sef UPU

“ Nr. 1825062/ 10 .11.2023

Citre

Spre stiinti: MINISTERUL SANATATH
Directia Generald Resurse Umane, Structuri si Politici Salariale
Doamnei Diana TENEA - Director General

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. 14652/22.05.2023, inregistrata la Secretariatul
Comisiei Interministeriale pentru Suport Tehnic (CIM.8.T.) cu nr. 1825062/25.09.2023, prin
care se solicita scoaterea la concurs, pe perioadd nedeterminata, a 27 de posturi: 6 posturi de
medic specialist (Pediatrie), 1 post medic specialist Radiologie i Imagistici Medicala, 8 posturi
de asistent medical generalist, 1 post de asistent medical Radiologie si Imagistica Medicala,
debutant, 1 post de asistent medical Radiologie si Imagistici Medicala, principal, 4 posturi de
registrator medical, 2 posturi de infirmier, 2 posturi de ingrijitor, 1 post secretar, 1 post
administrator; v comunicim ci aceasta a fost discutatd i cadrul yedintei C.LM:S.T. din data de
3(.10.2023. A

Membrii comisiei au analizat documentatia inaintatd i, in urma discutiilor purtate, au

fost de acord cu suplimentarea statului de fisnct.ii ¢t 1 medic in specialitatea Medicind de

Urgentd, 1 medic in specialitatea Pediatrie, 2 posturi de infirmieri, 2 posturi de ingrijtor, in limita
bugetului. Posturile unice pot fi scoase la concurs, in limita bugetului.

De asemenea, va comunicim faptui ca procesul verbal al sedintei C.IM.S.T. din data de
30.10.2023 a fost transmis Ministeruiui Sanatafit in vederea aplicirii deciziei.

Cu deosebitii consideratie,

-

PRESEDINTE,
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA" 1ASI

1 FEBRUARIE 2024

Anexa nr. 2
la Hotirdirea Consililui Judetean Iasi

nr. din

CENTRALIZATOR POSTURI NORMATE STAT DE FUNCTII

Nr. . . . qe Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . ..
crt. ) profesionala studii normate
L. SPITAL
_{Total functii de ctmducere, din care: . 46
1{Comitet director, din care: : S R - 4
Manager Medicala grad 11 S 1
Director medical Medic primar grad I 8 1
Director financiar-contabil Economist IA grad I1 S 1
Director de ingrijiri Asistent medical principal grad 11 S 1
2 Medici sefi sectie, din care: 1 ' S S ] 17
Medic Sef sectie Pediatrie grad II S 3
Medic Sef sectie ATIL grad Il S 1
Medic Sef sectie Neurologie pediatrica grad II S 1
Medic Sef sectie Oncologie si hematologie pediatrica ad 11 S 1
Medic Sef sectie Ortopedie pediatrica grad II S 1
Medic Sef laborator Radiologie si imagistica medicala grad I S 1
Medic Sef laborator Medicina de laborator grad 11 S 1
Medic Sef sectie Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva |grad I S 1
Medic Sef sectie Chirurgie pediatrica grad | S 2
Medic Sef sectie Gastroenterologie pediatrica grad | S 1
Medic Sef sectie Cardiologie pediatrica grad | S 1
Medic Sef sectie Pediatrie/Nefrologie pediatrica prad ! S 1
Medic Sef serviciu Epidemiologie grad ! S 1
Medic Sef serviciu Anatomie patologica Primar S 1
3| Farmacist sef Farmacie grad 11 3 1
4| Asistent medical sef, din care: . : 18
Asistent medical sef Pediatrie Principal 8 4
Asistent medical sef (Generala Principal S 8




Asistent medical sef Generala Principal PL 2
Aststent medical sef Pediatrie Principal PL 1
Aststent medical sef Laborator Principal PL 1
Asistent medical sef Radiologie Principal PL i
Asistent medical sef Balneologie Principal PL 1
51 Alte functii de conducere, din care: ' 6
Sef serviciu erad I/11 S 6
- |Total functii de executie, din care: L 1253
- 6{Medici, dincare: . 125
Maedic Pediatrie Primar S 29.5
Medic Pediatrie/ Cardiologie pediatrici Primar S 2
Medic Pediatrie, Oncologie $i Hematologie pediatricalPrimar S 1
Medic Gastroenterologie pediatrica Primar S 2
Medic Alergologie si imunologie clinicd Primar 5 1
Medic Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 4
Medic Chirurgie ped./Chirurgie si ortopedie pediatric{Primar 8 1
Medic Chirurgie pediatrica Primar S 6.5
Medic Ortopedie pediatrica Primar S 2
Medic Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar S 1
Medic ORL. Primar S 4
Medic ATL Primar S 10
Medic Neonatologie Primar S 1
Medic Genetica medicala Primar S 2
Medic Neurochirurgie Primar 8 2
Medic Neurologie pediatrica Primar S 1
Medic Medicina de laborator Primar S 4
Medic Anatomie patologica Primar S 3
Medic Radiologie si imagistica medicala Primar S 4
Medic Hematologie Primar S 1
Medic Medicina muncii Primar S 1
Medic Chir. plastica si microchirurgie reconstructiva |Primar 5 1.5
Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.5
Medic Pediatrie/Nefrologie Primar S 1
Medic Medicina fizica si de reabilitare Primar S 1
Medic Epidemiologie Primar S 1
Medic Oftalmologie Primar S 1
Medic Dermatovenerologie Primar S 1
Medic Farmacologie clinica Primar S 1
Medic Pediatrie Specialist S 4
Medic Pediatrie/Nefrologie pediatrica Specialist S 1




Medic Prneumologie pediairica Specialist S 2
Medic Alergologie si imunologie ¢linica Specialist S 1
Medic Cardiologie pediatrica Specialist S 1
Medic ATL Specialist S 3
Medic Neonatologie Specialist S 2
Medic Medicina de laborator Specialist S 1
Medic Nefrologie pediatrica Specialist S 1.5
Medic Neurologie pediatrica Specialist S 1
Medic Radiologie si imagistica medicala Specialist S 3
Medic Balneologie Specialist S 1
Medic Boli infectioase Specialist S 2
Medic Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5
Medic Chir. plastica si microchir. reconstructiva Specialist 5 4
Medic Endocrinologie Specialist S 1
Medic Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
Medic Neurologie Rezident an V S 1
Medic ATL Rezident an V S 1
Medic (CMCSS) Rezid/Spec/Primar S 1
Medic Rezid/Spec/Primar S 1
-7IAlt personal sanitar cu studii superioare, din care: . - R T
Farmacist Farmacie Primar S 3
Farmacist Farmacie Specialist S 1
Biolog Bacteriologie Principal S 1
Biolog Biochimie Principal S 1
Biolog Imunologie clinica Principal S 1
Biochimist Biochimie medicala Principal S 1
Biolog Biochimie Specialist S 1
Biolog Biologie Debutant S 2
Chimist Biochimie Principal ) 5
Chimist Bacteriologie Principal S l
Fizician medical Fizica medicala S |
Bioinginer medical Bioinformatica si management sanitar Principal S 2
Bioinginer medical Substante bicactive si biotehnologie medicala |{Principal S 1
Bioinginer medical Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal S 1
Bioinginer medical Biotehnologie medicala Principal S 1
Bioinginer medical Bioinginerie medicala S 2
Fiziokinetoterapeut Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare Principal S 2




Fiziokinetoterapeut Med. cultura fizica si balneofizioterapie Principal S 1
Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapic Specialist S 1
Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapie Debutant S 1
Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate Principal S 1
Kinetoterapeut Kinetoterapie si motricitate S 1
Profesor CFM Kinetoterapie Principal S 2
Psiholog Psihologie Principal S 1
Psiholog Psihologie Debutant S 1
Psiholog Psihologie Practicant S 2
Logoped Logopedie S 1
Asistent social Asist. sociala, psihopedagogie Principal ) 1
| Personal medin sanitar, din care: - ] e 1 559
Asistent medical Generala Principal 5 93
Asistent medical Pediatrie Principal 5 32
Tehnician radiologie Radiologie Principal S 2
Tehnician radiologie Radiologie S 1
Tehnician de farmacie Farmacie Principal S 2
Asistent medical Laborator Principal S 7
Asistent medical Farmacie Principal S 1
Asistent medical Balneologie Principal S 2
Asistent medical Generala S 1
Asistent medical Generala Debutant S 5
Asistent medical Generala Principat SSD 1
Asistent medical Generala Principal PL 183
Asistent medical Pediatrie Principal PL 56
Asistent medical Laborator Principal PL 22
Asistent medical Balneologie Principal PL 11
Asistent medical Farmacie Principal PL 8
Asistent medical Igiena si sanatate publica Principal PL 4
Asistent medical Radiologie Principal PL 13
Asistent medical Dietetica Principal PL 1
Asistent medical Generala PL 31
Asistent medical Laborator PL 2
Asistent medical Farmacie PL 1
Asistent medical Farmacie Debutant PL 2
Asistent medical Generala Debutant PL 24
Asistent medical Generala M ;
Asistent medical Laborator Principal M 4
Sora medicala Pediatrie Principal M 2
Sora medicala Generala Principal M 1




Registrator medical

Principal

42

Registrator medical

Debutant

Statistician medical

Debutant

ZIEIE




Statistician medical Principal M 2
9{Personal auxiliar sanitar, din care: 416
Infirmiere G 190
Infirmiere Debutant G 15
Agent DDD G 1
Ingrijitoare G 154
Autopsier M 1
Brancardieri G 35
Spalatorese G 14
10{Personal din aparatul functional, din care: - 1 B 46 .
Economist specialist IA S 5
Economist I S 1
Economist 11 S 5
Inginer 11 S 1
Inginer specialist tehnice/constructii IA 3 1
Bioinginer Bioinginer medical I S 1
Bioinginer Bioinginer medical S 1
Consilier juridic IA S 2
Referent de specialitate I S 8
Referent de specialitate 111 S 6
Inspector de specialitate RU 1 S 1
Responsabil cu managementul calititii S 1
Referent | SSD 1
Referent 1A M 3
Referent M 2
Arhivar M 1
Sef depozit I M 1
Magaziner M 2
Sofer Conducator auto 11 2
Operator date I M 1
11| Asistents .religioa.sa - preot . 1 ) 1




Muneiton pentru activitat! de intretinere ¢ladin ) mstalain de
apa, lumina si incalzire, deservire posturi fixe si prepararea hranei
in blocul alimntar

12| Mungcitori, din care: 70
Bucatar calificat 18
Muncitor Electrician [ 4
Muncitor Instalator 1 2
Muncitor Lacatus mecanic 1 3
Muneitor Liftier [ 3
Muncitor Sudor [ 1
Muncitor Zidar 1 3
Muncitor Electrician 11 4
Mungcitor Telefonist v 2
Mungcitor Liftier 110 1
Muncitor Lacatus mecanic 11 2
Muncitor Instalator 11 4
Muncitor Lacatus mecanic v 2
Muncitor Liftier v 1
Muncitor Instalator v 1
Muncitor Zugrav - vopsitor IV 1
Muncitor Tamplar v 1
Muncitor Manipulant v 2
Muncitor necalificat 11 11 4
Paznic G/M 11

I. TOTAL SPITAL

1297




Nr. . . - Gradul/treapta | Nivelul de |[Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
ert. profesionala studii normate
II. AMBULATOR INTEGRAT
.{Fotal functii de executie, din care: 34
1]Medici, din care:- 5
Medic Endocrinologie Primar S 1
Medic Psihiatrie pediatrica Primar S 1
Medic Oftalmologie Primar S i
Medic Dermatovenerologie Primar S 1
Medic Psihiatric pediatrica Specialist S 1
2| Alt personal sanitar cu studii superioare, din care: ' B ~ o 1
Logoped Logopedie ) 1
- 3{Personal mediv sanitar, din care: | N : e e 24
Asistent medical Generala Principal S5D 1
Asistent medical Pediatrie Principal PL 6
Asistent medical (Generala Principal PL 10
Asistent medical (Generala PL 2
Sora medicala Pediatnie Principal M 1
Registrator medical Principal M 2
Registrator medical M 1
Registrator medical Debutant M 1
_4{Personal auxiliar sanitar o S 4
Ingrijitoare G 4
I1. TOTAL AMBULATOR INTEGRAT 34




Nr. ) . s Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
crt. profesionala studii norniate

III. UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR
Total functii de conducere, din care: ' 2
Medic sef UPU Medicina de urgenta grad I1 5 1
Asistent medical sef Generala Principal S 1
Total functii de executie, din care: 106
Medici, din care: _ : _ 18
Medic Medicina de urgenta Primar 8 4
Medic Pediatrie Primar S 8
Medic Radiologie si imagistica medicala Primar 5 i
Medic Medicina de urgenta Specialist S 3
Medic Pediatrie Specialist 8 2
Alt personal sgnitar cu studii superioare, din care: ' 5 ' 1.
Asistent social Asistenta sociala Principal S 1

{Personal mediu sanitar; din care: R R S 46
Asistent medical Generala Principal S 15
Asistent medical Pediatrie Principal S 3
Asistent medical Generala 8 3
Asistent medical Generala Debutant S 2
Tehnician de radiologie si imagistica Radiologie si imagistica medicala Debutant S 1
Asistent medical Generala Principal PL 11
Asistent medical Pediatrie Principal PL 3
Asistent medical Pediatrie PL 1
Asistent medical Generala Debutant PL 1
Registrator medical Principal M 6

-8{Personal auxiliar sanitar, din care; -~ ' : e 38

Infirmiere G 15
Infirmiera Debutant G 3
Ingtijitoare G 8
Brancardieri G 12
Inginer sistem Debutant S 1
Administrator-economist Debutant S 1
Secretar - referent de specialitate Debutant M 1

II1.

TOTAL UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR

108




Nr. . . . Gradul/treapta | Nivelul de |Nr. posturi
Functia Denumire specialitate . .
crt. profesionala studii normate

Y. MEDICI REZIDENTI ANII 1-VI

1{Total medici rezidenti, din care: 225
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDMATRIC A I S 10
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED I S 7
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 4
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED I S 5
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRIC A I S 5
Medici rezidenti PEDIATRIE 1 g 45
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 6
Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA I S 1
Medici rezidenti FARMACOLOGIE CLINICA I S 1
Medici rezidenti BALNEOLOGIE S$1 RECUPERARE i S 1
Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA i ) 2
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA i S 5
Medici rezidenti DERMATOVENEROLOGIE 11 g 1
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED 11 S 3
Medici rezidenti MEDICINA DE URGENT A 11 S 1
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE 11 S 1
Medici rezidenti ONCOLOGIE S| HEMATOLOGIE PED II ) 3
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA II ) 2
Medici rezidenti PEDIATRIE II S 30
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA II ) 3
Medici rezidenti SANATATE PUBLICA ST MANAGEMENT II S 1
Medici rezidenti ANATOMIE PATOLOGICA 111 S 1
Medici rezidenti C ARDIOLOGIE PEDIATRICA 111 S 1
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRIC A I g 5
Medici rezidenti EPIDEMIOLOGIE 111 S 1
Medici rezidenti MEDCINA DE FAMILIE 111 S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA 111 S 4
Medici rezidenti DERMATOVENEROLOGIE m S 1
Medici rezidenti PEDIATRIE 111 S 25
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 111 ) 2

10



Medici rezidenti CARDIOLOGIE PEDIATRICA v S 3
Medici rezidenti ATL v S i
Medici rezidenti CHIRURGIE-PEDIATRICA v S 1
Medici rezidenti NEFROLOGIE PEDIATRICA v S 1
Medici rezidenti MEDICINA DE FAMILIE v S 1
Medici rezidenti ONCOLOGIE 81 HEMATOLOGIE PED v S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S 2
Medici rezidenti PEDIATRIE v S 21
Medici rezidenti PSIHIATRIE v S 2
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED v S 1
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE v S 1
Medici rezidenti ATL v S 1
Medici rezidenti GASTROENTEROLOGIE PED \Y S 1
Medici rezidenti ORTOPEDIE-PEDIATRICA \Y S 2
Medici rezidenti ONCOLOGIE 81 HEMATOLOGIE PED v S 1
Medici rezidenti PEDIATRIE v S 5
Medici rezidenti PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v S 1
Medici rezidenti PSIHIATRIE v S I
TOTAL MEDICI REZIDENTI ANII I-V1 225
| TOTAL GENERAL UNITATE (I+II+III+IV+V) | 1664 |

Bioing.med.pi:

g

corectitudinea, legalitatea intocmirii
acestui inscris oficial.
Sef Serviciu RUNOS,

Furescul Ramona

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
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CONSILIUL JUDETEAN IASI

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA" TASI Anexa nr, 2
la Hotiardrea Consililui Judetean Lasi
nr. din

STAT DE FUNCTII
1 FEBRUARIE 2024

Functia contractuala
Nr. STRUCTURA . Specialitatea Grad/ 'ljreapta Niv?,l ul Norma/ post | Observatii
crt. de conducere] de executie profesionala | studiilor
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1|Manager conducere Medicala grad II S 1
2|Director medical  |conducere Medic primar grad 11 S i
3|Director financiar-coconducere Economist JA grad I S I
4|Director de ingrijiri jconducere Asistent medical principal grad 1 S 1
COMITET DIRECTOR 4
5|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad I S I
6|Medic executie  [Pediatrie Primar S I
7|Medic executie  [Pediatrie Primar S 1
SIMedic executie  [Pediatrie Primar S i
9iMedic executie |Pediatrie Primar S 1
10|Medic executie |Pediatrie Primar ) 1
11iMedic executie  |Pediatrie Primar S 1
12|Medic executie [Pediatrie Primar S 0.5
13|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
14|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
15|Asistent Medical Seflconducere (Generala Principal S 1
16|Asistent Medical executie |Generala Principal S i
17| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1




18| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
19| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
20| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
21| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
22| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
23[Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
24|Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
25| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
26| Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Principal PL 1
27| Asistent Medical executie  jPediatrie Principal PL 1
28| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
29| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
30| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
31 |Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
32§Asistent Medical executie  |Pediatric Principal PL 1
33| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
34|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
35]Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
36| Asistent Medical executiec  [Generala Principal PL 1
37| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
38| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
39| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
40| Asistent Medical executie |Generala PL 1
41| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
42} Asistent Medical executie  |Generala PL 1
43} Asistent Medical executie  |Generala PL 1
441 Asistent Medical executie  |Generala PL 1
45| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
46|Registrator medical executie Principal M 1
47|Infirmiera executie G 1
48|Infirmiera executie G 1
49|Infirmiera executie G 1
50|Infirmiera executie G 1




51| Infirmiera executie G 1
52]Infirmiera executie G 1
53|Infirmiera executie G 1
54|Infirmiera executie G 1
55|Infirmiera executie G 1
56|Infirmiera executie G 1
57|Infirmiera executie G 1
58|Infirmiera executie G 1
59| Ingrijitoare executie G 1
60|Ingrijitoare executie G 1
61|Ingrijitoare execufie G 1
62 |Ingrijitoare executie G 1
63|Ingrijitoare executie G 1
64| Ingrijitoare executie G 1
65|Ingrijitoare executie G 1
66|Ingrijitoare executie G 1
67Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE 1 61.5
68|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
69|Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
70|Medic executie |Boli infectioase Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE I - Compartiment boli infectioase 3
71 {Medic Sef sectie conducere Cardiologie pediatrica grad | S 1
72|Medic executle |Pediatrie/ Cardiologie pediatrica Primar S 1
73|Medic executie  |Pediatrie/ Cardiologie pediatrica Primar S 1
74| Medic executie  [Cardiologie pediatrica Specialist S 1
75| Asistent Medical Seflconducere Pediatrie Principal S 1
76| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
77T Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
78{ Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
79| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
80| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
81|Asistent Medical executiec  |Pediatrie Princ¢ipal PL 1




82| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
83| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
84| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
85| Asistent Medical executic  |Generala PL 1
86| Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
87{Registrator medical executie Principal M 1
88 |Infirmiera executie G 1
89| Infirmiera executie G 1
90| Infirmiera executie G 1
91 |Infirmiera executie G 1
92 |Infirmiera executie G 1
93|Infirmiera executie G 1
94 |Ingrijitoare executic G 1
95|Ingrijitoare executie G 1
96|Ingrijitoare executie G 1
97}Ingrijitoare executie G 1
98|Ingrijitoare executie G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE 28

99| Medic coordonator executie  |Genetica medicala Primar S 0.5
100|Medic executie  |Genetica medicala Primar S 0.5
101 [Medic executie |Genetica medicala Primar S 0.5
102 [Medic executie |Genetica medicala Primar S 0.5
103 | Asistent medical executie PL 1
104| Asistent medical executie PL 1
105|Infirmiera executie G 1
106|Ingrijitoare executie G 1
SECTIA CLINICA CARDIOLOGIE - Compartiment genetica medicali 6
107|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad IT S 1
108 Medic executie |Pediatrie Primar S 1
109 Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
110{Medic executie  |Pediatrie Primar ) 0.5
111|Medic executic  |Pediatrie Primar ) 0.5
112|Medic executic  |Pediatrie Primar S 0.5




113{Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
114|Medic executie  [Pediatrie Primar S 0.5
115|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
116|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
117|Asistent Medical Sefjconducere Generala Principal S 1
118|Asistent Medical executie [Pediatrie Principal S 1
119] Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S 1
120|Asistent Medical executic [Pediatrie Principal S 1
121} Asistent Medical executie  |Generala Principal 3 1
122] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
123 |Asistent Medical executie  |Generala Principal S i
124| Asistent Medical executie  |Generala Principal 5 1
125| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
126|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
127] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
128| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
129| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
130]Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
131]|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
132|Asistent Medical executic  (Generala Principal PL 1
133 | Asistent Medical executie {Pediatrie Principal PL 1
134} Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
135]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal P L 1
136]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
137] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
138 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
139] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
140] Asistent Medical executiec  |Generala Principal PL 1
141|Asistent Medical executie |Generala PL 1
142 Asistent Medical executie  |(Generala PL 1
143 Asistent Medical executie  |(Generala PL 1
144] Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL !
145|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1




146| Asistent Medical exccutic  |Generala Debutant PL 1
147{Sora medicala executie  |Pediatrie Principal M 1
148{Registrator medical executie Principal M 1
149|Infirmiera executie G 1
150|Infirmiera executie G 1
151 |Infirmiera executic G 1
152|Infirmiera executie G 1
153|Infirmicra executie G 1
154|Infirmiera executie G 1
155|Infirmiera executic G 1
156|Infirmicra executie G 1
157|Infirmiera executie G 1
158|Infirmiera executie G 1
159|Infirmiera executie G 1
160|Ingrijitoare executie G 1
161|Infirmiera executie Debutant G 1
162|Ingrijitoare executie G 1
163{Ingrijitoare executie G 1
164{Ingrijitoare executie G 1
165{Ingrijitoare executie G 1
166{Ingrijitoare executie G 1
1671Ingrijitoare executie G 1
168 [Ingrijitoare executie G 1
169|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE Il 59
170|Medic executie  |Alergologie si imunologie clinica Primar S 1
171 [Medic executie |Alergologie si imunologie clinica Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II - COMPARTIMENT ALERGOLOGIE SI1 IMUNOLOGIE CLINICA 2
172 [Medic executic  |Pneumologie pediatrica Specialist S 1
173|Medic executie  |Pneumologie pediatrica Specialist S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE II - COMPARTIMENT PNEUMOLOGIE 2
174[Medic | lexecutie  [Dermatovenerologie Primar S 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE 1I - Comp. dermatovenerologie 1




175|Medic Sef sectie conducere Pediatrie grad 11 S 1
176|Medic executie |Pediatrie Primar S 1
177|Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
178|Medic executie |{Pediatrie Primar S 1
179|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
180|Medic exccutic  |Pediatrie Specialist S 1
181 |Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
182{Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
183{Medic exccutic  |Pediatrie Primar S 0.5
184 |Medic cxecutie |Pediatrie Primar S 0.5
185]Asistent Medical Sef{conducere Pediatrie Principal PL 1
186|Asistent Medical executie  |Generala Principat S 1
187| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
188 | Asistent Medical executic  [Pediatrie Principal S 1
189| Asistent Medical executie }Generala Principal PL |
190| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
191 ] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
192] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
193] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
194 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
195] Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
196] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
197| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
198 | Asistent Medical executie |Generala PL 1
199|Registrator medical executie Principal M 1
200|Infirmiera executie G 1
201 |Infirmiera executie G 1
202|Infirmiera executie G 1
203|Infirmiera executie G 1
204 |Infirmiera executie G 1
205 |Ingrijitoare executie G 1
206|Ingrijitoare executie G 1
207|Ingrijitoare executie G 1




208|Ingrijitoare executie G 1
209|Ingrijitoare executie G |
210|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE IT1 34
211{Medic executie [Pediatrie Primar S 1
212|Medic cu 0.5 norma executie [Pediatrie Primar S 0.5
213|Psiholog executie  [Psihologie Pnncipal S 1
214|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
215| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
216|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
217|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
2 18| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
219| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
220}Infirmiera executie G 1
221}{Infirmiera executie G 1
222|Infirmiera executie G 1
223|Infirmiera executie G 1
224|Infirmiera executie G 1
225|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA PEDIATRIE III - Compartiment toxicologie 14.5
226|Medic Sef sectie conducere Neurologie pediatrica grad I1 S 1
227|Medic executie  |Neurologie pediatrica Primar S 1
228|Medic executie  |Neurologie pediairica Specialist S 1
229|Medic executic  [Neurologie pediatrica Rezident an V S |
230| Asistent Medical Seflconducere Generala Principal S 1
231 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL |
232|Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
233 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
234| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL |
235]Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
236] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
2371 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
238] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1




239| Asistent Medical executie (Pediatrie Principal PL 1
240| Asistent Medical executie Pediatrie Principal PL 1
2411 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
242] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
243|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
244 | Asistent Medical executie  |Generala PL 1
245| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
246| Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
247| Asistent Medical executic  |Generala Debutant PL 1
248|Registrator medical exccutie Principal M 1
249 Infirmiera executie G 1
250|Infirmiera executie G 1
251 |Infirmiera executie G 1
252|Infirmiera executie G 1
253 |Infirmiera executie G 1
254|Infirmiera executie G 1
255|Infirmiera executie G 1
256|Infirmiera executie G |
257 Infirmiera executie G 1
258 {Infirmiera executie G 1
25%{Infirmiera executie G 1
260|Infirmicra executie G |
261 |Infirmiera executie Debutant G 1
262|Infirmiera executie Debutant G 1
263|Infirmiera executie Debutant G 1
264|Ingrjitoare executie G 1
265|Ingrijitoare executic G 1
266|Ingrijitoare executie G 1
267|Ingrijitoare executie G |
268|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA 43
269{Medic executie  |Psihiatrie pediatrica Specialist S 1
270iPsiholog executie  |psihologie Debutant S 1




271jAsistent medical executie  jGenerala Debutant S 1
272| Asistent medical executie |Generala Debutant S 1
273| Asistent medical executie |Generala Debutant PL 1
274] Asistent medical exccutie  [Generala Debutant PL 1
275|Infirmiera executie G 1
276{Infirmiera executie G 1
277|Infirmiera executie G 1
278|Infirmiera executie G 1
279|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA NEUROLOGIE PEDIATRICA - Comp. Psihiatrie pediatrici 11
280|Medic Sef sectie conducere Pediatrie/Nefrologie pediatrica grad I S 1
281IMedic executie |Pediatrie Primar 5 0.5
282{Medic executie |Pediatrie/Nefrologie Primar S i
283[Medic executie  |Nefrologie pediatrica Specialist S 1
284 [Medic executie |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Specialist S 1
285| Asistent Medical Seflconducere Pediatrie Principal 5 1
286| Asistent Medical executie  |Generala Debutant S 1
287| Asistent Medical executic  |Generala Debutant S 1
288} Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
289] Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
290 | Asistent Medical executie |[Generala Principal S 1
291 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
292| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
293 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
294|Asistent Medical executie |Generala Principal PL i
205| Asistent Medical executie |Generala Principal PIL 1
296 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
297] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
298| Asistent Medical executie |Generala Principal SSD 1
299] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
300|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
301 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
302 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant P L 1




303|Registrator medical executie Principal M 1
304 |Infirmiera executie G 1
305|Infirmiera executie G 1
306|Infirmiera executie G 1
307{Infirmiera executie G 1
308|Infirmiera executie G 1
309 |Infirmiera executie G 1
310|Infirmiera executie G 1
311 |Ingrijitoare executie G 1
312}Ingrijitoare executie G 1
313|Ingrijitoare executie G 1
314|Ingrijitoare executie G 1
315|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA NEFROLOGIE 355
316|Medic executie  |Nefrologie pediatrica Specialist S 0.5
317|Medic executie |Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
318[Medic executic  [Pediatrie/Nefrologie pediatrica Primar S 0.25
319]|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA NEFROLOGIFE - Statia de hemodializa (5 aparate) 2
320|Medic Sef sectie conducere Oncologie si hematologie pediatrica grad II ) 1
321 |Medic executie |Pediatrie Primar S 1
322|Medic executic  |Pediatrie, oncologie si hematologie pediatjPrimar S 1
323|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
324|Medic executie  |Pediatrie Primar S 0.5
325|Medic executie |Pediatrie Specialist S 1
326|Psiholog executie  |Psihologie Practicant S 1
327| Asistent Medical Seflconducere Pediatrie Principal PL 1
328} Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
326[Asistent Medical executie jGenerala Principal S 1
330| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
331|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
332| Asistent Medical executic  |Generala Principal 5 1
333] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1




334| Asistent Medical executie  |Generala Debutant S 1
335]Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL 1
336|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
337|Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
338| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
339] Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1
340]| Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1
341|Asistent Medical executic  [Generala Principal PL 1
342|Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
343 | Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
344|Asistent Medical executie  jGenerala Debutant PL i
345iTehnician de farmacic executie Principal S 1
346|Tehnician de farmacie executie Principal S 1
347|Registrator medical executie Principal M 1
348 |Infirmiera executie G 1
349|infirmiera executie G 1
350}Infirmiera executie G 1
351 {infirmiera executie G 1
352{Infirmiera executie G i
353|Infirmiera executie G 1
354|Infirmiera executie G 1
355|Infirmiera executie G 1
356(Ingrijitoare executie G 1
357|Ingrijitoare executie G 1
358|Ingrijitoare executie G 1
359|Ingrijitoare executie G 1
360|Ingrijitoare executie G 1
361 |Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA 41
362[Medic | lexecutic  |Hematologie Primar S 1

SECTIA CLINICA ONCOLOGIE MEDICALA - Compartiment hematologie 1
363[Medic coordonator executie [Pediatrie Primar S 1
364{Medic executie |Pediatrie Specialist S 1




365| Asistent Medical coordonator executie |Pediatrie Principal PL 1
366|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
367| Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
368|Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
369| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
370) Asistent Medical executie |Generala PL 1
371]Asistent Medical executie |Generala PL 1
3721 Asistent Medical executie  [Generala S 1
373 | Asistent Medical executie  |[Generala Debutant PL 1
374|Sora medicala executie  |Pediatrie Principal M 1
375|Registrator medical executie Principal M 1
376|Infirmiera executie G 1
377|Infirmiera executie G 1
378|Infirmiera executie G 1
379(Infirmiera executie G 1
380iInfirmiera executie G 1
381{Infirmiera executie G 1
382|Infirmiera executie G 1
383|Infirmiera executie G 1
384|Infirmiera executie Debutant G 1
385|Infirmiera executie Debutant G 1
386|Ingrijitoare executie G 1
387|Ingrijitoare executie G 1
388|Ingrijitoare executie G 1

COMPARTIMENT iNGRIJIRI PALIATIVE 26
389{Medic Sef sectie conducere Gastroenterologie pediatrica grad I S 1
390|Medic executie  [Gastroenterologie pediatrica Primar S 1
391 [Medic executie  |Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
392 |Medic executie |Gastroenterologie pediatrica Primar S 0.5
393 (Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
394|Medic executie  |Pediatrie Specialist 5 0.5
395| Asistent Medical Seflconducere Generala Principal S |
396| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1




397|Asistent Medical executie  {Generala Principal S 1
398| Asistent Medical executie |Generala Principal 5 1
399 | Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
400| Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
401 | Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
402 | Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
403| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
404| Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
405| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
4061 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
407| Asistent Medical executic  [Pediatrie Principal PL 1
408|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
409| Asistent Medical executic  [Generala Principal PL I
410|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
411 Asistent Medical executie  |Generala Principal PL I
412} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
413]Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL I
414| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
415|Registrator medical executie Principal M 1
416|Infirmiera executie G 1
417|Infirmiera executie G 1
41 8|Infirmiera executie G 1
419|Infirmiera executie G 1
420}Infirmiera executie G I
421]Infirmiera executie G 1
422 |Infirmiera executie G |
423 [Infirmiera executie G I
424|Ingrijitoare executie G 1
425|Ingrijitoare executie G 1
426|Ingrijitoare executie G 1
427|Ingrijitoare executie G 1
428|Ingrijitoare executie G 1
429|Ingrijitoare executie G I




SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE 39
430|Medic executie |Pediatrie Primar 5 1
431 |Medic executie  [Pediatrie Primar S 1
432|Medic executie |Pediatrie Primar S 0.5
433|Medic executie |Pediatrie Specialist S 0.5

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE - Comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 3
434|Medic | Iexecutie IEndocrinologie Specialist S 1

SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE - Comp. endocrinologie 1
435| Asistent Medical coordonator executie  |Generala Principal S 1
436|Asistent Medical executic  [Generala Principal S 1
437|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
438| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
439} Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
440| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
441|Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
442|Ingnjitoare executie G 1

COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA 8
4431Medic Sef sectie conducere ATL grad Il S 1
444 (Medic executie |[A.T.L Primar S 1
445|Medic executie [A.T.L Primar S 1
446|Medic executic [A.T.L Primar S 1
447 |Medic executiec  JAT.L Primar S 1
448 Medic executie |A.T.L Primar S 1
449|Medic executie |[A.T.L Primar S 1
450|Medic executie [A.T.L Primar S 1
451 |Medic executie |A.T.L Primar S 1
452 |Medic executic {A.T.L Primar S 1
453|Medic executie |A.T.L Primar S 1
454|Medic executie  [Neonatologie Primar S 1
455|Medic executie [AT.L Specialist S 1
456|Medic executie  [AT.L Specialist S 1
457|Medic executiec A T.L Specialist S 1
458 [Medic executic  |Neonatologie Specialist S 1




459iMedic executie  {Neonatologie Specialist S 1
460|Medic executie [AT.L Rezident an V S 1
461|Psiholog executie |Psihologie Practicant S 1
462|Bioinginer medical executie  [Bioinformatica si management sanitar Principal S 1
463|Bioinginer medical executie  |Biotehnologie medicala Principal S 1
464 |Fiziokinetoterapeut executie |Fiziokinetoterapie Debutant S 1
465|Fiziokinetoterapeut executie  |Med.cultura fizica si balneofizioterapie |Principal S 1
466|Asistent Medical Sefjconducere Generala Principal S 1
467|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
468 Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
469]Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
470| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
471 | Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
472| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
473 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
474|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
475) Asistent Medical executle |Generala Principal S 1
476| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
477| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
478} Asistent Medical executie [Generala Principal 8 1
479 Asistent Medical executie |[Generala Principal S 1
480| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
481 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
482| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
483| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
484]Asistent Medical executie [Generala, Principal S 1
485|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
486 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
487| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
488|Asistent Medical executic |[Generala Principal S 1
489| Asistent Medical executie |Generala Principal 5 1
490} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
491 |Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1




4921 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
493|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
494 | Asistent Medical executie {Pediatrie Principal S 1
495 Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
496| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
497 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
498 Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Principal S 1
499 Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
500} Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
501 |Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
502| Asistent Medical exccutie  |Pediatrie Principal S 1
503| Asistent Medical executie {Pediatrie Principal S 1
504| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
505| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
506| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
507| Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
508|Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
509|Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
510|Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
511 |Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
512|Asistent Medical executie  |(Generala S |
513|Asistent Medical executie [Pediatrie Principal S 1
514|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
515] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
516| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
517|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
518|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
519]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL |
520|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
521|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
522|Asistent Medical executie {Pediatrie Principal PL 1
523| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
524| Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1




525]Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
526{Asistent Medical executie |Generala Principal FL 1
527|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
528| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
529|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
530|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
531|Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
532|Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
533)Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
534|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
535|Asistent Medical executie ((Generala Principal PL 1
536|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
537|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL !
538| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
539{Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
540|Asistent Medical executie [Generala PL 1
541 |Registrator medical executie Principal M 1
542|Registrator medical executie Principal M 1
543|Registrator medical executie Principal M 1
544|Registrator medical executie Principal M 1
545|Infirmiera executie G 1
546|Infirmiera executie G 1
547} Infirmicra executie G 1
548]Infirmiera executie G 1
549|Infirmiera executie G 1
550|Infirmiera executie G 1
551 |Infirmiera executie G 1
552 |Infirmiera executie G 1
553|Infirmiera executie G 1
554|Infirmiera executie G 1
555|Infirmiera executie G 1
556|Infirmiera executie G 1
557{Infirmiera executie G 1




558|Infirmiera executie G 1
559} Infirmiera executie G 1
560 |Infirmiera executie G 1
561|Infirmiera executie G 1
562|Infirmiera executie G 1
563|Infirmiera executie G 1
564|Infirmiera executie G 1
565{Infirmiera executie G 1
566|Infirmiera executie G 1
567|Infirmiera executic G 1
568|Infirmiera executie G 1
569|Infirmiera executie G 1
570} Infirmiera executie G 1
571{Infirmiera executie G 1
572 |Infirmiera executie G 1
573|Infirmiera executie G 1
574|Infirmicra executie G 1
575|Infirmiera executie G 1
576}Infirmiera executie Debutant G 1
577{Infirmiera executie Debutant G 1
578 |Ingrijitoare executie G 1
579|Ingrijitoare executie G 1
580|Ingrijitoare executie G 1
581|Ingrijitoare executie G 1
582|Ingrijitoare executie G 1
583 {Ingrijitoare executie G 1
584|Ingrijitoare executie G 1
585|Ingrijitoare executie G 1
586|Ingrijitoare executie G 1
587|Ingrijitoare executie G 1
588|Brancardier executie G 1
589|Brancardier executie G 1
590|Brancardier executie G 1




591|Brancardier executie G 1
592|Brancardier executie G 1
593|Brancardier executie G 1
594Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA A.T.I. 152
595| Asistent Medical coordonator executic  [Generala Principal S 1
596| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
597| Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
598| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
599| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
600| Asistent Medical executie [Pediatrie Principal S 1
601|Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S 1
602 | Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
603| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
604 |Ingrijitoare executie G 1

UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 10
605|Medic Sef sectic  |conducere Ortopedie pediatrica grad II S 1
606[Medic executiec  |[Ortopedic pediatrica Primar S 1
607|Medic executie |Ortopedie pediatrica Primar S 1
608|Medic executie  |Chirurgie ped./Chir si ortop ped. Primar S 1
609 Medic executie  |Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar S 1
610|Medic executic  |Ortopedie si traumatologie pediatrica Primar S 1
611 [Medic executic  [Ortopedie pediatrica Specialist S 0.5
612|Asistent Medical Seflconducere Generala Principal 5 1
613|Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
614|Asistent Medical executie {Generala Principal S 1
615|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
616] Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
617} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
618|Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
619| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
620]Asistent Medical executic  {Generala Principal PL 1
621|Asistent Medical executic  |Generala Principal P L |




622|Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
623| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
624 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
625] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
626| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
627{Registrator medical executie Principal M I
628 |Infirmiera executie G 1
629|Infirmiera executie G 1
630|Infirmiera executie G 1
631 |Infirmiera executie G I
632|Infirmiera executie G I
633|Infirmiera executie G 1
634|Ingrijitoare executie G 1
635|Ingrijitoare executie G 1
636]Ingrijitoare executie G 1
637|Ingrijitoare executie G 1
638|Ingrijitoare executie G 1
639]Ingrijitoare executie G 1
640 |Brancardier executie G 1
641 |Brancardier executie G I
642 [Brancardier executie G 1
643|Brancardier executie G 1
644|Brancardier executie G 1
645} Brancardier executie G i

SECTIA CLINICA ORTOPEDIE PEDIATRICA 40.5
646|Medic Sef sectie conducere Chirurgie pediatrica grad | S 1
647 |Medic executie  [Chirurgie pediatrica Primar S 1
648|Medic executie  {Chirurgie pediatrica Primar S 1
649|Medic executie  |Chirurgie pediatrica Primar S 1
650|Medic executiec  |Chirurgie pediatrica Primar S 1
651 [Medic executie  |Chirurgie pediatrici Primar S 0.5
652 | Asistent Medical Seficonducere Generala Principal S I
653 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S I




654 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
655| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
656 |Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
657 | Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
658} Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
659 | Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
660] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
661 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
662 | Asistent Medical executie  [Generala Principal PL i
663| Asistent Medical executic  {Generala Principal PL 1
664| Asistent Medical executie |Generala Principal PL i
665| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
666| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
667| Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal PL 1
668| Asistent Medical executie [Generala PL 1
669} Asistent medical executie  |Generala PL 1
670{ Asistent medical executie  |Generala PL 1
671{Registrator medical executie Principal M 1
672 |Infirmiera executie G 1
673 |Infirmiera executie G 1
674|Infirmiera executie G 1
675|Infirmiera executie G 1
676|Infirmiera executie G 1
677 |Infirmiera executie G 1
678 |Infirmiera executie G 1
679|Ingrijitoare executie G 1
680|Infirmiera executie G 1
681 |Infirmiera executie G 1
682|Infirmiera executie G 1
683 Ingrijitoare executie G 1
684|Ingrijitoare executie G 1
685|Ingrijitoare executie G 1
686 |Ingrijitoare executie G 1




687|Ingrijitoare executie G
688|Brancardier executie G
689|Brancardier executie G
690|Brancardier executie G
691 |Brancardier executie G
692 |Brancardier executie G
693 |Brancardier executie G
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA Y 47
694 |Medic executie [ORL Primar S
695|Medic executie [ORL Primar S
696]Medic executie |[ORL Primar S
697 Medic executie |ORL Primar S
SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment O.R.L.
698|Medic ] lexecutie IChirurgie pediatrica Primar 8

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA I - Compartiment chirurgie hepatobiliopancreatici

699(Medic Sef sectie conducere Chirurgie pediatrica grad 1 S

700(Medic executie |[Chirurgie gi ortopedie pediatrici Primar S

701 iMedic executic |[Chirurgie si ortopedie pediatrica Primar 5

702 |Medic executie  [Chirurgie pediatrica Primar S

703 | Asistent Medical Seflconducere Pediatrie Principal PL
704| Asistent Medical executie  {Pediatrie Principal S

705| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL
706| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL
7(r7| Asistent Medical exccutie  |Generala Principal PL
708| Asistent Medical executie [Generala Principal PL
709! Asistent Medical executie  [Generala Principal PL
710 Asistent Medical executie  (Generala Principal PL
711|Asistent Medical executie |Generala Principal PL
712] Asistent Medical executie |Generala PL
713| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL
714| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL
715| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL
716|Asistent Medical executie |Generala Principal PL

.
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717| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
718|Registrator medical executie Principal M ]
719|Infirmicra executic G 1
720! Infirmiera executie G 1
721 |Infirmiera executie G 1
722 | Infirmiera executie G 1
723|Infirmiera executie G 1
724|Infirmiera executie G 1
725|Infirmiera executie G 1
726|Infirmiera executie G 1
727|Infirmiera executie G 1
728|Ingrijitoare executie G 1
729|Ingrijitoare executie G 1
730|Ingrijitoare executie G 1
731|Ingrijitoare executie G 1
732{Brancardier executie G 1
7331Brancardier executie G 1
734|Brancardier executie G 1
735|Brancardier executie G 1
736|Brancardier executie G 1
737|Brancardier executie G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA 11 39
738 |Medic executie  |Neurochirurgie Primar S 1
739|Medic executie  [Neurochirurgie Primar S 1
740| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
741| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
742| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
743| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
744| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
745| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL i
746| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
747| Asistent Medical exccutie |Generala Principal PL 1
748| Asistent Medical executic  [Generala Principal P L 1




749{ Asistent Medical executie |Generala PL 1
750|Infirmiera executie G 1
751 |Infirmiera executie G 1
752|Infirmiera executie G 1
753 |Infirmiera executie G 1
754|Infirmiera executie G 1
755|Brancardier executic G 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA II - Compartiment neurochirurgie 18
756(Medic | |executie |Chirurgie si ortopedie pediatrici Primar S 1

SECTIA CLINICA CHIRURGIE PEDIATRICA II - Compartiment urologie 1
757|Medic Sef sectie conducere Chir. plastica si microchir. reconstructiva [grad 1 S 1
758|Medic Chir. plastica si microchir, reconstructiva {Primar S 1
759|Medic executie  [Chir. plastica si microchir. reconstructiva |Specialist S 0.5
760{Medic executie [Chir. plastica si microchir. reconstructiva |Specialist S 0.5
761 |Medic executic  jChir, plastica si microchir. reconstructiva |Specialist S 0.5
762|Medic executie  |Chir. plastica si microchir. reconstructiva { Specialist S 0.5
763|Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
764| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
765| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
766| Asistent Medical executic  {Generala Principal PL 1
767| Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1
768 | Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
769| Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
770| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
771 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
772 Asistent Medical exccutic  [Generala Principal PL 1
773|Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
774| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
775| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
776|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
777|Registrator medical executie Principal M i
778]Infirmiera executie G i
779|Infirmiera executie G 1




780|Infirmiera executie G 1
781 |Infirmiera executie G I
782|Infirmiera executie G 1
783 |Infirmiera executie G 1
784|Infirmiera executie G 1
785]Ingnijitoare executie G 1
786|Ingrijitoare executie G 1
787|Ingrijitoare executie G 1
788|Ingrijitoare executie G 1

SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA 30
789{Medic executic  [Chir. plastica si microchir. reconstructiva |Primar S 0.5
790 (Medic executie  |Chir, plastica si microchir. reconstructiva [Specialist S 0.5
791 |Medic executie {Chir. plastica si microchir. reconstructiva |Specialist 5 0.5
792 [Medic executic  [Chir. plastica si microchir. reconstructiva | Specialist S 0.5
793|(Medic executic  |Chir. plastica s1 microchir. reconstructiva | Specialist S 0.5
794 Asistent Medical Seflconducere Generala Principal S 1
795] Asistent Medical executic |Generala Principal S 1
796| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
797 | Asistent Medical executic  |Generala Principal PL I
798| Asistent Medical executie  |[Generala Principal PL 1
799 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
800} Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
801]Asistent Medical executie  |[(Generala Principal PL 1
802 |Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
803|Asistent Medical executic  [Generala Principal PL 1
804| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL ]
805|Infirmiera executie G 1
806|Infirmiera executie G 1
807! Infirmiera executie G 1
808 [Infirmiera executie G 1
809|Infirmiera executie G I
810|Infirmiera executie G 1
811 |Infirmiera executie G 1




812|Infirmiera executie G 1
813|Infirmiera executie G 1
814|Infirmicra executie G 1
815|Infirmiera executie G 1
816|Infirmiera executie G 1
817|Ingrijitoare executie G 1
818|Ingrijitoare executie G 1
819\ Brancardier executie G 1
820|Brancardier executie G 1
821|Brancardier executie G 1

SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Unitatea functionali de arsi 30.5
822|Medic | [executie  [Oflatmologie \Primar | s 1

SECTIA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIR. RECONSTRUCTIVA - Compartiment Oftalmologie 1
823[Medic coordonator {conducere Pediatrie Primar S 1
824| Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
825|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
826|Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
827| Asistent Medical executie  (Pediatrie Principal PL 1
828} Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1
829|Infirmiera executie G 1
830|Infirmiera executie G 1
831|Infirmiera executie G 1
832]Infirmiera executie G 1
833 |Infirmiera executie Debutant G 1
834|Ingrijitoare executie G 1
835|Ingrijitoare executie G 1
836jSpalatoreasa executie G 1
837|Spalatoreasa executie G 1

Compartiment RECUPERARE PEDIATRICA 15
838|Medic coordonator |conducere Pediatrie primar S 1
839} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
840| Asistent medical executic  |Generala Principal PL 1
841)Asistent medical executie  |Generala Principal PL 1




8421 Asistent medical executie  [Generala Principal PL 1
843|Sora medicala executie  |Generala Principal PL 1
844|Infirmiera executie G 1
845jInfirmiera executie G 1
846|Ingrijitoare executie G 1
847|Ingrijitoare executie G 1

Compartiment PEDIATRIE CRONICI 0
848|Medic coordonator exccutic  {Medicina fizica si de reabilitare Primar S 1
849iMedic executic  |Balneologie Specialist S 1
%50|Fiziokinetoterapeut executie  |Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
851 |Fiziokinetoterapeut executie  {Balneo-fiziokineto. si recuperare Principal S 1
852 |Fiziokinetoterapeut executic  |Fiziokinetoterapie Specialist S 1
853|Kinetoterapeut executie  |Kineto. si motricitate speciala Principal S 1
854 |Kinetoterapeut executie  |Kineto. si motricitate speciala S 1
855|Profesor CFM executie  [Kinetoterapie Principal S 1
856|Profesor CFM executic  {Kinetoterapie Principal S 1
857|Asistent Medical Seflconducere Balneologie Principal PL 1
858 [Asistent Medical executie  [Balneologie Principal S 1
859|Asistent Medical executie jBalneologie Principal S 1
860} Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1
861|Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL 1
862| Asistent Medical executic |Balneologie Principal PL 1
8633 Asistent Medical executie |Balneologie Principal PL 1
864 | Asistent Medical executie |Balneologie Principal PL 1
865|Asistent Medical executie  |Balneologie Principal PL 1
866! Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL 1
867| Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL 1
868 | Asistent Medical executie [Balneologie Principal PL 1
8691 Asistent Medical executic  |Balneologie Principal PL 1
870|Asistent Medical executie  {Balneologie Principal PL 1
871 |Registrator medical executie Principal M 1
872|Infirmiera executie G 1
873|Infirmiera executie G 1




874 |Infirmiera executie G 1
875|Infirmiera executie Debutant G 1
876|Infirmiera executie Debutant G 1
877|Infirmiera executie Debutant G 1
878 |Ingrijitoare executie G 1
879 |Ingrijitoare executie G 1

COMPARTIMENT MEDICINA FIZICA SI DE REABILITARE 32
880|Medic Sef laborator |conducere Medicina de laborator grad 11 S 1
881|Medic executie |Medicina de laborator Primar S 1
882|Medic executie [Medicina de laborator Primar S 1
883[Medic executic  |Medicina de laborator Primar S 1
884|Medic executie  |Medicina de laborator Primar S 1
885(Medic executie [Medicina de laborator Specialist S 1
886\Bivinginer medical executie [Bioinstrumentatie si tehnica medicala Principal S 1
887|Biolog executic  |Bacteriologie Principal S 1
§88|Biolog executic  |Imunologie Principal S 1
889|Biolog executie |Biochimie Principal S 1
890|Biolog executie [Biologie Specialist S 1
891|Biochimist executie  |Biochimie medicala Principal S |
892 [Biolog executie  {Biologie Debutant S 1
893 [Biolog executie  |Biologie Debutant S 1
894|Chimist executie |Biochimie Principal S 1
§95|Chimist executie  [Biochimie Principal S 1
896|Chimist executie  [Biochimie Principal S 1
897|Chimist exccutie  |Bacteriologie Principal S 1
898|Chimist executic  |Biochimie Principal S 1
§99[Chimist executic  |Biochimie Principal S 1
900 Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1
901]Asistent Medical executie  |Laborator Principal S 1
902|Asistent Medical Seflconducere Laborator Principal PL 1
903 | Asistent Medical executie  [Laborator Principal PL 1
904| Asistent Medical executie [Laborator Principal PL 1
905| Asistent Medical executie (Laborator Principal PL 1




906] Asistent Medical executie  [Laborator Principal PL 1
907 Asistent Medical executiec  [Laborator Principal PL 1
908 Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
909|Asistent Medical executie [Laborator Principal PL 1
910|Asistent Medical executic  |Laborator Principal PL 1
911|Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
912]Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
913|Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1
914|Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1
915| Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
916{Asistent Medical executie |Laborator Principal P L 1
917|Asistent Medical executie  [Laborator Principal PL 1
918|Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
919| Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
920 Asistent Medical executie  {Laborator Principal PL 1
921} Asistent Medical executie  |Laborator Principal PL 1
922 | Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
923|Asistent Medical executie [Generala Debutant PL 1
924|Asistent Medical executie |Laborator PL 1
925| Asistent Medical executie |Laborator PL 1
926]Asistent Medical executic  |Laborator Principal M 1
927]Asistent Medical executie  |Laborator Principal M 1
928|Asistent Medical executie  [Laborator Principal M 1
929|Asistent Medical executie  |Laborator Principal M 1
930[Registrator medical executie Principal M 1
931|Registrator medical executie Principal M 1
932|Registrator medical executie Principal M 1
033 |Ingrijitoare executie G 1
934|Ingrijitoare executie G 1
935|Ingrijitoare executie G 1
936|Ingrijitoare executie G 1

LABORATOR ANAILIZE MEDICALE 57
937tMedic Sef serviciu Iconducere | Anatomie patologica Primar S 1




938|Medic executie  [Anatomie patologica Primar S 1
939(Medic executie  [Anatomie patologica Primar 5 1
940|Medic executie  |Anatomie patologica Primar S 1
941| Asistent Medical coordonator executie  [Laborator Principal S 1
9421 Asistent Medical executie  [Laborator Principal S 1
943| Asistent Medical executie |Laborator Principal S 1
944 | Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
945] Asistent Medical executic  {Laborator Principal S 1
946|Asistent Medical executie  [Laborator Principal S 1
947|Registrator medical executie Principal M 1
948 [ Autopsier executie M 1
949 |Ingrijitoare executie G 1

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA (citologie, histopatologie, prosecturi 13
950|Medic Sef laborator [conducere Radiologie si imagistica medicala grad 11 S 1
951 Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
052{Medic exccutie  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
953 |[Medic executie |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
954|Medic executie {Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
955|Medic executic  jRadiologie si imagistica medicala Specialist S 1
956|Medic executic  [Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
957|Medic executie  |Radiologie si imagistica medicala Specialist S 1
958 |Fizician medical executie  |Fizica medicala S 1
959|Bioinginer medical executie  |Bioinginerie medicala S 1
960| Tehnician de radiol. si imagistica |executie [Radiologie Principal S 1
061|Tehnician de radiol. si imagistica |executic  |Radiologie Principal S 1
962| Tehnician de radiol. si imagistica |executiec  |Radiologie S 1
963 | Asistent Medical Seflconducere Radiologie Principal PL 1
964} Asistent Medical executic [Radiologie Principal PL 1
965 Asistent Medical executiec  |Radiologie Principal PL 1
966] Asistent Medical executie  |Radiologie Principal PL 1
967| Asistent Medical executie  |Radiologie Principal PL 1
968 | Asistent Medical executie |Radiologie Principal PL 1
969|Asistent Medical executie |Radiologie Principal PL 1




970| Asistent Medical executie [Radiologie Principal PL 1
971 Asistent Medical executic  |Radiologie Principal PL 1
972| Asistent Medical executie  |Radiologie Principal PL 1
973| Asistent Medical executie [Radiologie Principal PL 1
974| Asistent Medical executie  [Radiologie Principal PL 1
975] Asistent Medical executie  [Radiologie Principal PL 1
976|Asistent Medical executie |Radiologie Principal PL ]
977|Asistent Medical executic  |Generala PL 1
978| Asistent Medical executie  |Generala PL 1
979|Registrator medical executie Principal M 1
980|Registrator medical executie Principal M 1
981|Ingrijitoare executie G 1
982 |Ingnjitoare executie G 1
9831Ingrijitoare executie G 1
984 |Ingrijitoare executie G 1

LABORATOR RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA 35
985| Asistent Medical coordonator executiec  |Generala Principal PL 1
986; Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
987|Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
988| Asistent Medical executie |Laborator Principal PL 1
989| Asistent Medical executic  [Generala Principal PL 1
990|Bioinginer medical executie  |Bioinginerie medicala 1
991 |Ingrijitoare executie G 1

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE 7
992|Medic Sef serviciu |conducere Epidemiologie gradul | S 1
993|Medic executic  |Epidemiologie Primar S 1
994 [Medic executie  |Boli infectioase Specialist S 1
995 Asistent Medical coordonator executie |Igiena si sanatate publica Principal PL 1
996| Asistent Medical executie [Igiena si sanatate publica Principal PL 1
997|Asistent Medical executiec  [Igiena si sanatate publica Principal PL 1
998| Asistent Medical executie  {Igiena si sanatate publica Principal PL 1
999 Agent DDD executie G 1

SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE 8




1000|Farmacist Sef conducere Farmacie grad [1 S 1
1001 [Farmacist executie [Farmacie Primar S 1
1002 |Farmacist executie  |Farmacie Primar S 1
1003 jFarmacist executie |Farmacie Primar S 1
1004 |Farmacist executie  |Farmacie Specialist S 1
1005| Asistent Medical executic |Farmacie Principal S 1
1006 [ Asistent Medical executie [Farmacie Principal PL 1
1007| Asistent Medical executie |Farmacie Principal PL 1
1008 Asistent Medical executie  [Farmacie Principal PL 1
1009| Asistent Medical executie |Farmacie Principal PL 1
1010} Asistent Medical executie |Farmacie Principal PL i
1011|Asistent Medical executie  |Farmacie Principal PL 1
1012] Asistent Medical executie  |Farmacie Principal PL i
1013 Asistent Medical executie |Farmacie Principal PL 1
1014|Asistent Medical executie |Farmacie PL 1
1015| Asistent Medical executie  |Farmacie Debutant PL 1
1016 |Asistent Medical executic  [Farmacie Debutant PL 1
1017|Ingrijitoare executie G ]
1018jIngrijitoare executie G 1
1019|Operator Date executie 1 M 1
FARMACIE 20
1020{Medic executie |Farmacologie clinica Primar S 1
Post normat pe unitate
1021 |Logoped | executie |Logopedie S 1
Post normat pe unitate
1021 | Asistent Medical Sef{conducere Pediatrie Principal S 1
1022] Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1023]Asistent Medical executie (Generala Principal S 1
1024| Asistent Medical executie  |Generala Principal 8 1
1025| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1026]Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
1027| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal S 1
1028 Asistent Medical executic {Pediatrie Principal S 1




1029] Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal S 1
1030| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal S 1
1031| Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
1032} Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1033 |Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1034] Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1035| Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1
1036|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1037] Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1038 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1039{ Asistent Medical executiec  {Generala Principal PL 1
1040|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1041|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1042] Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1043} Asistent Medical executiec  |Generala PL 1
1044 |Asistent Medical executie |Generala PL 1
1045 | Asistent Medical executie |Generala PL 1
1046| Asistent Medical executic |Generala PL 1
1047{Bioinginer medical executie  {Substante bioactive si biotehnologie med.|Principal S 1
1048 |Infirmicra executie G 1
1049|Infirmiera executie G 1
1050]Infirmiera executie G 1
1051 |Infirmiera executie G 1
1052|Infirmiera executie G 1
1053 |Infirmiera executie G 1
1054 |Infirmiera executie G 1
1055|Infirmiera executie G 1
10564Infirmiera executie G 1
1057 |Infirmicra executie G 1
1058|Infirmiera executie G 1
1059|Infirmiera executie G 1
1060|Infirmiera executie Debutant G 1
10614{Infirmiera executie Debutant G 1




1062 |Infirmiera executie Debutant G 1
1063 [Ingrijitoare . executie G 1
1064 |Ingrijitoare executie G 1
1065 |Ingrijitoare executie G 1
1066]Ingrijitoare executie G 1
1067|Brancardier executie G 1
1068|Brancardier executie G 1
1069|Brancardier executie G 1
1070|Brancardier executie G 1
1071 |Brancardier executie G 1
1072 |Brancardier executie G 1

BLOC OPERATOR 52
1073} Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1074| Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1075|Asistent Medical executie |(enerala Principal S 1
1076| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1077] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1078} Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
1079 |Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1080|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1081 | Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1

COMPARTIMENT STERILIZARE BLOC OPERATOR 9
1082} Asistent Medical Sefjconducere (Generala Principal PL 1
1083 |Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1084|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1085] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1086] Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1087 Asistent Medical executic  {Pediatrie Principal PL 1
1088 [Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1089|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1090 |Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1091 |Ingrijitoare executie G 1

STERILIZARE 10




1092} Asistent Medical executie [Generala Principak PL 1
1093] Asistent Medical executie  [Dietetica Principal PL 1
1094 | Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1095] Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1096| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1097] Asistent Medical executie [Generala Principal P L 1
1098 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1099 | Asistent Medical executie |Generala PL 1
1100|Ingrijitoare executie G 1
1101 |Ingrijitoare executie G 1
1102|Ingrijitoare executie G 1
1103]Ingrijitoare executie G 1
1104]Ingrijitoare executie G 1

BUCATARIE - DIETETICA 13
1105]|Consilier juridic executie IA S 1
1106 |Consilier juridic executie IA S 1

Compartiment juridic 2
1107]Sef serviciu conducere Grad II S 1
1108|Economist specialist executie 1A S 1
1109|Referent de specialitate executie 1 S 1
1110jfInspector de specialitate RU executie 1 S 1
1111|Referent executie I 8SD 1
1112|Reterent executie 1A M 1
1113]|Economist executie I S 1
1 114|Economist specialist executie 1A S 1
1115]|Arhivar executie M 1

RUNOS 9
1116|Referent executie TA M 1

Compartiment relatii cu publicul 1
1117{Referent de specialitate executie | S 1
1118 Referent executie  |Tehnice M 1

Compartiment Securitatea Muncii, PSI, Protectie civila si situatii de urgenti 2

SERVICIUL RUNOS 12
1119|Responsabil cu mangcoordonator S 1
1120[Medic executie Rezid/Spec/Prima S 1
1121|Referent de specialitate executie 1 S 1




1122|Referent de specialitate [executie | i1 S 1

Compartiment de_management al calitatii serviciilor de sanatate 4
1123}Sef serviciu financialconducere Grad [T S 1
1124{Economist specialist executie 1A 5 1
1125|Economist executie 1l S 1
1126|Economuist specialist executie 1A S 1
1127|Economist specialist executie 1A S 1
1128|Economist executic It S 1
1129|Economist executie 11 S 1
1130jEconomist executie i S 1
1131 [Economist executie i S 1
1132[Sef depozit executie I M 1
1133|Magaziner executie M 1
1134|Magaziner executie M ]
1135|Registrator medical executie Principal M 1
1136]|Registrator medical executie Debutant M 1

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 4
1137]Sef serviciu [conducere Grad 11 S 1
1138 |Referent de specialitate executie I S 1
1139(Referent de specialitate executie I S 1
1140[Referent de specialitate executle 1 S 1
1141 [Referent de specialitate executle 111 S |
1142|Referent de specialitate executie 1] S 1
1143|Referent de specialitate executie 1] S 1
1144|Bioinginer medical executic  |Bioinginer S 1
1145} Inginer achizifii executic  |Tchnice 1] S |
1146]Sofer executic  |Sofer I M 1
1147|Sofer executic  |Sofer 1] M 1

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE, APROVIZIONARE, TRANSPORT 1
1148[Preot | executic I S, 1

ASISTENTA RELIGIOASA 1
1149|Referent de specialitate executie I S 1

GDPR [ 1
1150|Spalatoreasa cu gestiune executie G 1
1151{Spalatoreasa executie G 1
1152|Spalatoreasa executie G 1
1153|Spalatoreasa executie G 1
1154|Spalatoreasa executie G 1




1155|Spalatoreasa executie G 1
1156;Spalatoreasa executie G 1
1157|Spalatoreasa executie G 1
1158|Spalatoreasa executie G 1
1159(Spalatoreasa executie 1
1160}Spalatoreasa executie G 1
1161|Spalatoreasa executie G 1
1162|Ingrijitoare executie G 1
1163|Ingrijitoare executie G 1

SPALATORIE 14
1164|Ingrijitoare executie G 1
1165|Ingrijitoare executic G 1
1166|Ingrijitoare executie G 1
1167|Ingrijitoare executie G 1
11681Ingrijitoare executie G 1
1169 |Ingrijitoare executie G 1
1170|Ingrijitoare executie G I
1171 |Ingrijitoare executie G 1
1172{Ingrijitoare executie G 1
1173|Ingrijitoare executie G 1
1174 |Ingrijitoare executie G 1
1175|Ingrijitoare executie G 1
1176|Ingnjitoare executie G 1
1177{Ingrijitoare executie G 1
1178 |Ingrijitoare executie G 1
1179|Ingrijitoare executie G 1
1180|Ingrijitoare executie G 1
1181|Ingrijitoare executie G 1
1182}Ingrijitoare executie G 1
1183 |Ingrijitoare executie G 1
1184|Ingryjitoare executie G 1
1185]Ingrijitoare executie G 1
1186|Ingrijitoare executie G 1




1187|Muncitor necalificat I1 executie I G 1
1188iMuncitor necalificat I executie II G 1

SECTOR COMUN| 25
1189]Asistent Medical - coordonator  |executie  |Generala Principal PL 1
1190 Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1

Asistenti medicali 2
1191|Bucitar calificat executic 1
1192|Bucatar calificat executie 1
1193} Bucatar calificat executie 1
1194|Bucitar calificat executie 1
1195|Bucatar calificat executie 1
1196{Bucatar calificat executie 1
1197{Bucatar calificat executie 1
1198|Bucatar calificat executie 1
1199|Bucitar calificat executie 1
1200|Bucitar calificat executie 1
1201 [Bucatar calificat executie 1
1202|Bucatar calificat executie 1
1203|Bucatar calificat executie 1
1204|Bucatar calificat executie 1
1205|Bucdtar calificat - executie 1
1206|Bucatar calificat - executie 1
1207|Bucatar calificat . executie 1
1208|Bucatar calificat executie 1

Bucitari calificafi 18
1209|Ingrijitoare executie G 1
1210|Ingrijitoare executie G 1
1211|Ingmnjitoare executie G 1
1212|Ingrijitoare executie G 1

Ingrijitori curatenie bloc alimentar 4

BLOC ALIMENTAR 24
1213[Inginer specialist conducere inginer [A S 1
1214|Bioinginer medical executie  [Bioinginer debutant S 1
1215|Muncitor executie  |Tamplar v 1




1216(Muncitor executie [Zidar I 1
1217{Muncitor executie [Zidar I 1
1218|Muncitor executie |Zidar I 1
1219{Muncitor executie [Zugrav - vopsitor v 1
1220{Muncitor executie |Lacatus mecanic I 1
1221§Muncitor executie |Lacatus mecanic III 1
1222 |Muncitor executie |Lacatus mecanic III |
1223|Muncitor executie |Instalator v 1
1224{Muncitor executie [Instalator [\Y 1
1225{Muncitor executle (Electrician II 1
1226|Muncitor executle |Electrician 11 1
1227(Muncitor executie |Sudor I 1

MUNCITORI PENTRU ACTIVITATI DE INTRETINERE CLADIRI SI INSTALATII DE APA, LUMINA Sl INCALJ 5
1128 Muncitor executie ILiftier I 1
1129|Muncitor executie |Liftier I 1
1130{Muncitor executie |Liftier I 1
1131 [Muncitor executie |Liftier i 1
1132{Muncitor executie [Liftier v 1

LIFTURI 5
1233 |Muncitor executie |Telefonist [\Y 1
1234|Muncitor necalificat 11 executie II 1
1235|Muncitor necalificat 11 executie 11 1

CENTRALA TELEFONICA 3
1236|Muncitor executie [manipulant bununi 1\ 1
1237[Muncitor executie |manipulant bunuri 1\ 1

APROVIZIONARE, MANIPULARE, DEPOZITARE SI DESERVIRE MIJLOACE DE TRANSPORT 2
1238 Muncitor executie |Electrician I 1
1239]Muncitor executle |Electrician i 1
1240|Muncitor executle |Electrician I 1
1241 [Muncitor executie |[Electrician 11 1
1242 | Muncitor executie |[Electrician II 1

DESERVIRE GRUP ELECTROGEN 5
12431Muncitor executie |Instalator I 1
1244 Muncitor executie |Instalator/lacatus mecanic i 1
1245 Muncitor executie |[Instalator 1 1
1246 Muncitor executie  |[Instalator 11 1
1247 Muncitor executie |Instalator 1] 1

CENTRALA TERMICA, DESERVIRE STATII DE POMPE 5
1248 Muncitor | lexecutie  [Lacatus mecanic I 1




1249 Muncitor executie |Lacatus mecanic I 1
1250|Muncitor executie |Lacatus mecanic [\Y 1
1251 |Muncitor executie  [Lacatus mecanic v 1
1252 (Muncitor executie  [Electrician I 1
STATIA DE OXIGEN (Str. Ornescu, nr. 6) 5
MUNCITORI DESERYIRE POSTURI FIXE 25
COMPARTIMENT TEHNIC
1253|Sef serviciu [conducere Grad II S 1
1254|Referent de specialitate executie I S 1
SERVICIUL TEHNIC- ADMINISTRATIV 42
1255(Sef servicin [conducere Grad 11 S I
1256|Referent de specialitate executie I S 1
1257[Referent de specialitate executie 111 S 1
1258|Referent executie II M 1
1259 Reterent executie 1A M 1
Compartiment informaticid 5
1260|Registrator medical executie Principal M 1
1261|Registrator medical executic Principal M 1
1262{Registrator medical executie Principal M 1
1263|Registrator medical executie Principal M 1
1264|Registrator medical executie Principal M 1
1265|Registrator medical executie Principal M 1
1266|Registrator medical executie Principal M 1
1267t Registrator medical executie Principal M 1
1268{Registrator medical executie Principal M 1
1269|Registrator medical executie Principal M 1
1270|Registrator medical executie Principal M 1
1271|Registrator medical executie Principal M 1
1272|Muncitor executie  |Teleforust v G 1
COMPARTIMENT REGISTRATURA INTERNARI, PROGRAMARI PACIENTI 13
1273|Bioinginer medical executie  |Bioinformatica si management sanitar  |Principal S 1
1274|Statistician medical executie Principal M 1
1275]Statistician medical executic Principal M |
1276|Statistician medical exccutie Debutant M |
1277|Registrator medical executie Principal M 1




[ |Compartiment statistici medicald 5
SERVICIUL INFORMATICA SI STATISTICA MEDICALA 23
1278|Paznic executie G 1
1279Paznic executie G 1
1280]|Paznic executie G 1
1281[Paznic executie G 1
1282[Paznic executie G 1
1283|Paznic executie G 1
1284|Paznic executie G 1
1285|Paznic executie G 1
1286|Paznic executie G 1
1287{Paznic executie G 1
1288[Paznic executie G 1
COMPARTIMENT DE DESERVIRE PAZA SI SITUATII DE URGENTA 11
1289[Sef serviciu privat pgconducere tehnice Grad 11 S 1
1290]|Referent executie |tehnice M 1
SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA PROPRIU DE TIP P1 2

1291 |Medic executie [Medicina muncil Primar S 1
1292] Asistent medical executiec  [Generala Principal PL 1
COMPARTIMENT MEDICINA MUNCII 2

[ 1293]Asistent social ] |executie Principal S 1
ASISTENTA SOCIALA - POSTURI NORMATE PE UNITATE 1

1294 Asistent Medical coordonator executie |Generala Principal PL 1
1295|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1296|Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1297 | Asistent Medical executic  [Generala Principal PL 1
1298] Asistent Medical executie  jGenerala Principal PL 1
1299| Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1300| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1301 | Asistent Medical executie |Generala PL 1
1302 | Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1303] Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
1304] Asistent Medical executie  [Generala Debutant PL 1
1305/ Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1
1306|Asistent Medical executie  |Generala Debutant PL 1
1307|Asistent Medical executie |Generala Debutant PL 1




1308| Asistent Medical executie  |[Generala Debutant PL 1
1309{Registrator medical executie Principal M 1
1310{Registrator medical executie Principal M 1
1311 |Registrator medical exccutie Principal M 1
1312|Registrator medical executie Principal M 1
1313 |Infirmiera executie G 1
1314|Infirmiera executie G 1
1315|Ingrijitoare executie G 1
1316{Ingrijitoare executie G 1
1317|Ingrijitoare executie G 1
1318|Ingrijitoare executie G 1

SERVICIUL SPITALIZARE DE ZI1 25
1319(Medic executie  |Endocrinologie Primar S 1
1320|Medic Logoped executie  (Psihiatrie pediatrica Primar S 1
1321 {Medic executie |Psihiatrie pediatrica Specialist 5 1
1322|Medic executie  |Dermatovenerologie Primar S 1
1323{Medic executie  |Oftalmologie Primar S 1
1324|Logoped exccutie  |Logopedie S 1
1325]Asistent Medical executie  [(Generala Principal SSD 1
1326|Asistent Medical coordenator executie |Generala Principal PL 1
1327]Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1328 Asistent Medical executie |Generala Principal PL 1
1329| Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1330|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1331]Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1332} Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1333} Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
1334 Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
1335]Asistent Medical executie {Generala Principal PL 1
1336|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1337| Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1338| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1339] Asistent Medical executic  |Pediatrie Principal PL 1




1340jAsistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1341|Asistent Medical executie |Pediatrie Principal PL 1
1342|Asistent Medical executie  [Generala PL 1
1343|Asistent Medical executic  [Generala PL 1
1344)Sora medicala executie [Pediatrie Principal M 1
1345|Registrator medical executie Principal M 1
1346|Registrator medical executie Principal M 1
1347|Registrator medical executie M 1
1348|Registrator medical executie Debutant M 1
1349]Ingrijitoare executie G 1
1350|Ingrijitoare executie G 1
1351 |Ingrijitoare executie G 1
1352|Ingrijitoare executie G 1

AMBULATORIUL INTEGRAT 34
1353|Medic Sef sectie conducere Medicina de urgenta Grad I S 1
1354|Medic executie |Medicina de urgenta Primar S 1
1355|Medic executie |Medicina de urgenta Primar S 1
1356|Medic executie  |Medicina de urgenta Primar S 1
1357|Medic executic  [Medicina de urgenta primar S 1
1358|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1359|Medic executie |Pediatrie Primar S 1
1360|Medic executie {Pediatrie Primar S 1
1361 |Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1362|Medic executie  |Pediatrie Primar S 1
1363{Medic executiec  [Pediatrie Primar S 1
1364|Medic executic  [Pediatrie Primar S 1
1365(Medic executie |Pediatrie Primar S 1
1366(Medic executic  |Pediatrie Primar S 1
1367|Medic executic  |Radiologie si imagistica medicala Primar S 1
1368{Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1369|Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1370{Medic executie |Medicina de urgenta Specialist S 1
1371 |Medic executie  |Pediatrie Specialist S 1




1372 |Asistent Social executie  [Asistenta sociala Principal S 1
1373 | Asistent Medical Seflconducere Generala Principal S |
1374] Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
1375] Asistent Medical executie  |[Generala Principal S i
1376] Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1377| Asistent Medical executie |Generala Principal ) 1
1378 | Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1379 Asistent Medical executic  [Generala Principal S 1
1380| Asistent Medical executie  |Generala Principal S 1
1381} Asistent Medical executic  |Generala Principal S 1
1382 | Asistent Medical executie  [Generala Principal 5 1
1383 | Asistent Medical executie |Generala Principal 5 1
1384 Asistent Medical executie |Generala Principal S 1
1385| Asistent Medical executiec  {Generala Principal S 1
1386| Asistent Medical executie  [Generala Principal S 1
1387} Asistent Medical executie [Generala Principal S 1
1388 Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S 1
1389 | Asistent Medical executie  [Pediatrie Principal S 1
1390 Asistent Medical - executie  |Pediatrie Principal S 1
1391 |Asistent Medical - executie  |[Generala Principal 5 1
1392| Asistent Medical executie {Generala Principal 5 i
1393| Asistent Medical executie [Generala S 1
1394} Asistent Medical executiec  |Generala S 1
1395] Asistent Medical executie  [Generala Debutant S 1
1396| Asistent Medical executie  [Generala Debutant S 1
1397] Asistent Medical executic |Generala Principal PL 1
1398 | Asistent Medical executie iGenerala Principal PL 1
1399 Asistent Medical executiec  [Generala Principal PL 1
1400] Asistent Medical executie  |Generala Principal PL I
1401 Asistent Medical executie  |[Generala Principal PL 1
1402 | Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
1403 | Asistent Medical executie  [Generala Principal PL 1
14043 Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1




1405| Asistent Medical executic  |Generala Principal PL 1
1406} Asistent Medical executie [Generala Principal PL 1
1407|Asistent Medical executie  |Generala Principal PL 1
1408 | Asistent Medical executie {(Generala Principal PL 1
1409| Asistent Medical executie  |Pediatrie Principal PL 1
1410} Asistent Medical executic  [Pediatrie Principal PL 1
1411 [Asistent Medical executie [Pediatrie Principal PL 1
1412| Asistent Medical executie [Pediatrie PL 1
1413|Tehnician de radiol. si imagisticd |executie |Radiologie si imagistica medicala Debutant S 1
1414|Registrator medical executie Principal M 1
1415}Registrator medical executie Principal M 1
1416|Registrator medical executie Principal M 1
1417|Registrator medical executic Principal M 1
1418|Registrator medical executie Principal M 1
1419|Registrator medical executie Principal M 1
1420{Secretar executie Debutant M 1
1421|Administrator - economist executie Debutant S 1
1422 |Inginer de sistem executie Debutant S 1
1423 (Infirmiera . executie G 1
1424|Infirmiera executie G 1
1425 |Infirmicra executie G 1
1426 |Infirmiera executie G 1
1427 |Infirmiera executic G 1
1428 |Infirmicra executie G 1
1429 Infirmiera executie G 1
1430|Infirmiera executie G 1
1431|Infirmicra executie G 1
1432 |Infirmiera executie G 1
1433|Infirmiera - executie G 1
1434|Infirmiecra - executie G 1
1435|Infirmiera executie G 1
1436{Infirmiera - executie G 1
1437 |Infirmiera - executie G 1




1438|Infirmiera executie Debutant G 1
1439|Infirmiera executie Debutant G 1
1440 |Infirmiera executie Debutant G 1
1441 |Ingrijitoare executie G 1
1442|Ingrijitoare executie G 1
14431 Ingrijitoare executie G 1
1444 |Ingrijitoare executie G 1
1445|Ingrijitoare executie G 1
1446]Ingrijitoare executie G 1
1447 |Ingrijitoare executie G 1
1448|Ingrijitoare executie G 1
1449|Brancardier executie G 1
1450|Brancardier executie G 1
1451 [Brancardier executie G 1
1452 |Brancardier executie G 1
1453} Brancardier executie G 1
1454 |Brancardier cxecutie G 1
1455|Brancardier executie G 1
1456|Brancardier executie G 1
1457 Brancardier - executie G 1
1458|Brancardier - executie G 1
1459|Brancardier executie G 1
1460|Brancardier executie G 1

UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR 108
1461 |Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1462|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1463|Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1464 |Medic rezident executiec |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1465|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA [ S 1
1466|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1467 [Medic rezident executic |CHIRURGIE-PEDIATRICA | S 1
1468 |Medic rezident executic |CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1469|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1




1470|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1471 [Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1472 |Medic rezident gxecutie |GASTROENTEROLOGIE PED 1 ) 1
1473|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1474|Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1475|Medic rezident executie [GASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1476(Medic rezident executie JGASTROENTEROLOGIE PED I S 1
1477\ Medic rezident executiec |GASTROENTEROLOGIE PED 1 S 1
1478|Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA | S 1
1479|Medic rezident executie {NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1480Medic rezident executie  |[NEFROLOGIE PEDIATRICA I S 1
1481 [Medic rezident executie |NEFROLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1482 |Medic rezident executie JONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED I S 1
1483 {Medic rezident gxecutie  |ONCOLOGIE S1 HEMATOLOGIE PED I S 1
1484 |Medic rezident executie  |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED I S 1
1485|Medic rezident executie |ONCOLOGIE 81 HEMATOLOGIE PED 1 S 1
1486 Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED | S 1
1487(Medic rezident executic |[ORTOPEDIE-PEDIATRICA | S 1
1488 [Medic rezident executie jORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1489(Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 1 S 1
1490§Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA | S 1
1491 |Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1492|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1493iMedic rezident executie |PEDIATRIE I ) 1
1494 |Medic rezident executie [PEDIATRIE 1 S 1
1495|Medic rezident executic |PEDIATRIE 1 S 1
1496|Medic rezident executie |PEDIATRIE | S 1
1497 Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1498 |Medic rezident executic |PEDIATRIE 1 S 1
1499|Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1500|Medic rezident executie }PEDIATRIE I S 1
1501 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1502(Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1




1503|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1504 Medic rezident executic |PEDIATRIE | S 1
1505|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1506|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1507IMedic rezident executic  |[PEDIATRIE I S 1
1508 Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1509|Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1510{Medic rezident executic  |PEDIATRIE | S 1
1511 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1 S 1
1512|Medic rezident executic |PEDIATRIE 1 S 1
1513|Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1514\Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1515|Medic rezident cxecutie  |PEDIATRIE I S 1
1516|Medic rezident executie |PEDIATRIE | S 1
1517|Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1518|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1519|Medic rezident exccutic  [PEDIATRIE 1 S 1
1520|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1521 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1522[Medic rezident executiec (PEDIATRIE | S 1
1523|Medic rezident executic  JPEDIATRIE I S 1
1524|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1525[|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1526|Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1527 |Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1528|Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1529{Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1530(Medic rezident executie  JPEDIATRIE I S 1
1531 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1532(Medic rezident executiec  |PEDIATRIE I S 1
1533|Medic rezident exccutic |PEDIATRIE I S 1
1534|Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1535|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1




1536(Medic rezident executic  |PEDIATRIE I S 1
1537iMedic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1538|Medic rezident exccutic  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1539|Medic rezident exccutic  |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1540|Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1541 [Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1542 Medic rezident executic [PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1 543|Medic rezident executie |FARMACOLOGIE CLINICA 1 8 1
1544 |Medic rezident executic |CARDIOLOGIE PEDIATRICA 1 S 1
1545|Medic rezident executic |BALNEOLOGIE SI RECUPERARE 11 S 1
1546|Medic rezident executic JCARDIOLOGIE PEDIATRICA 11 S 1
1547{Medic rezident executie |CARDIOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1548 Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 S 1
1549|Medic rezident executic {CHIRURGIE-PEDIATRICA (4 S 1
1550|Medic rezident executic |CHIRURGIE-PEDIATRICA H S 1
1551 |Medic rezident executie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA Il S 1
1552 |Medic rezident ¢xecutie  |CHIRURGIE-PEDIATRICA 1 S 1
1553|Medic rezident executic |DERMATOVENEROLOGIE II S 1
1554{Medic rezident executic |GASTROENTEROLOGIE PED 11 S 1
1555(Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED I 8 1
1556(Medic rezident executie |GASTROENTEROLOGIE PED 11 S 1
1557|Medic rezident executie  |MEDICINA DE FAMILIE 11 S 1
1558 iMedic rezident executie  |MEDICINA DE URGENTA I S 1
1559|Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED 11 S 1
1560|Medic rezident executic {ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED 1 S 1
1561 |Medic rezident executie |ONCOLOGIE Si HEMATOLOGIE PED I S 1
1562{Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 11 S 1
1563 |Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 11 S 1
1564|Medic rezident executie [PEDIATRIE I S 1
1565|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1566|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1567 |Medic rezident executic {PEDIATRIE II S 1
1568|Medic rezident executie |PEDIATRIE It S 1




1569|Medic rezident executic  |[PEDIATRIE I S 1
1570{Medic rezident executie |PEDIATRIE Il S I
1571 {Medic rezident executiec |PEDIATRIE I S 1
1572|Medic rezident executie |PEDIATRIE { S 1
1573|Medic rezident executie (PEDIATRIE 11 S 1
1574|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 ) 1
1575|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1576|Medic rezident executie |PEDIATRIE Il S 1
1577|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1
1578 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 S 1
1579|Medic rezident executie PEDIATRIE 1§ S 1
1580|Medic rezident executie |PEDIATRIE II S 1
1581 |Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1582 Medic rezident execuiie |PEDIATRIE 4 N 1
1583 (Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1584|Medic rezident executie |PEDIATRIE Il S 1
1585(Medic rezident executie |[PEDIATRIE 11 S 1
1586|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 11 5 1
1587|Medic rezident executie |PEDIATRIE 11 S 1
1588| Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1589|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S 1
1590|Medic rezident executie |PEDIATRIE il S 1
1591 |Medic rezident executic  [PEDIATRIE 11 ) 1
1592 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1593|Medic rezident executle |PEDIATRIE I S 1
1594|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1595|Medic rezident executie |PNEUMOLOGIE PEDJATRICA II S 1
1596|Medic rezident executiec |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA I S 1
1597IMedic rezident executie |SANATATE PUBLICA S MANAGEMENT I 5 1
1598 Medic rezident executic  |ANATOMIE PATOLOGICA 11 S 1
1599 |Medic rezident executie |CARDIOLOGIE I S 1
1600|Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 11 ) 1
1601 [Medic rezident executiec |CHIRURGIE-PEDIATRICA 111 ) 1




1602 Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA 111 S 1
1603 |Medic rezident executic  |CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1604|Medic rezident executic {CHIRURGIE-PEDIATRICA I S 1
1605{Medic rezident gxecutie  |EPIDEMIOLOGIE 11| S 1
1606 [Medic rezident executic  [MEDICINA DE FAMILIE 111 S 1
1607 |Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 111 S 1
1608 |Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA 11 S 1
1609|Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA III 8 1
1610|Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA I S 1
1611|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1612|Medic rezident executic  [PEDIATRIE m S 1
1613|Medic rezident executie  (PEDIATRIE m S 1
1614|Medic rezident executic |PEDIATRIE m S 1
1615|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1616{Medic rezident executie  |PEDIATRIE I S 1
1617|Medic rezident executic |PEDIATRIE m S 1
1618|(Medic rezident exccutic [PEDIATRIE I S 1
1619|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S 1
1620|Medic rezident executie |PEDIATRIE 1 S 1
1621 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 S 1
1622 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 S 1
1623|{Medic rezident executic |PEDIATRIE I S i
1624 (Medic rezident executiec |PEDIATRIE I S 1
1625(Medic rezident executie JPEDIATRIE I1I S 1
1626|Medic rezident executie |PEDIATRIE I S |
1627|Medic rezident executic  |PEDIATRIE m S 1
1628|Medic rezident executie |PEDIATRIE 111 S i
1629iMedic rezident executie |PEDIATRIE m S |
1630|Medic rezident executic  |PEDIATRIE 111 S i
1631 |Medic rezident executie |PEDIATRIE 11X S |
1632|Medic rezident execulie |PEDIATRIE 1 S 1
1633 |Medic rezident executic |PEDIATRIE I S 1
1634|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 111 S 1




1635 Medic rezident executiec  |[PEDIATRIE I S I
1636|Medic rezident executie {PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 111 S 1
1637|Medic rezident executic |PNEUMOLOGIE PEDIATRICA 111 S 1
1638{Medic rezident exccutic |DERMATOVENEROLOGIE II S I
1639|Medic rezident executie JATIL v S i
1640|Medic rezident executic |CARDIOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1641|Medic rezident exccutic  |CARDIOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1642 |Medic rezident executiec |CARDIOLOGIE PEDIATRICA v S 1
1643(Medic rezident executie |CHIRURGIE-PEDIATRICA IV S 1
1644 |Medic rezident executic |MEDICINA DE FAMILIE v S 1
1645|Medic rezident executic |NEFROLOGIE PEDIATRICA v S 1
1646[Medic rezident executic |{ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED v S 1
1647 |[Medic rezident executic |ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S 1
1648|Medic rezident executic  |ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S 1
1649|Medic rezident executie |PEDIATRIE 8Y S 1
1650|Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S 1
1651 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE v S i
1652|Medic rezident executle  |PEDIATRIE 1% S 1
1653|Medic rezident execcutic  |PEDIATRIE v S 1
1654 Medic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1655|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1656jMedic rezident executie |PEDIATRIE v S I
1657 |Medic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1658|Medic rezident executiec  |PEDIATRIE v S I
1659{Medic rezident execcutic  |PEDIATRIE v S 1
1660|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1661 [Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1662|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1663|Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1A% S 1
1664 |Medic rezident executie |PEDIATRIE v S 1
1665|Medic rezident executie |PEDIATRIE v S i
1666|Medic rezident executie  |[PEDIATRIE v S 1
1667 |Medic rezident executie  |PEDIATRIE 1% S i




1668{Medic rezident executic  JPEDIATRIE v S I
1669|Medic rezident executic |PEDIATRIE v S i
1670|Medic rezident gxecutie |[GASTROENTEROLOGIE [AY S 1
1671 {Medic rezident executic  [GASTROENTEROLOGIE PED IV S 1
1672 |Medic rezident executie |PSIHIATRIE v S 1
1673|Medic rezident executic  [PSIHIATRIE v S 1
1674} Medic rezident executie  |AT.L v S i
1675|Medic rezident executie (GASTROENTEROLOGIE PED v S 1
1676|Medic rezident executie |ORTOPEDIE-PEDIATRICA v S 1
1677iMedic rezident executic (ORTOPEDIE-PEDIATRICA V S 1
1678 Medic rezident executie |ONCOLOGIE SI HEMATOLOGIE PED \' S 1
1679(Medic rezident executie  |PEDIATRIE vV S 1
1680[Medic rezident executic  |PEDIATRIE v S i
1681 |Medic rezident executiec  |PEDIATRIE A% S 1
1682|Medic rezident executic |PEDIATRIE v S 1
1683|Medic rezident executiec |PEDIATRIE V S 1
1684 |Medic rezident executic  [PNEUMOLOGIE PEDIATRICA v 5 1
1685|Medic rezident executie {PSIHIATRIE ' S i

Total medici rezidenti 225
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII "SF. MARIA” TASI

ANEXA nr. 3 la H.C.J. Iasi
nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CAPITOLULI _
ORGANIZAREA UNITATIL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lagi a fost infiintat in anul 1970.

Art.2 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lagi este unitate sanitard cu paturi care acorda asistentd medicala pe baza
Contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanitate lasi si functioneaza Tn baza Autorizatiei de
functionare.

Art.3 (1)Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii "Sf. Maria” Tasi este spital public de specialitate care acorda servicii medicale
preventive, curative, paleative §i contribuie la starea de sanitate a populatiei.

")Activitalile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate si supuse controlului Ministerului Sanatatii .
i3)in spital se desfagoara activitafi de invaiimant medical, universitar §i postuniversitar precum §1 activitafi de cercetare stiinifica
medicala sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital si unitapile de invatdmént se
desfdsoard prin contract aprobat prin ordinul comun dintre Ministeru] Sandtatii §i Ministerul Educatiei 51 Cercetarii.

(4)Cercetarea medicala se desfagoard pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.

(5)Spitalul are obligatia sa desfisoare activitali de educatie medicala si cercetare pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
costurile acestor activitati urménd a fi suportate de personalul beneficiar.

Art.4 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie §i de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.S Spitalul Clinic de Urgenté pentru Copii "Sf. Maria™ lasi este spital clinic de urgenta cu 652 de paturi spitalizare continud, 20 de
paturi spitalizare de zi, 70 de paturi pentru insofitori, structurd organizatorica avizata de Ministerul Sanataii si Consiliul Judetean lasi.
Art.6 Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Sf. Maria” lasi colaboreazi cu celelalte uniti(i sanitare din municipiul lasgi i din alte
judete ale Moldovei in vederea asigurarii competente a asistentei medicale a bolnavilor.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 (1)Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreaza intre ele precum §i cu laboratorul de analize medicale, de
anatomie-patologica, de explorari functionale, de radiologie i imagistica medicala.

2)Un laborator clinic cu urmatoarele profile: hematologie, bacteriologie, biochimie, imunologie.

_3)Acestea sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazi intre ele §i cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna funcfionare a
activitatii.

(4)Un laborator de explorari functionale care este subordonat conducerii spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice ale spitalului.
(5)Un serviciu de anatomie-patologica care efectueazi examene histopatologice ale biopsiilor §i pieselor operatorii. Este subordonat
conducerii spitalului si colaboreaza cu sectiile clinice $i blocul operator.

(6)Un laborator de radiologie si imagistica medicala, unitate nucleara (de gradul IIT) care este subordonat conducerii spitalului §i
colaboreazi cu sectitle clinice.

(7) Ambulatoriul integrat care cuprinde cabinete de consultatii si colaboreaza cu celelalte sectii fiind subordonat conducerii spitalului.
(8)Serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(9)Compartimentele functionale reprezentate prin: serviciul runos; serviciul financiar-contabilitate: serviciul de informatica si
statistica medicala: serviciul achizitii publice, aprovizionare, contractare §i transport; serviciul tehnic administrativ; serviciul privat
pentru situalii de urgenta propriu de tip P, compartiment juridic; compartimentul de management al calitatii serviciilor de sandtate:
compartiment audit public; compartiment relatii cu publicul; blocul alimentar. Aceste servicii/compartimente sunt subordonate
managerului si colaboreaza intre ele §i cu celelalte secii i servicii pentru buna gospodarire gi folosirea corespunzatoare a resurselor
economico-financiare.

(10)Sectiile. laboratoarele si serviciile spitalului sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu care
sunt subordonati managerului unitatii.



STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNITATIE

Sectia clinici pediatrie I 80 paturi
din care:

~compartiment boli infectioase 15 paturi
Sectia clinicii pediatrie 1] 80 paturi
din care:

-compartiment pneumologie 15 paturi

-comp. alergol. si imunologie clinica 20 paturi

-compartiment dermatovenerologie 5 paturi
Sectia clinicd pediatrie 11T 40 paturi
din care:

-compartiment toxicologie S paturi
Sectia clinici cardiologie 34 paturi

-compartiment genetica medicald 4 paturi
Sectia clinica oncologie medicala 45 paturi
din care:

-compartiment hematologie 5 paturi
Sectia clinici gastroenterologie 40 paturi

-compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 15 paturi
-compartiment endocrinologie 5 paturi

Sectia clinicd neurologie pediatrici 40 paturi
din care:

- compartiment psihiatrie pediatrica 5 paturi
Sectia nefrologie 40 paturi
din care:

-statia de hemodializi (5 posturi)

sectia clinied AT L. 44 paturi
din care:
-compartiment A.T.L-neonatologie 10 paturi
-compartiment TIIP 10 paturi
-compartiment T1 22 paturi
-compartiment A.T.L. — Unitate arsi 2 paturi
Sectia clinicii ortopedie pediatrica 40 paturi
Sectia clinicd chirurgie pediatrici I 49 paturi
din care:
-compartiment chirurgie hepatobiliopancreaticd 3 paturi
-compartiment O.R.L. 10 paturi
Sectia clinicd chirurgie pediatrica I1 40 paturi
din care:
-compartiment urologie 10 paturi
- compartiment neurochirurgie 10 paturi



Sectia chirurgie plastici, microchirurgie reconstructivi 35 paturi
din care:

-unitatea functionala de arsi 10 paturi
-compartiment oftalmologie 5 paturi
Compartiment recuperare pediatricd 10 paturi
Compartiment pediatrie cronici 10 paturi
Compartiment medicini fizicii si reabilitare 17 paturi
Compartiment de ingrijiri paliative 17 paturi

Unitatea de primire a urgentelor - 6 paturi de supraveghere

TOTAL 652 paturi
insotitoare 70 paturi
Serviciul Spitalizare de zi 20 paturi

Laborator analize medicale
Laborator radiologie i imagistich medicali
Laborator explorari functionale
Compartiment endoscopie digestivi
Serviciul de anatomie patologici (citologie, histopatologie, prosectura)
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Farmacie
Bloc operator
Sterilizare
®  Unitate de transfuzie sanguini (UTS)
Laboratoarele sunt unice deservind atéit paturile cit si Ambulatoriul integrat.
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitétile:
® Pediatrie
Cardiologie
Nefrologie
Imunclogie si alergologie
Gastroenterologie
Chirurgie si ortopedic pediatrica
O.R.L.
Neurologie
Oftalmologie
Cabinet logopedie
Dermatovenerologie
Neuropsihiatrie
Endocrinologie
Pneumologie
Genetici medicala
Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Neurochirurgie
Oncologie
Urologie
®  Chirurgie plasticii, microchirurgie reconstructivi
- Aparat functional

La nivelul spitalului functioneazd Centrul Regional de Mucoviscidoza

Judete arondate: lagi, Baciu, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea

La nivelu! spitalului functioneaza Centrul Antitoxic Regional

Judete arondate: lagi, Bacdu, Botogani, Neamt, Suceava, Vaslui

La nivelul spitalului functioneazi Centrul Regional de Genetica Medicala lasi
Judete arondate: lagi, Bacdu, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui, Vrancea, Galati, Braila

CAPITOLUL 111
ADMINISTRAREA SPITALULUI CLINIC DE URGENTA PENTRU
COPII ’SF. MARIA"® IASI

3



Sectiunea I
Administrarea terenurilor, ciidirilor si a bazei materiale

Art.8 (1)Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea spitalul sunt parte integrantd a domeniului public al judetului Iasi §i
sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a consiliului judetean, in conditiile legii. Componentele bazei materiale achizitionate
cu finantare de Ja bugetul de stat sau credite externe garantate de Guvem sunt proprietate privata a statubui si sunt administrate de
spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privata a statului si sunt administrate de spital.
(2) Dreptul de proprietate publica al judetului Iasi asupra cladirilor si terenurilor in care functioneaza Spitatul Clinic de Urgenta pentru
Copii "’Sf.Maria’” Iasi s-a exercitat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr.
99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor tn care is1 desfasoara activitatea unitatile
sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si din administrarea Ministerului Sanatatii in domeniul public al
unitatilor administrativ- tetitoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a censiliilor judetene.
Art. 9 (1)Schimbarea destinatiet sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in conditiile legii si numal cu aprobarea
Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei bazei materiale a spitatului, fara aprobarea Ministerului
Sanatatii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, la solicitarea Ministerului si Sanatatii. In cazul in care unitatile
sanitare publice prevazute [a art. 1 alin, (1) din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinetele
medicale, sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzarii, medicii au dreptul de preemtiune.
Sectiunea I1
Atributii in domeniul organizirii spitalului

Art.10 (1) In acest domeniu Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, are urmatoarele atributii:

“Jelaboreaza normativele de personal, care se aproba prin ordin al ministrului sanatatii publice;

,Japroba structura organizatorica a spitalulut;

¢)aproba reorganizarea unitatii;

d)centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale spitalului, potrivit reglementarilor tegale in domeniu,

e)asigura repartizarea si distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza comunicarii de catre autoritatilor administratiei publice Jocale a

posturilor neocupate si a excedentului de medici, potrivit normetor.

(2)Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu avizul consiliului local.

Art. 11 Presedintele Consiliului Judetean lasi are urmatoarele atributii:

a)avizeaza, in termen de cel mult 10 zile de la data primirii, proiectul bugetului de venituri si cheltuielt transmis de spital;

byavizeaza, in termen de 5 zile de la data primirti, statul de functii pentru spital;

c)asigura sumele necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire, reparatii, consolidare, extindere st modemizare a spitalului,

in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art. 12 In temeiul art. 6 din O. G. nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, aprobata

prin Legea nr. 99/2004, conducerea spitalului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in termen de 5 zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, statul de funetii si il inainteaza spre aprobare

Presedintelui Consiliului Judetean lasi;

b) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ;

¢) elaboreaza situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pe care le inainteaza spre avizare

Presedintelui Consiliului Judétean lasi, in vederea centralizarii ;

d) urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli ; elaboreaza si aplica masuri de utilizare eficienta a bazei
iateriale st a fondurilor in vederea cresterii calitatii actului medical ;

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNITATII

Art.13 Conducerea spitaluiui este asigurata de Comitetul director condus de manager.
Atributiile managerului sunt :
{1) In domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice sunt urmiitoarele:
1.stabileste numarul de personal, pe categorii $i locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereaza din functie persenalul spitalului;
3.repartizeara personalul din subordine pe locuri de muncé;
4.aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru persenalul aflat in subordine;
5.organizeazd concuts pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6.numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii,
pe 0 perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumai;
8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
9.inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazu!l neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;
10.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
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11.infiinjeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitai
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizd a decesului etc, al céror mod de organizare si functionare este
previzut in regulamentul de organizare §i funcfionare a spitalului;

12.realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, §i,
dupa caz, solufioneaza contestafiile formulate cu privire la rezultatele evaludrii performanielor profesionale efectuate de alte persoane,
in conformitate cu prevederile legale;

13 aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t4.negociaza contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu respectarea legislaiei in vigoare;

t5.raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, ¢dt i pentru
personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de céte ori situagia o impune;

16.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilicatile si conflictul de interese de catre personalul din subordine, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

17.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitafii, in vederea avizarii de citre Ministerul Sanatatii si aprobirii de catre Consiliul Judetean lasi, in condifiile legii;
18.analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic i dispune
masurile necesare in vederea imbunatdfirii activitifii spitalului;

19.raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie medicala continud (EMC) pentru medici, asistenyi medicali §i alt
personal, in conditiile legii;

20.raspunde de organizarea si desfagurarea activitdfii de audit public intern, conform legii.

{2) In demeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele;

1.elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populajiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe pericada
mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2.aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, fa propunerea consiliului medical;

3.aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

4.elaboreaza i pune la dispozigie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile i politica de
dezvoltare in domeniui sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd, precum
si strategiile specifice de dezvoltare In domeniul medical;

5.indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6.dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanta a activititii asumati prin prezentul contract;

7.raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre personalul medico-
sanitar din spital;

8.raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical;
9.urmareste realizarea activitdtilor de control al calitafii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatd de directorul medical, cu
sprijinul consiliuviui medical i al celui stiinfific;

10.negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sdndtate, in condifiile stabilite in contractul-
cadru privind conditiile acordirii asistenjei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate;

11.riaspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune mésurile necesare atunci cind
se constatd incalcarea acestora,

12.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situalii de crizd si
este obligat s participe cu toate resursele a inlaturarea efectelor acestora;

*3.raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricrei persoane care se prezinta ia spital. daca
starea sinatdfii persoanei este criticd, precum gi de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate
medico-sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

(3) In domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:

l.raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli propriu, elaborat de citre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectitlor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre consiiful de administratie, in conditiile legii;

2.aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizi{ii publice;

3.aprobd lista investitiflor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii, la propunerea comitetului director;

4.raspunde, impreunid cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si servictilor din cadrul spitalului;

5.identifici, Tmpreund cu consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

6.indeplineste toate atribugitle care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

7.raspunde de respectarea gi aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) In domeniul managementului administrativ sunt urmidtoarele:

1.aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea prealabila de cétre Consiliul Judefean
lagi;



2.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i dispune masuri de imbundatafire a activitatii spitalului;
3.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru desfasurarea activititii de cercetare stiintificd
medicald, in conformitate cu prevederile legale;
4.raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii
datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului;
5.raspunde de obtinerea si menfinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;
6.raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitaii documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
7.raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informaiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele
aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;
8.aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitai de cercetare medicald, in conditiile legii;
9 raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdfii medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
10.raspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditdrii spitalutui, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la
aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;
11.raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii,
12.elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;
13.raspunde de respectarea i aplicarea corecta de cétre spital a prevederilor actelor normative care reglementeazéa activitatea acestuia;
14.avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de seciie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor,
laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i o supune aprobarii Consiliutui Judetean lasi;
15.aproba masuri, la propunerea Consiliutui medical si a Compartimentului de management al calitagii serviciilor de sanatate, privind
imbunatatirii calititii serviciilor hoteliere si medicale (asigurdnd resurse financiare, umane logistice).
(5) Incompatibilititile si conflictul de interese:
Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:
a)exercitarea oriciror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitagilor in domeniul
medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare stiingifica si de creaie literar-artisticd;
b)exercitarea oricarei activitagi sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
c)exercitarea unei activitati sau a unei func{ii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitai spitalicesti;
d)exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.
Constituie conflict de interese:
a)detinerea de catre manager persoana fizicd de parti sociale, acfiuni sau interese la societdli comerciale ori organizatii
nonguvernamentalte care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd sau intenfioneaza sa exercite functia
de manager;
b)deginerea, de catre rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv ale managerului persoand fizica de parti sociale, actiuni sau
interese la societati comerciale ori organizajii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza
exercitd sau intenjioneaza sa exercite functia de manager.
Daca managerul se afli in stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese
in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.
Art.14 Membrii comitetului director ocupi functiile prin concurs organizat de managerul spitalului. Din Comitetu] Director fac parte:
e  Managerul

Directorul medical
Directorul financiar- contabil
Directorul de ingrijiri
Sef Serviciu SPTAAM
Art.15 Atributiile comitetului director sunt urmatoarete:
I .elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
2.¢laboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3.propune managerului, in vederea aprobérii:

aynumarul de personal, pe categorii si Jocuri de munca, in functie de reglementérile in vigoare;

bjorganizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
4 elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in wrma consultari cu
sindicatete, conform fegii;
S.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunitdgirea calitatii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;
6.claboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului;
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7.urmareste realizarea indicatorilor privind execugia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
sefitor de sectii 5i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9.asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum §i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care te prezintd managerului, conform metodologiet stabilite;
t0.analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunitifirea activitatii spitalului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologitlor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
i1.elaboreaza planul de actiune pentru situagii speciale §i asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale §i alte situatii de criza;
12.1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiv financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
13.analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatitlor asumate prin contracte §i propune
managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
14 intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli, pe care le analizeaza cu
consiliul medicat si le prezinta Consiliului Judetean lagi.
15.negociaza, prin manager, directorul medicat si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sanitate;
16.se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a managerului spitalului public, si 1a
decizii in prezenta a cel pufin doua treimi din numarul membrilor s3i, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;
17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediulut i a denumirii spitatului;
18.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectieilaboratorutui/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
19.raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care {i revin;
20.analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.
aelaboreaza proiectul bugetului de venituri §i chelttuieli al spitalului
blanalizeaza si elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalulu
c)fundamenteaza si supune spre planul de achizitii publice precum si a lucrarilor de investitii si a celor de reparatii curente sau/si
reparalii capitate ce se realizeaza in cursul unui exercitiu financiar;
d)raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract si dispune masuri de imbunatdtire a activita(ii in spital;
e)prezinta Consiliutui de administratie informari trimestriale i anuale cu privire la patrimoniul aflat fn administrare si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli.
Art.16 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisii:
a) comisia de disciplina in munci
b) comisia pentru prevenirea si combaterea infectitlor asociate asistentei medicale
¢) comisia de inventariere
d) comisia pentru incadrare in munca
¢) comisia medicamentului
) comisia de codificare a foilor de observatie
g) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
h) comisia de revalidare a cazurilor invalidate de INCDS - DRG
"y comisia de receptie mijloace fixe
j) comisia de transfuzii si hemovigilenta
k) comista de calitate
I} comisia de farmacovigilenta
m) comisia de analizi a deceselor
n) comisia de etica si deontologie medicald
0) comisia pentru verificarea mostrelor
p) comisia de receptie pentru medicamente
r) comisia de receptic a materialelor sanitare
s) comisia de receptie a alimentelor
t) comisia pe probleme de proteciia mediului
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.
Art.17 in spital functioneaza Consiliul de administragie, Consiliul etic, Consiliul medical.
Art.18 Consiliul medical este condus de directorul medical.
Art.19 Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
| .evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

-planulut anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura §i echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare;
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2.face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitaluiui;

3.participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intern ale spitalului;

4.desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatitor medicale desfagurate in spital, inclusiv:
-evaluarea satisfactici pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;

-monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicald;

-prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicate.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, nucteul DRG i cu
Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

S.stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si
respectarea acestora;

6.elaboreaza planul anual de imbunatdfire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare
managerului;

7.inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunétifirea activitdjilor medicale desfasurate la nivelul
spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei
de personal a spitalului;

9.evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura §i numarul acestora la nivelul spitaluiui,
dupa caz,

10.participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11.inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continué a personalulut medico-sanitar;
12.face propuneri §i monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicald desfagurate la nivelu) spitalului, in
~olaborare cu institutiile acreditate;

13.reprezinta spitalul in relatifle cu organizatii profesionale din tard si din striinatate §i faciliteaz# accesul personalului medical la
informatii medicale de ultimi ora;

14.asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor
din Romainia;

15.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitatilor medicale desfagurate in spital, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

16.analizeazi si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o
duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.), avand atribufii cu privire la ingrijirea pacientilor In echipe multidisciplinare.
Comista costituita va stabili: necesitatea unor investigatii suplimentare, diagnosticul de certitudine, schema terapeutica.

17.participa, alaturi de manager, la organizarea asisten{ei medicale in caz de dezastre, epidemit §i in alte situatii speciale;

18.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziet si a rezistentei 1a medicamente;

19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea
confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in conditiile legii;

21.analizeazi si solutioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratafi in spital, referitoare la activitatea medicala a
spitalului;

22.elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aceste activitdi sunt desfasurate in colaborare cu serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale i structura de
nanagement al calitatii serviciilor de sandtate de la nivelul spitalulbui.

Art.20 Consiliul etic din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lagi functioneaza in conformitate OMS nr.1502/2016.
Art.21 Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

1.analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei
in unitatea sanitari;

2 verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;
3.sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcdri ale codului de deontologic medicald, ale drepturilor
pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;

4.analizeaza sesizirile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condifionarea
exercitirii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

5.vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdtii umane $i propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea
twturor ngrijirtlor medicale.

Consiliul etic se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui pacient, aparfinitor al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acorddrii asistentei medicale.

Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat §i misurile
propuse a fi luate de citre managerul spitalului,

Procesul verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv,
daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuic consemnata in
scris §i semnatd de cétre acestea.



Procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea luarii mésurilor ce se impun in conformitate cu legisiatia in vigoare.
Art. 22 Consiliul de administratie din Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf. Maria” lasi functioneaza in conformitate cu
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23 Consiliul de Admipistratie are urmédtoarea componenta:

a) 2 reprezentanii ai Ministerului Sdnftd{ii sau ai directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, iar in cazul
spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sanatétii sau al directiifor de sdnitate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;
b) 3 reprezentanti numi{i de consiliul judetean ori consiliut local, dupa caz, respectiv de Consiliul General al Municipiului Bucuregti,
dintre care unui sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar sau de pregedintele consiliului judetean, dupa caz;

d) un reprezentant al universitaii sau facultitii de medicing, pentru spitalele ciinice;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Coleginiui Medicilor din Roménia.

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,
cu statut de invitat.

Fiecare membru titular are desemnnat cite un membru supleant.

Managerul participa ta sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat permanent {a sedintele Consiliului de Administrafie.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul
managerului.

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare 1a conflictul de interese se aplica §i membrilor consiliului de administratie.
Art. 24 Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale §i anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al
ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintetui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si documentele
strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit In conditiile legii si orice achizifie directd care depéseste suma de 50.000
lei;

¢) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea managerului §i dispune masuri
pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din funcfie a managerului si a celorialti membri ai comitetului director in cazul in care constatd existenta
situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) §i la art. 184 alin. (1).

g) poate propune realizarea unui audit extem asupra oricarei activitati desfagurate in spital, stabilind tematica si obiectul auditului.
Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare i functionare, in conditiile legii.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sii, a presedintelui de
sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Art.25 Reprezentantii sindicatelor legal constituite afiliate federatiitor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de ramura sanitara au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

Atributii in domeniul finantirii, al elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare trimestriale §i anuale
Art. 26 (1) Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “’Sf. Maria™ lasi este institutie publica finantata integral din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale
prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurari de sanatate si din aite surse, conform legti.

(2) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului
aprobat.

(3) Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate, dupa cum urmeaza :

a)de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b)de la bugetul Consiliului Judetean lasi.

(4) De la bugetul de stat se asigura ;

a)desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate ;

b)dotarea cu echipamente medicale , in conditiile legii ;

clexpertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta majora ;

d)modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale.

e) alte cheltuieli curente si de capital;

(5) Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de intrefinere, gospodarire, reparatii, consolidare, extindere $i modernizare a
unitétilor sanitare publice, de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinagie in bugetele locale.
(6) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsorizari,



b) legate;
¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala §i farmaceutica;
d) inchirierea unor spafii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre algi furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;
¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau agenti economici;
f) editarea si difuzarea unor publicalii ca caracter medical; _
g) servicii medicale, hoteliere sau de alté naturd, furnizate la cererea unor terti;
hy servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererca pacientilor;
i) contracte de cercetare si alte surse;
) alte surse, conform legii.
Art. 27 (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate reprezinta sursa principala a
veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociaza de catre consiliul de administratie cu conducerea casei de
asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de sevicii medicale.
(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, se
constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.
(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate private.
Art. 28 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice si cu contractele colective de muncd, si se publicd pe site-ul Ministerului Sanatatii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului
spitalului.
'3} Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazi lunar, respectiv trimestrial, unitdgii deconcentrate cu personalitate juridica
_judetului Lasi §i se publicd pe site-ul Ministerului Sanatitii .
(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial §i consiliului local daca beneficiaza de finantare din
bugetele locale.
(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate separat in contractul de
administrare, prin care se vor stabili posibilitatile si intervalul de timp in vedrea lichidarii acestora, in conditiile legii.
Art. 29 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii
sau de alte organe abilitate de lege.
Art. 30 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de servicii medicale, pe
baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractutui-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate,
Art. 31 in cazul unor activitai medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca nu are specialigti competeni in astfel de
activitati sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu
un cabinet medical specializat, respectiv furmnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publici sau privata acreditatd.
Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionarii spitalufui.
Art. 32 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit
legii.
CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE UNITATII

irt.33 Spitalul este obligat in principiu s3 asigure:
-cond ifiile necesare in vederea desfagurarii normale a activiti(ii sanitare si cele referitoare la intdrirea ordinii gi disciplinei in muncé;
-prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;
-prevenirea 1 combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
-efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnaviior spitalizati;
_stabilirea corectdi a diagnosticului si a conduitel terapeutice pentru pacientii spitalizati;
-respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr. 1410/2016.
-aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
-aprovizionarea cu substanie s materiale de curdfenie si dezinfectie;
-aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ cat i cantitativ, respectand
alocagia de hrand alocata conform legislagiei in vigoare;
-asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel ncét sa fie prevenita aparitia de infectii asociate asistentei medicale;
-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca §i paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare:
-pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului rdspunde de luarea tuturor masurilor de
desfasurare a activitatii, in conditiile de deplina sigurania pentru supravegherea pennanentd a utilajelor,
-respectarea tehnologtilor, a tuturor normelor de exploatare, intrefinere §i reparare. prevenirea incendiilor, pentru instruirea temeinica a
personalului i tragerea la raspundere a celor ce Tncalcd obligatiile de serviciy;
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-respectarea principiului nediscrimindrii pe motive de rasa, sex, varsta, apartenenta etnicdi, origine nationala, religie, optiune politicd
sau antipatie personald si al inldturdrii oricarei forme de incalcare a demnitatii ;
_respectarea dreptului 1a libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
-in perioada de carantina sd limiteze accesul vizitatorilor in spital;
-dreptul pacientilor la respect ca persoane umane {conf. Ordinului nr.1410/2016);
-este interzisa utilizarea materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigura;
-personalul medical este obligat se completeze prescriptiile medicale conexe actutui medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale) ;
-se vor utiliza toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale;
.54 asigure accesul nedngradit al pacientilor la datele medicale personale; daca se solicitd informatii cu caracter confidential, unitatea
are obligatia sd asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;
-va asigura la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei si al
prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;
-va asigura condifii necesare pentru obtinerea de cétre pacienti si a altor opinii medicale precum §i pentru acordarea de servicii
medicale de catre medici acreditati din afara unitatii;
-va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr. 1410/1410;
-personalul medical va fi obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti(altii decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
-va afiga la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile §i obligatiile pacientilor pe perioada
internarii in ubitate;
-fiecare seciie are obligatia sa-si defineasca manevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor utilizate si a condifiilor de
sterilizare ;
-in cadrul spitalului exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical;
-personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate, in caz de nerespectare a acestor
clauze personalul va fi sanctionat conform prevederilor legale
-asigurd frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza pe sectiile medicale zilnic, sau ori de cate ori este
nevoie;
-asigura schimbarea lenjeriei pacientilor astfel: zilnic sau ori de cate ori este nevoie;
-stabileste programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel
-asigura si incurajeaza implicarea apartinitorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 — 16 ani);
-obligativitatea pastrarii confidentialitatii fad de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;
-obligativitatea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;
-neutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu este siguré;
-in cadrul spitalutui sunt definite manavrele care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate gi a conditiilor de sterilizare
pentru fiecare secie in parte;
Personalul medical are urméatoarele obligatii:

1. sa pastreze confidentialitatea fata de terti (altii decdt familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse

din servictile medicale acordate asiguratilor;

2. sd acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor ;

3. sdrespecte dreptul la libera alegere a asiguratului in situatia de trimitere in consultatiile interdisciplinare;

4. sd nu utilizeze materiale si instrumentar a caror conditie de sterilizare un este sigura;

5. si completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cdnd este cazul pentru afectiuni acute, subacute
cronice (initiale);

6. sd se pregateasca profesional continuu;

7. personalul spitalului are obligatia sd respecte clauzele contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, in caz contrar vor fi
sanctionati conform prevederilor Codului Muncii.

CAPITOLUL VI
EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE iN CADRUL SPITALULUI
Art.34 Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfagoare activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor legale,
codului de deontologie medicald gi cerintelor postului.
Art, 35 Personalul spitalului:
Medicii
Art.36 Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal scop asigurarea starii de
sandtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea, mentinerea i recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.
Art.37 In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie sd dovedeasca disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fati de fiinta umana.
Art.38 Deciziile si hotirarile cu caracter medical vor fi luate avdndu-se in vedere interesul §i drepturile pacientului, principiile
medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale,
grija fatd de sdndtatea pacientului gi sandtatea publica.
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Art.39 in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza exercitdrii sale independenta si
libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra hotararilor cu caracter medical.
Art.40 Cu exceptia cazurilor de for{a majord, de urgenta ori cdnd pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in
imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consimtamantul, medicul actioneaza respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a
refuza sau de a opri o interventie medicali.
Art.41 Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independentd, se exerciti numai de catre medicii membri
ai Colegiului Medicilor din Roménia.
Art.42 Exercitarea profesiei de medic se face, dupa obtinerea calititii de membru al Colegiului Medicilor din Romania, pe baza
certificatului de membru al Colegiului Medicilor. Medicii au in principal urmitoarele atributii:
- sa respecte §i sa aplice, in orice imprejurare, normele de deontologie medicalg;
- si nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectdnd statutul de corp profesional al Colegiului Medical;
- sa acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire fundamentala profesionala si civicé:
- si actioneze pe toata durata exercitérii profesiei in vederea cresterii gradului de pregitire profesionala;
- sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si codul pe toate actele medicale pe care le semneaza;
- sa respecte drepturile pacientului;

Asistentii medicali
Art.43 Asistentii medicali isi desfasoard activitatea in conformitate cu OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Autorizatiei de libera practici emisi de MSP 51 OAMMER;
Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:
-determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate si furnizarea ingrijirilor de sanatate de naturd preventivi, curativd si de
recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu OAMMR;
administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;
protejarea si ameliorarea sanatdii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sandtate i facilitarea
activititilor pentru protejarea sanitatii in grupuri considerate cu risc;
-participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregatirea teoretici §i practica a asistentilor medicali in cadrul programelor
de formare continu;
-desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sénitate de catre asistentii medicali licenfiati;
-pregitirea personalului sanitar auxiliar;
-participarea la protejarea mediului ambiant;
-intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfigurata |
-activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea, organizarea evaluarea si furnizarea
serviciilor in calitate de salariat;
-activitatea desfasurata de asistentii medicali din altd specialitate se exerciti cu responsabilitate in ceea ce priveste totalitatea actelor i
tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de salariat;

Biologii, biochimistii, chimistii
Art.44 Exercitatrea profesiei de biochimist, biolog, si chimist se face in conformitate cu prevederile Legii nr.460/2003,
Art.45 Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului §i chimistului sunt:
-efectueaza investigatii de laborator conform pregatinii si specializarii;
-participa la programe de control privind starea de sanétate a populatiei;
-participi la formarea teoreticd si practicd a viitorilor specialisti care au inclusa practica de laborator in programele de pregatire:
narticips, impreund cu medicii §i alte categorii de personal, fa cercetarea In domeniul medical;
-participa, impreuna cu alte categorii de personal, Ia protejarea mediului ambiant;
-biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar colaboreaza cu medicul §i recunoagte relul coordonator al acestuia precum si cu
ceilalti membrii ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii
actului medical.
Art.46 In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd demnitatea fiintei umane si
principiile eticii, dind dovadd de responsabilitate profesionald si morala, actiondnd intotdeauna in interesul pacientului si al
comunitatii.
Art.47 Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sa respecte secretul profesional.
Farmacistii
Art.48 Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu Legea nr. 95/2006, privind exercitarea profesiei de farmacist.
Art.49 Farmacistul in conformitate cu pregitirea sa universitar, este competent si exercite activitii profesionale, precum:
-colaborare cu medicul pentru stabilirea i urmérirea terapiei pacientului;
-farmacovigilentd;
-fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea substantelor farmaceutice active i auxiliare;
-analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend;
Art.50 Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibila cu:
-profesia de medic;
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-oricare ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesici de farmacist sau bunelor moravuri, conform Codului deontologic al

farmacistului;
_starea de sdnatate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE SECTIILOR, COMPARTIMENTELOR,
LABORATOARELOR, SERVICIILOR
Art.51 Sectitle cu paturi
1. Organizare

in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria™ lagi funcfioneaza secfii clinice cu paturi.

Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de secgie.

Sectiile cu paturi interneaza cazurile de urgentd , pe baza de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist,
transfer de la altd unitatea spitaliceasca .

Pacientii sunt repartizati in saloane dupa natura st gravitatea bolii, sau cu asigurarea masurilor de profilaxic a infectiilor
interioare. in cazurile deosebite, se poate aptoba internarea pacientilor cu insofitor.

Daca este cazul, pacientii pot fi transferati dintr-o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea obligatorie a locului,
documentatici necesare i, eventual a mijlocului de transport si supraveghere de specialitate in timpul transportului conform Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice 1091/2006.

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant gi semnat de medicul gef de
sectie. Biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului iar foaia de observatie se indosariaza. La externare se intocmeste si
scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de sectie.

Spitalul are obligatia de a intocmi st elibera pacientului decontul de cheltuleli pentru serviciile medicale efectuate.

Pacientul poate parasi spitaiul si la cerere dar numai dupa ce i s-au adus la cunostin{d conseciniele acestei hotariri asupra
starit sale de sinatate, consemnati in foaia de observatie gi semnat de medicul curant 51 de pacient.

2. Atributiile sectiei cu paturi

La prezentarea pacientului in triaj, medicul de garda sau alt medic in lipsa acestuia, examineaza imediat si complet pacientul,
face trierea epidemiologica dacd este cazul, asigurd primul ajutor si asistentd medicald calificatd pina la internarea Tn sectie;
supravegheaza si se execute imbaierea pacientilor dezinfectia si deparazitarea (cind este cazul) acestora si a efectelor, transportul in
sectie, consemneaza in registrul de internari datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneaza si isi pune parafa; executd
tratamente si mici interventii chirurgicale ambulatorii pentru pacientii care nu necesitd sau refuzi internarea.

Dupa internare, pacien{ii sunt repartizafi in saloane cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentel medicale; se asigurd exarninarea completd
si investigatiile minime a pacientilor in ziua internarii si se efectueazd in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii
diagnosticului; se declard cazurile de boli contagioase gi a bolilor profesionale conform legislafiel Tn vigoare; se asigura tratamentul
medical complet, individualizat In raport cu starea pacientulbui, cu forma si stadiul evolutiv al bolit, medical sau chirurgical, medicatia,
alimentatia dietetici materialele sanitare, instrumentarul §i aparatura medicald necesara; se asigurd permanent, 24 de ore din 24,
asistenta medicald necesard pe tot timpul spitalizdrii, se verifici administrarea corectd a medicatiei fiind interzisd pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului; se asigurd pacientilor conditiile unui regim rational de odihnd, servire a mesei, de igiend
personala, de vizitare din partea aparfindtorilor si de legatura cu familia; se transmit concluziile diagnostice i terapeutice, pentru
pacientii externati, medicilor de familie prin scrisoare medicala.

Organizeaza perfectionarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continud a nivelului profesional
:recum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

Analizeaza periodic calitatea asistenjel medicale acordatd pacientelor precum si alte aspecte legate de buna organizare si
functionare a sectiei.

Asigurd buna desfisurare a invatamintului medical superior, universitar si postuniversitar, in concordantd cu planurile de
invatamint, asigurd buna desfisurare a practicii spitalicesti.
Atributiile, sarcinille si responsabilitatile medicului sef de sectie

. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce ;

. asigura §i rispunde de cunoagterea, de citre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor actelor normative care
reglementeazi acordarea asistentel medicale Tn cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinatate;

. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de céte ori se solicitd unitatii acest serviciu;

. verifici aplicarea corectd de citre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind condifiile acordirii asistentei

medicale spitalicesti cu respecterea pachetului de servicii de bazi pentru asigurai §i a pachetului minimal in cazul
persoanelor cu asigurare facultativi,

. si ia misuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care sunt
furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul Medicilor din Roménia si Casa
Nationald de Asigurdri de Sindtate, pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti:

L organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul cdruia se analizeazi evenimentele petrecute in
secfie in ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;
. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;
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controleazi si raspunde de intocmirea corectd si completd a foilor de observafie clinica, asigurd §i urmdreste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazd efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordérii asistentei medicale spitalicesti:

organizeazi si raspunde de activitatea de contravizitd §i garda in sectie, conform reglementirilor legale in domeniu;
organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii seft ai altor sectii/compartimente, laboratoare, in
scopul stabilirti diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator;

urmireste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind permanent preocupat de
managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa
de Asigurari de Sdnatate;

raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate unde se vireazi
contributia de asigurdti de sanitate pentru acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;
controleazi, indrumi si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor asociate asistentei medicale,
participand trimestrial 1a analizele specifice 1a nivelul spitatului;

controleaza si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor §i evitarea polipragmaziei, se va trece la generalizarea
folosirii {a prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectindu-se in unitdtile spitalicesti a tuturor prevederilor
Comisiei medicamentului;

raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei, §i face propuneri de
dotare conforme necesitafilor si normelor;

coordoneazd si controleaza modul in care asiguratii internagi sunt informafi asupra serviciilor medicale oferite;

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitatti §i demnitatii
acestora,

organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre
bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza
modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare;

controleaza modul de Intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei §i a recomandarilor de tratament dupa externare,
controleaza intocmirea corecti a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupd caz, catre medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice
alte informatii referitoare la starea de sdnatate a pacientului extemat;

coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor intemafi in urma unor accidente de munci, apirute in
cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sénitaii de alte persoane, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suportd de catre Casa de Asiguriri de Shnitate, ci de angajator sau
persoanele vinovate;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, pundnd la dispozitie actele necesare In acest scop;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;

in 30 de zile de la numire intocmeste si predd spre aprobare protocoale, proceduri, rapoarte actualizate /n vederca
acredirdrii si are obligatia de a le revizui 0 data la trei luni sau ori de céte ori apar modificari legislative,

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, (o revizuieste o data 1a 3 luni sau ori de céte ori apar schimbari
legislative) pe care o supune aprobirii managerului spitalului, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

participa si/ sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate ;

respectd §i apara drepturile pacientului ;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
rdspunde de raportarea §i rata infecfiilor nosocomiale,

raspunde de necesarul si de consumul de medicamente, materiale sanitare, materiale nespecifice (de curdjenie. biroticd.
aparaturd medicald) si alte cheltuieli conexe actulul medical,

raspunde de respectarea confidentialitajii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitafii §i demnitagii
acestora,

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;poarta ecuson ;

participa la procesul de formare a viitorilor medici ;

respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare §i a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;

se preocupa de actualizarea cunogtinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postulut ;

respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv In interesul unitatii;

14



. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare gi functionare,
a regulamentului intern al spitalului;

. activitatea universitara: se vor elabora la nivelu! fiecdrei sectii responsabilitafile specifice ce decurg din planul de dezvoltare
a centrului medical universitar

. executi orice alte sarcini trasate de managerul al unitaii.

. Atributii, responsabilititi in raporturile juridice de munca:

. organizeaza si raspunde de aducerea la cunogtinta intregului personal al sectiei a regulamentului intern al spitalului, a
tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implica{ii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale
acestora;

. verificd respectarea, de catre intregul personal al secliei, a sarcinilor de serviciu st a normelor de comportare in unitate,
stabilite prin Regulamentul intern intern al spitalului, controleaza permanent comportamentul personalului sectiei;

L] controleazi si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie, controleaza permanent {inuta
corecta personalului sectiei;

. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie i le comunica conducerii
spitalului;

. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

. informeaza conducerea spitalului asupra activitaii sectiei ;

L executa orice alte sarcini de serviciu trasate de cdtre managerul unitatii in limita pregatirii profesionale.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii Spitalului
fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
oTganizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;
face propuneri de dotare materiala corespunzitoare necesitétilor sectiei;
propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
e gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de specialitate :
Activitatea din sectiile spitalului cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari.

e  Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si deontologice.

s Asigurd si raspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;

e Asiguri st respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

e Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza fisa de terapie intensiva in primele 24 de ore, far in cazuri de urgenta
imediat, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

¢ Examineaza zilnic pacientii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, analizele de laborator, alimenta(ia §i tratamentul;

e Prezinta cu ocazia vizitei, medicului sef de sectie, situatia pacteniilor pe care ii are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia ori de
cite ori este necesar;

e Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati $i in cazurile deosebite la examenele paraclinice;

« Comunici zilnic medicului de garda bolnavit gravi pe care {i are in ingrijire §i care necesitd supraveghere deosebitd;

o intocmeste si semenazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care T Ingrijeste; supravegheazi tratamentele medicale
executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectucazd personal;

¢ Recomandd si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

e Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul sanitar mediu $i auxiliar cu care
hucreazi;

¢ Asigura si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena si antiepidemice, precum i a normelor de protectia muncii si PSI
in sectorul de activitate pe care 1l are in grija;

¢ Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare;

¢ Rispunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care ii are Tn ngrijire;

e Asigurd contravizita §i garzile in seclie, potrivit graficului de munca stabilit de catre seful de sectie sau, n situatii deosebite,
din dispozitia acestuia;

« intocmeste si redacteazi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legiturd cu pacientii pe care ii are, sau i-a avut
in grija;

« Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeiasi seciie §i alte sec(ii i colaboreaza cu toti medicit
din sectiile si laboratoarele din spital, In interesul unei cit mat bune ingrijiri medicale ate bolnavilor;

¢ Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la perfectionarea profesionald a
personalului din subordine.

¢ Depune o activitate permanenti de educatie sanitard a pacientilor st a aparfindtorilor.

e Asiguri respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

¢ Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru piistrarea igienei i a aspectului
estetic personal.

¢ Respecta Regulamentul [ntern al unitagii.
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Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continui si conform ceringelor postului.

Raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale:

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.

Va avea un comportament etic faa de bolnav, aparfinatorii acestuia si faa de personalul medico-sanitar.

Se va perfectiona permanent, va lucra in toate sectiile spitalului, prin rotatie pentru a se mentine in tema cu toata patologia.
Va participa la manifestarile stiintifice si activitati de cercetare;

Se va conforma hotararitor Comitetului Director si Consiliului Medical,

Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica si disciplina si vor fi sanctionate in conformitate ce cele expuse

in RI si Codul Muneii.
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de gardd

SSRNEN

In spital, garda este asigurata de medici specialisti, primari si rezidenti

Medicul de garda in sectiile cu paturi are urmatoarele atribuii:

rispunde de buna functionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine interioara, precum $i
a sarcinilor date de managerul spitatului, pe care il reprezintd, in orele in care acesta nu este prezent in spital ;

controleazd la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalutui medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurdrii
asistentei medicale curente si de urgentd, precum §i predarea serviciului de cadrete medii si auxiliare care lucreaza in ture ;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le efectueazd personal ;
supravegheaza cazurile grave existente n sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al medicului de
gardd ;

intemeazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseazd spitalului;

raspunde de chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului i cheama la nevoie alti medici ai spitalului necesari
pentru rezolvarea cazutui;

intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenfd si consemneazd in foaia de observatie evoiugia bolnavilor
internati si medicafia de urgen{a pe care a administrat-o ;

acordi asistenta medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internarea;

asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupd acordarea primului ajutor ;
anunti cazurile cu implicatii medico-legale managerului spitalului, precum §i alte organe, in cazul in care prevederile legale
impun aceasta, confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie i da dispozigii de transportare a cadavrului la
morgd, dupi doua ore de la deces;

efectueazi controlul calitafii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ;

anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati
ivite in timpul girzii si ia masuri de interventie imediate si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

are obligatia si raspunda prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitirii, ori de cate ori medicul de garda din UPU
considerea necesar acest lucru;

in cazul pacientilor aflai in stare critic sau a céror stare necesitd un consult specific de specialitate imediat, este obligat sa se
prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in
acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare criticd in sectie;

intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop, consemnénd activitatea din sectie pe
timpul garzii, masurile luate, deficiengele constatate i orice observatii necesare; prezinta raportul de garda .

Supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoaletor si procedurilor aferente si punere in
practica deciziite Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;

Raspunde de asigurare calitatii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei pacientului;
Raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale si de intocmirea lunara a raportului de
activitate al sectiei catre Consiliul Medical;

Colaboreaza cu compartimentul de statistica din cadrul spitatului in vederea moniterizarii lunare a indicatorilor de calitate
specifici sectiei.

Reglementari privind anunfarea apartinatorilor in legituri cu decesul pacientului

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a cadavrului la morga dupa 2
ore de la deces.

Anunta cazurite cu impticatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicutui sef de sectie sau directorului
medical al spitalubui, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta,

Anuntd apartintorii in legdturd cu decesul pacientului, dupa 2 ore de la constatarea desesului de céatre medicul curant sau
medicul de garda al sectiei.

Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile echipei de gardd

Repartizarea medicilor in echipele de gardi se face conform planificérii lunare, aprobate de conducerea spitalului prin

graficul de girzi. Orice schimbare este posibila doar prin cerere scriséd prealabila si aprobatd de medicul director.

16



Echipa de garda functioneaza unitar, componentii ei colaborand, indiferent de profil, in stabilirea diagnosticului, a indicatiilor

terapeutice §i tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor administrativ-gospodaregti, de paza §i de organizare a
asistentei in caz de accidente colective sau calamitafi.

Echipa de garda este obligata sa anunte conducerea spitalului.
Echipa de garda are obligatia sa poata fi in contact telefonic permanent cu forurile ierarhice superioare pe numerele de telefon

cunoscute si de medicul rezident.
Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile asistentului medical sef

Exercitarea profesiei de asisten{d medicald in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Deontelogie al asistentilor;

Verifica aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

Semnaleaza sefului de sectie aspecte deosebite din sectie cu privire la Ingrijirea bolnavilor;

Participd ia raportul de garda al medicilor;

insoteste medicul sef la vizita, contravizita, contrasemneaza si asigura indeplinirea de citre personalul din subordine a tuturor
indicatiilor date;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitdfii desfagurate de personalul din subordine, de respectarea normelor
de protectia muncii, precum §i a normelor etice si deontelogice;

Raspunde de respectarea deciziilor si a regulamentului de ordine interioars;

Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional i a unui climat etic fata de bolnav,
Respecti si apara drepturile pacientului.

Coordoneaza, controleaza i asiguré sarcinile personalului mediu in preluarea prompta a bolnavilor in camera de stabilizare §i
in celelalte camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdgile de tratament,
monitorizarea scriptica in fise de observaie;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranid in salon.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeazd planul de ingrijire si
evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii.

Organizeaza, indruma si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din seclie, aducerea
s Tnscrierea rezultatelor in foile de observatic ale acestora;

Acorda ingrijire bolnavilor internagi ori de céte ori este nevoie §i ajutd personalul medical si sanitar in ingrijirea bolnavilor;

Se informeazi la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se mésurile necesare;
Intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscarii bolnavilor din sectie;

intocmeste foaia de alimentagie zilnica a bolnavilor, organizeaza si asista la distribuirea mesei;

intocmeste anexa de hrana pentru pacientii nou internati in spital;

organizeaza si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuald a bolnavilor in timpul
spitalizarii;

Organizeazi si supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Instrujeste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea gi pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei la bolnavii infectati, transportul rufelor, receptionarea transportului si pastrarea lenjeriei curate;

Urmireste ca personalul care transporta si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;

Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar si elementar, verificind condica de predare a serviciului
pe ture;

La iesirea bolnavilor din spital, urmireste intocmirea corectd a formelor;

Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea bunului mers al activitatii
clinice;

Respecti normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu regim special.
Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora.

Participd la organizarea si realizarea activitdfilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a
momentelor/situatiilor de criza.

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului Intern al unitdtii.

Utilizeazd 5i pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform reglementarilor OMS;

Controleazi medicamentele de la aparat i asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;

Controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneazi;

Asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

Asigura stocul de medicamente §i materiale;

Controleazd modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate, distribuite si
administrate;

Raspunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea acestora n
momentul uzirii;
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Realizeaza autoinventarierea unitdfii conform normelor in vigoare;

Participa la introcmirea fiselor de evaluare ale personalului din subordine;

intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si asiguri inlocuirea
personalului pe durata concediului; in lipsa, deleagh un asistent medical corespunzator care sa raspundd de sarcinile
asistentului sef;

Organizeazi si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine, intocmeste graficul de lucru
al acestora si il preda la serviciului RUNOS pand in ultima zi a lunii curente pentru luna urmatoare;

intocmeste pontajele Junare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru gi a condicelor de prezentd, completind
toate rubricile cerute de formular (numele §i prenumele, prezenja pe zile, total ore lucrate, orele de garda, orele lucrate
sambata si duminica si sarbatori legale). Foile de pontaj se vor bara dupd ultimul salariat i se va specifica daca personalul si-
a indeplinit sarcinile de serviciu, conform figei postului; foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef §i vizate de seful
sectiei sau compartimentului i predate la servicitl RUNOS péna la 23 ale lunii pentru luna in curs. in situafia cand pina la
sfarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica aceasta la serviciul RUNOS, Nerespectarea acestor
prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturitor salariale ale personalutui din subordine.

Asigura rotatia cadrelor medii pentru perfecfionarea lor continua cu avizul sefilor de secjie §i acordul managerului si al
sindicatului;

Asigura esalonarea corecti a concediului fird sa pericliteze activitatea la patul bolnavului;

Se preocupd de urmarea unor cursuri de perfectionare;

Intra cand este cazul in programul de ture si va beneficia de spor de ture;

Executa orice alte sarcini trasate de forurile ierarhic superioare;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii corespunzétoare;
Coordoneazi, controleazd §i rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infeciilor asociate
asistentei medicale;

Participd la cursuriie de perfectionare si instruleste personalul subordonat;

Controleaza permanent inuta corecta, folosirea echipamentului de protectie §i comportamentul personalului din subordine;
Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului
estetic personal,

Participd la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, dacé este cazul;

Participd la realizarea programelor de educafie pentru sdndtate;

Se preocupd in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie

continud §i conform cerinjelor postului;

Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

Raspunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei de date najionale §i a evidentei gestiunii deseurilor;

Efectueazi instruirea si controlul cunogtintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a personalului din
subordine, conform legislafiei in vigoare; asigura respectarea circuitelor fnctionale conform legislatiei in vigoare;

Raspunde si respectda normele P.S.1;

Executa §i alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale si in limita competentetor, trasate de medicul gef.

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile asitentului medical

preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il
repartizeaza la salon ;

informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara;
acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon ;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatite, ¢laboreaza si implementeaza planul de ingrijire si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii ;

prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si it informeaza asupra starii acestuia de la internre si pe tot parcursul
internarii |

observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul ;

pregateste boinavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament ;

pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul
bolnavuiui si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportuiui ;

recolteaza produse biologice peniru examenete de laborator, conform prescriptiel medicului ;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de
corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevotlor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului ;

observa apetitul pacientilor, supravegheaza st asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea
alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc., conform prescriptiei
medicale ;
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e asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale ;

e  pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

e semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: cianoza, coloratia tegumentelor, varsaturi, alergii, scaune, etc.)

s verifica existenta benzii / semnului de identificare a pacientului;

e pregateste materialele si asigura dezinfectia aparaturii $i instrumentarului folosit, administreaza O2, aspiratii ;

s participa [a vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploraritor diagnostice si a tratamentului,
regimul alimentar si igiena bolnavului;

+ raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor ;

s preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si atageazi rezultatele la foi de observatie ;

s ajuta bolnavii la pastrarea igienei personale

e asigura distributia biberoanelor fa mame si in cazuri speciale (copii, invaliditati) asigura hranirea directa a botnavilor ;

e asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare ;

s  asigura izolarea copiilor suspecti de boli infectioase ;

e urmareste dezvoliarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de
evolutie ;

e administreaza sau supravegheaza alimentarea copitlor ;

¢ supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor ;

o administreaza medicamentele per os luind masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile respiratorii ;

e respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim spectal;

e orpanizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii

practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

« participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora ;

« participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a momentelor/

situatiilor de criza ;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regutamentulut de ordine interioara ;

efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportubui de tura ;

pregateste pacientul pentru externare ;

s in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului ;

Atribufiile, sarcinile si responsabilitatile infirmierei:

isi desfagoara activitatea numai sub indrumarea st supravegherea asistentului medical sau a2 medicului.

Pregiteste patul si schimba ienjeria bolnavilor.

Efectueazi igiena personald a bolnavilor gravi si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igien3, ori de céte ori este nevoie;

in sectiile de copii sugari asigura schimbatui scutecelor st infasatul copiilor ;

Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii.

Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

Pregiiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

Ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze si sa se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare si in limitele stabilite de medic;
Pregateste patul i schimbai lenjeria bolnavului, la 3 zile sau ori de cate ori este nevoie;

Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.).

Goleste periodic sau la indicagia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, escremente, dupa ce
s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.

inlocuiesc si transportd rufiria murdara In conditiile stabilite de normele de igiena;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile boinavilor;

insoteste bolnavul in vederea efectuirii diverselor explorari ;

Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosingd utilizate, in recipiente speciale si asigurd transportul lor la
spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;

Transpottd in conditii igienice alimentele de la bucatarie si distribuie hrana bolnavilor; asigurd hrénirea directd a bolnaviler
imobilizati i raspunde de respectarea regimurilor alimentare;

Asigura spalarea vaselor, tacAmurilor, curdfenia si ordinea in oficii;

Asigurd transportul i pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de cétre apartinitori;

Asigura folosirea i pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in péstrare;

Efectueazd aerisirea periodica a saloanetlor;

Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul
stabilit de citre conducerea institutiei.

Ajuta personalu] autosanitarefor la coborirea brancardelor i transportul bolnavilor in sectie;
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Ajuta personalul de la primire §i pe cel din secfii la mobilizarea bolnavilor gravi §i la imobilizarea celor agitati conform
recomandarilor scrise ale mediculul curant/garda;

Dezinfecteaza materialu! rulant (brancarda, carucior etc.);

Se ocupa de intrefinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor gi a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

Transporta rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie §i de aici, a celor curate, in secjie cu
respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitétii;

Nu are dreptul sa dea informatii cu privire la starea sanétatii bolnavului.

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfindtorii acestuia si fatd de personalul medico- sanitar.

Poarta echipament de proteciie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 5i a aspectului estetic
personal,

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectitlor asociate asistentei medicale.

Raspunde de gestionarea gi colectarea degeurilor conform normelor in vigoare.

Raspunde de respectarea normelor PSI §i de protecfia muncii.

Respecta Regulamentul Intern al unitagii.

Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daci este cazul.

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii.

Se preocupd in permanenia de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua gi
conform cerin{elor postului.

Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate i a celei ridicate de la spalatoria unitaii;

Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al unitdfii;

Executd si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic.

A¢ributiile, sarcinile si responsabilitatile ingrijitoarei:

» efectueza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiutui repartizat

o isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

s intretine igiena paturitor si a intregului mobilier din salone;

¢ inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena;

= efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

e pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea dezinfectiei;

e respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor,portul echipamentului regulamentar );

s efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena a saloanelor, salilor de tratamente, consultatii, coridoare, grupuri
sanitare, salilor de mese, scari, targi, scaune mobile, etc.;

s curata si dezinfecteaza zilnic grupurite sanitare, sau ori de cate ori este nevoie | cu materiale si ustensile folosite numat in
aceste locuri;

s efectueaza aerisirea pericdica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

e transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de depunerea lor corecta in recipiente ,
curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunotul;

e raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija precum si a celor care se
folosesc in comun;
dupa decesul unui bolnav ajuta la transportul acestuia in locu] stabilit de catre conducerea unitatii {morga);
isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform regtementdrilor profesionale si cerinfelor postului ;
cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii si
compartimente ale spitalutui ;

e foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aftate in gestiune
sa;

¢ participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;

raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional st a unui climat etic pentru pacient ;

nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

raspunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitaii $i demnitatii

acestora;

e poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

e utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

= asigura pastrarea si folosirea in bune conditil a inventarului pe care il are in primire;

¢ respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a procedurilor de lucru privitoare
la postul sau;
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e se preocupa de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;
e respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
utilizeaza resurscle existente exclusiv in interesul unitafii;
executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre sefii ierarhici superiori in limita pregatirii
profesionale
Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului:
® isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului ;
® ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in incinta sectiei ;
® ajuta personalul de la primire si pe cei din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum si la imobilizarea celor agitati
conform recomandarilor medicului curant/garda ;
pregateste materialul pentru aparatele gipsate ;
transporta solutiile sterile de 1a statie in sectie;
ajuta personalul medico-sanitar acolo unde este solicitat ;
efectueaza transportul decedatilor in laboratorul de Anatomie patologica - camera de necropsie, respectind codurile de etica,
insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare ;
la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.) ;
face dezinfectia materialulut rulant : brancarda , carucior, etc. ;
se ocupa de transportul bolnavilor conform indicatiilor primite ;
se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si cunoaste solutiile dezinfectante
st modul de folosire ;
® va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate si acoaterea lor, inclusiv in
cadrul serviciului de garda ;
® va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului seffasistentet sefe de serviciu ;
isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;
e cultiva relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colectivul sectiei si personalul din celelalte sectii st
compartimente ale spitalului ;
foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile aflate in gestiune
sa;
participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii ;
va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, fata de apartinatorii acestora si fata de personalul medico-sanitar ;
raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic pentru pacient ;
nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitagii si demnitaii
acestora;
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarca igienei si a aspectului estetic personal ;
e ytilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materiatelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;
® asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
® respecta prevederile regulamentuiui intern si a regulamentului de organizare si functionare §i a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;
® se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului ;
® utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
® cxecuta orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre gefti ierarhici superiori in limita pregatirii
profestonale.
Art.52 Laboratoarele medicale
1.0rganizare
Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de produse biologice si patologice,
preparatelor i oriciror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,.Sf. Maria” lagi sunt organizate urmétoarele laboratoare: Laborator de
hematologie, biochimie, imunclogie, microbiologie, geneticd medicald, bacteriologie, anatomie patclogica, radiologie §i imagistica
medicala, exploréri functionale.
Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat .
in vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitafii de programare, recoltare, ambalare, transport, transmiterea
rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamica a rezultatelor, instruirea persenalului pentru a
cunoagte posibilitatile de explorare si conditiile tehnice de recoltare §i efectuare a acestora, laboratoarele colaboreaza permanent cu
personalul din sectiile cu paturi §i celelalte compartimente.
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Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru stabilit, afisat si adus la cunostina sectiilor cu paturi, care
cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare si executare a unor analize deosebite, orele de
eliberare a rezultatelor; cazurile de urgenta se excepteaza de la program.

Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in condifii corespunzitoare, de cadrele medii si auxiliare din sectiile
cu paturi,

Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandérii medicului pe bazi de solicitare scrisd, semnati i parafata.
2. Atributii
Laboratorul clinic de analize medicale

Laboratorul elinic de analize medicale are Tn principal urmitoarele atributii:

Efectucazi analizele medicale de hematologie, biochimieimunologie, genetica, bacteriologie necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenele profilactice;

Receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator gi inscrierea lor corectd;

Asigura recipientele necesare recoltarii probelor patologice;

Asigura redactarea corectd si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

Laboratorul de radiologie

Laboratorul de radiologie, unitate nuclear de gradul 111, are in principal urmitoarele atributii:

Efectueazi examenele radiologice in laborator in prezenta medicului curant;

Colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;

Organizeazd si utilizeaza corespunzator filmoteca;

Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradieri bolnavilor gi a personalului din laborator.

Laboratornl de exploriri functionale

Laboratorul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor scrise, semnate si parafate
ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta.
Serviciul de anatomie patologica

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii:

Efectueaza cercetdri histo-patologice a pieselor operatorii, a pieselor de Ia biopsii si biopunctii.

Colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudrii unor cerectari complementare speciale:

Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul curant si de medicul anatomopatolog;

Colaboreaza cu laboratorul de medicing legala in cazurile previzute de lege;

Art.53 Farmacia ¢u circuit inchis
1. Organizare

Tarmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman a unitagii sanitare.

Organizarea spatiufui farmaciei si dotarea cu mobilier §i utilaje se face astfel ncit sd asigure desfasurarea rationald a
procesului de munca, tinindu-se cont de destinatia fiecdrei incaperi, de modul de comunicare intre ele i de conditiile impuse de
specificul activitatii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe forme farmaceutice st in raport
cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern).

Programul de functionare se stabileste de citre conducerea spitalului prin Regulamentul intern.

Farmacia trebuie sa fie aprovizionatd in permanenta cu produse farmaceutice In cantitafi suficiente si findnd cont de specificul
spitalului; 1a aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de rezervé care sa asigure o desfagurare continua i in
bune conditii a activitajii acesteia.

2. Eliberarea medicamentelor in situatii de urgenta

Condicile de prescriptii medicale in regim de urgenta se vor elibera prioritar, respectindu-se aceleasi protocol ca la eliberarea
medicamentelor pentru condicile de prescriptii ale sectiet.
3. Atributii

Farmacia are Tn principal urmatoarele atributii:

Péstreazi, prepara §i difuzeaza medicamente de orice naturd §i sub orice forma, potrivit farmacopeei in vigoare, specialitayi
farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de M.S.

Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare {farmacopee, standarde sau norme interne), {inindu-se cont de natura gi
proprietatile lor fizico-chimice;

Art.54 Ambulatoriul integrat

Conform OMS nr. 39/2008 Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat fn cadrul unitdfilor sanitare cu paturi, asigurd
asistenta medicala ambulatorie si are in structura, obligatoriu, cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitdtile
sectitlor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitafi, dupa caz, pentru a asigura o asisten{a medicald
complexa.

Ambulatoriul integrat al spitatului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfdgoara in sistem integrat i
utilizeaza in comun platou tehnic, cu respectarea legislaiei Tn vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse i complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate i
raportate distinct.
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Ambulatoriul integrat al Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,,Sf. Maria” lagi este organizat cu scopul de a acorda
asistentd medicala de specialitate pacienitor care se adreseazd acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicut de familie, se
prezintd la consultatie de control sau la tratament.

Personalul care deserveste Ambulatoriul integrat este personal angajat al spitalului .

Programul se aproba de conducerea spitalului, este afisat in timp util la loc vizibil pentru informarea pacientilor §i nu se poate
suprapune cu programul de garzi.

Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii diagnosticutui pot fi efectuate de citre
compartimentele specializate ale spitalului.

Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va tine intr-un registru de consultatii separat de cel al spitalului,

Consultatia acordata pacientului va fi efectuatd prin examinarea completd, utilizand mijloacele pe care medicul le are la
dispozitie. Rezultatul acestei examinari se va concretiza prin formutarea unui diagnostic complet {boala de baza, forma clinicd, stadiu
evolutiv, complicatii, maladii asociate, capacitate de munca ).Se vor consemna de asemenea simptomele g1 semnele esentiale,
caracteristice gisite la bolnav, cu mentiunea c acestea au mare valoare in cazurile de urgen{d medico-chirurgicala i in cele cu aspecte
medico-legale.

Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare i
serviciilor medicale acordate asiguratilor.

Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor.

Pacientilor li se va respecta dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare.

Este interzisa utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror condifie de sterilizare nu este siguri.

Personalul medical are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice {initiale).

\nual va fi intocmit un plan de perfectionare continud pentru personalul din ambulatotiu.
Art.55 Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza in baza Ordinul M.S. nr. 1101/2016.

Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are rol in depistarea/identificarea, inregistrarea si
declararea/raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

Supravegherea si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligaiile intregului personal din unitate
sub indrumarea acestui serviciu,

Art.56 Unitatea de primire a urgentelor

Unitatea de primire a urgentelor este organizati astfel incat sa permita primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

UPU sunt sectii independente aflate in structura spitalelor.

UPU este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute
noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Este interzis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgentd unui pacient care soliciti acest lucru fari evaluarea starii
acestuia de catre un medic din cadrul UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul UPU si eventuala
internare a pacientulul.

Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare unica, bine marcati, unde se efectueazi triajul
cazurilor sosife.

Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie pentru consult de specialitate vor fi
sonsultagi in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la UPU numai in cazul in care medicul
care ii trimite considerd ca acestia constituie cazuri de urgentii care necesita investigatii si ingrijiri imediate.

La sosire, in urma efectuarii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de medicii de garda din aceste structuri, care vor
decide investigatiile necesare si medicii de specialitate care urmeaza sa fie chemati in vederea acordarii consultului de specialitate,
daca se considera necesar,

In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientiler aflati in agteptare, in urma unei examinari clinice sumare
efectuate de un medic, astfel inct rezultatele investigatiilor 53 fie disponibile la momentul examinarii pacientului respectiv in spatiul
de examinare din cadrul UPU.

Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de investigare si evaluare a
pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea stabilirif unei conduite de investigare sau unui tratament comun
ct una sau mai multe specialiti(i ori pentru recomandarea internarii sau transferului pacientului cétre o altd unitate sanitara.

Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect i a unei conduite terapeutice corecte bazate pe
rezultatele examenului clinic §i a investigatiilor paraclinice.

Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum $i in vederea ludrii unei decizii asupra necesititii internarii unui pacient.

Cazurile de urgentd vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea ludrii unor decizii corecte in privinta
tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie sau unitate sanitard corespunzitoare.

Art. 57 Asistenta sociala
Activitatea de asistentd sociala are tn principal urmatoarele atributii:
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Reprezinta serviciul de asisten{d sociald in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii neguvernamentale.

Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii).

intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor.

Identifica mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou nascutilor, copiilar.

Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copil.

Participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au abandonat copii in institutii
spitalicesti sau alte institutii,

Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiil abandonati/parasiti.

Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.

Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale.

Faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor strazii, sau a celor
abandonati in unitati sanitare.

Colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz plasament in alta
familie.

Colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de incredintare sau plasament.

Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti, copii abandonati in spitale sau
alte institutii, sugari internati in sectiile de pediatrie.

Colabareaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentaie, in vederea transferarii
copiilor cu spitalizari prelungite.

Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor in calaborare cu institutiile
competente.

Informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conform legislatiei in vigoare,
precum si asupra unitatilor de ocrotire saciala existente.

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor grupuri tinta de populatie

{alcoolici, consumaton de droguri, copiii strazii}.

Art.58 Compartimente functionale

1.0rganizare

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atribufiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico-
financiard si administrativ-gospoddreasca.

in Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,Sf. Maria” Tagi sunt organizate servicii, compartimente in functie de tipul
activitatii desfagurate si anume: Serviciul financiar - contabilitate, Serviciul RUNGS, Serviciul achizitii publice, contractare,
aprovizionare si transport, Bloc altmentar, Serviciul administrativ, Serviciul tehnic. Serviciul informatica si statistica medicala,

Compartiment Audit, Compartiment juridic, Compartimentul de management-al calitaii serviciilor de sanatate.

2. Atributii

Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare

Serviciult RUNOS are in principal urmétoarele atributii:

intocmirea statului de functii conform legislagiei in vigoare;

intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalui nou incadrat;

Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor legale in domeniu;

Tinerea evidentei salariafilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale;

intocmirea dosarelor cerute de legisiatia in vigoare in vederea pensionirii;

intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale salariatilor (promovat, schimbat

funcgie, desfacerea contractului, e.t.c.);

Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munca si vizarea anual a legitimatiilor persoanelor angajate;

Incadrarea mediciilor rezidenti pe baza de repartifie;

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate, conform legisiagiei in vigoare;

0. Aducerea la cunostinta a figei postului pentru personalul din subordine si verificarea existeniei figelor postului pentru fiecare

angajat in parte,

11. Eliberarea adeverinielor salariatilor in functie de necesititi;

12. Furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

13. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului furnizind date de specialitate;

14. intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind personatul incadrat conform
cerintelor;

15. Aplicarea Hotararii Guvernamentale nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitéii fa locurile de munca;

16. Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentatici necesare pentru deblocarea cat mai rapida a posturilor
vacante respectiv a documentatiei privind suplimentérile de posturi intr-un numir suficient pentru a asigura normarea
necesara desfasurarii unui act medical de calitate;

17. Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actetor ce intrd in competenta serviciului;
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18. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de membru al Colegiului
Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera practicd in vederea incheierii contractului de furnizarii
de servicii medicale;

19. Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizafii de conducere, spor vechime, spor pentru conditii
deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurdri sociale in conformitate cu legistatia in vigoare;

20. intocmirea lunara a declaratiei unice 112,

21. intocmirea declaratiei privind evidenta nominali a asiguratilor care au beneficiat de concedii si indemnizatii gt a obligatiilor
de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate pentru concedit si indemnizatit conform
0.U.G.nr.158/2005;

22. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr. 233/14.03.2006;

23. Totalizarea numérului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut in ultimele 12 lunt in
vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitésii;

24. intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de salarii;

25. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport
Acest serviciu are in principal urmétoarele atribugii:
I.Intocmirea si urmirirea respectarii planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;
2.Intocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmitoare, pe baza planurilor de aprovizionare §i a ofertelor;
3.Respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 i H.G nr. 395/2016 cu modificérile ulterioare:
4.Utilizarea procedurii SEAP (introducere proceduri, anunfuri de atribuire, achizitionare prin cumpdrare directd),
5.intocmirea de contracte de furnizare/servicii/lucrari;
6.Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizifiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci cénd este cazul;
7.intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii oferte in vederea aproviziondrii;
8.intocmirea situatitlor statistice sclicitate de conducerea unitatii;
9.0rganizarea, planificarea, conducerea i coordonarea activitailor de aprovizionare, depozitare, distributie si transport;
10.Planificarea, indrumarea si controlul activitatii de aprovizionare, receptie, distributie §i consum a materialelor, obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe necesare societdtii urmarind legalitatea documentelor intocmite;
1t.Organizarea, centralizarea referatelor de materiale (planurilor de aprovizionare unde este cazul) §i stabileste prioritatile i
programul de aprovizionare;
12.0rganizarea activitatii de prospectare a pie{ii pentru materialele ce urmeaza a se achizitiona,
13.0Organizarea modului de desfigurare a activitatii de inventariere §i urmirirea valorificarii rezultatelor inventarierii la gestiunile din
cadrul departamentului;
14.Planificarea si organizarea executarii transporturilor de marfi;
15.Urmérirea incadrarii in consumurile normate.
In cadrul serviciului, postul de inginer, este pe partea de investitii are atributii si rispunderi dupd cum urmeaza:
I. participa la intocmirea bugetului anual de venituri gi cheltuieli, pentru investitii, precum si la rectificarea acestuia, ori de cate ori
este nevoie;
2. asigura punerea in aplicare a actelor normative din domeniul investitiilor;
3. colaboreaza cu dirigintele de santier pentru urmdrirea stadiilor de realizare a lucrdrilor de investitii, precum gi pentru incadrarea in
devizele si graficele de lucrdri stabilite la contractarea lucrarii,
4. asigura reactualizarea devizelor generale ale lucrarilor de investitir;
5.verificd situatiile de lucriri si propune aprobarea decontarii lor in functie de oferta;
6. participa a intocmirea figelor de investitii pentru fiecare lucrare in parte, care sa reflectate toate costurile generate de lucrare, astfel
incdt la finalizarea acestora, sa poata fi cunoscuta si inregistrata corect valoarea investitiei;
7. asiguri obtinerea avizelor necesare pentru lucrdrile de investitii;
8. particip la receptia lucrdrilor de investitii;
9, urmdreste derularea contractelor 1a lucririle de investitii, precum si stadiul realizérit acestor lucréri
10. participa la derularea lucririlor de investifii cu finantare externd, prin intocmirea situatiilor solicitate de céitre unititile de
implementare ale proiectelor de acest gen;
1 1. intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la problemele de investirii, ce figureazé pe ordinea de zi a gedintelor comitetului
director
12. asigura rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate,
13. colaboreazi cu institutiile de stat in probleme de investitii;
14. colaboreazi cu societiti comerciale de proiectare pentru intocmirea documentatiilor necesare la lucrarile de investiti;
15, asigurd comunicarea catre Serviciul achizifii publice, contractare aprovizionare, transport a cdte unui exemplar din procesele-
verbale de receptie la terminarea lucrérilor finale.
16. identifica riscurile si instrumentele de control intern asociate acestora de la nivelul serviciului;
17, elaboreaza procedurile operationale pentru activitatile specifice
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Serviciul privat pentru situatii de urgenta propriu de tip P1
Acest serviciu are in principal urmitoarele atributii:
1.Organizarea echipelor de interventie in caz de incendii, explozii, avarii tehnologice, calamitati naturate;
2.Organizarea procesul de pregatire al echipelor specializate pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite
in acest scop.
3 Intocmirea si actualizarea permanent a documentelor operative ale serviciului, evidenta participarii la pregatirea profesionala si
calificativele obtinute de catre membrii serviciului;
4.Evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul privat;
5.Asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului privat a particularitatilor unitatii st clasificarii din punct de vedere al
protectiei civile, precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din zona de
competenta
In cadrul serviciului se afla compartimentul de deservire pazi si situatii de urgenti care are in principal urmitoarele atributii
a) sa pazeasca obiectivul, bunurile i valorile nominalizate in planul de paza §i sa asigure integritatea acestora;
b) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu dispozitiile interne;
c) sd opreascd §i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ¢ au savargit infractiuni sau alte fapte ilicite in
obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante,
si opreasca i s4 predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracfiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;
d) in caz de incendii, 54 ja imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor i a valorilor, s sesizeze
pompierii si sd anunte conducerea unitafii i politia;
e) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanetor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;
f) s4 sesizeze politia in legitura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitdtii si sa-3i dea concursul pentru
indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
Serviciul financiar-contabilitate
Acest compartiment are n principal urmatoarele atributii:
1.0rganizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte gi la timp a inregistrarilor;
2.Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale §i luarea masurilor neecesare impreund cu celelalte birouri §i servicii
din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara migcare sau cu migcare lenta;
3.Asigurarea intocmirii la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama financiar-contabile;
4 Exercitarea controlufui financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
5.Participarea la sistemul informational al unitaii, urmérind folosirea cdt mai eficienta a datetor contabilitatii;
6.Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastraruu documentelor justificative care stau la baza inregistrinlor in contabilitate;
7.Preocupare pentru informatizarea lucrarilor contabile;
8.Organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare, asigurarea {inerii lor corecte §i la zi;
9.0rganizarea inventarierii periodice a mijloacetor materiale i regularizarea diferengelor constatate;
10.Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituitea si refinerea garantiilor materiale;
11.Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare §i folosire a formularelor cu regim special;
12.Intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate §i propunerea de masuri corespunzatoare:
13.Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat ocupat, bolnav, etc.,
comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferenfe §i propuneri;
14.Analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utitizari mijloacetor materiale s banesti puse la dispozitia
unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuiclitor neeconomicoase si inoportune;
15.Intocmirea proiectelor bugetului de venituri §i cheltuieli §i urmarirea incadrarii in bugetul aprobat pentru perioada curenta;
16.Asigurarea efectudrii corecte §i In conformitate cu dispozitiile legale a operagiunilor de incasari §i pléti in numerar;
17.intocmirea documentetor de acceptare sau de refuz a platii;
18.Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitétii si oportunitétii operatiunii;
19.Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii $i pentru recuperarea pagubelor produse;
20.Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.
21.Gestionarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor in conditii igienic-sanitare
conform normelor in vigoare.
22.Efectuarea receptiei calitative si cantitative materialelor, alimentelor primite de la fummizori
23.Intocmirea notelor de intrare receptie, evidenta stocurilor, efectuarea inventarului periodic privind produsele existente in gestiune

Compartiment juridic

1.Reprezinta si apard drepturile si interesele legitime ale unitafii in conformitate cu legile (arii ;

2.Formuleaza si promoveazi apdrarile, cdile de atac ordinare §i extradionare, precum §i orice acte procesuale de naturd s asigure
apararea drepturilor §i intereselor legitime ale unitaii. pe baza documentatiilor puse la dispozitie de citre serviciile/ compartimentele
de specialitate;

3.Tine evidenta proceselor si a litigiilor in care unitatea este parte;

4.Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele de achizitii publice, prestari de servicit in care unitatea este parte;
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5.Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;
6.Avizeaza deciziile cu caracter intern;
7.Avizeazi la cererea conducerii orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institutiei;
8.Primeste si verifica actele componente ale solicitarilor de emitere a avizelor, acordurilor $i autorizatiilor;
9.Tine evidenta si informeaza serviciile/compartimentele in legaturé cu actele normative nou apérute in Monitorul Oficial al Romaniei
in sfera lor de activitate gi cu caracter general;
10.indeplineste si alte atributii cu caracter juridic in limita competentei;
Blocul Alimentar
Blocul Alimentar are in principal urmétoarele atributii:
| .Primirea alimentelor de la magazia unitafii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificindu-se cantitatea corecta si calitatea
aimentelor;
2.Prelucrarea materiilor prime $i produselor finite pe mese diferite in functie de tipul produsclor;
3.Pregitirea si cliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene, consemnindu-se orice aspecte
constatate intr-un registru special ;
4 Distribuirea hranei se face pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din sectiile cu paturi cuprinzind numarul de pacienti
existen{t pe regimuri, numarul medicilor de gardi;
5.Efectuarea curiiteniei zilnice in toate incipetile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor conform normelor,
6.Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului alimentar,
7.Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de fucru, atentie deosebita pentru igiena personala.
8. Respecti normele de securitate si sanatate in munca si normele privind situatiile de urgenta.
9.Raspund de prepararea regimuritor speciale;
10.Raspund de conservarea alimentetor de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei preparate in btocul alimentar. in sectiile
spitatului;
11.Recolteaza si pastreaza probele de alimente.
12.Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentci medicale.
13.Controteaza starea de functionare a instalatitlor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
14.Informeazi asistenta dieteticiana despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor cét $i a
modului de intocmire a foilor de masa;
t5.Respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii i P.S.L
16. Orarul de distribuire a meselor :
Mic dejun
Pacienti 7:00 — 8:30
Insotitori 7 :30 -9 :00
Medici gardd 7 :30-- 9 :00
Supliment pacienti 9 :30 - 10 :00
Masi de prinz
Pacienti 12:00 — 13 :00
[nsotitori 12:30 — 14 :00
Medici garda {2 :30— 14 :00
Cina
Pacienti 17:30 - 18 :30
Insotitori 17:30 - 18 :30
Medici gardd 17 :30 - 19 :00
Supliment pacienti 9 :30 - 10:00
Compartimentui tehnic in cadrul Serviciviui Tehnic Administrativ
Compartimentul tehnic are in principal urméatoarete atributii:
1 Efectueaza tucrdri de reparafii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intrefinerea obiectelor tehnico-sanitare In baza referatelor de
necesitate aprobate de ciltre seful de sectie, compartiment sau serviciu i vizate de cdtre Managerul unitatii;
2.Urmiresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ si cantitativ lucrarile executate de salariatii
din serviciu sau de tertt;
3. Asigura buna Intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
4.Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor $i propune masuri corespunzétoare;
5.Efectueazd montarea instalatiiler si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
6.Asigurd buna organizare si gospoddrire a atelierului tehnic si raspund de personalui aflat in subordine;
7.lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;
8.Rispund de efectuarea periodica & verificarii instalaiilor electrice si tehnice, pentru desfiisurarea activitatii in conditii optime;
9.Urméresc existenta autorizatiei de funcfionare ISCIR gi a valabilitdiii acesteia pentru centralele termice si lifturile din cadrul
unitatii precum si reactualizarea acestora;
10.Intocmesc documentatia necesari in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;
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I 1.Coordoneaza echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod neagteptat sa se poata interveni in timpul cel
mai scurt pentru remedierea acestora;

12.Pentru buna desfasurare a activitdtii gi respectarea circuitului actelor, toate documentele cu semnitura care sunt prezentate cétre
serviciul financiar vor fi predate pe bazi de registru;

Serviciul tehnic- administrativ

Serviciul administrativ are in principal urmatoarele atributii:

1. Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in conditii de eficientd maxima.

2.Asigura pastrarea arhivei spitalului conform normelor legale.

3.Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii, controleazi permanent {inuta corectd
personatului din subordine .

4.Asigura in colaborare cu seful serviciului financiar - contabilitate inventarierea patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite
ptin actele normative.

5.Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunutilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta.

6.1a masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

7.1a masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta conform legislatiei in vigoare.

8.Sa se pregateasca permanent pentru prevenirea si stingerea incendiilor avand in vedere specificul locului de munca si sa participe la
toate cursurile, instructajele si alte convocari organizate in scopul pregatirii sale.

9.Sa controleze personal respectarea normelor de prevenire a incendiilor.

10.Sa sprijine sefii de sectii, servicii, compartimente, etc. in pregatirea privind prevenirea si stingerea incendiilor precum si
securitatea si sanatatea in munca.

11.8a tina evidenta militara a unitatii.

.2. Stabileste personalul si programul orar pentru intrelinerea spatiilor verzi gi a cailor de acces.

Serviciul informatica si statisticii medicald

Serviciul informatica are in principal urmatoarele atributii:

1 Intocmeste situatiile statistice (funar, trimestrial, semestrial, anual),

2.0pereaza Foile de observatie clinice generale in programul national DRG;

3.Preia i prelucreazd datele — la nivel de pacient ;

4.Preia de 1a Internarile — Externdrile “miscarea zilnica a bolnavilor “;

5.Urmareste compatibilitatea Foilor de observatie operate in DRG cu * migcarea zilnica a bolnavilor™;

6.Asigura realizarea i pregdtirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitafii;

7.Asigurd rapottarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare;

8.indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna desfagurare a activitatii.

Compartimentul de management al calititii serviciilor de sanatate

1. Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate desfagoara in principal urmatoarele activitati principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de management al calitatii serviciilor de sanéatate, precum
si coordonarea §i monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate §i a nivelului de
conformitate cu standardele i cu cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii i a personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului de
management al calitaii serviciilor de sanatate §i, dupa caz, actualizarea acestuia;

"} coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de fa nivelul unitéfii sanitare a documentelor calitatii;

¢) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire ta organizarea si implementarea sistemului de
management al calita{ii serviciilor de sénatate §i sigurantei pacientului;

f) masurarea §i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de ctre unitatea sanitard, inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a
pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitafii de colectare i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si documentelor necesare In
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitétii la cerintele
standardetor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea evenimentelor adverse asociate
asisteniei medicale, precumn §i a altor informatii necesare pregatirii evaludrii unitaii sanitare sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

§) coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitari, la desfagurarea activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de identificare si de management al
tiscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitafii serviciilor de sanatate i sigurantei pacientului §i participarea
la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitétii sanitare:

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice contindnd propuneri st recomandiri ca urmare a
activitdtilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
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n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor gi protocoalelor de bune practici clinice
i manageriale.

2. Atributiile principale ale personalul de executie din cadrul Compartimentului de management al calitatii serviciilor de sdndtate:
2.1. Responsabilul cu managementul calititii, denumit in continuare RMC, din cadrul Compartimentului de management al calitétii
serviciilor de sanatate. RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitatii serviciilor de
sAndtate gi sigurantei pacientului la nivelul unitayii sanitare §i are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeazi, coordoneaza §i monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea sistemului de management al
calitafii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;

b) coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calititii serviciilor de sanatate;

¢)analizeaza §i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de sandtate, care se aproba potrivit
reglementarilor legale in vigoare,

d) elaboreaza si supune aprobérii conducdtorului unitatii sanitare planul anual de formare si perfectionare profesionald a persenalului
din subordine;

¢) coordoneazd i monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea §i avizeazi planul de management al calitdgii serviciilor de sandtate de la nivelul unitagii sanitare;

g} coordoneaza §i monitorizeaza activitafile legate de asigurarea §i imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate desfiisurate de cétre
responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile unitafii sanitare;

h) monitorizeaza activitafile legate de asigurarea si imbundtifirea calitifii serviciilor de sanatate desfasurate de catre comisiile,
consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorti acestora,

i) elaboreazi §i inainteaza spre aprobare conducitorului unitd{ii sanitare rapoarte periodice privind activitatea strucwrii de
management al calititii serviciilor de sanatate;

i) coordoneazi si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitafii sanitare in vederea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sindtate i sigurantei pacientului;

) asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al presedintelui ANMCS, precum i
cu eficiul teritorial al ANMCS.

m) RMC participa, fird drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante ale procesului de
imbundtafire a calitafii din intreaga unitate sanitard §i a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor Juate asupra
managementului calitayii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului.

2.2. Medicul incadrat in Compartimentul de management al calitatii serviciilor de siinétate are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic i tratament §i a procedurilor care vizeazd asistenia medicald, urmérind
respectarea regulilor de elaborare a acestora,

b) monitorizeazi si analizeazi implementarea procedurilor §i protocoalelor care reglementeaza asistenta medicald;

¢) elaboreazd §i coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeazi identificarea si coordoneazi raportarea §i analizarea evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale;

&) monitorizeazi elaborarea §i respectarea planului anual de educatie medicald continud a medicilor i a farmacigtilor pe baza analizei
de nevoi a spitatului, astfel incét acesta sa raspunda misiunii sale;

f) monitorizeazd claborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, §i respectarea planului de formare/perfectionare a personalului
medical in managementul calitajii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a medicitor;

h) monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sindtate a populaiei deservite;

i) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului §i asigurarea continuitdfii asistenjei medicale a
pacientilor cu afectiuni de lunga duratd;

i) analizeaza rezuitatele monitorizarii de citre structurile responsabile cu prevenirea gi limitarea infectiifor asociate asistenfei medicale,
ale respectérii masurilor pentru prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea i desfigurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor, protocoalelor §i a planului de
Ingrijiri;

1) monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific specialitatii in care lucreazi, fa
optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala:

) monitorizeaza elaborarea planului de educajie medicald continua a asistentilor medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

1) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentitor medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in functie de volumul de activitate,
complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentd a pacientilor.

2.3. Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in Compartimentul de management al calitifii serviciilor de sdnétate are
urmatoarele atribufii principale:

a) monitorizeaza implementarea mésurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazi implementarea mésurilor pentru respectareca Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
precum si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeaza respectarea misurilor de limitare a accesului persoancior neautorizate in zonele cu risc crescut;
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d) monitorizeazi implementarea managementului riscuritor neclinice, a riscului financiar si a riscului organizational;

e) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazd colectarea §i prelucrarea datefor privind asigurarea resurselor necesare respectirii protocoalelor si procedurilor
medicale;

g) monitorizeaza colectarea i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sdndtate.

Referent de specialitate GDPR, avind in vedere faptul c&, informatiile cu caracter personal trebuie sd fie colectate si tratate in mod
corespunzitor, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datetor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i are urmitoarele atributii principale:

a) informarea si consilierea operatorului/ a persoanei imputernicite de operator, a angajatilor care prelucreaza date cu caracter personal
b) monitorizarea respectarii Regulamentului European, a legilor interne referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor
existente

¢} furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal

d) cooperarea cu ANSPDCP
e) asumarea rolului de punct de contact pentru ANSPDCP

CAPITOLUL VIII
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE

Art. 59 (1)Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea
»ack-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand
ca suport atat partea structurala organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management ~ organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce
definesc accesul unic al fiecarui utilizator Ja datele solicitate. Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati
operationale. Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementut datelor cu caracter
contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor medical centralizate, precum si
limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar
angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si
software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul spitalutul.

(2)In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta prelucrarea
datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a prelucrarilor
de date cu caracter persenal:

-prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

-utitizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

-operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora;

-se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existind riscul ca
odata cu accesarea acestor programe sa patrundd in sistern virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe internet a attor programe decét cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a figierelor cu muzica,
filine, poze etc;

-in prograrnul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita
disfunctionatitatea programului;

-operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parésesc locul de munca;

-incliperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

-terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de public;

-utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora.

-incalcarea acestor dispozifii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a
salariatul.

CAPITOLUL IX
Asigurarea accesului neingridit al pacientilor/apartinitorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri,
respectiv cutia de reclamatii /spital
Art. 60 (1) La nivelul unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii, reclamatii si sesizari, la care au
acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora,
{2)Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii si sesizari. Pacientii, apartinatorii
say vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o nemulfumire o vor depune in cutia speciala.
(4)Pentru sectiile exterioare, asistentele sefe au obligatia colectdrii sugestiilor si reclamatiilor o datd pe saptamina si transmiterii fa
registratura unitatii unde le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.
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(5)Dupa inregistrare, sugestiile, reclamatiile si sesizarile sunt transmise domnului manager, care le repartizeaza in functie de obiectul
acestora: Consiliului de etich, Comisiei de disciplina, Medicilor sefi de Sectii/laboratoare/servicii.

(6)Comisiile/persoanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile i sesizdrile §i vor propune, in scris, domnului manager
luarea masurilor care se impun, dupd caz. Domnul manager va aproba sau nu mésurile propuse si va dispune comunicarea unui
rdspuns scris catre persoana care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de zile si nregistrarea asestuia
in registrul de sugestii/reclamatit, sesizari.

CAPITOLUL X
Prevederi legate de implicarea apartinatorilor 1a ingrijirea unor categorii de bolnavi
(inclusiv copii 0-16 ani)

Art. 61 (1) Datorita specificului spitalului, este incurajata implicarea apartinatorilor in ingrijirrea bolnavilor. Astfel, in functie de
diagnostic, cu respectarea drepturilor pacientului (daca pecientul/este in interesul acestuia) medicul curant va discuta cu apartinatorii
pentru a sprijini pacientul (pentru acceptarea diagnosticului, pentru ingrijiri corespunzatoare dupa externare etc. }
(2)in cazul pacientilor in stare criticd sau terminala, indiferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internali, familia poate
solicita prezenja permanenta langa pacient a unui smgur membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd condititle din sectia
sau compartimentul respectiv permit acest lucru, In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un
spauu adecvat de agteptare, in apropicrea sectiei sau compartimentului respective.
(3)In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile sau
compammentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.
(4)In cazul copiilor internati in sectii asigurd prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru. In cazul
copiilor pand la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentelc din unitatca sanitard se acceptd prezenta unul apartinitor
permanent, daca se solicita acest lucru. in cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 gi 18 ani internati in oricare dintre sectiile sau
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenfa uhui apartinitor permanent, cu acordul sefulut de sectie.

CAPITOLUL X1
Unitatea este obligtia sii respecte anonimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia

Art. 62 (1) in acest context, unitatea intreprinde urmatoarele masuri:

- fiecare salariat semneaza acordul de confidentialitate privind datele cu caracter personal la care are acces, conex contractului

individual de muncai;

. prevederi cu privire la pastrarea confidentialitatii datelor inscrise in figele de post;

- implementarea unor proceduri de lucru privind pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii;

- protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- consim{amant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, in scop stiingific;

- eventualele reciamatii ale pacientilor referitoare la incalcarea dreptului la confidentialitate sunt analizate de catre Consiliul

de Etica .

(2)Dosarul medical al pacientului reprezinti documentatia de evidentd medicala ce confine informatitle despre starea sanatalii
fizice si psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.
(3)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
sunt confidentiale chiar i dupa decesul acestuia.
(4)Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtdmaéntul explicit sau daca legea o
cere in mod expres.
(5)in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditafi, implicafi in tratamentul pacientului,
acordarea consimtdméantului nu mai este obligatorie.
(6)Orice amestec in viala privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consimtdmantul pacientului.
(7)Sunt considerate excepiii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanitatea publica.
(8)Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sdnitatea sa. Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabiia
inclusiv fata de membrii familiei persoanei respective, acesta persista si dupd ce persoana respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a
decedat.
(9)Derogarile de 1a dreptul fiecirei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitate
sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

CAPITOLUL XII
Personal si program orar pentru intrefinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces

Art. 63 (1) Intretinerea spatiilor verzi i a ciilor de acces se realizeaza pentru fiecare sectie, in fiecare zi, de la ora 07:00 - 09:00 cu
personalul de deservire — muncitorii calificai, ingrijitort angajati ai spitalului aflat pe graficele de lucru, intocmite de catre Serviciul
Administrativ.

(2)In acest context, mentionam faptul ca prevederile Regulamentului de organizare si funtionare sunt obligatorii si vor fi cunoscute si
aplicate corespunzitor de cétre toti salariagii spitalului.
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(3WNerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului intern al spitalului atrage rdspunderea disciplinarad, material, civila,
contaventionald, dupa caz, penald, in sarcina persoanelor vinovate.

(4)Toate atributiile cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare al spitalului se vor regasi in figele posturilor
salariatilor spitalului, mentionarea acestora neflind limitativa, ci adaptata in funciie de specificul functiei.

CAPITOLUL XIII
Sectiunea I PRIVIND
REGLEMENTARI REFERITOARE
FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 64 CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

in scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observagie Clinica Generala, care sa asigure in totalitate legalitatea raportarii
situatiilor statistice §i contabile, se vor respecta prevederile legale in vigoare.

- fn momentul intemdrii pacientului, se completeazi datele din Foaia de Observagie Clinica Generald (F.O.C.G.} sau Foaia de
Spitalizare de zi (FSZ.)

- Pentru pacientii cronici intemafi prin biroul internari cu bilet de trimitere de 1a medicul de familie sau medicul specialist F.O.C.G. se
intocmeste la nivelul Biroului de Internari prin completarea Setului Minim de Date ;

- Pentru pacientii internati de urgenta prin camera de garda, pana la orele 15.00, F.0.C.G. se intocmeste la nivelul camerei de garda
de citre medicul de garda care decide sau avizeaza internarea ;

- Pacientii se inregistreaza imediat in Registrul de Intemari-Externari si Repertoarul existent 1a nivelul Biroului de Internari, dupa ora
}5.00 registrul se afla la camera de garda ;

. o datd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinta pe sectia de profil, unde in F.O.C.G. se specifica diagnosticul la
nternare - reprezinti afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti

. la nivelul sectiei, asistenta inregistreaza in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, ii nominalizeaza cu nume si numar de
FOCG in “Foaia zilnica de migcare a bolnavilor internati” §i raspunde de completarea corectd a acestei situatii;

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarti (explorari functionale, investigatii radiologice, interventii chirurgicale)
se vor inregistra codificat, specificandu-se §i numdrul acestora, la nivelul serviciilor de profil;

in cazul transferului intraspitalicesc

- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o
singura F.0.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.
- in cazul transferului unui pacient din sectia de profit in compartimentul A.T.1,, F.0.C.G. cu epicriza de etapi se va transmite acestui
compartiment;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre medicul curant din sectia de profil i eventual
de medicul specialist A.T.I. (epicriza, certificat constatator al mortii, dup caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de geful sectiei in care este
angajat medicul curant;

- tabelut “Transferuri” din F.0.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de sectie in momentul venirii gi plecérii pacientului dintr-
o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare continua reprezinta
perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea
tiputui de ingrijiri.

~Foaia zilnicad de miscare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pani ia orele 14.00, dupa care, pentru pacientfii care s¢
interneaza ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;
- paciengii intermnati de urgenté intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in “migcarea” intocmita in ziua respectiva; pacientii internati
de urgenta dupa ora 24.00 se nominalizeaza in “migcarea” din ziua urmatoare;
- pentru ca pacientii mai sus mengionali si beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu ale sectiilor, 1i raporteaza
asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare (meniu de urgen{a );

- “migcarea ziinica a bolnavilor” se ntocmeste de registratorii medicali supervizati de asistentul medical sefcare au responsabilitatea
completdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
- ziva internarii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa ciiteva ore se considera o zi de spitalizare;
- in momentul extemnarii pacientului, se specificd :
» data externarii

ora externdril
tipul externdrii
starea la externare
diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codificii de catre medicul curant care
parafeaza si semneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia
- pacientii extemnati sunt nominalizati in “migcare” cu nume §i numdrul F.O.C.G. la rubrica lesiri Nominale, dupa care F.O.C.G. se
predau in aceeasi zi 1a birout de [ntemnari-Externari.
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Art.65 FOCG va fi transmisa biroului de registratura unde datele din FOCG vor fi transcrise in format electronic conform procedurii

stabilite,
Art.66 FOCG va fi arhivata la nivelul sectiei, in dulapuri asigurate cu incuietori (yale), iar la sfarsitul anului este predata la Arhiva
spitalului.
Art. 67 REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII

Pe toati perioada spitalizarii , FOCG ale bolnavilor internati pe sectie se pastreazi in dosarele cu foi de observatie ale sectiei
respective, (n camera asistentei sefe

Dosarul va avea un opis zilnic care s cuprinda:

Numele si prenumele pacientului

Numarul foii de observatie

Salonul/ rezerva unde de afli internat

O lista centralizata cu pacientii, FOCG corespunzitoare si salonul unde sunt acestia cazati va fi afigati zilnic la camera
asistentelor.

FOCG va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupd completarea acesteia de catre medicul respectiv va fi adusé si
returnata de catre personalul insotitor asistentei sefe sau medicului de grdé, dupa caz.

Sectiunea 11
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG

. Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectucazi in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de cétre asistenta sefa a
sectiei

. FOCG se¢ afla la indemana profesionistilor in biroul asistentei gefe

. Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG proprie

Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre analize si rezultate, despre
boala si tratamente si despre evolutie

. Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului
) La solicitarea scris, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului
. Copie dupa FOCG se mai poate elibera:

- familiei sau apartinatorilor daci au procura de la pacinet sau dacé pacientul a decedat
- organelor de control abilitate {politie, parchet etc.)
- medicilor nominalizati de pacient.
Art. 68 Accesul pacientilor Ia foile proprii de observatie:
Se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul cd au acces la toatd documentatia medicald proprie (in
perioada interndrii si dupa), personal si cu avizul medicuui curant / medicul yef de sectie
* |a Foile de Observatie ale pacienttlor vor avea acces:
- medicul curant
- medicul rezident care este repartizat si lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul sef de sectie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
- medicul de garda (dacé starea de sanatate a pacientului necesita un consult sau se agravearza pe parcursul girzii)
- medicii de alte specialitali medicale de la camercle de garda ale altor spitale, dacd medicul curant / medicul de gardi a solicitat un
ansult interdisciplinar, care va fi gi consemnat in foaia de observatie
- comisia de expertizd medicald a capacitatii de muncé
- organe de control (instante de judecat / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)
- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivel
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfagoard lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub directa indrumare a unui cadru
universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratic pe proprie
raspundere ca nu vor face publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale
strict in scopul stitntific anterior precizat.
Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indeména), decit cu cerere scrisd si aprobata
de citre Conducerea spitalului (dup acordul prealabil al medicului curant si al sefului de sectie),
Sectiunea Il
Atribugii privind gestiunea dosarului pacientului
Art. 69 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului
(1) Pe perioada interndrii pacientului, gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de citre asistenta
de salon si asistenta sefa a sectiei. Medicul curant - efectueaza examenul clinic general, si il completeaza in FOCG la internare cu
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evaluare zilnica sau ori de cate ori e nevoie. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza i recomandarile la extermare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si revazute de seful sectiei. FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si
ale tratamentului acordat pe parcurs, recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urmitoare externarii. Medicul curant este cel care va inifia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitérile
consulturilor. Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor
fi inscrise in FOCG de catre medicii specialisti care au acordat consultatia medicala, investigatiile paraclinice/setviciilor medicale
clinice - consultalii interdisciplinare, efectuate in alte unitd(i sanitare.
(2Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG.
(3)Asistent medical - completeazi in foaie procedurile efectuate.
(4)Asistentele medicale monitorizeaza funciile vitale ale pacientului si noteazd in FOCG valorile tensiunii arteriale, temperaturit, puls
si frecventa respiratiei.
{5)Asistenta medicala de turd noteaza pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in caz de comorbiditati (acolo unde este
indicatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea de lichide ingeratd - Consistentd si numirul scaunelor - Regimul
alimentar.
(6)Persoanele striine de seciie nu au acces la FOCG.
(7)Dupi externarea pacientului personalul Compartimentului de Statistica prelucreaza datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in
format electronic, transmiterea citre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi FOCG este transmisd la Arhiva Medicala
pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementata la nivelul spitaluiui.

Sectiunea IV

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legiiturd cu decesul pacientului
Art. 70 Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legiituri cu decesul pacientului

Decesul este obligatoriu constat de catre medicul curant primar/specialist sau medicul de garda. fn cazul in care decasul se
sroduce intre orele 13.00 — 8.00 acesta este constatat de medicu de garda cu grad de primar/specialist.

Persoana care constata decesul consemneaza in FOCG data gi ora decesului cu semnaturd si parafi, scrie epicriza de deces cu
data, ora, cu semnaturd si parafi.

Anunfarea aparfinitorilor despre survenirea decesului se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre medicul
curant/medicul de garda al sectiei, pe perioada programului de lucru. Acesta are obligatia legala de a anunta telefonic, telegrafic, etc.
prin centrala telefonica, aparfinatorii legali ai pacientului decedat.

Medicul curant al pacientului internat fari apartinator are obligatia alaturi de registratorul medical sa verifice consemnarea
datelor de contact ale acestora In foaia de observatie: adresa si telefon.

in situatia in care nu este posibild contactarea apartinatorilor decedatului se va proceda conform cadrului legal dupa cum
urmeaza:

- dupi 3 zile de 1a deces va fi anuntatd in scris politia de catre sectia spitalului unde a decedat pacientul

- daca intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezintd apartinatorii, decedatul va fi considerat caz social.

CAPITOLUL X1V
Drepturile pacientului
Sectiunea I
Dispozitii generale
Art. 71 (1) Pacientii au dreptut la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitatul dispune, in conformitate cu resursele
umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nicl o discriminare.

Sectiuna 11
Dreptul pacientului la informatia medicala
Art. 72 Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza.
Art. 73 (1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitafii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate.
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii.
Art. 74 Pacientut are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului §i nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.
Art. 75 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de cétre medic i-ar
cauza suferinta. .
Art. 76 Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in
cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste
sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.
Art. 77 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie informatd in jocul sau.
Art. 78 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientulul.
Art. 79 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicali.
Art. 80 Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatitlor, diagnosticului, tratamentului gi
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.
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Sectiunea 111
Consimtiméntul pacientului privind interventia medicald
Art. 81 Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-si, in scris, raspunderea pentru decizia sa;
consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art. 82 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventiec medicala de urgenta, personalul medical are dreptul
sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a vointei acestuia.
Art. 83 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtdméntul reprezentantului legal nu mai este
necesar.
Art. 84 in cazul in care se cere consimfimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei
atat cat permite capacitatea lui de intelegere.
Art. 85 (1) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal
refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate.
(2) Comisia de arbitraj este constituitii din 3 medici pentru pacientii internati in spitale gi din 2 medici pentru pacientii din ambulator.
Art. 86 Consim{amantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
Art. 87 Consim{imantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica.
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta §i in interesul pacientului.
Art.88 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimgimantul sau, cu excepiia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitdrii suspectarii unei culpe medicale.
Sectiunea IV
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului
Art.89 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia.
Art.90 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtaméntul explicit sau daca
legea o cere Tn mod expres.
Art.91 in cazul in care informatiile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acreditati, implicafi in tratamentul pacientului,
acordarea consimgamantului nu mai este obligatorie.
Art. 92 Pacientul are acces la datele medicale personale.
Art.93 (1) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu excepfia cazurilor In care aceasta imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu consimt@mantul pacientului.
(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

Sectiunea V
Drepturile pacientului

Art. 94 Drepturile pacientului
1. Prin pacient se intelege persoana sanatoasi sau bolnava care utilizeaza serviciile de sanatate;

2. Prin discriminare se intelege distincia care se face intre persoane aflate In situatii similare pe baza rasei, sexului, varstei,
apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale;

Prin ingrijiri de sanitate se intelege serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe actului medical;

4. Prin interventic medicala se infelege orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiy, terapeutic
ori de reabilitare;

5. Prin ingrijiri terminale se infelege ingrijirile acordate unui pacient cu mijloacele de tratament disponibile, atunci cand nu mai
este posibila imbunatatirea prognozei fatale a starii de boala, precum i ingrijirile acordate in apropierea decesului.

6. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai fnalta calitate de care socictatea dispune, in conformitate cu resursele

umane, financiare §i materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fari nici o discriminare.

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi lamodul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii $i statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate.

0. Pacientu] intemat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie sd le respecte pe durata

spitalizarii.

11. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale
ale fiecarei proceduri, a altemativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si
nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

12. Pacientul are dreptul de a decide daca mai doregte sd fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar
cauza suferinta.

13. Informatiile se aduc la cunostint@ pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologei de specialitate;
in cazul In care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunogtingd in limba maternd ori in limba pe care
o cunoaste sau, dupa caz, se va ciuta o alta forma de comunicare.

14. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat i de a alege o alta persoani care s fie informata in locul sau.
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

21

22.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

40.

41.
42.
43,
44,

45.
46.
47.

48.
49.

50.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordu! pacientului.
Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o altd opinie medicala.

Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului
si ngrijirilor acordate pe perioada

spitalizarii.

Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asumandu-gi, in scris, raspunderea pentru decizia sa;
conseciniele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de urgentd, personalul medical are
dreptul si deduca acordul pacientutui dintr-o exprimare anterioard a voinfet acestuia.

in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicala de urgenta, consimfagmantul reprezentantului legal nu mai este
necesar.

in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s fie implicat in procesul de luare a deciziei
atdt cat permite capacitatea lui de infelegere.

. in cazu! in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal

refuza sa isi dea consimamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.

Comisia de arbitraj este constituita din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din
ambulatoriu.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invadmantul medical clinic si la cercetarea
stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sé i5i exprime voinfa, cu exceplia
obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal i daca cercetarea este facutd i in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantu! sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul Tgi da consimtimantul explicit sau daca
fegea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimidgmantului nu mai este obligatorie.

. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune
influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimfaméntul pacientului.

. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientu! reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publicd.

Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazu! in care sarcina reprezinta un factor de risc major i imediat pentru via{a mamei.

. Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale §i sanataii reproducerii,

fira nici o discriminare.
Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevazut la art. 126.

. Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul s aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea reproducerii.
38.
39,

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

in cazul in care furnizorii sunt obligati si recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt
disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii
st Familiei in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi si se aduc la cunogtinta publicului,
[nterventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd exista conditiile de dotare necesare $i personal acreditat.
Se excepteaza de la prevederile alin. (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul
ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire i tratament va fi creat cit mai
aproape de cel familial.

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare nu are dreptul si supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru
a-| determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét previd reglementirile de plati legale din cadrul unitafii respective.
Pacientul poate oferi angajatilor sau unitdtii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pnd la ameliorarea starii sale de sdnatate sau pand la vindecare.
Continuitatea ngrijirilor se asigurd ptin colaborarea gi parteneriatul dintre diferitele unitafi medicale publice si nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul si beneficieze de asistentid medicald de urgentd, de asistenta stomatologicd de urgenta si de servicii
farmaceutice, In program continuu.

36



51. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient i a confidentialitatii actului
medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previizute in prezenta lege atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard,
contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile bolnavilor existente in legislatia in
vigoare.

Sectiunea VI
LIBERTATEA DE DEPLASARE A PACIENTULUI NERESTRICTIONATA iN AFARA SECTIEI
Art. 95 Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata in afara sectiei

Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea pacientului in interiorul spitatului pentru
diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical ( asistent medical/ / infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform
procedurii operationale implementate in cadrul spitalufui.

Pacientii se pot deplasa insofiti de apartinator sau personal medical/auxiliar Tn spital, pentru a participa la activitati de terapie
ocupationala, consiliere, slujba religioasa etc., conform programului ales, exceptie facand perioadele de vizita medicala, caranting,
necesitatea imobilizérii la pat.

Programul de vizita al apartintorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice cu exceptia sectiei ATI se realizeaza de
luni pana vineri in intervalul orar 14:00 — 18:00, iar in zilele de sambatd i duminica programul de vizitd se realizeazd intre orele 10:00
— 13:00 si 15.00-18.00. Durarta vizitei este de max. 30 min.

Vizitatorii sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau de asistenta sefa. In aceastd
situatie, pentru a da posibilitatea vizitei 5i pentru ceilalti pacienti. daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60
de minute.

Vizitarea pacientilor din saloanele din Sectia AT! este permisa zilnic doar membrilor familiei, respectiv périnii, copii,
surori/frati, cu conditia ca vizita s se faca individual sau cel mult o persoana, cu respectarea procedurilor interne si a programutui
sfisal cu mentiunea ca, pacientul in stare terminala poate i vizitat la orice ora de catre apartinator cu acordul medicului de garda AT

Vizitatoril ecuson inscriptionat ,,Vizitator™, pelerina si papuci de unica folosinta. Durata vizitei este de max. 10 min.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic albolnavului sau in cantitate prea mare,
Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice.

Vizitatotii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linigtea celorlalti bolnavi internati.

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicagiilor medicilor, personalului sanitar sau de paza.

Spitalul are obligatia de a asigura un numir de telefon prin care se asigura informarea familiei de catre medicul curant sau
medicul de garda despre starea §i evolutia pacientului. Apartindtorii vor fi informati despre acest numdr de telefon la internarea sau la
transferul pacientului in compartimentul respectiv.

Pentru pacientii internati pe oricare dintre saloanele sectiei, la solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant
in timpul programului zilnic de lucru al acestuia.

Pogramul de vizite va fi afisat la toate intrarile in spital, in mod vizibil §i accesibil vizitatorilor.

Este sirict interzis vizitatorilorca pe pericada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze pacientul fara acordul expres al
apartinatorului legal.

Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitafile sanitare publice cu exceptia taxei de parcare.

Sectiunea VII
UTILIZAREA LIFTURILOR

Art. 96 Vizitatorii, precum si pacientii, vor folost lifturile special destinate care pot fi accesate de la parterul cladirii, respectind
urmatoarele reguli:
- Ascensoarele se vor utiliza numai conform destinatiet lor;
- Pentru chemarea cabinei se va actiona butonul de apel la palier;
- La sosirea cabinei se va intra in cabina si actiona butonul de comanda al etajul necesar;
- La intrarea in cabina cu copilul, adultul va intra primul, iar la iesire se va permite copilului sa treacd Tnainte;
- Utilizarea butonului STOP se va efectua numai in cazuri extraordinare;
- In cazul in care cabina nu se deplaseazi se va apela numirul de telefon afisat §i se va astepta sosirea personalului de
specialitate;
- Este interzis deschiderea fortatd a usilor ascensorului;
- Este interzis fumatul in cabina ascensorului;
- Este interzis utilizarea ascensorului:
- Pentru transportul substantelor inflamabile sau explozive, materialetor de constructii, mobila, etc.
- n caz de cutremur;
- De persoane cu vérsta prescolara fira insotirea adultilor.

Sectiunea VIII

37



OBLIGATIA PERSONALULUI MEDICAL DE A RESPECTA PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII
PACIENTILOR IN ACORDAREA ASISTENTEI MEDICALE

Medicul, asistentul medical/moaga au obligatia de a acorda asistentd medical@/ingrijiri de sinitate unei persoane doar daca au
acceptat-o in prealabil ca pacient, criteriile de acceptare urménd a fi stabilite prin normele metodologice de aplicare a prezentel legi.
Medicul, asistentul medical nu pot refuza sa acorde asistentd medicala pe criterii etnice, religioase §i orientare sexuald sau pe alte
criterii de diseriminare interzise prin lege.

Medicul, asistentul medical au obligatia de a accepta pacientul in situatii de urgentd, cind lipsa asisteniei medicale poatepune in
pericol, n mod grav §i ireversibil, sinitatea sau viata pacientului.
Atunci cand medicul, asistentu]l medical au acceptat pacientul, relatia poate {1 Intrerupta:
a) Odata cu vindecarea bolii;
b) de catre pacient;
¢} de ciatre medic, in urmatoareie situatii;
(i) atunci cdnd pacientul este trimis altui medic, furnizand toate datele medicale obtinute, care justifica asistenta altui medic cu
competente sporite;
(ii) pacientul manifesta o atitudine ostild §i/ sau ireverentioasa fatd de personal medical/auxiliar
Medicul va notifica pacientului, situatia prevazuta la pet. (i), dorinta terminarit relatiei, inainte cu mimim 5 zile, pentru ca acesta
s3 gaseascd o alternativa, doar In masura in care acest fapt nu pune in pericol starea de sdndtate a pacientului.
Medicul, asistentul medical, angajati ai unei institutii furnizoare de servicii medicale, au obligatia acordarii asistentei
medicale/ingrijirilor de sinatate pacientului care are dreptul de a primi ingrijiri medicale/de sanatate in cadrul institutiei, potrivit
reglementarilor legale.
in acordarea asistentei medicale, personalul medical are obligatia aplicirii standardelor terapeutice, stabilite prin ghiduri de
practica in specialitatea respectiva, aprobate la nivel national, sau in lipsa acestora, standardelor recunoscute de catre cominitatea
medicala a specialitatii respective.

CAPITOLUL XY
Sectiunea I
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 97 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupadecesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai In cazul in care pacientul isi da consimtaméntul explicit sau daca
legea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Medicul va pastra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoanc la respectul vietii saie
private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la s@natatea sa.

Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii familiet persoanei respective.

Obligatia medicului si pastreze secretul profesional persista §i dupa ce persoana respectiva a incetat sa i fie pacient sau a
decedat,

Transmiterea datelor referitoare la sfiniitatea persoanei

Medicul, 1a solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice
.nformatie pe care o detine referitoare la starea de s@inatate a persoanei in cauza.

Derogiri de la regula pistririi secretului profesional

Derogirile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

In cadrui procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu consimtamantul lor cat si cu
consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

Informatiite confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor
participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al
reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

Sectiunea II
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 98 In conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu caracter personal, va facem cunoscute urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a
prelucridrilor de date cu caracter personal:
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- prelucrarea datelor se va face numai de cétre utilizatori desemnati;

- utilizitorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea acestora,

. seinterzice folosirea de ciitre utilizatori a programelor software care provin din surse externe sau dubioase, existénd riscul ca
odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice
descarcarea de pe intemet a altor programe decét cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a figierelor cu
muzica, filme, poze etc;

- in programul SIUl, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita
disfunctionalitatea programului;

. operatorii sunt obligafi sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

- incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla nimeni acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de public;

- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora;

- utilizatorii desemnaii sunt obligati s anunte orice suspiciune cu privire la o posibild incélcare a securititii datelor in cel mai scurt
timp seful locului de muncd;

Art. 99 Incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a
salariatului.
CAPITOLUL XVI
CIRCUITELE SPITALULUI
Art.100 Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale se desfasoara intr-un cadru organizat, ca
obligatie permanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.

Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
sersonalului si este inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea mediului extern
reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor
- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica

- circuitul alimentelor

- circuitul lenjeriei

- circuitul deseurilor menajere si medicale.

Art.101 CIRCUITUL BOLNAVULUI

Circuitul bolnavulbui include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare.

Serviciul de internare cuprinde camera de garda. Camera de garda se gasesc la parterul spitalului

Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, pentru depozitarea echipamentului bolnavului.
Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie sau este preluat de apartinatorul pacientului, acest lucru consemnandu-se in
foaia de observatie pe care se obtine si semnatura pacientului. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante ,
dupa fiecare bolnav se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul bolnavului de la serviciul de internarii, facandu-se cu

vitarea incrucisarii cu alte circuite

contaminate( rezidurii,lenjeriec murdara)pentru care exista program si lift separat.

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spativ/ pat, luminozitate, instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru
pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale
sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza:

-0 data pe saptamana in Camera de Garda, serviciul de anatomie- patologica, salile de tratament si pansament si ori de cate ori este
nevoie.

-dezinfectia saloanelor se face saptamanal sau ori de cate ori este nevoie;

-dezinsectia se face lunar si ori de cate ori este nevoie;

-deratizare se realizeaza trimestrial.

Art.102 CIRCUITUL PERSONALULUI

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, motiv pentru care este necesara
asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe toate compartimente.

Este interzis accesul personalului care nu face parte din echipa in blocul alimentar, statia de sterilizare.

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care constau in:

- starea de sanatate
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- portul corect 2l echipamentului de protectic
- igiena personala{ in principal igiena corecta a mainilor)
Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale fa angajare si periodice
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are personalul
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
- izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala transmisibila .

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatoric. De asemanea personalul
sanitar trbuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului.

Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca

- la intrarea si iesirea din salon

- dupa folosirea toaletei

- dupa folosirea batistei

- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane

- inainte de prepararea alimentelor

- inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav

- dupa colectarea lenjeriei murdare

- inainte de examinarea nou- nascutului, sugarulut si altor bolnavi
Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- inainte si dupa recoltarea de produse biologice

- dupa manipularea bolnavilor septici

- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie,

- schimbarea de pansamente, clisme, etc.

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului

- inainte si dupa diverse tratamente.

Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor de examinare pentru fiecare bolnav la tuseul
rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie. Pentru  interventiile  chirurgicale  este
obligatorie spalarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se
procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale.

Art.103 CIRCUITUL V1ZITATORILOR SI INSOTITORILOR

Circuitul vizitatorilor si insetitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un spital un potential epidemiologic
crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face zilnic numai in orele stabilite de conducerea spitalului intre orele 14:00-16:00.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine determinate, la recomandarea Directiet de
Sanatate Publica lasi.

In timpul vizitet , vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de Ia garderoba amenajata in acest scop.

Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavitor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai ia
necesilate.

Art. 104 CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI

“ircuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare intre materialele sterile si cele utifizate.
In unitatea noastra exista un punct de sterilizare.

Pentru buna functionare, in punctul de sterilizare exista:

-sala aparatelor, dotata cu aparat de sterilizat automat, tip autoclav

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu produse autorizate Orice utilizator este
obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica.

Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat si concentratia de lucru

- data si ora prepararii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei procedur: de sterilizare

- lista dispozitivelor medicale sterilizate 1a fiecare procedura

- ora terminarii flecarei proceduri de sterilizare

- numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul medical ce lucreaza cu
aceste substante.

In Registrul de evidenta a steriltzarii se noteaza:

- data
- continutul pachetelor din sarja si numarul lor
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- temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea
- ora de incepere si de incheiere a ciclului
- rezultatele indicatorilor fizico- chimici
- semnatura persoanei responsabile
- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare
- rezultatele testelor biologice ~se gasesc in caietul de autocontrol de la SPTAAM.
Art.105 CIRCUITUL ALIMENTELOR
Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul! de distributie si transport al mancarii preparate, oficiiie alimentare de pe sectii,
servirea mesei la bolnavi.
Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la
alta.
Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.In blocul alimentar exista {rigider separat pentru probe,
lactate, came,oua. Fiecare frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.
Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente emailate si acoperite cu capac.
O atentie deosebita se acorda alimentatiei naturale.
Art.106 CIRCUITUL LENJERIEI
Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si
transportul ei la spalatorie.
Conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment
Lenjeria murdara — 06:00- 07:15
Lenjeria curata — 11:00- 13:30
Sacii se transporta cu caruciorul , cu liftul, numai intre orele alocate.
Se va folosi numai liftul destinat transportului de lenjerie
Caruciorul se curate si se dezinfecteaza cu solutii dezinfectante
Scop: - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti
- prevenirea infectarii persoanelor care o manipuicaza
Cod culori- galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice( sange, alte secretii, materil organice).
-negru/ alb- lenjeria curata
Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum
- se transporta inchisi etans
Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile( sortare, scuturare).
Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza separat, se inscriptioncaza si se anunta
spalatoria.
Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale sectiel.
Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriel.
Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si dezinfectate.
Periodic se face controlul microbiclogic al lenjeriei de catre SPIAAM.
Art.107 CIRCUITUL DESEURILOR
Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii mediului extern prin asigurarea
unei colectari si evacuari corespunzatoarc a acestora.
TJeneralitati:
- se numesc ™ reziduri rezultate din activitatea medicala” toate deseurile periculoase sau nepericuloase care se produc in unitatile
sanitare.
- Reziduri nepeticuloase- toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere( ambalaje din hartie, plastic, etc.)
care nu sant confaminate cu sange sau alte lichide organice.
. Reziduri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide biologice( tampoane, comprese,
tubulatura, seringi, etc.)
-obiecte taictoare- intepatoare( ace.lame de bisturiu,etc.)
- resturt anatomo- patologice
Colectarea deseurilor
Deseurile nepericuloase se colectéaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca lungime dublul inaltimii recipientului,
astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste
si se face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locul de producere( saloane, Sali de pansamente, Sali de tratamente, camera de
garda, birouri,etc.) in saci negrii.
Deseurile periculoase se colecteaza astfel;
. cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior
- cele taietoare- intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid ermetic
- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazute cu dunga rosie
Transportu] deseurilor
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Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finala in

containere.
Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea

finala.
Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea stricta a normetor de igiena si securitate in

scopul protejerii personalului si populatiei generale .
Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel a! pacientilor si vizitatorilor.
Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecieaza dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt
descarcate.
Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare a deseurilor infectioase. Locul de depozitare
temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitatii.
Art.108 Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale:

_schimbirea echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale astfel: la 3 zile sau ori de cite ori este nevoie.

Art. 109 Ritmut de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

- la UPU dupa fiecare pacient §i ori de cite ori este nevoie

- la Statia de hemodializi dupa fiecare pacient §i ori de cite ori este nevoie

- 1a Sectia clinica ATI, compartiment terapie intensiva se face zilnic gi ori de cate ori este nevoie

- in restul sectiilor schimbarea lenjeriei se face la 3 zile si ori de cite ori este nevoie.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art.110 Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatea unitafilor
sanitare si a personalului din aceste unitati.
Art.111 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii §i vor fi cunoscuie si aplicate corespunzator de catre toti salariatii

spitalului.

Art.112 Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regiisi in fisele posturilor salariatilor spitalului.

Art.113 Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii se vor consemna imediat in Regulamentul de organizare §i
functionare.

Art.114 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare §i functionare al spitalului atrage raspunderea
disciplinari, materiald, civila, contraventionala, dupé caz penald, in sarcina persoanelor vinovate.

Managgr, e
Bioing.med.pr.d e[u__)Alin._a &

Director medical, Consilier jufi

Dr. Alagha Rani

Director Financiar - Contabilitate
Ec. Dangeanu Natalia

'

U

Director Ingrijiri,
Asis. Med.Cosmolesei Maria

Reprezentant Sindicat SANITAS
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