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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a două  salarii 

minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, personalului 
clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. Oblu" 

Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a 

două  salarii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, 

personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. 

Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent, prezentat de 

Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr. 6102?  din 

/5" -052 • 2024; 

- Raportul de specialitate privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a 

două  salarii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, 

personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. 

Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent, elaborat de Serviciul 

Resurse Umane şi Salarizare, înregistrat sub nr. 6 0  din  9)-  02 •  2024; 

Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi nr.860/15.01.2024, 

transmisă  cu adresa nr.861/15.01.2024, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub 

nr.1697/15.01.2024; 

- Hotărârea nr. 01/15.01.2024 a Consiliului de Administraţie al Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. 

N. Oblu" Iaşi; 
- prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate 

de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale; 

prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 167/30.06.2010 privind preluarea de către Judeţul 

Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi a ansamblului de competenţe şi atribuţii pentru Spitalul Clinic de 

Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi; 

- prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 



HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 - Se aprobă  acordarea în anul 2024 de stimulente financiare lunarc, personalului dc 

specialitate TESA, Comitetului Director, personalului clerical şi personalului medical din cadrul 

Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi, în limita a două  salarii minime brute pe ţară, 

potrivit prevederilor art. 199, alin. (2) din Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 

modificările şi completările ulterioare, în limita disponibilului lunar existent în anul 2024 din 

veniturile proprii ale Spitalului, 1ncepând cu luna intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în cuantum 

estimat de 2.772 mii lei/an, la care se adaugă  contribuţiile angajatorului. 
Art. 2 - Acordarea stimulentelor prevăzute la art. 1 se face cu respectarea prevederilor art. 25 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioarc, în baza unui regulament aprobat de Consiliul de administraţie 

al Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi. 
Art. 3 — Managerul Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi, în calitate de 

ordonator dc credite, răspunde de modul de stabilirc şi acordare a stimulentelor, precum şi de 

întocmirea, supunerea spre aprobare şi aplicarca rcgulamentului menţionat la art. 2. 

Art. 4 - Duccrea la îndeplinire a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de conducerea 

Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. ()blu" Iaşi, Direcţia Economică  şi Serviciul Resurse Umane 

şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi. 
Art. 5 - Prezenta Hotărâre va fi comunicată  în copie Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. 

N. Oblu" Iaşi, Direcţiei Economice şi Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului 

Judeţean Iaşi şi Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 
Art. 6 - Aduccrea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 

către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu atribuţii în acest sens. 

 

Dată  astăzi: 

 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI IAŞI, 

Lăcrămioara RNICĂ-DĂSCĂLESCU 

PREŞ 	E, 
Costel 	XE 

 

Susţine proiectul de hotărâre, 
Spitalul Clinic dc Urgenţă  
"Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi 

Manager, 
Conf. Univ. Dr. Lucian EVA 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
Director executiv, Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunostinţă  de acest înscris oficial ş i 
îmi asum responsabilitatea 	pra legalităţii 

  

 

Întocmit, 
Serviciul Resurse Umane si Salarizare 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea 
corectitudinea ş i legalitatca acestui înscris oficial 

Şcf Serviciu, aria HALIP 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a două  salarii 

minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, 
personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. 

Dr. N. Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent 

Prin nota de fundamentare nr.860/15.01.2024, transmisă  cu adresa nr.861/15.01.2024, 

înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr.1697/15.01.2024, conducerea a Spitalului Clinic de 

Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi solicită  acordarea, în anul 2024, de stimulente financiare în limita 

a două  salarii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA şi Comitetului Director, din 

veniturile proprii ale spitalului, în în sumă  totală  de 2.772 mii lei/an, astfel: 

a) 2.772 mii lei/an — Stimulent financiar acordat în baza art. 199, alin. (2) din Legea 

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii, cu modificările şi completările 

ulterioare (cod 10.01.30); 

b) 63 mii lei/an — Contribuţia asiguratorie pentru muncă  (cod 10.03.07). 

La nota de fundamentare este anexată  Hotărârea nr. 01/15.01.2024 a Consiliului de 

Administraţie al Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi privind acordarea 

stimulentelor financiare lunare. 
Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se încadrează  în prevederile 

art. 199, alin (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii, cu modificările şi 

completările ulterioare: „Autorităţile administra(iei publice locale pot acorda personalului 

medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară  proprie stimulente 

financiare lunare, în limita a două  salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii 

autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita bugetului 

aprobat". 
Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii 

ale spitalului în limita bugetului de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ordonatorii de 

credite au obligaţia să  stabilească  salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de funcţie/soldele 

de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, 
indemnizaţiile de incadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în 

natură  prevăzute de lege, să  asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte 

profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să  se încadreze în sumele 

aprobate cu această  destinaţie în bugetul propriu. 

1 din 2 



Având în vedere cele expuse, propunem ca stimulentele să  fie acordate în baza unui 

Regulament întocmit de managerul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. Oblu" laşi, în calitate 

de ordonator de credite, şi aprobat de Consiliul de administraţie al spitalului. 

În conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. c) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind gestionarea 

serviciilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii asigură, potrivit 

competenţelor sale şi în condiţfile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de 

interes judeţean privind sănătatea. 

Faţă  de cele de mai sus supunem spre dezbatere şi aprobare plenului consiliului judeţean 

Proiectul de hotărâre privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în 

limita a două  sa/arii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului 

Director, personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  

„Prof Dr. N. Oblu" lasi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent. 

Am luat la cunoştinţă  de acest înscris oficial 
ş i imi asum responsabilitatea asupra 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 

Director Executiv, 
Gabriela ALU GULESEI 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea 
corectitudinea şi legalitatea acestui înscris oficial 

Şef Serviciu, Maria HALIP 
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REFERAT DE APROBARE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a două  salarii 

minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, 
personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. 

Dr. N. Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent 

Prin nota de fundamentare nr.860/15.01.2024, transmisă  cu adresa nr.861/15.01.2024, 

înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr.1697/15.01.2024, conducerea a Spitalului Clinic de 

Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi solicită  acordarea, în anul 2024, de stimulente financiare în limita 

a două  salarii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA şi Comitetului Director, din 

veniturile proprii ale spitalului, în în sumă  totală  de 2.772 mii lei/an, astfel: 

a) 2.772 mii leilan — Stimulent financiar acordat în baza art. 199, alin. (2) din Legea 

nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modtficărde completările 

ulterioare (cod 10.01.30); 

b) 63 mii leilan — Contributia asiguratorie pentru muncă  (cod 10.03.07). 

La nota de fundamentare este anexată  Hotărârea nr. 01/15.01.2024 a Consiliului de 

Administraţie al Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi privind acordarea 

stimulentelor financiare lunare. 
Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se încadrează  în prevederile 

art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătălii, cu modificărde şi 

completările ulterioare: „Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda personalului 

medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară  proprie stimulente 

financiare lunare, în limita a două  salarii minime brute pe ţară, în baza hotărârii 

autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita bugetului 

aprobat". 
Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii 

ale spitalului în limita bugetului de venituri şi cheltuieli. 
Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ordonatorii de 

credite au obligaţia să  stabilească  salariile de bază/soldele de fiincţie/salariile de funcţie/soldele 

de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de comandă/salariile de comandă, 

indemnizaţiile de incadrare/indemnizaţifie lunare, sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în 

natură  prevăzute de lege, să  asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte 

profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să  se încadreze în sumele 

aprobate cu această  destinaţie în bugetul propriu. 

1 din 2 



Având în vedere cele expuse, propunem ca stimulentele să  fie acordate în baza unui 

Regulament întocmit de managerul Spitalului Clinic de Urgenţă  ,Prof. Dr. N. Oblu" Iaşi, în calitate 

de ordonator de credite, şi aprobat de Consiliul de administraţie al spitalului. 

În conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. c) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind gestionarea 

serviciilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii asigură, potrivit 

competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de 

interes judeţean privind sănătatea. 

Faţă  de cele de mai sus supun spre dezbatere şi aprobare plenului consiliului judeţean 

Proiectul de hotărâre privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în 

limita a două  salarii minime brute pe ţară  personalului de specialitate TESA, Comitetului 

Director, personalului clerical şi personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă  
„Prof Dr. N. Oblu" Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent. 

Int 

PRE Ş  D T E, 

Cost 	EXE 

2 din 2 
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CĂTRE, 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Vă  transmitem alăturat spre aprobare următoarele: 

organigrama Spitalului Clinic de Urgenţă  „Prof. Dr. Nicolae Oblu" Iaşi; 

- statul de funcţii insoţit de centralizatorul funcţiilor; 

nota de fundamentare a modificărilor din statul de funcţii; 

- nota de fundamentare privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor fmanciare Iunare în 

limita a două  salarii minime brute pe ţară  - lunar, începând cu luna ianuarie 2024, 

personalului TESA, Comitetului Director, personalului clerical şi asistentului şef pe unitate 

din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţă" Prof Dr. N. Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului existent; 

- Hotărârea nr. 01/15.01.2024 prin care Consiliul de Administraţie a aprobat cu unanimitate 

de voturi a membrilor prezenţi organigrama, statul de funcţii, respectiv acordarea 

stimulentului financiar în conformitate cu Lg. 95/2006, art. 199, alin. (2); 

Precizăm că  numărul posturilor a suferit modificări faţă  de cel aprobat în luna iunie 2023. 

Manager, 

Conf. Univ. Dr. Lucian EVA „.;;.-3,;;Ţt 
7,7;;;`: 

Doctor în ştiinţe medical i  

1 ;,; 	,;; 	î.iL L C:M.15 

Şef serviciu RUNOS interimar, 

Ec. Mahu Mihaela 
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NOTĂ  DE FUNDAMENTARE 

privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a două  salarii 

minime brute pe ţară  — lunar, personalului TESA, Comitetului Director, personalului 

clerical şi o parte a personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenţr Prof. Dr. 

N. Oblu" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, 

în limita disponibilului existent 

Având în vedere importanţa activităţii desfăşurate de către toate categoriile de angajaţi care 

lucrează  în spital, întreg personalul deţine un rol cheie în rezolvarea în condiţii de foarte bună  

calitate a actului medical.  

Luând în considerare că, drepturile salariale ale personalului TESA din unităţile spitaliceşti 

cu subordonare locală, cum este cazul nostru, care efectuează  acelaşi tip de activitate ca şi 

personalul din unităţile spitaliceşti cu subordonare centrală, dar cărăra li se cuvin drepturile 

salariale mult peste nivelul celor din subordonare locală, salariu mic aflat în plată  la acest moment, 

nu permite o modalitate de motivare şi menţinere a personalului calificat, absolut necesar într-o 

instituţie publică, fapt ce determină  o fluctuaţie masivă  de personal calificat, bine pregătit, motiv 

pentru care suntem şi în deficit numeric. 

Datorită  faptului că  Spitalul Clinic de Urgenţă" Prof. Dr. N. Oblu" asigură  asistenţă  

medicală  de specialitate neurochirurgicală  în toată  regiunea de NE şi nu numai, fiind centru de 

pregătire prin rezidenţiat a unui număr dublu de medici rezidenţi (155 medici rezidenţi) faţă  de anii 

anteriori, volumul de sarcini legat de gestionarea angajaţilor a crescut considerabil. 

De asemenea, cerinţele în continuă  schimbare au condus la solicitări tot mai mari faţă  de 

personal, lucrându-se permanent sub presiunea timpului, având în vedere numărul crescut de situaţii 

şi dări de seamă  raportate către ordonatorul principal de credite Consiliul Judeţean Iaşi, Casa 

Judeţeană  de Asigurări de Sănătate, Direcţia de Sănătate Publică, şi ANAF, raportări prin 

intermediul programului SOBIS, al Sistemului Naţional de Raportare FOREXEBUG, al platformei 

SEAP, al platformei Registrul General de Evidenţă  a Salariaţilor, al platformei e-Factura. 



Respectarea termenelor şi eliminarea disfuncţionalităţilor în aprovizionarea cu medicamente, 

materiale sanitare, reactivi a necesitat atât prezenţa personalului în zilele de sărbători legale cât şi 

depăşirea programului normal de lucru. 

in anul 2023 am demarat scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul 

personalului TESA procedură  ce ne-a fost anulată  odată  cu publicarea Ordonanţei de Urgenţă  a 

Guvernului nr. 34/2023. Am depus numeroase adrese, dintre care amintim următoarele adrese: 

nr. 16507/10.08.2023, 21610/20.10.2023, 21652/20.10.2023, prin care am solicitat iniţierea unui 

memorandum în sedinta de Guvern de către Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 

Administraţie, iar ca răspuns am primit adresa nr. 210693/210541/07.12.2023 ce ne preciza faptul 

că  Ministerul Finanţelor restituit, neavizat, proiectul de memorandum", şi „un eventual demers 

în sensul mentionat de acesta este tardiv la această  dată, ţinând cont de timpul necesar pentru 

demararea procedurilor specifice prevăzute de legislaţie pentru elaborarea, promovarea, avizarea 

şi aprobarea memorandumurilor" toate acestea au dus la îngheţarea angajărilor în cadrul Spitalului  

Clinic de Urgenţă  .,Prof. Dr. N. Oblu" Iasi în anul 2023; 

Faptul că  din puţinul personal TESA în cursul anului 2023 s-au mai vacantat 5 posturi ne 

îngreunează  şi mai mult atât desfăşurarea activităţii în parametri optimi, cât şi depunerea la timp a 

numeroaselor situaţii. Atribuţiile şi responsabilităţile aferente posturilor vacante au fost redistribuite 

personalului existent, astfel încât să  se asigure continuitatea în colectarea şi procesarea datelor, 

raportarea la timp a tuturor situaţiilor întocmite la nivelul serviciilor administrative, punând o 

presiune suplimentară  asupra acestora. 

De asemenea, ar trebui actualizat şi Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind 

aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală  spitalicească, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind 

aprobarea normativelor de personal care nu mai corespunde volumului de muncă  şi a raportărilor 

curente. 

Având în vedere prevederile Ordonaţei de Urgenţă  a Guvernului nr. 115 din 14 

decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltutehlor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, publicată  în Monitorul Oficial nr. 1139 

din 15 decembrie 2023, privitoare la art. III „(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-

(6) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificărde şi completările ulterioare, în anul 2024, munca 

suplimentară  efectuată  peste durata normală  a timpului de lucru de către personalul din sectorul 

buzetar încadrat în functii de executie sau de conducere, precum si munca prestată  în zilele de 

repaus săptămânal, de sărbători legale si în celelalte zile în care, în conformitate cu 

re2lementările în vizoare nu se lucrează  în cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa 

numai cu timp liber corespunzător acestora"  dat fiind faptul că  personalul TESA este restant la 

efectuarea concediu de odihnă, tot din lipsa factorului uman şi al timpului care nu este suficient 



Manager, 
Conf.Univ., Dr. Eva Luk:i 
Doctor în ştiinte m 

pentru terminarea lucrărilor curente cât şi a celor în regim de urgenţă, rămâne ca singură  opţiune, 

stimularea şi păstrarea personalului existent prin acordarea de stimulente financiare, în conformitate 

cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006, 

În conformitate cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare "(2) Autorităţile 

administraţiei publice locale pot acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice 

din reţeaua sanitară  proprie stimulente financiare lunare, în limita a două  salarii minime brute pe 

ţară, în baza hotă  râra autorităţilor deliberative ale autorităţilor administrapei publice locale, în 

limita bugetului aprobat", vă  rugăm să  aprobaţi acordarea unui stimulent financiar în anul 2024 

personalului TESA, Comitetului Director, personalului clerical şi o parte a personalului medical 

din cadrul Spitalulului Clinic de Urgenţă" Prof. Dr. N. Oblu" laşi în sumă  lunară  de până  la 

două  salarii minime brute pe economie de salariat, sumă  suportată  integral din venituri proprii 

ale spitalului, în limita disponibilului lunar existent, în cuantum de 2.772 mii lei/an - cod 

indicator /0.01.30 şi 62,37 mii leilan — cod indicator 10.03.07 aferentă  anului 2024. 

Facem precizarea că, suma de 2.772 mii lei/an propusă  pentru acordarea stimulentelor 

finaciare este prevăzută  în bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului pe anul 2024, iar 

cheltuielile de personal generate de acordarea stimulentului financiar în anul 2024 se 

incadrează  în sumele raportate în anexa - „Situaţia privind cuantumul sporurilor, 

compensatidor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizatiilor şi a altor drepturi a căror 

acordare se limitează  la 30% din suma salariilor de bază, a indemnizatiilor de încadrare şi a 

indemnizatiilor lunare, după  caz, conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare. 

Menţionăm faptul că, respectăm prevederile legislaţiei specifice domeniului nostru de 

activitate, respectăm prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 421/2023 privind 

bugetul de stat pe anul 2024, ale actelor normative specifice domeniului de activitate al instituţiei 

noastre, precum şi ale altor acte normative în vigoare, care cuprind unele restricţii sau măsuri 

financiare. 

Director Financia Contabil, 
Ec. Herghelegiu L crămioara 

Şef serviciu RUNOS interimar, 
Ec. Mahu Mihaela 
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HOTĂRÂREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 

NR. 01 / 15.01.2024 

Consiliul de Administraţie al Spitalului Clinic de Urgenţă  "Prof. Dr. N. Oblu" 

Iaşi, constituit prin Hotărârea nr. 361/2020 si Dispoziţia nr. 72/2021 a Consiliului 

Judeţean Iasi, întrunit online prin intermediul aplicaţiei Zoom, în şedinţa din data de 

15.01.2024 

HOTĂRĂŞTE: 

ART 1. Se aprobă  cu unanimitate de voturi organigrama şi statul de funcţii la data de 

15.01.2024; 

ART 2. A fost acordat cu unanimitate de voturi avizul de principiu pentru acordarea, 

în anul 2024, în conformitate cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006, acordarea 

unui stimulent financiar începând cu luna ianuarie a anului 2024 personalului TESA, 

Comitetului Director, personalului clerical si o parte a personalului medical din cadrul 

Spitalului Clinic de Urgenţă  Prof. Dr. N. Oblu" lasi în sumă  lunară  de până  la două  salarii 

minime brute pe economie de salariat, sumă  suportată  integral din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului lunar existent, în cuantum de 2.772 mii lei/an - cod 

indicator 10.01.30 aferentă  anului 2024. 

Preşedinte al Consiliului de Administratie, 

Apreote Andrm 
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