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PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a doud salarii
minime brute pe tari personalului de specialitate TESA, Comitetului Director, personalului
clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblun”
Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent

Consiliul Judetean Iasi,
Avind in vedere:

Referatul de aprobare privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a
doud salarii minime brute pe tara personalului de specialitate TESA, Comitetului Director,
personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N.
Oblu” Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent, prezentat de
Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 6/0%  din
[9-04- 2024;
Raportul de specialitate privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a
doua salarii minime brute pe tard personalului de specialitate TESA, Comitetului Director,
personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N.
Oblu” lasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent, elaborat de Serviciul
Resurse Umane si Salarizare, inregistrat sub nr. (O din #1 o4- 2024;
Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu” lasi nr.860/15.01.2024,
transmisi cu adresa nr.861/15.01.2024, inregistrata la Consiliul Judetean Iasi sub
nr.1697/15.01.2024;
Hotirarea nr. 01/15.01.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr.
N. Oblu” lasi;
prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completirile ulterioare;
prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatitii catre autoritatile administratiei publice locale;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Tasi nr. 167/30.06.2010 privind preluarea de cétre Judetul
lasi — Consiliul Judetean lasi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul Clinic de
Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu™ lasi;
prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi acordarea in anul 2024 de stimulente financiare lunare, personalului de
specialitate TESA, Comitetului Director, personalului clerical si personalului medical din cadrul
Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu” Iasi, in limita a doud salarii minime brute pe fard,
potrivit prevederilor art. 199, alin. (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdndidyii, cu
modificdrile si completdrile wlterioare, in limita disponibilului lunar existent in anul 2024 din
veniturile proprii ale spitalului, incepind cu luna intrérii in vigoarc a prezentei hotdriri, In cuantum
estimat de 2.772 mii lei/an, la care se adaugi contributiile angajatorului.

Art. 2 - Acordarea stimulentelor prevazute la art. 1 sc face cu respectarea prevederilor art. 25
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, In baza unui regulament aprobat de Consiliul de administratie
al Spitalului Clinic de Urgentd “Prof. Dr. N. Oblu” Jagi.

Art. 3 — Managerul Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” lasi, in calitate de
ordonator dc credite, raspunde de modul de stabilire si acordare a stimulentelor, precum si de
intocmirea, supunerea spre aprobarc §i aplicarca regulamentului mentionat la art. 2.

Art. 4 - Duccrea la indeplinire a prevederilor prezentei Hotérari va fi asigurati de conducerea
Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu” lasi, Directia Ilconomicd si Serviciul Resurse Umane
si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Jasi.

Art. 5 - Prezenta Hotirre va f1 comunicatd In copie Spitalului Clinic de Urgenté “Prof. Dr.
N. Oblu” Tasi, Directici Economice si Serviciului Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului
Judetean lasi 1 Institutiei Prefectului Judetului fasi.

Art. 6 - Aduccrca la cunostinga publica a prevederilor prezentei Hotardri va fi asigurata de
citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atributii in acest sens.

Data astizi:

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,
Licrimioara VERNICA-DASCALESCU

|

) . N DIRECTIA JURIDICA,
Sustine proicctul de hotarire, ! Director executiv, Gabricla ALUNGULESEI
Spitalul Clinic de Urgenta Am luat la cunostinta de acest inseris oficial si
“Prof. Dr. N. Oblu” lasi imi asum responsabilitateajagupra legalititii
Manager,
Conf. Univ. Dr. Lucian EVA
intocmit,

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarca

corectitudinea si legalitatea acestui Inscris oficial
Sef Servicitl, aria HALIP




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700075, lasi

Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

Nr. (510 /15 94 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a doua salarii
minime brute pe tari personalului de specialitate TESA, Comitetului Director,
personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta wProf.
Dr. N. Oblu” Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent

Prin nota de fundamentare nr.860/15.01.2024, transmisa cu adresa nr.861/15.01.2024,
inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.1697/15.01.2024, conducerea a Spitalului Clinic de
Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu” lasi solicitd acordarea, in anul 2024, de stimulente financiare in limita
a doua salarii minime brute pe tari personalului de specialitate TESA si Comitetului Director, din
veniturile proprii ale spitalului, in in suma totali de 2.772 mii lei/an, astfel:

a) 2.772 mii lei/an — Stimulent financiar acordat in baza art. 199, alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (cod 10.01.30);

b) 63 mii lei/an — Contributia asiguratorie pentru muncd (cod [0.03.07).

La nota de fundamentare este anexati Hotdrarea nr. 01/15.01.2024 a Consiliului de
Administratie al Spitalului Clinic de Urgentd ,Prof. Dr. N. Oblu” Iasi privind acordarea
stimulentelor financiare lunare.

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreaza in prevederile
art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu modificdrile si
completirile ulterioare: ,Autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente
financiare lunare, in limita a doui salarii minime brute pe fard, in baza hotiririi
autorititilor deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobat”.

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii
ale spitalului in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturi previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade $i trepte
profesionale §i avansarea in gradatii, In conditiile legii, astfel incit sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.
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Avénd in vedere cele expuse, propunem ca stimulentele sa fie acordate in baza unui
Regulament intocmit de managerul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. N. Oblu” lasi, in calitate
de ordonator de credite, si aprobat de Consiliul de administratie al spitalului.

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) §i alin. (5). lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea
serviciilor publice de interes judeiean, iar in exercitarea acestor atributii asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind sanatatea.

Fata de cele de mai sus supunem spre dezbatere si aprobare plenului consiliului judetean
Proiectul de hotdardre privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in
limita a doud salarii minime brute pe tard personalului de specialitate TESA, Comitetului
Director, personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgentd
»Prof. Dr. N. Oblu” lasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent.

Am luat la cunostintd de acest inscris oficial

si imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

! DIRECTIA JURIDICA, mi asum responsabilitatea pentru fundamentarea

Director Executiv, corectitudinea si legalitatea acestui inscris oficial
Gabriela ALUNGULESEI Sef Serviciu, Maria HALIP

A

%

2din2



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700075, Iasi
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

Nr. €408 /5 -0 2024

REFERAT DE APROBARE

privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a doua salarii
minime brute pe tard personalului de specialitate TESA, Comitetului Director,
personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta »Prof.
Dr. N. Oblu” Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent

Prin nota de fundamentare nr.860/15.01.2024, transmisid cu adresa nr.861/15.01.2024,
inregistrata la Consiliul Judetean Iagi sub nr.1697/15.01.2024, conducerea a Spitalului Clinic de
Urgenta "Prof. Dr. N. Oblu” lasi solicitd acordarea, in anul 2024, de stimulente financiare in limita
a doui salarii minime brute pe tard personalului de specialitate TESA si Comitetului Director, din
veniturile proprii ale spitalului, in in suma totald de 2.772 mii lei/an, astfel:

a) 2.772 mii lei/an — Stimulent financiar acordat in baza art. 199, alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare (cod 10.01.30);

b) 63 mii lei/an — Contributia asiguratorie pentru muncd (cod 10.03.07).

l.a nota de fundamentare este anexati Hotdrdrea nr. 01/15.01.2024 a Consiliulu de
Administratie al Spitalului Clinic de Urgentd ..Prof. Dr. N. Oblu” Iasi privind acordarea
stimulentelor financiare lunare.

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreaza in prevederile
art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinaidtii, cu modificarile si
completdarile ulterioare: ,Autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitari proprie stimulente
financiare lunare, in limita a doui salarii minime brute pe tard, in baza hotiririi
autoritatilor deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobat”.

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii
ale spitalului In limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ordonatorii de
credite au obligatia sa stabileasci salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturi previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte
profesionale $i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel inciit si se incadreze in sumele
aprobate cu aceastii destinatie in bugetul propriu.
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Avand in vedere cele expuse, propunem ca stimulentele sa fie acordate in baza unui
Regulament intocmit de managerul Spitalului Clinic de Urgenta ..Prof. Dr. N. Oblu” lasi, in calitate
de ordonator de credite, si aprobat de Consiliul de administratie al spitalului.

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (3), lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea
serviciilor publice de interes judefean, iar in exercitarea acestor atributii asigura, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes judetean privind sanatatea.

Fata de cele de mai sus supun spre dezbatere si aprobare plenului consiliului judetean
Proiectul de hotarire privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in
limita a doud salarii minime brute pe tard personalului de specialitate TESA, Comitetului
Director, personalului clerical si personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenti
»Prof. Dr. N. Oblu” Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent.
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CONSILIUL JUDETEAN JASI
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Vi transmitem aldturat spre aprobare urmitoarele:

organigrama Spitalului Clinic de Urgenta ,,Prof. Dr. Nicolae Oblu’” Iasi;

statul de functii insotit de centralizatorul functiilor;

nota de fundamentare a modificérilor din statul de functii;

nota de fundamentare privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in

limita a doud salarii minime brute pe tara — lunar, incepind cu luna ianuarie 2024,
personalului TESA, Comitetului Director, personalului clerical si asistentului sef pe unitate
din cadrul Spitalului Clinic de Urgentd” Prof. Dr. N. Oblu” Iagi, din veniturile proprii ale

spitalului, In limita disponibilului existent;

Hotérarea nr. 01/15.01.2024 prin care Consiliul de Administratie a aprobat cu unanimitate

de voturi a membrilor prezenti organigrama, statul de functii, respectiv acordarea

stimulentului financiar in conformitate cu Lg. 95/2006, art. 199, alin. 2);

Precizdm ci numarul posturilor a suferit modificiri fati de cel aprobat in luna iunie 2023.

Manager, Sef serviciu RUNOS interimar,
Conf. Univ. Dr. Lucian EVA R Ec. Mahu Mihaela
f.f/:\‘;\-’\" R ‘j'\—\,‘;\-\ 7o
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a doua salarii
minime brute pe tard — lunar, personatului TESA, Comitetului Director, personalului
clerical si o parte a personalului medical din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta” Prof. Dr.
N. Oblu” [asi, din veniturile proprii ale spitalului,
in limita disponibilului existent

Avind n vedere importanta activitatii desfisurate de catre toate categoriile de angajati care
lucreaza in spital, intreg personalul detine un rol cheie in rezolvarea 1in conditii de foarte buna
calitate a actului medical.

Luand in considerare ci, drepturile salariale ale personalului TESA din unitatile spitalicesti
cu subordonare locald, cum este cazul nostru, care efectueazi acelagi tip de activitate ca si
personalul din unittile spitalicesti cu subordonare centrali, dar cirdra li se cuvin drepturile
salariale mult peste nivelul celor din subordonare locald, salariu mic aflat in platd la acest moment,
nu permite o modalitate de motivare §i mentinere a personalului calificat, absolut necesar intr-o
institutie publica, fapt ce determini o fluctuatie masiva de personal calificat, bine pregatit, motiv
pentru care suntem i in deficit numeric.

Datorita faptului ci Spitalul Clinic de Urgentd” Prof. Dr. N. Oblu” asigura asistentd
medicald de specialitate neurochirurgicald in toatd regiunea de NE si nu numai, fiind centru de
pregitire prin rezidentiat a unui numir dublu de medici rezidenti (155 medici rezidenti) fafd de anii
anteriori, volumul de sarcini legat de gestionarea angajatilor a crescut considerabil.

De asemenea, cerintele in continui schimbare au condus la solicitéri tot mai mari fata de
personal, lucrdndu-se permanent sub presiunea timpului, avind in vedere numarul crescut de situatii
si dari de seama raportate citre ordonatorul principal de credite Consiliul Judefean lasi, Casa
Judeteand de Asiguriri de Sinitate, Directia de Sinatate Publicd, si ANAF, raportari prin
intermediul programului SOBIS, al Sistemului National de Raportare FOREXEBUG, al platformei

SEAP, al platformei Registrul General de Evidentd a Salariatilor, al platformei e-Factura.



Respectarea termenelor si eliminarea disfunctionalitatilor in aprovizionarea cu medicamente,
materiale sanitare, reactivi a necesitat atdt prezenta personalului in zilele de sirbatori legale cat si
depdsirea programului normal de lucru.

fn anul 2023 am demarat scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
personalului TESA procedura ce ne-a fost anulata odatd cu publicarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 34/2023. Am depus numeroase adrese, dintre care amintim urmitoarele adrese:
nr. 16507/10.08.2023, 21610/20.10.2023, 21652/20.10.2023, prin care am solicitat initierea unui
memorandum in sedinta de Guvern de cdtre Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice si
Administratie, iar ca raspuns am primit adresa nr. 210693/210541/07.12.2023 ce ne preciza faptul
ci Ministerul Finantelor ,.a restituit, neavizat, proiectul de memorandunt”, si ,,un eventual demers
in sensul mentionat de acesta este tardiv la aceastd datd, tinind cont de timpul necesar pentru
demararea procedurilor specifice previzute de legislatie pentru elaborarea, promovareq, avizarea
si aprobarea memorandumurilor” toate acestea au dus la inghetarea angajirilor in cadrul Spitalului

Clinic de Urgenta ,.Prof. Dr. N. Oblu” Iasi in anul 2023;

Faptul cd din putinul personal TESA 1n cursul anului 2023 s-au mai vacantat 5 posturi ne
ngreuneaza si mai mult atat desfagurarea activitatii in parametri optimi, cat si depunerea la timp a
numeroaselor situatii. Atributiile si responsabilitatile aferente posturilor vacante au fost redistribuite
personalului existent, astfel ncat si se asigure continuitatea in colectarea §i procesarea datelor,
raportarea la timp a tuturor situatiilor intocmite la nivelul serviciilor administrative, punand o
presiune suplimentara asupra acestora.

De asemenea, ar trebui actualizat si Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistenfa medicald spitaliceascd, precum §i penlru
modificarea si completarea Ordinului ministrului  sandtafii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal care nu mai corespunde volumului de munc §i a raportarilor
curente.

Avand in vedere prevederile Ordonatei de Urgenti a Guvernului nr. 115 din 14
decembrie 2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1139
din 15 decembrie 2023, privitoare la art. Il ,,(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2)-

(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdarile ulterioare, in anul 2024, munca

suplimentari efectuati peste durata normald a timpului de lucry de catre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in gilele de

repaus _sdptiminal, _de sdrbitori legale si in celelalte zile in_care, in conformitate cu

reglementirile in vigoare nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se vor conpensa

numai_cu_timp liber corespunzdtor acestora”, dat fiind faptul ca personalul TESA este restant la

efectuarea concediu de odihna, tot din lipsa factorului uman si al timpului care nu este suficient



pentru terminarea lucririlor curente cét §i a celor in regim de urgentd, rimine ca singura optiune,
stimularea si pastrarea personalului existent prin acordarea de stimulente financiare, in conformitate

cu prevederile art. 199 alin (2) din Legea 95/2006,

In conformitate cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare "(2) Autoritdtile
administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice
din refeaua sanitard proprie stimulente finonciare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe
tard, in baza hotiardrii autoritdtilor deliberative ale autoritdfilor administrafiei publice locale, in
limita bugetului aprobat”, vii rugdm si aprobati acordarea unui stimulent financiar in anul 2024
personalului TESA, Comitetului Director, personalului clerical si o parte a personalului medical
din cadrul Spitalutului Clinic de Urgentd” Prof. Dr. N. Oblu” lasi in sumd lunard de pind la
doud salarii minime brute pe economie de salariat, sumd suportatd integral din venituri proprii
ale spitalului, in limita disponibilului lunar existent, in cuantum de 2.772 mii lei/an - cod
indicator 10.01.30 si 62,37 mii lei/an — cod indicator 10.03.07 aferentd anului 2024,

Facem precizarea ci, suma de 2.772 mii lei/an propusi pentru acordarea stimulentelor
finaciare este previizuti in bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului pe anul 2024, iar
cheltuielile de personal generate de acordarea stimulentului financiar in anul 2024 se
incadreazi in sumele raportate in anexa - ,Situatia privind cuantumul sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi a caror
acordare se limiteazi la 30% din suma salariilor de bazi, a indemnizatiilor de incadrare §i a
indemnizatiilor lunare, dupi caz, conform prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare.

Mentiondm faptul ci, respectim prevederile legislatiei specifice domeniului nostru de
activitate, respectim prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtt
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulierioare, ale Legii nr. 421/2023 privind
bugetul de stat pe anul 2024, ale actelor normative specifice domeniului de activitate al institutiei

noastre, precum si ale altor acte normative in vigoare, care cuprind unele restrictii sau masuri

financiare.
M ’ : . .
. anager ; Director Financiay Contabil,
Conf.Univ., Dr. Eva Lutian, Ec. Herehelegin Licrimioa
Doctor in stiinte medicale - rerghe egu’l (ramioara

b

Sef serviciu RUNOS interimar,
Ec¢. Mahu Mihaela
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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
NR. 01/ 15.01.2024

Consiliul de Administratie al Spitalutui Clinic de Urgenta “Prof. Dr. N. Oblu”

lasi, constituit prin Hotdrdrea nr. 361/2020 si Dispozifia nr. 72/2021 a Consiliului

Judetean Iasi, intrunit online prin intermediul aplicatiei Zoom, in sedinta din data de
15.01.2024

HOTARASTE:

ART 1. Se aprobi cu unanimitate de voturi organigrama si statul de functii la data de
15.01.2024;

ART 2. A fost acordat cu unanimitate de voturi avizul de principiu pentru acordarea,
in anul 2024, in conformitate cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006, acordarea
unui stimulent financiar incepdnd cu luna ianuarie a anului 2024 personalului TESA,
Comitetului Director, personalului clerical si o parte a personalului medical din cadrul
Spitalului Clinic de Urgentd” Prof. Dr. N. Oblu” lasi in sumd lunard de pand la doud salarii
minime brute pe economie de salariat, sumd suportatd integral din veniturile proprii ale
spitalului, in limita disponibilului lunar existent, in cuantum de 2. 772 mii lei/an - cod

indicator 160.01.30 aferentd anului 2024.

Presedinte al Consiliuluﬁ de Administratie,

Apreotefeifndrei NN
2

bl
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