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PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a maxim două  

salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din cadrul 
Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului existent 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Avînd în vedere: 

Referatul de aprobare privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita 

a maxim două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din cadrul 

Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, 

în limita disponibilului existent, prezentat de Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea 

sa de iniţiator, înregistrat sub nr.  ((; le, 	din /5- .02•  2024; 

- Raportul de specialitate privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în 

limita a maxim două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din 

cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului existent, elaborat de Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, 

înregistrat sub nr. 	din  /5-'002.2024;  
- Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi 

nr.554/10.01.2024, transmisă  cu adresa nr.650/11.01.2024, înregiatrată  la Consiliul Judşean Iaşi 

sub nr.1556/12.01.2024; 

- Prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe 

exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale; 

- Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 171/30.06.03.2010 privind preluarea de către 

judeţul Iaşi a ansamblului de competenţe şi atribuţii pentru Spitalul Clinic de Boli Infecţioase 

Parascheva" Iaşi; 

- Prevederile art. 173, alin.(1), lit.d) şi alin.(5), lit.c) din OUG nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 — Se aprobă  acordarea în anul 2024 de stimulente financiare lunare pentru 

personalul TESA de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" 



Iaşi, în limita a două  salarii minime brute pe tară, potrivitprevederilor art. 199, alin. (2) din Legea 

95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii, cu modificările si completările ulterioare, în limita 

disponibilului lunar existent în anul 2024 din veniturile proprii ale spitalului, începând cu luna 

intrării în vigoare a prezentei hotărâri, în cuantum estimat de 62.700 lei/lună, la care se adaugă  
contribuţiile angajatorului. 

Art. 2 - Acordarea stimulentelor prevăzute la art. 1 se face cu respectarea prevederilor art. 

25 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare, în baza unui regulament aprobat de Consiliul de 

administraţie al Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi. 

Art. 3 — Managerul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, în calitate de 

ordonator de credite, răspunde de modul de stabilire şi acordare a stimulentelor, precum şi de 

întocmirea, supuncrea spre aprobare şi aplicarca regulamentului menţionat la art. 2. 

Art. 4 — Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de conducerea 

Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, Direcţia Economică  şi Serviciul Resurse 

Umane şi Salarizare din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi. 
Art. 5 - Prezenta Hotărâre va fi comunicată  în copie Spitalului Clinic de Boli Infecţioase 

"Sf. Parascheva" Iaşi, Direcţiei Economice şi Serviciului Resurse Umane şi Salarizare din cadrul 

Consiliului Judeţean Iaşi şi Instituţiei Prefectului Judeţului Iaşi. 

Art. 6 - Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată  de 

către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi, 

P 	INTE, 
Co ALEXE 

AVIZAT, 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI IAŞI, 

Lăcrămioara RNICĂ-DĂSCĂLESCU 

 

Susţine proiectul de hotărâre, 
Spitalul Clinic de Boli Infecţioase 

„Sf. Parascheva" Iaşi, 
Manager, 

Şef Lucr. Dr. Manuel-Florin ROŞU 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
Director executiv, Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoştintă  de acest înscris oficial şi 
imi asum responsabilitate 	upra legalitătii 

`7 

Întocmit, 
Serviciul Resurse Umane si Salarizare 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea 

corectitudinea şi legalitatea acestui înscris oficial 

Şef serviciu, Maria IIALIP 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a maxim 

două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din cadrul 
Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului existent 

Prin Nota de fundamentare nr.554/10.01.2024, transmisă  cu adresa nr.650/11.01.2024, 

înregiatrată  la Consiliul Judşean Iaşi sub nr.1556/12.01.2024, Spitalul Clinic de Boli Infecţioase 

"Sf. Parascheva" Iaşi solicită  acordarea, în anul 2024, unui stimulent financiar personalului 

TESA de specialitate în sumă  de 62.700lei/lună  x 11 Juni — 689.700 lei/an, sumă  suportată  
integral din veniturile proprii ale spitalului, la care se adaugă  contribuţiile angajatorului. 

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se încadrează  în 

prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii, cu 

modificarile i completările ulterioare: „Autorităţile administraţiei publice locale pot 

acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară  
proprie stimulente financiare lunare, în limita a două  salarii minime brute pe ţară, în baza 

hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita 

bugetului aprobat". 
Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii 

ale spitalului în limita bugetului de venituri şi cheltuieli. 

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ordonatorii 

de credite au obligaţia să  stabilească  salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de 

funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradatiile, soldele de 

comandă/salariile de comandă, indemnizatiile de incadrare/indemnizaţifie lunare, sporurile, 

alte drepturi salariale în bani şi în natură  prevăzute de lege, să  asigure promovarea 

personalului în functii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradatii, în conditiile legii, 

astfel încât să  se incadreze în sumele aprobate cu această  destinaţie în bugetul propriu. 

În conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) şi alin. (5), lit. c) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judeţean îndeplineşte atributii privind 

gestionarea serviciilor publice de interes judelean, iar în exercitarea acestor atribuţii asigură, 

potrivit competentelor rale şi în conditifie legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor 

publice de interes judeţean privind sănătatea. 

1 din 2 



Faţă  de cele de mai sus supunem spre dezbatere şi aprobare plenului consiliului judetean 

Proiectu/ de hotărâre privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în 

limita a maxim două  salarii minime brute pe tară  — lunar, personalului de specialitate TESA 

din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iasi, din veniturile proprii 

ale spitalului, în limita disponibilului existent. 

Am luat la cunostintă  de acest înscris oficial 

şi imi asum responsabilitatea asupra 

DIRECŢIA JURIDICĂ, 
Director Executiv, 

Gabriela AL GULESEI 

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, 

legalitatea intocmirii acestui înscris oficial. 

SERVICIUL RESURSE UMENE ŞI 
SALARIZARE 

Şef serviciu, Maria HALIP 

2 din 2 
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REFERAT DE APROBARE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a maxim 

două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din cadrul 
Spitalului Clinic de Boli Infectioase "Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale 

spitalului, în limita disponibilului existent 

Prin Nota de fundamentare nr.554/10.01.2024, transmisă  cu adresa nr.650/11.01.2024, 

înregiatrată  la Consiliul Judşean Iaşi sub nr.1556/12.01.2024, Spitalul Clinic de Boli Infecţioase 

"Sf. Parascheva" Iaşi solicită  acordarea, în anul 2024, unui stimulent financiar personalului 

TESA de specialitate în sumă  de 62.7001ei/lună  x 11 luni — 689.700 lei/an, sumă  suportată  
integral din veniturile proprii ale spitalului, la care se adaugă  contribuţţ ile angajatorului. 

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se încadrează  în 

prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătătii, cu 

modificările şi completările ulterioare: „Autoritătile administratiei publice locale pot 

acorda personalului medical şi de specialitate din spitalele publice din reţeaua sanitară  
proprie stimulente financiare lunare, în limita a două  salarii minime brute pe ţară, în baza 

hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale, în limita 

bugetului aprobat". 
Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii 

ale spitalului în limita bugetului de venituri şi cheltuieli. 
Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare, ordonatorii 

de credite au obligaţia să  stabilească  salariile de bază/soldele de funcţie/salariile de 

funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, soldele de 

comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de incadrare/indemnizaţiile lunare, sporurile, 

alte drepturi salariale în bani şi în natură  prevăzute de lege, să  asigure promovarea 

personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, 

astfel încât să  se încadreze în sumele aprobate cu această  destinatie în bugetul propriu. 

În conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. c) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind 

gestionarea serviciilor publice de interes judeţean, iar în exercitarea acestor atribuţii asigură, 
potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor 

publice de interes judeţean privind sănătatea. 

1 din 2 



Faţă  de cele de mai sus supun spre dezbatere şi aprobare plenului consiliului judeţean 

Proiectul de hotărlire privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în 

limita a maxim două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA 

din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf. Parascheva" Iasi, din veniturile proprii 

ale spitalului, în limita disponibilului existent. 

In 	r, 

P R E EDINTE, 

Cos el A EXE 

2 din 2 
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Exemplar nr. 	 

   

CĂTRE, 
41( 3  

r 	sui 	. 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 
SERVICIUL RESURSE UMANE ŞI SALARIZARE 

Prin prezenta, vă  înaintăm spre analiză  şi aprobare, Nota de fundamentare nr. 554/10.01.2024 

privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a maxim două  salarii minime 

brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate TESA din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase 

"Sf. Parascheva" Iaşi, din veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent. 

Vă  mulţumim! 

Cu deosebită  consideraţie, 

„ 

Şef lucrări dr. 	MANU 	IN 

Şef serviciu RUNOS, 
POCNEŢ  ANIŞOARA 
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N r . 55 4 	din 10.01.2024 

NOTĂ  DE FUNDAMENTARE 
privind acordarea, în anul 2024, a stimulentelor financiare lunare în limita a 

maxim două  salarii minime brute pe ţară  — lunar, personalului de specialitate 
TESA din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infecţioase "Sf.Parascheva" Iaşi, din 

veniturile proprii ale spitalului, în limita disponibilului existent 

Având în vedere importanţa activităţii desfăşurată  de către toate categoriile de angajaţi care 

lucrează  în spital, faptul că  întreg personalul reprezintă  o echipă  pentru rezolvarea în condiţ ii 

de foarte bună  calitate a actului medical. 

Luând în considerare că, personalul TESA din unităţile spitaliceşti , are cel mai mic salariu 

din sănătate, fără  să  fie reglementată  legal o modalitate de motivare şi menţinere a 

personalului calificat, absolut necesar într-o instituţ ie publică, fapt ce determină  o fluctuaţ ie 

masivă  de personal calificat, bine pregătit. 

Datorită  faptului că  Spitalul Clinic de Boli Infecţioase " Sf.Parascheva" Iaşi, asigură  

asistenţă  medicală  de specialitate în toată  regiune de NE şi nu numai, fiind centru de 

pregătire prin rezidenţiat a unui număr dublu de medici rezidenţi faţă  de anii anteriori, 

volumul de sarcini legat de gestionarea angajaţilor a crescut considerabil. 

- De asemeni volumul foatre mare de lucru, cerinţele în continuă  schimbare au dus la solicitări 

tot mai mari ale personalului, lucrându-se permanent sub presiunea timpului, având în vedere 

numărul crescut de situaţ ii şi dări de seamă  raportate către Casa Judeţeană  de Asigurări de 

Sănătate , Direcţ ia de Sănătate Publică  , Consiliul Judeţean şi ANAF prin aplicaţia Salary 
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Manager, Intliente financiare nominale - cf. majorari salariale , evidenta pe acte normative, 

SIUI, a programul SOBIS, a sistemul FOREXEBUG şi platformei SEAP. 

Respectarea termenelor şi eliminarea disfunctionalitătilor în intocmirea machetelor lunare 

privind acordarea drepturilor salariale, respectiv calcule pentru stabilire influente salariale 

nominale conf. Ordin 1541/2022, decalaratii nominale care stau la baza acordarii depturilor 

conf. OUG 63/2023, aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactivi a necesitat 

prezenta personalului şi în zilele de sărbători legale sau să  depăşească  programul normal de 

lucru. 

in conformitate cu prevederile art.199 alin (2) din Legea 95/2006 privind reforma în domeniul 

sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, vă  rugăm să  aprobaţi acordarea unui 

stimulent financiar personalului TESA în sumă  lunară  de până  la două  salarii minime brute pe economie 

de salariat, sumă  suportată  integral din venituri proprii ale spitalului, în limita disponibilului lunar 

existent, în cuantum de maxin 62.700 lei/lună  x 11 luni — 689.700 lei. 

Prezentăm, mai jos situatuia pe articole bugetre, sume prevazute in BVC pentru anul 2024 dupa 

cum urmeaza: 

Art.10.01.30 — 690 mii lei 

Art.10.03.01 - 28 mii lei 

Art.10.03.07 - 16 mii lei 

Menţionăm faptul că  respectăm prevederile legislatiei specifice domeniului nostru de activitate, 

ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificările şi completările ulterioare, ale 

Legea 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024, precum şi ale altor acte normative in vigoare care 

prevăd restrictii sau măsuri. 
de BOli in, 

GQm
N-Ş‘‘ c.c 

‘"NvA 	 R, 
şel'Cucrăţzi 	 uel-Florin 
in 

Director financiar-contabil interimar, 
Ec. Nastase Cristina 

Şef serviciu RUNOS 
Pocnet Anişpara 

tiY 
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