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PROIECT DE HOTARARE
privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a maxim doui

salarii minime brute pe tari — lunar, personalului medical si de specialitate TESA din cadrul

Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Vodi” Iasi, din veniturile proprii ale
spitalului, in limita disponibilului existent

Consiliul Judetean lasi,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare junare in limita
a maxim doud salarii minime brute pe tard - lunar, personalului medical si de specialitate TESA
din cadru! Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, din veniturile proprii
ale spitalului, in limita disponibilului existent, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean Ias,
in calitatea sa de initiator, inregistrat subnr. £{&3 din [/ J-p4-2024;
Raportul de specialitate privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita
a maxim doua salarii minime brute pe tard — lunar, personalului medical si de specialitate TESA
din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Cuza Voda” Iasi, din veniturile proprii
ale spitalului, in limita disponibilului existent, elaborat de Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
inregistrat sub nr. 440 & din /{0 2024;
Adresa Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,.Cuza Voda” lagi nr.469/12.01.2024,
inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.1387/12.01.2024;
prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanititii citre autorititile administratiei publice locale;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr.169/30.06.2010 privind preluarea de catre
judetul lasi a ansamblului de competente si atribufii pentru Spitalul Clinic de Obstetrica-
Ginecologie ,,Cuza Voda™ lasi;
prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi acordarea in anul 2024 de stimulente financiare lunare, personalului medical

si de specialitate TESA din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Cuza Voda™ lasi, in
limita a doui salarii minime brute pe tard, potrivit prevederilor art. 199, alin. (2) din Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanddtii, cu modificarile si completarile ulterioare, in limita
disponibitutui lunar existent in anul 2024 din veniturile proprii ale spitalului, incepdnd cu luna intrarii
in vigoare a prezentei hotdrri, in cuantum estimat de 2.690 mii lei/an, la care se adaugé contribufiile

angajatorului.



Art. 2 - Acordarea stimulentelor previzute la art. 1 se face cu respectarea prevederilor art. 25
alin, (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, in baza unui regulament aprobat de Consiliul de administratie
al Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,Cuza Voda™ Iasi.

Art. 3 — Managerul Spitalului Clinic de Obstetrica-Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, in calitate
de ordonator de credite, rispunde de modul de stabilire si acordarc a stimulentelor, precum i de
intocmirea, supunerea spre aprobare si aplicarea regulamentului mentionat la art. 2.

Art. 4 — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari va fi asiguratd de Managerul
Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Vodd” lasi, Directia Economicd si Serviciul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi.

Art. 5 - Prezenta Hotirdre va fi comunicatd in copie Institutiei Prefectului Judetului Iasi,
Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, Directici Economice si Serviciului
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi si Institutiei Prefectului Judefului
Tagi.

Art. 6 - Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotdréri va f1 asiguratd de
citre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu atributii in acest sens.

Data astazi,

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,
Lacrimioara INICA-DASCALESCU

"

Sustine proiectul de hotarire, \ DIRECTIA JURIDICA,
Managerului Spitalului Clinic de Director executiv, Gabriela ALUNGULESEI
Obstetrici-Ginecologie ,,ACuzavVodﬁ” Lagi, Am luat la cunostintd de acest inscris oficial si
Ec. Robert DANCA fmi asum responsabilitdgeg asupra legalititii

Y,

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Sef Serviciu, Maria HALIP

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intoemirii acestui inscris oficial
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in limita a maxim
doui salarii minime brute pe tari — lunar, personalului medical si de specialitate TESA
din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi, din veniturile
proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent

Prin adresa nr.469/12.01.2024, inregistrati la Consiliul Judetean Iasi sub
nr.1387/12.01.2024, Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Vodd” lasi solicitd
acordarea unui stimulent financiar personalului medical si de specialitate TESA in suma totala
de 2.690 mii lei/an, sum3 suportata integral din veniturile proprii ale spitalului.

In adresa sus-mentionata se precizeazi faptul ca suma a fost previzutd in bugetul pe
cheltujeli de personal si acopera integral necesarul pentru stimulentul financiar solicitat.

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreaza in
prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: ,Autorititile administratiei publice locale pot
acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doui salarii minime brute pe (ars, in
baza hotararii autorititilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in
limita bugetului aprobat”.

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile
proprii ale spitalului in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii
de credite au obligatia si stabileascd salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comandi/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani §i in naturd previizute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii,
astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (3). lit. ¢} din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean indeplineste atributii privind
gestionarea serviciilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii asigura,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii. cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind sanétatea.

1din2



Faia de cele de mai sus supunem spre dezbatere si aprobare plenului consiliului
judetean Proiectul de hotirdre privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare
lunave in limita a maxim doud salarii minime brute pe tard — lunar, personalului medical
si de specialitate TESA din cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,Cuza Voda”
Iasi, din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent.

Am luat la cunostinti de acest inscris oficial

si imi asum responsabilitatea asupra legalitatii. imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,

l_ DIRECTIA JURIDICA, corectitudinea, legalitatea intocmirii
Director Executiv, acestui Tnscris oficial.
Gabriela ALUNGULESEI Sef serviciu, Maria HALIP

2din2
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REFERAT DE APROBARE

doui salarii minime brute pe tard — lunar, personalului medical si de specialitate TESA
din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Vodd” Iasi, din veniturile
proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent

Prin adresa nr.469/12.01.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Jlasi sub
nr.1387/12.01.2024, Spitalul Clinic de Obstetricd-Ginecologie ,,Cuza Voda” lasi solicitd
acordarea unui stimulent financiar personalului medical i de specialitate TESA in suma totala
de 2.690 mii lei/an, suma suportata integral din veniturile proprii ale spitalului.

In adresa sus-mentionatd se precizeazi faptul ¢ suma a fost prevazutd in bugetul pe
cheltuieli de personal si acoperi integral necesarul pentru stimulentul financiar solicitat.

Soljcitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreazd in
prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandrdyii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: , Autoritifile administratiei publice locale pot
acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitari
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doui salarii minime brute pe {ar, in baza
hotiririi autorititilor deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat”.

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii
ale spitalului in limita bugetului de venituri si cheltuieli.

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ordonatorii
de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile,
alte drepturi salariale in bani si in naturi previzute de lege, s asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in condifiile legii,
astfel incit sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (3). lit. ¢) din QUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean indeplineste atributii privind
gestionarea serviciilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii asigura,
potrivit competentelor sale gi in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind sinatatea.

1din2



Fatd de cele de mai sus supun spre dezbatere si aprobare plenului consiliului judetean
Proiectul de hotirdre privind acordarea, in anul 2024, a stimulentelor financiare lunare in
limita a maxim doud salarii minime brute pe tard — lunar, personalului medical si de
specialitate TESA din cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici-Ginecologie ,,Cuza Vodd” lasi,
din veniturile proprii ale spitalului, in limita disponibilului existent.

2din2
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CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Avénd in vedere prevederile art. 199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sandtatii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.
"(2) Autoritdile administratiei publice locale pot acorda personalului medical §i de specialitate
din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud
salarii minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale autoritdfilor
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.”, vi rugdm si analizati posibilitatea
acorddrii unor stimulente financiare in cuantum de 2.690 mii lei ( art. bug. 10.01.30), personalului
care se regiiseste n anexa II gi anexa VII din Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificirile si completérile ulterioare.

Acest demers vine ca o misurd de motivare a personalului medical si de specialitate din
cadrul spitalului si este justificatd de dinamica activitafilor desfisurate continuu ca urmare a
conditiilor socio-economice, dar si pentru sustinerea performantei. Toate acestea asigurdnd
premisele obfinerii unor servicii de nalti calitate.

La data 31.12.2023 in cadrul unitdtii erau vacante 98 de posturi ( 11,5 posturi de medici,
5,5 posturi de alt personal medical superior, 43 posturi de personal mediu sanitar, 27 posturi de
personal auxiliar medical, 7 posturi la tesa, 4 posturi de muncitor). Pentru posturile vacantate
inainte de martie 2023, respectiv 46 de posturi, au fost transmise memorandumuri cétre Direclia
de Sandtate Publicé lasi — adresa nr. 6497/19.03.2023; Ministerul Dezvoltérii Lucrarilor Publice si
Administratiei — adresa nr.  9901/02.08.2023; Consiliul Judetean lasi — adresa
nr.10223/10.08.2023. La toate solicitarile, in luna decembrie 2023 a fost primit un raspuns de la
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administrafiei prin care se comunica cd, Ministerul
Finanfelor, prin adresa nr. 1041407/23.11.2023, a restituit neavizat, proiectul de memorandum.

Acest deficit de personal medical face ca presiunea indeplinirii responsabilitifilor si

atributiilor de serviciu s fie preluatd de personalul existent
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La nivelul personalului Tesa, normativul de personal elaborat de Ministerul Sanatatii si
aprobat prin Ordinul 1224/2010 nu a mai fost modificat, desi struetura activitatilor s-a diversificat,
volumul operatiunilor a crescut ca urmare a digitalizarii :

- Situatiile financiare se raporteaza la dublu fatd de anii anteriori i anume in Programul
SOBIS pentru Consiliul Judetean gi in sistemul de raportare FOREXEBUG pentru ANAF;

- implementarea sisternului national privind factura electronica RO e- Factura;

- A crescut numarul de proceduri derulate in platforma electronica SEAP, proceduri cu un
numdr tot mai mare de participanti pe loturi cére duc la incheierea de Acorduri Cadru, acorduri
subsecvente cu cel putin 3 operatori economici, etc.).

- Unitatea este angrenatd in derularea proiectului de investifii in infrastructura destinati
pacientului critic neonatal cu scopul diagnosticdrii precoce, tratamentului antenatal/neonatal si
postnatal in cadrul Planului National de redresare gi rezilienta.

- Spitaluf Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vod#” a riimas singurul centru de
pregitire prin rezidenfiat pentru specialitifile: obstetricA ginecologie, neonatologie, genetica
medicald din zona Nord Est a Moldovei, astfel numérul de rezidenti s-a dublat crescind volumul
de sarcini legate de gestionarea angajatilor.

Din dorinta mentinerii unei calitifi crescute a actului medical, pentru
incadrarea/respectarea termenelor $i eliminarea disfunctionalitijilor din activtate, personalul din
cadrul unitétii a fost nevoit sd depuna un efort sustinut lucrdnd permanent sub presiunea timpului,
intr-o incordare psihici si fizicd suplimentara.

Volumul mare de muncd, epuizarea, expunerea repetatd la stres, suprasolicitarea
vrelungitd la care sunt supusi angajatii in aceste conditii pot conduce la :

- reducerea eficentei;

- sciderea gradului de satisfactie a pacientelor datorat interactiunii anevoicase cu un
persouial suprainciircat, care este direct proportional cu calitatea si cantitatea asistentei medicale;

- degenerarea cu usurintd spre stari de tensiune si neintelegeri in relatiile profesionale;

-'0 responsabilitate crescutd a personalului de conducere de a organiza activitatea;
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- implicarea scdzutd a personalului in elaborarea i implementarea procedurilor si
protocoalelor pentru indeplinirea indicatorilor de performanti

n Monitoru! Oficial nr. 668/20.07.2023, prin Ordinul 232/04.07.2023, Spitalui Clinic de
Obstetricd Ginecologie “Cuza Voda” lasi a fost acreditat la categoria II. Pentru a putea raspunde
Tngfij irilor complexe pe' care trebuie si le acordim unor categorii aparte de pacienfi:
gravide/lehuze §i nou niscufi la nivelul unui spital acreditat de nivel II este nevoie in primul rand
de o resursi umani motivati, iar salarizarea este componenta centrali a sistemnului de recompense.

Filtd de aspectele ]J'reientate se juystificd acordarea de stimulente la o parte din personal
pentru mentinerea nivelului de performanta si atingerea obiectivelor. .

Facem mentiunea ci, suma de 2.690 mii lei propusd pentru acordarea stinulentelor
finaciare este previzuti in bugetul de venituri si cheltuieli al spitatului pe anut 2024

Acordarea stimulentelor financiare va fi stabilitid cu incadrarea in procentul de 30% pentru
respectarea prevederilor art, 25 alin.(2) din Legea cadru nr. 153/2017.

Stirnulentele financiare vor fi acordate personalului medical si de specialitate in baza
Regulamentului de acordare a stimulentelor financiare aprobat de citre Consiliul de Administratie
al spitalului.

Cu deosebitd stimd,

Manager,
Ec. Robert DANCA
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