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STAT DE FUNCTII cu aplicare de la 01.03.2024
B -
Functia contractuala 5 a5 % °
Nr. Crt. STRUCTURA Specialitatea 6 % E. Observatil
=]
¥ 3|2
de conducers da executle g §_ '% 3
1 COMITET DIRECTOR Manager 1l S 1.00
2 Director medical S 1.00
3 Director financiar contabl Economice 1l S 1.00
4 Medic CPIAAM Epidemiclogie primar S 1.00 | Ocupat medic contract cu Ump pariial
5 PERSONAL MEDIU SANITAR Asistent Sof Unitate Ml 5 1.00 Posl fix pa unkate
PNEUM IE - \ it 8,5 medicl, )
5 |asistont medical, 11 infrmiro. 13 Igritons . 5 brancarciont o [Medie gof Preumologio " s | 100
7a Medic Pneumplogie primar S 0.50 |Hezerval mampger
7b Medic Preumologie primar s 0.50  |Rezcival yel sectie
8a Medic Preumologie primar 5 0.50  jpeof cuintegrare clinicd
8b Medic Pneumologie primar 5 0.50  |gefhuer. cuIntegrar clinicd
9a Medic Pneumologie primar 5 0.50
9% Medic Pneumologie specialist 5 0.50
10 Medic Paeumolagie primar S 1.60
i Medic Pneumologie primar 5 1.00
12 Medic Pneumologie primar 5 1.00
13 Medic Pneumologie primar S 1.00
14a  |COMPARTIMENT SOMNOLOGIE Medic Pneumpologie specialist 5 Q.50
15 Asistent Medical Sef Medicina generala principal 5 1.00
1] Asislent medical Medicina generala principal 35 1,00
17 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
13 Asistent medical Medicina generala principal 5 1.00
19 Asistent medica! Medicina generala principal S 1.00
20 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
21 Asistent medical Medicina generala principal 5 1.00
22 JUDETUL 1AS] | Asistent medical Medicina generalo principal s 1.00
23 CONSILIUT. .| 'DETEAN 1 qr Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
24 Anexii o g Yois.n i Asistent medical Medicina generala principal s 1.00
25 e bishiacd i Asistent medical Madicina generala principal PL | 100
26 NG 'D:J Asistent medical Medicina generala principal PL | t.00
27 / 1 EF [TINIiTT - Asistent medical Medicina generala principal PL [ 1.00
28 LU it Asistent medical Medicina generala principal PL | 4.00
29 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
0 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
K} Asistent medical Medicina generala pringipal PL 1.00
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Functia contractuala
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Nr. Grt. STRUCTURA Specialitatea ‘E,_'E E E. Observatli
= n

£z 3| 8

da conducere da executie g g E 3
32 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
33 Asistent medical Medicina generala pringipal s 1.00
X Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
35 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
36 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
a7 Asistent medical Medicina generata PL 1.00
a8 Infirmiera <] 1.00
39 Infirmiera - - G 1.00
40 Infirmiera - - G 1.00
41 Infirmiera - - G 1.00
42 Infirmiera - - G 1.00
43 Infirmiera - - G 1,00
44 Infirmiera - - G 1.00
45 Infirmiera - - G 1.00
46 Infirmiera - - G 1.0¢
47 Infirmiera - - G 1.08
48 Infirmiera - - G 1.00
49 Ingrijitoara - - G 1.00
50 Ingrijitoare - - G 1.00
51 Ingrijitoara - - G 1.00
52 Ingrifitoare B - G 1.00
53 Ingrijitoara - - G 1.00
54 Ingrijitoara - - G 1.00
55 Ingrijitoara - - G 1.00
56 Tngrijitoara - - G 1.00
57 Ingrijitoara - - G 1.00
58 Ingrifiloara - - G 1.00
59 Tngrifitoars - - G 1.00
60 Tngrijitoars - - G 1.00
51 Tngrijitoara - - G 1.00
62 Ingrijitoare - - G 1.00
63 Ingrijitoars - - G 1.00
64 Brancardier - - G 1.00
65 Brancardier - - G 1.00
66 Brancardier - - G 1.00
67 Brancardier - - G 1.00
68 Brancardier - . G 1.00

SECTIA CLINICA [l DE PNEUMOLOGIE - normare §6 poslturi: 6 medici, 22
- asisienti medicali, 10 infirmiere, 13 Ingrijitoare, 5 brancardieri Modlc SeliCoordanator Preumclogle m s 1.00
70 Medic Pneumolcgie primar 5 1.00 rezervat medic el seche

71 Medic Preumologle primar S 1.00
72 Medic Pneumologie primar [) 1.00
73 JUULyULiAgl Meadic Pneumolcgie primar S 1.00
74 CONILIUL JUDICT EAN JASE Medic Preumelogie primar s | 100
75 Anexi In Hotirdren Asistent Medical Sof Medicina generala principal s 1.00
76 . Fragis) Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
17 20 =} Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
78 v /1 EER M2 .. Asistent medical Medicina generala principal 5 | 100
79 TR Hrunsinen LUTI o 0o L T L Grisimesaceinerses Asistent medical Madicina generala principal s 1.00
80 Asistent medical Medicing generala principal PL | 1.0
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Functla contractuala - 2 ¥
Nr.Crt. STRUCTURA Specialitataa aE :’2 E. Obsarvatli
(=]
de conducere da executie g E % 3
81 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
82 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
83 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
84 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
85 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
86 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
87 Aslsient medical Medicina generala principal PL 1.00
88 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
a9 Asistent medical Madicina generala pringipal PL 1.00
20 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
91 Aslstent medical Medicina generala S 1,00
92 Asislent medica! Medicina generala PL 1.00
93 Asistent medical Medicina generala PL 1.0¢
94 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
95 Aslstent medical Medicina generata PL 1.00
36 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
97 Infirmiera - - G 1.00
98 Infirmiera - - G 1.00
99 Infirmiera - - G 1.00
100 Infirmiera - - G 1.00
101 Infirmiera - - G 1.00
102 Infirmiera - - G 1.00
103 Infirmiera - - G 1.00
104 Infirmiera - - G 1.00
105 Infirmiera B - G 1.00
106 Infirmiera - - G 1.00
107 Tmgrifitoara - - G 1.00
108 Ingrijitoare - - G 1.00
109 Tngrifitoare - - G 1.00
110 Ingrifitoara - - G 1.00
111 Ingrijitoare - - G 1.00
112 Ingrifitoare - - G 1.00
113 Ingrifitoare - - G 1.00
114 Ingrijitoare - - G 1.00
115 JUDETIT YAST Ingrijtoare . - G | 1w
118 CONSYLITT v(.[ T‘Dr‘r}"*ﬂ: ANT T4 T Ingrifitoare - - G 1.00
17 L ew e T Ingrifitoare . . G | 1.00
118 At ToaTaTea Trarifteare N - G 1.00
118 Nr 9.9 Ingrijitoare N R G | i.00
120 2 B W B TILY] Brancardier . R G 1.00
21 Anul..S. 5 ERAVLE VAT Brancardier - - G 1,00
122 Brancardier - - G 1.00
123 Brancardier - - G 1.00
124 Brancardier - - G 1,00
1A CLINIGA CHIRURGIE TORACICA - norm , i: 8.
125 :lESlL 1$lésis?eng(i: medicali e inl'lrmi::ra. 5Tngrijitoaa:':? oy Madic Fof Chirurgle toraclca 1 s | o0
14b Medic Chirurgia loracica primar 0.50 Rezervat gef sectie
126a Medic Chirurgie loracica primar s 0.50
127 Medic Chirurgie loracica primar S 1.00
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Functia contractuala
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Nr.Crt, STRUCTURA Specialitatea "é_'g E a Observatii
£3 3| g
s& B g
do conducero da executie EE 5| 3
128 Medic Chirurgie loracica primar 5 1.00
129 Medic Chirurgle loracica primar S 1.00
126b Madic Chirurgie toracica primar 5 0.50
130 Aslstent Medical $ef Medicina generala principal PL 1.00
131 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
132 Asislent medical Medicina generala principal 5 1.00
133 Asislent medical Medicina generala pringipal 5 1.00
134 Asislent medical Madicina generala principal S5 1.00
135 Asislent medical Medicina generala principal 5 1.00
136 Aslslent medical Medicina generala pringipal S5 1.00
137 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
138 Asistent medical Meditina generala principal Pl 1.00
139 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
140 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
141 Asistent medical Medicina generala pringipal PL 1,00
142 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
143 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
144 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
145 Asistenl medical Medicina generala principal PL 1.00
146 Asistent medical Medizina generala PL 1.00
147 Infirmiera - - G 1.00
148 Infirmiera - - G 1.00
149 Infirmiera - - G 1.00
150 Infirmiera - - G 1.00
151 Infirmiera - - G 1.00
152 Infirmiera - - G 1.00
153 Ingrijitoare - - G 1.00
154 Ingrijtoara - - G 1.00
155 Ingrjitcare - - G 1.00
156 Ingrijitoare - B G 1.00
157 Ingrijitoare - - G 1.00
158 Brancardier - - G 1.00
A.T.L - normare 42 pasturi ; 4 medici, 18 asistenti icalf, 11 infiriere,
159 gll?r?g-rrilj‘i:uare. 4 brancardier .pfklnetol:rapeui, 11 regisstrart‘clarr:naezlicc:[l 1 infimiere Modic Sef ATl ! s 1.00
160 Medic ATI Primar S 1.00
161 Medic AT! Primar S 1.00 Rezerval gef sectia
162 Medic ATl Primar 5 1.00
163 Kinetoterapeut kinetolerapia S 1.00
164 Asistent Medical Sof Medicina generala principal ] 1.00
165 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
166 Asistent medical Medicina penerala principal S 1,00
167 — Aslstent medical Madicina generala principal S 1.0
168 [ T R T | l Asistent medical Meadicina penerala principal S 1.00
169 | S e wr Y 4 Y | Asistent medical Meditina generala principal s | 100
170 1 CONSILIUL JUFD fos 2 v 1 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
171 ] Anexdl la potanned i Asistent medical Medicina generala principal s [ 100
172 | | Asistent medical Medicina generala principal 5 | 100
173 | | D— i Asistent medical Medicina generala principal 5 1.00
174 i L T LT Y | Asistent medical Medicina generala principal PL | 1.00
175 1 AfHaee i IREE LS Asistent medicat Medicina generala principal PL | 100
176 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
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Functia contractuala

2 %
Nr.Cr, STRUCTURA Specialitatea -:; é g g Observatli

BE K H

de conducere de executle Eg 2 3

(<=8 z o
177 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
178 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
179 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
180 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
181 Asistent medical Meditina generala principal PL 1.00
182 Registrator medical prncipal M 1.00
183 Infirmiera - - G 1.00
184 Infirmiera - - G 1.00
185 Infirmiera - - G 1.00
186 Infirmiera - - G 1.00
187 Infirmiera - - G 1.00
188 Infirmiera - - G 1.00
189 Infirmiera - - G 1.00
180 Infirmiera . - G 1.00
191 Infirmiera - - G 1.00
192 Infirmiera - - G 1.00
153 Infirmiera . G 1.00
194 Ingrijitoare - - G 1.00
195 Ingrijitoare - - G 1.00
19§ Ingrijitoare - - G 1.00
197 Brancardier " - G 1.00
198 Brancardier - - G 1.00
199 Brancardier - - G 1.00
200 Brancardler - - G 1.00
201  |UNITATE TRANSFUZII SANGE 4 asistenli medicall Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
202 Asislent medical Medigina generala S 1.00
203 Asislent medical Medicina generala PL 1.00
204 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00

- : 5, ici, 1

205 gslg::‘?' 1:;?;??‘:%2 gI'EG 1:;5]15229?53'2 ;?CEQLSTAL 5.5 medici, 15 Madic $of Prieumologia It S 1.00
060 Medic Pneumologie primar S 0.50
207 Medic Pneumologie primar S 1.00
208 Medic Pneumologie primar S 1.00
209 Medic Pneuvmologie primar 5 1.00
206k Medic Pneumologie primar S 0.50
210a |Compattiment Somnologia Medic Pneumologie primar S 0.5¢
211 Aslstent Medical Sef Medicina generala principal PL 1.00
212 Asislent medical Medicina generala princlpal S 1,00
213 o o Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
214 Jhizs Uk aal Asistent medical Medicina generala principal PL | 1.00
215 COUNSILIUL JUDE Y AN 1ABL Asigtent medical Medicina generala principal PL | 1.00
216 Anexd la HotAriren Asistent medical Medicina generala principal PL | 1.00
217 - L Asislent medical Medicina generala principal PL 1.00
218 BAE N/ Asislent medical Medicina generala principal PL | 1.00
219 o011 CeEp.omal - Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
220 A T T Y S 7.t Asistent medical Medicina generala principal PL [ 1.00
221 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
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Functla contractuala

| 3
Nr.CrL. STRUCTURA Spacialitatoa g-‘é g E. Obacrvatil
o w
£t 3| 2
de conducere do axecutie g E £ 3
222 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
223 Asistenl medical Medicina generala principal PL 1.00
224 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
225 Asistenl medical Medicina generala PL 1.00
228 Infirmiera - - G 1.00
227 Infirmiera - - G 1,00
228 Infirmiera - - G 1.00
229 Infirmiera - - G 1.00
230 Infirmiera - - G 1.00
23 Infirmigra - - G 1.00
232 Ingrifitoare - - G 1.00
233 Ingrijitoara B . G 1.00
234 Ingrijitoare - - G 1.00
235 Tngrifitoare - - G 1.00
236 Ingrifitoare - - [] 1.00
237 Ingrifiloara B - G 1.00
238 Brancardier - - G 1.00
239 Brancardier - - G 1.00
240 Brancardier - - G 1.00
COMPARTIMENTUL DE PNEUMOLOGIE COPIt - normare: 16.5: 1,5 medict, 7 . )
L asistenti rnediEqu. UaLinI"Fmia, 4 ingrijitugre. 1 bramv:.ardiare 8:5:1.8 medic Medic coordanator Preumologie primar s 1.00
210b MEDIC Pneurnologie specialist S 0.5¢
242 Asistent medical Pedialrie principal PL 1.00
243 Asistent medical Pedialrie pringipal PL 1.00
244 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
245 Aslstent medical Medicina generala princlpal PL 1.00
246 Asistent medical Meditina generala principal PL 1.00
247 Aslistent medical Medicina generala princlpal PL 1.00
248 Asistent medical Medicina generala 1] 1.00
249 infirmiera - - G 1.00
250 Infirmiera - - G 1.00
251 Infirmiera - - G 1.00
252 Ingrijitoare - . G 1.00
253 Ingrijitoara - - G 1.00
254 Ingrfiitoara - - G 1,00
255 Ingrijitoara - - G 1.00
256 Brancardier - - G 1.00
EXTERIOARA "DR. N| - n 34 da posturi: 3 medid, 1 tere b
a7 gﬁ:t?:ﬁ medicali, 7 Inﬁmierg,L#llnErElomu:r;a:;ncardI:E tur: 3 media, 12 Medic gof Paeymologio H § 100 [Oo p‘hdmm h ostere
258 Medic Pneumplogie primar S 1.00 rezervat DIR. MED.
259 Medic Pneumplogie primar S 1.00
260 JUDETET ¥AST Aslstont modigal Sof Medicina generala principal PL 1.00
261 CONEU I {FmE r: ant ralep Asistent medical Medicina generala prin¢ipal S 1,00
262 N R S i Asislert medical Medicina generala princlpal PL [ 1.00
263 tﬂmfi_:-amm GICA Asistent medical Medicina generala principal PL | 1.0
2564 My :)\'j Asislent medical Medicina generala principal PL 1.00
265 o, . Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
266 A!ml...L'.L...l:.Hﬂl;r["?& . 7ing Asistent medical Medicina gencrala principat PL [ 100
267 Asisten! medical Medicina generala principal PL 1.00
Page 6




Functla contractuala . 2 ¥
Nr, Crt. STRUCTURA Speclalltataa ‘é E g a Observatll

TN

B2 o ]

de conducere de executle ,E E_ § g
268 Asislent medical Meadicina generala principal PL 1.00
269 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
270 Asislent medical Medicina generala principal PL 1.00
271 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
272 Infirmiera - G 1.00
273 Infirmiera - - G 1.00
274 Infirmiera - - G 1.00
25 Infirmiera - - G 1.00
278 Infirmiera - - G 1.00
277 Infirmiera - - G 1.00
278 Infirmiera debutant - G 1.00
279 Ingrijitcare - B G 1,00
280 Ingrijiteare - - G 1.00
281 Ingrijitcara - - G 1.00
282 Ingrijitcare - - G 1.00
283 Ingrijiteare - - G 1.00
284 Ingrijitoare - - G 1.00
285 Ingrijitoare - - G 1.00
286 Brancardier - - G 1.00
287 Brancardier - - G 1.00
288 Brancardier - - G 1.00
289 Brancardler - - G 1.00
29% Brancardier - - G 1.00

Al PEN normare 12 posturi: 2 farmacisti, 8
281 | eeny de femmacie | opeator contolr dte, 1 Ingitoor A Farmace L s | 100
292 Farmacist Farmacle specialisl S 1.00
293 Asistent Farmatie principal PL 1.00
294 Asistent Farmacie principal PL 1.00
295 Asistent Famatcie principal PL 1.00
296 Asisienl Farmacie PL 1.00
297 Asistent Farmacie PL 1.00
298 Aslstent Farmacia PL 1.00
299 Asistent Farmacie PL 1.00
300 Asistent Farmacle principal M 1.00
201 Operator da!e.cu atributii da . | 1.00
casier
a0z Ingrijitoare - - G 1.00
ANALIZE MEDICALE - n re 34 posturi : 3 medici, 9 alt personal .

03 ::rgg?‘;]-solsdil :upefiﬁar::, 19.' astten?irrr::dicali.pz r:;iswtol:i‘,ia lngrijilgara ? Modic gef Medicina de taboratar I s 1.00
304 1 ‘I}FTl LY "‘$[ Asistent Medical $ef Laborator principal PL 1.00
305 |compartimentul Bacterlologie CONSILIUL, JUDETEAIN FASE Biolog Bactericlogie medicala principal s | 100
306 AnGA 2, ;mﬁh Al Biolog Biotehiologil microbiene §i celulara principal s | 1.00
07 NI, 2w Chimist Biochimie medicala principal s [ 100
08 T AT Bicinginer medical Substante bieaclive s blotehnologia medicala principal 5 1.00
309 Asistent medical principal S5 1.00
310 Asistenl medical Laborator principal 55D | 1.00
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Nr. Crt. STRUCTURA Specialitatea B8 'c'"g 3 a Observatil
a2 2
H w E
- = -]
de conducera da exocutis & g_ Z a3
3 Asistent medical principal PL 1.00
32 Asistent medical Laborator prncipal PL 1.00
313 Asistent medical Laborator principal PL 1.00
314 Asistent medical Laborator principal PL 1,00
kil Asistent medical Laborator principal PL 1.00
316 Asislent medical PL 1.00
317 Asislent medical PL 1.00
318 Asistent medical PL 1.00
319 Asislent medical PL 1.00
320 Asislent medical Laborator M 1.00
321 Registrator medicai - principal M 1.00
322 Ingrijitoara - - G 1.00
323 Ingrljitoare - - G 1.00
324 |Compartimentul Biochimie Medic Medicina da laborator primar B 1.00
k) Chimist Biochimle medicala principal 5 1.00
326 Chimist Biochimla medicala principal S 1.00
327 Chirnist Biachimie medicala principal 5 1.00
328 Chimist Biochimie medicala pringipal ] 1.00
329 Asistent medical Laborator principal 5 1.00
330 Asislent medical Laborator pringipal PL 1.00
33t Ingtijitoare - - G 1.00
332 |Compartimeniul Hematologie Medic Medicina de laboralor primar 5 1.00
33 Asistent medical Laborator principal PL 1.00
4 Regislrator medical - principal M .00
335 [Comparliment Biologia Moleculara Biolog Biotehneologii microblena sl celulara debutant 1.00
336 Asistent medical debulant 1.00
LABORATOR RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA - normare 18 posturi; 2
337  |medicl postur fixe generale, 15 asistenti medicali, 1 registrator , din care la Medic Coordonator Radialogie - Imagistic3 medica primar ] 1.00
Dispensaru! TBC: 1 medic, 7 asistenil medicall s 1 regisirator medical
338 Asistent Medical Sof Radiologia principal PL 1.00
339 tehnician de radiotagia Radialogia principal 1.00
340 tehniclan de radiclogie Radiologie principal ] 1.08
H1 tehnician de radiclogle Radiologia principal s 1.00
32 Asistent medical Radiologia principal S 1.00
343 Asistent medical Radiologia principal PL 1.00
344 Asistent medical Radiologia pringipal PL 1.00
345 Asistent medical PL 1.00
COMPARTIMENT RADIGLOGIE-DISPENSAR-TBC tmedic Fasistenti-medicali: ' _— .
346 1 registrator JUDETUL IAS] Medic Radiodiagnostic primar 5 1.00
247 CUNOH UL JULE § AN 1AGE Asistent medical Radiologia principal S 1.00
348 Anexd Ia Hotirfiba Asistent medical Radiologla principat PL | 1.00
349 o~ Ty Asistent medical Radiologie principat PL 1.00
350 IvE, ] Asistent medicai Radiologia principal PL | 1.00
351 Anul.. 2.1 EE@uIL. ... Zids Asistent medical Radiologie principal PL | 100
352 - Asistent medical Radiclogie PL | 1.00
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Nr. Crt, STRUCTURA Specialltatea ’é_ 7=a 'g, a Obsorvatli
£ 2]
5.3 ] ]
de conducere de executie S E -;- a
353 Asistent medical Radiologie PL 1.00
354 Registrator medical - principal M 1.00
355 ;",,f:ﬁ;‘g‘ﬁ'f,ﬁ“ nﬂmﬁ g&?lﬁmm;r 1 audopsier i g o8 postat Medic Analomie patologica primar S 1.00
356 Medic Anatomie patologica primar 1.00
357 tAsistent Medical coordonator Laboratar principal PL 1.00
358 Asistent medical Laborator principal PL 1.00
359 Asistent medical principal S 1.00
360 Registrator medical principal M 1.00
361 Aulopsier - - M 1.00
362 Tngrijitoara - - G 1.00
COMPARTIMENTUL SPITALIZARE DE ZI - 7 paturi, normare ;1 medic, 2
36a asistentj medicall, 1 infirmiers, 1 ingrijioare Medic Coordonator Pneumologie primar ] 0.50
B3k Medic Pneumolggia primar s 0.50
364 Asistent medical Medicina generala principal 5 1.00
365 Asistent medical Medicina generala pringipal PL 1.00
366 Infirmiera - - G 1.00
367 Ingrijitoara - - G 1.00
LABORATORUL DE ENDOSCOPIE BRONSICA SI INTERVENTIONALA- . .
8a normare 9 pesturi: 2 medic, 6 asistenti medicali, 1 Ingrijitoare Medic Cocrdonator Preumotogie primar 5 .50
368k Medic Pneumologie specialist 5 0.50
369 Medic Pneumologie specialist S 1.00
370 Asistent medical Medicina generala principal L) 1.00
N Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
372 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
373 Asistenl medical Medicina generala principal PL 1.00
ar4 Asistent medical Medicina generala principal PL 1,00
75 Asistenl medical Medicina generala - PL 1.00
376 Ingrijiloara - G 1.00
LABORATCRUL DE EXPLORAR! FUNCTIONALE - normare § posturi: 1 medic .
anr post fix clinic, 3 asistenti medicali Medic Preumalogla primar 5 1.00
378 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
379 Asistent medical Medicina generala prin¢ipal PL 1.00
380 Asistent medical Medicina generala PL 1.00
BLOC OPERATOR CU 2 SALI DE OPERATIL - normare 3 posturi : 6 asistenti . .
381 medicall, 5 infimmiers, 1 ingrifioare Asistent Madical Sef Meditina penerala principal PL 1.00
g2 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
383 Aslsient medical Medicina generala - PL 1.00
384 JUDETUL IAY] Asistent medical Medicina generala - PL | 1.00
385 CONSH T JUDFTFAN 14 Asistent medical Medicina generala - PL [ 1.00
386 Aoyt b Weenrho o ) Asistent medical Madicina generala - Pt | 1.00
387 =k shdl Infirmiera - - G | 1.00
388 Nr. )] Infirmiera - - G 1.00
389 - e mam L Infirmiera - G 1.00
390 FLYETL Y 0 57 |/ ] T Infirmiera - - G | 1.00
391 Infirmiera - - G 1.00
392 Ingrijiloara - - G 1.00
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Functia conlractuata Mo £ K]
Nr. Crt. STRUCTURA Specialltatea BB E 2 Observatil
3 a E
£3 5| 2
H s 3
da conducere de exacutls §E £ 3
CAMERA DE GARDA - postur fixe generale- normare 14 postur : 2 medici, 11 " . .
93 | asistenti medicali, 3 Ingrijitoare Medic Coordonator Pneumologie primar S 1.00
394 Medic Preumologie primar S 1.00
393 Asistent Medical Coordonator Medicina generala principal PL 1.00
396 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
397 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
398 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
399 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
400 Aslstent medical Medicina generala pringipal PL 1.00
401 Aslstent medical Medicina generala PL 1.00
402 Aslstent medical Medicina generala PL 1,00
403 Asistent medical Medicina generala - PL 1.00
404 Asistent medical Medicina generala - PL 1.00
405 Asistent medical Medicina generala PL 1,00
406 Ingrifiteare - - G 1.00
407 Ingrijitoare - - G 1.00
408 Tngrijiteara - - G 1.00
409 Asistent medical Mediclna generala PL 1.00
410  |COMPARTIMENT EVALUARE 51 STATISTICA MEDICALA Statisliclan medical - principak M 1.00
411 Statistician medical - principal M 1.00
12 Stalistician medical - principal M 1.00
413 Statislician medical - pringipal M 1.00
414  |COMPARTIMENT TRIAJ-INTERNARI: 13 posturi fixa generale Registrator medical - principal M 1.00
415 Registrator medical - principal M 1.00
416 Registrator medical - principal M 1.00
417 Registralor medical - principal M 1.00
418 Registrator medical - M 1.0¢
419 Registrator medical - M 1.00
420 Registrator medical - M 1.08
421 Registralor medical . M 1.00
422 Registrator medical - debutant M 1.00
423 Registralor medical - debutant M 1.00
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASQCIATE| ASISTENTEL
424  IMEDICALE E - normare 1 medic epidemiolog®- din Comitet Director, 1 medic boll Medic Boli infectivase primar S 1.00
infectioase, 2 asistenti medicali, 1 agent DDD
425 Aslstent medical Igiena principal s 1.00
426 Aslstent medical peincipal PL 1.00
a7 JUDETUTL. 1y ey Agent DDD - . G 1.00
~CYNF 171 b A ng ]
s2a [COMPARTIMENTUL STERILIZARE - norpare 3 asisterly fRNGAR A2 EAN LAS( Asistent medical Modicina goncrala riacipal s | 1m0
generale Anexii Ja Hotllrarea
429 Nr. Z)'_‘fa Aslstent medical Medicina generala s 1.00
430 AnUl.m2--.1,-..Fﬁﬁll.2.ﬂ?£-um AL Asistent medical Medicina generala debutant PL 1.00

Page 10




5 -
Functia contractuala am = ®
Nr, Crt, STRUCTURA Spaclalitatea a "gf 3 -3 Observatii
2] - g
g2 = | 2
58 | §
de conducere de executie I E_ 2 a
431 |CABINETUL QORL - normare 1 medic, 1 asistent medical posturl fixe generale Medic ORL primar S 1.00
432 Asistent medical Medicina generala principal S 1.00
433 [CABINETUL CARDIQLOGIE - normare: 1 medic, 1 asistent medical Medic Cardiologie specialist s 1.00
434 Asistent medical Medicina generala S 1.00
COMPARTIMENTUL BIOINGINERIE MEDICALA - normare 2 bioingines medicali - I . ! f -
435 postur fixe generale Bioinginer medical Biomaterfale sl tehnologie protetica principal S 1.00
436 Begingier medical Bioinformatica si management sanitar - s 1.00
437  |SALA DE GIMNASTICA MEDICALA - nommarg: 1 Kinetoterapeut Kinetoterapeut Knetoterapie principal s 1.00
433 |ASISTENTA RELIGIOASA Preot | S 1.00
439 Preot definitiv S 1.00
SPALATORIE SEMIMECANICA S| ATELIER MATERIALE MOI- normare 7
40 | o istoresa, 2 MUNCITOR! Spalsloreasa - ° G 100
441 Spélatoreasa - . G 1.00
442 Spéldtoreasa - - G 1.00
443 Spilhtoreasa - - G 1.00
444 Spiilitoreasa - - G 1.00
445 Spilitoreasa - - G 1.00
446 Spilétoreasa - - G 1.00
447 |CONFECTIONARE, REPARARE §1 INTRETINERE INVENTAR MOALE Muncitor calificat Lenjer It G 1.00
448 Muncitor calificat Lenjer 1] G 1.00
449 Garderobler G 1.00
45) |FRIZERIE Muncitor calificat Frizer mn G 1.00
451 |CABINET PSIHOLOGICG - normare: 1 psiholog Psiholog psihologie principal s 1.00
452 |BUCATARIE DIETETICA - normare: 1 asistent medicat, 1 functionar, 9 muncitorl }Asistent MadIcal Coordaonator Medicina generala principal PL 1.00
453  |BLOC ALIMENTAR Muncitor calificat Bucatar L} G 1.00
454 Muncitor calificat Bucatar 1} G 1.00
455 Muncitor calificat Bucatar 1l G 1.00
456 Muncitor calificat Butatar ] G 1.00
457 Muncitor calificat Bucatar 1l G 1,00
458 Muncitor calificat Bucatar L} G 1.08
459 Munciter calificat Bucatar 11} G 1.00
460 Muncitor calificat Bucatar v G 1.00
461 Ajutor de bucitar G 1,00
AMBULATORIUL INTEgRAT Cu3l CABINE:IE PNEUMOLOGIE $I 1.}]5_@&3}‘[}] , IA$I
462 [CHIRURGIE TORACICA - normarne: 4 asisterjli medicali, 1 gegisitak Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
CHRURG EU}@‘:,?L‘IUL JUEIETEAN 1ASI
2 7S Wl ,w
463 TILEIT :'J_:.:\ ararcd Asistent medical Medicina generala PL 1.00
454 Nr. o0 Asistent medical Medicina generala - pL | 1.00
485 Asistent medical Medicina generala - PL 1.00
466 AN ""'“‘71'"1“"FF ﬂ}--?ﬂ?i,----.I*Eiua.............-...... Registrator medical - M 1.00
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A6T ingrijitoare - - G 1,00

- i ico- .

983 | cia 24 axisten et S opiaaio 1 sltitican medal 4 grjioara [ §o1 Disponsar Preurogie ! s | 10
469 Medic Preumologie primar S 1.00
470 Medic Preumclogie primas S 1.00
471 Medic Pneumologie primar S 1.00
472 Medic Preumclogie primar ] 1.00
473 Medic Pneumclogie primar k] 1.00
474 Medi¢ Pneumclogie prmar S 1.00
475 Medic Preumelogie primar S 1.00
476 Medic Pneumologie primnar 5] 1.00
477 Medic Pneumclogie primar 5 1.00
478 Aslstent madical Sef Dispensar Radiclogie principal PL 1.00
479 Asistent medical Medicina generala principal s 1.00
480 Asistent medical Medicina generala principal 5 1.00
481 Asistent medical Madicina generala pringipal PL 1.00
482 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
483 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
484 Asistant medical QOcrotira pringipal PL 1.00
485 Asistent medical Ocrotira principal PL 1.00
486 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
487 Asistend medical Medicina generala principal PL 1.00
488 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
489 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
490 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
491 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
492 Asistent medical Medicina generala pringipal PL 1.00
493 Asislent medical Medicina generala debutant S 1.00
484 Asislent medical Medicina generala principal PL 1.00
495 Asistent medical Medicina generala principal PL 1.00
496 Asisten{ medical Medicina generala - PL 1.00
4497 Asislent medical Medicina generala - PL 1.00
498 Ingrijitoare - - G 1.00
499 Ingrijitoare - - G 1.00
500 Ingrijitoare - - G 1.00
501 Ingrijitoara - - ¢] 1.00
502 [FISIER TRIAJ STATISTICA MEDICALA Registrater medical - principal M 1.00
503 Regislrator medical - principal M 1.00
504 Registrator medical - principal M 1.00
505 Registrator medical - principal M 1.00
506 Regislrator medical - debutant M 1.0¢
507 JULK UL LASI Statistician medicat - principal M | 100
508 |CABINET ASISTENTA SOCIALA CONSILIUL JUDETT.AN JTAST Asistent sociat Asistenta sociala principal s 1,00
508 Apexd la Hotiirirea Asisient soclal Aslstenta sociala principal s | 1.00
510 wro oo Agislent medical Medico sociala principal PL [ 1.00
511 S =i Asislent medical Medico sociala orincipal Pl 1.00
512 |CABINET PNEUMOLOGIE COPII Anu!.........]..lI,F:Eﬁ...d %-Zﬁm., Medic Pneumologie primar s 1.00
513 Medic Pneumologie specialist S 1.00
514 Asislent medical Medicina generala grincipal PL 1.00
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515 Aslstent medical Medicina generala principal PL 1.00
516 Asistent medical Medicina generala debutant PL 1.00
517 Aslstent medical Medicina generala - PL 1.00
518 |NUCLEU DE CERCETARE - PERSONAL MEDICAL Asistenl de cercetare Pneumologie - S 1.00
519 Aslstent de cercetare Paeumologie - S 1.00
520 |COMPARTIMENTUL PREGATIRE REZIDENTIAT: 221 rezident| Medic Chirurgie toracica rezident an | 5 1.00
521 Medie Chirurgie toracica rezident an S 1.00
522 |Medic Chirurgle toracica rezident an 1 5 1.00
523 |Medic Madicind de familie rezidenl an | 5 1.00
524 |Medic Medicind de familie rezident an 1 5 1.00
525 |Medic Medicind do familie rezident an | 5 1.00
526 [Medic Medicini da familie rezident an | 5 1.00
527 |Medic Medicind de familie rezident an | ) 1.00
528 ]Medic Madicind de familie rezident an | 5 1.00
529 [Medic Medicini da familie rezident an | 5 1.00
830 |Medic Madicind de familie rezident an | S 1.00
531 Medic Medicind de familia rezident an | S 1.00
532 Medic Madicind de familie rezident an | S 1.00
533 Medic Medicind de familie rezident an | S 1.00
534 Medic Medicind da familia rezident an | S 1.00
535 Medic Madicina de familia razident an | S 1.00
536 Medic Medicina de familie rezident an | S 1.00
537 Medic Medicin da familie rezident an | S 1.00
538 Medic Medicind de familie rezident an | S 1.00
539 Medic Madicina de familie rezident an | S 1,00
540 Medic Medicin da familie rezident an | S 1.00
541 Medic Madicina de familia rezident an | S 1.00
542 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
543 Medic Madicind de familie rezident an | S 1.00
544 Madic Medicina da familie rezident an | S 1.00
545 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
546 Medic Medicind de familie rezident an | S 1.00
547 Medic Medicina de familie rezident an | S 1.00
548 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
549 Medic Medicind da familie rezident an | S 1.00
550 Medic Medicina de familie rezident an 5 1.00
551 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
552 Medic Madicina de familie rezident an | S 1.00
553 Medic Medicina de familie rezident an | S 1,00
554 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
555 Medic Medicind de familie reziden! an | S 1.00
556 JUDETUY[FAS] Medic Meditina da familie rezident an | S 1.00
557 CONSH TUY, KIDHTE AN 1ACT Medic Medicind de familia rezident an | 5 1.00
558 AnoyEle Tt von ‘ Medic Medicina da familie rezident an | 5 1.00
559 i ekt Medic Medicina da familie rezident an | 5 | 100
560 Nt S Medic Medicina de familie rezidentan | s [ 100
561 Medic Medicina de familie rezident an | S 1.00
562 PN T 2 T ST YT | AT T Medic Medicina da familie rezident an | s | 100
563 T i Medic Medicina da familie rezidentan | s | 1.00
564 Medic Medicina de familie rezident an | S 1.00
565 Medig Medicina de familie rezident an | S5 1.00
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566 Medic Medicin de familie rezident an [ S 1,00
567 Medic Medicina de familie rezident an | 5 1.00
568 Medic Medicing de familie rezident an | 5 1.00
569 Medic Medicind de familie rezident an | S 1.00
570 Medic Medicina de familie rezident an [ S 1.00
&71 Medic Medicini de familie rezident an | 5 1.00
572 Medic Medicina da familie rezident an | S 1.00
573 Medic Medicind da familie rezident an | S 1.30
574 Medic Medicina de familie rezident an | 5 1.00
575 Medic Medicind de familie rezidentan | 3 1.0
576 Medic Medicin de familie rezident an | S 1.00
677 Medic Meadicind de familie rezidentan | S 1.00
578 Medic Medicind de familie rezident an | S 1.00
579 Medic MedicinA da familie rezident an | ) 1.00
580 Medic Medicind de familio rezident an | 5 1.00
581 Medic Medicin3 da familie rezident an | S 1.00
582 Medic Medicing de familie rezident an | 5 1.00
583 Medi¢ Medicind de familie rezidenl an 1 S 1.00
584 Medic Medicind da familie rezident an 1 S 1.00
585 Medic Medicind da familie rezident an | S 1.00
586 IMedic Medicind da familie rezident an | S 1.00
587 Medic Medicind da familie rezident an | S 1,08
538 Medic Maedicind da familie rezident an | S 1.00
589 |Medic Meadicind do familie rezident an | S 1.00
590 iMedic Medicina da familie rezident an | s | 100
591 jMedic Medicind da familie rezident an |’ S 1.00
592 |Medic Pneumologle rezident an | s [ 100
593 \ |Medic Pneumoalogie rezident an | ] 1.00
594 IMedic Preumelogia rezident an | S 1.00
595 |Medic Pneumologie rezident an | S 1.00
596 |Medic Pneumclogie rezident an | s [ 100
597 [Medic Pneumologie rezident an | 5 1.00
593 |Medic Pneumologie rezident en | 5 1,00
599 |Medic Pneumalogie rezident an | S 1.00
600 IMedic Pneumclogie razident an | 5 1.00
601 IMedic Pneumologie rezident an | S 1.00
802 |Medic Pneumologie rezident an | S | 100
603 |Medic Pneumclogie rezident an | 5 1.00
804 IMedic Pneumclogie razident an | S 1.00
605 |Medic Prieumologie rezident an | s 1.00
606 |Medic Preumologie rezident an | 5 1.00
607 |Medic Pneumclogie rezident an | s [ 100
608 |Medic Pneumclogie rezident an | 5 1.00
509 |Medic Pneumologie rezident an | S 1.00
610 JUDETUL 1ASE JMedic Preumclogie rezident an | ] 1.00
611 CONSILIA JUDETEAN JIAS] |Medic Pneumclogie rezident an | 3 1.00
612 4 pant 1o YYoteArnn |Medic Medicind de familie rezident an |l 5 1.00
613 I~ |Medic Medi¢ing de familie rezident an Il s | too
614 Nr. = |Medic Medicind da familie rezident an Il 5 1.00
615 IMedic Medicin da familie rezident an || S 1.00
618 h n.U_l--.u_-_-g--?‘---Eﬂ@ll--Qﬂ?lr—-»ii“=‘-»-------'------°~ | |Medic Medicing de familie rezident an Il 5 | 100

Page 14




Functia contractuala

e
£ %
Nr. Crt. STRUCTURA Speciatitatea g § El 2 Ohsarvatit

ES 3| &

9.2 s [

de conducera do exacutia Ze Z 3
617 Medi¢ Madicina de familie rezident an 11 S 1.00
518 |Medic Medicina de familie rezident an Il s 1.00
618 [Medic Medicina de familia rezident an 1l s | 100
520 |Medic Madicin3 de familie rezident an 1l S 1.00
821 |Medic Medicina da familio rezident an Il s [ 1.00
622 iMedic Meadicind de familie rezident an )| S 1.00
623 Medic Medicini de familia rezident an Il s 1.80
624 IMedic Medicini de familie rezidenl an Il k) 1.00
625 Medic Madicind da familia rezident an 1l S 1.00
626 Medic Madicind da familie rezldent an 1l L) 1.00
627 Medic Medicini de familie rezident an I 5 1.00
628 Medic Medicini de familie rezident an Il S 1.00
629 Medic Meadicind da familio rezident an Il s 1.00
630 Medic Madicind da familia rezident an il S 1.00
531 Medic Medicind da familie rezident an It S 1.00
632 Medic Medicind da familio rezident an Il 5 1.00
633 Medic Medicind da familie rezident an Il S 1.00
534 Medic Madi¢ind de familie rezident an Il S 1.00
635 Medic Psihiattie rezident an Il S 1.00
636 Medic Psihiatrie rezident an Il 5 1.00
837 Medic Chirurgle toracica rezident an Il 5 1.00
538 Medic Chirurgle toracica rezidenl an Il S 1.00
639 Medic Medicina de laborator rezident an It S 1.00
640 Medic ATI rezident an Il 5 1.00
641 Medic Cardiofegia Pandiatrica rezident an Il S 1.00
642 Medic Endocrinclogie rezident an |l 5 1.00
643 Medic Medicina da urgenta redident an [l 3 1.00
644 Medic Pneuvmologie rezident an I S 1.00
645 Medic Pnepmelogle rezident an Il 5 1.00
646 Medic Pneumologia rezident an Il S 1.00
64T Medic Pneumologle rezident an It S5 1.00
648 Medic Prneumologia rezident an il S 1.00
549 Medic Pneumologie rezident an il S 1.00
650 Medic Medicina de familie rezident an (I 5 1.00
851 Medic Medicind de familie rezident an il 5 1.00
652 Medic Medicina de familia rezident an 1l S 1.00
653 Medic Medicina da familis razident an 11 S 1.00
654 Medic Pneumologie razident an Il S 1,00
655 Meadic Pneumclogie rezident an |I1 S 1.00
656 Medic Pneumologie rezident an |l S 1.00
657 Medic Pneumologie rezident an 1l S 1,00
658 Medic Pneumeologie rezident an (Il S 1.00
65% Medic Prieumelogie rezident an |ll 5 1.00
660 PITALTPETE F A QY Medic Preumcloglie rezident an I S 1.00
661 CIAELY TETS 3p LT £ % Yy op Medic Pneumologie rezident an IIl s | 100
662 R AT YR A [Medic Prgumologie rezident an il § 1.00
663 2AWENA 18 FolaTared |Medic Pneumologie rezident an Il s | 100
664 Ay A |Medic Pneumalogie rezident an I} s | 100
665 i — Medic Preumologie rezident an Il s | oo
668 LWETT O 2 I 11 10 Fo W 1 V3 Zina Medic Chirurgle toracica rezident an Il ] 1.00
667 Sewbretrla LA Medic Chirurgle toracica rezident an it 5 | 1.00
668 Medic Pneumologie rezident an Il S 1.00
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669 Medic Pneumologie rezident an il s 1.00
670 Medic Pneumotcgie rezident an 11l S 1.00
671 Medic Pneumologie rezident an IV 5 1.00
§72 Medic Pneumologle rezident an IV S 1.00
673 Medic Pneumologie rezident an IV S 1.00
674 Medic Pneumplogie rezident an IV S 1.0¢
875 Medic Pneumologie rezident an IV 5 1.08
676 Medic Pneumclogie rezident an IV S 1.00
677 Medic Preumologie rerident an IV S 1.00
€78 Medic Pneumologle rezident an IV S 1.00
679 Medic Pneumologie rezident an IV S 1.00
680 Medic Pneumologia razldent an IV 8 1.00
681 Medic Pneumologia rezident an IV S 1.00
682 Medic Preumologie rezident an IV S 1.00
683 Medlc Pneumologie rezident an IV S 1.00
684 Medic Pneumologia rezident an IV S 1.00
683 Medic Pneumologia rezident an IV s 1.00
686 Medic Pnaumologle rezident an IV S 1.00
687 |Medic Pneumologie rezident an IV S 1,00
688 Medic Pneumologia rezidend an IV 5 1.00
689 IMedic Pneumologie rezidend an IV 5 1.00
690 |Medic Pnoumologia rezident an IV B 1.00
591 |Medic Pneumoalogie rezident an IV S 1.00
602 [Medic Chirurgia toracica rezident an IV s | 1.00
693 Medic Chirurgie toracica rezident an IV ] 1.00
694 Medic Pneumologie rezident an IV 5 1.00
695 Medic Preumologie rezident an [V S 1.00
696 Medic Preumalogie rezident an IV S 1.00
637 Medic Pneumologie rezident an IV S 1.00
698 Medic Pneumalogie rezident an IV S 1.00
699 Medic Pneumologie rezident an V 5 1.00
100 Medic Pneumologie rezident an V S 1.00
701 Medic Pneumalogie rezident an V ] 1.00
702 Medic Pneumologie rezident an V s 1.00
703 Medic Pneumologie rezident an V S 1.00
704 Medic Pneumologie rezident an V S 1.00
705 Medic Pneumologia rezident an ¥ S 1.00
706 Medic Pneumologie rezident an V 3 1.00
707 Meadic Pneumologie rezident an V S 1.00
708 Medic Pneumologie rezident an | S 1.00
709 Medic Prneumologie rezident an | S 1.00
710 Medic Pneumologis rezident an | S 1.00
711 v g seen s Medic Pneumologie rezident an | S 1.00
712 — DITFTIOYY SIF VTl Medic Prneumologie rezident an | S 1.00
3 CUASILAUL JUDE T AN TAST Medic Pneumologia rezident an | 5 1.00
714 Anexd Ia Hotirirea Medic Pneumalogle rezident an | s | 100
715 nt A9 Medic Chirurgie toracica rezident an V] S 1.08
718 Ll Sof ol Medic Chirurgie toracica rezident an VI S 1.00
717 s Medic Chirurgie teracica rezident an V| 3 1.00
718 FTTTYS11 | FYTR— T Medic Chirurgie toracica rezident an VI S 1.06
719 Farmacist Industrie farmaceutics si cosmeticl rezident an |l S 1.08
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720 Farmacist industrie farmaceuticd si cosmetic3 rezident an IIf S 1.00
721 Famacist Industria farmaceutic 5i cosmatich rezident an Il S 1.00
722 Farmacist Industrie farmaceutic si cosmetich rezident an Il S 1.00
723 Farmacist Industrie farmaceutic3 si cosmetic3 rezident an If S 1,00
724 Farmacist Industrie farmaceulicd si cosmeticl rezident an Il S 1.00
725 Farmacist Industrie farmaceutic §i cosmeticd rezident an 1) S 1.00
726 Farmacist Industrie farmaceutics si cosmeticd rezident an Il S 1.00
727 Farmacist Industrie farmaceulicd §i cosmeticd rezident an 1l S 1.00
728 Farmacist Industrie farmaceulic §i cosmetics rezident an (1l S 1.00
729 Farmacisl Industrie farmaceulics sl cosmeticd rezident an [l S5 1.00
730 Farmacisl Induslria farmaceulic3 §i cosmeticd re2ident an Il S 1.00
731 Farmacist Industrie farmaceutics si cosmeticd rezident an (Il S 1.00
732 Farmacisl Industrie farmaceutic3 si cosmelic rezident an [} ] 1.00
733 Farmacist Industrie farmaceulicd si cosmelica razident an i 5 1.00
734 Farmacisl Induslrie farmaceulic3 sl cosmelicd rezident an |l S 1.00
735 Farmacisl Induslrie farmaceuticd §i cosmelicd rezident an Il S 1.00
736 Farmagist Industria farmaceutics i cosmeticd rezident an Il 5 1.00
737 Farmacisl Industria farmaceulics si cosmetics rezident an Il S 1.00
738 Farmacist Industrie farmaceutics si cosmetic rezident an | S 1.00
739 Farmacist Industrie farmaceutics sl cosmetica rezident an | S 1.00
740 Farmatisl Industria farmaceuticd i cosmetic rezident an | S 1.00
741 [BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE Sof BIROU Economice ] 5 1.00
742 Economist Economice 1A 1) 1.00 | Reterval Diretor financiar - contabd
743 Economist Econamice 1A S 1.00
744 Referent da specialilala Administratle publica [ S 1.00
745 Referent da specialitat Administratie publica I 5 1.00
746 |COMPARTIMENT ADMINISTRAREA GESTIUNILOR Referent 1A M 1.00
747 Administrator . t M 1.00
748 Roeferent 1A M 1.00
748 Referent 1A M 1.00
750 Manlpulant bunuti - - G 1.00
751 :E&SSS?ESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE §I SALARIZARE ( Sef BIROU Consilier Stiinte Juridice 1 S 1.00
752 Economist Eccnomice 1A S 1.00
753 Economist Economice 1A S 1.00
754 Economist Economice | 8 1.0¢
755 Cansiller cu siributil de arhivar Tehnica 1 S 1.00
756  |COMPARTIMENT INFORMATICA Infarmaticlan Infarmatica 1] S 1.00
757 Operator cantrolor date - | M 1.06 Dispensand TBC
758 |COMPARTIMENTUL SECRETARIAT, RELAT|I CU PUBLICUL $1ARKME ey | 1 aar RegisTralor medical &4 atrbufi de principal M| 100
758 CONSILIUL JUIIETEAN 1AS1 R et - principa M| oo
760 Anoexii 1a Hbtiaripea Registralor medical- informatii - principal M 1.00
761 Nr. 6 5 Referent da specialitate 1l S 1.00
L] LY
762 |COMPARTIMENTUL CONTENCIOS Consilier juridic Stiinte Juridice A S 1.00
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COMPARTIMENTUL SECURITATE IN MUNCA ,PSI PROTECTIE CIVILA S! .
763 SITUATII OE URGENTA Cadru tehnic PSI PSi M 1.00
764 |SERVICIU ACHIZITII PUBLICE 51 APROVIZIONARE Sef Serviciu Consilier Economice I 5 1.00
785 Economist Economice 1A S 1.00
766 Economisl| Ecanomica 1A 5 1.00
767 Economist Ecaonomica IA 5 1.00
768 Consilier Economice | 5 1.00
769 |COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI Inginer Tehrice 1A 5 1.00
770 COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT Al CALITATII SERVICILOR DE Coniller - RMC Ecenomice i 5 1.00
SANATATE
TTa Medic pneumologle specialisl S .80
771k Medic pneurnclogie primar 5 0.50
772 Consiller Economicedluridice/Adminisirative | S 1.00
773 |SERVICIU ADMINISTRATIV-TEHNIC Sef Serviciu Tehnice 1A 5 1.00
774 Inginer Tehnica 1A S 1.00
775 |ECHIPA INTRETINERE $1 REPARATII CURENTE $eof echipd muncitori muncitor calificat | G 1.00
776 |COMPARTIMENT INTRETINERE $1 REPARATII Muncitor calificat Instalator sanitar | G 1.00
77 Muncitor calificat Electrician | G 1.00
778 Muncitor calificat Zugrav L} G 1.00
779 Munciter calificat Instalator frigotehnist v G 1.00
780 Muncitor califical Timplar 11} G 1.00
781 Murncitor calificat Zidar i G 1.00
782 Muncitor calificat Inslalator apa-canal v G 1.00
783 |COMPARTIMENT MANIPULARE $I DESERVIRE MLILCCARE DE TRANSPORT Muncitor necalificat - - G 1.00
784 |COMPARTIMENT INTRETINERE SPATII VERZI Ingrijitor spalil verzi - - G 1.00
785 Peisagist-floricultor - - G 1.00
786 |ECHIPA EXPLOATARE INSTALATII Sef echipl muncitori Eleciromecanic | G 1.00
787 |DESERVIRE GRUP ELECTROGEN SI STATIE ACUMULATORI Muncitor calificat Maistru constructii civile n G 1.00
788 |CENTRALA TERMICA CU PANA LA 4 CAZANE Muncitor califical Fochist | G 1.00
789 Muncitor califical Fochist 1l G 1.00
790 Muncitor califical Fochist 1] G 1,00
791 Muncitor calificat Fochist v G 1.00
792 |STATIE DE OXIGEN Muncitor calificat Electromecanic I G 1.00
793 Muncitor calificat Instalator da ventilare (1] G 1.00
794 Muncitor calificat Electrician [11] G 1.00
785 Muncitor calificat Lacetus mecanic [} G 1.00
796 Muncitor calificat Instalator sanitar I G 1.00
797 |LIFT PERSOANE Muncitor calificat Liftier v G 1.0
798 |CENTRALA TELEFONICA Muncitor calificat Telefonist I\ G 1.08
ILIOEYTLIT KA CY
VLA g W el ry
799 |SARAJAUTO - SPITAL §1 DISPENSAR TBC, d(Te30d 8 prati] IIRFBETINT] IAST SOFER AUTOSANITARA Conducitor auts i 6 | 100
TBC { sursa de finantare transfer bixgetul da stat) ¥ A
Anexit Ia Hotlivareh
800 Ny Sofer Il Coducator auto | 1.00
801 Sofer Il Coducator auto 1 1.00
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi este unitate sanitard cu paturi de utilitate
publicd, cu personalitate juridicd, ce furnizeazi servicii medicale, infiinfat prin Decizia nr,
326/1973 a Consiliului Popular Judefean Iasi.

Art. 2 Din punctul de vedere al structurii organizatorice, al invifimantului si al cercetarii
stiin{ifice medicale, avind in componentd doui clinici in specialititi diferite, Spitalul Clinic de
Pneumoftiziologie Iagi, este spital clinic.

Art. 3 Din punctul de vedere al specificului patologiei, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
Iasi, furnizeazi servicii medicale in specialitatea pneumologie pe baza Contractului de furnizare de
servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de Sanatate Iagi. Contractul de furnizare de servicii
medicale al spitalului cu Casa de Asiguriiri de Sandtate se negociazi de citre manager cu
conducerea casei de asigurdri de s#nitate, In conditiile stabilite in contractul - cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurfiri sociale de sanitate.

Art. 4 Din punctul de vedere al regimului proprietitii, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iagi
este spital public, organizat ca spital de utilitate publici in subordinea Consiliului Judefean Iasi i
functioneazi in baza Autorizatiei sanitare de functionare.

Art. 5 Spitalul Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi are incheiat contract cu Directia de
Sénitate Publica Iagi pentru:

— desfisurarea activitétilor previzute in programele nationale de sanitate;

— asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfigoari activitatea in cadrul

Dispensarului TBC;

— asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfisoari activitatea de cercetare

stiintificd in condiiile legii;

- asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii I-VII.

Art. 6 Sumele necesare pentru derularea contractelor previzute se asiguri din fonduri de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii gi vor fi utilizate numai pentru destinatiile
pentru care au fost alocate.

Art. 7 Activitifile organizatorice si funcfionale cu caracter medico-social sunt reglementate si
supuse controlului Ministerului Sanétatii Publice precum gi Consiliului Judetean Iasi.

Art. 8 Relatiile de munc# sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificérile §i completiirile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci la nivel de
ramuré sanitaré.

Art. 9 In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic
de Pneumoftiziologie Iasi este o unitate sanitard publics, finantati din venituri proprii care provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii
medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sinétate.

Art. 10 Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de
asigurdri de sdnitate private.

Art. 11 Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie se aprobi, in

conditiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractarii serviciilortstivaleséa C.A.S.J.
Tasi CONSILIGL JUDETEAN 1AST
¥ Anexil la Hothrfirea
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Art. 12 Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazi lunar §i trimestrial la D.S.P.,
Consiliul Judetean gi C.A.S.J. Iagi.

Art. 13 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinétate.

Art. 14 Salarizarea personalului de conducere din Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iagi
precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 15 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

— donatii §i sponsoriziri;

— asocieri investijionale in domenii medicale ori de cercetare gtiintificd medicald si

farmaceutici;

— contracte de cercetare;

— inchirierea temporari a unor spatii medicale, dotiri cu echipamente sau aparaturd medicala

citre al{i furnizori de servicii medicale;
O ~ contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau
agenti economici;

— editarea gi furnizarea unor publicafii cu caracter medical;

~ servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea pacientilor ori a

angajatorilor;

— servicii de asistenti medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

— alte surse.

Art. 16 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale precum §i pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 17 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iagi colaboreaza cu celelalte uniti{i sanitare din
municipiul lagi si din alte judete ale Moldovei in gederea asiguririi competente a asistentei
medicale a bolnavilor atunci cdnd intervin probleme de diagnostic sau de terapeutici cu
complicatii interdisciplinare. Transferul interspitalicesc al pacientilor se face conform prevederilor
Ordinului nr. 1091/2006 pe baza protocoalelor de transfer interspitalicesc. Activitatile
organizatorice $i functionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative

O emise de citre Ministerului Sanititii Publice §i de cétre Consiliul Judetean Iasi in baza
prevederilor H.G. nr. 529/2010.

Art. 18 in baza prevederilor OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in funcjie de competenti; precum si OMS 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriiflor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in funcifie de competentd, cu
modificérile ulterioare, precum §i OMS 798/27.05.2011, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie este
unitate sanitard de categoria II M.

JUDETULIASL
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
Anexd la Hotlirdrea
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" _Capitolul 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA ~ .

Art. 19 Adresa: Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi are sediul principal in Municipiul
lagi, strada “Dr. I. Cihac”, Nr. 30, judetul lasi; telefon: 0232/239408; fax: 0232/270918; e-mail:
secretariat@pneumo-iasi.ro, adresa web: www.pneumo-iast.ro;

Art. 20 (1) Din structura organizatoricé a spitalului, aprobaté prin adresa Ministerului Sanatitii
nr. X/A/15982/SP/4601/08.04.2019, fac parte:

1. Sectia Clinici I de Pneumologie cu 78 paturi, din care:
- compartiment pneumologie acu{i 67 paturi;
- compartiment COVID acufi 3 paturi;
- compartiment somnologie 2 patur;
- compartiment cronici NON TBC 3 paturi;
- compartiment cronici TBC 3 patum;
~ cronici RMR 0 paturi
2. Sectia Clinici II de Pneumologie cu 81 paturi, din care:
- compartiment pneumologie acuti 25 paturi;
- compartiment Cronici NON-TBC 6 paturi
- compartiment TBC NON COVID 47 paturi;
- compartiment TBC-COVID - 3 paturi.
3. Sectia Clinici de Chirurgie Toracici cu 45 paturi (10 paturi in Sectia dr. Clunet);
- NON COVID acuti - 42 paturi;
- COVID acuti - 3 paturd
4. Sectia ATI cu 15 paturi:
- chirurgie NON COVID 5 paturi;
~ pneumologie NON COVID 7 paturi
- COVID 3 patur
5. Sectia Pneumologie III cu 46 paturi, din care:
- compartiment NON COVID acuti - 32 paturi
- compartiment COVID acuti - 3 patur;
- compartiment somnologie - 2 paturi;
- cronici TBC - 3 paturi;
- cronici NON TBC - 3 paturi;
- cronici recuperare respiratorie - 3 paturi;
6. Compartiment pediatrie copii cu 19 paturi, din care;
- CRONICI TBC — 12 paturi
- Cronici NON COVID acuti - 5 paturi
- COVID acufi- 2 paturi
7. Sectia Exterioari “Dr. Clunet” 56 paturi, din care: (10 paturi din Sectia Chirurgie Toracici)
- Pneumologie NON COVID acuti - 6 paturi;
- Pneumologie NON COVID TBC - 40 paturi.
- Chirurgie toracica NON COVID acuti — 10 paturi

8. Camera de Garda JUDETULIASI

9. Spitalizare de zi cu 10 paturi CONSILIUL JUDETEAN LASL
10. Cabinet ORL Anexd In Hotirdirea
11. Cabinet Cardiologie N, 71, FEB ,ZHZL
12. Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate: Anul Y

- Pneumologie
- Chirurgie toracici




13. Bloc operator
14. Sterilizare
15. Unitate de Transfuzie Sanguini — UTS
16. Farmacie
17. Laborator de analize medicale:
v'Hematologie,
v Biochimie,
v’ Bacteriologie,
v Biologie moleculari
18. Laborator de radiologie §i imagistici medicala
19. Laborator de anatomie patologici:
! - Citologie
. - Histopatologie
- Prosecturd
20. Laborator de exploriri functionale
O 21. Laborator de endoscopie brongici

23. Cabinet ORL

24. Cabinet Cardiologie

25. Compartiment evaluare §i statistica medicala
26. Compartiment kinetoterapie

27. Dispensar TBC

28. Nucleu de cercetare

29. Aparat funcfional

spitalului.
(3) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

sectie/laborator/ serviciu, si de asistent gef.

O asigurati prin 5 linii de gardi in specialitigile :
— 1 linie ATI;
— 1 chirurgie toracici;
— 3 linii pneumologie.

22. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale — CPIAAM

(2) Laboratoarele sunt unice, deservind atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat al

(4) Sectiile /Laboratoarele/Serviciile medicale sunt conduse de un Medic Sef/Coordonator de

(5) Asistenfa medicaldi de urgentd, in conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004, este

precum gi judetele limitrofe ;
- Efectuarea de studii si cercetiri medicale in legiturd
investigatii si tratament ;

‘ | Capitolul Il - ATRIBUTIILE SPITALULUL =

Art.21 Obiectul de activitate al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi const3 in urmitoarele :
- Asistenta medicald de specialitate curativi, preventiva si de recuperare si /sau paliativa a
tuturor bolnavilor de tuberculozd si alte afectiuni pulmonare care au domiciliul in
municipiul §i in judetul lasi, precum si cu domiciliul in judetele limitrofe ;
- Indrumarea metodologici in specialitate a unitatilor sanitare din municipiul si judeful Iasi,

cu aplicarea .}%E\Eﬂlgﬁcﬂ%l 1ol —de
CONSILIUL JUDETEAN JAST
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- Controlul modului de acordare a asistentei medicale de profil in dispensarul de specialitate si
in cabinetele organizate in ambulatoriul integrat al spitalului, cu modificérile si
completirile ulterioare ;

- Desfagurarea de activitati de educatie medicali gi cercetare precum si de invatimant medico-
farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar.

Art. 22. fn cadrul spitalului se desfagoar3 si urmitoarele activitii:

- invitimint medico-farmaceutic;
- invifimant universitar;

- invitdmant postuniversitar;

- cercetare stiintifici medical3;

Art. 23. Pregitirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor, masteranzilor i
elevilor in spital este admisid atdt pentru cei din invitimantul de stat cat si pentru cei din
invatiméntul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.
| Art. 24, Criteriile pentru desfasurarea activitafilor de cercetare stiinfifici medicali se propun de
| citre Academia de Stiinfe Medicale si se aprobd prin Ordin al Ministrului Sinatatii, cu avizul

Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

O Art. 25. Colaborarea dintre Spital si instituiile de invitiméant superior medical, respectiv
unitifile de invitimant medical, se desfagoard pe baza de contract, incheiat conform metodologiei
aprobate prin Ordin comun al Ministrului Sdn#tatii si al Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului §i Sportului.

Art. 26. (1) In spital se desfigoari activititi de invitimént medical, universitar si
postuniversitar precum si activititi de cercetare stiintifici medicald sub indrumarea personalului
didactic care este integrat in spital. Colaborarea dintre spital si unititile de invi{imant se
desfasoard prin ordinul comun dintre Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul Educatiei si
Cercetérii.

(2) In cadrul Spitalului, activitatea de cercetare cuprinde:

- cercetare clinici reprezentatd de studiile clinice diagnostice si terapeutice;

- cercetare experimentald cu aplicatii clinice care vizeazi introducerea unor teste predictive
‘ ale riaspunsului la tratament, investigatii ale unor modificiri genetice si moleculare, care eventual
i pot fi factori predictivi ai evolutiei bolii sau a rispunsului terapeutic.
| (3) Cercetarea stiintificd medicald se efectueazi pe bazi de teme si de contracte de cercetare,
| O incheiate intre Spital §i finantatorul cercetérii.
; (4) Spitalul are obligatia sa desfdsoare activitatea de educatie medicali i cercetare (EMC) pentru
| medici, asisten{i medicali §i alt personal. Costurile acestor activitiii sunt de regula suportate de
| personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocérilor bugetare.

Art. 27. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economici, financiari
si administrativd, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iagi are in structurd servicii si birouri
functionale.

Sectiile/ laboratoarele/ serviciile, participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului de
control managerial, implementarea / dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de
calitate, precum §i a normelor de protectia muncii, securitate gi sinitate in munca.

Art. 28 (1) Spitalul asiguri conditii de cazare, igiens, alimentatie $i de prevenire a infectiilor
asociate asistenei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanitatii.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condifiilor de cazare, igiend (neutilizind materiale si instrumente a ciror conditie de utilizare este

C oy .. . . .. . . .
nesigurd), alimentatie gi de prevenire a infectiilor nosocomiale;—precumt §i;RENIEY; agoperirea

prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de cétre organele compietente. CONSILIUL JURETEAN IAST
v Anexi Ja Hotlirdrea

Nr.

Antt s

8 21, FEB004




BTk it o o= Sy i) [ TRl e S s LSRRk £ it TR s

(3) Spitalul raspunde pentru pistrarea confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

(4) Spitalul rdspunde pentru acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor
precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

Art. 29 (1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor oricéirei persoane care se prezinté in
cadrul unitatii, dacd starea s#indtitii persoanei este critici. Dupd stabilizarea functiilor vitale,
spitalul va asigura, dupi caz, transportul autorizat obligatoriu citre o altd institutie medico-sanitara
de profil, specifici patologiei prezentate.

(2) Spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asisteniei medicale in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizii si este obligat si participe cu
toate resursele la Inliturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de spital, in caz rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte
situatii de criza, se ramburseazi de cétre stat, prin Hotérire a Guvernului,

Art. 30 (1) Spitalul are obligatia s3 inregistreze, sd stocheze, si prelucreze si si transmiti
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportiirile se fac atat citre Ministerul Sanatatii cét i citre Casa de Asiguriri de Sinitate a
O Judetului Iasi.

(3) Personalul medical are obligatia respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de
Sanitate a Jedefului Iasi si sanctionarea corespunzitor legii in cazul nerespectiirii acestor clauze.
(4) Spitalul are obligativitatea completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
céind este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

| ____‘Capitolul IV - CONDUCEREA SPITALULUI ]

Art. 31. Spitalulului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este condus de Manager, persoana fizica
selectata prin concurs. In cadrul spitalului se organizeazi si functioneazi Consiliul de
Administratie si Comitetul Director. In acest context, conducerea spitalului este formati din:

1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2.MANAGER

(‘) 3.COMITET DIRECTOR, format din:

Manager;

Director medical;

Director financiar-contabil;

Sef Compartiment Prevenire a Infectiilor Asociate Asistenfei Medicale -
CPILAAM.

4.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.32, (1) In conformitate cu art. 187 si urm. din Legea nr. 95/2006, privind reforma in
domeniul sanatitii, la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de Administratie, care are rol de a
dezbate principalele probleme de strategie §i de organizare si functionare a spitalului §i de a face
recomandari Managerului in urma dezbaterilor. Consiliul de Administrajie are urmitoarea

componenta: JUDETUL IAST
a) un reprezentant al Directiei de Sanétate Public [asi; CONSILIUL JUDETEAN KAST

b) doi reprezentanti numiti de Consiliul Judetean; ‘ Anevd lag%“mm“
¢) un reprezentant numit dc Pregedintele Consiliului Judetean; B, :
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d) un reprezentant al Universitatii sau Facultifii de Medicing, pentru spitalele clinice;

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

Fiecare membru titular are desemnat cite un membru supleant.

Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramuré sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de Administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunari
de maximum 1% din salariul managerului.

(3) Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul s3natitii,
referitoare la conflictul de interese se aplicé si membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpld din numdrul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni. Consiliul de
administratie se intrunegte lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor
sai, a presedintelui de sedintd sau a Managerului, i ia decizii cu majoritatea simpli a membrilor
prezenti.

(5) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmdtoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum i situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea funcfiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sénétitii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al
primarului unititii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti
sau al pregedintelui consiliului judetean, dupi caz;

¢) aprobid misurile pentru dezvoltarea activita{ii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatitii;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit In conditiile legii si orice achizitie
directii care depéseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului §i dispune misuri pentru imbunititirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director-in
cazul in care constati existenta situatiilor previzute la art. 178 alin, (1) i la art. 184 alin. (1).

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activitati desfigurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

h) aprobi propriul regulament de organizare gi functionare, in conditiile legii.

4.2. COMITETUL DIRECTOR

Art.33 Conducerea executivd este asiguratd de Comitetul Director al Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie Iagi, in urmatoarea componenti: JUDETUL IAS]
1. Managerul; CONSILIUL JUDETEAN JASI
2. Directorul medical; Anexi Ia Hotlicarea
. . . Nr, N
3. Directorul financiar-contabil; T1E
Ariud j.uni.. EBIZ\UZL

10




4, Sef CPIAAM

Art.34 Functiile specifice Comitetului Director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi au
fost ocupate prin concurs in conformitate cu dispozifiile art. 181 din Legea nr. 95/2006 §i conform
Ordinul M. S. nr. 1101/2016.

Art.35 Contractul individual de munca al membrilor care ocupé functii de conducere specifice
Comitetului Director se suspendd de drept pe perioada exercitirii mandatului, acestia urmind a
incheia cu Managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul céruia sunt previzuti indicatorii de performant asumati.

Art.36 Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o pericadi de 3
luni, de maximum doud ori, pericadad in care se organizeazi concursul de ocupare a functiei.
Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta.

Art.37 Comitetul Director al Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie lasi functioneazi in
temeiul Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 921/2006, avand urmatoarele atribui :

- Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului medical, pe care il supune aprobirii Managerului ;

- Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale ale spitalului;

- Aproba misuri, la propunerea Consiliului Medical si a Serviciului de Management al Calitigii,
privind imbunatigirii calitajii serviciilor hoteliere si medicale (asigurdnd resurse financiare,
umane logistice);

- Propune Managerului, in vederea aprobérii : numérul de personal, pe categorii si locuri de
munci, in functie de normativul de personal in vigoare ;

- Organizarea concursurilor pentru posturile vacante ;

- Elaboreaza regulamentul de organizare si funcfionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului ;

- Propune spre aprobare Managerului §i urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunitatirea calitifii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie,
precum i masuri de prevenire a infecfiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin
Ordin al Ministrului Sanétatii Publice ;

- Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico —financiar a propunerilor fundamentate ale conduci#torilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii Managerului ;

- Urmireste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat ;

- Analizeaza propunerea Consiliul Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il
supune spre aprobare Managerului ;

- Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
econoniici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care e prezinta Managerului, conform metodologiei stabilite;

- Analizeaz3, la propunerea Consiliului Medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practicd medicali ;

~ Elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale si asistentinredicali-in—caz-de-rizboi;——

. . . . . N o JUDETUL LASE
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd ; CONSELIULJUDETEAN IAST
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- La propunerea Consiliului Medical, intocmegte, fundamenteazi §i prezintd spre aprobare
Managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a Iucririlor de reparatii
curente si capitale care urmeaz3a si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si
rispunde de realizarea acestora;

- Analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de imbuniitifire a activitatii spitalului;

- Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliul Medical §i le prezintd autoritafii de sinitate
publica judetene precum si Ministerului Sandtitii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

- Negociazi, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar-Contabil, contractele de
furnizare a serviciilor medicale cu Casele de Asiguriri de Sanatate ;

- Se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritifii membrilor sii sau a
Managerului spitalului §i ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor sii, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

- Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului, pe care le supune aprobarii Ministerului Sanititii Publice,
direct sau prin Autoritatea de Sinitate Publici Judefeani ;

- Negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare Managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiel/ laboratorului/serviciului.

- Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin ;

- Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

De asemenea, Comitetul Director are §i urmétoarele atributii privind activitatea de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a)organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

. b)se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice;

c)aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d)asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activititilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g)se asigurd de imbunitifirea continui a conditiilor de desfagurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau
diminuarii riscurilor;

h)se asigurd de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologic din unitate, In vederea diminurii
ori evitdrii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii

SgE e e o

personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori

au prejudiciat starea de sanitate a asistafilor prin infecfii asogiate asistenjeiimeadicalegs

CONSILYWUL JUDETEAN IAST
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jyasigurd dotarea necesard organizdrii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea $i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentel medicale al
unitatii;

K)asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziiri cu germeni multiplurezistenti.

4.2.1. Managerul

Art.38 Activitatea curenti a spitalului este condusé de un Manager - persoana fizicd, numit prin
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Iagi. Acesta incheie un contract de management cu
autoritatea publica locald — Consiliul Judefean Iasi, pe o perioada de patru ani. Contractul poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluirii anuale efectuate pe baza criteriilor
de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

Ay

Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

Art.39 Managerul are in subordine directi;
- Directorul Medical
- Directorul Financiar- Contabil
- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare
- Compartimentul Secretariat, Relagii Publice gi Arhiva
- Serviciul Administrativ Tehnic
- Compartiment Achizifii Publice si Aprovizionare
- Compartimentul Managementul Calitétii Serviciilor de Sanétate
- Compartiment Juridic —Contencios
- Compartimentul de Securitate $i Sanatate in Munci si PSI;
- Unitatea de Transfuzii
- Compartimentul Protectia mediului
- Compartiment informaticé
- Asistenta religioasi
Art.40 Atributille managerului sunt stabilite prin contractul de management, dupi cum
urmeazi: (conform O.M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management §i a listei indicatorilor de performantd a activiti{ii managerului spitalului public,
modificat gi completat de O.M.S. nr. 730/2018)

A. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt

urmdtoarele:

1.stabileste si aprobd numaérul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in funcfie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor gefilor de sectii i de servicii;

2.aprobid organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte si elibereazd din functie
personalul spitalului;

3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4.aproba programul de lucru, pe locuri de munci §i categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6.numesgte si revocd, In conditiile legii, membrii comitetului director;

7.1ncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cupripsul cdnjia sunt

previzuti indicatorii de performantd asumati; CONSILIGL JUDETEAN JASL
Anesd Iz Hotdrirea
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8. prelungegte, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9.inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia In situatia In care desfigoard activitate medicald In unitatea
sanitari respectivd, In conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii In functie, contract de administrare cu o durati de 4
ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare previizut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilité in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu medical, pe o
perioad de pAni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezint# niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de gefi de sectie, de laborator gi de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute
la pet. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum §i fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activititi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este
previzut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, i, dupi caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluidrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor i institutiilor cu refea sanitara proprie, cérora li se aplici reglementirile specifice
in domeniu;

20. rispunde de Incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atét pentru spital,
in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum i de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de ciitre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in vederea aprobarii de citre
Ministerul Sanitatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre
autorititile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in condifiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea
acestora,

24. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului

medical si consiliului etic §i dispune misurile necesare inpvederea—imbunititirii-activititii——
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25. raspunde de organizarea §i desfasurarea activitifii de educaie medicald continud (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitétii de audit public intern, conform legii.

B. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmétoarele:

l.elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit3, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical,
si 1l supune aprobirii consilinlui de administratie al spitalului;

2.aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3.aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4.aprobi masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

S.elaboreazé s§i pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplici strategiile §i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatéfii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitaré proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

6.indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7.dispune mésurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activititii asumati
prin prezentul contract;

8.desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sinitate derulate la nivelul spitalului;

9.rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

11. rispunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urméregte realizarea activitifilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuiti{ii si cresterii calitiii
serviciilor medicale; -

14, raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igienfi, alimentafie si de prevenire a infecfiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de
sinitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanétate publici judetene sau a municipiului Bucuregti,
dupi caz, in vederea deruldrii programelor nationale de sinitate gi desfagurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoard
activitatea in cabinetele de medicind legal din structura acestora, precum si a cheltuielilor de

natura bunurilor §i serviciilor necesare pentru functionarea adestor cabinete;UDETULIASE
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19. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cind se constatd Incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situatii de crizd §i este obligat si participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti oriciirei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanititii persoanei este criticd, precum g§i de
asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari
de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectirii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum gi de
acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:
1.raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de ciatre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor s1 compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului
de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in
conditiile legii;
2.rispunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform clasificatiei
bugetare;
3.rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;
4.rispunde de monitorizarea lunard de cétre gefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;
S.raspunde de raporiarea lunard gi trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatitii si, respectiv,
ministerului san institugiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sandtitii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritifii de sénitate publicd ori pe site-urile ministerelor gi instituiilor sanitare cu retele
sanitare proprii; |
6.rispunde de raportarea lunarid §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli |
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daca beneficiazi de finantare din bugetele locale; |
7.aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice; |
8.aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi si se |
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
9.riaspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;
12. rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

D. Obliga‘;iile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:
1.aprobid gi rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea
prealabila de citre dlrecgla de sinitate publici _;ude';eana/a municipinlui Bucures ur_d;raepa——
tu il
m?(li&;al'a tzaulséruucu Hras:jml flra af:estela din ministerele si insfitutiile cu. Wrg}vemu'jm]ﬁ &B&?
orl Ministerul Sanatitii, dupa caz; Anexd lo HotAriren
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2.reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3.1ncheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune masuri de
imbunitétire a activitatii spitalului;

5.1incheie contracte de colaborare cu institutiile de Inva{imant superior medical, respectiv unititile
de invitiméant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sinititii, in
vederea asiguririi conditiilor corespunzatoare pentru desfdsurarea activitdtilor de invitimant;

6.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetirii, pentru
desfagurarea activititii de cercetare gtiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor gi
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8.rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitdfii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatitii;

9.pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiel de siinitate publicd judefene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului
Sanatitii, dupd caz, informdri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniu]l dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri §i cheltuieli;

11. réspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute
de lege, in format scris si electronic;

12, rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanitétii;

13. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14, rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatdtii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele i institutiile cu retea sanitari proprie sau Ministerului San#tatii, dupi
caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenti motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Ministerul S#nititii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu refea sanitard
proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munci, in termen de maximum 24 de
ore de la aparifia acesteia;

18. rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale In vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si institufiilor cu refea sanitard
proprie sau primarul unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupid caz, in situatia In care se constatd
disfunctionalititi in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitirii pentru obfinerea acreditirii spitalului, In conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare; :

21. rispunde de solicitarea reacreditirii, In conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilita{ii acreditarii;

22, respectd Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirdre a Guvernului;

23. elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de acnune pentru SItua;n specnale $1
coordoneazi a51stenta medicali in caz de rizboi, dezastre, at

alte situatii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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24. rispunde de respectarea §i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;

25, asigurd §i rispunde de organizarea activitifilor de invitdmant §i cercetare astfel incit sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

26. avizeazi numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilor de laborator §i a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobarii Ministerului Sanatatii.

L)

LTI

de lege si de prezentul contract, in termen de 5 zile de la numirea n functie, la Ministerul
Sanatatii sau, dupd caz, la ministerele §i institutiile cu retea sanitard proprie;

2.actwalizeazi declaratia prevdzuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fatid de situatia
initiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Incetarii
functiilor sau activititilor;

3.raspunde de afigarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4.depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 1 §i 2.

F. Atributiile managerului unititii sanitare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale (conf Ordin M.S. nr.1101/2016):

a.rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b.participa la definitivarea propunerilor de activititi si achizitii cuprinse in planul anual al unitatit
pentru supravegherea $i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c. raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate
asistentel medicale;

d.rispunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale al unititii;

e.rispunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

f. raispunde de organizarea anuali a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor
nosocomiale i a consumului de antibiotice din spital;

g.raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald i anuali defalcati pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curiteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezervi;

h.rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald Ia produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i. rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

j. controleazd si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale al unitagii san, dupd caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei Eﬁmmﬁgm—ﬁ—
coordonare; ¢ CONSILICLJUDETEAN IASI
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k.analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupé caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

1. verificd §i aprobi evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologic, si misurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

m. solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize §i investigatii externe, consiliere profesionali de specialitate si interventie in focare;

n.angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

i.reprezintd unitatea in litigii juridice legate de ridspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instanti a persoanelor

Atributiile principale stabilite in sarcina conduciitorului unititii sanitare pe linie de apirare

impotriva incendiilor conform art. 7 din O.M.A.L nr. 146 /2013:

a. solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu necesare pentru desfisurarea

(’) activitiilor, conform legii;

b. asigurd incadrarea personalului cu atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor;

e.permite desfasurarea controalelor de apdrare Impotriva incendiilor organizate de citre
inspectoratele pentru situafii de urgen{i judetene/al municipiului Bucuresti sau de citre
personalul care asigurdi indeplinirea atributiilor in domeniul apéirfirii impotriva incendiilor,
dupa caz;

d.dispune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e. asigurd informarea privind regulile de aparare impotriva incendiilor, prin personalul cu atributii
in domeniul apéririi impotriva incendiilor, a principalelor categorii de utilizatori, definiti
conform legii;

f. urmareste, prin personalul care asigura indeplinirea atributiilor in domeniul apdririi impotriva
incendiilor, respectarea cu strictefe de cétre principalele categorii de utilizatori, definiti
conform legii, a regulilor de apirare impotriva incendiilor in incinta unitifilor sanitare si, dupi
caz, dispune mésuri imediate pentru inliturarea neregulilor;

g. dispune misuri pentru echiparea §i dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
prevazute in documentatiile tehnice, dupi caz, sau previzute de prezentele dispozitii generale;

h.asiguré instruirea in domeniul situatiilor de urgentd, prin personalul care asigurad indeplinirea

O atributiilor in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor;

i. asigura, potrivit prezentelor dispozitii, intocmirea instructiunilor de apirare Impotriva
incendiilor proprii unititii si le aproba;

j- stabileste atributiile privind apararea impotriva incendiilor ce revin intregului personal;

k.stabileste mésuri de optimizare a capacitifii de apfrare Impotriva incendiilor conform
concluziilor rezultate din evaluarea anuald a nivelului de apidrare impotriva incendiilor
elaborati de personalul care asigurid indeplinirea atributiilor in domeniul apéririi impotriva
incendiilor;

1. indeplineste obligatiile privind asigurarea evacudrii, potrivit prezentelor dispozitii.

Organizeazi si ia misuri pentru respectarea regimului incompatabilititilor si a conflictului de
interese de cidtre membrii Comitetului Director, ai Consiliului de Administratie si personalul
medical cu functii de conducere.

Art.41 Managerul negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, precum si cu directia de sanatate publica pentmn derularea programelor

i nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice] i comonnjit@beﬂ%% Lt_,\i:rtmi.ma
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4.2.2. Directorul medieal

Art.42 Directorul medical are in subordine directd urmétoarele :

= Sectia Clinica ] de Pneumologie
» Sectia Clinca ]I de Pneumologie
= Sectia Clinica Chirurgie Toracicé
= Sectia a III-a de Pneumologie
» Secfia A.T.I.
» Sectia Exterioara dr. Clunet
= Compartiment Pneumologie Copii
» [ aboratoarul de analize medicale
= Laboratorul de Explorari Funcfionale
» Laboratorul de Radiologie si Imagisticd Medicala
= Laboratorul de Endoscopie Brongica
= Blocul Operator
» Camera de Garda

O = Centrul de evaluare
= Spitalizare de zi
= Dispensarul TBC
= Cabinet ORL
= Cabinet Cardiologie
= Ambulatoriul integrat al unitatii
= Nucleul de cercetare
» Compartimentul Evaluare si Statistici Medicali
» Farmacie
= Laboratorul de Anatomie Patologica
» Bucitiarie Dietetica
= Compartiment Psihologie
= Compartiment Biologie Medicala
= Compartiment Gimnasticd Medicala
= Compartiment Pregitire prin Rezidentiat

O

Art.43 A. Directorul Medical are urmatoarele atributii specifice:
1. Evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
— planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
— planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
— planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturi si echipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;
2. Face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
3. Participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern
ale spitalului;
4. Desfigoari activitate de evaluare §i monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
— evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia; JUDETUL ¥ASI
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— monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;
— prevenirea §i controlul infectiilor nosocomiale.

Aceste activitafi sunt desfisurate in colaborare cu compartimentul de prevenire §i control al
infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul
spitalului §i rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

Elaboreaza planul anual de imbunétitire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;

Inainteazd managerului propuneti cu caracter organizatoric pentru imbunitafirea activititilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

Coordoneaza activitatea ambulatoriului integrat al spitaluluisi raspunde pentru activitatea
medicala desfasurata in cadrul acestuia;

Evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator §i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura i
numirul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

Participé la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

Inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

Face propuneri §i monitorizeazd desfisurarea activitifilor de educatie si cercetare medicala
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard §i din striinitate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultim ora;

Asigura respectarea normelor de etici profesionalid §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

Riaspunde de acreditarea personalului medical al spitalului $i de acreditarea activititilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite {(de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite
etc.);

Participd, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii i
in alte situatii speciale;

Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
Avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald,
in conditiile legii;

Analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

B. Indeplineste functia de presedinte al consiliului medical conform atributiilor stabilite prin
Regulamentul de organizare si functfionare. JUDETULIASE
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Atributiile directorului medical in activitatea privind prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale (conf. Ordinului M.S. nr. 1101/2016):

se asigurd si rispunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia gi conditiile
de igieni oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;

pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri, functia
acestuia este preluaté de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;
rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;
implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleaz §i rdspunde pentru derularea activitagilor proprii ale serviciului/compartimentuiui
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

controleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea mfectnlor asociate asistentei medicale de !a nivelul sectiilor si
servictilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeazi §i controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectivi (gripal, HBV, altele);
controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald Ia produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corect? a masurilor,

— 4.2.3. Directorul financiar-contabil

Art.44 Directorul financiar — contabil are in subordine directd urmitoarele:

— Serviciul Financiar-Contabilitate, Gestiuni $i Depozitare Bunuri
Are 1n subordine personalul serviciului financiar-contabilitate, gestiuni §i depozitate bunuri si

are urmatoarele atributii:

Asigurd gi r3spunde de buna organizare §i desfigurare a activititii financiar-contabile a
unititii, in conformitate cu dispozitiile legale ;

Organizeaza §i raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiari;

Organizeazi contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corectd §i la timp a Inregistrarilor ;

Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a darilor de seama anuale si trimestriale ;

Angajeazi unitatea prin semniturd, alituri de manager, in toate operatiunile patrimoniale ;
Réspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire
la organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv §i la asigurarea integrititii
patrimoniului unitatii ;

Participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii ;

Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii ciitre bugetul
statului, bugetele fondurilor speciale, unitatile bancii si terti ;

Asigurd intocmirea, circulatia gi péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate si se preocupd de introducerea tehnicii de calcul a lucriirilor in

domeniul financiar- contabil ; CO\S]]"IJI,I'JIEJ%;)[I:LWI\
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11. Asiguri aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia mésuri
pentru {inerea la zi gi corectd a evidentelor gestionare ;

12. Indeplineste formele de sciidere din evidenti a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale ;

13. Impreund cu serviciul administrativ, intocmeste §i prezinti managerului, studii privind
optimizarea masurilor de buni gospodirire a resurselor materiale §i banesti, de prevenire a
formirii de stocuri peste necesar, de respectarea a normelor privind disciplina contractual3 si
financiard, in scopul administrérii cu eficientd maximé a patrimoniului unitétii si fondurilor, in
vederea imbunétiirii continue a asistentei medicale;

14. Prezinta periodic studii privind evaluarea financiari a actiunii de sénitate si analiza conturilor;

15. Organizeazd §i ia mé#suri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a personalului
financiar-contabil din subordine;

16. Rezolva, personal sau prin salariati din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabila.

17. Urmdreste corelarea planului de aprovizionare cu finantarea unitatii;

18. Aprobi actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii si semneazi
cu prima semndtura documentele bancare;

19. Intocmeste si prezintd studii privind optimizarea mésurilor de buna gospodérire a resurselor
materiale si binesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor
privind disciplina de plan, contractuald §i financiard, in scopul administririi cu eficientd
maximé a patrimoniului unittii si fondurilor financiare ale unitatii.

20. Contribuie la elaborarea si executarea bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Iasi in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1043/2010.

21. Face propuneri privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli ;

22. Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului ,realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

23. Pregateste documentatia si participa la negocierea contractului de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

24. Organizeaza inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite ,conform
dispozitiilor legale in vigoare;

25. Urmireste monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici, prin bilantul contabil.

a) in conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt:
1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;
2.elaboreazé, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumnizare de servicii
medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a. numirul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in functie de reglementirile in
vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in unma consultiirii cu sindicatele,
conform legii;
4.elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,

precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomial-areeﬂfbﬂﬂ-nermeler—aP{gPate—prin*w
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6.elaboreazi proiectul bugetului de venituri i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor 5i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

7.urmiregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii gi
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8.analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9.asiguri monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaz3, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunititirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12.]la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucririlor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exerciiiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului mésuri de imbunatatire a activitaiii spitalului;

14. intocmegte informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean Iasi

15. negociazad prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sénitate;

16. se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorita{ii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numérul
membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

18. negociazi cu geful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performan{a ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzufi ca anexa Ja contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. rispunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaz3 raportul
anual de activitate al spitalului.

21. prezinta Consiliului de Administratie informdri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul
aflat in administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

b) Conform Ordinului 1101/2016 atributiile Comitetulni Director in activitatea de
prevenire gi limitate a infectiilor asociate activitatii medicale :

— organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

— se asigurii de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice;

— aprobi planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenjei medicale;

— asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asis aen;cimcdicaipﬁDFTULMSI
— efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului dejactivitajegnsiLIuL JUDETEAN IASI
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— verifica gi aprobi alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

— se asiguri de imbunitifirea continui a conditiilor de desfisurare a activitijilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale §i a dotarii tehnico-materiale necesare evitérii sau
diminuirii riscurilor;

— se asigur3 de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii
ori evitdrii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate asistenfei medicale;

- delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori
au prejudiciat starea de sinitate a asistafilor prin infectii asociate asistenfei medicale;

— asigurd dotarea necesar organizirii §i funcfiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asisten{ei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale al
unititii;

O — asigurd condifiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

c) In conformitate cu prevedereile Ordin 1226/2012 unitatea sanitard, in calitate de
detiniitor de deseuri rezultate din activitifile medicale, prin Comitetul Director are obligatia:
— si nu amestece diferitele categorii de degeuri periculoase sau degeuri periculoase cu degeuri

nepericuloase i sa separe degeurile in vederea eliminirii acestora;

— si trateze degeurile rezultate din activitijile medicale prin mijloace proprii in instalatii de
decontaminare termicd la temperaturi scizute sau si fie predate, pe bazi de contract de
prestdri de servicii, unor operatori economici autorizati pentru tratarea degeurilor rezultate din
activitatea medicala, dupa caz;

— sd transporte §i s8 elimine degeurile rezultate din activititile medicale prin predare, pe bazi de
contract de prestiri de servicii, numai operatorilor economici autorizafi pentru transportul i
eliminarea deseurilor medicale;

— si desemneze o persoand, din rAndul angajatilor proprii, care si urmireascd si si asigure
indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in sarcina detinétorilor/producitorilor de degeuri;
aceasti persoani poate i coordonatorul activititii de protectie a sinititii in relatie cu mediul;

— sd permitd accesul autoritdfilor de inspectie si control la metodele, tehnologiile si instalatiile

O pentru tratarea §i eliminarea deseurilor medicale, precum si la documentele care se refera la
deseuri.

4.2.4, Medicul Sef CPIAAM

Atributiile Medicului Sef CPIAAM se regisesc la descrierea CPIAAM - Capitolul VIII —
Compartimente faré paturi.

4.2.5. Asistent medical sef unitate

—~ coordoneazi activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital
— are in subordinea directi:

1. Bucitidria Dieteticd
2. Compartiment Triaj-Internéri
3. Frizerie
4. Spilatorie Semimecanica si Atelier Materiale Moi JUDEJULILASI
CONSILIUL JUDETEAN JASI
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Este subordonata directorului medical, conform organigramei, avand relatii functionale cu
compartimentele din cadrul unititii sanitare §i de colaborare cu asistentii gefi din alte unitéti
sanitare,

Are urmitoarele atributii:

1. Coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea desfagurati in unitate de asistentele sefe din
sectii;

2. Coordoneazi si controleazid asistentele si surorile medicale, alte categorii de personal cu
pregitire preuniversitard care contribuie la actul de tratament, explorari functionale si ingrijire,
personalul sanitar auxiliar si elementar;

3. Desfasoara intreaga activitate conform figei postului, intocmind un plan de activitate;

4. Stabileste cu asistenfii medicali gefi de sectii atributiile acestora si programul de activitate al
sectiilor in functie de specific, conform figei postului;

5. Organizeazd siptimanal si ori de cite ori este nevoie intilniri de lucru cu asistentii medicali sefi
de sectie, in care analizeazi activitatea din siptimana anterioara si perturbérile apirute si dispune
masurile corespunziitoare, corelate cu activititile acestora;

6. Coordoneazi, controleazé §i rdspunde de calitatea activitafii personalului din subordine,
referitor la:

a. Realizarea rolului profesional al asistentilor medicali,

b. aplicarea rolului delegat, potrivit recomandérilor medicului evidentiate in dosarul pacientului,

c. Corectitudinea datelor din dosarul de asistenti medicala si ingrijire,

d. Comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei, fati de pacienti si
apartinitori,

e. Respectarea programului de activitate conform graficului si predarea/preluarea serviciului,

f. Repartizarea si inlocuirea, dupd caz, a personalului din subordine, in vederea asiguririi
corespunzatoare a serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare,

7. Asigurarea conditiilor optime necesare desfaguririi stagiului practic pentru elevii gcolii
postliceale sanitare,

8. Respectarea regulamentului de ordine interioara,

9. Realizarea activititii de educatie pentru séinitate a personalului din subordine,

10. Respectarea normelor profesionale $i protectie a muncii si luarea misurilor de remediere a
deficientelor constatate,

11.  Asigurarea primirii pacientilor in conditii optime,

12. Respectarea realizérii obiectivelor propuse 1n planul de activitate,

13. Starea de igiena a pacientilor, a sectiilor i compartimentelor §i altor spatii din unitate,

14. Asigurarea si utilizarea eficientd §i in bune conditii a instrumentarului, aparaturii,
inventarului, etc., din dotarea unitétii sanitare,

15. Asigurarea echipamentului de protectie pentru personalul din subordine §i utilizarea corecti
a acestuia

16. Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor unitatii conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara conform OMS
nr.916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale participand la
analizele specifice la nivelul spitalului;

17. Stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul, continutul i graficul
programelor de perfectionare,

18. Propune spre aprobare conducerii unititii sanitare planul annal de concedii de odihni si
necesarul de ore suplimentare al intregului personal din subordine,

19. Participa la elaborarea bugetului anual al unitéii sanitare si{se ocupd de 1epgrfizareaacesiuia

in raport cu nevoile de: asistenta sanitara gi ingrijire, perfectionare, dotareCSiveatitli- §TReparafiias!
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20.  Participd la elaborarea regulamentului de ordine interioari §i a celorlalte reglementiri din
unitatea sanitara,
21.  Se ocupa de optimizarea activiti{ii personalului sanitar din subordine si face in acest sens
propunteri concrete conducerii spitalului,
22. Organizeaza si raspunde de activitatea brancardierilor din unitate ( intocmire grafice,
pontaje, repartizare, inlocuire in functie de solicitari si prioritati )
23. Este membru a comisiei de aparaturd medicald a unitétii sanitare si propune necesarul de
echipamente,
24. Prezintd periodic Comitetului director, rapoarte privind activitifile de asisten{i sanitara si
ingrijire,
25. Organizeazd si participd la activitifile de cercetare gtiintifici in domeniul ingrijirii
bolnavului,
26. Evalueazi periodic rezultatele caliti{ii activitafii personalului din subordine si le compari cu
cele nationale §i internagionale, elabordnd propuneri pentru imbunititirea acestora,
27. Participd la selectarea prin concurs a personalului in vederea angajirii, promovarii si
specializirii gi stabileste criteriile de evaluare a cunostingelor.
28, Face propuneri privind grila de salarizare $i a modului de acordare a premiilor potrivit
reglementirilor legale in vigoare, .
29. Propune sefului de sectie calificativele asistentelor sefe de sectie si avizeazi calificativele
acordate de acestia celorlalte categorii de personal din subordine,
30. Solutioneazé reclamatiile personalului din subordine,

Atributiile asistentului medical sef pe unitate in activitatea de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale:
- rispunde de aplicarea precaufiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;
- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicé asepticd de cétre acesta;
- urmdreste circulafia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazi orice modificare;
- urmdéregte respectarea circuitelor funcfionale din spital/sectie in functie de specific;
- rispunde de starea de curifenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
- propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale i mentinerii stirii de igien;
- controleazi respectarea mésurilor de asepsie gi antisepsie;
- controleazi igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitari a acestora;
- urmiregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indepirteazd pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinti
medicului sef de sectie §i managerului spitalului;
- constati si raporteazi managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;
- organizeaza §i supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de céte ori
este nevoie;
-~ participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitdiii dezinfectiei §i sterilizirii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;
- urméregte in permanen{d respectarea de citre personal si insofitori a masurilor de izolare
sicontroleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

- urmifreste internarea corectd a bolnavilor in functie de gfipe de VAfsT, iﬂg_f}%‘q_flp&"—%‘lrt_—szu_"ae
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- urmdregte aplicarea méisurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i @ masurilor pentru

supravegherea contactilor;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si urméreste aplicarea

acestor méisuri;

- semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul

personalului;

- instruieste §i supravegheaza personalul din subordine asupra misurilor de igieni care trebuie

respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul echipamentului,

evitarea aglomeririi in saloane);

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i péstrarea

lenjeriei murdare, dezinfecfia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,

transportul si pastrarea lenjeriei curate;

- urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitirii lor, a

modului de transport i neutralizare a acestora;

- controleazi §i instruieste personalul din subordine asupra tinutei $i comportamentului igienic,

- precum si asupra respectiirii normelor de tehnica aseptici §i propune medicului sef de sectie
0 miisuri disciplinare in cazurile de abateri.

In ceea ce priveste spilitoria, are urmatoarele atributii:

1. rispunde §i controleazi modul de aplicare a codului de procedur;

2. planificd necesarul de articole de lenjerie in colaborare cu geful spilitoriei;

3. organizeazi cursurile de educare si formare profesionala continuz pentru spilitorese;

poate delega anumite atributii asistentelor sefe de sectie.

4.3. COMISHO

In cadrul Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi sunt constituite urmitoarele consilii si comisii:
Art.45 (1) Conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie Iasi este
. constituit Consiliul medical, care este compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
t laboratoare sau compartimente medicale, farmacistul sef si asistentul sef.
(2) Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.
O Art.46 in calitate de presedinte al Consiliului Medical, coordoneaza si rispunde de:
' - Elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
- Monitorizeza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;
- Aproba protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
- Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelulsectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
- Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
- Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;
-~ Avizeaza utilizarea bazei de date medicale pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile

legii;
- Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontolpgie medicala janiye] Wltalulur,——"‘
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; «  CONSILICL JUDETEAN IASI
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- Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medical deosebite (de ex.cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc. );
- Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;
- Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
- Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
Art. 47 La nivelul spitalului este constituit si functioneazi Consiliului Medical in temeiul
Ordinului M.S. nr. 863/ 30.06.2004, asigurind urmitoarele atributii:
1) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;
2) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri i cheltuieli
al spitalului;
3) participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;
4) desfigoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitdfii si eficientei activitifilor
medicale desfagurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medical3;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
Aceste activitifi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul spitalului;
5) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la
nivelul spitalului §i rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;
6) elaboreazd planul anual de imbunititire a calité{ii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care il supune spre aprobare directorului general;
7) inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitifilor medicale desfagurate la nivelul spitalului;
8) evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
9) evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri directorului general cu privire la
structura i numérul acestora la nivelul spitalului, dupé caz;
10) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
11)inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar;
12) face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie gi cercetare medical3

desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; JUPETULIASI
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13)reprezintd spitalul in relagiile cu organizafii profesionale din {ard si din stridinitate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

14) asigurd respectarea normelor de etici profesionald §i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitéd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

17) participd, aldturi de directorul general, la organizarea asistenfei medicale in caz de
dezastre, epidemii si Tn alte situafii speciale;

18) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezisten{ei la medicamente;

19) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a

(-) pacientilor tratati, asigurarea confidentialitd{ii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

20) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medical4, in conditiile legii;

21) analizeaza si solufioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

22) elaboreaza raportul anual de activitate medicaléd a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare..

23) analizeazd cazurile complexe si propune constituirea de echipe multidisciplinare, cu
respectarea urmitoarei proceduri:

Art.48 (1) Medicul curant al unui pacient prezintd cazul Consiliului Medical, care in functie de
complexitatea cazului, dispune constituirea unei comisii multidisciplinare, stabilind componenta
acesteia.

(2) Dupa constituirea comisiei multidisciplinare, asistentul de salon transmite copia FOCG a
pacientului catre membrii acesteia in vederea evaluirii cazului.

(3) Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei

O (4) In urma evaluarii cazului respectiv de fiecare membru al comisiei si a examinarii pacientului
B se va face un schimb de informatie
(5) In final comisia va stabili:
z' 1. necesitatea unor investigatii suplimentare
. diagnosticul de certitudine
. schema terapeutica

(6) Fiecare membru al comisiei va consemna in FOCG examenul efectuat.

(7) Concluziile comisiei se vor trece in FOCG si fiecare membru va semna, apoi acestea vor fi
prezentate Consiliului Medical in vederea aprobirii schemei de investigatie gifsan celei
terapeutice.

Art.49 In vederea realizarii acestor atributii consiliul medical desfagoari activitate de evaluare
si monitorizare a calitiii si eficientei activitatilor medicale desfisurate in spital, inclusiv evaluarea
satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalulvi sau in ambulatoriul acestuia,
monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald, prevenirea si
controlul infecgiilor nozocomiale.
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Art.50 Aceste activititi sunt desfagurate in colaborare cu Compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor de Sinitate §i cu compartimentul de prevenire §i control al infectiilor
nozocomiale de la nivelul spitalului;

Art.51 Medicii gef de sectie/sef de laborator sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a
coordona gi de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

Consultatiile interdisciplinare se acordi la recomandarea medicului curant, aprobati de medicul
sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a directorului
medical. Medicii din unititile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in
cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii intemnati
in unitate sau pentru cei intemati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitifile sanitare respective.

Art.52 Protocol privind modul de solicitare si desfasurare a consultului interdisciplinar in
interiorul spitalului :

- Consultul interdisciplinar poate fi solicitat atit la la intemnare cit si pe perioada tratamentului.

- Medicul care solicita un astfel de consult se adreseaza Directorului Medical sau inlocuitorului
acestuia in vederea stabilirii echipei de consult multidisciplinar. ’

- Pentrz consultul in urgenta, medicul solicitant va cere medicilor de garda sa participe la
consultul multidisciplinar. In aceasta situatie medicul solicitat prezinta in raportul de garda
consultul multidisciplinar realizat.

- Consultul multidisciplinar va fi coordonat de medicul care a solicitat consultul interdisciplinar.

- Toti membrii echipei interdisciplinare consemneaza in Foaia de Observatii consultul medical
efectuat, rezultatele si recomandarile necesare.

* Art.53 Procedura de lucru a Consiliului medical

Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare
in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin odata pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotariri cu
majoritatea simpla a celor prezenti.

Art.54 Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale
de sedinta, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta managerului unitatii.

Art. 55 Aviand in vedere necesitatea optimizérii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor bénesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneazi Comisia Medicamentului, alcatuitd din medicii sefi de sectie, laboratoare, directorul
financiar contabil i farmacistul gef al farmaciei cu circuit inchis din incinta spitalului. Atributiile
Comisiei Medicamentului se regasesc in Regulamentul de functionare a acesteia — anexa la decizia
de constituire a comisiei.

Art.56 In conformitate cu Legea nr. 53/2003 si cu aprobarea Comitetului Director functioneaza
Comisia de Disciplina care-gi exerciti atributiile conform legislatiei in vigoare, pentru soluionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obligatiilor de serviciu cét si a normelor de
comportare. Procedura disciplinara ce cuprinde atributiile si modalitatea de Iucru a comisiei de
disciplina constituie anexa la decizia de constituire a acesteia.

Art.57 (1)La nivelul spitalului este constituit un Comitet de securitate si sénatate in munci cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii
§i securititii in munca, care funcfioneazé in baza urmitoarelor acte normative:

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sdndtd{ii in muncd, cu modificirile §i completirile

ulterioare

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, cu modificirile §i completirile

ulterioare; JUDETUL IASI
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- H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitafii si sdn&tatii In muncé nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;
(2) Comitetul de securitate gi sinitate Tn muncd este constituit din reprezentantii lucritorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si s@nitatii lucritorilor, pe de o parte, angajator sau
reprezentantul siu legal sifsau reprezentantii sii in numdr egal cu cel al reprezentantilor

lucritorilor $i medicul de medicina muncii, pe de alté parte.
(3) Numirul reprezentantilor angajatorului, respectiv angajatilor este de cdte patru persoane de
fiecare parte mentionata. )
(4)Managerul institutiei, in calitate de reprezentant legal al angajatorului, este pregedintele
comitetului de securitate si sinatate in munca.
(5) Presedintele §i membrii reprezentanti ai angajatorului sunt numiti pe o perioadi de doi ani.
{(6)Reprezentantii lucritorilor se aleg prin vot direct in urma propunerilor in cadrul adunrii
generale a angajatilor. Reprezentantii lucritorilor in comitetul de securitate gi sinitate in munci
sunt alesi pe o perioadi de doi ani. In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai lucritorilor
cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sinitatii lucratorilor se retrag din comitetul de
securitate si sanitate in munci, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
(7) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate §i sindtate In
munci.
(8)Membrii comitetului de securitate §i sanitate in muncé se nominalizeazi prin decizie scris3 a
angajatorului, iar componenta comitetului va fi adus la cunostinti tuturor lucritorilor prin afisare.
(9) Comitetul de securitate §i sénédtate In munca isi va desfasura activitatea conform prevederilor
Regulamentului de functionare a CSSM, aprobat la nivelul institutiei.

Art.58 Pentru realizarea informdrii, consultirii §i participérii lucrétorilor, comitetul de
securitate §i sindtate in munci are urmétoarele atributii:
a) analizeazd i face propuneri privind politica de securitate §i sinitate In munca si planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gi
functionare;
b) urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munci;
c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii §i sdnitatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;
d) analizeazi alegerea, cumpérarea, intrefinerea gi utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individualz;
e) analizeazd modul de indeplinire a afribufiilor ce revin serviciului extern de prevenire i
protectie, precum §i mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;
f) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
h) urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sinitatea in muncé, masurile dispuse de inspectorul de munca §i inspectorii sanitari;
i) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnévirilor
profesionale, precum si pentru imbunitatirea condifiilor de munca §i propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;
j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune misuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma
cercetirii;
k) efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
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1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnitate in muncd de catre
conducatorul unitdtii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanitatii in muncj, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator,

Art. 59 Comisia de farmacovigilenta functioneazi in conformitate cu:
1. prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, cu modificirile si
completirile ulterioare referitoare la Asigurarile Sociale de Sinitate;
2. Reglementirile in vigoare privind strategia terapeutici gi activitatea de farmacovigilent3;
3. Necesitatea ludrii unor mésuri In scopul prevenirii reactiilor adverse si a interac{iunilor
4, produselor medicamentoase;

Art. 60 Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii:
- ia toate masurile adecvate pentru incurajarea medicilor si profesionistilor din domeniul sanatatii
sa raporteze la Agentia Nationala a Medicamentului reactii adverse suspectate la medicamente.
- raportarea reactiilor adverse grave suspectate sau neasteptate
- colectarea informatiilor utile in supravegherea medicamentelor, cu referire speciala la reactiile
adverse aparute la omn si pentru evaluarea stiintifica a acestora
- trebuie sa ia in considerare si orice informatie disponibila privind utilizarea gresita si abuzul de
medicamente ce pot avea un impact asupra evaluarii riscurilor si beneficiilor
- au obligatia de a informa Agentia Nationala a Medicamentului despre deficientele de calitate
semnalate in legatura cu medicamentele.
- au obligatia sa respecte prevederile legale privind retragerea din consum a medicamentelor
necorespunzatoare.
- procedeaza la distrugerea medicamentelor necorespunzatoare calitativ sau expirate, in acord cu
reglementarile in vigoare; medicamentele stupefiante si psiliotrope sunt distruse in conformitate cu
legislatia in vigoare.
- 1a orice alte masuri privind intarirea activitatii de farmacovigilenta.
- are ca obiectiv supravegherea efectelor nedorite ale medicamentelor, precum si fumizarea
cunostintelor, metodelor si mijloacelor necesare pentru aplicarea acestei supravegheri.

Art. 61 Comisia de transfuzie si hemovigilenta:

Comisia de transfuzie §i hemovigilentd, numitd prin Decizia Managerului spitalului
functioneazi in temeiul Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitiiii de transfuzie sanguina,
donarea de singe si componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitiii si
securitatii sanitare, in vederea uvtilizirii lor terapeutice, republicati, cu modificirile ulterioare si
Ordinului nr. -1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si
administrarea de singe si de componente sanguine umane.

Comisia de transfuzie hemovigilenti este compusi din:

a)directorul medical al institutiei beneficiare de singe si derivate sanguine;
b)delegat al centrului judetean de transfuzie sanguind sau al Centrului de Transfuzie
Sanguini al Municipiului Bucuresti;
c)coordonatorul unitigilor de transfuzie sanguina din spitale;
d)reprezentanti ai personalului sanitar gi administrativ din unitétile utilizatoare,
Membrii comisiei previzute la alin. (1) se Intrunesc de doud ori pe an pentru evaluarea

sistemului de hemovigilentd sau ori de céte ori este necesar. JUDETULIAST
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a) verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 §i, dupi caz, in anexa nr. 2 - partea A §i in anexa nr. 3 - partea A;

b) este sesizatd In legiturda cu orice problemi privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitifii hemovigilentei;

c) verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din unitatea
de transfuzie sanguina a spitalului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilent;

e) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd §i inspectiilor sanitare de stat
judetene si a municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 -
partea A;

f} participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs sanguin
primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilents, autorititilor de sinitate publica si
inspectiilor sanitare de stat judetene §i a municipiului Bucuregti rapoarte, conform anexei nr. 3 -
partea C i anexei nr. 4 - partea B.

Art. 62 Comisia de analiza si monitorizare a deceselor functioneazi in conformitate cu:
Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul s&nata{ii, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
OM.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public;
Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si
tesuturilor de la cadre in vederea transplantului;
H.G. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.104/2003
Comisia de analiza si monitorizare a deceselor are in principal urmatoarele atributii:
» decesele sunt consemnate pe larg in raportul de garda §i constatate de medicul curant.
* analizeaza rata deceselor anuale din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi;
intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la decesele care au loc in unitatea sanitara,
e informeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie conducerea unitafii despre situatia
deceselor din spital;
analizeazi indicatorii de mortalitate trimestriali cu privire la cauza deceselor, sectiile cu cele
mai frecvente decese inregistrate,
¢ propune conducerti unitatii masuri pentru ameliorarea ratei deceselor in spital.
in vederea pregitirii lucririlor Comisiei, secretarul acesteia se ocupa de completarea dosarului
de deces, care cuprinde:
- referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs decesul;
- copie de pe figa medicald a pacientului;
- copie de pe foaia de observatie clinici din spital;
- copie de pe certificatul constatator al mortii;
- copie de pe raportul de necropsie.
Pentru fiecare deces analizat se intocmeste un proces-verbal ce cuprinde concluziile privind
cauza decesului, modul de acordare a serviciilor gi Ingrijirilor medicale si propuneri de misuri.

Art, 63 Comisia de declarare a mortii cerebrale, care_isi_desfasoara activitatea potrivit

Regulamentului de organizare si functionare stabilit prin Decizia ManageruluiUPETUL IAST
ONSILIUL JUDETEAN YAST
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Art. 64 Comisia de alimentatie are urmétoarele atributii:
- analizeaza sistemul de prescriere §i distribuire a diferitelor regimuri dietetice propunind
adaptarea lor la necesitatile reale.
- controleazi calitatea hranei prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ.
- efectueazi controale inopinante.
Comisia se va intruni lunar §i ori de céte ori existd solicitari i va urmiri urmitoarele obiective:
- existenfa regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
- modul de intocmire a regimurilor alimentare;
- calcularea valorilor calorice gi nutritive cu incadrare in alocatia bugetara;
- pregitirea si distribuirea alimentelor;
- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
- respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la receptie pani
eliberarea citre sectii;
- controlul starii de sdnitate al personalului Blocului Alimentar;

- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente.

Art. 65 Comisia de etica medicala
Comisia de etica din cadrul spitalului are urmatoarele atributii:
- isi exprima in scris acordul cu privire la inceperea oricarui studiu clinic care se desfasoara
in cadrul spitalului (prin emiterea unui aviz);
- aproba, face propuneri de modificare a documentatiei prezentate (ex. formular
consimtamant, etc.) sau respinge inceperea oricarui studiu clinic pentru care a fost solicitata;
- efectueaza analize privind modul de indeplinire a prevederilor reglementarilor specifice
peniru avizele acordate;
- monitorizeaza desfasurarea studiilor clinice si inregistreaza evenimentele survenite in
desfasurarea acestora;
- mentine evidenta avizelor acordate privind studiile clinice care se desfasoara in cadrul
spitalului;
- raporteaza anual organelor in drept situatia acordarii si retragerii avizelor proiectelor de
cercetare medicala si biomedicala,

Art. 66 Comitetul pentru prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale,
functioneazi in conformitate cu :

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séin&tifii , cu modific#rile §i completarile
ulterioare;

- O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului

public ;
- OM.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilorasociate asistentei medicale n unittile sanitare; JUDETUL IAST
CONSILIUL JURETEAN TAST
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- O.M.S. nr, 1.761 din 3 septembrie 202 1pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea n unitéfile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor
de curdfenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare §i controlul eficientei acestuia;

Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
are obligatia de a se intilni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de
propuneri citre Comitetul director.

Art. 67 Comisii de inventariere - se numesc anual sau ori de cite ori este nevoie conform
Lege nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste.

Art. 68 Comisia de codificare functioneazi in conformitate cu:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanététii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OM.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul

spitalului public ;

Ordinul 641/2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud §i de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se soliciti reconfirmarea;

- Contractul cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnitate,

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt urmitoarele:

- Comisia va analiza dosarele medicale originale ale pacientilor externafi urmirindu-se
motivul internirii, diagnosticele principale §i secundare (acordindu-se atentie relatiei dintre
acestea atdt din punct de vedere medical, cét si al cronologiei acestora), sectia/sectiile in
care a fost ingrijit si din care a fost extemat pacientul, motivul externirii, interventiile
chirurgicale (tipul acestora, eventualele complicatii) precum si alte informatii pe care
comisia le consideri utile.

- Analiza fiecirui caz se va concretiza cu un raport scris semnat de membrii comisiei care au
participat la evaluarea respectiva.

- Membrii comisiei vor participa in functie de necesitate si cu ocazia analizirii cazurilor
nevalidate pentru care s-a solicitat validarea prin Comisia de analiza formata impreuns cu
reprezentantii ai a casei de asigurdri de sandtate conform reglementarilor in vigoare..

Art. 69 Comisii pentru evaluarea ofertelor si amalize tehnice pentru achizitionarea

produselor, serviciilor, lucrarilor se numesc conform legislatiei achizitiilor publice.

Art. 70 Echipa de gestionarea riscurilor la nivel de spital (EGR) are urmitoarele atributii:

a) La inceputul fiecirui an, de reguld, in luna ianuarie pentru anul in curs, EGR centralizeazi,
elaboreaza gi aprobi in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor Registrul de riscuri pe spital in
baza registrelor de riscuri elaborate de structurile din cadrul spitalului si in raport cu obiectivele
generale i specifice ale spitalului.

b) In urma aprobarii Registrului de riscuri pe spital, EGR intocmeste, de regulé, in luna ianuarie
pentru anul in curs, Planul pentru implementarea misurilor de control §i monitorizeazi semestrial
— de reguld, in luna iunie a fiecdrui an — si anual — de reguld, in luna decembrie a fiecdrni an —
progresele inregistrate in vederea implementirii acestora.

c) La sférsitul fiecirui an, de reguld, in luna decembrie pentru anul in curs, EGR selecteaza
riscurile semnificative in vederea definitivirii Planului pentru implementarea misurile de control

care va fi avizat de citre presedintele Comisiei de Monitorizare gi se va transmite spre aprobare

JUBETUL IAST
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d) In baza rapoartelor anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul structurilor, EGR elaboreazi Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor care se avizeazi de citre pregedintele EGR si se aprobi de ciitre presedintele Comisiei de
monitorizare.

(2) Aditional, EGR exercitd urmétoarele atribuii:
a) Stabileste componentele procesului de management al riscurilor, respectiv:
(1) identificarea si evaluarea riscurilor;
(2) colectarea, inregistrarea, analiza formularelor de alerti Ia risc;
(3) evaluarea si ierarhizarea riscurilor;
(4) elaborarea profilului de risc si altele;

b) Stabileste metodologia de gestionare a riscurilor si elaboreazii instrumentele pentru
dezvoltarea acestora;

¢) Analizeaza formularele de alerts la riscuri gi documentatia aferenti;

d) Stabileste masurile de control care se asociazi riscurilor pe baza analizei formularelor de
alerti la risc;

€) Analizeaza strategia propusd pentru riscurile identificate, respectiv: acceptarea (tolerarea)
riscului; monitorizarea permanenti a riscului; evitarea riscului; transferarea riscului; tratarea
riscului;

f) Organizeazi, daci este cazul, echipe sau grupuri de lucru pentru identificarea §i evaluarea
riscurilor, stabilirea strategiei de risc, a responsabilitifii privind gestionarea riscurilor §i a
termenelor de implementare a acesteia;

g) Stabileste formularele de alerta la riscuri propuse pentru clasare;

h) Stabileste formularele de alerti la riscuri pentru escaladarea riscurilor de la nivelul structurii
la nivelul ierarhic imediat superior sau la nivelul de competenti care le poate controla, daci:
misurile necesare exced competentelor decizionale ale structurilor gi daci resursele de gestionare a
riscurilor nu sunt suficiente.

i) Analizeazid formularele de alertd la risc, transmise de structurile din cadrul spitalului in
vederea modificirii §i/sau actualizirii, semestrial §i anual, 2 Registrului de Riscuri de la nivelul
structurilor;

) Centralizeazi, analizeaza gi dezbate Limitele de toleranti a riscurilor centralizate;

k) Compar riscurile semnificative cu limitele de toleran{i aprobate, valabile pentru anul in
CUTs;

I) Stabileste ordinea de priorititi in tratarea riscurilor astfel incdt expunerea la riscurile
reziduale si se situeze in limitele de toleranti aprobate;

m) Decide asupra riscurilor care pot fi inchise.

Art. 71 Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii serviciilor si
sigurantei pacientilor indeplineste urmatoarele sarcini:
1.intocmeste punctajul aferent criteriilor de calitate §i urmireste lunar reactualizarea acestuia;

2. prezintd propunerile de imbunétitire a calitifii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pentru
fiecare sectie si global pe unitate, conducerii;

3.organizeazd anchetele de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din unitate; la
fiecare foaie de observatie va fi atagat un chestionar de satisfactie;

4.elaboreazd materiale cu informatii utile pacientului §i apartinatorilor (date generale despre
spital, program de vizité pentru apartiniitori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia)
ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internirii pe sectie;

S.inainteazd Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite Tn cadrul unitafii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, fiecarui
laborator etc. i a standardelor de calitate;

6.asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unititii in vederea imbunatatirii
continue a sistemului de management al calitétii, fiind in acest sens obligat# s3 faca propuneri
fundamentate legal; JIDETUL1ASI
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7.face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitétii declarate de managerul spitalului;

8.analizeazi neconformitatile constatate in derularea activititilor de citre oricare dintre membrii
comisiei §i propune managerului spitalului actiunile de Imbunititire sau corective ce se
impun;

9.sustine in permanentd Serviciul de management al calitafii serviciilor medicale in atingerea
obiectivelor/activitafilor care privesc reacreditarea spitalului, monitorizare postacreditare,
implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de calitate;

10. asiguré, prin membrii séi, difuzarea cétre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementarii sistemului de management al calititii, precum si a misurilor de
remediere/inlaturare a deficientelor constatate;

11. sprijind Serviciul de management al calititii serviciilor medicale in asigurarea permanenti a
fluentei comunicérii interinstitutionale, in scopul urmiiririi de citre Autoritatea Nationali de
Management al Calitatii in Séndtate a conformitiétii spitalului cu cerintele standardelor de
acreditare §i cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toatd durata de valabilitate a acreditarii;

12. face propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectirii principiilor si valorilor
calitdtii conform misiunii asumate de citre spital §i se preocupi de implementarea si
dezvoltarea culturii calititii in spital;

Art. 72 Comisia de Paliatie, cunoscutd si sub denumirea de Comisie de Paliere in Asistenta
Medicald sau Comisie de Paliatie §i ingrijire a Pacientului Terminal, este un organism specializat
in furnizarea ingrijirilor paliative pentru pacientii aflati in stadiile avansate ale bolilor cronice,
incurabile sau terminale. Paliatia se concentreazi pe ameliorarea simptomelor, imbunitifirea
calitafii vietii si oferirea de suport fizic, emotional si spiritual atdt pacientilor, cit si familiilor
acestora. Iat3 o descriere general3 a rolului §i responsabilitifilor unei Comisii de Paliatie:

1. Componenti:

» Medici specializati in paliatie: Adesea, acestia sunt medici cu experien{i in gestionarea
simptomelor §i tratamentelor paliative.

- Asistente medicale: Personalul medical care oferi ingrijiri directe pacientilor.

» Asistenti sociali: Ofera suport social §i ajutor pentru pacienti gi familii.

Psihologi: Furnizeazi consiliere emotionali si suport psihologic.

* Preoti sau consilieri spirituali: Acorda sprijin spiritual conform dorinfelor pacientului.

» Reprezentanti ai pacientilor §i familiilor: Asigurd o perspectiva echilibrati si 1i implici pe cei
afectati in procesul decizional.

2, Evaluarea nevoilor pacientului:

Evaluarea medicald si psihosociald: Comisia evalueazi nevoile complexe ale pacientilor, inclusiv
simptomele fizice, necesititile psihosociale i cele spirituale.

 Stabilirea planurilor de ingrijire: Se dezvoltd planuri personalizate de ingrijire pentru fiecare
pacient, adaptate la stadiul i natura bolii.

3. Managementul Simptomelor:

» Controlul durerii: Asigurd gestionarea optimd a durerii pentru a imbunitafi calitatea vietii
pacientului.

» Abordarea simptomelor neplidcute: Gestionarea altor simptome, cum ar fi greaja, oboseala §i
dispneea.

4. Asistenta Emotionald si Spirituald:

» Consiliere si suport emotfional: Oferd consiliere §i sprijin pentru pacient si familie in fata
dificultdtilor emotionale asociate cu boala terminala.

» Suport spiritual: Asigura acces la resurse spiritvale pentru cei erese—sprgj n-spiritual:
. . . UDE; UL IASY
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» Coordonarea ingrijirilor: Asigurd o comunicare eficientd intre diferiti membri ai echipei de
ingrijire.

» Comunicare deschisé: Mentine o comunicare deschisa §i transparentd cu pacientul §i familia,

6. Educatie:

» Educafia pacientului si a familiei: Fumizeaza informatii §i educatie pentru a ajuta pacientul si
familia s@ Tnteleagé mai bine stadiul bolii §i opfiunile disponibile.

7. Planificarea Ingrijirilor in Perspectiva Finala:

» Asigurarea unui sfarsit de viatd demn: Ajutd pacientul si familia s& planifice §i s3 faci alegeri
informate cu privire la tratamentele de final de viati.

8. Asigurarea Continuititii Ingrijirilor:

doliului.

Comisiile de Paliatie joacd un rol crucial in oferirea unor ingrijiri umane §i holistice pentru
pacientii aflati in stadii terminale ale bolilor, contribuind la mentinerea demnititii i confortului
acestora in perioada finala a vietii.

Art. 73 Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a sistemului de
control managerial functioneaza in conformitate cu Ordinului 800/2016 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitifilor publice si este formatd din sefii tuturor
structurilor din unitate,
Comisia are urmétoarele atributii:
(1) Elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al instituiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilita{i, termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, cum ar fi
elaborarea gi aplicarea procedurilor formalizate pe activititi, perfecfionarea profesionala.
(2) Supune aprobirii conducatorului programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al spitalului.
(3) Analizeazi §i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti Ia risc, anual, aprobate de citre
conducerea entitajii.
(4) Urmdreste realizarea si asiguri actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cite ori este nevoie.
(5) Analizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
stabilite la nivelul spitalului §i 71 supune spre aprobarea Managerului.
(6) Coordoneazi elaborarea de proceduri documentate in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului.
(7) Monitorizeaz3 si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale spitalului.
(8) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor §i a sistemului de monitorizare gi de raportare, respectiv
informare cétre conducitorul entitatii publice.
Art. 74 1n cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi functioneazi conform O.M.S. nr.
1502/2016, Consiliul Etic numit pentru un mandat de 3 ani, avand urmatoarea componenta :
a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinici;
b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul dect personalul cu integrare clinica;
c) 2 reprezentanti alegi ai asistentilor medicali din spital;
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

Secretarul consiliului etic este un angajat cu studii superioare al spitaiu .;tl lesemat 1
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consilimltgtiC:nETEAN 1S
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Membrii consiliului etic beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integrititii.

Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia.

Art. 75 Atribufiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveazid valorile etice medicale gi organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar gi administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilititi
etice, spetele ce privesc:

1.(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;

2.(ii) Incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar, previizute in
legislatia specific;

3.(ii1) abuzuri savarsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previdzute in legislatia specifici;

4 (iv) nerespectarea demnititii umane;

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f)sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori consideri cé aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ci aspectele unei spefe pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h)asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanititii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i)intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

j)emite hotirdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k)aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m)analizeazi gi avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n)analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate §i al respectirii-
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o)ofer, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar §i
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente §i informatii Tn legdturd cu cauza supusd analizei g§i
poate invita la sedintele sale persoane care pot sé contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Art.76 Atributiile pregedintelui consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semnituri, documentele emise de citre Consiliul etic gi rapoartele periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Art.77 Atributiile secretarului consiliului etic sunt urmatoarele: JUDETUL 1AS!
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a)detine elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;
b)asigurd redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenta corespondentei, a sesizérilor,
hotardrilor si avizelor de eticd;
c)introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asiguri informarea, dupd caz, a membrilor
Consiliul etic st a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;
d)realizeaza, gestioneazi §i actualizeazd baza de date privind sesizdrile, avizele, hotiririle
Consiliului etic i solufionarea acestora de céitre manager;
e)informeaza pregedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului etic;
f)convoacid membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doui zile Iucritoare inaintea sedintelor;
g)asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
i)asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronicd, cét si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;
J)asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizirilor, a avizelor §i hotardrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);
K)formuleazi si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activititii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobirii Consiliului etic;
l)intocmeste raportul semestrial al activitdtii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, i il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobirii managerului;
m)intocmeste raportul anual al activitiii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmitor celui raportat, si il supune avizirii presedintelui §i aprobarii managerului;
n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului,

Art.78 Functionarea consiliului etic:
(1)Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ort apar noi sesiziiri ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia,
(2)Sedintele sunt conduse de ciire presedinte sau, in lipsa acestuia, de ciitre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.
(3)Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv pregedintele de gedinta.
(4)Prezenta membrilor la gedintele Consiliului etic se confirmd secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedinti. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul soliciti prezenta
membrului supleant respectiv.
(5)Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6)Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.
(Din situatia In care speta supusi analizei implicii o problemd ce vizeaz structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturd
familiala, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate n speta supusi

analizei Consiliului, acesta se suspendd, locul siu fiind preluat d¢ citre supleant:slnwazulin care gi
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supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speja fiind
solutionati fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
(8)La fiecare sedintd a Consiliului etic se Intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfigurati gi deciziile luate.
{9)Consiliul etic asigura confidenfialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupé solufionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialititii de citre orice membru al Consiliului
etic atrage rispunderea legald a acestuia.
(10)In cazul motivat de absent3 a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz
de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedint3, prin vot secret.
(11)Managerul spitalului are obligafia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecérei sectii din
spital prin afige al ciror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatitii. Compartimentul de integritate are obligatia s& informeze opinia publicd cu privire la
functionarea consiliilor de eticd in spitale, la nivel nafional..
Art.79 Sesizarea unui incident de eticd poate fi facutd de citre:
(1)Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi etice poate fi ficuta de citre pacient,
aparfiniitor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului §i orice alt3 persoani
interesata,
(2)Sesizirile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturé, se transmit prin posti
electronicd sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 la prezentul OMS 1502/2016.
(3)Fiecare sesizare (depusi la registraturd, prin pogti electronici sau formular online) primeste un
numdr de Inregistrare comunicat persoanei care o Inainteaza.
(4)Sesizarile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se
iau in considerare §i vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existi mai mult de 3 sesizari
anonime in interval de un an calendaristic care se referé la spefe diferite din cadrul aceleiasi sectii
a unitétii sanitare sau la acelasi angajat al spitalului, sesizirile vor fi analizate in Consiliul etic in
vederea emiterii unei hotdrari de eticd sau a unui aviz de etici.
Art.80 Analiza sesizirilor
(1)Analiza sesizérilor §i emiterea unei hotérari sau a unui aviz etic, dupd caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urménd urmétoarele etape:
aymanagerul inainteazd presedintelui toate sesizérile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic §i orice alte documente in legituri cu acestea; -
b)secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia §i asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea pértilor implicate;
c)secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
d)presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizirilor primite;
e)membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizérilor primite §i propun solutii de rezolvare a
sesizérilor folosind informatii de naturi legislativi, morald sau deontologic3;
f)in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotérari sau avize de etici, dupi caz;
g)secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti;
h)secretarul asigurd comunicarea hotérarii sau avizului etic cétre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
D)managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;
j)managerul spitalului asiguri comunicarea hotirérii sau avizului etic citre petent;
k)managerul spitalului asigura comunicarea acfiunilor luate cajurmare a Hotararii sam avizuini etic,
citre Consiliul etic i petent, in termen de maximum 14 zile deila primimeascomunicatitrax 1St
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(2)Avizele de eticd §i hotardrile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urménd sa fie utilizate la analize ulterioare §i comunicate spitalului n

vederea preveniri aparitiei unor situafii similare.
Art.81 Raportarea activitatii Consiliului etic:

{DRaportul Consiliului etic este incircat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
finalizarea semestrului i in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raportare a
activitafii Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 5 la OMS 1502/2016.

(2)Directiile de sanitate publicd judeiene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin personalul
acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificarii rapoartelor
transmise de secretarii consiliilor de eticd, in termen de 7 zile de la inciircarea acestuia.
(3)Ministerul San#tatii asigurd posibilitatea raportirii electronice a datelor prin sistemul informatic
securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4)Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de etici constituite la nivelul spitalelor
au obligatia ca Tn termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la
finalizarea anului sd inainteze Compartimentului de integritate un raport privind activitatea
acestora in cadrul consiliilor etice, precum i propuneri de imbunitatire a deficientelor constatate.
(3)Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sinititii analizeazi datele colectate si
formuleazi concluzii i propuneri pentru reducerea vulnerabilititilor etice.

(6)Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului San#tatii intocmegte semestrial un raport
catre ministrul sanatatii si/sau institutiile ce coordoneazi strategia nationald anticoruptie, dupi caz,

cu privire la concluziile §i propunerile rezultate,

(7)Ministerul S&natitii publica anual, in format electronic, un anuar etic national.
(8)Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveazi prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru

acest domeniu.

Capitolul'V --SECTH SECOMPARTIMENTE CU PATURT ~ -~ -~

5.1. GENERALITATI

Art, 82 Spitalu] este obligat in principiu :

1. S asigure semnalizarea corespunziitoare a spitalului in zond §i semnalizarea interioari a

circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

2. Si posede autorizatie sanitard de functionare;

3. S& asigure respectarea structurii organizatorice avizatd de Ministerul Saniti{ii in ceea ce

priveste numéarul de paturi pe sectii si compartimente;

4. Si asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sé permita functionarea spitalului in conditii de eficients;
5. Si aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatétii;

6. S asigure poftrivit legii, calitatea actului medical, respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie §1 de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor, asa

cum sunt stabilite de cétre organele competente.

7. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala,rispunderea este individuala.
8. Sd asigure conditiile necesare in vederea desfisuririi normale a activitafii sanitare si cele

referitoare la intirirea ordinii si disciplinei in munci;
9. Si asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratame

bolnavilor spitalizai;

.43
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10. Are obligajia si solicite documentele care atesti calitatea de asigurat, In situatia in care
pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd
necesare, avand:

a. obligatia si evalueze situatia medicala a pacientului i si-l externeze dac3 internarea nu se mai
justificd;

b. la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acegtia.

11. Sa asigure stabilirea corecti a diagnosticului §i a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

12. 84 asigure aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor;

13. Sa asigure aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

14. Sa asigure aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atit din
punct de vedere calitativ cdt §i cantitativ, respectind alocatia de hrana alocati conform legislatiei
in vigoare;

15. Sa asigure un microclimat corespunzitor astfel incit si fie prevenitd aparifia de infectii
nosocomiale;

16, S asigure conditiile necesare pentru 'aplicarea misurilor de securitate §i sandtate in munca gi
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare;

17. S& asigure pentru locurile de munci ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor
misurilor de desfisurare a activitétii, in conditiile de deplini siguran{i pentru supravegherea
permanentd a utilajelor, respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere si
reparare, prevenirea incendiilor, pentru instruirea temeinica a personalului si tragerea la rispundere
a celor ce incalc3 obligatiile de serviciu;

18. Si asigure respectarea principiului nediscrimindrii pe motive de rasi, sex, virsti, apartenenti
etnici, origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie personala si al inldturiirii oricirei
forme de incilcare a demnitatii;

19. in perioada de carantini sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

20. Si interzica utilizarea materialelor materialelor §i a instrumentelor a céror conditie de
sterilizare nu este sigura;

21. Sa oblige personalul medical se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical
atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

22. Si asigure utilizarea tuturor mijloacelor gi resurselor disponibile pentru asigurarea unui inalt
nivel calitativ al ingrijirilor medicale;

23. Are obligafia si tind evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de
munci, inclusiv a sportivilor profesionisti, apirute in cadrul exercitirii profesiei si a fmbolnavirilor
profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suporti de Casele de
Asigurdri de Sanitate.

24. 5S4 asigure accesul neingridit al pacientilor la datele medicale personale; daci se soliciti
informatii cu caracter confidential, unitatea are obligatia s& asigure respectarea cadrului legal
privind furnizarea acestora;

25. 8a asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate
beneficiade sprijinul familiei §i al prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor
medicale;

26. S84 asigure conditii necesare pentru obtinerea de citre pacienti si a altor opinii medicale
precum si pentru acordarea de servicii medicale de citre medici acreditati din afara unitatii;

27. 84 afiseze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii,

drepturile si obligatiile pacientilor pe perioada internrii in unitate; JUDEJULIASL
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28. Are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenti, ori de céte ori se
solicita aceste servicii, oricérei persoane care se prezinti la spital dacé starea persoanei este critici.
29. Are obligatia sé informeze asigurafii despre serviciile medicale oferite §i despre modul in
care sunt furnizate
30. Are obligafia s& stabileascd programul de lucru gi sarcinile de serviciu pentru personalul
angajat. Are obligatia si desfigoare activitif{i de educatie medicald continud §i cercetare pentru
medici, asistente medicale §i alt personal cu incadrarea in buget
31. Are obligatia de a Intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile
medicale efectuate.
32. Are obligafia sd indeplineasca gi alte atributii previzute de alte acte normative in vigoare,
precum §i cele care vor apirea.

Asistenta medicali la primire in camera de garda are urmitoarele atributii:
- examinare imediata complet3, trierea medicali si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;
- asigurarea primului ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate §i specializate, pdnd cand
bolnavul este stabilizat §i ajunge in sectie;
- imbdierea, dezinfectia $i deparatizarea bolnavilor;
- asigurarea transportului bolnavilor in secfie;
- tinerea evidentel zilnice a interndrii bolnavilor i asigurarea comunicirii cu sectiile privind
locurile libere.
33. Obligatiile Spitalului privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 si
OMS nr. 1410/2016, dupi cum urmeazi:
a. Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de care dispune spitalul.
b. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani, fira nici o discriminare. N
c. Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza,
d. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitaii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sdnitate.
e. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.
f. Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanétate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiec#irei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectirii recomandirilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic gi prognostic.
g. Pacientul are dreptul de a decide dacé mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de céitre medic i-ar cauza suferinta.
h. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; Tn cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana, informatiile i se
aduc la cunostinta in limba matern# ori in limba pe care o cunoagte sau, dupi caz, se va cauta o
alta forma de comunicare.
i. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informati in locul sau.
j. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului,
k. Pacientul are dreptul de a cere i de a obtine o alta opinie medicala.
1. Pacientul are dreptul sa solicite §i sa primeasci, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,

diagnosticului, tratamentului §i ingrijirilor acordate pe pericada spitalizarii.
JUBETULJASI
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.m, Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald asumandu-gi, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecinele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

n. Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicali de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a vointei
acestuia.

o. In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de urgenta, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

p. in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea lui de intelegere.

q. In cazul in care fumizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtimantul, decizia este declinata unei
comisii de arbitraj de specialitate.

r. Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale gi din 2
medici pentru pacientii din ambulator.

s. Consimtdméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

t. Consimfaméantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invitimantul medical
clinic §i la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifici persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obfinerii consimfiméntului de la reprezentantul
legal si dac3 cercetarea este facuta gi in interesul pacientului.

u. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicali fira consimtamantul sau, cu
excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitiirii
suspectarii unei culpe medicale.

v. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia.

w. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consim{amantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

x. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati In tratamentul pacientului, acordarea consimtdméantului nu mai este obligatorie.

y. Pacientul are acces la datele medicale personale.

z. Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtiméntul pacientului.

aa.Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
saniitatea publica.

bb. Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei.

cc.In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

dd. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacd exista conditiile de
dotare necesare §i personal acreditat,

ee.Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
ff. Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de-suport spiritual, material si de

sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacjentului, in m#Ura positiilitatilor,

. . e . ... CONSILIU T
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gg. Pacientul internat are dreptul gi la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afard spitalului.

hh. Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare nu are dreptul sa supuni pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decit prevad
reglementirile de plata legale din cadrul unitétii respective.

ii. Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost Ingrijit plati suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii. -

ij. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de sénatate sau
pana la vindecare.

kk. Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicali de urgenta in program continuu.

Il. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre pacient si a
confidentialitétii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinarg, contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

5.2. REGLEMENTAREA PROCESULUI DE OBTINERE A CONSIMTAMANTULUI
INFORMAT .

Art, 83 Informarea pacientului

Informarea pacientului este un drept recunoscut legislativ si trebuie efectuati de citre
personalul medical specializat ori de céte ori acest lucru este posibil (situatia in care pacientul este
congtient sau are in preajma sa apartiniitori care pot injelege informatia, ajuta n procesul de
consimiire dar numai atunci cind pacientul agreeazi participarea acestora i, in unele cazuri, ii
deleagi si ia decizii in locul lui).

Urgenta medicald nu scuteste medicul de informarea pacientului asupra stirii sale de
sdndtate si a procedurilor ce urmeazi a fi aplicate pentru ameliorarea cauzelor de naturd medicala.
Atét timp cét pacientul poate comunica §i este congtient gi apt de a lua o decizie, informarea este
necesar si fie realizatd. Refuzul unui pacient de participare la un act terapeutic trebuie respectat,
iar in cazul in care acesta nu reprezinti cel mai bun interes al sdu, el i5i asumi, in scris,
responsabilitatea deciziei sale.

Legea drepturilor pacientului (legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003), la capitolul II, prevede
dreptul pacientului de a primi informatii cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza, la identitatea gi statutul profesional al furnizorilor serviciilor de sanitate, la
restrictiile §i regulile impuse de spitalizarea intr-o institufie medical3. Pacientul are, de asemenea,
dreptul de a beneficia de informatii cu privire la starea lui de sinitate, la interventiile medicale
care ar ajuta la restabilirea sau imbunétatirea stérii sale de sdndtate i de a fi sau nu informat asupra
afectiunii pe care o prezinti, dacd dezvaluirea i-ar putea produce suferinta. Pacientul poate indica
daci doreste ca o altd persoand s primeasca informatii in numele siu.

Spitalul dispune si aplici politici de informare a pacientilor si apartinitorilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Activitati:

-Informare asupra spitalului in ansamblu, serviciilor oferite, sectiilor si compartimentelor,
personalului medical disponibil, organizirii si conducerii unitatii in momentul consultatiei sau
internirii Tn spital;

-Informare asupra drepturilor §i obligatiilor pacientului, drepturilor §i obligatiilor persoanei
asigurate i a Regulamentului Intern in ceea ce priveste pacientul internat in unitate

-Formularul de consimfimant — acest document este prezentat pacientului la internare, acesta
fiind solicitat s3 citeasc3 si si-si dea consimtdmintul informat asupra interventiilor care se vor
desfagura in cursul internarii. Pacientul trebuie sa isi dea acordul asupra efectudrii interventiilor
medicale, iar personalul medical este obligat si explice consecintele refuzului sau opririi actelor

medicale. In cazul in care pacientul nu are discemimant sau prezinti alterarel Staglifdesconstients,
e CONSILIUL JUDETEAN IASI
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ceea ce face imposibild exprimarea consimtimantului, cel care isi va da acordul asupra efectuirii
actelor medicale pentru pacient va fi reprezentantul legal al acestuia sau apartinitorul (sot, sotie,
frate, sord, fiu, fiica sau altd rudd). Acesta din urma va completa §i va semna sectiunea care i se
adreseazi din cadrul formularului de consimtimént informat.

~-Informarea pacientilor despre prelucrarea datelor lor cu caracter personal;

-Informarea pacientilor cu privire la:

v' identitatea operatorului/asistentului care introduce datele;

v" scopul in care se face prelucrarea datelor — comunicarea citre institutiile abilitate in
vederea informirii asupra cazurilor de boald dar si pentru obtinerea rambursérii cheltuielilor
efectuate in cazul respectiv;

v" informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
daci furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;
existenta drepturilor de acces, de interventie asupra datelor si de opozifie, precum si conditiile in
care pot fi exercitate;

v’ orice alte informatii a ciror furnizare este impusi prin dispozitie a autorititii de
supraveghere, tinind seama de specificul prelucrérii.

: In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul si asistentul medical sunt datori si
prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a
acestuia,

Informatiile trebuie sd confind: diagnosticul, natura §i scopul tratamentului, riscurile si
consecinfele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile §i conseciniele lor,
prognosticul bolii firé aplicarea tratamentului.

Consimtamantul informat:

Acordul scris al pacientului trebuie si confini in mod obligatoriu cel putin urmitoarele elemente:
a) numele, prenumele §i domiciliul sau, dupi caz, regedina pacientului;

b) actul medical la care urmeaz a fi supus;

c) descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de citre medic, asistentul medical;

d) acordul exprimat fir# echivoc pentru efectuarea actului medical;

e) semnitura §i data exprimérii acordului,

In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la pirinte ori de la reprezentantul
legal sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiati. Prin ruda cea mai apropiati in sensul
prezentului alineat se infelege rudele majore care insofesc pacientul minor, pini la al patrulea grad
inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discerndmant (conform deciziei comisiei de expertizi
medico-legald psihiatric#), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul/asistentul medical nu poate comunica in mod
eficient, din pricina conditiel medicale a pacientului la momentul la care este necesari exprimarea
consimfiméntului, acordul scris se poate obtine de la sofil/sotia sau ruda majori cea mai apropiati
a pacientului. Prin ruda cea mai apropiaté se intelege, in ordine, parintele, descendentul, rudele in
linie colaterald pani la al patrulea grad inclusiv.

Formularele de consimtamant informat si/sau acorduri ale pacientilor se vor semna de catre
acestia la internare — birou intemari. '

Refuzul pacientului/apartinatorului/reprezentantului legal de a semna consimtamantul
informat se consemneaza in foaia de observatie de catre medicul curant cu precizarea ca i s-a
explicat in ce consta actul medical si consecintele refuzului. Consemnarea va fi semnata si de catre
pacient/apartinator/reprezentantul legal.

Situatii:
1. Pacientul are discernamant si capacitate de intelegere:
a. Este de-acord cu realizarea actului medical:
— semneaza formularul specific de consimtamant informat — se realizeaza actul medical;

b. Nu este de-acord cu realizarea actului medical: JUDETUL 1ASI
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- nu semneaza formularul specific de consimtamant informat —nu se realizeaza actul medical;

medicul curant sau medicul de gardi va intocmi o nota informativa cétre directorul medical

- daca este urgenta si nu semneaza formularul specific de consimtamant informat — se poate

realiza actul medical in conditiile art.15 din Legea 46/2003: ,,In cazul in care pacientul necesita

o interventie medical3 de urgenta, consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.”

2.Pacientul NU are discernamant sau capacitate de intelegere:

a. Pacientul are stabilit tutore legal prin hotarare judecatoreasca:

— daca acesta din urma semneaza consimtamantul informat pentru pacient (ia decizii in numele
pacientului)- se realizeaza actul medical;

- nu semneaza formularul specific de consimtamant informat —nu se realizeaza actul medical;

- in cazul in care medicul considera ca interventia este in interesul pacientului, iar tutorele legal
refuza sa 1si dea consim{imantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de specialitate
(art.17 din Legea nr. 46/2003) formata din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulatoriu care va intocmi un proces verbal atasat la foaia de
observatie.

b. Pacientul are stabilit reprezentant legal (sotul/sotia, copiii, périn{ii sau celelalte rude
pénd la gradul al IV-lea ale pacientului, tutorele, precum si orice persoand cu vérsta de minimum
18 ani impliniti pe care pacientul o desemneazi in acest scop prin declaratie incheiatd in forma
autentici, care se Inregistreazi in Registrul national notarial de evidenti a procurilor si revocirilor
acestora §i care va cuprinde drepturile prevazute de lege ce pot fi exercitate de reprezentant) cu
mentiunea drepturilor ce pot fi exercitate de catre reprezentantul legal:

- daca acesta din urma semneaza consimtamantul informat pentru pacient (fiind imputernicit
de catre pacient)— se realizeaza actul medical;- nu semneaza formularul specific de consimtamant
informat —nu se realizeaza actul medical;

- in cazul in care medicul considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza sa i5i dea consimtimantul, decizia este declinata unei comisii de
arbitraj de specialitate (art.17 din Legea nr. 46/2003) formata din 3 medici pentru pacientii
internati in spitale §i din 2 medici pentru pacientii din ambulatoriu care va intocmi un proces
verbal atasat la foaia de observatie,

- daca este necesard o intervenfie medicald de urgenta, personalul medical are dreptul sa
deduci acordul pacientului dintr-o exprimare anterioari a voinfei pacientului. Astfel se poate
realiza actul medical in conditiile art.15 din Legea 46/2003: ,,In cazul in care pacientul necesita o
interventie medicald de urgenta, consimtiméntul reprezentantului legal nu mai este necesar.”

c. Se prezinta apartinatorul pacientului (soful/sofia, copiii, périnjii sau alte rude sau
persoane) in numele pacientului:

- se verifica daca pacientul detine documente medicale de specialitate din care rezulta ca nu are
discernamant; daca detine astfel de documente, au calitate sa reprezinte pacientul (sa semneze
consimtamantul) doar tutorele sau reprezentantul legal.

- se verifica starea pacientului (poate sa nu fie declarat fara discernamant, insa starea sa de
sanatate nu permite un nivel rezonabil de intelegere si comumicare); in acest caz:

v' daca este urgenta: personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioard a voinfei pacientului. Astfel se poate realiza actul medical in conditiile
art.15 din Legea 46/2003: ,In cazul in care pacientul necesita o interventie medicald de
urgenta, consimtiméntul reprezentantului legal nu mai este necesar.”

v daca nu este urgenta: in cazul in care medicul considera ca interventia este in interesul
pacientului se poate solicita consimtamantul de la apartinator in conditiile art. 8 alin (5) din
Ordin nr. 482/2007: ,.fn cazul pacientului major cu care medicul sau asistentul medical nu
poate comunica in mod eficient, din pricina condifiei medicale a pacientului la momentul la
care este necesard exprimarea consimtdamdntului, acordul scris se poate obfine de la
soful/sofia sau ruda majord cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata se

infelege, in ordine, pdrintele, descendentul, rudele in linie colaterald pdnd la al patrulea grad

inclusiv.” JUDETUL IAST
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d. Pacientul nu are apartinatori, sau nu se pot contacta tutorele saun reprezentantul legal
Se aplica prevederile Ordin 1411/2016 si art.9 din Ordin nr. 482/2007: ,In cazurile in care
pacientul este lipsit de discern@maént, iar medicul, asistentul medical nu pot contacta
reprezentantul legal, sotul/sofia sau ruda majora cea mai apropiati, datorita situatiei de urgent,
si nu se poate solicita nici autorizarea autorititii tutelare, deocarece intervalul de timp péni la
exprimarea acordului ar pune Tn pericol, in mod ireversibil, sinitatea gi viata pacientului,
persoana care a acordat ingrijirea va intocmi un raport scris ce va fi pistrat la foaia de
observatie a pacientului, prin completarea formularului Raport privind asistenta medicala
acordaté in situatii de urgenta”.

5.3. ATRIBUTIILE SECTHLOR $I COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Art 84 Organizare

Sectiile cu paturi sunt conduse de un gef de sectie. Pentru sectiile clinice postul de gef de sectie
se ocupd de cadrul didactict prin concurs, pentru sectiile neclinice postul de gef sectie este ocupat

O prin concurs. La concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor de medic gef de sectie se

*  pot prezenta medici primari sau medici specialigti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea

respectivé care practici in mod curent §i care sunt confirmati in aceastd specialitate prin ordin al
ministrului sénatitii publice.

Art 85 Serviciile medicale spitalicesti se acordi asiguratilor pe baza:

- deciziei de internare de urgenti apartindnd medicului de garda,

- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza
recomandirii de internare cuprinsé in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de actul
de identitate §i de adeverinta din care sa rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform
procedurii de internare prin Birowl Internari.

Aceste servicii constau din:

o consultatii
o investigatii
o tratament medical sau chirurgical
o ingrijire, cazare §i mas3, recomandiri la externare.
Asiguratii suporta contravaloarea:
0 - serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;

- serviciilor medicale efectuate la cerere;

- serviciilor medicale de Tnaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementirile
legale in vigoare conform normelor;

Art, 86 Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face de citre asistenta gefa, iar pentru
pacientii internati de urgents, de ciitre medicul de gardi si asistenta de garda in functie de paturile
libere.

Art. 87 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completats in camera de garda,
inainte de trimiterea pacientului in sectie, de cétre medicul de garda care a consultat pacientul si a
decis §i avizat internarea.

Art 88 In cazul pacientilor care nu sunt urgente, foaia de observatie va fi completatd la
internarea in sectie. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic §i evolutia
incepénd din prima zi de internare.

Art. 89 Este cu desavargire interzis sa se prescrie medicatie sau sd se initieze orice tratament

{cu exceptia cazurilor de maximi urgentd) fird a se completa—anterior-in-totalitate—fosia-de——
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Art. 90 Pacientul poate parasi spitalul si la cerere dar numai dupi ce i s-au adus la cunogtintd
consecintele acestei hotériri asupra starii sale de sinitate, consemnati in foaia de observatie si
semnat de medicul curant §i de pacient.

Art. 91 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va {ine seama de instructiunile
privind acordarea concediilor medicale §i eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in
OUG nr.158/2005 cu modificérile i completérile ulterioare. .

Art. 92 Pacientii sunt repartizate in saloane dupid natura gi gravitatea bolii cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti. In cazurile deosebite, se poate aproba
internarea pacientilor cu insotitor .

Art. 93 Pacientii cronici se vor interna dup#d efectuarea anterioard in ambulator a tuturor
investigatiilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asigur3 prin contracte cu tertii in ambulator.
Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iegire din spital intocmit de medicul curant gi
semnat de medicul sef de sectie. Biletul de iegire din spital se inméneazi pacientului iar foaia de
observatie se Indosariazd. La externare se intocmeste §i scrisoarea medicala semnati de medicul
curant gi medicul gef de sectie.

Art. 94 Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru
serviciile medicale efectuate,

Art. 95 Atributiile sectiei cu paturi.

Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicirii corespunzitoare a
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.

Asigurarea incad din ziva interndrii a examindrii medicale clinice complete si a realizirii
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu programare.

F.O. va fi completata in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure in totalitate
legalitatea raportarilor situatiilor statistice si contabile si de asemenea se vor transcrie/atasa
rezultatele analizelor cerute (investigatiile medicale de laborator se fac pe baza recomandarii
medicului curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, barand analizele nedorite,
astfel incat sa se reduca numarul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul
internare/externare.

F.O. vor fi verificate saptamanal de catre seful de sectie.

Efectuarea 1n cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare stabilirii
diagnosticului.

S& asigure pacientilor conditiile unui regim rational de odihna, servire a mesei, de igiend
personalé, de vizitare din partea apartinitorilor si de legitura cu familia;

Sa transmitd concluziile diagnostice §i terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor de
familie prin scrisoare medicala.

Sa declare cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare;

S# asigure tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma
si stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dietetici materialele
sanitare, instrumentarul si aparatura medicala necesar;

Pacientul, chiar daca e perfect valid, in cazul In care trebuie supus la exploriri/investigatii
realizate in alte sectii va fi insotit de citre un cadru medical sau auxiliar.

Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator se va inscrie in Registrul de
interventii chirurgicale atit ora de incepere a interventiei (incluzind §i anestezia) cit gi ora de
finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizirii pansirii) de-citre-toate-sectiile;

. ge N eagte A awe s . ) oN A
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S& organizeze perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea
continud a nivelului profesional precum gi instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii
practice.

Si analizeaze periodic calitatea asistentei medicale acordatii pacientelor precum si alte aspecte
legate de buna organizare si functionare a sectiei.

Sa asigure buna desfagurare a invafimintului medical superior, universitar si postuniversitar, in
concordanta cu planurile de Iinvétfimint, se asigur buna desfisurare a practicii spitalicesti.

S3 asigure conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisi
pistrarea medicamentelor la patul bolnavului; )

Medicatia va fi acordati integral de spital in functie de dlSpOI'llbl]U] existent la acel moment in
farmacii si va fi scrisd in foile de observatie de medicul curant;

fn cazul transferului interclinic al unui pacient sau mai multor pacienti aflati in stare critica,
personalul din ambele unitéti aplica protocoalele de transfer interclinic previazute in OMS nr.
1.091/2006.

PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI

Art. 96 Prezentul protocol s-a intocmit in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind
aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului.

Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.
Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul si sd-i asigure
tratamentul necesar stabilizdrii in vederea transferului; examindrile i manevrele efectuate vor fi
consemnate in figa pacientului. O copie a acestei fige insofeste pacientul la unitatea unde acesta
este transferat. Medicul are obligatia si il informeze pe pacient sau pe apartinitorii acestuia asupra
riscurilor §i a posibilelor beneficii ale transferului, consemneazi aceasti informare. Acceptul
pacientului sau al aparginitorilor se obtine inaintea inceperii transferului. In cazul in care acceptul
nu poate fi obtinut, acest lucru este documentat §i motivele sunt explicate in figa pacientului.
Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primegte pacientul, fnaintea inceperii
transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesitd un transfer de urgenti fiind instabil
hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce cuprinde starea pacientului,
investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrate etc. sunt copiate $i transmise spitalului
care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi trimise cu
documentatia medicala a pacientului ;

Art. 97 Persoane responsabile de evaluarea pacientului gi organizarea transferului sunt: medicul
de garda si medicul sef de sectie ;

Art. 98 Responsabilitiitile medicului care cere transferul:

a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer

b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare

c. asigura stabilizarea maximi posibili a pacientului

d. determind modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueazi transferul

e. evitd intdrzierile nejustificate din punct de vedere medical asigurd pistrarea unui nivel
adecvat gi constant de ingrijire pe durata transferului, pina la preluarea pacientului de citre
medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a competentelor
echipajului §i a nivelului de dotare necesard pentru realizarea in cele mai bune conditii a

transferului JUDETUL IAST
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Art. 99 Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului
- medicul care solicita transferul are obligatia si se asigure ca:

a. transferul se efectueazi de personal calificat care detine echipamente si
medicamente necesare pentru a face fati eventualelor complicatii

b, existd medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigurd de unitatea
care solicitd fransferul , pentru toati durata acestuia

c. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transferd
pacientu] asigurd personal de insotire

d. medicul care solicitd transferul are obligajia de a mentiona competentele
echipajului care si asigure transferul i dotarea necesari in acest scop

Art. 100. Informatii minime ce trebuie si insoteasci pacientul:
a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon
b. istoricul afectiunii
c. antecedente medicale
d. medicatia administratéd i medicatia curenti
¢. medicul curant al pacientului si date de contact
f. semne vitale la sosire in spital
£. misuri terapeutice efectuate i rezultate obtinute
h. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator
i. solutii intravenoase administrate
j- semnele vitale, masurate gi documentate periodic in spitalul care cere transferul
k. figa medicali din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta
I. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul
m. numele gi datele de contact ale medicului care accepti transferul
n. numele i datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul

Libertatea de Deplasare a Pacientului Nerestrictionata in afara Sectiei

Art. 101 Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital iar deplasarea
pacientului in interiorul spitalului pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de
personal medical ( asistent medical/ / infirmiera/ brancardier, dupa caz) conform procedurii
operationale implementate Tn cadrul spitalului.

Art. 102 Pacientii se pot deplasa liber in spital, pentru a participa la activitati de terapie
ocupationala, consiliere, slujba religioasa etc., conform programului ales, exceptie facind
perioadele de vizita medicala si contravizita, afisate la avizier si consemnate in programul
pacientului, precum gi perioadele de carantind, necesitatea impbilizirii la pat.

Art. 103 Programul de vizitd al apartinitorilor pacientilor internati in unit#file sanitare publice
se realizeazd de luni pand vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de simbit3 i duminici
programul de vizitd se realizeazi intre orele 10,00-20,00.

Art. 104 Numirul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti 1n acelagi timp. Vizitatorii
sunt indrumati la patul pacientului de un cadru mediu desemnat de seful de sectie sau de asistenta
sefa. In aceastd situatie, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalfi pacienti,daci existi

solicitiri in acest sens, durata vizitei va f1 limitati la 60 de minut. JUDETUL IAST
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Art. 105 Vizitarea pacientilor din saloanele din Sectia ATI este permisi zilnic doar membrilor
familiei, respectiv périnti, copii, surori/frafi, cu conditia ca vizita si se faca individual sau cel mult
doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

Art. 106 Vizitatorii ecuson inscriptionat ,,Vizitator”, pelerina si papuci de unica folosinta.

Art. 107 Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice.

Art. 108 Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati.

Art. 109 Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate,

Art. 110 Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor,
personalului sanitar sau de paza.

Art. 111 Spitalul are obligatia de a asigura un numdr de telefon prin care se asigura informarea
familiei de citre medicul curant sau medicul de gardi despre starea si evolutia pacientului.
Apartindtorii vor fi informafi despre acest numir de telefon la internarea sau la transferul
pacientului in compartimentul respectiv.

Art. 112 Pentru pacientii internati pe oricare dintre saloanele sectiei, la solicitare, membrii
familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia. .

Art. 113 Programul de vizite va fi afisat la toate intr3rile in spital, in mod vizibil si accesibil
vizitatorilor.

Art. 114 Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare
publice.

Art, 115 Reguli privind pistrarea FOCG a pacientului in perioada spitalizirii:

- pe toatd perioada spitalizérii, foaia de observatie clinica generald a bolnavului internat pe
sectie se pistreazi in suporturi de birou speciale, in camera de consultagie.
- Asistenta medicald sefd de sectie intocmeste situajia pacienfilor internafi pe sectie,
cuprinzind:
* numele si prenumele pacientului;
« numiirul foii de observatie;
= salonul/rezerva unde se afli internat;
- o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinicd generald corespunzitoare si
salonul unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;
- foaia de observatie clinica generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de cétre medicul respectiv, va fi adusa §i returnati de citre personalul
insotitor asistentei-sefe sau medicului de gard3, dupi caz.

Art. 116 Atributii privind gestiunea dosarului pacientului.

Pe perioada interndrii pacientului, gestionarea FOCG se efectueazii in cadrul sectiei, prin
monitorizarea acesteia de citre asistenta de salon si asistenta sefa a secfiei. Medicul curant -
efectueazi examenul clinic general, si il completeazi in FOCG la internare cu evaluare zilnica sau
ori de cate ori e nevoie. Susfinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandirile la
externare sunt obligatoriu de completat de medicul curant si revizute de seful sectiei. FOCG
cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizirii si ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in

perioada urmitoare externdrii. Medicul curant este cel care [va initia efectunreayicongulturilor

interdisciplinare sau solicitirile consulturilor. Toate cererile pentru ac‘é&wmﬁgﬁt}ﬁﬁgﬁﬁiﬁht
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consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de citre
medicii specialigti care au acordat consultafia medicald, investigatiile paraclinice/serviciilor
medicale clinice - consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unitéti sanitare.

Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG.

Asistent medical - completeazi n foaie procedurile efectuate.

Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazé in FOCG valorile
tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

Asistenta medicala de turd noteazi pentru fiecare pacient Consumul de materiale sanitare si in
caz de comorbiditati (acolo unde este indicatia medicului curant) in FOCG: - Diureza, - Cantitatea
de lichide ingerata - Consistenti §i numirul scaunelor - Regimul alimentar

Persoanele striiine de sectie nu au acces la FOCG.

Art. 117 Dupéd externarea pacientului personalu]l CompartimentuluiEvaluare si Statisticé
Medical prelucreaza datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in format electronic, transmiterea
citre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare, apoi FOCG este transmisi la Arhiva
Medical3 pentru arhivare conform Procedurii operatinale implementati la nivelul spitalului.

Programul de contravizita

Art, 118 Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asiguré activitatea in
cadrul timpului de muncé de 7 ore pe zi, in program continuu sau divizat astfel:

- activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;

- 18 de ore de gardi Iunar.
Art. 119 fn sectiile cu paturi : Clinica I de Pneumologie, Clinica II de Pneumologie, Clinica de
Chirurgie Toracicd, Sectia a Ill-a de Pneumologie si Secfia Dr. Clunet, medicii desfisoari
activitate curentd de 5 ore pe zi, in cursul diminetii, in zilele lucrétoare intre orele 08 :00 -13 :00, 1
oré contravizitd 13 :00-14 :00 st 20 ore de garda lunar.

Medicii din sectiile mentionate, care in temeiul legislatiei in vigoare, sunt scutifi de a efectua
girzi, vor asigura 6 ore in cursul diminetii, incepand cu ora 7:00 si vor participa la contravizita
in acelasi interval orar 13:00-14:00.

Medicii ncadrati in sectiile §i compartimentele cu paturi (Sectia A.T.I. si Centrul de
Spitalizare Zi) pentru care nu existid obligativitatea de a organiza contravizitd, vor presta
activitate de 6 ore in medie pe zi In cursul diminetii si 18 de ore de garda Iunar.

Art. 120

Alin. 1) Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de gardid conform Ordinului
MSP nr. 870/2004 privind timpul de muncé organizarea §i efectuarea girzilor in unitifile publice
din sectorul sanitar.

Alin, 2) Medicul gef de secf{ie numeste un medic specialist sau primar incadrat pe sectie
responsabil cu intocmirea graficelor de gardd. Lista medicilor responsabili de intocmirea garzilor
este centralizatd la Serviciul RUNOS-SRP si este aprobati de Manager si Director Medical.
Graficele de gardd sunt intocmite de cétre medicii care au fost numiti responsabili, in dublu
exemplar, sunt aprobate de citre medicul gef al secfiei, Director Medical si deasemenea de
Manager.

Aprobarea acestora de citre Manager are ca termen data limitd de 20 a fiecarei luni. Varianta
scrisd a graficului de girzi se arhiveazi un exemplar la nivelul sectiei si un exemplar la Serviciul
RUNOS-SRP.

Dupa ce acestea au fost aprobate, trebuie realizata transmiterea graficelor de gardi la secretariat
de citre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de gardd. Termenul limitd de transmitere a

graficului de gérzi este data de 25 a fiecérei luni. JUDETUL1ASI
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Orice schimb de gardd se redacteaza in dublu exemplar se avizeazd de geful de sectie §i se
aprobi de Manager n maxim 24 de ore de la solicitarea schimbului de garda. Un exemplar riméane
la Serviciul RUNOS-SRP iar al doilea se arhiveazi la nivelul sectiei.

Alin.3) Responsabilititi privind intocmirea graficului de garda:

1. Medicii care intocmesc graficele de gardi sunt responsabili :

- de intocmirea graficelor de girzi in colaborare cu personalul medical al secfiei care
efectueazi girzi;

- de aprobarea graficului de garda de cétre medicul sef de sectie ;

- de transmiterea cétre conducere a graficelor de girzi pentru a fi aprobate de ciitre Manager,
pand in data de 25 a fiecérei luni ;

- de transmitere a graficelor de girzi aprobate, citre secretariat pand in data de 25 a fiecarei
luni ;

- de transmiterea citre conducere pentru aprobare a oricérei modificari in graficul de garda
aprobat, in aceeasi zi sau in cel mult 24 ore de la cererea schimbirii de gardi ;

2. Medicii care efectueaza girzile trebuie :

- si asigure suportul medicului responsabil de pe sectia pe care este angajat pentru efectuarea
n timp a graficului de garda ;

- in cazul in care numérul de pacienti care necesitd internare de urgentd depiseste numirul
de paturi libere acestia pot fi internati pe orice sectie care are locuri libere ; In cazul in care se
constatd lipsa unui loc de internare intr-o sectie din spital, pacientul poate fi retinut in camera de
garda pentru a fi tinut sub observatie pentru cel mult 24 ore pani la preluarea lui cu prioritate in
sectia in care se va interna ;

3. Medicul sef de sectie trebuie :

- si verifice si sa aprobe lista de gardi prezentata de citre medicul responsabil din sectie ;

- in cazul in care nu este respectati procedura de cétre medicul responsabil si atragi atentia
si sd se asigure de respectarea procedurii de ciitre acesta sau si numeasci alt medic responsabil ;

4. Managerul rispunde de :

- de verificarea §i aprobarea graficelor de gérzi in aceeasi zi in care acestea sunt primite
{(péna la data de 25 a lunii in curs).

- de modificarile ce survin (schimbul de garda)

5. Secretariatul raspunde de distribuirea pe sectii a graficelor de garda pentru afisarea lor in timp
util.

5.4. ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art.121 in toate unititile sanitare activitatea de supraveghere §i control al infectiilor
nosocomiale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisi in fisa postului
a fiecdrui salariat. Prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activititii
profesiunii medicosanitare §i un criteriu de evaluare a calitd{ii managementului din unititile
sanitare. Supravegherea §i controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de
serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile ofertante
§i prestatoare de servicii §i Ingrijiri medicale Activitatea de asistentd medicali i ingrijirile aferente
acesteia au loc in condjitii de risc recunoscute, motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei
nosocomiale nu este posibild, dar, controlul eficient al manifestirii cantitative si calitative a
morbidititii specifice poate {1 realizat prin diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor
evitabile prin activitate preventivi.

Art.122 In acest scop avem organizat la nivelul spitalului Cdmisia de com.pggggﬁsj‘ B{gyeniw a

infectiilor nosocomiale cu atributii specifice inclusiv sé desfisoare, penfF@ipersonaiutiproprimsau
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contractant al serviciilor externalizate, activita{i de perfectionare profesionald §i educatie, inclusiv
in domeniul prevenirii §i combaterii infectiilor nosocomiale. Nerespectarea prevederilor legale si
ale normativelor profesionale privind asigurarea calititii actului medical, conditiile de asepsie-
antisepsie, igiend, cazare §i alimentatie, in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale, atrage dupa
sine responsabilitatea individuald a personalului.

Atributiile personalului spitalului din sectiile cu paturi
Personalul medical — medici

Art 123 Atributiile medicilor de specialitate decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din Romania sau
strainatate, recunoscuta potrivit legii.

Art. 124 Profesia de medic se desfigoari cu respectarea urmitoarele atributii specifice:

1. Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006 si are ca principal
scop asigurarea stirii de s#ndtate prin prevenirea imbolndvirilor,promovarea, mentinerea i
recuperarea sindtitii individului §i a colectivitatii.
2. In vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuie si
dovedeasci disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fati de fiinfa umana.
3. Exercitarea profesiei de medic este avizata de Colegiul Medicilor din Romania si autorizata de
Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.
4. Deciziile i hotirrile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea
demint&tii umane, principiile eticii §i deontologiei medicale, grija fa{i de sinitatea pacientului si
sfindtatea publici.
5. fn scopul asiguriirii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitdrii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotérarilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei de medic §i obligatiile
fundamentale ale medicului fati de pacientul siu, medicul nu este functionar public.
6. In legaturi cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu it pot
fi impuse Ingradiri privind prescriptia §i recomanddrile cu caracter medical, avidnd in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de fiinta
umand §i de loialitatea fatd de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.
7. Cu exceptia cazurilor de fortd majoré, de urgenté ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori
numifi ai acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima vointa sau consimtimantul, medicul
actioneazi respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicali.
8. Responsabilitatea medicald inceteazi in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicala.
9, Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariati gi/sau independentd, se exerciti
numai de cétre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romaénia.
10. Exercitarea profesiei de medic este incompatibili cu:

- calitatea de angajat ori colaborator al unitétilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

- orice ocupatie de naturd a aduce atingere demniti{ii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medicala;

11. Pe timpul stirii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a’profesiei A1
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12. n termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si
anunte colegiul al cirui membru este.
13. La solicitarea medicului, la sesizarea oricirei persoane, institutii sau autoritd{i interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcdtuiti din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate,
14. Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calititii de membru al Colegiului
Medicilor din Roménia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor.
15.  Medicii au in principal urmétoarele atributii:
a. sd respecte $i si aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicala;
b. si nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectind statutul de corp
profesional al Colegiului Medical,
¢. si acorde cu promptitudine §i neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire
fundamentald profesionala
d. si actioneze pe toatdi durata exercitirii profesiei In vederea cresterii gradului de pregitire
profesionald
e. si aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea §i codul pe toate actele
medicale pe care le semneazia
f. si respecte drepturile pacientului
g. si efectueze un numir de ore de educatie medicali continui si informare in domeniul stiintelor
medicale pentru acumularea numirului de credite stabilite in acest sens de cdire Colegiul
Medicilor;
16. In ceea ce priveste activitatea de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale din unitate
atribugiile medicului curant (indiferent de specialitate):

- protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

- aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau
suspecti;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor i personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi i luarea de masuri
pentru a preveni transmiterea acestor infecii altor persoane, in special pacientilor.

5.4.1. Medicul Sef de Sectie

Art. 125. Medicul sef de sectie incheie un contract de administrare a sectiei cu paturi cu
Spitalul, reprezentat prin Manager, pentru o perioada de 3 ani, perioada in care contractul
individual de munca se suspenda si are in principal urmatoarele atributii:

- organizeazd §i coordoneazi activitatea medicald din cadrul sectiei, laboratorului,
compartimentului fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/
laboratorului/ compartimentului previzut in anexa la contractul administrare;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii asistentei medicale de calitate de cétre
personalul din sectie;

- propune Directorului Medical planul anual de furniziri de servicii jmedicale sa) secfief,

laboratorului, compartimentului gi rispunde de realizarea acestuia; CONSILIUL JUDETEAN IASI
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- rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului;

- evalueazi necesarul anual de medicamente $i materiale sanitare al sectiei, laboratorului,
compartimentului, investitiile §i lucrarile de reparagii curente §i capitale necesare pentru
desfdsurarea activitafii in anul bugetar respectiv pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

- Tnainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei, laboratorului, compartimentului elaborat cu sprijinul compartimentului
economico-financiar; ,

- Tnainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei,
laboratorului, compartimentului conform reglementilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitétii locale sau alte surse;

- intreprinde masurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor specifici de performanti
ai sectiei, laboratorului, compartimentului previizuti in anexi la contractul de administrare;

- rispunde de respectarea la nivelul sectiei, laboratorului, compartimentului a ROF si ROI a
spitalului;

- stabilegte atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine pe..

care le inainteaz spre aprobare Managerului in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

- face propuneri Comitetului Director privind personalul pe categorii §i locuri de munci, in
functie de volumul de activitate reglementirile legale in vigoare;

- stabileste programul de lucru pe locuri de munci §i categorii de personal pentru personalul
aflat in subordine;

- supravegheazi conditiile terapeutice, prescrierea investigatiilor paraclinice si a indicatiilor
operatorii pentru pacientii internati in cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului cu
respectarea dreptului, medicului de a o prescrie §i de a recomanda ceea ce este necesar din punct
de vedere medical pacientilor; )

- hotdriiste oportunitatea continuarii spitalizérii in primele 24 de ore de la internare;

- rispunde de modul de completare si intocmire a tuturor documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului;

- evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directi conform
structurii organizatorice si figei postului;

- propune planul de formare si perfecfionare a personalului aflat in subordine in conformitate
cu legislafia in vigoare pe care il supune aprobarii managerului;

- coordoneazd activitatea de control a calititii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului;

- rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igieni, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, laboratorului, compartimentului in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatétii Publice;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitiii medicale, financiar-
economici precum si alte date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei, laboratorului, compartimentului in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre
personalul medical din subordine §i ia masuri imediatecand se constata incélcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor

referitoare la activitatea sectiel, laboratorului, compartimentului; JUDETUL IASE
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- urmdreste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

- propune protocoale specifice de practicd medicald pe care sé le implementeze la nivelul
spitalului sectiei, laboratorului, compartimentului cu aprobarea Consiliului Medical;

- rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei, laboratorului, compartimentului;

- are obligatia s#-si desemneze un Inlocuitor din randul subordonatilor pe perioada in care
nu-si pot indeplini atributiile (absente din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri) si
de a aduce la cunostinti Managerului numele persoanei desemnate ca inlocuitor;

- aceastd persoand preia atributiile sefului de sectie, laborator, compartiment pe perioada
absentei acesteia, timp pentru care I§i asuma in scris prin semnéturi responsabilitdtile pentru care
primeste din partea sefului de sectie, laborator, compartiment;

in caz contrar responsabilitatea se imparte in mod egal intre cei 2 medici;

- pentru rezolvarea oricéiror probleme deosebite inlocuitorul sefului de sectie, laborator,
compartiment are obligatia sd se consulte cu acesta si s informeze cit mai rapid persoana ierarhic
superioard ;

- pentru toate deciziile luate in afara mandatului expres i fara consultanta personalul mai sus
menfionat responsabilitatea i revine de drept inlocuitorului gefului de sectie, laborator,
compartiment;

- sefii de sectie, laborator, compartiment au obligatia de a lua toate misurile pentru a putea fi
contactati la orice ord de cétre subordonati, inlocuitori san superiori. Numerele de telefon (fix,
mobil) vor fi prezentate conducerii unitdtii, care le va stoca intr-un registru special depus la
centrala telefonicd. Aceste date nu vor fi comunicate public in scopul de a proteja titularii de
excese sau de apeluri nefondate.

- in caz de necesitate persoanele indreptitite s& controleze sefii de sectie, laborator,
compartiment vor solicita legétura prin centrala telefonici;

- sefii de sectie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricirei
persoane considerate in drept si le cunoasci;

- sd asigure la nivelul fiecérei sectii, laborator, compartiment a unui registru de evidenti a
defectiunilor tehnice in care vor fi consemnate ori de céte ori va fi necesar;

- sa asigure existenia in cadrul fiecirei sectii, laborator, compartiment a unui registru de
inregistrire - iegire privind documentele din circuitul unititii;

- sefii de sectie, laborator, compartiment au obligatia de a anunta imediat conducerea unit#tii
despre orice eveniment deosebit (situaii profesionale, litigii, conflicte de munci, situatii
considerate ca fiind deosebite) apdrute la nivelul sectiei laboratorului, compartimentului avind
responsabilitatea deplind i directd in cazul in care produc efect negativ pentru buna desfisurare a
activitdtii sectiei sau institutiei;

- sefii de sectie, laborator, compartiment din cadrul spitalului au obligatia si participe la
sedintele Consiliului Medical;

Art. 126 Atributii in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
v controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
v’ semnaleazi imediat directorului adjunct economic si gefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitatile medicale.

Art. 127 Atributii in conformitate cu prevederile OMS nr*ﬂﬂiﬂﬂﬂ&pnﬂnd—a}ng:ba{:ea
normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nospgomiale mm&l\ml{atlle

[Fwrietarh u.i‘_.
Anexii I Hotivarea
Nr. )
Anul Lunz LE EB?%Q;Z[’




sanitare:
a)organizeazd, controleazi si rspunde pentru derularea activitétilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanijtarg;
b)rispunde de activititile desfigurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
c)raspunde de depistarea st raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d)raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
e)rispunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine §i declararea oricédrei suspiciuni de boald transmisibild citre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Bin cazul sefilor de sectie In sectii cu risc, raspunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei
medicale;
g)raspunde de lnarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuni cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;
h)rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Art. 128 Afributii in conformitate cu prevederile OMS nr. 446/2017 pentru aprobarea
procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare a spitalelor:
v" Monitorizeaza utilizarea resurselor sectiei/comp. si controleaza cheltuielile sectiei/ comp., in
scopul eficientizarii actului medical;
v’ Asigura prin protocoale si reglementari mterne corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;
¥' Analizeaza periodic si propune masuri pentru ameliorarea practicii sectiei/ comp.
v’ Participa la elaborarea planului de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;
v Face propuneri si isi asuma realizarea obiectivelor specifice sectiel/ comp. pe care o /il conduce,
in conformitate cu planul strategic si cu planul de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale.

Art. 129 Responsabiliti{i privind Sistemul de Management al Calitatii
v" Propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii
v’ Indeplineste prevederile din documentele SMC
v Identifici, raporteaza si trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
v’ participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii { SMC);
v’ cunoagte si respectd documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea
depusi.
v aloca cel putin 0 ora pe saptamana pentru participare Ia activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale.
v raspunde pentru monitorizarea activitatii de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale.

Art. 130 Atributii in conformitate cu prevederile Legii ar. 46/2003
v Respectd confidentialitatea datelor despre pacient i a confidentialitatii actului medical, precum
si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003. Toate informatiile din dosarul
pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decegul-acestuia;

v’ informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi ﬁ@gﬂﬁﬁﬁ}%ﬁ%}%&ﬂ in
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asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 131 Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are inafara sarcinilor previzute mai sus gi
urmitoarele sarcini specifice:
- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii.
- asigurd conditiile de organizare §i functionare a blocurilor operatorii,

Art, 132 Medicul de specialitate are urmétoarele obligatii:

1. Examineazi bolnavii imediat Ia internare §i completeazi foaia de observatie In primele 24 ore,
iar in cazuri de urgenti foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

2. Examineazi zilnic bolnavii §i consemneazd in foaia de observatie evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentu] corespunzitor; la sfirsitul interniirii intocmegte epicriza;

3. Prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicitd sprijinul
acestuia ori de cite ori este necesar;

4, Participa la consulturi cu medicii din alte specialitifi si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum §i la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munci;

5. Comunicé zilnic medicului de gardad bolnavii gravi pe care ii are in griji si care necesitd
supraveghere deosebiti;

Cand sunt de garda an obligatia ca la schimbarea tratamentului unui pacient sa anunte medicul
operator si medicul anestezist care a asigurat anestezia respectivului pacient.

6. Intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazi
personal;

7. Recomanda si urmiéreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8. Controleazi gi raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza;

9. Asigurd i rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igieni si antiepidemice, precum i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

10. Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

11. Rispunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului din subordine §i al bolnavilor pe
care 1i are In ingrijire;,

12. Asigura contravizita §i girzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intemn
si graficului de intocmit de citre medicul gef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia
acestuia;

13. Intocmegte formele de extermnare ale bolnavilor §i redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului In legéturd cu bolnavii pe care i are, sau i-a avut, in ingrijire;

14, Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii gi colaboreazé cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor,

15. Acorda asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat al spitalului, in sistemn
integrat spital — ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru. Activitatea integrata
se desfasoara saptamanal san lunar, in functie de modul de organizare aprobat de catre comitetul
director din spital.

15. Se preocup3 in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea
nivelului profesional al persenalului din subordine;

16. Depune o activitate permanenti de educatie sanitari a bolnavilor si apartinatorilor;

17. Participi la autopsii §i confruntirile anatomo-clinice la cazurile pe care léiﬁﬁﬂiﬁﬁ%'gire.
. CONSILIUL JUDETEAN IAST
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18. Asiguri protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

19. Rispunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

20. Rispunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfie este
prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte
de initierea tratamentului antibiotic;

21. Rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

22. Consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului n legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

23. Asigurd institvirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei finsisi si
implementarea misurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

24, Asiguri solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar sifsau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitari;

25, Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia In vigoare; .

26. Raspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
secfii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

27. Comunici infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologie la transferul pacientilor sii in
alta sectie/altd unitate medicala; -

28. Anunti prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autorititile competente in caz de
incendiu sau alte calamitifi ivite in timpul girzii §i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor
cu mijloacele disponibile;

IV. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, inafara sarcinilor de mai sus si
urmitoarele sarcini specifice:

1. Face parte din echipa operatorie In interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul gef de sectie;

2. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

3. Informeazd organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vitimare
corporald care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

5.4.2. Medicul Rezident

Art. 133 Medicul rezident are, in principal, urmatoarele sarcini:
1. Desfagoard activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor previazute pentru medicul de

specialitate;

2. Darticipd la activitatea din spital - program In cursul diminetii, contravizitd si gardi, conform
reglementirilor in vigoare;

3. Se preocupa de ridicarea pregitirii sale profesionale in specialitate sub conducerea medicului sef

de sectie. JUDETUL1AST
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5.4.3. Medicul de Garda

Art. 134 Medicul de garda din sectiile cu paturi are In principal urmitoarele sarcini:

1. Riaspunde — pentru perioada in care este de garda - de buna functionare a sectiilor si de
aplicarea dispozitiilor previzute Tn regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

2. Controleazi la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

3. Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare, iar la nevoie le
efectueazi personal;

4. Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate In timpul gérzii, mentionate in
registrul special al medicului de gards;

5. Asigurd examinarea bolnavilor prezentati la camera de garda, participd activ la stabilirea
diagnosticului prin mijloace clinice §i paraclinice, ia decizii terapeutice medico-chirurgicale,
colabordnd cu ceilalti medici de gard3, consemneaza in registru , semneaza si parafeaza.

6. Asiguri examinarea, diagnosticul, urmirirea evolutiei §i a tratamentului, precum gi

O diagnosticul i tratamentul complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz de
urgenti,

7. Informeazi seful de sectie asupra oricirui eveniment special.

8. Asigurd completarea documentelor medicale ( registru de prezentare in Camera de Gardi,

foaia de prezentare urgenti, scrisoarea medicald a pacientului rezolvat in urgenti, prescriptia
terapeuticd, completarea in Foaia de Observatie a evolutiei bolnavilor internati, semnalarea
scrisi a complicatiilor apdrute, a tratamentului aplicat, precum g§i a consulturilor
interdisciplinare solicitate). ‘
9. Completeazi imediat foaia de observatie a pacientului internat in urgen{d, specificind |
criteriile de internare, pentru care rispunde direct.
Este reponsabil de tratamentul si prescriptiile medicale acordate pacientului la camera de
garda, precum si de decizia de a nu interna bolnavul, dacd se considerd ci poate fi tratat
ambulatoriu sau nu indeplineste criteriile de internare in urgenti stabilite de sefuI de sectie si
comunicate directorului medical. ‘
11. Decide transferul in alti sectie, numai cu acordul primitorului; |
12. Informeazd medicul sef de sectie n cazul necesitatii transferului in alt spital si motivele care i
O au dus la decizie. |
13. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef \
\
|

10

de sectic sau managerul, dupd caz. De asemenea anun{i gi alte organe, in cazul in care
prevederile legale impun aceasta;

14, Prezinta sefului de sectie i medicilor de garda din ziua urmétoare situatia pacientilor internati
cu probleme medicale cat §i pacientii internati in sectia de terapie intensivi sau transferati in
alte sectii i care au nevoie de consult de specialitate, |

15. Medicul de garda in sectia I de pneumologie este coordonatorul mtregn echipe a serviciului de
gardéd pe pneumologie, stabilind atributii specifice fiecarui medic de garda, fiind responsabil
pentru activitatea medicald §i administrativi a sectiei, prin preluarea temporarsi pe parcursul
girzii a atributiilor sefului de sectie, pe care insa il informeaza asupra oricirui eveniment
special.

16. Rispunde la chemdirile care necesitid prezenta sa in cadrul spitalului si cheamai la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

17. Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi_in_foaia de

observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe cage . [ﬂﬁnﬂ%m ;SN AST

Ancxil Ia Hofiiv8rea

- 64 Nr._ -
Luna 2 1‘ FE@'!nZnUZl}

Anul




- e ATV — i T T W s . Zm
D ——"re : R R e TR L e R I e
3 e Tt == A

18. Asigurd internarea bolnavilor in alte sectii ale spitalului, care nu pot {i rezolvati in sectia
respectivd, dupa acordarea primului ajutor;

19. Asigurd protejarea propriilor pacienti de alfi pacien{i infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale;

20. Raspunde de aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

21. Rispunde de obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este
prezentd sau suspectdi, in conformitate cu protocolul de diagnostic i cu definitiile de caz i
inainte de inifierea tratamentului antibiotic;

22. Rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infeciiilor asociate asistenfei medicale;

23. Consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infeciiilor;

24, Asigurd instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile pe care le au ei ingisi si
implementarea masurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor;

25, Asiguri solicitarea consultului de boli infectioase in situaiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementati in unitatea sanitari;

26. Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenei medicale elaborati de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

27. Raspunde de derularea activiti{ii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului nafional de supraveghere si control al infectiilor
asociate asisteniei medicale i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

28. Comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sii in
alta sectie/altd unitate medicali;

29. Anunti prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului §i autorititile competente in caz de
incendiu sau alte calamiti{i ivite Tn timpul garzii §i ia misuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile;

30. Urmireste disciplina §i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum si prezenta
ocazionali a altor persoane strdine in spital $i ia mésurile necesare;

31. Intocmegte la terminarea serviciului, raportul de gard3, pe care — 1 semneaza si parafeaza, in
condica destinatd acestui scop, consemnénd activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile
luate, deficienfele constatate gi orice observatii necesare, la terminarea garzii;

32. Medicul gef de gardi — medicul de garda al Sectiei Clinice I de Pneumologie are obligatia de a
efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, calitativ:

a) Indruma si controleaza modul cum angajatii blocului alimentar aplica si respecta
normele igienico-sanitare;

b) Verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia
spitalului;

¢) Verifica modul de pastrare al alimentelor in bucatarie, pentru masa de seara;

d) Controleaza hrana preparata, cu o jumatate de ora inainte de servirea ei,
consemnand calitatea in caietul blocului alimentar si avizand distributia acesteia;

¢) Controleaza recoltarea probelor alimentare; JUDETULIASI
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f) Controleaza modul de distribuire a mesei si transportul hranei de la bucatarie la
oficii si de Ia acestea la bolnavi;
g) Controleaza si urmareste calitatea hranei servite la bolnavi.

Art. 135 Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legituri cu decesul
pacientului:
Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupi cum urmeazi:

a. Decesul este constatat de cétre medicul curant sau medicul de gardd care consemneazi ora
decesului in foaia de observatie cu semnatura §i parafi; medicul curant (sau in lipsa acestuia
medicul de gardi care a constatat decesul) scrie epicriza de deces mentionind data completrii
acesteia, semneaza si parafeaza.

b. Dupi constatarea decesului, cadavrul este pistrat 2 ore in sectia unde a fost internat pacientul,
intr-o camera special amenajati.

c. Anuntarea apartinitorilor despre survenirea decesului se face numai dupi 2 ore de la
constatarea acestuia de citre medicul curant sau de citre medicul de gard3 care a constatat
decesul, dupa un protocol special redactat.

d.Dupi 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morgi de citre infirmiera sectiei in care s-a

O produs decesul sau de infirmiera de serviciu si este depus in frigiderul mortuar; este
obligatorie existenta in spital cel putin a unui frigider mortuar.

e. Decedatul trebuie si poarte (de preferin{d pe antebrai) o britari de identificare cu: numele
prenumele, vérsta, sectia unde a fost intemnat, ora decesului, numirul foii de observatie ;

Art, 136 Decedatul trebuje insotit citre laboratorul de anatomie patologici de urmatoarele
acte:

a. buletinul de insotire al decedatului cétre laboratorul de anatomie patologicd care si includa:
numele, varsta, ultimul domiciliu, data nagterii, CNP, data si ora decesului, sectia unde a fost
internat, numérul foii de observatie, diagnosticul de deces, semnétura §i parafa medicului
curant, toate acestea completate intr-un bilet tipizat unic pentru intreaga tari ;

b.foaia de observatie cu evolujia completati la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnitura si
parafa) si epicriza de deces (cu semnétura, parafa si data efectudrii)

¢. buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului.

Foaia de observatie si actul de identitate al decedatului vor fi aduse la laboratorul de anatomie
patologicé cel mai tarziu pani la ora 9 a diminetii urmatoare survenirii decesului sau se ridica de
citre un delegat al Prosecturii de la Biroul de interniri sub semnéturi.

5.4.4. Personal mediu sanitar

Art. 137. Atributiile asistentilor medicali generalisti si a asistentilor medicali decurg din
competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de
invatamint de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical generalist si asistentul medical sunt abilitati sa
acorde ingrijiri generale de sanatate sau alta specialitate decat cea de asistent medical generalist,
are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si
delegat.

Art. 138 Asistent gef sectie
Este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de
animarea si Incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.
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Asistenta gefi din sectie este subordonatid medicului gef de sectie si asistentei medicale sefe pe
unitate gi are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unititii sanitare si de colaborare cu
asistentii sefi din alte sectii ale spitalului.

Are 1n principal urmétoarele atributii:

1. Organizeazi activititile de tratament, explordri func{ionale §i Ingrijire din sectie, asigura
si rispunde de calitatea acestora,

2. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica informénd medicul gef de sectie,

3. Coordoneazi, controleazd §i raspunde de calitatea activitatii desfagurati de personalul din
subordine in cele 3 ture, o

4, Evalueazd si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din seciie,

5. Organizeazd impreund cu asistenta sefa pe unitate §i cu consultarea reprezentatului
colegiului asistentilor medicali, testiri profesionale periodice si acordd calificativele anuale, pe
baza calitatii activititii, rezultatelor obtinute la testare,

6. Participi la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs,
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementirilor legale in
vigoare,

7. Supravegheazi §i asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului,

8. Controleazd activitatea de educatie pentru sanitate realizati/desfisurati de asistentii
medicali i surorile medicale, .

9. Informeazi medicul sef de sectie si dupd caz directorul medical, despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor,

10. Aduce la cunostinta asistentei sefe pe unitate, absenta temporari a pesonalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementirilor legale in vigoare,

11.Rdspunde de aprovizionarea seciiei cu instrumentar, lenjerie i alte materiale sanitare
necesare si de Intretinere gi inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate,

13. Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenti al sectiei,
controleazd modul in care medicajia este preluata din farmacie, pistrata, distribuita si administratd
de ciitre asistentele i surorile medicale din sectie,

14. Realizeazid autoinventarierea periodicd a dotirii sectiel conform normelor stabilite in
colaborare cu asistenta sefa pe unitate §i delegd persoana care rispunde de aceasta fafd de
administratia institutiei,

15. Controleazi zilnic condica de prezenta a personalului §i contrasemneaza,

16. Rispunde de intocmirea situaiei zilnice a migcdrii bolnavilor si asiguri predarea acestora
la biroul de interniri,

17. Analizeazi §i propune nevoile de perfecfionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunici asistentei sefe pe unitate.

18. Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie, la
raportul de gardd cu medicii §i la raportul lunar organizat de directorul medical cu asistentii sefi de
sectie,

19. Participa la vizita efectuati de medicul sef de sectie,

20. Organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protecfia muncii,

21. Se preocupd de asigurarea unui climat etic fafd de,
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22, Asigurid pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor, numai in
interesul bolnavilor,

23. In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuni cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementirilor legale si informeazi asistenta sefa pe unitate.

24. In cazul constatérii unor acte de indisciplind la pesonalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare sifsau sancfionare a personalului vinovat gi informeaza
medicul sef al sectiei, asistenta sefa pe unitate si conducerea unititii,

25, Intocmeste graficul concediilor de odihn3, informeazi medicul sef de sectie si asistenta
sefa pe unitate, rispunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului,

26. Coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor gcolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practicé, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala,

27. Isi desfisoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe pe
uniatate.

28. Asistent sef din sectiile chirurgicale care au instalatie proprie de sterilizare, are inafara
sarcinilor previzute mai sus §i urmatoarele sarcini specifice:

29. Organizeaza §i raspunde de calitatea §i controlul activititii de pregitire, sterilizare gi
utilizare a materialelor gi instrumentarului folosit in sectie;

30. Organizeazii, controleazé §i rispunde de aplicarea tuturor miésurilor de asepsie si
antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii, silile de pansamente §i saloanele bolnavilor;

31. Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire,
respectand confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitaii actului medical, precum
si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003;

32. Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala.

33. Cunoagte i respecta politica managementului referitoare la calitate;

34. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusd;

35. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci.

36. Prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

37. Rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

38. Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicé asepticé de citre acesta;

39. Controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

40 Rispunde de starea de curifenie din sectie;

41.Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curi{enie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale;

42. Controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

43. Supravegheazi si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea i distribuirea alimentelor, in special la bucitaria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

44, Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeazéd directorului de
ingrijiri orice deficiente constatate;

45, Verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor gi face educatia sanitari a acestora;

JUDETULTASI
CONSILIUL JUDETEAN TAST
Anexd la Hotiriirea

68 Nr, £
Anul Lunit, IEI ';.Ill:'




46. Urmiregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indepérteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunogtinta
directorului de ingrijiri;

47. Constatd si raporteazii directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa3,
instalatii sanitare, incélzire);

48. Coordoneazi §i supravegheazi operatiunile de curitenie §i dezinfectie;

49. Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectiei si
sterilizdrii impreund cu echipa serviciului/compartimentuiui de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

50. Asiguri necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de
unicd folosintd) si coordoneazi in permanentd respectarea de citre personal gi insofitori a
madsurilor de izolare §i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

51. Anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmireste internarea corecti a
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate;

52. Coordoneazi §i verifica aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios §i
a miésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

53. Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor §i urmireste
aplicarea acestor méisuri;

54, Semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaz’ in rindul personalului;

55. Instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igieni care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi
in saloane};

56. Verifici si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pistrarea lenjeriei curate;

57. Verificd si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase §i neinfectioase, de
depozitare a lor pe secie, de modul de transport la depozitul central;

58. Controleazd i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului’ igienic, precum si asupra respectiirii normelor de tehnicd aseptic si propune
directorului de ingrijiri mésuri disciplinare in cazurile de abateri;

59. Riaspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate
cu risc pentru pacienti, §i se asigurd de implementarea acestora;

60. Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

61. Réspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.

Art. 139. Asistent medical

Are atributii ce decurg din competeniele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invitamant de specialitatea recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Sarcini generale:
1. cunoaste structura si organizarea activitiitii din sectie / compartiment. JUDETULIASY
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- personal, medicamente, laborator;

— lenjerie, alimente, vizitatori.

3. contribuie la stabilirea cadrului optim de lIucru cu echipa medicala si cu pacientul.

4. cunoagte complexitatea activittii i tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in funciie de
necesitéti.

5. recunoagte gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

6. cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor §i simptomelor pe termen scurt,
mediu §i lung.

7. cunoagte manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

8. la intrarea in tura, preia informatii despre starea pacientilor, verifica fiecare salon.

9. masoara si noteaza in F.O. valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura,
puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectoratie, greutate corporali, talie).

10. participd la raportul de garda al sectiei organizat de asistenta sefa si semnaleazi acesteia
toate aspectele deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor, incidentele si evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

11. efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate; .

12. se adapteazi la situatiile neprevézute care pot interveni in timpul programului de lucru;

13. se preocupd de aprovizionarea ritmicd si la timp cu toate bunurile, medicamentele si
materialele necesare bunului mers al activitd{ilor medicale, administrative si tehnice pe care le
desfasoarsa;

14. preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala si tinuta de spital si ajuti la acomodarea’acestuia la conditiile de cazare;

15. supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
bolnavului pe baza de inventar;

18. obiectele de valoare vor fi depuse (la solicitarea bolnavului) la locul stabilit de conducerea
spitalului, conform procedurii aprobate;

17. informeazéd asupra obligativititii respectirii regulamentului de ordine interioare (inclusiv
respectarea programului de vizite de citre aparfinétori;

18. verifici si rdspunde de atagarea la FOCG/FSI a angajamentului de respectare a normelor de
conduitid pe parcursul spitalizirii pacientului §i Consimtiméntului informat al pacientului si a
rezultatelor de la investigatiile efectuate - Consimtiméntul informat al pacientului, familiei sau
reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006 Capitolul III, art. 649-651 Acordul
pacientului informat);

19. participd la asigurarea unui climat etic §i de sigurantd in salon, rispunde de crearea unei
atmosfere de acceptare reciprocéd din partea bolnavilor din salon, respectarea orelor de odihna si
somn, péstrarea linigtii necesare pentru confortul psiho-social, respectarea interzicerii fumnatului;
20. verifici inregistrarea corecti a informafiilor care formeazd Setul minim de date ale
pacientului (inclusiv datele de contact ale apartinétorilor - nr telefon), atat in formatul pe suport de
hartie cit gi in format electronic;

21. preia sarcinile de serviciu ale registratorului medical, dupi terminarea programului de lucru
al acestuia sau in lipsa acestuia (concediu de odihni, fira platsi, medical, etc)

22. cunoaste §i respectd accesul limitat la informatiile electronice cu privire la pacient, conform
reglementirilor interne (parold de acces la aplicatia din sistemul informatic);

23. prezinti medicului de salon bolnavul pentru examinare, ajutdi medicul la realizarea
examenului medical si il informeaza despre starea pacientului observat la internare si/san pe

perioada internarii (prezintii valorile functiilor vitale); JUBETUL IAST
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24. organizeaz3 st asigurd transportul pacientului la consulturi clinice si investigatii, il insoteste
la cabinetele de specialitate sau, daci starea pacientului permite, asigura insotirea acestora de citre
infirmierd;

25. asigurd si raspunde de securitatea FSZ/FQCG care va insoti intotdeauna pacientul pe
parcursul consulturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cand pacientul va fi insotit de
infirmier sau asistentul medical. (nu se inméneazd pacientului sau insotitorului);

26. participi la vizita medicului sefului de sectie, noteazi recomandirile medicale privind rolul
delegat si executd autonom, in limita competentei, indicatiile cu privire la efectuarea exploririlor
diagnostice §i a tratamentului, regimului alimentar §i igiena pacientilor si le predid turelor
urmitoare prin raportul scris al serviciului;

27. la terminarea serviciului efectueazd predarea individuald a bolnavilor (verbal) - la patul
acestora §i scris in registrul de predare (raport de gard#), privind urmirirea i continurea procesului
de tratament, exploriri functionale §i ingrijire;

28. raspunde de preluarea medicatiei din farmacie conform prescriptiei medicale, asigura
péstrarea, distribuirea si administrarea conform indicatiilor medicale si procedurilor interne;

29. administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor,
inclusiv medicatia per os §i ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intrd in competenta
sa;

30. respectd managementul cazunlui de accident prin expunere la singe, pentru toate tipurile de
administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente.

31. efectueazi intreaga activitate terapeutici in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare
,cu mentinerea misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale.

32. cunoaste si respecti pentru administrarea substantei medicamentoase: modul de administrare
prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interacfiunile
dintre substantele medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile,
efectele secundare, eficienta administririi

33. organizarea mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea
pacientului.

34. sesizeazd medicului orice reacfie adversa;

35. efectueazd pregitirea psihicd §i fizici a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice efectueazi, la recomandarea medicului;
36. preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
protocoalele de practicd aprobate, eticheteazad colecteazd, asigurd si raspunde de transportul
acestora ]a Jaborator;

37. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire, atit pe suport de hértie cét si electronic (FSZ/FOCG, Decontul de cheltuieli al
pacientului, Foaia de temperaturd, Fisa de ingrijiri, Planul/raportul de tratament, exploriri
functionale si ingrijiri) privind procedurile cuprinse in sistemul DRG, tratamentele si ingrijirile
acordate pacientului;

38. consemneazd/descarcd zilnic in figsa electronicd a pacientului consumurile de materiale
sanitare 51 medicamente, aferente procedurilor pe care le aplici si raspunde de exactitatea datelor;
39. pregiteste materialele necesare si efectueazi pansamente si bandaje, la indicatia medicului;
40. pregateste 5i efectueazi clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

41. supravegheazi bolnavul transfuzat, aplicd conduita terapeuticd de urgentd in cazul
accidentelor posttransfuzionale conform competentelor autonome previazute in procedura aprobati,
si anunta urgent medicul;

42. efectueazi si alte atributii de ingrijire tehnico-medicale splcxﬁce p{OﬂLI'JTUI Elmlcal.sgue\ct;glr
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43. efectueazi in caz de urgenti resuscitare cardio-respiratorie (ABC);
44, se ingrijeste de asigurarea alimentatiei bolnavilor conform regimului alimentar stabilit de
medic §i rispunde de alimentarea bolnavilor in situatii de dependenta;
45. cunoagte principiile generale ale hidratérii §i alimentatiei pacientului.
46. cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
47. cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si
particulara a pacientului (alimentare artificiala, pasivi, activa).
48. efectueazi bilantul hidric.
49, sesizeazi medicului orice intolerata alimentar;
50. supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor aparfinitorilor in vederea respectirii
disciplinei, odihnei §i igienei, conform regulamentului de regul3 interioara;
51. supravegheazd in permanenti starea pacientilor, masoari §i inregistreazi valorile functiilor
vitale in foaia de observatie, observi simptomele si starea bolnavului §i informeaz3 medicul asupra
oricarei modificari in evolutia pacientilor;
52. efectueazid monitorizarea specifici a bolnavului, la recomandarea medicului;
53. pregiteste pacientul pentru extemare;

O 54, acordi ingrijiri specifice bolnavilor aflati in stare terminali si informeazi medicul cu privire

" la evolutia acestora;
55. in caz de deces, constatat de medic, inventariazi obiectele personale §i intocmegte proces
verbal, identificd cadavrul - inscriptioneazi eticheta de identificare a cadavrului pe care o fixeazi
la antebrat,
56. organizeazi transportul cadavrului la morga spitalului insotit de Figa de insolire a cadavrului
completati de medic;
57. raspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor; dacd starea bolnavului o impune,
anunti imediat un medic;
58. rispunde in timp util in cazul chemrii §i imediat in cazul alarmei generale;
59. aduce la cunostinga responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);
60. efectueaza periodic sau ori de cate ori este nevoie controale pe sectie pentru a depista
eventuale riscuri pentru ce ar putea pune in pericol integritatea pacientului;
61. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
(-) care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

62. anunta conducerii orice defectiune tehnica ce ar putea pune in percol viata si siguranta
pacientilor;
63. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat; ‘
64. refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti angajati. ‘
65. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte formne |
de educatie continua si conform cerintelor postului. |
66. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
67. participd sub indrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sinatate (asistent medical generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f),
68. Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire,
respectand confidentialitatea datelor despre pacient gi a confideptialititii actului medical, precum

si celelalte drepturi ale pacientului previzute in Legea 46/2003; JUDETUL IASI
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69. Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala;

70. Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;

71. Cunoaste si respecti documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusa;

72, Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calititii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca.

73. Executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de cétre medicul sef de sectie sau la
solicitarea unui cadru superior.

74. Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical au obligatia s& semneze §i si
aplice parafa pe toate documentele care atestd activititile profesionale executate, pentru asumarea
raspunderii individuale si probarea responsabilititii profesionale.

Art. 140 Competentele asistentului medical:
1.Stabileste prioritatile privind ingrijirea i intocmegte planul de ingrijire;
2. Efectueazi urmitoarele tehnici la indicatia medicului:
O - tratamente parenterale;

- transfuzii; -

- punctii arterio-venoase;

- vitaminiziri;

- imunizari;

- testéri biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteazi probe de laborator;

- sondaje si spalituri intracavitare;

- pansamente $i bandaje;

- tehnici de combatere a hipo i hipertermiei;

-clisme in scop terapeutic §i evacuator;

- interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare,

vibratie, tapotiri, frectii, etc.);

- intubeazi in situatii de urgents, numai bolnavul internat la sectia ATI;

- oXigenoterapie;

0 - resuscitarea cardio-respiratorie;
' - aspiratia traheobronsica;

- urmdreste drenajul prin aspiratie continud;

- ingrijeste bolnavul cu canuli traheo-brongic#;

- bii medicamentoase, prignite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregitirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- prevenirea si combaterea escarelor;

- monteazi sonda vezicali iar la barbati numai dupd ce sondajul initial a fost efectuat de medic;

- calmarea gi tratarea durerii;

- urmireste i calculeazi bilanful hidric;

- supravegheaz nou-niscutul aflat in incubator; JUDETUL EAST
- stimuleaza tactil nou-niscutul, etc.; CONSILIUL JUDETFAN LASI
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- verifici si rispunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

Art. 141 Atributiile Asistentilor Medicali in conformitate cu prevederile OMS nr.1101/2016

- implementeazé practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rispindirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata internérii pacientilor;

- identifici infectiile nosocomiale;

- investigheazi tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;

- respecta reglementanle privind preverurea controlul si combaterea infectiilor nosocomlale a
conditiilor igienico-sanitare.

- propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor nozocomiale si mentinerii starii de igiena.

- controleaza permanent curatenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie.

- urmareste aplicarea masurilor privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a
personalului in subordine.

~ supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza personalul in
subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor sterile si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate,

- supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizata si semnaleaza medicului
sef de sectie defectiunile pe care le constata la materialele si obiectele primite de la statia centrala
de sterilizare (neentaseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand ineficienta sterilizarii).

- organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice).

- participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.

- urmareste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare.

- urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie de grupele de varsta, infectiozitate sau
receptivitate, conform indicatiilor sefului de sectie.

- urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor,

- instruieste personalul din subordine pnvmd autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri.

- semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului.

- instruieste si supravegheaza personalul in subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane, etc.).

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul si pastrarea rufariei
curate (sterile, pentru nou - nascut), etc.

- ummareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte echipament de protectie
a alimentelor.

- controleaza si instruieste pemmanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

T T S TR WK gy e B e

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor; JUORTILIA
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijiveadecuatedin-sa §jiqpm$1
74 Anexi la Hotiivirea
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- monitorizeaz3 tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe miini si utilizarea izol#rii;

- informeazi cu promptitudine medicul de gards in legitur cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- inifiaz3 izolarea pacientului §i comanda obfinerea specimenelor de la to{i pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;

- limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- investigheazi tipul de infectie §i agentul patogen, impreuni cu medicul curant;

- participd la pregitirea personalului;

- participi la investigarea epidemiilor;

~ asigurd comunicarea cu institutiile de sinétate publici i cu alte autoritifi, unde este cazul.

Art. 142 Atributiile asistentilor medicali in conformitate cu prevederile OMS nr.1226/2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

a) aplici procedurile stipulate de codul de proceduré;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activiti{i medicale.

Art, 143 Atributiile asistentei medicale conform O.M.S. mr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia gi sterilizarea 1n unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in funcfie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia.
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru:

a)dezinfectia igienica si chirurgicala a méinilor prin spilare;

b)dezinfectia igienici si chirurgicala a mainilor prin frecare.

Art. 144 Atributiile conform H.G. 1103/2014 in domeniul protectiei copilului -« in prevenirea
si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parisire sau parisiti in unitiiti
sanitare:

1. La internarea In unitatea sanitar3 are obligatia de a solicita gravidei actul de identitate si de a
realiza o copie fatifverso a acestuia, care se atageaza la Foaia de observatie;

2. sa completeze in Foaia de observatie adresa din cartea de identitate a mamei, iar in situatia in
care aceasta a fost transportatd cu ambulanta se consemneaza adresa interventiei conform Figei de
urgentd prespitaliceasci si se anexeazi o copie a acesteia la Foaia de observatie;

3. s informeze asistentul social cu privire la internarea unei mame care se afla in situatie de risc
social;

4. si informeze asistentul social cu privire la internarea unui copil ce prezintdi semne de
abuz/neglijare/exploatare si si consemneze in Foaia de observatie sintagma "In atentia asistentului
social - copil victim3 a abuzului/neglijarii/exploatarii”.

5. s@ informeze mama internatd fira act de identitate cu privire la obligatia prezentirii actului de
identitate gi, dupi caz, a certificatului de nagtere al copilului in termen de 24 de ore de la internare;
6. sa informeze gravida/fmama cu privire la faptul ci nu poate pérési unitatea sanitard fira bilet de
invoire semnat de medicul curant al copilului si, dupa caz, medicul curant al mamei sau fari biletul
de externare;

7. In situatia internrii copilului, are obligatia de a solicita parintelui sau, dupi caz, ocrotitorului

legal sau insotitorului att actul de identitate al acestuia, cét gi certificatul de n¥stereal copilului si

de a realiza copii ale acestora, care se atageazi la Foaia de observatie; CONDLIUL JUDETEAN 1asT
Anexii la Kotfirarea

75 Ne o o S
Anu} l.unnzh]' FEB!!:{Q £k




8. In situatia in care parintele sau, dupi caz, ocrotitorul legal sau nsotitorul nu prezinti actul de
identitate sau, dupi caz, certificatul de nagtere al copilului are obligafia si consemneze in Foaia de
observatie sintagma "In atentia asistentului social” si sd anunfe Compt. de Asistend Sociald in
maxim 1 zi lucrétoare;

9. in cazul in care se mama se afla in situatie de risc social (imposibilitatea de a declara nasterea
copilului §i/sau a se ocupa de cresterea sau ingrijirea acestuia intuct nu detine certificat de nagtere
sau act de identitate) are urmitoarele obligatii:

a)sd solicite mamei completarea Formularului-declaratie previzut in anexa ;

b)si atageze la Foaia de observatie formularul-declaratie;

c)si fotografieze mama si s aplice fotografia pe Formularul-declaratie;

d)s# solicite organului de politie competent la care este arondati unitatea sanitari desemnarea unui
reprezentant care si se deplaseze de urgenti la sediul unitifii sanitare in vederea identificarii
gravidei/parintelui/ocrotitorului legal/insotitorului care nu degine act de identitate;

10. In situatia in care gravida/mama, din pricina infirmitiii, a bolii sau din orice alte cauze nu
poate completa Formularul-declaratie, asistentul medical completeazd formularul i face
mentiunea despre aceasti Imprejurare, mentiunea astfel ficuti {inind loc de semnituri;

11. are obligatia de a informa asistentul social din unitatea sanitari cu privire la:

a)disparitia mamei sau, dupa caz, a ocrotitorului legal/insotitorului;

b)revenirea mamei sau, dupi caz, a ocrotitorului legal/insotitorului;

c)eliberarea biletelor de invoire pentru mamé/ocrotitor legal/insotitor sau transferul in alti unitate
sanitari;

d)internarea unui copil singur sau prin transfer din alti unitate sanitari fari insotitor;

e)orice altd informatie relevantd pentru prevenirea si interventia in situatiile de risc de pirisire a
copilului;

12. are obligafia de a informa medicul de gardd sau medicul curant asupra absentei, din unitatea
sanitari, a mamei/ insotitorului/ocrotitorului legal pentru o perioadd mai mare de 24 h, precum si
asupra revenirii acestora;

13. fnainte de a efectua transferul unui copil internat fira acte de identitate, are obligatia sa
verifice realizarea demersurilor de sesizare a périsirii de cétre mama a unitifii sanitare si anun{a
asistentul social cu privire la acest transferul (a unui copil internat fara acte de identitate sau fira
apartinitor);

14. si monitorizeze mentinerea relatiei mamei sau a membrilor familiei acesteia cu copilul, in
situatia spitalizirii prelungite a acestuia, prin péstrarea unei evidente a vizitelor acestora. In acest
sens intocmegte un tabel de vizite in care consemneazd toate vizitele mamei sau ale membrilor
familiei §i se aduce la cunostinta asistentilor sociali din unitate- pentru copii/mame aflati in situatii
risc social —dac3 nu a mentinut legatura 4-5 zile;

15. Personalului unitétii sanitare i este interzis si furnizeze altor persoane date si informatii cu
privire la copilul aflat in situatie de risc de pirdsire sau pardsit, cu exceptia personalului unitatii
sanitare care oferd servicii medicale acestuia, pdaringilor, membrilor familiei extinse si
reprezentantilor serviciului public de asistentd sociald sau ai directiei generale de asistenti sociali
si protectia copilului responsabili cu aplicarea prevederilor prezentei hotirari;

16. Prelucrarea datelor cu caracter personal in exercitarea obligatiilor ce revin autoritifilor
administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in
cazurile de copii aflati in situatie de risc de pérdsire sau pérasifi in uniti{i sanitare se face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificirile gi completirile

ulterioare. Beneficiarii acestora, al{ii deciit persoanele vizate, [sunt obllgap.;ggﬂ.gt&zgg‘,q daieie

numai pentru destinatia stabiliti gi sé asigure protectia acestora, in condiffileNE€g L JUDETEAN TASI
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5.4.5. Personal auxiliar medical

Art. 145 Infirmiera:

1. Tsi destigoari activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medlcal

2. Pregiteste patul si schimbé lenjeria bolnavului;

3. Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igien3;

4. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

5. Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

6. Asigurd curifenia, dezinfecfia i piastrarea recipientelor utilizate in locurile §i conditiile
stabilite (In sectie);

7. Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

8. Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examinirii;

9. Transporti lenjeria murdard (de pat §i a bolnavilor) in containere speciale la spilitorie si o
aduce curatdi in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor
regulamentului de ordine interioari; .

10. Executi la indicatia asistentului medical, deszectla zilnicd a mobilierului din salon;

11. Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori decéte ori este
necesar;

12. Efectueazi curdfenia §i dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

13. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbiérii gi 1i ajutd pe cei care necesiti ajutor
pentru a se deplasa;

14. Colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicéd folosintd, utilizate, in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

15. Ajuts asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

16. Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilanful de ciitre asistentul medical si au fost
nregistrate in documentatia pacientului;

17. Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti
la transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institutiei;

18. Nu este abilitatd sé dea relatii despre starea sindtitii bolnavului;

19. Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

20. Poarti echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21. Respecti regulamentul de ordine interioard;

22, Respecti normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

23. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

24, Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igien3 si
protectia muncii;

25. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului in
limita competentei si a pregatirii profesionale

26. in ceea ce priveste colectarea, ambalarea, transportul lenjeriei infirmierele au urmitoarele
atributii:

- respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei mufdare, in Tuncfie,dg, gradyide Tisc

conform codului de proceduri; CONSILIUL JUDETEAN TASI
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— respecti codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

— asiguri transportul lenjeriei;

— controleazi ca lenjeria pe care o colecteaza sid nu contind obiecte intepitoare-tiietoare si
deseuri de acest tip;

— tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spélatoria,
unitatii; .

— depoziteazi si manipuleazi corect, pe secfie, lenjeria curati.

Art. 146 Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :

o
o

bl

5
6
7
8.

9.

aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
asigurarea transportilui deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura ;

Art. 147 Brancardier:
Isi desfigoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;
Respecti regulamentul de ordine interioari;
Se ocupi de transportul bolnavilor;
Se ocupd de functionarea, curifenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport, a térgilor si
cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire;
Executi orice alte sarcini stabilite in figa postului de cétre medicul gef de sectie.
Va anunia orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;
Nu are dreptul si dea informatii privind starea bolnavului;
Va avea un comportament etic faji de bolnav, apartinatorii acestuia si faii de personalul
medico-sanitar;
Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

At AW

schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei i a aspectului estetic personal,

Art, 148 Infirmiera de la oficiul de servire al alimentelor are obligatia:
de a transporta igienic alimentele de 3 ori pe zi de la Blocul alimentar/punctul de preluare a
mesei pana la oficiu. :
asigura spalarea, dezinfectia veselei dupa fiecare masa,
pastrarea igienica a veselei si tacamnurilor,
curatarea oficiului si a salii de mese,
distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicats,
transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop (halat, manusi...) cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare,

7. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit,

8. inregistreaza zilnic temperatura din interiorul frigiderului din oficiu precum si pe cea din
interiorul frigiderului pentru pastrarea alimentelor aduse de bolnavi din afara clinicii; zilnic
triaza aceste alimente si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare,

9. observa apetitul pacientilor,

10. respecta circuitele functionale in cadrul spitalului : (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri). JUDETUL TAS]

CONSILIUL JUDETEAN TASE
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Art. 149 Respecta atribufiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :
o aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedur;
o asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Art. 150 Ingrijitoare curitenie:

1. efectueazi curitenia in condifii corespunzitoare;

2. efectueazd intretinerea gospodireascd a spafiului repartizat §i riispunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

3. curiid si dezinfecteazd biile 51 WC-urile cu materiale §i ustensile folosite numai in aceste
locuri;

4. efectueazd cu avizul personalului mediu §i auxiliar aerisirea periodici a saloanelor si rispunde
de Incilzirea corespunziitoare a acestora;

S. curd{i §i dezinfecteazi urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor primite

6. transporti gunoiul §i reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,

7. rispunde de depunerea lor corect;

8. rispunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are in griji personal,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

9. ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munci in unitate primeste in plus o serie
de sarcini corespunzitoare de la conducitorul acestora.

Art, 151 Respecta atributiile Ord. MS nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale cu privire la :
o aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura ;
o asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura .

Art. 152 Sofer Autosanitara:
- Efectueaza zilnic curitenie in autosanitaré;
- Executi toate transporturile neonatale indiferent de ori, ale personalului medical, ale sangelm si
derivatelor de singe, vaccinurilor;
- Are obligatia de a trece in foaia de parcurs toate transporturile efectuate;
- Varespecta cu strictefe intinerariul §i instructiunile primite de la seful de sectie;
(orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata sefului de sectie, specificindu-se cauzele
ce au impus acest lucru) ;
- Alimenteazi magina cu carburanti §i lubrefianti inainte de plecarea in transport;
- Verific# starea tehnic a maginii, Inainte si dupi sosirea din curs3;
- Se preocupid permanent de asigurarea dotérii tehnice auxiliare obligatorii a autosanitarei,
functionalitatea ( mijloacelor de avertizare acustici i luminoasd, statia radio, stingitoare,
aparatura medicald din dotare) si vizibilitatea ( siglelor,insemnelor sifsau a benzilor
reflectorizante);
- Receptioneazd ca organ tehnic, autovehiculul iesit din reparatie;
- Exploateaza autovehiculul in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnica a acestuia;
- Va utiliza mijloacele de avertizare vizuala si sonord in conditii de sigurantd a traficului cu
respectarea normelor legislative privitoare la circulatia pe drumurile publice si a celor specifice
pentru transportul pacientilor i a personalului de interventie;
- Va utiliza cu celeritate echipamentele/aparatura, materialele sanitare, aflate in dotarea mijlocului

de interventie, implicindu-se totodata, in mentinerea stirii de func tromalitateaagestora o
CONSILIUL JUDETEAN [ASE
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- Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum gi actele masinii in condifii corespunzitoare, le
prezinti la cerere organelor de control;

- Nu pleaci in cursa daca va constata defectiuni, nereguli ale autovehiculului i isi anungi imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- Va cunoagte §i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- Autosanitara va fi parcati numai in curtea spitalului pe perioada de stationare;

- Nu incredinteaza autosanitara unor persoane straine;

in momentul in care masina va fi in reparatii va efectua orice altd sarcini dispusi de manager,
director medical, sef de sectie;

. Capitolul VI - SECTIA ATISI UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

6.1. SECTIA ATI

1. Organizare
Art. 153. Sectia de Anestezie si Terapie Intensiva (ATI) este organizati in conformitate cu OMS
1500/2009. Prin Anestezie si Terapie Intensiva se intelege specialitatea medicala care asigura
conditiile necesare pentru desfasurarea actului chirurgical.

Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de catre o echipa medicala
complexa formata din medici, asitenti, personal auxiliar medical, personal pregatit si autorizat
conform reglementarilor in vigoare.

Structura generala a sectiei are doua componente;
1. Posturi de lucru de anestezie: 3 posturi
2. Componenta cu paturi ( CP) :
a. Paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI- 6 paturi
b. Paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP-
6 paturi
c. Paturi de supraveghere postanestezica SPA, destinate pacientilor care necesita
supraveghere de scurta durata ( ore)- 3 paturi

Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generala,
locoregionala sau sedare efectuata sub supravegherea unui medic in specialitatea ATL

Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

- in blocul operator, in cele 2 sili de operatie si in sala de endoscopie brongici rigidi fiind
destinat asigurarii anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor chirurgicale, si
poate cuprinde dotari specifice adaptate profilului chirugical;

- in afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor manevre
diagnostice si /sau terapeutice non chirurgicale ce necesita anestezie ;

Art. 154 Componenta cu paturi { CP) este destinata :

a) supravegheriii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normala;

unctiilor vitale;

¢) ingrijirea pcientilor care necesita terapie intensiva mono sau pluriorganica ;

d) pacientilor care necesita terapia durerii acute;

Art. 155 Terapia intensiva (TI) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate
sanitara cu paturi. Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI, destinata
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Pacientii ingrijiti in terapie intensiva necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a
metodelor de sustinere a acestor functii si organe, precum: suport hemodinamic, suport ventilator,
monitorizare complexa a functiei vitale, etc.

Medicul sef de sectie al sectiei ATI, sau inlocuitorul acestuia, sau medicul de garda din sectie
este responsabil de triajul corect, internarea si externarea din aceasta sectie, precum si stabilirea
limitelor exacte ale ingrijirii posibile in Terapie Intensiva,

Art. 156 Terapia intermediara/ingrijirea postoperatorie{TIIP) reprezinta partea distincta din cadrul
componentei cu paturi (CP) a sectiei ATI, destinata pacientilor care necesita ingrijire
postoperatorie adecvata, precum si a celora care necesita terapie intermediara si reprezinta
supravegherea medicala continua a pacientelor pentru ca :
- starea pacientelor se poate complica cu insuficente organice acute multiple;
- starea pacientelor dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este prea grava sau prea
instabila pentru a fi transferate in sectia cu paturi de unde provin.
Art. 157 Criterii de transfer/externare a pacientelor din sectia ATI in alte sectii:
1. criterii de externare/transfer din TIIP in alte sectii :
a) cand starea fiziologica a pacientei se stabilizeaza iar monitorizarea intensiva nu mai este
necesara, pacienta se transfera in sectia careia ii apartine; .
b) cand nu mai sunt indeplinite criterdile de internare/admisie in TIIP.
2. criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:
a) cand dezechilibrele pacientei au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare si ingrijire in TT;
b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/ admisie in TI, iar pacientele nu necesita
mutarea in TIIP, acestea pot fi transferate in sectiile obisnuite;

2. Atributii personal
Art. 158 Medic primar, specialist :
- Asigura ingrijitea perioperatorie a pacientilor (examenul preanestezic si pregatirea
preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea
postanestezica si restabilirea functiilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele
adoptate pe sectie;
- Completeaza fisa de anestezie care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii,
inclusiv consumul de medicamente si materiale si fisa de terapie intensiva;.
- Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat administratiei spitalului ;
- Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale si in fisa de
anestezie;
- Examineazd zilnic pacientii $i consemneazd in foaia de observatie clinica anexa terapie
intensiva, evolutia, explorérile de laborator, regimul alimentar si tratamentul corespunzitor;
- La vizitd prezintd medicului sef de sectie sitnatia pacientilor avuti in griji si solicitd ajutorul
acestuia ori de céte ori este necesar ;
- Comunici zilnic medicului de gardd pacientele cu evolufie gravd care necesita supraveghere
deosebits;
- Supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;
- Stabileste indicatia de terapte prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum
si gradul de urgentd al administrérii lor, consemnéand toate aceste informatii sub semniturd si pe
propria rispundere in foaia de observatie a pacientului;

JUBEFUL IASI
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- Comunici pacientului, apartinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionala si fi solicitd consimtdmaéntul in vederea administrarii transfuziei,
dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observaie;

- Semneazi si parafeaza formularul-tip "cerere de singe";

- Supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului §i desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

~ Urmireste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;

- Recomand3 si urmireste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- La sfargitul internirii in sectia ATI consemneaza in foaia de observatie clinica anexa terapie
intensive evolutia si medicatia post operatorie, indicand apoi transferului pacientului in sector.

- Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consultatiile din cadrul aceleasi sectii si
din altele i colaboreazi cu ceilal{i medici din spital;

- Participd la consuitatii cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la examenele
paraclinice, la expertizele medico legale si la expertiza capacitifii de munc;

- Verifica impreuni cu colectivul medical modul in care este asigurata investigarea gi pregatirea
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra si postoperatorie pe perioada necesard eliminarii
efectelor anesteziei gi restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi pacientelor
aflate in ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de secie ;

- Poate participa la autopsii §i la examinirile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in
ingrijire;

Art. 159 Asistent medical — ATI

1. primeste bolnavii operati (supravegheaza si monitorizeaza parametrii vitali);

2. dezinfecteaza ori de cite ori este nevoie masa de tratament, aparatura si dispozitivele medicale
si caruciorul cu materiale necesare pansamentelor, efectueaza sterilizarea la rece;

3. verifica pansamentele si prezinta foile de terapie intensiva medicului de salon care recomanda
tratamentul la bolnavi;

4. verifica perfuziile si schimba aparatele de perfuzie, supravegheaza cateterele vasculare;

5. monteaza linia venoasa periferica ori de cite ori este nevoie;

6. schimba zilnic sau ori de cite ori este necesar pansamentele la cateterele vasculare;

7. efectueazd pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea
produselor biologice si patologice, investigatii paraclinice efectueazi, la recomandarea medicului;
8. pregateste materialele necesare recoltarii analize lor de laborator {eprubete, recipiente, etc.);

Q. preleveaz produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectind
protocoalele de practicd aprobate, eticheteazad colecteaza, asigurd gi ridspunde de transportul
acestora la laborator i inscrie in foile de observatie rezultatele investigatiilor ficute;

10. transcrie rezultatele in foaia de terapie intensiva,

11. pregateste bolnavii pentru pansamentul plagii si ajuta medicul la efectuarea acestuia;

12. pregateste serurile si le administreaza in functie de recomandari;

13. insoteste bolnavul la laboratorul de radiologie, ecografie, endoscopie si orice alta explorare;
14. ajuta medicul la efectuarea traseului electrocardiografic, participa la efectuarea defribilarilor;
156. comunica medicului de salon lipsa unui medicament (din farmacie), din cele recomandate;
16. respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

17. administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiilor medicale;

18. supravegheaza bolnavul dupa administrare si anunta aparitia efectelor sectindzre]. 1ASI
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19. tine corect evidenta in foi a medicatiei, materialelor consumabile si supravegheaza circuitul
corect al materialelor de unica folosinta ( ace, seringi, perfuzoare, manusi, etc.)

20. asigura descarcarea in foaia de observatie a medicamentelor din aparatul de urgenta cat si a
materialelor sanitare folosite;

21. ingrijeste bolnavii entubati traheal (aspiratie traheala, toaleta pacientului);

22. pregateste pacientul pentru transferul intre sectii;

23. pregateste materialele necesare si efectueaza, la indicatia medicului, sondaje vezicale,
gastro-duodenale, clisme si montare tub de gaze;

24. monitorizeaza bolnavii aflati in salon, cu consemnarea tuturor parametrilor recomandati;

25, primeste urgentele, administreaza tratamentul de u:génia, recolteaza analize;

26. pregateste instrumentarul si deserveste medicul pentru intubatie traheala;

27. pregateste tubulatura pentru aparatele de ventilatie mecanica, oxigenatoarele;

28. supravegheaza alimentatia bolnavilor inclusiv cei cu jejunostomie, sonde gastrice, modul de
administrare in conformitate cu indicatiile medicului;

29. masoara si inregistreaza zilnic si ori de cite ori este nevoie temperatura bolnavilor si
efecteaza corectia hipo sau hipercalorica (medicamentos sau prin metode exteme);

30. inregistreaza zilnic diureza precum si alte secretii eliminate de bolnavi direct sau prin tuburi
de dren, sonde;

31. raspunde de curatenia saloanelor si supravegheaza aplicarea tuturor masurilor de igiena si
separare a materialului medical folosit;

32, mobilizeaza bolnavii pentru prevenirea escarelor si a complicatiilor postoperatorii;

33. efectueaza toaleta si pansamentul escarelor;

Art. 160 Asistent medical — ATI- Compartimentul de anestezie :

- Participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie ;

- Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI ;

- Supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatii si sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator ;

- Urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului la pat in postoperator, unde
imediat este preluat de asistenta de sectie ;

- Consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia, me- dicatia
administrata, manevrele, diagnostice terapeutice, parametrii de monitorizare, rezul tatele diverselor
analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite; ’

- Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale.

Art. 161 Infirmier

- Efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- Réispunde de starea de igiend a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor,
oficiilor, scirilor, ferestrelor,mobilierului;

- Cur#ita i dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueazi aerisirea zilnici si periodicd a saloanelor ;

- Pregiiteste patul si schimbi lenjeria pacientelor;

- Efectueazi deparazitarea pacientelor ;

- Transporti si distribvie alimentele de la bucétirie pe sectii cu respectarea normelor igienico -
sanitare in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de
dieta evaluata si ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului si evidentierea unor
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- Asigura ordinea §i curdtenia In oficiile alimentare: spala, dezinfecteazi si p#streazd in mod
igienic vesela si tacamurile;

- Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor
de igiena;

- Ajutdl pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajutd pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet );

- Curati si dezinfecteazi bazinetele, tivitele renale conform instructiunilor primite ;

- Ajuti la pregitirea pacientei in vederea examindrii ;

- Pregiteste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesiti ajutor pentru a
se deplasa; o -
- Ajuti asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urini sau alte produse
biologice dupi ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

- Insoteste pacienta in vederea efectuiirii diverselor explordri ;

- Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajut# personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;

- Dupi decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta
la transportarea acestuia la morga spitalului;

- Transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curatid in ali saci cu
respectarea circuitelor functionale ;

- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati
prin diferentiere clara de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu,
iar gunoiul la pubeld, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;

- Vor céntiri §i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduri infectate de pe sector ;

- Efectueazi curatenia si dezinfectia curenti a péfdoselilor, peretilor, mobilierului ;

- Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curiteniei, salubritagii,
dezinfectiei;

~ Va anunta asistenti gefd in cazul necesititii efectuirii dezinsectiei;

- Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical;

- Efectueaza curitenia si dezinfectia carucioarelor , tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuti la
deplasarea pacientelor si se ocupa de intretinerea lor;

- Se ocupi de intretinerea cirucioarelor pentru paciente, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuti
pacienta la deplasare,

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilitoria unititii;

6.2. UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA

1. Organizare

Art. 162 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
Transfuzie Sanguina din spitale .

Unitatea de Transfuzie Sanguine este organizata ca o structura independenta a spitalului fiind
condusa de un medic coordonator si avand un program de lucru permanent. Unitatea de Transfuzie
Sanguine din cadrul Spitalului se afla amplasata la parterul unittii din sediul central, avand acces
facil pentru toate sectiile.
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Art. 163 In cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

¢) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

€) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale-si a unitatilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o pericada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o pericada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (~15-18=C) cu aceasta
destinatie.

Art. 164 In unitatea de transfuzie sanguina din spital este obligatorie respectarea protocolului
de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

o determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

o in situatii speciale {nou-nascuti, sugari, copii, politransfuzati, femnei de varsta fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin si in alte sisteme
antigenice eritrocitare;

o verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sange sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate;

o proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber;

o in cazul nou-nascutilor, teste de compatibilitate in vitro si invivo proba de compatibilitate se va
efectua atat cu serul pacientului, cat si cu serul mamei.

Art, 165 Se interzice unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau de
componente sanguine catre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul pacientului,
livrarea de sange total si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decat administrarea
terapeutica in incinta spitalului.

Art. 166 Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si
cuprinde urmatoarele:

o verificarea identitatii pacientului;

o verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;

» verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient proba biologica;
o verificarea documentatiei;

¢ inregistrarea in foaia de observatie.

Art, 167 Documentatia minima obligatorie aferenta desfasurarii activitatii unitatii de transfuzie
sanguina din spital cuprinde urmatoarele:

a) evidenta stocului de sange si produselor derivate -
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c) evidenta testarilor grupului sanguin ABO/Rh si a rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;

e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;

f) evidentele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g) evidentele stocului de reactivi;

h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte);

i) evidentele verificarilor echipamentelor;

j) proceduri operatorii standard de lucru;

k) fisa postului pentru fiecare angajat;

1) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de la centrul de
transfuzie sanguina;

m) evidenta gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie
sanguina.

3. Atributii personal

Art. 168 Asistent medical - punct de transfuzie sanguina
- Completeazi necesarul de sdnge si preparate din singe la indicatia medicului anestezist;
- Asigura si rispunde de aprovizionarea corectd si la timp a unitatii de transfuzie cu cantitii
suficiente de plasma, singe si alte derivate de singe;
- Preia, verifica si Inregistreazd stocurile de singe §i plasma, integritatea acestora, data de
expirare, conditiile de depozitare (in conditiile previzute de lege);
- Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
- Efectueazi determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare si proba de
compatibilitate pe lamna a singelui ce urmeaz3 a fi transfuzat;
- Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifica conformitatea cu FOGC a
formularului "cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea
efectuarii probelor pretransfuzionale;
- Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditille in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre
supraveghere si monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele
ore;
- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;
- fnregistreazi in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea
corectd §i de trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare si conservare a singelui;In caz de
reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de wurgent si solicita medicul
prescriptor sau de garda;
- Raéspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de
pregitirea defectuoasdi a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzitoare a singelui si derivatelor;
- Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
- Tine in ordine evidentele unitatii de transfuzii;
- Are obligatia de a introduce in baza de date a UTS toate operatiunile privind pacientele:

proceduri medicale efectuate, transferuri, externiri, codificarepa OMSa diaggosticelor e:)tg.
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- Suvpravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei terminale a spatiului UTS.

Capitolul VII - COMPARTIMENT SPITALIZAREDEZI

Art. 169 Spitalizarea de zi asigura interniri de zi pentru pacientii care nu sunt urgente, nu necesiti

spitalizare continua §i investigatiile nu pot fi efectuate in ambulatoriul integrat.

_Capitolul VIII - COMPARTIMENTE FARA PATURI

8.1. BLOC OPERATOR

Art. 170 Blocul Operator are, in principal, urmitoarele atribugii:
1. la nivelul acestuia se desfagoard activitatea operatorie a spitalului;
2. asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului

3. asigurd condifiile necesare respectirii masurilor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

4. {inerea evidenfei zilnice a pacientilor care se opereazi §i asigurarea comunicirii cu Sectia
Anestezie §i Terapie Intensivé privind locurile libere;

5. asigurd impreuna cu personalul Sectiei Anestezie §i Terapie Intensiva transportul bolnavilor din
blocul operator in Sectia ATI;

6. urmérirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat al spitalului;

7. asigurd manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de Analize Medicale si

Laboratorul de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in actul operator.

Art. 171 Conducerea organizatorica a BO este asiguratd de un medic coordonator. Acesta are in
subordine o asistenta sefa. Activitatea echipei de anestezie este coordonati de Medicul Sef al
Sectiei ATI, care colaboreaza cu echipa de chirurgie. Conducerea BO este subordonati
Directorului Medical.

Medicul coordonator de bloc operator are urmitoarele atributii:

- asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incét silile de operatie sa fie utilizate
cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal aprobat la blocul

- intocmeste programarea sililor de operatie in functie de programul operator;

- organizeaz3 circuitele funcfionale ale blocului operator §i ia misuri de respectare a acestora
( circuitul pacientilor, al personalului, etc);

- creeaza zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare ;

- rispunde de accesul personalului care trebuie si poarte un echipament adecvat fiecirui

zone definite pentru blocul operator, respective zona neutré, zona curate §i zona aseptici.
Art. 172 Asistentul medical sef de la blocul operator are in principal urmitoarele sarcini:
- Organizeazi, indruma i sprijind programarea st efectuarea interventiilor chirurgicale ;

- Anun{d imediat medicul coordonator al blocului operator si directorul medical asupra

deficientelor in conditiile de igiena (alimentarea cu apa, instalatii sanitare, incilzire etc.).

- Aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfecfia, curitenia, precum si alte masuri de

prevenire a infectiior ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine.

- Supravegheazid efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleazi
personalul din subordine privind pregdtirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate, pastrarea

materialelor sterile si utilizarea lor in limitele termenului de valpbilitate.

JUDETUL IASI
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- Supravegheazi pregitirea materialelor pentru sterilizare si semnaleaza medicului
coordonator al blocului operator §i directorului medical, defectiunile pe care le constati la
materialele i obiectele sterilizate (neetangeitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aritind
ineficienta sterilizarii);

- Organizeazd §i supravegheazi pregitirea sililor de operatie §i anexelor pentru
dezinfectiile periodice (ciclice);

- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale;

Veritica si coordoneaza aprovizionarea sililor de operatii cu materialele necesare;
Verifica curiifenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;

Verifica pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientilor;

Réaspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a
actului operator;

- Supravegheaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la
paciente la laborator;

- Supravegheaza transportul in conditii optime a materialelor si instrumentarului la si de la
statia de sterilizare ;

- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- Asigurd stocul de medicamente §i materiale;

- Controleazi modul in care medicamentele §i materialele sunt preluate de la farmacie si
magazie, pistrate, distribuite si administrate;

- Controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cit §i asupra respectirii normelor de tehnici aseptici si propune
medicului coordonator al blocului operator gi directorului medical, masuri disciplinare in cazurile
de abateri.

Art. 173 Asistentul medical blocul operator are in principal urmétoarele sarcini:

- preia pacientul din sectia unde este internat, verifici toaleta personal, tinuta de spital si 1l
duce n blocul operator.

- acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul,;

- participé la asigurarea unui climat optim si de siguran{a in blocul operator.

- prezinta medicului chirurg, pacientul ce urmeaz3 a fi operat si il informeazi asupra stirii
acestuia.

- observd simptomele, starea pacientului, miisoari, T.A, pulsul, diureza, drenajul.

- pregitegte bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale,

- organizeazi transportul bolnavului §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului si-i va insoti In caz de nevoie,

- recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului si le transporti la laborator, de unde ridica rezultatele.

- pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor i asista
medicul pe timpul interventiei chirurgicale.

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de turd, in care mentioneazi toate problemele ivite pe perioada serviciului.

- in caz de deces, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la morga.

- utilizeazd gi pastreazdi, in bune conditii echipamentele $i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosin{a utilizat i se asiguride
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

JUDETUL IASI
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8.2. LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Art. 174 Organizare §i atributii

Functioneazi 1n conformitate cu Ordinul nr. 1301/2007 asigurdnd efectuarea investigatiilor
paraclinice, cu scopul de a fumiza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor
sau pentru evaluarea stirii de sinitate a pacientelor.

Laboratorul de analize medicale igi desfasoari activitatea avind o structurd functionald alcatuiti
din urmitoarele compartimente:
- Bacteriologie;

- Biochimie medicala;
- Hematologie;
- Biologie moleculard

Laboratorul medical este organizat centralizat i deserveste intreg spitalul, ambulatoriul integrat
precum §i alte unitéti sanitare pe baza de contract.

Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afisat gi adus la cunostinti sectiilor cu
paturi care cuprinde:

- orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati;
- zilele i orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator;

Cazurile de urgenti se excepteazi de la programarea acestor activitati.

Transportul produselor biologice in spital cétre laborator se asiguri in conditii corespunzitoare,
de catre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul examenului se pune la
dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeagi zi sau cit mai curdnd dupd efectuarea si obfinerea
rezultatului. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de cétre cadrele medii din laborator
catre sectiile cu paturi, asistentei sefe din sectia care le-a prescris.

Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandirii medicului curant,
care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine, pe ldngd diagnosticul bolii,
numele si Codul Numeric Personal al pacientului.

Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregitire superioari din cadrul laboratorului,
care va semna §i parafa rezultatele;

Seful de laborator stabileste necesarul de produse in vederea unei functioniri normale a
laboratorului, asigurdnd realizarea périii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care igi desfidgoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru

In situatii speciale cind se impune sau este necesard prezenfa unor persoane din afara
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueazi numai cu aprobarea gefului de laborator
pe o perioada determinati §i numai in prezenta unui angajat al laboratorului,

Acesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora §i numai in timpul
programului de lucru.

fntreg personalul laboratorului de analize medicale trebuie instruit pentru a cunoaste si a
respecta regulile de biosigurant3, precautiile universale i masurile postexpunere.

Cerintele privind studiile, calificarea, experienta, abilitdtile, precum si atributiile,
responsabilitafile, autorizirile, relatiile de subordonare si colaborare in cadrul laboratorului de
analize medicale sunt precizate in figele de post intocmite de seful laboratorului de analize
medicale, si aduse la cunostintd personalului sub semnatura.

Confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile §i documentele de orice fel

de la locul de munci este asigurati prin instruirea personalulii, inscrierea acestgebrerinte in fisa
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postului §i semnarea unei declaratii de confidentialitate de cétre personalul laboratorului de analize
medicale.

Atributii personal
Art. 175 Medic Sef Laborator
» Organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii in laboratorul de analize medicale si de
diagnostic al tuberculozei.
» Supervizeaza activitatea din laborator.
» Executa analize care solicita o pregatire si o0 experienta deosebita.
» Repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma, controleaza si
raspunde de munca acestora. - o
» Analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
din laboratorul de microbiologie; Aduce la cunostinta managerului general toate faptele deosebite
petrecute in laborator, ca si masurile luate.
» Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor si instrumentelor.
> Prezinta cazurile deosebite medicilor din spital si ambulator.
» Asigura cresterea si imbunatatirea calitatii diagnosticului pentru incercarile pe care le
efectueaza pentru tot personalul implicat in executarea acestor incercari,
» Este coordonatorul Laboratorului regional de excelenta Iasi.
» Desfasoara activitatea de pregatire in specialitate cu medicii rezidenti care sunt repartizati
pentru a efectua stagii in laboratorul de analize medicale.
» Urmareste si ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si stabileste
conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in laboratorul de analize medicale,.
» Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor cele mai modeme de diagnostic
microbiologic.
» Efectueaza diagnosticul bacteriologic a infectiilor determinate de microorganisme conditionat
patogene cu semnificatie clinica.
» Citeste zilnic culturile pe mediul Lowenstein Jensen in cadrul diagnosticul bacteriologic al
tuberculozei .
» Citeste si interpreteaza antibiogramele de la clientii interni si din teritoriu.
» Raspunde de instruirea lunara a personalului Laboratorului de Analize Medicale privind
respectarea normele PSL
» Se obliga sa pastreze in bune conditii patrimoniul laboratorului de bacteriologie.
» Impreuna cu RAC-ul intocmeste programul anual de instruire al personalului din subordine.
» Pregateste impreuna cu RAC analiza sistemului calitatii de catre management,
> Intocmeste si revizueste anual fisele post ale personalului din subordine,
» Inlocuieste RAC-ul in lipsa acestuia.
» Analizeaza neconformitatile, reclamatiile, cauzele acestora, stabileste si intreprinde actiuni
corective.
» Intocmeste anual fisele de evaluare ale personalului din subordine.
» Nu permite accesul in laborator al persoanelor straine fara acordul sau.
» Respecta regulile de protectie a muncii in laboratorul de diagnostic al tuberculozei avand in
vedere riscul pe care il reprezinta manipularea de tulpini virulente.
» Pe perioada concediului de odihna loctiitor este bg Beatrice Saramet
» Supervizeaza activitatea de control intern si control extern de calitate din cadrul Laboratorului
de bacteriologie.
> Gestioneaza materialul de referinta din laboratorul de diagnostic al tuberculozei (tulpina de

referinta ATCC 25177) JUDETUL IASI
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> Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul
de munca si de la nivelul intregului laborator.
Art. 176 Medic de specialitate:
- Efectueazi analize si investigatii de laborator;
- Intocmeste si semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
- Rispunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
- Prezinti cazurile deosebite medicului sef de laborator;
- Intocmeste, mentine actualizati si afigeazi lista serviciilor medicale care se efectueazi in cadrul
laboratorului ; i
- Urmdreste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;
-Asigurd utilizarea eficienti a aparaturii, instrumentarului gi materialelor din dotare, contabilizarea
materialelor si a substantelor folosite;
- Foloseste corect bunurile in grija §i ia mésuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
- Efectueazi controlul intern si extern de calitate ;
Art. 177 Chimist :
- Efectueazi analizele si determindrile stabilite de seful de laborator, in conformitate cu pregitirea
de bazi;
- Intocmeste §i semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
- Rispunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
- Prezinti cazurile deosebite sefului de laborator;
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa
- Calibreaza echipamentele de lucru
- Verifica functionalitatea aparaturii de Iucru si valabilitatea reactivilor
- Transmite si valideaza rezultate
- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lucru sefului de laborator.
- Efectueazi controlul intern si extern de calitate ; .
- Prepari reactivii si solutiile de lucru;
- Réspunde de pistrarea, intrefinerea si utilizarea judicioas# a aparaturii precum §i de gestionarea §i
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
Art. 178 Biolog :
- Executa si supravegheaza analizele care se desfasoara in sectorul de diagnostic al tuberculozei
si a florei nespecifice
- Se preocupa de executarea analizelor conform cu procedurile specifice de analiza.
- Repartizeaza sarcinile personalului medico- sanitar din subordine.
- Analizeaza modul in care se inregistreaza rezultatele.
- Aduce la cunostinta sefului de laborator toate faptele deosebite petrecute in laborator ca si
masurile [nate,
- Semneaza buletine de analiza pentru incercarile pe care le efectueaza.
- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate.
= Prezinta cazurile deosebite medicilor din spital si ambulator.
= Indruma si controleaza activitatea personalului din subordine
- Efectueaza microscopia in fluorescenta si examineaza lamele care se recoloreaza Ziehl-
Neelsen.

- Citeste si interpreteaza antibiogramele de la clientii interni si din teritoriu. JUBETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexi Ja Hotiirdrea
91 Nr. ] I3
rmnl-]' "tB?éE‘Hl

Anul 1




- Citeste zilnic culturile pe mediul Lowenstein Jensen in cadrul diagnosticul bacteriologic al
tuberculozei .
- Citeste si interpreteaza frotiurile efectuate din culturile pe medii lichide. Consemneaza
rezultatele in caietul de lucru de la MB-BACT.
- Asigura cresterea competentei si imbunatatirea calitatii diagnosticului pentru incercarile pe care
le efecueaza, pentru tot personalul implicat in executarea acestor incercari.
- Desfasoara activitatea de pregatire in specialitate cu medicii rezidenti care sunt repartizati
pentru a efectua stagii de laborator.
- Inlocuieste seful de laborator pe perioada absentei acestuia.
- Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a echipamentelor din laborator.
- Respecta si aplica regulile de protectie a muncii in laboratorul de diagnostic al tuberculozei
avand in vedere riscul pe care il reprezinta manipularea de culturi virulente si tulpini vii.
- Interpreteaza si raporteaza sefului de laborator indicatorii de eficienta ai activitatii din laborator.
- Coordoneaza si controleaza actiunile de control intemn de calitate,
- Raspunde de controlul examenului microscopic pentru baar pentru lamele primite de la
laboratorul BK Pascani, de la spitalele din Iasi care efectueza microscopie baar si de la
laboratoarele BK arondate laboratorului regional de exelenta Jasi, in cadrul compararilor
interlaboratoare. Pastreaza procesele verbale ale acestor controale, cu numere de inregistrare.
- Verifica modul de aplicare a documentelor calitatii si de efectuare a inregistrarilor. Efectueaza
si tine sub control inregistrari de repetabilitate si reproductibilitate pentru cultura si antibiograma
« Urmareste initierea si stadiul desfasurarii actiunilor corective si preventive stabilite in urma
neconformitatilor constatate.
- Pregateste analiza sistemului calitatii de catre conducere.
= Identifica si comunica sefului de laborator necesitatile de instruire in domeniul calitatii si
pastreaza inregistrarile aferente acestui proces.
- Coordoneaza actiunile de control extern de calitate.
- Se obliga sa pastreze in bune conditii patrimoniul laboratorului de bacteriologie.
- Executa orice alte sarcini, in legatura cu functia sa, din dispozitia conducerii unitatii sau a
sefului de laborator,

Art. 179 Asistent medical :
-Primegte produsele aduse la laborator pentru analize;
-Verifica starea produselor la prezentarea acestora;
-Verifica biletul de trimitere §i concordanta dintre bilet §i datele inscrise pe eticheta care insojeste
produsul;
-Inregistreazi probele aduse in laborator;
- Rispunde de corectitudinea datelor inregistrate.
-Pregiteste materialele pentru recoltiri §i preleveaza probe pentru examene de laborator;
-Pregiteste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru efectnarea analizelor i
asiguri dezinfec{ia meselor de lucru dupé folosirea lor;
-Verifica si etaloneazi aparatele la Inceputul programului de lucru si ori de céte ori este nevoie si
semnaleazi disfunctionalititile aparute superiorului direct
-Prepari si pregiteste medii de cultura si solutii curente de lucru;
-Executi operatii preliminare §i analize sub supravegherea medicului sau al chimistului;
-Efectueazd, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insamintari si treceri
pe medii de culturs;
- Tine evidenta analizelor care se executa intr-un timp mai lung;

- Informeazi medicul gef de laborator, medicul de specialitatp, chimistul suinbjologuli asupra
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.- Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.
- Informeaza persoana ierarhic superioari asupra deterioririi reactivilor gi a aparaturii din dotarea
laboratorului.
-Intocmeste situatii statistice.

Art. 180 Ingrijitoare :
- Efectueazi zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare §i de calitate a spatiului repartizat;
- Rispunde de starea de igiend a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scirilor, ferestreior,
mobiherului;
- Curita §i deszecteaza grupurile sanitare cu mijloace destmate numai acestor locuri;
- Efectueazi aerisirea zilnici si periodici a laboratorului; o
- Executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea si
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la pregatirea mediilor de
cultura;
-Ajuti asistentul medical la diferitele proceduri daci este cazul;
-Transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materialele infectate) precum si
cele necesare pentru recoltari de probe in teren;
- Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati
prin diferentiere clard de culoare §i etichetare si colectoarele de seringi si ace;
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu,
iar gunoiul la pubel, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;
- Va cantéri §i va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe laborator;
- Rispunde de pistrarea In bune conditii a materialelor de curitenie; :
- Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intrefinerea curifeniei, salubrititii,
dezinfectiei;
- Va anunta seful de laborator in cazul necesititii efectuirii dezinsectiei;

8.3. LABORATORUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Art. 181 Organizare §i atributii
(1) Laboratorul de Anatomie Patologica este organizat conform Legii 104/2003 avand in
componenti urmatoarele compartimente :
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- compartiment prosecturé
Produsele biclogice vor fi insotite intotdeauna de un bilet de trimitere care si includi: numele si
prenumele pacientului, sexul, varsta, CNP, numirul foii de observatie, date clinice si de terapie
anterioard, rezultate histopatologice sau citologice antericare, diagnosticul prezumtiv, data
operatiei/efectudrii biopsiei, semnétura si parafa medicului care trimite.
(2) Laboratorul de anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:
1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in
vederea stabilirii, confirmérii sau completérii diagnosticului clinic $i precizirii cauzei medicale a
mortii, indiferent de locul decesului. La cererea scrisd a apartinitorilor decedatului, managerul
spitalului poate aproba scutirea de autopsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului
anatomopatolog.
2. efectuarea de imbals3mairi, spiilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor.
3. eliberarea certificatului de imbélsdmare pe baza certificatului constatator de deces completat si

semnat de medicul anatomo-patolog . JUDETULIASI
4, eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare; .  CONSLRUL JUDEFEAN JASI
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5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;
6. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectuirii unor cercetiri
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. comunicarea trimestrialdi conducerii spitalului situatia cazurilor finalizate, dupid urmdtorul
model: numér cazuri autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numér cazuri cu diagnostic
concordant, numdr cazuri cu diagnostic discordant partial, numir cazuri cu discordant{d majord
intre diagnosticul final si diagnosticul la deces stabilit in sectie.

8. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si
materiale de laborator specifice;

9, eliberarea pe bazi de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult
de specialitate, sau pentru investigatii suplimentare;

10. primirea, inregistrarea si prelucrearea pieselor operatorii (extemporaneu si la parafini),
biopsice §i piesele de la necropsie, examene citologice;

11. prepararea colorantilor si reactivilor;

12.  arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Atributii personal:

Art. 182 Medic anatomo-patolog
= Verifica si raspunde de activitatea laboratorului de anatomie patologici ;
- Asiguri si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci;
- Efectueazi prelevarea si elaboreaza diagnosticul examenului extemporaneu;
- Supravegheaza/ efectueaza analiza pieselor chirurgicale, biopsice ;
- Elaboreaza diagnosticul histopatologic /citologic, redacteaza si semmneaza rapoartele de
diagnostic;
- Efectueaza necropsia cadavrului dupa 24 ore de la deces, completeaza si semmneaza protocolul
de necropsie; -
- Efectueazi examenele histopatologice pe piesele prelevate 1a necropsie;
- Completeaza si semmneaza certificatul de imbalsamare al cadavrului in vederea transportului si
inhumarii;
- Ia masurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele decedatilor cu boli
transmisibile precum si a cazurilor medico-legale;
= Rispunde prompt la solicitdri In caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici; )
- Urmiregte introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
= Participa la controlul intern al analizelor histo- si citopatologice;
- Analizeazd, impreuni cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic.

Art. 183 Asistent medical laborator anatomie patologica
- Primeste si verificd starea produselor biologice cand sunt aduse in laborator;
- Verifica biletul de trimitere §i concordanta dintre bilet, datele inscrise pe eticheta care insoteste
produsul si produsul primit si semneaza de primire;
- Informeazi medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, a produselor fixate
neadecvat si a solicitarilor de urgenti;
- {inregistreaz in condici speciale probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele
macroscopice, numarul de blocuri prelevate, si rispunde de corectitudinea-datelor inregi

) < NN - . Pt . JUDETUL IASI
Pregiteste solutiile i feactlvu necesari prc.lucraru histopatologice;  coven . JUDETEAN TAST
- Pregateste parafina si include prelevatele tisulare; Anexii Iz Hotfrsrea
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Sectioneaza la microtom blocurile de parafina si etaleaza pe lame sectiunile histologice;
Efectueaza coloratiile speciale cand se impun;

Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform tehnicii utilizate;

Primeste, inregistreaza si coloreaza lamele pentru examen citologic; in cazul lichidelor de
punctie centrifugheaza si etaleaza pe lame sedimentul;

- Informeazi persoana ierarhic superioars asupra deterioririi reacttvilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

- Intocmeste referatele privind necesarul de reactivi, material, reparatii;

- Tine evidenta inregistrarilor indicatorilor de performanta pentru analizele histopatologice;

- Controleaza respectarea programului de curatenie si verifica efectuarea curateniei in
compartimentele de histologie si citologie;

» Preda rapoartele de diagnostic semnate si parafate medicilor curanti prin asistenti de
ginecologie sau medici rezidenti.

- Ajutala intocmirea situatiilor statistice;

Registratorul medical

- primegte toate adresele pe care le prezintd medicului de specialitate, dupa inregistrare;

- transcrie raspunsurile la adrese sau referate;

- transcrie orice materiale de comunicare, adrese citre clinici sau alte servicii;

~ distribuie si inregistreazi toate adresele gi referatele la iegirea din laborator;

- efectueazi pontajele dupd condica de prezents;

- respecta i aplica regulile de igiend §i protectie a muncii.

Art. 184 Ingrijitor
- Efectueazi zilnic curdjenia Tn conditii corespunzitoare i de calitate a spatiului repartizat;

- Réspunde de starea de igiend a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scirilor, ferestrelor,
mobilierului;

= Curits si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueazi aerisirea zilnici si periodici a laboratorului;

= Curata si dezinfecteaza materialul de lJucru conformn instructiunilor primite ;

= Colecteaza deseurile chimice .

- Colecteaza, transporta, cantareste si tine evidenta deseurilor biologice rezultate din activitatea
de histo- si citopatologie ;

= Transporti pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate In mod separat in saci marcati
prin diferentiere clard de culoare §i etichetare si colectoarele de seringi si ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate gi colectoarele la
crematoriu, iar gunoiul la pubeld, interzicdndu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;

- Rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intrefinerea curiteniei, salubrititii,
dezinfectiei;

= Va anunta medicul sef de laborator in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiet;

- Ajuti asistentul medical la diferitele proceduri daci este cazul (etalarea si colorarea sectiunilor
histologice la examenul extemporaneu);

- Arhiveaza lamele in histoteca si asigura depozitarea blocurilor de parafina;

8.4. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICAL&JDE‘}'ULIASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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Art. 185 Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, aprobat in structura
organizatorica este dotat cu instalatii radiologice digitale si activitatea acestuia se desfasoara in
patru puncte de lucru:
¢ punctul de lucru organizat in sediul central la etajul 1;
¢ punctul de lucru amenajat in Sectia Clinica Il de Pneumologie;

e punctul de lucru nr. 1- Dispensarul TBC (str. dr. I. Cihac nr. 30);

Mentionam ca toate spatiile in care se desfasoara activitatea aparatelor de radiologie sunt
avizate de catre D.S.P.- Igiena Radiatilor, au autorizatii de functionare CNCAN, iar personalul
medical cu studii superioare si studii medii are permisele de exercitare actualizate.

De asemenea, la sediul central din str. I. Cihac nr. 30 la parterul clidirii este amenajat Cabinetul
de ecografie.

Laboratorul de radiologie are in principal urmétoarele atributii:
¢ Organizeazd programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagisticd in timp util in
laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului curant;

» ' Colaboreazé cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
o Organizeaza si utilizeazi corespunzitor filmoteca;

» Se preocupd de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor gi
a persoanelor din laborator;

e Organizeazi redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor;

¢ Organizeazi §i controleazi raportarea citre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricirei
defectiuni aparute la aparatura de specialitate;

» Medicul stabilegte necesarul de produse in vederea unei functioniiri normale a laboratorului;
Personalul care lucreazi in Laboratorul de radiologie mai are urmétoarele atributii conform Legii
nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfisurarea in siguranta a activititilor nucleare :

a) asigurarea §i menfinerea:

- securitafii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor
proprii de interventie In caz de accident nuclear gi asiguririi calititii pentru activititile desfigurate
sau a surselor asociate acestora;

- evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum i a tuturor surselor utilizate
sau produse in activitatea propie;

b) respectarea limitelor §i conditiilor tehnice previzute in autorizatie §i raportarea oriciror
depistiri, conform reglementérilor specifice;

c) limitarea numai la activititile pentru care a fost autorizat ;

d) dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente §i instructiuni care asigurd desfiigurarea
activitatilor autorizate fird risc inacceptabile de orice naturi ;

e) sd raspunda pentru gospodarirea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie ;

f) sa suporte cheltuielile aferente colectérii, manipulirii, transportului, tratirii, conditiondrii si
depozitirii temporare sau definitive a acestor deseuri ;

Atributii personal

Art. 186 Medic radiolog
- Asiguri si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de serviciu;
- Efectueazi investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi;
- Intocmeste si semneaz3 investigatiile efectuate;

- Supravegheazi ca developarea filmelor radiologice si se execute corect i iHUiRfLitilAHspunde
: . SR . CONSILIUL JUDETEAN TASI
de buna conservare §i depozitare a filmelor radiologice folosite g} nefolosite; e
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- Urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit
si pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;

- Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

- Consemneazd rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit si in foaia de observafie a
pacientului;

- Urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- Raspunde prompt in caz de urgenje medico-chirurgicale si se consulti cu al{i medici;

- Controleazi activitatea personalului din subordine;

Art. 187 Asistent medical
= Prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii clinice a acestuia si
procedurile radiologice ce urmeaza a fi efectuate.
- Are in raspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acestuia,
respectarea parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie etc.
~ Pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.
- Executa investigatia radiologica la indicatia medicului radiolog,
- Inregistreaza pacientul in registrul de investigatii si/sau in sistemul informatic al unitatii, cu
datele de identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, dozele
de iradiere si rezultatul explorarii.
« Rezultatul explorarii va fi trecut si in foaia de observatie a pacientului, impreuna cu materialele
consumate si dozele de iradiere.
- Asigura protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acorda prim
ajutor in situatii de urgenta si/sau cheama medicul de specialitate
- [Intocmeste si raporteaza zilnic examinarile efectuate, consumul de filme radiologice, substante
de developat, si alte materiale, sesizand in timp util medicul privind necesarul de noi materiale si
substante.
- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruiui de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
= Schimba substantele de developare atunci cind este necesar iar fixatorul uzat va fi depozitat in
vederea recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract.
- Va purta dozimetrul in zona anterioara a pieptului, iar la inceputul fiecarei luni va schimba
filmul dozimetric expus cu unul nou.

8.5. LABORATORUL DE EXPLORARI FUNCTIONALE

Art. 188 Organizare

Laboratorul de exploriri functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitérilor scrise, semnate §i parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existenta.

Atributii personal

Art. 189 Medic

Medic de specialitate pneumologie cu competenta in explorari functionale are atributii specifice
efectuarii investigatiilor medicale de specialitate, in raport cu dotarea existenta si solicitarile
medicilor de specialitate din spital, dispensar si ambulatoriul integrat al spitalului .

1. examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehnici medicale specifice,rindica sau,

dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza date in fi$8BoIhAVUIMTEFEAN 1851
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2. asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
3. acorda asistenta medicala bolnavilor interati in sectiile cu paturi ;
4. recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul
de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;
5. efectueaza manevre specifice competentei de explorari functionale:
| - spirometrie, teste bronhomotorii
- pletismografie
- masurarea difuziunii prin membrana alvelo — capilara
- masurarea gazelor sanguine
" -teste de efort ) i
- masuraraea mecanici pulmonare
- electrocardiografie
6. consemneaza rezultatele in registre, semneaza buletinele de investigatii
7. raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spitalului, conform
programului de lucru ;
8. participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in cazuri
0 deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
9. completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere la la comisia medicala pentru
expertizarea capacitatii de munca;
10. asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a persoanelor trimise
in acest scop de medicii de de medicina generala;
11. participa impreuna cu colectivul compartimentului la efectuarea si elaborarea studiilor de
cercetare ( clinice si epidemiologice } i
12. participa in cadrul unor colective multidisciplinare la studii epidemiologice care apreciaza
prevalenta si tratamentul bolilor bronho-pulmonare cronice.
13. efectueazi studii si cercetari medicale in legatura cu metodele si procedeele noi de
investigatie si tratament precum si documentari stiintifice in specialitatea pe care o reprezinta ;
14. sustine, incurajeaza si daca este solicitat participa la organizarea de manifestari stiintifice in
cadrul spitalului sau inafara acestuia.
15. urmaresti si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale ;
16. urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii
O cu produsele infectate ;

Art. 190 Asistent medical
- Primegte pacientele §i ajuti la acomodarea acestora la conditiile din cabinet;
- Solicitd actele de identificare ale pacientului (carte de identitate, foaie de observatie),
- Noteazi datele de identitate in registrul de consultatie;
- Pregiiteste pacienta in vederea efectudrii explorérilor;
- Participd la consultatie si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea explordrilor
diagnostice;
- Asigurd si pregéteste materialele sanitare pentru manevrele medicale;
- Cunoagte si respecti etapele tehnicii de pregitire a aparaturii;
- Utilizeaza materialele sterile in condi{ii de maxim3 securitate;
- Inscrie in foile de observatie rezultatele investigatiilor fiacute;
- Sesizeazi orice defectiune aparuti la aparatura din dotare §i ia mésuri urgente pentru remediere;

- Asiguré i raspunde de ordinea si curdfenia din cabinet; JUDETUL £ASL
.- CONSILIUL JUDEFEAN IASI
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- Asiguri si rispunde de utilizarea/ pistrarea instrumentarului i aparaturii cu care lucreazi si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea
cabinetului;

- Se ocupi de dotarea cabinetului cu materiale sanitare si tipizate medicale si raspunde de folosirea
adecvati a acestora;

8.6. LABORATORUL ENDOSCOPIE BRONSICA

Art. 191 Efectueazi investigatii medicale de specialitate, in raport cu dotarea existenta si
solicitarile medicilor de specialitate din spital, din alte unitati sanitare din Iasi sau din Moldova
Este coordonat de un medic de specialitate pneumologie cu competenta in endoscopie bronsica.
Asigura in principal urmatoarele atributii:
- examineaza pacienti, stabileste diagnostice, folosind tehnici medicale specifice, indica sau dupa
caz efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza date in fisa bolnavului ;
recolteza probe in vederea realizérii biopsiilor; '
asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
acorda asistenta medicala bolnavilor intemati in sectiile cu patusi ;
recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul
de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;
- efectueaza manevre specifice competentei de Endoscopie bronsica :
fibrobronhoscopie diagnostica si terapeutica
lavaj bronhiolo-alveolar
bronhoscopie rigida terapeutica si diagnostica
asigura extragerea de corpi straini endobrosici
interventii de dezobstructie bronsica si repermeabilizare traheo-bronsica: electro-rezectie,
ablatie mecanica, laser-terapie, crioterapie, montare de stenturi de diferite tipuri, etc, in functie de
dotarea serviciului ;
o interventii bronsice concomitente cu interventii chirurgicale de Chirurgie toracica si ORL ;
o manevre de recoltare si dezobstrcutie in sectia de ATI a Spitalului de Pneumologie ;
o pozitionarea de sonde in sala de operatie si examinari intraoperatorii la solicitarea medicului
ATI sau a chirurgului toracic ;
o examinarea de prima intentie ORL dar si examenele sferei ORL, la solicitarea si in colaborarea
cu specialistul ORL ;
- urmareste starea pacientului dupa efectuarea examenului endoscopic bronsic si adopa masurile
medicale necesare, in caz de nevoie;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe care ii are in
ingrijire sau care necesita atentie speciala;
~ raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii spitalului, conform
programului de Jucru ;
- participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in cazuri
deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
- completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala pentru
expertizarea capacitatii de munca;
- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament si recuperare a bolnavilor care necesita
astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicul de familie, potrivit normelor in vigoare;
- asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a persoanelor trimise in
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- participa la actiuni de indrumare si control a activitatilor din teritoriu si din tara, pentru
specialitatea pe care o reprezinta,
- efectueaza studii si cercetari medicale in legatura cu metodele si procedeele de investigatie si
tratament precum si documentari stiintifice in specialitatea pe care o reprezinta ;
- se preocupa de de a participa cit mai activ in mainifestarile stiintifice interne si internationale
pentru comunicarea rezulatetlor cercetoarilor servicului
- sustine si organizeaza manifestari stiintifice in cadrul spitalului sau inafara acestuia.
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;
- urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produsele
infectate ;

Asistent medical generalist la Laboratorul de endoscopie bronsica:
- Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a laboratorului de explorari functionale
cu cantitati suficiente de materiale sanitare, de curatenie, etc., substante dezinfectante.
- Realizeaza inregistrarea pacientului in registrul de consultatii, pe categorii .
- Explica bolnavului tehnica explorarii/interventiei ce va fi efectuata in vederea obtinerii
acordului pacientului pentru explorare/interventie;
- Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii;
- Asigura pregatirea bolnavului pentru explorare/interventie:anestezie locala, oxigenoterapie,
linie venoasa;
- Pregateste echipamentul, aparatura, componentele , materialul steril si medicatia care trebuie
administrata necesare explorarii;
- Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii/interventii;
- Recolteaza probe de sange/produse biologice, asigura etichetarea, pastrarea, transportul la
laboratoare, conform prescriptiei medicale;
- Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale in timpul efectuarii
explorarii pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura ingrijirile dupa ;
- Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. : auz, vedere, etc.) ;
- Raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor pre - si postinterventie provocate
de pregatirea defectuasa a resurselor din dotare, de conservarea si manipularea necorespunzatoare
a produselor biologice ; .
- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;
- Respecta nommele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta ;
- Tine in ordine scriptele si evidentele laboratorului de explorari functionale si asigura arhivarea
documentelor;
- Asigura dezinfectia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au fost utilizate, pregateste
materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare, respectiv Ord. 916/2006;

8.7. CABINET ORL
Art. 192 Medic de specialitate ORL are atributii specifice efectuarii investigatiilor medicale

de specialitate, in raport cu dotarea existenta si solicitarile medicilor de specialitate din spital,
dispensar, ambulatoriul integrat sau din alte unitati sanitare.

- examineaza pacienti, stabileste diagnosticul, folosind tehnici medieale-speeifice-cu-mijleacele——

. ] JUDETULIASI
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- asigura acordarea primului ajutor medical pentru cazurile de urgenta ;
- acorda asistenta medicala specifica specialitatii ORL, bolnavilor intemati in sectiile cu
- paturi;
- .recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
- functie de gradul de urgenta, intocmeste conduita terapeutica si biletul de trimitere;
- efectueaza manevre specifice medicului de specialitate ORL :
- extrage corp strain CAE ( conduct auditiv extem )
- extrage corp strain endolaringo traheal
- spalaturi auriculare
- audiograma tonala
- audiograma fonica si vocala
- timpanograma
- biopsii
- punctii sinusale
- cauterizari ( comete, mucoasa nazala, epistaxis, afte )
- incizii ( colectii, furuncule ), etc.

.- examinarea de prima intentie ORL, dar si examenele sferei ORL, la solicitarea si in colaborarea
cu medicul pneumolog cu competenta in endoscopie bronsica ;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi sau cu probleme deosebite, pe care ii are in
ingrijire sau care necesita atentie speciala;
- raspunde la solicitari de urgenta si la solicitarile din secitie sau alte sectii ale spitalului, conform
programului de lucru ;
- participa la consultatii interdisciplinare impreuna cu medicii din alte specialitati si in cazuri
deosebile la expertize medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
- completeaze fise medicale pentru bolnavii care necesita trimitere la la comisia medicala pentru
expertizarea capacitatii de munca; intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament si
recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicul de
familie, potrivit normelor in vigoare;
- asigura consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic a persoanelor trimise in
acest scop de medicii de de medicina generala;
- efectueazi studii si cercetari medicale in legatura cu metodele si procedeele de investigatie si
tratament precum si documentari stiintifice in specialitatea pe care o reprezinta ;
- se preocupa de de a participa cit mai activ in mainifestarile stiintifice interne si internationale
pentru comunicarea rezultatelor cercetdtorilor serviciului sustine si organizeaza manifestari
stiinfifice in cadrul spitalului sau inafara acestuia,
- urmareste si asigura folosirea si intretinerea coresta a aparaturii medicale ;
- urmareste aplicarea masurlor de protectie a muncii si de prevenire a contaminarii cu produsele
infectate;

Art. 193 Asistent medical
- Asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a cabinetului ORL cu cantitati
suficiente de materiale sanitare,de curatenie, etc., substante dezinfectante,
- Explica bolnavului tehnica explorarii ce va fi efectuata in vederea obtinerii acordului
pacientului pentru explorare;
- Completeaza formularele necesare pentru efectuarea explorarii;

- Pregateste echipamentul, aparatura, componentele si materialul steril mecesar EXpIoTani; o

- Ajuta medicul la efectnarea tehnicilor speciale de investigatii; CONSILIUL JUDETEAN IASL

l: ~
” Anexit Ja Hotlirrea

- 101

Nr,
At D U




- Recolteaza/pregateste probele biologice si asigura etichetarea , pastrarea, transportul la

- laboratoare, conform prescriptiei medicale ;

- Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale in timpul efectuarii
examenelor pentru prevenirea eventualelor incidente si accidente si asigura ingrijirile dupa ;

- Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

- Respecta normele de securitate, manipulare, si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special ;

- Participa la asigurarea unui clirnat optim si de siguranta ;

- Tine in ordine scriptele si evidentele cabinetului ORL si asigura arhivarea documentelor;

- Asigura dezinfectia si sterilizarea aparaturii si componentelor ce au fost ﬁ—ﬁligate, pregaieste
materialele in vederea sterilizarii, respectand reglementarile in vigoare, respectiv Ord. 916/2006;

8.8. CABINET DE CARDIOLOGIE

Asigur3 consultatii §i investigatii de specialitate pentru bolnavii internati in spital pentru toate
sectiile spitalului, consultatiile preoperatorii, precum gi internéri de zi. Asiguré si urgentele pentru
pacientii internat.

8.9. AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

Art. 194 Organizare

Este organizat §i asigura asistenti medicald in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului S&natatii nr. 39/2008, avand in structura cabinete medicale care au corespondent3 in
specialitifile sectiilor §i compartimentelor cu paturi, intr-un spatiu special destinat acestei
activitii{i, cu scopul de a acorda asistentd medicala de specialitate in ambulator pacientilor care se
adreseazi acestui serviciu, pe bazi de trimitere de la medicul de familie, se prezintii la consultatie
de control sau la tratament,

Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi are in structura 3 cabinete
medicale de pneumologie adulti si copti si un cabinet de chirurgie toracica,

Activitatea ambulatoriului integrat este coordonata de catre directorul medical din unitate, care
raspunde de organizarea acestuia cat si de activitatea medicala desfasurata in cabinetele de
specialitate de catre toti medicii din spital.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se
desfagoard in sistem integrat In cadrul programului normal de lucru asigurind asisteni medicala
dupd un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii, avizat de citre directorul medical si
manager ce va fi comunicat Casei de Asigurari de Sinitate Iagi.

Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Persoanlul medical acreditat care acordid asisten{i medicald in ambulatoriu are obligatia si
acorde servicii de asisten{d medicald ambulatorie de specialitate asigurafilor numai pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit prezenfa direct
la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

Programul din ambulatoriu se aprobi de conducerea spitalulni, este afigat in timp util la loc
vizibil pentru informarea pacientilor.

Art. 195 Atributiile asistent medical din ambulatoriul integrat :
- Exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;

- Primeste pacientii si 71 ajutd la acomodarea acestora la conditiile din ambulator;DETUL EAST
CONSELIUL JUDETEAN TASE
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- Solicita actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet de
trimitere, daci este cazul;

- Noteaz3 datele de identitate in registrul de consultatie;

-Participa la consultatie si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor
diagnostice gi a tratamentului,

- Asisti gi ajutd medicul la efectuarea consultatiei medicale si a unor manevre terapeutice;
-Administreazi personal, cind este cazul, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise
pacientelor;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;
- Pregiteste sala de fratamente, pansamente §i mici interventii;

- Asigura si pregéteste materialele sanitare si medicatia pentru manevrele terapeutice;

- Cunoagte si respectd etapele tehnicii de pregitire a instrumentarului medico-chirurgical, dupi
folosire, in vederea sterilizérii;

- Utilizeazd materialele sterile in conditii de maximi securitate;

- Sesizeazi orice defectiune apdruti la aparatura din dotare §i ia masuri urgente pentru remediere;

- Asiguri si rdspunde de ordinea si curdifenia din Ambulator;

8.10. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Art. 196
Alin. 1) Asiguri respectarea urmatoarelor atributii :
(1) organizeazi si participi la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
(2) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecté procedurile si protocoalele
de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
(3) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director
al unititii sanitare gi, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
(4) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire gi limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitar;
(5) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National-de Sanitate
Public3, anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale i a consumului de
antibiotice din spital;
(6) organizeazi si deruleaza activititi de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
(7) organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitafilor cuprinse in planul anuval de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
(8) propune si initiaza activitiii complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent3,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;
(9) elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
(10) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu

aceasta; JUDETULLASI
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(11) implementeazd metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
(12) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infecgiilor al unitigii;
(13) raporteazd la directia de sindtate publicd judefeanid si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistenfei medicale ale unitiii §i calculeazi rata de incidenti a acestora pe unitate $i pe
sectii;
(14) organizeazi si participé la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
(15) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente gi/sau cu
risc epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
(16) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publici, in scopul
obtineril unor caracteristici suplimentare;
(17) supravegheazi si controleazi buna funcfionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;
(18) supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard §i eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3;
(19) organizeazi, supravegheazi §i controleazii respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia paciengilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
(20) avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;
(21) supravegheazi i controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
(22) raspunde prompt la informatia primita din sectii i demareaz3 ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
(23) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupid caz, triaje epidemiologice g§i investigatii
paraclinice necesare;
(24) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mdisuri §i activititi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;
(25) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sandtate publicd sau Institutul National de S#ndtate Publicd - centru regional Ia care este
arondat, conform reglementirilor in vigoare;
(26) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
(27) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.
Alin. 2) Coordoneazi elaborarea §i actualizarea anuald, impreund cu membrii Consiliului
Medical a Ghidului de prevenire a IAAM, care va cuprinde :

- legislatia in vigoare ;

- definitii;

- proceduri, precautii de izolare;

- tehnici aseptice ;

- metode specifice pentru fiecare compartiment ;

- protocoale profesionale ale fiecirei specialititi; JUDETULIASI
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- norme de igieni spitaliceasci;
- norme de sterilizare;

2. Atributii

Alin. 3) Cordonator compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
- organizeazd §i participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecté procedurile i protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al umtatu sanitare 51 dupai caz,
propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire
a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
- elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;
- organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sinitate Publici,
anual, un studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
(‘) din spital;
) - organizeazi §i deruleazi activitd{i de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
- organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea §i derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
- propune si inifiaza activiti{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenti,
in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;
- elaboreazi ghidul de izolare al unitaii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistirii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
- intocmeste harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;
- implementeazd metodologiile nagionale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
- verificA completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
- raporteazi la directia de sénitate publica judeteand gi a municipiului Bucuresti infectiile asociate
O asistentei medicale ale unitatii $i calculeaza rata de incidenti a acestora pe unitate si pe sectii;
- organizeazi i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
- colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente sifsau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
- solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinitate Publici, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;
- supravegheazd si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;
- supravegheaz3 si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala; .
- organizeazs, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor §i elevilor din
invidtdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal; JUDETULIASI
- avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in strgtura UNitASILIVL JUDETEAN IAST
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- supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- rispunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazé ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurilé suspecte de infectie asociata asistenjei medicale;

- dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitifii, mésurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupid caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

- intocmegte si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

- solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sénitate publicd sau Institutul National de Sinitate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare;

- raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Alin 4) In ceea ce priveste gestionarea degeurilor

- participd la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a de;eunlor medicale
periculoase;

- participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- supravegheaz3 activitatea personalului implicat Tn gestionarea degeurilor medicale periculoase;

- rispunde de educarea si formarea continuii a personalului cu privire la gestionarea degeurilor
medicale periculoase;

- elaboreazi si aplicd planul de educare §i formare continud cu privire la gestionarea degeurilor
medicale periculoase.

Alin.5) Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor :

- efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase §i a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

- elaboreaza politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitars, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase §i profilaxie antibiotic;

- coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in
spital;

- elaboreazd lista de antibiotice care se elibereaz3d doar cu avizare din partea sa §i deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

- colaboreazii cu farmacistul unititii In vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitari;

- efectueazi activitafi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

- oferi consultanti de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient
datele de microbiologie disponibile);

- oferd consultant{a pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i In alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

- coopereazi cu medicul microbiclog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activitai;

- evalueaza periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia §i propune modalititi de imbunitafire a acestuia (educarea prescriptorilor);
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- elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasi a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervd) si propune
managerului misuri de Tmbunatitire.

Art. 197 Asistent medical de igieni
-Supravegheaza conditiile de igiena din intreg spitalul si monitorizeaza aplicarea masurilor
antiepidemice in spital;
-Implementeaza si controleaza practicile de ingrijire a pacientilor in controlului infectiilor ;
-Supravegheaza contactii de boli transmisibile si informeaza medicul epidemiolog despre aparitia
cazurilor suspecte; N
-Recolteaza probe biologice, precum si probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru
analize si urrnareste primirea rezultatelor;
-Verifica efectuarea de catre angajati a controalelor medicale periodice potrivit reglementarilor in
vigoare;
-Controleaza indeplinirea recomandarilor cu privire la respectarea normelor de igiena si
antiepidemice privind protectia, transportul, depozitarea si desfacerea alimentelor, locurile de
munca din unitate si conditiile de viata ;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si izolarea pacientilor cu potential
septic/ epidemiogen.
-Controleaza aplicarea corecta a dezinfectiei si desinsectiei de catre pcrsonalul mediu, auxiliar in
toate sectoarele din spital;
-Participa la instruirea personalului ;
-Participa la investigarea epidemiilor ;
-Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru;
-Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice si solicita aplicarea de sanctiuni
potrivit reglementarilor in vigoare;
-Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati unde este cazul

Art. 198 Agent DDD
- Prepara solutiile utilizate in procesul de dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
- Efectueaza dezinfectia ciclica a incaperilor de la nivelul sectiilor / compartimentelor,
conform planului de dezinfectie, dupa evacuarea prealabila a pacientilor;
- Dezinfecteaza celelalte incaperi, inclusiv coridoarele si grupurile sanitare, bisaptamanat;
- Deratizeaza spatiul din exteriorul cladirilor apartinatoare spitalului, ori de cate ori este nevoie;
- Efectueaza dezinsectia in tot spitalul la solicitarea sefilor de sectie;
- Curata si dezinfecteaza, periodic pe baza unui grafic, spatiul de depozitare temporara a deseurilor
periculoase;
- Completeaza Graficul de curatenie si dezinfectie zilnica a acestei incaperi
- Respecta, in mod obligatoriu, regulile de depozitare a deseurilor periculoase in camera de
depozitaretemporara a acestora, colectandu-le exclusiv in pubelele destinate acestui scop;
- Curata si dezinfecteaza, saptamanal, pubelele de colectare a deseurilor periculoase din spatiul de
depozitare;
- Se ingrijeste de depozitarea in bune conditii a materialelor utilizate.

8.11. STERILIZARE CENTRALA

Art. 199 Organizare P e TRTe
Compartimentul de sterilizare este coordonat de Citre Medicul Coordppa EPI,AQM ;AN IASI
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Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului medical.
Sterilizarea se organizeazii ca un compartiment de sine stititor.

Art, 200 Atributiile compartimentului de sterilizare:

Primeste §i elibereaza materialul adus, inregistrind in registrul de evidenti datele referitoare la
procesul de sterilizare;

Verifici modul de prezentare a materialului adus i le returneaza pe cele necorespunzitoare;

Controleazi existenta testelor de control (autoclav, etuva, etilen oxid);

Supravegheazi modul de incércare i desciircare a materialelor;

Supravegheazi §i controleazi manevra de efectuare a procesului de sterilizare si raspunde de
calitatea materialelor sterile;

Supraveghezi aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare;

Repatizeaza pe sectii materialul steril.

La statia de sterilizare se vor steriliza urmatoarele instrumente $i materiale: instrumentar pentru
interventii chirurgicale, instrumentar pentru examene medicale, material moale (cAdmpuri, halate,
pelinci, minuti, comprese, etc.), barbotoare etc.

Orice material sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat in OMS 1761/2021 daci este
péstrat in ambalaj nedesfacut.

Se va respecta cu strictete principiul separarii instrumentarului sterilizat de cel nesterilizat, de
asemenea se vor asigura circuite de separare a instrumentarului sterilizat de cel nesterilizat.

Pentru fiecare ciclu de sterilizare se face evaluarea eficacitdtii sterilizarii utilizindu-se indicatorii
fizico-chimici i biologici conform O.M.S. nr. 1761/2021:

Art. 201 Asistent medical sterilizare
- Controleazi daca este asigurati buna funcfionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de
folosire a acestora;
- Realizeaza testarea chimica si biologicd a fiecirei sarje §i mentine evidenta activititii de
sterilizare ;
- Réspunde de calitatea sterilizdrii §i de asigurarea ritmicd a instrumentarului si materialelor
sterile necesare activitatii spitalului ;
~ Verifici modul de pregitire si Tmpachetare a materialelor trimise pentru sterilizare §i respinge
trusele necorespunzitoare ;
- Efectueazi sterilizarea respectind normele tehnice §i instructiunile fiecirui aparat ;
- Informeaza imediat seful ierarhaic superior si managerul asupra defectiunilor sau defientelor de
igiend (alimentare cu api, instalatii sanitare, etc.) apirute in functionarea statiei de sterilizare i
propune masurile corespunzitoare;

Atributii conform Ordinului M.,S. nr. 1101/2016:
- verificd modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunzitoare;
- efectueazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare
ale fiecirui aparat;
- anuntd imediat personalul tehnic de intretinere $i pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricirei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
- raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor;
- eticheteazd corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta

activititilor de sterilizare pe aparate §i sarje, conform prevederilor egale—?n—vigeare;n e
- efectueazi teste de control al sterilizdrii §i tine evidenta rezulta elor';' CONSI'I}‘[IIUDL JFI?DE;ES.-AN TAST
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8.12. NUCLEU DE CERCETARE

Art. 202 Efectuarea de studii §i cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii i tratament.

La Tncetarea activitdi{ii in unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi rezultatele
stiintifice §i tehnice care au fost obtinute Tn unitate in cadrul unor lucriri finantate din fonduri
publice, pe o durati de cel putin 5 ani, fird acordul finantatorului.

Cercetatorii au obligatia s prezinte periodic si oricind li se soliciti de citre conducerea unitatii,
rapoarte privind starea/stadiul proiectelor aflate in desfasurare. B

Atributiile generale ale nucleului de cercetare sunt urmitoarele:

Depunerea propunerilor de proiecte de cercetare pentru obtinerea de finantare in cadrul
programelor nationale §i internationale;

Participarea la derularea contractelor de cercetare in cadrul studiilor multicentrice
internationale/proiectelor céstigate in cadrul unor competitii (depinde de cerintele si prioritatile si
termenele finantatorilor);

Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul unor manifestari stiintifice nationale si
internationale;

Publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratate.

Fiecarui cercetiitor 1i revine obligatia de a accesa trialuri clinice nationale sau internationale si
granturi nationale si internationale numai dupid comunicarea in scris a temei, obiectivelor,
colectivului de cercetiitori i rezultate urmirite mamagerului spitalului, Comitetului Director si
Consiliului de Administratie. Acesta va fi §i modalitatea prin care se vor putea obtine fonduri
pentru dotarea Nucleului de cercetare.

Fiecdrui cercetiitor ii revine obligajia de a coagula colective de cercetare si toate proiectele si
temele de cercetare la inceperea studiului trebuie sé aibi avizul Comisiei de Etica a spitalului si
trebuie precizat pentru fiecare studiu Consimtiméntul informat al pacientelor,

Echipele de cercetitori trebuie sd aibd In componentd medici cu competenti in domeniul de
cercetare.

8.13. CAMERA DE GARDA

Art. 203
1. Organizare

Este organizatd, intr-un spatiu adecvat, special dedicat, cu circuite functionale proprii si
facilitdfi de acces la sectiile clinice §i mijloacele de investigatie paraclinice ale spitalului.
Programul de activitate este continuu §i se desfiigoara in sistem de ture gi girzi.

Camera de Garda are in principal urmétoarele atributii:
- triajul urgentelor la prezentarea la spital;
- triajul epidemiologic in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale (tuberculoza,
gripa, COVID etc);
- primirea, stabilizarea §i tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;
- investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului §i inceperii tratamentului
inifial;
- - consultul de specialitate in echipd cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in

care urmeaz3 si se interneze pacientii; FUPETULIAST
- monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necepitd intexfareyLIUL JUDTTEAN JASE
Anexi In Hotfivdrea
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- tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;
2. Atributii

Art, 204 Medic

- asigurd in cursul diminetii consultul pacientilor ce reprezinti urgente adresate din alte spitale

sau prin adresare direct3;

Art. 205 Asistent medical
- Are obligatia de a primi tofi pacientii sosifi cu ambulanta;
- Acordd prim ajutor in caz de urgenta si soliciti medicul de garda;
- Primeste pacientii §i ajuts la acomodarea acestora la conditiile din camera de gard3;
- Instituie misuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto~contagioase si anunta
medicul de garda si serviciul de epidemiologie;
- Solicita actele de identificare ale pacientului (carte de identitate,dovada calitatii de asigurat)
biletul de trimitere si alte documente, daci este cazul;
- Noteazi datele de identitate si rezultatul examinarii in registrul de consultatie ;
- Informeaza pacientii, familia sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine
interioars afigat in unitate;
- Pregiteste psihic si fizic pacientul pentru examinare si eventuale preleviri de produse biologice;
- Semnaleazi medicului urgentele examinirii;
- Asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiei §i a unor manevre terapeutice;
- Efectueazi tratamente la indicatia medicului;
- Asigura si pregategte materialele sanitare pentru manevrele medicale;
- Cunoagte si respectd etapele tehnicii de pregitire a instrumentarului medico-chirurgical in
vederea sterilizirii;
Utilizeaza materialele sterile in conditii de maxim3 securitate;
Tine corect evidenta materialelor consumabile si a medicamentelor folosite;
Se ocupi de dotarea cu materiale sanitare si tipizate medicale i rispunde de folosirea adecvati
a acestora;
Asigurd §i rispunde de utilizarea/pastrarea materialelor sanitare, instrumentarului i aparaturii
cu care lucreazi i se ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotarea cabinetului;
- Supravegheaza si controleazi ordinea si curitenia din sector;
- Supravegheaza efectuarea dezinfectiei terminale;
- Sesizeazd aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

8.14. FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

Art, 206 Farmacia cu circuit inchis se organizeazi ca sectie in structura organizatorica a
spitalului.

Farmacia cu circuit inchis este unitatea farmaceutica ce asigura asistenta cu medicamente de uz
uman si materiale sanitare pentru bolnavii internati in spital, precum si pentru ambulatoriu in
cadrul programelor nationale de sanatate.

Farmacia are in principal urmatoarele atributii;

- asigurarea necesarului de medicamente si materiale sanitate in baza referatelor emise de sectii,
centralizarea si prezentarea situatiei la compartimentul de achizitii publice si aprovizionare al
spitalului;

- supravegherea si coordonarea activitatii de eliberare a produsefor tarmaceut%eanm TASI
-receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelog deprimireasy
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-aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;

-verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;asigurarea
de medicamente necesare activitiii de asistentd medicali a spitalului;

-pistrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formd, potrivit
Farmacopeei Romane in vigoare, a specialitifilor farmaceutice autorizate si a altor produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanitatii;

-depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne) f{indndu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-chimice;

-organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de mésuri ori de céte ori
controlului preventiv, verificarea organolepticd si fizica, verificarea operatiilor finale, analiza
calitativd a medicamentului la masa de analize;

-prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatafii;intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
medicamente si unele materiale sanitare;operarea in programul informatic a documentelor de
eliberare a medicamentelor ; )

-participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare

O de medicamente;
- eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor; t
-asigurd  educajia  sanitard  (consilierea) pacientilor internati in  domeniul
medicamentului,combaterea automedicatiei i informarea personalului medico-sanitar cu privire la
medicamente.

Farmacia are pentru evidenfa cantitativi si valorici calculator, iar pentru evidenta
stupefiantelor §i toxicelor sunt registre speciale. Elabordrile sunt Inscrise in registru pentru
evidenta elaborarilor.

Farmacia cu circuit Inchis, este organizatd conform reglementirilor in vigoare, avind ca obiect
de activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.Medicamentele si
celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetici, grupate pe D.C.I sau formule
farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern §i separat pentru uz
extern). Inscriptiile aplicate pe recipientele confindnd medicamentele vor fi cele previzute de
instructiunile in vigoare. Farmaciile trebuie si fie aprovizionate in permanentd cu produse
farmaceutice in cantitétile $i, mai ales in sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va
tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezervi care si asigure o desfisurare continui
si in bune conditii a activita{ii acesteia gi implicit, a spitalului.

Eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

O Art. 207 Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri si servicii este o
componenta importanta in desfisurarea activitatii sectiilor si compartimentelor, De organizarea si
desfasurarea activitafii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului medical final.

Aprovizionarea secfiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza Condicii de
prescriptii medicamente si materiale sanitare care se intocmegte de cétre asistenta, la recomandarea
medicului curant si semnat de acesta,

Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeazd pentru fiecare pacient cu nr.
FOCG si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in FOCG.

Pentru asigurarea urgentelor fiecare sef de sectie are obligafia intocmirii un Barem minim
de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Baremul de medicamente se inainteazd Consiliului medical pentru avizare si managerului
pentru aprobare.

Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici de
prescriere medicamente si materiale sanitare distincte.

Pentru aprovizionarea in regim de urgenta a secfiei cu medicamente, seful de sectie

intocmegte un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depunela-registraturaunittii—
JUDETULIASI
CONSILIUL JUDETEAN IAST
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Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitéifii care stabilegte oportunitatea,
eficacitatea, legalitatea si daca respecta acestea, il aproba, Dupa aprobare Referatul de necesitate
este transmis Compartimentului administrativ (aprovizionare) verifica existenta contractelor de
furnizare si inainteaza farmaciei cu circuit inchis o copie a contractului in vederea lansarii
comenzii de medicamente.

Periodic sefii de sectie si compartimente analizeazi consumul de medicamente, materiale
sanitare si stabilesc masuri de eficientizare si de Incadrare a cheltuielilor in indicatorii sectiei.

Sefii de sectie rdspund de aprovizionarea ritmica a sectiei, in concordanta cu planul de
servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli ai sectiei.

II. Farmacie - Atributii personalul farmaceutic
Farmacistul sef este farmacist clinician

Art. 208 Atributiile farmacistilor decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din Romania sau strainatate,
recunoscuta potrivit legii.. .

Exercitarea profesiunii de farmacist este avizata de Colegiul Farmacistilor din Romania si

autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.
Art. 209 Are in principal urmatoarele sarcini:

1. Organizeazi spafiul de munci dind fiecérei inciperi destinatia cea mai potriviti;

2. Intocmeste planul de munca i repartizeazi sarcinile pe oameni, in raport cu necesitiile
farmaciei;

3. Rispunde de asigurarea in cele mai bune conditii de asistenta farmaceutica necesara la nivelul
sectiilor spitalului;

4, Organizeaza recepfia calitativd si cantitativi a medicamentelor i celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum s§i depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzitoare;

5. Colaboreaza cu sectiile spitalului in vederea asigurarii unui consum rafional de medicamente si
pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

6. Controleazii prepararea corecti §i la timp a medicamentelor, rispunde de modul cum este
organizat §i cuin se exercitd controlul calitii{ii medicamentelor in farmacie si urmiregte ca acestea si
se elibereze la timp si in bune conditii;

7. Riaspunde de organizarea si efectuarea corectii §i la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

8. Asigurd misurile de protecfia muncii, de igieni, PCI si respectarea acestora de ciitre intregul
personal;

9. Participi la sedintele setnestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in unitiile
sanitare pentru analiza calitéitii medicamentelor potrivit dispozitiilor MSP;

10. Furnizarea de informatii si consiliere adecvata in domeniul farmaceutic, daca este cazul
conducerii unitatil sanitare, sefilor de sectii, medicilor, altor profesionisti din spital si bolnavilor
internati;

I1. De a se implica adecvat, in masura solicitarilor, in activitatea comisiilor de specialitate din cadrul
spitalului: comisia de farmacovigilenta, comisia de etica, comisiile de licitatii;

12. Implicarea in bunul mers al unitatii sanitare, prin mentinerea unor relatii de buna colaborare cu
conducerea acesteia, cu medicii si cu alti profesionisti dm domeninl sanatatii.

In calitate de farmacist clinician indeplineste de urmiitoarele atribusii:

- este orientat ciitre pacient i are rol de consilier in domeniul farmacoterapiei pentru medic si
pacient;

- ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur si corespunzitor din punct de
vedere al raportului beneficiu-cost, in scopul individualizérii farmacoterapiei pacientului;

- furnizeazi informatii pacientilor i medicilor in privinta utilizérii stiintifice si rationale a
medicamentelor;

- monitorizeazi terapia medicamentoasi a pacientului; JUDETUL YASI
CONSILIUL JUDETEAN TAST
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- este implicat activ in activitatea de prescriere si monitorizare a medicatiei si valideaza
prescriptiile medicale.

Art. 210 Asistentul de farmacie

Atributiile asistentilor de farmacie decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urimare a parcurgerii unei forme de invatamint de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul de farmacie are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului sub indrumarea si controlul farmacistului;

2. Asigurd aprovizionarea, recepfia, depozitarea si péstrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice.

3. Elibereazd medicamente conditionate industrial, elaborate in farmacie cu exceptia formulelor
magistrale si a produselor medicamentoase continand toxice si stupefiante;

4. Efectueaza diviziuni de medicamente fabricate industrial sau preparate in farmacie, toate sub

directa indrumare a farmacistului;

Este obligat sa cunoasca in permanenta stocul de medicamente din farmacie;

Participd, prin activitatea sa la respectarea masurilor de securitate a farmaciei si corecta

gestionare. Participa impreuna cu ceilalti salariati la inventarierile periodice si anuale a

medicamentelor, a produselor farmaceutice cat si a obiectelor de inventar sau mijloacelor fixe

din farmacie;

7. Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor §i produselor farmaceutice si previne

degradarea lor.

Respecti secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical.

9. Scaderea medicatiei utilizand calculatorul.

S

o0

8.15. COMPARTIMENT KINETOTERAPIE

Art. 211 Profesorul de culturi fizicd medicald (CFM):

Atributiile profesorului de cultura fizica medicala decurg din competentele certificate de actele
de studii obtinute ca urmare a parcurgerii formei de invatiméint universitar de specialitate din
Roménia, recunoscutd potrivit legii. Exercitarea profesiei de profesor de cultura fizica medicala
este autorizatd de Ministerul Sanitiii 5i Familiei prin eliberarea de autorizatie de libera practica:

1. elaboreaza planul terapeutic pe etape, pentru tratamentele individuale, pe baza indicatiilor
medicului de specialitate;

2. aplica tratamentele prin gimnastica medicala respiratorie corespunzator afectiunii de care
sufera fiecare pacient in parte: bronhopulmonare (bronsita cronica, bronsiectazii etc), pleurala
{pleurezii, sechele pleurale), fractura a coastelor sau dupa o interventie chirurgicala;

3. tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului informeaza medicul de specialitate privind
starea pacientului, face propuneri de reabilitare respiratorie prin insusirea de catre pacient a
exercitiilor specifice gimnasticii de recuperare respiratorie;

4. desfasoara cu toti pacientii aflati in tratament, o activitate de educatie sanitara permanenta,
invatand pacientul anumite tehnici specifice reabilitarii respiratorii ca de exemplu: expectoratia
dirijata, drenajul postural sau realizarea de miscari toracice corecte si coordonarea acestor miscari
cu cele abdominale;

5. prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire

si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar; JUDETUL IAS]
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6. participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra starii
bolnavului;

7. desfasoara o activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor
fizice;

8. raspunde de respectarea normelor de igiena si aplicarea masurilor antiepidemice de prevenire
si control a infectiilor asociate activitatii medicale in saloanele repartizate, in conformitate cu
Ordinul MS nr, 1101/2016.

9. urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii si PSIL.

10. executa orice alte sarcini in legatura cu munca sa, din dispozitia conducerii unitatii.

8.16. CABINET DE PSIHOLOGIE

Art. 212 Psihologul are in principal urmatoarele competente:
Efectueazi examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticulut,
. Evaluiri mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice,
. Evaluarea dependentei de alcool i droguri,
. Testarea dezvoltdrii (limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio-afectiv),
Evaluarea procesului de deteriorare psiho-cognitiva,
. Investigatii de specialitate in cadrul cercetérilor gtiintifice (psiho-medicale si transdisciplinare).
. Consiliere si educatie preventiva,
8. Consiliere sau psihoterapie legati de adictia de substante/droguri,
10.Consiliere sau psihoterapie situationald, ocupationala,
11.Consiliere sau psihoterapie relationald (cuplu, familie),
12.Consiliere in situafii de criza, '
13.Evaluarea aptitudinilor parentale (NPI), psihoterapie individuald, de grup si de modificare a
comportamentului.
14.Poarta echipamentul de protectiec prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
15.Poate participa sau intitia activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate;
16.Efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare, respective Norinele
Generale de Protectie a Muncii, PSU, Securitate si Sanatate in Munca;
17.Executa sarcini, conform pregatirii profesionale, stabilite in fisa postului de directorul medical
sau la solicitarea unui cadru de conducere superior;
18.Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca;
19.Actnalizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative care
apar.

- Y N N

8.17. COMPARTIMENT BIOINGINERIE MEDICALA

Art. 213 Bioinginerul medical

Atributiile bioinginerului medical decurg din competentele certificate de actele de studii
obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamant universitar medical din Romania sau
strainatate, recunoscuta potrivit legii.

Exercitarea profesiunii de bioinginer medical este avizata de Ministerul Sanatatii din Romania.
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postulul'.. . . - JUDETUL IASE
- Monitorizeaza activitatea de mentenan{a preventivd pentru dparaturacmedicaldjdirspitalasub
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directa coordonare a gefilor de sectie;

- Asiguri monitorizarea tehnici a inventarului de echipamente medicale prin completarea figei
tehnice a dispozitivului medical i a jurnalulvi de utilizare si service;

- Face propuneri, pe cale ierarhicd, care si permitd realizarea unui management eficient al
serviciilor de testare, calibrare gi reparare a echipamentului medical;

- Colaboreazi cu serviciile tehnice externe cu care spitalul are contract in ceea ce priveste
anuntarea defectelor, reparatia echipamentelor si receptia tehnica a dispozitivului medical reparat;
- Monitorizeaza lucririle de testare a performantelor si sigurantei in functionarea echipamentului
medical verificat/reparat de tehnicienii firmelor de service, la predarea acestuia catre utilizator,
conform cu nivelul de autorizare;

- Constati defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normalé a aparaturii medicale si
face demersurile necesare pentru reparaii cit mai urgente;

- Solicita stabilirea gradului de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale catre
firme autorizate si face propuneri privind repararea sau inlocuirea acestora;

- Face propuneri, pe cale ierarhic3, pentru necesarul de piese de schimb si consumabile cit si
masuri de economisire a acestora;

- Participd la activitatea de aprovizionare, prm obtinerea de oferte de prefuri si relafii cu
fumizorii;

- Executd activitaii de informare a personalului medico-sanitar privind utilizarea si intretinerea
echipamentului medical si in conformitate cu recomandérile din manualele de utilizare si service;

- Planifica, proiecteazd si implementeazd procedurifstandarde cerute de agentii externe de
acreditare si licentiere;

8.18. COMPARTIMENT DIETETICA

Art. 214 Medic responsabil cu alimentatia —medicul de garda:
I. Verifica prin sondaj calitatea produselor alimentare eliberate de la magazia spitalului;
2. Verifica modul de pastrare al alimentelor in bucatarie, pentru masa de seara;
3. Controleaza hrana preparata, cu o jumatate de ora inainte de servirea ei, consemnand calitatea
in caietul blocului alimentar si avizand distributia acesteia;
4, Controleaza recoltarea probelor alimentare;
5. Controleaza modul de distribuire a mesei si transportul hranei de la bucatarie la oficii si de la
acestea la bolnavi;
6. Controleaza si urmareste calitatea hranei servite la bolnavi.

Art. 215 Asistent medical de dietetica
- Conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar gi bucitirie, privind pregitirea
alimentelor §i respectarea prescriptiilor medicale.
- Controleaza si raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curenti a veselei.
- Supraveghezid respectarea, de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea infectiilor asociate actului medical, a normelor de protectie a muncii §i a
regulamentului de ordine interioard.
- Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazi institutia, modul de
plstrare In magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie. Calculeaza

necesarul de stocuri de alimente periodic ( saptamanal, lunar, anual ) pe baza plattlil-déeSieniuri
st diete intocmit.
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- Intocmeste planul de diete si meniuri / pacient, pe care il prezinta spre aprobare conducerii
unitatii, pentru fiecare regim in parte, cu urmatoarele elemente obligatorii:

- numar de calorii pe fiecare produs/portie si numar total de calorii/zi/ - pacient/portie;

- calculul principiilor alimentare/produs/gramaj si pe zi cu respectarea raportului intre principiile
alimentare pentru fiecare regim in parte;

- respectarea retetelor din planul de diete si meniuri pentru prepararea hranei pacientilor;

- intocmirea listelor de meniuri, separat pentru toate regimurile;

- calculatia zilnica, pe baza planului intocmit, a principiilor alimentare si caloriilor pe fiecare tip
de regim prescris de medicul curant, pentru incadrarea in suma alocata pentru fiecare tip de boala;
- Intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii unitatii, meniul stabilit pentru urmatoarea
saptamana, precum si costul estimativ al alimentelor necesare. Meniurile vor fi infocmite in
colaborare cu bucatarul coordonator, functie de capacitatile reale ale dotarilor din bucatarie si de
numarul de personal existent si graficele de lucru.

- Supravegheaz si participd la prepararea regimurilor speciale.

- Controleazi si raspunde de modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementérilor in vigoare.

- Controleaza si raspunde de distribuirea hranei preparate catre secfii ( cantitatile de hrana din
marinite, etichetarea lor, predarea acestora } catre oficii si bolnavi.

- Calculeazd regimurile alimentare i verifica respectarea principiilor alimentare,

- intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantititile necesare

- Verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

- Recolteazi i pistreazi probele de alimente.

- Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Respecti regulamentul de ordine interioara.

- Controleaz3 starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

- Informeaza conducerea unititii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si
conservarea alimentelor.

- Organizeazi activiti{i de educatie pentru s@nitate privind o alimentatie sinitoasa.

- Participa la formarea asistentilor medicali de dietetici/nutritionistilor.

- Respecti secretul profesional si codul de eticé al asistentulni medical.

- Respecti normele igienico-sanitare §i de protectia muncii.

- Se preocupd permanent de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continui i conform cerintelor postului,

- Executi orice alte sarcini in legatura cu functia sa sau din dispozitia conducerii.

8.19. DISPENSARUL TBC

Art. 216 Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi are in componenta sa Dispensarul TBC, care
deserveste populatia din municipiul lasi, precum si din intreg judetul lasi.
In Dispensar lucreazi medici pneumologi pentru adulti §i copii care asiguri:
v Screening-ul pacientilor cu afectiuni pulmonare;
v Diagnosticul tuberculozei i indrumarea bolnavilor pentru internare;
v Tratamentul si monitorizarea cazurilor de tuberculozi pe toatd durata tratamentului

ambulator;
v'Efectuarea anchetelor epidemiologice in focare; JUDETUL JASI
v'Identificarea si consultul contactilor de tuberculozi; CONSILIUL JUDETEAN TASI
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v’ Diagnosticul infectiei tuberculoase latente si administrarea tratamentului preventiv;

v’ Controlul periodic al pacientilor dupi incheierea tratamentului antituberculos.

v'Dispensarul TBC are de asemenea atributii de inregistrare a cazurilor in Registrul National
de Tuberculozi, de colectare i de completare permanenti a datelor, de evaluare a
rezultatelor tratamentelor antituberculoase §i de raportare periodicd a informatiilor cétre
Programul National de Tuberculoza.

Art. 217 Medicul sef are in principal urmétoarele sarcini:

Organizeazi si rispunde de intreaga activitate a dispensarului de pneumoftiziologie teritorial.
Rispunde de implementarea misurilor PNCT 1in teritoriu arondat dispensarului de
pneumoftiziologie,

- Examineazi suspectii de TB care se prezinta la dispensarul de pneumoftiziologie din propria
inifiativi, trimisi de medicii de familie sau alte esaloane medicale, comunicand ulterior acestora
rezultatul.

- Asiguri administrarea sub directd observare a tratamentului antituberculos recomandat
bolnavilor cu TB. '

- Raspunde de Inregistrarea corectd a bolnavilor in registrul de TB.

- Cunoagste raspandirea infectiei, grupele cu risc epidemiologic in randul populatlel indicatorii
epidemiologici si dinamica teritoriala a endemiei.

- Efectueazd consultafii medicale de specialitate pentru angajare si control medical periodic
persoanelor, cu sau fard contributie personali a asiguratului.

- Efectueazi indrumarea metodologicd a medicilor de familie din teritoriul arondat.

- Supervizeazi indeplinirea atribugiilor ce revin medicului de familie conform PNCT.

- Efectueazd comenzile lunare de medicamente pe care le supune spre avizare coordonatorului
judetean al PNCT,

- Monitorizeaza §i evalueazi activitifile PNCT din teritoriu.

- Colecteaz, prelucreazi §i raporteaza datele cuprinse in sistemul informational al PNCT.
- Stabileste incapacitatea de muncid gi emite certificatul medical potrivit reglementirilor in
vigoare.

- Urmdregte si asigura folosirea si intretinerea corectii a mijloacelor din dotare,

- Colaboreaza cu alte institutii din teritoriu, care au responsabilitifi in realizarea Programului
(directia spitalului, CJAS, autoritatile locale, ONG-uri cu activitate In domeniu).

- Participd la actiunile de informare §i instruire organizate in cadrul judefului de citre Unitatea
Judeteani de Evaluare si Coordonare a PNCT.

Art. 218 Medicul specialist are in principal urmitoarele sarcini:
- examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indicd sau, dupi caz, efectueazii tratamentul corespunzitor; consemneazi aceste date in figa
bolnavului;
- efectueaza analiza epidemiei, calculul si raportarea indicatorilor
- implementarea activitatilor de control al TB in teritoriu;
- monitorizeaza si evalueaza activitatile PNCT in teritoriu
- indrumi bolnavii care nu necesiti supraveghere gi tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;
- recomandi internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta, in functie de gradul
de urgenta, intocmegste biletul de trimitere;
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- acordi asistenta medical3 pacientilor din teritoriu, internati in sectiile cu paturi, in cadrul zilelor
de teren si a programului de lucru stabilit de conducerea unitatii;

- anunti Autoritatea de Sanatate Publici Iasi despre cazurile de boli infectioase si profesionale
depistate;

- dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor
in vigoare, colaboreazd cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora;

- stabileste incapacitatea temporarda de muncd i emite -certificatul medical potrivit
reglementirilor in vigoare; _

- completeazi fisa medicali pentru bolnavii care necesit3 trimitere la comisia medical, pentru
expertiza capacititii de munci;

- participa la solicitare, la lucririle comisiei de expertizi medicala si recuperare a capacitatii de
munci i ale comisiei medico-legale;

- analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea §i alte aspecte medicale de specialitate,
propunénd mdésuri corespunzitoare;

- participé la analiza periodicé a stirii de s&nétate a populatiet din teritoriu;

- efectueaza girzi in spital potrivit reglementirilor in vigoare;

- participd la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate de
conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

- se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

- urmdreste §i asiguri folosirea gi intrefinerea corect a mijloacelor din dotare;

controleazi respectarea normelor de igieni si antiepidemice.

Art. 219 Asistentul social cu studii superioare

Atributiile asistentului social decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii formei de invatamant universitar din Romania sau strainatate, recunoscuta
potrivit legii.

Exercitarea profesiunii de asistent social este autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea

de autorizatie de libera practica.

Asistentul social are in principal urmatoarele competente:

- Interventia si monitorizarea cazurilor asistate social consiliere individuala in vederea cooperarii
bolnavilor Ia tratament.

- Identificarea de resurse pentru solutionarea problemelor socio — economice, prin includerea
persoanelor asistate social in programe comunitare;

Art. 220 Asistenta sefa din Dispensarul TBC are in principal urmitoarele sarcini:
- Organizeazd, indrumi, controleazd §i rispunde de intreaga activitate a perosnalului mediu
auxiliar i elementar sanitar din ambulatoriul de specialitate;
- Participi la intocmirea figelor de apreciere anuala a personalului din subordine;
- Organizeazd §i controleazi folosirea integrala a timpului de munci a personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia;
- Semnalizeazi medicilor din cabinetele, de specialite si mediculului gef din ambulatoriul de
specialitate aspecte deosebite din activitate;
- Asiguri §i controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical;
- Gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigurd utilizarea §i péstrarea

acestora in conditii corespunzitoare; JUDETUL YASI
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- Aplicd si controleazi respectarea mésurilor de igieni si antiepidemice si a normelor de protectia
muncii;

- Controleaza i raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

- Se preocupi si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu i al personalului din
subordine;

- Urmareste respectarea de cétre bolnavi a regulamentului de ordine interioard a ambulatoriului
de specialitate;

Art. 221 Asistenta medicala din Dispensarul TBC are 1n principal urmatoarele sarcini:

- Ajuta medicul specialist la consultatii si tratamente o

- Pastreaza si raspunde de documentele bolnavilor

- Administreaza tratamentul sub directa observatie, cu consemnarea

- fiecarei doze; semnaleaza medicului neprezentarea bolnavilor la tratament

- Colaboreaza cu asistenta de ocrotire si celelalte medii pentru asigurarea

- prezentarii corecte a bolnavilor la tratamente si controale (inclusiv deplasarea la domiciul
bolnavilor - la nevoie)

- Instruieste bolnavul si supraveghereaza recoltarea probelor de sputa

- Urmareste controlul contactilor

- Participa la actiunile de educatie sanitara .
- rispunde de starea de curatenie a cabinetului si a sélii de agteptare,
temperatura si aerisirea incéperilor, existenfa rechizitelor si a imprimatelor necesare activitifii;
ridicé de la fisier figele medicale ale bolnavilor prezentati pentru
consultatii de specialitate gi le restituie acestuia dupé consultatii;
semnaleazd medicului urgenta examindrii bolnavilor;

- termometrizeazd bolnavii, recolteazi la indicatia medicului unele probe
- biologice pentru analize de laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale gi ajutd la
efectuarea diferitelor proceduri medicale;
- comunic medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor consultati;
- acordd primul ajutor in caz de urgenti;
- efectueazii la indicajia medicului, injectii, vaccindri, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;
- rispunde cu promtitudine la solicitirile bolnavilor si informeazi medicul asupra oricirei
solicitiri care se referd la ingrijirea medicald a bolnavilor;
- rispunde de aplicarea m3surilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
- primeste, asigurd si rispunde de buna pistrare si utilizare a instrumentarului aparaturii si
utilajelor cu care lucreazi si se ingrijeste de buna intrefinere §i folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;
- desfégoara activitate permanentd de educatie sanitar;
- se preocupd permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;
- fine la zi centralizatorul statistic, figele de dispensarizare si

intocmesgte dirile de seamai i situatiile satistice privind activitatea cabinetului.

Art. 222 Asistenta medicala de ocrotire, are in principal urmatoarele sarcini:
desfagoari activitate cu precadere in focarul de tuberculoza
invita persoanele cu simptome respiratorii sa se prezinte la dispensar pentru control

participa la efectuarea anchetel epidemiologice JUDETUL1AS!

tine evidenta focarelor de tuberculoza CONSILIUL JUDETEAN 1AST
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- se deplaseaza imediat la domiciliul bolnavilor care au lipsit de la tratament
- colaboreazi cu medicul de familie
- participa activ la tratamentul] sub directa observatie
- colaboreazi cu serviciul de asistenta sociala de pe langa primariile locale pentru rezolvarea
probelemelor sociale din focare.

Art. 223 Asistenta medicala de pediatrie, in afara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are
urmitoarele sarcini specifice:
- efectueaza dezbricarea, céntirirea si misurarea copiilor si inscrierea datelor respective in fisa
de consultatle'
- explicd mamelor sau insotitorilor recomandirile ficute de medic referitoare la: alimentafie,
medicatie, regim de viata, etc.
- comunici zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru a fi urmirite in
continuare;
- face analiza epidemiologicé a copiilor prezentati in ambulatoriul de specialitate, examineaza
starea tegumentelor, a cavititii bucale si faringelui, termometrizeazi copiii;
- conduce in boxe de izolare separate copiii suspecti de boli infecfioase §i solicitd medicul pentru
examinare;
- semnaleazd medicului urgenta examindrii copiilor bolnavi;
- tine evidenfa copiilor cu boli transmisibile depistafi in ambulatoriul de specialitate si anunti
Autoritatea de Sanatate Publica Iasi cazurile de boli infectioase;
- se ingrijeste ca dupi fiecare copil cu boala transmisibild camera de filtru si boxele de izolare si
fie dezinfectate si isi face dezinfectia individuala.

Art, 224 Asistentul medico - social are in principal urmatoarele sarcini:
- Preluarea si contactarea cazurilor sociale sesizate de catre personalul medical din ambulatoriu;
- Intocmirea dosarului social care cuprinde:fisa de luare in evidenta, ancheta sociala, rapoarte de
evaluare individuala si alte documente specifice;
- Identificare si contactare de spitalii publice si private, precum si persoane fizice, in vederea
includerii persoanelor asistate social, in programe comunitare, cu scopul solutionarii problemelor
socio — economice ale acestora;
- Intocmirea oricaror sarcini si atributii, in legatura cu activitatea sa, din dispozitia conducerii
unitatii.

Art. 225 Statisticianul medical are in principal urmaétoarele sarcini :
- Tine §i intocmeste evidenta statistica i rapoartele statistice ;
- Urméregte intocmirea gi pastrarea corecta a evidentelor primare la nivelul figierului .

Art. 226 Registratorul medical are in principal urmitoarele sarcini :
1. Intocmeste figa medicala cu datele privind identitatea bolnavilor, cind acestia se prezinti pentru
prima datii la Dispensarul TBC ;
2. Pastreazi in conditii optime figierul si evidentele primare ;
3. Asigura programdrile la consultatii de specialitate, la cererea bolnavilor §i inregistreazi
chemdrile la domiciliu ;
4, Asigur3 un ritm §i un flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate ;

5. Tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor s
JUDETUL 1A51
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6. Informeaza, di [amuriri §i Indrumd competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asisten{a
medicali ale acestora ;

Art, 227 Ingrijitoarea, are urmitoarele sarcini :
- efectueazi curitenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare, in spatiul repartizat ;
- primeste §i raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are in grija ;
- efectueazi aerisirea periodici a inciperilor ;
- curatd si dezinfecteazd biile i WC-urile cu materiale §i ustensile folosite numai in aceste
locuri;
-"“t;ansporté reziduurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare ; rispunde de depunerea lor
corectd in recipiente; curdtd si dezinfecteazd recipientele in care se pistreazd sau transporti
reziduurile.

8.20. COMPARTIMENTUL EVALUARE $I STATISTICA MEDICALA

Art. 228 Este in subordinea Directorului Medical si are in principal urmatoarele atributii:
- iIntocmirea rapoartelor, centralizarilor, dirile de seama i situatiile statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale §i anuale. Unde este cazul, se anexeazi copii dupd documentele pe baza
carora s-a intocmit raportul;
intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);
opereazd Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;
- opereazd si raporteazi concediile medicale in programul impus de C.N.A.S;
- efectueaza "miscarea zilnic# a bolnavilor' in colaborare cu asistentii sefi de sectie;
- opereaza in sistemul de calcul consumurile de materiale sanitare si medicamente;
- Raporteazi ori de cate ori este nevoie Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;
- centralizarea lunard sau ori de cite ori este nevoie a datelor operate;
- asigura corectarea FOCG invalidate si retransmiterea lor;
- respecta confidentialitatea datelor,
- executarea, in termenele stabilite, a tuturor lucririlor de statisticd medicald precum si a celor
necesare pentru activitatea operativi a institutiei;
- asigurarea circuitului informational al datelor prin sistemul informatic existent;
- introducerea zilnicd, verificarea si transmiterea datelor privitoare la pacientii din foile de
observatie;
- transmiterea i prelucarea datelor prin intemnet;
primeste documentatia medicald a bolnavilor externati (foi de observatie);
clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe an;
tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sin#tafii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificAnd exactitatea datelor statistice ale sectiilor cuprinse in
rapoartele sectiilor;
- pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medicald necesara pentru activitatea
curenti si asigura prelucrarea datelor statistice;
- urmireste corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unititi sau pe fard si
informeazi sefii de sectie si conducerea unititii;
- tine la zi evidenfa informatizati a pacientilor externati §i riaspunde de corectitudinea datelor
introduse in calculator;

- fintocmeste documentatia medicald a bolnavilor externafi (foi de observatie, fobdetempsratura);
¢ CONSILIUL JUDETEAN IASY
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- asiguri controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;
- asigurd inregistrarea miscérii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
- efectueazii controlul periodic al listei beolnavilor iesiti i intocmirea situafiei numerice a

acestora,

- asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tipérirea i expedierea prin email

la Casa de Asiguriri de Sinitate a Municipiului Iagi;
- ummdreste inregistrarea corectd a datelor bolnavilor;

- asigura confidentialitatea datelor; gestioneaza datele si informatiile medicale a pacientilor,prin
securizarea retelei informatice a spitalului si a server-ului spitalului cu parole de acces, care vor fi

limitate in functie de competentele persoanelor care vor fi autorizate sa aiba acces;

- verifica periodic daca nu exista accesari a persoanelor neautorizate in reteaua informatica si va
Iua masuri suplimentare de protectie a bazei de date centralizate a spitalului, prin schimbarea

periodica a parolelor de acces a utilizatorilor autorizati;
- intretine §i actualizeazi baza de date medicale a spitalului;

- coordoneazi sectiile clinice in procesul de culegere a datelor pentru baza de date medicali a

spitalului;

- rdspunde de instruirea si transmiterea informatiilor cétre sectiile clinice;

. Capitolul IX - COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unititii, cu
privire la activitatea economico-financiari si administrativ-tehnica.

in Spitalul Clinic de Pneumoftizilogielasi sunt organizate servicii. birouri $i compartimente in
functie de tipul activitatii desfagurate, si anume: serviciul financiar contabil, gestiuni i depozitare,
compartiment resurse umane, normare, organizare §i salarizare, compartiment achizitii publice si
aprovizionare, compartimentul juridic, serviciu administrativ-tehnic, compartimentul securitatea

munciid, compartiment informatic#; personal clerical.

9.1. BIROU RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE,

Art. 229 Alin. (1) Compartiment RUNOS asigura cadrul legal pentru strategia de personal a
managerului unitatii, In vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal
functionale, fundamentata si eficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de

venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sin#tatii .

Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare are urmitoarele

atributii specifice:
1. Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

2. Intocmirea contractelor individuale de munci pentru personalul nou incadrat;

3. Completarea si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor

legale in domeniu;

4. Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajérii a dosarelor personale;
5. Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionirii;

6. Intocmirea formelor privind modificérile intervenite in contractele individuale de munca ale

salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, etc.);

7. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munci si vizarea anuali a legitimatiilor

persoanelor angajate;

8. Incadrarea mediciilor rezidenti pe bazi de repartitie;
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9. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante gi temporar vacante din unitate,
conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmirea si aducerea la cunostintd a figei postului pentru personalul din subordine si
verificarea existentiei figelor postului pentru fiecare angajat in parte;

11. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesititi;

12, Furnizarea datelor privind numirul de personal pe structurd in vederea elaborrii bugetului
de venituri si cheltuieli;

13. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date de
specialitate;

14. Intocmirea dirilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale privind
personalul incadrat conform cerintelor;

15. Aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munci;

16. Elaborarea conform reglementirilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru
deblocarea céit mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentirile de
posturi intr-un numir suficient pentru a asigura normarea necesara desfasuririi unui act medical de
calitate; 5

17.  Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
18. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de réspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberd
practicd In vederea Incheierii contractului de furnizirii de servicii medicale;

19.  Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de
asiguriri sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

20. fintocmirea declaratiei 205 privind impozitul retinut angajatilor si depunerea lor la
Administratia financiar3 in termenul previzut de lege conform Codului Fiscal;

21. intocmirea lunara a declaratiei unice D112;

22. intocmirea declaratiei privind evidenta nominali a asigurafilor care au beneficiat de
concedii si indemnizatii §i a obligatiilor de plata citre bugetul Fondului nagional unic de asiguriri
sociale de sénitate pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

23. Primirea, verificarea §i intocmirea documentelor pentru decontare a certificatelor de
concediu medical ;

24. Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de munci
avut in ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitatii;

25. Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii;

26. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

27. Urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de catre toti salariatii unitatii, efectuarea
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cit si in afara acestui timp (géarzi);
Alin.(2) Compartimentul RUNOS monitorizeazi integrarea noilor salariati. Noul angajat este
informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele
utilizate in desfisurara activitifii sale conform legislafiei in vigoare, de citre conducatorul locului
de munca.

In scopul cunoasterii specificului activititii spitalului, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade superioare

din cadrul structurilor in care isi desfisoard activitatea sau din alte StructiEl, cdaca; este tazul.

Aceastd activitate se va desfigura in coordonarea unui indrumator §i na@eatendepasizunssfensdin
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durata activitiii salariatului debutant. Indrumitorul este numit de Manager, la propunerea
conducitorului compartimentului in care f5i desfigoard activitatea salariatul debutant. Procedura
privind integrarea noilor salariati va fi intocmita si actualizatd de Compartimentul conform
legislatiei in vigoare.

9.2. COMPARTIMENT SECRETARIAT, RELATH CU PUBLICUL SI ARHIVA

Art. 230 Asigurd comunicarea intre solicitan{i §i institutie, prin activititile specifice, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

- Desfasoara activititi de registraturé, secretariat §i corespondenta.

- Prezintd la semnat corespondenta impreund cu materialul de bazi, intocmeste formele de
nsotire a corespondentei, dupi caz;

- Primeste, Inregistreaza si f{ine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberarea actelor
solicitate, eliberand solicitantului o confirmare scrisi;

- Primeste §i transmite corespondenta speciald prin intermediul serviciului special din cadrul
SRI;

- Desfigoard activitdfi de documentare, selectare si difuzare a /instrucfiunilor /notelor de
informare prin corespondenti etc.; '
Organizeazi func{ionarea corespunzitoare a punctului de informare-documentare;
Urmireste respectarea circuitului documentelor;
Oferd informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;
Se ocupi de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544/2001 si comunici,
in termenele legale, rispunsuri la informatiile solicitate in scris;

- Actualizeazi avizierul cu informatii noi in functie si cu modificarile intervenite in activitatea
spitalului;

- Preia, de la structurile competente din cadrul autorititilor i institutiilor publice, informatiile
de interes public, care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

- Intocmegte, anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public in conformitate
cu dispozitiile art. 27 din Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544 /2001;

- Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea
de profil;

- Se preocupi de arhivarea documentelor create In cadrul spitalului;

- Elibereazi la solicitarea scris?# a persoanelor sau organelor competente extrase din
documentele arhivate sau copii dupi acestea, sub semniturd autorizati.

1

Art. 231 Reglementarea procesului de consultare a unititilor arhivistice §i de eliberare a
adeverinfelor sau duplicatelor documentelor, inclusiv a celor medicale solicitate de citre pacienti /
apartinitori / imputerniciti sau alte persoane, indreptitite sa aiba acces la informatii, potrivit legii
are ca principale scopuri:

a) Stabilirea modului In care se consultd documentele din fondul arhivistic al spitalului, cum se
pot elibera adeverinfe/copii/duplicate (prin procedee xerox, fotocopiere, scanare} ale
documentelor, pentru personalul propriu, personalul care face parte din comisiile de control si
persoanele/structurile din afara spitalului;
b)  Stabilirea modului de eliberare a copiilor/ duplicatelor informatiilor medicale
c¢)  Elimind/diminueazi urmitoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:

o pierderea confidentialititii datelor pacientului;

o utilizarea datelor de citre terfi;
o compromiterea informatiilor;
o multiplicarea intr-un numir mai mare de exemplare decét este necesar;
o diseminarea neautorizati.
JUDETUL IASI
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Art. 232 — Consultarea unititilor arhivistice si eliberarea duplicatelor documentelor se
realizeazi cu respectarea urmitoarelor reguli si responsabilititi generale, previzute de legisiafia
in vigoare:

a) La intrarea sau la iegirea in/din zonele administrative, inopinat sau pe baza planificirii, se
executd controlul bagajelor, care consta in verificarea coletelor, gentilor §i altor suporii, in
vederea Impiedicirii scoaterii neautorizate a informatiilor clasificate, precum §i a introducerii
unor obiecte interzise.

b) Tn locurile in care se afld informatii clasiﬁcate este interzis accesul cu aparate care au
comunicare la dlstanta

¢) In spital este permisa folosirea aparatelor cu poabilitﬁ;i tehnice de fotograf iere/filmare, de
inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distanti, numai cu aprobarea
managerului, .

d) Documentele clasificate secrete de serviciu, se studiazi in conditiile legislatiei in vigoare
privind accesul la informatiile clasificate.

e) Fondurile arhivistice, existente asupra spitalului, pot fi folosite pentru cercetare stiintifica,
rezolvarea unor lucriri administrative sau de documentare, activititi cultural-educative,
eliberarea de certificate, adeverin{e, extrase sau copii/duplicate.

f)  In principiu, documentele create de spital pot fi studiate, de citre cetiteni roméni sau striini,
dupd trecerea a 30 de ani de la crearea lor.

g) Aprobarea studierii documentelor, precum si eliberarea unor copii/duplicate de pe acestea,
este de competenta sefilor unititilor detinitoare de arhive.

k) fin cazul documentelor secrete de serviciu, care nu au indeplinit termenul de 30 de ani de la
creare, pe copii/duplicate (extrase) se va scrie sub ,exemplarul nr. ....” cuvéntul
»COPIE/DUPLICAT (EXTRAS)”, iar sub acesta, intr-o parantezi, numérul §i categoria de
secret a documentelor din care provin. Categoria atribuiti copiilor/duplicatelor (extraselor) va
fi in concordanti cu valoarea la zi a datelor respective, potrivit reglementirilor privind
protectia informatiilor clasificate in vigoare.

i) in situatii temeinic justificate, la solicitarea organelor de cercetare administrativa si/sau
penald, pot fi extrase documente originale din interiorul dosarelor sau mapelor pentru a fi puse
la dispozitia acestora.

j)  Persoanele din cadrul spitalului sau din afara acestuia, cu atributii de control gestionar de
fond, control tematic, verificéri economico-financiare, cercetiri administrative ori juridice, pot
cerceta documentele direct de la creatori sau detinatori, in baza delegatiei permanente, cu
autorizatie avizati si aprobati in conditiile legii.

k) Nerespectarea de ciitre solicitanti, a regulilor stabilite pentru cercetarea documentelor, atrage
incetarea dreptului de a mai studia, iar degradarea documentelor, voitd sau din neglijentd,
precum si sustragerea de documente se sanctioneazi, dupd caz, disciplinar, contraventional
sau penal.

1) in principiu, scoaterea unititilor arhivistice dintr-o arhivi, pentru a fi studiate in alt loc, este
interzisd.

m) Spitalul, prin sefii de structuri, are obligatia ca, pe baza documentelor existente curente si in
arhivele pe care le defin, si elibereze, la cerere, cetitenilor roméani ori striini, certificate,
adeverinte si copii/duplicate, chiar dacéd nu au trecut 30 de ani de la crearea lor, in cazul in
care documentele se referd la situatii i drepturi privind pe solicitant, cum sunt: vechimea 1n
munci, stagiul militar, concentréri, mobiliziri, spitaliziri, informatii medicale, etc.

n) Pacientul are acces neingradit la datele medicale personale, in conditiile legii. Accesul
pacientului la datele medicale poate fi direct sau indirect — prin apar{inétorii legali sau prin
intermediul medicilor nominalizati de acesta, (Legea 46/2003 actualizat#)

o) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor diagnosticul
tratamentul, datele personale sunt conﬁdentlale chiar a—Aceste——
informatii pot fi furnizate numai in cazul in care paciengul isi dg(ponmm;amanfutlclq_ag]od
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explicit sau daci legea o cere in mod expres. in cazul in care informatiile sunt necesare altor
fumnizori de servicii medicale acreditati, implicafi in tratarea pacientului, acordarea
consim{adméntului nu mai este obligatorie. (Legea 46/2003 actualizat#)

p) Pacientii, apartinatorii §i vizitatorii au acces neingradit la depunerea sugestiilor, cererilor,
reclamatiilor/ petitiilor §i sesizarilor in legitura cu Spitalul, la registratura sau in cutiile special
instalate in acest scop. Acestea sunt ridicate zilnic §i prezentate factorilor decizionali. (Legea
46/2003 actualizati).

Art. 233. — Consultarea unitifilor arhivistice presupune derularea urmitoarelor activititi si
exercitarea urméitoarelor responsabilititi:

a) Solicitantul se prczmta la gestionarul fondului arhivistic, conform programului de lucru
aprobat de manager, si precizeaza unitatea arhivistici (dosar, mapd, registru), specificind
numirul, volumul, denumirea, structurii care I-a creat, pe care doreste si o consulte sau pe
care comlisia de control o solicitd pentru cercetare §i semneaza in registrul special destinat
(mentionind inclusiv baza legala a executérii controlului).

b) Gestionarul fondului arhivistic pune la dispozitie solicitantului, pe bazi de semniituri (dati
n Registrul pentru evidenta consultirii fondului arhivistic), unititile arhivistice solicitate.

¢) Solicitantul sau personalul comisiei de control, sub supravegherea reprezentantului desemnat
al spitalului consulta (conform solicitérii/pe perioada controlului)documentele doar in spatiile
special destinate.

d) Solicitantul returneazi dupi consultare unitiitile arhivistice gestionarului fondului arhivistic,
operafiune consemnatd sub semnéturd de citre gestionarul fondului arhivistic in Registrul
pentru evidenta consultirii fondului arhivistic.

Art. 234. — Multiplicarea fizicd in scopul eliberdirii adeverintelor sau copiilor/ duplicatelor
documentelor, inclusiv a celor medicale si/sau intocmirea raspunsurilor solicitate de citre pacienti
/ apartinitori / imputerniciti sau alte persoane, indreptatite s aiba acces la informatii, potrivit legii,
presupune derularea urmétoarelor activitéiti:

a) Persoana care are responsabilititi pentru eliberarea documentelor identificd, inainte de
multiplicare, documentul care trebuie multiplicat §i se stabileste numirul de exemplare in care
se multiplici.

b) Adeverintelor sau copiile/ duplicatele documentelor, inclusiv a celor medicale solicitate de
cdtre pacienti / apartindtori / Imputerniciti se comunica cu adresa de inaintare, cu respectarea
termenului legal, personal sau prin posta, cu confirmare de primire si continut declarat.

Art. 235 — Eliberare de adeverinte si efectuare de copii/ duplicate presupune derularea
urmaétoarelor activitati:

a) Solicitantul intocmegte cererea/solicitarea eliberérii documentului necesar, pe care o depune la
registraturd sau o comunic spitalului prin posti

b) Persoana responsabild cu evidenta documentelor in Registrul de intrari-iesiri sau Registrul de
reclamatii/petifii din cadrul registraturii inregistreazi cererea / solicitarea in Registrul de
intrari-iesiri;

¢} Persoana responsabild cu evidenia documentelor din cadrul registrturii prezinti cererea /
solicitarea managerului pentru aprobare in ziva predarii respectivei cereri pentru inregistrare.

d) Dupd aprobare, responsabilul cu evidenta documentelor din cadrul registraturii spitalului
preda cererea / solicitarea lucritorului nominalizat de citre manager pentru redactarea
raspunsului in termenul legal prevazut de legislatie.

e} Lucritorul care are ca responsabilitate solutionarea cererii prezintd raspunsul la cerere/
solicitare §i adeverinta eliberatd §i/ sau copie/duplicat a documentelor (conform solicitiirii)
spre aprobarea managerului.

f) Responsabilul cu evidenia documentelor din cadrul r L
raspunsul si-1 predd solicitantului impreund cu adeverinta si/ sauuge _plelj@n eumentelor
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(conform solicitérii), in termenul legal previdzut de legislatie, consemnéind acest lucru in
registrul de evidenta sau transmite rispunsul prin postd, cu confirmare de primire si continut
declarat

Art. 236 - Eliberarea documentelor medicale solicitate de cétre pacienti/apartindtori/imputernicigi
se realizeaza in strictd concordanta cu prevederile OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003.

Conditiile specifice privind: eliberarea documentelor medicale solicitate de citre
pacienti/apartinatorifimputerniciti, transmiterea datelor cu caracter personal/medical ale
pacientilor, prin pistrarea confidentialiti{ii, asigurarea propriettii acestora in raport cu tertii
colaboratori, precum §i comunicarea/transmiterea datelor medicale ale pacientilor citre terti si alte
institutii sau autoritati vor fi reglementate prin proceduri interne.

Pacientii au dreptul si ceard corectarea, completarea, stergerea, clarificarea si / sau aducerea la
zi a datelor personale gi medicale referitoare la ei gi care sunt incorecte, incomplete.

Solicitarea privind comunicarea datelor medicale personale se adreseazi institutiel medicale in
scris, prin completarea formularului "Solicitare privind comunicarea documentelor medicale
personale"

Eliberarea copiilor documentelor medicale solicitate se face dupa completarea de cétre pacient a
formularului "Declaratie privind comunicarea documentelor medicale personale”

Personalului Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi i se interzice amestecul in viaja
privatd, familiald a pacientului, cu exceptia situatiei in care aceasta este necesari pentru
diagnosticul pacientului, pentru tratament sau ingrijiri §i numai dacd pacientul 5i di
consimtamantul.

Art. 237. Modalititile de comunicare a datelor medicale ale pacienfilor ciitre terti si alte
institutii sau autoritiati

Personalul Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie Iagi trebuie si se asigure ci informatiile
ajung la persoanele sau institutiile destinatare, prin transmiterea lor pe cdi oficiale (cu numir de
inregistrare) sau personal (in cazul pacientilor), cu confirmarea destinatarului (rapoarte fax,
semnitura pacientului/beneficiarului, etc).

Transmiterea informaiilor cétre alte unititi sanitare se va face doar in scopul asiguririi
continuititii tratamentului pacientului, sustinerii diagnosticului prin coroborarea rezultatelor
investigatiilor sau in alte situatii in care se consider# cé aceast# comunicare este necesara asigurérii
unei asistente medicale optime pentru pacient.

De reguld, transmiterea in forma scrisi a datelor cu caracter personal/medical ale paciengilor
catre tergi colaboratori sau cétre alte institutii / autoriti{i se realizeazd prin una din urmitoarele
modalititi- PGP, posta militard, canal VPN si nu prin alte tipuri de conturi (gmail, yahoo) sau
rejele de socializare. — personal (daca e in aceeasi localitate) sau prin postd, cu confirmare de
primire si continut declarat.

¢ Apartindtorii pacientului care doresc sd objind xerocopii dupid documente medicale
formuleazi in scris aceastd solicitare, cétre conducerea spitalului. Solicitarea este Inregistratd in
Registrul de intrari-iesiri aflat la Secretariat, apoi managerul spitalului o directioneazi citre
referentul de specialitate din cadrul Compartimentului relatii cu publicul (cu atributii In acest sens)
si citre arhivi (pentru a scoate FOCG, dupd caz). Referentul de specialitate din cadrul
Compartimentului relatii cu publicul intocmeste Formularul citre medicul curant (semnat si de
citre Directorul medical)- avand anexati si cererea apartindtorului. Prin acest formular i se solicita
medicului curant s3 verifice In FOCG existenfa Acordului pacientului privind comunicarea
datelor medicale personale completat de pacient si dacd persoana desemnati de acesta este
aceeasi cu cea care solicitd documente medicale (situafie in care va comunica la secretariat

xerocopie dupd formularul de acord al pacientului si dupd documentele solicitate -certificate prin_____ .

semniturd si cu sintagma “conform cu originalul”). In acest caz, [documentele $ofiéitate V6T fi n
. CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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transmise cu adresd de inaintare aparfindtorului, personal sau prin postd, cu confirmare de
primire si confinut declarat.

Daci formularul de acord al pacientului nu este completat sau nu a desemnat nicio persoana
sau persoana desemnata este diferita de solicitant sau pacientul a fost in imposibilitate de a-gi
exprima acordul, medicul curant va transmite rispuns in acest sens.

In situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si exprima acordul si a intervenit
decesul acestuia, datele cu caracter confidential din foaia de observatie, informatii privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale, pot
fi furnizate, la cerere, urmatoarelor persoane, in ordinea de mai jos:

a) sofului supraviefuitor;

b) descendentilor;

¢) ascendentilor/tutorilor;

d) rudelor in linie colaterald pina la al patrulea grad inclusiv.

Situatiile in care pacientul se afld in imposibilitatea de agi exprima acordul, menfionat mai sus,
sunt urmétoarele:

a) stare comatoasa;
b) stare de inconstientd; .
¢) incapacitate fizic3 care face imposibilid exprimarea acordului.

in cazul pacientului pentru care nu a fost consemnat acordul sau refuzul acestuia privind
desemnarea persoanelor menfionate mai sus se prezuma ci pacientul a fost in imposibilitatea de a-
si exprima acordul.

Persoanele previzute mai sus vor depune la conducerea unitifii sanitare o declaratie pe propria
rispundere si certificatul de mostenitor.

I%n situatia in care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-gi exprima consimtdméntul cu
privire la informatiile previzute la art.21 din Legea nr.46/2003 si a intervenit decesul acestuia,
aceste informatii pot fi accesate pe baza certificatului de calitate de mostenitor.

Solicitarea consultarii/ eliber#rii duplicatelor actelor medicale de citre pacient se poate face atit
pe perioada interndrii, cét si dup3 externare;

Datele medicale ale pacientilor pot i puse gi la dispozifia organelor de urmirire penald sau
instantelor judecitoresti pentru efectuarea urmiririi penale ori derularea procesului juridic, la
solicitarea scrisd si motivati a acestora sau la solicitarea Institutului de medicini legal3, Colegiul
medicilor, Directia de S#nitate Publics, Casa de Asigurari de Sanitate;

Tot prin exceptie, in baza art. 40 din Legea 132/2017 privind réspunderea civild auto pentru
prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule gi tramvaie, informatiile detinute cu privire la
cauzele si imprejurdrile producerii riscurilor asigurate §i la prejudiciile ori vétimirile provocate,
solicitate la cererea asigurdtorilor RCA, a Biroului Asiguratorilor de Autovehicule - din
Romaénia (B.A.A.R.) si a Fondului de garantare a asiguratilor, vor fi transmise in termen de 30 de
zile, in vederea stabilirii si platii de cétre asiguratorii RCA si de citre BAAR a despigubirilor
cuvenite.

d. Arhivarul inregistreaza in Registrul de depozit, toate u.a. pe care le imprumuti sub semnatura
solicitantului pentru consultare.

e. La intoarcerea dosarului, arhivarul completeazi data in Registrul de depozit si semneazi la
primire.

f. Unitatile arhivistice pot fi eliberate pentru consultare pe bazi de semnaturd numai persoanelor
din institutle, solicitan{ii din exterior pot consulta dosarul numai in incinta institutiei, in
anticamera Arhivei, sau, in cazul in care se imprumué in spital, in locul dosarelor scoase din
depozit se pune o figd de control.

9.3. BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE

JUDETULASI
. CONSILIUL JUDETEAN IASI
Ancxi Ja Hotiivdrea
Nr.

128 Anul 1 rm..z L.E £B 2024




Art. 238 Biroul Financiar-Contabilitate, Gestiuni §i Depozitare bunuri asigura evidenta
contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a
resurselor financiare alocate, pe surse de finantare.

Acest serviciu are In principal urmitoarele atributii:

1. Organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp
a inregistririlor;

2. Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale §i luarea masurilor neecesare
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, firi migcare sau cu migcare lenti;,

3. Asigurarea intocmirii la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seami
financiar-contabile;

4. Exercitarea controlulni financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

5. Participarea la sistemul informational al unitagii, urmérind folosirea cit mai eficientd a datelor
contabilitaii;

6. Asigurarea intocmiri, circulatiei si péstririi documentelor justificative care stau la baza
nregistriirilor in contabilitate;

7. Preocupare pentru informatizarea Iucririlor contabile;

8. Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea {inerii lor corecte si la zi;

9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

10. Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

11. Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea gi
refinerea garantiilor materiale;

12.  Asigurarea misurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

13. Intocmirea studiilor privind imbunatigirea activitiii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

14. Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
efectiv, pat ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determini
diferente §i propuneri;

15. Analiza §i pregétirea din punct de vedere fimanciar a evaluirii eficientei utiliziiri mijloacelor
materiale gi bénegti puse la dispozitia unitd{ii, luarea mdsurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase §i inoportune; -

16. Intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli §i urmirirea fncadririi in bugetul
aprobat pentru perioada curenté;

17. Asigurarea efectudrii corecte i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasiri §i plati in numerar;

18. Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

19. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului,
legalititii i oportunititii operatiunii;

20. Luvarea misurilor necesare pentru asigurarea integritifii avutului unititii §i pentru
recuperarea pagubelor produse;

21. Intocmirea formelor de recuperare a sunielor care au fost eventual gresit platite.

22, Intocrnirea raportirilor privind programele de sinétate i a indicatoriloracestora;

23,  Incasarea veniturilor.proprii §i urmirirea situatiei miscarii acestora;

24.  Facturarea serviciilor prestate terfilor;

25.  Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului In extraseledecont;

26. Efectuarea plitilor drepturilor binesti ale salariatilor si colaboratoril6FNSUIULJUDETEAN IAST
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27.  Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
Incasari si plati;

28. Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

29.  Urmirirea Incasérii contravalorii facturilor emise;

30. Intocmirea facturilor fiscale i documentelor de plati pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

Art. 239 Compartiment Administrarea Gestiunilor: evidenta bunurilor materiale intrate in
unitate este asigurata de citre personalul de specialitate in functie de competente.

Activitatea profesionald se realizeazd prin urmatoarele sarcini, obligatii de servicin sau
responsabilitati:

1. Are obligatia de a constitui, conform prevederilor legale, garantia pentru bunurile gestionate.

2.Are obligatia sa cunoasca toata legislatia in vigoare in ceea ce priveste gestionarea bunurilor
materiale, Regulamentul de Ordine Interioara a Spitalului si Circuitul Documentelor in cadrul
spitalului

3.Are obligatia de a amenaja si securiza spatiile de depozitae astfel incat bunurile depozitate sa
nu sufere deprecieri de orice natura, mai putin cele datorate termenelor de garantie ;

4.Are obligatia ca la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor inscrise in
actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea si receptia pe actele
respective.

5. In cazul primirii unor bunuri pentru a caror receptionare gestionarul nu au competenta
tehnica necesara, acesta are dreptul si obligatia sa ceara conducatorului unitatii asigurarea
asistentei tehnice de specialitate, fie prin alcatuirea unei comisii pentru receptia respectiva, fie prin
delegarea unui tehnician la receptionarea acestor bunuri, care vor semna si procesul verbal de
receptie.

6. Este obligat sa inregistreze zilnic primirile si eliberarile de bunuri in evidentele gestionare si
sa trimita zilnic, sub luare de semmnatura, serviciului de contabilitate al spitaliei, documentele
privind primirea bunurilor.

7. Este obligat sa pastreze cheile magaziei , pe care nu le poate incredinta altei persoane, decat
cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii la propunerea scrisa a gestionarului,

8. Este obligat sa confrunte soldurile din fisele de magazie cu soldurile cantitative din fisele
contabile, iar in cazul in care se constata diferente sa urmareasca punerea de acord cu cele din
evidente (gestionare si contabile).

9. La fiecare eliberare de bunuri in baza numai documentelor legale, gestionarul are obligatia
sa numere, sa cantareasca sau sa masoare, dupa caz, bunurile respective.

10. Are obligatia de a opera in evidentele gestionare nuniai cantitativ.

11. Are obligatia a elibera bunurile numai in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in
actele de eliberare.

12.Are obligatia de a completa actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze

in evidenta tehnico — operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare.
13.Are obligatia de a comunica in scris managerului, sefului de serviciu ATAI si sefului birou
aprovizionare urmatoarele:
- plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta;
- cazurile in care se constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau sustrase ori
exista pericol de a ajunge la astfel de situatii;

- cazurile in care stocurile din gestiune au atins limitele cantithtive minime SalPHTaRIé!

. . . . .. CONSIL ETEAN 12
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14. Participi in comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institutiei.

15. Efectueaza lucrari de arhivare a documentelor pe care le gestioneaza.

16. Respectd normele de protectia muncii,P.S.1I. si a situatiilor de urgenti in vigoare.

17. Raspunde de exactitatea §i corectitudinea datelor furnizate in legiturd cu activitiile
derulate si/sau care cau legituri cu acestea.

18. Rispunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor.

19. Rispunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu statuate in figa postului §i a celor
incredintate de seful de serviciu conform pregétirii profesionale.

20. Are griji ca toate bunurile mobile si imobile proprietate a institufiei si fie utilizate legal si
si nu fie instriinate sub nici o formai fard aprobarea conducerii.

Art. 240 Manipulantul in cadrul Compartimentului Administrarea Gestiunilor are ca atribugii
principale:

-~ organizeazi operatiunile de receptionare i eliberare a bunurilor;

- asigurd manipularea $i depozitarea in condifii de igiend a materialelor i bunurilor din magazia
centralg; .

- asigurd curitenia in magazie, amenajarea §i mutarea bunurilor pe raft, finind cont de fermenele
de valabilitate;

- asigurd pregitirea materialelor ce urmeaza a fi livrate sectiilor sau compartimentelor;

- manipularea bunurilor cétre conducitorii auto care asiguri livrarea produselor citre fiecare sectii.

9.4. SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE $I APROVIZIONARE

Art. 241 Are ca obiect de activitate aprovizionarea unitétii prin achizitie publica, cu produse,
servicii sau lucrari, necesare desfasurarii activitatii medicale, tehnice si administrative, In
conformitate cu dispozitiile legale, precum si fazele executiei bugetare.

Art. 242 Coordonatorul compartimentului are in principal urmatoarele sarcini:

Coordoneazi, verifica si pune in aplicare, in baza legislatiei in vigoare, activititilor specifice
sectoarelor achizitii publice si aprovizionare.

Organizeazd proceduri de achizitii, incheie acorduri-cadru i contracte de achizifii si le
deruleazi in limita alocatiilor bugetare pentru produse/servicii/lucrari si a Planului anual al
achizitiilor publice aprobat.

Verificd §i avizeazd toate procedurile de achizitii efectuate de salariatii din subordine cét si
derularea contractelor aferente in conformitate cu alocatiile bugetare aprobate.

Verificd si avizeazd Planul anual al achizitiilor publice corelat cu bugetul de venituri i
cheltuieli aprobate de ordonatorul de credite.

Reprezinti institutia in relatiile cu furnizorii.

Reprezintd institufia Tn relatiile cu institutiile si organele abilitate in derularea proiectelor si
investitiilor finanfate din fonduri proprii, fonduri de la bugetul de stat,fonduri europene si alte
surse constituite conform legii.

Verifici si avizeaza toate documentele dosarelor de achizitii publice Intocmite de salariatii din
subordine.

Emite catre salariati note de serviciu in legitura cu atributiile de serviciu, in limita pregitirii
profesionale ale acestora, date de catre Managerul institutiei.

Raspunde de integritatea 5i modul de arhivare a dosarelor de achizitii publice aferente
procedurilor pe care le gestioneaza, cét si a salariatilor din subordine, astfel incit s fie respectate

toate prevederile si normele legale in vigoare (inclusiv numerotarea filelor dosdfeloryi intocmirea
opisurilor cu continutul documentatiilor).
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Coordoneaza §i pune in aplicare programele de finantare a investifiilor §i programele de
sanatate (in ceea ce priveste achizitiile i aprovizionarea);

Verifica si avizeazéd documentatiile de atribuire $i documente conexe (referate, note de estimare,
note justificative, etc.) pentru procedurile de achizitii organizate de institutie;

intocmeste impreund cu Directorul Medical si/sau personalul medical din institutie
documentatiile aferente deruldrii procedurilor de achizifie aparaturd medicald (mijloace fixe si
obiecte de inventar aparaturd medicala);

Executd si alte atributii de serviciu conform pregitirii profesionale date de Manager si
Comitetul Director al institutiei.

AR

9.5. COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS

Art. 243 Activitatea profesionald a consilierului juridic angajat in cadrul Compartimentului

juridic, consti in desfisurarea urmitoarelor activitati:

- Acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale referitoare la activitatea unitatii;

- Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare

- Avizear3 si contrasemneazi actele cu caracter juridic.

- Avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja ridspunderea patrimoniali a unitafi,
precum §i orice alte acte juridice;

- Redacteazi proiectele de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- Redacteazi cererile de chemare in judecati, de exercitare a ciilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri; .

- Redacteaza acte juridice, atestarea identitiitii périilor, a consim{amantului, a confinutului §i a
datei actelor incheiate care privesc unitatea.

- Asigura asistenti, consultanti §i reprezentarea juridica a unitatii.

- Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii a documentelor cu caracter juridic
emanate de unitate.

- In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
consilierul juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu
normele legale, in vederea refacerii actului.

-Consilierul juridic apérd drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice,
autoriti{ii sau entitdfii pentru care exercitd profesia, asigurd consultanti si reprezentare juridici,
avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridic emise de acestea.

-Consilierul juridic acordd consultantd, opinia sa fiind consultativa. Punctul siu de vedere este
formulat potrivit prevederilor legale si a crezului siu profesional.

Consilierul juridic manifestd independentd in relatia cu organele de conducere ale persoanei
juridice unde exercitd profesia, precum gi cu orice alte persoane din cadrul acesteia; punctul de
vedere formulat de cétre consilierul juridic in legétura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi
schimbat sau modificat de cétre nici o persoand, consilierul juridic mentinindu-si opinia legala
formulati initial, indiferent de imprejuriri.

In exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea
persoanei juridice unde isi exercitd profesia sau din partea oriciirei alte persoane juridice de drept
public ori privat.

-Consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv. Consilierul juridic nu se pronuntad asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti

natura cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta. JUDETUL JASI
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- Reprezintd si apird interesele unititii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecitoresti, precum si in cadrul oricérei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de
catre conducerea unitai.

- Urmidregte aparitia actelor normative §i semnaleazd organelor de conducere si serviciilor
interesate, ib functie de atributiile acestora.

9.6. SERVICIUL ADMINISTRATIV-TEHNIC

Art. 244 Are ca obiect de activitate administrarea si conservarea patrimoniului unititii,
intretinerea spatiilor verzi etc. i -
- Intocmeste propunerile pentru reparatii curente pentru imobilele, instalatiile aferente si celelalte
mijloace fixe necesare activititii de administrare a unitatii si urmireste indeplinirea acestor planuri
raportdnd Managerului periodic sau ori de cite ori este nevoie despre desfisurarea acestora;
- Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente al cladirilor, pe care il supune spre aprobare
Managerul unit#tii si Comitetului Director;

O - Efectueazi lucriri de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor
tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre seful de sectie, compartiment
sau serviciu si vizate de citre Managerul unititii;

- Asigurd si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
ciile de acces din incinta spitalului;

- Analizeazi, face propuneri si ia méasuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu
caracter administrativ;

- Asiguri ob{inerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unititii, prin
tinerea unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzind direct de
consecintele absentei lor;

- Asiguri intrefinerea spatiilor verzi, si a ciilor de acces, precum si deziipezirea acestora ;

- Controleazi indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei afiate sub contract;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pértii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

- Urmareste efectuarea de reparatii conform graficului, verificind calitativ si cantitativ lucririle
executate de salariatii din serviciu;

O - Asigurd buna intrefinere a clddirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor, mai putin cele
medicale ; :

- Respecti normele de securitate a muncii si de prevenire a incendiilor;

- Riaspunde de efectuarea periodicd a verificdrii instalatiilor electrice si tehnice, pentru
desfisurarea activitiii in conditii optime;

- Intocmeste calculul consumului pentru parcul auto;

- Coordoneazi echipele de lucru astfel incit, in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat
sd se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

- Coordoneazi activitatea muncitorilor calificati si necalificafi din cadrul Biroului Administrativ;
- Monitorizeazd instalatiile electrice, sanitare, termice §i de fiuide medicale din dotarea
spitalului;

- Verificarea periodica a stirii tehnice a grupului electrogen;

- Supravegheaza tablourile generale §i electrice, din toate locatiile;

- Executa lucrari de reparatii curente si accidentale.

- Executa intretinerea din proprie initiativa, zilnica si periodicaa-instalatiilor.
- Executa instalatii noi, dupa normele in vigoare. JUDETUL LAS1
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- Verifica in permanenta starea tehnica a instalatiilor existente propunand remedierile si
reparatiile necesare.

- Asigura buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventii, raspunde de
utilizarea judicioasa a timpului de lucru.

- Ta masuri pentru reconditionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor,

- Ia masuri si intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim pierderile si
riscurile accidentelor.

- in vederea bunei functiondri a instalatiilor are libera initiativa in luarea unor decizii
corespunzatoare. L 3

- Dupa terminarea operatiunii lucrarea se preda cantitativ si calitativ beneficiarului (asistenta
sefa) informand si pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite.

9.7. COMPARTIMENT SECURITATE $I SANATATEA fN MUNCA $I PREVENIREA
SITUATIILOR DE URGENTA

Art. 245 Atributiile principale pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor:

a) indrumé si controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva
incendiilor, in cadrul unititii in care este desemnat;

b} participé la controlul desfisurat in unitatea in care este desemnat, pe linia ap#ririi impotriva
incendiilor, de cdtre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de urgentd
judetene/al municipiului Bucuresti;

¢) identifica pericolele de incendiu care pot s apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

d) informeaza conducerea unititii asupra deficientelor constatate pe linia aparirii impotriva
incendiilor pe timpul controalelor §i face propuneri de inlaturare a deficientelor constatate i pentru
gestionarea riscurilor i pericolelor de incendiu identificate;

e) anunti, conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenia;

f) instruieste, in limita competentelor definute, personalul propriu si pe cel cu responsabilitati pe
linia apéririi impotriva incendiilor;

g) intocmegte graficul exercitiilor practice de evacuare §i participd, in limita atributiilor, la
evacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

h) asigurd intocmirea, completarea si reactualizarea planurilor de protectie impotriva incendiilor gi
verificd periodic nivelul de cunoagtere a acestora de citre personal;

i) informeaza operativ conducitorul unititii privind problemele apérute pe linia aparirii impotriva
incendiilor, modul de solutionare a acestora si urmireste indeplinirea misurilor stabilite in acest
scop;

j) participd, cu aprobarea conducitorului unititii, la actiuni In domeniul apéririi impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize, aplicatii organizate de ministerele care
coordoneazi unititile sanitare, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, inspectoratele
pentru situatii de urgentd judetene/al municipiului Bucuresti sau de cétre alte organe imputernicite
prin lege si propune organizarea unor astfel de actiuni;

k) asigurd tematica si desfagurarea activitdtii de instruire periodicd in domeniul apérarii impotriva
incendiilor a personalului propriu §i informeaza factorii cu atributii de conducere asupra
neregulilor constatate;

I) elaboreazé evaluarea anuald a nivelului de apirare impotriva incendiilor §i propune alocarea de

fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de apérare impotrivaJticendiilor§i pentru
menginerea functionalititii celor existente;

CONSTLIUL JUDETEAN IASI
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m) instruieste, indruma si supravegheazd persoanele fizice §i juridice care desfigoard lucréri de
orice natura care au incidenti in activitatea de aparare impotriva incendiilor.

Art. 246 Atributiile principale pe linia securitaii §i sdnataii In munci:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncid, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/ echipamente de muncé si
mediul de munci pe locurt de muncéd/posturi de lucru;
2. elaborarea, indeplinirea,monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea regiementirilor de
securitate §i sinitate in munci, tinind seama de particularititile activititilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate decitre angajator;
4, propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securit#tii si sin#titii in munci, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;
5. verificarea insusirii §i aplicirii de citre toti lucritorii a misurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii precum si a atribugiilor §i responsabilitatilor ce Ie
revin in domeniul securitétii g1 sdnétatii in munci, stabilite prin figa postului;
6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucritorilor In domeniul securitétii si sdnatitii in munci;
7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii , asigurarea informdrii i instruirii lucritorilor
in domeniul securitatii i sindt#{ii In muncd si verificarea insusirii gi aplicdirii de citre lucritori a
informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
9.asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

10 .evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107 din Hotarirea Guvernului
nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sdndtate in munca3, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotéririi Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de munci;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;

13, evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/san control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri gi
control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

16. verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgeni3,
precum si a sistemelor de siguranti;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea in scris a angajatorului,
asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

18. intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor prevazute de hotérarile Guvernului emise In temeiul art.

51 alin. (1) lit. b) din Legea securitétii si sandtaii in munci nr. 319/2006, inclusiv.releirsferitoare

la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile; CONSILIUL JUDETEAN 145
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19. evidenta echipamentelor de munc# §i urmérirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,

incercérile periodice ale echipamentelor de muncé si fie efectuate de persoane competente,

conform prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de

securitate §i sinitate pentru utilizarea in munca de cétre lucriitori a echipamentelor de munci;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din

intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de

protectie, conform prevederilor Hotdrrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de

securitate §i sinatate pentru utilizarea de ctre lucritori a echipamentelor individuale de protectie

la locul de munci;

21. urmirirea intretinerii, manipulirii §i depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de

protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de

Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din

Hotérirea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitifii si sinétatii tn munca nr. 319/2006;

23, intocmirea evidengelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din Hotarirea

Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologicede aplicare a

prevederilor Legii securitifii §i sAn#td{ii in munca nr. 319/2006;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere

si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea securitatii §i sinatatii

in muncé nr. 319/2006; -

25. urmdrirea realizirii misurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de

control §i al cercetérii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si

protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajator,

in situatia 1n care mai mul{i angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munci;

28. urmérirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de

evacuare;

29 .propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si

atributiilor in domeniul securitafii §i sanatagii in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea §i sanitatea In munci la incheierea contractelor de

prestéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale péntru desfisurarea acestor activitigi.

32. evidenfa echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificérile si/sau

incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate Ia timp si de cétre persoane

competente ori alte activitifi necesare, potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.058/2006

privind cerinfele minime pentru imbunatitirea securiti{ii si protectia sinitégii lucritorilor care pot

fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. alte activitfi{i necesare/specifice asiguririi securitifii si sanatitii lucritorilor la locul de munca.
Activititile legate de supravegherea stirii de séndtate a lucritorilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea securitafii si sindtatii in munca nr. 319/2006.

9.8. COMPARTIMENT DE CULTE

Art. 247 Compartimentul duhovnicesc este organizat si functioneaza potrivit Protocolului incheiat
intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana.

Activitatea preotului se exercita in unitate, la capela sau la patul bolnavu]eémségl?[f}}%%ﬁ:lq TASE
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Din punct de vedere spiritual — canonic, preotii se supun nemijlocit conducerii episcopului
eparhiei, iar din punct de vedere administrativ, conducerii unitatii.

Preotul are in principal urmatoarele atributii:

- Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu acordul
conducerii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi.

- Viziteaza cu regularitate bolnavii din spital.

- Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii acestora.

- Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele Taine.

- Savarseste slujbe in lacasele de cult patronate de spital sau in spatiile special amenajate.

- Savarseste slujbe speciale ca de exemplu inmormantari, etc. o7

- Tine un registru la zi, cu activitatile pastoral — misionare desfasurate.

- Participa si sprijina solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar

- promovate de asociatii si spitalii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare.

- Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel
si sprijina la cererea lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din partea
cultului de care apartin.

- Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta religioasa
declarata de catre pacienti.

- Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitati, la solicitarea acestora.

- Poate fi invitat la sedintele conducerii unitatii pentru a contribui la aplicarea normelor de
deontologie, disciplina si morala crestina.

- Participa la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrle eparhiale pentru
personalul bisericesc.

- Propune in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor al
unitatii sanitare.

9.9, BUCATARIA DIETETICA

Organizare: cuprinde Asistentul de dietetica si Blocul Alimentar.

Art. 248 Asistentul de dietetici are in subordine: bucétari, muncitori necalificati i administratorul
din Blocul Alimentar.
Atributii specifice :
a) Conduce, coordoneazi, organizeaza si supravegheazi prepararea regimurilor alimentare
profilactice si terapeutice, pentru grupurile de pacienti spitalizai,
b)Controleazi aplicarea si respectarea normelor de igiena la recepiia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor
c¢) Alcituieste regimul alimentar in functie de :
. indicatia medicului
. indicatiile dietetice specifice fiec#rei afectiuni
. indicatatiile dietetice specifice spitalului
. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
. alocatie sau posibilitati materiale/financiare
. numdrul de portii
d)Centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie Intocmite de fiecare asistent sef de sectie
e) Intocmegste zilnic retetarul (desfasuratorul de gramaj) unde specifica: |
1. alimentele ce fac obiectul regimurilor JUDETULIASI ‘
|

[= RV -SR]

2. felurile de méancare pe regimuri CONSILIUL JUDETEAN JASI
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3. gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati )
4. numarul de portii /fregim
5. numdérul de mese
6. inscrie cantititile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor
7. totalizeazd cantitétile
8. ajusteazi cantitatiile rezultate in functie de unititile de masuri ale alimentelor

£) Intocmegte zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator

g)Verifici zilnic: dieta prescris3, orarul de masé, calitatea alimentelor si cantititile calculate,
numarujui de portii solicitate, normelor de igieni la servire, circuitului felurilor de méncare

h) Calculeazi prin sondaj valoarea ratiei alimentare

i) Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si urméregte
ridicarea mesei sub semnitura reprezentantilor acestora

i) Intocmegte zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru personalul
bucitiriei

k)Urmireste respectarea numarului de portii planificate si a gramajului inscris in
desfisuriitorul de gramaje

1) Respecti valoarea alocatiei de hrana stabilite

m) Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor igienica in cadrul
Blocului Alimentar

n)Asista la receptia alimentelor primite de la fumizori si evalueazi calitatea acestora in functie
de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate

0)Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, de transport, igienico-sanitare

p) Controleazi modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor

q)Controleazi respectarea circuitelor

r) Urmiregte modul de pastrare, depozitare , conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont
de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte {(carne, produse din carne,
lactate, pdine, oua, legume, conserve, biiciinie)

s) Intocmeste planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curifenie, dezinfectante,
obiecte de protectia muncii, birotica

t) Supravegheazi respectarea de citre personalul din subordine a normelor in vigoare privind
prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor de protectia muncii
si a regulamentului de ordine interioara

u)Propune dotarea Blocului Alimentar cu vesela, utilaje si ustensile de bucitirie, stelaje si
utilaje de transport

v)Face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile

w) Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curditenie si dezinfectante

x)Intocmeste graficul de prezenta

y)intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar

z) Completeazi pontajul conform graficului de prezenta

aa) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului impreuni cu medicul coordonator
sau al medicului de garda

bb) intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si inscrie zilnic temperaturile
in acestea

cc) Supravegheazi zilnic, curdfenia, dezinfectia si buna Intrefinere a ustensilelor, veselei si a
spatiilor din Blocul Alimentar

dd) Anunta zilnic defectiunile apirute, Serviciului Administrativ-Tehnic

ee) Anunta SPIAAM pentru efectuarea dezinseciiei si a deratizirii ori de cate ori este nevoie

ff) Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzitor,

conform legilor in vigoare l JUDETULIASL
gg) Participa la efectuarea licitatiilor in vederea achizitiilor de alimenteCONSILIUL JUDETEAN JASE
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hh) Instruieste personalul din subordine privind prevenirea infectiilor nosocomiale
ii) Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine

i) Respecta codul de etica si deontologie conform legilor in vigoare

kk) Respecta normele de protectia muncii si PSI

1) Respecta pistrarea secretului de serviciu si a secretului profesional

mumn) Realizeazi periodic planuri de diete si meniuri

Blocul Alimentar
Activitatea de preparare a hranei pentru bolnavii spitalizati se desfasoara in cadrul blocului
alimentar de personal calificat — bucatari cu urmatoarele atributii:

1. Respecta normele igienico-sanitare In bucitirie, efectueaza curifenia si dezinfectia curents a
veselei, respecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
actului medical, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara.

2. In prelucrarea alimentelor salariagii din blocul alimentar au obligatia de a respecta
urmatoarele : :

In bucatarie se vor aduce numai alimente necesare pregatirii meselor pentru o zi, in afara de
alimentele usor alterabile care se vor aduce numai pentru o singura masa, in cazul in care bucataria
nu dispune de un spatiu frigorific in acel moment; -

Materiile prime folosite la prepararea mancarurilor vor fi proaspete, nealterate sau degradate.
Orice aliment gasit suspect, va fi pus la o parte si este sesizata imediat asistenta
dieteticiana/asistentul sef pe unitate /asistentul de igiena sau medicul delegat cu alimentatia, pentru
a dispune masurile necesare;

Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite, marcate, sau in lipsa pe
tocitoare speciale, confectionate din material tare si marcate vizibil, pe partea laterala (« carne
cruda », « carne fiarta », « peste crud », « peste fiert ») ;

Carnea congelata nu va fi pusa direct la gatit, ci va fi in prealabil decongelata lent, la
temperatura camerei, dupa care va fi transata, portiunile care si-au schimbat aspectul vor fi
indepartate.

Carnea tocata se va pregati pe cat posibil numai inaintea mesei si va fi pastrata in frigider. Este
interzisa amestecarea tocaturii crude cu cea prajita.

Este interzisa pastrarea mancarurilor gatite in bucatarie, acestea urmand a fi distribuite imediat
bolnavilor.

Legumele curatate se vor pune in vase curate, fiind interzisa depunerea lor pe paviment, pe
rogojini sau hartii;

Legumele si fructele care se consuma crude se vor spala bine sub curent contimmu de apa
potabila ;

3. Salariatii din blocul alimentar au obligatia de a avea un caiet in care se va consemna avizul
asupra calitatii hranei, specificandu-se daca aceasta poate fi servita bolnavilor de catre medicul de
garda pe spital sau de catre medicul delegat cu alimentatia pe spital

4. Fiecare salariat din blocul alimentar este obligat a pastra timp de 48 de ore, cate o proba din
fiecare fel de mancare gatita. Probele se vor pastra in recipiente perfect curatate (clatite cu apa
clocotita), prevazute cu capac, avand inscrise la exterior (eticheta), continutul si data prepararii si
vor fi asezate intr-un spatiu frigorific.

5. Orarul de distribuire a mesei de la bucatarie la sectii pentru pacienti si personalul de garda este
urmdtorul :

- micul dejun : 07:15 - 08:00

- . — JUDETUL LASI
masadepranz: 12.30-13.30 CONSILIUL JUDETEAN TSI
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- cina : 14.30-15.00 (pentru sectiile externe) si 17:30 — 18:30 pentru sectiile din locatia ,,.Dr
I. Cihac nr. 30™. ;
6. Salariatii din blocul alimentar vor asigura impirjirea mesei preparate pentru pacienti §i medicii
de gardi in vase izoterme, pe sectii (oficii de distributie), pe tipuri de regimuri i numir de portii
conform cu foaia de alimentatie zilnic#; fiecare oficiu de distributie a hranei pacientilor va primi in
fiecare dimineat3 lista zilnici de regimuri gi suplimente alimentare, conform cu recomandirile
medicului curant inregistrate §i centralizate in sistemul informatic;
7. La sfarsitul zilei, dupa distribuirea cinei, bucatarul are obligatia de a participa la efectuarea
curateniei in blocul alimentar ;
8. Salariatii din blocul alimentar au obligatia de a pastra toate incaperile din structura blocului
alimentar intr-o perfecta stare de curatenie, intregul utilaj folosit la prepararea si distribuirea hranei
va fi curatat, spalat si dezinfectat imediat dupa folosire si pastrat in dulapuri inchise, la adapost de
praf, insecte si rozatoare.
9. Respectd normele de securitate si sanatate in munca §i normele privind situatiile de urgent3.
10.Raspund de prepararea regimurilor speciale;
11.Raspund de conservarea alimentelor de distribuirea cantitativa si calitativa a hranei preparate in
blocul alimentar, in sectiile spitalului;
12.Recolteaza §i pastreazi probele de alimente.
13.Respecti normele igienico-sanitare specifice, reglementirile in vigoare privind prevenirea
infectiilor asociate actului medical
14.Controleazi starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
15.Informeaza asistenta dieteticiana despre deficienfele constatate privind prepararea, distribuirea
si conservarea alimentelor cét §i a modului de intocmire a foilor de masi;

9.10. SPALATORIA SEMIMECANICA SI ATELIER MATERIALE MOI

Art. 249 In cadrul spalitoriei se urmireste modul de colectare, ambalare, transport, precum §i
activitifile de prelucrare, depozitare, verificare, reparare gi returnare a lenjeriei in vederea
diminudrii riscurilor pentru infectiile asociate actului medical, de a contribui la siguranta
pacientului §i personalului.

Art. 250 Coordonatorul spilitoriei (spalatoreasa cu gestiune)

- raspunde de buna functionare a spélatoriei;

- {ine gestiunea mijloacelor fixe si de inventar din spalatorie;

- urmireste aplicarea planului de activitate a spilatoriei, a codului de procedurd, respectarea si
aplicarea legislatiei sanitare gi de protectia muncii in vigoare;

- planificd necesarul de echipament de protectie pentru personalul din spilitorie;

- verifica dac3 personalul poartd echipamentul de protectie;

- verifici lenjeria in uz din punct de vedere al calititii;

~ raporteazd sefului ierarhic superior, medicului coordonator SPIAAM si responsabilului cu
protectia muncii accidentele si incidentele din spilitorie §i ia mésuri care s prevind reaparitia
lor;

- tine evidenta lenjeriei aflate Tn gestiunea sa si colaboreazi in acest sens cu asistenta gefi pe

unitate si asistentii sefi de sectii pentru realizarea necesarului i inlocuirii acesteia in functie de

gradul de uzurd, rulaj, numir de paturi din sectie sau compartiment gi normele in vigoare;

colaboreazid pentru planificarea necesarului de articole de lenjerie al sectiilor si

departamentelor;

prezintd spre aprobare asitentului gef pe unitate gi directofului economipugig}adfggficlm de
lenjerie care trebuie achizitionate, cu specificarea conditiilor(de calitaferasproduselor; Fan 1as1
Anczd Ja Hetiirdrea
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- organizeazi, impreund cu asistentul gef pe unitate activitatea §i necesarul pentru cursuri de
educare si formare profesionala continud;

- verificd dacd personalul este pregitit profesional pentru a-si indeplini responsabilitiile la

- nivelul de calitate cerut;

- evalueazi calitatea activitafilor desfasurate de personalul din subordine.

Art. 251 Lucritorii din spilitorie:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform normelor in vigoare — Ordin 1025 din
2000, a reglementarilor profesionale si cerintelor postului, sub directa indrumare a asistentei
sefe pe spital si a coordonatorului desemnat- persoana delegata cu coordonarea activitatii
spalatoriei (spalatoreasa cu gestiune);

- Respecta Regulamentul de ordine interioara;

- Exploateaza in conditii optime utilajele din dotare de care raspund,;

- Aplica proceduri de curatire a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a benzii sau mesei
de sortare, spala, eventual dezinfecteaza carucioarele, containerele, sacii;

- Respecta codul de procedura;

- Completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare, la fiecare utilaj pe care il deserveste;

- Poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;

- Rispunde de calitatea activititolor prestate ;

- Procesarea lenjeriei si efectelor in functie de provenienfi (contaminat/necontaminat,
infectios/neinfectios, covid/non-covid).

- In zona murdara, lucritorul din spalitorie are ca atributii:

- Primirea lenjeriei murdare ;

- Sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole;

- Respectarea protocolului de dezinfectie/spalare pentru lenjeria provenit din sectorul covid;

- Indepirtarea obiectelor dtraine daci se impune;

- Procesul de spilare a lenjeriet ;

- Spilarea si dezinfectarea cérucioarelor, containerelor si sacilor de lenjerie;

In zona curata, lucritorul din spalitorie realizeazi urmétoarele operatii:

¥ Stoarcerea lenjeriei spilate

¥'Uscarea lenjeriei curate;

¥'Verificarea integritatii lenjeriei si repararea ei in cadrul compartimentului reparatii;

¥ Cilcarea lenjeriei; .

¥'Depozitarea lenjeriei curate citre sectie;

¥'Predarea lenjeriei curate citre seciie;

¥'La trecerea dinir-o zoni a spilitoriei in altaa, lucritorul este obligat si-si schimbe uniforma de
lucru trecind prin vestiarul filtru;

¥'Participi la cursurile de perfectionare profesionald, in conformitate cu normele in vigoare
pentru indeplinirea responsabilititilor Ia nivelul de calitate cerut;

v'Executi orice alte sarcini trasate de asistenta sefa pe unitate, seful ierarhic superior.

9.11. COMPARTIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR DE

SANATATE
Art. 252 Atributiile compartimentului: JUDETULIASI
. CONSILIULJUDETEAN IASI
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a. elaborarea, impreuni cu celelalte structuri din unitatea sanitari, a planului de management al
calitdtii serviciilor de sin3tate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementirii acestuia;

b. evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de sdndtate §i a nivelului de conformitate cu standardele $i cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

c. informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unitaii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinitate i, dupi
caz, actualizarea acestuia;

d. coordonarea §i monitorizarea elaborarii de cétre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calititii;

e. asigurarea instruirii §i informdrii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de séinitate gi
sigurantei pacientului;

f. misurarea §i evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g. coordonarea si controlul activitatii de colectare i de raportare, conform legislatiei in vigoare,

O a datelor i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calititii serviciilor de sénitate §i sigurantei pacientului;

h. coordonarea §i controlul activitdfii de analizd, evaluare §i raportare a indicatorilor de

monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;
i. monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaludrii unitégii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;
coordonarea gi participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea
activititilor de audit clinic; i
k. indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitardi in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;
I. asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitafii serviciilor de sinitate
si sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sdnatate la nivelul unititii sanitare;
O m. elaborarea §i inaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continind
propuneri §i recomandairi ca urmare a activititilor desfégurate si a rezultatelor obtinute;
n. monitorizarea elaborérii, implementérii §i evaludrii eficacitétii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

L)
.

Art. 253 Atributiile coordonatorului de compartiment (RMC):

a. planificd, organizeazi, coordoneazi §i monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul
unititii sanitare;

b. coordoneazi si controleazid functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de
sanatate;

¢. analizeazi §i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calititii serviciilor
de sinatate, care se aproba potrivit reglementirilor legale in vigoare;

d. elaboreazd §i supune aprobirii conducdtorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e. coordoneazi gi monitorizeaza elaborarea documentelor calitdfit fa nivetn Wu. L 3 i are; —
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f. coordoneazi elaborarea §i avizeazi planul de management al calititii serviciilor de sinitate de
la nivelul unitétii sanitare;

g. coordoneazd §i monitorizeazd activititile legate de asigurarea §i imbunitifirea calititii
serviciilor de sinitate desfagurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre
structurile unitétii sanitare;

h. monitorizeazi activitatile legate de asigurarea si imbunatitirea calititii serviciilor de sinitate
desfagurate de ciitre comisiile, consiliile i comitetele constituite la nivelul unitiitii sanitare, in

* colaborare cu coordonatorii acestora;

i. claboreazd §i nainteazd spre aprobare conducitorului unitdii sanitare rapoarte perxodlce
privind activitatea structurii de management al calit3tii serviciilor de sin3tate;

j. coordoneazi si monitorizeaza activitifile privind raportarea gi monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistenfei medicale;

k. colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea implementirii
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

L. asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al pregedintelui ANMCS, precum gi cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC-ul particip3, far3 drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de mbunitigire a calititii din intreaga unitate sanitard §i a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitiii
serviciilor de sénétate §i sigurantei pacientului.

Art. 254 Atributiile medicului din cadrul compartimentului de management al calititii

serviciilor de sinitate:

a. monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic §i tratament §i a procedurilor care
vizeaz3 asistenta medical, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b. monitorizeazd $i analizeazd implementarea procedurilor i protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicald;

c. elaboreazi i coordoneazé implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d. monitorizeaza identificarea §i coordoneazi raportarea §i analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e. monitorizeazd elaborarea §i respectarea planului anual de educafie medicald continua a

" medicilor §i a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta sa
rispunda misiunii sale;

f. monitorizeazd elaborarea, pe baza analizel de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calit#{ii serviciilor de sidnatate
si sigurantei pacientului;

g. monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

h. monitorizeazd activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sandtate a populatiei deservite;

i. monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului i asigurarea
continuitafii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungs durati;

j. analizeaza rezultatele monitorizirii de citre structurile responsabile cu prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k. monitorizeaza planificarea si desfigurarea activititilor de ingrijiri medicale conform

procedurilor, protocoalelor si a planului de ngrijiri; JUDETUL 1ASI
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1. monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialititii in care lucreaza, la optimizarea Inregistrérilor §i la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m. monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistenfilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n. monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali;

o. monitorizeazi procesul de repartizare a sarcinilor asistenfilor medicali §i ale infirmierilor, In
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor §i gradul de dependentd a
pacientilor. - )

Art. 255 Atributiile consilierilor din cadrul compartimentului de management al calitatii

serviciilor de sinitate:

a. monitorizeazi implementarea mésurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b. monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intem referitoare la protectia datelor;

c. monitorizeaza respectarea misurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
cu risc crescut;

d. monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

e. monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f. monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectirii protocoalelor si procedurilor medicale;

¢. monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sanitate. )

9.12. COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
Art. 256

A) Personalul care deserveste compartimentul protectia mediului, are in principal

urmaitoarele atributii:
a) Pregateste documentatiile necesare si face demersurile obligatorii in vederea obtinerii
autorizatiilor, acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea
activitatii;
b) Indruma si coordoneaza activitatile de protectia mediului si colaboreaza cu celelalte sectoare in
vederea evitarii posibilelor poluari accidentale;
¢) Asigura evidenta cantitatilor de deseuri menajere precurn si a deseurilor periculoase rezultate
din activitatea medicala, si anunta Compartimentul SPIAAM si conducerea unitatii medicale daca
observa, prin sondaj, ca nu se respecta normele de depozitare temporara a deseurilor, in special a
celor periculoase;
d) Elaboreaza raportul lunar/anual privind deseurile periculoase, aceste rapoarte fiind puse la
dispozitia autoritatilor nationale competente, la solicitarea acestora;
€) Are grija sa respecte toate reglementarile mentionate in autorizatiile de functionare de profil si
sa solicite sprijinul, prin Manager, a celorlalte compartimente din spital pentru a rezolva
eventualele neconformitati;
f) Sa coopereze cu Compartiment Securitate §i Sanatatea in Muncad §i Prevenirea Situatiilor de
Urgenta pentru prevenirea accidentelor ce pot afecta mediul;
g) In calitate de responsabil mediu in relatia cu Agentia de Mediu, Garda de Mediu, Apele

Romane, intocmeste si urmareste modul in care se respe¢ta Planul despreyenireig poluarilor
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accidentale si aduce la cunostinta personalului spitalului eventualele modificari legale din
domeniu;

h) Coopereaza cu autoritatile teritoriale si centrale pentru protectia mediului;

i) Cunoaste legislatia specifica privind autorizarea unitatilor sanitare din punct de vedere a
mediului;

j) Efectueaza prin intermediul unui laborator autorizat RENAR analize la apele uzate rezultate din
activitatea medicala si, in cazul depasirii concentratillor maxime la unii indicatori, solicita
remedierea cauzelor care au condus la situatia mentionata;

k) Informeaza Managerul despre situatiile de urgenta aparute in activitatile desfasurate, daca le
poate executa si dupa ce a finalizat activitatile in cauza;

) Respecta normele tehnice de securitate a muncii si protectia muncii si participa la instruirile
periodice;

m)Propune incheierea de contracte pentru achizitia de incélzire clidiri si preparare api calda, apa
rece, livrare gaze naturale, furnizate energie electricd, furnizare apa caldd menajerd, servicii de
canalizare a apelor uzate, servicii de salubritate, servicii privind mediul si servicii ecologice,
servicii telefonie, internet, televiziune prin cablu, inchiriere spatii;

n) Deruleaza contracte privind fumizarea de incilzire cladiri si preparare api cald3, apa rece,
liviare gaze naturale, fumizate energie electrici, furnizare apid caldd menajers, servicii de
canalizare a apelor uzate, servicii de salubritate, servicii privind mediul §i servicii ecologice,
servicii telefonie, internet, posta, televiziune prin cablu, inchiriere spatii;

o) Face propuneri de inchirieri spatii cu alta destinatie decat cea medicala si deruleaza contractele
de inchirieri;

B) RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR

Date generale

Pentru a-si indeplini in mod eficient misiunea, viziunea si obiectivele definite, Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie Iasi trebuie sa colecteze si sa utilizeze informatii despre persoanele
fizice cu care colaboreaza. Acestea pot include cetateni (pacienti) utilizatori ai serviciilor sale de
sanatate, angajati (actuali, fosti si potentiali), membri alesi in structura organizatorica, voluntari,
persoane cu care colaboreaza pentru schimb de experienta, cercetare, organizatii partenere,
contractori, agenti, consultanti si alti furnizori, precum si orice alta persoana fizica cu care
comunica si colaboreaza.

Spitalul Clinic de Pnenmoftiziologie Iasi este obligat prin lege sa colecteze si sa utilizeze
anumite tipuri de informatii pentru a-si indeplini indatoririle statutare. De asemenea, Spitalul
Clinic de Pneumoftiziologie lasi poate fi obligat prin lege sa colecteze si sa utilizeze informatii
pentru a raspunde cerintelor autoritatilor publice sau a altor terte parti cu care colaboreaza.

Toate informatiile cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate si tratate in mod
corespunzator, indiferent de modul in care sunt colectate, stocate si utilizate si de formatul pe care
sunt inregistrate (hartie, inregistrari pe computer sau inregistrate prin orice alte mijloace).

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi se angajeaza ferm sa deruleze activitatile specifice
institutiei in conformitate cu reglementarile Uniunii Europene si statelor membre si cu legislatia
nationala aplicabila, cu privire la datele cu caracter personal si protectia drepturilor si libertatilor
persoanelor ale caror informatii le colecteaza si prelucreaza.

In acest sens, Spitalul Clinic de Pneumofitiziologie Iasi va asigura continua si efectiva
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 cu legea nr 190/2018 precum si cu cele mai inalte
standarde de comportament etic aplicabile in domeniu.

Politica Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi stabileste comportamentele asteptate ale
tuturor pacientilor si angajatilor dar si ale tertelor parti cu care colaboreaza, in legatura cu
colectarea, utilizarea, pastrarea, transferul, divulgarea si distrugerea si arhivarea oricaror date

personale apartinand persoanelor fizice cu care institutia are confact. JUDETUL IASI
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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este un operator de date personale conform legii si,
prin urmare, are obligatia legala de a-si indeplini in orice moment obligatiile care ii revin in
temeiul Regulamentului si al Legii nr. 190/2018 atunci cand gestioneaza informatiile cu caracter
personal. Aceste obligatii legale sunt aplicabile incepand cu momentul obtinerii informatiilor pana
in momentul in care sunt returnate, sterse sau distruse.

Neconformitatea cu aceste cerinte poate expune institutia la plangeri, actiuni si sanctiuni
legale, amenzi si/sau daune reputationale.

Responsabilitati care revin managementului general

Conducerea Spitalului Clinic de'Pneumoftiziologie lasi are responsabilitatea de a se asigura ca
sunt definite si implementate masuri organizationale si tehnice adecvate, precum si ca sunt alocate
resurse umane si financiare necesare pentru ca orice prelucrare a datelor personale sa fie efectuata
in conformitate cu reglementarile aplicabile. Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
Iasi este obligata sa acorde responsabilului cu protectia datelor (RPD) tot sprijinul necesar in
eforturile depuse pentru conformarea institutiei cu cerintele legislative privind protectia datelor cu
caracter personal.

Responsabilitati care revin directorilor, sefilor de sectii, departamente, birouri, compartimente
etc. )
Echipa de conducere a spitalului este responsabila de prelucrarea datelor cu caracter personal in
ariile functionale proprii. Prin urmare, toti directorii, sefii de departamente, birouri, compartimente
etc. sunt obligati sa se asigure ca sunt indeplinite cerintele legale si cele definite de catre
Regulamentul RGPD si Legea 190/2018, iar subalternii lor sunt suficient de bine instruiti in ceea
ce priveste regulile definite pentru protectia datelor cu caracter personal, atat din punctul de vedere
al echipei pe care o coordoneaza, cat si din punctul de vedere al pacientilor de care se ocupa.
Conducerea entitatilor responsabile de procesele institutiei trebuie sa informeze RPD in timp util
cu privire la prelucrari noi de date cu caracter personal. In cazul in care se intentioneaza
prelucrarea de date personale care pot prezenta riscuri semnificative pentru drepturile si libertatile
individuale ale persoanelor vizate, RPD trebuie sa fie informat obligatoriu inainte de inceperea
acestor activitati de prelucrare. Acest lucru se aplica, in mod deosebit, categoriilor speciale de date
personale (date sensibile), asa cum sunt acestea definite de RGPD in Articolul 9.
Pentru a proteja datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, conducerea Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Iasi si-a propus:
¢ Sa asigure dezvoltarea si implementarea de politici si proceduri interne transparente
privind colectarea, actualizarea, accesul, transferul si stocarea datelor cu caracter personal;
¢ Sa identifice, interpreteze si sa asigure conformitatea cu cerintele legale si de
reglementare interna aplicabile pentru datele din ariile lor functionale;
e Sa asigure definirea, actualizarea si implementarea de politici specifice privind
prelucrarea datelor personale cu caracter special:
o sa analizeze si sa aprobe accesul la categoriile speciale de date personale;
o sarestrictioneze si sa monitorizeze accesul la datele sensibile;
o sa se asigure ca persoanele cu drept de acces la datele sensibile au fost instruite in
mod adecvat si au semnat acorduri de confidentialitate;
e Sa desemneze si sa supervizeze responsabilii de date personale din cadmul
departamentelor/sectiilor/birourilor etc. proprii;
» Sa implementeze solutii software securizate pentru a proteja datele cu caracter personal
de atacurile cibernetice si pentru a preveni accesul neautorizat;
» Sa asigure suport pentru definirea si implementarea de proceduri clare pentru a raporta
incidentele legate de incalcarea securitatii datelor personale sau utilizarea necorespunzatoare a
acestora;
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e Sa asigure suport pentru definirea si implementarea de proceduri interne pentru a asigura
respectarea drepturilor persoanelor fizice privind datele lor personale, asa cum sunt reglementate
de Regulamentul RGPD;

e Sa introduca clauze contractnale specifice in relatiile comerciale cu tertele parti
imputernicite si sa informeze angajatii si tertele parti despre modul in care gestioneaza datele
personale ale acestora;

Responsabilitati care revin administratorului sistemului informatic

Responsabilul cu securitatea informatiilor are, printre altele, cel putin urmatoarele
responsabilitati:

» Se asigura ca toate sistemele, serviciile si ech1pamentele IT utilizate de Spltalul Clinic
de Pneumoftiziologie Jasi pentru colectarea, stocarea si prelucrarea datelor cu caracter ersonal
respecta standardele si politicile de securitate acceptabile;

» Efectueaza verificari si scanar periodice - direct sau prin contractarea unor servicii
specializate independente in acest sens - pentru a se asigura ca echipamentele de securitate
hardware si software functioneaza corect;

» Evalueaza serviciile tertelor parti pe care institutia intentioneaza sa le utilizeze pentru
stocarea sau prelucrarea datelor (de exemplu: servicii de mentenanta a aplicatiilor software
implementate, servicii de administrare a bazelor de date, servicii de IT externalizate etc.)

Responsabilitati specifice sefului structurii de resurse umane

»  Se asiguri ci intregul personal al unititii a luat cunostint3 de modul in care organizatia
asigurd prelucrarea, confidentialitatea §i protectia datelor cu caracter personal in cadrul
operatiunilor de prelucrare specifice managementului de personal;

>  Asigura recrutarea personalului in colaborare cu managerii care vor fi sefii directi ai
acestora, executa activitatile de verificare specifice, respectand politica interna privind protectla
datelor cu caracter personal si termenele/conditiile de péstrare a datelor prelucrate in cadrul
procedurilor precontractuale;

» Informeaza managementul superior cu privire la obligatiile legale ale institutiei, in
derularea relatiilor de munca ce presupun noi operatiuni de prelucrare a datelor personale, si in
baza colaboririi cu RPD si structura juridicd propune managementului cele mai eficiente masuri
identificate, de adecvare a conformitatii cu legislatia in vigoare in domeniul protecnel datelor cu
caracter personal;

> Asigura si executd activitatile specifice indeplinirii obligatiilor institutiei in relatiile cu
autoritatile statului, cu privire la derularea relatiilor de munca dintre institutie si angajati (contracte
de munca, decizii incetare contract de munca, actualizari ale datelor angajatilor, salarizare, taxe,
impozite etc.) respectiand procedurile si cerintele RGPD;

» Informeazi RPD cu privire la persoanele nou angajate ori care au fost
promovate/mutate pe o altd funcfie pentra ca acestea sid fie instruite In mod corespunzitor
responsabilititilor ce le revin pe linia apIicérii si respectirii RGPD

> Asigurd realizarea instruirii §i evalueazii, necesitifile de reinstruire a personalului
structurii Resurse umane cu privire la aplicarea si respectarea prevederilor politicii interne de
protectie a datelor cu caracter personal;

» Poate avea sarcini si cu privire la cooperarea cu RPD pt includerea in Planul anual de
pregitire Intocmit la nivel de unitate a unor activitifi de instruire -privind anumite categorii de
personal -pe linia RGPD , inclusiv prin participarea la cursuri sau alte forme de pregitire
organizate de formatori interni sau externi , conf. solutiilor pe care le oferd Codul Muncii.

7 Initiaza procesul de exit prin transmiterea informatiilor de incetare a contractului de
munca tuturor persoanelor responsabile din interiorul institutiei -inclusiv DPO pentru realizarea
procedurilor privind drepturile de acces la datele cu caracter personal si blocarea acestora;
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» Asigurd — in colaborare cu RPD conditiile adecvate (in baza unei proceduri) pentru
exercitarea drepturilor de care beneficiazd angajatii in calitate de persoane fizice vizate — dreptul
de acces, dreptul de stergere, corectarea/actualizarea datelor, portabilitatea, etc.

Responsabilitati ce revin structurii juridice/consilierului juridic

» Consilierul juridic al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi monitorizeaza si
analizeazd-impreund cu RPD- legile privind datele cu caracter personal si modificérile
regulamentelor care impun modificarea/completarea Politicii interne a Spitalului de protectie a
datelor personale.;

» Tine permanent legatura cu RPD din cadrul spitalului si ii ofera solutii juridice, ce tin
de competenta sa, in implementarea Regulamentului GDPR si evaluarea nivelului de risc pe care
anumite prelucriri de date cu caracter personal realizate de Spital sau incidente de securitate
produse le pot genera asupra drepturilor si libertétilor persoanelor fizice vizate;

» Reprezinta spitalul in instanta in situatiile in care exista plangeri din partea pacientilor-
angajatilor-tertelor persoane cu privire la incilcarea de céire Spital a prevederilor RGPD.

Responsabilitati care revin angajatilor

Angajatii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi sunt utilizatori ai datelor personale,
carora li s-a acordat acces la datele institutiei pentru a-si indeplini rolurile sau functiile atribuite.
Acest acces este acordat exclusiv pentru desfasurarea activitatilor specifice proceselor si
obiectivelor definite de institutie.

Responsabilitatile angajatilor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi includ cel putin
urmatoarele:

» Sa-si Insugeascl, si respecte si sa aplice politicile, procedurile si instructiunile interne
definite cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in institutie;

> Sa respecte reglementarile legislative internationale si nationale aplicabile, precum si
politicile, procedurile si standardele institutiei, asociate datelor utilizate;

» Sautilizeze datele institutiei (pacienti, angajati, terte persoane) doar in baza nevoii de a
cunoaste pentru a-si putea desfasura activitatile specifice locului lor de munca;

» Sa implementeze garantiile descrise de Administratorii de Date pentru limitarea
accesului si restrictionarea datelor utilizate. Datele cu caracter personal ale
pacientilor/angajatilor/tertelor persoane nu trebuie partajate (share-uite) informal, Atunci cand
angajatii au nevoie de acces la date confidentiale, trebuie sa solicite autorizatie de acces de la sefii
directi sau de la Serviciul de IT. Datele personale ale pacientilor/angajatilor/tertelor persoane nu
trebuie divulgate persoanelor neautorizate, atat din interiorul institutiei, cat si din exteriorul ei.

» Sa asigure respectarea prncipiilor RGPD privind necesitatea, corectitudinea si
oportunitatea prelucrarii datelor institutiei pentru desfasurarea activitatilor specifice. Datele
personale trebuie revizuite si actualizate periodic, in cazul in care se constata ca nu mai sunt
valabile, Daca datele nu mai sunt necesare, trebuie sterse si eliminate din sistemele utilizate,
conform politicilor definite in acest sens;

» Angajatii trebuie sa pastreze toate datele securizate, luand masuri de precautie si
urmand instructiunile specifice institutiei, precumn si procedurile interne aplicabile. Este obligatoriu
ca tofi angajatii sa foloseasca parole puternice pentru autentificarea in sistemele software, pe care
nu trebuie sa le transmita niciodata altor persoane;

> Sa solicite ajutor din partea sefului direct, RPD, serviciului IT, daca au neclaritati
legate de orice aspect al protectiei datelor cu caracter personal;

»  Sa raporteze orice problema privind accesul neautorizat, utilizarea incorecta a datelor
sau calitatea datelor personale catre sefii directi, RPD, serviciul IT, pentru remedierea acestor
situatii;

» Prelucrarea datelor se va face numai de cétre utilizatori desemnati;

» Utilizatorii desemnafi vor accesa datele cu carpaeter—persenal-numai—in—interes—de—
.. JUBETUL1AST
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> operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra
confidentialitatea acestora;

¥» Se interzice folosirea de ciitre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrundé in sistem
virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a
altor programe decit cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a figierelor cu
muzica, filme, poze etc;

» Inprogramul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

» Operatorii sunt obligai sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand périsesc locul de
munca,

> Incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se
afla nimeni acolo;
» Terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vizute de
public; )

» Utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora.

» Incalcarea acestor dispozifii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau
chiar [a sanctionarea disciplinara a saiariatului.

9.13 COMPARTIMENT INFORMATICA

Personalul din cadrul acestui compartiment are in principal urmatoarele atributii:
1. Implementarea, colectarea si exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
administrativa si medicala a unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in
vigoare, Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:
- cresterea eficientei operationale a unitatii;
- informatizarea tuturor serviciilor din cadrul unitafii;
- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;
- imbunatatirea managementului fluxului de documente;
- furnizarea catre strucurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale unitatii;
- cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unittii;
2. Asigura, organizeazi si urméregte functionarea Intregului sistem informatic al spitalului;
3. Urmiéreste starea de functionare a tuturor echipamentelor informatice, asigurd remedierea
defectiunilor apirute; :
4. Efectueaza instruirea personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, in vederea exploatirii
echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime.
5. Asigura securitatea retelelor si datelor informatice la nivelul unitatii.

9.14 REGULI SI CIRCUITE EPIDEMIOLOGICE

Art, 257 Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile
medicale:

Frecventa schimbirii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de
risc astfel :
- echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la : Blocul Operator, Sectia ATI,
Laboratorul de endoscopie brongici, Camerd de garda, sterilizare, blocul alimentar, punct de
primire lenjerie murdara;
~ echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de munca:
Sectia Clinicd de Chirurgie Toracic3, sectii pneumologie, laboratoare, punct de predare lenjerie

curata. JUDETULIASI
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Art. 258 Asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apartinitorilor §i vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri, respectiv cutia de reclamatii /spital

La nivelul unitatii sunt amplasate in fiecare locatie, pe holul sectiilor cutii pentru sugestii,
reclamatii si sesizari, la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora.

Pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora au acces neingradit pentru depunerea de reclamatii
si sesizari, Pacientii, apartinatorii sau vizitatorii acestora in situatia in care au o sugestie sau o
nemultumire o vor depune in cutia speciala.

Pentru sectiile din locatia dr. 1. Cihac: registratorul medical cu atributii de secretar-manager,
colecteaza documentele o data pe saptimanai si le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si
sesiziri aflat la Registratura unitatii; o

Pentru sectiile exterioare, asistentele sefe au obligatia colectirii sugestiilor si reclamatiilor o
datd pe sdptiménd §i transmiterii la Registratura unititii, unde registratorul medical cu atributii de
secretar-manager, le inregistreza in registrul de sugestii, reclamatii si sesiziri.

Dupa inregistrare, sugestiile, reclamatiile si sesizérile sunt transmise domnului manager, care
le repartizeaza in functie de obiectul acestora: Consiliului de Etici, Comisiei de Disciplina,
Medicilor Sefi de Sectii/laboratoare/servicii. '

Comisiile/persqanele mentionate mai sus vor analiza sugestiile/reclamatiile §i sesizarile si vor
propune, in scris, domnului Manager luarea mésurilor care se impun, dupi caz. Domnul Manager
va aproba sau mu masurile propuse si va dispune comunicarea unui rispuns scris citre persoana
care a formulat sesizarea/reclamatia, cu respectarea termenului legal de 30 de zile si inregistrarea
asestuia in registrul de sugestii/reclamatii, sesizari.

Art. 259 Prevederi legate de implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de
bolnavi (inclusiv copii 0-16 ani)

Datoritd specificului spitalului, este incurajatd implicarea apartinitorilor in ingrijirrea
bolnavilor. Astfel, in functie de diagnostic, cu respectarea drepturilor pacientului (daci
pecientul/este in interesul acestuia) medicul curant va discuta cu apartinitorii pentru a sprijini
pacientul (pentru acceptarea diagnosticului, pentru ingrijiri corespunzitoare dupi externare etc.)

In cazul pacientilor in stare critici sau terminal, indiferent de sectia sau compartimentul in care
acegtia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanentd l&ngd pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, daci condiiile din sectia sau compartimentul
respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient,
asigurdndu-se un spatiu adecvat de agsteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului
respective.

In cazul pacientilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi
permanent.

In cazul copiilor internai in Compartimentul Pediatrie se asigurd prezenta cu caracter
permanent a unuia dintre périni, daci se solicitd acest lucru. In cazul copiilor pani la 14 ani
internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea sanitard se accepti prezenta
unul apartinitor permanent, daci se solicitd acest lucru. in cazul copiilor cu virsta cuprinsi intre
14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea sanitarii se poate
accepta prezenta unui apartinitor permanent, cu acordul gefului de sectie.

Unitatea este obligata sa respecte anomimatul pacientului si a confidentialitatii acestuia.

Art. 260 In acest context, unitatea intreprinde urmitoarele masuri:
i . ) . 1 . s : _
fiecare salariat semneaz# acordul de confidentialitate privinf datele cu ca“@;)t’gmm;aﬂme—
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- prevederi cu privire la pistrarea confidentialitifii datelor fnscrise in fisele de post;

- implementarea unor proceduri de lucru privind p#strarea anonimatului pacientului si a
confidentialitagii;

- protocol informare pacienti referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal,

- consim{imant scris pentru utilizarea datelor din dosarul medical, in scop stiintific;

- eventualele reclamatii ale pacientilor referitoare la incélcarea dreptului la confidentialitate sunt
analizate de citre Consiliul de Etica .

Art. 261 Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de eviden{d medicala ce
contine informatiile despre starea sinititii fizice i psihice, precum §i rezultatele investigatiilor,
tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimtiméntul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

Orice amestec in viata privatl, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenfeaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtaméntul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sdnitatea publica.

Medicul va pistra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei
persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la
sdnitatea sa. Obligatia medicului de a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fati de
membrii familiei persoanei respective, acesta persista si dupi ce persoana respectiva a incetat si i
fie pacient sau a decedat.

Derogirile de la dreptul fiecérei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al

-informatiilor referitoare la sénitate sunt numai cele previzute in mod expres de lege.

Art. 262 Lenjeria de pat se schimba in functie de specificul sectiei (cu exceptia situatiilor la
nevoie), astfel:
~ la sectiile ATI si Clinica de Chirurgie Toracici lenjeria se schimba zilnic;

- la sectiile de pneumologie, lenjeria se schimbi la 3 zile.
De asemenea la plecarea fiecarui bolnav, indiferent de durata spitalizarii se efectueaza curatarea
patului, noptierei, incaperii si se schimba lenjeria de pat.
Art. 263 Reguli privind utilizarea liftului:
1. Liftul serveste transportului de persoane in limita sarcinii admise.
2. Folosirea ascensorului de catre copiii sub 14 ani neinsotiti este interzisa
3. Pentru chemarea cabinei apasati pe butonul de comanda de la palier corespunzator sensului
de mers dorit.
4. In cabina comenzile se pot da pentru mai multe statii indiferent de ordinea lor.
5. In cazul depasirii sarcinii normale avertizata acustic/optic se va elibera cabina pana la
stabilirea sarcinii normale.
6. In cazul in care cabina s-a oprit intre etaje si nu primeste alte comenzi actionati sistemul de
alarmare si asteptati sosirea echipei de interventie,
Orice interventie a unor persoane neautorizate asupra instalatiei este interzisa.

% =

. In caz de functionare anormala ascensorul se va opri si se.va anunta sgcietatea de intretinere.
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9. Igienizarea lifturilor se face conform protocolului de curatenie si dezinfectie existent inainte de

transportul alimentelor, lenjeriei , materialelor sanitare, persoanelor
orar afisat.

10. Lenjeria murdari se transporta exclusiv pe sciri.
11. Probele biologice se transporti pe scara de acces destinati exclusiv personalului medical.

conform programului

Art. 264 Programul de utilizare a liftului, cu respectarea circuitelor spitalului:

Art. 265 Programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora
se vor efectua conform procedurilor si protocoalelor interne §i a instructiunilor de lucru.

Grafic circulatie LIFT anexi la Circuitul Pacientului

rogrami orar
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Urgentele medico-chirurgicale - oricand cu respectarea masurilor de igiena si dezinfectie.

Art 266 Harta de risc epidemiologie este procedurati la nivelul unitifii, conform anexei nr. 1

la prezentul regulament.

Art. 267 ACTIVITATI CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT

un risc permanent
o Activitatea de sterilizare (chimica,cu aer cald si ab

materialului moale necesar in activitatea medicala reprezinta

Activitatea de recoltare a sputei

Activitatea de recoltare a sangelui si produselor biologice

Activitatea de preparare si analiza probe analize medicale si anatomo-patologice
Activitatea de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale reprezinta
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Art. 268 PERSONAL CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT
o Asistentele medicale
o Infirmierele
o Personalul de laborator
o Personalul din compartimentul TBC
o Personalul neinstruit, prin:
» nerespectarea uneori a circuitelor functionale(delimitate m timp printr-un program de
functionare aprobat de conducerea unitatii)
= Nerespectarea “Precautiunilor Universale”
= Nerespectarea masurilor de asepsie si antisepsia

Art. 269 DESCRIREA CIRCUITELOR FUNCTIONALE

L.Circuitul personaiului,

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva care
constau in:

- starea de sanatate la admisia in serviciu;

- portul corect si complet al echipamentului de protectie;

- igiena personala( in principal igiena corecta a mainilor);

Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:

- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase/virale/
parazitare , pe care o are personalul;

- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este obligatorie.
Desfagurare:

Parcurgerea circuitului personalului necesita indeplinirea urmatoarelor conditii:

1. existenta primei statii reprezentata de vestiarele situate la demisolul, subsol, mansarda,
cladiriilor din sediul central, sectia a II a Pascanu, sectia a III a Tudor Vladimirescu, sectia a IV a
dr.Clunet,

2, existenta celei de- a doua statii (in cazul Blocului Operator, sectiei AT, situat la nivel de Sediul
Central) reprezentata de filtrul pentru personal;

Existenta echipamentelor de spital: halate/ suprahalate, uniforme pe cod de culori, incaltaminte de
spital/ suprapapuci, masca de protectie, capelina.

Sediul Central care cuprinde sectiile Pneumologte I, Chirurgie toracica, ATI,Bloc operator,
Camera de garda, Centrul de diagnostic de zi, Laborator de endoscopie bronsica, laboratoare de
hematologie, biochimie, bacteriologie, anatomie patologica, morga,serviciul de explorari
functionale, serviciul administrativ,sterilizare central, Bloc alimentar., Dispensar TBC, circuitul
personalului se desfasoara pe scari, la admisia in serviciu, precum si la plecare.

Personalul care insoteste pacientii se va deplasa cu liftul, in conformitate cu orarul afisat..

Personalul medico- sanitar si auxiliar isi schimba echipamentul de strada cu cel de spital in
vestiarele sitnate la demisolul / subsolul / cladiriilor, Aceste vestiare deservesc personalul sectiilor
mai sus mentionate studenti/ elevi, medici , inclusiv rezidenti, cu exceptia personalului tehnico-
administrativ, care are vestiarele la nivelul etajului 5 al cladirii.

Pentru sectoarele: laborator, ambulator, farmacie, dispensar vestiarele se afla in locatiile
respective.
O Vestiarele sunt dotate cu dulapuri in care personalul medi'mmgmm

echipamentele de spital si tinuta de strada. »  CONSILIULJUDETEAN JASK
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O Accesul la vestiare se face prin calea de acces principala , respectiv usa de acces dinspre
Dispensarul TBC, semnalizata.:

In cazul Blocului operator si a sectiei ATI, USA CU ACCES CONTROLAT,, la intrarea in incinta
acestora exista un spatiu numit “filtru personal”, destinat schimbarii echipamentului de spital in alt
echipament destinat pentru sala de operatie , pentru pastrarea conditiilor de maxima
asepsie;accesul in blocul operator se face controlat, pe baza cartelei de acces.

Sectia II Pascanu : circuitul personalului se desfasoara pe scarile laterale la accesul in si din unitate
( vestiarele personalului se afla la mansarda), cu exceptia cazurilor in care personalul insoteste
pacientul.

Sectia Il T.Vladimirescu si Sectia IV Dr.Clunet dispun de un singur rand de scari, pe care se
desfasoara circulatia personalului, pacientilor.

Se respecta Reglementarea privind desfasurarea activitatii in zonele curate.

Accesul si circuitul elevilor si studentilor se efectueza pe aceleasi cai de acces, cu schimbarea
echipamentului de strada la nivelul vestiarelor si cu respectarea Precedurii de sistem Precautiuni
Standard si complementare .

La terminarea turei de lucru personalul urmeaza acelasi traseu ca la venire, in vederea dezechiparii
de uniforma de serviciu si echiparea cu tinuta de strada.

NU este permis accesul in sectiile / compartimentele spitalului in tinuta de strada, indiferent de
statutul persoanei; in cazul unor delegatii oficiale, se vor respecta prevederile prezentei proceduri,
sectiunea Circuitului vizitatorilor,

Accesul personalului in zonele cu risc de accident de munca:centrala termica, static oxigen,
sterilizare,bloc alimentar,, spalatorie.

Masuri speciale:

0 ACCES CONTROLAT,

O personal instruit

O doar personalul autorizat

II.Circuitul pacientilor

Generalitati: Aceasta procedura descrie aplicarea circuitului pacientilor in contextul desfasurarii
normale a activitatii. In perioada pandemiei , aceasta procedura a fost modificata prin Protocoale
specifice de desfasurare a triajului epidemiologic si de modificare temporara a circuitelor pentru
toate categoriile, atat pentru personal cat si pentru pacienti.

Desfésurare:

Circuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare.
Parcurgerea circuitului pacientului necesita indeplinirea urmatoarelor conditii:

1. existenta primei statii reprezentata de ambulatoriul de specialitate i/ sau Camera de garda din
sediul central

2. existenta celei de- a doua statii reprezentata de serviciul de prelucrdiri sanitare si magazia de
efecte, pentru pacientii care se interneaza;

3. personal auxiliar care s insofeascd pacientul.

4. sectorul de spitalizare

Spitalul nu are in structurda UPU/CPU. Camera de gardé este semnalizata si are spajiu destinat
triajului urgentelor.

Pentru a asigura un spatiu definit §i semnalizat pentru triajul urgentelor in camera de gardi, s-a
respectat proceduraurmatoare , conform Ordinului MS nr. 1706/2007 Cap II:

- S-a identificat o zond adecvati in incinta spitalului care este-destinatica spafiu pentru triajul

5 % JUDETUL JASI
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- Spatiul pentru triajul urgenjelor este separat de alte zone ale spitalului i este semnalizat
corespunzitor,

- Spatiul este dotat cu echipamente medicale de prim ajutor §i cu personal calificat pentru a oferi
asistentd medicald in caz de urgentd,

- Amenajarea spatiului este astfel realizati Incat si permiti triajul rapid si eficient al pacientilor
care se prezinti cu urgente medicale, Exista suficient spafiu pentru a permite oamenilor si se migte
usor si sa fie confortabili in timpul procesului de triaj,

- Spafiul este semnalizat prin utilizarea de semne sau panouri vizibile, care indicd directia si
destinafia spatiului pentru triajul urgentelor. Semnalizarea este plasati la o Tnaltime usor vizibila si
este ugor de citit,

- Personalul medical §i de securitate cunoaste semnificatia semnalizdrii §i poate oferi indicatii
pacientilor, in cazul in care este necesar,

- Se verificd periodic spatiul pentru triajul urgentelor in vederea asiguririi ca este intretinut
corespunzétor §i cd nu existd probleme legate de siguranta pacientilor si a personalului medical.
Pentru a asigura o sala de agteptare proprie pentru spitalizarea de zi a adullilor, in conformitate cu
Ordinul MS nr. 914/2006, s-a respectat procedura urmatoare:

- a fost identificatd o zond adecvatd in incinta spitalului, destinati ca sali de agteptare pentru
spitalizarea de zi a adultilor (Spitalul nu are in structura, spitalizare de zi pentru copii),

- Sala de asteptare este separati de alte zone ale spitalului si este accesibild pentru adulti,

- Sala de asteptare este amenajati astfel incdt si ofere confort si siguranti pacientilor si
apartinatorilor. Sala este curatd, bine iluminati si ventilati corespunzitor.

- Mobilarea silii de agteptare este adecvatid pentru adulfi. Scaunele sunt suficiente, adaptate fa
dimensiunile si nevoile pacientilor,

- Sala de agteptare respecti normele de siguranid, inclusiv acces facil la personal medical calificat
in caz de urgent3,

- se verificafi periodic sala de agteptare pentru asigurarea ci este intrefinuti corespunzitor si ci
este adaptatd nevoilor pacientilor i apartinétorilor,

Dupi prezentarea pacientului la Camera de Garda/Triaj(24 h din 24- cazurile acute) sau in
ambulatoriul de specialitate al spitalului (conform programarii prealabile), medicul curant/ de
gardi hotiraste diagnosticul de internare, precum si sectorul/sectia in care este dirijat pacientul,
Dupa consultul pacientului si efectuarea formelor de internare , acesta este insotit in spatiul
destinat prelucrarilor sanitare , unde se efectueza igienizarea (dus,triaj epidemiologic pentru
scabie,pediculoza) , schimbarea in echipament de spital si identificarea pacientei /bratara .
Transportul pacientului pe sectia unde a fost internati se face de citre ingrijitoarea din Triaj cu
liftul sau catre sectiile exterioare, cu ambulanta.

Semnalizarea ciilor de acces exterioare, incepind de la intrarea in curte pina la pavilioanele
accesibile pacientilor si vizitatorilor, este urmatoarea:

- Identificarea céilor de acces: in primul rdnd se vor identifica ciile de acces principale si
secundare citre pavilioanele relevante. Acestea ar putea include intriri principale, alei sau drumuri
interioare,

- Amplasarea semnelor de avertizare: se vor amplasa semne de avertizare vizibile la intrarea in
curte si la inceputul fiecdrei c#i de acces relevante. Aceste semne vor indica ci este vorba despre o
cale de acces pentru pacienti §i vizitatori,

- Indicatoare de directie: se plaseaza indicatoare de direcfie pe parcursul cdilor de acces, pentru a
ghida pacientii si vizitatorii citre pavilioanele specifice. Acestea vor fi usor de citit i vor oferi
informatii clare despre destinatie,

JUDETUL IASI
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- Marcaje pe sol: se vor utiliza marcaje pe sol pentru a evidentia cdile de acces, in special in zonele
aglomerate sau in care exista riscul de confuzie. Marcajele vor fi utilizate pentru a indica sensul de
mers sau pentru a separa céile de acces pentru pietoni gi vehicule,

- Iluminare adecvati: cdile de acces exterioare vor fi bine iluminate, mai ales in timpul noptii. Prin
iluminare adecvati se va facilita orientarea pacientilor si vizitatorilor si pentru a asigura siguranta
lor,

- Verificiri periodice: se realizeazi verificari periodice pentru asigurarea cé semnalizarea céilor de
acces exterioare este in stare bund i vizibili. Se vor inlocui semnele deteriorate sau sterse i se vor
repara orice defectiuni la iluminare.

Semnalizarea ciilor de acces interioare vor ajuta la asigurarea siguranfei pacientilor si a
vizitatorilor, precum i la facilitarea accesului acestora n interiorul clidirii:

- Se vor identifica toate intrérile pavilioanelor §i structurilor in care au acces pacientii si vizitatorii.
- Se marcheazd distinct céile de acces incepand de la intrarea in pavilioane §i pand la nivelul
tuturor structurilor. Acest lucru va fi realizat prin utilizarea de semne sau panouri vizibile, care si
indice directia i destinatia fiecdrei cii de acces,

- Asigurarea cii marcajele sunt plasate la o inilfime ugor vizibila si ca sunt ugor de citit,

- Se verifici periodic marcajele pentru asigurarea ci sunt in stare buni §i ¢d nu au fost deteriorate
sau indepértate,

- Personalul medical §i de securitate cunoagte semnificafia fiecirui marcaj §i poate oferi indicatii
pacientilor si vizitatorilor, in cazul in care este necesar.

Aceste proceduri vor ajuta la asigurarea sigurantei pacientilor si a vizitatorilor, precum si la
facilitarea accesului acestora in interiorul cladirii.

Criterii pentru asigurarea zonelor de asteptare pentru pacienti si apartinitori, in conformitate cu
legislatia specifici:

- Pentru spatiile de asteptare de la Serviciul de interndri, Spitalizarea de zi, Ambulatoriu, Serviciul
(laboratorul) roentgendiagnostic, Serviciul (laboratorul) de exploriri funcfionale, Compartimentul
de prosecturd — se va respecta Ordinul MS nr. 914/2006. Acesta prevede ci aceste spafii vor fi
amenajate astfel incét sa ofere confort §i siguranta pacientilor si apartinitorilor. Aceste zone vor fi
curate, bine iluminate §i ventilate corespunzitor. De asemenea, vor fi mobilate cu scaune si mese
suficiente pentru a permite un confort minim pacientilor si apartinatorilor,

- Pentru ATI — va fi respectat Art. 2 din Anexa 9 la Ordinul MS nr. 1500/2009. Acesta prevede ca
zonele de agteptare pentru pacienfi si apartinitori in ATI trebuie si fie separate de zona de
tratament si vor avea o zond cu rol de filtru pentru echiparea vizitatorilor,

- Pentru Camera de gardi / consultatii — va fi respectat pct. X din Anexa 1 la Ordinul MS nr.
1706/2007. Acesta prevede ci zonele de asteptare pentru pacienti si aparfindtori vor fi separate de
zona de tratament,

- Zonele de agteptare vor fi curate, bine iluminate si ventilate corespunzitor, iar mobilierul va fi
confortabil si suficient pentru a permite un confort minim pacientilor §i aparfindtorilor. De
asemenea, aceste zone vor fi semnalizate corespunzitor si vor oferi acces facil la facilititile
sanitare §i la informatiile medicale necesare.

Organizarea saloanelor respectd normele sanitare in vigoare (spafiv/ patluminozitate,instalatii
sanitare).

monitorizare, depozite de lenjerie curatd,depozite pentru materialele de curatenie, substanfe
dezinfectante, materiale sanitare.

In cazul in care pacientul dezvolta, pe parcursul internérii, o afectiune cu patologie infectioasd, va

fi transferat in vederea izoldrii in saloanele dedicate, conform|Ghidului de izolarg;sijggprocedurii

de izolare. e CONSHIULJUDEFEAN IAST
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In cazul pacientilor imunosupresati/imunodeprimati medicul decide izolarea acestuia pentru
reducerea riscului infectios pe toaté durata spitalizarii.

Izolarea se va face in saloane/rezerve destinate acestui scop, stabilite la nivelul fiecarei sectii,
conform tabelului de mai jos:

Sectia Salon/Rezerva/ Sectia I PN Etaj 3, salonl2, 23, 22 Etaj 4, rezerve 9, 10

Sectia I PN 2 izolatoare cu cate un pat , situate la parterul cladirii

Sectia IIT PN 1 izolator cu 2 paturi, situat Ia parter

Sectia IV PN 1 izolator cu 1 pat, situat la parter

Chirurgie toracica Salonul 31, 3 paturi

ATI Salon 4, cu 3 paturi

Bloc Operator Sala 2

Compartiment Pediatrie Izolator cu 2paturi, 1 izolator cu 3 paturi

Externarea pacientului este realizat3 de citre medicul curant/medicul de gardd/ medicul de sector.

H1.Circuitul vizitatorilor/apatinatorilor

Generalitati:

Circuitul vizitatorilor §i insotitorilor este foarte important decarece acestia reprezinti un potential
epidemiologic crescut , datorita faptului ca nu se cunoaste statusul acestora, din punct de vedere al
incarcaturii bacteriologice/ virusologice .

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia de vizita este generald pentru perioade bine
determinate de timp,sub forma limitarii temporare a accesului vizitatorilor sau de carantina, la
recomandarea Directiei de Sanitate Publici.

Circulatia vizitatorilor , precum si a insotitorilor in spital trebuie limitatd numai la cazuri de stricti
necesitate sau la recomandari de alerta epidemiologica,notificate prin adrese DSP/MS., precum si
prin note interne de informare.

Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesiti indeplinirea urmitoarelor conditii:

1. existenta unui orar de vizita, afisat si cunoscut de catre vizitatori;

2. existenta resursei umane (firma de paza si protectie) care si coordoneze respectarea orelor de
vizita si numarul de vizitatori;registrul de evidenta la poarta Existenfa echipamentelor de protectie
pentru vizitatori:suprapapuci, halate, masti pentru sezonul epidemic de gripa/ COVID/ aite
afectiuni respiratorii, dezinfectant pentru maini (dozatoare automate de dezinfectant aflate la toate
punctele de acces controlat in unitate).

Pe tot timpul vizitei persoanele care au acces in spital vor purta echipament de protectie, furnizar
de catre unitatea sanitara,

Desfidsurare:

La intemare unitatea sanitara aloca fiecarui pacient un cod unic, reprezentat de numarul FO , care
va fi comunicat apartinatorilor.

Furnizarea telefonica a informatiilor catre apartinatori despre starea de sanatate a a pacientilor
internati se va face dupa confirmarea codului unic.

O Vizitatorii au acces in unitate prin accesul principal semnalizat ,aceasta cale de acces fiind
asigurata de catre firma de paza si protectie, in vederea indrumarii acestora spre destinatia dorita
,dupa furnizarea informatiilor despre echipamentu] de protectie.

O Persoanele care intra in sectiile de spitalizare au obligafia sd poarte echipament de protectie la
intrarea in aceste sectii;

O Echipamentul de protectic este compus din suprapapuci ( care se incalta atat din Triajul
spitalului, cat si la intrarea pe sectii, halat de unica utilizare si masca , echipamente furnizate in

§

mod gratuit de catre unitatea sanitara. JUDETUL IAST
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{0 Este obligatorie dezinfectia mainilor la intrarea si iesirea din spital/ sectie ; aceasta operatiune
implica utilizarea dozatoarelor cu solutie antiseptica la toate intrarile si iesirile din sectii ;zonele in
care se gasesc aceste dozatoare sunt semnalizate atat prin sageti pe pardoseala cat si prin afise.

O Vizitarea pacientilor este permisé doar in intervalul orar afigat la intrarea in spital/ sectie

- In cazul pacientilorr internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei asociate /
stadii terminale , pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitara, accesul unei
persoane poate fi zilnic, indiferent de ora.

Programul de vizitd al apartinitorilor pacientilor internafi se realizeaza de luni pani vineri in
intervalul orar 14,00-18,00, iar in zilele de simbati si duminici programul de viziti se realizeaza
intre orele 12,00-16,00. T

00 Accesul vizitatorilor in Blocul Operator este interzis.

O Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon, in sectiile de
pneumnologie/chirurgie toracica , este ;

00 1 vizitator/ pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati doar
pe rand,

[0 1 vizitator/ pacient in saloanele cu 4-6 paturi, putand fi vizitati maxim 2 pacienti in acelasi timp
0 1 vizitator/ pacient in saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati maxim 3
pacienti in acelasi timp.

Durata vizitei va fi limitatd la maxim 30 de minute.

Vizitarea pacientilor in secfiile/compartimentele de terapie intensivi este permisi zilnic cu
respectarea urmétoarelor conditii de acces:

O in intervalul 10.00-20.00 se asiguri cel putin doui intervale orare zilnice de vizitd de minimum
1 ori;

O Ia saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, pacientii putind fi vizitati doar pe rand;

[ la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, putdnd fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

O durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului
ATI; pe toatdi durata vizitei, persocana vizitatoare va fi insotitd de personal al sectiei/
compartimentului;

O contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul §i sub supravegherea asistentei
medicale sau medicului ATI si trebuie s3 fie scurt si dupi o prealabild dezinfectie suplimentari a
mainilor vizitatorului.

In sectia ATI, accesul vizitatorilor intrun salon in cursul intervalelor orare zilnice aprobate poate fi
suspendat pe durata efectudrii oriciror manevre, tehnici sau tratamente care necesitd prezenta unui
medic ATI si a cel putin unei asistente ATI. In aceste cazuri, intervalele orare zilnice de viziti vor
fi prelungite astfel Incit si se asigure accesul tuturor vizitatorilor .

- In situatia in care programul de vizit4 este suspendat ori in situatia in care starea de sindtate a
pacientului nu permite vizitarea, sectiile/ compartimentele au obligatia de a asigura informarea
telefonicd zilnicd a apartinétorilor, prin medicul curant/medicul de gardi/ personalul desemnat,
despre starea §i evolutia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.

- Pentru pacientii internafi pe oricare dintre sectiile/compartimentele unititii sanitare, la solicitare,
cu respectarea drepturilor pacientului, apartinatorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul
programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator
de sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea In unitatea
sanitara.

- Prin exceptie in cazul pacientilor in stare terminala

[~

sectiile/compartimentele ATI, apartinétorii au dreptul de a vizita pac:eq@\gllggcg H.BE{JE?L% ﬁlh;lora
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in misura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se poate asigura prezena
permanenty langi pacient a unui apartinitor, cu acordul medicului curant. in misura in care
conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul intr-un
spatiu de agteptare, in apropierea sectiei/compartimentului.
In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre secfiile/compartimentele din unitatea sanitari, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor AT, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea misurilor
interne de prevenire a transmiterii infectiilor §i cu acordul gefului de sectie/ coordonatorului de
compartiment.
[ Nu este permis accesul vizitatorilor care prezinta semme clinice de infectie acuta. Se efectueaza
triajul epidemiologic al vizitatorilor de catre medicul de sector/ medicul de garda.
O Nu este permis accesul vizitatorilor care se afla in stare de ebrietate sau aflati sub influienta
substantelor halucinogene.
O Vizitatorii nu au voie sa aduca pacientelor alimente interzise de medicul curant, bauturi
alcooloce, tigari,
O Vizitatorii nu au voie sa intervina in ingrijirile medicale ale pacientilor.

O O Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor,
0 Este interzis accesul cu echipamente videosi audio precum si inregistrarea audio si video, fara
acordul conducerii spitalului.
O In cazul in care vizita se desfasoara in saloane, vizitatorii nu au voie sa se aseze pe paturile
pacientilor.
O In functie de situatiile epidemiologice deosebite apirute la nivelul sectiilor/ unitatii, a sezonului
epidemic de gripa si afectiuni acute ale sistemului respirator, precum si a situatiilor speciale care
impun carantina , ca urmare a recomandarilor Directiei de Sanatate Publica, este restrictionat
accesul vizitatorilor partial sau in totalitate.
Programul de vizite se afigeazi la toate intrrile in unitatea sanitars, n mod vizibil §i accesibil
vizitatorilor, precum gi pe site-ul unititii sanitare.
Este strict interzisa perceperea oricdror taxe pentru vizitarea pacientilor in unitigile sanitare
publice.
Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze sau s fotografieze pacientul fird
acordul expres al acestuia.

t”‘) Situatii speciale-vizite oficiale
In cazul unei vizite oficiale, care are o delegatie mai mare de 5 membrii, masurile adoptate sunt
urmatoarele:
-se stabileste anterior traseul vizitei:sectii, cai de acces, mijloace de acces(lifturi),persoana
insotitoare grup/delegatie, cu respectarea circuitelor spitalului,

IV .Circuitul alimentelor
Generalitati:

Avand in vedere ca blocul alimentar, in cadrul caruia se afla si magazia centrala de alimente

se afla in locatia Sediulvi Central, aprovizionarea cu alimente se face doar aici.

Primirea alimentelor: se face pe scarile din spate, zilnic ( pentru paine) si periodic , in functie de
comenzi, pentru restul alimentelor.

Depozitarea alimentelor se face pe categorii, astfel:
-lactate: in camera frigorifica pentru lactate.

oua: fiied { inscriptionate JUDETULIASI
oua: frigidere sepafate si inscriptio . CONSWIULJUDETEANIASI .
-carnea congelata : in lazi frigorifice - Anexit Ia Hotirfirea
-legumele : in camera de depozitare legume Nr.
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-alte alimente care nu necesita conditii speciale de pastrare: in magazia de alimente.

Prepararea hranei se realizeaza in bucataria propriu zisa ,care are urmatoarele echipamente:

2 masini de gatit cu gaz, 4 cuptoare cu gaz, 1 cuptor electric.

Distributia hranei catre pacienti se realizeaza conform orarului de distrubutie , afisat la nivelul

blocului alimentar, de catre personalul blocului catre oficiante , pentru Sediul Central si catre

soferti de pe autoutilitara destinata transportului de alimente pentru sectiile exterioare.

Hrana gata preparata se distribuie pentru sectiile exterioare in marmite etans inchise. ‘
Distributia hranei la pacienti se face in caserole de unica utilizare, astfel: |
-la nivelul Sediului Central portionarea se face in oficiul unic de la nivelul blocului aluncntar 51 ‘
distribuirea se face in caserole individuale

-la nivelul sectiilor exterioare distributia se face in marmite si portionarea se face la nivelul

fiecarui oficiu alimentar de la nivelul sectiei respective.

Hrana care raméne de la pacienti, avind in vedere tipul si profilul spitalului, este considerati deseu

infectios i se colecteazd In saci galbeni, in regim de deseu infectios.

Circuitele functionale pentru ;

-deseuri ( menajere, infectioase, anatomo patologice, alte categorii) se regasesc in Procedura de

Sistern Gestionarea Deseurilor

-lenjerie in Procedura Operationala colectarea, ambalarea,-transportul-sipr

. . JUBETUL JASI
materialului moale CONSILIUL JUDE{ % 1451
-instrumentar si dispozitive medicale in Procedura Operatiopala Trasabilitatea, insitumentarului ,

dispozitivelor medicale si a materialului moale. Nr.
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