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PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 	 

privind desemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea calitatea de evaluatori 

în cadrul Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale Secretarului General al Judeţului Iaşi pentru anul 2023 

Consiliul Judeţean Iaşi, 
Având în vedere: 

- Referatul de aprobare privind desemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea 

calitatea de evaluatori în cadrul Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Judeţului Iaşi pentru anul 2023, prezentat de 

Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub 

nr.‘40  din 	671 •  2024; 

- Raportul de specialitate privind desemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea 

calitatea de evaluatori în cadrul Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale Secretarului General al Judeţului Iaşi pentruanul 2023, elaborat de către 

Serviciul Resurse Umane şi Salarizare şi inregistrat sub nr. c16‘2 	/  /9 12 ,1   2024; 

- prevederile art.485, alin. (5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) şi alin. (6) din Anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanţă  de Urgenţă  nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞ TE: 

Art. 1 — În vederea constituirii, prin Dispozitia Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi, 
a Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al 
Judeţului Iaşi pentru anul 2023, autoritatea deliberativă  nominalizează  doi consilieri judeţeni, 

care vor avea calitatea de evaluatori, după  cum urmează: 

2. 



Art. 2 — Evaluarea anuală  a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului 

General aI Judeţului Iaşi pentru anul 2023 va fi efectuată  de către comisia constituită  prin 

Dispoziţa Preşedintelui Consiliului Judeţean Iaşi, cu respectarea prevederilor Anexei nr. 6, 

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă  pentru activitatea desfăşurată  incepănd cu 1 

ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 

publici debutanţi numiţi în functia publică  ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modtficările şi completările ulterioare. 

Art. 3 — Prezenta Hotărăre va fi comunicată  în copie Instituţiei Prefectului Judeţului 

Iaşi, Serviciului Resurse Umane şi Salarizare şi persoanelor nominalizate la art. 1. 

Art. 4 — Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâti va fi 

asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 

atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi, 	  

TE, 
EXE 	 AVIZAT, 

SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI IAŞI 

Lăcrămioara VERN CĂ-DĂSCĂLESCU 

DIRECTIA JURIDICĂ, 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoştinta de acest înscris oficial 
ş i îmi asum responsabi 	a asupra legalitatii 

Susţine Proiectul de Hotărărc, 
Serviciul Resurse Umane şi Salarizare 

Şef serviciu, Maria HALIP 
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui 
înscris oficial. 
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Serviciul Resurse Umane si Salarizare 

Nr. 4A42- 	l  j9 J 1 2024 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind desemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea calitatea de evaluatori 

în cadrul Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale 
ale Secretarului General al Judeţului Iaşi pentru anul 2023 

În conformitate cu prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici se face anual. 
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 

următoarele elemente: 

a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performanţă. 
Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se 

stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de 

performanţă  trebuie să  aibă  în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi 

desfăşoară  activitatea funcţionarul public. 
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 

administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează  de către o comisie 

de evaluare formată  din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, 

respectiv judeţeni, desemna(i în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărăre a consiliului 

local sau judeţean, după  caz. 
Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se 

desfăşoară  cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale funcţionarilor 

publici din Anexa nr. 6 la Codul administrativ, pentru activitatea desfăşurată  începând cu 1 ianuarie 

2020. 
Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

de execuţie şi conducere reprezintă  aprecierea obiectivă  a performanţelor profesionale individuale 

ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 

individuale şi a criteriilor de performanţă  stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către 

funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte: 

a) corelarea obiectivă  dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesarc îndeplinirii 

obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi ccrinţele funcţiei 

publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute; 



b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să  fie determinată  creşterea performanţelor 

profesionale individuale; 

c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru imbunătăţirea rezultatelor 

activităţii destăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

În conformitate cu prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările si completările ulterioare, în realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), menţionat mai 

sus, calitatea de evaluator este exercitată  de către membrii comisiei pentru evaluarea 

secretarilor generali ai unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (6) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările si 

completările ulterioare, Comisia pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se constituie prin dispoziţia primarului, respectiv a 

preşedintelui consiliului judeţean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv 

consiliului judeţean. 
Conform art. 12, alin. (5) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările si completările 

ulterioare, raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemnează. 

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările si 

completările ulterioare, secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de un funcţionar public din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al preşedintelui consiliului judeţean, 

nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. 

Evaluarea activităţii secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale se realizează  prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevăzute la art. 

485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, de către fiecare mcmbru al Comisiei, cu aplicarea 

corespunzătoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modlficările si 

completările ulterioare. 

Secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale 

nemulţumit de rezultatele obţinute la evaluarea performanţelor profesionale individuale se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Faţă  de cele de mai sus, supunem dezbaterii şi aprobării plenului Proiectul de hotărâre 

privind desemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul 

Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale Secretarului General al 

Judeţului laşi pentru anul 2023 şi anexăm proiectul de hotărâre. 

DIRECŢIA JURIDICA, 
Am luat la cunostinţă  de acest înscris oficial 

şi îmi asum responsabilitatea asupra legalităpi 

Director executiv, 
Gabriela ALU\NGULESEI 

Îmi asum responsabilitatca pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial. 

Scrviciul Resurse Umane şi Salarizare 

Şef scrviciu, Maria HALIP 
L1 
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Nr.c.H40  /  9, it  2024 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de Hotărăre privind dcsemnarea celor doi consilieri judeţeni care vor avea 

calitatea de evaluatori în cadrul Comisiei de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale Secretarului Gencral al Judeţului Iaşi pentru anul 2023 

În conformitate cu prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările si completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici se face anual. 
Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici cuprinde 

următoarele elemente: 

a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale; 

b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performantă. 

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcţionarilor publici se 

stabilesc indicatori de performanţă. Stabilirea obiectivelor individuale şi a indicatorilor de 

performanţă  trebuie să  aibă  în vedere corelarea cu atribuţiile şi obiectivele instituţiei în care îşi 

desfăşoară  activitatea functionarul public. 
Evaluarca performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii 

administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează  de către o comisie 

de evaluare formată  din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilicri locali, 

respectiv judeţeni, descmnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărăre a consiliului 

local sau judeţean, după  caz. 
Procesul dc evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se 

desfăşoară  cu respectarea metodologici de evaluare a performanţelor individuale ale funcţionarilor 

publici din Anexa nr. 6 la Codul administrativ, pentru activitatea desfăşurată  începând cu 1 ianuarie 

2020. 
Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

de executie şi conducere reprezintă  aprecierea obiectivă  a performanţelor profesionale individuale 

ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor 

individuale şi a criteriilor de performanţă  stabilite cu rezultatelc obtinute în mod efectiv de către 

functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, şi urmăreşte: 

a) corelarea obiectivă  dintre activitatea şi cunoştintele funcţionarului public necesare îndeplinirii 

obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi cerintele functiei 

publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute; 



b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să  fic determinată  creşterea performanţelor 

profesionale individuale; 

c) identificarea necesită(ilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru imbunătăţirea rezultatelor 

activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

În conformitatc cu prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare, în realizarea evaluării prevăzute la alin. (1), menţionat mai 

sus, calitatea de evaluator este exercitată  de către membrii comisiei pentru evaluarea 

secretarilor generali ai unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (6) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, Comisia pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se constituie prin dispoziţia primarului, respectiv a 

preşedintelui consiliului judeţean, pe baza propunerilor/nominalizării consiliului local, respectiv 

consiliului judeţean. 
Conform art. 12, alin. (5) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ-tcritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemnează. 

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificărăle şi 

completările ulterioare, secretariatul comisici de evaluare este asigurat de un funcţionar public din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv al preşedintelui consiliului judeţean, 

nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. 

Evaluarea activităţii secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale se realizează  prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevăzute la art. 

485 alin. (3) lit. a) şi b) din Codul administrativ, de către fiecare membru al Comisici, cu aplicarea 

corespunzătoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Secretarul general al unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale 

nemulţumit de rezultatele obţinute la evaluarea performanţelor profesionale individuale se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

Faţă  de cele de mai sus, supun dezbaterii şi aprobării plenului Proiectul de hotărăre privind 

desemnarea celor doi consilierijudeteni care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul Comisiei de 

evaluare a perfOrmantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Judeţului lasi 

pentru anul 2023. 

I 	OR, 
P R 	INTE, 

C ALEXE 
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