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PROIECT DE. HOTARARE nr.
privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Judetului Iasi pentru anul 2023

Consiliul Judetean Iasi,

Aviand in vedere:

Referatul de aprobare privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea
calitatea de evaluvatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secrctarului General al Judetului lasi pentru anul 2023, prezentat de
Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa dec initiator, Inregistrat sub
w40 din 1900 2004;
Raportul de specialitate privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea
calitatea de evaluatori n cadrul Comisiei de evalvare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Judetului [asi pentru anul 2023, elaborat de citre
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare si inregistrat sub nr. 0254)2 /45 o1 .2024;
prevederile art.485, alin. (5) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;
prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanti de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — In vederea constituirii, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi,

a Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarutui General al
Judetului Tasi pentru anul 2023, autoritatea deliberativd nominalizeaza doi consilieri judeteni,
care vor avea calitatea de evaluatori, dupd cum urmeaza:

1.




Art. 2 — Evaluarca anuald a performantelor profesionale individuale ale Sccretarului
General al Judetului Jasi pentru anul 2023 va fi efectuatd dc cétre comisia constituitd prin
Dispozita Presedintelui Consiliului Judetean lasi, cu respectarea prevederilor Anexei nr. 6,
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabilit pentru activitatea desfisuratd incepdnd cu [
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdfii functionarilor
publici debutanti numifi in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 3 — Prezenta Hotirdre va fi comunicata in copie Institugiei Prefectulut Judetului
Tasi, Serviciului Resurse Umane st Salarizare si persoanclor nominalizate la art. 1.

Art. 4 — Aducerea la cunostintd publicid a prevederilor prezentei IHotirdri va fi
asiguratd de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Dati astazi,

AVIZAT,
\ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI
Licrimioara VWCA-DASCALESCU

DIRECTIA JURIDICA,
" DIRECTOR EXECUTIY,
Gabriela ALUNGULESEI
Am luat la cunostintd de acest inscris oficial
si iTmi asum responsabi gaa asupra legalitatii
Susgine Proiectul de Hotiirare, 1
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Sef serviciu, Maria HALIP

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea Intocmirii acestui
inscris oficial.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Judetului lasi pentru anul 2023

in conformitate cu prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmaitoatelc elemente:

a) evaluarca gradului si a modului de atingere a obicctivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performani.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publiei se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de
performanti trebuie si aibid in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institufici in care i1
desfasoari activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitéfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie
de evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpli, prin hotarire a consiliului
local sau judefean, dupi caz.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
desfésoari cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din Anexa nr. 6 la Codul administrativ, pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie
2020.

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cvaluarca performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararca gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristie, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesarc indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;



b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitagilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea rezultatelor
activitafii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in realizarea evaludrii prevazute la alin. (1), mentionat mai
sus, calitatea de evaluator este exercitatdi de céitre membrii comisieci pentru evaluarea
secretarilor generali ai unitiitii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (6) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, Comisia pentru evaluarea secretarilor generali ai unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Conform art. 12, alin. (5) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile i completdrile
ulterioare, raportu] de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, secretariatul comisici de evaluare este asigurat de un functionar public din
cadru] aparatului de specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.
Evaluarea activita{ii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-leritoriale se realizeazi prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previazute la art.
485 alin. (3) lit. a) 5i b) din Codul administrativ, de citre fiecare membru al Comisiel, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa 6 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Secretarul general al unitifii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Fatid de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobarii plenului Proiectul de hotdrdre
privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Judetului lasi pentru anul 2023 si anexam proiectul de hotarére.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostintd de acest inscris oficial
si Imi asum responsabilitatea asupra legalitatii
Director exccutiv,

Gabricla ALU{\IGULESEI

fmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inseris oficial.

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Sef serviciu, Maria HALIP
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REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de Hotiirdre privind desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea

calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Judetului Iasi pentru anul 2023

In conformitate cu prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ullerioare, cvaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual.

Evaluareca performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierca gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de
performanti trebuie si aibad in vedere corclarea cu atributiile §i obiectivele institufiel in care isi
desfisoara activitatea functionarul public.

Evaluarca performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitaitii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de citre o comisie
de evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotirire a consiliului
local sau judetean, dupi caz.

Procesul dc evaluare a performantclor profesionale individuale ale functionarilor publici se
desfisoari cu respectarea metodologici de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din Anexa nr. 6 la Codul administrativ, pentru activitatea desfasuratd incepénd cu 1 januarie
2020.

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa 6 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici
de execufie si conducere reprezinti aprecierea obicctiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmaregte:

a) corelarea obiectiva dintre activitatca si cunostinjele functionarului public necesare Indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;



b) asigurarea unui sistem motivagional, astfel incat sa fic determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru Imbunitétirea rezultatelor
activititii desfasurate in scopul indeplinirii obicectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (4), lit. e) din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, In realizarca evaluirii prevazute la alin. (1), mentionat mai
sus, calitatea de evaluator este exercitati de citre membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Potrivit prevederilor art. 11, alin. (6) din Anexa 6 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, Comisia pentru cvaluarea secretarilor generali ai unitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se constituic prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judejean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

Conform art. 12, alin. (5) din Anexa 6 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Potrivit prevederilor art. 22 din Anexa 6 la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, sccretariatul comisiel de evaluare este asigurat de un functionar public din
cadrul aparatului dec specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judejcan,
nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.
Evaluarea activitifii sccretarului general al unitalii administrativ-leritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevéazute la art.
485 alin. (3) lit. @) si b) din Codul administrativ, de cétre fiecare membru al Comisici, cu aplicarca
corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa 6 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Sccretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemultumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Fata de cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii plenului Proieciul de hotdrdre privind
desemnarea celor doi consilieri judeteni care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Judetului lasi
pentru anul 2023.
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