
ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare st Sfant nr. 69, cod. 700075, Iasi
Tel.:  0232 -235100; Fax:  0232 -210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr. 18
privind aprobarea Planului de Restructurare al Centrului de Recuperare Si
Reabilitare Neuropsihiatrica Harl5u, cu sediul fn str. Al. Lapu§neanu nr.11,

orasul Harl5u, judetul Iasi, pentru perioada 2023-2024, avand Avizul nr.
31882/ANPDPDDDPD/AB/22.12.2023 emis de catre Autoritatea Nationala

pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilit5ti

Consiliul Judetean Iasi;

Avand in vedere:

-   Nota  de  fundamentare  nr.  486/09.01.2024,  inregistrata  la  Consiliul  Judetean

Ia§i   cu   nr.1215/11.01.2024,   prim   care   Directia   Generala   de   Asistenta   Sociala   Si

Protectia   Copilului    lasi    (D.G.A.S.P.C.    Iasi)    a    solicitat   aprobarea   Planului    de
Restructurare  al  Centrului  de  Recuperare  §i  Reabilitare  Neuropsihiatrica  Harlau,  cu
sediul in str. Al. Lapusneanu nr.11,  ora§ul Harlau, judequl  Iasi, pentru perioada 2023-
2024;

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Iasi, inregistrat sub

nr. 2456 din  18.01.2024;

-Raportul de specialitate nr. 2454/18.01.2024 intocmit de Directia Juridica;

-  Legea nr.  272/2004  privind protectia  Si  promovarea  drepturilor  copilului,  cu

modific5rile Si completarile ulterioare;

-  Legea  nr.   191/2022  pentru  modificarea  Si  completarea  Legii  nr.  272/2004

privind protectia Si promovarea drepturilor copilului;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-  Ordonanta  de  Urgenta  a  Guvemului  nr.  94/2023  privind  modificarea  OUG

nr.  114/2021  pentru modificarea  unor acte  normative,  precum  §i  reglementarea unor
masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

-   Hofararea   de   Guvem   nr.   797   din   8   noiembrie   2017   pentru   aprobarea

regulalnentelor-cadru  de  organizare  Si  functionare  ale  serviciilor publice  de  asistenta
sociala Si a structurii orientative de personal;
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-Ordinul nr.  635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului

de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale c5nii
activitati au fost planificate pina la 3 1  decembrie 2021 ;

-  Hotirarea  Consiliului   Judetean  Iasi   nr.   170/17.05.2017  privind  infiintarea

serviciilor sociale,  aprobarea capacit5tii  si  statelor de  functii  ale  acestora Si  aprobarea

Organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Iasi;

-   Hotararea   Consiliului   Judetean   Iasi   rIT.   415/22.12.2021   pentm   aprobarea

diminuarii  capacitatii  Centrului  de  Recuperare  Si  Reabilitare Neuropsihiatrica Hallfu
de    la    240    locuri    la    208    locuri,    aprobarea    statului    de    functii    Si    aprobarea
Regulamentului   de   Organizare    Si   Functionare   ale   Centrului   de   Recuperare    Si
Reabilitare Neuropsihiatric5 Hdrl5u;

-Hotdrarea  Consiliului  Jude!ean  Iasi  nr.  432/23.11.2022  privind  reorganizarea

Directiei   Generale   de   Asistenta   Sociala   §i   Protectia   Copilului   lasi,   incepand   cu
01.01.2023 ;

-   Hotardrea   Consiliului   JudeSean   Iasi   nr.   20/26.01.2023   privind   aprobarea

Planului  de  Restructurare  al  Centrului  de  Recuperare  Si  Reabilitare  Neuropsihiatrica
Harl5u, cu sediul in str. Al. Lapusneanu nr.  I I, orasul Harl5u, judetul Iasi;

-  Hotirarea   Consiliului  Judetean  Iasi  nr.   363/27.09.2023   privind  aprobarea

Planului  de  Restructurare  al  Centrului  de  Recuperare  si  Reabilitare  Neuropsihiatrica
Hdrlau, cu sediul in str. Al. L5pu§neanu nr.  11, orasul Harl5u, judetul Iasi;

-Avizul  nr.  31882/ANPDPDDDPD/AB/22.12.2023  emis  de  catre  Autoritatea

Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

-Prevederile  art.  182  alin.  (1),  alin.  (4)  din  O.U.G.  nr.  57/2019  privind  Codul

Administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare;

-  Avizele  comisiilor  de  specialitate  ale  Consiliului  Judetean  Ia§i  din  data  de

26 ianuarie 2024;

- Votul exprimat de catre consilierii judeteni Si Presedintele Consiliului Judetean

Iasi in cadrul Sedintei ordinare a Consiliului Judetean Iasi din data de 29  ianuarie 2024

si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 33 voturi "Pe#frz{";

in   temeiul   art.   196   alin.   (1)   lit.   a)   din   O.U.G.   nr.   57/2019   privind   Codul

administrativ, cu modificarile Si complefarile ulterioare;

HOTARisTE:

Art.   I.   Se   aproba  Planul   de  Restructurare   al   Centrului   de   Recuperare   Si
Reabilitare Neuropsihiatrica Hdrl5u,  cu  sediul  in  str.  Al.  Lapusneanu nr.  11,  orasul
Harlau,   judetul   lasi,   pentru   perioada   2023-2024,   conform   anexei   nr.    1,   parte
integranta din prezenta hotarare.
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Art.  2.  Prevederile  prezentei  hotardri  vor  fi  duse  la  lndeplinire  de  Directia
Generals de Asistenta Sociala Si Protectia Copilului Iasi.

Art.  3.(1)  Prezenta  hotirare  va  fi  comunicata  in  copie  Institutiei  Prefectului
Judetului  Iasi,  Serviciului  Resurse  Umane  Si  Salarizare,  Directiei  Economice  din
cadrul Consiliului Judetean lasi, precum Si Direc!iei Generale de Asistenta Sociala Si
Protec!ia Copilului Iasi.

(2) Aducerea la cunostint5 publica a prevederilor prezentei hot5rdri va
fi  asigurat5  de  compartimentele  de  specialitate  din  cadrul  Consiliului  Judetean  Iasi,
cu atributii in acest sens.

Data astazi: 29 ianuarie 2024

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRFITAR GENERAL AL JUDETULUI,

Vernica-Dascalescu
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ROMANIA

DIRECTIAGENERALEEETX!I]sAE[N-T£3%ScTiE;FFEOTETEtg#S:op|Luun]AS|

Muulcipiu] Ia§i, str. Ateneului, nT. I C
Telefon :  0232/477731 ; 474800 ; 214972 ;   FAX : 0232/279654,  office.dgaspcl8@dasiasi.ro

Nr.qfi22],.2foz.3

P]anu] de Restructurare al
Centru]ui de Recuperare Si Reabilitare Neuropsibiatrich Harl5u

pentru perioada 2023-2024

A.  Prezentarea  situatiei  actua]e a centru]ui  reziden¢a]  supus  restructur5rii - C.R.R.N.
Har'au

a)   date de identificare §i de contact
Centrul   de   Recuperare   §i   Reabilitare   Neuro+psihiatrica   Hdrlin   este   situat   ^m   str.

Alexandru hipusneanu nr.  I I, ora§ul Harlau, judefyl lasi; cod serviciu social: 8790 CR-D-II; e-
mail: cia.harlau@yahoo.com; telefon: 0232/720973; fax: 0232/720689.

C.R.R.N.   Harl5u   a   fost   infiintat   in   data   de   19.09.1978   in   baza   Dispozitiei   nr.
326/19.09.1978 a Comitetului Executiv al Cousiliului Popular Hdrlfu sub den`mirea de Camin

pentru Minori Deficien|i Si Bolnavi Cronici Nerecuperabili. Din anul  1992, unitatea a trecut in
subordinea Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap.

Prin  Hot5rirea  Consiliului  Jude!ean  lapi  nr.   192/21.12.2004,  Centrul  de  ingrijire  Si
Asistenf5 Hdrl5u s-a reonganizat ca structuri fari personalitate juridica in subordinea Direc!iei
Generale de Asistent5  Sociala §i  Protee!ia  Copilului  lapi.  La  data preluarii  centrului  de catre
D.G.A.S.P.C.  Iasi, in CIA Hallau erau ocrotiti  353 de beneficiari care prezentau diferite tipuri

®                Si grade de dizabilit5ti.
De la data de  15.07.2014, centn)I rezidential Si-a schimbat denumirea in Complexul de

Servicii  de  Recuperare  Si  Reabilitare  Hdrlau,  unitate  care  cuprindea  2  servicii:  Centnil  de
Recuperare Si Reabilitare Neurop§ihiatric5 Hdrl5u §i CSRNA Harlau.

Din data de  17.05.2017,  unitatea rezidential5 functioneaza sub denumirea de „Centrul
de  Recuperare  Si  Reabilitare Neuropsihiatric5  Harl5u",  avand  o  capacitate  de  240  de  locuri,
conform Hotararii Consiliului Judetean lasi nr.  170/17.05.2017.^In  cursul  anului  2019,  ca urmare  a  Deciziei pre§edintelui  Autoritafii Na[ionale pentm

Persoanele cu Dizabilita|i nr.  878/2018 pentnJ aprobarea Metodologiei de elaborare a planului
de   restructurare   a   centrelor   rezidentiale   pentru   persoanele   adulte   cu   handicap,   Directia
General5 de Asistenta  Sociala  §i  Protectia  Copilului  Iasi  a elaborat Planul  de Restnicturare  al
C.R.R.N.   Harl5u,   document   care   prevede   infiintarea   de   noi   servicii   rezidentiale   pentru
beneficiarii centrului.  La data elabordrii  Planului de restructurare, capacitatea C.R.R.N
era  de  240  de  beneficiari,  ulterior  prin  aplicarea  prevederilor  documentului  menI__--i



a                 numdr de 40 de beneficiari au fost timsferati in structuri existente din subordinea D.G.A.S.P.C.

Iasi (C.I.A.P.A.D. Revis Hallau, C.I.A.P.A.D.  Mircesti, C.I.A.P.A.D. Sf. Nectarie), fiind astfel

posibila reducerea capacitatii centrului aflat in restructurare.
Ca urmare a  Metodologiei din 25 iulie 2022 de modificare a planului de restructurare a

centrelor   rezidentiale   pentru   persoanele   adulte   cu   handicap   ale   cinii   activitati   au   fost

plahificate pins la 31  decembrie 2021  Si nu au fost implementate, institutia noastri a elaborat
un  alt  Plan  de  Restructurare  al  C.R.R.N.   Harlfu  pentni  perioada  2022-2023,   avizat  de
ANPDPD (avizul nr. 2232 I/23765/ANPDPDDDPD/AB/15.09.2023) Si aprobat prim Hotarkea
Cousiliului Judetean Iasi nr. 363/27.09.2023.

Avind    in    vedere    Ordonanta    de    Urgent5    nr,     94    din    02.11.2023    privind
modificarea Ordonantei  de  urgenta  a  Guvemului  ur.  I 14/2021 pentni  modificarea  unor  acte
nomative, precum Si reglementanga unor mdsuri in domeniul protectiei drapturilor persoanelor
cu dizabilitati, prin care s-a prelungit ^m regim de urgenta termenul de restructurare a centrelor
rezidentiale cu capacitatea mai mare de 50 de locuri pins la finalul anului 2024,  este neeesari
realizarea unui nou Plan de Restructurare al C.R.R.N. Hdrl5u.

b)  capacttate existent5
Capacitatea  actuala  a  C.R.R.N.  Hdrlau  este  de  208  de beneficiari,  confom  H.G.  nr.

415/22.12.2021  pentni aprobarea dhinu5rii capacifatii centrului rezidential.

c)   intrdri-iesiri in perioada ol.01.202l-Ol.12.202l
in aceast5 perioad5 s-au ^mregistrat 44 de iesiri, dintre care 4 au fost decese, iar 40 de

beneficiari  din  C.R.R.N,  Hdrl5u .ap  fost  admisi  in  alte  servicii  reziden|iale de  tip  centm  de
ingivjire Si asistenta din subordinea D.G.A,S.P.C. Iasi; in perioada mentionata au fost admise in
centrul rezidential 5 persoane cu dizabilitati provenite din sistemu] de protec¢e a copilului din

judetul lasi, cat Si din comuhitate.

d)  date statistice referitoare la beneficiari
in  cadrul  C.R.R.N.  Hfrlau  sunt  ocrotiti   193  de  beneficiari  inp5rti¢  in  categorii  de

.            :¥.I;.££.fi:n;:a:ra:Tmmp::z:Pto::£jjc¥,£:t]eegda:e¥n:;tcsaep;n¥cet:i:o:e¥decn:i:otte£ i:::::#jfin
De asemenea, din cei  193 de beneficiari,175 sunt deelarate persoane fara discemamant

prim Sentinte civile (dintre care I 52 au ca reprezentant legal autoritatea tutelari de la domiciliul
legal  al  beneficiarului,  iar  23  au  desemnati  ca  reprezentant  legal  persoane  din  familia  de
oriSne), iar I 8 beneficiari au capacitate de exercitiu.

Repartizarea  pe  grupe  de  varsfa,  sex,  grade  Si  tipuri  de  handicap  este  prezentafa  in
tabelul de mai jos:

TIPUL DEHANDICAP

F (loo) a (93)
18. 20- 30- 40- 50- 60- 18- 20- 30- 40- 50. 60-
20 29 39 49 S9 69 20 29 39 49 59 69
ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani ani &rip,/
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FIZIC = 0
- gr.I -0 - - - - - . - - - - - -
-gr.II -0 - - - - - - - - - - - -
-gr.Ill - 0 - - - - - • - - - - - -

SORATIC = I
-gr.I -0 - - - - - - - - - - - -
-gr.II = I(F=l)

- - I - . - - - - - - -

- gr.Ill = 0 - • - - - - - - - - - -

AUDITIV = 0
-gr.I = 0 - - - - . - - - - - - -
- gr.II - 0 - - - - - - - - • - - -
- gr.Ill - 0 - - - - - • - - - - - -

VIZUAL - 0
- gr.I -0 - - - - • - - - - - - -
-gr.II -0 - - - - - - - - - - . -
-gr.Ill -0 . - - - - - - - - - - -

RENTAL = 173
-gr.I -94a=-49,B=45)

- 11 19 15 4 - 1 14 22 7 I -

- gr.II = 66(F=38,8=28)
- 5 16 16 I - - 2 14 7 3 2

-gr.Ill -13ff=5,8=8) . I 3 I - - - 1 2 3 I I

NEUROPSIH]C-16
-gr.I -6(F-2,8±)

- I I - - - I 2 I - -

-gr.II -10(Fad,8=6)
- - - 2 2 - - 1 2 I 2 -

-gr.Ill -0 - - - . - . - - - - - -

ASOCIAT = 3
-gr.I = 0(F=0,a-0)

- - - - - - - - - - -

-gr.II - 3(F=l,8-2)
- - - - I - - - I I - -

- gr.Ill - 0 - - - - - - - - - - - -



asistent sceial 3 posturi superioare
asi stent medical 26 posturi postliceale

asistent medical fizioterapie 2 posturi I,ostliceale
fiziokinetoterapeut I post superioare

maseur I post medii
infimier I I 3 posturi generale/medii

medic 1 post superioare
preot 1 post superioare

pedagog recuperare 9 posturi medii/postlicede
c)          personal              cu              functii

3Sadministrative,        gospod5rire,        intretinere-
reparatii, deservire :

administrator I post medii
magaziner 2 posturi medii

spal5toreas5 8 posturi generale
muncitor calificat 22 posturi generale/medii

sorer 2 posturi genede
Total 196

Tabel 2 : Structura de personal

8. Eva]uarea beneficiari]or din centrul rezideD¢al §upus re§tructur5rii

a)  Evaluarea  nevoilor  speciif i.ce  ale  persoanelor  aduLte  cu  dizabilithti  din  C.R.R.N.
Hdrldu

in  confomitate  cu  metodologia  de  modificare  a  Planului  de  Restructurare  pentm

persoanele cu dizabilitati, s-a realizat evaluarea beneficiarilor din C.R.R.N. Harl5u folosind ca
instrument Fi§a de evaluare.

in  vederea  evaluarii  beneficiarilor  s-au  constituit  echipe  de  evaluare,  compuse  din
asistent  social,  psiholori,  pedagogi  de  recuperare,  asistenti  medicali.  Coordonatorul  acestor
echipe  este  Seful  de  centru,  iar  supervizori  au  fost  inspectori  din  cadrul  D.G.A.S.P.C.  Iasi.
Echipele multidisciplinare  de  evaluare  s-au preocupat  ca persoana  adult5 cu  dizabilifati  s5-Si
exprime opinia Si s-a tinut cont de aceasta. in situatia beneficiarilor care au reprezentanti legali

Si acestia nu au putut participa la evaluare din motive bine ^mtemeiate, s-a transmis acordul ^m
acest seus centrului rezidential, completind un formular tip.

b) Prelucrarea datelor §i inf;ormatiuor obtinute din evaluare:
Prelucrarea  datelor  obtinute  ^m  urma  evalu5rii  se  realizeaz5  de  c5tre  echipa  de  lucru

fomata   din   membrii   echipelor  de   evaluare   impreun5   cu   managerii   de   caz   din   cadrul
D.G.A.S.P.C. Iasi, fiind elaborat Raportul sintetic.

in  uma  aplicarii   fisei   de  evaluare,   a  prelucrdrii   §i   sintetizarii   informatiilor,   s-au



2.  IVc>voz.a  cJe  g&dwz.rc..  toti  beneficiarii  au  nevoie  de  gazduire  in  conditii  corespunzatoare,
respectiv spatii de locuit igienizate, adaptate nevoilor lor §i care s5 ofere siguranta.
3. Ivevoj'a de ¢sz.grrtzre a zt72ej. a/I.men/a/I.J. corec/e.. toti beneficiarii au nevoie de asigurarea unei
alimentatii echilibrate Si corecte din punct de vedere nutritional.
4.  Ivevo!'a   de  asz.s/en/cz'  pe7€/rm  so-#a'f¢fe:   un  numdr  de   157   de  beneficiari  necesifa  sprijin
continuu pentru mentinerea propriei  sinatati,  un  numdr de 23  de beneficiari  necesit5  sprijin
regulat, 9 beneficiari au nevoie de sprijin secvential Si 4 beneficiari au nevoie de sprijin minim.
5. Ivevoj.¢ de gen;j.cz.I. psf.ho/ogz.ce (consiliere psihologica/terapie de suport):  loo de beneficiari
au nevoie de sprijin continuu, 69 au nevoie de sprijin regulat, 22 de beneficiari au nevoie de
sprijin secvential Si un numdr de 2 beneficiari au nevoie de sprijin minim.
6. Nevoia de men|inere/dezvoltarea aptitudinilor cognitive.. 114 ber\edictari an nevoie de sprijin
continuu, 47 de beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 27 de beneficiari au nevoie de sprijin
secvential Si 5 beneficiari au nevoie de sprijin minim.
7.  Nevoia  de  mentinere/dezvoltare  a  deprinderilor  zilnice..    \4]  de bemct;+chri ou rlovofie  de
sprijin   continuu   pentni   realizarea   activifatilor   zilhice,   fiind   dependenti   in   totalitate   de

personalul  din  cadrul  centrului,  iar  32  necesit5  sprijin regulat  pentni  derularea progranului
zilnic.  Acestia  cunosc  rutina  zilnica  dar  au  nevoie  de  indrumare,  indicatii  verbale,  sprijin  Si
demonstratii  in  anumite  situatii,  motivare  pentru  finalizarea  sarcihilor,  nefiind  capabili  s5
deruleze  autonom  Si  din  proprie  initiativ5  programul  zilnic.  Un  numdr  de   11   beneficiari
necesifa sprijin secvential §i 3 beneficiari necesita sprijin hinim.
8.   Nevoia   de   mentinere/dezvoltare   a   deprinderilor   de   comunicare..   \m  rlwiAI   de   117
beneficiari neeesifa sprijin continuu, 42 necesit5 sprijin regulat, 24 necesit5 sprijin secvential Si
10 beneficiari necesita sprijin minim.
9.  Nevoia  de  mentinere/dezvoltare  a  deprinderilor de  mobilitate.. \]ri r[wiar de 36 benef+iid+erri
necesita de sprijin continuu, 27 beneficiari au nevoie de sprijin regulat, 37 beneficiari au nevoie
de sprijin secvential, 93 de beneficiari necesit5 sprijin minim.
10.  Nevoia  de  menfinere/deavoltare  a  deprinderilor  de  autoingrijire..  un  unmh:I  de  &9  de
beneficiari necesit5 sprijin continuu pentni realizarea activitatilor zilnice de ingrijire personala

(igiena  personala,  imbracavdezbricat,  hrinire),  fiind  dependenti  in  totalitate  de  personalul
centrului; un numdr de 53 de beneficiari necesita sprijin regulat pentru derularea programului
zilnic (cunosc rutina zilnic5 dan au nevoie de indrumare, indicatii verbale, sprijin si demostratii
in  anumite  situatii,  motivare  pentni  finalizarea  sarcinilor,etc),  nefiind  capabili  s5  deruleze
autonom  Si  din  proprie  initiativa  activifati  de  autoingivjire,  un  numdr  de  30  de  beneficiari
necesit5 sprijin secvential Si 21  necesita sprijin minim.
11. Nevoia de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de {ngrijire a propriei sdndid|i.. i.n rNIutan
de  129 de beneficiari necesit5 de sprijin continuu in ceea ce priveste dezvoltarea deprinderilor
de  ingrijire  a  propriei  san5tati,  34  necesifa  sprijin  regulat,  24  de  beneficiari  necesita  sprijin
secvential Si 6 dintre acestia necesit5 sprijin minim.
12. Nevoia de  mentinere/dezvoltare  a  deprinderilor de autogospoddrire.. \)r\ rNInriar de  ls3 de
beneficiari  necesita  sprijin  continuu  pentru  realizarea  activitatilor  zilnice  de  autogospodarire
fiind dependenti in totalitate de personalul de ingrijire Si asistenta. Un num5r de 28 beneficiari
necesit5   sprijin   regulat   pentru   desrasurarea   activit5tilor   gospodaresti   nefiind   capabili   s5



beneficiari necesita de sprijin secvential pentni realizarea activit5tilor de autogospodarire, iar 6
necesita sprijin minim.
\3.    Nevoia    de    men|inere/dezvoltare    a    deprinderilor    de    interactiune/de    relaiionare
interpersonala  si  de  men|inere  Si  dezvoltare  a  abilildtilor  sociale..  un  rNIm5al  de  \46  de
beneficiari    necesit5    sprijin    continuu    pentm    mentinerea/dezvoltarea    daprinderilor    de
interactiune/relationare  cu  ceilalti.  Multi  dintre  beneficiari  prezint5  dificult5ti  de  relationare,
unii   manifests   tendinte   de   autoizolare,   gestionind   cu   dificultate   situatiile   sociale   sau
reactionand  atipic  in contexte  sociale  noi.  Majoritatea  au  dificult5ti  in  a  intelege,  respecta  Si
actiona in  confomitate cu  nomele  Si  regulile  sociale.  Un  numar de  33  beneficiari  necesifa
sprijin  regulat,   10  beneficiari  necesit5  sprijin  secvential,  iar  4  beneficiari  necesifa  sprijin
minim.
\4.  Nevoia  de  mentinere/dezvoltare  a  deprinderilor  de  a  realiza  tranzac|ii  economice..  `in
numir  de   174  de  beneficiari  neeesita  de  sprijin  continuu  in  ceea  ce  priveste  realizarea
tlunzactiilor economice deoarece nu au  format conceptul  de numir,  nu  cunosc banii,  nu pot

®               realiza  tranzactii  economice  sau  folosi  instrunente  de  plafa.  Un  numal  de  I I  beneficiari
necesita sprijin regulat, 4 beneficiari neeesita sprijin secvential, 4 dintre acestia necesit5 sprijin
minim.
\S.  Nevoia  de  asistenfd  §i  suport pentru  luarea  unei  decizii..  to+i benet]iciarii\  ou  r\ovoie  de
activit5ti  de  infomare  Si  cousiliere  cu  privire  la  drapturile  Si  facilitatile  existente,  cat  Si
demersuri de obtinere a acestora.

in concluzie, s-a evidentiat ca au nevoie de sprijin continuu  I 11  beneficiari, de sprijin
regulat 49 beneficiari, de sprijin secvential 25 beneficiari, de sprijin minim 8 beneficiari.

Avind  in  vedere nevoile  beneficiarilor identificate  in  fisele  de  evaluare,  in urm5torul
tabel  sunt  prezentate  activitatile  Si  serviciile  oferite  acestora,  cat  Si  personalul  implicat  in
desrasurarealor:

Nevol Activita¢ §i servicii

Nevoia     de     asistent5
sociala

Informare Si cousiliere social5.
Informare    privind    drepturile    Si    rapousabilitatile
beneficiarilor.

Asistent
social

Nevoia de gazduire Gazduirea beneficiarilor in condi|ii  corespunz5toare,
respectiv  locatii  curate,  adaptate  nevoilor  lor §i  care
sa ofere si

Infirmier

Nevoia de asigurare
a unei alimentatii
corecte

Asigurarea  unei  alimentatii  diversificate  in  condi|ii
igienice.
Hr5nirea beneficiarilor imobilizati  in  spatiul  propriu

de cazare.

Muncitor
calificat

®ucatar)
Infimier

Nevoia     de     a§isten|a
pentru s5natate

Servicii medicale specializate pentni boli cronice.

?nes:Cefjep,Sa!hiag]::]S#jaa##;te:.
Monitorizarea     schimbarilor     privind     starea      de
sanatate.
Activifati    de   asigurare   a    igienei    corespunzatoare

pentm beneficiarii cu probleme de continenta.
Monitorizare i   intemare   in   caz   de   ur

Medic
Asis'ent
medical
Infimier

'
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modificare a stati de sinatate.

q,-.. .--I<-``?a

5. Nevoia      de      servicii Consiliere      psihologic5,      interventii      psihologice,

Psiholog
psiho]ogice  (cousi ]iere interven|ii    psiholoctce    individuale    Si    de    grup,

psihologicarterapie   de psihoterapie.
suport) Activita|i de dezvoltare/mentinere a atenfiei.

Activifati  de  dezvoltare a  comportamentului  adecvat
situatiilor sociale.
Activitafi  de evitare a situatiilor de izolare sociala  Si
depresie.

6. Nevoia   de  mentinere/ Activitati            pentn)            dezvoltarea/consolidarca

Pedagog de
dezvoltare                     a aptitudinilor  cognitive  (experiente  sezoriale:  simpl
aptitudinilor cognitive vizului, auzului, tactil, olfactiv, gustativ)

Activit5ti  de  dezvoltare  a  unor  elemente  de  baza: recuperarePsiholog
inwitarea prin ac|iuni ou dou5 sau mat  multe obieete
sau      prim      joe      simbolic;dob@ndirea      limbajului
suplimentar, repetarea, dobindirea de concepte legate
de     caracteristicile     lucrurilor,      persoanelor     sau
evenimentelor.

7. Nevoia  de   mentinere/ Activit5ti pentm invatarea unei sarcini urice,
Pedagog dedezvoltare                     a Activitati pentru inva|area unor sarcini multiple.

daprinderilor zilnice Activitati pentni dezvoltarea autocontrolului, recuperarePsiholog

8. Nevoia  de   mentinere/ Activit5ti  care includ aplicarea de tehnici  §i exercitii Pedagog de
dezvoltare                     a pentni     comunicarea     prin     mesaje     verbale     Si recuperare
daprinderilor              de nonverbale. Psiholog
comunicare Activitati     pentru     utilizarea     instrumentelor     de

comuricare.
9. Nevoia   de  mentinere/ Activifati   constand   in   tehnici   Si   exercitii   pentni

Kinetoterape

dezvoltare                     a mutarca  sau  manipularea  obiectelor  folosind  nana,
deprinderilor               de degetele, braiul, alte p5rti ale corpului.
mobilitate Activit5|i   constand   in   tehnici    Si   exerci|ii   pentn]

schimbarea pozitiei corpului, ut
Activita|i    constand   in   tehnici   §i   exercitii   pentni
deplasarca prim mers sau alte forme.
Exercifii care umdresc cresterea rezistentei la efort si
imbunatafirea forfei musculare.

10. Nevofa  de   men|inere/ Activit5|i   constand   in   tehnici    Si   exercitii   pentni
Pedagog dedezvoltare                      a inwi|area   ac|iunilor   de   spalat   Si   §ters   corpul   sau

deprinderilor              de parile corpului. recuperare
autofngrijire Exercitii   pentni   invitarea   modului   de   ingrijire   a Infimier

pielii, dintilor, p5mlui, unghiilor, nasului §i realizarea
toaletei intime.
Igienizarea spatiului personal.

11. Nevoia   de   mentinere/ Activitati  avind  ca  scop  con§tientizarea   pericolelor Asistent
dezvoltare                      a ce pot ameninta sau afecta securitatea personal5 sau a social
deprinderilor              de altora. Medic
ingrijire      a      propriei Activit5}i  de informare privind mentinerea unei  diete Asistent
s5nata'i echilibrate §i a unor activitati fizice zilnice. medicalPsihologPedagog derecuperare

:   I    _``.i7..,..  ..  ..       .I```:.,8.`..-``.`..------!4..-:-....



12. Nevoia   de   mentinere/ Activifa|i  de  exersare  a    utilizarii  aparatelor  de  uz Psiholog
dezvoltare                     a casnic din dotare. Pedagog de
deprinderilor              de Activit5ti   constand  in     tehnici   §i   exercitii     pentru recuperare
autogospodinre achizitionarca de bunuri. Asistentsocial

13. Nevoia   de   mentinere/ Activitati   de   socializare:participarea   la  organizarea
Psihologdezvoltare                     a zilelor de nastere.

deprinderilor              de Participarca la excursii , activit5ti, slujbe religioase, Pedagog de
interactiune/               de Activit5fi coustand in aplicarea de tehnici Si exercifii recuperare
relationare pentru ^mvitarea de comportamente necesare stabilirii Asistent
interpersonala de   interac|iuni   simple   sau   complexe   cu   membrii sceial

§i     de    mentinere    Si familiei,       prieteni,       persoane       cunoscute       sau
dezvoltare a abilit5|ilor necunoscute.
sociale Activifafi   ce   cuprind   exercitii   stimulatorii   pentru

dezvoltarca  capacitatii  de  a  se  comporta  in  situatii
diferite.

14. Nevoia   de   men|inere/ Activitati de informare Si de fomare a deprinderilor Asistent
dezvoltare                     a de a utiliza instn)mentele de plata, social
deprinderilor      de      a Psiholog
realiza             tranzactii Pedagog de
economice reeuperare

15. Nevoia  de  asistenta  §i Activit5ti  de    informare  Si  consiliere  cu  privire  la
Asistentsuport    pentru    lurca drepturile  §i  facilit5tile  scoiale  existente;  demersuri

unei decizii de obtinere a acestora, social
Activitati  de  suport  pentni  explorarea  §i  evaluarea Psiholog
altemativelor.
Activitati      de     asistenf5/suport     pentni     alegerca
variantei      finale      Si      asumarea      responsabiitatii
conseeintelor.
Activitati  de  asistenta/suport  pentn]  desrasurarca  de
ac|iuni de catre beneficiar conform deciziei luate.
Activit5ti     de    asistenta/suport     pentm    revizuirea
deciziei luate, in funcfie de modificarea contextului.

Tabel 3 .. Corelarea nevoilor bendieiarilor ou acliviid|ile, serviciile necesare §i calegoria de personal

c)  sintetizarea  conclualilor  evaluGrii  €n  vederea  realizbrii  planiifecdrii  etopelor  de
restructurare pentru perioada 2023 -2024

Echipele  multidisciplinare  ale  centrului  rezidential  au  evaluat  un  numir  de   193  de
beneficiari.  Dup5 prelucrarca datelor obtinute, in scopul determinarii tipului de serviciu social
corelat cu nevoile identificate ale acestora, s-au constatat urm5toarele:

Un  procent  semnificativ  dintre  beneficiari  necesit5  ^mgrijire  Si  supraveghere continua,
nu  au   dezvoltate   deprinderile  de  autonomie  personal5,   nu   sunt  orientati  temporo-spatial,

prezint5 tulbur5ri de comportament,  st5ri de agitatie psihomotorie, nu isi pot gestiona bunurile
Si   au   nevoie   de   activit5ti   preponderent   de   ingrijire   §i   asistent5   in   vederea   mentinerii
potentialului personal.  De asemenea, o parte dintre beneficiari  au dezvoltat5 partial autonomia
personala  Si  sociala,  au  dezvoltate in diferite stadii  deprinderile de comunicare §i de orienta
temporo-  spatiala  Si  au  nevoie  de  servicii  Si  activita!i  specifice  nevoilor  evaluate,  in

obtinerea unui progres in ceea ce priveste preg5tirea pentru viata independenta.



Astfel, pentru cei  193 de beneficiari s-au identificat urmatoarele m5suri:

- D.G.A.S.P.C.   Iasi  are  in  vedere  infiintarea  serviciilor  rezidentiale  pentru  persoane

adulte cu dizabilitati de tip locuinte  maxim protejate pentni 96 de beneficiari care necesit5
servicii de acest tip.

-Pentm    97    de    beneficiari    care    au    nevoie    de    activit5ti    speeifice    in    vederea

men!inerii/dezvolt5rii  potentialului  personal,  s-au  identificat  servicii  socia]e  reziden¢a]e  de
tip ingrijire §i asistent5 pentni persoane adulte cu dizabilifati.

Activitati Si servicii oferite in corelare cu prof]]uL structurilor rezidentia]e:
• Serviciile sociale de tip /oowj.#/&- mori.in pro/e/.czfcz' vor asigura:  gazduire Si alimentatie;

infomarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social; evaluare, planificare activita{i Si
servicii;  monitorizare;  asistent5  pentm  sinatate;   infomare  Si  cousiliere  sociala;  cousiliere

psihologic5;    abilitare    Si    reabilitare;    dezvoltarea    daprinderilor    de    viata    independenta;
educatie/preg5tire pentni munca.

- Centrele rezidentiale de j^#grzJ.j.re fz. asz'sfe7z/o' vor asigura urm5toarele servicii:  gazduire

Si   alimentatie;  informarea  persoanelor   interesate   cu   privire   la   serviciul   social;   evaluare,
planificare activitati, servicii; monitorizare; ingivjire, asistenta Si supraveghere; asistenfi pentiu
sin5tate; informare Si asistent5 social5; consiliere psihologic5.

C.  P]anificarea  etape]or  de  restructurare  a  resurselor  rinanciare,  materiale  Si  umane
pentru perioada 2023-2024

a)  realizarea  listei de prioritdti a problemelor §i oportunirtyilor care vor fi  luate in
considerare  tn  opertyionalizarea  anexei  la  planul  de  restructurare,  pe  baza  raportului
sintedc obtinut €n urma prelucrdrti datelor dirl evaluarea benefi.ciarilor

Pomind   de   la  nevoia   cresterii   calit5{ii   mediului   de   viat5   Si   a   serviciilor  oferite,
altemativele  identificate  se concretizeaz5 ^m  dezvoltarea unor servicii  rezidentiale  integrate ^m
comuhitate, de tipul Locuintelor Maxim Protejate Si a unor stmcturi rezidentiale de capacitate
mica, servicii care permit ca procesul de ingivjire, recuperare, reabilitare Si dezvoltare personala
s5 pemita dezvoltarea autonomiei individuale Si a liberfutii de a face propriile alegeri.

Considerand  ca  un  proces  de  recuperare  eficient  al  persoanelor  adulte  cu  dizabilitati

presupune a fi derulat numai intr-un cadru securizant, crearea de servicii sociale de tip locuinta
maxim protejafa, complementar cu centru de zi este un obiectiv care argumenteaz5 necesitatea

Si  urgenta  in  abordarea  ingrijirii  §i  asist5rii  acestei  categorii  sociale.  Problemele persoanelor
adulte  cu  dizabilitati  impun  o  interventie  institutionala  specializat5  care  necesit5  o  abordare
treptata Si stadializat5 atat pe termen mai scurt, cat Si indelungat,

Astfel  prim  Programul  de  Interes  National  -„J^7!/I.#,Joi-ca  de  serw.ci.I.  soc!.¢/e  cJe  Jz.p
ceittre de zi. centre respiro/centre de crizd ?i loc:uin!e protejate {n vederea dezinstitu!ionalizdrii

persoanelor cu dizabilild{i aflale in institufii de tip vechi §i peutra prevenirea institu!ionalizdrii



recomandarile     standardelor     de     calitate     a     serviciilor     sociale.     Accesarea     fondurilor
nerambursabi]e  prim  PIN  in  vederea  dezinstitutionalizarii  persoanelor  adulte  cu  dizabilifati,
rezidenti in CRRN Hdrlau, reprezint5 o prioritate pentmu judetul lasi,

Oportunitdfi tn opera!ionalizarea Planului de Restructurare:
- Dezvoltarea de servicii sociale complementare Si integrative care s5 diversifice reteaua de

servicii  sociale  de  tip  locuint5  maxim  protejata  destinate  persoanelor  adulte  cu  dizabilit5ti,  cu
scopul de a acorda o foma organizafa de protectie modema, cat mai apropiafa de mediul familial,
de comunitate;

-  Cresterea standardelor serviciilor oferite persoanei cu dizabilititi institutionalizate;
- inbun5tatirea  metodelor de buns  practica  ^m  asistenta  social5  a  persoanelor  adulte  cu

dizabilitati supuse riscului de marginalizare socio-economics;
- Profesionalizarea   personalului   care   lucreaz5   cu   persoane   adulte   cu   dizabilit5fi,   a

metodelor Si a tehnicilor de interventie care pot fi preluate Si optimizate in conditiile ^mfiint5rii
altor stnicturi similare sau alternative;

- Oferirea unui sprijin individualizat, metodele de abordare fiind centrate pe persoana, in

acord cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilit5ti;
- Pozitionarea persoanei adulte cu dizabilifati in centrul atentiei, promovarea  autonomiei

§i  autodeteminarii,  bazat5 pe  incurajare  Si  sprijin  in  sustinerea  drepturilor,  independentei  §i
posibilitatea de a face alegeri personale;

-  in cadrul serviciilor nou create, beneficiarii vor fi stimulati s5 participe la activit5tile de

gospod5rire,  cuititenie,  pregatirea  Si  servirea  mesei,  astfel  incat  s5  le  fie  incredintate  sarcini
adaptate capacit5tilor §i potentialului de dezvoltare a deprinderilor, pentni a desfa§ura in bune
conditii activitati zilnice;

- Oferirea unui cadru comunitar securizant in cadrul centrului de zi, mediu potrivit pentm

aplicarea Planului Individual de Servicii a persoanelor adulte cu dizabilita{i din comunitate;
-  Implicarea finiliei §i  a prietenilor in procesul de planificare a vietii persoanelor adulte

cu dizabilifa!i.

b)   formularea aspectelor tehnice §i operafronale peretru perioeda 2023 - 2024
Ca  umare  a  aplic5rii   Planului  de  Restructurare   al  CRRN   Hdrlau,  persoanele  cu

dizabilit5ti ocrotite in acest centm vor beneficia de servicii sociale, dupa cum urmeaz5:
-96 de beneficiari  vor fi  admisi  in cadrul a  12  Locuinte Maxim Protejate infiintate in

orasul Harlfu Si inprejurimi, cat Si in municipiul lasi Si inprejurimi;
- 35 de beneficiari in CIAPAD „M. Sadoveanu" Pascani;
- 12 beneficiari in CIAPAD „Sf. Stelian" Pascani;
- 50 de beneficiari CIAPAD „Petm Rares" Harl5u.

in urm5torul tabel este prezentat5 restructurarea stadial5 a CRRN Harl5u prin crearea d
servicii  rezidentiale  care  sa  acorde  servicii/activitati  corespunz5toare  nevoilor  identifica
umare a evalu5rilor efectuate.
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cladire           al            centruluir€zidential I
Transrerul    pet.soal)elor    cudizabjL"tlinCIAP^DM.SadoveanuPascani
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Anexa I  §i PP revizuit pentrupersoanetecudlzabilica|icarevorritransferateinCIAPADPetruRarerHarlau

Pr€g5tlrca     persoanelor    cudizabi]itatipentrutransfer[aCIAPADPetruRaresH6rlAuprimdesfasurarcaactiviti|lideasistenfa§isuportill]uareauneidectzil

X \ X

Monitorizarea       de       catremanageru]decazamininum4activiti¢prevazu(einPPpentrubeneflc]arl

X X \ X X X X X I \ X X X X X X X X X X X X X X

Sfabllirea           de           catreconducatorulCRaresponsaunititilorSldesftryurarcaac|luni[orcucomunltatcaiDvedercatran8feruluipersoanelorcudlzabmtitlfnCIAI'ADPetni•RaresHarlau

X X X

Crearca      CIAPAD      PetruRare§primseparareaspaqu[ulexistentalCRRNHarIAt)

X X

Transferul    persoane]or    €udlzablL"|linCIAPADPetruRarerHarlau
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c)   planif icarea solutiilor ^un terrl`Ieni de ie§iri, activild{i, Ofecte Si impact
Solutiile propuse sunt orientate spre optimizarea serviciilor sociale prim cre§terea calitatii

vietii beneficiarilor Si vizeaza:
-infiintarea a l2 Locuinte Maxim protejate pentru 96 de  persoane adulte cu dizabilit5ti;
-     Crearea unui serviciu social de zi complementar serviciilor de tip locuint5 protejat5, cat si

pentm persoanele adulte cu dizabilitati din comunitate;
-     Crearea unui  numar de  3  centre  de ingrijire Si  asistent5 cu o capacitate de maxim  50

locuri fiecare;

Mentiune:
Pentra noile servicii sociale de tip reziden!ial tnfiiin|ate de tip locvinf a mcuim protejatd §i

centrele de tngrijire Si asistenta pentru persoane adulte c:u dizabilitd|i, se va parcurge procedura
de avizare §i licen|iere in corformitate ou legislatia tn vigoare.

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT

I.  Trausferul

-Revizuirea     Planurilor    persona]izate
-   creaica   unor   servicii •   asxpra benoficiarului..

pent"               sprijinirca -  ocuparea  timpului   intr-

pentn]   pcrsoanele    cu    dizahilitati    in accesului  persoanelor  cu un mod util;
vederea   transfenilui   ^m   LMP-uri,   cu dizabilifeti       pe       piara •  dobindirea       de       noi
activitatile            specifice           nevoilor muncu; abilitati           de           viata
idendficate,      in      confomicate      cu •   cre§terea   gradului   de independenta;
Modulul     IV     standarde]e     I-15     din implicare                           a -  integrarea la      nivelul
Ordinul 82/2019; beneficiarului          asupra unui grup de afiritati;
-   Desfasurarea   dc   activitati     in  C.R. propriei vieti; -  imbundtatirea   starii    de
confonn     PP     revizuit,     in     vederea •profesionalizarea comfort psihic;

pregatirii   pentn]   viata   independenta, personalului   care   va   fi -  elimjnarea sentimentului

pentm    peTsoanele  cu  dizabilitati  care angqjat;        crearea       de de        inutilitate        Si        a
vor fi transferate in LMP-uri; metode  de  buha  practica gindurilornegative;
• Desfasurarea de activitati de asistenta care   pot   fi   prelunte   §j -  aparitia    unor    activitati

Si   suport   pentru   luarea   unei   decizji aplicate        in        servicii complementare.
pentni    persoane]e  cu  dizabilitati  care sociale similare; • asupra comunitd|ii

beneficirilor in vor fi transferate in LMP-uri; -   inc]uziunea   social5   a - con§tientizarea  la rivelu]
LMP -  Monitorizarea  de  c5tre  managenil  de persoanelor   adu]te   prim comunitiitii  ca  o  persoand

caz a minimum 4 activitati prevazute in ofedrea     servicjilor     in cu dizabilit5ti poate fi utila
PP pt fiecare beneficiar centre de zi; prin     desfasurarea      unor
-Stabilirea        responsabilitatilor    Si    a - in  serviciile  nou  create activita¢;
modului      de     actiune     a     centrului beneficiarilor   le   vor   fi - seusibilizarea comunita¢i
rezidential     cu     comunitatea     pentm incredirtyate              sarciri Si         dezvoltarea         unor
persoanele   cu   dizabilitati   in   vederea adaptate   capacita¢lor   si atitudini   pozitive   fata   de
transferului acestora in LMP potentialului acestora; persoanele        cu        nevoi
-     Amenajarea    LMP-urilor  in  orasul -    oferirea    unui    cadlu

apecialie       cum       ar       fi
Hallfu  Si  in imprejurind  prin projectul comuritar   seeurizant   in intelegere, toleranta;
finantat PIN 2022; cadrul centrelor de zi; -      sensibilizarea      opiniei
-  infiinfarea unui  centru de zi in orasul - promovarea autononuei publice   prim   mediatizarea
Harl5u,  prim  lucriili  de  reamenajare  §i Si               autodeterminarii acestor servicii ;
accesjbilizare   cladire; beneficiali] or,          ace§tia

igu:p;£fe:'T;dfrREi{
-  Transferul   pcrsoanelor cu  dizabjlit5ti fiind  implicati  in  decizii

in LMP legate     de     aspecte     aleactivifatiicotidiene;
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•   derularea   de   activit5timenitesacreascanivelul
• asupra autoriidtilor

¢

incluziunii       sociale      a publice locale
persoanelor                     cu -      pentru            autoritatile
dizabilitati; locale  un  model  de  bunspractic5.indomeniulasistariipersoanelorcudizabiliti'i;•vacontribuilaimplementarea(realizarea)politieilorautoritaquorlocale,indomeriulprotectieispecialeapersoanelorcudizabilitati

2 Trausfeul

-Revizuirea    planunlor    persomlizate -  abordare  personalizata •  asupra benof i.ciandui:

pentnl  persoanele  cu  dizabilititi  care a nevoilor beneficiarilor; •  imbundtatirca   st5rii   de
vor   fi   transferate   in   CIAPAD   ,J`4. •  cresterca  califetii  vietii conforl fizic Si psihic;
Sadoveanu" Pascam; peTsoanelor                     cu -  eliminarea sentimentulul
-Desfasurarea de activitati   confom cu dizabilitati; de        inutilitate        §i        a
Modulul IV, Anexa  I  §i PP revizuit, in •    diminuarea    riscurilor gfudurilor negative;
vederea        dezvoltarii        potentialulul de  marginalizare  §ociala -  aparitia   unor   activitati

personal/sau          mentinerii/dezvoltarii a beneficiarilor conplementare.
potentialui personal, pentru  persoanele -   oferirea   de   sprijin   §i • asupra comunitd|li
cu dizabilit5ti  care vor fi  transferate in asistenq  individualizata, •   imbundtatirea   atitudinii
CIAPAD ,M. Sadoveanu" Papcani; metode]e   utilizate   fiind comunitatii         fata         de
-   Pregatirea   persoanei   cu   dizabibtati centrate pe persoana; persoanele        cu        nevoi
pentm    transfer    la    CIAPAD    ,M. -      se      vor     desfasun speciale;
Sadoveanu"  Pa§cani  prim  activitatii  de activitati   de   socializae •respousabi]izaea

beneficiarilor in
asistenra    S]    suport    in    luarea    unei care    vor    urmin     atat comunitatilor   Si   cresterea

CIAPAD "M decizll; evitarea sentimcnrului                     de

Sadoveanu"
-  Monitorizarea  de  catre  managen]l  de automarfualizali     prim solidaritate         fata          de

Pa'cani
caz  a  minimum  4  activitati  prev5zute actium     desfisunte     in categoriile defavorizate
in PP pentxp  beneficiari; comunitate, cat Si actiuni
-  Stabilirea  de  catre  conducerea  CR  a in   vederea   stigmatizati
respousal>ilitatilor       §i        desfa§urarea persoanelor                    cu

actiunilor  cu   comunitatea  in  vedereatransfeTuluipersoanelorcudizabilitatiinCIAPAD,M.Sadoveanu";-Pre]uareaCentnilulRezidentialpentnicopiiM.„Sadoveanu"PascaniSitransformareaacestuiainCIAPAD,M,Sadoveanu";-Reabilitareacorpuluidecladirealcentruluirezidential;-TfansfrfulpersoanelorcudizabilitatiinCIAPAD,J\4.Sadoveanu"Pa§cani; dizabilitati

3.Trausferulbeneficiarilor inCIAPAD

-Revizuirea     planurilor    personalizate -  abordae  persom]izafa •  asupra benoficiarului:

pentni  persoanele  cu  dizabilita|i  care a nevoilor beneficiarilor; •  imbundtatirea   st5rii    de
vor fi  trausferate in C]APAD "Srantul -  cresterea  calit5tii  vietii confort fizic §i psihic;
Stelian"  Pa§cairi; persoanelor                     cu -  eliminarea sentimentului
-Desfasurarea de activitati   conform cu dizabilitati; de        inutilitate        Si        a
Modulul  IV,  Anexa  I  §i PP revizuit, in -    diminuarea    riscurilor gandunlor negative;

«SffintulSteljan„ vederea        dezvoltzrii         potentialului de  marginalizare  sociala -  apantia    unor    activitati

personal/sau           mentinerii/dezvol tarii a beneficiarilor complementare.

Pa?can, potentialui personal, pentni   persoanele
-   ofenrea   de   spnjin   Si • asupra comuni[d[ii

cu  dizabilit5ti  care  vor  fi  transferate  in asjstcnta   individunlizata, -    inbun5tatirea    atit     .

CIAPAD "Srantul Stelian"  Pascani; metodele    utilizate    fiind

;;e:ci::net:a,':I      Si-?.```t,!?;REi
-   Preg5tirea   persoanej   cu   dizabilitati centrate pe persoana; "OGe:.G6!,,`.€6

pentru   transfer   la   CIAPAD   "Srantul •       se       vor      desfasura
-
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Stelian"    Papcani    prim    activititii    de activit5{i    de    socializare •responsabilizarea

asistenta    Sj     suport    in    luarea    unei care    vor    um5Ii    atat comuritatilor   §i   cresterea
decizii; evitarea sentimentul ui                      de
-  Monitorizarea  de catre  managerul  de automargimlizati      prim solj daritate         faS         de
caz  a  minimum  4  activititi  prev5zute actiunj     desfasurate     in categori ile defavori zate
in PP pentru  beneficiari; comunitate, cat Si actiuni
•  Stabilirea  de  catre  conduceTea  CR  a in   vederea   stigmatizarii
responsabilitatilor       Si        desfasurarea persoanelor                     cu
acfiunilor  cu   comunitatea  in  vederea dizabilitap
transferu]ui  persoanelor  cu  dizabilifa¢
in CIAPAD "Srantul Stelian"
-     Preluarea     Centnilui     Rezidential

pentni copii  Sfintul  Stelian   Pascani Si
transfoTmarea    acestuia    in    CIAPAD
"Sfintul Stelian"
-   Reabilitarca   corpului   de  cladire   al
centrulul rezidential;
-Transfenil  persoanelor  cu  dizabilitati
in CIAPAD ``Sfintul Stelin"  Pa§cani;

4.Trasfelul

-Revizuirea    planurilor    personalizate •  abordare  personali2ata •  asapra benoficia"lui.-
pentn)  persoane]e  cu  dizabilititl  care a nevoilor beneficiarilor; - inbunatatirea   st5rii   de
vor  fi  transferate  in  CIAPAD  "Petm •  cresterea  calitatij  vietii confort fizic Si psihic;
Rac§" Harl5u persoanelor                    cu -  eliminarca sentimentului
-Desfasurarea de activhati   conform cu dizchilitati; de        inutilitate        Si        a
Modulul IV, Anexa  I  Si PP revizuit, in •    diminuarea    risc`irilor ginduri]or negrtive;
vederea        dezvoltani        potentialului de  nranginalizare  sceiala -  aparitia    unor   activitryi

personal/sau          mentinerii/dezvoltarii a beneficiarilor complementare.
poteutalui personal, pentm  persoanele -   oferirea   de   sprijin   Si • asupra comunlldtii
cu  dizabilit5ti  care vor fi  transferate in asistenta  individualizata, -   inbuhatafirea   atitudinii
CIAPAD "Perfu Rapes" Hdrlau metodele   utihizate   fijnd comunitatii         ftya         de
-   Pregatirea   persoanei   cu   dizabilitati centrate pe persoand; persoanele        cu        nevoi
pentni   transfer   la   CIAPAD   "Petm -      se      vor     desfa§un speeiale;

beneficiarilor in Rares"     Hall5u     prim     activitatij     de activitati   de   sociali2ac -respousabilizaea
CIAPAD asistenta    §i    suport    in    lunrea    unei care     vor    urmari     atat comunifatilor   Si   cresterca"Petru Rares" decizli; evitarea sentimenfulul                      de
Harlau -  Monitorizarea  de  c5tre  managerul  de automarginalizini      prim solidaritate          ftya         de

caz  a  minmum  4  activit5ti  previzute actiuni     desfasunte     ^m categoriile defavori zate(.:-.:F=-.:`,`:X:
in PP pentru  beneficiari; comuritate, cat §i actiuni
-  Stabilirea  de  catre  conducerea  CR  a in   vedeTea   stigmatizati
responsal>iljta|ilor       Si       desfasuTaea persoanelor                     cu
ac¢unilor  cu  comunitatea  in  vederea dizabilitati
transferului  persoanelor  cu  dizabilitati
in CIAPAD "Petru Rares" Hal.lau
•  Crearea  CIAPAD "Petni  Rates"  prim
separarea spatiului actualului CRRN
-Transferu]   persoanelor  cu  dizabilifati
in CIAPAD "Pctru Raps" Hanau

Tabel nr. 5: Plonif i.carea {n termeni de ie§iri, aclivitd|i, Ofecte, impact
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d) estimarea resurselor financiare §1 materiale necesare;
Resursele financiare pentru serviciile de tip rezidential care vor fi create este mentionata

in um5torul tabel:

Servicil   8ocla]e Capacitatea Nr.            de Estlm8rca resursetor Estimarea resurse[or umane necesore

6;?g

col.e      vor      ri l]eneflcinri flnanclare §i materlale
create:        anulfunctionarii transferatidinCRRNHaluu Decesare

8 case de tip 64 locun 64 Proiecte    finantate    prim 60   de  angajati   cu   un 2 coordonatori
Lun  in LMP,  8 beneficiari P.I.N. procent        de        60% 2              asistenti
orapul Harl5u locuri/ Asigunca persond  de specialhate sociali

Si inprejuriri locum¢35locuri sustenabilitatii  serviciilor care         sa         asigue 2  psihologi

Grin sociale  nou  infiintate:   8 servicrile 32  pedagogi  de
achizitionare) I.ocuinte                 Maxim corepunzatoare. reeuperare
2024Icentn) de zi Protejate - pe o pchoadi Se      are     in      vedere 16 infirmieri

de  10  ani  de la ^mcetarea transful   personaluhi 2 adnrinistratori
conventiei de finanpe Si angajat   in   prezent   ^m 2 magazineri
Centrul     de    Zi    pe    o CRRN  Harlau  precun 2muncitori
perioada  de  5  ani  de  la Si recrufty selectia §i calificati
incetarea   conventiei    definantaTeTotalbuget:8238352,00leiTotalbuget:I.439.760 angajarea de personal.

2024 centrul de zi lei

4 case de tip 32 locun 32 Proiect      finantat      prim 30   de   angajati   cu   un I  coordonator
LMP  in mum. LMP,  8 beneficiari P.I.N. procent        de        60% I  asistent social
Iasi  Grin locurinocuin Asigurarea personal  de  specialitate I psiholog
achizitionare) ta sustenabilitatii care          sa          asigure 16  pedagog  de
2024 serviciului     social     nou serviciile recuperare

infiintat-       4       Locuinte corepunzatoare. 8 infirmieri
Maxim  Protejate  -  pe  o Se      are      in      vedere ladminstrator
perioada  de  10  ani  de  la transferul,     recmtarca, I  magazjner
incetarea    conventiei    de selectia  §i  angajarea  de I          muncitor
finantareTotalbuget:  4119176,00lei personal. caljficat

CIAPAD   "M. 35 iocuri 35 Preluarea            Centrului 50  de  angajati   cu  un 1  Sefcentru
Sadoveanu" beneficiari reziden|ial   pentnl   copii procent        de        60% 3              asistenti
Paapahi,     jud. M.  Sadoveanu"  care  va personal  de  apecialitate medicali
Ia'i         (va    fi fi inchls. care          sa          asigure I  asistent social
infiinfat     prin Rcabilitarea unui corp de serviciile I psiholog
inchiderea cladire        al        centrului core|)unzatoare. 4    pedagogi   de
centrului       dc rezidential Se      are     in      vedere recuperare
plasament) Total    buget:    4.016.600 transferul    personalului 1 7 infirnrieri
2024 lei angajat   in   prezent   in 1kinetoterapeut

Cenrful  Rezidential,M. 1  adminismtoi.
Sadoveanu"  Pascanl. lma8az2spal5to2munciIsorerinerresetori

CIAPAD 12  locuri 12 Prelual.ea             Cent"lui 12   de   angajati   cu   un 2n'
"Srantul beneficiarl rezidential   pentru   copii procent         de         60%

•ELas.,,i.-:i,=
Stelian" Sfantul  Stelian care  va  fi personal  de  specialitate
Pascani,      jud. inchis. care          s5          asl gure
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Iasi          (va     fi Reabilitarea unui corp de serviciile 6 infirmieri
infiintat      prim cladire        a]        centrului corepur5toare. I  spalatoreasa
inchiderea rezidential Se      are      in      vedere I            muncitor
centiului       de Total    buget:     I.204.980 trausfcru]    personalului calificat

plasament) lei angajat   in   prezent   in
2024 Centnil         RezidertyialSfintulSteljanPascal.

CIAPAD 50 locuri 50 Crearea    centrului     pnn 50  de  angajati  cu  un 1  Sefcentru

Petru   Rares" beneficiari separarea              spatiului procent        de        60% 5             asi sten|i
Harlau        jud. centrului          aflat         in personal  de  specialitate medicali
Iapi         (va    fi restructurare care          sa          asigure I  asistent social
infiinpt     prim Total    buget:    4.016.600 seTviciile I  psiholog
sepanea lei corepunzatoare. I  psihopedagog
spatiului Se va pastra personalul 8   pedagogi   de
actualului angajat       al       CRRN reciiperare
centru)2024 Harlau 23 infirnrierilkinetoterapeutIadministratorlmaga2mer2spalatorese4muncitoriI§ofer

Tabel 6: Formularea aspectelor tehniee si opertyiorale {n termehi de resurse financiare Si de personal

e) estimarea resurselor urnane necesare;
Personalul  care isi  va  desrasura  activitatea  in  aceste servicii  va  fi  selectat  din  structura

D.G.A.S.P.C.  Iasi.  Se va  avea in  vedere  oferirea oportunitatilor de  angajare  a personalului  din
Centrul  Recuperare  Si  Reabilitare  Neuropsihiatric5  Hallau,  institutia  care  se  restructureaza,  iar
dac5 va fi necesar, pentni completarea schemei de personal se va organiza concurs.

intrucat  serviciile  rezidentiale  care  vor  fi  create  ca  umare  a  restruct`ririi  C.R.R.N,
Hall5u vor fi centre de tip ingrijire Si asistenS Si locuinte maxim protejate, prezentam categoriile
de  angajati  a  acestor  servicii:   Sef  centru  sau  coordonator  de  specialitate  dup5  caz,  asistent
medical,    asistent    social,    psiholog,    pedagog    de    recuperare,    infimier,    kinetoterapeut,
administrator, magaziner. spalatoreas5, muncitor calificat.

indicatorul cantitativ privind resursele umane necesare este prezentat in coloanele 5  Si 6
din Terhdrul 6.. Formularea aspectelor tehnice §i opera|ionale {n termeni de resurse financiare Si
de  personal  sti  .rn T`aloalul  5..  Curricula  de  pregatire  pentru  personalul  estimat  al  serviciilor
sociale propuse in Planul de restructurare.

f )   planiif ecorea necesarului de instruireuormare a personalului;
Serviciile  sociale  rezidentiale  create  vor intocmi  Si  respecta planul  anual  de  iustruire  §i

fomare profesionala pentni personalul angajat. Planul anual de instniire Si formare profesional5
cuprinde module de instruire privind:  egalitatea de Sanse; prevenirea, recunoasterea Si raportarea
formelor de  exploatare,  violen¢  Si  abuz;  respect pentru  diversitate;  respect  Si  incurajare pentni
autonomia   individuals   Si   independenta   persoanelor   cu   dizabilit5ti.   in   acest   sens   dovada
instmuiriloi./formarilor   se   include   in   dosarul   de   personal.   Reprezentantii   serviciului   social
rezidential  vor  consemna  sesiunile  de  instruire  in  Registrul  privind  perfectionarea

personalului, in care se men!ioneaza:  data  Si  tema  instmirii,  numele  Si  semnatura
numele Si semnatura persoanei care a realizat instruirea.

19,rTT`:--`T

),         "                zg`it,#2ur4--



Instruirea Si  formarea personalului  va fi asigurata de c5tre D.a.A.S.P.C.  Ia§i.  Programu]
de   preg5tire   a   personalului   serviciilor   sociale   nou   infiintate   va   fi   centrat   pe   schimbarea

paradigmei  in  ceea  ce  prive§te  perceptia  asupra  persoanelor  adulte  cu  dizabilitati  de  catre
personalul de specialitate de ingrijire Si asisten|a, cat Si personalul auxiliar Si de deservire.

Va  fi  elaborat5  Si  sustinut5  o  programs  de  curs  centrata  pe  o  abordarea  teoretica  a

problematicii  persoanelor adulte cu dizabilitati,  instrumente  Si  proceduri  de  lucru,  infolmatii  Si
aplicatii  practice.  in  organizarea cursului  se  vor aplica metode  interactive  specifice pedagogiei
adultului,   punindu-se   accent   pe   formarea   deprinderilor  practice,   urmalind   recomandarile
cuprinse   in   standardele   de   calitate   pentm   serviciile   destinate   persoanelor   cu   dizabilitati.
Finantarca acestei activit5ti va fi  asigurafa de c5tre D.G.A.S.P.C.  Iasi, fiind cheltuieli neeligivile
in cadrul acestei oporturitati de finantare.

Perioada de derulare a cursurilor va fi astfel organizafa anterior infiint5rii Si func|ionali
fiec5rui serviciu social propus in Plan.

Nr.Crt ServlcmesocialePropuse Categorii de personal Curricula/tematic8 propus5

I. Locuinte Coordonatori •  promovarea egahitafii de Sanse
maxim Personal de soecialitate •  prevenirea, recunoastcrea si  raportarea folmelor de
protejate         ?i Asistent social exploatare,  violap  Si  abdz,  tortura,  tratamentelor
centru de zi Psiholog crude, inumane sau degradante

Psihopedagog •  cultivarea respectului pentm diversifate
Kinetoterapeut •  respect  Si  ^incurajare  pentru  autonomia  individuals
Pedngogi de recuperareInfinnieriPersonaladministrativAdministratorMagazinerMuncitoricallficati§oferi Si independerty persoanelor cu dizabilifaf

•  managementul situatiilor de rise
•  managementul conflictelor
•  respectarea drqurilor beneficiarilor
•  prevederile codului de etic5 al beneficiarilor
•  promovaea  unui  stil  de  via¢  s5ndtos  Si  sprijinul

beneficiariilor sa inteleaga   importaap obiceiurilor
alimentare corecte a hithirii conform und program

•  cousolidarea   depriderilor  de  via¢  independenta:
autogospodarire,    autoservire,     gestionare    buget
personal

•  optimizarea relatiior sociale in cadrul locuin!ei Si in
comuritate

•  asistenta   pentni   sin5tate   (modul   de   gestiune   a
medicamentelor;      conditiile     de     respectare      a
draptului  la  alegere  a  unui  tratanent  din  partea
beneficiarului  sau  reprezentantului  s5u  legal)    in
cadru] locuintelor maxim protej ate

•  dezIVoltarea   comportamentului   adecvat   situatiilor
sociale,   dezvoltarea   atentiei   Si   gandirii   pozitive,
adecvarea     emotiilor,     contientizarea     de     sine,
cvitarea  situatiilor  de  izolare  sociala  Si  depres le,
optindzarea                Si        dezvoltarea        personal5,
autocunoasterea.

2. Centre           de §efcentm •  promovarea egalit5|ii de Sause
ingrij ire           ?i Personal de si)ecialitate •  prevenirea,  recunoasterea  Si  rapor(area  fomelor
asistent5 Medic de exploatare, violen!5 Si abuz

Asistenti  sociali •  prevenirea,  recunoastere si  raponarea  fomel e
PsihologiPsihopedagog tortu|a,      tratament;lor   ` crude,      lnumanges¢se°degradante

Kinetoterapeuti •  rnl.:`/                           Iilili  new.ni  divpr<:.a.a       =as      4:
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Pedagogi de recuperare
Asistcnt medical
lnfirmieri
Personal adml nistrativ
Adlninistrator
Magaziner
Munc itori calificati
Spalatorese

•  respect Si incurajare pentni autonomja individuals

Si independenp persoanelor cu di zabilitaS
•  managementul sit`ia!iilor de risc
•  managementul conflictelor
•  respeetarea drepturilor beneficianlor
•  prevederile codului de etica al beneficiarilor
•  cunoasterea      metodologiei      Sj      instnrmentelor

necesare  interventiei  sociale ^m domeniul  familiei

Sj    a   protectiei   persoanelor   cu    dizabilitati       -
cresterea mctiva¢ei pentru cunoasterea politicilor
sociale     Si   a  implement5rii   modelelor  de  bune
practici   in   domeniul   protectiei   persoanelor   cu
dizabilitap.

•  alimentarea Si hidratarea persoanei dependente
•   igienizarea spa!iului in care se afl5 beneficiari
•   acordarca ingrijiri]or de igieha pentru beneficiari
•  transportul persoanelor cu dizabilitap
•  rectmul alimentar in functie de afectiune
•  acordarea de ingrijiri medicale specifice
•  supravegherea stdii de sanatate a beneficiarilor
•  modalit5ti   de  interventie specifica  in  cousilierea

Si asistarea persoanelor cu dizabilitati
•  metode    si    tehnici    de    lucru    in    formarea    §i

mentinerea       deprinderilor       persoanelor       cu
dizabiliti

Tabel  6:  Curricula  de  pregdtire  penlru  personalul  serviciilor  soclale  propuse  tn  Planul  de
restructurare

g)   eviden|lerea potentialelor dif i.cuhi!i de implementare/yiactori de rise:
-     Amehin¢ri datorate schimbarilor institutionale, politice si legislative;
-     Dificultati  in  identificarea  unor  locuinte  care  s5  indeplineasc5  criteriile  de  eligibilitate

stabilite prim caietul de sarcini privind achizitia de imobile;
-     Acces redus la servicii pentm persoanele adulte cu dizabilita!i in mediul rural: dificulfa[i

in  ceeea  ce  priveste  accesul,   cat  §i  fumizarea  de  servicii  de  recuperare,  consiliere,
informare, integrare pe piata muncii;

-      Lipsa  personalului  de  specialitate  care  sa  lucreze  in  aceste  servicii,  mai  ales  in  mediul

rural;
-      Neadaptarea beneficiarilor admisi in noile servicii la conditiile de cazare Si la activitatile

care se vor desfapura in aceste structuri rezidentiale;
-     Neconcordanta   intre   legislatia   muncii   Si   legislatia   specific5   persoanelor   adulte   cu

dizabilit5ti;

h) identificarea de solu!ii ^.n caz de e§ec/nereu§dii a unei solutii propuse (de exemplu,
imposibilltatea   identificdrii   §i/sou   angdytirii   a   numilrului   estimat   de   asistenti   personali

profestoni§ti)
in  situatia  in  care  solutiile  propuse  pentru  transferul  beneficiarilor din cadrul  C.R.R.N.

Harlau   nu   se   vor   realiza   din   cauza   dificultatilor  amintite   anterior,   se   vor  avea   in   vedere
urmatoarele solu[ii:

-     P].eluarea   altor   centre   rezidentiale   pentru   copii   din   subordinea   D.G.A.S.P.C.   Ia

transformarea acestora in centre de ingrijire Si asistenta pentru persoane adulte cu
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-    Dezvoltarea  de  servicii  sociale  rezidentiale,  respectiv  locuinte  maxim  protejate,  centre

respiro ori centre de criz5 de catre autoritatile publice locale;
-    Redistribuirea   de   specialisti   angajati   ai   D.G.A.S.P.C.   Iasi,   constituirea   unei   echipe

mobile,  pe o perioad5 deteminata, pentm acordarea serviciilor de specialitate, cu incadrarea  in
bugetul alocat al institutiei;

-    Consilierea,  consultarea  Si  implicarea beneficiarilor (in  functie de restantu]  functional  Si

capacitatea de intelegere) in pracesul de restructurare Si de admitere in noile servicii,   astfel incat
s5 se realizeze adaptarea facil5 acestora la specificul serviciilor rezidentiale create.

D. M5suri Si actiuni de prevenire a (re)institu¢onalizarii

a)   prezentarea moda]it5ti]or de actiune
in situatia in care se vor inregistra cereri de transfer catre servicii  sociale alternative sau

de integrare/reintegrare,  managerii de caz §i  fumizorul de  servicii vor avea in vedere mdsuri  Si
actiuni de prevenire a (re)institutionaliz5rii prin stabilirea Si mentinerea relatiilor cu serviciile de
specialitate din comunitate sau cu serviciile sociale uncle a fost transferat beneficiarul precum Si
consolidarea colabor5rii cu autorifatile publice locale, cu organizatiile neguvemamentale.

incepind  cu  luna  ianuarie  2019  la  nivelul  departamentului  asistent5  sociala  persoane
adulte  s-a  implementat metoda managementului  de caz,  astfel  c5 pentni  fiecare beneficiar din
C.R.R.N.  Hallau  a  fost  numit  un  manager  de  caz.  S-a  um5rit  lunar  evolutia  beneficiarilor

preeum Si progresul acestora (ca umare a monitoriz5rii acord5rii serviciilor dar Si a reevalutrii,
utilizand fisa de evaluare ca iustrunent unic standardizat).

b)   stabilirca Si mei)tinerea re]atii]or cu servicii de specia]itate din comunitate
D.G.A.S.P.C.Iasi pi.omoveaz5 colaborarea intre institu!ii, orgahizatii nonguvemamentale,

profesionisti   §i   beneficiari,   sprijin5   realizarea   unor  parteneriate   reale,   viabile   §i   eficiente.
Conventiile   de   parteneriat   incheiate   de   D.G.A.S.P.C.    s-au   concretizat   in   inbunat5tirea
comunic5rii  §i  interac!iunii  inter-institutionale, precum §i  in  actiuri  pentru extinderea re!elei  de
servicii cu tipuri de servicii sociale complementare.

D.G.A.S.P.C.  Iasi  are in  derulare   mai  multe conventii  de parteneriat  destinate  cre§terii
califatii vietii persoanelor cu dizabilit5ti aflate in evidenta institutiei. Dintre acestea, conventii au
fost  incheiate  cu  organizatii   nonguvemamentale  care   desrasoara  activitati  in  domeniu,   cu
institutii  publice  (ex:  IPJ,  Universit5ti  din  lasi,  AJOFM,  ANPDPD,  DGASPC-uri),  cu  unit5ti
medicale, conveniii cu societati comerciale  precum Si conventii in cadrul unor proiecte.

Parteneriatele incheiate au vizat:
-     derularea  de  activita!i  menite  s5  creasc5  rivelul  incluziunii  sociale  in  comunitate  a

persoanelor cu dizabilita!i ocrotite;
-      acordarea   de   consulta!ii   Si   investigatii   medicale   gratuite  persoanelor  ocrotite   in

unit5tile rezidentiale din subordinea D.G.A.S.P.C. Iasi;
•      activitati  comune  pentm  integrarea  profesional5  a  persoanelor  vulnerabile  apte  de

munca, avand ca scop dobindirea de catre acestea a statutului de persoane ocupate.



-      initierea §i incheierea de protocoale de colaborare cu toate u.A.T.-urile in care se vor

dezvolta locuinte maxim protejate sau servicii destinate persoanelor cu dizabilitati, in
vederea  realizarii  unor actiuhi  comune  care  s5  contribuie  la  atenuarea  rezistentei  la
schimbare Si crearea unei atitudini pozitive a comunit5tii fata de beneficiari.

-     colaborarea   cu   organizatii   nonguvemamentale   cu   experienta   reprezentativa   in

domeniul serviciilor pentru persoanele cu dizabilitati cu rolul de fomare Si predare de
expertiz5 pentru personalul noilor servicii.

c)   stobilirea  Si   mentinerea  relatiilor  cu   serviciile  sociale  in  care  a  fost  transferat
benef]ciarul
in   cazul   serviciilor  sociale   care   se   vor  ^mfiinta   ca   urmare   a   aplicarii   Planului   de

Restructurare,   se   va   desemna   un   specialist   din   partea   D.G.A,S.P.C.   Iasi   care   va   realiza
coordonarea metodologica a structurilor nou infiintate.  De asemenea,  pentm fiecare beneficiar
din  serviciile  sociale  create  va  fi  desemnat  un  manager de  caz,  care  va colabora cu  echipa  de
speeialisti pentm implementarea Planului Personalizat al persoanelor cu dizabilitati.

Pentni   beneficiarii   care  vor  fi   transferati   in   servicii   extemalizate  catre  organizatii
neguvemamentale,   D.G.A.S.P.C.   Iasi   va   monitoriza   trimestrial   situatia  beneficiarilor,   prin
intermediul managerului de caz.

Procesul  de  restructurare  va  presupune  transferul   etapizat  al  beneficiarilor  in  noile
servicii create, precum Si a unor salaria}i din vechiul centru. proces care necesifa realizarea unei
comunic5ri eficiente in ceea ce priveste schimb5rile care vor avea loc. 0 comunicare eficienta se
caracterizeaza prim: transmitere operativa Si nedefomata a mesajului, fomiulare concisa, fluen!a,
flexibilitate.

Astfel  in  ceea ce  priveste  transferul  beneficiarilor acestia  vor fi  infolmati  cu  privire  la
serviciile  care  se  vor  acorda  in  cadrul  locurtyelor  maxim  protejate  §i  centrele  de  ingrijire  Si
asistent5, acest lucru se va realiza prin informare in grupuri mici, intalniri individuale, consiliere.
Ca Si  instrumente de comunicare se vor folosi notele de infomare, rapoarte de intrevedere.  in
cazul  beneficiarilor  lipsi!i  de  discem5mint  se  va  realiza  o  informare  a  raprezenta!ilor  legali
adrese, intrevederi, fiind necesar acordul tor in cazul admiterii intr-un nou serviciu rezidetryial.

Angaja!ii vor fi infoma!i cu privire la transferul  tor ^m noile servicii, in acela§i timp,  ei
avand opor(uhitatea s5 comunice sugestiile §i problemele in legaturi cu posibilitatea desrapuririi
activiapii in unit5tile rezidentiale create ca urmare a I.estructurini.  Relocarca personalului se va
realiza  finindu-se  cont  de  criterii  de  depar(ajare  clare   Si   transparente  (de  ex.  posibilitatea
angaja!ilor de a face naveta).

Comunicarea  cu  angaja!ii  se  va  realiza  prim  Sedinte  periodice  de  lucru,  care  se  vor
desrasura la sediul centrului rezidapial Si la care vor participa reprezentanti ai D.G.A.S.P.C last,

Seful centrului, conducerea sindicatului reprezentativ, precum §i reprezentan!i ai unor O.N.G.-uri
care  activeaza  in  domeniul  protectiei  persoanelor  cu  dizabilit5!i  cu  care  centrul  rezidential
colaboreaz5.  Ca  urmare  a  acestor  sedinte  se  vor  incheia  procese  verbale  care  vor  fi  semnate

pentm luare la cunostint5 de toti participantii.



d)  consolidarea     colabor5rii     cu     autoritatile     publice     locale,     cu     organizatiile
neguvernamenta]e etc.
Restructurarea    este    un    demers    colectiv    care    presupune    implicarea    stmcturilor

administrative   pentru   coordonarea   resurselor   existente   Si   participarea   societatii   civile   prim
implicarea  nu  numai  a  persoanelor  cu  dizabilitati,  ci  §i  a  reprezentantilor  §i  a  organizatiilor
existente  in  comunitate.  Pentru  integrarea  persoanelor  cu  nevoi  speciale  in  comunitate  este
necesari imbunatatirea colaborini prin crearea parteneriatului local Si a celui de nivel judetean.

Acest  demers  nu  se  poate  realiza  far5  o  buns  comuricare  intre  actorii  sociali,  intre
institutiile  implicate  direct  in procesul  de restructurare  Si  factorii  locali.  Astfel  este  importanfa
informarea Si consultarea beneficiarilor Si a reprezentantilor legali ai acestora, a personalului din
centm Si a comunifatii cu privire la procesul de restructurare Si implicatiile acestuia.

in vederea imbun5fatirii comunic5rii Si colabofrii inter-institutionale, D.G.A.S.P.C.  Iasi
sprijin5  realizarea  unor  parteneriate  concretizate  prim  Conventiile  de  parteneriat  incheiate  cu
organizatiile non-guvemamentale §i institutii publice.

De  asemenea,  D.G.A.S.P.C.  Iasi  intentioneaza  sa  incheie  protocoale  de  colaborare  cu
toate   U.A.T.-urile,   precum   Si   cu   organizatiile   neguvemamentale   Si   Serviciile   Publice   de
Asistenta  Sociala  uncle  vor  func{iona  serviciile  scoiale,  respectiv  locuintele  maxim  protejate

pentni  a  faciLita  crearea  unei  percepf ii  corecte  Si  unei  atitudihi  pozitive  a  comuhitatii  fafa  de
serviciile nou create, fat5 de beneficiari Si de personalul angajat. 0 alfa modalitate de comunicare
in  cadrul  comuhitatii  se  va  realiza prim  mediatizarea  noilor  servicii  sociale prim  campanii  care
includ organizarea conferintelor de pres5 de c5tre Biroul de Presa al D.G.A.S.P.C. Iasi prim presa
scrisa, reportaje radio, televiziune.

Activit5tile de infomare desfasurate  la nivelul  comunit5tii au rolul de a responsabiliza
membrii   comunit5tii   Si   de   a   creste   sentimentul   de   solidaritate   sociala   ftya   de   categoriile
defavorizate,  precum  §i  formarea  a unei  perceptii  corecte  asupra  activitatilor Si  serviciilor care
vor fi oferite prim crearea de servicii sociale noi, precum §i asupra rolului personalului angajat.

E.Evaluarea I interns/externa   a   procesuLui   de   restructurare;   modalit5ti   de   cor6ctarea
disfunctionalit5tilor

La  nivelul  D.G.A.S.P.C.   Iasi   se  vor  desemna  prim  dispozitie  a  Directorului   general

echipa de evaluatori pentru C.R.R.N. Hallau care a intrat in procesul de restructurare. Evaluarea
intem5 a procesului de restructurare de c5tre echipa de evaluatori va avea in vedere culegerea de
infoma{ii  Si  efectuare  de  cercet5ri  Si  analize,  lu@nd  in  considerare    toate  elementele  care  au
contribuit la realizarea lui, in vederea obtinerii unui punct de vedere obiectiv cu privire la gradul
de indeplinire a obiectivelor Si a rezultatelor asteptate.

Evaluatorii  vor  realiza  rtzpor/w/  de  eva/a!¢re  care  cuprinde  atat  punctul  de  vedere  cu

privire   la  gradul   de  indeplinire  a  obiectivelor  Si   a  rezultatelor  a§teptate  ale  procesului   de



F.Monitorizarea |irocesului de restructurare:
Monitorizarea  procesului  de  restructurare  se  face  de  catre  A.N.P.D.P.D.  Si  va

colectarea  Si  anali2ra  datelor  despre  modul  in  care  acesta  s-a  realizat  astfel  incat  beneficiarii
C.R.R.N. Harl5u sa aib5 asigurate servicii specifice corespunzatoare nevoilor lor identificate prim
evaluare.

E.M/N.T./A.M/S.T./  1  ex
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