ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant nr. 69, cod. 700075, Tasi 33 Q
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro ﬁﬁ L\

HOTARAREA nr. 15

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru Filarmonica ,,Moldova” Iasi, ca urmare a
aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023

Consiliul Judetean lasi;
Avand In vedere:

- Referatul de aprobare a organigramei, statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare pentru Filarmonica ,,Moldova” lasi, ca urmare a aplicarii
prevederilor Legii nr. 296/2023, prezentat de Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 2834/22.01.2024;

- Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru Filarmonica ,,Moldova” Iasi, ca
urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.296/2023, elaborat de catre Serviciul Resurse
Umane si Salarizare si inregistrat sub nr. 2835/22.01.2024;

- Adresa Filarmonicii ,,Moldova” lasi nr. 36/09.01.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Iasi sub nr. 815/09.01.2024;

- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum $i desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. III, familia ocupationald de functii bugetare "Culturd" unitati de
culturd, Capitolul I, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
tonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 186/24.06.2020 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare a Filarmonicii de Stat ,Moldova” lasi, cu aplicare de la 01 iulie 2020;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 212/24.05.2023 privind
aprobarea statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Filarmonicii de Stat ,,Moldova” Iasi, cu aplicare de la 01 iunie 2023;

- Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a), alin. (5), lit. d) si a alin. (2), lit. ¢), din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean lasi din data de
26 ianuarie 2024;

- Votul exprimat de catre consilierii judeteni si Presedintele Consiliului Judetean
lasi in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Judetean Iasi din data de 29 ianuarie 2024
si consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi “Pentru’;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama — anexa 1, statul de functii — anexa 2 si
Regulamentul de Organizare si Functionare — anexa 3 pentru Filarmonica ,,Moldova”
lasi, ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023. Anexele 1 - 3 fac parte
integrata din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu aceeasi datd prevederile Hotararilor Consiliului Judetean
Tasi nr.186/24.06.2020 si nr.212/24.05.2023 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Serviciul
Resurse Umane si Salarizare si de conducerea Filarmonicii ,,Moldova” lasi.

Art. 4. Prezenta Hotdrare va fi comunicatd in copie Institutiei Prefectului
Judetului lasi, Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Filarmonicii ,,Moldova”
lasi.

Art. 5. Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotéréri va fi
asiguratd de catre I-sysartimente]e de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi

cu atributii In acest se

.

Data astazi: 29 ianuarie 2024

PRESEDINTE, Contrasemneaza pentru legalitate,

Cost lexe SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacrimioara Vernici-Discilescu

)

HCJI nr.15/29.01.2024 Pagina 2




ROMANIA W
JUDETUL IASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI

FILARMONICA "MOLDOVA” IASI
Str. Cuza Voda, nr. 29, cod 700037, lasi; Tel. 0232-212509; Fax 0232-214160; www.{ilarmonicais.ro

Anexa nr. 1 la HCJI nr. /(r 280/,
lo24

STAT DE FUNCTII

Valabil cudata de .....oevvvvvveuvvenenrann
Conform Legii 153/2017, Legii 296/2023, 0.G. 21/2007, H.G. 1336/2022

Nr. FUNCTIA Nivel | Grad /treapta Nr. posturi
Crt. De conducere | De executie studii | profesionala P
0 1 l 2 3 4 5
Director General
1, | Director General | I S l 11 [ 1
e Cvartet AD LIBITUM
2. | | Solist concertist | s | 1A |
¢ Director adjunct
3. | Director adjunct I l S ! 11 | 1
v"  Secretariat muzical
4, Consultant artistic S IA 1
S Secretar muzical S 1A 1
6. Bibliotecar S IA 1
TOTAL 3
v Orchestra simfonica
g Dirijor S I 3
8. Concertmaestru S IA 2
0. Solist instrumentist S IA 16
10. Solist instrumentist S I 1
11. Sef partida S IA 7
12. Sef partida S | 2
13. Artist instrumentist S IA 29
14. Artist instrumentist S | 20
15. Artist instrumentist S 11 12
16. Artist instrumentist S debutant 6
TOTAL 98
v' Corul “Gavriil Musicescu”
17. Dirijor cor S IA 1
18. Atrtist liric S IA 48
19. Artist liric S I 9
20. Artist liric S I1 10
21; Artist liric S debutant 2
22. Corist M I 3
23. Corist M I11 1
TOTAL 74
e Director adjunct
24. | Director adjunct | | S | 11 | 1
—— |
| VAl
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e Serviciul juridic, personal, administrativ

25. | Sef Serviciu S 1I 1
26. Consilier S I 1
27. Supraveghetor sala M 1
28. Sef formatie pompieri - - 1
29, Pompier I - I 3
30. Pompier 11 - I 2
31, Paznic 1 - I 3
32 Paznic 11 - I1 1
33. Muncitor din activitatea - I 1
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte
34, Muncitor calificat 1 - I 1
35. Muncitor calificat I1 - 11 1
36. Muncitor calificat IV - v 1
3% | Sofer I - | 1
TOTAL 18
Achizitii publice
38. | Consilier I I | 1
Publicitate
39, Grafician S IA 1
40. Secretar marketing S 1A 1
41, Secretar PR S 1A 1
42, Impresar artistic muzical S I 1
43. | Operator sunet S IA 1
TOTAL 5
Contabilitate - Financiar
44, | Economist S 1A 3
TOTAL 3
Casierie
45. | Casier I M 1 2
TOTAL 2
Personal de primire a publicului si intrefinere
46. Administrator [ M I 1
47. Recuziter - | 2
48. Garderobier G I 2
49, Plasator G I 3
50. Controlor bilete M 1
TOTAL 9
TOTAL POSTURI 220

2527 Ec. Dana APOSTU

Sef birou juridic, persona

Director adjunct economic

vy 7

Av. Dr.Dumitru POPA
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Organigrama L
FILARMONICA“ MOLDOVA” IASI ]
Valabila cu data de ‘

Total Din care
ota — 7
Conducere| Executie
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ADMINISTRATIV DIRECTOR GENERAL [35
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ANEXA

'S G
la Hotararea Consiliului Judetean nrﬂ ...... /2‘/0/2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
Capitolul | - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filarmonica Moldova lasi este o institutie de concerte, cu personalitate juridica, aflata sub
autoritatea Consiliului Judetean lasi, functionand in baza art. 4, alin. 1 din Ordonanta
Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, finantata din alocatii de la bugetul local si venituri extrabugetare.

Art.2. Filarmonica Moldova lasi este organizata si functioneaza, in conformitate cu legislatia
romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. Filarmonica Moldova lasi are sediul in lasi str. Cuza Voda nr. 29, jud. lasi. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completa a
institutiei, alaturi de indicarea sediului.

Capitolul Il. = ATRIBUTII $I OBIECT DE ACTIVITATE

Art.4. Filarmonica Moldova lasi are urmatoarele atributii :

a) promovarea, prin mijloace specifice artei spectacolului, a valorilor culturii romane si
universale;

b) promovarea culturii romanesti in strdinatate, prin organizarea de spectacole specifice;

¢) raspandirea si dezvoltarea valorilor artistice autentice;

d) elaborarea repertoriului Filarmonicii Moldova lasi in functie de cerintele publicului;

e) selectionarea, promovarea si perfectionarea artistilor in cadrul Filarmonicii Moldova
lasi ;

f) crearea de noi perspective artistice prin diversificarea activitatii, abordarea
repertoriului contemporan.

Art.5. Filarmonica Moldova lasi are urmatorul obiect de activitate:
a) sustinerea de concerte : simfonice, vocal -simfonice, corale, camerale sir,er.italuTi;
; o |
A |
224,01 il |
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b) organizeaza si participd la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in
strainatate;

c) realizeaza proiecte cultural-artistice in colaborare cu artisti si institutii din tara si din
strainatate;

d) participa la turnee, festivaluri si alte manifestari artistice organizate in tard si
strainatate;

e) atrage si formeaza publicul tanar prin prezentarea concertelor si recitalurilor.

Capitolul 11l = PATRIMONIUL

Art.6. - (1) Patrimoniul Filarmonicii Moldova lasi este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, dupa caz, pe
care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietate privata a Filarmonicii.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau
juridice, sponsorizari, alte modalitati, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Filarmonicii Moldova lasi se
gestioneaza potrivit dispozitiile legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV-BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.7. Cheltuielile curente si de capital ale Filarmonicii Moldova lasi sunt finantate din venituri
extrabugetare si, in completare, din alocatii de la bugetul local.
Art.8.- (1) Veniturile extrabugetare provin din activitati realizate direct de Filarmonica Moldova
lasi si anume din:
a) incasari din vanzarea biletelor, abonamentelor si a programelor pentru spectacole;
b) incasari din prestari servicii-inchirierea salilor de spectacole;
c) donatii si sponsorizari;

d) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

(2) Venituri extrabugetare realizate de Filarmonica Moldova lasi se gestioneaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatatirea
sistemului de finantare a institutiilor publice de culturd finantate din venituri
extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de
salarizare a personalului din aceste institutii, precum si imbunatatirea salarizarii
personalului din institutiile si activitdtile cu profil cultural, aprobatd cu modificarile si

completarile ulterioare. e
L CONSIL] Dl N IASI
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Capitolul V- PERSONALUL $| CONDUCEREA

Art.9. (1) Personalul Filarmonicii Moldova lasi se structureaza in personal de conducere, personal
de specialitate si personal auxiliar, intr-o structura compusé din compartimente.

(2) Managementul Filarmonicii Moldova lasi este asigurat de un manager/director
general, numit, potrivit legii, prin dispozitia Consiliului Judetean lasi, in urma concursului
de proiecte de management.

(3) Managerul isi_desfasoara activitatea ajutat de un director adjunct artistic si de un
director adjunct economic, numiti, potrivit legii, prin decizia Managerului/Directorului
General, precum si de un Consiliul Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ si Consiliul Artistic, cu caracter consultativ.

Art.10. - (1) Managerul/Directorul general are urmatoarele atributii principale:
a) reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu tertii,
in conditiile legii;

b) propune bugetul institutiei si il supune, spre aprobare , Consiliului Judetean lasi,
potrivit legii;

c) exercita functia de ordonator secundar de credite, actioneaza pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale
institutiei;

e) reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munca si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice, incheie si desface
contractele individuale de munca ale personalului institutiei, potrivit legii;

f) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

g) prezinta, spre aprobare, Consiliului Administrativ programul anual de activitate,
precum si programele specifice ale institutiei si ia masurile necesare pentru realizarea
acestora;

h) este presedintele Consiliului Administrativ, precum si al Consiliului consultativ artistic;

i) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

j) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse
in Contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean lasi;

k) asigura elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara al institutiei ;

) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, cu acorflarea

sporurilor , premiilor si a altor drepturi salal‘:riale;

| s AT
| 10l02fp 0L 1. L.
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m dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;
n) aproba fisele postului pentru personalul institutiei, intocmite potrivit legii;

0) urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune luarea
masurilor care se impun pentru aceasta;

p) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;
r) indeplineste orice alte atributii specifice functiei sale de conducere, potrivit legii.
s) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine

(2) Tn exercitarea atributiilor proprii directorul general emite decizii.

(3) in absenta directorului general , atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de
unul dintre directorii adjuncti, in baza unei decizii scrise.

Art.11. Directorul adjunct artistic se subordoneaza directorului general si are urmatoarele atributii

principale:
a) raspunde de realizarea spectacolelor la parametrii maximi;

b) asigura componenta colectivelor artistice din efectiv propriu si colaboratori externi
pentru realizarea calitativa a spectacolelor;

c) indruma si supravegheaza membrii colectivelor care contribuie la realizarea
spectacolelor;

d) urmareste intocmirea graficului de repetitii pentru realizarea la parametrii maximi si la
termen a spectacolelor;

e) face parte din Consiliul Administrativ;

f) conlucreaza la conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor culturale;

g) propune masuri de recompensare sau disciplinare a salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

h) urméreste modul de indeplinire a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

i) stabileste masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin atragerea tuturor
surselor si rezervelor de care dispune institutia;

I) participa in comisia de evaluare a ofertelor privind achizitiile publice, in calitate de
presedinte comisie ;

m) indeplineste alte atributii specifice functiei sale sau date in sarcina sa de directorul
general , potrivit legii.

n) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine.

Art.12.- Directorul adjunct economic se subordoneaza directorului general si indeplineste

urmatoarele atributii principale:

| v 4
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a) coordoneazd activitatea compartimentelor: financiar-contabil, casierie si personalului
de primire a publicului si de intretinere.

b) coordoneaza activitatea compartimentului publicitate ;

c) coordoneaza si urmareste activitatea tehnica, stabilind ordinea desfasurarii, realizarea
si predarea lucrarilor la termen;

d) conlucreaza la organizarea activitatilor culturale si raspunde de asigurarea conditiilor
pentru desfasurarea in regim normal a repetitiilor si concertelor;

e) stabileste masuri de rentabilizare a activitatii tehnico-administrative:

f) coordoneaza si supravegheaza activitatea de gestiune a patrimoniului , de investitii ,
precum si activitatile atelierelor de tamparie, mecanic si electric.

g) participa la centralizarea si elaborarea propunerilor pentru aprovizionarea
cu echipamente, materiale, consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe ;

h) studiaza piata si creaza o baza propie de date cu privire la furnizorii sau prestatorii
al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor, serviciilor sau
lucrarilor pe care institutia intentioneaza sa le achizitioneaze;

i) avizeaza documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitii de
produse, servicii si lucrari, in conformitate cu legislatia privind achizitiile publice;

j) deruleaza procedurile de monitorizare a atribuirii contractelor de achizitie publica;

k) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile 0.G. nr.119/1999 privind auditul intern si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

m) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

n) propune masuri pentru imbundatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

o) participa in mod nemijlocit |la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

p) repartizarea bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul
Judetean lasi, pentru achizitii, patrimoniu si resurse umane.

q) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii;

r) verifica intocmirea statelor de functii, a statelor de plata, statelor de concedii de odihna
si concedii medicale ;

s) transmite compartimentului personal date privitoare la cheltuielile cu salariile in
vederea incadrarii cu personal a posturilor vacante

tl) stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea compartimentului
financiar-contabil;

u) intocmeste darea de seama contabila pe baza datelor din contabilitate;

‘ N : . ‘
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v) intocmeste situatiile economice solicitate de Consiliul Judetean lasi sau de alte organe
de control financiar;

w) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine

x) verifica circuitul documentelor;

y) se informeaza permanent cu noutatile legislative si modificarile aparute;

z) raspunde de respectarea legislatiei privind utilizarea alocatiei bugetare si realizarea si
utilizarea veniturilor proprii.;

aa) vizeaza contractele derulate intre institutie si alti parteneri.

bb) face parte din Consiliul Administrativ

Art.13 Serviciul juridic, personal, administrativ _se afla in subordinea Directorului
adjunct(economic) si este alcatuit din Seful de serviciu , consilierul (resurse umane),

supraveghetorul sala, Sef formatie pompieri, pompierii , paznici, muncitorii calificati si din
activitatea de spectacole si soferul.
Art.13 - (1) Seful serviciului juridic, personal, administrativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea angajatilor din subordinea sa: consilierul (resurse umane),
supraveghetorul sala, Seful formatie pompieri, pompierii, paznicii, muncitorii calificati si
muncitorii din activitatea de spectacole, soferul.

b) avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de Directorul general;

c) verifica contractele sau acordurile incheiate intre institutie si partenerii externi;

d) avizeaza din punct de vedere juridic contractele incheiate de institutie;

e) redacteaza lucrarile de specialitate ce tin de domeniul juridic;

f) reprezinta institutia in pe baza imputernicirii date de Directorul general, in fata
autoritatilor, instantelor judecatoresti, organelor jurisdictionale, precum si in
fata organelor de urmarire penala;

g) participa si este membru al Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic si al
Comisiei de Disciplina;

h) acorda consultatii juridice compartimentelor din cadrul institutiei in legatura cu
problemele de serviciu, inrealizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;

i) studiaza actele normative publicate in Monitorul Oficial si le comunica
compartimentelor interesate in desfasurarea activitatii;

j) colaboreaza cu compartimentele din cadrul institutiei pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatilor ce decurg din atributiile sale specifice;

k) participa la sedintele comisiilor organizate la nivelul institutiei in scopul
desfasurarii unor activitati specifice (evaluare, licitatii, concurs, disciplina);
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I) colaboreaza la elaborarea proiectelor de decizii cu caracter de norme de
reglementare, a instructiunilor si recomandarilor pentru desfasurarea activitatii in
domeniul artistic;

m) studiaza normele, reglementarile si recomandarile europene in domeniul de activitate
al institutiei;

n) coordoneaza si supravegheaza activitatea de reparatii capitale, reparatii curente si
protectia muncii;

o)asigura organizarea si conducerea executiva a activitatii tehnico- administrative a
institutiei, stabilind atributiile si sarcinile personalului administrativ si tehnic din
subordine si raspunde pentru deciziile luate, indeplinirea atributiilor si buna
functionare a compartimentului tehnic-administrativ si a compartimentului achizitii
publice

p) coordoneaza serviciul de paza prevenire si stingerea incendiilor, urmarind efectuarea

corecta a turelor si rondurilor, securitatea resurselor umane, materiale si a patrimoniului
Filarmonicii Moldova lasi;

r) asigura instruirea si pregatirea intregului personal pentru respectarea normelor de
paza si prevenire a incendiilor, face propuneri de imbunatatire a activitatii si ia
masurile ce se impun pentru pregdtirea si dotarea formatiei de pompieri civili cu
mijloacele si tehnica de lupta;

s) intocmeste fisele anuale de evaluare pentru personalul din subordine

t) indeplineste orice alte sarcini primite din partea Directorului general, in limitele
competentei.

Art.14.-(1) Activitatea managerului/directorului general este sprijinitdi de un Consiliu
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ si de Consiliul Artistic —
organ colectiv cu caracter consultativ.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de catre directorul general al
Filarmonicii Moldova |asi.

(3) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:
- presedinte — directorul general ; - membri — directorul adjunct artistic, director adjunct
economic; seful de birou juridic, personal comunicare; reprezentantul ordonatorului
principal de credite; reprezentantul sindicatului reprezentativ .

(4) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati sefi de compartimente interesati de
problemele ce se discuta.

(5) Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin decizie de catre directorul general al
Filarmonicii Moldova lasi.

nst |
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(6) Presedintele Consiliului Artistic este directorul general;

(7) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ si se intruneste ori de cate ori este
nevoie , in sesiuni ordinare. Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un
registru special si hotararile se comunica Consiliului Administrativ.

Art.15. Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) Consiliul Administrativ se intruneste la sediul Filarmonicii Moldova lasi, lunar, sau ori

de cate ori este nevoie.

b) Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al
membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor
prezenti;

c) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii sedintelor;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului.

(2) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai Consiliului Judetean lasi,
personalitati culturale, specialisti, reprezentanti ai societatii civile, in functie de specificul
si importanta problemelor care sunt dezbatute.

(3) Consiliul Administrativ va verifica modul de indeplinire a hotararilor adoptate.

Art.15.-(1) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza, definitiveaza si aproba programele de activitate ale institutiei;

b) aproba colaborarile Filarmonicii Moldova lasi cu alte persoane fizice si juridice, din tara
si strainatate;

c) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean lasi programele anuale de investitii
si reparatii curente necesare institutiei;

e) supune, anual, aprobarii Consiliului Judetean lasi, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) analizeaza si aproba madsuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii; | LD 1
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g) hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

h) aproba madsuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizdnd studii si propuneri de
perfectionare a activitatii;

i) urmareste buna gospodadrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.9/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administratv adopta hotarari.

Art.16. Consiliul Artistic este numit prin decizia directorului general si este consultat in :

a) elaborarea programelor repertoriale;

b) aprecierea calitatii artistice a spectacolelor si a membrilor formatiilor artistice;

c) propuneri privind colaborarile externe - solisti, dirijori - din tara sau strainatate (turnee
artistice, imprimari audio-video, participari la festivaluri interne si internationale), etc;

d) aprecierea activitatii agentiei de impresariat artistic a institutiei;

e) in orice alte probleme vizand bunul mers al institutiei.

Art.17.(1) In cadrul Filarmonicii Moldova lasi functioneaza Comisia de Disciplina care cerceteaza
faptele sesizate ca abaterri disciplinare si propune sanctiunile aplicabile angajatilor
institutiei.

(2) Modul de constituire, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a
Comisiei de Disciplina sunt prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18.(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice Filarmonica Moldova lasi are o structura
organizatorica proprie, conform organigramei cuprinsa in Anexa nr.1.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 220.

Art. 19. Filarmonica Moldova lasi functioneaza si es‘?esttugt.uraté pe servicii si compartimente.
}
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(1) Serviciul juridic, personal, administrativ.

- Consilierul ( resurse umane) are urmatoarele atributii :

a)

b)

f)

g

h)
i)

i)
k)
1)
m)

n)

o)

o)

legale privind legislatia muncii ; : T ; : ]

este subordonat Sefului serviciului juridic, personal, administrativ.

asigura intocmirea actelor, documentatiei si formelor legale pentru concursuri,
angajari, promovari, salarizare, pensionari, desfaceri de contracte de munca,
sanctionari, evidente statistice, acorddri de indemnizatii, sporuri si alte drepturi
salariale prevazute de lege si aprobate de conducerea institutiei;

intocmeste statele de functii, actualizeaza anual structura organizatorica , statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale Filarmonicii Moldova lasi;
intocmeste formele pentru promovarea personalului in urma concursurilor sustinute,
conform legii;

intocmeste formele de angajare sau incetare a raporturilor de munca ale angajatilor
institutiei;

completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al angajatilor institutiei, care
va cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele ce caracterizeaza
contractele de muncd ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurarii
relatilor de munca in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual de munca;

elibereaza la solicitarea angajatului documente care atesta activitatea desfasurata de
acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

asigura comunicarea deciziilor institutiei catre compartimentele interesate;
organizeaza anual procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor si gestioneaza fisele de evaluare profesionala anual3;

intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de resurse
umane;

intocmeste dosarele de pensionare.

urmareste si tine evidenta fiselor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii;
redacteaza deciziile de angajare si contractele individuale de munca , deciziile privind
acordarea salariilor de merit, spor de vechime, promovarea in functii si acordarea altor
drepturi salariale prevazute de legislatia in vigoare;

tine evidenta legitimatiilor de serviciu , se ocupa de editarea si de vizarea periodica a
acestora;

pregateste documentele pentru arhivare conform legislatiei in vigoare

colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea punerii in aplicare a reglementarilor
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p) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei si indeplineste alte sarcini primite de
la seful ierarhic superior in limitele competentei.

Supraveghetorul sala este sobordonat Sefului serviciului juridic, personal, administrativ
si are urmatoarele atributii:

a) rdspunde pentru modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu, pentru reusita
desfasurarii spectacolelor din punct de vedere al pastrarii, mentinerii si supravegherii
ordinei si linistei in sala de spectacol.

b) popularizeaza spectacolele in unitati, intreprinderi, societdti, unitati de invatamant,
difuzand pliante, afise, pentru atragerea unui numar cat mai mare de spectatori,
colaboratori si sponsori;

c)verifica afisajele in locuri special amenajate, urmareste afisarea din timp a spectacolelor,
ia masurile ce se impun cand constata lipsa lor;

d) asigura activitatea de curierat a institutiei;

e) raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor institutiei;

f) raspunde de asigurarea cazarii si procurarea biletelor colaboratorilor;
g) colaboreaza cu toate compartimentele executive ale institutiei;

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole, sofer, muncitor deservire,
muncitor calificat - sunt subordonati sefului serviciului juridic, personal, administrativ si
au urmatoarele atributii principale:

a) asigura, manipuleazd si gestioneaza materialelor de recuzitd necesare desfasurarii
manifestarilor artistice;
b) cunoaste desfasurarea manifestarilor artistice si asigura toate materialele necesare;
c) asigurd si intretine obiectele de recuzita din depozit, transporta, incarca-descarca si
asigura obiectele de recuzita in timpul deplasarilor si turneelor;
d) asigura instalarea si montarea microfoanele pentru diverse inregistrari sau manifestari
stabilite de conducerea institutiei
e) intretine in stare de functionare aparatura din dotare, executa lucrdrile de intretinere
specifice activitatii institutiei;
f) executa manual lucrari cu caracter de unicat, dupa schite si indicatii scenografice,
folosite
g) executa lucrari de tamplarie si reparatii , conform cerintelor;
h) gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate;
i) respectd programul de lucru, normele de protectia muncii i PSI. .
j) executa lucrari de reparatie si intretinere ir*;tmalatii fsar‘a_if‘ca:r_e si mec_z‘-n"iig:(?;w1 !
| la Hotirirea
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k) realizeaza orice alte lucrari compatibile cu meseria sa, ajuta la intretinerea instalatiilor
de ventilatie, incalzire, canalizare;
I) raspunde de exploatarea autoturismelor aflate in parcul auto a institutiei;

Sef formatie pompier, pompier, paznic sunt subordonati sefului serviciului juridic, personal,
administrativ si au urmatoarele atributii :
a) asigura paza Filarmonicii Moldova lasi (obiectiv, bunuri, valori primite in paza
b) permite accesul in institutiei numai in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si a
dispozitiilor si deciziilor interne;
c) colaboreaza cu politia in vederea desfasurarii legale a activitatii de paza si de prindere a
infractorilor
d) ia masuri urgente , specifice, in cazul producerii unor avarii, incendii, accidente
e) asigura respectarea normelor PSI in cladire zilnic (program non-stop)
f) participa la stingerea si inlaturarea consecintelor eventualelor incendii, evacuarea
persoanelor si bunurilor materiale;
g) asigura intretinerea in buna stare de functionare a mijloacelor de stingere si prevenire a
incendiilor;
h) respecta normele de protectia muncii, PSI, regulament intern si legislatia in vigoare
i) executa orice dispozitii ale conducerii, in legatura cu munca sa, pentru bunul mers al
institutiei.

2) Compartimentul publicitate

- Secretarul PR este subordonat directorului adjunct economic are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura finregistrarea, arhivarea si expedierea in termen a corespondentei, conform
cerintelor conducerii si necesitatilor institutiei, prin posta, fax sau utilizand PC;

b) intocmeste invitatiile pentru manifestrarile artistice, festivaluri, alte probleme de protocol,
stabileste legaturile telefonice urbane, interurbane si interne solicitate de conducere cu
institutii si servicii;

c) raspunde de planificarea si coordonarea procesului de inductie al noilor angajati pentru a
facilita integrarea acestora in institutie

d) raspunde de organizarea cursurilor de specializare interne si externe.

e) urmareste si raspunde de accesul publicului si salariatilor in birourile conducerii si
serviciilor, se ingrijeste de ordinea audientelor la directiune, executa orice alte lucrari
specifice activitatii specifice activitatii de secretariat la solicitarea factorilor de decizie;

f) raspunde de calitatea si acuratetea lucrdrilor, urmareste starea de functionare a aparaturii
din dotare (telefon, fax, xerox, computer, masini de scris), sesizeaza defectiunile si face
propuneri de remediere a acestora;

—
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g)

h)

d)
e)
f)

pregateste sedintele Consiliului Administrativ, Consiliului Artistic, Comisiei de Disciplina,
transmitand ordinea de zi si documentatia aferenta cu cel putin 24 ore inainte;

tine evidenta deciziilor emise de directorul general al Filarmonicii si le inainteaza
compartimentelor interesate;

asigura secretariatul Consiliului Administrativ fiind secretarul acestui organism deliberativ
Oferirea de servicii cultural educative si de imagine

Publicare album online anual al FMI pentru fiecare stagiune si repertoriu

campanii rebranding- modernizarea siglei si insemnelor FMi, carti vizita, agende
administreaza conturile de socializare ale FMI

Parteneriate cu trusturi media- premiere, conferinte de presa pentru informarea publicului
despre activitatea curenta FMI; se implica in organizarea conferintelor de presa

in activitatea de la sediul FMI se ingrijeste in permanenta de reimprospatarea materialelor
de publicitate expuse in diferitele puncte de afisaj,

Transmisii de comunicate pentru evenimentele importante ale FMI

Sesiuni de interviuri cu conducerea institutiei si artistii interpreti

Emisiuni radio TV obtinute prin campanii PR profesioniste

- Impresarul artistic este subordonat directorului adjunct economic :
primeste, analizeaza si informeaza conducerea institutiei in legatura cu ofertele de turnee
artistice;
primeste, analizeaza si propune ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;
trateaza conditiile financiare de realizare a ofertelor de turnee sau a integistrarilor radio-tv,
video sau audio si informeaza conducerea institutiei despre toate acestea;
redacteaza si mediatizeaza materialul publicitar
redacteaza contractele de colaborare cu partenerii interni si externi;
raspunde de organizarea turneelor ce vor fi efectuate;

- Operatorul de sunet este subordonat directorului adjunct economic :

a) inregistrareaza, copiaza, monteaza si prelucrareaza materialele video si audio
stabilite de conducerea institutiei.

b) Raspunde de arhivarea materialelor foto video realizate pe suporti digitali (CD, DVD)
si predarea lor la secretaritul muzical.

c) Raspunde de multiplicarea materialelor necesare compartimentelor instituztiei
partituri muzicale materiale publicitare.

d) Administreaza site ul institutiei

e) Respecta Regulamentul intern

f) Tndeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate

- Graficianul este sobordonat Directorujui-adjunct economic _si are urmatoarele
atributii principale: L —T F AN 1AL |

|
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colaboreaza cu compartimentul secretariat muzical pentru actualizarea, intretinerea si
dezvoltarea paginii Web a institutiei (Internet)

realizeaza solutii si prezentari grafice

elaboreaza si prelucreaza materialele (imagine, text) pentru realizarea designului
publicatiilor institutiei (programe sala, afise, pliante)

raspunde de multiplicarea materialelor necesare compartimentelor institutiei
(partituri muzicale, materiale publicitare, acte, documente, materiale legislative)

- Secretarul marketing este sobordonat Directorului adjunct economic si are

a.
b.

a o

&

—h

> m

a)

b)

urmatoarele atributii principale:
elaborarea si fundamentarea strategiei de marketing
crearea si implementarea politicii de comunicare si marketing a companiei
elaborarea tehnicilor si politicilor de marketing
stabilirea politicii de preturi.
elaborarea actiunilor de promovare a activitatii institutiei
elaborarea si fundamentarea bugetului de marketing
implementarea tehnicilor si politicilor de marketing
elaborarea si aplicarea planurilor de marketing pe termen scurt, mediu si lung
analiza concurentei
monitorizare media
asigurarea participarii la diferite evenimente
negociere contracte barter cu firme de media
asigurarea si mentinerea relatiei cu agentiile de publicitate

castigarea unor sponsori locali si nationali

(3)Compartiment -contabiitate -financiar este subordonat Directorului adjunct
economic si indeplineste urmatoarele atributii principale:

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie
speciald, cu respectarea principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului, realitatii si
anuitatii;

raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor
legale;

urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
T il TAG |
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d)
e)
f)

g)

h)

a)

r)

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de
casa si cheltuielile efective le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in
cadrul acestora, pe articole si aliniate, potrivit bugetului aprobat. Contabilitatea
cheltuielilor finantate din fonduri speciale este organizata si condusa pentru fiecare
fond special pe capitolele si subcapitolele specificatiei clasificatiei cheltuielilor potrivit
fondului respectiv;

asigura intocmirea , circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau l;a baza
inregistrarilor in contabilitate;

verifica exactitatea borderourilor de vanzari bilete, calculeaza si vireaza impozitul pe
spectacole si drepturile pentru compozitori;

face parte din comisiile de casare mijloace fixe si obiecte de inventar, intocmeste
documentatia pentru scoaterea din uz a acestora;

asigura finregistrarea cronologicd si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii, documentelor justificative in conturi sintetice
si analitice;

efectueaza operatiunile de incasari §i plati catre salariatii institutiei si catre terti;
intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenta contabila, sintetica si
analitica, balanta de verificare lunard, note contabile;

verifica lunar fisele de magazie privind stocurile de materiale;

prezinta toate documentele pentru controlul financiar-preventiv;

verifica lunar casieria centrala si casieria agentiei;

intocmeste situatia lunara a monitorizarii cheltuielilor de personal, o supune aprobarii
ordonatorului principal de credite si o inainteaza Ministerului Finantelor Publice in
termenul legal stabilit;

participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului Filarmonicii Moldova lasi si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele scriptice pentru a fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia
inventarierii;

intocmeste statele de plata, statele de concediu de odihna si concediu medical,
calculeaza premiile anuale si intocmeste statele de plata, urmareste virarea obligatiilor
catre bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si bugetele speciale, intocmeste si
transmite situatiile statistice lunare referitoare la aceste obligatii de plata;

conduce fisa individuala de salarii deschEg_Pgn_t_;_LLfi_ecare__saIa[jaj:,__dedarapa 205;
verifica salariile la Trezorerie si depune é!eclarati,i!gluhare I:a:ANAE.\dleclaratiF 112 si
declaratia 100; " Anexa la Hotdravea |
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t) transmite lunar Compartimentului Resurse Umane date privitoare la cheltuielile cu
salariile in vederea incadrarii cu personal a posturilor vacante;

u) Intocmeste statele de personal pentru personalul contractual ori de cate ori intervine o
modificare de natura salariala stipulata in acte normative , calculul efectuandu-se in
baza informatiilor primite de la biroul resurse umane (salariul de incadrare + sporuri
legale+ modul de calcul).

v) asigura ridicarea numerarului si efectuarea platilor prin casierie, in lei si valuta;

w) participa, alaturi de salariatii celorlalte compartimente, la efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului Filarmonicii Moldova lasi. si pune la dispozitia comisiilor de
inventariere datele scriptice pentru a fi comparate cu cele faptice constatate cu ocazia
inventarierii;

x) intocmeste registrul jurnal si registrul inventar conform prevederilor Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;;

y) urmareste incasarea debitelor si plata obligatiilor catre terti; asigura acordarea sumelor
in lei si valuta necesare personalului care se deplaseaza, in interesul serviciului, in tara
si strainatate si urmareste justificarea in termen a acestora;

z) asigura respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare
a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

aa) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

bb) verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor
si platilor, inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si realizarea datelor inscrise
in bilanturi si conturi de executie.

cc) asigura intocmirea situatiiilor statistice, a evidentelor de personal si salarizare;verifica
condicile de prezenta a tuturor compartimentelor privind exactitatea acestora cu foile
de pontaj.

4) Compartimentul Achizitii publice

a) este subordonat Directorului adjunct economic

b) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

c) elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publifta&astfe{ -eumsun-t\-qcestea—prevjzute in

Legean nr 98/2016 ; CcOon | £ AN 1ASI
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e) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi
atribuit;

f) elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

g) asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea
licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
h) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, in scopul incheierii contractelor de achizitie publica;

i) colaboreaza cu servicile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

j) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora;

k) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

|) opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului
financiar contabil;

m) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

n) asigurd, la cerere compartimentelor din institutie, asistenta privind aplicarea si
respectarea legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;
o) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

p) indeplineste si alte atributii stabilite sau incredintate de conducerea institutiei.

(5) Compartiment personal de primire a publicului si_intretinere (administrator, recuziter,
controlor bilete, plasator, garderobier) este subordonat directorului adjunct economic si

are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si pastreaza bunurile achizifionate, asigurd securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degradarii si oricdror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;

b) depoziteaza si gestioneaza in bune conditii materialele achizitionate

c) tine la zi evidenta tehnico-operativd a gestiunii si preda in termen documentele de
contabilitate;

d) la primirea bunurilor in magazie, intocmeste impreund cu comisia de receptie nota de
receptie si constatare diferente, actul de primirei in_custodie (da;:é este ;:azullpewts le
predi la compartimentul financiar-contabil; | : '
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f)

8)

h)

i)

k)

P)

a)

gestioneaza formularele cu regim special si le pregateste in vederea eliberarii din magazie,
intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, lista cu materialele fara miscare sau cu
migcare lenta, precum si propuneri de scoatere din uz a materialelor degradate;

asigura administrarea corpurilor si incaperilor din cladirea in care isi desfasoara activitatea
Filarmonica Moldova lasi si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;
organizeaza, coordoneaza si asigura activitatea de gospodarire, intretinere si deservire i
raspunde de executarea in timp a serviciilor;

asigura evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina siguranta si securitate a
bunurilor din inventarul gospodaresc, se ingrijeste de pastrarea in conditii optime a
acestora, face propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului gospodaresc
motivand luarea acestor masuri, asigura si tine evidenta mijloacelor de transport,
intocmeste situatiile necesare, asigura transportul materialelor, se ingrijeste de starea
autovehiculelor din dotare, intretinerea lor in stare de functionare si asigura cursele
dispuse de conducerea institutiei;

verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire etc. Sesizeaza
conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform aprobarii primite
pentru repararea si reglementarea deficientelor;

asigura serviciul de paza a cladirii, urmarind cu strictete accesul personalului si persoanelor
straine in incinta institutiei;

asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei, a scenei, mobilierului si spatiilor unde fsi
desfasoard activitatea personalul angajat;

asigura curatenia si intretinerea fatadelor, a curtii, anexelor;

indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire,
intretinere si deservire stabilite de conducerea institutiei

respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei, precum si normele de
protectia muncii si cele de PSI;

executd orice dispozitii ale conducerii, in legaturd cu munca sa, pentru bunul mers al
institutiei.

desfasoara activitate de sald, in functie de necesitatile curente ale institutiei, angajatii
indeplinind atributii fie de controlor bilete, plasatoare sau garderobiera;

controleaza biletele, tichetele sau invitatiile, intdmpina, indruma si plaseaza spectatorii in
sald, la locurile indicate pe bilete, primesc si pastreaza in garderobd imbracamintea
incredintatd de publicul spectator, asigurand aceste activitati de sala pentru fiecare
spectacol in parte;

realizeaza, la fiecare spectacol in parte, verificarea si supravegherea mentinerii
corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a anexelor si spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor incé de la intrare, pastrarea linistei si ordinea in sala si holuri;
asigura curatenia salii si a spatiilor anexe;
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t) asigura, manipuleaza si gestioneaza materialelor de recuzitd necesare desfasurarii
manifestarilor artistice;

u) cunoaste desfasurarea manifestarilor artistice si asigura toate materialele necesare;
v) asigura si intretine obiectele de recuzita din depozit, transporta, incarca-descarca si asigura
obiectele de recuzita in timpul deplasarilor i turneelor;

w) asigura instalarea si montarea microfoanele pentru diverse inregistrari sau manifestari
stabilite de conducerea institutiei

x) se adapteaza la activitatea intensa din timpul festivalurilor si a altor manifestari artistice si
culturale in interesul institutiei, la strategia manageriala a institutiei;

(6) Compartimentul Secretariat muzical este alcatuit din consultantul artistic, secretarul

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

muzical si bibliotecarul si este  subordonat directorului adjunct artistic avand
urmatoarele atributii principale:

programeaza eficient spectacolele, repetitiile si urmareste consecventa cu care se
desfasoara intreaga activitate aferentd acestora si incadrarea in termenele stabilite;

tine evidenta spectacolelor, arepetitiilor si programarilor;

in colaborare cu personalul de organizare, intocmeste si prezinta Consiliului Administrativ
si Cosiliului artistic programarile de repertoriu curent lunar;

in colaborare cu dirijorii si sefii de compartimente intocmeste distributiile si stabileste
debuturile in roluri;

intocmeste programul zilnic de repetitii si manifestari artistice si urmareste afisarea la
avizer in timp util;

face propuneri de noi proiecte artistice, noi modalitati de lucru, coproductii, imbogatirea
continua a repertoriului cu noi lucrari muzicale;

redacteaza materiale de specialitate, manuscrisele pentru tiparirea afiselor, panourilor
publicitare, pliantelor, programe de sala, a altor tiparituri legate de viata artistica si
istoricul Filarmonicii Moldova lasi;

redacteaza orice fel de materiale legate de viata artistica a institutiei, la solicitarea
conducerii artistice sau a forurilor superioare;

face propuneri directorului general al Filarmonicii Moldova lasi cu privire la colaborarea
cu artistii din tara si strainatate, intocmeste contracte de colaborare cu acestia;

asigura legdtura cu mass-media, Uniunea Compozitorilor, institutiile artistice de
spectacole din tara;

asigurd programarea activitatii de pregatire a manifestasrilor artistice si respectarea
termenelor de realizare;

raspunde de redactarea si aparitia la timp a afiselor;

stabileste cu artistii invitati data si ora sosirii i plecarii acestora precum si conditiile de
cazare;

elaboreaza calendarul general al stagiunii de concerte;

stabileste repertoriul de ansamblu in concordanta cu cele ale stagiunilor precedﬁnte;
it N 1ASE
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p) raspunde de alimentarea ritmica a paginii de internet — agenda de concerte, bigrafia
interpretilor permanenti, fotografii, extrase de presa;

q) raspunde in verificarea si catalogarea inregistrarilor institutiei;

r) raspunde de arhivarea informatiilor privind activitatea artistica a institutiei;

s) este prezent la toate spectacolele institutiei;

t) colaboreaza cu, dirijorii, maestrii de cor, corepetitorii, concert maestru, solistii vocali, de
balet, sef orchestra inclusiv tehnic de scena pentru buna desfasurare a activitatii;

u) colaboreaza cu omologii sai din institutiile de profil din tara si striinitate;

v) asigura materialele necesare ( partituri muzicale) necesare desfasurarii activitatii
colectivelor artistice din institutia noastra;

w) colaboreaza cu alte institutii similare din tara sau strainatate in vederea procurarii
materialelor mai sus mentionate

x)indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii.

(7) Cvartetul Ad libitum este subordonat directorului general si are urmatoarele atributii
principale:

a) pregateste si executa in concerte lucrarile specifice genului;

b) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale;

c) promovarea repertoriului autohton;

d) cunoasterea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei la cel mai inalt nivel
profesional;

e) participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei, atat la
sediu cat si in deplasari, turnee, precum si la alte manifestari cultural-artistice
programate;

f) intretinerea si perfectionarea stapanirii repertoriului de baza prin studiul aprofundat al
lucrarilor noi;

g) capacitatea de adaptare la activitati in conditii speciale, respectiv turnee in tara si
strainatate, festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice.

(8) Orchestra simfonica este subordonata directorului adjunct artistic si are urmatoarele

atributii principale:

a) cunoasterea partiturii muzicale conform recomandarilor dirijorilor, inca de la prima
repetitie;

b) pregatirea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei ;

¢) studiu individual pentru mentinerea formei fizice si stilului interpretativ;

d) interpretarea corecta a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si a indicatiilor
dirijorului;

e) respecta formatia orchestrald stabilita de dirijor si tinuta completa la spectacol, care
este obligatorie, indiferent de genul productiei artistice;

f) desfagoard activitate solisticd in functie de sollc:tare si- necesnatlle aritlstlce ale
|
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g) capacitatea de adaptare la activitati in conditii speciale, respectiv turnee in tard si
strainatate, festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice.

(9) Corul “Gavriil Musicescu” este subordonat directorului adjunct artistic si are urmatoarele
atributii principale:

a) interpretarea corectd a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si a indicatiilor
dirijorului;

b) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale, adaptare si contributie la munca cu
dirijorii;

¢) intretinerea formei vocale si fizice, muzicalitate, dictie, pe care le cultiva si le pastreaza
prin studiu individual, colectiv, solfegiu, vocalize, initiere vocal3;

d) memorizarea cu rapiditate a textului, atat in limba romana cat si in original (italiana,
germand, franceza), precum si a partiturii muzicale de specialitate cu respectarea
indicatiilor primite de la dirijori, dirjor cor;

e) cunoasterea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei si a partiturii
corale;

f) participarea la toate repetitiile si spectacolele stabilite de conducerea institutiei, atat la
sediu cat si in deplasdri, turnee, precum si la alte manifestdri cultural-artistice
programate;

g) desfisoara activitate solistica in functie de solicitare si necesitatile artistice ale
institutiei;

Capitolul VIl - DISPOZITII FINALE $| TRANZITORII

Art. 20.- (1) Filarmonica Moldova lasi dispune de stampila si sigiliu propriu.

(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Judetean lasi.

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi hotarata de catre
Consiliul Administrativ si aprobat prin hotarea Consiliul Judetean lasi.

(5) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, Consiliul
Administrativ va adopta si armoniza Regulamentul Intern al Filarmonicii Moldova
lasi.

Director General, B Sef birou juridic personal comunicare
Prof. Univ. Dr. Bujor PRELIPCEAN o/ Avocat Dr. Dumityu POPA
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