
ROMANIA 
JUDETUL IASl 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Bulevardul $tefan eel Mare ~i Stant nr. 69. cod. 700075. la~i 
Tel.: 0232 - 235 100: fax: 0232 - 2 I 0336; wwvv.icc.ro 

- " HOT ARAREA nr. 13 

• 
privind aprobarea organigramei, a statului de functii ~i a regulamentului de 

organizare ~i functionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. 
Parascbeva" Ia~i, cu aplicarc de la 01 februarie 2024 

Consiliul .Judetean Ja~i; 

Avand in vcderc: 

- Referatul de aprobare a organigramei, a statului de funqii ~i a regulamentului 
de organizare ~i functionare pentru Spitalul Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva" 
Ia~i, cu aplicare de la 0 l februarie 2024, prezentat de Pre~edintele Consi liului Judeiean 
Ia~i, Tn calitatea sa de initiator, 1nregistrat sub nr. 2847/22.01.2024; 

- Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de funcfii 
~i a regulamentului de organizare ~i funqionare pentru Spitalul Clinic de Boli 
lnfectioase ,,Sf. Parascheva" Ia~i, cu aplicare de la 0 I februarie 2024, e laborat de catre 
Serviciul Resurse Umane ~i SaJarizare, inregistrat sub nr. 2848/22.01.2024; 

- Adresa Spitalului Cl inic de Boli lnfectioase ,,Sf. Parascheva" la~i 
nr. l 052/ 18.0 I .2024, inregistrata la Consiliul Judetean Ia~i sub nr. 2390/18.01.2024; 

- Nota de fundamentare nr. 103 1/18.01.2023 a Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase ,,Sf. Parascheva" Ia~i ; 

- Hotararea Consil iului J udefean Ia~i nr. 17/26.0 1.2023 privind aprobarea 
organigramei, a statului de functii s i a Regulamentului de Organizare ~i Funqionare 
ale Spitalului Clinic de Boli lnfectioase ,,Sf. Parascheva" Ja~i, cu aplicare de la OJ 
februarie 2023; 

- Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma 1n domeniuJ sanatatii, 
republicata, cu modi ficarile ~i completarile ulterioare; 

- Prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribu~ii ~i 
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritarile administratiei 
publice locale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Hotararea Consil iului Judetean Ia~i nr. 171 /30.06.20 l 0 privind preluarea de 
catre judetul Ia~i a ansamblului de competente ~i atributii pentru Spitalul Clinic de Boli 
lnfeqioase "Sf. Parascheva' Ia~i; 

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/20 l 0 pentru aprobarea normativelor 
de personal pentrn asistenia medicala spitaliceasca, precum ~i pentru modificarea ~i 
completarea OrdinuJui Ministrului Sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea 
normativelor de personal; 
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- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare ~i functionare a sectiilor ~i compa1timentelor de 
anestezie ~i terapie intensiva din unitatile sanitare; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Prevederile a1t. 173, alin. ( 1), lit. d) ~i alin. (5), lit. c) din Ordonanta de 
Urgenta a Guvemului nr. 57/20 I 9 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judefean Ia~i din data de 26 
ianuarie 2024; 

- Votul exprimat de catre consilierii judeteni ~i Pre~edintele Consiliului J udetean 
Ia~i in cadrul ~edintei ordinare a Consiliului Judetean la~i din data de 29 ianuarie 2024 
~i consemnat in procesul-verbal al acesteia, respectiv 32 voturi "Pentru"; 

in temeiul art. 196, a lin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

HOT ARA.STE: 

Art. 1. Se aproba organigrama - Anexa nr. 1, statul de funqii - Anexa nr. 2 ~i 
regulamentul de organizare ~i func!ionare - Anexa nr. 3 pentru Spitalul Clinic de Boli 
Infeqioase ,,Sf. Parascheva" la~i, cu aplicare de la O 1 februarie 2024. Anexele I - 3 
fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari 'inceteaza 
aplicabi litatea Hotararii Consiliului Jude!ean Ia~i nr. 17 /26.0 l.2023 privind aprobarea 
organigramei, a statului de functii ~i a Regulamentului de Organizare ~i Funqionare 
ale Spitalului Clinic de Boli Infectioase ,,Sf. Parascheva" Ia~i , cu aplicare de la O l 
februarie 2023. 

Art. 3. Ducerea la fodeplinire a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata 
de catre Serviciul Resurse Umane ~i Salarizare ~i de Spitalul Clinic de Boli 
lnfectioase ,,Sf. Parascheva" Ia~i. 

Art. 4. Prezenta Hotarare va fi comunicata 'in copie Institutiei Prefectului 
Judetului Ia~i, Serviciului Resurse Umane ~i Salarizare ~i Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase ,,Sf. Parascheva" la~i . 

Art. 5. Aduc a la cuno~tinta publica a prevederi lor prezentei Hotarari va fi 
asigurata de catre omp rtimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Ia~i 
cu atributii 'in a=c~= 

HC]I nr. 13/29.01.2024 

Data astazi: 29 ianuarie 2024 

Contrasemneaza pentru legalitate, 

SECRETAR GEijERAL AL JUDETULUI, 
Lacramioar~ yernica-Dascalescu 
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CONSILTUL JUD ETEAN IA$I 

SPITALUL CLlNIC DE BOLi INFECT IOASE IASI 0 R G A NI GRAMA ANEXA nr.1 

valabila de la data de 01 FEBRUARIE 2024 
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CONSILIUL JlJDETEAN IA~I 

SPITALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE "SF.PARASCHEVA"IA~r 
NUMAR PATURI: 310 

ANEXA LA H.C.J. IA~I NR. 

STAT DE FUNCTII , 
VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024 

U v,~ 

NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA S PECIA LITA TEA 
TREAPTA N!VEL NORMA/ 

PROFESIONAL STUDII POST 

CRT DE CONDUCERE 
DE 

EXECUTJ 
0 I 2 3 4 5 6 7 

COMITET DIRECTOR 

I MANAGER Conducerc Terapic lntensiva Gradul n s 1.0 

2 DLRECTOR MEDICAL Conduce re Boli infeqioase Gradul II s 1.0 

3 DIRECTOR FINANCLAR CONTABIL Conducere Economist I A Gradul ll s 1.0 

3.0 

4 Asistcnl medical ~ef Conducere Mcdicina generala Gradul u s 1.0 

Sectia clinica boli infectioase I: 41 oaturi 
5 Sef secJie Conducere Boli infcctioasc Gradul 11 s 1.0 

6 Medic Executic Boli infecJioasc primar s 1.0 

7 Medic Execulie Boli infeqioase primar s 0.5 

8 Medic Exccutie Boli infeqioase primar s 0.5 

9 Medic Executie Boli infeqioase specialist s 1.0 

10 Asistent medical ~cf Conduccre Mcdicina gencrala principal s 1.0 

II Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 

12 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

13 Asistent medical Executie Medicina gencrala principal PL 1.0 

14 Asistcnl medical Executie Mcdicina gcnerala principal PL 1.0 

15 Asistcnt medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

16 As1sten1 medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

17 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

18 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

19 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

OBSERVATII 

8 

Medic primar / ~ef lucr. 

Medic primar / prof.dr. 

Economist IA 

Pe unita1e 

Medic primar/ Sef sectie 

As.univ./lntegrare clinica 

As.univ./lntegrare cl inica 
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31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

Asistent medical Execu1ie Medicina generala 

Asistent medical Executie Medicina generala 

Asistent medical Executie Medicina generala 

Asistenl medical Exccutic Medicina generala 

Asistent medical Exccutie Medicina generala 

lnfinn1er Exccutie Auxiliar sanitar 

lnfinnier Exccutie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

lnfim1ier Exccutic Auxiliar sanitar 

lnfirmicr Executie Auxiliar sanitar 

lnfinnier Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executic Auxiliar sanitar 

lngrijitoare Executic Auxiliar sanitar 

lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar 

lngrijitoare Executic Auxiliar sanitar 

lngrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar 

lngriji1oare Executie Auxihar sanitar 

lngnjitoare Execut1e Auxiliar sanitar 

TOTAL POSTURI SECTIA I 

Scctia clinica boli infcctioasc II: 46 naturi 

TREAPTA NIVEL 

PROFESIONAL STUDII 

baz.a PL 

baza PL 

baza s 
baza s 
baza PL 

baza M 

baza M 

baza M 

baz.a M 

b37.1t M 

baza M 
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baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 
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1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 
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1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 
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f~ "' _ 46 Asistent medical Ex.ecutie Medicina generala principal 1.0 
' ~ . 0 ! £_ 47 Asistent medical Executie Medicma generala pnncipal PL I. 

! 48 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

\ 49 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

50 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL I 0 ------ - 1--....:.=---1i:-::=====--------+--------+:==:.:..+ ======- --4-....!:===-----1-......:...::...---1f-----'-l---------- - --t 
51 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL ! .0 



- -·-
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

TREAPTA NIVEL NORMA/ OBSERVATII 
PROFESIONAL STUDII POST 

52 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
53 Asistcnt medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
54 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

55 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
56 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
57 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
58 Asistcnt medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
59 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
60 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
61 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
62 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

63 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

64 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar ba7.a M 1.0 
65 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
66 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
67 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
68 In finnier Executie Aux iliar sanitar baza M 1.0 
69 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
70 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar ba7.a M 1.0 
71 lnfinnier Executic Auxiliar sanitar b:v.a M 1.0 

~ 

~ 72 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
§. 

73 lnfirmicr Executic Auxiliar sanitar ba7.a M 1.0 ; 

I 
,.., 

7. C 74 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 :-, '/ 
: f ~ 75 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 - "' r.: -... - 76 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 :,.,, ; -:; 
N ~ •'" 77 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
~ 

<- . - c:. 
78 i- c;Y- c - lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 2 - , Sb- c.;, - 79 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

~ """' :'.! .--re· ,. 
80 

~ ,:; - lngriji toare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 .. ~ 
c.; 81 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 r-r -~ 82 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 

I 83 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
TOTAL POSTURI SECflA II 44.0 

Sectia clinicli boli infectioase lll : 67 oaturi 
84 ~ef scctie Conducere Boli infectioase Gradul I.I s 1.0 Prof.univ. medic primar 



~ 
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA S PECIALITA TEA 

TREAPTA NIVEL NORMN 
OBSERVATII 

PROFESIONAL STUDII POST . 
85 Medic Executie Boli infectioase primar s 1.0 

86 Medic Exccutie Boli infectioase primar s 1.0 

87 Medic Executie Boli infcctioase primar s 1.0 

88 Medic Executie Boli infectioasc primar s 0.5 As.univ./lntegrare clinica 

89 Medic Executic Boli infcctioase primar s 0 .5 As.univ./Integrare c linica 

90 Medic Execulie Boli infectioase specialist s 0 .5 As.univ./lntegrare clinica 

91 Medic Executie Boli infcctioase specialist s 0.5 As.univ./lntegrare clin ica 

92 Medic Executie Boli infectioase specialist s 0 .5 A s.univ./lntegrare clinica 

93 Medic Executie Boli infcctioase specialist s 0 .5 

94 Asistcnt medical scr Conducere Medicina gencrala principal s 1.0 

95 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 

96 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL I 0 

97 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

98 Asistent medical Executic Medicina generala principal PL 1.0 

99 Asistent medical Executic Medicina generala principal PL 1.0 

100 Asistent medical Exccutic Medicina generala principal PL 1.0 

IO I Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

102 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

103 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

104 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

105 Asistenl medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 ., 
106 Asistent medical Executie Medicina genera la principal PL 1.0 = 
107 Asistent medical Executie Medicina gcnerala principal PL 1.0 

I 
~ 

".% - 108 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
;'I / 

109 Medicina generala principal ~ ~ Asistenl medical Execulie PL 1.0 - ,., 
,= - 110 Asistenl medical Exccutie Medicina generala baza PL 1.0 :,• 

c.., .~ 
N ;:;- ;- I ll Asistenl medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

F 
. 

q - I 12 Asistenl medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
:? -

!P, .. ; - 113 Asistenl medical Executie Medicina gencrala baza PL 1.0 

~ 
~ ;;, ""' f • 114 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

~ 
., ,,-
~ / 115 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 =-- ;,... 

I 16 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 i £. 

I 11 7 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

118 lnfirmier Execulie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

I 19 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

120 l.nfirmier Executie Auxiliar sanitar ba.za M 1.0 



~·-~ 
NR STRUCTURA FUNCTI/\ CONTRACTUALA SPECIALITATEJ\ 

TREAPTA NIVEL NORMA/ 
OBSERVATII 

l'ROFESIONAL STUDII POST . 
121 lnfinnicr Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
122 lnfinnier E.xecutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
123 lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
124 Jnfinnier Execu1ic /\uxiliar sanitar baza M I 0 
125 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
126 lnfinnier Ext:cutic Auxiliar sanitar baza M 1,0 
127 lnfinnier Exccutic /\uxiliar sanitar baza M 1.0 
128 Jnfinnier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

129 lngrijitoare Execulie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

130 lngrijitoare Executic Auxihar sanitar baza M 1.0 
131 lngrijitoare Execut1e Auxihar sanitar baza M 1.0 
132 lngrijitoare Exccu1ie Auxihar sanitar baza M 1.0 
133 lngrijitoare Executie J\u.xilinr saniiar bai.a M 1.0 
134 lngrijitoare Executie Auxihar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTURI SEC flA Ill 48.0 

Sectia clinicii boli infectioase IV : 54 oaturi 
135 Medic sef sectie Conduce re Boli infectioasc Gradu.l U s 1.0 Medic primar/Scf sectic 

136 Medic Executie Boli infcctioase primar s 1.0 
137 Medic Executie Boli mfcctioase primar s 1.0 
138 Medic Executie Boli infoctioasc primar s 1.0 

.,. 139 Medic Executie Boh infect1oase specialist s 0.5 As.univ./lnteg.rare clinica 

r 140 Medic Executie Boh infecuoasc specialist s 0.5 As.univ./lntegrare clinica 
.... 

i °/ - 141 Asistent medical ~ef Conduccre Med1c111a gcncrala principal s 1.0 

j 
:, 

c / 142 Asistcnt medical Executie Medicina gcncrala principal s £ 1.0 - ;; ~ ::- 143 C 1-1 Asistent medical Executie Medicina gcnerala principal PL 1.0 
C,;; 

,... 
f-., - ·- ~ 144 As1stcnt medical Executie Medicina gcncrala principal PL 1.0 

p::, = 145 Asistcnt medical Executie Medicina gencrala principal PL 1.0 

,67f 
,.. 

t: ... - 146 Asistent medical Exccutie Medicina generala principal - PL 1.0 
~ :;:: , 

147 Asistent medical Executie Medicina gencrala principal PL 1.0 -· ,-. 

~I '"' .. -r: .,, 148 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 :. -
~ 149 Asistent medical Execurie Medicina generala principal PL 1.0 ; 

j 
150 Asistenl medical Executie Medicina gcncrala principal PL 1.0 
151 A5isten1 medical Executie Medicina generala debutam PL 1.0 : 
152 Asiste111 medical Executie Medicina gencrala principal PL 1.0 

- 153 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
154 Asis1en1 medical Exccutie Medicina generala principal PL 1.0 



~ -·-
STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIA LIT A TEA 

TREAPTA NIVEL NORMA/ 
OBSERVATIJ NR 

PROFESIONAL STUDII POST 

155 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
156 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
157 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
158 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
159 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
160 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

161 lnfirmier Executie Auxiliar samtar baza M 1.0 
162 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
163 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
164 lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
165 lnfirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
166 lnfirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
167 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
168 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
169 lnfirmier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
170 lnfirmier Executie AuxiJiar sanitar baza M 1.0 
171 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

172 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
173 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
174 lngrijitoarc Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
175 lngrijitoare Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
176 lngrij itoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
177 lngrij itoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
178 lngrij itoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
179 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
180 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
181 I ngrij itoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
182 lngriji toare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTURJ SECTIA IV 47.0 

Sectia boli iofectioase V : 49 oaturi 

183 ~efsec1ie Conducere Boli infectioase Gradul II s 1.0 Medic primar/Sef sectie 

184 Medic Executie Boli infcctioase primar s 1.0 
185 Medic Executic Boli infectioase primar s 1.0 
186 Medic Executie Boli infectioase primar s 1.0 



~·--
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

TREAPTA NWEL NORMAi 
OBSERVATII 

PROFESIONAL STUDII POST 

187 Medic Executic Boli infecfioase primar s 1.0 

188 Psiholog Executie Psihologie clinica principal s 1.0 
189 Psiholog Executie Psihologie baza s 1.0 
190 Asistent social Executie Asistenta sociala principal s 1.0 

191 Asistent medical ~ef Conducere Medicina general a principal s 1.0 
192 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 
193 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 
194 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 
195 Asistent medical Executic Mcdicina generala principal s 1.0 
196 Asistent medical Executie Mcdicina generala principal s 1.0 
197 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 
198 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
199 Asistenl medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
200 Asistent medical Executie Mcdicina generala principal PL 1.0 
201 As1s1ent medical Executic Mcdicina generala principal PL 1.0 
202 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
203 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
204 Asistent medical Execulie Medicina generala principal PL 1.0 
205 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
206 Asistenl medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
207 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
208 Asistent medical Execulie Medicina generala baza PL 1.0 

;.. 209 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
g 210 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

I"') 211 Asistent medical Executie Medicina generala dcbutanl PL 1.0 
t 'l. C :, 

?; 
✓ 

~ :r. 212 Registrator medical Executie Statistica medicala principal M 1.0 - i: ~ = 
,._ -;..• :-:; 213 lnfirrnier Execulie Auxiliar sanitar baza M 1.0 r.., 

N i:: . 5 214 lnfrrrnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 i~ - - ,-I 

i~ [>7[ ~ - 215 lnfirrnier Executie Aux iliar sanitar ba.7..a M 1.0 
!--p :,:,_ - 216 lnfirrnier Executie Auxi!iar sanitar baza M 1.0 

' 
., .... ,-:; r, 

i3'-..> ., I": - 217 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 :s=, ,., 
-;/. ,......., .. 

218 lnfirrnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 ~~ 
r-
J;, 219 lnfirrnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

i 220 lnfirrnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
f 221 lnfirrnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 



~--·-
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPEC IA UTA TEA 

TREAPTA NIVEL NORMN 
OBSERVATIJ 

PROFESIONAL STUDH POST 

222 lnfinnier ExecuLie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
223 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

224 lngrijitoare ExecuLie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
225 lngrijitoarc Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
226 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
227 lngrijitoarc Executie Auxiliar san itar baza M 1.0 
228 lngrijitoarc Executie Auxiliar sanilar baza M 1.0 
229 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
230 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
231 lngrijitoarc Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
232 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
233 lngrijitoarc Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTA L POSTURI SECTIA V 5 1.0 

Sectia bo li infectioase VI : 43 oatu.-i 
234 !;,efseqie Conducere Boli infeqioase Gradul II s 10 Medic primar/Sef sectie 

235 Medic Executie Boli infecJioasc primar s 1.0 
236 Medic Executie Boli infeqioase primar s 1.0 

237 Asistcnt medical Executic Mcdicina generala principal PL 1.0 
238 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
239 Asistent medical Executie Mcdicina generala principal PL 1.0 
240 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

;.. 
~ 

241 Asistcnt medical Executic Mcdicina generala principal PL 1.0 
:. 242 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
! ,.., 

243 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

l 7. C 
:, c ;,, 244 Asistent medical Exccutie Medicina generala debutant PL 1.0 r - ~ ;.: .:~ 245 Asistent medical Executie Mcdicina gencrala baza PL 1.0 

~ 
:-, - -C...• 

,.. 
246 Asistent medical Executie Medicina generala baza s 1.0 - c- :1 ~ ;,., ..... -.J 247 Asistent medical Exccutie Medicina generala baza PL 1.0 ._ - C: -

~ --o" C - 248 Asistent medical Executie Medicina generala baza s 1.0 :z; I.J:i 2, ~, -
i;::.., 

.., =! ~ 

" = .., ... - 249 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 ,.._, I"; /. r :.. 250 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 :;: 
j 

.-.,-. 251 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

' 252 lnfirrnier Executic Auxiliar saaitar baza M 1.0 l 
! 253 lnfinnier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0 

254 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

255 lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar 

256 lngrijitoare Exccuuc Auxiliar sanitar 

257 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar 

258 lngrijitoare Executic Auxiliar sanitar 

259 lngrij itoarc Exccutic Auxiliar sanitar 

260 lngriji toare Exccutie Auxiliar sanitar 

261 lngrijitoare Exccutic Auxiliar sanitar 

262 lngnj 11oare Executie Auxiliar sanitar 

263 lngnjitoare Exccut1c Auxiliar sanitar 

TOTAL POSTURI PAV. I: 34 l'ATURI 

DIN CARE :COMPARTIMENT TERAPIE lNTENSIVA - 9 paturi: 

TREAPTA NIVEL 

PROFESIONAL STUDII . 
baw M 

baza M 

baza M 

ba7.a M 

ba7.a M 

M 

baw M 

baw M 

M 

NORMN 
POST 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

30.0 

OBSERVATII 

264 Medic coordonator Exccutie Terapie intensiva primar S 0.5 lntegrare clinica 

265 Medic Executie Terapie intensiva primar S 0 5 lntegrare clinica 

266 Medic Executie Terap1c intensiva specialist S 1.0 P/coordonator 

267 Medic Exccutte Terap1e mtensiva prnnnr S I 0 

268 Medic Executie Terapie intcnsiva special isl S 1.0 

269 Medic Executie Tempie intensiva specialist S 1.0 

270 Psiholog Executie Psihologie clinics specialist S 1.0 

271 Kinetoterapeut Executie Kinetotcrapie principal S 1.0 

272 Bioinginer medical Executie Aparntura medicala specialist S 1.0 

273 lnghincr intreinerc aparatura medicaln Executie Aparatura mcdicala specialist S 1.0 

274 Asistcnt medical ~ef Conducere Medicina gcncrnla/T.1. principal S 1.0 

t" 275 Asistcnt medical Executie Terapie mtcnsiva principal S 1.0 
C 
/ 276 Asistent medical Executie Terapic intcnsiva principal S 1.0 

G" ~ 277 Asistent medical Executie Tcrapie intensiva principal S 1.0 
~ S ': .,__2_7_8-+As-'-'is-'-te_n __ t_m_ed...;.._ica- l --------+--------+E-x-·e-cu- t-ie-+-T-e-ra....,p-ic- in-te- n"'s-iv-n--+-.:..p_ri-nc_i.:..pa_l--+--P-L-+----I-.0-+---- ------- -1 

i: :- ·· 279 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 - ... 1----+------ ---------+- -----+----+- -'-- -----+---'--'----f---+---- --1-----------t 
I l> - :- -5 - 280 Asistent medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0 !:.?:' l>-' '" 11----+--------------+ --- ----+----+---'-------+--'----'--+----1-----t-------------t 

- -, :; 281 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 
; ...._, T _,: il-----t-'-------------+--------t-----t--'------ -t---''----''---+---t-----+-------------t = ri .,, 282 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 

.... ,==_~1 ta /. ;:: 283 Asistenl medical Executie Terapic intensiva principal PL 1.0 

'!:. 284 Asistent medical Executie Terapie intcnsiva principal PL 1.0 

/ 285 Asistent medical Executie Terapie intcnsiva principal PL 1.0 

! 286 Asistent medical Executie Terapie intcnsiva baza PL 1.0 

287 Asistent medical Executie Terapie intensiva ba7..a PL I 0 

288 Tehnician maseur Executie Masaj ba7..8 M 1.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALIT A TEA 

289 Registrator medical Exccutie Sanitar mediu 

290 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

29 I lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

292 Infirmier Executie Auxiliar sanitar 

293 lnfirmier Executic Auxiliar sanitar 

294 lnfinnicr Executie Auxiliar sanitar 

295 In finnier Exccutic Auxiliar sanitar 

296 Infirmier Executie Auxiliar sanitar 

297 Inlirmier Executie Auxiliar sanitar 

298 Ingrijitoarc Executie Auxiliar sanitar 

299 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar 

300 lngrij itoare Exccutie Auxiliar sanitar 

30 I lngrij1toare Executie Auxiliar sanitar 

302 Ingrijitoare Executie Auxiliar sanitar 

303 lngrijitoarc Exccutie Aux1liar sanitar 

304 Brancardicr Exccutie Auxiliar sanitar 

305 Brancardicr Executie Auxiliar sanitar 

306 Brancardier Executie Auxiliar sanitar 

TOTAL POSTURI C OMPARTIMENT TERPAIE INTENSIVA 

TOTAL POSTURI SECTIA VI 

CAMERA DE GARDA 

TREAPTA NlVEL 
PROFESIONAL STUDII 

baza M 

ba7..a M 

ba7..a M 

baza M 

b37..3 M 

ba7..a M 

ba7..a M 

ba7..a M 

ba7..a M 

ba7..a M 

b37..3 M 

ba7..a M 

M 

ba7..a M 

baza M 

baza M 

baza M 

ba7..a M 

NORMA/ 
POST 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

42.0 

72.0 

;, 307 Asistent medical coordonator Conducere Executie Medicina generala principal PL 1.0 

[ 308 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

'
! 'Z 8 309 Asistcm medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

,, ' , 3 IO Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

L . ~ ~ . 311 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

OBSERVATII 

P"' ~ - ~ 1--3_ 12_4-A.::s.::is.::te.::n.::t..:.m.::ed=ic:..:a.::I - --------+--------+E'-x--·e..:.c.:..ut..:.ie;__+'M-'-ed:..i..:.c..:.in.::a..eg,c.e __ ne.::ra--1..:.a_-l_--"P-ri_n_ci.,_p_al_-+ __ P_L_+ ____ I_._ot------- ----- -t 
j !-0 "' :... !. 3 13 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 . - ~ ~ ~ 1------.i:..::=====---------+--------+'---..:.:..;__+_..:.:....:...;.;;..=:...::..:...:._-1---"---"--+----lf-----t-------------t 
)~ l_)j £ S - 314 Asistent medical Executie Medicina gcnerala principal PL 1.0 
(F :;' - - 1--3-15-+A.::s.::is..:.te.::n.::t..:.m..:.e:..:d..:.ica=l ---------+--------+E.::x_·e-c-ut'-ie;__+'M-'-ed:..i..:.c..:.in ... a-=g"-e--ne.::ra..:.l_a_-l_--"p-ri_n_ci.,_p_al--+--P-L-+ - ---, .-Ot-------------t 
~ ~ i, ~ 1--3-16-+A.::s.::is.::te.::n.::t..:.m..:.e:..:d..:.ic:..:a.::l ________ -+--------+E.::x...c·e-c-ut-ie-+-M--'-ed- i-'-c-in_a..egcce_ne.:..r_a_la--lf---"p-ri_n_ci.,_pa_l_-+--P-L-+----1.-0t-------------t 

:

!':_:_ - i. _.,,._: 3 17 Asistcnt medical Executie Medicina generala ba7..a PL 1.0 
3 18 Asistent medical Exccutie Medicina generala principal PL 1.0 

3 19 Asistent medical Executic Medicina generala b37..3 PL 1.0 

! 320 Asistent medical Executie MG ambulanta b= PL 1.0 



- -~ 
NR STRUCTURA FlJNCTIA CONTRACTUALA SPECIALJTATEA 

TREAPTA NIVEL NORMA/ 
OBSERV ATII 

PROFESIONAL STUDII POST 

321 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
322 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
323 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

324 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

325 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

326 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

327 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

328 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

329 Brancardier Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
330 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
331 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

332 Brancard ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

333 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
334 Brancardicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

335 Brancardicr Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 

29.0 

336 Sofer Executie Sofer Treapta I M 1.0 A utosanitara 

TOTAL POSTURI CAMERA DE GARDA 30.0 

SPITALIZARE DE ZI- 6 PATURI 
337 Medic Executie Boli infectioase primar s 1.0 

338 Asistent medical Exccutie Medicina generala principal s 1.0 

::,. 339 Asistent medical Executie Mcdicina generala principal PL 1.0 

:: 340 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

~ r: 341 Asistcnt medical Executie Medicina generala ba7..a PL 1.0 
/ C TOT AL POSTURI SPIT ALIZARE DE ZJ 5.0 :, "/ 

! ~ ~ - = :: re 
,... -

~ 
,-t .: ~ CENTRUL DE EVALUARE PACIENTI COVID-19- 4 PATURI :. .. 

:<..c 

"° j:_ .... ...:; 342 Medic Executie Boli infectioase primar s 1.0 

(.)-1 ~ 
,... -· ::t,, 0- 343 Medic Executie Boli infectioase specialist s 1.0 i2 ., :... ,. ~., 

~ 
.. 344 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 :t-' • f:. 

~ 
., ,.,. - 345 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 '"· .,,, 

r ;..; -~ 346 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 -~ 347 Asistcnt medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 

348 Asistent medical Executie Medicina generala debutant PL 1.0 

349 Registrator medical Executic Medicina generala debutant M 1.0 

TOTAL POSTURI CENTRUL DE EV ALU ARE 8.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

FARAMACIE 

350 Farmacist scf Conduce re Farmacie 

35 1 fannacist Exccutie Farmacic 

352 Asistent medical Executie Fannacie 

353 Asistent medical Executie Farmacic 

354 Asistent medical Executie Fannacie 

355 Asistcnt medical Executic Fannacic 

356 Asistcnt medical Executic Farmacie 

357 Asistent medical Executic Fannacie 

358 Registrator medical Exccutie Sanitar mediu 

359 Registrator medical Executie Sanitar mediu 

360 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar 
TOTAL POSTURI FARMACIE 

UNITATE TRANSFUZIE SANGUINA 

361 Medic Executie Medicina de laborator 

362 Asistent medical Executie Laborator 

363 Asistent medical Executie Medicina generala 

364 Registrator medical Executie Sanitar mediu 

365 lngrijitor Executie Auxiliar sanitar 

TOTAL POSTURI U.T.S. 

LABORATOR ANALIZE MEDI CALE 

TREAPTA NIVEL 
PROFESIONAL STUDII 

primar /Gradul I s 
specialist s 
principal PL 

principal PL 

principal PL 

principal PL 

baza PL 

baza PL 

principal M 

baza M 

baza M 

primar s 
principal PL 

principal PL 

baza M 

baza M 

NORMN 
POST 

1.0 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

1.0 

1,0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

11.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

5.0 

OBSERVATJI 

r-- 366 Medic sef laborator Conducere Laborator Gradul II S 1.0 prof.univ. e 367 Medic Exccutie Laborator primar S 1.0 

~ :!. 368 Medic Executie Laborator primar S 1.0 

;; i - ;:: [ 369 Medic Exccutie Laborator primar S I 0 ~ ::: . • : j l!-------4,----------------+--------+-----+----------4--'-----.------4-----·-+--------------I 
~ "-' -: j ...... _3_7_0_-+-M_e_d_ic ____________ -+-- ------+-E_x_e_cu_t_ie_+-La_ bo_ra_ to_r ____ --4 __ s..,_pe_ci_a_li_s1_-+ __ S_--4 ____ 1_.o-+--------------1 

:..... r:-::;-:C - 371 Medic Executie Laborator-biologie mo primar S 0.5 Seflucr./lntegrare clinica ~Lr'~:: ;; :==3=7=2==: :M=e=d=ic=======================================:E=x=e=cu=t=ie==: La==bo=ra==to=r=====:========~pr=im==ar========S============O=·=s : m==te=gr==ar=e=c=l=in:i~c=a===========: 
-.,.. "-' "'1 :r 371 M d' E . Labo b' I . . 1· S I 0 i ~ r 1--;-~-l--+-~- ~-:-!l-------------+--------+-:-l-~-~- j-~-1-~- t-0 :-i -i-:--- Jo- og_i_e_m_o-+--~-'-[- ::_:i-:!-~--+--~---4----:- :-ot-------------1 

377 Chimist medical Executie Biochimie principal S 1.0 

378 Chimist medical Executie Biochimie principal S 1.0 



7. 

NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

379 Chimist medical Exccutie Biochimie 

380 Chimist medical Executie Chimic gcnerala 

38 1 Biolog medical Executie B1ologie moleculara 

382 Biolog medical Executie Biochimie 

383 Biolog medical Executie Bioch imie 

384 Biolog medical Executie Biochimie 

385 Biolog medical Executie Biochimie 

386 Biolog medical Executie Biologic generala 

387 Asistent medical coordonator Conducere Laborator 

388 Asistent medical Exccutie Laborator 

389 Asistent medical Executie Laborator 

390 Asistent medical Executie Laborator 

391 Asistent medical Exccutie Laborator 

392 Asistent medical Executie Laborator 

393 Asistcnt med ical Executie Laborator 

394 Asistent medical Exccutic Laborator 

395 Asistent medical Executie Laborator 

396 Asistent medical Executie Laborator 

397 Asistent medical Executie Laborator 

398 Asistent medical Executie Laborator 

399 Asistent medical Exccutie Laborator 

400 Laborant Executie Laborator 

401 Registrator medical Exccutie Sanitar mediu 

-

·~ 

TREAPTA NIVEL 

PROFESIONAL STUD!! 

principal s 
specialist 

principal s 
principal s 
specialist s 
specialist s 
debutant s 

baza s 
principal s 
principal s 
principal PL 

principal PL 

principal PL 

principal PL 

principal PL 

principal PL 

baza PL 

baza PL 

baza PL 

baza PL 

baza PL 

ba;,..a M 

ba7..a M 

NORNlA/ 

POST 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

,... 402 lngrijitor Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 :; C :!: 403 lngrijitor Executie Auxiliar sanitar baza M I .0 

OBSERVATfl 

i': :: := 404 Ingrijitor Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
~ t. '.'.: C l-----'-""'-',c,,;,,:.'---,-.o-T-A-L-l-,O-S-T-U-R-I-LA-B-O-RA..,__T_O_R_A_N_A_L_IZ-,E-ML:E.:..:D.:..:lc:;C.:..:A:....L...JE..:..:..:..:..:..:..:.:::....:.:;;.:..::::..... __ .___...:..::::::....._...,_ __ -+ ___ ..:..:..:..1-------------I 
. ~ 3&0 

! :1 ~ ~ ~ ~=====~~L~A~B~O~RA~.~T~O~R~RA~~~D~IO~L~O~G~f~E~S~l~IM~~A~G~l~ST~~IC~A~~M~E~D~IC~~A~L~A====~==============:=========~~=====:========:===================~ 

I~,,! C" 1: ~-' ~ t--:4~0- :7_-+~-:_d_:_: ___________ -t-------+:.:..: .... : ... : .:..~'.:..t::'-+: ... a ... : ... :: ... : ... :"":: ... :: ____ +_.:.spec..P ... : __ : __ ;;.:;s'-t -+--s=-s--+ ___ _;_;: : ... ~+--------------i 
I F~ ~ Medic Exccutie Radiologic specialist S 1.0 

.,! ':2 :
4

~

1

:

0 

~ s~::nt medical : :::~::: :::::::::: ::::~:: :L ::~ 
Asistent medical Executie Radiologic principal PL 1.0 

4 I I Asistent medical Executie Radiologic principal PL 1.0 

412 Asistent medical Executie Radiologie baza PL 1.0 



~ -- ·-
NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

TREAPTA NIVEL NORMN 
OBSERVATU 

PROFESIONAL STUDII POST 

41 3 i\sistent medical Executie Radiologic baza PL 1.0 
414 lngrijitor Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTURI LABORATOR RADIOLOGIE 10.0 

LA BORA TOR EXPLORARI FUNCTIONAL£ 

41 5 Medic Executie Cardiologie specialist s 1.0 
416 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

TOTAL POSTURI LABORATOR EXPLORARJ FUNCTIONALE 2.0 

SERVICIUL OE ANA TOM IE PATOLOGICA 

417 Medic Executic Anatomic patologica Primar s 1.0 
418 Medic Exccutie Anatomic patologica Primar s 0.5 Sef lucr/ lntegrare clinica 

4 19 Medic Executie Anatomic patologica Primar s 0.5 lnlcgrarc cl inica 

420 i\sistent medical Executie Laborator principal s 1.0 
42 1 Asistent medical Exccutie Laborator principal PL 1.0 
422 Autopsier Exccutic Laborator principal M 1.0 
423 lngrijitor Executie /\ uxihar sanitar ba;,.a G 1.0 

TOTAL POSTURI LABOllATOR ANA TOM IE PATOLOGICA 6.0 

COMPARTIMENT OE PREVENIRE A INFECTn LOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDI CALE 

424 Medic Exccutie Epidemiologie pnmar s 1.0 
425 /\sistent medical Executie lgiena princ ipal PL 1.0 
426 Asistent medical Executie lgiena baza PL 1.0 
427 i\s istent medical Executie Sterilizare principal PL 1.0 

..,. T OTAL POST UR I COMPARTIMENT P.I.A.A.M 4.0 

! 
CABINET BOLi INFECTIOASE - HIV/SIDA 

7. 8 428 Medic Executie Bol i infectioasc primar s 0.5 As univ./lntegrare c linica ; J ► /. 429 Medic Executie Boli infectioase specilaist s 0.5 ;_ = ~ 
- r: 

,- :. 430 Asistent medical Executie Medic ina generala pnncipal s 1.0 - ,,, - -:- :,.., - .... TOTAL POSTURI CABINETBOLI INFECTIOASE HIV/SLDA - - 2.0 ,.: 
i . , - =·= 
~wf. -· - CABINET BOLi INFECTIOASE (ANTIRABIC} 

::~ ;_ 431 Medic Executie Boli infectioase primar s 1.0 ,, 
=· ' V 432 Executie Medicina gencrala ,,.. - Asistent medical principal PL 1.0 
I". ~I I :.. - 433 As istent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 

.;> -~ 434 As istent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
TOTAL POSTURI CABINET ANTlRABIC 4.0 
CABINET NEUROLOGIE 

435 Medic Executie Neurologie specialist s 1.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

436 Asistcnt medical Execulle Medicina generala 

TOTAL POSTURI CABINET NEUROLOGIE 

CABINET DERMATOVENEROLOGIE 

437 Medic Excculle Dermatovenerolog1c 

438 Asistent medical Executie Medicina generala 

TOTAL POSTURJ CABINET DERMATOVENEROLOGIE 

CABI ' ETORL 

439 Medic Executie ORL 

440 Medic Exccutic ORL 

441 As1stcnt medical E.xccutic Medicina gencrala 

TOTAL POSTURI CABINET ORL 

CABINET GASTROENTEROLOGI E 

442 Medic faccutie Gastrocntcrolog1e 

443 Medic Executie Gastroenterologie 

444 As1stcnt medical faecuuc Mcdic111a generals 

TOTAL POSTUru CABINET GASTROENTEIWLOGIE 

CABINET PNEUMOLOGIE 

445 Medic Executie Pncumologic 

446 ASISLCnt medical Execu11e Med1cma generala 

TOT AL POSTURI CABINET PNEUMOLOGI E 

STATISTICA MEDICALA 

TREAPTA NIVEL 
PROFESIONAl. STUDII 

ba7.a PL 

primar s 
principal PL 

p11mar s 
specialist s 
dcbutant PL 

primar s 
pnmar s 
baza PL 

primnr s 
PL 

NORMN 
POST 

1.0 

2.0 

10 

I 0 

2.0 

1 0 

10 

I 0 

3.0 

1.0 

1.0 

1.0 

3.0 

1.0 

1.0 

2.0 

447 Bioinginer medical Execut1e 8 1omgincrie med1cala principal S 1.0 

f" ~ 448 Statistician E.xecutie Staustica medicala baza M 1.0 

OBSERVATII 

!.i 7. C 449 Statistician Executie Statistica medicala baza MM 1.0 

( e:' ~ 450 Registrator medical Executie Statistica medicala principal I 0 
~ J ~ ~ ~ 1---4.:..5.:..1 - ~R:..:e:.sg,;;is.:..tra= to.:..r.:..m.:..e.:..d.:..ic:..:a.:..l ____ ___ +-------+E:..·x.:.ec:..:c.:.u.:.:ti.:.e-+S:..1:..a.:.:ti:..:st--ic.:.a .... m.:..e.;..;d.:..ic:..:a.:.la----l----'P.:.r.:..in.:..c.:.cip.:..a,;_l _+-_M __ I-____ I :-o+-------------t 

,-.., ._ ":: ."': 1----4.:..52=-40R:..:c:.sg,;;is.:..tra=to.:..r.:..n.:..1e:..:d.:..ica= l------ - +-------+E:..·x.:..e:..:c:..:u.:.:ti.:.c-+A=rh.:.:i.:.va;;....;.m.:.c::..d.:.ic.c.al.:..a __ -1-_.:.,:P.:.n:..·n.:.c.:.cipal=-+--M __ I-_---I.-O+-- -----------t 

i $-07.;:f ~ '.: .__ 4.,;.5_3_..._R;..;;c;:.,ga:;i:..:stra=t:..:or __ m=cd:..:i:..:ca:..:l _______ -1---------+.::E.:..xec=u.:.ti'-"e--+.::S.:.:ta.:.ti:..:st"-ica'-'-m=ed:..:i..:.ca:..:1::..a_-+ __ ..:baza='--+ -'-M--+----'-·0+------ -------t 
,, :t. , _ - 454 Registrator medical Executie Statistica medicala baza M 1.0 
~ ;: .; ,; ll--4.:..5_5_.,..R.:.e;:.,ga:ci:..:st::.;ra:..:t:..:or __ 1::.;n::..ed:..:i::..ca::.;l _______ -1---------+.::E:.:..xec= u..:.ti.:.e--+::..S.::ta.:.ti:..:s1.:..ica'-'-m=cd:..:i..:.ca:cl::..a_-+- -..:ba7.a= '--+-'-M--+----,-.o+----------- ---t 
~ "' !"'. - 11--.:...:..-=======--------'----------'===---'=======-+--=='--+-'---+-----+------- ---- - --t 
f~ ~ ~ TOTAL POSTURJ STATISTICA 9.0 
!- .... l -~ 
; 

DIET ETI C/\ 

456 Asistent medical faecutic Dietetica principal s 1.0 

457 Asistent medical Executie Dietetica baza PL 1.0 

458 lngrijitor Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTURI DLETETICA 3.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUAi.A SPECIALITATEA 

SPALATORU: 

459 Spalatoreasa Execut1c Auxiliar sanitar 

460 Spalatoreasa Executie Auxiliar sanitar 

461 Spalatoreasa Execuue Auxiliar sanitar 

462 Spalatoreasa Exccutie Auxiliar sanitar 

463 Spalatoreasa Executic Auxiliar sanitar 

464 Spalatoreasa Exccutic Au.xiliar sanitar 

465 lngnJllor Executie Auxiliar sanitar 
TOTAL POSTURI SPALATORI E 

TREAPTA NJVEL 
PROFESIONAL STUDII 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

baza M 

NORMA/ 
POST 

OBSERYATII 

I O Cu gcsliune 

1.0 

1.0 

1.0 

I 0 

1.0 

I 0 

7.0 

AMBULATORIU I T EG RATCU CABI "ETE I SPECIALITATILE: 

CA BINET BOLi INFEC1'1OASE {DISPENSA Rll'..ARE II EPATITA VIRALA) 

466 Medic Execut1e Boh infectioase pnmar s IO 

467 Asistcnt medical Executic Mcd1cina gencrala debutant PL IO 

TOTAL POSTURI CABl~F:T DISPE SARIZARE II EPATITA VIRA LJ\ 2.0 

CABINET BOLi INFEC rIOASE 

468 Medic Executie Ooh infcctioase primar s 1.0 
469 As1stent medical Executic Medicina gencrala principal PL 1.0 
470 Asistent medical Executie Med1cina gencrala baza PL 1.0 

471 lngnjitor Execuuc Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTURI CABINET BOLi lNFECflOASE 4.0 

CABINET I\IEDIC INA INTERNA 

472 Medic Executie Medicina internu specialist s 1.0 
473 Asistcnt medical Executie Mcdicina generala principal PL IO 

TOTAL POSTURI CABl1 ET MEDIC INA 11\'TERNA 2.0 
CABINET CARDIOLOG IE 

474 Medic Executie Cardiologie specialist s 1 0 

475 Asistent medical Executie Mcdicina gcnerala principal PL 1.0 

TOTAL POSTURI CABINET Cardiologie 2.0 
CABINET DIABET 7..AIIARAT. NUTRITIE SI BOLi META BOLIC[ 

476 Medic Execuuc Diabet zaharat, nutritic specialist s 1.0 
477 Asistcnt medical Exccutie Medicina genemla principal PL 1.0 

TOTAL POSTURI CABINET DZNBM 2.0 
CA BI NET GASTROEJ\'TEROLOG IE PEDIATRICA 

478 Medic Exccutie Gaslroenterologie specialist s 1.0 



.......... ....... , 

NR TRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITA11~A 
TREAPTA NIVEL 

PROFESIONAL STUDII . 
479 Asistent medical Execut,e Mcdicina gcncrala principal PL 

TOTAL POSTURI CA BINET Gastroentcrologic pcdiatrica 

CABINET REUl\lATOLOGI E 

480 Medic Execu11e Reumatologie specialist s 
481 Asistent medical Executie Medicina gencrala principal PL 

TOTAL POSTURI CABINET REllMATOLOGI E 

TOTAL POST URI AMBULATORIU JNTEGRAT 

SERVICIUL OE i\1A!';AGEMENT AL CALITATI I SF.RVICIILOR de SAl'\ATATF. 

481 Medic /sef serviciu Conducerc Mangementul Calitatu Gradul II s 
4 82 Referent E.xccutic Mangementul Cahta111 Grad I s 
483 Referent r.XCCUIIC Mangcmentul Cal11at1i s 
484 Consilier E.xccut,e Economica Grad l/\ s 
485 Consilier Execu11c Jund,ca Grad IA s 
486 Referent Execu11c Mcdicala Grad I s 
487 Referent Execu11e Managementul calitatii Grad I s 
488 Referent Exccu11c Managcmentul calitatii Grad I s 

TOTAL POSTURI SERVICIUL DE MANAG EMENT AL CALITATII SERVICII LOR l\lEOI CALE 

APARAT FUNCTIONAL 
SERVICIUL RUNOS - 6 POSTURI 

489 Inspector de specialitate / scf serv1c1u Cunduccre Gradul II s 
490 Referent de specialitate Execu11e Grad I s 
491 Referent de specialitate Execulle Grad I s 
492 Referent de specialitate Execut1e Grad 111 s 
493 Referent de specialitate E.xecutie Baza s 
494 Economist Executie Grad IA s 

COMPA RTIM ENT COM UNIACARE, RELATII CU P UBLICUL SI SECRETARIAT - 2 POSTURI 

495 Referent de spccialitate Executie dcbutant s 
496 Referent de special itate Executie Grad I s 

SERVICIUL FINANClAR-CONTABIL - 7 POSTURJ 

497 Economist /sefserviciu Conducere Gradul II s 
;: ~ -
t.. 

498 Economist Executie Grad l/\ s 
499 Economist Exccutie Grad LA s 
500 Economist Executie II s 
501 Economist Executie IA s 
502 Economist Executie s 
503 Referent Exccutie Treapta IA M 

NORMN 
POST 

1.0 

2.0 

1.0 

10 

2.0 

16.0 

OBSERVATII 

I 0 Scf scrvic,u 

10 

10 

I 0 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

8.0 

1.0 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

1.0 Sef serviciu 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA SPECIALITATEA 

SERVICJUL APROVIZ IONARE, TRA NSPORT, ADMlNISTRA Tl V . 6 POSTUR I 

504 Consilicr/sef serviciu Conduccre 

505 Referent Executie 

506 Jnginer Executie 

507 Referent Executie 

508 Magaziner Executie 

509 Magaziner Executie 

SERVICIUL ACHIZITII PUBLIC E, CONTRACTARE · 6 POST URI 

510 Economist /sef serviciu Conduccre 

511 Referent de spec1alitate Execuuc 

512 Referent de specialitate Executic 

513 Referent de spec1alitatc Execullc 

514 Economist spccialiat Exccutie 

515 Referent Exccuuc 

COi\lPARTIMENT J URIDIC· 2 POSTURI 

516 Consilicr juridic Executie 

517 Consilier .1undic Exccutie 

COJ\I PARTIMENTTEHNIC - 1 POST 

5 18 lnginer Executic 

SERVIUCIU DE INFORMAT ICA SI STATIST ICA M EDICALA* 

COMPARTIM ENT INFORMATICA · I POST 

519 Referent de specialitate Conducere 

*STATISTICA MEDICALA •vezi poz. 428--436 

TOTAL POST URI APARAT FUNCT IO NAL 

520 Preot Executie 

521 l'reot Executie 

522 lngrij itor Executie Intretmere ad-tiv 

MUNCITORJ • INTRETINE RE SI DES ERV IR E - 34 POST UR I 

523 Arhivar Executie Arhiva medicala 

524 Arhivar Executtc Arhiva nemedicala 

525 Sofer Executie Sofer 

526 Muncitor calificat Executie Electrician 
527 Muncitor calificat Executie Lacatus mecanic 

TREAPTA NJVEL 
PROFESlONA L STUDII 

Gradul II s 
Grad I s 
Grad I s 

debutant M 

M 

Baza M 

Gradul II s 
Grad l s 

Grad Ill s 
debutant s 
debutant s 
debutant M 

Grndul IA s 
debutant s 

Gradul IA s 

Grad II s 

Gradul I s 
Gradul I s 

baza M 

Treapta I M 

Treapta I M 

Treapta [I M 

Treapta I M 
Treapta JV M 

NORMA/ 
POST 

OBSERVATfJ 

I O Sef scrviciu 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 Scf servic1u 

1.0 

I 0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 Sef serv1c1u 

3 1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 
1.0 



NR STRUCTURA FUNCTIA CONTRACTUALA S PECIALITATEA 
T REAPTA NIVEL 

PROFESIONAL STUDII 
NORMA/ 

OBSERVATll 
POST 

528 Muncitor calificat Executie Instalator apa canal Treapta I M 1.0 

529 Munc1tor calificat Exccutie Manipulant bunuri Trcapta I M 1.0 
530 Munc1tor calificat Executie Zidar Treapta II M 1.0 
53 1 Muncitor calificat Executie Lacatus mecanic Treapta IV M 1.0 
532 Muncitor calificat Executie Tamplar Treapta IV M 1.0 
533 Muncitor calificat Executie Te lefonist Treapta III M 1.0 
534 Muncitor calificat Executie Zidar Trcapta III M 1.0 
535 Muncitor calificat Executic Zugrav Treapta IV M 10 
536 Muncitor calificat Executie Instalator sanitar Treapta IV M 1.0 
537 Muncitor calificat Executie Electromccanic Treapta IV M 10 

538 Muncitor califical Executie Sudor Trcapta IV M 1.0 

539 Muncitor calificat Exccuti~ lnstalator sanitar Trcapta IV M 1.0 

540 Pompier Executic Cadru tehnic PSI Treapta IV M 1.0 
541 Pompier Execullc Cadru tehnic PSI Treapta IV M 1.0 

542 Pompier Execuue Cadru tehnic PSI Treapta IV M 1.0 
543 Pompier Exccutie Cadru tehnic PSI Treapta IV M 1.0 

544 Pompier Exccutic Cadru tehnic PSI Treapta IV M 1.0 

545 Muncitor calificat Executic Bucatar Trcapta I M 1.0 

546 Munc itor calificat Executie Bucatar Treapta I M 1.0 
547 Muncitor cahficat Executie Bucatar Treapta IJI M 1.0 
548 Muncitor calificat Exccutie Bucatar Trcapta Ill M 1.0 
549 Muncitor calificat Executie Bucatar Treapta Ill M 1.0 

550 Muncitor calificat Executic Bucatar Trcapta Ill M 1.0 

551 Muncitor calificat Executie Bucatar Trcapta rtl M 1.0 

552 Munc itor calificat Executie Bucatar Treapta lll M 1.0 

553 Muncitor calificat Executie Bucatar Treapta IV M 1.0 

554 Muncitor necalificat Executie Necali ficat Treapta I M 1.0 
555 Muncitor necalificat Executie Necalificat Trcapta I M 1.0 
556 Munc itor neca!)J:ir.,,. . _ _ , Executie Necalifi cat Trcapta I M 1.0 

TQ't,:\U 'PostdRI.SUJJli,CITORJ LNTRETINERE SJ DESERVIRE 34.0 

'.. _-T0l"A\ GENERAL POSTURJ UNIT ATE 547.0 

~t: : dt functii ; un~ in prezentul ~~ persoane - mcdici cu 0.5 norma, rcspcctiv 10 

;,. ·••:f?~'~ ~"- ' 
~E~ , R. DR .. ~Q~U f\. UEL FLORJN 

,,, ~.:/"lh ... . .. , 
'l1.. ... 1ean \'.!-'I 

nor mc, reperezenta nd medici cu integra re clinica - U.M.F.IASI 

SEF SERVl CIU RU 'OS, 

ANISOARA PO T 



CONSILIUL JUDETEAN IASI 
SPITALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE "SF.PARASCHEVA"IASI 
UNITATE MOBIL.A DE TERAPIE INTENSIV.A 12 PATURI 

STAT DE 

ANEXA LA H.C.J. IASI NR. ____ _ 

FUNCTII 
' VALABIL DE LA DATA DE 01.02.2024 

NR STRUCTUR/\ 

CRT 

0 

FUNCTI/\ 
CONTR/\CTlJ/\LA 

DE DE 
CONDUCE EXECUTIE 

2 3 
Unitatae mob ii~ de tcrapie 111tensiva I 2 paruri 

I Medic coordonator Exccutie 

2 Medic Executie 

3 Medic Executie 

4 Medic Executie 

5 Bioingincr medical Executie 

6 lnghiner intreinere aparatura mcdicalA Executie 

7 Asistent medical ~ef Conducere 

8 Asistent medical Executie 

9 Asistent medical Executie 

IO Asistcnt medical Executie 

l I Asistent medical Executie 

12 Asistent medical Executie 

I 3 Asistent medical Exccutie 

14 Asistent medical Executie 

15 Asistent medical Executic 

16 Asistent medical Executie 

17 Asistent medical Executie 

18 Asistent medical Executie 

19 Asistent medical Exccutie 

20 Asistent medical Executie 

2 I Asistent medical Executie 

22 Asistent medical Executie 

SPECIALITATE/\ 

4 

Terapie imensiva 

Terapie intensiva 

Terapic intensiva 

Tcrapic intcnsiva 

Aparatura medicalA 

Aparatura medicala 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intcnsiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

Terapie intensiva 

GRAD I TREAl'TA 
J>ROFESIONAL/\ 

5 

specialist 

specialist 

specialist 

specialist 

specialist 

specia!Jst 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

principal 

baza 

baza 

baza 

baza 

baza 

NIVEL NORMA/ POST 
STUDII 

6 7 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

s 1.0 

PL 1.0 

PL. 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

PL 1.0 

OBSERV/\TII 

8 



NR 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

FUNCTIA 
STRUCTURA 

CONTRACTUALA 
SPECIALITA TEA 

Asistenl medical Executie Terapie imensiva 

Asistcnl medical Execu1ie Terapie imensiva 

Registrator medical Executie Sanitar mcdiu 

lnfirmier Executic Auxiliar sanitar 

lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

lnfirm icr Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmicr Executie Auxiliar sanitar 

lnfirmicr Exccutic Auxiliar sanitar 

lnfim1ier Exccutie Auxiliar sanitar 

lnfirmier Executie Auxiliar sanitar 

lnlirmier Exccutic Auxiliar sannar 

lnfi rmier Executie Auxiliar sanitar 

Infinnier Executie Auxiliar san,tar 

lngrijitoare Exccutie Auxiliar sanitar 

Ingriji toare Executie Aux iliar sanitar 

lngrijitoare Executic Auxiliar sanitar 

Brancardier Executic Auxiliar sanitar 

Brancardicr Executie Auxiliar sanitar 

Brancard ier Executie Auxiliar sanitar 

TOTAL POSTURI UNl'.fATE MOBILA TERPAIE INTENSIVA 

SE 

f- .. 

~' 
• ;:; J"' , x:-'ll 

-~ ,·L:o i•\e• ·-

GRAD I TREAPTA NIVEL 
NORMA/ POST OBSERVATII 

PROFESIONALA STUDII 

baw PL 1.0 

baw PL 1.0 

baza M 1.0 

baw M 1.0 

baw M 1.0 

baw M 1.0 

ba7..a M 1.0 

baw M 1.0 

baw M 1.0 

baza M 1.0 

baza M 1.0 

ba7.a M 1.0 

ba7.a M 1.0 

baza M 1.0 

baza M 1.0 

baw M 1.0 

baza M 1.0 

baw M 1.0 

baza M 1.0 

baza M 1.0 

baw M 1.0 

43.0 

SEF SERVICIU RUNOS, ANJ'ZET 



...... 
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1...., = r<-.:, 

r 
l 

CONSILIUL J UDETEAN IASl 
SPITALU L CLINIC DE BOLi INFECTIOASE "SF.PARASCHEVA"IASl 
SECTLA EXTERIOARA: 
SPITALULUI MOBIL/MODULAR DIN CONTAINER£ DE LOGISTICA ME DICALA (250 paturi) PENTRU 
DIAGNOSTIC $1 TR.J\TAMENT PENTRU COMBATEREA RAS PAN DIRII COVID-19 LA NIVELUL REGIUNII NORD-EST 

ANEXA LA H.C.J. IASI NR. _____________ _ 

STAT DE FUNCTII 
V ALABIL DE LA DAT A DE 01.02.2024 

FU CTIA GRAD I TREAPTA NIVEL NORMA/ 
OBSERVATII NR STRUCTURA 

COKTRACTUA LA 
SPECIALITATEA 

PROFESIONALA STUOII POST 

CRT 
DE 

DE EXECUTIE 
CONDUCE 

0 I 2 J 4 5 6 7 8 

Sectia I M boli infect ioase: 70 paturi 
I ~efscqic Conduccre Boli infeqioa5e Gradul II s 1.0 
2 Medic Exccut,e Boh infeqioasc primar s 1.0 
3 Medic Executie Boli infeqioasc primar s 1.0 
4 Medic Executie Boli infeq1035e primar s 1.0 
5 Medic Executie Boli infcc1ioasc specialist s 1.0 
6 Medic Exccutie Boli infeqioase specialist s 1.0 
7 Medic Executie Boli infec1ioase specialist s 1.0 
8 Asistent medical ~ef Conducere Mcdicina gcnerala principal s 1.0 
9 Asistent medical Executie Medicina generala principal s 1.0 
10 Asistenl medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
II Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
12 Asistent medical Executic Medicina generala principal PL 1.0 
13 Asistcnt medical Executie Medicma generala principal PL 1.0 
14 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
15 Asistcnt medical E,xecutie Medicina generala baza PL 1.0 
16 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
17 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
18 Asistent medical E,xecutie Medicina generala baza PL 1.0 
19 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
20 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 



TRUCTURA 
FUNCTIA GRAD / TREAPT A NIYEL NORMA/ 

OBSERVATII NR CONTRACTUALA SPECIAJ..ITATEA 
PROFESIONALA STUOII POST 

CRT 
DE 

DEEXECUTIE 
CONDUCE 

2 1 As1stenl medical Execuue Mcdicma generala baza PL 1.0 
22 Asistent medical Execut1e Mcd1cma generala baza PL 1.0 
23 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
24 Asistent medical Executie Mcdicina generala baza PL 1.0 
25 Asistent medical Executie Mcdicina gcncrala baza PL 1.0 
26 As1stent medic.al Executic Mcdicina generala baza PL 1.0 
27 Asistent medical Exccutie Medicma gcnerala baza PL 1.0 
28 As1stenl ml'dical Exccutic Mcd1c1na gcncrala ba7.a PL 1.0 
29 /\s1stcnt medical Execuue Mcd1c111a !!,encrala dcbutanl PL 1.0 
30 As1stc111 medical E.xccuuc .\kd1cma gcncrala dcbutant Pl 1.0 
31 Asistcnt medical Execuue Mcd1c111a gcncrala dcbutant PL 1.0 
32 Registrator medical E.xccutic Samtar nwdiu principal M 1.0 
33 lnfir1111cr Exccut1e /\ux1l10r san1lar baza M 1.0 
34 lnfirm1cr E.xecutic /\ux1lwr sa111tar ba7.a M 1.0 
35 lnfirm1er Executie Auxil1a1 sanitnr baza M 1.0 
36 lnfirm1cr Executie Auxiliar saniwr baza M 1.0 
37 lnfirm1c1 Executic Auxil1ar samtar baza M 1.0 
38 lnfinmcr Exccutic Aux1linr samtar baza M 1.0 
39 l11firm1cr Executic Auxihar sanitar baza M 1.0 .,,. 
40 lnfirm1cr Executie Auxihar sannar baza M 1.0 

;::. 
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41 lnfirmier Executie AlLxihar sanitar baz.a M 1.0 
42 lnfinnicr Exccutie Auxilrar samtar baza M 1.0 
43 lnfinmc1 Executic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
44 lnfirmier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
45 lngnjitoarc Exccutie Auxiliar samtar baza M 1.0 
46 lngriJ1loare Execuuc Auxiliar samtar baza M 1.0 
47 lngnjitoare Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
48 lngriJ itoare Executie Auxiliar samtar baz.a M 1.0 
49 lngrijitoare Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
50 lngrijitoare Executic Auxiliar san.itar baza M 1.0 
51 lngnjitoarc E.xecutie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
52 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baz.a M 1.0 
53 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
54 lngrijitoare Exccutie Auxiliar· samtar baza M 1.0 
55 Brancardicr Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
56 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 



STRUCTURA 
FUNCTIA 

SPECIAUTA TEA 
GRAD / TREAPTA NIVEL NORMA/ 

NR 
CONTRACTUALA PROFESIONALA STUDrI 

OBSERVAT LI 
POST 

CRT co:iucE DE EXECUTIE 

TOTAL POSTU RI SECTIA I M boli infcctioase 56.0 
Scctia I M Tcrapic intcnsiva : 48 oaturi 

57 Sef seqie Conducere ATl Gradul II s 1.0 
58 Medic Exccutie ATI primar s 1.0 
59 Medic Executie ATI primar s 1.0 
60 Medic Executie ATI primar s 1.0 
61 Medic Executie ATI primar s 1.0 
62 Medic Execu11e AT! primar s 1.0 
63 Medic E,ecutic ATI specialist s 1.0 
64 Medic I::.xccut1c ATI spcciallst s 1.0 
65 Medic Exccutie ATI specialist s 1.0 
66 Medic Exccutie ATl specialist s 1.0 
67 Medic Exccutie ATI specialist s 1.0 
68 Medic Exccutic ATI specialist s 1.0 
69 Psiholog Exccutie Psihologie clinica specialist s 1.0 
70 Kinetoterapeut Executie Kinetotcrap1e specialist s 1.0 
71 Asistem medical ~cf Conduccrc Tcrap1e intcnsiva principal s 1.0 
72 Asistcnt medical Execu11e Tcrapic intensiva principal s 1.0 
73 Asistent medical Executie Tcrapie intensiva principal s 1.0 

- 74 Asistent medical Exccutie Terapie intens iva principal s 1.0 , 
::, 75 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal s 1.0 
C: 

i ~ 
76 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL l.O 

✓ '- 77 As istent med ical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0 l t :,, 
l J,, t: 78 Asistent medical Executie Terapie mtensiva principal PL 1.0 - ~ - :.. . >· - - 79 Asistent medical Executie Terapie mtensiva principal PL 1.0 

!-• 
,... _ ,.,.__, - -:(.0 - ' ... 80 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 ~ '- . .: 

I~ ~ [ 
,... ...; 

81 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 ~-~-
:Z ~----i:; 82 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 

~ 
... 
i.;; ,"Tl r 

83 Asistent medical Executie Tcrapie intensiva principal PL 1.0 ... ,,. -,, 
/ ~ .. 84 1.0 : -,:- Asistenl medical Executie Terapie intcnsiva principal l'L 

I -~ 85 Asistenl medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 

I 86 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 
87 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 
88 Asistent medical Executie Terapie intensiva princ ipal PL 1.0 
89 Asistent med ical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 
90 Asistent medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 



STRUCTURA 
FUNCTIA GRAD I TREAPTA NIVEL NORMA/ 

OBSERVATII NR CONTRACTUALA 
SPECIALITA TEA 

PROFESIONALA STUDII POST 

CRT 
DE 

DE EXECUTIE 
CONDUCE 

91 As1s1e111 medical Exccuuc Tcrap1c mtensiva principal PL 1.0 
92 Asistent medical Executie Terap1c mtensiva principal PL 1.0 
93 Asistcnt medical Executic Tcrapie intensiva principal PL 1.0 
94 As1stent medical Executie Terap1e intcnsiva principal PL 1.0 
95 As1stent medical Executic Tcrap1c intcnsiva principal PL 1.0 
96 Asistcnt medical Executic Tcrnp1c mtcnsiva principal PL 1.0 
97 As1stent medical Executie 1 crap1c mtcns1va pnnc1pal PL 1.0 
98 As1stent medical Execuue Tcrup1c 1ntcns1va prmc1pal PL 1.0 
99 AS1$tcn1 medical Executic Tcrap1c mtcnsiva pnnc1pal PL 1.0 
100 Aststcnt medical Executie Tcrap1e mtens1va p11nc1pal PL 1.0 
IOI Asistcnt medical E.xecuue l crap1c mtcns11 a p1 mc1pal PL 1.0 
102 Asistcnt medical E.xecuue Tempie 1ntens1, a prmcipal PL 1.0 
103 As1stcnt medical fo,ecutie Tcrap1e 1ntcns1va principal PL 1.0 
104 As1stcnt 111cd1cal Execuuc Terap1c 1111cns1vn prmc1pal PL 1.0 
105 As1stcnt medical Executie 1 crup1c intcnsiva pnnc1pnl PL 1.0 
106 ASIS!Cnt medical Executic Tcrap1c intcns1va pnnc1pal PL 1.0 
107 As1stcnt medical E~ecutie Tempie mtcnsiva pnnc1pal PL 1.0 
108 Asistent medical Exccutie Terap1c mtens1vn pnnc1f)lll PL 1.0 
109 ASl~lClll medical Executic Terapie mtcns1va prmcipal PL 1.0 
110 Asistent medical Exccullc Teraprc mtens1va principal PL 1.0 
I ll Asistcnt medical faecutic Terap1e 111tens1va principal PL 1.0 
11 2 Asistcn1 medical Executie Terapie intensiva principal PL 1.0 
113 Asistcnt medical Exccut,e Tcrapie mtensiva principal PL 1.0 
114 Asistcnl medical Exccutic Terap1e intcnsiva principal PL 1.0 
115 As1stent medical Executrc Terap1e intensiva pr111c1pal PL 1.0 
11 6 As1stent medical Exccut1c Terapie intensiva principal PL 1.0 
117 As1stcnt medical Excculle Terapre intensiva principal PL 1.0 
I 18 Asistenl medical Exccutic Terapie intensiva principal PL 1.0 
119 Asistcn1 medical Executic Terapie intensiva principal PL 1.0 
120 Asistent medical Executie Tcrapie mtensiva principal PL 1.0 
121 Asistent medical Exccuue Terapie intensiva baza PL 1.0 
122 Asistent medical Executie Terapie mtensrva baza PL 1.0 
123 Asistent medical Execu1ic Terapie intensiva ba7.a PL 1.0 
124 Asistent medical Executic Terapie intensiva baza PL 1.0 
125 Asistent medical Executie Terapie intensiva baza PL 1.0 
126 Asistent medical Executic Terapie intensiva baza PL 1.0 



FUNCTIA GRAD/ TREAPTA Nl VEL NORMA/ 
NR STRUCTURA 

CONTRACTUALA 
SPECIALITA TEA 

PROFESIONALA STUDH POST 
OBSERVAT!l 

DE 
DEEXECUTIE CRT 

CONDUCE 

127 Asistelll medical Exccutie Te rapie intensiva baza PL 1.0 
128 Asistent medical Executic Terapie intensiva baza PL 1.0 
129 Asistent medical Executie Terapie intensiva ba7..a PL 1.0 
130 Asistent medical Executic Terapic intcnsiva baza PL 1.0 
131 Asistent medical Exccutie Terapie intensiva baza PL 1.0 
132 Rcgistrator medical Executie Sanitar mediu baza M 1.0 
133 lnfim1icr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
134 lnfirmicr Executic Aux iliarsanitar baza M 1.0 
135 lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
136 lnfinrner Executic Auxiliar sanitar baL.1 M 1.0 
137 lnfirm1cr E.xccut1c Auxiliar sanitar baza M 1.0 
138 In finnier Execu11c Auxiliar sanitar baza M 1.0 
139 lnfinnier Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
140 lnfinnicr Exccutic Allxiliar sanitar baza M 1.0 
141 lnfinnier Executte Auxi liar sanitar baza M 1.0 
142 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
143 lnlim1icr Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
144 lnfinnicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
145 lnfinnier Executie Auxi!iar sanitar baza M 1.0 
146 lnlirmicr Exccutic Auxihar sanitar baza M 1.0 
147 lnlim1ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
148 lnlim1ier Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
149 In finnier Executic Aux il iar sanitar baza M 1.0 
150 lnfirmicr Executic Auxil iar sanitar baza M 1.0 
151 lnfinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
152 lnlirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
153 lnlinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
154 lnfinnicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
155 lnlinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
156 lnlinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
157 lnlirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
158 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
159 lnfinnier Executie Auxiliar sanita r baza M 1.0 
160 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
161 lnlinnier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
162 lnlinnier Execu1ie Auxiliar sanitar baza M 1.0 



FUNCTIA GRAD I TREAPTA NIVEL NORMA/ 
NR STRUCTURA CONTRACTUALA 

SPECIALITA TEA 
PROFESIONALA STUDII 

OBSERVATll 
POST 

CRT 
DE 

DEEXECUTIE 
CONDUCE 

163 lnfim1icr Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
164 lnfinnicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
165 lnfinnicr Exccutic Auxiliar sanitar baza M 1.0 
166 lnfim1ier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
167 In finnier Executie Auxiliar sanitar ba7A1 M 1.0 
168 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar ba7A1 M 1.0 
169 lnfirmicr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
170 lnfirmier Executie Auxiliar sanitar baw M 1.0 
171 In finnier Executie Auxiliar sanitar baw M 1.0 
172 lnfim1ier Exccutic Au,iliar sanitar ba7~1 M 1.0 
173 lnfim1ier Execuuc Au,iliar sanitar debutant M 1.0 
174 lnfim1icr Executic Auxiliar sanitar debutant M 1.0 
175 lnfinnicr faecutie Auxiliar sanitar debutant M 1.0 
176 lnfinmer Exccutic Auxiliar sanitar debutant M 1.0 
177 lnfim11cr Exccutie Auxiliar sanitar debutant M 1.0 
178 lnfinmcr Exccutie Auxiliar sanitar debutant M 1.0 
179 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
180 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
181 lngnjnoare Executic Auxiliar sanitar ba7A1 M 1.0 
182 lngriji1oarc Exccu11c Auxiliar samtar baza M 1.0 

.; 
183 lngrijiloare Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
184 lngrijitoare Executie Auxil iar sanitar baza M 1.0 

r-, 
1.0 '7. ,.., 185 lngrijitoare Execu1ie Auxiliar sanitar baza M 

~ > 'l !_ 186 lngrijitoarc Execu1ie Auxiliar sanitar baza M 1.0 - ;; r: :.. 

~ r - 187 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 .. 
:;....., ,... .., 

188 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

~ ~~ .~; 189 lngrijitoare Executie Auxi liar sanitar ba7A1 M 1.0 
~ 

~ ;" _, _ 
!:' 

.. 1 ~ 190 lngriji1oare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
~ 

...,.,. 
~:/J 191 lngrijitoare Exccutie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

~ ~ 
.,, 

~ 
,• 192 lngrijitoare Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 

:r--.> -,- .,.. 193 Ingrijitoarc Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 .. ;!; 

' 
194 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baw M 1.0 

! 195 Brancardier Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
TOTAL POSTURI SEC'flA I M TERPA IE l NT ENSJVA 139.0 

SERVICIU PRI MIRE BOLNAVl 

196 Asistent medical Execu1ie Mcdicina generala principal PL 1.0 



FUNCTIA G RAD I TREAPTA NIVEL NORMA/ 
OBSERVATII NR STRUCTURA 

CONTRACTUALA SPECIALIT A TEA 
PROFESIONALA STUDll POST 

DE 
DE EXECUTIE CRT 

CONDUCE 
197 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL 1.0 
198 Asistent medical Exec utie Medicina generala principal PL 1.0 
199 Asistcnt medical Executie Mcdicina generala principal PL 1.0 
200 Asistent medical Executie Medicina generala principal PL J.O 
20 1 Asistent medical Executie Medicina generala baza PL 1.0 
202 Registrator med ical Exccutie Sanitar mediu debutanl M 1.0 
203 lngrijitoare Exccutie Auxiliar sanilar baza M 1.0 
204 Branca rd icr Executie Auxiliar sanitar baza M 1.0 
205 Brancard icr Executic Auxi liar sanitar baza M 1.0 
206 Brancardier Execulle Auxiliar sanitar baza M 1.0 

TOTAL POSTl'RI S ERVI C l LI l'Rl i\llR E BOL:'\A VI 11.0 
FARA1\ li\CIE 

207 Farmacist Exccutic Fannacie specialist s 1.0 
208 Asistent medical E~ecutie Fannacic principal PL 1.0 
209 Rcg1s1rn:o, mcd,cal Exccutic Sarntar mediu principal M 1.0 

;... 
210 1.0 c I ngriJ noarc Exccutic Aux,liar sanitar baa M 

i ,.... TOTAL POSTURJ FARMACIE 4.0 
'! 7. ,..., 

TOT ~L GE_NERAL PO STU RI SPIT AL MOBIL LETCANI '-' 210.0 I '/ 

I ~ !.. _/4 C,li .... u,, I,, - •- - ..._c, ,, • I~~ - ~ ._ -
;:~ ,:· A-:NA.CE'R, . '"/,... ,usERV~ NOS, - ~EF LUCR.)l~. R05U MANU , ORIN ANISOARA P NET 'f " --: . ,_ - . • C ,-

' 1- ;: .. - - . </) ·1 _ 
'l:> :., ; ,., \] ~ ' ' :.,z ; •J , 

5', ;; "'" -
·= "" 

~ 

~ ~ I ; ,-..., ;... ,\ ~: ,1,;-=- :£:_ . ~ ,, ~,.~ ~~:;-P 



CONSILIUL JUDETEAN lASl 
' ' 

SPITALUL CLINIC DE BOLi INFECTIOASE "SF.PARASCHEVA"IASI 
' ' 

MEDICI REZIDENTI 

ANEXA LA H.C.J. IASI NR. 
' 

STAT DE FUN CT II 
' 

V ALABIL DE LA DAT A DE 01.01.2024 

FUNCTIA 
CONBTRAC FUNCTIE/GRAD NIVEL NORMA OBSERVA 

Nr.cr STRUCTURA TUALA SPECIALIT ATEA PROFESIONAL STU DII /POST Tll 
DE EXECUTTE 

0 I 3 4 5 6 7 8 

I MEDICI REZDE:--.:T I-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I peloc 
2 MEDICI REZOE:--.:T I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I peloc 

3 MEDICI REZDE::S:T I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I pe loc 

4 MEDICI REZDENT I-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I pe loc 
5 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I pc loc 

6 MEDICI REZDEl'-'T I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I pe loc 

7 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I peloc 

8 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an I s I peloc 
..,.. 

9 §.. MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an I s 1 peloc 
j 

i:: 10 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an I s I pe loc I 
! z .... 

11 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an I s 1 pe loc ; ;, -✓ 

I~ 
~ 

;: . ~ 12 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an I s I pe loc 

~ 
;:' - 13 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc -- - Execu\ie s I pe loc - ~ ~ 14 MEDICI REZDENT I-B.S. MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I 

l ~- 15 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc 

~ 
., ~ ' s,: 

16 MEDICI REZDENT I-8.S . Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc ., -
i 

g ~ 
17 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc ,,. 

I '!. 18 MEDICI REZDENT I-8.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s 1 peloc 

19 MED!Cl REZDENT 1-8.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I peloc i 
20 MEDICI REZDENT 1-8.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I peloc 



21 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc 

22 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an I s I pe loc 

23 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an s I pe loc 

24 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an s I peloc 

25 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s I pe loc 

26 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an s I pe loc 

27 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s I pe loc 

28 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie EPIDEMIOLOGIE Med.Rez.an s I peloc 

29 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an s 1 pe loc 

30 MEDICI REZDENT 1-8.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s I peloc 

31 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s 1 peloc 

32 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s I pe loc 

33 \IEDICI REZDE"\"T 1-B.S. Execu1ie IGIENA Med.Rez.an s 1 pe loc 

34 MEDICI REZDE>:T I-B.S. Executic MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an s I peloc 

35 \11EDICI REZDE~ I" I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an s I pe lac 

36 MEDICI REZDE;-.;T I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an s I pe lac 

37 MEDICI R.EZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an I s I pe lac 

38 MEDICI REZDE"\"T 1-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med. Rez.an 11 s I pe loc 

~9 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an II s I peloc 

- 40 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I peloc 

' ~I MEDICI REZDENT I-B.S. Execu1ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an II s 1 peloc 
(' 

7. 0 42 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an II s I peloc 
:"\ / 

! ~ JI 
pe loc ::, -= . . 43 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I 

C r: 

N t, :: ~ : 44 MEDICI REZDENT 1-B.S . Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s 1 peloc 
fsa .., -

~ --::- , 45 Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I pe lac i:t> ~ ~ MEDICI REZDENT 1-B.S. 

~ r.;, ·- 46 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I pe loc - - -C, 

~ 
.., ::, -ti 47 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s 1 pe loc -I .... 

48 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s l peloc i '£. 
l 
! 49 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I peloc 
! 

50 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I pe loc 
-----



51 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an II s I pe loc 

52 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an II s I pe loc 

53 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an II s l peloc 

54 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an II s I peloc 

55 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an II s I peloc 

56 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

57 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc 

58 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

59 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Il l s I pe loc 

60 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I peloc 

61 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

62 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc 

63 .vlEDICI REZDE'.'\T I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Ill s I peloc 

64 .vlEDICI REZDE'.'\T I-B.S. Execu\ie PEDIATRIE Med.Rez.an Ill s I pcloc 

G5 MEDICI REZDE'.'\T I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an Ill s I pe !oc 

66 MEDICI REZDEi\T I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Il l s I peloc 

67 MEDICI REZDENT I-B.S. Executic MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc 

68 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

9 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Il l s I pe loc 
1 • ., 
= 

0 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie OFTALMOLOGIE Med.Rez.an Ill s I pe loc 
C: I MEDICI REZDENT I-8.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an Ill s I peloc r ""' 7. - 112 MEDICI REZDE~T I-B.S. Execu\ie REUMATOLOGIE Med.Rez.an Ill s I pe loc j :"I :::;: 

.,. J - ::, -· 17" MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc ,., - .) 
:-! ;:. 

;.; ,-...; - L;j t74 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an Ill s I pe loc 
; <..c: ;;; -

,. 
, . --- - , 

5 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe toe is;: G,;;- -:: 
: --- t;. il6 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc ·"- - , ' ,.; ;;......., - [.. 

tn ~ I"':. MEDICI REZDENT I-B.S. Executie REUMATOLOGIE Med.Rez.an Ill s I pe loc ,....__, '" ·- -I 1 78 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc 

I 79 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Ill s I peloc 

!so MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I peloc 



81 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Il l s I pe loc 

82 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Ill s I pe loc 

83 MEDICI REZDENT 1-8.S. Executie NEUROLOGIE Med.Rez.an Il l s I pe loc 

84 MEDICI REZDENT 1-8.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Il l s I peloc 

85 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an Ill s I pe loc 

86 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Ill s I pe loc 

87 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Ill s I pe loc 

88 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

89 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie PEDIATRIE Med.Rez.an Ill s l pe loc 

90 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

91 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an Ill s I pe loc 

92 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an Il l s I pe loc 

93 :vlEDICI REZDE:q 1-B.S. [:,,:ccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe loc 

94 :vlEDICI REZDE"T I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Ill s I pe loc 

95 MEDICI Rl:.ZDl.:);l I-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I peloc 

96 :vlEDICI REZDE'.'ff I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an Ill s I peloc 

97 MEDICI REZDE~T 1-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an Ill s I peloc 

98 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I pe Joe 

99 - MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an Ill s I peloc 

100 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I peloc 
i "") 101 Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s 1 pe loc : 7. 0 MEDICI REZDENT 1-o.S. 
i :-, ► /, I ~ £' 102 MEDICI REZDE:--:T I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc ,- ~ ,.: 103 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie IGIENA Med. Rez.an IV s I pcloc ::r-..: :. - • 

, . (.O ~ . 

I;:_ ~ ;:-. 104 MEDICI REZDENT 1-B.S. ExecuJie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc 
:.l> w.· '-' 

105 Execu\ie IGIENA Med.Rez.an IV s I pe loc i;z t.;i - ; -- MEDICI REZDENT 1-B.S. 
~ ;:i..,.: 
~ ~ .... .; 106 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s 1 pe loc ~ ~ /. 

' - Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc I 
..,. 107 MEDICI REZDENT 1-B.S. 
'£:. 

I 108 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s l peloc 

109 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I pe loc 
~II 10 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an IV s I pe loc 



111 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc 
11 2 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an IV s I pe loc 
113 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc 
114 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s 1 pe loc 
115 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I pe loc 
11 6 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an IV s 1 pe loc 
11 7 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an IV s I peloc 
118 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie PSIHIATRIE Med.Rez.an IV s I pe loc 

119 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I pe loc 
120 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc 
121 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie MICROBIOLOGIE MEDICALA Med.Rez.an IV s I peloc 

122 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ie EPIDEMIOLOGIE Med.Rez.an IV s I peloc 
123 .\IIEDICI REZDE:\T 1-B.S. Execu\ic MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I peloc 
124 :'\1EDJCI REZDE:\T 1-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s 1 peloc 
125 :vtEDICI REZDt.:q 1-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I peloc 
126 MEDICI REZDEl\"T 1-B.S. Exccutie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe Joe 
127 :vtEDICI REZDE:\T 1-B.S. Execu(ic MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I pc loc 

'28 MEDICI REZDE?-.:T 1-B.S. Execu(ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I pe loc 

I • ,. 29 :--.~ EDICI REZDEl\T 1-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an IV s I peloc 

r 30 MEDICI REZDEi\'T 1-B.S. Execu\ie PSIHIATRIE Med.Rez.an IV s I peloc 
n 

Exccu\ie MEDICINA DE LABORATOR pe Joe •✓- ...... 3 1 :vtEDICI Rl:ZDE:\T 1-B.S. Med.Rez.an IV s I ; ._, 
~ ~ . .,,_ 

~ !.. 32 MEDICI REZDE:\T 1-B.S. Execu(ic IGIENA Med.Rez.an IV s I pe loc - r-:: r- -
3 ..,. -
N - - , 33 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an IV s I pe loc 
~ ~ =; "\ 

34 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MED.INTERNA Med.Rez.an V s I peloc 

~ ~ - Executie . - 35 MEDICI REZDENT I-B.S . BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I peloc 
; -

i,..., .... 
36 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I peloc ,.., .,, = I., ..._, -r- ,. 37 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I peloc -r 

38 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie IGIENA Med.Rez.an V s I peloc 

39 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I pe loc 

140 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 



141 MEDICI REWENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s 1 pe loc 

142 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

143 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

144 MEDTCI REZDENT 1-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I peloc 

145 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I peloc 

146 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

147 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

148 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

149 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I peloc 

150 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I peloc 

15 1 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I peloc 

152 MEDICI REZDENT I-8.S. Executie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I pe loc 

153 MEDICI REZDE:--.:T I-13.S. Execu\ie MEDICINA DE FAMILIE Med.Rez.an V s I pe loc 

154 \1EDICI REZDE~T I-B.S. Exccu\ic BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pc loc 

155 MEDICI REZDE~T I-13.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

156 MEDICI REZDE'.\IT I-B.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pe loc 

157 MEDICI REZDENT I-B.S. E:-.ccu\ic MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I pe loc 

1,58 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie IGIENA Med.Rez.an V s I peloc 

::, l p9 MEDICI REZDE-:---iT I-B.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I pe loc 
::: 

160 MEDICI REZDE:\T I-B.S. Exccu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s I pc loc 

---i './. 161 :vJEDICI REZDE:\T I-13.S. Execu\ie MEDICINA DE LABORATOR Med.Rez.an V s I pe loc 
! .. ,, 
l ~ .£ ,_ I 62 MEDICI REZDE1'T 1-13.S. Exccu\ic MEDIClt'-IA DE LABORATOR Med.Rez.an V s 1 peloc 

1= ;; ~ 
:3 t: - : I 63 MEDICI REZDENT I-8.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez.an V s 1 pc loc 
; ,-....,;i :: 

I' ~t:;- : - 1 64 MEDICI REZDENT I-8.S. Execu\ie BOLi INFECTIOASE Med.Rez. an V s I peloc 
i- Q ::-
::t> I-' - ,. I 65 MEDICI REZDENT I-B.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez. an V s I pe loc 
• :-:::,,, - -~ ~ 

~~ 
... ., - I 66 MEDICI REZDENT I-8.S. Executie BOLi INFECTIOASE Med.Rez. an V s I pe loc g ~ 

,- ;z 67 MEDICI REZDENT I-8.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe Joe 

! 68 MEDICI REZDENT I-8 .S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 
l 

69 MEDICI REZDENT 1-B.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

170 MEDICI REZDENT I-B.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 



171 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

172 MEDICI R.EZDENT 1-B.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

173 MEDICI REZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s 1 peloc 

174 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Il l s 1 pe loc 

175 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 

l76 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 

177 MEDICI REZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

178 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 

179 MEDICI REZDENT 1-B.S. Execu\ic LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

180 MEDICI R.EZDENT 1-8.S. Executie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 

181 MEDICI REZDENT 1-8.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s 1 pe toe 

182 MEDICI REZDENT 1-B.S. Exccu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pe loc 

183 \IEDIC'l REZDL:''11-13.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

184 \ILDICI R[·ZDE:-.:T 1-8.<; Exccu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

185 MEDICI REZDE:-.:T 1-8.S. faecu\ic LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

I 6 MEDICI REZDE:-.:T 1-B.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pcloc 

', 1$7 \~EDIC'I REZDE:-.:T 1-B.S. Exccu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I peloc 

i ,... H8 MEDICI REZDENT 1-8.S. Execu\ie LABORATOR FARMACEUTIC Farmacist rezident an Ill s I pc loc 
! 7. ,.- I ,: ( ✓ TOTAL POSTuRJ :\1 E0ICJ REZIDENTI 188 Ii 
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ROMA.NIA 

s 11-. OctaY B01ez. nr. 2. cod 700 I 16. fa~t 
lei: H0 . .232.267.7 19 
fox: --i0.232.::176.51 1 
email: secreta1iat@111fecuoase.ro 
site: bttps://www infectiom,e.1-0 

JUDETUL IASI 
CONSlLIUL .TUDET£AN LA.~I 

R EGULAMENT DE ORGANIZARE ~J FUNCTJONARE 

AL SPITALULUI CLINIC DE BOLi lNFECTTOASE ,,SF PARASCHEYA" JA~l 

Y ALABJL DE LA DAT A DE 01.02.2024 

ORGANIZAREA UNIT ATH 

CAPJTOLUL 1 

DISPOZlTil GENERALE 

Art.I Spitalu l C linic Boli lnfeqioase .,Sf Parascheva .. la$i a fost infiintat in data de 14.10.1911 , 

fondatorul fiind Prof. Dr. Alexandru Slatineanu. 

Denumirea initiala a institutiei a fost .. Spital lzolarea la$i ... aceasta sch imbandu-se in Spita l Clinic Boli 

lnfectioase •. Sf Parascheva". Construit 111 anul 1897. ca locuinta. apoi spitalul se infiin\eaza in fostul Institut 

de Domni$oare Varlam. 111 unna unei epidemii de febra ti foida. un an mai tarziu se infiinteaza $i o seqie de 

tuberculoza. In anul 192 1 se construiqte cladi rea cu tri ajul pentru internarea $i deparazitarea bolnavilor. In 

prezent are un numar de 15 cladiri. pavil ioane cu 3 10 paturi. unitate mobi la de terapie intensiva cu 12 paturi 

din care 8 paturi functionale. seqie exterioara Letcani cu 11 8 paturi si amfiteatru pentru studenti . 

A rt.2 in conformitate cu Cri teri ile de Clasificare a spitalelor in functie de competenta. stabilite de 

Ministerul Sanatatii prin Ordinu l nr.1408/20 IO Spitalul Clinic de Boli lnfeqioase .. Sf Parascheva" Ia$i este 

spital clinic de Categoria a II-a. pentru acordarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor din judetul 

Ia$i $i cazurile problema din celela lte judete ale Moldovei . pentru Programul Na\ional de Supraveghere $i 

Combatere a ln feqie i HI V/SIDA, profi laxie antirabica dinjude\. di spensari zarea convalescenti lor de hepatita 

vira la organi zate in ambulatoriu de specialitate al spitalul ui $i Terapie lntensiva. 

Spitalul Clin ic Boli lnfeqioase .,Sf Parascheva·· la$i are. in afara sarcinilor spitalice$ti proprii. atributii 

in invatamintul medical superior (universitar $i postuni versitar). de cercetare $liin\ifica $i de indrumare 

metodologica in unitati sanitare din judetul la$i $i din alte j udete ale Moldovei arondate U.M.F. la$i . precum 

$i altor uni tati de invatamant superior: constitu ie. de asemenea. baza de 1nvatamint pentru elevii $COlilor 

postliceeale sanitare $i pentru cursantele $COl ilor de in firm iere . 

fl l>l·. fl I I \ '-1 1 cc,, !I'll nnrrr·•'\L\.'-1 
i\n •x.1 la , utiirn . 
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' ROMA.NIA 

str. Ocia,· B01ez. m . 2. cod 700 I 16. Ja~i 
1el: +40.232 .267. 719 
fax: -.ta.232 .276.5:l 

eruail: secretariat~ iufecuoase.ro 
site: lmps://www.i11fec1ioase ro 

JUDETUL IASI 
CONSILIUL JUDETEAN usr 
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A rt.3. Spitalul C linic Boli lnfec\ ioase .. Sf Parascheva·· la~i are stabil it, documentat ~i 

implementat un sistem de management al cali tatii propriu care este men\inut ~i imbunata\i t continuu tn 

conformitate cu cerinte le standardului de referin\a SR EN ISO 9001 :2008: Pe parcursul perioadei un itatea a 

mai obtinut certificate de acreditari pentru SR EN ISO 22000:2005(HACC P). sistemul de management de 

mediu SR EN ISO 1400 1 :2005. SR E ISO 189:2007 - laborator de analize medicale acred itat RE AR si 

sisternul de management al sanatatii si securitatii ocupationale SR OHSAS 18001:2008. 

Aceste procese sunt conduse de responsabilii de proces desemnati de conducerea unitatii in 

conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 4 Spitalu l C li nic Boli lnfectioase .. Sf Parascheva·· la~ i este unitate sanitara cu personalitate 

j uridica, are in structura 4 sec\ ii c linice si 2 secti i neclinice. cu o capacitate de 300 paturi de spitalizare 

continua. 6 paturi spita lizare de z i. Centru de Evaluare pacien\i COVID-1 9 cu 4 paturi spitalizare zi . 

ambulatoriu integral al spitalului . U.M.T. I. cu 12 paturi ~i seqia exterioara Le\cani cu 118 paturi. structurata 

dupa cum urmeaza: 

Sectia clinica boli infectioase I 41 paturi (pav.7 parter) 

Din care: 

•:• Compartiment boli in fec\ioase copii 9 paturi 

Sectia clinica boli infectioase II 46 paturi (pav.4 parter + etaj) 

Din care: 

•!• Compartiment boli infectioase copi i 8 paturi 

Sectia clinica boli infectioase Ill 67 paturi (pav.7 etaj) 

Din care: 

•!• Compartiment bo li infeqioase cop ii 24 paturi 

Sectia clinica boli infectioase IV 54 paturi (pav. 6 etaj 1,2.3) 

Din care: 

♦:♦ Compart iment boli infecti oase copii 22 paturi 

Sectia boli infectioase V 49 paturi (pa\'. 3 parter+et:.1_1) 

Din care: 

♦:♦ Compartiment bo li infeqioa:e copii 4 paturi 
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♦:♦ Compartiment HIV/SIDA 

Sectia boli infecfioase VI 

Din care: 

♦:♦ Compartiment boli infeqioase copii 

♦:♦ Compartiment terapie intensiva 

Camera de garda 

Spitalizare de zi 

TOTAL 

Centru evaluare ~i tratare pacienfi COVID -19 -

spitalizare zi 

Farmacie 

U.T.S. 

Laborator analize medica te 

Laborator radiologie si irnagistica medicala 

Laborator explorari funqionale 

Serviciul de anatorni e patologica 

♦ Citologie/ Histopatologie/ Prosectura 

20 

8 

9 

paturi 

JUDETUL V\~l 
CONSILIUL JUDETE,AN V\~l 

,_....,,. 

43 paturi (pav. I etaj + pav.2 etaj) 

paturi 

paturi 

= 300 PATURI 

6 paturi 

-' paturi 

Co111pa1iiment de prevenire a infecfiilor asociate asistenrei medicale 

Cabinet monitori zare HIV/SIDA 

Cabinet boli infectioase - antirabic 

Cabinet neurologie/derrnatovenerologie 

Cabinet ORL 

Cabinet gastroentero logie 

Cabinet pneurnologie 

Unitate Mobila de Terapie lntensiva cu 12 paturi din care 8 functionale 

Sectia Exterioara Letcani - 118 paturi din care: 

Sectie de Boli lnfectioase - 70 paturi 

Sectie de Terapie lntensiva - 48 paturi 
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AM BULATORIU INTEGRAT cu CABINETE in SPECIAL IT A TIL E: 

♦:♦ Boli lnfeq ioase - Dispensarizare Hepatita Virala 

♦:♦ Boli lnfectioase 

♦:♦ Medicina lnterna 

•!• Cabinet Cardiologie 

•!• Cabinet Diabet zaharat. nutritie ~i boli metabolice 

♦:♦ Cabinet Gastroenterologie pediatrica 

♦:♦ Cabinet Reumatologie 

APARAT FUNCTIONAL 

Art.5 Spital Cli nic Boli ln fectioase .. Sf Parascheva .. la~i este subordonat Cons il iul Judetean la~i. 

coordonare sub D.S.P. la$i ~i Ministerului Sanatati i. Din punct de vedere al finantari i, are incheiat protocol 

de prestari servici i spital ice~ti cu Casa de Asigurari de Sanatate la~i. con form contractul u i nr.55/0 I.08.20 16, 

dar poate primi fo nduri ~i de la D.S.P. la~i din transferuri de la bugetu l de stat pentru programe de sanatate ~i 

programe de pregatire prin rezident. 

Art.6 Spitalu l C linic Boli lnfeq ioase .. Sf Parascheva·· la~i colaboreaza cu cele lalte unitati sanitare 

d in j ud. la~i ~i d in alte judete ale Moldovei in vederea asigurarii unei competente asistente med icale a 

bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau terapeutice cu cornp licatii interdisc iplinare. 

CAPITOLUL II 

STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.7 Conform structurii aprobate prin Dispozitia nr. 17 din 05.0 1.2023 a Presed intelui Consiliului 

Judetean lasi. Spital C linic Boli lnfeq ioase .. Sf Parascheva .. la~i are urmatoarele seqi i ~i co111pa1t imente. cu 

paturi, unde activitatea este asigurata de rned ici primari $i speciali$ti de boli in lectioase $i ale specialitati 

(cadre didactice sau medici din reteaua M.S.). 

Sectia clinica boli infeqioase I 

Din care: 

❖ Compartiment boli infeqioase copii 

Sectia clinica boli in fcctioase II 

Din care: 

41 paturi (paY.7 parter) 

9 paturi 

46 patu ri (paY.4 parter+ etaj) 

Ii l)[•TL'I.I \ SI 
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❖ Compartiment boli infeqioase copii 

Sectia clinica boli infectioase III 

Din care: 

❖ Compartiment boli in feqioase copii 

Sectia clinica boli infectioase LV 

Din care: 

❖ Compartiment boli infeqioase copii 

Sectia boli infectioase V 

Din care: 

❖ Compartiment boli infeqioase copii 

❖ Compartirnent HI V/SIDA 

Sectia boli infectioase VI 

Din care: 

❖ Compartiment boli infeqioase copii 

❖ Compart iment terapie intensiva 

In structura spitalului mai functioneza: 

8 paturi 

JUDETUL IASI 
CONSILIUL .TTJDE"fEA I L~l 

...,.. .... .-...1 ... 
-..oct•--~ 1~![~ 1@ ~....... ~...... .._ .... ... 

~,~ '::~':4 ---.;,.--

67 paturi (pav.7 etaj) 

24 paturi 

54 paturi (pav. 6 etaj 1,2,3) 

22 paturi 

49 paturi (pav. 3 parter+etaj) 

4 paturi 

20 paturi 

43 paturi (pav.l etaj + pav.2 etaj) 

8 paturi 

9 paturi 

• Compartimentul de prevenire a infectii lor asoc iate asistentei med ica le condus de med icul epiderniolog, 

sub directa coordonare a rnanagerului si colaboreaza nemijlocit cu setii de sectie. 

• Cabinet boli infecfioase HI V/SIDA: Cabinetu l asigura dispensarizarea infec tiei cu HI V ~i se subordoneaza 

Presed intelu i Centrului Regional HIV / SIDA 

• Cabinet boli infeciioase (antirabic) 

• Cabinet derrnatovenerologie 

• Cabinet neurologie 

• Cabinet ORL 

• Cabinet gastroenterologie 

• Cabinet pneumologie 

• Cabinet Cardiologie 

• Cabinet Diabet zaharat, nutri\i e ~i boli metabol ice 
,II 011. jl! LI \:,, I 

Cll:"\"ll ll l. II •1, r;, \-:\ I \SI 
,\Jwx,l h l ot.inlr<'a 

'r. /J 
,\11ul ··--·""' u11.1 2..~'.~ .. "1.~-r-~r-•u..,,~P,..,!..r~ ............. . 
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• Cabinet Gastroenterologie pediatrica 

• Cabinet Reumatologie 

JUDETUL L<\SI 
CONSILIUL JUDETEAN IASI 

oc:&.UI. .. -

11 -~~, 11 ~-~, 1® 
--- e-::;-:'.::,'" -::::::. ... 

u...tt•n ,...,., -

• Laborator de analize medicale - bacteriologie. biochirnie, imunologie. hemato logie. Acestea sunt 

subordonate conducerii spitalulu i ~i colaboreaza 1ntre e le ~i cu seqiile cli nice ale sp ital ului pentru buna 

funqionare a activitatii . 

• Laborator radiologie si imagisti ca medica la: care este subordonat conducerii spitalului ~i colaboreaza cu 

sectii le c l in ice. 

• Servic iul de anatomie patologica: 

- citologie 

- histopatologie 

- prosectura - colaboreaza cu seqiile c linice. 

• Laborator de explorari funq iona le: care este subordonat conduceri i spita lului ~i co laboreaza cu seqii le 

clinice ale sp ita lului . 

• Laborator de biologie moleculara pentru diagnosticarea infeqiei HIV ~i monitorizarea terapiei anti HIV. 

infec tia cu virusurile hepatic. etc.: 

• Farmacia cu circuit i'nchi s - care are ca obiecl de act ivitate asigura rea asistente i cu medicamente a un itat ii 

sanitare. 

• Camera de garda - destinata primirii , evaluarii ~i tratamentului de urgenta ale pacientilor cu afeqiuni acute 

specitice profi lului spita lu lui nostru, care se prezinta la pital sau sunt transferati de la o alta unitate san itara 

pentru consult/internare unii fii nd transportati de ambulante: 

Dotarile sunt reprezentate de pat de consultatie cu posibilitatea mobilizarii pe orizontala si verticala. 

tensiometru. pulsox imetru. materiale de resuscitare pentru ad ulti/copii (ba lon. masti facia le. laringoscop, 

sonde de intubatie). materia le de acces intravenos periferic si central pentru adu lti si copii , truse de 

perfuzie. sistem de livrare a ox igenu lui cu umiditicator. medicatie de urgenta.Exista linie te lefonica de 

comunicare directa cu Compartimentu l de Terapie lntensiva iar asistenta de speciali tate este as igurata 

medic de terapie intensiva . 

Acestea sunt subordonate conducerii spitalu lui ~i colaboreaza 1ntre ele ~i cu sectiile clin ice ale spita lu lui 

pentru buna funq ionare a act ivitatii. 

fl~l!,j"ll.l\l 
c.o:-.;,n n 1. JI •)F I r.•_,._, 1 \':ii 
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• Unitatea Transfuzii Sanguine - este amplasata la parterul cladir ii unde functioneaza Compartimentu lui de 

Terapie lntensiva. Este organizata ca structura independenta ce deserveste toate sectiile din spita l ~i este 

compusa din 2 camere - o camera pentru stocare produse sanguine. Un itatea de transfu zii sanguine are 

dotarea minima obligatorie. cu ech ipamente omologate de dezghetare a plasmei. incalzire a s'ingelui. 

centrifugare a probelor de la pacienti. termostat. Stocarea s'ingelui ~i componentelor se realizeaza in 

frigidere neomologate dar cu sistem de alarmare vizuala ~i aud itiva. cu monitorizarea temperaturii. In 

prezent este 'in derulare procesul de achi zitie pentru combina frigorifica omologata. Unitatea de transfuzii 

sanguine functioneaza 24h/24h cu personal propriu - medici in specialitatea medicina de laborator si 

special itatea A T l. 

• Unitate Mobi la de Terapie lntensiva cu 12 paturi . 

• Sterilizare 

• Dietetica 

• Seqia Exterioara Letcani cu I 18 paturi 

• Centrul de evaluare pacienti COVID-19 cu 4 paturi. 

AMBULATORJU 1NTEGRAT CU CABINETE IN SPEClALITA.TlLE: 

✓ boli infeqioase - dispenzarizare hepatita virala 

✓ boli in feqioase 

✓ medicina interna 

✓ cardiologie 

✓ diabet zaharat. nutritie $i boli metabolice 

✓ gastroentero logie pediatrica 

✓ reumatologie 

Acestea sunt subordonate directorului medical. com itetului director $i colaboreaza intre ele precum $i 

cu seqi ile clinice ale spita lului pentru buna funqionare a activitatii. 

APARATUL FUNCTIONAL - compartimentat astfe l: 

• Serviciul financiar-contabil in subordinea directorului financ iar contabi l: 

• Serviciul resurse umane normare organ izare si salarizarc: - cu un sef serviciu subordonat managerului 

spitalului: 

7 
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......... -
• Servic iul aprovizionare. transport. aministrati v - condus de un sef serviciu. subordonat managerului -

ce are in subordine cornpartirnentul de transpon , gesti une. cen tra la telefonica, spalatorie. rnuncitori 

neca li ficati. asigurarea hrane i-bloc alimentar - dieteti('.a. arhiva spitalului - medicala si nemedicala: 

• Serviciul de statistica si in formatica care asigura acti vi tatea de informatizare a spita lului. calcularea 

indicatorilor specifici, transmiterea i prirnirea datelor on line, care cuprinde statistic ienii si registratorii 

medicali si care are in grija partea inforrnat ica si cea de calcul a indicatorilor pentru fiecare sectie: 

• Serviciu l achizitii pub lice si contractari - cu un sef serviciu suborclonat rnanagerului: 

• Compartimentul juridic: 

• Compartiment tehnic: 

• Serviciul de management al calitatii serviciilor medica le conclus de un sef serviciu care are angajati 

proprii (nonna 1ntreaga sau timp partial). pentru asigurarea indru marii intregii activitati a sp italului. 

in ceea ce priveste implementarea procedurilor/ghidurilor medicale si nemedicale necesare realizarii 

standardelor de acred itare: 

• Compartiment comunicare. relatii cu publicul s i secretariat: 

• Compart iment de intretinere si deservi re. 

CAPITOL III 

CONDUCEREA UNIT A TH 

Art.8. Conducerea spitalului este asigurata de Consiliul de Administratie. Comitetul Director si Manager. 

Atributiile managerului sunt : 

( I) In domeniul politicii de personal !} i al structurii organizatorice: 

1.stabil este numarul de personal. pe categori i si locuri de munca. 111 functie de normativu l de personal in 

v1goare: 

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante. nurneste si el ibereaza din func\ie persona lul 

sp italului: 

3.repartizeaza personalul din subordine pe locuri de muncn: 

4.aproba programul de lucru. pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul atlat in subordine: 
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5.organizeaza concurs pentru ocuparea fu nqiilor spec itice comitetu lu i d irector: 

6.nume$te $i revoca. in conditiile legii. 111e111brii comitetului director:. 

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs 

organizat Tn conditiil e legii. pe o perioada de maximum 4 ani. 1n cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de 

performanta asumati : 

8.prelunge$te. la Tncetarea mandatului . contractele de administrare incheiate. in confonn itate cu prevederile 

legale in vigoare: 

9.inceteaza contractele de acl min istrare incheiate. inainte de termen. in cazul neindeplinirii obligatiilor 

prevazute in acestea: 

I O.aproba regulamentul intern a l spitalulu i. precum $i fi $a postului pentru persona lul angajat: 

11.infiin\eaza. cu aprobarea comi tetulu i director. comisii spec ia lizate in cadrul spitalului. necesare pentru 

realizarea unor acti vita\i specitice. cum ar fi: comisia meclicamentului . comis ia de analiza a decesului etc. al 

caror mod de organizare $i funqi onare este prevazut in regulamentul de organi zare $i funqionare a spiralului: 

12. real izeaza evaluarea perfo rmantelor profesionale ale personal u lui a flat in directa subordonare. potri vit 

structurii organi zatorice. $i. dupa caz. solu\ioneaza contesta\ii le form ulate cu privire la rezultatele evaluarii 

perfonnantelor pro fesionale efectuate de alte persoane. in conformitate cu prevederile lega le: 

13 aproba planul de fo rmare $i perfectionare a personalului . in conformitate cu legis la\ia in vigoare: 

14.negociaza contractul colecti v de munca la ni vel de spiral, cu respectarea legislatiei in vigoare: 

15. raspunde de inche ierea as igurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital. in calitate de 

furnizor. cat $i pentru personalu l medico-sanitar angajat. precum $i de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia 

o 1111pune: 

16.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilita\ile $i contlictul de interese de catre 

personalul din subordine. in conformitate cu prevederile lega le in vigoare: 

17 .propune. ca urmare a anal izei in cadru I com itetu I ui director. structura organ izatorica. reorganizarea. 

schimbarea sediului $i a denurn irii unitatii. in vederea avizarii de catre Ministerul Sanatati i $i aprobarii de catre 

Consiliul Judetean la$i, in conditiile legii: 

18.ana lizeaza modul de indeplinire a obligati ilor membrilor comitetului di rector. ai consiliulu i medical $i 

consiliului etic $i dispune masurile necesare in vederea irnbunata\irii acti vita\ ii spita lului: 

,It t>" I'll I \'-1 
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19.raspunde de organizarea ~i desta~urarea activita\ii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici. 

asistenti medicali ~i a lt personal. 111 condi\iile legii : 

20.are obligatia de a repa11iza perso11a lul unitatii pe locuri de mu11ca. 111 fu nctie de volumu l de activitati $i 

peronal. la propunerea $efulu i de sectie $i avizul sindicatului. 111 limila prevederilor legale. 

21.are obligatia de a organ iza activitatea spitalului. iar 111 cazuri deosebite. poate da dispozitii cu caracter 

obi igatori u. sub rezerva legal itati i lor. 

( II ) In domeniul managementului servicii lor medicate: 

I .ela boreaza. pe baza nevoilor de servicii medicale ale popula\iei din zona deservita. planul de dezvoltare a 

spitalului pe perioada mandatulu i. ca urmare a propunerilor consiliului medical. ~i ii supune aprobari i 

consiliului de administratie al spitalului: 

2.aproba planul anual de servicii medica le. elaborat de comi tetul director. la propunerea consil iul ui medical: 

3.aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvo ltarea activitatii spitalul ui . in concordanta cu 

nevoile de servicii medicale a le populatie i: 

4.ela boreaza ~i pune la di spozitie consiliu lui de admin istra\ie rapoarte privind activitatea spitalu lui : aplica 

strategiile ~i politica de dezvoltare in domeni ul sanitar ale Minislerul ui Sanata\ii. adecvate la necesarul de 

servicii medica le pentru populatia deservi ta. precum ~i strategiile specitice de dezvoltare 111 domeniul medica l: 

S.1ndrurna ~i coordoneaza activitatea de prevenire a i11fectiilor asoc iate a istentei medicale: 

6.dispune masurile necesare 111 vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati pnn 

prezentul contract; 

7.raspunde de as igurarea condi\ iilor corespunzatoare pentru rea lizarea unor acte medicale de cal itate de catre 

persona lul medico-sanitar din sp ital: 

8.raspunde de implementarea protocoa lelor de practica medicala la nivelul spita lului, pe baza recomanda rilor 

consiliului medical: 

9.urmare~te rea lizarea activitatilor de contro l al cali tatii serviciilor medicale oferi te de sp ital. coordonata de 

directorul medica l. cu sprij inul consili ului medical ~i al celu i ~tiintific: 

I O.negociaza ~i 1ncheie contractul de furn izare de servicii medicale cu casa de asigu rari de sanatatc:. in 

conditiile stabilite in contractu l-cad ru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadru l s istemului de 

asigurari soc iale de sanatate: 

10 
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11 .raspunde de respectarea prevederi lor lega le in v1goare cu pnv1re la drepturile pacientului $i dispune 

masuri le necesare atunci cand se constata incalcarea acestora: 

12.raspunde de asigurarea asisten\ei medicale 111 caz de razboi. dezastre. atacuri terori ste, confli cte sociale $i 

a lte situatii de criza $i este obligat sa participe cu roate resursele la in laturarea efectelor acestora: 

13.raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor $i asistentei med icate de urgenta oricarei persoane care se 

prezinta la spiral. daca starea sanatatii persoanei este critica. precum $i de asigurarea. dupa caz. a transportului 

obligatoriu rned icalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil. dupa stabilizarea functiilor vitale ale 

acesteia. 

(Ill) ln domeniul nrnnagementului economico-fi11anciar: 

l .raspunde de organizarea acti vitat ii spitalului pe baza bugetului de venituri $i cheltuieli propriu, elaborat de 

catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor seqi ilor $i compartimente lor 

din structura sp italului . pe care ii supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior. dupa avizarea 

acestu ia de catre consi liul de admin istratie. in cond itiile legi i: 

2.aproba $i raspunde de realizarea programului anual de achizitii pub lice: 

3.aproba lista investitii lor $i a lucrarilor de reparatii curente $i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un 

exercitiu financiar. in conditiile legii. la propunerea comitetului director: 

4.raspunde. 'impreuna cu membri i consiliului medical. de respectarea disciplinei economico-financiare la 

ni velul seqiilor. compartimentelor $i servicii lor din cadrul spital ului : 

5.identitica. impreuna cu consiliul de adrnin istratie. surse suplimentare pentru cre$terea veniturilor spitalului. 

cu respectarea prevederilor legale: 

6.indepline$te toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite. conform legii : 

7.raspunde de respectarea $i aplicarea corecta a legislatie i din domeniu . 

(IV) In domeniul managementului ad ministrativ: 

I .aproba $i raspunde de respectarea regulamentului de organizare $i funqionare. dupa avizarea prealabila de 

catre Consiliul .l ude\ean la$i: 

2.raspunde de modul de indeplinire a obligat iilor asumate prin contracte $i dispune masuri de imbunatati re a 

activitati i spitalului : 

3.'inche ie. 111 numele spitalului. contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii . pentru desfa$urarea acti vitatii 

de cercetare $tiintifica medicala. in conformitate cu prevederile lega le: 
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4.raspunde de respectarea prevederilor legate in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesionaL 

pastrarea contidentialita\i i datelor pacientilor internati. informat iilor $i doc umentelor referitoare la activitatea 

spitalului: 

5.raspunde de ob\inerea ~i men\inerea va labilita\ii autoriza\iei de funqionare. potrivit nonnelor aprobate prin 

ordin al ministru lui sanata\i i: 

6. raspunde de organizarea arhivei spitalulu i $i de asigurarea securita\ii documente lor prevazute de lege. in 

format scris ~i e lectronic: 

7.raspunde de ,nregistrarea. stocarea. prelucrarea ~i transmiterea in fo rma\ii lor legate de acti vitatea sa. 1n 

conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanata\i i: 

8.aproba ut il izarea baze i de date medicate a spitalul ui pentru acti vita\i de cercetare medicala, in condi\ii le legii: 

9.raspunde de monitorizarea ~i raportarea date lor specifice activita\ii medicate. economico-ft nanciare. precum 

$i a a lta r date privind acti vitatea de supra,·eghere. prevenire $i control. 111 conformitate cu reglementarile legale 

in vigoare: 

I O.raspunde de depunerea so licitarii pentru ob\inerea acred itarii spitalului. 111 condi\iile legii. in termen de 

maximum un an de la aprobarea procedurilor. standarde lor $i metodologiei de acred itare: 

11.raspunde de so licitarea reacred itarii. in conditiile legii . cu eel put in 6 luni inainte de incetarea va labilita\ii 

acreditari i: 

12.elaboreaza. 1mpreuna cu comitetu l di rector. planul de ac\iu ne pentru s itua\ii speciale $i coordoneaza 

asistenta medicala in caz de razboi. dezastre. atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situa\ii de criza, conform 

di spozitii lor legale in vigoare: 

13.raspunde de respectarea $i ap licarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care 

reg lementeaza activitatea acestuia: 

14.avizeaza numirea. in conditiil e legii . a ~eftlor de sec\ie. $efil or de laborator $i a $efilor de serviciu med ical 

din cadrul sec\iilor. laboratoarelor $i serviciilor medica le clin ice $i o supune aprobarii Consiliu lui Jude\ean 

la$i: 

15.aproba rnasuri. la propunerea Consiliulu i medica l si a Serviciului de management al cali tat ii serviciilor 

medica te. privind imbunatatirii calitatii serviciilor hoteliere $i med icale (asigurand resurse ftnanciare. umane 

logistice ). 
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(V) lncompatibilitiitile ~i conflictul de intere c: 

Func\ia de manager persoan5 fizica este incompatibila cu: 

JUDETUL lASI 
C-O~SIU UL Jl.:UETEA 1 lASI 

a)exercitarea oricaror altor functii salarizate. ncsalarizate sau/~i indemnizate. cu exceptia funqii lor au 

activita\ilor in domeniul medical in aceea~i unitate sanitara. a activita\ilor didactice. de cercetare ~ti intifica ~i 

de crea\ ie I iterar-arti stica; 

b)exercitarea oricare i acti ,.ita\i sau oricarei alte funqii de manager, inclusiv ccle neremunerate: 

c)exercitarea unei acti vita\i sau a unei funq ii de rnembru 111 structurile de conducere ale unei alte un ita\i 

spi1alice~1i: 

d)exercitarea oricarei func\ii i'n cadru l organiza\ iilor sindicale au patronale de profi l. 

Cons1i1uie conn ict de interese: 

a)detinerea de catre manager persoana fi zica de parii sociale. aqiuni sau interese la societa\i cornerciale ori 

organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cornerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita 

sau intentioneaza a exercite fu nq ia de manager: 

b)detinerea. de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale managerului per oana fi zica de paqi 

sociale. aqiuni au interese la societa\i comerciale ori organizatii nongu"ernarnentale care stabilesc relatii 

comerciale cu . pitalul la care persoana in cauza exercita sau inten\ ioneaza sa exercite func\i a de manager. 

Daca manageru l se ana in stare de incompatibil itate sau in conflict de interese. acesta este obligat sa inlature 

motivele de incompat ibi litate ori de confli ct de interese in termen de 30 de zile de la aparitia acestora. In caz 

contrar. contractul de management este reziliat de plin drept. 

Art.9. Membri i comitetulu i director ocupa f'unqii le prin concurs organizat de manageru l spitalulu i. Din 

Comitetul Director fac parte: 

• Manageru l 

• Directorul medical 

• Directoru l fi nanciar- contabil 

Art.J O. Atributiile comitetului director sunt urrnatoarele: 

I .elaboreaza planul de dez, oltare al spiralul ui pe perioada mandatului . in baza propunerilor scrise ale 

consiliu lui medical : 

2.elaboreaza. pe baza propunerilor con iliului medical. planul anual de fu rn izare de ervicii medicate al 

spitalului: 
JI DI- Jl I l\~I 
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3.propune managerului. in vederea aprobari i: 
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a)numaru l de personal. pe categorii ~i locuri de munca. in funqie de reglementarile in vigoare: 

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante. in urma consultarii cu sindicatele. conform legii ; 

4.elaboreaza regulamentul de organizare ~i functionare. regulamentul intern ~i organigrama spitalului. in urma 

consultarii cu sindicatele, conform legii: 

5.propune spre aprobare managerului ~1 urmare~te implementarea de rnasuri organizatorice privind 

imbunatatirea calitatii actului medical. a condi\iilor de cazare. igiena ~i alimentatie. precum ~i de masuri de 

prevenire a infectiilor asoc iate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al rninistrului 

sanatatii publice: 

6.elaboreaza proiectul bugetulu i de venituri ~i cheltutieli al spitalului. pe baza centralizarii de catre 

compartimentul econom ico-financia r a propuneri lor fundamentate ale conducatori lor seqiilor ~i 

compartimentelor din structura spitalului. pe care II supune aprobari i managerului: 

7.urmare~te realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sectii ~i 

compa1timente. asigurand sprijin sefilor de seqii ~i compa11imente pentru incadrarea in bugetul a locat: 

8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondu lui de dezvoltare. pe care ii supune spre 

aprobare managerului; 

9.asigura monitorizarea ~i rapo1tarea indicatorilor spec ifici activita\ ii medicale. financiari . economici. precum 

~i a altor date privind act ivitatea de supraveghere. prevenire ~i control. pe care le prezinta managerului. 

conform metodologiei stabilite: 

IO.anal izeaza. la propunerea consi I iulu i medical. masuri le pentru dezvoltarea ~i imbunatatirea acti vi tati i 

spitalului, in concordanta cu nevo ile de servicii rnedicale ale popula\iei. dezvoltarea tehnologiilor medicale, 

ghidu rilor $i protocoalelor de practica medicale: 

11 .elaboreaza planul de aqiune pentru situa\ii speciale ~i asistenta medical~ in caz de razboi. dezastre, atacuri 

teroriste. conflicte sociale ~i alte situatii de criza: 

I '.Lia propunerea consiliului medical. intocme$te, fundamenteaza $i prez inta spre aprobare managerului planul 

anual de achiz itii publice, li sta investitiilor $i a lucrarilor de reparatii curente $i capita le care urmeaza sa se 

realizeze intr-un exerci\iu financiar. in condi\iile legii . ~i raspunde de reali zarea acestora: 

13.anal izeaza. trimestri al sau ori de cate ori este nevoie. modu I de indepl in ire a ob ligatiilor asumate prin 

contracte ~i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spita lului: 

,JI UE n l l \ '~( 
{0 Sil'l L J I, r "_.\'\ I \SI 
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14.intocme~te informari lunare. trimestriale ~i anuale cu privire la exeCLqia bugetului de venituri ~i cheltuieli. 

pe care le analizeaza cu consiliu l medical ~i le prezinta Consiliului Judetean la~i. 

15.negociaza, prin manager. directorul medical ~i directorul financiar-contabil, contractele de furn iza re de 

servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate: 

16.se 1ntrune~te lunar sau ori de cate ori este nevo ie, la solicirarea majoritatii membrilor sai ori a managerului 

spitalului public, ~i ia decizii 111 prezenta a eel putin doua treimi din numarul membrilor sai. cu majoritatea 

absoluta a membrilor prezen\i: 

17.face propuneri pri vind structura organizatorica, reorganizarea. restructurarea. schimbarea sediului ~' a 

denumirii spitalului: 

18.negociaza cu ~eful de seqie/ laborator ~i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de 

perfonnanta ai managementului sectiei/ laboratorului / serviciului. care vor fi prevazuti ca anexa la contractul 

de adm inistrare al sectiei /laboratorului : 

19.raspunde in fata managerului pentru 1ndeplinirea atribu!iilor care ii revin: 

20.anal izeaza activitatea mernbrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare ~i elaboreaza raportul anua l de 

activitate al spitalului. 

a)elaboreaza proiectu l bugetului de ven ituri ~i cheltuieli al spitalului 

b)analizeaza ~i elaboreaza masuri pentru dezvo ltarea activita\ii spitalului 

c)fundamenteaza ~i supune spre planul de achizi!ii publice precum ~i a lucrarilor de investi\ii ~i a ce lor de 

reparatii curente sau/~i reparatii capitale ce se realizeaza 111 cursul unui exercitiu financiar; 

d)raspunde de modul de 1ndeplinire a ob liga\iilor asumate prin contract ~i d ispune masuri de 1111bunata\ire a 

acti vitatii in spital: 

e)prezinta Consiliului de adrninistratie informari trimestriale ~i anuale cu pr1v1re la patrimon iul aflat 111 

administrare ~i la executia bugetului de venituri ~i cheltuieli . 

Art.11. Comitetul Director este sprijinit 111 acti vitatea sa de urmatoarele comisii: 

a) comisia de coordonare a implementarii standaredelor de calitate 

b) comisia de monitorizare a Codului controlu lui managerial intern 

c) comisia de revalidare a cazuri lor invalidate de INCDS - DRG 

d) comisia pentru prevenirea ~i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale 

e) comisia de inventariere 
,II I,~ 11 I I\ I 
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f) com is ia pentru concursuri ~i angajari/sol utionare contaestati i 

h) comisia rnedicamentului 

h) comisia de codificare a fo ilor de observatie 

i) comisia pentru preveni rea ~i stingerea incendiilor 

j ) comisia de d isc iplina 

k) comisia de receptie mijloace tixe 

I) comisia de transfuz ii ~i hemovigilenta 

m) com isia de anal iza plangeri ~i reclamati i 

n) comisia de fa rmacov igilenta 

o) comisia de analiza a deceselor 

p) comisia de etica ~i deontologie medica la 

r) comisia pentru veri fica rea mostrelor 

s) comisia de receptie pentru rnedicamente 

~) cornisia de recep\ie a materialelor sanitare 

t) comisia de recepti e a ali mentelor 

t) corni sia pe problern e de protec\ ia mediul ui 

JUDETUL IA.SI 
CONSILIUL JUDET£AN IA~! 

~-•l'lilu"'­
NOCl'S Of ACIU;lllf..,. 

Atributiile acestor comisi i sunt spec ificate 111 anexele la decizi ile de constitu ire. 

Art.12. In sp ital functioneaza Consiliu l de admin istratie. Consiliu l etic, Consil iul medical. 

Art.13. Consiliul medical este condus de directorul medical. Acesta are urmatoarele atributii : 

• In cali tate de pre~edi nte al Consiliului med ical. coordoneaza ~i raspunde de elaborarea la termen a 

propunerilor privind: planul de dezvoltare al spitalului. planul anual de servicii medica le. bugetul de 

venituri ~i chetuieli , 

• Monitorizeaza calitatea serv iciilor medicale acordate la ni ve lul spita lului. inclus iv pr111 evaluarea 

sati sfac\iei pacien\ilor. ~i elaboreaza. impreuna cu ~efii de sect ii. propuneri de irn bunatatire a acti vitatii 

medica le: 

• Aproba protocoale de practica medicala la ni velu l spitalu lui ~i monitorizeaza procesul de irn plementare 

a protocoalelor ~i ghidurilor de practica medicala la nive lul intregulu i spital. 

• Raspunde de coordonarea ~i corelarea activita\ilor medicale desta~urate la nivelul sectiilor pentru 

asigurarea tratamentu lu i adecvat pentru pacientii interna\i. 
.ll DE p I. I \ I 
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• Coordoneazii implementarea programelor de sanatate la nivel ul spitalului . 

• intocme$te planul de formare $i perfeq ionare a personalului medica l. la propunerea $eti lor de seq ii ~i 

laboratoare. 

• Avizeaza uti lizarea bazei de date medicale a spital ul ui pentru act ivita\i de cercetare medicala. 1n 

conditiile legii. 

• Asigura respectarea normelor de etica profesionala ~1 cleontologie med icala la nivelu l spital ului . 

colaborand cu Colegiul Meclic ilor lasi. 

• Raspunde de acreditarea per onalului medical al sp italului ~i de acreditarea activitatilor medica le 

desfa$urate 111 spital. i'n conformitate cu legis latia in vigoare. 

• Analizeazii $i ia dec izii in situa\ia existentei unor cazuri meclicale cleosebite (ex. cazun foarte 

complicate. care necesita o durata de spita lizare mult prelungi ta. moqi subite. etc). 

• Participa. alaturi de manager. la organizarea asistente i medicale in caz de dezasrre. epidemii ~i alte 

situa\ii speciale. 

• Stabi le~te coordonatele principale pri vind consumul de medicamenle ~i materiale sanitare la nivelul 

spitalului . in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului . prevenirii polipragmaziei $i a 

rezistentei la medicamente. 

• Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documenta\ ia medicala a pacientilor 

tratati. asigurarea con fiden\ial itati i date I or med icale. constitu irea arh ivei spital u lu i. 

Art.14. Atributiile Consiliului medical sunt: 

I .evalueaza necesarul de servici i medica le a l populatiei deservite de spital $i face propuneri pentru elaborarea: 

-planu lui de dezvo ltare a spita lului . pe perioada mandatul ui: 

-planului anual de furni zare de servicii med icale al spitalu lui: 

-planului anual de ac hizitii publice. cu priv ire la achizi\ia de apararura ~1 echi pamente med icale. 

medicamente $i materi ale sanitare: 

2.face prop uneri comitetului director 111 vederea elaborari i bugetului de ven ituri $i cheltu ie li al spita lul ui: 

3.partic ipa la e laborarea regulamentu lui de organizare ~i funqionare ~i a regulamentu lui intern ale spitalul ui : 

4.desfa~oara activitate de eva luare ~i monitorizare a ca li tatii ~i eficien\ei activitat ilor medica le desta~urate in 

spira l, inc lusiv: 

-evaluarea satisfaqiei pac ien\ilor care beneficiaza de servicii in cadru l spitalului sau in ambulatori ul acestuia; 
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-monitori zarea princ ipalilor indicatori de performanta in acti vitatea medicalii: 

-preveni rea $i controlul infeqii lor asociate asistentei medicale. 

1@. 

Aceste activitati sunt desfa$urate 'in colaborare cu Servici ul de management a l calitatii servic iilor medicale. 

nucleul DRG $i cu compartimentul de prevenire a infecti ilor asociate asislentei medicale de la nivelul 

spitalului: 

5.stabile~te reguli privind activitatea protesionala. protocoalele de practica medica la la nivelu l spitalului $i 

raspunde de aplicarea $i respectarea acestora: 

6.elaboreaza planul anual de 1111bunata\ire a calitatii serviciilor med icale furnizate de spita l. pe care ii supune 

spre aprobare managerului: 

7.inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea acti vitatilor medicale 

des fa$urate la ni velul spitalu lui: 

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei seqii/laborator ~i face propuneri com itetu lui director 

pentru e laborarea strategiei de personal a spitalului: 

9.evalueaza necesarul lini ilor de garda $i face propuneri manageru lui cu privire la structura $i numaru l acestora 

la ni velul spitalului . dupa caz: 

I O.participa la stabil irea fi$e lor posturilor personalul ui medical angajat: 

I l .111ainteaza manageru lu i propuneri pentru elaborarea planului de formare $1 perfeqionare continua a 

personalului medico-sanitar; 

12.face propuneri $i monitorizeaza desfa$urarea activitatilor de educatie $i cercetare medicala desfa$urate la 

ni velul spitalului. 111 colaborare cu institutiile acreditate: 

13.reprezinta spitalu l 111 relatiile cu organiza\ii profesionale din tara $i din strai natate $i facil iteaza accesul 

personalului medical la informa\ ii medicale de ul tima ora: 

14.asigura respectarea normelor de etica profes ionala $i deontologie medicala la ni velul spitalu lui. co laborand 

cu Colegiul Med icilor di n Romania: 

15.raspunde de acred itarea personalul ui medica l al spitalu lui $i de acreditarea activi tat ilor medica le desfa$urale 

in spitaL in conformitate cu legislatia in vigoare: 

,IL Dl: !I I I \ I 
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16.analizeaza ~i ia decizii in situatia ex istente i unor cazuri medicale deosebite (de exemplu. cazuri foarte 

complicate care neces ita o durata de spitalizare mult pre lungita. morti subite etc.). avand atri butii cu pri vire la 

ingrij irea pacientilor in echipe multidisc iplinare. Corni sia costituita , a stabili : necesitatea unor investigatii 

suplimentare. diagnosticul de certitudine. schema terapeutica. 

17.panicipa. a laturi de manager. la organizarea asistentei medicale 111 caz de dezastre. epidemii ~i 111 alte situatii 

Spec iale: 

18.stabi le~te coordonate le princ ipale privind consumul medicamentelor la ni velul spitalului . in vederea unei 

uti lizari j udicioase a fondurilor spitalului . prevenirii polipragmaziei ~i a rezistentei la medicamente; 

19.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare. referi toare la documentatia medicala a pacientilor tratati. 

asigurarea confidentialitati i datelor medicale, constitui rea arhi vei sp italului : 

20.avizeaza uti lizarea bazei de date medicale a spita lului pentru acti vi tati de cercerare med icala. in conditi ile 

legii ; 

21. analizeaza ~i solutioneaza impreuna cu biroul de management al cali tatii serviciilor medicale ~i consi liul 

etic sugestiile. sesizarile $i reclamatiile pac ient ilor tratati in spital. referitoare la activitatea medicala a 

spitalului: 

22.elaboreaza rapottul anua l de activitate med icala a spitalului , in conforrn itate cu legislati a in vigoare. 

Aceste activitati sunt desfa~urate in colaborare cu Serviciul de Management al Calitatii $i cu Serv iciul de 

prevenire a infectii lor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalulu i. 

Art.15. Consi liul etic din Spitalul Clinic de Boli lnfec\ioase "Sf. Parascheva" la$i functioneaza in 

conformitate OMS nr. 1502/20 16. 

Art.16 Atribufiile consiliului etic sunt urmatoarele: 

I .analizeaza cazuri le de incalcare a normelor de conduita 111 relatia pacient-medic-asistenta. a norme_lor de 

comportament. a disciplinei in unitatea san itara: 

2.veri fica daca, prin conduita lui . personalul medico-sanitar $i auxiliar incalca drepturi le pacienti lor prevazute 

de legislatia in vigoare; 

3 .sesizeaza organele abi I itate a le staru lu i in situati i le in care consrata incalcari ale codu lu i de deonto logie 

medicala. ale drepturilor pacientilor. precum $i ale normelor de conduita profes ionala aprobate potrivit legii : 

llD~ ] I I l\',i 
( 0. -,!l ll l. Jt I •rf I· \"'i I \ ~l 

An ,J lu d 11tl} " l'a 
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4.analizeaza sesizarile ce privesc plati infonna le ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar 

sau conditionarea exercitarii actului medical de ob\inerea unor foloase: propune, 111 funqie de caz. masuri de 

intrare in legalitate: 

5.vegheaza pentru respectarea. in cazurile terminale. a demnitatii umane ~1 propune masuri cu caracter 

profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale. 

6. evalueaza satisfaqia pacien\ilor care beneficiaza de serv icii 111 cadrul spitalului sau in arnbulatoriul acestuia. 

(5) Consi liul etic poate solicita documente ~i infonnatii 111 legatura cu cauza supusa ana lizei ~i poate invita la 

~eclintele sale persoane care pot sa contri bu ie la solutionarea spetei prezentate. 

Consiliul etic se va 1ntruni lunar sau ori de cate ori este nevoie. la sesizarea unui pacient. apaq inator al acestuia. 

a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege 111 

dorneniul acorclarii asistentei medicate. 

Analizarea fiecarui caz se va consernna intr-un proces verbal care va cuprinde toate aspectele. atat ce le sesizate. 

cat ~i masurile propuse a fi luate de catre rnanagerul spitalului. 

Procesul verbal va fi intocrnit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascu ltarea 

partilor implicate. inclusiv, daca este cazul. a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra 

cazului. Ascultarea partilor trebuie consernnata 111 scris ~i semnata de catre acestea. 

Procesul verbal va fi 1naintat managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se impun in conformitate 

cu legislatia in vigoare. 

Art. 17. Consiliul de administratie din Spitalul Clinic de Boli lnfec\ioase ··Sf. Parascheva·· la~i funq ioneaza 

111 conforrnitate cu Legea nr. 95/2006. cu modificarile si completarile ulterioare. 

Consiliu l de Administratie are urmatoarea componenta: 

a) un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica la~i: 

b) trei reprezentanti numiti de consiliul judetean. din care unul sa fie economist: 

c) un reprezentant numit de pre~ed intele consiliului jude\ean: 

d) un reprezentant al uni versitatii sau faculta\i i de medicina. pentru spitalele clinice: 

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor di n Romania: 

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistent ilor Medicali Generali~ti. Moa~elor ~i Asisten\i lor 

Med icali din Romania. cu statut de invitat. 

Fiecare membru titular are desemnat cate un membru supleant. 
n. n F.Tll I \ , , 

f fl. , J L fl L.11 •,r I \ I \ . I 

\n,:.. h li?Jl\1 1re:i 
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Managerul participa la $edintele consiliu lui de admin istratie rara drept de vot. 

Reprezentantul nom inalizat de sindicatu l legal constituit in spital. afiliat federatii lor sindica le semnatare a le 

contractului colect iv de munca la ni vel de ramura sanitara. partici pa ca invitat permanent la $edin\e le 

Consiliului de Administratie. 

(2) Membrii consiliului de adrnini stratie al spi talului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de 

maximum I% din salariul managerului. 

(3) Dispozitiile prevederilor Legii nr. 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica $1 membrilor 

consiliulu i de administratie. 

Art. 18. Atributiile consiliului de administratie sunl urmatoarele: 

a)avizeaza bugetu l de venituri !;, i cheltu ieli al spitalului . precum $i situati ile financiare trimestria le $i anuale: 

b)organizeaza concurs pentru ocuparea fu nq iei de manager 111 baza regulamentu lu i aprobat prin ord in al 

ministrului sanatatii. al ministrului de resort sau, dupa caz. prin act administrativ al primarului unitatii 

admi nistrari v-teritoriale. al primarului general al munic ipiului Bucure!;,ti sau al pre$edintelui consiliu lui 

judetean. dupa caz: 

c)aproba masurile pentru dezvoltarea activita\ii spitalului 111 concordan\a cu nevoile de servic ii medicale ale 

populatiei $i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii: 

d)avizeaza programu l anual al achiziti ilor publice intocmit in conditiile legi i $i orice achizitie directa care 

depa$e$te suma de 50.000 lei: 

e)ana lizeaza modul de 'indepl ini re a obligatiilor de catre membrii comitetului di rector $1 activitatea 

managerului $i dispune masuri pentru 'imbunatatirea acti vitat ii : 

f) propune revocarea din funqie a managerulu i $i a celorlalti membri ai comi tetului director in cazul 111 care 

constata existenta situa\iilor prevazute la art. 178 alin. ( I) $i la art. 184 alin. (I) din Legea nr.95/2006: 

g)poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activita\i desta$urate in spital. stabili nd tematica 

!;i i obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in conform itate cu prevederile Legii nr. 

98/20 16 pri vind achizitii le publice. cu modificarile $i completarile ul terioare: 

h)aproba propriul regulament de organizare $i functionare. 111 conclitii le legii. 

Membrii Consiliului de Administratie al spita lului public se numesc prin act administrativ al conducatoru lui 

insti tutiei. 

$edintele consiliului de admi nistratie sunt conduse de un prqedinte. ales cu majoritate simpla din numarul 
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Art.19. Reprezentan\ii ind icatelor legal constitui te a tiliate federa\iilor sindicale emnatare ale contractului 

colecti v de munca la ni vel de ramura sanitara au statut de im ita\i permanen\i la $edintele consiliului de 

adm inistratie. 

Art. 20. Sen-iciul de management al calitatii serviciilor de sanatate 

tructura de management al ca lita\ii serviciilor medica le desfa$oara 111 principal urmatoarele activitati: 

a) pregate$te $i analizeaza Planul anual al managementu lui calitii\i i: 

b) coordoneaza acti vita\ile de elaborare a documentelor sistemului de management al calita\ii : 

I) manualul ca li ta\ii: 

2) proceduri le: 

c) coordoneaza $i implementeaza programul de acreditare a tuturor ervici i lor oferite 111 cadru I unita\i i. pe baza 

procedurilor opera\ionale specitice fiecare i eqii. laborator etc. $i a stnndardelor de cali tnte: 

d) coordoneaza $i implementeaza proce ul de imbunatatire continua a ca li ta\ ii serviciilor: 

e) colaboreaza cu toate structurile unita\ii in vederea imbunata\iri i continue a sisremului de management al 

cal ita\i i: 

t) implementeaza in trumente de asigurare a cal ita\ii $i dee aluare a servici ilor oferi te: 

g) asigura implementarea strategiilor $i obiecti velor referitoare la managementul calita\ii declarate de 

manager: 

h) asigura implementarea $i mcntinerea conformilatii sistemului de management al calita\i i cu cerintele 

specifice: 

i) coordoneaza activi ta\ilc de anal iza a necon lon~1ita\ilor constatate $i propune managerului aqiunile de 

imbunata\ire sau corecti ve ce se impun: 

j ) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calita\ii; 

k) a igura aplicarea strategiei sanitare $i polirica de calitate a unitatii Tn domeniul medical in scopul asigurarii 

sanatatii pacientilor: 

I) a i ta $i raspunde rururor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii. 

22 



ROMANIA 

srr. Ocrn,· B01ez. m. '.?. cod 700 I 16. la~• 
rel: + 40.'.?3'.?.267. 71 9 
fax : --10.132. '.?76 5 '.? I 
email: secretAriat'ii aufecuo:ise.ro 
s ite· bttps.1 ""''' ·~tfe.:tioai,e.ro 

JliDETUL IA$! 
CO:-.TSILIUL Jl"DE'fEAJ',; U $I 

__ .. 

Atributii in domeniul finantarii , al elaborarii bugetului de nn ituri ~i cheltuieli ~i a situatiilor 

financiare trimestriale ~i anuale 

Art. 21. ( I) Spitalul Clinic de B0li lnfectioase .. Sf. Parascheva .. la~i este institutie publica finantata integral 

din ven ituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. eniturile proprii ale spitalului provin 

din sumele incasate pentru sen iciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa de asigurari de 

sanatate si din alte sur e. conform legii. 

(2) pitalul monitorizeaza lunar executia bugetara. urmarind realizarea veniturilor si efectuarea chelwielilor 

in limita bugetului aprobat. 

(3) Spitalul primeste fonduri de la bugetul de stat (prin Ministerul Sanatati i). sau de la bugetul local (bugetu l 

consiliului judetean). care vor ti utilizate numai pentru destinati ile pentru care au fost alocate. 

(4) De la bugetul de stat se asigura: 

a) desfasurarea activitati lor cupri nse in programele nationale de sanatate: 

b) dotarea cu echipamente medicale. in condi tiile legii: 

c) expenizarea. transformarea si consolidarea constructii lor grav afectate de seisme side alte cazuri de forta 

maJora : 

d) modern izarea. transformarea si extinderea constructi i lor ex istente. precum si efectuarea de reparat ii capitale. 

e) a lte cheltu ieli curente ~i de capital: 

(S) Bugetele locale parricipa la finan\area unor cheltuiel i de intre\inere. gospodarire. reparatii. consol idare. 

ext indere ~i modernizare a unitati lor sanitare publice. de interes jude\ean sau local. in I imita creditelor bugetare 

aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale. 

(6) Spitalul poate realiza enituri suplimentare di n: 

a) dona\ii ~i sponsorizari: 

b) legate: 

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala ~i farmaceutica: 

d) inchirierea unor pa\ii medicate. echipamente sau aparatura medicala catre al\i furnizori de servicii 

medicale. in conditiile legii : 

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu ca ele de asigurari private sau agen\i 

economici: 

f) editarea ~i difuzarea unor publicati i cu caracter medical: 
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g) ser icii medicale. hoteliere sau de alla natura, furni zate la cererea unor teq i: 

h) servicii de asistenta medicala la domiciliu. furnizate la cererea pacientilor: 

i) contracte de cercetare $i alte surse: 

j) alte surse. con form legi i. 

;1.J::J 

Art. 22. ( I) Contractu l de furni zare de servicii medicale a l spitalului cu Casa de Asigurari de Sanatate Iasi 

reprezinta sursa princ ipala a ven ituri lor in cadrul bugetului de veni turi si cheltuieli si se negociaza de catre 

comitetul director al spitalului cu conducerea casei de asigurari de sanatate. in functie de indicatorii stabiliti in 

, con tractul-cad ru de furnizare de se icii medicale. 

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii med ica le cu casa de asigurari 

de sanatate. se constituie o comisie de rnediere formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si 

ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care. in tennen de maximum IO zile. so lutioneaza divergentele. 

(3) Spita lul poate inche ia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asigurari de sanatate 

private. 

Art. 23. (I) Proiectul bugetului de venituri $i cheltu ieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director 

pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor seqiilor $i compartimentelor din structura spitalului, in 

conformitate cu normele metodologice aprobate prin ord in al ministrului sanatati i publice $i cu contractele 

colective de munca. $i se publica pe site-ul Ministerului Sanata\ii. 

(2) Bugetul de venituri $i cheltuieli al spitalu lu i se aproba de ordonatorul de credite ierarhic superior. la 

propunerea managerului spitalului. 

(3) Executia bugetului de venituri $i cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial. unita\ii deconcentrate 

cu personalitatejuridica ajude\u lu i lasi. se publica pe site-ul Ministerului Sanatatii . 

(4) Executia bugetului de venituri $i cheltu ieli se raporteaza lunar $i trimestrial $i consi li ului local daca 

beneficiaza de finantare din bugetele locale. 

(5) In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management. acestea vor fi evidentiate 

separat in contractul de administrare. prin care se vor stabili posibilitatile si intervalu l de timp in vedrea 

lichidarii acestora. in conditiile legii. 

Art. 2-t. Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face. in conditiile legii. de catre Curtea de Conturi. 

Ministerul Sanatatii. Consiliul Judetean sau de alte organe ab ilitate de lege. 
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Art.25. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de 

servic ii medicale. pe baza de documente justificative. in functie de reali zarea acestora. cu respectarea 

prevederilor contractu lui-cadru privind conditii le acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurari lor 

sociale de sanatate. 

Art. 26. In cazul unor acti vitati medicale sau fannaceutice pentru care unitatea spital iceasca nu are 

speciali~ti cornpetenti 1n astfe l de activitati sau rnanopere medicate. se poate incheia un contract privind 

furni zarea unor astfel de serv icii rnedicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat. respectiv 

furni zor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. Unitatile 

spitalice~ti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii aux il iare necesare funqionari i spitalului. 

Art. 27. Salarizarea per onalului de conducere din spitalele publice, precurn ~i a celorlalte categorii de 

personal se stabile~te potri vit legi i. 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUTIILE UNITATII 

Art.28. Spitalul este obligat in principiu sa asigure: 

-conditiile necesare in vederea desra~urarii norrnale a activita\ii sanitare ~i ce le referitoare la intarirea ordinii 

~i disciplinei in rnunca: 

-prevenirea ~i combaterea bolilor transmisibile; 

-prevenirea ~i cornbaterea infeqiilor asociate asistentei rned icale; 

-efectuarea consulta\iilor, investigatiilor. tratamentelor ~i a altor ingrij iri medicale bolnavilor spitalizati; 

-stabilirea corecta a d iagnosticului ~i a conduite i terapeutice pentru pacientii sp italizati; 

-respectarea drepturilor pac ien\ilor conform Legii nr. 46/2003 ~i Ordinului nr. 386n004. 

-aprovizionarea ~i distribuirea medicarnente lor (inclusiv pentru programul national HIV SIDA): 

-aprovizionarea cu substante ~i materiale de curatenie ~i dezinfeqie; 

-aprovizionarea in vederea asigurarii unei alirnentatii corespunzatoare. atat din punct de vedere cal itativ cat ~i 

cantitativ. respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare: 

-asigurarea unui microclirnat corespunzaror astfe l incat sa fie prevenita aparitia de infeqii asociate asistentei 

medica te; 

-realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca ~i paza contra 

incendiilor conform normelor in vigoare; 
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-pentru locurile de munca ce au un grad ri dicat de periculozitate. conducerea spitalului raspunde de luarea 

tuturor masurilor de des fa~urare a activitatii. in conditiile de deplina sigurantii pentru supravegherea 

permanenta a util ajelor: 

-respectarea tehnologiilor. a tuturor normelor de exploatare. intretinere ~i reparare. preven ,rea incend iilor. 

pentru instruirea temeinica a personalului ~i tragerea la raspundere a celor ce incalcii obligatiile de serviciu: 

-respectarea principiului nediscrimi narii pe moti ve de rasii. sex. varsta. apartenenta etn ica. origine nationala. 

religie. optiune politicii sau antipatie personalii ~i al inliitu rarii oricarei forme de inciilcare a dernnita\ ii ; 

-respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trim itere in consulturi 

interd iscipl in are: 

-111 perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatoril or in spital: 

-dreptul pacientilor la respect ca persoane umane: 

-este interzisa utili zarea materiale lor ~i a instrumente lor a caror conditie de sterilizare nu este sigu ra: 

-personalul medica l este obligat se completeze prescriptiil e medicale conexe actului medical atunci cand este 

cazul pentru afectiuni acute, subacute. cronice (in itiale): 

-se vor utili za toate mijloacele ~i resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel ca litativ al ingrijirilor 

medicale; 

-sa asigure accesul neangradit al pac ien\ilor la datele rnedicale personale: daca se so licita info rmatii cu caracter 

confidential. unitatea are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind fu rnizarea acestora: 

-va asigura la cererea pacientului sau a fam iliei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de 

sprijinul familiei ~i al prietenilor ~i de suport spiritual pe tot parcursul ingrij irilor medica le: 

-va asigura conditii necesare pentru obtinerea de catre pacienti ~i a altor opinii medicale precum ~i pentru 

acordarea de servicii medicale de catre medic i acreditati din afara unitatii: 

-va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003: 

-personalu l medical va fi obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti. (altii decat famil ia si reprezentantii 

legali) asupra tuturor inforrnatiilor decurse din serviciile rnedicale acordate asiguratilor: 

-va afi ~a la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii. drepturi le ~i obl igatiile 

pac ientilor pe perioada internarii in unitate: 

-in cadrul spitalului exista un plan de pregatire profesionala continua a personalu lu i medical: 
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-personalul spitalu lui este obligat sa respecte clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate. in caz de 

nerespectare a acestor clauze personalul va ft sanctionat conform pre, ederilor legale: 

-asigura frecven\a ch imbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza pe ectiile rnedicale zilnic. sau 

ori de cate ori este nevoie: 

-a igura schimbarea lenjeriei pac ientilor astfel: zilnic sau ori de cate ori este nevoie: 

-stabi leste programul orar de curatenie a saloanelor/rezervelor si anexelor sanitare ale acestora astfel: 

-asigura si incurajeaza implicarea apar\inatori lor la ingrijirea unor categorii de bolna, i : 

-obligativitatea pastrarii confiden\iali tatii fata de teqi a upra cuturor in formatiilor decurse din serviciile 

medicate acordate asiguratilor: 

-obligati vitatea acordarii servicii lor medicate in mod nedi criminatoriu pacientilor: 

-neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror condi\ie de terilizare nu este sigura; 

-sa se asigure ca noul angajat , a ti informal cu privire la respon ahilita\ ile, drepturile asociate postului. 

procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea in cond i\ii de siguranta a activitatii sale: 

-sa conrroteze si a verifice echipa medica la. se fii de compartimente/seqii/ taboratoare daca rnonitorizeaza 

bunele practici in utilizarea antibioticelor 

- unitatea este obligata sa puna la dispozitia angajatitor condici de prezentn in care to\i salariatii unita(ii sunt 

obtiga\i sa o semneze. indicand ora de ,enire si cea de plecare, conform prevederilor Coclu lui Muncii: 

Personalul medical are urrnatoarele obtigatii: 

I . sa pa treze confident ialitatea tata de terti (attii decat familia si reprezentant ii legali) asuprn tuturor 

informatiilor decurse din serviciile rnedical e acordate pacientilor: 

1. sa acorde servicii rnedicale in mod nediscriminatoriu tuturor pacien\i tor: 

3. sa respecte dreptul la ti bera alegere a asiguratulu i in situatia de trimitere 111 consultaiiile 

interdisc ipl inare: 

4. sa nu utilizeze rnateriale si instrurnenrar a caror conditie de sterili zare un este sigura: 

5. sa se pregateasca profe ional continuu: 

6. personalul sp italului are obl igaria sa respectc c lauzele contractuate cu Casa de Asigurari de 

anatate. in caz contrar vor ft sanctionati conform prevederitor Codutui M uncii. 
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7. sa asigure as istenta medicala nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pac ienfi. din toate 

zonele si toate etniile sau cul turi religioase. 

8. sa obtina acordul in format al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale 

CAPJTOLUL JV 

EXERCITAREA PROFESIILOR EXISTENTE i CADRUL SPITALULUI 

Art.29. Personalul 'i'ncadrat 'in unitate are obligatia sa 'i'si desfasoare activitatea in mod responsabil. conform 

' reglementarilor legale. codului de deontologie medicala si cerintelor postului. 

PERSONALUL SPITALULUI: 

Medicul de specialitate 

Art.30. Profesia de medic se exercita 7n conformitate cu titlul XI I din Legea 95/2006 si are ca principal scop 

asigurarea starii de sanatate prin prevenirea imbolnavirilor. promovarea. mentinerea s i recuperarea sanatatii 

individului si a co lectiviratii. 

In vederea realizarii acestui scop. pe tot timpul exercitarii profesiei. medicul trebuie sa dovedeasca 

disponibilitate. corectitudine, devotament. loialitate si respect fa\a de fiinta umana. 

Deciziile si horararile cu caracter medical vor ft luate avandu-se in vedere interesul si drepturilc pacientului . 

principi ile medica le general acceptate. ned isc riminarea 'i'ntre pacienti. respectarea demintat ii umane. principiile 

etici i si deontologiei med icale. grij a fata de sanatatea pacientului si sanatatea publica. 

In scopul asigurarii 111 orice 1mprejurare a intereselor pacientu lu i. profes ia de medic are la baza exerc itar ii 

sale independenta si libertatea profesionala a medicului. precum si dreptul de deciz ie asupra hotararilor cu 

caracter medical. 

Cu excep\ia cazuri lor de forta majora. de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori numiti ai 

acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vo inta sau consimtamantul. medicul actioneaza respectand 

vointa pacientului s i dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie medica la. 

Profesia de medic. indiferent de fonna de exercitare. salariara si/sau independenta. se exercita numai de 

catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania. 
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Exercitarea profesiei de medic se face. dupa ob\inerea cal itatii de membru al Colegiu lui Medic ilor din 

Roman ia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medici lor. Medicii au in principal unnatoarele 

atribu\ii: 

a) examineaza pacien\ii imediat la internare. acordand asistenta meclicala ned iscriminatorie; 

b) fo lose~te investiga\iile paraclinice efectuate ambulator: 

c) examineaza zilnic pacientii $i consemneaza in foaia de observa\ie. evo lutia. explorarile de laborator. 

alimentatia. tratamentul core punzator ~i completeaza foa ia de observatie in prime le 2-t de ore. iar in cazuri de 

urgenta. imediat ; 

d) prezinta medicului $ef de sec\ie. situatia pacientilor pe care ii are in ingrijire $i solicita sprijinul acestuia 

ori de cate ori este necesar: 

e) participa la consultari cu medicii din alte special ita\ i $i in cazurile deosebite participa la examenele 

paraclinice. precum $i la expertizele medico-legate $i expe11iza capacitati i de munca; 

f) co1nunica ziln ic medicului de gardn pacientii grav bolnav i pe care ii are in ingri_jire i care necesita 

supra\ eghere deosebita: 

g) intocme$Le $i semneaza condica de 111edicamente a pacien\ilor pc care ii ingrije$te: 

h) supravegheaza tratamentele medicate executate de cadre medicale $i auxiliare sanitare. iar la nevoie le 

executa personal; 

i) recomanda $i ur111are$le zilnic regimul alimentar al bo lnavi lor: 

j ) controleaza $i raspunde de intreaga acti itate de ingrijire a bolnavilor desfa$urata de personalul mediu. 

auxiliar $i elementar cu care lucreaza: 

k) asigura ~i raspunde de apt icarea tuturor masuri tor de igienii $i antiepidem ice. precum $i de proteqia 

muncii in sectorul de activitate pe care ii are in grija: 

I) raporteaza cazurile de boli infeqioase $i boli profesionale potrivit di pozi\i ilor in vigoare: 

111) raspunde de disc iplina. \inuta $i comportamentul personalu lui din subordine $i al pacientilor inrerna\i 

pe care ii are in ingrij ire: 

n) asigura contra, izita $i garzile in seqie. potri vit gra ticu lui de muncii tabi lit de catre med icul $ef de 

seqie sau in situa\ii deosebite, din dispozitia ace tuia: 

o) intocme$te formele de externare ale bolnavi lor $i redacteaza orice act medical aprobat de conducerea 

spitalului. in legatura cu bolnm ii pe care ii are sau i-a avut in ingrijirr ·~----:-:--:-------------. 
,, [If I I I I,...,, 
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p) raspunde prompt la toate sol icitarile de urgenta $i la consultatiile din aceea$i sectie $i al te sectii $i 

colaboreaza cu to\i medicii din seC\ iile $i laboratoarelor din spital.in interesul unei cat mai bune 1ngrijiri 

medicale a bolnavilor: 

q) executa sarcini de indrumare $i control tehnic precum $1 consultatii de specialitate 111 ambulator 

conform plan ului 1ntocmit de medicul $ef al seqiei ; 

r) se preocupa in permanenta de ridicarea ni elu lui profesional propriu $i contribuie la ridicarea ni ve lulu i 

profesional al personalulu i din subordine: 

s) depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor $i apartinatorilor: 

Pe langa atributiile de mai sus medicii de speciali tate. mai au si unnatoarele atributii: 

- sa respecte $i sa aplice, 111 orice imprejurare. normele de deontologie medicala: 

- sa nu aduca prejudicii reputa\iei corpului medical sau altar membrii. respectand statutul de corp profesional 

al Colegiulu i Medical: 

- sa acorde cu promptitudine $i necondi\ionat ingrijiri medicale de urgenta ca o indatorire fundamenta la 

profesionala $i civica: 

- sa aqioneze pe toata durata exercitarii profesiei in vederea cre$terii gradului de pregatire profesionala; 

- sa aplice para fa. cupri nzand numele. prenumele, gradu l. sec ialitatea $i codul pe toate actele medicale pe 

care le semneaza: 

- sa respecte drepturile pacientu lui : 

A rt .30.1. Med ic Coordonato r Program National De Sanatate are 111 princ ipal urmatoarele atributii: 

a) organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor programelor nationa le de sanatate deru late pe baza de 

cod numeric personal. cu respectarea prevederilor lega le referitoare la protec\ia persoanelor cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date: 

b) raporteaza conducerii insti tutiei trimestria l $i anua l. 111 primele 5 zi le dupa 1ncheierea perioadei pentru 

care se face rapo11area. indicatorii specifici programelor na\ionale de sanatate: 

c) monitori zeaza rnodul de deru lare a prograrnelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza: 

cl) monitorizeaza permanent consumul de rnedicamente. materia le sanitare. dispozitive meclica le $i a ltele 

asemenea. care se acorda in cadru l programelor nationale de sanatate pe care le coordoneaza: 

e) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual. pe care ii transm it conducerii inst itu\iei 

pana la data de 10 a luni i urmatoare celei pentru care se raporteaza:r----------------. 
It !Ji-. 
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f) raportul de acti vitate prevazut la li tera e) cuprinde: stadiul real izarii activitat ilor prevazute in cadru l 

programului. analiza comparati va a costurilor rnedii reali zate raportate la costurile 111ed ii la ni vel national 

prevazute in lege. probleme ~i di sfunqionalitati intampinate in rea lizarea acti vitat ilor. propuneri de 

imbunatatire a modulu i de derulare a programelor nationale de sanatate: 

g) in formeaza permanent conducerea institutie i cu privire la disfunqionalitatile identificate 111 derularea 

programelor nationale de sanatate ~i propune masuri de solutionare a acestora. 

Art.30.2. Medicu l de garda din sectiile cu paturi, are in principa l urmatoarele atributii : 

a) raspunde de buna funqionare a seqii lor ~i de apl icarea di spozitiilor prevazute de regulamentul de 

ordine interioara. precum ~i a sarcinilor date de managerul spitalului. pe care ii reprezinta. in ore le in care 

acesta nu este prezent in spita l: 

b) contro leaza la intrarea in gard a. prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar. ex istenta 

mijloace lor necesare asigurarii asisten\e i med icale curente ~i de rgenta. precum ~i predarea serviciu lui de 

cadrele medii ~i auxiliare care lucreaza in ture: 

c) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ~i auxiliare. iar la nevoie le executa 

personal; 

d) supravegheaza cazuril e grave existente in seqie sau internate in timpul garz ii . mentionate in registrul 

spec ial al med icului de garda: 

e) inscrie in registrul de consulta\ii orice bolnav prezentat la camera de garda. completeaza toate rubric ile. 

semneaza ~i parafeaza in registru pentru fi ecare bo lnav: 

f) interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere prec u111 ~i cazurile de urgenta care se adreseaza 

spitalului: raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor cazuri putand apela la ajutoru l oricarui 

specialist din cadrul spitalului. chemandu-1 la nevoie de la domiciliu: 

g) raspunde de chemarile ca re necesita prezenta sa 111 cadrul spita lului ~i cheama la nevoie alti med ici ai 

spitalulu i necesari pentru rezolvarea cazului: 

h) rntocme~te foa ia de observatie a cazuri lor internate de urgenta ~i consemneaza in foa ia de observatie 

evolutia bo lnav ilor internati ~i medicatia de urgen\a pe care a administrat-o: 

i) acorda asistenta rn ed icala de urgenta bolnavilor care nu neces ita internare: 

j) asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezo lvati in spita lul respecti v. dupa 

acordarea prirnului ajutor: 
., I ll E. I I I I \ I 
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k) anunta cazurile cu implica\ii medico-legale coordonatorulu i echipe i de garda. medicului ~ef de seqie 

sau managerului spitalului. dupa caz; de asemenea anunta ~i alte organe 111 cazul in care prevederi le legale 

impun aceasta; 

I) confirma decesul. men\ionand aceasta in foaia de observa\ie. intocme~te fi$a de deces $i de di spozitii 

de transportare a cadavrului la morga. dupa doua ore de la deces: 

m) asista dim i neata la d istribu i rea al imente lor. veri fica cal itatea acestora. refuza pe cele a Iterate ~i 

sesizeaza aceasra conducerii spitalului : 

n) controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de diminea\a.pranz $i cina: refuza 

servirea fe lurilor necorespunzatoare de mancare, consemnand observa\iile in condica de la blocul a limentar; 

verifica retinerea probelor de alimente: 

o) anun\a prin toate mijloacele posibile rnanagerul spitalulu i ~i autori ta\i le competente.in caz de incendiu 

sau alte ca lamitati ivite in timpul garzii ~i ia masuri irnediate de interven\ie ~i prim ajutor cu mijloacele 

disponibile: 

p) urmare~te disciplina ~i comportamentul viz itatorilor: 

q ) intocme$le la terminarea serviciului. raportul de garda 111 condica destinata acestui scop. consemnand 

activ itatea din sec\ie pe timpul garzii. masuri le luate. deficientele constatate ~i orice observatii necesare: 

r) participa $i prez inta raportul de garda. 

In s itua\ia cand ex ista mai mu l\ i med ici de garda. unu l dintre ace$tia indeplinqte sarcina de coordonare a 

intregii acti vitatii $i reprezinta pe manageru l spi tal ulu i. 

Art.30.3. Medicul de medicina muncii : 

( I) Activitatea privind medicina muncii este asigurata de un medic special ist 111 medic ina muncii. prin 

conlractul de prestari servicii incheiat cu spitalul 

(2) Atribu\i ile ce decurg din contract sunt: 

a) stabil e~te anual un program de acti vitate pentru imbunata\irea med iulu i de munca 

din punct de vedere al sanata\ii in mu nca pentru fi ecare angajator: 

b) identifica factorii de rise ~i partic ipa la actiuni le de eva luare a acestora: 

c) supravegheaza sanatatea angaja\i lor pe baza prevederi lor legale $i a riscuri lor profesionale pentru 

sanatatea angaja\i tor: 
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d) organizeaza supravegherea starii de sanatate a angaj a\ilor. concordant cu particularila\i le expunerii la 

factori i de rise; 

e) instruie$le angajatii cu privire la aplicarea metodelor acce ibile lor de prirn-ajutor $i a procedurilor de 

urgenta, daca are competenta in acesl sens: 

f) face recomandari pri vind organizarea muncii, arnenajarea ergonomica a locu lui de munca. utilizarea 

in conditii de securitate a substantelor fo losite in procesul munc ii . precum $i repartizarea sarcin ilor de 

munca. tiniind seama de capacilatea $i aptitud inile angajatilor de a le executa: 

g) poate propune angajatorului schimbarea locului de rnunca sau a fe lului rnuncii unor salariati. 

determinata de starea de sanatate a acestora: 

h) participa la stabi lirea programelor de sanatate la locul de munca in cadrul comitetului de sanatate $i 

securitate in rnunca: 

i) evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate $i prornoveaza adaptarea rnunc ii la 

posibilitatile angajatilor: 

j ) consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a rnunc ii la posibil irat ile angajatu lui in circurnstantele 

speciale ale unor grupuri vulnerabi le: ferne i gravide. mame 111 perioada de alaptare. adolescenti, varstnici $i 

persoane cu handicap; 

k) 7ntocme$te rapoarte catre a11gajator. angajati $i autoritatile competente. conform legii: 

I) poate contribui prin activitatea sa la cunoa$terea $liintifica 111 dorneniul sanatati i 111 munca, respectand 

principiile etice aplicate in cercetarea rnedicala: 

111) asigura manageme11tul servicii lor medicale de medicina a muncii. 

Asistentii medicali 

Art.31. Asiste11tii medicali i$i desrasoara acti vitatea 711 confonnitate cu OUG nr. 144/2008 privi11d exercitarea 

profes iei de asistent medical. cu modificarile $i completarile ulterioare. in baza Autorizatiei de libera practica 

emisa de OAMMGMAR: 

Co11ti11utul $i caracteristici le acti vitati lor de asistent medical generalist su11t : 

-detenninarea 11evo ilor de ingrijiri generale de sanatate $i fu rnizarea 1ngrijirilor de sanatate de natura 

preventiva. curativa $i de recuperare conform 11orrnelor elaborate de MSP in colaborare cu OAMMGMAR: 

-adrnini strarea tratamentelor confo rm prescriptii lor medicu lui : 
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-protejarea $i ameliorarea sanatati i. elaborarea de programe $i desfa$urarea de activita!i de educa\ie pentru 

sanatate ~i faci litarea activita\i lor pentru protejarea sanata\ii 1n grupuri considerate cu rise: 

-paniciparea asisten\ilor med icali abilitati ca formatori la pregatirea teoretica $i practica a asistenti lor medica li 

'in cadrul programelor de fo rmare continua: 

-desfa$urarea optionala a activita\ilor de cercetare in domeniul 1ngri_jirilor genera le de sanatate de catre 

asistentii medical i I icen\ia\i: 

-pregatirea personalului anitar auxiliar: 

-participarea la protejarea mediului ambiant; 

-intocm i rea de rapoa11e scrise referitoare la acti vita tea peci fie a desfa$tirata : 

-activitatea de asistent medica l se exerc ira prin asumarea re pon abilitati i privind planificarea, organ izarea 

eval uarea $i rurnizarea servici i lor in cal itate de a lariat: 

-acti itatea desra~urata de asisten\ii medicali din alta specialitate se exercita cu responsabilitate in ceea ce 

prive$te totalitatea actelor $i tehnicilor care lac obiectul spec ialita\i i l"urnizate in calitate de sa lariat: 

Biologii, biocbimi~tii, chimi tii 

Art.32. Exercitatrea profesiei de biochimist. biolog. $i chimist se face in conformitate cu prevederile Legii 

nr.460/2003. 

Continutu l $i caracteristicile acti\ itatii biochimi tului. biologului ~i chimistu lu i sunt: 

-efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii $i special izarii; 

-participa la programe de control privind starea de sanatate a popu la\iei: 

-participa la formarea teoretica $i practica a viitorilor speciali$ti care au inc lusa practica de laborator in 

programele de pregatire: 

-partic ipa, impreuna cu medic ii $i a lte categorii de per ona l. la cercetarea in dorncniul med ical: 

-participa, impreuna cu alte categorii de personal. la prote_jarea mediului arnbiant: 

-biochimi$tii . biologii $i chirni$tii din sistemul sanitar colaborcaza cu medicu l $i rccunoa$te rolul coordonator 

al acestuia precum $i cu ceilalti membrii ai colectivului. participand la men\increa rela\ii lor amiabile in cadrul 

acescuia ,i contribuind la a igurarea calitatii actului medical. 
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in exercitarea profe iunii . biochirnistu l. biologu l $i chimistul din sistemu l sanitar respecta demn itatea fiin\ei 

umane $i principi ile eticii. dand dovada de re ponsabilitate profesionala $i morala. aqionand intotdeauna in 

interesul pacientului $i al comuni tati i. 

Biochimistu l. biologu l $i chimi tul din istemul sanitar unt obligati sa respecte ecretul profesional. 

Farmaci tii 

Art.33. Exercitarea profesiei de farmacist se face 111 conformitate cu Legea nr. 95/2006. privind exercitarea 

profe iei de farmacist. 

Farmacist ul in conformitate cu pregatirea sa uni versitara. e te competent sa exercite activitati profesionale. 

precum: 

-co laborare cu medicul pentru stabilirea $i urmarirea terapiei pacientului: 

-farmacov igi len\a: 

-fabricarea. controlul. depozitarea. con en area substan\e lor farmaceuticc active $i auxiliare: 

-analize in laboratoare de biochimie. toxicologie $i igiena: 

Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibi la cu: 

-profesia de medic: 

-oricare ocupa\ie de natu ra a aduce atingere demnitatii profesiei de farmacist au bunelor moravuri. conform 

Codului deontologic al farrnacistului: 

-starea de sanatate fi zica sau psihica necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacisr. 

CAPITOLUL V 

ATRIBUTHLE SECTIILOR, COMPARTIME TELOR, 

LABORATOARELOR, SERVICllLOR, SECTIEI EXTERIOARE LETCANJ 

Art.3..J. Sectiile cu paturi 

1. Organizare 

In pitalul Clinic de Boli lnfectioase Sf.Parascheva la$i funqioneaza sec\ii clinice $i seqii necli nice 

cu paruri. 

ectii le cu paturi sunt conduse de un $ef de seqie. 
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Seqiile cu paturi interneaza cazurile de urgenta . pe baza de bi let de trimitere de la medicul de fami lie 

sau medicul specia list, transfer de la alta unitatea spitaliceasca . 

Repartizarea pac ientilor 111 seqii. pe sa loane se face pentru pacientii cronici de catre medicul ~ef de 

sectie ~i de asistenta $era. iar pentru internatii de urgenta. de catre medicul de garda 1n funqie de paturile 

libere. 

Pacientii sunt repartizati in saloane dupa natura ~i gravitatea bolii. sau cu asigurarea masurilor de 

profilaxie a infectiilor interioare. 

Daca este cazul. pacientii pot ti transferati dintr-o seqie in al ta a spitalului sau in alt spital. cu asigurarea 

obligatorie a locului . documentatiei necesare ~i. eventual a mijlocului de transport $i supraveghere de 

specialitate in timpul transportului conform Ordinului Min istrulu i Sanatatii Publice 1091 /2006. 

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de ie~ire din spital intocmit de medicul curant ~i semnat 

de medicul ~ef de seqie. Biletu l de ie~ire din spita l se inmaneaza pacientulu i iar foaia de observatie se 

indosariaza. La externare se intocmeste si scrisoarea medica la semnata de medicul curant si med icul sef de 

sectie. 

Spita lul are obl igatia de a inrocmi s1 elibera pacientulu i decontul de cheltuieli pentru servicii le 

medica le e fectuate. 

Pacientul poate parasi spitalul ~i la cerere dar numai dupa ce i s-au adus la cuno~tinta consecintele 

acestei horariri asupra starii sale de sanatate. consemnata in foa ia de observatie $i semnat de medicul curant ~i 

de pacient. 

Sectia V are in componenta compartimentul HIV/SIDA. care reprezinta Centrul Regional HIV/SIDA. 

condus de Presedintele Centru lui Regional, care dispensari zeaza s i trateaza bolnavii HIV de pe razaj udete lor 

arondate : lasi. Suceava. Botosani . Neamt. Bacau. Vaslui : Centrul este subordonat Centrului National al 

lnstitutu lui National de Boli lnfectioase ··Prof.dr. Matei Bals" . 

Activitatea centru lui este monitorizata si evaluata de Comisia de Lupta Anti-Sida si de Bol i lnfectioase a 

Min isterului Sanatatii ; 

Sectia VI are in cornponenta compa11imentul de terapie intensiva. care interneaza urgentele infectioase 

de pe intreg teritoriu l Mo ldovei: 
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La prezentarea pacientului in rriaj/camera de garda. medicul de garda sau air medic 111 li psa acestu ia. 

examineaza imediat ~i complet pacientu l. face trierea epidemiologica daca este cazul. asigura primul ajutor ~i 

asistenta medicala cali fi cata p1'na la internarea in sectie: supra,egheazii sa se execute imbaierea pacientilor 

dezinfectia ~i deparazitarea (c7nd este cazul) acestora ~i a efectelor. transportul in seqie. consemneaza in 

registrul de internari datele referitoare la diagnostic. modul de rezolvare. semneazii ~i i~i pune parafa: executa 

tratamente ~i mici interven\ii chirurgicale arnbulatorii pentru pacientii care nu necesita sau refuza internarea. 

Dupa internare. pacien\ii sunt repa11izat i in saloane cu respectarea rnasuri lor de prevenire ~i combatere 

a infectii lor asociate asistentei medicale: se asigura exam inarea completa ~i investigatii le mi nime a pacienti lor 

in ziua internarii ~i se efectueaza in eel mai scurt timp toate investigatiile necesare stab ili rii diagnosticu lui ; se 

declari.i cazurile de boli contagioase ~i a bolilor profesionale conform legisla\iei in vigoare: se asigura 

tratamentul medical complet. individualizat in raport cu starea pacientulu i. cu fonna ~i stadiul evolutiv al boli i. 

medical sau chirurgical. medica\ia. alimentatia dietetica materia lele sani rare. instrumentarul ~i aparatu ra 

medicala necesara: se asigura permanent. 24 de ore di n 24. asisten\a med ica la necesara pe tot timpul 

spitaliziirii : se verifica admini trarea corecta a medica\ iei fiind interz isa pastrarea medicamentelor la patu l 

bolnavului: se asigura pacien\ilor conditii le unui regim rational de odihna. servire a mesei. de igiena personala. 

de vizitare din partea apartinatorilor ~i de legatura cu fam ilia: se transmit concluzii le diagnostice ~i terapeutice. 

pentru pacientii externati, medicilor de familie prin scrisoare medicala. Organ izeazii perfec\ionarea 

profesionala a tuturor categoriilor de salaria\i pentru ridicarea continua a nivelulu i profesional precum ~i 

instruirea personalu lu i medico-sanitar atlat 111 stagii pract ice. 

Anal izeaza periodic calitatea as isten\e i medicale acordata pacientelor precurn ~i alte aspecte legate de 

buna organizare ~i functionare a seqiei. 

Asigura buna des ta~urare a inva\amintului medical superior. universitar ~ 1 postuniversitar. in 

concordanta cu planuri le de inva\i.im int. asigura buna desfa~urare a practici i spital ice~ti. 

2.1.Atributiile, sarcinille si responsabilitatile medicului ~ef de sectie 

• organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce : 

• asigura ~i raspunde de cunoa~terea. de catre personal ul subordonat. ~i respectarea di spoziti ilor acte lor 

normat ive care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cad ru l s istemulu i asigurari lor sociale 

de sanatate: 
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• sa nu refuze acordareo asistentei medicale 111 caz de urgenta ori de cate ori se solic ita unitatii acest 

serviciu; 

• verifica ap li ca rea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractu lui cadru privi nd 

conditiile acordarii asistente i medicale spitalice~ti cu respeclerea pachetului de serv icii de baza pentru 

asigurati $i a pachetului minimal 111 cazul persoanelor cu asigurare facultativa; 

• sa ia masuri spec ifice de informare a asigurat ilor despre serviciile medicate oferite . despre modul 

in care su11t furni zate. verificand respectarea criteriilor de ca litate elaborate de catre Colegiul 

Meclicilor din Romania ~i Casa Natio11a la de Asigurari de Sanatate. pentru aplicarea 111 sectii le 

unitatilor spitalice~ti: 

• organi zeaza. la 'inceputul programului de lucru. raportul de garda, in caclrul caruia se analizeaza 

evenimentele petrecute in seqie in ultimele 24 ore, stabilindu-se masuri le necesare in acest sens: 

• programeaza activitatea tuturor medicilor din seqie: 

• controleaza ~i raspunde de intocmirea corecta $i completa a foi lor de observatie clinica. asigura ~i 

urmare~te stabilirea diagnosticului. apl icarea corecta a indicatiilor terapeutice. controleaza efectuarea 

investi gatiilor prescri se. stabile$te momentul externari i bolnavilor. conform prevederilor Normelor 

metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordari i asistentei medicale 

spitalice~ti: 

• organizeaza $i raspunde de act ivitatea de contravizita $i garda 111 seqie. conform reglementari lor legale 

111 domeniu; 

• organizeaza consulturile medicale de special itate. colaboreaza cu medicii ~efi a1 al tor 

sectii/compartimente. laboratoare. 111 scopul stabili rii diagnosticului. aplicarii tratamentului 

corespunzator: 

• urmare~te introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnosti c ~i tratament, fiind 

permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitati i. cu respectarea prevederilor legale 

referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de As igurari de Sanatate: 

• raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor. indiferent de casa de asigurari de 

sa11atate unde se vireaza contribu\ia de asigurari de sanatate pentru ace~tia. precum ~i de sol icitarea 

documentelor care atesta aceasta calitate: 
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• controleaza, indruma $i raspunde de aplicarea/respectarea masuri lor de igiena $i antiepidem ice, in 

scopul prevenirii infectiilor asoc iate asistentei medica le. se rn preocupa de raportarea corecta a 

infectiilor asociate asistentei med icale. participand trimestri al la analize le specifice la nivelul 

spitalului: 

• controleaza $i asigura prescrierea $i justa utilizare a medicamentelor; 

• raspunde de pastrarea. prescrierea. evidenta $i el iberarea substantelor stu pefiante: 

• raspunde de buna utilizare a apa raturi i med ica le, instrumentarului $i intregului inventar al sectiei. 

$i face propuneri de dotare con forme necesitati lor $i nonnelor: 

• coordoneaza $i controleaza modul in care asigura\ii internati sunt in formati asupra serviciilor 

medicale oferite: 

• raspunde de respectarea confidentialitati i tuturor datelor $1 informatiilor privitoare la asigurati. a 

intimitatii $i demnitatii acestora: 

• organizeaza. controleaza $i raspunde de respectarea regimului de od ihna, servirea mesei. primirea 

vizitelor de catre bolnav i. in concordan\a cu progra mul de vizite stabilit de conducerea spitalului: 

• controleaza $i raspunde de e li berarea. confo rm prevederilor lega le. a documentelor medicale intocmite 

in seqie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii. a documentelor de spita lizare: 

• contro leaza modul de in tocmire. la ie$irea din spital. a epicri zei $i a recomandarilor de tratament 

dupa externare. controleaza intocmirea corecta a scri sorilor med icale catre medicul de familie 

sau. dupa caz. catre medicu l de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre d iagnosticul 

stabilit. investiga\ iile. tratamentele efectuate sau orice alte in fo rmatii referitoare la starea de sanatate 

a pacientului external: 

• coordoneaza. controleaza $i raspunde de evidenta distincta a pacientilor interna\i 111 unna unor 

accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei. a imbolnavirilor profesionale. a daunelor. 

prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane. pemru care contravaloa rea serviciilor medica le furnizate 

nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate. ci de angajator sau persoanele vinovate: 

• in formeaza conducerea spitalului asupra acti vita\ii seqiei. punand la dispozitie actele necesare in acest 

scop: 
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• 7~i desf"a~oara acti\'ita1ea in mod respon abil. conform reglementarilor profesionale si cerin\elor 

postului : 

• upravegheaza si coordoneaza activitati le desfasurate de per onnlul din ubordine : 

• participa si/ au initiaza acti itali de cercelare in domeniul medica l si al ingrijirilor pentru sanatate: 

• respecta ~i apara drepturile pacientului : 

• re pecta reglementarile in 1goare privind pre,enirea. controlul - j cornbaterea infectiilor a ociate 

asi tentei rnedicale: 

• ra punde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor ~i in fo rma\iilor privitoare la asigura\i. a 

intimita\ii ~i demnita\ii acestora: 

• poarta echipamentu I de protectie prevazut de regulamentul intern. care \.a fi schimbat ori de cite ori 

este nevoie. pentru pa trarea igienei si a aspectului estetic personal i poa1ta ecuson ; 

• participa la procesul de formare a iitorilor medici: 

• respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare ~i a 

proceduri lor de lucru privitoare la poslu l sau: 

• se preocupa de actualizarea cuno~tin\elor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie 

conti nua i conform cerin\elor postului ; 

• respecta confiden\ialitatea datelor cu care intra in contact: 

• utilizeaza resursele exi tente exclusiv in intere ul unita\i i: 

• elaboreaza ti~a postului pentru personalul aflat in subordine. pe care o upune aprobari i manageru lui 

spitalului. in conforrnitate cu reglementarile legale in vigoart:; 

• raspunde de respectarea la nivelul seqiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de 

organizare ~i funqionare. a regu lamentului intern al spitalului: 

• intocmeste Planul anual de fo rmare profesionala a personalu lu i din ubordint: ~i tran mite la serviciul 

RU OS: 

• imocme~te Programul Anual de lnstru iri a peronalului din subordine ~i transmite la serviciul RUNOS: 

• activitatea didactica: e ,or elabora la ni\,elul fiecare i sectii responsabilitatile specifice ce decurg din 

planul de dez\oltare a centrului medical uni versitar 
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• execl!ta orice a lte sarcini trasate de managerul al unitatii. 

2 .2.Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca: 

• organizeaza ~i raspunde de aducerea la cuno~tinta intregului personal al seqiei a regulamentului intern 

a l sp italu lui. a tuturor masurilor/decizii lor conducerii spital ului care au implicatii asupra personalu lui 

din seqie: 

• verifica respectarea. de catre intregul personal al seqiei. a sarcin ilor de serviciu ~i a normelor de 

comportare in unitate. stabilite prin Regu lamentul intern al spitalu lui. controleaza permanent 

comportamentu l personalului seqiei: 

• controleaza ~i raspunde de ap licarea ~i respectarea masuri lor de proteqie a muncii in sectie. 

controleaza permanent tinuta corecta personalul ui seqiei: 

• 1ntoc111e~te fi ~ele de eva luare a performante lor indi viduale a le personalului angajat 111 seqie ~i le 

comunica conducerii spitalul ui: 

• verifi ca ~i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul seqie i pe care o conduce: 

• in formeaza conducerea spitalu lu i asupra activitati i seqie i : 

• executa orice alte sarcini de serviciu trasate de catre managerul unitatii in limita pregatirii profesionale. 

2.3. Responsabilitatile s i competentele manageriale ale sefilor de sectie: 

• stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele s i scopurile manageriale ale conducerii sp italului: 

• fundamenteaza bugetu l de veni turi si cheltuieli a sectiei: 

• propune conducerii spitalului necesarul de posturi in sectie pe baza normative lor si al BVC al sectiei: 

• organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei: 

• face propuneri de dotare rnateriala corespunzatoare necesitati lor sectiei: 

• propune si j usti fi ca modi fica rea bugetu lu i alocat sectiei 111 functie de nevoi le acesteia: 

• gestioneaza eficient bugetul stabi lit de catre conclucerea spitalului. 

2.4.Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de s pecialitate 

Acti vitatea din secti il e spitalulu i cu paturi este asigurata de medici specialisti si primari de spec iali tatea 

boli infeqioase . 

• Exercita profesia de med ic in mod responsabil. conform pregatirii profesionale. normelor etice ~i 

deontologice. 
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• Asigura $i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de rnunca: 

• Asigura $i respecta drepturile pac ientu lui conform prevederilor OMS: 
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• Examineaza bolnavii i111ediat la internare $i completeaza fi$a de terapie intensiva in primele 24 de ore. 

iar in cazuri de urgenta imediat. fo lose$te in vestigat iile paraclinice efectuate in ambulator: 

• Examineaza zilnic pacient ii $i consemneaza in foaia de observa\ie evolutia. analizele de laborator. 

alimentatia $i tratamentul: 

• Prezinta cu ocaz ia v izitei. medicului $ef de seqie. s itua\ia pacientilor pe care ii are in ingrijire $i so licita 

sprijinu l acestuia ori de cite ori este necesar: 

• Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati $i in cazurile deosebite la examenele paraclinice: 

• Comunica zi lnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire $i care necesita 

supraveghere deosebita: 

• intocme$te $i semenaza condica de medicamente pentru bolna\ ii pe care ii ingrije$te: supravegheaza 

tratamente le medicale executate de cadrele 111edii $i aux iliare sanitare. iar la nevo ie le efectueaza 

personal: 

• Recomanda $i urmare$te zilnic regi111ul alimentar a l bolnavilor: 

• Controleaza $i raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfa$urata de personalul sanitar 

111ediu $i aux iliar cu care lucreaza: 

• Asigura $i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena $i antiepide111ice. precum $i a norrnelor de 

protectia muncii $i PSI in sectorul de activitate pe care ii are in grija: 

• Raporteaza cazurile de boli in feqioase potrivit dispozitiilor in vigoare: 

• Raspunde de disciplina. tinuta $i comportamentul personalului in subordine $i al bolnavilor pe care ii 

are in ingrijire; 

• Asigura contravizita $i garzile 111 sectie. potrivit graficului de munca stabilit de catre $eful de seqie 

sau. in situa\ii deosebite. din dispozi\ ia acestu ia: 

• lntocme$te $i redacteaza orice act medical. aprobat de conducerea spitalului in legatura cu pacientii 

pe care ii are. sau i-a avut in grija: 

• Raspunde prompt la toate solicitari le de urgenta $i la consulturile din aceeia$i seqie $i alte seqii $i 

colaboreaza cu toti medic ii din sectiile $i laboratoarele din spital. 111 interesul unei cit mai bune ingrijiri 
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• Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu $i contri buie la perfeq ionarea 

profesionala a personalului din subordine. 

• Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a pacientilor $i a apartinatorilor. 

• Asigura respectarea $i respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent 

de natura acestora; 

• Poarta echipament de proteqie (halal) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea 

igienei $i a aspectu lu i estetic personal. 

• Respecta Regulamentul Intern al unitatii. 

• Se preocupa in permanenta de actual izarea cuno$tintelor protes ionale, prin studiu individual sau alte 

forme de educatie continua $i conform cerinte lor postului. 

• Raspunde de gestionarea $i colectarea de$eurilor med icale conf. normelor legale: 

• Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare 111 vigoare. 

• Respecta reglementarile in igoare privind prevenirea. controlul $1 combaterea infectiilor asociate 

asistentei medicale. 

• Raspunde de confidentiali tatea ingrij irilor medica le. 

• Asigura $i raspunde de buna utilizare. pastrare a instrumentaru lu i $i aparaturii cu care lucreaza. 

• Va avea un comportament etic fata de bolnav, apaqinatorii acestuia $i fata de personalul medico­

sanitar. 

• Se va perfectiona permanent. va lucra in toate sectiile spita lului. prin rotatie pentru a se mentine in 

tema cu toata patologia. 

• Va pa11icipa la mani festarile stiintifice si activitati de cercetare: 

• Va verifica completarea Planului de ingrijiri al tutror pacientilor: 

• Se va conforma hotararilor Comitetu lui Di rector si Consiliului Medical: 

• Neregulile in activitate sunt supuse analizei Comisiei de etica si discipl ina si vor fi sanct ionate 111 

conformitate ce cele expuse in RI si Codul Muncii. 

2.5. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile medicului de garda 

In spital, garda esle asigurata de medici specialisti . primari s i rezidenti 
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Medicu l de garda in seqiile cu paturi are urmatoarele atributii: 

JUDETUL IASI 
CONSJLIUL JUDETEAN L<\~I 

IUWii 

• raspunde de buna funqionare a sec\ iilor $i de aplicarea dispoziti ilor prevazute in regulamentu l de 

ordine interioara. precum $i a sarcinilor date de managerul spita lului. pe care ii reprezinta. in orele in 

care acesta nu este prezent in spital : 

• controleaza la intrarea in garda. prezenta la serviciu a personal ului medico-sanitar, ex istenta 

mijloacelor necesare asigurarii as istentei medicale curente $i de urgenta. precum $i predarea serviciului 

de cadrele med ii $i auxi liare care lucreaza in ture ; 

• supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre le med ii $i auxiliare. iar la nevoie le efectueaza 

personal : 

• supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzi i, rnentionate in registrul 

special a l medicului de garda: 

• interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trim itere precum ~' cazurile de urgenta care se ad reseaza 

spiralului: 

• raspunde de chemarile care necesita prezenta sa in cadrul sp italului $i cheama la nevoie alti med ici ai 

spitalulu i necesari pentru rezolvarea cazului; 

• intocme$te foaia de observa\ie a cazurilor internate de urgen\a $i consemneaza in foaia de observa\i e 

evolutia bolnavi lor internati $i medicatia de urgenta pe care a adm in istrato: 

• acorda asisten\a medicala de urgenta bolnavi lor care nu necesita internarea: 

• asigura internarea in alte spitale a bolnavi lor care nu pot fi rezolva\i in spitalul respectiv. dupa 

acordarea prim ului ajutor ; 

• anunta cazurile cu implica\ii medico-legale managerului spitalului. precum $i alte organe, in cazul in 

care prevederile legale impun aceasta, confirma decesul. consemnand aceasta in foaia de observatie $i 

da dispoziti i de transportare a cadavrului la morga. dupa doua ore de la deces: 

• efectueaza controlul cali tatii hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ. calitati v: 

• anunta prin roate mij loacele posibile managerul spitalului $i autoritati le competente. in caz de incendiu 

sau alte ca lamitati ivite in timpul garz ii $i ia masuri de interventie imediate $i prim ajutor cu mijloacele 

di sponibile: 

• in cazul pacientilor aflati in stare critica sau a caror stare neces ita un consul t specific de specialitate 

imediat. este obligat sa se prezinte in camera de garda in ee l mult 10 minute de la solicitarea lor. 
44 



ROMANIA 

sn·. Octa,· B01ez. nr. 2. cod 700116. Ia,., 
tel: +40.232.267. 7 I 9 
fox: -40.~32.2i6.51 l 
email: seo;-retariatti! infechoase.ro 
site: https://www.infectioase.ro 

JUDETUL IASI 
CONSILIUL Jl'DETEAN IA.SI 

Excep\ie fac situatiil e in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unu1 

pac ient aflat in stare critica in seqie: 

• intocme~te. la termi narea serviciulu i. raportul de garda in cond ica destinata acestui scop, consemnand 

activitatea di n seqie pe ti mpul garzii . masuril e luate. de fi cientele constatate ~i orice observa\ii 

necesare; prezinta raportul de garda . 

• supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghid urilor. protocoalelor s i proceduri lor 

aferente si punere in practica dec iziile Cons il iu lui Medical cu privire la act ivitatea sectie i: 

• raspunde de as igurare ca litatii actul ui medical de verificarea as igurarii tuturor rnasurilor in privinta 

sigurantei pac ientulu i: 

• raspunde de corect itud inea completarii FOCG in confonnitate cu prevederile legale si de intocmi rea 

lunara a rapo11ului de acti vitate al sectiei catre Consiliul Medica l: 

• colaboreaza cu servic iu l de statistica din cadrul spitalului in vederea rn onitorizarii lunare a ind icatorilor 

de calitate spec ifici secti ei. 

2.6.Reglementari privind an un tarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului 

• Confirrna decesul. consemnand aceasta in foa ia de observatie si da dispozitie de transportare a 

cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces. 

• Anunta cazuri le cu im p I icati i medico-legale coordonatoru I ui ech ipei de garda. med icul ui sef de sectie 

sau directorului 1nedical al spitalului. dupa caz~ de ase1nenea anunta si alte organe in cauza in care 

prevederile lega le impun aceasta. 

• Anunta apartinatorii in legatura. cu decesul pacientului . dupa 2 ore de la constatarea desesului de catre 

medicul curant sau medicul de garda al sectiei. 

2.7. Atributi ile, sarcin ile si responsabilitatile echipei de garda 

• Repartizarea medicilor in echi pele de garda se face conform planificarii lunare. aprobate de conducerea 

sp italului prin grafi cul de garzi. Orice schi mbare este posibila doar prin cerere scrisa prea labila ~i 

aprobata de manager. 

• Echipa de garda funqio neaza unitar. component ii ei co laborand. ind iferent de profi L in stabi lirea 

diagnosticului . a indicati ilor terapeutice ~i tratamentului bolnavilor precum ~i in rezo lvarea sarcinilor 

admini strati v-gospodare~ti. de paza ~i de organizare a asisten\ei in caz de acc idente colective sau 

calamitati fiind obligata sa anunte cond ucerea spitalulu i. 

5 



ROMA.NIA 

sn-. Oc1a,· Borez. nr. 2. cod 700116. la~, 
rel: +40.232.267. 7 I 9 
fax: -40.232.276.5: I 
emnil: ecrernria1@ iufec1ioase.ro 
site: h11p, :1/www.i.11fectioa~e.ro 

JUDETUL IASI 
CON SILIUL JUDETEAN IASI 

___ .. 
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• Echi pa de garda are obligatia sa poata fi in contact lelefonic permanent cu forurile ierarhice superioare 

pe numerele de telefon cunoscute si de medicul rezident. 

2.8. Atributii le, sarcinile s i responsabilitatile asistentului medical ~ef al sectiei cu paturi 

• Exercitarea profesiei de asistenta med ica la in mod responsabi l conform pregatiri i profesionale. 

cerinte lor postul ui. cu respectarea Codului de Deonto logie al asisten\ilor: 

• Veri tica ap licarea tratamentului indicat bo lnavilor: 

• Verifica completarea Planul ui de Ingrij iri al tuturor pac ineti lor: 

• Semnaleaza ~efului de sectie aspecte deosebite din sectie cu pri vire la ingrij irea bolnav ilor: 

• Participa la raportul de garda al med icilor: 

• lnsote~te rnedi cu l ~ef la viz ita. contrasemneaza ~i asigura i'ndeplin irea de cat re personalul din subordine 

a tuturor indicatii lor date: 

• Sta bi le~te sarc ini le de servic iu ale intregu lui personal din subord ine: 

• Coordoneaza, contro leaza ~i raspu nde de calitatea activitati i desfa~urate de personalul din subordine. 

de respectarea normelor de proteqia muncii. precum ~i a normelor et ice ~i deontologice: 

• Raspunde de respectarea deciziilor ~i a regularnentu lui intern: 

• Raspunde de asigurarea confidential itati i ingriji rilor medicale. a secretu lui profesional ~i a unui cl imat 

etic fata de bolnav: 

• Respecta ~i apara drepturile pacientului : 

• Coordoneaza. controleaza ~i asigura sarcin ile personalu lui medi u in preluarea prompta a bolnavilor. 

moni torizarea acestora. ingrij irile medicale. organi zeaza activitati le de tralament. moni torizarea 

scriptica in fi ~e de observat ie: 

• Participa la asigurarea unui clirnat opti m ~i de siguranta 111 salon. 

• ldentifica problemele de ingrij ire ale pac ientilor, stabile~te prioritatile. e laboreaza ~i implementeaza 

planul de ingriji re ~i evalueaza rezu ltate le obtinute. pe tot parcursul internarii. 

• Organizeaza. indruma ~i sprij ina programarea ~i efectuarea examenelor de spec ialitare indicate 

bolnavi lor din seqie. aducerea ~i inscrierea rezultatelor in fo ile de observatie ale acestora: 

• Acorda ingrij ire bolnavilor internati ori de cate ori este nevoie ~i ajuta personalul medica l ~i san itar in 

ingrijirea bolnavilor: 
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JUDETUL IA~! 
CONSILIUL JUDETEAN 1'\ I 

• Se infonneaza la 7nceputul programului despre evenimentele din seqie din ultirnele 24 ore, stabilindu-

se masuri le necesare; 

• lntocme~te $i transmite regi stratorului medical evidenta mi$ciirii bolnav ilor din seqie: 

• lntocme$te foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor. organizeaza $i asista la distribuirea mese i: 

• Intocmeste anexa de hrana pentru pac ient ii nou internati in spital: 

• Organizeaza $i raspunde de intreaga activitate de igiena a seqiei. precum ~i de igiena individuala a 

bolnavilor in timpul spitalizarii : 

• Organizeaza $i supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfec\iile period ice: 

• lnstruie$te personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnav ilor. colectarea $i pastrarea lenjeriei 

murdare. dezinfeqia lenjeriei la bolnav ii in fectati. transportul rufelor. receptionarea transportului $i 

pastrarea lenjeriei curate: 

• Urmare$te ca personalul care transpo1ta $i distribuie alimentele sa poarte echipament de proteqie: 

• Controleaza zilnic schimbul ser ici ului personalului san itar auxiliar $i elementar. verificand condica 

de predare a serviciului pe ture: 

• La ie$irea bolnavilor din spital. urmare$te intocmirea corecta a formelor: 

• Tine legatura cu compa1timentele din cadru l spita lului pentru rezolvarea problemelor. in vederea 

bunului mers al activitatii clinice: 

• Participa la organizarea $i realizarea act ivitati lor psihoterapeutice de reducere a stresului $i de depistare 

a momente lor/situa\iilor de criza. 

• Supravegheaza modul de desfa~urare a viz itelor apartinatorilor. conform Regulamentului Intern al 

unitatii. 

• Utilizeaza $i pastreaza in bune conditii echipamentele $i instrumentarul d in dotare. supravegheaza 

colectarea materi alelor $i instrumentarulu i de unica folosinta utilizat $i se asigura de depozitarea 

acestora in vederea di strugerii. 

• Asigura respectarea drepturi lor pacientilor conform reglementaril or OMS: 

• Controleaza medicamente le de la aparat $i asigura completarea acestora in cazul fo losirii lor: 

• Controleaza zilnic condica de prezenta $i o contrasemneaza: 

• Asigura funqi onalitatea aparaturii medicate: 
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• Asigura stocul de materiale de curaten ie si clezin fectanti : 

JUDETUL LA.SI 
CO-:--ISILIUL J1.JDETEAN IASI 
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• Controleaza modul in care medicarnentele ~i materialele sunt preluate de la fa nnacie ~1 magazie. 

pastrate. di stri buite ~i admin istrate: 

• Raspunde de dotarea compa11imentului cu instrumentar. lenjerie. al te materia le necesare precum ~i 

1nlocuirea acestora in momentul uza rii: 

• Realizeaza autoin ventari erea unitatii confo rm norrnelor in vigoare: 

• Pa11icipa la introcmirea fi ~clor de evaluare ale personalului din subordine; 

• lntocme~te graficu l de lucru. graficul concediilor de odihna. raspunde de respectarea acestora ~i asigura 

inlocuirea persona lului pe durata concedi ul ui : in lipsa. deleaga un asistent medical corespunzator care 

sa raspunda de sarcinile asistentu lui ~ef: 

• Organizeaza ~i controleaza fo losirea integra la a timpului de munca al persoane lor din subordi ne. 

intocme~te graficul de lucru a l acestora ~i ii preda la serv ic iu lui RUNOS pana in ultima zi a lun ii 

curente pentru luna urrnatoare: 

• Intocrnq te pontajele lunare ale persoanelor din subord ine. pe baza gra fice lor de lucru ~i a condice lor 

de prezenta. completand toate ru bricile cerute de forrnular (nu mele ~i prenumele. prezenta pe zile. total 

ore lucrate. orele de garda. orele lucrate sambata ~i duminica ~i sarbatori legate). Foile de pontaj se vor 

bara dupa ultimu l salariat ~i se va specifica daca personalul ~i-a 1ndeplinit sarcin ile de serviciu. conform 

fi ~e i postului : foi le de pontaj vor ti semnate de asistentul ~ef ~i vizate de ~eful seq iei sau 

corn partimentului ~i predate la serviciul RU OS pana la data de 25 ale lunii pentru luna in curs. In 

situatia cand pana la sfar~itul lunii apar modilicari in prezenta personalulu i se va cornunica aceasta la 

serviciulu i RUNOS . erespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata 

drepturi lor sa lariale ale personalului din subordi ne. 

• Asigura rota\ia cadrelor med ii pentru perfeqionarea tor continua cu av izul ~e filor de sectie ~i acordul 

managernl ui si al sind icatu lui: 

• Asigura qalonarea corecta a concediului rara sa pericliteze acth itatea la patul bolnavului: 

• Se preocupa de urmarea unor cursuri de perfeqionare: 

• Intra cand este cazul 7n programul de ture si va beneficia de spor de ture: 

• Executa orice alte sarcin i trasate de foru rile ierarh ic superioare: 
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JUDETUL IA~I 
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• Raspunde de bunurile afl ate in gestiunea sa. asigurand utili zarea s1 pastrarea acestora in condi\ii 

corespunzatoare: 

• Coorcloneaza, contro leaza ~i raspunde de apl icarea ~i respectarea normelor de prevenire ~i combatere 

a in feqiilor asociate asistentei medicale: 

• Part icipa la cursurile de perfectionare ~i instruie~te personalul subordonat; 

• Controleaza permanent tinuta corecta. fo losirea echipamentulu i de proteqie !;i i comportamentul 

personalul ui di n subordine: 

• Poarta echipamentu l de proteqie (halat) care va ti schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru pastrarea 

igienei ~i a aspectulu i estetic personal ~i poarta ecuson: 

• Participa la procesul de fonnare al viitorilor asistenti medicali. daca este cazu l: 

• Partic ipa la realizarea programelor de educa\ie pentru sanatate; 

• Se preocupa in pennanenta de actualizarea cuno$tinte lor profesionale. prin studiu indiv idual sau alte 

forme de educatie continua ~i confo rm cerinte lor postu lu i: 

• Raspunde de normele igienico-sanitare 111 vigoare; 

• Raspunde de gestionarea $i colectarea de~eurilor medicale con form normelor in vigoare: 

• Aplica metodologia de in vestigatie sondaj pentru determi narea cantitat ilor produse pe tipuri de de$euri 

in vederea completarii bazei de date nationale ~i a eviden\ei gestiunii de!;ieurilor: 

• Efectueaza instruirea ~i controlul cuno~tintelor prin testare 1n prob leme de igiena !;i i epidemiologie a 

personalu lui din subordine. conform legislatiei 111 vigoare: asigura respectarea circuitelor funq ionale 

conform legislati ei 111 vigoare: 

• Raspunde ~i respecta normele P.S. I. : 

• Actualizarea stocului de medicamente al trusei de urgen\a in colaborare cu farmac istu l cinician: 

• Asigurarea trusei de urgen~a la fiecare ni vel din pavilion/sect ia sa: 

• Descarcarea medicatiei in timp uti l !;ii refacerea stocului de medicamente; 

• Executa !;i i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale. trasate de medicul !;ief sectie. 
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2.9.Atributiile, sarcin ile si responsabilitatile asistentului medical din sectie. 

1[EJ 1~ 
c.o.u,.,,." ........ 

• Preia pacientul nou internat si insoti rorul acestu ia (in functie de situatie). verifica toaleta personala. 

tinuta de spital si ii repartizeaza la salon: 

• ln forrneaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obl igativitatii respectarii regulamentului 

de ordine interioara: 

• Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si chearna medicul : 

• lmplernenteaza / intocme~te planul de 1ngrijiri ai pacientilor din sectia in care desft~oara act ivitate; 

• Este ob ligat de a obtine consimtamantul in format al pacientului : 

• Este ob ligat de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal al pacientului: 

• Participa la asigurarea unui climat optim side siguranta in sa lon : 

• ldentifica problernele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritati le, elaboreaza si implementeaza 

planul de ingrij ire si evalueaza rezultatele obtinute. pe tot parcursul internarii: 

• Prez inta medicului de salon pac ientu l pentru examinare si ii in formeaza asupra starii acestuia de la 

internre si pe tot parcursul internarii : 

• Observa simptomele si starea pacientului. le inregistreaza in dosarul de 111gnJtre s1 informeaza 

medicul : 

• Pregateste bo lnavu l si aj uta medicul la efectuarea tehnicilor specia le de in vestigati i si tratament : 

• Pregateste bolnavul. prin tehnic i spec iftce. pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale. 

organ izeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe tirnpul transportul ui : 

• Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator. conform prescriptiei rnedicu lui : 

• Raspunde de ingrij irea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei. 

schimbari i lenjerie i de corp si de pat. crearii conditiilor pentru sati sfacerea nevoilor tiziologice. 

schimbarii pozitiei bolnavului: 

• Observa apetitul pacientilor. supravegheaza s1 asigura a limentarea pacientilor dependenti. 

supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie: 

• Administreaza personal medicatia. efectueaza tratamentele. imunizarile. testarile biologice, etc .. 

conform prescriptiei medicale: 

• Asigura rnonitorizarea spec ifica a bolnavul ui conform prescriptiei medicale : 
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• Pregate te cch ipamentu I. instrumen taru I si materialu I steril nece ar interventi i lor : 

• St!mnaleaza mediculu i orice modi fi cari depistate (de ex: cianoza. coloratia tegumentelor. varsaturi. 

alergii . scaune. etc.): 

• Participa la vizitn medicala si executa indicat iile medicilor cu privire la efectuarea explorari lor 

diagnostice si a tratamentului. regimul alimentar s i igiena bolnavului : 

• Raspunde cu promtitudine la so licitarile bolnavilor: 

• Prele\eaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic s1 111scnere 111 foile de 

obsen atie rezultatele inve tigatiilor facute: 

• Asigura si raspunde de ord inea si curatenia in saloane. de intretinerea igienica a pmului side aplicarea 

tuturor masurilor de igiena s i antiepidemice. potrivit indicatiilor in vigoare: 

• Participa la organizarea si real izarea acti itatilor psihoterapeutice de reducerc a stresului si de depasire 

a momentelor/ situati i tor de criza : 

• upra\ egheaza modu l de desfasurare a izitelor apart inatorilor. conform regulamentu lui intern: 

• Efectueaza verbal si in scris pre luarea/ predarea tiecarui pacient i a serviciului in cadrul raportu lui de 

tura: 

• Pregateste pac ientul pentru externare : 

• In caz de dece . inventariaza obiectele persona le. identifica cadavru l si organ izeaza transportul acestu ia 

la locul stabilit de conducerea spi talului: 

• Executa $i alte arcini corespunzatoare pregatirii profesionale. trasate de medicu l $ef sectie $i asistentul 

medical $ef . 

2.10.Atributiilc, sarcinilc si responsabi litatilc infirmicrei: 

• 1$i desfa$oara acti vitalea numai sub indrumarea $i supra\egherea asi tentului medical sau a rnedicului . 

• Pregate$te patul $i schimba lenjeria bolna\ ilor. 

• Efectueaza igiena persona la a bolnavilor grav i $i aj uta la e fectuarea toaletei zi lnice a bolna vului 

imobilizat. cu respectarea regul ilor de igiena. ori de cate ori e te nevoie: 

• Ajuta la pregatirea bolnavilor 111 vederea exam inarii . 

• Aj uta asistentul medical $i brancardierul la pozi\ionarea bolnavului irnobil izat. 

• Pregale$te. la indica\ia a istentului medical salonul pentru dezi nfeqie. ori de cite ori este necesar. 
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• Aju ta bolnavii gravi sa se alimenteze $i sa se deplaseze. 111 conditii igie11ice corespu11zatoare $i 111 

li mitele stabilite de medic: 

• Pregate$le patu l $i schimba lenjeria bolnavului . la 3 zile sau ori de cate ori este nevoie: 

• Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (p losca. urinar. tavite re11ale. etc.). 

• Gole$te periodic sau la i11dicat ia asistentului medical pu11gile care colecteaza uri11a sau alte produse 

bio logice. escremenle. dupa ce s-a tacul bi la11tul de catre asistentul medica l $i au fost inregistrate in 

documentatia pac ientului . 

• i11locuiesc $i transporta rufaria murdara in conditii le stabil ite de normele de igie11a; 

• Raspunde cu promptitudine la solici tarile bolnavilor: 

• lnsote$te bo l11avul 111 vederea efectuarii d iverselor explorari : 

• Colecteaza materialele sanitare ~i i11strume11tarul de u11ica folosinta uti lizate. in recipie11te speciale $i 

asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii: 

• Transporta in co11ditii igie11 ice alimentele de la bucatarie ~i distri buie hrana bo l11avilor: asigura hranirea 

directa a bolnavilor imobi lizati $i raspunde de respectarea regimurilor ali me11tare: 

• Asigura spalarea vaselor. tad muri lor. curate11 ia $i ord inea in oficii: 

• Asigura transportu l ~i pastrarea alimentelor aduse bolnavi lor de catre apaqinatori: 

• Asigura fo losirea $i pastrarea 111 bune conditii a in ventarului pe care 11 au in pastrare; 

• Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor: 

• Transporta bolnavii conform indicatiilor prim ite: 

• Dupa decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentu lui medical. pregate~te cadavrul ~i ajuta la 

transportul acestuia. la locul stab ilit de catre conducerea institutiei. 

• Aj uta personalul autosanitarelor la cobodrea brancardelor $i transportul bolnavi lor 111 sec\ie: 

• Aj uta personalul de la primire ~i pe eel din seqii la mobilizarea bolnavi lor gravi $i la imobil izarea ce lor 

agitati: 

• Transporta rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie $i de aic i, a celor 

curate. in seqie cu respectarea circui telor conform Regularnentului Intern al unitatii: 

• u are dreptul sa dea informatii cu pri vire la starea sanata\ii bolnavu lui. 

• Va avea un compo11ament etic fata de bo lnav. apaq inatorii acestuia $i fa\a de personalul medico- sanitar. 
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• Poarta echipament de proteqie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru pastrarea 

igienei ~i a as pee tu I u i estetic personal. 

• Raspunde de re pectarea normelor igienico-sanitare 111 vigoare. 

• Folosesle in mod rational materiale le de curatenie Fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile 

a flate in gestiune sa: 

• Respecta reglementarile in v1goare privind prevenirea. contro lul ~i combaterea in fec\ iilor asoc iate 

asistentei med icale. 

• Raspunde de gestionarea ~i colectarea de~euri lor conform normelor in vigoare. 

• Raspunde de respectarea normelor PSI ~i de protec\ia muncii. 

• Respecta Regulamentul Intern al unita\ii. 

• Participa la procesul de formare al viitorilor infirmieri. daca este cazu l. 

• Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical. privind normele de igiena ~i protec\ia 

munc1 1. 

• Se preocupa in permanen\a de actuali zarea cuno~tinte lor profes ionale. pri n stud iu individual sau alte forme 

de educa\ie continua ~i conform cerintelor postului. 

• Tine eviden\a la nivelul seqiei. a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unita\i i: 

• Supravegheaza modul de desfa~urare a vizite lor aparti natorilor. conform prevederilor Regulamentului 

Intern al unita\ii: 

• Executa ~i a lte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de asistenta sefa sau medic. 

2.11. Atributi ile, sarcinile s i responsabilitatile ingrij itoarei: 

• Efectueza z ilnic curatenia in conditii corespunzatoare side calitate a spatiului repartizat: 

• ls i desfasoara activitatea in unitati sanitare s i numai sub indrumarea si supravegherea asistentului 

medical : 

• lntretine igiena paturilor si a intregul ui mobilier din salone: 

• lnlocuieste si transporta rufaria murdara in conditi ile stabilite de normele de igiena: 

• Efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential in tect ios: 

• Pregateste salonul pentru dezinfectia cic lica si aj uta echipa de dezin fectie la efectuarea dezinfectiei: 

,Jl(H.p I. I \SI 
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• Respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavi lor (spalatul mainilor.portul echipamentului 

regulamentar ): 

• Efectueaza zilnic curatenia si raspunde de sta rea de igicna a saloanelor. alilor de tratamente. 

consultatii . coridoare. grupuri san itare. salilor de me e. scari. targi. scaune mobile. etc.: 

• Curata si dezinlecteaza zilnic grupuril e sanitare. au ori de cate ori este nevoie. cu materiale si u tensile 

lo los ite numai in aceste locuri: 

• Efectueaza aerisirea periodica a aloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora: 

• Transporta gunoiul si reziduuri le alimentare in condit ii corespunzatoare . raspunde de depunerea lor 

corecta in recipiente . curata si dezinfecteaza recipiente le in care se pastreaza sau transporta gunoiul: 

• Raspunde de pa trarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are personal in grija 

precum si a celor care se fo losesc in comun: 

• Dupa decesul unui bolnav ajuta la transponul ace tuia in locul stabilit de catre conducerea unitatii 

(morga): 

• 1$i de Ia$Oara acti vitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor 

postului: 

• Culti va relatii colegiale de colaborare in interesul bolnavului cu tot colecti vul sectiei si personalu l din 

cele lalte sectii si compartimente ale spitalului : 

• Foloseste in mod rational materialele de curaten ie Fara a aduca prejudicii uni tatii s i raspunde de 

bunurile aflate in gestiune a: 

• Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical. priv ind normele de igiena si protectia 

111llnCII : 

• Va respecta comportamentul etic Fata de bolnavi. Fata de apartinatorii ace tora si Fata de per onalul 

medico-sanitar: 

• Ra punde de asigurarea confidentiali tatii ingriji rilor medicale. a sccretului profesional si a unui climat 

etic pentru pacient : 

• Nu are abilitalea sa dea relatii de pre starea sanatatii bolnavului 

• Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infecti ilor a oc iate 

asistentei medicale: 
JI DI' 11 I I\ J 
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• Raspunde de respectarea confiden\ialitatii tuturor date lor ~1 in formati ilor privitoare la asigurati. a 

intimita\ii ~i demnitatii acestora: 

• Poarta echipamentul de protectie prevazul de regulamentul intern. care va ti schimbat ori de cite ori 

este nevoie. pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal : 

• Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamente le si instrumentarul din dotare. supravegheaza 

colectarea materi alelor si instrurnentarului de unica folosinta utilizal si se as1gura de depozitarea 

acestora in vederea distrugerii: 

• Asigura pastrarea si fo losirea in bune conditii a inventarului pe care ii are in primire: 

• Respecta prevederile regulamentului intern. a regulamentului de organizare si functionare ~i a 

procedurilor de lucru privitoare la postul sau; 

• Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale. pnn studiu individual sau a lte fo rme de 

educatie continua si confo rm cerintelor postului : 

• Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact: 

• Foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de 

bunurile atlate in gestiune sa: 

• Utilizeaza resurse le materiale ex istente exclusiv 7n interesul unitatii : 

• Executa orice alte sarcin i de servic iu spec ifice departamentului trasate de catre ~efii ierarhici superi ori 

in limita pregatirii profes ionale. 

2.12. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile brancardierului: 

• ls i desfasoara act ivitatea in unitati san itare si nurnai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical 

sau a rnedicului; 

• Ajuta personalul autosani tare lor la coborirea brancardelor si transportul bolnavului in inc inta sectiei : 

• Ajuta persona lul de la prim ire si pe cei din sectii la mobil izarea bolnavilor gravi. precum si la imobi lizarea 

ce lor agitati : 

• Transporta solutiile sterile de la statie in sectie: 

• Ajuta personalul medico-sanitar acolo unde este so licitat: 

• Efectueaza transportu I decedatilor in laboratorul de anatom ie patologica - camera de necropsie. respectind 

codurile de etica. insotit de inca doua persoane, cu documentele de identificare: 
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• La transportul cadavrelor va fo losi obligatoriu echi pament special de protectie (un halat de protectie. 

manusi de cauciuc. etc.): 

• Face dez in fect ia materia lului rulant: brancarda. carucior. etc. : 

• Se ocupa de transportul bolnavilor conform inclicatiilor primite: 

• Se ocupa de funct ionarea. curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport i a targilor. si cunoaste 

solutiile dezinfectante si modul de folosire: 

• Ya anunta orice eveniment deosebit ivit. medicului sef/asistentei sefe de serviciu ; 

• l~i desfa~oara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerin\elor postu lu i : 

• Foloseste in mod rationa l materialele de curatenie fo ra sa aduca prejudicii unitatii si raspunde de bunurile 

aflate in gestiune sa : 

• Partic ipa la instrui rile periodice efectuate de asistentul medical. privind norrnele de igiena si protectia 

muncii; 

• Ya respecta cornportamentul etic fata de bolnav i. fata de apartinatorii acesto ra si fata de personalul medico­

sanitar ; 

• Raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unu i climat etic 

pentru pacienr : 

• Nu are abilitatea sa dea relarii despre starea sanatati i bolnavului 

• Respecta reglementarile 111 v1goare privind prevenirea. contro lu l s1 combaterea infectiilor asociate 

asistentei mecl icale: 

• Raspunde de respectarea confidentia litatii tuturor datelor ~i in formati ilor privitoare la asigurat i. a intimitatii 

~i dernnitatii acestora: 

• Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern. care va fi schimbat ori de ci te ori este 

nevoie. pentru pastrarea igienei si a aspectulu i estetic personal : 

• Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare. supravegheaza 

colectarea materi alelor si instrumenrarului de unica folosinta ut ili zat si se asigura de depozitarea acestora 

in vederea disrrugeri i : 

• Asigura pastrarea si fo losirea in bune conditii a invenraru lui pe care ii are in primire: 

• Respecta prevederi le regulamentului intern si a regulamentu lui de organizare si functionare ~1 a 
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• e preocupa de actua lizarea cuno~tintelor profesionale. prin studiu individual sau alte forme de educatie 

continua si conform cerintelor postului : 

• Uti lizeaza resursele existente exclusiv 111 interesul unitfqii: 

• Executa orice alte sarcini de serviciu specifice departarnentului trasate de catre ~efii ierarhici superi ori in 

limita pregat irii profes ionale. 

2.13. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile kinetotrapeutului: 

• Stabi leste planul de tratament specific. obiectivele specifice. prevenirea sau recuperarea unor 

dizabililati ca urmare a unor boli. leziuni sau pierderea unui segment al corpului: 

• Utilizeaza tehnici. exercitii. masajul. ap licati i cu gheata. apa si caldura. electroterapia si procedee 

conform conduitei terapeutice si obiecti velor fixate: 

• Stabil este necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia: 

• Slabi leste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii sau 

persoanele im plicate in ingrij irea pac ientului in aplicarea ace lui program: 

• Eva lueaza si reevalueaza in tirnp progrese le facute de pacient: adapteaza planul de tratament in functie 

de evolutia pacientului: 

• Asista si se implica in programul de kinetoterapie al personalului care nu este de specia litate. 

• Poate Ii implicat 'in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care institutia le are in program: 

• Se preocupa de ridicarea ni velul ui profesiona l propriu si contribuie la perfectionarea personalu lui 

mediu di n subordine: 

• Asigura s i raspunde de apl icarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic: 

• Participa la manifestari stiintifice: 

• Se implica 111 perfectionarea continua a acti vitatii de recuperare kinetica: 

• Completeaza permanent 111 fi sa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea ti 

eva luat pentru munca prestata. 

• Urmareste s i asigura fo losirea si intretinerea corec ta a mijloacelor din dotare. 

• Este subordonata managerului si directorul ui medical: 

• Colaboreaza cu personalu l de specialitate din secti ile. compartimentele si laboratoarele din unitate: 
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• lndeplineste orice alte sarc in i stabilite de manager si directorul medical. 

• Respecta confidentialitatea datelor si regulamentul intern al unitati i . 

2.14. Atributiilc, sarcinile si responsabilitatile bioinginerului medical: 

Atributii generalc: 

@ 1@ 
c:.:.·" ~~--

Atributiile bioingineru lui medical decurg din competentele ce11ificate de actele de stud ii obtinute. ca urmare 

a parcurgerii formei de in aramant uni versitar medical din Romania. recunoscuta potrivit legi i. 

Atributii in domeniul de tatistica si informatica medicala: 

• Codificare OM a diagnosticelor din fo ile de observatie. 

• Verificarea corectitudinii introducerii datelor din foile de observatic de catre registratori. 

• Calcu lul indicatorilor de performanta ai spitalului si ai fiecarei sectii. 

• Verifica va lidarea fo ilor din programul DRG. 

• Colaboreaza cu personalul in fo,\ord pentru rapo11area lunara DRG si trimestriala a cazuri lor spitalizate 

in regim spitaliz.are de zi. 

Atributii in domeniul aparaturii medicalc: 

• Asigura monitorizarea inventarul ui de aparatura medicala din unitate: 

• Asigura consil iere in vederea alegerii necesarului optim de aparatu ra rned icala. pnn studiul de 

prospectare a pietei si marketing in domeniu; 

• Colaboreaza cu servicii le tehnice externe. cu care are contract. 111 ceea ce priveste anuntarea 

defectiunilor si organizeaza rcceptia tehnica a aparaturi i medicale reparate: 

Atributii specifice: 

• Se preocupa permanent de ridicarea nivelulu i profesional propriu: 

• Respecta normele igienico - sanitare. normele de ecuritate s i sanatate a muncii. PSI side protectie a 

med iului in cadrul unitat ii: 

• Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea. prevenirea ~i limitarea infec{ iilor asociate 

asistentei med icale. 

• Participa la acti itatea de invatamant medico-sanitar side bioinginerie in procesul de educatie medicala 

continua. conducandu-se dupa principiile etic ii si deontologiei medica le: 

• Urmare te si as igura folo irea i intretinerea corecta a mijloacelor din dotare: 
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• Este subordonata managerului si directoru lui medical: 
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• Colaboreaza cu personalul de specia litale din sectiile. compartirnentele s i laboratoarele din unitate: 

• lndeplineste orice alte sarcini stabilite de manager. 

2.15. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile psihologului: 

• Consiliere - pretestare la pacientii seropozitivi si alti pacienti care necesita consiliere: 

• Consilierea pacientului cu HI V s i a membrilor fam iliei acestora: 

• Psihodiagnosticul pentru pacientii consultati: 

• Eva luari mentale. comportamentale si/sau psihosociale periodice: 

• Eva luarea dependen\ei de alcool si droguri; 

• Testarea dezvo ltarii (l imbaj. comportament motor. nivel cogn iti v si soc io-afectiv): 

• Evaluarea procesului de deteriorare psiho-cognitiva: 

• Consiliere si educatie preventiva: 

• Consiliere sau psihoterapie legata de ad ictia de substante/droguri ; 

• Consiliere sau psihoterapie re lationa la(cuplu/famil ie): 

• Consiliere in situa\ii de criza; 

• Ps ihoterapie individuala. de grup side modificare a co111po11amentului la copii si adolescenti. 

• Orice alte sarcini si atributii date de managerul unitat ii si directorul med ica l: 

• Act ivitate de asistenta psihologica(pacient i si apartinatori) pentru compartimentul Tl: 

• Va contribui la activitatea de integrare medicala cu cea ps ihologica; 

• Va participa la evenimente. inc lus iv ce le de cercetare cu partea de proifil: 

• Raspunde potrivit legii de cal itatea actului medica l in lim ita sa de competenta, 

• Are obligatia de a pastra conftdential itatea info rmatiilor furni zate de pac ient. 

• Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte 

• Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurari i 

dezvoltarii SCIM a ni velul structurii din care fac parte 

• ldentiftca ri scurile asociate acti vitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiecti ve lor specifice 

structurii din care fac parte 
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• Evalueaza gradul de rise pentru activitat ile pe care le dezvo lta 111 vederea realizarii obiectivelor 

spec i fice. 

• Propun masuri pentru diminuarea riscuri lor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare. 

2.16. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile statisticianului medical: 

• lntocmeste. prelucreaza datele statistice si tine evidenta raportarilor statistice lunare: 

• Tine ev identa internari lor in regim DRG si Spitalizare de Z I: 

• lntocmeste toate situatiile statistice lunare din spita l si transrnite inclusiv catre organele abiltate MS. 

1.N.S, D.S.P, C.J. C.A.S.S: 

• Raspunde de baza de date a pac ientilor din spital: 

• Prelucrarea statistica a chestionarelor pac ientilor s i angajati lor conform sisternelor stabilite: 

• Completeaza $i tine la zi eviden\ele statistice: 

• Prime$te docurnentatia medicala a bolnavilor ie$i\i din spital (foi de observatii) 

• Clasifica fo ile de observa\ie ale bolnavilor ie$iti pe grupe de v1rsta. bo li , pe seqii. sex: 

• lnregistreaza intrarile ~i ie~irile din spitaL tinind legatura cu celelalte compa11irnente pentru 

indepli nirea forrnelor legale: 

• Tine eviden\a datelor stati stice pe formularele stabilite de M.S. ~i intocme$te rapoartele statistice ale 

spitalului . verificind exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoarte le sectiilor: 

• Pune la dispozitia sectiilor datele statistice $i docurnentatia medica la necesara pentru acti vitatea curenta 

$i de cercetare $i asigura prelucrarea date lor statistice; 

• Urmare$te in dinarn ica corelarea di feritilor ind icatori de activitate $i inforrneaza $efii de seq ie ~i 

managerul in caz de abateri mari: 

• Pune la di spozitia directorului financiar-contabil d::1te le statistice lunare so licitate: 

• Tine evidenta arhi ve i spitalului : 

• Raspunde ~i respecta normele PSI $i de proteqia munc ii : 

• lndepli ne$te orice alte sarc ini trasate de conducerea unitatii : 

• Colaboreaza cu Ttriajul $i cele la lte sectii $i compartirnente in vederea realizarii lucrarilor statistice: 

• Urmare$te introducerea de date electron ice pe seqi i pentru DRG: 

• Tine e identa .. Mi$carea bolnavilor internati pe seqii $i spita l .. : 

JI u··n I I \!-ti 
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• Transmite date statistice la C AS la~i: 

• Transmite date statistice la SA EPID; 

JUDETUL IASI 
CONSIUUL JUDETEAN L-'\SI 

• Raspunde de completarea formularelor pentru Direqia de Sanatate Publica la$i: 

• Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

• Raspunde de indepl inirea prompta $i corecta a sarc inilor de rn unca: 

• Va $li sa calcu leze indicatorii stati stici ai spitalu lui . atragand atentia la timp asupra unor probleme. 

• 1$i aduce aportul la calculul decontului pe partea sa de activitate. 

• Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefu lui serviciului de statistica si infonnatica. 

• Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

• Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea. prevenirea $i limitarea in fectiilor asociate 

as istentei rnedicale. 

• Respecta Regulamentul Intern al unitatii. 

• indepline$te orice alte sarc ini trasate de conducerea unitatii. 

• Reteaua informatica a spitalului va ft folosita doar pentru activitati medical - administrative in scopul 

rea lizarii sarcinilor de serviciu. 

• Este interzisa fo losirea re\elei de socializare pentru cornunicari personale in afara spitalului. 

2. 17. Atributiile, sarcinilc si responsabil itatile registratorului medical: 

• Inregistreaza intrari le $i ie$iri le din spiral. tinind legatura cu celela lte compartimente pentru 

7ndeplinirea forrnelor legale precurn ~i comun icarea deceselor: 

• Raspunde de baza de date a pacienrilor din sectia unde are atributii ; 

• Completeaza $i tine la zi eviclentele corespunzatoare: 

• Efectueaza lucrarile de secretariat ale seqiei, cop 11 dupa foile de obserYatie. cornpleteaza reteta 

medicala prescrisa de medicul din sectie; 

• Raspunde ~i respecta normele PSI ~i de Protect ia muncii: 

• Colaboreaza cu celelate seqii $i compartimente; 

• Poarta echipamentul de protecti e (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. pentru pastrarea 

igienei $i a aspectului estetic personal. 

• Va anunta orice e\'eniment deosebit ivit medic ului ~ef, asistentului medical ~ef din sectia. 
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• Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

JUDETUL IA~! 
CONSILIUL JUDETEAN US! 

1i~~I 
.. , .... 

• Respecta reglementarile in vigoare priv ind supravegherea, prevenirea ~i limitarea in feqiilor asociate 

asistentei medicale. 

• Respecta Regulamentul Intern al unitatii. 

• Indepline~te orice alte sarcini trasate de conducerea unita\i i. 

• Respecta programul de lucru stabilit; 

Art.35. Laboratoarele de analize medicale medicale 

l .Organizare 

Laboratorul medical asigura efectuarea analizelor. investigatiilor paracl inice, reco ltarea de produse 

biologice ~i patologice. preparatelor ~i oricaror alte prestatii medico-sanitare speci tice proti lului lor de 

activitate. 

In Spitalul Clinic de Boli lnfectioase Sf.Parascheva la~i sunt organizate unnatoarele laboratoare : 

Laborator de hematologie. biochimie. imunologie. microbiologie. biologie molecu lara. bacteriologie. 

anatornie pato logica. rad iologie ~i imagistica medicala. explorari funqionale. 

Laboratoarele medicale deservesc intreg spitalul precum si ambulatoriul integrat. 

In vederea organizarii in cele mai bune conditii a acti vi ta\ ii de programare, recoltare. ambalare. 

transport. transmiterea rezulratelor. interpretarea in comun a cazurilor deosebite. modernizarea in dinamica a 

rezultatelor, instruirea personalului pentru a cunoa~te posibil itatile de explorare ~i concli tiile tehnice de 

recoltare ~i efectuare a acestora. laboratoare le colaboreaza permanent cu persona lul din seqiile cu paturi ~i 

celelalte companimente. 

Laboratoarele func\ioneaza pe baza unui program de lucru stabilit. cu asigurarea contravizitei. aprobat 

de conducerea unitatii. afi~at ~i aclus la cuno~tinta seqiilor cu paturi. 

Transportul procluselor biologice la laborator se asigura in conditi i corespunzatoare. de cadrele med ii 

~i auxil iare din sectii le cu paturi. 

Executarea i nvestiga\i i lor medicale se face pe baza recomandari i med icu I ui pe baza de sol icitare scri sa. 

semnata ~i parafata. 
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