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JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
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PROIECT DE HOTARARE
privind tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre
Directia Judeteani de Pazi si Protectie lasi,
pentru anul 2024

Consiliul Judetean lasi,
Avind in vedere:

a. Referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie de cétre Directia Judeteand de Paza g1 Protectie lagi,
pentru anul 2024, prezentat de cétre Presedintele Consiliulul Judetean lasi, In
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 4"6555 ) 29 ./ / 2023;

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de paza 1 protectie de catre Directia Judeteani de Paza si Protectie Tasi.
pentru anul 2024, elaborat de citre Serviciul Fonduri Speciale, Sintezd si
Recuperare  Creante —  Directia  Economicd, inregistrat sub  nr.

G564 1 P9 47 2023

¢. Nota de fundamentare a Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi nr.
1550/10.11.2023, inregistratd la Judetul lasi-Consiliul Judetean lasi sub nr.
43856/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza
si protectie incepind cu data de 01.01.2024;

d. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Judetene de Paza si
Protectie lasi, In domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor. aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr. 64/2023;

e. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu moditicarile si completirile ulterioare;



f. Hotérdrea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare;

g. Hotirarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata;

h. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

i. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

j. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

k. Legeanr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE;:

Art. 1. Se aproba tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si proteciie de cdire
Direcfia Judeteand de Pazd si Protectie lasi, pentru anul 2024. conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotarére;

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare de la data de 01.01.2024;

Art. 3. incasarea tarifelor previzute in Anexd, se va face in conturi deschise potrivit
legislatiei in vigoare, de cétre Directia Judefeana de Pazd si Protectie lagi:

Art. 4. Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri $i cheltuieli ale
Directiei Judefene de Pazd si Protectie lasi se supun prevederilor Normelor Metodologice
privind incheierea exercitiului bugetar anual;

Art. 5. Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi va comunica la finele fiecirun
trimestru, pand pe data de 10 a lunii urmétoare, situatia incasdrilor din aplicarea tarifelor
aprobate, cétre Directia Economicd - Serviciul Fonduri Speciale, Sintezd si Recuperare
Creante din cadrul Consiliutui Judetean lasi;

Art. 6. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplimre de catre: directorul
si functionarii din cadrul Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi;



Art. 7. Prezenta Hotarare va ti comunicati in copie:
» Institutiei Prefectului Judetului Tasi,
» Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi,
» Directiei Economice - Consiliul Judetean lasi.

Art. 8. Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei Hotarari va i
asiguratd de citre compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Data astazi, 2023

PRESEDIN#
Costel ALEX

\ Vizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacrimioara VERNICA-DASCALESCU

Sustine proiectullde hotérére:
Directia Judeteand de Pazi si Protectie lasi
DIRECTOR INTERIMAR,
Dianut PODEA Directia Juridica,
« DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la urostingd de acesr inscris aficial si imi asum
responsabilitatea asufggg legalitarii
25

Directia Economica, 7
DIRECTOR EXECUTIV, ‘.
Elena ARVINTE Directia Ecanomica,
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii si
legalitarii. in solidar cu intocmitorul inscrisului

SEF SERVICIU,
Elena Adriana MARGARINT
fmi asum f}m@, sabditated/ corectitudinii §i
legalutitiin solj ipiogthitorul inscrisulul

I ~
INTOCMIT,

Nicu Gabriel CIOBOTENCO

Imi asum responsabilitatea pentru fundameptarea.
corectitudinea. legalitatea intocmirii acestui insgris oficial




Anexa la H.C.J.I. nr. / 2023

TARIFE
la proiectul de hotirire privind tarifele
pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre
Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi,
pentru anul 2024

Nr. TIP TARIF INTERVALUL Tarife Tarife
Crt. ORAR IN CARE SE | aprobate prin | pentru anul
EXECUTA HCJI 2024
SERVICIUL nr.65/2023 (lei/orid)
pentru anul
2023 (lei/ori)
1 | Tarf de zi 06,00-22,00 37,65 44,99
2 | Tarif de noapte 22,00-06,00 42,21 51,84
\
PRESEDINTE,
Costel A
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE
Imi asum in totalitate responsabilitatea
corectitudinii si legalitdtit in solidar cu intocmutorul inscrisului
M)
SEF SERVICIU, INTOCMIT,
Elena Adflana MARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO
Imi asym-inSotglitat e respofisabilitatea corectitudinii mi asum responsabilitatea pentru fundanmentarea.

5 uAdrocmitorul inscrisului corectitudinea, legalitatea intocmirii acestyi inscris oficial
+
#
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N, HE563 0T A a0

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotirire privind tarifele pentru prestarea

serviciilor de pazi si protectie de citre

Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi,

pentru anul 2024

Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iasi este un serviciu public aflat sub autoritatea
Judetului lagi — Consiliul Judetean lasi $i in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd u
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean lagi are competenta sé
adopte hotirari privind cuantumul tarifelor practicate de catre institutiile, serviciile si directtile de

sub autoritatea sa.

Structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, contine doud mari grupe
de cheltuieli: cheltuieli de personal (93,76%) si cheltuieli generale ale unitatii (6,24%).
Tarifele propuse pentru anul 2024 de catre Direcfia Judefeana de Paza si Protectie lasi prin
Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie incepdnd cu data de 01.01.2024, inregistratd la Judetul lasi-
Consiliul Judetean lasi sub nr. 43856/10.11.2023, sunt prezentate in tabelul urmétor:

Nr. | Tip tarif/ Interval orar de executare a serviciului Tarife aprobate Tarife Diferente
crt. prin H.CJ.I. nr. propuse (lei/ora)
65/2023 pentru pentru anul
anul 2023 2023
(lei/ord) (lei/ord)
1| Tarif de zi / 06,00 — 22,00 | 37,65 44,99 7.34
2 | Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 42,21 51,84 9.63

Fatd de aceste considerente si avand in vedere prevederile legale invocate mai sus, supun
spre dezbatere st aprobare, proiectul de hotarare privind tarifele pentru prestarea serviciilor de
paza si prolectie de catre Directia Judeteand de Pazd §i Protectie lusi, pentru anul 2024, conform

prezentului proiect de hotarare.




ROMANIA
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Directia Economicia
Serviciul Fonduri Speciale, Sintezi si Recuperare Creante

Nr. %6564 129 /7. 2023 Nr. de exemplare: 1

Exemplar nr. 1

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind tarifele
pentru prestarea serviciilor de pazi si protectie de citre
Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi,
pentru anul 2024

Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi este un serviciu public aflat sub autoritatea
Judetului lasi — Consiliut Judetean lasi i in conformitate cu prevederile Ordonaniei de Urgenid a
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean lasi are competenta sa
adopte hotdrari privind cuantumul tarifelor practicate de catre institutiile, serviciile si directiile de
sub autoritatea sa.

Activitatea Directiei Judetene de Pazd si Protectie lasi este finantata integral din venituri
proprii §i constd in asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor si valorilor apartinand domeniului
public al Judetului lasi si a altor persoane juridice.

Tarifele propuse pentru anul 2024 de citre Direcfia Judeteand de Puza §i Protectie lasi
prin Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023, inregistrata la Judetul lasi — Consiliul Judetean
lasi sub nr. 43856/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza
si protectie incepdnd cu data de 01.01.2024, sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. Tip tarif/ Interval orar de executare a Tarife aprobate Tarife Diferente
crt, serviciului prin H.C.J.L nr. propuse (lei/ora)
65/2023 pentru pentru anul
anul 2023 2024
(lei/ord) (lei/ord)
I | Tarif de zi / 06,00 — 22,00 37,65 44,99 7,34
2 | Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 42.21 51,84 9,63

In structura tarifelor, ponderea cea maj mare o au cheltuielile de personal. la
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, pentru anul 2024, s-a utilizat nivelul salariului de baza
minim brut pe taré garantat in plata, stabilit prin Hoidrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie
2023, publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 877 din data de 28 septembrie 2023, in cuantum
de 3.300,00 lei/lund, cu incepere de la data de 1 octombrie 2023.



Analitic, cheltuielile ce intra in componenta tarifului sunt:

# Cheltuieli cu salariile agentilor de paza si protectie (93,76%) cuprind:

- cheltuieli cu salariile (salariu mediu de bazi orar, spor de week-end, spor pentru munca de
noapte, indemnizatie de hrana, cota procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii
prestate in zilele de sarbitori legale, cota procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de
odihni, de concediu de boala si a zilelor libere pldtite acordate pentru evenimente familiale
deosebite);

- contributia asiguratorie de muncd;

- vouchere de vacantd, acordate in condifiile legii;

# Cheltuieli cu salariile personalului indirect : salariul mediu de baza, spor de week-¢end (sefii
de turd), spor de noapte (sefii de turd), indemnizatie de hrani si vouchere de vacantd,
acordate in conditiile legii, contributia asiguratorie de munci;

» Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotdri (6,24%), mentinute pentru anul 2024 la nivelul
estimat al executiei bugetare de la sfarsitul anului 2023,

Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale Direcfiei Judefene
de Pazd si Protectie lasi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar anual.

in ceea ce priveste situatia incasarilor din aplicarea tarifelor, in anul 2022 au fost efectuate
incasari in valoare de 13.316.776,95 lei, iar in anul 2023, pentru pertoada ianuarie-august. au fost
efectuate incasari in valoare de 6.154.986,56 lei.

Fata de cele prezentate, va rugdm a analiza si1 dispune.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Imi asum in totalitate responsabilitatea
corectitudinii i legalitapii in solidar cu imtocmitorul inscrisului

e il)

~
SEF SERVICIU, [ntocmit,
Elena Adfiana MARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO
Imi asyo, litate respdpsabilitatea corectinudinii fmi asum responsabilitatea pentru fndame ntare.
51 lodaliye lidar cu futcemitorul inscrisului coreciitudimea. legalitarea intocinirir acedfii inscris oficial

[/ .




JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI @

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA $I PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;ced :700173, lagi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232093; www.djpp-iasi.to

Nr. 1550/10.11.2023 Nr. de exemplare :2
e Exemplar nr. _{

e e

Ciitre,

CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA ECONOM[C:& — SERVICIUL FONDURI SPECIALE,
SINTEZA SI RECUPERARI CREANTE \/ /2.,/7/‘} C/(‘fj’

/

/47 //3732[;\{ D
Avand in vedere intrarea Tn vigoare a Legii nr. 296 privind unele misuri fiscal - bugetare -~
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung, care vine cu o setie de precizdri in
ceea ce priveste acordarea indemnizatiei de hrani si a voucherelor de vacan{d, revenim asupra
adresei noastre nr. 1378/17.10.2023 si va inaintim o noud Nota de fundamentare privind tarifele
de prestare a serviciilor de pazi si protectie pentru anul 2024, cu luarea in calcul a modificdrilor
survenite.

1

,
Cu stima,

DIRECTOR INTERIMAR,
Danut Podea

_ S
el ~ .
Intocmit,

Sef Compartiment Resurse Uma:
ec, Fangl Bordeian

— Administrativ
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DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SI1 PROTECTIE IASI
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Nr. 1550/10.11.2023

Dec acord sa se supuna analizei
si dezbaterii plenului

PRESEDINTE,
COSTEL ALEXE

SECRETARUL JUDETUE‘UI,
Licrimioara VERNICA

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pazi si protectie
incepind cu data de 01.01.2024

Directia Judeteana de Paza si Protectic lasi, serviciu public de interes judetean cu personalitate
juridica, finantatd integral din venituri proprii, este subordonatd Consiliului Judetean lasi potrivit
Hotararii nr. 11/31.01.2018 si isi desfagoara activitatea in baza Legii nr. 333/2003 republicata privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile §i completarile
ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile §i
completirile ulterioare, si a Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat prin H.CJ. nr.
64/30.01.2023.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, sunt stabilite anual prin Hotardre de
catre Consiliul Judetean Iasi, la propunerea Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi, in structura
acestora fiind cuprinse urmatoarele categorii principale de cost:

Cheltuieli salariale;

- Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotri.

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2024, s-a plecat de la urmatoarele premize:

1. Necesitatea asigurarii unui nivel corespunzator al resurselor necesare pentru finanfarea
cheltuiclilor de personal in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

- Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Statul de functii aprobat prin Hotaréarea Consiliului Judetean nr. 64/30.01.2023;



- Hotirdrea Guvernului nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
garantat in platd incepand cu 01.10.2023;

- Legea 296/2023 privind unele mésuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare pe termen lung.

2. Necesitatea asigurdrii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare pentru finantarea
cheltuielilor cu bunuri, servicii si alte dotdri pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii
institutiei noastre.

in acest context, pentru anul 2024, propunem spre aprobare un tarif mediu de 47,27 leifori
{Anexa 5) dupd cum urmeaza.

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 44,99 lei/ori;

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte: 51,84 lei/ora.

Mai jos sunt detaliate elementele de cost din cadrul fiecirei categorii principale.

I. CHELTUIELI CU SALARIILE AGENTILOR DE PAZA SI PROTECTIE — 37,61
leiforid, (Anexa 5) cuprind urmitoarele elemente de cost:

- Salariul mediu de baza orar;

- Spor de weekend;

- Spor ore de noapte;

- indemnizagie de hrani;,

- Vouchere de vacanti,

- Cotd procentuald pentru compensarea cu ore libere plitite a muncii prestate in zilele de
sarbatori legale;

- Cota procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihna, de concediu de boald
si a zilelor libere platite acordate pentru evenimente familiale deosebite;

- Contributia asiguratorie de muncé.

- Salariul mediu de bazi (lei/ord): se determind prin Impartirea valorii medii aritmetice
ponderate a salariilor de baza lunare a agentilor de paza §i protectie (cu spor de vechime inclus), la
numarul de ore lucratoare din anul respectiv (168 ore lucritoare in anul 2024) — Anexa 1.

Modul de stabilire a salariilor de bazi este reglementat de art.11, alin. (1) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (pentru functiorarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Adminisiratic” din aparand propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutifle §i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrére a consiliutui local, a consiliului judetean sau a Consiliniui General al Municipiulul Bucuregti, dupd caz. inurma
consulidrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantitor salariafilor},
coroborat cu art. 2 din H.C.J. lasi nr. 248/26.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean lasi §i din serviciile publice din subordinea acestuia (safariile de

bazii pentru functiile publice si confractuale din cadrul familiei ocupafionale . Administratie” din aparatul de specialitate

al Consiliului Judetean lasi si din serviciile publice din subordinea acestuia rezulta din inmultirea coeficientilor



corespunzdtort fiecdrei functii, prevacufi in anexele | - 6 la prezenta hotdrdre, cu salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platd in vigoare §i se modificd in mod corespunzdtor, odald cu acesta).

Acordarea sporului de vechime este reglementat de art.10 din Legea 153/2017 privind

salarizarea personalului piétit din fonduri publice:

(11} Salariile de bazd sunt diferengiate pe funcfii, gradetrepte 5i gradafii.

(2) Fiecdrei funciii, flecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradafii. corespunzdtoare trangelor de
vechime in muncd. cu exceptia functilor de demnitate publicd i functitlor de conducere pentru care gradafia este inclusd
in indemnizatia lunardssalariul de bazd previa-ut pentru aceste functil in anexele nr. - IX. precum si a personalului
militar. politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administrajiei penitenciare.

(3} Sulariile de bazd previzute in anexele nr. I - VIH pentru funciile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in funcfie de care se acordd cele 5 gradatii. precum §i cotele procentuale
corespunzdfoare acestora, calculate la salariul de bazd avul la dater indeplinivii condifiilor de trecere in gradatie 3i
incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

aj gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazd previzut in anexele la
prezenta lege cu cola procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza:

b gradatia 2 - de la 5 ani la 1§ ani - §i se determing prin majorared salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%. rezultand noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la {5 ani - gi se determing prin majorarea salarivlui de bazd avut cu cola
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

di gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
proceniuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 3 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 2,.5%, recultdnd noul salariu de bazd.

(3) Gradatia obfinuid se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii wmdtoare celei in care s-au implinit
condifiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, saloriul de baza se determind prin aplicarea succesivd a majorarifor
previzute la alin. (4}, carespunzdtor gradaiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradafiei corespunzdtoare transel de vechime in muncd, angajatornd va lua in
considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare).

- Spor de weekend: se acordi pentru efectuarea repausului saptdmanal in alte zile decét cele

de simbata si duminica, conform art. 137, alin. (2) si (3)din Legea 53/2003 — Codul muncii

¢ 12} In cazul in care repausul in zilele de sambdtd §i duminicd ar prejudicia interesul public sau desfdgurarea
normald a activitdtii, repausul saptaméanal poate fi acordat §i in alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3} In situatia previzua la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de muncd).

In anul 2024 sporul de weekend se acordi in procent de 1% din salariul de baza.

- Spor ore de noapte: s¢ acorda potrivit art.126, lit. b) din Legea 153/2003 - Codul Muncii
(salariaii de noapte beneficiazt de un spor pentru munca presiatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru) coroborat cu art.20, alin. (1)
din Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (personalul care, potrivit
programului normal de lucry, T5i desfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd. pentru ovele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, solda de functie/salariul de
functie. indemnizatia de incadrare. dacd timpul asifel lucrat reprezintd cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru).



in anut 2024 sporul de noapte se acorda in procent de 25% din salariul de baza.

- indemnizatie de hrani: se acorda potrivit art.18, alin. (1) din Legea 153/2017- privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice (incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd
obligatoriu, lunar. indemnizafii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe {ard
garantate in platd, cu excepfia personalului Ministernlui Apérdrii Nafionale, Ministerului Afacerilor Interne.
Ministerufui Justitiei - Administratia Napionald a Penitenciarelor., Serviciului Romén de Informatii. Serviciului de
Informatii Externe. Serviciului de Protectie §i Pazd g1 Serviciutul de Telecomunicayii Speciale, precum §i a personalului
politiei Jocale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hranii in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace. ale personalului din sectorul de apdrare nationald. ordine publica g siguranid
nationald. republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare) coroborat cu prevederile art. XXVI, alin. (1) din
Legen nr.296/2023 (Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. ¢1) din Legea-cadru nr. [5372017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, jneepand cu 1 octombrie 2023. ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei. inclusiv indemnizafii de hrand la nivelul anual
a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de | ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefufui de consum
comunical anual de Institutul National de Statistica, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apdrdrii
Napionale. Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Adminisirajie Nationale a Penitenciarelor, Serviciului
Romdn de Informatii, Serviciulul de informatii Fxterne, Serviciului de Protectie i Paza, Serviciului de Telecomunicafii
Speciale, Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat i Probleme Speciale. precum gi a personalului politiei locale

care. potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvermului nr_ 26:1994 privind drepturife de

hrand, in timp de pace. ale personalului din sectorul de apdrare nafionald. ordine publicd si siguranfd nafionald,
republicatd. cu modificarile si completérile ulterioarej adica 347 lei in medie pe lund.

- Vouchere de vacanti - se acorda potrivit art. 1, alin. (2) din Q. UG. nr.8/2009 {institujiile publice.
astfel cum sunt definite fa art. 2 atin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500:2002 privind finantele publice. cu modificarile st
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 2732006 privind finangele publice locale, cu
modificirile gi completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare i de subordonare, inclusiv activitdtife
Jfinangate integral din venituri proprii. infiintate pe lingd institufiile publice. acordd, anual. in pericada | ianuarie 2019
- 31 decembrie 2026. vouchere de vacania in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat) coroborat cu prevederile art.
XXIV din Legea nr.296/2023 ("(2) Institutiile publice, asifel cum sunit definite fa art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500:2002 privind finantele publice. cu modificdrile yi completdrile ufterioare. §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
2732006 privind finantele publice locale. cu modificdrife yi completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare
si de subordonare, inclusiv activitatile finangate integral din venituri proprii. infiinfate pe [dngd institufiile publice,
acordd anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei. in perioada | ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026.
personalului ale cirui salarii lunarve nete sunt de pand la 8.000 lei.) adicd 0,89 lei/orad {1.600 lei an
agent/1.808 de ore efectiv lucrate de un agent in anul 2024).

- Cota procentuald pentru compensarea cu ore libere plitite a muncii prestate in zilele
de sirbitori legale — 4,64% din salariul mediu de bazi orar al agentului public de paza st protectie.
Procentul de 4,64% reprezinta raportul dintre numdrul de 17 zile de sarbitori legale in care, potrivit
legii, nu se¢ lucreaz (art. 139 §i 141 din Legea 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare) si numirul de 366 zile calendaristice ale anului 2024. Aceastd coté se calculeazi ca urmare
a faptului ca serviciul de paza se asigura si in zilele de sarbatori legale in care potrivit legii nu se
lucreaza, angajatorul fiind obligat s& compenseze orele lucrate in aceste zile, prin ore libere platite n
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora (art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017

- munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca prestatd in zilele de sarbdatori legale.



repaus sdptamdnal §i in alte zile in care. in conformitate cu legea, nu se lucreazd. se compenseazd prin ore libere pldtite
in urmétoarele 60 de tile calendaristice dupd efectuarea acesteia).

- Cota procentualdi pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihni, de concediu de
boali i a zilelor libere platite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,50% din
salariul mediu de baza orar al agentului public de pazi si protectie. Procentul de 11,50% reprezintd
raportul dintre numérul de 208 ore (din care 200 de ore concediu de odihna de care beneficiaza
agentul de pazi pe an la care se adaugd un numar de 8 ore in medie pe agent, care reprezintd
posibilitatea aparitiei de imbolinaviri sau evenimente familiale deosebite) si numarul de 1.808 ore ce

vor fi lucrate efectiv in anul 2024 de cétre un agent de pazé;

Numdrul de ore efectiv lucrate de céitre un agent de pazd in anul 2024 = 2016 ore lucrdtoare in anul 2024 (252
de zile) - 200 de ore concediu de odihng (25 de zile) - 8 ore eventuale concedii de boald sissau zile libere pldtite pentru
evenimente familiale deosebite (1 zi) — 1.808 ore.

- Contributia asiguratorie de munci - este reglementata de Legea 227/2015 privind Codul

Fiscal, art. 22071, lit. a) (Contribuabilii care datoreazd contribufia asiguratorie pentru munci - Contribuabilii
obligafi la plata contribugiei asiguratorii pentry muncd sunt, dupd caz:  aj persoanele fizice §i juridice care au calitatea
de angajatort sau sunt asimilate acestora. pentru cetdfenii roméni, cetdfeni ai altor state sau apatrizii. pe perioada in
care an, conjorm legii. domicilinl sau resedina in Romdnia, cu respectarea prevederilor legislatiel europene apficabile
in domeniul securitiyil sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este

parte) si reprezintd 2,25% din totalul cheltuielilor salariale cu exceptia voucherelor de vacanta, pentru
care se datoreazi doar impozit pe venit.

ILCHELTUIELI CU SALARIILE PERSONALULUI INDIRECT - 6,71 lei/ora (Anexa
2 +Anexa 3) cuprind urmitoarele elemente de cost

- Salariul mediu de bazi;

- Spor de weeckend (beneficiaza doar sefii de turd);

- Spor ore de noapte (beneficiaza doar sefii de tura);

- Indemnizatie de hrana;

- Vouchere de vacanti,

- Contributia asiguratorie de munca.

Descrierea acestor elemente de cost se regiseste in cadrul categoriei cheltuielilor cu

salariile agentilor de pazi si protectie.

Cuantumu! de 6,71 lei/ora este rezultat ca raport dintre total salarii anuale personal indirect
productiv (1.274.380 lei) si numérul de ore ce urmeazi a fi prestate in anul 2024 conform contractelor

de prestari servicii de pazi aflate in derulare (189.840 ore).

IILCHELTUIELI CU BUNURI, SERVICII SI ALTE DOTARI - 2,95 lei/ori (Anexa 4.
in cadrul acestei categorii sunt incluse urmitoarele articole de cheltuieli necesare desfasurarii
- Cheltuieli cu furnituri de birou;

- Cheltuieli cu energie electrici, gaze naturale si lemne de foc;

- Cheltuieli cu apd, canalizare si salubritate:



- Cheltuieli cu carburanti si lubrifianti:

- Cheltuieli cu piese de schimb;

- Cheltuieli cu postd, telefonie i internet;

- Cheltuieli de intretinere si exploatare parc auto;

- Cheltuieli ¢cu servicii de mentenanta site;

- Cheltuieli cu serviciile de contabilitate;

- Cheltuieli cu servicii de Tntretinere imprimante;

- Cheltuieli cu servicii de curdtenie;

- Cheltuieli cu abonamentul legislativ;

- Cheltuieli cu serviciile de Intretinere sistem video de supraveghere;

- Cheltieli cu reparatii curente;

- Cheltuieli cu uniforma de serviciu;

- Cheltuieli cu diverse obiecte de inventar;

- Cheltuieli cu pregitirea profesionald a agentilor de pazd si a celorlalte categorii de

personal,

- Cheltuieli cu examenul periodic de medicina muncii;

- Cheltuieli cu asigurdrile auto;

- Cheltuieli cu asistenta juridica;

- Cheltuieli cu alte bunuri si servicii;

- Cheltuieli de investitii.

Dimensionarea/estimarea acestei categorii de cost s-a realizat prin estimarea executiei
bugetare la sfarsitul anului 2023 la bunuri, servicii si cheltuieli de capital la suma de 560.000 lei si
mentinerea acesteia la acelasi nivel si in anul 2024, rezultdnd astfel un cuantum de 2,95 leifora
(560.000 lei estimat/189.840 ore de prestat conform contractelor in derulare)

Prezenta nota de fundamentare este insotitd de un numir de 5 anexe care fac parte integrantd
din aceasta, dupi cum urmeazi:
- Anexa 1 — Salariu mediu orar al agentului de pazi in anul 2024,
- Anexa 2 — Salarii personal indirect productiv;
- Anexa 3 — Situatie contracte de pazi la data de 01.01.2024;
- Anexa 4 — Estimare cheltuieli materiale;

- Anexa 5 — Notd de calcul tarife.

Director interimar,

Danut PODEA

9% Sef Compartiment Resurse Umane — Adpifnistrativ
Fane i




Noti de calcul
pentru determinarea salariului mediv de bazi ponderat al agentilor de pazi si protectie

Salariu de bazd minim brut pe tard
garantat in platd (HG 900/28.09.2023)

3.300

Anexa nr.1
la Nota de fundamentare nr.1550/10.11.2023

Salariu de Numér Total
Nr. . . . | Coeficient de |baza in functie| de .
Denumire functie Gradatie . . . | salarii de
crt. salarizare de coeficient | posturi bazi
si gradatie | ocupate
0 I 2 3 4 5 6
| Agent de pazi si protectie 0 - 3.630 0 0
2 Agent de pazi si protectie | 3.903 0 0
3 Agent de paza si protectie 2 4.099 0 0
4 Agent de pazi si protectie 3 4.304 8 34.432
5 Agent de paza si protectie 4 4412 6 26.472
6 Agent de paza si protectie 5 4.523 96 434.208
7 TOTAL X X X 110 495.112
1 |Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7,col.5) 4.501
2 |Numir mediu de ore lucritoare in anul 2024 168
3

Director interimar
Dianut Podea

Sab

Sef Compartiment Resurse Umane /Administrativ

Fanel

jany’




Salariu de bazd minim brut pe fard garantat in platd (HG.

{personal de conducere, personal operafiv. personal tehnico-economic administraliv)

Nota de calcul
pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat al personalului indirect productiv

Anexa nr.2

la Nota de fundamentare nr.1550°10.11.2023

900/28.09.2023) 3.300
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Director 11 5,20 17.160] 1 17.160 0
2 |Sef serviciu operativ Il 3,80 12,540 1 12,540 | 347
3 |Sef de obiectiv 1,40 | 5| 5755 2 | 11.510 | 654
4 |Sef de tura 1.25 | 5 (5139 § | 25693 | 1.735 | 257 2.142
5 |Sef comp. resurse umane-administrativ 1A 273 | 51112200 1 11.220 | 347
6 |Inspector rcsyrse umang 1 220 | 5] 9.043 1 9.043 347
7 |jInspector achizitii [ 2,20 5 1 9.043 1 9.043 147
TOTAL X 12 | 96.211 | 3.817 | 257 2.142
1 [Cheltuieli salariale lunare (rd.8: col.7+col.8+col.9+col.10) 102.427
2 |Cheltuieli salariale anuale (rd.1* 12 luni) 1.229.124
3 |Contribufie asiguratorie de munca 2,25% (rd.2*2,25%) 27.656
4 }Vouchere de vacantd (1.600 lei*1 1 salariati) 17.600
5 |Total cheltuieli anuale cu salariile personalului indirect productiv (rd.2+rd.3+rd.4) 1.274.380
6 Numr de ore de prestat in anul 2024 conform coniractelor aflate in derulare la 189 840
data de 01.01.2024 (Anexanr.3) '
7

Director interimar
Dianut Podea

Sef Compartiment Resurse L/m

Fanel

- Administrativ




9 |POST NR.14 - Parcul Industrial TRANSAGROPOLIS Iasi 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
10 |POST NR.1 FORTUS - Poarta SRA 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
11 |POST NR.2 FORTUS - Poarta Horpaz 24 366 8.784 1.808 4,86 403 0,23 5,08
12 |POST NR.3 FORTUS - Poarta Hlincea 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
13 |POST NR.4 FORTUS - Pasarela CFR 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
14 |POST NR.5 FORTUS - Zona Mecano-Sudurd UTCG 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
15 {POST NR.6 FORTUS - Zona de sud, patruld mobila auto 48 366 17.568 1.808 9,72 816 0,45 10,17
16 |POST NR.7 FORTUS - Zona de nord, patruld mobila auto 48 366 17.568 1.808 9,72 816 0,45 10,17
MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE IAS! - X x| 20712 X 16.43 1.560 0.86 17.30
CONTRACT NR. 392/650/1994 ) ' ) i ’
I |[POST NR. i - Casa Pogor 24 >4 1296 1.808 0,72 168 0.09 0,81
16| 312 4.992 1.808 2,76 160 0,09 2,85
2 |POST NR. 2- Casa Nicolae Gane 16 366 5.856 1.808 3,24 272 0,15 3,39
3 |POST NR_ 4 - Casa V Alecsandri 24 54 1.296 1.808 0,72 168 0,09 0,81
16 312 4992 1.808 2,76 272 0,15 2,91
POST NR. 5 - Casa Muzeelor, str. V.Alecsandri nr.6 lasi 24 366 8.784 1.808 4,86 408 0,23 5,08
5 {POST NR. 6 - Casa Muzeelor, str. V.Alecsandri nr.6 lagi 8 312 2.496 1.808 1,38 112 0,06 1,44
UNITATEA DE SISTENT‘ MEDICO - SOCIALA PODU-ILOAIEI -
CONTRACT NR. 527/222/16.04.2020 X X 84 X| 48|  408f 023 508
' Postul nr.! - Sediu so‘cia] al Unitatii de Asistenta Medico-Sociald 2 366 8,784 1.808 4,36 408 0.23 5,08
Podu-Ileaiei, str. Nationala, nr.24
TOTAL GENERAL e x| 10500 8904 492
DIRECTOR INTERIMAR,
DANUT PODEA

SEF COMPARTIMENT RESURSE UMANE -ADT.
FANEL BORDEIA




Anexanr. 4
la Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023

ESTIMAREA CHELTUIELILOR CU BUNURI, SERVICII S1 ALTE DOTARI
pentru anul 2024

lei
| Executie preliminatd cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotéri - anul 560.000.00
2023
2 |Nivelul cheltuielilor estimate pentru anul 2024 560.000,00
3 Numér de ore de prestat in anul 2024 conform contractelor aflate in 189 840
derulare la data de 01.01.2024 conform Anexei nr.3 )

—

Director interimar
Danut Podea

=2

Sef Compartiment Resurse Umane - Administrativ
Fanel iagu



Anexa nr. 5
la Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023

Noti de calcul tarife prestare servicii de pazi si protectie

pentru anul 2024
TARIF DE | TARIF DE TARIF
ZI (orele 6,00 NOAPTE MEDIU
ELEMENTE DE COST -22,00) (orele 22,00 - [ PONDERAT
lei/ora 6,00) lei/ora leifora
1 |Salariu mediu orar/agent de paza (Anexanr. 1) 26,79 26,79 26,79
2 |Spor de weekend - 1% din salariul mediu orar 0,27 0,27 0,27
3 |Spor ore de noapte - 25% din salariul mediu orar 0,00 6,70 2,23
4 |Indemnizatie de hrana (4.160 lei an/1.808 ore lucritoare) 2,30 2,30 2,30
Cota procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii
5 |prestate in zilele de sdrbatori legale (17 zile sarbatori legale/366 de 1,24 1,24 1,24
zile an* 100 = 4,64% din salariul mediu de bazi orar)
Cota procentuala pentru plata indemnizatiilor de concediu de
odihna, de concediu de boald si a zilelor libere platite pentru
6 evenimente familiale deosebite ( 200 ore de concediu de odihna + 8 3.08 3,08 3.08
ore eventuale concedii de boald, zile libere platite/1808 ore lucrate ’ ’ ’
efectiv de catre un agent de paza = 11,50% din salariul mediu de
bazi orar)
- Total fheltulell salariale supuse contributiei asiguratorii de 33,68 40,38 3591
munci (rd.1 +.....rd.6)
8 | Contributia asiguratoric de munci (2,25%%*rd.7) 0,76 0,91 0,81
9 |Vouchere de vacanti (1.600 lei an/1.808 ore lucratoare) 0,89 0,89 0,89
TO HELTUIE ARIAL A (rd.
10 TAL CHELTUIELI SALARIALE/AGENT PAZA (rd.7 + 35,33 42,18 37.61
rd.8 + rd.9)
11 [Salarii indirecte (Anexa nr.2.) 6,71 6,71 6,71

12

13
14

Director interimar

Danut Podea

O

Administrativ




ROMANIA

JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA $1 PROTECTIE 1ASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, Iasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095: www djpp-iasi.ro

SITUATIE PRIVIND iINCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE IN ANUL 2022 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 349/24.11.2021

Nr.ert, TARIF APROBAT INTERVALULORAR | VALOARE
iN CARE SE TARIF
EXECUTA (LEI/ORA)
SERVICIUL
1 TARIF DE 71 - POST NEINARMAT 06.00-22,00 17,39
2 TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22.00-6,00 42,88
3 TARIF DE ZI - POST INARMAT 06,00-22,00 39,39
4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 22.00-6.00 45,08
Perioada de raportare Volumul incasiirilor
(lei)
01.01.2022 - 31.12.2022 13.316.776,95

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA S1 PROTECTIE IN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 497/21.12.2022

Nr.ert. TARIF APROBAT lNTF;R\’ALUL ORAR VALOARE

IN CARE S'E TARIFV
EXECIUTA (LEVORA)
SERVICIUL

i TARIF DE ZI - POST NEINARMAT 06,00-22.00 3732

2 TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22.00-6,00 42,88

3 TARIF DE 7] - POST INARMAT 06,00-22 00 39,35

4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 22,00-6,00 45,11

Perioada de raportare Volumul incasarilor
| (lei)
01.01.2023 - 31.01.2023 670.366,88

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA SI PROTECTIE iN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 65/30.01.2023

Nr.crt. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR VALOARE
iN CARE SE TARIF
EXECUTA (LEVORA)
SERVICIUL
1 TARIF DE ZI 06.00-22.00 37,65
2 TARIF DE NOAPTE 33 00-6,00 42,21
Perioada de raportare Yolumul incasarilor
(lei)
01.02.2023 - 31.08.2023 6.154.986,56
Director interimar,
Danut Podea
&ﬁ)\% n .
Intocmit,

€C.



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Directia Economica
Serviciul Fonduri Speciale, Sinteza si Recuperare Creante

Nr. {Lao)oa%/ /E 72,203 Nr. de exemplare: 2
Exemplar nr. ,{

CATRE,

BIROUL CONTRACTARE SERVICH SOCIALE, PARTENERIATE CU UA.T,,
SOCIETATEA CIVILA, ORGANIZATII S1 FUNDATII

Vi transmitem alaturat urmiitoarele documente:

Raportul de specialitate la proiectul de hotérére privind tarifele pentru prestarea serviciilor
de paza si protectie de citre Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, pentru anul 2024, nr.
46564/29.11.2023, Referatul de aprobare a protectului de hotérare privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de pazi 1 protectie de citre Directia Judeteand de Paza si Protectie Iasi, pentru anul
2024, nr. 46563/29.11.2023 si Proiectul de hotérdre privind tarifele pentru prestarea serviciilor de
paza si protectie de citre Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi, pentru anul 2024, intocmite
de Serviciul Fonduri Speciale, Sinteza si Recuperare Creante.

Director Executiv,
ec. Elena Arvinte

fmi asum in totalitate responsabilitatea coreciitudinii,
st legaliragii in solidar cu intocmitorul inscrisului.

Sef Serviciu intocmit,
argarint ec.Nicu Gabrie!l Ciobotenco

ingtaljtate refponsabilitatea corectitudinii i Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
cd intocmitorul inscrisului corectitudinea, legalitatea Intocmirii acestyidthscris oficial
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