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PROIECT DE HOTARARE nr.
privind organizarea concursului de proiecte de management
in vederea ocuparii funetici de manager la Scoala Populara de Arte "Titel Popovici™ 1asi

Consiliul Judetean Fasi,

Avand in vederc,

- Referatul de aprobare privind organizarea concursulur de proiecte de management in vederea
ocupdrii functiei de manager la Scoala Populara de Arte "Hitel Popovici™ lasi. prezentat de
Presedintele Constiuful Judetean lasi. in calitatea sa de initiator. inregistrat sub nr.~ - din
[ 2023

- Raportul de speciatitate privind organizarea concursului de proiecte de managenent in vederca
ocuparii funetici de manager ta Scoala Populara de Arte “Titel Popovier™ Tasi. elaborat de catre
Serviciul Resurse Umane st Salarizare si inregistrat sub nr. LA 2023

Hotardrea Consiliului Judetean Tasi nr.156/29.03.2023 privind organizarca concursulul de

proiecte de management in vederea ocuparii functici de manager la Scoata Populard de Arte
“Titel Popoviel™ last:

Prevederile art.d alin.(1). art.6 alin.(1). art.8. art. 19 si ale art.33 aling 1) din O.LLG. nr. 1892008
privind managementul institugisior publice de culturd. cu modilicariie si completarile vltenoare:
Prevederile Anexei ! la Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799:2015  pentre aproburea
Regutamentului-cadra de prganizare si desfagsurare a concursului de profecte de management. a

b

Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a evaludrit managementului, a modelului-
cadru al caictului de obicctive. a modelului-cadru al raportului de activitate. precum s o
modelului-cadru al contractului de management:
- Prevederile art.173. ahin.(1). Hudy si alin 5. Tind) din Ovdonantd de Urgenta nr. 372019 privind
Codul administrativ:
in temeiul art.196. alin(1). Jita) din Ordonanida de Urgenta ar.37:2019 pivind Codul

admintstrativ.
HOTARASTE:

Art. | - S¢ aproba organizarea concursului de proiecte de management in vederea ocuparti
functiei de manager ta Scoala Populara de Arte "1iel Popovier™ Tast.

Art. 2 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de managcment organizat pentru Scoala Populard de Arte “Titel Papoviei” Fasi. prevarut in

ancxa nr.1 care face parte integranti din prezenta hotérire.



Art. 3 Se aprobd Caictul de obicetive claborat in vederea organizarii concursului de
proicete de management pentru Scoala Populard de Arte “Titel Popoviei™ lasi, previzut in
anexa nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotardre.

Art. 4 Se desemneazi reprezentantii Consilivlun Judetean Tast in comisia de concurs i
comisia de solutionare a contestatitdor pentru concursul de protecie de management organizat
pentru ta Scoala Populard de Arte THirel Popoviar™ asi, conform anexel nr.3 care fuce parte
intepratd din prezenta hotiarare,

Art. 5 — Se aproba conditiile de participare la concursul de proiecte de management in
vederea ocuparii postului de manager la Scoala Populara de Arte 7 litel Popoviel” Tagi. contonm
anexei nr.4 care face parte inteeranda din prezentas hotirare.

Art. 6 - Cu acceasi data inecteazi aplicabilitatea Hotararii Consthulun | udetean Tast
nr. 136 29.03.2023 privind organizarea concursului de proiecte de management in vederea OCupar
functiet de manager la Scoala Populara de Arte "litel Popoviet™ las.

Art. 7 — Prezenta hotivdre va (i adusd Ta cunostintd publica prin afisare la sediul autoniiatin.
La sediub institutici puhlice de cultura. precum siope paginile oficiale de internet ale Consilivlu
Judetean Tasi si Scolii Populare de Arte "Titel Popovier™ lasi,

Art. 8 - Serviciul Resurse Umane sio Salarizare. prin grija selulut de serviciu, comisia de
coneurs si comisia de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentel
hotardrt.

Art. 9 - Prezenta Notarare va {1 comunicata in copic Serviciului Resurse Umane s
Sularizare. Scolii Populare de Arte TFite) Popoviei™ lasi, membrilor comisilor de concurs 1 de
solutionare a contestatitlor si Tostitugict Pretectulud Judetulur lags.

Art. 1) — Aduccrea la cupostinta publicd a prevederilor prezenter Hotdrdri va 1t asigurata de

calre compartinentele de specialitate dm cadrul Consthiulu Judetean lasi ca atribulil in acest sens.

Data astazi,
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind organizarea concursului de proiecte de management
in vederca veupirii functici de manager la Scoala Popularid de Arte "Titel Popovici™ lasi

Organizarca. gestionarca si conducerea activitalit institugiilor publice de cultura din
subordines Consiliului Judetean lasi sunt asigurate de managerii acestora. in haza contractelor de
management fncheiate potrivit QUG e [8Y 257112008 privind managementul institugitor
publice de culturd. cu moditicarite si complerarite alterioare.

Prin Hoararea Consiliului Judetean Tasi nr 156:20.03.2023 a fost aprobatd prganizarca
concursului de proicete de management in vederea ocuparii functici de manager fa Scoala Populari
de Arte “Titel Popovici™ lasi. postul nefiind ocupat in aceasta perioadd.

Conform wrid si art.3 din Ordonaema de Urgenia a Guvernului nr [89° 2008 privind
managementul inciitgiilor pubtice de culnord. cu moditicarite si completarite ulterioare in vederea
Dreredintiirit managementulud institutitlor publice de culturd, autoritatea organizeazii cancurs ile
proiecte de management iar  Regulumentul de orgunizare si desfisurare a concrrsului de
proiecte de management, de solutinnare a coutestufiilor, precum si caietului de ohiective,
corespunzittor specificului fiecirei categorii de institutii publice de culturd se uproba prin
hotariire u yutoritati

Potrivit are. 3 din Ordonanja de Urgenta a Guvernidud nr 189 2008 privind managemenind
institigiitor publice de colturd, cu o modificarile si campletarite  ulterioare, managementutl
institugiitor publice de cultaris poate fi fucredinput unei persoune fizice care indeplineste
ctmulutiv urmiitourele conditii:

CHdre CCIGEenia romdnd san o wtia dintre starele memhie ale Uniinii Faropene,

hiure capacitare deplind de exerciing

crinmruneste canditiile de sudii universiiare do dicenpa aubsolvite eu diploma de licenta sau
cchivalentd in domenind de acrivinate af inviiingici;

diitrunesie condifiife de pregatire sau expericntd i imanggemen

e)intruneste wlte contlifii solicitate e nutoritate.

In ccea ce priveste "alte comditii solicitate de uutoritute”, avand in vedere ¢ pina in
prezent postul de manager nu a fost ocupat din cauza neindcplinirii condstiilor de studii si
vechime, si powivit art.3's din acelasi act normativ, i1 situagic in care, peninu concursnl de
FANAeMIent i S-atl IRscris persoane care xa ndeplineased cunndativ condiiile prevazute lar art 3,

prin derogare de fa prevederie art. 3 i o) autoritaica poute relua orgunizared conenrsulud,



avdnd posibilitatea modificarii domenivdii si, dupa caz. a nivelulud studiilor solicitaie, drept pentru
care se propune modilicarca conditiilor,

Avand In vedere cele de mat sus, este necesard reluarca procedurii de scoatere ta concurs a
postufui de manager, respectiv aprobarca Regulamentului de organizare si desfdsurare a
cancursului si a Caictului de obicctive si a eonditiilar necesare ocupdrii postului de manager,
ce au ca anexe organigrama. statul de functii si regulamentud de organizare si functionare ale Scolii
Populare de Arte “Titel Popovicl™ Jasi aprobate prin [LC.E nr.81/23.02.2023,

Prin Orddinud Ministerufvi Culturii e 2.799°2013 peniru aprobarca Regilameninlui-cadri
de organizare xi destisurare o concursidui de proiecte de managenrent, a Regulameniui-cadru de
organizare si des fiyurare a evaludrii managemenndui, o modeldi-cadru al caictidui de abiective,
« mudefilui-cadriy al raporiviui de activitate, precum §io o modelului-cadrue al contractului de
munagement - anexa nr.l sioanexa nr3. legiuitorul a reglementat un model cadru al
regulamentului de organizare $i dest@surare a concursului de proiecte de management si modelul-
cadru ol caictului de obicetive, avind in vedere cerintele minimale stabilite la art.8 i art.6 din
O.U.G. nr. 189/2008.

Prevederile art A edin(fh ari 6. urt. 8 si wle art 19 din Ordonanga de Urgenta a Guvermui
e {89008 privind managementid institufiilor publice de cilturd. cu modificdrite st campleiarile
witerioare reglementearza organizarca concursului de protecte de management,

Conlorm art 16, alingd ) si (2) siart 17, alin, (1) din QUG nr 1892008, cu madificdrile si
conyetirife wterioare si are.3 la Anexa nrd din OMConr. 27992005, Comisia de concurs este
desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz. $1 este compusa din reprecentani ai
ularildrii, in proportie de o treime. i din speciadisti in demeninl de activitate o institafici,
proporfie de doud treimi lav secretariatul comisier este format din cdte wn reprezentani de la
compariimentid juriclic. compartimennd cconomic yi de la compartimentul vesurse umane, din

cadrul aparatulug de lueru af quearitdtii.

Membrii seeretariatuini Comisici pot participa. dupa caz, fa sedinjele comisicei, fard drept de
Vil

Pentru activitatea depusd, membrit comisiifor de evaluare, al comisiel pentru solujionarea
contestatiilor, precum si membrii sceretariatelor acestora beneliciaza de o indemnizatic in cuantum
de 10% din indemmnizatia ordonatorului principal de eredite, precum st de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diwrnd, suportate din bugetul autoritdpt. pe basza unor conventii incheuate
conform prevedenlor Codulut civil.

Fatd de cele de mal sus. in remeind prevederile art 173, alingl), livd) si alind. litd) din
O G 372009 privind Codul administrativ, supunem spre dezbatere st aprobare Profectud de
hwtirdre privind organizarea concursului de proiecte de management in vederea neupdrii
Junctiei de manager la Scaala Populard de Arte VTitel Popovici” tusi,

Anexidm proiectul de hotérdre.

Al Ta corostingd de aeest inseris olicial si Tmi asum
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REFERAT DE APROBARE
privind organizarca concursului de proiecte de management
in vederea neupiirit functiei de manager Ia Scoala Popularad de Arte " Titel Popoviei” lagi

Organizarca, gestionarca ¢ conducerea activitatii institupitlor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean lasi sunt asigurate de managerii acestora. In baza contractelor de
management incheiate potrivit (LG oare 18925112008 privind  managemeniul institufiilor
publice de cudiura, cu modificarile si compleidrite ulicrioare.

Prin Iotardrea Consifiulul Judetean lasi nr.136/29.03.2023 a fost aprobatdi organizarca
concursului de proicete de management In vederca ocuparti linetiel de manager la Scoala Populard
de Arte 7
Conformy ari 4 si art.3 din Ordonania de Urgentd o Gusermdui e 892008 privind
managememd insiitufiilor publice de culind, cu modificdrile si completdrite ulrerioare in vederea
incredintiirii managementalni institutiilor publice de colturd, awtoritatea organizeaza concurs de
proiecte de management inr  Regulamental de arganizare §i desfiyprare a concuarsului de
proiecte de management, de solutionure a contestufiilor, precum si caietnlui e phiective,
corespanzitor specificnlai flecdrei categorii de institufii publice de culturd se aproba prin
hotdrdre a nutoritatii,

Potrivit art. 3 din Ordonania de Urgenid a Guvermdui e 1892008 privind managemenid
institufiflor  publice de cultuea, cu modificarile si complecdrite udterioare,  managemental
institngiilor publice de cultard poate fi fucredingat mnei perseane fizice care ndeplineste
comatativ nrmittoarele condifii;

ajure cotdfenia romand san o unisia dintre staiele membre ale Uniionii Faropene:

hiare cupacitate depling de exercitivg

clinunesie condifiile de sindii wniversitare de licenta ahsolvite cu diplomd de licend san
coliivalenta in domeniul de activitate ol instinifici.

dyintruneste condigiile de pregdtive sait expericnfa tn nundgemen.

epitraneste alte condigii solicitare e aatoritate.

in ceca ce priveste “alte conditii solicitute de aatoritate™, avind n vedere ¢ pind in
prezent postal de manager nu a fost ocupat din cauza neindeplinirii conditiilor de studu st
vechime, si potrivit art.3’, din acelayi act gormativ, in sitwafia in care, pemiri concursid de
FARALCICA! R S-di IRscris persoane cdre sa indeplineasca ciomidativ condifiite prevaczuie fa art. 3,
prin derogare de la prevederile arr. 3 it ¢, antoritatea poate refua organizared concursili,
avind posibilitatea modificarii domeninlui §i, dupa caz, a aiveludni studiilor soliciiate. drept pentri
care se propune mudificarea conditiilor.

Prin Ordimd Ministeralui Culturii ne 27992003 pentric aprobarea Regulamentului-cadrie
de organizare i desfasurare o concursubul de proiecte de managemen, a Regilameniului-cadru de
oreanizare si desfasurare a evaluarii managemeninlui, a modelulwi-cadry al caictidui de ohicclive,
o modefidui-cadry al raportnlui de gerivitate, precum sio o modelufui-cadrn ol contractulul de
moaugement - anexa wr.l st anexa nr.3. legluttoru! a reglemental  un model cadru al
regulamentului de organizare si destasurare a concursului de proiecte de management st modelul-
cadru al catetului de obiective, avand in vedere cerinfele minimale stabilite ta art.5 si art.6 din

0.1.G. nr. 189/2008.



Prevederile art.4 alin. (). art. 6. art.8 si ale ari 19 din Ordonunta de Urgeni a Guvernului
nr. 1892008 privind managementul instituiilor publice de cultura. cu modificarite si compleidrile
ulterioare reglementeaza organizarca concursulut de proiecte de managenment.

Conlorm art, 16, adin({j si (2) si art 17, dlin, (1) din O LG ar. I8Y2008, cuomodificarile si
cosmpletirile ulterioare si art. 3 fa Anexa nr d din QOMCopr 27992013, Comisia de coneurs este
desemnala de autoritate prin ordin sau dispozitic, dupi caz. §i este compusd din reprezentanti ul
autoritdgil. in proporfic de o treime, si din specialisti tn domenind de activitate « insiitufict. in
proparfic de doud treimioar secretasiatul contisiel esie Jormal din cdre o reprezentunt e fa
compartimentul juridic. compartinmentul economic st de la compartimentul resurse wmane, clin
cadrul aparaindud de Tucrn al autoritaii.

Mentbrii seerelariatutul Comisiet pot participa, dupa caz. la gedingele comisied, trd drept de
vol

Pentru activitatea depusd. membrit comisiitor de evaluare, al comisiet pentru sofujtonarca
contestagiitor, precum s membrii secretariatelor acestora beneticiazi de o mdemnizatie In cuantum
de 10% din indemnizatia ordonatorutui principal de eredite. precum st de decontarea chelturelitor de
transport. cazare s diurnd. suportate din bugetul autoritafii. pe baza unor convenjil incheiaw
contform prevederilor Codulut ¢ivil,

Fata de cele de mai sus, in femeind prevederile art 173, alingd), tind) i alin/d. licd) din
OLG e 3772009 privind Cadul administrativ. supun spre dezbatere si aprobare Profectul de
hotirdre privind arganézarea concursului de proiecte de munagement in vederea ocupiiei
Sructiel de munager la Sconla Papulurd de Arte “Titel Popavici” lasi.
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Anexanr.l la HCJ nr.

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiccte de management
organizat pentru Scoala Populara de Arte "Titel Popovici™ lasi

CAP. 1: Dispozitii generale

Art |

Concursul de proiecte de management pentru Seoala Populard de Arte " Titel Popovici™
Lasi. institutie atlatd in subordinca Consiliului Judetean last denumitd In continuare quforitalea, se
orgamizeazd I conformitale cu prevederile Ordonaniel de urgenpa o Criversuddud pres TRY 2008
privind managementul institugiilor publice de culturd. aprobuaia prin Legea 2692009, ¢t
madificarile si compictarilv nlterioare, denumitd in continuare ordonanfa de vrgenpd. coroborate cu

prevedertle prezentulul regulament,

Art. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfagoara conformi cerintelor cuprinse in
anuntul public. al carui continut este stabilit de awtoritate. Intoemit cu tespectarea prevedertlor
legale din ordonania de urgenta. publicat pe paging de internet @ insttutics st a autoritatii st alisal la

sediul eelor doud entitat.

(2) Anuntiul public cuprinde:

a)  condipiile de participare la concursul de proiecte de management:

by caictul de obiective:

¢} regulamentul de organizarc a cancursulut de proiccte de management intoemit contorm
repulamentului-cadru din OMC nr. 27992015

d) calendarul concursului, cu precizarca termenului/pertoadel pentru Trecare etapa:

¢) actele necesare inscrierii la concursul de proicete de management care lae obicetul
dosurulutl de concurs:

) bibliegratia:

) tnformati privind condititle tehnice de redactare a proicetulur de management §1
condititle de prezentare a acestuia si vrice alte informapi considerate necesare unei mm

hune infelegert a cerinjelor concursulu.



CAP.Il:  Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desthsurarea concursului de proiccte de management. la nivelul autoritapin se
infiinteaza o comisic de concurs. in funetie de specificul institugici.

(2) Comisia de coneurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie. dupa cu. st
este compusd din reprezentanti al autoritagii. in proportie de o treime. i din specnibisti in domeniul
de activitate a institutict. in proportic de doud treimi, Prin acelasi act administrativ se desemneaza 51
seeretariatul comisictr de coneurs,

(3) Desemnarca specialigtifor previzuti la aling (2) se face de cdtre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea speciiie a
institutic pentru care se organizeazi concursul.

(4) NMembrii comisiel de coneurs st membrii seeretariatufur comisicr de concurs au obligatia
de a depune. la momentul ludrii la cunostingd o actulai administrativ de desemnare in comisic. o
declaratic de contidentialitate i imparfialitate, potrivit modelului prevazut in ancxa la prezentul
regutament-cadru. Declaragile se pastreazd la dosarul cuprinzind documentele te privese
organizarea concursulul,

(5) Mcembrii comisici de concurs §i membrit seeretariaiulul comisict de concurs au obligatia
pastrarii confidentalitatii informatiilor de care iau cunostinia pe durata deruldni concursului.
potrtvit legit.

(6) Nu poate aven calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarcle situalii:

a) este sof. ruda sau afin. pand la gradul al 'V-Tea inclusiv. cu persoanele cure au compeienia
legala de a numi membri in comisia de concurs. cu ceilaili membri ai comisiel sau cu
candidalll participanpn la concurs:

b) a avul in ultimii 2 ant sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raportun
contractuale inchelate cu instituiia publicd de culturd pentru care sc organizeaza concursul
de protectle de management:

¢) a4 avul in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial. direet sau indirect prin
sotfsotie. cu oricare dintre candidatt,

(7) Statutul de membru in comisia de coneurs este incompatibil cu cel de membru in COMIsti

de solutionare o contestatitlor,

(8) In casu! existentel unui caz de incompatibilitate. membrul comisiel de conewrs. respectin
membrul secrelariatulni comisicr de concurs este obligat sa informeze de indad autoritatea. care va
dispune inlocuirca acestuia In comisic.

(9) In situagia in care un membru al comisict de coneurs. respectiv al seeretartatulur comisiel
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligagia previzutd la
alin. (8). awtoritatea va dispune. prin ordinddispozitie. incetarca calitatli de membru al comisiei de
concurs si infocuirea acestuia.

(10 Incalcarca dispozititlor alin. () si (8) va atrage. dupd caz. raspunderca civild on penala.
notrvit legn.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atrthulil principale:

a) stabileste punctajul. echivalent notelor. pe baza propunerilor privind prifa de evaluare a
proiectelor de management primite de ta secretanat;

by analizeaza proicciele de management depuse de candidagi. acorda punciajul potrivit grilen
de evaluare. noteazn fecare candidaturi. atat pentru calitatea proiectulur. cat §t pentru

mnterviu;



C)

d)

L)

(2)

stabileste rezuttatul concursulut pe baza rezultatelor fiecdred ctape notate. potrivit
prevederilor prezentului regulament:

claboreuzd un raport asupra notelor acordate candidatilor s1 castigitorulur coneursulut st
face recomundart privind perioada pentru care se incheie contractul de management. cu
respectarea tntervalalui prevazat inart. Taling (23 it di din ordenanta de wrgenia:
cortifted. prin semmaturi. loate actele st documentele intoeiite de secrctariatul comisicl
de coneurs:

Ponderca criteriilor st subcriteriilor cchivalenta notelor pentru grila de ovaluare @

T

profectelor de management st a tterviului este validata de catre membrir comisiet.

Art. 5
(1) Membrii comisici de concurs au obligagia excrettarii mandatulr cu respectlarey

urmatoarelor prneipit

a) aplicarea corecta a fegin

h) prioritatea interesului publie:

¢) usigurarea cgalitatii de tratament al candidatilon

dy principiul  profesionalismului. - prin - ipdeplinirea mandatulu - cu responsabilitate,
competenta. elicienta. corectitudine i congtiinciozate:

¢) principiul imparfialitatii g1 independentei. care obligd la o atitudine ohtectiva, neutrd fald
de orice interes politic. cconomice. social sau de al(@d naturd in exercitarca mandatulur

f) principiul nediserimindrit pe criterii etmce. de gen sau de convingert politiee or
religroase:

¢) principiul integritati morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligaiin:

a) sd cunousca prevederile nrdonanter de urgenta. prevederile prezentulu reguiament-cadru.
precumm si confinutul caictului de nbiective claborat de autoritate:

by i aduch la cunostinga autoritati orice ingeringd in activitatea lor din partea unor persoanc
lizice sau juridice care ar putea s le alecterze independenia sau impartialitaten Ot ar puted
cred susprciuni cu privire la acestedd

¢} sd participe la sedintele de lueru. stabilite potrivit procedurti de concars. §1 s34 respecte
contidentialitatea deliherarilor si a dawlor cu caracter personal. in conditule legii:

d) s rela procedura notarii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezenal repulament-
cadru:

¢) sanu st exprime public opinia cu privire fa procedunile aflate in derulare:

f) sa evite orice contact individual cu candidaii pe intreaga durata a destigurdrii
procedurilor si etapelor concursulur:

¢) i informese de indutd avtoritatea in cazal existentel unwi caz de incompatibilitate.

Art. 0

(1) Mandatul de membra al comisiel de concurs inceteazi in urmdtoarele situain

a) dupi finalizarea concursulut de proiccte de management:

by in cazul incalcarii prey ederilor tegale i ale prezentulur regulament:

¢) in caz de nerespectare @ angajamentelor cuprinse in declaragia privind confidentiolitatea s
mmpartialitatea:

d) renuntarca din propria initiativd la mandat. comunicald in seris autoritgin



¢) retragerca motivatd a mandataiul membrului de clure autornatea sau mstitutin care [-a
deseminat:

{) in situatio in care membrul comisict de concurs nu a depus deelaratia prevazuta la art. 3
abin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatta prevazutd la art. 3 alim. (X):

g) deces:

iy alte sitaat prevazate de fege.

(2) In cazurile prevazate la aling (D) it by - by dacd au Toe inainte de ineeperea promet ctape.
autoritatea desemneazd o altd persoand. cu respeetarea prevederilor art, 16 alin. 29 din ordonanta de
urgenti

(3) In cazurile previizute la alin (1) lith)-h) dacd au loc dupd inceperea prined etape.
autoritatea va relua procedura de concurs. cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta,

N [n cazul imposibilitagii fizicesobicetive o indeplininii atribugitlor asumate de citre un
membru al comisiel. autoritatea. dupa caz. poate prelungi ermenele stabilite pentru deslasurarea
clapelor de concurs. cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordnnania de urgenta.

Art. 7

Sceretariatul comisiei de concurs este format din edte un reprezentant al eompartimentuiut de

specialitate. dacd acesta existd. al compartimentului juridic. al compartimentului cconomic st al

compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de Tueru al autoritagi,

Art. 8

Secretariatul comisiel de coneurs are urmatoarele atrthutit:

a) asigura conditiile tchnico-organizatorice pentru destlsurarca coneursulul:

b) serifica legalitatea si conlormitatea documentelor depuse de candidat:

¢) solicita candidatilor. in perioada seleciet de dpsare. ori de cdte vri este necesar. informatii
sau alie documente relevante, din categoria eclor solicitate prin anuntul public:

d) comuntea rezultatele:

¢) elimind din concurs. pe bazd de proces-verbal. dosarele de eoncurs incomplete si pe cele
care contin docunente neconforme cu cerinfele din anunul public. precum si proiectele
de management care contin indichi privind idemitatea autorulur. conform art.13 dn
ordonanta de urpentd. si ¥ ingtiinteazi pe candidafii in cauzd: (autoritatea va detaha in
anuntul public care sunt aspectele ce pot 11 considerate mdicit in sensul art 13 dim
ordonanta de urgentd. aplicabile atat pentru formatul pe suport hartic. ¢at s pentru
formatul electronte al proicctulus de management).

) identifica generic si aleatoriu tiecare profecet in parte prin atribuirea unui numar fiecdruia.
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de seleetie a dosarclor. in vederea asiguriirii
contidentialitagit asupra identitagii autortlor protectelor de management:

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul. copitle actelor din dosarul de concurs. pe
haza documentelor onginale:

) pune fa dispozifia membrilor comisict formularul pentru declaragia de confidentialitate si
mmpartialitate spre a {1 semnat. precum g lista candidapior

) transiite membrilor comistel protectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au lost admise. astpurdnd confidentialitaten wdentitdu awtorilor:

) transmite comisici propuneri privind ponderca ficcarui criteriu si a suberiteritlor acestora.
astfel inedt nowarca sa se realizeze prin acordarca wnei apreciert exacte pentru fieeare

intrebare/raspuns:



k)

1

)

ny

0

5}

1)
)

intoemeste la solicitarca comisicl de concurs puncte de vedere de specialitate referttoare
Ta prorectele de management:

centralizeaza documentele necesare efectudrii plagi indemnizatict membrilor vomisiel g
secretariatului acestein. precum sio documentele privind decomarea cheftuielilor de
transport. cazare i diumd, dupid caz. contorm prevedertior feale in vigoare:

Intocmeste contracte civile de prestart de serviell pe baza cdrora vor b remuberall
membrii comisici de concurs. @ comisict de soluponare o contestanior st
seeretartatului:

participa fa sedintele comisici. fard drept de vot:

consemneaszd in procesele-verbale redactate Ta sfarsitul fiecdrer ctape a concursuiul nota
Recarwt candidat

inmvita comisia de coneurs a reluarea procedurii de notare in cazul prevazut fa art. 10 alin,
(302

aduce 1a cunostinta candidatilor, in scris. nota objinuta in prima clapd a concursulut, in
wermen de 24 de ore de la incheicren acesteta. sioasigura alisarca acesteta la sedivl
autoritdtit si al institutic publice de culwrd. precum i pe pagina de internet o institutie
publice de culturd. dupd caz:

caleuleaza nota ficearui candidat si redacteazi procesul-verbal final ab concursulur. la care
s¢ unexcazd raportud comisies:

aduce fa cunostinta candidatiior. in seris. rezuliatul coneursufuis in termenud prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta. st asigurd afisarea acestuia la sediul autoridp s
al institugied publice de culturd. precum si pe paging de imernet @ awtoritdin. dupé caz:
asigura transmiterea contestatulor catre camisia de solutionare a contestatiilor:

asigurd aducerea 1a cunostinta publicd a rezuhatelui final al concursulut. a listel nominale
a candidatilor st a altor informatii de interes public. in termenul prevazut de art. 20 alin.

(h) din erdonanty de urgenti:

CAP. 111: Analiza si notarca praiectelor de management

Art. 9
(I) Membrii comisict studiaza individual proicetele de management primite in lormat

clectronic sifssau pe suport hartie de la sceretariat i completeazi notele acordate in gnila e evaluare

individuala a membrulul comisiel. intocmita pentry ficeare candidat.

(2) Analizarea si notarca proiectelor de management se fac pe baza criterittor generale

previizute Taart 12 aling 1) din ordonanta de wrgentd. precum gi pe baza suberttenitor previzute in

catetul de obicetive intocmit de autoritate.

(3) In cvaluarca proicctelor de management s¢ va urmin modul inocarc prowectul de

managenent raspunde ceringelor caictulur de obiective. avandu-se in vedere unmdtoarele cnitern

aenerale de analizd si notare a proiectelor de management:

i)

by

)

d)

analiza socio-culturald o mediului o care ist desfasoard activitaten institutia §i propuncert
privind evolujia acesteia in ststemul institegional existent:

analiza activitatii msututict publice de culturd sic in functie de spectfic. propunert privind
imbunatatirea acesiena:

analiza organizirii instiuticl publice de culturd g propunert de reorgamizare si'sau
restructurare. dupd caz:

analiza situatiel cconomico-financiare a instituict pubhice de cultura:



¢) strategin. programele i planul de acpune pentru indeplinirea mistunii spectiice a
mstitugici publice de culturd. conform sarcintlor formulate de autornate:

) o previziune a evoluiel econnmico-financiare 2 mstitatici publice de cultwral cu o
cofimare a resurselor financiare e ar trebui alocate de catre autoritate. precum st a
vemiturilor mstitugicd ce pot 11 atrase dmn alie surse,

(#) Lucrarile si deszbaterile din cadrud comisici sunt coniideniale, cuoexceptia ctapel

intervialul. care are caracter public,

(3) Comisia isi desfisoard activitatea In sedinge. vreamzate la sediul autoritati. in cadrul

cirora mombrii aeesteta:

4) analizeazd caictul de obicctive si stabilese punctajul si grila de evaluare pentru criternile st
subcriteriile in baza ¢irora se noteaza proteciele de mapagemen s mternviul:

h) desbal. analizeazd st noteaza prolectele de management - pentre primac etapd . a
concursulurn

¢) acordd noie pentru cea de-a doua elapd a concursulur - susginerea. in cadrul mtervivlui. a
proicctelor de management de catre candidatit admist:

d) claboreaza cu  sprijinul - secretariatulut coniisel raportel - asupra notelor  acordate
candidailor si castigatoralui concursului i face recomandiri privind pericada pentru care
s¢ incheie contractul de management. daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedingelor sunt anuntate de cdire secretariat cu el puiin 24

ore inainte de destasurarea acestora

(7) Participarca membrilor comisiet de coneurs la sedinjele acesteia este obligatorte. suh

sancliunca climinarii din comisie si pierderca indemnizatiel pentru prestapia depusa in cahitate de
membru.

(8) hitersiul se inregistreazd de catre autoritate pe suport audio sau sc consenmeaza in

revumat de citre seerelariatul comisied si este semnat la final de catre candidatr.

Art, 10
(1) Nptarea se [ace prin acordarea de cdtre ficcare membru al comisici de note. de la T iunu)
Ia 10 (zece). pentru lecare ctapd.
(2) La punctajul afcrent notet se 1au in caleul dpar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru ficcare probd in parte reprezinta
rezultatul probel pentru flecare candidat,
(4) Resultatul tinal al ficedrel candidaturi se calculeazd prin media ariimetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comister.
[Rezultatul final]  (nota |+ nota 2 + nota 3 1 nota 4 — nota x):x
~ - nr. membritpr comisiel stabilit de autoritate pentru respectivul coneurs
(3) In situatia in care se inregistreazd diferene mat mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisicl de concurs. se va relua notarca. Procedura notarii se reia ert de cdte ol se
constatd ¢ existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acerdate de membrin conusicl de
concurs. pentry tiecare elapa in parte.
(6) Sunt declarati adniist si pot susgine interviul candidatii ale caror protecte de management
au obyinut, In prima elapd a eoncursului. nota mimma 7.
(7) Lste declarat casticator candidatul care a obiinut cea mab mare medie. cu conditia cu
aceasta sa fie de minimum 7.
(8) In cazul in care mai mul(i candidaii obiin medii cgale. este declaral castigator candidatul

care a oblinut nota cea mai mare la iferviu,



(9) In cazul in care doi sau mai multi candidagi obtin medii cpale. atdt fa ¢valuarca
proiectulul de management prezentat. ¢t gi la interviu, comisia de coneurs va mtroduce o probi
~crisa pentru departajare din bibliografia de coneurs,

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medic de minimum 7. procedura de
coneurs se reia in termen de maximum 30 de zile ca respectarea dispozitilor art. 8 i 9 din
ordonania de urgentd,

(11) In cazu! in care castigatoral concursului de proicete. din motive personale. renuntd. n
seris. fa calitaten de manager. inainte de semnarea contractulut de management. sau dacd pargile nu
convin asupra clauzelor contractulul de management in termen de 30 de zile lueratoare de la data
aducerii 1a cunostinga publica a resultatului final al concursului. ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmdatorul clasat. in vederea inchelerii contractului de management. cu

conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin, (3)-(6) din ordonanta de urgenta.
CAP.IV: Splutionarea cantestatiilor

Art. 11
Candidatii nemuliumiy pot depune contestatii asupra modului de respectare a proceduril
privind organizarca si destagurarca concursului la compartimentul de specialitate sau. acolo unde
acesta nu existi. la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii. in termenul stabilit prin
calendarul de coneurs. termen care nu poate depasi 3 zle fucratoare de la data aducerit fa cunostinga
candidatilor a rezultatulur concursulut,
Art. 12
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 7ile lueratoare de la data expirdrii termenulu
pentru depunerea contestatiilor. stabilit prin calendarul de concurs, confarm prevederilor fegale in
vigoare.
(2) Comisia de soluionare o contestajittor este alcatuita dintr-an oumir impar de membrt.
numitidesemnali prin ordin sau dispozitie a autoritag.
(3) Nu pot [ace parte din comisia de sofulionare a contestainior membrii care au 1acut parte
din comisia de coneurs sau din seeretariatul comtsier de concurs.
(4) Membrilor comisici de soluttonare a contestatilor 1 se aplicd in mod corespunzitor
provederife art. 3. arl, 3 g1 art. 6 alin. (1),
(5) Comista de solutionare a contestatiilor are urmatoarcie atribupi:
a) veritied respectarca termenulul prevazut de lege pentru depunerea conlestaticind
) veriticd masura in care conlestatia este tormulatd cu privire la modul de respectare a
procedurdl privind organizarea s deslasurarca concursuiui:

¢} analizeazd contestatia depusi:

-
—

intocmeste procesul-verbal al sedintel comisicl de solulionare a contestagilor:

comunici contestatarulu si auloritdyii resultatu! solutiondrti contestagiel.

s
—

CAP. V: Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenulut in care pot 11 depuse contestatit sau. dupid
caz. de la data solutiondrii acestora. rezultatul final al concursului. Iista nominald a candidatilor i
alte inlormatit de interes public sunt aduse la cunogtinia publici. prin grija autorttatin. prin alisaj la
sediunl autoritayii st al instituticl. precum si pe paging de internet a awtoritdlii gt a institugiet publice

de culura.



CAP. VI: Disporitii finale

Art. 14

Membtii comisiei de concurs. membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum i
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport. cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autontdtii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii. incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15
Toate documentele aferente organiziirii si destasurarii concursului de proiccte de management
se fnregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art, 17

Prevederile prezentului regulament pot 11 aplicate, adaptate, in mod corespunzitor. potrivit
dispozitiel autoritatii, si in cazul institufiilor publice care sunt [inanjate integral din venituri proprir.
conform art.  alin. (2) din ordonanta de urgenta.

H

p Rﬁgﬁa g

x”/g‘ N} ) ; T A luat §a conestingd de acest inseris ofwial 51 D asum responzabilitded pentry
.{F % 7 "f ** R il usum responsabilititea dsepra lvcgalit'{\tii. lendamentarea, corectitudinen. lepalitates
| ' DIRECTIA JURIDICA, toemirit acestud inscris oficial.
I! Dircctor Fxecutiv, SERVICIUL RESURSE UMANE 81
Galiricla ALUNGULESEI SALARIZARE
Scf scrvicf/u, Maria HALIP

,{x/_;



ANEXA Ia regulament

DFECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul[a), o membru (sceretar) i comista de concurs (de
solutionare a contestatiilor) de proiecte de management organizat pentru Scoala Populard de Arte
“Fitel Popovict™ lasi, declar pe propria raspundere. sub sanctiunca talsului in declaragii. prevazut de
art. 326 din Codul Penal. urmitoarcle:

a) nu am calitatea de sof. ruda sau atin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle care au
competenta fegala de a numi membri in comisia de concurs. cu cetlalte membri ai conisiel sau cu
candidati participanyy la coneurs:

by nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am iy perioada de derulare a procedurii de concurs rapprian
contractuale incheiate cu institulia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de
protecte de muanagement:

¢} nu am avut in ultimii 2 ani si nuoam relatii cu caracter pawrimonial. direct sau indirect. prin
solsotic. cu oricare dintre candidati:

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatitlor de care lau cunogtinja pe durata derulam
concursulut., potrivit legtt,

Conlirm ¢i. in situaiia in care as descoperi. pe durata excreitartt mandatului, ca mi aflu I una
din situatiife aratate sau in afara anggjamentelor de mai sus. voi informa autoritarca imediat cu

privire 1a aceastd situatic $i ma vol retrage.

Data o
SCMALUTD



ROMANIA
JUDETUL 1AST
CONSILIUL JUDETEAN 1ASH

Bulevardul Stefin cel Mare si Stant. nr.69, cod. 700075, Lasi
Tl 0232 2 235100; Fax: 0232 -210336;  waw.icc.ro

Anexa nr.2 la HC.J nr.

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetcan fasi
in vederca ocupirii postului de manager la Scoala Popularia de Arte *Titel Popovici™ Layi

Perioada de managenment este de S ani. incepand cu data inchererii conractulur de

managemnient.

Capitolul L. Tipul institutiei

Tipul institutici publice de culurd Seoala Populara de Arte " Titel Popovia™ jasi. denumiti
in continuare institutia: asezamant cultural. Scoala Populara de Arte "Titel Popovict™ Tast este o
institutic publicd. cu personalitate juridica. atlata in subordinea Consiliului Judetean fagi. cu profil de
inva@amant artistic in domeniul artclor culte. si de instruire. insugire st transmitere a meslesugurtior
traditionale si isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonanjei de Urgenta o
Chvermdui wre LIS 2006 priviad Infiinured, organizarea Sio desfayurdred activiiaii ayezamintelor
crduwrale, a prevederilor Ordimdui Ministrului Cudturii i Culieloy nr: 2193 2004 peniri aprobareu
reailamentelor-cadri de organizare si funcionare a asezaminiclor cultwrale. Legea nr, 12010
Legea Educatici Nationale precum st cu prevederile Regulamentului de organizare st functionare.

Scoala Populari de Arte "Titel Popoviei™ lasi are sediul in imobilul situat in Munteipiul Tagt.
str. Mihatl Sturza nr. 43

Finantarea Scolit Populare de Arte . [itel Popovie)™ lasi se realizeazd din veniturt proprii si

din subventii acordate de fa bugetul local. prin bugetul ordonatorulut principal de credite Consiliul

Judetean last.

Obicctivele Scolii Populare de Arte “Titel Popovici™ 1asi rezulta din initierca §1 destasurarea
programelor de tnvagamant in domeniul cducatici permanente. culturii traditionale st al creatict
populare, urmirind eu consceventi:
- pastrarca. prin programcle de geolarizare. a speciticului zonal §i a cenintelor populaper pe
care o deserveste. in functie de solicitirt
- conservarca. valorificarea s transmiterea valortlor morale. artistice st tchmee ale comunitain
jocale. precum si ale patrimoniului cultural national s1 universal:
- stimularea creativitit g1 talentulur:
- Inviitarca si promovarea mestesugurilor s1 indeletnieirilor tradiponale:
- cultivarea valorilor sioautenticitagii creaticr populare contemporanc §i artel interpretative

neprofesioniste in toate genurile: muzich. arte plastice. coregralfie, wcatru. arte traditionale ete:



- desvoltarea schimburilor culturale sia partencriatelor pe plan judetean. nayional s
mternational.
- participarea la profecte cu finantare curopeana s1nlernationald,

Capitolul 1. Misiunea institufici

Misiunca Scobit Populare de Arte JTitel Popovier™ lasi este de a mentine stoeresie nivelul
invag@mantului artistic in domeniul educatiel permanente. al culturii radiionale sioal creatiel
popularc. asigurdnd cetdtentlor | udetuiui tasi posibilitatea de a inviija la orice varsia inr-un cadry

cducational. organizat in alte forme decdt cele speethice sistemulul national de invagamant.

Capitolul 111, Date privind evolutiile cconomice i socio-culturale specifice conunitdtii in care
institugia isi desfasaara activitatea

lasul. capitala Moldovei sic in acelagi timp. unul dintre cele mal marl orase ale {arl. centru
universitar. stiintific si cultural din Roménia. cu o populagic estimatd la aprox. 371000 locunton {in
2018}, se bucurd de o viald culturald intensd. suspinutd de numeroase institulit publice de cuhturd.
universitii. dar si de entitali non-guvernumentale de profil.

Bogata traditie culturald acumulata conferd oragului o identitate propric st un prad de
civilizatic co Tace ca acesta sd aparfind nemijlocht spatiului cultural curopean. Prin mostenires
culturala §i prin actuala diversitate. tagul este un puternic centru cultural national. asigurand
locuitorilor orasului o olertd cuhurald diversificatd.

fasul concentreaza instituil publice de spectacole suu coneerte iMportmtc. precum Teatrul
National ..Vasile  Alecsandri”. Filarmonica  .Moldova™. Teatrul pentru Copii st Tineret
_Luceafarul™. Ateneul Tatdrasi. Opera Romana last. Casa de Calturd g Studentilor lagi.

De asemenca. adevarate puncte de referingd ale vietii culturale iesenc sunt institutiile muzeale:
Complexul Muzeal National . Moldova™ cu sediul in Palatul Culturii (Muzcul de Istoric a Moldovel.
Muzeul Stitntei s Tehnieii WStefan Procopiv”™. Muzeul de Arna, Muzeul Ftnogralic al Moldovet),
Muzeul Literaturii Romane lasi (Casa ..Vasile Pogor ™. Casa Memoriali _.(tilia Cazimir™. Muzeul
Teatrului. Bojdeuea _on Creanga™. Casa Memoriala . George Toparecanu . Casa Memoriald . Nicu
Gane™™. Casa Memoriala _Mihai Codreanu™’. Casa Memoriala .Mihail Sadoveanu™. Casa
Dasoftei . Muzeul - Mihai Emincseu’ . Casa Memoriald _Vasile Aleesandn™  Mircesti, Casa
Memoriala ..Costache Negruzza™ Trifesti). Muzeul de Istoric Nuturala al  Universitatn
CALLCuza Tasi. Colectia Muzeald o Manastirii L.Golia™. Colectia Muzeald a Bisericii L et lerarhi™ .
Colectia Muzeald a Mandstirii .. Galata™. Colecpa Muzeald a Mitropohict. Muzeul Municipal Pascani
— Arheologie si etnografie. Muzeul Viei st Vinulut - Harlau g.a.

Lasul cste gi un important centiu universitar. aicl liind concentrate un numar toarte mare de
institu]ii de Invagamant superinr. de stat sau particulare: Universitatea WALLCuza™ Uiniversitaica
Tehnica LGh. Asachi™ lagh. Universitatea de Medicing ¢i Farmacie ([ Gr. 1T, Popa®. Universitatea de
Stinte Apricole st Medicind Veterinara LJon loneseu de la Brad™ Uyversttatea de Arte .G, Ineseu”™
lagi. Universitatea LPetre Andrel” din Tagi. Universitatea  Spiru Haret™ Istitutul Tenlogic Romano-
Catolic. Universitatea Apolloma din Tagi. ete.

Un rol intportant In viad cubturald a lagiului o joacd eentrele culturale. dintre care mentiondim:
Centrul Cultural Frances, nstitutul Gaetlie. Consiliul Britanie. Centrul Cultural al Amernien Centrale
51 de Sud ete.

Plecand de la toate aceste premise si de la obicctivele principale ale Consiliul Judetean lasi.
Scoala Populard de Arte _Titel Popoviei™ lasi organizeazd si desfagoard acuvidgi de cducatic

permancnta in toate domeniile artistice (nmuzical, artd plastica. teatru. corcuralie. mass-media ele.) §i



de ipsusire a meseriilor. a mestesuguritor gi artelor traditionale st moderne. avand ca clevi cetateni al
judetului din toate categortile sociale. religioase. enice st de loate varstele,

Pentru realizarea obicetivelor siactivitatilor sale specifice. Scoala Populard de Arte el
Popoviei™ fasi colaboreasi cu institutii de specialitate. organizatii neguvernanentale. persoanc
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice din judetul lasi. 1ard a exprima mer un feb de

nterese de erup (oinree. polhitree. religioase s a0

Capitolul IV. DEZVOLTARFA SPECIFICA A INSTITUTIFI

Documente de referinia. necesare analizen:
e oruanigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutici - previzute mn
anexa nr.l:

o statul de functii al institugicd - prevazut in anexa nr. 2;

s bugctul aprobat al institutici pe ultimii tret ant (2021, 2022,

IV.1. Scurt istoric al institutici, de la infiintarc pana in prezent:
IV.1.1. Istoric

Scolile populare de arie din Romania au fost infiintate cu scopul de a pregdnl artisti interpreti.
creatori populari. de a infjia mascle targl inwinele artet interpretative in cat mai multe domenn ale
artei.

Scopul acestul sistent de Tnvagamant a fost acela de a da posibilitatea celor interesati de a se
initia si desvolta in dilerite domenii artistice. in primul rind in {ocalitagle unde nu existau institutn
specializate I acest scop. deci In oraze $1 localitat mal mict. dar cu posibiliagl i cerinje in accastd
directic. Astfel. orase mai mari din tard au inliintat Conservatoare de Muzica. de Artd dramatici. sau
Scoli de Arte Frumoase. care in deeursul anilor. in deceniile dintre cele doua razboaie mondiale au
dat roade st au devenit inu-adevar Scolt Populare.

Urmare a unel Hotdrdrt a Consiliulul de Ministri fa 11inia Ta tasi (anul 1954) Scoala populard
de arta. Primul director al scolii a fost prolesoara de pian Felicia Puiu-Gherman. care a nchegat un
coleetiv de profesori, printre care muzicient remarcabiliz vioard - A Garabet, G.8arbu. L. Popovici.
viotoncel  S.8fecla. pian Tit Tarnavschi. 1. Hicoviel. V. Campeanu, canto - surorile Stanca st
Smaranda Cighodaru, Rudi Ledeunu. Bemadeta Simon. teorie gt solfegil  Ionescu-Pagscam. D.
Chirtac. 1storia muzicti-C.Georgescu, Sorin Vanitoru,

Fa caledra de arte plastice au activat: pictorii Viorica Balan. Costache Agafitel. Adrian
Podoleanu. Flena Nicoard. bucretia Dumitrageu Filiorcanu.Petru Ignat.Ghitd Leonard. Bogdan
Barleanu, lonel st Tatiana Ganju. Stelian Hora Juncu ete.

Teatrul cra reprezentat de actorii Manole si Rodi Foea. Dionisie Vitew. il Coseru. la balet
lon Baitenciue si Paul Robert. Aumai activat la muzica Vasile gt Heana Spataretu. Mihai Babii. Vasile
Gavris la chitard. Alexandru Herman. Constantin Georgeseu st Sanda Georgeseu la istoria muzien.
Aurora Brosteanu la canto i muzica usoard.

Scvala populard de arta lag a functionat in fosta Scoald Israchita din str. Anastasic Panu nr 1L
(astazi demolatd). Programele de invatamant erau cluborate dupd modelul celor de fa heeele s
givmaziile de artd. cu o anumitd specificitate i [unctionalitate in urmatoarcle domenii: clasa de
musica, arte plastice. corcgrafic. artd dramaticd. arld poputara. fnvadamintul artistic a avut de la
inceput un continut profesional st metodic la nivelul exigentelor seolilor de artd in general, In primele

decenit au functionat aici. ca profesori. personalitdt artistice $i didactice fesene: compozitorul Sorin



Vipatorw, eminemtul muzician Achim Stoia. pictorii Costache Agafifer 3i Adran Podoleanu.
profesorul coregraf Tudorel Staneseu i multi alg specialisti. care. hmpreund cu discipolin lor. au
conlerit acestel scoli un meritat prestigiu national, De-a lungul tmpului. muly absolventt au trecut la
instirutiile superioare doe arti devenind artisti profesionist.

In avii "70 80 o alid generaic a prelual stateta b catedrele aminnte, Istoria artelor erg
asigurata de Horia Stelian Juneu. catedra de teatru era condusa de actorul fon Lascar. precun si de
ahe personalitiayi - Valeriu Burlacu. Geoge Macovet. Adina Popa. Costel Popa. Sergiu Tudose s

Do ascmenca scoala a fost onoratd si de activitatea eriticuiul de artd Clawdiu Paradais. o
pianistei de exeeptie lulia Dinw. jar Stanca Civhodaru a descoperit voeea celet care a cdntat pe seenele
lumn. Nely Miriaon,

in perfoada care ne referin fa elasele de conto au may fucrat profesorti: Dionisic Hag. care
preda cantul popular. fiind preocupat de fenomenud folclorie local: Corma Chirtacesu-Gavris.
transferatd de o Opera Roména. cu o vocee de exceptic: Mioara Cortez-David se impunca prin
prestatia vocii i talentului siu: Silvia Tomovict. care s-a dovedita [ un talent si profesor de exceppe.
Ay aclival deasemenca Dumitru Popovicl. dirtjor al Orchestrei Doina Moldovei: formagii de
acompaniament. muzicd populard. conduse de Alexandru Stahieseu s Maria Maniu, ttalaris claselor
de acordeon: formatia de cstrada pregatita de Mihai Babil: formatiile de muzicd usvard §i juzz.
coordonate de compozitorul Tiel Popovici. multe formatii camerale constituite din profesort st
nstrunientist profesonisti. O prezentd remarcabild Tn corpul profesoral a fost i Stmona Bicanu,
profesoard de pian pe mdna cdreia. la clasa de pran. s-au perindat de-a lungul ttimpului sute de elevi.
Un maestru al imaginii la clasa de film si fotografic a fost fon Matei Agapt. Catedra de arte plastice
la sectia de graficd a fost coordonati de Agneta Covrig. antd decorativd - Gubricla Moga Lazar. Anica
Bodeseu. Elena Nicoard. gralicientt Dragoy Patrageu g1 Grig Bejenaru. pictoril Ghita F.eonard.
Bogdan Birleanu, Valeriu Gonerartue, lon Ginju cte.

I & conducerea scolit. rand pe rind s-au perindat directorii: Felicia Puiu-Gherman, Claudiu
Paradais. Sorin Vaniatoru. Wilhelm Romila. Rodica Dobos. Stelian Horta Juncu. lulia Dinu. Maria
Maniu, Titel Popovict. Silvia Tomovict. Traran Mocanu.

Ficcare dintre acestia. intr-un timp mai lung sau mai scurt. au contribuit la dezvoltarea.
alirmarca si mersul inainte al scolil. dupa stiinta. putinta 31 daruirea de care au fost animap. expresia
calitayii de conducator manifestdndu-se in perivadele mai bune sau mai putin bune. de cregtere sau
descrestere inregistrate de potenpaiul scolit, In anii 1980-1990. starca de austeritate economica
(principiul autofinantarii) si extensiunea totalitarismului ideologic a influenfat in sens negativ seobile
populare de artd. Accasta insd nu a putut modilica scopurile strategice de pregdtive artisticd in sine a
scolilor de atare pen. Parodoxal. .Cantarea Romaniei”. manifestare de masi. dincolo de mobilurile
ideologice ale epocii. a avut un rol important in animarca interesulul pentru artd. in selectarea celor
mai talentati. precum sioin formarca unor jubitorl de artd. cu o temeimicd pregdtive b domeniul
ltmbajelor specifice. In sens didactic sau 1n directic valorica. aciiunca sociala avea o finalitate
poziiva.

Munca acestor profesort talentati. personalitai ale lasulu cultural. nu o fost g1 nu trebuie
nitata. Dupa anii 90, scoala a fost vitregita de un spatiu adecvat. fiind §i astiz intr-un sediu
impropriu. Cu toate acestea. scoala a reusgit s instruiasca peste 220 due cursanti. ptation de taxe.

Scoala este prolitabila dm punct de vederce artistic {eu un palmares de sute de diplome. actiunt
culturale. spectacole. expozitil). si iyl core dreptul la existenta prin cei care au activat la catedrete @1
(mulli trecuti in lumea umbrelor) dar prin cei ce astazi continuatort de prestigiu ca: Dorin Lehac.
Alina Anghelinel (catedra de arte plastice). Gheorghe Stefan Neagu (coregrafic). Romeo Luchian
(acordeon). Maricel Maxim, Gana Elisubeta Popa (catedra de muzicd) cte. dovedese dragoste pentru



frumosul ce-st are locul bine stabilit. acolo sub cupola Artel. Un colectiv care a renaseut din propria

Cenusi.

IV.1.2. Prezent

Managementul instituticl este bazat atdt pe conservarea, valonficarea. fransmiterea catre
fandra gencratie a vejortor morale. artistice st tehmee ale comunititii Tocale. ale patrimoniubn
cultural national si universal. cat si pe deschiderca citre nou, prn modernizarea seetnlor existente,
desvoltarea relatitlor nationale si internationale cu institutti similare din strdinditate st imphicarea scoln
in prolecte de anvergurl,

Un obiectiv prioritar a tost si rimane amenajared st dotarea cu cele ma not sl moderne
materiale didactice a salilor de 1a clasele de canto popular. destgn vestimentar. actone, canto muzica
usoard. canto clasic. pictura. orgd. chitard. clarinet. saxofon. precum si studioulu mass-media cu:
computere. televizoare. dvd-playere. retroproiectore. instrumente muzicale. manuale modermne. tabie
magnetice. static de amplificare pentru concerte. fnternet (fibra opticd st wircless), montarea unu
scene pentru clasa de actorie. amenajarea unet sah de spectacole s festivitati. achizitionarea de
costume populare pentru elevi si profesori. Organizarea institutied s-a bazat atat pe reinnoirea sectifor
existente prin aplicarca unor programe moderne adaptate tinerer generatil, cai si pe mnlintarea unor
seetii not cum ar 1 seulptura st arta traditionald.

Politica de desehidere a scolii a promovat tinerele talente. prin organizarca unor festivaluri st
concursuri nationale simternationale de murzica usoard. jazz muzica instrumentala. clasica. dans
popular, pictura. iconngrafic. sculpturd. design veslimentar si mesiesuguel ¢are sa puna in valoare
cultura tescand st sa 0 promoveze in lume.

Stabilirea si alocarca bugetului a fost aprobatd anual de catre Consiliul de Administragie al
seolii i snaintatd Consilivlui Judelean fasi st s-a realizat in concordanta directa cu nivejul de
importanta al fiecirui profect educativ-cultural. Aceasta 1erarhizare a cheltutelilvr pe grupe de
activitali, in functie de importanta obiectivelor care au fost atinse, a reprezentat o componenta o
managementulut instiuticer

Institugia o inifiat un protocol de colaborare cu Direcpra Generald de Asistentd Soctald st
Proteciia Copilului lasi — centrul Bucium in vederea predarii de cursurl aplicative gl teoretice inartele
sculpturii. Clasa de seulpturd a fost dotatd eu toate echipamentele necesare destasurarit in condii
optime a procesulut educativ-mstruetiv,

In acest sens a fost {Hcutd o selectic a copiilor cu aptitudini ce urmeazd aceste cursuri eonstind
in ore teoretice si praetice. numirul for fiind in erestere. Activitatea se destagoardt in spatii amenajate
special in Centrul de eopit Bucium.

Studioul de mass-media jurnatism a promovat permanent cele mai importante evemimente
culturale realizand materiale cum ar 11 festivalul FILIT lasi 2019, Noaptea muzeelor. Tirgul de
Craciun, vernisaje si expovitit. actiunile desfagurate de Consiliul Judetean lagi.

I.a inceputul anului 2020 a fost semnat si un parteneriat cu Ateneul Nattonal din last in
vederca promosarit activitailor culturale a seolit de arte prin diferne expozifii. speetacole online
precum cel realizat cu ocazia Ziel Dragobetelui de 24 Februarie sau eel de Ziua Femen de 8 Martie
siactivni culturale stradate.

Pornind de Ja ideca ¢a Scoala Populara de Avte el Popovici™ reflecta necesttipile de intjiere
si perfcetionare artistica pe nivelul sau de competentd eeruth de viaja sociuld a zonel. este neeesar si
sublintem ¢a in modul sau de operare. scoala se bazeaza pe o clasticitate  de adaptare o pfertet
educationale T cerinfele imediate, cat §i pe un cuantum semmificativ de creatnitate reflectatd

aledtutrea programelor analitice. eprespunzétor fiecdren discipline in parte,



Continuatoare fideld a tradititlor invagamantului artistic, Scoala Populard de Arte lasi yi-a adus
cu prisosinta contributia la instruirea $i formarea talentelor, multe dintre acestea ajungand la poarta

consacrarii, devenind nume de prestigiu pe intreg mapamondul.

1V.1.3. Conduccrca, Organizarca si Personalul
Conducerea Scolii Populare de Arte . Titel Popovici” lagi este asigurata de un manager

(dircctor). sprijinit de un contabil-sef st un gef serviciu artistic.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatoricd a institutiei este formatd din: Compartiment Financiar-administrativ.
Compartiment Artistic-imagine si Compartiment Catedre (arte plastice, teatru-corcgralie si muzica).
Catedra de arte plastice este Tormatad din clasele de: picturi. design vestimentar st arta decorativa,
sculpturd. Caledra de teatru-coregratie cste formatd din clasele de: actonie. instructori coregrafi st
interpreti dans. Catedra de muzicd este formatd din clasele de: pian. acordeon si canto, clarinet.
saxofon. trompetd, vioard, chitard, orgd si canto, muzicd usoard-jazz si canto, muzied de divertisment.
percutic.

Analiza statului de lunctii:

PERSONAL = 2017 | 2018 2019 260240 2021 2022 2023
- Numir de persanal 19 20 23 24 : 30 ' 30 Yy
la 3 l_ decembrie L o _ i _ _n
- de conducere 2 2 2 3 3 P 3 3 i
N i
S . |
- de execufiec 17 18 21 21 ) 27 27 _ , ) 28

Scurta descriere a posturilor din institutic pe anul 2023:

Cocficient

Nr. | Functia eonform Legii nr. 153/2017 | Studii . Grad/ Nr. salarizare
cert. Treapta | posturi |  eonform
: L.egii nr.
S 3 o 3 L 153720017
|1 | Manager (director) i S Bl _ I 2.39
2 | Contabil Sef N ~ s |1 I 2.24 B
-3 | Sef serviciu artistic LS n 1 _ 221
N COMPARTIMENT FINANCIAR - ADMINISTRATIY o
4 | Relferent econoniic M [A 1l b 154 !
5 ! Referent {(sceretar) S | Dchutant 1 1.58
6 | Constlier {administrater) S I | | 1.67 ;
7 | Inspector resurse umane S 1l 2 norma 12 167
8 | Ingpector de specialitate (achizitii S [[, 2 norma 12 1.67 )
| publice) o o f
9 Ingrijitor - M [ 1 118
1}~ Muncitor calificat M:G 111 | b .44
COMPARTIMENT ARTISTIC - IMAGINE
_ 11 Referent PR Marketing S | Debutami | 158
12 | Operator imagine - sunet S [l ] 1.63
. 13 | Referent mass-media S A 1 | 18




COMPARTIMENT CATEDRE (PERSONAL DIDACTIC)
| ~ Catedra de artc plastice _
14 Pro‘rcs()r picturd S | Debutant 5 | 1.64 i
15 | Profesor design vestimentar st artdl -5 Dehutant 1 : 1.04 '
| decorativa _ L _ o
| 16 | Prolesor stulplura - _ S Debutant | _- 1.64
B ~ Catedra de teatru - coregrafic _ ]
17 Profesor actorie ) S |r Debutant | 1.64 |
18 | Profesor coregrafie (mblrutton) S R 1 220
19 | Profesor corepratie {interpreti duns) S Dehutant 1 1.64
o Catedra de muzica
20 | Profesor pian S | Debutant 1 - Led
21 | Prolesor ac,ord-.,on sl canto Debutant 1 o l.ed
- 22 Prolesor clarinet S Debutant 1 1.64
23 : Profesor saxofon S Debutant I 1.64
| 24 | Profesor trompetd 5 Debutant | 1 1.64
| 25 | Profesor vicard S Debutant ! - Lod
260 | Profesor chitard S Debutant | 1,64 B
27 | Profesor orgd st canto 5 Debutant ! 1,64 B
28 | Protesor muzicii usoard, jazz i canto S Dehutant I 1,64
[ 29 Profesor muzicd de diver rtisment S Debutant I 1.64
30 Protesor percutie S Dehutant I 1.64
o Catedra de mtstesuuurl traditionale _
- 31 _| Referent (mestesuguri traditionale) M Debutant | ] 1.40
' Personal didactic plata cu ora : : B o |
Total posturi o _ 30

Total functii: 31
Functii conducere: 3 (Manager, Contabil sef, Sef serviciu artistéc )
Functii executic: 28 (din care 2 ¢cu 2 norma)

Alte informatii privind m«nagementul resursclor umane din institugic

In ceca co priveste managementul resurselor umane, s-a reeurs la niotivarea personalului
didactic si nedidactic prin incurajarca orientirii protesionale, participarea la cdt mai mulic festivalun
si manifestari culturale, artistice din tard st striinatate, participarca la programe de perfectionare
profesionald si stabilirca drepturilor salariale in conformitate cu legislatia in vigoare. in ceea ce
priveste analiza raporturilor contractuale civile se observd un numar relativ constant de contracte
inchetate in perioada raportata,

Conduccrca institufici

Conducerca institutici. conform prevederttor art. 4 din OU.G. or. 18972008, privind
managementul institatiilor publice de culturd. aprobatd cu modificdn 1 completan prin Legea nr.
269:2009. oste astguratd de catre manager angajat prin contract de management. Ocuparea postulu
de manager se realizeaza in baza unui concurs de proiccte de management. organizat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare. Managerul incheie cu autoritatea, Consiliul Judetean last. un contract
de management. Potrivit acelorasi acte normative, managerul 1si executd obligatitle asumate prin
contractul de management potrivit termenilor si condititlor acestuia si cu respectarea prevederilor
legale.



In activitatea sa. managerul este asistat:

a) un consiliu de administratie:

b} un consiliu profesoral:
¢) in executarca contractului de management, managerul poate i asistat de o echipd

manageriald (ormatd din specialisti sifsau expertt.
Managerul asigura indeplinirea urmdtoarelor atributit principale:

asteurd organizarca. coordonarea, controlul gt conducerea activitdlii curentc a
mnstitutiet;

este ordonator tertiar de eredite si impreund cu contahilul sef intoemeste bugetul de
veniturt st cheltuieli al scolii;

este presedintele Cansiliului Profesoral-Artistic st al Consiliufut de Administratie:
astgurd executia bugetului de venitunt st cheltuselr;

claboreazd programele de activitate;

conduce st indruma intregul proces de invddmant conform planurile si programei
analitice si asigura incheierea contractelor de seolarizare cu clevii scolii/parintit
acestoral

selecteazd. angajeazd. promoveaza. premieazd, sanctioneara si concediazd personalul
salariat, cu respectarea dispozitiitor legale:

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat contorm
regulamentului de organizare si tfunctionare a tnstitutict, precum st obligatiile
profesionale individuale de muncd ale personalufui de specialitate, aprobate prin
fisele de post:

in situalit de fortda majora (calamitati naturale. epidemii, etc.) poate emite deetztt cu
privire la suspendarca cursurilor s reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu
avizul Consiliului de administratie st a Consiliuiur Judetean:

desemneaza comisii pentru toate activitatile impuse de funetionare a scolii, conform
legislatiet in vigoare:

prezintd anual un raport de activitate in fata Consifiutui Judetean care sa reflecte
sistematic activitatea anului scolar Incheiat:

stabileste, impreuna cu contabilul sef, taxcle de scolarizare si le supune spre avizarc
Consiliutut de Administratie al institutici st spre aprobare Consilivlui Judetean lasi:
elibereazi diplome de absolvire eleviitor la finalizarea cursurilor;

reprezintd institutia in raporturile cu media, persoanele juridice §i fizice, precum st in
tata organclor jurisdictionale:

raspunde pentru buna organizare a lucrdrilor de tventariere conform prevederilor
legale in vigoare;

este presedintele comisici de contral intern managerial;

desemneazd prin decizie persoana care se ocupd cu pratectia datelor cu caracter
personal st hihera cireulatic a acestora, conform legislatiet in vigaare,

respectd normele de sandtate st sccuritate In muncd st a normelor PSI conform
legislatiet.

Managcerul poate indephini st alie atnbugit stabilite prin contractul de management. prin

regulamentul de organtzare $1 funetionare a istitatici sat previzute de lepe.

In ¢xercitarca atributitlor sale, directoru! scolit este ajutat de un contabil-gset. numit prin

concurs, conform legtt, cu acordul Constliulul Judetean lasi.

n



Contabilul-sel coordoneazi activitatea compartimentului [inanciar-administrativ. indeplinind
urmiitoarcle atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila st de salarizare;

. exercitd controlul financiar propriu. prin viza de control financiar-preventiv propriu
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile:

- organizeazd si raspunde de efectuarea iventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiel:

- propune masuri pentru imhunatitirea activitatii financiar-contabile a institutiei:

- participd n mod nemijlocit la claborarea bugetului de venituri si chehweli al
mstitutiel;

- prezinta managerului raportul anual privind problematica sectorulut linanciar contabl:

- verificd statele de plata. indemnizatiile de concedin:

- intoemeste lunar balantele de verificare pe rulaje st solduric

- indeplineste toate sarcinile cu caracter [inanciar-contabile date conducitorului unitatii
sau stipulate expres in acte normative:

- ntocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielior, conlorm legit.
privind lInantcle publice:

- indeplineste orice alte atributii speeifice [unctiei pe eare o vcupd. potrivit legit.

Activitalea directorului cste sprijinita de un Consifiul de Administratie. organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ si de Consilind Profesoral.

Conzifind de Adminisiratie al $colii Populare de Arte .Titel Popovicet™ este numit prin decizia
managerului avand urmiitoarea componentd: Managerul, Contabilul Sef, Seful serviciului artistic.
reprezentantul Consiliului Judetean si trei profesori (seli de catedre).

Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) analizeazd si aprobi programele de activitate ale Scolii Populare de Arte, hotdrand directiile
de dezvoltare ale acesteia;

b} aproba proicctul bugetului de venituri si cheltuieli al institutici, in vederea avizar acestuia
de catre ordonatorul principal de credite. far dupi avizarea lui, defalcarea pe activitdn specifice:

) aprobi taxele de scolarizare. la propunerea Managerului

d) aprobha colaboririle Scolii Populare de Arte cu alte institutii din tard st din strainatate

e) supune anual aprobirii Consiliului Judetean lasi Statul de funetii si Organigrama institutiei,
tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteta:

fy aproba Regulamentul de Ordine hitterioard al mstitutiet;

g) analizeazd si propune moditicari ale Regulamentului de Organizare st Functionare si ale
structurii orpanizatorice ale institutien:

h) analizeazd si aprobd misurl pentru perfectionarca si premicrea salariatitor. potrivit legin:

i) valideaza situatta scolara a clevilor la sfarsitul ficcarwi semestru st dupa examenele de
evaluare ale elevilor;

7y urmadreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale 1 financiare ale institutici,
luand masurile necesare pentru asigurarca inmtegritatn patrimoniulut din administrare si. dupd caz
pentru recuperarca pagubcelor pricinwite;

k) stabtleste modul tn care sc utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

[) aprobd criteriile de acordare a caliticattvelor anuale:

m) stabileste numarul de elevi fa clasa;



n) aprobd. la propuncrea managerului, la inceputul fiecdrui an de activitate structura st
normarea personalului de specialitate din institutie pentru fiecare curs in parte;

o) stabileste componenta si atributitle comisiilor de lucry, ale comisiel de inventar. de casare
a obiectelor de inventar st ale comisiet de disciplina din institutie, alte hotarart necesre pentru buna
desfasurare a activitatil institutied.

Consiliul de Administratic se intruneste ort de cale ori cste necesar,

Consilind Profesoral este compus din personalul didactic i in calitate de invitati personalul
nedidactic. Consiliu! Profesoral se intrunesc la inceputu! si sfarsitul flecarui semestru sau ori de cate
ori managerul scolit considera nceesar; se pronuntd asupra programelor scolare anuale, a planificarilor
semestriale. a planului de activitati scolare. pedagogice, alte activitati educative. La Consihul
profesaral participd obligatoriu toti profesorit cu norma de baza. Ca invitalt pot participa pralesari
de la plata cu ora, reprezentafi ai Consiliului Judetean lasi. Cansiliul profesoral dezbate problemele
tundamentale ale scolit populare stabilind strategia anuala a institugiei. precum st modalitatile ducertt
la indeplintre a acesteia prin:

»  organizarea st buna destisurarca procesului de invatimdnt §i cdile de perfectionare ale
acestuia:

» gnaliza nivelului invatdmantului desfasurat si a calitatit productitlor artistice:

= analiza disciplinei in scoala populard, a frecventel st a situatict la invititura a clevilor;

= prelucrarea $i aducerca la cunostinia profesorilor a principiilor hotdrdri. legi dispozitit ale
forurilor supertoare eare implica direct sau indirect institufia.

Pertodic, au loc intalniri ale Consilivl de Specialitate « Sefilor de Catedrd ce reprezinid
catedrele de muvica. actorie, arte plastice, coregrafie. cinematogratic. artd traditionald si se pronun{a
asupre programei scolare anuale.

1V.2. Criterii de performanta ale institutiet in ultimii cinet ani:

'Nr. | Indicatoride ! ' ”
. 2019 2020 2021 2022 2023
ert. performanta : ‘
?_ﬁféi{iueli"ﬁé S (175167 ‘
beneficiar (1553380 (1507445 | 5+37102 |
| (subventie =~ +274370) | - 302580y | O- .
venituri- r4d] = 1439 56974)/4 (]3??3”)"‘_'4 (11145 1.8-1—30
cheltuieli de 1100 _ . ],},, L 3932)/ 3_63: 2647y 7410
capital) /nr. de T o 0= 4715 =3.457 |
- bepeticiari 4.804 |
2. Fonduri I
. nerambursabile 0 0 0 0 !
atrase (lei) I
3. Numidrde _
acnvitati 30 25
specifice
4. Numirde I _ L i
aparitti media - .
- m . 27 24 23 20
{(fara comunicate
de presit
5. Numirde T
beneliciari 17 12 30 11
| neplatitori '




6.  Numirde |
beneliciary 124 427 400 ) :
platitori**

7. Numirdc
expozitityNumar

Lt
e
()
I
=

de
eventmente/Num
ar de
~reprezentatii/Fre
- cventa medic
| zilnica
8. | Numarde
preiccte/actiuni 40 10 10 15

culturale

9. | Venituri proprii
din activitatea de 274370 302.580 371.020 143.932 302.647
bazi

~10. | Venituri proprii

o 0 0 0

din alte activitafi

IV.3. Scurta descriere a patrimuniului institutiei (sediu, spatii, dotiri cte.)
Scoala Populard de Arte ™ Titel Popovici™ [asi are sediul in imobitul inchiriat situat in
Municipiud [asi, cu sediul in str. Mihait Sturza nr. 43,

IV.4. Lista programelor si proicctclor desfisurate in ultimii trei ani.

Forum cultural, muzied, poezie, recitaluri in cartierele Tasului

oo~

Anotimpuri, expozifie de picturd i artd decorativa, Casa Studentilor lusi
Zilele culturale ale lagulul. recital de muzica, poezie, expozifii, Casa Pogor

8

Graficd satiricd - expoczifia de graficd, Casa Pogor
Perle ale muzicii clasice, liduri, cantonete, Casa Pogor

N

Sapte ani de geasd, muzicd populard expozitie de artd plasticd

~

Stnestezil, muszicd si arta, cuvdntul scris, Casa Pogor
b )

&=

Scoala de varad. picturd. grafica, Cotnari — tabdrd de creafie plastica si artd decorativd,
Caleriile Dany

9. Organizarea expozifiei concurs de artd plastica Nicolae Tonitza

10. Relansarea festivalului national de muzicd usoard Teiul de Aur

11. Dragobetele- festival de muzicd populard, Casa Studentilor

12. Concursul National de duns popular “Tudorel Stinescu”™



Detaliere obiective si rezulate asteptate

[Nr | Proiect Obiectiv Rezultat
ert. ) _ _
1. | Forum cultural, Organizarea unor forumuri culturale ce isi | Ridicarea  nivelului - cultural — al
| muzica, poczie, propun diseminarca culturit. muzicii $i | carlierclor margmage si malt siirace a
recitaluri in : poesiel T carliercle  marginase  sau | oragului lagi. Promovarca culturii in
cartiercle lasului defavorizate ale prasutui lasi. Obicetivul ' ospirit civic i zone care nu s-au
acestor evenimente este de a atrage  bueurat de astlel de evenimente pana
persoancle  allate  inn sferele  spcio- j acum,
economice dezavantajate s de a face mai
psor accesul la arta $i culturd pentru aceste
persoane,
2. Anoti-l'h]mri., .(.)rgemizurca unei expozifit de picturd st Promovarea gi valorificarea artigtilor
i _expozitie de pictura . artd  decorativd  organizald  In incinta st aartel vizuale din Judequl lasi.
| siartd decorativi, Aleneului Talarast Intitulald
Ateneul Thtirasi JAnotimpurt™. '
3. Zilcle culturale ale Lyenimente organizate cu ocazia Zilelor | Valorificarea  culturi gt ante
lagului, recital de Culturale ale orasului [asi. Simpozicane, | moldovenesti si nationale. Ofcrirea
| muricd, poezic, recitale de pezic, expozitli de arta st multe | unui prilej lesentlor de a petrece !
' expozitti, Casa alle activitati ce se vor destasura in Casa | timp delectandu-se cu trumosul artes
Pogor Pogor de pe istoricu! deal Copou al . siliteraturin.
~capitalel Moldovei.

4. | Dragobetele- festival | Puncrea in scend o unui festival de muzicd | Promovarea valorilor autohtone i a |
de muzici popularii, | populard la Casa Tinereulul cu ocazia | mitologici  populare  roménesti.
Casa Studentilor sarbatorii de Dragobete la 24 februarie. Un | Echivalentu!l  dacic al  ailes

astfel de concert este necesar pentru | internationale Valentine’s Day va fi
| pestaurarea valorilor traditionale roménesti | serbat In stil tiple romdnese prin
intr-o perivada in care consumcrismul | participarea iegenilor la concerle de
. _exacerbat a impus o scrie de sarbitor “muzicd populard.
: representative pentru alte culturi,

5. Perle ale muzicii Organizarea unor concerie de muzica | Oferirea publicu!l.ii_i.é'sean amator de
clasice, liduri, clasicd, liduri. cantonete si alte opere ale | cultura §1 muzicd 4 unel oportunitifs
canlonete, CCasa maestrilor elasied in incinta Cascel Pogor. de a asculta si bueura de mari opere
Pogor ale muzicit clasice nternationale.

6. Sapte ani de acas®, | Imbinarea de evenimente culturale, muvica Fvenimentul va oferi un prilej de a
muzica populari populard si expozitii de and plasticd eu o | aminli publiculul despre valorile 5

I expozifie de arti | temd comund intr-un singur spectacol | imporiania unet educatil bine facuta,

i plastici | intituiat .. Saple ani de acasa”™. Eventinentul | cat §i de a rememora cu noslalgic

' i se va desfisura in incinta Scolii Populare | compildria si spiritul popular tipic
| _ o _! de Arte. moldovenesc.

7. Sinestezii, muzicd si  Organizarca unut  simpozion  pe teme ]”uhlicﬁlm\--'apu-tezi participa la dm,ul_n_
artd, cuvantul seris,  literare, muzicale §i artistice organizal la @ organizate, oxpuneri asupra  unor
casa Pogor (Casa Pogor “leme literare si artistiee cat §i la un

excreifiv de extindere a orizonturilor

eulturale prin muzica,

i



8. Scoala de vari,
picturi, grafied,
Cotnari — tabira de
creafie plastica si
artid decorativa,
Galceriile Dana

.- . o S .
- Coordonarea unet gcoli de vard la Cotnari. |

et teme legate de pictura i grafica precum

si organizarea unei tabere de creatic
plasticd si artd decorativd la Galenile
Dana. Evenunentul ist propune
descoperirea, educarea dar st promovarea
VOr acesl

artistilor  ce participa  la

eyeniiment.

Tinerii artisti din lasi cat i din alte

localitati vor avea ocazia de a

participa la o gcoald de vard cc va

oferi atdt cursurt educationale cat si
oportunitatea de a Il expune arta
creath i cadrul unei  expoafti
ulterioare gizduita de o prestigtoasi

galerie de arté.

19, " Relunsarea
festivalului national
de muzici uyoari
Teiul de Aur

* Promovarca §i organizarea prestigiosulul

festival national de muzicd ugoard Teiul de
Auwr desfasurat la lasi.

Publicul va puiea viziona 0 noud
editic a testivaluiul Teiul de Aur st
se va putea delecta cu muzica usoara
calitate  §i  de .

romaneascd  de

interpretii participantt la concurs.

1. Organimi;ca
expozitiel econcurs
de arti plastici
Nicolae Tonitza

~ Organizarea unet expozitii-concurs de arta

plasticd ce i poarta numele fammosului

pictor si grafician romén Nicolac Tonttza

Artistii iesent vor participa la un

concurs urmat de o expozitie al cirei
scop este promovarea artel locale si
ridicarea standardelor artistice prin

artistu concurenit la acest

cventiment.

1V.5.Prograntul minimal realizat pe ultiniii 4 ani

1. Pentru anul 2020 a fost alocat un buget de 45 mii lei pentru realizarca urmitoarelor

programe culturale, dar fiind an pandemic spectacolele nu s-au putut realiza, astfel suma de

45 mii lei a fost redirectionatia ¢itre ordenatorul de credite.

(I\:( Actiunea Entitatea implicatd in realizare
1, Serata Bach Scoala popula-rﬁ de arte™ Titel Pdpovici“ last.
5 Armonii paseale Scoala bopularfi de arte” Titel Popovici” Iasi..
' Casa Municipald “Mihai Ursachi™
Flori de Mai Scoala popularil de arte”Titel Popovici™ lasi.
3. Edttura Junimea.
Biblioteca "Mihai Eminescu™
Ofranda - e N .
4. \ . Scoala populara de arte” Titel Popovict™ last,
Sunctului
s Rapsodii de toumna Muzeul Mumicipal lasi o
) Cusa de Culard Pascani
6. larna pie ulitd Scoala populari de arte” Tiel Popovici“ last.
o _ Casa cériii lasi.
. Vremes colindelor Svoala populard de arte " Titel Papovici” lasi.
) Casa Municipala “Mihai Ursachi™
. Blues pentru lasi —editia VI-a Scoala populaf_ﬁ-de arte Titel Popovici™ lasi.
Biblioteca Ghe, Asachi.
0. “Crizuntema de aur” Scoala populara de Arte ., Tutel Popo;i'ci"}a;.‘.-i"_a
| Priméria Municiptului lagi




2. Pentru anul 2021 a fost alocat un buget de 30 mii lei pentru realizarca urmatoarclor

programe culturale:

Erl. i Actiunea Entitatea implicati in realizare
-rl.
1 M < U nirii Palatul de la Ruginoasa ; Muzeul Municipal
.4 OF ; ) . T - . . .. .
L esagern mru_ “Regina Maria™ lagi ; Piata Unirt lasi
2. | Dragobetele saruta fetele Atrium Palas Mall / enline
3. E ziua ta maicuta i Atrium Palas Mall { online
' .. Atrium Palas Mall / Spitalul de copii “Sfanta
4. Rapsodii Pascale P P
: o Maria™
stivalul *loric PFlori de . .
5. Festivalu Fgltlurlc o Teatrul Luceaturul lasi
Primavard”, cdifia a XII-a
ntilor s lare de .
6. Gala Absol:c { colii [,],Opll Amfitcatrul Palas !
» arte "Titel Popovici” ltasi o
oy . Parcul Copou / Parcul Tineretului si
7. "Ziua ler” l C . . '
o o transmisiuni in online
Coneursul National de dans popular -
8. v sul _dE e gees pot Giradina Palas Mall
) Tudorel Stinescu”, cditia a [1-a _ _
9. ! Festival / Concurs “Blues pentru Lasi” Atrium Palas Mall
10. Ziua Nationala a Roméniei Atrium Palas Mall
- Spectacol de colinde si obiceiuride |
11. iarnd “Vremea Colindclor” Atrium Palas Mall

3
programe culturale:

Pentru anul 2022 a fost alocat un buget de 30 mii lei pentru realizarca urmatoarelor

Intitatea implicatd in realizare

(I\:I ; Actiunca
L Mesagerii Unirii Palatul de s Ruginoeasa: Muzeul Municipal
- - : “Regina Maria™ fasi: Piata Uniri Jasi
2 Dragobetele saruta fetele Atrium Palas Mall / online
3 E ziua ta maicuti _Atrium Palas Mall / onlinc o
' 4 Rapsodii Pascale Atrium Palas Mall / Spitalul de capii ~$(dnta
] - - .. P R N1dll"l
' Festivalul Folcloric ”Flori de Teatrul Luceatarul fasi
=} Primavara”, editia a XIII-a
p Gala Absolventilor scolii populare de Anliteatrul Palas
| arte " Titel Popovici” lagi ) o
. »Ziua lei” Parcul Copau ¢/ Parcul Tineretului si
] o transmisiuni in online.
g Concursul National de dans pupular Gradina Palas Mall
] "Tudore! Stanescu”, editia a I11-a o
9. . Festival / Concurs “Blucs pentru [agi” Atrium Palas Mall
10. Ziuwa Nationala a Roméniei Atrium Palas Mall o
i Spectacol de colinde si phiceiuri de :
| 11. P iarnd "Vremea Colindelor™ Alrium Palas Mall




4, Pentru anul 2023 a fost aloeat un buget de 30 mii lei pentru realizarca urmitoarelor

programe culturale:

Nr, . . . NP .
Crt Actiunca FEuntitaten implicatd in realizare
'r ¢ . . -
1 Fxpozitia Nationala de Mestesuguri Scoala de Arte Vraneca / Consiliul Judetean
) ~_traditionale Pavel Tertiu Vrancea
Artd traditionald remd pascali De la
2. psalmi si icoani la Sfanta Scriptura $i Tulius Mall
muzieca sacra o -
Expozitie de picturi si arti decorativia .
3. posi I t.. AR Tulius Mall
B Armonii Spirituale
Romdnie tara dulce - Concert dedicat zilei
4, ' Ao Palas Mall
- ) Rominici o _ o S
5 Asteptind Criciunul-Spectaeol e Colinde | Scoala popularid de arte”Titel Popoviei” lagi -
= - simuzicd tradigionala sala de piun o
| 0. Mcsagerii Unirii ‘Atrium Palas Mall
7.0 Pentru tine mama o Club CFR
" Pe aripile sunetului — Concurs National de . .
8 pre s L Atencul National Iagi
interpretare muzicala - o
9. Armonii de Criciun i Atencul National lasi

Capitolu IV, SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A) Managementul va avea urmatoarele sarcint pentru durata proiectului de management:

1.

- realizarca programelor cultural-cducative anuale:

— elaborarca unor programe curriculare pentru {iecare disciplind predatd-invitati-cvaluata:

- crearca de evenimente in concordanti cu sarbatortle romanestt gt europenc,

— coordonarea ficedret catedre/sectii in concordantd cu legile/regulamentele specifice gcolilor

populare de arte;

- eficientizarea activitdyii didactice din scoali:

- infiintarea unei clasc de cinematogralie;

— inflintarca unei not clase de coregrafic,

- infiintarca unei clase de mesiesugun traditionale:

- functionalitatea studioultui foto-video pentru a promova activitatea instituties.

2. indeplinirea tuturor obligatitlor care deriva din aprobarea proiectulul de management $t in
conformitate cu ordinelc/dispozititle/hotaririle antoritdgi, respectiv cele prevdzute in legislatia in

vigoare $1in reglementanle care privese funclionarea stitutier;

3. transmilerea citre autloritate, conform dispozittitor Ordonantet de urpentd a Guvernului nr.
1892008 privind managementul institugitlor publice de culturd, cu modificarie $1 completaride
ulterioare, denumitd in continvare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate $1 a tuturor

comunicdrilor necesare



B)

1) promovarea pe plan najional si international a valorilor artistice autohtone 1 universale din
domeniul artelor spectacolulur:

2) cresterea accesulut publiculul la spectacole;

3) asigurarea diversificérit olertei culturale;

4) asigurarea promovirii inovatiel, precum $i a noilor metode de comunicare a actului artistic:

5y sarcint specifice.

C)
1) concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea
cirgia funclioneaza:
2) oferirea de produse st servich culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comuniiare, in scopul cresterit gradulul de acces st al participarii ectdjenilor la viafa culturala;

e
—

conservarea, cercetarea, protejarca. transmiterca, promovarea st punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4y educatia permanentd si formarca pralesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie:

n
e

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gifsau de divertisment: lestivalurl,

concursuri, targurl, seminare $t altele asemenca;

6) sustinerea expozititlar temporare sau permanente, claborarea de monogralii, editarea de cérti
st publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific:

7y promovarea turismului cultural de interes local;

&) conservarca, cereetarea si puncrea in valoare a mestesugurilor, obiceturilor g1 tradijilor:

9y organizarca de cursuri de educatic civied. de cducatic permanema si formare profesionala
continud;

10} organizarea de rezidenfe artistice;

1 1}orpanizarea de servicii de documentare $1 informare comunizard,

Capitalul V1. STRUCTURA 81 CONTINUTUL PROILCTULUI DE MANAGLEMENT

SUBCAPITOLULI:

Proiectul intocmit de candidat este limiwai la un numar de 50 pagini + anexe {format Ad,
marginile paginii: stanga 2,5 em, dreapta 2 em, sus 2 cm, jos 2 ¢m, spatierea intre randuri de 1,5,
alinicrea textului: justified, font Times New Roman cu dimenstunea de 12 puncte pentru textul de
bazd st dimensiunca de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii
romdanc; numerotare pagini: in josul paginii. numarul paginilor centrat) st trebule sa confind punciul
de vedere al eandidatului asupra dezvoltdrii institutiel pe duraza proicctulut de management. in
intoemirea protectulut se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de
urgenti.

in evaluarea prolectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde sarcintlor farmulate In baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd wtodatd si eritertile generale de analizd $1 notare a
proiectelor de management:

P

s



a) analiza socio-culturald a mediului in care Isi destagoard activitatea institutia §i propunert privind
evolulia acesteia in sistemul instituional existent;

by analiza activitdii instituliet si, in funciie de specific, propuneri privind imbundtdtirea acesteia,

¢) analiza organizirii institufiei st propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:

d) analiza situatiel economico-financiare a mstitugier;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiel
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a cvolufici economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoriiate, precum si a veniturilor institufiet ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederca functiondrii st dezvoltarii instituticd, pe buza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoara activitatea institutia si propuneri
privind evalutia acesteia in sistemul institufional existent:

| institutii, organizatii. grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd acelelast
COMUNItALL;

2.analiza SWO'l (analiza mediului intern st extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitafi, amenin{art);
3.analiza imaginii existente a institutici i propuneri pentru imbunatifirea acesteia:

4 propuneri pentru cunoaglerea categoriilor de beneficiari (studit de consum. cereetdr, alte surse de
informare);

S.grupurile-finta ale activitdfilor institutict pe termen scurt/mediu;

O.profilul bencfictarulut actual.

B)Analiza activititii institutici si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1.analiza programelor 1 a proicctelor institujiei:

2.concluzii:

2. 1.rcformularea mesajulut. dupa caz;

2.2.descrierea principalelor direetti pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:
l.analiza reglementarilor interne ale institufiei i a actelor normative mceidente;

2.propuneri privind modtificarea replementarilor Interne,

3.analiza capacitifii institufionale din punctul de vedere al resurset umane proprii st/sau extemalizate:
d.analiza capacitati institutionale din punct de vedere al spajiilor st patrimoniului institupion,
propuneri de imbunatitire:

Sviziunea propric asupra utthzarii insutuier delegiir, ¢a modalitate legald de asigurare &
continuitifit procesulut managerial.

D)Analiza situatici cconomico-financiare a instituticei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

Lanaliza datelor de buget din catetul de obiective. dupd caz. campletate cu informati
solicitate/obtinute de la institugie:

P bugetul de veniturt (subventiifalocatit, surse atrasc/veniturt proprit):
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1.2 bugetul de cheltuicli (personal: bunuri si servieil din care: cheltuieli de intrefinere, colaboratori:
cheltutelt de capital);

2 analiza comparativii a cheltuielilor (estimate si. dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate in caietul de obicctive. dupa caz. completate eu informatii solicitate/objinute de la

institugie:
Nr. . , ) . i Observafii, comentarit,
Programul/praieciul Devizul cstimat Devizul realizat L
crt. conelozrr
(1 (2) (3) (4) (3)

Total: Total: Toial:

3.solutii $i propuneri privind pradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institugic:

3.1. analiza venitarilor proprii realizate din aclivitatea de baza, specilicd institugici (in lunctie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii. servicil
infodocumentare ete.). pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: prel intreg/pret redusibilet profesional/bilet onorific. abonamente, cu mengionarca
celorlalie facilitdfi practicale;

LF)

2. analiza venilurilor proprii realizate din alte activititt ale institutict;

[y

.3 analiza veniturilor realizate din prestirt de servicii culturale in cadrul partenenatelor eu
alte autoritati publice locale;
4.solutii si propuncri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
venilurilor:

4.1. analiza ponderii chettuiclilor de personal din totalul cheltuielilor:

4.2 analiza ponderii ¢cheltuiclilor de capital din bugetul total:

4.3, analiza gradului de acoperire a cheltutelilor cu salariile din subventie/alocatic;

4.4. ponderea cheltuielilor ctectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventil eivile);

4.5. cheltutell pe beneficiar, din care:

{a)din subventie;

(b)din venituri proprit.

E) Stratcgia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
cpnform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intrcaga perioadd de management:

1.viziune;

2.misiung;

o

obiective (generale si speeifice);
4 strategia eulturald, pentru intreaga perioada de management:
S.stratepta si planal de marketing:



6.programe propuse pentru intreaga perioada de management:
7 proiectele din cadrul programelor;
8.alte cvenimente, activitagi specifice institugiei, planificate pentru pericada de management.

F) Previzionarea evolutici economico-financiare a institutiei publice de eulturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de eitre autoritate, precum §i a veniturilor institugici

ce pot fi atrase din alte surse

I.Proiectul de buget de venituri si cheltuielt pe perioada managementului:

! ('\,Jlf'l' Categorii 224 2025 2026 2027 2028
(1 2) L 3) ) (%) 8 )
TOTAL VENITURI, din care
i 1.a. ventturi proprit, din care
1.a.1. ventturt din activitatea de bazd
1.4.2. surse alrase
1.a.3. altc venituri proprii
1.b. subventii/alocalit
1.c. alte veniturt

2.a. Cheltuielt de personal, din carc
2.a.1. Cheliieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuielt de personal
2.b. Cheltuteli cu bunurt ¢i servicii, din
care
2. 2.b.1. Chelticli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuielt cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuicli pentru reparatii
P eurente
2.b.4. Cheltuteli de tretinere
2.h.3. Alte cheltuich cu bunurt s
servicit ‘
2.¢. Cheltuielt de capital | ‘ o

TOTAL CHELTUIELL din care

2.Numarul estimat al beneticiarilor pentru perioada managementulut:

| Anul2024 | Anut2025 | Anul2026 | Anul2027  Anul2028

. [.asediu

I - . - +
i In afara sediulu

3.Programul minimal cstimat pentru perioada de management aprobata:

e



 Nr. = Depumirea Descricrea Nr. proiecte In Denumirea :

ert. - programului, sumara a cadrul proiectihri Buget previazut pe
pruicctului programului/ programului ; programa (lei)
cultural proiectului

Primul an de management

Al doilea an de management

Capitolul VI: Alte preeizari
Candidatii, i baza unei cercri motivate. pot solicita de la $enala Populara de Arte . litel Popovict™
lagi informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectulul de management.

Capitoul VIIT: Anexcle nr. 1-3 [ac parte integrantd din prezeniu] caiet de obiective.

1
I A luat la copastingd de acest inseris alicial s Teand usun responsahilitaics pentew
{_;. imi asum responsabilitates asupra legalitagin, lundamentarea, carcctitudinea. legalitan
. DIRECTIA JURIDICA, Itoemicii acestui inseris oficial.
Director Exccutiv, SERVICIUL RESURSE UMANE
Gabriela ALUNGULESEI] SISALARIZARE
Sef servieciu, Maria HALIP
- oy

i
r



Judetul lasi

Unitates administrativ-tentonala: Judetul tasi

Institutia publica: Scoala Papulara de Arte "Titel Popavici™
lasi

e 381 Jod.96. L]

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE St ACTIVITATILOR FINANTATE

F Drmular

| JUDETUL 1AS! - GONSIIUL JUDETEA

Avizat: Director Executiv,
7 EletaARVINTE

Avizat: Sef Serviciu Buget,
Daina - }‘fb}'eta SAPUNARU
Venficat: Consilier,

Raluca Nicoteta BUTNARU

INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2021 S1 t,x&f/z’/)
ESTIMARI PENTRLU ANII 2022 - 2024 - VENITUR! 4 7
r
- bei-
Buget 2021 Estimari
Denumire indicateri Cod Preveder anuale Preveder trimestrizie
indicator
Tatal Trim | Trim i Trim il Trim IV 2022 2023 2024
A B 1=243+445 z 3 4 5 s 7 8

FDTAL VENTURE SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + .
= CTIUNE [ DEZVOLTARE 00.01 2,386.00 488.00 652.00 $70.00 376(00 2,226.00 2,284.00 2,325.00
. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 06.02 303.00 85.00 30.00 150.00 38100 3110.60 37.00 324.00
~ . VENITUR! NEFISCALE {(cod 00.13 + 00.14) 00.12 303.00 85.00 30.00 150.00 38i00] 310.00 31706 324.00
R, VANZAR! DE SBUNURI S| SERVICH (cod 33.10 + o0l . 31700 124.00
4105 35,10+ 36,40 » 57.10) 0614 303.00 85.00 31.00 150,00 3800 310.06 . )
penitun din prestat de servicii si alte activitati (cod
h3 1005+ 33.10.06 + 33.10.09 + 33.10.13 + 331014 + . 10 00 317.00 124,00
R 1016 + 33 10,17 » 33.10.19 + 33.10.20 + 33,1021+ {010 303.00 §5.00 3006 150.00 38100 310 : ‘
h3.10.3013 33.40.32 » 33.10.80)

Taze si alte venitun in vatamant 33.40.05 3063.00 55.00 30.00 156.00 38l00 310.00 317.00 324 oo}
v, SUBVENTIE (cod 00.18) 00.17 2,083.00 203.00 £22.00 720.60 33806 1,019.00 1,964.00 2,005.00
EUBVENT! DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEL i
LUBLICE (e0d 42,10 + 43.10) 00.18 2,083.G0 403,60 622.00 720.G0 338100 1,918.00 1.964.00 2.005.00
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Buget 2021 Estimar:
Denumire indicaton Cod Prevedert anuale Prevederi trimestriale
indicator
Totai Tom t Trim ! Trien 1t Triree IV, 2022 2023 2024
A B 1=2+3+445 2 3 4 5 B 7 a
Bubventii de la aite administrati (cod 43.10.08 + 431010
[ 43 10,14 + 43.10.15 + 43.10.16 + 43.10.17 + 43.10.19) £3.10 2,083,043 £03.00 §22.00 72000 338.00 1,919.00 1,964 00 2.005.008
Subventii pentru instituli publice 43,1009 2,021.00' 403,80 560 00 720.00 33&00 1,919.00 1,964 .00 2.005.00
Subventi: pentru instituti publice destinate sediuniide {5 4o o SZ.DOI 6.00 62 00 0.00 dm .00 0.00 goq|. -
dezvoltare |
;‘(?g?l;\gg’fl';}ml SECTINEA DE FUNCTIONARE {cod 00.01 SF 2.324.00 “88.00 500.030 87000 3?400 222900 228100 2,329 40
. VENITURI CURENTE (cod D0.03 + 03.12) 00.02 303.00 85.00 30.00 150.00 3&{)0 314.00 My O 324.00
©. VENITURI NEFISCALE (cod 0013 + 00.14; {12 303.00 8500 3000 150.00 3800 3M0.00 317.00 32400
22 VANZARI DE BUNURI St SERVICH {cod 3310 +
5410 + 3510 + 36,10 + 37.10) 004 303.00 85,04 30.00 150.00 IR00 300G 317.00 324 00
lYenituri din prestan de saovicii siatte activitati (cod
[3.10.05 + 33.10.08 + 33.10.09 + 32.10.13 + 331014 +
b3 1016 + 33 10.17 + 33.40.15 + 33.10.20 + 3310.91 + 3310 30300 85.00 30.00 180.00 38,00 310.00 317,00 32400
H3.10.30 ta 33.10.32 + 33.10.50)
taxe si alte venitui in Invatarmant 33.1005 303.00 85.00 3000 150.00 3800 310.00 317.00 32400
V. SUBVENTIH 09.17 2.021.00 403.00 560.0C0 72000 33pl00 1.919.00 1,954 00 2,005.00
B IEWENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
BUBLICE (cod 42 10 + 43.10) o018 242100 403.00 560.00 720 04 33800 1.919.00 1,964.00 2.005.00
f‘;’;‘_’f;ﬂ';" 'a alte administratii (00d 4310.09¢ 431010 145 44 2021.00 403,00 560,00 720.00 338/00 1.918.00 1,964.00 200500
Subvantit pentru institutii publice 431009 2010 403 00 55000 72000 33-8|.C'U 1,919.00 1,954 .00G 204500
FOTAL VENITURI SECTIUNEA DE QEZVOLTARE (god )
ho.02 + 00,15 + 00.17 + 45_10) 00.01 50 62.00 .08 £2 3 oo0 000 2.00 CQo0 jey
V. SUBVENTII (cod 00.18) Q07 £2.00 0.04% 6200 0.00 [¢]ir 9] 2.00 0.00 0.00
SUBVENTIHDE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
DUBLICE (cod 42.10 + 43.10) 00.18 8200 0.00 §2.00 004 f4]i0.1] 0.00 0.0Q o.00
Bubventii de ks alte adrmnistratii (cod 43.10,14 + 43,4016
| 43.10.17 « 431019 4310 52.00 a.00 62.0G 0.00 000 aoa 4.0 aoo
Subventii pentru institubii publice destinate sectivniide |, 0 4q 8200 100 §2.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
dazvattare
EXPERT CONTABIL,




Judetul: 1ast

Linitatea administrativ-teritorala: Judetul fasi
Institutia publica: Scoala Populara de Arte "Tite
Popovici” lasi
Kb 381 [0, 06 203/
]
S o ElRREARVINTE
Avizat: Sef Serviciu Buget,
Doina - Ggpriela SAPLINARU
Verificat: Consilier,
Raiuca Nicoleta BUTNARU
Fermuiar |11f02 i BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE 51 ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU 7}
PARTIAL DIN VENITURI PROPRII DETALIAT LA CHELTUIELE PE CAPITOLE, : { !
SUBCAPITOLE 51 PARAGRAFE PE ANUL 2021 S| ESTIMARI PENTRU ANIl 2022 - 2024 '
-mii tei-
| Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Pravederi trimestriale
Indlcator din care credite
bupetare :
Denumire indicateri Program an destinate Trim | Trim i Fritn i Trim WV 2022 2023 2024
stingeril platitor i
restant:
A, ' B 1=31+4+546 2 3 4 5 6 7 8 g
TAL CHELTUIEL] SECTIUNEA DE
LINCTIGNARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE ;
cod SO0 + 5910 ¢ 63,10 + 70.10 + 74.10 + 49,10 247400 000 485 00 740.0Q BrG.00 376.00 2.229.00 228100 232900
10)
rtea a lil-a Cheltuieli Sogial - Cutturale {Cod
510 + B6.10 + 6710 + 68.10) 63.10 2,474.00 0.00] 483.00 740.00 870.00 376.00 2,229.00 2,281.00 2,320.00
ultura, receere sireligie (cod 67.10.03+
E‘IJD.OS +67.10.50) 67.10 2,4745.00 0.0 488 .00 74000 B7C.00O 376.00 2,228.00 2.281.00 2,329.00
Pin total capal:
Servicii culturale (cod B7.10.02.03 'a cod
67.10.03.07 + 67.10.03.09 7a cod £7.10.03.11 ]67.10.02 247400 0.00 48800 740.00 BIGO 376.0Q 2,229.00 228100 2,32%.00
+67.10.03.15 + §7.10.03.30)
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Buget 2021 Estimari
Cod Pravederi anuale Prevederi trimestriale
tndicator din care credite
bugatara
Denumire indicatort Program an destinate Trim | Trim I Tom ! Trim {¥ 2022 2023 2024
Lstingeri platilor !
restante
A B 123444646 2 3 4 5 6 7 8 5
Scoli populare de arta si meseri 67.10.03.05 247400 Q00 488 00 740 870,00 3716.00 2,229.00 2.281.00 2,3z2e.00] B
Rezerve, Excedent/Deficit 8800 2.00 .00 A8 00 Q.00 0.00 Q.40 0.0 Q.00
Rererve 0.00 O,I'.}Gl 0og 2.00 0.00 0.00 4.0 000 000
Fxoeden! 0.00 D_E}GF Qoo 0.00 0.00 o.00 000 q.oq 0.00
Excedentul sectiunii de funclignars 0.0q Q.00 0.00 Q.00 B.00 10.00 0.00 0.00 .00
Excodentul sectiunii de dezvoliare Q.00 0.00 Q.00 D00 0.00 0.0 0.00 Q.00 .00
Deficit 88.00 Q.00 0.00 58.00 0.0 0.00 .00 0.0¢ 0.00
Dreficiyl sectiund de fundionare 88.00 0.00 Q.00 3800 {.00 0.00 [eRe] 0.00 Q.00
Deficiiyl sectiunii de dexvoltare PR 0.00 0.00 000 0.on 000 D.00 Q.00 .00
TOTAL CHELTUIELT SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE {cod 50 90+ 5810 + 53,10 + 4910 SF 241200 Q.00 4B8.00 679.00 B70.00 31600 222900 2,281 .00 232900
POAG + 7410 + 79.40)
Partea allia Cheltuieli Social - Cukurale (Cod H " -
bs.w + 66 40+ 6710+ BB.3 0} 83.10 2412.00 0.oa 488 00 G7B.00 870,00 316.00 2,229.00 2.,281.00 2.320.00
[ubura, recreere 5irefigie (cod 67.10.03 +
57 10,05 + 57.10.50) G7.10 2.412.00 ikl 488 00 678.00 870.00 396,00 222900 228100 2,329 00
Pin total capifoh
Servici cuturale (cod 67,10.03.02 1a cod
67.1003 07 + 67 10.03.08 la cot 67.10.03.11 |67 10,02 241200 .00 488,00 &78.00 B 00 IVE.00 2.229.040 2.281.00 2.329.{}0i
+ B7.10.03.15+ §7.10.03.30)
Sceli popubare de arta si meserii 67.10.03.05 2.442.00 0.0 486.00 B78.00 000 600 2,228 00 228100 2.,328.00
Herarve, DxcedentiDefcit £8.00 B.00 G.00 A8 00 [eX04] 0.00 0.00 o.0G 0.00
Rexzerve 0.00 0.03 0.00 0.00 Q.00 0.00 000 B.00 0.00
Fxcedernt .00 914} 0.0¢ 000 0.00 0.00 0.00 D00 0.0
Excedentu! sectiuni de functionane .00 0.00 0.00 2.00 B.00 0.00 0.00 0.00 0.0o
Daficit 88.00 000 0.00 A8 00 0.30 0.00 0.00 D.oo 000
Deficitul sectiunii do functionare 88.00 0.0 0.00 88.00 Q.00 0.00 0.00 000 0.00
IFOTAL CHELTUIEL! SECTIUNEA DE :
DEZVOLTARE (ood 5010 + 55,10+ 63.10 ~ 49,10 SO 652 00 030 0.00 8200 0.0} L.00 000 0.00 .00
O 10+ 724 10+ 79.10) )
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Buget 2021 Estimani
Cod Preveder anuale Prevederi trimesiriale
Indicator din ¢are credita
bugetare
Peanumire indicaton Program an destinate Trim L Trim i Trim HI Trim |V 2022 2023 2024
stingerii platilor
restante
A B 1=344+45+6 2 3 5 6 a g
Fartez a til-a Cheltuieli Social - Culturale {Cod
55 10 + 66.10 + 67.10 + 68.10) B3.10 62.00 Q.00 0.0 B62.00 400 EG,OCI [1R¢ 0] 0.00 0.00
Cuitura, recreem si refigie {(0od 67 10,03 +
57 10.05 + 67, 10.50) G718 62.00 2.0 0.00 £2.0G D0 0.00 0.00 D.0G 0.00
2in total capitol;
Servici culturale (cod 67.10.03.03 la cod
67.1003.07 +67.10.23.09 la cod 67.10.03. 11 {67.10.03 62.00 0.0 .04 §2.00 00 4.00 .00 0o 0.00
+ 67.10.03.15 + 67.10.03.30)

Scoh populare de arta 5i meserit 67.10.03.05 82.00 0.00 000 §2.00 4.00 i0.00 2.00 0.00 c.00
Rererve. ExcedentDehcit Q.00 0.00 0.00 0.00 .00 400 0.00 0.00 D.30)
Rozarve (.00 0.00 2.00 .00 D.G0 0.00 0.00 0.00 6.00
Exoadent 0.0 0.00 .00 4.00 0.00 0.00 4.0 004G 0.00

Excadentul sectiuni d= dezvoRare 0.0 O.0ir 0.20 0.00 4.00 .00 4.00 0.00 0.00
ert 0.00 0.0 .00 .00 4.00 ‘0.00 4.00 0.00 D00
Defictul sectiunk de dezvoltare Q.00 0.00 2.00 .00 0. 0 .00 400 0.00 Q.00
EXPERT CONTABIL,
Ec. Diana GEANTIMIR
.!'j ."f
RJT/__J /
2 .
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Judetut: tasi
Unitate a administrativ-teritoriata; Judetut lasi

institutia publica: Scoala Populara de Arte "Tite' Popovici

lasi

Ko 3E) [ 006 L

Fomutar

BUGETUL PE TITLURE DE CHELTUIELL, ARTICOLE 51 ALINEATE PE ANUL 2021 51
ESTIMARI PENTRU ANH 2022-2024

W

Avizat; Director Executiv)

“z, 7, Flena ARVINTE'

Avizat Sef Serviciu Buget,

Doina -;gi;n'ela SAPUNARLU
i

enficat. Consilier,

Ratuca Nicolety BUTNARU

?
o

Capitoifsubcapitolparagraf. 67.10.03.05 - Scoli poputare de artasi meserii -mii tai-
Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuate Preveder trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori initial destinate Trim | Tnm Trim il Tnm IV 2022 2623 2024
n stingerit platitor
restante
A B 1=:344 4546 2 3 5 6 7 8 g

TOTAL CHELTUIEL] {SECTIUNEA DE
FUSCTIONARE + SECTIUNEA DE w0 2,474.00 9.00 488.00 740.00 876.00 376,00 222008 2,281.00 2,320.00
DEZVOLTARE}

TOTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE L

FUNCTIONARE {cod 01479+83+84) ] 241208 B.00 48800 &876.00 B78.00 Ir6.00 222908 2,281 88 2,329.00
["HELTUIELI CURENTE (cod . b
H0+20430+40+50+51SF+56SF+ 57459) 31 241200 080 48800 678.00 $70.00 376.00 2,229.08 2,281.00 2,329.00

M.:f:l L‘;’;f‘*'mf” DE PERSONAL fcod L, 1,616.08 0.00 3T7.00 518.00 617.00 312.00 1,714.90 1,752.00 1,796.00
Chettuleti satariale In bani {cod
N0.01.01410.81.03 [a 10.01.08 «10.01.18 la 1001 1,759.00 0.0 158.00 492,66 §03.00 2046.00 1,675.00 1,713.00 1,749.00
18.01 16 +16.31.3)
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Buget 2021 Estiman
Cod Prevederi anuale Prevederi tritnestriale
Indicator din care credite
De, i . Buget bugi_etzm .
rnumire indicaton (nitial . des‘!mate Teim | Trim Il Trim il Trim vV 2022 2023 2024
stingerit platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 ) 7 8 9
Salari de baza 10.01.04 1,247.00 .00 248.00 363.00 556.00 140.00 1,246 00 1,274.00 1,302.00
Sporui pentru conditii de munca 10.01.05 €5.00 0.00 16.00 19.00 15.00 15.00 67.00 £9.00 7o.00]
Fond aferent platii cu ora 10.01.1¢ 320.00 .00 78.00 132.00 0.00 110.00 328.00 336.00 343.00f
Dreptyri de delegare 10.01.13 11.00 0.00 .00 6.00 3.00 2.00 11.00 11.00 11.00§
Indermaizatii de hrana 10.01.17 9300 .00, 2000 26.00 23.00 24 o0} 0.0 0.00 0.00
Alte dreptusi satariate in bani 10.01.30 23.00 0.00 600 6.00 6.00 5.00 23.00 2300 23.00
Contributi (cod 10.03.01 ta 10.03.06) 10.03 57.00 0.00 9.00 18.00 14.00 15.00 39.00 40.00 a1.00] -
Cantributii de asiguran sociale de stat 10.03.01 12.04 0.00 000 4.00 4.0 D0 0.00 D.00 0.00
Contributii de ssigurar de somaj 10.03.02 1.00 000§ 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contrbutii de asigurar sociale de sanatate  [10.03.03 400 .00 0.00 2.0 1.00 1 .00 0.00 0.00 0.00§
ﬁﬂﬁgf‘ﬁmr:;xm scoidentede |, 43 o 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 D00 ) 0.00 0.00
Contrbul# pentru concedii si indemnizatii 13.03.08 1.00 D_Oﬂl .0 1.00 0.0o p.co o0 0.00 .00
Contrbutia asiguratoria pentru munca 10.03.07 38.00 0.00} 200 9.00 9.00 11.00 30.00 40.00 41.00] -
[TTLUL | BUNURI S| SERVICH (cod 2001 la
0.06420.09 2 20 16+20.18 la 26 50B.00 0.00 411.00 80.00 253.00 B4.00 515.00 528.00 539.004 *
0.25+ 20, 27+20.30)
st ';':c;:,(,m 2.01.011a 20.01 276.00 0.00 £4.00 8,00 106.00 28.00 254.00 255.00 264.00}
Fumituri de birou 20.01.01 5.00 0.00 100 200 1.00 1.00 5.00 5,00 s.00f
Materiale pentry curaterrie 20.01.02 5.00 0.00 100 2.00 1.00 1.00{ 500 5.00 5.00]
Incalzit, fuminat si forta motrica 20.04.03 50.00 0.004 3000 3.00 13.00 4 00 52.00 55.00 53004 -
Apa, canal si salubritate 20.01.04 10.00 2.00 300 .00 3.00 .00 10.00 $1.00 11.00F
Carbwanti sl iubrifianti 20.01.05 4.00 0.00 o0 200 2.00 ) O 400 400 4.00)
Piesse de schimb 20.01.06 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00f
Transport 20.01.07 300 0.00§ 0.00 1.00 2.00 b G0 0.00 0.00 0.00{
Posta, telecomnunicatit, radia, tv, inernet 20.01.08 6.00 0.00 2.00 200 1.00 o0 5.00 6.00 6.00] -
?u!ant;ﬁﬂ prostan de servicil cu caracter  |>9.01.00 180.00 0.00 44.00 40.00 76.00 20.00 157.00 160.00 165.00
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Buget 2021 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare :
Denumire indicatori inigal destinate Trim | Trm H Trm I TrAmilv 2022 2823 2024
stingeri platiior
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 6 7 8 9
Alte bunuri si sarvicii pentru intratinese si ’ .
functicnane 20.01.30 12.00 0.00 3.00 200 V.00 0.00 12.00 13.00 13.00
Faparaﬁi curatte 20.02.00 16.00 000 0.00 8.00 14.00 200 165.00 17.00 17.00] .
nuri de natura ahiectelor de inventar (cod : .
E‘.ssm +20.05,03+20.85,30) 20.05 800 0.00 6.08 $0.00 2000 0,04 51.00 5240 54.007.
Alte obiecla de inventar 20.05.30 30.00 GO0 0.00 10.00 20.040 L 0.00 5100 52.00 .00
Daplasari, detasari, transferari (cod
RO.05.01+20.06.02) 20.06 5.00 000 6.00 1.00 4,70 . 0.00 5.00 5.80 5.00
Deplasar mteme, detasan, fransferan 200601 5.00 oo 000 1.80 4,00 0.0 500 500 5.00%
Carti, publicatii ai materiale documentars 20 11.00 2.60 8.00 8.00 G40 200 .00 2.00 200 2.00
Pregatire profesionaia HA3.00 1000 0.00 8.80 2.00 5.00 3.00' 14.00 14.00 14 08)--
Protectia muncit 20.14.00 7.00 o8t 1.00 2.00 2.00 2.{}0' 7.00 7.08 T.00
pdte cheftuleli (cod 20.30.81 la
P20 O+ 20, 3006 +20.30.07+20.38.09+ 20.30.30 [ 20.30 162.60 .00 2600 7.00 140.00 2'900 169.00 172.00 17690
Reclama si publicilate 23.30.01 22.00 0.0 6.00 200 17.041 3.00| 1500 15.00 15004
Chirii 20.30.04 110,00 0.00 26,00 5.00 400 500 113.00 115.00 118.00]
Alte cheftuielf cu butiuri si servicii 20.30.30 3000 0.60 0.00 0.00 19.00 1.00 41.00 4200 4300}
TLUL Vi ALTE TRANSFERURI {cod
F&EH +55.82) 55 BB 00 8.0¢ 0.00 88.00 0.80 .00 0.00 o0q8 0.00
h. Transferuri interne (con 55.01.18+55.01.54) i55.81 BE.80 .00 0.00 84.00 0.00 1 0.00 4.00 0.00 0.00
Alte transferun curente inteme 5501138 8800 2.00 6.0 B85.00 .00 000 0.00 0.00 G.0o
TAL CHELTUIEL! SECTIUNEA DE
PEZVOLTARE (o 51+55+56+70+79+84) 00 82.00 8.00 0.00 62,00 8.00 0.00 8.00 4.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 7T1+72+78) 70 62.00 0.00 0.00 62.00 0.00 0.00 8.00 Q.00 8.00
TLUL Xiil ACTIVE NEFINANCIARE {cod |, 62.80 .00 9.00 82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
101 + 71.03) i
atti\m fixe (cod 71.01.01 |2 71.01.03+71.01.30) i71.01 62.00 0.00 0.0 62,001, 000 0.{}01 0.0 oD O.Ml
Masini, echipamenta si mijloace de transport  [71.01.02 57.00 0.G0 6.00 57.00 0.00 000' 4.00 0.00 .00
Meghiier, apsratura hirotica si ahte active 5
corporate 71.01.03 4.00 6.00 0.0 400 0.00 o.onl 0.00 0.00 0.00
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Estimari

APLxPERT & 50815
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Ec. Diana GEANTIMIR

Bugei 2021
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator din care crediie
Buget bugetare
Denumire indicaton destinate Trim | Trim it Trim Trim IV 2022 2023 2024
initial . . .
stingerii platilor :
restante
B 1=3+4+5+48 2 3 4 5 8 7 3 q
Alte aclive fixe 71.01.30 1.00 0G0 0.00 1.00 0.0 0.60 0.60 0.00 D00
EXPERT CONTABIL,




Judetul: lasi
Unitatea administrativ teritoriala; Judetul iasi

Institutia publica: Scoala Populara de Arte "Titel Papovic”

iasi

NE -'%5-"/[;;2;.@ 3 dod e

JUDETUL 1ASH - CONSILIULJUDETE

ANjiAS)
il
(Pre I

Avizat: Director Executiv,

£

Avizat' Set

-0 Elena ARVINTE

Serviciu Buget,

Wihaela C%ﬁyﬂ(q_ﬂ 1Ln
£

Verifitat: Consitier,

Raluca Nicoleta BUTNARU
//';‘f
Farmular]{11/02 BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE S| ACTIVITATILOR FINANTATE .}Tﬁ,i;;
INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII PE ANUL 2022 Sl T L
ESTIMARI PENTRU ANI 2023 - 2025 - VENITURI : -
I
: -mii fei-
Buget 2022 Estimari
Denumire indicaton Cod Prevedert anuale Prevederi trimestriaie '
indicator
Total Trim | Trim 11 Trim il Trim IV 2023 2024 2025
A B 1=2+3+4+5 2 K} 4 5 &) 7 B
[roTaL VENITURT SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + :
5 EC TIUNE DE DEZVOLTARE 00.01 2.802.00 771.00 720.00 720.00 591.00) 2.630.00 2,435.00 244500
. VENITUR! CURENTE {cod 00.03+00.12) 0o.02 371.00 12.00 88.00 200.00 71.00 384,00 394.00 404.00
C VENITURI NEFISCALE (cod 00.13 +00.14) 0012 371.00 12.00 88.00 200.00 7100 i 3B4.00 294.00 404.00
2. VANZARI DE BUNUR! S SERVICH (cod 3310 + i
R4, 10 + 3510 + 3610 + 37.10} 0014 371.00 12.00 88.00 200.00 71.00 ! 38400 354.00 404 .00
Venitun din prestar de servicii i alte activitati (cod
33 10.05 + 23.10.08 + 32.10.09 + 331013+ 33,1014 +
310 16 + 3310 17 4 33,1018 + 331020+ 23 1021 + |5 10 371.00 12.00 88.00 200.00 71.00 384 .00 394.00 40400
[3.10.30 12 33.10.32 + 33.10.50)
Taxe si alte veniluri in invatamant 331605 371.00 12.00 88.00 200.00 71.00 3B4.00 294.00 404.00
V. SUBVENTH (cod Q0 18) 00.17 243100 759.60 632 00 520.00 520.00]. 2,246.00 2,041.00 2.041.00

AFLXPERT @ SOBIS

Pag 1dn2



Buget 2022 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuale Preveden trimestriale
indicator
Total Trim | Trim il Trim il Frirm 1V 2423 2024 2025
A B 1=2+3+445 2 3 4 5 6 7 8

FUBVENTI DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI . 4100 204100
FUBLICE {cod 4210+ 4310} 0018 2,431.00 759.00 832.00 520.00 520.00 2,246.00 2,041, , .
Bubvantii de 13 alte administrati {cod 43 10.08 +43.1010 41
e 47310 14 + 43 1015 + 43 10.16 + 43 10.17 + 43.10.19) 4310 2431.00 758.00 532.00 520.00 52000 ! 2.245.00 2,041.00 2.041.00

Subventn pentru nstituhi publice 43.10.09 2,246.00 574.00 632.00 520.00 520.00 2.246.00 2,041.00 2,041.00

Subve!ntii pentru institutii publice destinate sectiunii de 43.10.19 185 00 185.00 000 0.00 oook 0.00 000 000

dezvoitare

MANAGER, EXPERT CONTABIL,

Viad Cometliu Baba
‘Semnat digital
- de Vlad

Vlad

Cornelj SomeiuBab:
20220303

U Baba iisestrore
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Ec. Diana GEANTIMIR

Diana

Semnat digital

e Diana
- Geantirnit

Geantimir pata 2022.03.03
: 111012 46700




MEHLIUL ao T s e

JUDETW ast- GO i
Ll 138t o . : stel
{;Jr{-?:al.ea admin\slrﬁnu—lemona\a: Jugetul ha?;ite'. ; _ __C’Oﬂ-' A
Instituua publica: Scaala poputald de Ane i g o /(/ :
popovict’ lasi . e "
S i - A} . . . .
NELhT/ o2 o b ol d 5 IR 1‘
' pwizat Directol Ejecuty,
: o Th Elena AR\J\NTE

2

My

A\r‘lza\".". gef Servicid gugel.

: n
Mahae\a}b (}BLT“B

Ratuca Nicoletd BL%T/_.‘
NTATE INTEGRAL SAU x/gﬁ\
A .
pPUBLICE S ACTNtTATlLOR FIN
Formular B”Ggg‘{‘ﬁf’ ;{I,“Jé‘.‘:ﬁﬁm PROPRI DETALIAT LA CHELTUIELY PE cnprm;.se. 025
SUBCAPHOL‘E sl PARAGRAFE PE ANUL 2022 S £STIMARI PENTRU AN 2023 - o
ik tek
Estimart
cod pravederi anuale
indicator din care credite
hugetare
Denumire indicatort Program an destinate 2025
stingani platitor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 8 s 1 9
e TAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE 1
Féil‘i%é'?é" gy nﬁ%{ﬁ%‘ﬁ?ff fﬁ?'@i“% 49.10 3,072.00 6.00 1.041.00 720.00 720.00 sero0) o 283000 sa3500] 244500
o 10)
;;r:%af gg-foc+hzi;u;?i+5§§i% ) Cuiturate {Cod |g3.10 3,072.00 0.00 1,044.00 720.00 720.00 591.00 2630.0{}\ 2,435.00 244500
M - . - H__'__._——""_'_'_,_.—m—’—"_'_-_.__.—n——-‘-'_-' _-_._.._m—-ﬂ""'-'_‘__,,_-————"——....—l—""‘_ bl i
;;1?330.5 rirge:g s;nr;ahg‘e (cod 67.10.03 + 67.10 3,072.00 0.00 1.041.00 720.00 720.00 541.00 2g3nb0| - 243500 2,445.00
0. 0. e T
Nin total capitol |
e e W
Sepvici culturaie (ced 67.10.03.03 la cod '
£7.10.03.07 + 67.10.03.091a cod 57100311 [67.10.03 3.072.00 0.00 1,041 00 720.00 720,00 £91.00 2,630.00 2,435,530 2 445,00
Y7 A0.03.15 + 67.10.03.30) '
bt
Soo poplare de arta s mEeri §7.10.03.05 3072.00 0.00 1,044.00 720:.00 720.00 591.06 2,630.00 2.435.00 7.445.00
Scoald Poputara de Arte "1iiel Popovici” §7.10.03.05. -
[ s 01 3072.00 0.00 1,041.00 720.00 720.00 591.00 2,630.00 2,435.00 2,445.00
Rezarve, Excedent/Deficit 570,00 T g0 |
, . 0.00 -270.00 .00 0.00 2.00 0.00 .00 0.00
0.0¢ 0.00 0.00 0.00
. . 0.00 .00 0.00 ace ;
. .00




Buget 2022 Estimari
Cod P deri anuale Prevederi trimes, 1
Indicator din care credite
bugetare
Denumiire indicatori Program an destinate Trim & Trim Trim 1l Trim v 2023 2024 2025
stingerii platiler
restante
A 8 1=3+4+5+6 2 3 5 6 7 8 9
Fxcedent 0.00 0.00 .00 .60 Q.00 2.00 .00 000 0.00
Excedentul sectiunii de functionare 3.00 0.06 Q.00 2.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.0¢ 0.00
Excedentul sectiunii 0e dezvoltare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 06.00 0.00 0.00
Peficit 27000 0.00 270.00 .00 Q.00 0.00 .60 0.00 0.00
Deficitul sectiuni de functionare 270.00 2.00 270.00 .00 Q.00 .00 .00 000 .00
Deficitul sectiunil de dezvoltare .00 0.00 0.00 .00 0.02 000 0.60 0.00 0.00
NMANAGER, EXPERT CONTABIL,
Viad Corneliy Baba Ec. Diana GEANTIMIR
. Semnat dlgltal Di . Semmat digitat de
a o iana - Diana Geantirnir
;- de Vlad Geantimir Daw: 20220303
- . 11:08:59 +02'00
+ Data:
Baba ;. .
U Bala 11806 +0200
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Judetul iasi
Lnilatea adrministrativ-teritoriala: Judewt iasi

Institutia publtica: Scoala Populara de Arte "Titel Popovic

last ppt peg S . "
NE LG fol o 2022

Farmular

JUDETUL IAS] - CONSIIULWUDETEANTAS

N
~1 ngriigal,
Fregd e,
Cmt? ? EXE

Avizat: Directo ¢ F{xecuiiv ,
v uj; Elena ARVINTE

Avizat: Sef Serviciu Buget,
Mihaela,Carmen ILH

/-"/. f_!/;{/'."
vérificat: Consitier,

Raluca Nicoleta B%TNARU
1 f

BUGETUL PE TITLUR! DE CHELTUIELI, ARTICOLE Si ALINEATE PE ANUL 2022 Si
ESTIMAR! PENTRU ANII 2023-2025

Capitol/subcapitol/paragral. 67.10.03.05 - Scoli populare de arta si meseri

-mii lei-
Buget 2022 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori initial destinate Trim | Trim it Trim it Trim IV 2023 2024 2825
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 8 7 8 9
QOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
UNCTIONARE + SECTIMNEA DE 80 3,872.00 .30 1,041.00 720 80 720.80 591.80 2,630.00 243508 2,445 88
EZVOLTARE)}
OTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE
tUNCTIONARE fcod B1479+83+84) 80 2,887 .00 a.40 856.00 720.09 72000 591‘08I 2,630.00 243580 2,445.08
HELTUIEL| CURENTE (cod
81 R R . . g R ,636.80 2,435.80 2,445.00
0420430+ 40+50+ 51 SF+558F+57+50) 2. 887.00 0.30 BS5E.BE 720.00 T20.80 591 03' 2.6
ITLUL 1 CHELTUIEL] DE PERSONAL (cod |9 2.046.08 0.00 486.00 520.08 520.00 £20.88 2,046.00 1,841.80 1,841.80
0.01+10.02+18.83)
heltuieli salariale in bani {cod
0.01.01+18.81.03 1a 18.81.08 +10.01.18 la 10.01 1,967_80 0.00 467 .09 500.00 501.88 50080 1,967.00 1,772.08 1,772.08
0.01.16 +10.01.30)
Salari de baza 10.01.01 1,5t15.00 0.00 363.00 38400 3800 385.00 1,516.00 1,353.00 1,353.00
Sporun pentru conditii de munca 10.01.05 78.00 0.00 15.00 21.00 21.00 21.00 78.00 500 85.00
Fand ataraant piatli cu o 10.071.11 250.00 0.0} 61.00 64,00 63.00 63.00 250.00 24060 24(1.00
Dreptun de delegare 10.01.13 11.00 C.00 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00] .00 3.00
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Buget 2022 Estimari
Cad Pr.  ‘eri anuale Prevederi trimest.
indicator din care credite
L . Buget bugsletare . . - :
Denumire indicatori initial ) deagnate_ Trim | TrimHl Trim i Trim IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 5 6 7 8 g
Indemnizatii de hrana 10.01.47 100.00 0.00 23.00 26.00 26.00 25.00 109.00 95.C0 95.00
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 12.00 0.00 300 3.90 3.00 3.00 12.00 19.00 10.00

:{;‘Eg”;;ﬂfua:fz”;é‘; i natura {cod 10.02.011a |44, 37.00 0.80 9.88 10.80 9.08 9.00 37.88 32.80 32.00]
Vouchere de vacanta 10.02.06 37.00 0.00 9.00 10.00 9.00 9.00 37.00 32.00 32.00

[ entributii {cod 10.03.81 Ia 10.03.06) 18.03 42.00 0.00 10,00 18.00 11.88 11.00 42.80 37.80 37.00}
Caontributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 42.00 .00 10.00 10.00 11.00 +1.00 42.00 37.00 3?.00’

ITLUL % BUNURY s§ SERVICH {ced 20.01 Ia l

0.06+20.09 Iz 20.16+20.18 Ia 20 571.00 0.80 100.00 280.00 208.00 71.00 584.00 584,00 504.00

0.25+20,27+20.30)

?;g:‘g;j::ﬂg},gw" 20001 20.01 387.00 1.00 71.00 129.00 77.88 30.88 318.00 321.08 328.00
Furnituri de birou 2001.01 7.00 0.00 1.00 3.00 2.00 100 7.00 7.09 7.00
Materiak: pentru curatenie 20.01.02 8.00 0.00 1.00 300 3.00 1.00 B.00 8.00 8.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 66.00 1.00 10.00 35.00 15.00 6.00 63.00 £9.00 70.00
Apa, canal si salubritale 20.01.04 11.00 .00 2.00 4.00 4.00 1.00 11.00 11.00 12.00
Carburanti si lubrifiant! 20.01.05 4.00 0.00 .00 2.00 2.0 0.00 200 490 4.00
Piese de schimb 20.01.06 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100 1.00
Teansport 20.01.07 .00 0.00 1.00 2.00 3.00 0.00 B0 6.00 £.00
Posta, tefecormunicati, radio, tv, intermet 20.01.08 .00 0.00 2.00 200 1.00 1.00 €.00 6.00 .00
xixﬂzﬁ' prestari de servicii cu caracter |, 44 gg 185.00 2.00 51.00 74.00 40.00 20.00 184.00 195.00 200,00
?J;ec;’:::gm servicii pentru intretinere si 20.01.30 13.00 0.00 3.00 3.00 7.00 0.00 13.00 14.00 14.00

Reparatii curente 28.02.00 16.00 0.00 .00 .00 14.00 208 16.80 17.08 17.80f

;gggffzgf‘;g_':aﬁg::ﬁg} de inventar {ced 1,7 g5 57.00 8.00 9.00 22.80 19,08 7 80 57.80 59.08 53.00
Alte obiecte de invertar 20,05,30 5700 0.00 2,00 22.00 19.00 7.00 57.00 59.00 59.00

3&‘3'5’_3??;33‘3?&?‘ transferari (cod 2006 19.00 0.08 8.00 4900 6.00 8.00 18.80 10.08 10.80
Dreplasar nterne, detasari, transfarari 20.06.01 5.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00 5.00 500 5.00
Deplasar in strainatate 20.06.02 5.00 .00 0.00 3.00 2.00 0.00 5.00 5.0C 5.00

Carti, publicatit si materiale documentare 28.11.00 2.00 0.00 0.08 8.08 2.88 088 2.80 2.00 2.80

Pregatire profesionala 20.13.00 8.00 0.08 8.08 2.00 5.08 1.80 8.80 8.00 8.88

Fretectia muncii 20.14.00 7.00 0.08 2.80 1.08 2.00 2.00 7.00 7.00 7.80
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Viad Corneliu Baba

Viad
Corneli
u Baba

Semnat digital
- de Vlad Corneliu
“Baba

Data:
12022.03.03

11:28:42 +02'00’
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Ec. Diana GEANTIMIR
- . Semnat digital de
Diana I Diana Geantimir

$ g Data: 2022.03.03
Geant'm”'nm:aa +02'00°

Buget 2022 Estimari
Cod Pre  Jeri anuale Prevederi trimest, .
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori inigal destinate Trim 1 Trimm 1l Trim M THm IV 2023 2024 2025
stingerii platilor
restante
A E 1=3+4+5+8 2 3 4 5 6 7 3 9
He cheiltuieli {cod 26,3001 la
0.30.04420.30.06+20,30,07+20.30.09+70.30,30 { 26.30 164.00 6.00 18.00 42.00 73.00 2900 166.00 176.60 173.00
Reclama si publicitate 20.30.01 2700 0.00 0.00 260 17460 3.00 23.00 23.00 23.00
Prime da asigurare non-viata 20.30.03 2.0 0.89 2.00 0.00 0.00 0.00 200 2.00 200
Chirii 20.30.04 110.00 0.00 16.00 4£0.00 39.00 15.00 110,60 114.00 116.00
Alte cheltuigh cu bunur si servicii 20.30.30 30.00 0.0 0.00 o040 19.00 11.00 31.00 3100 32.00
ITLUL Vi AL7E TRANSFERURI {cod 55 270.00 0.00 270,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5.01+55.02)
k. Transferur interne (cod 55.01_18+55.04 84) |55.01 270.00 0.00 270.00 6.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte transferun curenta inteme 550118 27000 .00 Z70.00 0.00 0.60 o000 G.00 0.04d o.00
FOTAL CHELTWHELI SECTIUNEA DE
. . 3 0.0 D.0g G.0D
PEZVOLTARE {cod 51+55+56+70+79+54) 00 185,00 0.00 185.00 0.06 0.00 0.00
[CHELTWIEL) DE CAPITAL (cod TI+72+475) 70 185,00 0.3 185.00 000 0.00 6.00 0,00 0.00 6.00
LUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 185.00 0.00 185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1.01 +71.03)
kc‘ti\ra fixe {cod 71.841.01 la 71.01 03+71.61.30) {7101 185.00 0.0 185.00 LiRii] 0.00 .00 D.00 604G 6.00
Masin, echipamente si mijloace da transport  [71.01.02 185.00 0.00 185.110 0,460 0.00 ;.00 0.00 0.00 0.60
MANAGER, EXPERT CONTABIL,




Judetul: tasi
Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul |asi

Institutia publica: Scoala Popufara de Arte "Titei Popovici”

lasi

/R3Sy 08 ik S

Formular

JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN tASI

| apropht

lf're e,
Costel E

|

Awizat birector Ex*acuﬁv,
E!eﬁ-ﬁm(mw
'\V .

Verificat si Avizat, Sef Serviciu Euget.
Raluca Nicoietf,EfUTNARU

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE S1 ACTIVITATILOR FINANTATE FaEat

INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRH PE ANUL 2023 51 L.
ESTIMARI PENTRU ANl 2024 - 2026 - VENITURI
-rmii lei-
Buget 2023 Estimari
Denumire indicatori Cod Preveder! anuale Prevederi timestriale
indicator
Totai Trlm | Trim Trim 1} Trim iV 2024 2025 2026
A B 1=2+3+4+5 2 3 4 5 o] 7 8

ITOTAL VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + . c
ke CTIUNE DE DEZVOLTARE 00.01 2,732.00 515.00 1.05& .00 572.00 49100 2.870.C0 2.553.00 2.970.30

VENITURI CURENTE {cod 00 03+00.12) 00.02 350.00 70.00 S0.00 100.00 90.00 360.00 370.00 380.00
. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13 + 00,14} 0012 350,00 70.00 9000 108,00 90.00 360.00 370.00 380.00
[C2. VANZARI DE BUNURE 51 SERVICH {coz 3310+
410 + 3510 + 36.10 + 3710} 00 16 350.00 70.00 90.00 106.00 90.00 350.00 370.00 380.00
Menituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
R3.10.06 +33.10.08 + 331008 + 33.10.13 + 33.13.14 +
b2 10 16 + 3310 17+ 33 1019 » 331020 + 331021 +  |3310 350.00 70.00 90.0C 100.00 90.00 360.00 370.00 380.00
13.10.30 12 33.10.32 + 33.10.50)

Taxe si alte venituri in Tnvatamant 331005 350.00 70.00 900G 100.00 50.00 360 00 370.00 A80.10
V. SUBVENTII {cod 00,18} 00.17 2.382.00 545.00 864.00 472.00 a1, 00 251050 2.583.00 2.590.00
BUBVENTH DE LAALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI . .
PUBLIGE (cod 42.10 + 43.10) 0018 2.382.00 54500 964 .00 47230 a01.00 2.510.00 2583 .00 2.590.00
Subventi da |a atte administratii (cod 43.13.09 +43.13.90 - )
43,1014 + 43,1015 > 43.10.16 + 43,1017 + 43,109y |43 19 2,382.00 545.00 96400 472.00 401.00 2.510.00 2,583.00 2.590.00
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Buget 2023 Estimari
Denumire indicatori Cod Prevederi anuaie Prevederi trimestriale
Indicator
Total Trimi Trim I Trim {if Trim iV 2024 2025 2026
A B 1=2+3+445 2 3 4 5 5 7 8
Subventii pentry institutii publice 4310.0% 2.310.00 E500.00 837.00 472.00 401.00 251000 258300 2,590.00
Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de ) 5 ,
dezvoliare 431018 72.00 45.00 27 00 2.00 000 0.0C 0.00 0.00

MANAGER,
Prof. Gheorghe Stefan NEAGU
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Judetul: lasi

Unitatea administrativ-teritoriala: Judetul las:
Institutia publica; Scoata Populara de Arte "Titel
Popovici” lasi

/Q’,/ﬂ S ),2 fb /// 5'\\ c’!)'“_ 9&);{'}. ﬁ

Formutar

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU
PARTIAL GIN VENITURI PROPRI OETALIAT LA CHELTUIELI PE CAPITOLE,
SUBCAPITOLE Si PARAGRAFE PE ANUL 2023 SI ESTIMARI PENTRU AN 2024 - 2026

JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

[ probat,
| RPesedinte.
ALEXE

Avizat; Directo@ecutiv,
Elena ARVINTE »
i g

Verificat si Avizat: Sef Serviciu Buget,
Raluca Nicoieta BUTNARLU

-mii lei-
Buget 2023 Estimari
Cod Prevederl anuala Prevedari trimestnale
Indicator din care cradite
bugetare
Denumire indlicatori Program an destinate Trim | Trim [} Trim 1 Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 4 & 7 8 i
[TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
cod 50.10 + 59.10 + 83,10 + 70.10 - 74 10 + 4910 3,025 00 S.00 908 .00 1,054.00 572.00 491.00 2,870.00 2,953.00 2,970.00
79,10}
Partea a It-a Cheltuieli Social - Culiurale (Cod " . . ' - '
5 10 + 66.10 + 67,10 + 68.10) 63.10 302500 0.00 9C8.00 1,554.00 G72.00 451.00 2,870.0C 2,953.00 2,970.00
Cultura, recreers si religie (ood 67.13.03 + -
57 10.05 + 67.10.50) 67.10 3.02&5 00 0.00 08 .00 1,054.00 £572.00 4g91.30 287000 2.853.00 2.970.00
Din total capitol:
Servicii culturale (cod 67.10.03.03 Ia cod
67.10.03 07 +67.10.03.08 la cod 57.10.03.11 167.10.03 3.025.00 0.02 4Cs 00 1,054.00 572.00 491.00 2.870.00 2,953.00 2.970.00
+B7 10.03.15+ 67.10.03. 30
Seoli populare de arta si meserii 67.10.03.08 302500 0.00 328.00 1.054.00 572.60 451.00 2,870.00 2.953.00 2,870.00
azerve, Excedent!Deficit -293.60 0.00 -293.00 G oo 000 0.00 0.00 0.00 0.00
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Buget 2023 Estimari
Cad Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicatar din care credite
bugetare
Denumire indicatori Program an destinate Trim | Trim {t Teim 11! Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platilor
restante
A B 1=3+4+5+6 2 3 ) 6 7 8 9
Rezerve 0.00 .00 .00 0.00 (.00 000 .00 .00 G.o0
Excedent 0.00 (.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00
Excedantul sectivnii de functionare c.oo G.0c G.G0 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
Excedentul sectiunii de dezvoltare G.0o (.60 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
[eficit 258300 0.060 2593.00 .00 0.00 0.00 GOg 0.60 000
Deficitul sectiunii de functionare 293.00 0.00 293.00 0.00 ooo C.00 000 0.00 0.00
Deficitul sectiunii de dezvaltare 0.G0 000 0Go 0006 010 .00 oan .00 .00

MANAGER,

Prof. Ghearghe Stefan NEAGLU

J—

—-—
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Judetul: lasi
Unitatea administratv-teritoriala: Municipiul lasi
Institutia publica: Seoata Popuiara de Arte

A LS S

JUDETUL 1AS] - CONSILIJL JUDETEAN (ASI

l Tphat,
re te,

Coste XE

Avizat: Director Exgcutiy,

Efeng ARVINAE

Verificat si Avizal: Sef Serviciu Buget,
Raluca Nicoleta BUTNARU

BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE PE ANUL 2023 S!
ESTIMARI PENTRU ANIl 2024-2026

Formular

Capitol/subcapitol/paragraf. 67.10.03.05 - Seoli populare de aHa sI meseri -mii lei-
Buget 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriaie
indicator din care credite
Buaet bugetare
Denumire indicatori aprc?bat destinate Trim i Trim i Trien fii Trim IV 2024 2025 2026
stingerii platiior
restante
A B 123+4+5+5 2 3 4 5 8 7 8 g8
rOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIDNARE + SECTIUNEA DE 00 3,025.00 0.00 908.00 1,054.00 §72.00 491.00 2,870.00 2,953.00 2,970.00
DEZVOLTARE)
TOTAL CHELTUELISECTIUNEA DE
FUNCTIONARE {cod 01+79+83+B4) 00 2,953.00 .00 863.00 1,027.00 572.00 491.00 2,870.00 2,953.00 2.,970.00
HELTUIEL! CURENTE (cod
0+20+20+40+50+51SF+555F +57+59) 01 2,953.00 0.00 B53.00 1,027.00 572.00 491.00 2,870.00 2,963.00 2,970.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10 01+10.02+10.03) 10 1,947.00 0.00 440.00 725.00 421.00 401.00 2,260.00 2,326.00 2,326.00
Cheltuieli salariale in bani {cod
H0.01.01+10.01.03 12 10.01.08 +10.01.10 ia 10.01 1,855.00 0.00 363.00 68B.00 409.00 395.00 2,468.00 2,233.00 2,233.00
13.01.16 +10.01.30}
Salart de baza 10.01.01 4 46000 0.00 251.00 557.00 32500 17.00 172700 1.780.00 1,782.00
Sporuri pent-u canditi de munca 10.01.05 50.00 3.00 19.00 20.02 41.00 10.00 58.00 30.00 00.00
Fand aferent platii cu ora 10.01.17 210.00 0.0g 65.00 55,00 4200 40.00 253.00 250 00 250.00
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Buget 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale
Indicator din care credite
Buget bugetare
Denumire indicatori a rc?bat destinate Trim { Trim {l Trim il Trim |V 2024 2025 2026
B stingerii platiior
restante
A B 1=3+4+5+5 2 3 5 6 7 8 9
Drepturi de delegare 10.01.13 £1.00 0.00 2.00 3.00 300 300 11.00 11.00 11.00
indemmizath de hrana 13.01.17 10200 0.0g 23.00 Z8.00 2700 2400 100.G0 100,00 100.00
Alta dreptur salariale in bari 10.01 30 12.00 0.Q0 300 5400 3.00 100 12.40 12.00 12.00
Cheltuiell salariale in natura {cod 10.02.01 ta
10.02.06+10.02.30) $0.02 44.00 0.00 23.00 21.00 0.00 0.00 42.00 42.00 42.00
Vouchere de vacanta 10.02.08 44 00 0.0¢ 23.00 21.00 .00 0.00 42 00 47 00 42 00
Contributi {cod 10.03.01 {a 10.03.08} 10.03 4B.00 .00 14.00 16.00 12.00 6.00 50.00 51.00 61.00
Contrlbutia as:guratorie pentru munca 10.03.07 48 00 0.0 14.00 16.00 12.00 .00 54,00 51.00 51.00
TITLUL Il BUNURI 5 SERVICE {cod 20.01 ta
PO06+20.09 fa 20.16+20.48 |a 20 591.00 0.00 173.00 180.00 15%.00 80.0C 610.00 BZ7.00 844.00
P0.25+20.27+20.30])
Punurl sl servicll {cod 20.01.01 ia
b0.01.08+20.05.30) 20.01 417.00 0.00 155.00 143.00 78.00 41.00 436.00 447.00 461.00
Furnituri de birgu 20.01.01 B.00 0.00 Z2.00 3.0 2.00 1.00 B.00 g.00 9.00
Matariale pentru curaten.e 20.01.02 2.00 0.00 2.0 3.00 3.00 1.00 g.00 3.00 5.00
lricaizit, Hurninat si forta motrica 20.01.03 80.00 .00 24 00 3500 15.00 5.00 §3.00 B5.00 B7.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 12.00 0.00 300 4.00 4 100 1200 12.00 1300
Piaza de schimb 20.01.06 200 0.00 1.00 1.00 g.00 0,00 200 2.00 200
Transpart 20.01.07 12.00 0.00 1.00 5.00 5.00 100 12.00 13.00 13 00
Posta. telecomunicati, radip, tv, internat 2C.01.08 7.00 0.00 3.00 2.00 1.00 1.00 7.00 7.00 7.00
?’Ji:{;ﬁ:;s' prestari de servicii cu caracter  nn 4y g 267.00 0.00 114.00 67.00 41.00 75.00 262.02 290.00 300.03
Alte burus s servicii pentru Tntretinere si - .
functionare 20.01.3C 20.00 0.00 500 300 7.00 5.00 21.0C 21.00 21.00
Reparati curente 20.02.00 17.00 0.00 0.00 0.00 14.00 R 17.00 $8.00 1B.00
Bunuri de natura oblectelor de inventar {cod
0.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 5%.00 4.00 $3.00 22,00 19.00 7.00 63.00 §5.00 §6.00
Alte nhiecte da inventar 20.05.30 £1.00 0.00 13.00 22.00 16.00 7.00 653.00 65.00 §6.00
Paplasarl, detasari, transferari (cod
b0).08.01+20.06.02) 20.06 14,00 Q.00 0.00 4.00 £.00 4.00 14.00 14.00 14.00
Deplasari interne. detasari, transferar 203.068.01 5.00 0.00 0.00 T 00 4.00 000 500 500 500
Deplasan in strainatate 2005.02 900 0.00 .00 3.00 Z2.00 4.00 9.00 9.00 9.00
[Carti, pubticatii sl materiale documentare 20.11.00 3.00 0.00 .00 0.00 200 1.00 3.00 .00 3.00
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Buget 2023 Estimari
Cod Prevederi anuale Prevederi trimestriale

Indicator din care credite

Bugst bugetare
Denumire indicatori a rc?bat destinate Trim | Trim |l Trim il Trim IV 2024 2025 2026

P stingerii platilor

restanta
A B 1=3+4+5+6 2 3 5 6 7 8 g

Pregatire profesionala 20.13.00 9.00 0.00 0.60 3.00 500 1.00 9.00 10.00 10.00

Protectia muncil 20.14.00 8.00 0.00 2.00 1.00 2.00 3.00 B.00 9.00 9.00

Pilte cheltuiail (cod 20.30.01 la

20.30.04+20.30.08+20,30.07+20.30.09+20.30.30i 20.30 682.00 0.00 .00 7.00 2500 30.00 60.00 £1.00 £3.00

]

Reciama si publcitate 20.30.01 6.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 600 .00 £.00
Chirti 20.30.04 26.00 .00 G.00 5.00 4.00 17.64 23.00 2300 24.00
Alte cheituieli cu bunur st servicii 20.30.3C 30.00 G.oG 0.00 0.00 14.00 11.340 31.00 32.00 3300
ITLUL VIIALTE TRANSFERURI {cod
5.01+55.02) 55 293.00 0.00 293.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00

A. Transferuri interne (cod 55.01.18+55.01.54) |55.01 293.00 .00 293.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00
Ahte transferuri curente interne 55.01.18 283 00 0.00 293.00 0.0C 0.00 0.60 0.00 0.00 000

TITLUL XIALTE CHELTU'EL! [cod 59.01 la

9. 25+59.30 la 59, 36) 59 12200 0.00 0.00 122.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

Despagubiri civie 59.17.00 122.00 0.00 0.00 122.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

TOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE

bEZVOLTARE {cod §1+55+58+70+79+84) 00 72.00 .00 45.00 27.00 .00 4.00 0.00 0.00 0.00

[CHELTUIEL! DE CAFPITAL (cod 71+72+75) 70 72.00 0.00 45,00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00

[ITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod |, 72.08 0.00 45.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.80 0.00

F1.01+71.03)

Pictive fixe (cod 71,01.01 la 71.01.03+71.01.30) | 71.01 72.00 0.00 45.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Masini, echipamente si mijloace de transport  [71.01 02 47.00 0.3 23.00 2700 0.00 000 0.00 000 0.00
Mobilier. aparatura birotica si alte active 710103 10.00 0.00 10 60 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
cofporale
Alte active fixe 71.01.30 1£.00 a.oe 15.00 0.0C 0.0o 0.00 0.00 0.00 0.00

Manager,
Prof, Neagu Gheorghe Stefan
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ROMANIA
JUDETUL LASI
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Bulevardul Stefan ccl Mare i sfint nr. 69, cod. F00075, Tasi
Tel: 0232 - 2351005 Fax: 0232 - 210336 www.ice.ro

HOTARAREA nr. 81
privind aprobarea arganigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Scalii Populare de Arte ,, Titel Popoviei” lagi

Consiliul Judetean lasy,
Avind in vedere:

Referatul de aprobarc a organipramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizarc si functionare ate Scolii Populare de Arte [ Titel Popoviei” lasi, prezental
de Presedintele Consiliulul Judetean lasi, in calitatea sa de initiator s inregistrat sub
ar. 7071/17.02.2023;

- Raportul de specialitate privind aprobarca organigrame, 4 statulwr de functii s
a regulamentului de organizare sl functionare ale Scolii Populare de Arte . el
Popovici™ Tast, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub
nr. 7072/17.02.2023;

_ Adresa Scolii Poputare de Arte [JTitel Popovici™ lasi nr. | 10/13.02.202
inregistrata la Consiliul Judelean lasi sub nr. 6234/13.02.2023;

-

L

. Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 273/22.09.2021 privind
aprobarea Planutul de scolarizare, a organigramei i a statului de funcgii ale Scolii
Populare de Arte “Titel Popovicl” lasi:

Prevederile Hotararii Consiliului Judetean lasi nr. 160/26.05.2021 privind
aprobarea regulamentului de organizarc st functionare al Scolit Populare de Arte “Titel
Popovici” last;

_ Prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind inflintarca, organizarea s
deslagurarea activitalil asezamintelor culturale;

_ Prevederile Ordinului Ministrului Culturiz gt Culielor nr. 219372004 pentiu
aproharea regulamentelar-cadru de organizare si functionare a asezamintelor eulturale,
Anexa 4,

- legea educalici nationale nr. 122011, cu modificarile si completdrile utterioare;

- Prevederite Lepii nr. 1532017 - Lege cadru privind salarizarea personalulul
platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

. Prevederile Legil nr. 33/2003 privind  Codul  Muncii, republicatd, cu
moditicarile si completartle ulterioarc:

HC) nr. 81/23.02.2023 - Paging !



. Prevederile art. 173, alin. (1) 1it a) st alin, (23, lit. ¢}y din QUG nr. 37°2019
privind Codul admiristrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Avizele comisiilor de specialitate ale Corsiliulu: Judetean lasi din data de 22
februarie 2025

- Votul exprimat de citre consilieri judeteni gi Presedintele Consiliului Judetean
lasi Ty cadrul sediniet ordinare a Consiliului Judetean lasi din data de 23 februarie 2023

. 3 B

si consamnat i procesul-verbal al accsicia. respectiv 33 voturl " Pentri’”

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 1 completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data prezentes se aproba arganigrama — ancxa nr. 1, statul de
functii - anexa nr. 2 si regulamentul de organizare si functionare — ancxa . 3 pentru
Scoala Populard de Arte ,Titel Popovici” lagi. Ancxele nro b - 3 fac parte imegratd din
prezenta fHotarare.

Art. 2. Cu acceasi datd nccteard  aplicabiinaica prevederile  Hotdrarilor
Consiltului Judetcan last nr. 273/22.09.2021 sinr. 160/26.05.202].

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezeniel Hotarari va i asigurata de
citre Scrviciul Resurse Umane si Salarizare. prin grija setului de serviciu 1 de
conducerca Scolii Populare de Arte [ Titel Popovici” lag.

Art. 4. Prezenta Hotardre va i comunicala in copic Instituticl Prefectului
Judetului Tagi. Serviciului Resurse Umane si Salarizarc i Scolii Populare de Arte - el
Popovict™ lagi.

Art. 5. Aducerca la cunostinid publica a prevederilor prezentel Hotardrt va i
asigurata de catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliulul Judetean [ast cu
atributii in acesl sens.

Data astazi: 23 februaric 2023

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
[f.acrimio: % Vernica-ascilescu

)
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STAT DE Fl"\'("fll
Aprobat in yedinta U0 Tayr din duta de
Prin Hotardrea U oor. vt aplicare de Ja data

~

Aresg 2

STATUL DE FUNCTU AL SCOLH POPULARE DE ARTE "TUFUL POPOVICT” 1AS!

Nr. Funetia conform Legii nr. 15372017 Stodii ' Grad: Nr.
ert. | Treapti  postur:

Coeficient

salarizare
cunform Legii
ar. 1532017

}}_l_____'_\_lgnagc: [dlrulorr _ T | ‘ i 2.39
{2 Contabil Sef S 3 1 2,29 |
3 §cf serviciu artistic S 1 270
__COMPART l\l EN l FINANC lAR AIJ\II\JIS] RATIV |
3 Relerent economic S _ M 1A 1 s
s Referent (secretary S S Detwant | 138
6 C onsH]Lr {administrator) N 1! S I 167
7 ¢ Inspector resurse umang S T norma | 172 ] 16T
8 | Inspector de tpcuahult (achizitii publice) S Mt 'inorma ' 142 | 67
9 [ Tngrijitor o M S R ST T
10| Muncitor calificat L MG | e ! had
: ((JWI]’;\R!!\![L:\T ARTISTIC - I‘\l\(JNL
IV Referent PR Marketing S~ bebutant 1 IS8
12 Operator imagine - sunet _ -5 I 1 ded
13 Reterent mass-media S 1A I 1.82 '
! ] - C OM!’ARTIMFNT CATEDRE (PFRSOF\ Al DIDACTIC) o
- . Caredra de arte plastice e
14 | Profs cmr I&ur 3 5 ' Debutant i ] .64
15 | Profesor design vestimentar 51 artd duoralnd S ! chu__t_a_n_t___;__l___' 164
16| Profesor sculpturs . — S Debwam 1 1.4
i T Catedrade teatr -eoregrafic !
47 Protgsor actoric . S | Debutant i 1.64 5
18 PProfesor (,on:t*ralw (mslr luom . i §7I o | 221
19 Profesor coregrafic (interprett dans) -5 _Debutant 1| I §.64 _
. Cated rd de muzicd _ )
C20 [ Profesorpian S, Debutam |1 led |
21 | Protesor acordeon i canio S i Debutart 1 163
_ 22 | Profesor claringt L S !_ Debutan: ! 164 )
23 Profesorsaxoton - S Debutan: 1 i.64
24 Protesor trompeta o 3 "_l'J'cbutan'f B i _Lf;-i
25 | Profesor vicard _ LS 0 Debutant 1 1.64
26 | Profesor chitara i | S T pebutam 64
27 thsn T orgd si Lfmtu L ) ' S " Debutant I 1.64
2% Proft:sor muzicd usoard, jaz/ s canto 5 Debutant ! 1,64 B
29 | Profesor muzicd de divertisment _._.;_,_ E_} )éhutﬂﬂt__ 1 lod
i 30 Profesor percutic i 5 ¢ Debutant | 1.64
o Cdltdr.l de mutc$u0ur: tradlllona[e
31 Ra.ﬂ.n,nt umstuuaun [I"dl[lt‘ﬂd]L _ M . Debutunt * ! | 14 J
_ Personal didactic plata cu ora _ _ J i
Total pesturi o - - 130 o
Total functin: 33 o -
Functii conducere: 3 (Manager, Contabil yef, Sef servicin artistic )
Functit execufie: 28 (din care 2 cu b normi) Mapaper.
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ROMANIA CONSILIUL JUDETEAN IAS

SCOALA POPULARA DE ARTE ,TITEL POPOVICI”

Tite! Popovici
St Mihaii Swrdza N-.42, Cad 700267, lag E-rmall secrelatar@scoaladeartelasi 1o
TeiFax 0232/428023 CUI 4707 287 Wek: www. sccaladeantsiasi.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL SCOLIl POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI” 1AS]

Capitotul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Scoala Populara de Arte “The! Popovicl™ lagh, denumita in continuare Scoala de Arte
lasi, este o institutie cu personalitate juridica, de drept publie, cu profil de invagimant artistc n
domeniul artelor culte, si de instruire, insugire si transmitere a mestesugurilor traditionale.

Art. 2 (1) Scoala de Arte lagt functioncazd sub autoritatea Consilinlur Judetean fasi in
confurmitate cu prevederile legislafiel romane in domeniu. cu modificdrile §i campletanle
ulterioare:

- Legea nr 172011 Legea Educatiei Nafionale:

G UG ar 11872006 privind finantarea. organizarea si desfdsurarea activitifii
asezamintelur culturale,

- Regulamentubi-cadru de arganizare si funcrionare unititilor de invatdmant
preuniversicar (ROFGIP), aprobat prin Ordinul de minisira ar. 5.44 7431082020,

- OG. nr 10271998 privind formareq profesionald continud prin sistenud
colucationad,

- legeany. 2132001 provind organizarea administragiel publice locale;

C QUG nr 1892008 privind managemeniul institufiilor publice de culfurd;

SO MO nr 21932004 privind aprobarea Regulamentulai cadri de organizare
5i functionare a asezamintelar cultirale;

- fegeanr. 532003 privind codul muncit:

S OMO nr 1043 5110441994 privind Normarea personalului didactic in gcolile
populare Je arte;

- Legea-cadrn nr. 1532007 privind salarizarea personalului pliit din fonduri
publice,

- Ordin ar. 690:2018 privind aproharec Codulun Controlului imern managerical ol
entitdtilor publice.

- Reguiamentul (UE ) ny. 6792016 ol Parlamentului Enropear si of Consilidu
privind protectia persoaneior fizice in ccea ce priveste prefucrarea datelor ¢ caracter personal
si privind libera circidajie a acestor date si de abrogare a directivet 95°46°C L.

- Legea e, 677200 pertru profeciia persaanelor cu privire la prefucrarea datelor
v caracter personaf si fhera cocalatic a acestor date, cu modifiedrife si campleiarife
wlterioare.

st a prevederiier prezentuiul regulament,




(2) Caracterul popular al scolii igl gasesie expresia in posibiltatea frecventarii carsurilor

de catre to1i cetilenii. indiferent de varstd. nivel de pregatire yeolard, rasd. sex, orientare politied,
nationalitaze. ctnie sau religic,
Art. 3 Scoala de Arte lasi are sediul in imobiluf situat Tn municipiv! Tagt. strada Mihat! Sturdza.
e 43, judetul lasi. tel/fax: 0232436023, vod 700267, e-mail: sceretariarasscoaladeanteiasiro,
web scoaladearteiasiro.  lToate actele. tacturile, anunturile. publicagitle cte. vor  congine
denumirea completd a institugiel yi indicarea sediulul.

Capitalu! 11
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Scaala de Arte lagi inifiaza §i destigoara programe de invagmant Tr domeniul cducatie
permancnte, culturii tradifiorale §i al creatici populare, urmannd cu consecventd:

4) pastrarea, prin programele de geofarizare, a specificului zonal si a cerintelor
populatiel pe care o deserveste, in functie de solicitar .

b) conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice dle
comuritalii locale, precuin si ale patrimeniului cultural national si universal:

¢) stimularea creativitatii i talentulul;

d) invatarea si promovarea megtesugurilor §i indeletnicirilor traditionale:

e) cultivarea valortlor §i autcnticitathi creatiel populare comtemporane i artel
interpretative  neprofesioniste in toare gerurile: muzicd, arte plastice, coregrafie, ‘eatru.
cinematogratie, arte sradifionale etc.;

3 desvoltarea schimburitar cultusale si a partencriatelor pe plan judefean, nagional
st internajicnal.

Art. § Conform clasificiiri activititilor din cconomia nationald — CAEN, activitaiile principale
destasurate de Scoala de Arte lasi se incadreazd Ja Codul 8552 — invaiamant in domeniul
cultural {limbi striine, muzici, arte plastice, dans, teatru ete.).

Art. & Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala de Are lasi are urmitoarcle arribuii
prinvipale:

a) organizeazad §i desfagoara activitdli de Tnvatamant aristic, In toate domeniile:
muzicd, are plastice, corcgrafie, teatru, cinematogratie i de insugire a4 megresugurlor
tradifionale;

b) intocmeste 51 asigurd indeplinirea planurilor anuate de  scolarizare, in
concordantd cu programa analiticd si arille curriculare pe speciaditdfi in conformitate cu
prevederile Ministerului Culturii st Ministerul Educatier yi planificd activitatea instructiv-
cducativi a scolii:

¢) organizeazd $+ destasoard activitai cultural-aristice (spectacole, Inregistrari
video. exporil, tabere de creatie, schimburi culturale efe.);

d) promoveasd obicciurile si tradititle populare specifice zoner, precum §i creatia
populard contemporani;

g) susjine, prin instruire i promovare, tinere talente din randul propriilor elevi;

fi poate avea propriile tormatii artistice, inifiazd, organizeagd, participd Ja
vorcursuri si festivalury judetene, interjude(ene. niationale $i internagionale:

g) asigurd parliciparea la protecte i schimburi culturale interjudciene. nafionale,
internatiosale;

[
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Art. 7 (1) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice,
Scoala de Arte [ugi poate incheia parteneriate sau se poate afilta asociatiilor culturale de proftl.
mstitait de specialitate si cufturale, colaboreasd cu organizaiii neguvemamentale, persoane
suridice de drept public sau privat. preeum si cu persoane fizice, in vederea pregatir, prin
programul propriv de seclarizare. a dferitelor caregorit de populatie, inditerent de sex. virsia.
religie et

Capitolul TH
PATRIMONIUL

Art. 8 (1) Patrinzoriul Scolii de Ane Fugi uste aledtuit din toralitatea bunurilor. drepturiior st
ohligatiifor asupra unor bunurt aflate in proprietated publica sau privutd a anitarii administrative
teritoriale. pe vare le administreazd in conditiile Jegii. precum §i in proprictare privata a
institutic.

(2) Patrimoniul Seolii de Arte Jasi poate {i imbogatit si completat prin achizigii. donatii,
sponsorizari, precum §i prin prefuarea in regim de comodat sau prin transter, cu acordul panilor,
de bunuri din partca unar institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unar
persoape fizice sau juridice din ard sau din strainatare. 1iberalitdiie de orice fel pot i aceeptate
namai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcint care pot afeera autonomia instrlutiel sau
dava nu sunt contrare obicetului sdu de activitate.

(3) Bunurile mobile ¢i imobile altate in udministrarea Scolil de Arte lag se gestioneaza
potrivit dispozijitlor legale in vigoare, conducerea institutics (iind abligatd si aplice masuriie de
protectie prevazute de lege te vederca wtilizarit acestora ine-un mod cficient st util seoli.

Capitalul IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art. 9 (1) Scoala de Arte Jasi isi desfigoara activitatea pe baza planufut de inviamant, a pianulus
anual de scolarizare, a programelor analitice, precum i pe baza unor proiecte culturale
complementare pracesuiul de invadmant.
(2) Procesul de invapimért artistic in Scoals de Are lagi se desfasoara conform
armatoareior documente de bazd:
a) Plonrile de invadmane dezbitute in Consiliul Prolesoral §1 avizate de
Consiliu; de Administragic
by Planurile wriife de seolarizare claborate de Sveala de Arte lasi, avizate de
Consiliul de Administratie si aprobate de Consiliul Judetean [asi.
¢) Programele analitice specitice scolilor de arte dezbdmte in Consiliul Profesoral
si avizate de Consiliul de Administrajie, in acord cu principile invijamantulul - artistic
preuniversiter elaborat de Ministerul Ldueatich,  hotarate in Consitiul de administrufie si
aprobate de Consiliul Judetean.
(3) Eventualele moditicari din motive oaiective n planul de scolurizare. survenite de
obicei in primul semestru al anului seolan se aduc la cunostingd Consilivlui Judetean in
momentul aparitici acestora sau prin raportul anual,

: N "-‘\u.'.-'l 'Sluii: " .
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Art. 10 (1) Activitatea de instruire-predare in Scoala de Arte lasi se face conform normelor
didactice din statul personalului didactic i @ O.M.C. nr. 104371994, OM.C.onr. 104471994 s
Lepea Dducatiel Nationale nr. 142011, cu modificdrile y completdrile Llherioare.

(2) Activizatea de insiruire-predare se desfagoare prin:

a) cursuri de speciaiitate teoretice §i practice:

by studiul individual al clevilar;

¢) pregdtirea i sustincrea evaludrilor anuale:

d) pregatirea si sustinerca examenelor Je la sfargitul arului scalar i de absolvire:

(3) Instruived artistica cuprinde doud domenii de discip.ine ale ariel curriculare:

4) Discipline culte: mwzicd vocald, muzicad instrumcriald, arte plastice, coregrafie,
teatru, arta actoru.ul, cinematografie.

by Disciplinele mestesugurilor radijionale: fesut-cusut, clopiit lemn, mast
traditionale, ceramicd, picturd populard (incondeierca oudlor).

(4) Activitatea didacticd se realizeasza in urmatoarelc sisteme:

a) Predare individuald profesorfelev/ora la toatc scetille muzicale vocale §i
instrumentale (respecty maxim 2 elevi in cazul unor recuperdrinorma didactica de 18
hisaptdmana);

b) Predare pe grupe (3-10 elevi pe grupd). 4 grupe pe normd didactica de 18
hisaptamand) la sectiile: arte plastice, coregrafic, teatru.

¢) Predare pe yrupe (3-5 elevi pe grupd). 6 grupe pe normi didactica de 18
h/saptamdand la sectia de arte $i mestesuguri tradifionale.

Art. 11 Formele complementare ale activitatii de instruire $i insugire a cunastintelor sunt

a) Pregdtivea i susfinerea de. productit artistice, spectaenle. auditii, reciteluri §i
expozitii sustinuie tzic sau onhne,

by Organizarea unor programe cullurale proprii sau in partengriai, <u caracier
intern, Jocal, juderean, naiional sau international (comcursuri, festivaluri. tabere de ercatic,
ateliere ilinerante, etc.).

¢) Participarea cu elevii scolli la diferite manifesiari artisnce yi expozifionale
jozale, judeiene, nationale sau internationale.

Art. 12 Durata yeolarizarii. conform planului de Tnvalamant este de 3 ani, 2 ani specializarce §i 4
ant de performania, determiratd de gradul de diticuliate in asimilarea disciplinelor artistice,
clevii afiandu-se in diferite stadii de cunoastere (incepatori, medii, avansali) §i este stabilitd prin
icgislatia in vigoare {O.M.C. nr. 1044/1994),

Art. 13 Structura anului scolar cste cea din invafamantul preuniversitar de ard stabilit de
Ministerul Fducatiei cu respectarea vacantclor scolare.

Art. 14 (1) Inscrierile pentru inceperea noului an scolar se pot efectua dupa incheierea anulut
scolar precedent, pe basd Je dosar persoral. in limita locurilor din oferta educationala, 1ar
admiterea in scoald se face cu testare de veriticare a aptitudinilor artistice.

(2) Fiind o institutic de interes jodetean, cursurile permancnte isi pot desfisoard
activitatea de instruire ata: la sediu cat s in alte locatii din municipiu sau judct, In luncpie de
solicitari, De regula sectiile externe din judet sumt prefilate pe artele yi mestesugurile wadigionale
care in contormitate cu O.M.C. nr. 45651992,

Art. 15. in shwaii exceptionale (stare de urgentd, sware de alertd, orice alte situafil de for{a
majora), in carc cursurile sunt suspendate {toial sau parjiall, interzise a se desfigura in mod
acrmal, 12 spatiul scolar — fagd in (@1d@”, conform normelor legale emise in acest sens. se pot




desfsura cursuri st in mediul oniine, cu respectarea tuturor reglementarilor legale emise In acest
sens de autoritirile competente.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art. 16. (1) Activitalea metodica are drept scop ridicarea §i adaptarca permancentd a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutici fenomenului educaftioral prin artd simpliclt
prin cultird.

(2) Tn scoala este organizat si functioneaza Considind profesoral-artistic pe urmitoarc.e
discipline: arte plastice, muzied, actorie si coregrafie, mestesuguri populare.

a) Catedra de arte plustice cu urmatoarcie clase:
- clasa de picturd,
- ¢lasa de design vestimentar §i artd decorabiva,
-clasa de seulplurd,
b) Caredra de teatru i coregrafie cu unmitoareic clase:
clasa de actorie,

clasa de interpret) dans,

clasa de instructori coregrafl,

o} Catedra de muzica cu urmatoarele clase:

clasa de piar,

c.asa de acordeon i cante.
clasa de clarinet.

clasa de saxofon,

¢lasa de rompetd,

clasa de vioara,
clasa de chuard,

clasa de orga i canto.

clasa de muzicd vsoard, jazz si canto,
- tlasa de muzicd de divertisment.

clasa de percutie,
) Catedra mestesuguri traditionaie cu urmitoarele clase:
- clasa de mestesuyguri traditionale..

(1) Seful de catedra organizcasa i Indruma 10a1a activitatea metodicd de specialitate.

avand urmitoareie atribufii:

2) centralizeast planiticarile calendaristice dupa analizs for in cadrul sedingelor
consiliului profesoral 3i le prezinta managerului:

p) urmareste realizarca prevederilor programelor analitice. a  planificarijor
calendaristice;

¢) anmarcste eficienta metodelor de predare a profesorilor. propunand imbunatatin
si perfectiondrt:

dy initlazd actiuni st programe care due la ridicarea calitagii si innoirea permanentd
a mewdologiel siwehnicilor didactice.
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¢) participa la claborarea yi intocmirea planului minimal de activitati in colaborare

cu managerul, consiliul profesoral §i contabilul set.
{4) Activitatea s¢ bazeazd pe urmatoarcle documente cuprinse in mapa sefului de

caledriv compartiment:

a) planificarea anuald a activitifii colectivulul de catedra:

0y planificarile calendaristice ale tuturor catedrelor din colectivui de catedras

¢ graficul activitajilor artistice. schimb de experienic intre sechi, nterasistente.
referate de specialitate. auditil. ete.:

d) orarul de la ficcare ¢lasd din subordine.

Capitolul V1
CONDUCEREA SCOLII DE ARTE [AS]

Munagerul

Art. 17 (1) Conducerea Scolii de Arte lagi este asigurata de catre manager angajat prin contract
de management. Qcuparea postului de manager se realizeazd in baza unui concurs de prowecte do
management. arganizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Cantractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe pericadd determinata
cu ordonatoru] principal de credite al autoritatii publice locale in subordinea caruia functioncari
si va conline programele si proiectele minimale pe care managerul s angajeazd sa le realzeze.

(3) Salarizarca managerului sc face conform prevederilor Iegale in vigoare,

{4) Lvaluarea perfomantelor manageriale ale managerului, precum st a modului de
“ndeplinire 2 prevederilor contractului de management se face de catre comisii special constituite
la nivelul autoritatii publice in subordinea carcia funciioncaza Scoala de Arte lagi. {n cazul in
care rezultatul evaludrii este nesatisfacitor contractul de management Inceleazd de drept, lar
Consiliu] Judefean este obligat sa asigure conduccrea interimara a institutici.

(5) Angajarca, promovarea, sanciionarea §i ciiberarea din funefie a managerului se
realizeazd, in conditiile legil, de catre Consiliul Judetean lasi.

(6) In activitatca dc conducere a seoliy managerul se bazeara pe Consiliul de
Admuuistratie si Consiliud Profesoral-Artistic.

Art, 18 Manzgerul are urmatvarele atribufii:

a) asigurd orpanizarca, coordonarea, controlul s1 conducerea activitifil curente a
institutici;

b} este ordonator terfiar de credite $i Tmpreund cu comabilul sef intocmeste
bugetul de venituri si chetwieli al seolii;

¢) este presedinele Constlivlui Profesoral-Artistic 31 al Consiliulut  de
Administratie:

d) asigura exccutta bugetulut de venituri st cheliuiceli:

e) elaborcaza programele de activitate:

f) conduce ¢ indrumd intregul proces de inva@mant conform planurile s
programet analitice si asipurd incheicren contracielor de yeolarizare cu clevit geoliisparingil
acestord;

B) sclecteazd, angajeazd. promoveazd, premicazd, sanctioneazd st concediaza
personalul salarial, cu respectarea dispazinilor legale:




h) stabileste atributitle de serviciu pe compartimente ale personal_uhli angajat
conform regulamentului de organizare §i funclionare a institugiel. precum 51 obligatiile
protesionale individuale de muned ale personaluiui de specialitate. aprobate prin fisele de posy;

i) in situatii de for;a majord (calamitagi naturale, epicemti, ele.) poste cmite deeizii
cu privire Ta susperdarca cursurilor si reprogramarea lor in prelungirea anutui scolar cu avizil
Consiliului de adiministratie yi a Consiliulut Judegean;

i) desernneazd comisi. pentru togte activitayile impuse de funefionare a scolii,
coniorm legislagiel in vigoare:

k) prezinta anual ur rapor: de activitate i faga Consiliului Judetean care &
reliecte sistematic activitatea anului scolar incheiat

1) stabilesse. impreuna cu contabilul set, taxele de seolarizare §i le supupe spre
avizare Consiliutui de Administratic al institutiei si spre aprobare Consiliului Judetean Jast;

m) elibercazd diplome de adsolvire eleviilor la finalizarea cursurilor;

n) reprezinid instiutia it raponurile cu media, persoanele juridice s1 fizice,
precum si in faja erganelor jurisdictionale;

0) raspunde pentru buna organizarc a lucrarilor de mventariere conform
prevedurilur jegale in vigoare;

p) este presedinicle comisiel de control intern managerial:

ry desemneaza prin decizie persoana care se otupd e protechia datelor cu caracter
personal si libera circulatic a acestora, contorm legislatiei in vigoare;

5) respectd normele de sdndtate §i securitate in munca si a nommelor PSI conform
lepislatict.

Art. 19 in exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii de Arte lasi este ajutat de un contabil
sef.

Contabilul yef
Art. 20 (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului, este angajat prin concurs conform legii
5! indeplineste urmatoarcie atributit:

a) coordoneasd activitaiea financiar-contabild §i de salarizare;

b) exercitad controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) organizeaza si rispunde de cfectuarea inregistrarilor financiar-contabile:

d) organizeaza si raspunde de efectuurca inventarierilor periodice  ale
patrimoniului institutiei:

e) propune IMasuri peniru imbundtatirea activitatit finarciar-contabile a

tnstitutien;

1} participa in mod nemijloci: la elaborarea bugetului de venituri si cheluneli al
institutiel;

g) prezinid managerului raportul anual privind problematica sectorulut financiar
contahil,

hy verifica statele de plata. indemrizatille de concedin;

i} “ntoemeste lunar balanteie de verificare pe rulaje si solduri;

j} indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date conducdtorulul
uritd]ii sau stipulate eapres in acte normative:

k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielier,

cenform legil, privind finantele publice:




I) indeplineste orice alte atributii specitice functiel pe care ¢ ocupa. potrivit legli.
(2) Tn absenta contabilului sef. weate atributiile sale se executd de persoana desemnald
de acesta, cu avizul manageruful,

Sef serviciu artistic
Art, 21 Alribugitle sefului artistic:
a) indrumd activitatea pur artistica reprezeniala de spectacole. auditil, expoziti.
coneursurt, et
b} prezima cvenimentele culturale ale yeolin
¢) propunc actiunl si programe care duc fa ridicarea calitatili <1 Innoirea
permancnid a activitatilor extrascolare.
d) participd la elaborarca ¢ intocmirea planului minimal de activitati in
colaborare cu managerul. consiliul profesoral si contabilul sel.
¢) organizeazi si coordoneazd activitatile de promovare. de orice fel, a
institutiei In colaborare cu managerul. consiliul profesoral s1 contabilul sef:
) urmareste ca.endarulul de evenimente;
g) promoveazd imaginea institutiei:
h) urmareste realizarea programelor minimale;
i1 propune calendarui de evenimenie:
1) propune ahte actiuni si proiccte care duc la dezvoltarea imaginii seohii;
k) propune, organizeaszd $i courdoncazi spectaco.ele, expozifiile precum 51
alte activitati de promovare, de orice fel, a institutiet;
) promoveazd Imaginea instiwutiel In comunitate, pe toate canalele de
vizibilitate (online si otfline):
m) menfine relagia cu mass-media prin comunicale $i aite Informarn:
n) initiazd ‘nformari semestriale si la eererca managerului asupra activitagior
artistice, pe care le prezinta in consiliuf profesoral:

Consiliul de Administratic
Art. 22 (1) Activitatea manageruui este sprijinitd de Consiliul de Admnistragie. organ colecuv
de conducere cu caracter deliberativ,

(2) Consiliul de Administratic este condus de manager, in calitate de presedinte §t este
format din 7 membri conform Jegislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al
Constliuiui Judetean lasi, desemnat de acesta. Liderul de sindicat este invitat permanent la
sedintelele Consiliujui e Administratie, ca observator. fard a avea drept de vot. Deciziile
adoptate de consiliul de administratic trebuie sa indeplineascd majoritatea simpld dir numérul
membrilor acestuia.

(3) Datorita caracterulul aparte si speciticului seolii noastre, componenta Consiliului de
Administratie este formatd conform Regulamentul-cadru de organizare $i functionare a seclilor
populare de arte si meserii (Ordin Nr. 2183:2004), Metodologia-cadru de organizare si
functiorare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar {Ordin Nr.
5154 din 30 auguast 2021), Regulamentul de Organizare §i Funcjionare, Organigrama ¢ statul de
functit ale instrotiet,

f4) Componenta consilivlui de sdministratie este urmatparew

- presedinte - directorul scolii populare;

- membri - cantahilul-gef, setii de catedre 0 companimente;




~seerclar - prin rotagie, unul dintre membri Consiliului de Administratic, numit de
prescdinte,
(5) Participarca la sediniele Corsiiiului de Admimstragic nu este remuncrald.

Art. 23 (1) Awibutiie Consiliutui de Administragic:

a) trascazd evolutia stratepied a yeolit. findnd seama de mnutatitle ce pot surveni
in privinta scopurilur §i meniri institufiel in rapo-t eu schimbarite societatin locale s naticnaic:

b) avizeaza sta! de functii pentru personalul didactie, didacic wuxiliar si cel
~edidactic. intoemit de managerul unitagii $1 il supunc spre aprobare ordonaterulul principal de
credite:

) definitiveaza i aproba tematica st graficul activitajilor Consiiului de
administratic, propuse de presedinte:

d) stabileste prin hotdrari propri; responsabilitdile membrilor s,

¢) aprobi Regulamentul de ordine interioard a seolii:

f) avizeazd proiectul planuiui de scolarizare, organigrama 1 taxe.c scolare;

¢} avizearad proiectul de buget anual ¢e urmeazd a fi inaintat spre aprobare
Cuonsthiviui Judetean lasi;

i) aproba repartitia bugetalui anual §i propune modalitati legale de majorare a
acesluia:

j) avizeaza, in conditiile legh, viranle de credite,

n) numeste si aprobd prin hotardr! comisia de cvaluare a activitarilor didaciive
eatradidactice, comisia de disciplina. etied §1 morabitate:

o) analizeaza restringerile  de  activitate ale  persenalului,  conform
reglementarilor In vigoare;

p) aprobi pe parcursul semestruiui H al anulul yeoar reducerea partiuld sau
totald & taxelor de frecvents, fara a depasi 10% din totalul pumdrului de elevifgeoald, la
propuncrea profesortlor indrumatori conform O.M.C. ar. 456/13.07.1992;

rj analizeard s avizeazd orice alte propuneri, memorii, maieriale primite din
partea salariatilor si earc au legaturd cu conditiile generale de edministrare §i functionare a Scolii
de Arte lasi.

(2) In exercitarea awibutiilor sale Consiliul de Administratic adopta hotardri.

Consiliul Profesoral
Art. 24 (13 in eadrud Scoii de Arte lasi functioneasa un Consifinl Profesoral-Artistic, aledtuit
din wtalitatea cadretor didactice.

(2) Consiliu profesoral-artistic se inruneste o data pe lund in gedinie ordinare si de cate
orl o impur siuatiile survenite,

(3) Participarea la sedintele Consiliul profeseral-artistic este obligatorie pentru cadreic
didactice. absenta nemotivatd de la aceste sedinte s¢ considerd abaterce disciphnard.

(4) Manageru! scolii numegte prin decizie secretarul consilivlui profesoral care are
alrtbutia de a redacta procescle verbale ale sedintelor.

(§) La sfarsitul flecdrei sedinte a Consiiiulul prolesoral-artistic procesul verbal inchelat
va {1 scmnat de totl membril i invitatii prezentl,
Art. 25 (1) Atributiile Consilivlul profesoral-artisiic:

a) dezbate, avizeazd si propune spre aprobare consiliului de adminisiratie planul

de scolarizare:




b) analizeazd 51 aprobd raporturi privind situatia scolara semestriald sf anuaill
prezentatd de flecare profesor:

¢} numeste comisiile de cercetare a faptelor care constitule abateri disciphnare
savarsite de personalul salariat al scelil stabilind sanctiunile disciplinare, pe paza raporiuiui
somisicl de cercetare, conlorm prey ederilar legale in vigoare, ale prezentulul reglament s1 ale
reaufamentului de ordine interioara;

dj elaborenz eriteriile metodologice de evaluare anuala:

¢) intocmeste fisa de evaluare pe dumenii de competentd i indicaons de
perfurmania, stabilingd totodala si punctajul accstora;

f} valideaza fisele de evaluare fa starsiul anujul seolar.

2 decide asupra tpului de sanctiune disciplinurd aplicata elevilor care sivargesc
abateri i acordarea unor revompense elevilor & personalului salariat al seolh, conform
reglementarilor In vigoare;

h} dezbate si avizeazd projectul planului de scolarizare in raport de coeringe:

iy dezbate si avizeazi regulamentul de ordine interioarh al unitafti de invatamant
n sedintd, la care parsicipa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitétii de Inva@mant

i) alege prin vot seeret sau deschis, sefi de catedrdecompartiment in Consitiul de
Administratie;

k) dezbate probleme legate de confinuwil sau organizarea activitiii instructive
educative din seoala inclusiv a pragramelor i proiectelor culturale complementare procesulut de
inviamant:

Iy alege, prin vot sgcret sau deschis, cadrele didactice membre ale Conmisiel
pentry evaluarea §i asigurarca cabitatii, in condititle Tegii:

m) propune c.iberarea din functie a directorului‘manageralui scolii, conform
legin

n) indeplineste. in limitele legii. alte atribuii stabilite de Consiliul de
Administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislajie] in vigoare si contractelor colecuve
de munci aplicabile;

o) dezbate Regulamentul de Organizare §i Funcyionare §i avizeazd Regulamentul
de Ordine Intenoard.

(2) Sediniele Cansiliolu Profesoral-Artistic al unitatii de invaidmart se canstitwie legal
in prezenta a 23 din numarul total al membrilor.

(31 Deciziile se jau prin vol deschis sau seeret, in funciic de optiunea membrilor $ia
prohlemelor dezpdwie, de majoritatea membrilor In furctie si sunt obligatorii pentry ntregu!
personal didactic al seolil,

(#) Documentele Consiliului Profesoral-Artistic sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Cansiliulul Profesoral-Artistic;

b) convocatoare ale Consitiului Profesaral- Artistic:

o) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral-Ariistic. insotit de
dusarul cu anexele proceselur-verbaie.
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Capitolul V1L
STRUCTURA ORGANIZATORICA ST PERSONALUL

Art. 26 (1) In Secala de Arte lap tunctivneasd urmatoaicie compartimente i categorii de
persond:.
A, Compartiment — Finareiar-Ad rintseratiy:
- Contabil Sof;
- Referent econonic:
- Referent (Secretar-Casier);
- Consilier (Administraior);
- Muncitor calificat:
- Ingnijiter;
- Ingpector Tesurse wmane;
- Inspector specialitate achizifi.
B. Compartiment — Artistic-tmagine:
- Sef serviciu arustic;
- Referent PR Marketing;
- Opgrator imapine-sunet:
- Referent Mass-Media,
D. Compartiment - Catedre:
- Profesor actonk;
- Profesor coregratic - interprefi dans;
- Profesor coregrafic - instructori curegrafl;
- Profesor chitaré:
- Procesor vioaré,
- Profesor pictura:
- Prufesor design vestimantar si artd decorativa:
- Profesor sculptura;
- Profesor muzicd uscard jazz §i canto;
- Profesor muzica de divertisment:
- Profesor orgd sl canto.
- Referent (mestesuguri radijiunale]
- Profesor pian;
- Profesor acordeon gi canto;
- Profesor saxcton;
- Profesor uvrompeta:
- Profesor elarinet;
- Profesor percugie.

(2) Personziul din compartimentul catedre cu pregatire corespunzitoare se selecieaza
potrivit reglementaritor pentru Invaidméntul preuniversitar de artd, a O.U.G. nr. 11872006
privind organizarea si desfasurarea activitaii asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.
1432007, a Legii Lducatiel Nationale nr. 12011 5i a celorlalie prevederi legale n vigoare.

(3) La angajarea personalului Seolli de Arte Tasi se va urmari cu privritate incadrarca.
in condititle legii, a perseanelor cu studii de speciabitate. de nivel superior sau mediu, In funectic
de cerintele posturilor.




(4) Atribuiiile 5° competentele personaului Scolii de Ane lasi se stabilese prin fiya
posmlui de catre manager. la propunerea sefulut jerarhic superior,

(5) Personalul din compartimentul catedre se atla in sthordinea setilor de eatedra §i a
Managerului, jar persenalul din Compartmentul tinanciar-administratiy se 2fla in subordinea
comtabifului sef si indeplinese atribufiife prevazute de lege. Normarea. incadrarca si salarjzarca
acestora se face vonform legitor 1 kotardrijor In vigoare,

Personalul didactic

Art. 27 (1) Incadrarea. normarca, salarizarea, precum g drepturile, indatorinle personalulul
didactic din Scoala de Ane lasi sunt reglementaie prin prevederile Legii nr. 172011 eu
completarie si modificarile ulterioare §i ale actelor normative specifice claborate de Guvernul
Romanie’, Ministeru! Educatici i Ministerul Culturii,

(2) incadrarea personaului didactic si didactie auxiliar in inva@@mant se face prin
sorcurs cu respectarea conditiflor de studil. grad didactie, vechime in invaiamant conform Legi
Educagiei Nagionate wr. 172001 si u Legii nr. 133:20)7 privind salarizarea personutului platit din
Jonduri publice cu modificarile si completarile uherioare, 2 O.L.G. nr. 118/2006, aprobaia prin
Legea nr. 143/2007 s a celorlale prevederi legale in vigoare,

(3) Pentru continuarea activitatii. pe posturile vacante ramase neocupate poate fi
angajat personal didactic de specialitate titular In altd unitate de invagamant. personal didactic
pensionat, cu respectarea conditilor de studil. avizelor i atestatelor necesare pentru ocuparea
posturitor didactice rémase vacante. Pesonalul didactic poate fi angajat pe baza unui contract de
muncd pe perioadd determinatd sau in calitate de personal colaborator/asociat Aggajat cu conract
individual de munca In regim plata cu ora. conform Legit Educatiei Naponale nr. 172017 g1 a
legislatiei specitice in vigoare.

(4} Norma didactica la catedra este de 18 ore/saptdmand [a secliile muzicd, picturd,
design vesiimentar si arta decorativi, de sculpturd. coregrafic, teatru. cinematogratic §i de 24
ore/saptamana la sectiile de ara §i mestesuguri tradifionale conform Legii Educatiei nr. 172011 -
ar. 262 alin, 3 lit. ¢ — Invatamant de arta, O.M.C, nr. 104371994 5i OMLC. nr. 104471994,
diferenta de pana la 40 oressaptamana fiind dedicata pentru pregatirea individuald specitica
postulul. studiul individual 5i participarea la sedinte metedice,

(5) Numarul de elevi pentrunorma didacticd in Scoaia de Arne las este:

a) fatre 14 5i 18 elevi‘norma didactica la disciplinele cu predare individuald de
la sectia muzicd vocald si instrumeniala;

b) elasa cuprinde in medie 14 elevi, dar nu mai purin de 8 si nu mai mult de 23
si pot {1 constituile din maximury 4 grupe la diseiplinele cu predare pe grupe de la sectitle design
vestimentar-ara decorativa, sclupturd, picturd. coregrafie. teatru, cinematogratie s megtesuguri
traditionale. Grupa cuprinde in medie 6 clevi. dar nu mai putin de 4 51 nu mai mult de 10:

Art. 28 Atributiile personalutui didactic:

a) informarea continud privind noudtile in domeniul disciplinel predate prin
studiv individual, publicatii de specialitate mass-media. conferinte $1 simpozioare de specialitate,
schimburi de experienta:

bj atragerca numaruiul de clevii pentru constituirea normel didactice (conform
planuiui anual de scolarizare), organizarea clase! {sectici). programarea elevilor dupé crizerii
pedagogice 51 a timpului liber al avestora:




¢} realicarca numarului de ore de predare la clash. conform planului de
scolarizare sicontractulm de muntd:

d) confectionarea sl pregitirea materia.ulut didactic. Tolosirea mijloacelor audio-
vizuale. o aparaturii §ia msuumentetor de lueru:

¢} completarea documentelor geolare: catalogul (date elevi, note. medil.
[regvenia, mascria  predatd,  caracrerizares psihu-pedagopicd),  planificarile calenduistice.
programarea siptamanala a elevilor:

1) consermnarez abscniclor clevilor in catalog, aree neefectuaie din vina deestors
nit var ft reprogramaie;

gi evaluarea nivelului de pregitire a clevilor in raport cu numarul de ore
prevdzut in planul de invadmin:, incheierea situatiel svolare e elevilor, sustinerea examenelor de
slarsit de an, o examenelor de diploma i a examenelor de diterenid pentru elevii care au amanat
anul scelar:

k) participarea la activitagple metodice ale catedrei siale consiliulut de
specializate; )

by participarca la sedintele i activitaple cons:liviui de administratie, cind este
solicitat;

i) participarca la activitatile seui, orgarizate in intercsul institutivi, previzate
in fisa postului sau corvocate de conducerca sealil

k) organizarea §i participarea la productia‘examenul de stérsit de an scolar, la
examenuiui de absalvire conform programarii si a metodologial organizarn accstoras

1} profesorii care deiin O.N.G.-uri, fundatii, asociagii sau societdy culturale cu
activitdti simitare cu disciplina predatd in scoald nu au voie s3 desfiscare activitd cu membrii
acestora in incinta scelif, in afara cazului in care se inchete un acord de parteneriat cu institugia;

m) respectarea normelor de sindtate § securitate in muncd st a normelor PSI
conform legislatiei.

Personalul compartimentului financiar-administrafiv
Art, 29 Personalul compartimentului financiar-administrativ din cadrul Scolii de Arte lagi se
compune din: contabil scf, veferert economic, referent, consilicr. inspector resurse Umarc,
ingrijnor, muncitor calificat $i operator imagine-sunet.
Art. 30 Atributiile fiecarui post

1) Referentul economic zre urmatoarele atributil:
aj asigtira controlul financiar preventiv in upritate
by asigurd respectarca disciplinei sconamico-financiare n conformitate cu prevederile legale n
vigoare,
o1 efectucaza operatii de incasiri §1 plati in concordantd cu activitdgile comerciale i contabile
cfectuate:
dy intocmeste documentele de platd cltre wevorerig, documentele contakile, urmareste primirca
ta timp a extraselor de cont g1 verificarea acestora cu documentele insotitoare;
¢) ingadreaza corect pe subdiviziunt clasificutia bugetara a cheltuielilor;
f) efectueazd operatiuni de casieric yi asigurd incasarca la timp a creantelor suu faxclor,
tichidarea obligatiilor de piata, ia masurile necesare nentru stahilirca raspunderifor mareriale
atunci cand este cazul si aduce ki cunostinia managerului institutiel aceste probleme:
g) esigurd electuures o timp a operasiunilur de inventaviere, 4 valorilor materiale si banesth la
rermengie stahtlite potrivit prevederiior legale. Tntuemind docuinentele necesare,
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h® ja masurl perira pastrarea integritt patrimoniului:

1} ndeplineste atributiile legae de efectuare a varsamintelor;

I} se preocupd penmancnt Ce imbunatitires propritlor cunostinge profesionale prin studiul
legislaticl s melodelor de Jucre nou aparuie it domeniu, participa, atunc cind este posibil. i
cursusi de perfectionare;

k) intoemeste formele pentru incasarile platle in numerar suu prin conturi bancare pentru
urmarirca debiterilor yi erediterilor

1) intocmeste formele (disporitidle} de angajare. transfer. cliberare. promovare, salarizare 3
sanctionare pentru intregul personal;

m} respectd nurmele de sandtate §1 securitate in munca si normele PSI. confarm legislatict

n} duce ja indeplinire sarcinie cu privire la achizitionarea de bunuri si servicii in baza deciziel
emise de managerul Scolil de Arte Tagn

o3 intoemeste documentapia in vederca achizititlor. conform planului anual cu respectarca
presederifor legale sia legislatien

p) asigurd administrarca fondurilor. materialelor destinate ‘niretinerii si bunei fuaciiondri a
serviciului;

r} asigurd aprovizionarea cu materiale. obiecie de inventar si mijloace fixe conform planulul;

5) organizeazd activitati de achzity publice pentru achizijionarea de bunuri si servicil, coniorm
normelor legale [n vigeare;

2y Referentul are urmdvarele atribuliis
a} asigura gestionarea stocurilor de materiale, obiective de inventar §i mijloacce fixe,
by asigurd evidenta corectd si a7 a operatiunilor de casierie;
¢) organizeazd arhiva scolard in conformitale cu fegislatia in vigoare.
d) tehnoredacteazd documente necesare activitalil de arhivare;
¢y inregistreaza, distribuie suu dupd vaz expediazd corespondenta intratd si jesith, claseazd
documentele finalizate;
f) multiplica pe copiator actele oficiale. partitatile, texicle dramatice, alle materiale (programe,
invitath, cte.);
g) stabileste legaturl telefonice, fax, e-mail din dispozizia conducerii unititii sau la solicitarile din
extericr;
hitehnoredacteaza corespondenta calre institutiile chrora se subordoneazd sau celaboreazd in
domeniud de activitate;
ijcolaboreaza cu celelalte categorii de persanal din cadrul Scolit de Arte iagic
i) cfectucara inscrierca eleviler, verificarea actelor §i compietarea registruiul de evidenid a
clevilor, registrele matricele, cataloagele, ele.
k) intocmeste luerdrile de sceretariat privind inceperea anului scolar, incheierena semestrejor,
cheierea anului scolar si organizarea concursurilor §i a examenelor de orice fel:
) completears loile matricole, diplomele de absolvire 4 elevilor si ting evidenlu lor
m) pistreaza si arhiveaza cataloagele seolit i dosarele cu actele clevilor;
2} asigurd procurarca si pastrarea documentelor privind legislagia scolard (decrete, hotardri,
ordine. reglementari s instruciuni):
D Tnteemeste siirimite in termenele stabrlite situagife statistice scolare;
1) elibereaza diplamele de absulvire §i foile matricale (la cercre) ale elevilor scoli.



3y Inspector resurse umane are urmatoarche atributin:

L intoemirea s gestivnarea dovumentelor de evidentd a personalulul,
bjorganizarca recrutirii §i seecfien personalulul,

¢) Tntoemirea dosarului de pensionare,

dioferirea informatiilor privind problemele de nersonil.

¢} administrared bazel de date de evidenta a personalului utilizind computerul.

f) asigurd complutarea 57 pastrarca dosarelor cu acte ale personalului din institujie:

pi gesticneasd, intoemeste §i sempleteasd dosarele persanale cu modificarile aparutc
hi claboreaza proecte de dispozitii privind incadrarea, salarizarca si Incetarca conlracicior de

muncd penlry personalul instituie:

1) verificd si coreleazd vechimed In muncd cu scopurile g1 drepturile aferente:

iy participa la cursuri de perfecionare i schimburi de experientd:

%) duce la indeplinire yi alte sarcini repartizale de contabilul gef

) arganizeaza coneursurile de angujare §i promovare 3 persenalului:

m) intocmeste siatele de platds

1) tine evidenia personaluluts

o) programeazd concediile de odihnd g1 evidenta efectudril acestory;

p} tine evidenta conceditlor de odihna.

1) completeazd cu dalele necesare condica de prezenta

4y Consilierul are urmatoarele aiributin:

a) urmiresle respectarea contractelor incherate de scould §i reprezinta institulia in
problemele administrative si gospedarest, la dispozitia conducerii geolit;

b asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier. apuratura $i mawerialele necesare:

¢) verifica si sesizeasza realizarea reparatinior §i a juerarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gaspodarire a unitati) de invalamant:

d) asigurarea intretinerii cladirii §i a terenulu aferent;

e} receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarbor, printr-0 cemisic constituita la nivelul
unitalii;

f) inregistrarea, pe baza aprobaril factorilor competenti, a madificarilor produse ¢y privire la
existenta. ulilizarea si miscarea bunuriler din inventar si prezenlarea acte.or corespunzaloare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fl operate in evidentele si siuatiile contabile:

g} tinerca evidentel consumului de materiale uprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare:

h) punerea in aplicare a masurilor stadlite de catre conduceres unitatii de invatamant, pe lina
sccuritatii si sapatatii in munca, a siuatiiler de urgenta sia normelor P.S.L;

) intocmirea projectului anual de achizifi® cu privire la capitolul bunuri st servicit si a
documentatitlor de atribuire a contraciglor.

i) rezolvA, cu aprobarea divectorului icate problemcle ce revin sectorului administrativ
gospodares.

ki distribuic materale de curdjenic . intrefinere baza bonurilor de consum aprobate de

manager.

5) ingrijitorul are urmatoarese atributii:
a) asigurd curdtenia locuriior din Scoala de Arte leg, a curtii §i a spatiiior verzi aparinand

aceslela;
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by ingrijeste si raspunde de obicctele de inventar pe care fe are in pastrare:

¢y asigurd ordinea §i curitenia salilor de clasa

d) in perioada vacantelor, realizeasa impreund cu muncitorul celilicar lucrdrt de iglentzare §i
repuralil in vederea deschiderii in bune conditit a anului seolar sau a semestrelor seolare:

1 Respecta normele de sanatate §i securizate in muncd si anormelor PSI conform legiskatiel;

n) Muncitorul califieat zre urmitoarcle atribugt:
4} Ingrijeste s1 raspunde de buna lunctionare a instalafiilor de incdlzire, clectrice §t saniture;
bt executa reparatii curente §i lucrari de intretinere a aeestord,
¢ asieurd ordines §i curdienia vdlilor de ciusd;
dy asigurd repararea localurilor §i a mobilierulul detertorat;
¢ respeeta normcle do sanatate §1 sceuritate in muncd si & normelor PSI conferm legislatiel.
77 Referentu! Mass-Media
2 Filmeaza, fulograliaza, inregistreard todte actiunile intreprinse de seoali
by Monteaza material audic. foto. video in scepul promovaris institutiel
¢) intrefine retelele de socializare si site —ul institugiei in colaborare cu setul
serviciului anistic
d) Participd activ lu toate actiuniile intreprinse in parteneriag cl todte institugiile
¢} Colaboreasd cu toute compartimentele §i specializarile.
8; Operator imaginc-sunet are urrmatoarcle atribuiil
a) Asigura sonorizarea o enimentelor, in registreaz toate actiunile intreprinse de
5C0uid
b; Monteaza material audie, foro, video in scopul promovarii institufiel
¢t Participa activ la toate actiunitle intreprinse in parteneriat cu toate instirutiile
d) Colaboreasd cu toate compartimentele §1 specializarile.

Capitolul Viil
ELEV1i SCOLIl DE ARTE iA%1

Art. 31 (1) Cursurile Scolii de Arte lagi pot {1 freeventate de cltre cetdfenii din tard si striinitate,
indiferent de nationalitate, opiuni politice sau partenentd religioasd, sex, sau nivel de pregatire
scolard, in urma sustinerii concursului de admiterte.

(2) Testarea de admitere se fuce in urma depuncrii la secretariaul institufici a dosarului
personal of wchitand taxa de inseriere, Testarca de admitere se organizeasd la stargitul anului
scolar si constd in verificarea aptitudinilor artistice, de catre o comisic descmnatd de conducerea
scolit, dupd cum urmeazé’

a) muzica: intonatie 5i suz muzical, simf{ ritmic, sensibilitate, memaorie muzicald;

b) arte plastice: prabd practicd in alb regru sau caloare;

¢) corcgrafiv: exercitii specifice genului, auz muzical, simg ritmic:

d) ante tewtrale’cinematografie: recitare yi citire la prima vedere a unui text cu
unele anhicati de miscare scenica.

(3) Pentru alte specialitdti, probele de admitere vor {1 stabilite de comista de 1estare s) vor
f1 afisare fa sediul institupied in tmp util,

(4) Admiterea in seoald se face in ordinea mediilor obfinwe la restarea de admiiere in
limita locurilor prevazute i planul de seelarizare pentry anul respectiy,
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(3) Resultaral tesidrii de admitere se consemneaza intr-un procesul verbal final seminat de
[ecare membru al acestei comisii yi se afiseara la avizier si pe site-ul institugier.

(6) Locurile ramase libere prin neprezentarea i termen de 30 de zile de la inceperca
cursurilor a unor canditati admisi vor i completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati
sau pri= organizarea unel sesiuni de admitere pand la inceperea anului gcolar in cuzul in care nu
exisla eley suficienti. La catedrele care nu au norma completd, se pot prinli elevi §i pe parcursul
antui yeolar,

(T) Varsta candidatilor este de regula peste 5 ani, in functic de specificul sectitlor.
Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, i
cazu! unor Inclinatit anistice exeepfionale.

Art. 32 Dupa admiterea “n gcoald sc incheic un contract de scolarizare intre scoald g
eev/parinte/reprezentant fegal acestuta, conform ped 3 din OMC. nr. 4561992 5§ al celorlalte
arevederi legale de reglementare in materie. Frecventarca cursuriior s face in urma achitarii
partial sau integral a taxei de gcolarizare.

Art. 33 (1) Frecventa cursuritor este oblizatorie. Profesorn stabilesc un vrar cadru. care s poate
maodifica in funclic de disponibilitatea elevilor. Absentele nemotivate §i corsccinfele acestora
sunt asumate de calre fecare elev fird a avea posibilitatea 2 recupereze orele pierdute. Situatia
freeventei elevilor se fine de citre profesorul de specialitate care consemneaza in catalog toate
absengele clevilor. I.a un numar mare de absente (egal cu ¥4 din wtalul orelor pe an scolar), clevii
pot i exmatriculati confonn reglementdrilor elaborate de mintsterele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine intemeiate §i argumentate au intrerupt cursunle scoli
cel mult 3 ani pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurior in baza foilor matricele si a
verifivarii cunestinelor teoretice §i practice predate in analre spect.v (dupd programa analitica).

(3) Elevii care se stabilese in alte localitari pot continua cursurile in regim de frecvent
redusd (cursuri Ja distantd st onling).

(4) Elevii pot urma simultan mai multe sectii si specialitdp, iar In cazuri cu towl
exceptionale pot urma doi ant intr-un singur ar seolar, cu conditia achitirii taxelor de frecvenjd
pentru 2 ani. a parcurgerii $i asimilarii programei analitice corespunzitoare anului asimilat.
Evaiuarea se {ace pentru fiecare an de studia de catre profesorul de specia’itute.

(3) Lucrarile elevilor si absolventilor sectiilor de arte plastice i mestesuguri
trad:tionale care rAman in parimoniul scolii i pierd drepturile de avtor si vor fi utilizate Tn
diferite projecte publize si programe expozitionale.

(6) Elevii Scolii de Arte lasi care reprezintd institutia si n promoveazd la diferite
manifestdsi culturale locale. juderene, nationale $i internagionale vor benelicia de transport gratuit
cu mijiocu! de transport propriu.

(Ty Scoala de Arte lasi poate constitul gropuri artistice (formatiy, ansambluri, trepc.
cenaciuri, ete.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori cu perfomange artistice deosebite.

(8) Elevii care se stabilese in alte localitéifi pot continua corsorile n regnm de frecventd
redusd (cursuri Ja distantd).

{9) Pentru aprotundarea cunostirielor in domeniul speciabizlirii, in cazal clevilor cu
potential sav pentru elevii ce reprezintd scoale in diverse activitdli de naturd artistica, pot urma 2
orefcursurl/saptimand. prin incheierea a doud contracte de studiv. Elevii ce doresc sa facd 2 ore
pe saptimand, sunt alesi tn functie de rezuluatele obfinute la testarea de admitere, respectiv
examenul de sfarsit de an. Numar aceswor elevi, nu trebuie s3 depaseascd 4 din norma, cu
aprobarea Consilinlui profesoral.
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Art. 34 (1) Evaluarea curenta si aprecicrea cunoslinielor elevifor se tace prin acordarca de note
de la 1 fa 10, Nota minima de promovare la fiecure discipfind este 6 (sase). Media anuald se
“nchele prin rownjire in favearca elevului iar cele anuate cu zecimale, Promovarea in anul
superior de studii se face pe baza unui examen de slirgit de an. ce consta intr-a probd practich.

(2) Elevii care nu obtin cel puiin media 0 (sase) fe examenul de sfErsit de an scolar sunt
declarali necorespunzatori si nu sunt promavai in anu! superior de studiu.

(3) Consiliul de administratic. respectiv presedintele acestuia, poate aprobe Amanari sau
reprogramiri de examene in cazurt bine motivale (boala, deplasare in interes de serviciu, ele),
AFL 35 (1) levii care au absolvit cursurife uftimului an de studiu sustin exameru!l de absalvire
in sesiunca de vard. Cei care nu s-au prezentat la cxamenulf de absolvire, au drepuf timp de trei
ani s3 sustind examenu! cu generatia in curs. Cel care nu s-au prezental la examenul de absolvire
timp de trei ani pierd dreprul de a sustine acest examen. Acesla va puted f1 sustinul cu conditia
reluart uhtimulul an de studiu, cu plata taxelor scolare de trecventd afereme.

(2) Examenul de sthsolvire constd irtr-o proba pructica ta specialitatea respectiva,
APt 36 Comisiile de examinare (admitere, promosvare, diferentd, absoivire) sunl numite prin
decizie de managerul Scolii de Arte [asgi. Acestea se compun din 2.3 membri. protesori de
specialitate.
Art. 37 Diploma de absolvire se elibereazd de carve $cecala de Arte lasi prin secretartaiud
acesteia, dupd achitarea taxei de eliberare a diplomelor. Acestea contin mediile anilor de studiu
la specialitale gi media examenului de absolvire din seswnea respectiva.

Capitolu] IX
TAXELE SCOLARE

Art. 38 (1) Taxcle scolare (inscriere. frecventd, diploma ete.y sunt prevazute in limite minimale
contorm prevederilor O.M.C. nr. 45671992, cu posibilitatea stabilirii nivelului aceslora, precum
reducenite si facititatile acestora se dezbat in Consiiind Profesoral. se avizeazd de ciitre Consiliul
Je Administratie, inuintes inceperii anufui si sunt aprobate prin hotdrirea Consitiului Judtean
lagi.
(2) De aceste reduceri si facilitayi beneficiaza:

a) Elevii care urmedza doud sau mai multe cursuri

b) pentru pregitirea mai multor membri ai aceteai familiy;

¢) perseanele ¢ o situatic materiala redusd (demonstratd cu acte dovediloare)

d) sunt scutiti de pata taxclor scolare copii institujionalizati, persomalul scolil gt
rudele de gradul [ ale acestora,

(3) Taxcle scolare (inscriere. frecventd, diploma ete)) percepute se achita conform
termencior stabilite prin contractul de scolarizare incheiat intre scoald si elev (plrinte,
reprezentant legel)

Art. 39 In cadrul Consilinl de Administratic. pot fi supuse aprobarii si alte situatii deosebite (cu
acte doveditoarey privind reduceryfactlitati restitutri acordale la plata taxelor scolare,

Art. 40 Se pot mari sau reduce taxele scolare anuale, procentual, sumele fiind concretizale in
baza desbaterilor din Consitiul Prafesoral, a Hotardri Consthiul de Administratic st a aproddril
Comsiliului Judetean lasi, pentru fiecare an scolar in parte.
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Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUJFELI

Art. 41 (1} Finantarea cheltuielilor curente $1 de capital ale Scolif de Arte lagi se asigurd din
subventii de la bugetul Consiliniui Jucetea lagi. precum si din venituri propril patrivil
prevederilor O.LG. nr 1182000 privind intiintarca. organizarea si des fasurarea activitdl
asezdmintelor culturale sau alle surse (fondurt ale Uniunil Europene, donani, sponsorizar, ¢ic)

(2) Scola de Arte lasi, are plan propriu de venituri i cheltuiesi, care se elabarcazd anual
si se aprobi de Comsilivlui Judetcan Tas!

Art. 42 Veniturile proprii sunt reatizate din activitatile organizate de scoutl

a) laxe.¢ swolare:

by spectacole prezemate de formati proprii;

¢ valorificarca uner tucriri reafizate de clevil seolil;

dy difuzarea unor publicatl, din domeniul culiurii populare, cduceticl permancnle,
stiirlel si literaturil cu respectdrea prov cderiior legale:

¢) realizare, editarea si comercializarea pe suport magnetic (negative’pozilive) a
piesclor muzicale la cererea solicitangilor;

f) prestarea altor servieii sau activiiay, in conformitalc cu obicctivele si atribulitle
mstilugic i cu respectarca aispozitiilor legale Tn vigoare,

g) alte taxc si tarife incasale din activitayi cducationale, culturaie (speciacole. audifi,
expozitii. festivalurt eie)) desfagurate sau organizate in spatiul scolii propriv, incinte, sali de
spectacole st in alte spatil publice neconveniona.e,

Art. 43 Operajiunile financiar-contabile se efcciueasd de came persoralul cu atribugil In acest
domeniu (contabilitate, casicrie) prin contul de basa al instituliel, dar st prin ccl de sponsorizare,
deschis la trezoreria Munieipiulul last.

Capitolul X1
DISPOZITII FINALE

Art. 44 (1) Scoala de Arte lagi dispune de gtampild si sigiliu proprii.

(2) Scoals de Arte lasi wrc arhiva proprie in carc se¢ pastreazdi, conform prevederilor
legale: acte normative, documenicic financiar- contabile, planul st programul de aciivitagi, dar de
seamd i situalil statistice, corespondenia, alte documente conform prevederilor legale.

Art, 45 Activitatea in scaald se desfisoard intre orcle 7%

— 219 n zilele Jucrdtoare: in situafil
exceplionale, la cererca profesorilor sc poate desfisura §1 in 7iua de simbatd §i duminicd, cu
acordul conduzerii scolil, fard a se pretinde remuneratii suplimentare, Peniru personalul din
compartimentul contabilitale-admiristrativ programul de lucru este zilnic, de luni pand vircri,
intre orele 87 — 20°, tur pentru personaiul de aescervire. programul este adaplat necesidnlor de
funcpionare a scolii. in cadrud a 8 ore pe 21,

Art. 46 (1) Prezentul regulament se aprabd prin hotarare a Consiliului Judetean la propunerea
managerului, cu avizel consiliului de adminisiratic, fiind desbatut in consiliul profesoral §i se
completeasd de drept cu aciele normatve in vigeare.
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{2) Managerul Scolii de Arte Tasi, in baza prezentilul regulament s cu respectared
dispozitiilor fegale in vigoare. ¢claboreaza Regulamentul de Ordine tntericard a insitupiet.

(3) Orice moditicare a modului de organizare si functionare a Scolii de Are lasi se
dproba prin hotarare a Constliclu Juderean.

(4) Incalcarea prevederilor prezentubul regulament atrage dupd sine raspundered
disciplinard. materiald. civila <au administrativa si se sanctioncazi potrin it fegislatici in vigoare,
Art. 47 Prezenwl Regulament de Organizare §i Functionare al Scolii Populare de Are "1 ite]
Popas fei™ Tasi a tost intocmit in baza Regulamentului cadra de Orpanizare si Funciionare al
reolitor populare de arte elaberat prin Ordinul Ministerului Culturii i Cultelor nr. 2193/2004.
O.U.G. nr 1182006 privind finanarea. organizarea si desfisurarca activitatii agezamintelor
culturale sia Legil Educatiel Natiorale nr. 772071

MANAGR
AL SCOLII POPULARE DE ARTE
"TITEL POPOVIC]” IASI
Ghearghe-Stefan NEAGU




ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN [ASI

Bulevardul Stefan ccl Mare si Sfant, nr.69, cod. 700075, Lasi e\ 7]
Teb: 0232 -235100;  Fax: 0232-210336;  www.icero

Anexa nr.3 ta HCJI nr.

Reprezentantii Consiliului Judetean lasi in comisia de concurs si in comisia de snlutionare a
contestagiilor pentru concursut de proiecte de management organizat pentru
Scoala Populari de Arte "Titel Popovier” lasi

Comisia de concurs:

- dompul/doaumna ¢onsilier judetean

Comisia de solutionare a contestatiitor:

- domnul/doamna consilier judetean
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ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN [ASI

Bulevardul Stefan cel Mare §i $fint, nr.69, cod . 700075, layi :}}: £\
Tel.: 0232 - 235500;  Fax: 0232 - 210336;  www,icc.ro oo A

Anexa nr.d la HCJ nr.

Conditiile de participare ta concursul de proiccte de management in vederca ocupirii postului
de manager la Seoata Populari de Arte "’ Titel Popovier” Iasi

Conditii de participare:

a) arc cetilenia romand sau a unuia dintre statcle membre ale Uniunii Europene st domiciliul in
Romania:

h) cunaaste limba romana, scris st vorbit;

¢) arc capacitate deplind de excreitiu;

d) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomd. respectiv studii superioarc de lungd duraté.
absolvite cu diploma de licena sau echivalentd In dameniile fundamentale | Stiinfe sociale ™ st
LSuinte umaniste si arte” — ramura de stingd CAvie”

¢) are vechime in specialilalea studitlor, mentionate la lit. d). de minimum 3 ant:

) experientd in domeniul activitafii manageriale de minimum 3 ani sau specializirt in domeniul

managementului; conditia de pregétire sau experientd in managemenl poate fi substituitd de

pregilirea in management atestatd cu certificat/diploma de absolvire (manager de proiecl.
manager cultural, cte,) sau experienid in conduccrca/adminislrarea unel institufii, companii

(private sau de stat), organizatii neguvernamentale, dovedita prin adeverinta;

nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management

0=
—

pentru motive imputabtle In ultimit 5 am;

h) nu a suferit condanmmdri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candidecazi:

1 nudetine o functic de manager {a o alla institugie publicd de culturd din Romania, astlel cum este
definita de prevedertle O U GLone 18922008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile wlterioare. Aceasta condifie este aplicabila in cazul castigarn
concursului de management.
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