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PROIECT DE HOTARARE nr. 	 

privind organizarea concursului de proiecte de management 

în vederea ocupării functiei de manager la şicoakt Populara de Arte ""Fitel Popoviei" Iaşi 

Gmsiliul Judetean 

Având în vedere, 

Referatul dc aprobare pri‘ ind orguni/area concursului de proiecte dc management in vederea 

ocupării runctiei de manager la şeoula Populara de Arte I nel Popovici- laşi.. prezentat de 

Presedintele Consiliului Judetean latii. în calitatea sa de initiator. inregistrat sub nr. 	- 	• din 

	 2023: 

Raportul de specialitate privind oruanizarea concursului de proieete de management în vederea 

ocupării runetiei de manaucr la Scoala Populara de Arte 	Popovicr Iaşi. elahorat de către. 

Serriciul RCSUISC. 1 imane şi Salarizare şi inregisirat sub nr. _ 	 2023: 

I lotărarea Consiliului Judelean laşi nr.156,29.03.2023 privind organizarca concursului dc 

proiecte dc management in ‘ederea ocupării Flanctiei dc manager la Scoala Populara de Arte 

"lite) Popovici" 

Prevederne art.4 alm.( I). art.6 	). urLB, ar1.19 şi alc art.33 alm.( I ) din 011.6. nr. I 89:2008 

pri‘ incl managementul instituţ illor publice de eultură. cu modnicările şi completarde ulterioare: 

Prev ederile Anexei I la Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799,2015 pentru aprobarea 

Regulamentului-eadru de organizare şi desfăşurare u concursului de proieete de management. 

Regulamentului-cadru de orgunizare şi desfaşurare a CN aluării managementului. a modelului- 

eadru ul eaietului dc obiective. a modelului-cadru al raportului de activitate. precum şi a 

modelului-eadru al eontractului dc management: 

Pre ederile art.I 73. alin.l I 	şi alin.5. lit.d) din (hdonamă  de Urgentă  nr.572019 prirind 

Codul administrali‘: 

in temeiul art.196.. 	I I. lit.a) din Ordonanţă  de lirgewţă  nr.572.019 privind Codul 

administratn. 

II 0 T RA ş  TE: 

Art. 1 — Sc aproha organitarea concursului de proiccte de management in ‘celerea ocupării 

funclici dc manager la Seoala Populură  de Arle 	Popo‘ici- 

Art. 2 — Se aprohă  Itegulamentul de organizare şi desaşurare a concursului de prniecte 

	

de management organizat pentru Şcoala Populară  de Arte 	Popovici" Iaşi, prevătut in 

anexa nr.1 carc face parte integralllă  din prezenta hotărare. 



PRE Ş E\DI TiE, 

C'ostel AL 

Art. 3 Se aprohă  Caletul de obieetive elaborat in vederea organizării coneursului dc 

proicete de management pentru Seenda Populară  de Arte "Titel Popoviei" laş i, prinatut in 

ancxa nr.2 eurc face parte intcgranţă  din pretenta hotărare. 

Art. 4 	Se desemnează  repre/entantii Consiliu ui Judeteun lusi Sn comisia de coneurs 

comisia de solutionare a contestatidor pentru eoncursul de proicete de management oruanizat 

pentru lu Scoala PopulaM dc -1rtc 	nel Popinici." layi. conform unc<ci nr.3 eare Face parte 

intcuruta dm pre/cnta hotărăre. 

Art. 5 - Sc aproha contlitfile de participare la coneursul dc proicete de management în 

ederea ocuparii postului dc manager la Şcoala Populara dc Artc 	I itel Popo‘ici- 	conlbrm 

ancyei nr.4 care face parte integrandă  din prezentu hotărărc. 

Art. 6 	Cu aceeaşi dată  ineetează  aplicabilitalea I lotarărn Cnnsiliului Judetean lasi 

nr.156 20.03.2023 privind orgunizarea concursului de proicete dc management în ccdcrca ocupărn 

funcţ ici de manager lu Scoala Populară  de Arte I itel Popovici- 

Art. 7 - Prezentu hotarăre su li adusă  lu eunoş tinţă  publică  prin allşarc lu sediul autoritaţ ii. 

lu sediul inslituţ ied puhlicc de cultură. prccum si pc paginde oficiale dc internet 

Judeţean laşi şi Scoln Populare de Arte 	Popmier laşi. 

Art. 8 - Serviciul Resurse Umane şi Sularizare. prin grija sefului dc scrciciu. comisia dc 

concur% 	comisia dc soluţ ionare a contestatillor vor ducc la Mdeplinire prevederile prezentei 

hotarări. 

Art. 9 - Prezenta I lotărăre ‘a li comunicuta in copie Serviciului Resurse lhnane şi 

Salarizare. Şeolii Populare de Arte 	Popovicr laşi, membrilor comishlor de coneurs şi de 

soluţ ionure a contestaţnlor si Inslitulici PreFectulul Judeţului laşi. 

Art. 10 - Aducerea Ia clinoştintă  publică  a preN eclerilor prezentei I lotărări ca fi astuurată  dc 

către compartimentele de specialitute din cadrul Consiliului Judetcan lasi cu atributii în acest sens. 

Dată  astăzi, 

AVIZAT, 

SECRETAR GENERAL AL JUDELUITI IAŞI 

Lăerămioara VERNICii-DĂSCALESCE 

Sustinc Proiectul de Hotărâre, 

SERVICILL RESURSE UNIANE SI 

SALARIZARE 

Şet serviciu, Maria IIALIP 

DIRECIIA JCRIDICĂ,  

DIRECT()R EXLCI. TIN 

Gabriela XLL NG111 ESEI 

Lea 	 Rţ•I 	 IMI 

rL,pori. ibLIn flLis 	Icpullapll 1 
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Nr. 	/ 	2023 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind organizarea concursului de proiecte de management 

in VC(i erea OCUpării functiei de manager la Şcoala Populara de Arte 	Popoviei" lasi 

Organizarea. gestionarea şi conducerea activităţii instituţnlor puhlice de cultură  din 

subordinea Cmisiliului Judeţean laşi sant asigurate de managern acestora. în baza contractelor de 

managernent incheiate potriN it U1 	nr. 189 25.11.200N privind munnnenzeinni inninnnlor 

puhlice de cninnds. cu nlOtnneâl'ile şi compiciânie nficrioure. 

Prin I lotărărea Consinului .ludelean lasi nr.I 5629.03.2023 a lbst aprobată  orQanizarea 

concursului de proiecte de management in ‘ederea ocupărn functiei de manager la şeoala Populară  

de Arte 	Popovied-  laşi. postul nefUnd ocupat in această  perioadă. 

ConForrn ort 4 	 din Ordonanp L/L,  igeniP u Cniver171dIn iw 1891200S prienel 

inunugcnnunnl invinuptior puhlice de culwrit cu 	 complenirie ullerioarc in vederea 

Meredintdrii managementuhd institutidor publice de culturd, autornalea organizeazd coneurs de 

proiecte de management iar Regulamentul de organizare şi deşfaşurare a concursului de 

proiecte de management, de soluţionare a contestaţiilor, precum şi eaietului de obiective, 

corespunzator specificnlui fiecarei eategorii de instituţii publice de cultura se aproba prin 

hotardre a autoritatii. 

Potrivit ard3 din Ordonunţo dr dr,I,Punci u Gzn ernului I1C. I N9 2008 prirind Ill(11111,,,ICIRC111111 

ill.‘11111(111()C 	 tle 	 Cil 1110(1119C(ICIIC 	COMpICIaCIIC ulleriourr, managementul 

institufidor publice de eulturd poate ft ineredinţat unei persoane .fizice core indeplineşte 

cumulatir urrndloarele 

pene CChi(C11111 	 111C1771tre Llk 

171tICC ropocdarr doplină  de exerciPle 

cdinIrtmeşte con‘hpile de şiudn Innverşnare de lic enni ubşoldne 	 de 	şou 

rchirerlrnlă  in (1011WH ĂUI dr 

de pregâfire şuu cpperien(i ia muncr,Yrn  

e)intruneşle alle condnii .şolicitate de autornate. 

In ceea cc priv este "alte conditii solieitate de autoritate", având în vedere că  Mina în 

prezent postul de manager nu a fost ocupat din cauza neindeplinirii conditiilor de studii şi 

VCC hime, qi potrivit art.31, din arelaşi act nOnnativ, ia sihi(ritu in cure, pentru com•ursul de 

nwnugemcn l 1111S-un inşcris persoune core .‘a indeplincuşent cumulusiv condnille preverlute lo ard 3. 

prin derogore dc lu pripederde ‘ird 	 uundinnen poule reluo orgunizureu c oncurvulur 



avdnd 	 (lomeninlui şi, dsp cuz. a nivrlydni s(rrdillnryulhaase (Irept pennur 

core se propunc modificarea conditiilor. 

Avănd Sn vederc tele de mai sus, este neeesară  reluarea procedurg dc seoatere la coneurs a 

postului dc manager, respectiv aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

concursului gi a C:aietului de obicctivc şi a conditillor neeesare ocupă rii postului de manager, 

ce au ca ancxc organigrama, statul dc functil şi regulamentul dc organizare şi runcţ ionare alc Scolii 

Populare dc Atte 	Popovici." lasi aprobatc prin II.C..I. nr.8 I /23.02.2023. 

Prin (.)rdinii/ Alinistendui 	ni. 2 799'2015 pentrzi appobarea RegnlainernnIni-c(alru 

de orş.)(nn:are ş i (le.şlăşurare (I 	 de profecle (le th(Magenienl, 

((rganizare şi (k ş la ş tir(IIT o Cl'tlhlărit ĂllahagetTlehlhhil tt 	 (II ceuelydiii de obiecnve, 

a 1170(killbli-LLIth'h ul P(11901"111hli dr (1(111'ihne prccum ,ş1 (I 1110(lehlhli-Lthirlf (II connucndui de  

numagenzeni - anexa nr.1 şi anexa nr.3, legiultorul a reglementat un model cadru al 

legulamentului dc organizarc şi desl-asurare a concursului de proiecte dc management şi modelul-

eadru al caietultd dc obicctivc. avănd Sn vcdere cerinţele minimale stabilite la art.5 şi art.6 din 

nr. 189/2008 

Prevederile ari 4 alin 	arC6, ar(. şi ule (11.1 19 din (Irdon(nna cle I Ţigen(a a (Unernului 

189'200)( privin(.1 nzanagemeninl 	 de adlură, cn niodifi(arile şi compleiările 

nlierioure reglementea/ă  organizarea concursului dc proiecte de management 

Conform ors 16 alio. ( I) şi (2) si art 	alin (I)din O G nr 189 2008, 01 	 ş i 

complelarile naerioure şi ari.3 la .(Inexa (n. 1 din 	nr.299 2015 Comisia de coneurs este 

desemnată  de autoritate prin ortlin sau dispozitie, după  ca/, şi este conzinlya din rcan'eleniana (11 

h7 fll'OhOhhe 	 şi din VpeCiLl1411 hl domenitrl (1(' aclirilate L1 

1110/101 fie de 	 (017li‘iCi este 	 ( (21e Ill? 1.epresenhun de I(1 

(onzpurinnenuil jnruhc, comi)arlanenall economic ş i de la conaYarianeniul I ehlh1C runone din 

ladrul aparuhilni de Inern ul (nnoriffiai 

Membrii 	-etariatului Comisiei pot participa. după  eat, la scdinţele com ei, lără  drept dc 

\ot 

Pentru activitatca dcpusă, membrii comisiilor de ekaluare, ai comisici pcntru soluţ ionarea 

contestaţ illor, prccum şi mcmhrii seeretariatelor acestora beneliciază  dc o indel111117aţ ie în euantum 

dc 10% din inclemnizaţ ia ordonatorului principal de credite, prccum şi dc dccontarca chcltuiclilor de 

transport, cazare şi diurnă, suportatc din bugetul aulorităiii. pe bata unor convenţ ii incheiate 

conrorm prevederilor Codului eivil. 

l'aţă  de tele de mai sus. in iennş iul prevederile art.173. 	litd) şi 	111.(1) din 

0.(1G rn_J i20/9 privind Cochil administraGr, supunem spre dezbalerc şi aprobare Proieetul de 

hotărdre privind organizarea concursului de proiecte de management în vederea ocupării 

funcnei de manager la Şcoola Populară  de Arte "Titel Popovici" 

Anexăm proicctul dc holărgre. 

\ rn luai 1.5 .nno,:l[nn) d ţ. dce 	 Anum 

renponnah]lilalca 

DlIZEC flA .11.1121DICk 

Director Exceutiv, 

Gabriela ALUNGULESII 

pon \JInik[dled 	 unuchtudinc.i 

-111(01.1111111,11.111111b“1% 011\1,11 

RES1.1 12SE LINIANE ŞI 

SALAIZIZAIZE 

şef ser‘-teiu, Nlaria 11A1,11' 
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REFERAT DE APROBARE 

privind organizarea concursului dc proiecte de management 

în vederea ocupării funeţ iei de manager la şenala Populară  de Arte wfitel Popovici" laşi 

Orgunizarea, gestionareu şi condueerea activnăţii instituţ iilor publicc dc cultura din 

subordinea Consiliului Jucleţean laşi sunt asigurate de manaurii acestora. în baza contraetelor de 

Illanagement închciutu potrivit 0.(1G. 11h. 189:25 I I 2008 prichni nnuksgemennil 

publice dc cuLură, ru IllOthfiCahile ŞI COMpielăhlie 

Prin I lotănlrea Consiliului Judelean laşi nr.156129.03.2023 a fost aprobută  organizarea 

concursului dc proieete de managemcnt în Vedirel ocupării functici de munaecr la Şeoala Populara 

dc Artc ""Titel Popovici lasi, postul neliind ocupat în aceasta perioudă. 

Conform arl.3 si arl.J din OrdmIU11((l c/c Urgell(ă  u Ciurernzdui (1h. l S9'2008 hhiVhhi 

Ih(Illageme;nid 	 publice de culiură, cu nio(Idicările şi compleiârile nlierinare în vederea 

incredinţării managententuhti instituţiilor publice de cultură, autoritatea organizeaza concurs de 

proiecte de nutnagetnent iar Regedamennd de organizare şi deşfăşurare a concursuhd de 

proiecte de management, de soluţionare tt contestaţinor, precunt şi caiendui de ohiective, 

corespunzător spectficultd Jiecărei categorii de instituţii publice de cultură  se aprobă  prin 

hotărare a autorităţii. 
Potrivit urr 3 din Ordonan(a de Ur gen jă  a 	 nr.1892008 privind inunugemeruzfl 

instingiihn• publice de 	 modif icîsrile ci completările ulierioure, managementul 

instituţiilor publice de eultură  pante Ji incredinţat unei persoane Jizice core indeplineşte 

cunudativ urntătourele condiţil: 
(1)(lhe 	 h0111(01ă  SCIII (I UhIlitl (1(11(hh Shilde nrenrhre ale 1:11(1111li 

hiare capachale dephnil de exerci(iu, 

c)ifuruileŞie COIldithle (1()  sludii 111111'eltlihlhe (h)  liChlh(7 (111SOIVIIC ell Chp10111(-1 

erhircdentă  (11 thhhel1(111 (h? acli rilate crl 117S1111h(ei. 

ChhhhillICŞIC 	 phhOlite xan (?Xpeh(Chiă  (I] uleumgenrrnC 

efintruneşte alte condiţii solicitate de autoritate. 

111 ccca cc pri‘eş te "alte condiţii solicitate de autoritate", avănd în vedere că  până  în 

prezent postul de manager nu a fost ocupat din cauza neindeplinirii condiţ iilor de studii si 

vechime, şi potrivit rrrt.3 r, din acehtşi act normativ, în situaţ ia in core, pentru cont ursul dr 

nnimigenzeni 1711 ‘-(la inscris persoune core să  indeplinroscă  cunnilwir L'Whii(///0 prel .(77./f(C ilt fir/.3. 

Prin deragare de la prel'Oder lie art 3 	unforilaleu poule rehiu orgunizareu concunulm, 

unind posIbiliudeu niodij 	donwninlui 	clitpâ C(12, (111(VC11(111(SlIllhliGh 	 pOlhl•fl 

C(Ihh .16 propunc modiflearea condiţiilor. 

Prin Ordblal .1.1i);h1cridui Culltu 	iu 	-299 2015 pentru uproburea Regulumerzildui-Lu‘h 

de orszancure 5i des/ii.ş  urai e u concm sului de pruiccte de niunagemern 	Reş;ulaIncruulĂu-cadru de 

yi (1('‘ha ş litlhe 	 (I hillael111111-C(1(lhil (II t(110114U1 de OlheeliVe, 

(I MOdOhlhli-(11(thil al htlp0hIldlli de lICI(111(11( ) 	 ti 	 (Clth(l( slillli (h)  

inunugement - anexa II r.1 yi anexa nr.3. legiuitorul a reglementat 	un modcl cadru al 

icgulainentului dc organizare şi elesiIşurare u concursului dc proicctc dc management şi mocielul-

eadru al caictului de oblective, u‘ănd în vedere eerinţele minimale stabilitc la ar1.5 şi art.6 din 

().11 .G. nr. 189/2008. 



Prevecierile 	 I arl 6 arl (5) >i ale arl 19 tfill 	(10,1C111((1 dc 	g()11(7-1 (1 Glnarnrdui 

nr. /N9 2008 privind 	 puhlice de cnIniră. cu nioddiceirile ci contpletările 

nfieriourL' reglementeaiă  organizarea concutsului de proiecte dc management 

Conform ar/ /6, a/in (/) şi (2) sr cu7 i alin (I) din O U. G. nr. 189 2008 	moddic ărde yi 

compleiewile u6erinure 	art 3 la /1170.V11 1?I' din ()11(' nr 2 -99 2015, ( omisia de coneurs este 

desemnală  de autoritate prin nrdin sau dispotitie, după  eaz, şi este compii,%ii din i.eprer.eifionn ui 

(nnornam. in prOp011ie deo it'L'ilne. yi din V1C(i(111>li in (10111(fnild de aclirilare a in)1111((tel hi 

prOp011ie de doiiă  lreimi iar seuretationd conzi‘nn este lormal dm ccşle 

unnparnmeninl jnridic. comparnmennd econonne şi dc la comparnmennil teneie uninne, din 

tuchnd (iparwidni de luL'I'll al (111101tW( Ă% 

Membrii secretariatului comisiei pot participa, după  eat, lu şcdin;ele comisiei, rără  drept de 

Pentru aetivitatea depusă. mcmbrii comisiilor de evaluare, ai comisiei pcntru soluţ ionurea 

contesta;iilor, precum şi membrii seeretariatelor acestora beneticiază  dc o indemnizaţ ie Sn cuantum 

de I Oc!,1) din indemnizaţ iu ordonatorului prineipal dc eredite. precum şi de clecontarea cheltuielilor dc 

transport. cazare şi diurnă. suportate din buuetul autorităţii. pc baza unor convenţ ii Incheiate 

conrorm prevederilor Codului eivil, 

rată  de eele de mai sus, .1n unnehd prevederile cui.173, 	Ind0 şi 	 din 

nr.57:2019 privind CodnI admiinsinniv. supun spre detbatere şi aprobare Proiectul de 

hotărăre privind organizarea concursului de proiecte de nutnagetnent în vederea ocupării 

functiei de manager Şcoala Popuhtră  de Arte "Ţitel Popovici" 

I
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1nexa nr.l la HCJ nr. 

REGULANIENT 

de organizare ş i desfaşurare a coneursului de proieete de management 

organizat pcntru Scoala Populară  de Arte "Titel Popovici" laş i 

CAP. I: Ilispozitii generale 

Art. I 

Concursul de proieete de management pentru Şeoala Populară  de Arte 	l'opoş iel" 

laş i. institutie ullată  în subordinea Consiliului Judetean laş i dcnumită  Sn continuarc (1111(11"iltlICCI, Se 

ODiani/catli in conformitate cu preVederde Orchion(e/ de urgeriij a Gmza nulni nr. I NY 2008 

privind mono„ etnenifil inslihrtnlor puhlwe (.1e cultură, aprobani pril7 1.( ,geo nr. 2()9:2009. cu 

complekitile nllerinarr, denumnă  in continuare ordornn(u dr urgentâ,coroborate cu 

pre ederile pre/entului regulament. 

Art. 2 

(I) Coneursul dc proiecte de management se deslăşoară  cont rm cerin(elor cuprinse in 

anunţul publie al cărui conţ inut este stahdit de auloritate. illIOCIllit cu respeetarea pl'eVeller111,1- 

letale din ordonanţa de urgenţă. publieat pe pagina de internet 	 ş i a autoritLiţ ii 

sednd eelor doliă  emnăn. 

(2) Anunţul publie cuprinde: 

condilide dc parlicipare la coneursul de proieete de manw2ement: 

b) eaietul dc obieeti‘ e: 

c) regulamentul de organizare a coneursului de proieete de management intoemit conlixm 

reulamentului-eadru din OVIC nr.279).:2015: 

calendarul eoneursului, cu preci/area 	 pcntru liecare etapP: 

e) actele necesare inscriern lu conellrsul de proiecte de management care luc nbicctul 

dosarului de coneurs: 

fl bibliogratia; 

g) inFormaţ ii privind condi ţ ide tehnice dc redaelare u proieetului dc inanagement şi 

condnille dc prezentare a acestula ş i orice alte informaţ ii considerate nece%are unei mai 

bune inţelw2.eri a cerinţelor conewsului. 



CAP. 11: Organizarea yi funclionarea comisici de concurs 

Art. 3 

(1) Pentru deslăsurarea concursulut dc proiecte dc management. la nicclul 'cuttoritaţ ii se 

ininnţeava o eonnsie de concurs. în nme ţ ie de specilicul 

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispotiţ ie. după  1:117. şi 

este rompusă  Li111 reprezentanţ i ai autornaţ n. in proporţ ie de o treime. şi din spcetalişti in domenad 

dc acti iţate a instiumei. in proporţ ie de doua trennt. Prin acclaşi act udministratit se de.enmeata şi 

secretariatul comisici dc concurs. 

(3) Desemnarea specialiş tilor prc ăzuţ i la alin. (2) sc face de catre autoritate ţ inând cont dc 

domeniile de actiN itate prevazute in legile speciale carc reglementeavă  acti natea specilleă  a 

instuuţ iei pentru carc sc organizează  concursul. 

(4) Nlembrii comisici dc concurs şi membrii secretariatului comisici dc concurs uu ohligaţ ia 

dc a depune. la momentul luării la cunoştinţă  11 actului administrativ de desenmare in connsie. o 

deelaraţ ic dc contidenţ ialnate şi imparţ ialitate. potricit moclelului 131-C \ 217lit in ane a la prezentul 

reuulament-cadru. Deelaraţnie se păstrează  la dosarul cuprinzand doeumentele cc pri‘ ese 

ţ wganizarea coneursului. 

(5) Membrii comisici de concurs şi membrii secretariatului comisici de concurs uu obligaţ ia 

păstrării conlidenţ ialitaţ ii informaţnlor dc carc iau cunoştinţă  pc durala derulărn coneursului. 

potrivit lcgii. 

(6) Nu pnate aNci ealitatea de membru în comisia de concurs persoana c tre se alla in 

tirmătoarele 

a) este soţ. rudă  sau alin. până  la gradul al IV-lea inclusiv. cu personnele carc au competen(a 

legală  dc a nurni membri in comisia de concurs. cu eeilalţ i membri ai comisici sau cu 

candidaţ ii participanţi la concurs: 

b) a avut in ultimii 2 ani sau are în perioada de dcrulare a procedurn de concurs raporturi 

contraeluale incheiale cu institu(iu publică  de cultură  pcntru carc se oruanizeuvă  concursul 

de proieete de management: 

c) a acul în ultimii 2 ani sau are relaţii cu curacer patrimoniul. direct sau indirect prin 

sollsoţ ie. cu oricare dintre candidaţ i. 
(7) StatutIli de membru in comisia de concurs este in 'ompatibil cu eel de membru in comisia 

dc soluţ ionare a contestaţ iilor. 

(8) in ea/u1 existenţei unui caz de ineompatibilitate. manhrul comisici de coneurs. respecti‘ 

membrul seeretariatului comisici de concurs este obligat sti informeze de indatU autontatea. carc ta 

dispunc Mloeuirea accstuia în eomisie. 

(9) in situaţ ia in core un membru al comisici de concurs. respectly al secrelariatului comisici 

de concurs nu a depus declaraţ ia pre‘arută  la alio. (4) sau nu ş i-a indeplinn obliga)ia pre ătută  la 

alin. (8). autoritatea ‘a dispunc. prin ordinldispoziţ ie. incetarea calităţn de membru ul comisici de 

concurs ş i Îlli0C1111"L'a UCCSILIILL. 

(10) incălearea dispozWilor alin. (4) şi 	atraue. după  caz. răspundcrca ci ila ori penala. 

polrivil legn. 

Art. 4 

(1) Comisia dc concurs are Lirmatoarele 	 prineipale: 

a) stabileşte punetajul. echivalent notelor. pe ba/a propunerilor pri‘ind grila de e‘aluare a 

proiectelor de management prinnte de la seeretartat; 

b) analivează  protectele de management depuse de candidaţ i. aeordă  punetajul potri it grilei 

de evaluare. noteavă  iiccare canclidatură. atat pentru ealltatea proiectului. cat ş i pentru 

interviu: 



cl stahileşte rezultatut concursului pe hrva rezultatelor necărei etape notate potri‘it 

pre ederilor preientukti renularnent: 

d) elaboreata 1.111 raport usupra notelor aeordate eanclidatilor şi caştiL.ătorului concursului şi 

(LICC recomandăn pri ind perioada pentru core se ineheie contracuil de management. cu 

I-CpCet:11-CLI intcn ululul pre‘ăzut in )1rt. 11 alio. (2) lit. d) din ordonanţ a LIC 

c) certilică. prin semnătura. toate actele şi documentele intoemite dc secretariatul c omisici  

dc concurs: 

(2) Ponclereu criteriilor şi subcriteriilor echivalenta notelor pentru giilu dc ccaluarc a 

proicetelor de manauement şi a interviului este ‘alielată  dc eătre membrii eont ei- 

Art. 5 

(I) Menthrii comisici de concura au 011111210:1 exerettării mandulul ui cu respeetarea 

unnutoarelnr principin 

a) aplicarea corectă  u 

h) prioritatea intcresului publie: 

c) asigurarea egulitătii dc tratantent al eandidatilor: 

d) prineipiul profesionalismului. prin indeplinirea mundatul ui cu responsabilitate. 

eompetenta. eficienţă. coreetitudine yi conştlinciotitate: 

el prineipiul impurtiulitătii şi inclependentei. eare ohligă  la o atitudine ohie 	ă  neutră  intă  
de orice interes politic. econornie. social sau de altă  natură  in exereitarea mandatului. 

t) prinelpiul nediseriminării pe criterii etnice. de gen sau de eonvingeri polilicc ori 

reliwoase: 

g) principiul integritătii moralc. 

(2) Menthrii comisici dc concurs )111 unnătourele ohltuatin 

)1) să  eunoaseă  preN ederile ordonan(ei de urgentă. prevederile prezentului regulament-eadru. 

precum şi eontinutul caictului dc ohieetiNe clahorut dc autoritale: 

h) să  aducă  la cunoştinţa autoritătii orice ingerinţă  in activitatea lor din parteu unor persoune 

liziec sau juridicc care ar putea să  le ălfeCIC7C indepenclenţa sau imparţ ialitIlţen ori ar putea 

erea SLIS111C111111 cu privire la acestea: 

c) să  participe la şectintele dc lueru. stabilite potrivit procedurii de concurs. şi su respeete 

conildentialitatea deliherărilor şi a datelor cu caraeter personal. in conclitiile legii: 

d) să  reia procedura notării in eazul prevăzta la art. 10 alin. (5) din preientul reLwlainent- 

cadru: 

c) să  nu (ş) exprinte puhlic opinia cu pri‘ire la procedurile aflate in derulare: 

l) să  evite orice contuct individual cu eandidaţ ii pe intrcagu durată  a dcsluşurării 

proeedurilor şi ctapclor concursului: 

g) să  informuţe de îndută  autoritatea in cazul existenţei 11111.11eaz de incompatihilitate. 

Art. 6 

(I) Niandatul de mentbru al comisici dc concurs incetează  in urrnătoarele sitt ţii 

a) după  nnalizarea concursului de proieete de managements 

in eazul incăleării pre‘ederilor legale şi ale prezentului regulament: 

c) in caz dc nerespeetare a angajamentelor cuprinse in declaraţ ia privincl confidenţ ialitutea şi 

imparţ ialitatea: 

d) renuntarea din propria iniţ iati‘a la nandat. comunicată  in scris autoritătin 



e) retragerea motiNata a mandatului membrului de eătre autornatea Sala instituţ ia care la 

desenmat: 

I) în situa(ia nt care membrul comisiei dc coneurs nu a depus cleclaraţ ia prevăşulă  la art. 3 

t 4) suu nu ş i-a indeplinit obligaţ ia prccăzulă  lu art. 3 alin. (8): 

g) deces: 

hi alte situaţ ii prevaiute de lege. 

(2) in ea/urile ţ'reN ăvute lu alio. (1) lit. hl - h). dacă  uu loc inainte de inceperea primei etapc. 

autornatea desentnea/a o altă  perSl)alla. eu respectarea prevederilor art. 16 ulin. (2) din orclonanţa de 

urILCIlţă. 

(3) (11 ea/urile preNăşute la alio. ( I ) 	 dacă  au loc după  inceperea primci etapc. 

autoblateil \•(1 relua procedura de coneurs. cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanţa de 

lirgcnţa. 

(4) In eazul imposibilitaţ ii litice'obiectiN-e u (ndeplinirii atribuţ idor askunate de entre (111 

alealbru al comisiei. autoritatea. după  cat. poate prelungi termenele stabilite pentru desfăşurarea 

ctapelor de coneurs. cu respeetarea termenelor prevăzule de art. 9 din ordonanţa de urgenţă. 

Art. 7 

Seeretarialul comisiei de coneurs este format din eate 1.111 reprezentant al cnmpurlimentului de 

specialitate. dacă  (tcesta există. al compartimentului juridic. al compartimentului econornic ş i al 

compartimentului resurse umane din cadrul aparantlui de lucru al autorităţ ii. 

Art. 8 

Secretariatul comisici dc coneurs arc următoarele atribuţii: 

asigură  condi(iile tehnico-organi/atorice pentru desi'ăşurarea coneursului: 

h) 	legalitatea şi conformitatea documentelor depuse de candidaţi: 

c) solicită  candidatilor. in perioada selecţ iet de dosare. ori dc căte ori este necesur. informatii 

SaLl alte documenle relexante, din eategoriu eelor solicitate prin anunţui publie: 

eomunică  rezultatele: 

e) climină  din coneurs. pc hază  de proces-‘erbal. dosarele dc coneurs incomplete ş i pe ecle 

care conţ in documente neconibrme cu cerinţele din anun(ul puhlic. precum şi proiectele 

de management care conţ in indien privind identitatea aulorului. conform ;irt.13 din 

ordonanta de urgenţă. şi îi instiinţea/ă  pe candidutii in caută: (autoritatea 	detalia in 

inuntul puhlic curc sunt aspectele cc pot ti considerate indicii in sensul ar1.13 din 

ordonanta de urgentă. aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie. eat şi pentru 

Fonnatul electronic ul proieetului de matiagemerd). 

t) identiiică  generic şi aleatoriu rtecare proicct in parte prin atribuirea unui număr liceăruia. 

menţ ionănd acest aspeet in procesul-‘crbal de seleeţ ie a dosarelor. in Nederea asigurării 

eonlidentialităţii asupra identnăţ ii autorilor proicctclor dc management: 

g) ecrtilică. pentru contOrmitalea cu originalul. copiile adelor din dosarul de coneurs. pe 

haya documentelor originale: 

h) pune la chspoziţ ia membrilor comisici ffirmularul pentru deelaraţ ia de conhdenţ ialitate şi 

imparţ ialnate spre a li semnat. precum şi lista candidaţ ilor: 

i) transmite mcmbrilor comisici prolectele de management ule eandidatilor ale căror dosare 

au fost admise. asigurănd eonfidenţ ialitalea identităţ ii autorilor: 

j) transmite comisici propuneri priN ind ponderea fiecărui criteriu şi a subcriterillor acestora. 

astrel incat notarea să  sc realişcre prin acordarea unei aprecieri e acte pentru liceare 

intrebare7răspuns: 



k) intocmeş te lu solicitarea comisici dc concurs punctc dc r edere dc specialitate refernoure 

la proicctcic dc management: 

1) centralizeaza documentele necesare erectuărn pla)ii indemnizaţ iei membrilor comisici şi 

secretariatului acesteia. precum şi doeumentele pricind decontarea cheltuiclilor de 

transport. cazarc ş i dlurnii. după  C:17. 	 prcccdcrilnr ICL.:11C in \ I 

111) 11110L.:111CŞIC contracţe ei‘ ile dc prestari dc ser‘ich pc baza earora ror li remuncraţ i 

membrn comisici de coneurs. 	comisici dc soluţ ionare u contesta(illor şi ui 

n) participă  la şeclinţele comisici. lără  elrept de ot: 

o) consemneaza in procesele-‘erbale redactatc lu sfarşitul liccărei etapeconcursului nolo 

liecărui candiclat: 

p) imită  comisia dc concurs lu rcluurca proccdurii dc.1101:1FC in cazul pre‘ ătut lu art. 1(1 alin. 

(5). 

(4) aducc la eunoş tinţa eandidaţ ilor, în scris. nota ob(inută  in prima ctapă  a concursului. in 

iermen dc 24 dc ore dc la incheierea acesteia. şi asigura alişarea uccstciu lu sechul 

awornăţii şi al instituţ iei publice dc cultură. prccum şi pc pagina de internet u 

publice dc cultura. după  caz: 

r) culeulează  nota iiecărui candidat şi rcdactcază  procesul-verbal linal al e neursului. la care 

se anexează  raportul 

s) aduce la eunoştinţa candiclaţ ilor in scris rezţ iltatul concursului. în termcnui pre‘ăzut lu 

irt. 19 alin. (8) din ordonanţa de urgenţă. şi asigură  afisarea actstuia lu sediul autoritaţii şi 

al instituţ lei publice de cultura. precum şi pe pagina de internel u autornăţ ii. după  caz: 

tl 	t‘.4igură  transmiţerea cornestaţ iilor către comisia de soluţ ionare u contestaţiilor: 

u) asigură  aducerea la cunoştinţa publică  a rezultatului linal al concursului. a listei norninale 

candidaţ ilor şi a allor inrormaţ ii de interes puhlic. 111 ternienul prevăzut dc art. 20 alin. 

(4) din ordonanţa dc urgenţă: 

CAP. 111: Analiza şi notarca prniectelor Jc management 

Art.9 

(1) Membrii comisici studiaza individual proicctcic de management primite in lormat 

electronic silsau pc suporl hartie de la secretarial şi completează  notele acordate în grila de evaluare 

indi‘iduala a membrului comisici. intocinnă  pentru iiceare candidat. 

(2) .1\ nalizarea şi notarea proiectclor de management se Fac pc baza criteriilor generale 

pre ăzute la art.12 alin4 1 I din ordonanţa de urgenţă. precum şi pc haza subernernlor pre azuţe in 

cuictul de obiective intocmit dc autornale. 

(3) in e‘aluarea proicetelor dc management se va urmări modul în eare proiectul dc 

management răspunde cerinţelor caietului de obiecti‘ e. avăndu-se în cedere următoarele ernern 

generale de analiză  şi notare a proieetelor de management: 

analiza socio-culturală  a mediului in care işi desiaşoară  acti‘ hatea inetituţ iu şi propuncri 

pri‘ind e‘ oluna acesteia in sistemul institu(ional existem: 

b) analiza 	 instituţ iei publice de culturL şi. în Funcţ ie dc spccifc. propuneri pri‘ind 

imbunataţ il-Ca UCCSIcia: 

c) analiza organizării insti uţ iel publice dc cultură  şi propuneri dc reorganizare şi'sau 

restructurarc. după  caz: 

d) analiza situaţ iei economico-linanciare 	 puhlice de eultura: 



c) strategia. programele şi planul de acţ iune pentru indeplii-nrca misiunii specirwc. 11 

instituţ ici publice dc culuuă, conform sareinilor formulute dc miloritate: 

t)) o previziune a exoluţ iei econonneu-rmanciare a Mstituţ iei publice de cultura. cu 

estimare a resurselor linanciure ce ar trebui alocate dc către autornate. plti:11111 ş i 

veniturilor instituţ ici ce pot li atruse din alte. surse. 

(4) Luerărle şi dezhaterile din cudrul comisici sunt conlidenţ ialc. ai exceptikt ctapci 

inter‘ tului. carc arc caracter public 

(5) Connsia îşi cicslăşoară  acti \•itatea in şeelin(e irganizite lu sediul uwarilâţii. in cadrul 

cărora mcmbrii ucesteia: 

a) analizează  eaictul dc obieeti‘e şi stahilese punciajul şi grila dc evaluare pentru eritcriile şi 

subcriteriile in haza cărora se notează  proicetele de management şi inter iul: 

h) dezhat. analizcaza şi notea/ă  proieetele de management - pentru prima ctapă  )) 

concursului: 

c) acordă  note pentru cca de-kt doua etapă  a concursului - susţ increa. in Cild1-111 inteniul111_ ❑ 

proieetelor dc management de către eandida(ii admişi: 

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisci raportul asupra notelor acordatc 

candidaţ ilor şi căştigămrului concursului 	face recomandări pri‘Md periouda pentru carc 

se inchcie contractul de management dacă  este cazul. 

(6) Data şi locul de deslăşurare a şedMţelor sunt ammţate dc către secrctarial cu cel puţ in 24 

ore inaimCde desiăşurarca acestora. 

(7) Participarea inenihrilor comisici de concurs la şedinţele acestcia este obliL)atorie. suh 

sancţ iLmea climinării din connsie şi pierderea Melemnizaţ iei pentru prestaţ ia dcpusă  în calitate dc 

membru. 

(8) Inten iul se Mregistrează  de către autoritate pe suport audio suu Se LOIISCITIlleală  in 

re/uniat de către secrelariatul comisici şi este semnat la final dc către cundiduţi. 

Art. 10 

(I) Notarea se lăce prin a). rdarea de călre ftecare membru al comisici de note. dc la 1 lunut 

la 10 (zece). pentru ficcare etapă. 

(2) I a punclajul albrent notei sc iau in calcul doar primcic două  zeeimale) 

(3) Media notelor acordatc de membrii comisici pentru riecare probă  in parte reprezinta 

retultatul probei pentruliecare candidut. 

(4) Rezultatul linul al ficcărei candidaturi sc ealculează  prin media ritmetică  a notclor 

acordatc candidatului de tiecare membru al comisiei. 

[Rezultutul final] (nota 	nota 2 + nota 3 nota 4— nota x) x 

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs 

(5) in situaţ ia in core se inregistreuz)1 direrenţe mai mari de 2 punete nitre notele acordatc dc 

nmmhrii comisici de concurs. se va relua notarea. Procedura notării sc reiu ori de eate ori sc 

constată  că  există  diferente mai inari de 2 punetc intre notele acorelatc de membrit comisici de 

concurs. pentru liecnrc empă  in parte. 

(6) Sunt dcclaruţi admiş i şi pot susţ ine inten iul candida(ii alc căror proiccle dc management 

mi obţ inut. 111 prima elapă  a concursului. nota minimă  7. 

(7) Este deelarat căş tigălor candidutul carc a obţ inut cca mai more medie. cu conditia cu  

aceasta su lie dc minimum 7. 

(8) in cazul in carc mai mulţ i candidaţ i obţ in medii egale. este declarat caştigător eandiclatul 

care a obţ inut notu cca mai more la interviu. 



(9) in caiul în carc dui sau mai mulţ i canclidaţ  obţ in mcclii egale. zităt la e‘aluarea 

proicctului dc management pre/entat. eă t şi la inter‘iu. comisia dc concurs cs inunducc o prohă  

xrisă  pentru departutare din 	 de concurs. 

(10) in cazul in carc niciun candicial nu a ohţ inut o medie de minimum 7. proccdura dc 

concurs se reia în termen de maximum 30 de zile. cu respectarea dispozimlor art. 8 si 9 din 

ordonanţa de uruenţă . 

(11) in eazul în carc castigătorul concursului dc prolecte. din motivc personale. renunţa. in 

seris. la calitalea de managcr. înaintc dc senmarea contractului de managemcnt. sau duea parţ ile nu 

comin asupra elaw/clor contractului de management în termen de 30 de zile lueratoare dc lu data 

aducerii la cunosfinţa publica a rezultatului Ilnal al concursului. ordonatorul principul de creclite urc 

dreptul să  ne2ociete cu următorul clasut. in VCCICTC11 ineheierii contractului de management. cu 

condiţ ia ea acesta sa Mdeplineuseă  pre‘-ederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanţa de urgenţ a. 

CAP. IV: Solutionarea contestatiilor 

Art. 11 

Candidaţ ii nemulţ umiţ i pot depune contestaţn asupra modului de respeetare a procecluril 

priNind oruanizarea şi destăşurarea concursului la compartimentul de specialitate sau. acolo unde 

acesta nu CXIStă. la compartnnentul dc resurse umane din cadrul autoritătii. in termenul stahilit prin 

calendarul de concurs. iermen care nu poate depăşi 5 tile luerătoare de la data aducerii la cunostinţa 

candidatilor a rezultatului concursului. 

Art. 12 

(1) Contestatiile se soluţ ionează  în termen dc 3 /ile luerătoare de la data expirărn termenului 

pcniru depunerea contestaţ idor. stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor Icgale in 

vigoare. 

(2) Comisia de soluţ ionare u contestaţ iilor este aleătuită  clintr-un numar impur de tnemhri. 

1111111Iţ  desemnaţ i prin ordin sau dispoziţ ie a autorilăţii. 

(3) Nu pot race parte din comisia dc soluţ ionare a contestaţ iilor membrn carc au irIC(11 parte 

din comisiu de concurs sau din secretariatul comisiei de coneurs. 

(4) klembrilor comisiei de solutionare a contestaţiilor li se ❑plica in mod cor espunzător 

pre‘ederile art. 3. art. 5 si art. 6 alin. (1). 

(5) Comisia de soluţ ionare a contestaţ iilor arc urmă toarele atribt. 

a) verilleă  respeetarea termenului prevazut de lege pentru depunerea conlestalieha 

h) verilleă  măsura in carc contestaţ ia este Formulata cu privire la modul de respectare a 

procedurii pri‘ind oruanizarea şi desraşurarea concursului: 

c) analizeuză  contestaţ ta dcpusă: 

d) intoemeste procesul-verhal al şedinlei comisiei de soluţ ionare a contesta(nlor: 

c) comunica contestatarului si aulorităţii rezultatul soluţ ionării contestaţ iei. 

CAP. V: Rezultatul final al concursului 

Art. 13 

in termen de 24 dc ore dc la expirurea termenului în carc pot li depuse contestaţ ii suu. după  

CJ/. dc la data soluţ ionărn acestora. rezultatul flnal al concursului. lista nominală  a candidaţ ilor şi 

alte iniOrmaţ ii dc interes public sunt adusc lu eunostinţa puhlică. prin 2rija autorităţii. prin alisaj la 

sediul autorităţn şi al instituţici. precum si pe pagina de internet a autornăţ ii şi u instituţ iei puhlicc 

dc cultură. 



CAP. VI: Dispotitii finale 

Art. 14 
Memb'ii cmnisiei de concurs. membrii comisici pentru solutionarea contestaţ iilor, precum ş i 

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentă, de o indemnizatie 

in cuantum de 10(Vo din indemnizatia ordonatorului prineipal de credite, precum ş i de decontarea 

cheltuielitor de transport, cazare ş i diurnă, după  caz, platite din bugetul autoritată, pe baza unor 

contracte civile de prestări de servicii, tncheiate conform prevederilor Codului civil. 

Art. 15 

Toate documentele aferente organizării ş i desfăsurarii coneursului de proieete de management 

se Mregistrează  ş i se păstrcază  in arhiva autoritaţii, conform prevederilor legale in vigoarc. 

ART. 16 

Prezentul regulament se completează  cu prevederile legale în vigoarc aplicabile. 

Art. 17 

Prevederile prezentului regulament pot 1.1 aplicate, adaptate, in mod corespunzător. potrivit 

dispozitiei autoritătii, şi în cazul institutiilor publice care sunt rmantate integral din venituri proprii. 

conform art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgentă. 

Arn ruar la trunorninţa de accal irnarrirr oficial 
nur mum rearRannhilrlarca rrsupra 
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ANEX.S. la regulament 

DECLARATIE 

privind ennfidenţ ialitatea şi imparţialitalea 

Subsemnalul(a). 	  membru (secretur) in comisia dc conelIFN (dc 

S01111011LIFC ❑ contestaţ iilor) dc proicctc dc managemeni organizai pentru Scoala Populara de Arte 

	

Popovier 	deelar pe propria răspundere. suh saneţ itinea (alsului in declaraţ ii. prevazut de 

art. 326 din Codul Penal. urrnămarele: 

a) nu am ealitatea de soţ . rudă  sau u ţ in. pană  la gradul al 	inelusiv, cu persoanele CM-e au 

competenţa legala de a numi memhri în comi%ia de concurs. cu ceilalli ntembri ai contistei sau cu 

candidăţ ii participan(i la coneurs: 

h) nu am avut in ultimii "2. ani ş i nu am in perioada dc dcrularc a procedurii de coneurs raporţ uri 

contractuale incheiate cu instituţ ia puhlică  de cultura pentru core se organizează  concursul dc 

proicctc de management: 

c) nu am a‘ut in ultimii 2 ani şi nu am relaţ ii cu earacter pavimoniuL dircct sau indircct. prin 

soţ soţ ie. cu oricare dintre candidaţ i: 

d) mă  anuajez să  pastrez confidenţ ialitalea informaţ iilor dc carc iuu cunnş tintă  pc durata derulării 

coneursului. potrivit legii. 

Conlirm că. in situa-ţ ia în core aş  deseoperi, pe duratu exereitarii mandatului, că  mă  alio in una 

din situaţ He arătate sau in afara angăjamentelor de mai sus. voi inlbrina autorita ţ ea 1111Cdkit cu 

privire la această  situaţ ie ş i mă  oi retrage. 

	

Data 	  
Semnatura 	  



RONIANIA 

JUDETUL IAŞI 

CONSILIEL JUDETTAN IASI 

Bules al dul şiefan rel ‘lare si Sfâni, nr 61). cod."(1011-5, lasi 
I 	02 L2 - 235100: 	I:a‘ 0232 - 210136 	• ILC I) 

Anna nr.2 la HC.1nr. 

CAIET DE OBIECTIVE 

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetcan lasi 

in cederca oeuparii postului de manager la Şeoala Populară  de Arte "Titel Popovici" lasi 

Perioada de management este de 5 ani. ineepănd cu data incheicrii contradului de 

management. 

Capitoltd I. Tipul institutiei 

Tipul insliluliei publiee de cultura şcoala Populară  de Arte "Titel Popovici" lasi. demunita 

în continuare institulia: asezamânt eultural. şcoala Populară  de Arte -Titel Popo \ •ici" lasi este o 

insinuţ ie publica. cu personalitate juridica, atlata in subordinea Consiliului Judeţean laş i. cu protil dc 

in‘Namânt artistie in domeniul artelor culte. ş i de instruirc. insuş ire şi transmitere a mesteşugurdor 

traditionale şi iş i desl'aşoara activitatea în confonnitate eu prevederile (h.‘tonanici (te Urgenra u 

I N 2006 pririnc/ 	 org(liaL"PreLl yi de.vffişirturea 	 (i)eliimitue/or 

cuitura/e, a 1:11-CVederilor </rdinsihri 	 ('N/r/if-fr 	 lit 2193 2004 pentrit aprohareu 

reg2itunleolcior-catira dr or,a(PHILIIr Ş  I 11(11C(i017(lre tt l! yeZĂ-  itn 101" ctdlurale Ă.Cgetl 11Ă. Ă  201 

1t)getl Eilirc-a(ici .VaHonale preeurn ş i cu pre ederile Re2ulamentului de or2anizare ş i functioilarc. 

ŞSeoala Populară  de Arte ""Titel Popovier lasi are sediul în imobilul situal in Municipiul 

str. Mihail Sturza nr. 43 

Finanţarea Şcnlii Populare de Arte ,.Fitel Popoviei- Iaş i se realizcaza din cenituri proprii ş i 

din subvenţ ii acordate de Ia hugetul local. prin hugetLil ordonatorului principal de credilc Consiliul 

.ILidetean lasi. 

Obiectivcic Şcolii Populare dc Arte "Titel Popovici" lasi reiulta din ini ţ ierea şi desr4urarea 

programelor de imatainânt in domeniul educaţ iei permanente. culturii tradiţ ionale şi al creaţ iei 

populare, urmarind cu consecventa: 

pastrarea. prin programele dc şcolarizare. a speeiticului ional ş i a eerintelor poptilaţ ici pc 

care o deserveş te. in Ilmctic dc solicitari : 

consen arca. valoritlearea şi transmiterea valorilor morales artislicc ş i tchnicc ale comunitatii 

localc. preeum ş i ale palrimoniului cultural nuţ ional ş i universal: 

stimularea creativitatii ş i tulentului: 

invatarea ş i promovarea meşteş twurilor ş i indeletnieirdor tradiţ ionale: 

eultivarea valorilor şi autenticilatii creatiei populare contemporane ş i artei interpretative 

neprotesioniste in loate genurile: 	arte plastiee. coregrafte, teatru. arte tradilionalc ete; 



dezvoltarea sclUmburilor culturulc si a parteneriatelor pc plem judeţean. nal,ional şi 

internaţ ional. 

participareala proteete cu tinant rc curopcună  si internaticmală. 

Capiinlul II. Nlisiunea instituţ iei 

lisiunca Şculii Populare de .Nrie 	itcl Popo‘ 	este de a mCIlţ ille si CICŞIC nic clul 

\ 	 artistic in clomeniul educaţ iei permanente. al culturii trakliţ ionale şi al ereaţ iel 

populare. asigurand cetăţenilor judeţ ului Ia i posibilitatea de a incăla la oricc c ărsta. intr-un cadru 

educuţ ional. oruanitat in ane formc decăt ccic specilicc SititC1111.11111 naţ ional dc In‘ ăţămănt. 

Capitolul III. Date pricinJ e‘ oluţ iile eennomiee şi sneio-eulturale speeillee comunităţii in eare 

instituţia işi desfaşoara activitatea 

laşul. capitala Nloldo \•ei şi. in acelaşi timp. until dintre cele mai mari orase ule ţării. CCI1IFII 

uni\-crsilar. stlinţ ific şi cultural din Romănia. cu o popdaţ ie estimată  la aprox. 371000 lociGtori (in 

	

se bucură  de o viaţă  cuktrală  intensă. 	 de mimeroase instituţ ii publice dc cultură. 

uniN ersitaţ i. dar si de entităţi non-guvernamentale de profil. 

Bogata tradifie culturala acumukna contera oraşului o identitate propric şi 1111 grad dc 

civiliiaţ ic ce lacc ca acesta să  aparţ ină  nemnlocit spaţ iului cultural europcan. Prin moştenhea 

culţ urala şi prin acluala di ersitate. laşul este un puternie centru cultural naţ ional. asigurand 

locunorilor oraşului o olcrtă  culturală  di‘ ersiticată. 

laşul eoncentrea/a instituni publice de spectacole sau coneerte importantc. precum lcatrul 

Alecsandri".. Filarmonica 	 Tcatrul pentru Copii şi Tineret 

Ateneul Tătărasi. Opera Română  laşi. Casa de Cultura a Studenţ ilor lasi. 

1)e asemenea. ade -ărate puncte de reFerinţă  ule vielii culturale ieşene sant instillIţ i ile muzealc. 

(.'omplexul Muzcal Naţ ional 	 cu sediul în Palatul Culturn (Mu/eul dc Istorie a MoldoN-ei. 

Muzeul ştiinţei şi Tchnicii ..ştcran Proeopiu-. Muteul de Arta, N1uicul Emogralle al Moldoccil- 

Muzcul Litcraturn Românc laşi (('asa ..Vasile 	Casa Menloriala ..Otilia 	 Niuretil 

Teatrului. Bojdcuca 	Creangă-. Casa N1ennorială  ..George "Fopârceant('. Casa Nternorială  ..Nieu 

Gane-. C/ISa N1emorială 	Codrezmu" .. Casa Meniorială 	 Sado‘Ck11111-. C/ISII 

..1)11ŞOrtCP. Muzeul 	Eminescu-. Casa N1emoriala ..Vasile Alecsandri- 	N1irceşti. Casa 

Nlemorială  ..Costache Negruzti- 	Triresti). N1u/eul de Istorie Naturală  ul TniN ersităţii 

	

Colecţ ia Ntuzcala a Ntanăstirii 	 N1u/cală  a Biserieii Frei 

C'olecţ ia Niureala a Mănăsnrii 	 Colecţ ia Nluzeală  a Nfitropolici. Muzeul Municipal 1)aşcani 

- Arheologie şi etnografie. Muzeul 'lei 	 - Ilărlau 

laşul este şi un important centru uniNersitar. alci 11ind concentrate un număr fi)arte more dc 

instituţ n de IllNăţămănt superior. de stat sau particulare: Universitalea 	 Gniversitatea 

lehnică 	Asachr laşi. I Mi‘-ersitalea dc N1edicina şi Tarmade 	T. Popa". linivershatea de 

Stnnţe Auricole şi Nledicina Veterinară  ..lon lonescu de la Brad-. IMi‘'ersitatea dc Arte ,.G. Enescu-

Iasi.1:ni‘ersilatea ....1)etre Andrei din laşi. Universitatea „Spiru Haret". Institulul Teologic Romano- 

Catolic, 1Mi ersitatea Apollorna din laşi. etc- 

Un rol important în cială  cuhumlă  a luşiului o joacă  centrele culturale. dintrc earc menţ ionam: 

Centrul cultural Franeet, Institutul Giiethe. Consil-nd BrMmic. Ccntrul cultural al Amencii Centrale 

si de Suel etc. 

Pleeancl dc lu toute aceste premise şi dc la obiccticele principale ale C'onsi liul .ludeţean laşi. 

şcoula l'opulara dc Arte 	Popo‘ici" laş i oruanizează  si clesiăsoară  acti‘ităţ i de educaţ ie 

permanentă  in toate clomenille artistica (muzieal. artă  plastica. teatru. coregralle. Inass-media etc.) şi 



de insusire u mescriilor. a meş teşugurilor şi artelor tracliţ ionalc şi moderne. avancl ca elevi cclaţeni ai 

jucleţ ului din toate categorăle sociale, religioase. etnice şi de toate varstele. 

Pentru realizarea obiecti‘elor si acti‘ itaţ ilor salc specilice. Scoala Populară  dc Arte 	ritel 

Popo‘ici" laşi colahoreaza cu instilLăn dc specialitute. organizuţn 11CglINernamentale. persoune 

jurălice etc drept puhlic sau privut si eu persoanc firicc din jucleţ ul laşi. lăra u exprimu niei un iel de 

intercse dc grup (etnice. polă iee. religmase ş. 

Capitolul IV. UEZVUI: FARFA SPECIFIC A INS 1"I 

Documente dc reterinţa. necesare analizei: 

• orgunigrama şi regulanteniul dc organizarc şi Luncţ ionare alc institutici 	preN azule in 

anexa nr. I : 

• statul dc functn al Mstituţ iei - pre‘ăzut in unexa 

• bugetul aprobat al instituţ ici pe ultimii trei ani (1021, 2022. 	) 

IN".I. Scurt istoric al institutiei, dc la intlintarc pâml în pre,ent: 

Istoric 

Şcnlilc popularc de arte din 12omănia au tost inliinţate cu scopul dc a pregati artişli interpreti. 

crealori populari. de a initia masele largi in taincic artei interpretutive in căt mai mulle domenii alc 

artei. 

Scopul acesun sistem de 	 rOST acela dc a da posibilitatca celor interesaţ i de a sc 

Miţ ia şi dezvolta in diferite domenii artistice, în primul rand în localităţile unde nu existau instituţii 

specializate în accst scop. dcci in oraşe şi localităţi mai mici. dar cu posibilităti şi cerinţe in accastă  

direcţ ie. Astfel, oraşe mai mari din tara au inhinţat Consenatoare de Nluzieă. de Arta dramatică. sau 

tieoli de Anc Frumoase. care in decursul anilor, in decenitle dintre cele C1011ă  răzhoaic mondiale au 

dat roade şi au deNenit intr-ude‘ ăr Şcoli Populare. 

Irmare u unet I lotărări a Consditilui dc Miniştri ia 	la laşi tanul 11)54) ticoala populură  

de artă. Primul chrector al şcolii a fost prolesoara de pian l'elicia Puiu-Ghenuan. core a Mchegat un 

colectiv de protesori, printre care muzicieni remareabili: s ioară  - A.Garabet, G.Sarbu. I Popovici. 

‘ioloncel 	S.tifeclă. pian Ti! TarnaN schi. J. Iţ icovici. V. Cămpeanu, canto - surorilc Stanca şi 

Smuranda Ciuhoclaru. Rudi Ledeanu. Bernadetu Simon. teorie şi solfegii 	lonescu-Paşcani. I). 

Chiriac. istoria 	 Sorin Vănatoru. 

La caledra de arte plastice au activat: pictorii Viorica Bălan. Costuche \ gatiţei. Adrian 

Podolcanu. Elena Nicoară. Increţ ia Dumitraşcu Filioreanu,Petru Ignat.Ghiţa Leonard. Bogdan 

Bărleanu. lonel şi lutiana C ăllj11. StCliall Horia Juncu elc. 

Tcatrul cra reprezentat de actorii Manole ş i Rodi Foca. Dionisie Vitcu. fmil Coşerti. la balet 

lon Răitenci LIC şi Paul Robert. Au mai aCtiNat la muzică  Vusile şi Ileana Spatarelu. Mihai Bahii. Vasile 

Cias riş  la eintară. Alexundru Ilerman. Constantin Georgescu şi Sanda Georgescu la istoria 

Aurora Broşteunu la canto şi muzică  uşoară. 

ticoula populară  dc arta laşi a functionat in tosta ticoală  Ismelita din str.: nustusie Panu nr. I 

(ustazi demolata). Programele de invaţamănt eruu elaborate dupăt moclelul celor dc la liceele şi 

Uillillatiile de artăc cu o anumita speenleitate şi runcţ ionalitate in unnatoarele domenii: clasa de 

muzică, arte plastice. coregrafie, arta clramatică. arta populară. invatamantul artistic a u‘ut dc la 

inceptil un conţ inut prolesional şi inetodic la nivelul exigenţelor şcolilor de arta in general. in primele 

deCCIIii uu funcţ ionat aici. ca pro resori. personalităţ i artistice şi didacticc icşcnc: compozitortil Sorin 



Vinatorki. einincntul muzician „Nchim Stoia. pictorii Costache Agailţei ş i Adrian Podolcanu. 

prolesortil et)regraf I uclorel Stăncscu şi mulţi 	 eare. impreună  cu discipolii lor. au 

conlerit acestei şeoli un meritaţ  prestigiu naţ ional. De-a lungul limpului. mulţ i ahsohcnli au trectiţ  la 

instituţ hle superioare dc arta. de‘ enind artişti prolesionişti. 

In anii 	̂80 o ană  generaţ ie a prcluat ş tateta lu catedrele amintite. Istoria artelor cru 

asigurata dc l loria Stelian Juncti. catcdra dc leatru era condw.ă  dc actortil lon Lascar. precum şi dc 

alte personal itaţ i - Valeriu Burlacu. Geoge Macox ei. Adina Popa. Costcl Popa. Sergiu ludosc ş .a. 

De asemeneu şcoala a iost onorala şi dc aen‘ itatea criticului dc maă  Claudiu Paradais. 

pianistei de exceptie lulio Dinu. iar Stanca Ciuhodaru 11 dCSC011Crit Vocca eelei carc 11 C1IIIIII pe scenele 

CIV 

in perioada eare nc reterim la elasele dc canto au mai luerat protesorii: Dionisic Iluş. care 

preda eantul popular. fiind preocupat dc tenonlenul foleloric locah C01-11111 (111"hICUSLI-GaVriş. 

transferata dc la Opera liomana. cu o Voce de exceptie: Mioara Cortez-Davidse impunca prin 

presţ aţ ia vocii ş i talemtului sau: Sil‘ ia I omoxici. carc s-a dmedit a li un talcnt şi procesor dc excepţ ie. 

.1ti aclicat deasemenea Dumitru Popo‘ ici. dirijor al ()rellestrei Doina Nloido‘ei: formaţ ii de 

acompaniament. muldea populara. conduse de Alexandre Stabiescu şi Maria Nianiu. tilularii claselor 

dc aeordeow formaţ ia dc estrada pregatita de Nliliai Babii: lormaliile de muzică  uşoară  şi 

coordonale de compoxitorul fitcl Popovici. mulle rormaţ ii carnerale constitune din proibsori ş i 

Mstrumentiş ti prolesonişti. () prezenţa remareabila in corpul proiesoral a list şi Simona Băcanu. 

prolesoară  de pian pe nlăna careia. la clasu dc pian. s-au perindat de-a lungul timpul ui sute de 

Cn maestru al imaginii la elasa dc lilm şi fotogratie a fost Inn Nlatei Agapi. (..atedra de arte plastiee 

la secţ ia de gralkă  u rost coordonată  de Agneta Co‘ria. artă  decoratiNă  Gabriela Mogu l.uiâr. Anica 

Boclescu. Hena Nicoară. grulicicnii Dragoş  Patraşeu şi ( iria Beienaru. pictorii 	Leonard. 

Bogdan Barleanu, Valeri u Gemciariuc, lon (iinju etc. 

conclucerea şcolii. rănd pe rănd s-au perindat directorii: Felicia Puiu-Ghennan, Claudia 

Paradais. Sorin Vănatoru. 	 Rodica Doboş. Stclian lloria .1rincu. luliu Dinti. Maria 

Ntaniu, I itcl Popm•ici. 	Tomoviei. Traian Mocanu. 

Fiecare clintre aceştia, intr-un timp mai lung sau mai scurt. au eontribuit la deivoltarea. 

afirmarea şi mersul Mainte al şeolii. după  ştiinţa. puthlţ a şi dăruirca de care au fost animaţ i, expresia 

calitătii de condueător rwmilbstândli-se in perioadele mai bunc sau mai puţ in bone de creştere sau 

descreş tere inregistrate dc potenţ ialul şeolii. In anii 1980-1990. starea de austeritate eeonornică  

autofinanţării) şi extensiunea tolalilarismului ideologie a intluenţat in sens nepati‘ şcolilc 

populure de artă. Aceasta Msa nu a putut modilica scopurile strategice de pregătire artistică  in sine 

şcolilor dc atare gen. Parodoxal...Căntarea Românier. manilesture de inasă. clincolo de mobilurile 

ideoloaice ale epocii. a avut un rol important in animarea interesului pentrti artă. in selectarca eelor 

mai talentaţ i. precum şi in rormarea unor iuhitori dc arta. cu o tememica pregatire in domeniul 

limbajelor specifiee. in sens clielactic sau in direcţ ie Nalorică. actitmea socială  arca o finalitatc 

poirti‘a. 

Munca acestor proresori talentaţ i. personalităţ i ale laşului cultural. nu u Lost şi nu trchuic 

unata. Dupa anii 90. şcoala a fost itregită  de un spaţ iu adec‘at. tiind şi astati intr-un sediu 

impropriu. Cu toate auestea. şcoala a reuşit să  Mstruiasea peste 220 de cursanţ i. platitori de taxe. 

Scoala este prolitabilă  din punet de vederc artistie leu un palmares de sute de diplorne. acţ iuni 

culturale. spectaeole expoziţ ilL şi işi core dreptul la existenţa prin cci core au acti \•at la ealeeircle ei 

mulţ i trecuţ i in lumea tunbreloD dor prin cci ce astazi continuatori de prestigiu ca: Dorin 

Alina Anghelinei (catedra de arte plastice). Caleorgbe Ştefan Neapu teoregralie). Romco Luchian 

(acordeon). Marieel Maxim, Oana Elisubeta Popa (catecira de muziea) etc. eloN edese dragoste pentru 



frumosul ce-si arc locul bine stabil 
	

e lo sub cupola Artei. l -n colcclir carc 
	cnaseut din prnpriu  

Prefent 

Munauementul institutici cote bazat atat pc consen arra, culorilicarca. Iransmiterea catrc 

lanara 	 11101-ale. artistica si tchnice alc comunitatii loeale. alc patrimomului 

cultural national si uniN ersal. cal si pc dcschidcrca catre nau, 1,1-111 modernizarea sectiilor existente. 

dez‘ oltarea relatiilor naţ ionale si internationale cu instituţ ii similare din străinatate si implicarea şcolii 

proiecte de anvereura. 

f in obiecti‘ prioritar a rost si ramane amenajareu si dotarca cu ccic mai noi si moderne 

materiale didactice u sălilor de la elasele de eanto popular. design vestimentar. actorie, canto muzica 

usoara. cunto Basic. pietura. orgă. chitarti. elarinet. salloron. prccum si studioului mass-media cu: 

Wieviioare. dvd-playCre, retroproieetore. instrumento muzicale. manuale modente. table 

mau.netice. statie de amplificare pentru eoncene. internet (libră  optică  si \\ ireless ). montarea unui 

scene pentru clasa de actorie. amenajarea unci sali de spectaeole şi festiN itati. acbizitionarea dc 

costume populare pentru elevi si profesori. Oreanizarea institutiei s-a bazat atat pc reinnoirea seeniţ or 

existente prin aplicarea unor programa mocleme adaptate tinerei generatii, cat si pe infiintarea unor 

scctii noi eum ar ti seulptura si arla traditională. 

Politica de deschidere a seolii a promovat tinerele talente. p1-111 oreanizarea unor festi aluri si 

concursuri nationale si internationale de muzica usoara, lazz. muzică  instrumentala. clasica. dans 

popular, pietura. iconourafie. sculptura. design vestimentar si mestesuguri care sa puna in valoare 

cultura iescana si sa o promoveze in lumc. 

Stabilirea si alocarca bugclului a rost aprobata unual dc catrc Consiliuţ  dc Administraţ ie al 

seolii si inaintată  C'onsiliului Judetean lasi si s-a realizat in concordantă  direcla cu niN elul de 

importantă  al fieţărui proiect educativ-cultural. Aceasta ierarbizare a cbeltuielilor pe erupe dc 

activitati. 1n functie de importanta obieetivelor care au fost atinse, a reprezentat o componenta a 

managementului institutiei. 

Institufia a iniţ iat un protocol de colaborare cu Direcţ ia rienerală  de Asistenţă  Sociala şi 

Proiecţ ia Copilului laşi - centrul Bucium în Neclerea predarii de eursuri aplicati‘e si teoretiec în artcic 

sculpturii. Clara dc seulptură  a fost elotata cu toute cellipamentele necesare desrasurarii in condiţii 

optimc a proccsului educativ-instructic 

in acest sens a rost Pacută  o selecţ ie a copiilor cu aptitudini ce unneaza aceste eursuri constâncl 

in ore teoreiree si practice, numartil lorliind in crustere. Acti‘ italea se deslIasoară  in spatil amenajate 

special in Centrul de eopii Bucium. 

Studioul de mass-media jumalisin a promovat pennanent ccic mai imporlante eveinimente 

culturale realizănd materiale cum 	restivalul FILIT lasi 2019. Noaptea muzeelor. Tireul dc 

Craciun. rernisaje si expozitii. actiunile desrasurate de Consi I iuLludeţean lasi. 

I.0 ineeputul anului 2020 a fost semnat si un parleneriat cu Ateneul National din Iaşi. in 

Necţ erea prommarii activitaţ ilor eulturale a scolii dc artc prin direnie cxpnzilii. spectacole online 

preeum cel realizat cu ocazia lilei Dragobetelui de 24 Februarie sau cel de Liva Femeii de 8 Martic 

si actiuni culluralc stradale. 

Pornind de la icleca că  Şcoula Populara de Arte..Titel Popo‘ici-  relleetă  necesitaţ ile de iniţ iere 

si perrecţ ionare artistica pe nivelul sau de competenţă  cerută  de viala sociala a zonei. este necesar să  

subliniern că  in modul sau de operare. scoala se bazeaza pe o claslicitate de adaptare a otertei 

eclucaţ ionale la cerinţele imeeliate, cat şi pc un euainum semnifieatiN dc creath itate reileclată  in 

aleătuirea programelor anulitice. eorespunzator ficeărei disciplinc in parte. 



Conlinuatoare fidelă  a traddillor invăţământului artistic, Şcoala Populară  de Artc Iasi şi-a adus 

cu prisosintă  contributia la instruirca şi formarea talentelor, multe dintre acestea ajungând la poarta 

consacrării, devenind nume de prestigiu pe intreg mapamondul. 

IV.I.3. Conducerea, Organizarea si Personalul 

Conducerea Şcolii Popularc de Arte „:Eitel Popoviei" laşi este asigurală  de un manager 

(director). spriţ init dc un contabil-şer şi un şef serviciu artistic. 

sTRucTuRA ORGANIZATORICĂ  

Struclura organizatorică  a institutiei este formată  din: Compartiment Financiar-administrativ. 

Compartiment Artistic-imagine şi Compartiment Catedre (arte plastice, leatru-coregralie şi muzică). 

Catedra de arte plastice este formată  din clasele dc: pictură. design vestimentar şi artă  decorativă. 

sculptură. Catedra de teatru-coregratie este formată  din clasele de: actorie. instructori coregran şi 

interpreţ i dans. Catedra de muzică  este formată  din clasele de: pian. aeordeon şi canto, clarinet. 

saxofon. trompetă, vioara, chitară, orgă  si canto, muzică  uşoară-jazz si canto, muzică  de di vcrtismenţ  

pereutie. 

Analiza statului de funetii: 

P F. 14 SONAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Număr de personţd 

la 31 deetm brie 
19 20 23 24 30 	30 31 

- de conducere 2 2 3 3 3 

- de execuţie 17 18 21 21 27 27 28 

Sturta descriere a posturilor din institube pe anul 2023: 

Nr. 
crt. 

Eunctia eunform Lcgii nr. 153/2017 Studii Grad/ 

Treaptil 

Nr. 

posturi 

Coeficient 

salarizarc 

eunform 
I.egii nr. 

153/21117 

Manager (director) 	 S 11 1 	7.39 

Contabil Sef 	 S II 1 	224 

3 Sef serviciu artistic 	 S II 1 	2,2 1 

COMPARTIMENT FINANCIAR — ADMINISTRATIV 

4 Referent economic IA 1 	1.54 

Referent (seeretar) Debutant 1 	1.58 

6 Consilier (administrator) S 1.67 III 

 Inspcctor resurse umane 11 	na 2 1.67 

1.67 8 Inspector de specialitate (achizitii 

publice) 

norma 

9 	ingrijitor M 1 	18 

10 Mune itor calificat M:G III 1.44 

COMPARTIMENT ARTIS"I IC - IMAGINE 

II 

12 

Referent PR Marketing S Debutant 

Operalor imagine - sunet 1,63 

1,82 13 Referent mass-media S 	 A 



'ARTIMENT CATFDRE (PERSONAL DIDACTIC 

14 

Catedra dc artc plasticc 

Profcsor pictură 	 S Debutant I i 	1,64 

15 Prolesor design vestimentar şi artă  
decorativă  

S Debutant 1 1,64 

16 Prolesor sculptură 	 I S Debutant 1 	1,64 

I- 
17 

Catedra de teatru - coregratie 

Prolesor actorie S Debutant 	1 1,64 

18 Profcsor coregrafie (instructori) S I I 221 

19 Prolesor coregratie (interpreti dans) S 	Debutant 1 1,64 

Catedra de muzică  
20 Profcsor pian S Debutant 1 	1.64 

21 Prolesor acordcon şi canto S Debutant 1 1.64 

22 
23 

Prolesor clarinet S Debutant 1 1.64 

Profcsor saxofon S Debutant 	I 1,64 

24 Profcsor trompetă  S 	Debulant 1 1,64 

25 Prolesor vioară  S 	Debutant 1 1,64 

26 Profcsor chitară 	 S Debutant I 1,64 

27 Profcsor orgă  si canto 	 S Debutant 1 	I ,64 

28 Profcsor muzică  uşoară, jazz ş i canto S Debutant I 1,64 

29 	Profcsor muzică  dc divertisment S Debutant 	I 1.64 

30 	Profcsor percutie S Debutant 	1 1,64 

Catedra de meşteşuguri raditionale 

31 Referent tmeşteşuguri traditionale) NI 	Debutant I ,40 1 

Personal didactic plata cu ora 
Tntal posturi 30 

"Iotal functii: 31 
Functli conducere: 3 (Manager, Contabil şef , Şef serviciu artistic ) 
Funcţii executie: 28 (din care 2 cu normă) 

Alte informatii privind managementul resursclor umane din institutic 

in ceca cc privcşte managementul resurselor umanc, s-a rccurs la motivarca personalului 

didactic şi nedidaetic prin ineurat arca orientării prolesionale, partici parea la cgt mai multe testivaluri 

şi manifestări culturale, artistice din tară  şi străingtate, participarca la programc dc perfecţ ionare 

prolesională  şi stahilirca drepturilor salariale în conformitate cu legislajia in Ogoare, In ccea cc 

prheşte analiza raporturilor contractuale civile se observă  un numar relativ constant de contraete 

tnehciate în perioada raportata. 

Conducerea institutiei 

Conducerea instituţ iei. conform prevederilor art, 4 din O.U.O. nr. 18972008, privind 

managementul instituţiilor publice de cultură. aprobată  cu modiricări şi completari prin Legea nr. 

26912009. cste asigurata de către manager angăiat prin contract de management. Ocuparca postului 

de manager se realizează  in baza unui concurs de proiecte de management. organizat în conformitate 

cu prevederile legale în vigoarc. Managerul incheie cu autoritatea, Consiliul Judeţean laşi. un contraet 

dc management. Potrivit aceloraş i acte normative, managerul îş i execută  obligaţ ille asumatc prin 

contractul de management potrivit termenilor ş i condi011or acestuia ş i cu respectarea prevederilor 

lettale, 



În activitatea sa. managerul este asistat: 

a) un consi liu de administratie. 

b) un consiliu profesoral; 

în executarea contractului de managetnent, managerul poate fi asistat de o echipă  

manageriala formată  din specialişti şiisau experţi. 

Managerul asigură  indeplinirea următoardor atribuţii principale: 

- asigură  organizarca, coordonarea, controlul şi conducerea aetivnătii curente a 

institutiei, 

- este ordonator tertiar de eredite şi impreună  cu contabilul şer intoemeşte bugetul dc 

vcnituri şi eheltuieli al 

este preşedintele Consiliului Profesoral-Artistic şi al Consiliului de Administratie: 

asigură  exceutia bugetulai dc venituri şi eheltuieli 

claborează  programcle de activitate; 

conduce şi indruma întregul proces de invătământ conform planurile şi programei 

analitice şi asigură  ineheierea contractelor de seolarizare cu elevii 

acestora; 

- selectează. angajeaza. promoveaza. premiează, sanclionează  şi concediază  personalul 

salariat, cu respectarea dispoziţ iilor legale: 

stabileşte atribunile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform 

regulamcntului de organizare şi tbnetionare a inslitutiej, prccum şi obliganile 

prolesionale individuale de muncă  ale personalului de speeialitate, aprobate prin 

fişele de post; 

în situatii de forta majora (calamităti naturale. epidenhi, etc.) poate emite decizii cu 

privire la suspendarea cursurilor şi reprogramarea lor în prclungirea anului şcolar cu 

avizul Consiliului dc administratie şi a Consiliului Judeţean: 

desemnează  comisii pentru loate activitatile impuse de functionare a şcolii, conform 

legislatiei în vigoare; 

prezinta anual un raport de activitate în fatn Consiliului Judetean tate să  reflecte 

sistematie activitatea anului scolar închciat: 

stabileşte, impreţina cu contabilul şef, taxele de şcolarizare şi le supune spre avizarc 

Consiliului dc Administratie al institunei şi spre aprobare Consiliului ludelean laşi; 

elibercază  diplomc de absolvire eleviilor la finalizarea cursurilor; 

reprezinta institutia in raporturile cu media, persoanele juridice şi fizice, preeum şi in 

fata organelor jurisdietionale: 

răspundc pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere conform prevederilor 

legale in vigoare, 

este preşedintele comisiei dc control intern managerial; 

desemnează  prin deeizie persoana care se ocupă  cu protectia datelor cu caracter 

personal şi libera eireulatie a acestora, conform legislatiei în vigoare; 

respeetă  normele de sănătate şi sccuritate în muncă  şi a normelor PSI conform 

legislatiei. 

Managerul poate îndcplini şi altc ţuribuţii stahilitc prin contractul de management prin 

regulamentul dc organizare şi funeţ ionare a instimbei sau prcvăzutc dc lege. 

In exe,rcitarea atrihuti i lor sale, directorul şcolii este ajulat de un contabil-şeL numil prin 

coneurs. conform legii, cu acordul Consiliului Judctcan laşi. 



Contabilul-ser coordoncază  activitatea compartimemului linanciar-administrativ, îndeplinind 

următoarcic atribuţ ii principalc: 

coordoneaza activitatea iManciar-contabilă  si de salarizare; 

exercită  controlul linanciar propriu, prin vizi de control tinanciar-preventiv proprm. 

în conformilate cu prcvederile legale in vigoarc; 

organizează  si răspunde de erectuarea Mregistrărilor linanciar-contabile: 

organizează  si răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului 

institutiei: 

propune măsuri pentru imbunătătirea activitătii financiar-eontabile a institutiei; 

participă  în mod nemb locit la clahorarea bugetului de venituri si cheltuieli al 

institutiei; 

prezintă  managerului raportul anual privind problematica sectorului linanciar contabil: 

‘eritleă  statele de plată. indemnizabile de concedii: 

- 	intocmeste lunar balan ţ ele de veriflcare pe rulaje si solduri: 

indeplineste toate sarcinile cu caracter linanciar-contabile date conducătorului unităţ ii 

sau stipulate expres în actc normative: 

- 	intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor, conform legii. 

privind linantele publice; 

- 	indeplineste orice alte atributii specitice funenei pe care o ocupă, potrivit legii. 

Activitatea directorului este sprijinită  de un Consilial de .4dminigrade. organ colectiv de 

cotWucere cu caracter deliberativ si de 	Proksora(. 

de Administrafie al Şcolii Populare de Arte ,.Titel Popovici" este numit prin deeizia 

manugcrul ui având următoarca componenţă: Managerul, Contabilul Şer, Şeful serviciul ui artistic. 

reprezentantul Consiliului Judelean si trei profesori (seli de catedre). 

Principalele atributii ale Consiliului de Administralie sunt: 

a) analizează  si aprobă  programele de activitate ale Şeolii Populare de Arle, hotărănd directiilc  

dc dezvoltare ale acesteia; 

b) aprobă  proicctul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizării acestuia 

de către ordonatorul principal dc credite. iar după  avizarea lui, defalearea pe activităti specifice: 

c) aprobă  laxele dc seolarizare, la propunerea Managcrului 

d) aprobă  colaborările Şeolii Populare de Arte cu alte institutii din tară  si din străinătate 

e) supune anual aprobării Consiliului Judetcan lasi Statul de lunclii si Organigrama institutiel, 

tinănd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia: 

t) aprohă  Regulamentul de Ordine interioară  al 

g) analizează  si propune modi(icări ale Regulatnentului dc Orcanizare si Functionare si alc 

svucturii organizatorice ale institutiei: 

h) analizează  si aprobă  măsuri pentru perfectionarea si premierea salarialilor. potrivit legii: 

i) valideaza situatia scolara a elevilor la sFarsitul fiecarui semestru si dupa examenele de 

evaluare ale elevilor: 

,j) urmăreşte buna gospodărire si folosire a mijloacelor materiale si financiare alc institutiei, 

luand măsurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si. după  caz. 

pentru recuperarea paguhclor pricinune; 

k) stabileste modul in carc sc utilizcază  bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri 

extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

I) aprohă  criteriile de acordare a calificativelor anuale: 

m) stabileste numarul de clevi la clasa; 



aproba, la propuncrea managerund, la inceputul fiecărui an de activitate structura si 

normarea personalultd dc specialitate din institutie pentru fiecare curs in parte; 

o) stabileste componenta si atributide comisiilor dc lucru, ale comisiei de inventar, de casarc 

a obieetelor de inventar si ale comisici de disciplina din institutie, alte hotarari nccesre pentru buna 

desfasurare a activitatii institutiei. 

Consiliul dc Administratic se intruneste ori de cate ori este necesar. 

Consiliul Profisorul este compus din personalul didactic şi in ealitate dc invitati personalul 

nedidactic. Consiliul Profesoral se intrunesc la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate 

ori managerul scolii consideraneccsar; se prommtă  asupra programelor scolare anuale. a planificarilor 

scmestriale, a plamdui de activitati scolare. pedagogicc, alte activitati educative. 1.a Consiliul 

profesoral participă  oblivatoriu toţi proFesorii cu normă  dc bază. Ca invitati pot participa profesorii 

dc la plata cu ora, reprezentaţ i ai Consiliului Judeţean lasi. Consiliul profcsoral dezbate problemele 

fundamentale ale şcolii populare stabilind strategia anuala a 	 precum şi modalităţile ducerii 

la îndeplinire a accstcia prin: 

• organizarea si buna destittsurarea procesului de Mvaţămant şi eălle dc perFecţionare alc 

acestuia. 

• analiza nivelului Invă tămăntului desfiasurat şi a calitătii producţ iilor artisticc: 

• analiza disciplinei în scoala populară, a frecvenţei şi a situaţici la invaţătură  a elevilor; 

• prclucrarea şi aducerea la cunostinţa profcsorilor a principălor hotarări. legi dispozitii alc 

forurilor superioarc carc implică  direct sau indirect instituţ ia. 

Periodie, au loc intalniri alc Co/tyiiim/ de Specialitale a Şerlur de Caiedra ce reprezima 

eatedrele de muzică, actoric, arte plastice. coregrafie. cinematografic. arta tradiţionala si se pronunţă  

asupre programet scolare anuale. 

1V.2. Critcrii de performanţă  alc instiluţ ici în ultimii einei ani: 

Nr. 
crt. 

Indicatori de 	 [ 
2019 	2020 	2021 

performanta 
2022 2023 

1.  Cheituieli pe 

benefleiar 

(subvenţ ie - 
eniluri-

ebeltuieli de 

eapital) 	de 

beneficiari 

(1553380 
+ 274370) 

4.102 

(1507445 
- 302580) 

=4.123 

(175167 

5+37102 

0- 

56974),14 

30= 

4.804 

(1577210+14 

3932)1365= 
4.715 

(1114518+30 
2647) / 410 

=3.457 

2. Fonduri 

nerainbursabile 

aintse (lei) 

0 0 0 

3. Numar de 

specifice 

4. Numar de 

apariiii media 

(fara comun icale 

dc presa) 

27 

17 

24 

30 

05 

1 5.  

20 

Număr de 

benelie iari 

ncplăiilori 

12 30 11 

10 



6. Număr de 

benerwiar9 

plătitori** 

7. Număr de 

expozitii/Număr 

de 

e‘enimenteiNum 

ăr cle 

reprezentaţ ii/Fre 

eventa medie 

zilnică  

8. Număr cie 

proiectelăctiuni 

eultunde 

Venituri proprii 

din activitatea de 

bază  

Venituri proprii 

din alte activităn 

424 
427 400 365 	 410 

40 10 10 15 

274.370 302.580 371.020 	143.932 302.642 

0 0 	 0 

9.  

10.  

I‘'.3. Scurtă  deseriere a patrimoniului instittitici (sediu, spa(ii, Jotări etc.) 

Şenala Populară  de Arte 	Titel Popovicr laşi are sediul în imobiltd închiriat situat în 

Munleipiul laşi, cu sedild în str. Mihail Sturza nr. 43. 

IV.4. Lista programclor şi proicctelor desfăsurate în ultimii trei ani. 

cultural, muzica, poezie, recitaluri in cortierele 

2. Anotimpuri, expozipe de pictura ş i arta decorativă. Casa Studentilor laşi 

3. Zilele culturale ale lncului, reciral de muzică, poezie, 	Casa Pogor 

4. Gralica satirica expozitia de grafica, Casa Pogor 

5. Perle ale muzicii clasice, thhtri, canţonete, Casa Pogor 

6. Supte mri de acasă, muzică  populară  expozitie de arta plastica 

7. Sinestezii, muzica arta, cuvantul scris, Casa Pogor 

8. Şcottla de vara, pictura, grafica, Cottlari — tabara de creaJie plastica şi arta decorativă  

Calerale Dana 

9. Organizarea exţtozipet concurs de arta plastica "Vicolae Tonitza 

10. Relansarca festivahdai naţional de muzica uşoara Teiul de Aur 

11. Dra,gobetele- .festival de muzica popzdara, Casa Studetailor 

12. Concursul National de dans poptdor ''Tudorel Stancscit 



Nr Proiect 

Forum cubural, 

muzică, poezie, 

recitaluri în 

eartiercle laşului 

Detaliere obiective şi rezulate aşteptate 

Anotimpuri, 

expozitie de pictura 

şi arta decorativa, 

Atcneul (Fateiraşi 

Zilcic culturale ale 

recital de 

muzică, poezie, 

expozitii, Casa 

Pogor 

Dragobetele- festival 

de muzică  populară, 

Casa Studentdor 

5. 	Perle ale muzicii 

clasicc, 

cantonete, Casa 

Pogor 

Obiectiv 

Organizarea unor forumuri cultunde ce iş i 

propun cliseminarea culturii. muzicii şi 

poetiei în cartiercle marginaşc sau 

defavorizate ale oraşului layi. Obiectivul 

acestor evenimente este de ❑ atrage 

persoanele allate in sferele socio-

economiec dezavantajate şi de a face mai 

uşor accesul la artă  şi cultură  pentru aceste 

persoane. 

(arganizarea unei expoziţ ii cle pictură  şi 

arta decorativă  organizaţă  111 incinta 

Aţencului 	114Stărasi 	intitulală  

„Anotimpuri2. 

Evenimente organizale cu ocazia Zilelor 

Culturale ale oraşului laş i. Simpozioane, 

recitale de pczic, expoziţ ii de artă  ş i melte 

elle activităţ i ce se vor desţaşura în C❑sa 

Pogor cle pe iş torieul deal Copou al 

capitalei Moldover. 

Punerea 1111 scenă  a unui festival de muzică  

populară  la Casa Tinereului cu ocazia 

sărbărorii de Dragobete la 24 februarie. Un 

astfel de concert este necesar pentru 

restaurarea valorilor tradiţ ionale româncsti 

intr-o perioadă  în care consumerismul 

exacerbat a impus o scric de sărbători 

repretentatike pentru alte culturi. 

Organitarea unor concerte de muzică  

clasicăţ  liduri, canţoncte ş i alte opere alc 

maestrilor elasiei in incinta Casei Pogor. 

Rezultat 

Ridlearea IliVeitlilli culluml al 

carlierelor marginaşe şi mai sartice a 

oraşului laşi. Promovarea culturii in 

spirit civic in lone care nu s-au 

bucurat de astfel de evenimente pana 

aeum. 

Promovarea ş i valorităearea adiştilor 

şi a artei vizuale din Judetul laş i. 

Valorificarea 	culturii 	şi 	artci 

moldoveneţţli şi nationale. Ofenrea 

unui prilej leşenilor de a petrece 

limp delcciţandu-se cu frumosul artei 

ş i literaturii. 

Promovarea valorilor autolgonc ş i a 

milologici 	popularc 	rom ăneş  i. 

Echivalcmul 	dacic 	al 	zilci 

internationale Valentine's Day va fi 

serbat in stil tipic romanesc prin 

participarca ieşenilor la concerlc de 

muzică  populara. 

r)ferireţţ  publicului iesean amator de 

cultură  şi muzică  ţi unei oportunităţ i 

de a asculta şi bueura de mari opere 

ale muzicii clasicc internationale. 

6 Sapte ani de acasa, 

muzică  populară  

ex pozitie de artă  

plastica 

Imbinarea de evenimente culturalc, muzică  

populară  şi expozitii de artă  plastică  cu o 

temă  comuna innţ-un singur spectacol 

intitulat 	ani de acasa2. Gvenimcntul  

se va de5fitillra în incinta Şcolii Populare 

de Artc. 

Evenimentul va oferi un prilej de a 

aminţ i publieului despre valorac şi 

importanta unei eduealii bine lacuţ a ţ  

cat şi de a renţemora cu nostalgie 

compilăria şi spiritul popular tipic 

molciovenesc. 

Sinestezii, muzică  şi 

artă, cuvăntul scris, 

casa Pogor 

(arganizarea unui simpoaion pe tenţ e 

literare, muzicale ş i artistice organital la 

Casa Pogor 

Publicul va putea participa la diseuţ ii 

organi/ate, expţineri asupra unor 

leme literarc şi artistiee eăt şi la un 

exerciţ iu de extindere a orizonturilor 

culturale prin muzică . 



Actiunea 

Scrată  Bach 

Armonii paseale 

Flori dc Mai 

Ofranda 

Sunelului 

Nr. 

rt. 

1.  

2.  

3.  

4.  

Rapsodii tle ioamma 

6. 
larna pe ulitii 

Vremea colindelor 
7.  

Şcoala dc vara, 

pictura, grafică, 

Colnari — tabără  de 

creatie plastică  şi 

arta decorativa, 

Caleride Dana 

Relansarea 

festivalului national 

de muzică  uşoară  

Tciul de Aur 

Coordonarea unei şeoli de vară  la Cotoari. 

cu teme legale de pictura şi grafţea precum 

şi organizarea unei tabere de ereatie 

plaslica ş i arta dccorativă  la Galerţ ile 

Dana. 	Fvenimentul 	işi 	propune 

deseoperirea, educarea dar şi promov:area 

artiştilor ce vor participa la acest 

eveniment 

Promovarea si organizarea prestigiosului 

fest ival naţ ional de muzică  uşoară  'hedul de 

Aur clestaşurat la laşi. 

Tinern artişti din laşi cât şi din altc 

localităti vor avea mrazia de a 

participa la o şeoala de vară  ce va 

oferi ţitat cursuri educationale cat şi 

oportunitatea de a işi expune arta 

creată  in cadrul unei expoziţ ii 

ulterioare găzduita de o prestigioasă  

galcrie de arta. 

Publicul va putea viziona o nouă  

editic a festivalului Tehd de Aur ş i 

se va pulea deleeta cu muzică  uşoară  

româneaseă  de calitate şi de 

interpreţa participanti la coocurş. 

10. Organizarea 

expozitiet concurs 

dc arlă  plastica 

Nicolac Tonitza 

Organizarea unei expozita-coneurs de arta Artişta ieşeni vor parbeipa la un 

plaslică  ec ii poartă  numele faimosului coneurs urmat de o expozitie al cărei 

pietor şi grafician roman Nicolac Tonitza 	scop este promovarea ţmei locale ş i 

ridicarea standardelor artistiee prin 

artiştii 	coneurenţi 	la 	acest 

eveniment. 

1V.5.Programul minimal realizat pe ultimă  4 ani 

1. Pentru anul 2020 a fost alocat un buget de 45 mii lei pentru realizarea următoarelor 

programe culturale, dar fiind an pandemic spectaeolele nu s-au putut realiza, astfel stona de 

45 mii lei a fost redirectionată  cătrc ordonatorul dc creditc. 

Entitatea implicală  in realizarc 

Şcoala populară  de arte-Titel Popovicr laş i. 

Şcoala populară  dc arte"Thel Popovicr laş i. 

Casa Municipală 	Ursaehr 

Şcoala populară  dc arte"Titel Popovier laşi. 

EdituraJunimea. 

Biblioteca "Milţai Eminescu- 

Şcoala populară  de arte— ţ atel Popovicr laş i. 

Casa eărţa laşi. 

Şcoala populară  de arte"latel Popov mi" laşi. 

Casa Municipală 	l!rsachi- 

Şcoala populară  de arte-Titel Popovici" 

Muzeul Municipal laşi 

Casa de Cultura Pascani 

Blues pentru laşi —editia 	 Şcoala populară  de arte-Thel Popovicr laşi 

Bibliotcca Glie. Asachi. 

"Crizantema de aur" 
	

Şcoala populară  de Arte „ hilel Popovicrlaşi 

Primăria Municipiului laşi 



2. 	Pcntru anul 2021 a fost alocat un buget dc 30 mii lei pentru realizarca următoarclor 

programe culturale: 

Nr. 
Crt. 

Acţiunea Entitatea implicatti in realizare 

Mesagcrii Unirii 
Palatul de la Ruginoasa ; Muzeul Municipal 

"Regina Maria" Iasi ; Piaţa Uniri lasi 

2. Dragobetele sărută  fetelc Atrium Palas Mall 	online 

E ziva ta maicuta Atrium Palas Mall / onlinc 

4 Rapsodii Pascalc 
Atrium Palas Mall 	Spitalul de copii -Slanta 

Maria- 

Festivalul Folcloric "Flori de 
5. 

Primăvarr, cditia a XII-a 
Teatrul 1,Liceafarul lasi 

6.  

7.  

Gala Absolventilor scolii populare Je 
arte "Titel Popovici" lasi 

Amliteatrul Palas 

"Ziva Iei" 
Parcul Copou 	Pareul Tineretului 

transmisiuni 1n online 

8.  
Concursul National de dans popular 

"Tudorel Stănescu", cditia a II-a 
Gradina Palas Mall 

9.  Festival / Concurs "Blues pentru lasi" 	 Atrium Palas Mall 

10. Ziva Nationala a României 	 Atrium Palas Mall 

1. 
Spectacol de colinde şi obiceiuri de 

iarnă  "Vremea Colindelor" Atrium Palas Mall 

3. l'entru anul 2022 a fost alocat un buget de 30 mii lei pentru realizarea următoarelor 

programe culturale: 

Nr. Acţiunea 	 Entitatea impficata in realizare 
Cr 

2.  
3.  

Mesagerii Cnirii 

Dragobetele sărută  fetele 
E ziva ta maicută  
Rapsodii Pascale 

Palatul dela Ruginoasa; Muzeul Municipal 
"Regina Maria-  Iasi; Piaţa Uniri Iasi  

Atrium Palas Mall / onlinc  
Atrium Palas Mall onlinc 

Atrium Palas Mall Spitalul dc copii -Slanta 
Maria” 

Festivalul Folcloric "Flori de 
Primăvară", editia a XIII-a 

Teatrul LuceaUarul Iasi 

Gala Absolventilor scolii populare dc 
arte  "Titel Popovici" Iasi  

"Ziva lei" 

Amliteatrul Palas 

Parcul Copou Pareul Tineretului si 
transmi si uni in onlinc 

Gradina Palas Mall 

9.  
10.  

Concursul National de dans popular 
"Tudorel Stăneseu", cditia a Ill-a 

Festival / Concurs "Blues pcntru laşi" 
Ziva NMionala a României 

Spectacol Je colinde şi obiceiuri dc 
iarnă  "Vremea Colindelor" 

Atrium Palas Mall 
Atrium Palas Mall 

Atrium Palas Mall 



4. Pcntru anul 2023 a fost alocat un buget dc 30 mii lei pentru realtzarea următoarclor 

programe culturale: 

Nr. 
Crl. 

Acilunea Entitatea implicata in realizare 

1.  
Expozitia Natională  dc Meşteşuguri 

traditionale Pavel Tertiu 
5enala de Arte Vrancea / Consiliul Judetean 

Vrancea 

2.  
Arlă  traditională  terna pascală  Dc la 
psalmi şi icnană  la Sfanta Scriptură  şi 

muzica sacra 
Inlins Mall 

3.  
Expozitie de pictură  şi arta decurativa 

Armonii Spirituale 
lulius Mall 

Românie taril dulce — Concert dedicat zilei 
României 

Palas Mall 

Aş teptând Craciunul-Speetacol de Colinde 
si muzică  traditionaln 

Şcoala populara de arte"Titel Poporici" Iaş i — 

sala de pian 

6.  
7.  

Mesagerii Unirii Atrium Palas Mall 
Pentru line mama Club CFR 

8.  

9.  

Pe aripile sunetului — Coneurs National de Atcncul National lasi 
interpretare muzieală  
Armonii dc Crăciun 	 Ateneul National lasi 

Capitolu IV. SARCINI PENTRU MANA(;EMENT 

A) \lanagementul va avea unnămarele sarcini pentru durata proiectului de management: 

realizarea programelor cultural-educative anuale: 

elaborarea unor programe eurrieulare pentru tiecare disciplină  predată-invatata-e luată: 

crearea de evenimente in coneordantă  cu sărbatorile românesti ş i europene; 

coordonarea fiecărei eatedreisecţ ii in concordantă  eu legile/regulamentele specifice şcolilor 

popularc de arte; 

eficientizarea activităbi didaetice din scoală ; 

infiinţarea unei clase dc einematograne; 

Mfinitarea unei noi elase de coregrabe; 

infinitarea unei clase de meş teşuguri tradiţ ionale; 

— functionalitatea studioului foto-video pentru a promova aetivitatea i nstituţici. 

2. indeplinirea tuturor obligaîiilor care derivă  din aprobarea proiectului de management şi in 

conborrnitate cu ordineleldispozitnielhotarările autorităţ ii, respectiv cele prevăzute in legislaţ ia în 

vigoare si 1n reglementările eare privese funcţ ionarea institubei; 

3. transmiterea către autoritate, conform dispozibilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 

189/2008 privind managementul institubilor publice dc cultură, cu modificările ş i completările 

ultcrioarc, denumnă  în continuarc ordonanţa dc urgentă, a rapoartelor de activitate ş i a tuturor 

comunicări lor necesare 



13) 

1) promovarea pe plan naţ ional şi intemaţional a valorilor artistice autohtone şi universale din 

domcniul artelor spectacolului; 

2) creşterea accesului publieului la spectacole, 

3) asigurarea diversificarii ofertei culturale; 

4) asigurarea promovării inoN 	precum şi a noilor metode de comunieare a actului artistica 

5) sarcini specifice. 

C) 

1) concordanţa cu strategiile culturale şi educativ-formative stabilite de autoritatea în subordinea 

eărcia funcţ ionează; 

2) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale 

comunitare, în scopul cresterit gradului de acces şi al participării cetă(enilor la viata culturală; 

3) conservarea, cercetarea, protejarca. transmiterea, promovarea şi punerea in valoare a culturii 

traditionale şi a patrimoniului cultural imatcrial; 

4) educaţ ia permanentă  şi formarca profesională  conlinua de interes comunitar in afara 

sistemelor formale de educa(ie; 

5) organizarea de evenimente culturale eu rol educativ şi/sau de dive isment: festkaluri, 

coneursuri, targuri, seminare şi altele asemenea; 

6) susţ inerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monogralli, editarca de car(i 

şi publicaţ ii de interes local, eu earacter cultural sau 

7) promovarea turismului cultural de interes local; 

8) conservarca. cercelarea şi punerea in valoare a meştcşuaurilor, obiedurilor şi tradinilor: 

9) organizarea de cursuri de cducatie civica. de educa(ie permanentă  şi formare prolesionala 

continuă; 

10) organizarea de rezidenţe artistice; 

11) organizarea de servicii de documeniare şi mformare comunitară.  

Capitolul VI. STRUCTURA til CONTINUTUI, PROIECTULUI DE MANACEMENT 

SUBCAP1TOLUL I: 

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un număr de 50 pagini + anexe (format A4, 

marginile paginii: stănga 2,5 crn, dreapta 2 cm, sus 2 em, jos 2 cm, spaţ ierea intre rânduri de 1,5. 

alinierea textului: justified, tont Times New Roman eu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de 

bază  şi dimensitmea de 14 puncte pentru tilluri, utilizand obligatoriu diacritieele specifice limbii 

române; numerotare pagini: in josul paeinii, numărul paginilor centrat) şi trebuie să  conţ ină  punctul 

de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe durata proicetului de management. in 

intocinirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform deliniliilor prevăzute în ordonanţa dc 

urgentă. 

1n evaluarea proieetului de management se va urmări modul în care ofena candidatului 

răspunde sarcinilor formulate în baza prevederilor arl. 12 alin. (1) din ordonanţa dc urgentă, având în 

vedere uringtoarele prevederi, care reprezintă  totodată  şi criteriile generale de analiză  şi notare a 

proiectelor de management: 



a) analiza socio-culturală  a mediului în care işi desfăşoară  activitatea instituţia şi propuneri privind 

evoluţ ia acesteia (n sisiemui instituţ ional existent; 

b) analiza activităţii instituţ iei şi, in funeţ ie de specific, propuneri privind imbunătăţ irea acesteia; 

e) analiza organizării instituţ iei ş i propuneri de restructurare ş ilsau dc reorganizare, după  
d) analiza situaţ iei economico-linanenare a instituţ iei; 

e) strategia, programelc ş i planul de acţ iune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituliei 

publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate; 

1) o previziune a evoluţ iei economieo-financiare a instituţ iei publice de cultură, cu o estimare a 

rcsurselor rmanciare ce ar trebui alocate de eatre autoritate, precum ş i a veniturilor instituţ iei ce 

pot 13 atrase din altc sursc. 
Proiectul t  structurat obligatoriu pc modelul de mai jos, trebuie să  eonţ ină 	manageriak 

concrete, in vederea funcţ ionării şi dczvoltării instituţiei, pc baza sarcinilor tbrmulate de autoritate. 

SUBCAPITOLUI, II: 
A)Analiza sodoculturală  a mediului in care îş i desfăşoară  activitatea institutia ş i propuneri 

privind evolutia acestcia în sistemul institutional existent: 
organizaţ ii. grupuri informale (analiza factordor nteresa(i) care se adresează  acciciaş i 

comunitaţi; 
2.analiza SW0"1. (analiza mediului intern ş i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunităţ i, ameninţări); 

3.analiza imaginii existentc a instituţ ici ş i propuneri pcntru imbunntăţ irea acesteia: 

4.propuneri pcntru cunoaşterea eategoriiior de beneficiari (studii de COI1SLIM. cercetari alte sursc dc 

in(ormare); 
5.grupurilesţintă  alc activităţ ilor instituţiei pe tcrmen scurtImediu; 
(i.prordul beneficiarului actual. 

13)Analiza activitătii institutici ş i propuneri privind Unbunătătirea acesteia: 

I .analiza programelor şi a proieetelor instituţ iei: 
2.coneluzii: 
2.1 . reformularea mesajului. după  caz.; 
22.descrierea principalelor direcţii pcntru indeplinirea misiunii .  

C)Analiza organizării instituţiei ş i propuneri dc restructurare ş i/sau de reorganizare, după  eaz: 
l .analiza reglementarilor inlerne ale instituţiei ş i a actclor normative incidente; 
2.propuncri privind modificarea reglementărilor Interne, 
3.analiza eapaeităţ ii instituţ ionale din punctul de vedere al resursei umanc proprii şilsau extemalizate: 
4.analiza capacităţ ii instituţ ionale din punct de vedere al spaţ iilor şi patrimoniului instituţ iei, 
propuneri de imbunătăţ ire:. 
5.viziunea propric asupra utilizărn insiitulici dcicgării ca modalitate lcoală  de sigurare a 
conlinuilăţ ii procesului managerial. 

D)Analiza situatici economico-fmanciare a institutiei: 
Analiza financiară, pe baza datelor cuprinse în caietul de obiective 
Lanaliza datelor de buget din caietul de obiective. după  caz. completate cu informaţ ii 
solicitatelobţ inute de la instituţ ie: 
1.I.bugetul de venituri (subvenţ ii/alocaţ ii, sursc atrase/venituri proprii); 



1.2.bugetul de cheltuicli (personal; bunuri şi servicii din care: chcltuieli de intrelinere, eolaboratori: 

eheltuieli dc eapital); 

2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate ş i, după  eaz, realizate) în perioadalperioadele 

indicatalindicatc în eaietul de obieetive, după  eaz, completate eu informaţ ii solichate/obţ inute dc la 

instituţ ie: 

Nr. 
ert. 

Programul/proieellli Devinli estinutt Dev izu I realizat 
Observ atii, contentarii, 

coneluzii 

( I ) (2) (3) (4) (5) 

Total: Total: Total: 

3.solu ii ş i propuneri privind gradul de acop rire din sursc atraseivenituri prop; ii a eheltuielilor 

institu ici: 
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din aetivitatea de bază, speeilică  instituţ ici (in functie 

de tip irile de produselserviell oferite de 	de cultură  - speetaeolc, expoziţ ii. servicii 

infodocurnentare etc.), pc categorii de produsciservicii, prccum ş i pe categorii dc bileteitariFe 

practicate, pret intreglpret redusibilet profesional/bilet onoritic. abonamente, cu menţ ionarea 

celorlahe facilitati praeticaie; 
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutici 
3.3 analiza vcniturilor realizate din prestari de servicii culturale în eadrul partcneriatelor cu 

altc autoritati publice locale; 
ş i propuneri privind gradul dc creştere a sursclor atraselveniturilor proprii în tolalul 

eniturilor: 
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total: 
4.3. analiza gradului de acoperire a eheltuielilor eu salariile din subvenţiefalocatic, 
4.4. ponderea cheltuicli lor efeetuate în cadrul raporturilor contractuale, altcle dceat 

contractele individuale de muncă  (drcpturi de autor, drepturi concxe, contracte şi conventii civile); 

4.5. ehelluieli pe beneficiar. din eare: 
subven(ie, 

(b)din venituri proprii. 

E) Strategia, programele ş i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specitice a institutiei, 
conform sareinilnr formulate de autoritate: 
Propuneri, pentru întreaga perioadă  dc managcmcnt: 
1 viziune; 
2.misiune; 
3.obiective (generale ş i specifice); 
4.stratcgia culturală, pcntru întrcaga perioadă  dc management; 
5.stratcgia ş i planul dc marketing; 



Nr. 

Crt. 

(I) 

Categorii 

(2) 

2024 

(3) 

21125 

(A) 

2026 

(5) 

2027 	,028 

(6) 	17) 

urm. VENITURI, din care 
1.a. venituri proprii, din care 

1.a.1. venituri din activitatca de bază  
1.a.2. surse atrase 
1.a.3. alte venituri proprii 

1 .h. subventii/alocaţ ii 
1.c. alte venituri 

TOTAL CHELTU111.1, din care 
2.a. Cheltuieli dc personal, din care 

2.a. I . Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte eheltuieli de personal 

2.b. Cheltuieli cu bunuri ş i scrvicii , din 
care 

2 
	

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorn 

Cheltuieli pentru repara(ii 
curente 

2.b.4. Cheltuieli de intreţ inere 
2.6.5. Alte eheltuieli cu bunuri ş i 

servicii 
2.c. Cheltuieli dc eaMtal  

6.programe propuse pentru intreaga perioadă  de management, 

7.proiectele din cadrul programelor; 

8.alte evernmente, aetivitati specifiee instnu(iei t  planificate pentru perioada de management. 

F) Previzionarea evoluţici economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estbnare a 

resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, prccum ş i a veniturilor instituţ iei 

ce pot fi atrase din alte surse 

I .Proiectul de buget dc venituri şi eheltuieli pe perioada mana,:iementului: 

2.Numărul estimat al beneficiaril r pentru perioada managementului: 

Anul 2024 	Anul 2025 Anul 2026 Anul 2027 Anul 2028 

La scdiu  

rin afara sediului 

3.Programul minimal estimat pentru perioada dc management aprobată: 



id C11110511liţadt aCC,1111,L1-1 ,, OFIL lal 

iml nsuw I 

111RECŢIA JERMICA, 

Director Executis, 

Cabriela ALETNCITLESEI 

Nr. 	Denumirea 	Descrierca 	Nr. proiecte în Denumirea 

crt. programului, 

proiectului 

cultural 

sumara a 

programului/ 

proiectului 

cadrul 

programului 

proiectului Buget prevăzin pc 

programa (lei) 

Primul an de managgment 

Al d alea an de manabement 

Capi olul VI: Alte precizări 

Cand.da ţ ii, în baza unei eereri motivete. pot solicha de la Şeoala Populară  de Arte litel Popovier 

formatii %uplimentare, neeesare elaborării proiectului de management. 

Capi oul VIII: Anexele nr. 1-3 fae parte integrantă  din prezentul caiet de obiective. 

„ 

luedancate coo,nnalme.: 
ialoana„ 	 ors.:(1: 

SERVICRII. RESURSE UMANE 

ŞI SALARIZARE 

Şef serviciu, Maria IIIALIP 



Ec't5_ s 

\() 
0
 	

e 

 
 

 
 

= g .= ul 

2024 

co 

2,329 001 

8. , 8. 
8  

g c‘; 

324 001  

2
 

‘8>  - 
18

 
g'  
rc 

2023 

8
 — N' 0- 

8
 ',. 

8
 

8
 

5 
g 5 

8
 

N' 5 
8

 _ 
g . 

2022 

0 
8 0, 0 

8
 

= 
8
 

S
 

8
 

= 
8

 
.= 

8
 

= 
8

 
s
 — 

3  
8

 8
 

8 
 

8
 

2 2 
8
 

=.3  

Buget 2021 

z E
 

:E -c 0 = i 

> g .0 
Ln  

r)  
2 

2
,.. 

N 
N 

N 

5
= — E 
', 

a- 

2 
8

 8
 

S
 

8, 
Z 

g
  0 

(9 8.
8

 d  

= E 
.15  

8
 

( r 

340  aol  

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

622 00 

g 
0 0) 

— 
8 

8 rc, 
8

 co 
8
8
 

LN 
0 12 

8
 

rj>  
8
 

g 

Prevecleri anuale  

Tetal 

kg 
"; 
n

 
+ c‘i li 

= (6 r.9 ^.1  

303.001 

8
 

ri 
8

 
8

 
g 9 

8
  

g 
8 g 

.ra
 

U 'o c — 
a:i 

.6. 
2 

8
 

., 
,n c' — ;)"; o 

8
 

Denumire  indicatori 

rETAL VENOURI SECTEJNEA DE FUNCT1ONARE + 
CTIUNE DEDEZVOLTARE 

I VENfTURI CURENTE (cod 00  03+00 12)  

VENITURJ NEFISCALE  <COd DO 13 + 00 141 0 '3.  w ( a—
 

E
'-' 

z
• 

za 
w— 
-
. 
I
;)--, 

> O 
ii.-A 

'' 2
-6. :E`8:22 

4' 	* 
,
 

, .9. .., 
"§ :.". 

' ţig ::".`"! re%i 
co . 	... _ 
:Q

cidd 
c ':,,':-;,-; 
---

..g.4. 
tc

.,, 
b:g;a 
iLţ:;;;;;; 
,§,+;;J:-  
5  'i, -6 2 
- 	

—
 , 

U
..),,̀2# 

Tare  si  alte  vemtun in  Inratarnard -- ..z  ,t, 17) > 

SUBVENTII DE LAALTE NIVELE ALEADMINISTRATIE1 
FUBLICE 033d 42.10 + 43 101  

APLEPERT SOBIS 



ARUPERT  OSOBIS 

7
:\ 5 ,;ş:

p
 

cd 
w

 

Estiman 

2024 

0
 

8
 

§
  

r‘l 

8
 

§
 

8
 

8
 

g
 

8 
8

 
g
 
„
 

8
 

_
1324 00 

8
8

 
., 
8
 

"
 

§
 

 
.tr . 
8

 
"
 8

  

C,  .1-  
0

  
8
 

rV 

8
 

n
i 

S
  

§
 

8
 

8
 

o
 

8
 

°
 

8
 

b 
8
 

0
 

8
 

0 
2023 

•• 

8
8

.
8

 

cb 

8
8
8
8

.  
7--; 

rir, 
g

 
8

8
.

8.  

-
 

8
8

8
8

8
 

O
 

O
 

O
 

8
 

o
 

8
 d
 

2022 

8 • 
8
 

8
 

2,229.001  
8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

ci 
8

 
O

 
8
 

b
 

8
 

O
 

8
 

b
 

8
 

O
 

8
 

O
 

8
 

d
 

8
 

O
 

8
 

ci 
8
 

O
 

Buget 2021 

Preveden trimestriale 

Trim  V.  

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8 
8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

— 
g

 
—g—

  
8

 
8

 
§

 
A 

§
 

g
 e .c 1- 

8
 g
 

N
 

8
 

g
 

N
 

8
 

c' 
8

 
ig 

8
 

9
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8 
8
 „
 

8
 

720  00 

720  00 

8
 

N
 

8
 0 

8 O
 

CO 0 

8
 

ci 
g

 O
 

r. 
E 
t
 

I... 

8
 trţ,Jj  

8
 

S
 2
 

590  001 

8
 

8.
8

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

g
 

8
8

8
 

§
 

'§} 
§
 

8
.
8

8
8

8
 

g
 

g
 

g
 

62 00 

8
 

g
 

'-' 
E 
. c i — 

o. 

,(8,3  00  

8
 

o
 

8
 

g
 

8
 

2
 

8
 

2
 

8 
&' 

403 001 

8. 
Ş
  

403 00 

8
 

8
 

8
 

O
 

8
 

O
 

8
 

O
 

8
 

6
 

Preveden anuale  

Totai 

in
  

.+, 
C., 
+ 
IN

 
II 
1- 

„.; 8 N[ 

g
 

g
 

N
i 

8
 

t° 
,.,.; 

8
 

IN
   

8
8
  

8
 

r., 
8
 

g
 

2
 

,,, 
8

 
8
 

(9 
8
 

,,,i 
8

 
`84  . 

8
 

18
  

8
 

0
 

8
 

62  001 

8 t c 
8

 
0

 
8. 
0

 
8

 

.45 
.8

 '. 
C., :Z:l. 

c 
-
 

Cl2 

M
 
a
a
 

91 
O

 
b

 

00.01 SF  

e• 

8
 

N
 

8
 

‘k S 
o
 

m
 

kil 
C'  ei 
g

 
S

 
eci 

8
 

43.  10 

6
 

0
 

C/I 
.- 

g
 

g
 

aş  

8
 

cş  

ty 

?2  
O. 

4 

Denumire  indicatori 

.• ci 
m

 
.‘r  

15  •- 
•• M

 

r
: 

r i ,_, 
(_.: • 
` ş  

1€;,' - - I Subvente pentru  instauni publite  

g
 1

g
 

n
 

-
 

,g g k 

S 

(0)TAL.VEN111JRISECTIUNEA DE  FUNCTIONARE (ccd 
02 + 00  17)  

.g: 
g3 

--. w Z
 

c.) 
ă„ 

;_ 

g
 

8
 

cz tu 
 Z

 
c'E 

2.  VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod 31 10  • 
10 + 35  10  + 3610+37.10) 

,

5 

rnitun  din  prestan  de  seniicii si atte  actNitati (cod 
.10 05  4.  33.10.05 + 33.10,09 + 33,10.13  +  33.10.14  -.-

3+I 0.16  + 33  1017 + 33.10.19 + 33.1020 + 3110.21  4  

3.10.30 la  33_ 10.32 +  33.10 50)  

I 1  axe  si  a lte  venittoi  In  Invatamănt  

V.  SUBVENTII k
tlEIVENTIIDE  LAALTE NIVELE ALE  ADMINISTRAT1EI 
UBLICE  (cod 42  10 + 41 O) 

O
 

ri 
m

 • 
a
 

o
 

a
 

"i:. 

r, a.) 
m

 
m isi 0 — 
'2' c; 
,
 

„; r; 

1 Subventn  pentru  nslitutli  pubtice  

ş

' 

kşTAL  VENITURI SECTIUNEA DE DEZVOLTAFtE (cod 
02 4- 00.15 4- 00 17 +45 101  

—
 

!? 

— =
 

9 to . k
UBVENTIIDE  LAALTE NIVELEALE  ADMINISTRATEI 
UBLICE (cod 42.10+ 43.10)  

g
 

c4 

;
 

d
 

.. 
§ ţj 

i
 

A
9 

i!  f
i 
`:, 

i
 

ă
  

s
 

2 k  e 
..q 
0,'"

 



.., ..., c> ,4 
.
 

8 
8 

8 
8 . 
r,- 

c g o 0 
u, 

«, 
,
 

o eg 
z  

8
  ,
 

8
  <, . 

8 r., . 
,
 

8 c., 

N
 

N
 o 

7  

8 a' 
8 % N

 

2.229 00  

8 o, N 

> 
8 ui 

8 to 
8 id 

8 wo 

Buget 2021 
.
 

g
 g t 
i
 

> 

E C 
w 

n
 

m 
n 

F. E w t- 
to 

d „
 

92 
8 d

 
to 

Ş  to 

=
 E C 

740.00 

8 o a ,,_ 
8 a .7 ,.. 

8 

E 

3  

8 
8 

ţ  8   
8

  

0
 

7r,  

,
 

z 
*I 

k 

43 	
ti 

16 	
.. ts 

@ @ t .2
 

u
l
c
a
 

4
2Z
 

@ 	
.,e 	

2' 
3 	

3, 
Im

, 
ci 

c'j  

S
 d 

8 ck 
8 d 

8 c% 

Program  an  

c., , 
,
 

2,474.00  

2.474.00.  

5
3

 
u
f, 

m 
0
  o n 

-
 

m “, 
9 to

 

Denuilare  indicatori 

< 

L.

TAL  CHFLTUIELI SECT/UNEADE 
LINCT1ONARE •  SECT1UNE  DE DEZVOtTARE 

ead 50.10 • 49.10 • 43.10 • 70.10 + 74.10 + 
101 3 z 

- ,
 

0 ş  
h

g 
:!g

 
tft. 
)'4°-  
Tg 
rteig 
U

t  cl' 
.flL

ă  

.
 

3 . 
u  e

- 
zR

 
cţ, g

 
..4.:" 

E
°
  

R
S

 

Sen7144 cuallfiR (cod 67.10.03.03 R cod  
67 10.03  07  + 67.10.03.09  ta  cad 67.10.03.11  
+ 67.10.03.15  +  fiY. 1  D  03.30)  

APLaPERT SOBIS 



gv 
0
 

N
I 

oi Ş  2
 

c‘J 

8
 

c> 
8
 

b
 
8

 
0
0
 

8
 
8

 
6
 
8
 

d
 
8
 

d
 
8

 
d
 

8
 

?.), 

N
 

8
 

ri
 

N
 

2,329 001  

8
 

d
 

8
 

N
I 

8
 

c
id

c
id

c
id

 
8
 
8
 
8

 
8

 
8

 
d
 

.c m
 

E
 

0
 

L
: 

e, 
C

I 
n

i 

 
N

  

- "- 

2
8

8
 

O
 

o
 

o 

oal  

w
  

g d
 

0.00  

8
 

d
 

g ci 
8
 

-
 

co  
e

j  

8
2

 
-
 

w 
,
 
 

- 
w

 r4  

8
 

w
 

"
 

8 oa N
 8 b

 8 O
 

o  8 0
 8 6

 
8
 

ci 
8
 

c; 

N
 

0
 

o  

0 00 
S

 
C

l 
8

 
0
 

8
 

0
 8 S

 8 0
 
8

 
8
 

2,229 001  

0

d 

2.229 00 

8
 

N
i 

2229 001  

8-
  

000]  

8
 

c
id

d
r
S

 
8
 
8
 
8

 
8
 

d
 

.  _  
Buget  2021 

Preveded trimestriale  

>
 

E
 
t
 

1- 
cr5 

en 

8
8
8
8
8
8
8
8
8
 

W
O

d
O

b
O

c
id

a
 

8
 
0
b
 

8 
8
 

8
 

Ş  
8
 

d
 8 d

 8 d
 8 d

 
8

 
d
 
8

 
d
 

8
 

d
 

rn 

E 
F

. 

8
 

I3  

8
 
8
 
8
 
8

 

o 

001  

8
 

E
.-- 

 
8
 

(.10  0  

S
8

 

IQ
 

. °
 

°
 

8
 . 

8
 

o
 

°
 

8
 

6
 

0
  

0001  

8
 

o
 
8

 
d
 
8
 

d
 
8

 
b

 

0 00 

000. 

=
 

E 
v
 

8
 

.9. 
8
 

9
 

8
 

d
 

o 

001  

8
 

ci 
8
 

ci 
8
 

:g 
8
 
8
 

d
 

670.00 

8
 

oi 
o

 

8 ai 
6 

8
 

g
 

(.0 
8
 

g
 

to 
8

 
g
 8 °

 
8

 
d

  

0 00 

8 g
 
8

 
g
 

8 g
 

E
c

şj
 

-C 
I- 

8 9 . 

001  

8 . 8 . 8
 
.
 8
 
.
 g . g . 8 

g 
$ 

8
 . 

8. 
ţ  

8
 
.
 8
 

a
 
8
 

0
0

 
8

 8 o
 8 d

 
8

 
o

 

Prevederi anuale  

din  care  credite  

bugetare  

destinate  

stingedi plablor  

restante  

8
 
8

 
8
 
8

 
o

b
b

d
d

c
id

d
d

 
8
 
8

 8
 
8
 
8

 
8
 

ci 
8
 

d
 

8
 

d
 

S d. 
8

 8
 8 

O
d
d
O

d
O

O
 

8 8 8 8 
8 d

 

ue LuerBoidi  

y in
 

r., 

8. 
' 

8. ş  
 °

 ° 8
?
 

0
° 8. ş  2

 S. 

0 001 

8. 

n.i 

Ş  ni 

8. 

n
ă  

8
 

`:-. 
8 rv 8 

8
 

d
  
8
 

d
  
8
 

d
  8 g

 Ş  
8 tr.i 

E
S

 
L) fy 

.
 cg 

u_ co o
 

I°
  

.—
 

ri  
da 

IC
  

ID
 

.
 

._
 

N
I
C

 
°
' 

g
 

._
 

°
 

.
 

 
o 0 ....  

0
1

 
.1'  

Denumire  indicaton 

<
 

Scoll populare  de  arta  sl  meserii 

ş
  

,,,,t g 
g 

E•ccedentel sedadd  de  fuectuanare  

_ 

I Oefickul secliene  de  functionare  P. co 
.12 
€
 
- ..;.. â 

0
 

e
l 

IO
 

W
 'I 

,.,; + 
H

 .
 

c —
 

ci, 	
e3 

2
'4

 
-,,s5

i 
8V

1-: 

0
9 D

 id 
. 

artea  a  IIH  CheltueliSocsal -  Cukurale  (Ced 
.10 + 66.10 -• 67.10+ 68.10) 

ultura.  recreere  d  retse  (cod 67.10 03 • 
7 10.05 r 67.10 50) 

§- 

9. 

0 0

: 

I
Serwch cultutale  (ced 57.10.03.03 la  cod  
67.10.03 07 + 67.10.03.09 la  c0•157.10.03 11 
+ 67.1603.15 •• 67.10.03.30)  

Sodi popubd  de  arla si mesed 

lkezerse,  EamedenbDefictt 

.
 

IDefiebil sectuntr  de  fundionare 	 1 

9. 
g

*  
P

 
t.) 0

  
6g&

 
Zfrc-.  

,-;;• 
9

-. 

• . . 

c§ 
0
 



IE
 

N
 

d
 

8
 ci 

S
 d
 

8
 

d
 

2
 

d
 

8
 d
 

S
 

ad  
8

 d
 

S d
 

8
 ci 

8
 d
 

ry 
ca 
N

 
0

 

8 d
 

8
 d
 

8
 o
 

8
 d
 

8
 ci 

8
 ci 

o  ool  

8
 ci 
8

 
ci 

N
 

0
 

8
 O
 

8
 

ci 
8
 d
 

8
 

O
 

8
 

O
 

8 ci 
8
 d
 8

 c; 
8
 ci 

oto  

.._
 

.- 
N

 

ct 

Preveden trimestriale 
 

8
 ci 

8
 

d
 

8
 

8
 

ci 
8

 
O

 
8

 ci 
8
 d
 

8
 d
 

g
 

d
 

8 d
 

!
 

W
)  

E
 

E
 

'c 
in

 

=
 

8
 

0
 

8
 

0
 

8
 d
 

8
 ci 

8
 

6
 

8
 d
 8

 d
 

8 d
 

8
 

O
 

=
 

8.  
S

 
0 
o

 
S

 . 
8
  

ni  
0

 
8

 
=

 
8

 
0.  

8
  

0.  
8
  

0
  

8
  0 

8
 

=
 

2
 

'0
 

I- 

8
 d
 

8
 

d
 

2
 d
 

8
 d
 

8
 d
 
8

 
ci 

2
 

d
 

8
 d
 8

 d
 

8
 d
 

Preveden  anuale  

din  care  credne  

bugetam  

destinate  

stingeni platilor  

restante  

N
 

S
 

a
 

8
 

a 
8

8
 

a 
a
 

8
 

a
 

8
 

a
 

8
 

a 
8

 d
 

8
 ci 

8
 ti 

g
 

1
 

!: 
S

' 
8. 
8
 

8. 
8

 
8 8
 

8
 

8
 

8
 
8

 
'' 

0 001 

8
 6
  

8
 s
  

3 
ig

.6
 

ti c 
co

0
0

 

-ffl 
: -. 

5 
C

 

2
  —

 
f.. : 
L Ci 

0
 

2, 

I • : 

Denumire  Indieatori 

c
 

r adea  a  111-a  Chelture) Scrcial -  Gollvrale  (Cocl 
10+6610+67 10+6810)  

t I > 92 

1
 —

 
a

 S
 

E
 5

 

n
i:  

‹,;-'8 
's d 

;.: 
i 

I
 

Ţs 2
 

Serviai culturale  (cod 67.10.03.03 6 cal 
57. 1003 07 + 67.10.03.09 la  cod 67.10.03 11  
+ 67.10.03.15  + 67.10.03 30)  

§
 

?
 

a tm to 
'S 

611680/18860063  aidaral  

i 

% 

!
 

'S 

5
  

[ 

1 



E
 

0
 

L
1

 

d
 

N
 

o
 

d
: 

co
  

8
 

3
 

:"7.z 

g
 

d
r
!
 

 

g
 

8
 

8
 

cd 
e.4 
o
 

N
 

m
 

8
 

r4
 

g
 

r
i 

8
 

r
i 

g
 

•-• 

8
 

N
 

N
o 

0°
  

d
 

N
 

N
 

N
 

S
 

r
. 

N
 

S
 

d
 

N
 

r. 
ri 

S
 

d
 

,o.,  
r- 
r
; 

8
 

tri 
r. 
uf 
Ir' 

Buget 2021 

Pnivederl trimestriale 	 IJ 

8
 

8
. 

8
 

- >
 
	

 
E

 

i-
 

.‘) —
‘,°

- 
`ki-  

e
-  

1
—

 

.T. 

'c
 

1
- 

5  

8
 

d
 

r... 

g
 

c
i 

n
. 

4
.  

8
 

O
 

p
. 

.2
  

8
 

..- 
..- 
'''' 

8
 

e,i
 

2
 

.
 

E
 

a
 

1— 
.i- 

8
 

8
 

d
 

r.. 
.0

 

8
 

d
 

r-. 
4D 

8
,  

8
 

,..; 
G

e 
.a 

E
 

c
 

1
- 

ş  
,ţ,

—  
ş  

ş  ?.. 

Preveden anuale  

din  care  credite  
begelare  
destInate  

istingeni platitor  
restante  

8
 

d
 

8
 

d
 

3
 

d
 

@
 

d
 

8
 

d
 

E
l
 

e 
+ rt

..ji.
 

$
 

2Al2OO 

t
r
"
:.

F 
2
! 

- 
-- 

.3 tă  3 
c
., iă

  
c
 

m
 

°
 

R
 

lE 

o
 

7," 
6

 

nenumire  indicatori 

a 

‘"OTAL CHELTUIELI iSECTIUNEA OE -
IINCTIONARE • SECTIUNEA DE 

)I2VOLTARE)  
TOTAL CHELTUIELISECT1UNEA DE 
PUNCTIONARE (cod 01•79.83+84)  

(65.L9•599-1.151.54{19401+0E.01 
Poo)  1.1N7d1101,31(1113i4  

0
 

2 Lik o
 
.
 

n_ 
%

! 

.
.
-
 

2<4 

g
,-I
'...: 

._
,;-.-• 

!
 

.;": 

.§:, ?
, 

0  
2  _ 
f• S

'S
 

il.',5 



I in 

.> rd 
P4 

m
 

8 r‘i 
R

 
  

8
 

 

8
 

o
 

r-  
8

 
3 

8
 

-
 

-
 

0  001 

g
 
,
 

N
 Ş  "

 8
 

 
d

d
d

 
8

 
8

 
g

 
d

 
8
 d
..- 
8

 
8
 

5.001 

8
 

8.  
8

 
,
-
,r 
8

 
8

 dtd
d
 

8
 

8
 

8
 

kt 

N
  

0, 

336 00 

8
 

8
 
,
 

40001 

8
 

.0
 

 8
 

8
 
0
'
 

8
 

8
 . 

8
 

Z
 

8
 

'd  
8

 
" 

8
 

3
 

8
 

.:7; 
8

 •
 
8

 
c' 

8
 d
  

8
 

":' 
2
 

g
 

o
 

C,
3

 
r- 

8
 

-
 S

 
8
 

N
  Ş
  

;. 
8
 d
  

N
,
 

8
 

8
 

2
 

.8 
8

 d
  

8
 

°
 8

 
d
 

I ao o 
0 001 

8
 

. r, 
8
 

8
 

N
 

8
 
,
 8

 
,
 Ş
  
,
 8
 

3
 

-
 

4 00
1
1 

8
 

o
 

8
 

o
 

8
 

,s 
8
 
,
 

Buget 2021 

2.  8
 

8
 

8
 

8
 

8
 v
ik

e
<

 
8
 

8
 

8
 

0; 
S, 

8 
8

 r,-- 
8

 
8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8 . 
8

 
8

 
 8

 

Prevederl trimeStriale  

E
 

-C 
I- 

CO 
-1- 

N; 

IE 
to

'n  

a g
 
8

 
r: 

8
 

d
 

8
 

ri 
8
 

N
tei 
8

 
3
 

8
 

o  001  

8
 

:
 

8
 d
 

8
 d
 

9 00 

8 
8

 
8

 
8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

=
 E 
t
 

8, 
8

 
8

 
8
8
 

8
 . 

8  
 8

 
8
 

8
 

8 -- 
8
 

°
 

8
 

.8 
8

 
2 

8
 

''' 
8
 

`" 
8

 
8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8 •;
 

_
 E 
r
 

,- 
a

  

8
 

ej 
"
 

8
 

‘,..o: 
8

 
8

 
8

 
8

 
.

,:jto
c
riO

c
id

 
3
 
8

 
S

 
8

 
8
 d
 

8 do
i 

S
 

8
 

3
 

8. 
S

 
2

 
8

 
8
 dd

d
 

8
 

8
 
8

 
8

 
1
 

.
 

c c 

din  care  credite  
bugetare  
destinate  

stintiorii platllor  
reatante  

N
 

d
 
e

d
d

d
 

8
8

8
8

8
8

8
8

 
o
d
d
 

0 00 

8
 d
 

8
 d
 

2
8
 

d
d

 
2 d

 
8 o
 
8

8
8

8
8

8
8

8
 

O
d
O

d
d
O

d
d
 

8 6
 

19 
21 t 

tf,
8

 
+ 7
  

'"i? 

<',f, 
s
 
s
 

3
 

8
  -
 

8
 

°
 

1 	23 00 

S
 

I" 
8. -
 

8
 

8
 

S
 

8
 

8
  

N
S

 
S

 
R

 •ţi 
S

 

00 9 

8
  

8
_
 8
 

8
 
8

 
8

  
8

  
"" 

8
 

2
 

8
3
 

u :s 
C

Q
 
.1 c
i 

 

6
.)  

ci 

..:. 

d
d

 

`.2 0
 
:: 
o
 

ci 

8 a c: i 
2
 

cl 

3
 

2
 

c
 1 

3
 

2
 

c i 

3
 

3
 

ci 

3
 

g
 

ci 

8
 

g
 

ca 

10 03 07 

2
 

2o 	I  3  
N

 

3. 2
 

8
 

Q
 

8. 

R
 

8
 

;; 3
 

R
 

8
 

8. 

Denumlre  indicaturi 

A 

Salart de  baza  

Sporuri pentru  COndifii de  munca  

Foral aferent  plabi  cu  ora  

:
 

-k' 
8 '6.• e

 
0
 

',5 r.. 
;
 

,
 

1
  ti 

E
<

 

ru  i 
l° 
1
 

t
 /. 

A 

etettributil (cod 11103.01  la  10.03.08)  

,5 

ţv €Ş, a  o 
U

 

Contrbutii de  asigurad de  sornaj  

Contriours  de  asiguran  soctale  de  sanatate  

Contrbtaii de  asiguran  pentru  accidente  de  
muncs  si boli  onsfesionate  

Contrbuet  pentru  coneedii  si  indemnizate  

h
 

k d iv 
1

 
;
 

13
şiA

  

2
 

g
 

giy: 
st)"-şe?,  
§
 

ra
r.; 

21s 
:
 
	
ş  
n4  

gP
 

:9
)g

;,5
 

 

B
 

r. !
 

"EZ 
x
â
 

-
 . 

Furneuri de  ttirou  

a 
;
 

Z
 
ig 
c
,
 

s - 

I Carburenb  st  lubrdian
e 	[ t

 .1
! 
c 

ţi 

!
 

12 -
 
,
 

2 

Matenale  si  prastah de  servidi w caracter  
functional  

o
 

0
 

qw 



t w
 

e
 

dx 
o

 
°
 

8
 	

8 
..._; 	

_ 
8 

8
 

8
 

«; 
8
 

u; 8 8
8

 
8

 
,,4 .. 

8
 

..2
.) 88

 
8
 

e
ic

id
 

8
8
 

S
 

8
 

d
d

c
i
d

d
d

 
8
 

8
8
 

8
 

n
o

 
oi 

8
 	

8
 

ic 
8
 

r4 
r.i 

00 
 

145 
8

 
w

i 
N

  8
 

5
 

•-: 
8
 

N
 

S oi 
S

 
8.  

060 1 

8
 

o
 

8
 

o
 

I 000 

8
 

d
 

8
 

o
 

8
8
 

of 
o

 
8
 

e
 

8
 	

8
 

8 
8
 

5.00 

8
 

8
 

e4 
8

 
:: 

8
 

r.: 
8
  

8
 

e
d
e
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8, 
d

d
d

e
i
d

d
 

8
 

8
 

8
 

8
 

o  Doi  

8
 

d
 

Buget 2021 

Prevederi himestriale  

>
 E
 

c
 

co 

8
 	

S
 

d
e

c
i
c
i
b

b
 

8
 

8
 

S
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8, 
K

 
r; 
8
8
8
 

 —
 

8
 

c; 
8
 

d
b

  
8
 

8
 

8
 

c
i
d

d
d

a
b

 
g
 

8
 

8
 

8
 

i
 

E
 

c
 

kn 

S
 

r-. 
rs' 
zi: 

8
 

20 001  

8
 

.: 
8
 

m
j 

8
 8 

8, 
.9 
g

 
8
 

N: 
8
8
 

8
 

8
 

d
b

6
c
i
d

d
o

d
c
i
o

 
g

 
8

 
8 

8
8
 

8
 

= E
 

c
 

i- 

S
 

,,, 
S

 
d 

8
 

8
 

8
 

S
 

8
 

c. 
8
 

o
i 

8
 

8 
8
 

r‘  
8
8
 
t
  

8
 

8 83 
8

 
8

 
8

 
8 

8
 

8;  
8
 

8 
8
8
 

8 
6
 

8
 

c
c
„
,d

 
1- 

6
 

0 00  

d
 

6
 

8
 

6
 

8
 

6
 
8
8
 

d 
.- 

8
 

8
 

c: 
8
8
 

8
 

d
 

g
 

d
d

 
8
 

8
 

d
 

8
 

ci 
8
 

e
 

8
 

d
d

 
8
 

8
 

cs. 

411 
Te C n

 

'15 

cş.  

din  care  credite  
bugetare  
derdinate  

etingerir platilOr  
restante  

ni 

8
 

3 
o
 

8
 

8
 

2 e
:
e
 

e
 

8
 
8
8
 

8 ci 
S da

 
8

 
8
 

d
 

8 d
 

8
 

d
 

8 dd
i 

8 
8

 d
 

t
-
 

i
r. p 

8
  

e
 
"

c
a
  

S
 

d
 

8
  

r) 
"
 

8
  

2.001 

8
. 

.- 
S

 
r-  

8. 
Ş  

8 52
S 

.''!:g
g

o
 

g 
8
 

2 g 8 
g 8 

g 8 

00'29 

g 8 g 8 
8

  Q  

ă. 
-8

 3
 

C
lIz 

co 
R

  
g r. 

S
 

4-j  
;
 

ir  
;
 

120 05  

g g 

ş
  

g g 
;
 

'-
.1 

8
  8 g 

8 g" 8 8 8 R 8 8 R 
2 

g 8 

et 1.0 ss 

8
 

R 
P. 

8
8
 

?
..V

:.r. 

`6". 
8 

—
 

Oenumire  indicatori 

.g 
._ 2 

'.8  2 t: 2
 8 = a

 

nurl de  natura  oblecteIor  de  Inventar  (cod 
.05.01.20.05.03.20.05.30) 

Atte  obiede  de  inventar  

plasart  detasari,  transterad ( cod 
.06.01+20.00.02) 

p

.ş, 

.
 

1
 g

° 

petdicatii si mallerIaIe  documentan,  

8 e 

ctI

E  

d c 

te  cheltuleli (cod 20.30.01 la  
30.04+20.3006•20.30.07•20.30.09+20.30.30 

:
 

]
 a 6 

Afte  cheltuielr  cy  bunun  st  service  

LII;mLUL55V1012AL )  TE TRANSFERURI  (cod  

..... 

.-. 
c! 
.
 

l‘ş  —
*
 

e 
,.. 

c,  
e ii .
 
 rTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE 

EZVOLTARE  (cad  51.55•56±70.79.84)  

VIELTUIELI DE CAPITAL (cod 71•72.115)  
/1TLUL 7,111 ACI1VE NEFINANCIARE (cod 

1.01 • 71.03)  
INctive  fixe  (cod 71.01.01  la  71.01.03•71.01.30)  

.g g g 
o
 

O
 

blobiles  aparatura  brotica  sl alte  active  
eOrPOnate  

2. APixPERTSŞSOBIS 



E 
M

  

o
 

N
 

m
 

8
 

o
 

N
 

0
 

e.‘ 
c0 

u
 

o
 

7  

8
 

o
 

Buget 2021 

® 7, 
5

 

E
 

o 
.Ş. e

 
a. 

>
 

8
 

o
 

E c 
co 

Se 
 

-5: E
 

Lo 

8
 

a
 

=
 E
 

z
  

1-. 
or 

8 

— E
 

z
 

).- 

8
 

o
 

1
 

C
 

A
 

.1  

din  care  credite  
bugetare  
destinate  

sbngeril platilor  
restante  

N
 

8
 

o. 
35.2 

or 
+ 
to

 
ii 

8
 

<
 

1
3

o
 

o
 

u .1@
 

to 

Denunure  indicator  

<
 

APIxPERT 0 SOBIS 



--‘- 	
1,10 	

> 1.1. 	
-I.  =

 	
W

 a
 

' z
 	

Y 	
0

 >
 	

CD YVY \ , 
.1

  ,kc 	
ii.1(-CC 
	E

, zs tcş).,  n
„.,„ 
i
i
  

W
 i 
	
1) M

 	
W

 
	̀

C
 	

O
Y

 '''N
e-  a

)
 0

. & 
' 

O
 —

 c
o

—
 

I.=
 0

 
.N

. 

0
 	

t? 2
 t>

 
oi 	

:,....y.- 
 

o
, 	

E
J." ': *(rd 

c7)- 	
›. 

5.- 	
=

 
70-  

a
 

o
 

z
 

c) 

Ln 
o" 
c, 

co 

2,445 001  

8
 
,
 
 

3
 
,
 8

 
3
  

8
 

3
 

8
 

3
  

2,431 001 	759 0O1 	632 001 	510 001. 	520 001 	2,246 001 	2.041  001 	2 041 Dui  

c
 

co E
 

=
 

N
 

W
 

CYN 
N

 
O
-  

n
i 

8
8
 

n
 

.e 
 

8
 n
 

8
  

r.-, 

8
 

»
 

N
I

C
  
,
 8

 
e.3 
,. 

8
 

nn 
8

 
z, 

8
 

, , .,z 
8

 
8
 

, .9 

in 

0C 

.r, 

71001  

C
  

8
 

8
 

8
 

8
 

o
 

Nc
e 8
 N I

C
  

8
 

o
 

Nc 

200  00 

8
 

o
 

NC 

as  ooi  

8
 

8
 

S
 

8
 

8
 

2
 

2
 

8
 

8
 
8

 
8

 — 
8

 
rd — 

Prevederi anuale  

Total 

to 

en+  
cn*  

â
co 

8
 

o
 

(n  

8
 

8
 

8
 

N
. 

8
 

CD 

L 0 00 

C3 
8

 
8

 
8

 

Ln 
a, 
.- 

a
 

L
OTAL  VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE +  
FCTILINE DE DEZVOLTARE 

VENITURI CURENTE (cod 00 03+00 12)  

VENITURI NEFISCALE (cod  00 13 4  00 14)  

L2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (Cild 33 10 + 
10 +  35 10 + 36 10  + 37 10)  

enlun  clin  pteslan  de  servicii si  ane  activrIati (cod 
3 10 05 + 33. 10.08 + 33.10.09 + 33  10.13 + 33.10 14 • 
3 10  16  + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20 + 33 10.21 + 	•  
5  in  sll.  In.  0:110  1.2  +  33.10.501  r- 	_ 

Tase  si  a tte  ven4un  in  invatam6n1 

cţs c9 8
 

.._. 
— 

, 	>
 

, 	ro 
u, 

 
 

 

 

f‘ 3
 

LL 

 

ANL xPERT 6 SOBIS 



ln
 

co 
O

 
o
 

o
 

o
 

o
 

r
 
!

i 	
c‘i 

o
 

o
 

o
 

o
 

rv 
2,041 001  

2023 

to
 

o
 

o
 

o
 

o
 

100 0 

Buget  2022 

Preveden  tnmestriale  

1 

 Al LuP1  

5  

520 001  

00 0 

520 00 1 

Trim  II 	1 

632 00 

fi32  00_1  

8
 

8
 

185.00 

Preveden  anuale  

Total 

Lo 
,
 

e
, 

i[ «
 

c, 

rn-  
r4

 

2,431 OCI 

8
 
,
 8

 
co 

tş  
-0 ra 
o

 u
 

U
 '5

 
 

m
.
.
.
 

43  10 09 

a; 

Denumirc  indicatori 

-zC 

1.113VENTT DE LAALTE neVELEALE ADMINISTRATIE1 
UBLtCE (cod 4210 + 43 10)  

ubventn  de  la  ane  administrath (cod 43 10 09 « 43 10 10 
43  10 14 r- 43.10  15  + 43 10  16  + 43 10.17 +  43 10.19) 

Subvenh pentru  institutii pubfice  

Subvent i4  pentru  insteutii  publice  destutatesechunu  de  
dezvoCare  

 

 
 

w LU 
	
2

 
0 ti 
a

 

az
  8 

—0
 

E
 ro

 
• 

ro 
0
  c

o
 

-5. 

>
, l..) =

 

APLYPERT© SOBIS 



;u
;_

 
.7   icş

s
 : z

 . . . 

	

.:--r -
 	

5
,—

 	
.5

.,x 

	

e
>

 	
E 	

o -.-_,........ 

-
-
-
,
.
?
 
w

T
,
e

-  
,
. ,\

-
, C

?n
-
-
-
 

4—
”,!" .; ,., ,_...5. 	

'74 
ra 	

>,:- .,, .. '3
' tv 	

. 

\ ci . ţ  '+ c 	
'f) .  c

 
	'. > 

	

c''' 	
cn - 17,) 

V
 
\
 	

„. Lii 
 

,
 
	

'»
 -; 	

z
  . 

) 	
Lz 
	

>
 

,
 
	

,
 
w

 n
  

.J 	
1

 
3
 	

N
 	

tă
 	

W
 

	

w
( 	

N
 	

-W1 

Z71 	
.,i 	

EQ
 

Z
 c75 wQ 



ll, 
0

 
O

t 

N
 

N
 

o;) 

8
 

d
 

8
 

d
 

8
 

6
 

8
 

d. 
8
 

d
 

8
 

o
 

0
 

7 	1 

8
 

8
 

d
d
d
d
 

8
 

8
 

2
 

d
d
 

8
 

Buget 2022 

Pt 	ieri anuale 	 Prevederi trimes,  

>
 

E
 

I--̀
 

w
 

8
 

8
 

2 
d
d
d
a
d
d
 

8
 

8
 

8
 

E
 

I-F 

to
 

8
 

d
d

 
8
 

8
 

d
 

d
 

8 

oo o 

d
 

=
 

E
 
t
 

1- 
e
 

8
 

d
 

loo o  

0
 

d
 

8, 
 

d
 

d
 

E
 

2
 

o
 

3
 

8
 

c
i
d

d
o

 
8
 

k
 

3
 

N. 

Uederte  secounn  de  dazvoltare  0.001 	 0 001 	 co  

din  care  credite  
bugetare  
destinale  

stingerii platilor  
restante  

8
 

8
 

d
o
d
d
 

8
 

(5 
8
 

ci 

C
 

ţş  b
l 

 

2
 

CL 

W
 

+ 
Ln 
+ -I- 

8
 

d
 
8

 
8
 

d
 
8

 
d
 

1,- 

270.001  

8 
-o 15 
Q

 e
 

C
 

(.0 

Denumire  indicatori 

dxcedentel secternr  de  functionare  

txcedereul sechunii  de  dezerdeare  

ki2 

g
 

te
  

ă  CS a3 

0.cş'  

m
f 

z
 

z
 

0
 
U
o
 

C
L

e
 

gu 

w
 o

 

x
 

O
 

cf) 

w
 

1:ŞL‹ 

>
 V

 z
 



JUDETUL IASI -  C 

›. -w
 

- 
.
,
 

 

	

a
 

__
,Ş,
 

 _,_ 
------Lthw

 	
z  
i
 

r.3 5 
L-1  
 

	

,_ cc 	
.: to 2  

	

C CZ 	
L

I,..a. b 'c
t   

.1)
!
 

 

2
 

EStiniari 

ri 
0
 

N
 

tri 
4

 
ej 

.ri 

 

1,T72.00 

,,  
..., 

,o
  

N
 

m
 

2,435.00 

..> 

 

2,435.001  

0
 

..n 

ei 

0
 

...j 

irk 
N

 
cl 

.-. 

0
0
0
0
 

u
l 

0
 

,Z, 

N
 

0
 

N
 

7  

0
 

o
 

ry 

0
 

o
 

N
 

0
 

d
 

ri 

Cb 
ad 
S

 
C.I' 

0
 

r
 

o
 

tp: 
u., 

o
 

10 
o
 

o
 

Eluget 2022 

Prevederi temestriale  
E

 
T; 
I- 

co 
ii 

:P 
F5 

g
 

g
 

S
 

g
 

8
 

8
 

 w
  

8
 

E
 
t
 

I-
 

E
c
i
 

tr) 

18
 

N
 

8, 
e
 

N
 

8
 

ti 
N

 
8

 
O

 
N

 
1f/ 

500.00 

8
 

8
 

{; 
8

 
W

 
8

 

.4 E 
-c 
t-. 

•:!- 

iş  
C. 
CJ 

720.001  

720.00 

CO 

01 
in 

500.00 

0
 

°
C

  
0
 

(7Z 

0
 

Cş  
.:0 

00t 

.. E 

S
 

'Or  
.- 

co 
2

 
ş
  

8
 

 
g
 

â
 

C1 
f.0 

Prevederi anuale  

rdin  care  credite  
bugetare  
destInate  

stingerii platilor  
restante  

8
 

0.001  

8
 

0.00  

8
 

8
 

8
 

8
 

S
 

Z
 liJ 

0);.: 
CO .0 

(f? 
Ln 
+

 
it 
+

 
o

 
rf 

c% 
o

 
n 

ti  o. 
r... 

g.
g. 

 ‘-,°
 

o
 

n
i 

rt. o. 
..- 

 ° 
.;; 
.-- 

nc!
 g

 
ni 

00 I. 

t 
0
 u

 
m

 

00 

00 

01 

o
 

c. 

Denumire  indicateri 

E
 

11 OTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE 
UNCTIONARE + SECTIUNEA DE 
EZVOLTARE)  rOTAL CHELTUIELISECTIUNEA DE 

UNCTIONARE (cod 01+79+83+84)   

CHELTUIELI CURENTE (ead 
10+20+30+40+50+51SF+553F+57•59)   

TITLUL I CHELTUIELI  DE PERSONAL (cod 
10.01+10.02+10.03)   

salariale  in  bani (cod 
10.01.01+10.01.03 la  10.01.08 +10.01.10 la  
10.01.16 +10.01.30)   

Salara de  baza  

Sperun  pentru  candtx  de  munca  

1 

 

Fon  atetenl platb Cu  MB  

Q.. 
73  

G
 

APLxPFRT SOFUS 



Estrman  

0
 

N
 

Q.'  

0
rn-- 

3 
5 - - 

100eL  :_.; - 
8
8
,
 

 
- - - 

g
  
 ţ  ,T, 

2), 9: - - 
n

 
c;  

r-:  

N
 

NIC
  

0:1 ,r, 
8 

• ţc r.: 

594.00  

tn
 

e
 

m
 

LO 
e
 

e
 

0
,  

e
 

,- 
n. 
q,  

e
 

le,  
8 e
 

Lo 
2, 
e
 

•- 
e
 

e
 

8
8
8
8
2
 

e
 

0
 

I,- 
e 

g 
e
 

8
 

r‘i v. 
584.00 

8
 

`3 ş" 
8

 8 CO 
8 :- 

8 3̀  
8 8 l° 8 0

g
 

8, 
8 r.'- 

8
 

: 
g
 rh:
  

8 g; 
00
 

l' 
00
 

I  ri 
8

 

'
 
8
 
g
 

c
i  

g. 

r'.  

Buget 2022 

Pn 	Ieri anuale  Prevederi triMeSt 

> E c 
1- 

(f; 

'35? 
n
 

N
 

R
i 

e 
8
8
8
 - 

8
 

r
 

S ci-
 

e
 

e
r
.
,
 

0
e
c
i
c
i
 

8 
8
8
8
8
8
8
8
,8

 
 

o
 

e 
 

n
.
:
“
 

0
 

ci 
e
.-  e

 

E 
t
 

in 

8
 

S
 

2.8
  

8 
8 

8 
8 
a
 

8
 

1-- 
8 

8 
8 8 8 

8 8 
8 

8 
8 

8 
g 

8 
8 CP 

Ş  8 a
i 

5.001
. 

 

8 

N
. 

S
 

S
 

S
 

8 
8 T-. 

8 .- 

200.00 

8' Cli 
N

 

3 N
 8 N

 8 
.
i 
8
8
 N
 8 8, 8 N

 
8 0

 
8 IN

 
8
 

0
 

22.001 

0
 

0
 

4.001 

N°
  

,- 8 
8
  

o
 

o3 N
 3 

,- 

E 
N

t
"
 

 
a; 

ai 
8
 

ca 
8 c; 
.-- 

o 9
 

[o  

8 8 
8 

e
e
  

8 
8 

8, 
8 

51.001 

3 001  

8 
3 e
 

8 e
 

ie 
o
 

g 
e

 
c, 

o
 

ei 

din  Care  credite  
bugetare  
destinate  

stingerii platilor  
restante  

N
 8

8
 

e
d
 

8 e
 

8 d
e
e
 

8 
8 

@ c; 
8 e

 
8
8
8
,8

8
8
8
8
 

e
c
i
o
o
d
O

d
e
 

8 d
 

o 
8 re 

8 d
 

8 ci 
8, e

 
8

8
8

g
 

e
c
ie

 
0
 1004)  

Z 77 
5

  'E 
+ " 
,l-+ en io 

g
 

:d 
re 7, 

8 rţ  
8
 

ii
 S' Z ; 

8 r- 
g 
! e c, 

8 I  .-: 
8 cd  

8, g
 8 8 . & 

8 8 c°  
8 ` 1  ) 

1,2 

1

00'81. 

:+ 
8, 

 
„, 

rJ") 
.' 

id
  

100E 

rotectla  rnuncii 	 20.14.001 	7.00[  

a
Â
 

e 
N

 

'' 
e

 
IN

 

-
 

e, 
N

 

'- 
o
 

N
 

•- 
o

 
CN 

`' 
e
 

N
: 

20 01 05 

`" o
 

N
 

'''' o
 

N
 

''' 
o

 
N

 

•-- d
 

N
 

,-- e
 

N
 

e
 te 

IM
 

20.05 
	( e

 
d
 

N
I 

o
 

e
 

N
I 

e
 

O 
N

I 

e
 

e
 

N
 

re N
I 

20.13.00 	[  

Denumire  indicatori 

cr 

Indemndatil  de  hrana  

Alle  dreptun  salariale  in  bani 

0he0uieli salariale  in  natura  (cod 10.02.01 la  
10.02.05.10.02.30)  

Vouchere  de  vacanta  

r

ontributii  (cod 10.03.01 la  10.03.06)  

Contrembe  asiguratode  pentru  munca  

TITLUL II BUNURI 51 SERVICII  (cod 20.01 la  
20.06+20.09 la  20.16+20.18 la  
20.25+20.27+20.30)  

unuri si servicii (cod 20.01.01 la  
0.01.09.20.01.30)  

Furmtun  de  birou  

Materiale  pentru  curatenie  

incalze  numnat si forta  rnetrica  

:I.' fa § 

1 	
Carburana  si lubnfiany  

n
 E € 

ci 

I
 

Ln 
P 

Posta,  telecomunicad,  radio,  B.  Internet  

Materiale  si  prestari de  servicii cu  caracter  
functional 

CO) 
93 ay c ., 
,E = ul To 'c E 

Si]  .€4 
_ k 
ă  2 

eparatii  curente  

unuri de  natura  obiectelor  de  inventar  (cod 
0.05.01+20.05.03.20.05.30)   

Alte  obtecte  de  inventar  

aplasari,  detasari,  transferari (cod 
0.06.01+20.06.02)  

e 

C' 

Deplasan  in  stramatate  

rarti,  publIcatil si materiale  documentare  

regatire  profesionala  

APLxPERt SOBIS 



rt 
eo ce 	

(13
 

te 	
W

 
n
 

ue? 
eo ii, 

‹ , . 
z 	

r ts 
cs co 

z  
>

 u
 =

 
.3 

E 

ro APLxPERT  SOBIS 

EStimari 	 1 

N
 

0
 

N
 

01 

S .-
 

8 
8
 

8 e
 

8 
8 

8 
8 

0
.. 

S ci 
F.-. 

8 . 
c...,  

8
 . 

(.., 
8 . 
., 
-
 -

 
,
 

8 . 
8 . o 

8
 . 
.
 o
 

8 . 
0.001 

g
 
e
0

 
8
 

c9 .
 8
  
.
 

en 
0
1
 

e
  

0
1
 

7 
	1 

e
  

e
  

e
  

ni 
e
  

O
 

-- 

e
  

e
  

O
 

e
  

d
 

e
  

d
 

e
  

O
 

e
  

O
 

e
  

O
 

e
  

e
d
 

8
 

Buget 2022 

Prevederi trimeSt)  

>
 

E
 

C
 

I- 

rn 

e
  

0
 

ri 
e
e
  

d
d
  
e
 

e
 

o
 

e
 

e
  

o
b
t
O

d
d
 

e
  

e
  

e
  

=
 

d
 

e
 

o
 

E
 

E
 

t" 
I- 

In  

S
 

S
 

c
i 

cn 
r) 

cr, 
r

,  
0
 

0
 

8
 

0
 

0
 

o
 

e
 

o
 

o
 

=a 

L 	4 	1 

8 
8 • 

8
 • 

.et 

0 001 

c: , 
c 

0
 

8 • 
e
d
 

100'0 

e
 

O
 

E
 

?
: 

2 
.- 

0° d
 

3
 

r. 
2 d

 
c9 O

 
8
 

c% 

8 
0

Î 

270.001 

8 e
 

3, 
8
 

8 
8
 

w
 

=
 

c
 

rt 

e
 

din  care  credite  
bugetare  
destinate  

stingerii platilor  
restante  

8 o
 

8
 

d
 

8 o 
8 o 

8
 

id
 

8 e
 

8 d
 

8 o 
8 , o

 
8 O

 
8
 

e
d
 

8 
8 ci 

7+ To 
03 

 
]
 - 

e
o
.E

 

c0 
Lir-) 

cn.
  

ii 

8
8

 . 8
 

8 
8 
 
.
 

8 . 
8
 . 8

 
1.6) 

g 
2
 

3 
8
 

o  
u ..,, c

 

ev 
tO 

d
 

o
 

-e
 tv e 

O
 

d
 

tri 
u
i 

8
 

-
 

tri 
e
 

70 

o 

Denumne  indicatori 

..0 

f Ite  cheltuieli (cod  20.30.01 la  
0 .30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30  

.O. 

O
i. 

c(30 
t
 

M
  

CL 

Prime  de  asigurare  non-vista  

.. o
 

(-) 

Alte  chelluieli cu  busuri si  serv icii  

FITLUI Vlf ALTE TRANSFERURI (cod 
5.01+55.02)   

Transferuri interne  (cod 55.01.18+55.01.54)  

Alte  transterun  curente  Inteme  

OTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE  
EZVOLTARE (cod 51+55+56+70+79+134)  

rHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75)  

FTLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (cod 
I.01 + 71.03)  

rctive  fixe  (cod 71.01.01 la  71.01.03+71.01.30)  

Masini.  eshipamente  si mInoace  de  transport  



Estimari 

nd 
0
 

CO 

o
 

n
 

o
 

n
j  

to
 

0
 

o
 

o
 

C
3 

o
 

o
 

o
 

o
 

c3 
o
 

o
 

o
 

r
t 

o
 

2 590 DOi  

2 590 00 

2 590 00 

II) 

o
 

04 

CJ 
o

 

kt-1 

ty
 

O
 

o
 

r-- 

0
 

o
 

t- 

0
 

o
 

O
 

o
 

r- 

0
 

o
 

rt- 

c
, 

o
 

oo 

o
i 

o
 

o
 

co 

,
 

o
 

o
 

co 

C
i 

ttt 
"
 

o
 

n
i 

o
 

2 870 CO 

0
 

c
t 

o
 

to
 

0
 

c
t 

o
 

<13
m

  

co 
o
 

o
 

to
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

to
 

o
 

o
 

o
 

c3 
o

 

o
 

o
 

m
 

o
 

o
 

m
 

cm 
o

 
N

 
*.* 
c., 
CO 
=

 
0

1
 

Prevederi trimestriale  

E
 

m
 

o
 

07)C
?
J
3
 

y
 

o
 
o

 

2
 

o
 

ŞZ
 

o
 

0
, 

o
 

a
t 

o
 

o
 

ttr 

0
 

o
 

ta 

C
3 

o
 

E
 

1
- 

0
 

0
 

0
1
 

o
 

o
 

0
 

0
 

o
 

0
 

0
 

, _ 

0
 

0
 

0
 

,_
 

100.00 

100.001  

o
 

0
 

t‘d 
n
 

0
 

C
3 

IN
I 

1--- 
n

 

0
 

C
 

N
 

r.. 
n
 

=
 

E
 

_
 

l':
 

m
 

0
 

n
 

y
 

tn
 

°
 

-
 

C
3 

o
 

co 
o

o
 

0
 

o
 

m
 

0
 

o
 

o
 

a
r 

C.3 
o
 

o
 

a
t 

t.3 
ro

 
o
 

o
t 

0
 

o
 

y
 

to
 

a )
ar 

C3 
o
 

tt 
to

 
O

)  

0
 

o
 

n
 

to
 

TOrn  I 

N
 

a
 

a
 

a
 

(.7.,
 

o
 

o
 

o
 

r-  

o
 

o
 

o
 

70  001 
r- 

 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

a
 

a
 

to
 

o
 

o
 

a
 

to
 

o
 

o
 

a
 

Prevederl anuale  

Total 

w
) 

+
 

+
 

e
>

 
+

 
e
i 

ir 

o
 

o
 

ctJ 
m

  
r- 
rtJ 

o
 

o
 

n
 

o
 

o
 

o
 

 
°
 

o
 

o
 

o
 

Ln 

o
 

o
 

o
 

rn
 

o
 

o
 

o
 

to
 

co 

2 382 001 

o
 

o
 

rtJ 
co 
co 
ro

 

o
 

o
 

m
 

co 
to

 
nJ 

0
 

<13 
0

 
u

 
aO

 

OD 01 

00 02 

o
 

a
 9

 
 

o
 

to
 

o
 

cn 
o
 

o
 

DenUngre  IndiCatOri 

(91rALVENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE  +  
ECTIUNE DE DEZVOLTARE  

VENITURI CURENTE (cod  00 03+00  12)  

VENITURI NEFISCALE (cod 00 13  +  00 14)  

•
 

o
 

to
 

n
 

m
 

o
 

=
 

0
 

5
 

cu 
w

 

E
 7) " 

D
 C

3  

ao 
11.1 
0

 ±
 

n
7

 0
 

z
 

>
 o

 

E? 

 D 

Z + 

 

a + 

 

Jenitun  din  prestan  de  seracr  si  a lte  activ itati (cod 
33 10 05 + 33 10 08 + 33 10  09 + 33 10 13 + 33 10 14 + 
33 10 16 + 33 1017+ 33 10 19 + 331D 20  + 33 13 21 + 
33 10 30 la  33.  10 32 + 33  10 50)  

Taxe  si  a lte  veratun  In  invelamânt  

co 

S'  

-=
 

z
 

m
 

cs) ţUBVENTII  DE  LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI 
UBLICE  (cod 42  10 + 43 10)  

SubvenCi  de  la  a lte  administratii  (cod  43.  19 09 + 43 10 10 
+ 43  10  14 + 43 10 15 -  43.  10 16 + 43 10 17 +  43.  10  19)  

r
n
 

 

 
 

 

E
 

APLxPERT C SOBIS 



Buget  2023 
Estimari 

2026 

co 

o
 

fc 
c
i 

cn 
Ln 

o
 

o
 

o
 

- 

an 

c
i 

o
 

o
 

cc 
gp 

o
 

o
 

c
i 

2024 

co 

o
 

o
 

o
 

c
i 

o
 

o
 

o
 

Prevederi trImestriale  

AI tunl  

Ln 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

_
 

=
 

E
 

v
 

o
 

o
 

c3 

=
 

E
 

,- 
M

 

o
 

o
 

c: 

suevenei penEu  mstlWbi  publice  deslinate  sectiunri  tle  
dezvoltare 	 43 13 19 	 72  00 1 	45 00 	27 00 

ti 

 

c
i 

o
 

o
 

o
 

o
 

In 

Prevederi anuale,  

Total 

+
 

+
 

C
‘l 

r
)
 

i'S
 

1
3

 M
 

0
 O

 

U
 '6.

  
c
 

cc 

43 10 09 

Denumire  indicatori 

bubuen:ii  penPur  institetii  publice  

O
 

w
 

z
 

W
 

w
 

0 C
a 

Z▪  r
 
.
 

• 1
•
 6

 

0
 

APLxPERT 6 SOBIS  



c
o
 -' 

---;-&
-c,

. 	
+1 2, 

2
 t6

 
• 

oo < 

▪
 cCi3 
C

 L
ij 	

z
 	

cn 

o
, 

t-€ 0.) >  

w
 —LLI 	

'rro 

u
) fli 

... o
 

ci) 
...: co 

co
 a

 

" D:r 

2
 

-r 	
113 t) 
CC O WO 
'W CK 

c) 

c7)z
  JUDETUL IASI -  CONSILIUL JUDETE 

 
 

 

 

E
 

 

0
 

O
I 

ro 
03 

o
 

o
 

0
 

lo
 

c) 
c) 
0
 

Ic
 

cof 

o
 

o
 

0
 

C
- 

o
 

O
o

r- 

o
 

o
 

0
 

cri 
co 

o
 

o
 

0
 

0
,
  

CNI 

o
 

0
 

0
 

la
 

0
 

CO 
CO 

C
J

cc 

o
 

o
 

0
 

LO 
Cf] 

o
 

0
 

tO
 

u
l 

O
n 

o
 

0
 

0
 

(C
 

NO 
co 
lo. 

C
> 
0
 

o
 

tO
 

a
 

0
 

0
 

0
 

U
l 

ia
 

c
i 

to
 

0
 

0
 

0
 

coi 
o
 

ro 

7 

O
 

O
 

a
 

C
- 

(0
 

e, 

c3 
0
 

0
 

ro
 

ro 

2,870 00 . 

2 870  00 

0
 

0
 

0
 

on 
o‘i 

O
 

0
 

O
 

Buget 2023 

Prevederi trimestriale  

E
 

i- 

o
 

o
 

>
 

o
 

o
 

vr 

o
 

o
 

v 

o
 

o
 

a
 

o
 

o
 

or 

o
 

o
 

=
 

E  
._ 
it:
 

lo) 

o
 

o
 

oo 
o

 

572 DO 

o
 

o
 

(o) 
uo 

o
 

o
 

co4 
uo 

o
 

co 
ro 
Ln 

o
 

o
 

o
 

E
 

1= 

o
 

o
 

Lio o
 

-
 

o
 

o
 

uo 
o) 
- 

1,054 00 

o
 

o
 

uo 
o

 
_ 

o
 

o
 

uo 
o

 

o
 

o
 

E
 

i-
 

oo 

o
 

C> 
CO 
on 

o
 

0
 

DO 
co 

o
 

0
 

c0 
oo 

o
 

0
 

4:0 

E) 

o
 

0
 

02 

cn 

o
 

O
 

r) 

Preveded anuale  

din  care  credite  

bugetare  

destinate  

stIngerli platilor  

restante  

O
l 

0
 

0
 

0
 

0
 

0  aol 
C

3 
C

 
0
 

10 
0
 

0
 

Program  an  

W
 

+
 

10
 

d
 

+
 

IC
 

0
 

0
 

o
 

cc 

ro
 

0
 

0
 

L£1 
o

r 

efl 

O
 

0
 

LO 
tO

 

(3
 

0
 

o
 

CO 

o
 

00 szo s 

0
 

0
 

cO 
CO 

(5 
oo co 
0
 

13  
0 "-ţ  

CO 
o
 

0
 

0
 

0
 

CO 

0
 

o
l 

0
 

0
 

,-
 

a
 

uo 
o

 
ro

 
o
 

0
 

9
- 

a
 

Denumire  indlcaton  

<
 

LOTAL CHELTUIELI SECTIUNEA DE 

UNCTIONARE  + SECTIUNE DE DEZVOLTARE 
cod  50.10 « 59. 10  +  63.  10 « 70 10  -  74.  10 +  
9  1D) [
attea  a  ii-a  Cheltweli  Socia 1-  Cultura le  (Cod 
5 10 + 66 10  +  67 1D+  68.  10)  

4 
e
l 

a
 

r) 

CO 

0
 

ai oo uo 
2 a 
o) r-
n co 
c.P + uo 
m

 o
 

o
 

( ) o
s 

In  tota l capitol:  

Servica  cu lturale  (cod 67 10 03 03 la  cod 
67 10 03 07 + 67  10 03 09 la  cod  67.  10 03 11 
+  67  10 03 15  • 67 10 03 30} 

I Scol,  populare  de  arta  si  reeseni  

t
 2 

i: 1 
oo c 

u
 

w
 m 2 e
 

N
 

rr 

APLxPERTC  SOB IS 



Estiman  

co 
ca 
o

 
C

i 
o
i 

o
 

o
 

o
 

ool  

o
 

o
 

o
o
c
 

o
c
 

0
0
0
0
 

o
o

 
o

o
 

tr, 
n
i 

o
 

cv 
co

 

0
 

0
 

c
o

o
 

0
 

0
 

0
 

o
 

Ca 
o
 

o
o

d
o

 
0
 

o
 

0
 

o
 

0
 

o
 

‘t,  
c.i 
0
 

fkl 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o 

ooi  

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o 

ca ' 

c., 
ou 
o
 

c•J 

tl 
ct) 
o
 

Ea 

Prevederi trimestriale  

E
 

I- 
(c) 

O
 

o
 

o
 

0
 

o
 

o
 

0
 

o
o
 

o
 

o
 

o
 

0
 

co 
o
 

0
 

o
 

o
 

0
 

o
 

o
 

=
 

E
 

E
. 

u
) 

0.00  

o
o
 

o
 

o
 

0
0
0
0
0
0
 

o
 

o
 

o
 

o
 
o

o
 

o
 

o
 

E
 

0.00 

o
 

o
 

o
:-.- 

0
0

0
0

 
o

 
o

 
o

 
o

 
o

 
0

0
 

o
 

o
 

o
 

o
 

_
 E
 

la:
  

3  

0
 

0
 

o
 

O
 

0
 

o
 

O
 

0
 

c
i 

0.00 

0
 

O
 

cn 
a) 
nk 

0
 

0
 

cn 
en 
nJ 

O
 

o
 

o
 

Prevederi anuale  

din  ca re  credite  

bugetare  

destinate  

stingerii platilor  

restante  

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

0
0

0
0

0
0

 
o
 

o
 

c] 
o
 

o
 

o
 

0 00 

c
 

CO 

co 

0
 

a. 

( D 
+

 
tn 
+ 
,t 
+ 

c n 

o
 

0
 

o
 

E
C

.
J
 

o
 

0
 

o
 

o
 

0
 

o
 

0
 

o
 

o
 

C
 

a) 
iN 

o
 

0
 

cn 

o
 

0
 

.6 
izI ";"' 
o
 o 

C.) 13 c 
_
 

m
 

Denumire  indicatori 

cr 

z '1)  
EC' e

 
 

Ş3 8 
LLI 

I Excedentur sectorna  de  functionare  

Excedentur sectiunfi  de  dezvoltare  

,
 
,
 

in ,1)  

I Deficitul sectiunfi  cre  functiona re  

Deficitul secaunt de  dezvoltare  

a
z
 

o
<

 
w

 
u
w
 ry 

w
 .`" 

o_ 
w

 

APLzPERIC soeis 



LLJ 
IT

) 

2
 a

i 	

3" 

tEx
 cfc  

ai 

u
W
 

m
Q
  

Z
 

ă
w
  

3
 8

 
0
 '2

 

Esfimarl 

2,970.00 

2,970.00 

	

' 460 00 	 0 00 	251 00 	557 00 	325 00 	317 00 	1 727 30 	 LYJ 	1   

	

60 00 	 000 	19 00 	20 03 	1100 	10 00 	68 00 	80 00 	80 00 

	

210 00 	 0 00 	65 00 	65 00 	4.0 00 	40 00 	250 00 	250 00 	250 OC 

2,233,00 

2,670.00 

2,870.00 

2,260.00 

Capitol/subcapdO liparagraf.  67 10 03 05 -  Scoli populare  de  arla  s  mesern  

Buget 2023 

Prevederi trimestriale  

491.001  

491.00 

572.001  

sT2  00 

I-
 

1,027.00 

1,027 00 

25.00
1 

 

o
 

cmi 

3 

to
 	

cn 	
m

 	
cv 

cv 	
c.i 	

c‘i 

ri ri (i

, 

 

in 

to e

r& 

863.00 

o
 

o
 	

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 	

o
 

O
 	

cd, 	
r
i 	

c 
m
, 	

mk 	
em

 	
a 

Prevederi anuale  

0 mi eu 
E 

dln  care  credite  

bugetare  

destinate  

stingerii platilor  

restante  

o
 

m
i 

in
 	

o
. 	

o
 	

r
t 

N
 	

ce) 	
rv

co 

>
t
o

 
 

.- 	
.- 

m
. 	

m
.  

o
 

o
 	

, 

O
 	

O
 	

i 

o
 

o
 	

o
 

c
,
  

E i
.: 

 

E Buget 

aprobat 
=

 	
aş  

o
 

o
 

o
 

c, 	
o
 

cm 	
cm 	

c,  
o
 

o
. 	

cm 
m

i 	
(73 

o
 

o
 

_
 	

co 	
c,
 	

to
 

E
 	

m
o
 

o
 

o
 	

o
 

o
 

o
 	

o
 

r
i 	

d
 	

e,i
 

`6 

o 

o m 
1) m3 .._ 

Denumire  indicatori 

II 

OTAL  CHELTUIELI (SECTIUNEA DE  

UNCTIONARE + SECTIUNEA  DE  

T2uni "rA r2 C) 

mi- 

 ri rj mi 

-0 

 

C 6 O b O 

OTAL  CHELTUIELISECTIUNEA  DE 

ilurTinunor  1,,,,r1ni+704-8,1+841 

mm o o o o 

c
, 

 

mi . ri m: 

Lti 

ra u, ,n mr o 

E

HELTUIELI CURENTE (cod 
n...20..30.40a50•5ICF+55SFa 57+591 

I

nTLUL I  CHELTUIELI DE PERSONAL (cod  

0.01N0 02N 0 031  

heltuleli salarlale  in  banl (cod 
0.01.01.10.01.03 la  10.01 .013 +10.01,10 la  

cm 	
c, 	

o
 	

cm 

i
 	
n
  

I
 	

73  

i
 

oo , m , 

Snnwri  oent-u  co ndb de  munca  _ 

Fond aferent  plat ii  cu  ora  

  

(-6 E
 

APLxPER I SOB:S 



Esti mari 

IlD
 

n
i 

cr 
(a 

cn 

o
 

c-  

o
 

0
 

o
 

N-
  

o
 

O
 

o
 

P
 

o
 

LO 

o
 

644.0

-

01 

461.00 

Ca 

0
0

0
0

0
0

0
 

N
1 
o

r
.
 

- 
o
 

o
 

o ^) 
o
 

.- 
CV 

o
 

aS 
o
 

d
 

10 

o
 

CD 
D

 

14.00 

o
 

o
 

0
 

1,1) 
0
 

to 
cw 
eq 

co 

r5 
o
 

,_ 

o
 

o
 

42 Ot".  

o
 

o
 

o
 

Lo 

o
 

eq 

447.00 

o
 

o
 

'
 

o
 

ce' 

o
 

o
 

o
 

cv 
o

 
o

 
o

 
o

 
.._ 

o
 

o
 

o
 

c") 

21 00 

o
 

o
 

cri 
.- 

o
 

o
 

M
 

za 

o
 

o
 

m
i 

to
 

o
 

o
 

a: 
.- 

o
 

o
 

,r, 
o
 

o
 

cor 
o
 

o
 

e
i 

a
 

0
 

c,
 

1,- 

C
3 

o
 

C
3 

o
 

12 001 

42.00 

42 00 

50.00 

0
 

o
 

9
,

(sd 
0
 

o
 

436.00 

0
 

ccr  
0
 

cri  
0
 

0
 

 
r

„, 
0

0
0

0
0

0
0

0
 

0
 

,,, 
0
 

,,, 
,- 

C
3 

0
 

m
, 

CV 

,.., 
 

C
3 

N
 

c, 

-
 

0
0

0
0

 
o

 • 
tO

 

o
 

U:) 

14.00 

o
 

o
 

o
 

0
 

,,, 
co 
C3 
rv 

Buget 2023 

Prevederi trimestriale 

>
 

E
 

i: 
I- 

co 

0
 

o
 

O
 

a
 

O
 

.- 
0
 

d
 

N

M 

0 00 

0
 

mi 
6 00 

C3 
d
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 
0
 

I-
 
0
 

O
 

0
 

1
- 

C
,
  

.- 
0
 

Ll) 
N

 

0
 

0
 

0
 

CP 
0
 

O
 

Ic 

4.00 

0
  

0
 

0
  

p
 

o
 

-
 

--7. 

E
 

I-- 

5  

c
 
0
0
0
 

c
n

r
-
r
)
 

o
 

(NI 

o
 

o
 

o
 

d
 

o
 

o
 

o
c
t
o
 

o
o

 

ri 
nr 

o
 

o
 

o
 

o
 

M
 

o
 

o
 

n
i 

m
 

0
0

0
 

o
 

0
0

0
0

0
 

a
 

o
 

0
0

0
 

o
 

o
 

41 00 1 

o
 

c
)
c
' 

r 
0
 

4
 

19.00 

C3 
o

 
cr 

0
 

o
 

m
 

0
 

o
 

a
 

2001 

o
 

o
 

r,i
 

=
,, 

E
 

c 
I- 

4  

a
 

P
I 

o
c
r
o
 

a
 

P
) 

N
 

cr 
Lfl 

o
 

o
 

ca 
o
 

er 

0
0
0
 

o
 
o

 
-
 

o
 

o
 

m
 

"
 

o
 

co 
a
 

'- 

o
o

 
o

 
.o 

o
 

en 

35 00 1 
o

 
o

 
a
 

o
 

o
 

,- 
o

 
o

 
o
 

2 00 

o
 

o
 

h-  
03 

o
 

o
 

0) 

o
 

ro 
d
 

22.00 

22 00I 

4.00 

o
 

o
 

,- 
o

 
o
 

o
 

o
 

6
 

_
 

E
 

I- 
c9 

2 001  

„
 

N
 

23.00] 

,
 

o
.
-
-
 

r- 
.- 

0
 

2 00 

24 00 

r> 
—

 
8

  
0
 

 
8

  
8

  
o

 
o
 
ş
  

^
 

8
 

en 

0.00 

0
 

o
a

 
0
 

0
 

a
 

Prevederi anuale  

din  care  credite  
bugetare  
destinate  

stingerii platIlor  
restante  

c‘i 

o
 

o
 

o
 

0  001 

0 00 

o
 

o
 

c; 
co 
o

 
o

 

o.00l  

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

d
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

d
0
0
0
0
0
0
0
0
 

o
n
0
0
0
0
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
c
i
d
c
r
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

ci 
d
o
o
d
 

o
 

0
0

0
 

o
 

o
 

cr> 0 
o
 

CD O
. 

r- 
ro 

(0 
+

 
in

 
1- 
a
 

.- 

8
 

8
 

,_
 

8
 

44.00 

o
 

0
  

cş  
.=! 

o
 

0
  

o
 

e
 

,-LP 

417.00 

o
 

CO 
0
 

0
3
 

e
 

0
 

N
 

o
c
r
0

0
0

0
0

c
 

0
0
0
c
,
 

C4 
N

 
,-

 
I,- 

o
 

ic- 
P3 
N

 

o
 

o
 

0
 

(V
 

o
 

1,:
 

.4- 

o
 

CO 

o
c
r
0

0
0

 
o
 

.-
 

1.0 

o
 

P
 

C3 
C

) 
9  001 

3.00 

o
 

..-• 
0

 

C
 

—
 

0
 

0
 

0
 

0
 

o
n
d
0
0
0
 

C
 

0
 

0
 

0
 

o
 

C
) E

i 
 

0
 

-o 	u. ro 
 

d
0
0
0
 

0
 

ra 
0
 

cm 
o
 

N
 

20.01.04 

O
 

o
 

ra 
O

 
ci 
ok 

O.  
o

 
N

 
O

 
c.., 
N

 

20.01.30 

o
 

6
 

CV 

o
 

d
 

(.4 

C
3 

o
 

IV
 

0
 

d
 

r4 
0
 

o
 

nr 
0
 

o
 

nr 
rv 

Denumire  indicatori 

< 

Dreptun  de  de lega re  

Indemnizatri  de  hrana  

r. 
ct 

r, 

,^ c 

P2 
13 
0

 
a
 [heltuiell salarlale  in  natura  (cod 10.02.01 la  

0.02.05•10.02.30)  

Vouchere  de  vacanta  

ontrlbutll (cod 10.03.01 la  10.03.06)  

Critr Ibuta  as:gurator e  pentru  munca  

ITLUL II BUNURI 51 SERVICII (cad 20.01 la  
0.06420.09 la  20.16.20.18 la  
0.25.20.27+20.30)  

unurl al servlcll (cod 20.01.01 la  
(1.01.09•20.01.30)  

Furnttun  de  birou  

c fi3  

t
 or to C
 

erl 
EZ 
2
 

I IncalzlL  Ilurninat si forta  rootrica  

Apa  ca nal si sa lubntate  

Piesa  de  schirnb 

a
 

®
 

C
  

P2 
I- 

E
 

c 

6
 

2
 
.
 

lă  E
 o
 

o
 ®
 

75 
0

 
cr_ 

Matena le  s i  presta n  de  serwen  cu  caractei  
functional 

Alte  bunt.D  sl servicii  pentru  Intrebnere  si 
fu nctionare  

.92 c co 

-5 
10 
.. 
1.3 
o. 
or 
rr,  

unurl de  natura  oblectelor  de  inventar  (cod 
.05.01+20.05.03.20 05.30)  	

1  

Alte  obiecte  de  inventar  

Daplasad,  detasarl,  transferarl (cod 
20 06.01•20 06.02)  

Deplasari interne  detasa ri,  tra nsferan  

15. 

rt2 rir c 

m
 Cil 

Z
I. 

CL1 
o
 

sl materiale  documentare  

(9. APLxPERT 0 SOBIS  



Estimari 

(
0
 

C
4

 
121 
C

V
 

C
) 

o
 

d
 

o
o
 

o
 

a
i 

a
 

o
 

n
i 

L
P

 

o
 

tir 
e
 

C
N

I 
r) 

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
 

d
c
i
o

d
b

O
c
i
d

d
O

d
d

 
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
 

d
 

nd 
o
 

C
N

I 
co 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

c.J 

32 00 1 

0.00 1 

0
 

0
 

0
 

0
 

0.00
ţ 

 

0.001 

0 00 f 

0  oo C 

0.00 

0.00 

e
 

C
•I 
0
 

iN
 

7 
 

00'6 

8.00  

o
 

d
 

o
 

co  
o
 

6
 

cr 

00 te 

o
 

0.00 1 

o
 

b
 

o
 

c
i 

o
 

O
 

0.00 

o
 

d
 

o
 

d
 

co 
c; 

o
 

b
 

o
 

d
 

o
 

O
 

Buget 2023 

Preveden  trimestnale  

>
 E
 

i-- 

co 

3.001 

30.00 

o
 

r..i 
O

 
r: 

O
 

o
 

d
 

oro 

ioa'o 

o
 

o
 

o
 

o
 

crs 
o

d
d

ă
d
d

ă
  

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

icy o  

o
 

o
 

c
i 

o
 

o
 

d
 

=
 

E
 

-c
 

I-
 

tr, 

5.00 

2.00  

o
 

9
 

w
 

eu 

o
 

o
 

n
i 

o
 

o
 

.zi 
o
 

o
 

O
 

cr 
O

 

oo 

0.001 

o
 

o
 

o
 

o
 

O
 

0.00 1 

o
 

o
 

o
 

a
 

o
 

o
 

o
 

O
c
i
O

c
i
d
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

E
 

H
 

o
 

o
 

o
 

0
 

o
 

o
 

o
 

o
 

n
i 

s.00l  

o
 

o
 

O
 

o
 

o
 

O
 

cr 
o
 

b
 

o
 

o
 

.5
 

o
 

o
 

n
i 

o
 

o
 

n
i 

_ 

27.0H
. 

 

27.001 

o
 

o
 

e, 

o
 

o
 

N
  

0 001
" 

 

0 OC 

_
 

E
 

1- 

3  

0.00  

2.00 

0
 

d
 

0
 

6
 

0
 

6
 

0
 

o
 

293.001 

293.00 

o
 

0
 

6
 

=
 

m
 

o
 

0
 

o
 

0.00 

45.001 

a
 

0
 

in
 

0
 

0
 

tei 
n
 

0
 

0
 

in
 

n
 

0
 

0
 

6
 

6
 

0
 

0
 

o
 

-
 

0
 

0
 

6
 

Prevederi anuale  

din  ca re  credite  
bugetare  
destinate  

stingerii platilor  
restante  

,-, 

o
o

 
c; 

O
 

cr 
O

 
d
 

0
0

0
 

d
 

E
i 

o
 

ci 
o

o
 

d
 

ci 

0.001  

3.361  

o
 

o
 

d
ă

d
d

 
o
 

o
 10C 0 

o
 

000 

Buget 
aprobat 

<D
 

+  
e
 

I
 

o
 

0
 

cr  

o
 

C
a

 

a' 

o
 

0
 

ia 

o
 

o
 

N
3 

o
 

o
 

- 
rDd 

o
 

o
 

Fr 

o
 

o
 

ra 

o
 

o
 

293 001  

C
i 

o
 

nd 

0
 

o
 

na 

72.00 

72.001  

47 001.  

0
 

o
 

0
 

o
 

i5 
.0

 7
0". 

o
 a 

u -= C
 

120 14 00 

20.30 

E3 6
 

d
  

3
 

d
 

2
 

d
 

C
O

 
0
 

=
 

¢
 

C
V

 

a 
r) 
(z) 

0
 

r' 
-
 

Denum  ire  indicatori 

rregatIre  profeslonala  

rrotectla  muncll 

o
 

O
 

ci 
n
i 

ai 
d
 

in 
u
 

d
 d

 
r
i  E

 
ă
  ă
  

o
 =

 
o

 =ţ  
—

 o 

"
 •

 

0
0  

a) en 

E
 

m
 

z
 = o 

E
 

C J3 
rt. 

:E.  
1.) 

4

Al1e  cheltureli  cu  bunun  s!servicir  
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ROMÂNIA 
JUDETUL IAşI 

CONSILIUL JUDETEAN 

Bulevardul stefan cel Marc ş i Sflint nr. 69, cod. 700075, laş i 

0232 - 235100; Fax: 0232 - 2111336; N.vnw.ice_ro  

HOTĂIZÂIF,A nr. 81 

privind aprobarea organigramei, a statului de funeţ ii ş i a regulamentului dc 

organizarc ş i funetionare ale Şcolii Popularc de Arte „Titel Popoviei" laş i 

Cunsiliul Judcţcan laşi, 

Având în vedere: 

1{eferatul de aprobare a organigrarnei, a statului de functii şi a regularnentului 

de organizarc şi functionare alc Şcolii Popularc de Artc „Titel Popoş tei" laşi, prezentat 

de Preşedintele Consiliului Judelean Iaş i, tn calitatca sa de initiator ş i inregistrat sub 

nr. 7071117.02.2023; 

- Raportul dc specialttate privind aprobarea organtgramei, ti statulut dc functii ş i 

a regularnentului de organizarc şi functionare ale Şcolii Populare de Arte „Titel 

Popovici" laşi, elaborat de cgtre Serviciul liesurse Utnane ş i Salartzare şi înregistrat sub 

nr. 7072117.02.2023; 

- Adresa Şcolii Popularc dc Arte „Titel Popovici" laş i nr. I 10113.07 . 7023, 

inregistrată  la Consiliul Judetean laşi sub nr. 6234113.02.2023; 

nr. 273122.09.2021 privind 
statulut dc functii ale Şcolii 

- Prevederile llotărarii Consibului Jtidetean laşi nr. I n0126.05 .2021 privind 

aproltarea regulamentului de organizarc şi runctionare al Şcolii Populare dc Artc "Titel 

Popovict" laş i; 

- Prevederile 	 nr. 118/2006 privind tnftintarea, organizarea şi 

deslăşurarea aetivitătii aşczăminteIor eulturale; 

- Prevederile Ordinul ui MInistrului Culturii şi C:ultelor nr. 2193/2004 pentru 

aprolaarea regulamentelor-cadru dc organizarc şi funetionare a aşezămintelor eulturale, 

Anexa 4; 

- I.egea educatiei nationale nr. I .120 I I, cu modificările şi eontpletările ulterioare; 

- Prcvcdcrilc I.egii nr. 153/2017 	Lege cadru privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu noclificările şi completgrile ulterioaret 

- Prcvederile Legit nr. 53/2003 privind Codul Muncit, republittaCă, cu 

modiitearile ş i completărtle '4Iterioare; 

11(11 nr. B1 /23.02 2023 	 l'agIn 1 

- Prevccierile HotăraTti Consibului Judetean laş i 

aprobarea Planului de şcolarizare, a organigramei şi a 

Populare dc Artc "Eitel Popovtci" laş i; 



- Prevederile art. 173. alir. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din OCG nr. 5712019 

privnd Codul admiristrativ, Cu moditleările şi completările ulterioare; 

- Ak1yele eomislilor dc specialitam ale Consiliului Judelean Iaş i din data de 22  

rebru r:e 2073: 

- Votul exprimat de către consilierii judeteni ş i Preşed1mele Consiliului Judetean 

las1În eadrul şedinţ elordinare a Consiliului Judetean Iaş i din data de 23 fehruarie 2023 

ş i eonsemnat în proeesul-verbal al acesteia. respeetiv 33 voturi "Pentru"; 

În temciul art. 196, alin. (1), lit. a) din 01.16 nr. 57:2019 pri‘ind Codul 

administrativ, cu modii)eariţ e şi completarile ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1.1ncepând cu data prezentei se aprohă  organigrama — ancxa nr. 1, statul dc 

rune111 - anexa nr. 2 şi regulamentul dc organizare şi funetionare 	anexa nr. 3 pentru 

Şcoala Populară  de Artc „ritel Popovici" laş i. Anexele nr. 1 - 3 fae parte integrată  din 

prezentalIotărăre. 

Art. 2. Cu neeeaşi dată  tneeteayă  aplieabi1itatea prcvcdcrilc Ilotărârilor 

Consiliului Judetean Iasi nr. 273/22.09.2021 ş i nr. 160/26.05.2021. 

Art. 3. Dueerea la indeplinire a prevederilor prezentei llotarări ‘a Ci asigurată  dc 

cătrc Serviciul Resurse Umane şi Salarizare. prin grija şetarta dc semiciu şi dc 

conducerea Seolii Populare dc Arte, 	Popovici" 

Art. 4, Prezenta 1 lotărâre va f) comunicată  in topic Institutiei Prerectului 

Judetului laşi, Servieiulta Resurse Dmane ş i Salarizare ş i Seolii Populare de Arte „Titel 

Popoviei" 1aşi. 

Art. 	Adueerea la cunostintă  pu'alică  a prevederilor prezentel llotarâri va fi 

asicurată  dc eătre compartimentele de specialitate din eadrul Consiliului Judetean lasi cu 

atributii în accst scns. 

Dată  astăzi: 23 februarie 2023 

TE, 	 Contrasemnenă  pentru legalitate, 

Mexe 	 SECRETAR Gt NERAI. AL ,IEDEŢULUI, 

/--1Lăcrărnim r Vernică-Dăscălescu 

r 

nr. 81/23.0210l3 
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ST1TIJEEI \ (111 
1pro13,11]n şedinta 	dş  1 dni 

Priv 11o141:1';:a C I nr 	.L1.1apli—irLr1.314 d.C3 

SIAIEL 1)E FUNITII AL ŞCOLII POPELARE I)E 4RTE "ITIEL POPONK I" LAŞI 

Nr. 
ert. 

lunetia ennform Legii nr. 153 201" 	Studii Grad 
, 
rcaptă  

, 

Nr. 
posturi 

1 	Coeficient 
salarizare 

eonform Legii 
nr. 153.2111" 

1 Manager Ridectm) 	 5; 11 I 	1 2.39 

.1  C_ o ntabil Şef 	 S 	II 	1 2.24 

Şef seniciu artistic 	 S 11 	1 2.'1 

COMPARTINIENI FINANCIAR — ADMINIS1RATIV 

4 :ieterent econorme 	 I \ 1 	1A 1 1.54 

5 Re nerent tseerette) 	 S Debutant 1 1 58 

rs 	Consilier tadmintstratoD 	 8 III 1 1,67 

Inspuctor resursc Il m a ne 	 S 11, ' '3 norma T  1:2 1,67 

8  11. '1 norma 	1:2 1,67 

1 6  

Inspeetur de şpeelalltaie tachintli pdbliee) \.;  S:ci  

Inărdltor 	 Al 

 

NILIncitor ealilleat 	

i 	I 
1 	1 1,18 

10 111 	I 	L44 

COMPARTINIENT ARTIST1C - INIA,GINE 

11 	Refcrent PR Marketing 	 S 	Debutant 1,58 

12 Operator I maaine - sunet 	 S 	11 1.63 

13 Referent mass-media 	 S 	IA 1.82 

COMPARTIMENT CATEDRE (EERSONAL DIDACTIC) 
Catedra de arte plastice 

14 Profesor pietură 	 S 	I 	Debutant 	I L64 

15 Profesor desi ttn srst'inentar si arte decorailva 	S 	Debutant 	' ,64 

16 Profesor seulptură 	 S 	Debutant 1.64 

Catedra de teatru - euregralle 
17 Profesor aotorie 	 ; 	S 1 	Dcbutant  	1.64 

18 Profesor curearatne ri nsiractori I 	S 1 	 3  21 
19 	Profesor euregratle l interpreă  dans) 	 S 	Debutant 	i 	 1.64 

Catedra de muzică  
20 Protesor pian 	 Ş 	Dcbutant 64 —I 

21 Profesor aeordeon s' canto 	 S Debutant 1.64 

22 
 

Profesor elaenet 	 S Debutant 1,64 
23 Profesor sexuron 	 S 	Debutant 1,64 
24 Profesor trompeta 	 S 	Debutant 1.64 
25 	Profe3or 8:loară 	 S i 	Debutani 1.64 
26 	Profesor chEiară 	 S Debutant 	 .64 

[ 27 	Profesor orgă  şi canto 	 S Debutant I 64 
28 Profesor ni uzien unoară, laat ş i canto 	 S —Debutani 1,64 
29 Profesor ni uzică  de divernsinent 	 S 1 	Debut a nt 1.64 
30 Proicsor pereutie 	 i 	S 	I Debutant 	 1.64 

Catedra de meşteşuouri tra iitionale 
31Referent 

- 
	tniestesueuri traditionalel 	 ' 	181 	: 	Debutant 	1.40 

Personal ditinatie plata cu ora 	 ; 	1— 
ToIal posturi 30 

lotal funnii6 31 
Funnii eanducerr 3 (Nlanager, ( ontabil şef.  . şetservreill arrislie ) 
1- unelii execurim 28 (din eare 2 cu S-2 nor- mă ) 	 Nianager. 

Prof. Gheingdm Şterăn Năago 

Drodra 

202-3. OZ ,  2.3 



ROMANIA 	
CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

SCOALA POPULARĂ  DE ARTE „TITEL POPOVICI" 

111111•1 1:14000c I 

RECULAN1ENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCTIONARE 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" IAŞI 

Capitolul 1 

DISPOZ11.11 GENERALE 

Art. I Şcoala Populani de Arte "Fitel Popnv [ed' gaş i, denutung in connnuare Şcoula de Arte 

Laş i, este o intifituţ ie ou porSonalitate auglică, de drept public, eu profl de invatămănt artist.c. 

domeniul artelor culte, ş i de instruire,1nsuş ire 	transmacre a meşteşugurilor tradaionale. 

Art. 2 (1) Şcoula dc Arte laş[ guncţ ionedza sub autoritatea Consinalui Judeţean 

confomntate cu prevederile 	 romane in domenin. cu modi ficârilc ş i completă rile 

ulleloare: 
- Legeti nr. i 20l1 Legeu Educupei .8aaotzalet 

- G 1' G nr. 11,82006 privind finatt(utell, organizarea >i desfflyterttrea twavilâţit 

apapnureelot cu0arale, 

- Regulumen1111111-CCIdni de organizare ,ş 211121(110nare a unitaplor de invaţanttint 

preuniVCiSnur IROP4118, aprObur priu Otchnul de 2211122hIrit nr 5 447 31 08 2020, 

- 0 	nr. 102 1998 privind formarea prolesuntala contintlă  prin spiemul 

educattional, 

- 1 egea nr 215 2001 preand otgunizerea administraţiei pnblice loc ale; 

- O. C. G. nr. 189 2008 prnand marogentennli instingiilor pubnce de r nattret, 

- 0 5.1 (." nr 2193 2004 prirind ttprnbalea Regulutnentulni cadra de organ Epre 

şi fiurcriunare a aseninnwelor ulturahp 

- Legea nr. 53 200.3 prirind codu1 

- O. .51.e t nr 1043 	1044 1994 pritind tVormarca pe.rennahdui diductic in 

populare de arte; 

- Legetptudru nr. 153 201' prit1nd sulartzurea persortabtba pltait din tronduta 

pohla 

- Ordzn 	bna 2018 prnind uprobteee Q>dulut Controlithe nuern ntanagettial nl 

erantiptor publice 

- Regni(MICI7till 	E. nr 	2016 al Parlatnetablui European 5i al eorpihithe 

prhind protettia persounelor liziee in teeu ee practie preherare(2 doelor tIlcuracter pet vonal 

st pt tratti lthera eircultpie a atestor date ş t de abrugure u diteelivei 95 46 	E.  

- 1 egea 2112  57 -  2091 peratu proree fru persuunelor cu pretare la prelterureu d(liek)12  

(11 (aracrer personal yi lihera (212(2 211(1211 a aceaor date cu tnotbactirile st tonzple0r4 

ulterane t 

ş i a prevederilor prezeot5.0 regulament 

51 Nlihau Sturdza N' 	Uod 700267 laş i 
TerFax 0232'435023 CUI 470'487 

Er rnall secretarratescoaladeanelasi ro 
Vveb www.sccaladeeneiasi.ro  



(2) Caractcrul poplJar al şcolit iş i găseş...e cxpresia in posibiltatea freeventării eirsurilor 

de către toti cetătenii. indifcrent de varstă, nivel de pregătire şcolară, rasă. sex, orientarc politicş., 

nationabiate. etnie sau religie. 

Art. 3 Şcoala de Arte laşi are sediul in ;mobtlul sittuat in municipiul laşi. strada Mihail Sturdza. 

nr li, tideţ ul laş i. teşilax: 0232436023, cod 700267, e-mail': seeretariat)dscoaladearteiaxEro, 

webscoaladcarteiasiro. Toate actele. facturle, anurturile, pibficatiile etc. vor contine 

demanirea completă  a institutiei şi indicarea sediului. 

Capitnlul Il 

SCOPEL ŞI OBIECTUL DE ACTIVIt A I E 

Art. 4 Şcoala de Arte luş i hfitiază  ş i dextăşoara programe de invăţă.mânt in domeniul cducatiei 

pennancnte, culturii tradiţiorale ş i al creatiei populare, urmărind C-11 consecvenţa: 

a) păstrarea, prin programele de şcolarizare, a specificului şonal ş i a cerinţelor 

populatiei pc care o descrveşte, in fund(ic de solicităb ; 

b) conservarea, valorificarea ş i transmiterett valorilor morale, artistica şi tehnice ale 

comunitătii locale. precurn şi ale patrimeniului cultural naţ ional şi universar 

c) stimularea creativratii şi talentului; 

d) irb atarea ş i promovarett meşteşugurilor ş i indeletnictrilor traditionalc, 

e) eultivarea valorlor ş i autenticităţii ereatiei populare contemporane ş i anei 

Mterpretativc neprotexioniste in toate gerurile: muzică, arte plasticc, coregratie, eatru. 

einernalografie, arte traditionale etc.; 

deg‘oltarea schimburi lor culturale ş i a parteneriatelor pe plan )judetean, nattonal 

şi International. 

Art. 5 Conform clas;ficării activitătilor din econornia natională  — CAEN, activitătile prineipalc 

destăşurate de Şcoala de Arte laş t se incadrează  la Codul 8552 — invăţamânt in dumeniul 

cultural (limbi străine, muzică, arte plustice, dans, teatru etc.). 

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Şcoala de Arte laş t are următoarele atfibutii 

principale. 

a) organitează  şi desfăşoară  acti5itati dc invătământ 	in toate domenire: 

muzieă, arte plastiee, cordgratie, teatru, cinematogratie şi de Insuş irţ  tt meşteşugurilor 

traditionale; 

bl intormeşte ş i asigura indeprnirea planurilor anua[e de şcolarizare, in 

eoneordantă  cu programa analitică  şi arr le curriculare pe spediaităfi in conformitate cu 

pre)ederre Ministerului Culturn şi Ministerul Educabei ş i planifică  actvăatea instructiv-

educa:ivă  a şcofir 

c) ortşurrweaza ş i desrăşoară  aettvităţ; cultural-artistice (spectacole, înregistrari 

xideo_ expogitii, tabere de creaţ ie, schimburi culturale etc.); 

d) promo‘ează  otficeiurfic şi tradiţ itle populare specifice zonci, precum ş i creatta 

popIllara dontemporană, 

ef 511S;ine, prin tnstruire ş i nromo5are, tinere talente din răndul propritlor elexi; 

f) poate avea proprnle formatti antstice, intbază, orgarbteagă, parfictră  la 

coccursuri ş i testivaluh judetene. interjudetene. nationale ş[ internationale, 

asigură  parliciparea la proiecte ş i schimburi cultărale interjudeţene, nationale, 

internaţior,ale; 



Art. 7 (l) Pentru exereitarea atributidor care îi revin ş i realizarea activitătilor specifice, 

Şcoala de Arte laşi poate incheia partencriate sau se poate afilia asociaţidor culturale de profil. 

,nstitaţ ii de specialitate şi culturale, colahoreaza cu organizatii ncguvernamentale, persoane 

jericticc de drept publ,c sau pr,vat. prccum ş i cu persoane tizice. in vederea preeătirii, prin 

programul propriu de şcolablare a 	feritelor categorii de populatie, indiferent dc sex. ‘Urstă. 

etc 

Capitolul III 

PATRIMONIUL 

Art. 8 (1) Putrimoricd Şcolii de Ane 	este alcatuit din totalitatea bunurilor. drepturdor şi 

asupru unor bunuri aflate in proprietatea publică  sau privată  a anitătii acimicnstrativ-

teritoriale. pc care le acirnMistreată  in condihilc legh. prccum şi in proprietate privată  a 

institutici. 

(2) Patrimoniul Şcolii dc Arte laşi poate fi imbogăţit şi conşpletat prin achizitii. donaţh, 

sponsorizări, prccum şi prin preluarea in regim de eemodat sau prin transfer, cu acordul părtilor, 

de bunuri din partea unor institu(ii publice ale administra)iei publice centrale sau locale, a unor 

persoane Bzice sau juridicc din tara sau din străinatatc. 1.therantăhle de orice fel pot id ucceptatc 

namai dacă  nc sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomic instituţiei sau 

daca nu sunt contrare obicchalui său de activitate. 

(3) Bunurhe mobilo ş l imobile allatcîn udministrarea Şcolii de Arte laşi se gestioneaza 

potrivit dispozithlor legale in vigoare. conducerea institutiei hind obligată  să  aplice măsurile de 

proteche prevăzute de lege ir vederca utilizării ucestora intişein mod eficient şi util 

Capitolul INŢ  

ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVĂŢĂNIÂNT ŞI INSTRUIRE ARTISTICĂ  

Art. 9 (1) Şcoala dc Arte laş i dş] denfăşoură  activitabzu pc hazu planulul deinvatământ, a planului 

anual dc şeolarizare, a programelor antdhicc, prccum ş i pc haza unor proiecte culturalc 

complementare procesulch de invăţămănd 

(2) Procesul dc Invă(ămard artistic in Şcoalu de Arte laşi sc des(ăşoară  conform 

urmatoarelor dneumente de bază: 

a) Plonurile rle inv ăţeimint dezbătute in Consilhtl Prohesoral şi avizate dc 

dc Administratie 

b) Flarwrik orcaair de .(:‹dnre:t Ăre claborate de Şcoala de Arte laş i, avizate dc 

Consiliu l de Administra(ie ş i aprobate dc Consihul Judetcan 

c)Programele analince specifice şcoldor de arte dezhătute in Consiliul Profesoral 

şi avizate de Consiliol de Adm[Mstraţ ie, 1n acord cu princ lpii lc inv4amăntului artistic 

preuniversitar elaborat de Alinisterul Educaţ ied 	hotărutc in Conshiul de administrahe şi 

aprobate de Consiliul Judetean. 

(3) Eventualcle mochticări din motive c,niective in planul de şcolarizare. survenite dc 

ohicei '111 primul semestru al anului şcolar, sc aduc la cunoştintă  Con sillului ludetean in 

mornentul aparitiei acestora sau prin raportul anual 
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Art. 10 (I) Activitatca Je instruire-predare în Şeoala Je Ane lasi se face conforrn nonneltir 

didactice din statul personaldlui didactic şi a 0 NI.C. tir. 1043 1994, QM.C. nr. 1044:1994 şi 

Legea Ed,icaţ iei şationale nr. 1 12011, cu modilică ri le ş i dompletari le L Iterioare. 

(2) ActiNo.rdea de1nsaanre-predare de desfaşoare prin .  

a) eirsuri de spec1a,itate teoretize ş i practice) 

h) studial ,ndia [Jual al ele‘ ilor; 

c) pregătirea si susţ increă  evaluărilor 

d) pregătirea ş i sustinerea examenelor Je la sfarsitul anului dcglar şi Je abstild re, 

(3) Instruireti artistica euprinde doua demenii de discir 	ale ariei curriculare: 

u) Discipline dulte: muz ica docale. mtvica instrumenţală. arte plastiee. coregraile, 

teatru. arta actolo.,1), cinernutograne 

b) Diseiplinele meşteşugurilor ţ raditionale: tesut-eusut, ciopiit lemn, rn ăşti 

traditionale, certunică, pietură  populara (încondeie rca ouelor). 

(4) Actb itatea didaetică  se realizeaiă  în unnătoarele sisteme: 

a) Predare indedcluală  profesorţeled jora la toate seeţ iile muzicale vocale şi 

instrumentale (respeetid maxim 2 cleci în cazul unor reeuperăranorme didactică  de 18 

h'săptamană), 

h) Predare pe grupe (4-10 elovi pe grupă). 4 grupe pe normă  didactică  de 18 

hţsăptentâniă) la sectiile: arte pătstice, coregratie. teatru 

c) Predare pe grupe (3-5 elevi pe grupă ), 6 grupe pe normă  Jidactică  de 18 

h, septamana) la see ţia de arte ş i meşteşuguri traditionale. 

Art. 11 Formel e complementare ale actiditătii de instruire şi insusire a eunostintelor sunt; 

a) Pregăhrea ş ( .ş igş (inerea de product.i) urtistice, spectaeole, auditii, recităluri ş i 

expozitn dusbnute aizic sau online,  

b) Orgaruzurea onur p-pgrome (hOurale proprii sau in parteneriat, cu caraeter 

intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festit aluri. tabere de ereaţ ie, 

ateliere itinerante, etc.). 

c) Parric iporea C11 elet st şcoin la difidife toundestari m9isucc ş i expozihonale 

judelene, nationale sau internationale. 

Art.12 Durata seolarizării, donform planului de invatământ este de 3 ani, 2 ani specţalizare şi 4 

an1 de performantă, determirată  de gradul de digicultate in asimilarea discipl i ne lor artisbce, 

elevii afiându-se în diferite stadii de cunuaştere (incepători, medii, avansati) ş i este stabilite prin 

]ieg1slatia în vigoarc (0.M 	nr. 1044:1994) 

Art. 13 Struidura anului şcolar este cca din indatăinântul preunia ersnar de artă  stabilit de 

Ministerul Educatiei cu respectarea aacantelor şcolare 

Art. 14 (1) Îriszrierile pentru începerea noului an şcolar se pot efectua după  Inchcierea anului 

şcolar precedent, pe baddă  de dosar persoral. în limita locurilor Jln oferta eihica ţională, iar 

admiterea in şcoală  se face cu testare de deriiicare a aptitudinilor artistice 

(2) fiind o institutie de interes judetean, c drsurile permanente işi pot desfăşoară  

actid i ţ atea Je 1nstruire atăt la sediu cat ş i in alte localii d in municipiu sau judeţ, 3n funcţ ie de 

solicitări De regulă  sedţ:ile extente t11n judeţ  sunt prolilate pe artele ş i meatesugurile trad i tiona le 

care in conlormitate cu 0 M.0 nr. 45571992. 

Art. 15. in si ţ uaţ ii excepbonale (stare de urgentă, stare de alena, orice alte situatii de forţă  

majora), in care curstirile sunt suspenciate (to)a1 sau partiad, interzise a se desfăsura in mod 

normal, 19 spaţ iul şcolar — "fată  in fate", conform normelor legale emise in aces) sens. se pot 
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desfăşura cursuri şi in mediul online, cu respectarea tuturor reglementărilor legale etnive in acest 

sens de autornatile competente. 

Capitolul V 

ACTIV1TATEA NIETODICĂ  

Art. 16. (1) Nctiv itatea metodieă  are drept scop ridicarea şi adaptarea permanenta a tehnicilor 

d[dactice la cerintele contextului actual al evolut[ei renomendlui educabonal prin arta ş i implicit 

prin eultură  
(2) in şcoala este organizm Si functioneaza 	pro4)))»-al-artist)( pe unnatoarc,c 

orie p7asticr, )auzicai, tawrie şi emrgrafie, rncpe; ugtri populare 

a)Ca(edra deurte pldstice cu urmatoarcle clase: 

- clasa de pictura., 

- clasa de design vestimentar ş i arta decorativ( 

- clasa de seulptura. 

b) Cutedra de realm ş i coregrafie cu unnătoarele Base: 

- clasa dc actorie, 

- clasa de interpreti dans, 

- clasa dc instructori coregrall, 

e) ( 'we(iree de tnz)zic)) cu următoarelc clase: 

- clasa de Man, 

- e.asa de acordcon s[ eame. 

- clasa de elarinct. 

- c,asa de sztxofon, 

- clasa de trompetă. 

- clasa dc vioara, 

- clasa de ehitara, 

- clasa de orgă  si cztnto. 

- clasa dc muzica usoară, jazz ş i camo, 

- clasa de muzica de 	erti 

- clasa de percutie, 

e)Catedrurneşteşuguri traditionalc cu urmaroarcic clase: 

- clasa de meşteşuguri tracbtionale... 

(3) beful de catecirg organizeata ş i indruma toata actieitatea metodica de special  

având urmatoaree atributii: 

a) centra,Ezeztza planiticarbe calendaristiec după  analiza lor in cadrul şedintelor 

consillului pro fesoral 	le prezintă  mwtageru!ui, 

bl unngreste rcaliearea prevederbor programelor analitice. a planificarilor 

ealenciaristice, 

cl unnăreşte eficienta metodelor dc prcdare a profesorilor. propunând imbunătătiri 

si perfeet[onari: 

d) initiagă  actiuni şi programe care dee la rid carea calitălii ş i Mnoirca permanentă  

a metodolegiei şi tehnicilor didactice. 



c) participa la elaborarea şi intocmirea planului minimal de activităti in colaborare 

cu manaperul, cronsiliul profeşoral ş i eontabdul şcf. 

(4) Activilatea se bazeata pe următoarele documents euprinse in mapa şefului de 

catedră  pampartiment: 

a) planillearea anuală  a act[vgă(ă  colectivului dc catcdră: 

planifigarile ealendaristiee ale luturor eatedrelor 	coleetivti, de catedră, 

g) graficd1 activitatnor arCistice. sehimb dc experienic intre see(ăh interasistente. 

referate de specialnate_ audiţ il etc., 

d I orarul de la Ilecare claşa din 5uborţfinc. 

Capitulul Vl 

CONDUCEREA ŞCOL11 DE ARTEIA81 

Managerul 

Art. 17 (1) Conducerea Şcolii de Arte laş i este asngurată  de catre manager angajat prin contract 

de management. Ocuparea postuhd de manager se realiteain in baza unui coneurs de proiecle de 

management. organizat în conformitate cu prevedcrilc legale în vigoare. 

(2) Contractul de management prmăzul la alLn. (1) este Incheiat pe perioada determinatn 

cu ordonatorul prineipal de credne al autorităţii pulnliee localc în subordinea cărţda funcţ ioneată  

Si va conţ ine programele şi proiectele minimale pe care managerul se anuajeaza să  le realizete. 

(3) Salarizarea managerulu[ se face conform prevederilor legale 1n vigoare. 

(4) dvaluarea perfomantelor manageriale ale managerund, precum şi a modului de 

npleplinire a prevedcrilor contructului de management sc face de eătre comisă  special consthuite 

la Mvend autoritaţ ii pubPee in subordinca earcia functionează  ŞcoMa de Artc laşi. in cazul 1. 9 

care rezultatul evalunrn este nesabstăeator contractM de management inceteata de drept, iar 

Consil,ul Judelean este obligat să  asigure condueerea interimara a 

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarga şi edberarea din functie a :nanageruluţ  se 

realzeagn, in conditiite legii, de catre Consiliu Judetean laşi. 

((i) in actiş itatea dc conducere a şcolii manacerM sc bazeala pe Consibul de 

AdmMistratie ş i Consinul Profesoral-ArtistLe. 

Art. 18 Managerul are urmatoarele atribu(ă: 

a) asigură  orpanizarea, coornonarea, controlul şi conducerea aetivită(ii curente a 

MS111.1. IC 

b) este ordonator ter(iar de credne şş I ',Inpreună  cu contabilul şef intoemeşte 

bugebil dc vcnituri şi chcludeli al 

c) este presedintele ConsMulţd Protesorţd-Artistic 	Consiliului dc 

Administraţie: 

asigurn execuţ ia bugetului de venituri ş i eheluden: 

c) elaborcază  programele dc achvitale, 

f) conduee şi 'mdruma intrecul proces de inş  ntământ conform planurile şi 

programci analithte ş i asigură  inehMereu contracte lor de scolarizare cp elevg şcolnipărinţn 

acestora, 

gţ  seleetcată, angajcaza_ promovează, prernicază  sancţ ionează  şi concediază  

personahd salarbt, cu respeetarea dispoziţ i l lor legale, 
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h) stabileşte atributiile de servUău pe compartimente ale personalului angajat 

confomi redulamentului dc orgarnzare ş i funetnmare a 	 precum şi obligatille 

profesionale individuale de muneă  ale personalului de specialitate, aprobate prin fişele de post; 

i) En siwaiil dc forţă  majoră  (calamităti nuturalc, epieerni i t  etc) poute emite dee i7 i 

C.1 privire la srspendarcu cursunlor 5i reprogramarea lor în preLungirea anuldi seolar eu avizr1 

Consil: ului de admintstrabe ş  L a Consinului Judeşcan; 

j) desemnenmă  comisil pentru totţic activitatile nnpuse de func(ionard a şeolii, 

conforIll legislaţ iel în vigoare; 

k) prezintă  anual un rapor, de aetivitate în faţa Consdiului Judetean care să  

re.1CCIC sistemabc actik itatca an tllui şcolar Incheiatr. 

I) sEabilesşe, improună  cu contabilul şett takăăc de şcolarizare ş i le supune spre 

avizare Consil iului de Admtnistratic al instituttei ş i spre aprobare Consiliului Judeţean lasi; 

m) elibereaga diplome de ansolvire eleviilor la finalizarea cursurilor; 

n) repreaintă  instnutia îr raponun le cu media, persoanele juddice ş i fizice, 

preeurn s în futu organelor jurisdietionale; 

o) răspunde pentru huna onţanizare a lucrărilor de inventarierc conform 

prevedcblor )egale in vigoare; 

p) este preşedintele eurnisiel de control intern managerial, 

r) desemnează  prin deeizic persoana care se ocupă  ca protecţ ia datelor cu earaeter 

personal şi Ibcra eirculatie a auestma, confonn 	 vigoare; 

s) respeetă  normelc de sănătate ş i securnate in muncă  şi a normelor PSI conforn 

Art. 19 in exereitarea alribtMilor sate, managerul Şcolii de Arte laşi este ajutat de un contabil 

ef.  

Cnntabilul şef 

.Art. 20 (1) Contabilul şef se subordonează  managerului, este angajat prin coneu s cou toml Iceii

ş, indeplineşte următoarele atributii: 

a) coordoneaza aetivitaşea financiar-contabilă  ş i de salarizare; 

b) exercnă  eontrolul financiăr propriu, prin vita de control financiar-prekentiv 

propriu, in conbormitate eu prekederile legale în vigoare; 

organizea2ă  ş i răspunde de cfeutuarea inregistrădlor intanciar-contable; 

d) organizcază  şi răspunde de efeetuarea inventarierilor periodiee ale 

patrimoniului nstitutien 

e) propune măsuri pcntru imbunătăţirea actAitatii financiar-contable a 

Mstăutien 

institu(iei; 

contalb 

f) participă  în mod nemijloci: la elaborarea bugetului de venitud ş i cheltuich al 

g) prezintă  managerului raponul anaal pricind problcmatica seetorului financiar 

h) verifică  statele de plată, indermş izabile de concedin, 

i) jntoeme5te lunar balantee de ver)ficare pe rulaje ş i solduri; 

j) indeplinese toate sarcinile cu earauter lă nanelar-conşabilc date conducătorului 

uc'uă iii suu stipulate expres în aem normaţ ike: 

k) intocnieste avizelc privind angajarea ordonanţelor ş i plata cheltuielgor, 

conform legii, privind finanţele publice, 
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I) iindeplineşte orice alte atribuţ il şpeci(lee buneţ iei pe care c ocupţS, polrivil le 

(2) ln ahsenţa contabilului şel. tcate atributele sate se exeeută  de persoana clesemnată  

de acesta, cu avine manaperului. 

Şef sen iciu artistic 

Art. 21 Atribuţ iile şefulu: artistie, 

a) indrUYIlă  activ itatca pur anistbiă  reprezentan de speetaeole. audilii. cspozltii. 

coneursuri. etc; 

b) prezintă  eş enimemele eulturale ale şeolii, 

c) propune aebuni ş i proprame care duc la ridicarea ealităni ş i Innoirea 

permanentă  a aetivitătilor eşaraşcolare. 

d) particiipa la elaborarea şi intopinirea planului minimal de aetivităti in 

colaborare cu managerul. consinui profesoral ş i contabilul şef. 

e) organizează  si coordoneră  activitătile de promovare. de orice fel, a 

:nsrituţ iei in colahorare cu manaperul. consiliul profesoral ş i eontabilul şefi 

Il urmareste ca,endarului de evenimente; 

g) promoş.ează  1maginea institunei ţ  

h) tirmăreşte realizarea progrămelor minimale; 

i) propune uaţendarui de evenimente, 

j) propune alte actiuni ş i proierţ e care duc la dezvoltarea imaginii şeolii; 

k) propune, ornanizeată  ş i coordoneapă  speetaco,ele, expozitille preeum ş i 

alte aetivităti de promoş.are, de orice fel, a 

I) promoşeazP imaginea insinuţiel in eomunitate, pe toate eanalele de 

vizibilitate conline ş i offline): 

m) inernine relaţ ia cu mass-media prin pornunicate ş i alte informări: 

n) iniţiază  informări semestriale ş i la cererca managentlui asupra activitătilor  

artiştiee, pe care le prezintă  in eonsiliul profesoral: 

consiliul de Administratie 

Art. 22 (1) Aelivitatea managerului este sprijinită  de Cmcciiiu// ţie Acinonistraţie. urgan eoleetiv 

de eundueere cu caracter deliberativ. 

(2) Consiliul de Administratic este cionitţş  de manager, in ealitate de preşedinte ş l este 

formai din 7 membri eonform legislatiei in vigoare din domeniu, d:n care un reprezentan ţ  

Consinului Judelean laşi, deşemnat de acesta. Iş iderul de sindicat este invitat permanent la 

şedinţelele Consinului de Administraţ ie. ca observator. fără  a avea drept de şot. Deciziile 

adoptatc de conş iliul de administra ţ ie trebuie să  Indeplinească  majoritatea simplă  din numărul 

inembrilor aeestuia. 

(3) Datorita caracteru lui aparte ş i speeifleului şpolii noastre, componenta Consinului de 

Administraţie este formata confonn Regulamentul-eadru de organizare ş i funetionare a şeclilor 

populare de ane ş i ineserb (Ordin Nr. 218372004), Nletodolopia-cadru de orpan şpare ş i 

func(ionare a uonsiliilor de administratie din unitătile de invalămănt preuniversitar (Ordin Nr. 

5154 din 30 august 2021), Regulamentul de Orcanizare ş i Funcţ :onare, Orpaniurama şi sţ atul de 

tunetii ale 

(4) Componeaţa consibulu1de administratie este urmă toarea: 

- preşedinte - direetorul şcolii populare; 

- tnembri - contah:lul-şef, şeni de eatedre ş l rompartimente; 



- şecrela 	prin rotaţ ie, unul dintre membri: Consibulut de Administraby numit de 

preşedinte. 

(5) Participarca la şchinţelc Cbuţsgiu ţ ui de Administraţ ie nu este remunerata. 

Art. 23 (1) Airdhut:he Conş ilitdu: de Adnninistraţ:e: 

a) trasează  csolu(ta strategica :t scolit. gtrănd seama de mutatitIc cc pot surs ord 

in prisinţ a seopurilor ş l menirii institudei in rapsgh cu sehimbărite soeietăţii locale ş i naţicncte: 

b) asizcaza statul de func ţ ii pentru personalul diclactic, didaeţ te ţundliar şi eel 

cedidactic intocmit de managerul undăţil şi il supune spre aprobare ordonatorul ui princtpal de 

credite: 

c) debnitiveazd şi aproba tematica şi graficul activitablor Considulţh de 

admini st 	e, propuse de presedinte: 

d) stabileşte pr:n hotărârt propri; responsabElitătile membrilor sfth 

e) aproba Regulamentul de ordine intectoară  a şeold: 

f) asizcaza proiectul planului de şcolartuare, organigrama şi taxe:c şcolare; 

avizerty5 protectul de hugct anual ce unncaz5 a fi inaintat spre aprohare 

Consihului ludctean laş i; 

ij aprohă  repartiţ ia bucelţhui anual şi prop.me modalttăţi legale dc majorare a 

acestuta, 

asizeaza, in condiţ :ile legg, virarile de credge; 

n) numeşte şi aprobă  prin hotarăr: comisia de evaluare a act ivitătilor didacdee şi 

eNtradidacttee, comisia de disciplină. etica şi mortgitate: 

analtzţaza restranger:le de activitate ale personalulut, conform 

reglementărdor In sigoare; 

p) aproba pe parcursul semestruall 11 al anului şetgar redueerea parţială  sau 

totală  a taxelcr de Peevenţă, făra a dcpăşi 10% din totalul numărului de elevtişcoală, la 

propunerea profesorilorindrumatori eonfonn 	nr. 456/13.07.1992; 

r) analitcaza şi as:zeaz5 orice alte propuncri, memorti, materiale primite din 

partea salarie.ţ iler ş i carc au legătură  cu condditle generale de administrare şi funcţ ionare a Şcolii 

dc Arte laş i- 

(2) in escrcharea aţributidor rale Consiliul dc Administraţ:e adopta hotărart. 

l'rofesoral 

Art. 24 (1) În cadrul Şcodi dc Arte laşi funcţ ionează  un Consild11 Profeeorul-Artisric, alcăt aa  

din totalttatea cadrclor d:dachice. 

(2) Cons:liu profesorahartistic se intruneşte o data pe luna in şedinţe ordinare ş i de căte 

ori o impur situaţide sursenitc. 

(3) Participarea la şedtnţele Consibul profesoral-artistic este obligatorte pentru cadreic 

didacticc. absenţa nernot ivata de la aceste şedinţc se consideră  abaterc disciplinară. 

(4) Managertd şeold numeşte prin deeizie seeretarul considului profesoral care are 

atribuţia de a redacta procesele verbale ale şedintelor. 

(5) L a slârş itul tecrirei şedinţe a Consfithu: prolesorahartistic procesul verbal inchehd 

va ti semnat de to(i membrii şi invitaţii prezenţi. 

Art. 25 (1) Atributide Consiliului prolesorahartisde, 

a) dezbate, avizeată  şi propune spre aprobare comiliului de adminisţraţie planul 

de şcolarizare: 
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b) analizează  şi aprobă  mporturi pris ind situatia şcolară  semestrială  ş i anua',ă  

prezentată  dc depare profeson 
c) nurneste comiside de eercetare a baptelor care constnuie abaten discipl inare 

să‘nrfite dc persontdu, salanaţ 	 sanetidnbe disenpfinare, pe baza raportului 

dc cereeţare, conform pres ederdur ;eţtale in vigoare. ale prezentnlui reţgu:anţent ş i ale 

regulamenrului de ordine interioara; 

d) clabowetwa ernerble merod ţnogiee de 

i.ntoemeşle fişa de evaluare pc domenn de competentă  si indicaţori de 

perforrnantă, stabifind totodată  şi punciajul acestora; 

t) validează  fisele dc eval uare la sfărşind antntn )calor. 

decide asupra fipului de sanctirme diseiplinţtra aplicară  elevii ţ or eare să‘arşesc 

abateri si at ordaree unor I CţUni pert:t: eleă  dor şi personalului salariat al şcolin eenform 

regicmentărilor in vigoare, 

h) detbare ş i avizeată  prolectul planului de şeolarizate in raport de cerinte; 

i) detbate ş i avizcază  tegulamen ţ ul de ordine inţerioară  al unitătn de invaţamant 

in şedinţa. I care parneipă  eel puţ in 2.73 din personalul salariat al unităţ il dc invaţămanu, 

j) alege prin ţot secret sau deschis, şefb de caredrătcomparnment in Consinul de 

Admini straţie; 

k) dezbate probleme legate dc confinntul sau organizarea activităin instrucnv- 

educarhe dm şcoală  ;nclusLy a programclor s; ppbeetelor eulturale complementare procesului dc 

invăţămănt; 
alege, prin vot seerer sau deschis, eadrcle didactiee mernbre ale ConfsiO 

pentrz csaluarea ş i as;gurarea 	 leen: 

m) propune elberarea din functie a directorulunmanageralhi şcolii, con(brnţ  

legn, 
n)indeplineşte, in Ifinitele legii. alte atribuţd stabilite de Consif ul de 

Administratie, precum ş i oriee alte atribuţd potriv it legislatiei in vigpare ş i contractelor coleetive 

de muneă  aplLeabile; 
detbate Regulamentul de Organizare ş i Funcţ ionare ş i avitează  Regulamentul 

dc Ordinc Inţericară. 

(2) Şedin ţele Consifiultd Profesoral-Artistic al unităţd de invăţamănt se constătne legal 

in prezenţa a 2:13 din num ărul total al membrdor. 

(3) Deeitble se lau prin vot deschis sau SCC7Ct, in functic de oppunea membrdor şi a 

problemelor dezbătute, de majobtatea membrnor in furcţie ş i aunt obligatoră  pentru intregul 

personal thdaetie al ţeeln. 

(4) Doeumentele Consdiului ProfesoranArtisne sunt: 

a) ternatica ş i graficul şedirdelor Cunsiliului Profesoral-Anistic; 

b) convocatoare ale Consiliu lui Profesoral-Anisne; 

e) registrul de procese-verbale al Cons;11u lui Prefesortd-Artisne. insoţ it de 

dusa-ul cu anexele proceseler-verbaie. 
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capitoini vit 

sTRITITRA ORGANIZA l'ORICS) şl PERSONALUL 

Art. 26 c I) In Şccnla de Arte lasi funenenedea urmatuateLe compernmente ş i categurlielt 

personal. 
A. Compartiment — dinarcUir-Adrninis:tratis: 

- Contabil şct', 
- Rcterent economic; 
- Referent (Seerelar-Casier); 

- Consilier (Adrninistrator); 

- Aluncitur Calificat: 

- ingrititer; 

- inspector resursc umanc; 

- Inspector specialitate 

B.Compartnnent — Artistic-Imaeine; 

- Şef sersicin artistic; 

- Re ş erent PI2 Marketinte; 

- Operator imag tie-sunet: 

- Referent Nlass-Aledia. 

D Compartiment - Catedre: 

- Profesor actorie; 
- Profesor coregralie - interpreţ i dans; 

- ProRsor coregralle - instructori curegrafi; 

Profesor chitara: 

- Protcsor s ioară; 

- Progtsor pictură: 

- Profesor design testintantar ş i arta decorativă: 

- Profesor sculptură; 
- Profesor muzică  uşcară  ja77 ş i cunto; 

- Profesor muzică  dc divertistnent: 

- Profesor orgă  ş i canto. 

- Raferent (rneştesuguri tradRILi 

- Profesor Han: 

- Profesor acordcon ş i canio; 

- Profesor saxcfon; 

- Profesor trompctă: 

- ProRsor elaBnct; 

- Profesor pereutie. 

(2) Personatul din compurtimentul catcdre cu pregătire corespunzătoare se seicuteată  

potrisit reglementărilor pentru insinărruăntul preunisersitau dr arta, a 	nr. 11812006 

privicd organizarea ş i desfăsurauea activitatii aşetămintclor culturale. apusbata prin Leuea nr. 

I 43.2007, a Legii Edneatie.)‘Autionale nr. 1.20I I ş l a celorialtc prevederi legale în siuoare. 

(3) La anaajarea personalub.0 Şcsuln de Artc Ittsi se \a urrnări cu priornate incadrarea, 

în eondănle legii, u persoanelor cu studn de specEalitate. de nis el sunertor sau medill, în funene 

de ccrinţele postuDlor. 
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(4) Atributide ş t competentele uersona)ului Şcolii de Ane IaŞi se stabilesc prin fisa 

posuilui de cătrc manager, la propuneren şefului ierarhic superior. 

(5) Personalul din compartimentul catedre se atlă  in subordinea şefilor de catedră  şi a 

Manacerului, iar personalul din CompartEmentul tinanciarşadmIrl)strafiv se află  in subordinea 

ectualfilului şelsi indeplinese atribut)ile prevăzute de lege. Normarea. tneadrarea ş i salarizarea 

aeeştora se face conform lee)lor ş i Lotărăr1lor in sf)goare. 

Personalut didactic 

Art. 27 (1) Îneadrarca. normarea, salariearea, preeum şi drepturtle, indatoririle personalului 

didactic din Şecala de Are laş i sunt replomentate prin prevederile Legii nr. 1/2011 cu 

completările ş i modificările ultcrioare şi a!e actelor normative speeii)ce elaborate de Guvernul 

Romăine.,, 	 Educalici şi MEnisterul Cultur)i. 

(2) incadrarea personalului didactic ş i didactic auxil)ar în invătămănt se face prin 

concurs eu respectarea eondiţfilor de studi,. grad didactic, sechime in insă tământ conform Legii 

Educanei Naţionale nr. it20// ti a Legii nr. 153/2017 privinţl sularizarea personalului plani din 

lorunua publice cu modificările şi completărhe ulterioare, a 	nr 11812006, aprobată  prin 

Lecca nr. 14312007 ş i a eelorlalte prevederi legale in vigoare. 

(3) Pentru continuarea activită tii. pe posturile vacante rămase neocupate poate ti 

angajar personal didactic de specialitate titular in altă  unitatc de inşăfinpănt. personal didactic 

pensionat. cu respectarea condithlor de studii. asizelor ş) atestatelor necesare pentru ocuparca 

posţurPor didactice rămase sacante. Pesonalul didactic poate fi angaiat pc baza unui contract de 

muncă  pe pericadă  determinată  sau în calitate dc personal colaboratorjasoelat anuajar cu contract 

indivislual de muncă  1n regim plata cu ora. conform Legii Eţţucaţ iei Aaţţionale nr. 12011 şi a 

specifice şn vigoare. 

(4) !Norma didactieU, la caledră  este de 18 ore,sărtămănă  la secţiile muzică, pictură, 

design vestimentar ş i arta decorativi de sculptură. coregrafie, leatru. cinematografie şi de 24 

orejsăprămană  la sectiile de artă  ş i meşteşueuri traditionale conform Legii Educatiel nr. 1 /20 1 1- 

ar). 262 alin. 3 lit. c — invătamănt de arta, 	nr. 104311994 şi 	nr. 1044.1994, 

d,ferenta de până  la 40 onşusăptămăna filnd dedicată  pentru pregăfirea indisiduala specifică  

postului. studiul individual ş i partteiparea la sedinte metodice. 

(5) tiumarul de eles1 pentru norma didactică  in Scoata de Arta laş i este: 

a) intre 14 şi 18 elcv iinorma didactică  la diseiplinele cu predare ind,s iduală  de 

la sec(ia muzică  socală  şi )nstrumentală t 

b) elasa cuprindc in ntedic 14 e,esi, dar nu mai putin de 8 ş i nu mai mult de 25 

ş i pot n const )tuite din maximum 4 grupe la diriplincle cu predare pc grupe de la suctiile design 

vestimentarşartă  decorativă, seluptură. pictură. coregrafic. teatru, einematourafie şi meşteşuguri 

traditionale. Grupa cuprinde in medie 6 clevi. dar nu mai putin de 4 ş t nu mai mult de 10: 

Art. 28 Atribu(ide personalifiui didactic: 

a) informarea continuă  privind noutatile ln domcniul disciplinei predate prin 

studiu inefisidaal, publicati) de specialitate mass-media. conferinte ş i simpozioare de specialitate, 

sehimburi de experientă t 

b) atracerea numârului de elerii pentru constituirea normei didactice (conform 

planu,ui anual de şcolafizare ), nrganizarea elase, (sec(iei). programarea elesilor după  critcrii 

pedauouice ş i a timpului liber a) ncestora: 
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cl realizarca numandlui de ore de predare la clasă. conform planului de 

şcolarizarc şl conuractului dc manca: 

d) confectionarea şi pregatirea materIaIuddi dIdaetie. foloyirea mijloacelor audio- 

IguaIe. a aparaturii ş i a instrumentedor de lucru, 

c) completarea doeumemelor şeplare: catalogul tdate clevl, note. media 

fregt enta, materIa predata„ caraeterizarea pyIhe-pedagogică ), planIfilearile calendaIstIce. 

programarea săptămanală  a elevilor: 

t) consemnarea abscnjelor elev Idar in catalog, oreIe neetbctume dIn t ina azestora 

vor fi reproaramate; 

g) evaluarea nivelului de pregătire a elcvilor In raport eu numgrul de orc 

prctgzut in planul de invaţământ, ineheierea situatiei şcolare z clevilor, sustinerea examenclor de 

srarsit dc an, a examenelor de clIploma ş I a exarnenclor de diferenta pentru clecii carc au amanat 

anul şcolar; 

It) particIparea la activităţile Inctodiee ale eatedrei şl ale mnsiliului de 

speczahdate; 

i) partieiparca la yedintele şl aetivItatIle consJiului de adminiyIrmic, efind este 

j) parti ci parea la actit ltati le şao.ii, orgarIgale în Interesta instautici, prevagute 

în fiya postului sau corvocate de conducerea şeolii; 

IcI organIzarea ş i participarea la productiaţ'examenul de shărş it de an şcolar, la 

examenuIui de absolvire conform programarii ş i a metodologiei organizărII deeStora: 

I) prohesorIi carc dctin 	 fundatii, asociatii suu societăţ i culturalc cu 

activitătI sdni lare cu disciplina predată  in scoalg nu au voIe să  desfăsoare activităti cu membrii 

azestora 111 incinta ŞeoliI, In afura cagului in carc se ineheie un acord de paneneriat eu instItutau 

Inj respectarea normelpr de sănătate ş i yeeuritate în muncă  şi a normelor PSI 

ednform 

liersonalul compartimentului tinanciar-administrativ 

Art. 29 Personalul compartimentului Enanciar-administrativ din cadrul Şcolii dc Arte Iaşi se 

compune din: contabil şcf, referent eeanomIc, referent, consilier. inspector resurse umare, 

ingraitor, muncitor ealifleat <I operator innagine-sunet. 

Art. 39 Atributine fiecarui post: 

I j Referentul economic are unnagoarele ambuţ In 

a) asIgura controlul financiar preventiv in unimte 

asigurg respectarea disciplinci economicolinanciare in conformitate eu pret ederile lega1e îlt 

vigoare; 

z) efeetueagă  operatii de incasări şi plăti in concordantă  cu activitătile comereiale ş i contabile 

efectux.e.. 

Intocrneşte doeumenţ ele de plata către tregoreric, documentele contabile, unnarcşte primirea 

Ia tiinp a estrasclor de cont şi verifiaarea acestora cu documentele insotitoare; 

c) inradreaza corect pe subdiviziunI elasifieaţia bugetară  a 

efectueagg operatiuni de easierie yI asigură  Ineasarea la timp a creaptelor sau taxelor, 

lichidarea obligaţ illor dc piată, ia măsurile ncccsarc pentru stabilirea răspunderi lor materiale 

atunci eănd este cazul Ş I aduce Pa cunoştinta manacerului Institutiei accstc prPEIlcmta, 

g) asigură  erectuarea la timp a operaMmIlor de inventariere„ a valorilor materIale şi băneşti. la 

:ermenme stabIlite potrivit preederIIor legale,'Intocntind documenrcle necesare, 
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h; ia măsurt pen:rf păstrarca intcgrilătii prtrirnuniuluh  

i) Mdepfineste atrigutide lega,c; de efcetuare a vărsamintelor; 

j) se prcoeupă  permancnt de Imbunatrattrer) proprilor cunostinţe pn. lesionalc prin studiul 

legislatici şi melodelor de luere nou apărute îr. dornern11, part)e)pă, atuncl eănd este posibil. in 

cursfri de perfectionare; 

intocmeşte forme:e pentru incasărrle plălile in numcrar sau prin conturi bancare pentru 

unisărirea debitornor şi creditordor 

I) ifitcremeste fonnele (d)spozitiile) de anuajarc_ transfer. eltberarm promoş  are, salurizare şi 

sancbonare pentru intregul personal; 

m) respecta normule de sănătate ş i settrri tate in muncă  şi normele laSI. conform 

n) duee )a Indepfinire sarcinie cu prbvire la achizitionarea de bunuri şi serviefi in baza deeizier 

cmise de managerul Şcolii de Arte last; 

») intocmeşte documentatia )n vedereă  achiziţ filor. conform planului anual cu respectarea 

presedernor legale şi a legislaţ iet; 

p) astgura administrarea fondurilor. materialelor destinate jntretinern şi bune) funcţ ionări a 

serviciului; 

rş  asigură  aprovizionarea cu matertalc. obiecte de inventar şi mfiloage fixe conform pIrmului; 

s) organizează  activităfi de achizitir pubnee pentru aghtzglonarea de bunuri şi servieil, conform 

normelor legale in şigoare, 

2) Referentul are urrnămarele afirbubb 

a) asigura gestionarea stoeurilor de materiale, obieetive de inventar şi mfiloace fixe; 

b) asigurra evidenta corcetă  şi la zi a operatiundor de casierie: 

c) ornanizează  arhiva şcolara in confirrmitate cu Iegislatia iYl şluoare; 

d) tchnoredactează  documente necesare activităti) dc arhivare; 

e) inregistreaza, distribuie sau după  caz cxpcdiază  corespondenta intrată  şi ieşită, clasează  

ducumentele finalizate; 

1s multipfică  pe copiator actele oficiale, partitArile, textele dramatice, alte materiale (programe, 

ctc.); 

g) sţabileşte legături telefoniee, fax, e-mail din d)spozMa conduceril untiăţri sau la solicitările din 

exterior; 

h)tehnoredactează  corespondenta către Mstitutfile carora se subordonează  sau csdaborează  in 

domen;u1 de uctiv itate; 

i)colaborează  cu egbelalte categorii de personal din eadrul Şeon) de Arte iasi; 

j) efectueaza inscrierea elcv bor, verificarca aete[or ş i comp;etarca registrului de evidentă  a 

elevtlor, registrele matricole, eataloagele, etc.: 

k) intocmeşte lucrările de seeretariat priv:nd începerca anului şcolar, inclitrierea semestrelor, 

Mcheierea anulur şcolar şi organizarea coneursuribr ş i a examenclor de orice feh 

completeriză  foile matricole, diplomele de absolvLre a elevilor şi ţ ine evidenta lor; 

m) păstrcaza ş i arhivedză  catilongele şeolii ş i dosarele cu acrele elevriors 

:)) asigura procurarea şi păstrarea documentelor priv,nd Icgislatia scolara. (decrete, hotarări 

ordine, reglernentări şi Mstructruni); 

i)intoemeste şi trimite in termenele stabilile situaţnic statistice şcolare; 

j)elibercaza diplumere de absolvire şi ithle matricole (la cercre) ale elevilor şcolii. 
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3) Inspector resurse umane are urmatearele arribur • 

into:mirea ş l gest i onarea documentelor de eş identa a personalului, 

blorganizarea recrutarli 	segeţ ici personalulul, 

clintuemirea dosarului dc pensionăre, 

cl)oferlrea 	 prEt Ind problemcle de personul.  

e) administrarea baze: dc date de et Idenţa a personalului udlizănd compLIcrul. 

asigură  completarea 	pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutle: 

gekii oncaza, lutecrneş te şi cumpludeazz5 dosarele personale cu modIficarile uparulc; 

h) claboreaza proiecte de dispozitii privEnd ineadrarea, saladzarea ş i ineelarea contractelor dc 

muneă  penird personalul instituţlei; 

l) verifieă  ş i ecrelează  vechimea în 1111111Că  cu ":COULIFlie ş i diepturile afer‘mle: 

ÎI pardeipă  la cursurl de perfectionarc şi schimburi de experienia; 

k) ducc la indcpllnlre ş i altc sarcini repartizate de 

I) organizează  coneursurile de angaiare ş i promovare a personalului: 

m) intocmeste slatele de plată: 

n) line evidenta personalului; 

o) programeaca concediile de odilmă  ş i et idenla efectaării acestora; 

p) line cv idenţa concedillor de 

r) compleleaza cu datele necesare condica de prezenta 

4) Consilierul are unnătoarele 

a) urmăreşte respcctarea contraelelor inchedate de şeoală  şi reprezintă  institutia in 

problemele administrative şi gospodaresti, la dispezitia conclucerii şeolii; 

b) asigură  aprovizionarea claselor cu mobilier. aparatura ş i malerialele necesare: 

c) verifleă  ş i sesizează  realizarea reparatilIor şi a lueradlor de intrednere. igicnizam, curalenic 

si gospodarirc u unitatii de invatamant: 

d) asigurarea intrelinerli elădirii 	a terenului allerent; 

e) receptionarea bunurilor, servick i lor si a lucrari.cr, printr-o cemisie constituita la nivelul 

unitatii; 
inregistrarea. pe baza aprobarii tactorilor competemi, a modificari lor produse cu priv ire la 

existenta. utilizarea si miscarea bunudler din inventar si prezentarea acre,or corespunzatoare 

compardmentului fulanc:aocontabil, pentru a n operate in evidentele si s)tuatille contabile: 

g) tinerea et Identei C011SUMIALU de materiale aprobate de faclorii dc conducere, cu justiticarile 

corespunzatoare: 

11) punerea in aplicare a masurilor stabi lite de eatre eondueerea unitatii de int atamant, pc linia 

securitatil si sanatadi in munea, a slţuatillor de urgenta si a normelor P.S.I.; 

) intocmirea proiectului anual de achizi ţil cu privire la eapitolul bunuri si sert icii si a 

documentatillor de atribuire a contracelor, 

rezolt ă. cu aprobarea Mrectarului wate problemele ce ret in sectoruluI administrativ 

gospodă resc: 

k) dIstribuie mater:ale de euratenie 	intrednere baza bonurilor de consum aprobate dc 

manager. 

5) ingrintorul are unnătoareJe atribuţii: 

a) asigura curăţenia loendlor din Scoa,a de Atte 14ş] a curlli ş i a apatiilor t erzi aparţinand 

acestma: 
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b) ingbjeste ş i răspunde dc ebiectele dc invenua pe re le are in păstra 

c) asieură  orcfinca ş i curăţenja sză lilor de elasa 

d) in perioada vacantelor, realizea/a impreurg eu muncingul cxlifcat lucrari cic igiCli/arC ş i 

repara(ii in vederea deschnlerit in bunc condild a anului seelar sau a scmcstrelor şcolares 

e)Respectă  normele dc sănatate ş i securbate in munea ttj a normelor PS1 conform 1C11.151:1ţiti; 

n) Muncitorul calificat zre următottrele zabbirtlf 

st; ingrijeşte şi raspurdo de buna functionare tt instalaţtilor de îneă lzire, ciccvice ş i mnitm'e; 

b)CNCLita reptuutii curente ş  l ucrări de tntretinerc a acestoras 

c) asneură  ordinert şi cură tenia salilor de c1ese: 

d) atilgdrâ repararca localuri lor ş i a mobilierului deteriortd; 

e) respecte normele dc sănătate ş i sccuritate 1n 11111110 şi a nonnelor PS1 conform legislaţ  cl. 

7J Referentu I Mass-Media 

a) Filmează, ftgograbaza, inreg1strează  toate actiunile intreprinse de şeortle 

b) Alontettin material auslia tato. ddco in sccpul promovarii institutici 

c) 1ntre(ine rctelele de socializare sj site —ul instituţ iet în colaborare cu şeldl 

servie1ului arbstic 

d) Pertietpă  activ lu toatc tieţ tunille "intreprinse în partencriat eu torne jnstitubile 

e) Colaberenr ă  cu toatc compartimentele ş i SpCCializâhle. 

Operator imagine-su net are unnatuarcle atribu(1). 

a) Asigura sonorizaree et en1mentelor, inregistrcază  toate uctiunlle intreprinsc de 

şcotdă  

b) Alonteaza mater,d1 audio, tt)to, v)deo in scopul prontovarii Mstitutiei 

Participa aetiv la tcatc acţiunlile intreprinse in partencriat ca toate instjtutille 

d) Colaboregin eu toatc compartimentelc ş i specializă rile. 

Capitolu l VIII 

ELEVII ŞCOLI1 DE ARTE IAŞ1 

Art. 31 (1) Cursurilc Şcolij dc Artc laş i pot 1111 freeventate dc către ceraţenil din tara ş i strainătate, 

indjferent de naţ ionaljtute, opţ iuni poljtice sau parteneată  rcligioase, sex, sau nivel de pregratire 

şcolară, în urma susţinerii concursului de admberte. 

(2) .1 cstarea de admitere se tace in urma depunerri la seerctaritstul instrtu(tei a dosarului 

personal ş: achitand taxa de inscriere. Testarea de admitcre se organizeahl la s(ăuş:tul anului 

şeolar ş i eonstă  in verificarea aptitudinilor anistieet  dc eătre o comisie desemnata de condueerca 

şeolii, după  
a) ML171C11: intonatje ş i auz Muzical, slinţ  btrnic, scnsibilitate, memorie 

b) arte plastice: prahă  practică  in alb r.egru sau c dloare; 

ej storegrafic: exerejtii specifice genulu:, auz muzical, sim ţ  

d) arte tcatraleteinentatografie: reeltare ş i citire la prima vedcre a unui test cu 

anele aplicatij dc mi şcare scenică. 

(3) Pentru alte spec1alitaţ i. prohelc dc affinjtere vor fi stabilite de co:nisia dc testare şi vur 

babstue 1a sediul institubeijin timp util. 

(4) Admiterea in scoala se face in ordEnea mcd)ilor obbnute lzt restarett de admitcre in 

limita locublor prevăzutc. in planuldc şcolabiare pentra anul respeebt . 
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(5) Rezultibui tesiării de admitere se consemneaza intr-on procettil verbal final 3emnat de 

Ficeare membru al acestei comisii şi se afişcază  Ir. asizier si pe titc-iit institutiei. 

(6) I.oeurile rămase libere prin neprezentarea în termen de 30 de zile de la inceperect 

cursurilor a unor candiraţi admiş l vor fi completate în ordinea mechilor oblinute de alti candidaţi 

sau 	organizarea tinei seş iuni de admitere pâtiă  lalnceperea 	şcolar.in eatul in careill1 

există  elcv= tuficienti La catedrete care nu au ncirma complctă. se pot primi elevi şI pe parcursul 

analui scolar. 

(7) Varsta candidaţ ilor este de regulă  pesie 5 ani, in functic de specificul sectillor.  

Dispensele de vărstă  se pot acorda de cunduccrea şcolii, la propunerea comisiel de admitere, irt 

cazu! idnor Inclinatii artistice exceptionale. 

Art. 32 După  admiterea in şcoală  se inchele un contract de şeolarizare între şcoală  şi 

c,cvşpărintelreprezentant legal acestuia. confmn poi. 3 din 	nr. 456,1992 51 al celorlalte 

prevederi legale de reglementare 1n materic. lirecventarea cursuriior se face in urma achitării 

partial saz integral a taxei de şc3larizare. 

Art. 33 (I) lirectienta cursuri ior este obligutoric. Profesorii 3tabilesc un orar cadru. care se poate 

modifica în funcţ ie de disponibilitatea elevilor. Absentele nemotivate ş i cor.secintele aţestura 

sunt asumaţe de către flecare clev tară  a avca posibilitatea să  rectipereze orele pierdute. Situatia 

freevenţei elevilor se tine de către profesorul de specialitate care consemne,vă  in catalog mato 

abcentele elevilor. I.a un număr mare dc absente (egal cu 	din totalul orelor pe an şeolar), elevii 

pot G exmatriculati confonn reglementărilor elaborate de ministerele in domeniu. 

(2) Elevii care din motive bine internelate 	argumentate au intrerupt cursurile şcolii 

cel inuit 3 ani pot fi reinscriş i pentru continuarea cursurilcir in baza doilor matriecile şi a 

oeriGeării cuneştintelor teciretice şi practice predate in anal respeetiv (după  programa anal itică). 

(3) Elevii care se stabilese in alte localitati pot continua cursurile in regim de frecvenţă  

redusă  (cursuri la distantşi ş i online). 

(4) Elevii pot urma simultan mai mune sectii şi specialităti, iar în cazuri cu totul 

excepţionalc pot urma doi ani 	 ar, şcolar, zu conditia abibităril taxelor de frecvenţa 

pentru 2 ani, a parcurgerii şi asimilări programei analitice corespunzătoare anului asimilat. 

Eva,uarea se face pentru fiecare an de studiu de către profesortil dc speciaiitate. 

(5) I.uerările elevilor ş i absolvenţilor sectillor de arte plastice qi meştcsuguri 

tracii ţionale care răman în patrimoniul şcolii iş i pierci drepturile de atitor şi vor fi utilizate 1n 

diferite proieete publiee ş i programe expozitionale. 

(6) Elevii Şcolii de Arte la5i care reprezintă  instituţia ş i o promovează  la diferite 

manifustări eulturalc Incale,tudeţene, naţ ionale şi internationale vor bencbc ta de transport gratuit 

cti mi.tiocul de transport propriu. 

(7) Şcoala de Arte laşi poate constitui grunuri artistice (formaţii, ansambiuri, trupc 

cenaciuri, etc.) formate din elevi, absolvenţi, artişti amatori cu perfomanţe artistice deosebite. 

(8) Elevii care se stabilesc în alte localităţ i pot continua cursurile 1n regim de freeVeriţă  

redusă  (cursuri la distanţă ). 

(9) Pentru ,iprofundarea cunoştirţelor in domeniul special izări i, în eaztil elevilor cu 

potenţiai sau pentru elevli ce reprez,ntă  şcoalz in diverse activ itaţi de nat ură  artistică, pot urnia. 2 

oreşeursurişsăptămană. prin incheierea a doua contraele de studiu. 	ce doresc să  facă  2 ore 

pe saptrnană. sant aleşi in functie de rezulttatele obţ inute la testarea de admitere, respectiv 

examenul de sfarşit de an. Namăr aoestor elevi, nu trebuie să  depăseuscă 	din normă, cu 

aproharea Consiliului profesoral. 	 _ 

.„. 	 . 
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Art. 34 (I) Evaluarea curentă  ş i aprecterea cunoş tintelor elevilor se face prin aeordarca de tiote 

dc la I In (0. Nota mtnimă  de promovare la Ilecure disciplină  este 6 ( şasc). Media anuală  se 

Metteie prin rotunItre in favoarca elevului. iar ccle antude cu zecttnale. Promovarea tn anul 

superior de studit se nacc pe baza unui examen de slărait de an. ce constă 	probă  practică. 

(2) Elev ti care nu obtin cel prtin media 6 ( şase) Itt examenul de sibrsIt de an acolar sunt 

declara(i necorcspunzatorisi nu sant promos ati in amd superior de studtu. 

(3) Consiliul de administratie. respectiv preşedintele auestuitt, poate aproba amană ri sau 

reprogramă ri de examene in cruttri bine inotit ate (boală, denlasare in interes de seniciu, etc.). 

Art. 35 (I) iJevii care au absolvit cursurile ultimului an dc studiu sustin examerul de absolvire 

in sesitmea de vară. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absoIt ire. au dreptul timp de trei 

ani să  sustină  examenul cu generatia in curs. Cei care nu s-au prezental la examenul dc absolvire 

timp de trei ani pterd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va purett fi sustinut Cu condina 

rcluarit ultimului an de studiu, cu plata taxelor şcolare de treeventă  aferente. 

(2) Examenulde absolt ire constă  ir tr-o proba praetică  la specialitatea respectivă . 

Art. 36 COMISille de examinare tatilnitere, promosare, diferentă, absolvirc) sunt numint prin 

deeizie de mananerul Şcolii de Arte laşi. Acestea se compun din 2-3 membri, protesori dc 

spec,alitale. 

Art. 37 Diploma de absolvire se elibercază  de cătm Şcoala dc Arte laşi prin, secretatiatul 

acesteia, după  achitarea taxei de eliberare a diplomeIon Acestea contin mediile anilor de studiu 

la spccialitate ş i media examenului de absolvire din sesiunca respectiva. 

Captiolul IX 

T.AXELE ŞCOLARE 

Art. 38 (I) Taxele şcolare rinseriere. frectentă, diploma etc.) sunt prevăzute in limite minimale 

contenn prevederIlor O.M.C. nr. 456'1992, ca posibilitatea stabiltrii nivelului acestora, precum 

reducerile ş i facilitătile acestora se dezbat in Consi,it.1 Profesoral, se aŞIZCZIZă  de către Consiliul 

de Administratie, inaintea inceperit anului ş i sunt aprobate prin hotărărea Consiliului Judtean 

taş t. 

(2) De aceste reduceri ş i facilitătt beneficiază: 

a) Elevi i care unnează  două  sau mai multe eursurt 

b) pentru pregătirea mai multor membri ai aceleal familit; 

c) persoancle cu o situatie malcrială  redusă  (demonstrată  cu acle doveditoare) 

d) sant seutiti de pala taxelor şcolare copii institutionalizati, personalul şcolii ş i 

mdele dc gradul I ale acestora. 

(3) l'axele şcolare (inseriere, frecventă, diplomă  etc.) percepute se achită  conform 

termenclor stabiltte prin eontractul de suolarizare tncheiat intrc şcoală  şi elev (pătinte, 

reprezentant legal) 

Art. 39 In cadrul Consiliul de Administra(ic. pot fl supase aprobă rii şi alte situatii deosebite (cu 

acle doveditoate) prIvind reducerrfacilităti'restituiri acordate la plata taxelor şcolare. 

Art. 40 Se pot mări sau reduce taxele şcolare anuale, procentual, sumele flind eoncretizate în 

baza dezbaterilor din Consiliul Profesoral. a Hetarării Consiliul de Administratie şi tt aprobării 

Consi liului Judetean laşi, pentru tieeare an şcolar TiI parte. 
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Capitolul X 

BEGETEL DE VENITURI şI CHELTlJIELI 

Art. 41 (I) iţ  inaniarca 	 curente 5i de cnpital ale Şcolii de Ane Iaş i se asieură  din 

suţiventi1 dc la bugelul Consiliului 	 precum ş i din venituri proprii potrivit 

isres cderilor ().tţ .G. nr. 118. 2006 privind intiin ţarem urganizarea 5i destăşurarea activităni 

asezăminielor culturale sau allc surse (Mnduri ale liniunil europene, dona(ii, sponsorizări, etc) 

(2) Şcola dc Arte laş i, are plan propriu de venituri şi chdmicii, care se elaborează  anual 

ş i se aprobă  de Consiliului Jude(ican lasi 

Art. 42 Veniturlie proprii sant reui)zate din 4Ctivhăţ ile organizalc dc scoitiă ) 

a) taxe:e şculare) 

b) spectacole prezentate de iXematii proprii; 

c) valoriticarca unor 1ucrări realizate de clevii şcolii) 

d) difuzarea unor publica ţ il, din domeniul colturii popularc, 	 permanente, 

ştiuţ tei şi litcraturii cu respectarea prevederiior legalct 

c) realizare, editarea si comercializarca pc suport magnctie (negative ţpozitive) a 

pieselor muzicale la ccrcrea solicitau(ilup 

t) prestarea altor servicii sau act1vitati, in conformitate cu obieclivele ş i atribu(iilc 

ş i cu respeetarea cispozitidor legale in vigoaren 

g) alte taxe ş i tarife ineasim din lictivităţi edueationale, culturale (spectucole. audiţ ii, 

expoziţ ii, feslivaluri etc.) dcsiăşurate sau organizate in spatiul şcolH proprim ineinte, sall de 

spectaeole şi in alte spatii publice neeonven ţionaic. 

Art. 43 Operallunile financlar-contabile se efectuează  de eătre persunaltil cu airibuţ ii în accsi 

domen1u (contabilitate, easierie) prin contul de baza al institunei. dar şi prin eel de sponsorizare, 

deschis la trezoreria Municipiului laş i 

Capitolul XI 

DISPOZITH EINALE 

Art. 44 (1) Şcoala de Arte laş i dispune de ştampilă  şi sigiliu proprii 

(2) Şcoala de Arte Iaşi ure arhivă  propr)e în care se pastrează, conSbrin prevederilor 

legalc: acte normative, doeurnenteie tinanelarţeonlabile, planul şi programul dc activ ităţi, dari dc 

seamă 	statistice, corespondenţa, alte documents conform prevederilor legale. 

Art. 45 Activitatea în şcoală  se destăşoară  intre orele 700  — 	zilele luerătoarei in situa ţ ii 

excepţionale, la cecerea profesorilor se poate destăsura ş i in ziva dc sămbătă  ş i duminică, cu 

acordul conduzer1i şcoai, făra a se pretinde remuneraţli suplimentarc. Pentru personalul din 

companimentul contabilitate-administrativ programul dc lucru este z1Inie, de Itini până  vineri, 

intre orele 	— 2(YA", iar pentru pelsonitiu) dc arservlre. programul este adaptat neeesitatilor de 

functionare e şcolii. in eadrul a R ore pe zi. 

Art. 46 (I) Prezentul regulament se aprobă  prin botărăre a Consiliului Jude ţean la propunerea 

managerului, cu avizul consiliului dc administraţ ie, tiind dezbătut in consiliiil profesoral şi se 

conipletează  de drept cu acielc normative in vigcare. 
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(2) Managerul Şeoln de Arte lagi, in haza prezennrui regulament gi cu respedtarea 
diupozihilor legale )n ‘azoare. ziaboreaza Reaulamentul de OrcHne Interoara a 

(3) Oriee modiheare a modului de organazare ş i funeTionare a Şcoln de Arte laş i se 
aprob6 prin hotărnre a Consiliului Judeţ ean. 

(4) incăluarea preuederilar prezentulln regulament atraze dună  shie raspunderea 
wsciplinară. materiala. ehila uau administraava ş i se sancţ ioneazn ponju h lcgishnr l in vigoare. 
Art. 47 PrezenJul Regtnamen'. de Organizare şi 1- une ţ ionare al Şcolli Populare de Are I itel 
Popo) 	laş i a test intoemit în haza Regulamenialui eadru de Organizare ş i Funeţ ionare nl 
şholhor populare de arte elahorat prin Ordinul Nlinisterului Culturii ş i Cultelor nr. 2193/2004. 

nr 118/2006 privind linan ţ area. organizarca şi desfăştrarea activitatii aşezămintelor 
culturale ş i a Leun Educaţ iei Nationale nr. '.120 l I. 

NIANAGR 

AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE 

"T1TEL POPOVICI" IAŞI 

Gheorghe-Ştefan NEAGU 

20 



ROMÂNIA 

JUDELUL IAŞI 

CONSILIUL JUDELEAN IAŞI 

Buleva rdul Stefan ccl Alare şi Sfănt, nr.69, cod. 700075. laşi 
lel.: 0232 - 235100; 	Fax: 0232 - 210336: 	nwniec.ro  

Ancxa nr.3 la IIC.I nr. 

Reprezentanţii Consiliului Judetean lasi în comisia de concurs si in comisia de soluţionare a 

contestaţidor pentru concursul dc proieete de management organizat pentru 
Şcoala Populară  de Artc "Titel Popovier Iayi 

comisia de coneurs: 

domnulidoamna consilier judeţean 	  

Comisia dc soluţ ionare a contestaţidor: 

domnulkloamna consilier judeţean 	  

,lnluaila c 	Y i'iJcaaluulieial şi  

nw a.re.::pons.ab[litatea asupralYnlll&lil.  

DIRECTIA JUIZMICA, 

Dircclor Excculiv, 
Gabriela ALLINGLJLESEI 

Îml asum 	 pc[inu 

hmJamenlarca, corcutiluthne.‘L. Icealilalcn 

inlocmir[i attiLL[ 

SERVICIUL RESI;RSE UMANE ŞI 
SALARIZARE 

şef scrviciu, Maria HAI,IP 



140MĂNIA 

JUDETUL IAŞI 

CONSILIUL JUDETEAN IAŞ I 

Bulevardul Ştelan cel N1 are yi Sfânt, nr.69, cod.700075,1aş i 

Tel.: 0232 -23.5100; 	Fax: 0232 -210336; 	wvţ wlec.ro  

Anexa nr.4 la HCJ nr. 

Conditiile de participarc la concursul de proiecte de management în vederea ocupării postului 

de manager la Şcoala Populară  de Artc "Titel Popoviei" Iasi 

Condnii de participarc: 

a) are cetăţenia romănă  sau a unuia dintre statcle membre ale Uniunii huropene şi domiciliul în 

Romănia: 

h) eunoaste limba romănă, seris si ‘forbit; 

e) are capacitate deplină  de exereitiu; 

d) are studii universitare de licentă  absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă  durată. 

absolvite cu diplomă  de licentă  sau echivalentă  in domeniile fundamentale 	sociule -  ş i 

.„5'tiinte umanis(e arle - rantura de 	"Arte"; 

e) are vechime în specialitatea studiilor, menţ ionate la lit. d), dc rninimum 3 ani; 

experienţă  în domeniul activităţ ii manageriale de minimum 3 ani sau speeializări in domeniul 

managementului; condiţ ia de prcgătirc sau experientă  în management poate fi substituită  de 

pregătirea in management atestată  cu certificandiplomă  dc absolvire (manager de proiect, 

manager eultural, etc.) sau experienţă  în conducerealadministrarea unei institu(ii, companii 

(private sau de stat), organizaţ ii neguvemamentale, dovcdită  prin adeverinţă; 

g) nu i-a ineetat contractul individual de muncă, raportul dc scrviciu sau contractul de management 

pentru motive imputabile in ultimii 5 ani; 

h) nu a sulerit condamnări penale si eivile pentru fapte ce 1-ar facc ineornpatibil cu funetia pentru 

care candidează; 

i) nu deţ ine o funeţ ie dc manager la o altă  institu(ie publică  de cultură  din Romănia, asttel eum este 

delinită  de prevederile O. iLG. nr.189,2008 privind nianagementut 	puhlice de culturti, 

cu modtfictlrile 	completarile ulterioare. Această  condiţ ie este aplicabilă  in eazul câştigării 

concursului dc management. 

Ant lune la cunoştiniâ dc ueslinschs 

inu aş tIM reşpDnşşbililatell lişurra legalliăţ [L 

DIRECŢIA JIIRIDIC.i, 

Director Executiv, 
Gabriela ALUNGULESEI 

iml w:urn reşpon:4)1111alch penlru 

fundainşşilareşş  corccliludinc& Icgşil[lated 

inlocmirii acestui illSeFiS 011Cial. 

SERVICIUL RESURSE UMANE 
ŞI SALARIZARE 

Şef seniciu, Maria HALIP 
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