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PROIECT DE HOTARARE
privind misurile legale ce se impun in vederea ducerii [a indeplinire a dispozitiilor Legii nr.
296/2023 Ia intreprinderile publice aflate n subordinea si sub autoritatea Consiliului Judetean Iasi

Consiliul Judetean Iasi,
Avind in vedere:

— Referatul de aprobare privind masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinie a
dispozitiilor Legii nr, 296/2023 la intreprinderile publice aflate in subordinea si sub autoritatea
Consilitlui Judetean lasi, inregistrat sub nr. L,-,"b[f‘; 170, 1 l. 2023, prezentat de Presedintele
Consilinlui Judetean Iasi, in calitate de inifiator;

— Raportul de specialitate privind masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a
dispozitiilor Legii nr. 296/2023 la intreprinderile publice aflate in subordinea si sub autoritatea
Consiliului Judefean Iagi, elaborat de Compartimentul Guvernanti Corporativa i inregistrat subnr.
/049 din o.Ml 2023;

— Art. 2009 — 2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

— Legea privind societitile nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societiiti comerciale
nr. 15/1990, cu modificdrile si completirile ulterioare;

— Ordonanta de Urgent a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. d) din Ordonanta de Urgentia Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completirile uiterioare;

intemeiul competentelorstabilite prinart, 182, alin. (1)siart, 196, alin. (1),lit.a) din Ordonantade Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se imputernicesc, pentru a lua misurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mdésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitéifii
financiare a Romdniei pe termen lung, dupd cum urmeazi:




a) Reprezentaniii Judejului Iasi in Adunarea Generala a Actionarilor la APAVITAL S.A, si In
Adunarea Generald a Asociatilor la S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;

b) Consiliul de administratie al R.A. Aeroportul Iasi;

c) Administratorul S.C. Iasi Industrial Park S.R.L.

Art, 2, Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicare de citre
organele de conducere executive ale intreprinderilor publice enuniate la art. 1, pan3 cel tirziula data de 31
decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentruanumite categorii specifice de mésuri nu se prevad
alte termene. Organele de conducere executivd ale intreprinderilor publice raspund potrivit legii de
aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023;

Art. 3. Reprezentantii Judetului [asi in Adunarea Generald a Actionarilor [a APAVITAL S.A. si In
AdunareaGenerald a AsociatilorlaIASIINDUSTRIAL PARK S8.R.L., precum i reprezentantii in consiliul
de administratie Ia R.A. Aeroportul Iasi vor depune la Consiliul Judetean Iasi, in termen de cel mult dou#
zile de la data desfisurdrii sedintei A.G.A., copii conforme cu originalul ale hotararii adoptate si a
procesului-verbal al sediniei;

Art. 4. Punereain aplicare a prevederilor prezentei hotirari se incredinjeaza reprezentantilor Judetului Tasi
in Adunarea Generald a Actionarilor APAVITAL S.A. si Adunarea Generald a Asociatilor IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L., consiliului de administraie ale R.A. Aeroportul Iasi, administratorului IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L. si 5.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Art. 5. Prezenta Hotérdre va fi comunicatd in copie Institutiei Prefectului Judepului Iagi, Compartimentului
Guvernantd Corporativi si entitifilor mentionate la Art. 1.

Art. 6. Aducerea la cunostinid publicd a prevederilor prezentet hotirdri va fi asiguratd de citre
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judejean lasi cu atribuii in acest sens.

] Dati astiizi,
PRESED ,
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REFERAT DE APROBARE
privind mésurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a dispozifiillor Legii nr.
296/2023 lIa intreprinderile publice aflate in subordinea si sub autoritatea Consiliului
Judetean Iasi

Ordonanta deUrgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificidrile §i completirile ulterioare, reglementeazi organizarea si functionarea
intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparenfei §i Tmbundtafirea calitifii informatiei
prezentate public de cétre acestea, prin facilitarea implementérii principiilor de guvernanti
corporativa a Intreprinderilor publice.

Ordonanta de urgentd susmentionati a fost modificati i completati prin Legea nr. 187/2023, act
normativ prin care s-a avut in vedere realizarea reformei guvernantei corporative avind ca obiectiv
Imbundt#tirea gestiondrii intreprinderilor publice prin monitorizare eficient si control, cu accent
pe performanti si responsabilitate. Totodatd, prin dispozitiile acestui act normativ se definegte
politica de actionariat a statului, se creeazi cadrul normativ necesar in vederea asigurarii cresterii
transparentei §i imbun#tifirii calititii informatiei prezentate public de citre acestea, prin
implementarea principiilor de guvemantsi corporativa.

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 977/27.X.2023 a fost publicati Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen Ilung, Conform dispozititlor legii susamintite, conducitorii autorititilor publice
centrale/judetene si locale la care statul roman sau, dup# caz, uniti{ile ad ministrativ-teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari la companiile nationale/societétile nationale/societétile, respectiv au
in coordonare/subord onare/autoritate regii autonome au obligatia de a imputernici reprezentangii
legali ai acestora in adunarea generald a actionarilor sau consiliile de administratie, dupi caz, in
termen decel mult 60 dezile dela dataintririi in vigoare a prezentei legi, pentru a aproba mésurile
specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor acestei legi.

Conform Sectiunii a 2-a a Legii nr. 296/2023 - Mdsuri referitoare la disciplina economico-
financiard a operatorilor economici, intreprinderile publice aflate in subordinea si sub autoritatea
Consiliului Judetean Iasi au urmatoarele obligatii:




Art. XXXI — reducerea cu 50% din numirul de posturi aprobate a consilierilor presedintilor
consililor de administratie, pregedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor
generali adjuncti, precum si din alte cabinete ale conducitorilor de la nivelul intreprinderilor
publice (dac# prin reducere numarul este mai mic decit unu sau daci numirul existent al
consilierilor este unn, prevederile de mai sus, nu se aplic#);

Art, XXXII — ocuparea prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul intreprinderilor
publice, pe baza hotérdrii consilinlui de administratie, in limita maxima a 7,5% din posturile
vacante existente pana la sfarsitul anului 2023, si desfiin{area posturilor vacante existente la data
intririi In vigoare a prezentei legi dupi aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate;

Art. XXXIII:

a) conform art. LXXVII din acest act normativ, numarul membrilor consiliului de administratie
ori, dupi caz, al membrilor consiliului de supraveghere si directoratului este supus legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii acestora, prevederile de la art. XXXIII aplicindu-se la data
expiririi mandatelor.

b) remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie constd intr-o indemnizatie
fixd lunard, Indemnizatia fixd nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 Iuni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurati conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas#, conform clasificatiei activititilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistic# anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice §i aprobat de adunarea generald a actionarilor, Iuind in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publici.

Art. XXXIV — organizarea consiliilor de supraveghere/comitetelor de specialitate de pe langi
consiliile de administratie in aga fel incat numirul acestora sd nu depéseascé 5 persoane;

Art. XXXVI

(1) Membrii neexecutivi i executivi din consiliile de administratie ale operatorilor economici ale
ciror remuneratii aflate in platd la data intririi in vigoare a prezentei legi depisesc limitele
previzute la art. XXXIII au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si
incheierii de acte adiionale Ia contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in limitele
previzute de lege.

(2) Insituatia in care pirtile nu se inteleg, autoritatile publice tutelare/consiliul de administratie,
dupi caz, au/are posibilitatea revocirii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.



(3) Pentru membrii executivi gi neexecutivi din consilile de administratie ale operatorilor
economici ale céror remuneratii affate in platid la data intriirii in vigoare a prezentei legi se
incadreazi in/sub limitele previzute la art. X XXIII, acestea rimén in plati in conditiile prevazute
in contractele de mandat.

Art. XXXVII:

a) renegocierea clauzelor contractuale ale conducitorilor intreprinderilor publice care nu sunt
membri executivi ai consiliilor de administratie.

Remuneratia trebuie stabilitd in asa fel incat s& nu depiiseascd de3 ori media pe ultimele 12 Juni
a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Remuneratiile
pot depisi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediv brut lunar pentru activitatea desfigurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd, conform clasificatiei activiti{ilor dineconomia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici pentru perioadele lunare in care sunt
indeplinite cumulat cel pufin urmétoarele conditii:

* nu au datorii restante fati de bugetul general consolidat;

» nu au datorii restante faji de furnizori si fati de alti creditori;

* au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

= nu au inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreazi pierderi contabile
curente,

Remuneratiile care nu depigesc limitele mentionate mai sus, rimin in platd astfel cum sunt
previzute,

b) Incadrarea salariilor de baz4, a pliilor de ore suplimentare, inclusiv a sporurilor personalului
intreprinderilor publice péni la limita de 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi
ai consiliilor de administratie sau, dup caz, al remuneratiilor conducétorilor care nu fac parte din
consiliile de administratie.

¢) Modificarea organigramei si a statului de functii astfel incit si se organizeze:

* departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai pentru un
numir minim de 10 posturi in subordine;

» directii de specialitate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
previizute mai sus numai pentru un numér de minimum 20 de posturi in subordine;

« organizarea de direcfii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate previizute mai sus numai pentru un numér de minimum 35 de posturi in
subordine.

Numiarul functiilor de conducere din structurile intreprinderilor publice este de maximum 8% din
numirul total de posturi aprobate.



At XXXVIII

Reducerea cheltuielilor privind dotarea cu autoturisme $i consumul de combustibil pentru
operatorii economici, cu exceptia dotdrilor cu autoturisme si consum de combustibil pentru
activitidfile de productie, mentenantd, transport, intervengie, precum §i pentru alte categorii de
activitifi aprobate de ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/autoritatea
cdruia face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate.

At XXXIX
Reducerea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din tard pentru
personalul incadrat la operatorii economici.

Art. XL

Reducerea cheltuielilor privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masi/norma
de hrand, cheltuielilor privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform
reglementiirilor legale sau contractelor colective de munci,

Art. XLI

Neacordarea de premii, prime, bonusuri §i alte drepturi de naturd salariald similare, n situatia in
care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti $i nerecuperate sifsau inregistreazi
pierderi contabile in anul current.

Art, XLIT

Limitarea achizifiilor de aparate de telefonie mobild de citre operatorii economici péni la
cuantumul de maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobil achizitionat si a
cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobili decontat din fondurile operatorilor
economici pand la de maximum 35 lei exclusiv TVA/lund/aparat de telefonie mobile.

Misurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicare de citre
organele de conducere executivdi ale operatorilor economici, pani cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentru anumite categorii specifice de misuri nu se
previd alte termene. Organele de conducere executivi ale operatorilor economici raspund potrivit
legii de aplicarea prevederilor acestei legi.

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, considerfim necesard si oportuni imputernicirea
reprezentantilor legali in adunarea generali a actionarilor sau consiliile de administratie, dupficaz,
pentiu a aproba misurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor acestei legi.
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privind misurile Iegale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a dispozitiilor Legii nr.
296/2023 la intreprinderile publice aflate in subordinea §i sub autoritatea Consiliului
Judefean Iasi

Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, reglementeazii organizarea si functionarea
Intreprinderilor publice si asiguri cresterea transparentei §i imbunitijirea calitiifii informatiei
prezentate public de citre acestea, prin facilitarea implementdrii principiilor de guvernanti
corporativi a intreprinderilor publice.

Ordonanta de urgentf susmentionatd a fost modificati i completatd prin Legea nr. 187/2023, act
normativ prin care s-a avut in vedere realizarea reformei guvernaniei corporative avéind ca obiectiv
imbunitatirea gestiondrii intreprinderilor publice prin monitorizare eficienta si control, cu accent
pe performant si responsabilitate. Totodata, prin dispozitiile acestui act normativ se defineste
politica de actionariat a statului, se creeazi cadrul normativ necesar in vederea asigurdrii cregterii
transparenfei §i imbunititirii calitdtii informatiei prezentate public de cidtre acestea, prin
implementarea principiilor de guvemanti corporativa.

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 977/27.X.2023 a fost publicatd Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe
termen lung. Conform dispozifiilor legii susamintite, conducitorii autoritdtilor publice
centrale/judetene i locale la care statul romén sau, dupicaz, unitifile ad ministrativ-teritoriale sunt
actionari unici sau majoritari la companiile nationale/societétile nationale/societiiile, respectiv au
in coordonare/subord onare/autoritate regii autonome au obligatia de a imputernici reprezentantii
legali ai acestora In adunarea generald a actionarilor sau consiliile de administratie, dupa caz, in
termen decel mult 60 dezile dela data intrdrii n vigoare a prezentei legi, pentru a aproba misurile
specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor acestei legi.

Conform Sectiunii a 2-a a Legii nr. 296/2023 - Mdsuri referitoare la disciplina economico-
financiard a operatorilor economici, intreprinderile publice aflate in subordinea si sub autoritatea
Consiliului Judetean Iasi au urmétoarele obligatii;




Art, XXXI — reducerea cu 50% din numarul de posturi aprobatc a consilierilor presedintilor
consiliilor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor
generali adjuncti, precum §i din alte cabinete ale conducitorilor de la nivelul intreprinderilor
publice (daci prin reducere numarul este mai mic decfit unu sau daci numdirul existent al
consilierilor este unu, prevederile de mai sus, nu se aplici);

Art, XXXII —ocuparea prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul intreprinderilor
publice, pe baza hotdrérii consiliului de administratie, in limita maximi a 7,5% din posturile
vacante existente pand la sfarsitul anului 2023, si desfiintarea posturilor vacante existente la data
intr8rii in vigoare a prezentei legi dupi aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate;

Art, XXXIII:

a) conform art. LXXVII din acest act normativ, numérul membrilor consiliului de administratie
ori, dupi caz, al membrilor consiliului de supraveghere si directoratului este supus legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii acestora, prevederile de la art, XXXIII aplicAndu-se la data
expirérii mandatelor.

b) remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie consti intr-o indemnizatie
fixd lunard. Indemnizatia fixd nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de class, conform clasificatiei activititilor din economia national3,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice §i aprobat de adunarea generali a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfigurate de
ntreprinderea publici.

Art. XXXIV — organizarea consiliilor de supraveghere/comitetelor de specialitate de pe langa
consiliile de administratie in aga fel incit numirul acestora s nu depiigeasci 5 persoane;

Art. XXXVI

(1) Membrii neexecutivi si executivi din consiliile de administratie ale operatorilor economici ale
ciiror remuneratii aflate in platd la data intrérii in vigoare a prezentei legi depisesc limitele
previzute la‘art. XXXIII au obligagia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si
incheierii de acte adifionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in limitele
previzute de lege.

(2) Insituatia in care partile nu se ingeleg, autoritatile publice tutelare/consiliul de administratie,
dupé caz, auw/are posibilitatea revocirii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Pentru membrii executivi i neexecutivi din consiliile de administraie ale operatorilor
economici ale clror remuneratii aflate in platd la data intririi in vigoare a prezentei legi se
incadreazi in/sub limitele previizute la art. XX XIII, acestea fimin in platd in conditiile previzute
in contractele de mandat.




Art. XXXVII:
a) renegocierea clauzelor contractuale ale conducitorilor intreprinderilor publice care nu sunt
membri executivi ai consiliilor de administratie.
Remuneratia trebuie stabilitd in aga fel incat s3 nu depiigeasci de 3 ori media pe ultimele 12 luni
a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurats conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Remuneratiile
pot depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de operatorii economici la nivel declasd, conform clasificatiei activit#tilor dineconomia
nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statistici pentru perioadele lunare in care sunt
indeplinite cumulat cel putin urmitoarele conditii:

* nu au datorii restante faja de bugetul general consolidat;

* nu au datorii restante fa{a de furnizori si faja de alti creditori;

« au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

« nu au inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazi pierderi contabile
curente.
Remuneratiile care nu depiisesc limitele mentionate mai sus, rimén in platd astfel cum sunt
previzute,
b) Incadrarea salariilor de bazi, a platilor de ore suplimentare, inclusiv a sporurilor personalului
intreprinderilor publice pini la limita de 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi
ai consiliilor de administratie sau, dup2 caz, al remuneratiilor conducitorilor care nu fac parte din
consiliile de administratie.
c¢) Modificarea organigramei gi a statului de functii astfel incét si se organizeze:

» departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai pentru un
numiir minim de 10 posturi in subordine;

- direciii de specialitate/structuri organizatorice superioare departamentelor/serviciilor
previzute mai sus numai pentru un numér de minimum 20 de posturi in subordine;

= organizarea de direciii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate previizute mai sus numai pentru un numir de minimum 35 de posturi in
subordine.
Numiirul functiilor de conducere din structurile intreprinderilor publice este de maximum 8% din
numirul total de posturi aprobate.

Art XXXVIII

Reducerea cheltuielilor privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru
operatorii economici, cu exceptia dotdrilor cu autoturisme si consum de combustibil pentru
activititile de productie, mentenants, transport, interventie, precum §i pentru alte categorii de
activitdti aprobate de ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/autoritatea
cruia face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate.




At XXXIX
Reducerea cheltvielilor cu diuma/cazarea pentru deplasare in altd localitate din fard pentru
personalul incadrat la operatorii economici.

Art. XL

Reducerea cheltuielilor privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrani/tichete de masi/norma
de hrand, cheltuielilor privind voucherele de vacan{d sau alte drepturi acordate conform
reglementérilor legale sau contractelor colective de munci.

Art. XLI

Neacordarea de premii, prime, bonusuri i alte drepturi de naturli salariald similare, in sitvatia in
care au Inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate sifsau inregistreazi
pierderi contabile in anul current.

Art. XLII

Limitarea achizitiilor de aparate de telefonie mobild de catre operatorii economici pini la
cuantumul de maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonic mobil achizitionat si a
cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontat din fondurile operatorilor
economici pan la de maximum 35 lei exclusiv TVA/lun#/aparat de telefonie mobile.

Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicare de citre
organele de conducere executivd ale operatorilor economici, panad cel tarziu la data de 31
decembrie 2023, cu exceptia situatiilor in care pentru anumite categorii specifice de misuri nu se
previd alte termene. Organele de conducere executivi ale operatorilor economici rispund potrivit
legii de aplicarea prevederilor acestei legi.

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, considerim necesarfl si oportund imputemicirea
reprezentantilor legali in adunarea generali a actionarilor sau consiliile de administratie, dupicaz,
pentru a aproba misurile specifice care sunt necesare pentru aplicarea prevederilor acestei legi.

Fati de cele prezentate, vi rugém analizati si dispuneti.

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui Inscris oficial,

Consilier

Compartimentul Guvernan{i Corporativi,
Cititlin NICOARA




