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PROIECT DE HOTARARE
privind masurile Iegale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a dispozitiilor Legii nr.

296/2023 Ia intreprinderile publice aflatefn subordinea §i sub autoritatea Consiliului Judctean lasi

Consiliul Judetean lasi,
Avand in vedere:

-     Referatul de aprobare privind masurile legate ce se  impun Tn vederea ducerii la indeplinie a

:i:::i:::i,i|:rJ:::::=r.I:;i:2n::;::r;::::rinr:eELb)icffie%2:::::i::fa'tids:bpraeu,teodri=e
Consiliului Jude!ean la§i, in calitate de initiator;

-     Raportul de specialitate privind masurile legate ce se impun Tn vederea ducerii la indeplinie a

dispozi{iilor Legii nr. 296/2023 la intreprinderile publice aflate in subordinea §i sub autoritatea
ConsiliuluiJud

und'\r\ & .i;`
anla§i,elaboratdecompartimentulGuvernantacorporatiwisiinregistratsubnr.
L2023;

-     Art.  2009 - 2042 din  Legea nr.  287/2009 privind  Codul Civil,  republicata, cu modificarile Si

completarile ulterioare;
-     Legea privind societa{ile nr. 31/1990, republicata, cu modificarile Si completarile ulterioare;

-     Legea privind reolganizarca unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale

nr.  15/1990, cu modificarile Si completarile ulterioare;
-Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.109/201 i privind guveman{a corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile Si completarile ulterioare;
-     Legea  nr.   296/2023  privind  uncle  masuri  fiscal-bugetare  pentru  asigurarea  sustenabilita¢i

financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile Si completarile ulterioare;
-     Prevederile art.173, alin. (I), lit. a) §i alin. (2), lit. d) din Ordonanta de Urgentaa Guvemului nr.

57/2019  privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare;
intemeiulcompetenfelorstabiliteprinart.182,alin.(1)Siart.196,alin.(I),lit.a)dinordonantadeurgen¢
a Guvemului nr.  57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1.  Se  imputemicesc, pentm a lua  masurile legale ce  se  impun tn vederea ducerii la indeplinhe a

preveder.ilor Legit nr.  296/2023 privind unele masurifiscal-bugelare pentru asigurarea suslenabilitdfii
financiare a Romaniei pe termen lung, dup* Gum urmeaza..



a)    Reprezentantii Judetului la§i  in  Adunarea Generala a  Actionarilor la  APAVITAL  S.A.  Si  ^m
Adunarea Generala a Asocia!ilor la S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.;

b)   Consiliul de administra[ie al R.A. Aeroportul Iasi;
c)    Administratorul S.C. Iasi Industrial Park S.R.L.

Art. 2. Masurile specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicaTe de cake
organele de conducere executive ale intreprinderilor publice enuniate la art.  I , paha eel tarziu la data de 31
decembrie 2023, cu exceptia situa{iilor in care pentm anumite categorii specifice de masuri nu se prevat
alte  termene. Organele de  conducere executiva ale  intreprindcrilor publice raspund potrivit legii  de
aplicarea prevederilor Legii nr.296/2023;

Art. 3. Reprezentaniii Judefului Iasi ?n  Adunarea Generala a Actionarilor la APAVITAL S.A. Si    in
AdunareaGeneralaaAsocia}ilor]alASIINDUSTRIALPARKS.R.L.,precumsireprezentan|iiinconsfliul
de administra!ie la R.A. Aeroportul Iasi vor depune la Consiliul Jude!ean Iast, ?n termen de eel mutt doua
zile  de  la  data desfasurati §edin|ei A.G.A., copii  conforme cu  originalul ale  hotararii adoptate §i  a

procesului-verbal al Sedin|ei;

Art. 4. Punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotardri se incredintcaza reprezentan[ilor Judetului la§i
in  Adunarea Generala  a  Actionarilor APAVITAL  S.A.  §i   Adunarea Generala  a  Asociatilor  IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L., consiliului de administra!ie ale R.A. Aeroportul lasi, administratorului IASI
INDUSTRIAL PARK S.R.L. §i S.C. IASI INDUSTRIAL PARK S.R.L.

Art. 5. Prezenta Hotarare va fi comunicata [n copie lnstitu!iei Prefeetului Judeprlui Iast, Compartimentului
Guvemanfa Corporativa §i entitafilor men[ionate la Art.  I .

Art.  6.  Aducerea la  cuno§tinia publica  a  prevederilor prezentei  hotarari  va  fi   asigurata  de  cats
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Jude{ean lasi cu atributii ln acest sens.

SUSTINE PROIECTUL I)E HOTARARE,
Compartimentul Guvernanta Corporativa,

Consiljcr, Catalin NICOARA

SECRETAR

Data ast5zi,

Lacramioara

AVIZAT'
NERAL.AL.JUD.ETULUI,

JURIDICA'
DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

is oricial

I.gali'ilii
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REFERAT I)E APROBARE
privind masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a dispozitiilor  Legii nr.

296n023 Ia intreprinderile  publice aflate in subordinea §i sub autoritatea Consiliului
Judct€an Iasi

Ordonanta deurgenta a Guvemului nr.  109#011 privind guvemanta corporativa a ^mtreprinderilor

publice,  cu  modificarile  §i   completarile   ulterioare,   reglementeaza  organizarea   Si  functionarea
intreprinderilor  publice  Si  asigura   cresterea  transparentei  §i  inbunatatirea  calita!ii  informa[iei

prezentate  public   de  catre   acestea,  prin   facilitarea   implementarii   principiilor   de  guvemanta
corporativa a ^mtreprinderilor publice.

Ordonanta de urgenta  susmentionata a fost modificat5 Si completata prim Legea nr.187#023, act
normativ prin care s-a avut .in vedere realizarea refomei guvemantei corporative avand ca obiectiv
^rmbunatatirea gestionalii   ^mtreprinderilor publice prin monitorizare  eficienta Si control, cu accent

pe  perfomanta  §i  responsabilitate.  Totodata, prim  dispozitiile  acestui  act normativ  se  defineste
politica de ac{ionariat a statului, se creeaz5 cadrul nomativ necesar in vederea asigurarii  cresterii
transparen{ei   §i   inbun5tatirii   calit5tii   informatiei   prezentate   public   de   catre   acestea,   prin
implementarea  principiilor  de guvemanta corporativa.

in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 977/27.X.2023 a fost publicata Legea nr. 296#023

privind  uncle  masu`ri  fiscal-bugetare  pentru  asigurarea  sustenabilitatii  financiare  a Romaniei  pe
termen    lung.    Conform    dispozitiilor     legii     susamintite,    conducatorii    autoritatilor    publice

centrale4udefene §i locale la care statul roman sau, dup5caz, unita[ile administrativ-teritoriale  sunt
act ionari  unici  sau majoritari  la companiile  na{ionale/societa{ile  na{ionale/societatile,  respectiv  au
^m coordonare/subordonare/autoritate  regii  autonome au obliga!ia  de a Tmputemici  reprezentan{ii

legali  ai  acestora ^m adunarea generals  a actionarilor  sau consiliile  de administratie,  dupa caz, ^m

termen de eel mult 60 dezile de la data intr5rii in vigoare a prezentei legi,  pentru a aproba mdsurile
specifice care sunt necesare pentru aplicarea  prevederilor acestei legi.
Conform  Sec¢rmli  a 2-al  a. Legiv\  nr.  29612023   -  Mdsuri  reiferitoare   la  disciplina   economico-

rf#a#cj.ara a opera/orj./or eco#omj.c!., ^mtreprinderile  publice aflate in subordinea §i sub autoritatea
Consiliului Judetean Iasi au urmatoarele  obligatii:



Art.  XXXI  -reducerea  cu  50%  din  numarul  de  posturi  aprobate  a  consilierilor  presedintilor
consiliilor   de  administratie,   pre§edintilor,   vicepre§edintilor,   directorilor   generali,   directorilor

generali  adjuncti,  precum  §i  din  alte  cabinete  ale  conducatorilor  de  la  nivelul   intreprinderilor

publice   (daca  prim   reducere  numarul   este  mai   mic   decat  unu  sau  daca  numarul   existent  al
consilierilor  este unu, prevederile de mai sus, nu se aplica);

Art. XXXII -ocuparea prim concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul  intreprinderilor

publice,  pe  baza  hotalarii  consiliului   de  administratie,  fn  limita  maxima   a  7,5%  din  posturile
vacante existente pana la sfar§itul anului  2023, Si desfiintarea posturilor vacante existente  la data

intrdrii .in vigoare a prezentei legi dupa aplicarea prevederilor legale mai sus mentionate;

Art. XXXIII:
a)  conform art. LXXVII din acest act normativ,  numarul  membrilor  consiliului  de administratie
ori,  dupa caz, al  membrilor  consiliului  de supraveghere  §i  directoratului este supus  legislatiei  in

vigoare  aplicabjle  ]a data constituirii  acestora, prevederile  de la art.  XXXIII aplicandu-se la  data

expiririi  mand atelor.
b)  remuneratia  membrilor  neexecutivi  ai  consiliului  de administratie  consta ^mtr-o  indemnizatie
fixa  lunara.  Indemnizatia  fixa   nu  poate  depasi  de  3  ori  media  pe  ultimele  12  luni  a  ca§tigului

salarial  mediu brut lunar pentru activitatea desra§urata confom obiectului  principal  de activitate
^mregistrat de societate, la nivel de class, conform clasificatiei  activita!ilor din economia nationala,

comunicat de Institutul National de Statistics anterior numirii. Nivelul remuneratiei  este propus de
comitetul  de  remunerare   al  consiliului   de  administratie  sau  al  consiliului   de  supraveghere   al

intreprinderii   pub]ice,   avizat   de  Agentia  pentru   Monitorizarea   §i   Evaluarea   Performan{elor
intreprinderilor  Publice   §i   aprobat  de  adunarea  generala  a  acfionarilor,   luand  tn   considerare
criteriile   de referin{a  din sectorul  privat,  precum  §i  complexitatea  operatiunilor  desfa§urate de
^mtreprind erea pub lica.

Art.  XXXIV -organizarea  consiliilor  de  supraveghere/comitetelor  de specialitate  de pe  langa
consiliile  de administratie in asa fel incat numarul  acestora sa nu dep5Seasca 5 persc>ane;

Art. XXXVI

(I) Membrii  neexecutivi §i executivi din consiliile  de administrafie ale operatorilor economici ale
caror  remuneratii   aflate  ^m  plata  la  data  intririi   ^in  vigoare  a  prezentei  legi  depa§esc  limitele

prevazute   la  art.  XXXIII   au  obligatia  renegocierii  clauzelor  c+ontractuale  ^m  noile  conditii  Si
incheierii  de acte ad iiionale  la contractele de mandat pentru ^mcadrarea remuneratiilor  ^m  linitele

prev5zute de lege.
(2)   in situatia ln care parfile nu  se inteleg, autoritatile publice tutelare/consiliul  de administratie,
dupa caz, au/are posibilitatea  revocarii d in functie a acestora, cu respectarea  legislatiei  in vigoare.



(3)   Pentru   membrii   executivi   §i   neexecutivi   din  consiliile    de  administra[ie   ale   operatorilor
economici   ale  caror  remuneratii   aflate  ^m  plata  la  data  intrarii  in  vigoare   a  prezentei   legi  se
incadreaza ^in/sub  limitele  prev5zute la art. XXXIII, acestea raman in plata ^m cond itiile prev5zute
^m contractele de mandat.

Art. XXXVII:
a)  renegocierea  clauzelor  contractuale  ale  conducatorilor  intreprinderilor  publice    care  nu  sunt
membri  executivi ai consiliilor  de administratie.

Remuneratia  trebuie stabilita in asa fel incat sa nu depa§easca   de 3 ori media pe ultimele  12 luni
a ca§tigului  salarial  mediu brut  lunar pentru activitatea desfa§urata conform obiectului  principal

de  activitate  ^mregistrat   de  societate,   la  nivel   de  clasa,   conform  clasificatiei   activitatilor  din
economia nationala, comunicat de InstitutulNafional de Statistics anterior numirii.  Remuneratiile

pot depasi   de 3  ori,  dar nu mai  mutt  de maximum  6  ori media pe ultimele  12  luni  a ca§tigului
salarial  med iu brut lunar pentru activitatea desfa§urata conform obiectului  principal  de activitate
inregistrat de operatorii economici la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor d in economia
nationally  comunicat  de Institutul National  de Statistica  pentru  perioadele  lunare  in  care  sunt

indeplinite cumulat eel putin urmatoarele cond itii:
•    nu au datorii restante fata de bugetul general consolidat;
•    nu au datorii restante fata de fumizori §i fata de al{i creditori;
•    au programele  de investitii inplementate conform graficelor de executie;
•    nu  au  ?nregistrate   pierderi   contabile   anterioare   §i  nu  ^mregistreaza   pierderi   contabile

curente.

Remunera{iile   care  nu  depa§esc  linitele  mentionate  mai  sus,  raman  in  plata  astfel  cum  suut

prevazute.
b) incadrarea salariilor  de baz5,  a platilor de ore suplimentare,  inclusiv  a sporurilor  personalului
intreprinderilor publice pans la limita de 80% din nivelul componentei fixe a membrilor  executivi
ai consiliilor  de administratie sau, dupa caz, al remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte din
consiliile  de administra[ie.

c) Mod ificarea organigramei  Si a statului de functii astfel ^mcat sa se organizeze:
•    departamente/servicii  de specialitate,  indiferent de denumirea  acestora, numai  pentru un

numar minim  de  10 posturi ^m subordine;
•    directii   de   specialitate/structuri    organizatorjce    superioare    departamentelor/serv;ciilor

prevazute mai sus numai pentru un numir de mininum 20 de posturi in subordine;
•    organizarea    de   directii   generale    de   specialitate/structuri    organizatorice    superioare

directiilor de specialitate prevazute mai sus numai pentru un numdr  de minimum  35  de posturi ln

subordine.
Numarul functiilor de conducere din structurile intreprinderilor publice este de maximum  8% din
numarul total de posturi aprobate.



Art.XXXVIII
Reducerea   cheltuielilor   privind   dotarea   cu   autoturisme   Si   consumul   de  combustibil   pentru
operatorii  economici,   cu  exceptia  dotatlor  cu  autoturisme  §i  consum  de  combustibil  pentru
activitatile  de  productie,  mentenanta,  transport,  interventie,  precum  §i  pentru  alto  categorii  de

activitati  aprobate  de  ordonatorul  principal  de  credite  din  subordinea/coordonarea/autoritatea
cinlia face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate.

Art.XXXIX
Reducerea  cheltuielilor   cu   diuma/cazarea  pentru  deplasare  in  alta   localitate   din  tars  pentru

personalul  incadrat la operatorii economici.

Art. XL
Reducerea cheltuielilor  privind  drepturile de hrana/indemnizatia  de hrana/tichete de masalnorma
de  hrana,   cheltuielilor   privind   voucherele   de  vacanta  sau   alte   drepturi  acordate  conform
reglementinlor  legale sau contractelor colective de munc5.

Art. XLI
Neacordarea de premii,  prine,  bonusuri  §i alte drepturi de natura salariala  sinilare,  in situa{ia in
care  au  ^mregistrate   pierderi  contabile  din  anii   precedenti  §i  nerecuperate  §i/sau   ^mregistreaza

pierderi contabile in anul current.

Art. XLII
Limitarea   achizitiilor   de  aparate   de  telefonie  mobil5   de  c5tre  operatorii   economici   pans   la

cuantumul  de  maximum   500   lei   exclusiv   TVA/aparat   de  telefonie   mobil   achizitionat   Si  a
cheltuielile    lunare   cu   abonamentul   de  telefonie   mobila   decontat  din   fondurile   operatorilor
economici  pana la de maximum 35 lei exclusiv  TVAnuna/aparat  de telefonie mobile.

Masurile  specifice rezultate din aplicarea prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicare de catre
organele   de  conducere  executiva  ale   operatorilor   economici,   pana  eel  talziu   la  data  de  31

decembrie 2023, cu exceptia situatiilor ln care pentru anumite  categorii specifice  de masuri  nu se

prevad alte termene.  Organele de conducere executiva ale operatorilor economici  raspund potrivit
legii de aplicarea prevederilor acestei legi.

Tinand  cont de argumentele prezentate mai  sus, considerin  necesara  §i oportun5 imputemicirea
reprezentantilor legali  ^m adunarea generals a acfionarilor sau consiliile  de administra{ie, dupacaz,

pentru a aproba masurile  specifice care sunt necesare pentru aplicarea  prevederilor acestei legi.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind masurile lcgale ce se impun .in vcderca duccrii la indcplinirc a dispozitiilor  Lcgii nr.

296#023 la intrcprinderile  publice aflate in subordinea Si sub autoritatca Consiliului
Judctcan Ia§i

Ordonanp deurgenq a Guvemului nr.  109Q011  privind guvemanta corporativa a intreprinderilor

publice,  cu  modificarile  si   completarile   ulterioare,   reglementeaza  organizarea   Si  functionarca
intreprinderilor  publice  Si  asigur5   cresterea  transparentei  §i  imbun5taiirea  calita{ii  informa[iei

prezentate  public   de  catre   acestea,   prim   facilitarea   implementarii   principiilor   de  guvemanq
corporativa a ?ntreprinderilor  publice.

Ordonanta de urgcnS  susmeniionata  a fost modificata Si completata prim  Legea nr.  187A2023, act
normativ prim care s-a avut in vedere realizarea reformei guvemantei corporative avand ca obiectiv
inbunatatirea  gestionarii   fntreprinderilor publice prim monitorizare  eficienta Si control, cu accent

pe  performan[a si  responsabilitate.  Totodata,  prim  dispozitiile  acestui  act nomativ  se  defineSe
politica de actionariat  a statului, se crecaza cadrul normativ necesar Tn vederea asigurarii  cresterii
transparen!ei   §i   inbunataiirii    calitafii    informatiei    prezentate   public   de   catre   acestea,   prim
imp]ementarea  principiilor  de guvemanq corporativa.

in Monitorul Oficial al Romaniei,  Partea I, nr. 977#7.X.2023 a fost publicata Legea nr. 296A2023

privind  uncle  masuri  fiscal-bugetare  pentru  asigurarea  sustenabilit5tii  financiare  a Romaniei  pe
termen    lung.     Confom    dispozitii]or    legii     susamintite,     conducatorii    autoritatilor    publice

centrale/jude!ene §i locale la care statul roman sau, dupacaz, unita!ile administrativ-teritoriale  sunt
aciionari  unici  sau majoritari  la companiile  na!ionale/societa!ile  nationale/societafile,  respectiv au

?n coordonare/subordonare/autoritate  regii  aiitonome au obliga[ia  de a ?mputemici  reprezentantii
legali  ai  acestora ?n  adunarea generala  a ac!ionarilor  sau consiliile  de administratie,  dup5 caz, in
termen decel mull 60 dezile de la data intfarii in vigoaro a prezentei legi,  pentru a aproba masurile

specifice care sunt necesare pentru aplicarea  prevcderilor acestei  legi.
Condorm  Sec¢\ur\.\.i   a 2-a.  a. Leg.\l  r\r.  Z96120Z3   -  Masiiri  reiferiloare   la  disciplina   economico-

/»c7»c/.c7rd  a aperc7/or/./o/. eco»o»7/.ci., intreprinderile  publice aflate in subord inca §i sub autoritatea
Consiliului  Jude(Can la§i au urmatoarele  obligatii:



Art.  XXXI -reducerea  cu  50%  din  num5rul  de  posturi  aprobatc  a  consilierilor   pre§ediniilor
consiliilor   de  administrafie,    presedintilor,   vicepre§edintilor,   directorilor   generali,   directorilor

generali  adjuncfi,  precum  §i  din  alte  cabinete  ale  conducatorilor  de  la  nivelul   intreprinderilor
publice   (daca  prim   reducere  numarul   este  mai   mic   decat  unu  sau  daca  numarul   existent  al
consilierilor  este unu, prevederile de mai sus,  nu se aplica);

Art, XXXII -ocuparea prim concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul  intreprinderilor

publice,  pe  baza  hotararii  consiliului  de  administratie,  ?n  limita  maxima   a  7,5%  din  posturile
vacante existente pana la sfar§itul anului  2023, si desfiintarea posturilor vacante existente  la data
intrarii in vigoare a prezentei  legi  dupa aplicarea prevederilor legale mai sus men{ionate;

Art. XXXIII:

a)  conform art.  LXXVII din acest act nomativ,  numarul  membrilor  consiliului  de administra[ie
ori,  dupa caz, al  membrilor  consiliului  de supraveghere  §i  directoratului este supus  legislatiei  in
vigoare  aplicabile  la dataconstituirii  acestora, prevederile  de la art.  XXXIII aplicandu-se la  data

expharii  mandatelor.
b)  remuneratia  membrilor  neexecutivi  ai  consiliului  de administratie  consta intr-o  indemnizatie
fixa  lunara.  Indcmnizatia  fiixa   nu  poate  depa§i  de  3  ori  media  pe  ultimele  12  Iuni  a  ca§tigului

salarial  ned iu  brut )unar  pentru activitatea desfa§urata conform obiectului  principal  de activitate
?nregistrat de societate, la nivel de clas5, conform clasificatiei  activitatilor d in economia na!ionala,

comunicat de lnstitutul National de Statistics anterior numirii. Nivelul remuneratiei  este propus de
comitetul  de  remunerare   al  consiliului   de  administra!ie  sau  al  consiliului   de  supraveghere   al
intreprinderii   publice,   avizat   de  Agentja   pentru   Monitorizarea   §i   Evaluarea   Performantelor
intreprinderilor  Publice   §i   aprobat  de  adunarea  generala  a  ac[ionarilor,   luand   ?n   considerare
criteriile   de referinta  din  sectorul  privat,  precum  §i  complexitatea  operafiunilor  desfa§urate de
intreprinderea public5.

Art.  XXXIV -organizarea  consiliilor  de  supravegliere/comitetelor  de specialitate  de pe  langa
consiliile  de administra{ie in asa fel ?neat numarul  acestora sa nu depa§easca 5 persoane;

Art. XXXVI

(1)  Membrii  neexecutivi  §i executivi din consiliile  de administrafie ale  operatorilor  economici  ale
caror  remuneratii   aflate  in  plat5   la  data  intrarii   ?n  vigoare  a  prezentei   legi  depa§esc  limitele

prev5zute  la .art.  XXXIII   au  obligatia  renegocierii  claurelor  contractuale  Tn  noile  condi[ii  §i
incheierii  de acte adi{ionale la contractele de mandat pentru ?ncadrarea remunera{iilor  in  limitele

prevazute de lege.

(2)   in situatia in care p5rfile nu se in{eleg,  autoritatile publice tutelare/consilinl  de administratie,
dupa caz, au/are posibilitatea  revocarii d in functie a acestora, cu respectarea  legislatiei  in vigoare.

(3)   Pentru   membrii   executivi   Si   neexecutivi   din  consiliile   de  administratie   ale   operatorilor
economici   ale  caror  remunera!ii   af]ate  fn   plata  la  data  intrarii   in  vigoare   a  prezentei  legi  se
?ncadreaz5 ?n/sub  limitele  prevazute la art. XXXIII, acestea raman in  plat5 [n cond i!iile prev5zute
in contractele de mandat.



Art. XXXVII:
a)  renegocierea  clauzelor  contractuale  ale  conducatorilor  intreprinderilor  publice    care  nu  sunt
membri  executivi ai  consiliilor  de administra{ie.

Remuneratia  trebuie stabilita in apa fel incat sa nu depaseasca   de3 ori media pe ultimele  12 luni
a ca§tjgului  salarial  med iu brut  lunar pentru activitatea desfasurata confonn obiectului  principal
de  activitate  ?nregistrat   de  societate,   la  nivel   de  clash,   conform  clasifica!iei   activitatilor  din

economia naiional5,  comunicat de lnstitutul National de Statistics anterior numirii.  Remuneratiile

pot depa§i   de 3  ori,  dar nu mai  mutt  de maximum  6  ori  media pe ultimele   12  luni  a ca§tigului
salarial  med iu  brut lunar pentru activitatea desfa§urata conform obiectului  principal  de activitate

inregistrat de operatorii economici la nivel de clasa, conform clasificatiei activitaf ilor d in economia
national5,  comunicat  de lnstitutul National  de Statistica  pentru  perioadele  lunare  in  care  sunt

indeplinite cumulat  col putin urmatoarele cond i[ii:
•    nu au datorii restante fa!a de bugetul general consolidat;
•    nu au datorii restante fata de fumizori §i fata de alti cred itori;

•    au programele  de investi{ii implementate conform graficelor de execufie;
•    nu  au   inregistrate   pierderi   contabile   antel.ioare   §i   nu  inregistreaz5   pierderi   contabile

curente.

Remuneratiile   care   nu  dep5§esc  limitele   men{ionate  mai  siis,  raman  in  plata  astfel  cum  sunt

prevazute.
b) incadrarea salariilor  de baz5,  a platilor de ore suplimentare,  inclusiv  a sporurilor  personalului
intreprinderilor publice pana la limita de 80% din nivelul componentei  fixe a membrilor  executM
ai consiliilor  de administratie sau,  dup5 caz, al remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte din
consiliile  de admini§tratie.

c) Mod ificarea organigramei  Si a statului de functii astfel incat sa se organizeze:
•    departamente/servicii  de specialitate,  indiferent de denumirea  acestora,  numai  pentru un

numar minim  de 10 posturi in subordine;
•    directii   de   specialitate/structuri    organizatorice    superioare    depaTtamentelor/servieiilor

prev5zute mai sus numai pentru un numar de minimum 20 de posturi in subordine;
•    organizarea    de   directii    generale    de   spccia]itate/st"cturi    organizatorice    superioare

d irec{iilor de specialitate prevazute mai §us numai pentru un numar  de minimum  35  de posturi in

subordine.
Numarul functiilor de conducere din structurile intreprinderilor publice este de maximum  8% din
numin]l total de posturi aprobate.

Art.XXXVIII
Reducerea   cheltuielilor   privind   dotarea   cu   autoturisme   si   consumul   de  combustibil   pentru
operatorii   economici,   cu  excepiia  dotdrilor  cu  autoturisme  §i   consum  de  combustibil   pentru
activita[ile  de  productie,  mentenanta,  transport,  interventie,  precum  §i  pentru  alte  categorii  de

activita!i  aprobate  de  ordonatorul  principal   de  credite  din  subordinea/coordonarea/autoritatea
caruia face parte operatorul economic, confom obiectului de activitate.



Art.XXXIX
Reducerea  cheltuielilor   cu   diuma/cazarea   pentru  deplasare   in  alta   localitate   din  tara  pentru

personalul  incadrat la operatorii economici.

Art. XL
Reducerea cheltuielilor  privind  drepturile de hran5/indemnizafia de hran5/tichete de masatnorma
de   hran5,   cheltuielilor    privind   voucherele   de   vacan!a   sau   alte   drepturi   acordate   confom
reglementirilor  legale sau contractelor colective de munc5.

Art. XLI

Neacordarea de premii,  prime,  bonusuri  si alte drepturi de natura salarlala  similare,  in sit`uatia fn
care  au  inregistrate   pierderi  contabile  din  anii   precedenti  §i  nerecuperate  §i/sau   inregistreaza

pierderi contabile ?n  anul current.

Art. XLII

Limitarea   achizi{iilor   de  aparate   de  telefonie  mobila   de  catre  operatorii   economici   pans   la
cuantumul  de  maximum   500   lei   exclusiv   TVA/aparat   de  telefonie   mobil   achizitionat   Si   a
cheltuielile    lunare   cu   abonamentul   de  telefonie   mobila   decontat  din   fondurile   operatorilor

economici  pans la de maximum 35  lei exclusiv  TVA/luna/aparat  de telefonie mobile.

Masurile  specifice rezultate d in aplicarea  prevederilor acestei legi trebuie puse in aplicare de catre
organele   de  conducere  executiva  ale   operatorilor   economici,   pana   eel  tarziu   la   data  de  31
decembrie 2023, cu  exceptia situaiiilor in care pentru anumite  categorii specificc  de masuri  nu se

prevad alte termene.  Organele de conducere executiva ale operatorilor economici  raspund potrivit
legii de aplicarea  prevederilor  acestei legi.

Tinand  cont de argumentele prezentate mat  sus,  consideram  necesara  §i oportuna ?mputemicirea
reprezentantilor legali  in adunarea generala a actionarilor sau consiliile  de administra[ie, dupacaz,

pentru a aproba masurile  specifice care sunt necesare pentm aplicarea  prevederilor acestei legi.

Faq de cele prezentate, va rugam analizati  Si dispuneti.


