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1. Prezentare generala

SC TEHNOPOLIS SRL lasi s-a infiintat in baza art. 1 alin. 5 din Ordonanta Guvernului nr.

14/24.01.2002  privind constituirea i funcfionarea parcurilor gtiintifice i tehnologice, cu
completarile si modificarile aduse prin Legea nr. 30/21.01.2003.

Societatea este inregistratd la Ofictul National al Registrului Comertulut sub nr.
J22/1755/2004. Cod Fiscal 16704673 si are sediul in lasi, B-dul. Poitiers, Nr.10 - incinta SC
FORTUS SA lasi.

Actlvitatea principala consta In:

- administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contract, cod CAEN 6832;
- inchirierea st subinchirterea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, cod CAEN 6820;
- activitatea de servicil suport combinate. cod CAEN 8110.

[n temeiul dispozitiilor legale in materie, precum si a clauzelor Contractului de administrare
nr, 10510/01.11.2004, Societdtii Comerciale Tehnopolis SRL. lasi it este incredintatd, in calitate de
societate  administrator, organizarea s gestionarea Parcului  Stiintific  $1 Tehnologic
JTEHNOPOLIS™, creat prin Asocterea in Participatiune Intre Consiliul Judetean lasi. Constliul
Local Municipal lasi, Universitatea Tehnicd Gh Asachi lagi, Universitatea A7/ Cuza  lasi.
Universttatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard lon lonescu de o Brad lasi si Universitatea
de Medicind si Farmacie Gr. 7. Popa lasi (Contract de Asociere in Participatiune din data de

18.07.2003).



Societatea. in calitate de administrator al parculut stitntitic si tehnologie, are urmatoarele
obligatii:
a) asigurd organizarea §i desfasurarea tuturor demersurilor in vederea obtinerii autorizatie
de functionare;
b) administreaza parcul stiintific §i tehnologic §i asigurd aplicarea programelor asocierii in
participatiune;
¢) gestioneazd patrimoniul constituit si organizeaza activitafile de reparatii. modernizare,
dezvoltare si intrefinere a infrastructurii st utilitagilor;
d) asigurd selectarea solicitirilor de admitere in parcul stiinjific si tehnologic primite din
partea agenfilor economici;
¢) asigurd, direct sau prin terti, serviciile necesare pentru agentii economici din parcul
stimtific s tehnologic, cu prioritate prin  personalul partenerilor asocierii in
participajiune. respectiv:
- sprijin pentru dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale;
- consultanta de afaceri,
- consultanta tehnologica;
- promovarea activitdtilor parcului stiintific st tehnologic.
) asigurd si intrefine baza de date pe profilul activitatii parcului stiinific si tehnologic:
g) valorifica toate facilitaile legale in beneficiul activitatilor economice din parcul stiinfific
s1 tehnologic;
h) asigurd legatura cu administragia publica centrala si locala.

Capitalul social este de 586.000 RON, reprezentand 58.600 par{i sociale, a cate 10 RON
tiecare, detinute de asociati dupd cum urmeazi:

- Consiliul Judetean lasi — 29.300 parti sociale, in cuantum de 293.000 RON. aport in

numerat, reprezentdnd 50% din capitalul social;

- Consiliul Local Municipal lasi — 29.300 parti sociale, in cuantum de 293.000 RON. aport in

numerar, reprezentand 50% din capitalul social.

2. Informatii referitoare la conducerea societifii

Prin Hotararea Consiliului Judetean lasi nr, 205/02.08.2012 a fost preluat de catre Consiliul
Judetean lasi. mandatul de administrare al SC Tehnopolis SRL lasi, pentru perioada 24.08.2012 —
23.08.2016, perioada in care Consiliul Judetean lasi - Judetul lasi va indeplini prevederile art. 38,

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanfa corporativd a



intreprinderifor publice. (intreprinderile publice - regii autonome, societati comerciale la care statul

sau o unitate administrativ-teritoriala este acfionar unic, majoritar sau la care define controlul).

Societatea comerciala TEHNOPOLIS SRL lasi are ca organ suprem de conducere Adunarea
Generald a Asociafilor, iar administrarea societatii a fost asigurata de 1a 1 ianuarie 2013 pana la data
de 31 decembrie 2013 de catre Consiliul Judetean Iasi - Judetul lasi prin reprezentantul desemnat in
persoana domnului GROSU Radu Grigore, care are $1 drept de reprezentare a societatil.

De la inceputul anului si pand la data de 22 aprilie 2013 conducerea societéfii a fost asigurata
de catre Director General Dan - Nicolae DOBOS. De la data incetarii de drept a contractului
individual de munca a domnului Dan - Nicolae DOBOS atributiile sale au fost preluate de catre
domnul Constantin Florin SERBESCU - 16 aprilie 2013, avénd functia de Director Adjunct. De la
data de 16 mai 2013 pana 31 decembrie 2013 functia de Director General a fost detinutd de doamna
Mihaela - Oana TARA - LUNGA.

In anul 2013 doamna Oana Andreea Neagu a ocupat functia de Contabil sef.

Societatea nu a acordat avansuri si credite administratorului §i nici nu are obligatit de genul
garantitlor asumate in numele acestuia.

Numirul mediu de salariafi aterent exercifiulul financiar incheiat a fost de 17, potrivit

organigrameti aprobate.

3. Principii si_politici economice implementate de SC Tehnopolis SRL lasi

Societatea (ine evidentele contabile in moneda nationald " LEI " si intocmeste situatiile
tinanciare in conformitate cu Reglementarile Contabile st de Raportare emise de Ministerul de
Finante Publice.

Respectdnd cadrul legal prin aplicarea Legii comabilitatii nr. 82/1991, republicata,
contabilitatea se conduce in partida dubla astfel incdt sa asigure:

- Inregistrarea cronologica gi sistematica in contabilitate a tuturor operatiunilor patrimoniale,
in functie de natura lor, in mod simultan, in debitul uror conturi si creditul altora:

- cunoasterea totalului sumelor debitoare si creditoare, precum si soldul final al fiecarui
cont;

- prezentarea situatiet patrimoniului si a rezultatelor obtinute. respectiv a activelor si
pasivelor prin bilant. precum si a veniturilor, cheltuielilor si beneficitlor sau pierderilor, prin contul
de protit si pierdere:

Evaluarea posturilor cuprinse in situatitle financiare ale societitn sunt efectuate in acord cu
principiitle previzute in Legea Contabilitatii.



4. Evolutia soctetdtil pe parcursul anului 2013

Obiectivele societatil
» Atragerea ideilor movatoare $i a rezultatelor cercetarilor in vederea obginerii de produse
competitive pe piaja internd §i internationala:
» Implicarea cercetdrii institufionale in dezvoltarea antreprenoriala:
» Crearea de societdfi comerciale cu activitai specifice domeniilor de activitate ale Parcului
Stitntific $t Tehnologic TEHNOPOLIS:

» Incurajarea spiritulur antreprenorial local.

Servicii oferite

« inchirierea de spatii pentru birourt st producfie, parcele de teren amenajate. spafi
expozijionale, spafii de seminarii si conferinte, incubator de afaceri.

« Servicit generale: asigurare utilitati (apa rece, canal, energie electrici, incalzire, salubritate).
acces la refeaua de telefonie §i interenet, paza impotriva intrarii prin efractie, servicii pe linie
P.S.L, servieii de curdfenie si intretinere spatil.

« Servicii suport: consultan{a in {inerea eviden{ei contabile a societatii; servicii de secretariat;
servicit de multiplicare documente; servicii de receptie; consultanta financiara: consultan(
jurtdica.

Accederea firmelor locatare in cadrul Parcului Stiintific si Tehnologic TEHNOPOLIS se
face pe baza Procedurii de admitere in parcul stiinfific si tehnologic a agentilor economici.

aprobatd prin Ordinud MEAC nr. 5442/11.11.2003, modificat de Ordinud MEJC nr. 49402006,

Alte activitati realizate n anul 2013

In anul 2013, atat in Parc cét si in Incubatorul de Afaceri au depus documentatia si au fost
adnmuse urmatoarele firme:

~ In Parcul Stiingific si Tehnologic TEHNOPOLIS:
e S.C.CONDOSOLUTIONS SR.L.
¢ S5.C FLORION COMSTAR SR.L,
e S.C.ENVIRO CONSTRUCT S.R.L.

F I Incubatorud de Afaceri
o S.C.3DFUSIONS.R.L.
e S.C. AGAIN COMPANY SR.I.
e S.C. WPD WINDMANAGER ROMANIA S.R.L.
e S.C.DIVERS ENERGY S.R.L.



evenimente, dupa cum urmeaza:

Pe parcursul anului 2013 S.C. TEHNOPOLIS S.R.L. lasi. a organizat/participat la diverse

Tabel 1 — Evenimente organizate/coorganizate de S.C. TEHNOPOLIS S.R.L.

' Nr.|

Eveniment

\!_ Locatie ‘

i

i
S——

Seminar ., Bazele paradigmei complexitatii

" Parcul Stiintific si Tehnologic
TEHNOPOLIS - lasi ’

2. | Seminar . Clusterele — moror al dezvoltarii inovative a Parcul ytiintific si Tehnologic
sectoarelor industriale in regiunea N-E | TEHNOPOLIS - lasi ___4
3. | L Zilele Orizont 2020 — Oportunitdfi de finantare in Parcul Stiintific si Tehnologic
;_ cadrul programului Orizont 20207 l TEHNOPOLIS - lasi J
4. | Conferinta Afaceri.ro 2013 Camera de Comert si fndustrie |
! B lasi A
5. | Semninar |, Responsabil! Gestionarea deseurilor!” V Camera de Comert si (ndusirie |
: B 3 Bacdu ‘
[ 6. | Enrerprise Europe Network - |, Oportunitati de afaceri Parcul Stiinfific 5i Tehnologic
romano-estoniene ” TEANOPOLIS - Iasi
7. | Lansarea programului RICAP, un program pilot al unui Parcul Stiinfific 5i Tehnologic
parteneriat intre Centrul Roman pentru Inovatie in TEHNOPOLIS - lasi
Dezvoltare Locald si Institutul Larta, din Los Angeles, .
.| SUA cu sprijinul Gea Strategy & Consulting [ i
8. | Seminar “Oportunitti de cooperare culturala” - | Parcul Stiingific si Tehnologic |
eveniment desfasurat in cadrul Festivalulul International | TEHNOPOLIS - lasi !
de Literaturd g1 Traducere (FILIT) { ’
%9 . Politici publice care sustin antreprenonatul feminin — ’ Parcul Stiintific si Tehnologic ‘
Femeia de afaceri europeand  TEHNOPOLIS - lasi -
Tabel 2 - Evenimente la care S.C. TEHNOPOLIS S.R.L. a participat
Nr. | Eveniment Locatia
1. | “Fabricat in Moldova”, eveniment regional pentru | Chisindu, Rep. Moldova

| promiovarea economiel

+

Intalnirea Nationala in cadrul Enterprise Ewrope Network

Cluy

 Salonul Regional al Cercetdrii

Bacdu

"Fjeravico!a"'

Participare la cea de-a 48 a editie a Targului International

Forly, Italia

Conferinta Anuala in cadrul Enterprise Europe Network

Vitnius, Lituania

. cu privire la substantele periculoase

Enterprise Europe Network - Instruire legistatie europeand

Helsinki. Finlanda

7.

| Budapesta, Ungaria

Enterprise Europe Network - Instruire . Inovarea de

| | produspentru IMM-uri prin eco-design”




Grad de ocupare

Gradul de ocupare al Parculut $tiingific si Tehnologic Tehnopolis lasi a cunoscut un trend
relativ constant in anul 2013, procentul din luna ianuarie de 68% fiind reatins in luna decembrie ca
urmare a unei campanit ample de promovare si atragere de clienti.

Cea mar importantd pierdere a anului 2013 o reprezinta plecarea din Parc a companiei Radix
care a decis mutarea in propriul sediu.

Cregterea gradului de ocupare s-a realizat odata cu intrarea de noi firme in Parc respectiv
Incubator, dar $1 odata cu extinderile firmelor mai vechi, care au solicitat spatiu suplimentar.

Campania de promovare

Conducerea 5.C Tehnopolis S.R.L a demarat in luna august 2013 o ampld campanie de
promovare a Parcului Stiintific s1 Tehnologic. Strategia de promovare a vizat, pe de o parte.
activitatea economicd de inchiriere a spattilor si de organizare de evenimente de afaceri iar, pe de
altd parte, activitatea cu caracter stiinttfic.

Obiectivul principal al campaniei a fost acela de a creste gradul de ocupare s1 de a dinamiza
activitatea Parcului.

In acest sens. un prim pas l-a constituit pozitionarea strategicd a Parcului. atat in randul
celorlalte Parcuri Stiintifice din tara cat si al centrelor de afaceri din lasi. Componenta strategica a
avut ca rezultat un plan de actiune cu elemente ce vor fi introduse treptat in activitatea Parcului.
Componenta de business a vizat redefinirea elementelor de grafica folosite pentru identitatea
institufiel. Astfel, au fost stabilite culorile, logo-ul si fontul Tehnopolis; a fost refacut website-ul
Tehnopolis (wwi.rehnopol-is.ro) din punct de vedere al graficului si al continutului; au fost create
bannere electronice care au fost plasate pe website-uri ale notlor parteneri (ex. R.A. Aeroportul lasi,
Camera de Comert lasi, AROTT). - Anexa 2.

O altd etapa a constat in Incheierea de parteneriate de colaborare cu institutii si companii
pentru promovarea reciprocd a serviciilor. Totodatd s-a nitiat colaborarea cu agentiile imobiliare si
au fost postate reclame pe site-uri din domeniul imobiliar. In paralel, au fost concepute mesaje de
promovare care au fost transmise fizic 1 onhine firmelor din lasi.

Nu in ultimul rdnd au fost concepute si distribuite o serie de materiale: afise. roll-up-uri.
mesh-urt, bannere , pliante §i mape.

La campania de promovare s-au adiugat. cu scopul de consolidare a relatiilor cu
stakeholdern Tehnopolis, activitifi de teambuilding precum §i o receptie de final de an pentru
asociafti st clientir firmer.

ACTIVITATEA CU CARACTER STIINTIFIC

In 2013, activitatea cu specific stiintific a Parcului s-a bucurat de un interes accentuat, fapt
sustinut de realizarea sau demararea unor proiecte noi:

v" Organizarea de stagii de practica in cadrul firmei pentru studentii universitatilor iesene.

v Organizarea unui program de stagn de practicd pentru studentii ieseni la companiile din
cadrul Tehnopolis, program asistat si sustinut de echipa Parcului.

v Demararea unui proiect de dezvoltare a studentilor in domenii conexe studiilor efectuate cu
scopul aprofundarii cunostintelor si dezvoltirii abilitatilor.

v Demararea proiectului de realizare, in parteneriat public-privat, a unui laborator de
microbiologie pentru efectuarca de analize microbiologice st fizico-chumice pentru alimente
de origine amimala si nonanimala, hrana pentru animale si apa potabila.

La aceste proiecte s-a adaugat organizarea a doud evenimente cu caracter stiintific, facilitate
de Consiliul Judetean. Un prim eveniment a fost realizat in cadrul FILIT s1 a constat intr-o expozitie
de carte stiintificd si o dezbatere cu editurile In domeniu iar cel de al doilea a fost evenimentul de



fansare al Programului de Asistentd in Comercializarea Inoviarii din Romania (RICAP), un program
pilot ce isi propune sd conecteze tehnologiile inovative romanesti fa piata globald (Anexa 1).

ACTIVITATEA INCUBATORULUI DE AFACERI

Incubatorul de afaceri a fost infiintat in cadrul Tehnopolis la inceputul anului 2007,

Initial, Incubatorul a avut alocata o suprafatd de 500mp. dar, ca urmare a interesului de care
s$-a bucurat, i-au mal fost alocafi 300mp. Din 2007 31 pand in prezent au fost incubate 31 de firme.
Tehnopolis contribuind la povestile de succes ale unor companii precum Tehno Fusion, Aqua Film,
Inoesy si Promosfera.

[n prezent, Incubatorul este ocupat 100% si gizduieste 9 firme de tip start-up. In cursul
anutut 2013 au fost admise in Incubator 4 start-up-uri:

* Again Company SRL - Firma din domeniul 1T care se ocupa cu prelucrarea datelor,
administrarea paginilor web si alte activitdfi conexe. Activitatea principald constd in
realizarea unui seft pe o platforma tip SaaA pentru firme mici si mijlocil, plus alte activitafi
curente de web design, web hosting, service IT.

= 3D Fusion SRL - Activitatea firmei este una inovatoare st are ca obiectiv principal crearea
unui pol de cercetare-dezvoltare in domeniul tehnologiilor de printare 3D, utilizind cu
precidere materiale plastice. Activitdti principale: serviciu de printare 3D. prototipare rapida.
creare machete, furnizare solutii de proiectare $i execufie asistate pe calculator, servicii
scanare 3D pentru preluare geometrie sau masuritori.

= WPD WindManager SRIL. - Firma isi desfisoard activitatea in domeniul energiei
regenerabile, dezvoltarit si administrarii parcurilor eoliene.

*  Divers Energy SRL - Firma se ocupa cu producerea si comercializarea de solufii alternative
de incélzire, rdcire si climatizare (inclusiv pompe de caldurd), adresindu-se tuturor celor
interesafi de tehnologii noi, performante si prietenoase mediului. Firma oferd pe piaja pompe
de caldurd aer-apa cu randament Imbunatatit.

ACTIVITATEA AFERENTA PROIECTULUI E.R.B.S.N.

Proiectul Fastern Romanian Business Suport Network (ERBSN) a fost aprobat pentru co-
finantare incepand cu anul 2008 pentru o perioada de sase ani si este supervizat direct de citre U.E.
prin intermediul Directiei Generale de Intreprinderi de la nivelul Comisiei Europene. In decembrie
2012 s-a semnat un nou contract Specific Grani Agreement cu The Executive Agency for
Competitiveness and Innovation (EACI) pentru perioada 2013-2014.

In cadrul acestui proiect, in anut 2013, Tehnopolis a organizat si a participat ta diverse
evenimente de mate anvergurd. locale, regionale si internationale, dintre cate mentionam:

- Misiunea economicd Fabricat in Moldova, Chisindu, Republica Moldova, 1anuarie 2013.

- Misiunea economica Fieravicola, Forli, ltalia, aprilie 2013.

- Seminarul Politici inteligente pentru Clustere in SE FEuropei. Tasi. aprilie 2013,

- Conferinta Afaceri ro, lasi, mai 2013;

- Salonul National at Cercetarit $i Inovari, Bacau, septembrie 2013;

- Misiunea economica Oportuniliti de afuceri romdano-estoniene, lasi, octombrie 2013;

- Conferinta Oportunitafi de finantare in cadrul Programului Ovizoat 2020, lasi. nolembrie
2013,

Echipa TEHNOPOLIS a realizat cu succes indicatorti propust de Enterprise Europe
Network, printre care se numaré:

v’ organizarea a 17 evenimente locale: conferinte, workshopuri, seminarii de informare pe
diverse teme din domemul inovarii s1 afacerilor, cu participarea a aproximativ 374 de
antreprenori;

v" participarea la 4 campanii ale Comisiet Europene;



sprijinirea a 22 agenti economici din

Regiunea NL sa participe la misiuni economice si sd ia

contact cu agenfi economici din alte regiuni ale UE;

oferirea de consultantd catre 22 de agenti economici din Regiunea NE pentru participarea la

brokerage st mistuni economice. Astfel, pentru cele 22 de firme au fot organizate 64 de

intalniri de ataceri;

efectuarea de vizite de lucru la

oferirea de consultan{a pe diverse subiecte europene (IPR, finante, fonduri europene etc.);
112 IMM-uri cdrora Ii s-a prezentat Parcul si proiectul

E.R.B.S.N., agenti economici ce au benefictat ulterior si de servicii prestate de retea. cum ar
fi: proprietate intelectuald, audit tehnologic i de afaceri, acces la tinantare, internationalizare

st inovare.

In ceea ce priveste situafia economico financiara pentru anul 2013, din analiza comparativa a

bugetulut de venituri si cheltuieli, rectificat, aprobat prin Hotérdrea Consitiului Judetean lasi nr.

350/29.10.2013 si indicatorii din bilantul contabil rezultd urmatoarele:

Tabel 3 - Situatia economico financiarid pentru anul 2013 a S.C. TEHNOPOLIS S.R.L.

Fasi

lei

Denumire indicatori

| Buget 2013 rectificat Situatii financnare 2013

I Venituri totale L
12 Cheltieli totale
h i Profit net

1.018.266 | 1.021.197.60
1.018.266 | 1.007.669.46 |
-] 13.528,14 |

Tabel 4 - Evolutia principalilor indicatori din contul de proﬁt si pierderc pentru anul

2013 comparativ cu anul 2012

lei
| Nr ert. \ Denumire indicatori Anul 2012 Anul 2013 Evolutie
| L Yo
LI | VENITURI TOTALE 913.216 1021197 | 11.82
~ ldineare: : )
l. Venituri din exploatare 877.275 961 706 9.62 |
2. Ventituri financiare 35.94] 59 491 63.32
} I | CIFRA DE AFACERI - 868.700T 958 692 10.36 \
| neti o B | I
\ TH CHELTUIELI TOTALE 814.010 1 004 708 23.43 |
| | din care: o 1 i ‘ +'
1. | Cheltuieli de exploatare | 808.604 976 555 | 20.77 |
[lﬁ__ Cheltuieli financiare | 5.406 28 153 420.77
IV | Profit brut 99,206 16489 | - 83.38
\A | Profit net 83.091 13528 1 - 8372 |

Cheltuielile totale cu salariile personalului, cu o pondere de aproximativ 85% din Cheltuieli

de exploatare (976.555 lei), au fost de: 832.350 lei, din care:

- salarti  652.627 leg;

- asigurari si protectic sociald 179.723 lei.



Societatea nu finanteaza pensiile si nu are un plan de beneficii in cazul pensionarii pentru
angajatit sai. Tofi angajafil societdfii fac parte dintr-un plan de pensii finantat de catre Guvernul
Roméniei. Astfel, societatea nu are nici o obligatie cu privire la planul de pensii.

Veniturile totale afe societdfii au crescut: 1.021.197 lei in anul 2013 fatd de 913.216 lei in
anul 2012, Cresterea este determinatd in principal din activitatea de exploatare (venituri din
exploatare).

Cheltuielile totale ale soctetatii au crescut: 1.004.708 lei In anul 2013 fata de 814.010 lei in
anul 2012.

Rezultatul brut al societatii a scazut: 16.48% lei in anul 2013 fatd de 99.206 lei in anul 2012
astfel in anul 2013 a fost Tnregistrat un profit net de 13.528,14 lei { in anul 2012 profitul net
inregistrat a fost 83.091 lei).

Propunerea de repartizare a profitului net este urmatoarea:

- 1.629,00 lei rezervele legale ale societatii:

~ 824 lei valoare calculatd In limita cotei de 5% din profitul contabil (determinat prin

considerarea cheltuiefilor deductibile) conform art 22, alin 1 din Legea nr. 571/2003
privind Codul tiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

» 805 lei reintregirea rezervei legale cu diferenta recalculata pentru anul 2012,

- 5.949,57 lei dividende calculate ca procent minim de 50% din profitul net dupa deducerea
rezervel legale ce urmeazi a 1 distribuite, in termenul legal. in cote egale catre asociati (Consiliul
Judetean lasi s1 Constliul Local Municipal lasi).

- 5.949,57 lei alte rezerve ca sursd proprie de finantare.

5. Principalil indicatori economico - financiari ai SC Tehnonolis SRL lasi, conform art 7 din Ordinul
Ministerulur Finantelor Publice nr. 41/2014

Anexa 1
MACHETA INDICATORI ECONOMICO-FINANCIARI
Denumire operator economic SC TEHNOPOLIS SRL
CUI operator economic RO 16704673
Denumire autoritate publica tutelari
Forma de organizare Societatiicompanii nationale cu capital social integral de stat

Unitate
de
masura

Penumire indicator

Diferente Explicatii diferente

“Capital propriu (BS F10 Rd 39 sau

BL F10 Rd88) __-25.9 | Diminuarea profitului
Total active (BS F10Rd 4+9+10 sau
BL F10 Rd 19+35+36 242 ‘

710 Rd 19+35+36) _ _242

I Active imobilizate (BS F10 Rd 4 sau | conform Plan investiti

BL F10 Rd 19)

|>Active circulante (curente) (BS F10
Rd 9 sau BL F10 Rd 35)

1742 | 1946

| Achizitie mijloace fixe

38 aprobat pentru 2013
incasare subventie proiect -
204 avans pentru 2013 si 2014 !

I

I
I
|
I
|

-



| Datorii totale (e+f)

\' e) datorii cu scadenta pand la 1

" an (curente) (BS F 10 Rd 11 sau BL

| F10 Rd 45)

| f) datorii cu scadenta peste 1
an {BSF 10 Rd 14 sau BL F10 Rd
56)

!
| 3 impozite
|

Stocuri (BSF 10 Rd 5sau BLLF10
Rd 24)

Crestere val. Taxe si

Incasarea cotei-parte din
profitul Asocierii 2008-2009
181 de la CJ tasi

Capital imprumutat (credite peste 1
an) _(BS sau BL F30 Rd 138 +144)

Rezerve (BS F 10 Rd 3¢ sau BL F10
Rd 79)

; Imobilizari necorporale {BS F10 Rd
1sau BLF10Rd 6
| 182 )

Subventii si transferuri Total (at+h)

| *

Editare revista proiect |

4 ERBSN '

|
T L T T T T
| Constituire rezerve legale |
| si alte rezerve aferente an
45 [ 2012
T Achizitie mijloace fixe
| conform Plan investitii

2 | aprobat pentru 2013 1'

a) subventii / transferuri de

i investitii - sume primite de la buget
. cu aceasta destinatie, in cursul
anului

0 ’ |

b) subventii / transferuri de
exploatare - sume primite de la
buget cu aceasta destinatie, in
cursul anului

o

i i

\,
}
0 J

‘ Venituri totale (BS sau BL F20 rd 61),
din care:

Cheltuieli totale (BS sau BL F20 rd

62)

Profit brut (BS sau BL F20 rd 63)

i
|

Pierdere brutd (BS sau BL F20 rd
64)

| Profit net (BS sau BL F 20 Rd 67)

Pierdere neta (BS sau BL F 20 Rd 68)

i’jlmpozit pe profit (BS sau BL F20 Rd
65)

Ite impozite (BS sau BL F20 Rd 66)
Cheltuieli privind dobanzile (BS sau
BL F20 Rd 49)

| Cifra de afaceri neta (BS sau BL F20
| Rd 1)

| Profit din exploatare (BS sau BL F20

|Rd36)
| Plati restante totai (c+d)
|

c) plati restante - bugetul
| general consolidat (BS sau BL F30
| rd (9+17+18) )
d) plati restante - alti creditori
(BS sau BL F30 rd (16+19+23) )

| Numar mediu lunar de personal (BS
sau BL F30 rd 24)

|

Crestere venituri din
administrare Parc si \
108 | crestere venituri financiare |
Crestere cheltuieli cu |
personalul ca urmare a |
reintregirii schemei de !
191 personal aprobate i
Crestere cheltuieli din |
-83 exploatare _,J
|
0 |

I Crestere cheituiell din

69 exploatare |
0 N
|
0 |
D i
0 | |
Crestere venituri din [
subventie proiect ERBSN si
90 din activitatea de baza !
| Crestere cheltueli de !
| 68 | exploatare ]
0 | ]
N
0 i o |
T T T
0 -
Completare schema 1

| perscnal conform |

3 | organigramei aprobate |



\ Numar total de personal la sfargitul
perioadei (BS sau BL F30 rd 25)
Dividende/varsaminte de repartizat
| actionarilor (BS sau BL F30 Rd 195)
| din care: o
- catre institutii publice centrale
' (BS sau BL F30 Rd 196)

e

-33 Diminuarea profitului

|
‘ - catre i institutii publice locale
T (BS sau BL. F30 Rd 197)

6 ’ Diminuarea profitului____|
ﬁresterea nivelului

J dividenaelor aferente 2012,

o

Dividende/varsaminte virate
actionarilor {BS sau BL F30 Rd 199),
din care:

comparativ cu 2011 si
platite in anul 2013

- dividende/varsaminte din profitul
exercitiului financiar al anului
precedent, {BS sau BL F30 Rd 200),
din care virate : o

- catre institutii publice centrale
{BS sau BL F30 Rd 201),

e

S
I Cresterea niveluiui

| dividendelor aferente 2012, |

. comparativ cu 2011 si |
10 piatite in anul 2013 ‘
Nota: In realizarea Raportului privind activitatea SC Tehnopolis SRL lasi. pentru anul 2013, au fost
preluate informatiile furnizate de citre SC Tehnopolis SRL [asi in Raportul anual de activitate al SC
Tehnopolis Tast pentru anul 2013, Inaintat cu adresa nr. 319/29.04.2014, inregistrata la Judetul lasi -

Consiliul Judetean lasi sub nr. 10036/29.04.2014, precum si informatiile continute in Situatiile
financiare ale SC Tehnopolis SRL lasi incheiate la data de 31.12.2013.

- catre institutii publice locale
{BS sau BL F30 Rd 202),

-_ . .

Cristian Mihai ADOMNITEI

DIRECTOR EXECUTIV
ec. Elena ARVINTE

fmi asum i fotaliade respansabiltarea corectitidini
stlegatudatii in sofidar i intocmutorul inscrisiulut

Sef Serviciu Fonduri Speciale, Sinteza si
Recuperari Creante
ec. Elena — Adriana Margarint
it cesumt in totalitate responsabiliiea corectitudin
st legalitdtii in solida q,}; intocmtorl nserisidi

Iy |
7 4
s i

A 'Jf .
Intdgmit,
ec. Gabriela Nemtanu

{mi asum respansabililuieq pentrn findomenetoarea.
corectitudmen. legalitatea intvennivii aeestui mscris oficial

e
j
Document creat la Directia Economici J} //K/
N

Serviciul Fanduri Speciale, Stintezi §i Recuperari Creante
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