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Domnului Presedinte Maricel POPA
Spre stiinta doamnei secretar al judetului Lacrdmioara VERNICA DASCALESCU

Ref: Plan judetean de insertie socioprofesionald conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala

Stimate domnule presedinte,

Urmare a aprobarii in sedinta Consiliului Judetean lasi din data de 20.12.2017 prin
Hotararea nr.484/20.12.2017 a planului judetean de insertie socioprofesionald conform
prevederilor art. 20 si art. 21 din Normele Metodologice aprobate prin HG nr.585/2016
de aplicare a Legii nr.219/2015 privind economia socialda, va inaintam stadiul realizarii
indicatorilor cupringi in plan la data de 31.12.2019.
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Intocmit,

Magda Bitic

Consilier superior \ __,/&wi% V&/

Compartimentul Economie Sociala

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Eurcpene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577; Fax: +4 0232 264 682

e-mail: ajofm®@is.anofm.ro

www.anofm.ro

Facebook: AJOFM lasi Centrul de Formare Profesionala



Stadiul implementarii actiunilor/ masurilor cuprinse in Planul judetean de insertie socioprofesionald pentru anul 2019

Pentru semestrul Il 2019

A. Context judetean

Agentia Judefeand pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi monitorizeaza trimestrial implementarea masurilor si actiunilor cuprinse in planul de insertie socioprofesionla, in
conformitate cu articolul 21, alin. 3 si alin. 4 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, prin activitatea pe care o desfasoara, promoveaz3 incluziunea social printr-o serie de masuri cuprinse in planul de
insertie socioprofesionala.

Dezvoltarea intreprinderilor sociale ajuta la sustinerea locurile de munca pentru persoanele din grupurile vulnerabile, luptand impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin
insertia socio-profesionald a persoanelor defavorizate. De asemenea, prin dezvoltarea intreprinderilor sociale s-a contribuit la imbunatatirea calitatii vietii si dezvoltarea unor abilitati

de viata independenta pentru cei supusi riscului de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.




B. Actiuni si indicatori de rezultat

Nr. | Obiectiv Domeniul de Actiunea/ Institutia Grup Indicator de | Valoare Valoare Difer | Buget Buget Difere | Sursa de Obs.
Crt interventie masura responsabila | vulnerabil realizare indicator | indicator | enta | estimat | realizat | nta finantare
vizat planificat | realizat (+/-) | (mii lei) | (mii lei) (+/-)
/Sume
cheltuite
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. | Integrarea Constientizarea | Acordarea A.J.0O.F.Mlasi | Persoane care | Numar 240 220 20 168 154 14 Bugetul
durabila pe posibilitatilor | serviciilor de sunt in risc de | persoane asigurarilor
piata locurilor | de dezvoltare | informare si a-si pierde consiliate pentru
de munca a si activare pe consiliere capacitatea de somaj
persoanelor piata muncii profesionala in satisfacere a
apartinand pentru vederea nevoilor
grupurilor e ocuparii unui zilnice de trai
vulnerabile aflate in situatii | loc de munca
de risc pentru
persoane aflate
in situatii de risc
2. | Cresterea Medierea Organizarea de | A.J.0.F.Mlasi | Persoane care | Numar 30 24 6 6 4,8 1,2 Bugetul
gradului de muncii prin burse de locuri sunt in risc de | persoane asigurarilor
ocupare a bursa locurilor | de munca prin a-si pierde ocupate pentru
persoanelor de munca intalnirea capacitatea de somaj
apartinand intre solicitantii satisfacere a
grupurilor de locuri de nevoilor
vulnerabile munca si zZilnice de trai
reprezentantii
angajatorilor
pentru selectii
in vederea
ocuparii
locurilor de
munca vacante
Facilitarea Organizarea de | A.J.O.F.M lasi | Persoane care | Numar 30 20 10 18 12 6 Bugetul
accesului la cursuri de sunt in risc de | persoane asigurarilor
formarea formare a-si pierde calificate pentru
profesionala profesionala capacitatea de somaj
corelata cu pentru satisfacere a
nevoile si persoanele care nevoilor
aspiratiile apartin grupurilor zZilnice de trai
persoanei, in vulnerabile
vederea
cresterii
sanselor de

integrare




Acordarea de Incheierea A.J.O.F.Mlasi | Tineri aflatiin | Numar 10 3 7 120 72 48 Bugetul
acompaniamen | contractelor de risc de persoane asigurarilor
t personalizat | solidaritate cu marginalizare | ocupate pentru
in vederea tineri aflati sub sociala somaj
asigurarii unui | riscul
loc de munca marginalizarii
pentru tineri sociale si
aflati sub subventionarea
riscul locurilor de
marginalizarii | munca pentru
sociale aceasta

categorie
Sprijin in Acordarea de A.J.O.F.M lasi | Persoane cu Numar 75 27 48 810 632 178 Bugetul
vederea subventii handicap persoane asigurarilor
crearii unor angajatorilor ocupate pentru
locuri de care incadreaza somaj
munca in munca

persoane cu

handicap
Sprijin in Acordarea de A.J.O.F.M lasi | Persoane cu Numar 10 4 6 162 138 124 | Bugetul
vederea subventii handicap persoane asigurarilor
crearii unor angajatorilor ocupate pentru
locuri de care incadreaza somaj
munca in munca

absolventi

persoane cu

handicap
Sprijin in Acordarea de A.J.O.F.Mlasi | Persoane Numar 150 182 -32 1.620 | 4.077 +2.457 |Bugetul
vederea subventii peste 45 de persoane asigurarilor
crearii unor angajatorilor ani ocupate pentru
locuri de care incadreaza somaj
munca in munca

someri peste 45

de ani
Sprijin in Acordarea de A.J.0.F.M lasi | Persoane unici | Numar 10 13 -3 108 335 -227 | Bugetul
vederea subventii sustinatori ai persoane asigurarilor
crearii unor angajatorilor familiilor ocupate pentru
locuri de care incadreaza monoparentale somaj
munca in munca

someri unici

sustinatori a

familiilor

monoparentale




Sprijin in Acordarea de A.J.O.F.M lasi | Absolventi Numar 150 158 -8 1.620 3.764 -2.144 | Bugetul
vederea subventii invatamant persoane asigurarilor
crearii unor angajatorilor ocupate pentru
locuri de care incadreaza somaj
munca in munca
absolventi de
invatamant
Sprijin in Acordarea de A.J.O.F.M lasi | Tineri NEETs Numar tineri 150 144 6 1.620 3.224 -1.604 | Bugetul
vederea subventii NEETs asigurarilor
creér_ii unor angajatorilor angajati pentrg
locuri de care incadreaza o
munca = -
in munca tineri
NEETs
Sprijin in Prima de A.J.0.F.M lasi | Persoane Numar 150 142 8 75 129 -54 | Bugetul
vederea activare pentru neindemnizate | persoane asigurarilor
cresterii somerii care sunt in ocupate pentru
calitatii vietii | neindemnizati risc de a-si somaj
persoanelor care apartin pierde
apartinand grupurilor capacitatea de
grupurilor vulnerabile satisfacere a
vulnerabile nevoilor
zilnice de trai
Sprijin in Programe de A.J.O0.F.M lasi | Persoane care | Numar 15 20 -5 203 540 -337 | Bugetul
vederea ucenicie in sunt in risc de | persoane asigurarilor
cresterii sistemul de a-si pierde pentru
calitatii vietii | formare capacitatea de somaj
persoanelor profesionala satisfacere a
apartinand continua- nevoilor
grupurilor Legea zZilnice de trai
vulnerabile nr.279/2005
privind ucenicia
la locul de
munca
Promovarea Mediatizare Organizarea de | A.J.0.F.M lasi | Evenimente Numar 3 2 1 3 2 1 Bugetul
economiei economiei evenimente sau derulate evenimente asigurarilor
sociale sociale(luna actiuni de pentru
mai-luna mediatizare, somaj
economiei avand ca scop
sociale) promovarea
economiei

sociale




Dezvoltarea Dezvoltarea si | Facilitarea si D.G.A.S.P.C. | Tineri peste 18 | Numar de
serviciilor de | diversificarea | asigurarea lasi prin ani care tineri care 50 104 -54 360 992 -632 CJ lasi
sprijin pentru | unei retele de | accesului la Centrul de parasesc beneficiaza
angajarea servicii sociale | servicii de Servicii sistemul de suport si
persoanelor complementar | informare, pentru institutionaliza | gazduire pe
din grupurile | e orientate consiliere Incluziunea t de protectie | perioada
vulnerabile in | spre profesionala si Sociala lasi a copilului, determinata
special promovarea mediere pe persoane cu in vederea
persoanele de | autonomiei piata muncii de dizabilitati, facilitarii
etnie roma si | persoanei catre Centrul familii integrarii
persoane cu vulnerabile si de Servicii monoparentale | socio-
dizabilitati favorabile pentru , victime ale profesionale
*Obiectivul incluziunii Incluziunea violentei a tinerilor
specific 1.5.5 | sociale Sociala lasi, in domestice,
din Planul vederea persoane de
Strategic de = din cresterii etnie roma,
Actiuni Strategia calitatii vietii alte grupuri
pentru Judetului lasi | persoanelor vulnerabile
perioada de Dezvoltare | apartinand (persoane
2015-2020 al | a Serviciilor grupurilor afectate de
Strategiei Sociale 2014- | vulnerabile si saracie,
nationale 2020 promovarea victime ale
privind voluntariatului traficului de
incluziunea in beneficiul fiinte
sociald si acestora, la umane,etc)
reducerea nivelul
sdrdciei comunitatii.
D.G.A.S.P.C. Numar
lasi prin sedinte de 420 1001 -581 230 728 -498 CJ lasi
Centrul de informare,
Servicii consiliere si
pentru mediere pe
Incluziunea piata muncii
Sociala lasi pentru
persoane
care apartin
grupului

vulnerabil




Diminuarea
numarului de
beneficiari si
a duratei de
acordare a
beneficiilor
de asistenta
sociala (ASF,
VMG) prin
informare,
consiliere si
orientare in
vederea
inscrierii in
evidentele
AJOFM
pentru a
beneficia de
programele
de formare
profesionala/
recalificare si
integrarea pe
piata muncii

Asistenta
sociala si
administratie
publica locala

Integrarea pe
piata muncii a
beneficiarilor
de ASF si VMG

D.AS. lagi

434 persoane
beneficiare de
ASF si VMG

Persoane
angajate

129

110

1.729

864

865

Bugetul
local

Cresterea
numarului de
SES-uri cu
incadrarea
personalului
dintre
beneficiarii
de beneficii
sociale (ASF,
VMG)

Asistenta
sociala si
administratie
publica locala

Integrarea pe
piata muncii a
beneficiarilor
de ASF si VMG

D.A.S. lasi

434 persoane
beneficiare de
ASF 5i VMG

Numar SES
infiintate

Fonduri
Europene si
buget local

Cresterea
numarului de
parteneriate
cu organisme
private care
gestioneaza
programele
de formare
profesionala

Asistenta
sociala

Formarea

profesionala a
beneficiarilor
de ASF si VMG

D.A.S. lasi

434 persoane
beneficiare de
ASF si VMG

Numar
parteneriate

Fonduri
private




Sprijinirea Cresterea Intreprinderil | Persoane cu Persoane 90 27 63 750 Bugetul Pentru
crearii de noi participarii e sociale de dizabilitati, angajate in local cele 27
locuri de persoanelor insertie tineri NEETs, intreprinderi persoan
munca pentru apartinand persoane le sociale de e care
categoriile grupurilor institutionaliza | insertie sau au fost
defavorizate vulnerabile pe te in sistemul | pe piata angajat
in cadrul piata muncii de protectie al | muncii si e pe
intreprinderil prin copilului, fosti | care piata
or sociale de dezvoltarea de detinuti, beneficiaza muncii
insertie masuri care sa consumatori de pachet si
combine de droguri, integrat de benefici
suportul social persoane servicii aza de
cu activarea; aflate in sociale, pachet
Contractarea saracie formare integrat
serviciilor de extrema s.a. profesionala de
insertie socio- alte categorii si angajare servicii,
profesionala de prevazute de costuril
la Legea e au
intreprinderile Asistentei fost
sociale de Sociale suportat
insertie de 292/2011 e
catre Consiliul integral
Judetean, de catre
Primarii si Intrepri
AJOFM in nderea
conditiile Sociala
prevazute de de
Legii Asistentei Insertie
Sociale nr. Fundati
292/2011 s a
Legea 98/2016 "Alaturi
privind de Voi”
achizitiile Romani
publice a
(aproxi
mativ
62.550
Ron).
Dezvoltarea Realizarea de | Autoritatile Valoare Minim
intreprinderil achizitii locale si contracte de | 100.000
or sociale de rezervate judetene lasi achizitie euro/anu
insertie la conform  art. realizate al;
nivelul 56, alin. (1) prin
judetului lasi din Legea procedura
98/2016, de contracte
respectiv  art. rezervate cu
69, alin. (1) intreprinderi
din Legea le sociale de
99/2016 de insertie;
catre

autoritatile




locale;

Includerea in AJOFM, CJ intalniri de | Minim 2
planul anual de promovare a | intalniri/
achizitii al rolului ISIsi | an
autoritatilor modalitatea

publice, prin care se
contractarea de pot derula

servicii si licitatii

produse rezervate

comerciale de pentru ISl in

la intreprinderi baza

sociale de prevederilor

insertie; legale in

Realizarea de vigoare;

intalniri de

promovare in

randul

autoritatilor

locale a

prevederilor

existente in

legislatie

privind

contractele

rezervate

Elaborare si Consiliul Hotarari de | Minim 3
aprobarea de Judetean lasi CL/CJ emise | hotarari
hotarari de pentru CL/judet
CL/CJ privind instituirea 1
instituirea unor de scheme | hotarare
scheme de de minimis | CJ
minimis pentru pentru

finantarea de domeniul

start-up-uri / economiei

dezvoltare a sociale

intreprinderilor

sociale de

insertie

*Coloana 7 - reprezinta valoarea indicatorului planificat pentru 3 ani
*Coloana 8 - reprezinta valoarea indicatorului realizat pentru 3 ani
*“Coloana 10 - reprezinta bugetul estimat pentru 3 ani

“Coloana 11- reprezinta bugetul realizat pentru 3 ani




C. Riscuri identificate / cauze nerealizari

a) riscuri identificate
Lipsa facilitatilor fiscale si a investitiilor in dezvoltarea sectorului de economie sociald care sa stimuleze dezvoltarea si cresterea capacitatii de oferire de servicii de insertie socio-profesionala
pentru grupunle vulnerabile va conduce la cresterea numarului de entltau care isi retrag sau suspenda statutul de mtrepnndere sociala de insertie. Acest lucru afecteaza inclusiv angajamentul
Romaniei fata de Comisia Europeana de a creste acest sector, in conditiile in care o serie de intreprinderi sociale au fost infiintate pnn Fondul Social European, perioada de programare 2007-2013.
Legea economiei sociale prevede o serie de obllgam de raportare si justificare a activitatii, dar fara masuri concrete de sprijin in infiintarea si dezvoltarea acestor entitati, asa cum existi de
exemplu pentru sectorul IMM (program national de finantare a IMM-urilor, scheme de finantare prin POR s.a.m.d.).

b) bariere
Implicarea redusa a autoritatilor locale si centrale de a sprijini dezvoltarea sectorului de economie sociala prin utilizarea prevederii legale de realizare de achizitii pe baza de contracte rezervate
de la mtrepnnden sociale de insertie prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SEAP), fapt ce determina intreprinderile sociale de insertie, care au costuri mult mai mari de
functionare, sa concureze cu companii de business care sunt orientate exclusiv pe realizarea de profit.

c) cauze nerealizari
Prevederile O.G. nr. 60/2017 au afectat o pondere mare de intreprinderi sociale de insertie, care aveau si statut de unitate protejata. Multe dintre aceste entitati au intrat in faliment datorita
lrpsm masurilor de tranzitie in aphcarea acestui act normativ. Nu a fost identificata nicio solutie supllmentara care sa protejeze aceste afaceri sociale, astfel incat acestea sa nu devina o sursa de
entitati generatoare de somaj in randul propriilor angajati.

d) propuneri din partea intreprinderilor sociale de insertie :
Organizarea de intalniri cu autoritatile publice (manageri si responsabili achizitii) pentru a discuta pe marginea prevederilor legale privind achizitiile rezervate de la intreprinderile sociale,
respectiv colaborarea in angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile pe piata muncii.

Intocmit,

Magda Bitic

Consilier superior
Compartiment Economie Sociala
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