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PROIECT DE HOTARARE nr.

pentru modificarea Hotirarii Consiliului Judetean Iasi nr.432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Lasi,
incepind cu 01.01.2023

Consiliul Judetean Lasi,
Avand in vedere,

- Referatul dc aprobare la Proiectul de Hotardre pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului
Judetean lasi nr.432/23.11.2022 privind reorganizarea Directici Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului lasi, incepnd cu 01.01.2023, prezentat de Presedintele Consiliului
Judetean lagi, in calitatea sa dc initiator, inregistrat sub nr. $£035 din 2y &9 2023;

- Raportul de Specialitate la Proiectul dec Hotdrdre pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean lasi nr.432/23.11.2022 privind reorganizarca Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Jasi, incepdnd cu 01.01.2023, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane
si Salarizare Inregistrat sub nr. 31034 12109 2023;

- adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tagi nr.34877/18.09.2023,
inregistratd la Consiliul Judetcan lasi sub nr.36510/18.09.2023;

- Nota de fundamentare nr.34876/18.09.2023 a Directici Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Tasi;

- Hotardrca Consiliului Judetcan lasi nr.322/29.08.2023 pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean lasi nr.432/23.11.2022 privind reorganizarea Directici Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului lagi, incepand cu 01.01.2023 si a art.4 din Hotdrérea Consiliului Judetean
lasi nr.132/28.04.2021 privind aprobarea dezvoltarii si diversificirii servicitlor sociale acordate
In cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane adulte in dificultate, incepand cu data
1.05.2021;

- Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 193/21.12.2004, de infiintare a Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi;

- Totardrea Consiliului Judetean lasi nr.432/23.11.2022, privind rcorganizarea Directici Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi, incepand cu 01.01.2023, cu modificirile si
completarile ulterioarc;

- Hotirdrea Consiliului Judetean lasi nr.132/28.04.2021 privind aprobarca dezvoltarii si
diversificarii scrviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de servicii sociale pentru persoane
adulte in dificultate, Incepand cu data 1.05.2021;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.272/2004 (rcpublicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevedcrile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.3, lit.b) din Ordonantd de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si competérile ulterioare;

in temeiul art.196, alin(l), lita) din Ordonantda de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarilc ulterioare,




HOTARASTE:

Art. 1 — Hotirdrea Consiliului Judetean lasi nr.432/23.11.2022 privind reorganizarea
Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, incepand cu 01.01.2023, se
modifici dupa cum urmeaza:

1. Ancxa nr.16a - Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Case de

Tip Familial Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”St. Nicolae” Pascani, s¢
inlocuicste cu Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

2. Anexa nr.18a - Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul
de 7 de recuperarc “lon Holban” lasi din cadrul Centrului de Servicii Sociale “lon
Holban™ Iasi, se inlocuieste cu Ancxa nr.2 la prezenta hotarére.

3. Anexa nr.54a — Regulamentul dc Organizare si Functionare al serviciului social Centrul
Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate lagi, se inlocuieste cu Anexa nr.3
la prezenta hotarare.

Art, II — Restul prevedcrilor Ilotararilor Consiliului Judetean Iasi nr.432/23.11.2022, cu

modificarile si completarilc ulterioare, raman neschimbate.

Art. III — Prevederile prezentei hotarari for fi duse la indeplinire de Serviciul Resurse Umane
si Salarizare si de conducerca Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi.

Art. IV - Prezenta Hotarare va fi comunicatd in copie Institufici Prefectului Judetului lasi,
Serviciului Resurse Umane si Salarizarc si Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului las1.

Art. V - Aducerca la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotaréri va fi asigurata de

ciitre compartimentelg-d&gpecialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atributii Tn acest sens.

Data astizi,

INTE,

Cob EXE AVIZAT,

! SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI
Licramioara VE NIC}%DI\S(:ALESCU

N

DIRECTIA JURIDICA,
\ DIRECTOR EXECUTIV,
Gabricla ALUNGULESEI}

Am luat la cunostingi de acest inscris oficial §i imi
asum responsabilitatea asupra legalitatii
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i

Sustine Proiectul de Hotérire,
Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Iasi,
Direetor General, Florin ION

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
fmi asum responsabilitatea pentru fundamnentarea
corectitudinii s1 legalitatii acestui Inscris oficial

Sef serviciu Maria HALIP
)
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarca Hotarérii Consiliului Judetean lasi nr.432/23.1 1.2022 privind

reorganizarea Directici Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Iasi,
incepénd cu 01.01.2023

Directia Generala de Asistenid Sociald si Protectia Copilului, infiinfata prin Hotardrea
Consiliului Judetean nr. 193/21.12.2004, este institufia publici cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Judetean fasi cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu dizabilitafi, precum si altor
persoane, grupuri sau comuniti{i aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarca
beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale.

Prin Hotirarea Consiliului Judctean Iasi nr.432/23.11.2022 a fost aprobata reorganizarca
Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, incepénd cu 01.01.2023.

Cu nota de fundamentare nr.34876/18.09.2023 conducerca Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi solicita modificarea a trci anexe la Hotarfrea Consiliului
Judetean lasi nr.432/23.11.2022, cu modificarile §i completdrilc ulferioare, ca urmare
recomandarilor AJPIS din rapoartele de cvaluare in tercn care stau la baza deciziei de acordare a
licentelor provizorii pentru urméatoarele scrvicii sociale:

v" (Case de Tip Familial Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae”
Pascani la care se recomandi renuntarea la articolele 3 si 6 din Rcgulamentul de
Organizare si Functionarc a sintagmei “beneficiari cu nevoi speciale/dizabilitafi”,
serciciul ocrotind doar beneficiari cu nevoi socialc;

v Centrul de zi de recuperare “lon Holban” Tagi din cadrul Centrului de Servicii Sociale
”Ton Holban™ lasi la care se recomanda cresterea capacititii de la 50 la 70 de locuri,
cu o frecventd medie zilnici de 35 de beneficiari;

v Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri fn Dificultate Iasi la care sc
recomandi reducerea capacititii de la 20 de beneficiari la 10 beneficiari.



In conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), litd) si alin.5, liLdh) din O.UG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean fndeplingte atribugii privind
organizarea si functionarea aparatului institutiilor serviciilor publicc de intercs judetean 51 in
exercitarea acestor atributii aproba organigrama, statul dec functii regulamentul de organizare §i
functionare pentru acestea.

Faid de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobarii plenului Proicctul de hotérare
pentru pentru modificarca Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr.432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Iasi, incepand cu
01.01.2023.

Anexdm proiectul de hotarire

DIRECTIA JURIDICA,

Am luat la cunogtinga de aeest inseris oficial §1 imi

' asum responsabilitatea asupra lcgalitafii Serviciul Resurse Umance s1 Salarizare

imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea,
DIRECTOR EXECUTIV’ legalitatea intocmirii acestui inseris oficial.
Gabriela ALUNGULESER Sef serviciu, Maria HALIP
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Nr. 37045 1ol 09 - 2023

REFERAT DE APROBARE

pentru modificarca Hotiirdrii Consiliului Judetean Iasi nr.432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lasi,
incepind cu 01.01.2023

Direciia Generald de Asistenfi Sociald $i Protectia Copilului, infiinfatd prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 193/21.12.2004, cste institutia publica cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Judetean lasi cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
c0p1lulu1 familiei, persoanelor varstnice, persoanclor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate In nevoie sociala, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean lasi nr.432/23.11.2022 a fost aprobatd reorganizarea

Dircctiei Gencrale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lagi, incepand cu 01.01.2023.

Cu nota de fundamentare nr.34876/18.09.2023 conducerca Directici Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului lasi solicitd modificarea a trei anexc la Hotéararca Consiliujui Judetean
lasi nr.432/23.11.2022, cu modlﬁcanle si completdrile ulterioare, ca urmare recomandarilor AJPIS din
rapoartcle de cvaluare in teren care stau la baza decizici de acordare a licentelor provizorii pentru
urmitoarele servicii sociale:

v' Case de Tip Familial Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae™
Pascani la carc se recomanda renuntarca la articolele 3 si 6 din Regulamentul de
Organizare si lunciionare a sintagmci “beneficiari cu nevoi speciale/dizabilitafi”,
serciciul ocrotind doar beneficiari cu nevoi sociale;

v" Centrul de z de recuperare lon Holban” lasi din cadrul Centrului de Servicii Sociale
”Jon Holban” Iasi la care se recomandi cresterea capacitifii de la 50 la 70 de locuri, cu
o frecventd medic zilnica de 35 de beneficiari;

v" Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate Jasi la care se recomanda
reducerea capacititii de la 20 de beneficiari la 10 beneficiari.

In conformitate cu prevederile art.173, alin.(1), lit.d} si alin.3, lith) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, consiliul judetean indeplinste atributii privind organizarea si
functionarea aparatului institutiilor serviciilor publice de interes judetean gi in exercitarca acestor
atributii aprobd organigrama, statul de functii rcgulamentul de organizare si functionare pentru
accstca.

Fata de cele de mai sus, s ij-ataprobirii plenului Proiectul de hotirare pentru
pentru modificarca hdetean Iasi nr.432/23.11.2022 privind
reorganizarea Directici Generale de Asi Al si Protectia Copilului Iasi, incepidnd cu

01.01.2023.
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Nr.. ' ! f\i’,_//} RS Nr. de exemplare : 2
Exemplarnr. j

CATRE

CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Domnului Presedinte

Prin prezenta vd inaintim documentele in vederea analizei si dezbaterii plenului Consiliului
Judetean:

¢ Nota de fundamentare nr. 2/4 37:{ C« din 18.09.2023 privind aprobarca Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale serviciilor sociale Case de Tip Familial Verseni, Centrul de zi “lon
Holban" si Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri Aflati in Dificultate:

e Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale Case de Tip Familial Verseni.
Centrul de zi “len Holban” si Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri Aflati in
Dificultate.

DIRE
{\ &
DIRECTOR EXECU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
$I FORMARE HROFESIQNALA
Gheorghe GHIGA

e R
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Exemplar nr. {

Nota de fundamentare
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
Case de Tip Familial Verseni, Centrul de zi “lon Holban” si Centrul Rezidential Multifunctional
pentru tineri aflati in dificultate

Aviand in vedere:

e Recomandarile AJPIS lasi din rapoartele de evaluare in teren care stau la baza deciziei de
acordare a licentelor de functionare provizorii pentru urmatoarele servicii sociale:

- Case de Tip Familial Verseni din cadrul Centrului de servicii sociale “St. Nicolae™
Pascani la care se recomandd renuntarea la articolele 3 si 6 din Regulamentul de
Organizare si Functionare a sintagmei “beneficiari cu nevoi speciale/dizabilitafi”,
serviciul ocrotind doar beneficiar cu nevoi sociale:

- Centrul de zi de recuperare “lon Holban™ din cadrul Centrului de servicii sociale **lon
Holban™ lasi la care se recomandd cresterea capacititii de la 50 la 70 de locuri, cu o
frecventa medie zilnicd de 35 de beneficiari;

- Centrului Rezidential Multifunctional pentru Tineri Aflati in Dificultate la care se

recomanda reducerea capacititii de la 20 de beneficiari la 10 beneficiari,

e Prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean lasi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului incepand cu 01.01.2023, prin care
se aproba:

- Anexa lb6a - Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Case de
Tip Familial Verseni;

- Anexa l8a - Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul
de zi de recuperare “lon Holban” lasi;

- Anexa 54a - Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social Centrul

Rezidential Multifunctional pentru Tineri Aflafi in Dificultate lasi.



propunem emiterea unei hotirari de aprobare a regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale mentionate mai sus si inlocuirea anexelor nr. 16a, nr. 18a si nr. 5S4a ale Hotararii
Consiliului Judetean Iasi nr. 432/23.11.2022 cu regulamentele de organizare si functionare anexate

prezentei note de fundamentare.

SERVICIU RESURSE UMANE
SI FORMARE RROFESIONALA
Gheorghe GHIG

e ——
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Anexa nr. 16 a

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare



Avizat,

DlI’BCt General

Case de Tip Familial Verseni

din cadrul Centrului de Servicii Sociale
»Sf. Nicolae”, Pascani

Cod Serviciu Social - 8790CR-C-1




RECULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

Case de Tip Famiiél — Verseni

din cadrul Centrului de Servicii Seciale "Sf. Nicolae”, Pagcani

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionars este un document propriu al serviciului
social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale "Sf.
Nicolae”, Pascani, aprobat prin Hotararea Consiliului  Judetean lasi nr.
............................................ . in vedzrea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind corditiile c'e admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt otligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii centrului §1, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social :
Serviciul social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale
»Sf, Nicolae”, Pascani, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiinfat si administrat de
furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF 009927/03.07.2023, cu sediul in Iasi,
str.Ateneului nr. 1 C. detine Licente de functionase provizorii, sediul serviciului social Case
de Tip Familial - Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale »Sf. Nicolae”, Pagcani:

Casa 1- Sat Verseni, Comuna Miroslovesti, Judetul lasi —Licenta de functionare
provizorie nr. 1783/ 10.10.2022 _ ‘

Casa 2- Sat Verseni, Comuna Miroslovesti, Judetul lasi — Licenta de functionare
provizorie nr. 1784/ 10.10.2022 _

Casa 3- Sat Verseni, Comuna Miroslovesti, Judetul Iasi- Licenta de functionare
provizorie nr. 1785/ 10.10.2022

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani este de a asigura protecfia, cresterea i ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de pdrintii sdi, ca urmare a stabilirii, in condifiile legii, a
mdsurii plasamentului print-un ansamblu de activiidji realizate pentru u rdspunde nevoilor
sociale.  individuale, familiale sau de grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale i
cresterti calitdfii viefil.

Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Sf.Nicolae”,
Pascani este un serviciu social de asisten'a §i suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale
copiilor, serviciu social destinat copilulu. si familiei, cu cazare pe perioada determinati,
serviciile fiind acordate in regim normal in cadrul centrului rezidential, de tip serviciu/centru
rezidential si functioneaza ca unitate de asistenta sociald in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului asi, fiira a avea personalitate juridica, avand ca




misiune generald asigurarea accesului ccestora” pe o perioadd determinatd la gdzduire
Jingrijire, educatie si servicii de pregadtire pentru viaja independentd , precum §i peniru
integrarea/reintegrarea familiald §i socio-profesionald .

Serviciul social Case de Tip Familial - Verseni are o capacitate de 36 locuri (cite 12
locuri pe ficcare casd ) unde sunt protejati henefici iri cu varsta cuprinsa 7 si peste 18 anij, in
conformitate cu prevederile legale, , copi/ tineri cu nevoi sociale,

o In mod exceptional pot fi asistati in cadrul serviciului social CTF Verseni si copii
cu dizabilitate usoard/medie daci in urma evaluirii se constatd ¢i acestia pot
participa la activitafi cu copii cu nevoi sociale, se pot integra in grupul acestora,
au autonomie personali, pot urma cursurile scolare in invitimantul de masai, etc.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si ‘unctionare

(1) Serviciul social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani functionezza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor {ociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate apl.cabil ORDIN Nr. 252019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru seiviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala, Arexa I, Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre reziden lale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parinfii sdi '

(3) Serviciul social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi nr.
170/17.05.2017 si functioneazd in suboidinea D.G.A.S.P.C.]asi, in regim de componentd
functionala, fara personalitate juridica, avaind licen;e de functionare provizorii:

Casa 1- Licenta de functionare provizorie nr. 1783/ 10.10.2022
Casa 2- Licenta de functionare provizorie nr, 1784/ 10.10.2022
Casa 3- Licenta de functionare provizorie nr. 1785/ 10.10.2022

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii se-viciului social

(1) Serviciul social Case de¢ Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serv ciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si ir celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in stanc ardele mimme de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Case de Tip
Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani, sunt
urmitoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a in‘eresului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea dreptur lor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;



¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-se
cont, dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legéturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situagiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Case de Tip Familial — Verseni din
cadrul Centrului de Servicii Sociale »Sf. Nicolae”, Pagcani sunt:

a) copiii separati, temporar sau definitiv, de pdrinfif lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a unei mdsuri de protectie speciald — plasament in acest lip de serviciu,

b) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii. plasamentul in regim de urgentd;

¢) tinerii care au implinit varsta de 18 ani §i care beneficiazd, in condifiile legii de protecfie
speciald.

Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale »*Sf. Nicolae”,
Pascani are capacitate de 36 locuri, in 3 case de tip familial, Casa 1- Vergeni (12 locuri }
Casa 2 - Veryeni (12 locuri) si Casa 3 - Vergeni (12 locuri).

in Casele de Tip Familial — Verseni sunt protejati beneficiari cu varsta cuprinsa 7 si
peste 18 ani, in conformitate cu prevederile legale, , copii/ tineri cu nevoi sociale.

¢ In mod exceptional pot fi asistati in cadrul serviciului social CTF Vergeni si copii
cu dizabilitate usoari/medie daci in urma evaludrii se constatid cd acestia pot
participa la activitiiti cu copii cu nevoi sociale, se pot integra in grupul acestora,
au autonomie personald, pot urma cursurile scolare in inviitimintul de masi, etc.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn serviciul social sunt urmiitoarele:

Plasamentul copilului in cadrul caselor de tip familial se dispune numai in situatia
copiilor pentru care nu este posibili mentinerea in familia de origine sau nu a fost
identificatii o0 miisuri de protectie de tip familial, cu respectarea principiilor prevazute in
Legea 272/2004 republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.



a). Actele necesare sunt urmitoarele:

e actele de identitate si stare civila copil si parinti ;

e documente din care sa rezulte inscrierea si frecventarea unei forma de invatamant,
dupai caz;

e documente medicale, dupa caz,

e cererea parintilor privind instituirea unei masuri de protectie de tip rezidential pentru
copilul lor,dupa caz, sesizare,solicitare, instituire masura de protectic - raport de
evaluare psiho-sociald din care sa reiasa necesitatea instituirii masurii de plasament;

e ancheta sociald/raport de evaluare intocmit de asistentul social comunitar de la
primaria de domiciliu si/sau de catre asistentul social al D.G.A.S.P.C. Iasi , referitoare
la conditiile psiho-socio-economice existente in familie si motivele care au stat la baza
instituirii masurii de plasament in regim rezidential;

e minuta din care sa rezulte ca nu s-a putut identifica o familie sau un AMP care sa
raspunda nevoilor de dezvoltare a copilului

« adeverinta de venituri (inclusiv date din registrul agricol);

e opinia scrisa a copilului cu varsta egala sau mai mare de 10 ani , cu privire la
instituirea unei masuri de protectie de tip rezidential

e planul de servicii intocmit de catre primaria de domiciliu si pdv SCC;

e DU/hotarare CPC/SC emisa de catre instanta privind instituirea masurii de protectie
speciala

o plan individual de protectie

e contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu paringii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani.

s decizie manager de caz

e alte documente, dupa caz, certificat de incadrare in grad de handicap, certificat de
orientare scolara

b) Criterii de eligibilitate:

e copilul ai carui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercifiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judectoreste morti sau dispdrufi, cdnd nu a putut fi instituitd
tutela;

e copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;
copilul abuzat sau neglijat;

e copilul g#sit sau copilul parasit in unitai sanitare;

¢} Admiterea copiilor
Accesul beneficiarilor in cadrul CTF Verseni se face in baza:

e miasurii de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia pentru Protectia
Copilului;
dispozitiei de plasament in regim de urgentd, emise de cétre directorul D.G.A.S.P.C,
ordonantei presedintiale emise de catre instanta judecitoreasc;
sentingei civile emise de catre instanta judecatoreasca

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia —
serviciile sociale se acorda in baza PIP si a contractului de furnizare servicii incheiat, dupa



caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupd implinirea varstei de 16 ani, in conditiile legii,
modelul fiind prevazut in procedurile de lucru specificee)

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Furnizarea serviciilor sociale pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciald este
gratuita.

In conditiile Legii 272/2004 republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, art
67, parintii pot fi obligati la plata unei parti din cheltuielile aferente acestora, achitind
o contributie stabilita in functie de nivelul costului serviciului pe beneficiar si de
nivelul veniturilor pe membru de familie.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Serviciile sociale furnizate in cadrul CTF Vergeni inceteaza in urmatoarele conditii :

Reintegrarea — revenirea copilului/tanarului in familia de origine;

inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie de tip familial
(plasament familial , asistenta maternala,in alt serviciu de tip rezidential),

Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului;

[ncetarea de drept a masurii de protectie;

Se considera suspendati furnizarea acestor servicii sociale in urmatoarele situatii:

Ratiuni de ordin medical - afectiuni acute, boli infectioase etc care impun internarea
copilului intr-o unitate spitaliceasca.

invoirea copilului in familie la cererea acesteia si dupa analizarea conditiilor de
primire si ingrijire a copilului, cf. Procedurilor.

Absenta fara permisiune.

Alte situatii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Case de Tip Familial — Verseni din
cadrul Centrului de Servicii Sociale *Sf. Nicolae”, Pagcani au urmatoarele drepturi

a)
b)

g)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociald;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

sa li se asigure pastrarea confidentialitalii asupra informatiilor furnizate §i primite;

si i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cdt se mentin
condititle care au generat situatia de dificultate;

s fie protejati de lege atat ei, cat i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori ( legatura cu
familia ,persoand de referintd .alte persoane importante pentru copil).



(5) Apartinatorii persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Case de Tip Familial
— Verseni din cadrul Centrului de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae”, Pagcani au urmétoarele

obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, educatie ,situatie familiala,
sociald, medicald si economicd( dupa caz);

b) si participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personal;

d) s cunoascd si sd respecte prevederile prezentului regulament si a celorlalte norme
interne existente.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Case de Tip Familial — Verseni din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae”, Pagcani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitdfi:

1.

2.

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu familia
/persoana beneficiara;

Gdzduire, cazare pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
Hrand, masd _pe perioada menfinerii active a masurii de protectie speciald -
asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i
cantitativ, {inind cont de vérsta, nevoile si preferinfele acestora,cu problemele lor
de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Ingrijire personald - asigura suport informal si ajutor (la copiii de virsta micg)
pentru realizarea igienei personale, imbracare, dezbricare, igiena intima, precum si
ajutor pentru servirea hranei in condifii adecvate, sprijinind in dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta.

Curdtenie,Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor
de locuit igienice si primitoare; asigurd copiilor conditii de locuit de buna calitate,
decente si aseminitoare mediului familial; asigurd copiilor spatii igienico-sanitare
suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numérului si
nevoilor copiilor;

Asistenta_medicald 5i supravegherea stdrii de sdndtate- asistentd medicala,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanentd a beneficiarilor prin cadre
medicale specializate si medici specialisti ; acordd sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfigoara activitdfi de educatic sanitard,
sprijind beneficiarul la efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd
conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice,
emotionale gi de sinitate ale fiecdrui copil, precum si masurile corespunzatoare
pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea i mentinerea
starii de séindtate; acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente
si administrarea medicamentelor in cadrul serviciului prin personalul de
specialitate, medicatia cronicd in concordantii cu diagnosticul §i recomandérile
medicului specialist , in conditii de supervizare din partea medicului de familie ;
Educare-asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigurd
educatia informald si non-formalda a beneficiarilor, in vederea asimildrii
cunostintelor st deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si
integrarii sociale; sprijiné gt promoveaza, prin materiale §1  mijloace




corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in unititi de Invéfdmant din
comunitate;

8. Degvoltare abilititi de viatd independentd- asiguri socializarea beneficiarilor,
dezvoltarea relatillor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltarii
personalitifii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la
programe individualizate, adaptate nevoilor gi caracteristicilor lor;

9. Consiliere si asistenta psiho-sociald si suport emogional- oferi copiilor si familiei
acestuia sprijin concret si incurajeazi menfinerea legiturilor cu périntii, familia
extinsi si alte persoane importante sau apropiate fatd de ei; consiliazd gi aplica
masuri de protejare a copiilor in orice formid de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ; evaluare inifiala, detaliatd,
mentinerea relatiei cu familia si altii semnificativi, reevaluare psiho-scoio-medico-
educationald;

10. Supraveghere- asiguri paza §i securitatea beneficiarilor; asigurd mdsuri de
siguranti si securitate legale §i necesare pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
vitimator;

11. Reintegrare familiald si comunitard, insertie si reinsertie sociald - contribuie la
realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protecfie;urmareste
modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald,
integrarea si evolufia beneficiarilor In cadrul serviciului §i formuleaza propuneri
vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau

iesirii copilului/tAnarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau infegrarea
familiala gi/sau socio-profesional;

12. Socializare si_activitdti _culturale, asigurd copiilor oportunititi multiple de
petrecere a timpului liber, de recreere §i socializare, care contribuie la dezvoltarea
fizicd, cognitivd, sociald si emotionald a copiilor; asigurd accesul si conditiile
pentru toti copiii aflati in protectic pentru ca acegtia si poaté contacta si implica in
viafa lor persoane, institutii, asociatii sau servicii din comunitate, conform legii i
reglementdrilor interne;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitifi:

1.

Asigurd consilierea si informarea familiilor (proprii si AMP) precum si a
beneficiarilor privind problematica sociald, probleme de familie, psihologice,
serviciile oferite etc

Efectueazd demersuri citre D.G.A.S.P.C. pentru a dezvolta parteneriate §i
colaboreazi cu organizatii non-guvernamentale, institutii si alti reprezentanfi ai
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificdrii i Imbunétatirii
programelor de recuperare oferite persoanelor cu handicap, in functie de realitifile $i
specificul local;

Intervine,promoveazd si organizeazd actiuni in comunitate in vederea sensibilizdrii
si cunoasterii serviciilor centrului prin distribuire de pliante broguri ,emisiuni
Radio/TV

Sprijina si incurajeazd voluntariatul /practica de specialitate in activitifile cu copiii
din centru.

Faciliteazd frecventarea de citre copii a institufiilor de invatdmant din comunitate.



Inlesneste participarea familiei, colegilor si a priefenilor la evenimente importante
din viata beneficiarilor.

Elaboreazdi misiunea,, ghidul beneficiarului, ghidul de prezentare a centrului,
proiectul institutional,planul anual de actiune, rapoarte de activitate s.a..

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

Intocmirea documentatiei in vederea obtinerii actelor de identitate . Daci se constatd
ci un copil este lipsit de elementele constitutive ale identitatii sale, centrul prin
serviciul de asistentd sociald este obligat sa ia de urgen{d toate misurile necesare in
vederea restabilirii identititii copilului.

Identificarea familiei, a familiei extinse si altor persoane importante din viata
copilului si facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu acestia. Copilul care a fost
separat de ambii périnti sau de unul dintre acestia printr-o masurd dispusa in conditiile
legii are dreptul de a mentine relafii personale i contacte directe cu ambii périnti, cu
exceptia situafiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului Fac
exceptie cazurile in care instanfa decide restrictii in acest sens, apreciind cd existd
motive temeinice de naturd a primejdui dezvoltarea fizicd, psihica, intelectualé sau
morald a copilului. Stabilirea relafiilor personale se realizeazd prin: a) Intalniri ale
copilului cu parintele ori cu o altd persoand care are, potrivit legii, dreptul la relatii
personale cu copilul; b) Vizite ale copilului la domiciliul acestuia; c¢) Gézduirea
copilului, pe perioadd determinati, de cdtre parintele sau de citre altd persoand la care
copilul nu locuieste in mod obignuit; d) Corespondenta ori altd forma de comunicare
cu copilul; e) Transmiterea de informatii copilului cu privire la périntele ori la alte
persoane care au, potrivit legii, dreptul de a mentine relafii personale cu copilul;
f) Transmiterea de cétre persoana la care locuiegte copilul a unor informatii referitoare
la copil, inclusiv fotografii recente, evaludri medicale sau gcolare, cdtre périntele sau
citre alte persoane care au dreptul de a mentine relatii personale cu copilul;
g) Intalniri ale copilului cu parintele ori cu o altid persoand fati de care copilul a
dezvoltat legaturi de atasament intr-un loc neutru in raport cu copilul, cu sau fara
supravegherea modului in care relatiile personale sunt intretinute, in functie de
interesul superior al copilului.

Consilierea parintilor si colaborarea cu autoritdtile locale si ONG-uri in vederea
ameliordrii condifiilor care au determinat separarea §i realizarea demersurilor
legale pentru reintoarcerea copilului in cel mai scurt timp aldturi de pdrinfii sdi, sau
identificarea unei mdsuri de protectie de tip familial sau alternative prevenirea
situatiilor de vulnerabilitate .

Informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor.

Cunoagterea de cdtre personal a modalititilor de abordare si relagionare cu copiii
beneficiari, in functie de situatiile particulare in care acestia se afla.

Centrul dispune de proceduri si reguli care respectd drepturile copiilor

Asigurd conditiile necesare pentru exprimarea opiniei copiilor beneficiari cu privire
la serviciile primite

Asigurd evidenta evenimentelor deosebite care afecteazi copiii beneficiari si intervine
in toate cazurile semnalate .

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitifi :

10



Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in proces ul de acordare a
serviciilor;

Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin chestionare completate de
copii/reprezentanti legali, personal, interviuri, vizite de coordonare, verificare
efectuate de servicii specializate din D.G.A.S.P.C. sau institutii de control;
Participarea beneficiarilor: implicara activd a beneficiarilor si a familiilor acestora In
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale ( chestionare, discutii de grup si
individuale, Consiliul copiilor);

Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

Informarea copiilor beneficiari/apartindtorilor asupra modalititii de formulare a
eventualelor sesizari/reclamatii

Incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitdfii §i continuitatii
serviciilor ~ sociale, = promovarea  dezvoltarii  serviciilor  sociale  de
proximitate/comunitare §i a integrarii acestora cu serviciile de sénitate, educatie s1 alte
servicii de interes general;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

| °]

N

10.
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Recrutarea i angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare
cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate §i
posturilor vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului in condifii optime
(recrutarea se realizeazd de catre furnizorul public de servicii sociale-
D.G.A.5.P.C.lagi) .

Respectarea si indeplinirea de citre perso nalul centrului a atributiilor i
responsabilititilor din figele de post §i a sarcinilor trasate de cétre conducere
Revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective
Colaboreaza cu toate serviciile furnizorului de servicii pentru asigurarea bazei
materiale §i financiare necesare bunei desfasurdri a activitadii serviciilor ( alimente,
echipament ,materiale cu caracter functonal eitc.).nevoilor de resurse umane §i
Jformarea continud a acestora .

Evaluarea necesititilor materiale necesare bunei desfasurdri a activititilor
Realizarea demersurilor privind asigurarea bazei materiale a centrului de catre
DGASPC

Asigurarea numdrului si structurii de personal adecvate nevoilor i asigurarii
continuitéfii in Tngrijire §i educatie pentru beneficiari

Realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munc#: recrutarea de personal calificat §i asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate §i a echipamentelor specifice activitdfilor derulate, asigurarea sanitdfii $i
securitatii 1a locul de munca

Identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu preciddere prin
moblizarea resurselor comunitare pentru asigurarea deruldrii activititilor centrului
Supervizarea de citre seful de centru a modalitatii de utilizare a fondurilor alocate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile de personal
(1) Serviciul social cu cazare Case de Tip Familial — Verseni din cadrul Centrului de

Servicii Sociale ”Sf. Nicolae”, Pascani, functioneazi cu un numér de 32 de posturi,
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conform prevederilor Hotérérii Consiliulu_iijude;ean nr. 432/23.11.2023, din care:

a) personal de conducere: gef centru- 1 post
Notii: Personalul de conducere inde plineste sarcinile/atributiile/activitafile specifice
postului inclusiv pentru celelalte se-vicii di 1 cadrul centrului de servicii sociale.

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd: personal de specialitate si auxiliar:

e Psiholog — 1 post;

e Asistent social- 1 post;

e Asistent medical -2 posturi;

e Animator socio-educativ- | post.

¢ Educatori -10 posturi
 Supraveghetor de noapte — 6 posturi

Nota: Personalul de specialitaiz= de ingrijire si asistentd  indeplineste
sarcinile/atributiile/activitatile specifict fiecirui post inclusiv pentru celelalte servicii din

cadrul centrului de servicii sociale.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire. intrefinere-reparatii, deservire:

e administrator- | post;

e magaziner- | post; ' .
+ muncitor calificat - 5 posturi

* muncitor necalificat— 2 posturi

s sofer -1 post

Noti: Personalul cu functii administradve, gispodarire, Intretinere-reparafii, deservire
indeplineste sarcinile/atributiile/activitafile specifice fiecarui post inclusiv pentru celelalte
servicii din cadrul centrului de servicii sociale.

Personalul specific fiecarei case este format din educatori si supraveghetori de noapte,
acesta fiind repartizat astfel:
Casa 1 - 3 educatori §i 2 supraveghctori de noapte
Casa 2 - 4 educatori si 2 supraveghetori de noapte
Casa 3 - 3 educatori st 2 supraveghetori de noapte

Personalul comun pentru cele 3 case este format din:
- sef centru
- psiholog
- asistent social
- asistent medical
- animator socio-educativ
- administrator
- magaziner
- muncitor calificat
- muncitor necalificat
- sofer

d) voluntari- conform solicitarilor si in accrd cu prevederile legale.
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ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din sef de centru
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
ATRIBUTII, RESPONSABILITATI GENERALE :

Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

Colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitairii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor benefictare;

Intocmeste raportul anual de activitate pe care il transmite DGASPC spre
publicare/postare pe site. Raportul de activitate se finalizeaza in luna martie a anului
curent pentru anul anterior

Asigurid buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal;

Desfisoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

la in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatéfirea
acestor activitiiti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:

Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociala de Ia nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
Asigurs incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL SERVICIULUI CASE
DE TIP FAMILIAL

Nominalizeaza, din personalul propriu, imediat dupa admiterea copilului in centru, o
persoand de referinfd care stabileste, impreund cu copilul. in functie de vérsta gi de
gradul de maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor
personale ale copilului (varstd, status psiho-somatic, personalitate g1 temperament,
nivel de educatie etc.}, cu o duratd de minim doud saptdmani



Stabileste modalitatea de colaborare dintre managerul de caz §i responsabilul de caz al
copilului, in scopul realizarii, in cel mai scurt timp posibil, a evaludrii comprehensive
a situagiei acestuia, precum i pentru stabilirea planului individualizat de interventie.
Odata cu angajarea copilului, coordonatorul centrului are obligatia de a verifica
angajatorul si conditiile de munci in scopul prevenirii oricdrui risc de exploatare prin
munci a copilului.

Urmareste respectarea obligagiei personalului serviciului cu privire la exprimarea
opiniei copilului. Personalul are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata
copilului aflat in sistemul de protectie speciald sd {iné cont de opiniile/propuneriie i
aspiratiile acestuia, precum gi, dupa caz, de sugestiile familiei/altor persoane de care
acesta este atagat care privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului.
Asigura un spatiu amenajat i dotat corespunzitor nevoilor de ingrijire ale copilului
pentru care, conform recomandarilor medicului, se impune izolarea copilului bolnav
in centru

Stabileste, in colaborare cu DGASPC, in cazul copiilor de varstad scolar3, unitatea de
invafamant la care vor fi inscrigi, in baza unei evaludri comprehensive realizate de
specialisgti (angajati ai centrului, ai DGASPC sau ale céror servicii sunt achizifionate),
cum ar fi, dupd caz: educatori, psihologi, medici, consultanti/experti in orientare
vocationald '

Impreuna cu managerul de caz soliciti DGASPC s asigure accesul copiilor la
serviciile/terapiile de  abilitare-reabilitare  necesare, oferite si de alte
centre/institugii/unitati specializate existente in comunitate sau de catre alti specialigti
identificati de furnizorul de servicii.

Stabileste, in colaborare cu DGASPC, capacitatea centrului/nt de copii in functie de
varsta, nivelul de dezvoltare, particularitatite comportamentale individuale i starea de
sdndtate a acestora.

Desemneaza o persoana din centru care are responsabilitatea de a inregistra
sugestiile/sesizarile/reclamatiile depuse in recipientul cu aceastd destinatie intr-un
Registru de evidentd a sugestiilor, sesizdrilor i reclamatiilor, cu datd gi numdr. in
registru se consemneazd modul cum s-a solufionat reclamatia/sesizarea. Asigura
informarea DGASPC cu privire la numdrul de sugestii/sesizari/reclamatii inregistrate
in luna anterioard, precum §i la numdrul celor solutionate. Sugestiile, sesizdrile g1
reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar i se pastreaza la sediul centrului cel putin 2 ani
de la inregistrare.

In cazul in care a identificat un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui abuz
asupra copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul catre conducerea DGASPC.
Monitorizeaza situafia cazurilor de abuz sau neglijare gi are permanent evidenta
privind:

v Numirul de sesiziri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai
acestora privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in
afara centrului;

v Numirul de situafii de abuz, neglijare §i exploatare a copilului petrecute in
interiorul centrului, din care numarul cazurilor in care sunt implicati membri
ai personalului centrului;

v Numarul anual de situagii care au necesitat anuntarea salvirii §i interventia
medicald, precum i interventia organelor de cercetare penald

Decide modalitatea de interventic si monitorizare ulterioard, precum g§i persoana
responsabila in cazul in care este informat cu privire la masurile restrictive aplicate gi
in functie de particularitdtile cazului (starea de sinatate a copilului, istoric de
comportament deviant, factori de risc). Toate cazurile in care se aplicd masuri
restrictive copiilor sunt inregistrate intr-o figa speciald de evidenté a comportamentelor
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deviante, atasatd programului pentru ocrotirea sanatatii copilului, in care se
precizeaza: numele copilului, data, ora si locul incidentului; masurile luate; numele
membrilor personalului care au actionat; numele altor persoanc martore la incident,
inclusiv copii; eventualele consecinte ale mdsurilor luate, semnatura persoanei
autorizate si efectueze inregistrarile. Dupa aplicarea misurii restrictive, copilul va fi
examinat de un medic, in termen de maxim 24 de ore

Se asigura ca evaluarea factorilor §i potentialului de risc pentru siguranfa si securitatea
copiilor §i a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se realizeazi
conform procedurii privind evaluarea riscurilor

Analizeaza periodic evidenta scrisd a situatiilor de absenta fara permisiune a copiilor
si o transmite la DGASPC

Se preocup# permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului

Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si
organizeaza sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de catre DGASPC
Planificd echitabil participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare
profesionali oferite de furnizori de formare profesionald acreditati

Impreuna cu DGASPC planifica anual formarea profesionald, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu

Se asigurd ca serviciile oferite se menin cel pufin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate §i modalitaile de solugionare,
obiectivele neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneazd in planurile anuale de
actiune

Notifici in scris (document intocmit in dublu exemplar) conducerea DGASPC cu
privire la situatia in care intr-o perioada de 5 ani de functionare, serviciul nu a facut
obiectul unui audit/evaludri interne

Depune toate eforturile pentru a asigura continuitatea ingrijirilor pe parcursul a 24 de
ore si informeazi in scris, ori de cate ori situatia o impune, DGASPC cu privire la
lipsa personalului

intocmeste si reactualizeaza figa postului pentru fiecare persoand angajatd. in raport cu
modificarile intervenite in competentele institufiei, pe care le supune spre aprobare
conducerii D.G.A.S.P.C.. In fisele de post se inscriu atributiile concrete ale
angajatului, relatiile de subordonare gi de colaborare. Fiecare figd de post este semnata
de persoana care a Intocmit-o si de angajat. Figele de post sunt revizuite ori de céte ori
atributiile angajatului se modificd. Figele de post ale personalului (in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.

Realizeazd anual evaluarea personalului. Figele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteazi gradul de indeplinire §i performantele acesteia. Fiecare fisd de
evaluare este semnati de persoana care a intocmit-o §i de citre persoana evaluata.
Fisele de evaluare se intocmesc cel tArziu pand la 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
anterior.

Aproba lista personalului centrului care are acces la dosarele personale ale
beneficiarilor. Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor
se face numai daci utilizatorul este inscris in lista speciald aprobatd de conducerea
acestuia. Orice altd persoand, fizica sau juridicd, poate accesa dosarul personal al
beneficiarului numai cu aprobarea scrisi a DGASPC care administreaza si
coordoneaza centrul si cu acceptul copilului care are discernimént, cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege. Institutiile i organismele de inspectie si control au
acces la dosarele personale ale copiilor in conditiile legii.

Realizeazd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd
sociald de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum i cu alte institufii
publice locale si organizatii ale societdgii civile active din comunitate. Centrul isi
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desfasoara activitatea in strinsd colaborare cu DGASPC, precum §i cu suportul altor
furnizori publici si privati de servicii sociale i al altor servicii publice de interes
general, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afld copiii.
Consemneazd si pistreazd corespondenta cu orice autoritate/institufie publica sau
privati, cu organizatii ale societdtii civile, culte etc., precum gi orice alte documente
care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea.

Respectd dispozitiile legale privind angajarea personalului. Contractele de munca,
contractele de prestari servicii §i contractele de voluntariat (in copie) sunt disponibile
la sediul centrului. Voluntarii fac parte din personalul de specialitate sau auxiliar al
serviciului social.

Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui
tratament egal pentru toti copiii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv in interesul §i pentru protectia copiilor.

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume : ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere,
reintegarrea familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa,
curatenie, ingrijiri medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte
activitati administrative, etc.

Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare si raspunde de
realitatea, legalitatea §i veridicitatea datelor inscrise in actele §i documentele care
emani de la centrul pe care il conduce;

Instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea centrului;
Negociazi si gestioneazi conflictele interne si externe ale centrului pe care il conduce;
Are rol decizional in activitdi de specialitate legate de protectia beneficiarilor
centrului §i In toate activitatile legate de buna functionare a echipei §i a centrului;
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structurt ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitaii serviciilor, precum §i pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor beneficiarilor;

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajafii serviciului;

Propune D.G.A.S.P.C.aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de personal;
Organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru si
respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare si a altor
reglementari interne;

Asigura cunoagterea de catre persoanele din subordine §i implementarea legislatiei din
domeniu si procedurilor de lueru ;

Asigurd, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
legistatia cu privire la drepturile copilului;

Aprobi meniul siptimanal si lista de alimente, controleazi calitatea mancirii i modul
de folosire a alimentelor, urmdreste efectuarea si péstrarea curdfeniei in incinta
institugier;

Se preocupd de dezvoltarca bazei materiale $i ia mésuri/face demersuri pentru
efectuarea reparatiilor curente si capitale;

Urmireste si rispunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii
centrului pe care il conduce si ia miisuri pentru evitarea transporturilor neeconomice
sau abuzive;
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Analizeaza §i stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a centrului cu alimente,
echipament, materiale de curdtenie, materiale didactice, rechizite, medicamente etc. i
asigurd utilizarea judicioasi a acestora conform legii §i normelor de consum aprobate;
Raspunde pentru buna organizare a lucririlor de inventariere, casare si declasare,
potrivit dispozitiilor in vigoare

Elaboreaza, in colaborare cu specialistii centrului, misiunea, Ghid de prezentare,
procedurile de lucru, ROF, NIF, Plan de actiune, Cod etic, Carta drepturilor
beneficiarilor, Proiect institutional, si alte documente prevazute de standardele minime
de calitate, recomandate de organele de control sau care asigura coordonarea
metodologica, si elaboreaza si alte documente/instrumente de lucru care se dovedesc a
fi necesare din practica .

Organizeaza zilnic, siptdmanal sau ori de cédte ori se impune intdlniri, consultari cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gasirea unor solutii de
imbunétatire a calitagii protectiei beneficiarilor;

Are obligatia de a asigura tuturor beneficiarilor accesul la serviciile de sénatate,
modalitafi de petrecere a timpului liber gi alte servicii care contribuie la dezvoltarea
personalitatii beneficiarilor gi este rdspunzator personal, sau dupi caz, solidar cu alte
categorii de personal din subordine pentru orice abateri, disfunctii sau deficiente, in
conditiile legii;

Respectd, in interacfiunea cu copilul, valorile de baz3 ale unei relafii parentale de
calitate: caldura gi afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructivd a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoagterea calitifilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca;

Respectd demnitatea copilului si folosegte formula de adresare preferati de copil;
Cunoaste particularitatile de varstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor astfel incat si poatd stabili o comunicare si o relaionare adecvati cu acestia;
Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, farad
antipatii gi favoritisme; trebuie sd stie sa-gi controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, si recunoascd §i s incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sd nu judece sau si eticheteze copilul; si fie capabil si negocieze si si ofere
recompense copilului; s stie cum sd formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecinfelor faptelor sale; s3 transmitd copilului prin mesaje verbale si
nonverbale ca este permanent alaturi de el; si fie capabil sa stabileasca limite in relatia
cu copilul si cum s3 le facd acceptate de cétre acesta;

Sprijina si verifica realizarea, de catre asistentul social responsabil de caz, a
demersurilor necesare in vederea respectarii drepturilor copiilor la beneficii sociale si
la alte drepturi financiare ce decurg din situatia psiho-socio-medicala si educationala
a fiecaruia (pensii urmas, alocatie de plasament, burse scolare, profesionale si de alta
natura, daune morale, alocatie de stat, bani de liceu, subventie din proiecte, pensii
intrefinere, practica platitd in conditiile legii s.a ).

Asigura consultarea opiniei copiilor si intrunirea Consiliului consultativ al copiilor cel
putin trimestrial.

Sesizeaza serviciile de specialitate din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.
privind realizarea demersurilor de obtinere a tuturor avizelor necesare functionarii
centrului in conditii de legalitate.

Urmareste termenele de valabilitate privind autorizatiile, avizele si licentele de
functionare si efectueaza in timp util demersurile de sesizare si, dupa caz,
instrumentarea dosarelor necesare obtinerii noilor documente obligatorii pentru
functionarea in conditii de legalitate a centrului .
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Aduce la cunostinia conducerii DGASPC orice disfunctiuni intélnite care pot aduce
prejudicii sinatdgii beneficiarilor;

Participa la intdlnirile organizate de seful de centrw/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intlniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri
de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului.

Ta masuri pentru realizarea si reactualizarea de catre responsabilul de caz a bazei de
date cu beneficiarii din centru.

Contribuie, prin activitatea pe care o desfdgoard, la dezinstitutionalizarea
beneficiarilor, reintegrarea familiala si comunitara a acestora, i actioneaz impreuna
cu echipa centrului pentru sprijinirea beneficiarilor §i gésirea alternativelor de
protectie a acestora (alternative la institufionalizare);

Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului si
ale DGASPC.

Sprijind planificarea §i indrumarea studentilor practicanti i a voluntarilor, precum si
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare §i confirmd/
asigura confirmarea efectudirii orelor de practica /voluntariat.

[a masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii D.G.A.S.P.C,
urmireste si raspunde de solutionarea dispozifiilor in termen;

Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

Rispunde in fata conducerii DGASPC pentru activitatea desfagurata;

Asigurd monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologiei de implementare
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial fin cadrul structurii
organizatorice pe care o manageriaza; Poate fi numit membru in cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (CSCIM) .

Raspunde de modui de administrare a patrimoniuiui centrului.

Este responsabil de riscuri la nivelul centrului.

Primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie
jerarhica, in limita competentelor profesionale pe care e are;

indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen. in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invifamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invagamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legi.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ- nu este aplicabil

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:

a.

psiholog (263411},
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asistent social (263501)

asistent medical (325901)
animator socioeducativ(516907);
educator (531203);
supraveghetor de noapte(532907)

e a0

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI GENERALE

e Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare;

e Colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificirii
de resurse etc.;

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e Sesizeazi conducerii serviciului social situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor reglementarilor interne eftc..

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd si alte documente
specifice in interesul beneficiarului (rapoarte de consiliere, —rapoarte de
vizita/intrevedere, de convorbiri telefonice, minute ale intalnirii, rapoarte de
reevaluare periodica, adresa corespondenta, procese verbale activitate la grupa s.a.);

e Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii serviciului i
respectirii legislatiei;

e alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

I. PSIHOLOG

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

o Participa alaturi de responsabilul de caz, managerul de caz si responsabilul prevenire
la evaluarea detaliata, in functie de natura cazului, evaluare care se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu cei implicati, atat in mediul de viata al acestora, cat si la sediul
serviciilor specializate.

e Participa la stabilirea de catre responsabilul de caz, impreund cu persoana de referinta
desemnata de coordonatorul serviciului social si cu beneficiarul, in functie de vérsta si
de gradul de maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor
personale ale beneficiarului (varsta, status psiho-somatic, ~personalitate sl
temperament, nivel de educatie etc.), cu o duratd de minim doua sdptamani.

e Realizeaza evaluarea psihologica/reevaluarea psihologica, in colaborare cu managerul
de caz in responsabilitatea ciruia se afla beneficiarul, impreuna cu o echipd
multidisciplinard formatd din personalul de specialitate al centrului si/sau din
specialigti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau ale caror servicii sunt
achizitionate, evaluare ce are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice
ale beneficiarilor, in scopul identificdrii unor conditii sau stdri patologice din aria
cognitiva, afectivd, de comportament sau a personaliti{ii, precum si formularea de
recomandari privind realizarea unui program de interventie psihologica personalizatd

e Consemncaza rezultatele evaludrii/reevaluarii §i recomandirile efectuate in fisa de
evaluare psihologica a copilutui.
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Asigura sprijin psihologic §i consiliere beneficiarilor care au fost intimidati sau
discriminagi. In situatia beneficiarilor abuzafi, neglijafi, exploatati sau care au fost
expusi oricdrei forme de violentd, se faciliteazd accesul acestora la serviciile de
specialitate stabilite de furnizorul de servicii sociale care administreaza centrul.
Include in Rapoartele trimestriale intocmite de responsabilul de caz informatit cu
privire la sprijinul psihologic oferit beneficiarilor

Participa la efectuarea trimestriala de catre responsabilul de caz a reevaluarii, din
punct de vedere al dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit §i a imprejurdrilor care au stat la
baza stabilirii masurii de protectie speciald. Reevaluarea se efectueazi si atunci cénd
se constatd modificin semnificative ale stirii fizice, psihice, emotionale a copilului
si/sau aparitia unor tulburdri de comportament. Rezultatele reevaludrii se inscriu in
rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit),
rapoarte intocmite de responabilul de caz

Participa la claborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de
coordonatorul serviciului social, PIP fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz,
in baza evaluarii comprehensive si a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarilor si a modului in care
acegtia sunt ingrijifi.

Participa la realizarea monitorizarii situatiei beneficiarilor si a stadiului de realizare a
misurilor destinate integrrii/reintegririi acestora in familie, precum si a altor masuri
de protectie recomandate $i a modului in care beneficiarii sunt ingrijifi in serviciul
social.

Participa la monitorizarea permanenta a legaturii/relaiilor copiilor cu parintii §i alte
persoane (frecventa si nr. intalnirilor in serviciul de tip rezidential gi in afara acestuia
etc.) si evalueazd modul cum acestea influenteaza starea psihica, emotionald §i
comportamentul beneficiarilor.

Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata beneficiarului aflat in
sistemul de protectie speciald sa {ind cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia,
precum si, dupi caz, de sugestiile familiei/altor persoane de care acesta este atagat care
privesc exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilului. Opiniile beneficiarilor
ingrijiti in serviciul social se consemneazd in dosarul personal al beneficiarului, in
registrul de sugestii/sesizin i reclamatii, precum si in actele administrative care
implica acordul beneficiarului gi/sau al paringior.

Informeaza §i instruieste beneficiarii asupra modalitatilor prin care acegtia i§i pot
exprima §i comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata,
serviciile primite gi activitafile In care sunt implicati, se asigurd ca acestia
congtientizeazi importanta participdrii la toate procesele decizionale care i privesc §i
1i ajuta sa inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate
in considerare.

Participa la monitorizarea activitéilor intreprinse de beneficiari pe perioada cdnd nu se
afld in incinta centrului, in scopul prevenirii riscului de abuz, neglijare, exploatare sau
orice altd forma de violenta.

Participa, impreuna cu responsabilul de caz, psihopedagogul si educatorul la realizarea
monitorizarii implicarii beneficiarului in activitatile de educatie informald §i non-
formala organizate de centru §i, dupd caz, urmaregte evolutia copilului integrat intr-o
forma de invaimant.

Participa la realizarea demersurilor necesare pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta si pregdtirea reintegrarii sau integrarii familiale gi sociale a beneficiarilor
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Participa alaturi de responsabilul de caz la claborarea planului individualizat de
integrare/reintegrare sociald/viata autonoma, plan care se elaboreaza de catre
managerul de caz cu implicarea personalului de specialitate si a beneficiarului .
Contribuie la completarea dosarului, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se
asigura ca documentele elaborate sunt conforme si complete i contin datele
obligatorii

Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui
tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul i pentru protectia copiilor

Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, interventia suplimentara a
unor specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu
care DGASPC are un acord incheiat

Participa la intilnirile organizate de seful de centrw/ managerul de caz in scopul
analizirii situatiei copilului (Intélniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri
de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiel copilului.

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, consiliere psihosociala st suport emotional, supraveghere,
reintegarrea familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa,
curatenie, ingrijiri medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte
activitati administrative, etc.

Efectueaza deplasari in teren/munca de teren impreuna cu responsabilul de caz si
implica in activitatile desfasurate in echipa

Participa la vizitele efectuate in serviciu de tip rezidential de catre parinti/alte persoane
importante pentru copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea
acestora

Daca are suspiciunea sau identifica situagii de abuz, neglijare §i/ sau exploatare a
beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia
de a sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.C (dupa caz), care aplica legislatia
in vigoare.

Participa la instrumentarea de catre reponsabilul de caz a cazurilor pentru care s¢
solicitd instituirea/mentinera/inlocuirea sau incetarea masurii de protectie speciala,
cazuri repartizate, pe linie ierarhica, spre solutionare; in instrumentarca cazurilor
utilizeaza cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru, procedurile
aprobate, recomandarile sefului de centru, managerului de caz.

Colaboreazi cu psihopedagogul si educatorii in stabilirea obiectivelor planurilor, $i in
completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor.

Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica,
interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare,
solicitd, in unele cazuri, avizul —medicului neuropsihiatru §i urmareste evolutia
beneficiarilor examinati;

Examineaza psihologic parintii biologici care doresc sa-si reintegreze familial
beneficiarii rezidenti, stabileste recomanddrile necesare si ofera consiliere de
specialitate i sprijin in vederea asumarii rolului parental

Ofera consultantd psihologicad si consiliere psihologica personalului din serviciul
social si intervine in rezolvarea conflictelor 1a locul de muncé;

Concepe §i organizeaza programe psihoterapeutice pentru beneficiarii care prezinta
tulburiri de comportament;
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Initiaza, concepe, coordoneazd §i' monitorizeaza programe de activitate educativ-
recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentru beneficiari ;

Face propuneri concrete pentru Imbundtitirea activitafii de recuperare a beneficiarilor
integrati in programele de terapie

Colaboreazi cu toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invagdgmant
unde invaid beneficiarii, in scopu! respectdrii particularitdfilor de personalitate ale
beneficiarilor si nediscriminarii;

Realizeazd evaluari psihologice ale beneficiarilor §i familiilor acestora pentru
identificarea si definirea problem.:lor/nevoilor/dificultdfilor cu care se confruntd, ,
intocmeste rapoarte, referate, fise, planuri, statistici, adrese, informari etc. cu privire la
situatia beneficiarilor; E

Consiliaza psihologic si informeazi parintii si alti membri ai familiei extinse a
copilului, in vederea cunoasterii i intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum
si a drepturilor si responsabilitétilor ce le revin in raport cu persoand acestuia;
Participa activ la activitdfile educative ale teneficiarilor sustinute de educator si la cele
de socializare si culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata
independentd ale acestora; _

Asisti beneficiarul in toate activititile prevdzute pentru atingerea obiectivelor
prevazute in planurile elaborate (FIP, PIS) si in cadrul contractului de servicii (ex.
mentinerea/reluarea legiturii cu ‘amilia. obfinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/instituii participarea la un curs de calificare, identificarea
unui loc de munca, etc. ),

Evalueaza rezultatele interventiilo® intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeazd
cauzele, propune reformularea ¢cestora si identificd solugii alternative pentru
indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

Constientizeazi rolul siu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald si pe verticald,

Colaboreaza cu echipa de specialisii din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si
cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei
copilului si asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de
activitate; sesizeaza si semnaleaz: dificu-tatile de implementare si face propuneri
pentru solutionarea problemelor identificate

Colaboreazi cu educatorii, supraveghetorii, cadrele medicale si colectivele didactice
din institutiile de invidgmant unde fnvafd beneficiarii si realizeaza demersurile
necesare in scopul respectdrii drepturilor si particularitafilor de personalitate ale
beneficiarilor

Asigura informarea, consilierea psiliosociala si suportul emotional copilului si familiel
naturale/extinse/substitut, impreund cu responsabilul de «caz, In momentul
plasamentului copilului si, pe parours, in vederea reintegrérii beneficiarilor ocrotiti in
centru, ajutdndu-i si depdseascd mcmentele de crizd ;

Realizeazi consilierea psihologica si indrumarea personalului in legiturd cu projectele
personalizate ale beneficiarilor PIP , PIS, program de acomodare, program
educational etc.), incluzand relatia ¢u famila ;

Aduce la cunostinta beneficiarului -, in concordanta cu nivelul lui de infelegere si de
asemenea, aduce la cunostinta fimiliei/ reprezentantului legal/ocrotitorului orice
informatie pertinenta referitoare la PIS, PIP, precum si a modalitatilor de aplicare
propuse;

Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizcaza beneficiarului explicatii referitoare la
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consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum i a aplicarii
proiectului propus ;

e Contribuie, prin activitatea pe care o desfigoard, la dezinstitutionalizarea
beneficiarilor, reintegrarea familiala si comunitara a acestora, $i actioneaza in echipa
pluridisciplinara pentru sprijinirea beneficiarilor i gasirea alternativelor de protectie a
acestora (alternative la institutionalizare);

e Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului
social si ale DGASPC

e Tmpreuna cu responsabilul de caz si managerul de caz asigura derularea activitatilor de
monitorizare postservicii pentru o perioada determinata, urmareste calitatea integrarii
sociale a copilului si colaboreaza cu SPAS/persoanele cu atributii in asistenta
sociala/responsabilii de caz prevenire din comunitatea in care locuieste familia cu
copilul.

o (Insofeste si asista In orice etapa a cercetarii penale, copilul care a sdvarsit o faptd
Prevazuté de legea penald si care nu rdspunde penal .

o insoteste si asista beneficiarii serviciilor sociale rezidentiale implicati in proceduri
judiciare.

e Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti §i a voluntarilor, se implica
in dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru beneficiarii cu cazare si
confirmd/ asigura confirmarea efectudrii orelor de practicd /voluntariat.

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate.

e Riaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

o Rispunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata,

Rispunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Primegte §i solutioneazd §i alte sarcini trasate de conducerea instituiei, pe linie
jerarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are

o findeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

II. ASISTENT SOCIAL

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

¢ Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume : ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere,
reintegrarea familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa,
curatenie, ingrijiri medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte
activitati administrative, etc.

e Realizeaza identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea §
solutionarea situatiilor de dificultate, in conditiile legilor speciale, in conformitate cu
atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale
DGASPC, respectiv figei postului.
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Stabileste, impreund cu persoana de referinta desemnata de coordonatorul centrului si
cu copilul, in functie de vérsta si de gradul de maturitate al acestuia, un program de
acomodare adaptat caracteristicilor personale ale copilului (vérsta, status psiho-
somatic, personalitate §i temperament, nivel de educatie etc.), cu o duratd de minim
doud saptamani.

Realizeaza evaluarea sociald/reevaluarea sociala, sub coordonarea managerului de caz
in responsabilitatea caruia se afla beneficiarul,  impreuna cu o echipa
multidisciplinard formatd din personalul de specialitate al centrului si/sau din
specialigti ai furnizorului de servicii sociale, angajati sau ale céror servicil sunt
achizitionate, evaluare ce presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a
calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuin{d, hrana, imbracdminte, igiena,
asigurarea securitdtii fizice i psihice, precum si relatiile cu comunitatea.

Consemneazi rezultatele evaludrii/reevaluarii §i recomandarile efectuate in figa de
evaluare sociala a copilului.

Ffectueazi trimestrial reevaluarea copiilor din punct de vedere al dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este
ingrijit si a imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala.
Reevaluarea se efectueazi si atunci cind se constatd modificéri semnificative ale stérii
fizice, psihice, emotionale a copilului gi/sau aparitia unor tulburari de comportament.
Rezultatele reevaludrii se inscriu in rapoartele trimestriale (rapoartele privind evolufia
dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilutui gi a modului in
care acesta este ingrijit)

Participa la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti desemnati de
coordonatorul de centru, PIP fiind elaborat/revizuit de catre managerul de caz, in baza
evaludrii comprehensive gi a reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia
sunt ingrijiti.

Realizeazi monitorizarea situatiei copiilor §i a stadiului de realizare a masurilor
destinate integrarii/reintegrarii acestora in familie, precum g§i a altor mésuri de
protectie recomandate, precum §i a modului in care copiii sunt Ingrijii in centru.
Monitorizeazd permanent legitura/relatiile copiilor cu parintii §i alte persoane
(frecventa i nr. intdlnirilor in centru gi in afara centrului etc.) si evalueazi modul cum
acestea influenteaza starea psihicd, emotionala si comportamentul beneficiarilor

Are obligatia ca, la toate deciziile importante pentru viata copitului aflat in sistemul de
protectie speciald sa tind cont de opiniile/propunerile §i aspiratiile acestuia, precum §i,
dupa caz, de sugestiile familiei/altor persoane de care acesta este atagat care privesc
exclusiv dezvoltarea si interesul superior al copilulul. Opiniile copiilor ingnjiti in
centru se consemneaza in dosarul personal al beneficiarului, in registrul de
sugestii/sesizari §i reclamatii, precum si in actele administrative care implicd acordul
beneficiarului si/sau al parintilor

Informeaza si instruieste copiii asupra modalitéilor prin care acegtia i pot exprima §i
comunica opiniite/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viatd, serviciile
primite si activitdtile in care sunt implicati, se asigurd cd acestia congtientizeaza
importanta participdrii la toate procesele decizionale care fi privesc si 11 ajutd s
inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in
considerare

Realizeaza demersurile necesare pentru inscrierea/transferul beneficiarilor la gcoald.
gimnaziu, liceu, alte institutii de invatamant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere
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Monitorizeaza activitatile intreptrinse de copii pe perioada cand nu se afla in incinta
centrului, in scopul prevenirii riscului de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd
forma de violenta

Impreuni cu educatorul realizeaza monitorizarea implicarii copilului In activitéile de
educatie informala si non-formala organizate de centru si, dupa caz, urmaresgte evolutia
copilului integrat intr-o forma de invatamant.

Realizeaza demersurile necesare  pentru dezvoltarea deprinderilor de viad
independentd i pregatirea reintegrdrii sau integrarii familiale si sociale a beneficiarilor
Participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociald/viata
autonoma, plan care se elaboreaza de catre managerul de caz cu implicarea
personalului de specialitate si a beneficiarului.

Intocmeste un dosar, denumit dosarul personal al beneficiarului, si se asigura ca
acestea sunt conforme si complete si confin documentele obligatorii

Asigura intocmirea contractului de furnizare servicii, incheiat , dupd caz, cu périntii
copilului sau cu copilul dupa implinirea vérstei de 16 ani, contract in baza caruia se
furnizeza serviciile sociale.

Constituie §i administreazi, pe suport de hartie si electronic, o bazi de date proprie cu
privire la beneficiarii rezidenii, ca urmare a instituirii unei masuri de protectie
speciald, precum si a fostilor beneficiari, baza pe care 0 reactualizeaza permanent.
Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privese, in
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui
tratament egal pentru toti copiii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor

Solicita, in scris, sefului ierarhic, ori de céte ori este nevoie, interventia suplimentara a
unor specialisti din afara echipei, care activeaza in cadrul altor servicii/institutii cu
care DGASPC nu are un acord incheiat

Participa la intalnirile echipei (numite intalniri de caz) organizate de catre managerul
de caz, in mod periodic, pentru a discuta cazurile si a lua deciziile necesare
solutionarii acestora

Prin delegarea atributiilor de catre managerul de caz, in vederea realizarii
monitorizarii, asigurd coordonarea activititilor legate de elaborarea g1 implementarea
tuturor programelor de interventie specificd (PIS) si intocmeste rapoarte de
implementare a PIS, lunar sau ori de cate ori este nevoie (de ex. la solicitarea
managerului de caz, cu ocazia revizuirii PIP). Rapoartele de implementare a PIS sunt
transmise la managerul de caz lunar si ocazional (la aparitia problemei/situatiei pentru
care au fost intocmite)

Exercita, prin delegarea de competenta (cu acordul sefului ierarhic a managerului de
caz), urmatoarele atributii principale :

a) coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si protectie
speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

b) elaboreaza PlP/celelalte planuri prevazute in legislatie st  alcatuieste echipa
multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionala, si organizeaza intdlnirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

c) asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
si 1i sprijina pe acestia in toate demersurileintreprinse pe tot parcursul managementului de
caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
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e} asigura respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

g) comunica. cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul Monitorizare, cazurile pentru

care a fost luata decizia de inchidere

e in contextul monitorizarii PIP, in conditiile delegarii competentei de management de
caz, are in vedere cel putin urmdtoarcle aspecte: a) verificarea demardrii servictilor/
activitatilor previzute, in maxim 2 zile de la termenele de initiere stabilite in planul
respectiv; b) verificarea modului de furnizare a serviciilor/ activitatilor (de ex.
progrese obtinute, atingerea obiectivelor, probleme aparute) cel putin lunar in limita de
timp stabilitd pentru fiecare serviciw/ activitate; ¢) raspuns imediat la orice problema
care apare in derularea serviciilor/ activitatilor (de ex. identificarea de resurse pentru
transportul familiei si copilului, rezolvarea problemelor logistice sau procedurale); d)
asigurarea fluxului de informafie intre membrii echipei, al{i specialigti implicai in
implementarea planului, familie $i copil; €) medierea relatici dintre familie gi copil pe
de o parte si profesionigti pe de altd parte (de ex. prin acompaniere, negocierea
conflictelor); f) re-evaluarea situaiei copilului, respectiv a modului de implementare a
planului, cel putin o datd la 3 luni i, daci este necesar, revizuirea planului respectiv;
g) inregistrarea permanentd a informatiilor, progreselor, evolufiei cazului in dosarul
copilului; h) modificarca contractului cu familia/ reprezentantul legal atunci cand este
cazul

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume : ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere,
reintegarrea familiala si comunitara, socializare si activitatt culturale, cazare, masa,
curatenie, ingrijirt medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte
activitati administrative, etc.

Efectueaza deplasari in teren/munca de teren si munca in echipa

e Participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte persoane importante pentru
copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora

e Daca are suspiciunea sau identificd situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a
copilului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a
sesiza imediat coordonatorul, care aplica legislatia in vigoare sau, in cazul in care
seful nu semnaleazd aceste situatii D.G.A.S.P.C., are obligatia efectudirii acestel
semnalart;

e Instrumenteazi cazurile pentru care se solicitd instituirea/mentinera/inlocuirea sau
incetarea masurii de protectie speciala si/sau frecventarea/incetarea frecventaril
centrelor de zi, cazuri repartizate, pe linie ierarhicd, spre solutionare; in instrumentarea
cazurilor utilizeaza cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru, procedurile
aprobate, recomandarile sefului de centru, managerului de caz

o Realizeazd evaluiri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor i familitlor acestora pentru
identificarea §i definirea problemelor/nevoilor/dificultapilor cu care se confrunta,
efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte de evaluare, reevaluare, evolutie,
referate, fise, planuri, statistici, adrese, informari etc. cu privire la situatia
beneficiarilor;

e Realizeaza demersurile necesare in vederea respectarii drepturilor copiilor ta beneficii
sociale si la alte drepturi financiare ce decurg din situatia psiho-socio-medicala si
educationala a fiecaruia (pensil urmas, alocatie de plasament, burse scolare,
profesionale si de alta natura, daune morale. alocatie de stat, bani de liceu, subventie
din proiecte, pensii intrefinere, practica platita in conditiile legii s.a )- verifica
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primirea si capitalizarea acestola in cuantumul prevazut de lege, sesizeaza
iregularitatile, insoteste si asista copilul in ¢ xercitarea drepturilor financiare, consiliaza
si informeaza beneficiarul si familia asupra drepturilor/beneficiilor financiare si
sociale

Solicitd si verificd bianual extrasele de cont pentru copiii/tinerii din centru.

intocmeste lunar tabele nominale cu copiii/tinerii in baza documentelor existente la
dosarul personal al acestora, in vederea acordarii banilor de buzunar, conform
legislatiei in vigoare; -

Primeste justificarea banilor (bonuri, chitante), verifica si le atageazd la sectiunea
financiard, in dosarul personal al copilului/tﬁnérului;

Tine evidenta intr-un “Registru le evidentd” a sumelor retrase din contul de
autoalocasie si utilizate de catre copii. organizarea unei sectiuni financiare la dosarul
fieciriu copil i atasate inclusiv a chitantelor financiare eliberate de banci, eliberarea
extraselor de cont pentru toti beneficiarii serviciului, verificarea extraselor de cont si
stornarea comisioanelor de administrare care nu sunt conforme cu protocolul incheiat
intre BRD si DGASPC lasi, efectuarea tuturor demersurilor legate pentru incércarea
conturilor copiilor cu sume restante.

Participa la intdlnirile organizate Jde sefu! de centru/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intalnin de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalnini
de caz, cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului

Consiliazd si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in
vederea cunoasterii si intelegerii- drepturilor si nevoilor copilului, precum si a
drepturilor si responsabilitatilor ce te revin in raport cu persoand acestuia;

Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii din serviciul socail
si face demersuri pentru clarificaea situitiel acestora, asigurand confidentialitatea
datelor, conform legislatiei in vigoare;

Participa activ la activitdile educa ive ale copiilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipii, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata
independenta ale copiilor/tinerilor cin institutie;

Asistd beneficiarul in toate activitifile prevazute pentru atingerea obiectivelor
prevazute in planurile elaborate (PIP, PIS. ) si in cadrul contractului de servicii (ex.
mentinerea/reluarea legaturil cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institufii participarea la un curs de calificare, identificarea
unui loc de munca, etc.);

Evalueaza rezultatele interventiilo~ intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz in parie; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza
cauzele, propune reformularea :cestora §i identifica solutii alternative pentru
indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

Tine evidenta dosarelor individuale ale cazurilor intocmite si reactualizate conform
legii si recomandarilor DGASPC, -onsemneaza interventiile Intreprinse si rezultatele
acestora, asigura reactualizarea/completarea, gestionarea, inchiderea si arhivarea
dosarelor sociale;

Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si
cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei
copilului si asigura implementarea tu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de
activitate; sesizeaza si semnaleaz: dificultatile de implementare si face propuneri
pentru solutionarea problemelor identiticate

Colaboreaza cu educatorii, suprave ghetori , cadrele medicale si colectivele didactice
din institutiile de invitamant unde invafa beneficiarii si realizeaza demersurile
necesare in scopul respectarii drepturilor si particularitatilor de personalitate ale
beneficiarilor
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Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiel
naturale/extinse/substitut, impreund cu psihologul, in momentul plasamentului
copilului si, pe parcurs, In vederea reintegrdrii copiilor ocrotifi in centru ajutandu-i s
depaseasca momentele de crizd ;

Realizeaza consilierea si indrumarea personalului in legdturd cu programelor
personalizate ale beneficiarilor (PIP , PIS, program de acomodare, program
educational etc.), incluzand relatia cu familia ;

Aduce la cunostinga beneficiarului , in concordantd cu nivelul lui de infelegere si de
asemenea, aduce la cunostinta familiei/reprezentantului legal/ocrotitorului  orice
informatie pertinentd referitoare la PIS, PIP, precum si a modalitatilor de aplicare
propuse;

Identificd opinia beneficiarului (reactia psiho-afectivd, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior §i furnizeazd beneficiarului , explicatii referitoare la
consecinfele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicdrii
proiectului propus;

Contribuie, prin activitatea pe care o desfdgoard, la dezinstitutionalizarea
beneficiatilor, reintegrarea familiala si comunitara a acestora, $i actioneazd in echipa
pluridisciplinara pentru sprijinirea beneficiarilor si gasirea alternativelor de protectie a
acestora (alternative la institufionalizare);

Impreuna cu managerul de caz asigura derularea activitatilor de momitorizare
postservicii pentru o perioada determinata, urmareste calitatea integrarii sociale a
copilului si colaboreaza cu SPAS/persoancle cu atributii in asistenta
sociala/responsabilii de caz prevenire din comunitatea in care locuieste familia cu
copilul.

Sesizeazi SPAS in conformitate cu procedurile interne, pentru monitorizarea evolutiei
beneficiarului in cazul revenirii in familie / in comunitate, ca urmare a incetdrii
miasurii de protectie. Solicitd SPAS asigurarea §i comunicarea evolutiei fostului
beneficiar pentru perioada i in conditiile stabilite de lege.

Insoteste si asistd in orice etapd a cercetdrii penale, copilul care a sdvdrsit o faptd
prevazuta de legea penald §i care nu raspunde penal

insoteste si asistd beneficiarii serviciilor serviciilor sociale rezidentiale implicati in
proceduri judiciare

Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum si
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare sau de zi, §i
confirmé/ asigurd confirmarea efectudrii orelor de practicd /voluntariat

Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate
Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului si
ale DGASPC

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in jucrul cu
beneficiarii;

Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfégurata;

Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
jerarhic4, in limita competentelor profesionale pe care le are;

Participa la diverse cursuri de formare profesionald continua, au obligatia de a-gi
imbunatiti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in
practica.

indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.
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[11. ASISTENT MEDICAL
ATRIBUTII S1 RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI

e Acordi, in lipsa medicului, ajutor dz urgentd, se ingrijeste de transportul beneficiarului
la unitatea sanitard de specialitate, raporteaza medicului/conducerii centrului, la revenirea in
unitate, asupra ajutorului de urgenta acordat precum i cu privire la evoluiia starii de sandtate
a beneficiarului respectiv, la unitatea la carz a fost internat;

e Colaboreaza cu medicul pentru elaborarea si implementarea PIS pentru sanatate, in
colaborare cu specialistil care asigura derularea activitatilor de abilitare/reabilitare, in functic
de nevoile beneficiarului; )

o Raspunde de ingrijirea beneficiariler bolnavi din infirmerie si izolator;

e Mentine legatura cu personalul din spital in cazul beneficiarilor internati, se obliga s
efectueze vizite pe perioada interndril $i informeaza conducerea centrului asupra evolutiel,
stirii de sanatate a beneficiarilor internati;

e Are obligatia de a aplica cu strictef. toate r.comandarile medicului;

e Supravegheaza efectuarea toaletei, schimbirii lenjeriei de corp §i pat, a schimbdril
pozifiel copilului/tandruiui bolnav si a- credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ale copiilor/tinerilor internati ( dupd caz);

e Observa apetitul copiilor/tinerilor din centru, supravegheazi alimentarea beneficiarilor
dependenti de ingrijirea medicald, supravegheaza distributia alimentelor conform dietei
recomandate de medic; ) :

e Observd simptomele §i starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunica
medicului; '

o Administreaza personal medicatic §i efectueaza tratamente conform prescripiei
medicale; )

e Recolteaza probe biologice pentru f Xamern le de laborator atunci cand medicul solicitd
acest lucru; . .

e Pregiteste beneficiarul si il insoteste atunci cdnd medicul recomandi internarea in
spital sau investigatii in centrele medicale;’

e Efectueaza verbal si in seris predarea serviciului in cadrul raportului de turd;

o Supervizeaza §i coordoneazd activitatile desfasurate de infirmiere;

e Supravegheazd colectarea materialelor si a instrumentaruiui de unica folosint utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in vedarea dis.rugerii conform procedurilor;

e Gestioneazi deseurile rezultate din activitéy medicale conform Ordinului Ministerului
Sanatagii nr.1226/03.12.2012; '

e Depisieaza beneficiari cu afectiurn infecto — contagioase, la masuri de izolare a
aceslora si raporteazid organelor abilitate cezurile constate;

e FEfectueaza zilnic controlul epidemioslogic al beneficiarilor:

o Organizeaza §i desfdgoara programs de edncatie sanitard, sexuala si contraceptiva cu
beneficiarii, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri,
despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuala, protejarea propriei
persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in interiorul sau in afara centrului,
in functie de nivelul de intelegere:

« Desfisoard activitati de consiliere individiala si colectivii cu beneficiarii pe diferite
teme de preventie/interventie din sfera mecicali in contextul educatiei pentru sanatate;

o Desfagoari activitai de informare < personalului din centru privind acordarea primului
ajutor; :

e [Efectueaza tratamentele, imuniza-ile si testarile biologice conform prescriptiilor
medicale; .

e (estioneaza medicamentele aflate i1 gestiunea centrului (dupa caz)
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e Participa si raspunde in cadrul echipei la desfgurarea diferitelor acfiuni colective gi
vaccindri, examene de bilang clinic, aplicarea masurilor de luptd in focar, campanii de
profilaxie si combatere a bolilor transmisibile.

e Controleaza, verificd si reorganizeaza aprovizionarea periodicd cu materiale specifice
activitifii antiepidemice.

¢ Dispune scoaterea din consum sau conditioneaza punerea in consum a alimentelor ce
nu corespund normelor sanitare;

e Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucitérie si blocul alimentar,
curdfenia si dezinsectia curentd a veselei;

e Verifica prin sondaj calitatea si valabilitatea alimentelor pentru alimentatia copiilor in
momentul intrarii acestora in magazie;

e Verifica modul de pastrare al alimentelor in magazie, calitatea acestora, precum si
valabilitatea lor la eliberarea din magazie;

e FEfectucaza anchete alimentare impreuna cu medicul de la cabinet pentru a calcula
necesarul de calorii si principii alimentare pentru copii/tineri (glucide, lipide, proteine,
repartizate pe grupe alimentare) conform recomandarilor DSP;

e Participa la realizarea unor regimuri alimentare personalizate pe afectiunile medicale
ale copiilor/tinerilor;

e Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la copii;

¢ Controleazi starea de functionare/ curatenie a instalatiilor frigorifice pentru
conservarea alimentelor si completeaza zilnic termogramele;

e Informeazi conducerea unitdtii despre deficientele constatale privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

¢ Verifica prin sondaj modul de igienizare, spilare si depozitare a echipamentului §i
cazarmamentului ;

e Executi si alte sarcini trasate de catre medic si conducerea institutiel;

o [siinsugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

e Actioneaza in conformitate cu legislatia existentd, asumandu-gi  rolurile
corespunzitoare;

e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

e Rispunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate;

¢ Aduce la cunostinta conducerii centrutui de plasament orice disfunctiuni intalnite care
pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institufie;

¢ Primegte si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord sCris
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

e indeplineste sarcini/atributii/ responsabilititi specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

IV.ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUL

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume: ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati de viata
independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, reintegrarea familiala
si comunitara, socializare si activitati culturale. cazare, masa, curatenie, ingrijiri medicale
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curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala, consiliere si informare, orientare
vocationala, paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

e Raspunde de dotarea copiilor cu materiale specifice diferitelor activitati de lucru
manual, desen, pictura, etc. si alte articole necesare, contrasemnand bonul de eliberare din
magazie a materialelor respective;

¢ Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutorarii si comunicarii intre beneficiari;

e Organizeza si anima activitatile de timp liber (sportive, culturale, turistice, jocuri,
informatica, dansuri etc.);

e Descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice cu
acestia, potrivit aptitudinilor fiecaruia;

e Realizeaza expozitii cu produsele realizate de catre beneficiari,

e Organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula spiritul de competitie in
randul beneficiarilor;

o Incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din centru;

e Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii armonioase:
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile beneficiarulu,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor acestuia, sanctionare educativa, constructiva a
comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

e Respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferata de
acesta;

e Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

o Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata beneficiarului; sa observe, sa recunoasca si sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului beneficiarului; sa nu judece sau sa
eticheteze beneficiarului; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie
cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa
transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

e Manifesia preocupari in ceea <€ priveste formarea unor deprinderi de conduita
civilizata, in dobandirea si consolidarea deprinderilor de viata independenta in randul
beneficiarilor;

e Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul serviciului social, la
elaborarea PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta,;

e Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

e Stabileste colaborarea interinstitutionala cu ati specialisti in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse, specifice domeniului sau de activitate.

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

o Sesizeaza conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului,

o Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

¢ Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului st
respectarii legislatiet;

e Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate

e Actioneaza in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare,
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e Actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

e  Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care
pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centru
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

V.EDUCATOR
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL SERVICIULUI

CASE DE TIP FAMILIAL

e Este desemnat de catre seful de centru, persoand de referintd pentru copil, imediat
dupa admitere si stabilegte, impreund cu copilul, in functie de vérsta g1 de gradul de
maturitate al acestuia, un program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale
copilului (vArstd, status psiho-somatic, personalitate §i temperament, nivel de educatie
etc.), cu o duratd de minim doud saptdmani. in programul de acomodare se¢
consemneazd de catre persoana de referintd, sub semnitura, informatii relevante
privind:evolutia saptdmanald a copilului gazduit in centru, problemele de acomodare
intdmpinate §i misurile de remediere aplicate, gradul de integrare in grup si in
comunitatea reprezentati de centru (copii §i personal), data la care inceteazi aplicarea
programului respectiv.

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la fumizarea serviciilot/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume : ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere,
reintegrarea familiala si comunitara, socializare si activitati culturale, cazare, masa,
curatenie, ingrijiri medicale curente, insertie/reinsertie sociala, terapie ocupationala,
consiliere si informare, orientare vocationala, consiliere juridica, paza, menaj, alte
activitati administrative, etc.

e FEfectueazi demersurile pentru inscrierea/transferul copilului in institufile de
invatamant, adecvate vérstei i nevoilor acestuia, , in termen de maxim 7 zile de la
admitere. (in situagia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului
scolar),.

e FEste desemnat persoand de referinta (educator sau educator specializat) responsabild
cu monitorizarea copilului integrat intr-o forma de invatdmant. Persoana de referinta
intocmeste o fisa de monitorizare a evolugiei gcolare a copilului, in care consemneaza
date cu privire la frecventarea cursurilor, situatii de absenteism, rezultate la invatitura,
orice probleme de integrare in gcoald, activitati scolare si extragcolare in care este
implicat copilul, colaborarea cu institutia de invdtimant §i cu familia copilutui,
evolutii negative si solutii de remediere etc.)

e Participa la completarea si actualizarea dosarului persomal al beneficiarului,
completand cel putin planul de acomodare a copilului, fisa de evaluare educationala a
copilutui, rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit (sectiunea
educationala). Fisa de evaluare educationald, completat, este disponibild in dosarul
personal al beneficiarului, atagati raportului trimestrial
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Persoana de referinti responsabila cu monitorizarea beneficiarului integrat intr-o
forma de invAfimant cunoagte programul educational al acestuia §i mentine periodic
legatura cu unitatea de invatamant la care ¢ste inscris beneficiarul

Elaboreaza si aplicd programul de interventie specifica pentru educatie stabilit pentru
fiecare copil aflat in ingrijire. La elaborarea programului, , s implica, dupd caz, §i un
cadru didactic din unitatea de invatamant frecventatd de copil/tanar.Planul de
interventie specifica este ancxa a PIP

Consemneaza rezultatele evaludirii §i recomandarile efectuate in fisa de evaluare
oducationala a copilului. Evaluarea educationald are in vedere stabilirea nivelului de
achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a acestora Cu posibilitatile si
nivelul de dezvoltare cognitiva, psihomotorie §i socioafectivd a copilului, precum g
identificarea decalajelor curriculare, a particularitatilor de invatare si dezvoltare.
Participa si se implica la elaborarea si implementarea PIP alaturi de alti specialisti
desemnati de seful de centru. Planul individualizat de protectie a copilului (PIP) se
elaboreazi/revizuieste de catre managerul de caz, in colaborare cu echipa
multidisciplinara sau, dupa caz, interinstitutionald, in baza evaludrii comprehensive §i
a reevaluarilor trimestriale ale evolutiet dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti. PIP este
analizat semestrial pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale. In situatii motivate PIP
poate fi analizat si anterior termenului de 6 juni.Procesul-verbal al reuniunii de analiza
semestriala a PIP este disponibil la dosarul beneficiarulut.

Informeaza si instruieste copili asupra modalitagilor prin care acestia isi pot exprima $1
comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viata, serviciile
primite §i activitatile in care sunt implicati, se asigurd ca acestia constientizeaza
importanta participarii la toate procesele decizionale care ii privesc si 1l ajutd sa
inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in
considerare

Are cunogtintele adecvate cu privire la nevoile st particularitatile de varstd §i
individuale ale conduitei beneficiarilor din centru; trebuie sd aiba grija sa delimiteze
clar rolul sau de rolul parintilor, pentru a nu induce dependenta copiilor, cu consecinte
negative in integrarea sau reintegrarea familiald a acestora.

Monitorizeaza activitdile intreprinse de copii pe perioada cénd nu se afla in incinta
centrului, in scopul prevenirii riscului de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd
forma de violenta

Participa la implementarca programelor individualizate elaborate peniru beneficiari,
Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala, Programul peniru viata
independentd personalizat, Programul de interventie specificd pentru educatie, plan de
interventie pentru sénatatea copilului, Programul pentru recreere st socializare
Cunoaste §i respecta drepturile beneficiarilor ;

Participa la diverse cursuri de formare care ii pot ajuta in optimizarea munecii lor,
inclusiv seminarii si conferinte

Participa la intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizarii situatiel
beneficiarului §i cunoaste procedurile de lucry;

Prezinta beneficiarului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt
principalele norme interne de organizare si functionare a institutiel;

Mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invatatorii §i profesoril devenind un
partener in instruirea si educarea beneficiarilor, efectucaza vizite regulate la scoald
pentru a discuta situatia fiec@rui copil;

Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoi educationale/PIS domenii de dezvoltare gi urmareste obtinerea de rezultate
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scolare/obtinerea de rezultate in toate domeniile de comportament, corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a beneficiarului;

Participd, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS pentru nevoile de recreere i socializare, PIS de dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenti;

Elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, Programul
educational, anexd a PIP, urmiregte pregitirea temelor gcolare i asigurd sprijinul
necesar pentru realizarea acestui lucru;

in situatia in care beneficiarul, din motive de sinitate nu poate frecventa, pe ©
perioadd determinatd de timp, unitatea de invitimant din comunitate, educatorul
asigurd activitati de pregatire gcolard in institutie pe durata programului scolar g in
conformitate cu curriculum scolar;

in absenta sau imposibilitatea périnilor, educatorul participa la toate activitaile la
care unitatea de invafAmant solicitd prezenta parintilor;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferinele personale ale
beneficiarilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului
de echip, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeazd §i animd activitdfile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc., in functie de nivelul de dezvoltare a beneficiarului

Participa la amenajarea spafiului de focuit, actionind pentru personalizarea jui gl
implica pe beneficiari in aceasta activitate, finand cont de preferintele lor;

Se preocupd de formarea deprinderilor de autonomie personald a beneficiarilor,
indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor (schimbarea lenjeriei de corp si
pat), imbracarea corespunzatoare, aranjarca hainelor in dulap si pregitirea copiilor
pentru activitafi

Participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la beneficiari,
sprijinindu-i §i indruméndu-i in efectuarea toaletei de scard, dimineatd si la nevoie.

Are obligatia de a urmari i justifica modul de utilizare a produselor igienico-
personale, rechizite, In functie de varsta, gradul de maturitate;

Ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) si supravegheaza
copiii in timpul somnului;

La nevoie, in baza schemei zilnice si dupd o instruire prealabild, poate administra
beneficiarilor medicatia pentru tratamentul oral

Sprijina beneficiarii in dezvoltarea deprinderilor de a se hréni, respectind toate
normele igienico-sanitare, impreund cu ceilalti specialisti din echipd;

Se implica in intretinerea echipamentului beneficiarilor si intocmesc figele de evidentd
a echipamentului, conform referatului de necesitate st a bonului de consum;
Supravegheazi prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cénd o
plrasesc;

Ajuts beneficiarul si dezvolte relaii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu beneficiarii din
institutie $i din unitatea de invatamant frecventatd, cu personalul din institutie si alfi
profesionigti implicai in derularea PIP;

Tine evidenta zilnica a activitatilor desfasurate pe intervale orare $i monitorizeaza
progresele inregistrate de beneficiari, pe baza datelor si informatiilor furnizate de
specialigti. Figa trimestriala de monitorizare contine informatii actualizate privind
beneficiile, serviciile si interventiile cuprinse in planui de abilitare/reabilitare;
Incurajeazi beneficiarii sa-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;



e Participd la intlnirile de schimbare a turelor §i redacteaza raportu! de tura in caietul
unic; participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare lunare, la
sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

o Respects, in interactiunea cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldurd si afecgiune, limite clare i bine precizate, raspuns imediat la nevoile
beneficiarului, disponibilitatea de a rdspunde intrebarilor beneficiarului, sanctionare
educativd, constructivd a comportamentului inacceptabil al beneficiarului, respect,
deschidere si comunicare, recunoagterea calitdgilor §1 a reusitelor, confidentialitate $i
incredere reciproci;

e Respectd demnitatea beneficiarului si foloseste formula de adresare preferatd de copil;
Cunoaste particularitdfile de varsta, diferentele individuale de conduitd i istoricul
beneficiarilor de la grupa, astfel incat sa poatd stabili o comunicare §i o relationare
adecvatd cu acestia;

e Abordeaza relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard
antipatii §i favoritisme; trebuie sa stie sa-gi controleze emofiile in fata beneficiarului;
si observe, si recunoascd si sd Iincurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului beneficiarului; sd nu judece sau sa eticheteze beneficiarul; si fie
capabil si negocieze si sd ofere recompense beneficiarului; si stie cum s@ formeze la
copil simful responsabilitdtii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmitd
beneficiarului prin mesaje verbale si nonverbale ¢ este permanent alaturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu beneficiarul i cum sa le faca acceptate de
catre acesta;

e Preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, fine evidenta acestora, urmdregte §i
indrumd beneficiarii in cheltuirea fondurilor financiare, insotegte beneficiarii la
achizitionarea produselor si are obligatia de a justifica modalitatea de utilizare a
sumelor acordate;

e Colaboreaza cu asistentul social in completarea dosarului social-sectiunea financiar;

e Face propuneri de casare a echipamentului conform legislatiei in vigoare;

o Indeplineste atribuii de ofiter de serviciu pe unitate, urmérind desfisurarea intregii
activitéti;

e Poate fi numit membru in comisia de inventariere i casare;

e Rispunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfésurata;

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor
realizare §i de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Primegte §i solutioneazi §i alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhici, in limita competentelor profesionale pe care le are

e indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale

VI.SUPRAVEGHETOR NOAPTE

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Supravegheaza prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste masurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in centru atunci cand il parasesc,
realizand cu prioritate informarea conducerii si consemnarea evenimentului;

o Identifica si inlatura situatiile de risc potential pentru beneficiari si raporteaza
conducerii situatiile critice

o Asigura ingrijirile specifice si curente ale beneficiarului, participarea acestuia la
activitatile de ingrijire curenta si specifice fiind stimulata pe toata perioada turel
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e Sustine copilul in consolidarea aptitudinilor necesare autonomiei personale si sociale

¢ Sprijina copilul in formarea deprinderilor de igiena personala.

e Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa
observatiile asupra comportamentului, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si
intocmeste procesul verbal de predare/primire a grupelor de beneficiari dupa preluarea
efectiva a acestora;

e Participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la beneficiari,
sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara, dimineata si la nevole.

e Controleaza echipamentul beneficiarilor, sprijinindu-i la schimbarea lenjeriei de corp
si pat si la aranjarea hainelor in dulap in mod corespunzator;

e Raspunde de asigurarea de imbracaminte, echipament si alte articole necesare de
igiena personala;

e Se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor copiilor si se asigura de
predarea sectorului de activitate in conditii de igiena, ordine si functionare;

e Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala la
beneficiari, indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare si
pregatirea acestora pentru scoala/activitati;

e Sprijina personalul sanitar al centrului in administrarea la beneficiari a
medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale privind tratamentul copiilor
enuretici, acestia fiind insotiti/trimisi la toaleta ‘nainte de culcare (ora 10) si in jurul orelor
24.00 si 4,00; este instruit in acest sens de personalul de specialitate (medic, asistent medical)

e Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

e Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil/tanar;

e Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale de la grupa astfel incat sa poata stabili o
comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

e Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuje sa stie sa-si controleze emotiile n fata copilului; sa observe, sa
recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu
judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului;
sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent alaturi de el;
sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta;

e Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria
de a se autoperfectiona profesional;

e Constientizeaza rolul sau in cadrul centrului si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

¢ Respecta Codul de etica din centru, cod care cuprinde un set de reguli ce privesc, In
principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii, asigurarea unui tratament
egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul si pentru protectia copiilor

e Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a
beneficiarului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a
sesiza imediat seful de centru sau D.G.A.S.P.C (dupa caz), care aplica legislatia in vigoare.

¢ Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si
cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei copilului si
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asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza
si semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate

e Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale serviciului
social si ale DGASPC

e Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilot/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

e Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

o Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

e Primesic si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are

e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, intretinere,reparatii, deservire etc. in cadrul Caselor de Tip Familial — Verseni
fiind reprezentat de :
e Administrator - 1 post
Magaziner — 1 post
muncitor calificat - 5 posturi
muncitor necalificat — 2 posturi
sofer — 1 post

I. ADMINISTRATOR 3

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Se asigurd ci drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate , monitorizeaza si
participd la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevdzute in Nomenclatorul
serviciilor, i anume : cazare pe perioada prevazuta in masura de protectie, asigurarea
mesei, prepararea hranei calde, asigurarca curateniei in toate spatiile, organizarea
activitatii administrative,etc.

e Se ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura,
mijloace de transport, alimente, combustibil, lubrifiant, nutreturi etc., potrivit prevederilor
bugetare de care dispune centrul, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

e Certifica in privinta realitatii regularitatii si legalitatii produselot/serviculor
receptionate;

¢ Administreaza spatiile centrului, asigurand curatenia lor, se ocupa de confortul termic
si iluminatul acestora;
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e Se ingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor
zilnice de igiena individuala si colectiva, tinand seama de numarul, varsta, sexul
copiilor/tinertlor cu nevoi sociale/speciale din centru si de indicatiile trasate de organele
medico-sanitare;

e Asigura si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului centrului;

e Verifica respectarea concordantei intre comenzile solicitate si cele livrate privind
cantitatea si preturile stabilite prin contract a bunurilor/produselor;

e Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii, inclusiv cele provenite din sponsorizari si
controleaza sistematic fetul in care sunt pastrate si folosite acestea;

e Ia masuri pentru asigurarea pazei, securitatii cladirilor si pentru preintampinarea
incendiilor/PSI;

¢ Raspunde de procurarea obiectelor de imbracaminte si cele necesare activitatii scolare
a copiilor/tinerilor, respectand normele legale in vigoare;

¢ Intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in centru;

e Stabileste in colaborare cu asistenta medicala, magazinerul, bucatarul i reprezentantul
copiilor, meniul saptamanal si-I supune spre aprobare sefului de centru;

e Intocmeste lista zilnica de alimente si 0 supune spre aprobare sefului de centru cu o zi
inainte;

¢ intocmeste comenzile de alimente saptamanal si NIR-urile la toate facturile prin

programul on-line existent in cadrul DGASPC ;

e Controleaza zlnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor, luand masuri
pentru a preintampina sustragerile sau risipa;

e Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

e Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregatirea si servirea
mesei, verificand sistematic documentele privind starea sanatatii personalului care lucreaza la
cantina;

e Urmareste exploatarea eficienta a parcului auto din cadrul centrului si intocmeste
documentele corespunzatoare;

e (estioneaza eficient BCF, incadrandu-se in cota stabilita conform prevederilor legale;

e Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor centrului si obligatiilor
legale de munca ale acestuia si controleaza activitatea personalului de serviciu;

e FEste responsabil ISU si asigura instruirea  periodica a intregului personal
administrativ-gospodaresc asupra normelor de protectia muncii/SSM si PSL;

e Este desemnat ca persoana cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca (
Jucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca) si are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor ( cadrul tehnic cu prevenirea si stingerea incendiilor) la nivelul
compartimentelor organizatorice ale centrului;

¢ Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iarin
problemele material-financiare si in fata contabilului, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie
igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;

e Preia atributiile de magaziner cat acesta este in concediu odihnd, medical ;

e Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
legislatia specifica activitatii proprii,

e Actioneaza in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si  rolurile
corespunzatoare;

+ Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele st
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

» Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;
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e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale

ILMAGAZINER

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

o Se asigurd ci drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate , monitorizeazd i
participd la furnizarea serviciilor/activitagilor principale prevdzute in Nomenclatorul
serviciilor, si anume : cazare pe perioada previzutd in misura de protectie, asigurarea
mesei, prepararea hranei calde, asigurarea curiteniei in toate spatiile, organizarea
activitifii administrative,etc.

e In momentul angajarii preia magazia de alimente, echipament s1 cazarmanent,
materiale de reparatii, materiale cu caracter functional, igienico-sanitare etc. prin inventariere,
numarare, cantarire;

e Solicita efectuarea receptionarii bunurilor/produselor de catre Comisia de receptie;

e [Introduce bunurile in magazie numai pe baza NIR/proceselor verbale de receptie
semnate de membrii comisiel;

e Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu
respectarea prevederilor legale;

o Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

e la masuri pentru asigurarea securitatii magaziilor si a bunurilos/produselor aflate in
gestiune;

e FElibereaza bunurile numai pe baza bonurilor semnate de catre administrator si sef
centru/coordonator personal de specialitate ;

e Intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe
baza bonurilor de consum/transfer si a listei zilnice de alimente, stabileste soldul si stocul
acestora pe fisa de magazie confruntandu-le cu cele ale Serviciului Financiar-Contabil;

e Preda Serviciului Financiar-Contabil toate documentele de intrare si iesire a valorilor
materiale la termenele fixate;

e Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite: ,

e Verifica, centralizeaza si controleaza daca toate cantitatile de produse: predate la
magazie corespund cu NIR/procesul verbal de predare-primire;

e Asigura mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea
ambalajelor din magazie;

e Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa,

e Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centrw/coordonator personal de
specialitate la epuizarea acestora,

o Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

o [si insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

e Indeplineste si alte sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrut centrului de servicii sociale.
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[IL.MUNCITOR CALIFICAT- MUNCITOR BUCATARIE

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Se asigura ci drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate , monitorizeaza si
participd la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor, §i anume : prepararea hranei calde,asigurarea mesei zilnic, asigurarea
curdteniei in toate spatiile din blocul alimentar, organizarea activitatii administrative
in blocul alimentar, respectarea normativelor in vigoare ;

intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, administrator, magaziner i un
reprezentant al copiilor, meniul siptdmanal $i-1 supune spre aprobare gefului de
centru;

Coordoneaza si supravegheaza activitatile zilnice din bucitiria institutiei ;

Se preocupi de pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a hranei din
timpul zilei, avand grijd sa fie pregitite toate alimentele scoase din magazie in ziua
respectivi;

Preia de la magazie alimentele conform listei zilnice de alimente intocmita de
administrator si aprobatd de citre seful de centru, conform meniului stabilit pentru
Ziua respectivi;

Verificd si se asigura ca atit produsele preparate, cat si produsele nepreparate sunt
bine pistrate, in conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare ;

Are grija in permanentd ca meniurile preparate sd fie gustoase i sa aibd aspect placut,
raspunzand de calitatea acestora;

Raspunde de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si de
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiend i depozitare;

Raspunde de intreaga cantitate de alimente primita pentru ziua respectiva,

Asigur3 servirea meselor copiilor/tinerilor in conditii corespunzatoare de igiend i de
securitatea bunurilor;

Participa la pregétirea si conservarea alimentelor pentru iarnd;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune §i nu are voie s
instrdineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institugie;

Are in vedere depozitarea alimentelor in spafiile special amenajate aga cum sunt
previzute de organele de control (DSP, DSV s.a), fard a le depozita in alte spatii
neconforme (eX. vestiar);

Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor, si anume : ingrijire personala, educare, dezvoltare abilitati
de viata independenta, supraveghere, masa, curatenie, , menaj, alte activitati
administrative, etc.

Rispunde de ordinea si curatenia din bucitirie, sala de mese si din silile aferente
(camera de péine, camera de zarzavat etc);

Pregiteste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

Raspunde de intretinerea suprafetelor i ariilor de lucruiasigurd curdfarea
echipamentului de bucitirie i respectarea normativelor igienico-sanitare in vigoare;
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e Nu va permite accesul in bucatdiic si iu spatiile anexe a altor persoane decat a
personalului de serviciu de la bucitarie 3 a organelor de control din unitate (gef
centru, administrator, medic, asis'ent medical, ofiter de serviciu) si al personalului
medico-sanitar sau alte organe de control insotite de seful de centru, administrator sau
ofiterul de serviciw/ asistentul medical;

o Raspunde de indrumarea copiilor/t nerilor de serviciu in sala de mese;

e Raspunde de modul de indeplinire a sarciuilor fata de sef centru, administrator, si in
fata organelor de control sanitare: -

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanitigii beneficiarilor din institytie;

o Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea institutiel
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/atributii/respoasabilititi specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul serviciului social.

IV.MUNCITOR CALIFICAT- MUNCITOR INTRETINERE

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL )

e Fxecuta lucrari de reparatii si intretinere si alte activitati gospodaresti, la solicitarea
administratorului si sefului de centru, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

¢ Raspunde de buna functionare a o»siectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie sa instraineze obiecte de inventar «flate in gestiunea centrului;

e Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
la echipamentele din dotarea centrului;

e Respecta orele de program, fiind irterzise intarzievile si plecarile din timpul orelor de
serviciu;

e Se interzice venirea in stare de :brictate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar:

o Isi insuseste si respectd legislatia In vigoare cu privire la protectia copilului si

legislatia specifica activitatii propri ;

e Actioneazi in conformitate cu S.M.C. existente, asumindu-si rolurile corespunzatoare;

» Fste obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si

informatiile pe care le detine in se p profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a metodologiilor si procedurilor de lucru

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce

prejudicii sanatatii beneficiarilor din institugie

o Indeplineste alte atribufii prevézite In standardele minime de calitate aplicabile,

conform legislatiei In vigoare,

s Primeste si solutioneaza si alte sar:ini trasate prin dispozitie de conducerea centrului
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior). in limita competentelor
profesionale pe care le are;

¢ Indeplineste sarcini/atributii/respo 1sabiliteti specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul serviciului social.

V.MUNCITOR CALIFICAT - PAZNIC

41



e Nu va permite accesul in bucdtdrie si in spaiile anexe a altor persoane decdt a
personalului de serviciu de la bucatarie si a organelor de control din unitate (sef
centru, administrator, medic, asistent medical, ofifer de serviciu) si al personalului
medico-sanitar sau alte organe de control insotite de geful de centru, administrator sau
ofiterul de serviciw/ asistentul medical;

Rispunde de indrumarea copiilor/tinerilor de serviciu in sala de mese;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru, administrator, §i in
fata organelor de control sanitare;

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor cu nevoi speciale din institutie;

o Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea institugiei
(prin modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

e (indeplineste sarcini/atributii/responsabilitai specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul serviciului social.

IV.MUNCITOR CALIFICAT- MUNCITOR INTRETINERE

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Executa lucrari de reparatii si intretinere si alte activitati gospodaresti, la solicitarea
administratorului si sefului de centru, cu respectarea normelor de protectia mungcii si PSE

¢ Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea centrului;

o Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
la echipamentele din dotarea centrului;

e Respecta orele de program, fiind interzise intarzierile si plecarile din timpul orelor de
serviciu;

e Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

o Isi insugeste si respectd legislagia in vigoare cu privire la protectia copilului §i

legislatia specific activitatii proprii;
Actioneaza in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

e FEste obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si

informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a metodologiilor si procedurilor de fucru

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce

prejudicii san&tatii copiilor /tinerilor cu nevoi speciale din institutie

e Indeplinegte alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile,

conform legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul serviciulut soctal.

V.MUNCITOR CALIFICAT — PAZNIC
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ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Asigura paza cladirii, a autovehiculelor si a altor bunuri ale centrului;

e Are obligatia de a respecta intocmai planul de paza, avizat de organele de politie;

e Monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor
neautorizate;

e Autorizeaza accesul persoanelor straine (inclusiv parinti/rude ale beneficiarilor din
centru) pe baza de identificare si asigura inscrierca datelor in registrul de acces persoane
straine (nume, prenutme, adresa, CI);

e Verifica si inregistreaza in caietul de evidenta a autovehiculelor toate masinile care
intra sau ies din unitate in timpul serviciului, numarul masinii, numele soferului, bunurile cu
care intra sau ies din centru;

e Nu va permite iesirea din centru a masinilor dupa ora 16:00 decat cu aprobarea sefului
de centru;

o Dupa ora 16:00 nu va permite nici unei persoane straine accesul in incinta centrului
(curte, cladiri), iar la ora 21:00 va inchide toate usile de acces in incinta centrului;

e Nu va permite intrarea personalului centrului pe timp de noapte sau cand acesta nu are
program de lucru fara aprobarea sefului de centru; '

e Sc asigura ca la iesirea din centru beneficiarii au bilete de voie semnate de catre
educator/persoana desemnata de catre seful de centiu;

e Are grija ca personalul si beneficiarii centrului sa nu foloseasca alta cale de acces
decat poarta principala;

e In situatia revenirii beneficiarului in centru dupa data/ora inscrise in biletul de voie,
consemneaza acest fapt in caietul de evidenta al plecarii/sosirii acestora din/ in centru si preda
beneficiarul educatorului/ supraveghetorului de noapte;

e In caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actioneaza pentru evacuarea
persoanelor si salvarea bunurilor;

e In cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si anunta in cel mai
scurt timp conducerea centrului si organele de politie, preda politiei pe faptuitor si
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;

e Verifica toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale centrului, retinand bunurile
sustrase si anuntand seful de centry; '

e Se va face controlul salariatilor privind bagajele la iesirea din unitate sau ori de cate
ori se impune ;

e Asigura continuitatea activitatii in conditiile in care sarcinile de serviciu presupun
deplasari in perimetrul centrului, in timpul programului de lucru, sau in caz de urgenta;

e Executa lucrari de reparatii, intretinere si alte activitati gospodaresti, la solicitarea
administratorului si sefului de centru, cu respectarea normelor de SSM si ISU;

e Urmareste permanent si executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare
instalatiilor termice si echipamentelor din dotare, dupa caz;

e Sprijina instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de
reparatii la instalatia termica;

e Este interzisa lasarea fara supraveghere a instalatiei cu foc continuu in functiune;

e Asigura curatenia in curtea centrului/zona de proximitate, inclusiv deszapezirea cailor
de acces;

e La intrarea in serviciu si pe timpul acestuia verificarea existentei si starii de
intrebuintare a mijloacelor de alarmare, anuntarea si stingerea incendiilor;

e Asigurarea conditiilor corespunzatoare de evacuare pe caile de circulatie existente:

e Inainte de inceperea sezonului rece va lua urmatoarele masuri preventive:
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. Controlul instalatiilor si al sistemelor de incalzire existente (surse de caldura,
conducte, corpuri si clemente de incalzire,cosuri de fum,) , inlaturarea
defectiunilor constatate, asigurandu-se functionarea la parametrii normali;

- Protejarea contra inghetului a componentelor instalatiilor de stingere cu apa;

- Asigurarea uneltelor si accesoriilor pentru deszapezirea cailor de acces, de
evacuare si de interventie;

« Exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si
abur de joasa presiune in vederea furnizarii apei calde si caldurii in centru, dupa caz.

o Asigurarea la parametrii optimi de functionare a instalatiilor de incalzire si gaz, dupa
caz;

e Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de
serviciu;

e Sec interzice venirea in stare de cbrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

o Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din centru;

e Preda serviciul pe baza de proces verbal.

o Igiinsugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

o Actioneazi in conformitate cu §.M.C. existente, asumandu-gi rolurile corespunzatoare;

o Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si

informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a

metodologiilor si procedurilor de lucru

¢ Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioncaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are;

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

VL.MUNCITOR NECALIFICAT- INGRIJITOR ANIMALE
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUL

CASE DE TiP FAMILIAL

e Asigurd zilnic curiitenia si aerisirea spatiilor destinate adapostirii animalelor, in
conditii corespunzitoare, iar sdptdménal curdtenia generald, respectdnd normele
igienico-sanitare in vigoare;

e Transportd pe circuitul stabilit gunoiul rezultat de la animalele din microferma, in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in spatiile special
amenajate, curta si dezinfecteazd pubelele in care se pastreazd §i se transportd acesta;
Asigura hrana animalelor dupa programul stabilit si se ocupa de ingrijirea acestora ;
Urmareste starea de sanatate si apetitul animalelor , aducand la cunostinta
administratorului si sefului de centru orice modificare survenita ;

o Se ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar si materialele din incdperile pe care
le are in grija;

e Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curdtenie si igienizare ;
Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni apérute
administratorului, pentru a lua mésurile necesare de remediere:
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e Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe
baza de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse , obiecte de inventar aflate
in gestiunea institutiei;

e Rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de sef centru /administrator i in
fata organelor de control sanitar-veterinare ;

o isi insugeste si respectd legislafia in vigoare cu privire la protectia copilului §i
legislatia specifici activitatii proprii;

Actioneaz in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, sl
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarca legislatiei in vigoare,
a metodologiilor si procedurilor de lucru

e Aduce la cunostinia conducerii centrului ~ orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanataii copiilor /tinerilor cu nevoi sociale sau speciale din instituie;

e Participa la intretinerea aleilor, trotuarelor din cadrul unitatii inclusiv, a spatiilor
verzi , florariei si gradinii de legume si zarzavat;

o Participa la activitatile agricole menite sa asigure nutretul animalelor in special in
perioada de vara — toamna.

o Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioncaza §i alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea institutiei
(prin modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita
competentelor profesionale pe care le are;

o indeplineste sarcini/atributii/responsabilitafi specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

VILSOFER

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFCE IN CADRUL SERVICIULUI
CASE DE TIP FAMILIAL

e Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru
care are permis de conducere valabil pentru categoria din care acestea fac parte;

e TIa in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal, in care mentioneaza
dotarea precum si starea tchnica a autovehiculului si nu pleaca in cursa in cazul in care
constata nereguli/defectiuni ale autovehiculului;

e Ridica zilnic foaia de parcurs, document tehnico-operativ in baza caruia conducatorul
auto justifica efectuarea curselor si numarul de kilometri parcursi.;

e Completeaza zilnic foile de parcurs, conform distantelor parcurse, in concordanta cu
kilometrajul de ta bordu! autovehicului si calculeaza zilnic kilometrii parcursi;

e Obtine confirmari pe Foaia de parcurs, pentru fiecare cursa, de la beneficiarul cursei;

¢ Ridica personal Bonuri valorice de carburant auto de la caseria unitatii (sediu),
respectiv magazia centrului, in conformitate cu numarul de BVCA aprobate in foaia de
parcurs de catre seful S.A.A. (sediu), respectiv sef centru;

e Verifica existenta stampilei rotunde cu sigla D.G.A.S.P.C. lasi, pe verso-ul BVCA;

o Dupa alimentarea cu carburant, la revenirea in centru, conducatorul auto va preda
cotoarele bonurilor, cu stampila unitatii furnizoare de carburant si bonului nefiscal si/sau
copie in original alimentarii cu pretu! carburantului de la statia de alimentare (responabilului
de parc auto din cadrul S.A.A,, respectiv administratorilor din centre);

e Preda zilnic, responabitului de parc auto din cadrul S.A.A., respectiv administratorului
centru, dupa caz, Foile de parcurs in vederea verificarii si calcularii consumului de carburant;
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e In fiecare zi de luni consemneaza numarul de kilometri la bord si confirma pe foaia de
parcurs functionarea autovehiculului dat in primire, in parametrii normali tehnici si de
siguranta;

e In cazul schimbarii conducatorului auto titular se intocmeste Proces-Verbal de
predare-primire in care se consemneaza in mod obligatoriu starea tehnica, data schimbarii,
numarul de kilometri la bord;

e Conducatorul auto are obligatoriu certificatul de inmatriculare, copie dupa cartea de
identitate, rovineta, asigurare RCA.

e Informeaza seful ierarhic, cu cel putin o luna inainte de expirare, termenul de
valabilitate a rovignetei si a ITP-ului pentru masina pe care o are in primire ;

e Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditli corespunzatoare si le
prezinta, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

e Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice,
inclusiv anvelopele, verifica daca are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea
persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

e Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale,
juand toate masurile necesare de evitare a oricarui pericol de accidentare din culpa sa;

e Supravegheaza urcarea si coborarea persoanelor din autovehicul si incarcarea masinii
Jiar in situatia in care transporta beneficiari, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist
din cadrul centrului;

e Se asigura ca respecta prevederile legale privind transportul persoanelor (existenta
centurilor de siguranta pentru fiecare scaun/loc, a scaunelor pentru copii, conditii speciale
pentru transportul persoanelor cu handicap etc.)

e In cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;

o Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa ;

e« Nu utilizeaza autovehiculul in interes personal si nu incredinteaza altor persoane
conducerea autovehiculului;

o Indeplineste atributiile corespunzatoare interventiei in echipa pe linia 119, conform
metodologiei existente aprobate si a graficului de lucru ;

e La sfarsitul programului parcheaza autovehiculul in locurile stabilite de angajator, cu
exceptia zileler in care isi desfasoara activitatea pe linia 119, iar inainte de a pleca in
cencediul de odihna, preda cheia sefului ierarhic;

e Respecta, pe cat posibil, viteza economica de consum a autovehiculului pentru
incadrarea consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

o Asigura intretinerea zilnica a masinii (sa fie curata, sa fie facuta alimentarea cu
carburant, cu ulei), asigura programarea si efectuarea la termen a reviziei tehnice a
autovehiculului si solicita introducerea autovehiculului in reparatii curente sau capitale la
indeplinirea normelor de parcurs;

¢ Raspunde de integritatea persoanelor s1 a bunurilor pe care le transporta ;

e Comunica imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si
informatiile pe care le detine in scop profesional. cu respectarea legistatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru

e Aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor; :

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefuluiui ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.
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e Indeplineste sarcini/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale;

ARTICOLUL 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului;
c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din stréinatate;
¢) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Vizat,
Director general adjunct,

Niculina KA?A SONY

Intocmit,
Sef centru,
Maria [UGANU
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Anexa nr. 18a

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului
social de zi



Avizat,

Director General

Centrul de Zi_de Recuperare ..lon
Holban” din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Jon Holban”, 1asi

Cod Serviciu Social-8891CZ-C-I11
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Centrul de Zi de Recuperare ,,JJon Holban™ din cadrul Centrului de Servicii Sociale
»lon Holban™, lasi

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social Centrul de Zi de Recuperare ,,Jon Holban” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,lon Holban”, lasi. aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean [Iasi nr.
.............................................. . In vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneticiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare. cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneticiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare ,,Jon Holban” din cadrul Centrului
de Servicii Sociale ,lon Holban™, lasi. cod serviciu social 8891CZ-C-IIl infiintat si
administrat de furnizorul DGASPC lasi, acreditat conform Certificatului de acreditare
DGASPC lasi-furnizor de servicii sociale Seria AF 009927/03.07.2023. cu sediul in lasi, str.
Ateneului nr. 1C. sediul serviciului social fiind in Municipiul lasi, Str. Pantelimon Halipa
nr. 16, judetul lasi.

Potrivit prevederilor art. 120 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, scopul Centrul
de Zi de Recuperare ,Jlon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon
Holban”, lasi, este acela de a oferi servicii prin care se asigurd mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitdtilor copilului si ale parintilor sdi pentru depdsirea situatiilor care ar
putea determina separarea copilului de familia sa.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Centrului de Zi de Recuperare ,,Jlon Holban™ din cadrul Centrului de Servicii
»lon Holban™, lasi, este un centru de zi din sistemul de protectie a copilului a cirui
misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activitdti de educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, decvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si
profesionald etc. pentru copii, cdt si a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare etc.
penteu pdrinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copiii beneficiari.

Serviciile oferite de CZ sunt complementare demersuritor si eforturilor propriei
familii. asa cunt decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precunt si serviciilor
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oferite de unitatile de invatimént si de alti furnizont de servicii, corespunzitor nevoilor
individuale ale copilului in contextul sdu socto-familial.

Beneficiarii serviciilor de zi sunt:
Beneficiari directi:

¢ Copii 3-18 cu/fird nevoi speciale/CES/dizabilititi neuro-psiho-motorii si/sau
asociate, incadrati/nu in grad de handicap/beneficiari ai unui plan de abilitare-
reabilitare PAR/PIP, carora li se recomandi servicii de abilitare/reabilitare si
recuperare in cadrul CZ.
Beneficiarii indirecti:

¢ Périnti, reprezentanti legali, precum si alte persoane care au in ingrijire copiii.

Misiunea Centrului de Zi de Recuperare “lon Holban”, lasi este: prevenirea
abandonului si a institutionalizdrii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orvientare scolard si profesionali etc.
pentru copii, ciit si a unor activititi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru pdrinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrifire copiii.

Potrivit prevedertlor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, serviciile sociale reprezinti activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum st celor speciale. individuale. familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunti soctale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

{1) Centrul de Zi de Recuperare ,,lon Holban” din cadrul Centrului de Servicii Sociale
»lon Holban”, lasi functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor soctale reglementat de Legea 292/2011. cu modificarile ulterioare,
Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copitului, republicatd, Legea
ar A9172022 pentrn modificarca legii ar.272.2004, privind  protectia  si promovared
drepturilar copilului, Legea 4482006 republicata, Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4
octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii yi
reabilitirii copiilor cu dizabilitati si/cerinte educationale speciale precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare ,,lon Holban™ din cadrul Centrului de
Servicti Sociale ,Jon Holban™, lasi este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean lasi
nr. 170/17.05.2017 si functioneaza in subordinea D.G.A.S.P.C. lasi. in regim de componenta
functionala, fiara personalitate juridica.



ARTICOLULS.
Principiile care stau la baza acordérii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare ,lon Holban” din cadrul Centrului de
Servicii Sociale ,,Jon Holban®, lasi se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor soctale prevazute in legslatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii servicitlor sociale in cadrul Centrul de Zi
de Recuperare ,,Jon Holban™ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban”, lasi
sunt urmatoarele:

a) respectarea st promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea st promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personalda si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare:

) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:

d) deschiderea catre comunitate;

} egalitatea sanselor si nediscriminare, asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol

st statut social, prin incadrarea in unitate a unut personal nuxt:

t} ascultarea opiniet persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea
de exercitiu, cu respectarca prevederilor Legii sanatatii mintale st a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice nr 187/2002, republicata (in functie de capacitatea
efectivad a coptlului de a se exprima, avand in vedere afectiunile de care suferd st alte
situatii);

¢} asigurarca libertatii spirituale, religioase, a constiintet st a cuvamulut;

h} asigurarea unei exprimari libere;

1} preocuparea permanentd pentru scurlarea perioadei de prestare a servicitlor, in baza
potentialului si abilitattlor persoanet beneficiare de a trat independent:

J) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) principiul muncii in echipa-asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe
pluridisciplinare:

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiet, reprezentatilor legale cu privire la exercitarca
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere:

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarca situatitlor de
diftcultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului de zi cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Benefictarti servictilor sociale acordate in Centrul de Zi de Recuperare ,.Jon Holban™
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,.lon Holban™, lasi sunt:

Beneficiarii directi:

* Copit cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani, cu/fdra nevoi speciale/dizabilititi neuro-
pstho-motorii si/sau asociate, incadrati/nu in grad de handicap, grav, accentuat, deficiente
asociate neuro-psiho-motorii, mintale, senzoriale, comportamentaie, beneficiari ai planului de
abilitare-reabilitare PAR/PIP si care au recomandate servicii de recuperare, reabilitare in
cadrul CZ.

Beneficiari indirecti:
* Parintil, reprezentantit legali, precum si alte persoane care au in ingrijire copiii
beneticiari.

Capacitatea Centrului de Zi de Recuperare “lon Holban™ este de 70 de locuri, cu un
numar maxim de 35 de beneficiari asistati intr-o zi.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt;

a) acte necesare:

I. Cererea périntilor/reprezentantului legal. cererea de admitere, semnata de unul din parintii
copilului/ocrotitor, in original si. dupa caz, documentele prin care se evidentiaza referirea
copilului catre centru, in original;

2. Acte de stare civila, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

3. Ancheta sociald intocmita de lucratorul social/asistentul social comunitar de la primaria de
domiciliu a copilului/raport de evaluare intocmit de asistentul social comunitar:

4. Documente/informatii prezentate in documente. din care sa rezulte veniturile (inclusiv

date din registrul agricol), dupa caz;

5. Aviz epidemiologic pentru copil:

6. Planul de servicii. dupa caz -primiria de domiciliu pentru copiii care beneficiazi de
Servieit;

7. Certificat de incadrare in grad de handicap al copilului, dupi caz:

8. Planul de abilitare/reabilitare/recuperare pentru copilul cu dizabilitati emis de SEC si
hotararea CPC de emitere a Planului de reabilitare:

9. Dispozitia de admitere emisi de directorul DGASPC lasi, in original;

10. Alte documente relevante, dupa caz, raport, PIP pentru copiii separati de familie.

NOTA - Dosarul personal (care cuprinde documentele mentionate anterior), este completat
cu Dosarul de servicii, dupa admiterea in CZR, care cuprinde urmitoarele documente
obligatorii:

. Contractul de furnizare servicii, in original.

. Fisa de evaluare/reevaluare si‘sau documentele aferente evaluirii sttuatiei copilului;

. Programul personalizat de interventie al beneficiaruiui;

. Fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al beneficiarului;
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5. Planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatic,
integrare etc.);

6. Fiscle de monitorizare ale aplicaiti programulut personalizat de interventie al
beneficiarulut:

7. Rapoarte trimestriale, dupé caz.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

Copiii cu/fdrd nevoi spectale/dizabilitati/incadrati in grad de handicap. aflati in
evidenta S.E.C.C. lasi. copii beneficiari ai unui plan de abilitare reabilitare/PIP/CES/copii
care au recomandarea de terapit stipulate in PIP, copii aflati in risc de separare de familiile lor
sau separati de familie, aflati in sistemul de protectie.

(a urmare a unei evaludri in echipa multidisciplinari, se stabilesc nevoile de recuperare,
abilitare/reabilitare, educatie si se elaborcaza un program personalizat de interventie, in
functie de tipul dizabilitatii si nivelul de dezvoltare, vizand finalitatea programului
recuperator, urmarindu-se atingerea obiectivelor in functie de potentialul coptlului si
restantului functional.

¢) dispozitia de frecventare a serviciului social

Conducerea D.G.AS.P.C. lasi. emite dispozitia de admitere pentru frecventarea
centrului de zi sau pentru acordarea serviciilor de recuperare la domiciliu, pe baza
documentelor inaintate, confom procedurti de luciu.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Servicitle sociale se acorda in baza PP si a Contractului de furnizare servicii incheiat
in conditiile legii. modelul fiind prevazut in procedurile de lucru specifice.

Contractul de fumizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale.
reprezentat de coordonatorul acestuia si parintit copilului sdu, dupa caz, reprezentantul legal
al acestuia. Atributiile privind semnarea contractului de furnizare servicii sunt delegate citre
coordonatorul ¢centrului.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupi caz.
¢ Furnizarea serviciilor sociale este gratuita.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

lesirea copiilor din cadrul CZ care are loc in urmatoarele sitvatii:

* Incetarea imprejurarilor care au condus la frecventarea CZ si indeplinirea obiectivelor PPI;
* Modificarea planului de abilitare/reabilitare (PAR);

* Atingerea obiectivelor din Planul de abilitare/reabilitare PAR (recuperarea copilului)/ P1P:



* Nerespectarea prevederilor contractului de fumizare servicit si instituirea unei masuri de
protectie speciale;

+ Oferirea serviciilor de catre o alta institutie;

» La solicitarea périntilor;

* Mutarea domiciliului copilului;

* Absenta nemotivata de la terapii pentru o perioada de 30 zile consecutive de la terapiile
acordate la sediul centrului de zi si neasigurarea accesului reprezentantilor/specialistilor
D.G.A.8.P.C la domiciliul copilului de citre parinti in vederea efectudrii terapiilor 5 sedinte
consecutive;

*» Decesul beneticiarului;

« Implinirea vérstei 18 ani.

DOCUMENTELE NECESARE:

I
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Cererea parintilor/reprezentantilor legali;

Ancheta sociala SPAS/serviciu social cu propunerea de incetare a frecventarii
Centrului de zi, dupi caz;

Adeverinta de venit/cupon pensie/declaratii de venit;

Dispozitia de frecventare CZ;

Raport de reevaluare psiho-sociali;

Dispozitie de incetare a trecventarii CZ

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi de Recuperare ., lon
Holban™ din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Jon Holban™, lasi au urmitoarele drepturi:

a)
b)

¢)

sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe bazi de
rasa, sex. religie, opinie sau orice alta circumstanti personala ori sociali;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate s primite:

) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate:

sa fle protejati de lege atat ei. cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;

sd It se garanteze demnitatea. intimitatea si respectarea vietii intime:

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

Apartinatorii/reprezentantii legali ai copiilor beneficiari de servicii sociale
furnizate in Centrul de Zi de Recuperare ,Jon Holban™ din cadrul Centruluj de
Servicii Sociale ..Jon Holban™, lasi au urmitoarele obligatii:

sd furmizeze informatii corecte cu privire la identitate. educatie, situatie familiala.
sociala, medicala si economica:

sa participe, In raport cu virsta, situatia de dependema ete. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale:

sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personali:



d)

€)

f)
g)

sa respecte prevederile prezentului regulament si celelalte reglementari interne ale
centrului;

parmiti/reprezentantul legal al copilului sa asigure participarea copilului la activititile
prevazute in cadrul institutitlor st serviciilor desemnate in planul personalizat de
interventie:

sd participe la activitatile destinate parintilor beneficiartlor centrulut de zi;

sd cunoascad si sa respecte prevederile prezentulut regulament st a celorialte norme
interne existente.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale servictului social Centrul de Zi de Recuperare ,,lon Holban™

din cadru! Centrului de Servicii Sociale ,.lon Holban®, lasi sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoarelor activititi:

[E=]
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Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

Hrani pe perioada frecventirii CZ - asiguri copiilor o alimentatie corespunzitoare
din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile. preferintele si
recomandarile medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare:

ingrijire si ajutor temporar pe parcursul zilei (program 7:30 -16.00) pentru
cfectuarea igienei personale. ajutor pentru servirea hranei, asistare in activitatea de
autoservire si autoingrijire a copilului.

Astgurd condittile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor
fizice, emotionale st de sanatate ale fiecdrui copil, precum si masurile corespunzitoare
pentru satisfacerea acestor nevoi. igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sinatate;

Asigura supravegherea stiirii de siindtate, si acorda, dupi caz, asistenti medicali de
urgentd. pe pericada programului de lucru si a prezentei efective a copilului la centrut
de zi.

Administreaza tratamentele medicale prescrise de medicii specialisti, 1a solicitarea
reprezentantuiui legal al copiluiui.

Consiliaza si indruma beneficiarul si familia acestuia in vederea efectuarii
controalelor medicale necesare.

Consiliaza si indruma familia sa realizeze demersurile necesare pentru orientarea
scolara a copilului in conformitate cu posibilitatile copilului. particularitatile de
dezvoltare si cu decizia CIRAE;

Orientare vocationald, sprijin pentru orientare scolari si profesionald si
consiliere psihologici in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare. nevoile. aptitudinile,
interesele si tipul dizabilititi si/sau a graduluj de handicap al acestora;

lngrljlrea spatiilor centrului de zi, curitenie si activititi administrative -
asigurarea curdteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice s primitoare; asigura
copitlor conditit de bund calitate pentru desfasurarea activitatilor. decente si
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16.

17.

18.

asemanatoare mediului familial; asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente,
amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numirului si nevoilor copiilor:
Educare si dezvoltare timpurie, situatii de invitare - asigurd accesul beneficiarilor
la educatie. informarc, culturd; asigurd educatia informaldi si non-formald a
beneficiarilor, in vederea asimilari cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integririi soctale; sprijina si promoveaza, prin materiale
st mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in unititi de Invatamant
din comunitate:

Suport pentru dezvoltare abilititi de viatsi independentii - asiguri socializarea
beneficiarilor. dezvoltarea relatitlor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil
dezvoltarii personalitatii copiilor: asigurd participarea beneficiarilor la activititi de
grup s1 la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
Consiliere si asistentii psiho-sociala si suport emotional - oferi coptilor st familiei
acestuia sprijin concrel pentru optimizarea interrelationdrii parinti-copii si incurajeaza
comportamentele dezirabile social; oferd servicii de consiliere si aplicd masuri de
protejare a copiilor in  orice forma de intimidare, discriminare. abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant; promoveaza menlinerea relatiei cu
familia si alti factori semnificativi; Centrul oferd copiilor si parintilor consiliere si
sprijin ori de cate ori personalul de specialitate considerd ¢a este in beneficiul copilului
si familiei sale;

Supraveghere - asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta
s securitate. legale si necesare, pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a
vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatimator:
Socializare si activititi culturale - asigurd copitlor oportunititi multiple de petrecere
a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica.
cognitiva, sociald si emotionala a copiilor;

Asigurad conditiile necesare pentru protejarea sinatitii copiilor, promoveazi un
stil de viald sanatos si faciliteazd accesul la serviciile medicale necesare.

Asigurd programe educative pentru pirintii copiilor, in vederea asigurdnii
complementaritatii programului individualizat al copilului din centru cu programul de
acasa. pentru obtinerea unor rezultate optime.

Elaboreazid si implementeazii programe de recuperare, individuale si de grup
adaptate nevoilor fiecarui beneficiar; asigurd interventie de specialitate in conformitate
cu nevoile specifice copiilor. in acord cu recomandarile medicale sau de specialitate.
Activitdtile de abilitare/reabilitare pot 11, dupa caz: «) fizioterapie; b) kinetotcrapic i
masdj; <) logopedie; dj terapie psiho-motrica si de abilitute manuald; ¢} ferapie
psihopedagogicd prin conturarca procesului de mvdatare (formarea reprezentdrii,
dezvoltarea imaginatici, o atentiei, memorici, inteligented, creativitdtii ety f)
dezvolturea abilitedtilor de autocontrol (de exemplu, dezvolturea procesului de
idhibitic voluntard); gj organizarea si formarca autononiici personale (de exempln,
cducatic perceptivd,  igiend personald, formarea deprinderilor de  autoservire,
autogospoddrive cte.); by reorganizared conduitelor si restructurarca perceptiv-
motoric: i) terapic ocupationald si psihoterapic de expresie (de exempln, expresie
graficd, plusticd. corporald, verbala, psihodramd, meloterapic, cregoferapic cte.): )
diverse forme de psiloterapie ete.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi:

I

0.

9.

10.
[l

)

Asigura consilierea si informarea familiilor (proprii si substitut) precum si a
beneficiarilor privind problematica sociala, probleme de familie, psihologice etc.
stabileste relatii de colaborare activd cu familiile copitlor care frecventeaza CZ:;
Efectueazi demersuri citre DGASPC pentru a dezvolta parteneriate si colaboreaza
cu organizatii nonguvernamentale, institufi, si alti reprezentanti ai societatit civile, in
conditiile legit. in vederea diversificarti si imbunatatirii programelor de recuperare
destinate copitlor st familiilor, in functie de realitatile si specificul local;

Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneticiile acestora pentru copii st familiile acestora;

Promoveazi serviciul in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre
misiunea si serviciile oferite de centru, dezvoltind campanii de sensibilizare a
comunitatii referitoare la problemele copiilor si nevoile acestora,

Organizeaza actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din
mediul exterior institutier. promovand integrarea/includerea deplina si activd a copiilor
cu/fara dizabilitati;

Faciliteazi frecventarea de ciitre copii a institutiilor de invatdmant din comunitate;
incurajeazé implicarea voluntarilor in activitatile cu copiil din centru destasurand si
activitati de recrutare de voluntarti;

Organizeaza actiuni comune cu institutiile din comunitate - de invatamant, politic,
medicind de familie. centre de recuperare, biserica, prinidrii, unitati sanitare inclusiv in
vederea identificarii de potentiali beneficiari;

Sarbétoreste zilele de nastere ale copiilor in centru cu implicarea familiei st copiilor
din centru. inlesneste participarea familiei, colegilor si a prietentlor la evenimente
importante din viata beneficiarilor;

Elaborarea misiunii, ghidului beneficiarului, ghidului de prezentare a centrului,
rapoarte de activitate;

Promovare mass-media.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
persoanelor beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

I

Prevenirea abandonului copiilor cu/fara dizabilitdti, prin sprijin acordat copilului
si familiei acestuia;

Prin activitati educationale destasurate. activitati care pot fi individuale sau de grup. in
functie de propuneri si preferintele personale ale copiilor, se stimuleaza libera
exprimare a opiniei a copilului, contribuind la educarea spiritului de echipa. la
promovarea intrajutorarii si a comunicérii dintre copii. Prin respectarea opiniilor st
preferintelor copiilor (timp liber, hrana, costume pentru evenimente deosebite.
serbdri, prieteni. jucarii etc.) se incurajeaza formarea si exprimarea propriei
personalitati.



(¥

10.

Oferirea unor servicii de educatie non-formaia pentru copiii cu/fara dizabilitati care
urmeazd o torma de invatamant si provin din familii cu risc social;

Crearea unui model alternativ in vederea prevenirii abandonului si a institutionalizarii:

Otferirea de servicit sociale pentru familiile aflate in dificultate astfel incat copiii
cu/fara dizabilitati sa nu fie expust riscului de abandon scolar;

Educarea si socializarea copiilor cu/fara dizabilitati intr-un mediu socio-educativ
orientat pe satisfacerea nevoilor lor:

Asigurarea unui mediu familial, social, educational care sd permitd asigurarea
conditillor materiale, psiho-sociale si educationale necesare dezvoltarii normale din
punct de vedere fizic si intelectual:

Asigurd dreptul la ingrijire corespunzitoare si sinatate a copiilor ocrotiti; asigurd
dispozitive speciale in concordantd cu dezvoltarea fizica si mentala a fiecérui copil;
Cresterea gradului de adaptare sociala si scolard a copilului cu/fara dizabilitati:
Asigurd suport psihologic pentru parinti sau apartinitori/persoana care are in griji
copilul. prin proiecte si cursuri de educatie parentala organizate de specialistii CZ pe
probiemele specifice beneficiarilor. Cursurile sunt sustinute de membyi ai echipei de
personal si de colaboratori externi. din servicii publice sau ONG-uri. Cursurile includ
prezentdr si dezbateri ale situatiilor concrete cu care se confruntd parintii, modalitati
practice de relationare cu personalul CZ, tehnici de comunicare cu copilul. inclusiv in
situatil de crizd, dezvoltarea psihologica a copilului cu/fara dizabilitdti si diverse
aspecte juridice, medicale, sociale. Personalul de specialitate consiliaza si sprijina
parintii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de céte ori se considerd ca
este in beneficiul copilului si familiei sale.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

3]

0.

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
servietilor:
Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin chestionare completate de
copti/reprezentanti legali, personal, interviuri, vizite de coordonare. verificare
efectuate de servicii specializate din D.G.A.S.P.C. sau institutii de control:
Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare. a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului:
In relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare
si comunicare corecte, transparente si accesibile, se va asigura confidentialitatea si
securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si
combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;
Participarea beneficiarilor prin implicarea activa a acestora si a familiilor acestora
in planificarea. acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare, discutii de grup
si individuale, sedinte cu parintii);
Informarea copiilor beneficiari/apartinitorilor asupra modalitatii de formulare a
eventualelor sesiziri/reclamatii:
Incurajarea parteneriatelor cu alte institutii, publice sau private, pentru asigurarca
sustenabilitatii st continuitatii serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor
sociale de proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu serviciile de sanatate.
cducatie si alte servicii de interes general;
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9.

e} de

Congtientizarea si sensibilizarea populatiei, formarea unor relatii dintre furnizorul
de servicii si autorititile administratiei publice, partenerii sociali si alti reprezentanti
ai societdtit civile de la nivelul comunititii: coordonarea eficienti dintre sectorul
public si privat. incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitatii si
continuitatii serviciilor sociale, promovarea dezvoltirii serviciilor sociale de
proximitate/comunitare si a integririi acestora cu serviciile de sanatate. educatie si
alte servicti de interes general:

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunitifirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea
formdrii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate. asigurarea sandtatii s
securitatii la locul de munca.

administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activitati:

1.

10.

11

Gestionarea eficienta a resurselor umane, financiare. tehnice si informationale, baza
materiala corespunzitoare destdsurdrii tuturor activititilor (mijloace de transport
adecvate, spatii suficiente pentru indeplinirea activititilor, accesibile permitand
mobilitatea si autonomia copiilor, dispozitive si echipamente speciale etc.)

Cresterea performantelor personalului, propunind participarea acestuia la cursuri
de formare profesionald continua, promovarea principiului muncii in echipd si
selectarea personalului cu abilitati empatice si de comunicare:

Dezvoltd parteneriate si colaboreaza, in conditiile legii. cu alte servicii similare,
precum si cu orice persoand fizica/juridica, de drept public sau privat, in vederea
dezvoltarii, diversificarii si asiguririi sustenabilitdtii serviciului social:

Recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice si de
comunicare cu copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor
identificate si posturilor vacante. in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditit
optime (recrutarea se¢ realizeazd de citre furnizorul public de servicii sociale-
D.G.AS.P.C. lasi).

Respectarea si indeplinirea de cdtre personalul centrului a atributiilor si
responsabilitatilor din fisele de post si a sarcinilor trasate de citre conducere in limita
competentelor profesionale:

Revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective cu
respectarea legisiatiei In vigoare;

Asigurarea numirului si structurii de personal adecvate nevoilor s asigurarii
continuitatii in ingrijive si educatie pentru beneficiari:

Realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate. asigurarea sanatatii si
securitatii la locul de munca;

Identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precadere prin
moblizarea resurselor comunitare pentru asigurarea derularii activitatilor centrului,
Supervizarea de catre Seful de centru a calitatii serviciilor furnizate, a gradului de
satistactie a beneficiarilor dirvecti si indirecti parinti. ocrotitori sau reprezentanti legali
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ai copiilor beneficiari st a modalitatii de utilizare a resurselor materiale si fondurilor
alocate.

ARTICOLUL 8
Sructura organizatorica, numarul de posturt st categoriile de personal

Centrul de Zi de Recuperare ,Jon Holban™ din cadrul Centrului de Servictt Soctale ,.lon
Holban™, lasi functioneazi cu un numir de 28 posturi total personal, conform prevederilor
Hotararti Consiliului Judetean nr. 432/23.11.2023, din care:

a) personal de conducere: sef de centru - | post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate st auxiliar:

psiholog - 2 posturi;
asistent social —I post:
psihopedagog — | post;
logoped -2 posturi:
educator - 6 posturi;
kinetoterapeut — 3 posturt:
asistent medical — | post;
infirmier — 6 posturi.

Personalul de specialitate de fTngrijire si asistentd indeplineste sarcinile/atributiile/
activitatile specifice fiecarui post inclusiv pentru celelalte servicii din cadrul centrului de
servicii sociale.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire. intretinere-reparatit, deservire:

» administrator-1 post:
* magaziner-1 post;

s ingrijitor- | post;

» sofer-2 posturi;

Personalul cu  functii  administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
indeplineste sarcinile/atributiile/ activitatile specifice fiecarut post inclusiv pentru celelalte

servicit din cadrul centrului de servicii sociale.

d) voluntari — conform nevoilor



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1} Personalul de conducere poate fi:
a) Sefl de centru
2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea st controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarit serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii soctale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspundi nevoilor persoanelar beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g} propune fumizorului de servicii saciale aprobarea structurti organizatorice si a numarului
de personal,

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

i) ia in considerare st analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentet, masuri de organizare care sd conduca la imbunatitirea acestor activitati
sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens:

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz. cu autoritatile si
institutiile publice. cu persoancle fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in
Justitie;

m} asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
soctetdtii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor:

n) astgurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

0) asigurd incheierea cu parintii copiilor beneficiari a contractelor cu familia:

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice sef centru
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Astgura incheierea contractutului de fumizare servicii, intre DGASPC. reprezentat de
coordonatorul acestuia si parintii copilului sau, dupa caz. reprezentantul legal al
acestuia. Atributiile privind semnarea contractului de fumizare servicii se pot delega,
I scris, catre coordonatorul centrului, situatie care se consemneaza in ROF

Factliteaza aecesul in incinta proprie a potentialitlor beneficiari/membrilor sai de
tamilie/reprezentantilor legali, anterior admiterii copiilor, pentru a cunoaste
activitatile/serviciile acordate. Anterior admiterii copilului si incheierti contractultui de
furnizare servicit cu parintii acestuia. centrul asigura informarea lor cu privire la
modul de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile st
obligatiile beneficiarilor. Coordonatorul centrului este responsabil cu informarea
initiala sau nominalizeaza o persoana, din angajatii centrului, care realizeaza aceasta
activitate.

Are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnica a prezentei nominale a
beneficiaritor in centru

Avizeaza PPl

Nominalizeaza un responsabil de caz cu atributii in coordonarea elaborarii si
monitorizarea aplicarii planului de integrare/reintegrare sociala a beneficiarului.

In situatia in care anumite activitati recomandate in planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala nu se pot desfasura in cadrul centrului, coordonatorul
acestuia, cu sprijinul DGASPC faciliteaza accesul beneficiarilor la toata gama de
servicii/terapit de integrare/reintegrare familiala disponibile in alte centre/institutii
exislente pe raza teritoriala a localitatilor de domiciliu/rezidenta ale beneficiarilor.

In functie de nevoile beneficiarului si resursele existente ale centrului, coordenatorul
centrulut, cu sprijmul DGASPC faciliteaza accesul benefictarilor in  alte
mstitutii/servicii care au ca obiect de activitate educarea/formarea/instruirea coptilor in
scopul dobandirii si dezvoltarii cunostintelor si abilitatilor necesare pentru integrare
sociala si viata independenta.

In cazul in care situatia o impune, coordonatorut centrului solicita DGASPC sa asigure
accesul  copiilor la  serviciile de  consiliere psthologica oferite  de  alte
centre/institutii/unitati/cabinete de specializate existente in comunitate

Coordonatorul centrului se asigura ca serviciile de consiliere psihologica si terapiile de
specialitate se desfasoara in conditii optime si se consulta cu personalul de specialitate
cu privire la repartitia numerica a copitlor/specialist.

In situatia in care centrul detine un cabinet propriu pentru consiliere psihologica,
amenajeaza si doteaza spatiul respectiv corespunzator scopulut acestuia

Pe tot parcursul activitatii de consiliere pe termen scurt, copill care au tnplinit varsta
de 10 ani si parintivocrotitorii acestuia au acces la datele din programul personalizat
de consiliere psihologica/psihoterapie. Parintiv/ocrotitorii au acces numai daca acest
lucru nu contravine interesului superior al copilului. In situatia in care unele date din
program pot pune in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, coordonatorul
centrului. impreuna specialistul responsabil. pot decide restrictionarea accesului
parintilor/unuia din parinti la aceste date

Coordonatorul centrului are obligatia de a informa. in timp util, DGASPC asupra
necesarului de echipamente si tehnologii asistive ce trebuie achizitionate pentru a
facilita aplicarea planurilor individualizate de recuperare/reabilitare a copiilor cu/fara
dizabilitati, beneficiari ai centrului
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Avizeaza raportul de stadiu cu privire la evolutia copilului si rezultatele aplicarii
planului individualizat de recuperare/reabilitare, raport intoemit de responsabilul de
caz al copilului. La solicitarea parintilor copilului, responsabilul de caz al copilului
cu/fara dizabilitati, cu suportul specialistilor implicati in acordarea serviciilor de
recuperare/reabilitare functionala. elaboreaza un raport de stadiu cu privire la evolutia
copilului si rezultatele aplicarii planului individualizat de recuperare/reabilitare.
Raportul. avizat de coordonatorul  centrului, este inmanat parintilor
copilului/reprezentantului legal. Raportul poate fi prezentat Serviciulut de evaluare
complexa a persoanelor cu dizabilitati, cu ocazia reevaluarilor periodice ale copilulut
Coordonatorul centrului trebuic sa consemneze in planul de imbunatatire st adaptare a
mediului ambiant, lucrarile de amenajare avute in vedere si termenul estimat de
realizare,

Coordonatorul centrului st DGASPC se preocupa sa obtina avizele si autorizatiile
prevazute de lege, necesare functionarti centrulul.

Coordonatorul centrului planifica si organizeaza sesiuni de instruire a personalului
privind respectarea dreptunilor beneficiarilor st a procedurilor existente;

Coordonatorul centrului se asigura ca responsabilul de caz al copilului interactioneaza
permanent cu acesta, ofera incredere si siguranta.

Coordonatorul centrului detine un registru de evidenta a cazurilor de abuz si a
incidentelor deosebite, in care se mentioneaza inclusiv abuzurile identificate.
institutiile sesizate st, dupa caz, masurile intreprinse.

Coordonatorul centrului are obligatia de a anunta imediat. telefonic sau/si prin ematl,
furnizorul de servicit sociale in situatia constataril unut caz de abuz asupra copilului.
Incurajeaza beneficiarit sa ofere sugestii pentru mmbunatatirea vietii cotidiene si sa
sesizeze orice nemultumire referitoare la servictile oferite si activitatea personalului,
inclusiv aspecte privind cazurile de abuz st neglijare.

Stabileste structura de personal a centrului impreuna cu DGASPC.

Intocmeste un dosar de proceduri in care pastreaza toate procedurile st metodologiile
utilizate.

Pentru indeplinirea misiunii sale, coordonatorul/conducatorul centrului stabileste un
set de obiective clare de dezvoltare institutionala si rezultate asteptate, pe o perioada
de 5 ani, consemnate ntr-un Proiect institutional propriu. avizat de furnizorul de
servicii care administreaza st coordoneaza centrul.

In  scopul implementarn  Proiectului institutional, coordonatorul/conducatorul
centrulut, in colaborare cu personalul acestuia, elaboreaza planuri anuale de actiune.
Coordonatorul/conducatorul  centrului  se  preocupa permanent de  cresterea
performantelor profesionale ale personalului.

Coordonatorul/conducatorul centrului planifica echitabil participarea personalului la
cursurt de perfectionare/formare profesionala oferite de fumizort de formare
profesionala acreditati.

Coordonatorul/conducatorul centrului se asigura ca serviciile oferite s¢ mentin cel
putin la nivelul de calitate prevazut de standardele In vigoare. Neregulile identificate si
modalitatile  de solutionare, obiectivele neindeplinite. eventuale revizuiri  se
consemneaza in planurile anuale de actiune, aferente Proiectului institutional propriu.
DGASPC monitorizeaza activitatea acestuia st situatia beneficiartlor, prin vizite
periodice efectuate de personal de specialitate. Persoancle mentionate intocmesc
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rapoarte de monitorizare in  care s¢  consemneaza deficientele constatate.
recomandarile formulate si termenele de remediere.

¢ Daca intr-o perioada 5 ani de functionare, centrul nu a facut obiectul unui
audit/evaluart inteme, coordonatorul/conducatorul  centrului  notifica in  scris
(document intocnut in dublu exemplar) conducerea fumizorulut de servicii sociale
care administreaza centrul cu privire la situatia respective

¢ Indicatori s rapoartele de audit intern/evaluare interna, in copie. (daca aceste evaluari
au fost realizate) sau notificarea coordonatorului/conducatorului centrului in original
sunt disponibile la sediul centrului.

¢ Coordonatorul/coordonatorul centrului elaboreaza anual un raport de activitate pe care
1l transmite DGASPC spre publicare/postare pe site-ul propriu. Raportul de activitate
se finalizeaza in [una martie a anului curent pentru anul anterior

¢ Coordonatorul/conducatorul centrului depune toate eforturile pentru a asigura
continuitatea asistentei pe parcursul programului zilnic de lucru si informeaza in scris
sau ori de cate ori situatia o impune, DGASPC, cu privire la lipsa personalulut

¢ (Conducerea centrului intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata In
fisele de post se inscriu atributiile concrete ale angajatului. relatiile de subordonare si
de colaborare. Fiecare fisa de post este semnata de persoana care a intocmit-o si de
angajat. Fisele de post se revizuiesc anual in luna decembrie (dupa caz), precum si ori
de cate ori atributiile angajatului se modtifica. Fisele de post ale personalului (in copie)
sunt disponibile la sediul centrului.

¢ Conducerea centrului realizeaza anual evaluarea personalului Fisa de evaluare descrie
atributiile persoanet si noteaza gradul de indeplinire si performantele acesteia. Fiecare
fisa de cvaluare este semnata de persoana care a intocmit-o si de catre persoana
evaluata. Fisele de evaluare se intocmese cel tarziu pana la 31 martie a fiecarui an.
pentru anul anterior.

* Realizeaza comunicarea si colaborarea permanenta cu servictile publice de asistenta
sociala de la nivel judetean st local, cu organele de politie. precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active din comunitate. Centrul isi
destasoara activitatea in stransa colaborare cu DGASPC, precum si cu suportul altor
turnizori publici si privati de servicii sociale si al altor servicii publice de interes
general, pentru solutionarea situatiilor de ditficultate in care se afla copii

e (onsemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate/institutie publica sau
privata, cu organizatii ale societatii civile, culte etc., precum si orice alte documente
care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea

* Respecta dispozitiile legale privind angajarea personalului. Contractele de munca,
contractele de prestari servicii si contractele de voluntariat (in copie) sunt disponibile
la sediul centrului. Voluntarii fac parte din personalul de specialitate sau auxiliar al
serviciulut soctal.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen. in conditile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuic sa fie absolvent cu diplomi de
invatamént superior in domeniul psihologie. asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdimantului superior in domeniul juridic, medical. economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar:

psiholog (263411).
asistent social (203501);
psihopedagog (263412):
logoped (226603);
educator (531203);
kinetoterapeut (226405):
asistent medical (325901 );
infirmier {(532103);

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardetor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarit de
resurse;

¢} monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarulut, situatii
de nerespectare a prevedenlor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f} face propuneri de imbunatitire a activititn in vederea cresterii calitdtil serviciului si
respectanii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice psiholog

e Asigura. prin servicii de consiliere, consiliere psihologica, sprijinirea beneficiarilor
pentru a-si cunoaste propria identitate si potentialul, sa-si dezvolte stima de sine, sa
constientizeze responsabilitatile si drepturile ce-i revin ca minor si membru al familier;

¢ In tunctie de nevoile beneficiarului, sprijina educatorul sa elaboreaze un program de
orientare scolara si profesionala, anexa la PPL. care contine obiective specifice n functie de
particularitatile fiecarui copil.

¢ La cererea panntilor sau cand situatia copilului o impune, se asigura servicii de
consiliere psihologica. Activitatea de consiliere se destasoara individual si/sau in grup, in
functie de varsta si gradul de maturitate al copiilor. intr-un cabinet de specialitate sau intr-un
spatiu special amenajat si securizant pentru copit:

¢ Pe¢ baza informatitlor rezultate din evaluarea psihologica a beneficiarutui,
psihologul/consitierul/psihoterapeutul  responsabif intocmeste programul personalizat de
consiliere psthologica si/sau de psihoterapie pentru copit si, dupa caz. un program pentru
persoanete  implicate in cazul respectiv. Programul personalizat  de  consiliere
psihologica/psihoterapie este anexa la PP
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e Faciliteaza implicarea activa a copilului in procesul de elaborare st de implementarc a
programul personalizat de consiliere psihologica/psihoterapie. precuin si a parintilor
acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal;

e Asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului  personalizat de
consiliere psihologica/psihoterapie si revizuirea atunci cand obiectivele terapeutice nu mai
corespund nevoilor copilului. Informatiile aferente se consemneaza in rapoartele trimestriale.
Realizarea  masurilor  cuprinse  in programul  personalizat  de  consiliere
psihologica/psihoterapie si evolutia copilului sunt consemnate in tisa de monitorizare a PPL

o Tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de consiliere psihologica;

» Informeaza parintivocrotitori copiilor cu privire la nevoile de consiliere psihologica
ale copiilor lor si se asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la
modificarea comportamentului propriu in relatia cu copni;

s Se preocupa de amenajarea si dotarea cabinetului psihologic corespunzatoare scopului
sau:

* In functie de situatia particulara a fiecarui copil. realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei
copiilor, evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul serviciilor publice de
asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de
lege, precum si orice alte documente emise de serviciile publice de asistenta sociala sau de
alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de invatamant, agentii de
ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in combaterea traficului de
persoane, in combaterea traficului de droguri ete.).

e (Consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului,
continutul fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si
nivelul de maturitate) st a parintilor acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal care pot
solicita informativexplicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluani.

e Realizeaza reevaluarea nevoilot/situatiei beneficiarului trimestrial precum si n cazul
in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneticiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia;

e Ataseaza la fisa de ecvaluare/reevaluare a beneficiarului  documentele emnse de
structurile cu atributit in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de
alte servicii/institutii publice .

e Participa la Intocmirea PPl (programul personalizat de interventie) pentru hecare
beneliciar si Itsa de servien, in colaborare cu specialistil centrului si, daca situatia o iImpune,
cu implicarea personalului DGASPC

* Realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPL. Aplicarea PPl se
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza st evolutia
beneticiarului.

* Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PP1, in care se
consemneaza aclivitatile realizate/serviciile acordate, data fumizarii acestora, observatii
privind situatia benefictarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de
specialitate. Fisa de monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se
pasireaza la cabinetul de specialitate si/sau la responsabilul de caz.

* Participa la intocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PPl, in situatia
beneficiarilor care frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si
activitatile prevazute in PPl sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia sttuatiei
copilului;



* Asigura serviciile de constliere psthologica specializate, adaptate nevotlor diferitelor
categorii de beneficiari: copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz, neglijare
st exploatare, copilul aflat sau care traieste in strada. copilul cu tulburart comportamentale st
de integrare soctala, copilul delinevent, copilul cu diverse adictii, copilul cu nevote speciale,
copilul din familia aflata in situatii de dificultate, ete. Serviciile de consiliere acordate in
centrele de zi privesc.de regula, dar fara a se limita la aceasta. consiliere sociala si psiho-
soctala, precum: consiliere privind orientarea scolara si prevenirea abandonului scolar,
consiliere privind orientarea vocationala/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munca.
consiliere privind identificarca, prevenirea st solutionarea cazurilor de abuz, neglijare si
exploatare, consiliere privind facilitarea integrarii in viata de familie si a comunitatii.
consiliere pentru promovarea vietit de familie si mentinerea relatitlor amonioase dintre
parinti si copii. s.a.

» Interactioneaza permanent cu copilul si parintii, oferind incredere st siguranta:

* Incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate
de unitaiea de invatamant si de centru;

e Participa la planificarea st medierea intalnirilor copil- familie/persoana importanta
pentru copil: intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia.

® Ofera servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeaza monitorizarea
legaturii/relatiilor dintre beneficiari si membrit familiilor acestora. Sprijina copilul si familia
pentiu refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-familie;

e Evalueaza periodic modul in care relatiile de familie influenteaza starea psihica,
emotionala st comportamentul copiilor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de
monitorizare a PPl. Daca rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar
putea determina impunerca de restrictii. cazurile respective sunt semnalate DGASPC pentru
analiza si interventie, confoim legii.

¢ Participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a
beneticiarului, care cuprinde activitati, terapit si servicit specifice, in concordanta cu nevoile
si dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este
implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de catre fiecare specialist.

e Participa la organizarea st desfasurarca de activitati de informare, consiliere. educatie
extracurriculara, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor
sociale si a legislatier, a valorilor promovate in comunitate. a drepturilor si obligatiilor in
calitate de cetateni. acces la un loc de munca, orientare vocationala, acces la formare
profesionala etc, in functie de varsta, nivel de dezvoltare, abilitati si talente personale, situatie
familiala a beneficiarilor;

¢ Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si astgura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa.

» Participa la elaborarea Programul pentru recreere si socializare, elaborat cu implicarea
st consultarea parintitor/ocrotitortlor. Progranmul pentru recreere si socializare se intocmeste
lunar, cu detalierea activitatilor pentru tiecare saptamana si este adus la cunostinta copiilor si
a parintilor/ocrotitorilor acestora.

e Partictpa la serviciile destinate pregatirti beneficiarilor pentru viata independenta,
facilitand astfel integrarea sociala a acestora;

¢ Participa la elaborarea unui program individualizat de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta, pentru copiit care au astfel de
recomandari stabilite prin PPl. Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
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pregatirea copiilor pentru viata independenta, denumit in continuare program pentru viata
independemta, anexa la PPl stabileste si aplica metode si mijloace concrete de
educare/instruire si de implicare a copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice
autonome (pornind de la asigurarea igienei personale. pana la gestionarea bunurilor st
banilor);

e Acorda servicii de consiliere psihologica si terapii specializate (dupa caz). In cazul in
care situatia o impune, solicita sefului de centru/DGASPC sa asigure accesul copiilor la
serviciile de consiliere psihologica oferite de alte centre/institutiy/unitati/cabinete  de
specializate existente in comunitate,

e Realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor
/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati;

s Consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare ¢laborat pentru fiecare
copil. anexa la PPI, terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala
(psthoterapie. kinetoterapie, terapie prin masaj. hidroterapie. termoterapie, fizioterapie, lerapii
de expresie si ocupationale, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale,
terapii de relaxare s.a.) recomandate de structurile de specialitate prevazute de lege (comisia
pentru protectia copilului, serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati din
cadrul DGASPC).

e Activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt
realizate si monitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia
copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPl Datele referitoare la aplicarea PPI
sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale:

e Realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala
frecventate de copii, furnizate de specialist. Personalul de specialitate care acorda
serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a
activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele invegistrate.

e Asigura servicit de suport in vederea facilitarii accesulut copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap. La solicitarea parintilor
copilului/ocrotitorului, responsabilul de caz al copilului cu dizabilitaii, cu suportul
specialistilor implicati in acordarea serviciilor de recuperare/reabilitare  functionala,
elaboreaza un raport de stadiu cu privire la evolutia copilului si rezultatele aplicarii planului
individualizat de recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de coordonatorul centrului. este
inmanat parintilor copilului/ocrotitorulu/reprezentantului legal. Raportul poate f1 prezentat
Serviciului de evaluare complexa a copilului, cu ocazia reevaluartlor periodice ale copilului.
Daca situatia familiala a copilului o impune, responsabilul de caz il poate insoti la evaluarea
periodica pentru incadrarea in grad de handicap;

* Asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarn
starii lor de sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapitle/servieiile
recomandate;

¢ Asigura informarea parintilor/ocrotitorilor copiilor cu privire la incadrarea copilului
in grad de handicap si nevoile de ingrijire, tratament st recuperare:

e Participa la planificarea si organizarea, in functie de varsta si gradul de maturitate al
beneficiarilor, a sesiunilor de instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domentiul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata
sanatos, combaterea unor obiceturt nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

¢ Participa la organizarea sesiunilor de informare st consiliere a beneficiarilor cu privire
la tipurile de abuz. modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte

forme de tratament degradant;
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e« Participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru informarea parintilor
in legatura cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea
unor evenimente importante. Centrul initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu
parintii/ocrotitorii/reprezentantul legal, pentru informarca si consultarea acestuia cu privire la
evolutia copilului si nevoia revizuirii programelor personalizate de interventie;

e Initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul
constientizarii importantei stabilirii unui parteneriat real cu personalul centrului pentru
asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si dezvoltarea armonioasa a copiilor:

s Asista si sprijina psihologic beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de
dificultate in care se afla:

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si.
dupa caz. participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor. si anume: consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere, ingrijire,
educare si dezvoltare timpurie, asistenta si recuperare medicala, dupa caz, alte terapii de
recuperare, suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta, socializare si
petrecere a timpului liber. reintegrare familiala si comunitara, consiliere juridica, dupa caz,
orientarc vocationala. constientizare si sesnibilizare a populatiei, masa, menaj, gospodarie,
alte activitati administrative.

o Ffectueaza deplasari in teren/munca de teren si se implica in activitati desfasurate in
echipa:

e Participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte persoane importante pentru
copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora:

e Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz. neglijare si/sau exploatare a
copilului. in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza
imediat coordonatorul sau, dupa caz. D.G.A.S.P.C, care aplica legislatia in vigoare.

e Participa la instrumentarea cazurilor pentru care se solicita incetarea frecventarti
centrului de zi. cazuri repartizate, pe linie ierarhica, spre solutionare; in instrumentarea
cazurilor utilizeaza cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru. procedurile
aprobate, recomandarile sefului de centru, managerului de caz:

e Realizeaza evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor si familillor acestora pentru
identificarea si definirea probiemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta. intocmeste
rapoarte de evaluare, reevaluare, evolutie, referate, fise, planuri, statistici, adrese. informatt
etc. cu privire la situatia beneficiarilor;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centrw/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intalniri de caz). initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatici copilului:

e Colaboreaza cu psihopedagogul si educatorii in stabilirea obiectivelor PPl si in
completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor:

» Aplica testc psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica.
interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare,
solicita, in unele cazuri. avizul medicului neuropsihiatru si urmareste evolutia beneficiarilor
examinati;

e Ofera consultanta psihologica si consiliere personalului din centru si intervine in
rezolvarea contlictelor la locul de munca;

e Concepe si organizeaza programe psihoterapeutice pentru benceficiarii care prezinta
tulburari de comportament;
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e Initiaza, concepe. coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-
recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentru beneticiari;

e (Colaboreaza cu toti actorii sociali si colectivele didactice din institutiile de invatamant
unde invata beneficiarii, in scopul respectarii particularitatilor de personalitate ale
beneticiarilor si nediscriminarii;

* Aduce la cunostinta beneficiarilor, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu
gradul de dizabtlitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PPL PIRR. precum si
a modalitatilor de aplicare propuse:

® ldentifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale. precum si a aplicarii proiectului
propus;

o Consiliaza si informeaza parintii/ocrotitorii si alti membri ai familiei extinse a
copilului, in vederea cunoasterit si intelegerii drepturilor st nevoilor copilului, precum si a
drepturilor st responsabtlitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia:

* Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipa. la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta
ale beneficiarilor din centru;

e Asista benefictarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in
planurile elaborate (PPI);

¢ FEvalueaza rezultatele interventitlor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele,
propune reformularea acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor
din planul de interventie:

¢ Participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform
legii si recomandarilor DGASPC, consemncaza interventiile intreprinse si rezultatele
acestora:

¢ Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolla relatii profesionale, de
colaborare. pe orizontala si pe verticala;

e Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si
cu alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei  copilului si
asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate; sesizeaza
si semnaleaza dificultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate;

¢ Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut, impreuna cu asistentul social, in momentul admiterii copilului in
centrul de zi si. pe parcurs, ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza:

¢ Realizeaza consilicrea si indrumarea personalului in legatura cu proiectele
personalizate ale beneficiarilor (PPI, etc.), incluzand reabilitarea si recuperarea:

* Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului de
z1 si ale DGASPC;

* Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, se implica
in  dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale de zi, si confirma/ asigura confirmarea
efectuarti orelor de practica /voluntariat;

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate;



* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

¢ Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata:

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
si de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu:

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului, pe linie
ierarhica, in limita competentetor profesionale pe care le are:

e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice asistent social:

e Realizeaza identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiitor de dificultate, in conditiile legilor speciale, in conformitate cu atributiile ce le revin
potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale DGASPC, respectiv fisei
postulul.

e Faciliteaza accesul in incinta propric a potentialitor beneficiari/membrilor sai de
familie/reprezentantilor  legali.  anterior admiterii copilor, pentru a  cunoaste
activitatile/serviciile acordate:

e Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si dosarul de
servicii, dosare contforme, complete, care contin documentele obligatorii si se ocupa ulterior
de arhivarea acestora;

e Intocmeste si reactualizeaza permanent baza de date electronica privind beneficiarii
ingrijiti in centru;

» Asigura evidenta listelor zilnice de prezenta a beneficiarilor si indosarierea lunara a
acestora;

» Asigura incheierea contractelor de servicii cu beneficiarii/parintii, contracte sunt
disponibile la sediul centrului, in dosarele personale ale benefictartlor:

o Realizeaza informarea serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale cu privire la situatia beneficiarilor sai pentru care au incetat
serviciile;

e Transmite serviciilor publice de asistenta sociala o copie dupa tisa de servicii, aferenta
PPI (programului personalizat de interventic al benefictarului), in care se consemneaza, pe
scurt. evolutia copilului st recomandari de monitorizare a situatiei acestuia in famililie.

¢ Arhiveaza intr-un dosar special, tinut pe suport hartie sau electronic, listele semestriale
si fisele de servicti transmise catre serviciile publice de asistenta sociala. denumit dosarul
privind incetarea servieiilor.

e [n functic de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiel
copiilor, evaluare care are la baza cvaluarile realizate de personalul servicitlor publice de
asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de
lege, precum st orice alte documente emise de serviciile publice de asistenta sociala sau de
alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de invatamant. agentit de
ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in combaterea traficului de
persoane, in combaterea traficului de droguri ete.).



e Realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiet beneficiarului precum si in cazul in care apar
modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneticiarului si/sau a
situatiei socio-familiale a acestura;

e Ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarulut  documentele emise de
structurile cu atributii in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de
alte servicii/institutii publice:

¢ Intocmeste PPI (programul personalizat de interventie) pentru fiecare beneficiar si
fisa de servicii. in colaborare cu specialistii centrului si. daca situatia o impune, cu implicarea
personalului DGASPC.

e Realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PP1. Aplicarea PP1 s¢
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia
beneficiarului:

o Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPl tn care se
consemneaza activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora. observatii
privind situatia beneficiarului si progresele inregistrate, constatale de personalul de
specialitate. Fisa de monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se
pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz:

¢ Intocmeste Raportul trimestrial de evaluare al PPl in situatia beneficiarilor care
frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile prevazute
in PPI sunt evaluate si revizuite periodic. in functie de evolutia situatiei copilutui.

¢ Asigura serviciile de consiliere specializate, sociala. adaptate nevoilor diferitelor
categorii de beneficiari: copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz. neglijare
si exploatare, copilul aflat sau care traieste in strada, copilul cu tulburari comportamentale si
de integrare sociala, copilul delincvent, copilul cu diverse adictii, copilul cu nevoie speciale.
copilul din familia aflata in situatii de dificultate, etc. Serviciile de consiliere acordate in
centrele de zi privesc.de regula, dar fara a se limita la aceasta, consiliere sociala si psiho-
sociala, precum: consiliere privind orientarea scolara si prevenirea abandonului scolar.
consiliere privind orientarea vocationala/profesionala si facilitarea gasirii unui loc de munca
(dupa caz). consiliere privind identificarea, prevenirea si solutionarea cazurilor de abuz.
neglijare si exploatare, consiliere privind facilitarea integrarii in viata de familie si a
comunitatii, consiliere pentru promovarea vietii de familie si mentinerea relatiilor armonioase
dintre parinti si copil. s.a.

e Responsabilul de caz al copilului interactioneaza cu acesta. oferind incredere si
siguranta.

e Incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate
de unitatea de invatamant si de centru:

¢ Include in rapoartele trimesiriale rezultatele implementarti programului educational al
copilului, si a altor rezultate comunicate de specialisti;

e Planifica si mediaza intalnirile copil- familie/persoana importanta pentru copil.
intalnirile se organizeaza atat in centru. cat si la domiciliul acestuia; participa la imtalnirile
parinti-copii:

e Ofera servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeaza monitorizarea
legaturii/relatiilor dintre beneficiari si membrii familiilor acestora. Sprijina coptlul si familia
pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatitlor copil-familie;

* Asigura si  monitorizarca copilului care revine in familie (servicii  post-
integrare/reintegrare in beneficiul copilului st familiei). Perioada minima de monitorizare este
de 3 luni. Pentru monitorizarea reintegrarii copiilor in familie. colaboreaza cu serviciile
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publice de asistenta soctala pe a caror raza teritoriala isi au domictliul/rezidenta copiii. Echipa
centrului sprijina copilul/familia pentru depasirea eventualelor situatii de criza survenite in
timpul perioadei de monitorizare.

¢ Evalueaza periodic modul cum relatille de familie influenteaza starea psihica,
emotionala st comportamentul copitlor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de
monitorizare a PPl. Daca rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar
putea determina impunerea de restrictii, cazurile respective sunt semnalate DGASPC pentru
analiza si interventie, conform legii.

¢ In functie de varsta, nivel de dezvoltare, abilitati si talente personale, situatie familiala,
sa, organizeaza si desfasoara activitati de informare, consiliere, educatic extracurriculara.
terapit ocupationale ete. care privesc nevor diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a
fegislatiel, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de
cetateni, acces la un loec de munca, orientare vocationala. acces la formare profesionala etc.

¢ Se asigura ca toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este
implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP1 de catre fiecare specialist.

* Aplicarea PPl este monitorizata de responsabilul de caz. iar informatiile privind
evolutia copilulut sunt consemnate in rapoartele trimestriale:

e In situatia in care anumite activitati recomandate in planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala nu se pot desfasura in cadrul centrului, informeaza coordonatorul
acestuia/DGASPC pentru a faciliteaza accesul beneficiarilor la toata gama de servicii/terapit
de integrare/reintegrare familiala disponibile in alte centre/institutii existente pe raza
teritoriala a localitatilor de domiciliu/rezidenta ale beneficiarilor,

* Participa la eclaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarului, care cuprinde activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu nevoile
st dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este
imphicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP de catre fiecare specialist.

¢ Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa.

e Participa la elaborarea Programului pentru recreere si socializare. program care se
intocmeste lunar, cu detalierea activitatilor pentru fiecare saptamana si este adus la cunostinta
copiilor st a parintilor acestora. Programul pentru recreere si socializare este elaborat de
educator, cu sprijinul parintilor beneficiarilor;

* Asigura servicii destinate pregatirii beneficiartlor pentru viata independenta. facilitand
astfel integrarea sociala a acestora;

e DParticipa la elaborarea unui program individualizat de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea pentru viata independenta, pentru copiii care au astfe] de
recomandari stabilite prin PPl Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea copiilor pentru viata independenta, denumit in continuare program pentru viata
independenta, anexa la PPl stabileste si aplica metode si mijloace concrete de
educare/instruire si de implicare a copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice
autonome (pomind de la asigurarea igienei personale, pana la gestionarea bunurilor si
banilor);

* Este descmnat responsabil de caz care sprijina copilul in formarea deprinderilor de
viata independenta si care consemneaza in scris, periodic, evolutia si stadjul de pregatire a
acestuia. Responsabilul de caz planifica activitatile de educare. formare, pregatire/instruire
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leoretica si practica, astfel incat acestea sa fie precise si centrate pe o anumita deprindere de
viata;

e Realizeaza monitorizarea programului de mterventie specifica pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea copitlor pentru viata independenta;

e [nformatiile  privind  evolutia  copilului  in  c¢e  priveste  dobandirea
abilitatilor/deprinderilor pentru viata independenta sunt consemnate in fisa de monitorizare a
PPl si. dupa caz. in rapoartele trimestriale.

e Activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt
realizate si monitorizale de personalul de specialitate, iar intormatiile privind evolutia
copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP1. Datele referitoare la aplicarea PPI
sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale:

* Asigura servicii de suport in vederea facilitarii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap La solicitarea parintilor
copilului, responsabilul de caz al copilului cu dizabilitati, cu suportul spectalistilor implicati
in acordarea servictilor de recuperare/reabilitare functionala, elaboreaza un raport de stadiu cu
privire la evolutia copilului st rezultatele aplicarii  planului  individualizat de
recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de coordonatorul centrului, este inmanat parintilor
copilului/reprezentantului legal. Raportul poate fi prezentat Serviciului de evaluare complexa
a persoanclor cu dizabilitati, cu ocazia reevaluarilor periodice ale copilului. Daca situatia
familiala a copilului o impune, responsabilul de caz il poate acompania la evaluarea periodica
pentru incadrarea in grad de handicap.

¢ Asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarii
starii lor de sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile
recomandate.

¢ Asigura informarea parintilor/ocrotitorilor copiilor cu privire la incadrarea copilului
in grad de handicap si nevoile de ingrijire, tratament si recuperare;

¢ Participa la planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor privind
notiuni de baza si cunostinte generale din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile,
adoptarea unui stil de viata sanatos. combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor,
educatie sexuala, in functie de varsta st gradul de maturitate al beneficiarilor.

* Participa la organizarea sesiunilor de informare si consiliere a beneficiariior cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant,

¢ Initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul
constientizarti importantet stabilirii unui parteneriat real cu personalul centrului pentru
asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si dezvoltarea armonioasa a copiilor.

¢ Asista si sprijina beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate
tn care se afla:

¢ DPrimeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului. pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

¢ Indeplineste sarcini/atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice psihopedagog



Asigura. prin servicii de constlicre. consiliere psihopedagogica, sprijinirea beneficiarilor
pentru a-st cunoaste propria identitate si potentialul, sa-si dezvolte stima de sine. sa
constientizeze responsabilitatile si drepturile ce-i revin ca minar si membru al familiei

La ccrerea parintilor sau cand situatia copilului @ impune. se asigura servicii de consiliere
psthopedagogica si educationala. Activitatea de consiliere se desfasoara individual si/sau
in grup, in functie de varsta si gradul de maturitate al copiilor. intr-un cabinet de
specialitate sau intr-un spatiu special amenajat si securizant pentru copil

Pe baza informatitlor rezultate din evaluareca psihopedagogica a beneficiarului,
psihopedagogul responsabil intocmeste fise de evaluare si programe/planuri specifice
anexa ia PPI.

Faciliteaza implicarea activa a copilului in procesul de elaborare si de implementare a
programelor/planurilor elaborate, precum s a parintilor
acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal

Asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului/planului si revizuirea
atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor copilului. Informatiile
aferente se consemneaza in rapoartele trimestriale. Realizarea masurilor cuprinse in
programul personalizat si evolutia copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI.
Tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii psihopedagogice.

Informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile psihopedagogice ale copiilor
lor si se asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la
modificarea comportamentului propriu in relatia cu copiii.

Se preocupa de amenajarea si dotarea cabinetului psihopedagogic corespunzatoare
scopului sau.

In functie de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei
copiilor, evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul serviciilor publice de
asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de
lege, precum si orice alte documente emise de serviciile publice de asistenta sociala sau de
alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale. unitati de invatamant, agentii
de ocupare, institutii/servicii de ordine publica. structuri specializate in combaterea
traticului de persoane, in combaterea traficului de droguri. serviciul de evaluare complexa
ete. )

Consemneaza rezultatele cvaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului.
continutul fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de
varsta si mvelul de maturitate) si a parintilor acestuia/ocrotitorului/reprezentantului legal
care pot solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii.
Realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului precum si in cazul in care apar
modificari semmificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau
a sttuatiei socio-familiale a acestuia.

Participa la Intocmirea PPl (programul personalizat de interventie) pentru fiecare
beneficiar si fisa de servicii. in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o
impune. cu implicarea personalului DGASPC:

Realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI. Aplicarea PPl se
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia
beneficiarului.

Intocmeste, pentru ficcare beneficiar. o fisa de monitorizare a PPI. in care se consemneaza
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de specialitate. Fisa de
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monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul
de specialitate si/sau la responsabilul de caz.

Participa la intocmirca Raportulut trimestrial de evaluare al PPI, in situatia beneficiarilor
care frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si activitatile
prevazute in PPl sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei
copilului;

Asigura serviciile de consiliere psihopedagogica specializate. adaptate nevoilor diferitelor
categorii de beneficiari: copilul in risc de separare de parinti, copilul in risc de abuz,
neglijare si exploatare, copilul cu tulburari comportamentale si de integrare sociala.
copilul cu nevoie speciale, copilul din familia atlata in situatii de dificultate. etc.
Interactioneaza permanent cu copilul si parintii, oferind incredere si siguranta.

Incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant si de centru;

Sprijina copilul si familia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-familie
si respectiv sprijina copilul si cadrele didactice in mentinerea unei legaturi sanatoase.
Evalueaza periodic modul in care relatiile de familie influenteaza starea psihica.
emotionala si comportamentul copiilor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de
monitorizare a PPl. Daca rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar
putea determina impunerea de restrictii, cazurile respective sunt semnalate DGASPC
pentru analiza si interventie, conform legii.

Participa la planificarea si medierea intalnirilor copil- familie/persoana importanta pentru
copil: intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia.

Participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarului.  care cuprinde activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu
nevoile si dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in
care este implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP] de catre
fiecare specialist.

Participa la organizarea si desfasurarea de activitati de informare, consilicre, educatie
extracurriculara, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea
drepturilor sociale si a legislatiel, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni. acces la un loc de munca. orientare vocationala, acces la
formare profesionala etc. in functie de varsta, nivel de dezvoltare. abilitati si talente
personale, situatie familiala a beneficiarilor;

Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si soctalizare care contribuie la dezvoltarea fizica.
cognitiva, sociala si emotionala a beneficiarilor. cultiva talentele acestora si spiritul de
mitiativa.

Participa la elaborarea Programul pentiu recreere si socializare, elaborat cu implicarea si
consultarea parintilor/ocrotitorilor. Programul pentru recreere si socializare se intocmeste
lunar, cu detalicrea activitatilor pentru fiecare saptamana si este adus la cunostinta copiilor
si a parintilor/ocrotitorilor acestora.

Acorda servicit de consiliere psihopedgogica si terapii specializate (dupa caz). In cazul in
care situatia o impune, solicita sefului de centru/DGASPC sa asigure accesul copiilor la
serviciile de consiliere psihopedagogica oferite de alte centre/institutii/unitati/cabinete de
specializate existente in comunitate.

Realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate. planificarea serviciilor /terapiilor
de recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati.
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Intocmeste s monitorireaza activitatile/obiectivele ale Planulut individualizat de
recuperare/reabilitare 1ar informatiile privind evolutia copilului sunt consemnate in fisa de
monitorizare a PPL.

Realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala frecventate
de copii. furnizate de specialist. Personalul de specialitate care acorda serviciile/terapiile
de recuperare/reabilitare functionala tine evidenta ziinica a beneficiarilor, a activitatilor
destasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate,

Asigura servicii de suport in vederea facilitarii accesulur copitlor la procesul de
evaluare/reevaluare pertodica pentru incadrarea in grad de handicap. La solicitarea
parintilor copilului/ocrotitoruiui, responsabilul de caz al copilului cu dizabilitati, cu
suportul  specialisttlor tmplicati in  acordarea servicitlor de recuperare/reabilitare
functionala. elaboreaza un raport de stadiu cu privire la evolutia copilulut si rezultatele
apltcarti  planulut individualizat de recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de
coordonatorul centrulut, este inmanat parintilor copilului/ocrotitorulu/reprezentantului
tegal. Raportul poate f1 prezentat Serviciului de evaluare complexa a copilului. cu ocazia
reevaluarilor periodice ale copilului, Daca situatia famihiala a copilului o impune,
responsabilul de caz il poate insoti la evaluarea pertodica pentru incadrarea in grad de
handicap;

Asigura intormarea copiilor care au discernamant. cu privire la necesttatea evaluarii stari
lor de sanatate st a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapitle/serviciile
recomandate.

Asigura informarea parintilor/ocrotitorilor copiitor cu privire la incadrarea copilului in
grad de handicap st nevoile de ingrijire, tratament si recuperare:

Participa la planificarea si organizarea. in functie de varsta si gradul de maturitate al
beneficiarilor. a sestunilor de instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domeniul sanatati, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de
viala sahatos. combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictitlor, educatie sexual.
Participa la organizarea sesiunilor de informare si consiliere a beneficiarilor cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor abuzuri sau ahe
forme de tratament degradant;

Participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru informarea parintilor in
legatura cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea
unor evenimente importante. Centrul initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu
parintii/ocrotitorit/reprezentantul legal, pentru informarea si consultarca acestuia cu
privire la evolutia copilului st nevota revizuirii programelor personalizate de interventie;
[nitiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatit de colaborare activa cu tamilitle
copitlor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in  scopul
constientizarii importantei stabilirti unui parteneriat real cu personalul centrului pentru
asigurarea eficacttatit servicitlor acordate st dezvoltarea armonioasa a copiilor:

Asista si sprijina psthopedagogic beneficiarii st familiile lor pentru depasirea situatiilor de
diftculiate in care se aftla;

Efectueaza deplasari in teren/munca de teren si se implica in activitati desfasurate in
echipa

Participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/atte persoane importante pentru
copil st consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora;



Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/sau exploatare a
copilului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a
sesiza imediat coordonatoru! sau. dupa caz, D.G.A.S.P.C. care aplica legislatia in vigoare:

Participa la instrumentarea cazurilor pentru care se solicita incetarea frecventarii centrului
de zi. cazuri repartizate. pe linie ierarhica. spre solutionare; in instrumentarea cazurilor
utilizeaza cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru, procedurile aprobate.
recomandarile sefului de centru, managerului de caz:

Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarit
situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza ¢l insusi intalniri de caz. cu
echipa, pentru solutionarea situatiei copilului;

Colaboreaza cu psihologul, logopedul si educatorii in stabilirea obiectivelor PP, si in
completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor;

Aplica teste ce sunt utilizate in evaluarile psihopedagogice specifice domeniului sau de
competenta. interpreteaza datele obtinute, elaboreaza recomandarile pe care le considera
necesare, solicita, in unele cazuri, avizul/implicarea altor specialisti si urmareste evolutia
beneficiaritor examinati:

Ofera consultanta psihopedagogica si consiliere educationala personalului din centru si
intervine in rezolvarea tuturor situatiilor care au in atentie beneficiarii si intra in sefra sa
de competenta:

Concepe si organizeaza programe psihopedagogice pentru beneficiarii care prezinta
tulburari de comportament;

Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-
recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentru beneficiari:

Aduce la cunostinta beneficiarilor, in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul
de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PP1, PIRR. precum si a
modalitatilor de aplicare propuse;

Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului. explicatii referitoarc la
consecintele eventuale ale punerii in aplicarc a opiniei sale, precum si a aplicarii
proiectului propus;

Consiliaza si informeaza parintii/ocrotitorii si alti membri ai familiei extinse a copilului. in
vederea cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului, precum si a drepturilor
si responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia:

Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipa, la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata
independenta ale beneficianior din centru:

Asista beneficiarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in
planurile ¢laborate (PP1)

Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune
reformularea acestora si identifica solutii altenative pentru indeplinirea obiectivelor din
planul de interventie:

Participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform leg
si recomandarilor DGASPC, consemneaza interventiile intreprinse si rezulatele acestora;

Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale. de
colaborare, pe orizontala si pe verticala:
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o (Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. cu managerul de caz si cu
alti actort sociali implicati in evaluarca/reevaluarea/monitorizarea evolutiei copilului si
asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domentul sau de activitate:
sesizeaza si semnaleaza dificultatile de implementare si tace propuneri pentru solutionarea
problemelor identificate

¢ Asigura informarea, consilierea psihosociala si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/substitut, impreuna cu asistentul social, in momentul admiterii copilului
in centrul de zi si. pe parcurs. ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza;

e Realizeaza constlierea st indrumarea personalului in legatura cu proiectele personalizate
ale beneficiarilor (PP, etc.), incluzand reabilitarea si recuperarea;

e Sustine si participa activ la atingerea obtectivelor proiectelor strategice ale centrulur de z
st ale DGASPC;

e Sprijina planificarea st indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, se implica in
dezvoltarea voluntariatului in servictile sociale de zi. si confirma/ asigura confirmarea
efectuarii orelor de practica /voluntariat;

¢ Participa la intocmirea/revizuirea procedurtlor centrului, materialelor de prezentare,
ghiduritlor, codurilor st instrumentelor de lucru specitice domeniului de activitate

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

e Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata;

¢ Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare si
de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu:

e Primeste st solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea wnstitutiei, pe hnie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

¢ Indeplineste sarcini/ atributit/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice logoped

o Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentulut de
organizare si functionare;

¢ Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

* Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e Sesizeaza conducern centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului.
situatii de nerespectare a prevedertlor reglementarilor interne ete.:

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata si alte documente
specifice 1 mteresul beneficiarului (rapoarte de constliere, rapoarte de vizita/intrevedere, de
convorbirt  telefonice, minute ale intalnirti, rapoarte de reevaluare periodica, adresa
corespondenta, procese verbale activitate la grupa s.a.);

® Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiet;

¢ Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
® Asigura, prin servicii de consilicre, consiliere logopedica. sprijinirea beneficiarilor pentru

a-si cunoaste propria identitate si potential. sa-si dezvolte stima de sine. sa constientizeze

responsabilitatile si drepturile ce-i revin ca minor si membru al familiei
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La cererea parintilor sau cand situatia copilului o impune, se asigura servicii de consilicre
logopedica. Activitatea de consiliere se destasoara individual si/sau in grup. in functie de
varsta si gradul de maturitate al copiilor, intr-un cabinet de specialitate sau intr-un spatiu
special amenajat si securizant pentru copil

Pe baza informatiilor rezuitate din evaluarea logopedica a beneficiarului, logopedul
responsabil intocmeste programul logopedic pentru copil si. dupa caz, un program pentru
persoanele implicate in cazul respectiv. Programul personalizat este anexa la PP1.
Facilitcaza implicarea activa a copilului in procesul de elaborare si de implementare a
programul logopedic, precum si a parintilor acestuia/reprezentantului legal:

Asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului logopedic si
revizuirea atunci cand obiectivele terapeutice nu mai corespund nevoilor copilului.
Informatiile aferente se consemncaza in rapoartele trimestriale. Realizarea masurilor
cuprinse m programul personalizat de consiliere si evolutia copilului sunt consemnate in
tisa de monitorizare a PPI.

Tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de terapie logopedica:

informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile de terapie logopedica ale
copiilor lor si se asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare
la modificarea comportamentului propriu in relatia cu copiii

Se preocupa de amenajarea si dotarea cabinetului logopedic corespunzatoare scopului sau;
[n functic de situatia particulara a fiecarui copil. realizeaza evaluarea nevoilor/situatiei
copiilor, evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul serviciilor publice de
asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare complexa, prevazute de
lege, precum si orice alte documente emise de serviciile publice de asistenta sociala sau de
alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de invatamant. agentii
de ocupare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in combaterea
traficului de persoane. in combaterea traficului de droguri ete.).

Consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului.
continutul fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de
varsta si mivelul de maturitate) si a parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot
solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii.

Realizeaza reevaluarca nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial precum si in cazul in
care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psthic al
beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia:

Participa la Intocmirea PPl (programul personalizat de interventie) pentru ficcare
beneliciar si tisa de servicii, in colaborare cu specialistii centrului si. daca situatia o
impune, cu implicarea personalului DGASPC;

Realizeaza monitorizarea evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPL Aplicarea PPl se
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza si evolutia
beneficiarului.

Intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa de monitorizare a PPL in care se consemneaza
activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii privind situatia
beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de speciahitate. Fisa de
monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se pastreaza la cabinetul
de specialitate sau la responsabilul de caz.

Participa la intocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PPI, in situatia beneliciarilor
carc frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni. cand masurile si activitatile
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prevazute in PPl sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatici
copilulut:

Interactioneaza permanent cu copilul si parintii, oferind incredere si siguranta;

Incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatea de invatamant si de centru;

Participa la planificarea si medierea mtalnirilor copil - familie/persoana importanta pentru
copil; intalnirile se organizeaza atat in centru, cat si la domiciliul acestuia.

Ofera servicii de integrare/reintegrare in viata de familie si realizeaza monitorizarea
legaturii/velatiilor dintre beneficiari si membrii famihilor acestora. Sprijina copilul si
tamilia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil-tamilie;

Evalueaza periodic modul cum relatiile de familie intluenteaza starca psihica, emotionala
si comportamientul copitlor. Rezultatele evaluarilor se inscriu in fisele de monitorizare a
PPi. Daca rezultatele evaluarilor evidentiaza existenta unor situatii care ar putea determina
impunerea de restrictii, cazurile respective sunt semnalate DGASPC pentru analiza si
interventie, conform legii.

Participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a
beneficiarului, care cuprinde activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu
nevoile si dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in
care este implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de nionitorizare a PPl de catre
fiecare specialist.

Participa la organizarea si desfasurarea de activitati de informare, consiliere, cducatie
extracurriculara, terapii ocupationale ectc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea
drepturilor sociale si a legislatiel, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni, acces la un loc de munca, orientare vocationala, acces la
formare profesionala etc. in functie de varsta, nivel de dezvoliare, abilitati si talente
personale, situatie familiala a beneficiarilor:

Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura
oportunitati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica.
cognitiva, sociala si emotionala a beneticiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de
initiativa.

Participa la serviciile destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta.
facilitand astfel integrarea sociala a acestora;

Realizeaza. in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor ferapiilor
de recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati,

Activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt
realizate si monitorizate de personalul de specialitate, jar informatiile privind evolutia
copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPL. Datele reteritoare la aplicarea PP1
sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale:

Asigura servicii de suport in vederea facilitarii accesului copiilor la procesul de
cvaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap La solicitarea
parintilor copilului, responsabilul de caz al copilului cu dizabilitati, cu suportul
specialistilor implicati in acordarea serviciilor de recuperare/reabilitare functionala,
elaboreaza un raport de stadiu cu privire la evolutia copilului si rezultatele aplicarii
planului individualizat de recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de coordonatorul
centrului, este inmanat parintilor copilului/reprezentantului legal. Raportul poate fi
prezentat Scrviciului de evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitati, cu ocazia
reevaluarilor periodice ale copilului. Daca situatia familiala a copilului o impune,
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responsabilul de caz il poate acompania la evaluarea periodica pentru incadrarea in grad
de handicap.

Asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesitatea evaluarii starii
lor de sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile
recomandate.

Asigura informarea parintilor copiilor  cu privire la incadrarea copilului in grad de
handicap si nevoile de ingrijire, tratament si recuperare:

Participa [a planificarea si organizarea, in functie de varsta si gradul de maturitate al
beneficiarilor, a sesiunilor de instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte
generale din domeniul sanatatit, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de
viata sanatos, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictitlor, educatie sexuala;
Participa la organizarea trimestriala a sesiunilor de informare si consiliere a beneficiarilor
cu privire la tipurile de abuz. modalitatea de identificare si de sesizare a eventualelor
abuzuri sau alte forme de tratament degradant:

Participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru informarea parintilor in
legatura cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea
unor evenimente importante. Centrul 1nitiaza s orgamzeaza si intalniri individuale cu
parintii/reprezentantul legal, pentru informarea si consultarea acestuia cu privire la
evolutia copilului si nevoia revizuirii programelor personalizate de interventie:

Initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile
copiilor care frecventeaza centrul. Familitle copiilor sunt consiliate in  scopul
constientizarii importantei stabilirit unui parteneriat real cu personalul centrului pentru
asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Asista si sprijina beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate in
care se afla:

Efectueaza deplasari in teren/munca de teren st munca in echipa:

Participa la vizitele efectuate in centru de catre parintifalte persoane importante pentru
copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea acestora;

Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a
coptlului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a
sesiza imediat coordonatorul, care aplica legislatia in vigoare sau, in cazul in care seful nu
semnaleaza aceste situatii D.G.A.8.P.C., are obligatia efectuarii acestei semnalari;
Participa la instrumentarea cazurilor pentru care se solicita incetarea frecventarii centrului
de zi, cazun repartizate, pe linie ierarhica, spre solutionare: in instrumentarea cazurilor
utilizeaza cunostintele teoretice, practice, metodologiile de lucru, procedurile aprobate,
recomandarile sefului de centru, managerului de caz;

Participa la intalnirtle organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul analizarii
situatiet copilului (imalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalniri de caz, cu
echipa, pentru solutionarea situatiei copilului:

Colaboreaza cu psihopedagogul, psihologul si educatorii in stabilirea obiectivelor PPL, si
in completarea instrumentelor de lucru si asigura supervizarea educatorilor:

Aplica teste specitice domeniului de competenta pentru stabilirea nivelului de dezvolare a
limbajului beneficiarului, interpreteaza datele obtinute. elaboreaza recomandarile pe care
fe considera necesare, solicita, in unele cazuri. avizul altor specialisti si urmareste
evolutia beneficiarilor examinati;

Concepe si organizeaza programe logopedice pentru beneficiarii care prezinta tulburari
de hmbaj;
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Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de aclivitate educativ-
recuperatorie, de abilitare si reabilitare pentru beneficiart:

Aduce la cunostinta beneficiarilor. in concordanta cu nivelul lui de intelegere si cu gradul
de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PPL PIRR. precum si a
modalitatilor de aplicare propuse:

[dentifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului, explicatii referitoare la
consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale. precum si a aplicarii
protectulul propus:

Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a copiilor integrati
in programele de terapic;

Consiliaza si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilului, in vederea
cunoasterii si intelegerit drepturilor st nevoilor copilului, precum si a drepturilor st
responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia,

Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipa, la evaluarca deprinderilor/abilitatilor de viata
independenta ale beneficiarilor din centru;

Asista benefictarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in
planurile elaborate (PP!);

Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse st gradul de atingere a obiectivelor stabilite
pentru fiecare caz in parte; in cazul neindeplinirii obiectivelor analizcaza cauzele, propune
reformularea acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor din
planul de interventic:

Participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform legit
si recomandarilor DGASPC. consemneaza interventitle intreprinse si rezultatele acestora:
Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvotta relatii profesionale. de
colaborare, pe orizontala si pe verticala:

Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si cu
alti actori sociali implicati in evaluarea/reevaluarea/monitorizarea evolutiei copilului si
asigura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate:
sesizeaza si semnaleaza dificultatile de implementare st face propuneri pentru solutionarea
problemelor identiticate:

Asigura informarea, consilierea psthosociala si suportul emotional copilului si familiet
naturale/extinse/substitut, impreuna cu asistentul soeial, in momentul admiterit copilulut
in centrul de zi si. pe pareurs, ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza;

Realizeaza consilierea si indrumarea personalului in legatura cu proieciele personalizaie
ale beneficiarilor (PPI, ete.). incluzand reabilitarea si recuperarea ;

Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului si ale
DGASPC;

Impreuna cu responsabilul de caz, persoana de referinta, participa la evaluarea/reevaluarea
gradului de handicap al copilului. faciliteaza prezentarea copilulut la Serviciul de evaluare
complexa a persoanelor cu dizabilitati (SEC). conform programarii si urmareste procesul
de realizare a evaluarii complexe si, dupa caz, solicita clarificari privind aplicarea planului
individualizat de abilitare-reabilitare, mentine legatura cu specialistii din SEC;

Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum sl
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare sau de zi. si
confirma/ asigura confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat:
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e Isi insuseste legislatia in domentu si participa la cursuri, seminarii si simpozioane cu
tematica specifica domeniului de activitate, in functie de nevoile dc formare
identificate/declarate:

e Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lueru specifice domeniului de activitate:

e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in luctul cu
beneficiarii;

¢ Raspunde in fata sefului de centru pentru activitatea desfasurata:

¢ Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare si
de rezolvarea i termenul legal a sarcintlor de serviciu;

e Primeste si solutioneaza st alte sarcini trasate de conducerea centrulut, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are:

e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice kinetoterapeut

e Pe baza informatiilor rezullate din evaluarea Kinetoterapeutica a beneficiarului.
kinetoterapeutul responsabil intocmeste programul de kinetoterapie pentru copil si, dupa caz,
un program pentru persoanele implicate in cazul respectiv. Programul personalizat este anexa
la PPL.

e [mplementeaza terapiile recomandate de SEC in PAR:

e Faciliteaza implicarea activa a coptlului in procesul de elaborare st de implementare a
programul terapeutic, precum si a parintilor acestuia/reprezentantului legal:

e Asigura reevaluarea periodica (cel putin trimestriala) a programului terapeutic si
revizuirea atunci cand obiectivele terapeuticc nu mai corespund nevoilor copilului.
Informatiile aferente se consemneaza in rapoartele trimestriale. Realizarea masurilor cuprinse
in programul personalizat de consiliere si evolutia copilului sunt consemmnate in fisa de
monitorizare a PPIL.

e Tine evidenta copiilor care beneficiaza de servicii de kinetoterapeutica:

¢ Informeaza parintii/ocrotitorii copiilor cu privire la nevoile de kintoterapie ale copitlor
lor si se asigura ca acestia cunosc masurile recomandate de specialist referitoare la corectarea
tulburarilor de miscare, postura. deficientelor ;

¢ Se preocupa de amenajarca st dotarea salii de kinetoterapie corespunzatoare scopulut
sau;

¢ [n functie de situatia particulara a fiecarui copil, realizeaza evaluarea nevoilor/situatiet
copiilor, evaluare care are la baza evaluarile realizate de personalul altor institutii (spitale,
cabinete medicale, serviciul de evaluare compexa. precum si orice alte documente emise de
alte institutii/servicii publice sau private etc.).

o Consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare/rcevaluare a beneficiarului,
continutul fisei de evaluare/reevaluare ftind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si
nivelul de maturitate) si a parintilor acestuia’/reprezemantului legal care pot solicita
informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarti.

e Realizeaza reevaluarea nevotlor/situatiei beneficiarubui trimestrial precum si in cazul
in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului si/sau a situatiel socio-tamiliale a acestuia;



e Ataseaza la fisa de evaluare/recevaluare a beneficiarului  documentele emise de
structurile cu atributit in evaluare complexa. de serviciile publice de asistenta sociala st/sau de
alte servicit/institutii publice .

o Participa la Intoemirea PPl (programul personalizat de interventic) pentru tiecare
benetictar si fisa de servicii, in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune.
cu implicarea personalulut DGASPC:

¢ Realizeaza monttorizarea evolutiet benetictarulut st a aplicarit PPl. Aplicarea PPI se
realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monttorizeaza si evolutia
beneficiarului.

¢ Intocmeste, pentru flecare beneficiar, o fisa de monttorizare a PPl in care se
consemneaza activitatile realizate/servicitle acordate, data furnizarii acestora, observatii
privind situatia beneficiarului st progresele inregistrate, constatate de personalul de
specialitate. Fisa de monitorizare se indosartaza in dosarul de servicit al copilulut si se
pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz.

e Partictpa la intocmirea Raportulut trimestrial de evaluare al PPl, in situata
beneficiarilor care frecventeaza centrul pe o perioada mat mare de 3 luni. cand masurile si
activitatile prevazute in PPI sunt evaluate si revizuite pertodic, in functie de evolutia situatiet
copilului;

¢ Interactioneaza permanent cu copilul si parintii, ofering incredere st siguranta

¢ Participa la organizarea de activitati diverse pentru petrecerea timpulut liber si asigura
oportunttati multiple de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala st emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora st spiritul de initiativa.

e Participa la serviciile destmate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta,
facilitand astfel integrarea sociala a acestora.

¢ Realizeaza. in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor
/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala de catre coptii cu dizabilitati;

e (Consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare
copil,  anexa la PPl terapiile/serviciile/programele  de  recuperare/reabilitare
functionala(psthoterapie, kinetoterapie. terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie,
fizioterapie, terapit de expresie si ocupationale, terapit speciale pentru diverse deficiente
motorit s1 senzortale, terapii de relaxare s.a.) recomandate de structurile de specialitate
prevazute de lege (comisia pentru protectia copilului, serviciul de evaluare complexa a
persoanelor cu dizabilitati din cadrul DGASPC).

e Activitatile/servicitle stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt
realizate st monitorizate de personalul de specialitate. iar informatiile privind evolutia
coptlulut sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPL. Datele referitoare la aplicarea PPI
sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale.

* Asigura servicti de suport in vederea facifitarii accesului copiilor la procesul de
evaluare/reevaluare periodica pentru incadrarea in grad de handicap La solicitarea parintilor
copilului, responsabilul de caz al copilului cu dizabilitati, cu suportul specialistilor implicati
i acordarea servictilor de recuperare/reabilitare functionala, elaboreaza un raport de stadiu cu
privire  la  evolutia copilului st rezultatele aplicarit planului  individualizat de
recuperare/reabilitare. Raportul, avizat de coordonatorul centrului, este inmanat parintilor
copilului/reprezentantului legal. Raportul poate [i prezentat Serviciului de evaluare complexa
a persoanclor cu dizabilitati, cu ocazia reevaluarilor periodice ale copilutui. Daca situatia
familiala a copilului o impune. responsabilul de caz il poate acompania la evaluarea periodica
pentru incadrarea in grad de handicap.
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e Asigura informarea copiilor care au discernamant, cu privire la necesilatea evaluari
starii lor de sanatate si a capacitatilor functionale, precum si referitor la terapiile/serviciile
recomandate.

e Participa la organizarea trimestriala a sesiunilor de informare si consilicre a
beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si de sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

e Participa la initierea si organizarea de reuniuni periodice pentru informarea parintilor
in legatura cu planurile de actiune pentru anul in curs, precum si intalniri ocazionale, inaintea
unor evenimente importante. Centrul initiaza si organizeaza si intalniri individuale cu
parintii/reprezentantul legal, pentru informarea si consultarea acestuia cu privire Ia evolutia
copilului si nevoia revizuirii programelor personalizate de interventie;

s Initiaza toate demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu
familiile copiilor care frecventeaza centrul. Familiile copiilor sunt consiliate in scopul
constientizarii importantei stabilirii unui parteneriat real cu personalul centrului pentru
asigurarea eficacitatii serviciilor acordate si dezvoltarea armonioasa a copiilor.

* Asista si sprijina beneficiarii si familiile lor pentru depasirea situatiilor de dificultate
in care se afla:

e Se asigura ca drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate si monitorizeaza si.
dupa caz, participa la furnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor,

e Efectucaza deplasari in teren/munca de teren si munca in echipa:

e Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si/ sau exploatare a
copilului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza
imediat coordonatorul, care aplica legislatia in vigoare sau, in cazul in care seful nu
semnaleaza aceste situatii D.G.A.S.P.C., are obligatia efectuarii acestei semmnalari;

¢ Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza el insusi intalnin de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului:

o (Colaboreaza cu psihopedagogul, psihologul. logopedul si educatori  in stabilirea
obiectivelor PPI. si in completarea instrumentelor de lucru ;

* Aplica teste specifice domeniului de competenta pentru stabilirea nivelulul de
dezvoltare/motricitate a copilului, interpreteaza datele obtinute. elaboreaza recomandarile pe
care le considera necesarc, solicita, in unele cazuri, avizul altor specialisti si urmareste
evolutia beneficiarilor examinati:

s [Initiaza, concepe, coordoneaza si monitorizeaza programe de activitate educativ-
recuperatorie. de abilitare si reabilitare pentru beneficiar :

¢ Aduce la cunostinta beneficiarilor, in concordanta cu nivelul [ui de intelegere si cu
gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la PPI, PIRR. precum
st a modalitatilor de aplicare propuse;

¢ Participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociala a
beneticiarului, care cuprinde activitati, terapii si servicii specifice, in concordanta cu nevoile
st dorintele copilului. Toate activitatile specifice de integrare/reintegrare sociala in care este
implicat beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPI de catre ticcare specialist.

o Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a copiilor
integrati in programele de terapie;
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e (Consiliaza si informeaza parintii si alti membri ai familiei extinse a copilulul n
vederea cunoasterii si intelegerii drepturilor si nevoilor copilului. precum si a drepturilor st
responsabilitatilor ce le revin in raport cu persoana acestuia;

e Participa activ la activitatile educative ale copiilor sustinute de educator si la cele de
socializare si culturale, in echipa. la evaluarea deprinderilor/abilitatilor de viata independenta
ale beneticiarilor din centru;

e Asista beneficiarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor prevazute in
planurile elaborate (PPI) :

e Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite pentru fiecare caz in parte: in cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele,
propune reformularea acestora si identifica solutii alternative pentru indeplinirea obiectivelor
din planul de mterventie:

¢ Participa la completarea dosarelor beneficiarilor intocmite si reactualizate conform
legii si recomandarilor DGASPC, consemneaza interventiile intreprinse si rezultatele
acestora;

e Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala:

e Colaboreaza cu echipa de specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C, cu managerul de caz si
cu alti actori sociali immplicati in evaluarea/reevaluarea’/monitorizarea evolutici copilului si
astgura implementarea cu celeritate a recomandarilor din domeniul sau de activitate: sesizeaza
si semnaleaza diticultatile de implementare si face propuneri pentru solutionarea problemelor
identificate:

e Asigura informarea, consilierea si suportul emotional copilului si familiei
naturale/extinse/ substitut, impreuna cu asistentul social, in momentul admiterii copilului in
centrul de zi si. pe parcurs, ajutandu-i sa depaseasca momentele de criza :

e Realizeaza consilierea st indrumarea personalului in legatura cu protectele
personalizate ale beneficiarilor (PPI. etc.), incluzand reabilitarea si recuperarea ;

o Sustine si participa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale centrului st
ale DGASPC:

e Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum st
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare sau de zi, si confirma/
asigura confirmarea efectuarii orelor de practica /voluntariat:

e Isi insuseste legislatia in domeniu si participa la cursuri, seminarii si simpozioane cu
tematica specifica domeniului de activitate, in functic de nevoile de formare
identificate/declarate;

» Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare.
ghidurilor. codurilor si instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilov/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

e Raspunde in fata setului de centru pentru activitatea destasurata:

e Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
st de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu:

* Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linic
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are:

¢ Indeplineste sarcini/ atrtbutii/ responsabilitati specilice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.
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Atributii specifice educator:

¢ Asigura evidenta listelor zilnice de prezenta a beneficiarilor

¢ In functie de situatia particulara a fiecarui copil. participa la realizarea evaluarii
nevoilor/situatiei copiilor. cvaluare care are la baza cvaluarile realizate de personalul
serviciilor publice de asistenta sociala si/sau de catre structurile cu atributii in evaluare
complexa, prevazute de lege, precum si orice alte documente emise de serviciile publice de
asistenta sociala sau de alte institutii/servicii publice sau private (cabinete medicale, unitati de
invatamant, agentti de ocupare. institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate in
combaterea traticulut de persoane, in combaterea traficului de droguri etc.).

e (Consemneaza rezultatele cvaluarii in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului,
continutu] fisei de evaluare/reevaluare fiind adus la cunostinta copilului (in raport de varsta si
nivelul de maturitate) si a parintilor acestuia/reprezentantului legal care pot solicita
informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii.

¢ Realizeaza reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului trimestrial precum si in cazul
in care apar modificari semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia

e Ataseaza la fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului  documentele emise de
structurile cu atributii in evaluare complexa. de serviciile publice de asistenta sociala si/sau de
alte servicii/institutii publice .

¢ Participa la intocmirea PPl (programul personalizat de interventie) pentru fiecare
beneficiar si fisa de servicii. in colaborare cu specialistii centrului si, daca situatia o impune.
cu implicarea personalului DGASPC.

¢ Participa la realizarea monitorizarii evolutiei beneficiarului si a aplicarii PPI.
Aplicarea PPI se realizeaza de catre personalul de specialitate al centrului care monitorizeaza
si evolutia beneficiarului.

¢ Intocmeste. pentru fiecare beneficiar, o fisa de mwonitorizare a PPl in care se
consemneaza activitatile realizate/serviciile acordate, data furnizarii acestora, observatii
privind situatia beneficiarului si progresele inregistrate, constatate de personalul de
specialitate. Fisa de monitorizare se indosariaza in dosarul de servicii al copilului si se
pastreaza la cabinetul de specialitate sau la responsabilul de caz.

¢ Participa la itocmirea Raportului trimestrial de evaluare al PPI, in situatia
beneficiarilor care frecventeaza centrul pe o perioada mai mare de 3 luni, cand masurile si
activitatile prevazute in PPI sunt evaluate si revizuite periodic, in functie de evolutia situatiei
copilului.

¢ Interactioncaza permanent cu beneficiarul, oferind incredere si siguranta;

¢ In functic de nevoile beneticiarului, educatorul, dupa caz cu sprijinul psihologului
centrului. elaboreaza un program de orientare scolara si profesionala, anexa la PP, care
contine obiective specifice in functie de particularitatile fiecarui copil;

* Asigura accesul beneficiarilor la educatie informala si nonformala si activitati de
supraveghere si suport in procesul de invatare care sa contribuie la dezvoltarea personala si
pregatirea acestuia pentru viata independenta. In funetie de nevoile identificate ale copilului,
urmare a evaluarii realizate dupa admiterea in centru. acesta beneficiaza de un program
educational claborat de educatorul sau educatorul specializat. Continutul programului
educational se refera la educatia non-formala si informala. Centrul poate oferi si servicii de tip
after school. respectiv de supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare. In
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cadrul centrulut. aceste servicit sunt acordate de educatori si/sau de educatori specializati sau
pedagogi:

¢ Incurajeaza si sprijina flecare copil sa participe la activitatile extrascolare organizate
de unitatea de invatamant si de centru.

® Asigura supraveghere si suport pentru efectuarea lectiilor/temelor scolare:;

¢ Educatorul consemneaza in fisa de monitorizare a PPl informatiile relevante privind
dezvoltarea copilului din punct de vedere al cunostintelor dobandite, situatia scolara a
copilului (rezultate la invatatura, absente nemotivate repetate, etc), orice probleme de
integrare in scoala, activitati scolare si extrascolare in care este implicat copilul. colaborarea
cu institutia de invatamant si cu familia copilului, evolutii negative si solutit de remediere, etc.

* Preda responsabilului de caz datefe privind rezultatele implementarii programului
educational al copilului, date carc se consemneaza in rapoartele trimestriale. de catre
responsabilul de caz.

¢ Organizeaza si desfasoara, in colaborare cu alti specialisti, activitati de informare,
consiliere. educatie extracurriculara, terapii ocupationale etc. Care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturtlor sociale st a legislatici, a valorilor promovate in comunitate. a
drepturilor si obligatiillor in calitate de cetateni, acces la un loc de munca. orientare
vocationala, acces la formare profesionala etc.. in functie de varsta, nivel de dezvoltare,
abilitati si talente personale, situatie familiala. sa,

¢ Toate activitatile spectfice de integrare/reintegrare sociala in care este implicat
beneficiarul sunt consemnate in fisa de monitorizare a PP de catre fiecare specialist

® In situatia in care anumite activitati recomandate i planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala nu se pot desfasura in cadrul centrului, sesizeaza seful de
centr/DGASPC pentru facilitarea accesului beneficiarilor la toata gama de servicii/terapii de
integrare/reintegrare familiala disponibile in alte centre/institutii existente pe raza teritoriala a
localitatilor de domiciliu/rezidenta ale beneticiaritor.

¢ Organizeaza activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si asigura oportunitati
multiple de recreere st socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala st
emotionala a beneficiarilor, cultiva talentele acestora si spiritul de initiativa.

¢ Elaboreaza lunar Programul pentru recreere si socializare. cu detalierea activitatilor
pentru fiecare saptamana. program care este adus la cunostinta copiilor si a parintilor acestora.
Programul pentru recreere si socializare este elaborat de personal de specialitate. cu sprijinul
parintilor beneficiarilor.

* Asigura servicii destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta, facilitand
astfel integrarea sociala a acestora

* Elaboreaza un program individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor
si pregatirea pentru viata independenta, pentru copiii care au astfel de recomandari stabilite
prin PP, Programul de interventic pentru dezvoltarea deprinderilor si pregatirea copiilor
pentru viata independenta, denumit in continuare program pentru viata independenta., anexa la
PP, stabileste si aplica metode si mijloace concrete de educare/instruire si de implicare a
copiilor in efectuarea activitatilor uzuale ale vietii zilnice autonome (pomind de la asigurarea
1gienei personale, pana la gestionarea bunurilor si banilor);

» Comunica responsabilului de caz evolutia beneficiarului in urma aplicarii programului
pentru viata independenta. responsabil de caz care sprijina copilul in formarea deprinderilor
de viata independenta si care consemneaza in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregatire a
acestuia. Responsabilul de caz planifica activitatile de educare, formare., pregatire/instruire



teoretica si practica, astlel incat acestea sa fie precise si centrate pe o anumita deprindere de
viata;

e Realizeaza monitorizarea programului de interventie specifica pentru dezvoliarea
deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viata independenta;

¢ [Informatiile  privind  evolutia  copilului  in  ce  priveste  dobandirea
abilitatilor/deprinderilor pentru viata independenta sunt consemnate in fisa de monitorizare a
PPl si. dupa caz, in rapoartele trimestriale.

¢ Realizeaza, in colaborare cu personalul de specialitate, planificarea serviciilor
/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala de catre copiii cu dizabilitati:

* Consemneaza in planul individualizat de recuperare/reabilitare elaborat pentru fiecare
copil. anexa la PPL terapiile/serviciile/programele de recuperare/reabilitare functionala
{psihoterapie. kinetoterapie, terapie prin masaj, hidroterapie, termoterapie, fizioterapie, terapii
de expresie st ocupationale, terapii speciale pentru diverse deficiente motorii si senzoriale.
terapit de relaxare s.a.} Recomandate de structurile de specialitate prevazute de lege (comisia
pentru protectia copilului, serviciul de evaluare complexa a persoanclor cu dizabilitati din
cadrul DGASPC).

¢ Activitatile/serviciile stabilite in Planul individualizat de recuperare/reabilitare sunt
realizate si mwonitorizate de personalul de specialitate, iar informatiile privind evolutia
copilului sunt consemnate in fisa de monitorizare a PPl. Datele referttoare la aplicarca PP]
sunt consemnate de responsabilul de caz in rapoartele trimestriale;

e Realizeaza evidenta zilnica a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala
frecventate de copii. Principalele servicii de recuperare/reabilitare functionala acordate in
centru sunt fizioterapie, kinetoterapie si masaj, logopedie. terapie psiho-motrica si
ergoterapie. terapii prin invatare (de exemplu. reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei,
memoriet, mteligentei, creativitatii etc.), terapii pentru dezvoltarea abilitatilor de autocontrol
(de exemplu, dezvoltarea procesului de inhibitic voluntara), terapii pentru formarea
deprinderilor de autoservire si autogospodarire, reorganizarea conduitelor si restructurarea
perceptiv-motorie: psihoterapie si terapii de expresie (expresie grafica, plastica. corporala,
verbala, psihodrama, meloterapie, ete.). Activitatile de recuperare/abilitare/reabilitare se pot
realiza, dupa caz, individual sau in grup.Personalul de specialitate care acorda
serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a
activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate. In cazul in
care copili urmeaza programe de recuperare/reabilitare acordate de alte centre/institutii
speciatizate, evidentele zilnice se tin de responsabilul de caz

¢ Planifica si organizeaza, in functie de varsta si gradul de maturitate al beneficiarilor,
sesiuni de instruire a acestora privind notiuni de baza si cunostinte generale din domeniul
sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile. adoptarea unui stil de viata sanatos, combaterea
unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala

e Participa la fumnizarea serviciilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor. si anume: consiliere psihosociala si suport emotional, supraveghere. ingrijire.
educare si dezvoltare timpuric, asistenta si recuperare medicala, dupa caz. alte terapii de
recuperare, suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta. socializare si
petrecere a timpului liber. reintegrare familiala si conunitara, consiliere juridica. dupa caz,
orientare vocationala, constientizare si sesnibilizare a populatiei. masa, menaj. gospodarie,
alte activitati administrative .

» Efectueaza exercitiile stabilite de catre specialistii centrului pe baza evaluarii periodice
a beneficiarului astfel incat acesta sa-si continue dezvoltarea/ recuperarea:

44



e Pentru copiti nescolarizabili, protecteaza st realizeaza activitati cat mai diverse (mai
ales sub forma de joc) in care sa fic exersate comportamentele (motor, verbal, cognitiv si
socio-alectiv) s urmareste impreuna cu ceilalti educatori de la grupa dezvoltarea pe laturi
comportamentale:

e La solicitarca conducerii, participa la vizitele efectuate in centru de catre parinti/alte
persoane importante pentru copil si consemneaza in rapoarte de intrevedere desfasurarea
acestord;

¢ Daca are suspiciunea sau identifica situatii de abuz. neglijare si/ sau exploatare a
copilului, in care sunt implicati membri ai personalului de serviciu, are obligatia de a sesiza
imediat coordonatorul, care aplica legislatia in vigoare sau, In cazul in care seful nu
semnaleaza aceste situatti D.G.A.S.P.C.. are obligatia efectuarii acestei semnalari;

e Participa la intalnirile organizate de seful de centru/ managerul de caz in scopul
analizarii situatiei copilului (intalniri de caz), initiaza si organizeaza e¢l insusi intalniri de caz,
cu echipa, pentru solutionarea situatiei copilului.

e Sustine s1 partictpa activ la atingerea obiectivelor proiectelor strategice ale
centrului si ale DGASPC;

¢ Sprijina planificarea si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor, precum si
dezvoltarea voluntariatulut in serviciile sociale de zi, si conlirma/ asigura confirmarea
efectuarii orelor de practica /voluntariat:

¢ Isi insuseste legislatia in domeniu si participa la cursuri, seminarii si simpozioane cu
tematica specifica  domeniului  de activitate, in functic de nevoile de lormare
identiticate/declarate:

¢ Participa la intocmirea/revizuirea procedurilor centrului, materialelor de prezentare,
ghidurilor, codurilor si instrumentelor de lucru specitice domeniului de activitate;

¢ Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu
beneficiarii;

e Raspunde i fata setului de centru pentru activitatea desfasurata;

¢ Raspunde de calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor si demersurilor realizare
st de rezolvarea in termenul legal a sarcinilor de serviciu;

* Primeste si solutioneaza si aite sarcmi trasate de conducerea institutici, pe linie
ierarhica. in limita competentelor profesionale pe care le are:

¢ Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitatt specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrulut de servicit soctale.

Atributii specifice asistent medical:

* Acorda. in lipsa medicului, ajutor de urgenta. se ingrijeste de transportul beneficiarului
la unitatea sanitara de specialitate, raporteaza medicului/conducerii centrului, la revenirea in
unitate, asupra ajutorului de urgenta acordat precum si cu privire la evolutia starii de sanatate
a beneficiarulut respectiv, la unitatea la care a fost internat;

» Colaboreaza cu medicul pentru elaborarea st implementarca PIS pentru sanatate, in
colaborare cu spectalistii care asigura derularea activitatilor de abilitare/reabilitare, in functie
de tipul dizabilitatii si gradului de handicap:

¢ Raspunde de ingrijirea copiilor/tinerilor bolnavt din infirmerie si izolator:

* Arcobligatia de a aplica cu strictete toate recomandarile medicului:
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e Supravegheaza efectuarea de catre infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si
pat. a schimbarii pozitici copilului/tanarului bolnav si a crearii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ale copiilor/tinerifor internati;

e Observa apetitul copiilor/tinerilor din centru, supravegheaza alimentarea beneficiarilor
dependenti de ingrijirea medicala, supravegheaza distributia alimentelor conform dictei
recomandate de medic;

e Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunica
medicului;

¢ Administreaza personal medicatia si efectueaza tratamente conform prescriptiei
medicale;

¢ Recolteaza probe biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita
acest lueru;

e Pregateste beneficiarul si il insoteste atunci cand medicul recomanda internarea in
spital sau investigatii in centrele medicale;

¢ Efectueaza verbal si in scris predarea serviciului in cadrul raportutui de tura;

e Supervizeaza si eoordoneaza activitatile destasurate de infirmiere:

¢ Supravegheaza colectarea matertalelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform procedurilor:

e (estioneaza deseurile rezultate din activitatt medicale conform Ordinului Ministerului
Sanatatit nr.1226/03.12.2012;

e Depisteaza beneficiari cu afectiuni infecto ~ contagioase, ia masurt de izolare a
acestora si raporteaza organelor abilitate cazurile constate;

e Efectuecaza zilnic controlul epidemiologic al beneficiarilor:

* Organizeaza st destasoara programe de educatie sanitara, sexuala si contraceptiva cu
beneficiarii. inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri.
despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiille cu transmitere sexuala, protejarea propriei
persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in interiorul sau in afara centrului.
in functie de nivelul de intelegere st gradul dizabilitatii beneficiarului:

* Desfasoara activitati de consiliere individuala si colectiva cu beneficiarii pe diferite
teme de preventie/interventie din sfera medicala in contextul educatiei pentru sanatate:

¢ Destasoara activitati de informare a personalului din centru privind acordarea primului
ajutor;

* Efectucaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice conform prescriptiilor
medicale;

e Participa si raspunde in cadrul echipei la desfasurarea diferitelor actiuni colective si
vaccinart, examene de bilant clinic, aplicarea masurilor de lupta in focar, campanii de
profilaxie si combatere a bolilor transmisibile.

* Controleaza, verifica si reorganizeaza aprovizionarea periodica cu materiale specifice
activitatii antiepidemice,

* Dispune scoaterea din consum sau conditioneaza punerea in consum a alimentelor ce
nu corespund normelor sanitare;

¢ Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar,
curatenia si dezinsectia curenta a veselei:

¢ Verifica prin sondaj calitatea si valabilitatea alimentelor pentru alimentatia copiilor in
momentul intrarii acestora in magazie:

¢ Vertfica modul de pastrare al alimentelor in magazie, calitatea acestora, precum si
valabilitatea lor la ¢liberarea din magazie;

46



e Efectueaza anchete alimentare impreuna cu medicul de la cabinet pentru a calcula
necesarul de calorii si principii alimentare pentru copit/tinert (gluctde, liptde, proteine,
repartizate pe grupe alimentare) conform recomandarilor DSP;

* Participa la realizarea unor regimurl alimentare personalizate pe afectiunile medicale
ale coptilor/tinerilor,

e Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirti mesei la copii:

o (Controleaza starea de functionare/ curatente a instalatitlor frigorifice pentru
conservarea alimentelor si completeaza zilnic termogramele:

e Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea st conservarea alimentelor:

e Verifica prin sondaj modul de igienizare, spalare si depozitare a echipamentulur si
cazarmamentului in spalatoria centrului;

e Executa si alte sarcini trasate de catre medic si conducerea centrului;

» st insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copifulus ;

e Actioneaza in conformitate cu legislatia existenta, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

o Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatitle, documentele, st
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiel in vigoare. a
metodologiilor st procedurtlor de lucru;

* Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legahitatea documentelor realizate;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctiuni intalnite care
pot aduce prejudicii sanatatii copiilor /tinertlor din centru;

¢ Primeste st solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei
(prin modificarea hisei de post. la solicitarea setului terarhic superior prin referat st acord scris
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

¢ Indeplineste sarcini/atributil/ responsabilitatt specitice postulul in toate serviciile
soctale din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice infirmier

e Se astgura ca drepturile legale ale benefictartlor sunt respectate si monitorizeaza si,
dupa caz. participa la furnizarea servictilor/activitatilor principale prevazute in Nomenclatorul
servicitlor, sianume: ingrijirepersonala, educare. dezvoltareabilitati de viata independenta.
suport emotional, supraveghere. socializare si activitati culturale, cazare, masa, curatenie.
ingrijiri medicale curente, terapie ocupationala. paza, menaj, alte activitati administrative, etc.

* [Lfectueaza toaleta beneficiarilor (baie, imbracat) st ajuta la formarea deprinderilor de
autonomie personala;

e Schimba lenjeria de corp si pat, pozitia beneficiarului imobilizat st asigura conditiile
corespunzatoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestora:

* Supravegheazain permanenta igienabeneficiarilor schimbandu-i ori de cate ol este
necesar;

¢ Intretine si pregateste paturile, dormitoarele si sala de mese pentru beneficiart:

* Ajuta la culcarca beneficiartlorin timpul zilei / noapte (in perioadele de somn} si ii
supravegheazain timpul somnulut:

* Ajuta la pregatirea benefictarilor pentru scoala. plimbare, ii insoteste si participa la
desfasurarea jocurilor si activitatilor recreative:;
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e Ajuta la hranireabenefictarilor. respectand toate normele 1gienico-sanitare sub control
strict al educatorulut si al asistentului medical;

e In tunpul cat se ocupa de beneficiati, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de
explicatit corespunzatoare pentru stimularea vorbirii si crearea unut tonus psthic pozitiv;

¢ Nu are voie sa administreze medicamente beneficiarilor, ¢i doar ajuta asistentul
medical la administrarea acestora, la solicitare;

e Transporta beneficiart greu deplasabili la/de la sala de mese st la‘de la spatile de
joaca la camerelein care locuiesc:

e Merge la scoala unde invatabeneficiarii greu deplasabili st cei enuretict, it schimba, 11
ajutain efectuarea toaletei, pentru satisfacerea necesitatilor fiziologice ;

e Sub indrumarea cadrelor sanitare va efectua combaterea parazitilor;

e Preda la spalatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria copitlor pe baza de proces
verbal de predare primire cu spalatoreasa st il preta intocmind aceleasi forme si raspunde de
inventarul ce i-a fost incredintat:

e Verificasi repara (coase) echipamentul beneficiartlorsi cazarmamantul din dotare
(lenjeria de pat):

e Mentine in perinanenta curatenia in spatiile unde locuiesc copiti ;

¢ Participa la gestionarea deseurile rezultate din activitati mnedicale conform Ordinulut
Mimsterului Sanatatii nr.1226/03.12.2012;

e Asigura zilnic curatenia, si aeristrea spatiilor, in conditii corespunzatoare, iar
saptamanal curatenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare: efectueaza
dezintectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, mobilier, etc.;

s Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatente si igienizare ;

» (Curata st dezinfecteaza zilnic/ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale
si ustensile folosite numat in aceste locuri;

¢ ‘Transporta pe circuitul stabilit gunoiul in conditit corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corectain recipiente. curatasi dezinfecteaza pubelele in care se pastreazasi se
transporta acestea:

* Se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar st materialele din incaperile pe care
le are tn grija;

e Schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriel st imbracarea beneficiarilor:

® Sesizeaza administratorului eventualele defectiuni aparute pentru a lua masurile
necesare de remediere;

¢ Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, le preda la schimbul de
tura pe baza de proces verbal si nu are voie sainstraineze produse/ obiecte de inventar aflate in
sectorul de activitate:

* Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de seful de centru/administrator si
in fata organelor de control sanitare;

® Aduce la cunostinta conducerii serviciului soctal orice disfunctii intalnite care pot
aduce prejudicit sanatatii beneficiarilor cu nevoi speciale;

¢ Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului
(prin modificare atisei de post. la solicitarea sefului ierarhic supertor), in limita competentelor
prolesionale pe care le are;

¢ Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specific postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale,
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Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare servictulur soctal: aprovizionare,
mentenanta, achizitit etc. si in cadrul Centrului de Zi de Recuperare ,,lon Holban™ si este
format din:

administrator-|
magaziner-1
ingrijitor-1
sofer-2

Nota: Atributiile de administrator si magaziner se exercitd de catre personalul care ocupa posturile
corespunzatoare din cadrul Centrului Rezidential .Jon Holban™ din cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,[on Holban™, last.

Atributii specifice ale administratorului:

¢ S¢ ingrijeste de aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, aparatura,
mijloace de transport, alimente. combustibil, lubriftant. nutreturi etc.. potrivit prevederilor
bugetare de care dispune centrul, asigurand pastrarea si justa tfolosire a tuturor bunurtlor;

e Certifica in privinta realitatii regularitatii si legalitatii produselor/serviciilor
receptionate;

e Administreaza spatiile centrului, asigurand curatenia lor, s¢ ocupa de confortul termic
si tluminatul acestora:

¢ Se ingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor
zilnice de igiena individuala si colectiva, tinand seama de numarul, varsta, sexul
copitlor/tinertlor cu nevoi sociale/speciale din centru si de indicatiile trasate de organele
medico-sanitare:

® Asigura st raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului centrului:

® Verifica respectarea concordantei intre comenzile solicitate si cele livrate privind
cantitatea si preturile stabilite prin contract a bunurtlor/produselor;

e Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatit, inclusiv cele provenite din sponsorizari si
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

¢ la masurt pentru asigurarea pazei, securitatit cladirilor si pentru preintampinarea
mcenditlor/PSI;

¢ Raspunde de procurarea obiectelor de imbracaminte st cele necesare activitatii scolare
a copitlor/tinerilor, respectand normele legale in vigoare;

¢ Intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in centru;

e Stabileste in colaborare cu asistenta medicala, magazinerul si bucatarul. meniul
saptamanal si-l supune spre aprobare sefului de centru;

* Intocmeste lista zilnica de alimente s1 0 supune spre aprobare sefulut de centru cu o zi
inainte;

o Controleaza zilnic calitatea mancarii st modul de folosire a alimentelor, luand masuri
pentru a preintampina sustragerile sau risipa;

® Face parte din comista de declarare si casare a bunurilor;
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¢ Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregatirea si servirea
mesei, verificand sistematic documentele privind starea sanatatii personalului care lucreaza la
cantina:

e Urmareste exploatarea eficienta a parcului auto din cadrul centrului si intocmeste
documentele corespunzatoare;

o Gestioneaza eficient BCF, incadrandu-se in cota stabilita confom prevederilor legale;

e Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor centrului si obligatiilor
legale de munca ale acestuia si controleaza activitatea personalului de serviciu;

® Asigura instruirea periodica a intregului personal administrativ-gospodaresc asupra
normelor de protectia inuncii/SSM si PSI;

e Este desemnat ca persoana cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca
(lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca) si are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor (cadrul tehnic cu prevenirea si stingereca incendiilor) la nivelul
compartimentelor organizatorice ale centrului;

¢ Raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru. 1ar n
problemele material-financiare si in fata contabilului, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie
igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control:

¢ Indeplineste atributii de casier;

e Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
legislatia specitica activitatii proprii.

e Actioneaza in conformitate cu S.M.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

o Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele st
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiel in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

* Raspunde pentru calitatea, exactitatea si legalitatea documentelor realizate

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerca institutiel, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are;

e Indeplineste sarcini/ atributii/ responsabilitati specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale

Atributiile specifice magaziner:

e In momentul angajarii preia magazia de alimente, echipament si cazarmanent,
materiale de reparatii, materiale cu caracter functional, igienico-sanitare etc. prin inventariere,
numarare, cantarire;

s Solicita efectuarea receptionarii bunurilor/produselor de catre Comisia de receptie;

e Introduce bunurile in magazie numai pe baza NIR/proceselor verbale de receptie
semnate de membrii comisiei;

e Raspunde de inregistrarca in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu
respectarea prevederilor legale;

¢ Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa:

* la masuri pentru asigurarca securitatii magaziilor si a bunurilor/produselor aflate in
gestiune:

» Elibereaza bunurile numai pe baza bonurilor semnate de catre administrator si sef
centru/coordonator personal de specialitate :
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e Intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe
baza bonurilor de consum/transfer st a listet zilnice de alimente, stabileste soldul si stocul
acestora pe fisa de magazie confruntandu-le cu cele ale Serviciului Financiar-Contabil;

o Preda Serviciului Financiar-Contabil toate documentele de intrare si iesire a valorilor
matertale la termenele fixate;

¢ Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

* Verifica, centralizeaza si controleaza daca toate cantitatile de produse predate la
magazie corespund cu NIR/procesul verbal de predare-primire:

¢ Asigura mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea
ambalajelor din magazie:

e Participa la inventarierea bunurilor atlate in gestiunea sa;

e Realizeaza controlul stocurilor si informeaza seful de centru/coordonator personal de
specialitate la epuizarea acestora;

e Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional. cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

e Isiinsuseste sirespecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii:

® Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei. pe linie
ierarhica, in limita competentelor profestonale pe care le are:

¢ Indeplineste si alte sarcini/atributii/responsabilitati specitice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice ale ingrijitorului:

» Stabileste necesarul de echipamente si materiale de lucru in vederea igienizarii,
dezinfectiilor si mentinerit curateniei sapatiilor centrului:

* Asigura zilnic curatenia st aerisirea spatiilor din centru, in timpul curateniei si dupa
efectuarea acesteia. in conditii corespunzatoare, iar saptamanal. curatenia generala, respectand
normele igienico-sanitare in vigoare;

s Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

e (urata s1 dezinfecteaza zilnic/ori de cate ori este nevoie baile. WC-urile cu materiale
s1 ustensile tolosite numai in aceste locuri;

¢ Selecteaza deseurtle cu atentie si minutiozitate pe categorti, conform procedurilor de
lucru, in vederea finisarii operatiei de curatire a incaperilor.

e Transporta pe circuitul stabilit deseurile in conditit corespunzatoare, raspunde de
depuncrea lor corecta in recipiente. curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

e Schimba lenjeria paturilor si ajuta la distribuirea lenjeriei beneficiarilor din centru:

¢ Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare ;

* Actioneaza pentru prevenirea accidentelor de mediu cu responsabilitate si seriozitate.
conform procedurilor de lucru, pe toata durata activitatii cu respectarea indicatiilor sefului
terarhic.

¢ Raspundc de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere:
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e Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta, le preda la schimbul de
tura pe baza de proces verbal si nu are voie sa instraineze produse/ obiecte de inventar aflate
in sectorul de activitate;

e Sc ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care
le are in grija;

e Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de sef centru/ admintstrator si in
fata organelor de contro! sanitare:

e Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care
pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor centrului:

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate prin dispozitie de conducerea centrului
(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are:

e Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitatt specifice postului in toate serviciile
sociale din cadrul centrului de servicii sociale.

Atributii specifice ale soferului:

¢ Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru
care are permis de conducere valabil pentru categoria din care acestea fac parte;

e la in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal, in care mentioneaza
dotarea precum si starea tehnica a autovehiculului si nu pleaca in cursa in cazul in care
constata nereguli/defectiuni ale autovehiculului;

¢ Ridica zilnic foala de parcurs, document tehnico-operativ in baza caruia conducatorul
auto justifica efectuarea curselor st numaru! de kilometri parcurst.:

e (Completeaza zilnic foile de parcurs, conform distantelor parcurse, in concordanta cu
kilometrajul de la bordul autovehicului si calculeaza zilnic kilometrii parcursi;

e Obtine contirmari pe Foaia de parcurs, pentru tiecare cursa, de la beneticiarul curset;

» Ridica personal Bonuri valorice de carburant auto de la caseria unitatii (sediu),
respectiv magazia centrului, in conformitate cu numarul de BVCA aprobate in foaia de
parcurs de catre seful S.A.A. (sediu). respectiv sef centru;

e Verifica existenta stampilei rotunde cu sigla D.G.A.S.P.C. lasi, pe verso-ul BVCA:

* Dupa alimentarea cu carburant, la revenirea in centru, conducatorul auto va preda
cotoarele bonurilor, cu stampila unitatii furnizoare de carburant si bonului nefiscal si/sau
copie in original alimentarii cu pretul carburantului de la statia de alimentare (responabilului
de parc auto din cadrul S.A.A., respectiv administratorilor din centre);

¢ Preda zilnic. responabilufui de pare auto din cadrul S.A.A., respectiv administratorului
centru, dupa caz, Foile de parcurs in vederea verificarii si calcularii consumului de carburant:

¢ In fiecare zi de luni consemneaza numarul de kilometri la bord si confirma pe foaia de
parcurs functionarea autovehiculului dat in primire, in parametrii normali tehnici si de
siguranta;

® In cazul schimbarii conducatorului auto titular se intocmeste Proces-Verbal de
predare-primire in care se consemneaza in mod obligatoriu starea tehnica, data schimbarii.
numaru! de kilometri la bord;

¢ Conducatorul auto are obligatoriu certificatul de inmatriculare, copic dupa cartea de
identitate, rovineta, asigurare RCA.

® Informeaza seful ierarhic. cu cel putin o luna inainte de expirare, termenul de
valabilitate a rovignetei si a ITP-ului pentru masina pe care o are in primire :
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e Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le
prezinta, la cerere. organelor de control ale politiei rutiere:

» Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice,
inclusiv anvelopele, venifica daca are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea
persoancior competente pentru efectuarea curset;

e Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale,
luand toate masurile necesare de evitare a oricarui pericol de accidentare din culpa sa;

e Supravegheaza urcarea si coborarea persoaneior din autovehicul si incarcarea masinii
iar in situatia in care transporta beneficiarii, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist
din cadrul centrului;

e Se asigura ca respecta prevedertle legale privind transportul persoanelor (existenta
centurifor de siguranta pentru fiecare scaun/loc. a scaunelor pentru copti, conditii speciale
pentru transportul persoanelor cu handicap etc.)

* |n cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului. drogurilor. medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul;

e Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa ;

¢ Nu utilizeaza autovehiculul in interes personal si nu incredinteaza altor persoane
conducerea autovehiculului:

e Indeplineste atributiile corespunzatoare iterventiei in echipa pe linia 119, conform
metodologiet existente aprobate si a graficului de lucru ;

e La sfarsitul programului parcheaza autovehiculul in locurile stabilite de angajator, cu
exceptia zileler in care isi desfasoara activitatea pe linia 119, iar inainte de a pleca in
cencediul de odihna, preda cheia sefului ierarhic;

® Respecta, pe cat posibil, viteza economica de consum a autovehiculului pentru
incadrarea consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti:

* Asigura intretinerea zilnica a masinii (sa fie curata. sa fie facuta alimentarea cu
carburant. cu ulet). asigura programarca si efectuarea la termen a reviziei tehnice a
autovehicululut si solicita introducerea autovehiculului in reparatii curente sau capitale ia
indeplinirea nomelor de parcurs:

» Raspunde de integritatea persoanclor si a bunurilor pe care le transporta ;

¢ Comunica tmediat superiorului terarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care
este mmplicat;

¢ Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare. a
metodologtilor si procedurilor de lucru

* Aduce la cunostinta supertorului ierarhic orice disfunctit intalnite care pot aduce
prejudicti sanatatii benefictarilor;

® Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea centrului (prin
modificarea fiset de post, la solicitarea sefuluiui ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

¢ Indeplineste sarcini/responsabilitatt specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicit sociale.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

h
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime

de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetulut;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor

c) bugetul de stat;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din striinétate;

) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Vizat,
Director General Adjunct
Niculina KA)IACSONY

intocmit,
Sef centru,
Lucian PARPAUTA




- ROMANIA
JUDETUL IAS$] - CONSILIUL JUDETEAN 1AST
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 1ASI

Municipiul lasi, Str. Ateneului nr. 1C, Judetul lagi
Tel.: 0232/477731; 474800; 214972; Fax: 0232/279654; office.dgaspcis@dasiasi.ro www.dasiasi.rg

Anexa nr. 54a

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare



~‘Aprobat,
Directﬁf)r Czener ay
oFin ION.

......

Centrul Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate
Cod Serviciu Social — 8790CRT-I



REGULAMENT
de organizare si functionare a surviciului social cu cazare
CENTRUL REZIDENTIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU TINERI IN
DIFICULTATE

ARICOL JL 1
Definitiz

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate aprobat prin H.C.J.
........................................ ., in vederea esigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea

informatii privind conditiile de admitere, scrviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARVICOLUJL 2
1dentificarca serviciului social

Serviciul social Centrul Rezidentiz]l Multifunctional pentru Tineri in Dificultate, cod
serviciu social 8790CRT-I este infiintat 31 administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului 1agy, acreditat conform Certificatului de acreditat seria
ALF. nr. 009927/03.07.2023, cu sediul in municipiul lasi, strada Ateneului ar. 1C, judetul lasi.

Activitatea Centrului Rezidential Muitifunctional pentru Tineri in Dificultatese
desfigoara in spatiile situate in municipiul lagi, str 1da Pantelimon Halipa nr. 16, camin 2, etaj
3.

ARICOLJL 3
Scopul serviciului social

Centrul Rezidential Multifunctiona’ pentru Tineri' in Dificultateeste un serviciu social
cu o capacitate de 10 locurisi are ca scop integrerea socio-profesionald a tinerilor cu vérsta
peste 18 ani care au parasit sistemul de protectie a copilului®, prin asigurarea serviciilor de
cazare pe perioadd determinatd, cumulat. cu alocatie de hrand, activititi de dezvoltare a
abilitatilor de viatd independentd, orientare protesionala, consiliere sociald si informare,
consiliere psihologicd si suport emofionil, inte rare familiala si comunitard, in vederea
prevenirii i combaterii riscului de excluzit ne socila.

'in acceptiunea Legii Tinerilor nr.350/20006
%in scopul prevenirii §i combaterii riscului ca tinerii care pdrasesc sistemul de protectic a copilului s devina persoane fard
adapost. precum si pentru promovarea integrarii sociale a acestora, _utoritdsile locale pot Infiinta centre multifunctionale care
asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd “Legea Asistentel Sociale 292/201 1),

3



Pentru indeplinirea scopului serv ciului ;ocial,Centrul Rezidential Multifunctional

pentru Tineri in Dificultaterealizeazi urmaioarele zctivitati si servicii:

» cazare;

» sprijin pentru achizifionarea alimentelor si prepararea hranei;

«  planificarea/monitorizarea activitafilor si serviciilor;

= integrare/reintegrare sociald:

= implicare in viataactivd si contacte sociale;

» consiliere psihologica;

= informare si asistentd/servicil de asistenta social.

ARTICOLVL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ~ Centrul Rezidential  Multifunctional  pentru Tineri  in
Dificultatefunctioneazd cu respectarea prevededlor cadrului general de organizare $i
functionare a serviciilor sociale, reglementt de:

= Legea nr. 292/2011, cu modifica-ile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului:

» Legea Tinerilor nr. 350/20006;

»  Legea 477/2004 privind Codul de «~onduitd a personalului contractual al personalului
din awtoritatile si institutiile publice, republicata si reactualizati;

» Legea nr. 448/2006 republicata. privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarca Nom.nclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor cadru de organizare i func,ionare a serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

= H.G. nr. 476/2019 pentru modifizarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. (97/2012 privind asigurarea calitatil in domeniul
serviciilor sociale, aprobate prin H: 3. nr. 1.8/2014.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizale ca centre rezidentialepentru tinerii care parisesc sistemul de
protectie al copilului — Anexa nr. 3 din Orainul 29/2019.

(3) Serviciul social Centrul Rezidential ‘Multifunctional pentru Tineri in Dificultate din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Social? i Protectia Copilului lasi, este infiintat in
baza Hotararii Consiliului Judetean lasi nr H.C.J. 432/23.11.2023 si functioneaza ca serviciu
social fara personalitate juridica, in subordinea Directie Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi. :
ARVICOLUL 5

Principiile care stau la »aza ac rdarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Rezidential Multicunctional pentru Tineri in Dificultatese
organizeazd §i funcfioneaza cu respectarca principiilor generale care guverneaza sistemul
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national de asisten{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum §i in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate sunt urmétoarele:

a)
b)

g)
h)

),

k)
D)

respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea §i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egala, autonomia §i demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatonii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanel beneficiare,
deschiderea catre comunitate;,

asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fajd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atagsament,

promovarea unui model independent pentru persoana benefiaciari;

asigurarea monitorizarii individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitétii persoanei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdil

n)

de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat,

colaborarea centrului cu serviciul public de asistenfa sociala si cu alte servicii $i
institutii.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate sunt:

s tineri care au parasit sistemul de protectie, aflati in dificultate’, vulnerabilitate si risc de

excluziune sociala’.

(2) Conditiile de admitere sunt in conformitate cu Procedura operationald privind admiterea in
cadrul Centrului Rezidetial Multifunctional pentru Tineri in Dificultate, respectiv:
a) acte necesare™:

s cererea scrisi a tanarului prin care solicita acordarea serviciilor in cadrul Centrului

Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate, semnatd de acesta, in original;

» raport de evaluare psiho-sociala privind situatia tanarului;
s cartea de identitate a tanarulul;
s documente care atestd ultima formd de invatamant finalizati;
» documente medicale privind starea de sanatate a tAnarului.
b) criteriile de eligibilitate a beneficiarilor Centrului Rezidential Multifuncgional pentru
Tineri in Dificultate :
» tandrul s provina din sistemul de protectie a copilului;
« 53 aiba varsta peste 18 ani, cu dificultdti de integrare sociald,
» i aibd domiciliul pe raza judetului Tasi,
»  §3 nu beneficieze de sprijin familial;
» i fie intr-o situatie de vulnerabilitate si/sau dificultate;
= 53 fie absolvent al unei forme de invatdmant,
= 3 aibi capacitatea de exercitiu deplina,
» 3 aibd dobandite abilititi de viata independentd, care si-i permita adaptarea in serviciul
social.
* Criteriile de eligibilitate in vederea admiterii sunt cumulative.
¢) decizia de admitere/respingere:

Caurmare a evaluirii situatiei pontentialului beneficiar de ctre echipa multidisciplinard
se intocmeste un referat cu propuneri si concluzil ale specialistilor centrului, in vederea
admiterii/respingerii in centru a solicitantului.

Utlterior. referatul se Inainteazi conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lasi si in functie de rezolutia conducerii, se va emite:

3gituatia de dificultate este situatia in case se aflt o persoand care. la un noment dat. pe parcussul ciclulai de viafd, din cauze socioeconomice,
de sinitate si/sau carc rezultd din mediul social de viati dezavantajal, si-a pierdut sau limitat propriite capacitafi de integrare sociald; in situatia
de dificultate se pot afla familii, grupuri de persoane si comonitdfz. ca urmare a afectiirii majoritifii membrilor lor;

4 grupol vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in tisc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
unur situatii de boats, dizabilitate, saricie, dependenti de droguri san de alcool ori a allor situatii care conduc la valnerabiitate economici si
sociald;

% Jipsa definerti urstitoarelor documente: acte de identitate, docuinente medicale, documente scolare. raportul de evaluare psiho-socialil nu
conditioneaza admiterea in centru a beneficiarilor. Pentru completarea dosarului persenal eu documentele anterior menfionate, benefieiarii vor
primi suportul necesar in demersurile obfinetii acestora.



dispozitia de admitere in centru a tanarului/respingerea cereril daca nu sunt indeplinite
conditiile de eligibilitate;
dispozitia de numire responsabil caz, desemnat de seful centrului.

d) contractul pentru acordarea de servicii sociale

admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare SErvicii;
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tasi incheie cu beneficiarul
un contract de furnizare servicii pe o perioada determinati de un an cu posibilitatea de
prelungire, in functie de nevoia individuala a beneficiarului, dar nu mai mult de 5 ani;
contractyl este redactat in 2 exemplare originale, avizate juridic.

Contractul de servicii contine serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarului,

precum si pe cele ale institutiei, respectiv reglementeaza modul si conditiile de furnizare a
serviciilor catre beneficiar si se regseste ca anexa ia Procedura Operationald privind admiterea
in cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor in cadrul Centrului Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate:
3 1. Constituie motiv de incetare a serviciilor sociale:

a)

b)

d)
€)
f)
g)

cererea scrisd a beneficiarului, in care va specifica adresa unde va locui dupa pérasirea
centrului rezidential. In termen de maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru
se notificd in scris serviciul public de asisten{a sociala de la nivelul primariei localitagii
pe a cdrei raza teritoriald va locui persoana respectivé, cu privire la prezenta tanarului
in localitate;

wransferul in alt centru de tip rezidential/ alta institutie, la cererea scrisa a beneficiarului
avand fin prealabil acordul centrului/institutiei respective,

recomandarea centrului_rezidential care se inchide sau se afla Tn incapacitatea de a
acorda serviciile corespunzitoare beneficiarului. Cu minim 30 de zile anterior datei de
incetarea a serviciilor, centrul stabileste Impreuna cu beneficiaru! si serviciul public de
asistenta sociald pe a cirei raza teritoriald acesta isi are sediul, modul de solutionare a
situatiei fiecirui beneficiar, respectiv transfer in alt centru, revenire in familie pe

perioadd determinatd, etc.;

cazul de deces al beneficiarului,

absenta nejusiificard timp de 5 zile in centru a beneficiarulur,

nerespectarea clauzelor contraciuale de catre beneficiar,

comportamentul inadecvar a beneficiarului, care face incompatibild gazduirea acestuia
in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrulut,

3 2 Constituie motiv de suspendare a serviciilor sociale:

a)

b)

cererea motivatd a beneficiarului, in scopul iesirii din centru, pe o perioada determinata,
caz in care se solicita acordul scris al persoanei care i va asigura gizduirea i ingrijirea
necesari pe perioada respectiva;

internarea in spital, in baza recomandarilor medicale;

ransferul in_ali_centruwinstitutie, in scopul cfectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare socialda pe perioadd
determinatd in misura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;
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) fortd majord (incendii, aparitia unor focare de infectie, calamitati, etc.) centrul stabileste

impreuni cu beneficiarul §i serviciul public de asistenta sociala, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd

determinata etc.).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential Multifunctional
pentru Tineri In Dificultate au urmatoarele drepturi:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
1)
k)

0)
p)
q)

de respectare a libertatilor fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

de participare la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

de asigurare a pastrini confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite,

de asigurare a continuitétii serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

de garantare a demnitétii si respectarea vietil intime;

de consimtire si participare la evaluarea serviciilor sociale primite;

de informare asupra drepturilor $i responsabilitatilor in calitate de beneficiarn ai
serviciilor sociale;

de desfisurare a activitatilor intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim,

de exprimare liberd a sugestiilor si reclamatiilor;

de protejare impotriva riscului de abuz si neglijare;

de gestionare a propriilor resurselor financiare;

de accesare a propriul dosar,

de folosire a bunurilor si a obiectelor de inventar,

de informare asupra: R.O.F | drepturilor sociale, modificarilor intervenite in acordarea
serviciilor sociale, oportunitatilor acordarii altor servicil, activititilor desfagurate §i a
procedurilor de lucru aplicate in centru;

de participare activé la procesul de integrare socio-profesionald,

de sprijinire in identificarea unui loc de munci,

de protectie legala atdt ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate au urmétoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g)

sA participe activ la procesul de integrare socio-profesionala;

sa respecte normele igienico-sanitare, P.S.J. , protectia mediului;

sa respecte regulile de convietuire sociald si sd nu comitd fapte antisociale sau
infractionale;

sd participe la toate activitatile programate de autogospodarire, imbunatitirea conditiilor
de locuit;

sd-si asigure igiena corporald §i sd asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit, sa
paricipe la igienizarea spatiului locativ si a spatiilor utilizate in comun;

s3 nu detind si s3 nu consume tutun, bauturi alcoolice §i droguri in incinta centrului;

s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea sa, la situatia familiala, medicala,
economica sau sociali §i si permitd prestatorului verificarea veridicitat datelor;
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h)

i)

)

k)

)

p)

qQ)

s anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

s3 colaboreze cu interes i responsabilitate cu personalul de specialitate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite;

s raspunda material de lipsurile §i deteriorarile cauzate bunurilor din camera personala,
iar pentru bunurile din spatiile de folosinta comuna, rdspunderea fiind solidard pentru
tott rezidentii din centru,

si foloseascid in mod corespunzator bunurile din inventarul centrului, si nu efectueze
reparatii st modificari nepermise ale instalatiilor §i echipamentelor centrului;

s anunte personalul centrului despre aparitia eventualelor defectiuni ale instalatitlor in
vederea remedierii acestora,

si-gi asume responsabilitatea pastrérii loculur de munca, sa indeplineascd sarcinile de
serviciu, si nu lipseascd nemotivat de la serviciu si si nu demisioneze fard un motiv
justificat si obiectiv;

53 nu refuze mai mult de 2 oferte de locuri de munca, pe parcursul sederii in centru;

si participe activ la activitatile de consiliere, informare, orientare profesionala i la toate
activititile organizate de personalul centrului,

sa comunice sefului de centru intentia de a parasi centrul fnaintea expirdrii perioadei
contractuale si s specifice locul si datele de contact;

s3 respecte prevederile prezentului regulament precum s Regulile Casei, aplicabile la
nivelul centrului.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri in
Dificultate sunt urmatoarele:

a) de furnizare a servicitlor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activititi:

1.

& oW

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

gazduirea pe o perioadd de un an cu posibilitatea de prelungire, in functic de nevoia
individuald a beneficiarului, pana la maxim 5 ani;

asigurarea alocatiei lunare de hrani;,

sprijin in achizitionarea alimentelor si prepararea hranei,

facilitarea accesului la servicii sociale din comunitate;

evaluarea in vederea identificirii nevoilor specifice ale beneficiarilor si stabilirea
obiectivelor pe termen mediu §i scurt a activitatilor si servicitlor prevazute in Planul
individualizat de interventie;

integrarea/reintegrarea familiala, comunitard,

dezvoltarea/consolidarea abilitatilor de viatd independenta,



10.
11,

12.

3.

consilierea psihologica si suportul emotional: asigurarea condititlor pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv, gestionarea adecvatd a emotiilor, cresterea stimei de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociala;

informarea §i orientarea vocationala,

consilierea individuald si de grup in vederea dezvoltérii deprinderilor de comunicare §1
inter-relationare prin aplicarea de tehnici, exercitii, joc de rol, etc;

informarea st asigurarea accesului beneficiarilor la servicii de mediere si plasare pe piata
muncii;

sprijinrea pentru intocmirea/reinnoirea actelor de identitate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1.

promovarea serviciului in comunitate prin punerea la dispozitie catre beneficiari,
potentiali beneficiari si public a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite (descrierca centrului, prezentarea spatiilor de cazare, numarul de
locuri, alte servicii si facilitdti oferite, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicti, etc),

activitdti de sensibilizare, informare a populatiet st de promovare a participarii sociale
(distribuire pliante/ brosuri, sesiuni de informare, etc.);

facilitarea unei vizite 1n centru, anterior admiterii;

claborarea Ghidului beneficiarnlui,

informarea si constientizarea actorilor locali (potentiali angajatori, furnizori de formare
profesionald, ONG-uri, etc.) asupra servictilor oferite in cadrul centrului;

elaborarea rapoartelor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1.

informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile acestora si a servicitior
oferite, consultarea lor asupra activitatilor si a deciziilor care i privesc;

elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor,

misurarea gradul de satisfactie al beneficiarului cu privire la conditiile de furnizare a
serviciilor sociale, prin folosirea Chestionarului de evaluare a satisfactiei,

elaborarea si aplicarea Codului etic al angajatilor;

organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curent a
centrului;

informarea si congtientizarea asupra drepturilor beneficiarilor, a potentialilor actori
locali (potentiali angajatori, furnizori de formare profestonala, ONG-uri, etc.);
respectarea demnitatii si autonomiei beneficiarilor in vederea gestionarii propriilor
bunuri i a dreptului de intimitate personali;

detinerea st aplicarea procedurii privind protectia impotriva abuzurilor si neglijarii si
asigurarea conditiilor necesare pentru formularea eventualelor sesiziiri/reclamatii;
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9.

cunoasterea de cétre personal a modalitdtilor de abordare si relationare cu beneficiarii,
in functie de situatiile particulare in care acestia se afla,

10. asigurarea confidenpialititin datelor cu caracter personal a beneficiartlor, acestea fiind

furnizate numai cu acordul scris al acestora;

11. asigurarea activititilor de socializare si de petrecere a timpului liber (excursii, sirbitori

religioase, vacante, etc.).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1.
2.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea Chestionarului de
satisfactie, observarea directd, completarea fiselor de monitorizare 1 a Rapoartelor de
activitate,

elaborarea programelor de integrare/reintegrare sociala,

promovarea parteneriatelor cu alte institutit $i a activititilor de voluntariat in cadrul
centrului:

incurajarea si sprijinirea beneficiarilor in vederea integrarii socio-profesionale;
participarea personalului la activitati de instruire in ceea ce priveste cunoasterea
documentelor specifice serviciului social (Regulament de Organizare si Functionare,
Proceduri operationale, Codul etic, drepturile beneficiarului, etc);

informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari si
reclamatii.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.

evaluarea anuala a personalului realizata de seful de centru, care inainteaza Raporiul de
evaluare a performantelor spre aprobarea conducerin Directiel Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi,

intocmirea de referate catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
lasi pentru achizitionarea materialelor de intretinere si curatenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe, cazarmament pentru beneficiari, precum i depozitarea acestora;
realizarea demersurilor privind asigurarea bazei materiale a centrului de catre Directia
Generald de Asistentd Sociala s1 Protectia Copilului lasi;

instruirea anuala a personalulut in vederea cunoasterii procedurilor pentru aplicarea
prevederilor legale, imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei serviciilor sociale
acordate de centru;

formarea personalului initiald i continug, asigurati din bugetul propriu al Directiei
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi. Toate sesiunile de instruire
realizate In cadrul centrului, cat si cele de care personalul a beneficiat de la alti furnizori
de formare profesionala se consemneaza in Registrul de evidenta privind perfectionarea
continud a personalului;

efectuarea graficelor de lucru, intocmirea pontajului lunar, verificarea prezentei
personalului, programarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor;
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7. colaborarea cu alte servicii pentru asigurarea nevoilor de resurse umane, asigurarea
echipamentelor si a materialelor necesare.

ARICOL.JL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul Rezidential Multifunctional peatru Tineri in Dificultatefunctioneaza cu un numaér
de 8posturi, conform prevederilor Hotaririi Consiliului Judetean nr. 432/23.11.2023, din
care:

a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;

Seful de centru indeplineste sarcinile/atributiile/activitatile specifice postului.

b) personal de specialitate de ingrijire si as:stentd, personal de specialitate si auxiliar:

- Psiholog - | post (asigurd desfasurarea activititilor in cadrul Centrului Rezidential
Multifunctional pentru Tineri in Di icultate j;

- Asistent social - 1 post (asigura de:fasurar.a activitatilor in cadrul Centrului Centrului
Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate);

- Sociolog-2 posturi(asigurd desfasurarea activitafitor in cadrul Centrului Centrului
Rezidential Multifunctional pentru Tineri in Dificultate);

- Inspector specialitate - Consilier orientare privind cariera-1 post(asigura
desfasurarea activitagilor in cadrul Centrului Centrului Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate);

¢) personal cu functii administrative, gospc darire, intretinere-reparatii, deservire:

- Administrator - 1 post (din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane
Adulte in Dificultate - Centrul d¢ Primi'z in Regim de Urgentd pentru Victimele
Violentei Domestice, desfasoara activitati specifice si in cadrul Centrului Rezidential
Multifunctional pentru Tineri in Diticultate),

- Sofer - 1 post (asigurd desfasurarea acuvitatilor in cadrul Centrului Rezidential
Multifunctional pentru Tineri in Dilicultate).

d) voluntari- conform solicitarilor si In acerd cu prevederile legale.

ARVICOLMYL 9
Persona ul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezent: t deSef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: '

a) asigurd coordonarea, indrumarea ¢i controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi ndephinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor saciale, codului muncii ete.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor g1 intocineste irforméri pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale; |
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g)

h)

)

k)

n)

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajaii centrului,

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal,

desfdsoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresat, referitoare la incélcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului §i
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;

reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, prin delegare
de citre reprezentantul legal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Iasi, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice g1 juridice din
tard si din strdinatate, precum §i in justifie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenté cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat §i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor furnizare a serviciilor sociale;

p)

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al gtiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legi1.

Atributii specifice sef centru in cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru
Tineri n Dificultate :

coordoneaza metodologic si administrativ activitatea centrului, participd activ la munca
de echipi in vederea solutiondrii cazurilor, colaborand in acest sens cu specialigtii din
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cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lagi sau din cadrul
altor institutii;

supravegheazi derularea serviciilor la standarde inalte si realizeazd evaluarea continua
a activitdtilor;

raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunitatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,

elaboreaza, in baza legislatiel in vigoare, Planul de Dezvoltare, Raportul de activitate
si Plamil de activitate al unitatii, Cod etic, etc;

asiguri respectarea Regulamentului de Organizare si I'unctionare al unitafi,

aduce la cunostinta conducerii institutier orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii tinerilor din institutie;

pastreza confidentialitatea in legatura cu situatiile. documentele gi informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru:

desfisoarid activitd{i pentru promovarea imaginil institutiei in comunitate;
monitorizeaza evolutia beneficiarilor din punctul de vedere al realizarii activitatilor
previzute in standarde, in fisa de evaluare initiald'reevaluare si in Planul
Individualizar de Interventie care sunt recomandate de cdtre echipa de specialisti;
intocmeste Fisele de evaluare amiald, ale personalului din subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiet Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi;

mentine relatii la nivel de sef de serviciu cu celelalte servicii, birouri, compartimente
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, dar si cu
alte institutii,

negociaza §i gestioneazd conflictele interne si externe ale institutiet pe care o conduce,
asigura si raspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimontului centrului
si rispunde de modul de administrare a patrimoniului centrului;

raspunde de aplicarea hotardrilor luate la nivelul conducerii Directiei Generale de
Asistentad Sociald g1 Protectia Copilului Tast,

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

coordoneazi activitatea voluntarilor inregistrati si certificati pentru desfisurarea
activitatilor specifice la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Tast;

indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatie in vigoare;

primeste si solutioneazi alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.
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ARTICOLUL 10

Nu este aplicabil intrucit serviciul Centrul Rezidential Multifunctional pentru Tineri in
Dificultate nu are personalitate juridici.

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru Tineri in
Dificultate
*  Asistent social (Cod COR 263501)
s Psiholog (Cod COR 263411)
= Sociolog (Cod COR 263201)
* Inspector specialitate — Consilier orientare privind cariera (Cod COR 2423006)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile, a procedurilor de lucru si a
prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificérii
de resurse, etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatigire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectérii legislatier;
g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale categoriilor de personal mentionate mai sus sunt:
Atributii specifice asistent social din cadrul Centrului Rezidential Multifunctional
pentru Tineri in Dificultate :

- constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala 1 pe verticala,

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a procedurilor
operationale ale centrului,

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- raspunde de intocmirea dosarelor individuale ale beneficiarilor;

- Intocmeste si completeaza alaturi de echipa centrului Fisa de evalare intiald reevaluare,
LIisa de monitorizare servicii si Plamul individual de interventie §i se asigurd de
realizarea activitatilor,

- realizeazd evaludri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevotlor/dificultétilor cu care se confruntd, intocmeste rapoarte si referate
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pentru a fi prezentate conducerit Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectiel
Copilului lasi, cu privire la situatia tinertlor;

completeaza documentele si instrumentele de lucru la timp conform procedurii, cu
responsabilitate si profesionalism conform standardelor si procedurilor de lucru
specifice;

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

asigura consiliere sociald si orientare vocationald, educatie extracuriculard, informare
privind drepturile sociale ale tinerilor care parisesc sistemul de protectie;

realizeaza si reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situafiei acestora,

faciliteaza accesul tinerilor la un loc de munci si identificarea unei locuinte in vederea
integririi/ reintegrarii sociale a beneficiarilor,

participa la intdlnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz
de la Directia Generala de Asistentd Soctald si Protectier Copilului Iagi in scopul
analizarn situatiei rezidentulul st cunoaste procedurile de colaborare cu (managerul)
responsabilul de caz si alt1 specialigti;

contribuie in echipa pluridisciplinard la integrarea socio-profesionali a tinerilor
beneficiari,

aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii rezidentilor beneficirilor in intervalul programului de lucry;
pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru:

se informeazd permanent, participa activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi, conferinte, Tntlniri
de lucru (cu acordul conducerii);

indeplineste alte atributii prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare;

primeste si solutioneaz alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Atributii specifice psiholog din cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru

Tineri in Dificultate;

congtientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara $i dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

acfioneazi in conformitate cu standardele existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare,

intocmeste Fisa de evalare psihologicd (dupd caz) si completeazi alaturi de echipa
centrului Fisa de monitorizare servicii si Planul individual de interventie si se asigura
de realizarea activitatilor,
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asigurd consiliere psihologicd si orientare vocationala, educatie extracuriculara,
informare privind drepturile tinerilor care parasesc sistemul de protectie;

impreuni cu echipa pluridisciplinard pregateste beneficiarii pentru a face fatd cerintelor
impuse de piata muncii §i pentru a mari sansele de integrare profesionald,

aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii rezidentilor beneficirilor in intervalul programului de lucru;
realizeaza evaluarea psihologica initiald/reevaluarea psihologicd a beneficiarilor din
cadrul unititii, respectdnd termenele previzute in legislatia in vigoare,

elaboreazi raportul de evaluare psihologica pentru beneficiarii centrului;

pistreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor i
procedurilor de lucru;

se informeazi permanent si participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intdlniri
de lucru (cu acordul conducerii),

concepe §1 organizeaza programe psihoterapeutice pentru tinerii cu nevoi sociale sau
speciale care prezintd tulburiri de comportament;

indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare;

primeste si solutioneaza alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefulul jerarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Atributii specifice sociolog din cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru

Tineri in Dificultate :

congtientizeaza rolul sau Tn echipa pluridisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticald,

participd la intdlnirile organizate de seful de centru cu scopul analizarii situatiel
beneficiarilor;

actioneazd in conformitate cu standardele existente, asumandu-gi rolurile
corespunzatoare;

cunoaste si utilizeaza metodele si tehnicile sociologice:

analizeazi date, interpreteazi rezultatele cercetarilor privind gradul de satisfactie al
beneficiarilor in scopul completarii raportului de activitate;

elaboreaza un raport scris care si cuprinda rezultatele cercetdrii, prezentandu-le sub
forma de grafice si/sau tabele;

asista echipa multidisciplinard in prelucrarea, centralizarea §i interpretarea bazelor de
date;

menfine relatia de colaborare cu partenerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului lagi, care desfagoara activitayi de recrutare, informare, orientare i
mediere pe piata muncii;

realizeazi activitati de informare profesionald, consiliere si mediere pe piata muncii;
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orienteaza beneficiarii in vederea ocupdrii unui loc de muncd, In raport cu
capacitatea/pregitirea lor profesionald si cerintele angajatorului;

monitorizeaza traseele profesionale ale beneficiarilor integrati pe piata muncii,
monitorizeazi dinamica ocupatiilor si a diversificarii ofertei pietei muncii, prin
accesarea site-urilor specifice de ciutare/identificare a locurilor de muncé;

analizeaza si identificd nevoile de voluntariat de la nivelul serviciilor din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului las;

promoveazi la nivel local activitatile de voluntariat la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, prin organizarea si participarea la
evenimente specifice;

realizeazi activitati de recrutare, selectie §i orientare a potentialilor voluntari;
intocmeste Contractele de voluntariat si gestioneza dosarele voluntarilor activi,

se informeazi si participi activ la intdlnirile de perfectionare organizate la Directia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi, conferinte, intalniri de lucru
{cu acordul conducerii);

pistreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele §i informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru,

aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicit sAnatitii rezidentilor din institutie;

indeplineste alte atributii prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare,

primeste si solutioneazi alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Atributii specifice consilier orientare privind cariera din cadrul Centrului

Rezidential Multifunctional pentru Tinen in Dificultate:

constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinara si1 dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticali,

participi la intdlnirile organizate de seful de centru cu scopul analizdri situatiei
beneficiarilor,

actioneazi in conformitate cu standardele existente, asumdndu-si rolurile
corespunzatoare;

asigurd si creeazd unui mediu adecvat de interactiune cu persoanele consiliate;
faciliteazd accesul tinerilor la cursuri de formare profesionali si colaboreazi cu
partenerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tasi, care oferd
cursuri de formare in vederea insertiei pe piata muncii;

realizeazi activitdfi de informare profesional, consiliere st mediere pe piata muncii cu
beneficiani de servicii sociale,

instruieste beneficiarii pentru a face fati cerintelor impuse pe piata muncii,

orienteazd beneficiarii in vederea ocupdrii unui loc de muncd, n raport cu
capacitatea/pregatirea lor profesional g1 cerintele angajatorului;

18



oferd suport si asistentd tinerilor in vederea ciutérii unui loc de munci si a intocmiri
dosarului de angajare;

monitorizeazi dinamica ocupatiilor si a diversificarii ofertei pietei muncii, prin
accesarea site-urilor specifice de cautare/identificare a locurilor de munca,

organizeaza sesiuni de informare despre posibilititile de orientare in carierd g1 de
participare la bursa locurilor de munca, stagii de voluntariat, internship, etc .

mentine relatia de colaborare cu angajatorii §i monitorizeaza traseele profesionale ale
beneficiarilor integrati pe piata muncii;

familiarizeaza beneficiarii, in cadrul orelor de consiliere, cu mijloacele informatice de
aplicare in identificarea locurilor de muncé vacante, prin accesarea site-urilor specifice
in acest sens;

participd activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborénd in acest
sens cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Tagi sau din cadrul altor institufii;

promoveazi la nivel local activititile de voluntariat la nivelul Directier Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, prin organizarea i participarea la
evenimente specifice;

realizeazi activitafi de recrutare, selectie si orientare a potentialilor voluntari,

participd activ la intdInirile de perfectionare organizate la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi, conferinte, intlniri de lucru (cu acordul conducerii};
aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatagu rezidengilor din centru;

pastreazd confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei Tn vigoare, a metodologiilor i
proceduriior de lucru;

aduce la cunostinta conducerii institutier orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sdndtatii rezidentilor din institutie;

indeplineste alte atribufii prevdzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatier in vigoare,

primeste si solufioneazi alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului admunistrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizifii, etc. $i este reprezentat de:

Administrator (515104)
Sofer (833101)



Atributii specifice ale administratorului

Administratorul din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Persoane Adulte in

Dificultate, desfisoard activititi §i cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru Tineri
in Dificultate indeplinind urmatoarele atributii:

se ingrijeste de aprovizionarea institujiei cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace
de transport, alimente, combustibil, etc., potrivit prevederilor bugetare de care dispune
institutia, asigurind pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

certifica  in privinta realititii regularitatii si legalitatii produselor/serviciilor
receptionate;

administreaza spatiile institutiei, asigurand curafenia lor, se ocupa de confortul termic
si iluminatul acestora,

se Ingrijeste in permanenta de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice
de igiend individuala i colectivi pentru beneficiari;

asigura si rispunde de intrefinerea si integritatea patrimoniului institutiet,

verifica respectarea concordantei intre comenzile solicitate si cele livrate privind
cantitatea si preturile stabilite prin contract a bunurilor/produselor;

repartizeaza pe gestiuni bunurile unitdtit 1 controleazi sistematic felul In care sunt
pistrate gi folosite acestea;

ia masuri pentru asigurarea securitéii cladirilor si pentru preintimpinarea incendiilor;
intocmeste Registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in institutie;
face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor,

repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor institutiei si obligatiilor
legale de munci ale acestuia i controleazi activitatea personalului de serviciu;
raspunde de inregistrarea In gestiune a produselor/bunurilor  achizitionate, cu
respectarea prevederilor legale,

raspunde de conservarea si pastrarea bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;
elibereazi bunurile din gestiunea sa citre personalul angajat al centrului numai pe baza
de bon de consum semnat de citre seful de centruy;

intocmeste si rispunde pentru documentele de evidenid a receptiilor cantitative §1
calitative;

participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

verificd, centralizeaza si controleazi daci toate cantitdtile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire sau cu notele de intrare receptie;
pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, si informatiile pe care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a metodologiilor si
procedurilor de lucru;

indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare,

primeste si solutioneazi alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.
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Atributiile specifice sofer din cadrul Centrului Rezidential Multifunctional pentru

Tinert in Diftcultate :

conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazi de semnitura gi pentru
care are permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte;
conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale,
ludnd toate masurile necesare de evitare a oricirui pericol de accidentare din culpa sa;
in cazul In care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteazi capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul,;

completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea in cursd si la sosirea din curs;

ia tn primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat In carnetul de
bord, in care mentioneazi dotarea precum i starea tehnica a autovehiculului si nu pleaca
in cursa in cazul in care constatd nereguli/defectiuni ale autovehiculului,

pistreazi actele maginii §i documentele de transport in conditii corespunzatoare;
asigurd, cu cel putin o lund inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare
obligatorie auto;

foloseste autovehiculul respectand capacitatea acestuia;

utilizeazi autovehiculul doar in interes profesional §i nu incredinteaza conducerea
autovehiculului altor persoane,;

transporta alte persoane din afara institutiei doar cu aprobarea conducerii;

parcheazi autovehiculul in locurile stabilite de angajator, la finalul programulut de
lucru;

asigurd Tntreginerea zilnica a masinii,

efectueaza reparatiile tehnice minore gi acorda asisten{a tehnicd mecanicului pe durata
reparatillor majore,

raspunde de integritatea persoanelor si a bunurilor pe care le transporta;

comunica imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulagie in care
este implicat;

indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile,
conform legislatiei in vigoare;

primeste §i solutioneazi alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.
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ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii servicitlor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) sume alocate de la bugetul Consiliului Judetean Tasi,

b) sume alocate de la bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

/ fntocmit,
Sef centru

‘mmaa;gm
D.G.A.S.P¢. 1ASI

CENTRUL REZIDENTHAL
MULTIE
TIN ut
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