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PROIECT DE HOTARARE nr. ___
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare
a evaluiirii managementului institutiilor publice de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Iasi

Consiliul Judetean Iasi,
Avind in vedere,

Referatul de aprobare al Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean lasi, prezentat de Presedintele
Consiliului Judetean lagi, in calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr.{ 1130 din 21 04- 2022,

Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului institufiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean last,
elaborat de ciitre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr.lm /A1 2022,
Prevederile art. 36-45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-

cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caictului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum s$i a modelului-cadru al
contractului de management;
Prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196, alin.(1), lita) din Ordonantda de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi Regulamentul de organizare §i desfasurare al evaludrii managementului

institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean lasi, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 — Se desemneaza reprezentantii Consiliului Judetean Iasi in comisiile de evaluare a

managementului la institutiile publice de culturd din subordinea autoritafii §i in comisia de
solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.2 care face parte integratd din prezenta hotarare.



Art. 3 - Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu, managerii
institutiilor publice de culturi subordonate $i comisiile de evaluare i de solutionare a contestatiilor
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotrari.

Art. 4 - Prezenta Hotirare va fi comunicatd in copie de pe prezenta hotdrdre Serviciului
Resurse Umane si Salarizare, managerilor institutiilor publice de culturd subordonate, membrilor
comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor si Instituiei Prefectului Judetului lasi.

Art. 5 — Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei Hotdrari va fi asigurata de
catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atributii in acest sens.

Data astazi,

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI
Licrimioara RJ)TA-DASCALE SCU

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la cunostinti de acg§t inscns 9ﬁc1al 51 7t asum
responsabilitatef asupra Jegalitatii

L

\_

Sustine Proiectul de Hotéirare,
SEF SERVICIU,
Radu Gabriel APETREI

imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii

st legalitdfii n solidar gu intgemitopul inscrisului
Q?%%g INTOCMIT,
/te consilier Maria HALIP

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalilatea Tntocminii acestui Tnscris oficial
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Nr JHEL 12104 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluérii managementului
institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean lasi

Organizarea, gestionarea §i conducerea activitatii institutiilor publice de cultura din
subordinea Consiliului Judetean lasi sunt asigurate de directorii acestora, in baza contractelor de
management incheiate potrivit O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institugiilor publice
de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Consiliul Judetean are obligatia de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului se realizeazd in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Potrivit art. 39 din O.U.G. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea se
organizeaza dupa depunerea de catre manager a situatiilor financiare anuale.

Evaluarea managementului institutiilor publice de cultura din subordine se organizeaza de
citre Consiliul Judetean Iasi, dupa cum urmeaza:

N 3 . » -
r Denumirea institutiei Numele si prenufnele Perfoada evaluz!fa/
Crt. managerului Tipul evaludrii

Ansamblul Artistic Profesionist
1. | “Constantin Arvinte” al Consiliului Petre Susu
Judetean lasi

01.01.2021 - 31.12.2021
a IV - a evaluare anuali

01.01.2021 - 31.12.2021

2. | Biblioteca Judeteand ,,Gh. Asachi”, lasi Dan Nicolas-Dobos alV-ae anuali
. . . . . Lucian-Dan 03.07.2017 - prezent
3. | Muzeul National al Literaturii Roméne, lasi Teodorovici Evaluare final
< : L 09.09.2021 — 31.12.2021
4. | Scoala Populard de Arte Titel Popovici lasi Vlad Baba prima eval

in vederea evaluarii, managerii institutiilor publice de culturd subordonate vor prezenta un
Raport de activitate pentru perioada evaluata.




Fiecare capitol din Raportul de activitate se va intocmi conform modelului prevazut de
Anexa nr. 4 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare i desfasurare a evaludarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management.

Conform art.40 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ultericare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud etape: in prima, comisia
analizeaza raportul de activitate, jar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de activitate de
catre manager in cadru! unui interviu,

fn cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacitor,
situatie in care Consiliul Judetean lasi are obligatia de a organiza concurs de proiecte de management
conform prevederilor art. 45, lit. b) din O.U.G. 189/2008 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tn conformitate cu prevederile art.16 si art.38 din Q.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederca evaluarii
managementului, la nivelul autoritatii se infiinfeaza comisii de evaluare pentru fiecare categorie
de institutie publici de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.
2799/2015.

Potrivit prevederilor a5, alin. (2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, Comisia de evaluare este desemnati de autoritate, reprezentatid prin ordoenatorul
principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusd din reprezentanti ai
autoritatii, in proportic de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institufiei, in
proportie de doud treimi.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, litd) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
a s¢ aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a managementului institufiilor publice de
culturd din subordinea Consiliului Judetean Iagi.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostinjd de acest inscris oficial §i imi Imi asum in totalitate responsabilitatea
asum responsabilitatea asupra legalitafii corectitudinii st legalitdgii, in solidar cu . =
intocmitoru] inscrisului. Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVIC IU, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui
Gabriela QXLU,NGULESEI Radu Gahriel APETREI inscris oficial.

consilier Maria HALIP
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ANEXA nr.11a HCJ nr. / 2022

Regulament de organizare si desfisurare a evaluiirii Managementului
Institutiilor Publice de Culturi din subordinea Consiliului Judetean lasi

Cap. 1. - Dispozitii generale

Art. 1. - Evaluarea managementului de catre CONSILIUL JUDETEAN IASI, denumit in
continuare autoritatea, pentru Institutiile publice de culturd aflate in subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile: O.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinul Ministrului Culturii nr.2.799/2013
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a
modelului-cadru al contractului de management i ale prezentului Regulament.

Institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean sunt:

1) Filarmonica de Stat ,,Moldova”, lasi

2) Teatrul pentru Copii si Tineret , Luceafarul”, lasi;

3) Ansamblul Artistic Profesionist "Constantin Arvinte” al Consiliului Judetean lasi;
4) Biblioteca Judeteand ,.Gh. Asachi” lasi;

5) Muzeul Literaturii Romane lagt;

6) Scoala Populara de Arte ., Tite] Popovici”, lasi;

N Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lasi.

Art. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in
perioada stabilitd in contractul de management si a carei prevederi se aplica:

Nr. i i 5
r Denumirea institutiei Numele si pnenu.mele Perfoada evalu:?a/
Crt. managerului Tipul evaludrii

Ansamblul Artistic Profesionist
1. | "Constantin Arvinte” al Consiliului Petre Sugu
Judetean lasi

01.01.2021 - 31.12.2021
a IV - a evaluare anuald

01.01.2021 - 31.12.2021

| Bibli i Gh .y 1 . :
2 iblioteca Judefeand ,,Gh, Asachi”, lasi Dan Nicolae-Dobos a1V - a evaluare anuals

. . . . . Lucian-Dan 03.07.2017 — prezent
3. | Muzeul Naticnal al Literaturii Romaéne, last Teodorovici Eval -

09.09.2021 — 31.12.2021

4. | Scoala Populari de Arte Titel Popovict last Vlad Baba prima evaluare




Art. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul institutiei publice de culturd, denumit in continuare manager, conform Ordinului
Ministrului Culturii nr.2.799/2015, Anexa nr. 4.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judefean lasi, la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, pe suport hartie i in format electronic.

(3) Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu, desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 4. - Evaluarea managementului se desfagoara conform urmatorului calendar:

a) péna la 08.04.2022: transmiterea de citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare a rapoartelor

de activitate depuse de managerii institutiilor de culturd, cifre secretariatele comisiilor de

evaluare;

b) 11 -18.04.2022 : intocmirea referatelor-analiza de cétre secretariatul comisiei;

¢) 19.04.2022: transmiterea citre comisia de evaluare a raportului de activitate §i a referatelor - analiza de cétre

secretariatul comisiei

d) 20.04 - 04.05.2022: analiza raportului de activitate si a referatelor - analizd de citre comisia
de evaluare;

€) 05 - 11.05.2022: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

) 12 — 16.05.2022: redactarea documentatiei si incheierea procedurii;

g) 17.05.2021: aducerea la cunostinfa managerului a rezultatului evaludrii, a notei §i a

concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgent;

h) 18 — 20.05.2022: depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data

comunicarii rezultatului;

1) 23 -25.05.2022: solutionarea contestatiilor;

j) 26.05.2022: comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afigare pe site-ul autoritatii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz,
de la data solutionarii acestora.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare.

Art. 5,
(1) Pentru desfisurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritafii se

infiinteazd o comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formati dintr-un numar impar de
membri,

(2) Comisiile de evaluare, denumite in continuare comisii, sunt desemnate de Consiliul
Judetean lasi, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispozitie si este
compusi din reprezentanti ai autoriti(ii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institufiei, in proportie de doua treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazufi la alin.(2) se face {inind cont de domeniile de
activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a fiecarei institutii
pentru care se organizeazd evaluarea.

(4) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritafii sau al
institutiei, conform deciziei autoritdfii.



Art. 6.
(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afli in una dintre
urmitoarele situatii:

» este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalii membri ai
comisiei sau cu managerul evaluat;

% a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institufia publicad de cuitura pentru care se face
evaluarea managementului;

» a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul evaluat.

{2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiifor.

(3) Membrii comisiei $i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratic de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexd. Declarafiile se pastreazd la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaludrii.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuta la alin. (3) sau nu gi-a
indeplinit obligatia previzutd la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penald,
potrivit legii.

ART. 7 — (1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiet;

b) analizeaza solicitarea transmisd de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va
nota raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecirui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel ncét
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiaza si evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat $i a proiectului de management aprobat de
autoritate;

e) se deplaseaza, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitd{ii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu susfinut de manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii $i
face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului
de management;

i) certificd, prin semniturd, toate actele i documentele comisiei, intocmite de secretariatul
cormnisiel;



(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
raportului de activitate si interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare ale sedintelor comisiei sunt anunfate de cétre
secretariat cu cel putin 24 ore/zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

d) principiul impartialititii $i independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase:

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) s3 cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si confinutul proiectului de
management aprobat de autoritate;

b) si aduci la cunostinta autoritifii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni ¢u privire la acestea;

¢) sa participe la sedinfele de lucru si s respecte confidentialitatea deliberarilor §i a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) 3 nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indatd, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) sa reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5);

ART.9
(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupa finalizarea evaluirii activitatii managerului;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritaii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institufia care
l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la
art, 6 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la art. 6 alin. (4);

g) n alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), dac acestea au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.



(4) in cazul imposibilitdtii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de evaluare.

ART. 10

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai cirui membri sunt desemnati
prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizaiorice pentru desfisurarea evaludrii, inaintcazi
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management,

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutici, elabordnd referate-analiza, pe care le inainteaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare ctapd si consemneazd notele
acordate;

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate si fine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu $i a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
rispuns;

e) centralizeaza documentele necesare efectudrii plagii indemnizatiei membrilor comisiei i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza carora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solufionare a contestatiilor, precum §i ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se atageazi raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile
raportului Intocmit de comisia de evaluare;

j) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritdtii, a rezultatului
final al evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigura, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
interviului, raspunzind la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11
alin. {5);

CAP. Il - Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteritlor si
subcriteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in
considerare a modelului prevdzut in anexa nr. 4.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a [I-a, ficindu-se media
aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.



(4) Nota finala dat de fiecare membru se calculeazi astfel: (A +B)y2=.......

(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru ficcare
etapa in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - numirul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

N in cazul in care nota finald se situeazi sub 7, rezultatul evaludrii este considerat
nesatisfacitor.

(8) Rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinia managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAP.IV Solutionarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestafii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea evaludrii si s le depund la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in acest sens
conform art. 21 din ordonanta de urgenti.

ART, 13
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numéir impar de membri,
numiti prin ordin sau dispozitie a autoritdtii.
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestafiilor membri care au facut parte
din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.
(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplica in totalitate prevederile
art.6.
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmditoarele atributii:
a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;
b) analizeazi contestatia depusa;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAP. V - Comunicarea rezultatului evaluarii

ART. 14

(1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de
la data solutionirii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publicd prin grija
autoritafii.

(2) Rezultatul final al evaluirii se aprobi prin dispozitie a autoritétii.

CAP. VI - Dispozitii finale
ART. 15
Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
anual/final.



ART. 16
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum
si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii evaludrilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

DIRECTIA JURIDICA, .
Am luat la cunostingd de acest Tnscris oficial si imi Imi asum in totalitate responsabilitatea
asum responsabilitatea asupra legalitatii C0r551ill-ld1nli # ]ega]né],h-, in s_oh'dal‘ UL .
intocmitorul inscrisului. Tmi asum responsabilitatea pentru fundamemarea,
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui
Gabrlelzf- ALUNGULESE] Radu Gabriel APETREL inscris oficial.

‘k} ‘_A//" W consilier Maria HALIP
o/ /“ '




ANEXA la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), .....occeovverreeereie e , membru In comisia de evaluare / de solutionare
a contestafiilor / SCECTELAIAL ..o , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare faporturi contractuale incheiate cu
institutia publici de cultur pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sofie, cu managerul evaluat;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata evaluarii,
potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in una
dintre situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasti situatie i ma voi retrage.

Data

Semniétura
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Anexa nr.2 1a HCJ Iasi nr. / 2022

Reprezentantii Consiliului Judetean Iasi in comisiile de evaluare a managementului la
institutiile publice de culturd din subordinea autoritatii si in comisia de solutionare a
contestatiilor, pentru evaluarea desfisurata in anul 2022

Comisia de evaluare nr.1 — pentru evaluarea anuali a managementului la Ansamblul
Avrtistic Profesionist ”Constantin Arvinte” al Consiliului Judetean lasi:

Comisia de evaluare nr.2 — pentru evaluarea anuald a managementului la Biblioteca
Judeteand "Gh. Asachi” lagi:

Comisia de evaluare nr.3 — pentru evaluarea finald a managementului la Muzeul Literaturii
Romine Iasi:

Comisia de evaluare nr.4 — pentru evaluarea anuald a managementului la Scoala Populard
de Arte Titel Popovici Iasi:

Comisia de solutionare a contestatiilor — pentru toate institutiile publice de cultura:

Am luat la cunestmid de acest inscns nficial gi imi asum .
fm1 asum In totalitate responsabilitatea corectitudinii §i
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Director Executiv, Radu Gabriel APETREL oftcial

consilier Maria HALIP
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Referat de aprobare

a Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii managementului
institutiilor publice de culturi din subordinea Consiliului Judetean lasi

Organizarea, gestionarea §i conducerea activitdtii institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean lasi sunt asigurate de directorii acestora, in baza contractelor de
management incheiate potrivit O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institufiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Judetean are obligatia de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea managementului se rcalizeazi in baza Ovrdinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management.

Potrivit art. 39 din 0.U.G. 189/2008, cu modificirile si completarile ulterioare, ¢valuarea se
organizeazi dupi depuncrea de céitre manager a situatiilor financiare anuale,

Evaluarea managementului institutiilor publice de cultura din subordine s¢ organizeazi de
catre Consiliul Judetean lasi, dupd cum urmeaza:

Nr. L Numele si prenumele Perioada evaluati/
Crt. Den nstitugict managerului Tipul evaludrii

Ansamblul Artistic Profesionist
1. | “Constantin Arvinte” al Consiliului Petre Susu
Judetean lasi

01.01.2021 - 31.12.2021
aIV - a evaluare anuali

01.01.2021 —31.12.2021

2. | Biblioteca Judejeana ,,Gh. Asachi”, Iasi Dan Nicolae-Dobos aIV -2 cval anuaki

. . .. - . Lucian-Dan 03.07.2017 — prezent
3. | Muzeul National al Literaturii Roméne, Iasi Teodorovici E y
4. | Scoala Populard de Arte Titel Popovici Iasi Viad Baba 09'091',2921 o 12,2021

In vederea evaludrii, managerii institutiilor publice de culturd subordonate vor prezenta un
Raport de activitate pentru perioada evaluata.




Fiecare capitol din Raportul de activitate se va intocmi conform meodelului prevazut de
Anexa nr. 4 din Ordinul Ministrului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului
de management,

Conform art.40 din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, cu modificarile si completarile
ultericare, evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud etape: in prima, comisia
analizeaza raportul de activitate, iar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de activitate de
catre manager in cadrul unui interviu.

in cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaluirii este nesatisficitor,
situatie in care Consiliul Judetean lasi are obligatia de a organiza concurs de proiecte de management
conform prevederilor art. 45, lit. b) din O.U.G. 189/2008 cu modificarile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederlle art.16 si art.38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modifi carile si completdrile ulterioare, i vederea evaludrii
managementului, la nivelul autorita{ii se infiinjeazi comisii de evaluare pentru fiecare categorie
de institutic publica de culturi, conform procedurilor previznte in Regulamentul-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.
2799/2015.

Potrivit prevederilor art.5, alin. (2) din Anexa nr.2 la Ordinul Ministrului Culturii nr,
2799/2015, Comisia de evaluare este desemnatd de autoritate, reprezentatd prin ordonatorul
principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanii ai
autoritatii, in proportic de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate a institufiei, in
proportie de doud treimi.

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederile art.173, alin.(1), lir.d) si alin.5, lit.d) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun a
se aproba Regulamentul de organizare §i desfisurare a managementului institufiitor publice de
culturd din subordinea Consiliului Judefean lasi.
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