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ROMĂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea participării aleşilor locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaş i — 

mandat 2020-2024, la cursuri de pregătire, formare şi perfecţionare profesională, în 

anul 2022 

Consiliul Judeţean Iaşi; 
Având in vedere: 

- Referatul de aprobare prezentat de către dl. Marius Sorin Dangă, Vicepreşedintele Consiliului 
Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr. 	 0l. 0i. 2022; 

- Raportul de specialitate intocmit de Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, 
Societatea Civilă, Organizaţii şi Fundaţii, inregistrat sub nr. 	 e 4. 	2022; 

- Ordinul Prefectului Judeţului Iaşi nr. 312/26.10.2020 privind constatarea îndeplinirii 
conditiilor legale de constituire a Consiliului Judeţean Iaşi; 

- Încheierile Tribunalului Iaşi prin care s-au dispus validarea mandatelor consilierilor judeţeni; 

- Prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederile Ordinului Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 234 din 21 
martie 2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare şi perfecţionare profesională  şi a tematicii 
specifice programelor de formare şi perfecţionare profesională  a funcţionarilor publici; 

- Prevederile H.G. nr. 714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autoritanilor şi 

instituţfilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă  localitate, precum şi în cazul deplasării în 
interesul serviciului; 

- Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 75/31.03.2021 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Iaşi, modificată  şi completată  prin 
Hotăranile Consiliului Judeţean Iaşi nr. 389/24.11.2021 şi nr. 40/23.02.2022; 

- Prevederile Hotărării Consiliului Judeţean Iaşi nr. 34/08.02.2022 privind bugetul gencral al 
Judeţului Iaşi - Consiliul Judeţean Iaşi pe anul 2022; 

- Adresa Direcţiei Economice nr.  EQ(/ 	C4,  2022; 

- Prevederile Legii nr. 24/27.03.2000 privind normele de tehnică  legislativă  pentru elaborarea 
actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G rat 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art.1.(1) Se aprobă  participarea aleşilor locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-

2024, la cursuri de pregătire, formare şi perfecţionare profesională  pe domenii specifice de activitate, 

organizate de instituţii specializate, în anul 2022, conform Planului/programului de pregătire, formare şi 

perfecţionare profesională, prevazut în anexa nr.1, care face parte integrantă  din prezenta Hotarâre. 



(2) Participarea la cursuri se va realiza conform opţiunilor individuale fonnulate în scris de 

consilierii judeţeni din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024. 

Art. 2 Se aprobă  plata din bugetul Judeţului Iaşi — Consiliul Judeţean Iaş i pe anul 2022 a cursuritor 

de pregătire, fonnare şi perfecţionare profesională  prevăzute la art. 1, a cheltuielilor de transport, cazarc, 

masă, a indemnizaţillor de delegare sau deplasare, după  caz, în condiţiile legii, pentru fiecare dintre 

participanţii la cursuri, respectiv aleşii locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024, 
potrivit prevederilor legale, în limita sumelor aprobate cu această  destinaţie în bugetul propriu al Judeţului 

Iaşi — Consiliul Judeţean Iaşi pe anul 2022. 

Art. 3 Prevederile prezentei Hotărări vor fi duse la andeplinirc de către Biroul Contractare Servicii 
Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţii şi Fundaţii, Direcţia Economică  şi persoancle 

interesate- aleşii locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024. 

Art. 4 Prezenta Hotărâre va fi anaintată ln copie: 

a) Instituţiet Prefectului Judeţului Iaşi; 
b) Direcţiei Economice; 
c) Biroului Contractare Servicii Sociale, Parteneriate cu UAT, Societatea Civilă, Organizaţ ii 

şi Fundaţii; 
d) Aleşilor locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024. 

Art. 5 Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de către 
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi, cu atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 	 2022 

PRE4DI 
COSTFL AIIflE 	 VIZAT PENTRU LEGALITATE, 

SECRETAR ENERAL AL JUDEŢULUI, 
LĂCRĂMIOA 	RNIC3-DĂSCĂLESCU 

DIRECŢIA JURIDICĂ  - DIRECTOR EXECL'TIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

INTOCMIT, 
Birou CSSPIpeI.TSCOF, 

Irina H v eanu 

Nre.w.hoJEa 12gal mdfea 

Susţine proiectul de hotărâre, 
Vicepreşedinte al Consiliului Judeţean Iaşi, 
Marius Sorin Dangă  
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Referat de aprobare, 

Întărirea capacităţii instituţionale a autorităţilor şi instituţiilor publice este strict 
determinată  de un proces adecvat de instruire a funcţionarilor publici, personalului 
contractual dar şi a aleşilor locali în domenii şi tematici de formare/perfecţionare 
profesională, care să  reflecte nevoia reală  a sistemului administrativ şi a sectorului public. 

Inţelegerea şi aplicarea instrumentelor de analiză  şi fundamentare a deciziilor 
utilizate în planificarea strategică  şi operaţională  precum şi în fonnularea politicilor 
publice şi promovarea unei atitudini proactive, angajate şi a unui stil de lucru deschis, 
participativ; Dezvoltarea capacităţii de a urmări etapele unui proces de management al 
schimbării; Luarea deciziilor şi utilizarea unor strategii de comunicare pentru 
îmbunătăţirea performanţelor profesionale; Dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi în vederea 
asumării responsabilităţii pentru aplicarea principiilor privind managementul resurselor 
publice locale, politica financiară  şi bugetară  adoptată  la nivelul autorităţilor locale; 
Sistematizarea şi consolidarea noţiunilor fundamentale, precum şi dezvoltarea abilităţilor 
practice privind componentele şi mijloacele de acţiune ale activităţii administrative, sunt 
condiţii indispensabile pentru un proces administrativ eficace, ce se regăsesc în 

obiectivele şi tematicile cursurilor de perfecţionare ale Institutului Naţional de 
Administraţie, cu scopul de a îmbunătăţi performanţele individuale şi instituţionale. 

În confomfitate cu prevederile art. 217 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile şi completările 
ulterioare, aleşii locali au dreptul la pregătire, formare şi perfecţionare profesională. Aleşii 

locali beneficiază  de plata programelor de pregătire, formare şi perfecţionare profesională  
organizate în condiţiile legii, în decursul mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, 
masă, a indemnizaţiilor de delegare sau deplasare, după  caz, în condiţiile legii. 

Aceste prevederi sunt stipulate şi în Regulamentul de organizare şi funcţionare al 
Consiliului Judeţean Iaşi aprobat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 75/31.03.2021. 

Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia, potrivit alin. (3) al art. 217 din 
Ordonanţa de Urgenţă  a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile şi completările ulterioare, să  prevadă  în bugetul local sumele necesare pentru 
programele de pregătire, formare şi perfecţionare profesională  organizate de Institutul 

Naţional de Administraţie sau alţi fumizori de formare şi perfecţionare profesională  în 
decursul mandatului, organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei 
publice, ceea ce s-a realizat în anul 2022 prin Hotărârea Consiliului Judeţean Iaşi 

nr. 34/08.02.2022 privind bugetul general al Judeţului Iaşi - Consiliul Judeţean Iaşi pe anul 
2022, unde au fost cuprinse fonduri în acest sens. 



Prin Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 34 din 21 
martie 2022 s-au stabilit domeniile prioritare de formare şi perfecţionare profesională  ş i 
tematicile specifice programelor de formare şi perfecţionare profesională, după  cum 

urmează: Audit, control, calitate şi integritate; Comunicare publică, informare, promovare 

şi transparenţă  decizională; Drept, legislaţie, norme şi proceduri; Dezvoltare instituţională  
şi politici publice; Politici şi afaceri europene; T.I.C. (Tehnologia informaţiei şi 

comunicării); Resurse umane, diversitate, incluziune şi leadership; Resurse publice; 
Servicii publice; Etică  şi integritate în administraţia publică. 

Programele de formare specializată  abordează, într-o manieră  inovativă, tematici 

complexe, menite să  formeze competenţe şi să  dezvolte aptitudini care să  ţină  pasul cu 

cerinţele unei administraţii publice modeme şi perfomiante. 

Formarea şi perfecţionarea profesională  reprezintă  atât un drept cât şi o obligaţie a 

aleşilor locali, având 1n vedere faptul că  alesul local este factorul determinant în luarea 
deciziilor, având o responsabilitate deosebită  pe care şi-o asumă  în procesul decizional, 
ceea ce impune o vastă  cunoaştere a legislaţiei. 

Astfel, au fost prezentate consilierilor judeţeni cele 10 domenii de perfecţionare cu 
tematicile aferente, sub forma unui Fomiular — SONDAJ, cu invitaţia de a le acorda un 
punctaj în ordine descrescătoare a interesului. 

De amintit faptul că  în anul 2021 în urma adoptării Hotărârii Consiliului Judeţean 

Iaşi nr. 249/25.08.2021 privind aprobarea participării aleşilor locali din cadrul Consiliului 
Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024, la cursuri de pregătire, formare şi perfecţionare 

profesională, 4 consilieri judeţeni au participat la cursuri de perfecţionare în domeniile: 
Comunicare în administraţia publică. Abordări practice şi metode modeme de lucru; 
Expert Accesare Fonduri şi Manager de proiect. 

Prin urmare, având în vedere cele mai sus prezentate, precum şi continua modificare 
legislativă  în domeniu, complexitatea proiectelor de acte administrative promovate spre 
analiză  şi aprobare, volumul semnificativ al acestora, competenţa legală  foarte 

diversificată  a Consiliului Judeţean, care obligă  consilierii judeţeni la accesarea 
programelor de pregătire în domeniul administraţiei publice, propun plenului Consiliului 
Judeţean Iaşi, spre dezbatere şi avizare Proiectul de hotărăre privind aprobarea 
participării aleşilor locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024, 
la cursuri de pregătire, formare şi perfecţionare profesională, în anul 2022. 

INIŢI 
VICEPRE 
Marius S 
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RAPORT DE SPECIALITATE, 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea participării aleşilor locali din cadrul 

Consiliului Judeţean Iaşi — mandat 2020-2024, la cursuri de pregătire, formare şi 
perfecţionare profesională, în anul 2022 

Potrivit prevederilor art. 217 din Ordonanta de Urgenţă  a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, aleşii locali au dreptul la pregătire, 
formare şi perfecţionare profesională. Aleşii locali beneficiază  de plata programelor de pregătire, 
formare şi perfecţionare profesională  organizate în conditiile legii, în decursul mandatului, a 
cheltuielilor de transport, cazare, masă, a indemnizaţiilor de delegare sau deplasare, după  caz, in 
conditiile legii. 

Autorităţile şi inst tuliile publice au obligaţia să  prevadă  in bugetul Local sumele necesare 
pentru programele de pregătire, formare şi perfecţionare profesională  organizate de Institutul 
Naţional de Administraţie sau alţi fumizori de formare şi perfecţionare profesională  în decursul 
mandatului, organizate la iniţiativa ori în interesul autorităţii sau instituţiei publice. 

Prin Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 34 din 21 martie 
2022 s-au stabilit domeniile prioritare de formare şi perfecţionare profesională  şi tematicile 
specifice programelor de formare şi perfecţionare profesională. 

Decontarea cheltuielilor aferente participării la aceste cursuri se va face cu incadrarea în 
limita sumelor aprobate, cu această  destinane, în bugetul propriu al judeţului, aprobat prin 
Hotătărea Consiliului Judeţean laşi nr. 34/08.02.2022. 

Domeniile şi tematicile de pregătire, formare şi perfecţionare profesională, ce se regăsesc 
in Planul prevăzut în anexa la proiectul de hotărâre sunt conform celor cuprinse in Ordinul 
Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 34 din 21 martie 2022. 

Având în vedere cele prezentate, susţinem proiectul de hotărâre iniţiat. 

SECRETAR G RAL AL JUDETULUI IAŞI, 
Lăcrămioa ERNICĂ-DĂSCĂLESCU 

INTOCMIT, 

BIROUL CSSP TSCOF, 

Irina Ho 	eanu 
Am luat euneannr . 	1" efiţral ar ani asum responca 	Am 
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Catre, 

Biroul Contractare Servicii Sociale, Parteneriate UAT, 

Societate Civilă, Organizaţii şi Fundaţii 

Urmare adresei dvs. nr. 16234/18.04.2022 vă  comunicăm că  suma inclusă  in buget pentru 

pregătire profesională  este de 216 mii Ici. 

Vă  transmitcm alăturat, extras din nota de fundamentare nr. 46026/22.12.2021, intocmită  de 

Serviciul Resurse Umane. 

Cu considerape. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena Arvinte 

f 7j ŞEF SERVICIU, 
Mihaela DOROBĂT 

(&2 

intoc 
Da n lela euriuc 
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Radu Gabriel APETREI 
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Anexa la HCJ Iasi nr. 	 2022 

PLAN/PROGRAM DE PREGĂTIRE, FORMARE SI PERFECŢIONARE 

PROFESIONALĂ  pe anul 2022 a aleşilor locali din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi 

— mandat 2020-2024 

Nr. 
Crt. 

Domenii de formare şi perfectionare 

profesională  
Tematici 

1. 
Comunicare publică, informare, promovare 

şi transparentă  decizională  

Comunicare internă; Comunicare şi relaţii cu 
publicul; 	Medierea 	şi 	negocierea 	în 
administraţia 	publică; 	Comunicare 	in 
gestionarea 	crizelor; 	Comunicare 
interinstituţională. 	Reprezentare 
instituţională; 	Social 	media 	pentru 
administraţia 	publică; 	Programe 	de 

in‘^ 	Aă  areiaprofundare limbi străine (engleză, 
franceză, 	gennană 	etc.); 	Relaţii 	publice. 
comunicare 	cu 	mass-media 	şi 	imagine 
instituţională; 	Marketingul 	serviciilor 
publice; 	Managementul 	documentelor 	şi 
drhivarea; Transparenţă  decizională  şi liberul 
acces 	la 	informaţii 	de 	interes 	public;; 
Informaţii publice, date deschise, informaţii 
clasificate, 	protecţia 	datelor 	cu 	caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date. 

2 Dezvoltare institutională  şi politici publice 

Programe 	şi 	politici 	pentru 	reformă 	ş i 
dezvoltare; 	Elaborarea 	propunerilor 	de 
finamare 	pentru 	accesarea 
instrumentelor/fonduri lor 	structurale: 
Evaluarea 	şi 	selecţia 	proiectelor: 
Managementul şi implementarea proiectelor 
finanţate din instrumente/fonduri structurale; 
Management 	financiar 	in 	proiecte 	cu 
finanţare 	externă; 	Achiziţii 	publice 	în 
proiecte 	finanţate 	din 	instrumente/fonduri 
structurale; 	S.M.I.S. 	- 	Sistem 	unic 
informatizat 	al 	proiectelor 	(aplicaţ ia 
MySMIS); 	Management strategic; 	Politicii 
publice; Managementul schimbării; Smart 
city şi dezvoltare durabilă; Managementul 
mediului. 	Managementul 	deşeurilor; 
Management energetic 

3 Politici şi afaceri europene 

Politicile 	Uniunii 	Europene. 	Instituţide 
Uniunii 	Europene; 	Politica 	de 	coeziunc 
economică, 	socială 	şi 	teritorială; 
Coordonarea 	naţională 	postaderare 	a 
politicilor 	Uniunii 	Europene; 	Strategii 	şi 



programe 	europenc 	pentru 	modemizarea 
administraţiei 	publice; 	Administratie 	şi 
afaceri 	europene; 	Relaţii 	curopene 	şi 
intemaţionale 

Codul 	administrativ; 	Drept 	constituţional; 
Drept 	administrativ 	şi 	contencios 
administrativ; Drept contractual - achiziţii, 
concesionări, vânzări şi inchirieri; Cod fiscal, 
Cod de procedură  fiscală; Legislaţic privind 
regimul proprietăţii; Drepturile copilului in 
reglementările 	interne 	şi 	internationale: 
Dreptul 	de autor şi 	drepturile conexe in 
administi;aţia 	publică; 	Legislaţie 	cadastru; 
Registrul agricol şi fond funciar; Dreptul 
Uniunii 	Europene; 	Protcctia 	juridică 	a 
drepturilor 	omului 	- jurisprudenţa 	Curţii 
Europene a Drepturilor Omului; Abordarc 
tehnico-legislativă 	pentru 	elaborarea 	şi 
publicarea 	actelor 	normative; 	Norme 	şi 
proceduri de tehnică  legislativă; Proceduri dc 
aplicare a legilor speciale în administraţia 
publică  

Drept, legislatie, norme şi proceduri 

5 Etică  şi integritate în administraţia publică  

Etica 1n 	instituţille 	publice: 	consilierul 	dc 
etică, 	raportare, 	monitorizare, 	măsuri 	şi 
politici, 	normeistandarde 	de 	conduită. 
conduita 	profesională; 	Avertizorul 	de 
integritate 	şi 	avertizare 	în 	interes 	public. 
Mecanisme de proteclie a persoanelor care 
raportează 	încălcări 	alc 	legii; 
Responsabilităţ i 	instituţionale 	in 
implementarea 	Strategiei 	naţionalei 
anticorupţie 2021-2025; Egalitatea de şanse 
şi 	tratament, 	nediscriminare 	şi 	integritatc 
profesională; Incompatibilităţi şi conflicte de 
interese 	în 	administraţia 	public; 	Cultura 
organizaţională  bazată  pe etică  şi integritale, 
incredere 	şi 	leadership 	bazat 	pe 	valori; 
Fonnare pentru potentiali consilieri de etică. 
Formare iniţială  pentru consilierii de etică  
nou 	descmnaţi; 	Consiliere 	etică 	1n 
administraţia publică: tehnici de consiliere 
etică, noţiuni generale şi specifice despre 
tipurilc 	de 	personalitate, 	tebnici 	de 
comunicare, 	dileme 	etice; 	tendinţe 	şi 
evoluţii 	in 	domeniul 	managementului 
integritătii; 	Impactul 	corupţiet 	asupra 
serviciilor publice; Mecanisme de evaluare a 
performanţelor profesionale individuale ale 
funcţionarilor publici in vederea prevenirii 
corupţiei 1n sectorul public; Proceduri 	de 
control cu privire la respectarea interdicţiilor 
post-angajare la nivelul 	sectorului public; 
Mecanisme 	de 	protecţie 	a 	personalului 



specializat in achizitii publice; Mecanismc de 
gestionare a riscurilor şi vulnerabilitătilor de 
coruptie la nivelul sectorului public 

T.I.C. (Tehnologia infonnaţiei şi 

comunicării) 

Atestare pentru obtinerea pennisului 
european de conducere a computerului 
(ECDL/ICDI.); Instrumente digitale pentru 
munca la distantăltelemuncă; Instrumente 
digitale pentru formarea online (e-leaming, 
blended learning): Utilizarea aplicatiilor de 
Project Management; Instrumente de 
comunicare şi promovare online; Statistică  - 
colectarea, prelucrarea şi interpretarea 
datelor; 	Automatizarca 	proceselor: 
Proiectarea sistemelor de E-govemment; 
Instrumente de consultare online; Instalarea, 
configurarea şi administrarea sistemelor de 
operare 	 Administrarea 	şi 
dezvoltarea retelelor IT&C; Baze de date (de 
exemplu, Oracle, SQL); Web design 
(Dezvoltarea aplicati ilor web); Dezvoltarea 
aplicatiilor desktop (non web); Instalarea, 
configurarea şi administrarea sistemelor de 
operare Windows Server; Instalarea, 
configurarea şi administrarea sistemelor de 
operare Windows Workstation; Securitatea 
informatiek Initiere în Business Analysis; 
Inteligenta artificială  (inclusiv utilizare in 
Helpdesk); Inovare şi digitalizare 

7. 

Formare de formatori; Asistentă  profesională  
1n dezvoltarea profesională  şi a carierei 
(coaching, 	mentoring); 	Dezvoltarea 
abilitătilor pentru "invătare unii de la altii"; 
Managementul 	 competentelon 
Managementul timpului şi stresului: 
Motivarea personalului; Managementul 
echipei; 	Managementul 	carierci; 
Managementul conflictelor; Evaluarea 
personalului. Evaluarea competentelor 
generale şi specitice; Managementul 
performantei in administratia publică; 
Protectia muncii, sănătatea şi securitatea în 
muncă; Flexibilitatea timpului şi modului de 
lucru; Tehnici şi programe de dezvoltare 
personală; 	Managementul 	talentelon 
Recrutarea în functia publică; Leadership 
incluziv; 	Inteligenta 	emotională 	in 
eadership; Egalitatea de şanse şi incluziune 
la locul de muncă; Sănătatea la locul de 
muncă. Importanta sănătătii organizapei; 
Tehnici de creştere a rezilientei personale; 
Prevenirea hărtuirii morale la locul de muncă. 

Resurse umane, diversitate, incluziune şi 

leadership 



Servicii publice 

Arhitectură, proiectare şi planificare urbană l  
Amenajarea teritoriului şi urbanism; 
Managementul comractelor de lucrări: 
derulare/verificare/receptie; Activitatea de 
autorizare: 	lucrări 	de 
constructii/comml/productieIsenicii 	şi 
alimentaţie publică; Administrare fond 
funciar; Administrare fond locativ şi utilităti; 
Evidenla persoanelor: Stare civilă; Ordine şi 
sigurantă  publică; Politic locală; Autoritate 
tutelară; Asistenţă  socială; Managementul 
serviciilor publice; Managementul serviciilor 
sociale; Cadastrul - abordări ş i reglementări 
în context european; Managementul 
impozitelor şi taxelor locale; Managementul 
protecţiei civile; Managementul situaţiilor de 
urgentă; Rezilienta serviciilor publice 

8. 

Audit, control, calitate şi integritate 

Audit public intern; Control, legalitate şi 
conformitate; Managementul calitătii; 
Sistemul de control intem managerial 
(SCIM); Indicatori şi standarde de com, 
analiza cost-beneficiu; Managementul 
riscurilor 

I 0 Resurse publice 

o 

Contabilitatc, finanţe şi control financiar 
preventiv; Management financiar şi  

contabilitate bugetară; Investitii publice şi 
administrarea 	patrimoniului/domeniului 
public sau privat al unităţilor administrativ-
teritoriale; Salarizarea personalului plătit din 
fondurile publice; Managementul functiei 
publice şi al functionarilor publici; 
Managementul resurselor umane din 
entităţile publice; Achiziţii, contracte şi 
investiţii 	publice; 	Managementul 
contractelor de lucrări; Sistemul infommtiv 
colaborativ de desfăşurare a achizitiilor 
publice (SICAP) 



Nr. 

Crt.

Marcaj de timp Adresă de e-mail Comunicare 

publică, 

informare, 

promovare şi 

transparenţă 

decizională

Dezvoltare 

instituţională 

şi politici 

publice

Politici şi 

afaceri 

europene

Drept, 

legislaţie, 

norme şi 

proceduri

 Etică şi 

integritate în 

administraţia 

publică

 T.I.C. 

(Tehnologia 

informaţiei şi 

comunicării)

Resurse 

umane, 

diversitate, 

incluziune şi 

leadership

Servicii 

publice

Audit, 

control, 

calitate şi 

integritate 

 Resurse 

publice

1 4/18/2022 11:36:35 avramp@yahoo.com 9 10 10 7 2 6 5 3 8 4

2 4/18/2022 12:02:09 andrei_apr@gmail.com 10 4 8 9 10 7 6 2 5 3

3 4/18/2022 12:25:33 costel.dolachi@gmail.com 10 5 10 10 10 8 7 7 5 10

4 4/18/2022 12:32:08 georgianaolaru@yahoo.com 9 8 5 10 7 4 3 1 6 2

5 4/18/2022 12:37:16 sflutur@yahoo.com 10 7 2 1 3 9 6 4 8 5

6 4/18/2022 12:37:25 ovidiu.pricope@yahoo.com 10 5 3 6 8 1 4 9 2 7

7 4/18/2022 12:38:02 raluca.vartic.rv@gmail.com 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

8 4/18/2022 12:43:43 maria_cabalau@yahoo.com 7 6 6 5 9 10 9 4 4 8

9 4/18/2022 14:40:53 pristavitagabroel09@yahoo.com 6 7 10 5 4 2 9 3 8 1

10 4/18/2022 15:00:17 romeoolteanu@gmail.com 6 7 6 4 9 7 8 10 5 9

11 4/18/2022 15:09:40 socolov.razvan@gmail.com 6 8 4 7 1 3 10 3 5 2

12 4/18/2022 15:47:09 petronelacitea@yahoo.com 6 8 9 1 10 4 3 7 2 6

13 4/18/2022 16:58:32 marius_danga@yahoo.com 8 7 9 9 6 9 5 10 5 8

14 4/18/2022 19:02:45 mihail.bogdan.ivan@gmail.com 2 10 5 9 3 8 3 6 1 7

15 4/19/2022 18:12:34 adrianslabu@yahoo.com 9 7 3 5 4 6 5 10 8 2

16 4/18/2022 0:00:00 Cătur Cătălin 6 8 9 1 10 4 3 7 2 6

17 4/20/2022 14:59:19 acostoaiei_adrian@yahoo.com 9 7 6 8 1 5 4 2 10 3

133 124 115 107 107 103 100 98 94 93

Rezultate sondaj - Domenii de perfecționare profesională 2022- aleși locali  

TOTAL
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